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  الدورة الحادية والسبعون
        الأعمالمن جدول  ١٣٣البند 

  استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  (سنغافورة) لي: السيدة ديانا مينيي المقرِّرة
    

  مقدمة  -  أولا  
تــرد التوصــيات الســابقة المقدمــة مــن اللجنــة الخامســة إلى الجمعيــة العامــة في إطــار            - ١

  .A/71/717من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الذي تتضمنه الوثيقة  ١٣٣  البند
المعقـودتين   ٢٨و  ٢٦وقد استأنفت اللجنة الخامسة نظرها في هـذا البنـد في جلسـتيها      - ٢

ظــات الــتي أُبــديت  . وتــرد البيانــات الــتي أُدلي بهــا والملاح ٢٠١٧آذار/مــارس  ٣١و  ٩يــومي 
  . )١(بالموضوع ذات الصلةخلال نظر اللجنة في البند في المحاضر الموجزة 

  وكان معروضا على اللجنة، لمتابعة نظرها في البند، الوثائق التالية:   - ٣
التقريــر المرحلــي الســادس للأمــين العــام عــن نظــام المســاءلة في الأمانــة العامــة     (أ)  

  )؛ A/71/729للأمم المتحدة (
تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ذو الصـــلة بالموضـــوع    (ب)  

)A/71/820؛(  

__________ 

  )١(  A/C.5/71/SR.26  وA/C.5/71/SR.28. 
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منـع  ”مذكرتان من الأمين العام يحيل بهما تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن   (ج)  
 ) وتعليقـات A/71/731“ (الغش واكتشافه والتصـدي لـه في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة      

ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق علـى ذلـك            الأمين العام
 ).A/71/731/Add.1التقرير (

    
  النظر في المقترحات  -  ثانيا  
   A/C.5/71/L.24مشروع القرار   - ألف  

آذار/مــارس، مشــروع  ٣١المعقــودة في  ٢٨كــان معروضــا علــى اللجنــة، في جلســتها   - ٤
ــه   ــرار عنوان ــدم المحــرز نحــو إ  ”ق ــم المتحــدة    التق ــة للأم ــة العام “ نشــاء نظــام للمســاءلة في الأمان

)A/C.5/71/L.24 .قدمته رئيسة اللجنة بناء على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل السلفادور (  
دون تصــويت  A/C.5/71/L.24وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار   - ٥

  ).٨(انظر الفقرة 
  

  A/C.5/71/L.28مشروع المقرر   - باء  
آذار/مارس، كان معروضا على اللجنة مشـروع مقـرر    ٣١المعقودة في  ٢٨في الجلسة   - ٦

  ) قدمته رئيسة اللجنة.A/C.5/71/L.28“ (المسائل المرجأة للنظر فيها مستقبلاً”عنوانه 
دون تصــويت  A/C.5/71/L.28وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع المقــرر    - ٧

  ).٩(انظر الفقرة 
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  توصيات اللجنة الخامسة  -  ثالثا  
  توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٨
  

  التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة    
  

  إن الجمعية العامة،  
ــؤرخ  ٥٩/٢٧٢إلى قراريهـــــا إذ تشـــــير     ٢٠٠٤كـــــانون الأول/ديســـــمبر   ٢٣المـــ

المــــؤرخ  ٦٠/٢٦٠، والجـــزء الأول مــــن قرارهـــا   ٢٠٠٦أيار/مــــايو  ٨المـــؤرخ   ٦٠/٢٥٤  و
ــايو   ٨ ــا ٢٠٠٦أيار/مـ ــؤرخ  ٦٠/٢٨٣، وإلى قراراتهـ ــه  ٧المـ  ٦١/٢٤٥، و ٢٠٠٦تموز/يوليـ

، ٢٠٠٩نيســـان/أبريل  ٧المـــؤرخ  ٦٣/٢٧٦، و ٢٠٠٦كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٢المـــؤرخ 
، ٢٠١٢نيســان/أبريل  ٩المــؤرخ  ٦٦/٢٥٧، و ٢٠١٠آذار/مــارس  ٢٩المــؤرخ  ٦٤/٢٥٩  و

، ٢٠١٤نيسـان/أبريل   ٩المؤرخ  ٦٨/٢٦٤، و ٢٠١٣نيسان/أبريل  ١٢المؤرخ  ٦٧/٢٥٣و 
  ،٢٠١٦نيسان/أبريل  ١المؤرخ  ٧٠/٢٥٥، و ٢٠١٥نيسان/أبريل  ٢المؤرخ  ٦٩/٢٧٢و 

بتعزيــز المســاءلة في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة      وإذ تؤكــد مــن جديــد التزامهــا      
  ومسؤولية الأمين العام أمام جميع الدول الأعضاء عن أداء الأمانة العامة،

ائم الأساسية التي تقوم عليهـا فعاليـة الإدارة وكفاءتهـا،    أن المساءلة من الدعوإذ تؤكد   
وهــي تتطلــب اهتمامــا والتزامــا قويــا علــى جميــع مســتويات الأمانــة العامــة، وبخاصــة علــى           

  مستوى،  أعلى
ــر    ــم       وإذ تق ــة مــن دور هــام في إنشــاء نظــام للمســاءلة يناســب الأم ــات الرقاب ــا لهيئ بم

  المتحدة، وإذ تؤكد من جديد هذا الدور،
في التقرير المرحلي السادس الذي أعده الأمين العام عن نظـام المسـاءلة في   د نظرت وق  

ــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة   )١(الأمانـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة  وفي تقريـــر اللجنـــة الاستشـ
  ،)٢(الصلة بالموضوع  ذي

شتركة في مذكرة الأمين العام التي أحال بها تقرير وحدة التفتيش الموقد نظرت أيضاً   
، وفي المـذكرة  )٣(عن منع الغش واكتشـافه والتصـدي لـه في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة       

ذات الصلة التي أحال بها الأمينُ العام تعليقاتِه على التقرير وتعليقاتِ مجلس الرؤساء التنفيـذيين  
  ،)٤(في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

__________ 

  )١(  A/71/729. 

  )٢(  A/71/820. 

  )٣(  A/71/731. 

  )٤(  A/71/731/Add.1. 
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الســادس الــذي أعــده الأمــين العــام عــن نظــام   بــالتقرير المرحلــي تحــيط علمــا   - ١  
  ؛)١(المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة

الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون      تؤيد   - ٢  
  ؛)٢(الإدارة والميزانية

ــاق الأمــم المتحــدة وقراراتهــا وللأنظمــة والقواعــد،     تؤكــد   - ٣   ــال لميث ــة الامتث أهمي
  عتبار ذلك عنصرا من العناصر الأساسية للمساءلة؛با

أن لا غــنى عــن الأدوار الــتي تضــطلع بهــا آليــات الرقابــة الخارجيــة  تؤكــد أيضــا   - ٤  
والداخلية من خلال القيام بعمليات منتظمة لاستعراض مراجعات الحسابات وإصدار التوصيات 

كاملة وفي الوقت المناسب توصـيات   المناسبة، وأن من مقومات أي نظام فعال للمساءلة أن تُنفذ
  هيئات الرقابة الرامية إلى تعزيز أداء المديرين في رصد الأنشطة التي يُساءلون عنها؛

بمـا تقـوم بـه اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى التابعـة لمجلـس الرؤسـاء           ترحب   - ٥  
داد مجموعة موحـدة مـن   التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق من عمل يتعلق بإع

التعاريف، يُتفق عليها على صعيد منظومة الأمم المتحدة، لمـا يـدخل في معـنى الغـش، وكـذلك      
يُشتبه أو يُفترض أن يكـون غشـا، وتطلـب إلى الأمـين العـام، بصـفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء            لما

يـة التعجيـل بإنجـاز    التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يشجع هذا العمل بغ
  هذه المجموعة من التعاريف، وأن يقوم بالإبلاغ عن ذلك ضمن التقرير المرحلي السابع؛

ــم المتحــدة لمكافحــة الغــش       ترحــب أيضــا    - ٦   ــة للأم ــة العام ــار الأمان بإنشــاء إط
والفساد، وبتحديث السياسات المتعلقة بالحماية من الانتقام، وتطلب إلى الأمين العام أن يقـوم  

  عزيزهما والإبلاغ في التقرير السابع عن حالة تنفيذهما وعن أثر التدابير المتخذة؛بت
تقييمــا شــاملا  ٢٠١٧إلى الأمــين العــام أن يجــري قبــل منتصــف عــام  تطلــب   - ٧  

لمخاطر الغش بهدف الرفع من مستوى تنفيذ الضوابط والسياسات الداخلية المتعلقـة بـالغش في   
  وأن يبلغ في التقرير المرحلي السابع عن المستجدات؛ المقر وفي البعثات الميدانية،

إلى الأمـين العـام أن يقـوم بتحـديث الصـكوك القانونيـة المتعلقـة        تطلب أيضـا    - ٨  
بالاستعانة بالأطراف الثالثة، مثل البائعين والشـركاء المنفـذين، مـع إيـلاء اهتمـام خـاص للبنـود        

  والأحكام المتعلقة بمكافحة الغش؛
تقــدم المحــرز في تنفيــذ نظــام الإدارة المركزيــة للمخــاطر علــى نطــاق  التلاحــظ   - ٩  

المنظمــة، بمــا في ذلــك في عمليــات حفــظ الســلام، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل التنفيــذ   
الشامل للنظام في جميع عمليات حفظ السلام، وأن يوافي الجمعية العامة بالمستجدات في سياق 

  التقرير المرحلي السابع؛
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بأهمية المضي في تطوير المبادئ التوجيهية المتعلقة بإعداد الاتفاقات مع تعترف   - ١٠  
  المانحين والشركاء المنفذين، بما في ذلك تحديث القواعد المالية للأمم المتحدة؛

بتحديث السياسة العامة المتعلقـة بالحمايـة مـن الانتقـام، وتشـدد علـى       ترحب   - ١١  
مضـامينها وفي تنفيـذها وإنفاذهـا لإرسـاء ثقافـة الحمايـة وتعزيـز        الحاجة إلى الوضوح في إيصال 

  المساءلة في المنظمة؛
إلى الأمين العـام أن يعـزز عمليـات المنظمـة وأسـاليب اسـتجابتها وفـق        تطلب   - ١٢  

يجعل المنظمة تشجع الإبلاغ عن الحـالات الخطـيرة مـن سـوء السـلوك، وتحمـي المـبلغين مـن           ما
  لانتقام من أن يحدث؛الانتقام، وتتدخل لمنع ا

أن الإدارة القائمــة علــى النتــائج، والإبــلاغ عــن الأداء،      تؤكــد مــن جديــد    - ١٣  
  ركيزتان أساسيتان في أي إطار للمساءلة يُراد له أن يكون شاملا؛

أن الأمـين العـام لم يـدرج في التقريـر المرحلـي السـادس خطـة مفصـلة         تلاحظ   - ١٤  
واضــحة لتنفيــذ الإدارة القائمــة علــى النتــائج في الســير  تتضــمن إطــارا زمنيــا محــددا ومؤشــرات  

  العادي لعمل المنظمة، وتكرر طلبها أن يدرج خطة مفصلة في التقرير المرحلي السابع؛
، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن ٧٠/٢٥٥مـــن قرارهـــا  ٧إلى الفقـــرة تشـــير   - ١٥  
استخدام آليـة التتبـع لرصـد حالـة تنفيـذ قـرارات الجمعيـة العامـة المتعلقـة بـأمور الإدارة           يواصل 

والميزانية، وأن يدرج في تقرير الأداء البرنامجي لفترة السـنتين معلومـات شـاملة عـن تنفيـذ هـذه       
  القرارات؛
علــى أن كــلا مــن اتفاقــات كبــار المــديرين ونظــام إدارة أداء   تكــرر التأكيــد   - ١٦  

فين مـن الأدوات المهمـة في نظـام المسـاءلة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في هـاتين          الموظ
الأداتين أهدافا للأداء تكون محددة بدقة وقابلة للقياس ومربوطة بآجال زمنية، حتى تصـيرا مـن   

  أدوات المساءلة القوية والمؤثرة؛
نـب مسـؤولية   على أن تقديم الوثـائق في موعـدها جانـب هـام مـن جوا     تشدد   - ١٧  

الأمانة العامـة أمـام الـدول الأعضـاء، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى الأمـين العـام أن يعمـل علـى            
تضمين اتفاقات كبار المديرين باستمرار مؤشرا إداريـا ذا صـلة، وأن يبلـغ عـن هـذه المسـألة في       

  التقرير المرحلي السابع؛
القصـور القائمـة في النظـام    الحاجة إلى قيـام الأمـين العـام بمعالجـة أوجـه      تؤكد   - ١٨  

الحالي لتفويض السلطة عن طريق إصدار تعريـف دقيـق لأدوار ومسـؤوليات الأفـراد مـن جميـع       
الرتب الذين تفوض إليهم سلطات، وعن طريق إحـداث آليـات للإبـلاغ علـى نطـاق المنظومـة       

حـالات  عن رصد السلطات المفوضة وممارستها، وعن طريق الإجراءات التي يـتعين اتخاذهـا في   
  سوء الإدارة أو إساءة استعمال السلطة؛
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، وتكـرر طلبـها أن يـدرج الأمـين     ٧٠/٢٥٥من قرارهـا   ٢٣إلى الفقرة  تشير  - ١٩  
العام في تقريره المرحلي السنوي المقبل أدلة مؤكدة على نتائج الإجراءات المتخذة لتعزيـز إطـار   

ــادرات الرئيســية الرام     ــاز المب ــة إنج ــا لحال ــاءلة، وتقييم ــذه     المس ــر ه ــيير، ولأث ــة إلى إحــداث التغ ي
المبادرات في إطـار المسـاءلة، بمـا في ذلـك في الإدارة المركزيـة للمخـاطر، وفي ضـوابط مكافحـة         
الغش ومكافحة الفساد، وبيان التـدابير الإضـافية الـلازم اتخاذهـا للمضـي في تعزيـز المسـاءلة في        

  الأمانة العامة؛
الصدد، أن يطلع اللجنة الخامسة خلال الجزء إلى الأمين العام، في هذا  تطلب  - ٢٠  

  الرئيسي من الدورة الثانية والسبعين للجمعية العامة على التقدم المحرز في إعداد التقرير السابع.
  
  



A/71/717/Add.1 

 

17-05217 7/7 
 

  وتوصي اللجنةُ الخامسة الجمعية العامة أيضاً باعتماد مشروع المقرر التالي:  - ٩
  

  المرجأة للنظر فيها مستقبلاًالمسائل     
تقرِّر الجمعية العامة أن ترجئ إلى الجزء الرئيسي من دورتها الثانيـة والسـبعين النظـر في      

  الوثائق التالية:
  

  ١٣٤البند       
  ٢٠١٧‐ ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       

  
  استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئ      

  )١(استعراض خبرة استخدام صندوق الطوارئتقرير الأمين العام عن   
  )٢(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة بالموضوع  

    
 

__________ 

  )١(  A/70/395.  
  )٢(  A/70/7/Add.7.  


