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  الدورة الحادية والسبعون
        من جدول الأعمال ١٤٢البند 

  نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  (سنغافورة) لي: السيدة ديانا مينيي المقررة
    

  مقدمة    - أولا   
بناء على توصية المكتب، قررت الجمعية العامة، في جلستها العامـة الثانيـة المعقـودة في      - ١

أعمال دورا الحاديـة والسـبعين البنـد المعنـون     ، أن تدرج في جدول ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ١٦
  ، وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة.“نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة”

المعقــودتين في   ٢٣و  ١٤ونظــرت اللجنــة الخامســة في هــذا البنــد خــلال جلســتيها         - ٢
بيانــات الــتي أُدلي ــا . وتــرد ال٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣تشــرين الثــاني/نوفمبر و  ٢٨

  .)١(والملاحظات التي أُبديت خلال نظر اللجنة في البند في المحضرين الموجزين ذوي الصلة

  وللنظر في هذا البند، كانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة:  - ٣

تقرير مجلس الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة          (أ)  
  )؛  A/71/9ثة والستين (عن دورته الثال

__________ 

  )١(  A/C.5/71/SR.14  وA/C.5/71/SR.23. 
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تقرير الأمين العـام عـن اسـتثمارات الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة          (ب)  
  ؛)A/C.5/71/2لموظفي الأمم المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع فيها (

 كــانون الأول/ ٣١التقريــر المــالي والبيانــات الماليــة المراجعــة للســنة المنتهيــة في   (ج)  
  )؛A/71/5/Add.16وتقرير مجلس مراجعي الحسابات ( ٢٠١٥ديسمبر 

ــة لمــوظفي الأ     (د)   مــم تقريــر أمــين مجلــس الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي
المتحــدة عــن تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحســابات الــواردة في تقريــره بشــأن الصــندوق    

ــة في       ــم المتحــدة للســنة المنتهي ــوظفي الأم ــة لم  كــانون الأول/ ٣١المشــترك للمعاشــات التقاعدي
  )؛A/71/397( ٢٠١٥ديسمبر 

  ).A/71/621للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (التقرير ذو الصلة   )هـ(  
    

  A/C.5/71/L.6النظر في مشروع القرار   - ثانيا   
ضــا علــى اللجنــة  كــانون الأول/ديســمبر، كــان معرو  ٢٣المعقــودة في  ٢٣في الجلســة   - ٤

)، A/C.5/71/L.6( “نظــام المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة ”مشــروع قــرار بعنــوان 
  اللجنة بناءً على مشاورات غير رسمية نسقها ممثل الجمهورية الدومينيكية. ةه رئيستقدم

بــدون تصــويت  A/C.5/71/L.6اللجنــة مشــروع القــرار  وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت  - ٥
  .)٦(انظر الفقرة 
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  توصية اللجنة الخامسة  - ثالثاً   
  توصي اللجنةُ الخامسة الجمعيةَ العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ٦
  

  ات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةنظام المعاش    
  

  ،إن الجمعية العامة  

ــير    ــا إذ تشـ ــؤرخ  ٦٩/١١٣إلى قرارهـ ــمبر   ١٠المـ ــانون الأول/ديسـ ، وإلى ٢٠١٤كـ
كــانون  ٢٣ ينالمــؤرخ ،ألــف ٧٠/٢٤٨ألــف والجــزء الســادس مــن قرارهــا   ٧٠/٢٣٨قرارهــا 

  ،  ٢٠١٥الأول/ديسمبر 

لمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم     الصـندوق المشـترك ل  في تقريـر مجلـس    وقد نظرت  
الصـندوق المشـترك للمعاشـات    ، وتقريـر الأمـين العـام عـن اسـتثمارات      )١(٢٠١٦لعـام   المتحدة

ــم المتحــدة والتــدابير المتخــذة لزيــادة       ــة لمــوظفي الأم ــا التقاعدي ، والتقريــر المــالي  )٢(التنــوع فيه
، وتقريـر مجلـس   ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١والبيانات المالية المراجعـة للسـنة المنتهيـة في    

 )٣(وظفي الأمـم المتحـدة  بشـأن الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لم ـ     مراجعي الحسـابات  
لمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي    الصـندوق المشـترك ل  والتوصيات الواردة فيه، وتقرير أمين مجلـس  

ــره بشــأن         ــواردة في تقري ــي الحســابات ال ــس مراجع ــذ توصــيات مجل ــم المتحــدة بشــأن تنفي الأم
كـانون   ٣١لسـنة المنتهيـة في   لالصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة       

  ،)٥(والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية )٤(٢٠١٥الأول/ديسمبر 

لمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الصــندوق المشــترك لبتقريــر مجلــس  تحــيط علمــا  - ١  
وتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن اســـتثمارات الصـــندوق المشـــترك   )١(٢٠١٦لعـــام  الأمـــم المتحـــدة

  ،)٢(للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والتدابير المتخذة لزيادة التنوع فيها

بتقرير أمين مجلس الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة      تحيط علما أيضا  - ٢  
لموظفي الأمم المتحدة بشأن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات الواردة في تقريره بشـأن  

__________ 

  ).A/71/9( ٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والسبعون، الملحق رقم   )١(  
  )٢(  A/C.5/71/2. 

  )٣(  A/71/5/Add.16. 

  )٤(  A/71/397. 

  )٥(  A/71/621.  
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ــة في        ــنة المنتهيــ ــدة للســ ــم المتحــ ــوظفي الأمــ ــة لمــ ــات التقاعديــ ــترك للمعاشــ ــندوق المشــ الصــ
  ؛)٤(٢٠١٥الأول/ديسمبر   كانون  ٣١

 ،)٥(وتوصـياا لشـؤون الإدارة والميزانيـة   اجات اللجنـة الاستشـارية   استنت تؤيد  - ٣  
  رهنا بأحكام هذا القرار؛  

  
  لمسائل الاكتواريةا    

في المائـة   ٠,١٦نتائج التقييم الإيجابية التي تفيد بتحقيق فـائض نسـبته    تلاحظ  - ٤  
از ، وتؤكــد، في هــذا الصــدد، ضــرورة مواصــلة إحــر ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر  ٣١حــتى 

يـتمكن الصـندوق    لكـي  الطويـل  الأجل فيفي المائة  ٣,٥المعدل السنوي للعائد الحقيقي بمقدار 
  من الوفاء بالتزاماته المالية مستقبلا؛

  
البيانات الماليـة للصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة وتقريـر              

  مجلس مراجعي الحسابات

ــر الم ترحــب  - ٥   الصــندوق نفصــل لــس مراجعــي الحســابات عــن   بإعــداد التقري
وتقديمــه إلى الجمعيــة العامــة وتــثني علــى  لمــوظفي الأمــم المتحــدة التقاعديــة المشــترك للمعاشــات

  الجهود التي تبذلها جميع الجهات المعنية؛

ــا بــدون تحفــظ بشــأن      تلاحــظ  - ٦   أن مجلــس مراجعــي الحســابات قــد أصــدر رأي
  ؛  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١البيانات المالية للصندوق للسنة المنتهية في 

على ضرورة قيام الصندوق بمعالجة مواطن الضعف التي حددها مجلـس  تشدد   - ٧  
ة، وإدارة المخـاطر، وإدارة  مراجعي الحسابات فيما يتعلق بالشواغر الواقعة في الوظائف الرئيسي

ــا مــن        ــع الاســتحقاقات وغيره ــديري الأمــوال الخــارجيين، وإدارة دف ــتثمارات، وإدارة م الاس
  العمليات الإدارية؛

  
  الحوكمة والإدارة      

لا يـزال يمثـل    )٦(بأن كلا من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة تسلم  - ٨  
تصـلة بالخـدمات الإداريـة الـتي تقـدمها الأمانـة العامـة للأمـم         أسمى إطار ينظم جميـع الجوانـب الم  

المتحدة، بما في ذلك شراء السلع والخدمات، وإدارة الممتلكات، وترتيبـات مراجعـة الحسـابات    
  الداخلية والخارجية؛  

__________ 

  )٦(  ST/SGB/2013/4. 
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على أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يظـل هـو الهيئـة الوحيـدة الـتي      تشدد   - ٩  
الــتي أوكلتــها علــى أمانــة الصــندوق واســتثماراته انســجاما مــع الولايــة  تــزاول الرقابــة الداخليــة

ــب بموجــب   ــة إلى المكت ــة العام ــاقرار الجمعي ــاء  ٤٨/٢١٨ ه ــؤرخ ب ــه  ٢٩الم ، ١٩٩٤تموز/يولي
ات الجمعيــة وتؤكــد، في هــذا الصــدد، أن إجــراء أي تغــيير في تلــك الولايــة يظــل مــن صــلاحي  

  العامة حصرا؛

مــن النظــام الأساســي للصــندوق، علــى النحــو  ٤١علــى تعــديل المــادة توافــق   - ١٠  
“ للتوظيـف  الصـلاحية ”لتقرير، بحيث تعكس اعتماد مفهوم من افي المرفق الثالث عشر  الوارد

  كمعيار طبي للمشاركة في الصندوق؛

مـن النظـام الأساسـي،     ٢٤ على تعديل فني لتوضيح صـيغة المـادة  توافق أيضا   - ١١  
ــر مجلــس      ــق الثالــث عشــر مــن تقري لمعاشــات لمشــترك لاالصــندوق علــى النحــو المــبين في المرف

  التقاعدية؛

مـن نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة       ٢٦علـى تعـديل الفقـرة    توافق كذلك   - ١٢  
ــة، ينشــأ          ــة المحلي ــهج العمل ــودة إلى الأخــذ بن ــه في حــالات الع ــى أن ــنص عل ــث ت للصــندوق بحي
استحقاق جديـد بالعملـة المحليـة اعتبـارا مـن تـاريخ العـودة إلى الأخـذ بـذلك النـهج باسـتخدام            

تـهي في ذلـك التـاريخ، علـى النحـو المـبين في       شهرا الـتي تن  ٣٦متوسط أسعار الصرف لفترة الـ 
  لمعاشات التقاعدية؛  لمشترك لاالصندوق المرفق الخامس عشر من تقرير مجلس 

بنجاح تنفيذ النظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية، وتشدد علـى   ترحب  - ١٣  
لاحظـات  الحاجة إلى مواصـلة الجهـود مـن أجـل التصـدي للتحـديات الأساسـية، مـع مراعـاة الم         

والتعليقات والتوصيات الصادرة عـن مجلـس مراجعـي الحسـابات واللجنـة الاستشـارية لشـؤون        
  الإدارة والميزانية؛  

ــالغ  تعــرب عــن   - ١٤   ــق الب ــأخير في حصــول بعــض     القل مــن اســتمرار حــالات الت
، وتؤكـد مجـددا   مـدفوعام الماليـة  المستفيدين الجدد والمتقاعـدين المشـتركين في الصـندوق علـى     

رورة أن يتخذ مجلس الصندوق التدابير المناسبة التي تضمن قيـام الصـندوق بمعالجـة الأسـباب     ض
الكامنة وراء حالات التأخير المذكورة، وتطلـب، في هـذا الصـدد، تقـديم معلومـات مسـتكملة       

  ؛  المشترك للمعاشات التقاعدية صندوقالضمن التقرير المقبل لس 

ــق   - ١٥   ــأخير في أن حــالات ا تلاحــظ مــع القل ــدفوعات لت لمســتفيدين ل صــرف الم
وتطلـب في هـذا الصـدد إلى الأمـين العـام، بصـفته        قـد تعرضـهم للعسـر،    أسرهم،و والمتقاعدين

رئيس مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق، أن يـدعو رؤسـاء          
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الإســراع  ومــن بــين ذلــك ضــلة، المنظمــات الأعضــاء إلى اتخــاذ التــدابير اللازمــة لحــل هــذه المع   
  بتجهيز المعلومات المتعلقة بالمستفيدين الجدد والمتقاعدين؛  

تحديـد الفـرص    استعراض العملية من بدايتـها إلى ايتـها بغيـة   إلى نتائج تتطلع   - ١٦  
جميــع أطــوار العمليــة بالتعــاون مــع المنظمــات الأعضــاء في   الإجــراءات خــلال المتاحــة لتبســيط 

ــب  ــس   الصــندوق، وتطل ــذا الصــدد إلى مجل ــة أن  لمشــترك لصــندوق االفي ه لمعاشــات التقاعدي
الصــندوق للاســتعراض، علــى ســبيل الأولويــة، وأن يقــدم معلومــات عــن التــدابير    تمــاميكفــل إ

  المتخذة لمعالجة أسباب التأخير في سياق التقرير المقبل للمجلس؛  

ارتفاع عدد الوظـائف الشـاغرة في الصـندوق، وتطلـب إلى      تلاحظ مع القلق  - ١٧  
لمعاشات التقاعدية، في هذا الصدد، أن يكفل قيام الصندوق باتخـاذ  المشترك لصندوق المجلس 

صندوق في ظل الامتثـال التـام للأحكـام    الالتدابير اللازمة لملء جميع الوظائف الشاغرة في أمانة 
  استقدام الموظفين؛  بذات الصلة 

كـانون الثاني/ينـاير إلى    ١وظائف مؤقتـة إضـافية للفتـرة مـن      تسعإنشاء تقرر   - ١٨  
  :، على النحو المبين في الجدول أدناه٢٠١٧كانون الأول/ديسمبر  ٣١
  

  الرتبة/الفئة  عدد الوظائف  عنوان الوظيفة  الوحدة التنظيمية
     الإدارة        

     برنامج العمل
  ٣-ف  ١  الاستحقاقاتموظف لشؤون   العمليات (نيويورك)

  فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)    ٦  مساعد لشؤون الاستحقاقات 
  ٣-ف  ١  موظف لشؤون الاستحقاقات  العمليات (جنيف)

  فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)  ١  مساعد لشؤون الاستحقاقات 

   ٩   اموع  
    

مــن دولار  ٩٧٧ ١٠٠رصــد الاعتمــاد الإضــافي البــالغ قــدره      علــىتوافــق   - ١٩  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦دولارات الولايات المتحدة للمساعدة المؤقتة العامة لفترة السنتين 

ــادة في مجمــوع مــوارد فتــرة الســنتين   توافــق أيضــا   - ٢٠    ٢٠١٧-٢٠١٦علــى الزي
ــا ــدره  ممـــ ــدره     ١٧٩ ٠٧٨ ٣٠٠قـــ ــا قـــ ــدة إلى مـــ ــات المتحـــ ــن دولارات الولايـــ   دولار مـــ
ــؤدي إلى بقــاء حصــة الأمــم    دولار مــن دولارات ا ١٨٠ ٠٥٥ ٤٠٠ ــات المتحــدة، ممــا ي لولاي

مـن  دولار  ٢١ ٨٦٥ ٣٠٠المتحدة في تكـاليف النفقـات الإداريـة للصـندوق دون تغـيير بمبلـغ       
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أن التكاليف الخارجة عن الميزانيـة تظـل دون تغـيير بمبلـغ     تلاحظ دولارات الولايات المتحدة، و
  من دولارات الولايات المتحدة؛  دولار  ١٦٤ ٧٠٠

  
  استثمارات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    

من النظام الأساسـي   ١٩أن الأمين العام يعمل، وفقا للمادة  تؤكد من جديد  - ٢١  
للصندوق، بوصفه المسؤول المؤتمن على استثمار أصول الصندوق ويتـولى المسـؤولية الائتمانيـة    

  عن البت في شؤون استثمار أصول الصندوق؛

إلى الأمــين العــام أن يواصــل، بوصــفه المســؤول المــؤتمن علــى اســتثمار  تطلــب   - ٢٢  
سـواق المتقدمـة النمـو والأسـواق الناميـة      الألصندوق، تنويـع اسـتثماراته وتوزيعهـا بـين     أصول ا

والأسواق الناشئة، بما يخـدم مصـالح المشـتركين في الصـندوق والمسـتفيدين منـه، وتطلـب أيضـا         
إلى الأمــين العــام أن يكفــل، في ظــل التقلبــات الــتي تشــهدها الأســواق، تــوخي الحــذر في تنفيــذ 

ــرارات المتع ــايير الاســتثمار       الق ــة لمع ــاة التام ــع المراع ــد، م ــة باســتثمارات الصــندوق في أي بل لق
  الرئيسية الأربعة، وهي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحويل؛

الأمين العام، بوصفه المسؤول المؤتمن على استثمار أصـول الصـندوق،    تشجع  - ٢٣  
اعـاة سمـات أداء حافظـة الصـندوق     على مواصلة استكشاف الآفـاق في جميـع الأسـواق، مـع مر    

من حيث العائد والمخاطرة والتطبيـق الـدائم للأسـاليب السـليمة لإدارة المخـاطر، ومـع المراعـاة        
  التامة للمعايير الأربعة الرئيسية لاستثمارات الصندوق؛

، وتعــرب عــن القلــق  )٥(مــن تقريــر اللجنــة الاستشــارية  ٢٩إلى الفقــرة تشــير   - ٢٤  
لاسـتثمارات في الأجـل القريـب، وتشـدد علـى أهميـة أن يحقـق الصـندوق         أداء اتضعضـع  بشأن 

في المائة على المدى الطويـل، وتطلـب إلى    ٣,٥معدل عائده الحقيقي السنوي المستهدف البالغ 
ــذل قصــارى الجهــد لتحســين الأداء الاســتثماري للصــندوق     ، في هــذا الصــدد، الأمــين العــام  ب

  قبلة بشأن استثمارات الصندوق؛والإبلاغ عن ذلك في سياق التقارير الم

سـائر  الخبلغـت   ٢٠١٥-٢٠١٤من أنه خلال فترة السنتين  تعرب عن القلق  - ٢٥  
بلايـين   ٣,٤ية المقيدة في البيانات المالية للصندوق مـا قـدره   بصرف العملات الأجنالناجمة عن 

ــرا   دولار  ءات مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة، وتحـــث الأمـــين العـــام علـــى اســـتخدام الإجـ
صرف العملات الأجنبية فضـلا عـن   الناجمة عن سائر الخوالأدوات المناسبة للتخفيف من حدة 

العمـلات الأجنبيـة وتقييمهـا    صـرف  وضع آلية داخلية لرصد الخسائر أو المكاسب الناجمة عـن  
  وتدبيرها، بالإضافة إلى الرصد المنتظم للقيمة العادلة للأصول؛  
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ــالغ    - ٢٦   ــق الب ــع القل ــاع عــدد الوظــائف الشــاغرة في شــعبة إدارة    ا تلاحــظ م رتف
الاستثمارات ولا سيما على مستوى المديرين وكبار المسـؤولين، وتطلـب إلى الأمـين العـام، في     
هذا الصدد، أن يتخذ التدابير المناسـبة لمـلء جميـع الوظـائف الشـاغرة علـى سـبيل الأولويـة وفي         

  إلى الأمم المتحدة؛استقدام الموظفين بامتثال تام للأحكام ذات الصلة 

بوضع سياسة لمكافحـة الغـش والفسـاد في شـعبة إدارة الاسـتثمارات،      ترحب   - ٢٧  
  وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الصدد، أن يكفل تنفيذها بالكامل؛

ــير   - ٢٨   ــرة تشـ ــا    ١٠إلى الفقـ ــن قرارهـ ــادس مـ ــزء السـ ــن الجـ ألـــف،  ٧٠/٢٤٨مـ
وتلاحــظ مــع القلــق أن تقريــر الأمــين العــام لم يتضــمن معلومــات عــن أداء ممثلــه، وتطلــب إلى   

الثانيـة والسـبعين وفي    ـا أثنـاء الجـزء الرئيسـي مـن دور    ، الأمين العام، في هذا الصدد، أن يقـدم 
معلومـــات عـــن أداء ممثلـــه في اضـــطلاعه  ،المقبلـــة عـــن اســـتثمارات الصـــندوق هجميـــع تقـــارير

  بمسؤولياته؛
  

  مسائل أخرى    

لمعاشـات التقاعديـة   لمشـترك ل صندوق االعلى ضرورة أن يكفل مجلس تشدد   - ٢٩  
قيــام الصــندوق باتخــاذ التــدابير المناســبة لاســتخدام القــدرات المتــوفرة داخليــا وتجنــب اســتخدام  

  الاستشاريين في عملياته، حسب الاقتضاء؛

إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجراء     تطلب   - ٣٠  
مراجعة شاملة لسياسات الصندوق بشـأن إدارة المخـاطر وإدارة الاسـتثمارات وغـير ذلـك مـن       

إلى الجمعيــة العامــة في دورــا الثانيــة    أخــرى، وأن يقــدم    أمــورالعمليــات الإداريــة في جملــة   
  .لمكتب عن أنشطتهل السنوي تقريراللنتائج الرئيسية في سياق عن ا تقريراًوالسبعين، 

    
 


