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Presupuesto por programas para el bienio 2016-2017

Informe del Consejo de Derechos Humanos

Estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones
y decisiones aprobadas por el Consejo de Derechos
Humanos en sus periodos de sesiones 31°,32°y 33°y
su 24° periodo extraordinario de sesiones

Informe de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto

1. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
examind una version anticipada del informe del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas resultantes de las resoluciones y las decisiones aprobadas
por el Consejo de Derechos Humanos en sus periodos de sesiones 31°, 32° y 33°y
su 24° periodo extraordinario de sesiones (A/71/623), que se presentd de
conformidad con el procedimiento aprobado en la seccidon V de la resolucion 63/263
de la Asamblea General y con lo dispuesto en la resolucion 65/281 de la Asamblea.
Durante su examen del informe, la Comisién se reunié con representantes del
Secretario General, quienes proporcionaron informacién y aclaraciones adicionales,
proceso que concluyo6 con respuestas por escrito de fecha 12 de diciembre de 2016.

2. Con respecto a una cuestion conexa, la Comision Consultiva observa que la
Asamblea General tiene ante si para su examen el informe del Secretario General
titulado “Proyecto de reestructuracion regional de la Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos: aumento de la eficiencia y eficacia en la aplicacion de
la resolucion 48/141 de la Asamblea General” (A/71/218 y Corr.1) y el informe
conexo de la Comision (A/71/584).

Formato y presentacién

3. La Comision Consultiva observa que, a raiz de sus anteriores observaciones y
recomendaciones sobre la estructura y el contenido del informe del Secretario
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General (véanse A/69/670, parr. 3, y A/70/7/Add.28, parrs. 2 a 5), que fueron
aprobadas por la Asamblea General, se han hecho mejoras en los informes
posteriores del Secretario General, como, por ejemplo, la adicioén en el indice de su
informe mas reciente de una lista de resoluciones y decisiones aprobadas por el
Consejo de Derechos Humanos para facilitar la consulta y, en su anexo II, de
informacion sobre los costos de los servicios de conferencias. La Comision ha
sefialado que el informe del Secretario General sigue siendo un documento largo y, a
este respecto, hace notar que la parte principal de los tres ultimos informes del
Secretario General (A/69/615, A/70/562 y A/71/623) tiene, en su version en inglés,
127, 93 y 134 paginas, respectivamente.

4. La Comisiéon Consultiva celebra los esfuerzos que se siguen realizando
para mejorar la presentacion del informe del Secretario General. No obstante,
la Comision alienta al Secretario General a que prosiga sus esfuerzos y siga
haciendo mejoras para facilitar el examen del documento, por ejemplo,
indicando claramente para cudles resoluciones se necesitan consignaciones
adicionales y para cudles ya se han asignado recursos en el presupuesto por
programas. Ademas, la Comision considera que podria incluirse una lista de los
mandatos que se han dado por terminados o han vencido, indicando claramente
las consiguientes reducciones financieras en el presupuesto por programas
(véase A/70/7/Add.28, parr. 5).

Consecuencias financieras derivadas de las resoluciones y decisiones
aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos

5.  Se informé a la Comision Consultiva de que en el informe del Secretario
General se daba cuenta de 73 resoluciones y decisiones con consecuencias
financieras que habian sido aprobadas en los cuatro periodos de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos, frente a las 57 resoluciones y decisiones aprobadas
por el Consejo y reflejadas en el informe equivalente de 2015 (A/70/562).

6. Las consecuencias para el presupuesto por programas derivadas de las
resoluciones y la decision aprobadas en los cuatro periodos de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos dan lugar a unas necesidades totales de 49.385.000 ddlares,
que comprenden (véase A/71/623, parrs. 4a 6y 268 a271):

a) La suma de 23.019.800 ddlares, que corresponde a actividades de
caracter permanente o recurrente y que, por lo tanto, ya esta incluida en el
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017;

b) Lasuma de 26.365.200 ddlares, que corresponde a nuevas necesidades para:

i) El bienio 2016-2017 (20.861.200 doélares), incluidas una consignacion
adicional por valor de 14.910.500 (que se imputaria al fondo para
imprevistos), ademas de una suma de 5.950.700 dolares relativa a la
autorizacion para contraer compromisos de pagos aprobada por la Comisidn en
2016 con arreglo a la resolucion 70/250 de la Asamblea General sobre gastos
imprevistos y extraordinarios®;

! La consignacién conexa por un monto de 5.482.500 délares se solicitara, teniendo en cuenta los
gastos efectivos, en el marco del primer informe sobre la ejecucion del presupuesto por
programas para el bienio 2016-2017.
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i)  El bienio 2018-2019 (5.504.000 doélares), monto que se examinaria en el
contexto del proyecto de presupuesto por programas para el bienio, teniendo
en cuenta todo crédito recurrente propuesto en el bienio 2016-2017 y el efecto
retardado de los nuevos puestos propuestos.

Necesidades de personal propuestas

7. El Secretario General propone crear, a partir del 1 de enero de 2017, 11
puestos nuevos (1 P-5, 3 P-4 y 7 P-3) en relacion con la seccion 24 (Derechos
humanos) del presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, a fin de apoyar
la realizacion de las actividades encomendadas por el Consejo en sus resoluciones
31/34,32/2,33/1, 33/14, 33/25 y 33/30 (véase A/71/623, parr. 272). Como se detalla
en el cuadro 79 del informe del Secretario General, los nuevos puestos propuestos
son los siguientes:

a)  Conversion de seis puestos (1 P-5, 2 P-4 y 3 P-3) que hasta ahora se
financiaban con recursos extrapresupuestarios, en cumplimiento de la resoluciéon
31/34 sobre la situacion de los derechos humanos en el Territorio Palestino
Ocupado, incluida Jerusalén Oriental;

b) Cuatro puestos (1 P-4 y 3 P-3) para cumplir mandatos nuevos o
ampliados de conformidad con las resoluciones 32/2, 33/1, 33/14 y 33/25, relativas,
respectivamente, a la proteccion contra la violencia y la discriminacién por motivos
de orientacion sexual e identidad de género; la Relatora Especial sobre las formas
contemporaneas de la esclavitud, incluidas sus causas y consecuencias; el derecho al
desarrollo; y el Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas;

¢) Un puesto (P-3) para apoyar el mandato sobre la detencidén arbitraria
establecido en la resolucion 33/30.

8. Se informd a la Comisiéon Consultiva, en respuesta a sus preguntas, de que se
habia aplicado una tasa de vacantes del 50% a todos los 11 nuevos puestos
propuestos, de conformidad con la resolucion 70/247 de la Asamblea General, tal
como se indica en el informe (A/71/623, cuadros 18, 24, 49, 62, 71 y 76). Se
informé también a la Comision de que en el contexto del segundo informe sobre la
ejecucion del presupuesto para el bienio 2016-2017 se informaria sobre los gastos
superiores a los previstos que se derivaran de tasas de vacantes reales mas bajas.

9. La Comision Consultiva recomienda que se aprueben 10 de los 11 nuevos
puestos propuestos por el Secretario General y que no se apruebe la creacion
del puesto de categoria P-3 en relacion con la resolucion 33/30 (véanse los
parrs. 10 a 12).

Resolucion 33/30, relativa a la detencion arbitraria

10. El Secretario General sefiala que, dado que el mandato del Grupo de Trabajo
sobre la Detencidén Arbitraria pertenece a la categoria de actividades consideradas
de naturaleza permanente, los créditos correspondientes, por un monto de 2.009.800
dolares, se incluyeron en el presupuesto por programas para el bienio 2016-2017.
Sin embargo, no se ha incluido el monto adicional de 84.400 do6lares necesario para
financiar un nuevo puesto propuesto de Oficial de Derechos Humanos (P-3). Debido
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al caracter permanente de las actividades del Grupo de Trabajo, las necesidades
conexas se seguirian examinando en el contexto del proyecto de presupuesto por
programas para el bienio 2018-2019 (véase A/71/623, parrs. 262 y 263).

11. La Comisiéon Consultiva preguntd por qué se necesitaba un nuevo puesto para
un mandato existente y pidié informacion sobre las estadisticas del volumen de
trabajo del Grupo. Se inform6 a la Comision de que el Grupo de Trabajo enfrentaba
desde 2015 un aumento del volumen de trabajo y recibia unas 1.200 comunicaciones
anuales, es decir, unas 100 al mes. Si bien algunas de esas comunicaciones eran
sometidas al procedimiento habitual de examen del Grupo de Trabajo, otras se
derivaban de llamamientos urgentes, y a menudo se tramitaban junto con otros
titulares de procedimientos especiales. En todo caso, el Grupo de Trabajo solo habia
podido responder a aproximadamente el 40% de las comunicaciones y tenia un
considerable volumen de trabajo atrasado. A fin de mejorar la situacion, habia
adoptado nuevos métodos de trabajo con miras a racionalizar su proceso de examen,
pero ello no habia sido suficiente para eliminar el atraso y al mismo tiempo tramitar
los nuevos casos.

12. La Comision Consultiva reconoce la necesidad de capacidad adicional
para eliminar el atraso en el examen de los casos que tiene ante si el Grupo de
Trabajo sobre la Detencién Arbitraria. Sin embargo, al mismo tiempo, la
Comision considera que ese apoyo podria financiarse con cargo a la partida de
personal temporario general, teniendo en cuenta que el Grupo de Trabajo
también ha adoptado nuevos métodos de trabajo para racionalizar el proceso
de examen. Por consiguiente, la Comision recomienda que el puesto propuesto
de Oficial de Derechos Humanos (P-3) se financie con cargo a los recursos de
personal temporario general en 2017.

Resolucion 33/16, relativa a la asistencia técnica y fomento de la capacidad
para el Yemen en la esfera de los derechos humanos

13. En el informe se sefiala que la aprobacion de la resolucion 33/16 dara lugar en
2017 a necesidades adicionales no recurrentes, que se destinaran al establecimiento
en el Yemen de un equipo de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos que se financiara con cargo a los recursos de
personal temporario general. El equipo constara de 10 puestos: 6 de Oficial de
Derechos Humanos, 1 de Asesor Militar, 1 de Oficial de Seguridad, 1 de Traductor
de contratacion local y 1 de Auxiliar Administrativo. Ademas, se necesitaran
recursos de personal temporario general para un puesto de Oficial de Recursos
Humanos (P-3) durante dos meses a fin de apoyar la contratacion e incorporacion
del personal (véase A/71/623, parrs. 221 a) y f)).

14. La Comision Consultiva pidio que se justificara la propuesta de crear un
puesto de Oficial de Recursos Humanos (P-3) con cargo a la partida de personal
temporario general. Se informd a la Comision de que para establecer el equipo era
necesario contratar e incorporar rapidamente al personal, lo que provocaria un
marcado y repentino aumento del volumen de trabajo del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra durante un
periodo breve. Habida cuenta de la capacidad existente en el Servicio de Gestion
de Recursos Humanos de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y el
nimero relativamente pequefio de funcionarios del equipo de la Oficina del
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Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la
Comision Consultiva no esta convencida de que se necesite un puesto temporal
de Oficial de Recursos Humanos (P-3) y recomienda por tanto que no se
apruebe el crédito propuesto. Los recursos conexos no relacionados con puestos
deberan reducirse segin corresponda.

Recursos para personal temporario general aprobados para 2016 que
corresponden a autorizaciones para contraer compromisos de pagos
y necesidades conexas para 2017

15. La Comision Consultiva recuerda que, al examinar los recursos necesarios
adicionales resultantes de las resoluciones del Consejo de Derechos Humanos
S-24/1, 31/17, 31/18 y 31/20° que se financiarian mediante la autorizaciéon para
contraer compromisos de pagos (véase el parr. 6 b) 1)), considero las necesidades de
personal temporario general conexas y formulé recomendaciones concretas al
respecto (véase el anexo).

16. A este respecto, se informd a la Comision Consultiva, en respuesta a sus
preguntas, de que, si bien en las asignaciones y los gastos correspondientes a 2016
se habian incorporado las recomendaciones y reducciones indicadas por la
Comision, los montos propuestos para 2017 se basaban en las exposiciones oficiales
presentadas oralmente cuando el Consejo de Derechos Humanos aprobo las
resoluciones. La Comision Consultiva, puesto que no ha recibido ninguna otra
justificacion de las necesidades de personal temporario general para 2017,
considera que las recomendaciones que formul6 sobre las necesidades de
personal para 2016 deberan aplicarse, segin proceda, a los recursos conexos
para 2017. En consecuencia, la Comision recomienda que no se aprueben los
créditos que se solicitan para 2017 en la partida de personal temporario
general para financiar: a) un puesto de Coordinador Adjunto (P-4) (46.500
ddlares) y un puesto de Consejero del Personal (P-4) (15.500 délares), en
relacion con la resolucion 31/17; y b) un puesto de Oficial de Derechos
Humanos (P-3) (38.400 ddlares), en relacion con la resolucion 31/20 (véase el
anexo). Ello entrafiaria una reduccion de 100.400 délares en las estimaciones
revisadas propuestas por el Secretario General en relacion con las resoluciones
31/17 (62.000 dodlares) y 31/20 (38.400 délares). Los recursos conexos no
relacionados con puestos deberan reducirse segiin corresponda.

Otros asuntos
Necesidades de recursos propuestas en relacion con la resolucion 32/30

17.  En su resolucion 32/30, el Consejo de Derechos Humanos decidié prorrogar,
por un ultimo periodo de un afio, hasta el 30 de junio de 2017, el mandato dedicado
al fomento de la capacidad y la cooperacion técnica con Cote d’Ivoire en la esfera
de los derechos humanos (véase A/71/623, parr. 160 b)). Dado que se habia
considerado que el mandato del experto independiente sobre el fortalecimiento de la
cooperacion técnica y del fomento de la capacidad con Coéte d’Ivoire en la esfera de

Las resoluciones S-24/1, 31/17, 31/18 y 31/20 se refieren a la situacion de los derechos humanos
en Burundi, la Republica Arabe Siria, la Republica Popular Democréatica de Corea y Sudan del
Sur, respectivamente.
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los derechos humanos era de caracter permanente, en el presupuesto por programas
para el bienio 2016-2017 ya se habian incluido créditos por un monto de 954.400
dolares. Los recursos necesarios ascienden a 903.500 doélares, incluidas las
necesidades para la ultima prorroga del mandato del experto independiente (867.700
dolares) y las nuevas necesidades no recurrentes de asistencia técnica (35.800
doélares). Por ende, del presupuesto por programas para el bienio se reduciria la
suma de 50.900 doélares (ibid. parrs. 164 y 165 y cuadro 45). La Comision
Consultiva observa que la reduccion del 50.900 dolares representa solo el 5,3% del
total del crédito bienal, mientras que la duracion del mandato se ha reducido en seis
meses, o sea el 25%.

18. La Comision Consultiva observa ademas que los recursos propuestos por un
monto de 867.700 dodlares para la ltima prorroga del mandato hasta el 30 de junio
de 2017 son proporcionalmente superiores (el 90% del crédito bienal de 954.400
doélares), excluyendo las nuevas necesidades no recurrentes de 35.800 ddlares. La
Comision solicitd, pero no recibid, una explicacion satisfactoria respecto a los
recursos necesarios propuestos para la ultima prorroga del mandato. Por ende, la
Comision Consultiva espera que se provea mayor informacion a este respecto a
la Asamblea General cuando esta examine el presupuesto revisado.

Seleccion del personal

19. La Comision Consultiva recibid, previa solicitud, la siguiente explicacion
referente a la creacion de puestos de personal en apoyo de los titulares de mandatos
de procedimientos especiales, a saber:

a) Cuando los mandatos de los procedimientos especiales tematicos son
establecidos por el Consejo de Derechos Humanos, los titulares de los mandatos
deben llevar a cabo tareas basicas que se rigen por las disposiciones de la resolucion
60/251 de la Asamblea General y de las resoluciones del Consejo de Derechos
Humanos 5/1 y 5/2, que abarcan la vigilancia e investigacion, la evaluacion, la
comunicaciéon y las labores de investigacion en general, junto con las tareas
concretamente relacionadas con el mandato, todas las cuales son de caracter
permanente y requieren la asistencia especifica de la secretaria. Las necesidades de
personal para cada mandato, determinadas a raiz de varios afios de experiencia,
comprenden un puesto del Cuadro Organico, junto con la financiacion durante seis
meses con cargo a la partida de personal temporario general de un funcionario del
Cuadro Organico y un miembro del Cuadro de Servicios Generales;

b) Asimismo, se ha considerado necesario el requisito de cuatro puestos del
Cuadro Organico por cada grupo de trabajo para prestar el apoyo correspondiente.

Viajes del personal

20. La Comisién Consultiva solicitdé informacion sobre los criterios de seleccion
del personal que viaja con los titulares de mandatos en el cumplimiento de sus
mandatos. Se indic6d que, a lo largo de sus mandatos, sus titulares contaban con el
apoyo de funcionarios dedicados a esa tarea, quienes proporcionaron una amplia
gama de asistencia, entre otras cosas preparar y acompafiar a los titulares de
mandatos en las visitas a los paises, asi como redactar los informes sobre las visitas
correspondientes. El funcionario que presta apoyo al titular de un determinado
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mandato seria por ende la persona que acompaifiaria al titular en sus viajes oficiales.
Sin embargo, si ese funcionario/a no puede viajar, se considerara la posibilidad de
sustituirlo.

Costos de los servicios de conferencias

21. En su anterior informe, la Comision Consultiva examind cuestiones relativas a
los gastos de servicios de conferencia, incluida la necesidad de contar con los costos
unitarios estandar de la interpretacion y la tramitacion de la documentaciéon en los
diversos lugares de destino (A/70/7/Add.28, parrs. 17 a 22). La Comisién observa
que dicha informacién se ha incluido en el informe del Secretario General (véase el
parr. 3 supra). Sin embargo, el Comité observa también que en el informe figuran
las necesidades de recursos adicionales relacionadas con los servicios de
conferencias, como por ejemplo transmisiones en la Web en lengua de sefias y
técnicos de sonido, que no siempre se solicitan en otros informes del Secretario
General en los que se requieren servicios de conferencias.

Transmision en la Web en lengua de sefias

22. La Comision Consultiva observa que en algunas resoluciones se solicitaron
créditos de 600 dolares y 1.200 dodlares para la filmacion y proyeccion de la
transmision en la Web. En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comision de
que los servicios no estaban disponibles a nivel interno y entrafiaban la prestacion
de un servicio de transmision en directo en lengua de sefas pantalla en pantalla. El
costo local ascendidé a 600 dolares por dia para contratar a un camardgrafo
independiente, utilizando equipo de transmision de la Television de las Naciones
Unidas.

23. A modo de ulterior aclaracidon, se informé a la Comisién Consultiva de que si
bien se habian solicitado recursos para sufragar el costo de un solo camardgrafo
(600 dolares por dia), con arreglo a la resolucion 31/23, por ejemplo, el costo de
filmacion y proyeccion de una sesion de un dia de duracion incluia un camarégrafo
(600 dolares) y un director de estudio (600 ddlares), lo que equivalia a 1.200 dblares
(de conformidad con las resoluciones 32/15, 32/16 y 32/23). Se inform¢é también a
la Comision que para la grabacion y proyeccion relativas a los intérpretes de lengua
de sefias se necesitaba un director de estudio para monitorear y ajustar la mezcla de
las sefiales de video para la transmision en directo de las actuaciones pantalla en
pantalla. La Comision Consultiva considera que la informacion proporcionada
relativa a las necesidades de transmision por la Web en lengua de sefias no es
clara ni suficiente. La Comisiéon espera que se proporcione a la Asamblea
General informacion mas detallada en el momento de examinar el presupuesto
revisado.

Técnicos de sonido

24. Con respecto a los recursos necesarios propuestos para técnicos de sonido y
servicios de grabacion, la Comision Consultiva observa que las necesidades de
recursos se estiman en 700 dolares (resoluciones 31/31, 32/7 y 32/23) 1.400 doélares
(resolucion 32/9), 2.800 dolares (resolucion 32/10) y 10.400 dolares (resoluciones
32/4 y 33/4). En respuesta a sus preguntas, se informd a la Comisién de que para
todas las resoluciones enumeradas se requeria la interpretacion en los seis idiomas vy,
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por lo tanto, eran necesarios servicios de los técnicos de sonido y técnicos de
grabacion para dichos idiomas. Se necesitaban dos técnicos para cada sesion a razon
de 346 dodlares por persona por dia (cifra total redondeada de 700 dolares). El
calculo de las necesidades de 10.400 dolares se basd en tres periodos de sesiones de
cinco dias cada uno por afio. También se proporcioné a la Comision, previa
solicitud, informacion detallada de las funciones desempefiadas por los técnicos de
sonido que prestan servicios en esas sesiones.

25. La Comision Consultiva reconoce que las necesidades de técnicos de
sonido se han incluido en caracter de como necesidades adicionales de recursos
en los informes del Secretario General sobre las estimaciones revisadas para
varios afios; sin embargo, habida cuenta de que esas solicitudes no siempre se
incluyen en otros informes del Secretario General en los que se requieren
servicios de conferencias, la Comision considera que deberia facilitarse
informacion adicional sobre este asunto a la Asamblea General en el momento
de su examen de las estimaciones revisadas.

26. A este respecto, la Comision Consultiva recuerda que en su examen de las
necesidades de recursos para el subprograma 4 de la seccion 29F (Administracion,
Ginebra) del proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, se
solicité un crédito de 1.298.800 dodlares en la partida de servicios por contrata para
los ingenieros de sonido que operan y prestan servicios al equipo de la sala de
conferencias, ademas de los servicios de conductores por contrata. Se indico en la
informaciéon complementaria proporcionada a la Comision que el aumento de las
necesidades por un monto de 44.500 dolares es el efecto neto de los nuevos
mandatos relacionados con el apoyo al Consejo de Derechos Humanos y a los
organos creados en virtud de tratados, aprobados en virtud de las resoluciones de la
Asamblea General 68/247, 68/268 y 69/262 (120.600 dblares) para servicios de
ingenieria de sonido, compensado en parte por la eliminaciéon de un crédito no
periddico (76.100 dolares) para el bienio 2014-2015. En respuesta a sus preguntas,
se informo a la Comision de que, si bien el crédito final para el bienio 2014-2015
habia sido de 880.400 dolares para ingenieros de sonido en la partida de servicios
por contrata para la seccion 29F, se solicité un crédito por valor de 901.600 dolares
para 2016-2017. El crédito correspondiente asciende actualmente a 807.800 dolares
para el bienio 2016-2017, lo que refleja los ajustes resultantes del ajuste, lo que
significa, de hecho, que el crédito habia disminuido. La Comision Consultiva
volvera a estudiar esta cuestion en el contexto de su examen del proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2018-2019.

27. Ademas, la Comision Consultiva considera que para la transmision por la
Web en la lengua de sefias y los servicios de técnicos de sonido y grabacién,
deberian considerarse otras opciones para la prestacion de servicios, como el
fomento de la capacidad interna. La Comision espera con interés examinar esos
detalles, basados en una comparaciéon y un analisis de las necesidades de
recursos, en el préoximo informe del Secretario General sobre las estimaciones
revisadas resultantes de las resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos
Humanos.
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Interpretacion en lengua de senas

28. La Comision Consultiva pidio aclaraciones sobre las diversas estimaciones de
gastos de la interpretacion en lengua de sefias que figuran en el informe. Se informoé
a la Comision de que las estimaciones incluian el costo de los subtitulos y de un
miembro del personal del Cuadro de Servicios Generales (otras categorias)), para la
impresion de documentos en Braille. La diferencia en el calculo de los costos en las
diversas resoluciones se debid principalmente en cierta medida a los servicios de
subtitulacion, dado que en algunos de los mandatos se solicitdo el servicio de
subtitulos en espafiol, francés e inglés y en otros solo en inglés. Se informo6 también
a la Comision de que de ahi en adelante y sobre la base de la experiencia anterior de
utilizacion de servicios de lenguaje de sefias, los directores de los servicios de
conferencias tenian la intencion de racionalizar las estimaciones de los gastos de
esos servicios y preparar estimaciones de costos estandar para todas las solicitudes,
lo que facilitaria el examen de los parametros de calculo de costos de resoluciones
con servicios de lengua de sefias.

29. La Comision Consultiva espera con interés que la Secretaria revise y
racionalice los parametros de costos para los servicios de la lengua de sefias. La
Comision espera que el Secretario General presente las estimaciones estandar
de los gastos en su proximo informe sobre las estimaciones revisadas
resultantes de las resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos.

Conclusion

30. Las medidas que se solicita que adopte la Asamblea General se indican en el
parrafo 273 y 274 del informe del Secretario General. Con sujecion a los
comentarios y recomendaciones que figuran en los parrafos anteriores, la
Comisiéon Consultiva recomienda que la Asamblea General apruebe las
propuestas del Secretario General.
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Necesidades de personal temporario general relativas a las
resoluciones del Consejo de Derechos Humanos financiadas
mediante las autorizaciones para contraer compromisos de

gastos en 2016

(Dolares de los Estados Unidos)

Recomendacion

Necesidades

Necesidades para
2017 (sobre la
base de la
recomendacion

Ndmero Ndmero de la Comision para 2017 de la Comision
de meses  de meses Consultiva (estimaciones Consultiva
Categoria 2016 2017 para 2016 revisadas) para 2016) Diferencia
Resolucion 31/17 relativa a la situacién de los
derechos humanos en la Republica Arabe Siria
Coordinador P-5 9 3 54 000 54 000 -
Coordinador Adjunto P-4 7 3 Nose 46 500 - 46 500
recomienda
Jefe de Investigaciones P-4 9 3 46 500 46 500 -
Asesor Juridico P-4 8 3 46 500 46 500 -
Asesor Militar P-4 9 3 46 500 46 500 -
Asesor politico P-3 9 3 38 400 38 400 -
Oficial Informante P-3 8 3 38400 38400 -
Oficial de Medios de P-3 8 3 38 400 38 400 -
Comunicacién
Investigadores de derechos  P-3 9 3 422 400 422 400 -
humanos (11)
Analista P-4 9 3 46 500 46 500 -
Analista P-3 8 3 38 400 38 400 -
Analista adjunto p-2 9 3 31500 31500 -
Consejero del Personal P-4 3 1 Nose 15 500 - 15 500
recomienda
Archivero P-3 - 3 54 500 54 500 -
Auxiliares Administrativos  Servicios 9 3 60 000 60 000 -
(2 puestos) Generales
Subtotal 1024 000 962 000 62 000
Resolucion 31/18 relativa a la situacion de los derechos
humanos en la Republica Popular Democratica de Corea
Asesor Juridico P-4 6 - - - -
Oficial de Derechos Humanos P-4 6 - - - -
Auxiliar Administrativo Servicios 6 - No - - -
Generales recomendado
Subtotal - - -
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Recomendacion

Necesidades

Necesidades para
2017 (sobre la
base de la
recomendacion

Ndamero NUmero de la Comision para 2017 de la Comision
de meses de meses Consultiva (estimaciones Consultiva
Categoria 2016 2017 para 2016 revisadas) para 2016) Diferencia
Resolucion 31/20 relativa a la situacion de
los derechos humanos en Sudan del Sur
Oficial de Derechos P-4 7 3 46 500 46 500 -
Humanos
Oficiales de Derechos P-3 7 3 Solose 76 800 38 400 38 400
Humanos (2) recomienda
1P-3
Auxiliar Administrativo Servicios 7 3 30 000 30 000 -
Generales
Subtotal 153 300 114 900 38 400
Resolucion S-24/1 relativa a la prevencion del deterioro
de la situacidn de los derechos humanos en Burundi
Coordinador P-5 5 - - - -
Investigador de Derechos P-4 4 - - - -
Humanos
Oficiales de Derechos P-3 4 - - - -
Humanos
1 Oficial de Seguridad P-3 - - - -
1 Auxiliar Administrativo Servicios 4 - - - -
Generales
1 Intérprete Local Oficial 4 - - - -
Nacional
Subtotal - - -
Total 1177 300 1076 900 100 400
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