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  الدورة الحادية والسبعون
  الأعمالمن جدول  ٦٣ و ١٣٤البندان 

  ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
        تقرير مجلس حقوق الإنسان

التقديرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس             
حقــوق الإنســان في دوراتــه الحاديــة والــثلاثين والثانيــة والــثلاثين والثالثــة  

  والعشرينوالثلاثين ودورته الاستثنائية الرابعة 
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في نسخة مسبقة من تقريـر الأمـين     - ١

العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسـان  
ــثلاث  ــة ال ــه الحادي ــه الاســتثنائية الرابعــة   في دورات ــثلاثين، ودورت ــة وال ــثلاثين والثالث ــة وال  ين والثاني

 يمـن قـرار   “خامسـا ”)، الذي قدم وفقا للإجراءات المعتمـدة في الجـزء   A/71/623والعشرين (
. واجتمعــت اللجنــة، أثنــاء نظرهــا في التقريــر، بممثلــي  ٦٥/٢٨١ و ٦٣/٢٦٣الجمعيــة العامــة 

ــة        ــردود خطي ــات إضــافية وتوضــيحات اختتمــت ب ــدموا معلوم ــذين ق ــام ال  مؤرخــةالأمــين الع
  .٢٠١٦الأول/ديسمبر   كانون  ١٢

ــالأمر، تلاحــظ ا    - ٢ ــام   وفي موضــوع ذي صــلة ب ــر الأمــين الع ــة الاستشــارية أن تقري للجن
إعادة الهيكلة الإقليمية المقترحـة للمفوضـية السـامية لحقـوق الإنسـان: زيـادة الكفـاءة        ”المعنون 

)، وتقريـر   Corr.1والتصـويب   A/71/218( “٤٨/١٤١والفعالية في تنفيذ قـرار الجمعيـة العامـة    
  )، قد عرضا على الجمعية العامة للنظر فيهما.  A/71/584للجنة ذا الصلة بالموضوع (ا
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  الشكل وطريقة العرض    

تعليقاـا وتوصـياا السـابقة المتعلقـة يكـل       بنـاء علـى   تلاحظ اللجنـة الاستشـارية أنـه     - ٣
ــر       ــة (انظــ ــديرات المنقحــ ــن التقــ ــام عــ ــين العــ ــر الأمــ ــوى تقريــ ــرةA/69/670ومحتــ ، ٣ ، الفقــ

ــرات A/70/7/Add.28 و ــة، أجري ــ   )٥إلى  ٢، الفق ــة العام ــا الجمعي ــتي أقر ــى  يناتتحســ تال عل
تتضــمن التقريــر الأخــير  في محتويــات قائمــة ضــافةاللاحقــة، بمــا في ذلــك إ لأمــين العــاماتقــارير 

ــذها مجلــــس    ــتي اتخــ ــررات الــ ــرارات والمقــ ــان القــ ــوق الإنســ ــا حقــ ــوع إليهــ ــهولة الرجــ  ،لســ
تكاليف خدمات المؤتمرات. وقـد أوضـحت   من التقرير تتعلق ب المرفق الثانيفي معلومات  إيرادو

 ةالرئيسـي  الأجزاءاللجنة أن تقرير الأمين العام لا يزال وثيقة مطولة وتلاحظ في هذا الصدد أن 
ــة الأخــيرة (     ــام الثلاث ــين الع ــارير الأم ــن تق ــغ طوله ــ )A/71/623 و A/70/562 و A/69/615م  ايبل

  صفحة على التوالي.   ١٣٤و  ٩٣ و ١٢٧

وترحــب اللجنــة الاستشــارية بمواصــلة بــذل الجهــود لتحســين عــرض تقريــر الأمــين   - ٤
اللجنــة تشــجع الأمــين العــام علــى مواصــلة جهــوده وإجــراء المزيــد مــن          غــير أنالعــام. 

 بـين ، علـى سـبيل المثـال،    ، بأن يجري التمييز بوضوحالتحسينات لجعل الوثيقة أسهل قراءة
الموارد المخصصـة لهـا   سبق إدراج القرارات التي تتطلب اعتمادات إضافية والقرارات التي 

إلى ذلـك، تـرى اللجنـة أنـه يمكـن إدراج قائمـة الولايـات        في الميزانية البرنامجيـة. وبالإضـافة   
مـع تقـديم معلومـات واضـحة عمـا يترتـب علـى ذلـك مـن          التي انتهت أو التي جرى وقفها 

  ).٥، الفقرة A/70/7/Add.28تخفيضات مالية متصلة بالميزانية البرنامجية (انظر 
  

  الآثار المالية الناجمة عن القرارات والمقررات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان    

تترتــب قــرارا ومقــررا  ٧٣بلغــت اللجنــة الاستشــارية أن تقريــر الأمــين العــام تضــمن  أُ  - ٥
قـرارا   ٥٧ ـآثار مالية اتخذت خـلال الـدورات الأربـع لـس حقـوق الإنسـان، مقارنـة ب ـ        عليها

ــس    ــذها الــ ــررا اتخــ ــت في   ومقــ ــع وأدرجــ ــه الأربــ ــر الفي دوراتــ ــلةتقريــ ــامفي  ذي الصــ  عــ
٢٠١٥)A/70/562.(  

الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة علـى القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها          نشأ عـن  وت  - ٦
دولار،  ٤٩ ٣٨٥ ٠٠٠ها احتياجــات إجماليــة قــدر الأربــعفي دوراتــه حقــوق الإنســان مجلــس 

  :)٢٧١-٢٦٨و ٦-٤، الفقرات A/71/623(انظر  وتتألف مما يلي

دولار يتعلق بأنشطة ذات طابع دائـم أو متكـرر،    ٢٣ ٠١٩ ٨٠٠مبلغٌ قدره   (أ)  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦ولذلك فقد أُدرج في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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هــي احتياجــات جديــدة تتعلــق  و ،دولار ٢٦ ٣٦٥ ٢٠٠ احتياجــات قــدرها  (ب)  
  يلي:    بما

ــنتين   ‘١’   ــرة الســـ ــا في ذلـــــك  ٢٠ ٨٦١ ٢٠٠( ٢٠١٧-٢٠١٦فتـــ دولار)، بمـــ
(تمثـل خصـما مـن صـندوق     دولار  ١٤ ٩١٠ ٥٠٠اعتمادات إضافية قـدرها  

تصـــل بســـلطات يدولار  ٥ ٩٥٠ ٧٠٠مبلـــغ قـــدره  إضـــافة إلىالطـــوارئ)، 
بموجـب قـرار الجمعيـة     ٢٠١٦التزام وافقت عليها اللجنة الاستشارية في عـام  

  ؛)١(المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية ٧٠/٢٥٠العامة 

دولار)، الــتي ســينظر فيهــا في  ٥ ٥٠٤ ٠٠٠( ٢٠١٩-٢٠١٨فتــرة الســنتين   ‘٢’  
ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين، مــع مراعــاة أي اعتمــادات   

النـاجم عـن   والأثـر المتـأخر    ٢٠١٧-٢٠١٦متكررة مقترحة في فترة السنتين 
  لوظائف الجديدة المقترحة.ا

  
  الاحتياجات المقترحة من الموظفين    

، ٥-حــدة برتبــة فوظيفــة جديــدة (وظيفــة وا ١١يقتــرح الأمــين العــام أيضــا إنشــاء    - ٧
 كـــانون الثـــاني/ ١) اعتبـــاراً مـــن ٣-وظـــائف برتبـــة ف ٧، و٤-وثـــلاث وظـــائف برتبـــة ف

، حقــوق الإنســان، مــن أبــواب الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  ٢٤، في إطــار البــاب ٢٠١٧ ينــاير
ــرة الســنتين   ــه       ٢٠١٧-٢٠١٦لفت ــا في قرارات  ًــا ــس تكليف ــتي أصــدر ال ــدعم الأنشــطة ال ، ل

ــرة A/71/623( ٣٣/٣٠و  ٣٣/٢٥و  ٣٣/١٤و  ٣٣/١و  ٣٢/٢ و ٣١/٣٤ ). ٢٧٢، الفقــــ
ــدة   المــن  ٧٩وعلــى النحــو المفصــل في الجــدول   تقريــر، فــإن الوظــائف الإحــدى عشــرة الجدي

  لمقترحة هي على النحو التالي:ا

) مـــن التمويـــل ٣-ف  ٣و  ٤-ف  ٢، ٥-ف  ١تحويـــل ســـت وظـــائف (  (أ)  
بشأن حالة حقوق الإنسـان في الأرض الفلسـطينية    ٣١/٣٤الخارج عن الميزانية بموجب القرار 

  المحتلة، بما فيها القدس الشرقية؛  

ــائف (  (ب)   ــدة  ٣- ف ٣و  ٤-ف  ١أربــــع وظــ ــل الولايــــات الجديــ ) مــــن أجــ
ــرار  أو ــن   ٣٣/٢٥و  ٣٣/١٤و  ٣٣/١و  ٣٢/٢ اتالموســـعة بموجـــب القـ ــة مـ ــأن الحمايـ بشـ

المقـررة الخاصـة المعنيـة    والعنف والتمييز القائمين على أسـاس الميـل الجنسـي والهويـة الجنسـانية؛      

__________ 

دولار في إطــار تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة البرنامجيــة  ٥ ٤٨٢ ٥٠٠ســيلتمس الاعتمــاد ذو الصــلة البــالغ   )١(  
 .، مع مراعاة النفقات الفعلية٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
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وآليـة الخـبراء المعنيـة     ؛الحـق في التنميـة  وبأشكال الرق المعاصرة، بما في ذلك أسـباا وعواقبـها؛   
  لشعوب الأصلية؛  بحقوق ا

لولايـة القائمـة المتعلقـة بالاحتجـاز التعسـفي      ا ) لـدعم ٣-ف (وظيفـة واحـدة     (ج)  
  .  ٣٣/٣٠بموجب القرار 

ــدره       - ٨ ــدل شــغور ق ــد الاستفســار أن مع ــة الاستشــارية عن ــق   ٥٠وأُبلغــت اللجن ــة يطب في المائ
، ٧٠/٢٤٧عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة      ،الجديدة المقترحة ١١  يع الوظائف الـبصورة متسقة على جم
). وأبلغـت  ٧٦و  ٧١و  ٦٢و  ٤٩و  ٢٤و  ١٨، الجـداول  A/71/623( تقريـر العلى النحو المـبين في  

أكثــر أنــه ســيجري الإبــلاغ عــن النفقــات الزائــدة الناجمــة عــن أي معــدل شــغور فعلــي    أيضــااللجنــة 
  .٢٠١٧- ٢٠١٦في سياق تقرير الأداء الثاني عن فترة السنتين انخفاضا 

الـتي  الجديـدة   ١١ مـن الوظـائف ال ــ   ١٠وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على   - ٩
 ٣٣/٣٠بموجـب القـرار    ٣-إنشـاء وظيفـة برتبـة  ف   بعـدم قبـول   الأمـين العـام، و   اقترحها

  أدناه). ١٢ - ١٠ ات(انظر الفقر
  

  الاحتجاز التعسفي بشأن ٣٣/٣٠القرار 

المعـني بالاحتجـاز التعسـفي    ولايـة الفريـق العامـل    نظرا لكون  هأشار الأمين العام إلى أن  - ١٠
ــم،        ــابع دائ ــبر ذات ط ــتي تعت ــة الأنشــطة ال ــدرج ضــمن فئ ــدرها    فتن ــادات ق ــد أُدرجــت اعتم ق

. غـــير أنـــه ٢٠١٧-٢٠١٦دولار في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين  ٢ ٠٠٩ ٨٠٠
ــدرج الاحتياجــات الإ  لم ــةضــافية ت ــة     ٨٤ ٤٠٠ البالغ مقترحــة دولار مــن أجــل إنشــاء وظيف

ــل،    )٣-(ف لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان   ــق العام ــدائم لأنشــطة الفري . ونظــراً للطــابع ال
سيستمر النظر في الاحتياجات ذات الصلة في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة السـنتين    ف

  ).  ٢٦٣  و ٢٦٢، الفقرتان A/71/623انظر ( ٢٠١٩-٢٠١٨

ولايـة  لإنشـاء وظيفـة جديـدة     السـبب الـداعي إلى  واستفسرت اللجنة الاستشارية عـن    - ١١
بلغـت اللجنـة أن   قائمة وطلبت معلومات عن الإحصاءات المتعلقة بعبء العمل ذي الصـلة. وأُ 

طلـب   ١ ٢٠٠ نحـو ، حيـث يـرد   ٢٠١٥ام العمـل منـذ ع ـ   عـبء الفريق العامل شهد زيـادة في  
 وجهـت عـن طريـق   ). وبعـض هـذه الطلبـات    شـهريا طلـب   ١٠٠سنوي لاتخاذ إجراءات (أي 

إجراءات الفريق العامل العادية لتقديم البلاغـات، في حـين نشـأت طلبـات أخـرى مـن نـداءات        
اءات المكلفـين بولايـات في إطـار الإجـر    جهـات أخـرى مـن    عاجلة، بالاشـتراك في الغالـب مـع    

في المائة مـن الطلبـات،    ٤٠. غير أن الفريق العامل لم يتمكن من الاستجابة إلا إلى نحو الخاصة
. وبغية تحسين الحالـة، اعتمـد أسـاليب عمـل جديـدة      في هذا الصددوبذلك حدث تراكم كبير 
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تصـفية الأعمـال المتـأخرة ومعالجـة     لكاف لم يبد أن ذلك  ، ولكنبغية تبسيط عملية استعراضه
  القضايا الجديدة في الوقت نفسه.

وتقــر اللجنــة الاستشــارية بالحاجــة إلى قــدرة إضــافية للتعامــل مــع تــراكم القضــايا      - ١٢
اللجنــة تــرى في غــير أن . المعــني بالاحتجــاز التعســفي المعروضــة حاليــا علــى الفريــق العامــل

المؤقتة العامـة،  أن هذا الدعم يمكن أن يقدمه الموظفون الممولون من المساعدة  الوقت نفسه
ــة           ــدة لتبســيط عملي ــل جدي ــد أيضــا أســاليب عم ــد اعتم ــل ق ــق العام ــاة أن الفري ــع مراع م

المقترحـة  وظيفة موظف لشؤون حقـوق الإنسـان    بأن تمولاستعراضه. ولهذا توصي اللجنة 
  .٢٠١٧المساعدة المؤقتة العامة للسنة  ) كوظيفة مؤقتة من موارد٣-ف(
  

   تقديم المساعدة التقنية إلى اليمن وبناء قدراته في ميدان حقوق الإنسان بشأن ٣٣/١٦القرار 

تترتـــب عليـــه احتياجـــات إضـــافية غـــير متكـــررة في   ٣٣/١٦كـــر أن اتخـــاذ القـــرار ذُ  - ١٣
يمـول  في الـيمن   السـامية لحقـوق الإنسـان   الأمم المتحـدة  لإنشاء فريق تابع لمفوضية  ٢٠١٧ عام
مـن مـوظفي حقـوق الإنسـان      ٦أعضاء:  ١٠من الفريق يتألف وس .المساعدة المؤقتة العامةمن 

ومستشار عسكري وموظف أمن ومترجم محلـي ومسـاعد إداري. وبالإضـافة إلى ذلـك، يلـزم      
لمـدة شـهرين    )٣-ف(وظف للموارد البشرية لملمساعدة المؤقتة العامة اويل وظيفة واحدة من تم

ــان، الفقرA/71/623انظــر والتحــاقهم بالعمــل ( وظفينالمــاســتقدام إجــراءات لــدعم  (أ)  ٢٢١ ت
  (و)).  و

ــة الاستشــارية مــبررات     - ١٤ ــت اللجن ــن  وطلب ــرح م ــل المقت ــة المســاللتموي ــة العام  عدة المؤقت
. وأُبلغــت اللجنــة أن إنشــاء فريــق المفوضــية )٣-ف(وظيفــة موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية ل

والتحاقهم بالعمـل، الأمـر الـذي سـيؤدي إلى زيـادة       وظفينالميتطلب تسريع إجراءات استقدام 
ب الأمـم  حادة ومفاجئة في عبء العمل الملقى على عـاتق دائـرة إدارة المـوارد البشـرية في مكت ـ    

ومع مراعاة القدرة الحاليـة لـدائرة إدارة   المتحدة في جنيف على مدى فترة قصيرة من الزمن. 
الموارد البشرية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف وقلة عدد مـوظفي فريـق مفوضـية الأمـم     

 أنــه هنــاكالمتحــدة الســامية لحقــوق الإنســان نســبيا، فــإن اللجنــة الاستشــارية غــير مقتنعــة ب 
)، ولـذلك توصـي بعـدم قبـول الاعتمـاد      ٣-إلى موظف مؤقت للموارد البشرية (فحاجة 

  لوظائف تبعاً لذلك.با تعلقةالمقترح. وينبغي تخفيض ما يتصل بذلك من الموارد غير الم
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بموجــب ســلطات الالتــزام والاحتياجــات ذات   ٢٠١٦المســاعدة المؤقتــة العامــة المعتمــدة لعــام  
  ٢٠١٧الصلة لعام 

ــة الاستشــارية إلى أــا في ســياق نظرهــا في المــوارد الإضــافية الناشــئة عــن       - ١٥ تشــير اللجن
بموجـــب  )٢(٣١/٢٠و  ٣١/١٨و  ٣١/١٧و  ٢٤/١-قـــرارات مجلـــس حقـــوق الإنســـان دإ   

أعلاه)، استعرضت الاحتياجات مـن المـوظفين ذات    ‘١’(ب) ٦سلطات الالتزام (انظر الفقرة 
  رفق).  المالصلة المقترحة في إطار المساعدة المؤقتة العامة وقدمت توصيات محددة (انظر 

ن المخصصات والنفقـات  وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة الاستشارية عند الاستفسار أ  - ١٦
 ٢٠١٧أدرجت توصيات اللجنة والتخفيضات المقترحة، أما المبالغ المقترحة لعـام   ٢٠١٦لعام 

فهي تستند إلى البيانات الشفوية الرسمية المقدمة أثنـاء اتخـاذ مجلـس حقـوق الإنسـان للقـرارات.       
الموظفين في إطـار   ونظرا إلى أن اللجنة الاستشارية لم تتلق تبريرات إضافية للاحتياجات من

، فهــي تــرى أن توصــياا المتعلقــة بالاحتياجــات مــن  ٢٠١٧المســاعدة المؤقتــة العامــة لعــام  
، عنـــد ٢٠١٧ينبغـــي أن تطبـــق علـــى المـــوارد ذات الصـــلة لعـــام   ٢٠١٦المـــوظفين لعـــام 

الاقتضاء. ولذلك توصي اللجنة بعـدم قبـول الاعتمـادات في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة        
   )٤-ف(فيمــــا يتعلــــق بمــــا يلـــــي: (أ) وظيفــــة واحــــدة لنائــــب منســـــق        ٢٠١٧لعــــام  

دولار)  ١٥ ٥٠٠()٤-ف(دولار)، ووظيفـــة واحـــدة لمستشـــار للمـــوظفين     ٤٦ ٥٠٠(
 )٣-ف((ب) وظيفة واحـدة لموظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان       و ٣١/١٧بموجب القرار 

رفـــق). وهـــذا مـــن شـــأنه أن يمثـــل الم(انظـــر  ٣١/٢٠دولار) بموجـــب القـــرار  ٣٨ ٤٠٠(
التقـديرات المنقحـة الـتي اقترحهـا الأمـين العـام بشـأن         فيدولار  ١٠٠ ٤٠٠انخفاضا قدره 

دولار). وينبغــي تخفــيض  ٣٨ ٤٠٠( ٣١/٢٠دولار)، و  ٦٢ ٠٠٠( ٣١/١٧القــرارين 
 ما يتصل بذلك من الموارد غير المتعلقة بالوظائف تبعاً لذلك.

 

  مسائل أخرى    
    ٣٢/٣٠الاحتياجات المقترحة المتعلقة بالقرار     

أن يمـدد الولايـة المتعلقـة ببنـاء القـدرات       ٣٢/٣٠قرر مجلس حقوق الإنسـان في قـراره     - ١٧
والتعاون التقني مع كوت ديفـوار في مجـال حقـوق الإنسـان لفتـرة سـنة واحـدة أخـيرة، أي إلى         

(ب)). وبمــــا أن ولايــــة الخــــبير  ١٦٠، الفقــــرة A/71/623( ٢٠١٧حزيران/يونيــــه  ٣٠غايــــة 
بتعزيز بناء القدرات والتعاون التقني مع كوت ديفـوار في مجـال حقـوق الإنسـان      المستقل المعني

__________ 

ــرارات دإ  )٢(   ــدي، وفي   ٣١/٢٠و  ٣١/١٨و  ٣١/١٧و  ٢٤/١-تتعلـــق القـ ــان في بورونـ ــوق الإنسـ ــة حقـ بحالـ
 .التوالي على السودان، جنوب وفي الديمقراطية، الشعبية كوريا جمهورية وفي ، الجمهورية العربية السورية



A/71/688 

 

16-21512 7/13 

 

دولار في  ٩٥٤ ٤٠٠تعتــبر ولايــة ذات طــابع دائــم، فقــد أُدرجــت بالفعــل اعتمــادات قــدرها   
ــرة الســنتين    ــة لفت ــة البرنامجي ــوارد   ٢٠١٧-٢٠١٦الميزاني ــغ الاحتياجــات المقترحــة مــن الم . وتبل

ــا ــدره  م ــة الخــبير     دولار، و ٩٠٣ ٥٠٠ق ــهائي لولاي ــد الن ــة للتمدي تشــمل الاحتياجــات اللازم
 ٣٥ ٨٠٠دولار)، واحتياجات جديدة لمـرة واحـدة للمسـاعدة التقنيـة (     ٨٦٧ ٧٠٠المستقل (

ــدره    ــغ ق ــذلك، ســينقص مبل ــرة    ٥٠ ٩٠٠دولار). ونتيجــة ل ــة لفت ــة البرنامجي دولار مــن الميزاني
). وتلاحـظ اللجنـة الاستشـارية    ٤٥دول والج ـ ١٦٥و  ١٦٤السنتين (المرجع نفسه، الفقرتـان  

في المائــة مــن مجمــوع    ٥,٣دولار الــذي ســيتم نقصــه لا يمثــل إلا نســبة      ٥٠ ٩٠٠أن مبلــغ 
الاعتمــاد المرصــود لفتــرة الســنتين، في حــين أن مــدة الولايــة انخفضــت بســتة أشــهر، أي بنســبة  

  في المائة.    ٢٥

ــة الاستشــارية كــذلك أن المــوارد الم    - ١٨ دولار  ٨٦٧ ٧٠٠قترحــة البالغــة  وتلاحــظ اللجن
أكثــر بقــدر متناســب  ٢٠١٧حزيران/يونيــه  ٣٠المخصصــة للتمديــد النــهائي للولايــة إلى غايــة 

دولار)، دون احتسـاب   ٩٥٤ ٤٠٠في المائة من الاعتماد المرصـود لفتـرة السـنتين البـالغ      ٩٠(
ضـيحات بشـأن   دولار. وطلبـت اللجنـة تو   ٣٥ ٨٠٠الاحتياجات اللازمة مرة واحدة والبالغة 

الاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة للتمديــد النــهائي للولايــة، ولكنــها لم تتلــق ردا كافيــا علــى   
ــة الاستشــارية تترقــب أنَّ معلومــات إضــافية عــن هــذه المســألة      طلبــها.  ــالي فــإن اللجن وبالت

  ستقدم إلى الجمعية العامة عند نظرها في الميزانية المنقحة.
  

  اختيار الموظفين    

تلقت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، التوضيحات التالية بشـأن إنشـاء الوظـائف      - ١٩
  اللازمة لدعم المكلفين بولايات الإجراءات الخاصة المواضيعية:

عندما ينشئ مجلس حقوق الإنسـان ولايـات الإجـراءات الخاصـة المواضـيعية،        ) (أ  
الــتي تسترشــد بأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة  يلــزم المكلفــون ــا بالاضــطلاع بالمهــام الأساســية  

ــان   ٦٠/٢٥١ ، والـــتي تشـــمل رصـــد الحـــالات  ٥/٢و  ٥/١وبقـــراري مجلـــس حقـــوق الإنسـ
وتقصي الحقـائق والتقيـيم والاتصـالات والأعمـال البحثيـة بشـكل عـام، إلى جانـب مجموعـات          

الولايـات، وكلـها مهـام ذات طـابع دائـم وتتطلـب مسـاعدة مخصصـة         من المهام المحددة حسب 
من الأمانة العامة. وتشمل الاحتياجات مـن المـوظفين لكـل ولايـة، علـى النحـو المحـدد اسـتنادا         
إلى سنوات عديدة من التجربـة، وظيفـة ثابتـة واحـدة مـن الفئـة الفنيـة، إلى جانـب تمويـل سـتة           

  ة لوظيفة من الفئة الفنية ووظيفة من فئة الخدمات العامة؛أشهر في إطار المساعدة المؤقتة العام
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تقرر أيضا بنفس الطريقة أن الأمر يتطلب أربع وظائف ثابتة مـن الفئـة الفنيـة      ) (ب  
  لكل فريق عامل من أجل تقديم الدعم اللازم.

  

  سفر الموظفين    

سـفر مـع المكلفـين    طلبت اللجنة الاستشارية معلومات عـن معـايير اختيـار المـوظفين لل      - ٢٠
ــام. وأُفيــد أن المكلفــين بالولايــات يــدعمهم موظفــون متفرغــون      بولايــات للاضــطلاع بولاي
طـوال تلـك الولايـات، يقـدمون لهـم طائفـة واسـعة مـن أشـكال المسـاعدة، بمـا في ذلـك إعــداد             

ر المرتبطـة  الزيارات القطرية التي يقوم ا المكلفون بالولايات ومرافقتهم أثناءها وصياغة التقاري
بتلك الزيارات. وبالتالي يرافق الموظف الذي يقدم الدعم للمكلـف بولايـة معينـة أثنـاء السـفر.      

  وإذا تعذّر سفر ذلك الموظف، يتم النظر في الاستعاضة عنه بموظف آخر من ذوي الخبرة.
  

  التكاليف المتعلقة بخدمات المؤتمرات    

المتعلقـة بتكـاليف خـدمات المـؤتمرات في تقريرهـا      ناقشت اللجنـة الاستشـارية المسـائل      - ٢١
الســابق، وشمــل ذلــك ضــرورة تــوافر معلومــات موثــوق ــا عــن تكــاليف الوحــدات في مجــالَي   

، A/70/7/Add.28الترجمـــة الشـــفوية وتجهيـــز الوثـــائق في كـــل مركـــز مـــن مراكـــز العمـــل (         
ــرات ــام       ٢٢-١٧ الفق ــين الع ــر الأم ــات أُدرجــت في تقري ــك المعلوم ــة أن تل ). وتلاحــظ اللجن

أعلاه). ومع ذلك، تلاحظ اللجنـة أيضـا أن ذلـك التقريـر يتضـمن احتياجـات        ٣الفقرة  (انظر
إضافية من الموارد المتصلة بخدمات المؤتمرات، من قبيل احتياجات للبث الشبكي بلغـة الإشـارة   

تي لا تطلب دائما في تقارير الأمين العام الأخرى التي تطلـب  واحتياجات لمهندسي الصوت، ال
  فيها خدمات المؤتمرات.

  

  لغة الإشارة والبث الشبكي    

دولار  ١ ٢٠٠دولار و  ٦٠٠تلاحـــظ اللجنـــة الاستشــــارية أن اعتمـــادات قــــدرها      - ٢٢
طُلبـت للبــث الشــبكي والتصــوير والعــرض في عـدد مــن القــرارات. وعنــد الاستفســار، أُبلغــت   
اللجنــة بــأن تلــك الخــدمات ليســت متــوافرة داخــل المنظمــة وأــا تشــمل تقــديم خدمــة البــث     
ــة     ــارة مـــع عـــرض صـــورة داخـــل صـــورة. وتبلـــغ التكلفـــة المحليـ الشـــبكي المباشـــر بلغـــة الإشـ

دولار في اليــوم للتعاقــد مــع مصــور مســتقل يســتخدم معــدات البــث المملوكــة لتلفزيــون   ٦٠٠
  الأمم المتحدة.  

اللجنــة الاستشــارية مزيــدا مــن التوضــيح، أُبلغــت بأنــه في حــين أن المــوارد  وإذ طلبــت   - ٢٣
ــة لتغطيـــة تكلفـــة مصـــور واحـــد فقـــط (      دولار في اليـــوم) قـــد طلبـــت (وفقـــا     ٦٠٠اللازمـ
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م واحــد علــى ســبيل المثــال)، فــإن تكلفــة التصــوير والعــرض لجلســة مــدا يــو   ٣١/٢٣ للقــرار
 ١ ٢٠٠دولار)، أي مـا مجموعـه    ٦٠٠دولار) ومخرجـا واحـدا (   ٦٠٠تشمل مصورا واحدا (

). وأُبلغــت اللجنــة أيضــا بــأن تصــوير  ٣٢/٢٣و  ٣٢/١٦و  ٣٢/١٥دولار (وفقــا للقــرارات 
مترجمـي لغــة الإشــارة وعـرض صــورهم يتطلــب وجــود مخـرج في الاســتوديو لرصــد وتوضــيب    

وتـرى اللجنـة   إشارات الفيديو من أجل بث المداولات مباشرة بطريقة صـورة داخـل صـورة.    
شـبكي بلغـة الإشـارة ليسـت     الاستشارية أن المعلومات المقدمة فيما يتعلق بمتطلبات البث ال

واضحة وكافية. وتترقب اللجنة أنَّ معلومات أكثر تفصيلا ستقدم إلى الجمعية العامـة عنـد   
  نظرها في الميزانية المنقحة.

  

  مهندسو الصوت    

فيمــا يتعلــق بالاحتياجــات المقترحــة لمهندســي الصــوت وخــدمات التســجيل، تلاحــظ     - ٢٤
 ٣١/٣١دولار (القـرارات   ٧٠٠اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات من المـوارد قُـدرت بمبـالغ    

ــرار  ١ ٤٠٠) و ٣٢/٢٣و  ٣٢/٧و  ــرار  ٢ ٨٠٠) و ٣٢/٩دولار (الق ) ٣٢/١٠دولار (الق
. وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة أن بالنســبة ٣٣/٤و  ٣٢/٤دولار (القــراران  ١٠ ٤٠٠و 

لجميع القرارات المـذكورة، هنـاك حاجـة إلى الترجمـة الشـفوية بجميـع اللغـات السـت، وبالتـالي          
ــك ال     لا ــن خــدمات مهندســي الصــوت والتســجيل لتل ــد م ــن هــؤلاء    ب ــان م ــزم اثن ــات. ويل لغ

دولار).  ٧٠٠دولار في اليــوم (أي مــا يقــارب مجموعــه   ٣٤٦المهندســين لكــل جلســة بســعر  
دولار إلى عقد ثلاث دورات مدة كل واحـدة   ١٠ ٤٠٠ويستند حساب الاحتياجات البالغة 

تي يؤديهـا  منها خمسة أيام في السنة. وزودت اللجنة أيضا، بناء على طلبـها، بتفاصـيل المهـام ال ـ   
  عادة مهندسو الصوت الذين يقدمون الخدمات في تلك الجلسات.  

ــي الصـــوت      - ٢٥ ــن خـــدمات مهندسـ ــات مـ ــارية أن الاحتياجـ ــة الاستشـ وتـــدرك اللجنـ
أدرجــت باعتبارهــا احتياجــات إضــافية مــن المــوارد في تقــارير الأمــين العــام عــن التقــديرات  

ه الطلبات لا تدرج دائمـا في تقـارير   المنقحة لعدد من السنوات؛ ومع ذلك، ونظرا لأن هذ
الأمــين العــام الأخــرى الــتي تطلــب خــدمات المــؤتمرات، فــإن اللجنــة تــرى أنــه ينبغــي تقــديم 

  تفاصيل إضافية بشأن هذه المسألة إلى الجمعية العامة عند نظرها في التقديرات المنقحة.

ــة الاستشــارية إلى أن في استعراضــها    - ٢٦ للاحتياجــات مــن  وفي هــذا الصــدد، تشــير اللجن
واو، الإدارة، جنيف، من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة    ٢٩من الباب  ٤الموارد للبرنامج الفرعي 

دولار تحـت بنـد الخـدمات     ١ ٢٩٨ ٨٠٠، طُلب اعتماد قدره ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة السنتين 
دات التعاقديــة لمهندســي الصــوت العــاملين في المــؤتمرات، الــذين يقومــون بتشــغيل وصــيانة مع ــ  

ــة للســائقين. وأُفيــد في المعلومــات التكميليــة         ــرف المــؤتمرات، إضــافة إلى الخــدمات التعاقدي غ
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دولار تمثـــل الأثـــر الصـــافي  ٤٤ ٥٠٠المقدمـــة إلى اللجنـــة أن الزيـــادة في الاحتياجـــات البالغـــة 
للولايات الإضـافية ذات الصـلة بالـدعم المقـدم إلى مجلـس حقـوق الإنسـان وهيئـات معاهـدات          

 ٦٨/٢٤٧، ٦٨/٢٦٨الإنســـان، الـــذي وافقـــت عليـــه الجمعيـــة العامـــة في القـــرارات  حقـــوق
سة الصـوتية، يقابلـه جزئيـا إلغـاء اعتمـاد غـير       دولار) لخدمات الهند ١٢٠ ٦٠٠( ٦٩/٢٦٢ و

. وعنـد الاستفسـار، أُبلغـت اللجنـة     ٢٠١٥-٢٠١٤دولار) لفتـرة السـنتين    ٧٦ ١٠٠متكرر (
دولار  ٨٨٠ ٤٠٠بلـــغ  ٢٠١٥-٢٠١٤بأنـــه في حـــين أن الاعتمـــاد النـــهائي لفتـــرة الســـنتين 

د طُلــب رصــد واو، فقــ ٢٩لمهندســي الصــوت تحــت بنــد الخــدمات التعاقديــة في إطــار البــاب   
. وفي الوقــت الحــالي، يبلــغ الاعتمــاد  ٢٠١٧-٢٠١٦دولار للفتــرة  ٩٠١ ٦٠٠اعتمــاد قــدره 

ــدره    ــا قـ ــذلك مـ ــلة بـ ــنتين   ٨٠٧ ٨٠٠ذو الصـ ــرة السـ ــس ٢٠١٧-٢٠١٦دولار لفتـ ، ويعكـ
تسـويات ناتجــة عـن إعــادة تقــدير التكـاليف، وهــو مـا معنــاه أن الاعتمــاد قـد انخفــض في واقــع      

لاستشـارية لتنظـر في هـذه المسـألة في سـياق استعراضـها للميزانيـة        وسـتعود اللجنـة ا  الأمـر.  
  .٢٠١٩-٢٠١٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

وعلاوة على ذلك، تـرى اللجنـة الاستشـارية أن فيمـا يتعلـق بلغـة الإشـارة والبـث           - ٢٧
الشبكي ومهندسي الصوت وخدمات التسجيل، ينبغي استكشاف خيارات أخـرى لتقـديم   

ــة إلى دراســة هــذه      تلــك الخ ــ ــع اللجن ــة. وتتطل ــاء القــدرات الداخلي ــك بن ــا في ذل دمات، بم
التفاصــيل، اســتنادا إلى مقارنــة وتحليــل الاحتياجــات مــن المــوارد، في التقريــر المقبــل للأمــين  

  العام عن التقديرات المنقحة الناجمة عن قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان.  
  

  الإشارةالترجمة الفورية بلغة     

طلبت اللجنـة الاستشـارية توضـيحات بشـأن مختلـف تقـديرات تكـاليف الترجمـة بلغـة            - ٢٨
ــة         ــة اللازم ــديرات تشــمل التكلف ــك التق ــأن تل ــة ب ــت اللجن ــر. وأُبلغ ــواردة في التقري الإشــارة ال
لخدمات العرض النصي ولموظف واحد (مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)) لطباعـة        

ــة  ــائق بطريق ــرارات أساســا إلى       الوث ــف الق ــد التكــاليف في مختل ــزى الفــرق في تحدي ــراي. ويع ب
التفــاوت في الحاجــة إلى خــدمات العــرض النصــي، نظــرا لأن بعــض الولايــات تطلــب العــرض   
النصي بالإسبانية والإنكليزيـة والفرنسـية، بينمـا تطلـب ولايـات أخـرى العـرض النصـي باللغـة          

بأن في المسـتقبل، واسـتنادا إلى التجربـة السـابقة في مجـال       الانكليزية فقط. وأُبلغت اللجنة أيضا
الخدمات الفعلية للغـة الإشـارة، يعتـزم مـديرو المـؤتمرات توحيـد أسـاليب تقـدير تكـاليف تلـك           
الخدمات وإعداد تقديرات قياسية للتكاليف لتطبيقها على جميـع الطلبـات، وهـو مـا مـن شـأنه       

  قرارات التي تتطلب خدمات لغة الإشارة.أن ييسر استعراض معايير تقدير تكاليف ال
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وتتطلع اللجنة الاستشارية إلى قيام الأمانة العامة باستعراض وتوحيد معـايير تقـدير     - ٢٩
التكاليف المتعلقة بخدمات لغة الإشارة. وتترقـب اللجنـة أنّ الأمـين العـام سـيقدم تقـديرات       

الناجمـة عـن قـرارات ومقـررات      قياسية للتكاليف في تقريـره المقبـل عـن التقـديرات المنقحـة     
  مجلس حقوق الإنسان.

  

  خاتمة    

مـن   ٢٧٤و  ٢٧٣ترد الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في الفقـرتين          - ٣٠
وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بمراعاة ملاحظاـا وتوصـياا الـواردة    تقرير الأمين العام. 

   مقترحات الأمين العام.أعلاه، بأن توافق الجمعية العامة على 
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  المرفق
الاحتياجــات المقترحــة مــن مــوظفي المســاعدة المؤقتــة العامــة ذات الصــلة      

بقرارات مجلس حقوق الإنسان الممولة سـابقا عـن طريـق سـلطة الالتـزام      
  ٢٠١٦في عام 
 (بدولارات الولايات المتحدة)

 الرتبة

عـــــــــــدد 
ــهر  الأشـــ

٢٠١٦ 

ــدد  عـــــــ
ــهر  الأشـ

٢٠١٧ 

توصية اللجنـة  
الاستشـــــــارية 

 ٢٠١٦لعام 

احتياجات عـام  
٢٠١٧ 

(التقــــــــــديرات 
 المنقحة)

 ٢٠١٧احتياجات عام 
ــية   ــتنادا إلى توصـــ (اســـ
اللجنة الاستشارية لعام 

 الفرق )٢٠١٦

 بشأن حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية ٣١/١٧القرار        

- ٠٠٠ ٥٤ ٠٠٠ ٥٤ ٣  ٩ ٥- ف  منسق
٥٠٠ ٤٦ - ٥٠٠ ٤٦  لم يوصى ا٣  ٧ ٤- ف   نائب منسق

- ٥٠٠ ٤٦ ٥٠٠ ٤٦ ٣  ٩ ٤- ف   رئيس التحقيقات
- ٥٠٠ ٤٦ ٥٠٠ ٤٦ ٣  ٨ ٤- ف   مستشار قانوني

- ٥٠٠ ٤٦ ٥٠٠ ٤٦ ٣  ٩ ٤- ف   مستشار عسكري
- ٤٠٠ ٣٨ ٤٠٠ ٣٨ ٣  ٩ ٣- ف  مستشار سياسي

- ٤٠٠ ٣٨ ٤٠٠ ٣٨ ٣  ٨ ٣- ف  موظف معني بالإبلاغ
- ٤٠٠ ٣٨ ٤٠٠ ٣٨ ٣  ٨ ٣- ف  موظف لشؤون الإعلام

- ٤٠٠ ٤٢٢ ٤٠٠ ٤٢٢ ٣  ٩ ٣- ف  )١١( محقق في مجال حقوق الإنسان
- ٥٠٠ ٤٦ ٥٠٠ ٤٦ ٣  ٩ ٤- ف   محلل
- ٤٠٠ ٣٨ ٤٠٠ ٣٨ ٣  ٨ ٣- ف  محلل

- ٥٠٠ ٣١ ٥٠٠ ٣١ ٣  ٩ ٢- ف  محلل معاون
٥٠٠ ١٥ - ٥٠٠ ١٥  لم يوصى ا١  ٣ ٤- ف   مستشار للموظفين
- ٥٠٠ ٥٤ ٥٠٠ ٥٤ ٣  - ٣- ف  موظف محفوظات

- ٠٠٠ ٦٠ ٠٠٠ ٦٠ ٣  ٩ خدمة عامة   )٢( مساعد إداري

٠٠٠ ٦٢ ٠٠٠ ٩٦٢ ٠٠٠ ٠٢٤ ١  اموع الفرعي 

 بشأن حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية ٣١/١٨القرار 

- - - -  ٦ ٤- ف  مستشار قانوني
- - - -  ٦ ٤- ف  موظف لشؤون حقوق الإنسان

- - -  لم يوصى ا-  ٦ خدمة عامة  مساعد إداري

- - -  اموع الفرعي     
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 الرتبة

عـــــــــــدد 
ــهر  الأشـــ

٢٠١٦ 

ــدد  عـــــــ
ــهر  الأشـ

٢٠١٧ 

توصية اللجنـة  
الاستشـــــــارية 

 ٢٠١٦لعام 

احتياجات عـام  
٢٠١٧ 

(التقــــــــــديرات 
 المنقحة)

 ٢٠١٧احتياجات عام 
ــية   ــتنادا إلى توصـــ (اســـ
اللجنة الاستشارية لعام 

 الفرق )٢٠١٦

 بشأن حالة حقوق الإنسان في جنوب السودان ٣١/٢٠القرار        

- ٥٠٠ ٤٦ ٥٠٠ ٤٦ ٣  ٧ ٤- ف  موظف لشؤون حقوق الإنسان
ــي ٣  ٧ ٣- ف  )٢( موظف لشؤون حقوق الإنسان أوصـــــــــــــــ

 بواحدة فقط
 ٤٠٠ ٣٨ ٤٠٠ ٣٨ ٨٠٠ ٧٦

- ٠٠٠ ٣٠ ٠٠٠ ٣٠ ٣  ٧ خدمة عامة  مساعد إداري

٤٠٠ ٣٨ ٩٠٠ ١١٤ ٣٠٠ ١٥٣   اموع الفرعي 
 بشأن منع تدهور حالة حقوق الإنسان في بوروندي ٢٤/١- القرار دإ

- - - -  ٥ ٥- ف   منسق
- - - -  ٤ ٤- ف   )٢( الإنسانمحقق في مجال حقوق 

- - - -  ٤ ٣- ف  )٢( موظف لشؤون حقوق الإنسان
- - - -  ٤ ٣- ف  موظف أمن

- - - -  ٤ خدمة عامة   مساعد إداري
- - - -  ٤ موظف وطني  )محلي(مترجم 

- - -  اموع الفرعي 

٤٠٠ ٩٠٠١٠٠ ٠٧٦ ١ ٣٠٠ ١٧٧ ١  اموع الكلي 

  


