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  الدورة الحادية والسبعون
  الأعمال(أ) من جدول  ٧٣و  ١٣٤البندان 

  ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
        المحيطات وقانون البحار: المحيطات وقانون البحار

  المحيطات وقانون البحار    
    

  A/71/L.26الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار     
  

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير     
    

  مقدمة  -  أولا  
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في البيان الـذي قدمـه الأمـين العـام       - ١
)A/C.5/71/16 عــن الآثــار المترتبــة مــن النظــام الــداخلي للجمعيــة العامــة ١٥٣)، وفقــا للمــادة ،

ــرار    في ــروع القـ ــى مشـ ــة علـ ــة البرنامجيـ ــار.    A/71/L.26الميزانيـ ــانون البحـ ــات وقـ ــأن المحيطـ بشـ
ــات         ــا معلوم ــدموا له ــام ق ــثلين عــن الأمــين الع ــان، بمم ــاء نظرهــا في البي ــة، أثن واجتمعــت اللجن

  .٢٠١٦انون الأول/ديسمبر ك ٩وتوضيحات إضافية وردت في 

ألــف، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يكلــف شــعبة    ٦٥/٣٧وفي القــرار   - ٢
ــديم         ــة، بتق ــة العام ــة بالأمان ــب الشــؤون القانوني ــة لمكت ــانون البحــار التابع شــؤون المحيطــات وق

تظمة للإبلاغ العالمي وتقييم حالة البيئـة البحريـة، بمـا في ذلـك الجوانـب      الأمانة للعملية المن دعم
  الاجتماعية والاقتصادية (العملية المنتظمة)، بما في ذلك مؤسساا القائمة.
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  الأنشطة المتصلة بالطلب المقترح  -  ثانيا  
ج عملـه  ترد توصيات الفريق العامل المخصـص الجـامع المعـني بالعمليـة المنتظمـة وبرنـام        - ٣

ــرة  ــره (انظــر     ٢٠٢٠-٢٠١٧للفت ــن تقري ــا والضــميمة م ــرع ثالث ). ونظمــت A/71/362في الف
ــة)      هــذه ــة الثاني الأنشــطة في إطــار اثــنين مــن النــواتج: التقيــيم العــالمي الثــاني (التقييمــات العالمي

  ات الحكومية الدولية الأخرى المتصلة بالمحيطات.للمحيطات، ودعم العملية المنتظمة للعملي

ــرار    - ٤ ــذ مشــروع الق ــانون    A/71/L.26ولتنفي ــى شــعبة شــؤون المحيطــات وق ، ســيتعين عل
  ):١١، الفقرة A/C.5/71/16البحار أن تؤدي جملة مهام من بينها ما يلي (انظر 

تقـــديم الـــدعم إلى العمليـــة المنتظمـــة، والفريـــق العامـــل المخصـــص الجـــامع          (أ)  
)، ومكتب الفريـق العامـل، والرئيسـين المشـاركين، وفريـق      ٢٠١٧سيعقد اجتماعين في  (الذي

  الخبراء، وحلقات العمل الإقليمية، والوفود، وشبكة جهات التنسيق الوطنية؛

  اجتماعات لتعزيز التعاون والتنسيق بين الوكالات؛ عقد  (ب)  

ــائق   (ج)   ــتعراض الوثـ ــياغة أو اسـ ــة   ،إعـــداد أو صـ ــا في ذلـــك الخلاصـــات التقنيـ بمـ
  والإحاطات وموجزات الآراء؛

  تنظيم حملات توعية واستحداث وتعهد موقع على شبكة الإنترنت؛  (د)  

  إدارة الصندوق الاستئماني للعملية المنتظمة.  )ه(  

وأُبلغت اللجنة الاستشارية عند الاستفسار بأن الصندوق الاسـتئماني للتبرعـات الـذي      - ٥
لغـرض دعـم الأعمـال المضـطلع ـا في إطـار العمليـة المنتظمـة، قـد تلقـى            ٢٠١٠نشئ في عام أُ

. وأُبلغــت اللجنــة أيضــا بأنــه منــذ إنشــاء  )١(دولار في الســنة ٥٧ ٠٠٠تبرعــات بلــغ متوســطها 
للتبرعات، كانت الأمـوال المحـدودة المتاحـة كافيـة فقـط لمسـاعدة أعضـاء         انيالصندوق الاستئم

فريق الخبراء من البلدان النامية في حضور اجتماعات فريق الخبراء، واجتماعات الفريق العامـل  
المخصص الجامع. وبالإضافة إلى ذلـك، اسـتطاع الأمـين العـام تـأمين بعـض المسـاهمات العينيـة         

لعملية المنتظمة، ولا سيما مـن أجـل استضـافة حلقـات العمـل الإقليميـة.       ل لتنفيذ الدورة الأولى
وتشـــجع اللجنـــةُ الاستشـــارية الأمـــين العـــام علـــى تجديـــد جهـــوده المبذولـــة لتـــأمين تقـــديم  
المســاهمات إلى الصــندوق الاســتئماني للتبرعــات بغــرض دعــم الأعمــال المضــطلع ــا في         

  المنتظمة.  العملية
__________ 

نشئ الصندوق الاستئماني للتبرعات بغرض دعم الأعمال المضطلع ا في إطـار العمليـة المنتظمـة عمـلا بقـرار      أُ  )١(  
 .٢٠٠٩كانون الأول/ديسمبر  ٤المؤرخ  ٦٤/٧١الجمعية العامة 
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ستشارية عند الاستفسـار أنـه مـن أجـل تحقيـق النـاتجين المحـددين        كما أبلغت اللجنة الا  - ٦
  ، سيتعين على الشعبة الاضطلاع بالأنشطة التالية على وجه الخصوص:٢٠١٧لعام 

الحصول على اشتراكات في المنشـورات العلميـة   ‘ ١’ فيما يتعلق بالناتج الأول:  (أ)  
ــات؛   ــد البيان ــة والتواص ــ  ‘ ٢’وقواع ــات تنســيق وطني ــد جه ــا؛ تحدي ــيين وتشــكيل  ‘ ٣’ل معه تع

مـن الأفـراد الـذين عملـوا في مجموعـة الخـبراء أثنـاء الـدورة          ٦٠٠مجموعة الخـبراء بتأكيـد اهتمـام    
وضــع أســاليب العمــل ونظــم الاتصــالات والإدارة ‘ ٤’خــبراء إضــافيين؛  الأولى وتحديــد وتعــيين

تجميــع التقييمــات الأخــيرة ‘ ٦’إعــداد مشــروع المخطــط العــام للتقيــيم؛  ‘ ٥’التعاونيــة للوثــائق؛ 
تنظيم حلقات عمـل إقليميـة للتوعيـة وتـوفير     ‘ ٧’والجارية ووضع قاعدة بيانات لهذه التقييمات؛ 

  ؛بشأن التقييم المتكامل العالمي الأول للبيئة البحرية عليقاتالمعلومات والحصول على ت

تصـالات  دعـم وضـع أسـاليب العمـل ونظـم الا      ‘١’فيما يتعلق بالناتج الثاني:   (ب)  
ــائق؛   ــة للوث ــم إعــداد لمخطــط ‘ ٢’والإدارة التعاوني (المخططــات) للخلاصــة (الخلاصــات)    دع

ــا؛    ــات) وإقرارهـ ــتعراض المخطـــط (المخططـ ــة واسـ ــة  ‘٣’التقنيـ ــاريع الخلاصـ ــداد مشـ ــم إعـ دعـ
التقنيـة وإدارة الخـدمات الاستشـارية في مجـال      صـات اسـتعراض الخلا ‘ ٤’(الخلاصات) التقنية؛ 

للخلاصـــات التقنيـــة وتحريرهـــا والنشـــر المكـــتبي لهـــا وترجمتـــها وطباعتـــها؛   التنســـيق الشـــكلي
  التحضير للاجتماعات المتعددة وتقديم الخدمات الفنية لها.  ‘٥’
    

  الاحتياجات من الموارد  - ثالثا   
لب إلى الأمـــين العـــام ، ســـيطA/71/L.26مـــن مشـــروع القـــرار  ٣١٦بموجــب الفقـــرة    - ٧
ــة للمنظمــة، لبرنــامج عمــل الفتــرة      أن يــوفر المــوارد اللازمــة، بســبل منــها خيــار الميزانيــة العادي

  للدورة الثانية للعملية المنتظمة. ٢٠٢٠-٢٠١٧

ــام في الفقــرة     - ٨ ــين الأمــين الع ــرات     ١٢ويب ــدرة لفت ــه أن مجمــوع التكــاليف المق ــن بيان م
 ٤ ٣٩٢ ٢٠٠يبلغ مـا قـدره    ٢٠٢١-٢٠٢٠و  ٢٠١٩-٢٠١٨و  ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

ــاب   ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإدارة    ٢دولار، في إطــار الب ــة العامــة وال ، شــؤون الجمعي
  دال، مكتب خدمات الدعم المركزية. ٢٩والباب  انونية،، الشؤون الق٨المؤتمرات، والباب 

  اليف ما يلي:وتنشأ عن اعتماد هذا القرار احتياجات إضافية لتغطية تك  - ٩

ــدة لموظــــف     (أ)   ــؤقتتين جديــــدتين، واحــ ــتين مــ ــا إنشــــاء وظيفــ ســــيكون مطلوبــ
) وواحدة لمساعد لشؤون البرامج (مـن فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى))،       ٣-(ف برامج

لتعزيز قدرة الشعبة، بما في ذلك تقديم المساعدة لدعم الكفاءة والفعالية في خـدمات الأمانـة الـتي    
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بما في ذلك مؤسساا الدائمة. وعند الاستفسار، أبلغـت اللجنـة    نتظمة،بة للعملية المتقدمها الشع
ــام      ــت في ع ــة، وافق ــة العام ــأن الجمعي ــالفقرة  ٢٠١٥الاستشــارية ب ــلا ب ــا   ٣٢٢، عم ــن قراره م

جنـة التحضـيرية المنشـأة بموجـب     ) لمساعدة الل٣-، على وظيفتين: موظف قانوني (ف٧٠/٢٣٥
) ٤-(ف الاستئماني للتبرعات؛ وموظف بـرامج  صندوقوإدارة ال ٦٩/٢٩٢قرار الجمعية العامة 

مـوظفين اثـنين    لإدارة ومراقبة وتنفيـذ أنشـطة أمانـة العمليـة المنتظمـة. وأُبلغـت اللجنـة أيضـا بـأن         
وموظف من فئة الخـدمات العامـة) يقـدمان المسـاعدة إلى العمليـة       ٥-(موظف برتبة فإضافيين 

وظيفـة ثابتـة ومؤقتـة     ٣٤وقـانون البحـار بلـغ     تالمنتظمة وأن ملاك موظفي شعبة شؤون المحيطـا 
وتوصـي اللجنـة   . ٣-، بما في ذلك وظيفـة شـاغرة برتبـة ف   ٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٩في 

الخـدمات العامـة). وبـالنظر     ى وظيفـة مسـاعد لشـؤون الـبرامج (فئـة     الاستشارية بالموافقة عل ـ
في إدارة العمليــة  ســاعدةللم ٢٠١٥الموافقــة علــى وظيفــتين مــن الفئــة الفنيــة في عــام        إلى

المنتظمة وإلى أن موظفين إضـافيين اثـنين مـن شـعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار يقـدمان          
). ٣-وظيفـة موظـف الـبرامج (ف    الموافقـة علـى  المساعدة لهذا الغرض، توصي اللجنـة بعـدم   

  ؛وينبغي أن تعدل وفقا لذلك أي موارد غير متعلقة بالوظائف

الخـدمات اللازمــة لإصـدار وثــائق إضــافية والـتي ستشــكل إضـافة علــى عــبء       (ب)  
العمل المتعلق بالوثائق الذي ستتولاه إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات، بمـا قـدره وثيقـة        

، ووثيقة من وثائق ما بعـد الـدورة   ٢٠١٧كلمة) في عام  ٢٢ ٥٠٠ئق ما بعد الدورة (من وثا
  ، وستصدر كلتاهما باللغات الست جميعها؛٢٠٢٠كلمة) في عام  ٣٧٥ ٠٠٠(

تــــوفير المــــوارد التشــــغيلية، مثــــل الخــــبراء الاستشــــاريين، وســــفر المــــوظفين    (ج)  
اليف التشــغيل العامــة، وذلــك فيمــا  والمشــاركين في الاجتماعــات، والخــدمات التعاقديــة، وتك ــ

يتعلق بتحقيق الناتجين الأول والثاني وتنفيذ أنشطة الاتصال وبناء القـدرات في إطـار الميزانيـات    
  ).١٢، الفقرة A/C.5/71/16الثلاث ( السنتينالبرنامجية لفترات 

ســتبلغ  ٢٠١٧-٢٠١٦بيانــه أن الاحتياجــات لفتــرة الســنتين ويشــير الأمــين العــام في   - ١٠
ــى حســاب         ٧٤٨ ١٠٠ ــل عل ــاد إضــافي يحم ــن خــلال رصــد اعتم ــا م دولار، وســيتم توفيره

  صندوق الطوارئ.
    

  الاستنتاج  - رابعا   
ــة العامــة اتخاذهــا في الفقــرات      - ١١ مــن  ٢٠إلى  ١٧تــرد الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعي

ــام (  ــر الأمــين الع ــواردة أعــلاه،    ). A/C.5/71/16تقري وعلــى ضــوء التعليقــات والتوصــيات ال
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توصي اللجنة الاستشاريةُ اللجنـةَ الخامسـة بـأن تبلـغ الجمعيـةَ العامـة بالآثـار الـتي سـتترتب          
  إن هي اعتمدته، وذلك كما يلي: A/70/L.26على مشروع القرار 

ــن المــوارد قــدرها        (أ)   دولار لعــام  ٦٠٤ ٦٠٠ستنشــأ احتياجــات إضــافية م
ــها ٢٠١٧ ــاب   ٩٧ ٩٠٠، منـ ــار البـ ــس   ٢دولار في إطـ ــة والـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ ، شـ

ــادي والاجتمـــاعي وإدارة المـــؤتمرات، و    ، ٨دولار في إطـــار البـــاب   ٤٦١ ٥٠٠الاقتصـ
مكتـب خـدمات الـدعم     ،دال ٢٩دولار في إطـار البـاب    ٤٥ ٢٠٠نيـة، و  الشؤون القانو

  ؛٢٠١٧-٢٠١٦قترحة لفترة السنتين المركزية، من الميزانية البرنامجية الم

لـــى إنشـــاء وظيفـــة مؤقتـــة  ســـيطلب إلى الجمعيـــة العامـــة أيضـــا الموافقـــة ع   (ب)  
  القانونية؛، الشؤون ٨الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في إطار الباب   فئة  من

، الاقتطاعـات  ٣٦دولار في إطـار البـاب    ٩ ٩٠٠يلزم رصـد مبلـغ قـدره      (ج)  
، ٢٠١٧-٢٠١٦الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  

، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة  ١يقابله مبلغ مكافئ في إطار باب الإيرادات 
  .٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين  زانيةفين، من الميمن مرتبات الموظ

 


