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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций по 

стабилизации в Гаити (МООНСГ) за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года увязан с задачей Миссии с помощью ряда таблиц бюджетных показа-

телей, ориентированных на результаты и сгруппированных по следующим ком-

понентам: безопасность и стабильность, демократическое управление и леги-

тимность государственной власти, верховенство права и права человека и под-

держка. 

 В отчетный период МООНСГ продолжала оказывать правительству Гаити 

содействие в решении проблем, связанных с обеспечением политической ста-

бильности, укреплении потенциала государственных учреждений, улучшении 

обстановки в плане безопасности и наращивании оперативного, институцио-

нального и административного потенциала Гаитянской национальной полиции 

в соответствии с планом ее развития на период 2012–2016 годов. 

 Объем расходов МООНСГ за отчетный период составил 355,0  млн. долл. 

США, что соответствует показателю освоения ресурсов в размере 93,3  процента 

(в бюджетный период 2014/15 года объем расходов составил 473,1 млн. долл. 

США, а показатель освоения ресурсов — 94,6 процента).  

 Неизрасходованный остаток средств в размере 25,4 млн. долл. США объ-

ясняется главным образом сокращением потребностей в ресурсах на финанси-

рование гражданского персонала (10,5 млн. долл. США) в связи с более высо-

кой фактической средней долей вакантных должностей гражданского персонала 

по сравнению с долей вакансий, предусмотренной в бюджете, а также сокраще-

нием потребностей в ресурсах на покрытие оперативных расходов 

(15,0 млн. долл. США) в результате закрытия трех лагерей и двух региональных 

отделений, переноса сроков проведения выборов и непрекращающихся усилий 

Миссии по консолидации. Общее сокращение потребностей было частично 

компенсировано увеличением потребностей на финансирование воинских и по-

лицейских контингентов, которое объясняется главным образом более низкой 

фактической средней долей вакантных должностей по сравнению с предусмот-

ренной в бюджете долей вакансий. 

 

Показатели использования финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 173 623,6 173 687,8 (64,2) (0,0)  

 Гражданский персонал 107 775,6 97 321,9 10 453,7 9,7  

 Оперативные расходы 98 956,5 83 995,4 14 961,1 15,1  

  Валовые потребности 380 355,7 355 005,1 25 350,6 6,7  
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Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 10 809,3 9 798,2 1 011,1 9,4  

  Чистые потребности 369 546,4 345 206,9 24 339,5 6,6  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – –  

 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 380 355,7 355 005,1 25 350,6 6,7  

 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

 Категория 
Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 

(средняя) 

численность 

Доля вакантных 

должностей 

(в процентах)b   

       
 Воинские контингенты 2 370 2 326 1,9   

 Полиция Организации Объединенных Наций 951 771 18,9   

 Сформированные полицейские подразделения 1 600 1 650 (3,1)   

 Международный персонал 351 302 14,0   

 Национальный персонал      

  Национальные сотрудники-специалисты 128 109 14,8   

  Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 

927 816 12,0   

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 116 98 15,5   

 Временные должности
c
      

  Международный персонал 1 1 –   

 Персонал, предоставляемый правительствами 50 47 6,0   

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность. 

 
b
 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 
c
 Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее, изложены в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) на период с 1  июля 2015 года 

по 30 июня 2016 года, приведенный в докладе Генерального секретаря от 

18 февраля 2015 года (A/69/785), составил 389 555 900 долл. США брутто 

(378 368 100 долл. США нетто). В бюджете предусмотрены ассигнования на 

содержание 2370 военнослужащих в составе воинских контингентов, 951  поли-

цейского Организации Объединенных Наций, 1600 полицейских в составе 

сформированных полицейских подразделений, 352  международных сотрудни-

ков, 1055 национальных сотрудников, включая 128 национальных сотрудников-

специалистов, и 116 добровольцев Организации Объединенных Наций.  

2. В пункте 57 своего соответствующего доклада от 30 апреля 2015 года 

(A/69/839/Add.4) Консультативный комитет по административным и бюджет-

ным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать сумму в раз-

мере 386 220 600 долл. США брутто на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года. 

3. В своей резолюции 69/299 Генеральная Ассамблея постановила ассигно-

вать на содержание Миссии в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

сумму в размере 380 355 700 долл. США брутто (369 546 400 долл. США 

нетто). Вся эта сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат Миссии был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1542 (2004) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

период исполнения данного бюджета был определен Советом в его резолюци-

ях 2180 (2014) и 2243 (2015). 

5. Миссии поручено содействовать Совету Безопасности в достижении об-

щей цели, которая заключается в восстановлении мира и безопасности и со-

действии дальнейшему осуществлению конституционного и политического 

процесса в Гаити. 

6. В течение отчетного периода Миссия, руководствуясь этой общей целью, 

содействовала реализации ряда достижений путем проведения соответствую-

щих основных мероприятий, информация о которых содержится в приведен-

ных ниже таблицах, сгруппированных по следующим компонентам: безопас-

ность и стабильность, демократическое управление и легитимность государ-

ственной власти, верховенство права и права человека и поддержка.  

7. В настоящем докладе приводится оценка фактического исполнения бюд-

жета на 2015/16 год в сравнении с приведенными в том же бюджете таблицами 

плановых бюджетных показателей, ориентированных на результаты. В частно-

сти, в докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения 

результатов, то есть фактический прогресс в реализации запланированных до-

http://undocs.org/ru/A/69/785
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.4
http://undocs.org/ru/A/RES/69/299
http://undocs.org/ru/S/RES/1542(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2180(2014)
http://undocs.org/ru/S/RES/2243(2015)
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стижений, сопоставляются с запланированными показателями достижения ре-

зультатов, а данные о фактически осуществленных мероприятиях сопоставля-

ются с данными о запланированных мероприятиях. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В течение отчетного периода Миссия продолжала содействовать реализа-

ции плана развития Гаитянской национальной полиции на 2012–2016 годы, 

укреплять законность путем установления партнерских отношений с местными 

органами власти в целях содействия разработке важнейших законодательных 

актов и поддерживать усилия по обеспечению более строгого соблюдения 

международных документов по правам человека. Кроме того, Миссия продол-

жала поощрять благое управление путем содействия, в рамках добрых услуг 

Специального представителя Генерального секретаря, проведению политиче-

ского диалога и достижению примирения. 

9. Что касается проведения выборов, то 9 августа и 25 октября 2015 года 

были проведены два из трех запланированных туров. Однако избирательный 

процесс был приостановлен до проведения третьего тура, запланированного на 

24 января 2016 года. Парламент пятидесятого созыва официально приступил к 

исполнению своих обязанностей 11 января 2016 года, в предусмотренные Кон-

ституцией сроки, что ознаменовало окончание годичного периода без действу-

ющего парламента. После отмены второго тура президентских выборов и до 

завершения 7 февраля 2016 года срока конституционных полномочий прези-

дента исполнительные и законодательные органы власти достигли договорен-

ности о том, как будет осуществляться управление в течение переходного пе-

риода. На основе этой договоренности была разработана «дорожная карта», 

благодаря которой 14 февраля 2016 года парламент смог избрать временного 

президента на 120-дневный срок, с тем чтобы провести выборы нового прези-

дента до 14 мая. После отмены второго тура президентских выборов Гаити пы-

тается завершить избирательный процесс и полностью восстановить конститу-

ционный порядок.  

10. В ответ на широко распространенные утверждения о массовых случаях 

фальсификации выборов была проведена проверка результатов выборов, со-

стоявшихся в 2015 году. Сделанные по ее итогам выводы побудили Временный 

избирательный совет принять решение о необходимости повторного проведе-

ния первого тура президентских выборов. В соответствии с новым графиком 

проведения выборов два тура выборов были запланированы на 9  октября 

2016 года и 8 января 2017 года. После разрушительного урагана «Мэтью», ко-

торый обрушился на Гаити 4 октября 2016 года, дата проведения первого тура 

президентских выборов была перенесена, и этот тур состоялся 20  ноября 

2016 года.  

11. Затянувшийся избирательный процесс и последующий затянувшийся по-

литический кризис сказались на общем управлении и социально-экономи-

ческой ситуации, что привело к постепенному снижению эффективности 

управления, сокращению объема частных и государственных инвестиций и ро-

сту социального неравенства.  



 A/71/679 

 

16-21952 7/69 

 

12. Что касается присутствия Миссии, то были предприняты дополнительные 

усилия в целях его свертывания. К 1 июля 2016 года были закрыты региональ-

ные отделения в Порт-о-Пренсе и Гонаиве. Кроме того, число центров матери-

ально-технического снабжения, в которых находились пункты технического 

обслуживания, медицинские учреждения уровня  I, строительное подразделе-

ние, региональный объединенный склад, в том числе тактические резервные 

запасы, и мобильные группы поддержки, было сокращено с четырех до трех. В 

ведении Миссии продолжали оставаться госпиталь уровня  II, авиационные 

средства и объединенный центр технического обслуживания в Порт-о-Пренсе. 

13. Затянувшийся процесс выборов сказался на осуществлении плана консо-

лидации Миссии в различных секторах. Как следствие, правительством не бы-

ли разработаны и приняты важнейшие законы и не были ратифицированы 

ключевые международные документы по правам человека. Кадровые переста-

новки в составе высшего руководства Гаитянской национальной полиции и 

проволочки в процессе освоения бюджета привели к несвоевременному началу 

подготовки курсантов в школе полиции и не позволили полностью реализовать 

план развития Гаитянской национальной полиции на 2012–2016 годы.  

14. Кроме того, Гаити одновременно испытывала воздействие множества 

факторов риска гуманитарного характера. За отчетный период более 

100 000 лиц гаитянского происхождения добровольно вернулись в страну или 

были депортированы из Доминиканской Республики, причем многие из них 

нуждались в защите и гуманитарной помощи. По сравнению с предыдущим 

отчетным периодом увеличилось число случаев заболевания холерой. Число 

людей, страдающих от отсутствия продовольственной безопасности и недо-

едания, возросло, достигнув порядка 3 миллионов человек. Сложившуюся си-

туацию усугубили засуха и широкомасштабные последствия явления 

«Эль-Ниньо», в результате которых Гаити подверглось еще более высокому 

риску в сезон ураганов. Все это происходило на фоне снижения курса нацио-

нальной валюты, которое привело к росту цен на все предметы первой необхо-

димости, включая продовольствие, воду и лекарства.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

15. Миссия продолжала осуществлять деятельность по консолидации. В этой 

связи были закрыты два региональных отделения и три лагеря. Кроме того, 

Миссия содействовала проведению выборов посредством оказания материаль-

но-технической поддержки негражданскому персоналу, прибывшему в страну 

для оказания Гаитянской национальной полиции помощи в обеспечении  

безопасности в ходе всех туров выборов. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

16. В рамках работы по достижению целей, предусмотренных ее мандатом, 

Миссия продолжала сотрудничать с региональными организациями, в том чис-

ле путем проведения консультаций с Организацией американских государств 

(ОАГ), Союзом южноамериканских наций, Карибским сообществом 

(КАРИКОМ) и Карибским общим рынком. Кроме того, Миссия продолжала 



A/71/679  

 

8/69 16-21952 

 

совместно с ОАГ и КАРИКОМ содействовать проведению двустороннего диа-

лога высокого уровня между Гаити и Доминиканской Республикой и приняла 

участие в работе тридцать шестой сессии Экономической комиссии для Латин-

ской Америки и Карибского бассейна, прошедшей в Мехико с 23 по 27 мая 

2016 года. Помимо этого, она тесно сотрудничала с миссиями по наблюдению 

за выборами, направленными КАРИКОМ, ОАГ и ParlAmericas — независимой 

сетью национальных законодательных органов из стран Северной, Централь-

ной и Южной Америки и Карибского бассейна. 

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

17. Действуя в тесной координации со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций, Миссия продолжала играть ведущую роль в деле содей-

ствия усилиям правительства по обеспечению развития в целом ряде секторов. 

Миссия и страновая группа Организации Объединенных Наций в тесном со-

трудничестве с правительством провели обзор комплексной стратегической 

рамочной программы на период 2013–2016 годов, с тем чтобы рационализиро-

вать свои цели и укрепить механизм отчетности в таких важнейших областях,  

как исправительная система, пограничный контроль и поддержка местного 

управления, уделяя при этом особое внимание свертыванию деятельности 

Миссии. Кроме того, страновая группа Организации Объединенных Наций 

приступила к разработке своей стратегической рамочной программы в области 

развития для Гаити, подготовку которой планируется завершить в январе 

2017 года. 

18. Что касается призыва об оказании помощи в переходный период в тече-

ние двух лет (2015–2016 годы), разработанного страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций совместно с партнерами по процессу развития и гу-

манитарной деятельности, то в его рамках была поставлена задача мобилизо-

вать внебюджетные средства в сумме 401,0 млн. долл. США. Общий объем ре-

сурсов, мобилизованных в 2015 году, составил 52,7 млн. долл. США, включая 

сумму в размере приблизительно 9,2 млн. долл. США, выделенную из Цен-

трального фонда реагирования на чрезвычайные ситуации и Фонда реагирова-

ния на чрезвычайные ситуации для преодоления последствий засухи, борьбы с 

холерой и принятия мер для урегулирования затрагивающего две страны ми-

грационного кризиса.  

19. Что касается эффективности внешней помощи, то ее координация осу-

ществляется в соответствии с Основными принципами координации внешней 

помощи в целях развития Гаити. Была разработана совместная программа по 

повышению эффективности оказываемой помощи, однако она так и не была 

окончательно согласована и официально одобрена правительством в качестве 

совместной «дорожной карты» для обеспечения эффективности оказываемой 

помощи. Хотя данные о внешней помощи еще не опубликованы Организацией 

экономического сотрудничества и развития, можно предположить, что тенден-

ция к сокращению ее объемов, уже наблюдавшаяся в предыдущий отчетный 

период, скорее всего, сохранится. К проблемам, продолжающим препятство-

вать повышению эффективности оказываемой помощи, относятся отсутствие у 
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правительства четких приоритетов, а также отсутствие транспарентности и 

подотчетности при взаимодействии с партнерами. На эффективности помощи 

также сказались проблемы, с которыми партнеры по процессу развития стал-

киваются при увязке своих приоритетов и стратегий с приоритетами и страте-

гиями правительства Гаити. 

20. В контексте разработки плана передачи функций был начат анализ потен-

циала государственных учреждений Гаити, на основе которого будет осу-

ществляться предстоящий процесс передачи функций Миссии. Работа над про-

ектом анализа велась совместно Миссией и страновой группой Организации 

Объединенных Наций, а в ее основе лежала совместная оценка прогресса, до-

стигнутого в деле укрепления институционального потенциала Гаити, в част-

ности в том, что касается достижения определенных в плане консолидации 

(см. S/2013/139) контрольных показателей для оценки прогресса в таких обла-

стях, как развитие полиции, наращивание потенциала для проведения выборов, 

обеспечение законности и соблюдения прав человека, а также благое управле-

ние. В проекте анализа оценивается устойчивость основных институтов с це-

лью определить объем и характер поддержки, которая потребуется в будущем 

для повышения устойчивости и ответственности на местном уровне.  

21. Члены страновой группы Организации Объединенных Наций сотрудни-

чали с Миссией в целях выявления возможностей для реализации совместных 

проектов, с тем чтобы подготовить почву для деятельности после передачи 

функций Миссии. Совместными усилиями МООНСГ, Программы развития Ор-

ганизации Объединенных Наций (ПРООН), Структуры Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин и Детского фонда Организации Объединенных Наций 

(ЮНИСЕФ) был разработан совместный промежуточный проект по вопросу 

обеспечения законности. Другими приоритетными видами деятельности в рам-

ках этого сотрудничества являются программы сокращения масштабов насилия 

на общинном уровне, осуществляемые совместно с ПРООН и Программой Ор-

ганизации Объединенных Наций по населенным пунктам, а также реализация в 

сотрудничестве с ЮНИСЕФ проектов с быстрой отдачей, касающихся источ-

ников питьевой воды и благого управления в интересах устойчивого развития 

на местном уровне. 

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: безопасность и стабильность 
 

22. В течение отчетного периода МООНСГ продолжала оказывать правитель-

ству Гаити помощь в сохранении безопасной и спокойной обстановки, благо-

приятной для восстановления страны, проведения институциональной рефор-

мы, социально-экономического развития и защиты прав человека. Кроме того, 

Миссия продолжала оказывать правительству помощь в преобразовании Гаи-

тянской национальной полиции в профессиональные, современные, эффектив-

ные, независимые и подотчетные силы, способные поддерживать правопоря-

док, укреплять безопасность в районах с повышенным риском насилия и райо-

http://undocs.org/ru/S/2013/139
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нах размещения перемещенных лиц, патрулировать сухопутные и морские гра-

ницы страны и надлежащим образом организовывать работу тюрем.  

23. В течение отчетного периода увеличилось число похищений и убийств 

полицейских при исполнении ими служебных обязанностей или вне службы, 

что главным образом было обусловлено политической нестабильностью и со-

циально-экономическим положением и является результатом убийств. В то же 

время национальная полиция укрепила свой потенциал, необходимый для про-

ведения расследований дел о похищениях и их раскрытия, благополучного 

освобождения жертв и ареста подозреваемых. Благодаря учебным курсам, ор-

ганизованным внешними донорами, было расширено применение методов ана-

лиза записей телефонных разговоров. В ходе совместных операций были аре-

стованы члены и главари банд, однако на смену им быстро пришли новые гла-

вари. 

24. Соотношение 12,1 полицейского на 10 000 граждан по-прежнему не соот-

ветствовало международным стандартам. Недавно принятое решение сокра-

тить число курсантов, набираемых в Школу полиции, с 1625 до 966 (сокраще-

ние на 40 процентов) приведет к увеличению периода времени, необходимого 

для достижения приемлемого числа полицейских. Приведенный в плане кон-

солидации (см. S/2013/139) показатель, предусматривающий увеличение числа 

полицейских до 15 000 человек к концу 2016 года, достигнут не будет. В конце 

июня численность полицейских достигла 13 200 человек, и предполагалось, 

что в феврале 2017 года после выпуска курсантов двадцать седьмого набора 

она достигнет 14 000 человек, и тогда соотношение числа полицейских и чис-

ленности населения составит приблизительно 12,7 на 10  000 жителей. Несмот-

ря на проведение информационно-разъяснительных кампаний, направленных 

на поощрение женщин к вступлению в ряды полиции, увеличение доли жен-

щин-полицейских по-прежнему является сложной задачей. 

25. Что касается укрепления административного и управленческого потенци-

ала Гаитянской национальной полиции, то с учетом создания соответствующих 

специализированных подразделений началась работа над проектом стратегиче-

ского плана развития Гаитянской национальной полиции на 2017–2021 годы. 

Первый проект, как ожидается, будет готов к концу декабря, после чего после-

дует процесс консультаций и утверждения. Трудной задачей оставалось увели-

чение показателя исполнения бюджета Гаитянской национальной полиции, в 

том числе обеспечение целевого финансирования Управления пенитенциарных 

учреждений в достаточном объеме. Число выпускников, направляемых в 

Управление пенитенциарных учреждений, соответствовало показателям плана 

развития Гаитянской национальной полиции на 2012–2016 годы, согласно ко-

торому в Управление необходимо направлять 10 процентов курсантов из каж-

дого выпуска. 

26. Генеральная инспекция Гаитянской национальной полиции добилась уве-

личения числа расследованных случаев предполагаемых нарушений прав че-

ловека, незаконного применения смертоносной силы и прочих случаев ненад-

лежащего поведения, включая сексуальную эксплуатацию. После проведения 

расследований рекомендации в отношении применения мер взыскания были 

вынесены по 245 делам, и по 101 делу такие меры были применены. 

http://undocs.org/ru/S/2013/139
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27. МООНСГ осуществляла проекты по сокращению масштабов насилия в 

общинах, ориентированные на создание социально-экономических альтернатив 

для молодежи из групп риска и уязвимых общин в целях уменьшения вероят-

ности формирования преступных банд, связанной с высоким уровнем безрабо-

тицы среди молодежи, неразвитостью инфраструктуры, слабостью органов 

безопасности и ограниченным доступом к правосудию. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: улучшение ситуации в плане безопасности на всей территории Гаити  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Сокращение числа зарегистрированных 

убийств в стране (2012/13 год: 942; 2013/ 

14 год: 932; 2014/15 год: 1132; 2015/16 год: 

550) 

Зарегистрировано в общей сложности 1012 убийств. Недо-

статочный масштаб правоприменительной деятельности, в 

частности профилактических мероприятий и мер по приме-

нению надлежащей правовой процедуры, в сочетании с от-

сутствием доверия к правовой системе затрудняли усилия 

страны по сокращению числа убийств 

Сокращение числа зарегистрированных 

похищений в районе Порт-о-Пренса 

(2012/13 год: 116; 2013/14 год: 27; 2014/ 

15 год: 25; 2015/16 год: 40) 

В районе Порт-о-Пренса было зарегистрировано 40 случаев 

похищения людей 

Сокращение числа погибших сотрудников 

Гаитянской национальной полиции (2012/ 

13 год: 20; 2013/14 год: 16; 2014/15 год: 22; 

2015/16 год: 7) 

Были убиты 30 сотрудников Гаитянской национальной поли-

ции. Более высокий показатель объясняется увеличением 

числа сотрудников и расширением участия полиции в меро-

приятиях, которые ранее проводились МООНСГ. В связи с 

этим был укреплен потенциал Генеральной инспекции Гаи-

тянской национальной полиции, отвечающей за подготовку 

сотрудников по вопросам соблюдения правил безопасности  

Сокращение числа вооруженных банд, чья 

активность отмечалась в таких кримино-

генных районах, как Сите-Солей, Бель-Эр 

и Мартиссан (2012/13 год: 18; 2013/14 год: 

36; 2014/15 год: 18; 2015/16 год: 16) 

Зарегистрирована активность 24 вооруженных банд, дей-

ствующих в криминогенных районах Сите-Солей, Бель-Эр и 

Мартиссан 

Реализация Гаитянской национальной по-

лицией общенациональной стратегии пре-

дупреждения преступности 

 

Хотя национальная стратегия предупреждения преступности 

на период 2015–2017 годов была подготовлена и представле-

на руководству Гаитянской национальной полиции, эта стра-

тегия еще не представлена на утверждение Министерства 

юстиции и общественной безопасности 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Ежедневное патрулирование и проведение 

совместных плановых операций под руко-

водством Гаитянской национальной поли-

ции при участии сотрудников полиции и 

сформированных полицейских подразде-

лений Организации Объединенных Наций 

в целях повышения уровня безопасности в 

криминогенных районах 

50 384 Количество выездов патрулей в составе сотруд-

ников сформированных полицейских подразде-

лений, полицейских, прикомандированных пра-

вительствами, и военнослужащих воинских 

контингентов совместно с сотрудниками Гаи-

тянской национальной полиции, призванных 

обеспечивать сдерживание преступности, 

укрепление безопасности и поддержание пра-

вопорядка на всей территории страны 

Ежедневное патрулирование и проведение 

совместных плановых операций силами 

сотрудников полиции Организации Объ-

единенных Наций, сформированных поли-

цейских подразделений, войск, а также Га-

итянской национальной полиции с целью 

охраны сухопутных, морских и воздушных 

границ в 9 департаментах, где развернуты 

сформированные полицейские подразделе-

ния и (или) воинские контингенты (за ис-

ключением департамента Юго-Восток) 

2 242 Число проведенных совместных операций и 

выездов патрулей в поддержку Гаитянской 

национальной полиции в целях охраны сухо-

путных, морских и воздушных границ 

Оказание по запросу Гаитянской нацио-

нальной полиции оперативной поддержки 

по охране ключевых объектов и сооруже-

ний на территории всей страны в основном 

силами стационарных и мобильных кон-

трольно-пропускных пунктов полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций и сфор-

мированных полицейских подразделений, а 

также, при необходимости, вооруженных 

сил в районе Порт-о-Пренса и Кап-Аитьена 

Выполнено Совместно с Гаитянской национальной полици-

ей сформированные полицейские подразделе-

ния и полицейские, прикомандированные пра-

вительствами, провели 1730 операций по 

охране ключевых объектов и сооружений, в том 

числе в районе Порт-о-Пренса и Кап-Аитьена 

Оказание по запросу Гаитянской нацио-

нальной полиции оперативной поддержки 

в проведении облав и совместных специ-

альных операций по задержанию главарей 

и участников банд во всех 10 департамен-

тах, особенно в Порт-о-Пренсе и его 

окрестностях, согласно потребностям и с 

целью содействия Гаитянской националь-

ной полиции 

Выполнено Было проведено 40 облав и специальных сов-

местных операций, в ходе которых было изъято 

3 единицы огнестрельного оружия, 4 неболь-

шие дозы марихуаны, 23 мотоцикла, 1 компью-

тер и 7 магазинов для винтовок. Кроме того, со-

трудники Гаитянской национальной полиции 

арестовали 289 предполагаемых членов банд 

Осуществление 31 проекта по снижению 

уровня насилия в общинах в сотрудниче-

стве с министерствами, местными органа-

33 Число проектов по сокращению масштабов 

насилия в общинах, осуществленных в интере-

сах примерно 60 157 лиц, включая 23 576 жен-
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ми власти, общинными группами и их ли-

дерами, а также страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций с целью 

снизить уровень преступности и насилия и 

содействовать осуществлению полицей-

ской деятельности на уровне общин, укре-

пить сплоченность внутри общин, в том 

числе молодых мужчин и женщин, отно-

сящихся к группам риска или связанных с 

вооруженными группами, а также детей и 

женщин, пострадавших от насилия, в 

14 криминогенных и уязвимых районах, 

которые были определены совместно с 

правительством 

щин. Эти проекты были направлены на созда-

ние рабочих мест и укрепление потенциала по-

средством: a) расширения возможностей для 

получения дохода и активной реализации про-

грамм трудоустройства в качестве альтернативы 

получению средств существования с примене-

нием насилия; b) облегчения доступа к право-

судию, особенно женщин и молодежи, имею-

щей проблемы с законом, и сокращения мас-

штабов применения практики досудебного со-

держания под стражей; c) укрепления безопас-

ности и стабилизации ситуации в районах с по-

вышенным риском применения насилия; 

d) оказания институциональной поддержки; 

e) работы участковой полиции; f) защиты прав 

женщин и детей, а также прав лесбиянок, гомо-

сексуалистов, бисексуалов и трансгендеров; и 

g) расширения доступа к профессиональному 

обучению 

Осуществление 3 общественно-информа-

ционных проектов по оказанию посредни-

ческих услуг общинам в поддержку об-

щинных форумов, а также развитие взаи-

модействия между местными органами 

власти, общинами, другими национальны-

ми и международными участниками про-

цесса и участниками программы по сниже-

нию уровня насилия в общинах, с тем что-

бы они могли определить потребности, 

планировать мероприятия и оценить ре-

зультаты реализации проекта 

3 Число информационно-пропагандистских про-

ектов, осуществленных в департаментах Запад, 

Артибонит и Север и направленных на укреп-

ление социальной сплоченности, содействие 

примирению и поддержку диалога внутри об-

щин, члены которых могут стать жертвами 

насилия со стороны банд  

Ежедневное оказание Гаитянской нацио-

нальной полиции технической помощи в 

разработке национальной стратегии преду-

преждения преступности и обеспечении 

работы участковой полиции, в том числе 

оказание поддержки в проведении инфор-

мационно-пропагандистских кампаний, 

посвященных национальной стратегии 

предупреждения преступности, совместно 

с участковой полицией 

Выполнено Посредством оказания материально-техничес-

кой поддержки в проведении различных опера-

тивных мероприятий и мероприятий участковой 

полиции, направленных на обслуживание и за-

щиту населения в криминогенных районах в 

целях обеспечения безопасности в общинах, в 

том числе посредством: a) организации разра-

ботки концепции Гаитянской национальной по-

лиции по вопросам работы участковой полиции 

в консультации с неправительственными орга-

низациями и местными общественными деяте-

лями; b) предоставления посреднических услуг 

и содействия осуществлению стратегии работы 

участковой полиции в районе Бель-Эр и его 

окрестностях; c) участия в общественном об-

суждении мероприятий участковой полиции, 

проводимых совместно Департаментом поли-
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ции, донорами и Гаитянской национальной по-

лицией; и d) оказания поддержки участковой 

полиции в проведении мероприятий, таких как 

посещение школ и организация общественных 

мероприятий 

Оказание технической консультационной 

помощи Гаитянскому главному таможен-

ному управлению и Министерству эконо-

мики и финансов посредством проведения 

еженедельных совещаний в целях совер-

шенствования процедур обеспечения без-

опасности в пунктах пересечения границы, 

морских портах и международных аэро-

портах; повышения профессионализма со-

трудников службы таможенного контроля; 

сбора таможенных пошлин; и в целом 

наращивания потенциала органов государ-

ственной власти на официальных пунктах 

пересечения границы в Мальпассе, Уана-

менте, Белядере и Анс-а-Питре, в между-

народных морских портах и аэропортах 

Выполнено Еженедельно проводились совещания с участи-

ем сотрудников таможенной службы, ответ-

ственных за реформирование Гаитянского глав-

ного таможенного управления, по итогам кото-

рых были разработаны: a) типовой регламент в 

отношении применения силы и обращения с 

оружием и материалами, имеющими двойное 

назначение, а также в отношении работы бри-

гады быстрого реагирования в Директорате та-

моженного контроля, призванные укрепить по-

тенциал сотрудников службы таможенного кон-

троля; и b) учебная программа для сотрудников 

таможенных органов по вопросам борьбы с 

коррупцией и транснациональными финансо-

выми преступлениями в целях повышения эф-

фективности сбора таможенных пошлин и об-

щего укрепления потенциала Гаитянского та-

моженного управления  

  Еженедельные совещания проводились также с 

участием исполнительного секретаря Техниче-

ской комиссии по пограничным вопросам в це-

лях обмена экспертными знаниями по вопросам 

общей стратегии расширения сотрудничества 

соответствующих органов на пограничных кон-

трольно-пропускных пунктах. Под эгидой Тех-

нической комиссии по пограничным вопросам 

вместе с соответствующими государственными 

должностными лицами Гаити советник из 

Группы по пограничному контролю работал над 

стратегическим планом реализации первой в 

истории страны национальной пограничной по-

литики 

Предоставление Бригаде по защите несо-

вершеннолетних Гаитянской национальной 

полиции, а также гаитянским заинтересо-

ванным сторонам технических консульта-

ций посредством направления миссий по 

оценке ситуации на места и проведения 

информационно-разъяснительных кампа-

ний по вопросу о торговле детьми на по-

граничных контрольно-пропускных пунк-

тах  

Выполнено Полицейские, прикомандированные правитель-

ствами, были размещены совместно с 35 со-

трудниками Гаитянской национальной полиции, 

работающими на границе, благодаря чему мож-

но было постоянно оценивать ситуацию с тор-

говлей детьми. МООНСГ работала над расши-

рением отношений Бригады с внешними парт-

нерами, включая ЮНИСЕФ и организацию 

«Врачи без границ». В департаментах Юг и Ар-

тибонит МООНСГ участвовала в совместных с 
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сотрудниками Гаитянской национальной поли-

ции мероприятиях по повышению осведомлен-

ности местного населения о продолжительном 

содержании детей под стражей 

 

Ожидаемое достижение 1.2: укрепление оперативного и организационного потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание функционирующих специализированных подразделений  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа сотрудников националь-

ной полиции из расчета на 10 000 жителей 

(2012/13 год: 9,6; 2013/14 год: 12,4; 

2014/15 год: 11,4; 2015/16 год: 14,0) 

12,1 сотрудника полиции на 10 000 жителей по состоянию на 

30 июня 2016 года. Более низкий показатель обусловлен глав-

ным образом семимесячной задержкой с началом подготовки 

курсантов двадцать шестого набора из-за нехватки ресурсов 

для проведения медицинского осмотра курсантов  

Увеличение в Гаитянской национальной 

полиции доли женщин, принявших прися-

гу (2012/13 год: 8,6; 2013/14 год: 9,6; 

2014/15 год: 8,3; 2015/16 год: 11,0) 

8,95 процента от общего числа принявших присягу сотрудни-

ков Гаитянской национальной полиции были женщинами. 

Процентная доля принявших присягу женщин-полицейских 

не увеличилась в основном ввиду небольшого числа женщин, 

подающих заявление о приеме в ряды полиции, и сохраняю-

щихся культурных предубеждений в отношении женщин-

полицейских, из-за которых женщины могут не подавать та-

кие заявления 

Увеличение с каждым годом числа курсан-

тов-выпускников (1500), прошедших девя-

тимесячное обучение, включая 15 процен-

тов женщин и 10 процентов курсантов для 

Управления пенитенциарных учреждений 

(2012/13 год: 239; 2013/14 год: 1058; 

2014/15 год: 1000; 2015/16 год: 1500) 

В мае 2016 года было выпущено 1474 курсанта двадцать ше-

стого набора (в том числе 186 женщин, или 12,6 процента). 

12,4 процента курсантов-выпускников двадцать шестого 

набора (183 курсанта) были направлены в Управление пени-

тенциарных учреждений. Целевой показатель в отношении 

курсантов-женщин (15 процентов) не был достигнут в основ-

ном ввиду небольшого числа женщин, подающих заявление о 

приеме в ряды полиции, и сохраняющихся культурных 

предубеждений в отношении женщин-полицейских, из-за ко-

торых женщины могут не подавать такие заявления  

Увеличение числа сотрудников и стажеров, 

проходящих подготовку в Школе полиции 

и Полицейской академии (Школа полиции: 

2014/15 год: 1000; 2015/16 год: 1300; По-

лицейская академия: 2014/15 год: 66; 

2015/16 год: 88) 

Школу полиции закончили 1474 курсанта. 11 декабря 

2015 года 28 комиссаров выпустились из Полицейской акаде-

мии после завершения обучения по программе «Начальная 

подготовка и повышение квалификации старших руководите-

лей Гаитянской национальной полиции». Реализация этой 

программы была впоследствии приостановлена из-за отсут-

ствия финансирования, что не позволило достичь целевого 

показателя 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Ежедневное предоставление консультаций 

по оперативным вопросам и оказание опе-

ративной поддержки кадровой службе Гаи-

тянской национальной полиции для обес-

печения соответствия числа будущих со-

трудников начального уровня ожидаемому 

числу курсантов в каждом выпуске, вклю-

чая 15–20 процентов курсантов-женщин 

Не выпол-

нено 

Ежедневно предоставлялись консультации по 

оперативным вопросам и оказывалась оператив-

ная поддержка кадровой службе Гаитянской 

национальной полиции для обеспечения соот-

ветствия числа будущих сотрудников ожидае-

мому числу курсантов в каждом выпуске, вклю-

чая 15–20 процентов курсантов-женщин, и были 

проведены многочисленные информационные 

кампании в целях поощрения женщин к вступ-

лению в ряды Гаитянской национальной поли-

ции, однако эти усилия пока не помогли Гаитян-

ской национальной полиции достичь целевых 

показателей 

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на еженедельной основе техниче-

ской поддержки для улучшения процесса 

набора кадров с целью разработки страте-

гии поощрения найма и удержания жен-

щин на службе на всех уровнях 

Выполнено Поставленная задача выполнена посредством 

проведения еженедельных совещаний и сов-

местного размещения полицейских, прикоман-

дированных правительствами, с сотрудниками 

Гаитянской национальной полиции. Было начато 

и продолжалось проведение кампании по ин-

формированию общественности, направленной 

на привлечение женщин в ряды Гаитянской 

национальной полиции 

Предоставление на ежедневной основе 

консультаций по оперативным вопросам и 

оказание оперативной поддержки Гаитян-

ской национальной полиции с целью обес-

печить прохождение сотрудниками Гаитян-

ской национальной полиции обучения без 

отрыва от службы и специальных курсов 

по работе участковой полиции, погранич-

ной полиции, дорожной полиции, общих 

информационных курсов, занятий по 

управлению и лидерству, по вопросам эти-

ки, технике и тактике оперативных меро-

приятий, а также поддержания порядка, в 

том числе по специальной подготовке для 

сотрудников Управления пенитенциарных 

учреждений 

Выполнено Поставленная задача выполнена посредством 

текущего ежедневного совместного размещения 

полицейских МООНСГ с сотрудниками специа-

лизированных подразделений Гаитянской наци-

ональной полиции во всех 10 департаментах, в 

том числе с участковыми полицейскими, со-

трудниками дорожной полиции, Генеральной 

инспекции Гаитянской национальной полиции, 

подразделений по борьбе с массовыми беспо-

рядками и Управления пенитенциарных учре-

ждений 

Предоставление на еженедельной основе 

технической помощи инструкторам Гаи-

тянской национальной полиции по вопро-

сам повышения квалификации без отрыва 

от службы и специализированного обуче-

Не выпол-

нено 

МООНСГ организовала двухмесячную учебную 

программу, в рамках которой обучение прошли 

16 инструкторов Гаитянской национальной по-

лиции. Однако эти инструкторы впоследствии 

проводили базовую подготовку курсантов два-
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ния в ходе программ профессиональной 

подготовки инструкторов, в частности по 

вопросам прав человека, безопасности в 

тюрьмах и действий в нештатных ситуаци-

ях, организации работы дорожной поли-

ции, безопасности на границах и погра-

ничного контроля, функций и обязанно-

стей руководителей, организации работы 

судебной полиции, внутренних расследо-

ваний, борьбы с массовыми беспорядками, 

работы участковой полиции, криминали-

стики, а также работы береговой охраны 

дцать шестого набора, и поэтому они не могли 

одновременно проводить подготовку сотрудни-

ков полиции 

Предоставление на ежедневной основе 

консультаций по оперативным вопросам и 

помощи Гаитянской национальной поли-

ции путем совместного размещения для 

проведения полной проверки личных дан-

ных 1500 курсантов в каждом наборе до 

завершения основной учебной подготовки 

Выполнено Была проведена проверка личных данных кур-

сантов-выпускников двадцать шестого набора 

Проведение инструкторами Гаитянской 

национальной полиции всей специализи-

рованной подготовки и повышения квали-

фикации без отрыва от службы, в том чис-

ле, помимо прочего, по вопросам борьбы с 

уличными беспорядками, прав человека, 

охраны тюрем и действий в нештатных си-

туациях, организации дорожного движе-

ния, охраны границ, ежегодной огневой 

подготовки и сдачи квалификационных 

нормативов, правил поведения и ответ-

ственности командиров, физической под-

готовки, судебной полиции, судебных и 

административных расследований, гендер-

ного насилия, работы исправительных и 

посреднических подразделений 

Не выпол-

нено 

Гаитянская национальная полиция еще не могла 

проводить специализированную подготовку 

полностью своими силами. Для 15 инструкторов 

Школы полиции была проведена подготовка по 

вопросам управления, с тем чтобы к декабрю 

2015 года создать группу по организации учеб-

ной подготовки, способную проводить обучение 

своими силами. Сотрудники МООНСГ делились 

своим опытом посредством проведения профес-

сиональной подготовки, пересмотра учебных 

программ, предоставления технических кон-

сультаций, а также организовывали и контроли-

ровали проведение учебных занятий для ин-

структоров Гаитянской национальной полиции. 

Было проведено 11 учебных мероприятий для 

180 сотрудников Гаитянской национальной по-

лиции и 10 магистратов по таким вопросам, как 

следственные действия на месте преступления, 

работа участковой полиции, борьба с незакон-

ным оборотом наркотиков, радиосвязь, безопас-

ность в аэропортах и подготовка кинологов 

Оказание на еженедельной основе техни-

ческой помощи Национальной полицей-

ской академии в рамках реализации про-

граммы поддержки управленческих кад-

ров, целью которой является учебная под-

готовка на местах для 90 инспекторов и 

40 комиссаров, а также содействие дости-

Не выпол-

нено 

МООНСГ провела обзор программы професси-

ональной подготовки сотрудников Гаитянской 

национальной полиции и оказала содействие в 

осуществлении стратегического плана проведе-

ния профессиональной подготовки, в том числе 

стратегической концепции, как в Школе поли-

ции, так и в Полицейской академии. 11 декабря 
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жению гендерного баланса на должностях 

высокого уровня, в том числе на уровне 

руководителей старшего звена и верхнего 

уровня среднего звена Управления пени-

тенциарных учреждений 

2015 года 28 комиссаров выпустились из Поли-

цейской академии после завершения обучения 

по программе под названием «Начальная подго-

товка и повышение квалификации старших ру-

ководителей Гаитянской национальной поли-

ции» (третий и четвертый выпуски) 

Оказание на ежедневной основе техниче-

ской помощи Гаитянской национальной 

полиции в деле укрепления подразделений, 

отвечающих за обеспечение пограничного 

контроля, с упором на охрану морских 

границ силами Береговой охраны Гаитян-

ской национальной полиции в Порт-о-

Пренсе, Кап-Аитьене, Ле-Ке и Пор-де-Пе, 

а также охрану 3 международных аэропор-

тов — в Порт-о-Пренсе, Кап-Аитьене и Ле-

Ке — и 4 пунктов пересечения сухопутной 

границы 

Выполнено Поставленная задача выполнена посредством 

участия в ежедневном патрулировании совмест-

но с Гаитянской национальной полицией и Бе-

реговой охраной. Было начато и продолжалось 

проведение учебных занятий и консультаций в 

Порт-о-Пренсе и Кап-Аитьене. В целях оценки 

ситуации с возвращением людей из Доминикан-

ской Республики поддерживались ежедневные 

контакты на пунктах пересечения сухопутных 

границ. В целях обмена экспертными знаниями 

поддерживались ежедневные контакты с со-

трудниками таможенной службы. 30 недавно 

прошедших подготовку сотрудников были 

направлены в новую Секцию по охране границ 

Гаитянской национальной полиции, возглавляе-

мую Генеральным директором. На ежедневной 

основе проводились учебные мероприятия для 

сотрудников Береговой охраны 

Предоставление Гаитянской национальной 

полиции на ежемесячной основе техниче-

ских консультаций относительно создания 

базы данных о сообщениях о случаях сек-

суального и гендерного насилия, расследо-

вании соответствующих дел и передаче их 

в суд 

Не выпол-

нено 

В целях поощрения создания такой базы данных 

проводились ежемесячные совещания с участи-

ем сотрудников Гаитянской национальной поли-

ции. Хотя был разработан типовой регламент 

действий при расследовании случаев сексуаль-

ного и гендерного насилия, база данных создана 

не была из-за отсутствия надлежащих информа-

ционных технологий. 1 декабря 2015 года было 

учреждено центральное подразделение, которо-

му было поручено собирать статистические 

данные о случаях сексуального и гендерного 

насилия 

Предоставление на еженедельной основе 

технической помощи Координационному 

отделу Гаитянской национальной полиции 

и 14 координационным отделам в департа-

ментах по вопросу о сексуальном и ген-

дерном насилии, в том числе в организа-

ции семинара на эту тему с участием со-

трудников Гаитянской национальной по-

лиции, прокуроров и магистратов 

Выполнено Техническая помощь на еженедельной основе 

оказывалась Координационному отделу Гаитян-

ской национальной полиции и 14 координаци-

онным отделам в департаментах путем совмест-

ного размещения их сотрудников с полицейски-

ми из МООНСГ. Координаторы по гендерным 

вопросам из полиции Организации Объединен-

ных Наций и Гаитянской национальной полиции 

присутствовали во всех департаментах Гаити. 

МООНСГ совместно с подразделением по про-

блеме сексуального и гендерного насилия Гаи-
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тянской национальной полиции организовала 

международный семинар по вопросам расследо-

вания случаев сексуального и гендерного наси-

лия, в котором приняли участие 130 человек  

Оказание технической помощи Министер-

ству по делам и правам женщин в рамках 

оценки прогресса, достигнутого в области 

предупреждения сексуального и гендерно-

го насилия и реагирования на него, вклю-

чая вынесение конкретных рекомендаций, 

а также проведение семинара для под-

тверждения результатов этой оценки сов-

местно с этим и другими министерствами 

и учреждениями Организации Объединен-

ных Наций, женскими организациями и 

другими заинтересованными сторонами 

Не выпол-

нено 

Несмотря на продолжение сотрудничества меж-

ду МООНСГ, Национальным координационным 

бюро по делам женщин Гаитянской националь-

ной полиции и старшим советником Миссии по 

гендерным вопросам, оценки прогресса, до-

стигнутого в области предупреждения сексуаль-

ного и гендерного насилия и реагирования на 

него, проведено не было 

Проведение 24 курсов специальной подго-

товки в общей сложности 800 сотрудников 

Гаитянской национальной полиции по во-

просам борьбы с массовыми беспорядка-

ми, сексуальным и гендерным насилием, 

ВИЧ и защиты гражданского населения, в 

том числе для повышения профессиональ-

ного уровня инструкторов Гаитянской 

национальной полиции в этих областях 

35 

 

 

 

 

 

 

 

7 

Число учебных курсов, организованных для 

1249 сотрудников Гаитянской национальной по-

лиции, по вопросам борьбы с массовыми беспо-

рядками, в том числе курсов по применению 

оружия специального назначения и тактическим 

вопросам, сексуального и гендерного насилия и 

опроса детей 

 

Число учебных курсов, организованных для 

86 сотрудников Гаитянской национальной поли-

ции, по вопросам гендерного насилия, в том 

числе по вопросам защиты уязвимых групп 

Ежедневное оказание технического содей-

ствия криминалистической лаборатории и 

следственно-оперативным группам Гаи-

тянской национальной полиции с целью 

повышения ее профессионализма в работе 

на месте преступления 

Выполнено Ежедневно Гаитянской национальной полиции 

оказывалось техническое содействие в разра-

ботке инструкций и подготовке ее сотрудников 

по вопросам порядка проведения криминали-

стических экспертиз в целях обеспечения со-

блюдения соответствующих международных 

стандартов, в том числе стандартов, касающихся 

баллистической и других криминалистических 

экспертиз. Для 39 сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, в том числе для 9 жен-

щин-полицейских, были организованы курсы 

подготовки и оказание наставнической помощи 

по вопросам работы автоматизированной систе-

мы дактилоскопических данных; следственных 

действий на месте преступления и хранения ве-

щественных доказательств, а также документи-

рования и анализа результатов судебной балли-

стической экспертизы; экспертизы сомнитель-

ных документов и экспертиза крови и других 

биологических жидкостей человека 
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Оказание содействия в поступлении жен-

щин на службу в Гаитянскую националь-

ную полицию путем организации регуляр-

ных информационных кампаний на радио 

и телевидении и посредством наружной 

рекламы, а также через сеть женских орга-

низаций и групп 

Выполнено Были подготовлены информационные щиты, 

выпущены футболки, видео- и аудиоматериалы, 

плакаты и брошюры, а также буклеты об усло-

виях приема на службу в Гаитянскую нацио-

нальную полицию. В некоторых департаментах 

(не во всех 10) были проведены несколько ин-

формационно-разъяснительных мероприятий. В 

4 школах в Гонаиве и 4 школах в Ле-Ке были 

проведены информационно-разъяснительные 

мероприятия по вопросу о приеме женщин на 

службу в Гаитянскую национальную полицию, 

участие в которых приняли по меньшей мере 

290 учащихся. Информационно-разъясни-

тельные кампании были также организованы 

в Жакмеле, Петьонвиле, Энше и Белладере 

 

Ожидаемое достижение 1.3: укрепление административного и управленческого потенциала Гаитянской 

национальной полиции и создание соответствующих функционирующих специализированных 

подразделений 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Разработка стратегического плана разви-

тия Гаитянской национальной полиции на 

2017–2021 годы 

Гаитянская национальная полиция и МООНСГ продолжали 

разрабатывать проект стратегического плана на 2017–2021 го-

ды. Первый вариант проекта, как ожидается, будет готов в 

конце января 2017 года. Необходимость тщательного опреде-

ления задач, касающихся достижения требуемого соотноше-

ния численности полицейских и численности населения, и 

выявления областей, в которых необходимо постоянное ока-

зание специализированной поддержки для дальнейшего 

укрепления институционального и оперативного потенциала 

национальной полиции после переноса выборов, привела к 

задержке с разработкой стратегического плана 

Увеличение показателя исполнения бюд-

жета Гаитянской национальной полиции, в 

том числе целевое финансирование Управ-

ления пенитенциарных учреждений в до-

статочном объеме (2012/13 год: 89 процен-

тов; 2013/14 год: 99,6 процента; 

2014/15 год: 93,7 процента; 2015/16 год: 

98 процентов) 

Выполнено; показатель исполнения бюджета Гаитянской 

национальной полиции составил 98,6 процента 

Увеличение числа проходящих подготовку 

сотрудников Управления пенитенциарных 

учреждений (2012/13 год: 23; 2013/14 год: 

105; 2014/15 год: 115; 2015/16 год: 150) 

Выполнено; в мае 2016 года прохождение подготовки завер-

шили 183 сотрудника исправительных учреждений, в том 

числе 47 женщин 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на еженедельной основе технической 

помощи в целях дальнейшего укрепления 

ее бюджетно-финансовой системы, вклю-

чая достаточное и адресное выделение ре-

сурсов Управлению пенитенциарных 

учреждений, и дальнейшего расширения 

возможностей ее системы управления за-

купочной деятельностью 

Выполнено Управлению пенитенциарных учреждений на 

еженедельной основе оказывалась техническая 

помощь в работе над созданием эффективного 

механизма контроля за исполнением бюджета в 

целях повышения эффективности распоряжения 

ресурсами и во избежание перерасхода средств. 

Был проведен тщательный анализ расходов, по 

результатам которого были предложены меры по 

совершенствованию процесса планирования и 

разработки бюджета 

Проведение ежемесячных совещаний с Га-

итянской национальной полицией при уча-

стии Управления пенитенциарных учре-

ждений и международных доноров с целью 

подготовки предложений по оказанию тех-

нической и финансовой помощи, необхо-

димой для развития административного 

потенциала, особенно в отношении управ-

ления людскими ресурсами, материально-

технического обеспечения, снабжения, 

управления парком автотранспортных 

средств, объектов и средств связи 

Не выпол-

нено 

Было проведено четыре совещания Комитета по 

осуществлению и контролю под руководством 

Генерального директора Гаитянской националь-

ной полиции с участием международных доно-

ров. Совещания проводились не каждый месяц 

Оказание Генеральной инспекции Гаитян-

ской национальной полиции и Управлению 

пенитенциарных учреждений технической 

поддержки в проведении официальных 

расследований по делам о предполагаемых 

должностных проступках или нарушениях 

прав заключенных 

Выполнено Поставленная задача выполнена посредством 

оказания технической поддержки для обеспече-

ния получения сообщений о всех случаях пред-

полагаемых нарушений прав человека 

Ежедневное оказание Гаитянской нацио-

нальной полиции технической помощи в 

планировании работы и подготовке страте-

гического плана развития Гаитянской 

национальной полиции на 2017–2021 годы 

и проведение соответствующих консульта-

ций 

Выполнено Через совместную рабочую группу в составе со-

трудников Гаитянской национальной полиции и 

полицейских Организации Объединенных 

Наций ежедневно оказывалась техническая по-

мощь в разработке стратегического плана разви-

тия Гаитянской национальной полиции на 2017–

2021 годы 
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Ожидаемое достижение 1.4: расширение возможностей Генеральной инспекции Гаитянской 

национальной полиции для обеспечения надзора за деятельностью всего полицейского аппарата 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Увеличение числа сотрудников Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной 

полиции, распределенных по всей терри-

тории страны на справедливой основе, с 

учетом гендерной сбалансированности и 

административных возможностей для 

осуществления деятельности в соответ-

ствии с международными нормами 

(2012/13 год: 140; 2013/14 год: 148; 

2014/15 год: 227; 2015/16 год: 300) 

Число сотрудников Генеральной инспекции увеличилось до 

258. По состоянию на 30 июня 2016 года в Генеральной ин-

спекции работали 52 женщины. Сотрудники были направле-

ны не во все районы страны, поскольку отделения Генераль-

ной инспекции имелись не во всех регионах  

Подготовка и утверждение стратегическо-

го плана развития Генеральной инспекции 

Гаитянской национальной полиции на 

2017–2019 годы 

Стратегический план развития на 2017–2019 годы все еще 

находился в стадии разработки 

Увеличение числа расследованных Гене-

ральной инспекцией Гаитянской нацио-

нальной полиции случаев предполагаемых 

нарушений прав человека, незаконного 

применения смертоносной силы и прочих 

случаев ненадлежащего поведения, вклю-

чая сексуальную эксплуатацию, по кото-

рым вынесены рекомендации о мерах 

взыскания (2014/15 год: 196; 2015/16 год: 

150) 

Генеральная инспекция зарегистрировала 457 случаев пред-

полагаемых нарушений прав человека, и все эти случаи были 

расследованы или все еще находились в стадии активного 

расследования. Генеральная инспекция Гаитянской нацио-

нальной полиции еще не сообщила о числе дел, по которым в 

течение отчетного периода были вынесены рекомендации о 

мерах наказания 

Увеличение числа применяемых мер взыс-

кания, таких как постоянное или времен-

ное отстранение от выполнения полицей-

ских обязанностей, согласно решению Ге-

нерального директора Гаитянской нацио-

нальной полиции на основе рекомендаций 

Генеральной инспекции (2014/15 год: 37; 

2015/16 год: 100) 

Выполнено; на основе рекомендаций Генеральной инспекции 

Генеральным директором и Министерством юстиции и обще-

ственной безопасности в 101 случае было утверждено приме-

нение мер взыскания 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация для 50 недавно назначенных 

сотрудников 3 учебных занятий по повы-

шению квалификации, посвященных меха-

низмам контроля за деятельностью поли-

ции, а также подготовке полицейских ин-

7 

 

 

 

 

Число учебных занятий, организованных Гене-

ральной инспекцией для 111 сотрудников Гаи-

тянской национальной полиции 
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спекций, проводимых Генеральной ин-

спекцией Гаитянской национальной поли-

ции 

4 Число учебных занятий по механизмам кон-

троля за деятельностью полиции и, в частности, 

по общим вопросам, касающимся дисциплинар-

ного устава, прав человека, применения силы и 

огнестрельного оружия, этических норм и про-

цедуры рассмотрения дисциплинарных дел, ко-

торые были также проведены в Национальной 

школе полиции для 1300 новобранцев, посту-

пивших на службу в полицию 

Оказание на ежедневной основе техниче-

ской помощи Генеральной инспекции Гаи-

тянской национальной полиции путем об-

мена отчетами о расследовании предпола-

гаемых нарушений прав человека и прове-

дения еженедельных совещаний с Главным 

генеральным инспектором в целях осу-

ществления последующей деятельности в 

связи со случаями предполагаемых нару-

шений прав человека, включая противо-

правное применение смертоносной силы и 

другие предполагаемые проступки, и, в со-

ответствующих случаях, в связи с контро-

лем за выполнением, рекомендаций Гене-

ральной инспекцией о применении мер 

взыскания 

Выполнено Техническая помощь на ежедневной основе ока-

зывалась Генеральной инспекции посредством 

совместного размещения, в том числе Главному 

генеральному инспектору, генеральным инспек-

торам и руководителям подразделений, в коор-

динации последующей деятельности в связи со 

случаями предполагаемых нарушений прав че-

ловека и связанными с ними мерами взыскания 

Проведение два раза в месяц совещаний с 

участием сотрудников Генеральной ин-

спекции Гаитянской национальной поли-

ции по вопросам осуществления стратеги-

ческого плана развития Гаитянской нацио-

нальной полиции, в том числе по вопросам 

подготовки рекомендаций для включения в 

годовой отчет и последующего контроля за 

их выполнением 

Выполнено Совещания по вопросам осуществления страте-

гического плана развития Генеральной инспек-

ции Гаитянской национальной полиции прово-

дились на еженедельной основе, а не два раза в 

месяц. Во время поездок на места проводились 

рабочие заседания с участием директоров де-

партаментов и начальников полицейских участ-

ков в целях повышения их руководящей роли и 

активизации их участия в проведении админи-

стративных расследований, а также в контроле 

за выполнением рекомендаций, содержащихся в 

годовом отчете 
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Оказание технической помощи Генераль-

ной инспекции Гаитянской национальной 

полиции в области подготовки, анализа и 

осуществления стратегического плана раз-

вития Генеральной инспекции на 2017–

2019 годы с учетом гендерных аспектов 

Выполнено Генеральной инспекции была оказана техниче-

ская помощь в разработке стратегического пла-

на развития Генеральной инспекции на 2017–

2019 годы и создании объединенного комитета 

по его осуществлению с учетом гендерных ас-

пектов и в соответствии с международными 

стандартами 

Оказание технической и консультационной 

помощи Генеральной инспекции в рамках 

ежедневных и еженедельных совещаний по 

вопросу о расследовании дел о предпола-

гаемых нарушениях прав человека, неза-

конном применении смертоносной силы и 

иных проступках и оказание содействия в 

передаче таких дел Гаитянской националь-

ной полиции 

Выполнено Генеральной инспекции оказывалась техниче-

ская и консультационная помощь в рамках еже-

дневных и еженедельных совещаний по таким 

вопросам, как работа с материалами расследо-

ваний, проведение инспекций, расследование 

случаев предполагаемых нарушений прав чело-

века и незаконного применения огнестрельного 

оружия 

Оказание Гаитянской национальной поли-

ции на ежедневной основе совместно с 

канцелярией Главного генерального ин-

спектора помощи в завершении проверки 

на благонадежность остающихся непрове-

ренными 2500 сотрудников Гаитянской 

национальной полиции, в том числе в про-

ведении проверки в целях повышения по 

службе 

Выполнено На ежедневной основе оказывалась помощь в 

проведении проверок на благонадежность со-

трудников Гаитянской национальной полиции, в 

том числе в том, что касается регистрации со-

трудников Гаитянской национальной полиции и 

гражданского персонала; оказания помощи ли-

цам, в отношении которых проводятся админи-

стративные расследования; обследований и про-

верки качества работы сотрудников посредством 

проведения опросов местного населения в Порт-

о-Пренсе и регионах; участия в организации те-

стирования выпускников двадцать седьмого и 

двадцать восьмого наборов на интеллектуальное 

развитие и проверки этих тестов; проведения 

аттестационных собеседований и проверки све-

дений об образовании. Было проверено 898 из 

954 личных дел выпускников двадцать седьмого 

набора 

Предоставление Генеральной инспекции 

технической поддержки и консультацион-

ной помощи в рамках проводимых раз в 

два месяца совещаний по пересмотру 

и/или разработке правил, касающихся про-

ведения инспекций в полицейских службах 

и ежегодных проверок их работы 

Выполнено Благодаря совместному размещению сотрудни-

ков МООНСГ и сотрудников Генеральной ин-

спекции техническая поддержка и консультаци-

онная помощь в разработке соответствующих 

правил предоставлялась на постоянной основе, 

а не в рамках проводимых раз в два месяца со-

вещаний 
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  Компонент 2: демократическое управление и легитимность государственной 

власти 
 

28. МООНСГ продолжала оказывать правительству Гаити помощь в деле 

укрепления демократического управления, упрочения государственной власти 

и развития государственных институтов. Миссия продолжала выступать с ини-

циативами в рамках ее мандата на оказание добрых услуг, содействовать по-

средничеству в конфликтах и проводить на раннем этапе оценки угроз для ста-

бильности. Миссия продолжала осуществлять деятельность, направленную на 

расширение прав и возможностей гражданского общества, и совместно с парт-

нерами оказывала поддержку государственным и местным органам. Особое 

внимание уделялось отслеживанию динамики развития политической ситуации 

и обстановки в плане безопасности. 

29. Приостановка избирательного процесса и последовавший за этим поли-

тический кризис сказались на общем управлении в Гаити и процессе укрепле-

ния демократии. После проведения 25 октября 2015 года второго тура выборов 

к присяге были приведены 14 из 20 сенаторов, которые дополнили 10 уже дей-

ствующих сенаторов, а также 92 из 119 членов нижней палаты, что позволило 

сформировать парламент пятидесятого созыва. После того, как в течение одно-

го года страна жила без функционирующей законодательной ветви власти, 

11 января 2016 года парламент возобновил свою работу, как это предусмотрено 

Конституцией 1987 года с внесенными в нее в 2012 году поправками. Ввиду 

задержек в избирательном процессе задача принять план законодательной ра-

боты, согласованный исполнительной властью и парламентом, не могла быть 

выполнена. Это отразилось на возможности принятия новых или пересмотрен-

ных законов о государственной службе, законов об организации государствен-

ных учреждений, в которых была бы учтена минимальная 30-процентная квота 

представительства женщин, а также законов о децентрализации, защите лиц, 

сигнализирующих о нарушениях, и координации деятельности неправитель-

ственных организаций. 

30. Миссия уделяла особое внимание увеличению количества местных орга-

нов власти и организаций гражданского общества, в том числе женских групп, 

которые участвуют в политическом диалоге, разрешении конфликта и управле-

нии на местном уровне. Кроме того, было отмечено увеличение числа органи-

заций гражданского общества, которые выступают в защиту экономических, 

социальных и культурных прав, действуя через координационные механизмы, в 

том числе дискуссии в формате «круглых столов» на уровне департаментов и 

секторов. 

31. В ходе первого и второго туров выборов национальные органы власти, в 

том числе Временный избирательный совет и национальная полиция, проде-

монстрировали свою готовность взять на себя больше ответственности за все 

аспекты избирательного процесса, включая материально-техническое обеспе-

чение и безопасность, хотя техническая и оперативная поддержка организаций 

системы Организации Объединенных Наций, а также их поддержка, связанная 

с обеспечением безопасности, по-прежнему была необходима. Что касается 

финансирования проведения упомянутых туров выборов, то правительство 

превысило установленный целевой показатель: внести 50 процентов от общего 

объема средств (74 млн. долл. США), предназначенных на цели проведения 
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выборов; это было сделано путем перечисления правительством значительного 

взноса в избирательный фонд пакетного финансирования, действующий под 

управлением ПРООН, покрытия оперативных расходов Временного избира-

тельного совета и национальной полиции, связанных с проведением выборов, а 

также перечисления 10 млн. долл. США в избирательные фонды политических 

партий. Тем не менее задача создания постоянного избирательного совета не 

может быть решена до тех пор, пока не будет завершен полный избирательный 

цикл и не начнут функционировать органы всех ветвей власти. В результате 

сохраняющегося политического тупика не удалось провести пересмотр закона 

о выборах, что является еще одним необходимым условием для формирования 

постоянного избирательного совета. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: всеохватный политический диалог и национальное примирение  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Утверждение плана законодательной рабо-

ты, согласованного между собой органами 

исполнительной власти и парламентом 

Органы исполнительной власти и парламент не смогли согла-

совать между собой план законодательной работы из-за за-

держек в избирательном процессе, которые продолжали ска-

зываться на работе обеих ветвей власти 

Увеличение количества местных органов 

власти и организаций гражданского обще-

ства, в том числе женских групп, которые 

участвуют в политическом диалоге, разре-

шении конфликта и управлении на мест-

ном уровне (2014/15 год: 34; 2015/16 год: 

50 

В каждом из 10 ориентированных на организации граждан-

ского общества форумов по вопросам проведения выборов 

приняли участие представители в среднем 20 организаций 

гражданского общества и местных органов власти; между 

ними был налажен политический диалог и диалог по вопро-

сам разрешения конфликтов, в частности в контексте выбо-

ров. Кроме того, представители местных органов власти при-

нимали регулярное участие в порядка 15 координационных 

совещаний в месяц, проводимых на уровне департаментов и 

коммун для представителей муниципальных органов власти, 

полиции, судебных органов и организаций гражданского об-

щества. Женские группы и представленные на выборах кан-

дидаты приняли участие еще в 28 совещаниях, направленных 

на расширение участия женщин в политическом процессе  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение еженедельных совещаний с 

председателями комитетов Сената и Пала-

ты депутатов с уделением основного вни-

мания разработке плана законодательной 

работы и ходу его осуществления, прове-

дению конституционной реформы и содей-

ствию формированию консенсуса между 

политическими партиями 

Выполнено Проводились еженедельные встречи с председа-

телями комитетов Сената и Палаты депутатов 

для содействия формированию консенсуса меж-

ду политическими партиями. Кроме того, по ме-

ре необходимости проводились специальные 

встречи 
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Проведение два раза в месяц встреч с ос-

новными советниками президента для 

предоставления консультационной помощи 

по вопросам, связанным с всеохватным 

политическим процессом 

Выполнено Два раза в месяц проводились встречи с основ-

ными советниками президента. Кроме того, по 

мере необходимости проводились специальные 

встречи 

Проведение ежемесячных совещаний для 

оказания технической поддержки с парла-

ментскими комитетами (по правам челове-

ка, социальным вопросам, общественной 

безопасности и по делам местных советов) 

в отношении основных приоритетных за-

конов и выявления пробелов в законода-

тельной системе Гаити 

Не выпол-

нено 

В период с января 2015 года по февраль 

2016 года парламент Гаити не функционировал. 

Было проведено несколько совещаний для ока-

зания технической поддержки, но не на ежеме-

сячной основе. МООНСГ взаимодействовала с 

парламентскими службами для оказания адми-

нистративной поддержки и помощи в подготов-

ке вводных учебно-ознакомительных занятий 

для представителей обеих палат. В апреле 

2016 года была проведена подготовка для пред-

ставителей нижней палаты парламента 

Организация по всей стране 8 семинаров 

(каждый для 30 участников) для повыше-

ния осведомленности общественности о 

бюджете на 2015/16 финансовый год, а 

именно о том, каким образом правитель-

ство будет воплощать свои стратегии в 

конкретные действия, влияющие на повсе-

дневную жизнь граждан; соответствующая 

деятельность будет осуществляться по-

средством взаимодействия между избран-

ными должностными лицами и их избира-

телями, а информация о ней будет распро-

страняться с помощью различных комму-

никационных средств  

Не выпол-

нено 

Из-за задержек с обнародованием результатов 

муниципальных выборов на начало июня 

2016 года было избрано менее половины пред-

ставителей муниципальных властей, являющих-

ся целевой аудиторией в рамках этих мероприя-

тий 

Организация 50 предвыборных муници-

пальных форумов по вопросам проведения 

выборов с целью содействовать проведе-

нию диалога между оказывающими под-

держку в их проведении учреждениями, 

кандидатами, политическими партиями и 

представителями гражданского общества, 

в том числе женщинами, а также проведе-

ние с использованием средств массовой 

информации кампании по гражданскому 

воспитанию, посвященной нормативным 

актам о выборах, нарушениям, спорам и 

санкциям, связанным с выборами 

82 Количество форумов, посвященных избиратель-

ному процессу, которые были проведены в пе-

риод с сентября по декабрь 2015 года во всех 

10 департаментах: 20 форумов по вопросам уча-

стия женщин в избирательном процессе, 10 — 

по вопросам организаций гражданского обще-

ства, 9 форумов, посвященных политическим 

аспектам, а также 43 форума в избирательных 

округах, где должны были состояться повторные 

выборы после того, как в данных округах были 

отмечены вспышки насилия или другие наруше-

ния, воспрепятствовавшие процессу голосова-

ния в октябре 2015 года и в ходе последующих 

туров голосования 

Проведение общенациональной мультиме-

дийной информационной кампании в под-

держку политического диалога, нацио-

Выполнено В рамках основной кампании под названием 

“Ann Chwazi Lapè” («Мы выбираем мир») Мис-

сия взаимодействовала со стратегическими 
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нального примирения, мира и создания 

прочных государственных институтов по-

средством информационно-пропаган-

дистской деятельности и работы по граж-

данскому воспитанию с использованием 

различных коммуникационных средств, в 

том числе во взаимодействии с националь-

ными средствами массовой информации 

партнерами в целях укрепления потенциала сети 

молодежных посланников посредством прове-

дения ряда семинаров, поездок, концертов и 

других мероприятий для широкой аудитории по 

всей стране, в частности для молодежи из не-

благополучных районов 

 

Ожидаемое достижение 2.2: укрепление потенциала государственных учреждений для предоставления 

услуг на центральном и местном уровнях  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Увеличение числа организаций граждан-

ского общества, которые выступают в за-

щиту экономических, социальных и куль-

турных прав, действуя через координаци-

онные механизмы, в том числе дискуссии в 

формате «круглых столов» на уровне де-

партаментов и секторов (2012/13 год: 8; 

2013/14 год: 5; 2014/15 год: 12; 

2015/16 год: 15) 

Выполнено; в рамках деятельности по наращиванию потен-

циала подготовку, связанную с методами коммуникации и 

информационно-пропагандистской деятельности, прошли в 

общей сложности 90 организаций гражданского общества 

(минимум 15 в каждом департаменте). После прохождения 

подготовки участники рассказали о полученных знаниях ра-

ботникам их организаций, а организации, представители ко-

торых прошли соответствующую подготовку, приступили к 

созданию коммуникационной сети для обмена информацией 

об инструментах и методах ведения информационно-пропа-

гандистской работы для содействия принятию решений на 

местном и национальном уровнях. Кроме того, организации 

гражданского общества принимали регулярное участие в 

ежемесячных координационных и секторальных совещаниях 

на уровне департаментов и коммун (в среднем проводилось 

более одного совещания в том или ином департаменте) для 

обсуждения и координации социально-экономических вопро-

сов, находящихся в их ведении 

Принятие новых или пересмотренных за-

конов о государственной службе, парла-

ментской гражданской службе, законов об 

организации государственных учрежде-

ний, в которых была бы учтена минималь-

ная 30-процентная квота представитель-

ства женщин, законов о децентрализации, 

защите лиц, сигнализирующих о наруше-

ниях, и координации деятельности непра-

вительственных организаций 

Поскольку в период с января 2015 года по февраль 2016 года 

парламент не функционировал, ни новые, ни пересмотренные 

законы не принимались 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Предоставление на ежемесячной основе 

технической помощи Директорату по во-

просам местных органов управления Ми-

нистерства внутренних дел, по делам 

местных советов и национальной обороны 

в целях осуществления контроля и после-

дующих действий по основным приори-

тетным направлениям их деятельности, ка-

сающимся совершенствования системы 

управления работой местных администра-

ций 

Выполнено Ежемесячная техническая поддержка была ока-

зана в рамках проведения в общей сложности 

57 совещаний с представителями Директората 

по вопросам местных органов управления Ми-

нистерства внутренних дел, по делам местных 

советов и национальной обороны, в ходе кото-

рых особое внимание уделялось приоритетным 

направлениям деятельности, касающимся со-

вершенствования системы управления работой 

местных учреждений 

Организация и проведение 4 учебных за-

нятий, в каждом из которых будут прини-

мать участие в среднем 20 представителей 

неправительственных структур и органи-

заций гражданского общества, в том числе 

женских и молодежных ассоциаций, в це-

лях содействия расширению прав и воз-

можностей представителей гражданского 

общества, с тем чтобы они могли прини-

мать активное участие в местном само-

управлении 

6 В период с января по май 2016 года учебные за-

нятия были проведены в 4 департаментах (по 

2 в крупных департаментах: Артибонит и Запад) 

для представителей в общей сложности 90 орга-

низаций гражданского общества, в том числе 

женских и молодежных ассоциаций. Учебная 

подготовка в основном была посвящена комму-

никационной и информационно-пропагандист-

ской деятельности, с тем чтобы организации 

гражданского общества могли играть более ак-

тивную роль в местном управлении 

Осуществление 80 проектов с быстрой от-

дачей во всех 10 департаментах, прежде 

всего вблизи мест расположения 4 регио-

нальных отделений, в целях повышения 

способности государства предоставлять 

базовые общественные услуги населению, 

усиления структур по обеспечению закон-

ности и правопорядка, содействия участию 

гражданского общества в благом управле-

нии и создания возможностей для развития 

демократии 

86 Количество проектов с быстрой отдачей, осу-

ществленных во всех 10 департаментах. Миссия 

осуществила 35 проектов в поддержку благого 

управления, демократии и распространения го-

сударственной власти и 51 проект, направлен-

ный на улучшение общественной инфраструк-

туры и услуг, включая 19 проектов, связанных с 

обеспечением законности и правопорядка (суды 

и полицейские участки), 23 проекта в области 

здравоохранения и санитарии, а также 9 проек-

тов, направленных на обеспечение большей за-

щищенности и безопасности посредством улич-

ного освещения 

  Превышение запланированного показателя объ-

ясняется решением Миссии — с учетом потреб-

ностей общин — изменить свои критерии отбо-

ра таким образом, чтобы в рамках осуществле-

ния мандата реализовать большее число проек-

тов, не превышая при этом утвержденный бюд-

жет на проекты с быстрой отдачей 
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Организация и проведение совместно с 

Министерством внутренних дел, по делам 

местных советов и национальной обороны 

для всех 420 вновь избранных должност-

ных лиц муниципальных органов власти 

1 вводно-ознакомительного занятия, по-

священного основам местного самоуправ-

ления, в том числе предоставляемой Мис-

сией технической поддержке 

Не выпол-

нено 

Из-за задержек с обнародованием результатов 

муниципальных выборов на начало июня 

2016 года к работе приступили менее половины 

представителей муниципальных властей, явля-

ющихся целевой аудиторией в рамках этого ме-

роприятия 

 

Ожидаемое достижение 2.3: укрепление оперативного и организационного потенциала Постоянного 

избирательного совета 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Увеличение до 50 процентов доли средств 

бюджета на цели выборов, предоставляе-

мых правительством, после вступления в 

силу закона о выборах и последующего 

принятия Постоянным избирательным со-

ветом соответствующих нормативных ак-

тов (2012/13 год: 0 процентов (выборы не 

проводились); 2013/14 год: 0 процентов 

(выборы не проводились); 2014/15 год: 

20,9 процента; 2015/16 год: 50 процентов) 

Правительство предоставило 30 процентов средств бюджета 

на цели выборов, перечислив 25,2 млн. долл. США в избира-

тельный фонд пакетного финансирования под управлением 

ПРООН. Кроме того, правительство полностью покрыло опе-

ративные расходы Избирательного совета (11,5 млн. долл. 

США), дополнительные расходы национальной полиции для 

обеспечения безопасности выборов (6 млн. долл. США), а 

также перечислило 10 млн. долл. США в качестве субсидии 

политическим партиям, предназначенной для покрытия свя-

занных с избирательной кампанией расходов 

Увеличение числа департаментов, в кото-

рых правительство Гаити принимает на 

себя ответственность за материально-

техническое обеспечение выборов и обес-

печение безопасности в ходе их проведе-

ния в соответствии с программой выборов, 

как это определено в Конституции 

(2012/13 год: 0 (выборы не проводились); 

2013/14 год: 0 (выборы не проводились); 

2014/15 год: 4; 2015/16 год: 10) 

Выполнено; Избирательный совет отвечал за материально-

техническое обеспечение выборов во всех 10 департаментах, 

действуя при поддержке со стороны Управления Организации 

Объединенных Наций по обслуживанию проектов. Гаитян-

ская национальная полиция обеспечивала по всей стране бе-

зопасность в ходе избирательного процесса при минимальной 

поддержке со стороны МООНСГ 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Проведение ежемесячных совещаний с 

представителями правительства Гаити для 

дальнейшего увеличения доли его участия 

в финансировании выборов после 2015 го-

да 

Выполнено С представителями правительства Гаити и Из-

бирательного совета проводились ежемесячные 

и специальные совещания по бюджетным во-

просам 

Оказание поддержки Временному избира-

тельному совету в пересмотре бюджета на 

проведение выборов, а также совместной 

Выполнено Избирательному совету предоставлялась под-

держка в подготовке и проведении обзора бюд-

жета на проведение выборов. Кроме того, сов-
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комиссии по безопасности, материально-

техническому обеспечению и национали-

зации в планировании жизнеспособных 

стратегий обеспечения передачи всей свя-

занной с выборами деятельности и всей 

полноты ответственности за их проведение 

при сокращении соответствующих расхо-

дов 

местной комиссии по безопасности, материаль-

но-техническому обеспечению и национализа-

ции предоставлялась поддержка в разработке 

комплексных планов обеспечения безопасности 

и материально-технического обеспечения. Ис-

пользование совместных механизмов планиро-

вания способствовало обмену знаниями в целях 

обеспечения передачи всей связанной с выбора-

ми деятельности и всей полноты ответственно-

сти за их проведение 

Оказание помощи Временному избира-

тельному совету и Гаитянской националь-

ной полиции в подготовке планов матери-

ально-технического обеспечения и обеспе-

чения безопасности национальными сила-

ми для соответствующих департаментов, 

предусматривая при этом резервный план 

вмешательства МООНСГ, а также в разра-

ботке и осуществлении совместного ком-

плексного плана Временного избиратель-

ного совета/МООНСГ по материально-

техническому обеспечению 

Выполнено Избирательному совету ежедневно и еженедель-

но предоставлялась консультационная помощь 

на общенациональном уровне и на уровне де-

партаментов. Кроме того, МООНСГ участвовала 

в еженедельных совещаниях Группы по вопро-

сам управления, проводившихся на общенацио-

нальном уровне и на уровне департаментов, в 

целях разработки комплексного плана матери-

ально-технического обеспечения и безопасно-

сти, а также резервного плана на тот случай, ес-

ли потребуется вмешательство МООНСГ 

Организация 1 программы профессио-

нальной подготовки без отрыва от работы 

для технического персонала Временного 

избирательного совета по вопросам мате-

риально-технического обеспечения изби-

рательного процесса, планирования и ор-

ганизации избирательных мероприятий, 

функционирования геоинформационных 

систем, а также информационно-коммуни-

кационных средств 

Выполнено Помимо организации базовой подготовки для 

технических сотрудников Избирательного сове-

та, для участия без отрыва от работы в двухне-

дельной программе профессиональной подго-

товки по вопросам материально-технического 

обеспечения, планирования и организации из-

бирательных мероприятий были отобраны 4 со-

трудника. Кроме того, для обеспечения передачи 

знаний МООНСГ ежедневно взаимодействовала 

с техническими сотрудниками Избирательного 

совета на общенациональном уровне и на 

уровне департаментов 

Организация и проведение по крайней ме-

ре 1 технического семинара для наращива-

ния государственного потенциала в отно-

шении обеспечения безопасности выборов 

(в ходе которого будет затронута, в частно-

сти, проблема связанного с выборами ген-

дерного насилия); семинар будет проведен 

специально для основной группы сотруд-

ников Гаитянской национальной полиции, 

являющихся координаторами по вопросам 

обеспечения безопасности выборов 

Выполнено Учебная подготовка по вопросу о роли полиции 

в избирательном процессе была организована 

для сотрудников Гаитянской национальной по-

лиции, а также для более чем 5000 сотрудников, 

отвечающих за безопасность выборов, на уровне 

коммун. В программу обучения были включены 

вопросы учета гендерных аспектов. Кроме того, 

МООНСГ, действуя в координации с другими 

субъектами, оказывающими помощь в проведе-

нии выборов, выступала в поддержку примене-

ния гендерного подхода при проведении подго-

товки по вопросам обеспечения безопасности 

выборов, а также в рамках анализа случаев 

насилия, связанного с выборами 
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Оказание помощи и поддержки Гаитянской 

национальной полиции и Временному из-

бирательному совету в разработке ком-

плексного плана обеспечения безопасности 

для каждого департамента с учетом воз-

можности возникновения гендерного 

насилия в связи с проведением выборов 

Выполнено Гаитянской национальной полиции была предо-

ставлена помощь и поддержка в разработке ком-

плексного плана обеспечения безопасности для 

каждого департамента с учетом возможности 

возникновения гендерного насилия в связи с 

проведением выборов 

Проведение совместно с партнерами об-

щенациональной информационно-просве-

тительской кампании для повышения осве-

домленности об избирательном процессе, в 

том числе для расширения участия жен-

щин, и дальнейшее предоставление пря-

мой поддержки Постоянному избиратель-

ному совету в вопросах разработки и осу-

ществления информационно-коммуника-

ционной стратегии с помощью мультиме-

дийных средств 

Выполнено В рамках информационно-просветительской 

кампании были разработаны, подготовлены и 

показаны ролики об избирательном процессе, в 

том числе об участии женщин. Помимо этого, 

путем активного взаимодействия с комитетом по 

связи Избирательного совета данному совету 

регулярно предоставлялась помощь в разработке 

коммуникационной стратегии, а также ее осу-

ществлении с помощью мультимедийных 

средств 

 

 

  Компонент 3: верховенство права и права человека  
 

32. МООНСГ продолжала оказывать содействие правительству Гаити в раз-

витии правовых и судебных институтов и пенитенциарной системы для защи-

ты и продвижения прав человека. В течение отчетного периода Миссия про-

должала сосредоточиваться на оказании правительству помощи в трех обла-

стях, характеризующихся сильным и далеко идущим воздействием, c тем что-

бы заложить основу для формирования культуры верховенства права и защиты 

прав человека посредством: a) создания/укрепления основных механизмов 

подотчетности, а именно Высшего совета правосудия, должности генерального 

инспектора Гаитянской национальной полиции и Инспекционной группы 

Управления пенитенциарных учреждений; b) оказания государственным учре-

ждениям содействия в решении ключевых вопросов, включая вопросы, касаю-

щиеся прав человека, управления пенитенциарными учреждениями и эффек-

тивности системы правосудия; и с) реформирования законодательства, в част-

ности в том, что касается уголовно-процессуального кодекса и уголовного ко-

декса. В целях обеспечения максимальной отдачи от работы системы правосу-

дия Миссия сосредоточила свои усилия на деятельности в трех типовых юрис-

дикциях: департаментах Север (Кап-Аитьен), Юг (Ле-Ке) и Запад 

(Порт-о-Пренс). Миссия продолжила оказывать содействие органам власти Га-

ити в деятельности по защите прав человека, в частности прав детей,  женщин 

и заключенных, а также в повышении уровня подотчетности и транспарентно-

сти в работе государственных учреждений и государственных должностных 

лиц благодаря обеспечению контроля со стороны судебных органов и граждан-

ского общества. 

33. Высший совет правосудия внес изменения в свой внутренний регламент, 

но не смог обеспечить полную функциональность. Мандат Председателя Кас-

сационного суда, который возглавляет Высший совет правосудия, истек в 

2015 году. Кроме того, Cудебная инспекция не функционирует в полном объе-
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ме. Хотя МООНСГ оказала поддержку в проведении аттестации судей путем 

обмена информацией о совершенных судьями нарушениях прав человека, про-

цесс проверки судей продвигался медленными темпами.  

34. В Управлении по защите граждан был назначен заместитель Защитника, 

что будет способствовать обеспечению бесперебойной работы Управления, по-

ка будет идти процесс выбора нового Защитника после истечения мандата ны-

нешнего Защитника в октябре 2016 года.  

35. Закон об организации и функционировании Министерства юстиции и об-

щественной безопасности не был принят. Не была разработана и осуществлена 

национальная программа правовой помощи. Тем не менее тексты законопроек-

та и проекта национальной программы правовой помощи были представлены 

на утверждение министру юстиции и общественной безопасности.  

36. Управление пенитенциарных учреждений продемонстрировало, что его 

возможности по осуществлению повседневного руководства возросли. Оно 

разработало и представило на утверждение генеральному директору Гаитян-

ской национальной полиции свой стратегический план на 2014–2016 годы и 

разработало проект стратегического плана развития на 2017–2021 годы. Для 

всех 17 тюрем были разработаны типовые регламенты обращения с заключен-

ными. Управлением была разработана учебная программа по вопросам обра-

щения с уязвимыми группами заключенных, и были проведены соответствую-

щие учебные занятия с сотрудниками пенитенциарных учреждений. В резуль-

тате укрепления потенциала Управления в течение отчетного периода было 

отмечено сокращение числа побегов из тюрем по всей стране.  

37. Осуществление национального плана действий по правам человека не 

было начато в основном в связи с упразднением должности министра по пра-

вам человека и по борьбе с крайней нищетой в январе 2015 года. В течение от-

четного периода не было ратифицировано ни одного международно-правового 

документа по правам человека в связи с тем, что начиная с января 2015 года 

парламент не работал на протяжении почти одного года. Помимо периодиче-

ского доклада об осуществлении Международной конвенции о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации, который подлежал представлению 18 ян-

варя 2000 года, другие доклады по международным обязательствам в области 

прав человека также не были представлены в срок. C момента окончания 

предыдущего отчетного периода не было достигнуто прогресса в применении 

судебных процедур, касающихся серьезных нарушений прав человека.  

38. Что касается прогресса в деле создания эффективной системы правосудия 

в трех типовых юрисдикциях, то было проведено меньшее, чем ожидалось, 

число судебных слушаний, и было закрыто меньше дел, чем планировалось, 

главным образом из-за невозобновления мандатов нескольких судей, что отри-

цательно сказалось на эффективности судебной системы. Хотя в Кап-Аитьене 

доля заключенных, находящихся в предварительном заключении, сократилась, 

доля таких заключенных увеличилась как в Порт-о-Пренсе, так и в Ле-Ке. Это 

увеличение в значительной степени было обусловлено сочетанием двух факто-

ров: ростом числа заключенных и небольшим числом проведенных слушаний. 

Число лиц, содержащихся под стражей в ожидании суда более двух лет, сокра-

тилось, а число содержащихся под стражей лиц, имеющих доступ к правовой 

помощи, увеличилось. 
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Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в создании и/или укреплении и обеспечении функционирования 

ключевых механизмов подотчетности в соответствии с международными нормами в области прав человека  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Выполнение Высшим советом правосудия 

в полном объеме своих функций по надзо-

ру за работой судебных органов, в том 

числе посредством пересмотра внутренне-

го регламента Совета после начала его 

применения и внесения в него изменений/ 

поправок и посредством внедрения опера-

тивного механизма для оценки работы су-

дей 

Рабочая группа Высшего совета правосудия провела обзор ре-

гламента оценки работы судей и представила пересмотрен-

ный регламент, который еще не был утвержден Высшим сове-

том правосудия 

Распределение функций и обязанностей 

между Высшим советом правосудия и Ми-

нистерством юстиции и общественной 

безопасности, в том числе в отношении 

административных и кадровых вопросов 

судебных органов 

Высший Совет и Министерство юстиции и общественной 

безопасности еще не определили свои соответствующие 

функции и обязанности 

Сохранение численности персонала 

Управления по защите граждан с учетом 

30-процентной квоты представительства 

женщин на исполнительном и руководя-

щем уровнях (2012/13 год: 50 человек, 

включая 15 женщин; 2013/14 год: 53 чело-

века, включая 18 женщин; 2014/15 год: 

58 человек, включая 17 женщин; 

2015/16 год: 53 человека, включая 

18 женщин)  

Выполнено; число сотрудников в Управлении по защите 

граждан увеличилось до 61 человека, включая 19 женщин  

Рассмотрение всех обвинений в адрес су-

дей и проведение расследований по ним 

Генеральной инспекцией Высшего совета 

правосудия до создания судебной инспек-

ции Совета (2012/13 год: 0; 2013/14 год: 0; 

2014/15 год: 20; 2015/16 год: 50)  

МООНСГ внесла свой вклад в работу комиссии по аттестации 

судей путем предоставления информации о совершенных су-

дьями нарушениях прав человека для целей проверки их про-

фессиональной пригодности. Вместе с тем не было проведено 

дальнейшего расследования по обвинениям в адрес судей из-

за ограниченного функционирования Высшего совета право-

судия  

Увеличение числа дел, судебное преследо-

вание по которым осуществляется в ре-

зультате расследований, проведенных 

Группой по борьбе с коррупцией 

(2014/15 год: 0; 2015/16 год: 5)  

Судебное преследование по таким делам не проводилось. В 

контексте своей деятельности по консолидации МООНСГ не 

выделяла каких-либо ресурсов на поддержку Группы по 

борьбе с коррупцией после получения подтверждения того, 

что эту группу будут поддерживать другие международные 

субъекты 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Еженедельное проведение совещаний, ор-

ганизация информационно-пропагандист-

ской работы и оказание поддержки в связи 

с пересмотром внутреннего регламента 

Высшего совета правосудия после начала 

его применения и внесением в него изме-

нений/поправок 

Выполнено В рамках еженедельных совещаний оказывалась 

поддержка рабочей группе Высшего совета пра-

восудия в проведении пересмотра внутреннего 

регламента оценки работы судей 

Разработка проекта руководства по оценке 

работы судей в целях улучшения понима-

ния ими утвержденного процесса оценки 

Не выпол-

нено 

Процесс подготовки руководства не был начат, 

поскольку соответствующий регламент еще не 

был принят Высшим советом 

Проведение 1 практикума в каждой апел-

ляционной юрисдикции по вопросам, ка-

сающимся процесса оценки судей 

Не выпол-

нено 

Высший совет еще не утвердил проект, который 

будет включать организацию практикумов, и не 

выделил для него финансирование 

Проведение Группой по борьбе с корруп-

цией информационно-просветительских 

кампаний для общественности с использо-

ванием коммуникационных средств по во-

просу об имеющихся антикоррупционных 

законах и связанных с ними механизмах, 

позволяющих сообщать о случаях корруп-

ции 

Не выпол-

нено 

Информационно-просветительские кампании не 

были проведены. МООНСГ не выделяла каких-

либо ресурсов на поддержку Группы по борьбе с 

коррупцией в контексте своей деятельности по 

консолидации 

Организация 5 практикумов по вопросам 

борьбы с коррупцией для работников су-

дебных органов, представителей граждан-

ского общества и парламентариев 

Не выпол-

нено 

Практикумы не были организованы. МООНСГ 

не выделяла каких-либо ресурсов на поддержку 

Группы по борьбе с коррупцией в контексте сво-

ей деятельности по консолидации 

Проведение совещаний раз в две недели, 

организация информационно-пропаган-

дистской работы и оказание поддержки в 

связи с осуществлением процесса оценки в 

пяти юрисдикциях и обеспечением особого 

наблюдения в трех типовых юрисдикциях 

(Порт-о-Пренс, Кап-Аитьен и Ле-Ке) 

Не выпол-

нено 

Указанный процесс еще не был начат. Проведе-

ние оценки судей зависело от принятия регла-

мента Высшего совета правосудия 

Проведение совещаний раз в две недели, 

организация информационно-пропаган-

дистской работы и оказание поддержки в 

связи с деятельностью постоянной объ-

единенной рабочей группы Министерства 

юстиции и общественной безопасности и 

Высшего совета правосудия в целях раз-

граничения полномочий и соответствую-

щих сфер ведения органов судебной и ис-

полнительной власти 

Не выпол-

нено 

Рабочая группа по вопросам разграничения 

полномочий между Министерством юстиции и 

общественной безопасности и Высшим советом 

правосудия еще не была официально учреждена. 

Инициатива по внесению поправок в законода-

тельные акты должна исходить от самого Сове-

та, который не принял соответствующих мер 
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Проведение совещаний раз в два месяца и 

оказание Управлению по защите граждан 

поддержки в осуществлении мониторинга 

и представлении отчетности, в том числе 

посредством организации по меньшей ме-

ре одного ежегодного мероприятия и/или 

представления по меньшей мере одного 

ежегодного доклада о текущей обстановке 

Не выпол-

нено 

Несмотря на финансовые и оперативные труд-

ности, Управление по защите граждан заверши-

ло подготовку внутренних докладов за 

2013/14 год и планирует опубликовать сводный 

публичный доклад, охватывающий 2013/14 год и 

2015 год 

 

Ожидаемое достижение 3.2: прогресс в работе основных органов юстиции, таких как Министерство 

юстиции и общественной безопасности, создание по всей стране судов по делам несовершеннолетних и 

национальной программы по оказанию юридической помощи 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Принятие закона об организации и функ-

ционировании Министерства юстиции и 

общественной безопасности 

Проект закона об организации и функционировании Мини-

стерства юстиции и общественной безопасности был передан 

новому министру юстиции, который представил его на рас-

смотрение бывшим членам Президентской комиссии по ре-

форме системы правосудия до представления его Совету ми-

нистров и парламенту 

Увеличение числа судов первой инстанции 

по делам несовершеннолетних во всех 

апелляционных юрисдикциях (2012/13 год: 

2; 2013/14 год: 2; 2014/15 год: 5; 

2015/16 год: 18) и принятие и применение 

на практике Кодекса законов о детях 

Увеличения числа судов первой инстанции по делам несо-

вершеннолетних во всех апелляционных юрисдикциях не 

произошло, поскольку Министерство юстиции и обществен-

ной безопасности не принимало решения об увеличении чис-

ла таких судов 

Разработка и реализация национальной 

программы по оказанию юридической по-

мощи малоимущим лицам 

Министр юстиции и общественной безопасности разработал 

при поддержке МООНСГ и ПРООН проект закона о юриди-

ческой помощи и проект национальной программы оказания 

юридической помощи. Оба проекта были направлены на 

утверждение Президентской комиссии по реформе системы 

правосудия 

Утверждение внутреннего регламента Ин-

ститута судебной медицины и обнародова-

ние соответствующего закона 

Хотя рабочая группа завершила разработку проекта закона и 

соответствующего регламента, они не были представлены 

парламенту 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Ежемесячное проведение совещаний с 

участием Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности и ПРООН в целях 

оказания поддержки в создании рабочей 

группы по разработке проекта закона об 

этом министерстве 

Выполнено Рабочая группа была создана и собиралась на 

ежемесячной основе в целях разработки проекта 

закона о функционировании Министерства юс-

тиции и общественной безопасности 
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Ежемесячное проведение совещаний с 

участием Министерства юстиции и обще-

ственной безопасности и Высшего совета 

правосудия в целях оказания технической 

поддержки в разработке проекта внутрен-

них регламентов судов по делам несовер-

шеннолетних 

Выполнено Проводились ежемесячные совещания с участи-

ем представителей Министерства юстиции и об-

щественной безопасности и Высшего совета 

правосудия по вопросам разработки внутренних 

регламентов судов по делам несовершеннолет-

них, 5 апелляционных судов, 18 из 19 судов пер-

вой инстанции и 160 из 179 мировых судов. 

Высший совет еще не утвердил эти регламенты  

Ежемесячное проведение совещаний, ор-

ганизация информационно-пропагандист-

ской работы и оказание поддержки в связи 

с применением на практике Кодекса зако-

нов о детях, а также оказание поддержки в 

издании руководства для судов по делам 

несовершеннолетних посредством ежене-

дельного проведения совещаний с участи-

ем Министерства юстиции и общественной 

безопасности и последующего проведения 

информационной кампании по этому во-

просу 

Не выпол-

нено 

Кодекс законов о детях еще не был издан и вве-

ден в действие. Вместе с тем руководство для 

судов по делам несовершеннолетних было пред-

ставлено школе подготовки судей и будет опуб-

ликовано при поддержке ЮНИСЕФ. Информа-

ционная кампания не была начата 

Предоставление технической и консульта-

ционной поддержки в ходе ежемесячных 

совещаний по вопросу о создании рабочей 

группы, которая будет заниматься разра-

боткой национальной программы по оказа-

нию юридической помощи, участие в еже-

месячных совещаниях по разработке про-

екта закона об оказании юридической по-

мощи и консультирование по правовым 

вопросам на них 

Выполнено В рамках ежемесячных совещаний предоставля-

лись консультации и техническая поддержка. 

Была создана рабочая группа, которая проводи-

ла совещания по вопросам разработки нацио-

нальной программы юридической помощи и за-

конопроекта о юридической помощи 

Оказание технической и консультационной 

поддержки, в том числе секретариатских 

услуг и юридической консультационной 

помощи, в ходе ежемесячных совещаний 

по вопросам, касающимся внутреннего ре-

гламента Института судебной медицины и 

соответствующего закона 

Выполнено В рамках еженедельных совещаний предостав-

лялись техническая поддержка, юридические 

консультации и секретариатские услуги для ра-

бочей группы, созданной в целях разработки 

внутреннего регламента Института судебной 

медицины и соответствующего органического 

закона. Рабочая группа завершила разработку 

проекта закона и регламента, но еще не пред-

ставила их парламенту 
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Ожидаемое достижение 3.3: улучшение инфраструктуры, медицинского обслуживания и санитарных 

условий в исправительных учреждениях Гаити  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Осуществление стратегического плана 

развития Управления пенитенциарных 

учреждений в целях повышения эффек-

тивности и самостоятельности работы 

Управления (2014/15 год: 0; 2015/16 год: 

10 процентов) 

Управление пенитенциарных учреждений завершило подго-

товку своего стратегического плана на 2014–2016 годы и 

представило его на утверждение Генерального директора Га-

итянской национальной полиции. По состоянию на 30 июня 

2016 года указанный план еще не был утвержден 

Начало разработки проекта стратегическо-

го плана развития Управления пенитенци-

арных учреждений на 2017–2021 годы 

Выполнено; была начата работа над стратегическим планом 

развития на 2017–2020 годы, и проект документа находился в 

процессе разработки 

Увеличение числа применяемых во всех 

пенитенциарных учреждениях типовых ре-

гламентов; а также соблюдение междуна-

родных норм и стандартов в области прав 

человека, касающихся обращения с заклю-

ченными (2014/15 год: 6; 2015/16 год: 14) 

Выполнено; типовые регламенты были разработаны для всех 

17 тюрем 

Издание новых руководящих принципов 

по обращению с представителями уязви-

мых групп населения, таких как женщины 

и дети; а также организация Управлением 

пенитенциарных учреждений учебной под-

готовки по этим руководящим принципам 

для сотрудников исправительных учре-

ждений 

Выполнено; в сотрудничестве с Управлением пенитенциар-

ных учреждений была разработана учебная программа по во-

просу обращения с представителями уязвимых групп населе-

ния. Инструкторы из МООНСГ и Управления пенитенциар-

ных учреждений провели обучение медицинского персонала в 

10 тюрьмах. В ходе учебных занятий всем участникам был 

предоставлен текст руководящих принципов 

Сокращение по всей стране числа побегов 

из тюрем (2014/15 год: 335; 2015/16 год: 

100) 

Выполнено; в течение отчетного периода из тюрем бежало 

8 человек, которые совершили побег 8 октября 2015 года из 

комиссариата полиции Пти-Гоава, не находящегося в подчи-

нении Управления пенитенциарных учреждений  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оказание Главному управлению и Цен-

тральному отделу управления Гаитянской 

национальной полиции технической и кон-

сультационной помощи в реализации стра-

тегического плана развития Управления 

пенитенциарных учреждений 

Выполнено Была оказана техническая и консультационная 

помощь. Благодаря этим усилиям стратегиче-

ский план развития Управления пенитенциар-

ных учреждений на 2014–2016 годы был подго-

товлен и официально представлен на утвержде-

ние Генеральному директору Гаитянской нацио-

нальной полиции. Был одобрен план действий 

на 2015–2016 годы, разработанный на основе 

стратегического плана развития на 2014–

2016 годы и отражающий приверженность пра-
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вительства реформированию пенитенциарной 

системы 

Оказание технической и консультационной 

помощи в ходе еженедельных совещаний с 

целью начать подготовку проекта страте-

гического плана развития Управления пе-

нитенциарных учреждений на 2017–

2021 годы 

Выполнено В рамках еженедельных совещаний оказывалась 

техническая поддержка в разработке стратеги-

ческого плана развития на 2017–2021 годы, и 

был подготовлен проект документа 

Оказание технической и консультационной 

помощи в ходе ежемесячных совещаний по 

вопросу о содержании под стражей жен-

щин и детей с участием представителей 

Управления пенитенциарных учреждений 

и специалистов по гендерной проблемати-

ке Группы по исправительным учреждени-

ям МООНСГ 

Выполнено В рамках ежемесячных совещаний оказывалась 

техническая и консультационная помощь по во-

просам обращения с женщинами-

заключенными, беременными и кормящими 

женщинами, а также детьми, находящимися в 

местах лишения свободы вместе со своими ма-

терями 

Организация и проведение 17 учебных за-

нятий по вопросу о защите уязвимых 

групп населения для всех сотрудников пе-

нитенциарных учреждений 

17 Число организованных учебных занятий на ме-

стах, проведенных с сотрудниками тюрем по 

вопросам обращения с представителями уязви-

мых групп заключенных 

Откомандирование не более 3 специали-

стов МООНСГ по исправительным учре-

ждениям для работы в тюрьмах в 3 типо-

вых юрисдикциях в целях оказания нацио-

нальным органам власти консультацион-

ной и технической поддержки в обеспече-

ния эффективного управления 6 тюрьмами 

Выполнено Обеспечено ежедневное совместное размещение 

сотрудников МООНСГ по исправительным 

учреждениям в шести тюрьмах (в Порт-о-

Пренсе, Петьонвиле, Круа-де-Буке, Кап-

Аитьене, Ле-Ке и в Центре перевоспитания 

несовершеннолетних правонарушителей 

(СЕРМИКОЛ)) типовых юрисдикций 

Ежедневное консультирование и оказание 

технической поддержки в связи с осу-

ществлением плана обеспечения безопас-

ности в 10 пенитенциарных учреждениях 

Выполнено Технические консультации предоставлялись на 

ежедневной основе силами прикомандирован-

ных сотрудников, в рамках еженедельных сове-

щаний с инспекторами тюрем, а также посред-

ством участия в работе комитетов по монито-

рингу содержания под стражей во всех 17 тюрь-

мах 

Оказание технической консультационной 

помощи и еженедельное осуществление 

мониторинга в связи с деятельностью 

национальных органов власти в 11 пени-

тенциарных учреждениях за пределами 

типовых юрисдикций 

Выполнено Технические консультации предоставлялись на 

ежедневной основе силами прикомандирован-

ных сотрудников, в рамках еженедельных сове-

щаний с инспекторами тюрем, а также посред-

ством участия в работе комитетов по монито-

рингу содержания под стражей во всех 17 тюрь-

мах 

Ежедневное оказание Управлению пени-

тенциарных учреждений технической по-

мощи посредством откомандирования спе-

циалистов для консультирования директо-

Выполнено Силами откомандированных специалистов была 

оказана поддержка в осуществлении связанных 

с пенитенциарной системой политики и проце-

дур, утвержденных Управлением пенитенциар-
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ра Управления и его заместителя по вопро-

сам, касающимся разработки и применения 

инструментов управления и типовых ре-

гламентов в области планирования, набора 

персонала и оценки его работы 

ных учреждений, в частности правил примене-

ния силы, типовых регламентов и политики в 

области охраны психического здоровья, в целях 

повышения качества оказываемых услуг в соот-

ветствии с международными стандартами в об-

ласти прав человека и институционализации пе-

редовых методов работы пенитенциарных учре-

ждений 

Организация и проведение на ежемесячной 

основе для начальников всех 17 тюрем в 

общей сложности 204 структурированных 

консультаций по передовым методам рабо-

ты Управления пенитенциарных учрежде-

ний 

170 Число организованных занятий, по 10 для каж-

дой из 17 тюрем, в частности по такой теме, как 

международные контрольные показатели в об-

ласти управления пенитенциарными учрежде-

ниями 

Более низкий показатель обусловлен главным 

образом ситуацией в плане безопасности, а так-

же отсутствием сотрудников пенитенциарных 

учреждений, с которыми можно было бы прове-

сти учебные занятия 

Координация ежемесячного проведения 

12 рабочих совещаний с участием предста-

вителей национальных органов власти, в 

частности Управления пенитенциарных 

учреждений и Гаитянской национальной 

полиции, по вопросам, касающимся разви-

тия, стратегий, программ и услуг пенитен-

циарных и исправительных учреждений, в 

целях повышения приверженности своему 

делу, ответственности и степени подотчет-

ности их сотрудников 

Не выпол-

нено 

Ежемесячные совещания с представителями 

Управления пенитенциарных учреждений и Гаи-

тянской национальной полиции не проводились 

в связи с политической ситуацией в стране и от-

сутствием поддержки Управления пенитенциар-

ных учреждений, а также тем, что стратегиче-

ский план развития на 2014–2016 годы еще не 

был утвержден 

Проведение еженедельных совещаний с 

Управлением пенитенциарных учреждений 

и координационных совещаний раз в 

3 месяца с основными заинтересованными 

сторонами по вопросу о реформировании и 

функционировании пенитенциарной си-

стемы, а также 3 совещаний с участием 

Управления пенитенциарных учреждений 

и различных заинтересованных сторон в 

целях обеспечения стабильного и эффек-

тивного обслуживания 

Выполнено Проводились еженедельные совещания с Управ-

лением пенитенциарных учреждений. Проводи-

лись ежемесячные совещания с участием других 

заинтересованных сторон, таких как Бюро по 

вопросам международной борьбы с торговлей 

наркотиками и правоохранительной деятельно-

сти, Международный комитет Красного Креста, 

организация “Health Through Walls” («Здоровье 

за тюремными стенами») (некоммерческая орга-

низация), ПРООН и посольство Канады, для об-

суждения способов оказания стабильной под-

держки тюрьмам Гаити. 

Организация раз в 2 недели учебной под-

готовки для всех начальников и 500 со-

трудников 17 тюрем по директивным рас-

поряжениям, касающимся типовых регла-

ментов 

Не выпол-

нено 

Были проведены учебные занятия для 106 со-

трудников 17 тюрем, посвященные директивам 

и стратегиям, внутренним регламентам тюрем, 

Минимальным стандартным правилам Органи-

зации Объединенных Наций в отношении обра-



 A/71/679 

 

16-21952 41/69 

 

щения с заключенными (Правилам Нельсона 

Манделы), Минимальным стандартным прави-

лам Организации Объединенных Наций, каса-

ющимся отправления правосудия в отношении 

несовершеннолетних (Пекинским правилам) и 

Правилам Организации Объединенных Наций, 

касающимся обращения с женщинами-

заключенными и мер наказания для женщин-

правонарушителей, не связанных с лишением 

свободы (Бангкокским правилам) 

Организация и проведение учебного заня-

тия по подготовке инструкторов для 10 ин-

структоров и обучение 50 сотрудников тю-

рем по вопросам, касающимся обеспече-

ния безопасности в пенитенциарных учре-

ждениях и порядка действий в чрезвычай-

ных ситуациях 

Выполнено 10 инструкторов и по меньшей мере 50 сотруд-

ников тюрем приняли участие в учебных заня-

тиях на местах, посвященных директиве 301 

Управления пенитенциарных учреждений Гаи-

тянской национальной полиции касательно по-

рядка действий в случаях нарушения безопасно-

сти и чрезвычайных ситуациях во всех тюрьмах  

Печать и распространение среди персонала 

тюрем 2000 карманных экземпляров суще-

ствующих типовых регламентов 

Не выпол-

нено 

Управлению пенитенциарных учреждений был 

представлен план действий по распространению 

типовых регламентов среди сотрудников тюрем 

и сроки его реализации. Управление еще не 

утвердило предлагаемый план. Приоритетной 

задачей МООНСГ являлось оказание матери-

ально-технической поддержки Управлению пе-

нитенциарных учреждений в печатании и рас-

пространении в тюрьмах 14 директив и страте-

гий, внутреннего регламента, а также правил 

Нельсона Манделы и Пекинских и Бангкокских 

правил 

Консультирование 69 медицинских работ-

ников Управления пенитенциарных учре-

ждений в месяц по вопросам, касающимся 

реализации стратегии медицинского об-

служивания заключенных 

69 Число медицинских работников Управления пе-

нитенциарных учреждений, которые прошли 

обучение по вопросам использования новых 

форм отчетности о состоянии здоровья. Кроме 

того, была оказана поддержка в осуществлении 

политики охраны психического здоровья во всех 

тюрьмах. 

Организация и проведение 2 информаци-

онно-просветительских встреч с предста-

вителями национальных органов власти и 

1 практикума по пересмотру законов о пе-

нитенциарных учреждениях 

Не выпол-

нено 

Информационно-просветительские встречи не 

проводились из-за задержки с наймом консуль-

танта 

Организация и проведение учебного заня-

тия для 200 сотрудников тюрем на всех 

уровнях по вопросам гендерного и сексу-

ального насилия в пенитенциарных учре-

ждениях 

200 Число сотрудников тюрем, прошедших подго-

товку по вопросам сексуального и гендерного 

насилия. Кроме того, была оказана поддержка в 

обеспечении раздельного содержания различ-

ных категорий заключенных (женщин, несовер-
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шеннолетних и взрослых), а также в обеспече-

нии должного обращения с уязвимыми группа-

ми населения. МООНСГ оказывала техниче-

скую поддержку Управлению пенитенциарных 

учреждений в целях обеспечения учета гендер-

ных аспектов в стратегиях и программах, а так-

же провела информационно-просветительские 

мероприятия с высокопоставленными долж-

ностными лицами Управления по вопросу уве-

личения числа женщин среди работников пени-

тенциарных учреждений в центральном аппара-

те и в тюрьмах  

Оказание в ходе ежемесячных совещаний 

поддержки Управлению пенитенциарных 

учреждений в разработке и утверждении 

национальной стратегии реабилитации за-

ключенных, реализация которой была 

начата в порядке эксперимента в 

2 тюрьмах 

Выполнено Проведение ежемесячных консультативных со-

вещаний с Управлением пенитенциарных учре-

ждений в целях обсуждения основы для разра-

ботки национальной стратегии реабилитации в 

двух тюрьмах — в Круа-де-Буке и Кап-Аитьене 

Организация и проведение 68 совместных 

мероприятий по мониторингу и оценке хо-

да внедрения Автоматизированной систе-

мы идентификации дактилоскопических 

данных, касающихся сбора статистических 

данных и проверки правового статуса за-

ключенных 

Не выпол-

нено 

Этот проект был начат, но его осуществление 

было отложено по административным причинам 

 

Организация и проведение 34 совместных 

инспекций на местах/поездок по всей 

стране с участием представителей Управ-

ления пенитенциарных учреждений для 

изучения условий содержания под стражей 

и оценки качества обслуживания в рамках 

усилий по укреплению существующего 

механизма подотчетности в пенитенциар-

ных учреждениях 

40 Число поездок, предпринятых группой по 

наблюдению, в которую входили представители 

Управления пенитенциарных учреждений, для 

оценки вместимости тюрем и вынесения соот-

ветствующих рекомендаций по улучшению 

условий содержания под стражей и повышению 

качества выполнения установленных функций 

Оказание поддержки в организации 2 

учебных конференций с участием руковод-

ства Управления пенитенциарных учре-

ждений, включая директоров региональ-

ных отделений и начальников всех тюрем 

2 Число проведенных учебных конференций: 

1 занятие было проведено в декабре 2015 года с 

участием специалистов по пенитенциарным 

учреждениям МООНСГ, должностных лиц 

Управления пенитенциарных учреждений и дру-

гих заинтересованных сторон и 1 занятие — в 

июне 2016 года только для сотрудников пени-

тенциарных учреждений 
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Ожидаемое достижение 3.4: более строгое соблюдение правительством Гаити положений документов 

Организации Объединенных Наций по правам человека и более тесное взаимодействие  

с ее правозащитными структурами и органами  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Увеличение числа выполненных прави-

тельством рекомендаций, вынесенных 

правозащитными структурами Организа-

ции Объединенных Наций, в том числе ре-

комендаций по итогам универсального пе-

риодического обзора (2012/13 год: 15; 

2013/14 год: 14; 2014/15 год: 20; 

2015/16 год: 20)  

Выполнено; 100 из 122 рекомендаций, вынесенных по итогам 

универсального периодического обзора, были выполнены 

правительством 

Совершение поездок в Гаити по всем за-

просам специальных процедур Организа-

ции Объединенных Наций по правам че-

ловека и должностных лиц Организации 

Объединенных Наций, занимающихся 

правами человека (2012/13 год: 2 поездки; 

2013/14 год: 1; 2014/15 год: 2; 2015/16 год: 

2)  

Выполнено; были приняты 2 просьбы о посещении Гаити от 

должностных лиц Организации Объединенных Наций, зани-

мающихся правами человека, и соответствующие поездки бы-

ли осуществлены с 6 по 15 сентября 2015 года и с 24 февраля 

по 1 марта 2016 года 

Разработка и внедрение национального 

плана действий в области прав человека на 

основе консультаций с государственными 

учреждениями, органами законодательной 

и судебной власти, Управлением по защи-

те граждан и организациями гражданского 

общества 

Разработка национального плана действий в области прав че-

ловека еще не была начата в основном в связи с упразднением 

должности министра по правам человека и борьбе с крайней 

нищетой в январе 2015 года 

Увеличение числа международных дого-

воров по правам человека, участником ко-

торых является Гаити (2014/15 год: 7; 

2015/16 год: 13)  

В течение отчетного периода не было ратифицировано каких-

либо международных договоров по правам человека. Это бы-

ло связано главным образом с тем, что начиная с января 

2015 года парламент не функционировал почти год 

Сокращение числа докладов о выполнении 

обязательств в области прав человека, 

срок представления которых государством 

Гаити в договорные органы по правам че-

ловека истек (2014/15 год: 2; 2015/16 год: 

1)  

Просроченными являются 2 доклада, подлежащие представ-

лению государством Гаити в договорные органы по правам 

человека: периодический доклад об осуществлении Между-

народной конвенции о ликвидации всех форм расовой дис-

криминации и первоначальный доклад об осуществлении 

Международного пакта об экономических, социальных и 

культурных правах 

Прогресс в борьбе с безнаказанностью за 

серьезные нарушения прав человека госу-

дарственными субъектами 

За отчетный период не было достигнуто прогресса в осу-

ществлении судебных процедур, касающихся серьезных 

нарушений прав человека 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Ежемесячное проведение совещаний с 

участием министра по правам человека и 

борьбе с крайней нищетой и членами 

Межведомственного комитета по правам 

человека в целях обеспечения надлежащей 

координации работы в процессе заверше-

ния разработки и утверждения националь-

ного плана действий в области прав чело-

века; оценка принятых правительством Га-

ити мер по выполнению рекомендаций, 

вынесенных по итогам универсального пе-

риодического обзора и в связи с ратифика-

цией основных документов по правам че-

ловека, а также подготовке и представле-

нию докладов в договорные органы по 

правам человека, в частности Комитет по 

экономическим, социальным и культурным 

правам и Комитет по ликвидации расовой 

дискриминации 

Не выпол-

нено 

Проведение ежемесячных совещаний было пре-

кращено после упразднения должности мини-

стра по правам человека и борьбе с крайней 

нищетой в январе 2015 года 

  

Проведение 3 совещаний на нерегулярной 

основе по просьбе министра по правам че-

ловека и борьбе с крайней нищетой и 

Межведомственного комитета по правам 

человека в целях составления и представ-

ления странового доклада для универсаль-

ного периодического обзора 2016 года 

5 Число совещаний, организованных с членами 

Межведомственного комитета по правам чело-

века и Министерства иностранных дел в целях 

подготовки и представления странового доклада 

для универсального периодического обзора 

2016 года, а также первоначального доклада об 

осуществлении Международной конвенции о 

ликвидации всех форм расовой дискриминации 

Проведение 6 совещаний с организациями 

гражданского общества в целях оказания 

поддержки в разработке по крайней мере 

2 альтернативных докладов, как это преду-

смотрено в процедурных документах дого-

ворных органов Организации Объединен-

ных Наций по правам человека, в целях 

наращивания информационно-пропаган-

дистского потенциала гражданского обще-

ства в отношении ратификации по крайней 

мере 2 международных документов по 

экономическим, социальным и культурным 

правам человека 

6 Число совещаний, организованных с представи-

телями гражданского общества в целях подго-

товки и представления подборки информации 

касательно универсального периодического об-

зора. С учетом того, что первоначальный доклад 

об осуществлении Международной конвенции о 

ликвидации всех форм расовой дискриминации 

еще не был представлен, альтернативный до-

клад гражданского общества не издавался 

Организация 2 пресс-конференций для ин-

формирования о поездках представителей 

специальных процедур Совета по правам 

2 Число пресс-конференций, организованных по 

завершении 2 поездок независимого эксперта по 

вопросу о положении в области прав человека в 
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человека и должностных лиц Организации 

Объединенных Наций, занимающихся пра-

вами человека, в целях распространения 

собранных ими сведений о положении в 

области прав человека в Гаити 

Гаити 

Реализация плана фиксирования ранее со-

вершенных нарушений прав человека по-

средством проведения 12 совещаний с уча-

стием государственных субъектов 

Выполнено В поддержку работы некоммерческой организа-

ции “Collectif Contre l’Impunité” («Коллективная 

борьба с безнаказанностью») был привлечен 

национальный консультант для сбора информа-

ции о ранее совершенных нарушениях прав че-

ловека и внесения этой информации в базу дан-

ных. Консультант организовал 12 совещаний с 

национальными субъектами и заинтересован-

ными сторонами 

Осуществление контроля за ходом судо-

производства по серьезным нарушениям 

прав человека и издание докладов по этому 

вопросу 

Не выпол-

нено 

Хотя в 2014 году был назначен судья для рас-

следования обвинений в преступлениях против 

человечности, выдвинутых в отношении бывше-

го президента Дювалье и связанных с ним лиц, 

за этим не последовало никаких следственных 

действий или процедур, касающихся серьезных 

нарушений прав человека. В связи с этим не бы-

ло возможности осуществить предусмотренный 

контроль и издать соответствующие доклады 

Организация торжественных информаци-

онно-разъяснительных мероприятий, при-

уроченных к празднованию 3 международ-

ных дней прав человека, с участием не ме-

нее 3 молодежных и женских организаций 

и с задействованием информационно-

пропагандистских групп, подготовкой ра-

дио- и телепередач и распространением 

пропагандистских материалов в целях 

наращивания информационно-пропаган-

дистского потенциала молодежных и жен-

ских организаций 

3 Число информационно-разъяснительных меро-

приятий, организованных по случаю Дня право-

защитников, Дня прав человека и Дня в под-

держку жертв пыток. В мероприятиях приняли 

участие по меньшей мере 20 женских организа-

ций по защите и поощрению прав женщин, 

10 молодежных правозащитных организаций и 

другие правозащитные организации, осуществ-

ляющие деятельность по защите гражданских и 

политических прав. Были проведены информа-

ционные мероприятия и информационно-про-

пагандистская работа в интересах обеспечения 

уважения женщин и борьбы с насилием, а также 

запрещения пыток, и эти мероприятия трансли-

ровались по радио МООНСГ и местными/на-

циональными радиостанциями 

Организация 1 кампании по информирова-

нию общественности о национальном 

плане действий в области прав человека, 

который должен быть подготовлен на ос-

нове консультаций с государственными 

учреждениями, органами законодательной 

и судебной власти и организациями граж-

данского общества 

Не выпол-

нено 

Национальный план действий в области прав 

человека еще не был подготовлен 
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Ожидаемое достижение 3.5: прогресс в деле подготовки, принятия и осуществлении важнейшей правовой 

реформы, особенно в части пересмотра уголовного кодекса и уголовно-процессуального кодекса 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Подготовка проекта уголовно-процес-

суального кодекса, который должен быть 

внесен в парламент 

Совместный технический комитет, отвечающий за реформи-

рование пенитенциарной системы, завершил работу над про-

ектом уголовно-процессуального кодекса, и Президентская 

комиссия по реформе системы правосудия представила его на 

рассмотрение органов исполнительной власти. Кодекс еще не 

был утвержден Советом министров 

Принятие и начало применения уголовно-

го кодекса, включая организацию соответ-

ствующего обучения и информационно-

разъяснительной работы 

Применение на практике уголовного кодекса не было начато в 

связи с тем, что уголовный кодекс еще не был принят  

Подготовка проектов законов, относящих-

ся к реформе пенитенциарной системы, 

организации работы прокуратуры и кри-

минальному учету 

Подготовка проектов законов, касающихся реформы пенитен-

циарной системы, была начата, но этот процесс не был за-

вершен в течение отчетного периода 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Организация предварительно объявленных 

семинаров по вопросам возмещения ущер-

ба в контексте проекта уголовного кодекса 

для представителей основных субъектов 

гражданского общества и судебной систе-

мы и оказание технической поддержки в 

подготовке докладов Совместного техни-

ческого комитета Гаити 

Выполнено Организация Объединенных Наций и междуна-

родные партнеры оказали поддержку в проведе-

нии 48 консультативных семинаров по проекту 

уголовного кодекса для представителей струк-

тур правовой системы и институтов гражданско-

го общества в Кап-Аитьене, Гонаиве, Порт-о-

Пренсе, Энше и Ле-Ке 

Подготовка краткого доклада с разъясне-

нием правовой реформы и организация се-

минаров с участием дипломатического 

корпуса, членов парламента и основных 

групп гражданского общества в интересах 

принятия уголовного кодекса 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода было проведено 

ограниченное число информационно-пропаган-

дистских мероприятий, включая организацию 

брифинга для ключевых гаитянских средств 

массовой информации и интервью с членами 

комитета по реформе в гаитянских средствах 

массовой информации. Вместе с тем проведение 

полноценной кампании было отложено до 

утверждения уголовно-процессуального кодекса 

и уголовного кодекса парламентом Гаити 
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Проведение раз в две недели совещаний в 

целях оказания технической и секретари-

атской поддержки Совместному техниче-

скому комитету Гаити по тематике уголов-

но-процессуального кодекса 

Выполнено Раз в две недели проводились совещания и ока-

зывались секретариатские услуги Совместному 

техническому комитету Гаити, отвечающему за 

разработку проекта уголовного кодекса и уго-

ловно-процессуального кодекса 

Оказание поддержки правительственным 

рабочим группам, которые отвечают за 

подготовку проектов законов, относящихся 

к организации работы прокуратуры и веде-

ния криминального учета 

Выполнено Рабочим группам была оказана поддержка в 

подготовке законопроектов, разработка которых 

не была завершена 

 

Ожидаемое достижение 3.6: прогресс в создании эффективной системы правосудия в трех типовых 

юрисдикциях (Порт-о-Пренсе, Кап-Аитьене и Ле-Ке) 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Повышение эффективности судебной си-

стемы в трех типовых юрисдикциях за 

счет проведения по меньшей мере 250 су-

дебных слушаний в год по уголовным де-

лам в Кап-Аитьене и Ле-Ке и не менее 

350 судебных слушаний в Порт-о-Пренсе 

(2012/13 год: Кап-Аитьен — 69, Ле-Ке — 

43, Порт-о-Пренс — 181; 2014/15 год: 

Кап-Аитьен — 140, Ле-Ке — 120, Порт-о-

Пренс — 250; 2015/16 год: Кап-Аитьен — 

250, Ле-Ке — 250, Порт-о-Пренс — 350)  

Было проведено 211 слушаний в Кап-Аитьене, 152 слушания 

в Ле-Ке и 275 слушаний в Порт-о-Пренсе. Меньшее число 

слушаний было обусловлено непродлением мандата несколь-

ких судей  

Увеличение числа дел, закрытых след-

ственными судьями на 20 процентов в 

Порт-о-Пренсе и на 40 процентов в Кап-

Аитьене и Ле-Ке (2012/13 год: Ле-Ке — 

116 закрытых дел, Порт-о-Пренс — 962, 

Кап-Аитьен — 150; 2014/15 год: Ле-Ке — 

136, Порт-о-Пренс — 1050, Кап-Аитьен — 

175; 2015/16 год: Ле-Ке — 162, Порт-о-

Пренс — 1155, Кап-Аитьен — 210)  

Число дел, закрытых следственными судьями, увеличилось на 

31,6 процента в Ле-Ке (179 закрытых дел) и на 33,1 процента 

в Кап-Аитьене (233 закрытых дела) и сократилось на 

71,0 процента в Порт-о-Пренсе (304 закрытых дела). Сокра-

щение числа закрытых дел в Порт-о-Пренсе было обусловле-

но непродлением мандата нескольких следственных судей в 

сочетании со снижением темпов работы оставшихся судей  

Сокращение доли заключенных, содержа-

щихся под стражей в ожидании суда, в 

трех типовых юрисдикциях: на 65 процен-

тов в Порт-о-Пренсе, на 60 процентов в 

Ле-Ке и на 40 процентов в Кап-Аитьене 

(2014/15 год: Порт-о-Пренс — 87 процен-

тов, Ле-Ке — 78 процентов, Кап-

Аитьен — 50 процентов; 2015/16 год: 

Порт-о-Пренс — 65 процентов, Ле-Ке — 

60 процентов, Кап-Аитьен — 40 процен-

тов)  

Процентная доля заключенных, содержащихся под стражей в 

ожидании суда, сократилась на 9 процентов в Кап-Аитьене, 

но возросла в Порт-о-Пренсе и Ле-Ке на 1 процент и 6 про-

центов соответственно. Увеличение рассматриваемого показа-

теля в Порт-о-Пренсе и Ле-Ке было обусловлено главным об-

разом увеличением числа заключенных и низким числом про-

веденных слушаний 
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Сокращение числа лиц, содержащихся под 

стражей в ожидании суда в течение более 

2 лет, в 3 типовых юрисдикциях на 

35 процентов (2014/15 год: 3125 человек; 

2015/16 год: 2031 человек)  

Выполнено; число лиц, содержащихся под стражей в ожида-

нии суда более 2 лет, сократилось на 59,1 процента — с 3125 

до 1277 (39 человек в Кап-Аитьене, 150 человек в Ле-Ке и 

1088 человек в Порт-о-Пренсе) 

Создание и обеспечение функционирова-

ния 4 центров правовой помощи (Кап-

Аитьен; Ле-Ке; Гранд-Ривьер-дю-Нор или 

Фор-Либерте в департаменте Север; и 

Акен или Кото в департаменте Юг)  

Было создано два центра правовой помощи (в Кап-Аитьене и 

Ле-Ке). Более низкий показатель обусловлен решением Ми-

нистерства юстиции и общественной безопасности взять на 

себя создание центров правовой помощи  

Увеличение числа содержащихся под 

стражей лиц, имеющих доступ к правовой 

помощи, на 20 процентов в Кап-Аитьене и 

Ле-Ке (2014/15 год: Кап-Аитьен — 160, 

Ле-Ке — 200; 2015/16 год: Кап-Аитьен — 

192, Ле-Ке — 240)  

Выполнено; число содержащихся под стражей лиц, имеющих 

доступ к правовой помощи, увеличилось на 406 человек 

(253,8 процента) в Кап-Аитьене и на 426 человек (213,0 про-

цента) в Ле-Ке  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оказание технической поддержки судеб-

ным работникам в виде повседневной ин-

формационно-разъяснительной работы и 

мониторинга судебных слушаний 

Выполнено На ежедневной основе оказывалась поддержка 

судебным работникам в судах первой инстанции 

с регулярными посещениями судов и эквива-

лентных органов. Для оказания ежедневной 

поддержки в суде первой инстанции Порт-о-

Пренса было создано отделение по связи 

Оказание технической поддержки в целях 

организации 3 семинаров в типовых юрис-

дикциях с участием судебных работников 

по вопросам упрощенного судопроизвод-

ства и рассмотрения дел в режиме реаль-

ного времени за счет финансовой под-

держки со стороны программ сокращения 

масштабов насилия в общинах и подготов-

ки технической документации для семина-

ров 

5 Число проведенных семинаров, в ходе которых 

особое внимание уделялось вопросам обработки 

досье в режиме реального времени, обеспечения 

безотлагательной явки в суд и процедуры habeas 

corpus 

Оказание технической поддержки центрам 

правовой помощи в плане представления 

интересов лиц, содержащихся под стражей 

в ожидании суда в течение более двух лет, 

в Ле-Ке и Кап-Аитьене путем выявления 

таких лиц, передачи соответствующих ма-

териалов в центры правовой помощи и 

наблюдения за работой таких центров 

Выполнено Выявление лиц, содержащихся под стражей в 

ожидании суда в течение более 2 лет, было про-

ведено в Ле-Ке и Кап-Аитьене. Было выявлено 

355 таких лиц в Кап-Аитьене и 415 — в Ле-Ке. 

Кроме того, центрам правовой помощи на еже-

дневной основе оказывалась техническая под-

держка 
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Оказание технической поддержки в орга-

низации 3 семинаров с участием глав 

юрисдикций, главного прокурора, след-

ственных судей и сотрудников судебной 

полиции в целях улучшения координации 

деятельности в типовых юрисдикциях и 

поощрения сотрудничества между всеми 

работниками системы уголовного правосу-

дия 

3 Число семинаров, проведенных по конкретным 

тематическим вопросам, в том числе по вопро-

сам рассмотрения дел в режиме реального вре-

мени и планирования судебных слушаний 

Оказание технической поддержки в орга-

низации 3 семинаров с участием сотрудни-

ков канцелярий суда и прокуратуры, адми-

нистративно-технического персонала и де-

лопроизводителей прокуратуры для улуч-

шения ведения доказательной базы, поряд-

ка регистрации, системного хранения ма-

териалов дел и последующих действий с 

ними во всех типовых юрисдикциях 

2 Число проведенных семинаров по вопросам ре-

гистрации и хранения материалов дел 

Оказание технической поддержки в реали-

зации 3 экспериментальных проектов в су-

дах первой инстанции в целях улучшения 

функционирования секретариатов судов, 

прокуратуры, аппарата следственных судей 

и аппарата председателя суда в типовых 

юрисдикциях 

3 Число экспериментальных проектов по укреп-

лению типовых юрисдикций, для реализации 

которых судам оказывалась ежедневная техни-

ческая поддержка, в частности были предостав-

лены инструментальные средства управления 

для осуществления контроля за ведением дел и 

материально-техническая поддержка в рамках 

финансирования проектов с быстрой отдачей в 

виде предоставления реестров, типовых бланков 

и оборудования 

Оказание технической поддержки в целях 

задействования 2 центров правовой помо-

щи в типовых юрисдикциях путем выявле-

ния лиц, содержащихся под стражей в 

ожидании суда, и их потребностей, переда-

чи соответствующих материалов в эти 

центры и наблюдения за их деятельностью 

2 Число созданных центров правовой помощи; 

при технической поддержке со стороны 

МООНСГ был создан один центр правовой по-

мощи в Кап-Аитьене и один в Ле-Ке. Было про-

ведено выявление находящихся в предваритель-

ном заключении лиц и их потребностей, и соот-

ветствующие материалы были переданы в цен-

тры правовой помощи  

Предоставление правовой помощи мало-

имущим лицам, содержащимся под стра-

жей в ожидании суда, а также женщинам и 

детям через центры правовой помощи в 

типовых юрисдикциях в департаментах 

Север и Юг 

Выполнено Была предоставлена правовая помощь мало-

имущим лицам с уделением особого внимания 

женщинам и детям 
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  Компонент 4: поддержка 
 

39. Компонент поддержки оказывал необходимые административные логи-

стические услуги и услуги в сфере обеспечения безопасности в среднем для 

2326 военнослужащих в составе воинских контингентов, 771  полицейского Ор-

ганизации Объединенных Наций, 1650 сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений, 1326 гражданских сотрудников и 47 сотрудников, предо-

ставленных правительствами. В поддержку выполнения своего мандата Мис-

сия проводила различные мероприятия, уделяя особое внимание повышению 

эффективности и результативности вспомогательного обслуживания. К такому 

обслуживанию относились осуществление программы по вопросам поведения 

и дисциплины, а также оказание административных услуг, в частности в таких 

сферах, как людские ресурсы, финансы, консультирование и социальная обес-

печение персонала, охрана окружающей среды, закупки, учебная подготовка, 

контроль за исполнением контрактов и рассмотрение претензий по ним, ком-

плексная учебная подготовка персонала Миссии и комплексное вспомогатель-

ное обслуживание, в том числе медицинское обслуживание всего персонала, 

строительство, ремонт и техническое обслуживание помещений, информаци-

онные технологии и связь, воздушные и наземные перевозки, снабжение и 

обеспечение безопасности для Миссии. 

 

Ожидаемое достижение 4.1: повышение эффективности и результативности оказываемой Миссии 

материально-технической и административной поддержки и поддержки в обеспечении безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  Дальнейший прогресс в переходе на Меж-

дународные стандарты учета в государ-

ственном секторе (МСУГС) и внедрении 

общеорганизационной системы «Умоджа» 

МООНСГ продолжала оказывать поддержку во внедрении до-

полнительного модуля 1 системы «Умоджа», включая кла-

стер 5, путем содействия выполнению программы учебной 

подготовки по начислению заработной платы, которая прово-

дится Центральными учреждениями Организации Объеди-

ненных Наций в интересах внедрения модуля начисления за-

работной платы системы «Умоджа» в других миссиях 

Увеличение доли национальных сотрудни-

ков, прежде всего женщин, в общем числе 

участников программ учебной подготовки 

посредством осуществления программы 

укрепления потенциала национального 

персонала (2012/13 год: 60 процентов; 

2013/14 год: 59 процентов; 2014/15 год: 

69,5 процента; 2015/16 год: 75 процентов)  

Доля национальных сотрудников, участвующих в программах 

учебной подготовки, составила 71,0 процента, тогда как в 

2014/15 году она составляла 69,5 процента. Доля женщин в 

общем числе участников составила 19,5 процента  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   
Повышение качества обслуживания   

Дальнейшее совершенствование програм-

мы обучения безопасному вождению и 

проверки навыков управления всеми вида-

ми легких и тяжелых транспортных 

средств в целях улучшения соответствую-

щих навыков по всей Миссии, повышения 

осведомленности о дорожных условиях и 

обеспечения таким образом безопасности 

персонала и сохранности имущества 

Выполнено Задача была выполнена посредством информи-

рования о дорожных условиях и проведения 

строгих письменных экзаменов и экзаменов по 

вождению для всех новых сотрудников, предва-

рительных испытаний и экзаменов по вождению 

в городе перед выдачей водительских удостове-

рений. Принимались меры по повышению осве-

домленности в вопросах безопасности дорожно-

го движения, включая проведение кампаний по 

безопасности дорожного движения и подготовку 

посвященных этому вопросу плакатов, транспа-

рантов и листовок/экранных заставок, что поз-

волило улучшить навыки вождения по всей 

Миссии и в конечном счете улучшить знание 

правил безопасности и обеспечить безопасность 

персонала и сохранность имущества 

Дальнейшее обеспечение соблюдения 

МСУГС в рамках Миссии, включая прове-

дение подготовительной работы по вопро-

сам управления цепочкой поставок и даль-

нейшее обновление типовых регламентов 

Миссии с учетом требований МСУГС, а 

также организация учебных мероприятий 

для соответствующих пользователей в 

Миссии 

Выполнено МООНСГ продолжала обеспечивать соблюдение 

МСУГС, в частности посредством участия в 

программе учебной подготовки по работе с мо-

дулем обслуживания и внедрения принципа 

распределения затрат на оказанные услуги. Ти-

повой регламент использования модуля обслу-

живания и распределения затрат будет обновлен 

после завершения работы по внедрению модуля, 

в том числе после проведения учебных меро-

приятий для соответствующих пользователей. 

Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Доставка на место, замена и репатриация в 

среднем 2370 военнослужащих в составе 

воинских контингентов, 951 полицейского 

Организации Объединенных Наций и 

1600 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений 

2 326 военнослужащих в составе воинских континген-

тов (в среднем) 

771 полицейский Организации Объединенных 

Наций (в среднем) 

1 650 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений (в среднем) 

Проверка, контроль и инспекция принад-

лежащего контингентам имущества и 

имущества для самообеспечения для воен-

нослужащих и полицейских 

Выполнено В течение отчетного периода проводились обя-

зательные инспекции и проверки принадлежа-

щего контингентам имущества и имущества для 

самообеспечения 
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Хранение и поставка 3156 тонн пайков, 

77 тонн боевых пайков и 246 000 литров 

воды для военнослужащих в составе воин-

ских контингентов и сотрудников сформи-

рованных полицейских подразделений в 

7 пунктах постоянной дислокации 

(2 центрах) 

3 149  тонн пайков 

79,6  тонны боевых пайков 

249 000 тонн питьевой воды 

Административное обслуживание в сред-

нем 1523 гражданских сотрудников, в том 

числе 352 международных сотрудников, 

1055 национальных сотрудников и 

116 добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций 

1 325  гражданских сотрудников, в том числе 302 меж-

дународных сотрудника, 925 национальных со-

трудников и 98 добровольцев Организации Объ-

единенных Наций. Более низкий показатель 

объясняется превышением фактических средних 

показателей доли вакантных должностей граж-

данского персонала над показателями, преду-

смотренными в бюджете 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного, полицейского и гражданского персо-

нала, включая учебную подготовку, про-

филактику нарушений, контроль и приня-

тие дисциплинарных мер 

Выполнено Проводились учебные мероприятия по вопросам 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надру-

гательств для вновь пребывающего персонала, а 

также курсы переподготовки, программы подго-

товки инструкторов и семинары для всех ком-

понентов Миссии. Организовывались регуляр-

ные профилактические кампании, совершались 

поездки в регионы в целях оценки риска сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств, вводились комендантские часы и уста-

навливались запретные зоны, а также в страте-

гически важных районах Миссии развешива-

лись плакаты, посвященные борьбе с сексуаль-

ной эксплуатацией и сексуальными надруга-

тельствами 

Хранение и поставка 204 000 литров ди-

зельного топлива и керосина для приготов-

ления пищи для 738 военнослужащих в со-

ставе воинских контингентов и 980 со-

трудников сформированных полицейских 

подразделений на 15 объектах совместного 

размещения полицейских в 7 пунктах по-

стоянной дислокации (2 центрах) 

13 206  литров дизельного топлива и керосина. Более 

низкий показатель объясняется увеличением 

числа военнослужащих и полицейских, пере-

шедших на использование электрических плит 

вместо бензиновых 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Техническое обслуживание и ремонт 

11 объектов размещения воинских контин-

гентов, 11 объектов размещения сформи-

рованных полицейских подразделений, 

2 объектов размещения полицейских Орга-

низации Объединенных Наций, 61 объекта 

совместного размещения полицейских Ор-

14 объектов размещения воинских контингентов. 

Превышение предусмотренного показателя объ-

ясняется закрытием региональных отделений в 

Гонаиве и департаменте Запад, в том числе ре-

организацией военного компонента 
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ганизации Объединенных Наций с сотруд-

никами Гаитянской национальной полиции 

и 17 объектов размещения гражданского 

персонала в 105 пунктах 

11 объектов размещения сформированных поли-

цейских подразделений 

2 объекта размещения полицейских Организации 

Объединенных Наций 

41 объект совместного размещения полицейских 

Организации Объединенных Наций с сотрудни-

ками Гаитянской национальной полиции. Более 

низкий показатель объясняется объединением 

объектов в связи с закрытием региональных от-

делений 

 13 объектов размещения гражданского персонала. 

Более низкий показатель объясняется главным 

образом закрытием отделений 

Санитарно-техническое обслуживание 

всех объектов, включая сбор и удаление 

сточных вод и мусора 

Выполнено Обеспечивалось санитарно-техническое обслу-

живание и водоснабжение всех объектов, в том 

числе сбор и удаление сточных вод и мусора 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

19 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок в 

17 пунктах 

16 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций водоочистных установок в 11 пунктах. 

Более низкий показатель объясняется закрытием 

лагерей в регионах 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

32 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций установок по очистке сточ-

ных вод в 21 пункте 

30 установок по очистке сточных вод в 16 пунктах. 

Более низкий показатель объясняется выводом 

из эксплуатации 2 установок по очистке сточ-

ных вод 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

263 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов, 19 сварочных 

генераторов и 67 принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций мачт освеще-

ния 

265 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций генераторов. Превышение предусмот-

ренного показателя объясняется приобретением 

2 генераторов для холодильного контейнера 

22 сварочных генератора. Превышение предусмот-

ренного показателя объясняется тем, что 3 гене-

ратора не были списаны, так как по-прежнему 

находились в эксплуатации 

 67 мачт освещения 

Хранение и поставка 18,8 млн. литров ди-

зельного топлива и горюче-смазочных ма-

териалов для генераторов 

14,0  млн. литров топлива 

1,2 млн. литров горюче-смазочных материалов 

 Более низкий общий показатель объясняется 

уменьшением количества единиц принадлежа-

щего Организации Объединенных Наций и кон-

тингентам имущества и числа высокомощных 

арендуемых генераторов в результате сокраще-

ния численности личного состава и закрытия 

лагерей и отделений 
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Техническое обслуживание и ремонт 10 км 

гравийных дорог, 5 км асфальтированных 

дорог и 1 моста 

10 км гравийных дорог. Работы были завершены в 

феврале 2016 года 

Не выпол-

нено 

Работы по техническому обслуживанию и ре-

монту 5 км асфальтированных дорог не были 

выполнены в связи с отменой закупок асфальта 

 1 мост. Работы были завершены в феврале 

2015 года 

Техническое обслуживание и ремонт 

1 аэродрома и 13 вертолетных площадок 

в 8 пунктах 

Не выпол-

нено 

Работы по техническому обслуживанию и ре-

монту 1 аэродрома не были выполнены в связи 

с отсутствием асфальта 

 11 вертолетных площадок. Более низкий показа-

тель объясняется закрытием 2 вертолетных 

площадок (в Энше и Мирбале) 

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1068 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций транспортных средств, в 

том числе 18 единиц бронетехники, и 

1379 принадлежащих контингентам транс-

портных средств в 3 мастерских в 

3 пунктах 

1 050 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций транспортных средств и единиц сопут-

ствующей техники, в том числе 18 единиц бро-

нетехники, в 3 мастерских в 3 пунктах. Более 

низкий общий показатель объясняется списани-

ем 18 устаревших транспортных средств 

Поставка 3,3 млн. литров дизельного топ-

лива и горюче-смазочных материалов для 

наземного транспорта 

2,6 млн. литров дизельного топлива и горюче-

смазочных материалов 

  Более низкий общий показатель объясняется 

снижением уровня потребления в связи с закры-

тием отделений 

Организация ежедневного транспортного 

сообщения для перевозки в среднем 

275 сотрудников Организации Объединен-

ных Наций в день от мест их проживания 

до района Миссии 

Выполнено Миссия обеспечивала ежедневное транспортное 

сообщение для перевозки в среднем 270 человек 

в день от мест их проживания до района Миссии  

Проведение 1200 экзаменов по вождению 

для всех новых участников Миссии 

1 095 экзаменов по вождению 

  Более низкий показатель объясняется задержка-

ми с репатриацией и/или прибытием замещаю-

щего персонала 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 гражданского самолета и 5 военных вер-

толетов 

Не выпол-

нено 

Гражданский самолет не использовался до кон-

ца июля 2016 года ввиду непредвиденных за-

держек в процессе закупок 
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 5 вертолетов 

Хранение и поставка 1,5 млн. литров авиа-

ционного топлива и горюче-смазочных ма-

териалов для проведения воздушных опе-

раций 

1,3 млн. литров авиационного топлива. Более низ-

кий показатель объясняется главным образом 

задержкой с поставкой самолета 

Организация безопасных, эффективных и 

надежных регулярных воздушных перево-

зок на ежедневной основе и специальных 

рейсов по запросам в целях содействия 

выполнению мандата Миссии 

Выполнено Организовывались регулярные воздушные пере-

возки и специальные запланированные рейсы в 

конкретные районы Гаити по запросам. Специ-

альные рейсы совершались с соблюдением тре-

бований в отношении эффективности с точки 

зрения затрат, надежности и безопасности 

Обеспечение ежедневной круглосуточной 

авиационной поддержки, включая прове-

дение поисково-спасательных работ, эва-

куацию раненых и больных и выполнение 

ночных и военных разведывательных по-

летов 

Выполнено Обеспечивалась ежедневная круглосуточная 

авиационная поддержка посредством проведе-

ния 156 операций по патрулированию/  

наблюдению, 22 операций по медицинской эва-

куации и 1646 общих операций по материально-

техническому обеспечению 

Морской транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

6 катеров «Зодиак» 

Не выпол-

нено 

Все катера «Зодиак» были возвращены в соот-

ветствующие страны в связи со свертыванием 

Миссии 

Хранение и поставка 23 000 литров топли-

ва 

0 литров топлива. Потребностей в топливе не 

возникало в связи с возвращением катеров  

«Зодиак» в соответствующие страны 

Связь   

Поддержка и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи, состоящей из 

2 узловых наземных станций, для обеспе-

чения голосовой и факсимильной связи, 

видеосвязи и передачи данных 

1 наземная станция. Более низкий показатель объ-

ясняется списанием 1 технически устаревшей 

наземной станции 

Поддержка и техническое обслуживание 

15 терминалов с очень малой апертурой, 

23 телефонных коммутаторов и 98 линий 

микроволновой связи 

13 терминалов с очень малой апертурой. Более 

низкий показатель объясняется закрытием реги-

ональных отделений 

23 телефонных коммутатора 

 98 линий микроволновой связи 

Поддержка и техническое обслуживание 

77 ультравысокочастотных ретрансляторов 

и передатчиков 

74 ультравысокочастотных ретранслятора. Более 

низкий показатель объясняется реконфигураци-

ей и оптимизацией сети ультравысокочастотной 

радиосвязи Миссии 

Поддержка и техническое обслуживание 

14 радиостанций, работающих в 

ЧМ-диапазоне, в 14 радиостудиях 

14 радиостанций, работающих в ЧМ-диапазоне. 

Обеспечивалась ежедневная круглосуточная ра-

бота радиостанций в 10 департаментах Гаити. 
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Технические группы ежемесячно проводили ра-

боты по техническому обслуживанию 

Поддержка и техническое обслуживание 

25 телекоммуникационных объектов в це-

лях обеспечения работы и расширения по-

крытия сети микроволновой, ультравысо-

кочастотной и высокочастотной связи по 

всей территории Гаити 

21 телекоммуникационный объект. Более низкий 

показатель объясняется принятием мер по ре-

конфигурации и оптимизации телекоммуника-

ционной сети Миссии 

Информационные технологии   

Поддержка и техническое обслуживание 

3000 вычислительных устройств и 

250 принтеров в 9 пунктах 

2 996  вычислительных устройств 

344 принтера. Превышение предусмотренного пока-

зателя объясняется приобретением новых прин-

теров в связи с переходом на оказание копиро-

вальных и типографских услуг за счет внутрен-

них ресурсов 

Поддержка и техническое обслуживание 

12 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 13 глобальных вычислительных 

сетей (ГВС), рассчитанных на 3000 поль-

зователей в 9 пунктах 

19 ЛВС 

18 ГВС 

3 365 пользователей в 9 пунктах 

 Более высокий общий показатель объясняется 

принятием мер по оптимизации сети в целях 

повышения эффективности и устойчивости си-

стемы 

Поддержка и техническое обслуживание 

сети беспроводной связи 

Выполнено На протяжении всего отчетного периода Миссия 

обеспечивала поддержку и техническое обслу-

живание своей обширной сети беспроводной 

связи 

Медицинское обслуживание   

Оказание ежедневной круглосуточной ско-

рой медицинской помощи персоналу 

МООНСГ в Порт-о-Пренсе 

Выполнено Обеспечивалось оказание ежедневной круглосу-

точной скорой медицинской помощи в Порт-о-

Пренсе 

Продолжение активного сбора данных о 

пандемии гриппа и других угрозах для 

здоровья путем наблюдения за изменения-

ми эпидемиологической обстановки в Гаи-

ти 

Выполнено Проводился активный сбор данных о пандемии 

гриппа и других угрозах для здоровья путем 

наблюдения за изменениями эпидемиологиче-

ской обстановки в Гаити 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

22 медпунктов уровня I, 5 амбулаторных 

пунктов и 1 госпиталя уровня II 

21 медпункт уровня I. Более низкий показатель 

объясняется сокращением численного состава 

Миссии 

 5 амбулаторных пунктов 

 1 госпиталь уровня II 
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Обеспечение в масштабах Миссии воз-

можностей для эвакуации во всех пунктах 

базирования Организации Объединенных 

Наций наземным и воздушным транспор-

том, включая стратегическую эвакуацию 

воздушным транспортом из медицинских 

учреждений уровня I в госпиталь уровня II 

и из госпиталя уровня II в учреждения 

уровня III или IV 

Выполнено В масштабах Миссии обеспечивались возмож-

ности для эвакуации наземным и воздушным 

транспортом во всех пунктах базирования Орга-

низации Объединенных Наций, включая органи-

зацию 104 регулярных рейсов для перевозки па-

циентов с направлениями к врачам-специалис-

там, 20 операций по эвакуации воздушным 

транспортом из учреждений уровня I в госпи-

таль уровня II и 16 операций по медицинской 

эвакуации воздушным транспортом из госпита-

ля уровня II в учреждение уровня III 

Продолжение осуществления программы 

профилактики ВИЧ/СПИДа и распростра-

нения информации о них, включая прове-

дение просветительской работы и органи-

зацию добровольных конфиденциальных 

консультаций и тестирования для всех 

участников Миссии 

Выполнено Были проведены вводные курсы по ВИЧ для 

участников Миссии, в том числе 1084 мужчин 

и 267 женщин. Кроме того, 608 мужчин и 

119 женщин приняли участие в информационно-

просветительских мероприятиях и обязательных 

учебных занятиях по ВИЧ и 376 мужчин и 

75 женщин получили услуги по добровольному 

конфиденциальному консультированию и тести-

рованию 

Обеспечение работы 1 центральной лабо-

ратории в штабе Миссии и 3 лабораторий 

в Кап-Аитьене, Гонаиве и Ле-Ке 

Выполнено Обеспечивалась работа 1 центральной лабора-

тории в штабе Миссии и 3 лабораторий в Кап-

Аитьене, Гонаиве и Ле-Ке 

Оказание ежедневной круглосуточной ме-

дицинской помощи всем участникам 

МООНСГ в Порт-о-Пренсе, а в регио-

нах — в течение рабочего дня и дежурны-

ми врачами по вызову после его окончания 

Выполнено Обеспечивалось оказание ежедневной круглосу-

точной медицинской помощи всем участникам 

МООНСГ в Порт-о-Пренсе. В регионах обеспе-

чивалось полноценное оказание медицинской 

помощи в течение рабочего дня и по вызову по-

сле его окончания 

Безопасность   

Обеспечение ежедневной круглосуточной 

охраны по всему району Миссии 

Выполнено Обеспечивалась ежедневная круглосуточная 

охрана по всему району Миссии 

Обеспечение круглосуточной личной охра-

ны старших сотрудников Миссии и нахо-

дящихся с визитом высокопоставленных 

должностных лиц 

Выполнено Обеспечивалась круглосуточная личная охрана 

Специального представителя Генерального сек-

ретаря, заместителя Специального представите-

ля Генерального секретаря и находившихся с 

визитом высокопоставленных должностных лиц 

Оценка соответствия объектов по всему 

району Миссии требованиям безопасности, 

включая обследование 150 жилых помеще-

ний 

Выполнено Были проведены проверки 177 мест проживания 

персонала Организации Объединенных Наций 

на предмет их соответствия минимальным опе-

ративным стандартам безопасности жилых по-

мещений. Превышение предусмотренного пока-

зателя объясняется повышением спроса 
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Проведение в общей сложности 18 инфор-

мационных мероприятий по вопросам 

обеспечения безопасности и планам дей-

ствий в чрезвычайных ситуациях для всех 

участников Миссии 

23 инструктажа/вводных занятия по вопросам 

обеспечения безопасности для полицейских Ор-

ганизации Объединенных Наций, военнослужа-

щих и гражданских сотрудников, а также со-

трудников Организации Объединенных Наций, 

приезжающих на короткие сроки. Превышение 

предусмотренного показателя объясняется по-

вышением спроса 

Проведение вводных занятий по вопросам 

обеспечения безопасности и инструктажей 

по основам противопожарной безопасно-

сти/учебных пожарных тревог для всех но-

вых участников Миссии 

Выполнено Проведено в общей сложности 52 занятия для 

новых участников Миссии (по 1 в неделю) 

 

 

 

 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) = (3)÷(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели – – – – 

Воинские контингенты 70 089,6 76 584,7 (6 495,1) (9,3) 

Полиция Организации Объединенных Наций 51 088,1 45 867,3 5 220,8 10,2 

Сформированные полицейские подразделения 52 445,9 51 235,8 1 210,1 2,3 

Итого 173 623,6 173 687,8 (64,2) (0,0) 

Гражданский персонал     

Международный персонал 69 655,7 63 601,2 6 054,5 8,7 

Национальный персонал 28 749,0 25 210,4 3 538,6 12,3 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 5 969,5 5 202,0 767,5 12,9 

Временный персонал общего назначения 320,8 653,1 (332,3) (103,6) 

Персонал, предоставляемый правительством 3 080,6 2 655,2 425,4 13,8 

 Итого 107 775,6 97 321,9 10 453,7 9,7 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

Консультанты 1 777,0 1 023,7 753,3 42,4 

Официальные поездки 3 542,0 3 467,2 74,8 2,1 

Помещения и объекты инфраструктуры 42 844,6 25 603,4 17 241,2 40,2 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) = (3)÷(1) 

     
Наземный транспорт 6 743,1 5 339,3 1 403,8 20,8 

Воздушный транспорт 11 918,9 11 161,1 757,8 6,4 

Морской транспорт 310,1 335,3 (25,2) (8,1) 

Связь 9 317,3 5 890,8 3 426,5 36,8 

Информационные технологии 6 934,4 7 730,0 (795,6) (11,5) 

Медицинское обслуживание 1 587,3 954,6 632,7 39,9 

Специальное оборудование – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 9 981,8 18 490,2 (8 508,4) (85,2) 

Проекты с быстрой отдачей 4 000,0 3 999,8 0,2 0,0 

 Итого 98 956,5 83 995,4 14 961,1 15,1 

 Валовые потребности 380 355,7 355 005,1 25 350,6 6,7 

Поступления по плану налогообложения персонала 10 809,3 9 798,2 1 011,1 9,4 

 Чистые потребности  369 546,4 345 206,9 24 339,5 6,6 

Добровольные взносы в натуральной форме (учтенные в 

бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 380 355,7 355 005,1 25 350,6 6,7 

 

 

 

 В. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами расходов 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначальная 

сумма 
Перераспределенная 

сумма 
Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 173 624 64 173 688 

II. Гражданский персонал 107 776 – 107 776 

III. Оперативные расходы 98 956 (64) 98 892 

 Всего 380 356 – 380 356 

Доля перераспределенных средств в 

общем объеме ассигнований   – 

 

 

40. Средства из группы III «Оперативные расходы» были переведены в груп-

пу I «Военный и полицейский персонал» в связи с необходимостью удовлетво-

рения дополнительных потребностей в ресурсах на содержание военнослужа-

щих в составе воинских контингентов, возникшей из-за того, что фактический 

средний показатель доли вакантных должностей, составивший 1,9 процента, 
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оказался ниже учтенного в бюджете показателя в размере 3,0 процента, а также 

покрытия дополнительных транспортных расходов, обусловленных доставкой 

принадлежащего контингентам имущества для одного авиационного подразде-

ления и репатриацией одного инженерного подразделения, что не было преду-

смотрено в утвержденном бюджете на 2015/16 год. 

 

 

 С. Структура ежемесячных расходов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

41. Увеличение расходов в июле 2015 года объясняется проведением по сче-

там обязательств по снабжению продовольствием воинских контингентов и 

сформированных полицейских подразделений, оплате коммунальных услуг, 

услуг по утилизации отходов и расходов на горюче-смазочные материалы в со-

ответствии с условиями договоров. Увеличение расходов в октябре 2015  года 

объясняется проведением по счетам обязательств по возмещению правитель-

ствам стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, стан-

дартных расходов и расходов на принадлежащее контингентам имущество и 

имущество для самообеспечения за оставшийся период 2015/16  года. Это было 

сделано для облегчения перевода инструментов финансового управления из 

ранее использовавшихся систем в систему «Умоджа» в рамках процесса пере-

носа данных. 
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 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления  756,4 

Прочие/разные поступления 1 388,5 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  13 013,3 

 Всего 15 158,2 

 

 

 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество для самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

 Воинские контингенты  13 562,3 

 Сформированные полицейские подразделения  8 039,7 

 Итого  21 602,0 

Имущество для самообеспечения   

 Воинские контингенты  10 175,6 

 Сформированные полицейские подразделения  5 875,8 

 Итого  16 051,4 

 Всего  – 

 

Коэффициенты для Миссии В процентах 
Дата  

вступления в силу 
Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных  

природных условий 1,1 1 июня 2004 года – 

 Коэффициент учета интенсивной  

эксплуатации 1,3  1 июня 2004 года  – 

 Коэффициент учета условий, связанных  

с боевыми действиями/вынужденным  

уходом 1,0  1 июня 2004 года  – 

В. Применительно к стране, предоста-

вившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек  0,3–6,3   
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 F. Стоимостной объем взносов, не учтенных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе миссии

а
 6 623,1 

 Всего 6 623,1 

 
 a 

Общая сумма включает сметную стоимость освобождения от уплаты сборов 

за посадку, пассажирских сборов, таможенных пошлин и сборов за посадку, а также 

сметную стоимость помещений, предоставленных правительством Гаити. 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 6 495,1 9,3 

 

 

42. Увеличение потребностей объясняется главным образом тем, что: 

a) фактический средний показатель доли вакантных должностей, составивший 

1,9 процента, оказался ниже предусмотренного в бюджете показателя в разме-

ре 3,0 процентов в результате сохранения двух подразделений воинских кон-

тингентов в течение более долгого времени, чем было предусмотрено в перво-

начальных планах репатриации, и развертывания одного авиационного подраз-

деления, что не планировалось делать в соответствии c утвержденным бюдже-

том на 2015/16 год; b) транспортные расходы, связанные с доставкой принад-

лежащего контингентам имущества для одного авиационного подразделения и 

репатриацией одного инженерного подразделения, не были учтены в утвер-

жденном бюджете на 2015/16 год. Увеличение потребностей было частично 

компенсировано более низкими фактическими расходами, связанными с ком-

пенсацией за принадлежащее контингентам медицинское оборудование для 

госпиталя уровня II, по сравнению со сметными суммами в утвержденном 

бюджете на 2015/16 год, которые были рассчитаны исходя из допущения о 

полном развертывании, и более низкой фактической средней максимальной 

нормой за человеко-день в размере 5,25 долл. США по сравнению с преду-

смотренной в бюджете нормой в размере 5,81  долл. США. 

  

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы проводится 

в том случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5  процентов 

или 100 000 долл. США. 



 A/71/679 

 

16-21952 63/69 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций 5 220,8 10,2 

 

 

43. Уменьшение потребностей объясняется главным образом превышением 

фактического среднего показателя доли вакантных должностей, составившего 

18,9 процента, над предусмотренным в бюджете показателем в размере 

10 процентов в связи c задержками в процессе набора полицейских. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения 1 210,1 2,3 

 

 

44. Уменьшение потребностей объясняется главным образом: a) совершением 

меньшего числа рейсов для проведения ротации полицейских благодаря до-

стижению договоренности о ротации Миссией сотрудников трех сформиро-

ванных полицейских подразделений из одного географического района рейса-

ми, обслуживающими другие миссии; и b) более низкой фактической средней 

максимальной нормой за человеко-день, составившей 5,25 долл. США, по 

сравнению с предусмотренной в бюджете нормой в размере 5,81  долл. США. 

Уменьшение потребностей было частично компенсировано увеличением по-

требностей в ресурсах на возмещение расходов на содержание сформирован-

ных полицейских подразделений, объясняющимся главным образом превыше-

нием фактического среднего показателя заполнения должностей, составившего 

103,1 процента, над запланированным показателем в размере 97  процентов ис-

ходя из предусмотренного в бюджете показателя доли вакантных должностей в 

размере 3,0 процента в связи с частичным совпадением сроков проведения ро-

тации и замены сотрудников сформированных полицейских подразделений.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международный персонал 6 054,5 8,7 

 

 

45. Уменьшение потребностей объясняется главным образом превышением 

фактического среднего показателя доли вакантных должностей, составившего 

14,0 процента, над предусмотренным в бюджете показателем в размере 

10,0 процента в связи с задержками в процессе набора персонала, вызванными 

продолжающимся сокращением численного состава Миссии и необходимостью 

выполнения рекомендаций, вынесенных по итогам обзора кадрового состава 

гражданского компонента. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал 3 538,6 12,3 

 

 

46. Уменьшение потребностей объясняется главным образом превышением 

фактических средних показателей доли вакантных должностей национальных 

сотрудников-специалистов и национального персонала категории общего об-

служивания, составивших соответственно 14,8 процента и 12,0 процента, над 

предусмотренными в бюджете показателями в размере по 4,0 процента в связи 

с задержками в процессе набора персонала, вызванными продолжающимся со-

кращением численного состава Миссии и необходимостью выполнения реко-

мендаций, вынесенных по итогам обзора кадрового состава гражданского ком-

понента. Уменьшение потребностей было частично компенсировано: a) увели-

чением потребностей в ресурсах на покрытие общих расходов по персоналу, 

объясняющимся более высокими по сравнению с запланированными расхода-

ми на выплату пособий в связи с упразднением большого числа должностей в 

рамках продолжающегося сокращения численного состава Миссии; и 

b) возникновением расходов на выплату сверхурочных в связи с необходимо-

стью содействия осуществлению избирательного процесса.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций 767,5 12,9 

 

 

47. Уменьшение потребностей объясняется главным образом превышением 

фактического показателя доли вакантных должностей, составившего 15,5  про-

цента, над предусмотренным в бюджете показателем в размере 3,0 процента в 

связи с продолжающимся сокращением численного состава Миссии и необхо-

димостью выполнения рекомендаций, вынесенных по итогам обзора кадрового 

состава гражданского компонента. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (332,3) (103,6) 

 

 

48. Увеличение потребностей объясняется главным образом необходимостью 

выплаты окладов и пособий в связи с временным замещением персонала, 

включая выплату относящихся к предыдущему финансовому периоду пособий 

в связи с увольнением, что не было предусмотрено в утвержденном бюджете 

на 2015/16 год. 

  



 A/71/679 

 

16-21952 65/69 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Персонал, предоставляемый правительством 425,4 13,8 

 

 

49. Уменьшение потребностей объясняется главным образом превышением 

фактического среднего показателя доли вакантных должностей, составившего 

6,0 процента, над предусмотренным в бюджете показателем в размере 

3,0 процента в связи с затянувшимся процессом поиска и набора сотрудников 

исправительных учреждений. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты 753,3 42,4 

 

 

50. Уменьшение потребностей объясняется главным образом: a) низкими по-

казателями использования услуг консультантов для оказания технической по-

мощи администрации президента, парламенту и другим политическим субъек-

там в связи с отставанием от графика проведения выборов; b) организацией 

меньшего, чем планировалось, числа учебных курсов с участием консультан-

тов; и c) уменьшением потребностей в ресурсах на организацию языковых 

курсов в связи с закрытием региональных отделений. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 17 241,2 40,2 

 

 

51. Уменьшение потребностей объясняется главным образом закрытием трех 

лагерей и двух региональных отделений, что привело к уменьшению потреб-

ностей в ресурсах на горюче-смазочные материалы, инженерно-технические 

предметы снабжения, охрану и техническое обслуживание. Кроме того, факти-

ческие расходы на услуги индивидуальных подрядчиков, предусмотренные в 

бюджете в разделе «Помещения и объекты инфраструктуры» исходя из харак-

тера соответствующей деятельности, были учтены по разделу «Прочие пред-

меты снабжения, услуги и оборудование» (см. пункт 58 ниже). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт  1 403,8 20,8 

 

 

52. Уменьшение потребностей объясняется главным образом закрытием двух 

региональных отделений и отказом от при обретения огнетушителей и замков в 

связи сокращением числа транспортных средств. Кроме того, фактические рас-

ходы на услуги индивидуальных подрядчиков, предусмотренные в бюджете в 
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разделе «Наземный транспорт» исходя из характера соответствующей деятель-

ности, были учтены по разделу «Прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование» (см. пункт 58 ниже). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушный транспорт  757,8 6,4 

 

 

53. Уменьшение потребностей объясняется главным образом отсутствием 

возможности использования одного самолета в течение данного периода в свя-

зи с задержками в процессе закупок, в результате чего фактическое число лет-

ных часов (2593) оказалось меньше предусмотренного в бюджете числа (2820). 

Уменьшение потребностей было частично компенсировано увеличением по-

требностей в ресурсах на аренду и эксплуатацию вертолетов ввиду сохранения 

двух вертолетов в течение более долгого времени, чем было запланировано, с 

тем чтобы компенсировать отсутствие одного самолета. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт (25,2) (8,1) 

 

 

54. Увеличение потребностей объясняется главным образом приобретением 

морских транспортных средств из стратегического запаса материальных 

средств для развертывания, что не было предусмотрено в утвержденном бюд-

жете на 2015/16 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 3 426,5 36,8 

 

 

55. Уменьшение потребностей объясняется главным образом: a) задержками 

в процессе закупок, связанных с трансляцией телевизионных программ для 

членов диаспоры и трансляцией программ на местных радиостанциях; и 

b) уменьшением потребностей в ресурсах на посвященные выборам рекламные 

щиты, плакаты и ролики, предназначенные для трансляции по телевидению и 

радио, в связи с отставанием от графика проведения выборов, что привело к 

уменьшению потребностей в ресурсах на общественно-информационные, ти-

пографские и копировальные услуги. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии  (795,6) (11,5) 

 

 

56. Увеличение потребностей объясняется главным образом: a) приобрете-

нием принтеров и фотокопировальных аппаратов в связи с переходом от арен-

ды фотокопировальных аппаратов к использованию внутренних типографских 

и фотокопировальных ресурсов; и b) приобретением системы динамического 

выделения полосы пропускания, необходимой для оптимизации выделения по-

лосы пропускания и обеспечения ее эффективного использования во всех мис-

сиях по поддержанию мира. Увеличение потребностей было частично компен-

сировано более низкими по сравнению с запланированными централизован-

ными расходами на приобретение лицензий на программное обеспечение.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание  632,7 39,9 

 

 

57. Уменьшение потребностей объясняется главным образом необходимо-

стью оказания медицинских услуг, включая медицинскую эвакуацию, меньше-

му числу пациентов по сравнению с числом, использовавшимся при расчете 

расходов на медицинское обслуживание, заложенных в утвержденном бюджете 

на 2015/16 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  (8 508,4) (85,2) 

 

 

58. Увеличение потребностей объясняется главным образом включением в 

эту категорию расходов услуг индивидуальных подрядчиков по техническому 

обслуживанию, охране, переоборудованию и ремонту, проведению архитектур-

ных работ и сносу, а также техническому обслуживанию и ремонту транспорт-

ных средств исходя из цели соответствующей деятельности. Соответствующее 

уменьшение потребностей отражено в разделах «Помещения и объекты инфра-

структуры» и «Наземный транспорт» (см. пункты 51 и 52 выше). 
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 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

59. В связи с финансированием Миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Гаити Генеральной Ассамблее необходимо при-

нять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 25 350 600 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений за период, закончившийся 30 июня 2016 года, на сумму 

15 158 200 долл. США, которая складывается из суммы инвестиционных 

поступлений (756 400 долл. США), суммы прочих/разных поступлений 

(1 388 500 долл. США) и суммы списанных обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам (13 013 300 долл. США). 
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 VI. Сводная информация о мерах, принятых во исполнение 
просьб и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей в ее резолюциях 
69/299 и 70/286 
 

 

(A/69/839/Add.4) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации 

  Принимая к сведению предлагаемое сокращение 

потребностей в авиационных услугах, Консульта-

тивный комитет тем не менее считает, что Миссия 

будет располагать достаточными возможностями в 

плане воздушных перевозок для выполнения по-

ставленных в мандате задач. Что касается резерв-

ных соглашений о воздушно-медицинской эвакуа-

ции, то Комитет ожидает, что будут заключены со-

ответствующие соглашения, охватывающие все 

случаи медицинской эвакуации, в том числе когда 

требуется эвакуация в больницу уровня IV 

(пункт 44). 

Важнейшие операции по медицинской эвакуации в 

районе Миссии были проведены с использованием ее 

вертолетов. Миссия подписала контракт на оказание 

услуг по медицинской эвакуации из медицинских 

учреждений уровня II в медицинские учреждения 

уровня III/IV в Санто-Доминго. 

  

 

 

(A/70/742) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Комитет намерен проанализировать разницу между 

предусмотренными в бюджете и фактическими рас-

ходами за 2015/16 финансовый год, в том числе на 

основе дополнительной аналитической информа-

ции, которая будет представлена в будущих докла-

дах об исполнении бюджета, а также периодически 

представляемой обновленной информации о пере-

распределении средств между группами и катего-

риями расходов, о которой говорится в пункте 28 

(пункт 33). 

Разница между предусмотренными в бюджете и фак-

тическими расходами анализируется в рамках подго-

товки доклада об исполнении бюджета Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по стабилизации в 

Гаити (МООНСГ). 

Кроме того, в течение отчетного периода проводится 

анализ перераспределения средств между группами 

и категориями расходов. 

МООНСГ проводила анализ разницы между преду-

смотренными в бюджете и фактическими расходами 

и перераспределения средств между группами и ка-

тегориями расходов с помощью системы «Умоджа». 
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