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  موجز  

ــن           ــرة م ــايتي للفت ــق الاســتقرار في ه ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم ــات بعث ــط مجمــوع نفق رب
ــدف البعثــة عــن طريــق عــدد مــن أطــر   ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١

القائمــة علــى النتــائج، مصــنفة بحســب العناصــر، وهــي: الأمــن والاســتقرار؛ والحوكمــة   الميزنــة
  الديمقراطية وشرعية الدولة؛ وسيادة القانون وحقوق الإنسان؛ والدعم.

وخلال الفترة المشـمولة بـالتقرير، واصـلت البعثـة تقـديم الـدعم إلى حكومـة هـايتي في           
رار السياســي، وفي تعزيــز مؤسســات الدولــة، التصــدي للتحــديات الــتي تعتــرض تحقيــق الاســتق

وتحسين البيئة الأمنية، وتعزيز القدرات التشغيلية والمؤسسية والإدارية للشرطة الوطنية الهايتيـة،  
    .٢٠١٦-٢٠١٢تمشيا مع خطة تطوير الشرطة الوطنية الهايتية للفترة 

ــالتقرير،  مليــون دولار في الفتــرة المشــمولة  ٣٥٥,٠وتكبــدت البعثــة نفقــات بلغــت     ب
ــا يمثـــل معـــدلا لاســـتخدام المـــوارد قـــدره    ــة بنفقـــات بلغـــت   ٩٣,٣وهـــو مـ ــة، مقارنـ في المائـ

ــة   ٩٤,٦مليـــون دولار ومعـــدل اســـتخدام للمـــوارد قـــدره   ٤٧٣,١ ــرة الماليـ في المائـــة في الفتـ
٢٠١٤/٢٠١٥.    

ــالغ      ــزى الرصــيد الحــر الب ــون دولار أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات    ٢٥,٤ويع ملي
ملايين دولار) نتيجة ارتفاع متوسط معدل الشـغور الفعلـي    ١٠,٥بالموظفين المدنيين ( المتعلقة

للموظفين المدنيين، مقارنة بمعدل الشـغور المـدرج في الميزانيـة، وانخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة       
مليـون دولار) نتيجـة إغــلاق ثلاثـة مخيمـات ومكتـبين إقليمــيين،       ١٥,٠بالتكـاليف التشـغيلية (  

ملية الانتخابات وأنشطة التركيز الجارية في البعثة. وعوضت جزئيـا هـذا الانخفـاض    وتأجيل ع
العام في الاحتياجات زيادة في الاحتياجات المتعلقة بالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة تعـزى     

  أساسا إلى انخفاض متوسط معدل الشغور الفعلي مقارنة بمعدل الشغور المدرج في الميزانية.
  

  أداء الموارد المالية    

  ).٢٠١٦  حزيران/يونيه ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية مـن (

  الفرق      
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  الفئة
(صفر)(٦٤,٢)٦٨٧,٨ ٦٢٣,٦١٧٣ ١٧٣  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة          

٤٥٣,٧٩,٧ ٣٢١,٩١٠ ٧٧٥,٦٩٧ ١٠٧  الموظفون المدنيون
٩٦١,١١٥,١ ٩٩٥,٤١٤ ٩٥٦,٥٨٣ ٩٨  التكاليف التشغيلية
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٣٥٠,٦٦,٧ ٠٠٥,١٢٥ ٣٥٥,٧٣٥٥ ٣٨٠  إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة    
٠١١,١٩,٤ ٧٩٨,٢١ ٨٠٩,٣٩ ١٠  من مرتبات الموظفين

٣٣٩,٥٦,٦ ٢٠٦,٩٢٤ ٥٤٦,٤٣٤٥ ٣٦٩  صافي الاحتياجات  

- - - -   )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
٣٥٠,٦٦,٧ ٠٠٥,١٢٥ ٣٥٥,٧٣٥٥ ٣٨٠  مجموع الاحتياجات       

    أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف    
  (أ)القوام المعتمد  الفئة

ــي   ــوام الفعل الق
  (المتوسط)

ــغور  معـــــدل الشـــ
  (ب)(النسبة المئوية)

٣٢٦١,٩ ٣٧٠٢ ٢  الوحدات العسكرية        
٩٥١٧٧١١٨,٩  شرطة الأمم المتحدة

(٣,١)٦٥٠ ٦٠٠١ ١  وحدات الشرطة المشكلة
٣٥١٣٠٢١٤,٠  الموظفون الدوليون
  الموظفون الوطنيون

١٢٨١٠٩١٤,٨  الموظفون الفنيون الوطنيون  
٩٢٧٨١٦١٢,٠  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

١١٦٩٨١٥,٥  متطوعو الأمم المتحدة
  )ج(الوظائف المؤقتة

-١١  الموظفون الدوليون  
٥٠٤٧٦,٠  الأفراد المقدمون من الحكومات     

  يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.  (أ)  
  استنادا إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري المعتمد.    (ب)  
  تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.  (ج)  

  
  وترد في الفرع خامسا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها.  
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  مقدمة    -  أولا  

الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي      وردت الميزانية المقترحة للإنفاق على بعثة   - ١
في تقريـر الأمـين العـام المـؤرخ      ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١للفترة من 

ــا A/69/785( ٢٠١٥شــــباط/فبراير  ١٨ ــافيها  ٣٨٩ ٥٥٥ ٩٠٠)، وبلــــغ إجماليهــ دولار (صــ
فــردا مــن أفــراد الوحــدات العســكرية،   ٢ ٣٧٠ر). وغطــت تكــاليف دولا ٣٧٨ ٣٦٨ ١٠٠

فــرد مــن أفــراد وحــدات الشــرطة   ١ ٦٠٠فــردا مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، و    ٩٥١ و
موظفـا وطنيـا مـن     ١٢٨موظفا وطنيـا، بمـن فـيهم     ١ ٠٥٥موظفا دوليا، و  ٣٥٢المشكلة، و 
  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة.   ١١٦و  الفئة الفنية

مـن تقريرهـا    ٥٧وقد أوصت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة، في الفقـرة     - ٢
)، بـــأن تخصـــص A/69/839/Add.4( ٢٠١٥نيســـان/أبريل  ٣٠ذي الصـــلة بالموضـــوع المـــؤرخ 

إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــه  ١مـــن  دولار للفتـــرة ٣٨٦ ٢٢٠ ٦٠٠الجمعيـــة العامـــة مبلغـــا قـــدره 
    .٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠
ــا      - ٣ ــب قرارهــــ ــة بموجــــ ــة العامــــ ــت الجمعيــــ ــه  ٦٩/٢٩٩وخصصــــ ــا إجماليــــ ، مبلغــــ

دولار) للإنفـــاق علـــى البعثـــة في الفتـــرة  ٣٦٩ ٥٤٦ ٤٠٠دولار (صـــافيه  ٣٨٠ ٣٥٥ ٧٠٠
ــن ــه  ١ مـ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـ ــرى. ٢٠١٦حزيران/يونيـ ــيم وجـ ــوع تقسـ ــغ مجمـ  المبلـ
  .مقررة كأنصبة الأعضاء الدول بين  فيما

    
  أداء الولاية    -  ثانيا  

  لمحة عامة    - ألف  

ومـددها في قـرارات    )٢٠٠٤( ١٥٤٢أنشأ مجلس الأمـن ولايـة البعثـة بموجـب قـراره        - ٤
الولايـــة  )٢٠١٥( ٢٢٤٣و  )٢٠١٤( ٢١٨٠لاحقـــة للمجلـــس. وحـــدد الـــس في قراريـــه 

  المتعلقة بفترة الأداء.
الأمن علـى تحقيـق الهـدف العـام المتمثـل في اسـتعادة       وقد كُلفت البعثة بمساعدة مجلس   - ٥

  السلام والأمن وتعزيز العملية الدستورية والسياسية الجارية في هايتي.
وفي إطار هذا الهدف العام، أسهمت البعثـة خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير في تحقيـق         - ٦

لمبينــة في الأطــر الــواردة عــدد مــن الإنجــازات مــن خــلال تنفيــذ النــواتج الرئيســية ذات الصــلة، ا
أدنـاه، والمصـنفة حسـب العنصــر كمـا يلـي: الأمـن والاســتقرار؛ والحكـم الـديمقراطي وشــرعية         

  الدولة؛ وسيادة القانون وحقوق الإنسان؛ والدعم.  
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ويقيم هذا التقرير الأداء الفعلي في ضـوء الأطـر المقـررة القائمـة علـى النتـائج المبينـة في          - ٧
. ويقارن تقرير الأداء، بوجـه خـاص، مؤشـرات الإنجـاز الفعليـة،      ٢٠١٥/٢٠١٦ الفترة ميزانية 

أي مدى التقدم الفعلي الذي أُحرز خلال الفترة مقابـل الإنجـازات المتوقعـة، بمؤشـرات الإنجـاز      
  المقررة؛ ويقارن النواتج التي أنجزت فعلا بالنواتج المقررة.

  
  تنفيذ الميزانية    - باء  

ــرة المش ــ  - ٨ ــذ خطــة تطــوير الشــرطة    خــلال الفت ــة دعــم تنفي ــالتقرير، واصــلت البعث مولة ب
، وتعزيز سيادة القـانون عـن طريـق إقامـة شـراكات مـع       ٢٠١٦-٢٠١٢الوطنية الهايتية للفترة 

السلطات المحلية من أجل تيسـير صـياغة القـوانين الأساسـية، ودعـم الجهـود الراميـة إلى تحسـين         
ــو    ــة بحق ــة المتعلق ــال للصــكوك الدولي ــة    الامتث ــك، واصــلت البعث ق الإنســان. وبالإضــافة إلى ذل

تشـجيع الحوكمـة الرشــيدة عـن طريــق تيسـير الحـوار السياســي والمصـالحة مــن خـلال المســاعي        
  الحميدة للممثل الخاص للأمين العام.

تشـــرين  ٢٥آب/أغســـطس و  ٩وفي مـــا يتعلـــق بالعمليـــة الانتخابيـــة، أجريـــت في       - ٩
لات الانتخابيـــة الـــثلاث المقـــررة. غـــير أن العمليـــة جولتـــان مـــن الجـــو ٢٠١٥الأول/أكتـــوبر 

ــتي كــان مــن المقــرر إجراؤهــا في       ــة ال ــة الثالث ــل إكمــال الجول ــة علقــت قب كــانون  ٢٤الانتخابي
 كـــانون الثـــاني/  ١١. وجـــرى تنصـــيب الهيئـــة التشـــريعية الخمســـين في     ٢٠١٦الثاني/ينـــاير 

ــاير ــذلك وضــع حــد     ٢٠١٦ ين ــرر دســتوريا، وب ــاريخ المق ــؤدي  ، وهــو الت ــان ي لســنة دون برلم
وظائفه. وعقب إلغاء الجولة الثانية من الانتخابات الرئاسية، جرى التوصـل إلى ترتيـب انتقـالي    
ــة الدســتورية للــرئيس في      ــة الولاي ــة والتشــريعية قبــل اي للحكــم بــين فرعــي الســلطتين التنفيذي

ن انتخـاب رئـيس   . ووضع هذا الترتيب خريطة طريق مكَّنت البرلمان م٢٠١٦شباط/فبراير  ٧
يومـا، وتقـرر إجـراء انتخابـات لتعـيين       ١٢٠لولايـة مـدا    ٢٠١٦شباط/فبراير  ١٤مؤقت في 

أيار/مايو. ومنذ إلغاء الجولة الثانية من الانتخابات الرئاسية، ما فتئـت   ١٤رئيس جديد بحلول 
  امل.  هايتي تعمل بكد على إنجاز العملية الانتخابية والعودة إلى النظام الدستوري الك

وردا علــى انتشــار ادعــاءات تــزعم وقــوع غــش انتخــابي علــى نطــاق واســع، أجريــت    - ١٠
. وأسـفرت نتيجـة العمليـة عـن قـرار الـس الانتخـابي        ٢٠١٥عملية تحقق مـن انتخابـات عـام    

المؤقت إعـادة الجولـة الأولى مـن الانتخابـات الرئاسـية. واسـتنادا إلى الجـدول الـزمني الانتخـابي          
 ٢٠١٦تشــرين الأول/أكتــوبر    ٩ثا، تقــرر إجــراء جــولتين انتخــابيتين في    الــذي وضــع حــدي  

. وفي أعقــاب إعصــار مــاثيو المــدمر الــذي اجتــاح هــايتي يــوم   ٢٠١٧كــانون الثاني/ينــاير  ٨ و
، أُجلـت الجولـة الأولى مـن الانتخابـات الرئاسـية وأجريـت في       ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٤

  .  ٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر   ٢٠
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وقد أثـرت العمليـة الانتخابيـة الـتي مـددت والأزمـة السياسـية الطويلـة علـى الحوكمـة             - ١١
والحالة الاجتماعية الاقتصادية بصفة عامة، إذ وقـع انخفـاض تـدريجي في فعاليـة الإدارة، وقلَّـت      

  الاستثمارات الخاصة والعامة وزادت أوجه التفاوت الاجتماعي.  
 تمــوز/ ١ل مزيــد مــن الجهــود لتقليــل وجودهــا. فبحلــول وفي مــا يتعلــق بــأثر البعثــة، بــذ  - ١٢
بـرانس وغونـاييف. وبالإضـافة     - أو - ، أغلق المكتبان الإقليميان في كل مـن بـور  ٢٠١٦ يوليه

ــة      إلى ذلــك، خفــض عــدد المراكــز اللوجســتية الأربعــة الــتي تــوفر مرافــق الصــيانة، وقــدرات طبي
ومخزنا متكاملا إقليميا، يشمل مخزونات احتياطية المستوى الأول، وقدرات في مجال التشييد،  من

تكتيكية وأفرقة دعـم متنقلـة، وذلـك لتصـبح ثلاثـة مراكـز. وظلـت البعثـة تحـتفظ بمستشـفى مـن            
  برانس. - أو - المستوى الثاني، وبأصول للطيران وبمرفق متكامل للصيانة في بور

نشـطة البعثـة علـى صـعيد جميـع      وأثر تأخير العملية الانتخابية على تنفيذ خطة تركيـز أ   - ١٣
القطاعات. ونتيجة لذلك، لم تجر صياغة وإصدار القوانين الأساسية والتصديق علـى الصـكوك   
الدولية الرئيسية لحقوق الإنسان من جانب الحكومـة. وسـاهمت التغـييرات الـتي أدخلـت علـى       

يرات الــتي شــهدها بــدء الإدارة العليــا للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة وتــأخر تنفيــذ ميزانيتــها في التــأخ
تــدريب الطلبــة في مدرســة الشــرطة وأثــرت علــى التنفيــذ التــام لخطــة تطــوير الشــرطة الوطنيــة    

  .  ٢٠١٦-٢٠١٢الهايتية للفترة 
وعلاوة على ذلك، شهدت هايتي تضافر العديد مـن عوامـل الخطـر في اـال الإنسـاني.        - ١٤

شخص من المنحدرين من هايتي مـن   ١٠٠ ٠٠٠فخلال الفترة المشمولة بالتقرير، عاد أكثر من 
الجمهوريــة الدومينيكيــة أو رحلــوا منــها وكــان العديــد منــهم في حاجــة إلى الحمايــة والمســاعدة    
الإنسانية على حد سواء. وزاد عدد حالات الإصابة بالكوليرا مقارنـة بـالفترة المشـمولة بـالتقرير     

ــة، إ   ــرا علــى حــوالي  الســابق. وزاد انعــدام الأمــن الغــذائي وســوء التغذي ملايــين شــخص.  ٣ذ أث
وتفاقمت الحالة بسبب الجفاف وانتشار آثار ظاهرة النينيو بشكل أعم، مما عرض هايتي لمخـاطر  
أكبر خلال موسم الأعاصير. وحدث كل ذلـك في سـياق شـهد انخفـاض قيمـة العملـة الوطنيـة،        

  الأدوية.و وزيادة أسعار جميع المواد الأساسية، بما في ذلك الأغذية والمياه
  

  مبادرات دعم البعثة    - جيم  

ــذا الصــدد، جــرى إغــلاق          - ١٥ ــز. وفي ه ــذ أنشــطتها في مجــال التركي ــة تنفي واصــلت البعث
مكتــبين إقليمــيين وثلاثــة مخيمــات. ودعمــت البعثــة أيضــا العمليــة الانتخابيــة عــن طريــق تقــديم  

الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في     الدعم اللوجستي الـلازم لنشـر الأفـراد النظـاميين مـن أجـل مـؤازرة       
  تأمين جميع جولات العملية.  
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  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي    - دال  

واصلت البعثة التعاون مع المنظمـات الإقليميـة علـى تنفيـذ الأهـداف الـتي كُلِّفـت ـا،           - ١٦
ة، بوســائل منــها إجــراء مشــاورات مــع منظمــة الــدول الأمريكيــة، واتحــاد أمــم أمريكــا الجنوبي ــ 

والجماعــة الكاريبيــة، والســوق المشــتركة الكاريبيــة. وبالشــراكة مــع منظمــة الــدول الأمريكيــة   
ــين هــايتي         ــع المســتوى ب ــائي الرفي ــة أيضــا دعــم الحــوار الثن ــة، واصــلت البعث والجماعــة الكاريبي
والجمهورية الدومينيكية، وشاركت في الدورة السادسـة والـثلاثين للجنـة الاقتصـادية لأمريكـا      

ــرة مــن         اللات ــة مكســيكو في الفت ــدت في مدين ــتي عق ــاريبي، ال ــة البحــر الك ــة ومنطق إلى  ٢٣يني
ــايو  ٢٧ ــة      ٢٠١٦أيار/م ــات المراقب ــع البعث ــق م ــى نحــو وثي ــك، تعاونــت عل . وبالإضــافة إلى ذل

للجماعة الكاريبية ومنظمة الدول الأمريكية وشبكة برلمانات الأمريكيتين (هي شـبكة مسـتقلة   
الوطنيـــة في أمريكـــا الشـــمالية وأمريكـــا الوســـطى والجنوبيـــة ومنطقـــة       للـــهيئات التشـــريعية  

  الكاريبي).  البحر
  

  الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة    - هـاء  

بتنسيق وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، واصـلت البعثـة القيـام بـدور محـوري في        - ١٧
كومة في طائفـة متنوعـة مـن القطاعـات. وبتعـاون وثيـق مـع        دعم الجهود الإنمائية التي تبذلها الح

الحكومة، أنجزت البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري اسـتعراض الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل     
من أجل تبسيط أهدافهما وتعزيز آليـة المسـاءلة حـول مجـالات رئيسـية       ٢٠١٦-٢٠١٣للفترة 

ودعم الحكم المحلي، مع التركيز بوجه خـاص   من قبيل المؤسسات الإصلاحية، وإدارة الحدود،
على تصفية البعثة تدريجيا. وبالإضافة إلى ذلك، شـرع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في وضـع       
ــرر أن يكــون جــاهزا في كــانون         ــن المق ــذي م ــايتي، ال  ــائي الاســتراتيجي الخــاص إطــاره الإنم

    .٢٠١٧الثاني/يناير 
) والذي أعـده  ٢٠١٦-٢٠١٥تقالية الذي مدته سنتان (وفي ما يتعلق بنداء الفترة الان  - ١٨

فريق الأمم المتحدة القطري مع الشركاء في التنمية وفي اال الإنسـاني، حـدد هـدف للمـوارد     
مليـــون دولار. وجـــرى حشـــد مبلـــغ إجمـــالي قـــدره   ٤٠١,٠الخارجـــة عـــن الميزانيـــة مقـــداره 

مليـون دولار مـن    ٩,٢لـغ حـوالي   ، بما في ذلـك اعتمـاد يب  ٢٠١٥ملايين دولار في عام  ٥٢,٧
الصـــندوق المركـــزي لمواجهـــة الطـــوارئ وصـــندوق الإغاثـــة في حـــالات الطـــوارئ للتصـــدي   

  للجفاف والكوليرا والاستجابة لأزمة الهجرة بين البلدين.  
أما في ما يتعلق بفعالية المعونة الخارجية، فالتنسيق مكفول ضـمن إطـار تنسـيق المعونـة       - ١٩

ايتي. وقــد أعــد برنــامج مشــترك بشــأن فعاليــة المعونــة، ولكنــه لم يوضــع في  الخارجيــة لتنميــة هــ
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صــيغته النهائيــة ولم يجــر إقــراره رسميــا مــن جانــب الحكومــة لكــي يكــون بمثابــة خريطــة طريــق   
مشتركة لفعاليـة المعونـة. ومـع أن الأرقـام المتعلقـة بالمعونـة الخارجيـة لم تنشـر بعـد مـن جانـب            

ــاون الاقتصــادي وا   ــة التع ــة      منظم ــاض المعون ــاه انخف ــى الأرجــح أن يســتمر اتج ــه عل ــة، فإن لتنمي
الخارجية، الموجود بالفعل في الفترة المشـمولة بـالتقرير السـابق. وشملـت التحـديات الـتي ظلـت        
تعرقــل زيــادة فعاليــة المعونــة ضــعف تحديــد الأولويــات مــن جانــب الحكومــة وانعــدام الشــفافية  

تـأثرت أيضـا فعاليـة المعونـة بالتحـديات الـتي واجههـا         والمساءلة لدى الشركاء في التعاون. وقد
ــركاء في التنميـــة في مواءمـــة أولويـــام واســـتراتيجيام مـــع أولويـــات حكومـــة هـــايتي         الشـ

  واستراتيجياا.
وبدأ، في سياق وضع خطة انتقالية، إنجاز تحليل لقدرات المؤسسات الحكوميـة الهايتيـة     - ٢٠

قالية التي ستبلغها البعثـة في ايـة المطـاف. فقـد اشـتركت البعثـة       حتى يتسنى تدعيم المرحلة الانت
وفريق الأمم المتحدة القطري في العمل على وضع مشروع تحليـل بالاسـتناد إلى تقيـيم مشـترك     
لما أُحرز من تقدم في تعزيز القدرات المؤسسـية في هـايتي، ولا سـيما مـا أُحـرز في سـبيل الوفـاء        

) بخصـوص تنميـة قـدرات    S/2013/139 خطـة تركيـز الأنشـطة (انظـر     بالنقاط المرجعية المبينة في
الشرطة، وبناء القدرات في مجال الانتخابات، وسيادة القانون، وحقوق الإنسـان، والحوكمـة.   

يـد مـا ينبغـي    وقدر مشروع التقييم مدى قدرة المؤسسات الرئيسية علـى الاسـتمرار بقصـد تحد   
أن يكــون عليــه مســتوى ونــوع الــدعم المطلــوب في المســتقبل لتعزيــز القــدرة علــى الاســتمرار     

  والإمساك محليا بزمام الأمور.  
وعمل أعضاء فريق الأمـم المتحـدة القطـري مـع البعثـة لتحديـد الفـرص المتاحـة للقيـام            - ٢١

عـد العمليـة الانتقاليـة. وأُعـد     بمشاريع مشتركة لوضع لبِنات تفضي لإرساء أوضاع مرحلة ما ب
مشروع مؤقت مشترك بشأن سيادة القانون، بالتعاون فيما بين البعثـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة     

ومنظمــة الأمــم المتحــدة   الإنمــائي وهيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة   
تعـاون الـتي تحظـى بالأولويــة    للطفولـة (اليونيسـيف). ومـن اـالات الأخـرى لهـذا النـوع مـن ال        

بــرامج الحــد مــن العنــف اتمعــي المنفــذة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وبرنــامج الأمــم    
المتحدة للمستوطنات البشرية، والمشاريع السـريعة الأثـر مـع اليونيسـيف في مجـال مصـادر ميـاه        

  عيد المحلي.الشرب والحوكمة الرشيدة لأغراض تحقيق التنمية المستدامة على الص
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  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -واو   

  : الأمن والاستقرار١العنصر     

خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، واصــلت البعثــة مســاعدة حكومــة هــايتي في الحفــاظ    - ٢٢
ــة      علــى بيئــة آمنــة ومأمونــة مواتيــة لإعــادة إعمــار البلــد، وإصــلاح المؤسســات، وتحقيــق التنمي

والاقتصادية، وحماية حقوق الإنسان. وإضـافة إلى ذلـك، واصـلت البعثـة مسـاعدةَ      الاجتماعية 
الحكومة في تطوير الشرطة الوطنية الهايتية لتصبح قوة محترفة وعصرية وكفؤة ومسـتقلة تخضـع   
ــاطق المعرضــة للعنــف        ــد الأمــن في المن ــانون والنظــام، وتوطي ــى حفــظ الق ــادرة عل للمســاءلة وق

يف المشــردين، وتســييرِ الــدوريات علــى الحــدود البريــة والبحريــة للبلــد، المنــاطق الــتي تستضــ أو
  وتدبير شؤون إدارة السجون تدبيراً ملائماً.  

وخلال الفترة المشـمولة بـالتقرير، ازدادت عمليـات اختطـاف وقتـل أفـراد الشـرطة في          - ٢٣
اسـي، والوضـع   أثناء أوقات عملهم أو خارجها، ويعزى ذلك أساسا إلى انعدام الاستقرار السي

الاجتماعي الاقتصادي، وجرائم القتل. وفي الوقت نفسه، عـززت الشـرطة الوطنيـة قـدراا في     
ــة،      مجــالات التحقيــق في قضــايا الاختطــاف وكشــف ملابســاا، وإنقــاذ الضــحايا بصــورة آمن
والقبض على المشتبه فيهم. وعززت أساليب تحليل السجلات الهاتفية بواسطة دورات تدريبيـة  

متــها جهــات مانحــة خارجيــة. وأســفرت عمليــات مشــتركة عــن اعتقــال زعمــاء عصــابات     قد
  وأفراد فيها، غير أن زعماء جددا أخذوا بسرعة مكان الزعماء المعتقلين.

شــــرطي لكــــل   ١٢,١ومــــا تــــزال نســــبة أفــــراد الشــــرطة إلى المــــواطنين، وهــــي         - ٢٤
تخـذ مـؤخرا مـن أجـل خفـض      مواطن، دون المعايير الدولية. وسينجم عـن القـرار الم   ١٠ ٠٠٠

ــة الشــرطة مــن    ــولين في كلي ــا إلى  ١ ٦٢٥عــدد الطــلاب المقب ــا (وهــو خفــض   ٩٦٦طالب طالب
في المائة) إطالةُ الفترة الزمنيـة اللازمـة لبلـوغ مسـتويات مقبولـة. ولـن يتسـنى تحقيـق          ٤٠بنسبة 

ــر     ــطة (انظـ ــز الأنشـ ــة تركيـ ــبين في خطـ ــدف المـ ــراد   S/2013/139الهـ ــدد أفـ ــغ عـ ــو أن يبلـ ) وهـ
، بلَـــغ قـــوام ٢٠١٦. وفي ايـــة حزيران/يونيـــه ٢٠١٦بحلـــول ايـــة عـــام  ١٥ ٠٠٠ الشـــرطة
فــرد بعــد تخــرج الفــوج   ١٤ ٠٠٠فــردا، وكــان مــن المتوقــع أن يصــل إلى   ١٣ ٢٠٠الشــرطة 

اد الشــرطة إلى الســكان ، وحينئــذ ســتبلغ نســبة أفــر٢٠١٧الـــسابع والعشــرين في شــباط/فبراير 
ــوالي  ــرطيا لكـــل   ١٢,٧حـ ــتي تســـتهدف       ١٠ ٠٠٠شـ ــة الـ ــم حمـــلات التوعيـ ــمة. ورغـ نسـ

    المرشحات، لا تزال زيادةُ نسبة النساء في صفوف الشرطة تشكّل تحدياً.
وفيمــا يتعلــق بتحســين القــدرات الإداريــة والتنظيميــة للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، بنشــر     - ٢٥

الصلة، بدأَ العمل على صياغة الخطة الاسـتراتيجية للشـرطة الوطنيـة    الوحدات المتخصصة ذات 
. ومن المتوقع وضـع الصـيغة الأولى لمشـروع هـذه الخطـة بحلـول       ٢٠٢١-٢٠١٧الهايتية للفترة 
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اية كانون الأول/ديسمبر، وسـيلي ذلـك عمليـة للتشـاور والتصـديق. ولا يـزال معـدل تنفيـذ         
طرح تحديات، بما في ذلك تـوفير تمويـل كـاف مخصـص لمديريـة      ميزانية الشرطة الوطنية الهايتية ي

إدارة السجون. وعدد المتخرجين الذين أُلحقوا بمديريـة إدارة السـجون يوافـق مـا ورد في خطـةَ      
في المائـة   ١٠، الـتي نصـت علـى إلحـاق     ٢٠١٦-٢٠١٢تطوير الشرطة الوطنيـة الهايتيـة للفتـرة    

  من طلاب الشرطة من كل فوج بالمديرية.
وزادت المفتشـــية العامـــة للشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة مـــن عـــدد التحقيقـــات في مـــزاعم    - ٢٦

ارتكــاب انتــهاكات لحقــوق الإنســان، والاســتخدام غــير المشــروع للقــوة المميتــة، وغيرهــا مــن   
ــين       ــن ب ــها الاســتغلال الجنســي. وم ــرض    ٢٤٥حــالات ســوء الســلوك، ومن قضــية أُوصــي بف

  قضية. ١٠١فُرضت عقوبات في  عقوبات بشأا بعد التحقيق فيها،
ونفــذت البعثــة مشــاريع للحــد مــن العنــف الأهلــي كــان محــطُّ تركيزهــا إرســاء بــدائل    - ٢٧

اجتماعية اقتصادية للشباب المعرضين للخطر وللمجتمعات المحليـة الضـعيفة، حـتى يتسـنى الحـد      
وضـعف الـبنى   من خطر العصابات الإجرامية المـرتبط بارتفـاع معـدلات البطالـة بـين الشـباب،       

  التحتية، وهشاشة المؤسسات الأمنية، ومحدودية فرص اللجوء إلى العدالة.
    

  تحسين البيئة الأمنية في جميع أرجاء هايتي :١- ١ الإنجاز المتوقع
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــد    ــها في البلــ ــل المبلــــغ عنــ ــرائم القتــ ــدد جــ انخفــــاض عــ
: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٩٣٢: ٢٠١٣/٢٠١٤ ؛٩٤٢: ٢٠١٢/٢٠١٣(

  )٥٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١ ١٣٢

جريمــة قتــل. وأعــاق الــنقص في  ١ ٠١٢أُبلــغ عمــا مجموعــه 
أنشطة إنفاذ القـانون، مثـل العمليـات الوقائيـة والإجـراءات      
القانونيـــة الواجبـــة، بـــالاقتران مـــع انعـــدام الثقـــة في النظـــام  

 لقتلالقانوني، ما بذله البلد من جهود لخفض عدد جرائم ا

انخفاض عدد حالات الاختطاف المبلغ عنها في منطقة 
: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١١٦: ٢٠١٢/٢٠١٣برانس ( - أو  - بور 
  )٤٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٢٥: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢٧

  برانس - أو - اختطافا في منطقة بور ٤٠أُبلغ عن 

انخفاض عدد القتلـى في صـفوف أفـراد الشـرطة الوطنيـة      
؛ ١٦: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٠: ٢٠١٢/٢٠١٣الهايتيـــــة (

  )٧: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٢٢: ٢٠١٤/٢٠١٥

فــردا مــن أفــراد الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة. وتعــزى   ٣٠قُتــل 
وزيادة مشاركة الشـرطة في   الزيادة إلى ارتفاع عدد الأفراد

العمليات الـتي كـان تقـوم ـا البعثـة في السـابق. ورداً علـى        
ة الـتي  ذلك، عززت المفتشـية العامـة للشـرطة الوطنيـة الهايتي ـ    

  تتولى مسؤولية تدريب الأفراد على اتباع إجراءات السلامة
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــا      ــغ عــن قيامه ــتي أبل انخفــاض عــدد العصــابات المســلحة ال
بعمليات في مناطق سيتي سولاي وبيل إير ومارتيسان الـتي  

: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١٨: ٢٠١٢/٢٠١٣يســـودها التـــوتر (
  )١٦: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١٨: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٣٦

عصابة مسلحة بعمليات في منـاطق سـيتي    ٢٤أُبلغ عن قيام 
  سولاي وبيل إير ومارتيسان التي يسودها التوتر

تنفيــذ الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة لاســتراتيجية لمنــع الجريمــة 
  على الصعيد الوطني

رغـــم إعـــداد الاســـتراتيجية الوطنيـــة لمنـــع الجريمـــة للفتـــرة        
الوطنيـة الهايتيـة،    وتقديمها إلى قيادة الشرطة ٢٠١٧-٢٠١٥

  فإا لم تقدم بعد إلى وزارة العدل والأمن العام لتعتمدها
  

 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تسيير دوريات يومية والقيـام بعمليـات مشـتركة          
 مقررة تقودها الشرطة الوطنيـة الهايتيـة وتواكبـها   

شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشـرطة المشـكلة   
  من أجل تعزيز الأمن في المناطق المعرضة للجريمة

دورية مشتركة قامت بتسييرها وحدات الشـرطة    ٥٠ ٣٨٤
المشـــكلة وفـــرادى عناصـــر الشـــرطة والوحـــدات 
ــة، لضــبط     ــة الهايتي العســكرية مــع الشــرطة الوطني

  البلدالأمن وتعزيزه وحفظ النظام في جميع أنحاء 
تسيير شرطة الأمـم المتحـدة ووحـدات الشـرطة     
المشكلة والأفـراد العسـكريين والشـرطة الوطنيـة     
الهايتيــــة لــــدوريات يوميــــة وقيامهــــا بعمليــــات 
مشتركة مقـررة لتـأمين الحـدود البريـة والبحريـة      

مقاطعــات تنتشــر فيهــا وحــدات   ٩والجويــة في 
الشــــرطة المشــــكلة و/أو الأفــــراد العســــكريون  

  المقاطعة الجنوبية الشرقية) (باستثناء

عمليــة مشــتركة ودوريــة أُجريــت لــدعم الشــرطة   ٢ ٢٤٢
الوطنية الهايتيـة في تـأمين الحـدود البريـة والبحريـة      

  والجوية

تقديم الـدعم العمليـاتي للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة،      
ــآت      ــع والمنشـ ــأمين المواقـ ــها، لتـ ــى طلبـ ــاء علـ بنـ

سـا مـن   الرئيسية في جميع أنحاء البلـد، وذلـك أسا  
خلال مراكز التفتيش الثابتة والمتنقلة التي تقيمهـا  
شرطة الأمم المتحدة ووحدات الشـرطة المشـكلة   
والأفراد العسـكريون، عنـد الاقتضـاء، وذلـك في     

 برانس وكـاب هايسيـان -أو  -منطقتي بور 

عملية مشتركة لوحدات الشـرطة   ١ ٧٣٠بإنجاز  نعم
ــع الشــر     ــرادى عناصــر الشــرطة م طة المشــكلة وف

الوطنيــــة الهايتيــــة، لتــــأمين المواقــــع والمنشــــآت     
بـرانس   -أو  -الرئيسية، بما في ذلك منطقتا بور 

 وكـاب هايسيـان
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 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة،     تقديم الدعم العملياتي      
بنـــاء علـــى طلبـــها، لإجـــراء عمليـــات مســـح      
وعمليــــات مشــــتركة خاصــــة في جميــــع أنحــــاء 
المقاطعات العشر، ولا سـيما في المنـاطق الواقعـة    

بــرانس وحولهــا، بنــاء علــى  -أو  -داخــل بــور 
طلب الشرطة الوطنية الهايتية ودعما لها، لإلقـاء  

  االقبض على زعماء العصابات وأفراده

ــت   نعم ــة مشــتركة     ٤٠أُجري ــة اكتســاح وعملي عملي
أســلحة ناريــة،  ٣خاصــة أســفرت عــن مصــادرة  

كميـــــــات صــــــــغيرة مـــــــن الماريجوانــــــــا،    ٤ و
ــوب، و   ٢٣ و ــة، وحاسـ ــة ناريـ ــازن  ٧دراجـ مخـ

لرصـــاص البنـــادق. وإضـــافة إلى ذلـــك، ألقـــت     
فـردا   ٢٨٩الشرطة الوطنيـة الهايتيـة القـبض علـى     

  مشتبه في كوم أفراد عصابات
مشــروعا للحــد مــن العنــف الأهلــي،  ٣١تنفيــذ 

بالتعـــاون مـــع الـــوزارات، والســـلطات المحليـــة،  
ــق    ــة والقــادة اتمعــيين وفري والجماعــات الأهلي
الأمم المتحدة القطري، بغرض الحد مـن الجريمـة   
والعنـف، وتيســير تنفيـذ الأنشــطة الشـرطية الــتي    
تسهم فيها اتمعات المحلية، وتعزيز الوئـام بـين   

راد اتمعـــات المحليــة، بمـــا في ذلــك الشـــبانُ   أف ــ
ــر أو المرتبطــــون   والشــــابات المعرضــــون للخطــ
ــاء     ــالُ والنســـ ــلحة والأطفـــ ــات المســـ بالجماعـــ

منطقــة  ١٤المتضــررون مــن العنــف، وذلــك في  
معرضـــة للجريمـــة والخطـــر تحـــدد بالاشـــتراك     

  الحكومة مع

ــي       ٣٣ ــف الأهل ــن العن ــن مشــاريع الحــد م مشــروعا م
ــتفيدا، منـــهم  ٦٠ ١٥٧نحـــو  نفّـــذت لفائـــدة مسـ

ــى إيجــاد     ٢٣ ٥٧٦ ــرأة. وركــزت المشــاريع عل ام
فرص العمل وبناء القدرات من خـلال: (أ) تـوفير   
فـــرص لإدرار الـــدخل، وخطـــط عمالـــة كثيفـــة     
ــى      ــة عل ــيش القائم ــدائل عــن ســبل كســب الع كب

(ب) تيســير اللجــوء إلى العدالــة، مــع     العنــف؛ و
ــباب    ــاء والشـ ــى النسـ ــاص علـ ــه خـ ــز بوجـ  التركيـ

ــائي؛    ــاز الوقـــ ــن الاحتجـــ ــد مـــ ــانحين، والحـــ الجـــ
تعزيز الأمن وتحقيـق الاسـتقرار في المنـاطق     (ج) و

(د) الـدعم المؤسسـي؛    المعرضة لأعمال العنـف؛ و 
(و) حمايــــة النســــاء  ) الخفــــارة اتمعيــــة؛ وه( و

والأطفال، وحقـوق المثليـات والمثلـيين ومزدوجـي     
ــانية؛   الميـــــل الجنســـــي ومغـــــايري الهويـــــة الجنســـ

توسيع نطاق الاستفادة مـن التـدريب علـى     ز)( و
  المهارات المهنية

مشاريع للاتصال بـالجمهور والوسـاطة    ٣تنفيذ 
اتمعيـــة دعمـــا للمنتـــديات اتمعيـــة وتعزيـــزا  
للتنسيق بين السلطات المحليـة واتمعـات المحليـة    
وغيرها مـن الجهـات الفاعلـة الوطنيـة والدوليـة،      

هلــي مــن أجــل   وبرنــامج الحــد مــن العنــف الأ   
تحديد الاحتياجات وتخطيط التـدخلات وتقيـيم   

  الأثر المترتب عن المشاريع

ــة     ٣ ــة الغربيـ ــال نفّـــذت في المقاطعـ ــاريع للاتصـ مشـ
ومقاطعــة أرتيبونيــت والمقاطعــة الشــمالية، لتعزيــز 
التماســـك الاجتمـــاعي وتيســـير المصـــالحة ودعـــم 
الحـــوار داخـــل اتمعـــات المحليـــة المعرضـــة لأذى 

  العصابات
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 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشرطة الوطنيـة        
ــع     ــة لمنـ ــتراتيجية الوطنيـ ــداد الاسـ ــة في إعـ الهايتيـ
ــارة    ــة بالخفــ ــطة المتعلقــ ــذ الأنشــ ــة وتنفيــ الجريمــ
اتمعيــة، بمـــا في ذلــك دعـــم حمــلات التوعيـــة    
بشأن الاستراتيجية الوطنية لمنـع الجريمـة، وذلـك    

  بالشراكة مع الشرطة اتمعية

تحقّق بتقـديم المسـاعدة التقنيـة والـدعم اللوجسـتي        نعم
إلى مختلــف الأنشــطة التنفيذيــة والأنشــطة المتعلقــة  
بخفــارة اتمعــات المحليــة المتــوخى منــها خدمــة      
وحمايــة ســكان الأحيــاء المعرضــة للجريمــة، ســعياً   
لإرســاء الأمـــن والســـلامة في اتمعـــات المحليـــة،  

لأساســية بطــرق منــها: (أ) تنظــيم وضــع المبــادئ ا
للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة بشــأن الخفــارة اتمعيــة  
ــادة     ــة والق ــع المنظمــات غــير الحكومي بالتشــاور م

(ب) التوسـطُ في تنفيـذ اسـتراتيجية     اتمعيين؛ و
الشــرطة اتمعيــة وتيســير هــذا التنفيــذ في منطقــة  

(ج) المشـاركة في المناقشـات    بيل إير الكـبرى؛ و 
ــة بأن  ــة المتعلق ــع   اتمعي ــة م ــارة اتمعي شــطة الخف

قسم شرطة تابع إلى قوات شرطة وفّرـا جهـات   
(د) دعـم   مانحة، ومع الشرطة الوطنيـة الهايتيـة؛ و  

المناســـبات المتعلقـــة بالخفـــارة اتمعيـــة، كالقيـــام 
  بزيارات إلى المدارس وتنظيم مناسبات عامة

ــة    ــة إلى الإدارة العامـــ ــورة التقنيـــ ــداء المشـــ إســـ
 ووزارة الاقتصاد والمالية مـن  للجمارك في هايتي

خــلال عقــد اجتماعــات أســبوعية مــن أجــل:      
تحســين الإجــراءات الأمنيــة في المعــابر الحدوديــة  
ــز     ــة؛ وتعزي ــة والمطــارات الدولي ــوانئ البحري والم
قـــدرة مـــوظفي المراقبـــة الجمركيـــة؛ وتحصـــيل     
الإيــرادات؛ وتعزيــز القــدرات العامــة للســلطات 

ــابر الحدود   ــى المعـ ــة علـ ــة في  الحكوميـ ــة الرسميـ يـ
ــر، وآنــز     ــاس، وأوانامانــث، وبيلادي  -آ  -مالب

  بيتر، وفي الموانئ البحرية والمطارات الدولية  

تحقّـــق بعقـــد اجتماعـــات أســـبوعية مـــع مـــوظفي   نعم
ــة     الجمــارك المســؤولين عــن إصــلاح الإدارة العام
ــي:     للجمــارك في هــايتي، وهــو مــا أســفر عمــا يل

ق صـــياغة إجـــراءات تشـــغيل موحـــدة تتعلـ ــ    (أ)
ــلحة، والمـــواد      ــيانة الأسـ ــوة، وصـ ــتخدام القـ باسـ
الحساسة، وبإنشـاء لـواء للـرد السـريع في مديريـة      
المراقبة الجمركية حتى تتعزز قدرات أفراد المراقبـة  

(ب) وضــع برنــامج تــدريبي بشــأن   الجمركيــة؛ و
مكافحة الفساد وتقنيات مكافحـة الجـرائم الماليـة    

ــارك، و   ــراد الجمـ ــدة أفـ ــة لفائـ ــبر الوطنيـ ــز عـ تعزيـ
تحصيل الإيرادات وتحسـين القـدرات العامـة لهيئـة     

  الجمارك في هايتي  
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 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــين            ــع الأم ــات أســبوعية م ــدت أيضــا اجتماع وعق
ــديم      ــة بالحــدود، لتق ــة المعني ــة التقني ــذي للجن التنفي
الخبرات بشأن الاستراتيجية العامة لتعزيـز التعـاون   
بين السلطات المختصة في المعابر الحدودية. وعمل 
مستشار من وحدة إدارة الحـدود في إطـار اللجنـة    
التقنية المعنية بالحدود، مـع مسـؤولين مختصـين مـن     
الحكومة الهايتية، على خطة استراتيجية لوضع أول 

  سياسة وطنية تتعلق بالحدود
ــر      ــة القُص ــواء حماي ــة إلى ل إســداء المشــورة التقني
ــة وإلى أصــحاب     ــة الهايتي ــابع للشــرطة الوطني الت

ة الوطنيين من خلال إيفاد بعثـات تقيـيم   المصلح
ميدانيــة وتنظــيم حمــلات للتوعيــة بشــأن الاتجــار  

  بالأطفال، وذلك على المعابر الحدودية

ــرادى عناصــر الشــرطة للعمــل في      نعم تحقّــق بتعــيين ف
ــع    ــان م ــس المك ــراد الشــرطة     ٣٥نف ــن أف ــردا م ف

الوطنية الهايتية المنتشرين علـى الحـدود، ممـا مكّـن     
ــيم الوضــع فيمــا يخــص     ــام باســتمرار بتقي مــن القي
الاتجــار بالأطفــال. وعملــت البعثــة علــى تعزيــز      
علاقـــــات اللـــــواء مـــــع الشـــــركاء الخـــــارجيين، 

ذلك اليونيسيف ومنظمة أطباء بلا حدود.  في بما
ــت،    ــة أرتيبونيــ ــة ومقاطعــ ــة الجنوبيــ وفي المقاطعــ
شاركت البعثة في أنشطة مشتركة مـع أفـراد مـن    
الشرطة الوطنية الهايتيـة، لتوعيـة اتمعـات المحليـة     

  في ما يتعلق بالاحتجاز المطول للأطفال
  

لمؤسســية للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، بنشــر وحــدات  تحســين القــدرات العملياتيــة وا :٢- ١ الإنجــاز المتوقــع
  متخصصة

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

مواطن  ١٠ ٠٠٠زيادة في عدد أفراد الشرطة الوطنية لكل 
؛ ١٢,٤: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ و ٩,٦: ٢٠١٢/٢٠١٣(
  )١٤: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ١١,٤: ٢٠١٤/٢٠١٥  و

ــل  ١٢,١ ــردا لكــ ــواطن في  ١٠ ٠٠٠فــ ــران/  ٣٠مــ حزيــ
. ويعزى انخفاض هذه النسـبة، إلى حـد بعيـد،    ٢٠١٦ يونيه

إلى التأخر لمدة سبعة أشهر في بدء تدريب الدفعـة السادسـة   
والعشرين، نظراً للنقص في الموارد اللازمة لإجـراء الفحـص   

 الطبي للطلاب
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيادة في النسبة المئوية للنساء في الشرطة الوطنية الهايتية 
 ؛٨,٦: ٢٠١٢/٢٠١٣مين القانونية (اللاتي أدين الي

؛ ٨,٣: ٢٠١٤/٢٠١٥ ؛ و٩,٦: ٢٠١٣/٢٠١٤  و
  )١١: ٢٠١٥/٢٠١٦  و

ــاث نســبة    ــراد    ٨,٩٥شــكلت الإن ــن مجمــوع أف ــة م في المائ
الشــــرطة الوطنيــــة الهايتيــــة الــــذين أدوا الــــيمين القانونيــــة. 

ترتفع النسـبة المئويـة لأفـراد الشـرطة مـن النسـاء اللـواتي         ولم
القانونية، ويعود ذلك بشكل كبير إلى انخفـاض  أَدين اليمين 

مســتوى المتقــدمات للانضــمام إلى الشــرطة، وإلى اســتمرار   
التحيز الثقافي ضد أفراد الشرطة مـن النسـاء الـذي قـد يمنـع      

  المرأة من تقديم طلبات الانضمام إلى الشرطة
زيــــادة في عــــدد الطــــلاب المتخــــرجين في كــــل دفعــــة  

أشـــهر مـــن التـــدريب،   )، بعـــد فتـــرة تســـعة   ١ ٥٠٠(
في المائــة  ١٠في المائــة مــن الطالبــات و  ١٥ذلــك  في بمــا

من الطلاب المتخرجين الذين ينضمون إلى مديريـة إدارة  
ــجون  : ٢٠١٣/٢٠١٤؛ و ٢٣٩: ٢٠١٢/٢٠١٣(الســــــــ

: ٢٠١٥/٢٠١٦  ؛ و١ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥  ؛ و١ ٠٥٨
١  ٥٠٠(  

) المائـة   في  ١٢,٦طالبةً، أي  ١٨٦طالباً (منهم  ١ ٤٧٤تخرج 
. ٢٠١٦  مـــايو ضـــمن الدفعـــة السادســـة والعشـــرين في أيـــار/

مـن الطـلاب الـذين تخرجـوا مـن       في المائة ١٢,٤وعينت نسبة 
طالبـــاً) في مديريـــة إدارة  ١٨٣الدفعـــة السادســـة والعشـــرين (

في  ١٥الســجون. ولم يتحقّــق الهــدف المتمثّــل في بلــوغ نســبة  
انخفــاض المائــة مــن الطالبــات، ويعــود ذلــك بشــكل كــبير إلى   

ــمام إلى  ــدمات للانضـ ــتوى المتقـ ــتمرار    مسـ ــرطة، وإلى اسـ الشـ
التحيز الثقافي ضد أفراد الشرطة من النساء الذي قد يمنع المرأة 

  الشرطة  من تقديم طلبات الانضمام إلى
زيادة في عدد اندين والمتدربين الـذين يتلقـون التـدريب    
في كـــل مـــن كليـــة الشـــرطة وأكاديميـــة الشـــرطة (كليـــة  

: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ١ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥شـرطة:  ال
ــة الشـــــرطة:  ١ ٣٠٠ ؛ ٦٦: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ وأكاديميـــ

  )٨٨: ٢٠١٥/٢٠١٦ و

كــانون  ١١طالبــاً مــن كليــة الشــرطة. وفي   ١ ٤٧٤تخــرج 
ــرج ٢٠١٥الأول/ديســـمبر  ــامج   ٢٨، تخـ ــاً مـــن برنـ مفوضـ

التـدريب الأولي والتطـوير المهـني    ”أكاديمية الشرطة المعنـون  
. وأوقــف “فيــذيين للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة   للمــديرين التن

البرنامج بعد ذلك بسبب النقص في التمويل، وهو ما حـال  
  دون بلوغ الهدف

  

 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تقديم المشورة والدعم التشغيليين يوميا إلى دائـرة        
لكفالة استقدام الأفراد في الشرطة الوطنية الهايتية 

امتثــال الــدفعات في مســتوى بــدء التعــيين للعــدد  
المتوقع من الطلاب المتخرجين في كل دورة، بمن 

  في المائة من الإناث ٢٠إلى  ١٥في ذلك 

جرى تقديم المشورة والدعم التشغيليين يوميـاً إلى    لا
دائـــرة التوظيـــف في الشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة،     

المتوقّــــع مــــن لكفالــــة امتثــــال الــــدفعات للعــــدد 
الطــلاب، بمــا في ذلــك نســبة مخصصــة للطالبــات   

في المائة؛ وأجري العديـد مـن    ٢٠إلى  ١٥قدرها 
حملات التوعيـة لتشـجيع الإنـاث علـى الانضـمام      
إلى الشرطة الوطنية الهايتية؛ بيـد أن تلـك الجهـود    
لم تمكــن الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة لغايــة الآن مــن  

   بلوغ الأرقام المتوخاة
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  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ديم الدعم التقني أسـبوعيا إلى الشـرطة الوطنيـة    تق      
الهايتية مـن أجـل تحسـين عمليـة اسـتقدام الأفـراد       
سعيا إلى وضع استراتيجية لتعزيز استقدام النساء 

  واستبقائهن في جميع المستويات

مــن خــلال عقــد اجتماعــات أســبوعية، وإيفــاد        نعم
فــرادى عناصــر الشــرطة إلى مواقــع مشــتركة مــع  

الوطنية الهايتية. وجرى تنفيذ حملـة عامـة   الشرطة 
ــة    ــدف إلى اجتــذاب النســاء إلى الشــرطة الوطني

  الهايتية، وما زالت هذه الحملة مستمرة
تقـــــديم المشـــــورة والـــــدعم التشـــــغيليين يوميـــــا 

ــة لكفالـــة مشـــاركة   إلى ــة الهايتيـ الشـــرطة الوطنيـ
أفرادهــــا في بــــرامج التــــدريب أثنــــاء الخدمــــة     

مجال الخفـارة اتمعيـة،    والتدريب المتخصص في
ــدود،    ــارة الحـ ــة، وخفـ ــات العامـ ــوفير المعلومـ وتـ
وتنظـــيم حركـــة المـــرور، والـــتحكم والقيـــادة،     
ــظ    ــدخل، وحفــ ــاليب التــ ــات، وأســ والأخلاقيــ
النظام، بما في ذلك توفير تدريب مخصص لأفـراد  

 مديرية إدارة السجون

من خلال الاشـتراك اليـومي والمتواصـل في موقـعٍ      نعم
  بــل أفـراد شـرطة بعثــة الأمـم المتحــدة    واحـد مـن ق

لتحقيق الاستقرار في هايتي ووحدات متخصصـة  
في الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة في المقاطعــات العشــر 
جميعها، بما في ذلـك في الخفـارة اتمعيـة، وإدارة    
المرور، والمفتشية العامة للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة،    

 ومكافحة الشغب ومديرية إدارة السجون

ديم المســــاعدة التقنيـــة أســــبوعيا إلى مــــدربي  تقـ ــ
الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة في التــدريب المتخصــص 
والتدريب أثناء الخدمة من خلال برنامج تدريب 
المدربين، ولا سيما في مجالات حقـوق الإنسـان،   
وأمن السجون وإدارة الحوادث، وتنظـيم حركـة   
ــن الحــدود، وإدارة الحــدود، وأدوار    ــرور، وأم الم

ــر ــرطة  المشـــ ــال الشـــ ــؤوليام، وأعمـــ فين ومســـ
ــة، ومكافحـــة     ــات الداخليـ ــائية، والتحقيقـ القضـ
الشـــغب، وخفـــارة اتمعـــات المحليـــة، والطـــب  

  الشرعي، وخفر السواحل

ــه     لا ــاً لتـــدريب المـــدربين مدتـ ــة برنامجـ نفّـــذت البعثـ
مــن مــدربي الشــرطة    ١٦شــهران، اســتفاد منــه   

عد ذلك الوطنية الهايتية. إلا أن المدربين انشغلوا ب
ــة   بــــإجراء التــــدريب الأساســــي لطــــلاب الدفعــ
السادســـة والعشـــرين، وبالتـــالي لم يتمكنـــوا مـــن  

  تكرار التدريب

ــا إلى    ــغيليين يوميـ ــدعم التشـ ــورة والـ ــديم المشـ تقـ
الشرطة الوطنية الهايتية من خلال الاضـطلاع في  

 ١ ٥٠٠مواقــع مشــتركة بأنشــطة للتحــري عــن  
التـدريب  طالب في كل دفعة قبل إائهم أنشطة 

  الأساسية

جرى التحري عن سوابق الطلاب الـذين تخرجـوا     نعم
  ضمن الدفعة السادسة والعشرين
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إجراء المـدربين التـابعين للشـرطة الوطنيـة الهايتيـة            
ــدريب    لجميــع أشــكال التــدريب المتخصــص والت
أثناء الخدمة، في مجـالات مـن بينـها، علـى سـبيل      
المثـــال لا الحصـــر، مكافحـــة الشـــغب، وحقـــوق 

لإنســــان، وأمــــن الســــجون وإدارة الحــــوادث، ا
وتنظيم حركة المرور، وأمن الحـدود، والتـدريب   
على اسـتعمال الأسـلحة الناريـة والتأهيـل لـذلك      
سنويا، والسلطة والمسؤولية التي يمارسها القـادة،  
والتربية البدنية، والشرطة القضائية، والتحقيقات 

، القضائية والإدارية، ومكافحـة العنـف الجنسـاني   
  والسجون ووحدات التدخل

لم تكن الشرطة الوطنية الهايتية لغاية ذلك الوقت   لا
ــة     ــدورات التدريبيــ ــديم الــ ــاً في تقــ ــتقلة تمامــ مســ

مــدرباً  ١٥المتخصصــة. وأجــري تــدريب لفائــدة 
من كلية الشرطة في الشؤون الإداريـة، مـن أجـل    
تشـــكيل فريـــق معـــني بالشـــؤون الإداريـــة يتـــولّى 

 التدريب بشكل مستقل التدريب ويستطيع تقديم
. ودعمــت ٢٠١٥بحلــول كــانون الأول/ديســمبر 

البعثة نقل المهارات مـن خـلال تقـديم تـدريب في     
ــتعراض المنـــاهج      ــوظيفي، واسـ ــوير الـ ــال التطـ مجـ
التدريبية، وتوفير المشورة التقنية والرصـد، وإدارة  
دورات تدريبيــة لمــدربي الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة. 

مــن  ١٨٠ياً اســتهدف نشــاطاً تــدريب  ١١ونفــذ 
قضـاة حـول    ١٠أفراد الشرطة الوطنيـة الهايتيـة و   

مواضـــيع منـــها إدارة مســـرح الجريمـــة، والخفـــارة 
ــار بالمخـــــدرات،     ــة الاتجـــ ــة، ومكافحـــ اتمعيـــ
والاتصـــــالات اللاســـــلكية، وأمـــــن المطـــــارات، 

  وتدريب الكلاب واستخدامها
تقديم الدعم التقني أسبوعيا إلى أكاديمية الشـرطة  

ــيم   الوطن ــدعم التنظـ ــامج لـ ــيم برنـ ــأن تنظـ ــة بشـ يـ
ــا    ــداني لم ــدريب المي الإداري يهــدف إلى تقــديم الت

ــز   ٤٠مفتشــاً و  ٩٠مجموعــه  مفوضــاً، مــع تعزي
ــا     ــا، بم ــين الجنســين في المســتويات العلي ــوازن ب الت
يشمل المديرين مـن المسـتويات العليـا والمتوسـطة     

  في مديرية إدارة السجون

لبرنـامج تـدريب الشـرطة    أجرت البعثة استعراضا   لا
ــدريب      ــذ خطــة ت ــة، ودعمــت تنفي ــة الهايتي الوطني
استراتيجية، بما في ذلـك إطـار للسياسـات العامـة     
علـــى نطـــاق كليـــة الشـــرطة وأكاديميـــة الشـــرطة  

ــرج   ــا. وتخـ ــاً في  ٢٨كلتيهمـ ــانون  ١١مفوضـ كـ
مـــن برنـــامج التـــدريب     ٢٠١٥الأول/ديســـمبر 

ــذ   ــديرين التنفيــ ــني للمــ ــوير المهــ يين الأولي والتطــ
ــرطة     ــة الشـ ــة في أكاديميـ ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ للشـ

  (الدفعتان الثالثة والرابعة من المتخرجين)
تقديم المساعدة التقنية يوميا إلى الشـرطة الوطنيـة   
الهايتيــة في مجــال تطــوير الوحــدات المســؤولة عــن 
المحافظة على سلامة الحـدود، مـع التركيـز بوجـه     

ريـق  خاص على الحـدود البحريـة، وذلـك عـن ط    

ية مع النظـراء  من خلال المشاركة في دوريات يوم  نعم
في خفر السواحل التابعين للشرطة الوطنية الهايتية. 
ونفِّذت دورات تدريبية وأنشطةٌ في مجال المشـورة  

بـرانس وكـاب    - أو - ما زالت مستمرة في بـور 
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ــة            ــابع للشــرطة الوطني ــر الســواحل الت ــاز خف جه
بـرانس وكـاب هايسـيان     -أو  -الهايتية في بـور  

ــور  ــاي وبــ ــذلك في   -دو  - ولي كــ ــه، وكــ بيــ
بـرانس   -أو  -المطارات الدولية الثلاثـة في بـور   

وكاب هايسيان ولي كاي ومعابر الحدود البريـة  
  الرسمية الأربعة

هايســـيان. واســـتمرت الاتصـــالات اليوميـــة علـــى 
ــة الإعــادة إلى    ــيم حال الحــدود البريــة مــن أجــل تقي

التفاعل  ىالدومينيكية. وجرالوطن من الجمهورية 
يوميا مع موظفي الجمارك مـن أجـل تـوفير الخـبرة     

مــن الأفـراد المتخــرجين   ٣٠الفنيـة. وجــرى تعـيين   
الجدد في قسم حماية الحدود التابع للشرطة الوطنية 
ــام.      ــدير ع ــوده م ــذي يق ــة المنشــأ حــديثاً وال الهايتي
وقُـــدمت أنشـــطة تـــدريب خفـــر الســـواحل علـــى 

  أساس يومي
المشورة التقنية شهريا إلى الشرطة الوطنيـة   إسداء

الهايتية بشأن إعـداد قاعـدة بيانـات عـن حـالات      
ــها    العنــف الجنســي والجنســاني الــتي تمّ التبليــغ عن

  والتحقيق فيها وإحالتها إلى النظام القضائي

عقــدت اجتماعــات شــهرية مــع الشــرطة الوطنيــة   لا
 الهايتية للدعوة إلى وضـع قاعـدة البيانـات. وعلـى    
الرغم من وضع إجراءات تشـغيل موحـدة بشـأن    
ــف الجنســي والجنســاني،     ــق في قضــايا العن التحقي

تنشــأ أيــة قاعــدة بيانــات بســبب عــدم تــوفّر        لم
يلــزم مــن تكنولوجيــا المعلومــات. وأنشــئت      مــا

ــة في  ــانون الأول/ ١وحــــــــــدة مركزيــــــــ  كــــــــ
ــلة   ٢٠١٥ ديســــمبر ــاءات المتصــ ــع الإحصــ لجمــ

  بحالات العنف الجنسي والجنساني
تقـــديم المســـاعدة التقنيـــة أســـبوعيا إلى مكتـــب     
ــة     ــة الهايتيـــ ــرطة الوطنيـــ ــابع للشـــ ــيق التـــ التنســـ

مكتــب تنســيق بــين المقاطعــات بشــأن    ١٤ وإلى
العنــف الجنســي والجنســاني، بمــا في ذلــك تنظــيم   
ــاركة     ــوع بمشـ ــذا الموضـ ــأن هـ ــل بشـ ــة عمـ حلقـ
الشرطة الوطنية الهايتية والمدعين العامين والقضاة 

  الهايتيين

ــب      نعم ــبوعياً إلى مكتـ ــة أسـ ــاعدة التقنيـ ــدمت المسـ قُـ
التنســـيق التـــابع للشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة وإلى     

مكتب تنسيق بين المقاطعات مـن العمـل مـع     ١٤
ــع مشــتركة. وكــان      ــة في مواق ــراد شــرطة البعث أف
منسقو الشؤون الجنسانية التابعون لشـرطة الأمـم   
ــة موجــودين في    ــة الهايتي المتحــدة والشــرطة الوطني

ع المقاطعات في هـايتي. وعقـدت حلقـة عمـل     جمي
هـايتي مـع الوحـدة المعنيـة      في دولية نظمتها البعثـة 

بــــالعنف الجنســــي والجنســــاني التابعــــة للشــــرطة 
الوطنية الهايتيـة، مـع التركيـز علـى التحقيـق علـى       
ــف الجنســي والجنســاني، وحضــرها     حــالات العن

  مشاركاً  ١٣٠



A/71/679

 

20/71 16-21952 

 

 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تقـــــديم المســـــاعدة التقنيـــــة إلى وزارة شـــــؤون        
ــن خــلال إعــداد دراســة عــن      ــرأة م وحقــوق الم
التقدم المحرز في منـع العنـف الجنسـي والجنسـاني     
والتصـــدي لـــه، بمـــا في ذلـــك تقـــديم توصـــيات  
عمليـــة، وتنظـــيم حلقـــة عمـــل لإقـــرار النتـــائج، 
بالتعاون مع هذه الوزارة وغيرها مـن الـوزارات   

تحــــدة والمنظمــــات ومــــع وكــــالات الأمــــم الم 
  النسائية، وسائر أصحاب المصلحة المعنيين

ــة     لا ــتمر بـــين البعثـ ــاون المسـ علـــى الـــرغم مـــن التعـ
والمكتب الوطني للتنسـيق التـابع للشـرطة الوطنيـة     
ــرأة وكــبير مستشــاري      ــني بشــؤون الم ــة المع الهايتي
ــدأ إعــداد أي    ــة، لم يب الشــؤون الجنســانية في البعث

ــرز  ــدم المحـ ــد التقـ ــة لتحديـ ــع العنـــف  دراسـ في منـ
  الجنسي والجنساني والتصدي لهما

دورة تدريبية متخصصـة لمـا مجموعـه     ٢٤تنظيم 
من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية في مجـال   ٨٠٠

ــف الجنســي     مكافحــة الشــغب، والتصــدي للعن
ــة   والجنســـاني، ومكافحـــة فـــيروس نقـــص المناعـ
البشـــرية، وحمايـــة المـــدنيين، بمـــا في ذلـــك بنـــاء  

الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة في هـذه     قدرات مدربي 
  االات

ــغب،      ٣٥ ــة الشـــ ــال مكافحـــ ــة في مجـــ دورة تدريبيـــ
ذلــــك تــــدريب متخصــــص في مجــــالات   في بمــــا

الأسلحة والتكتيكات الخاصـة، والعنـف الجنسـي    
والجنســاني، واســتجواب الأطفــال قُــدمت لفائــدة 

  فردا من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية ١ ٢٤٩
بشــــــأن العنــــــف الجنســــــاني، دورات تدريبيــــــة   ٧

ذلك حول حماية الفئات الضـعيفة، قُـدمت    في بما
  فردا من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية ٨٦لفائدة 

ــبرات    ــا إلى المختـ ــة يوميـ ــاعدة التقنيـ ــديم المسـ تقـ
الجنائية وأفرقة التحقيق في مسرح الجريمة التابعة 
ــدرا      ــادة ق ــة ــدف زي ــة الهايتي للشــرطة الوطني

  الأدلة الجنائية من مسرح الجريمةعلى جمع 

ــع      نعم ــاً لوضــــ ــة يوميــــ ــاعدة التقنيــــ ــدمت المســــ قــــ
ــرطة   ــة للشــ البروتوكــــولات والأنشــــطة التدريبيــ
ــة     ــة الجنائيـ ــع الأدلـ ــال جمـ ــة في مجـ ــة الهايتيـ الوطنيـ
للارتقــــاء ــــا إلى مســــتوى المعــــايير الدوليــــة،     

ذلـــك تحليـــل المقـــذوفات وعلـــم الأدلـــة      في بمـــا
التــدريب والتوجيـــه إلى  الجنائيــة. وجــرى تــوفير    

فردا من أفـراد الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة، مـن       ٣٩
بينهم تسع نساء، حول نظام التعـرف الآلي علـى   
بصمات الأصابع؛ وإدارة مسرح الجريمـة وحفـظ   
المواد فضلا عن التوثيق والفحص الجنائيين لمسـار  

وفحص الوثائق المشكوك في صحتها  المقذوفات؛
  سموفحص الدم وسوائل الج
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 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــات           ــرأة في عمليــ ــاركة المــ ــدعم لمشــ ــوفير الــ تــ
التوظيــف والتجنيــد في الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة  
من خـلال تنظـيم حمـلات إعلاميـة دوريـة علـى       
أمــواج الإذاعــة وشاشــات التلفزيــون ولوحــات  
الإعلانـــات، وعـــن طريـــق شـــبكات المنظمـــات 

  والجماعات النسائية

ــة، وقمصــــان،       نعم ــات إعلانيــ ــاج لوحــ ــرى إنتــ جــ
وإعلانات بالفيديو وإعلانات صـوتية، ولافتـات،   
ــن شـــروط      ــات عـ ــلاً عـــن كتيبـ ــرات، فضـ ونشـ
ــة. وعقــدت    ــة الهايتي التوظيــف في الشــرطة الوطني
عـــدة دورات للتوعيـــة في عـــدد مـــن المقاطعـــات  
العشر. وجرى توعية أربـع مـدارس في غونـاييف    

وظيف الفتيات وأربع مدارس في لي كاي بشأن ت
في الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، إذ جــرى مــن أجــل   

ــل.   ٢٩٠ذلـــك التواصـــل مـــع   ــة علـــى الأقـ طالبـ
ونفّـــذت أيضـــاً حمـــلات للتوعيـــة في جاكميـــل     

  وبيتيونفيل وهينش وبيلادير
  

تحســين القــدرات الإداريــة والتنظيميــة للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، بنشــر الوحــدات    :٣- ١ الإنجــاز المتوقــع
  المتخصصة اللازمة

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

وضع خطة استراتيجية للشرطة الوطنية الهايتية للفترة 
٢٠٢١- ٢٠١٧  

واصلت الشرطة الوطنية الهايتيـة والبعثـة العمـلَ علـى إعـداد      
ــرة    ــتراتيجية للفتــ ــة الاســ ــياغة الخطــ . ٢٠٢١-٢٠١٧وصــ

ــودة الأولى في   ــدور المسـ ــع صـ ــاني/ ويتوقـ ــانون الثـ ــة كـ  ايـ
. وأســـــفرت عـــــن تـــــأخير وضـــــع الخطـــــة  ٢٠١٧ ينـــــاير

الاستراتيجية الحاجة إلى تحديد الأهداف بعناية في مـا يتعلـق   
بالنسبة المطلوبة لعدد أفراد الشرطة إلى عدد السـكان، وإلى  
تحديد االات التي يلزم فيها تقديم دعم متخصـص مسـتمر   

ــى    ــة عل ــز الشــرطة الوطني المســتويين المؤسســي  لمواصــلة تعزي
 والتشغيلي بعد تأجيل الانتخابات

زيــادة في معــدل تنفيــذ ميزانيــة الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة،   
في ذلــك تــوفير التمويــل الكــافي والمحــدد لمديريــة إدارة   بمــا

ــجون ( ــة؛  ٨٩: ٢٠١٢/٢٠١٣الســــــــــــــ في المائــــــــــــــ
ــة؛ و  ٩٩,٦: ٢٠١٣/٢٠١٤ و : ٢٠١٤/٢٠١٥في المائ

  في المائة) ٩٨: ٢٠١٥/٢٠١٦ في المائة؛ و ٩٣,٧

أُنجــــز؛ نفــــذت ميزانيــــة الشــــرطة الوطنيــــة الهايتيــــة بنســــبة 
  في المائة  ٩٨,٦
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيادة في عدد المتدربين من أفراد مديرية إدارة السجون 
؛ ١٠٥: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ و ٢٣: ٢٠١٢/٢٠١٣(
  )١٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ١١٥: ٢٠١٤/٢٠١٥  و

مـن بينـهم   مـن مـوظفي شـؤون السـجون،      ١٨٣أُنجز؛ تخرج 
  ٢٠١٦موظفة، في أيار/مايو  ٤٧

  

 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــرطة          ــبوعيا إلى الشـ ــة أسـ ــاعدة التقنيـ ــديم المسـ تقـ
ــز نظــام ميزانيتــها       ــة الهايتيــة لمواصــلة تعزي الوطني

بمــا في ذلــك تخصــيص مــوارد كافيــة      وماليتــها،
والاســتمرار في ومحــددة لمديريــة إدارة الســجون   

  زيادة قدرة نظامها لإدارة المشتريات

قدمت المساعدة التقنية أسبوعيا إلى مديريـة إدارة    نعم
ــد    ــة لرصـ ــة فعالـ ــاء آليـ الســـجون مـــن أجـــل إنشـ
ومراقبــــة الميزانيــــة، بغيــــة تحســــين إدارة المــــوارد  
وتفادي تجاوز التكاليف. وجرى تحليـل النفقـات   

 لتعزيـز التخطـيط   تحليلاً وافياً واقترحت إجراءات
  وصياغة الميزانية

ــة     ــع الشــرطة الوطني عقــد اجتماعــات شــهرية م
ــة إدارة الســـجون   ــا في ذلـــك مديريـ الهايتيـــة، بمـ
ــداد     ــل إعـ ــن أجـ ــة، مـ ــة الدوليـ ــات المانحـ والجهـ
مقترحــات فيمــا يتعلــق بتقــديم المســاعدة التقنيــة  
والماليــة لتنميــة القــدرات الإداريــة، ولا ســيما في 

رد البشــرية، واللوجســتيات، مجــالات إدارة المــوا
ــق،   ــطول، والمرافـــ ــدادات، وإدارة الأســـ والإمـــ

  والاتصالات

ــذ والرصــد،      لا ــة التنفي ــة اجتماعــات للجن ــد أربع عق
بقيــادة المــدير العــام للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة، مــع  
جهات مانحة دولية. ولم تعقـد الاجتماعـات علـى    

  أساس شهري

ــة ل   ــتقني للمفتشــية العام ــدعم ال لشــرطة تقــديم ال
الوطنيــــة الهايتيــــة ومديريــــة إدارة الســــجون في 
إجــراء تحقيقــات رسميــة عقــب مــزاعم بوقــوع      
ــوظفين    ــى أيـــدي مـ ــلوك علـ ــوء سـ ــوادث سـ حـ

 وحالات انتهاك لحقوق السجناء

من خلال الدعم التقني المقدم لكفالة الإبـلاغ عـن    نعم
جميــــع حــــالات الانتــــهاكات المزعومــــة لحقــــوق  

 الإنسان

التقنية يوميا إلى الشـرطة الوطنيـة   تقديم المساعدة 
الهايتية بشأن إعداد الخطة الاسـتراتيجية للشـرطة   

وصياغتها  ٢٠٢١-٢٠١٧الوطنية الهايتية للفترة 
  والتشاور بشأا

قدمت المسـاعدة التقنيـة يوميـاً، مـن خـلال فريـق         نعم
عامل مشترك بـين أفـراد الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة      

في صــياغة الخطــة  وأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، 
ــرة     ــة للفتـ ــة الهايتيـ ــرطة الوطنيـ ــتراتيجية للشـ الاسـ

٢٠٢١-٢٠١٧  
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تعزيــز قــدرة المفتشــية العامــة للشــرطة الوطنيــة الهايتيــة علــى تــوفير الرقابــة لمؤسســة   :٤- ١ الإنجــاز المتوقــع
  الشرطة بأكملها

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

المفتشـية العامـة للشـرطة الوطنيـة     زيادة في عدد مـوظفي  
الهايتية الذين يتم نشرهم في جميـع أنحـاء البلـد علـى قـدم      
المساواة، مع مراعاة التـوازن الجنسـاني والقـدرة الإداريـة     

: ٢٠١٢/٢٠١٣علــى العمــل وفقــا للمعــايير الدوليــة (    
: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ و ١٤٨: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ و ١٤٠
  )٣٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ٢٢٧

موظفا. وحـتى   ٢٥٨المفتشية العامة إلى  ارتفع عدد موظفي
ــه  ٣٠ ــائية    ٢٠١٦حزيران/يوني ــة النس ــوة العامل ــت الق ، بلغ
امرأة. ولم يكتمل نشر الموظفين في جميـع أنحـاء الإقلـيم     ٥٢

بــالنظر إلى أن المفتشــية العامــة لم يكــن لــديها مكاتــب في       
 المناطق  جميع

العامــة وضـع واعتمـاد خطــة اسـتراتيجية لتطــوير المفتشـية     
  ٢٠١٩-٢٠١٧للشرطة الوطنية الهايتية للفترة 

 ٢٠١٩-٢٠١٧زالت خطة التطوير الاسـتراتيجية للفتـرة    ما
  في مرحلة الصياغة

ــوق      ــة لحق ــهاكات المزعوم ــدد حــالات الانت ــادة في ع زي
الإنسان، والاستخدام غير المشروع للقوة المميتة وغيرها 
مـــن حـــالات ســـوء الســـلوك، بمـــا في ذلـــك الاســـتغلال 
الجنســي، الــتي حققـــت فيهــا المفتشـــية العامــة للشـــرطة     
الوطنية الهايتية وأسـفرت عـن التوصـية بفـرض جـزاءات      

  )١٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ١٩٦: ٢٠١٤/٢٠١٥(

حالـة تتعلـق بادعـاءات انتـهاك      ٤٥٧سجلت المفتشية العامة 
ــها أو هــي      ــا كل ــق فيه ــد جــرى التحقي حقــوق الإنســان، وق

تزال قيد التحقيق. ولم تبلـغ بعـد المفتشـية العامـة للشـرطة       لا
ــتي أدت إلى التوصــية       ــدد الحــالات ال ــن ع ــة ع ــة الهايتي الوطني

  تقريربفرض جزاءات خلال الفترة المشمولة بال

زيادة في عدد الجزاءات، مثل سحب أو تعليق واجبـات  
ــدير العــام للشــرطة الوطنيــة       الشــرطة، الــتي اعتمــدها الم
ــة     ــية العامــــ ــيات المفتشــــ ــتنادا إلى توصــــ ــة اســــ الهايتيــــ

  )١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ٣٧: ٢٠١٤/٢٠١٥(

مـن   ١٠١تحقق؛ أقر المدير العام ووزارة العدل والأمن العـام  
  لى توصية من المفتشية العامةالجزاءات، استنادا إ

  

 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

فـردا   ٥٠دورات تدريبية لبنـاء قـدرات    ٣تنظيم       
مــن أفــراد الشــرطة المعيــنين حــديثا بشــأن آليــات  
مســـاءلة الشـــرطة في إطـــار الرقابـــة والأعمـــال     
التحضيرية لعمليـات التفتـيش علـى الشـرطة الـتي      

  المفتشية العامة للشرطة الوطنية الهايتية تجريها

دورات تدريبية نظمتـها المفتشـية العامـة واسـتفاد       ٧
  من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية ١١١منها 

دورات تدريبية نظمـت أيضـا في المدرسـة الوطنيـة       ٤
من مجنـدي الشـرطة    ١ ٣٠٠للشرطة استفاد منها 

الشـرطة  في مجال آليات المسـاءلة عـن الرقابـة علـى     
وعلى وجه أكثر تحديدا في مجال أنظمة الانضباط، 
وحقــوق الإنســان، واســتخدام القــوة والأســلحة     

  النارية، والأخلاقيات والإجراءات التأديبية
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 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تقديم المساعدة التقنية يوميـا إلى المفتشـية العامـة          
على  للشرطة الوطنية الهايتية عن طريق إطلاعها

تقارير التحقيق في الانتهاكات المزعومة لحقـوق  
ــع كــبير      ــد اجتماعــات شــهرية م الإنســان وعق
ــهاكات      ــة حــالات الانت ــامين لمتابع المفتشــين الع
المزعومـــــة لحقـــــوق الإنســـــان، بمـــــا في ذلـــــك  
الاسـتخدام غـير المشـروع للقـوة المميتـة وغيرهـا       
من حالات سوء السلوك المزعومة، والقيام عند 

بمتابعــة تنفيــذ الجــزاءات الــتي تفرضــها  الاقتضــاء 
  المفتشية العامة

قدمت المسـاعدة التقنيـة اليوميـة للمفتشـية العامـة،        نعم
من خلال الاشتراك في موقـع واحـد، بمـا في ذلـك     
تقديمها لكبير المفتشين العامين، والمفتشـين العـامين   

عب، في تنســــيق متابعــــة حــــالات ورؤســـاء الشـ ـــ
ق الإنسـان والجـزاءات   الانتهاكات المزعومـة لحقـو  

  ذات الصلة

ــع المفتشــية      ــات نصــف شــهرية م ــد اجتماع عق
العامـــة للشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة بشـــأن تنفيـــذ  
الخطـــة الاســـتراتيجية لتطـــوير الشـــرطة الوطنيـــة 
الهايتية، بما في ذلك صياغة التوصـيات الـتي تـرد    

 في التقرير السنوي ومتابعة تنفيذها

الخطــــــة  عقــــــدت اجتماعــــــات بشــــــأن تنفيــــــذ نعم
ــرطة     ــة للشـ ــية العامـ ــوير المفتشـ ــتراتيجية لتطـ الاسـ
ــن      ــدلا م ــى أســاس أســبوعي ب ــة عل ــة الهايتي الوطني
ــع    ــل مـ ــات عمـ ــهري. وعقـــدت جلسـ نصـــف شـ
مــديري الإدارات، ورؤســاء مراكــز الشــرطة أثنــاء 
ــديهم     ــادة لـ ــز روح القيـ ــة لتعزيـ ــارات الميدانيـ الزيـ
وإشراكهم في عمليات التحقيقات الإداريـة فضـلا   

 عة التوصيات الواردة في التقرير السنويعن متاب

تقــــديم المســــاعدة التقنيــــة إلى المفتشــــية العامــــة 
للشـــرطة الوطنيـــة الهايتيـــة مـــن أجـــل صـــياغة      

ــة ــرة   الخطـ ــة للفتـ ــية العامـ ــتراتيجية للمفتشـ الاسـ
ــع   ٢٠١٩-٢٠١٧ ــذها، مـ ــها وتنفيـ واستعراضـ

  مراعاة المنظور الجنساني

المفتشـية العامـة بشـأن    قدمت المساعدة التقنية إلى   نعم
ــة     ــية العامـ ــتراتيجية للمفتشـ ــة الاسـ ــياغة الخطـ صـ

ــرة  ــة مشــتركة   ٢٠١٩-٢٠١٧للفت ، وإنشــاء لجن
بشأن الخطـة الاسـتراتيجية، مـع مراعـاة الجوانـب      

  الجنسانية وفقا للمعايير الدولية
ــية   تقـــديم المســـاعدة والمشـــورة التقنيـــتين للمفتشـ
العامــــة عــــن طريــــق عقــــد اجتماعــــات يوميــــة 

ــق بالتحقيقــات في حــالات   وأســب وعية فيمــا يتعل
الانتــــــهاكات المزعومــــــة لحقــــــوق الإنســــــان،  
والاستخدام غـير المشـروع للقـوة المميتـة وغيرهـا      
مــن حــالات ســوء الســلوك، ودعــم تســليم تلــك 

  الحالات للشرطة الوطنية الهايتية

قُـدمت المسـاعدة والمشـورة التقنيتـان إلى المفتشــية       نعم
ــد اجت  ــة العامــــة مــــن خــــلال عقــ ماعــــات يوميــ

ــجلات     ــل ســـ ــائل مثـــ ــأن مســـ ــبوعية بشـــ وأســـ
ــالات    ــق في حــ ــيش والتحقيــ ــات والتفتــ التحقيقــ
الانتـــــــهاكات المزعومـــــــة لحقـــــــوق الإنســـــــان 

  والاستخدام غير المشروع للأسلحة النارية
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 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تقـــديم المســـاعدة يوميـــا إلى الشـــرطة الوطنيـــة           
الهايتيــة، بالتعــاون مــع مكتــب كــبير المفتشــين      

التحقـق مـن نزاهـة أفـراد     العامين، في اسـتكمال  
الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة المتــبقين البــالغ عــددهم  

ــا في ذلـــــك فـــــرزهم مـــــن   ٢ ٥٠٠ فـــــرد، بمـــ
  الترقية  أجل

قدمت المساعدة اليوميـة بشـأن التحقـق مـن نزاهـة        نعم
أفراد الشرطة الوطنية الهايتية، بما في ذلك تسـجيل  
أفراد الشرطة الوطنيـة الهايتيـة والمـوظفين المـدنيين؛     
وتقديم المساعدة للأشخاص الذين يجـري التحقيـق   
معهم؛ وتم إجراء الدراسات الاستقصائية والتحقق 

زاهة عن طريق التماس شهادات الجيران في ـمن الن
برانس وفي المناطق؛ وجرت المشاركة  - أو - بور

في رصـــد امتحانـــات الاســـتخبارات وتصـــحيحها 
ــدفعتين    ــريج ال ــراض تخ ــت ٢٨و  ٢٧لأغ ؛ وأجري

لات لأغراض التحقق والتثبت من الشـهادات  مقاب
ــرز    ــرى فــ ــي. وجــ ــتوى الدراســ ــة والمســ التعليميــ

ملفــا لأغــراض تخــريج   ٩٥٤ملفــا مــن بــين   ٨٩٨
  الدفعة السابعة والعشرين

تقديم الـدعم والمشـورة التقنـيين للمفتشـية العامـة      
عن طريق عقد اجتماعات مرة كل شهرين معها 

مـة تتعلـق   لمساعدا في استعراض و/أو وضع أنظ
بإجراء التحقيقات والمراجعات السـنوية لأجهـزة   

  الشرطة

ــأن وضـــع        نعم ــورة التقنيـــان بشـ ــدم الـــدعم والمشـ قُـ
الأنظمة ذات الصلة، علـى أسـاس مسـتمر ولـيس     
مــن خــلال عقــد اجتماعــات مــرة كــل شــهرين،   

  نظرا لاشتراك البعثة في الموقع مع المفتشية العامة

    
  وشرعية الدولة: الحكم الديمقراطي ٢العنصر     

واصلت البعثة تقديم المساعدة إلى حكومة هايتي في تعزيز الحكم الـديمقراطي وترسـيخ     - ٢٨
ســلطة الدولــة وتطــوير مؤسســاا. وواصــلت البعثــة الاضــطلاع بمبــادرات المســاعي الحميــدة،    

الـتي  وتيسير عمليات الوساطة لحل التراعات، وتـوفير تقييمـات الإنـذار المبكـر بشـأن الأخطـار       
دد الاستقرار. وواصـلت البعثـة الاضـطلاع بـدور في تمكـين اتمـع المـدني ودعـم مؤسسـات          
ــام خــاص لرصــد         ــع الشــركاء الآخــرين. وأولي اهتم ــة بالاشــتراك م ــة والمؤسســات المحلي الدول

  التطورات السياسية والأمنية.
ى الإدارة العامـة في  وأثر توقف العملية الانتخابية والأزمة السياسية التي تلت ذلـك عل ـ   - ٢٩

تشـرين   ٢٥هايتي وعلى توطيد الديمقراطية. وأسفر استكمال الجولة الثانية من الانتخابـات في  
عضوا من أعضـاء مجلـس الشـيوخ الـذين      ٢٠من أصل  ١٤عن تنصيب  ٢٠١٥الأول/أكتوبر 
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عضــوا في مجلــس  ١١٩مــن  ٩٢انضــموا إلى أعضــاء مجلــس الشــيوخ العشــر الحــاليين وتنصــيب 
ب، ليــتم بــذلك إنشــاء الهيئــة التشــريعية الخمســين. وبعــد مــرور ســنة دون وجــود ســلطة   النــوا

، علـى النحـو   ٢٠١٦كانون الثاني/ينـاير   ١١تشريعية تؤدي عملها، استأنف البرلمان مهامه في 
. وبــالنظر إلى تــأخير العمليــة ٢٠١٢، المعــدل في عــام ١٩٨٧المنصــوص عليــه في دســتور عــام  

رار جدول أعمال تشـريعي تتفـق عليـه السـلطة التنفيذيـة والبرلمـان. وقـد        الانتخابية، لم يتسن إق
أثر ذلك على إمكانية اعتماد قوانين جديدة أو منقحة بشأن الخدمة العامة، وإقامـة مؤسسـات   

في المائـة، والأخـذ باللامركزيـة، وحمايـة      ٣٠المـرأة عـن    عامة يراعي فيهـا ألا تقـل حصـة تمثيـل    
  لتنسيق بين المنظمات غير الحكومية.المبلغين عن المخالفات وا

وركزت البعثة على زيادة عدد السلطات المحلية ومنظمات اتمع المدني، بمـا في ذلـك     - ٣٠
الجماعـات النســائية، المشــاركة في الحـوار السياســي، وتســوية التراعـات وإدارــا علــى الصــعيد    

ع المـدني الداعيـة إلى النـهوض    المحلي. وإضافة إلى ذلك، سجلت زيادة في عـدد منظمـات اتم ـ  
عقـد اجتماعـات    بالحقوق الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة مـن خـلال آليـات تنسـيق تشـمل       

  مائدة مستديرة على مستوى والإدارات والقطاعات.
وخلال الجـولتين الأولى والثانيـة مـن الانتخابـات، أظهـرت السـلطات الوطنيـة، بمـا في           - ٣١

ــة، التزامهــا بالإمســاك بزمــام جميــع جوانــب    ذلــك الــس الانتخــابي الم  ؤقــت والشــرطة الوطني
العملية الانتخابية بصورة أكـبر، بمـا في ذلـك اللوجسـتيات والأمـن، رغـم اسـتمرار الحاجـة إلى         
الدعم التقني والتشغيلي والأمـني مـن منظومـة الأمـم المتحـدة. وعنـد تمويـل الجـولتين، تجـاوزت          

ــوفير    ــل في ت ــة الهــدف المتمث ــدرها    ٥٠الحكوم ــة وق ــة الانتخابي ــن الميزاني ــة م ــون  ٧٤في المائ ملي
ــديره       ــذي ي ــة ال دولار، وذلــك بتقــديم مســاهمة كــبيرة للصــندوق المشــترك للتبرعــات الانتخابي
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، وتغطيـة التكـاليف التشـغيلية المتصـلة بالانتخابـات الـتي تكبـدها         

ــت والشــرطة الو   ــس الانتخــابي المؤق ــةال ــغ   طني ــين دولار في صــناديق   ١٠والمســاهمة بمبل ملاي
حملات الأحزاب السياسية. غير أنه تعذر تحقيق هدف إنشـاء مجلـس انتخـابي دائـم قبـل انتـهاء       
الدورة الانتخابيـة بالكامـل وإرسـاء جميـع فـروع السـلطة. ولم يجـر تنقـيح قـانون الانتخابـات،           

  تيجة المأزق السياسي.وهو شرط مسبق آخر لإنشاء مجلس انتخابي دائم، ن
  

  إجراء حوار سياسي شامل لجميع الأطراف وتحقيق مصالحة وطنية :١- ٢ الإنجاز المتوقع
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

اعتمـــاد جـــدول أعمـــال تشـــريعي تتفـــق عليـــه الســـلطة  
  التنفيذية والبرلمان

أعمــال لم تتفــق الســلطة التنفيذيــة والبرلمــان علــى جــدول      
تشريعي بسبب التأخير في العملية الانتخابية، وهـو كـان لـه    

 تأثير مستمر على كلا فرعي الحكم
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 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيادة في عدد السلطات المحلية ومنظمات اتمع المدني، 
في ذلك الجماعات النسائية، المشاركة في الحوار   بما

زاعات وإدارا على الصعيد المحلي ـالسياسي وفي حل الن
  )٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ٣٤: ٢٠١٤/٢٠١٥(

مـن مختلـف منظمـات اتمـع المـدني       ٢٠شارك ما متوسطه 
والسـلطات المحليـة في كـل منتــدى مـن المنتـديات الانتخابيــة      
العشرة التي ركـزت علـى منظمـات اتمـع المـدني، بإدمـاج       
المشاركين في الحـوار السياسـي وحـل التراعـات، ولا سـيما      

ســلطات المحليــة أيضــا، في ســياق الانتخابــات. وشــاركت ال
اجتماعــا تنســيقيا في   ١٥علــى أســاس منــتظم، في حــوالي    

الشهر على مستوى المقاطعات واتمعات المحلية، وضـمت  
البلديات والشرطة والسلطات القضـائية ومنظمـات اتمـع    
المـــــدني. وشـــــاركت الجماعـــــات النســـــائية والمرشـــــحون  

مشـاركة  اجتماعا آخر يرمي إلى تعزيـز   ٢٨للانتخابات في 
  المرأة في العملية السياسية

  

 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

عقد اجتماعات أسبوعية مـع رؤسـاء اللجـان في          
مجلـــس الشـــيوخ ومجلـــس النـــواب، تركـــز علـــى  
صياغة جدول الأعمال التشريعي والتقـدم المحـرز   
فيه، والإصلاح الدستوري، وتعزيز بناء توافقات 

  الآراء فيما بين الأحزاب السياسيةفي 

عن طريق عقـد اجتماعـات أسـبوعية مـع رؤسـاء        نعم
اللجان في مجلـس الشـيوخ ومجلـس النـواب بشـأن      
بنـــاء توافـــق في الآراء بـــين الأحـــزاب السياســـية. 
وإضــافة إلى ذلــك، عقــدت اجتماعــات مخصصــة  

  عند الاقتضاء
ــار      ــع كبـ ــهرية مـ ــف شـ ــات نصـ ــد اجتماعـ عقـ

ــرئيس لإ  ــاري الـ ــأن   مستشـ ــورة بشـ ــداء المشـ سـ
  عملية سياسية تشمل جميع الأطراف

من خلال عقد اجتماعات نصف شهرية مع كبار   نعم
ــدت     ــك، عق ــرئيس. وإضــافة إلى ذل مستشــاري ال

  اجتماعات مخصصة عند الاقتضاء
عقد اجتماعات شهرية للدعم التقني مع اللجـان  
ــؤون    ــان، والشـ ــوق الإنسـ ــة بحقـ ــة (المعنيـ البرلمانيـ

والأمــن العــام والإدارات الإقليميــة) الاجتماعيـة،  
لتنــاول القــوانين ذات الأولويــة الرئيســية وتحديــد 

 الثغرات في النظام القانوني الهايتي

لم يكن البرلمان الهايتي يؤدي مهامـه في الفتـرة بـين     لا
. ٢٠١٦وشباط/فبراير  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير 

وعقدت اجتماعات عديدة للـدعم الـتقني، ولكـن    
ــى  ــيس عل ــع     ل ــة م ــت البعث أســاس شــهري. وعمل

الــدوائر البرلمانيــة مــن أجــل تقــديم الــدعم الإداري  
ــة     ــة توجيهيـ ــداد دورات تدريبيـ ــاعدة في إعـ والمسـ
لكــلا الســين. وعقــدت دورات تــدريب لفائــدة  

 ٢٠١٦مجلس النواب في نيسان/أبريل 
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 النواتج المقــررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــد     ٨تنظــيم        ــة أرجــاء البل ــل في كاف ــات عم حلق
لتنــوير النــاس شخصــا  ٣٠يشــارك في كــل منــها 

مــن  ٢٠١٥/٢٠١٦بشــأن ميزانيــة الســنة الماليــة  
حيـــث الطريقـــة الـــتي ستجســـد ـــا الحكومـــة      
سياساا في أفعال تنعكس على حيـام اليوميـة،   
ــة      ــلطات المنتخبـ ــين السـ ــل بـ ــلال التفاعـ ــن خـ مـ
ودوائرها الانتخابية، وتبـث عـبر مختلـف وسـائل     

  الاتصالات

ــائج الان    لا ــن نتـ ــلان عـ ــأخر الإعـ ــرا لتـ ــات نظـ تخابـ
البلدية، كان عدد السـلطات البلديـة القائمـة أقـل     

ــة حزيران/يونيـــه     ــف في بدايـ ــن النصـ ، ٢٠١٦مـ
وكانت هذه السلطات هي الجمهـور المسـتهدف   

  بالنسبة لهذا الناتج

منتدى بلديا قبـل إجـراء الانتخابـات     ٥٠تنظيم 
بشأن العملية الانتخابية لتعزيز الحـوار فيمـا بـين    

ات، والمرشــــحين، مؤسســــات دعــــم الانتخابــــ
والأحــزاب السياســية، وأعضــاء اتمــع المــدني،  
ــام بحمــلات     ــب القي ــيهم النســاء، إلى جان بمــن ف
لتوعية المواطنين بالأنظمة المتصـلة بالانتخابـات،   
ــن     ــزاءات، مـ ــات والجـ ــهاكات، والمنازعـ والانتـ

  خلال وسائل الاتصال العامة

 منتدى انتخابيا عقد في جميع المقاطعات العشـر في   ٨٢
الفترة من أيلول/سبتمبر إلى كانون الأول/ديسمبر 

بشــأن مشــاركة  ٢٠، علــى النحــو التــالي: ٢٠١٥
بشــــأن منظمــــات  ١٠المــــرأة في الانتخابــــات، و 

ــدني، و   ــد السياســي    ٩اتمــع الم ــى البع تركــز عل
تســتهدف الــدوائر الــتي جــرت فيهــا إعــادة   ٤٣ و

ــف أو اضــطرابات      ــب أعمــال عن ــات عق الانتخاب
العمليـة الانتخابيـة الـتي نظمـت في     أخرى اعتـرت  

ــوبر   ــرين الأول/أكتـ ــن    ٢٠١٥تشـ ــا مـ ــا تلاهـ ومـ
  جولات التصويت

ــة متعــددة الوســائط     ــة إعلامي ــة وطني إجــراء حمل
دعمــا للحــوار السياســي، والمصــالحة الوطنيــة،     
والسلام، وتعزيـز اسـتقرار المؤسسـات الوطنيـة،     
مـــن خـــلال التوعيـــة العامـــة والتربيـــة المدنيــــة      

تلف أدوات الاتصال، بمـا في ذلـك   باستخدام مخ
  الشراكات مع وسائط الإعلام الوطنية

 عملـــت البعثـــة في إطـــار حملـــة رئيســـية شـــعارها   نعم
ــا ” ــلام خيارنـــ ــيكن الســـ ــركاء   “فلـــ ــع الشـــ مـــ

الاســتراتيجيين مــن أجــل تعزيــز قــدرة شــبكة مــن 
رســل الشــباب مــن خـــلال تنظــيم سلســلة مـــن      
حلقات العمـل، والجـولات والحفـلات الموسـيقية     
والمناســبات، فوصــلت إلى جمهــور واســع النطــاق  
في جميع أنحاء البلد، ولا سـيما الشـباب في أحيـاء    

  الفئات الضعيفة
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  تعزيز قدرة مؤسسات الدولة على تقديم الخدمات على الصعيدين المركزي والمحلي :٢- ٢ الإنجاز المتوقع
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

الحقـوق   عدد منظمات اتمع المدني التي تدافع عن زيادة في
الاقتصادية والاجتماعيـة والثقافيـة مـن خـلال آليـات تنسـيق       
تشمل اجتماعات مائدة مستديرة علـى صـعيدي المقاطعـات    

ــات (  ؛٥: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٨: ٢٠١٢/٢٠١٣والقطاعــــــ
  )١٥: ٢٠١٥/٢٠١٦  و ؛١٢: ٢٠١٤/٢٠١٥ و

ــه     ــا مجموع ــد درب م ــق؛ فق ــن  ٩٠تحق ــع  م ــات اتم منظم
منظمـة علـى الأقـل لكـل مقاطعـة) علـى        ١٥المدني (بمعـدل  

تقنيات الاتصال وأساليب الدعوة مـن خـلال عمليـات بنـاء     
القدرات. ونقـل المشـاركون مـا تعلمـوه إلى منظمـام بعـد       
انتــهاء التــدريب، وشــرعت المنظمــات المشــاركة في تكــوين  

تقنيــات شـبكة اتصــالات لتبــادل المعلومـات بشــأن أدوات و  
ــي      ــعيد المحلـ ــى الصـ ــرار علـ ــنع القـ ــات صـ ــدعوة في عمليـ الـ
والوطني. وبالإضـافة إلى ذلـك، شـاركت منظمـات اتمـع      
ــدت علــى       ــتي عق ــات التنســيق ال ــام في اجتماع ــدني بانتظ الم
مستوى المقاطعات واتمعات المحلية والقطاعات (في أكثـر  
من اجتماع لكل مقاطعة في المتوسط) علـى أسـاس شـهري    

اقشة المسائل الاجتماعية الاقتصادية وتنسيقها في مجـالات  لمن
 اختصاص كل منظمة منها

اعتماد قـوانين جديـدة أو منقحـة بشـأن مـا يلـي: الخدمـة        
العامة؛ والخدمة المدنية البرلمانية؛ وتنظيم المؤسسات العامة 
التي تأخذ في الاعتبار حصة لتمثيـل المـرأة لا تقـل نسـبتها     

تحقيق اللامركزية؛ وحماية المبلغين عن في المائة؛ و ٣٠عن 
  المخالفات؛ والتنسيق بين المنظمات غير الحكومية

لم تعتمـد أي قـوانين جديـدة أو منقحـة، لأن البرلمـان لم يـؤد       
ــاير     ــانون الثاني/ين ــين ك ــرة ب ــه في الفت  وشــباط/ ٢٠١٥مهام

  ٢٠١٦ فبراير

  

 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تقديم المساعدة التقنية شـهريا إلى مديريـة الحكـم          
المحلي التابعة لوزارة الداخلية والإدارات الإقليمية 
ــها مــن رصــد ومتابعــة       ــدفاع الــوطني لتمكين وال
أولوياا الرئيسية المتعلقة بتحسين تسـيير شـؤون   

  الإدارات المحلية

اجتماعـا   ٥٧قُدم الدعم التقني شهريا من خـلال    نعم
مديرية الحكـم المحلـي التابعـة لـوزارة الداخليـة      مع 

ــدفاع الـــوطني، انصـــب   ــة والـ والإدارات الإقليميـ
التركيز فيها على االات ذات الأولوية الرئيسية 

  فيما يتعلق بتحسين إدارة المؤسسات المحلية
ــا متوســطه    ٤تنظــيم وإجــراء   ــة لم دورات تدريبي

مـــــن الجهـــــات الفاعلـــــة غـــــير الحكوميـــــة   ٢٠
اتمــــــع المــــــدني في كــــــل دورة،  ومنظمــــــات

ذلــك الرابطــات النســائية والشــبابية، بغيــة   في بمــا

مقاطعـات (دورتـان    ٤دورات تدريبية نظّمت في   ٦
ــا)     ــبر حجمـ ــرب الأكـ ــت والغـ ــاطعتي أرتيبونيـ لمقـ

دني، منظمة من منظمات اتمع الم ٩٠مجموعه   لما
بما في ذلك الرابطات النسائية والشبابية، في الفترة 
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تمكين اتمع المـدني مـن الاضـطلاع بـدور فعـال            
  في الحكم المحلي

ــايو    ــاير إلى أيار/مـ ــانون الثاني/ينـ ــن كـ . ٢٠١٦مـ
وركز التدريب على الاتصالات والدعوة، لتمكين 
منظمات اتمع المدني من الاضطلاع بـدور أكثـر   

  نشاطا في الحكم المحلي
مشروعا مـن المشـاريع السـريعة الأثـر      ٨٠تنفيذ 

قـــدرات الدولـــة علــى تـــوفير الخـــدمات  لتعزيــز  
العامة الأساسية للسكان، وتعزيز هياكل سيادة 
ــع المـــدني في      ــم مشـــاركة اتمـ ــانون، ودعـ القـ
ــز    ــوفير الفـــــرص لتعزيـــ ــيد، وتـــ ــم الرشـــ الحكـــ
الديمقراطيـــة في جميـــع المقاطعـــات العشـــر، مـــع  

 زيادة التركيز على المكاتب الإقليمية الأربعة

ــن المشــاريع   ٨٦ ــذّت في  مشــروعا م ــر نف الســريعة الأث
المقاطعـــــات العشـــــر جميعهـــــا. ونفـــــذت البعثـــــة 

ــة    ٣٥ مشــروعا لــدعم الحكــم الرشــيد والديمقراطي
مشـــروعا ـــدف   ٥١وبســـط ســـلطة الدولـــة و   

تحســين الهياكــل الأساســية والخــدمات العامــة،   إلى
مشـروعا في مجـال سـيادة القـانون      ١٩بما في ذلك 

مشروعا بشـأن   ٢٣(المحاكم ومراكز الشرطة)، و 
مشـــاريع لتعزيـــز  ٩الصـــحة والمرافـــق الصـــحية و 

 السلامة والأمن من خلال توفير الإضاءة العامة.

ويعزى ارتفاع الناتج إلى قرار البعثة مواءمة معايير 
الاختيار الخاصة ا لكي يتسنى لها تنفيذ مزيد من 
ــدة للمشــاريع     ــة المعتم مشــاريع دون تجــاوز الميزاني

، في إطــار الاســتجابة للاحتياجــات الســريعة الأثــر
التي تعبر عنـها اتمعـات المحليـة، بمـا يتماشـى مـع       

  تنفيذ الولاية
ــدة    ــة واحـ ــة تمهيديـ ــراء دورة تدريبيـ ــيم وإجـ تنظـ
ــة والإدارات   ــع وزارة الداخليــــ ــتراك مــــ بالاشــــ
ــة والـــدفاع الـــوطني بشـــأن أساســـيات      الإقليميـ

حــديثا الإدارة المحليـة لجميـع المسـؤولين المنتخـبين     
مســــؤولا،  ٤٢٠في البلــــديات البــــالغ عــــددهم 

  في ذلك الدعم التقني المقدم من البعثة بما

ــات      لا ــائج الانتخابـ ــن نتـ ــلان عـ ــأخر الإعـ ــرا لتـ نظـ
البلدية، لم يكن عـدد مسـؤولي السـلطات البلديـة     
ــران/     ــة حزيـ ــتى بدايـ ــبهم حـ ــوا مناصـ ــذين تولـ  الـ

يتجاوز نصف العـدد الكلـي، وهـم     ٢٠١٦ يونيه
  يستهدفها هذا الناتج الفئة التي
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  تحسين القدرات التشغيلية والمؤسسية للمجلس الانتخابي الدائم :٣- ٢ الإنجاز المتوقع

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيــــادة في النســــبة المئويــــة لميزانيــــة الانتخابــــات الــــتي      
في المائــة، مــع ســن الــس  ٥٠الحكومــة لتصــبح  تقــدمها

ــا    ــاده لاحقـ ــات واعتمـ ــانون انتخابـ ــدائم لقـ ــابي الـ الانتخـ
: صـفر في المائـة   ٢٠١٢/٢٠١٣للأنظمة ذات الصلة به (

ــات)؛ و  تجــر (لم ــة  ٢٠١٣/٢٠١٤انتخاب : صــفر في المائ
في المائة؛  ٢٠,٩: ٢٠١٤/٢٠١٥تجر انتخابات)؛ و  (لم
  في المائة) ٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦ و

نتخابـات، مـن   في المائـة مـن ميزانيـة الا    ٣٠قدمت الحكومة 
مليــون دولار إلى صــندوق   ٢٥,٢خــلال مســاهمة قــدرها   

ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي.     ــديره برن ــذي ي الانتخابــات ال
وبالإضــافة إلى ذلــك، تحملــت الحكومــة بالكامــل التكــاليف 

ــابي (  ــس الانتخــ ــغيلية للمجلــ ــون دولار)،  ١١,٥التشــ مليــ
والتكـــاليف الإضـــافية اللازمـــة للشـــرطة الوطنيـــة لتـــأمين      

ــات ( ــدرها    ٦الانتخابــ ــة قــ ــة ماليــ ــين دولار)، وإعانــ ملايــ
 ملايين دولار للحملات الانتخابية للأحزاب السياسية  ١٠

زيادة في عدد المقاطعات التي تضطلع فيها حكومة هـايتي  
بالمســؤولية عــن اللوجســتيات والأمــن أثنــاء الانتخابــات،  
وفقا لجدول الانتخابات، علـى النحـو المحـدد في الدسـتور     

ــات)؛   ٢٠١٢/٢٠١٣( ــر انتخابـــــــ ــفر (لم تجـــــــ : صـــــــ
: صــــــــفر (لم تجــــــــر انتخابــــــــات)؛   ٢٠١٣/٢٠١٤ و
  )١٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ٤: ٢٠١٤/٢٠١٥ و

تحقق؛ تحمـل الـس الانتخـابي المسـؤولية عـن اللوجسـتيات       
الانتخابيـــة، بـــدعم مـــن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات   
المشــاريع، في جميــع المقاطعــات العشــر. وكفلــت الشــرطة      

ــة    الوطن ــع أنحــاء البلــد خــلال العملي يــة الهايتيــة الأمــن في جمي
  الانتخابية بدعم قليل من البعثة

  

 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

عقـــد اجتماعـــات شـــهرية مـــع حكومـــة هـــايتي       
للاســـــتمرار في تعزيـــــز مشـــــاركتها في تمويـــــل 

  ٢٠١٥الانتخابات في فترة ما بعد عام 

اجتماعات شهرية ومخصصة مـع حكومـة   عقدت   نعم
هــايتي والــس الانتخــابي بشــأن المســائل المتعلقــة  

  بالميزانية
ــت في     ــس الانتخــابي المؤق ــدعم إلى ال ــديم ال تق
ــة   ــة الانتخابــــات وإلى اللجنــ اســــتعراض ميزانيــ
المشتركة للشؤون الأمنيـة واللوجسـتية وشـؤون    
ــتدامة   ــيط اســـتراتيجيات مسـ التـــأميم بغيـــة تخطـ

لاع بكامل المسؤولية وتـولي زمـام كافـة    للاضط
الأمور المتعلقة بالعمليـات الانتخابيـة، بـالاقتران    

  مع الحد من تكاليفها

ــتعراض       نعم ــس الانتخــابي في اس ــدعم إلى ال ــدم ال قُ
الميزانية الانتخابيـة وإعـدادها. وقُـدم الـدعم أيضـا      
إلى اللجنة المشتركة للشؤون الأمنيـة واللوجسـتية   

أميم في وضع خطـط أمنيـة ولوجسـتية    وشؤون الت
ــيط    ــتخدام آليــــات تخطــ ــة. وأســــهم اســ متكاملــ
مشــتركة في نقــل المعــارف اللازمــة للاضــطلاع     
بكامل المسؤولية وتولي زمام كافة الأمور المتعلقة 

  بالعمليات الانتخابية
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــس الانتخــابي المؤقــت            ــديم المســاعدة إلى ال تق
وطنيـة  والشرطة الوطنية الهايتية في إعداد خطط 

للشؤون اللوجستية والأمنية للمقاطعات المعنية، 
ــة،      ــدخل البعث ــة لت ــل وجــود خطــة بديل ــا يكف بم
ــؤون     ــة للشــ ــة المتكاملــ ــذ الخطــ ــيم وتنفيــ وتنظــ

 اللوجستية المشتركة بين الس والبعثة

مــن خــلال تقــديم المشــورة إلى الــس الانتخــابي    نعم
ــا وأســبوعيا علــى الصــعيد الــوطني وصــعيد       يومي
ــك،     ــى الســواء. وبالإضــافة إلى ذل ــات عل المقاطع
شــــاركت البعثــــة في الاجتماعــــات التوجيهيــــة    
الأســبوعية علــى الصــعيد الــوطني وعلــى صــعيد      
المقاطعات لإعداد خطة أمنية ولوجستية متكاملـة  

 وخطة بديلة لتدخل البعثة

ــدريبي واحــد في مكــان العمــل     ــامج ت ــوفير برن ت
خــابي المؤقــت للمــوظفين الفنــيين في الــس الانت

بشـــــأن لوجســـــتيات الانتخابـــــات، وتخطـــــيط 
العمليات الانتخابية وإدارـا، ونظـم المعلومـات    

  الجغرافية، والمعلومات والاتصالات

بالإضافة إلى تقديم التدريب الأساسي للمـوظفين    نعم
التقنـــيين التـــابعين للمجلـــس الانتخـــابي، اخـــتير     

موظفين للمشـاركة في برنـامج التـدريب أثنـاء      ٤
ــيط     ــتيات والتخطــ ــالات اللوجســ ــل في مجــ العمــ
والعمليــات الانتخابيــة لمــدة أســبوعين. وعــلاوة     
علـــى ذلـــك، عملـــت البعثـــة بشـــكل يـــومي مـــع  
الموظفين التقنيين التابعين للمجلس الانتخـابي مـن   
أجــل كفالــة نقــل المعــارف علــى الصــعيد الــوطني  

  وعلى صعيد المقاطعات
علـى   تنظيم وإجراء حلقة دراسـية تقنيـة واحـدة   

الأقـل لبنـاء القـدرات الوطنيــة فيمـا يتعلـق بــأمن      
الانتخابات، في مجـالات منـها العنـف الانتخـابي     
القـــائم علـــى نـــوع الجـــنس، تكـــون موجهـــة      
خصيصا إلى فريـق أساسـي مـن ضـباط الشـرطة      
الوطنيـــة الهايتيـــة باعتبـــارهم جهـــات تنســـيق في 

  مجال أمن الانتخابات

العمليـــة  قُـــدم تـــدريب بشـــأن دور الشـــرطة في     نعم
الانتخابية إلى الشـرطة الوطنيـة الهايتيـة وإلى أكثـر     

مــن عناصــر الأمــن الانتخــابي علــى    ٥ ٠٠٠مــن 
صعيد اتمعات المحلية. وتضـمن المنـهج التـدريبي    
ــت      ــك، دع ــانيا. وبالإضــافة إلى ذل ــوراً جنس منظ
ــاعدة    ــائر مقـــدمي المسـ ــيق مـــع سـ البعثـــة، بالتنسـ

ى نـوع الجـنس   الانتخابية، إلى اتباع ج قـائم عل ـ 
ــل    ــابي وتحليـ ــالأمن الانتخـ في التـــدريب المتعلـــق بـ

  العنف الانتخابي
تقــديم المســاعدة والــدعم إلى الشــرطة الوطنيـــة     
الهايتيــة والــس الانتخــابي المؤقــت في صـــياغة     
خطة أمنيـة متكاملـة لكـل مقاطعـة، مـع مراعـاة       

  العنف الانتخابي القائم على نوع الجنس

والــــدعم إلى الشــــرطة جــــرى تقــــديم المســــاعدة   نعم
الوطنية الهايتية بشـأن إعـداد خطـة أمنيـة متكاملـة      
لكل مقاطعة، مع مراعاة العنف الانتخـابي القـائم   

  على نوع الجنس
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تنظيم حملة وطنية للتواصل مع الشركاء للتوعية       
بالعملية الانتخابية، بما في ذلـك زيـادة مشـاركة    
ــر   النســــاء، وتقــــديم الــــدعم المتواصــــل والمباشــ
للمجلس الانتخابي المؤقت بشـأن وضـع وتنفيـذ    
استراتيجية للاتصـالات والمعلومـات مـن خـلال     

  الآليات المتعددة الوسائط

صممت وصلات إعلانيـة في إطـار حملـة التوعيـة       نعم
ــاركة    ــمل مشـ ــة، تشـ ــة الانتخابيـ ــة بالعمليـ المتعلقـ
المـرأة، وجـرى إنتاجهـا وإذاعتـها. وبالإضــافة إلى     

منتظمــــة إلى الــــس ذلــــك، قُــــدمت مســــاعدة 
الانتخــابي في وضــع وتنفيــذ اســتراتيجية للاتصــال 
من خلال الآليات المتعددة الوسائط، وذلـك عـن   
طريق المشـاركة بنشـاط في لجنـة الاتصـال التابعـة      

  للمجلس الانتخابي
    

  : سيادة القانون وحقوق الإنسان٣العنصر     

ــى تطــوير      - ٣٢ ــة مســاعدة حكومــة هــايتي عل ــة والقضــائية  واصــلت البعث المؤسســات القانوني
وخدمات السجون بغرض حماية حقوق الإنسان والنهوض ا. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، 
واصلت البعثة التركيز على تقديم المساعدة إلى الحكومة في ثلاثـة مجـالات شـديدة التـأثير وبعيـدة      

ون وحمايـة حقـوق الإنسـان مـن     المدى دف إرسـاء الأسـاس الـلازم لإشـاعة ثقافـة سـيادة القـان       
ــى للقضــاء       ــات الأساســية للمســاءلة، وهــي الــس الأعل ــي: (أ) إنشــاء/تقوية الآلي خــلال مــا يل
والمفتشـــية العامـــة للشـــرطة الوطنيـــة الهـــايتي ووحـــدة التفتـــيش التابعـــة لمديريـــة إدارة الســـجون؛  

في ذلك حقـوق الإنسـان،   تقديم المساعدة للهيئات الحكومية بشأن القضايا الرئيسية، بما  (ب) و
وإدارة الســجون، وكفــاءة نظــام العدالــة؛ و (ج) المســاعدة في الإصــلاح التشــريعي، وبخاصــة        

يتعلق بقانون الإجراءات الجنائية والقانون الجنائي. ومن أجل زيادة أثر البعثة في رفع كفاءة  فيما
ــة إلى الحــد الأقصــى، ركــزت جهودهــا علــى ثــلاث ولايــات     ــة أداء نظــام العدال قضــائية نموذجي

  المقاطعـــة الشـــمالية (كـــاب هايســـيان)، والمقاطعـــة الجنوبيـــة (لي كـــاي)، والمقاطعـــة الغربيـــة    في
بـرانس). وواصـلت البعثـة مسـاعدة السـلطات الهايتيـة في حمايـة حقـوق الإنسـان،           -أو  - (بور
مؤسسات  سيما حقوق الأطفال والنساء وحقوق السجناء، وفي زيادة المساءلة والشفافية في ولا

  الدولة ولدى المسؤولين الحكوميين، من خلال الرقابة القضائية ورقابة اتمع المدني.
ونقـح الـس الأعلـى للقضـاء قواعـده وأنظمتـه الداخليـة، ولكنـه لم يصـل إلى مرحلــة            - ٣٣

التفعيــل الكامــل. فقــد انتــهت ولايــة رئــيس محكمــة الــنقض، الــذي يــرأس مجلــس القضــاء، في     
المثــل، لم تشــرع المفتشــية القضــائية في أداء مهامهــا بشــكل كامــل. ورغــم أن  . وب٢٠١٥ عــام

ــادل المعلومــات بشــأن            ــال التصــديق علــى القضــاة مــن خــلال تب ــة قــدمت الــدعم في مج البعث
  انتهاكات حقوق الإنسان التي ارتكبها قضاة، فإن عملية التدقيق سارت بوتيرة بطيئة.
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واطنين، ممـا سييسـر اسـتمرارية العمـل في المكتـب      وعين نائب لرئيس مكتب حمايـة الم ـ   - ٣٤
إلى حين اختيار رئيس جديد للمكتب ليستلم القيادة مـن الـرئيس الحـالي بعـد انتـهاء ولايتـه في       

  .  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر 
ــا.       - ٣٥ ــيير أعمالهـ ــام وتسـ ــن العـ ــدل والأمـ ــيم وزارة العـ ــق بتنظـ ــانون المتعلـ ــد القـ ولم يعتمـ
وطني للمساعدة القانونية. غـير أن مشـاريع الوثـائق الخاصـة بالقـانون       يوضع وينفذ برنامج ولم

  وبالبرنامج الوطني للمساعدة القانونية سلّمت إلى وزير العدل والأمن العام لاعتمادها.  
وبرهنت مديرية إدارة السجون علـى زيـادة في قـدرا علـى الإدارة اليوميـة للأعمـال.         - ٣٦

ــتر  ــام   ٢٠١٦-٢٠١٤اتيجية للفتـــرة فوضـــعت المديريـــة خطتـــها الاسـ وقدمتـــها إلى مـــدير العـ
ــرة      للشــرطة ــة لاعتمادهــا ووضــعت مشــروع الخطــة الاســتراتيجية للتطــوير للفت ــة الهايتي الوطني
. وأعـــدت ١٧ . ووضـــعت إجـــراءات تشـــغيل موحـــدة لجميـــع الســـجون الــــ٢٠٢١-٢٠١٧

ب الملائــم لمــوظفي المديريــة منــهجا دراســيا بخصــوص معاملــة الفئــات الضــعيفة، يتضــمن التــدري
السجون. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، انخفض عدد الهاربين من السجون في مختلـف أنحـاء   

  البلد نتيجة تعزيز قدرة المديرية.  
ــك أساســا           - ٣٧ ــزى ذل ــوق الإنســان، ويع ــة بشــأن حق ــل وطني ــداد خطــة عم ــدأ إع ولم يب
. ٢٠١٥المـدقع في كـانون الثاني/ينـاير    إلغاء منصب وزير حقوق الإنسان ومكافحـة الفقـر    إلى
ــالتقرير، لأن       ولم ــرة المشــمولة ب ــة لحقــوق الإنســان خــلال الفت يصــدق علــى أي صــكوك دولي

. وبالإضــافة ٢٠١٥البرلمــان لم يمــارس مهامــه لمــدة ســنة تقريبــا اعتبــارا مــن كــانون الثاني/ينــاير  
ــة للقضــا     إلى ــة الدولي ــذ الاتفاقي ــق بتنفي ــدوري المتعل ــر ال ــة   التقري ــز العنصــري بكاف ــى التميي ء عل

، لم تقـدم في آجالهـا تقـارير أخـرى     ٢٠٠٠كانون الثاني/ينـاير   ١٨أشكاله، الذي لم يقدم منذ 
تتعلــق بالالتزامــات الدوليــة في مجــال حقــوق الإنســان. ولم يحــرز أي تقــدم في ســير الإجــراءات 

  ة المشمولة بالتقرير السابق.القضائية المتعلقة بالانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان منذ الفتر
وفيمــا يتعلــق بالتقــدم المحــرز نحــو رفــع كفــاءة النظــام القضــائي في الولايــات القضــائية      - ٣٨

النموذجية الثلاث، انخفض عما كان متوقعا عدد جلسات المحاكمة وعـدد القضـايا الـتي انتـهى     
، ممـا قـوض كفـاءة    البت فيها، ويعزى ذلك أساسا إلى عدم تجديد ولايات العديـد مـن القضـاة   

النظام القضائي. ورغم انخفاض النسبة المئوية للسجناء الخاضعين للاحتجاز السابق للمحاكمـة  
برانس ولي كـاي. وقـد نتجـت     - أو - في كاب هايسيان، زادت هذه النسبة في كل من بور

ــادة أساســا عــن تضــافر ارتفــاع عــدد الســجناء وانخفــاض عــدد جلســات المحاكمــة.        هــذه الزي
فض عدد السجناء المحتجزين لأكثر من عامين في انتظـار المحاكمـة وارتفـع عـدد المحتجـزين      وانخ

  الذين أُتيحت لهم المساعدة القانونية.
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إحراز تقدم في إنشاء آليات مسـاءلة رئيسـية و/أو تعزيـز وتشـغيل الآليـات القائمـة        :١- ٣ الإنجاز المتوقع

  امتثالا للمعايير الدولية لحقوق الإنسان
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

اضطلاع الس الأعلى للقضاء بدوره الكامل في الرقابـة  
القضــائية، وبخاصــة مــن خــلال قيامــه باســتعراض قواعــده 
ــا    ــد تطبيقهــ ــها بعــ ــة وتنقيحها/تعديلــ ــه الداخليــ وأنظمتــ

  واستحداثه آلية تنفيذية لتقييم القضاة

ــابع للمجلــس الأعلــى للقضــاء  اســتعرض الفريــق العامــل   الت
     ــيم القضــاة وأعــد ــة تقي ــنظّم عملي ــتي ت القواعــد والأنظمــة ال
صيغة منقّحة لها، لكـن لم يوافـق عليهـا بعـد الـس الأعلـى       

 للقضاء

تحديد أدوار ومسؤوليات كل من الس الأعلـى للقضـاء   
ووزارة العدل والأمن العام، بما في ذلك مـا يتعلـق بـإدارة    

  المحكمة وشؤون موظفيهقلم 

لم يحــدد الــس الأعلــى ووزارة العــدل والأمــن العــام بعــد  
  أدوار ومسؤوليات كل منهما

الإبقاء على عدد الموظفين في مكتب حماية المواطنين مـع  
ــة    ــتويات التنفيذيــ ــرأة في المســ ــبة تمثيــــل المــ ــاة نســ مراعــ

: ٢٠١٢/٢٠١٣في المائــــــة (  ٣٠والإداريــــــة البالغــــــة  
: ٢٠١٣/٢٠١٤امــــرأة؛  ١٥بينــــهم موظفــــا مــــن  ٥٠
: ٢٠١٤/٢٠١٥امــــرأة؛  ١٨ موظفــــا مــــن بينــــهم ٥٣
: ٢٠١٥/٢٠١٦امــــرأة؛  ١٧ موظفــــا مــــن بينــــهم ٥٨
  امرأة) ١٨  موظفا من بينهم  ٥٣

أُنجـــز؛ ازداد عـــدد المـــوظفين العـــاملين في مكتـــب حمايـــة      
  امرأة ١٩موظفاً من بينهم  ٦١المواطنين ليصل إلى 

س الأعلــــى للقضــــاء في تنظــــر المفتشــــية العامــــة للمجلــــ
ــتم     جميــع الادعــاءات ضــد القضــاة وتحقــق فيهــا، ريثمــا ي

ــس (    ــائية للمجلـ ــية القضـ ــاء المفتشـ : ٢٠١٢/٢٠١٣إنشـ
؛ ٢٠: ٢٠١٤/٢٠١٥: صــــفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤صــــفر؛ 
٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

أسهمت البعثة في عمل لجنة التصـديق علـى القضـاة، حيـث     
عـن  قدمت في إطار عملية التدقيق بشأن القضـاة معلومـات   

انتهاكات حقوق الإنسان الـتي ارتكبوهـا. غـير أنـه لم يجـر      
مزيــد مــن التحقيــق في الادعــاءات الموجهــة ضــد القضــاة       
  بسبب محدودية القدرات الوظيفية للمجلس الأعلى للقضاء

زيادة عدد القضـايا الـتي تجـري المحاكمـة فيهـا بعـد إجـراء        
ــاد      ــة الفســــ ــدة مكافحــــ ــب وحــــ ــن جانــــ ــق مــــ تحقيــــ

  )٥: ٢٠١٥/٢٠١٦ : صفر؛٢٠١٤/٢٠١٥(

لم تجــر محاكمــات في أي قضــايا. وفي ضــوء تركيــز البعثــة      
ــدة     ــدعم وحـ ــوارد لـ ــة مـ ــة أيـ ــص البعثـ ــطتها، لم تخصـ لأنشـ
مكافحـــة الفســـاد، بعـــد أن تيقّنـــت مـــن أن هـــذه الوحـــدة  

  ستتلقى الدعم من جهات دولية أخرى
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــد        ــتعراض   عقـ ــأن اسـ ــبوعية بشـ ــات أسـ اجتماعـ
ــة   وتنقيح/تعــــديل القواعــــد والأنظمــــة الداخليــ
للمجلس الأعلى للقضاء بعـد تطبيقهـا والـدعوة    

  إلى ذلك وتقديم الدعم لهذا الغرض

من خـلال اجتماعـات أسـبوعية، قُـدم الـدعم إلى        نعم
الفريق العامل التابع للمجلس الأعلـى للقضـاء في   

والأنظمـة الداخليـة    ما يخـص استعراضـه للقواعـد   
  التي تنظم عملية تقييم القضاة

صياغة دليل بشـأن تقيـيم القضـاة بغـرض تعزيـز      
  فهم عملية التقييم المعتمدة لدى القضاة

لم يشــرع في عمليــة صــياغة دليــل لأن القواعــد        لا
والأنظمة لم تعتمد بعد من طرف الس الأعلـى  

  للقضاء
ــيم حلقــة عمــل واحــدة في كــل هيئــة م ــ      ن تنظ

ــة    ــاول عمليـ ــتئناف تتنـ ــائية للاسـ ــات القضـ الهيئـ
 التقييم المتعلقة بالقضاة

لم يقــم الــس الأعلــى للقضــاء بعــد لا بالموافقــة    لا
ــات      ــيم حلق ــذي ســيجري تنظ ــى المشــروع ال عل

 العمل في إطاره، ولا بمنحه التمويل

ــة      ــام وحــدة مكافحــة الفســاد بحمــلات توعي قي
أدوات موجهــة إلى عامــة الجمهــور، مــن خــلال 

ــاد    ــة الفســ ــوانين مكافحــ ــأن قــ ــال، بشــ الاتصــ
يتصل بذلك من آليات قائمـة للإبـلاغ عـن     وما

  حالات الفساد

لم تجر حملات للتوعية. ففي سـياق تركيـز البعثـة      لا
ــدعم      ــوارد ل ــة م ــة أي لأنشــطتها، لم تخصــص البعث

  وحدة مكافحة الفساد

ــائل     ــأن مسـ ــل بشـ ــات عمـ ــس حلقـ ــيم خمـ تنظـ
 ـــ  ــالح الجهـ ــاد لصــ ــة الفســ ــة مكافحــ ات الفاعلــ
  القضائية واتمع المدني والبرلمانيين

لم تنظَّم حلقات العمل. ففي سياق تركيـز البعثـة     لا
ــدعم      ــوارد ل ــة م ــة أي لأنشــطتها، لم تخصــص البعث

  وحدة مكافحة الفساد
ــذ      ــات نصــف شــهرية بشــأن تنفي ــد اجتماع عق
عملية التقييم في خمس ولايـات قضـائية وإجـراء    

لايات قضائية نموذجيـة  الرصد المحدد في ثلاث و
بـــــرانس، وكـــــاب هايســـــيان،  -أو  -(بـــــور 

كــاي) والــدعوة إلى ذلــك وتقــديم الــدعم    وليــه
  لهذا الغرض

لم تبدأ العملية بعـد. فتنفيـذ عمليـة تقيـيم القضـاة        لا
كان رهيناً باعتماد قواعد وأنظمة الس الأعلـى  

  للقضاء

عقد اجتماعات نصف شهرية بشـأن فريـق عامـل    
بــين وزارة العــدل والأمــن العــام،      دائــم مشــترك  

والس الأعلى للقضاء، والدعوة إلى ذلك وتقديم 
الـــدعم لهـــذا الغـــرض، وذلـــك مـــن أجـــل تحديـــد  
خطوط الفصل بين السلطات واختصاصـات كـل   

  من الفرع القضائي والفرع التنفيذي

ــد        لا ــني بتحدي ــل مع ــق عام ــاً فري ــد رسمي لم ينشــأ بع
عــــدل خطــــوط الفصــــل بــــين ســــلطات وزارة ال

والأمـن العــام والــس الأعلــى للقضــاء. فمبــادرة  
تعديل القانون يتعين أن يبـادر ـا الـس نفسـه،     

  يتخذ أي إجراء في هذا الشأن لكنه لم
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

عقــد اجتماعــات نصــف شــهرية بشــأن قــدرات       
الرصـــد والإبـــلاغ في مكتـــب حمايـــة المـــواطنين  
وتقديم الدعم لهذا الغرض، بطـرق منـها إصـدار    

علــــى الأقــــل عــــن الأنشــــطة     تقريــــر واحــــد 
  الحالة سنويا  و/أو

رغــم القيـــود الماليــة والتشـــغيلية، انتــهى مكتـــب      لا
حماية المواطنين على المستوى الداخلي من إعـداد  

ــرة   ــن الفتــ ــارير عــ ــزم ٢٠١٣/٢٠١٤تقــ ، وتعتــ
المؤسسة إصدار تقريـر علـني جـامع يغطـي الفتـرة      

  ٢٠١٥وعام  ٢٠١٣/٢٠١٤
  

تقدم في أداء مؤسسات العـدل الرئيسـية، مثـل وزارة العـدل والأمـن العـام،       إحراز  :٢- ٣ الإنجاز المتوقع
  وإنشاء محاكم الأحداث على الصعيد الوطني، ووضع برنامج وطني للمساعدة القانونية

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

اعتمــاد قــانون بشــأن تنظــيم وزارة العــدل والأمــن العــام 
  وأداء مهامها

أُحيل مشروع القانون المتعلـق بتنظـيم وزارة العـدل والأمـن     
العام وأداء مهامها إلى وزير العدل الجديد، الـذي قدمـه إلى   
الأعضاء السابقين في اللجنة الرئاسية المعنية بإصـلاح قطـاع   

 العدل ليستعرضوه قبل تقديمه إلى مجلس الوزراء والبرلمان

ــة    ــادة عــدد محــاكم الأحــداث الابتدائي ــات زي ــع الهيئ في جمي
: ٢٠١٣/٢٠١٤  ؛ و٢: ٢٠١٢/٢٠١٣(القضائية للاستئناف 

واعتمـــــاد  )١٨: ٢٠١٥/٢٠١٦  ؛ و٥: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ و ٢
  وتنفيذ قانون الطفل

لم تطرأ زيادة في عـدد محـاكم الأحـداث الابتدائيـة في جميـع      
الهيئـــات القضـــائية للاســـتئناف، لأن وزارة العـــدل والأمـــن 

  ن زيادة هذا العددالعام لم تتخذ أي قرار بشأ

ــة   وضــــع وتنفيــــذ برنــــامج وطــــني للمســــاعدة القانونيــ
  للأشخاص المعوزين

وضع وزير العدل والأمن العـام، بـدعم مـن البعثـة وبرنـامج      
ــق بالمســاعدة     ــانون يتعل الأمــم المتحــدة الإنمــائي، مشــروع ق
ــة. وأُحيـــل      ــاعدة القانونيـ ــاً وطنيـــاً للمسـ ــة وبرنامجـ القانونيـ

اللجنـة الرئاسـية المعنيـة بإصـلاح قطـاع      المشـروعان إلى   كلا
  العدل لتوافق عليهما

اعتمـاد النظـام الــداخلي لمعهـد الطــب الشـرعي وإصــدار     
  القانون المتعلق به

ــهائيتين لمشــروع القــانون     ــق العامــل الصــيغتين الن أعــد الفري
  والنظام الداخلي ذي الصلة، لكن لم يقدما إلى البرلمان
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

عقد اجتماعات شهرية مع وزارة العدل والأمـن        
العام وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي لدعم إنشاء 

  فريق عامل معني بصياغة قانون الوزارة

أُنشــئ الفريــق العامــل وعقَــد اجتماعــات شــهرية    نعم
لإعداد مشروع قـانون يتعلـق بـأداء وزارة العـدل     

  العام لمهامهاوالأمن 
عقـــد اجتماعـــات شــــهرية مـــع وزارة العــــدل    
ــى للقضــاء لتقــديم     ــام والــس الأعل والأمــن الع
ــة لعمــل     ــوائح الداخلي ــتقني لصــياغة الل ــدعم ال ال

  محاكم الأحداث

ــدل     نعم ــع وزارة العـ ــهرية مـ ــات شـ ــدت اجتماعـ عقـ
والأمـــن العـــام والـــس الأعلـــى للقضـــاء بشـــأن  

اكم الأحـداث،  صياغة اللوائح الداخلية لعمـل مح ـ 
محكمـة مـن المحـاكم     ١٨ محاكم استئناف، و ٥و 

محكمـــة مـــن محـــاكم  ١٦٠، و ١٩ الابتدائيـــة الــــ
. ولم يصـــادق الـــس الأعلـــى ١٧٩ الصـــلح الــــ

  للقضاء بعد على هذه اللوائح
عقــد اجتماعــات شــهرية بشــأن تنفيــذ قــانون      
ــدعم لهــذا     ــك وتقــديم ال ــدعوة إلى ذل الطفــل وال

دعــم نشــر دليــل لمحــاكم    الغــرض، فضــلا عــن   
الأحداث من خـلال عقـد اجتماعـات أسـبوعية     
ــة      ــها حمل ــام، تعقب ــن الع ــدل والأم ــع وزارة الع م

 إعلامية ذا الخصوص

لم يجر بعد إصدار قانون الطفل وتنفيذه. غـير أنـه    لا
ــة    ــداث إلى مدرسـ ــاكم الأحـ ــل لمحـ ــرض دليـ تم عـ
ــدعم مــــن اليونيســــيف.      ــاء، وسينشــــر بــ القضــ

 أي حملة إعلاميةيشرع بعد في   ولم

تقديم الدعم والمشورة التقنيـين مـن خـلال عقـد     
اجتماعــات شــهرية بغــرض إنشــاء فريــق عامــل   
معني بوضع برنامج وطـني للمسـاعدة القانونيـة،    
والمشــاركة في تقــديم المشــورة القانونيــة والقيــام   
ــات شــهرية      ــد اجتماع ــن خــلال عق ــديمها م بتق

  بشأن صياغة قانون للمساعدة القانونية

ــلال     نعم ــان مــــن خــ ــورة التقنيــ ــدعم والمشــ ــدم الــ قُــ
اجتماعات شهرية. وأُنشئ الفريق العامـل وعقَـد   
اجتماعات بشأن وضعِ برنامج وطـني للمسـاعدة   
  القانونية وصياغة قانون يتعلق بالمساعدة القانونية

تقديم الـدعم والمشـورة التقنيـين مـن خـلال عقـد       
ت اجتماعات شـهرية، بمـا في ذلـك تـوفير خـدما     

الأمانة والمشورة القانونية، بشأن النظام الـداخلي  
  لمعهد الطب الشرعي والقانون المتعلق به

من خلال اجتماعات أسبوعية، قُدم الدعم التقني   نعم
ــق     ــة إلى فري ــة وخــدمات الأمان والمشــورة القانوني
عامل أُنشـئ ليعمـل علـى إعـداد النظـام الـداخلي       

المتعلـق   لمعهد الطب الشرعي والقـانون الأساسـي  
بالمعهد. وأعد الفريق العامـل الصـيغتين النـهائيتين    
ــام الــــداخلي، لكــــن   ــانون والنظــ لمشــــروعي القــ

  يقدمهما بعد إلى البرلمان  لم
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إدخال تحسـينات علـى الهياكـل الأساسـية وفي مجـالي الصـحة والصـرف الصـحي في          :٣- ٣ الإنجاز المتوقع
  نظام السجون في هايتي

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررةمؤشرات الإنجاز 

تنفيذ الخطة الاستراتيجية لتطـوير مديريـة إدارة السـجون    
ــتقلال الـــذاتي للمديريـــة       ــدف زيـــادة الكفـــاءة والاسـ ـ

  في المائة) ١٠: ٢٠١٥/٢٠١٦: صفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥(

ــها    ــة لخطتـ ــيغة النهائيـ ــة إدارة الســـجون الصـ ــدت مديريـ أعـ
ها إلى المـــدير وقدمتـــ ٢٠١٦-٢٠١٤الاســـتراتيجية للفتـــرة 

العــــام للشــــرطة الوطنيــــة الهايتيــــة ليوافــــق عليهــــا. وحــــتى  
 ، لم يوافَق بعد على الخطة٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

البدء في صياغة الخطة الاستراتيجية لمديرية إدارة السجون 
  ٢٠١٧/٢٠٢١للفترة 

أُنجــز؛ وشــرع في العمــل في مــا يتعلــق بالخطــة الاســتراتيجية   
ــة   ــرة لتطــوير المديري ــان مشــروع  ٢٠٢٠-٢٠١٧للفت ، وك

  الخطة في طور الإعداد
زيادة عدد إجراءات التشغيل الموحدة التي يجـري تنفيـذها   
في جميـــــع الســـــجون؛ والامتثـــــال للمعـــــايير والقواعـــــد  

ــجناء    الدوليــــة ــة الســ ــة بمعاملــ ــان المتعلقــ ــوق الإنســ لحقــ
  )١٤: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ و ٦: ٢٠١٤/٢٠١٥(

حـدة لجميـع السـجون    أُنجز؛ ووضـعت إجـراءات تشـغيل مو   
  ١٧ الـ

ــات      ــة الفئ ــدة بشــأن معامل ــة جدي ــادئ توجيهي إصــدار مب
الضــعيفة مثــل النســاء والأطفــال، وتــوفير مديريــة إدارة      
الســجون التــدريب لضــباط الســجون علــى تلــك المبــادئ  

  التوجيهية

أُنجز؛ ووضع منهاج تدريبي يتعلق بمعاملة الفئـات الضـعيفة،   
ــة إدارة ا  ــدم مــدربون مــن   بالتعــاون مــع مديري لســجون. وق

البعثة ومديرية إدارة السجون التدريب إلى الموظفين الطبيين 
ــع     ١٠في  ــة إلى جميــ ــادئ توجيهيــ ــدمت مبــ ــجون. وقُــ ســ

  المشاركين خلال الدورات التدريبية
انخفاض عدد الهـاربين مـن السـجون في جميـع أنحـاء البلـد       

  )١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٣٣٥: ٢٠١٤/٢٠١٥(
أُنجــز؛ فــر ثمانيــة مســاجين خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير،  

ــر جمــيعهم في   ــد ف ــوبر   ٨وق مــن  ٢٠١٥تشــرين الأول/أكت
مفوضية الشرطة في بيتي غواف التي لم تكـن تخضـع لسـلطة    

  مديرية إدارة السجون
  

 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــورة         ــدعم والمشـ ــديم الـ ــة  تقـ ــيين إلى المديريـ التقنـ
ــة في     ــة للشــؤون الإداري ــة والشــعبة المركزي العام
الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة مــن أجــل تنفيــذ الخطــة 

  الاستراتيجية لتطوير مديرية إدارة السجون

ــذلك،     نعم ــان. ونتيجــة ل قُــدم الــدعم والمشــورة التقني
أُعــــدت الخطــــة الاســــتراتيجية لتطــــوير مديريــــة  

وعرضـت   ٢٠١٦-٢٠١٤السجون للفترة  إدارة
ــة      ــرطة الوطنيــ ــام للشــ ــدير العــ ــى المــ ــا علــ رسميــ

ــة ــة العمـــل      الهايتيـ ــرت خطـ ــق عليهـــا. وأُقـ ليوافـ
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

الـتي اسـتقيت مـن الخطــة     ٢٠١٦-٢٠١٥ للفتـرة       
ــرة  ــة للفتــــــ ــوير المديريــــــ ــتراتيجية لتطــــــ الاســــــ

ــزام   ٢٠١٦-٢٠١٤ ــل التـ ــة العمـ ــد خطـ ، وتجسـ
  الحكومة بتعزيز الإصلاحات المتعلقة بالسجون

الدعم والمشورة التقنـيين للبـدء في صـياغة    تقديم 
الخطـــــة الاســـــتراتيجية لتطـــــوير مديريـــــة إدارة 

مـــن خـــلال  ٢٠٢١-٢٠١٧الســـجون للفتـــرة 
  عقد اجتماعات أسبوعية

من خلال اجتماعات أسبوعية، قُدم الدعم التقني   نعم
في مجــــال إعــــداد الخطــــة الاســــتراتيجية لتطــــوير  

ــرة  ــة للفتــــــ ــد ٢٠٢١-٢٠١٧المديريــــــ ، وأُعــــــ
  الخطة وعمشر

تقديم الدعم والمشورة التقنـيين عـن طريـق عقـد     
اجتماعــات شــهرية بــين مديريــة إدارة الســجون 
ــدة    ــانية في وحـــ ــايا الجنســـ ــائيي القضـــ وأخصـــ
ــاء   الســـجون بالبعثـــة بشـــأن إدارة شـــؤون النسـ

 والأطفال في السجن

ــدعم      نعم ــدم الـ ــهرية، قُـ ــات شـ ــلال اجتماعـ ــن خـ مـ
نات والمشـــورة التقنيـــان بشـــأن معاملـــة الســـجي    

والحوامل والأمهات المرضعات، والأطفال الـذين  
 يوجدون برفقة أمهام في موقع الاحتجاز

دورة تدريبيـــة عـــن حمايـــة  ١٧تنظـــيم وإجـــراء 
  الفئات الضعيفة لصالح جميع موظفي السجون

ــدمت      ١٧ ــع العمــل نظمــت وقُ ــة في موق دورة تدريبي
ــن     ــراد مـ ــة الأفـ ــأن معاملـ ــجون بشـ ــوظفي السـ لمـ

  الضعيفة أثناء احتجازهمالفئات 
إيفــاد مــا يصــل إلى ثلاثــة مــن مــوظفي الســجون 
ــات    ــع الولاي ــة للعمــل في الســجون في مواق بالبعث
ــديم      ــن أجــل تق ــثلاث، م ــة ال القضــائية النموذجي
المشــورة والــدعم الــتقني إلى الســلطات الوطنيــة     
ــن     ــتة مـ ــجون في سـ ــة للسـ ــأن الإدارة الفعالـ بشـ

  السجون مرافق

ن مــــن البعثــــة يوميــــاً في عمــــل موظفــــو ســــجو  نعم
ــور  ســتة ــل،   - أو - ســجون (ب ــرانس، بيتيونفي ب

بوكيــه، وكــاب هايســيان، ولي  - دي -وكــروا 
كــاي، ومركــز إعــادة تأهيــل القصــر الجــانحين)      

  توجد في مواقع الولايات القضائية النموذجية

تقديم التوجيه والـدعم الـتقني يوميـا بشـأن تنفيـذ      
  السجونمن مرافق  ١٠الخطة الأمنية في 

قُدمت المشورة التقنية عن طريق العمل في الموقـع    نعم
ــع     ــبوعية مـ ــات أسـ ــد اجتماعـ ــا وعقـ ــه يوميـ نفسـ
مفتشـــي الســـجون والمشـــاركة في لجنـــة رصـــد      

  ١٧  الـالاحتجاز في جميع السجون 
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــبوعي            ــة وإجــراء رصــد أس ــديم المشــورة التقني تق
مرفقا من مرافـق   ١١لعمل السلطات الوطنية في 

نطــــاق الولايـــات القضــــائية  الســـجون خـــارج   
  النموذجية

قُدمت المشورة التقنية عن طريق العمل في الموقـع    نعم
ــع     ــبوعية مـ ــات أسـ ــد اجتماعـ ــاً وعقـ ــه يوميـ نفسـ
ــد     ــان رصـ ــاركة في لجـ ــجون والمشـ ــي السـ مفتشـ

  ١٧  الاحتجاز في جميع السجون الـ
تقــــديم المســــاعدة التقنيــــة يوميــــا لمديريــــة إدارة  

الموقـع نفسـه مـع    السـجون مـن خـلال العمـل في     
مــدير الشــؤون الإداريــة ونائبــه وتوجيههمــا في     
وضع أدوات الإدارة وإجراءات التشغيل الموحدة 
ــتقدام   ــيط والاســ ــالات التخطــ ــذها في مجــ وتنفيــ

  الأداء وتقييم

من خلال العمل في الموقع نفسـه، قُـدم الـدعم في      نعم
تنفيذ السياسات والإجـراءات في نظـام السـجون    

ــدا   ــتي اعتمــ ــل   الــ ــجون مثــ ــة إدارة الســ مديريــ
اســتخدام القـــوة، وإجـــراءات التشـــغيل الموحـــدة  
ــديم     ــة، ــدف تحســين تق وسياســة الصــحة العقلي
الخدمات وفقا للمعـايير الدوليـة لحقـوق الإنسـان     
وإضــــفاء الطــــابع المؤسســــي علــــى الممارســــات  

  السليمة في السجون
تنظــيم وإجــراء دورات توجيهيــة شــهرية منســقة  

، بمـا مجموعـه   ١٧لسجون الــ  في كل سجن من ا
ــلى   ٢٠٤ دورة لمـــــديري الســـــجون عـــــن فضـــ

  الممارسات في مديرية إدارة السجون

دورات لكـــل ســـجن مـــن  ١٠نظمـــت دورات،   ١٧٠
ــايير   ١٧ الســجون الـ ــ ــل المع ، تغطــي مواضــيع مث

  الدولية المتعلقة بإدارة السجون 
ويعزى انخفاض الناتج أساسـا إلى السـياق الأمـني    

  في السجون للتدريبوعدم توافر موظ
اجتماع عمـل شـهريا مـع السـلطات      ١٢تنسيق 

الوطنيـــة مـــن مديريـــة إدارة الســـجون والشـــرطة 
ــة عــن موضــوع تطــوير الســجون     ــة الهايتي الوطني
والإصلاحيات والسياسات والـبرامج والخـدمات   
ــزام والمســاءلة      ــادة الالت ــن أجــل زي ــا م  صــلةالمت

  وتحسين تولّيها زمام الأمور

تعقَد اجتماعات شهرية مع السلطات الوطنيـة  لم   لا
ــة   مـــن مديريـــة إدارة الســـجون والشـــرطة الوطنيـ
الهايتية بسبب السياق السياسـي في البلـد وافتقـار    
ــه لم تجــر     ــدعم ولأن ــة إدارة الســجون إلى ال مديري
بعــد الموافقــة علــى الخطــة الاســتراتيجية للتنميــة      

٢٠١٦-٢٠١٤  
ــع مديري ــ    ــبوعية م ــات أس ة إدارة إجــراء اجتماع

ــع    ــلية مــ ــيق فصــ ــات تنســ الســــجون واجتماعــ
أصـــحاب المصـــلحة الرئيســـيين بشـــأن إصـــلاح  
ــع     ــات مـ ــة اجتماعـ ــغيلها وثلاثـ ــجون وتشـ السـ
مديرية إدارة السجون ومختلف الجهات صـاحبة  
المصـلحة مـن أجـل ضـمان الاسـتدامة والكفـاءة       

  في تقديم الخدمات

ــة إدارة      نعم ــع مديريـ ــبوعية مـ ــات أسـ ــدت اجتماعـ عقـ
وعقدت اجتماعات شهرية مع أصحاب  السجون.

المصلحة الآخرين من قبيل مكتب الشـؤون الدوليـة   
للمخــــدرات وإنفــــاذ القــــانون، واللجنــــة الدوليــــة 
للصـــليب الأحمـــر، وجمعيـــة الصـــحة عـــبر الأســـوار 
ــم      ــامج الأم ــربح)، وبرن ــاعية إلى ال ــير س ــة غ (منظم
المتحدة الإنمائي وسفارة كندا لمناقشة مسـألة تقـديم   

  لمستدام إلى سجون هايتيالدعم ا
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

سجنا لجميع  ١٧إجراء تدريب كل أسبوعين في       
موظّــف مــن مــوظفي  ٥٠٠مــديري الســجون و 

السجون بشأن التوجيهـات المتعلّقـة بـالإجراءات    
  التشغيلية الموحدة

من مـوظفي   ١٠٦نظمت دورات تدريبية لفائدة   لا
سـجنا بشـأن الأوامـر التوجيهيـة      ١٧السجون في 

والسياسات واللوائح الداخلية للسجون، وقواعد 
الأمم المتحـدة الـدنيا النموذجيـة لمعاملـة السـجناء      
(قواعد نيلسون مانديلا)، وقواعد الأمـم المتحـدة   

ث الدنيا النموذجيـة لإدارة شـؤون قضـاء الأحـدا    
(قواعــد بــيجين)، وقواعــد الأمــم المتحــدة لمعاملــة  
السجينات والتدابير غير الاحتجازيـة للمجرمـات   

  (قواعد بانكوك)
تنظــيم وإجــراء دورة لتــدريب المــدربين لصــالح     

موظّفًــا مــن مــوظفي  ٥٠مــدربين وتــدريب  ١٠
  السجون على أمن السجون وإدارة الحوادث

موظفــا  ٥٠مــدربين ومــا لا يقــل عــن   ١٠درب   نعم
ــوظفي أمــن الســجون مــن خــلال دورات     مــن م

 ٣٠١تدريبيــة في الموقــع علـــى الأمــر التـــوجيهي    
لمديريــة الشــرطة الوطنيــة الهايتيــة لإدارة الســجون  
ــة وحــــالات      ــإدارة الحــــوادث الأمنيــ ــل بــ المتصــ

  الطوارئ في جميع السجون
ــة  ــن    ٢ ٠٠٠طباعــ ــب مــ ــم الجيــ ــخة بحجــ نســ

علــى الإجــراءات التشــغيلية الموحــدة وتوزيعهــا    
  موظفي السجون

جـــرى اقتـــراح خطـــة عمـــل وإطـــار زمـــني علـــى   لا
مديريـة إدارة الســجون مــن أجــل نشــر إجــراءات  
ــدة مـــوظفي الســـجون.      ــغيل الموحـــدة لفائـ التشـ

توافــق المديريــة بعــد علــى الخطــة المقترحــة.       ولم
فأعطـت البعثـة الأولويـة لتـوفير الـدعم اللوجســتي      

التوجيهيـة  مـن الأوامـر    ١٤إلى المديرية في طباعة 
والسياســـــات، والأنظمـــــة الداخليـــــة، وقواعـــــد 
ــد     ــيجين وقواعــ ــد بــ ــديلا، وقواعــ ــون مانــ نيلســ

  بانكوك، وتوزيعها داخل السجون
موظّفًا مـن مـوظّفي الرعايـة الصـحية      ٦٩توجيه 

ــذ     ــة إدارة الســجون شــهريا بشــأن تنفي في مديري
  السياسة المتعلّقة بصحة السجين

ــة في    ٦٩ ــة إدارة تلقــى موظفــو الخــدمات الطبي  مديري
الســــجون تــــدريبا علــــى اســــتخدام اســــتمارات 
التقـارير الصـحية الجديـدة. وبالإضـافة إلى ذلـك،      
قُدم الـدعم بشـأن تنفيـذ السياسـة العامـة للصـحة       

  العقلية في جميع السجون
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تنظيم وإجراء دورتي دعوة مع السلطات الوطنية       
  وحلقة عمل واحدة عن مراجعة قوانين السجون

أي دورات في مجال الدعوة بسبب تأخر لم تعقد   لا
  تعيين خبير استشاري

ــة لصــالح    ــن  ٢٠٠تنظــيم وإجــراء دورة تدريبي م
مــوظفي الســجون علــى جميــع المســتويات بشــأن  

  العنف الجنسي والجنساني في السجون

درب موظفــو الســجون بشــأن العنــف الجنســي       ٢٠٠
والجنســـاني. وبالإضـــافة إلى ذلـــك، قُـــدم الـــدعم  

بفصل مختلف فئـات السـجناء (النسـاء    يتعلق  فيما
والأحــداث والبــالغون) وكــذلك معاملــة الفئــات  
الضعيفة. وقدمت البعثة الدعم الـتقني إلى مديريـة   
ــور     ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــأن تعمـ ــجون بشـ إدارة السـ
الجنساني في السياسات والبرامج ونفـذت أنشـطة   
ــا في     ــة مــع المســؤولين مــن المســتويات العلي التوعي

زيادة عدد النساء من بـين مـوظفي    المديرية بشأن
  السجون في المقر وفي السجون

ــن    ــجون مـ ــة إدارة السـ ــدعم إلى مديريـ ــديم الـ تقـ
خــلال عقــد اجتماعــات شــهرية بشــأن إعــداد      
وإقرار استراتيجية وطنية لتأهيل السـجناء تجـرب   

  في سجنين

عن طريق عقـد اجتماعـات تشـاورية شـهرية مـع        نعم
مديريــــة إدارة الســــجون لمناقشــــة إطــــار وضــــع  
الاســتراتيجية الوطنيــة للتأهيــل في ســجنين، همــا     

  سجنا كروا دي بوكيه وكاب هايسيان
ــذ   ٦٨تنظــيم وإجــراء   دورة مشــتركة لرصــد تنفي

البرنامج المتعلّق بنظام التعرف الآلي على بصـمات  
مـا يتعلـق بجمـع الإحصـاءات     الأصابع وتقييمه، في

  والتحقق من الوضع القانوني للسجناء

  بدأ المشروع لكن تنفيذه تأخر لأسباب إدارية  لا

عمليــة تفتــيش ميدانيــة/زيارة  ٣٤تنظــيم وإجــراء 
مشتركة مع مديرية إدارة السجون في جميع أنحاء 
ــة      ــيم عملي ــة ظــروف الاحتجــاز وتقي ــد لمتابع البل

يـز آليـة المسـاءلة    تقديم الخـدمات كجـزء مـن تعز   
  القائمة فيما يتعلق بالسجون

أجرى فريق الرصد زيارات، تشمل مديرية إدارة   ٤٠
ــياغة     ــجون وصـ ــدرات السـ ــيم قـ ــجون، لتقيـ السـ
التوصيات ذات الصلة الرامية إلى تحسين ظـروف  

  الاحتجاز وتقديم الخدمات

تقديم الدعم في تنظيم دورتين تـدريبيتين تجمعـان   
إدارة السجون، بمن فيهم كل المديرين في مديرية 

  المديرين الإقليميين وجميع رؤساء السجون

عقدت دورات تدريبية علـى شـكل مـؤتمرات علـى       ٢
النحــــــــو التــــــــالي: دورة واحــــــــدة في كــــــــانون  

، بمشاركة موظفي السـجون  ٢٠١٥الأول/ديسمبر 
مــــن البعثــــة، ومســــؤولي مديريــــة إدارة الســــجون 
ــدة في   ــة أخــــــرى، ودورة واحــــ وجهــــــات معنيــــ

لفائدة موظفي السجون فقط ٢٠١٦ران/يونيه حزي
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ازدياد امتثال حكومة هايتي لصكوك وآليات وهيئات الأمم المتحدة المعنية بحقـوق   :٤- ٣ الإنجاز المتوقع

  الإنسان والتزامها ا
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ازدياد عدد التوصيات الصادرة عن آليات الأمم المتحدة 
ــن      ــة ع ــك التوصــيات المنبثق ــا في ذل ــوق الإنســان، بم لحق
ــة     ــذها الحكوم ــتي تنف ــدوري الشــامل، وال الاســتعراض ال

: ٢٠١٤/١٥؛ ١٤: ٢٠١٣/١٤؛ ١٥: ٢٠١٢/٢٠١٣(
  )٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٢٠

توصـية وردت   ١٢٢من أصـل   ١٠٠أُنجز؛ نفذت الحكومة 
 الاستعراض الدوري الشاملفي 

إجراء زيارات إلى هايتي كلما طلبت ذلك إجـراءات الأمـم   
المتحــدة الخاصــة بحقــوق الإنســان ومســؤولو الأمــم المتحــدة 

ــان (  ــوق الإنســ ــون بحقــ ــان؛ ٢٠١٢/٢٠١٣المعنيــ : زيارتــ
  )٢: ٢٠١٥/١٦؛ ٢: ٢٠١٤/١٥؛ ١: ٢٠١٣/١٤

دة أُنجز؛ جرى قبـول زيـارتين طلبـهما مسـؤولو الأمـم المتح ـ     
ــن     ــرة م ــذتا في الفت ــول/ ١٥إلى  ٦لحقــوق الإنســان ونف  أيل

شـــــباط/فبراير إلى  ٢٤وفي الفتـــــرة مـــــن  ٢٠١٥ســـــبتمبر 
  ٢٠١٦آذار/مارس   ١

ــان وبــدء        ــل وطنيــة بشــأن حقــوق الإنس ــداد خطــة عم إع
تنفيــذها بالتشــاور مــع الوكــالات الحكوميــة، والســلطتين       

مــات التشــريعية والقضــائية، ومكتــب حمايــة المــواطنين ومنظ
  اتمع المدني

لم يبــدأ بعــد وضــع خطــة العمــل الوطنيــة لحقــوق الإنســان،  
ويعزى ذلك أساسا إلى إلغاء منصب وزير حقوق الإنسـان  

  ٢٠١٥ومكافحة الفقر المدقع في كانون الثاني/يناير 

ــادة في عـــدد المعاهـــدات الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان       زيـ
؛ ٧: ٢٠١٤/٢٠١٥تعــــد هــــايتي طرفًــــا فيهــــا (     الــــتي

١٣: ٢٠١٥/١٦(  

لم يصدق علـى أي مـن الصـكوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان       
خلال الفترة المشمولة بالتقرير. ويعزى ذلـك أساسـا إلى أن   

، لم يكــن ٢٠١٥البرلمــان، ابتــداء مــن كــانون الثاني/ينــاير     
  يؤدي مهامه لمدة سنة تقريبا

ــة     ــة الهايتي ــأخرت الدول ــتي ت ــارير ال انخفــاض في عــدد التق
ــديمها  في ــان  تقــ ــوق الإنســ ــدات حقــ ــات معاهــ إلى هيئــ

ــن ــان     عــ ــوق الإنســ ــال حقــ ــات في مجــ ــذ الالتزامــ تنفيــ
  )١: ٢٠١٥/١٦؛ ٢: ٢٠١٤/٢٠١٥(

فــات موعــد تقــديم تقريــرين مــن جانــب حكومــة هــايتي إلى 
هيئــات معاهــدات حقــوق الإنســان، وهمــا التقريــر الــدوري 
المتعلق بتنفيـذ الاتفاقيـة الدوليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال        

العنصـــري، والتقريـــر الأولي المتعلـــق بتنفيـــذ العهـــد   التمييـــز
  الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

إحـــراز تقـــدم في مكافحـــة الإفـــلات مـــن العقـــاب عـــن  
ــتي      ــان الـ ــوق الإنسـ ــانون حقـ ــيمة لقـ ــهاكات الجسـ الانتـ

  ترتكبها أطراف فاعلة تابعة للدولة

ــا   ــراءات القضـــ ــدم في الإجـــ ــرز أي تقـــ ــة لم يحـــ ئية المتعلقـــ
بالانتـــهاكات الجســـيمة لحقـــوق الإنســـان خـــلال الفتـــرة      

  المشمولة بالتقرير
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــوق           ــر حقـ ــع وزيـ ــهرية مـ ــات شـ ــد اجتماعـ عقـ
الإنســان ومكافحــة الفقــر المــدقع ولجنــة حقــوق 
الإنســـان المشـــتركة بـــين الـــوزارات مـــن أجـــل  

الملائــم خــلال وضــع الصــيغة    ضــمان التنســيق  
ــة بحقــوق       ــل الوطنيــة المتعلق ــة لخطــة العم النهائي
الإنسان وإقرارها؛ ومتابعة التزام حكومة هـايتي  
فيمـــا يتعلـــق بتنفيـــذ التوصـــيات المنبثقـــة عـــن      
ــى    الاســتعراض الــدوري الشــامل والتصــديق عل
الصــكوك الرئيســية لحقــوق الإنســان، وإعــداد     

ــات   المنشــأة بموجــب  التقــارير وتقــديمها إلى الهيئ
ــة الحقــوق    معاهــدات حقــوق الإنســان، أي لجن
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية واللجنة المعنية 

  بالقضاء على التمييز العنصري

توقـــف عقـــد الاجتماعـــات الشـــهرية إثـــر إلغـــاء    لا
منصــب وزيــر حقــوق الإنســان ومكافحــة الفقــر  

  ٢٠١٥المدقع في كانون الثاني/يناير 

على أساس كل حالة علـى   اجتماعات، ٣عقد 
حدة، على النحو الـذي دعـا إليـه وزيـر حقـوق      
الإنســان ومكافحــة الفقــر المــدقع ولجنــة حقــوق 
الإنسان المشتركة بين الوزارات لإعـداد التقريـر   
القطري وتقديمـه للاسـتعراض الـدوري الشـامل     

  ٢٠١٦في عام 

ــوق       ٥ ــة حقـ ــاء لجنـ ــع أعضـ ــات مـ ــت اجتماعـ نظمـ
لـوزارات ووزارة الشـؤون   الإنسان المشتركة بـين ا 

الخارجية من أجل صياغة وتقديم التقريـر القطـري   
، ٢٠١٦ المتعلق بالاستعراض الدوري الشامل لعام

وأيضا التقرير الأولي المتعلق بتنفيذ الاتفاقية الدولية 
  للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

اجتماعــات مــع منظمــات اتمــع المــدني  ٦عقــد 
اغة تقريرين بديلين على الأقـل  من أجل دعم صي

على النحو المنصوص عليـه في إجـراءات الهيئـات    
المنشأة بموجب معاهدات الأمـم المتحـدة لحقـوق    
الإنسان، دف تحسين قدرة اتمع المـدني علـى   
الدعوة إلى التصديق علـى صـكين مـن الصـكوك     
الدولية لحقوق الإنسان بشأن الحقوق الاقتصادية 

 قافية على الأقلوالاجتماعية والث

نظمــت اجتماعــات مــع اتمــع المــدني مــن أجــل     ٦
صياغة المعلومات امعة عن الاستعراض الـدوري  
الشامل وتقديمها. وبالنظر إلى عـدم تقـديم التقريـر    
الأولي المتعلق بتنفيذ الاتفاقية الدولية للقضاء علـى  
ــن      ــز العنصــري، لم يصــدر ع ــع أشــكال التميي جمي

 أي تقرير بديلاتمع المدني 
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــن زيــارات            ــلان ع ــؤتمرين صــحفيين للإع ــيم م تنظ
ــب     ــان بموجـ ــوق الإنسـ ــس حقـ ــن مجلـ ــين مـ المكلفـ
الإجراءات الخاصة ومسؤولي الأمم المتحدة المعنـيين  
بحقوق الإنسـان ولتبـادل النتـائج الـتي خلصـوا إليهـا       

  بشأن حالة حقوق الإنسان في هايتي

الخـبير   نظِّمت مؤتمران صـحفيان لاختتـام زيـارتي     ٢
  المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في هايتي

تنفيـــذ خطـــة ـــدف إلى تســـجيل الانتـــهاكات  
ــيم    الســـابقة لحقـــوق الإنســـان مـــن خـــلال تنظـ

  اجتماعا مع الجهات الفاعلة الوطنية  ١٢

عين خبير استشاري وطـني لـدعم عمـل الائـتلاف       نعم
المناهض للإفلات من العقوبة (منظمة غـير سـاعية   

الـــربح) في مـــا يتعلـــق بجمـــع حـــالات انتـــهاك إلى 
حقــوق الإنســان في الماضــي وتدوينــها في قاعــدة     

اجتماعا مع  ١٢بيانات. وعقد الخبير الاستشاري 
  عناصر فاعلة وجهات معنية على الصعيد الوطني

رصـد الإجـراءات القضـائية الجاريـة فيمـا يتعلــق      
بالانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسـان وإصـدار   

  ن هذا الموضوعتقارير ع

للتحقيق في الادعاءات  ٢٠١٤عين قاض في عام   لا
المتعلقـــة بـــالجرائم ضـــد الإنســـانية الموجهـــة ضـــد 
الرئيس السابق دوفالييـه ومعاونيـه، لكـن لم ينفـذ     
منــذ ذلــك الحــين أي عمــل مــن أعمــال التحقيــق   

الإجـــراءات الـــتي تتصـــل بانتـــهاكات خطـــيرة  أو
ن مـن الممكـن   لحقوق الإنسان. وبناء عليه، لم يك
  تنفيذ الرصد والإبلاغ ذي الصلة

تنظيم أنشطة توعيـة، احتفـالا بثلاثـة أيـام دوليـة      
لحقوق الإنسان، بمشاركة ما لا يقل عن ثـلاث  
منظمات شبابية ونسائية، مـن خـلال الاسـتعانة    
بمجموعــات الــدعوة والتوعيــة، وبــث الــبرامج     
الإذاعية والتلفزيونية، وتوزيـع المـواد الإعلاميـة،    
من أجل زيادة قدرات الـدعوة لـدى المنظمـات    

  الشبابية والنسائية

ــن      ٣ ــدافعين عـ ــأن المـ ــة بشـ ــطة للتوعيـ ــت أنشـ نظمـ
حقوق الإنسان، ويـوم حقـوق الإنسـان، وتقـديم     
الـــدعم لضـــحايا التعـــذيب. واســـتهدفت هـــذه      

ــن    ــل عـ ــا لا يقـ ــطة مـ ــات   ٢٠الأنشـ ــن المنظمـ مـ
النسـائية الــتي تـدافع عــن حقـوق المــرأة وتعززهــا،    

ــن حقـــوق      ١٠ و ــدفاع عـ ــبابية للـ ــات شـ منظمـ
الإنسان ومنظمات أخرى لحقوق الإنسان تعمـل  
في مجـــال الحقـــوق المدنيـــة والسياســـية. ونظمـــت  
دورات إعلاميــة وأنشــطة للــدعوة في مــا يتعلـــق     
باحترام المرأة ومكافحة العنف ومسائل من قبيـل  
إلغــاء التعــذيب، وبثــت علــى أمــواج إذاعــة البعثــة 

  ة/الوطنيةوالإذاعة المحلي
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــة          ــن خطـــ ــة عـــ ــة عامـــ ــة إعلاميـــ ــيم حملـــ تنظـــ
الوطنية المتعلقة بحقـوق الإنسـان علـى أن     العمل

توضــــع بالتشــــاور مــــع الوكــــالات الحكوميــــة 
ــائية   ــلطة القضــــ ــريعية والســــ ــلطة التشــــ والســــ

  ومنظمات اتمع المدني

  لم تصغ بعد خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان  لا

  
تقدم صوب إكمال الإصلاحات التشريعية الضرورية واعتمادها وتنفيـذها،  إحراز  :٥- ٣ الإنجاز المتوقع

  ولا سيما فيما يتعلق بالقانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

صــياغة قــانون الإجــراءات الجنائيــة مــن أجــل عرضــه       
  البرلمان  على

المشـــتركة المكلفـــة بإصـــلاح نظـــام  فرغـــت اللجنـــة التقنيـــة 
ــه     ــة وقدمت ــانون الإجــراءات الجنائي ــات مــن صــياغة ق العقوب
ــاز      ــة إلى الجه ــة بإصــلاح نظــام العدال ــة الرئاســية المعني اللجن

 التنفيذي. ولم يحصل بعد على موافقة مجلس الوزراء

اعتماد القـانون الجنـائي والبـدء في تنفيـذه، بمـا في ذلـك       
  والتوعيةالاضطلاع بالتدريب 

  لم يجر التنفيذ نظرا لأن القانون الجنائي لم يصدر بعد

صياغة القوانين المتصلة بإصلاح نظام العقوبات، وتلك 
ــك المتصــلة      ــام، وتل ــدعي الع ــب الم ــة بتنظــيم مكت المتعلق

  بالسجلات الجنائية

ــات،      ــوانين المتصــلة بإصــلاح نظــام العقوب ــدأت صــياغة الق ب
  ل الفترة المشمولة بالتقريرولكن هذه العملية لم تكتمل خلا

  

 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــات عمــل تعمــم في وســائط الإعــلام           تنظــيم حلق
الجهات الفاعلة الرئيسية في اتمع المـدني   لإطلاع

والعناصر الفاعلة الرئيسية في اال القضـائي علـى   
ــتقني    ــدعم ال ــائي، وتقــديم ال مشــروع القــانون الجن

  لصياغة تقارير اللجنة التقنية المشتركة الهايتية

دعمت الأمم المتحـدة والشـركاء الـدوليون تنظـيم       نعم
وع القـانون  حلقة عمل تشـاورية بشـأن مشـر    ٤٨

الجنائي لفائدة الجهات الفاعلـة في النظـام القـانوني    
ــيان     ــاب هايسـ ــدني في كـ ــع المـ ــات اتمـ ومؤسسـ

كاي برانس وهينش ولي -أو  -وغوناييف وبور 
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــلاح           ــة إصـ ــح عمليـ ــوجز يوضـ ــر مـ ــداد تقريـ إعـ
القـــوانين، وتنظـــيم حلقـــات عمـــل مـــع أعضـــاء  
الســـلك الدبلوماســـي والبرلمـــانيين ومجموعــــات    

ــع ــاد    اتمــ ــل اعتمــ ــن أجــ ــية مــ ــدني الرئيســ المــ
  الجنائي القانون

ــة     لا شــرع في تنفيــذ عــدد محــدود مــن أنشــطة التوعي
خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بما في ذلك تنظـيم  
إحاطة إعلاميـة لوسـائط الإعـلام الهايتيـة الرئيسـية      
ــاء مـــن لجنـــة الإصـــلاح في    ومقـــابلات مـــع أعضـ

ــة. بيــد أن   ــة وســائط الإعــلام الهايتي الحملــة الكامل
أُجلت ريثما يقر البرلمان الهايتي قـانون الإجـراءات   

  الجنائية والقانون الجنائي
إجراء اجتماعات كل أسبوعين من أجل تقـديم  
الــدعم الــتقني والــدعم في أعمــال الأمانــة بشــأن  
قـــانون الإجـــراءات الجنائيـــة إلى اللجنـــة التقنيـــة 

 المشتركة الهايتية

أسبوعين وقُدمت خـدمات  عقدت اجتماعات كل  نعم
الأمانــة إلى اللجنــة التقنيــة المشــتركة الهايتيــة المكلفــة  

 بصياغة القانون الجنائي وقانون الإجراءات الجنائية

تقــــديم الــــدعم إلى الفريــــق العامــــل الحكــــومي 
المســـؤول عـــن صـــياغة القـــوانين بشـــأن تنظـــيم  

  مكتب المدعي العام وبشأن السجلات الجنائية

إلى الأفرقة العاملة في صـياغة القـوانين   قُدم الدعم   نعم
  التي لا يزال يتعين إنجازها

  
ــع  ــات القضــائية         :٦- ٣ الإنجــاز المتوق ــاءة في الولاي ــدم نحــو إرســاء نظــام قضــائي يتســم بالكف إحــراز تق

  برانس وكاب هايسيان ولي كاي) - أو  - النموذجية الثلاث (بور 
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيـــادة كفـــاءة النظـــام القضـــائي في الولايـــات القضـــائية 
النموذجيــة الــثلاث مـــن خــلال عقــد مـــا لا يقــل عـــن      

جلسة محاكمـة سـنويا في قضـايا جزائيـة في كـاب       ٢٥٠
ــن   ــا لا يقـــل عـ ــاي، ومـ ــيان ولي كـ ــة  ٣٥٠هايسـ جلسـ

: ٢٠١٢/٢٠١٣برانس (الفتـرة   -أو  -محاكمة في بور 
 -أو  -، بـــور  ٤٣، لي كـــاي: ٦٩كـــاب هايســـيان:  

: كاب هايسـيان:  ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفترة ١٨١برانس: 
؛ ٢٥٠بـــرانس:  -أو  -، بـــور ١٢٠، لي كـــاي: ١٤٠

ــرة  ــاب هايســــــيان:  ٢٠١٥/٢٠١٦الفتــــ ، ٢٥٠: كــــ
  )٣٥٠برانس:  -أو  -، بور ٢٥٠كاي:  لي

جلسـة في   ١٥٢جلسة في كاب هايسيان، و  ٢١١عقدت 
يعــزى بــرانس. و -أو  -جلســة في بــور  ٢٧٥لي كــاي، و 

 انخفاض عدد الجلسات إلى عدم تجديد ولاية عدة قضاة



A/71/679 

 

16-21952 49/71 

 

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

زيــادة في عــدد القضــايا الــتي أغلــق ملفاــا قضــاة التحقيــق 
المائـة    في  ٤٠بـرانس و   - أو  - في المائة في بور  ٢٠بنسبة 

: لي ٢٠١٢/٢٠١٣في كاب هايسيان ولي كـاي (الفتـرة   
ــاي:  ــور ١١٦كـــ ــرانس:  - أو  - ، بـــ ــاب ٩٦٢بـــ ، كـــ

: لي كـــــاي: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفتـــــرة ١٥٠: هايســـــيان
ــرانس:  - أو  - ، بــور ١٣٦ ، كــاب هايســيان: ١ ٠٥٠ب
ــور ١٦٢: لي كــاي: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ الفتــرة ١٧٥  - ، ب

  )٢١٠  ، كاب هايسيان:١ ١٥٥برانس:  - أو 

زاد عــدد القضــايا الــتي أغلــق ملفاــا قضــاة التحقيــق بنســبة  
 ٣٣,١قضـية) و   ١٧٩في لي كاي (أغلقت ملفات  ٣١,٦

قضـية)،   ٢٣٣المائة في كاب هايسـيان (أغلقـت ملفـات    في 
 -أو  -في المائـــة في بـــور  ٧١,٠وانخفـــض عـــددها بنســـبة 
قضــايا). ويعــزى الانخفــاض  ٣٠٤بــرانس (أغلقــت ملفــات 

برانس إلى عدم تجديد ولاية عدد من قضـاة   -أو  -في بور 
  التحقيق، بالاقتران مع انخفاض أداء القضاة الآخرين

ــاض في  ــة     انخف ــن المحاكم ــة للمحتجــزين ره ــبة المئوي النس
الولايـــــات القضـــــائية النموذجيـــــة الـــــثلاث بنســـــبة  في

في المائـة في   ٦٠بـرانس، و   -أو  -المائة في بـور   في ٦٥
ــاي، و ــيان   ٤٠ لي كـــــ ــاب هايســـــ ــة في كـــــ في المائـــــ

بــــــــرانس:  -أو  -: بــــــــور ٢٠١٤/٢٠١٥ (الفتــــــــرة
: في المائـة، كـاب هايسـيان    ٧٨المائـة، لي كـاي:    في ٨٧
 -أو  -: بـــــور ٢٠١٥/٢٠١٦في المائــــة؛ الفتــــرة    ٥٠

ــرانس:  ــة، لي كــاي:   ٦٥ب ــة، كــاب   ٦٠في المائ في المائ
  في المائة) ٤٠هايسيان: 

انخفضــت النســبة المئويــة للســجناء المحتجــزين رهــن المحاكمــة 
في المائة في كـاب هايسـيان، لكنـها زادت في كـل      ٩بنسبة 

في المائـــة  ١بنســـبة  بـــرانس ولي كـــاي  -أو  -مـــن بـــور  
 -أو  -المائة، على التوالي. وتعزى الزيـادة في بـور    في ٦ و

برانس ولي كاي إلى حد كبير إلى الزيادة في عـدد السـجناء   
  وانخفاض عدد الجلسات المعقودة

انخفــاض في عــدد المحتجــزين رهــن المحاكمــة لأكثــر مــن   
عامين في الولايـات القضـائية النموذجيـة الـثلاث بنسـبة      

 ٣ ١٢٥: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائــــــــــة (الفتــــــــــرة  ٣٥
  شخصا) ٢ ٠٣١: ٢٠١٥/٢٠١٦شخصا؛ الفترة 

ــن       ــر م ــة لأكث ــدد المحتجــزين رهــن المحاكم أنجــز؛ انخفــض ع
 ١ ٢٧٧إلى  ٣ ١٢٥في المائـــة، مـــن  ٥٩,١عـــامين بنســـبة 

ــزا ( ــيان، و   ٣٩محتجـ في لي كـــاي،  ١٥٠في كـــاب هايسـ
  برانس) -أو  -في بور  ١ ٠٨٨  و

مكاتـــب مســـاعدة قانونيـــة (كـــاب  ٤إنشـــاء وتشـــغيل 
هايســيان، ولي كــاي، وغرانــد ريفــيير دو نــور أو فــور   
ليبرتيــــه في المقاطعــــة الشــــمالية؛ وأكــــان أو كوتــــو في  

  المقاطعة الجنوبية)

ــة (كــاب هايســيان ولي      ــان للمســاعدة القانوني أنشــئ مكتب
ــدل     ــرار وزارة العـ ــدد إلى قـ ــاض العـ ــزى انخفـ ــاي). ويعـ كـ

  نشاء مكاتب المساعدة القانونيةوالأمن العام تولي زمام إ

زيادة في عدد المحتجزين الذين يستطيعون الحصول على 
المساعدة القانونيـة في كـاب هايسـيان ولي كـاي بنسـبة      

: كـاب هايسـيان:   ٢٠١٤/٢٠١٥في المائة (الفتـرة   ٢٠
: كـاب  ٢٠١٥/٢٠١٦؛ الفترة ٢٠٠، لي كاي: ١٦٠

  )٢٤٠، لي كاي: ١٩٢هايسيان: 

تجــزين الـذين يســتطيعون الحصـول علــى   أنجـز؛ زاد عـدد المح  
في المائـة) في   ٢٥٣,٨محتجـزين (  ٤٠٦المساعدة القانونية بـ 

ـــ  كــاب هايســيان و ــة) في  ٢١٣,٠محتجــزا ( ٤٢٦ب في المائ
  كاي  لي
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 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

تـوفير الـدعم الـتقني للعـاملين في المحـاكم، وذلــك            
الـــدعوة ورصـــد جلســـات المحـــاكم  عـــن طريـــق 
  بصورة يومية

مــن خــلال الــدعم اليــومي المقــدم إلى العــاملين في   نعم
المحاكم الابتدائية مـع إجـراء زيـارات منتظمـة إلى     
ــال في     ــب اتصـ ــئ مكتـ ــدلاء. وأنشـ ــاكم والبـ المحـ

بــرانس لتقــديم  -أو  -المحكمـة الابتدائيــة في بـور   
  الدعم اليومي

حلقــات  ٣تنظــيم تـوفير الــدعم الــتقني مـن أجــل   
ــائي في    ــاز القضــ ــاملين في الجهــ ــع العــ ــل مــ عمــ
الولايات القضائية النموذجية عن المحاكمات التي 
تتم بإجراءات مـوجزة والتعامـل مـع الحـالات في     
الوقت الحقيقـي، مـن خـلال الـدعم المـالي المقـدم       
من برامج الحد من العنف الأهلي وإعداد الوثائق 

  التقنية لحلقات العمل

عمل عقدت مع التركيز بشكل خاص على  حلقات  ٥
التعامــل مـــع الملفــات في الوقـــت الحقيقــي، والمثـــول    

  الفوري أمام المحكمة، وإجراءات أوامر الإحضار

تقــــديم الــــدعم الــــتقني إلى مكاتــــب المســــاعدة     
القانونية، من أجل توفير التمثيـل القـانوني للأفـراد    
المحتجزين رهن المحاكمة لفترة تجاوزت السنتين في 
ــنطقتي لي كــاي وكــاب هايســيان، مــن خــلال     م
ــى    تحديـــد هويـــة المحتجـــزين وتوزيـــع الملفـــات علـ

 مكاتب المساعدة القانونية ورصد أنشطتها

تحديد هوية المحتجـزين رهـن المحاكمـة لفتـرة     جرى  نعم
تجــاوزت الســنتين في لي كــاي وكــاب هايســيان.   

محتجـــزا في كـــاب    ٣٥٥وجـــرى تحديـــد هويـــة    
محتجزا في لي كاي. وإضافة إلى  ٤١٥هايسيان و 

ــتقني اليـــومي إلى مكاتـــب    ــدم الـــدعم الـ ذلـــك، قُـ
 المساعدة القانونية

حلقـات   ٣توفير الدعم الـتقني مـن أجـل تنظـيم     
عمل مـع رؤسـاء الولايـات القضـائية، والمـدعي      
العام، وقضاة التحقيق، والشـرطة القضـائية مـن    
ــيق الأنشــــطة في الولايــــات   أجــــل تعزيــــز تنســ
القضــائية النموذجيــة وتيســير التعــاون فيمــا بــين  

  جميع الجهات الفاعلة في نظام العدالة الجنائية

حلقــات عمــل عقــدت بشــأن مســائل مواضــيعية     ٣
ذلك التعامل مـع القضـايا في الوقـت    محددة بما في 

  الحقيقي والتخطيط للجلسات

حلقـات   ٣توفير الدعم الـتقني مـن أجـل تنظـيم     
ــة الادعــاء ومــوظفي     ــم وكتب عمــل لمــوظفي القل
ــدعي      ــب الم ــة ومكت ــى صــعيد المحكم ــة عل الأمان
العـام مــن أجــل تحســين إدارة الأدلــة وإجــراءات  
 التسـجيل وتقــديم ملفـات القضــايا ومتابعتــها في  

  جميع الولايات القضائية النموذجية

عقـــدت حلقتـــا عمـــل بشـــأن التســـجيل وتقـــديم    ٢
  ملفات القضايا
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مشـاريع   ٣توفير الـدعم الـتقني مـن أجـل تنفيـذ            
ــم     ــز أداء قل ــة ــدف تعزي ــة لمحــاكم ابتدائي تجريبي
المحكمة ومكتـب المـدعي العـام ومكاتـب قضـاة      
التحقيــق ومكتــب رئــيس المحكمــة في الولايــات  

  القضائية النموذجية

مشـــــاريع تجريبيـــــة لتعزيـــــز الولايـــــات القضـــــائية    ٣
النموذجيــة نفــذت مــن خــلال تقــديم الــدعم الــتقني  
اليــــومي إلى المحــــاكم، ولا ســــيما في مجــــال تــــوفير 
ــدعم    ــة القضــايا وال ــة الخاصــة بمتابع الأدوات الإداري
اللوجستي من خلال تمويل المشاريع السـريعة الأثـر،   

  جلات والاستمارات والمعداتوذلك بتوفير الس
ــبين للمســاعدة     ــتقني لعمــل مكت ــدعم ال تقــديم ال
القانونيــة في الولايــات القضــائية النموذجيــة مــن 
خلال تحديـد هويـة الأشـخاص المحتجـزين رهـن      
المحاكمــة وتحديــد احتياجــام، وتوزيــع الملفــات  

  على المكاتب ورصد أنشطتها

ا في أنشــئ مكتبــان للمســاعدة القانونيــة، أحــدهم      ٢
كاب هايسيان والآخر في لي كاي، وقدمت بعثـة  
الأمــم المتحــدة الــدعم الــتقني لهمــا. وجــرى تحديــد 
هوية الأشخاص المحتجزين رهـن المحاكمـة وتحديـد    

  احتياجام وقدمت ملف كل منهم إلى المحامين
ــب      ــن خــلال مكات ــة م ــديم المســاعدة القانوني تق

المحتجــزين المســاعدة القانونيــة إلى المعــوزين مــن  
رهــــن المحاكمــــة، وإلى النســــاء والأطفــــال في    
ــاطعتين    ــة في المقـ ــائية النموذجيـ ــات القضـ الولايـ

  الشمالية والجنوبية

ــخاص     نعم ــة إلى الأشـــ ــاعدة القانونيـــ ــدمت المســـ قُـــ
المعوزين، مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى النسـاء       

  والأطفال

    
  : الدعم٤العنصر     

قــدم عنصــر الــدعم الخــدمات الإداريــة واللوجســتية والأمنيــة اللازمــة إلى مــا متوســطه     - ٣٩
مـن   ١ ٦٥٠ من أفراد شرطة الأمم المتحـدة و  ٧٧١من أفراد الوحدات العسكرية و  ٢ ٣٢٦

مـن الأفـراد المقـدمين     ٤٧مـن المـوظفين المـدنيين و     ١ ٣٢٦أفراد وحدات الشـرطة المشـكلة و   
ــات. وحققــت البعث ــ  ــا،     مــن الحكوم ــة إليه ــة الموكل ــذ الولاي ــة في إطــار دعــم تنفي ــواتج مختلف ة ن

وركزت على تحسين كفاءة خدمات الدعم وفعاليتها. وشملت هذه الخدمات برنـامج السـلوك   
والانضباط، فضلا عن الخدمات الإداريـة الـتي تتـألف مـن شـؤون المـوظفين، والشـؤون الماليـة،         

ين، وخـدمات الحفـاظ علـى البيئـة، والمشـتريات،      وتقديم المشورة والرعاية الاجتماعيـة للمـوظف  
والتــدريب، وإدارة العقــود، والمطالبــات، والتــدريب المتكامــل لأفــراد البعثــة، وخــدمات الــدعم  
المتكامــل، بمـــا في ذلـــك الرعايـــة الصـــحية لجميــع الأفـــراد، وبنـــاء المرافـــق، وأعمـــال التجديـــد   

النقـل الجـوي والـبري، وعمليـات     والصـيانة، وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، وخـدمات      
    الإمداد، وتوفير الأمن للبعثة.
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  زيادة الكفاءة والفعالية في الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم للبعثة :١- ٤ الإنجاز المتوقع

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

مواصلة إحـراز تقـدم في تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة       
  للقطاع العام ونظام أوموجا المركزي

ــعة     ــذ التوسـ ــدعم لتنفيـ ــديم الـ ــة تقـ ــلت البعثـ ــام  ١واصـ لنظـ
، ٥أوموجــــا، بمــــا في ذلــــك عمليــــة النشــــر إلى اموعــــة  

بالمساعدة في البرنـامج التـدريبي المتعلـق بكشـوف المرتبـات،      
مــم المتحــدة مــن أجــل تنفيــذ نظــام      الــذي أجــراه مقــر الأ  

 كشوف المرتبات في نظام أوموجا في البعثات الأخرى

زيادة في النسبة المئوية للموظفين الـوطنيين ضـمن جميـع    
المشـــاركين في الـــبرامج التدريبيـــة، مـــع إيـــلاء الأولويـــة  
للنساء، من خلال تنفيذ برنـامج بنـاء قـدرات المـوظفين     

ــوطنيين ( ــة؛ في  ٦٠: ٢٠١٢/٢٠١٣الـــــــــــــ المائـــــــــــــ
: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائــــــــــــــة؛  ٥٩: ٢٠١٣/٢٠١٤
  في المائة) ٧٥: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛  ٦٩,٥

ــبرامج    ٧١,٠شــارك  ــوطنيين في ال ــة مــن المــوظفين ال في المائ
ــبة   ــة بنســـ ــة، مقارنـــ ــرة   ٦٩,٥التدريبيـــ ــة في الفتـــ في المائـــ

ــاء   ٢٠١٤/٢٠١٥ ــاركة النســـــ ــبة مشـــــ ــت نســـــ . وبلغـــــ
  المائة من مجموع المشاركين  في  ١٩,٥

  

 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

      تحسين الخدمات      
ــدريب والاختبــار في      ــز برنــامج الت مواصــلة تعزي
ــات    ــواع المركبـ ــع أنـ ــة لجميـ ــادة الآمنـ ــال القيـ مجـ
الخفيفة والثقيلة مـن أجـل تحسـين المهـارات ذات     
الصــلة علــى نطــاق البعثــة، وزيــادة الــوعي بحالــة   

تحســين ســلامة وأمــن المــوظفين الطـرق، وبالتــالي  
  والأصول

ــرق،      نعم ــة الطـ ــأن حالـ ــات بشـ ــلال الإحاطـ ــن خـ مـ
ــادة    ــارات قيـ ــة واختبـ ــارات تحريريـ ــراء اختبـ وإجـ
صارمة لجميع الموظفين الجدد، وإجراء اختبارات 
أولية واختبارات على القيادة في المدينة قبـل مـنح   
ــز التوعيــة بالســلامة علــى    ــادة. وتعزي رخــص القي

ــا في  ــرق بمـــ ــلات    الطـــ ــتخدام الحمـــ ــك اســـ ذلـــ
 والملصـــقات واللافتـــات ونشـــرات التعليمـــات/   
شاشات التوقف الحاسوبية المتعلقة بالسلامة على 
الطرق، مما أدى إلى تحسين مهارات القيادة علـى  
نطــاق البعثــة، وفي ايــة المطــاف زيــادة الــوعي      

  بالسلامة وزيادة أمن الموظفين والأصول
ــاق امتثــال     ــة للمعــايير  مواصــلة توســيع نط البعث

المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، بمــا في ذلــك      
الأعمــال التحضــيرية لإدارة سلســلة الإمــدادات  

ــبية   واصـــلت البعثـــة نعم ــايير المحاسـ العمـــل وفقـــا للمعـ
الدوليــة للقطــاع العــام، بمــا في ذلــك المشــاركة في   
التدريب على نموذج تقديم الخدمات وتنفيذ توزيع 
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ومواصلة استكمال إجـراءات التشـغيل الموحـدة          
للبعثة لتعكس متطلبات المعايير المحاسبية الدوليـة  
للقطـــاع العـــام، وتـــدريب المســـتعملين المعنـــيين 

 البعثة  في

تكـــاليف الخـــدمات المقدمـــة. وســـيجري تحـــديث 
إجراءات التشغيل الموحدة المتعلقـة بنمـوذج تقـديم    
ــذ     ــام تنفيـ ــد إتمـ ــاليف عنـ ــع التكـ ــدمات وتوزيـ الخـ

 في ذلك تدريب المستعملين المعنيينالنموذج بما 

ــرطة    ــراد الشــــ ــكريون وأفــــ ــراد العســــ الأفــــ
  والموظفون المدنيون

    

فــردا مــن أفــراد   ٢ ٣٧٠تمركــز قــوام متوســطه  
مـن أفـراد شـرطة     ٩٥١الوحـدات العسـكرية و   

مـــن أفـــراد الشـــرطة  ١ ٦٠٠الأمــم المتحـــدة و  
  المشكَّلة وتناوم وإعادم إلى الوطن

ــن    ٢ ٣٢٦ ــردا م ــراد الوحــدات العســكرية (متوســط   ف أف
  القوام)

فـــــردا مـــــن أفـــــراد شـــــرطة الأمـــــم المتحـــــدة        ٧٧١
  القوام)  (متوسط

فــــردا مــــن أفــــراد وحــــدات الشــــرطة المشــــكلة    ١ ٦٥٠
  القوام)  (متوسط

التحقق مـن المعـدات المملوكـة للوحـدات ومـن      
قـــدرات الاكتفـــاء الـــذاتي للأفـــراد العســـكريين  

  وفحصهاوأفراد الشرطة، ورصدها 

أجــرت البعثــة عمليــات فحــص وتحقــق إلزاميــة         نعم
للمعدات المملوكة للوحدات ولقدرات الاكتفـاء  
الـذاتي في الفتــرة المشـمولة ــذا التقريـر، وأعــدت    

  تقارير عن ذلك
طنا من حصص الإعاشة  ٣ ١٥٦تخزين وتوفير 

طنــــا مــــن حصــــص الإعاشــــة الميدانيــــة   ٧٧و 
الوحــدات لتــر مــن الميــاه لأفــراد   ٢٤٦ ٠٠٠ و

مواقـع   ٧العسكرية وأفراد الشـرطة المشـكلة في   
  قائمة (مركزان)

  طنا من حصص الإعاشة  ٣ ١٤٩
  طنا من حزم الإعاشة الميدانية  ٧٩,٦

  طن من مياه الشرب  ٢٤٩ ٠٠٠

ــطه   ــا متوســ ــؤون مــ ــا  ١ ٥٢٣إدارة شــ موظفــ
موظفــــا دوليــــا    ٣٥٢مــــدنيا، يتــــألفون مــــن   

 متطوعــا مــن ١١٦موظفــا وطنيــا و  ١ ٠٥٥ و
  متطوعي الأمم المتحدة

مـــن المـــوظفين  ٣٠٢موظفـــا مـــدنيا، مـــن بينـــهم   ١ ٣٢٥
ــدوليين و  ــا و   ٩٢٥ال ــا وطني ــا  ٩٨موظف متطوع

ــاض      ــزى انخف ــم المتحــدة. ويع ــن متطــوعي الأم م
ــدلات     ــي لمعـ ــط الفعلـ ــاع المتوسـ ــاتج إلى ارتفـ النـ
ــة      ــدلات المدرجــة في الميزاني ــة بالمع الشــغور مقارن

  للموظفين المدنيين
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفـراد  تنفيذ       
العسكريين وأفراد الشـرطة والمـوظفين المـدنيين،    
يشمل التـدريب والوقايـة والرصـد والإجـراءات     

  التأديبية

أُجـــري تـــدريب بشـــأن الاســـتغلال والانتـــهاك       نعم
الجنسيين لفائدة الموظفين الجدد، ونظمت أنشطة 

بين، تدريبية لتجديد المعلومـات، وتـدريب للمـدر   
وحلقات عمل مع جميع عناصر البعثـة. ونظمـت   
ــارات إلى     ــت زي ــة منتظمــة، وأجري حمــلات وقائي
المناطق لتقيـيم مخـاطر وقـوع حـوادث الاسـتغلال      
ــر    ــاعات حظـ ــت سـ ــيين، وعينـ ــهاك الجنسـ والانتـ
للتجــول ومنــاطق محظــورة، وعرضــت ملصــقات   
ــيين في    ــهاك الجنســ ــتغلال والانتــ ــة للاســ مناهضــ

   البعثةمناطق استراتيجية في
ــوفير   ــزين وتـ ــودي   ٢٠٤ ٠٠٠تخـ ــن وقـ ــر مـ لتـ

الديزل والكيروسين لأغراض الطهي دعما لقوة 
ــا  ــراد الوحــدات العســكرية     ٧٣٨قوامه ــن أف م

فـــردا مـــن أفـــراد الشـــرطة المشـــكلة في   ٩٨٠ و
المواقـع   من المواقع المشتركة للشرطة داخـل  ١٥
  القائمة (مركزان) ٧ الـ

والكيروسـين. ويعـزى   لترات من وقودي الـديزل    ١٣ ٢٠٦
انخفاض الناتج إلى زيادة عدد الأفراد العسـكريين  
وأفـــراد الشـــرطة الـــذين أصـــبحوا يســـتخدمون     
أجهـــزة الطهـــي الكهربائيـــة عوضـــا عـــن أجهـــزة 

  الطهي التي تعمل بالوقود

      المرافق والهياكل الأساسية
موقعـــــــا عســـــــكريا  ١١صـــــــيانة وإصـــــــلاح 

ــكلة،     ١١ و ــرطة المشــ ــدات الشــ ــا لوحــ موقعــ
مــن أمــاكن عمــل شــرطة    ٢يانة وإصــلاح وصــ

موقعا مشتركا بـين شـرطة    ٦١الأمم المتحدة و 
الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية، وصـيانة  

ــاكن عمــــل المــــوظفين   ١٧وإصــــلاح  مــــن أمــ
  مواقع ١٠٥المدنيين، في 

موقعا عسكريا. ويعزى ارتفاع الناتج إلى إغلاق   ١٤
ــة   ــاييف والمقاطع ــة في غون ــب إقليمي ــة  مكات الغربي

  يشمل إعادة تنظيم الانتشار العسكري بما
  موقعا لوحدات الشرطة المشكّلة  ١١
  مكانا عمل تابعان لشرطة الأمم المتحدة  ٢
موقعا مشتركا تعمـل فيـه شـرطة الأمـم المتحـدة.        ٤١

ويعــزى انخفــاض النــاتج إلى دمــج المواقــع بســبب  
  إغلاق مكاتب إقليمية

الموظفين المدنيين. ويعـزى  مكانا من أماكن عمل   ١٣
  الانخفاض أساسا إلى إغلاق مكاتب
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــاكن العمــل بخــدمات الصــرف           ــة أم ــد كاف تزوي
الصــحي، بمــا في ذلــك تصــريف ميــاه اــارير      

  وجمع النفايات والتخلص منها

ــدادات      نعم ــل بخــدمات إم ــاكن العم ــة أم زودت كاف
الميــاه والصــرف الصــحي، بمــا في ذلــك تصــريف   

  النفايات والتخلص منهامياه اارير وجمع 
مــن محطــات تنقيــة الميــاه      ١٩تشــغيل وصــيانة   

  موقعا ١٧المملوكة للأمم المتحدة في 
ــدة في       ١٦ ــم المتحـ ــة للأمـ ــاه مملوكـ ــة الميـ ــة لتنقيـ محطـ

ــاتج إلى إغــلاق     ١١ ــزى انخفــاض الن ــا. ويع موقع
  معسكرات في المناطق

محطة مملوكة للأمـم المتحـدة    ٣٢تشغيل وصيانة 
  موقعا ٢١الصرف الصحي في  لمعالجة مياه

موقعـا   ١٦محطة لمعالجة مياه الصرف الصحي في   ٣٠
ويعزى انخفاض النـاتج إلى وقـف تشـغيل محطـتين     

  لمعالجة مياه الصرف الصحي
ــا مملوكــا   ٢٦٣تشــغيل وصــيانة   ــدا كهربائي مول

ــم المتحــدة و   ــد لحــام و   ١٩للأم ــرج  ٦٧مول ب
  إنارة مملوكا للأمم المتحدة

كهربائيــا مملوكــا للأمــم المتحــدة. ويعــزى  مولــدا   ٢٦٥
ارتفاع الناتج إلى اقتناء مولدين كهربائيين لحاوية 

  التبريد
ــاع النــاتج إلى وجــود        ٢٢ ــد لحــام. ويعــزى ارتف مول

ثلاثــة مولــدات كانــت لا تــزال قيــد الاســتخدام،  
  وبالتالي لم تشطب

  برج إنارة  ٦٧  
مليــون لتــر مــن الــديزل     ١٨,٨تخــزين وتــوفير  

ــدات     ــة للمول ــواد التشــحيم اللازم ــوت وم والزي
  الكهربائية

  مليون لتر من الوقود  ١٤,٠
  مليون لتر من الزيوت ومواد التشحيم  ١,٢

ويعـــزى الانخفـــاض العـــام في النـــاتج إلى خفـــض  
المعـــدات المملوكـــة للأمـــم المتحـــدة والمملوكـــة     
للوحــدات والمولــدات الكهربائيــة المــؤجرة ذات    

الكـــبيرة، نتيجـــة الانخفـــاض في الطاقـــة الإنتاجيـــة 
  قوام القوات وإغلاق معسكرات ومكاتب

ــد  ــيانة وتجديـ ــرق   ١٠صـ ــومترات مـــن الطـ كيلـ
كيلـــومترات مـــن طـــرق  ٥المعبـــدة بالحصـــى و 

  الأسفلت وجسر واحد

كيلومترات مـن الطـرق    ١٠أنجز العمل المتعلق بـ   ١٠
  ٢٠١٦المعبدة بالحصى في شباط/فبراير 

كيلـــومترات مـــن  ٥المتعلـــق بــــ لم ينجـــز العمـــل   لا
ــرق المعبــدة بالأســفلت بســبب إلغــاء عمليــة       الط

  شراء الأسفلت
  ٢٠١٥اكتمل جسر واحد في شباط/فبراير   ١
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ــد و         ــار واحـ ــيانة وإصـــلاح مطـ ــا  ١٣صـ مهبطـ
  مواقع ٨لطائرات الهليكوبتر في 

لم تجر صيانة وإصلاح مطـار واحـد بسـبب عـدم       لا
  توافر الأسفلت

مهبطـــا لطـــائرات الهليكـــوبتر. ويعـــزى انخفـــاض    ١١
الناتج إلى إغلاق مهبطين لطـائرات الهليكـوبتر في   

  هينش وميريباليه
      النقل البري

مركبــة مملوكــة للأمــم  ١ ٠٦٨تشــغيل وصــيانة 
 ١ ٣٧٩مركبــة مدرعــة، و  ١٨المتحــدة، منــها 

ــة مملوكــة للوحــدات، وذلــك مــن خــلال     مركب
  مواقع ٣ورشات تعمل في   ٣

مركبـــة مملوكـــة للأمـــم المتحـــدة والمعـــدات ذات    ١ ٠٥٠
مركبـــــة مدرعـــــة، وذلـــــك  ١٨الصـــــلة، منـــــها 
ـــ   ــتعانة بــ ــليح في  ٣بالاســ ــع.  ٣ورش تصــ مواقــ

ويعـــزى الانخفـــاض العـــام في النـــاتج إلى شـــطب  
  مركبة بسبب تقادمها  ١٨

ملايــين لتــر مــن الــديزل والزيــوت    ٣,٣توريــد 
  ومواد التشحيم لأغراض النقل البري

  مليون لتر من الديزل والزيوت ومواد التشحيم  ٢,٦
ــاض        ــاتج إلى انخف ــام في الن ــاض الع ــزى الانخف ويع

  الاستهلاك نظرا لإغلاق مكاتب
تشـــغيل خدمـــة مكوكيـــة يوميـــا علـــى مـــدار      

فردا من أفـراد   ٢٧٥الأسبوع لنقل ما متوسطه 
الأمم المتحـدة في اليـوم مـن أمـاكن إقامتـهم إلى      

  منطقة البعثة

البعثة خدمات نقـل مكـوكي يوميـة، لمـدة      وفرت  نعم
أيــــام في الأســــبوع، لمــــا عــــدده في المتوســــط   ٧

موظفا في اليوم الواحد من أماكن إقامتـهم   ٢٧٠
  إلى منطقة البعثة

اختبار قيادة لجميـع أفـراد البعثـة     ١ ٢٠٠إجراء 
  الوافدين الجدد

  اختبار قيادة أجريت  ١ ٠٩٥
ــأخر نشــر       ــاتج إلى ت ــاض الن ــزى انخف ــراد ويع الأف

  البدلاء و/أو إعادم إلى الوطن
      النقل الجوي

ــة     ــدة ثابتـ ــة واحـ ــائرة مدنيـ ــيانة طـ ــغيل وصـ تشـ
  مروحيات عسكرية ٥الجناحين و 

لم تنشر الطائرة المدنية الثابتة الجناحين حـتى ايـة     لا
بســبب تـأخيرات غــير متوقعــة   ٢٠١٦تموز/يوليـه  

  في عملية الشراء
  صيانتهاطائرات مروحية تمت   ٥  
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مليــــون لتـــر مـــن وقــــود    ١,٥تخـــزين وتـــوفير         
الطــائرات والزيــوت ومــواد التشــحيم اللازمــة     

  للعمليات الجوية

مليون لتر من وقـود الطـائرات. ويعـزى انخفـاض       ١,٣
النــاتج أساســا إلى التــأخر في نشــر الطــائرة الثابتــة  

  الجناحين
توفير خـدمات جويـة يوميـة منتظمـة ورحـلات      

الطلــب تتســم بالأمــان  جويــة خاصــة بنــاء علــى
  والفعالية والموثوقية دعما لولاية البعثة

جـرى تــوفير خــدمات الـرحلات الجويــة المنتظمــة     نعم
والرحلات الجوية الخاصة حسب المواعيد المحددة 
ــة في هــايتي.     ــاطق معين ــى الطلــب إلى من ــاء عل وبن
وأجريت الرحلات الجويـة الخاصـة بطريقـة فعالـة     

  وآمنةمن حيث التكلفة وموثوقة 
تقديم الدعم لعمليات الطيران على مدار السـاعة  
ــات    ــك عمليـ ــا في ذلـ ــبوع، بمـ ــام الأسـ ــوال أيـ طـ
ــابين والإجـــلاء   ــاذ وإجـــلاء المصـ البحـــث والإنقـ
الطبي وعمليات الطيران الليلي والرحلات الجوية 

  لأغراض الاستطلاع العسكري

قُدم الدعم لعمليـات الطـيران علـى مـدار السـاعة        نعم
ــام ا  ــوال أيـــ ــلال   طـــ ــن خـــ ــبوع، مـــ  ١٥٦لأســـ

مهمـــة إجـــلاء طـــبي  ٢٢دورية/مهمـــة مراقبـــة و 
  مهمة للدعم اللوجستي العام ١ ٦٤٦  و

      النقل البحري
ــرا      لا  زوارق من نوع زودياك ٦تشغيل وصيانة  ــداا نظ ــاك إلى بل ــع زوارق زودي ــدت جمي أُعي

  للتقليص التدريجي للبعثة
لم يتم تخزين أو توريد أي كمية من الوقود. فلـم    صفر  لتر من الوقود ٢٣ ٠٠٠تخزين وتوفير 

ــرا    ــود نظـ ــاك أي احتياجـــات مـــن الوقـ تكـــن هنـ
  لإعادة زوارق زودياك إلى بلداا

      الاتصالات
دعم وصـيانة شـبكة سـاتلية تتـألف مـن محطـتين       
أرضيتين مركزيتين لتوفير الاتصـالات بالصـوت   

  والفاكس والفيديو ونقل البيانات

جـــرى دعمهـــا وصـــيانتها  محطــة أرضـــية واحـــدة   ١
ويعــزى انخفــاض النــاتج إلى التقــادم التكنولــوجي  

  لمحطة أرضية واحدة ومن ثم شطبها
نظــام فتحــات طرفيــة صــغيرة  ١٥دعـم وصــيانة  

وصـلة تعمـل    ٩٨مقسـما هاتفيـا و    ٢٣جدا و 
  بالموجات الدقيقة

نظاما من نظم الفتحـات الطرفيـة الصـغيرة جـدا.       ١٣
  غلاق مكاتب إقليميةويعزى انخفاض الناتج إلى إ

  مقسما هاتفيا  ٢٣
  وصلة تعمل بالموجات الدقيقة  ٩٨
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مـن أجهـزة الإرسـال وإعـادة      ٧٧دعم وصـيانة        
  الإرسال ذات التردد فوق العالي

من أجهزة إعادة الإرسال ذات التـردد فـوق    ٧٤  ٧٤
العالي. ويعزى انخفاض النـاتج إلى إعـادة تشـكيل    

فوق العـالي للبعثـة   الشبكة اللاسلكية ذات التردد 
  وتحقيق الاستفادة المثلى منها

محطـــة بـــث إذاعـــي علـــى     ١٤دعـــم وصـــيانة  
مرفقــا مــن  ١٤موجــات التضــمين التــرددي في  

  مرافق الإنتاج الإذاعي

جرى تشغيل محطات إذاعة تعمـل علـى موجـات      ١٤
التضمين الترددي علـى مـدار السـاعة طـوال أيـام      

وأجــرت مقاطعــات في هــايتي.   ١٠الأســبوع في 
  الأفرقة التقنية عمليات صيانة شهرية

موقعــا للاتصــالات الســلكية   ٢٥دعــم وصــيانة 
واللاســـلكية لتعهـــد وتعزيـــز تغطيـــة الشـــبكية     
بالموجات الدقيقـة والتـردد فـوق العـالي والتـردد      

  العالي في جميع أنحاء هايتي

ــا للاتصــالات الســلكية واللاســلكية جــرى      ٢١ موقع
النـاتج إلى اتخـاذ تـدابير    تشغيلها. ويعزى انخفاض 

لإعـادة التشــكيل وتحقيــق الاسـتفادة المثلــى دعمــا   
لشـــبكة الاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية الـــتي  

  تشغلها البعثة
      تكنولوجيا المعلومات

 ٢٥٠ جهـاز حاسـوبي و   ٣ ٠٠٠دعم وصـيانة  
  مواقع ٩طابعة في 

  جهازا حاسوبيا  ٢ ٩٩٦
اقتنـاء طابعـات    طابعة. ويعزى ارتفاع النـاتج إلى   ٤٤٣

إضــافية، بســبب التحــول إلى المــوارد الداخليــة في  
  خدمات النسخ والطباعة

شـــبكة  ١٣شـــبكة محليـــة و  ١٢دعـــم وصـــيانة 
  مواقع ٩مستعمل في  ٣ ٠٠٠واسعة لـفائدة 

  شبكة محلية  ١٩
  شبكة واسعة  ١٨
  مواقع ٩مستعملا في   ٣ ٣٦٥

ويعــــزى الارتفــــاع العــــام في النــــاتج إلى تــــدابير   
الاسـتفادة المثلـى مــن الشـبكة الــتي نفـذت لتعزيــز     

  كفاءة النظام ومرونته
ــدعم وصــيانة شــبكتها اللاســلكية      نعم  دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية ــة ب قامــت البعث

  الواسعة طوال الفترة المشمولة بالتقرير
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      الخدمات الطبية      
تــوفير خــدمات ســيارات الإســعاف علــى مــدار  

الأسبوع لأفراد البعثة في بور  الساعة طوال أيام
  برانس -أو  -

وفــرت البعثــة خــدمات ســيارات الإســعاف علــى   نعم
 -أو  -مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في بـور  

  برانس
مواصلة المراقبة النشـطة اللازمـة للتصـدي لوبـاء     
الأنفلــونزا وغــيره مــن الأخطــار الصــحية عــن       

  طريق رصد التغيرات الوبائية في هايتي

واصـلت البعثــة المراقبـة النشــطة اللازمـة للتصــدي      نعم
لوباء الأنفلونزا وغيره من الأخطـار الصـحية عـن    

  طريق رصد التغيرات الوبائية في هايتي
ــادة مــن المســتوى الأول   ٢٢تشــغيل وصــيانة  عي

  مستوصفات ومستشفى من المستوى الثاني ٥ و
عيادة من المستوى الأول. ويعزى انخفاض الناتج   ٢١

  التقليص التدريجي للبعثةإلى 
  مستوصفات  ٥
  مستشفى واحد من المستوى الثاني  ١

الإبقــاء علــى ترتيبــات الإجــلاء الــبري والجــوي   
علــى نطــاق البعثــة بالنســبة لجميــع مواقــع الأمــم 
المتحـدة، بمـا في ذلـك عمليـات الإجـلاء الجـوي       
الاســـتراتيجي مـــن مرفـــق المســـتوى الأول إلى     

ومــــن مستشــــفى مستشــــفى المســــتوى الثــــاني 
ــق المســتوى الثالــث أو      المســتوى الثــاني إلى مرف

  المستوى الرابع

ــبري والجــوي      نعم ــات الإجــلاء ال ــة ترتيب وفــرت البعث
علــى نطــاق البعثــة لجميــع مواقــع الأمــم المتحــدة،  

رحلات جوية منتظمة للإحالة  ١٠٤في ذلك  بما
عمليــة إجــلاء جــوي مــن مرفــق      ٢٠الطبيــة، و 

فى المســـتوى الثـــاني، المســـتوى الأول إلى مستشـــ
ــة إجــلاء طــبي جــوي مــن مستشــفى    ١٦ و عملي

  المستوى الثاني إلى مرفق المستوى الثالث
تعهــد برنــامج التوعيــة بفــيروس نقــص المناعــة       
البشرية/الإيدز والوقاية منـه، بمـا في ذلـك تـوفير     
ــدريب وتقــديم خــدمات المشــورة والفحــص     الت

  بصورة طوعية وسرية لجميع أفراد البعثة

ــة التــدريب التــوجيهي بشــأن فــيروس     نعم وفــرت البعث
مـن أفـراد    ١ ٠٨٤نقص المناعة البشرية لمـا عـدده   

مــن أفــراد البعثــة الإنــاث.  ٢٦٧البعثــة الــذكور و 
أفراد من الذكور  ٦٠٨وعلاوة على ذلك، شارك 

من الإنـاث في جلسـات توعيـة وتـدريب      ١١٩و 
ــى    ــي بشــأن الفــيروس، وتلق ــن   ٣٧٦إلزام ــردا م ف

ــذكور و  ــورة    ٧٥الـ ــدمات المشـ ــاث خـ ــن الإنـ مـ
  والفحص بصورة طوعية وسرية

مختـبرات   ٣تعهد مختبر مركزي في مقر البعثـة و  
  في كاب هايسيان وغوناييف ولي كاي

تعهدت البعثة مختبرا مركزيا واحدا في مقر البعثـة    نعم
مختــــبرات في كــــاب هايســــيان وغونــــاييف   ٣و 

  كاي  ولي
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 النواتج المقررة

  أنجزت
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ســاعة طــوال تــوفير الرعايــة الطبيــة علــى مــدار ال      
 -أو  -أيام الأسبوع لجميع أفراد البعثة في بور 

برانس وخلال ساعات العمل وحسـب الطلـب   
  بعد ساعات العمل في المناطق

وفــرت البعثــة الرعايــة الطبيــة علــى مــدار الســاعة    نعم
 -طوال أيام الأسبوع لجميع أفراد البعثـة في بـور   

برانس. وجرى توفير الرعاية الطبية بشـكل   -أو 
تـــام في المواقـــع الإقليميـــة أثنـــاء ســـاعات العمـــل  

  وحسب الطلب بعد ساعات العمل
      الأمن

توفير خدمات الأمن علـى مـدار السـاعة طـوال     
  أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة

وفرت البعثة خـدمات الأمـن علـى مـدار السـاعة        نعم
  طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة

توفير الحماية المباشرة على مـدار السـاعة لكبـار    
مــوظفي البعثــة والــزوار مــن المســؤولين الرفيعــي  

  المستوى

وفـــرت خـــدمات الحمايـــة المباشـــرة علـــى مـــدار    نعم
الساعة للممثل الخاص للأمين العام ونائب الممثل 
ــزوار مـــن المســـؤولين    ــام والـ الخـــاص للأمـــين العـ

  الرفيعي المستوى
للحالة الأمنية في المواقع على نطاق إجراء تقييم 

مكـان   ١٥٠البعثة، بما في ذلك عمليـات مسـح   
  إقامة

مكـان إقامـة خـاص     ١٧٧أجرت البعثة تقييما لــ    نعم
ــيم مــدى مطابقتــها       ــوظفي الأمــم المتحــدة لتقي بم
للمعــايير الأمنيــة الــدنيا لأمــاكن الإقامــة. ويعــزى  

  ارتفاع الناتج إلى زيادة الطلب
ــا مجمو ــه تنظـــيم مـ ــأن  ١٨عـ ــة بشـ دورة إعلاميـ

ــع    الــوعي الأمــني وخطــط الطــوارئ لصــالح جمي
  أفراد البعثة

جلســة إحاطــة/دورة تمهيديــة في مجــال الأمــن  ٢٣  ٢٣
لأفــراد الشــرطة والأفــراد العســكريين والمــوظفين   
المدنيين التابعين للأمم المتحدة، وكـذلك لمـوظفي   
الأمـــم المتحـــدة الوافـــدين في زيـــارات قصـــيرة.     

  فاع الناتج إلى زيادة الطلبويعزى ارت
ــدريبا    ــدد تـ ــة الجـ ــوظفي البعثـ ــع مـ ــدريب جميـ تـ
تمهيديا في مجال الأمن وتدريبا أوليا/عمليـا علـى   

  مكافحة الحرائق

دورة لفائـدة مـوظفي البعثـة     ٥٢قُدم ما مجموعـه    نعم
  الجدد (دورة واحدة في الأسبوع)
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  أدا ء الموارد  - ثالثا   

  الموارد المالية  -ألف   

  ).٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من (
  
  الفرق      
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  

  )١)÷(٣(=)٤(  )٢(- )١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة          

- - - -   المراقبون العسكريون  
(٩,٣)(٤٩٥,١ ٦)٥٨٤,٧ ٠٨٩,٦٧٦ ٧٠  الوحدات العسكرية  
٢٢٠,٨١٠,٢ ٨٦٧,٣٥ ٠٨٨,١٤٥ ٥١  شرطة الأمم المتحدة  
٢١٠,١٢,٣ ٢٣٥,٨١ ٤٤٥,٩٥١ ٥٢  وحدات الشرطة المشكلة  
(صفر)(٦٤,٢)٦٨٧,٨ ٦٢٣,٦١٧٣ ١٧٣  اموع الفرعي  

  الأفراد المدنيون

٠٥٤,٥٨,٧ ٦٠١,٢٦ ٦٥٥,٧٦٣ ٦٩  الموظفون الدوليون  
٥٣٨,٦١٢,٣ ٢١٠,٤٣ ٧٤٩,٠٢٥ ٢٨  الموظفون الوطنيون  
٢٠٢,٠٧٦٧,٥١٢,٩ ٩٦٩,٥٥ ٥  متطوعو الأمم المتحدة  
(١٠٣,٦)(٣٣٢,٣)٣٢٠,٨٦٥٣,١  المساعدة المؤقتة العامة  
٦٥٥,٢٤٢٥,٤١٣,٨ ٠٨٠,٦٢ ٣  الأفراد المقدمون من الحكومات  
٤٥٣,٧٩,٧ ٣٢١,٩١٠ ٧٧٥,٦٩٧ ١٠٧  الفرعياموع   

  التكاليف التشغيلية

- - - -   مراقبو الانتخابات المدنيون  
٠٢٣,٧٧٥٣,٣٤٢,٤ ٧٧٧,٠١ ١  الخبراء الاستشاريون  
٤٦٧,٢٧٤,٨٢,١ ٥٤٢,٠٣ ٣  السفر في مهام رسمية  
٢٤١,٢٤٠,٢ ٦٠٣,٤١٧ ٨٤٤,٦٢٥ ٤٢  المرافق والهياكل الأساسية  
٤٠٣,٨٢٠,٨ ٣٣٩,٣١ ٧٤٣,١٥ ٦  النقل البري  
١٦١,١٧٥٧,٨٦,٤ ٩١٨,٩١١ ١١  النقل الجوي  
(٨,١)(٢٥,٢)٣١٠,١٣٣٥,٣  النقل البحري  
٤٢٦,٥٣٦,٨ ٨٩٠,٨٣ ٣١٧,٣٥ ٩  الاتصالات  
(١١,٥)(٧٩٥,٦)٧٣٠,٠ ٩٣٤,٤٧ ٦  تكنولوجيا المعلومات  
٥٨٧,٣٩٥٤,٦٦٣٢,٧٣٩,٩ ١  الخدمات الطبية  
- - - -   المعدات الخاصة  
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  الفرق      
  النسبة المئوية  المبلغ  النفقات  المخصصات  

  )١)÷(٣(=)٤(  )٢(- )١(=)٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٨٥,٢)(٥٠٨,٤ ٨)٤٩٠,٢ ٩٨١,٨١٨ ٩  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى            
٩٩٩,٨٠,٢٠,٠ ٠٠٠,٠٣ ٤  المشاريع السريعة الأثر  
٩٦١,١١٥,١ ٩٩٥,٤١٤ ٩٥٦,٥٨٣ ٩٨  اموع الفرعي  

٣٥٠,٦٦,٧ ٠٠٥,١٢٥ ٣٥٥,٧٣٥٥ ٣٨٠  إجمالي الاحتياجات  

٠١١,١٩,٤ ٧٩٨,٢١ ٨٠٩,٣٩ ١٠  الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
٣٣٩,٥٦,٦ ٢٠٦,٩٢٤ ٥٤٦,٤٣٤٥ ٣٦٩  صافي الاحتياجات  

- - - -   التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
٣٥٠,٦٦,٧ ٠٠٥,١٢٥ ٣٥٥,٧٣٥٥ ٣٨٠  مجموع الاحتياجات  
    

  معلومات موجزة عن عمليات إعادة توزيع الأموال بين اموعات  -باء   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  الاعتمادات  

  التوزيع المنقح  إعادة التوزيع  التوزيع الأصلي  اموعة

٦٨٨ ٦٢٤٦٤١٧٣ ١٧٣  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -أولا         
٧٧٦ ١٠٧- ٧٧٦ ١٠٧  الأفراد المدنيون  -ثانيا 
٨٩٢ ٩٨ (٦٤)٩٥٦ ٩٨  التكاليف التشغيلية  -ثالثا 
٣٥٦ ٣٨٠-٣٥٦ ٣٨٠  اموع  

  -      النسبة المئوية للأموال المعاد توزيعها إلى الاعتماد الكلي  
    

أعيــد توزيــع الأمــوال بنقلــها مــن اموعــة الثالثــة، التكــاليف التشــغيلية، إلى اموعــة     - ٤٠
الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة، لتلبيـة الاحتياجـات الإضـافية مـن أفـراد الوحـدات       الأولى، 

في المائــة مقارنــة بالمعــدل   ١,٩العســكرية نتيجــة انخفــاض متوســط معــدل الشــغور الفعلــي إلى   
في المائـة، وتكـاليف الشـحن الإضـافية المرتبطـة بنشـر المعـدات         ٣,٠المدرج في الميزانية ونسـبته  

دة طــيران واحــدة وإعــادة وحــدة هندســية واحــدة إلى الــوطن، وهــي تكــاليف    المملوكــة لوحــ
    .٢٠١٥/٢٠١٦تغط في الميزانية المعتمدة للفترة  لم
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  نمط الإنفاق الشهري  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
      

ــه     - ٤١ ــادة النفقــات في تموز/يولي إلى تســجيل التزامــات تتعلــق بحصــص    ٢٠١٥وتعــزى زي
الإعاشــة للوحــدات العســكرية والشــرطة المشـــكلة، والمرافــق العامــة وأعمــال الــتخلص مـــن         
النفايات، والوقود والزيوت ومـواد التشـحيم علـى أسـاس الشـروط التعاقديـة. ويعـزى ارتفـاع         

إلى تســجيل التزامــات متعلقــة بســداد التكــاليف      ٢٠١٥النفقــات في تشــرين الأول/أكتــوبر   
القياسية وتكاليف المعدات المملوكة للوحدات والاكتفـاء الـذاتي للحكومـات المسـاهمة بقـوات      

. وقد تم ذلك لتيسير نقـل أدوات الإدارة الماليـة مـن    ٢٠١٥/٢٠١٦عن المدة المتبقية من الفترة 
  ة نقل البيانات.النظم القديمة إلى نظام أوموجا في إطار عملي

  
  الإيرادات والتسويات الأخرى  -دال   

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ  الفئة

٧٥٦,٤ إيرادات الاستثمار      
٣٨٨,٥ ١ إيرادات أخرى/متنوعة

-  التبرعات النقدية
-  تسويات الفترات السابقة

٠١٣,٣ ١٣ إلغاء التزامات الفترة السابقة
١٥٨,٢ ١٥ اموع  

    

 الأول/ كانون
 ديسمبر
٢٠١٥ 

 /الثاني كانون
 ريناي

٢٠١٦ 
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  النفقات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي  -هاء   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  النفقات      الفئة

       المعدات الرئيسية        

 ٥٦٢,٣ ١٣   الوحدات العسكرية  
 ٠٣٩,٧ ٨    وحدات الشرطة المشكلة  
 ٦٠٢,٠ ٢١    اموع الفرعي  

     الاكتفاء الذاتي

 ١٧٥,٦ ١٠    الوحدات العسكرية  
 ٨٧٥,٨ ٥    وحدات الشرطة المشكلة  
 ٠٥١,٤ ١٦    اموع الفرعي  

  -     اموع  
  

  تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المنطبقة على البعثة

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف         

  -  ٢٠٠٤حزيران/يونيه  ١  ١,١  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
  -  ٢٠٠٤حزيران/يونيه  ١  ١,٣  عامل الظروف التشغيلية المكثفة  

  -  ٢٠٠٤حزيران/يونيه  ١  ١,٠  عامل العمل العدائي/التخلي القسري
        المنطبقة على بلد الأصل  -باء 

    ٦,٣-٠,٣    عامل النقل الإضافي  
      

  قيمة المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -واو   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  القيمة الفعلية      الفئة

(أ)اتفاق مركز البعثة        
    ٦ ٦٢٣,١  

  ٦ ٦٢٣,١     اموع  
  

يشــمل المبلــغ الإجمــالي القيمــة المقــدرة للإعفــاء مــن رســوم الهبــوط، وضــرائب المســافرين، والرســوم      (أ)  
  الجمركية، فضلا عن القيمة المقدرة للمرافق التي وفرا حكومة هايتي.
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  )١(تحليل الفروق  - رابعا   
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 )٩,٣( )٦ ٤٩٥,١(  الوحدات العسكرية
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) انخفـاض متوسـط معـدل الشـغور       - ٤٢
في المائــة نتيجــة   ٣,٠في المائــة مقارنــة بالمعــدل المــدرج في الميزانيــة ونســبته       ١,٩إلى  الفعلــي

ــة        ــذي كــان متوقعــا في الخطــط الأولي لاســتبقاء وحــدتين عســكريتين لمــدة تجــاوزت الوقــت ال
ــة المعتمــدة للفتــرة      ــة نشــر وحــدة طــيران لم تكــن مدرجــة في الميزاني للإعــادة إلى الــوطن وعملي

ــدات المملوكــة لوحــدة طــيران      (ب)  ؛ و٢٠١٥/٢٠١٦ تكــاليف الشــحن المرتبطــة بنشــر المع
واحدة، وإعادة وحدة هندسية واحدة إلى الوطن، وهـي تكـاليف لم تغـط في الميزانيـة المعتمـدة      

. وقابل هـذه الزيـادة في الاحتياجـات جزئيـا انخفـاض التكـاليف الفعليـة        ٢٠١٥/٢٠١٦للفترة 
للوحدات من أجل مستشـفى المسـتوى الثـاني، مقارنـة     لسداد تكاليف المعدات الطبية المملوكة 

، الـتي تسـتند إلى افتـراض النشـر     ٢٠١٥/٢٠١٦بالتقديرات الواردة في الميزانية المعتمدة للفتـرة  
دولارات،  ٥,٢٥الكامل، وانخفاض متوسط المعدل الأقصى الفعلي لحصـة الفـرد في اليـوم إلى    

    دولارات. ٥,٨١مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية وقدره 
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ١٠,٢ ٥ ٢٢٠,٨  شرطة الأمم المتحدة
  

يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـا إلى ارتفـــاع متوســـط معـــدل الشـــغور الفعلـــي     - ٤٣
في المائـة، بسـبب التـأخير     ١٠,٠في المائة مقارنـة بالمعـدل المـدرج في الميزانيـة البـالغ       ١٨,٩ إلى
  عملية تعيين أفراد الشرطة.في 
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٢,٣ ١ ٢١٠,١  وحدات الشرطة المشكلة

__________ 

الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل فيهـا         يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بـآلاف دولارات    )١(  
 دولار. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو  ٥قيمة الزيادة أو النقصان عن 
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يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى مــا يلــي: (أ) انخفــاض عــدد الــرحلات الجويــة      - ٤٤
مــن لتنـاوب أفـراد الشـرطة نتيجـة للترتيـب الـذي نفــذت البعثـة بموجبـه عمليـات تنـاوب لـثلاث            

وحدات الشرطة المشكلة من نفس المنطقة الجغرافية، بالاقتران مع رحـلات جويـة لـدعم بعثـات     
ــرى؛ و ــوم إلى      أخــ ــرد في اليــ ــة الفــ ــي لحصــ ــى الفعلــ ــدل الأقصــ ــط المعــ ــاض متوســ (ب) انخفــ

دولارات. وقوبـل انخفـاض    ٥,٨١دولارات، مقارنة بالمعـدل المـدرج في الميزانيـة وقـدره      ٥,٢٥
بزيادة الاحتياجات المتعلقة بتكاليف السداد لوحـدات الشـرطة المشـكلة الـتي     الاحتياجات جزئيا 

في المائـة، مقارنـة    ١٠٣,١تعزى أساسـا إلى ارتفـاع متوسـط معـدل شـغل الوظـائف الفعلـي إلى        
في المائـة، اسـتنادا إلى معـدل الشـواغر المـدرج في الميزانيـة        ٩٧بمعدل شغل الوظائف المقرر البـالغ  

  ة، وذلك بسبب التداخل بين تناوب وحدات الشرطة المشكلة واستبدالها.في المائ ٣,٠وهو 
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٨,٦ ٦ ٠٥٤,٥  الموظفون الدوليون
  

يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى ارتفــاع متوســط معــدل الشــغور الفعلــي إلى      - ٤٥
في المائــة، وذلــك بســبب   ١٠,٠الميزانيــة ونســبته في المائــة، مقارنــة بالمعــدل المــدرج في   ١٤,٠

التــأخر في عمليــة اســتقدام المــوظفين نتيجــة للتقلــيص الجــاري لحجــم البعثــة وتنفيــذ توصــيات     
  استعراض ملاك الموظفين المدنيين.

  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ١٢,٣ ٣ ٥٣٨,٦  الموظفون الوطنيون
  

ــة     يعــزى انخفــاض    - ٤٦ الاحتياجــات أساســا إلى ارتفــاع متوســط معــدلات الشــغور الفعلي
في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات     ١٢,٠و  ١٤,٨ إلى

في المائـة   ٤,٠العامة، على التـوالي، بالمقارنـة مـع معـدلات الشـغور المدرجـة في الميزانيـة البالغـة         
ــة الخــدمات العامــة،     ٤,٠ين و للمــوظفين الفنــيين الــوطني  ــة للمــوظفين الــوطنيين مــن فئ في المائ

وذلك بسبب التأخر في عملية استقدام الموظفين نتيجـة للتقلـيص الجـاري لحجـم البعثـة وتنفيـذ       
توصــيات اســتعراض مــلاك المــوظفين المــدنيين. وقوبــل هــذا الانخفــاض في الاحتياجــات جزئيــا   

ــادة الاحتياجــات المتع  بمــا ــي: (أ) زي ــادة     يل ــة للمــوظفين بســبب زي ــة التكــاليف العام ــة بتغطي لق
مدفوعات الاستحقاقات عما كان متوقعا بالنظر إلى إلغاء عـدد كـبير مـن الوظـائف تمشـيا مـع       

  (ب) تكاليف العمل الإضافي لدعم العملية الانتخابية. التقليص الجاري لحجم البعثة؛ و
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 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ١٢,٩ ٧٦٧,٥  متطوعو الأمم المتحدة
  

ــي إلى        - ٤٧ ــغور الفعلــ ــدل الشــ ــاع معــ ــا إلى ارتفــ ــات أساســ ــاض الاحتياجــ ــزى انخفــ يعــ
في المائـة، وذلـك نتيجـة للتقلـيص      ٣المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية ونسبته  في ١٥,٥

  الجاري لحجم البعثة وتنفيذ توصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين.
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 )١٠٣,٦( )٣٣٢,٣(  المساعدة المؤقتة العامة
  

تعــزى زيــادة الاحتياجــات أساســا إلى تكــاليف المرتبــات وغيرهــا مــن اســتحقاقات           - ٤٨
الموظفين البدلاء المـؤقتين، بمـا في ذلـك تسـوية اسـتحقاقات ايـة الخدمـة المتعلقـة بـالفترة الماليـة           

  .  ٢٠١٥/٢٠١٦السابقة، وهي تكاليف لم تغط في الميزانية المعتمدة للفترة 
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ١٣,٨ ٤٢٥,٤  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـا إلى ارتفـــاع متوســـط معـــدل الشـــغور الفعلـــي     - ٤٩
في المائـة، نظـرا لطـول الوقـت      ٣,٠في المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية البـالغ   ٦,٠ إلى

  الإصلاحيات واستقدامهم.الذي استغرقته عملية تحديد موظفي 
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٤٢,٤ ٧٥٣,٣  الخبراء الاستشاريون
  

ــاض اســتخدام الخــدمات         - ٥٠ ــي: (أ) انخف ــا يل ــاض الاحتياجــات أساســا إلى م ــزى انخف يع
ــة السياســية         ــات الفاعل ــان والجه ــرئيس والبرلم ــب ال ــدعم مكت ــة ل الاستشــارية للمســاعدة التقني

(ب) انخفـاض عــدد الـدورات التدريبيـة الــتي     الأخـرى بسـبب التـأخر في العمليــة الانتخابيـة؛ و    
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(ج) انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بأنشـطة      تتطلب خـدمات استشـارية عمـا كـان متوقعـا؛ و     
  التدريب اللغوي بسبب إغلاق مكاتب إقليمية.

  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٤٠,٢ ١٧ ٢٤١,٢  والهياكل الأساسيةالمرافق 
  

ــبين إقليمــيين،         - ٥١ ــة مخيمــات ومكت ــاض الاحتياجــات أساســا إلى إغــلاق ثلاث ــزى انخف يع
أدى إلى انخفـاض الاحتياجـات مـن الوقـود والزيـوت ومـواد التشـحيم، واللـوازم الهندسـية،           مما

اللـــوازم وخـــدمات الأمـــن، وخـــدمات الصـــيانة. وبالإضـــافة إلى ذلـــك، ســـجلت تحـــت بنـــد   
ــدمها فــرادى المتعاقــدين          والخــدمات والمعــدات الأخــرى النفقــات الفعليــة للخــدمات الــتي يق
ــطة      ــة الأنشـ ــتنادا إلى طبيعـ ــية اسـ ــق والهياكـــل الأساسـ ــد المرافـ ــة تحـــت بنـ والمدرجـــة في الميزانيـ

  أدناه). ٥٨الفقرة   (انظر
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٢٠,٨ ١ ٤٠٣,٨  النقل البري
  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى إغلاق مكتبين إقليمـيين وعـدم اقتنـاء عـدد مـن        - ٥٢
ــك،        ــات. وبالإضــافة إلى ذل ــالنظر إلى انخفــاض عــدد المركب ــال ب ــق والأقف ــاء الحرائ أجهــزة إطف
سجلت تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى النفقات الفعلية للخدمات التي يقـدمها  

ــرادى  ــة الأنشــطة       ف ــبري اســتنادا إلى طبيع ــل ال ــد النق ــة تحــت بن ــدين والمدرجــة في الميزاني المتعاق
  أدناه). ٥٨الفقرة   (انظر

  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٦,٤ ٧٥٧,٨  النقل الجوي
  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى عدم نشر طـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين خـلال        - ٥٣
المشمولة بالتقرير بسـبب طـول أمـد عمليـة الشـراء، ممـا أدى إلى انخفـاض عـدد سـاعات          الفترة 

ســاعة طــيران.  ٢ ٨٢٠ســاعة، مقارنــة بالعــدد المــدرج في الميزانيــة وهــو   ٢ ٥٩٣الطــيران إلى 
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وقوبل هذا الانخفـاض في الاحتياجـات جزئيـا بزيـادة الاحتياجـات المتعلقـة باسـتئجار وتشـغيل         
را لاستبقاء طائرتين عموديتين لفترة أطول مما كان مقررا مـن أجـل سـد    الطائرات العمودية نظ

  الفجوة الناجمة عن عدم نشر الطائرة الثابتة الجناحين.
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 )٨,١( )٢٥,٢(  النقل البحري
  

ــاء معــدات نقــل بحــري مــن مخــزون        - ٥٤ ــادة الاحتياجــات أساســا إلى اقتن النشــر تعــزى زي
    .٢٠١٥/٢٠١٦الاستراتيجي، وهي تكلفة لم تغط في الميزانية المعتمدة للفترة 

  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٣٦,٨ ٣ ٤٢٦,٥  الاتصالات
  

يعزى انخفاض الاحتياجات أساسا إلى ما يلي: (أ) التأخر في عملية الشراء فيما يتعلـق    - ٥٥
ــث بــرامج تلفزيونيــة في    ــى محطــات الإذاعــة المحليــة، و     بب (ب) انخفــاض  الشــتات وبــرامج عل

الاحتياجـــات مـــن اللوحـــات الإعلانيـــة والملصـــقات والـــبرامج التلفزيونيـــة والإذاعيـــة المتصـــلة  
بالانتخابـــات نظـــرا لتـــأخر العمليـــة الانتخابيـــة، ممـــا أدى إلى انخفـــاض الاحتياجـــات اللازمـــة   

  للخدمات الإعلامية والطباعة والاستنساخ.
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 )١١,٥( )٧٩٥,٦(  تكنولوجيا المعلومات
  

تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســا إلى مــا يلــي: (أ) اقتنــاء طابعــات وآلات نســخ     - ٥٦
تصـويري نظــرا للتحــول مــن اســتئجار آلات النسـخ التصــويري إلى اســتخدام المــوارد الداخليــة   

(ب) اقتنـاء نظـام دينـامي لتخصـيص عـرض النطـاق التـرددي،         التصـويري؛ و للطباعة والنسخ 
وهــو نظــام ضــروري لتخصــيص عــرض النطــاق التــرددي علــى أمثــل وجــه وكفالــة اســتخدامه  
بكفاءة في جميع بعثات حفظ السلام. وهذه الزيـادة في الاحتياجـات قابلـها جزئيـا انخفـاض في      

  كان متوقعا.التكاليف المركزية لتراخيص البرامجيات عما 
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 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 ٣٩,٩ ٦٣٢,٧  الخدمات الطبية
  

ــاجون إلى       - ٥٧ ــذين يحت يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض عــدد المرضــى ال
الخــدمات الطبيــة، بمــا في ذلــك الإجــلاء الطــبي، مقارنــة بالعــدد المســتخدم في حســاب تكــاليف 

    .٢٠١٥/٢٠١٦الميزانية المعتمدة للفترة الخدمات الطبية في 
  
 الفرق 

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات 

 )٨٥,٢( )٨ ٥٠٨,٤(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

ــرادى المتعاقــدين في          - ٥٨ ــدمها ف ــتي يق ــا إلى الخــدمات ال ــادة الاحتياجــات أساس ــزى زي تع
والأعمال المعمارية والهدم، إضافة إلى صـيانة  مجالات الصيانة والأمن والتعديلات والتجديدات 

وتصــليح المركبــات، الــواردة تحــت هــذه الفئــة مــن النفقــات تمشــيا مــع الغــرض مــن الأنشــطة.   
وجرى بيان ما يقابل ذلك من انخفاض في الاحتياجـات تحـت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية       

    علاه.أ ٥٢و  ٥١وبند النقل البري على النحو الموضح في الفقرتين 
    

  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - خامسا   

يرد فيما يلي الإجراءان المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا فيمـا يتصـل بتمويـل          - ٥٩

  بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي:
دولار  ٢٥ ٣٥٠ ٦٠٠البت في كيفيـة التصـرف في الرصـيد الحـر البـالغ        (أ)  

  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١المتعلق بالفترة من 
البت في كيفية التصرف في الإيرادات الأخـرى المتعلقـة بـالفترة المنتهيـة في       (ب)  

ــة مـــــن إيـــــرادات   ١٥ ١٥٨ ٢٠٠البالغـــــة  ٢٠١٦حزيران/يونيـــــه  ٣٠ دولار والمتأتيـــ

دولار)،  ١ ٣٨٨ ٥٠٠عــة (دولار)، والإيــرادات الأخرى/المتنو ٧٥٦ ٤٠٠الاســتثمار (

  دولار). ١٣ ٠١٣ ٣٠٠وإلغاء التزامات الفترة السابقة (
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مـــوجز لإجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة   - سادسا   
الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أقرـــا الجمعيـــة العامـــة في  

  ٧٠/٢٨٦و  ٦٩/٢٩٩قراريها 
  
)A/69/839/Add.4(  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

إذ تلاحــظ اللجنـــة الاستشــارية التخفـــيض المقتـــرح في       
الاحتياجات من خدمات الطـائرات، فإـا تأمـل في أن    
تحــافظ البعثــة علــى مســتوى كــاف مــن قــدرات النقــل   
الجوي بمـا يكفـل تحقيـق الأهـداف المنوطـة ـا في إطـار        
ولايتــها. وفيمــا يتعلــق بالترتيبــات الاحتياطيــة للإجــلاء  
ــة       ــات ملائم ــة وضــع ترتيب ــع اللجن الطــبي الجــوي، تتوق
ــا       ــا فيه ــع حــالات الإجــلاء الطــبي، بم ــع جمي ــل م للتعام
الحـــالات الـــتي تقتضـــي الإجـــلاء إلى مستشـــفى مـــن      

  ).٤٤المستوى الرابع (الفقرة 

أجريـت عمليـات الإجـلاء الطـبي للحـالات الخطـيرة داخـل        
منطقة البعثـة باسـتخدام الطـائرات العموديـة التابعـة للبعثـة.       
ولدى البعثة عقد لتقديم خدمات الإجلاء الطـبي مـن مرفـق    
طـــبي مـــن المســـتوى الثـــاني إلى مرفـــق طـــبي مـــن المســـتوى   

  الثالث/الرابع في سانتو دومينغو.

    
)A/70/742(  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

تتطلـــع اللجنـــة الاستشـــارية إلى تحليـــل الفـــروق بـــين          
النفقــات المدرجــة في الميزانيــة والنفقــات الفعليــة للفتــرة  

ــة  ــوفير   ٢٠١٥/٢٠١٦المالي ــق ت ، بمــا في ذلــك عــن طري
ــة   ــات تحليلي ــة وفي   معلوم ــارير الأداء المقبل إضــافية في تق

المستجدات المقدمـة بشـكل دوري بشـأن إعـادة توزيـع      
المخصصـــات بـــين مجموعـــات وفئـــات الإنفـــاق، علـــى  

  ).٣٣(الفقرة  ٢٨النحو المبين في الفقرة 

يجـــري تحليـــل الفـــروق بـــين النفقـــات المدرجـــة في الميزانيـــة 
ثــة الأمــم والنفقــات الفعليــة مــن أجــل تقريــر أداء ميزانيــة بع

  المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي.  
ويجــــري أيضــــا تحليــــل إعــــادة توزيــــع المخصصــــات بــــين 

  مجموعات وفئات الإنفاق خلال فترة الأداء. 
وقـد اســتفادت البعثــة مــن نظــام أوموجــا في تحليــل الفــروق  
بــين النفقــات المدرجــة في الميزانيــة والنفقــات الفعليــة وفي      

  مجموعات وفئات الإنفاق. إعادة توزيع المخصصات بين
    
 


