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 Резюме 

 Общий объем расходов Миссии Организации Объединенных Наций в Ли-

берии (МООНЛ) за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года увязан с 

поставленной перед Миссией целью при помощи ряда таблиц бюджетных пока-

зателей, ориентированных на результаты, с разбивкой по следующим компонен-

там: безопасность, правопорядок, укрепление мира и его поддержка и оказание 

поддержки. 

 Отчетный период ознаменовался завершением третьего этапа поэтапного 

процесса сокращения численности воинских сил в соответствии с резолюциями 

Совета Безопасности 2215 (2015) и 2239 (2015). К 30 июня 2016 года прави-

тельство Либерии, в частности Либерийская национальная полиция, Бюро им-

миграции и натурализации и Вооруженные силы Либерии, полностью взяло на 

себя выполняемые ранее МООНЛ обязанности по обеспечению безопасности на 

всей территории Либерии в соответствии с планом обеспечения безопасности 

на переходный период. 

 Объем расходов Миссии за отчетный период составил 313 252 100 долл. 

США, что соответствует показателю освоения валового бюджета в 

90,9 процента, тогда так в 2014/15 году объем расходов составлял 

410 859 900 долл. США, а показатель освоения средств — 96,2 процента. 

 Общее сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным 

образом более высокими по сравнению с предусмотренными в бюджете факти-

ческими средними показателями доли вакантных должностей для военного и 

полицейского персонала, в том числе военных наблюдателей, военнослужащих 

воинских контингентов, сотрудников полиции Организации Объединенных 

Наций и сформированных полицейских подразделений, в связи с более быст-

рым, чем планировалось, сокращением численности персонала Миссии. В связи 

с ускоренным сокращением численности персонала Миссии также снизились 

потребности в ресурсах для покрытия оперативных расходов, включая расходы 

на помещения и объекты инфраструктуры, наземный транспорт, воздушный 

транспорт, морской транспорт, средства связи, а также медицинские услуги и 

предметы медицинского назначения. 

 Общий неизрасходованный остаток средств был частично использован на 

покрытие дополнительных расходов по гражданскому персоналу, главным обра-

зом на выплаты национальным сотрудникам, прекратившим службу в МООНЛ в 

результате упразднения их должностей в соответствии со штатным расписани-

ем, утвержденным Генеральной Ассамблеей. 

  

http://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 162 575,3  140 537,4  22 037,9  13,6   

 Гражданский персонал 105 450,7  105 745,4  (294,7) (0,3)  

 Оперативные расходы 76 633,4  66 969,3  9 664,1  12,6   

  Валовые потребности 344 659,4  313 252,1  31 407,3  9,1   

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 8 688,7  8 996,7  (308,0) (3,5)  

  Чистые потребности 335 970,7  304 255,4  31 715,3  9,4   

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) 52,8  52,8  –  –   

 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 344 712,2  313 304,9  31 407,3  9,1   

 

Показатели использования людских ресурсов 

 Категория Утвержденоa 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Показатель доли 
вакантных 

должностей 
(в процентах)b   

       
 Военные наблюдатели 133  90 32,3    

 Военнослужащие воинских контингентов 4 678 2 918 37,6   

 Полиция Организации Объединенных Наций 498  297  40,4   

 Сформированные полицейские подразделения 1 265  829  34,5    

 Международные сотрудники 398  342  14,1    

 Национальные сотрудники 853  748  9,2    

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 204  178  12,7    

 Персонал, предоставляемый правительствами 32  29  9,4    

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов –  –  –    

 

 
a
 Отражает максимальную численность, утвержденную Генеральной Ассамблеей. 

 
b
 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Миссии Организации Объединен-

ных Наций в Либерии (МООНЛ) на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года, изложенный в докладе Генерального секретаря от 14 апреля 

2015 года (A/69/820), составлял 355 208 800 долл. США брутто 

(346 520 100 долл. США нетто) без учета предусмотренных в нем доброволь-

ных взносов натурой в размере 52 800 долл. США. В нем предусматривалось 

финансирование должностей 133 военных наблюдателей, 4678 военнослужа-

щих воинских контингентов, 498 полицейских Организации Объединенных 

Наций, 1265 сотрудников сформированных полицейских подразделений, 32 со-

трудников, предоставленных правительствами, 398 международных сотрудни-

ков, 853 национальных сотрудников, включая 60 национальных сотрудников-

специалистов, и 204 добровольцев Организации Объединенных Наций на пе-

риод с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года.  

2. В пункте 57 своего соответствующего доклада от 30 апреля 2015 года 

(A/69/839/Add.11) Консультативный комитет по административным и бюджет-

ным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее ассигновать на период с 

1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года сумму в размере 352 862 500 долл. 

США брутто (344 173 800 долл. США нетто).  

3. В своей резолюции 69/259 B Генеральная Ассамблея ассигновала на со-

держание Миссии в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

344 659 400 долл. США брутто (335 970 700 долл. США нетто). Эта общая 

сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Сводная информация 
 

 

4. Мандат МООНЛ был определен Советом Безопасности в резолюции 1509 

(2003) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на отчетный 

период был учрежден в резолюциях 2215 (2015) и 2239 (2015).  

5. В соответствии с просьбой Совета Безопасности Миссии поручено ока-

зывать правительству Либерии содействие в достижении общей цели продви-

жения мирного процесса в Либерии.  

6. В рамках усилий по достижению этой общей цели в течение отчетного 

периода МООНЛ содействовала выполнению ряда задач посредством проведе-

ния соответствующих основных мероприятий, указанных в нижеследующих 

таблицах и сгруппированных по следующим компонентам: безопасность, пра-

вопорядок, укрепление мира и его поддержка, а также компонент поддержки.  

7. В настоящем докладе содержится оценка исполнения бюджета на основе 

сопоставления с приведенными в бюджете на 2015/16 год (A/69/820) таблица-

ми запланированных бюджетных показателей, ориентированных на результаты. 

В частности, в докладе об исполнении бюджета фактические показатели до-

стижения результатов, то есть степень фактической реализации ожидаемых до-

http://undocs.org/ru/A/69/820
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.11
http://undocs.org/ru/A/RES/69/259
http://undocs.org/ru/S/RES/1509(2003)
http://undocs.org/ru/S/RES/1509(2003)
http://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ru/A/69/820
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стижений в течение отчетного периода, сопоставляются с запланированными 

показателями достижения результатов, а фактически выполненные мероприя-

тия — с запланированными.  

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. Как показано в изложенных в разделе II.F настоящего доклада таблицах 

бюджетных показателей, ориентированных на результаты, в течение отчетного 

периода МООНЛ приступила к осуществлению плана сокращения численно-

сти Миссии в соответствии с резолюциями Совета Безопасности 2215 (2015) и 

2239 (2015). В соответствии с просьбой Совета, содержащейся в его резолю-

ции 2215 (2015), в течение отчетного периода МООНЛ возобновила осуществ-

ление третьего этапа вывода ее военного и полицейского персонала, с тем что-

бы к сентябрю 2015 года сократить их число до нового предельного уровня в 

3590 и 1515 человек, соответственно. Впоследствии в своей резолюции 2239 

(2015) Совет Безопасности продлил мандат МООНЛ до 30 сентября 2016 года 

и постановил дополнительно сократить утвержденную численность военного 

персонала МООНЛ к 30 июня 2016 года до 1240, включая один пехотный бата-

льон и соответствующие вспомогательные подразделения, 606 полицейских, в 

том числе полицейских в трех сформированных полицейских подразделениях, 

а также советников по иммиграционным вопросам и по вопросам деятельности 

полиции. Совет просил Генерального секретаря продолжать работу по оптими-

зации и консолидации деятельности и развертывания гражданского, полицей-

ского и военного компонентов Миссии в связи с передачей обязанностей по 

обеспечению безопасности.  

9. Поскольку Совет Безопасности ожидает, что правительство Либерии пол-

ностью возьмет на себя обязанности по обеспечению безопасности, которые 

сейчас выполняет МООНЛ, не позднее 30 июня 2016 года, МООНЛ направила 

основные усилия на обеспечение передачи правительству оставшихся обязан-

ностей по обеспечению безопасности, продолжая при этом укреплять потенци-

ал основных органов безопасности. Эти усилия были предприняты в соответ-

ствии с планом правительства в отношении деятельности МООНЛ в переход-

ный период, который был принят в марте 2015 года и в котором определялись 

приоритетные мероприятия по ускоренной подготовке либерийских органов 

безопасности к завершению процесса принятия на себя обязанностей по обес-

печению безопасности в сроки, установленные Советом Безопасности. 

МООНЛ и учреждения Организации Объединенных Наций поддержали осу-

ществление этого плана, разработав в рамках всей системы Организации Объ-

единенных Наций план по обеспечению оказания правительству скоординиро-

ванной поддержки. Несмотря на то, что в ходе осуществления мероприятий, 

предусмотренных в плане правительства, возникали проблемы, обусловленные 

главным образом ограниченностью ресурсов, корректировки и определение 

приоритетности этих мероприятий позволили Миссии целенаправленно ис-

пользовать имеющиеся ресурсы для выполнения наиболее важных задач. Как и 

планировалось, к 30 июня 2016 года МООНЛ постепенно передала правитель-

ству оставшиеся функции по обеспечению безопасности и правительство пол-

ностью взяло на себя обязанности по обеспечению безопасности на всей тер-

ритории страны.  

http://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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10. Процесс завершения передачи обязанностей по обеспечению безопасно-

сти сопровождался сокращением военного и полицейского компонентов, кото-

рое должно было завершиться к 30 июня 2016 года. Кроме того, была заверше-

на консолидация гражданского компонента Миссии и компонентов присут-

ствия на местах, в результате чего общее число гражданского персонала сокра-

тилось с 1455 до 981, а количество отделений Миссии на местах — с 13 до 5. В 

отчетный период общее число пунктов базирования МООНЛ сократилось на 

37 — с 73 до 36.  

11. В рамках деятельности, предусмотренной мандатом Миссии, основное 

внимание по-прежнему уделялось оказанию правительству поддержки в обес-

печении долгосрочных мира, безопасности и стабильности, в частности путем 

укрепления потенциала ключевых национальных учреждений и проведения 

важнейших реформ. Усилия Миссии в секторе правопорядка были в основном 

направлены на укрепление потенциала, в том числе путем оказания консульта-

ционной помощи и обучения навыкам руководства и управления Либерийской 

национальной полиции, Бюро иммиграции и натурализации, Бюро по делам 

исправительных учреждений и реконструкции и судебным органам. Был до-

стигнут прогресс в размещении сотрудников Либерийской национальной по-

лиции и Бюро иммиграции и натурализации на территории страны, в том числе 

в пограничных районах, и создании новых советов безопасности графств и 

округов, которые играют роль механизмов раннего предупреждения. 

12. Не удалось в полной мере осуществить некоторые из запланированных 

мероприятий из-за задержек в принятии ключевых законов по вопросам без-

опасности, в частности Закона о Либерийской национальной полиции, Закона о 

Либерийской иммиграционной службе и Закона о контроле за огнестрельным 

оружием и боеприпасами, которые были приняты в период с марта по май 

2016 года. Закон о контроле за огнестрельным оружием и боеприпасами был 

подписан и вступил в силу 17 июля 2016 года, однако Закон о полиции и Закон 

об иммиграционной службе все еще находились на рассмотрении для утвер-

ждения президентом. В этой связи замедлился процесс создания механизмов 

надзора в рамках Либерийской национальной полиции и Бюро иммиграции и 

натурализации. В целях ускорения создания этих механизмов и широкомас-

штабного внедрения находящегося на рассмотрении закона по вопросам без-

опасности в течение отчетного периода были разработаны связанные с ними 

нормативные положения и административные инструкции. Кроме того, на 

осуществлении прочих запланированных вспомогательных мероприятий в сек-

торе правопорядка негативно сказались задержки с завершением обзора прави-

тельством ключевых документов по стратегическим вопросам, в частности по 

национальной стратегии в области безопасности, поскольку первоочередное 

значение придавалось передаче обязанностей по обеспечению безопасности.  

13. МООНЛ продолжала осуществлять мероприятия по содействию укрепле-

нию мира. За время, прошедшее с момента представления законодательному 

органу предложенных поправок в августе 2015 года, не было достигнуто ника-

кого прогресса в процессе пересмотра Конституции, в основном по причине 

обсуждения спорных предложений на национальном уровне. Определенный 

прогресс был достигнут благодаря созданию дополнительных комитетов мира 

на уровне графств в целях регулирования конфликтов на уровне общин и со-

зданию механизмов смягчения конфликтов в районах действия концессий. 
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Кроме того, на уровне графств были созданы дополнительные центры обслу-

живания, что способствует восстановлению государственной власти и деятель-

ности государственных служб на всей территории страны. Незначительный 

прогресс был достигнут по другим вопросам, в частности по вопросу принятия 

земельного законодательства, которое имеет огромное значение для предот-

вращения земельных споров и осуществления мер национального примирения, 

включая рекомендации Комиссии по установлению истины и примирению. 

Кроме всего прочего, на общем прогрессе Либерии и ее потенциале в области 

осуществления институциональных реформ негативно сказывается нехватка 

ресурсов, которая усугубилась снижением мировых цен на сырьевые товары.  

14. Фактический показатель доли вакантных должностей в Миссии по кате-

гориям военного и полицейского персонала был в целом значительно выше, 

чем в предыдущий период, в связи с тем, что ускоренными темпами велась ра-

бота по сокращению численного состава Миссии.  

15. Сокращение численности сотрудников в результате упразднения должно-

стей гражданского персонала, утвержденного Генеральной Ассамблеей, про-

должалось четыре года, сказываясь на способности Миссии привлекать и 

удерживать сотрудников. Кроме того, в соответствии с резолюциями Совета 

Безопасности 2215 (2015) и 2239 (2015) в течение отчетного периода Миссия 

занималась передачей национальным органам безопасности обязанностей по 

обеспечению безопасности и находилась в процессе сокращения численности 

военного и полицейского персонала и военных наблюдателей. Факторами, по-

влиявшими на способность Миссии нанимать и удерживать квалифицирован-

ных сотрудников, стали: существующая классификация мест службы в Либе-

рии в качестве «несемейных» и постоянная проблема ограниченного числа 

кандидатов в реестрах, кандидатуры которых рассматриваются полевым цен-

тральным контрольным органом. К тому же сокращение штатов Миссии не 

позволяло местным кандидатам поступать на службу в Миссию.  

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

16. МООНЛ принимала необходимые меры для осуществления инициатив в 

рамках всего Секретариата, включая постепенное совершенствование и рас-

ширение системы «Умоджа». Обучение по-прежнему являлось обязательным 

элементом рабочего процесса, так как недостаточный уровень знания процедур 

и технических требований этой системы препятствовал использованию ее по-

тенциала в полном объеме и не позволял получить ожидаемые преимущества и 

повысить эффективность. МООНЛ должна была обеспечить соблюдение опре-

деленных требований для бесперебойной работы системы, в частности модер-

низировать и приобрести оборудование и обеспечить широкополосное Интер-

нет-соединение. Существующая скорость передачи данных в 140 мегабит в се-

кунду была достаточной для обеспечения работы всех важнейших прикладных 

программ Организации Объединенных Наций, включая «Умоджу» и интранет. 

Благодаря внедрению системы обеспечения безопасности сети «Чек Пойнт» 

(“Check Point”) в 2015/16 финансовом году удалось обеспечить безопасность 

всех точек доступа к сети, в том числе в случае подключения с виртуальной 

защищенной сети.  

http://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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17. МООНЛ продолжала строго соблюдать установленные требования в от-

ношении охраны окружающей среды во всех аспектах своей деятельности, 

включая содержание помещений, в том числе помещений для мойки авто-

транспортных средств, хранение и поставку горюче-смазочных материалов, 

хранение и безопасную утилизацию отходов (в том числе медицинских) и 

опасных материалов, а также эксплуатацию и санитарную очистку свалок. Бы-

ли приложены особые усилия для очистки освобождаемых пунктов базирова-

ния Миссии перед их передачей. 

18. В 2015/16 бюджетном году МООНЛ удалось добиться экономии средств 

благодаря повышению эффективности путем улучшения контроля за имуще-

ством и ресурсами Миссии, особенно посредством внедрения электронных си-

стем отслеживания расхода пайкового довольствия и топлива. В смете расхо-

дов на отчетный период отражены перечисленные ниже инициативы по повы-

шению эффективности. Экономия средств на пайках для военнослужащих в 

30,3 процента и экономия средств на пайках для полицейских сформированных 

подразделений в 36 процентов частично достигнута благодаря внедрению 

электронной системы организации пайкового довольствия (168 900 долл. 

США). Кроме того, в 2015/16 финансовом году удалось в общем сэкономить 

14,5 процентов средств (74 500 долл. США) благодаря внедрению электронной 

системы автоматического отпуска и учета топлива.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

19. МООНЛ и Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре 

(ОООНКИ) осуществляли сотрудничество в рамках программы межмиссион-

ского сотрудничества, согласованной в июле 2014 года. Хотя проведению сов-

местных трансграничных мероприятий мешало продолжительное перекрытие  

границы правительством Кот-д’Ивуара, некоторые аспекты сотрудничества со-

хранились, в частности обмен визитами между персоналом этих двух миссий, 

направленный на совершенствование обмена информацией и планирования 

совместных мероприятий в рамках подготовки к возможному открытию грани-

цы и разработки совместной программы Организации Объединенных Наций по 

безопасности границ при активном участии страновых групп Организации 

Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре и Либерии.  

20. Кроме того, МООНЛ и ОООНКИ поддерживали усилия правительств 

Кот-д’Ивуара и Либерии по укреплению взаимного сотрудничества. В целях 

расширения трансграничного сотрудничества должностные лица правитель-

ства и представители местных общин приняли участие во втором совместном 

совещании Совета вождей и старейшин, состоявшемся в Гигло (Кот-д’Ивуара) 

в январе 2016 года. МООНЛ содействовала организации совещаний на мест-

ном уровне по вопросам безопасности границ и иммиграционным вопросам 

между либерийскими национальными органами безопасности, гражданскими 

властями и традиционными лидерами и их коллегами в Гвинее, Кот-д’Ивуаре и 

Сьерра-Леоне. В июне 2016 года МООНЛ и ОООНКИ также оказали поддерж-

ку Союзу государств бассейна реки Мано в проведении совещания Совместной 

группы по обеспечению безопасности на границе и укреплению доверия — 

первое такое совещание, состоявшееся на границе между Либерией и Кот-
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д’Ивуаром в период после кризиса, вызванного Эболой, — и организации со-

вещаний Союза по вопросам мира и безопасности, состоявшихся в Кот-

д’Ивуаре в мае 2016 года.  

21. При поддержке и содействии МООНЛ и ОООНКИ в декабре 2015 года 

был возобновлен процесс возвращения беженцев, приостановленный во время 

вспышки Эболы. В результате к концу июня 2016 года в Кот-д’Ивуар вернулся 

17 881 беженец, а на территории Либерии осталось в общей сложности 

20 090 ивуарийских беженцев.  

22. В течение отчетного периода МООНЛ и ОООНКИ совместно эксплуати-

ровали три боевых вертолета Ми-24 на основе распределения расходов в соот-

ношении 15 процентов и 85 процентов. В связи с оперативной обстановкой в 

Кот-д’Ивуаре указанные вертолеты главным образом использовались ОООНКИ 

до 10 февраля 2016 года, после чего их эксплуатация была прекращена.  

 

 

 E. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

23. МООНЛ, страновая группа и структуры Организации Объединенных 

Наций, в частности Всемирная организация здравоохранения, Детский фонд 

Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Всемирная продовольствен-

ная программа, продолжали координировать усилия по оказанию правитель-

ству Либерии помощи и поддержки в процессе восстановления после вспышки 

Эболы для повышения степени жизнеспособности общин и подавления от-

дельных случаев вызванного вирусом Эбола заболевания, которые были выяв-

лены в течение отчетного периода. Местные отделения МООНЛ продолжали 

обеспечивать координацию и материально-техническую поддержку учрежде-

ниям Организации Объединенных Наций в осуществлении их программ и про-

ектов на уровне графств, и эта поддержка включала предоставление прави-

тельству Либерии и партнерам Организации Объединенных Наций воздушного 

и морского транспорта для облегчения поездок и доставки материалов и обо-

рудования в отдаленные районы страны. МООНЛ и страновая группа, в состав 

которой входят представители Программы развития Организации Объединен-

ных Наций (ПРООН), Международной организации по миграции, ЮНИСЕФ, 

Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равен-

ства и расширения прав и возможностей женщин («ООН-женщины») и Управ-

ления Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по делам бе-

женцев, тесно сотрудничали друг с другом в различных тематических областях 

в целях координации деятельности по оказанию поддержки в осуществлении 

плана правительства в отношении деятельности МООНЛ в переходный период.  

24. Для содействия выполнению приоритетных задач, связанных с укрепле-

нием мира, МООНЛ и страновая группа продолжали осуществлять свою дея-

тельность согласно Рамочной программе Организации Объединенных Наций 

по оказанию помощи в целях развития на 2013–2017 годы («Единая програм-

ма»), которая приведена в соответствие с правительственной Программой пре-

образований. Они сотрудничали с правительством в рамках деятельности Объ-

единенного руководящего комитета в осуществлении стратегической програм-

мы заживления национальных ран, миростроительства и примирения в целях 
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укрепления мер по регулированию конфликтов на уровне общин и расширения 

экономических прав и возможностей. МООНЛ, ПРООН и доноры поддержали 

создание центров обслуживания на уровне графств и осуществление нацио-

нальной программы децентрализации. МООНЛ сотрудничала с ПРООН в це-

лях оказания правительству поддержки в разработке нормативных положений 

и административных инструкций по исполнению Закона о полиции и Закона об 

иммиграционной службе после их принятия, и они разрабатывают совместную 

программу в области правопорядка, правосудия и безопасности. Кроме того, в 

сотрудничестве с донорами и неправительственными организациями были ре-

ализованы проекты в таких областях, как права человека, исправительная си-

стема, реформы полиции и сектора безопасности. Помимо этого, МООНЛ ре-

гулярно проводила координационные совещания с двусторонними и многосто-

ронними субъектами по таким вопросам, как правосудие и безопасность. 

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты  
 

 

  Компонент 1: безопасность  
 

25. Как указано в приведенной ниже таблице, а также в соответствии с ман-

датом МООНЛ, Миссия продолжала уделять первоочередное внимание под-

держанию стабильной обстановки в плане безопасности и укреплению нацио-

нального потенциала, необходимого для принятия полной ответственности за 

обеспечение безопасности в стране. В соответствии с резолюцией 2239 (2015) 

Совета Безопасности Миссия уделяла приоритетное внимание завершению 

процесса передачи ответственности за обеспечение безопасности, осуществляя 

в тесном взаимодействии с правительством и двусторонними донорами план 

правительства на переходный период в деятельности МООНЛ. В результате 

30 июня 2016 года правительство полностью взяло на себя всю ответствен-

ность за обеспечение безопасности.  

26. В целях успешного завершения процесса передачи ответственности за 

обеспечение безопасности МООНЛ активизировала свою вспомогательную де-

ятельность в стратегической и технической сферах, чтобы способствовать 

укреплению потенциала в плане руководства и управления в секторе безопас-

ности, и в частности в органах Либерийской национальной полиции и Бюро 

иммиграции и натурализации, а также содействовать децентрализации сектора 

безопасности в целях наращивания потенциала и повышения эффективности в 

деле поддержания стабильной обстановки в плане безопасности и правопоряд-

ка на всей территории страны. В результате целенаправленных усилий по 

наращиванию потенциала и обучению новых и ранее нанятых сотрудников 

служб безопасности увеличилось число соответствующих должностных лиц, 

направляемых в различные графства, в том числе в пограничные районы.  

27. В контексте дальнейшего сокращения численности МООНЛ Миссия уде-

ляла особое внимание раннему оповещению об угрозах общественной  

безопасности в общинах и предотвращению этих угроз, оказывая постоянную 

поддержку советам безопасности в графствах и округах совместно с ПРООН и 

Канцелярией Cоветника по национальной безопасности Либерии. Расширение 

присутствия и сферы деятельности советов безопасности в 11 из 15 графств и в 

http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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80 округах также способствовало укреплению потенциала сектора безопасно-

сти в плане смягчения угроз и последствий инцидентов в области безопасно-

сти, а также посредничества и принятия мер в связи с ними. Помимо этого, 

МООНЛ оказывала содействие Либерийской национальной полиции в разра-

ботке рамочной концепции охраны общественного порядка и плана ее осу-

ществления.  

28. Кроме того, МООНЛ продолжала тесно сотрудничать с Либерийской 

национальной комиссией по стрелковому оружию, с тем чтобы повысить ее 

способность регулировать и контролировать оборот стрелкового оружия, лег-

ких вооружений и связанных с ними материальных средств. В течение послед-

него квартала МООНЛ прекратила проведение инспекций государственных 

оружейных складов после принятия Советом Безопасности резолюции 2228 

(2016), в которой Совет постановил отменить действие режима санкций в от-

ношении Либерии.  

29. Ввиду закрытия ивуарийской границы после вспышки вируса Эбола в ав-

густе 2014 года масштаб совместных трансграничных мероприятий в течение 

отчетного периода по-прежнему оставался ограниченным за некоторыми су-

щественными исключениями. 18 декабря 2015 года возобновилась доброволь-

ная репатриация беженцев через гуманитарные коридоры, в результате которой 

17 881 беженцу было оказано содействие в возвращении в Кот-д’Ивуар. В кон-

тексте уделения приоритетного внимания трансграничному сотрудничеству в 

интересах стабилизации обстановки в приграничных районах была возобнов-

лена реализация трансграничных инициатив по укреплению доверия и обмену 

информацией, а также деятельность Совместной группы по обеспечению  

безопасности границ и укреплению доверия, осуществляемая вдоль государ-

ственных границ со Сьерра-Леоне и Гвинеей на основе сотрудничества с таки-

ми партнерами, как Союз государств бассейна реки Мано. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: стабилизация обстановки в плане безопасности в Либерии  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Отсутствие серьезных политически мотиви-

рованных инцидентов, связанных с воору-

женным насилием (2013/14 год: 0; 

2014/15 год: 0; 2015/16 год: 0) 

Достигнуто. В течение отчетного периода не было отмечено 

никаких серьезных политически мотивированных актов во-

оруженного насилия 

Количество графств, в которых действуют 

советы безопасности (2013/14 год: 3; 

2014/15 год: 5; 2015/16 год: 10) 

Достигнуто: в 11 графствах действуют советы безопасности 

графств, члены которых прошли государственную процедуру 

подготовки и аттестации. Увеличение их числа стало возмож-

ным благодаря совместной вспомогательной деятельности 

правительства, ПРООН и МООНЛ, и в частности материально-

технической и финансовой помощи со стороны МООНЛ в ходе 

осуществления проектов с быстрой отдачей 

http://undocs.org/ru/S/RES/2228(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2228(2016)


 A/71/645 

 

16-21392 13/86 

 

Сокращение числа случаев нарушения 

общественного порядка, с которыми госу-

дарственные структуры не способны спра-

виться без помощи МООНЛ (2013/14 год: 

7; 2014/15 год: 3; 2015/16 год: 1) 

Было зарегистрировано 2 случая нарушения общественного 

порядка, в связи с которыми потребовалось вмешательство 

МООНЛ. Сформированные полицейские подразделения были 

задействованы в ходе одного инцидента в Ганте, графство 

Нимба, и одного инцидента в Зведру, графство Гранд-Геде, в 

качестве подкрепления для группы поддержки Либерийской 

национальной полиции. Увеличение числа инцидентов было 

связано с ограниченной предсказуемостью локальных инци-

дентов и нехваткой времени для укрепления потенциала наци-

ональных органов безопасности в тех местах, где происходили 

инциденты 

Полная передача обязанностей по обеспе-

чению безопасности от МООНЛ к нацио-

нальным органам безопасности 

Достигнуто. Полная передача обязанностей по обеспечению 

безопасности от МООНЛ к национальным органам безопасно-

сти была завершена 30 июня 2016 года. Национальным орга-

нам безопасности были переданы все 10 должностей и связан-

ные с ними обязанности по обеспечению безопасности, пере-

численные в плане правительства на переходный период в дея-

тельности МООНЛ, а именно: безопасность в тюрьмах 

(1 должность); безопасность высокопоставленных лиц 

(1 должность); безопасность аэродромов (2 должности); тех-

ническое обслуживание аэродрома (2 должности); инкассация 

(1 должность); морское патрулирование (1 должность); обез-

вреживание боеприпасов (1 должность) и постоянная охрана 

ключевых национальных объектов (1 должность) 

Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия  

(количество  

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Патрулирование с участием военных 

наблюдателей в объеме 8052 человеко-

дней (11 патрульных групп × 2 патруля в 

день × 366 дней), включая воздушное и 

наземное патрулирование, для сбора ин-

формации, поддержания контактов с мест-

ными общинами, наблюдения за общей си-

туацией в общинах и сбора сведений о 

конкретных инцидентах 

5 539 Сокращение числа человеко-дней для патрули-

рования было обусловлено уменьшением чис-

ленности военных наблюдателей в связи с про-

должающимся свертыванием военного компо-

нента Миссии в соответствии с резолюци-

ей 2239 (2015) Совета Безопасности 

Воздушное патрулирование в объеме 

2150 часов, включая воздушное патрули-

рование границ, патрулирование с высад-

кой пеших дозоров, воздушную разведку, 

воздушное патрулирование морских райо-

нов, совершение специальных рейсов и 

подготовку экипажей воздушных судов 

(1200 часов — Ми-8, 750 часов — Ми-24 и 

200 часов — B-1900) 

967 Сокращение количества часов для воздушного 

патрулирования было обусловлено продолжа-

ющимся свертыванием военного компонента 

Миссии в соответствии с резолюцией 2239 

(2015) Совета Безопасности. 

http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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Батальонное патрулирование в объеме 

27 450 человеко-дней (3 батальона × 

25 патрулей в день × 366 дней), включая 

пешее и мобильное (сухопутное и воздуш-

ное) патрулирование, а также операции по 

сопровождению и охране высокопостав-

ленных должностных лиц 

26 488 Сокращение числа человеко-дней для баталь-

онного патрулирования было обусловлено про-

должающимся свертыванием военного контин-

гента Миссии в соответствии с резолюци-

ей 2239 (2015) Совета Безопасности и переда-

чей правительству в апреле 2016 года обязанно-

стей по обеспечению безопасности, включая 

операции по сопровождению и охране высоко-

поставленных должностных лиц 

Патрулирование с участием сил быстрого 

реагирования в объеме 1098 человеко-дней 

(3 патруля в день x 366 дней), включая пе-

шее и мобильное (сухопутное и воздуш-

ное) патрулирование, а также операции по 

сопровождению 

Не выпол-

нено 

Силы быстрого реагирования были репатрии-

рованы в июле 2015 года в соответствии с резо-

люцией 2190 (2014) Совета Безопасности 

Патрулирование с участием сотрудников 

сформированных полицейских подразде-

лений в объеме 2928 человеко-дней 

(8 подразделений × 1 патруль в день × 

366 дней), включая совместное пешее и 

мобильное патрулирование 

2 599 Сокращение количества дней для патрулирова-

ния с участием сотрудников сформированных 

полицейских подразделений было обусловлено 

продолжающимся свертыванием полицейского 

компонента Миссии в соответствии с резолю-

циями 2215 (2015) и 2239 (2015) Совета  

Безопасности 

Проведение в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией 2 мероприя-

тий по оценке угроз, в ходе которых ана-

лизировались стратегические факторы, 

проблемы в сфере безопасности и опера-

тивная обстановка в связи с переходным 

процессом МООНЛ 

Выполнено В августе 2015 года и в июне 2016 года в со-

трудничестве с Либерийской национальной по-

лицией было проведено 2 мероприятия по 

оценке угроз, в ходе которых анализировались 

стратегические факторы, проблемы в сфере 

безопасности и оперативная обстановка в связи 

с передачей функций по обеспечению безопас-

ности 

Проведение полицией Организации Объ-

единенных Наций 8784 совместных меро-

приятий (24 пункта базирования × 1 сов-

местное мероприятие в день × 366 дней) с 

участием Либерийской национальной по-

лиции и Бюро иммиграции и натурализа-

ции, в том числе налаживание ежедневных 

контактов/связей и осуществление еже-

дневного патрулирования с представите-

лями местных властей и общин в 15 граф-

ствах 

18 125 Либерийская национальная полиция и Бюро 

иммиграции и натурализации провели ряд сов-

местных мероприятий, в том числе: совместное 

размещение сотрудников в отделениях полиции/ 

иммиграционной службы (11 097); совместные 

совещания с участием руководящего состава 

Либерийской национальной полиции и Бюро 

иммиграции и натурализации (2372); и сов-

местное патрулирование (2207). Увеличение ко-

личества мероприятий объясняется применени-

ем на уровне графств модели, разработанной в 

целях наращивания потенциала и принятой 

МООНЛ в апреле 2015 года, что способствова-

ло целенаправленному взаимодействию с парт-

нерами во всех 15 графствах в таких ключевых 

областях консультирования, как расследование, 

работа полицейских служб, управление люд-

http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2190(2014)
http://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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скими ресурсами, а также административная 

деятельность и иммиграционные вопросы 

Организация для сотрудников Либерий-

ской национальной полиции 12 учебных 

занятий по вопросам соблюдения прав че-

ловека, выполнения функций и задач опе-

ративного реагирования и защиты граж-

данских лиц 

24 Были проведены учебные занятия, в том числе 

по вопросам функций и задач, выполняемых 

группами оперативного реагирования (3), и по 

вопросам соблюдения прав человека и защиты 

гражданских лиц (21). Увеличение количества 

занятий было обусловлено повышением инте-

реса к учебным мероприятиям среди сотрудни-

ков Либерийской национальной полиции 

Подготовка в координации с секретариа-

том Совета национальной безопасности 

12 презентаций для 15 советов безопасно-

сти графств и касающихся вопросов коор-

динации и согласования деятельности ор-

ганов правосудия и безопасности, функци-

онирования систем раннего оповещения и 

защиты гражданских лиц 

15 Для 15 советов безопасности графств были раз-

работаны презентации, составленные с учетом 

специфики графств, из них 12 были представ-

лены в виде устного доклада в координации с 

секретариатом Совета национальной безопас-

ности. Три оставшиеся презентации ожидали 

утверждения Советом национальной безопас-

ности на момент подготовки настоящего докла-

да 

Проведение 6 рабочих совещаний с уча-

стием представителей Министерства юс-

тиции и его подразделений по вопросам 

осуществления национального плана пра-

вительства на переходный период, преду-

сматривающего полную передачу функций 

по обеспечению безопасности 

34 Были проведены рабочие совещания с участием 

Объединенной целевой группы переходного пе-

риода и Объединенного финансового комитета 

переходного периода, координировавшиеся 

Министерством юстиции и посвященные осу-

ществлению плана правительства на переход-

ный период в деятельности МООНЛ. Увеличе-

ние числа совещаний обусловлено созданием 

Объединенного финансового комитета переход-

ного периода, который созывался несколько раз 

в месяц для рассмотрения финансовых аспектов 

осуществления указанного плана 

Проведение 4 инспекций по вопросам во-

оружений органами безопасности Либерии 

совместно с Группой по стрелковому ору-

жию Либерийской национальной полиции 

3 Ежеквартальные инспекции складов огне-

стрельного оружия были проведены в августе и 

ноябре 2015 года и в феврале 2016 года. Чет-

вертая инспекция, запланированная на май 

2016 года, была начата, но затем приостановле-

на в связи с принятием Советом Безопасности 

резолюции 2228 (2016), в которой Совет поста-

новил незамедлительно отменить действие ре-

жима санкций в отношении Либерии 

http://undocs.org/ru/S/RES/2228(2016)
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Проведение в средствах массовой инфор-

мации кампаний и осуществление про-

грамм, обеспечивающих надежное, заслу-

живающее доверия и своевременное ин-

формирование по вопросам мира, безопас-

ности и защиты гражданского населения 

путем трансляции в эфире радио МООНЛ 

следующих программ: пяти 45-минутных 

ежедневных программ “Coffee Break” 

(«Перерыв на кофе»), посвященных акту-

альной проблематике; 7 часовых дискус-

сионных программ (“Crime Watch” («Кри-

минальная хроника»), “Dateline Liberia” 

(«Вестник Либерии»), “Nationwide” («По 

всей стране»), “Dis Government Ting” 

(«Правительственный час»), “Creek Town” 

(«Крик-Таун»), “Palava Hut” («Общинная 

хижина») и “Front Page” («Передовица»)) 

(364); девяти 30-минутных еженедельных 

программ, посвященных проблемам пере-

ходного периода (468); 2 часовых ежене-

дельных программ, посвященных гендер-

ным вопросам (“Women’s World” («Мир 

женщин») и “Girl Power” («Возможности 

девочек»)) (104); 5 ежедневных информа-

ционно-развлекательных программ (676); 

2 еженедельных развлекательных про-

грамм (“Liberia Tonite” («Либерия сегодня 

вечером»)) (104); 1 еженедельной музы-

кальной программы (52); 15 10-минутных 

ежедневных новостных радиопрограмм/ 

выпусков новостей на либерийском диа-

лекте английского языка и на английском, 

французском и трех местных языках (3750) 

и одной 15-минутной еженедельной пере-

дачи на французском языке (52) 

Выполнено 

 

Пять 45-минутных ежедневных программ 

“Coffee Break”, посвященных актуальной про-

блематике (250); семь часовых еженедельных 

дискуссионных программ (450); 58 30-минут-

ных специальных программ, посвященных пе-

реходному периоду; две часовые еженедельные 

программы, посвященные гендерным вопросам 

(100); ежедневные/еженедельные информаци-

онно-развлекательные программы (680); две ча-

совые еженедельные развлекательные програм-

мы (100); 1 еженедельная музыкальная про-

грамма (50); 15 10-минутных ежедневных но-

востных радиопрограмм/выпусков новостей на 

либерийском диалекте английского языка и на 

английском, французском и трех местных язы-

ках (3750) и одна 15-минутная еженедельная 

передача на французском языке (38). Увеличе-

ние числа еженедельных дискуссионных про-

грамм объясняется возросшим интересом к од-

ной из программ (“Dateline Liberia”). Меньшее 

число программ, посвященных передаче функ-

ций по обеспечению безопасности, объясняется 

включением этой темы во все передачи радио 

МООНЛ по мере целесообразности 

Подготовка 9 3-минутных новостных теле-

репортажей и 12 3-минутных тематиче-

ских видеороликов; распространение 

4 сборников передач на DVD-дисках каж-

дые 4 месяца в 150 видеоклубах; выпуск 

6 периодических электронных информа-

ционных бюллетеней «МООНЛ сегодня», 

посвященных выполнению предусмотрен-

ных мандатом первоочередных задач 

(обеспечение безопасности в переходный 

период и проведение политических и ин-

ституциональных реформ); публикация 

Выполнено Были подготовлены и переданы в распоряжение 

двух телеканалов 19 3-минутных новостных те-

лерепортажей и 14 3-минутных тематических 

программ. Увеличение количества подготовлен-

ных программ было обусловлено ростом коли-

чества просьб, поступивших из Миссии, о более 

активном освещении работы МООНЛ. Был под-

готовлен и распространен в 150 видеоклубах 

1 сборник передач на DVD-диске, посвященных 

передаче обязанностей по обеспечению без-

опасности. Оставшиеся 3 сборника передач не 

были подготовлены ввиду того, что вплоть до 
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132 фотоотчетов и 250 повседневных фо-

тографий; организация 4 фотовыставок; 

проведение 12 пресс-конференций и вы-

пуск 21 пресс-релиза. Все фото-, видео-, 

радио- и печатные материалы размещены 

на веб-сайте МООНЛ и в социальных се-

тях 

последнего квартала отчетного периода имелись 

трудности с поиском поставщиков для распро-

странения этих материалов. Было подготовлено 

3 электронных информационных бюллетеня 

«МООНЛ сегодня», посвященных выполнению 

предусмотренных мандатом первоочередных за-

дач. Уменьшение количества бюллетеней было 

обусловлено уменьшением количества новост-

ных материалов, поступавших из отделений на 

местах, в связи с сокращением численности 

Миссии. 200 фотоотчетов, 200 повседневных 

фотографий, 2 фотовыставки, 10 пресс-

конференций и 19 пресс-релизов; все фото-, ви-

део-, радио- и печатные материалы размещены 

на веб-сайте МООНЛ и в социальных сетях. 

Увеличение количества фотоотчетов было обу-

словлено ростом количества просьб, поступив-

ших из МООНЛ, об освещении работы Миссии, 

и в частности процесса передачи обязанностей 

по обеспечению безопасности, а сокращение ко-

личества повседневных фотографий было свя-

зано с уделением большего внимания конкрет-

ным сюжетам 

Проведение в средствах массовой инфор-

мации 7 5-дневных общенациональных 

информационно-пропагандистских кампа-

ний на следующие темы: набор сотрудни-

ков полиции с уделением особого внима-

ния набору женщин, охране общественно-

го порядка и соблюдению правил дорож-

ного движения; предотвращение сексуаль-

ного и гендерного насилия, включая изна-

силование детей; предупреждение сексу-

альной эксплуатации и сексуальных 

надругательств; 16-дневная кампания по 

вопросам защиты прав человека; проведе-

ние конституционной и институциональ-

ной реформы, предусматривающей децен-

трализацию, и достижение национального 

примирения; проведение президентских 

выборов и освещение гуманитарных во-

просов, в том числе проблемы профилак-

тики и лечения вируса Эбола, путем про-

ведения в Монровии и 15 графствах стра-

ны 48 мероприятий с участием 11 общин-

ных пропагандистов и распространения 

информационно-пропагандистских мате-

риалов, в том числе 15 000 футболок; 

Не выпол-

нено 

Проведение в средствах массовой информации 5 

4-дневных общенациональных информационно-

пропагандистских кампаний на следующие те-

мы: соблюдение правил дорожного движения; 

предотвращение сексуального и гендерного 

насилия, включая изнасилование детей; преду-

преждение сексуальной эксплуатации и сексу-

альных надругательств; 16-дневная кампания по 

вопросам защиты прав человека и проведение 

конституционной и институциональной рефор-

мы, предусматривающей децентрализацию, и 

достижение национального примирения, для че-

го были организованы 28 мероприятий с уча-

стием 11 общинных пропагандистов в Монро-

вии и в 13 графствах, сопровождавшиеся рас-

пространением информационно-пропагандист-

ских материалов, в том числе 21 600 футболок; 

55 000 листовок; 30 000 наклеек; 21 400 брасле-

тов; 52 000 плакатов; 116 крупноформатных 

баннеров на гибкой основе; 350 блокнотов (па-

мятные подарки не вручались); 250 радиопри-

емников; и 250 зарядных устройств на солнеч-

ных батареях. Проведение меньшего количества 

кампаний было обусловлено тем, что 1 кампа-

ния, посвященная гуманитарным вопросам, 
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60 000 листовок; 15 000 наклеек; 

37 000 браслетов; 55 000 плакатов; 

105 крупноформатных баннеров на гибкой 

основе; 158 памятных подарков; 200 ра-

диоприемников; и 200 зарядных устройств 

на солнечных батареях 

включая профилактику болезни, вызванной ви-

русом Эбола, и борьбу с ней, в достаточной ме-

ре освещалась национальными и международ-

ными партнерами, а 1 кампания по набору со-

трудников полиции была проведена в контексте 

информационно-пропагандистских мероприя-

тий, посвященных передаче ответственности за 

обеспечение безопасности. Сокращение време-

ни проведения кампаний было обусловлено оп-

тимизацией формата этих кампаний 

Подготовка 8 социальных рекламных ви-

деороликов и пропагандистских видеома-

териалов для трансляции по телевидению 

и распространения в 150 видеоклубах, а 

также подготовка 30 социальных реклам-

ных аудиороликов  для трансляции в эфире 

радио МООНЛ и 30 общинных радиостан-

ций. Все материалы кампаний размещены 

на веб-сайте МООНЛ и в социальных се-

тях 

Выполнено Было подготовлено 14 социальных рекламных 

видеороликов и пропагандистских видеоматери-

алов для трансляции по телевидению, 2 из кото-

рых были переданы для показа в 150 видеоклу-

бах, а также было подготовлено 120 социальных 

рекламных аудиороликов для трансляции в эфи-

ре радио МООНЛ и 20 общинных радиостан-

ций. Увеличение количества социальных ре-

кламных роликов и пропагандистских видеома-

териалов было связано со стремлением повы-

сить уровень информированности об усилиях по 

борьбе с сексуальной эксплуатацией и сексуаль-

ными надругательствами, а также о процессе 

передачи ответственности за обеспечение безо-

пасности. Уменьшение количества распростра-

ненных социальных рекламных материалов бы-

ло обусловлено трудностями с поиском подхо-

дящей фирмы-распространителя, в результате 

чего эти материалы вышли в эфир в последнем 

квартале отчетного периода на ограниченном 

количестве общинных радиостанций. Все мате-

риалы кампаний были размещены на веб-сайте 

МООНЛ и в социальных сетях 

 

Ожидаемое достижение 1.2: Прогресс в деле установления эффективного контроля над либерийской 

границей и укрепление потенциала Бюро иммиграции и натурализации  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Увеличение числа сотрудников Бюро им-

миграции и натурализации, работающих 

в 45 официальных пунктах пересечения 

границы (2013/14 год: 1196; 2014/15 год: 

1200; 2015/16 год: 1300) 

Достигнуто. Число сотрудников Бюро иммиграции и натура-

лизации, работающих в 45 официальных пунктах пересечения 

границы, увеличилось до 1590. Увеличение численности было 

связано с направлением в пункты пересечения границы 

265 новых выпускников учебных заведений и 115 сотрудни-

ков иммиграционных служб из Монровии 
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Увеличение числа трансграничных меро-

приятий, осуществляемых в целях стаби-

лизации ситуации в приграничных райо-

нах, в том числе совещаний с участием 

представителей национальных органов 

безопасности, работников гражданских 

органов власти и традиционных лидеров 

(2013/14 год: 8; 2014/15 год: 4; 

2015/16 год: 20) 

Достигнуто: было проведено 25 трансграничных мероприятий 

в целях стабилизации ситуации в приграничных районах, 

включая совещания с участием представителей национальных 

органов безопасности, работников гражданских органов вла-

сти и традиционных лидеров (21); в сентябре и мае 2016 года 

были организованы поездки персонала миссий/страновых 

групп Организации Объединенных Наций в МООНЛ и 

ОООНКИ в целях укрепления сотрудничества между миссия-

ми, планирования совместных мероприятий по наращиванию 

потенциала принимающих стран в интересах усиления регио-

нальной безопасности и повышения социальной сплоченно-

сти в приграничных районах (3), а также техническое сове-

щание Союза государств бассейна реки Мано на уровне ми-

нистров (1). Несмотря на то, что либерийско-ивуарийская 

граница по-прежнему оставалась закрытой, количество меро-

приятий увеличилось, что было обусловлено стабилизацией 

обстановки в сфере здравоохранения по прошествии кризиса, 

вызванного вирусом Эбола 

Увеличение количества операций по пат-

рулированию границы Либерии с 

Кот-д’Ивуаром, Гвинеей и Сьерра-Леоне, 

осуществляемых обученными и экипиро-

ванными сотрудниками Бюро иммиграции 

и натурализации (2013/14 год: 80; 

2014/15 год: 100; 2015/16 год: 250) 

Было проведено 190 операций по патрулированию границы. 

Уменьшение количества операций по патрулированию грани-

цы было обусловлено ограниченным бюджетом Бюро имми-

грации и натурализации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация 360 совместных операций 

по патрулированию (силами МООНЛ: 

20 патрульных групп ежемесячно в тече-

ние 12 месяцев; полиция Организации 

Объединенных Наций: 10 патрульных 

групп ежемесячно в течение 12 месяцев) 

на границе Либерии с Гвинеей, Кот-д’Иву-

аром и Сьерра-Леоне в целях наблюдения 

за положением в плане безопасности в 

приграничных районах, включая незакон-

ный оборот наркотиков, оружия и людей, 

трансграничное перемещение вооружен-

ных групп и передвижение потоков бе-

женцев 

87 Сокращение количества совместных операций 

по патрулированию было обусловлено продол-

жающимся свертыванием военного и полицей-

ского компонентов Миссии в соответствии с ре-

золюциями 2215 (2015) и 2239 (2015) Совета 

Безопасности 

http://undocs.org/ru/S/RES/2215(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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Проведение 1 мероприятия по оценке 

трансграничных угроз, связанных с дея-

тельностью на границе с Гвинеей в кон-

тексте запланированных на 2015 год пре-

зидентских выборов в Гвинее 

Выполнено В октябре 2015 года было проведено 1 меропри-

ятие по оценке угроз в приграничных районах в 

целях содействия выработке планов на случай 

чрезвычайных обстоятельств при проведении 

президентских выборов в Гвинее в 2015 году 

Проведение в сотрудничестве с ОООНКИ 

3 мероприятий по оценке угроз в целях 

установления местонахождения вооружен-

ных групп в приграничных с Кот-д’Ивуа-

ром районах 

Выполнено В феврале, марте и мае 2016 года было проведе-

но 3 мероприятия по оценке угроз в сотрудниче-

стве с ОООНКИ в целях установления местона-

хождения вооруженных групп в приграничных 

с Кот-д’Ивуаром районах 

Проведение 8 мероприятий по оценке (по 

1 в каждом из 8 приграничных графств) 

прогресса в стабилизации ситуации в при-

граничных районах и обеспечении воз-

можностей для осуществления дополни-

тельных инициатив, имеющих целью со-

действовать программной деятельности 

системы Организации Объединенных 

Наций в Либерии и международных парт-

неров в интересах правительства Либерии 

10 Было проведено 10 мероприятий по оценке, 

охватывающих все 8 приграничных графств 

(Бонг, Гбарполу, Гранд-Кейп-Маунт, Гранд-Геде, 

Лофа, Мэриленд, Нимба и Ривер-Ги), из них8 

были посвящены прогрессу в стабилизации си-

туации в приграничных районах и 2 — сбору 

информации в целях содействия программной 

деятельности системы Организации Объеди-

ненных Наций в Либерии и международных 

партнеров в интересах правительства, и в част-

ности реализации предложенной Организацией 

Объединенных Наций и Либерией программы 

по обеспечению безопасности границ 

Осуществление 20 трансграничных ини-

циатив по укреплению доверия и обмену 

информацией в сотрудничестве с местны-

ми органами власти и населением пригра-

ничных районов, а также с партнерами из 

Кот-д’Ивуара (8 инициатив), Гвинеи 

(6 инициатив) и Сьерра-Леоне (6 инициа-

тив) 

21 Были осуществлены 20 трансграничных иници-

атив, посвященных обеспечению безопасности, 

стабилизации обстановки в приграничных рай-

онах и усилению социальной сплоченности и 

способствовавших укреплению доверия и обме-

ну информацией, в сотрудничестве с местными 

органами власти Либерии и населением пригра-

ничных районов, а также с партнерами из 

Кот-д’Ивуара (7 инициатив), Гвинеи (6 инициа-

тив) и Сьерра-Леоне (7 инициатив) Кроме того, 

было проведено одно трехстороннее трансгра-

ничное совещание по вопросам безопасности 

между местными органами власти Либерии и их 

партнерами из Гвинеи и Сьерра-Леоне 

Проведение в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел 2 четырехсторон-

них совещаний в целях содействия разви-

тию трансграничного сотрудничества с 

Кот-д’Ивуаром 

1 В марте 2016 года в Кот-д’Ивуаре было прове-

дено 1 четырехстороннее совещание по вопро-

сам трансграничного сотрудничества в сфере 

безопасности между начальниками штабов во-

оруженных сил Либерии и Кот-д’Ивуара и ко-

мандующими силами ОООНКИ и МООНЛ. 

Второе четырехстороннее совещание не состоя-

лось, поскольку правительства двух стран пред-

почли провести двустороннее совещание 
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Проведение для сотрудников Бюро имми-

грации и натурализации 90 занятий по ли-

нии наставнической работы, посвященных 

организации трансграничных совещаний и 

содействию их эффективному проведению 

с участием других органов безопасности, 

гражданских властей, традиционных ли-

деров и коллег из Кот-д’Ивуара, Гвинеи и 

Сьерра-Леоне на 45 официальных пунктах 

пересечения границы и в 5 региональных 

командных центрах 

Выполнено Для сотрудников Бюро иммиграции и натурали-

зации было проведено 90 занятий по линии 

наставнической работы, посвященных органи-

зации трансграничных совещаний и содействию 

их эффективному проведению с участием дру-

гих органов безопасности, гражданских властей, 

традиционных лидеров и коллег из Кот-д’Ивуа-

ра, Гвинеи и Сьерра-Леоне на 45 официальных 

пунктах пересечения границы и в 5 региональ-

ных командных центрах 

Проведение в сотрудничестве с Бюро им-

миграции и натурализации 4 учебных за-

нятий по таким вопросам, как пешее и 

мобильное патрулирование, использова-

ние средств несмертельного действия и 

обеспечение оперативной готовности/ 

быстрого реагирования, для сотрудников 

Группы пограничного патрулирования при 

Бюро иммиграции и натурализации 

Выполнено На основе сотрудничества с Бюро было прове-

дено 4 учебных занятия по вопросам пешего и 

мобильного патрулирования, использования 

средств несмертельного действия и обеспечения 

оперативной готовности для сотрудников Груп-

пы пограничного патрулирования при Бюро им-

миграции и натурализации 

Проведение в сотрудничестве с Бюро им-

миграции и натурализации 10 учебных за-

нятий и практикумов по месту службы (5 

в Монровии и 5 в других местах) для 

200 сотрудников Бюро иммиграции и 

натурализации по вопросам управления 

границами и пограничного контроля, 

идентификации и проверки документов, 

гендерных аспектов, управления миграци-

онными потоками, поведения и дисципли-

ны и иммиграционного законодательства 

12 В сотрудничестве с Бюро были проведены учеб-

ные занятия и практикумы по месту службы в 

Монровии (3) и других местах (9) для 169 со-

трудников Бюро иммиграции и натурализации 

по вопросам управления границами и погранич-

ного контроля. Увеличение количества учебных 

занятий было обусловлено расширенным при-

менением новой модели обслуживания, утвер-

жденной МООНЛ в апреле 2015 года. Сокраще-

ние количества сотрудников, прошедших учеб-

ную подготовку, было обусловлено финансовы-

ми трудностями, ввиду которых финансовые 

средства для выплаты суточных были выделены 

в расчете на 169 человек вместо запланирован-

ных 200. Помимо этого, для 200 должностных 

лиц в Гбарнге (2) и Монровии (2) было проведе-

но 4 учебных занятия по вопросам обнаружения 

подделки документов и выявления потенциаль-

но опасных пассажиров  

Подготовка в сотрудничестве с Бюро им-

миграции и натурализации и для исполь-

зования в его работе 1 плана по вопросам 

развертывания личного состава 

Выполнено В апреле 2016 года в сотрудничестве с Бюро 

иммиграции и натурализации был разработан 

1 проект плана по развертыванию личного со-

става. Ожидается, что разработка этого плана 

будет завершена после опубликования Закона об 

иммиграционной службе, с тем чтобы привести 

его в соответствие c законодательством 
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Ожидаемое достижение 1.3: расширение возможностей и повышение эффективности либерийских 

правоохранительных органов в борьбе с преступностью и поддержании правопорядка на всей территории 

страны 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Разработка программ профессиональной 

подготовки на местах по вопросам управ-

ления, проведения расследований и ис-

пользования систем внутреннего управле-

ния для Либерийской национальной поли-

ции (2013/14 год: 0; 2014/15: 0; 2015/16: 3)  

Выполнено. Были разработаны и осуществлены программы 

профессиональной подготовки на местах по вопросам управ-

ления (1), проведения расследований (1) и использования си-

стем внутреннего управления. В Национальной полицейской 

академии были организованы: 1 восьминедельный учебный 

курс по вопросам высшего руководства и управления с уча-

стием 38 сотрудников (включая 3 женщин), 1 учебное занятие 

по вопросам проведения расследований с участием 20 со-

трудников (включая 4 женщин) и 1 учебное занятие по подго-

товке инструкторов в области использования систем внутрен-

него управления с участием 50 инструкторов Либерийской 

национальной полиции (включая 5 женщин)  

Разработка плана развертывания сил Либе-

рийской национальной полиции, который 

предусматривает обеспечение гендерного 

баланса и равных возможностей 

(2013/14 год: 0; 2014/15 год: 0;  

2015/16 год: 1)  

Выполнено. Работа над проектом плана развертывания сил 

Либерийской национальной полиции, который предусматри-

вает обеспечение гендерного баланса и создание равных воз-

можностей, была завершена 19 мая 2016 года, а на момент 

представления доклада этот документ рассматривался в Ко-

миссии по обзору политики при Либерийской национальной 

полиции. Этот план, как ожидается, будет приведен в соот-

ветствие с положениями закона о полиции после его вступле-

ния в силу 

Создание региональных командных цен-

тров Либерийской национальной полиции, 

имеющих линию круглосуточной телефон-

ной связи (2013/14 год: 0; 2014/15 год: 0; 

2015/16 год: 5)  

Региональные командные центры Либерийской национальной 

полиции, оснащенные линией круглосуточной телефонной 

связи, создать не удалось из-за нехватки финансовых средств 

и ограниченности зоны обслуживания сети национальной те-

лефонной связи. Вопросу о полноценном функционировании 

Национального оперативного центра при штаб-квартире Ли-

берийской национальной полиции, в частности расширению 

возможностей вызова экстренных служб по телефону «911», 

уделялось первоочередное внимание, а на уровне графств пе-

ред дальнейшим осуществлением программы децентрализа-

ции проводились информационно-разъяснительные кампании. 

Для сотрудников Либерийской национальной полиции, от-

правляемых в 5 региональных командных центров, были так-

же проведены 5 учебных занятий (в каждом регионе по 1 за-

нятию)  
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Разработка национальной стратегии под-

держания правопорядка в общинах для 

Либерийской национальной полиции 

(2013/14 год: 0; 2014/15 год: 0;  

2015/16 год: 1) 

Выполнено. Стратегия поддержания правопорядка в общинах 

была утверждена генеральным инспектором полиции в марте 

2016 года. В мае 2016 года вместо стратегии поддержания 

правопорядка в общинах был утвержден национальный план 

действий по поддержанию правопорядка в общинах. Кроме 

того, разрабатывалась программа осуществления националь-

ного плана действий по поддержанию правопорядка в общи-

нах, работа над которой, как ожидалось, будет завершена в 

течение следующего отчетного периода  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией 5 учебных 

занятий без отрыва от работы с целью со-

действовать децентрализации функций 

Группы по контролю за стрелковым ору-

жием при Либерийской национальной по-

лиции  

4 Число учебных занятий, проведенных без отры-

ва от работы в сотрудничестве с Либерийской 

национальной полицией с целью содействовать 

децентрализации функций Группы по контролю 

за стрелковым оружием при Либерийской наци-

ональной полиции. Пятое такое занятие не со-

стоялось в связи с отсутствием сотрудников 

вышеуказанной группы. Кроме того, еще 4 учеб-

ных занятия были проведены с целью содей-

ствовать децентрализации порядка проведения 

инспекций складов огнестрельного оружия  

Проведение для Национальной полицей-

ской академии 12 рабочих и учебных заня-

тий по вопросам проведения оценки по-

требностей Академии в учебной подготов-

ке  

13 Число групповых рабочих и учебных занятий, 

которые были организованы с участием 18 ин-

структоров Национальной полицейской акаде-

мии (включая 1 женщину) по вопросам прове-

дения оценки потребностей Академии в учеб-

ной подготовке  

Проведение в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией 48 учебных 

занятий по месту службы для либерийских 

полицейских, несущих службу в различ-

ных зонах, в полицейских участках и на 

складах в Монровии и в пяти регионах, по 

следующим вопросам: эксплуатация слу-

жебных помещений; командование и 

управление; организация дорожного дви-

жения; общественный порядок и безопас-

ность; оперативное планирование и опера-

тивная деятельность; основные тактиче-

ские мероприятия и методы задержания; 

проведение собеседований и допросов; 

поддержание правопорядка в общинах; и 

учет гендерной проблематики  

134 Число учебных занятий по месту службы, кото-

рые были проведены с участием 1752 сотрудни-

ков Либерийской национальной полиции и Бюро 

иммиграции и натурализации по следующим 

вопросам: эксплуатация служебных помещений 

(28); командование и управление (8); оператив-

ное планирование и оперативная деятельность 

(13); основные тактические мероприятия и ме-

тоды задержания (5); общественный порядок и 

безопасность (26); поддержание правопорядка в 

общинах (6); проведение собеседований и до-

просов (40) и учет гендерной проблематики (8). 

Увеличение числа учебных занятий объяснялось 

расширением возможностей доступа, которое 

было обеспечено за счет того, что в апреле 

2015 года в МООНЛ была внедрена модель 
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наращивания потенциала на уровне графств  

Проведение в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией 5 учебных 

занятий по вопросам коммуникационной 

деятельности с целью содействовать со-

зданию региональных оперативных цен-

тров Либерийской национальной полиции 

Выполнено В Монровии в сотрудничестве с Либерийской 

национальной полицией и с участием ее 24 со-

трудников (включая 10 женщин) были проведе-

ны 5 учебных занятий по вопросам коммуника-

ционной деятельности с целью содействовать 

созданию региональных оперативных центров 

Либерийской национальной полиции. Однако 

из-за финансовых, материально-технических и 

других общесистемных трудностей вопрос о со-

здании таких центров решить не удалось  

Проведение для Либерийской националь-

ной полиции 6 учебных занятий по вопро-

сам осуществления национальной страте-

гии поддержания общественного порядка, 

разработанной в сотрудничестве с Либе-

рийской национальной полицией  

Выполнено В сотрудничестве с Секцией общественной 

службы Либерийской национальной полиции 

были проведены 6 учебных занятий, с тем чтобы 

содействовать разработке стратегии поддержа-

ния общественного порядка  

Проведение в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией на уровне 

регионов и графств 1 кампании по набору 

в ряды Либерийской национальной поли-

ции женщин с учетом основных требова-

ний, связанных с возрастом и образовани-

ем  

Выполнено В сотрудничестве с руководством окружного 

звена Либерийской национальной полиции на 

уровне регионов и графств были разработаны 

планы по проведению 1 кампании по набору 

женщин, а после ее проведения в ряды Либе-

рийской национальной полиции вступили 

426 человек, в том числе 95 женщин  

Подготовка в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией 1 плана по 

развертыванию личного состава 

Выполнено В мае 2016 года была завершена подготовка 

1 проекта плана по развертыванию личного со-

става Либерийской национальной полиции, ко-

торый в настоящее время рассматривается в Ко-

миссии по обзору политики при Либерийской 

национальной полиции. Работа над проектом 

плана, как ожидается, будет завершена после 

принятия закона о полиции, с тем чтобы обеспе-

чить его согласованность с положениями этого 

закона  
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Проведение 8 занятий по укреплению по-

тенциала национальных правоохранитель-

ных органов (Либерийская национальная 

полиция, Бюро иммиграции и натурализа-

ции и Управление по борьбе с наркотиками 

и Группа по транснациональной преступ-

ности) в области комплексного оператив-

ного планирования и реагирования  

15 Число занятий по укреплению потенциала в об-

ласти комплексного оперативного планирования 

и реагирования, которые были проведены с уча-

стием среднего и старшего руководящего соста-

ва Либерийской национальной полиции, Бюро 

иммиграции и натурализации, Управления по 

борьбе с наркотиками и Группы по транснацио-

нальной преступности: 2 занятия были проведе-

ны в Монровии и по 1 занятию было организо-

вано в каждом из 13 графств, за исключением 

графства Ривер-Сесс, в котором полевое отделе-

ние Миссии было закрыто в мае 2015 года. Уве-

личение числа учебных занятий объяснялось 

расширением возможностей доступа, которое 

было обеспечено за счет того, что в апреле 

2015 года в МООНЛ была внедрена модель 

наращивания потенциала на уровне графств  

Проведение 6 занятий по укреплению по-

тенциала таких подразделений Либерий-

ской национальной полиции, как Отдел по 

борьбе с преступностью, Департамент 

криминальной информации, Управление по 

борьбе с наркотиками и Группа по транс-

национальной преступности, в области 

разработки программ по сбору криминаль-

ной статистики и по изучению и анализу 

проблемы преступности  

8 Число занятий, которые были проведены в це-

лях укрепления потенциала в области разработ-

ки программ, касающихся сбора криминальной 

статистики и изучения и анализа проблемы пре-

ступности, в сотрудничестве с такими подразде-

лениями Либерийской национальной полиции, 

как Отдел по борьбе с преступностью, Департа-

мент криминальной информации, Управление 

по борьбе с наркотиками и Группа по трансна-

циональной преступности. Увеличение числа 

занятий объясняется тем, что было необходимо 

провести 2 дополнительных учебных занятия с 

участием сотрудников, направляемых во все 

15 графств  

 

 

 

  Компонент 2: правопорядок  
 

30. Как указано в таблице ниже, действуя в тесном сотрудничестве со стра-

новой группой Организации Объединенных Наций и другими партнерами, 

Миссия по-прежнему уделяла особое внимание следующим вопросам: а) под-

держке усилий по проведению на национальном уровне законодательных и по-

литических реформ; b) повышению степени подотчетности в сферах отправле-

ния правосудия и обеспечения безопасности; с) укреплению потенциала орга-

нов правосудия и безопасности, прежде всего в области руководства и управ-

ления; d) улучшению качества услуг, оказываемых в областях отправления 

правосудия и обеспечения безопасности во всех 15 графствах; и е) поощрению 

и защите прав человека.  

31. В соответствии с резолюциями Совета Безопасности 2190 (2014) и 2239 

(2015) МООНЛ поддерживала разработку и проведение основных законода-

тельных и политических реформ в областях отправления правосудия и обеспе-

http://undocs.org/ru/S/RES/2190(2014)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2239(2015)
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чения безопасности с упором на повышение уровня профессионализма, подот-

четности и контроля. Законодательным органом страны были приняты закон о 

полиции, закон об иммиграционной службе и закон о контроле над огне-

стрельным оружием и боеприпасами, которые вступят в силу после их утвер-

ждения президентом. Кроме того, в соответствии с упомянутыми законами бы-

ла разработана нормативно-правовая база, регулирующая деятельность Либе-

рийской национальной полиции и Бюро иммиграции и натурализации. Миссия 

содействовала разработке проектов стратегий по таким вопросам, как защита 

свидетелей, правовая помощь и оказание параюридических услуг, и способ-

ствовала осуществлению планов по децентрализации функций Отдела профес-

сиональных стандартов Либерийской национальной полиции с учетом пяти ре-

гионов, способствуя усилиям, направленным на расширение доступности 

услуг в областях отправления правосудия и обеспечения безопасности и уси-

ление подотчетности за их оказание на всей территории страны.  

32. МООНЛ поддерживала усилия правительства по реформированию зако-

нодательной и нормативно-правовой базы, регулирующей работу органов во-

енной юстиции. В период до вступления в силу единого кодекса военной юс-

тиции Министерство обороны и Министерство юстиции подписали меморан-

дум о взаимопонимании, определяющий порядок распространения юрисдик-

ции гражданских судов на личный состав вооруженных сил Либерии. При вза-

имодействии с ПРООН и Фондом миростроительства Миссия продолжала под-

держивать усилия, направленные на расширение доступности услуг в областях 

отправления правосудия и обеспечения безопасности на всей территории стра-

ны, в частности комплексные программы региональных центров по вопросам 

правосудия и безопасности.  

33. МООНЛ продолжала поддерживать усилия правительства по укреплению 

потенциала органов правосудия и безопасности путем более активного осу-

ществления программ профессиональной подготовки и наставнической дея-

тельности, в том числе путем учета правозащитных и гендерных аспектов. 

Особое внимание также уделялось инициативам по повышению осведомленно-

сти и укреплению потенциала, с тем чтобы более эффективно бороться с сек-

суальным и гендерным насилием. Кроме того, по итогам проверки, проведен-

ной в исправительных учреждениях по всей стране, Миссия совместно с пра-

вительством и другими основными партнерами разработала для ряда таких 

учреждений контрольные показатели, призванные улучшить их работу. 

34. Миссия продолжала наращивать национальный потенциал в области по-

ощрения и защиты прав человека, в результате чего в Либерии было обеспече-

но более строгое соблюдение правозащитных положений, норм и стандартов, а 

также был достигнут дальнейший прогресс в деле осуществления Националь-

ного плана действий в области прав человека. Хотя правительство взяло на се-

бя обязательство ввести уголовную ответственность за проведение калечащих 

операций на женских половых органах, работа над законопроектом по борьбе с 

такими операциями все еще продолжалась. Кроме того, после публикации от-

крытого доклада по вопросу о вредной традиционной практике, подготовлен-

ного МООНЛ и Управлением Верховного комиссара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека (УВКПЧ), правительство Либерии содейство-

вало осуществлению учебных и информационных инициатив, которые реали-



 A/71/645 

 

16-21392 27/86 

 

зовывались с участием традиционных лидеров с целью положить конец таким 

традициям.  

 

Ожидаемое достижение 2.1: прогресс в реформировании и осуществлении национального 

законодательства и основ политики 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Постановления, принятые во исполнение 

законодательства, регулирующего функци-

онирование секторов правосудия и без-

опасности, которые были утверждены со-

ответствующим полномочным органом 

(2013/14 год: 0; 2014/15 год: 4;  

2015/16 год: 5)  

Выполнено. Чтобы содействовать соблюдению закона о поли-

ции и закона об иммиграционной службе, для Либерийской 

национальной полиции и Бюро иммиграции и натурализации 

были разработаны 8 постановлений (на каждую структуру 

пришлось по 1 постановлению каждого вида), которые каса-

лись следующих вопросов: дисциплинарное производство (2); 

права и условия службы (2); комиссия по регулированию по-

литики (2); и комиссия по рассмотрению гражданских исков 

(2). Увеличение числа разработанных постановлений объяс-

няется тем, что на временную работу в МООНЛ были при-

глашены дополнительные правовые эксперты, а в работе обо-

их учреждений были выявлены межсекторальные проблемы  

Осуществление пересмотренной нацио-

нальной стратегии обеспечения безопасно-

сти в соответствии с планом ее практиче-

ской реализации (2013/14 год: 2; 

2014/15 год: 5; 2015/16 год: 6)  

Национальная стратегия обеспечения безопасности не была 

пересмотрена в течение отчетного периода, поскольку основ-

ное внимание было сосредоточено на осуществлении прави-

тельственного плана по вопросам деятельности МООНЛ в 

переходный период. Усилия по пересмотру национальной 

стратегии обеспечения безопасности, которые ранее были 

прерваны в результате вспышки Эболы, возобновились в 

июне 2016 года в рамках обсуждения «за круглым столом», 

проходившего по данному вопросу с участием национальных 

заинтересованных сторон. Предполагается, что этот процесс 

завершится в следующий отчетный период  

Создание базы данных Либерийской наци-

ональной комиссии по стрелковому ору-

жию в соответствии с Конвенцией Эконо-

мического сообщества западноафрикан-

ских государств (ЭКОВАС) 2006 года о 

стрелковом оружии и легких вооружениях, 

боеприпасах к ним и других связанных с 

ними элементах  

Базу данных Комиссии по стрелковому оружию создать не 

удалось. Хотя условия для формирования базы данных были 

созданы, Комиссия не загрузила ее информацией. Вооружен-

ные силы Либерии, Бюро иммиграции и натурализации, 

Управление по борьбе с наркотиками, Служба охраны высших 

должностных лиц и Либерийская национальная полиция за-

грузили свои базы данных информацией в соответствии с 

принятой в 2006 году Конвенцией ЭКОВАС о стрелковом 

оружии и легких вооружениях, боеприпасах к ним и других 

связанных с ними элементах. Информация, собранная нацио-

нальными органами безопасности, как ожидается, будет объ-

единена в рамках базы данных Комиссии — как только такая 

база данных будет создана — в течение отчетного периода 

2016/17 года  
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Увеличение показателя выполнения реко-

мендаций, вынесенных по итогам обзора 

системы управления и подотчетности в ор-

ганах полиции, судопроизводства и проку-

ратуры (2013/14 год: 20 процентов; 

2014/15 год: 25 процентов; 2015/16 год: 

50 процентов)  

Были выполнены 6 рекомендаций (30 процентов): создание в 

рамках судебной системы Бюро по регулированию деятельно-

сти судов присяжных; создание в рамках судебной системы 

Центральной группы по рассмотрению дел; прием на работу в 

судебные органы дополнительного числа государственных 

защитников; принятие Министерством юстиции мер по реор-

ганизации прокуратуры в графстве Монтсеррадо; определе-

ние сферы компетенции для работников судебных органов; и 

пересмотр правил судопроизводства. Сокращение процентной 

доли выполненных рекомендаций объясняется тем, что наци-

ональные партнеры нарушили сроки разработки и утвержде-

ния соответствующих стратегий. Ожидается, что 50-процент-

ный показатель будет достигнут в течение следующего отчет-

ного периода  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Созыв 6 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием представителей 

Министерства юстиции, посвященных вы-

полнению закона о полиции и других зако-

нодательных актов по вопросам, связан-

ным с отправлением правосудия и обеспе-

чением безопасности  

8 Число совещаний, которые были проведены в 

целях повышения квалификации с участием со-

трудников Министерства юстиции и были по-

священы разработке 8 предписаний, направлен-

ных на содействие соблюдению закона об имми-

грационной службе и закона о полиции. Два до-

полнительных совещания были проведены в це-

лях повышения квалификации сотрудников по 

просьбе Министерства юстиции, с учетом воз-

росшей потребности в укреплении потенциала 

органов правосудия и безопасности в области 

разработки нормативных документов  

Созыв 6 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием представителей 

Либерийской национальной комиссии по 

стрелковому оружию, посвященных вы-

полнению закона о контроле над огне-

стрельным оружием и боеприпасами  

Выполнено С участием представителей Комиссией по 

стрелковому оружию были созваны 6 совеща-

ний, которые были направлены на повышение 

квалификации и были посвящены соблюдению 

закона о контроле над огнестрельным оружием 

и боеприпасами, включая вопрос о разработке 

нормативных актов и соблюдении соответству-

ющих региональных и международных стандар-

тов  

Разработка в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией стандартной 

оперативной процедуры инспектирования 

запасов оружия и управления ими Группой 

по стрелковому оружию Либерийской 

национальной полиции  

Выполнено Стандартная оперативная процедура, касающая-

ся выполнения функций, задач и обязанностей 

Группы по контролю за стрелковым оружием 

Либерийской национальной полиции, была раз-

работана в сотрудничестве с Либерийской наци-

ональной полицией и была одобрена 11 марта 

2016 года  
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Созыв 6 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием представителей 

Министерства юстиции, судебных органов 

и других структур системы отправления 

правосудия, посвященных выполнению ре-

комендаций, которые были вынесены по 

итогам проведенного в 2013 году обзора 

системы управления и подотчетности в ор-

ганах полиции, судопроизводства и проку-

ратуры  

7 Число совещаний, которые были проведены в 

целях повышения квалификации сотрудников с 

участием представителей Министерства юсти-

ции, судебных органов и других органов право-

судия и были посвящены следующим вопросам: 

создание Бюро по регулированию деятельности 

судов присяжных (1); создание Центральной 

группы по рассмотрению дел (1) и реорганиза-

ция Канцелярии прокурора графства (5); 1 до-

полнительное совещание было проведено в це-

лях повышения квалификации сотрудников не-

давно созданного Бюро по регулированию дея-

тельности судов присяжных  

Разработка 3 рекомендательных докумен-

тов для судебных органов и Министерства 

юстиции в контексте осуществления резо-

люций состоявшейся в 2013 году Конфе-

ренции по вопросам уголовного правосу-

дия, касающихся судебных правил, нацио-

нальной политики в области уголовного 

правосудия, а также национальной поли-

тики в области оказания правовой помощи  

4 Для работников судебных органов и Министер-

ства юстиции были подготовлены 3 рекоменда-

тельных документа по вопросам пересмотра су-

дебных правил, национальной политики в обла-

сти уголовного правосудия и национальной по-

литики в области оказания правовой помощи, а 

по просьбе председателя Верховного суда был 

также составлен 1 дополнительный рекоменда-

тельный документ по вопросам пересмотра 

шкалы судебных сборов и штрафов  

Представление 4 рекомендательных доку-

ментов по итогам пересмотра законопроек-

тов, подготовленных для секторов отправ-

ления правосудия и обеспечения безопас-

ности, на рассмотрение Комитета по делам 

судебной системы и Комитета по обороне 

парламента страны  

2 Число рекомендательных документов о пере-

смотре проекта закона о полиции (1) и проекта 

закона об иммиграционной службе (1), которые 

были представлены в такие парламентские ор-

ганы, как Комитет по делам судебной системы и 

Комитет по обороне. Вместо подготовки 

2 остальных рекомендательных документов по 

просьбе парламентариев были проведены учеб-

ные занятия, посвященные проекту закона о 

контроле над огнестрельным оружием и бое-

припасами, проекту закона о полиции и проекту 

закона об иммиграционной службе  

Созыв 4 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием членов Рабочей 

группы гражданского общества Либерии 

по реформированию сектора безопасности, 

посвященных вопросам законодательной 

реформы и надзора  

Выполнено В целях повышения квалификации сотрудников 

с участием членов Рабочей группы гражданско-

го общества Либерии по реформированию сек-

тора безопасности были проведены 4 совеща-

ния, которые были посвящены вопросам законо-

дательной реформы и надзорной деятельности и 

в ходе которых основное внимание уделялось 

функциям и обязанностям гражданского обще-

ства в контексте проведения реформ в области 

обеспечения безопасности  
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Проведение 2 практических семинаров для 

структур сектора безопасности, включая 

Либерийскую национальную полицию, 

Вооруженные силы Либерии и Бюро им-

миграции и натурализации, в целях разра-

ботки механизма осуществления пере-

смотренной Национальной стратегии 

обеспечения безопасности  

Не выпол-

нено 

Каких-либо практических семинаров, посвя-

щенных обсуждению продолжающегося пере-

смотра Национальной стратегии обеспечения 

безопасности, с участием представителей сило-

вых структур, включая Либерийскую нацио-

нальную полицию, Вооруженные силы Либерии 

и Бюро иммиграции и натурализации, провести 

не удалось. В ходе этих мероприятий должен 

был также обсуждаться механизм для осуществ-

ления Национальной стратегии обеспечения 

безопасности. Однако пока эта стратегия не бу-

дет полностью пересмотрена, окончательная 

разработка механизма ее осуществления не 

представляется возможной. Национальная стра-

тегия обеспечения безопасности не была окон-

чательно пересмотрена в отчетный период, по-

скольку основное внимание уделялось осу-

ществлению правительственного плана о дея-

тельности МООНЛ в переходный период  

Разработка 1 общесистемного плана дей-

ствий для поддержки осуществления пере-

смотренного плана переходного периода, 

чтобы взять на себя к 30 июня 2016 года 

ответственность за обеспечение безопас-

ности, который был подготовлен прави-

тельством в консультации с партнерами 

сектора национальной безопасности, 

ПРООН и Структурой «ООН-женщины»  

Выполнено При взаимодействии с национальными партне-

рами по вопросам обеспечения безопасности, 

ПРООН и Структурой «ООН-женщины» для 

подразделений системы Организации Объеди-

ненных Наций был разработан план действий, 

направленный на координацию деятельности в 

поддержку осуществления правительственного 

плана по вопросам деятельности МООНЛ в пе-

реходный период, с тем чтобы поддержать уси-

лия правительства по принятию на себя к 

30 июня 2016 года всей полноты ответственно-

сти за обеспечение безопасности  

 

Ожидаемое достижение 2.2: Повышение подотчетности в секторах правосудия и безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Создание механизма гражданского надзо-

ра за действиями Либерийской нацио-

нальной полиции (2013/14 год:0; 

2014/15 год: 0; 2015/16 год: 1) 

Механизм гражданского надзора за действиями сотрудников 

Либерийской национальной полиции создан не был, посколь-

ку закон о полиции до сих пор не вступил в силу. Вместе с 

тем был разработан механизм политики и управления для та-

ких структур Либерийской национальной полиции, как ко-

миссия по вопросам управления политикой и комиссия по 

рассмотрению гражданских исков, которые, как ожидается, 

будут учреждены после вступления в силу вышеуказанного 

закона 
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Создание во всех пяти региональных шта-

бах отделов профессиональных стандар-

тов Либерийской национальной полиции 

(2013/14 год: 0; 2014/15 год: 5; 

2015/16 год: 5) 

В 4 региональных штабах (графства Боми, Бонг, Гранд-Геде и 

Мэриленд) были созданы отделы профессиональных стандар-

тов Либерийской национальной полиции. Пятый отдел (граф-

ство Маргиби) создан не был, так как назначенным в этот от-

дел сотрудникам не были выплачены пособия в связи с пере-

ездом. Либерийская национальная полиция, как ожидается, 

решит проблему выплат и укомплектования штаба ее пятого 

регионального отдела к концу августа 2016 года 

Увеличение числа инструкторов Институ-

та подготовки судейского корпуса и Наци-

ональной полицейской академии, про-

шедших подготовку по вопросам, касаю-

щимся порядка рассмотрения дел, про-

фессионализма юристов и либерийского 

законодательства (2013/14 год: не приме-

нимо; 2014/15 год:  не применимо; 

2015/16 год: 20) 

10 инструкторов Института подготовки судейского корпуса 

прошли подготовку по таким вопросам, как порядок рассмот-

рения дел, профессионализм юристов и либерийское законо-

дательство. Учебный курс для 10 инструкторов Национальной 

полицейской академии был отложен до рассмотрения учеб-

ных модулей, касающихся либерийского законодательства, в 

частности закона о полиции. Этот учебный курс, как ожида-

ется, будет проведен после принятия закона о полиции, с тем 

чтобы обеспечить полное согласование учебных модулей с 

его положениями 

Создание Министерством обороны и Ми-

нистерством юстиции правовой базы во-

енной юстиции (2013/14 год: не примени-

мо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 1) 

Выполнено. Министерство обороны и Министерство юстиции 

разработали нормативно-правовую базу по вопросам военной 

юстиции на основании подписанного в июне 2016 года мемо-

рандума о взаимопонимании, в котором согласован порядок 

распространения юрисдикции гражданских судов на военно-

служащих вооруженных сил Либерии, обвиняемых в совер-

шении преступлений. Этот меморандум будет оставаться в 

силе до тех пор, пока не вступит в силу единый кодекс воен-

ной юстиции и не будет функционировать предусмотренная 

этим кодексом система органов военной юстиции 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение 6 совещаний в целях повыше-

ния квалификации с участием представи-

телей Министерства юстиции, посвящен-

ных началу функционирования механизма 

гражданского надзора за действиями Ли-

берийской национальной полиции 

8 Число совещаний, которые были проведены в 

целях повышения квалификации сотрудников 

Министерства юстиции и были посвящены во-

просам функционирования комиссии по рас-

смотрению гражданских исков при Либерийской 

национальной полиции. 2 дополнительных со-

вещания по этому вопросу были проведены по 

просьбе Министерства юстиции с участием 

внешних заинтересованных сторон, таких как 

представители Независимой национальной ко-

миссии по правам человека, Федерации либе-

рийской молодежи, Национального совета 

гражданского общества и Либерийской нацио-

нальной ассоциации правоохранительных орга-
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нов. Хотя правила введения в действие меха-

низма по рассмотрению гражданских исков бы-

ли разработаны и утверждены, до принятия за-

кона о полиции они не соблюдались 

Проведение 3 семинаров в целях повыше-

ния квалификации для членов Комитета 

по судебной системе и Комитета по без-

опасности и обороне парламента страны, 

посвященных эффективному надзору за 

деятельностью секторов правосудия и 

безопасности 

1 Число одномесячных семинаров, которые были 

проведены в целях повышения квалификации с 

участием членов палаты представителей и сена-

та, включая такие парламентские органы, как 

Комитет по судебной системе и Комитет по без-

опасности и обороне, и были посвящены вопро-

сам законотворчества, включая порядок приня-

тия законодательства и осуществления надзора 

за деятельностью органов правосудия и без-

опасности. Остальные 2 семинара по повыше-

нию квалификации провести не удалось потому, 

что основное внимание МООНЛ уделялось под-

держке усилий по пересмотру правил судопро-

изводства 

Созыв 6 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием представителей 

Министерства юстиции, призванных по-

высить эффективность механизмов подот-

четности в Департаменте уголовного пре-

следования 

5 Число совещаний, которые были проведены в 

целях повышения квалификации с участием 

представителей Министерства юстиции, были 

призваны повысить эффективность механизмов 

подотчетности в Департаменте уголовного пре-

следования и были посвящены следующим во-

просам: сбор информации о персонале (1); со-

здание базы данных (1) и административное 

управление (1). 1 совещание в целях повышения 

квалификации, которое было посвящено вопро-

су создания и  функционирования 4 новых отде-

лов Департамента уголовного преследования, 

было проведено с участием генерального про-

курора 

Разработка в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией и службами 

по работе с населением, функционирую-

щими при центрах правосудия и безопас-

ности, 1 механизма представления сооб-

щений о жалобах на ненадлежащее пове-

дение сотрудников Либерийской нацио-

нальной полиции 

Выполнено В соответствии с Руководством по политике и 

процедуре Отдела профессиональных стандар-

тов Либерийской национальной полиции и в со-

трудничестве с Либерийской национальной по-

лицией и службами по работе с населением, 

функционирующими при центрах правосудия и 

безопасности, был разработан и внедрен 1 ме-

ханизм информирования о жалобах населения 
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Проведение в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией 5 учебных 

занятий (по одному в каждом из 5 регио-

нов) по дисциплинарным правилам для 

сотрудников децентрализованного Отдела 

профессиональных стандартов Либерий-

ской национальной полиции 

Выполнено В Национальной полицейской академии были 

проведены 5 учебных мероприятий  по дисци-

плинарным правилам, которые были организо-

ваны в виде 1 совместного занятия с участием 

25 недавно набранных сотрудников децентрали-

зованного Отдела профессиональных стандар-

тов Либерийской национальной полиции в пе-

риод перед их отправлением в 5 регионов. Кро-

ме того, с участием персонала из 4 региональ-

ных штабов Отдела профессиональных стандар-

тов Либерийской национальной полиции и Де-

партамента превентивных мер по обеспечению 

внутренней безопасности Бюро иммиграции и 

натурализации был проведен 1 двухдневный 

курс переподготовки. Штатное расписание  пя-

того регионального штаба составить не удалось 

в силу причин, связанных со вторым показате-

лем достижения результатов в разделе «Ожида-

емое достижение 2.2» выше 

Подготовка для Вооруженных сил Либе-

рии и Министерства обороны 1 обзорного 

доклада, посвященного законодательным 

и политическим основам военного судо-

производства в Вооруженных силах Либе-

рии 

Выполнено Для Вооруженных сил Либерии и Министерства 

обороны был подготовлен обзорный доклад, по-

священный законодательным и политическим 

основам военного судопроизводства в Воору-

женных силах Либерии, особое внимание в ко-

тором  уделяется разработке меморандума о 

взаимопонимании между Министерством обо-

роны и Министерством юстиции в период до 

вступления в силу единого кодекса военной юс-

тиции 

Созыв 4 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием представителей 

Министерства обороны и Министерства 

юстиции по вопросу о подготовке мемо-

рандума о взаимопонимании в отношении 

военного судопроизводства 

Выполнено В целях повышения квалификации с участием 

представителей Министерства обороны и Ми-

нистерства юстиции были проведены 4 совеща-

ния по подготовке меморандума о взаимопони-

мании, в ходе которых основное внимание уде-

лялось следующим основным этапам военного 

судопроизводства: регистрация преступления 

(1); расследование преступления (1); судебное 

преследование обвиняемых (1) и вынесение су-

дебного решения по уголовному делу (1) 
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Разработка 1 учебного модуля и проведе-

ние 2 учебных занятий по вопросам рас-

смотрения дел, профессионализма юри-

стов и либерийского законодательства для 

инструкторов Института подготовки су-

дейского корпуса и Национальной поли-

цейской академии 

Выполнено Для инструкторов Института подготовки судей-

ского корпуса и Национальной полицейской 

академии был разработан 1 учебный модуль и с 

их участием были проведены 12 учебных заня-

тий по вопросам рассмотрения дел, профессио-

нализма юристов и либерийского законодатель-

ства. Значительное увеличение числа занятий 

было обусловлено стремлением обеспечить учет 

способности и возможности инструкторов про-

ходить обучение 

Подготовка 1 справочного документа, со-

зыв 6 совещаний в целях повышения ква-

лификации и 2 учебных занятий для со-

трудников Либерийской национальной по-

лиции и Бюро иммиграции и натурализа-

ции, посвященных разработке и осу-

ществлению стратегии карьерного роста, 

обеспечивающей справедливый, транспа-

рентный и не обусловленный политиче-

скими соображениями характер процесса 

продвижения по службе для всех званий с 

учетом профессиональных заслуг, вклю-

чая стратегии найма, удержания и про-

движения по службе женщин 

Не выпол-

нено 

Работа над справочным документом по вопро-

сам разработки и осуществления стратегии ка-

рьерного роста началась, но не завершилась, а 

2 соответствующих учебных занятия с участием 

сотрудников Либерийской национальной поли-

ции и Бюро иммиграции и натурализации не 

были проведены, потому что не вступил в силу 

закон о национальной полиции и закон об им-

миграционной службе, с которыми они должны 

быть согласованы. Однако с участием сотрудни-

ков совместных руководящих и исполнительных 

комитетов и комиссий по обзору политики этих 

двух учреждений были проведены 8 совещаний 

по повышению квалификации, с тем чтобы со-

действовать разработке стратегии карьерного 

роста. 2 дополнительных совещания по повы-

шению квалификации были проведены в связи с 

тем, что для полноценного участия в процессе 

участникам требовалось дополнительное время 

Созыв 4 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием представителей 

Либерийской национальной полиции, по-

священных разработке регламента дея-

тельности общинных форумов по наблю-

дению, в котором будут определены функ-

ции и задачи форумов 

5 Число совещаний по вопросам повышения ква-

лификации, которые были проведены с участием 

сотрудников Либерийской национальной поли-

ции и были посвящены разработке нормативно-

правовой базы, определяющей функции и зада-

чи общинных наблюдательных форумов. По 

просьбе руководства Либерийской националь-

ной полиции  было проведено 1 дополнительное 

совещание, которое было посвящено  введению 

в действие стратегии охраны общественного по-

рядка, утвержденной в марте 2016 года 
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Подготовка для Министерства юстиции, 

Комиссии по вопросам государственного 

управления, парламента и Независимой 

национальной комиссии по правам чело-

века 2 аналитических докладов по вопро-

су о функционировании надзорных меха-

низмов гражданского общества и парла-

мента, осуществляющих контроль за дея-

тельностью системы правосудия и сектора 

безопасности 

Выполнено Для Министерства юстиции, Комиссии по во-

просам государственного управления, парла-

мента и Независимой национальной комиссии 

по правам человека были подготовлены 2 анали-

тических доклада, которые посвящены функци-

онированию надзорных механизмов граждан-

ского общества и парламента, осуществляющих 

контроль за деятельностью системы правосудия 

и сектора безопасности 

Проведение 4 совместных совещаний в 

целях повышения квалификации с участи-

ем представителей Либерийской комиссии 

по борьбе с коррупцией и органов право-

судия и безопасности, посвященных меха-

низмам борьбы с коррупцией 

Выполнено В целях повышения квалификации сотрудников 

Либерийской комиссии по борьбе с коррупцией 

и Национальной полиции Либерии были прове-

дены 4 совместных совещания, посвященных 

использованию механизмов по противодей-

ствию коррупции. 3 совещания с участием чле-

нов Комиссии и сотрудников Либерийской 

национальной полиции были проведены для 

рассмотрения следственных аспектов антикор-

рупционных мероприятий, а 1 совещание с уча-

стием представителей Министерства юстиции и 

судебных органов было проведено на тему пра-

вовых аспектов использования антикоррупци-

онных механизмов 

 

Ожидаемое достижение 2.3: Укрепление потенциала органов правосудия и безопасности Либерии  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Создание учебных центров Либерийской 

национальной полиции в 3 региональных 

штабах (2013/14 год: 1; 2014/15 год: 3; 

2015/16 год: 3) 

Выполнено. Были созданы 3 региональных учебных центра 

Либерийской национальной полиции в Гбарнге, Харпере и 

Синжде 

Увеличение числа графств, судебными ор-

ганами которых внедрены стандартизиро-

ванные системы ведения учета 

(2013/14 год: 4; 2014/15 год: 5; 2015/16 год: 

15) 

Выполнено. Во всех 15 графствах судебными органами были 

внедрены стандартизированные системы ведения учета 
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Увеличение числа прокуроров и государ-

ственных защитников, с которыми была 

проведена подготовка по практике рас-

смотрения дел и вопросам профессиона-

лизма юристов (2013/14 год: не примени-

мо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 20) 

Выполнено. Подготовку по вопросам стратегий рассмотрения 

дел и профессионализма юристов прошел 41 человек — 

11 прокуроров (включая 4 женщин) из органов прокуратуры 

графств и Группы по борьбе с насильственными преступле-

ниями, совершенными на сексуальной и гендерной почве, и 

30 государственных защитников (включая 4 женщин). Число 

должностных лиц, которые прошли обучение, было увеличено 

по просьбе Министерства юстиции, судебных органов и  Ин-

ститута подготовки судейского корпуса, поскольку усилилась 

потребность в обучении сотрудников, которые были недавно 

приняты на работу и получили новые назначения 

Увеличение числа сотрудников Бюро по 

делам исправительных учреждений и во-

просам реабилитации, прошедших специ-

альный курс на тему обеспечения безопас-

ности и применения несмертоносной силы 

(2013/14 год: 0; 2014/15 год: 0; 2015/16 год: 

50) 

30 сотрудников исправительных и реабилитационных учре-

ждений прошли специальный курс по вопросам обеспечения 

безопасности и применения несмертоносной силы. Сокраще-

ние числа сотрудников, прошедших подготовку, объясняется 

тем, что правительство нарушило сроки выделения денежных 

средств для проведения подготовки 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Разработка 2 поурочных учебных модулей, 

посвященных изучению закона о полиции 

и закона о контроле над огнестрельным 

оружием и боеприпасами, для использова-

ния Национальной полицейской академией 

при обучении новобранцев 

1 Число проектов поурочных учебных модулей, 

касающихся закона о полиции, которые были 

разработаны и представлены Национальной по-

лицейской академии. Поурочные учебные моду-

ли, касающиеся закона о контроле над огне-

стрельным оружием и боеприпасами, разрабо-

таны не были, поскольку Комиссия по стрелко-

вому оружию приняла решение о подготовке 

модулей в течение шести месяцев после вступ-

ления в силу этого закона 

Организация 10 обзорных совещаний для 

представителей Министерства юстиции и 

Канцелярии управляющего делами суда, 

посвященных внедрению систем регистра-

ции документации вручную, а также кон-

тролю и оценке хода практического осу-

ществления соответствующих мер 

17 С участием сотрудников Канцелярии управля-

ющего делами суда были организованы 13 об-

зорных совещаний по вопросам использования 

систем неавтоматизированного ведения доку-

ментации, которые были внедрены во всех 

15 графствах. 1 совещание по разработке систе-

мы ведения документации было проведено для 

сотрудников Министерства юстиции. 3 допол-

нительных совещания с участием сотрудников 

Центрального бюро по управлению судами при-

сяжных были проведены после создания 5 де-

централизованных отделений этого бюро в 

графствах Боми, Бонг, Гранд-Геде, Лофа и Ним-

ба 
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Организация 2 совещаний в целях повы-

шения квалификации прокуроров (окруж-

ных прокуроров и городских юрисконсуль-

тов) Министерства юстиции, посвященных 

стандартизированной системе ведения до-

кументации обвинения в графствах Бонг, 

Лофа, Монтсеррадо и Нимба 

Не выпол-

нено 

Совещания в целях повышения квалификации 

прокуроров, посвященные  использованию 

стандартизированной системы ведения доку-

ментации, проведены не были, поскольку Ми-

нистерство юстиции испытывало финансовые 

трудности. Хотя система ведения документации 

была разработана и утверждена, ее внедрение в 

рамках экспериментального проекта было отло-

жено в связи с переездом генеральной прокура-

туры. Ожидается, что в течение следующего от-

четного периода в целях повышения квалифика-

ции прокуроров в графствах Бонг, Лофа, Монт-

серрадо и Нимба  будут проведены соответ-

ствующие  совещания, которые пройдут  в рам-

ках программы по вопросам правосудия и без-

опасности, осуществляемой совместно с 

ПРООН и при финансовой поддержке Фонда 

миростроительства 

Разработка в сотрудничестве с Министер-

ством юстиции 1 базы данных, касающих-

ся квалификации сотрудников этого мини-

стерства 

Выполнено 1 реестр/база данных, содержащий информацию 

об уровне квалификации работников прокурату-

ры  графств, был разработан и передан в Депар-

тамент уголовного преследования Министерства 

юстиции в июне 2016 года 

Подготовка в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией 4 докладов о 

контроле и оценке достигнутого прогресса 

в устранении выявленных серьезных недо-

статков в деятельности Либерийской наци-

ональной полиции 

Выполнено В сотрудничестве с Либерийской национальной 

полицией были подготовлены 4 ежеквартальных 

доклада по вопросам контроля и оценки, с тем 

чтобы выявлять важнейшие организационные 

недостатки и отслеживать ход осуществления 

правительственного плана по вопросам дея-

тельности МООНЛ в переходный период 

Проведение для инструкторов Либерий-

ской национальной полиции и Бюро имми-

грации и натурализации 4 курсов обучения 

по вопросам разработки учебных про-

грамм и повышения квалификации ин-

структоров 

Выполнено Для инструкторов были проведены 4 учебных 

курса по вопросам разработки учебных про-

грамм и повышения квалификации инструкто-

ров: 2 курса для 44 представителей (включая 

2 женщин) Национальной полицейской акаде-

мии и 2 курса для 38 представителей (включая 

8 женщин) Бюро иммиграции и натурализации 

Организация 6 совещаний (5 — в регионах 

и 1 — в Монровии) в целях повышения 

квалификации сотрудников Либерийской 

национальной полиции и Бюро иммигра-

ции и натурализации, посвященных функ-

циональным областям управления люд-

скими ресурсами, управлению парком 

транспортных средств и эксплуатации объ-

ектов, вопросам закупочной деятельности, 

планирования и государственного управ-

Выполнено В целях повышения квалификации  сотрудников 

Либерийской национальной полиции и Бюро 

иммиграции и натурализации были проведены 6 

совещаний (2 в Гбарнге и 4 в Монровии), кото-

рые включали 4 учебных совещания и 2 ин-

структажа.  В ходе 4 учебных совещаний были 

рассмотрены следующие вопросы: управление 

людскими ресурсами (1); эксплуатация объектов 

(1); план использования людских ресурсов и ор-

ганизационная структура (1); и управление люд-
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ления скими ресурсами, использование парка транс-

портных средств и эксплуатация помещений в 

связи с подготовкой инструкторов (1). В ходе 

2 инструктажей по вопросам оценки ресурсов 

были рассмотрены функциональные области, 

находящиеся в ведении Объединенного руково-

дящего комитета Либерийской национальной 

полиции и Бюро иммиграции и натурализации, 

включая планирование закупочной деятельно-

сти и ресурсы государственного управления 

Организация 6 учебных занятий (5 — в ре-

гионах и 1 — в Монровии) в целях разви-

тия навыков руководства и управления для 

командиров подразделений Либерийской 

национальной полиции, действующих в 

областях, графствах, центрах формирова-

ния и подготовки и в отдельных районах, а 

также для сотрудников Бюро иммиграции 

и натурализации 

Выполнено С участием руководителей Либерийской нацио-

нальной полиции и Бюро иммиграции и натура-

лизации, несущих службу на уровне регионов, 

графств, учебных центров и районов, были про-

ведены учебные занятия (2 в регионах и 4 в Мо-

нровии) по вопросам развития навыков руковод-

ства и управления, а именно: 1 учебный курс 

для представителей старшего начальствующего 

состава Либерийской национальной полиции, 

несущих службу на региональном и окружном 

уровнях; 1 практикум по повышению квалифи-

кации, в  котором участвовали начальники отде-

лов и региональные руководители Бюро имми-

грации и натурализации и который был посвя-

щен  обоснованию политики этого органа; 1 ин-

формационный форум по вопросу о дисципли-

нарных последствиях отсутствия на службе без 

официального разрешения, с участием район-

ных руководителей Либерийской национальной 

полиции; 2 информационных занятия по вопро-

су отсутствия на службе без официального раз-

решения, с участием  региональных и окружных 

руководителей обоих структур; 1 информацион-

ное занятие по вопросу отсутствия на службе 

без официального разрешения, с участием 

начальников учебных центров и районных руко-

водителей  обоих структур 
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Проведение 12 инструктажей по вопросам 

применения приобретенных навыков руко-

водства и управления для сотрудников Ли-

берийской национальной полиции и Бюро 

иммиграции и натурализации, окончивших 

Институт управления и государственной 

администрации Ганы 

Выполнено С участием сотрудников Либерийской нацио-

нальной полиции и Бюро иммиграции и натура-

лизации, окончивших Институт управления и 

государственной администрации Ганы, были 

проведены 12 инструктажей по вопросам при-

менения приобретенных навыков руководства и 

управления, которые сопровождались ежене-

дельными и ежемесячными совместными об-

суждениями на уровне компонентов управления, 

Объединенного руководящего комитета этих 

структур и Технической рабочей группы Комис-

сии по обзору политики 

Разработка для руководства исправитель-

ных учреждений 1 учебного пособия и по-

урочного плана программы подготовки 

старших руководителей по общим вопро-

сам управления тюрьмами 

Выполнено При технической поддержке со стороны 

МООНЛ правительством Швеции были разра-

ботаны и опубликованы 1 учебное пособие и 

поурочный план подготовки по общим вопросам 

управления тюрьмами для старших руководите-

лей Бюро по делам исправительных учреждений 

и вопросам реабилитации. Правительство Шве-

ции играло ведущую роль в решении этих задач, 

опираясь на свой экспертный опыт и учитывая 

условия  передачи ответственности за обеспече-

ние безопасности 

Разработка 10 стандартных модулей в це-

лях организации без отрыва от работы 

обучения должностных лиц Бюро по делам 

исправительных учреждений и вопросам 

реабилитации 

21 Число разработанных стандартных модулей, с 

помощью которых сотрудники Бюро по делам 

исправительных учреждений и вопросам реаби-

литации могли бы пройти обучение без отрыва 

от работы. Увеличение числа разработанных 

учебных модулей  объясняется тем, что Бюро 

просило пересмотреть существующие модули, 

используемые для проведения вводного ин-

структажа и курсов переподготовки 

Проведение 2 курсов для должностных лиц 

Бюро по делам исправительных учрежде-

ний и вопросам реабилитации, посвящен-

ных дополнительным принципам обеспе-

чения безопасности (применение несмер-

тоносной силы) 

1 Число учебных курсов, которые были проведе-

ны с участием должностных лиц Бюро по делам 

исправительных учреждений и вопросам реаби-

литации и были посвящены дополнительным 

принципам обеспечения безопасности. 1 учеб-

ный курс был отложен в связи тем, что Бюро 

испытывало финансовые трудности 
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Разработка политики в отношении приме-

нения силы для Бюро по делам исправи-

тельных учреждений и вопросам реабили-

тации 

Выполнено 1 проект документа по вопросам политики при-

менения силы был разработан для Бюро по де-

лам исправительных учреждений и вопросам 

реабилитации и представлен для рассмотрения 

и утверждения в Министерство юстиции в мае 

2016 года. На момент подготовки настоящего 

доклада этот проект еще не был утвержден Ми-

нистерством юстиции 

Разработка концепций и создание 2 струк-

тур по вопросам урегулирования инциден-

тов в тюрьмах (одна — по оперативным 

вопросам, вторая — по стратегическим) 

Не выпол-

нено 

Для сотрудников Бюро по делам исправитель-

ных учреждений и вопросам реабилитации и 

Либерийской национальной полиции были раз-

работаны и утверждены 2 структурных доку-

мента по вопросам урегулирования инцидентов 

в тюрьмах, а именно 1 проект межучрежденче-

ского соглашения об обеспечении безопасности 

в исправительных учреждениях и 1 типовой по-

рядок действий с подробным описанием обязан-

ностей и задач для работающих в исправитель-

ных учреждениях сотрудников Либерийской 

национальной полиции и Бюро по делам испра-

вительных учреждений и вопросам реабилита-

ции. Хотя в момент передачи ответственности за 

обеспечение безопасности от МООНЛ к прави-

тельству  эти структурные документы уже дей-

ствовали, их применение в исправительном 

учреждении в Зведру и центральной тюрьме в 

Монровии еще не было официально утверждено 

Министерством юстиции 

Проведение 2 практических семинаров для 

старшего руководства Бюро по делам ис-

правительных учреждений и вопросам ре-

абилитации, посвященных мерам контроля 

и оценки хода осуществления стратегиче-

ского плана Бюро на 2014–2018 годы 

Не выпол-

нено 

Семинары для старших руководителей Бюро по 

делам исправительных учреждений и вопросам 

реабилитации проведены не были, поскольку 

Министерством юстиции до сих пор не был 

утвержден стратегический план Бюро на 2014–

2018 годы, касающийся вопросов безопасности, 

инфраструктуры, кадрового управления и реа-

билитации 

Проведение в сотрудничестве с Бюро по 

делам исправительных учреждений и во-

просам реабилитации проверок в 15 ис-

правительных учреждениях в 14 графствах 

на основе контрольного перечня вопросов, 

разработанного для оценки степени их го-

товности к работе после вывода сил 

МООНЛ 

Выполнено В 15 исправительных учреждениях были прове-

дены проверки на основе контрольного перечня 

вопросов, разработанного МООНЛ с целью 

определения степени их готовности к работе по-

сле вывода сил Миссии. После выявления недо-

четов были разработаны 18 показателей, с тем 

чтобы отдельные учреждения Бюро по делам 

исправительных учреждений и вопросам реаби-

литации могли функционировать более эффек-

тивно 
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Ожидаемое достижение 2.4: более эффективное оказание услуг в секторах правосудия и безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Оказание услуг в секторах правосудия и 

безопасности в большем числе графств 

при содействии 5 региональных центров 

по вопросам правосудия и безопасности 

(2013/14 год: 5 графств; 2014/15 год: 

6 графств; 2015/16 год: 15 графств) 

Услуги в области правосудия и безопасности оказывались си-

лами трех региональных центров по вопросам правосудия и 

безопасности (в Гбарнге, Харпере и Зведру), охватывающих 

9 графств, в то время как два региональных центра по вопро-

сам правосудия и безопасности (в Бьюкенене и Тубманбурге) 

не были созданы из-за сомнений национальных и междуна-

родных партнеров в эффективности и устойчивости проектов 

по созданию таких центров. Управление по поддержке миро-

строительства проведет окончательную оценку всех инвести-

ций Фонда миростроительства в Либерии в период с 2011 го-

да по 2016 год, в том числе в центрах 1, 2, 3. Результаты этой 

оценки будут учитываться при принятии решений относи-

тельно будущего центров 4 и 5 

Увеличение процентной доли случаев сек-

суального и гендерного насилия, уголов-

ное преследование по которым осуществ-

ляет Группа по борьбе с насильственными 

преступлениями, совершенными на сексу-

альной и гендерной почве (2013/14 год: не 

применимо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 30) 

Оценить, имело ли место общее увеличение процентной доли 

дел о сексуальном и гендерном насилии, уголовное преследо-

вание по которым проводила Группа по борьбе с насиль-

ственными преступлениями, совершенными на сексуальной и 

гендерной почве, не представляется возможным, из-за отсут-

ствия данных по всем 15 графствам и достоверных сведений в 

графствах, где не имеется подразделений по борьбе с пре-

ступлениями, связанными с сексуальным и гендерным наси-

лием. Вместе с тем данные по графству Монтсеррадо свиде-

тельствуют о том, что Группа провела уголовное преследова-

ние только по 7 делам (2,5 процента) из 286 дел, полученных 

в течение отчетного периода, по причине кадровых проблем, 

связанных с бюджетными ограничениями и отсутствием до-

полнительного зала суда для рассмотрения дел, касающихся 

сексуального и гендерного насилия. Для решения проблемы 

отсутствия зала суда МООНЛ и другие заинтересованные 

стороны оказали помощь судебным органам в восстановлении 

дополнительного здания для одновременного проведения 

двух судебных заседаний 



A/71/645  

 

42/86 16-21392 

 

Сокращение числа случаев содержания 

под стражей до суда (2013/14 год: 75 про-

центов; 2014/15 год: 70 процентов; 

2015/16 год: 60 процентов) 

Число лиц, находящихся в предварительном заключении, со-

кратилось до 65 процентов. Целевой показатель в 60 процен-

тов не был достигнут в связи с задержками в осуществлении 

реформ и рекомендаций, направленных на устранение си-

стемных недостатков, таких как продление ограниченного 

срока (42 дня) работы окружного суда. Текущие мероприятия 

в поддержку дальнейшего сокращения этого показателя 

включали разработку и осуществление стратегий в области 

заключения сделок обвиняемых с правосудием; альтернатив-

ные средства урегулирования споров; политику оказания пра-

вовой помощи; создание систем отслеживания для ожидаю-

щих рассмотрения дел; и стандартизация систем ведения до-

кументации 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение 12 совещаний в целях повы-

шения квалификации с участием предста-

вителей секретариата Совместной про-

граммы в области правосудия и безопас-

ности, посвященных созданию и началу 

функционирования пяти центров по во-

просам правосудия и безопасности 

Выполнено Было проведено 4 занятия по наращиванию по-

тенциала, с тем чтобы поддержать Совместную 

программу в области правосудия и безопасно-

сти в деле создания и начала функционирования 

региональных центров по вопросам правосудия 

и безопасности в Бьюкенене и Тубманбурге, и 

еще 8 занятий для оказания помощи в составле-

нии предложений по проектам для начала функ-

ционирования этих двух центров  

Проведение для министерства юстиции, 

судебных органов и секретариата Совета 

национальной безопасности 6 консульта-

ций в графствах и подготовка 1 доклада 

по вопросу о роли центров правосудия и 

безопасности, а также советов безопасно-

сти графств в децентрализации услуг в 

области отправления правосудия и обес-

печения безопасности за счет делегирова-

ния графствам соответствующих полно-

мочий 

Выполнено 

 

Было проведено 7 консультаций на уровне 

графств и подготовлен 1 доклад в сотрудниче-

стве с ПРООН о роли центров по вопросам пра-

восудия и безопасности и советов безопасности 

графств в децентрализации услуг в области пра-

восудия и безопасности на уровне графств. В 

ходе консультаций основное внимание уделя-

лось созданию и утверждению советов безопас-

ности графств, их роли в качестве механизмов 

раннего предупреждения и реагирования, а так-

же профессиональной подготовке членов этих 

советов. По просьбе Министерства юстиции 

была проведена 1 дополнительная консультация 

на уровне графств в целях введения в действие 

одного дополнительного совета безопасности 

графства 
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Проведение для сотрудников Управления 

по борьбе с уголовными преступлениями 

и Секции по защите детей Либерийской 

национальной полиции 6 специализиро-

ванных совместных практических учеб-

ных семинаров без отрыва от работы (5 — 

в регионах и 1 — в Монровии) 

23 Совместные учебные специализированные 

практикумы и семинары были проведены без 

отрыва от работы для сотрудников Управления 

по борьбе с уголовными преступлениями и Сек-

ции по защите детей Либерийской националь-

ной полиции в Монровии (2 семинара) и в реги-

онах (21 семинар). Они были посвящены рас-

следованию преступлений, подготовке и веде-

нию дел, проведению бесед и допросов, а также 

работе на месте преступления. Увеличение чис-

ла учебных семинаров-практикумов объясняет-

ся расширением сферы деятельности полиции 

Организации Объединенных Наций за счет 

применения модели по укреплению потенциала 

на уровне графств, принятой в апреле 2015 года 

Разработка в сотрудничестве с Либерий-

ской национальной полицией и канцеля-

рией заместителя министра юстиции 1 

стратегии обмена статистической инфор-

мацией между Либерийской национальной 

полицией и Группой министерства юсти-

ции по борьбе с насильственными пре-

ступлениями, совершенными на сексуаль-

ной и гендерной почве 

Не выпол-

нено 

Стратегию обмена статистической информацией 

разработать не удалось по причине отсутствия 

надлежащего ведения документации в Либерий-

ской национальной полиции и Управлении Ге-

нерального прокурора. Продолжаются консуль-

тации с заинтересованными сторонами на 

уровне руководства, направленные на повыше-

ние эффективности управления информацией в 

секторах правосудия и безопасности. Эта стра-

тегия будет разработана в ходе следующего от-

четного периода 

Проведение для прокуроров 72 инструк-

тажей по стратегиям рассмотрения дел и 

вопросам профессионализма юристов 

85 Для прокуроров были проведены инструктажи 

по стратегиям рассмотрения дел и вопросам 

профессионализма юристов. Увеличение числа 

инструктажей обусловлено возникновением до-

полнительных потребностей в инструктажах в 

связи с направлением 3 прокуроров в регио-

нальные центры правосудия и безопасности в 

Харпере и Зведру 

Организация 12 учебных занятий и ин-

структажей для сотрудников Группы по 

борьбе с насильственными преступления-

ми, совершенными на сексуальной и ген-

дерной почве, по вопросам рассмотрения 

дел и уголовного преследования ответ-

ственных за их совершение 

Выполнено Для сотрудников Группы по борьбе с насиль-

ственными преступлениями, совершенными на 

сексуальной и гендерной почве, было проведено 

12 учебных занятий и инструктажей по вопро-

сам рассмотрения дел и уголовного преследова-

ния, в том числе по вопросам ведения расследо-

вания и судебных процедур 
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Организация 12 инструктажей для сотруд-

ников Департамента уголовного пресле-

дования министерства юстиции, а также 

Канцелярии омбудсмена в системе судеб-

ных органов по вопросам, касающимся 

продвижения дел и организации рассмот-

рения дел, связанных с длительным пред-

варительным задержанием, а также для 

Отдела расследования преступлений Ли-

берийской национальной полиции по во-

просам, касающимся проведения рассле-

дований и сбора информации и доказа-

тельств 

Выполнено Было проведено 7 инструктажей по линии 

наставнической работы для Департамента уго-

ловного преследования министерства юстиции 

и 5 инструктажей для Канцелярии омбудсмена в 

системе судебных органов по вопросам ведения 

дел и ведения дел, связанных с длительным со-

держанием под стражей до суда. Занятия по ли-

нии наставнической работы для Отдела рассле-

дования преступлений Либерийской националь-

ной полиции по вопросам, касающимся прове-

дения расследований и сбора информации и 

хранения доказательств, не проводились в связи 

с бюджетными ограничениями этого учрежде-

ния 

Созыв 6 совещаний в целях повышения 

квалификации с участием представителей 

министерства юстиции и Канцелярии 

управляющего делами суда по вопросам, 

касающимся уменьшения числа случаев 

предварительного задержания, в том чис-

ле на основе обзора материалов дел, их 

более рациональной обработки и опреде-

ления применимости положений об осво-

бождении под залог 

Выполнено Для сотрудников Канцелярии управляющего де-

лами суда было проведено 4 совещания по по-

вышению квалификации по вопросам, касаю-

щимся уменьшения числа случаев предвари-

тельного задержания, в том числе применимо-

сти положений об освобождении под залог, и 

2 занятия по повышению квалификации для со-

трудников Министерства юстиции по вопросам, 

касающимся сделок обвиняемых с правосудием 

(1) и обзора материалов и ведения дел (1) 

Организация 15 учебных занятий (по 1 в 

каждом из 15 графств) для целевых групп 

по борьбе с сексуальным и гендерным 

насилием по вопросам согласования дан-

ных, представления отчетности и анализа 

тенденций 

2 Сокращение числа занятий по вопросам согла-

сования данных, представления отчетности и 

анализа тенденций объясняется отсутствием 

централизованной базы данных. Как ожидается, 

централизованная база данных будет разработа-

на после того, как будет обеспечено соответ-

ствующее финансирование. В графстве Монт-

серрадо было проведено 2 занятия, основное 

внимание на которых уделялось данным в базе 

данных Министерства по вопросам гендерного 

равенства, положения детей и социальной защи-

ты. Ожидается, что занятия в остальных 

14 графствах будут проводиться при поддержке 

со стороны Совместной программы Организа-

ции Объединенных Наций и правительства Ли-

берии по борьбе с сексуальным и гендерным 

насилием 
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Разработка 1 всеобъемлющей стратегии 

предотвращения сексуального и гендерно-

го насилия в сотрудничестве с Министер-

ством по вопросам гендерного равенства, 

положения детей и социальной защиты, 

неправительственными организациями и 

страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций 

Выполнено Силами Совместной программы Организации 

Объединенных Наций и правительства Либерии 

по борьбе с сексуальным и гендерным насилием 

была разработана всеобъемлющая стратегия 

предотвращения сексуального и гендерного 

насилия. Эта работа была проделана в сотруд-

ничестве с Министерством по вопросам гендер-

ного равенства, положения детей и социальной 

защиты, неправительственными организациями 

и страновой группой Организации Объединен-

ных Наций. Упомянутая стратегия, как ожида-

ется, будет пересмотрена в ходе следующего от-

четного периода, и в нее будет включена ин-

формация об извлеченных уроках 

Ожидаемое достижение 2.5: прогресс в обеспечении защиты прав человека путем содействия более 

строгому соблюдению норм и стандартов, содержащихся в документах по правам человека  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Более активное осуществление нацио-

нального плана действий по защите прав 

человека, включая разработку националь-

ной стратегии осуществления Конвенции 

о правах инвалидов (2013/14 год: 6; 

2014/15 год: 8; 2015/16 год: 10) 

Выполнено. Все 10 целей, намеченных в Национальном плане 

действий по защите прав человека, были достигнуты, вклю-

чая подготовку национального доклада в рамках механизма 

универсального периодического обзора; представление до-

клада Совету по правам человека и затем подготовка проектов 

ответов на рекомендации Совета; подготовку проекта общего 

базового документа для представления системе договорных 

органов по правам человека; подготовительную работу для 

представления доклада Либерии Комитету по ликвидации 

дискриминации в отношении женщин; содействие реализации 

национальной стратегии по осуществлению Конвенции о пра-

вах инвалидов посредством проведения национальной конфе-

ренции; включение обучения в области прав человека в со-

став национальной программы образования; информационно-

просветительскую деятельность в области прав человека для 

государственного и частного секторов; осуществление мер по 

повышению осведомленности общин о правах женщин и о 

расширении прав и возможностей женщин; проведение пра-

возащитных мероприятий на уровне мировых судов; расши-

рение участия организаций гражданского общества в государ-

ственном управлении; и осуществление руководящих прин-

ципов по улучшению стандартов для сиротских приютов 
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Более эффективное выполнение междуна-

родных обязательств Либерии в области 

прав человека, в том числе в рамках уни-

версального периодического обзора, рабо-

ты договорных органов и специальных 

процедур (2013/14 год: 6; 2014/15 год: 8; 

2015/16 год: 10) 

Выполнено. Во исполнение своих международных обяза-

тельств в области прав человека правительство Либерии 

представило свой доклад в рамках второго цикла универсаль-

ного периодического обзора, в котором оно приняло 147 из 

186 вынесенных рекомендаций; направило постоянные при-

глашения мандатариям специальных процедур; представило 

свой общий базовый документ системе договорных органов 

по правам человека; представило свой периодический доклад 

Комитету по ликвидации дискриминации в отношении жен-

щин; проинформировало Специального докладчика по вопро-

су о поощрении и защите права на свободу мнений и их сво-

бодное выражение о своей готовности к визиту Специального 

докладчика; ответило на сообщение Специального докладчи-

ка по вопросу о праве на образование; представило ответ на 

вопросник Независимого эксперта по вопросу об осуществ-

лении прав человека лицами, страдающими альбинизмом; 

представило законодательным органам проект закона о гаран-

тировании квот для обеспечения равных возможностей в рам-

ках Закона о равноправном участии и представительстве; 

учредило рабочую группу для разработки законопроекта о 

борьбе с калечащими операциями на женских половых орга-

нах; и взяло на себя обязательство призвать, действуя через 

Министерство юстиции, соответствующие министерства и 

правительственные учреждения к выполнению рекомендаций, 

содержащихся в совместном докладе МООНЛ и УВКПЧ, оза-

главленном «Оценка вопросов прав человека, вытекающих из 

традиционных практик в Либерии», который был опублико-

ван в 2015 году 

Увеличение числа поездок в целях обес-

печения контроля и информационно-

пропагандистских инициатив членов Не-

зависимой национальной комиссии по 

правам человека в национальном масшта-

бе и в графствах (2013/14 год: 50; 

2014/15 год: 65; 2015/16 год: 85) 

Независимая национальная комиссия по правам человека 

провела 40 поездок в целях обеспечения контроля. Однако 

целевого показателя достичь не удалось, поскольку поездки 

по обеспечению контроля не проводились в период с июля по 

ноябрь 2015 года из-за бюджетных ограничений Комиссии. 

Вместе с тем Комиссия подготовила 31 внутренний доклад и 

выпустила 1 ежегодный доклад о своей деятельности, а также 

2 тематических доклада  

Увеличение числа докладов по вопросам 

прав человека и информационно-

пропагандистских инициатив националь-

ных организаций гражданского общества 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

15; 2015/16 год: 20) 

Выполнено: национальные организации гражданского обще-

ства опубликовали 2 доклада, в том числе 1 о калечащих опе-

рациях на женских половых органах и 1 о правах заключен-

ных. Кроме того, субъекты гражданского общества осуще-

ствили 18 информационно-пропагандистских инициатив, по-

священных вопросам сексуального и гендерного насилия, 

прав инвалидов, свободы религии и права на здоровье 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация 15 рабочих совещаний и ин-

структажей с участием представителей 

государственных структур и организаций 

гражданского общества, включая мини-

стерство юстиции и министерство ино-

странных дел, посвященных повышению 

эффективности осуществления Нацио-

нального плана действий в области прав 

человека, а также выполнению рекоменда-

ций, вынесенных по итогам универсально-

го периодического обзора 2015 года, и рас-

пространению информации о них 

Выполнено Было проведено 19 рабочих совещаний и ин-

структажей, в том числе 15 — с участием чле-

нов Руководящего комитета Национального 

плана действий в области прав человека, вклю-

чая высокопоставленных представителей Мини-

стерства иностранных дел и Министерства юс-

тиции, соответствующих законодательных ко-

митетов и организаций гражданского общества, 

посвященных осуществлению Национального 

плана действий в области прав человека и реко-

мендациям, вынесенным по итогам универсаль-

ного периодического обзора 2015 года, и 4 до-

полнительных рабочих совещания с участием 

представителей Министерства по вопросам ген-

дерного равенства, положения детей и социаль-

ной защиты, Министерства внутренних дел и 

Министерства юстиции, на тему рекомендаций, 

вынесенных по итогам универсального перио-

дического обзора 2015 года. Эти дополнитель-

ные совещания были проведены в целях обсуж-

дения сфер возможного оказания Организацией 

Объединенных Наций поддержки этим мини-

стерствам в деле осуществления соответствую-

щих рекомендаций 

Организация 2 учебных занятий для коор-

динаторов правительственных структур, 

Независимой национальной комиссии по 

правам человека и организаций граждан-

ского общества по вопросам представле-

ния докладов в связи с осуществлением 

международных договоров 

4 Были проведены занятия для координаторов 

правительственных структур, членов Независи-

мой национальной комиссии по правам челове-

ка и организаций гражданского общества на 

следующие темы: рекомендации, вынесенные 

по итогам универсального периодического об-

зора (организовано Министерством юстиции); 

представление периодического доклада Комите-

ту по ликвидации дискриминации в отношении 

женщин, в сотрудничестве со Структурой 

«ООН-женщины»; общий базовый документ для 

системы договорных органов, в сотрудничестве 

с Министерством юстиции; представление до-

говорным органам неофициальных докладов ор-

ганизаций гражданского общества. Еще 2 до-

полнительных занятия были организованы по 

просьбе Комиссии  
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Проведение 2 учебных занятий для со-

трудников Независимой национальной ко-

миссии по правам человека по вопросам, 

касающимся наблюдения за положением в 

области прав человека, представления со-

ответствующей отчетности и организации 

информационно-пропагандистской дея-

тельности в этой области 

3 Для сотрудников Независимой национальной 

комиссии по правам человека были проведены 

занятия по вопросам, касающимся наблюдения 

за положением в области прав человека, пред-

ставления соответствующей отчетности и орга-

низации информационно-пропагандистской де-

ятельности в этой области. Одно дополнитель-

ное занятие было проведено для нескольких 

наблюдателей Комиссии, опоздавших зареги-

стрироваться на предыдущие сессии. По прось-

бе Комиссии было проведено три дополнитель-

ных мероприятия, в том числе один курс повы-

шения квалификации в области мониторинга, 

представления отчетности и информационно-

пропагандистской деятельности для наблюдате-

лей за положением в области прав человека, ко-

торые будут переведены в девять графств, одно 

рабочее совещание по подготовке национально-

го ежегодного доклада о положении в области 

прав человека и одно выездное совещание в це-

лях проведения брифинга для новых членов Ко-

миссии о мандате и деятельности Комиссии 

Организация 12 совещаний в целях повы-

шения квалификации для сотрудников Не-

зависимой национальной комиссии по пра-

вам человека, посвященных вопросу о со-

действии осуществлению ее мандата, в том 

числе в рамках программы «Палава хат» 

10 Для сотрудников Независимой национальной 

комиссии по правам человека были организова-

ны занятия по повышению их квалификации , в 

том числе 5 занятий для 20 наблюдателей за по-

ложением в области прав человека и 1 члена 

Комиссии на темы наблюдения за положением в 

области прав человека, проведения соответ-

ствующих расследований и представления от-

четности; 2 занятия для наблюдателей за поло-

жением в области прав человека на тему ис-

пользования базы данных по вопросам прав че-

ловека; 1 занятие на тему методологии «Палава 

хат» для недавно назначенного члена Комиссии; 

и 2 рабочих совещания для 2 членов Комиссии и 

16 других сотрудников на тему борьбы с вред-

ными традиционными обычаями. Сокращение 

числа занятий объясняется бюджетными огра-

ничениями Комиссии 
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Организация 5 заседаний за круглым сто-

лом с участием национальных и местных 

традиционных лидеров, посвященных 

универсальному характеру прав человека в 

контексте традиционной практики и тра-

диционной системы отправления правосу-

дия 

Выполнено Были проведены заседания за круглым столом с 

участием национальных заинтересованных сто-

рон до и после опубликования в 2015 году сов-

местного доклада МООНЛ и УВКПЧ о вредных 

традиционных обычаях, в том числе: 1 заседа-

ние с участием помощника министра внутрен-

них дел и директора Департамента культуры; и 

4 заседания по последующим мерам, включая 

2 заседания с участием министра внутренних 

дел 

Проведение 8 мероприятий в целях укреп-

ления потенциала органов обеспечения за-

конности и безопасности (полиция, испра-

вительные учреждения, прокуратура, су-

дебные органы, органы военной юстиции), 

посвященных более активному учету и бо-

лее эффективному соблюдению стандартов 

в области прав человека в контексте осу-

ществления их стратегий и оперативной 

деятельности, в том числе в рамках усилий 

по борьбе с сексуальным и гендерным 

насилием, а также безнаказанностью ви-

новных в совершении таких преступлений 

Выполнено Были проведены занятия по укреплению потен-

циала для Либерийской национальной полиции 

(3), Бюро иммиграции и натурализации (2) и 

Вооруженных сил Либерии (3) в целях более 

широкого включения стандартов в области прав 

человека в политику и деятельность структур, 

занимающихся вопросами правосудия и без-

опасности, в том числе в рамках усилий по 

борьбе с сексуальным и гендерным насилием 

и безнаказанностью лиц, совершающих такие 

преступления  

Организация 6 инструктажей и рабочих 

встреч с участием представителей Целевой 

группы по вопросам прав человека и инва-

лидов, Национального союза организаций 

инвалидов и Национальной комиссии по 

делам инвалидов, посвященных деятель-

ности по пропаганде прав инвалидов и 

контролю за их соблюдением 

5 Были проведены инструктажи и рабочие встре-

чи с участием представителей Целевой группы 

по вопросам прав человека и инвалидов и 

Национальной комиссии по делам инвалидов на 

тему разработки стратегии в поддержку осу-

ществления Конвенции о правах инвалидов. 

Одно запланированное занятие не было прове-

дено по причине занятости должностных лиц 

Организация 6 совещаний в целях укреп-

ления потенциала с участием представите-

лей министерства финансов, развития и 

планирования, министерства юстиции и 

других заинтересованных сторон, включая 

Независимую национальную комиссию по 

правам человека, посвященных вопросам 

осуществления Программы преобразова-

ний на базе подхода, основанного на со-

блюдении прав человека, а также контроля 

и оценки хода ее реализации 

Выполнено Было проведено 3 занятия по укреплению по-

тенциала для членов Независимой националь-

ной комиссии по правам человека и сотрудников 

Отдела по правам человека Министерства юс-

тиции на темы осуществления, контроля и 

оценки хода реализации Программы преобразо-

ваний, с использованием подхода, основанного 

на соблюдении прав человека, а также 3 занятия 

для сотрудников по программам из Управления 

по миростроительству в Либерии на тему ком-

понентов Программы, касающихся прав челове-

ка и примирения  
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Организация 15 рабочих совещаний и ин-

структажей для организаций гражданского 

общества по вопросам контроля за осу-

ществлением прав человека, представле-

ния соответствующей отчетности, осу-

ществления информационно-

пропагандистской деятельности в этой об-

ласти и создания сетей правозащитных ор-

ганизаций, а также по вопросам учета ген-

дерных аспектов прав человека 

16 Были проведены рабочие совещания и инструк-

тажи с участием организаций гражданского об-

щества, Независимой национальной комиссии 

по правам человека и правительственных учре-

ждений на следующие темы: контроль за со-

блюдением прав человека, представление соот-

ветствующей отчетности, информационно-

пропагандистская деятельность, актуализация 

гендерной проблематики и социально-

экономические и культурные права (2); учет 

гендерной проблематики и сексуальное и ген-

дерное насилие, в графстве Гранд-Кру (1); 

учебные занятия по вопросам прав человека и 

гендерным вопросам, для членов общин в граф-

стве Монтсеррадо (1); гендерные вопросы и во-

просы прав человека, для членов правозащитно-

го клуба в графстве Гранд-Кру (1); охрана пси-

хического здоровья и права человека, для 

участников Форума партнеров по защите (1); 

вопросы защиты и права человека, для участни-

ков Форума партнеров по защите (1); утвержде-

ние доклада о мерах на уровне общин по борьбе 

с Эболой в Либерии, с участием членов Форума 

партнеров по защите и национальных и между-

народных заинтересованных сторон (2); доклад 

об участии общин и диалогах по расширению 

прав и возможностей, с участием национальных 

и международных заинтересованных сторон (1); 

инструктаж по контролю за соблюдением прав 

человека, представлению соответствующей от-

четности и информационно-пропагандистской 

деятельности, для участников Форума партне-

ров по защите (1); права человека и свобода вы-

ражения мнений, с участием журналистов и ор-

ганизаций гражданского общества в графстве 

Боми (1); и налаживание контактов в целях эф-

фективного контроля за соблюдением прав че-

ловека, представления отчетности и информа-

ционно-пропагандистской деятельности, для 

журналистов и организаций гражданского об-

щества в графствах Боми, Маргиби, Ривер-Сесс 

и Синоэ (4) 
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Проведение 6 инструктажей с участием 

представителей государственных структур 

и субъектов гражданского общества, вклю-

чая Независимую национальную комиссию 

по правам человека, Национальное бюро 

по вопросам концессий, Торговую палату и 

министерство юстиции, посвященных во-

просам соблюдения принципов деловой 

практики и стандартов в области прав че-

ловека в районах, переданных в концес-

сию, а также в деятельности государствен-

ных и частных предприятий 

Выполнено Было проведено 6 инструктажей и рабочих со-

вещаний в индивидуальном формате или для 

небольших групп заинтересованных субъектов, 

занимающихся предпринимательской деятель-

ностью и правами человека, в том числе для 

представителей Национальной комиссии по ин-

вестициям, Торговой палаты и Сети по вопро-

сам предпринимательской деятельности и прав 

человека, в состав которой входят Министер-

ство юстиции, организации гражданского обще-

ства и субъекты предпринимательской деятель-

ности. Независимая национальная комиссия по 

правам человека и Национальное бюро по во-

просам концессий не приняли участие в этих 

мероприятиях по причине их недостаточной 

восприимчивости к информационно-

пропагандистской деятельности по вопросам 

стандартов в области предпринимательской дея-

тельности и прав человека. Вышеупомянутые 

мероприятия способствовали укреплению ин-

формационно-пропагандистской деятельности в 

целях учета и применения стандартов в области 

предпринимательской деятельности и прав че-

ловека в рамках политики и деятельности госу-

дарственных учреждений и частных предприя-

тий 

 

 

 

  Компонент 3: укрепление мира и его поддержка 
 

35. В течение отчетного периода деятельность в поддержку укрепления мира 

была сосредоточена на важнейших процессах проведения реформ, направлен-

ных на устранение коренных причин конфликтов, которые имели место в Ли-

берии в прошлом. Были предприняты усилия по содействию достижению со-

циальной сплоченности и национального примирения, при этом особое внима-

ние было уделено децентрализации, местному самоуправлению и земельной 

реформе. Параллельно с этим МООНЛ в сотрудничестве со страновой группой 

Организации Объединенных Наций и правительством занималось укреплением 

потенциала в области раннего предупреждения и раннего реагирования в целях 

предотвращения конфликтов, смягчения их последствий и их урегулирования и 

решения вопросов, связанных со стихийными бедствиями, на национальном и 

местном уровнях.  

36. В деле продвижения вперед процесса пересмотра конституции был до-

стигнут лишь ограниченный прогресс, что было главным образом связано с 

общественной дискуссией относительно предлагаемой конституционной по-

правки об объявлении Либерии христианским государством. МООНЛ продол-

жала оказывать содействие в осуществлении процесса пересмотра путем по-

ощрения конструктивного диалога между всеми заинтересованными сторона-

ми. Она также стремилась снизить риск возникновения потенциальных кон-
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фликтов, вызванных спорными предложениями, посредством осуществления 

информационно-пропагандистской деятельности в поддержку поправок, спо-

собствующих сплочению общества. В связи с тем, что в течение отчетного пе-

риода законодательный орган не объявил о своей позиции в отношении пред-

лагаемых поправок к конституции, подготовка к соответствующему референ-

думу не проводилась.  

37. МООНЛ продолжала оказывать поддержку правительству в децентрали-

зации государственных функций и услуг и передаче их в графства, в том числе 

путем реализации проектов с быстрой отдачей, направленных на ускорение де-

централизации и проведения институциональных реформ. Увеличение числа 

центров обслуживания на уровне графств позволило улучшить доступ граж-

дан, проживающих за пределами столицы, к широкому ряду юридических и 

административных услуг, которые ранее были доступны только в Монровии.  

38. Проводимый Миссией мониторинг эффективности управления финансо-

вой деятельностью и деятельности государственных органов и составление со-

ответствующей отчетности имело первоочередное значение для оценки потен-

циала государства в плане решения вопросов, касающихся мира и безопасно-

сти, после сокращения численности персонала МООНЛ. В течение отчетного 

периода Миссия оказывала консультативную помощь Главной ревизионной ко-

миссии, Государственной комиссии по закупкам и концессиям и министерству 

финансов и планирования развития по вопросам управления финансовой дея-

тельностью, политических аспектов концессий и рационального использования 

природных ресурсов. 

39. Благодаря расширению информационно-пропагандистской деятельности 

Миссии в поддержку участия женщин в процессах управления и принятию за-

кона о бытовом насилии и закона о равном участии и представленности был 

достигнут прогресс в осуществлении мандата, касающегося женщин, мира и 

безопасности. В соответствии с резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасности 

МООНЛ оказывала содействие в разработке стратегии привлечения женщин к 

участию в избирательном процессе в 2017 году. МООНЛ продолжала вносить 

вклад в реализацию совместной программы Организации Объединенных 

Наций и правительства Либерии по борьбе с сексуальным и гендерным наси-

лием. 

40. МООНЛ оказывала помощь в осуществлении Стратегического плана дей-

ствий по преодолению национальных разногласий, миростроительству и при-

мирению, в том числе в рамках различных проектов с быстрой отдачей, спо-

собствующих работе комитетов мира и функционированию механизмов разре-

шения споров. В качестве одного из важных аспектов деятельности Миссии по 

поддержке процесса национального примирения продолжалось ее взаимодей-

ствие с гражданским обществом. Несмотря на информационно-пропаган-

дистскую деятельность МООНЛ, прогресс в работе по важнейшим положени-

ям Плана действий, включая проведение конституционной реформы, носил 

ограниченный характер, а другие элементы этого плана по-прежнему не были 

обеспечены финансированием или финансировались в недостаточном объеме и 

не имели необходимой им политической поддержки.  

41. В рамках более широкой деятельности, осуществляемой МООНЛ в под-

держку процесса национального примирения, Миссия, действуя совместно со 

http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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страновой группой Организации Объединенных Наций, оказывала правитель-

ству содействие в его усилиях по расширению возможностей комитетов мира, с 

тем чтобы они могли более эффективно выполнять свои функции, касающиеся 

управления ходом развития конфликтов, их разрешения и смягчения их по-

следствий, на уровне графств и округов и на местном уровне. В течение отчет-

ного периода несколько общинных механизмов урегулирования споров были 

объединены в рамках единых комитетов мира на уровне графств и получили из 

фондов развития графств финансирование на цели покрытия операционных 

расходов. Одновременно с этим в дополнительных районах концессий были 

созданы альтернативные механизмы урегулирования споров. 

42. С учетом слабости либерийской национальной системы реагирования на 

чрезвычайные ситуации, которая стала очевидной во время кризиса, вызванно-

го лихорадкой Эбола, МООНЛ, действуя в тесной координации с ЭКОВАС, вы-

ступала за принятие законодательства и политики и создание учреждений, ко-

торые способствовали бы обеспечению готовности к стихийным бедствиям и 

ликвидации их последствий. Несмотря на то что законопроект о мерах по 

уменьшению опасности бедствий был принят законодательным органом и 

находится на рассмотрении президента, соответствующее управление создать 

так и не удалось ввиду дефицита бюджетных средств, имеющихся в распоря-

жении правительства. 

 

Ожидаемое достижение 3.1: укрепление потенциала национальных органов по проведению мирного и 

внушающего доверие конституционного референдума в 2016 году и президентских выборов и выборов в 

законодательные органы в 2017 году  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Национальная избирательная комиссия 

публикует руководящие указания по под-

готовке и проведению референдума, в том 

числе описание процедур проведения ре-

ферендума, памятку для избирателей и 

инструкции для работников избиратель-

ных участков 

Национальная избирательная комиссия не опубликовала руко-

водящие указания по подготовке и проведению референдума, 

поскольку законодательный орган не принял предлагаемые 

поправки к конституции и не обсуждал их, что было отчасти 

обусловлено длительным открытым обсуждением спорного 

предложения 24 об объявлении Либерии христианским госу-

дарством. Пункт (а) статьи 91 Конституции Либерии преду-

сматривает, что за конституционные поправки, для их рати-

фикации, должны проголосовать две трети зарегистрирован-

ных избирателей в ходе референдума, проведенного не рань-

ше, чем через год после принятия этих поправок в законода-

тельном органе 

Национальная избирательная комиссия 

занимается подготовкой к проведению ре-

ферендума в соответствии с опубликован-

ным графиком организации референдума, 

включая составление обновленных спис-

ков избирателей и публикацию предвари-

тельного списка зарегистрированных из-

бирателей 

По причинам, изложенным выше, подготовка к проведению 

референдума по вопросу о внесении поправок в Конституцию 

не проводилась 
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Национальная избирательная комиссия 

внедряет более эффективную систему ад-

министративного и финансового управле-

ния для избирательных процессов 

По причинам, изложенным выше, Национальная избиратель-

ная комиссия не внедрила более эффективную систему адми-

нистративного и финансового управления для избирательных 

процессов 

Либерийская национальная полиция и 

другие правоохранительные органы зани-

маются планированием и составлением 

сметы бюджетных ассигнований на обес-

печение безопасности во время проведе-

ния конституционного референдума в 

2016 году 

По причинам, изложенным выше, подготовка к проведению 

референдума по вопросу о внесении поправок в конституцию 

проведена не была 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение, в сотрудничестве с Нацио-

нальной избирательной комиссией и 

ПРООН, двух межпартийных консульта-

тивных форумов с участием Национальной 

избирательной комиссии и заинтересован-

ных сторон, в том числе всех зарегистри-

рованных политических партий, по вопро-

сам подготовки к проведению референдума 

и выборов и соответствующих процессов и 

процедур 

3 Число заседаний Межпартийного консультатив-

ного комитета, проведенных в июле, августе и 

ноябре 2015 года с участием членов Националь-

ной избирательной комиссии и представителей 

всех зарегистрированных политических партий 

в целях обмена информацией и укрепления ко-

ординации деятельности, касающейся избира-

тельных процессов. Проведение большего числа 

заседаний было обусловлено заинтересованно-

стью сторон в обсуждении вопросов, вызываю-

щих озабоченность в преддверии выборов, ко-

торые должны состояться в 2017 году 

Подготовка 2 докладов о законодательных 

и нормативных процессах, касающихся 

выборов, в частности процедур подачи и 

рассмотрения жалоб 

Не выпол-

нено 

Эти доклады подготовлены не были ввиду того, 

что вопрос о кодификации законодательных и 

нормативных процессов, связанных с выборами, 

включая процедуры подачи и рассмотрения жа-

лоб, по-прежнему находился на рассмотрении 

министерства юстиции, поскольку этот вопрос 

касается решения приоритетных задач, связан-

ных с передачей функций по обеспечению без-

опасности. В целях завершения процесса коди-

фикации МООНЛ продолжала взаимодейство-

вать с министерством и Национальной избира-

тельной комиссией  

Проведение 1 обзора механизмов обеспе-

чения безопасности и процесса составле-

ния бюджетов в связи с проведением рефе-

рендума, разработанных для Националь-

ной избирательной комиссии, организаций 

гражданского общества и средств массовой 

Не выпол-

нено 

Обзор механизмов обеспечения безопасности и 

процесса составления бюджетов в связи с про-

ведением референдума проведен не был, по-

скольку подготовка к референдуму могла 

начаться только после принятия законодатель-

ным органом предлагаемых поправок к консти-

туции, как это указано в информации о первом 
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информации в сотрудничестве с ПРООН показателе достижения результатов в разделе 

«Ожидаемое достижение 3.1» выше. По итогам 

проведения дополнительных выборов в граф-

стве Лофа в декабре 2015 года МООНЛ подго-

товила соответствующий доклад, который будет 

распространен среди заинтересованных сторон 

в качестве руководящих указаний в отношении 

механизмов обеспечения безопасности и со-

ставления смет бюджетных ассигнований в рам-

ках подготовки к референдуму 

Проведение 1 обзора, совместно с Комите-

том по пересмотру конституции, законода-

тельными органами и Национальной изби-

рательной комиссией, по вопросам готов-

ности Комиссии к проведению референду-

ма с учетом сферы действия предлагаемых 

поправок, и обсуждение, среди прочего, 

вопросов безопасности, материально-

технического обеспечения и потребностей 

в бюджетных ассигнованиях 

Не выпол-

нено 

Совместный обзор проведен не был, поскольку 

подготовка к референдуму могла начаться толь-

ко после принятия законодательным органом 

предлагаемых поправок к конституции 

Проведение 1 кампании гражданского про-

свещения по вопросам проведения рефе-

рендума среди национальных заинтересо-

ванных сторон, включая государственных 

чиновников, организации гражданского 

общества и общины во всех 15 графствах, 

разработанной в сотрудничестве с Комите-

том по пересмотру конституции и ПРООН 

Не выпол-

нено 

В связи с задержками с пересмотром конститу-

ции процесс разработки и осуществления кам-

пании гражданского просвещения по вопросам 

проведения референдума еще не начался. 

МООНЛ, в сотрудничестве с ПРООН, вела ра-

боту с заинтересованными сторонами в под-

держку проведения широкой кампании граждан-

ского просвещения по вопросам, касающимся 

всех избирательных процессов 

Проведение 1 национального форума заин-

тересованных сторон по вопросам попра-

вок к конституции, касающихся гендерной 

проблематики и обеспечения соблюдения 

прав человека, в сотрудничестве с Комите-

том по пересмотру конституции, Законода-

тельным совещанием женщин, организа-

циями гражданского общества и страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций 

Не выпол-

нено 

Национальный форум заинтересованных сторон 

проведен не был в связи с задержками с пере-

смотром конституции. Вместе с тем, в августе, 

сентябре и декабре 2015 года были проведены 

2 заседания и 1 рабочее совещание с участием 

председателя Комитета сената по гендерным во-

просам и представителей Комитета палаты 

представителей по гендерным вопросам, Зако-

нодательного совещания женщин, министерства 

по гендерным вопросам, делам детей и соци-

альной защите и организаций гражданского об-

щества в целях мобилизации поддержки законо-

дательного органа в том, что касается предлага-

емых положений, связанных с гендерной про-

блематикой  
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Проведение 2 конференций по вопросу о 

расширении участия женщин в избира-

тельных процессах в сотрудничестве с ми-

нистерством по гендерным вопросам, де-

лам детей и социальной защите, Нацио-

нальной избирательной комиссией, жен-

скими неправительственными организаци-

ями, Структурой «ООН-женщины» и 

ПРООН 

Выполнено Первая конференция была организована 21 мар-

та 2015 года Структурой «ООН-женщины» в со-

трудничестве с министерством по гендерным 

вопросам, делам детей и социальной защите, и в 

ходе этой конференции была принята стратегия 

расширения участия женщин в избирательных 

процессах, особое внимание в которой было 

уделено выборам 2017 года. Вторая конферен-

ция по вопросу об участии женщин в политиче-

ских процессах была организована 17 и 18 мая 

2016 года Национальной избирательной комис-

сией в сотрудничестве с министерством по ген-

дерным вопросам, делам детей и социальной 

защите, Структурой «ООН-женщины» и ПРООН 

для женских неправительственных организаций, 

представляющих 15 графств Либерии 

 

Ожидаемое достижение 3.2: достижение прогресса в осуществлении важнейших процессов проведения 

реформ 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Число рекомендаций Главной ревизион-

ной комиссии, учтенных государственны-

ми учреждениями (2013/14 год: 3; 

2014/15 год: 5; 2015/16 год: 7) 

8 октября 2015 года Объединенный комитет по счетам, расхо-

дам и ревизии законодательного органа рассмотрел и утвер-

дил 6 докладов о ревизии. В этих докладах, которые впослед-

ствии были представлены президенту для принятия дальней-

ших мер, главе исполнительной власти было рекомендовано 

решить выявленные проблемы, в том числе проблемы, каса-

ющиеся случаев злоупотреблений при осуществлении заку-

пок, неэффективности управления людскими ресурсами и ме-

ханизмов контроля за реализацией проектов, слабости меха-

низмов внутреннего контроля и низкой степени согласования 

банковских счетов, но президент в течение отчетного периода 

поручений о принятии последующих мер не давал 

Утверждение законодательным органом 

законопроекта о мерах по уменьшению 

опасности бедствий и создание управле-

ния по борьбе со стихийными бедствиями 

10 мая 2016 года законодательный орган принял законопроект 

о мерах по уменьшению опасности бедствий, который теперь 

находится на рассмотрении президента. Из-за нехватки фи-

нансовых средств управление по борьбе со стихийными бед-

ствиями создано не было. Хотя на 2016/17 финансовый год 

никаких бюджетных ассигнований для создания управления в 

национальном бюджете не предусмотрено, правительство при 

поддержке МООНЛ и страновой группы Организации Объ-

единенных Наций начало работу с донорами по мобилизации 

ресурсов на эти цели 
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Утверждение законодательным органом 

поправок к конституции 

Законодательный орган не утвердил поправки к конституции, 

как это указано в показателе достижения результатов 3.1.1 

выше. 18 августа и 29 сентября 2015 года сенат и палата 

представителей соответственно получили письмо президента 

о докладе Комитета по пересмотру конституции и направили 

его на рассмотрение в свои соответствующие комитеты. За-

ключения обеих палат по существу предложений еще не 

представлены 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Подготовка для министерства внутренних 

дел аналитического доклада по вопросу о 

возможностях административных органов 

графств в плане децентрализации услуг 

местных органов самоуправления и осу-

ществления финансовых трансфертов, в 

том числе об эффективности работы сове-

тов безопасности графств/округов и их 

связях с национальными органами без-

опасности 

Выполнено На основе оценки результатов работы 4 центров 

обслуживания на уровне графств в графствах 

Бонг, Гранд-Баса, Маргиби и Нимба, 8 советов 

безопасности графств и 80 окружных советов 

безопасности для министерства внутренних дел 

был подготовлен 1 аналитический доклад по во-

просу о возможностях административных орга-

нов графств в плане децентрализации услуг 

местных органов самоуправления и осуществ-

ления финансовых трансфертов, в том числе об 

эффективности работы советов безопасности 

графств и округов и их связях с национальными 

органами безопасности 

Подготовка, в сотрудничестве с министер-

ством финансов и планирования развития 

и Комиссией по вопросам управления, 

аналитического доклада по вопросам со-

ставления бюджета и направления ассиг-

нований в области, имеющие решающее 

значение для переходного периода дея-

тельности МООНЛ, в том числе рекомен-

даций относительно методов рационально-

го управления 

Выполнено В сотрудничестве с министерством финансов и 

планирования развития и Комиссией по вопро-

сам управления был подготовлен 1 аналитиче-

ский доклад по вопросам составления бюджета 

и направления ассигнований в области, имею-

щие решающее значение для передачи функций 

обеспечения безопасности, в том числе реко-

мендации относительно методов рационального 

управления 

Подготовка, в сотрудничестве с Комиссией 

по вопросам управления и Инициативой 

прозрачности добывающих отраслей Ли-

берии, 4 аналитических докладов о рас-

пределении и исполнении контрактов с 

точки зрения соблюдения международных 

стандартов обеспечения транспарентности, 

в том числе Соглашения о добровольном 

партнерстве, Схемы сертификации Ким-

берлийского процесса и закона об Инициа-

тиве прозрачности добывающих отраслей 

Выполнено В сотрудничестве с министерством земель, гор-

норудной промышленности и энергетики и 

Инициативой прозрачности добывающих отрас-

лей Либерии были подготовлены 1 доклад об 

исполнении контрактов в области использова-

ния лесных ресурсов с точки зрения соблюдения 

положений Соглашения о добровольном парт-

нерстве и 1 доклад об исполнении контрактов на 

добычу полезных ископаемых с точки зрения 

соблюдения требований Схемы сертификации 

Кимберлийского процесса. Кроме того, в со-
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Либерии трудничестве с Инициативой прозрачности до-

бывающих отраслей, Комиссией по вопросам 

управления и Комиссией по борьбе с коррупци-

ей в Либерии были подготовлены 1 доклад о 

транспарентности в добывающих отраслях и 

рациональном использовании природных ресур-

сов и 1 доклад об управлении концессиями и его 

вкладе в социальное развитие 

Подготовка в сотрудничестве с Главной 

ревизионной комиссией доклада о ходе 

выполнения рекомендаций ревизоров, вы-

несенных в предыдущем финансовом году 

Выполнено В сотрудничестве с Главной ревизионной ко-

миссией был подготовлен 1 доклад о последу-

ющих мерах, принятых правительством на ос-

нове рекомендаций Комиссии 

 

Ожидаемое достижение 3.3: прогресс в обеспечении общенационального примирения и всеобщей 

социальной сплоченности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Создание земельных советов графств 

Управления по земельным ресурсам для 

управления земельными ресурсами 

графств (2013/14 год: 0; 2014/15 год: 0; 

2015/16 год: 4) 

Земельные советы графств Управления по земельным ресур-

сам созданы не были, поскольку законодательный орган еще 

не принял законопроект о земельных правах, что является не-

обходимым условием для создания таких советов  

Увеличение числа сельскохозяйственных, 

горнодобывающих и лесных концессий с 

функционирующим механизмом смягче-

ния последствий конфликтов (2013/14 год: 

3; 2014/15 год: 5; 2015/16 год: 8) 

Выполнено: после создания в течение отчетного периода 

3 механизмов для сельскохозяйственных концессий функцио-

нирующий механизм смягчения последствий конфликтов 

имеют 8 концессий в сельском хозяйстве (4) и лесном хозяй-

стве (4) 

Увеличение числа функционирующих ко-

митетов мира, принимающих участие в 

посреднических процессах (2013/14 год: 

0; 2014/15 год: 10; 2015/16 год: 15) 

Функционировали и участвовали в посреднической деятель-

ности на уровне графств 13 комитетов мира, при этом 30 про-

центов их членов составляли женщины. Задержки с создани-

ем комитетов мира в графствах Гранд-Кру и Синоэ были обу-

словлены сменой руководства в Управлении по мирострои-

тельству в Либерии, что сказалось на реализации соответ-

ствующих проектов. Создание комитетов мира в двух остав-

шихся графствах запланировано на третий квартал 2016 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Подготовка, в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел, Национальным бю-

ро по концессиям, Комиссией по земель-

ным вопросам и страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций, 3 аналити-

ческих документов по целевым програм-

мам концессий, включая вопросы управле-

ния ходом развития конфликтов на уровне 

общин и их последствий для пострадав-

ших общин 

Выполнено Подготовка, в сотрудничестве с министерством 

внутренних дел, Национальным бюро по кон-

цессиям, Комиссией по земельным вопросам и 

страновой группой Организации Объединенных 

Наций, 3 аналитических документов о концес-

сиях и участии граждан, механизмах смягчения 

последствий конфликтов в районах концессий и 

влиянии связанных с концессиями конфликтов 

на общины 

Подготовка, в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел, Агентством нацио-

нальной безопасности, министерством по 

гендерным вопросам, делам детей и соци-

альной защите, Управлением по миростро-

ительству в Либерии и страновой группой 

Организации Объединенных Наций, 2 ис-

следований по оценке эффективности ра-

боты комитетов мира и советов безопасно-

сти графств в области предотвращения и 

урегулирования конфликтов, в том числе в 

области раннего предупреждения 

Выполнено Подготовка в сентябре 2015 года и июне 

2016 года, в сотрудничестве с министерством 

внутренних дел, Агентством национальной без-

опасности, министерством по гендерным вопро-

сам, делам детей и социальной защите, Управ-

лением по миростроительству в Либерии и 

страновой группой Организации Объединенных 

Наций, 2 исследований по оценке эффективно-

сти работы комитетов мира в области предот-

вращения и урегулирования конфликтов, в том 

числе работы советов безопасности графств в 

области раннего предупреждения 

Подготовка, в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел, министерством по 

гендерным вопросам, делам детей и соци-

альной защите, Комиссией по земельным 

вопросам и страновой группой Организа-

ции Объединенных Наций, консультатив-

ного документа о ходе осуществления 

Стратегического плана действий по пре-

одолению национальных разногласий, ми-

ростроительству и примирению и аналити-

ческого документа по вопросу о нынешней 

и потенциальной роли женщин в процессе 

национального примирения с особым упо-

ром на социальную сплоченность 

Выполнено Подготовка, в сотрудничестве с министерством 

внутренних дел, Управлением по мирострои-

тельству в Либерии и страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций, консультативно-

го документа о ходе осуществления Стратегиче-

ского плана действий по преодолению нацио-

нальных разногласий, миростроительству и 

примирению и, в сотрудничестве с министер-

ством внутренних дел, министерством по ген-

дерным вопросам, делам детей и социальной 

защите, Комиссией по земельным вопросам и 

страновой группой Организации Объединенных 

Наций, аналитического документа по вопросу о 

нынешней и потенциальной роли женщин в 

национальном примирении с упором на соци-

альную сплоченность 
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Подготовка, в сотрудничестве с Управле-

нием по миростроительству в Либерии и 

страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций, документа о ходе выполне-

ния рекомендаций Комиссии по установ-

лению истины и примирению 

Выполнено Подготовка, в сотрудничестве с Управлением по 

миростроительству в Либерии и страновой 

группой Организации Объединенных Наций, 

документа о ходе выполнения рекомендаций 

Комиссии по установлению истины и примире-

нию 

Подготовка, в сотрудничестве с Комиссией 

по земельным вопросам и министерством 

юстиции, доклада о ходе осуществления и 

применении альтернативных методов раз-

решения споров, в том числе в погранич-

ных районах 

Выполнено Подготовка, в консультации с Комиссией по зе-

мельным вопросам и министерством юстиции, 

доклада о ходе осуществления и применении 

альтернативных методов разрешения споров, в 

том числе в пограничных районах. В докладе 

была рассмотрена роль центров по координации 

решения земельных вопросов в деле урегулиро-

вания земельных споров и приведена информа-

ция о соответствующих достижениях и трудно-

стях 

Проведение 3 консультаций с заинтересо-

ванными сторонами (по одной в каждом из 

3 графств) в целях проверки планов по 

уменьшению опасности бедствий и по 

управлению рисками в сотрудничестве с 

министерством внутренних дел, Нацио-

нальным управлением по борьбе со сти-

хийными бедствиями и страновой группой 

Организации Объединенных Наций 

Не выпол-

нено 

Консультаций с заинтересованными сторонами 

в целях проверки планов по уменьшению опас-

ности бедствий и по управлению рисками про-

ведено не было. Вместе с тем в целях продви-

жения вперед в деле разработки планов предот-

вращения стихийных бедствий и ликвидации их 

последствий в рамках Инициативы ЭКОВАС по 

обеспечению готовности к стихийным бедстви-

ям в Западной Африке для членов 15 комитетов 

графств по предотвращению стихийных бед-

ствий и ликвидации их последствий были про-

ведены учебные занятия по вопросам обеспече-

ния готовности к стихийным бедствиям, реаги-

рования на них и быстрого восстановления 

Осуществление 60 проектов с быстрой от-

дачей, связанных с верховенством права, 

государственным управлением, примире-

нием и правами человека, с уделением 

особого внимания развитию потенциала и 

навыков, развитию инфраструктуры, ока-

занию основных услуг и инициативам по 

созданию на местах источников средств к 

существованию с учетом гендерных аспек-

тов 

81 Из 81 проекта с быстрой отдачей, связанного с 

судебными вопросами, административной ин-

фраструктурой обеспечения безопасности, раз-

витием потенциала и навыков, предоставлением 

основных услуг и созданием источников средств 

к существованию с учетом гендерных аспектов, 

57 проектов были завершены, 2 проекта не были 

завершены из-за проблем с доступом и струк-

турных ограничений и 22 проекта находятся на 

этапе осуществления. Более высокое число про-

ектов объясняется более низкими средними рас-

ходами на проекты по сравнению с первона-

чально запланированными расходами 
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  Компонент 4: поддержка 
 

43. Как показано в приведенной ниже таблице, в течение отчетного периода 

необходимые услуги в области административного обслуживания, материаль-

но-технического обеспечения и безопасности предоставлялись в среднем 

4134 военнослужащим и полицейским и 1297 гражданским сотрудникам. Ком-

понент поддержки Миссии успешно содействовал сокращению численности 

воинского контингента и передислокации воинских контингентов. В связи с 

проводимым в настоящее время сокращением численности как военного, так и 

гражданского персонала МООНЛ были закрыты пункты базирования и секто-

ры Миссии. При осуществлении этих мероприятий обеспечивалось соблюде-

ние соответствующих природоохранных норм. В координации с правитель-

ством Либерии МООНЛ продолжала осуществлять свою программу обслужи-

вания основных маршрутов снабжения в целях обеспечения непрерывного до-

ступа к местам базирования Миссии. 

44. В течение отчетного периода осуществлялось техническое обслуживание 

автомобильного и авиационного парков, информационно-коммуникационной 

инфраструктуры и другого имущества Миссии на всей территории района ее 

действия. Объекты физической инфраструктуры и служебная территория Мис-

сии содержались в надлежащем порядке, причем особое внимание уделялось 

соблюдению минимальных оперативных стандартов безопасности. Услуги 

МООНЛ в сфере воздушных перевозок предоставлялись как в районе действия 

Миссии, так и за его пределами, а управление полетами и использование воз-

душных судов были оптимизированы, что позволило сократить расходы в ре-

зультате сокращения числа летных часов и расхода топлива.  

45. МООНЛ осуществляла эффективное обслуживание информационно-ком-

муникационной инфраструктуры, проводя необходимую модернизацию для 

обеспечения соответствия современным стандартам. Другие услуги включали 

медицинское обслуживание всех сотрудников МООНЛ на всей территории 

района действия Миссии, включая экстренную медицинскую эвакуацию как в 

районе действия Миссии, так и за его пределами, перевозку пассажиров и гру-

зов по суше, воздуху и морю, обеспечение работы структур для обследования 

на ВИЧ и соответствующего консультирования, а также проведение занятий и 

информационно-разъяснительных мероприятий по вопросам поведения и дис-

циплины. 

 

Ожидаемое достижение 4.1: повышение эффективности и действенности предоставляемой Миссии 

поддержки в вопросах материально-технического и административного обслуживания и обеспечения 

безопасности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  Сокращение на 7 процентов сообщений о 

случаях хищения и мелких краж 

(2012/13 год: 170; 2013/14 год: 150; 

2014/15 год: 140; 2015/16 год: 130) 

В общей сложности было зарегистрировано 66 случаев хище-

ния. Сокращение на 49,3 процента было достигнуто благода-

ря повышению эффективности мер контроля доступа и свое-

временному завершению расследований в связи с сообщени-

ями о случаях хищения 
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Продолжение осуществления программ 

профессиональной подготовки националь-

ных сотрудников и обеспечение большего 

разнообразия предлагаемых программ; 

кроме того, устанавливаются следующие 

показатели числа сотрудников, которые 

должны будут пройти аттестацию в рам-

ках этих программ (2013/14 год: 84; 

2014/15 год: 150; 2015/16 год: 150) 

Осуществление программ профессиональной подготовки 

национальных сотрудников продолжалось даже в условиях 

массового сокращения численности персонала Миссии. Вме-

сто запланированной аттестации 150 сотрудников Миссия по-

ставила задачу провести в два этапа аттестацию 229 нацио-

нальных сотрудников, обеспечивающих техническую под-

держку, для оценки их навыков в 18 различных областях. Был 

проведен первый этап, в рамках которого аттестацию прошли 

105 национальных сотрудников  

Осуществление подготовки по вопросам 

защиты гражданского населения в рамках 

всех вводно-ознакомительных курсов, а 

также организация по крайней мере 

12 учебно-практических занятий по во-

просам защиты гражданского населения 

по меньшей мере для 250 сотрудников 

МООНЛ 

В рамках всех вводно-ознакомительных курсов для новых со-

трудников рассматривались вопросы защиты гражданского 

населения. Отдельно от этого было проведено еще 4 занятия, 

в которых приняли участие 109 сотрудников Миссии 

Обеспечение более эффективного контро-

ля и принятия последующих мер для обес-

печения прохождения всех обязательных 

курсов, предлагаемых Миссией/Организа-

цией Объединенных Наций, путем созда-

ния базы данных 

Выполнено. Для контроля и отслеживания прохождения со-

трудниками обязательных курсов Объединенный учебный 

центр персонала миссий разработал базу данных на основе 

результатов опроса всех сотрудников, в ходе которого их про-

сили представить подтверждение прохождения курсов 

Постепенное сокращение числа дорожно-

транспортных происшествий, после кото-

рых стоимость ремонта превышает 

500 долл. США (2013/14 год: 20; 

2014/15 год: 35; 2015/16 год: 20) 

В течение отчетного периода было зарегистрировано 9 до-

рожно-транспортных происшествий, после которых стои-

мость ремонта превысила 500 долл. США 

Усиление контроля за сетевым оборудова-

нием в целях обеспечения безопасности, а 

также определение времени простоя раз-

личного информационно-технического 

оборудования 

В целях контроля, мониторинга и выявления связанных с бе-

зопасностью внештатных ситуаций, инцидентов или наруше-

ний безопасности Служба геопространственной информации 

и телекоммуникационных технологий обеспечила успешный 

ввод в эксплуатацию системы обеспечения безопасности се-

тевого оборудования и управления им под названием “Check 

Point”, отвечающей стандартам Организации Объединенных 

Наций в отношении программ-брандмауэров, обеспечения 

дистанционного доступа (с помощью виртуальной частной 

сети) и аутентификации пользователей; система “Check Point” 

обладает также возможностями для обнаружения и распозна-

вания вредоносных программ, таких как вирусы, боты и веб-

сайты с вредоносными программами; Служба произвела мо-

дернизацию контролеров домена, работающих на базе опера-

ционной системы “Windows”, до версии “Windows Server 

2012R2”, а также замену программы управления защитой до-

ступа “Cisco Secure Access Control System” версии 5.2 на вир-

туальное устройство, обеспечивающее работу программы 

версии 5.8; в бюро поддержки цифровых технологий Службы 
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были установлены интеллектуальные телевизионные системы 

с диагональю 50 дюймов на базе “Android TV” с прямым до-

ступом к сети Интернет для отслеживания состояния сети в 

режиме реального времени с использованием инструмента 

для мониторинга “Cacti”; Службой была установлена система 

мониторинга объектов “Avtech Room Alert” и камеры “Axis” с 

датчиками обнаружения движения для контроля внешней сре-

ды, состояния и функционирования информационно-комму-

никационного оборудования, установленного в аппаратных 

помещениях Службы 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Установка дополнительно 6 камер видео-

наблюдения в различных помещениях 

МООНЛ и дополнительно 10 комплектов 

оборудования для хранения данных в це-

лях повышения безопасности и сокраще-

ния случаев хищения и кражи имущества 

Организации Объединенных Наций, а так-

же повышения безопасности персонала 

Организации Объединенных Наций 

Выполнено В МООНЛ были установлены 2 новых сервера 

емкостью 24 терабайта каждый. К 1 мая 2016 го-

да емкость была увеличена до уровня, достаточ-

ного для хранения записанных материалов про-

должительностью один месяц. Кроме того, в 

штабе Миссии, на базе материально-техническо-

го снабжения и в помещениях местного аэро-

порта были установлены 12 новых камер видео-

наблюдения 

Внедрение следующих 5 новых направле-

ний программы профессиональной подго-

товки национального персонала для целей 

обучения 150 сотрудников: мирострои-

тельство и вопросы развития, управление 

проектами и контроль и оценка осуществ-

ления проектов, организация агропромыш-

ленного производства, управление водны-

ми ресурсами и управление системой 

снабжения 

Выполнено Миссия дополнила программу профессиональ-

ной подготовки национального персонала пятью 

новыми направлениями: организация агропро-

мышленного производства, управление систе-

мой снабжения, организация перевозок и мате-

риально-технического обеспечения, контроль и 

оценка, а также, по специальной просьбе, вновь 

организовала подготовку по вопросам управле-

ния системой снабжения. Прошли подготовку и 

получили свидетельства об окончании в общей 

сложности 117 национальных сотрудников 

Прохождение всеми новыми сотрудниками 

МООНЛ подготовки по вопросам защиты 

гражданских лиц 

Выполнено В ходе вводно-ознакомительных занятий все но-

вые сотрудники МООНЛ прошли подготовку по 

вопросам защиты гражданских лиц 
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Прохождение всеми сотрудниками обяза-

тельных курсов подготовки, на которые 

эти сотрудники были направлены 

Выполнено Объединенный учебный центр персонала мис-

сий осуществляет мониторинг и отслеживание 

прохождения персоналом Миссии обязательных 

программ по основам безопасности на местах 

(774 из 927); повышению квалификации в во-

просах обеспечения безопасности на местах 

(715 из 927); этическим нормам и добросовест-

ности в Организации Объединенных Наций (764 

из 927); борьбе с сексуальной эксплуатацией и 

сексуальным насилием (442 из 927); предотвра-

щению домогательств, сексуальных домога-

тельств и злоупотребления служебными полно-

мочиями на рабочем месте (720 из 927); профи-

лактике ВИЧ/СПИД на рабочем месте (729 из 

927); информационной безопасности (589 из 

927); обязанностям Организации Объединенных 

Наций в области прав человека (461 из 927); ис-

пользованию портала системы «Умоджа» для 

самостоятельного обслуживания сотрудников и 

руководителей (548 из 927); и вводного ин-

структажа, предназначенного для сотрудников 

данной конкретной Миссии (898 из 927) 

Подготовка всех новых сотрудников, обла-

дающих водительскими удостоверениями 

Организации Объединенных Наций, в це-

лях совершенствования навыков вождения 

по пересеченной местности 

Выполнено В течение отчетного периода все новые сотруд-

ники (277 человек) прошли обучение навыкам 

вождения по пересеченной местности 

Внедрение визуальных инструментов кон-

троля за системными процессами для от-

слеживания в режиме реального времени 

состояния системы и инцидентов в области 

безопасности 

Выполнено Была установлена система “Check Point”, позво-

ляющая обеспечивать мониторинг и контроль 

сетевой безопасности; установлены камеры 

“Axis” с датчиками обнаружения движения и 

система мониторинга объектов “Avtech Room 

Alert” для контроля доступа в аппаратные по-

мещения Службы геопространственной инфор-

мации и телекоммуникационных технологий, а 

также для отслеживания в режиме реального 

времени показателей работы оборудования 

Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Размещение, ротация и репатриация лич-

ного состава численностью до 4678 воен-

нослужащих контингентов, 133 военных 

наблюдателей, 498 полицейских Организа-

ции Объединенных Наций и 1265 сотруд-

ников сформированных полицейских под-

разделений 

Выполнено Размещение, ротация и репатриация личного со-

става средней численностью 2918 военнослу-

жащих контингентов, 90 военных наблюдателей, 

297 полицейских Организации Объединенных 

Наций и 829 сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений 
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Хранение и отпуск 4031,5 тонны продо-

вольствия 

 Воинским контингентам и сформированным по-

лицейским подразделениям, развернутым в рай-

оне Миссии, было поставлено 2829,3 тонны 

продовольствия. Более низкий фактический по-

казатель обусловлен сокращением численности 

Миссии и повышением эффективности процесса 

заказа продовольствия благодаря вводу в экс-

плуатацию электронной системы организации 

пайкового довольствия 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины, в том числе по 

вопросам предотвращения сексуальной 

эксплуатации и сексуального насилия, для 

всего военного, полицейского и граждан-

ского персонала, включая учебную подго-

товку, профилактику, прием жалоб и от-

слеживание ходе расследований и рас-

смотрения запросов о принятии дисципли-

нарных мер 

Выполнено В координации с Министерством по гендерным 

вопросам, делам детей и социальной защите 

Группа по вопросам поведения и дисциплины 

МООНЛ 9 декабря 2015 года приступила к осу-

ществлению национальной кампании по вопро-

сам предотвращения сексуальной эксплуатации 

и сексуального насилия.. В рамках этой кампа-

нии в целях предотвращения сексуальной экс-

плуатации и сексуального насилия на местном 

уровне в 8 графствах были определены лица, 

ответственные за борьбу с сексуальным насили-

ем и сексуальной эксплуатацией. Данные лица 

играют ведущую роль в принятии мер в порядке 

реагирования на обвинения в сексуальной экс-

плуатации и сексуальном насилии на уровне 

графств. Для приема жалоб и оказания помощи 

лицам, утверждающим, что они являются жерт-

вами сексуальной эксплуатации и сексуального 

насилия, посредством созданного механизма пе-

редачи соответствующих дел было подготовлено 

в общей сложности 237 человек 

Группа провела вводно-ознакомительные заня-

тия для 358 сотрудников МООНЛ, а также заня-

тия по повышению квалификации для 4730 со-

трудников Миссии 

  В рамках мер по предотвращению Группа про-

вела 5 оценок рисков и провела оценку 

10 развлекательных заведений; по результатам 

этой деятельности в апреле 2016 года было из-

дано обновленное консультативное заключение 

  В соответствии с применимыми процедурами 

были рассмотрены все сообщения о неправо-

мерном поведении и проведена проверка приня-

тых по итогам их рассмотрения мер 
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Административное обслуживание граж-

данского персонала численностью до 

1455 человек, в том числе 398 междуна-

родных сотрудников, 853 национальных 

сотрудников и 204 добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций 

Выполнено Административное обслуживание гражданского 

персонала численностью до 1126 человек  

Организация в отделениях на местах еже-

квартальных трансляций по вопросам пра-

вил и положений в области людских ресур-

сов, с тем чтобы раскрыть основное со-

держание существующих правил и поло-

жений в этой области, а также привести 

ответы на часто задаваемые вопросы 

Выполнено В рамках трансляций рассказывалось об изме-

нениях в стратегиях, правилах и положениях и 

об управлении процессом преобразований; а 

также периодически говорилось об организации 

служебной деятельности, развитии и соблюде-

нии. Осуществлялась регулярная трансляция 

положений коммуникационной стратегии в от-

ношении сравнительного обзора, проводимого в 

связи с упразднением более 400 должностей 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Физическая проверка всего принадлежа-

щего Организации Объединенных Наций 

имущества 

Выполнено Была проведена физическая проверка всего 

принадлежащего Организации Объединенных 

Наций имущества 

Эксплуатационно-техническое облужива-

ние и ремонт 53 объектов размещения во-

еннослужащих/сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений, 7 поме-

щений для полицейских Организации Объ-

единенных Наций и 13 помещений для 

гражданского персонала в общей сложно-

сти в 73 пунктах базирования 

Выполнено В течение отчетного периода осуществлялось 

эксплуатационно-техническое облуживание 

объектов во всех 73 пунктах базирования 

Санитарно-техническое обслуживание 

всех помещений МООНЛ, включая вывоз 

и утилизацию нечистот и мусора. Эксплуа-

тация и техническое обслуживание 35 во-

доочистных установок, принадлежащих 

Организации Объединенных Наций, в 

28 пунктах базирования 

Выполнено Обеспечивалось санитарно-техническое обслу-

живание всех помещений МООНЛ, включая вы-

воз и утилизацию нечистот и мусора. Обеспечи-

валась эксплуатация и техническое обслужива-

ние 29 водоочистных установок, принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций, в 

22 пунктах базирования. Меньшее число уста-

новок и пунктов базирования обусловлено за-

крытием пунктов базирования в соответствии с 

планом сокращения численности Миссии 
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Эксплуатация и техническое обслуживание 

218 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов во всех пунк-

тах базирования МООНЛ, которые не под-

ключены к системе центрального электро-

снабжения и не имеют принадлежащих 

контингентам генераторов 

 Осуществлялась эксплуатация и техническое 

обслуживание 166 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций генераторов во всех ме-

стах базирования МООНЛ, которые не подклю-

чены к системе центрального электроснабжения 

и не имеют принадлежащих контингентам гене-

раторов. Меньшее число генераторов обуслов-

лено закрытием пунктов базирования в соответ-

ствии с планом свертывания 

Поставки 11,4 млн. литров дизельного 

топлива и бензина в среднем для 218 гене-

раторов, принадлежащих Организации 

Объединенных Наций, и 266 генераторов, 

принадлежащих контингентам 

  В течение отчетного периода было поставлено 

10,1 млн. литров дизельного топлива и бензина 

для генераторов, принадлежащих Организации 

Объединенных Наций и контингентам. Незначи-

тельное сокращение объемов потребляемого 

топлива для генераторов обусловлено закрыти-

ем лагерей и уменьшением численности войск. 

По состоянию на конец июня 2016 года Миссия 

осуществляла эксплуатацию 188 генераторов, 

принадлежащих Организации Объединенных 

Наций, и 141 генератора, принадлежащего кон-

тингентам 

Техническое обслуживание и ремонт 

864 км дорог (путей подвоза материальных 

средств) 

Выполнено В течение отчетного периода осуществлялось 

техническое обслуживание 864 км дорог 

Техническое обслуживание и ремонт 6 аэ-

родромов, 7 аэродромных сооружений и 

22 вертолетных площадок 

Выполнено Техническое обслуживание 6 аэродромов, 7 аэ-

родромных сооружений и 22 вертолетных пло-

щадок 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

15 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок  

Выполнено Эксплуатация и техническое обслуживание 

15 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций водоочистных установок 

Закрытие и очистка 9–14 закрытых лаге-

рей, в том числе для целей обеспечения 

соблюдения экологических нормативов (в 

том случае, если вновь начнет проводиться 

сокращение численности) 

Выполнено Ввиду того что сокращение численного состава 

Миссии проводилось ускоренными темпами, 

были закрыты 33 лагеря вместо запланирован-

ных 9–14 лагерей. Закрытие всех лагерей осу-

ществлялось при обеспечении удовлетворитель-

ного соблюдения экологических нормативов 

Проведение 6 учебных курсов и брифингов 

для информирования по вопросам проце-

дур, применяемых в чрезвычайных эколо-

гических ситуациях, и по вопросам опера-

ций по очистке для воинских и полицей-

ских подразделений, а также инженерно-

технического персонала, участвующего в 

мероприятиях по экологической очистке 

и удалению отходов 

Выполнено Были проведены 24 учебных курса по вопросам 

процедур, применяемых в чрезвычайных эколо-

гических ситуациях. Большее число курсов бы-

ло обусловлено тем, что в связи с закрытием ла-

герей требовалось провести больше мероприя-

тий по очистке 
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Проведение на местах 12 совместных про-

верок и оценок состояния окружающей 

среды для обеспечения безопасности всех 

объектов/пунктов базирования МООНЛ с 

точки зрения имеющихся экологических 

рисков и опасностей 

Выполнено Было проведено 26 проверок. Общее число про-

верок было выше, поскольку в связи с закрыти-

ем лагерей требовалось провести больше меро-

приятий по очистке 

Осуществление ежеквартальных проверок 

и контроля всего основного имущества 

(приблизительно 3226 предметов) и 22 ка-

тегорий имущества, предназначенного для 

самообеспечения, 15 сформированных во-

инских и 8 полицейских подразделений 

Выполнено В рамках регулярных инспекций принадлежа-

щего контингентам имущества обеспечивалась 

проверка и инспектирование всего основного 

имущества (в среднем порядка 2726 предметов) 

и 22 категорий имущества, предназначенного 

для самообеспечения. Разница объясняется ре-

патриацией 13 военных и полицейских подраз-

делений в течение отчетного периода 

Проведение 230 периодических инспекци-

онных проверок и 46 инспекционных про-

верок оперативной готовности 

 Были проведены 177 периодических инспекци-

онных проверок, 33 инспекционные проверки 

оперативной готовности и 13 инспекционных 

проверок при вывозе имущества. Разница объ-

ясняется репатриацией 13 военных и полицей-

ских подразделений в течение отчетного перио-

да 

Представление в Центральные учреждения 

184 докладов о проверке принадлежащего 

контингентам имущества в целях содей-

ствия возмещению расходов правитель-

ствам стран за предоставленные услуги, в 

том числе 1816 человеко-дней инспекций 

(1288 человеко-дней для международного 

гражданского персонала и 528 человеко-

дней для штабных офицеров) 

 В Центральные учреждения были представлены 

180 докладов о проверке, которые были подго-

товлены по итогам 1644 человеко-дней инспек-

ций (992 человеко-дня для международного 

гражданского персонала и 652 человеко-дня для 

штабных офицеров). Разница объясняется репа-

триацией 13 военных и полицейских подразде-

лений в течение отчетного периода 

Подготовка 4 ежеквартальных обзорных 

писем по итогам проводившихся в рамках 

всей Миссии оценок наличия и использо-

вания принадлежащего контингентам 

имущества 

Выполнено По итогам проводившихся в рамках всей Мис-

сии оценок наличия и использования принадле-

жащего контингентам имущества было подго-

товлено 4 ежеквартальных обзорных письма, 

охватывающих периоды с июля по сентябрь 

2015 года, с октября по декабрь 2015 года, с ян-

варя по март 2016 года и с апреля по июнь 

2016 года 

Проведение 2 заседаний Комиссии по 

управленческой проверке имущества, при-

надлежащего контингентам/меморандумов 

о взаимопонимании 

Выполнено Было проведено 2 заседания и 2 виртуальных 

совещания Комиссии по управленческой про-

верке принадлежащего контингентам имуще-

ства/меморандумов о взаимопонимании 
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Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

857 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортных средств/ 

автотранспортного оборудования в 9 авто-

ремонтных мастерских в 8 местах базиро-

вания, а также в 5 мастерских по ремонту 

и техническому обслуживанию на услови-

ях внешнего подряда, а также 1 мастерской 

по рихтовке 

Выполнено В течение отчетного периода поступило 

5612 нарядов на выполнение работ по техниче-

скому обслуживанию 868 принадлежащих  

Организации Объединенных Наций автотранс-

портных средств; тем не менее в период с апре-

ля по июнь 2016 года были списаны 158 авто-

транспортных средств, в результате чего чис-

ленность автопарка сократилась до 710 единиц 

Мастерская Число нарядов 

Монровия (автотранспортные средства 

большой грузоподъемности) 510 

Монровия (малотоннажные 

автотранспортные средства) 2 682 

Тубманбург (по апрель 2016 года) 215 

Воинджама 445 

Бьюкенен (по апрель 2016 года)  183 

Гбарнго 599 

Гринвилл 378 

Харпер 354 

Зведру 246 

Поставка 4,1 млн. литров топлива для 

наземного транспорта: 722 принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций и 

1170 принадлежащих контингентам авто-

транспортных средств (за исключением ав-

топрицепов и съемного оборудования) 

Выполнено В течение отчетного периода было поставлено 

3 млн. литров дизельного топлива и бензина 

для наземного транспорта, принадлежащего 

Организации Объединенных Наций и контин-

гентам. Тот факт, что было поставлено на 

1 млн. литров топлива меньше, объясняется 

главным образом уменьшением общего числа 

автотранспортных средств вследствие сокра-

щения численности Миссии. По состоянию на 

конец июня 2016 года общая численность авто-

транспортного парка составила: 670 автотранс-

портных средств, принадлежащих Организации 

Объединенных Наций, и 580 автотранспортных 

средств, принадлежащих контингентам 

Обеспечение ежедневного челночного со-

общения для перевозки в среднем 1000 со-

трудников Организации Объединенных 

Наций в день от места проживания в район 

операций и обратно 

Выполнено Ежедневное челночное сообщение обеспечива-

лось утром и вечером по всем маршрутам меж-

ду базой материально-технического снабжения 

и штабом и 20 пунктами в Монровии. Органи-

зация челночного сообщения позволила обес-

печить перевозку 11 522 международных со-

трудников; 109 245 национальных сотрудников; 

и 6197 военнослужащих и сотрудников граж-

данской полиции (в рамках ротации); и 251 со-
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трудника, выполняющего специальные поруче-

ния; а также 203 сотрудников, выполняющих 

задания особой важности. Услуги по перевозке 

сотрудников коммерческими и иными авиарей-

сами были предоставлены 4583 сотрудникам в 

рамках организации 13 регулярных внутренних 

авиарейсов; и 48 регулярных рейсов Миссии 

Организации Объединенных Наций по чрезвы-

чайному реагированию на Эболу 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

2 самолетов и 11 вертолетов, включая 3 бо-

евых вертолета (Ми-24), используемых на 

совместной основе с ОООНКИ 

Выполнено Осуществлялась эксплуатация и техническое 

обслуживание 2 самолетов (1 DHC-7 и  

1 BE-1900) и 11 вертолетов (2 коммерческих, 

6 военных вертолетов Ми-8 и 3 боевых верто-

летов Ми-24), базирующихся в Мане, Кот-

д’Ивуар, на основании совместного покрытия 

расходов между Миссией и ОООНКИ в соот-

ношении соответственно 15 к 85 процентам 

Поставка 3,4 млн. литров авиационного 

топлива для обеспечения эксплуатации 

воздушных судов (2 самолетов и 11 верто-

летов) 

Выполнено Для обеспечения воздушных перевозок было 

поставлено 2,6 млн. литров авиационного топ-

лива, т.е. несколько меньше (на 0,8 млн. лит-

ров), чем прогнозировалось (3,4 млн. литров), 

что связано с меньшим числом летных часов и 

сокращением численности Миссии. По состоя-

нию на конец июня 2016 года общее число воз-

душных судов составляло 2 самолета и 11 вер-

толетов 

4583 летных часа (1010 для 2 самолетов и 

3573 для 11 вертолетов), включая внутрен-

ние и региональные регулярные рейсы для 

перевозки пассажиров и грузов и замены 

военнослужащих, специальные рейсы, 

рейсы для медицинской эвакуации и эваку-

ации раненых, полеты для проведения по-

исково-спасательных операций, погранич-

ного патрулирования и другие полеты 

Выполнено 3814,57 летных часов (1019,56 для 2 самолетов 

и 2795,01 для 11 вертолетов), включая внутрен-

ние и региональные регулярные рейсы для пе-

ревозки пассажиров и грузов и замены военно-

служащих, специальные рейсы, рейсы для ме-

дицинской эвакуации и эвакуации раненых, по-

леты для проведения поисково-спасательных 

операций, пограничного патрулирования и дру-

гие полеты  

Морской транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 катера 

Выполнено Осуществлялась эксплуатация и техническое 

обслуживание 1 судна 

Поставка 0,65 млн. литров топлива Выполнено В течение отчетного периода было поставлено 

0,46 млн. литров дизельного топлива 
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Связь   

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние сети спутниковой связи в составе 

1 наземного узла для обеспечения голосо-

вой, факсимильной и видеосвязи и переда-

чи данных 

Выполнено Осуществлялось эксплуатационно-техническое 

обслуживание сети спутниковой связи в соста-

ве 1 наземного узла для обеспечения голосовой, 

факсимильной и видеосвязи и передачи данных 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 19 наземных терминалов узкополосной 

связи, 35 телефонных коммутаторов и 

72 микроволновых каналов связи 

Выполнено Обеспечивалось эксплуатационно-техническое 

обслуживание 11 наземных терминалов узкопо-

лосной связи, 27 телефонных коммутаторов и 

72 микроволновых каналов связи. В целом бо-

лее низкие показатели были обусловлены за-

крытием лагерей и региональных периферий-

ных отделений 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 74 работающих на очень высоких ча-

стотах (ОВЧ) ретрансляторов и передаю-

щих станций 

Выполнено Обеспечивалось эксплуатационно-техническое 

обслуживание 50 работающих на очень высо-

ких частотах (ОВЧ) ретрансляторов и переда-

ющих станций. Более низкие показатели обу-

словлены закрытием лагерей и региональных 

периферийных отделений 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние сети ЧМ-радиовещания, состоящей из 

1 радиостанции, расположенной в 1 студии 

для подготовки радиопередач 

Выполнено Радио МООНЛ обеспечивало эксплуатацию 

11 передающих станций, расположенных на 

территории всей Либерии и обеспечивающих 

охват около 90 процентов населения. Кроме то-

го, у радиостанции имеется четыре студии для 

подготовки и трансляции радиопередач, обес-

печивающих непрерывное радиовещание 

(95 процентов времени) на всех пунктах 

Информационные технологии   

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 21 сервера, 868 настольных компьюте-

ров, 829 портативных компьютеров и 

191 принтера/сканера с функцией цифро-

вой отправки во всех пунктах базирования 

МООНЛ 

Выполнено Обеспечивалось эксплуатационно-техническое 

обслуживание 21 сервера, 790 портативных 

компьютеров, 1007 настольных компьютеров и 

195 сетевых/многофункциональных принтеров 

во всех пунктах базирования МООНЛ. Допол-

нительные настольные и портативные компью-

теры были выданы для поддержки организации 

прохождения обязательных учебных курсов и 

ввода в эксплуатацию системы «Умоджа» для 

подразделений группы 5; некоторые устройства 

находились в процессе возвращения из регио-

нальных периферийных отделений на цен-

тральный склад 
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Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 12 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и 1 глобальной сети (ГС) для 

3500 пользователей во всех пунктах бази-

рования МООНЛ (Примечание: в связи с 

переходом на систему “Microsoft 

Exchange” потребуется создавать больше 

учетных записей, в первую очередь для во-

еннослужащих и полицейских, поскольку 

они используют общие учетные записи, ко-

торые должны создаваться заново каждый 

раз при ротации того или иного сотрудни-

ка) 

Выполнено Обеспечивалось эксплуатационно-техническое 

обслуживание 12 локальных вычислительных 

сетей (ЛВС) и 1 глобальной сети (ГС) для 

2329 пользователей во всех пунктах базирова-

ния МООНЛ. Более низкое число пользовате-

лей объясняется сокращением численности 

персонала в результате свертывания деятельно-

сти Миссии и удалением доменных учетных за-

писей 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние локальной сети беспроводной связи 

Выполнено Обеспечивалось эксплуатационно-техническое 

обслуживание локальной сети беспроводной 

связи в 27 пунктах базирования 

Эксплуатационно-техническое обслужива-

ние 1 наземного трансграничного канала 

связи и 1 морского подводного волоконно-

оптического кабеля, обеспечивающих со-

единение с сетью Интернет 

Выполнено Обеспечивалось эксплуатационно-техническое 

обслуживание 1 морского подводного волокон-

но-оптического кабеля, обеспечивающего со-

единение с сетью Интернет 

Изготовление, хранение и распространение 

4200 экземпляров различных оперативных, 

тематических, спутниковых и цифровых 

карт и оказание соответствующих геопро-

странственных услуг в поддержку опера-

тивной деятельности Миссии 

Выполнено Изготовление, хранение и распространение в 

общей сложности 3050 печатных карт в под-

держку оперативной деятельности Миссии. 

Выпуск печатных карт был сведен к минимуму, 

поскольку, в случае необходимости, конечным 

пользователям было рекомендовано использо-

вать карты в формате PDF, а также картографи-

ческие Интернет-услуги; кроме того, уменьше-

ние потребности в использовании карт связано 

с сокращением численности Миссии 

22 занятия в рамках проведения  

1/2-дневного учебного курса по вопросам 

пользования системой глобального пози-

ционирования/геоинформационной систе-

мой и картографии для военных наблюда-

телей и штабных офицеров 

Выполнено В течение отчетного периода были проведены в 

общей сложности 22 занятия по вопросам поль-

зования системой глобального позиционирова-

ния/геоинформационной системой и картогра-

фии для 106 военных наблюдателей и штабных 

офицеров 

http://undocs.org/ru/A/RES/1/2
http://undocs.org/ru/A/RES/1/2
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Осуществление в рамках текущей деятель-

ности Миссии сбора и создания геопро-

странственных данных, охватывающих 

территорию площадью 111 370 кв. км, т.е. 

весь район действия Миссии, а также 

управление этими данными. Оказание кар-

тографических Интернет-услуг с исполь-

зованием системы “ArcGIS Server” со  

100-процентным охватом района действия 

Миссии для целей анализа местности и 

объектов, визуализации и управления ре-

сурсами Миссии 

Выполнено Был завершен процесс сбора геопростран-

ственных данных, включая получение аэрофо-

тоснимков пяти основных центров развертыва-

ния Миссии, а также проверку на местах дан-

ных, со 100-процентным охватом района дей-

ствия Миссии. Были установлены прикладные 

картографические веб-программы, которые со-

держат данные по всем лагерям МООНЛ и их 

ресурсам и которые доступны через геоинфор-

мационную систему (ГИС) внутренней сети 

Миссии 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

3 клиник уровня I и 6 медико-санитарных 

пунктов; 3 госпиталей уровня II и 18 пунк-

тов оказания неотложной и первой меди-

цинской помощи для всего персонала Мис-

сии 

Выполнено В 3 клиники уровня I и 6 медицинских пунктов 

обратились и получили медицинскую помощь 

9104 пациента (в том числе 2929 пациентов — в 

клинику на территории штаба; 2587 — в кли-

нику на территории базы материально-техниче-

ского снабжения; 646 — в клинику в Гбарнго; 

383 — в медицинский пункт в Тубманбурге 

(июль 2015 года — май 2016 года); 415 — в ме-

дицинский пункт в Воинджаме; 531 — в меди-

цинский пункт в Зведру; 603 — в медицинский 

пункт в Гринвилле (июль 2015 года — май 

2016 года); 680 — в медицинский пункт в Хар-

пере; и 330 — в медицинский пункт в Бью-

кенене 

  В пункты оказания неотложной и первой меди-

цинской помощи обратились в общей сложно-

сти 13 401 человек 

  В 3 госпиталя уровня II обратилось в общей 

сложности 18 901 человек, из которых 2133 че-

ловека — в госпиталь уровня II, где работают 

сотрудники, предоставленные Китаем (июль 

2015 года — июнь 2016 года), 3336 человек — 

в госпиталь уровня II+, где работают сотрудни-

ки, предоставленные Пакистаном, 31 чело-

век — в госпиталь уровня II, где работают со-

трудники, предоставленные Бангладеш 

(июль — август 2015 года) 

Обеспечение возможностей для эвакуации 

наземным и воздушным транспортом из 

всех мест присутствия Организации Объ-

единенных Наций, в том числе в госпиталь 

уровня IV в Гане и госпиталь уровня V в 

Южной Африке 

Выполнено В течение отчетного периода было эвакуирова-

но в общей сложности 95 человек, из которых 

71 человек (53 гражданских сотрудника и 

18 военнослужащих) находились за пределами 

района действия Миссии, 24 человека (19 граж-

данских сотрудников и 5 военнослужащих) — 
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в районе действия Миссии. Было зарегистриро-

вано 27 случаев репатриации (11 гражданских 

сотрудников и 16 военнослужащих) и 12 случа-

ев смерти сотрудников (8 гражданских сотруд-

ников и 4 военнослужащих). Госпиталь уров-

ня IV в Аккре оказывает Миссии услуги на ос-

новании меморандума о взаимопонимании. С 

госпиталем в Южной Африке Миссией такой 

меморандум заключен не был; тем не менее для 

координации эвакуации своих пациентов Мис-

сия обращается за помощью к отделению по 

вопросам медицинской эвакуации Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по стабилиза-

ции в Демократической Республике Конго, ко-

торое находится в Претории  

Эксплуатация и техническое обслуживание 

пунктов добровольного конфиденциально-

го консультирования по вопросам, касаю-

щимся ВИЧ, и обследования на ВИЧ для 

всех сотрудников Миссии. Проведение 

20 обязательных вводно-ознакомительных 

занятий для всех новоприбывших сотруд-

ников МООНЛ: гражданского персонала, 

полицейских и военных наблюдателей Ор-

ганизации Объединенных Наций 

Выполнено Эксплуатация пунктов добровольного конфи-

денциального консультирования и обследова-

ния (проведено 1609 обследований на ВИЧ), а 

также проведение совместно с Объединенным 

учебным центром персонала миссий 20 обяза-

тельных вводно-ознакомительных занятий 

Проведение 18 информационных занятий о 

проблеме ВИЧ/СПИДа и добровольном об-

следовании на ВИЧ для личного состава 

контингентов, развернутых в графствах 

20  Количество проведенных информационных за-

нятий (обучение прошли 1658 миротворцев) 

Проведение 30 совместных с командирами 

подразделений проверок в целях обеспече-

ния надлежащего удаления отходов меди-

цинскими подразделениями воинских и 

полицейских контингентов 

56  Количество проведенных проверок. Проведение 

большего числа проверок обусловлено тем, что 

закрытие лагерей потребовало проведения 

большего числа мероприятий по очистке 

Безопасность   

Ежедневное круглосуточное предоставле-

ние услуг по обеспечению безопасности 

всех помещений/объектов Миссии 

Выполнено Для обеспечения круглосуточной безопасности 

7 дней в неделю на всех объектах МООНЛ в 

Либерии было оборудовано в общей сложности 

225 постов охраны. Из них 115 постов находи-

лось в регионах, 90 — в Монровии и 10 — на 

объекте МООНЛ, расположенном на террито-

рии посольства Германии (соответствующие 

расходы покрывались совместно со Всемирным 

банком). Увеличение числа постов охраны было 

связано с необходимостью привлечения персо-

нала гражданской службы безопасности для ра-
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боты в местах, освободившихся в результате 

репатриации военнослужащих 

Обеспечение круглосуточной личной охра-

ны старших сотрудников Миссии и нахо-

дящихся с визитом высокопоставленных 

должностных лиц 

Выполнено Была обеспечена круглосуточная личная охрана 

Специального представителя Генерального сек-

ретаря по Либерии и всех находившихся с ви-

зитом высокопоставленных должностных лиц 

(в ходе 26 поездок на места старших сотрудни-

ков Миссии, а также в ходе 7 визитов высоко-

поставленных должностных лиц) 

Проведение вводно-ознакомительных за-

нятий по вопросам безопасности и базо-

вых инструктажей по противопожарной 

безопасности/учебных пожарных тревог 

для всего нового персонала Миссии 

Выполнено Вводно-ознакомительные занятия и брифинги 

по вопросам безопасности регулярно проводи-

лись для новых сотрудников Миссии; всего бы-

ло проведено 109 занятий, в которых приняли 

участие в общей сложности 480 сотрудников 

Миссии. Трижды на всех объектах МООНЛ 

проводились учебные пожарные тревоги 

Обеспечение 7 дней в неделю безопасно-

сти на всех объектах МООНЛ во всех 

15 графствах Либерии силами сотрудни-

ков, несущих службу на 225 постах охраны 

Выполнено Для обеспечения круглосуточной безопасности 

7 дней в неделю на всех объектах МООНЛ в 

Либерии было оборудовано 225 постов охраны. 

Из них 115 постов находилось в регионах, 90 — 

в Монровии и 10 — на объекте МООНЛ, распо-

ложенном на территории посольства Германии 

(соответствующие расходы покрывались сов-

местно со Всемирным банком) 

  Увеличение числа постов охраны связано с 

необходимостью привлечения персонала граж-

данской службы безопасности для работы в ме-

стах, освободившихся в результате репатриации 

военнослужащих 

Организация два раза в год практических 

занятий по противопожарной безопасности 

для всего персонала Организации Объеди-

ненных Наций, а также учебных занятий 

для сотрудников, ответственных за проти-

вопожарную безопасность 

Выполнено В течение отчетного периода занятия по проти-

вопожарной безопасности и брифинги для со-

трудников, ответственных за противопожарную 

безопасность на этаже, проводились в МООНЛ 

трижды (в августе 2015 года, декабре 2015 года 

и в мае 2016 года). МООНЛ вела базу данных 

лиц, ответственных за противопожарную  

безопасность, которая регулярно обновлялась и 

проверялась 

Проведение для сотрудников Организации 

Объединенных Наций 2 занятий по обес-

печению сбора сотрудников, эвакуации и 

передислокации 

Выполнено Два раза в год в разное время во всех регионах 

в Либерии проводилась подготовка лиц, ответ-

ственных за противопожарную безопасность, и 

занятия по обеспечению сбора сотрудников, 

эвакуации и передислокации для военных 

наблюдателей, полицейских Организации Объ-

единенных Наций, а также всего персонала 
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Ежегодное обновление плана обеспечения 

безопасности с учетом условий конкретной 

страны, а также оценки рисков в области 

безопасности 

Выполнено За отчетный период пересмотр оценки рисков в 

области безопасности и плана обеспечения  

безопасности на страновом уровне проводился 

один раз. Пересмотр оценки был проведен в 

апреле 2016 года, а плана — в июне 2016 года. 

Учитывая требование Департамента по вопро-

сам охраны и безопасности о том, чтобы планы 

обеспечения безопасности и оценки рисков в 

области безопасности пересматривались еже-

годно или сразу после того, как произойдут су-

щественные изменения в оперативной обста-

новке или программах в области безопасности, 

МООНЛ провела лишь один обзор по каждому 

из направлений деятельности 

 

 

 

 III. Использование ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)(1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 6 028,8 5 056,6 972,2 16,1 

 Воинские контингенты 104 251,3 93 649,8 10 601,5 10,2 

 Полицейские Организации Объединенных Наций 23 361,0 15 629,5 7 731,5 33,1 

 Сформированные полицейские подразделения 28 934,2 26 201,5 2 732,7 9,4 

 Итого 162 575,3 140 537,4 22 037,9 13,6 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 75 254,2 72 056,0 3 198,2 4,2 

 Национальный персонал 17 028,2 19 950,3 (2 922,1) (17,2) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 11 500,6 11 769,9 (269,3) (2,3) 

 Временный персонал общего назначения 9,0 376,1 (367,1) (4 078,9) 

 Персонал, предоставляемый правительствами 1 658,7 1 593,1 65,6 4,0 

 Итого 105 450,7 105 745,4 (294,7) (0,3) 

Оперативные расходы     

Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – — 

Консультанты 246,5 371,0 (124,5) (50,5) 

Официальные поездки 1 776,3 2 152,1 (375,8) (21,2) 

Помещения и объекты инфраструктуры 24 461,1 19 048,6 5 412,5 22,1 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)(1) 

     
Наземный транспорт 5 396,6 3 203,8 2 192,8 40,6 

Воздушный транспорт 24 339,0 22 111,2 2 227,8 9,2 

Морской транспорт 3 021,8 2 765,4 256,4 8,5 

Связь 5 100,8 4 370,2 730,6 14,3 

Информационные технологии 5 151,8 5 254,0 (102,2) (2,0) 

Медицинское обслуживание 928,7 764,1 164,6 17,7 

Специальное оборудование – – – — 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 4 210,8 4 932,1 (721,3) (17,1) 

Проекты с быстрой отдачей 2 000,0 1 996,8 3,2 0,2 

 Итого 76 633,4 66 969,3 9 664,1 12,6 

 Валовые потребности 344 659,4 313 252,1 31 407,3 9,1 

Поступления по плану налогообложения персонала 8 688,7 8 996,7 (308,0) (3,5) 

 Чистые потребности 335 970,7 304 255,4 31 715,3 9,4 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные 

в бюджете)
a
 52,8 52,8 – — 

 Общий объем потребностей в ресурсах 344 712,2 313 304,9 31 407,3 9,1 

 

 
a
 Смета расходов включает средства в объеме 52 800 долл. США, предоставленные правительством 

Германии.  
 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ассигнований 

между группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначальные 

ассигнования Перераспределение 
Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 162 575,3 (48,0) 162 527,3 

II. Гражданский персонал 105 450,7 775,0 106 225,7 

III. Оперативные расходы 76 633,4 (727,0) 75 906,4 

 Всего 344 659,4 – 344 659,4 

Доля перераспределенных средств в общем 

объеме ассигнований, в процентах   0,2 
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46. В течение отчетного периода было осуществлено перераспределение 

средств из группы I (военный и полицейский персонал) и группы III (опера-

тивные расходы) в группу II (гражданский персонал) в первую очередь для по-

крытия дополнительных расходов, связанных с выплатами национальным со-

трудникам, уволенным из МООНЛ по причине упразднения их должностей. 

Перераспределение средств из групп I и III стало возможным ввиду того, что 

численность военного и полицейского персонала всех категорий, задейство-

ванного в Миссии в рассматриваемый период, оказалась меньше предусмот-

ренной в бюджете в связи с тем, что сокращение масштабов Миссии осуществ-

лялось быстрее, чем было запланировано. 

 

 

 C. Структура ежемесячных расходов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47. Пиковый показатель расходов в октябре 2015 года был обусловлен, преж-

де всего, учетом суммы обязательств в связи с выплатой возмещения прави-

тельствам стран, предоставляющих войска, за оказанные услуги и оборудова-

ние, используемое их воинскими контингентами и сформированными полицей-

скими подразделениями, покрытием расходов на принадлежащее контингентам 

имущество, имущество, используемое на основе самообеспечения, и воздуш-

ные перевозки, а также учетом большинства операций по закупке оборудова-

ния и транспортных средств в рамках отчетного периода. Это было сделано 

для облегчения перевода инструментов финансового управления из прежних 

систем в систему «Умоджа» в рамках процесса переноса данных. 
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 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления  674,1 

Прочие/разные поступления 1 840,2 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  13 793,8 

Всего 16 308,1 

 

 

 

 E. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 15 901,0 

 Сформированные полицейские подразделения 5 057,3 

 Итого 20 958,3 

Имущество, используемое на основе самообеспечения  

 Воинские контингенты 11 336,9 

 Сформированные полицейские подразделения 3 017,0 

 Итого 14 353,9 

 Всего 35 312,2 
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Коэффициенты для миссии 
В процен-

тах 
Дата вступления  

в силу 
Дата последнего  

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 

1,90 1 октября 2015 года 1 января 2016 года 

 Коэффициент учета интенсивной 

эксплуатации 

2,10 1 октября 2015 года 1 января 2016 года 

 Коэффициент учета условий,  

связанных с боевыми действиями/ 

вынужденным уходом 

0,30 1 октября 2015 года 1 января 2016 года 

B. Применительно к стране, предо-

ставившей имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0,0–5,0   

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактическая стоимость 

  
Соглашение о статусе сил

а
 1 654,5 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 1 654,5 

 

 
a 

Включая стоимость аренды помещений/зданий, предоставляемых правительством, а 

также учитывая объем экономии средств в результате освобождения от уплаты сборов 

за посадку в аэропорту и регистрацию автотранспортных средств.  
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели 972,2 16,1 

 

 

48. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено главным 

образом более низкой фактической средней численностью военных наблюдате-

лей за 12-месячный период (90 человек вместо предусмотренной в бюджете 

средней численности 133 человека), что привело к уменьшению суммы, пред-

назначенной для выплаты суточных военным наблюдателям как участникам 

Миссии, а также к сокращению путевых расходов в связи с их ротацией и ре-

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов, 

или 100 000 долл. США. 
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патриацией ввиду более быстрого, чем планировалось, сокращения численно-

сти миссии. Наличие неизрасходованного остатка средств по этой категории, 

предусмотренных для выплаты компенсации в случае смерти или потери тру-

доспособности, объясняется тем, что в течение отчетного периода не было за-

фиксировано ни одного случая смерти или потери трудоспособности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 10 601,5 10,2 

 

 

49. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено главным 

образом более низкой фактической средней численностью воинских контин-

гентов за 12-месячный период (2918 человек вместо предусмотренной в бюд-

жете средней численности 4678 человек), что привело к уменьшению суммы 

выплат, предназначенных для возмещения расходов на содержание военнослу-

жащих, сокращению путевых расходов, связанных с их ротацией и репатриа-

цией, и расходов на имущество, используемое персоналом воинских контин-

гентов на основе самообеспечения, а также стоимости перевозки и разверты-

вания имущества, принадлежащего контингентам, в связи с тем, что сокраще-

ние масштабов Миссии осуществлялось быстрее, чем было запланировано.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полицейские Организации Объединенных Наций  7 731,5 33,1 

 

 

50. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено в первую 

очередь более низкой фактической средней численностью полицейских Орга-

низации Объединенных Наций за 12-месячный период (297 человек вместо 

предусмотренной в бюджете средней численности 498 человек), что привело к 

сокращению потребностей в ресурсах для выплаты суточных сотрудникам по-

лиции как участникам Миссии, покрытия путевых расходов в связи с их рота-

цией и репатриацией, а также оплаты пайков в связи с тем, что сокращение 

масштабов Миссии осуществлялось быстрее, чем было запланировано. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Сформированные полицейские подразделения 2 732,7 9,4 

 

 

51. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено главным 

образом более низкой фактической средней численностью сформированных 

полицейских подразделений за 12-месячный период (829 человек вместо 

предусмотренной в бюджете средней численности 1265 человек), что привело 

к сокращению потребностей в ресурсах, предназначенных для возмещения 

расходов на содержание сформированных полицейских подразделений, а также 

для покрытия путевых расходов в связи с их ротацией и репатриацией, для 
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оплаты пайков, покрытия расходов на имущество, используемое на основе са-

мообеспечения, и оплаты отпуска для восстановления сил в связи с тем, что 

сокращение масштабов Миссии осуществлялось быстрее, чем было заплани-

ровано. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международный персонал 3 198,2 4,2 

 

 

52. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено главным 

образом более низкими, чем предусматривалось в бюджете, общими расходами 

по персоналу применительно к международным сотрудникам в течение отчет-

ного периода, что было связано с ускоренным сокращением численности Мис-

сии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (2 922,1) (17,2) 

 

 

53. Дополнительные потребности в ресурсах обусловлены тем, что фактиче-

ские суммы, выплаченные в течение отчетного периода национальным сотруд-

никам-специалистам и национальным сотрудникам категории общего обслу-

живания в виде окладов и по статье «Налогообложение персонала», превысили 

суммы, предусмотренные в бюджете. Кроме того, в бюджете не было учтено 

увеличение окладов национальных сотрудников с 1 января 2016 года. Допол-

нительные потребности в ресурсах также были обусловлены тем, что суммы, 

выплаченные национальным сотрудникам, уволенным из МООНЛ в результате 

упразднения 88 штатных должностей национальных сотрудников в течение от-

четного периода, оказались больше запланированных. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций  (269,3) (2,3) 

 

 

54. Дополнительные потребности в ресурсах были обусловлены в первую 

очередь более низким фактическим средним показателем доли вакантных 

должностей за 12-месячный период (12,7 процента вместо 15 процентов, 

предусмотренных в бюджете). 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения (367,1) (4 078,9) 

 

 

55. Дополнительные потребности в ресурсах были обусловлены стоимостью 

привлечения временного персонала общего назначения в связи с внедрением 

системы «Умоджа» и классификацией должностей миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (124,5) (50,5) 

 

 

56. Дополнительные потребности в ресурсах были обусловлены главным об-

разом тем, что по статье «Консультанты» были учтены расходы на различные 

услуги, которые ранее финансировались по другим статьям, таким как «Связь» 

и «Помещения и объекты инфраструктуры». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки (375,8) (21,2) 

 

 

57. Дополнительные потребности в ресурсах возникли главным образом 

вследствие организации поездок для прохождения обязательной учебной под-

готовки, которые были предприняты в течение отчетного периода и не были 

предусмотрены в бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 5 412,5 22,1 

 

 

58. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено отменой 

решений о закупке некоторых инженерно-технических принадлежностей, со-

оружений и домов из сборных конструкций, а также отменой некоторых услуг 

по техническому обслуживанию, ремонту и переоборудованию помещений и 

услуг по обеспечению безопасности в связи с закрытием двух секторов (в Туб-

манбурге и Бьюкенене), 3 лагерей и 2 региональных штаб-квартир МООНЛ в 

контексте ускоренного сокращения численности Миссии в течение рассматри-

ваемого периода. Наличие неизрасходованного остатка средств было также 

обусловлено более низкой, чем предусматривалось в бюджете, фактической 

ценой на топливо (цена, предусмотренная в бюджете, составляла 0,58 долл. 

США за литр бензина и 0,57 долл. США за литр дизельного топлива, тогда как 

фактическая средняя цена составляла 0,54 долл. США за литр бензина и 

0,53 долл. США за литр дизельного топлива). 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 2 192,8 40,6 

 

 

59. Неизрасходованный остаток средств образовался главным образом в ре-

зультате отмены решения о приобретении 26 автотранспортных средств, 

предусмотренном в бюджете на отчетный период, что было связано с более 

быстрым, чем планировалось, сокращением численности Миссии. Сокращение 

потребностей было также обусловлено снижением цен на топливо в ходе от-

четного периода (см. пункт 58). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушный транспорт 2 227,8 9,2 

 

 

60. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено главным 

образом меньшим, чем планировалось, количеством часов эксплуатации верто-

летов и сокращением расходов на предметы технического обеспечения для 

воздушных перевозок, а также расходов на оплату сборов за посадку в аэро-

порту и на наземное обслуживание, что объяснялось уменьшением потребно-

стей в материально-техническом обеспечении, административном и медицин-

ском обслуживании вертолето-вылетов в связи с применением более эконо-

мичных и эффективных методов планирования полетов и ускоренным сокра-

щением численности Миссии. Наличие неизрасходованного остатка средств 

также объяснялось более низкими, чем предусматривалось в бюджете, ценами 

на топливо в течение отчетного периода. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Морской транспорт 256,4 8,5 

 

 

61. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено мень-

шим, чем предусматривалось в бюджете, объемом потребностей в ресурсах на 

аренду морских судов, что было связано с более быстрым, чем планировалось, 

сокращением численности Миссии. Наличие неизрасходованного остатка 

средств также было обусловлено более низкими, чем предусматривалось в 

бюджете, ценами на топливо в течение отчетного периода. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь 730,6 14,3 
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62. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено в первую 

очередь отказом от закупки некоторой аппаратуры связи и оборудования для 

общественно-информационной работы, менее активным, чем было предусмот-

рено в бюджете, использованием спутниковых телефонов и услуг голосовой 

связи и передачи данных с помощью системы «Инмарсат», а также сокращени-

ем потребностей в принадлежностях и материалах для общественно-

информационной работы и уменьшением эксплуатационных расходов ввиду 

ускоренного сокращения численности Миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Информационные технологии (102,2) (2,0) 

 

 

63. Дополнительные потребности в ресурсах были обусловлены главным об-

разом более высокой, чем предусматривалось в бюджете, стоимостью техниче-

ского обслуживания копировальных аппаратов и принтеров ввиду расторжения 

договора на услуги, связанные с копировальной техникой. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 164,6 17,7 

 

 

64. Наличие неизрасходованного остатка средств было обусловлено главным 

образом отменой заказов на поставку предметов медицинского назначения и 

использованием имевшихся в наличии запасов, закупленных в период вспыш-

ки болезни, вызванной вирусом Эбола. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (721,3) (17,1) 

 

 

65. Дополнительные потребности в ресурсах объяснялись в первую очередь 

стоимостью предметов, предназначавшихся для обеспечения быта и отдыха 

персонала, включая закупленное на местах оборудование для гимнастических 

залов, приобретение которого по изначально запланированной схеме оказалось 

невозможным, поскольку выбранный поставщик не смог осуществить постав-

ку соответствующих товаров, и включая услуги, которые были предоставлены 

индивидуальными подрядчиками и составлении бюджета отнесены к другим 

статьям, при этом соответствующие расходы были учтены по данной статье; 

также они объяснялись курсовыми убытками, связанными с колебаниями курса 

доллара США по отношению к курсам других конвертируемых валют. 
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 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

66. В связи с финансированием МООНЛ Генеральной Ассамблее необхо-

димо принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 31 407 300 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений за период, закончившийся 30 июня 2016 года, на сум-

му 16 308 100 долл. США, которая складывается из поступлений от инве-

стиций (674 100 долл. США), прочих/разных поступлений (1 840 200 долл. 

США) и аннулированных обязательств, относящихся к предыдущим пери-

одам (13 793 800 долл. США). 

 

 

 VI. Сводная информация о мерах, принятых во исполнение 
просьб и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей в ее 
резолюции 70/286 
 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации 

  Консультативный комитет по административным и 

бюджетным вопросам намерен проанализировать 

разницу между предусмотренными в бюджете и 

фактическими расходами за 2015/16 финансовый 

год, в том числе на основе дополнительной анали-

тической информации, которая будет представлена 

в будущих отчетах об исполнении бюджета, а также 

периодически представляемой обновленной ин-

формации о перераспределении средств между ка-

тегориями и статьями расходов, о которой говорит-

ся в пункте 28 его доклада о замечаниях и рекомен-

дациях по сквозным вопросам, связанным с опера-

циями по поддержанию мира (А/70/742) 

Разница между предусмотренными в бюджете и 

фактическими расходами анализируется при подго-

товке доклада об исполнении бюджета МООНЛ.  

Кроме того, в течение отчетного периода проводит-

ся анализ перераспределения средств между разны-

ми группами и категориями расходов. 

При проведении анализа разницы между преду-

смотренными в бюджете и фактическими расходами 

и операций по перераспределению средств между 

группами и категориями расходов МООНЛ исполь-

зовала преимущества системы «Умоджа» 

 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286

