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  موجز  

 ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١ربــط مجمــوع نفقــات بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا للفتــرة مــن     
بالهـدف المحـدد للبعثـة مـن خـلال عـدد مـن أُطـر الميزنـة القائمـة            ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠ إلى

ــد        ــانون، وتوطي ــن، وســيادة الق ــي الأم ــائج، مصــنفة حســب عناصــرها، وه ــى النت الســلام  عل
  الدعم.ودعمه، و
وشــهدت الفتــرة المشــمولة بــالتقرير الانتــهاء مــن المرحلــة الثالثــة مــن عمليــة التخفــيض   

. )٢٠١٥( ٢٢٣٩و  )٢٠١٥( ٢٢١٥التدريجي للقوة العسكرية، وفقا لقراري مجلس الأمـن  
ــب الهجــرة والتجن ــ       ــة، ومكت ــة الليبري ــيما الشــرطة الوطني ــا، ولا س ــة ليبري ــت حكوم س، يوتول

والقوات المسلحة الليبرية، المسؤولية التامة والكاملة عن الأمن في جميـع أنحـاء ليبريـا مـن البعثـة      
  ة.، تمشيا مع خطة نقل المسؤوليات الأمني٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠في 

دولار،  ٣١٣ ٢٥٢ ١٠٠وبلغت نفقـات البعثـة خـلال الفتـرة المشـمولة ـذا التقريـر          
في المائـــــة، مقارنـــــة بنفقـــــات  ٩٠,٩يمثـــــل معـــــدلا إجماليـــــا لتنفيـــــذ الميزانيـــــة نســـــبته  ممـــــا

ــتي بلغـــت  ٢٠١٤/٢٠١٥ الفتـــرة ــبته   ٤١٠ ٨٥٩ ٩٠٠الـ ــذ نسـ ــدل تنفيـ ــون دولار، بمعـ مليـ
  في المائة.  ٩٦,٢

الإجمـالي في الاحتياجـات بشـكل أولي إلى ارتفـاع المتوسـط الفعلـي       ويعزى الانخفاض   
لمعدلات الشغور مقارنة بمعدلات الشغور المدرجة في الميزانيـة فيمـا يتعلـق بـالأفراد العسـكريين      
وأفراد الشرطة، بمن فيهم المراقبون العسـكريون والوحـدات العسـكرية وشـرطة الأمـم المتحـدة       

ــة  ووحــدات الشــرطة المشــكلة نتيجــة   ــا.    لتخفــيض حجــم البعث بمعــدل أســرع ممــا كــان متوقع
خفضـــت الاحتياجـــات المتعلقـــة بالتكـــاليف التشـــغيلية، بمـــا في ذلـــك المرافـــق والهياكـــل  كمـــا

الأساسية، والنقل البري، والنقل الجوي، والنقـل البحـري، والاتصـالات، والخـدمات واللـوازم      
  الطبية، تمشيا مع التعجيل بتقليص حجم البعثة.

ــ   ــة        أم ــا الاحتياجــات الإضــافية المتعلق ــه جزئي ــير المســتخدم، فقابلت ا إجمــالي الرصــيد غ
بالأفراد المدنيين والتي تعزى أساسـا إلى المـدفوعات الـتي سـددت إلى المـوظفين الـوطنيين الـذين        
انفصــلوا عــن البعثــة نتيجــة إلغــاء وظــائفهم وفقــا لجــدول مــلاك المــوظفين المــأذون بــه مــن            

  العامة.  الجمعية
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  أداء الموارد المالية    

  )٢٠١٦ حزيران/يونيه ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ وتمتد سنة الميزانية مـن 

  النفقات    المخصصات  الفئة
  الفرق

 النسبة المئوية المبلغ

٠٣٧,٩١٣,٦ ٥٣٧,٤٢٢ ٥٧٥,٣١٤٠ ١٦٢ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة        
(٠,٣)(٢٩٤,٧)٧٤٥,٤ ٤٥٠,٧١٠٥ ١٠٥ المدنيون الموظفون

٦٦٤,١١٢,٦ ٩٦٩,٣٩ ٦٣٣,٤٦٦ ٧٦ التكاليف التشغيلية  
٤٠٧,٣٩,١ ٢٥٢,١٣١ ٦٥٩,٤٣١٣ ٣٤٤ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات  ــة إيــ ــنمتأتيــ ــات  مــ الاقتطاعــ
(٣,٥)(٣٠٨,٠)٩٩٦,٧ ٦٨٨,٧٨ ٨ الإلزامية من مرتبات الموظفين

٧١٥,٣٩,٤ ٢٥٥,٤٣١ ٩٧٠,٧٣٠٤ ٣٣٥  صافي الاحتياجات  
––٥٢,٨٥٢,٨  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)

٤٠٧,٣٩,١ ٣٠٤,٩٣١ ٧١٢,٢٣١٣ ٣٤٤ مجموع الاحتياجات       

  حالة شغل الوظائف  
  (ب)(النسبة المئوية) معدل الشواغر  العدد الفعلي (المتوسط)  (أ)المعتمد العدد  الفئة  

١٣٣٩٠٣٢,٣  المراقبون العسكريون        
٩١٨٣٧,٦ ٦٧٨٢ ٤  أفراد الوحدات العسكرية

٤٩٨٢٩٧٤٠,٤  شرطة الأمم المتحدة
٢٦٥٨٢٩٣٤,٥ ١  وحدات الشرطة المشكلة

٣٩٨٣٤٢١٤,١  الموظفون الدوليون
٨٥٣٧٤٨٩,٢  الموظفون الوطنيون

٢٠٤١٧٨١٢,٧  الأمم المتحدةمتطوعو 
٣٢٢٩٩,٤  الأفراد المقدمون من الحكومات

–––  مراقبو الانتخابات المدنيون

  
    .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به من الجمعية العامة  (أ)  

  .استناداً إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري المعتمد  (ب)  
    

ــراءان    ــرد الإجـ ــن    ويـ ــامس مـ ــرع الخـ ــا في الفـ ــة اتخاذهمـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــوب مـ المطلـ
  .التقرير  هذا
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  مقدمة    - أولا   
وردت الميزانية المقترحة للإنفاق على بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا (البعثـة) عـن الفتـرة        - ١

في تقريـــر الأمـــين العـــام المـــؤرخ     ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــه  ١مـــن 
ــان/أبريل  ١٤ ــا  A/69/820( ٢٠١٥نيســ ــغ إجماليهــ ــافيها  ٣٥٥ ٢٠٨ ٨٠٠) وبلــ دولار (صــ

 ٥٢ ٨٠٠دولار)، باســتثناء التبرعــات العينيــة المدرجــة في الميزانيــة والبالغــة   ٣٤٦ ٥٢٠ ١٠٠
مراقبـا عسـكريا    ١٣٣تكـاليف  دولار. وتضمنت الميزانية المقترحة الاعتمادات اللازمة لتغطيـة  

 ١ ٢٦٥من ضباط شرطة الأمـم المتحـدة و    ٤٩٨من أفراد الوحدات العسكرية و  ٤ ٦٧٨و 
مـن   ٣٩٨مـن الأفـراد المقـدمين مـن الحكومـات و       ٣٢من أفراد وحـدات الشـرطة المشـكلة و    

موظفــا وطنيــا مــن الفئــة  ٦٠مــن المــوظفين الــوطنيين، ومــن بينــهم  ٨٥٣المــوظفين الــدوليين و 
  من متطوعي الأمم المتحدة.   ٢٠٤الفنية و 

ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة، في الفقــرة     - ٢ مــن تقريرهــا  ٥٧وأوصــت اللجن
)، بأن تخصص الجمعيـة العامـة   A/69/839/Add.11( ٢٠١٥نيسان/أبريل  ٣٠الصلة المؤرخ  ذي

 تمـوز/  ١دولار) للفتـرة مـن    ٣٤٤ ١٧٣ ٨٠٠دولار (صـافيه   ٣٥٢ ٨٦٢ ٥٠٠إجماليه مبلغاً 
  .  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥يوليه 

ــا      - ٣ ــة، بموجــب قراره ــة العام ــاء ٦٩/٢٥٩وقامــت الجمعي ــغ   ب ــاد وتخصــيص مبل ، باعتم
ــه  ــة في    ٣٣٥ ٩٧٠ ٧٠٠صــافيه دولار ( ٣٤٤ ٦٥٩ ٤٠٠إجمالي ــى البعث ــاق عل دولار) للإنف

. وقـــد قُســـم المبلـــغ الكلـــي  ٢٠١٦حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــه  ١الفتـــرة مـــن 
  كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء.

    
  أداء الولاية    - ثانياً   
  لمحة عامة    -ألف   

، )٢٠٠٣( ١٥٠٩أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بموجب قـراره    - ٤
ومــددها في قــرارات لاحقــة. وحــددت الولايــة المتعلقــة بــالفترة المشــمولة بــالتقرير في القــرارين  

  .  )٢٠١٥( ٢٢٣٩و  )٢٠١٥( ٢٢١٥
والبعثة مكلّفة بمساعدة حكومة ليبريا، بناء على طلب مجلس الأمـن، في بلـوغ الهـدف      - ٥

  العام المتمثل في الدفع قدما بعملية السلام في ليبريا.  
لعام، أسهمت البعثـة خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير في تحقيـق       وفي إطار هذا الهدف ا  - ٦

عدد من الإنجازات من خلال تنفيذ ما يتصل ذه الإنجـازات مـن نـواتج رئيسـية، علـى النحـو       
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المبين في الأطر الواردة أدناه، مصنفةً حسب العناصر التالية: الأمن، وسـيادة القـانون، وتوطيـد    
  ، والدعم.  هالسلام ودعم

ويتضمن هذا التقرير تقييما للأداء مقارنة بـالأطر المُقـررة القائمـة علـى النتـائج والمُبينـة         - ٧
). وبوجـه خـاص، يقـارن تقريـر الأداء مؤشـرات      A/69/820( ٢٠١٥/٢٠١٦في ميزانية الفتـرة  

رز خـلال الفتـرة المعنيـة مقابـل الإنجـازات المتوقعـة،       الإنجاز الفعلية، أي مدى التقدم الفعلـي المح ـ 
  بمؤشرات الإنجاز المقررة، كما يقارن النواتج التي أنجزت فعلا بالنواتج المقررة.  

  
  تنفيذ الميزانية  -بـاء   

 اوو - على النحو المفصل في أطر الميزنة القائمة على أساس النتائج المبينة في الفرع ثانيـا   - ٨
، شرعت البعثة، خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بتنفيـذ خطـة الخفـض التـدريجي،     من هذا التقرير

. وبنـاء علـى طلـب الـس في     )٢٠١٥( ٢٢٣٩و  )٢٠١٥( ٢٢١٥وفقا لقراري مجلس الأمـن  
البعثة، خلال الفترة المشـمولة بـالتقرير، تنفيـذ المرحلـة الثالثـة      أنفت ، است)٢٠١٥( ٢٢١٥قراره 

من انسحاب أفرادها العسكريين وأفراد الشـرطة التـابعين لهـا مـن أجـل خفـض عـددهم إلى حـد         
. ٢٠١٥فـردا، علـى التـوالي، بحلـول أيلول/سـبتمبر       ١ ٥١٥فردا و  ٣ ٥٩٠قدره  أقصى جديد

، ولايـــة البعثـــة حـــتى   )٢٠١٥( ٢٢٣٩وبعـــد ذلـــك، مـــدد مجلـــس الأمـــن، بموجـــب قـــراره       
مـن الأفـراد    ١ ٢٤٠وقرر مواصلة خفض قوام البعثـة المـأذون بـه إلى     ٢٠١٦أيلول/سبتمبر  ٣٠

مـن   ٦٠٦العسكريين، بما في ذلك كتيبة مشـاة واحـدة ومـا يتصـل ـا مـن عناصـر الـتمكين، و         
أفراد الشرطة، بما في ذلك ثـلاث مـن وحـدات الشـرطة المشـكلة ومستشـارو الهجـرة والشـرطة،         

. وطلـب الـس إلى الأمـين العـام أن يواصـل تبسـيط وتوحيـد        ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠بحلول 
نشــطة ونشــر العنصــر المــدني وعنصــر الشــرطة والعنصــر العســكري للبعثــة تمشــيا مــع نقــل           الأ

  المسؤوليات الأمنية. 
وتمشــيا مــع توقعــات مجلــس الأمــن بــأن تتــولى حكومــة ليبريــا بشــكل تــام مســؤولياا      - ٩

، بــذلت البعثــة جهــودا ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠الأمنيــة الكاملــة مــن البعثــة في موعــد أقصــاه 
من أجل تحقيق عملية تسليم المسؤوليات الأمنية المتبقية إلى الحكومة، مع الاسـتمرار في  رئيسية 

بناء قدرات المؤسسات الأمنية الرئيسية. وتم الاضطلاع بتلك الجهـود في إطـار خطـة الحكومـة     
ــارس     ــدت في آذار/مـ ــتي اعتمـ ــة، الـ ــة للبعثـ ــة الانتقاليـ ــطة  ٢٠١٥للمرحلـ ــدد الأنشـ ــتي تحـ ، والـ

لتعجيل باستعداد المؤسسات الأمنية الليبرية لاستكمال المرحلة الانتقالية الأمنيـة  الأولوية ل ذات
بحلول الموعد النهائي الذي حدده مجلس الأمن. ودعمت البعثة ووكالات الأمم المتحـدة تنفيـذ   
الخطة عن طريق صياغة خطة على نطاق الأمم المتحـدة مـن أجـل كفالـة تنسـيق الـدعم المقـدم        

ــتي واجهــت تنفيــذ الأنشــطة المتوخــاة في خطــة     إلى الحكومــة. وع ــرغم مــن التحــديات ال لــى ال
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ــد       ــإن تعــديل تلــك الأنشــطة وتحدي ــود علــى المــوارد، ف ــتي تعــزى أساســا إلى القي الحكومــة، وال
الأولويات على صعيدها أتاحا للبعثة تركيز الموارد المتاحة على تحقيق الأهـداف الأكثـر أهميـة.    

م الأمنية المتبقية من البعثة، على النحـو المقـرر، وتولـت المسـؤولية     وتولت الحكومة تدريجيا المها
  .  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠الكاملة عن الأمن في جميع أنحاء البلد بحلول 

وترافق إتمام عملية نقل المسؤوليات الأمنية مع تنفيذ تخفيضـات في العنصـر العسـكري      - ١٠
. كمــا اســتكمل ٢٠١٦يران/يونيــه حز ٣٠وعنصــر الشــرطة مــن المفتــرض أن تكتمــل بحلــول  

إدماج العنصر المدني والوجود الميداني للبعثة، ليـنخفض العـدد الإجمـالي للمـوظفين المـدنيين مـن       
. وتم تخفـيض  مكاتـب  ٥إلى  مكتبا ١٣والمكاتب الميدانية للبعثة من موظفا  ٩٨١إلى  ١ ٤٥٥

ــداره     ــا مق ــة بم ــع البعث ــدد الإجمــالي لمواق ــن   ٣٧الع ــا، م ــرة   ٣٦ إلى ٧٣موقع ــا خــلال الفت موقع
  المشمولة بالتقرير.  

واستمرت الأنشطة التي كلفـت ـا البعثـة في التركيـز علـى دعـم الحكومـة في الحفـاظ           - ١١
ــدرات          ــاء ق ــق بن ــل، ولا ســيما عــن طري ــدى الطوي ــى الم ــن والاســتقرار عل ــى الســلام والأم عل

يــة. وركــزت الجهــود الــتي المؤسســات الوطنيــة الرئيســية، والنــهوض بالإصــلاحات البالغــة الأهم
تبذلها البعثة في قطاع سيادة القانون على بناء القدرات، بما في ذلك مـن خـلال تقـديم المشـورة     

س، ومكتـــب يوالإرشـــاد لقيـــادة وإدارة الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة، ومكتـــب الهجـــرة والتجن ـــ
ر الشــرطة الإصــلاحيات وإعــادة التأهيــل، والجهــاز القضــائي. وســيكون التقــدم المحــرز في نش ــ   

س في جميع أنحاء البلد، بما في ذلـك إلى المنـاطق   يالوطنية الليبرية وموظفي مكتب الهجرة والتجن
  الحدودية، وإنشاء المزيد من مجالس أمن المقاطعات والمناطق، بمثابة آليات للإنذار المبكر.

ار وقــد تعــذر تنفيــذ بعـــض الأنشــطة المقــررة تنفيــذا كـــاملا بســبب التــأخير في إقـــر          - ١٢
التشريعات الأمنيـة الرئيسـية، مـن قبيـل قـانون الشـرطة الوطنيـة الليبريـة، وقـانون دائـرة الهجـرة            
ــار/      ــتي تم إقرارهــا بــين آذار/مــارس وأي ــذخائر، ال ــة وال ــة الأســلحة الناري ــانون مراقب ــة وق  الليبري

ل ليـدخ . وعلى الرغم مـن أن قـانون مراقبـة الأسـلحة الناريـة والـذخائر تم توقيعـه        ٢٠١٦ مايو
، فــإن قــانون الشــرطة وقــانون دائــرة الهجــرة لا يــزالان   ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١٧ في حيــز النفــاذ

معلقين، بانتظار موافقـة الـرئيس. ولـذلك، تـأخر إنشـاء آليـات الرقابـة داخـل الشـرطة الوطنيـة           
س. وبغية الإسراع في إنشاء تلك الآليات وتوسيع نطاق تنفيـذ  يالليبرية ومكتب الهجرة والتجن

يعات الأمنيــة المعلقــة، تمــت صــياغة القواعــد التنظيميــة والتعليمــات الإداريــة ذات الصــلة  التشــر
خلال الفترة المشمولة بالتقرير. كما تأثر تنفيذ الأنشطة الأخرى المقررة لـدعم سـيادة القـانون    
بحالات التأخير في إنجاز الاستعراضـات الـتي تجريهـا الحكومـة لأطـر السياسـات الرئيسـية، مثـل         

  تراتيجية الأمنية الوطنية، بسبب الأولوية الممنوحة لنقل المسؤوليات الأمنية.  الاس
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ــتعراض        - ١٣ ــة الاسـ ــدم في عمليـ ــرز تقـ ــلام. ولم يحـ ــد السـ ــم توطيـ ــة دعـ ــلت البعثـ وواصـ
، ٢٠١٥الدســتوري، عقــب تقــديم التعــديلات المقترحــة إلى الهيئــة التشــريعية في آب/أغســطس 

الــتي جــرت علــى الصــعيد الــوطني بشــأن المقترحــات    ويرجــع ذلــك بشــكل كــبير إلى المناقشــة 
الخلافية. وأحرز بعض التقدم من خلال إنشاء المزيد من لجان السلام على مستوى المقاطعـات  
للتوسط في التراعات على مستوى اتمعـات المحليـة وآليـات التخفيـف مـن حـدة التراعـات في        

د المقاطعـات، ممـا أسـهم في بسـط     مناطق الامتيازات. وأنشئت أيضا مراكز خدمات على صعي
سلطة الدولة وتوفير خدماا في جميع أنحاء البلد. بيد أن التقدم المحرز كـان محـدودا في مجـالات    
أخرى، مثل اعتماد التشريعات المتصلة بالأراضـي، وهـو أمـر ضـروري لمنـع المنازعـات المتصـلة        

يات لجنة تقصي الحقائق والمصـالحة.  بالأراضي وتنفيذ تدابير المصالحة الوطنية، بما في ذلك توص
وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن التقــدم العــام المحــرز في ليبريــا وقــدرا علــى تنفيــذ الإصــلاحات           
المؤسســية قــد تــأثرا بــالقيود المتعلقــة بــالموارد والــتي فــاقم مــن حــدا الهبــوط في أســعار الســلع     

  الأساسية العالمية.  
في فئـات  بشـكل عـام   وظائف البعثـة أعلـى بكـثير    وكانت معدلات الشغور الفعلية في   - ١٤

الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة مما كانـت عليـه في الفتـرة السـابقة بسـبب مـا تشـهده البعثـة         
  من عملية تخفيض تدريجي لقوامها.  

وتأثرت قدرة البعثة علـى اجتـذاب المـوظفين واسـتبقائهم بسـبب مـرور أربـع سـنوات           - ١٥
متتاليـة شــهدت البعثــة خلالهــا تقليصــا في قوامهــا نتيجــة إلغــاء وظــائف لمــوظفين مــدنيين، علــى  
النحــو الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة. وبالإضــافة إلى ذلــك، وفقــا لقــراري مجلــس الأمــن   

، خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، كانــت البعثــة تنقــل  )٢٠١٥( ٢٢٣٩و  )٢٠١٥( ٢٢١٥
ــراد         ــدد الأف ــيض ع ــت بصــدد تخف ــة، وكان ــة الوطني ــة إلى المؤسســات الأمني المســؤوليات الأمني

لشــرطة والمــراقبين العســكريين. كمــا أن تعــيين مراكــز العمــل المســتمر في   العســكريين وأفــراد ا
ليبريا كمراكز عمل بدون اصطحاب الأسرة والتحـدي المسـتمر المتمثـل في العـدد المحـدود مـن       
المرشحين على قوائم المرشحين النهائيين المستعرضة من قبل هيئة الاستعراض المركـزي الميـداني   

مـوظفين مـؤهلين واسـتبقائهم. وبالمثـل،      اسـتقدام البعثـة علـى    شكلت عوامل أثرت على قـدرة 
  فإن تقليص حجم البعثة قد أثنى المرشحين المحليين عن الانضمام إلى البعثة.  

  
  مبادرات دعم البعثة  -جيم   

اضطلعت البعثة بالأنشطة اللازمة لتنفيذ المبادرات المتخذة على نطـاق الأمانـة العامـة،      - ١٦
. وظــل التــدريب يمثــل ضــرورة تشــغيلية،   وســيع التــدريجيين لنظــام أوموجــا مثــل التحــديث والت

حيث أن الافتقـار إلى المعرفـة بـالإجراءات والمتطلبـات التقنيـة للنظـام يطـرح تحـدياً أمـام تحقيـق           
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كامل إمكاناته، وبالتالي تحقيق الفوائد ومكاسب الكفاءة المقررة. وكانت البعثـة مطالبـة أيضـاً    
ــا  ــوفير بعــض متطلب ــادة عــرض نطــاق شــبكة      بت ــدات وزي ــاء المع ــل تحــديث واقتن ت النظــام، مث

الإنترنت اللازمة لجعل النظـام يعمـل في كـل الأوقـات. وكـان عـرض النطـاق التـرددي القـائم          
ميغابـــت في الثانيـــة كافيـــا لاســـتيعاب جميـــع تطبيقـــات الأمـــم المتحـــدة الحيويـــة،  ١٤٠البـــالغ 

. وكفـل تنفيـذ النظـام الأمـني لشـبكة نقـاط المراقبـة        ذلك نظام أوموجا والشبكة الداخلية في بما
تأمين شبكة جميع نقـاط الوصـول، بمـا في ذلـك عـن طريـق        ٢٠١٥/٢٠١٦خلال الفترة المالية 

  وصلات الشبكة الإلكترونية الخاصة.  
وواصلت البعثة الالتزام بسياسات الحماية البيئية الصارمة في ما يتعلـق بكـل مجـال مـن       - ١٧

ا، بما في ذلك صيانة أماكن العمـل، بمـا فيهـا أمـاكن غسـيل المركبـات، وتخـزين        مجالات عمليا
وتوفير الوقود ومواد التشحيم، وتخزين النفايات (بما في ذلك النفايـات الطبيـة) والمـواد الخطـرة     

لتنظيـف المواقـع    محـددة ذلت جهـود  . وب والتخلص الآمن منها، وإدارة مدافن القمامة وتنظيفها
  . البعثة قبل تسليمها أخلتهاالتي 
عـن   ٢٠١٥/٢٠١٦واستطاعت البعثة تحقيق مكاسب في الكفاءة خلال الفترة الماليـة    - ١٨

طريــق تحســين الرقابــة علــى أصــول البعثــة ومواردهــا، لا ســيما مــن خــلال تنفيــذ نظــم الرصــد   
 الإلكتــروني المتعلقــة بحصــص الإعاشــة والوقــود. وتشــير تقــديرات التكــاليف للفتــرة المشــمولة    

ــاءة. ف    ــاليتين لتحســين الكف ــادرتين الت ــالتقرير إلى المب ــق  ب ــد تم تحقي ــن   ٣٠,٣نســبة ق ــة م في المائ
في المائة من الوفورات في حصـص الإعاشـة المخصصـة     ٣٦الوفورات في الحصص العسكرية و 

عـزى جزئيـا إلى تنفيـذ النظـام الإلكتـروني لإدارة حصـص       ين أن ، وهو ما يمك ـللشرطة المشكلة
دولار). وبالإضـــافة إلى ذلـــك، فـــإن تنفيـــذ النظـــام الإلكتـــروني لإدارة  ١٦٨ ٩٠٠الإعاشـــة (

ــة بنســبة      ــورات إجمالي ــق وف ــود أســهم في تحقي ــة ( ١٤,٥الوق دولار) خــلال  ٧٤ ٥٠٠في المائ
  .  ٢٠١٥/٢٠١٦الفترة المالية 

  
  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي    -دال   

في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار  استمر التعاون بين بعثة الأمم المتحدة   - ١٩
. وعلـى الـرغم مـن أن    ٢٠١٤تمشيا مـع إطـار التعـاون بـين البعثـات المتفـق عليـه في تموز/يوليـه         

الأنشــطة المشــتركة عــبر الحــدود تــأثرت مــن جــراء اســتمرار إغــلاق الحــدود مــن قبــل حكومــة  
 ذلك تبادل الزيـارات مـن مـوظفي    كوت ديفوار، فقد استمر التعاون في بعض االات، بما في

البعثتين دف تعزيز تبادل المعلومـات والتخطـيط لأنشـطة مشـتركة اسـتعدادا لاحتمـال إعـادة        
فتح الحـدود، وفي وضـع برنـامج مشـترك للأمـم المتحـدة بشـأن أمـن الحـدود، بمشـاركة نشـطة            

  للأفرقة القطرية للأمم المتحدة من كوت ديفوار وليبريا.
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البعثة والعملية الجهود التي تبذلها حكومتا كوت ديفوار وليبريا مـن أجـل   كما دعمت   - ٢٠
تعزيــز تعاومــا. وجمــع الاجتمــاع المشــترك الثــاني لــس رؤســاء وشــيوخ القبائــل، المعقــود في   

، بين المسؤولين الحكوميين وممثلـي اتمـع   ٢٠١٦غيغلو، كوت ديفوار، في كانون الثاني/يناير 
التعـاون عـبر الحـدود. ويسـرت البعثـة عقـد الاجتماعـات علـى المسـتوى           المحلي من أجل زيـادة 

المحلـي بشـأن أمــن الحـدود والهجـرة بــين وكـالات الأمـن الوطنيــة الليبريـة، والسـلطات المدنيــة،         
والزعماء التقليـديين ونظـرائهم الإيفـواريين والسـيراليونيين والغينـيين. وقـدمت البعثـة والعمليـة         

 ر مانو في عقد اجتماع للوحـدة المشـتركة لأمـن الحـدود وبنـاء الثقـة في       الدعم أيضا إلى اتحاد
، وهـــو الاجتمـــاع الأول مـــن نوعـــه الـــذي عقـــد علـــى طـــول الحـــدود ٢٠١٦حزيران/يونيـــه 

الســلام والأمــن الــتي  الاتحــاد المتعلقــة ب الإيفواريــة منــذ أزمــة الإيبــولا، واجتماعــات   - الليبريــة
  .  ٢٠١٦عقدت في كوت ديفوار في أيار/مايو 

ــة، اســتؤنفت في كــانون الأول/ديســمبر       - ٢١ ــة والعملي ــن البعث ــدعم وتيســير م ، ٢٠١٥وب
عمليات عودة اللاجئين، التي كانت قد علقت أثنـاء تفشـي فـيروس إيبـولا. ونـتج عنـها عـودة        

، ليبلــغ مجمــوع عــدد  ٢٠١٦ان/يونيــه لاجئــا إلى كــوت ديفــوار بحلــول ايــة حزير  ١٧ ٨٨١
  لاجئا. ٢٠ ٠٩٠اللاجئين الإيفواريين في ليبريا 

وخلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، تشـاطرت البعثـة والعمليـة ثـلاث طـائرات عموديـة            - ٢٢
في  ٨٥مقابــل  ١٥علــى أســاس تقاســم التكــاليف بنســبة  Mi-24هجوميــة عســكرية مــن طــراز 

شـغيلية في كـوت ديفـوار، ظلـت العمليـة تسـتخدم الأصـول بشـكل         المائة. ونظـرا إلى الحالـة الت  
  ، وهو التاريخ الذي تم فيه وقف الخدمات.  ٢٠١٦شباط/فبراير  ١٠رئيسي حتى 

  
  الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري والبعثات المتكاملة    -هاء   

 ســيما واصــلت البعثــة، وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري وكيانــات الأمــم المتحــدة، ولا   - ٢٣
منظمة الصحة العالمية، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، وبرنامج الأغذية العالمي، تنسـيق تقـديم   
المساعدة والدعم إلى حكومة ليبريا في عملية الإنعاش ما مرحلة ما بعد أزمة الإيبولا مـن أجـل   

لتي وقعت خـلال  بناء قدرة اتمعات المحلية واحتواء الحالات الفردية من مرض فيروس إيبولا ا
الفترة المشمولة بالتقرير. وواصلت المكاتب الميدانية للبعثة توفير التنسيق والدعم اللوجسـتي إلى  
وكــالات الأمــم المتحــدة في تنفيــذ برامجهــا ومشــاريعها علــى مســتوى المقاطعــات، الــتي تشــمل   

ــن أجــل        ــم المتحــدة م ــا وشــركاء الأم ــة ليبري ــل الجــوي والبحــري إلى حكوم ــوفير النق تيســير ت
الزيارات وتقديم المواد والمعدات إلى المواقع الميدانيـة النائيـة. وعملـت البعثـة والفريـق القطـري،       
بمــا في ذلــك ممثلــو برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، والمنظمــة الدوليــة للــهجرة، ومنظمــة الأمــم  

(هيئة الأمـم المتحـدة   المتحدة للطفولة، وهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
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للمرأة)، ومفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين، معا بشكل وثيق مـن أجـل تنسـيق    
  الدعم المقدم لتنفيذ خطة الحكومة لنقل المسؤوليات من البعثة في مختلف االات المواضيعية.  

لمتحـــدة وواصـــلت البعثـــة والفريـــق القطـــري تنفيـــذ أنشـــطتهما ضـــمن إطـــار الأمـــم ا   - ٢٤
)، الــذي يتماشــى مــع برنــامج  “برنــامج واحــد”( ٢٠١٧-٢٠١٣للمســاعدة الإنمائيــة للفتــرة 

التحول الذي وضعته الحكومـة، دعمـا لأولويـات توطيـد السـلام. وتعاونـت مـع الحكومـة، في         
إطار اللجنة التوجيهية المشتركة، في تنفيـذ خريطـة الطريـق الاسـتراتيجية للتعـافي وبنـاء السـلام        

ة على الصعيد الوطني من أجل تعزيز إدارة التراعـات اتمعيـة والـتمكين الاقتصـادي.     والمصالح
ودعمت البعثة وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والجهـات المانحـة إنشـاء مراكـز خـدمات علـى           

برنــامج الإنمــائي الصــعيد المقاطعــات وتنفيــذ البرنــامج الــوطني للامركزيــة. وتعاونــت البعثــة مــع 
ة في صـياغة اللـوائح والتعليمـات الإداريـة المتعلقـة بتنفيـذ قـانون الشـرطة وقـانون          لدعم الحكوم

دائــرة الهجــرة حالمــا يــتم ســن تشــريعاما، وهــي بصــدد وضــع برنــامج مشــترك بشــأن ســيادة    
القانون والعدالة والأمـن. كمـا اضـطُلع بمشـاريع بالتعـاون مـع الجهـات المانحـة والمنظمـات غـير           

ــة في مجــالات حق ــ  ــني.     الحكومي وق الإنســان والإصــلاحيات والشــرطة وإصــلاح القطــاع الأم
وبالإضــافة إلى ذلــك، عقــدت البعثــة بانتظــام اجتماعــات تنســيق مــع الجهــات الفاعلــة الثنائيــة    

  والمتعددة الأطراف في مجالي العدالة والأمن.
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - واو  
  : الأمن١العنصر     

ر أدنـاه وتمشـيا مـع ولايتـها، إعطـاء      اط ـى النحو المبين بالتفصيل في الإواصلت البعثة، عل  - ٢٥
الأولوية للدعم الذي تقدمه للحفاظ على بيئة أمنية مستقرة ولتعزيز القـدرات الوطنيـة مـن أجـل     

، )٢٠١٥( ٢٢٣٩الاضطلاع بالمسؤولية الكاملة عن الأمن في البلد. ووفقا لقـرار مجلـس الأمـن    
أعطت البعثة الأولوية لإنجـاز عمليـة نقـل المسـؤوليات الأمنيـة، مـن خـلال تنفيـذ خطـة الحكومـة           

شـراكة وثيقــة مـع الحكومـة والجهـات المانحـة الثنائيــة. وأدى       راط ـإللمرحلـة الانتقاليـة للبعثـة، في    
    .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠ بحلولمة جميع المسؤوليات الأمنية بالكامل ذلك إلى تحمل الحكو

الاسـتراتيجي   هـا بعثـة دعم ال، كثفـت  ة بنجـاح الأمنيالمسؤولية إتمام عملية نقل  دفو  - ٢٦
والتقني مـن أجـل بنـاء قـدرات القيـادة والإدارة في القطـاع الأمـني، ولا سـيما الشـرطة الوطنيـة           

تحسين القـدرة   بغرضومكتب الهجرة والتجنيس، وتحقيق اللامركزية في القطاع الأمني  الليبرية
والأداء فيمــا يتعلــق بالحفــاظ علــى بيئــة أمنيــة مســتقرة وحفــظ القــانون والنظــام في جميــع أنحــاء  

ــد. وأســهم  ــود المبذولــة   تالبل ــددة الأهــداف    لالجه ــاء قــدرات مح ــوفير ابن لفائــدة لتــدريب وت
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لمــوظفين الحــاليين في وكــالات الأمــن في نشــر عــدد متزايــد مــن الضــباط في  المــوظفين الجــدد وا
  المقاطعات، بما في ذلك في المناطق الحدودية.  

على الإنذار المبكـر   ها، تركيزاتدريجيها في سياق مواصلة تخفيض قوام ،وكثفت البعثة  - ٢٧
مـن خـلال الـدعم     ةلي ـالمح اتوالوقاية من الأخطار التي ـدد الأمـن العـام علـى مسـتوى اتمع ـ     

، بالتعاون مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومكتـب      قاليمالمستمر الس أمن المقاطعات والأ
ــد  كمــا أنمستشــار الأمــن القــومي في ليبريــا.     في هــا ئأداتحســن وجــود مجــالس الأمــن و  تزاي

إقليما قد عززا قدرة قطاع الأمن على التخفيف مـن حـدة    ٨٠وفي  ١٥مقاطعة من أصل  ١١
لها. وفي موازاة ذلـك، سـاعدت البعثـة     لتصديها والحلالتهديدات والحوادث الأمنية والتوسط 

  وضع إطار سياسي للخفارة اتمعية وخطة لتنفيذه.   علىالشرطة الوطنية الليبرية 
واصلت البعثة العمل عن كثب مع اللجنة الوطنية الليبريـة المعنيـة    وبالإضافة إلى ذلك،  - ٢٨

ــة القــدرات في مجــال تنظــيم الأســلحة الصــغيرة والأســلحة        بالأســلحة الصــغيرة مــن أجــل تنمي
ــلة ومراقب  ــدة ذات الصـ ــة والأعتـ ــهاالخفيفـ ــيش    تـ ــات تفتـ ــراء عمليـ ــن إجـ ــة عـ ــت البعثـ . وتوقفـ

ــة أشــهر الأ     ــرة الثلاث ــة خــلال فت ــب  مســتودعات الحكوم ــن    اتخــاذخــيرة، عق ــس الأم ــرار مجل ق
  ، الذي قرر الس فيه إاء نظام الجزاءات المفروضة على ليبريا.  )٢٠١٦(  ٢٢٨٨

 ٢٠١٤ولا يزال إغلاق الحدود الإيفوارية منذ تفشي فيروس إيبولا في آب/أغسـطس    - ٢٩
تركة عبر الحدود خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير، مـع بعـض الاسـتثناءات        يعرقل الأنشطة المش

ــة. واســت  ــق الممــرات الإنســانية في     ؤالهام ــة للاجــئين عــن طري ــودة الطوعي كــانون  ١٨نفت الع
مـــــن اللاجـــــئين علـــــى العـــــودة إلى ١٧ ٨٨١ ، وأدت إلى مســـــاعدة٢٠١٥الأول/ديســـــمبر 

تي أعطيـت لهـا الأولويـة دعمـا لتحقيـق      ديفـوار. وشملـت جهـود التعـاون عـبر الحـدود ال ـ       كوت
الاستقرار على الحدود استئناف مبادرات بناء الثقة عـبر الحـدود وتبـادل المعلومـات واسـتئناف      
عمل الوحدة المشتركة لأمن الحدود وبناء الثقة على طول حـدود البلـد مـع سـيراليون وغينيـا،      

  بالتعاون مع الشركاء مثل اتحاد ر مانو.
  

  يئة بيئة أمنية مستقرة في ليبريا: ١-١قع الإنجاز المتو
  

  الفعلية مؤشرات الإنجاز  مؤشرات الإنجاز المقررة
ــف مســلح كــبيرة تكــون          ــوع أي حــوادث عن عــدم وق

ــية (  ــا سياســــــــ ــفر: ٢٠١٣/٢٠١٤دوافعهــــــــ ؛ صــــــــ
  )صفر: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ صفر: ٢٠١٤/٢٠١٥

لم تقع خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير أي حـوادث     أُنجز. و
  مسلح كبيرة ذات دوافع سياسيةعنف 
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  الفعلية مؤشرات الإنجاز  مؤشرات الإنجاز المقررة
عدد المقاطعات التي يوجد فيها مجلس أمن يؤدي مهامه     
؛ ٥: ٢٠١٤/٢٠١٥ ؛٣: ٢٠١٣/٢٠١٤(

١٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

دربتـه الحكومـة    مقاطعة يوجد لـديها مجلـس أمـن    ١١أنجز: 
الـدعم المشـترك   بفضـل  زيادة العدد  تحققتاعتمدته. وقد و

المتحـــدة الإنمـــائي الـــذي قدمتـــه الحكومـــة وبرنـــامج الأمـــم 
بعثة، بما في ذلك المساعدة التقنية واللوجستية والمالية من الو

  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بشأن المشاريع السريعة الأثر
نقصــان في عــدد حــوادث الإخــلال بالنظــام العــام الــتي    
تتجــاوز قــدرة المؤسســات الحكوميــة علــى التصــدي لهــا 

ــة   ــم البعثــــــــــــــــ  ؛٧: ٢٠١٣/٢٠١٤(دون دعــــــــــــــــ
  )١: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٣: ٢٠١٤/٢٠١٥

ســجل حادثــان مــن حــوادث الإخــلال بالنظــام العــام تطلبــا 
استجابت وحدات الشرطة المشكلة لحادث وتدخل البعثة. 

ــا، بمقاطعــة نيمبــا، وحــادث في زويــدرو، بمقاطعــة       في غانت
غراند غيديـه، لتعزيـز وحـدة دعـم الشـرطة التابعـة للشـرطة        

ارتفاع عدد الحـوادث إلى محدوديـة   الوطنية الليبرية. ويعزى 
ــن      ــار وكــالات الأم ــة وافتق ــالحوادث المحلي ــؤ ب ــة التنب إمكاني

ــدر      ــز ق ــا تعزي ــيح له ــذي يت ــت الكــافي ال ا في االقــومي للوق
  مواقع الحوادث

انتقال كامل المسؤوليات الأمنية من البعثة إلى وكـالات  
  الأمن الوطنية

الأمنيـة مـن البعثـة    كامـل المسـؤوليات    ت عملية نقلأُنجز. اكتمل
ــة في    ــن الوطنيـ ــالات الأمـ ــه  ٣٠إلى وكـ  .٢٠١٦حزيران/يونيـ

ــة    ــة في خطـ ــر المبينـ ــة العشـ ــؤوليات الأمنيـ ــع المسـ وســـلمت جميـ
الحكومة للمرحلة الانتقالية للبعثـة إلى وكـالات الأمـن الوطنيـة،     

ــك  ــا في ذلـ ــي  بمـ ــا يلـ ــجون ( مـ ــن السـ ــة)؛ و١: أمـ ــار  حمايـ كبـ
ــيات ( ــارات (١الشخصــــــ ــيانة ٢)؛ وأمــــــــن المطــــــ )؛ وصــــــ

الـدوريات  و)؛ ١حراسة عمليات نقل النقـود ( و)؛ ٢(  المطارات
ــة ( ــدات المتفجــرة  و)؛ ١البحري ــن المع ــتخلص م ــام ١(  ال )؛ ومه

  )١الحراسة الثابتة في المنشآت الوطنية الرئيسية (
  

 النواتج المقــررة

  النواتج المنجزة
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــل لــــــدوريات   ٨ ٠٥٢       ــوم عمــــ ــراقبين يــــ المــــ
× دوريــتين في اليــوم × فريقــا  ١١العســكريين (

يومـــا)، بمـــا في ذلـــك الـــدوريات الجويـــة   ٣٦٦
والبرية، لجمع المعلومـات والاتصـال باتمعـات    
المحلية، ومعاينة الظروف العامة داخل اتمعات 

  المحلية وجمع المعلومات بشأن حوادث محددة

يعـزى انخفـاض عـدد أيـام الـدوريات إلى تخفـيض         ٥ ٥٣٩
عــدد المــراقبين العســكريين، تمشــيا مــع مواصــلة      
تخفيض القوام العسـكري للبعثـة، تمشـيا مـع قـرار      

  )٢٠١٥( ٢٢٣٩مجلس الأمن 
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ساعة من سـاعات الـدوريات الجويـة،     ٢ ١٥٠      
ــدوري  ــا في ذلــــك الــ ــة، بمــ ــة الحدوديــ ات الجويــ

والدوريات الراجلة المنقولـة جـوا، والاسـتطلاع    
ــر،   ــة في البحــــ الجــــــوي، والــــــدوريات الجويــــ
ــم     ــدريب الأطق ــة الخاصــة، وت ــرحلات الجوي وال

ساعة باسـتخدام طـائرات مـن     ١ ٢٠٠الجوية (
ساعة باسـتخدام طـائرات    ٧٥٠ ، وMi-8طراز 

ــراز   ــن طـ ــتخدام   ٢٠٠، و Mi-24مـ ــاعة باسـ سـ
  )B-1900طراز طائرات من 

يعــزى انخفــاض عــدد ســاعات الــدوريات الجويــة    ٩٦٧
إلى مواصـــلة تخفـــيض القـــوام العســـكري للبعثـــة، 

  )٢٠١٥( ٢٢٣٩تمشيا مع قرار مجلس الأمن 

× كتائــب  ٣يــوم عمــل للــدوريات ( ٢٧ ٤٥٠
في ذلك  يوما)، بما ٣٦٦× دورية في اليوم  ٢٥

الدوريات الراجلة والمتنقلة (بـرا وجـوا)، فضـلا    
  عن عمليات الحراسة وحماية كبار الشخصيات

ب إلى ائــيعــزى انخفــاض عــدد أيــام دوريــات الكت ٢٦ ٤٨٨
ــوام العســكري     ــدريجي للق ــيض الت مواصــلة التخف

ــن    ــرار مجلـــس الأمـ ــع قـ ــيا مـ ــة، تمشـ  ٢٢٣٩للبعثـ
، ونقـــــــل المســـــــؤوليات الأمنيـــــــة إلى )٢٠١٥(

الحكومــة، بمــا في ذلــك عمليــات الحراســة وحمايــة 
  ٢٠١٦كبار الشخصيات، في نيسان/أبريل 

يوم عمل لـدوريات قـوة الـرد السـريع      ١ ٠٩٨
يومـــــــا)،   ٣٦٦× دوريـــــــات في اليـــــــوم   ٣(

ريات الراجلــــة والمتنقلــــة  ذلــــك الــــدو  في بمــــا
  وجوا)، فضلا عن عمليات الحراسة (برا

ــوز/      لا ــوطن في تم ــرد الســريع إلى ال ــوة ال ــدت ق  أعي
ــه  ــن   ٢٠١٥يوليـ ــس الأمـ ــرار مجلـ ــع قـ ــيا مـ  ، تمشـ
٢٠١٤( ٢١٩٠(  

يوما من أيام عمـل دوريـات وحـدات     ٢ ٩٢٨
دوريـة واحـدة   × وحـدات   ٨( الشرطة المشكلة

يوما)، بما في ذلـك الـدوريات    ٣٦٦× في اليوم 
  المشتركة الراجلة منها والمتنقلة

يعزى انخفاض عدد أيام عمل دوريـات وحـدات    ٢ ٥٩٩
الشرطة المشكلة إلى مواصلة تخفيض قـوام شـرطة   

ــرار   ــع ق ــة، تمشــيا م ــن  يالبعث ــس الأم  ٢٢١٥ مجل
    )٢٠١٥( ٢٢٣٩ و )٢٠١٥(

بالتعـــاون مـــع الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة  القيـــام
 للتهديـــدات يغطيـــان المســـائل ينتقيـــيمبـــإجراء 

الاســــتراتيجية والأمنيـــــة والعملياتيــــة المتصـــــلة   
  بالمرحلة الانتقالية للبعثة

أجري بالتعاون مع الشرطة الوطنية الليبرية تقييمـان    نعم
للتهديــدات يغطيــان المســائل الاســتراتيجية والأمنيــة 
ــة في   ــة للبعثـ ــة الانتقاليـ ــلة بالمرحلـ ــة المتصـ والعملياتيـ

  ٢٠١٦وحزيران/يونيه  ٢٠١٥آب/أغسطس 
نشاطا مشتركا لشـرطة الأمـم المتحـدة     ٨ ٧٨٤

ــق   ٢٤( ــع فري نشــاط مشــترك واحــد في   × موق
ــة    ١٨ ١٢٥ ــع الشـــرطة الوطنيـ ــتركا أجـــري مـ ــاطا مشـ نشـ

 الليبريـــة ومكتـــب الهجـــرة والتجنـــيس، تشـــمل     
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يومــــا) مــــع الشــــرطة الوطنيــــة  ٣٦٦× يــــوم ال      
ــرة والتجنـــيس، تشـــمل    ــة ومكتـــب الهجـ الليبريـ
ــة لأغــراض الاتصــال بالســلطات    دوريــات يومي

ــة في   ــة  ١٥المحليـــــة واتمعـــــات المحليـــ مقاطعـــ
  والتنسيق معها

في الموقــع في مراكــز شــتراك ت الااتفاقــا يلــي: مــا
)؛ والاجتماعــــــات ١١ ٠٩٧الشــــــرطة/الهجرة (

ــة      ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــادة الشـ ــع قـ ــتركة مـ المشـ
)؛ ٢ ٣٧٢ومكتـــــــب الهجـــــــرة والتجنــــــــيس (  

). ويعزى ارتفاع ٢ ٢٠٧والدوريات المشتركة (
عدد الأنشطة إلى نموذج بنـاء قـدرات المقاطعـات    

، ٢٠١٥ الــذي اعتمدتــه البعثــة في نيســان/أبريل   
وهــو نمــوذج يتــيح التواصــل المحــدد الأهــداف مــع 
النظراء بشأن االات الاستشارية الرئيسية، مثـل  
ــر الشــرطة، والمــوارد البشــرية    التحقيقــات، ودوائ

  ١٥ ـوالإدارة والهجرة، في جميع المقاطعات ال
دورة تدريبيــــة لفائــــدة ضــــباط الشــــرطة      ١٢

بشـأن احتـرام حقـوق الإنسـان،      الوطنية الليبرية
ــن المســتوى  وأدوار ومســؤوليات   المســتجيبين م
  الأول وحماية المدنيين

ــة ةدور  ٢٤ ــأن    تدريبيــ ــك بشــ ــا في ذلــ ــت، بمــ أجريــ
 المســــتجيبين مــــن المســــتوىومســــؤوليات  أدوار

)، وبشــــأن احتــــرام حقــــوق الإنســــان ٣الأول (
ــدنيين (  ــة المـ ــدد   ٢١وحمايـ ــاد عـ ــزى ازديـ ). ويعـ

دة إقبال الشرطة الوطنيـة الليبريـة   الدورات إلى زيا
  على الدورات التدريبية

ــام ــع بالتنســيق القي ــة م ــس أمان ــن مجل ــوطني الأم  ال
 ١٥ ال ــ المقاطعـات  أمـن  الس عرضاً ١٢ بإعداد
الجهــات   بــين التنســيق قبيــل مــن مســائل بشــأن

 التكامـل  وتحقيق والأمن العدالة الفاعلة في قطاعي
  المدنيين وحماية المبكر الإنذار ونظم بينهما

مجلسـا   ١٥أعـد لفائـدة    بالمقاطعات اخاص اعرض  ١٥
ــديم   لأ ــات، وتم تق ــن المقاطع عرضــا منــها،   ١٢م

بالتنسيق مع أمانة مجلس الأمن الوطني. ولا تـزال  
لـس في  هذا االعروض الثلاثة المتبقية قيد موافقة 

  وقت إعداد هذا التقرير
ــد  ــدل   ٦عقــ ــع وزارة العــ ــل مــ ــات عمــ جلســ

ــة     ــذ الخطـ ــأن تنفيـ ــا بشـ ــة لهـ ــالات التابعـ والوكـ
ــة ــة الوطنيـ ــة الانتقاليـ ــل  للحكومـ ــتلام كامـ لاسـ
  المسؤوليات الأمنية

ــل  ةدور  ٣٤ ــدت عم ــة   عق ــل الحكومي ــة العم ــع فرق م
الانتقاليــــة المشــــتركة واللجنــــة الماليــــة الانتقاليــــة 

، بشــأن تنســيقها وزارة العــدلتولــت المشــتركة، 
لمرحلـة الانتقاليـة   باالمتعلقـة  ة ي ـطة الحكومالختنفيذ 

للبعثـة. ويعـزى ازديـاد عـدد الـدورات إلى إنشــاء      
اللجنـة الماليــة الانتقاليــة المشــتركة، الــتي اجتمعــت  

لمعالجـة الجوانـب الماليـة لتنفيـذ      ياعدة مرات شـهر 
  الخطة
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قيام الوكالات الأمنية في ليبريـا، بالاشـتراك مـع          
ــاز الشـــرطة   ــلحة الصـــغيرة في جهـ وحـــدة الأسـ

ــة ال ــى    الوطني ــيش عل ــات تفت ــأربع عملي ــة، ب ليبري
  الأسلحة

تم الأسـلحة الناريـة   علـى  تفتيش للعمليات فصلية   ٣
 في آب/أغســـطس وتشـــرين الثـــاني/  القيـــام ـــا  

. وبــدأت ٢٠١٦وشــباط/فبراير  ٢٠١٥نــوفمبر 
ــرر عقــدها في أيــار/      ــة التفتــيش الرابعــة المق  عملي

ــها توقفــت في ضــوء اعتمــاد  ٢٠١٦ مــايو ، ولكن
، الـذي قـرر   )٢٠١٦( ٢٢٨٨قرار مجلـس الأمـن   

الــس فيــه إــاء نظــام الجــزاءات المفروضــة علــى  
  ليبريا بأثر فوري

حمــــلات وبــــرامج متعــــددة الوســــائط تــــوفر     
ت معلومــات موثوقــة وذات مصــداقية وفي الوق ــ

المناسب بشأن السـلام والأمـن وحمايـة السـكان     
ــة:      ــرامج إذاعــة البعث ــث ب ــدنيين مــن خــلال ب الم

دقيقــة يوميــاً مــن بــرامج      ٤٥بــرامج مــدا   ٥
الاســــتراحة لتنــــاول القهــــوة ولمناقشــــة قضــــايا 

بــرامج إذاعيــة حواريــة مــدة كــل   ٧ الســاعة؛ و
 Dateline Liberia و Crime Watchمنــــها ســــاعة (

 Creekو  Dis Government Tingو Nationwide و

Town و Palava Hut و Front Page( )؛ )٣٦٤
دقيقة  ٣٠تسعة برامج أسبوعية مدة كل منها و

حــــول المواضــــيع المتصــــلة بالمرحلــــة الانتقاليــــة 
ساعة عن  وبرنامجان أسبوعيان مدما)؛ ٤٦٨(

ــانية (  ــائل الجنســ  Women’s World and Girlالمســ

Power) (بــــرامج يوميــــة وقائعيــــة  ٥ و)؛ ١٠٤
برنامجـــــــان ترفيهيـــــــان  و)؛ ٦٧٦وترفيهيـــــــة (
برنـــامج و)؛ ١٠٤) (Liberia Toniteأســـبوعيان (

/نشــرة ابرنامج ١٥ و)؛ ٥٢موســيقي أســبوعي (
إخبارية إذاعية مدة كل منها عشر دقـائق يوميـاً   
ــية   ــة والفرنســ ــة الليبريــ ــة والإنكليزيــ بالإنكليزيــ

ــلاث و ــة ( ثــ ــات محليــ ــ)؛ وبر٣ ٧٥٠لغــ  امجنــ
  )٥٢دقيقة ( ١٥ته أسبوعي باللغة الفرنسية مد

دقيقـة   ٤٥تم بث خمـس حلقـات مـدة كـل منـها        نعم
اليـومي  “ القهـوة لتنـاول  سـتراحة  الا”من برنامج 

)؛ ٢٥٠ناقشـــة قضـــايا الســـاعة (  بمالـــذي يعـــنى  
وســبعة بــرامج حواريــة أســبوعية مــدة كــل منــها   

ــة وخمســين برنامجــا خاصــا   ٤٥٠ســاعة ( )؛ وثماني
ــها   ــل منـ ــدة كـ ــة مكرس ـــ ٣٠مـ ــة  ةدقيقـ للمرحلـ

الانتقاليــة؛ وبرنــامجين أســبوعيين مــدة كــل منــهما 
)؛ ١٠٠ساعة واحدة يعنيان بالمسـائل الجنسـانية (  

وبـــــرامج يومية/أســـــبوعية وقائعيـــــة وترفيهيـــــة    
رفيهيين مـدة كـل   ت ـ)؛ وبرنامجين أسبوعيين ٦٨٠(

)؛ وبرنـامج موسـيقي   ١٠٠منهما ساعة واحـدة ( 
ة إخباريـــة )؛ وخمســـة عشـــر نشـــر٥٠أســـبوعي (

إذاعيــــة مــــدة كــــل منــــها عشــــر دقــــائق يوميــــاً  
بالإنكليزية والإنكليزية الليبرية والفرنسية وثـلاث  

)؛ وبرنامج إذاعي أسـبوعي  ٣ ٧٥٠لغات محلية (
تعــزى و). ٣٨دقيقــة باللغــة الفرنســية ( ١٥مدتـه  

زيادة عدد البرامج الحواريـة الأسـبوعية إلى زيـادة    
ــى أحــد    ــال عل ). Dateline Liberiaبرامج (الــالإقب

ويعزى انخفاض عدد البرامج المكرسة لمرحلة نقل 
المســؤوليات الأمنيــة إلى إدراج هــذا الموضــوع في  

  جميع برامج البعثة الإذاعية، حسب الاقتضاء
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 ة كل تقريـر منـها  تقارير إخبارية بالفيديو مد ٩      
ة برنامجا خاصا بالفيديو مد ١٢ ثلاث دقائق، و

بـــرامج  ٤ ثـــلاث دقـــائق و كـــل برنـــامج منـــها
أقـراص الفيـديو الرقميـة مـرة      تجميع توزع علـى 

ــهر علـــى  ٤كـــل  ــوادي   ١٥٠أشـ ناديـــا مـــن نـ
أعـــداد دوريـــة للنشــــرة    ٦الفيـــديو، وإصـــدار   

الإخباريـــة الإلكترونيـــة الـــتي تصـــدرها البعثـــة     
)UNMIL Today  مــع التركيــز علــى المهــام ذات (

ــل    ــا تكليـــــف (أي نقـــ ــادر ـــ ــة الصـــ الأولويـــ
ات الأمنيــة، والإصــلاحات السياســية   المســؤولي

مهمـــــة أخـــــذ صـــــور،  ١٣٢ والمؤسســـــية)، و
معــارض  ٤ مهــام أخــذ صــور اليــوم، و ٢٥٠ و

ــور، و ــحفيا و  ١٢ للصـ ــؤتمرا صـ ــرة  ٢١ مـ نشـ
صـــحفية. وتنشـــر جميـــع المنتجـــات مـــن صـــور  
وأشرطة فيديو وبرامج إذاعية ومنشـورات علـى   
الموقــع الشــبكي للبعثــة وفي منصــات التواصــل     

  ي الرقمية التابعة لهاالاجتماع

تقريـرا   ١٩ووزع علـى محطـتين تلفزيـونيتين     أنتج  نعم
ــديو مــد   ــا بالفي ــها  إخباري ثــلاث  ة كــل تقريــر من

برنامجـا خاصـا مـدا ثـلاث دقـائق.       ١٤ دقائق و
يعزى ارتفاع عـدد الـبرامج المعـدة إلى زيـادة في     و

الطلبات المقدمة من داخل البعثة من أجل تسليط 
تم توزيـــع برنـــامج وبعثـــة. الالضـــوء علـــى عمـــل 

تجميعـــي بشـــأن نقـــل المســـؤوليات الأمنيـــة علـــى 
ناديـا مـن نـوادي     ١٥٠أقراص فيديو رقمية على 

ــة الثلاثـــة      ــبرامج التجميعيـ ــتج الـ ــديو. ولم تنـ الفيـ
المتبقية بسبب صعوبات في تحديد البائعين لتوزيـع  
الــبرامج حــتى الربــع الأخــير مــن الفتــرة المشــمولة   

ــالتقرير.  ــدوتم إبــ ــرة   ٣ راصــ ــن النشــ ــداد مــ أعــ
الإخبارية الإلكترونية التي تصدرها البعثة ركـزت  
ــة الصــادر ــا تكليــف.    علــى المهــام ذات الأولوي

يعزى انخفاض العدد إلى انخفـاض عـدد الأخبـار    و
الواردة من المكاتب الميدانية نظرا لتقلـيص حجـم   

مهمــة أخــذ صــور،    ٢٠٠ وتم القيــام بـ ــ البعثــة.
تنظـــيم اليـــوم، وفي مهـــام أخـــذ صـــور    ٢٠٠ و

ــور، و  ــين للصــ ــحفية   ١٠ معرضــ ــؤتمرات صــ مــ
ــدار و ــحفية؛ ون  ١٩إصـ ــرة صـ ــرنشـ ــع  تشـ جميـ

المنتجات من صور وأشرطة فيديو وبرامج إذاعية 
ــة وفي     ــبكي للبعثـ ــع الشـ ــى الموقـ ــورات علـ ومنشـ

 .منصات التواصل الاجتماعي الرقميـة التابعـة لهـا   
ويعزى العدد المتزايـد مـن مهـام أخـذ الصـور إلى      

ــادة  ــة أعمــال    زي ــة لتغطي ــن داخــل البعث ــب م الطل
البعثـة، وتحديـدا بشـأن نقـل المسـؤوليات الأمنيـة،       
ويعـــزى انخفـــاض عـــدد صـــور اليـــوم إلى تغطيـــة  

  مواضيع ذات أهداف أكثر تحديدا  
حمـــلات دعويـــة علـــى الصـــعيد الـــوطني مـــن  ٧

الحملات المتعـددة الوسـائط علـى امتـداد خمسـة      
أيــام بشــأن مــا يلــي: تجنيــد أفــراد الشــرطة، مــع   

ــن     ٥  لا ــوطني مـ ــعيد الـ ــى الصـ ــة علـ ــلات دعويـ حمـ
الحملات المتعددة الوسائط على امتداد أربعة أيام 
ــي    ــع العنـــف الجنسـ ــة؛ ومنـ ــياقة الآمنـ ــأن السـ بشـ
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ــز بشــكل خــاص علــى اســتقدام النســاء،          التركي
وخفارة اتمعات المحلية والسياقة الآمنة؛ ومنـع  
العنف الجنسي والجنساني بما في ذلـك اغتصـاب   

لاستغلال والاعتـداء الجنسـيين؛   الأطفال؛ ومنع ا
ــان؛   ١٦ و يومـــا مـــن النشـــاط وحقـــوق الإنسـ
الإصــــــــلاحات الدســــــــتورية والمؤسســــــــية، و

ــا ــة، وتحقيـــق      في بمـ ــزع طـــابع المركزيـ ذلـــك نـ
ــية؛    ــات الرئاســ ــة؛ والانتخابــ ــالحة الوطنيــ المصــ
والمســائل الإنســانية، بمــا في ذلــك الوقايــة مــن      
 الإصابة بفيروس إيبولا والتصدي له، من خلال

من الرواة التقليـديين في   ١١عرضاً يقدمها  ٤٨
ومـواد ترويجيـة    ١٥نروفيا وفي المقاطعات الــ  وم

ــها:  ــيص تي  ١٥ ٠٠٠منـــــ شـــــــيرت؛  -قمـــــ
ــة؛ و  ٦٠ ٠٠٠ و ــرة إعلاميـــــ  ١٥ ٠٠٠ نشـــــ

ســـــــــوار؛  ٣٧ ٠٠٠ بطاقـــــــــة لاصـــــــــقة؛ و 
ــلان؛ و ٥٥ ٠٠٠ و ــات كـــبيرة   ١٠٥ إعـ لافتـ

ــن القمــاش؛ و  ــاز  ٢٠٠ جــائزة؛ و ١٥٨ م جه
ــو ترا ــتور؛ وراديــ ــحن   ٢٠٠ نزيســ ــاز شــ جهــ

  بالطاقة الشمسية

والجنساني، بما في ذلك اغتصاب الأطفـال؛ ومنـع   
يومـا مـن    ١٦ الاستغلال والاعتـداء الجنسـيين؛ و  

النشـــــاط وحقـــــوق الإنســـــان؛ والإصـــــلاحات  
ــزع طــابع     الدســتورية والمؤسســية، بمــا في ذلــك ن
المركزيــة، وتحقيــق المصــالحة الوطنيــة؛ مــن خــلال  

ــدمها  ٢٨ ــا يقـــ ــار  ١١عرضـــ مـــــن رواة الأخبـــ
مقاطعــة، ومــواد  ١٣التقليــديين في مونروفيــا وفي 

ــة  ــهاترويجي شــيرت؛  -قمــيص تي  ٢١ ٦٠٠: من
بطاقــة  ٣٠ ٠٠٠ نشــرة إعلاميــة؛ و ٥٥ ٠٠٠ و

ــقة؛ و ــوار؛  ٢١ ٤٠٠ لاصــــــ  ٥٢ ٠٠٠ وســــــ
لافتــــة كــــبيرة مــــن القمــــاش؛   ١١٦ إعــــلان؛ و

ــوائز؛ و   ٣٥٠ و ــا؛ ولا جـ ــوبا كتيبيـ  ٢٥٠ حاسـ
جهـاز شـحن    ٢٠٠ جهـاز راديـو ترانزيسـتور؛ و   

بالطاقــــة الشمســــية. ويعــــزى انخفــــاض عــــدد      
الحملات إلى تغطية الشركاء الـوطنيين والـدوليين   

ــة بشــأن المســائل الإنســانية،     بشــكل كــاف لحمل
في ذلــك الوقايــة مــن مــرض فــيروس إيبــولا       بمــا

والتصــدي لــه، وإدراج الحملــة المكرســة لمســـألة     
تجنيد الشـرطة في الرسـائل والأنشـطة بشـأن نقـل      
المســؤوليات الأمنيــة. ويعــزى تقلــيص طــول فتــرة 

  الحملات التي أجريت إلى شكلها المبسط 
امـــة بواســـطة الفيـــديو إعلانـــات للخدمـــة الع ٨

ناديـا مـن    ١٥٠للبث التلفزيوني والتوزيـع علـى   
ــديو، و  ــوادي الفي ــة   ٣٠ ن ــة العام ــا للخدم إعلان
محطـة إذاعيـة مجتمعيـة.     ٣٠ تبثها إذاعـة البعثـة و  

ــع      ــى الموق ــع منتجــات الحمــلات عل وتنشــر جمي
ــل    ــات التواصــــ ــة وفي منصــــ ــبكي للبعثــــ الشــــ

  الاجتماعي الرقمية التابعة لها

إعلان للخدمة العامة أو للإعلانـات   ١٤تم إنتاج   نعم
بواسطة الفيـديو للبـث التلفزيـوني، وزع إعلانـان     

ــى   ــها علـ ــديو،    ١٥٠منـ ــوادي الفيـ ــن نـ ــاً مـ ناديـ
ها إذاعـة البعثـة   ت ـإعلاناً للخدمة العامـة بث  ١٢٠ و
محطــة إذاعيــة مجتمعيــة. وتعــزى الزيــادة في   ٢٠ و

إعلانـــــات الخدمـــــة العامـــــة بواســـــطة الفيـــــديو  
ــة إلى زيــادة التعريــف    وأ أشــرطة الفيــديو الترويجي

بــالجهود المبذولــة لمكافحــة الاســتغلال والاعتــداء   
ــزى     ــة. ويع ــل المســؤوليات الأمني الجنســيين، ولنق
انخفاض عدد إعلانات الخدمة العامـة الموزعـة إلى   
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صـــعوبة تحديـــد مـــوزع مناســـب، ممـــا أدى إلى           
توزيعها خلال الربع الأخـير مـن الفتـرة المشـمولة     
بــالتقرير وإلى عــدد أقــل مــن المحطــات الإذاعيــة      
اتمعيــة. وتنشـــر جميــع منتجـــات الحملــة علـــى    

صــــات في منوالرسمــــي للبعثــــة  يشــــبكالالموقــــع 
  الرقمية التابعة لها التواصل الاجتماعي

  
إحــراز تقــدم نحــو الســيطرة الفعالــة علــى حــدود ليبريــا وتعزيــز قــدرة مكتــب الهجــرة      :٢-١الإنجــاز المتوقــع 

  والتجنيس
  

  الفعلية مؤشرات الإنجاز  مؤشرات الإنجاز المقررة
ــيس          ــرة والتجنـ ــب الهجـ ــباط مكتـ ــدد ضـ ــادة في عـ الزيـ

نقطـــــــة عبـــــــور حدوديـــــــة    ٤٥المـــــــوزعين علـــــــى  
: ٢٠١٤/٢٠١٥ ؛١ ١٩٦: ٢٠١٣/٢٠١٤( رسميــــــــة

  )١ ٣٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١ ٢٠٠

اد عدد ضباط مكتب الهجرة والتجنـيس المـوزعين   دأُنجز. از
 ضـابطا.  ١ ٥٩٠إلى  نقطة عبـور حدوديـة رسميـة    ٤٥على 

من الخـريجين الجـدد    ٢٦٥زيادة في العدد إلى نشر التعزى و
مونروفيــا إلى مــن موظفــا مــن مــوظفي الهجــرة  ١١٥ونقــل 

  نقاط العبور الحدودية
الزيادة في الأنشطة عبر الحدود دعما لتحقيق الاسـتقرار  
علـــى الحـــدود، بمـــا في ذلـــك عقـــد اجتماعـــات بـــين       

الأمـن الوطنيـة، والسـلطات المدنيـة، والزعمـاء       وكالات
؛ ٤: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٨: ٢٠١٣/٢٠١٤( التقليــــديين 

٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

ـــ   ــا   ٢٥أنجـــز: تم الاضـــطلاع بـ نشـــاطا عـــبر الحـــدود دعمـ
عقـد   مـا يلـي:   لتحقيق الاستقرار على الحدود، بما في ذلـك 

وكـالات الأمـن الوطنيـة، والسـلطات     ممثلي اجتماعات بين 
)؛ والقيـام بزيـارات فيمـا    ٢١نية، والزعمـاء التقليـديين (  المد

بين البعثات/الفريق القطري للأمم المتحـدة بـين بعثـة الأمـم     
المتحدة في ليبريا وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار في  

لتعزيـز التعـاون فيمـا بـين      ٢٠١٦أيلول/سبتمبر وأيار/مـايو  
رة البلـدان  البعثات والتخطيط لأنشـطة مشـتركة لتعزيـز قـد    

ــد التماســك      ــن الإقليمــي وتوطي ــى تحســين الأم المضــيفة عل
اجتمـاع تقـني   عقـد  )؛ و٣الاجتماعي في المناطق الحدودية (

. وعلى الرغم مـن أن الحـدود   )١( وزاري لاتحاد ر مانوو
الإيفواريـة ظلـت مغلقـة، فـإن العـدد المتزايـد مـن         -الليبرية 

العامة في أعقاب  الأنشطة يعزى إلى استقرار الحالة الصحية
  إيبولافيروس أزمة 
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  الفعلية مؤشرات الإنجاز  مؤشرات الإنجاز المقررة
الزيــــادة في عــــدد دوريــــات الحــــدود الــــتي يقــــوم ــــا      

مـــــدربون ومجهــــزون مـــــن مكتــــب الهجـــــرة    ضــــباط 
علـــــى الحـــــدود الليبريـــــة مـــــع ســـــيراليون  والتجنــــيس 

ــا ــوار ( وغينيـــــ ؛ ٨٠: ٢٠١٣/٢٠١٤وكـــــــوت ديفـــــ
  )٢٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥

يعزى انخفاض ودورية من دوريات الحدود.  ١٩٠أجريت 
عــدد دوريــات الحــدود إلى القيــود المتعلقــة بالميزانيــة الــتي       

  يواجهها مكتب الهجرة والتجنيس  

  

 النواتج المقــررة

  النواتج المنجزة
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

دوريــة مشــتركة علــى الحــدود (القــوات:   ٣٦٠      
شــهراً؛ شــرطة الأمــم  ١٢× دوريـة شــهريا   ٢٠

شــهراً)  ١٢× دوريــات  ١٠المتحــدة في ليبريــا: 
ــا      ــيراليون وغينيـ ــع سـ ــة مـ ــدود الليبريـ ــى الحـ علـ
وكـــوت ديفـــوار، لرصـــد الحالـــة الأمنيـــة علـــى  
الحــدود، بمــا في ذلــك الاتجــار غــير المشــروع في   

شــخاص، وتحركــات المخــدرات والأســلحة والأ
  العناصر المسلحة وتدفق اللاجئين عبر الحدود

ــى     ٨٧ يعــزى انخفــاض عــدد الــدوريات المشــتركة عل
ــن    ــة مـ ــوام البعثـ ــيض قـ ــلة تخفـ الحـــدود إلى مواصـ
ــع      ــراد الشــرطة، تمشــيا م ــراد العســكريين وأف الأف

 ٢٢٣٩ و )٢٠١٥( ٢٢١٥قراري مجلس الأمـن  
)٢٠١٥(    

إجراء تقيـيم واحـد للأخطـار المتصـلة بالأنشـطة      
العابرة للحـدود مـع غينيـا المتصـلة بالانتخابـات      
ــا في   ــرر إجراؤهـــــ ــا المقـــــ ــية في غينيـــــ الرئاســـــ

  ٢٠١٥ عام

أجري تقيـيم للأخطـار المتصـلة بالأنشـطة العـابرة        نعم
بغـرض   ٢٠١٥للحدود في تشرين الأول/أكتوبر 

ــات    تيســير التخطــيط للطــوارئ المتصــل بالانتخاب
   أجريت في غينياتيال ٢٠١٥الرئاسية لعام 

القيــام بالتعــاون مـــع عمليــة الأمــم المتحـــدة في     
تقييمــات للأخطـــار   ٣كــوت ديفــوار بـــإجراء   

لرسم خارطة لأماكن وجـود العناصـر المسـلحة    
  كوت ديفوارفي منطقة الحدود مع 

تقييمات للأخطار بالتعاون مع عمليـة   ٣أجريت   نعم
الأمم المتحدة في كوت ديفـوار، في شـباط/فبراير   

، لرسـم خارطـة   ٢٠١٦وآذار/مـارس وأيار/مـايو   
لأمـــاكن وجــــود العناصـــر المســــلحة في منطقــــة   

  الحدود مع كوت ديفوار 
تقييمــات (تقيــيم واحــد لكــل مقاطعــة مــن       ٨

دوديــة) للتقــدم المحــرز في المقاطعــات الثمــاني الح
ــام      ــرص القي ــى الحــدود وف ــق الاســتقرار عل تحقي
ــة     ــطة البرنامجيـ ــراء الأنشـ ــافية لإثـ ــادرات إضـ بمبـ
ــركاء     ــا والشـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ لمنظومـ

  الدوليين، دعماً لحكومة ليبريا

ــت   ١٠ ــات     ١٠أجري ــع المقاطع ــات تغطــي جمي تقييم
و بونـــغ وغبـــاربولمقاطعـــات الحدوديـــة الثمـــاني (

ــا      ــده ولوفـ ــد غيـ ــت وغرانـ ــب ماونـ ــد كيـ وغرانـ
ــي)،    ــا وريفــر غ ــد ونيمب تقييمــات  ٨ و وماريلان

لتقــدم المحــرز في تحقيــق الاســتقرار علــى الحــدود   ل
ثراء الأنشطة البرنامجية لمنظومـة الأمـم   لإوتقييمان 
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 النواتج المقــررة

  النواتج المنجزة
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــا           ــدوليين، دعمـ ــركاء الـ ــا والشـ ــدة في ليبريـ المتحـ
للحكومة، وعلى وجه التحديـد مقتـرح البرنـامج    

  ليبريا لأمن الحدودوشترك بين الأمم المتحدة الم
مبـــادرة لبنـــاء الثقـــة عـــبر الحـــدود  ٢٠أطلقـــت 

وتبـــادل المعلومـــات بالتعـــاون مـــع الســـلطات     
ــة  ــة الحكومي ــة،  المحلي ــة الحدودي واتمعــات المحلي

ــا (٦ســـــــيراليون ( في اـــــــايرونظ  )٦) وغينيـــــ
  )٨ديفوار (  كوتو

 وتبـادل المعلومـات  مبادرة لبناء الثقة عـبر الحـدود     ٢١
ــة     ــلطات الحكوميــ ــع الســ ــاون مــ ــت بالتعــ أطلقــ

في  اـا ير، ونظةالليبري ـ واتمعات المحلية الحدودية
 .)٧كـوت ديفـوار (  و) ٦) وغينيـا ( ٧سيراليون (

وبالإضــافة إلى ذلــك، عقــد اجتمــاع ثلاثــي عــبر   
الحدود بشأن المسائل الأمنية بين السلطات المحلية 

  غينياو من سيراليون تيهايرالليبرية ونظ
عقد اجتماعين من الاجتماعات الرباعية لتيسير 
التعاون عبر الحدود مـع كـوت ديفـوار، وذلـك     

  بالتعاون مع وزارة الشؤون الداخلية

ــوا     ١ ــد في كــوت ديف ــاعي عق ــاع رب بشــأن ر اجتم
مســائل التعــاون الأمــني عــبر الحــدود بــين رئيســي  

قـوات  أركان الدفاع الإيفواري والليبري، وقـادة  
عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار وبعثــة      

. ٢٠١٦الأمــم المتحــدة في ليبريــا في آذار/مــارس  
ــاني لأن    ــاعي الثــــ ــاع الربــــ ــد الاجتمــــ ولم يعقــــ

  الحكومتين فضلتا عقد اجتماع ثنائي
دورة توجيــه لضــباط مكتــب الهجــرة   ٩٠عقــد 

والتجنيس عن تنظيم وتيسـير الاجتماعـات عـبر    
الوكـالات الأمنيـة الأخـرى    الحدود بفعاليـة مـع   

ــديين    ــاء التقليـــ ــة، والزعمـــ ــلطات المدنيـــ والســـ
كــوت ديفــوار وســيراليون وغينيــا  ونظــرائهم في

ـــ   ــة الــ  ٤٥في نقــــاط العبــــور الحدوديــــة الرسميــ
  ومراكز القيادة الإقليمية الخمسة

دورة توجيـه لضـباط مكتـب الهجـرة      ٩٠تم عقد   نعم
والتجنـــيس عــــن تنظـــيم وتيســــير الاجتماعــــات   

عبر الحدود بفعالية مع الوكالات الأمنيـة  ملة الشا
الأخرى والسلطات المدنيـة، والزعمـاء التقليـديين    

وغينيا وكـوت ديفـوار في    ونظرائهم في سيراليون
ـــ    ــة ال ــة الرسمي ــور الحدودي ومراكــز  ٤٥نقــاط العب

  القيادة الإقليمية الخمسة
 ،بالتعــاون مــع مكتــب الهجــرة والتجنــيس  ،القيــام

ــات     ــدة دوريـ ــة لوحـ ــع دورات تدريبيـ ــد أربـ بعقـ
 الحـدود التابعـة لمكتـب الهجـرة والتجنـيس، بشـأن      

استخدام القوة والدوريات الراجلة والمتنقلة تسيير 
  غير المميتة والتأهب للقيام بعمليات/الرد السريع

بالتعاون مع مكتب الهجرة والتجنـيس،   القيام،تم   نعم
 الحــدود دوريــاتأربع دورات تدريبيــة لوحــدة بــ

تســيير التابعــة لمكتــب الهجــرة والتجنــيس، بشــأن  
ــوة    ــتخدام القـ ــة واسـ ــة والمتنقلـ الـــدوريات الراجلـ

  المميتة والتأهب للقيام بعمليات/الرد السريع  غير
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 النواتج المقــررة

  النواتج المنجزة
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

القيــام بالتعــاون مــع مكتــب الهجــرة والتجنــيس         
دورات تدريبية وحلقات العمل أثنـاء   ١٠بعقد 

خارجهــا) لفائــدة  ٥ في مونروفيــا و ٥الخدمــة (
ــيس،     ٢٠٠ ــب الهجــرة والتجن ــن ضــباط مكت م

ــن     ــق م ــها، والتحق بشــأن إدارة الحــدود ومراقبت
ــيش، والمنظــورات    ــائق وإجــراء أعمــال التفت الوث
الجنســــانية، وإدارة الهجــــرة، وقــــوانين الهجــــرة 

  والسلوك والانضباط

ــة في  تم عقــــــد دورات ت  ١٢ ــاء الخدمــــ ــة أثنــــ دريبيــــ
ــا ــا (٣( مونروفيـــــ ــدة  )٩) وفي خارجهـــــ لفائـــــ

ضـــــابطا مـــــن ضـــــباط مكتـــــب الهجـــــرة  ١٦٩
والتجنـــــيس، بشـــــأن إدارة الحـــــدود ومراقبتـــــها 

وتعــــزى زيــــادة عــــدد  .بالتعــــاون مــــع المكتــــب
الدورات التدريبيـة إلى تحسـن نطـاق التغطيـة الـتي      
يوفرهــــا نمــــوذج بنــــاء القــــدرات القــــائم علــــى   
المقاطعات الـذي اعتمدتـه البعثـة في نيسـان/أبريل     

ض عـدد الضـباط المـدربين    ويعزى انخفـا  .٢٠١٥
إلى القيود المالية، ممـا أدى إلى تمويـل بـدل الإقامـة     

ــومي  ـــالي ــدلا مــن   ١٦٩ ل ضــابط  ٢٠٠ضــباط ب
كما كان مقررا. وبالإضـافة إلى ذلـك، تم تنظـيم    

) ومونروفيـــا ٢دورات تدريبيـــة في غبارنغـــا (  ٤
ضــابط بشــأن كشــف الوثــائق  ٢٠٠) لفائــدة ٢(

  المسافرينالمزورة وتحديد ملامح شخصية 
القيــام بالتعــاون مــع مكتــب الهجــرة والتجنــيس   
ــب      ــة في مكت ــوى العامل بوضــع خطــة لنشــر الق

  الهجرة والتجنيس

تم وضـــع مشـــروع خطـــة لنشـــر القـــوى العاملـــة    نعم
 بالتعاون مع مكتب الهجرة والتجنيس في نيسان/

. ومــن المتوقــع أن يكــون مشــروع  ٢٠١٦أبريــل 
ــة    ــد وضــع في صــيغته النهائي ــر اعتمــاد  الخطــة ق إث

  قانون دائرة الهجرة، ضماناً لاتساقه مع التشريع
  

تحسين قدرة وأداء وكالات إنفـاذ القـانون الليبريـة في مكافحـة الجريمـة وصـون القـانون         :٣-١الإنجاز المتوقع 
  والنظام على الصعيد الوطني

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

وضــع بــرامج للتــدريب أثنــاء الخدمــة في مجــال القيــادة،           
والتحقيقــات، ونظــم الإدارة الداخليــة للشــرطة الوطنيــة     

: صفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥: صفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤الليبرية (
٣: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

أُنجز. تم وضع وتنفيذ برامج للتدريب أثنـاء الخدمـة في مجـال    
). ١ة () ونظـم الإدارة الداخلي ـ ١) والتحقيقات (١القيادة (

ب الشرطة الوطنيـة دورة في مجـالي    وأجرت أكاديمية تدري
الإدارة والقيــــادة العليــــا مــــدا ثمانيــــة أســــابيع خصصــــت 

نســـاء)، ودورة تدريبيـــة واحـــدة  ٣ضـــابطا (منـــهم  ٣٨ لــــ
نساء)،  ٤ضابطا (منهم  ٢٠بشأن التحقيقات خصصت لـ 
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ــة         ــم الإدارة الداخليــ ــى نظــ ــدربين علــ ــدريب المــ ودورة لتــ
ــت  ـــ خصصـ ــة     ٥٠لـ ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــن الشـ ــدربا مـ مـ

 نساء) ٥  (منهم

وضع خطة الشرطة الوطنية الليبرية لنشر القوى العاملة 
الـــتي تعـــزز التـــوازن بـــين الجنســـين والفـــرص المتكافئـــة 

: صــــــفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥: صــــــفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤(
١: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

لنشـر   أُنجز. استكمل مشروع خطة الشرطة الوطنية الليبريـة 
ــين الجنســين وتكــافؤ        ــتي تعــزز التــوازن ب ــوى العاملــة ال الق

ووضــع قيــد اســتعراض    ٢٠١٦أيار/مــايو   ١٩الفــرص في 
مجلس الشرطة الوطنية الليبرية لاسـتعراض السياسـات وقـت    
إعداد هذا التقريـر. ومـن المتوقـع أن يتـواءم مشـروع الخطـة       

  مع قانون الشرطة عندما يسن
ليميـة للشـرطة الوطنيـة الليبريـة     إنشاء مراكز للقيادة الإق

مـــزودة بالقـــدرة علـــى الاســـتجابة لحـــالات الطـــوارئ  
: ٢٠١٤/٢٠١٥: صـفر؛  ٢٠١٣/٢٠١٤الهاتف ( عبر

  )٥: ٢٠١٥/٢٠١٦صفر؛ 

ــة     ــة الليبري ــادة الإقليميــة للشــرطة الوطني لم تنشــأ مراكــز للقي
مــزودة بالقـــدرة علــى الاســـتجابة لحــالات الطـــوارئ عـــبر    

زانيــة والتغطيــة المحــدودة للخــدمات الهــاتف بســبب قيــود المي
الهاتفيــة الوطنيــة. وأُوليــت الأولويــة للتفعيــل الكامــل لمركــز   
العمليات الوطني في مقر الشرطة الوطنية الليبرية، ولا سـيما  
ــل القــدرة علــى الاســتجابة للاتصــال بــرقم الطــوارئ        تفعي

، وكان تنظيم حملات التوعية جاريا علـى  “٩١١”الهاتفي 
ات، ممـا سـبق تعزيـز اللامركزيـة. وأُجريـت      مستوى المقاطع

دورات تدريبيــة (واحــدة لكــل منطقــة) خصصــت   ٥أيضــاً 
لأفــراد الشــرطة الوطنيــة الليبريــة المزمــع إيفــادهم إلى مراكــز  

  القيادة الإقليمية الخمسة
ــة     ــارة اتمعــات المحلي ــة لخف وضــع الاســتراتيجية الوطني

ــفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤( للشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة  : صــ
  )١: ٢٠١٥/٢٠١٦: صفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

أُنجز. أقر المفتش العام للشـرطة سياسـة الخفـارة اتمعيـة في     
. وأُقــرت خطــة عمــل وطنيــة للخفــارة   ٢٠١٦آذار/مــارس 

بـدلا مـن اسـتراتيجية الخفـارة      ٢٠١٦اتمعية في أيار/مايو 
ــك، كــان يجــري إعــداد خطــة      ــة. وبالإضــافة إلى ذل اتمعي

تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة للخفــارة اتمعيــة وكــان مــن   ل
  المتوقع أن تنجز خلال فترة الإبلاغ المقبلة

  

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

دورات تدريب أثناء الخدمة لترع طـابع   ٥عقد       
ــة      ــة الليبري ــن وحــدة الشــرطة الوطني ــة ع المركزي

دورات تدريبية عقـدت أثنـاء الخدمـة لـدعم نـزع        ٤
ــابع اللامركزيــة عــن وحــدة الشــرطة الوطنيــة       ط
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

لمراقبة الأسلحة الصـغيرة، بالتعـاون مـع الشـرطة           
  الوطنية الليبرية

ــة الأســلحة الصــغيرة، بالتعــاون مــع    ــة لمراقب الليبري
. ولم تـنظم دورة تدريبيـة   الشرطة الوطنية الليبريـة 

خامسة أثناء الخدمة بسـبب عـدم تـوافر مـوظفين     
ــة     ــغيرة التابعـ ــلحة الصـ ــة الأسـ ــدة مراقبـ ــن وحـ مـ
ــك،     ــة. وبالإضــافة إلى ذل ــة الليبري للشــرطة الوطني

دورات إرشـــادية لـــدعم نـــزع طـــابع   ٤نظمـــت 
  اللامركزية عن عمليات تفتيش الأسلحة النارية

يميـة تـدريب   دورة عمل وتوجيه لأكاد ١٢عقد 
الشــــرطة الوطنيــــة بشــــأن تنفيــــذ بنــــود تقيــــيم 
احتياجات أكاديمية تدريب الشـرطة الوطنيـة في   

  مجال التدريب

مــدرباً مــن    ١٨دورة عمــل وتوجيــه عقــدت لـــ      ١٣
أكاديمية تدريب الشرطة الوطنية (بمن بينـهم امـرأة   
ــات     ــيم احتياجـ ــود تقيـ ــذ بنـ ــأن تنفيـ ــدة) بشـ واحـ

  الوطنية في مجال التدريبأكاديمية تدريب الشرطة 
دورة تدريبيـة أثنــاء الخدمـة، بالتعــاون    ٤٨عقـد  

ــباط    ــدة ضـ ــة لفائـ ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــع الشـ مـ
الشــرطة الوطنيـــة الليبريـــة الـــذين تم نشـــرهم في  
المناطق والمراكز والمستودعات في مونروفيـا وفي  
المناطق الخمس بشأن: إدارة المكاتـب؛ والقيـادة   

ــتحكم؛ وإدارة حر ــرور؛ والســـلامة   والـ ــة المـ كـ
ــات    ــع خطــــط للعمليــ ــة والأمــــن؛ ووضــ العامــ
ــية     ــة الأساسـ ــدخلات التكتيكيـ ــذها؛ والتـ وتنفيـ
وأســــــــــــاليب الاعتقــــــــــــال؛ والمقــــــــــــابلات 
والاســـتجوابات؛ والخفـــارة اتمعيـــة؛ وتعمـــيم  

 مراعاة المنظور الجنساني

ــدة     ١٣٤ ــة لفائــ ــاء الخدمــ ــدت أثنــ ــة عقــ دورة تدريبيــ
ة الليبريــــة مــــن أفــــراد الشــــرطة الوطنيــــ ١ ٧٥٢

ومـوظفي مكتـب الهجـرة والتجنـيس بشـأن إدارة      
)؛ ووضـع  ٨)؛ والقيادة والـتحكم ( ٢٨( المكاتب

)؛ والتــدخلات ١٣خطــط للعمليــات وتنفيــذها ( 
ــال (  ــاليب الاعتقـ ــية وأسـ ــة الأساسـ )؛ ٥التكتيكيـ

)؛ ٦)؛ والخفـارة اتمعيـة (  ٢٦والسلامة العامة (
ــتجوابات (  ــابلات والاســـ ــيم ٤٠والمقـــ )؛ وتعمـــ

). وقد عزيـت زيـادة   ٨عاة المنظور الجنساني (مرا
عــدد الــدورات إلى اتســاع نطــاق التغطيــة الــذي   
تحقــق مــن خــلال اعتمــاد بعثــة الأمــم المتحــدة في   
ليبريا نموذج بناء القدرات القائم على المقاطعـات  

 ٢٠١٥في نيسان/أبريل 

دورات تدريبية في عمليات الاتصـالات   ٥عقد 
أُجريت دعما لإنشاء مراكز العمليات الإقليمية 
للشــرطة الوطنيــة الليبريــة بالتعــاون مــع الشــرطة  

  الوطنية الليبرية

دورات تدريبيـــــة في عمليـــــات الاتصـــــالات    ٥  نعم
عقدت دعماً لإنشـاء مراكـز العمليـات الإقليميـة     

ـــ     ــة لـ ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــن   ٢٤للشـ ــابطاً مـ ضـ
ــهم    ــن بينـ ــا (مـ ــباطها في منروفيـ ــاء)،  ١٠ضـ نسـ

وذلــك بالتعــاون مــع الشــرطة الوطنيــة الليبريــة.      
أن إنشاء مراكـز العمليـات الإقليميـة مـا زال      غير
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــة          ــة علـــى الميزانيـ ــود المفروضـ ــبب القيـ ــا بسـ معلقـ
  والقيود اللوجستية والعامة الأخرى

ــع  ــرطة   ٦وضــ ــدة الشــ ــة لفائــ دورات توجيهيــ
يبرية تتعلـق بوضـع اسـتراتيجية وطنيـة     الوطنية الل

ــرطة    ــع الشــ ــاون مــ ــة، بالتعــ ــارة اتمعيــ للخفــ
  الليبرية  الوطنية

ــياغة   ٦  نعم دورات توجيهيـــــة عقـــــدت لـــــدعم صـــ
استراتيجية خفارة اتمعـات المحليـة بالتعـاون مـع     

  قسم الخدمات اتمعية للشرطة الوطنية الليبرية

ــة    ــة توظيــف واحــدة للشــرطة الوطني  تنظــيم حمل
الليبرية تستهدف النساء علـى الصـعيد الإقليمـي    
وعلــى مســتوى المقاطعـــات، اللــواتي يســـتوفين    
شــرط بلــوغ ســن التوظيــف الأساســي ويمــتلكن 
ــاون مـــع   ــة المطلوبـــة، بالتعـ المـــؤهلات الأكاديميـ

  الشرطة الوطنية الليبرية

ــة    نعم ــة الليبري ــف   نظمــت الشــرطة الوطني ــة توظي حمل
واحدة تستهدف النساء المرشحات على الصـعيد  
ــها،    ــى مســتوى المقاطعــات وأطلقت الإقليمــي وعل
بالتنسـيق مـع قــادة الشـرطة الوطنيــة الليبريـة علــى     
ــد    ــن تجنيــ ــفر عــ ــا أســ ــات، ممــ ــتوى المقاطعــ مســ

  امرأة ٩٥ضابطا، من بينهم   ٤٢٦
وضع خطة واحدة لنشر أفـراد الشـرطة الوطنيـة    

  بالتعاون مع الشرطة الوطنية الليبرية الليبرية
ــة       نعم ــوى العاملـ ــر القـ ــدة لنشـ ــة واحـ ــعت خطـ وضـ

ــة في     ــة في صــيغتها النهائي ــة الليبري للشــرطة الوطني
ويتــــولى استعراضــــها مجلــــس   ٢٠١٦أيار/مــــايو 

اســـتعراض سياســـات الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة. 
ومن المتوقع أن يكـون مشـروع الخطـة قـد وضـع      

ــة   ــانون الشــرطة،    في صــيغته النهائي ــاد ق إثــر اعتم
  لكفالة اتساقه مع التشريعات

دورات لبنـاء القـدرات، بالاشـتراك مـع      ٨عقد 
وكالات إنفاذ القانون الوطنية (الشرطة الوطنية 
ــة    ــيس، ووكال ــة، ومكتــب الهجــرة والتجن الليبري
إنفاذ قوانين مراقبـة المخـدرات ووحـدة الجـرائم     
ــيط    ــال التخطـــ ــأن أعمـــ ــة)، بشـــ عـــــبر الوطنيـــ

  لاستجابة المتكاملةوا

ــاء القــدرات بشــأن التخطــيط التشــغيلي     ١٥ دورة لبن
لفائــدة المســتويات  المتكامــل والاســتجابة عقــدت

 المتوســطة والعليــا لإدارة الشــرطة الوطنيــة الليبريــة
ومكتب الهجرة والتجنيس، ووكالة إنفـاذ قـوانين   
مراقبــة المخــدرات ووحــدة الجــرائم عــبر الوطنيــة، 
بمــا في ذلــك دورتــان في مونروفيــا ودورة واحــدة 

مقاطعـة، باسـتثناء    ١٣في كل مقاطعة مـن أصـل   
ــب     ــلاق المكتـ ــبب إغـ ــيس بسـ ــر سـ ــة ريفـ مقاطعـ

ــاك في أيار/مــايو   . وقــد ٢٠١٥الميــداني للبعثــة هن
ــا  دة عــدد الــدورات إلى اتســاع نطــاق   عزيــت زي

التغطيـــة الـــذي تحقـــق مـــن خـــلال اعتمـــاد بعثـــة  
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

المتحـــدة في ليبريـــا نمـــوذج بنـــاء القـــدرات  الأمـــم      
  ٢٠١٥القائم على المقاطعات في نيسان/أبريل 

دورات لبناء القدرات أُجريت مـع كـل    ٦عقد 
من شعبة خدمات الجريمة وإدارة الاسـتخبارات  

نيــة الليبريــة، ووكالـــة   الجنائيــة في الشــرطة الوط  
إنفاذ قوانين مراقبـة المخـدرات ووحـدة الجـرائم     
ــع    ــامج لجمــ ــع برنــ ــأن وضــ ــة بشــ عــــبر الوطنيــ

  إحصاءات الجريمة وإعداد مسح وتحليل لها

دورات لبناء القدرات بشأن وضع برنـامج لجمـع     ٨
إحصاءات الجريمة وإعداد مسـح وتحليـل للجريمـة    

ة بالتعــاون مــع شــعبة خــدمات الجريمــ قــد عقــدت
ــابعتين للشــرطة     ــة الت وإدارة الاســتخبارات الجنائي
الوطنيـــة الليبريـــة، ووكالـــة إنفـــاذ قـــوانين مراقبـــة 
ــد      ــة. وق ــبر الوطني المخــدرات ووحــدة الجــرائم ع
عزيت زيادة عدد الدورات إلى الحاجة إلى إجراء 
دورتــــين تــــدريبيتين إضــــافيتين للضــــباط الــــذين 
 سينشـــرون إلى جميـــع المقاطعـــات البـــالغ عـــددها 

  مقاطعة  ١٥
    

  : سيادة القانون٢العنصر     
وفقــاً لمــا يــرد بالتفصــيل في الإطــار أدنــاه، واصــلت البعثــة، بالتنســيق الوثيــق مــع فريــق    - ٣٠

الأمم المتحدة القطـري والشـركاء الآخـرين، تركيزهـا علـى مـا يلـي: (أ) دعـم إصـلاح الإطـار           
الــوطني؛ (ب) وزيــادة المســاءلة في قطــاعي العدالــة والأمــن؛ (ج) وبنــاء   التشــريعي والسياســاتي

قدرات مؤسسات العدالة والأمن، مع التركيز بوجه خاص على القيـادة والإدارة؛ (د) وتعزيـز   
ــالغ عــددها      ــة والأمــن في جميــع المقاطعــات الب مقاطعــة؛  ١٥تقــديم خــدمات مؤسســات العدال

  .وتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  (هـ)
ــة )٢٠١٥( ٢٢٣٩ و )٢٠١٤( ٢١٩٠ووفقــا لقــراري مجلــس الأمــن    - ٣١ ، دعمــت البعث

رئيسـية في قطـاعي العدالـة والأمـن، مـع التركيـز        وضع وتنفيذ إصلاحات تشـريعية وسياسـاتية  
ــانون        ــرت الســلطة التشــريعية كــلاً مــن ق ــة. وأق ــة والمســاءلة والرقاب ــاءة المهني ــادة الكف ــى زي عل
الشرطة، وقـانون دائـرة الهجـرة، ومـا زالـت تنتظـر موافقـة الـرئيس علـى سـنها. وبالإضـافة إلى            

الهجـرة والتجنـيس في ليبريـا بـالتواؤم      ذلك، وضعت الأطر التنظيمية للشـرطة الوطنيـة ومكتـب   
مع مشاريع القوانين. وساعدت البعثـة في وضـع مشـاريع السياسـات المتعلقـة بحمايـة الشـهود،        
وتقـديم خــدمات المســاعدة القانونيـة وشــبه القانونيــة وتنفيــذ الخطـط الراميــة إلى إضــفاء الطــابع    

ــة الل   ــة للشــرطة الوطني يبريــة في المنــاطق الخمــس، وتعزيــز  اللامركــزي علــى شــعبة المعــايير المهني
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الجهود الرامية إلى زيادة فرص الحصول على خدمات العدالة والأمن والمساءلة بشـأا في جميـع   
  أنحاء البلد.

ودعمت البعثة جهود الحكومة الرامية إلى إصلاح الإطار التشريعي والتنظيمي للعدالـة    - ٣٢
العسـكرية، وقعــت وزارتـا الــدفاع والعــدل   العسـكرية. وفي انتظــار سـن قــانون موحـد للعدالــة    

على مذكرة تفـاهم بشـأن إجـراءات لتوسـيع الولايـة القضـائية للمحـاكم المدنيـة بحيـث تشـمل           
أيضا أفراد القوات المسلحة الليبرية. وقد واصلت البعثة دعم الجهود الراميـة إلى زيـادة إمكانيـة    

، ولا سـيما الـبرامج المتكاملـة لمراكـز     الوصول إلى خدمات العدالة والأمـن في جميـع أنحـاء البلـد    
  العدالة والأمن الإقليمية، بالتنسيق مع البرنامج الإنمائي وصندوق بناء السلام.  

ومــا زالــت البعثــة تســاعد الحكومــة في جهودهــا الراميــة إلى تحســين قــدرات مؤسســات    - ٣٣
نـها إدمـاج منظـور    العدالة والأمن من خلال تعزيز برامج التدريب وأنشـطة التوجيـه عـبر سـبل م    

حقوق الإنسان والمنظور الجنساني. وجرى التركيز أيضاً علـى مبـادرات التوعيـة وبنـاء القـدرات      
      من أجل زيادة فعالية مواجهة العنف الجنسي والجنسـاني. وبالإضـافة إلى ذلـك، وعقـب مراجعـة

البعثــة، مــع للحســابات أُجريــت في المرافــق الإصــلاحية الموجــودة في جميــع أنحــاء البلــد، وضــعت  
  أدائها.  الحكومة وسائر الشركاء الرئيسيين، معايير لفرادى المرافق من أجل تعزيز

وواصـلت البعثـة تنميـة القـدرات الوطنيـة مـن أجـل تعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتـها،              - ٣٤
أدى إلى زيــادة امتثــال ليبريــا لصــكوك حقــوق الإنســان وقواعــدها ومعاييرهــا، فضــلا عــن     ممــا

ن التقدم في تنفيذ خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان. ومع أن الحكومة ملتزمـة  إحراز مزيد م
بتجــريم تشــويه الأعضــاء التناســلية للإنــاث، فــإن وضــع الصــيغة النهائيــة لمشــروع قــانون بشــأن  
تشويه الأعضاء التناسلية للإناث ما زال معلقاً. وبالإضـافة إلى ذلـك، فبعـد إصـدار تقريـرٍ عـام       

تقليدية الضارة، وضعه كل من بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا ومفوضـية الأمـم     عن الممارسات ال
المتحدة السامية لحقوق الإنسان، دعمـت حكومـة ليبريـا مبـادرات التـدريب والتوعيـة بإشـراك        

  الزعماء التقليديين لإاء هذه الممارسات.
  

  للتشريعات والسياسات إحراز التقدم في إصلاح وتنفيذ الإطار الوطني :١- ٢ الإنجاز المتوقع
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

اللــوائح التنفيذيــة للتشــريع الــذي يــنظم قطــاعي العدالــة     
والأمـــــن الـــــتي توافـــــق عليهـــــا الســـــلطة المختصـــــة      

ــفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤( ؛ ٤: ٢٠١٤/٢٠١٥: صــــــــــــــــ
٥: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

لـوائح، واحـدة لكـل مـن الشـرطة الوطنيـة        ٨أُنجز: وضعت 
ــذ     الليبريــة ومكتــب الهجــرة والتجنــيس مــن أجــل دعــم تنفي
قــانون الشــرطة وقــانون دائــرة الهجــرة بشــأن الإجــراءات       

ــة ( ــة ( ٢التأديبيـ ــروط الخدمـ )؛ ومجلـــس ٢)؛ والحقـــوق وشـ
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)؛ ومجلـــــس اســـــتعراض الشـــــكاوى ٢إدارة السياســـــات (    
). وقد عـزي العـدد المتزايـد للـوائح الـتي وضـعت       ٢( المدنية

ــة ا  ــف البعث ــانونيين    إلى توظي ــن الخــبراء الق ــد م ــت للمزي لمؤق
 وتحديد المسائل الشاملة لكلتا الوكالتين

تنفيــذ اســتراتيجية الأمــن الــوطني المنقحــة، وفقــا لخطــة    
؛ ٥: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢: ٢٠١٣/٢٠١٤تنفيــــــــذها (

٦: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــرة المشــمولة      ــوطني خــلال الفت ــن ال ــنقح اســتراتيجية الأم لم ت
ــة الممن   ــالتقرير بســبب الأولوي ــذ خطــة الحكومــة    ب وحــة لتنفي

تجديد  ٢٠١٦للمرحلة الانتقالية للبعثة. وتم في حزيران/يونيه 
بذل الجهود لصياغة الاستراتيجية المنقحة للأمن الوطني، التي 
كانت قد توقفت سابقاً بسبب تفشي فيروس إيبولا، وذلـك  
من خلال مناقشة المائدة المستديرة الـتي جـرت مـع أصـحاب     

بشأن هذه المسألة. ومـن المتوقـع أن تنتـهي     المصلحة الوطنيين
  العملية خلال الفترة المشمولة بالتقرير المقبل

إنشــاء قاعــدة بيانــات اللجنــة الوطنيــة الليبريــة المعنيــة       
بالأســلحة الصــغيرة وفقــا لاتفاقيــة الجماعــة الاقتصــادية  
لــــدول غــــرب أفريقيــــا المتعلقــــة بالأســــلحة الصــــغيرة  

وغيرهــــا مــــن المــــواد والأســـلحة الخفيفــــة وذخائرهــــا  
  ٢٠٠٦الصلة لعام  ذات

لم تنشأ قاعدة بيانات لجنة الأسلحة الصغيرة. ومع أن نظـام  
قاعدة البيانات قـد أنشـئ، فـإن مـدخلات البيانـات المقدمـة       

، من اللجنة كانت معلقة. وقامت القـوات المسـلحة الليبريـة   
ومكتــب الهجــرة والتجنــيس، ووكالــة إنفــاذ قــوانين مراقبــة   
ــذيين والشــرطة     ــة المســؤولين التنفي ــرة حماي المخــدرات، ودائ
الوطنية الليبرية بملء بياناـا، وفقـا لأحكـام اتفاقيـة الجماعـة      

بشأن الأسـلحة   ٢٠٠٦الاقتصادية لدول غرب أفريقيا لعام 
الأخـــرى  الصـــغيرة والأســـلحة الخفيفـــة وذخائرهـــا والمـــواد 

الصلة. ومـن المتوقـع أن تصـنف البيانـات الـتي جمعتـها        ذات
ــا      ــة، حالم ــات اللجن ــة في قاعــدة بيان ــة الوطني الأجهــزة الأمني

  ٢٠١٦/٢٠١٧تنشأ، خلال فترة الإبلاغ 
ــن اســتعراض      ــة ع ــذ التوصــيات المنبثق ــدل تنفي ــادة مع زي
الإدارة والمســاءلة في مــا يتعلــق بالشــرطة والنيابــة العامــة  

في المائـــــة؛  ٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤ز القضـــــائي (والجهـــــا
ــة؛  ٢٥: ٢٠١٤/٢٠١٥ : ٢٠١٥/٢٠١٦في المائـــــــــــــ

  في المائة) ٥٠

في المائـــة) هـــي: إنشـــاء الجهـــاز   ٣٠توصـــيات ( ٦نفـــذت 
القضـــائي لمكتـــب إدارة هيئـــات المحلفـــين؛ وإنشـــاء الجهـــاز  
القضائي للوحدة المركزية لتجهيـز القضـايا؛ وتعـيين الجهـاز     

مــن محــامي الــدفاع العــامين؛ وقيــام   القضــائي لعــدد متزايــد  
وزارة العدل بإعادة هيكلة مكتب المحامي العـام في مقاطعـة   
في مونتســيرادو؛ ووضــع مــوجز وصــفي لكفــاءات الســلطة   
القضائية؛ وتنقيح لائحة المحكمة. وقد عزي انخفاض النسـبة  
المئوية للتوصيات المنفذة إلى تأخر النظراء الوطنيين في وضع 
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لصــلة وإقرارهــا. ومــن المتوقــع أن يتحقــق  السياســات ذات ا    
في المائة خـلال الفتـرة المشـمولة     ٥٠الهدف المتمثل في نسبة 

  بالتقرير المقبل
  

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

دورات لبناء القدرات مع وزارة العـدل   ٦عقد       
بشأن تنفيـذ قـانون الشـرطة وتشـريعات أخـرى      

  ذات صلة بالأمن والعدالة

دورات لبنــاء القــدرات عقــدت مــع وزارة العــدل    ٨
لوائح لدعم كـل مـن قـانون دائـرة      ٨بشأن وضع 

الهجـــرة وقـــانون الشـــرطة. وعقـــدت الـــدورتان     
الإضافيتان لبنـاء القـدرات بنـاء علـى طلـب وزارة      
ــاء القــدرات    العــدل، نظــراً لتزايــد الطلــب علــى بن

ــة وا   ــاع العدالـ ــياغة قطـ ــأن صـ ــائق  بشـ ــن للوثـ لأمـ
  التنظيمية

دورات لبنـــاء القـــدرات مـــع اللجنـــة     ٦عقـــد 
الوطنية الليبرية المعنية بالأسـلحة الصـغيرة بشـأن    

  تنفيذ قانون مراقبة الأسلحة النارية والذخائر

دورات لبنـــاء القـــدرات مــــع اللجنـــة المعنيــــة     ٦  نعم
ــانون     ــذ ق بالأســلحة الصــغيرة عقــدت بشــأن تنفي

ــة  ــة الأســلحة الناري والــذخيرة، بمــا في ذلــك   مراقب
بشأن صـياغة اللـوائح والامتثـال للمعـايير الدوليـة      

  والإقليمية ذات الصلة
ــة الإجــراءات التشــغيلية الموحــدة      وضــع مجموع
ــب وحــدة     ــن جان ــيش الأســلحة وإدارــا م لتفت
ــة،   الأســـلحة الصـــغيرة للشـــرطة الوطنيـــة الليبريـ

  بالتعاون مع الشرطة الوطنية الليبرية

وضعت مجموعة إجراءات التشغيل الموحدة لمهـام    نعم
وحدة الأسلحة الصغيرة للشـرطة الوطنيـة الليبريـة    
وواجباــا ومســؤولياا، بالتعــاون مــع الشــرطة     

 آذار/ ١١الوطنيـــــــة الليبريـــــــة وقـــــــد أُقـــــــر في  
  ٢٠١٦ مارس

دورات لبناء القدرات مع وزارة العـدل   ٦عقد 
ى في والجهاز القضائي والجهات الفاعلـة الأخـر  

قطاع العدالـة بشـأن تنفيـذ التوصـيات الصـادرة      
ــق      ــا يتعل ــتعراض الإدارة والمســاءلة في م ــن اس ع
بالشـــرطة والجهـــاز القضـــائي والنيابـــة العامـــة     

  ٢٠١٣ لعام

دورات لبناء القـدرات عقـدت مـع وزارة العـدل       ٧
القضـــائي وقطاعـــات العدالـــة الأخـــرى  والجهـــاز

نشـاء  )؛ وإ١بشأن إنشـاء مكتـب إدارة المحلفـين (   
)؛ وإعــادة ١الوحــدة المركزيــة لتجهيــز القضــايا ( 

ــة (    ــام للمقاطعـ ــدعي العـ ــب المـ ــة مكتـ )؛ ٥هيكلـ
ودورة إضــافية واحــدة لبنــاء القــدرات أجريــت     

  لمكتب إدارة هيئة المحلفين المنشأ حديثا
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ورقــات استشــارية للجهــاز القضــائي   ٣إعــداد       
ووزارة العـــدل بشـــأن تنفيـــذ قـــرارات مـــؤتمر     

ــة  ــة الجنائيــ ــام  العدالــ ــق   ٢٠١٣لعــ ــا يتعلــ فيمــ
باســتعراض قواعــد المحكمــة، والسياســة الوطنيــة  
ــة   ــة للمعونـ ــة، والسياســـة الوطنيـ للعدالـــة الجنائيـ

  القانونية

ورقـــات استشـــارية للجهـــاز القضـــائي  ٣أعـــدت   ٤
ووزارة العــدل بشــأن اســتعراض قواعــد المحكمــة،   
والسياسة الوطنية للعدالة الجنائية والسياسة الوطنية 

لقانونية، وأعدت ورقة استشارية إضافية للمعونة ا
ــاكم      ــوم المحـ ــنقح لرسـ ــزمني المـ ــدول الـ ــأن الجـ بشـ

  والغرامات، بناء على طلب من رئيس القضاة
ــات   ٤تقـــديم  ــأن عمليـ ــارية بشـ ــات استشـ ورقـ

استعراض مشاريع التشـريعات لقطـاعي العدالـة    
ــدفاع    ــان الـ ــائي ولجـ ــاز القضـ ــن إلى الجهـ والأمـ

  التابعة للهيئة التشريعية

ورقتان استشاريتان بشأن استعراض صـياغة كـل     ٢
) ١) وقانون دائرة الهجرة (١من قانون الشرطة (

قدمتا إلى الجهـاز القضـائي ولجـان الـدفاع التابعـة      
للهيئــــــة التشــــــريعية. وبــــــدلا مــــــن الــــــورقتين  
الاستشـــــــاريتين المتبقيـــــــتين، أُجريـــــــت دورات 
توجيهيــة بشــأن مشــروع قــانون مراقبــة الأســلحة 

لذخائر، وقانون الشرطة، وقـانون دائـرة   النارية وا
  الهجرة، بناء على طلب من الهيئة التشريعية

دورات لبناء القدرات مع فريـق اتمـع    ٤عقد 
المــدني الليــبري العامــل في مجــال إصــلاح قطــاع   

  ومسائل الرقابة التشريعيالأمن بشأن الإصلاح 

دورات لبنـــاء القـــدرات عقـــدت مـــع فريـــق      ٤  نعم
ــدني  ــل في مجــال إصــلاح   اتمــع الم ــبري العام  اللي

قطاع بشأن الإصلاح التشريعي ومسائل الرقابة، 
مع التركيز علـى دور اتمـع المـدني ومسـؤولياته     

  في إصلاح قطاع الأمن
تنظــيم حلقــتي عمــل لمؤسســات قطــاع الأمــن،    

الليبريــة والقــوات  الوطنيــةفي ذلــك الشــرطة  بمــا
ــي    ــب الهجــرة والتجن ــة ومكت س، المســلحة الليبري

ــذ     ــممة لتنفيــ ــة مصــ ــاء آليــ ــن إنشــ ــتمكن مــ للــ
  استراتيجية الأمن الوطني المنقحة

عقدت حلقات عمل لمؤسسات القطـاع الأمـني،     لا
ــوات      ــة والق ــة الليبري ــك الشــرطة الوطني ــا في ذل بم

ومكتـــب الهجـــرة والتجنـــيس،   المســـلحة الليبريـــة
لمناقشة التنقيح المعلّق لاستراتيجية الأمـن الـوطني.   
وشملت حلقات العمل أيضا مناقشات بشأن آلية 
تنفيذ استراتيجية الأمن الوطني. غـير أنـه لا يمكـن    
إنجاز وضع آلية للتنفيـذ مـا لم تـنقح الاسـتراتيجية     
 تنقيحاً تاماً. ولم يجر استعراض استراتيجية الأمـن 
ــالتقرير بســبب     ــرة المشــمولة ب ــوطني خــلال الفت ال
الأولوية الممنوحة لتنفيذ خطـة الحكومـة للمرحلـة    

  الانتقالية للبعثة
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وضـع خطــة واحـدة علــى نطـاق الأمــم المتحــدة          
ــة    ــذ خطــة الحكوم ــدعم تنفي ــة  المنقحــةل للمرحل

الانتقاليـــة مـــن أجـــل الاضـــطلاع بالمســـؤوليات 
ــة بحلـــــول  ــه  ٣٠الأمنيـــ ، ٢٠١٦حزيران/يونيـــ

بالتشاور مع الشركاء في قطـاع الأمـن الـوطني،    
ــم     ــة الأم ــائي وهيئ ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم وبرن

  المتحدة للمرأة

وضعت خطة على نطاق الأمم المتحدة من أجـل    نعم
ــة الحكومـــة      ــذ خطـ ــدم لتنفيـ ــدعم المقـ ــيق الـ تنسـ
للمرحلـة الانتقاليـة للبعثــة بالتشـاور مـع الشــركاء     

لبرنـــامج الإنمـــائي في القطـــاع الأمـــني الـــوطني، وا
وهيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة، مـــن أجـــل دعـــم 
ــة     ــة الكامل ــة في تحمــل المســؤوليات الأمني الحكوم

  ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠بحلول 
  

  زيادة المساءلة في قطاعي العدالة والأمن :٢- ٢ الإنجاز المتوقع
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

إنشاء آلية مدنية للإشراف على الشرطة الوطنية الليبريـة      
ــفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤( ــفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥: صـــــ : صـــــ

١: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

 لم تنشأ آلية مدنية للإشـراف علـى الشـرطة الوطنيـة الليبريـة     
لأن سن قانون الشرطة ما زال معلقا. غير أنه جـرى وضـع   
إطـــار للسياســــة العامـــة والإدارة لكــــل مـــن مجلــــس إدارة    
سياســـات الشـــرطة الوطنيـــة الليبريـــة ومجلـــس اســـتعراض      
الشكاوى المدنية، ومن المتوقع أن ينشأ السان بمجرد بـدء  

 نفاذ قانون الشرطة

ــة الت   ــايير المهني ــب لشــعبة المع ــةإنشــاء مكات للشــرطة  ابع
الوطنيـــة الليبريـــة في جميـــع المقـــار الإقليميـــة الخمســـة      

ــفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤( ؛ ٥: ٢٠١٤/٢٠١٥: صــــــــــــــــ
٥: ٢٠١٥/٢٠١٦(    

أُنشــئت مكاتــب شــعبة المعــايير المهنيــة التابعــة للشــرطة الوطنيــة 
مقار إقليمية (مقاطعـات بـومي، وبونـغ، وغرانـد      ٤الليبرية في 

ــب خـ ــ   ــأ مكتـ ــد). ولم ينشـ ــه، وماريلانـ ــة غيديـ امس (مقاطعـ
مـارغيبي) بسـبب المبلـغ غـير المسـدد المخصـص لإعـادة تـوطين         
ــب. ومــن المتوقــع أن       ــرر نشــرهم في المكت ــة ضــباط تق مجموع
تسوي الشرطة الوطنية الليبرية مسألة الدفع وأن تعين مـوظفين  

  ٢٠١٦في المقر الإقليمي الخامس بحلول اية آب/أغسطس 
ــة زيـــادة عـــدد المـــدربين في المعهـــد القضـــا  ئي وأكاديميـ

ــى     ــدريب عل ــذين تلقــوا الت ــة ال ــدريب الشــرطة الوطني ت
ــة،    ــة القانونيـــ ــايا، والمهنيـــ ــتراتيجيات إدارة القضـــ اســـ

: لا ينطبـــــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤والقـــــــانون الليـــــــبري (
: ٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبـــــــــــــــــــــق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

  مدرباً)  ٢٠

مــدربين مــن المعهــد القضــائي التــدريب بشــأن       ١٠تلقــى 
ــانون   اســتراتيجيات إدارة القضــا  ــة، والق ــة القانوني يا، والمهني
ــبري. وأُوقــف تــدريب    ــدربين لتــدريب الشــرطة    ١٠اللي م

الوطنية ريثمـا تسـتعرض المنـاهج التدريبيـة المتعلقـة بالقـانون       
الليـبري، ولا سـيما قـانون الشـرطة. ومـن المتوقـع أن يجــري       
التدريب بعد أن يعتمد هذا القانون، لضمان المواءمـة التامـة   

  والتشريعاتبين المناهج 
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إنشــــاء وزارة الــــدفاع ووزارة العــــدل إطــــارا قانونيــــا     
: لا ينطبــــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤للقضــــــاء العســــــكري (

  )١: ٢٠١٥/١٦: لا ينطبق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

أنجز. وضعت وزارتا الدفاع والعـدل إطـاراً قانونيـاً للقضـاء     
علــى  ٢٠١٦العســكري تجلــى في التوقيــع في حزيران/يونيــه 

علــى إجــراءات تخضــع أفــراد   مــذكرة التفــاهم الــتي وافقــت 
ــرائم     ــاب جــ ــهمين بارتكــ ــة المتــ ــلحة الليبريــ ــوات المســ القــ
لاختصاص المحـاكم المدنيـة. وسـتظل المـذكرة سـارية إلى أن      
ــام      ــانون الموحــد للقضــاء العســكري، ويصــبح نظ يســن الق

  القضاء العسكري منطبقا بموجب القانون
 

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات نعم/لا)(العدد أو 

دورات مـع وزارة العـدل لبنـاء قـدرات      ٦عقد       
الشرطة الوطنية الليبرية بشأن تفعيل آلية الرقابـة  

  المدنية

دورات لبناء القـدرات عقـدت مـع وزارة العـدل       ٨
بشـأن تفعيـل مجلـس اسـتعراض الشـكاوى المدنيـة       

ــة  ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــدورتان  للشـ ــدت الـ . وعقـ
الإضـــافيتان بشـــأن هـــذا الموضـــوع، بطلـــب مـــن 
ــلحة    ــحاب المصـــ ــملا أصـــ ــدل، لتشـــ وزارة العـــ
ــة المســتقلة    ــة الوطني الخــارجيين، مثــل ممثلــي اللجن
لحقــوق الإنســان، واتحــاد شــباب ليبريــا، والــس 
الوطني للمجتمع المدني، والرابطة الوطنيـة الليبريـة   

اعــد التنظيميــة لإنفــاذ القــانون. وفي حــين أن القو
لتفعيل آليـة الشـكاوى المدنيـة قـد جـرى وضـعها       
ــاً في     ــذها معلقـ ــزال تنفيـ ــا، لا يـ ــديق عليهـ والتصـ

  انتظار اعتماد قانون الشرطة
حلقــات دراســية بشــأن بنــاء القــدرات    ٣عقــد 

ــة   ــدة لجنـ ــاءلفائـ ــدفاع   القضـ ــن والـ ــة الأمـ ولجنـ
التابعتين للهيئـة التشـريعية بشـأن الرقابـة الفعالـة      

  عي العدالة والأمنعلى قطا

حلقة دراسية واحـدة لبنـاء القـدرات مـدا شـهر        ١
لفائــدة أعضــاء مجلــس النــواب ومجلــس الشــيوخ،   

في ذلــك لجنــة القضــاء ولجنــة الأمــن والــدفاع   بمــا
التابعتان للهيئة التشريعية، عقدت بشأن الصـياغة  
التشــريعية، بمــا في ذلــك القواعــد المتعلقــة بســن      

ــا   ــلة بقطـ ــريعات المتصـ ــن  التشـ ــة والأمـ عي العدالـ
والرقابــة عليهمــا. ولم تعقــد الحلقتــان الدراســيتان 
المتبقيتان بسبب الأولوية التي توليهـا البعثـة لـدعم    

  تنقيح لوائح المحكمة
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دورات لبناء القدرات مع وزارة العـدل   ٦عقد       
رة الادعـاء  امن أجل تعزيز آليات المسـاءلة في إد 

  العام

وزارة العـدل   دورات لبناء القـدرات عقـدت مـع     ٥
لتعزيـــز آليـــات المســـاءلة في إدارة الادعـــاء العـــام  

)؛ وإنشــاء قواعــد  ١بشــأن توصــيف المــوظفين (  
ــات ( ــب (١البيانـ ــدت ١)؛ وإدارة المكاتـ ). وعقـ

دورة واحدة لبناء القدرات لفائدة الوكيل العـام،  
شـعب جديـدة في    ٤ركزت على إنشـاء وتفعيـل   

  إدارة الادعاء العام
الشكاوى العامـة   عنوضع آلية واحدة للإبلاغ 

ــة،      ــة الليبري ــلوك الشــرطة الوطني بشــأن ســوء س
بالتعاون مـع الشـرطة الوطنيـة الليبريـة ومكاتـب      

  الخدمات العامة التابعة لمراكز العدالة والأمن

تم وضــع آليــة واحـــدة للإبــلاغ عــن الشـــكاوى       نعم
وأُنشئت وفقاً لسياسات وإجراءات شعبة المعـايير  

ــع الشــرطة     الم ــاون م ــة، بالتع ــة للشــرطة الوطني هني
الوطنية الليبرية ومكاتب الخـدمات العامـة التابعـة    

  لمراكز العدالة والأمن
دورات لتــدريب أعضــاء شــعبة المعــايير   ٥عقــد 

المهنيـــة اللامركزيـــة التابعـــة للشـــرطة الوطنيـــة     
ــاطق الخمــس)    ــة (واحــدة في كــل مــن المن الليبري

بالتعــاون مــع الشــرطة بشــأن الأنظمــة التأديبيــة، 
  الوطنية الليبرية

دورات تدريبية بشأن الأنظمـة التأديبيـة    ٥عقدت   نعم
ــدريب    ــة ت في شــكل دورة مجمعــة واحــدة بأكاديمي

مــن الضــباط المعيــنين  ٢٥الشــرطة الوطنيــة لفائــدة 
حـديثاً في شــعبة المعـايير المهنيــة اللامركزيـة التابعــة    

لى المنـاطق  للشرطة الوطنية الليبرية، قبيـل نشـرهم إ  
ــافة إلى ذلــــك، عقــــدت دورة   الخمــــس. وبالإضــ
تدريبية مـدا يومـان لتجديـد معلومـات المـوظفين      
التابعين لأربعة مقار إقليميـة لشـعبة المعـايير المهنيـة     
ــة وإدارة الأمــن الــداخلي      للشــرطة الوطنيــة الليبري
ــيس. وظــل تعــيين     ــب الهجــرة والتجن ــائي لمكت الوق

امس معلقاً للأسباب موظفين في المقر الإقليمي الخ
  ٢-٢المبينة أعلاه في إطار مؤشر الإنجاز 

إعــداد تقريــر استعراضــي عــن إطــار التشــريعات 
والسياســات الخــاص بــالقوات المســلحة الليبريــة  
بشـــأن القضـــاء العســـكري مـــن أجـــل القـــوات 

  المسلحة الليبرية ووزارة الدفاع

ــار     نعم ــن إطـ ــد عـ ــي واحـ ــر استعراضـ ــداد تقريـ تم إعـ
التشريعات والسياسات الخاص بالقوات المسلحة 

بشأن القضاء العسكري من أجل القوات  الليبرية
المسلحة الليبرية ووزارة الدفاع، ركز على إعداد 
مذكرة تفاهم بين وزارتي الدفاع والعدل، ريثمـا  

  الموحد للقضاء العسكري القانونيتم سن 
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ــد        ــع وزارة    ٤عقــ ــدرات مــ ــاء القــ دورات لبنــ
الـــدفاع ووزارة العـــدل بشـــأن إعـــداد مـــذكرة  

  تفاهم لإجراءات القضاء العسكري

ــدت   نعم ــع وزارتي   ٤عقـ ــدرات مـ ــاء القـ دورات لبنـ
الـــدفاع والعـــدل بشـــأن إعـــداد مـــذكرة تفـــاهم، 

ــزت  ــىركـ ــية في إجـــراءات    علـ المراحـــل الرئيسـ
ــن      ــلاغ ع ــك: الإب ــا في ذل القضــاء العســكري، بم

)؛ ومقاضـاة  ١)؛ والتحقيق في الجريمة (١ة (الجريم
  )١)؛ وإصدار الحكم في الجريمة (١المتهمين (

إعـــداد وحـــدة تـــدريب وعقـــد دورتي تـــدريب  
ــة،    ــة القانونيـــ ــايا، والمهنيـــ ــأن إدارة القضـــ بشـــ
والقــــانون الليــــبري، يســــتخدمها المــــدربون في 
ــرطة    ــدريب الشـ ــة تـ ــائي وأكاديميـ ــد القضـ المعهـ

  الوطنية

دورة  ١٢جــرى إعـــداد وحـــدة تـــدريب وعقـــد    نعم
تدريبيـــة بشـــأن إدارة القضـــايا والمهنيـــة القانونيـــة 
والقانون الليبري، ليستخدمها المدربون في المعهد 
القضـــائي وأكاديميـــة تـــدريب الشـــرطة الوطنيـــة.  
وتعكــــس الزيــــادة الكــــبيرة في عــــدد الــــدورات 
التدريبيـة الجهـود الراميـة إلى التكيـف مـع القــدرة      

  عابية وتوافر المتدربينالاستي
دورات  ٦إعداد ورقة استشارية واحـدة وعقـد   

لبناء القدرات ودورتي تدريب للشـرطة الوطنيـة   
الليبرية ومكتب الهجرة والتجنـيس بشـأن وضـع    
ــام    ــى القيـ ــنص علـ ــة تـ ــات للترقيـ ــذ سياسـ وتنفيـ
ــية      ــير سياس ــة وشــفافة وغ ــة عادل ــات ترقي بعملي

ــب، بم ــ    ــع الرت ــى الجــدارة في جمي ا في وقائمــة عل
ــمان     ــرأة وضـ ــف المـ ــتراتيجيات توظيـ ــك اسـ ذلـ

  استبقائها في العمل وترقيتها

جــرى إعــداد الورقــة الاستشــارية بشــأن وضــع        لا
ــة ولكــن لم تســتكمل في    ــذ سياســات الترقي وتنفي
صيغتها النهائيـة، ولم تعقـد دورتـان تـدريبيتان في     
هــذا الشــأن للشــرطة الوطنيــة الليبريــة ومكتـــب      

انتظـــار ســـن قـــانون الهجـــرة والتجنـــيس بســـبب 
الشرطة الوطنية وقانون دائرة الهجـرة، بـالنظر إلى   
ــع     ــدريبيتين مـ ــدورتين التـ ــة الـ ــة إلى مواءمـ الحاجـ

ــاء  ٨القــانونين. ومــع ذلــك، عقــدت    دورات لبن
القــدرات دعمــاً لوضــع سياســات الترقيــة لفائــدة   
اللجنــة التوجيهيــة واللجنــة التنفيذيــة المشــتركتين، 

ــات    ــتعراض السياسـ ــي اسـ ــتين.  ومجلسـ ــن الهيئـ مـ
وعقــدت الــدورتان التــدريبيتان الإضــافيتان نظــرا  
إلى الوقـــت الإضـــافي الـــذي يحتاجـــه المشـــاركون 

  للمشاركة الكاملة في العملية
دورات لبنـــاء القـــدرات مـــع الشـــرطة   ٤عقـــد 

ــار تنظيمـــي    ــأن وضـــع إطـ ــة بشـ الوطنيـــة الليبريـ
لمنتديات حراسة اتمعات المحليـة يحـدد الأدوار   

دورات لبنـــاء القـــدرات عقـــدت مـــع الشـــرطة       ٥
الوطنيـــة الليبريـــة بشـــأن وضـــع إطـــار تنظيمـــي      
لمنتــديات حراســة اتمعــات المحليــة يحــدد الأدوار  
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والمهام. وعقدت دورة إضـافية بطلـب مـن قيـادة       والمهام      
الشــرطة الوطنيــة الليبريــة لتفعيــل سياســة الشــرطة  

  ٢٠١٦اتمعية المعتمدة في آذار/مارس 
إعداد تقريـرين تحليلـيين عـن أداء آليـات الرقابـة      
المدنية والبرلمانية في قطـاعي العدالـة والأمـن مـن     
أجـــل وزارة العـــدل، ولجنـــة الحوكمـــة، والهيئـــة 
ــة     ــتقلة المعنيـ ــة المسـ ــة الوطنيـ ــريعية، واللجنـ التشـ

  بحقوق الإنسان

تم إعداد تقريرين تحليليين عـن أداء آليـات الرقابـة      نعم
انية في قطاعي العدالة والأمن لفائـدة  المدنية والبرلم

وزارة العدل، ولجنة الحوكمة، والهيئة التشـريعية،  
  واللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان

دورات مشـــتركة لبنــاء القـــدرات مـــع   ٤عقــد  
اللجنـــة الليبريـــة لمكافحـــة الفســـاد ومؤسســـات 
قطاعي العدالـة والأمـن، بشـأن آليـات مكافحـة      

  الفساد

دورات مشتركة لبناء القـدرات بشـأن    ٤عقدت   منع
آليـــات مكافحـــة الفســـاد مـــع اللجنـــة الليبريـــة      
لمكافحــــة الفســــاد والشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة. 

دورات مع اللجنـة والشـرطة الوطنيـة     ٣وعقدت 
ركزت على جوانب التحقيق في جهود مكافحـة  
الفساد؛ ودورة واحدة مع وزارة العدل والسلطة 

على الجوانـب القانونيـة لآليـات     القضائية ركزت
  مكافحة الفساد

  
  تعزيز قدرات مؤسسات العدالة والأمن الليبرية :٣- ٢ الإنجاز المتوقع

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

إنشــــــــاء مراكــــــــز لتــــــــدريب الشــــــــرطة الوطنيــــــــة     
ــة ــة (  ٣ في الليبريـــ ــار إقليميـــ ؛ ١: ٢٠١٣/٢٠١٤مقـــ
  )٣: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٣: ٢٠١٤/٢٠١٥

ــة    ٣أُنجــز. أنشــئت  ــة للشــرطة الوطني مراكــز تــدريب إقليمي
 ، في غبارنغا وهاربر وسينجيالليبرية

زيادة عدد المقاطعات التي نفذت فيها السلطة القضائية 
؛ ٤: ٢٠١٣/٢٠١٤نظماً موحـدة لحفـظ السـجلات (   

  )١٥: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٥: ٢٠١٤/٢٠١٥

موحـــدة لحفـــظ  أُنجـــز. نفـــذت الســـلطة القضـــائية نظمـــاً     
  ١٥السجلات في جميع المقاطعات الـ 

زيادة عدد المدعين العامين ومحاميي الدفاع العام الـذين  
تلقــــوا التوجيــــه بشــــأن اســــتراتيجيات إدارة القضــــايا  

ــة (  ــة القانونيـــــ ــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤والمهنيـــــ : لا ينطبـــــ

يــــه بشــــأن   فــــرداً التوج  ٤١أُنجــــز. تلقــــى مــــا مجموعــــه    
ــهم    ــة، منــ ــة القانونيــ ــايا والمهنيــ ــتراتيجيات إدارة القضــ اســ

نســاء) مــن مكتــب النيابــة   ٤مــدعياً عامــاً (مــن بينــهم   ١١
العامة على نطـاق المقاطعـة ووحـدة جـرائم العنـف الجنسـي       
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مـــن محــامي الـــدفاع العــام (مـــن بينـــهم    ٣٠والجنســاني، و    )٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥    
وا نســاء). وتعــزى الزيــادة في عــدد المســؤولين الــذين تلق ــ ٤

التوجيــــه إلى الاســــتجابة لطلــــب وزارة العــــدل والســــلطة  
ــد احتياجــام     ــالنظر إلى تزاي القضــائية والمعهــد القضــائي، ب
فيمــا يتعلــق بتقــديم التوجيـــه إلى المــوظفين المعيــنين حـــديثاً      

  والذين أعيد انتدام
ــادة    زيـــادة عـــدد مـــوظفي مكتـــب الإصـــلاحيات وإعـ

ــن ا    ــراءات الأمــ ــى إجــ ــدربين علــ ــل المــ ــززة التأهيــ لمعــ
: صــفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤واسـتخدام القــوة غــير المميتــة ( 

  )٥٠: ٢٠١٥/٢٠١٦: صفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

ــدريب   ــرى تـ ــادة    ٣٠جـ ــلاحيات وإعـ ــوظفي الإصـ ــن مـ مـ
التأهيـــل علـــى إجـــراءات الأمـــن المعـــززة واســـتخدام القـــوة 

ــذين تلقــوا     غــير ــة. ويعــزى انخفــاض عــدد المــوظفين ال المميت
الحكومـة للمـوارد الماليـة    التدريب إلى التأخيرات في صـرف  

  المخصصة للتدريب
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 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

إعداد وحدتين تعليميـتين تسـتخدمهما أكاديميـة          
تـــدريب الشـــرطة الوطنيـــة مـــن أجـــل تـــدريب   
المــوظفين الجــدد بشــأن قــانون الشــرطة وقــانون  

  مراقبة الأسلحة النارية والذخائر

وضــعت مســودة الوحــدة التعليميــة بشــأن قــانون    ١
الشرطة وعرضت على أكاديميـة تـدريب الشـرطة    
الوطنية. ولم يتم إعداد الوحدات التعليمية بشـأن  
قــانون مراقبــة الأســلحة الناريــة والــذخائر بســبب  
ــداد الوحــدات      ــة الأســلحة الصــغيرة إع ــرار لجن ق

  التعليمية في غضون ستة أشهر من سن القانون
دورات اســــتعراض لــــوزارة العــــدل  ١٠عقــــد 

ومكتــــب مــــدير شــــؤون المحكمــــة في الســــلطة 
ــظ       ــل حف ــم دلي ــذ نظ ــدء تنفي القضــائية بشــأن ب

  السجلات ورصده وتقييمه

ــدت   ١٧ ــع مــدير شــؤون     ١٣عق دورة اســتعراض م
المحكمة في السلطة القضائية بشأن بدء تنفيذ نظم 
دليـــل حفـــظ الســـجلات في جميـــع المقاطعـــات     

قـــدت دورة واحـــدة بشـــأن الخمـــس عشـــرة. وع
حفـــظ الســـجلات مـــع وزارة العـــدل. وعقـــدت 
دورات إضــــافية مــــع المكتــــب المركــــزي لإدارة  

مكاتـب   ٥) عقب إنشـاء  ٣شؤون هيئة المحلفين (
لامركزية تابعـة للمكتـب المركـزي في مقاطعـات     

  بومي وبونغ وغراند غيده ولوفا ونيمبا
عقد دورتين لبناء قدرات وكـلاء الادعـاء العـام    
في وزارة العدل (ممثلو النيابة العامـة علـى نطـاق    

لم تعقد أي دورات لبنـاء القـدرات بشـأن النظـام       لا
الموحد لحفظ سجلات الادعاء العام بسبب قيود 
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ــة) بشــأن           المقاطعــة والمــدعون علــى نطــاق المدين
النظام الموحد لحفظ سـجلات الادعـاء العـام في    

  مقاطعات بونغ ولوفا ومونتسيرادو ونيمبا

 ميزانيــة وزارة العـــدل. وعلـــى الـــرغم مـــن أن  في
النظام قد وضع وجرى التحقـق منـه، فقـد تـأخر     
البدء في تنفيذه بسـبب نقـل مقـر مكتـب الوكيـل      
العام، الـذي سـيكون بمثابـة مشـروع تجـريبي لهـذا       
النظام. ويتوقع عقد دورات لبناء قدرات وكـلاء  
ــا     ــغ ولوفـــ ــات بونـــ ــام في مقاطعـــ ــاء العـــ الادعـــ

ونيمبــا بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم  ومونتســيرادو
ــامج المشــترك    المتحــدة الإنمــائي، كجــزء مــن البرن
ــاء     ــدعم مــالي مــن صــندوق بن ــة والأمــن، ب للعدال

  خلال الفترة المشمولة بالتقرير المقبل السلام
وضع قاعدة بيانات لتوصيف مهارات الموظفين 

  في وزارة العدل، بالتعاون مع وزارة العدل
تم وضـــع ســـجل واحد/قاعـــدة بيانـــات واحـــدة       نعم

ــة   مهـــاراتلتوصـــيف  المـــوظفين في مكتـــب النيابـ
العامة على نطاق المقاطعة وسلم إلى إدارة الادعاء 

  ٢٠١٦العام في وزارة العدل في حزيران/يونيه 
تقارير لرصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز في      ٤إعداد 

معالجـــة الثغـــرات الحرجـــة الـــتي تم تحديـــدها في  
الشرطة الوطنيـة الليبريـة، بالتعـاون مـع الشـرطة      

  الوطنية الليبرية

تقـــارير فصـــلية للرصـــد والتقيـــيم،     ٤تم إعـــداد   نعم
ــد     ــة، لتحدي ــة الليبري بالتعــاون مــع الشــرطة الوطني

سسة ورصد التقدم المحـرز  الثغرات الحرجة في المؤ
  في تنفيذ خطة الحكومة للمرحلة الانتقالية للبعثة

دورات لتـدريب المـدربين بشـأن إعـداد      ٤عقد 
المناهج الدراسـية وتنميـة قـدرات المـدربين، مـن      
أجــــل المــــدربين في الشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة  

  ومكتب الهجرة والتجنيس

داد دورات لتدريب المدربين بشـأن إع ـ  ٤عقدت   نعم
المناهج الدراسية وتنمية قدرات المدربين، اسـتفاد  

ممثلاً (من بينـهم امرأتـان) عـن أكاديميـة      ٤٤منها 
ممــثلاً  ٣٨تــدريب الشــرطة الوطنيــة (دورتــان) و  

ــهم  ــن بينــ ــرة   ٨(مــ ــن مكتــــب الهجــ ــاء) عــ نســ
  والتجنيس (دورتان)

دورات لبنــاء قــدرات مــوظفي الشــرطة  ٦عقــد 
ــر   ــة ومكتـــب الهجـ ــة الليبريـ ــيس الوطنيـ ة والتجنـ

في منروفيــــــا)، بشــــــأن    ١في الأقــــــاليم و   ٥(
االات الفنية للمـوارد البشـرية، وإدارة شـؤون    
الأســـاطيل والمرافـــق، والمشـــتريات، والتخطـــيط 

في غبارنغـا   ٢دورات لبنـاء القـدرات (   ٦عقدت   نعم
دورات للتــــدريب  ٤)، شملـــت  في منروفيـــا  ٤و 

ودورتـــان للتوجيـــه، لفائـــدة مـــوظفي الشــــرطة     
ــيس.     ــرة والتجنـ ــب الهجـ ــة ومكتـ ــة الليبريـ الوطنيـ
وتناولت الدورات التدريبية الأربعـة إدارة المـوارد   

)؛ ووضــع خطــة ١)؛ وإدارة المرافــق (١البشــرية (
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)؛ ١لنشــر القــوى العاملــة ولهيكلــها التنظيمــي (      والإدارة العامة      
ــرية   ــوارد البشــ ــق  وإدارة المــ ــاطيل والمرافــ والأســ

). وعقــــدت الــــدورتان  ١لتــــدريب المــــدربين ( 
ــا   التوجيهيتــــان بشــــأن تحديــــد المــــوارد، وتناولتــ
االات الوظيفية التي تشرف عليها لجنة التوجيـه  
المشــتركة بــين الشــرطة الوطنيــة الليبريــة ومكتــب  
الهجرة والتجنيس، بما في ذلك تخطيط المشـتريات  

  وموارد الإدارة العامة
في  ١في الأقـاليم و   ٥دورات تـدريب (  ٦ عقد

منروفيــــا) بشــــأن تنميــــة القــــدرات القياديــــة     
ــة ومكتـــب    ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ ــة للشـ والإداريـ
ــاليم    ــتوى الأقــ ــى مســ ــيس علــ ــرة والتجنــ الهجــ
ــاطق    ــتودعات والمنــ ــادة المســ ــات وقيــ والمقاطعــ

  الخاصة

في الأقـــــاليم  ٢عقـــــدت الـــــدورات التدريبيـــــة (  نعم
ن تنميــة القــدرات القياديــة في منروفيــا) بشــأ ٤ و

والإدارية لفائدة الشرطة الوطنية الليبرية ومكتـب  
الهجـــــرة والتجنـــــيس علـــــى مســـــتوى الأقـــــاليم 
والمقاطعـــــات وقيـــــادة المســـــتودعات والمنـــــاطق  
ــة، بمــــا في ذلــــك دورة واحــــدة لكبــــار      الخاصــ
ــات     ــاليم والمقاطع ــادات الأق ــدة قي المســؤولين لفائ

ــة    ــة الليبري ــة للشــرطة الوطني ــل  التابع ــة عم ؛ وحلق
واحــدة لبنــاء القــدرات مــن أجــل التصــديق علــى  
سياسة مكتـب الهجـرة والتجنـيس لفائـدة رؤسـاء      
ــدى واحـــد      ــيين؛ ومنتـ ــادة الإقليمـ ــام والقـ الأقسـ
للتوعيـــة بشـــأن العواقـــب التأديبيـــة المترتبـــة علـــى 
الغياب عـن العمـل بـدون إجـازات رسميـة لفائـدة       

ــابعين للشــرطة الوط    ــاطق الخاصــة الت ــادة المن ــة ق ني
الليبرية؛ ودورتـان للتوعيـة بشـأن معالجـة الغيـاب      
ــادة      ــدة ق ــة لفائ ــدون إجــازات رسمي عــن العمــل ب
الأقاليم والمقاطعـات مـن كلتـا الوكـالتين؛ ودورة     
للتوعيــة بشــأن معالجــة الغيــاب عــن العمــل بــدون 
إجازات رسمية لفائدة قادة المستودعات والمنـاطق  

  الوكالتين  الخاصة من كلتا
ــه بشــأن تطبيــق المهــارات   ١٢عقــد  دورة توجي

ــدة     ــادة والإدارة لفائــ ــالي القيــ ــبة في مجــ المكتســ
دورة توجيـه بشـأن تطبيـق المهـارات      ١٢عقدت   نعم

ائـدة خريجـي   المكتسبة في مجالي القيادة والإدارة لف
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ــة           ــدبير والإدارة العامـ ــا للتـ ــد غانـ ــي معهـ خريجـ
التابعين للشرطة الوطنية الليبرية ومكتب الهجرة 

  والتجنيس

معهــــد غانــــا للتــــدبير والإدارة العامــــة التــــابعين  
للشــــرطة الوطنيــــة الليبريـــــة ومكتــــب الهجـــــرة    
ــبوعي     ــارك أســ ــع تشــ ــت مــ ــيس، ترافقــ والتجنــ
وشــهري في أمــاكن العمــل بــين عناصــر الإدارة     
ولجنة التوجيه المشتركة لكلتـا الوكـالتين والفريـق    

  العامل التقني لس استعراض السياسات
يـــل تـــدريبي وخطـــة دراســـية لبرنـــامج إعـــداد دل

ــدراء    ــن مــــ ــؤولين مــــ ــار المســــ ــدريب كبــــ تــــ
الإصــلاحيات في مجــال إدارة الســجون بشــكل   

  عام

تم إعـــداد دليـــل تـــدريبي واحـــد وخطـــة دراســـية    نعم
ــار المســـؤولين مـــن مـــدراء    لبرنـــامج تـــدريب كبـ
الإصلاحيات في مجال إدارة السجون بشكل عام 

ــد     ــة الســويد، ب ــب حكوم ــن جان ــذهما م عم وتنفي
تقني مـن البعثـة. وتولـت حكومـة السـويد الـدور       
ــا وفي     ــالنظر إلى خبر ــام، ب ــذه المه ــادي في ه القي

  سياق عملية الانتقال الأمني
وحــدات تــدريب موحــدة لتــدريب   ١٠إعــداد 

مــوظفي مكتــب الإصــلاحيات وإعــادة التأهيــل  
  أثناء الخدمة

ــدريب       ٢١ ــدادها لتـ ــدة تم إعـ ــدريب موحـ ــدة تـ وحـ
الإصــلاحيات وإعــادة التأهيــل   مــوظفي مكتــب  

أثنــاء الخدمــة. وتعــزى الزيــادة في عــدد وحــدات   
التدريب إلى طلب قدمه المكتب لتنقيح وحـدات  
التدريب القائمـة الـتي تتضـمنها دورات التـدريب     

  التمهيدي وتجديد المعلومات
عقــــد برنــــامجين تعليمــــيين لمــــوظفي مكتــــب     
الإصــلاحيات وإعــادة التأهيــل بشــأن إجــراءات  

  الأمن (استخدام القوة غير المميتة) تعزيز

دورة تدريبيـــة واحـــدة عقـــدت لمـــوظفي مكتـــب   ١
الإصــلاحيات وإعــادة التأهيــل بشــأن إجــراءات     
تعزيز الأمـن. وتم تأجيـل الـدورة التدريبيـة الثانيـة      

  بسبب قيود في ميزانية المكتب
وضع سياسة عامة بشأن استخدام القوة لمكتب 

  الإصلاحيات وإعادة التأهيل
ــع مشـــروع واحـــد لسياســـة عامـــة بشـــأن        نعم وضـ

ــلاحيات    ــدة مكتـــب الإصـ ــوة لفائـ ــتخدام القـ اسـ
ــدل في     ــدم إلى وزارة العــ ــل، وقُــ ــادة التأهيــ وإعــ

ــايو  ــه.   ٢٠١٦أيار/مـ ــة عليـ ــه والموافقـ لاستعراضـ
وظلت هذه السياسة العامة بانتظار موافقة وزارة 

  العدل حتى وقت إعداد هذا التقرير
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لإدارة حــوادث الســجن وضــع وتنفيــذ هــيكلين       
  (أحدهما تنفيذي والآخر استراتيجي)

تم وضع وتنفيذ هـيكلين لإدارة حـوادث السـجن      لا
ــل    ــادة التأهيـ ــلاحيات وإعـ ــب الإصـ ــدة مكتـ لفائـ
ــروع    ــملان مشـ ــة، يشـ ــة الليبريـ ــرطة الوطنيـ والشـ
اتفاق مشترك بين الوكـالات بشـأن تـوفير الأمـن     
في المرافــــق الإصــــلاحية، ومجموعــــة إجــــراءات    

لية موحـدة تـبين مسـؤوليات ومهـام المرافـق      تشغي
الإصــــلاحية التابعــــة للشــــرطة الوطنيــــة الليبريــــة  
ومكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل. وفي حـين  
كـان كــلا الهــيكلين قــادرين علــى أداء وظائفهمــا  
حــين اســتلمت الحكومــة مســؤولياا الأمنيــة مــن  
البعثــــة، في مركــــز الإصــــلاحيات في زويــــدرو    

ــا في   والســجن المركــزي   ــا كان ــا، فإم في منروفي
  انتظار الموافقة الرسمية لوزارة العدل

عقـد حلقــتي عمــل لكبـار المســؤولين في مكتــب   
الإصـــلاحيات وإعـــادة التأهيـــل، بشـــأن رصـــد  
وتقييم تنفيذ خطة المكتـب الاسـتراتيجية للفتـرة    

٢٠١٨-٢٠١٤  

لم تعقد حلقتا العمل لكبار المسؤولين في مكتـب    لا
دة التأهيــل، إذ ظلــت خطــة   الإصــلاحيات وإعــا 

ــرة   ــتراتيجية للفتـ ، ٢٠١٨-٢٠١٤المكتـــب الاسـ
التي تركز على الأمـن والهياكـل الأساسـية وإدارة    
الموارد البشرية وإعادة التأهيل، في انتظـار موافقـة   

  وزارة العدل
مقاطعة  ١٤مرفقاً للإصلاحيات في  ١٥تفتيش 

ــة الموضــوعة بشــأن     ــى ضــوء القائمــة المرجعي عل
ــتعداد ــة، بالتعـــاون مـــع     الاسـ لانســـحاب البعثـ

  مكتب الإصلاحيات وإعادة التأهيل

ــيش   نعم ــوء   ١٥تم تفتـ ــلاحيات علـــى ضـ ــاً للإصـ مرفقـ
ــتعداد    ــأن الاســ ــوعة بشــ ــة الموضــ ــة المرجعيــ القائمــ
لانســحاب البعثــة. وعقــب تحديــد الثغــرات، وضــع  

ــب      ١٨ ــة لمكت ــق التابع ــرادى المراف ــاً قياســياً لف معلم
  من أجل تعزيز أدائها الإصلاحيات وإعادة التأهيل

  
  تحسين تقديم قطاعي العدالة والأمن للخدمات :٤- ٢ الإنجاز المتوقع

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

تقـــديم خـــدمات العدالـــة والأمـــن إلى عـــدد أكـــبر مـــن      
مراكز إقليميـة للعدالـة والأمـن     ٥المقاطعات من خلال 

: ٢٠١٤/٢٠١٥مقاطعــــــــــات؛  ٥: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  مقاطعة) ١٥: ٢٠١٥/٢٠١٦مقاطعات؛   ٦

مراكـز إقليميـة    ٣قُدمت خدمات العدالة والأمن من خلال 
ــي     ــدرو) تغطــ ــاربر وزويــ ــا وهــ ــن (غبارنغــ ــة والأمــ للعدالــ

مقاطعـــات، في حـــين لم يـــتم إنشـــاء مركـــزين إقليمـــيين   ٩
للعدالــة والأمــن (في بوكــانن وتوبمــانبورغ) بســبب شــواغل  
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لدوليون فيما يتعلق بفعالية واسـتدامة  أعرب عنها الشركاء ا    
مشــروعي المركــزين. وســيجري مكتــب دعــم بنــاء الســلام   
ــاء الســلام في      ــع اســتثمارات صــندوق بن ــاً لجمي تقييمــاً ائي

، بمــا في ذلــك في  ٢٠١٦إلى عــام   ٢٠١١ليبريــا مــن عــام   
ــيم في اتخــاذ   ٣و  ٢و  ١المراكــز  ــائج التقي . وسيسترشــد بنت

 ٥و  ٤ركزين قرارات بشأن مستقبل الم

زيادة النسبة المئوية لحالات العنـف الجنسـي والجنسـاني    
ــف الجنســي       ــة بجــرائم العن ــت الوحــدة المعني ــتي لاحق ال

: لا ينطبـــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤والجنســـــاني مرتكبيهـــــا (
  )٣٠: ٢٠١٥/٢٠١٦: لا ينطبق؛ ٢٠١٤/٢٠١٥

لم يتســن تقيــيم مــا إذا كانــت هنــاك زيــادة عامــة في النســبة  
ــة لحــالات ا  ــف الجنســي والجنســاني الــتي لاحقــت     المئوي لعن

الوحدة المعنية بجرائم العنـف الجنسـي والجنسـاني مرتكبيهـا،     
بالنظر إلى أن البينـات لم تكـن متاحـة مـن جميـع المقاطعـات       
الخمســة عشــرة بســبب الافتقــار إلى ســجلات موثوقــة في      
المقاطعات في ظل عـدم وجـود وحـدة معنيـة بجـرائم العنـف       

ع ذلـــك، تشـــير بيانـــات مقاطعـــة الجنســـي والجنســـاني. ومـــ
قضـايا (أي   ٧مونتسيرادو إلى أن الوحدة قد لاحقت فقـط  

قضية خلال الفترة المشـمولة   ٢٨٦في المائة) من أصل  ٢,٥
ــتي     ــالموارد البشــرية ال ــالتقرير بســبب التحــديات المرتبطــة ب ب
تعـــزى إلى قيـــود في الميزانيـــة والافتقـــار إلى قاعـــات محـــاكم 

العنف الجنسـي والجنسـاني. ولمعالجـة    إضافية للبت في قضايا 
التحــــديات المتعلقــــة بقاعــــات المحــــاكم، ســــاعدت البعثــــة 
ــات معنيــة أخــرى الســلطة القضــائية في تجديــد مــبنى        وجه

  إضافي يتيح إجراء جلستين متزامنتين من جلسات المحكمة
ــة     ــابق للمحاكمـــ ــاز الســـ ــدل الاحتجـــ ــاض معـــ انخفـــ

: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــة؛  ٧٥: ٢٠١٣/٢٠١٤(
  في المائة) ٦٠: ٢٠١٥/٢٠١٦في المائة؛   ٧٠

في المائـــة.  ٦٥انخفـــض عـــدد المحتجـــزين قبـــل المحاكمـــة إلى 
في المائـــة بســـبب  ٦٠يتحقـــق الهـــدف المحـــدد في نســـبة  ولم

ــة إلى     ــذ الإصــلاحات والتوصــيات الرامي ــأخيرات في تنفي الت
معالجة مواطن الضعف الهيكلية، من قبيل تمديد المدة المحددة 

ـــ  ــة     ٤٢ب ــدخلات الجاري ــدائرة. وتشــمل الت ــاً لمحكمــة ال يوم
تخفـيض إضـافي إنشـاء وتنفيـذ سياسـات عامــة       إجـراء لـدعم  
التفـاوض لتخفيـف العقوبــة؛ والسـبل البديلـة لتســوية      بشـأن 

المنازعات؛ ووضع سياسة عامـة للمعونـة القانونيـة؛ وإنشـاء     
ــدة       ــم موحــ ــع نظــ ــة؛ ووضــ ــايا المعلقــ ــع القضــ ــام لتتبــ نظــ

  السجلات لحفظ
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أمانة البرنامج دورة لبناء القدرات مع  ١٢عقد       
المشترك للعدالة والأمن بشأن بدء تشغيل خمسة 

  مراكز للعدالة والأمن

دورات لبناء القـدرات لـدعم البرنـامج     ٤عقدت   نعم
ــدء تشــغيل     ــة والأمــن بخصــوص ب المشــترك للعدال
المركــزين الإقليمــيين للعدالــة والأمــن في بوكانــان 

ــدت   ــانبورغ، وعقـــــ ــدعم  ٨وتوبمـــــ دورات لـــــ
المشــــاريع مــــن أجــــل بــــدء  مقترحــــات صــــياغة
  المركزين   تشغيل

جلســـات استشـــارية علـــى مســـتوى     ٦عقـــد 
المقاطعـــات وإعـــداد تقريـــر لتقيـــيم أثـــر مراكـــز 
ــات في    ــن المقاطعـ ــالس أمـ ــن ومجـ ــة والأمـ العدالـ
إضفاء طـابع اللامركزيـة علـى خـدمات العدالـة      
والأمن على مستوى المقاطعـات، لفائـدة وزارة   

ة مجلــس الأمــن  العــدل والجهــاز القضــائي وأمان ــ
  الوطني

ــدت   نعم ــتوى   ٧عقـ ــى مسـ ــارية علـ ــات استشـ جلسـ
المقاطعـــات وأُعـــد تقريـــر واحـــد، بالتعـــاون مـــع  
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، بشـأن أثـر مراكـز     
العدالــة والأمــن ومجــالس أمــن المقاطعــات علــى      
صـعيد إضــفاء اللامركزيــة علـى خــدمات العدالــة   

ــات    ــى مســـتوى المقاطعـ ــن علـ وركـــزت  .والأمـ
ــد مجـــالس أمـــن       ــاورات علـــى إنشـــاء وتأييـ المشـ
المقاطعات، وعلى دورها كآليات للإنـذار المبكـر   

ــس    ــاء الـ ــدريب أعضـ ــى تـ ــتجابة، وعلـ  .والاسـ
ــى مســتوى     ــت جلســة تشــاور إضــافية عل وأجري
المقاطعات بناء على طلب وزارة العدل من أجـل  

  تفعيل مجلس إضافي من مجالس أمن المقاطعات
عمـــل مشـــتركة ومتخصصـــة حلقـــات  ٦عقـــد 

ــاطق و  ٥( ــا) لتــــــدريب  ١في المنــــ في منروفيــــ
ــة     ــة وقســم حماي مــوظفي إدارة الخــدمات الجنائي
المـرأة والطفــل في الشــرطة الوطنيـة الليبريــة أثنــاء   

  الخدمة

حلقة عمل تدريبية مشتركة ومتخصصـة لتـدريب     ٢٣
ضباط إدارة الخدمات الجنائيـة وقسـم حمايـة المـرأة     

لوطنيــة الليبربــة أثنــاء الخدمــة والطفــل في الشــرطة ا
ــا ( ــة ٢أُقيمـــت في مونروفيـ ) وفي المنـــاطق الإقليميـ

) بشـــأن التحقيـــق في الجـــرائم، وبنـــاء وإدارة ٢١(
ملفـــات القضـــايا، وإجـــراء المقـــابلات وجلســـات 

وترجع زيادة  .الاستجواب، وإدارة مسرح الجريمة
ــت إلى      ــتي أجري ــة ال ــات العمــل التدريبي ــدد حلق ع

شــرطة الأمــم المتحــدة مــن   توســيع نطــاق وصــول 
خلال نموذج بناء القـدرات القائمـة علـى مسـتوى     

  ٢٠١٥المقاطعات الذي اعتمد في نيسان/أبريل 



A/71/645 

 

16-21392 43/87 

 

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

وضع اسـتراتيجية لتبـادل المعلومـات الإحصـائية           
ــة      ــة والوحــدة المعني ــة الليبري ــين الشــرطة الوطني ب

في وزارة  بجـــرائم العنـــف الجنســـي والجنســـاني   
العــدل بالتعــاون مــع الشــرطة الوطنيــة الليبريــة      

  ومكتب الوكيل العام

ــات     لا ــادل المعلومــ ــتراتيجية لتبــ ــع اســ ــتم وضــ لم يــ
ــة      ــاع الشــرطة الوطني ــدم اتب الإحصــائية بســبب ع
الليبرية ومكتب الوكيل العام نظامـا سـليما لحفـظ    
السجلات. وثمـة مشـاورات جاريـة مـع أصـحاب      

ــتوى الق  ــز إدارة المصــــلحة علــــى مســ ــادة لتعزيــ يــ
المعلومــات في قطــاعي العدالــة والأمــن. وستوضــع  
  الاستراتيجية خلال الفترة المشمولة بالتقرير المقبل

دورة لتوجيــه المــدعين العــامين بشــأن   ٧٢عقــد 
  استراتيجيات إدارة القضايا والمهنية القانونية

دورة عقــــدت لتوجيــــه المــــدعين العــــامين بشــــأن       ٨٥
القضايا والمهنية القانونية. وترجـع  استراتيجيات إدارة 

ــة إلى    ــاد الحاجـ ــدورات إلى ازديـ ــدد الـ ــادة في عـ الزيـ
مــدعين عــامين في المركــزين  ٣التوجيــه نتيجــة لنشــر 

  الإقليميين للعدالة والأمن في هاربر وزويدرو
ــد  ــوظفي    ١٢عقــ ــه مــ ــدريب وتوجيــ دورة لتــ

الوحدة المعنية بجرائم العنف الجنسـي والجنسـاني   
  القضايا والادعاء العامبشأن إدارة 

دورة لتــــدريب وتوجيــــه مــــوظفي  ١٢تم عقــــد   نعم
الوحدة المعنيـة بجـرائم العنـف الجنسـي والجنسـاني      
بشأن إدارة القضايا والادعـاء العـام، بمـا في ذلـك     

  بخصوص إجراءات التحقيقات والمحاكمات
دورة توجيــه لإدارة النيابــة في وزارة    ١٢عقــد  

ــاز     ــامين في الجهـ ــامين العـ ــب المحـ ــدل ومكتـ العـ
ــتي     القضــائي بشــأن التقــدم المحــرز في القضــايا ال
ــل المحاكمــة     ــى الاحتجــاز المطــول قب تنطــوي عل
وبشأن إدارا، وكذلك لشـعبة شـؤون الجـرائم    
بالشرطة الوطنيـة الليبريـة بشـأن التحقيـق وجمـع      

  لسل العهدة في ما يخص الأدلةالأدلة وتس

ــة في وزارة   ٧عقــدت  نعم ــه لإدارة النياب دورات توجي
دورات لمكتــب المحــامين العــامين في    ٥العــدل و 

الجهــاز القضــائي بشــأن التقــدم المحــرز في القضــايا 
التي تنطوي على الاحتجاز المطـول قبـل المحاكمـة    

ــا  ــأن إدارـ ــة   .وبشـ ــه الخاصـ ــا دورات التوجيـ أمـ
ن الجــرائم بالشــرطة الوطنيــة الليبريــة  بشــعبة شــؤو

بشأن التحقيق وجمـع الأدلـة وتسلسـل العهـدة في     
مــا يخــص الأدلــة، فلــم تعقــد بســبب المعوقــات       

  المرتبطة بميزانية الجهاز
دورات لبناء القدرات مع وزارة العـدل   ٦عقد 

ومكتب مـدير شـؤون المحكمـة بشـأن الحـد مـن       
معــدل الاحتجــاز الســابق للمحاكمــة، بطــرق     

نها استعراض الملفـات وإدارة القضـايا وتحديـد    م

دورات لبناء القدرات بشأن الحـد مـن    ٤عقدت   نعم
معدل الاحتجـاز السـابق للمحاكمـة مـع مكتـب      
مـــدير شـــؤون المحكمـــة، بمـــا في ذلـــك بخصـــوص  
انطباق أحكام الكفالة، ودورتـان لبنـاء القـدرات    
مـــع وزارة العـــدل بشـــأن الاتفاقـــات التفاوضـــية  
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ــات (   انطباق أحكام الكفالة       ــف العقوبـ ــات  ١لتخفيـ ــتعراض الملفـ ) واسـ
  )١وإدارة القضايا (

دورة تـــدريب لفـــرق العمـــل المعنيـــة   ١٥عقـــد 
بالعنف الجنسي والجنساني (واحدة في كـل مـن   
ــيق    ــأن تنســ ــرة) بشــ المقاطعــــات الخمــــس عشــ
البيانـــــات وتحديـــــد ســـــبل الإبـــــلاغ وتحليـــــل  

  الاتجاهات

يرجــع انخفــاض عــدد الــدورات التدريبيــة في مجــال   ٢
تنســيق البيانـــات وتحديـــد ســبل الإبـــلاغ وتحليـــل   

م وجود قاعدة بيانات مركزيـة.  الاتجاهات إلى عد
ومن المتوقّع إنشـاء قاعـدة بيانـات مركزيـة بمجـرد      
ــدريبيتان     ــان ت ــد عقــدت دورت ــل. وق ــأمين التموي ت
انصــب تركيزهمــا علــى البيانــات الــتي تجمــع في      
قاعــدة بيانــات تتعهــدها وزارة الشــؤون الجنســانية 
والطفولــــة والحمايــــة الاجتماعيــــة، في مقاطعــــة    

يتوقّـــع عقـــد دورات تدريبيـــة في   مونتســـيرادو. و
المتبقيـــة بـــدعم مـــن البرنـــامج  ١٤المقاطعـــات الــــ 

المشترك بين الأمم المتحدة وحكومة ليبريا لمكافحة 
  العنف الجنسي والجنساني

ــع العنــف الجنســي     وضــع اســتراتيجية شــاملة لمن
ــاون مـــــع وزارة الشـــــؤون   والجنســـــاني، بالتعـــ

الاجتماعيـــــة الجنســـــانية والطفولـــــة والحمايـــــة 
والمنظمات غير الحكومية وفريـق الأمـم المتحـدة    

  القطري

تم وضــع اســتراتيجية شــاملة لمنــع العنــف الجنســي   نعم
والجنســاني بواســطة البرنــامج المشــترك بــين الأمــم 
المتحدة وحكومة ليبريـا لمكافحـة العنـف الجنسـي     
والجنساني، بالتعاون مع وزارة الشؤون الجنسانية 

ة الاجتماعيــــة والمنظمــــات   والطفولــــة والحمايــ ــ 
ــم المتحــدة القطــري    غــير ــق الأم ــة وفري  .الحكومي

ويتوقّـــع اســـتعراض الاســـتراتيجية خـــلال فتـــرة     
  الإبلاغ المقبلة بغية إدماج الدروس المستفادة

  
إحـراز تقـدم نحـو حمايـة حقـوق الإنسـان مـن خـلال تعزيـز الامتثـال لصـكوك حقـوق              :٥- ٢الإنجاز المتوقع 

  ومعاييرهاالإنسان وقواعدها 
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

ــوق الإنســان،          ــة لحق ــل الوطني ــة العم ــذ خط ــز تنفي  تعزي
في ذلك الاستراتيجية الوطنية لتنفيـذ اتفاقيـة حقـوق     بما

ــة ( ؛ ٦: ٢٠١٣/٢٠١٤الأشـــــــــخاص ذوي الإعاقـــــــ
  )١٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٨: ٢٠١٤/٢٠١٥

تم تحقيق أهداف خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسـان   .أُنجز
العشرة جميعها، بما في ذلـك إعـداد التقريـر الـوطني في إطـار      
ــى     ــر عل ــدوري الشــامل؛ وعــرض التقري ــة الاســتعراض ال آلي
مجلــس حقــوق الإنســان، ثم صــياغة الــردود علــى توصــيات   
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الــس؛ وصــياغة الوثيقــة الأساســية الموحــدة لتقــديمها إلى          
ئــات معاهـدات حقــوق الإنسـان؛ وتنفيــذ الأعمــال   نظـام هي 

التحضيرية لعرض تقريـر ليبريـا علـى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء       
علـى التمييـز ضـد المـرأة؛ والـدفع قـدما بتنفيـذ الاســتراتيجية        
الوطنية لتنفيذ اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة مـن      
خلال عقد مؤتمر وطني؛ وإدمـاج التثقيـف في مجـال حقـوق     

ان في النظام التعليمي الوطني؛ والقيام بأنشـطة الـدعوة   الإنس
إلى احترام حقوق الإنسان لـدى القطـاعين العـام والخـاص؛     
والقيام بأنشطة للتوعية اتمعية بشأن حقوق المرأة وتمكـين  
المرأة؛ والقيـام بأنشـطة الـدعوة إلى احتـرام حقـوق الإنسـان       

ت علــى مســتوى محــاكم الصــلح؛ وتعزيــز مشــاركة منظمــا  
اتمع المدني في الحكم؛ وتنفيذ المبـادئ التوجيهيـة لتحسـين    

  معايير دور الأيتام
ــة في مجــال حقــوق     ــا بالتزاماــا الدولي ــاء ليبري ــز وف تعزي
ــدوري     ــك في إطــار الاســتعراض ال ــا في ذل الإنســان، بم
الشـــــامل والهيئـــــات المنشـــــأة بموجـــــب معاهــــــدات     

ــة (  ــراءات الخاصـــــــــــ ؛ ٦: ٢٠١٣/٢٠١٤والإجـــــــــــ
  )١٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٨ :٢٠١٤/٢٠١٥

ــة في مجــال حقــوق     .أُنجــز ــاء بالتزاماــا الدولي في ســبيل الوف
الإنسان، عرضت حكومة ليبريا تقريرهـا عـن الجولـة الثانيـة     

توصـية   ١٤٧للاستعراض الدوري الشامل الذي قبلـت فيـه   
؛ ووجهـــت دعـــوة مفتوحـــة إلى المكلفـــين ١٨٦مـــن أصـــل 

ت وثيقتــها بولايــات في إطــار الإجــراءات الخاصــة؛ وقــدم    
ــوق     ــدات حقـ ــات معاهـ ــام هيئـ ــدة إلى نظـ ــية الموحـ الأساسـ
ــة     ــة المعني الإنســان؛ وعرضــت تقريرهــا الــدوري علــى اللجن
بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة؛ وأبلغــت المقــرر الخــاص    
المعني بتعزيز وحماية الحق في حريـة الـرأي والتعـبير بترحيبـها     

قـرر الخـاص   بزيارة المقرر الخاص؛ وردت على رسالة من الم
المعني بالحق في التعليم؛ وقدمت ردها على الاسـتبيان الـذي   
أرســـلته الخـــبيرة المســـتقلة المعنيـــة بـــالتمتع بحقـــوق الإنســـان 
بالنسـبة للأشـخاص المصـابين بــالمهق؛ وعرضـت علـى الهيئــة      
التشريعية مشروع القانون المتعلـق بالعمـل الإيجـابي في إطـار     

ين؛ وأنشــأت فريقــا عــاملا قــانون المشــاركة والتمثيــل العــادل
ــانون بشــأن مكافحــة تشــويه الأعضــاء      لصــياغة مشــروع ق
التناسلية الأنثوية؛ وأعلنت التزامها بإصدار توجيهـات، مـن   
خــــلال وزارة العــــدل، بتنفيــــذ الــــوزارات والمؤسســــات     
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الحكومية المعنية للتوصيات الـواردة في التقريـر المشـترك بـين         
ــوق الإنســان المع    ــة ومفوضــية حق ــون البعث ــيم قضــايا  ”ن تقي

حقـــوق الإنســـان الناشـــئة عـــن الممارســـات التقليديـــة في      
  ٢٠١٥، والصادر في عام “ليبريا

زيادة عدد زيارات الرصد ومبادرات الدعوة الـتي تقـوم ـا    
الصـعيد    اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسـان علـى  

؛ ٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤(  الوطني وعلـى مسـتوى المقاطعـات   
  )٨٥: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٦٥: ٢٠١٤/٢٠١٥

 ٤٠قامت اللجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسـان بــ   
ولم يتحقق الهـدف نظـرا إلى أنـه لم يـتم القيـام       .زيارة رصد

بأي زيارات رصد خلال الفترة ما بين تموز/يوليـه وتشـرين   
ــاني/نوفمبر  ــة    ٢٠١٥الثـ ــة بميزانيـ ــات المرتبطـ ــبب المعوقـ بسـ

تقريـرا داخليـا    ٣١مت اللجنة مع ذلـك بإعـداد   وقا .اللجنة
وإصــدار تقريــر ســنوي واحــد عــن أنشــطتها، إلى جانــب       

  تقريرين إفراديين 
زيــادة عــدد التقــارير عــن حقــوق الإنســان الــتي تعــدها  
منظمات اتمع المدني الوطنية ومبـادرات الـدعوة الـتي    

: لا ينطبـــــــــــق؛ ٢٠١٣/٢٠١٤تضـــــــــــطلع ـــــــــــا (
  )٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١٥: ٢٠١٤/٢٠١٥

أُنجــز: أصــدرت منظمــات اتمــع المــدني الوطنيــة تقريــرين،   
أحدهما عن تشويه الأعضـاء التناسـلية الأنثويـة والآخـر عـن      

وبالإضـافة إلى ذلـك، اضـطلعت الجهـات      .حقوق السـجناء 
مبـــادرة دعويـــة انصـــب  ١٨الفاعلـــة في اتمـــع المـــدني بــــ  

ــاني، وحقــــوق    ــا علــــى العنــــف الجنســــي والجنســ تركيزهــ
  الأشخاص ذوي الإعاقة، والحرية الدينية، والحق في الصحة

  

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

دورة عمل وتوجيـه مـع هيئـات تابعـة      ١٥عقد       
ــة واتمــع المــدني، بمــا فيهــا وزارة العــدل    للدول
ووزارة الخارجيــة، تتنــاول تعزيــز تنفيــذ خطـــة     

لحقوق الإنسـان، وتعزيـز وتنفيـذ     العمل الوطنية
التوصـــيات المنبثقـــة عـــن الاســـتعراض الـــدوري  

  ٢٠١٥الشامل لعام 

دورة عمــل وتوجيــه، وذلــك بواقــع   ١٩عقــدت   نعم
ــدت مـــع اللجنـــة      ١٥ ــل وتوجيـــه عقـ دورة عمـ

التوجيهية لخطة العمل الوطنيـة لحقـوق الإنسـان،    
وضـــمت ممـــثلين رفيعـــي المســـتوى مـــن وزارتي     

ــة والعـــدل  ــان التشـــريعية المعنيـــة    الخارجيـ واللجـ
وكيانات اتمع المـدني، عـن تنفيـذ خطـة العمـل      
ــة     ــيات المنبثقـ ــان والتوصـ ــوق الإنسـ ــة لحقـ الوطنيـ

، ٢٠١٥الاســتعراض الــدوري الشــامل لعــام  عــن
ــع وزارة    ٤ و ــدت مـ ــافية عقـ ــل إضـ دورات عمـ

الشؤون الجنسانية والطفولة والحماية الاجتماعيـة  
ــة والعــــدل ب ــيات ووزارتي الداخليــ ــأن التوصــ شــ
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ــام            ــدوري الشــامل لع ــة عــن الاســتعراض ال المنبثق
وقد عقدت الـدورات الإضـافية لمناقشـة     .٢٠١٥

اـالات المحتملـة لــدعم الأمـم المتحـدة للــوزارات     
  لتنفيذ التوصيات ذات الصلة

ــارير     ــدريبيتين بشــأن تقــديم التق ــين ت عقــد دورت
ــيق    ــات التنسـ ــدة جهـ ــدات لفائـ ــب المعاهـ بموجـ

للجنة الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الحكومية وا
  الإنسان ومنظمات اتمع المدني

دورات تدريبيـــــة عقــــــدت لجهـــــات التنســــــيق     ٤
الحكومية واللجنة الوطنية المسـتقلة المعنيـة بحقـوق    
الإنســـــان ومنظمـــــات اتمـــــع المـــــدني بشـــــأن  
ــدوري      ــتعراض الـ ــن الاسـ ــة عـ ــيات المنبثقـ التوصـ

عـرض التقريـر   الشامل، ونظمتها وزارة العـدل؛ و 
الــدوري المقــدم إلى اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى   
التمييز ضـد المـرأة علـى اللجنـة الوطنيـة المسـتقلة،       
بالتعاون مع هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة؛ والوثيقـة    
الأساســـية الموحــــدة المقدمـــة إلى نظــــام هيئــــات   
المعاهــدات، بالتعــاون مــع وزارة العــدل؛ وتقــديم   

دني تقارير موازيـة إلى هيئـات   منظمات اتمع الم
وقد نظّمت الدورتان الإضافيتان بناء  .المعاهدات

  على طلب اللجنة الوطنية المستقلة 
عقد دورتين تـدريبيتين بشـأن الرصـد والإبـلاغ     
والدعوة في مجال حقوق الإنسان لفائدة اللجنـة  

  الوطنية المستقلة المعنية بحقوق الإنسان

بشــأن الرصــد والإبــلاغ دورات تدريبيــة عقــدت   ٣
والدعوة في مجال حقـوق الإنسـان لفائـدة اللجنـة     

ــوق الإنســان     ــة المســتقلة المعنيــة بحق وقــد  .الوطني
عقــدت الــدورة الإضــافية لاســتيعاب عــدد مــن      
مراقبي اللجنـة الوطنيـة المسـتقلة الـذين تـأخروا في      

ــابقتين    ــدورتين السـ ــاركة في الـ ــجيل للمشـ  .التسـ
ــاء علــى طلــب  ونظّمــت ثلاثــة أنشــطة إضــاف  ية بن

اللجنـــة الوطنيـــة المســـتقلة، وتألفـــت مـــن دورة     
ــارات   تدريبيـــة لتجديـــد المعلومـــات في مجـــال مهـ
الرصد والإبلاغ والدعوة لمراقبي حقـوق الإنسـان   
المزمع نشـرهم في تسـع مقاطعـات، ودورة عمـل     
بشأن إعداد التقرير السـنوي الـوطني عـن حقـوق     

الجـدد  الإنسان، ومعتكف لإحاطة أعضاء اللجنة 
  بشأن ولاية اللجنة وعملياا



A/71/645

 

48/87 16-21392 

 

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

دورة لبنـــاء قــدرات اللجنـــة الوطنيـــة   ١٢عقــد        
ــم      ــوق الإنســان، بشــأن دع ــة بحق المســتقلة المعني

  الوطني Palava Hutولايتها، بما يشمل برنامج 

دورات لبنـــاء القـــدرات عقـــدت للّجنـــة الوطنيـــة   ١٠
المســـتقلة المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان، تألفـــت مـــن   

مـــن مـــراقبي حقـــوق الإنســـان  ٢٠دورات لــــ  ٥
وواحد من أعضاء اللجنـة عـن الرصـد والتحقيـق     
والإبـــلاغ في مجـــال حقـــوق الإنســـان؛ ودورتـــين 
لمـــراقبي حقـــوق الإنســـان عـــن اســـتخدام قاعـــدة  
بيانــات حقــوق الإنســان؛ ودورة بشــأن منهجيــة  

Palava Hut   ــة؛ لعضــــو معــــين حــــديثا في اللجنــ
ــة    ــاء اللجنـــ ــنين مـــــن أعضـــ ودورتي عمـــــل لاثـــ

موظفــا آخــرين بشــأن معالجــة الممارســات  ١٦ و
ويعزى انخفاض عدد الـدورات   .التقليدية الضارة

  إلى المعوقات المرتبطة بميزانية اللجنة
ــدة مســتديرة مــع القــادة    ٥عقــد  مناقشــات مائ

التقليديين الوطنيين والمحليين بشـأن عالميـة شمـول    
حقوق الإنسان، في سياق الممارسات التقليديـة  

  إقامة العدالة التقليديةوفي مجال 

عقدت مناقشات المائـدة المسـتديرة مـع أصـحاب       نعم
المصـــلحة الـــوطنيين قبـــل وبعـــد صـــدور التقريـــر  
المشترك بين البعثة ومفوضية حقوق الإنسان عـن  

ــام   ــارة في عـ ــة الضـ ، ٢٠١٥الممارســـات التقليديـ
في ذلــك: جلســة مــع مســاعد وزيــر الداخليــة   بمــا

جلسـات متابعـة، منـها     ٤ومدير إدارة الثقافة؛ و 
  اثنتان مع وزير الداخلية

دورات لبنــاء القــدرات مــع مؤسســات   ٨عقــد 
ــانون (الشـــرطة والســـجون   الأمـــن وســـيادة القـ
والنيابة العامة، والقضـاء والجـيش) بشـأن تعزيـز     
إدمــــاج وتنفيــــذ معــــايير حقــــوق الإنســــان في  
سياســـات هـــذه المؤسســـات وعملياـــا، بمـــا في 

هود الراميـــة إلى  ذلـــك مـــا يتصـــل منـــها بـــالج    
مكافحــة العنــف الجنســي والجنســاني والإفــلات  

  من العقاب على هاتين الجريمتين

عقـــدت دورات لبنـــاء القـــدرات مـــع الشـــرطة       نعم
)، ومكتـب الهجـرة والتجنـيس    ٣الوطنية الليبرية (

ــة ( ٢( ــلحة الليبريـ ــوات المسـ ــال ٣)، والقـ ) في مجـ
تعزيز إدماج معايير حقوق الإنسـان في سياسـات   

ليـــات الجهـــات الفاعلـــة في مجـــالي العدالـــة      وعم
والأمن، بما في ذلـك فيمـا يتعلـق بـالجهود الراميـة      
إلى مكافحة العنف الجنسي والجنساني والإفـلات  

  من العقاب على هاتين الجريمتين 
دورات عمـل وتوجيـه مـع فرقـة العمـل       ٦عقـد  

المعنية بحقوق الإنسان والإعاقة والاتحـاد الـوطني   
المعني بالإعاقة واللجنة الوطنيـة المعنيـة بالإعاقـة،    

ــة العمــل      ٥ ــه عقــدت مــع فرق دورات عمــل وتوجي
المعنية بحقوق الإنسـان والإعاقـة واللجنـة الوطنيـة     
ــدعم      ــة بشــأن وضــع اســتراتيجية ل ــة بالإعاق المعني
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لتنـــــاول أنشـــــطة الـــــدعوة والرصـــــد لحقـــــوق       
  الأشخاص ذوي الإعاقة

ــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة    .تنفيــذ اتفاقي
ولم تعقــــد دورة واحــــدة أخــــرى كــــان مقــــررا  

  عقدها، وذلك بسبب عدم توافر الموظفين
القـدرات مـع وزارة الماليـة     دورات لبناء ٦عقد 

ــات    ــدل وجهـ ــائي ووزارة العـ ــيط الإنمـ والتخطـ
معنية أخـرى، بمـا فيهـا اللجنـة الوطنيـة المسـتقلة       
المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان، تتنـــاول تنفيـــذ خطـــة 
التحــول الــتي تتضــمن جــاً قائمــاً علــى حقــوق  

  الإنسان، ورصدها وتقييمها

نـة  دورات لبناء القدرات لأعضـاء اللج  ٣عقدت   نعم
الوطنيــة المســتقلة المعنيــة بحقــوق الإنســان وشــعبة   
حقـــوق الإنســـان في وزارة العـــدل بشـــأن تنفيـــذ 
خطـــــة التحـــــول الـــــتي تتضـــــمن جـــــاً قائمـــــاً  

حقـــوق الإنســـان، ورصـــدها وتقييمهـــا،     علـــى
دورات تدريبيــة لمــوظفي الــبرامج في مكتــب  ٣ و

ــلة    ــا بشـــأن العناصـــر المتصـ بنـــاء الســـلام في ليبريـ
  المصالحة في خطة التحول  بحقوق الإنسان و

دورة عمـــل وتوجيـــه مـــع منظمـــات  ١٥عقـــد 
اتمـــع المـــدني بشـــأن رصـــد حقـــوق الإنســـان  
والإبلاغ عنـها والـدعوة إلى احترامهـا وتواصـل     
الشــبكات المعنيــة ــا، وكــذلك قضــايا حقــوق   

  الإنسان المتعلقة بالمسائل الجنسانية

دورة عمل وتوجيه عقدت مـع منظمـات اتمـع      ١٦
ــة بحقــوق       ــة المســتقلة المعني ــدني واللجنــة الوطني الم
ــد    ــأن رصـ ــة بشـ ــات الحكوميـ ــان والمؤسسـ الإنسـ
ــدعوة إلى    ــها والـ ــان والإبـــلاغ عنـ حقـــوق الإنسـ
احترامهــــا وتعمــــيم مراعــــاة المنظــــور الجنســــاني  

)؛ ٢الاقتصـادية والثقافيـة (  -والحقوق الاجتماعية
عاة المنظور الجنساني ومكافحة العنف وتعميم مرا

)؛ ١الجنسي والجنساني، في مقاطعة غراند كـرو ( 
ــوق    ــال حقـ ــة في مجـ ــة المقدمـ ــدورات التدريبيـ والـ
ــات     ــالي اتمع الإنســان والقضــايا الجنســانية لأه

ــتيرادو (  ــة مونسـ ــة في مقاطعـ ــايا ١المحليـ )؛ والقضـ
الجنسانية وقضايا حقوق الإنسان لأعضـاء نـادي   

ــوق الإ ــة غرانــد كــرو (   حق )؛ ١نســان في مقاطع
ــدى    ــان لمنتــ ــوق الإنســ ــة وحقــ ــحة العقليــ والصــ

)؛ والحمايـــة وحقـــوق  ١الشـــركاء في الحمايـــة ( 
)؛ ١الإنســــان لمنتــــدى الشــــركاء في الحمايــــة (    

والتحقق من صحة التقريـر المتعلـق بالاسـتجابات    
ــع منتــدى       ــولا في ليبريــا، م ــة لفــيروس إيب اتمعي

المصلحة الـوطنيين   الشركاء في الحماية وأصحاب
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)؛ وتقريـر إشـراك اتمعـات المحليـة     ٢والدوليين (      
ــحاب المصـــلحة      ــع أصـ ــتمكين، مـ ــوارات الـ وحـ

)؛ والتوجيه في مجال رصد ١الوطنيين والدوليين (
ــدعوة إلى    ــها والـ ــان والإبـــلاغ عنـ حقـــوق الإنسـ

ــة (   ــركاء في الحمايــ ــدى الشــ ــا لمنتــ )؛ ١احترامهــ
صـحفيين  وحقوق الإنسان وحريـة التعـبير، مـع ال   

)؛ ١ومنظمات اتمـع المـدني في مقاطعـة بـومي (    
والتواصــل الشــبكي مــن أجــل تحقيــق الفعاليــة في   
رصــد حقــوق الإنســان والإبــلاغ عنــها والــدعوة  
إلى احترامهــــا، لفائــــدة الصــــحفيين ومنظمــــات  
ــارغيبي     ــومي ومـ ــات بـ ــدني في مقاطعـ ــع المـ اتمـ

  )٤وريفر سيس وسينوي (
فاعلــة مــن دورات توجيــه مــع جهــات   ٦عقــد 

الدولة واتمـع المـدني، بمـا فيهـا اللجنـة الوطنيـة       
المستقلة المعنية بحقوق الإنسان والمكتب الـوطني  
للامتيـــازات وغرفـــة التجـــارة ووزارة العـــدل،    
تتناول إدماج معايير الأعمـال التجاريـة ومعـايير    
ــدبير منـــاطق الامتيـــاز،      ــوق الإنســـان في تـ حقـ

  الخاصوكذلك في مؤسسات الدولة والقطاع 

دورات توجيــه وعمــل بشــكل فــردي   ٦عقــدت   نعم
أو في مجموعــات صــغيرة مــن أصــحاب المصــلحة   
من مجالي الأعمال وحقوق الإنسان، بمـا في ذلـك   
ممثلـــون مـــن اللجنـــة الوطنيـــة للاســـتثمار وغرفـــة  
التجارة وشبكة الأعمال وحقـوق الإنسـان، الـتي    
تضم وزارة العـدل ومنظمـات مـن اتمـع المـدني      

ولم تشـارك   .فاعلة مـن قطـاع الأعمـال   وجهات 
ــة بحقــوق الإنســان    ــة المســتقلة المعني ــة الوطني اللجن
والمكتــب الــوطني للامتيــازات في الــدورات نظــرا  
لعــدم تقبلــهما لأنشــطة الــدعوة المتعلقــة بمعـــايير      

ــان  ــوق الإنســ ــة وحقــ ــال التجاريــ ــد  .الأعمــ وقــ
ساعدت الدورات المشار إليها أعلاه علـى تعزيـز   

إدمــــاج وتطبيــــق معــــايير الأعمــــال الــــدعوة إلى 
التجاريــة ومعــايير حقــوق الإنســان مــن خـــلال      
سياســـــات وعمليـــــات المؤسســـــات الحكوميـــــة  

            ومؤسسات القطاع الخاص
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  : توطيد السلام ودعمه٣العنصر     

ــا لــدعم توطيــد  خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، انصــب تركيــز الأنشــطة المضــطلع   - ٣٥
السلام على عمليات الإصلاح ذات الدور البالغ الأهمية في معالجة الأسباب الجذرية للتراعـات  
السابقة في ليبريا. وبذلت جهود لتعزيز التماسـك الاجتمـاعي والمصـالحة الوطنيـة، مـع التركيـز       

لـك، عملـت   بوجه خاص على اللامركزيـة والحكـم المحلـي والإصـلاح الزراعـي. وفي مـوازاة ذ      
البعثة مع فريق الأمم المتحدة القطري والحكومة على تعزيز قدرات الإنـذار المبكـر والاسـتجابة    
المبكرة لمنع التراعات وتخفيـف حـدا وتسـويتها ومعالجـة المسـائل المتعلقـة بـالكوارث الطبيعيـة         

  على الصعيدين الوطني والمحلي.  
بعملية مراجعة الدسـتور، ويعـزى ذلـك في     وأُحرز تقدم محدود على صعيد الدفع قدما  - ٣٦

المقام الأول إلى المناقشة العامة الجارية بشأن مقترح إجراء تعديل دستوري لإعلان ليبريـا دولـة   
مســيحية. وواصــلت البعثــة دعــم عمليــة المراجعــة مــن خــلال تشــجيع الحــوار البنــاء بــين جميــع   

ر المحتمـل لنشـوب التراعـات    أصحاب المصلحة. وهي قـد سـعت أيضـا إلى التخفيـف مـن الخط ـ     
بسبب المقترحات الباعثة على الانقسام، وذلك عن طريق الـدعوة إلى إجـراء تعـديلات معـززة     
للوحدة. وبمـا أن الهيئـة التشـريعية لم تعلـن موقفهـا مـن التعـديلات الدسـتورية المقترحـة خـلال           

  ستفتاء.  الفترة المشمولة بالتقرير، لم تتم الأعمال التحضيرية المتعلقة بالا
وواصـــلت البعثـــة تقـــديم الـــدعم إلى الحكومـــة في إضـــفاء اللامركزيـــة علـــى وظـــائف    - ٣٧

وخــدمات الدولــة علــى مســتوى المقاطعــات، بمــا في ذلــك عــن طريــق المشــاريع الســريعة الأثــر   
ــادة عــدد مراكــز          ــد ســاعدت زي ــة والإصــلاحات المؤسســية. وق ــة إلى تعزيــز اللامركزي الهادف

تحسين فرص حصول المواطنين المقـيمين خـارج العاصـمة علـى طائفـة      خدمات المقاطعات على 
  منوعة من الخدمات القانونية والإدارية التي كانت في السابق لا تتوافر إلا في مونروفيا.

وكان لأنشطة البعثة في مجال رصد الإدارة المالية والتراهة في المؤسسات والإبلاغ عـن    - ٣٨
في تقيـيم قـدرة الدولـة علـى إدارة شـؤون السـلام والأمـن عقـب         تلك الأمور دور بالغ الأهميـة  

تقلــيص البعثــة. وخــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، قــدمت البعثــة المشــورة إلى كــل مــن اللجنــة  
ــة والتخطــيط      ــازات العامــة، ووزارة المالي ــة المشــتريات والامتي العامــة لمراجعــة الحســابات، ولجن

  لأبعاد السياساتية للامتيازات وإدارة الموارد الطبيعية.الإنمائي بخصوص الإدارة المالية وا
وأُحرز تقدم في تنفيذ الولاية المتصلة بالمرأة والسلام والأمن من خلال زيـادة مـا تقـوم      - ٣٩

به البعثة من أنشـطة للـدعوة إلى مشـاركة المـرأة في عمليـات الحكـم وفي اعتمـاد قـانون العنـف          
المشـــاركة والتمثيـــل. ووفقـــا لقـــرار مجلـــس الأمـــن       العـــائلي ومشـــروع قـــانون المســـاواة في   

ــة في     )٢٠٠٠( ١٣٢٥ ــة الانتخابي ــة وضــع اســتراتيجية لإشــراك المــرأة في العملي ، دعمــت البعث
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. وواصلت البعثة إسهامها في تنفيذ البرنامج المشترك بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة     ٢٠١٧ عام
  ليبريا لمكافحة العنف الجنسي والجنساني.

ودعمت البعثة تنفيذ خريطة الطريق الاستراتيجية للتعافي وبناء السلام والمصالحة علـى    - ٤٠
شاريع السريعة الأثر في دعـم لجـان   الصعيد الوطني، بما في ذلك من خلال الاستعانة بمختلف الم

السلام وآليات تسوية المنازعات. واستمر تفاعل البعثة مـع اتمـع المـدني كواحـد مـن الأبعـاد       
الهامة للدعم الذي تقدمه لأنشطة المصالحة الوطنية. وعلى الرغم من أنشطة الدعوة التي قامـت  

خريطــة الطريــق، ومــن بينــها مجــال    ــا البعثــة، كــان التقــدم محــدودا في اــالات الحرجــة مــن   
الإصلاح الدستوري، بينما ظلت هناك عناصر أخرى في خريطـة الطريـق غـير ممولـة أو ناقصـة      

  التمويل ومحرومة من الدعم السياسي الذي يلزمها.  
وفي إطار الدعم الأوسـع نطاقـا الـذي تقدمـه البعثـة لأنشـطة المصـالحة الوطنيـة، قامـت            - ٤١

ع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، بـدعم الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة لتعزيـز           البعثة، بالتعـاون م ـ 
قدرة لجان السلام على تأدية مهامها المتمثلة في التعامل مع التراعات وتسويتها والتخفيـف مـن   
آثارها بمزيد من الفعاليـة علـى مسـتويي المقاطعـات والمنـاطق والمسـتوى المحلـي. وخـلال الفتـرة          

ر، تم دمــج عـدة آليـات مجتمعيــة لتسـوية المنازعـات في آليــة واحـدة هـي لجــان       المشـمولة بـالتقري  
ــن صــناديق         ــل التشــغيلي م ــدها بالتموي ــات، وتم تزوي ــى مســتوى المقاطع ــة عل الســلام المتكامل

المقاطعــات. وفي الوقــت نفســه، أنشــئت آليــات بديلــة لتســوية المنازعــات في منــاطق           تنميــة
  إضافية.  امتيازات

النظام الوطني للاستجابة لحالات الطـوارئ في ليبريـا، الـذي سـلّط      وعلى ضوء ضعف  - ٤٢
عليه الضوء خلال أزمة فيروس إيبولا، قامت البعثـة، بالتنسـيق الوثيـق مـع الجماعـة الاقتصـادية       
ــا، بالــدعوة إلى اعتمــاد تشــريعات وسياســات وإقامــة مؤسســات للتأهــب      لــدول غــرب أفريقي

من أن مشروع قـانون الحـد مـن أخطـار الكـوارث قـد        للكوارث والاستجابة لها. وعلى الرغم
تنشـأ   تم إقراره من جانب الهيئة التشريعية وهو الآن في انتظار موافقة الرئيسـة، فـإن الوكالـة لم   

 بعد بسبب المعوقات المتعلقة بميزانية الحكومة.
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يكـون   ٢٠١٦ور في عـام  زيادة قدرات السلطات الوطنية لإجراء اسـتفتاء علـى الدسـت    :١- ٣الإنجاز المتوقع 
  ٢٠١٧سلميا وذا مصداقية ولإجراء الانتخابات الرئاسية والتشريعية في عام 

  
 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

اللجنــة الوطنيــة للانتخابــات تصــدر توجيهــا مــن أجــل       
ــه، ويشــمل      ــى الدســتور وإجرائ ــداد للاســتفتاء عل الإع

ــتفتاء   ــراءات الاسـ ــاخبين،   إجـ ــة للنـ ــادئ التوجيهيـ والمبـ
  والتعليمات الصادرة لموظفي مراكز الاقتراع

من أجل الإعـداد   الم تصدر لجنة الانتخابات الوطنية توجيه
للاستفتاء على الدستور، نظرا إلى أن الهيئة التشريعية لم تقر 
التعـديلات الدســتورية المقترحــة أو تتـداول بشــأا، ويعــزى   
ــراح     ــأن الاقتـ ــة بشـ ــة العامـ ــول المناقشـ ــا إلى طـ ــك جزئيـ ذلـ

ــثير للج ــ ٢٤ ــا    الم ــلان ليبري ــدعو إلى إع ــذي ي ــة ”دل، ال دول
علـى   “دستور ليبريـا ” (أ) من ٩١تنص المادة و. “مسيحية

وجوب التصـديق علـى التعـديلات الدسـتورية بأغلبيـة ثلثـي       
النــاخبين المســجلين في اســتفتاء يجــرى في أجــل لا يقــل عــن  

  إقرار التعديلات في الس التشريعي منسنة واحدة 
تضـــــطلع اللجنـــــة الوطنيـــــة للانتخابـــــات بالأعمـــــال  

نشــور التحضــيرية للاســتفتاء وفقــا لبرنامجهــا الــزمني الم    
للاســتفتاء، بمــا في ذلــك الأعمــال التحضــيرية لتحــديث 

  سجلات الناخبين وعرض قوائم التسجيل المؤقتة

م التحضــــيرات لإجــــراء اســــتفتاء علــــى التعــــديلات تلم تــــ
  الدستورية للأسباب المذكورة أعلاه

ــنا      ــا محس ــات تســتحدث نظام ــة للانتخاب ــة الوطني اللجن
  تخابيةللتنظيم الإداري والمالي للعمليات الان

لم تستحدث لجنة الانتخابات الوطنية نظامـا محسـنا للتنظـيم    
الإداري والمــالي للعمليــات الانتخابيــة للأســباب المــذكورة     

  أعلاه
ــاذ       ــن ســلطات إنف ــا م ــة وغيره ــة الليبري الشــرطة الوطني
ــلال      ــن خـ ــظ الأمـ ــة لحفـ ــة وميزانيـ ــد خطـ ــوانين تعـ القـ

  ٢٠١٦الاستفتاء الدستوري لعام 

جــــراء اســــتفتاء علــــى التعــــديلات م التحضــــيرات لإتلم تــــ
  للأسباب المذكورة أعلاه الدستورية

  

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــين الأحــزاب           ــديان استشــاريان مشــتركان ب منت
للجنة الوطنيـة للانتخابـات وأصـحاب المصـلحة     
المعنـيين، بمـا في ذلـك جميـع الأحـزاب السياســية      
المســـــجلة، يتنـــــاولان الأعمـــــال التحضـــــيرية     
للاســتفتاء والانتخابــات ومــا يتعلــق مــا مــن      
عمليــات وإجــراءات، يجــري تيســيرهما بالتعــاون 

للجنــة الاستشــارية المشــتركة  عقــدت اجتماعــات  ٣
بــــين الأحــــزاب في تموز/يوليــــه وآب/أغســــطس 

ضــمت أعضــاء و، ٢٠١٥وتشــرين الثــاني/نوفمبر 
لانتخابـــــات وممثلـــــي جميـــــع للجنـــــة الوطنيـــــة ال

ــادل      ــن أجــل تب ــية المســجلة، م الأحــزاب السياس
ق العمليــات الانتخابيــة. المعلومــات وتعزيــز تنســي 
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

لانتخابـات وبرنـامج الأمـم    مع اللجنـة الوطنيـة ل        
  المتحدة الإنمائي

اهتمـام   إلىعـدد الاجتماعـات    وترجع الزيـادة في 
أصحاب المصلحة بمناقشة مسائل مـثيرة للقلـق في   
الفتــــرة الســــابقة للانتخابــــات الــــتي ســــتعقد في  

  ٢٠١٧ عام
ــريعية     ــات التشــ ــن العمليــ ــرين عــ ــداد تقريــ إعــ
ــا في    ــات، بمـ ــلة بالانتخابـ ــة ذات الصـ والتنظيميـ

  ذلك إجراءات الشكاوى

ــران لم   لا ــة اللأن  انظــريعــد التقري ــعملي تي تــدوين ال
عمليــــات التشــــريعية تقــــوم ــــا وزارة العــــدل لل

والتنظيميـــة المتصـــلة بالانتخابـــات، بمـــا في ذلـــك  
بسبب  لم تكتمل بعدإجراءات تقديم الشكاوى، 

على الأولويات ذات الصلة بعملية  الوزارة تركيز
نقل المسؤوليات الأمنيـة. وواصـلت البعثـة العمـل     
مع الوزارة ولجنة الانتخابات الوطنية لاسـتكمال  

  عملية التدوين  
إجــراء اســتعراض للترتيبــات الأمنيــة والميزانيــات 
المتعلقــة بالاســتفتاء توضــع نتائجــه رهــن إشــارة  

اتمــع  اللجنــة الوطنيــة للانتخابــات ومنظمــات
المــدني ووســائط الإعــلام، بالتعــاون مــع برنــامج 

  الأمم المتحدة الإنمائي

لم يتم إجراء استعراض للترتيبات الأمنية والميزانيات   لا
 أعمـــال التحضــــير ن لأالمتعلقـــة بالاســـتفتاء نظـــراً    

ــتفتاء  ــد للاســ ــل بعــ ــار لم تكتمــ ــازة، في انتظــ  إجــ
يعية، التعديلات الدستورية المقترحـة في الهيئـة التشـر   

الأول في إطــار  مؤشــر الإنجــاز  فيكمــا هــو مــبين   
بعثــة تقريــر ال وأعــدتأعــلاه.  ١- ٣ الإنجــاز المتوقــع

الخــبرة المكتســبة بشـــأن الانتخابــات الفرعيــة الـــتي     
في مقاطعـة لوفـا في كـانون الأول/ديسـمبر      أجريت
لجهـات المعنيـة   عرضـه علـى ا  ، والذي سـيتم  ٢٠١٥

وترتيبـات   التوجيهات بشـأن الأمـن   إعطاءمن أجل 
  الميزانية في إطار التحضير للاستفتاء

ــة    ــاون مــع لجن ــةإجــراء اســتعراض، بالتع  مراجع
ــة    ــة الوطنيـ ــريعية واللجنـ ــة التشـ ــتور والهيئـ الدسـ
للانتخابات، عن القدرات المتاحة لهـذه الأخـيرة   
لإجــراء الاســتفتاء، في ضــوء حجــم التعــديلات  
ــا    ــور الــــتي يتناولهــ المقترحــــة، ومــــن بــــين الأمــ

ــتع ــن  الاســـــ ــن الأمـــــ ــات مـــــ راض الاحتياجـــــ
  واللوجستيات وموارد الميزانية

ــتم إجــراء الاســتعراض المشــترك   لا إلى أن  نظــرا لم ي
، في لم تكتمل بعـد الأعمال التحضيرية للاستفتاء 

التعـديلات الدسـتورية المقترحـة في     إجـازة انتظار 
  الهيئة التشريعية
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تنظيم حملة واحدة للتثقيف المدني عن الاستفتاء       
لفائدة الجهات الوطنية صاحبة المصـلحة، بمـا في   
ذلك المسؤولون الحكوميـون ومنظمـات اتمـع    
ــع المقاطعــات    المــدني واتمعــات المحليــة، في جمي
ــة اســتعراض     ــاون مــع لجن الخمــس عشــرة، بالتع

  الدستور وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 اســـــتعراضفي عمليـــــة  اتبـــــالنظر إلى التـــــأخير  لا
ــتور،  ــد لمالدسـ ــتم بعـ ــلاق   يـ ــيم وإطـ ــة  تنظـ حملـ

بعثـة،  ال وقامـت المـدني بشـأن الاسـتفتاء.     للتثقيف
 بالتعـــاون مـــع برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي،

من أصحاب المصلحة  بممارسة أنشطة الدعوة مع
ــة  أجــل تنظــيم  واســعة النطــاق  تثقيــف مــدني  حمل

  بشأن جميع العمليات الانتخابية
المصــلحة عقــد منتــدى وطــني واحــد لأصــحاب  

يتنــاول مــا ينبغــي إدخالــه علــى الدســتور مــن       
تعــديلات تراعــي الجوانــب الجنســانية وحقــوق   
الإنسان، بالتعاون مع لجنة استعراض الدسـتور،  
والتجمع التشريعي النسائي، ومنظمـات اتمـع   

  المدني، وفريق الأمم المتحدة القطري

ــوطنيين، في      لا ــدى أصــحاب المصــلحة ال ــد منت لم يعق
الدستور. بيد أن  مراجعةعملية  فيضوء التأخيرات 

اجتماعين وجلسة عمل واحـدة عقـدت مـع رئـيس     
لجنـــة مجلـــس الشـــيوخ المعنيـــة بالشـــؤون الجنســـانية  
وممثلــــي لجنــــة مجلــــس النــــواب المعنيــــة بالشــــؤون  
الجنســـانية، والتجمـــع التشـــريعي النســـائي، ووزارة 

 ،والحمايـة الاجتماعيـة   والطفولـة ون الجنسـانية  الشؤ
ومنظمـــــات اتمـــــع المـــــدني في آب/أغســـــطس    

 ٢٠١٥وأيلول/ســـبتمبر وكـــانون الأول/ديســــمبر   
 أجل تعبئة دعم الهيئة التشريعية بشـأن الأحكـام    من
  المتعلقة بنوع الجنس  ةقترحالم

عقـــد مـــؤتمرين عـــن زيـــادة مشـــاركة المـــرأة في  
ا بالتعــاون مــع وزارة الانتخابــات، يــتم تيســيرهم

ــة    ــة والحمايــــ ــانية والطفولــــ ــؤون الجنســــ الشــــ
الاجتماعيــــة، واللجنــــة الوطنيــــة للانتخابــــات، 
والمنظمات النسائية غير الحكومية، وهيئة الأمـم  

  المتحدة للمرأة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

يسرت هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، بالتعـاون مـع        نعم
والحمايــــة  والطفولــــةة وزارة الشـــؤون الجنســــاني 

آذار/مــــارس  ٢١الاجتماعيـــة، المـــؤتمر الأول في   
٢٠١٥مدت أثناءه استراتيجية ترمي ، والذي اعت

إلى زيادة مشاركة المرأة في العمليات الانتخابيـة،  
م ظّ ـ. ون٢٠١٧مع التركيـز علـى انتخابـات عـام     

المــؤتمر الثــاني بشــأن مشــاركة المــرأة في العمليــات  
ــية في  مـــع  ٢٠١٦أيار/مـــايو  ١٨ و ١٧السياسـ

لانتخابـات، بالتعـاون مــع وزارة   لالوطنيـة   لجنـة ال
والحماية الاجتماعيـة   والطفولةالشؤون الجنسانية 

ــم     ــامج الأمـ ــرأة وبرنـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ وهيئـ
المتحدة الإنمائي، من أجل المنظمات النسائية غـير  

  في ليبريا ١٥ ـالحكومية التي تمثل المقاطعات ال
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  إحراز تقدم في عمليات الإصلاح الهامة :٢- ٣المتوقع  الإنجاز
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

عــدد توصــيات اللجنــة العامــة لمراجعــة الحســابات الــتي      
؛ ٣: ٢٠١٣/٢٠١٤تعتمــدها المؤسســات الحكوميــة (  

  )٧: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٥: ٢٠١٤/٢٠١٥

مــن دهــا ااعتموتقــارير مراجعــة حســابات   ٦تم اســتعراض 
المشـتركة المعنيـة بالحسـابات والنفقـات      لجنة الهيئة التشريعية

ــة الحســابات في   ــوبر   ٨ومراجع . ٢٠١٥تشــرين الأول/أكت
لاتخــاذ ة مت لاحقــا إلى الرئيســدوأوصــت التقــارير، الــتي قُ ــ
التحديات  ةالتنفيذي تعالج السلطةمزيد من الإجراءات، بأن 

لممارسـة في المشـتريات،   المحددة، بما في ذلك حـالات سـوء ا  
ــات رصــد      ــة آلي ــوارد البشــرية، وعــدم فعالي وســوء إدارة الم

 إجـــراء وعـــدم   ،المشـــاريع، وضـــعف الضـــوابط الداخليـــة   
أمر تــلم  ة، ولكــن الرئيســبصــورة وافيــة المصــرفية اتالتســوي

  باتخاذ أي إجراءات متابعة خلال الفترة المشمولة بالتقرير
قانون المتعلق بالحد مـن  إقرار الهيئة التشريعية لمشروع ال

  أخطار الكوارث وإنشاء وكالة لإدارة الكوارث
الكـوارث   أخطـار اعتمدت الهيئة التشريعية قانون الحـد مـن   

. ة، وهـو في انتظـار موافقـة الرئيس ـ   ٢٠١٦أيار/مايو  ١٠في 
لم يــتم إنشــاء وكالــة إدارة الكــوارث بســبب الافتقــار إلى   و

مخصصــات في التمويــل. وعلــى الــرغم مــن عــدم وجــود أي 
ــة   ــنة الماليــ ــة للســ ــة الوطنيــ ــاء  ٢٠١٦/٢٠١٧الميزانيــ لإنشــ

الوكالــة، بــدأت الحكومــة، بــدعم مــن البعثــة وفريــق الأمــم   
المتحدة القطري، في بذل جهود لتعبئة الموارد لدى الجهات 

  المانحة في هذا الصدد
لم توافق الهيئة التشـريعية علـى التعـديلات الدسـتورية، علـى        موافقة الهيئة التشريعية على التعديلات الدستورية

تلقـى مجلـس   وأعـلاه.   ١-٣مؤشر الإنجاز  تحتالنحو المبين 
ــواب، في   ــس النـــــ ــيوخ ومجلـــــ ــطس  ١٨الشـــــ آب/أغســـــ

ــبتمبر  ٢٩ و ــن   ٢٠١٥أيلول/سـ ــالة مـ ــوالي، رسـ ــى التـ ، علـ
إلى  فأحالاهـا الدسـتور،   مراجعـة بشـأن تقريـر لجنـة     ةالرئيس

الســين  ولم يكـن أي مــن . ايــتين لاستعراضــهلجنتيهمـا المعن 
  قد قام بعد بالإعلان عن موقفه من مضمون المقترحات
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إعداد تقرير تحليلي واحـد لـوزارة الداخليـة عـن           
قــدرات الإدارات علــى صــعيد المقاطعــات علــى 

ــة   لامركزيــــةإدارة  ــة المحليــ الخــــدمات الحكوميــ
والتحـويلات الماليـة، بمـا في ذلـك فعاليـة مجــالس      

النواحي وصلاا بوكالات /الأمن في المقاطعات
  الأمن الوطنية

إعداد تقرير تحليلي واحد لـوزارة الداخليـة عـن    تم   نعم
قـــدرات الإدارات علـــى صـــعيد المقاطعـــات علـــى 

ــة إدارة ــة   لامركزيـــ ــة المحليـــ ــدمات الحكوميـــ الخـــ
ــالس      ــة مج ــك فعالي ــا في ذل ــة، بم والتحــويلات المالي

وصـلاا بوكـالات    والمنـاطق الأمن في المقاطعـات  
الأمــن الوطنيــة، اســتنادا إلى تقــديرات أداء مراكــز  
خدمات المقاطعـات الأربعـة المنشـأة في مقاطعـات     

ومارغيبي ونيمبا، ومجـالس أمـن    وغراند باسابونغ 
  ومجالس أمن النواحي الثمانين ،ت الثمانيةالمقاطعا

إعداد تقرير تحليلـي واحـد، بالتعـاون مـع وزارة     
المالية والتخطيط الإنمـائي ولجنـة الحوكمـة، عـن     
عمليـات وضــع الميزانيــة وتخصــيص الاعتمــادات  
ــال    ــة في انتقــ ــة الحاسمــ ــات ذات الأهميــ للقطاعــ
ــك التوصـــيات      ــا في ذلـ ــة، بمـ ــؤوليات البعثـ مسـ

  بممارسات الإدارة السليمةالمتعلقة 

تم إعــداد تقريـــر تحليلــي واحـــد بشــأن عمليـــات      نعم
وضع الميزانية وتخصـيص الاعتمـادات للقطاعـات    
ذات الأهميــة الحاسمــة في عمليــة نقــل المســؤوليات  
الأمنية، بما في ذلك التوصيات المتعلقة بممارسات 
الإدارة الســــليمة، بالتعــــاون مــــع وزارة الماليــــة    

  ائي ولجنة الحوكمةوالتخطيط الإنم
تقـــارير تحليليـــة، بالتعـــاون مـــع لجنـــة   ٤إعـــداد 

ــناعات    ــفافية في الصــ ــادرة الشــ ــة ومبــ الحوكمــ
ــود     ــاء العقـ ــن إعطـ ــا، عـ ــتخراجية في ليبريـ الاسـ
وتنفيذها فيمـا يتعلـق بالامتثـال لمعـايير الشـفافية      
الدوليـة، بمـا في ذلـك اتفـاق الشـراكة الطوعيــة،      

ادات المنشـأ،  ونظام عملية كيمبرلي لإصدار شه
وقــــــانون مبــــــادرة الشــــــفافية في الصــــــناعات 

  الاستخراجية في ليبريا

تم إعداد تقرير عن أداء عقود الحراجة فيما يخص   نعم
ــر عــن     ــة وتقري ــال لاتفــاق الشــراكة الطوعي الامتث
ــال لنظــام    أداء عقــود التعــدين فيمــا يتعلــق بالامتث

ــهادات    ــدار شــ ــبرلي لإصــ ــة كيمــ ــأ، المعمليــ نشــ
ــع وز  ــاون م ــة   بالتع ــادن والطاق ارة الأراضــي والمع

ــناعات   ــال الصـــــ ــفافية في مجـــــ ــادرة الشـــــ ومبـــــ
الاســتخراجية في ليبريــا. وبالإضــافة إلى ذلــك، تم  
إعــداد تقريــر عــن الشــفافية في قطــاع الصــناعات  
الاستخراجية وإدارة الموارد الطبيعيـة وتقريـر عـن    

ــة   وح ــهامها في التنميـــ ــازات وإســـ ــة الامتيـــ كمـــ
مبـادرة الشـفافية ولجنـة    الاجتماعية، بالتعاون مـع  

  الحوكمة ولجنة مكافحة الفساد في ليبريا
إعداد تقرير واحد للرصد، بالتعاون مـع اللجنـة   
العامـــــة لمراجعـــــة الحســـــابات، عـــــن اعتمـــــاد  
ــة   ــابات وإجـــــراءات المتابعـــ مراجعـــــات الحســـ
لعمليـــات مراجعـــة الحســـابات الـــتي أعـــدت في 

  السنة المالية السابقة

ــد   نعم ــر واحـ ــع   تم إعـــداد تقريـ ــاون مـ ــد، بالتعـ للرصـ
ــذا    ــة الـــتي اتخـ ــراءات المتابعـ ــأن إجـ ــة، بشـ اللجنـ
الحكومــة علــى أســاس توصــيات اللجنــة العامــة      

  لمراجعة الحسابات



A/71/645

 

58/87 16-21392 

 

  
  إحراز تقدم في تحقيق المصالحة الوطنية الشاملة للجميع والتماسك الاجتماعي الكامل :٣- ٣الإنجاز المتوقع 

  
 الفعلية الإنجازمؤشرات  مؤشرات الإنجاز المقررة

إنشـــاء مجـــالس الأراضـــي التابعـــة لوكالـــة الأراضـــي في     
/ ٢٠١٣المقاطعات من أجل تنظيم الأراضي وإدارـا ( 

ــفر؛ ٢٠١٤ ــفر؛ ٢٠١٤/٢٠١٥: صــــــــــــــ : صــــــــــــــ
٤: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــاء   ــتم إنشــ ــالس أي لم يــ ــة لمجــ ــي في  تابعــ ــة الأراضــ وكالــ
بعــد بــإقرار الهيئــة التشــريعية  عــدم قيــامإلى  نظــراالمقاطعـات  

مشـــروع قـــانون حقـــوق الأراضـــي الـــذي يشـــكل شـــرطا   
  ضروريا لإنشاء مجالس الأراضي 

زيــادة في عــدد الامتيــازات المتعلقــة بالزراعــة والتعــدين   
والحراجة التي تسـتفيد مـن آليـات فعالـة للتخفيـف مـن       

ـــزاعات (  ــدة النــــــــــــــــ ؛ ٣: ٢٠١٣/٢٠١٤حــــــــــــــــ
  )٨: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٥: ٢٠١٤/٢٠١٥

) ٤الزراعــــــة ( امتيــــــازات في قطــــــاعي ٨هنــــــاك نجـــــز:  أُ
آليات فعالة للتخفيـف مـن حـدة     تستفيد من )٤( والحراجة
ــر التراعــات إطــار إنشــاء ثــلاث آليــات في   ، وذلــك علــى إث

  الامتيازات الزراعية خلال الفترة المشمولة بالتقرير
الزيادة في عدد لجان السلام التي تقوم بعملها وتشـارك  

: ٢٠١٤/٢٠١٥: صفر؛ ٢٠١٣/٢٠١٤في الوساطة (
  )١٥: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١٠

في المائة من المشـاركين فيهـا مـن     ٣٠سلام،  ةلجن ١٣تقوم 
النســــاء، بعملــــها وتشــــارك في الوســــاطة علــــى مســــتوى   

الســلام في  لجــنتييعــود ســبب تــأخر إنشــاء    والمقاطعــات. 
مكتـب بنـاء    قيـادة مقاطعتي غراند كـرو وسـينوي إلى تغـيير    

المشـاريع   الأمر الذي أثـر علـى تنفيـذ   وهو السلام في ليبريا، 
المقـاطعتين  السـلام في   لجـنتي ذات الصلة. ومن المقرر إنشـاء  

  ٢٠١٦في الربع الثالث من عام  المتبقيتين
  

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ورقات تحليلية عـن بـرامج الامتيـازات     ٣إعداد       
المحــددة الأهــداف، بمــا في ذلــك إدارة التراعــات  
اتمعية وأثرها على اتمعات المحلية المتضررة، 
بالتعاون مـع وزارة الداخليـة، والمكتـب الـوطني     
للامتيـــازات، ولجنـــة الأراضـــي، وفريـــق الأمـــم  

  المتحدة القطري

ورقــات تحليليــة، بالتعــاون مــع وزارة  ٣إعــداد تم   نعم
ــة     ــازات، ولجن ــوطني للامتي ــب ال ــة، والمكت الداخلي
الأراضــي وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، عــن      

المواطنين، وآليـات التخفيـف    وإشراكالامتيازات 
وأثر التراعات المرتبطـة   ،داخل مناطق الامتيازات

  بالامتيازات على اتمعات المحلية
ــيم عــن أداء   إنجــاز در اســتين مــن دراســات التقي

لجان السـلام ومجـالس أمـن المقاطعـات في مجـال      
منـــع نشـــوب التراعـــات وحلـــها، بمـــا في ذلـــك  
ــة،     ــع وزارة الداخلي ــاون م ــذار المبكــر، بالتع الإن
ــؤون   ــوطني، ووزارة الشـــ ــن الـــ ــة الأمـــ ووكالـــ

 ٢٠١٥تم إنجـــــاز دراســـــتين، في أيلول/ســـــبتمبر   نعم
ــه  ، عــن أداء لجــان الســلام   ٢٠١٦وحزيران/يوني

ــا في      ــها، بم ــات وحل ــع نشــوب التراع في مجــال من
ذلك جهود الإنذار المبكر التي تبذلها مجـالس أمـن   
المقاطعات، بالتعاون مع وزارة الداخلية، ووكالة 
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــة،          ــة الاجتماعيــ ــة والحمايــ ــانية والطفولــ الجنســ
ــاء الســـلام، و  ــا لبنـ ــم ومكتـــب ليبريـ فريـــق الأمـ

  المتحدة القطري

ــانية الأمـــــن الـــــوطني، و وزارة الشـــــؤون الجنســـ
ــا    ــة، ومكتــب ليبري ــة الاجتماعي ــة والحماي والطفول

  لبناء السلام، وفريق الأمم المتحدة القطري
إعداد ورقة استشارية عن التقدم المحرز في تنفيذ 
خريطـــة الطريـــق الاســـتراتيجية للعمـــل الـــوطني  
لتضميد الجراح وبناء السلام والمصالحة، وورقـة  

الي والمحتمــل للمــرأة في  تحليليــة عــن الــدور الح ــ  
ــفة    ــز بصـ ــع التركيـ ــة مـ ــالحة الوطنيـ ــة المصـ عمليـ
خاصة على التماسك الاجتماعي، بالتعاون مـع  
ــانية   ــؤون الجنســ ــة، ووزارة الشــ وزارة الداخليــ
ــة   ــة الاجتماعيــــــة، ولجنــــ والطفولــــــة والحمايــــ

  الأراضي، وفريق الأمم المتحدة القطري

ــدم المحــرز في      نعم ــة استشــارية عــن التق تم إعــداد ورق
تنفيذ خريطة الطريق الاستراتيجية للعمـل الـوطني   
لتضميد الجراح وبناء السلام والمصالحة، بالتعاون 
ــة، ووزارة الشــؤون الجنســانية    مــع وزارة الداخلي
والطفولة والحماية الاجتماعيـة، ولجنـة الأراضـي،    

تمـل للمـرأة   ورقة تحليليـة عـن الـدور الحـالي والمح    و
في عمليــة المصــالحة الوطنيــة مــع التركيــز بصــفة      
خاصة على التماسـك الاجتمـاعي، بالتعـاون مـع     
ــانية   ــؤون الجنســـ ــة، ووزارة الشـــ وزارة الداخليـــ
والطفولــة والحمايــة الاجتماعيــة، ولجنــة الأراضــي 

  وفريق الأمم المتحدة القطري
إعــداد ورقــة واحــدة عــن تنفيــذ توصــيات لجنــة   

ق والمصالحة، بالتعـاون مـع مكتـب    تقصي الحقائ
بنـــاء الســـلام في ليبريـــا وفريـــق الأمـــم المتحـــدة  

  القطري

تقصــي  تم إعـداد ورقــة عـن تنفيــذ توصـيات لجنــة     نعم
ــاء    ــاون مـــع مكتـــب بنـ الحقـــائق والمصـــالحة بالتعـ

  السلام في ليبريا وفريق الأمم المتحدة القطري

إعداد تقرير واحد، بالتعاون مع لجنـة الأراضـي   
ة العدل، عن تنفيذ وتطبيق السبل البديلـة  ووزار

  لحل المنازعات، بما في ذلك في المناطق الحدودية

تم إعداد تقرير واحد، بالتعاون مع لجنة الأراضي   نعم
ووزارة العدل، عن تنفيـذ وتطبيـق السـبل البديلـة     

 .لحل المنازعات، بما في ذلك في المناطق الحدوديـة 
ــيق  ــز تنســ ــر دور مراكــ ــاول التقريــ ــؤون  وتنــ شــ

الأراضي في حل المنازعات على الأراضي وحـدد  
  الإنجازات والتحديات

ــراء  ــلحة   ٣إجـ ــاورات مـــع أصـــحاب المصـ مشـ
(واحدة في كل مقاطعة) لإقرار خطط الحد من 
مخاطر الكـوارث وإدارة المخـاطر، بالتعـاون مـع     
وزارة الداخليــــــة والوكالــــــة الوطنيــــــة لإدارة   

  الكوارث وفريق الأمم المتحدة القطري

ــلحة     لا ــحاب المصـ ــع أصـ ــاورات مـ ــتم أي مشـ لم تـ
الحــد مــن مخــاطر الكــوارث وإدارة  لإقــرار خطــط

ــب للكــوارث في     ــادرة التأه ــد أن مب المخــاطر. بي
غرب أفريقيـا التابعـة للجماعـة الاقتصـادية لـدول      

مـن   ١٥ ـغرب أفريقيا أجـرت دورات تدريبيـة ل ـ  
لجان إدارة الكوارث في المقاطعات بشأن التأهب 
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النواتج المنجزة 
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والتصــدي لهــا والإنعــاش المبكــر، مــن   للكــوارث       
  أجل النهوض بوضع خطط لإدارة الكوارث

مشروعا مـن المشـاريع السـريعة الأثـر ذات      ٦٠
الصـــلة بســـيادة القـــانون والحوكمـــة والمصـــالحة 
وحقـــوق الإنســـان، مـــع التركيـــز علـــى بنـــاء      
ــل   ــوير الهياكــــ ــارات، وتطــــ القــــــدرات والمهــــ
الأساســـــية، وتـــــوفير الخـــــدمات الأساســـــية،    

بــادرات المــدرة للــدخل المراعيــة للاعتبــارات  والم
  الجنسانية ذات الأثر على المستوى المحلي

مشروعا من المشاريع السريعة الأثر،  ٨١من بين   ٨١
 ومشروعان لم ينجـزا  ،أُنجزت مشروعا ٥٧ هناك

بســبب القيــود المفروضــة علــى الوصــول والقيــود  
، وذلـك في  قيـد التنفيـذ   مشـروعا  ٢٢ و ،الهيكلية
ــالا ــل    مجـ ــن والهياكـ ــائية والأمـ ــؤون القضـ ت الشـ

ــة، وبنــاء القــدرات والمهــارات،    الأساســية الإداري
ــدرة    ــطة المـ ــية والأنشـ ــدمات الأساسـ وتقـــديم الخـ
للــدخل المراعيــة للاعتبــارات الجنســانية. ويعــود     
سبب زيـادة عـدد المشـاريع إلى انخفـاض متوسـط      

  بدايةفي التكلفة المشاريع عما كان متوقعا 
    

  الدعم :٤العنصر     

ــدمت      - ٤٣ ــاه، قُ ــبين في الإطــار أدن ــى النحــو الم ــة    عل ــة واللوجســتية والأمني الخــدمات الإداري
فـــردا مـــن الأفـــراد  ٤ ١٣٤الضـــرورية، خـــلال الفتـــرة المشـــمولة بـــالتقرير، إلى قـــوام متوســـطه  

موظفــا مــدنيا. وقــد نجــح عنصــر دعــم البعثــة في تيســير    ١ ٢٩٧العســكريين وأفــراد الشــرطة و  
تدريجي للعنصر العسكري وإعادة تمركز أفراد الوحدات العسكرية. وفي إطـار الخفـض   الخفض ال

الجاري لقوام كل من الأفراد العسـكريين والمـدنيين، أغلقـت البعثـة مواقـع وقطاعـات تابعـة لهـا،         
حقّق الامتثال للمعايير البيئية. وبالتنسيق مع حكومـة ليبريـا، واصـلت البعثـة برنامجهـا الخـاص        مما

  البعثة. ة طرق الإمدادات الرئيسية لضمان عدم انقطاع الوصول إلى مواقعبصيان
ــة         - ٤٤ ــبنى التحتي ــات ولل ــن الطــائرات والمركب ــة م ــال الصــيانة لأســطول البعث وجــرت أعم

الخاصــة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات ولغــير ذلــك مــن الأصــول في جميــع أنحــاء منطقــة  
ديـة للبعثـة وأمـاكن عملـها في حالـة جيـدة، مـع التركيـز علـى          البعثة. واحتفظ بالبنى التحتية الما

الامتثــال لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا. وقُــدمت خــدمات طــيران البعثــة داخــل وخــارج منطقــة  
البعثــة، وتمــت إدارة الــرحلات الجويــة واســتخدام الطــائرات علــى النحــو الأمثــل، ممــا أدى إلى   

لطــيران المنفــذة، واســتخدمت كميــات أقــل  تخفــيض النفقــات نظــرا لانخفــاض عــدد ســاعات ا  
  الوقود.  من
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واحتفظت البعثة بخدمة كفؤة للبنى التحتيـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، مـع        - ٤٥
الارتقاء إلى معايير أكثر حداثة حسـب الاقتضـاء. وشملـت الخـدمات الأخـرى تـوفير الخـدمات        

عثـة، بمـا في ذلـك عمليـات الإجـلاء الطـبي في       الطبية لجميع أفراد البعثة في جميع أنحـاء منطقـة الب  
حــالات الطــوارئ داخــل منطقــة البعثــة وخارجهــا، ونقــل الركــاب والبضــائع عــن طريــق الــبر   
والبحــر والجــو، وتــوفير مرافــق للكشــف عــن حــالات الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية  

 سلوك والانضباط.وإسداء المشورة بشأنه، وإذكاء الوعي وتوفير التدريب فيما يتعلق بال
  

  زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثة :١- ٤الإنجاز المتوقع 
  

 الفعلية مؤشرات الإنجاز مؤشرات الإنجاز المقررة

والاخـتلاس   في المائة لحـالات السـرقة   ٧انخفاض بنسبة     
ــتي يبلـــــغ عنـــــها   حالـــــة؛  ١٧٠: ٢٠١٢/٢٠١٣( الـــ

: ٢٠١٤/٢٠١٥حالـــــــــــــــة؛   ١٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤
  حالة) ١٣٠: ٢٠١٥/٢٠١٦حالة؛   ١٤٠

ق الانخفـاض  يتحقويرجع  .حالة سرقة ٦٦ا مجموعه أبلغ عم
ــة إلى  ٤٩,٣بنســبة  ــة الــدخول    في المائ ــدابير مراقب تحســين ت

ــات بشــأن حــالات    ــام التحقيق ــغ عنــها في   الســرقة وإتم المبل
  الوقت المناسب

الـوطنيين،  مواصلة تنفيـذ بـرامج بنـاء قـدرات المـوظفين      
مــع زيــادة تنويــع الــبرامج، ومــنح شــهادات للمــوظفين   

موظفــــــاً؛  ٨٤: ٢٠١٣/٢٠١٤بالأعــــــداد التاليــــــة: (
ــاً؛  ١٥٠: ٢٠١٤/٢٠١٥ : ٢٠١٥/٢٠١٦موظفــــــــــ
  موظفاً) ١٥٠

ــت ــاء قـــدرات المـــوظفين الـــوطنيين،   واصـ ــرامج بنـ ــذ بـ ل تنفيـ
ــة   ولا ــتقلّصســيما في مواجه ــل ل ال ــدد الهائ ــة.  ع ــراد البعث أف

موظفــا علــى  ١٥٠ ح شــهادات لمــا مجموعــه مــنوبــدلا مــن 
موظفا وطنيـا   ٢٢٩لـ  منحهاالنحو المقرر، سعت البعثة إلى 

مجـالا مختلفـا مـن     ١٨ تي ـطّغُحيـث  يقدمون الدعم الـتقني،  
مجالات المهارات في مرحلتين. وقد تم تنفيذ المرحلة الأولى، 

 موظفين وطنيين   ١٠٥ ومنحت شهادات لما مجموعه

علــــى حمايــــة المــــدنيين فيمــــا نســــبته إدراج التــــدريب 
وتــوفير التــوجيهي في المائــة مــن بــرامج التــدريب  ١٠٠

ــة المــدنيين،    ١٢لا يقــل عــن  مــا حلقــة عمــل عــن حماي
  من موظفي البعثة ٢٥٠تستهدف حداً أدنى قدره 

تم إدمــاج التــدريب علــى حمايــة المــدنيين إدماجــا كــاملا في   
ربـع دورات  قـدت أ عوالتدريب التوجيهي للوافدين الجدد. 

  من موظفي البعثة ١٠٩إضافية قائمة بذاا، استفاد منها 

تعزيز رصد ومتابعة الامتثال لجميع الـدورات التدريبيـة   
الأمــم المتحــدة مــن خــلال  /الإلزاميــة الــتي أعــدا البعثــة 

  إنشاء قاعدة للبيانات

وضع المركـز المتكامـل لتـدريب أفـراد البعثـات قاعـدة        .أُنجز
ع إنجــاز المــوظفين للــدورات الإلزاميــة    بــبيانــات لرصــد وتت 

ا معتجعلى أسـاس نتـائج اسـتبيان أرسـل إلى جميـع       بيانا
 منهم أدلة على الإنجاز تلبطُحيث  ،الموظفين

المحافظــة علــى التخفــيض التــدريجي في عــدد حــوادث      
ــا عــــن       ــليح فيهــ ــاليف التصــ ــد تكــ ــتي تزيــ ــرور الــ المــ

حـوادث   ٩خلال الفترة المشمولة بالتقرير، تم الإبـلاغ عـن   
  دولار ٥٠٠ التصليح فيها عنتكاليف زادت 
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/ ٢٠١٤حادثـــــة؛  ٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤دولار ( ٥٠٠    
  حادثة) ٢٠: ٢٠١٥/٢٠١٦حادثة؛  ٣٥: ٢٠١٥

ــرات تعطــل      ــد فت ــادة الرصــد الشــبكي للأمــن وتحدي زي
مختلف أنواع المعدات في الهياكل الأساسية لتكنولوجيـا  

 المعلومات

ــة والمعلومــات    ــا المكاني ــات الجغرافي ــرة تكنولوجي نفــذت دائ
ــام   ــلكية بنجـــاح نظـ ــلكية واللاسـ مـــن الأوالاتصـــالات السـ

ــو النظــام  ،هوضــوابط “Check Point”الشــبكي  ــذي  وه ال
ــارالميمثـــل  ــة  المطبـــق في عيـ ــواجز الواقيـ ــدة للحـ ــم المتحـ  الأمـ

ــوبية ــيات و الحاسـ ــق    خاصـ ــن طريـ ــد (عـ ــن بعـ ــول عـ الوصـ
ق مـن هويـة   ) والتحقُّ ـالافتراضية الخاصةات وصلات الشبك
راقبــــــــة ورصــــــــد وكشــــــــف وذلــــــــك لمالمســــــــتعملين، 

 الاختراقـــات الأمنيـــة، ويســــتطيع  ووالحـــوادث   الأحـــداث 
ــات    “Check Point” نظــام ــز وتصــنيف أنشــطة البرامجي تميي

 حـالات الـدخول  و “بوتـات ال” الخبيثة، مثـل الفيروسـات و  
ورفعــت مســتوى بيثــة؛ الخبرامجيــات الإلى الموقــع باســتخدام 

إلى خادوم  ةالإلكتروني تالاالتحكم في لضوابط ويندوز 
نظام سيسـكو   ، واستعاضت عن 2012R2من طراز ويندوز

بــأجهزة افتراضــية  5.2مــن الإصــدار راقبــة الــدخول الآمــن لم
ذكيـة مـن    ؛ وركبت أجهزة تلفزيـون 5.8الإصدار تستخدم 

 الــتي Android TVبوصــة تســتخدم تكنولوجيــا   ٥٠حجــم 
ــيح ــت في مكتـــب      تتـ ــر إلى شـــبكة الإنترنـ الوصـــول المباشـ

ــن أجــل       ــدائرة م ــابع لل ــة الت ــول الرقمي خــدمات مركــز الحل
ــتخدام أداة    ــبكة في الـــزمن الحقيقـــي باسـ متابعـــة حالـــة الشـ

 Avtechبـــت نظـــام مراقبـــة المنشـــآت  ؛ وركCactiّالرصـــد 

Room Alert ــاميرات مــــع أجهــــزة استشــــعار    Axis، وكــ
عـدات تكنولوجيـا المعلومـات    بم يطـة البيئـة المح الحركة لرصـد  
ــة  والاتصـــالات ورصـــد  في غـــرف معـــدات الـــدائرة المركّبـ

  حالتها وعملياا
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

      تحسين الخدمة      
 دوائـر  ذات تلفزيونيـة  كـاميرا  أجهزة ٦ تركيب

ــة ــان في مغلقــــ ــة مبــــ ــة مختلفــــ ــة، تابعــــ  للبعثــــ
ــدات ١٠ و ــافية وحـ ــن إضـ ــدات مـ ــزين معـ  تخـ

 عمليــات مــن الحــد بغيــة الأمــن لتعزيــز البيانــات
 فضــلاً المتحــدة، الأمــم أصــول وســرقة اخــتلاس

  المتحدة الأمم موظفي أمن تعزيز عن

مين جديــدين ســعة وقامــت البعثــة بتركيــب خــاد   نعم
ــهما   ــل منــــ ــت. وفي  ٢٤كــــ ــار/ ١تيرابايــــ  أيــــ

التخزينية لتستوعب ، عززت القدرة ٢٠١٦ مايو
مدة شهر من المواد المسـجلة. وإضـافة إلى ذلـك،    

ــب  ــاز ١٢تم تركيــــ ــة   جهــــ ــاميرا تلفزيونيــــ كــــ
 قاعـــدة وفي البعثـــة مقـــر في دوائـــر مغلقـــة  ذات

    محلي مطار وفي لوجستية
 المعرفــة مجــالات مــن جديــدة مجــالات ٥ إدخــال

ــطة في ــاء أنشـ ــدرات بنـ ــوظفين قـ ــوطنيين، المـ  الـ
ــا ــك في بم ــاء دراســات: ذل ــة؛ الســلام بن  والتنمي

 وإنشـــاء وتقييمهـــا؛ ورصـــدها المشـــاريع وإدارة
 المائيـة؛  المـوارد  وإدارة زراعـي؛  تجـاري  مشروع
  موظفا ١٥٠ تستهدف إمدادات سلسلة وإدارة

أدخلت البعثة خمسة مجالات مـن مجـالات المعرفـة      نعم
ــوطنيين،      ــوظفين ال ــدرات الم ــاء ق ــامج بن ــى برن عل

التجاريــة الزراعيــة، وإدارة  المشــاريعوهــي إنشــاء 
ــتيات، النقـــل و سلســـلة الإمـــداد، وإدارة اللوجسـ

 ــر ــيم، وكـ ــد والتقيـ التـــدريب المتعلـــق رت والرصـ
إدارة سلســلة الإمــداد بنــاء علــى طلــب خــاص.  بــ

ــه    ــا مجموعـ ــدريب مـ ــا   ١١٧وتم تـ ــا وطنيـ موظفـ
  ومنحهم شهادات

 بعثة في الجدد الأفراد من المائة في ١٠٠ تدريب
 الحمايـة  إجـراءات  علـى  ليبريـا  في المتحـدة  الأمم

  للمدنيين

 علـى  لتـدريب  جميـع مـوظفي البعثـة الجـدد     خضع  نعم
حمايــة المــدنيين أثنــاء دورات التــدريب التــوجيهي  

  التي شاركوا فيها
 المسـتهدفين  المـوظفين  من المائة في ١٠٠ تدريب

  إلزامي تدريب بأي
يقــوم المركــز المتكامــل لتــدريب أفــراد البعثــات        نعم

صـعيد إنجـاز أفـراد البعثـة      علىالة الحبرصد وتتبع 
لــبرامج الإلزاميــة في مجــال أساســيات الأمــن في     ل

)؛ والــدورة ٩٢٧فــردا مــن أصــل   ٧٧٤الميــدان (
التدريبيــــة المتقدمــــة بشــــأن الأمــــن في الميــــدان     

ــل    ٧١٥( ــن أصـ ــردا مـ ــات ٩٢٧فـ )؛ والأخلاقيـ
فـردا مـن أصـل     ٧٦٤والتراهة في الأمم المتحـدة ( 

)؛ ومكافحة الاستغلال والانتهاك الجنسيين ٩٢٧
ــع المضــايقة،  ٩٢٧فــردا مــن أصــل   ٤٤٢( )؛ ومن

والتحرش الجنسـي، وإسـاءة اسـتعمال السـلطة في     



A/71/645

 

64/87 16-21392 

 

 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــل (       ــان العمـ ــل   ٧٢٠مكـ ــن أصـ ــردا مـ )؛ ٩٢٧فـ
الإيدز في مكــان وفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/ 

ــة ٩٢٧فــردا مــن أصــل   ٧٢٩العمــل ( )؛ والتوعي
)؛ ٩٢٧فــردا مــن أصــل  ٥٨٩بــأمن المعلومــات (

ــوق     ــال حقـ ــدة في مجـ ــم المتحـ ــؤوليات الأمـ ومسـ
 والخدمـة )؛ ٩٢٧فردا مـن أصـل    ٤٦١الإنسان (

ــة للمــديرين في    ــة للمــوظفين والخدمــة الذاتي الذاتي
)؛ ٩٢٧فـــردا مـــن أصـــل  ٥٤٨نظـــام أوموجـــا (

 تحديـــدا  ةالتـــوجيهي الخـــاص بالبعثـ ــ والتـــدريب 
  )٩٢٧فردا من أصل  ٨٩٨(

ــدريب ــة في ١٠٠ تـ ــن المائـ ــوظفين مـ ــدد المـ  الجـ
 المركبـات  لقيـادة  المتحدة الأمم رخص ومنحهم

 مهـارات  لتحسين “المسالك أنواع جميع” على
  القيادة

 ١٠٠خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، تم تـدريب     نعم
فــردا) علــى  ٢٧٧في المائــة مــن المــوظفين الجــدد (

ــات  ــواع   ”تقنيـ ــع أنـ ــى جميـ ــات علـ ــادة المركبـ قيـ
   “المسالك

 ــدف  المناســبات لإدارة بصــرية  أدوات تــوفير
 في الأمنيـــة والحـــوادث الشـــبكات حالـــة رصـــد
  الحقيقي الوقت

) Check Point( “نقـاط التفتـيش  ”تنفيذ نظام تم   نعم
تركيــــب ولرصــــد وإدارة أمــــن الشــــبكات؛ وتم 

ــراز    ــن طـ ــة مـ ــاميرات مراقبـ ــزوAxis“ ”كـ دة مـ
 Avtech Roomبأجهزة استشعار الحركـة ونظـام   

Alert  غرف  دخوللرصد المرافق من أجل رصد
معــدات دائــرة تكنولوجيـــات الجغرافيــا المكانيـــة    
والمعلومــات والاتصــالات الســلكية واللاســلكية    

ــة  ــد الحالـ ــغيلال ورصـ ــت  ل يةتشـ ــدات في الوقـ لمعـ
  الحقيقي

    فراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـونالأ
 أفــراد مــن فــرداً ٤ ٦٧٨ متوســطه قــوام تمركــز

 المــــراقبين مــــن ١٣٣ و العســــكرية الوحــــدات
 الأمـــم شـــرطة أفـــراد مـــن ٤٩٨ و العســـكريين

 المشــكَّلة الشــرطة أفــراد مــن ١ ٢٦٥ و المتحــدة
  أوطام إلى وإعادم وتناوم

فـرداً مــن أفــراد   ٢ ٩١٨متوســطه تمركـز قــوام  تم   نعم
مـــــن المـــــراقبين   ٩٠الوحـــــدات العســـــكرية و  

مـــن ضـــباط شـــرطة الأمـــم   ٢٩٧العســـكريين و 
ــدة و  ــرطة المشـــكَّلة     ٨٢٩المتحـ ــن أفـــراد الشـ مـ

  وتناوم وإعادم إلى أوطام
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 حصـــص مـــن طنـــا ٤ ٠٣١,٥ وتوريـــد تخـــزين      
  الإعاشة

طنــا مــن حصــص الإعاشــة   ٢ ٨٢٩,٣تســليم تم   
إلى الوحــــدات العســــكرية ووحــــدات الشــــرطة  
المشكَّلة المنتشرة في البعثـة. ويعـزى الانخفـاض في    
النتائج الفعلية إلى الخفـض التـدريجي لقـوام البعثـة     
ــات     ــتي تحققــت في طلب ــاءة ال وإلى مكاســب الكف
ــذ أداة الإدارة    ــة تنفيــ ــة، نتيجــ ــص الإعاشــ حصــ

  الإلكترونية لحصص الإعاشة
 ذلـك  في بمـا  والانضـباط،  للسـلوك  برنامج فيذتن

 الجنسـيين،  والإسـاءة  الاسـتغلال  بمنع يتعلق فيما
 الشـــرطة  وأفـــراد العســـكريين الأفـــراد لجميـــع

ــوظفين ــدنيين، والم ــدريب يشــمل الم ــة الت  والوقاي
 وطلبــات التحريــات ورصــد الشــكايات وتلقــي

  التأديبية الإجراءات اتخاذ

ــة،     نعم ــابع للبعثـ ــباط التـ ــلوك والانضـ ــق السـ ــدأ فريـ بـ
 والطفولـة بالتنسيق مـع وزارة الشـؤون الجنسـانية    

ــة الاجتماعيــة، حملــة وطنيــة بشــأن منــع       والحماي
كـــانون   ٩الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين في   

. وقامــت الحملــة بتســمية ٢٠١٥الأول/ديســمبر 
مكافحـــــــة الاســـــــتغلال والانتـــــــهاك  دعـــــــاة”

في ثمـــاني مقاطعـــات في محاولـــة لمنـــع   “الجنســـيين
ــعيد    ــيين علـــى الصـ ــهاك الجنسـ ــتغلال والانتـ الاسـ

بـــأدوار رائـــدة في   الـــدعاةاتمعـــي. ويضـــطلع  
الاســـــتغلال ب المتعلقـــــةالاســـــتجابة للادعـــــاءات 

والانتهاك الجنسيين على مستوى المقاطعات. وتم 
ــه   ــا مجموعـ ــن الـــدعاة ٢٣٧تـــدريب مـ ــ مـ ي لتلقّـ

ة إلى مقدمي الشكاوى الشكاوى وتقديم المساعد
ســــتغلال والانتــــهاك للاالــــذين وقعــــوا ضــــحايا 

  الجنسيين من خلال آلية الإحالة المنشأة
ودفــردا مــن أفــراد البعثــة كجــزء  ٣٥٨ب الفريــق ر

من التدريب التوجيهي وأقام دورة تدريبية لتجديـد  
  فردا من أفراد البعثة ٤ ٧٣٠المعلومات لـ 

جـرى الفريـق خمـس    وفي إطـار التـدابير الوقائيـة، أ   
أمـاكن ترفيـه،    ١٠للمخاطر وقيم  عمليات تقييم

ــذا    ــتكمل في هـ ــه مسـ ــدار توجيـ ــا أدى إلى إصـ ممـ
  ٢٠١٦الصدد في نيسان/أبريل 

ــوء     ــأن سـ ــاءات بشـ ــع الادعـ ــة جميـ ــت معالجـ وتمـ
  السلوك ومتابعتها وفقاً للإجراءات المنطبقة
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 موظفــــا ١ ٤٥٥ إلى يصــــل مــــا شــــؤون إدارة      
 الـدوليين،  المـوظفين  نم ـ ٣٩٨ بينهم من مدنيا،

 متطـــوعي مـــن ٢٠٤ و وطنيـــا موظفـــا ٨٥٣ و
  المتحدة الأمم

عــدد مــن المــوظفين يصــل إلى  شــؤون إدارة تمــت   نعم
  موظفا مدنيا  ١ ١٢٦

 المكاتــــب تســــتهدف فصــــلية تعميمــــات بــــث
 تلخـص  البشـرية  الموارد سياسات بشأن الميدانية

ــاط ــية النقـــ ــات الرئيســـ ــلة ذات للسياســـ  الصـــ
  كثيرا تتردد التي والأجوبة الأسئلة وتتضمن

  

تغــييرات المعلومــات بشــأن  التعميمــاتتضــمنت   نعم
ــات ــة  ،في السياســـ ــد والأنظمـــ إدارة ، ووالقواعـــ

التغيير؛ ورسائل تذكير دوريـة بشـأن إدارة الأداء   
 وجــرى بصـــورة مســـتمرة والامتثـــال.  والتطــوير 

استراتيجية الاتصالات لعملية الاسـتعراض  تعميم 
  وظيفة   ٤٠٠المقارن المتصلة بإلغاء أكثر من 

      المرافق والهياكل الأساسية
في المائـة مـن المعـدات     ١٠٠التحقق المادي مـن  

  المملوكة للأمم المتحدة
في المائة مـن المعـدات    ١٠٠تم التحقق المادي من   نعم

  المملوكة للأمم المتحدة
 الوحـدات  مواقع من موقعا ٥٣ وإصلاح صيانة

ــكرية ــدات/العســــ ــرطة وحــــ ــكلة، الشــــ  المشــــ
 المتحــــدة، الأمــــم لشــــرطة عمــــل أمــــاكن ٧ و
ــا ١٣ و ــل مكانــ ــوظفين لعمــ ــدنيين، المــ  أي المــ
  موقعاً ٧٣ مجموعه ما

ــيانة    نعم ــت صـ ــددها   لجأجريـ ــالغ عـ ــع البـ ــع المواقـ ميـ
  موقعا خلال الفترة المشمولة بالتقرير  ٧٣

 مبــاني لجميــع الصــحي الصــرف خــدمات تــوفير
ــة ــم بعثـ ــدة الأمـ ــا، في المتحـ ــا ليبريـ ــك في بمـ  ذلـ

 النفايــــات وجمــــع الميــــاه تصــــريف خــــدمات
ــتخلص ــها، والـ ــغيل منـ ــيانة وتشـ ــن ٣٥ وصـ  مـ

 في المتحــدة للأمــم المملوكــة الميــاه تنقيــة محطــات
  موقعا ٢٨

توفير خدمات الصـرف الصـحي لجميـع مبـاني     تم   نعم
تصـريف الميـاه وجمـع    البعثة، بما في ذلك خدمات 
ــات والــتخلص منــها   وتم تشــغيل وصــيانة   .النفاي

ــم المتحــدة في     ةمحطــ ٢٩ ــاه مملوكــة للأم ــة مي تنقي
ــا ٢٢ ــع    .موقع وتم خفــض عــدد المحطــات والمواق

ــة    ــع خطـــ ــيا مـــ ــع تمشـــ ــبب إغـــــلاق المواقـــ بســـ
  التدريجي الخفض

 مـــن كهربائيـــا مولـــدا ٢١٨ وصـــيانة تشـــغيل
ــدات ــم المملوكــة المول  الموضــوعةو المتحــدة للأم

 ليبريـا،  في البعثـة  مواقـع  كافة في الاستخدام قيد
 العامــــة الكهربائيــــة بالشــــبكة المربوطــــة وغــــير

 ةكهربائي ـال تولـدا من الم ١٦٦تم تشغيل وصيانة   
الموضوعة قيد الاسـتخدام   للأمم المتحدة ةملوكالم

ــير     ــع مواقــع البعثــة وغ بالشــبكة  ةربوطــالمفي جمي
ــير   ــة وغــ ــة العامــ ــالمالكهربائيــ ــدات  ةدعومــ بمولــ
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 مملوكــــة كهربائيــــة بمولــــدات المدعومــــة وغــــير      
  للوحدات

كهربائيــة مملوكــة للوحــدات. وتم خفــض عــدد     
المولــدات بســبب إغــلاق المواقــع تمشــيا مــع خطــة 

  الخفض التدريجي
ــداد ــون ١١,٤ إم ــر ملي ــن لت ــديزل م  لتشــغيل ال

ــة المولـــدات مـــن ٢١٨ متوســـطه مـــا  الكهربائيـ
 تلـــك مـــن ٢٦٦ و المتحـــدة للأمـــم المملوكـــة
  للوحدات المملوكة

 والــبترينملايــين لتــر مـن الــديزل   ١٠,١تم تـوفير    
المتحــدة  مللمولــدات الكهربائيــة المملوكــة للأم ــ  

والمولدات الكهربائية المملوكـة للوحـدات خـلال    
الفتـــرة المشــــمولة بـــالتقرير. ويعــــود الانخفــــاض   

الكهربائيـة   الطفيف في اسـتهلاك وقـود المولـدات   
إلى إغــلاق المعســكرات وخفــض عــدد القــوات.   

، كــــان لــــدى ٢٠١٦وفي ايــــة حزيران/يونيــــه 
مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحـدة   ١٨٨البعثة 

 مولــــدا كهربائيــــا مملوكــــا للوحــــدات    ١٤١و 
  قيد الاستخدام موضوعة

ــيانة ــد صـ ــومتراً ٨٦٤ وتجديـ ــن كيلـ ــرق مـ  الطـ
  )الإمداد طرق(

كيلــومترا مــن الطــرق    ٨٦٤لـــ  أجريــت صــيانة   نعم
  خلال الفترة المشمولة بالتقرير

ــيانة ــليح صـــ ــارات ٦ وتصـــ ــق ٧ و مطـــ  مرافـــ
  الهليكوبتر لطائرات مهبطا ٢٢ و مطارات

مرافــــق  ٧مطــــارات، و  ٦أجريــــت صــــيانة لـــــ   نعم
  الهليكوبتر لطائرات مهبطا ٢٢مطارات، و 

 الصـرف  ميـاه  لمعالجـة  محطـة  ١٥ وصيانة تشغيل
  المتحدة للأمم مملوكة

محطة لمعالجة ميـاه الصـرف    ١٥تشغيل وصيانة تم   نعم
  مملوكة للأمم المتحدة  

ــلاق ــف إغـــ ــا وتنظيـــ ــين مـــ ــن ١٤ و ٩ بـــ  مـــ
ــكرات ــة المعسـ ــراض المغلقـ ــها لأغـ ــال منـ  الامتثـ

ــة للمعــايير  الانســحاب اســتئناف شــريطة( البيئي
  )التدريجي

نظرا إلى تسـارع وتـيرة الخفـض التـدريجي، أغلـق        نعم
إلى  ٩ إغـــــــلاق بـــــــدلا مـــــــن معســـــــكرا  ٣٣
مــا كــان مقــررا. وجــاءت نتــائج كمعســكرا  ١٤

الامتثال البيئي لجميع المعسكرات التي تم إغلاقهـا  
  مرضية.

 عـن  إحاطـة  وجلسات للتوعية دورات ٦ تنظيم
 التنظيــف وعمليــات البيئيــة الطــوارئ إجــراءات
 الهندسـي  اـال  في والعـاملين  الشـرطة  لوحدات

 والـتخلص  البيئـي  ظيـف التن عملية في المشاركين
  النفايات من

إجراءات الطوارئ  عندورة تدريبية  ٢٤مت نظّ  نعم
البيئية. ويعزى ارتفـاع عـدد الـدورات إلى زيـادة     
عـــــدد أنشـــــطة التنظيـــــف اللازمـــــة لإغـــــلاق     

  المعسكرات
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 الموقـع  في بيئـي  وتقيـيم  تفتيش عملية ١٢ إجراء      
 البيئيـة  والأخطـار  المخـاطر  مـن  السـلامة  لضمان

  البعثة أماكن/مواقع جميع في

ــت   نعم ــاع    ٢٦أجريـ ــزى ارتفـ ــيش. ويعـ ــة تفتـ عمليـ
ــدد      ــادة ع ــيش إلى زي ــات التفت ــدد عملي إجمــالي ع

  أنشطة التنظيف اللازمة لإغلاق المعسكرات
 تحقـــق بأعمـــال أشـــهر ثلاثـــة كـــل الاضـــطلاع

ــا ورصــد ــة في ١٠٠ نســبته لم  المعــدات مــن المائ
ــة ٢٢ و) صــنفاً ٣ ٢٢٦ نحــو( الرئيســية  مــن فئ

 مـن  وحـدة  ١٥ ل ــ التابعـة  الـذاتي  الاكتفاء فئات
  الشرطة من وحدات ٨ و المشكلة الشرطة

الاضــطلاع بأعمــال تحقــق وتفتــيش لمــا نســبته   تم   نعم
في المائة من المعدات الرئيسية (ما متوسـطه   ١٠٠
ــا) و   ٢ ٧٢٦ ــنفا تقريبـ ــات    ٢٢صـ ــن فئـ ــة مـ فئـ

خلال عمليـات التفتـيش المنتظمـة     الاكتفاء الذاتي
ت المملوكة للوحدات. ويعزى الفـرق إلى  للمعدا
وحــدة عســكرية ووحــدة شــرطة إلى    ١٣إعــادة 

  الوطن خلال الفترة المشمولة بالتقرير 
 عمليـة  ٤٦ و دوريـة  تفتـيش  عملية ٢٣٠ إجراء
  للعمليات بالتأهب خاصة تفتيش

عمليـة   ٣٣عملية تفتيش دوريـة و   ١٧٧أجريت   
عمليــة  ١٣تفتــيش خاصــة بالتأهــب للعمليــات و 

تفتــيش عنــد الإعــادة إلى الــوطن. ويعــزى الفــرق  
وحدة عسكرية ووحدة شرطة إلى  ١٣إلى إعادة 

  الوطن خلال الفترة المشمولة بالتقرير
ــرا ١٨٤ تقــديم  المعــدات مــن التحقــق عــن تقري

ــة ــدات المملوكـ ــر إلى للوحـ ــير المقـ ــة لتيسـ  عمليـ
 ١ ٨١٦ تشــمل المســاهمة، للحكومــات الســداد

 ١ ٢٨٨( التفتـيش  مجـال  في العمل أيام من يوما
 أيام من ٥٢٨ و المدنيين الموظفين عمل أيام من

  )الأركان ضباط عمل

ــدم    ــر،    ١٨٠قُ ــق إلى المق ــن التحق ــرا ع ــو تقري وه
ــا ــل    ١ ٦٤٤شــمل ي م ــام العم ــن أي خصصــة المم

ــيش ( ــوم ٩٩٢للتفت ــوظ  ي ــل للم ــدوليين فعم ين ال
ــدنيين  ــوم ٦٥٢و المـ ــان   يـ ــباط الأركـ ــل لضـ عمـ

وحدة  ١٣العسكريين). ويعزى الفرق إلى إعادة 
عسكرية ووحدة شرطة إلى الوطن خـلال الفتـرة   

  المشمولة بالتقرير
 التي التقييم عمليات عن فصلية رسائل ٤ إعداد
 مـن  المتاحـة  للقـدرات  البعثـة  نطـاق  على تجرى

 هـــــذه ولأداء للوحـــــدات المملوكـــــة المعـــــدات
  المعدات

رسائل فصلية لإعطـاء لمحـة عامـة عـن      ٤تم إعداد   نعم
علــى نطــاق البعثــة   تجــرى الــتيعمليــات التقيــيم 

للقدرات المتاحة من المعدات المملوكة للوحـدات  
ولأداء هذه المعـدات للفتـرات مـن تموز/يوليـه إلى     

 ؛ ومـــــن تشـــــرين الأول/٢٠١٥ أيلول/ســـــبتمبر
؛ ومـن  ٢٠١٥أكتوبر إلى كـانون الأول/ديسـمبر   

؛ ومـن  ٢٠١٦الثاني/يناير إلى آذار/مارس كانون 
  ؛٢٠١٦نيسان/أبريل إلى حزيران/يونيه 
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ــد       ــاعين عقـ ــتعراض الإداري   اجتمـ ــس الاسـ لـ
بشــأن المعــدات المملوكــة للوحدات/مــذكرات    

  التفاهم

ــان   نعم ــد اجتماع قــان  ع ــان إلكتروني ــس  واجتماع ل
ــة   ــدات المملوكـ ــأن المعـ ــتعراض الإداري بشـ الاسـ

  للوحدات/مذكرات التفاهم
      النقل البري

 المملوكــة المركبــات مــن ٨٥٧ وصــيانة تشــغيل
 ورش ٩ في المركبـات،  ومعـدات  المتحـدة  للأمم

ــع ٨ في ــا   ورش ٥ و مواقـ ــد إليهـ ــة يعهـ خارجيـ
 لتصـليح  منها وورشة والصيانة بأعمال التصليح

  المركبات هياكل

خـلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، أجريــت صــيانة    نعم
مــن المركبــات المملوكــة للأمــم المتحــدة   ٨٦٨ لـــ

أمــر عمــل؛ بيــد أنــه جــرى      ٥ ٦١٢بنــاء علــى  
مركبـة في الفتـرة بـين نيسـان/أبريل      ١٥٨شطب 

ض أســــطول ، ممــــا خفّــــ٢٠١٦وحزيران/يونيـــه  
  مركبات ٧١٠المركبات إلى 

  

  ورشةال
عــدد أوامــر 

  العمل

  ٥١٠  ثقيلة) خدمةمونروفيا (    
  ٢ ٦٨٢  خفيفة) خدمةمونروفيا (

  ٢١٥  )٢٠١٦توبمانبرغ (حتى نيسان/أبريل 
  ٤٤٥  فوينجاما

  ١٨٣  )  ٢٠١٦بوكانان (حتى نيسان/أبريل 
  ٥٩٩  غبارنغا  
  ٣٧٨  غرينفيل

  ٣٥٤  هاربر
   ٢٤٦  زويدرو  

 المتحـــدة للأمـــم مملوكـــة مركبـــة ٧٢٢ إمـــداد
 باســتثناء( للوحــدات مملوكــة مركبــة ١ ١٧٠ و

ــات المقطـــورات ــا) المركبـــات وملحقـ ــدره بمـ  قـ
 لأغـراض  والـبترين  الـديزل  مـن  لتـر  ملايين ٤,١
  البري النقل

ــوفير   نعم ــديزل    ٣تم تـ ــن الـ ــر مـ ــين لتـ ــبترينملايـ  والـ
ــة    ــدة والمملوكـ ــلأم المتحـ ــة لـ ــات المملوكـ للمركبـ
ــرة     ــبري خــلال الفت للوحــدات لأغــراض النقــل ال
المشـمولة بـالتقرير. ويعــزى الانخفـاض الـذي بلــغ     
قدره مليون لتر بشكل رئيسي إلى انخفاض العدد 
ــيض    ــن التخفــ ــزء مــ ــات كجــ ــالي للمركبــ الإجمــ
ــالي    ــغ العـــدد الإجمـ ــة. وبلـ ــوام البعثـ التـــدريجي لقـ

ــات في  ــه للمركبــــ ــة حزيران/يونيــــ  ٢٠١٦ايــــ
ــدة   ٦٧٠ ــم المتحــــــ ــة للأمــــــ ــة مملوكــــــ مركبــــــ

  مركبة مملوكة للوحدات  ٥٨٠  و
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ــة خدمــة تشــغيل       ــام ٧ مــدار علــى مكوكي  في أي
 مــن فــرد ١ ٠٠٠ متوســطه مــا لنقــل الأســبوع

 إقامتـهم  أماكن من اليوم في المتحدة الأمم أفراد
  عملهم أماكن إلى

على جميع  تم توفير خدمات النقل المكوكي يوميا  نعم
ــدة     ــن قاعـــ ــاء، مـــ ــباح والمســـ ــرق في الصـــ الطـــ

وجهة في جميع أنحـاء   ٢٠اللوجستيات والمقر إلى 
مونروفيا. واستفاد مـن خـدمات النقـل المكـوكي     

ــا؛ و   ١١ ٥٢٢ ــا دولي ــا  ١٠٩ ٢٤٥موظف موظف
فــردا مــن الأفــراد العســكريين  ٦ ١٩٧وطنيــا؛ و 

وأفراد الشرطة المدنيـة (عمليـات تنـاوب)؛ فضـلا     
ــن  ــردا  ٢٥١عــ ــام فــ ــدبين في مهــ ــة؛  منتــ خاصــ

ــدب ٢٠٣ و ــراد منتـــ ــع  ينأفـــ ــل مـــ ــار  للعمـــ كبـــ
 وتم توفير خدمات النقـل المكـوكي  الشخصيات. 

 ٤ ٥٨٣ ل ــالرحلات الجوية التجارية وغيرها  إلى
ــردا  ــن خــلال  ف ــرحلات    ١٣م خــط مكــوكي لل

ــة الأمــم  خــط مكــوكي ٤٨ و الجويــة المحليــة لبعث
   المتحدة للتصدي العاجل لفيروس إيبولا

      النقل الجوي
ــائرتين وصــيانة تشــغيل ــن ط  الأجنحــة ذوات م
 ذلـــك  في بمـــا  مروحيـــة،  طـــائرة  ١١ و الثابتـــة

 مــن هجوميــة عســكرية هليكــوبتر طــائرات ٣
 المتحـدة  الأمـم  عمليـة  مـع  مشتركة Mi-24 طراز

  ديفوار كوت في

تشــــغيل وصــــيانة طــــائرتين ثــــابتتي الجنــــاحين تم   نعم
والأخــرى مــن طــراز  DHC-7(واحــدة مــن طــراز 

BE-1900 طــــائرة مروحيــــة؛ وطــــائرتين    ١١) و
ــن   هليكــوبترطــائرات  ٦تجــاريتين و  عســكرية م

هجوميـــة  هليكـــوبترطـــائرات  ٣؛ و Mi-8طـــراز 
مقرهــــا في مــــان،  Mi-24عســــكرية مــــن طــــراز 

ديفوار، في إطار ترتيب لتقاسـم التكـاليف    كوت
بين البعثة وعملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار  

  في المائة ٨٥في المائة إلى  ١٥سبة بن
 الطـــائرات وقـــود مـــن لتـــر ملايـــين ٣,٤ تـــوفير

 مــن طائرتــان( الجويــة العمليــات دعــم لطــائرات
ــة ذوات ــة الأجنحــــ ــن ١١ و الثابتــــ  ذوات مــــ

  )المروحية الأجنحة

مليــون لتــر مــن وقــود الطــائرات      ٢,٦تم تــوفير   نعم
لطائرات دعم العمليات الجوية، وهي كميـة أقـل   

كميـــة مـــن مليـــون لتـــر)   ٠,٨(بفـــارق  بقليـــل
 ، وذلـــكملايـــين لتـــر الـــتي كانـــت متوقعـــة ٣,٤

بســـبب انخفـــاض في ســـاعات الطـــيران وبســـبب  
ــدد     ــغ العـ ــة. وبلـ ــوام البعثـ ــدريجي لقـ ــض التـ الخفـ

 ٢٠١٦الإجمالي للطائرات في اية حزيران/يونيه 
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  طائرة مروحية ١١طائرتين ثابتتي الجناحين و       
 ســاعات ١ ٠١٠ منــها( طــيران ســاعة ٤ ٥٨٣

ــان تنفـــذها ــن طائرتـ ــة ذوات مـ ــة الأجنحـ  الثابتـ
 ذوات مـن  طـائرة  ١١ تنفذها ساعة ٣ ٥٧٣ و

ــة ــة الأجنحـ ــا ،)المروحيـ ــرحلات ذلـــك في بمـ  الـ
 الركـاب  لنقـل  والإقليمية المحلية المكوكية الجوية

 والـــــرحلات القـــــوات، وتنـــــاوب والبضـــــائع،
 والإجـلاء  المصابين إجلاء ورحلات المخصصة،

 ودوريــات والإنقــاذ، البحــث ورحــلات الطــبي،
  الطيران عمليات من وغيرها الحدود،

 ١ ٠١٩,٥٦ســاعة طــيران (منـــها    ٣ ٨١٤,٥٧  نعم
ــا الجنــــــاحين   ةســــــاع نفــــــذا طائرتــــــان ثابتتــــ

ــذا   ٢ ٧٩٥,٠١ و ــاعة نفـــــ ــائرة  ١١ســـــ طـــــ
مروحية)، بما في ذلك الرحلات الجوية المكوكيـة  
ــائع،   ــة لنقــــل الركــــاب والبضــ المحليــــة والإقليميــ
ــة،   ــرحلات المخصصـــ ــوات، والـــ ــاوب القـــ وتنـــ
ــبي،     ــلاء الطـ ــابين والإجـ ــلاء المصـ ــلات إجـ ورحـ
ورحلات البحـث والإنقـاذ، ودوريـات الحـدود،     

  وغيرها من عمليات الطيران  
      النقل البحري

  واحدة سفينةتم تشغيل وصيانة   نعم  تشغيل وصيانة سفينة بحرية واحدة
مليــون لتــر مــن الــديزل خــلال      ٠,٤٦تم تــوفير   نعم  الوقودمليون لتر من  ٠,٦٥الإمداد بما قدره 

  الفترة المشمولة بالتقرير
      الاتصالات

 محطة محور من مؤلفة ساتلية شبكة وصيانة دعم
 والفــاكس بالصــوت الاتصــالات لتــوفير أرضــية

  البيانات ونقل والفيديو

مؤلفــة مــن محــور   دعــم وصــيانة شــبكة ســاتلية تم   نعم
ــوت     ــالات بالصــ ــوفير الاتصــ ــية لتــ ــة أرضــ محطــ

  والفاكس والفيديو ونقل البيانات
 صــغيرة طرفيــة فتحــات نظــام ١٩ وصــيانة دعــم
 تعمـل  وصـلة  ٧٢ و هاتفيـا  مقسـما  ٣٥ و جـدا 

  الدقيقة بالموجات

نظام فتحـات طرفيـة صـغيرة     ١١دعم وصيانة تم   نعم
ــا و   ٢٧جــدا و  وصــلة تعمــل   ٧٢مقســما هاتفي

ــة ــداد   .بالموجــــات الدقيقــ ــد خفضــــت الأعــ وقــ
ــب     ــة بســبب إغــلاق المعســكرات والمكات الإجمالي

  الميدانية الإقليمية
 الإرســال أجهــزة مــن جهــازا ٧٤ وصــيانة دعــم

  جدا العالي التردد ذات الإرسال إعادة وأجهزة
ــيانة    نعم ــم وصـ ــادة    ٥٠دعـ ــزة إعـ ــن أجهـ ــازا مـ جهـ

ــالي    الإرســال  ــردد الع ــال ذات الت ــزة الإرس وأجه
ــة بســبب     .جــدا ــداد الإجمالي ــد خفضــت الأع وق

  إغلاق المعسكرات والمكاتب الميدانية الإقليمية
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 تعمــل واحــدة إذاعــي بــث محطــة وصــيانة دعــم      
 واحـد  مرفق في الترددي التضمين موجات على
  الإذاعي الإنتاج  مرافق من

موقعــا للبــث   ١١أجــرت إذاعــة البعثــة صــيانة لـــ       نعم
نطـاق التغطيـة    عةًالإذاعي في جميع أنحاء ليبريا، موس

في المائة من السكان. كمـا أجـرت    ٩٠ليشمل نحو 
الإذاعة صيانة لأربعة اسـتوديوهات للإنتـاج والبـث    

في المائة مـن البـث     ٩٥تقوم ببث متواصل للبرامج (
  على الهواء) في جميع مواقع البث

      تكنولوجيا المعلومات
ــم ــيانة دعـ ــاً ٢١ وصـ ــوباً ٨٦٨ و خادومـ  حاسـ

 كتيبيـــاً،  أو/محمـــولاً حاســـوباً ٨٢٩ و مكتبيـــاً
 جميــع في رقمــي إرســال وجهــاز طابعــة ١٩١ و

  البعثة مواقع

ــيانة تم   نعم ــا و  ٢١دعـــم وصـ حاســـوبا  ٧٩٠خادومـ
ــة  ١ ٠٠٧محمــــــــــولا و  حواســــــــــيب مكتبيــــــــ

طابعــة شــبكية/طابعة متعــددة الوظـــائف     ١٩٥ و
عـدد   وتم صـرف مستخدمة في جميع مواقع البعثة. 

الزائـدة  مولة المحواسيب الحكتبية والمواسيب من الح
لدعم تنفيذ دورات التدريب الإلزاميـة   عن الحاجة

، وكانت ٥اموعة في نظام أوموجا عملية نشر و
بعـــض الأجهـــزة في طـــور الإعـــادة مـــن المكاتـــب  

  الميدانية الإقليمية إلى المخازن المركزية
ــة المنطقــة شــبكات مــن ١٢ وصــيانة دعــم  المحلي

 في مسـتخدم  ٣ ٥٠٠ ل ــ واسـعة  واحدة وشبكة
 إلى الانتقـال  مع أنه، يلاحظ( البعثة مواقع جميع

 Microsoft( إكستشينج مايكروسوفت برنامج

Exchange(، الحسـابات،  مـن  المزيـد  فـتح  يتعين 
ــيما ولا ــراد ســ ــيش لأفــ ــرطة الجــ ــم والشــ  لأــ

 إعادة يتعين شخصية غير حسابات يستخدمون
  )آخر محله وحل ضابط غادر كلما إنشائها

شـبكة محليـة وشـبكة واسـعة      ١٢دعم وصـيانة  تم   نعم
ـــ   ــد    ٢ ٣٢٩واحــدة ل مســتخدماً لحســابات البري

ــة  ــع البعثــ ــزى  .الإلكتــــروني في جميــــع مواقــ ويعــ
ــدد    ــاض عـ ــتخدمين إلى انخفـ ــدد المسـ انخفـــاض عـ
الموظفين بسبب تقليص حجم البعثة وإلى حـذف  

  حسابات النطاق الحاسوبي

  موقعا لشبكات لاسلكية ٢٧تم دعم   نعم  لاسلكية شبكات وصيانة دعم
ــت الاتصــال وصــيانة دعــم  وصــلة عــبر بالإنترن

 مـن  واحـد  وكابل للحدود عابرة واحدة أرضية
  البحر سطح تحت البصرية الألياف كابلات

إنترنـت عـن طريـق كابـل     وصـلة  دعم وصـيانة  تم   نعم
واحد من كابلات الألياف البصرية تحـت سـطح   

  البحر
ــاج ــيانة إنتـ ــع وصـ ــن ٤ ٢٠٠ وتوزيـ ــف مـ  مختلـ

 المواضـــــيعية، والخـــــرائط العمليـــــات، خـــــرائط
 ٣ ٠٥٠إنتــاج وصــيانة وتوزيــع مــا مجموعــه     تم   نعم

وجــرى خريطــة مطبوعــة لــدعم عمليــات البعثــة.  
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 والخـرائط  بالسـواتل،  المـأخوذة  الصـور  وخرائط      
ــة، ــة والخــدمات الرقمي ــة الجغرافي  المتعلقــة المكاني

  البعثة عمليات دعم أجل من بذلك

 عنــد الحــدإنتــاج الخــرائط المطبوعــة   إبقــاء حجــم
ــد    ــجعوا، عن ــهائيين ش الأدنى لأن المســتخدمين الن

ــى اســتخدام الخــرائط بصــيغة     PDFالاقتضــاء، عل
ــرائط بواســــطة شــــبكة      ــدمات إعــــداد الخــ وخــ
الإنترنت، وحدث انخفـاض في طلبـات الخـرائط،    

  بسبب الخفض التدريجي لقوام البعثة
 يـوم  نصـف  لمـدة  التـدريب  مـن  جولـة  ٢٢ تنفيذ

ــى ــتخدام علـــ ــام اســـ ــالم النظـــ ــد يالعـــ  لتحديـــ
 التـدريب  ومـن  الجغرافية المعلومات نظام/المواقع

ــق ــوحات المتعلــ ــص بالمســ ــراقبين والمخصــ  للمــ
  الأركان وضباط العسكريين

ــة مــن التــدريب علــى اســتخدام    ٢٢نفّــذت   نعم جول
النظــام العــالمي لتحديــد المواقع/نظــام المعلومــات     
الجغرافية خلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير اسـتفاد     

  مراقبين عسكريين وضباط أركان ١٠٦منها 

 البيانـــات جمـــع عمليـــة تشـــمل أن المتوقـــع مـــن
 مربعـا،  كيلـومترا  ١١١ ٣٧٠ المكانيـة  الجغرافية

. البعثــة عمليــات منطقــة مــن المائــة في ١٠٠ أي
 شـــبكة علـــى الخـــرائط رســـم خـــدمات وتـــوفير

 لتغطيـــة ArcGIS خـــادوم باســـتخدام الإنترنـــت
ــا ــة في ١٠٠ نســبته م ــة مــن المائ ــات منطق  عملي

ــة ــل البعثـ ــاريس لتحليـ ــع، التضـ ــع والمواقـ  ووضـ
  وإدارا البعثة لموارد تصور

أُنجـــز. تم الانتـــهاء مـــن جمـــع البيانـــات الجغرافيـــة    نعم
شمل اقتناء صور جويـة للمراكـز    وهو ماالمكانية، 

ق من البيانـات  الرئيسية لنشر قوات البعثة والتحقُّ
في المائـــة مـــن منطقـــة  ١٠٠لمـــا نســـبته  ،الميدانيـــة

ــرائط    ــذ تطبيقـــات الخـ ــة. وتم تنفيـ عمليـــات البعثـ
الشـــبكية الـــتي تغطـــي جميـــع معســـكرات البعثـــة   
ومواردها والـتي يمكـن الوصـول إليهـا مـن خـلال       

ــة   ــبكة الداخليــ ــة الشــ ــت) بوابــ ــام  (الإنترانــ لنظــ
  المعلومات الجغرافية للبعثة

      الشؤون الطبية
عيـادات مـن المسـتوى الأول     ٣تشغيل وصـيانة  

مستشــــفيات مــــن  ٣مراكــــز صــــحية؛ و  ٦ و
ــاني و  ــتوى الثــ ــز   ١٨المســ ــن مراكــ ــزاً مــ مركــ

الطوارئ والإسعافات الأولية لفائدة جميع أفراد 
  البعثة

عيـادات مـن    ٣مـن المرضـى بزيـارة     ٩ ١٠٤قام   نعم
مراكــز صــحية وتلقّــوا فيهــا   ٦المســتوى الأول و 

مريضـــا في مقـــر  ٢ ٩٢٩العـــلاج، بمـــا في ذلـــك 
مريضـــــاً في عيـــــادة قاعـــــدة  ٢ ٥٨٧البعثـــــة؛ و 

مريضـــــــاً في العيـــــــادة  ٦٤٦اللوجســـــــتيات؛ و 
مريضــاً في المركــز  ٣٨٣الموجـودة في غبارنغــا؛ و  

ــه     ــن تموز/يولي ــانبرغ (م الصــحي الموجــود في توبم
ــايو  ٢٠١٥ مريضــاً  ٤١٥)؛ و ٢٠١٦إلى أيار/م

ــا؛    ــود في فوينجامـــ ــحي الموجـــ ــز الصـــ في المركـــ
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ــز الصــحي الموجــود في    م ٥٣١ و       ريضــاً في المرك
ــدرو؛ و  ــحي    ٦٠٣زويـ ــز الصـ ــى في المركـ مرضـ

إلى  ٢٠١٥الموجود في غرينفيـل (مـن تموز/يوليـه    
ــايو  ــز   ٦٨٠ )؛ و٢٠١٦أيار/مـ ــاً في المركـ مريضـ

مريضــاً في  ٣٣٠ الصــحي الموجــود في هــاربر؛ و 
  المركز الصحي الموجود في بوكانان

ــوارئ والإســـعافات     ــز الطـ ــجلت مراكـ ــد سـ  وقـ
  من المرضى ١٣ ٤٠١الأولية ما مجموعه 

مــــــن المرضــــــى  ١٨ ٩٠١وزار مــــــا مجموعــــــه 
مستشفيات من المسـتوى الثـاني، موزعـة علـى      ٣

النحــو التــالي: مستشــفى المســتوى الثــاني الــذي      
ــن الصــــين      ــدمون مــ ــه أفــــراد مقــ ــرف عليــ يشــ

ــه  ــه  - ٢٠١٥(تموز/يوليـ )، ٢٠١٦حزيران/يونيـ
المرتفع  مريضاً؛ مستشفى المستوى الثاني ٢ ١٣٣

)II+   مون مـــنالــذي يشـــرف عليـــه أفــراد مقـــد (
مريضــاً؛ مستشــفى المســتوى  ٣ ٣٣٦باكســتان، 

الثــاني الــذي يشــرف عليــه أفــراد مقــدمون مــن       
آب/أغســــــــطس  - بــــــــنغلاديش (تموز/يوليــــــــه

  مريضاً ٣١)، ٢٠١٥
مواصـلة ترتيبـات الإجـلاء الـبري والجـوي علـى       
ــة مــن جميــع مواقــع الأمــم المتحــدة،     نطــاق البعث

في ذلك إلى مستشفى من المستوى الرابـع في   ابم
غانــــا ومستشــــفى مــــن المســــتوى الخــــامس في 

  أفريقيا  جنوب

ــدد       نعم ــغ العـ ــالتقرير، بلـ ــمولة بـ ــرة المشـ ــلال الفتـ خـ
ــات الإجـــلاء   ــالي لعمليـ ــها  ٩٥الإجمـ ــة، منـ عمليـ

لأفـــــــــراد  ١٨لمـــــــــدنيين و  ٥٣عمليـــــــــة ( ٧١
ــة البعثــة و     عمليــة  ٢٤عســكريين) خــارج منطق

لأفــــراد عســــكريين) داخــــل   ٥ و لمــــدنيين ١٩(
عمليـة   ٢٧تسجيل ما مجموعـه   منطقة البعثة. وتم

لأفــــراد  ١٦لمــــدنيين و  ١١إعــــادة إلى الــــوطن (
ــكريين) و ــاة (  ١٢ عســـ ــة وفـــ ــدنيين  ٨حالـــ مـــ

ــة    ٤ و ــاهم مبرم ــاك مــذكرة تف عســكريين). وهن
بــين مستشــفى المســتوى الرابــع في أكــرا والبعثــة.  

ــة لم ــع أن البعثــ ــاه  ومــ ــع تــــبرم مــــذكرة تفــ م مــ
المستشفى الموجود في جنوب أفريقيا، فقد طُلبت 
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المساعدة مـن مكتـب الإجـلاء الطـبي التـابع لبعثـة             
منظمـــة الأمـــم المتحـــدة لتحقيـــق الاســـتقرار في     
جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، في بريتوريـا، مــن     

  أجل تنسيق إجلاء المرضى من البعثة
تشــغيل وصــيانة المرافــق الــتي تقــدم لجميــع أفــراد 
ــريين    ــورة والفحـــص السـ ــدمات المشـ ــة خـ البعثـ
والطوعيين بشأن فيروس نقص المناعـة البشـرية.   

دورة تدريبيــــة توجيهيــــة إلزاميــــة  ٢٠وإجــــراء 
لجميـــع الملـــتحقين الجـــدد مـــن الأفـــراد المـــدنيين 
التابعين لبعثة الأمـم المتحـدة في ليبريـا والمـراقبين     

  من شرطة الأمم المتحدة والمراقبين العسكريين

جـــرى تشـــغيل مرافـــق تقـــديم خـــدمات المشـــورة    نعم
 ١ ٦٠٩والفحــص الســريين والطــوعيين (أجــرت  

ــة البشــرية)،      ــيروس نقــص المناع ــن فحوصــات ف م
ــت  ــة،    ٢٠وأجريـ ــة إلزاميـ ــة توجيهيـ دورة تدريبيـ

  بالتعاون مع المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات

دورة تدريبية للتوعية بفـيروس نقـص    ١٨إجراء 
ــة  ــوعي  المناعــ ــالفحص الطــ ــرية/الإيدز وبــ البشــ

ــة      ــص المناع ــيروس نق ــن الإصــابة بف للكشــف ع
  للوحدات المنتشرة في المقاطعات

ــى     ٢٠ ــا (تلق  ١ ٦٥٨دورة توعية/اتصــال تم إجراؤه
  من حفظة السلام التدريب)

عمليـــة تفتـــيش مشـــتركة مـــع قـــادة   ٣٠إجـــراء 
الوحـــدات لضـــمان تخلـــص الوحـــدات الطبيـــة     

ــر  ــة للشــ ــكرية والتابعــ ــات  العســ ــن النفايــ طة مــ
  سليم بشكل

عمليــة تفتـــيش أُجريـــت. ويعـــزى ارتفـــاع عـــدد    ٥٦
عمليات التفتيش إلى زيادة عدد أنشـطة التنظيـف   

  اللازمة لإغلاق المعسكرات

      الأمن
توفير الخدمات الأمنية على مـدار السـاعة يوميـا    

البعثــــة  طـــوال أيـــام الأســــبوع في كـــل مبـــاني     
  ومنشآا

مـن وظـائف    ٢٢٥مجموعـه  جرى من خـلال مـا     نعم
حراس الأمن تـوفير الخـدمات الأمنيـة علـى مـدار      
الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع مرافق البعثـة  
ــت      ــائف، كان ــك الوظ ــن ضــمن تل ــا. وم في ليبري

في  ٩٠وظيفــــــة في المنــــــاطق، و    ١١٥هنــــــاك 
ــا و  ــود في   ١٠مونروفيــ ــة الموجــ ــق البعثــ في مرفــ

تكـاليف مـع   سفارة ألمانيا وفقا لترتيـب لتقاسـم ال  
البنك الدولي. وقـد ازداد عـدد وظـائف الحراسـة     
بسبب الحاجة إلى أفراد أمن مدنيين لشغل المواقع 

  التي أخلتها القوات التي غادرت إلى أوطاا
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

توفير الحماية المباشرة على مـدار السـاعة لكبـار          
ــؤولين     ــن المســـ ــزوار مـــ ــة والـــ ــوظفي البعثـــ مـــ

  المستوى الرفيعي

ــاعة     نعم ــدار السـ ــرة علـــى مـ ــة المباشـ ــوفير الحمايـ تم تـ
للممثل الخاص للأمين العام لليبريا ولجميع الزوار 

زيارة ميدانية مـع كبـار    ٢٦من كبار المسؤولين (
مهام حماية مباشرة للزوار من  ٧موظفي البعثة و 
  كبار المسؤولين)

تنظـــيم تـــدريب أمـــني وتـــدريبات/تمارين أوليـــة  
  لموظفين الجُدد في البعثةبشأن الحرائق لجميع ا

ــدمت      نعم ــة وقُـ ــدريبات توجيهيـ ــام تـ ــت بانتظـ أجريـ
إحاطات أمنية لأفـراد البعثـة الجـدد بلـغ مجموعهـا      

مــن  ٤٨٠دورات، وحضــرها مــا مجموعــه  ١٠٩
أفراد البعثة. وأجريت ثلاثة تمارين علـى مكافحـة   

  الحرائق في جميع مرافق البعثة
دمات وظيفة حارس أمن لتقديم الخ ٢٢٥توفير 

الأمنيــة علــى مــدار الســاعة يوميــاً طــوال أيــام       
ــل     ــة، في كــ ــق البعثــ ــع مرافــ ــبوع في جميــ الأســ

  مقاطعة ١٥مقاطعات ليبريا البالغ عددها 

مـن وظـائف    ٢٢٥جرى من خـلال مـا مجموعـه      نعم
حراس الأمن تـوفير الخـدمات الأمنيـة علـى مـدار      
الساعة يومياً طوال أيام الأسبوع في جميـع مرافـق   

في ليبريـــا. ومـــن ضـــمن تلـــك الوظـــائف، البعثـــة 
وظيفــــــة في المنــــــاطق،   ١١٥كانــــــت هنــــــاك  

ــا و  ٩٠ و ــائف في  ١٠وظيفــــة في مونروفيــ وظــ
مرفق البعثة الموجود في سفارة ألمانيا وفقا لترتيب 

  لتقاسم التكاليف مع البنك الدولي
وقد ازداد عدد وظـائف الحراسـة بسـبب الحاجـة     

الـتي أخلتـها   إلى أفراد أمـن مـدنيين لشـغل المواقـع     
  القوات التي غادرت إلى أوطاا

تـــوفير تمـــارين في مجـــال إطفـــاء الحرائـــق لجميـــع 
ــؤولي     ــدريب لمسـ ــدة والتـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ مـ

  الإخلاء في حالات الحرائق مرتين في السنة

ــؤولي     نعم ــات مسـ ــق وإحاطـ ــارين الحرائـ ــت تمـ  أُجريـ
إخلاء الطوابق في حالات الطوارئ ثلاث مـرات  

ثة خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير،     في مرافق البع
ــك في آب/أغســطس   وكــانون  ٢٠١٥وكــان ذل

ــايو  ٢٠١٥الأول/ديســـــــمبر  . ٢٠١٦وأيار/مـــــ
واحتفظت البعثة بقاعدة بيانات تتولى اسـتكمالها  

  واختبارها بانتظام
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 النواتج المقــررة

النواتج المنجزة 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

إجــراء تــدريبين عملــيين لمــوظفي الأمــم المتحــدة        
  على أعمال التركُّز والإجلاء/الترحيل

تدريب للمراقبين وأجريت تـدريبات عمليـة   نظّم   نعم
على أعمال التركُّـز والإجلاء/الترحيـل للمـراقبين    
العسكريين وأفراد شـرطة الأمـم المتحـدة ولجميـع     
الموظفين مرتين في السنة في أوقات مختلفة في كل 

  منطقة من المناطق في ليبيريا
ــة     ــة الأمنيـ ــديث الخطـ ــنة، بتحـ ــل سـ ــام، كـ القيـ

  خاطر الأمنيةالقطرية وتقييم الم
استعرض كل من تقيـيم المخـاطر الأمنيـة والخطـة       نعم

الأمنيــة للبلــد مــرة واحــدة أثنــاء الفتــرة المشــمولة   
 بــــالتقرير. وقــــد اســــتعرض التقيــــيم في نيســــان/

ــل ــران/   ٢٠١٦ أبري ــة في حزي  واستعرضــت الخط
. وبمـــا أن متطلبـــات إدارة شـــؤون ٢٠١٦يونيـــه 

الأمنيـة   السلامة والأمن تفرض استعراض الخطـط 
وتقييمات المخاطر الأمنية سنويا أو فور حـدوث  
أي تغيـــرات هامـــة في بيئـــة العمـــل الأمنيـــة أو في 
ــط     ــة استعراضــا واحــدا فق ــبرامج، أجــرت البعث ال

  لكل ناتج من النواتج
      

  الموارد أداء  -  اثالث  
  المالية الموارد  - ألف  

  )٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١تمتد سنة الميزانية من  ؛بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفئة
  المصروفات  المخصصات

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)١)÷(٣)=(٤( )٢(- )١)=(٣(    )٢(  )١( 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

٠٥٦,٦٩٧٢,٢١٦,١ ٠٢٨,٨٥ ٦  المراقبون العسكريون  
٦٠١,٥١٠,٢ ٦٤٩,٨١٠ ٢٥١,٣٩٣ ١٠٤ الوحدات العسكرية  
٧٣١,٥٣٣,١ ٦٢٩,٥٧ ٣٦١,٠١٥ ٢٣ شرطة الأمم المتحدة  
٧٣٢,٧٩,٤ ٢٠١,٥٢ ٩٣٤,٢٢٦ ٢٨ وحدات الشرطة المشكلة  
٠٣٧,٩١٣,٦ ٥٣٧,٤٢٢ ٥٧٥,٣١٤٠ ١٦٢ اموع الفرعي  



A/71/645

 

78/87 16-21392 

 

  الفئة
  المصروفات  المخصصات

  الفرق  
  النسبة المئوية  المبلغ  

)١)÷(٣)=(٤( )٢(- )١)=(٣(    )٢(  )١( 

 الموظفون المدنيون

١٩٨,٢٤,٢ ٠٥٦,٠٣ ٢٥٤,٢٧٢ ٧٥  الدوليونالموظفون   
(١٧,٢)(٩٢٢,١ ٢)٩٥٠,٣ ٠٢٨,٢١٩ ١٧  الموظفون الوطنيون  

(٢,٣)(٢٦٩,٣)٧٦٩,٩ ٥٠٠,٦١١ ١١ متطوعو الأمم المتحدة  

(٠٧٨,٩ ٤)(٣٦٧,١)٩,٠٣٧٦,١  المساعدة المؤقتة العامة  

٥٩٣,١٦٥,٦٤,٠ ٦٥٨,٧١ ١  المقدمون من الحكوماتالأفراد   
(٠,٣)(٢٩٤,٧)٧٤٥,٤ ٤٥٠,٧١٠٥ ١٠٥ اموع الفرعي  

 التكاليف التشغيلية

–––– مراقبو الانتخابات المدنيون  

(٥٠,٥)(١٢٤,٥)٢٤٦,٥٣٧١,٠ الخبراء الاستشاريون  

(٢١,٢)(٣٧٥,٨)١٥٢,١ ٧٧٦,٣٢ ١ السفر في مهام رسمية  

٤١٢,٥٢٢,١ ٠٤٨,٦٥ ٤٦١,١١٩ ٢٤ والهياكل الأساسيةالمرافق   
١٩٢,٨٤٠,٦ ٢٠٣,٨٢ ٣٩٦,٦٣ ٥ النقل البري  
٢٢٧,٨٩,٢ ١١١,٢٢ ٣٣٩,٠٢٢ ٢٤  النقل الجوي  
٧٦٥,٤٢٥٦,٤٨,٥ ٠٢١,٨٢ ٣  النقل البحري  
٣٧٠,٢٧٣٠,٦١٤,٣ ١٠٠,٨٤ ٥ الاتصالات  
(٢,٠)(١٠٢,٢)٢٥٤,٠ ١٥١,٨٥ ٥ المعلوماتتكنولوجيا   

٩٢٨,٧٧٦٤,١١٦٤,٦١٧,٧ الطبية الشؤون  
–––– المعدات الخاصة  

(١٧,١)(٧٢١,٣)٩٣٢,١ ٢١٠,٨٤ ٤  رىالأخعدات المدمات والخو اللوازم  

٩٩٦,٨٣,٢٠,٢ ٠٠٠,٠١ ٢ المشاريع السريعة الأثر  
٦٦٤,١١٢,٦ ٩٦٩,٣٩ ٦٣٣,٤٦٦ ٧٦ اموع الفرعي  
٤٠٧,٣٩,١ ٢٥٢,١٣١ ٦٥٩,٤٣١٣ ٣٤٤ إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة  
(٣,٥)(٣٠٨,٠)٩٩٦,٧ ٦٨٨,٧٨ ٨ من مرتبات الموظفين

٧١٥,٣٩,٤ ٢٥٥,٤٣١ ٩٧٠,٧٣٠٤ ٣٣٥ صافي الاحتياجات  
––٥٢,٨٥٢,٨  (أ)(المدرجة في الميزانية) التبرعات العينية

٤٠٧,٣٩,١ ٣٠٤,٩٣١ ٧١٢,٢٣١٣ ٣٤٤ مجموع الاحتياجات  
  

  من حكومة ألمانيا.   ادولار مقدم ٥٢ ٨٠٠تشمل مبلغا قدره   (أ)  
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  معلومات موجزة عن إعادة توزيع الموارد فيما بين اموعات  - باء  
  المتحدة)(بآلاف دولارات الولايات 

  اموعة

  الاعتمادات

  التوزيع المنقح  إعادة التوزيع  التوزيع الأصلي

٥٢٧,٣ ١٦٢(٤٨,٠)٥٧٥,٣ ١٦٢  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -أولا         
٢٢٥,٧ ٤٥٠,٧٧٧٥,٠١٠٦ ١٠٥  وندنيالموظفون الم  -ثانيا 
٩٠٦,٤ ٧٥(٧٢٧,٠)٦٣٣,٤ ٧٦  التكاليف التشغيلية  -ثالثا 
٦٥٩,٤ ٣٤٤–٦٥٩,٤ ٣٤٤  اموع  

٠,٢  النسبة المئوية لإعادة التوزيع إلى مجموع الاعتمادات
    

ــراد           - ٤٦ ــة الأولى، الأف ــن اموع ــالغ م ــع مب ــد توزي ــالتقرير، أُعي ــرة المشــمولة ب خــلال الفت
ــة الثالثــة، التكــاليف التشــغيلية، إلى اموعــة الثانيــة،         العســكريون وأفــراد الشــرطة، واموع
الموظفون المدنيون، وذلك بشكل رئيسـي لتغطيـة التكـاليف الإضـافية المتصـلة بالمبـالغ المدفوعـة        
للموظفين المدنيين الذين انتهت خدمتهم في البعثة نتيجة إلغاء وظائفهم. وكانت إعـادة توزيـع   

د الأموال من امـوعتين الأولى والثالثـة ممكنـة بسـبب انخفـاض عـدد الأفـراد العسـكريين وأفـرا         
الشرطة في جميـع الفئـات عمـا أُدرج في الميزانيـة خـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض نتيجـة تقلـيص           

  حجم البعثة بوتيرة أسرع مما كان مقرراً.
  

  الشهري الإنفاق نمط  - جيم  
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بشـكل رئيسـي    ٢٠١٥وتعزى الذروة التي سجلها الإنفـاق في تشـرين الأول/أكتـوبر      - ٤٧
ــات المســاهمة وتكــاليف        ــها الحكوم ــتي قدمت ــات تســديد تكــاليف الخــدمات ال ــادة التزام إلى زي
المعدات التي استعملها أفرادها في الوحدات العسـكرية ووحـدات الشـرطة المشـكلة، وتكـاليف      

لاكتفاء الذاتي والعمليـات الجويـة، بالإضـافة إلى تسـجيل غالبيـة      المعدات المملوكة للوحدات وا
ــالتقرير. وقــد تم ذلــك لتيســير نقــل       ــرة المشــمولة ب المشــتريات مــن المعــدات والمركبــات في الفت

  أدوات الإدارة المالية من النظُم القديمة إلى نظام أوموجا في إطار عملية نقل البيانات.
  

  خرىالأ تسوياتالو يراداتالإ  - دال  
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المبلغ  الفئة

٦٧٤,١  الاستثمارإيرادات     
٨٤٠,٢ ١ إيرادات أخرى/متنوعة

–  نقديةالتبرعات ال

– سابقةاللفترات اتسويات 

٧٩٣,٨ ١٣ إلغاء التزامات الفترات السابقة
٣٠٨,١ ١٦  اموع   

      
  للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي الإنفاق على المعدات المملوكة  - هاء  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  المصروفات  الفئة

  المعدات الرئيسية    
–  المراقبون العسكريون  

٩٠١,٠ ١٥ الوحدات العسكرية  
٠٥٧,٣ ٥ المشكلةوحدات الشرطة   
٩٥٨,٣ ٢٠ اموع الفرعي  

 الذاتي الاكتفاء

٣٣٦,٩ ١١ العسكريةالوحدات   
٠١٧,٠ ٣ المشكلةوحدات الشرطة   
٣٥٣,٩ ١٤ اموع الفرعي  
٣١٢,٢ ٣٥  اموع  
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  تاريخ آخر استعراض  التاريخ الفعلي  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة
        على منطقة البعثة ةنطبقالعوامل الم  -ألف         

 تشرين الأول/ ١  ١,٩٠  القسوة البالغةعامل الظروف البيئية     
  ٢٠١٥أكتوبر 

 كانون الثاني/ ١
  ٢٠١٦ يناير

 تشرين الأول/ ١  ٢,١٠  عامل ظروف العمليات المكثفة    
  ٢٠١٥أكتوبر 

 كانون الثاني/ ١
  ٢٠١٦ يناير

 تشرين الأول/ ١  ٠,٣٠  القسري التخلي/عامل الأعمال العدائية    
  ٢٠١٥أكتوبر 

 كانون الثاني/ ١
  ٢٠١٦ يناير

        البلد الأصليالعوامل المنطبقة على   -باء 
      ٠,٥-٠,٠  عامل النقل الإضافي    

    
  الميزانية في المدرجة غير المساهمات قيمة  - واو  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  القيمة الفعلية  الفئة
 ٦٥٤,٥ ١  (أ)اتفاق مركز القوات    

 –  التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

 ٦٥٤,٥ ١  اموع  

  
يشـمل قيمـة اسـتئجار الأراضـي/المباني المقدمـة مـن الحكومـة، وحقـوق الهبـوط اـاني في المطـارات،              (أ)  

      والتسجيل ااني للمركبات.
  )١(الفروق تحليل  -  رابعاً  

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٦,١  ٩٧٢,٢  المراقبون العسكريون
  

الرصـيد غـير المسـتخدم أساسـا إلى انخفـاض متوسـط القـوام الفعلـي علـى مـدى           يعـزى    - ٤٨
مــن المــراقبين العســكريين المنتشــرين، مقارنــة بمتوســط القــوام المــدرج في    ٩٠شــهرا البــالغ  ١٢

مراقبا، وهو الأمر الذي أدى إلى انخفاض نفقات بدل الإقامة المقـرر للبعثـة    ١٣٣الميزانية البالغ 
العسكريين وسـفرهم للعـودة إلى الـوطن، نتيجـة تقلـيص حجـم البعثـة بـوتيرة         وتناوب المراقبين 

__________ 

يعبر عن مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل الفـروق حينمـا لا تقـل قيمـة       )١(  
  .دولار ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان عن نسبة 
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أسرع مما كان مقررا لها. والرصيد غير المسـتخدم للتعـويض عـن الوفـاة والعجـز في إطـار هـذه        
  الفئة يعزى إلى عدم الإبلاغ عن حالات وفاة أو عجز خلال الفترة المشمولة بالتقرير.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٢  ١٠ ٦٠١,٥  الوحدات العسكرية
    

يعـزى الرصـيد غـير المسـتخدم أساسـا إلى انخفـاض متوسـط القـوام الفعلـي علـى مـدى              - ٤٩
مــن أفــراد الوحــدات العســكرية، مقارنــة بمتوســط القــوام المــدرج في  ٢ ٩١٨شــهرا البــالغ  ١٢

إلى انخفـاض النفقـات المخصصـة لسـداد     فـردا، وهـو الأمـر الـذي أدى      ٤ ٦٧٨الميزانية والبالغ 
ــراد        ــذاتي لأف ــاء ال ــوطن، وتكــاليف الاكتف ــودة إلى ال ــاوم وســفرهم للع ــوات ولتن تكــاليف الق
الوحــدات العســكرية، وتكــاليف الشــحن لنشــر المعــدات المملوكــة للوحــدات، نتيجــة تقلــيص   

  حجم البعثة بوتيرة أسرع مما كان مقررا لها.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٣,١  ٧ ٧٣١,٥  شرطة الأمم المتحدة
    

شـهرا   ١٢يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى انخفاض المتوسط الفعلي على مدى   - ٥٠
فـردا مقارنـة بمتوسـط القـوام المـدرج في الميزانيـة البـالغ         ٢٩٧لقوام شرطة الأمم المتحـدة البـالغ   

انخفـاض الاحتياجـات مـن بـدلات إقامـة أفـراد الشـرطة        فردا، وهو الأمر الـذي أدى إلى   ٤٩٨
المقررة للبعثة وتناوم وسفرهم للعـودة إلى الـوطن وحصـص إعاشـتهم، نتيجـة تقلـيص حجـم        

  البعثة بمعدل أسرع مما كان متوقعاً.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٩,٤  ٢ ٧٣٢,٧  وحدات الشرطة المشكلة
    

٥١ -  غير المستخدم أساسا إلى انخفاض المتوسـط الفعلـي لقـوام أفـراد الشـرطة      عزى الرصيد ي
فـردا، مقارنـة بمتوسـط القـوام المـدرج في الميزانيـة        ٨٢٩شهرا، والبـالغ   ١٢المشكلة على مدى 

تكاليف وحـدات الشـرطة    ردالمتصلة بحتياجات لافرداً، مما أدى إلى انخفاض ا ١ ٢٦٥والبالغ 
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سفرهم للعودة إلى الوطن، وحصص الإعاشة وبدل الاكتفـاء الـذاتي   المشكلة وتناوب أفرادها و
  مما كان متوقعاً. يجة تقليص حجم البعثة بمعدل أسرعوالإجازة الترويحية الممنوحة لهم، نت

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤,٢  ٣ ١٩٨,٢  الموظفون الدوليون
    

إلى انخفـاض التكـاليف العامـة للمـوظفين المدفوعـة      يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا   - ٥٢
للموظفين الدوليين عما هو مدرج في الميزانية خلال الفترة المشـمولة بـالتقرير، نتيجـة الإسـراع     

  بتخفيض البعثة.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٧,٢(  )٢ ٩٢٢,١(  الموظفون الوطنيون
    

الإضـافية أساسـاً إلى زيـادة المـدفوعات الفعليـة عمـا هـو مـدرج في         تعزى الاحتياجات   - ٥٣
الميزانية للمرتبات والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بالنسبة للمـوظفين الـوطنيين مـن    
ــالتقرير.       ــة الخــدمات العامــة خــلال الفتــرة المشــمولة ب ــوطنيين مــن فئ ــة والمــوظفين ال ــة الفني الفئ

لاعتبار الزيادة في مرتبات الموظفين الوطنيين التي بدأ سـرياا اعتبـارا مـن    تأخذ الميزانية في ا ولم
. ونتجت الاحتياجات الإضافية أيضاً عن المبلغ الذي كـان أعلـى   ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١

مما هو متوقع والـذي سـدد للمـوظفين الـوطنيين الـذين انتـهت خدمتـهم في البعثـة نتيجـة إلغـاء           
  ل الفترة المشمولة بالتقرير.وظيفة وطنية خلا  ٨٨
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٣(  )٢٦٩,٣(  متطوعو الأمم المتحدة
    

تعزى الاحتياجات الإضافية أساسـا إلى انخفـاض المتوسـط الفعلـي لمعـدل الشـغور لمـدة          - ٥٤
  في المائة. ١٥بنسبة في المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية  ١٢,٧شهرا إلى   ١٢
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٤ ٠٧٨,٩(  )٣٦٧,١(  المساعدة المؤقتة العامة
    

تعزى الاحتياجات الإضافية إلى تكلفة الحصـول علـى المسـاعدة المؤقتـة العامـة المتعلقـة         - ٥٥
  بتنفيذ نظام أوموجا وعملية تصنيف وظائف البعثة.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  الدولاراتبآلاف   

  )٥٠,٥(  )١٢٤,٥(  الخبراء الاستشاريون
    

تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى نفقــات متعلقــة بخــدمات شــتى جــرى رصــد    - ٥٦
مخصصات لها في فئات التزامات أخرى، بما في ذلك الاتصـالات والمرافـق والهياكـل الأساسـية،     

  الاستشاريين.وجرى قيدها تحت بند الخبراء 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢١,٢(  )٣٧٥,٨(  السفر في مهام رسمية
    

تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى السفر لأغراض التدريب الإلزامي الذي جـرى    - ٥٧
  خلال الفترة المشمولة بالتقرير ولم يكن هناك مخصص مرصود له في الميزانية.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٢,١  ٥ ٤١٢,٥  المرافق والهياكل الأساسية
    

يعزى الرصيد غير المسـتخدم إلى إلغـاء عمليـة شـراء بعـض اللـوازم الهندسـية، والمرافـق           - ٥٨
وأماكن الإقامة الجاهزة، وإلغاء بعض خدمات الصيانة والتعـديل والتجديـد والخـدمات الأمنيـة     

معسـكرات ومقـرين إقليمـيين للبعثـة، تمشـيا       ٣قطـاعين (توبمـانبرغ وبوكانـان) و    نتيجة إغلاق 
مع الإسراع بتقليص البعثة خلال الفترة قيد الاستعراض. ويعزى الرصيد غـير المسـتخدم أيضـاً    
إلى انخفاض أسعار الوقود الفعليـة عمـا كـان مـدرجا في الميزانيـة (الأسـعار المدرجـة في الميزانيـة         
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دولار للتــر وقــود الــديزل، بالمقارنــة مــع متوســط        ٠,٥٧ للتــر الــبترين و   دولار ٠,٥٨هــي  
  دولار للتر الديزل). ٠,٥٣ دولار للتر البترين و ٠,٥٤الأسعار الفعلية البالغ 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤٠,٦  ٢ ١٩٢,٨  النقل البري
    

ــاء      - ٥٩ ــاء  نجــم الرصــيد غــير المســتخدم أساســاً عــن إلغ ــة اقتن ــة مدرجــة في   ٢٦عملي مركب
الميزانيــة للفتــرة المشــمولة بــالتقرير نتيجــة تقلــيص حجــم البعثــة بــوتيرة أســرع ممــا كــان مقــررا.  
ويعزى انخفـاض الاحتياجـات أيضـا إلى انخفـاض أسـعار الوقـود أثنـاء الفتـرة المشـمولة بـالتقرير           

    ).٥٨(انظر الفقرة 
  
  الفرق  

  المئويةبالنسبة   بآلاف الدولارات  

  ٩,٢  ٢ ٢٢٧,٨  النقل الجوي
    

يعزى الرصيد غير المستخدم أساسا إلى انخفاض عدد ساعات الطيران عمـا كـان مقـررا      - ٦٠
لعمليات طائرات الهليكوبتر وانخفاض نفقات المعدات واللوازم الجوية ورسوم الهبـوط وخـدمات   

ــاض حجــم الاحتياجــات اللوجســتية      ــة الأرضــية، بســبب انخف ــة  المناول ــة اللازم ــة والطبي والإداري
لعمليــات طــائرات الهليكــوبتر نتيجــةً لتنفيــذ منــهجيات أكفــأ وأكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة     

المسـتخدم   لتخطيط الرحلات الجوية ونتيجـةً للتعجيـل بخفـض قـوام البعثـة. ويعـزى الرصـيد غـير        
  بالتقرير.  رة المشمولةأيضا إلى انخفاض أسعار الوقود عما كان مدرجا في الميزانية أثناء الفت

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٨,٥  ٢٥٦,٤  النقل البحري
    

يعزى الرصيد غـير المسـتخدم إلى انخفـاض الاحتياجـات عمـا كـان مـدرجا في الميزانيـة           - ٦١
لاستئجار السفن البحريـة نتيجـة تقلـيص حجـم البعثـة بـوتيرة أسـرع ممـا كـان مقـررا. ويعـزى            
الرصيد غير المستخدم أيضا إلى انخفاض أسعار الوقود عما كان مدرجا في الميزانية أثنـاء الفتـرة   

  المشمولة بالتقرير.
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٤,٣  ٧٣٠,٦  الاتصالات
    

يعـــزى الرصـــيد غـــير المســـتخدم أساســـا إلى عـــدم شـــراء بعـــض معـــدات الاتصـــالات   - ٦٢
ــات       ــام إنمارسـ ــاتلية ونظـ ــف السـ ــدمات الهواتـ ــتخدام خـ ــم اسـ ــاض حجـ ــلام، وإلى انخفـ والإعـ
لاتصالات الصوت والبيانات عما هو مـدرج في الميزانيـة، وانخفـاض الاحتياجـات مـن اللـوازم       

  الإسراع بتقليص حجم البعثة.الإعلامية وتكاليف الصيانة، وذلك نتيجة 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢,٠(  )١٠٢,٢(  تكنولوجيا المعلومات
    

تعزى الاحتياجات الإضافية أساساً إلى ارتفاع تكاليف دعم آلات النسـخ التصـويري     - ٦٣
  الخاص بآلات النسخ التصويري. والطابعات عما كان متوقعا، نتيجة إلغاء العقد الإطاري

  
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٧,٧  ١٦٤,٦  الشؤون الطبية
    

ــة      - ٦٤ يعـــزى الرصـــيد غـــير المســـتخدم أساســـا إلى إلغـــاء أوامـــر توريـــد الإمـــدادات الطبيـ
  واستخدام المخزونات المتاحة التي تم شراؤها خلال تفشي مرض فيروس إيبولا.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٧,١(  )٧٢١,٣(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    

تعزى الاحتياجات الإضـافية أساسـا إلى تكـاليف البنـود المتصـلة برفـاه المـوظفين، مثـل           - ٦٥
عملية الشراء المحلية لاقتناء معدات رياضية التي لم تتم على النحو المقرر خلال الفتـرة المشـمولة   
بالتقرير السابق لأن البائع لم يقم بتسليم الأصناف المشتراة، وإلى خـدمات مقدمـة مـن فـرادى     
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لمتعاقدين أُدرجت في الميزانية تحت فئات التزامات أخرى ولكـن قُيـدت مصـروفاا تحـت هـذا      ا
البند، وإلى خسائر صرف العملات التي تعزى إلى تقلُّب سعر دولار الولايـات المتحـدة مقابـل    

  العملات القابلة للتحويل.
    

  اتخاذهما العامة الجمعية من المطلوب الإجراءان  -  خامسا  
فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامـة اتخاذهمـا فيمـا يتصـل بتمويـل بعثـة         - ٦٦

  الأمم المتحدة في ليبريا:

دولار  ٣١ ٤٠٧ ٣٠٠البت في كيفيـة التصـرف في الرصـيد الحـر البـالغ        (أ)  
  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١المتبقي من اعتمادات الفترة من 

يــــة التصــــرف في الإيــــرادات الأخــــرى للفتــــرة المنتهيــــة في البــــت في كيف  (ب)  
ــة مـــــن إيـــــرادات   ١٦ ٣٠٨ ١٠٠البالغـــــة  ٢٠١٦حزيران/يونيـــــه  ٣٠ دولار والمتأتيـــ

دولار)،  ١ ٨٤٠ ٢٠٠دولار)، والإيــرادات الأخرى/المتنوعــة ( ٦٧٤ ١٠٠الاســتثمار (
  دولار). ١٣ ٧٩٣ ٨٠٠وإلغاء التزامات الفترات السابقة (

    
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات اللجنة الاستشـارية    - سادسا   

  ٧٠/٢٨٦لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرا الجمعية العامة في قرارها 
  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية
اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة إلى     تتطلع     

تحليــــل الفــــروق بــــين النفقــــات المدرجــــة في الميزانيــــة  
، ٢٠١٥/٢٠١٦والنفقـــــات الفعليـــــة للفتـــــرة الماليـــــة  

ــة إضــافية في     ــها تــوفير معلومــات تحليلي بوســائل مــن بين
ــة دوريــا      ــة، وفي المســتجدات المقدم ــارير الأداء المقبل تق

صصات بـين مجموعـات وفئـات    بشأن إعادة توزيع المخ
مـن تقريرهـا    ٢٨الإنفاق، على النحـو المـبين في الفقـرة    

ــائل     ــة بالمسـ ــيات المتعلقـ ــات والتوصـ ــاص بالملاحظـ الخـ
  )A/70/742الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

انيـــة يجـــري تحليـــل الفـــروق بـــين النفقـــات المدرجـــة في الميز
ــر أداء    ــل في تقريـ ــرض إدراج التحليـ ــة لغـ ــات الفعليـ والنفقـ

  ميزانية البعثة
ويجري أيضـا خـلال الفتـرة المشـمولة بـالتقرير تحليـل إعـادة        

  توزيع المخصصات بين مجموعات وفئات الإنفاق
في تحليل الفروق بين  وقد استفادت البعثة من نظام أوموجا

النفقات المدرجة في الميزانية والنفقات الفعلية وتحليل إعـادة  
  توزيع المخصصات بين مجموعات وفئات الإنفاق

  


