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 Резюме 

 Общий объем расходов Смешанной операции Африканского союза — Ор-

ганизации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) за период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года увязан с задачей Операции; эта связь обеспечи-

вается таблицами бюджетных показателей, ориентированных на результаты, по 

следующим направлениям деятельности: поддержка процесса посредничества; 

защита гражданского населения; поддержка посреднических усилий по урегу-

лированию конфликтов в общинах; оказание поддержки. 

 В отчетный период объем расходов ЮНАМИД достиг 1044,1 млн. долл. 

США, что означает освоение средств на 94,7 процента (в предыдущем периоде 

сумма расходов составила 1089,1 млн. долл. США, а показатель освоения 

средств — 94,4 процента). 

 Образование свободного от обязательств остатка в 58,0 млн. долл. США 

связано в основном с уменьшением на 39,8 млн. долл. США потребностей в ре-

сурсах для покрытия оперативных расходов, что обусловлено главным образом 

незадействованием четырех военных вертолетов общего назначения и более 

низкими по сравнению с предусмотренными в бюджете ценами на топливо и 

горюче-смазочные материалы. Расходы на гражданский персонал оказались на 

23,6 млн. долл. США меньше предусмотренных в бюджете; причиной недорас-

хода стал более высокий, чем заложен в бюджете, фактический средний показа-

тель доли вакантных должностей международных сотрудников, что связано 

главным образом с возникающими у Операции трудностями с получением виз. 

Сокращение потребностей было частично компенсировано превышением на 

5,3 млн. долл. США запланированного объема расходов на воинский и полицей-

ский контингенты, что обусловлено главным образом большей, чем предполага-

лось, численностью военнослужащих в составе развернутых воинских контин-

гентов. 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 

  Разница 

Категория Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Военнослужащие и полицейские 551 521,6 556 840,9 (5 319,3) (1,0) 

Гражданский персонал 278 085,2 254 529,3 23 555,9 8,5 

Оперативные расходы 272 557,9 232 745,9 39 812,0 14,6 

 Валовые потребности 1 102 164,7 1 044 116,1 58 048,5 5,3 

Поступления по плану налогообложе-

ния персонала 23 968,5 24 041,1 (72,6) (0,3) 

 Чистые потребности 1 078 196,2 1 020 075,0 58 121,1 5,4 

Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете – – – – 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 1 102 164,7 1 044 116,1 58 048,5 5,3 
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Показатели использования людских ресурсов 
 

Категория 
Утвержденная 

численностьa 

Запланирован-
ная числен-

ность 

Фактиче-
ская чис-
ленность 
(средняя) 

Доля 
вакантных 

должностей  
(в процентах)b 

Военные наблюдатели 147 147 140 4,8 

Воинские контингенты 15 698 15 698 14 222 9,4 

Полиция Организации Объединенных 

Наций 1 583 1 583 1 325 16,3 

Сформированные полицейские подразде-

ления 1 820 1 820 1 815 0,3 

Международный персонал
c
 970 970 786 19,0 

Национальный персонал
c
     

 Национальные сотрудники категории 

специалистов 228 224 157 29,9 

 Категория общего обслуживания 2 516 2 283 2 176 4,7 

Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций     

 Международный персонал 163 163 150 8,0 

 Национальный персонал 4 4 3 25,0 

Временные должности
d
     

 Международный персонал 19 19 16 15,8 

 Национальный персонал 81 81 78 3,7 

Персонал, предоставляемый правитель-

ствами 6 6 6 – 

 

 
a 

Максимальная утвержденная численность. 

 b 
На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 c 

Совокупная численность должностей в Операции и должностей в Региональном центре 

обслуживания, финансируемых из бюджета ЮНАМИД. 
 d 

Финансируются по статье расходов на временный персонал общего назначения.  
 

 

 Информация о мерах, которые необходимо принять Генеральной Ассам-

блее, изложена в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Смешанной операции Африканско-

го союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) на пе-

риод с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года был представлен в докладе Ге-

нерального секретаря от 4 марта 2015 года (A/69/808) и составлял 

1 135 518 100 долл. США брутто (1 111 158 900 долл. США нетто). В нем 

предусматривалось финансирование должностей 147 военных наблюдателей, 

15 698 военнослужащих в составе воинских контингентов, 1583 полицейских 

Организации Объединенных Наций, 1820 сотрудников сформированных поли-

цейских подразделений, 6 сотрудников, предоставленных правительствами, 

981 международного сотрудника, 2357 национальных сотрудников и 167 доб-

ровольцев Организации Объединенных Наций, в том числе на временных 

должностях.  

2. В своем докладе от 1 мая 2015 года Консультативный комитет по админи-

стративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее 

утвердить ассигнования в размере 1 133 268 800 долл. США брутто на период с 

1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года (A/69/839/Add.6, пункт 64). 

3. В своей резолюции 69/261 B Генеральная Ассамблея ассигновала на со-

держание Операции в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года сумму в 

размере 1 102 164 700 долл. США брутто (1 078 196 200 долл. США нетто). На 

всю эту сумму государствам-членам были начислены взносы. В соответствии с 

той же резолюцией с 31 декабря 2015 года были упразднены в общей сложно-

сти 476 штатных и внештатных должностей, включая 8 должностей нацио-

нальных сотрудников-специалистов, 467 должностей национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания и 1 временную должность сотрудника об-

щего назначения из числа национального персонала категории общего обслу-

живания. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат ЮНАМИД был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1769 (2007) и продлевался в последующих резолюциях. Мандат на отчет-

ный период был сформулирован Советом в его резолюции 2228 (2015).  

5. ЮНАМИД поручено оказывать Совету Безопасности содействие в до-

стижении общей цели, заключающейся в обеспечении прочного политического 

урегулирования и устойчивой безопасности в Дарфуре. 

6. В рамках усилий по достижению этой общей цели ЮНАМИД в течение 

отчетного периода содействовала достижению ряда результатов путем прове-

дения основных мероприятий, представленных в нижеследующих таблицах и 

сгруппированных по следующим подпрограммам: процесс посредничества, 

защита гражданского населения и оказание поддержки. 

http://undocs.org/ru/A/69/808
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.6
http://undocs.org/ru/A/RES/69/261
http://undocs.org/ru/S/RES/2228(2015)
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7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета на 

2015/16 год в сравнении с приведенными в том же бюджете таблицами бюд-

жетных показателей, ориентированных на достижение результатов. В частно-

сти, в докладе об исполнении бюджета фактические показатели достижения 

результатов, т.е. фактический прогресс в реализации ожидаемых достижений 

за отчетный период, сопоставляются с запланированными показателями до-

стижения результатов, а фактически проведенные мероприятия сравниваются с 

запланированными мероприятиями. 

 

 

 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В своей резолюции 2228 (2015) от 29 июня 2015 года Совет Безопасности 

продлил мандат ЮНАМИД до 30 июня 2016 года. В этой резолюции Совет  

вновь заявил о своей поддержке пересмотренных стратегических приоритетов 

Операции, изложенных в резолюции 2148 (2014) Совета, и просил ЮНАМИД 

продолжать приводить всю свою деятельность в соответствие с этими перво-

очередными целями и направлять свои ресурсы на их достижение. В 

2015/16 году ЮНАМИД продолжала выполнять свой мандат, сосредоточив 

внимание на трех стратегических приоритетных направлениях, определенных 

в специальном докладе Генерального секретаря об обзоре этой Операции 

(S/2014/138): a) посредничестве между правительством Судана и не подписав-

шими соглашение вооруженными движениями на основе Дохинского докумен-

та о мире в Дарфуре с учетом происходящих в стране демократических преоб-

разований; b) защите гражданского населения, содействии доставке гумани-

тарной помощи и обеспечению безопасности гуманитарного персонала; 

с) поддержке посреднических усилий по урегулированию конфликтов в общи-

нах, в том числе посредством принятия мер по устранению их первопричин, во 

взаимодействии со страновой группой Организации Объединенных Наций.  

 

  Посредничество между правительством Судана и не подписавшими 

соглашение вооруженными движениями на основе Дохинского документа 

о мире в Дарфуре 
 

9. Для заключения в Дарфуре всеобъемлющего мирного соглашения Единый 

главный посредник Африканского союза — Организации Объединенных 

Наций по Дарфуру продолжал проводить консультации со сторонами в кон-

фликте, стараясь наладить прямые переговоры между вооруженными движе-

ниями и правительством Судана. 14 и 15 августа 2015 года исполняющий обя-

занности Единого специального представителя/Единого главного посредника 

провел в Париже консультации с представителями трех основных дарфурских 

движений, не подписавших документ, и постарался убедить их присоединиться 

к мирному процессу на основе Дохинского документа о мире в Дарфуре. Пра-

вительство Судана, Народно-освободительное движение Судана — Север 

(НОДС-Север) и два вооруженных движения Дарфура провели 19–23 ноября 

2015 года в Аддис-Абебе переговоры о прекращении боевых действий; в этих 

переговорах также участвовал исполняющий обязанности Единого специаль-

ного представителя/Единого главного посредника. 23 января 2016 года, после 

своего назначения, новый Единый специальный представитель/Единый глав-

ный посредник принял участие в совещании, проведенном совместно с Им-

http://undocs.org/ru/S/RES/2228(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2148(2014)
http://undocs.org/ru/S/2014/138
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плементационной группой высокого уровня Африканского союза, и организо-

вал 23–25 января 2016 года в Дебре-Зейте (Эфиопия) неофициальную встречу с 

участием представителей правительства Судана, Движения за справедливость 

и равенство под руководством Джибриля (ДСР-Джибриль) и Освободительной 

армии Судана/Минни Минави (ОАС-ММ), чтобы обсудить спорные вопросы, 

касающиеся переданного сторонам в ноябре 2015 года проекта соглашения о 

прекращении боевых действий, подготовленного Имплементационной группой 

высокого уровня Африканского союза. Эти усилия увенчались подписанием 

правительством Судана в марте 2016 года Соглашения о «дорожной карте», 

предложенного Имплементационной группой высокого уровня Африканского 

союза, что стало важной вехой  на пути к переговорам о прекращении боевых 

действий и установлении режима постоянного прекращения огня.  

10. Для обзора процесса посредничества Единый специальный представи-

тель/Единый главный посредник провел 15 и 16 апреля 2016 года в Аддис-

Абебе консультации с лидерами ОАС-ММ и ДСР-Джибриль, в ходе которых те 

согласились, впервые после подписания в 2011 году Дохинского документа о 

мире в Дарфуре, совершить поездку в Доху, чтобы встретиться с заместителем 

премьер-министра Катара и обсудить возможности развития мирного процесса. 

Впоследствии, 30 и 31 мая 2016 года, Единый специальный представи-

тель/Единый главный посредник и заместитель премьер-министра Катара 

встретились в Дохе с представителями ОАС-ММ и ДСР-Джибриль и обсудили 

варианты присоединения этих двух движений к мирному процессу на основе 

Дохинского документа. 

 

  Осуществление Дохинского документа о мире в Дарфуре 
 

11. В апреле 2016 года правительство Судана объявило, что мандат Дарфур-

ской региональной администрации, срок действия которого истекал в июле 

2016 года, продлеваться не будет, так как Дохинский документ о мире в Дарфу-

ре практически полностью выполнен, в том числе в результате проведения ад-

министративного референдума и выполнения планов возвращения внутренне 

перемещенных лиц в свои места проживания и разоружения гражданского 

населения. Правительство далее отметило, что специализированные комиссии, 

предусмотренные Дохинским документом, продолжат свою работу и, возмож-

но, будут подотчетны президенту. После этого объявления в Хартуме 9 мая 

2016 года состоялось 11-е заседание Комиссии по наблюдению за осуществле-

нием Дохинского документа, в ходе которого, среди прочего, обсуждалось со-

блюдение невыполненных положений Дохинского документа. 

12. Комиссия по прекращению огня проводила мониторинг и проверку со-

блюдения режима разоружения и демобилизации сторонами, подписавшими 

Дохинский документ. Комиссия на регулярной основе вела мониторинг соблю-

дения режима постоянного прекращения огня, в том числе окончательных до-

говоренностей по вопросам безопасности, касающихся бывших комбатантов 

Движения за освобождение и справедливость (ДОС) и Движения за справедли-

вость и равенство — Судан (ДСР–Судан). В общей сложности было демобили-

зовано 3673 бывших комбатанта, связанных с ДОС и ДСР-Судан, из них 

1276 человек были успешно интегрированы в правительственные вооруженные 

силы Судана и суданскую полицию. Кроме того, Комиссия по прекращению 

огня провела три встречи с представителями ДОС, ДСР-Судан и правительства 
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Судана. В течение отчетного периода секретариат Комиссии провел семь 

встреч с представителями двух названных движений и правительства Судана; 

еще шесть встреч состоялись в штабах подкомиссий по прекращению огня в 

северном, южном и восточном секторах. Цель этих совещаний заключалась в 

оценке прогресса в выполнении окончательных договоренностей по вопросам 

безопасности и постоянного прекращения огня в соответствии с Дохинским 

документом. Результатом этих совещаний стало оказание поддержки со сторо-

ны ЮНАМИД в подготовке пунктов демобилизации, предоставлении предста-

вителям движений необходимых транспортных средств для участия в меро-

приятиях по проверке и содействие выплате представителям движений посо-

бий. Кроме того, Комиссия продолжала оказывать материально-техническую 

поддержку, в частности, предоставляя служебные помещения и транспорт 

представителям подписавших соглашение сторон, размещавшимся в штабе 

Операции в Эль-Фашире совместно с Комиссией по прекращению огня. 

13. ЮНАМИД оказывала поддержку Комиссии по разоружению, демобилиза-

ции и реинтеграции Судана и Комиссии по осуществлению мероприятий по 

обеспечению безопасности в Дарфуре в реализации процесса разоружения, де-

мобилизации и реинтеграции подписавших документ вооруженных движений в 

соответствии с окончательными договоренностями по вопросам безопасности, 

содержащимися в Дохинском документе о мире в Дарфуре. Кроме того, чтобы 

найти решение проблемы распространения оружия в общинах по всему Дарфуру, 

ЮНАМИД оказывала правительству Судана материально-техническую поддерж-

ку в реализации инициатив и в новых усилиях по обеспечению безопасности на 

уровне общин и контролю над вооружениями.  

14. Проведение на уровне административных округов встреч в рамках Дарфур-

ского внутреннего диалога и консультаций в начале отчетного периода возобно-

вилось после того, как в феврале 2015 года эти встречи были приостановлены из-

за финансовых трудностей. 31 августа и 1 сентября 2015 года такие встречи со-

стоялись в административных округах Кабкабия и Меллит (Северный Дарфур), 8 

и 9 сентября 2015 года — в административных округах Умм-Буру и Умм-Кеддада 

(Северный Дарфур) и 2 и 3 октября 2015 года — в Шеарии (Восточный Дарфур). 

В штате Хартум встречи на уровне административных округов состоялись в че-

тырех округах, а именно в Хартуме, Шаргенниле, Гебель-Аулии и Омдурмане, 9, 

10, 11 и 12 декабря 2015 года соответственно. В ходе консультаций был опреде-

лен круг проблем — от небезопасной обстановки, вызванной распространением 

нелегального оружия, до политической и экономической маргинализации, спро-

воцированной правящим классом, искажения системы местного управления и 

традиционной системы землевладения, бандитизма и наркомании/злоупотреб-

ления иными токсичными веществами, причинами которых являются безработи-

ца и отсутствие возможностей. Для обзора хода Дарфурского внутреннего диало-

га и консультаций и рассмотрения способов решения проблем, которыми объяс-

няются задержки с проведением в 26 оставшихся административных округах 

консультаций, предусмотренных запланированной программой работы, 

ЮНАМИД в середине апреля 2016 года организовала в Эль-Фашире совещание 

Комитета по проведению внутреннего диалога и консультаций по Дарфуру. 

15. В рамках деятельности ЮНАМИД по обезвреживанию боеприпасов в 

136 сельских поселениях была проведена оценка опасности, по итогам которой 

было подтверждено наличие 202 опасных зон и удалено и безопасным образом 
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уничтожено 6658 взрывоопасных предметов и 227 229 патронов для стрелкового 

оружия, представлявших непосредственную опасность для местного населения. 

Кроме того, для жителей деревень и лагерей внутренне перемещенных лиц про-

водились мероприятия по информированию о минной опасности, направленные 

на повышение уровня осведомленности об опасности взрывоопасных предметов, 

оставшихся после войны. В общей сложности 193 197 человек, включая женщин 

и детей, посетили мероприятия по информированию о минной опасности. Для 

того чтобы улучшить условия хранения оружия и боеприпасов и свести к мини-

муму риски, связанные с их хищением в целях незаконного использования и слу-

чайным детонированием неправильно хранящихся боеприпасов, ЮНАМИД рас-

ширила деятельность по оказанию технической поддержки и распространила ее 

на Комиссию по разоружению, демобилизации и реинтеграции Судана и отдель-

ные полицейские участки. В общей сложности 525 сейфов для хранения оружия 

и пять устройств для маркировки оружия с компрессорами были предоставлены 

Операцией во временное пользование Комиссии для поддержки ее работы по 

сбору стрелкового оружия и легких вооружений. 

 

  Защита гражданского населения и содействие доставке гуманитарной помощи 
 

16. В соответствии с резолюцией 2148 (2014) Совета Безопасности защита 

гражданских лиц оставалась в отчетном периоде ключевой составляющей манда-

та Операции. В рамках всей Операции согласованные усилия были направлены 

на осуществление утвержденной в мае 2015 года пересмотренной стратегии за-

щиты гражданского населения. Пересмотренная стратегия была направлена на 

более слаженную деятельность компонентов, секций и партнеров страновой 

группы Организации Объединенных Наций по выполнению мандата Операции в 

вопросах защиты гражданских лиц, определение в соответствии со стратегиче-

скими, географическими и оперативными факторами наиболее значимых угроз в 

плане обеспечения защиты с особым упором на раннее предупреждение и реаги-

рование на уровне секторов и опорных пунктов. Стремясь получить беспрепят-

ственный доступ к нуждающемуся в помощи населению, ЮНАМИД продолжала 

направлять свои усилия на поддержку деятельности по защите гражданского 

населения, проводя более комплексную и согласованную работу и используя бо-

лее адресные и эффективные варианты решения проблем в плане защиты, кото-

рые испытывает гражданское население.  

17. В целях изучения касающихся защиты событий на местах и подготовки ре-

комендаций о соответствующих мерах по смягчению их последствий в штабе 

Операции и на уровне секторов проводились совещания Совместной группы по 

защите, проходившие с участием учреждений Организации Объединенных 

Наций и членов военного, полицейского и гражданского компонентов Операции. 

ЮНАМИД продолжала вести комплексную работу на уровне опорных пунктов 

по обеспечению более тесного взаимодействия с местным населением и расши-

рению местных возможностей раннего предупреждения и реагирования. Такое 

взаимодействие способствовало организации патрулирования силами воинских и 

сформированных полицейских подразделений Операции с учетом потребностей 

наиболее уязвимых гражданских лиц, занятых повседневным трудом, земледели-

ем и сбором хвороста и трав.  

18. ЮНАМИД содействовала защите гражданского населения путем создания 

безопасной среды, укрепления правительственной полиции Судана и налажива-

http://undocs.org/ru/S/RES/2148(2014)
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ния работы участковых уполномоченных полиции. ЮНАМИД продолжала созда-

вать группы по защите семей и детей в отделениях правительственной полиции 

Судана, организовала работу участковых уполномоченных полиции по охране 

людей, занимающихся сбором хвороста, земледелием и добычей средств к суще-

ствованию, и наладила патрулирование в деревнях и поселках для защиты внут-

ренне перемещенных лиц. Полицейский и военный компоненты Операции также 

проводили совместные патрули для оценки уровня безопасности, сбора инфор-

мации и обмена ею в рамках систем раннего предупреждения. 

19. Для защиты гражданского населения и охраны персонала и имущества Ор-

ганизации Объединенных Наций ЮНАМИД проводила ночное, ближнее и даль-

нее патрулирование. Такое патрулирование и сопровождение гуманитарных гру-

зов способствовали созданию безопасных условий доставки гуманитарных гру-

зов нуждающемуся в них гражданскому населению. В отчетный период улучши-

лись связи и взаимодействие между Операцией и органами власти Судана, что 

подтверждается сокращением числа случаев отказа в доступе и ограничения 

ЮНАМИД в перемещении (со 130 в 2014/15 году до 23 в 2015/16 году). Сокра-

щение числа таких случаев позволило ЮНАМИД расширить доступ к находяще-

муся в опасности гражданскому населению и дало Операции возможность ока-

зывать гуманитарную помощь внутренне перемещенным лицам там, куда раньше 

не пускали, особенно в анклаве Гебель-Марра. Однако после межобщинных 

столкновений и нападений на гражданское население Операция по-прежнему 

сталкивалась с единичными случаями ограничений на проведение ею патрулиро-

вания и операций по проверке в Гебель-Марре и других районах конфликта. В ре-

зультате такого рода ограничений ЮНАМИД не могла немедленно направлять 

важные миссии по обеспечению безопасности и по оценке обстановки в районы 

боевых действий, развернувшихся между правительственными силами и воору-

женными движениями, и в районы, где были случаи межобщинного насилия.  

20. В отчетный период не были развернуты звено военных вертолетов общего 

назначения и два пехотных батальона, которые были нужны для решения важ-

нейших задач Операции. Звено многоцелевых вертолетов предназначалось для 

быстрого развертывания резервных сил и для дополнительной поддержки функ-

ций Операции по мониторингу, что могло бы способствовать сбору информации 

о сложившейся обстановке, принятию решений и выполнению оперативных за-

дач, а также для поддержки поисково-спасательных операций и операций по эва-

куации, проводимых войсками и сотрудниками Организации Объединенных 

Наций. Развертывание этих двух дополнительных батальонов в нестабильной и 

непредсказуемой обстановке в плане безопасности, каковая наблюдается в Дар-

фуре, позволило бы Операции сформировать более гибкие, динамичные и мо-

бильные силы. Запланированная переброска четырех военных вертолетов общего 

назначения из их мест базирования в Хартум так и не состоялась до конца отчет-

ного периода вследствие материально-технических проблем. Кроме того, вслед-

ствие задержек с проведением обучения, предшествующего развертыванию, не 

были развернуты два пехотных батальона.  

21. ЮНАМИД поддерживала обеспечение правопорядка, распространив техни-

ческую поддержку на работу по воссозданию системы уголовного правосудия в 

районах возвращения перемещенных лиц, а также организуя для сотрудников 

государственных исправительных учреждений Судана обучение по основам тю-

ремной службы и прав человека. Кроме того, повышая способность местных су-
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дов урегулировать земельные споры и устранять другие причины конфликтов, 

Операция способствовала примирению на местном уровне, а также осуществле-

нию Дохинского документа о мире в Дарфуре посредством оказания поддержки 

Специальному суду и Специальному прокурору по расследованию преступлений, 

совершенных в Дарфуре. ЮНАМИД выступила инициатором и способствовала, в 

сотрудничестве со страновой группой Организации Объединенных Наций, разра-

ботке четырехлетней совместной программы Организации Объединенных Наций 

по обеспечению верховенства права в Дарфуре под эгидой Глобального коорди-

национного центра по вопросам полиции, органов правосудия и пенитенциарных 

учреждений — стратегии, которая позволила бы обеспечить плавную передачу 

некоторых функций по поддержанию правопорядка структурам Организации 

Объединенных Наций, обладающим сравнительными преимуществами. Кроме 

того, ЮНАМИД разработала оперативный план работы в такой переходный пе-

риод и в целях изыскания источников финансирования этой совместной про-

граммы организовала совместно со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций две конференции доноров. 

22. Что касается поощрения и защиты прав человека, то ЮНАМИД продолжала 

вести мониторинг и представлять доклады по вопросам соблюдения и защиты 

прав человека, особенно в связи с сексуальным и гендерным насилием. 

ЮНАМИД проводила с правительством Судана и другими ключевыми сторонами 

работу по вопросам выполнения ими своих обязательств по международному 

праву прав человека и международному гуманитарному праву. ЮНАМИД высту-

пала также за развитие и укрепление нормативно-правовой базы в целях созда-

ния и обеспечения функционирования правозащитных механизмов и механизмов 

правосудия переходного периода, определенных в Дохинском документе о мире в 

Дарфуре. Кроме того, Операция поддерживала укрепление государственных и 

негосударственных учреждений и работу мандатария специальных процедур Со-

вета по правам человека (Независимого эксперта Организации Объединенных 

Наций по вопросу о положении в области прав человека в Судане, в том числе в 

Дарфуре). 

23. ЮНАМИД продолжала обеспечивать всесторонний учет вопросов, касаю-

щихся прав ребенка и защиты детей, путем наращивания потенциала и организо-

вала обучение для миротворцев и соответствующего персонала Операции. Ана-

логичные учебные занятия были также проведены для представителей нацио-

нальных учреждений, принимающих общин, внутренне перемещенных лиц, лич-

ного состава Суданских вооруженных сил и гражданского общества. В рамках 

проводившейся по всей территории Дарфура кампании «Никаких детей-солдат — 

защитим Дарфур» ЮНАМИД продолжала осуществлять свою информационно-

пропагандистскую кампанию по пресечению вербовки участниками конфликта 

детей-солдат и их использования, а также предотвращению привлечения общи-

нами детей в качестве боевиков в межэтнических столкновениях. Для этого 

ЮНАМИД провела в трех штатах (Южном, Центральном и Западном Дарфуре) 

ряд встреч с представителями Законодательного совета штата, Государственного 

совета по вопросам благосостояния детей, Министерства социального обеспече-

ния, правительственной полиции Судана и Суданских вооруженных сил, после 

чего дополнительные кампании с участием лидеров из числа внутренне переме-

щенных лиц, женщин, молодежи и представителей местных органов власти с 

успехом прошли в лагерях для внутренне перемещенных лиц в Эс-Саламе и Нер-
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тити (Центральный Дарфур), городах Криндинг и Эль-Генейна (Западный Дар-

фур) и городах Оташ, Кальма и Менавашей (Южный Дарфур). За период с 

2009 года целенаправленные усилия Операции по пресечению использования в 

Дарфуре детей-солдат позволили значительно уменьшить масштабы вербовки и 

использования детей-солдат участниками конфликта. В то же время по-прежнему 

вызывает серьезную озабоченность возможность использования детей в качестве 

боевиков в ходе межэтнических столкновений. 

 

  Поддержка посреднических усилий по урегулированию конфликтов 

в общинах 
 

24. Северный Дарфур: после того как земельный спор между племенами бер-

ти и зеядия привел к возобновлению насилия в феврале 2015 года, ЮНАМИД в 

целях урегулирования этого конфликта контактировала с местными органами 

власти, местными общественными деятелями и посредниками из племени мей-

доб и задействовала механизмы гражданского общества. Эти усилия способ-

ствовали подписанию в марте и июле 2015 года соглашений о прекращении бо-

евых действий. В июле 2015 года объединенная группа ЮНАМИД организова-

ла поездки в целях укрепления доверия в деревни Эйн-Эль-Десс и Хиллат-

Ахмед-Шаиб. В июле и октябре 2015 года при поддержке ЮНАМИД члены 

местных женских организаций провели форумы в поддержку мира для членов 

племен берти и зеядия. В декабре 2015 года ЮНАМИД поддержала в матери-

ально-техническом отношении восемь кампаний по установлению мира с по-

мощью представителей официальных органов власти Меллита и старейшин 

племени мейдоб для содействия миру и подготовке населения в администра-

тивных районах Меллит и Эль-Кума к проведению на уровне штата запланиро-

ванной конференции по вопросам примирения.  

25. После нападений на внутренне перемещенных лиц (в основном из племе-

ни фур), совершенных вооруженными группами в Сортони (Северный Дарфур) 

в мае 2016 года, ЮНАМИД приступила к осуществлению процесса примире-

ния и установила контакты с соответствующими заинтересованными сторона-

ми в целях ослабления напряженности. В июне 2016 года Командующий Сила-

ми ЮНАМИД встретился с лидерами внутренне перемещенных лиц из Сорто-

ни, которые выразили озабоченность по поводу ухудшения обстановки в плане 

безопасности в этом пункте сбора. Члены объединенной группы ЮНАМИД 

встретились с местными лидерами, чтобы призвать их разблокировать дорогу 

Кабкабия — Сортони. Затем были проведены встречи с основными заинтере-

сованными сторонами, в том числе с вождями племен северный резейгат (аб-

бала) и фур, членами традиционных механизмов урегулирования конфликтов и 

губернатором Северного Дарфура. 

26. Южный Дарфур: в сентябре 2015 года ЮНАМИД содействовала подпи-

санию мирного соглашения между племенами фаллата и саламат, призванного 

положить конец их спору в отношении доступа к земельным угодьям и ресур-

сам в административном районе Бурам. В этом контексте Операция регулярно 

контактировала с органами власти штата, вождями племен и соответствующи-

ми посредниками в Дарфуре и Хартуме. В апреле 2016 года сотрудники 

ЮНАМИД совместно с делегацией Законодательного совета штата Южный 

Дарфур совершили двухдневную поездку в административные районы Туллус 

и Бурам в целях распространения информации о положениях вышеупомянуто-
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го соглашения. В мае 2016 года при поддержке ЮНАМИД Комиссия по вопро-

сам установления истины, справедливости и примирения Дарфурской регио-

нальной администрации и органы власти Южного Дарфура организовали мир-

ную конференцию, в ходе которой в административном районе Кас члены пле-

мен фаллата и саламат рассмотрели и подписали новое соглашение, подтвер-

ждающее достигнутые ими ранее договоренности. 

27. Восточный Дарфур: после столкновений, произошедших в первой поло-

вине 2015 года между племенами маалия и южный резейгат из-за их земельно-

го спора, ЮНАМИД продолжала контактировать с вождями обоих племен и 

настоятельно призывала их возобновить процесс примирения. В сентябре 

2015 года сотрудники ЮНАМИД содействовали организации поездки долж-

ностных лиц федерального уровня и уровня штатов в административный район 

Абу-Каринка в рамках посреднических усилий по урегулированию конфликта 

между этими двумя группами и сами приняли участие в этой поездке. В октяб-

ре и ноябре 2015 года Операция также помогала организовать в этих целях по-

ездки вождей племени маалия из Хартума, Абу-Каринки и Адиллы в Эд-Даэйн. 

После эскалации напряженности между племенами южный резейгат и маалия 

из-за кражи скота и между племенем южный резейгат и органами власти штата 

Южный Дарфур в апреле 2016 года ЮНАМИД постоянно вела работу с губер-

натором, властями штата и вождями племен, с тем чтобы разрядить обстанов-

ку.  

28. Западный Дарфур: после ряда нападений, совершенных в январе 2016 го-

да, ЮНАМИД контактировала с вождями племен бени-хальба и массалит в 

Эль-Генейне, а также в Эль-Фашире, Северном Дарфуре и Хартуме и настоя-

тельно призывала их к мирному сосуществованию. Операция также общалась 

с губернатором Западного Дарфура, с тем чтобы изучить обстановку и обсу-

дить пути восстановления социальной сплоченности в этом штате.  

29. В течение отчетного периода ЮНАМИД также содействовала подписа-

нию 18 мирных соглашений, в том числе между племенами: a) гузам и биргид, 

b) биргид и махади и c) маалия и махария в Восточном Дарфуре; d) гимир и 

друк; e) массалит и арабским племенем загава, f) арабским племенем авлад-

заид и загаваи g) даго и массалит в Западном Дарфуре; h) таайша и саламат, 

i) южный резейгат и миссерия, j) фаллата и саламат, k) бени-хальба и саламат, 

(l) миссерия и аббала, m) хабания и южный резейгат, n) загава-ратана и загава-

умкамалти и o) саламат и бени-хальба в Южном Дарфуре; p) миссерия и авлад-

заид, q) гимар и тама, и r) навайба и саламат в Центральном Дарфуре.  

30. Кроме того, в целях предотвращения конфликтов между земледельцами и 

кочевниками-скотоводами и смягчения последствий таких конфликтов 

ЮНАМИД провела 20 кампаний в поддержку мира, 13 форумов по налажива-

нию диалога и проведению консультаций и 6 информационных совещаний на 

всей территории Дарфура. В этих мероприятиях приняли участие более 

1958 человек, в том числе земледельцы, кочевники, внутренне перемещенные 

лица, возвращенцы, руководители коренного населения и представители орга-

низаций гражданского общества и местных органов власти. В сентябре 

2015 года местные лидеры из административного района Корма в Северном 

Дарфуре сообщили ЮНАМИД о том, что в деревни для проведения сезонных 

сельскохозяйственных работ вернулись более 6000 внутренне перемещенных 
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лиц, и объяснили это кампаниями в поддержку мира и форумами, проведенны-

ми Операцией. Помимо этого, сотрудники ЮНАМИД вместе с сотрудниками 

Программы развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) приняли 

участие в поездке на места в поддержку проекта по демаркации маршрута ми-

грации. 

31. ЮНАМИД также контактировала с влиятельными дарфурскими обще-

ственными деятелями и группами гражданского общества, находящимися в 

Хартуме, в целях укрепления процессов примирения между общинами в Дар-

фуре. Операция оказывала материально-техническую помощь местной группе 

гражданского общества под названием Дарфурская организация по вопросам 

культуры, диалога и социального мира в целях обеспечения начала деятельно-

сти в области миростроительства в Эль-Фашире и тесно сотрудничала с бази-

рующимся в Хартуме Центром по вопросам мира и примирения имени Каши, 

особенно по вопросу о примирении между племенами маалия и южный резей-

гат. ЮНАМИД также выдвигала инициативы по наращиванию потенциала, 

направленные на поощрение мирного сосуществования между различными 

общинами. Кроме того, вместе с Комиссией по вопросам установления истины, 

справедливости и примирения Операция организовала семинар по вопросам 

мирного сосуществования и семинары по урегулированию конфликтов в шта-

тах Южный Дарфур и Восточный Дарфур и провела три семинара по регули-

рованию процесса развития конфликта и миростроительству в Южном Дарфу-

ре. 

32. ЮНАМИД продолжала поддерживать посреднические усилия по урегу-

лированию конфликтов между группами местного населения посредством 

осуществления в Дарфуре проектов по стабилизации обстановки в общинах и 

трудоемких местных проектов для находящейся в группе риска молодежи на 

основе традиционных мер в области разоружения, демобилизации и реинте-

грации и мер по сокращению масштабов насилия на уровне общин. ЮНАМИД 

завершила составление карт мест проживания 9 общин на территории всего 

Дарфура, разработала 2 проекта по стабилизации обстановки в общинах, 

включающие 12 подпроектов для общин в Умм-Буру (Северный Дарфур) и 

Тандельти (Западный Дарфур), которые принесут прямую пользу 1252 лицам, и 

приступила к осуществлению этих проектов. Операция также начала реализа-

цию трудоемких местных проектов, которые принесут прямую пользу 500 ли-

цам в 22 общинах по всему Дарфуру и создадут источники средств к суще-

ствованию и возможности развития профессиональных навыков и обучения на 

рабочем месте благодаря строительству объектов местной инфраструктуры. 

Кроме того, в течение отчетного периода были разработаны два новых проекта, 

которые принесут прямую пользу 80 лицам, и было начато их осуществление. 

 

  Оказание консультативных услуг в масштабах всей миссии и другим 

заинтересованным сторонам 
 

33. ЮНАМИД продолжала обеспечивать учет гендерной проблематики во 

всех компонентах мандата путем наращивания потенциала в области учета та-

кой проблематики и проведения консультаций по соответствующим вопросам 

для всех сотрудников ЮНАМИД, в том числе для руководящих сотрудников. 

ЮНАМИД также занималась координацией проведения на всей территории 

Дарфура консультаций в рамках Всемирного дня открытых дверей, в ходе ко-
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торого 572 женщины из Дарфура участвовали в диалоге со структурами систе-

мы Организации Объединенных Наций и руководством штатов по вопросам, 

касающимся хода осуществления положений резолюции 1325 (2000) Совета 

Безопасности о женщинах, мире и безопасности.  

34. В ЮНАМИД приняли на вооружение новую, более активную информаци-

онную стратегию, в которой основное внимание уделяется проведению муль-

тимедийных мероприятий в целях повышения эффективности просветитель-

ской работы с населением, создания благоприятных условий для присутствия 

ЮНАМИД в социальных сетях и его расширения. ЮНАМИД начала распро-

странять по всей территории Дарфура «Фотографию дня», что повысило осве-

домленность общественности о ее работе, и издала комиксы с простыми иллю-

страциями для освещения ее работы по защите мирных жителей. Новые огра-

ничения в печатной индустрии привели к сокращению числа печатных публи-

каций, но ЮНАМИД при этом удалось применить имеющиеся технологии для 

расширения распространения общественной информации в электронном фор-

мате. 

 

 

 С. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

35. В течение отчетного периода компонент поддержки эффективно обеспе-

чивал материально-техническое снабжение, административное обслуживание и 

безопасность в поддержку выполнения мандата Операции, осуществляя соот-

ветствующие мероприятия, повышая качество услуг и добиваясь экономии 

средств.  

36. ЮНАМИД провела второй этап оптимизации своей работы, в результате 

чего были упразднены 476 штатных и внештатных должностей. Это было сде-

лано в рамках пересмотра организационной структуры Операции и порядка 

подчинения в ней в целях согласования набора штатных и внештатных долж-

ностей Отдела поддержки с принципами Глобальной стратегии полевой под-

держки, которая направлена на поощрение создания гибкой структуры для вы-

полнения будущих задач Операции. 

37. ЮНАМИД использовала региональные стратегические транспортные ре-

сурсы для содействия ротации военнослужащих и удовлетворения своих по-

требностей в воздушных перевозках, а также продолжала в значительной сте-

пени полагаться на авиацию для удовлетворения своих оперативных и матери-

ально-технических потребностей, что в основном было обусловлено сложно-

стью ландшафта и недостаточно развитой дорожной и железнодорожной ин-

фраструктурой в Дарфуре. ЮНАМИД использовала 5 самолетов и 17 вертоле-

тов в 31 месте расположения, а также 27 вертолетных площадок и 4 крупных 

аэропорта (Эль-Фашир, Ньяла, Эль-Генейна и Хартум). Операция сталкивалась 

с трудностями при проведении воздушных операций; например, не были до-

ставлены четыре военных вертолета общего назначения (см. пункт 20 выше), 

что ограничило количество запланированных полетов, которые можно было 

провести. Кроме того, лимитированный временной интервал, выделенный для 

управления воздушным движением, ограничил фактическое число полетов, ко-

торые можно было провести в течение отчетного периода. Вследствие этого 

Операции было необходимо в той мере, насколько это было возможно, одно-

http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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временно выполнять несколько задач в течение ограниченного временного ин-

тервала. Эти ограничения также повлияли на возможность Операции реагиро-

вать на непредвиденные события, такие как чрезвычайные ситуации.  

38. В целях укрепления и стабилизации работы существующей инфраструк-

туры связи и информационных технологий ЮНАМИД усовершенствовала 

свою систему связи путем оптимизации использования каналов спутниковой 

связи посредством централизации своей ультравысокочастотной (УВЧ) радио-

сети (ТЕТРА), работу которой обеспечивает Глобальный центр обслуживания 

Организации Объединенных Наций. ЮНАМИД также приступила к централи-

зации своих типографских работ посредством приобретения в начале отчетно-

го периода многофункциональных принтеров для замены отдельных 

устройств. Реализация этой инициативы, однако, по состоянию на конец отчет-

ного периода была отложена из-за продолжающегося таможенного оформления 

недавно приобретенных принтеров.  

39. В целях сведения к минимуму зависимости от ископаемых видов топлива 

и сокращения выбросов углерода ЮНАМИД разработала свою концепцию 

охраны окружающей среды. Была начата реализация проекта по установке 

солнечных батарей, которые станут основным источником энергии для инфор-

мационно-коммуникационного оборудования в отдаленных местах службы. 

Однако многолетний план развития солнечной энергетики в качестве альтерна-

тивного источника энергии вместо генераторов воплотить в жизнь не удалось 

вследствие задержек с завершением необходимых технических проверок и вы-

бором оптимальных источников энергии. 

40. Что касается других многолетних проектов, то в предыдущий отчетный 

период был завершен первый этап работ по строительству асфальтированной 

дороги протяженностью 3,5 километра, включая уплотнение грунта и отсыпку 

песком и гравием. ЮНАМИД решила отказаться от второго этапа проекта — 

асфальтирования, намеченного в бюджете на 2015/16 год, поскольку дорога с 

гравийным покрытием была сочтена достаточной для удовлетворения практи-

ческих нужд. В отношении складских помещений ЮНАМИД пришла к выводу, 

что будет дешевле укрепить существующие структурные элементы путем ар-

мирования кирпичных стен и возведения забора по периметру. Это позволило 

ЮНАМИД провести реконструкцию в общей сложности семи складов.  

41. В течение отчетного периода ЮНАМИД не смогла провести работы по 

организации свалки с грунтовой засыпкой в Эд-Даэйне и строительству земля-

ной плотины вследствие возникших трудностей с приобретением земельных 

участков у органов власти. ЮНАМИД намерена изучить возможность исполь-

зования имеющихся земельных участков на территории опорных пунктов для 

организации свалок, чтобы не надо было решать проблемы, связанные с дли-

тельной процедурой приобретения земель для таких целей. ЮНАМИД завер-

шила обустройство четырех из 13 пунктов контролируемого сбора мусора, 

предусмотренных в бюджете. Нестабильная ситуация в плане безопасности в 

Дарфуре не позволила завершить обустройство оставшихся пунктов контроли-

руемого сбора мусора. В течение отчетного периода Операции удалось своими 

силами пробурить 12 скважин. Функционирующие скважины очень важны для 

стабильного водоснабжения персонала Операции. 
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42. Во исполнение своего обязательства свести к минимуму экологические 

последствия деятельности в соответствии с внутренними руководящими прин-

ципами охраны окружающей среды и в рамках своих непрестанных усилий по 

обеспечению рационального использования водных ресурсов ЮНАМИД про-

вела сбор, удаление и утилизацию 870 114 м3 жидких отходов и сбор и удале-

ние 85 554 м3 твердых отходов во всех местах расположения Операции, что 

представляет собой увеличение на 8 процентов по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом. 

43. ЮНАМИД продолжала принимать еще более энергичные санитарно-

профилактические меры путем проведения информационно-разъяснительной 

работы. В течение отчетного периода ЮНАМИД организовывала медицинские 

осмотры и мероприятия по раннему выявлению неинфекционных заболеваний. 

Проводились программы обследования на предмет выявления рака (молочной 

железы и простаты), диабета и сердечно-сосудистых заболеваний.  

44. В целях удовлетворения оперативных потребностей ЮНАМИД обеспечи-

вала эксплуатацию и техническое обслуживание 2511 принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций автотранспортных средств, трейлеров и прицепов. 

Вследствие задержек с таможенным оформлением автотранспортных средств и 

запасных частей ЮНАМИД не смогла выполнить план по списанию 292 авто-

транспортных средств и прицепов.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

45. В целях обеспечения взаимодополняемости усилий ЮНАМИД продолжа-

ла поддерживать регулярные контакты с руководителями Миссии Организации 

Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и Временных сил Органи-

зации Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее 

(ЮНИСФА). Сотрудники Объединенной аналитической ячейки миссии прини-

мали участие в ежеквартальных форумах в целях изучения трансграничных 

вопросов и выработки общего понимания политической ситуации и ситуации в 

плане безопасности и их влияния на Дарфур, региональную безопасность и 

Организацию Объединенных Наций. Персонал ЮНАМИД участвовал в сове-

щании координаторов по борьбе с «Армией сопротивления Бога», которое со-

стоялось в Энтеббе (Уганда) 5 и 6 апреля 2016 года и было посвящено обсуж-

дению соответствующих вопросов. Однако из-за нехватки кадров и наличия 

других обязательств пятое региональное совещание сотрудников объединен-

ных аналитических ячеек миссий, которое должна была провести МООНЮС в 

Энтеббе (Уганда) в апреле 2016 года, не состоялось. 

46. ЮНАМИД продолжала вместе с МООНЮС и ЮНИСФА добиваться пол-

номасштабного функционирования Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей. В течение отчетного периода дважды встречались 

начальники штабов сил. Первая встреча, состоявшаяся в Энтеббе (Уганда) в 

декабре 2015 года, была посвящена обсуждению трудностей, связанных с за-

щитой гражданских лиц силами этих трех миссий, переброской и использова-

нием военных вертолетов общего назначения, Совместным механизмом по 

наблюдению и контролю за границей, обменом информацией, созданием реги-

онального резерва и террористической угрозой в субрегионе. На второй встре-
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че, состоявшейся в феврале 2016 года в формате видеоконференции, обсужда-

лось состояние безопасности в районе этих трех миротворческих миссий. 

Начальники штабов сил сошлись во мнении о том, что для долгосрочного уре-

гулирования конфликта, от которого страдает этот субрегион, необходима 

твердая политическая воля различных заинтересованных сторон. Вновь обсуж-

дался вопрос о Совместном механизме по наблюдению и контролю за грани-

цей, а основное внимание было уделено трудностям патрулирования погранич-

ных районов на автотранспортных средствах в связи с огромной площадью 

этих районов. Участники встречи пришли к общему мнению о том, что смяг-

чить последствия нехватки войск могло бы применение беспилотных летатель-

ных аппаратов. Тем временем личному составу ЮНАМИД, несущему службу в 

опорных пунктах около границы, были даны указания не ослаблять бдитель-

ность в отношении трансграничной деятельности и своевременно сообщать о 

всех существенных происшествиях.  

47. В 2015/16 году Региональный центр обслуживания в Энтеббе продолжал 

повышать стабильность своей парадигмы обслуживания и улучшать качество 

услуг. Центр ввел новые кадровые и финансовые процедуры, в том числе внед-

рил модуль 4 системы «Умоджа» в ноябре 2015 года. В рамках подготовки к 

внедрению модуля 5 Центр создал группу по вопросам внедрения для коорди-

нации всей подготовки в местах службы, сроков реализации проекта, сферы 

охвата и последствий преобразований, проверки и сбора данных, составления 

профилей доступа пользователей, связи, повышения квалификации, информа-

ционно-технической инфраструктуры, вывода на рабочий режим и технической 

поддержки. 

48. По мере развития Центра его кадровая структура корректировалась с уче-

том изменяющихся потребностей обслуживаемых им миссий. Проведение об-

зора штатного расписания гражданского персонала в 2014/15 финансовом году 

привело к оптимизации штатного расписания, в том числе к преобразованию 

68 должностей категории полевой службы в должности национальных сотруд-

ников, которое в соответствии с резолюцией 69/307 Генеральной Ассамблеи 

будет осуществляться в течение двухгодичного периода начиная с июля 

2015 года. В связи с этим 34 из этих 68 должностей были преобразованы в 

должности национальных сотрудников в течение отчетного периода, а остав-

шиеся 34 должности будут преобразованы в 2016/17 финансовом году.  

49. Объем утвержденной доли ресурсов, выделяемых ЮНАМИД на Регио-

нальный центр обслуживания на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 

2016 года, составил 9 627 000 долл. США. Расходы Центра за этот период со-

ставили 6 466 700 долл. США, а неизрасходованный остаток средств составил 

3 160 300 долл. США (брутто), или 32,8 процента. 

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой  
 

 

50. В качестве главного связующего звена между ЮНАМИД и страновой 

группой Организации Объединенных Наций в Хартуме по-прежнему выступал 

координатор-резидент, гуманитарный координатор по Судану, который под-

держивал контакты с более широким кругом гуманитарных организаций и те с-

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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но сотрудничал с Единым специальным представителем в рамках усилий по 

обеспечению взаимодействия ЮНАМИД и учреждений, фондов и программ 

Организации Объединенных Наций в целях выработки общего подхода и со-

действия реализации концепции «Единая Организации Объединенных Наций» 

в Дарфуре. Операция также тесно сотрудничала с заместителем Гуманитарного 

координатора, канцелярия которого базируется в Эль-Фашире, в целях облег-

чения координации усилий в гуманитарной области и принятия решений по 

гуманитарным вопросам в Дарфуре.  

51. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных Наций про-

должали каждые два месяца проводить координационные совещания высокого 

уровня с участием старших руководителей для обеспечения применения ско-

ординированного подхода к вопросам, представляющим взаимный интерес, и 

для подготовки к окончательной передаче страновой группе Организации Объ-

единенных Наций тех функций, для выполнения которых она может восполь-

зоваться своими сравнительными преимуществами. Для обеспечения поддерж-

ки осуществления комплексной стратегической рамочной программы и приме-

нения комплексного подхода к разработке совместных проектов ЮНАМИД и 

страновой группы Организации Объединенных Наций для Дарфура проводи-

лись совещания совместной рабочей группы и велась подготовка соответству-

ющих докладов. В июле 2016 года в ходе совместного совещания был дорабо-

тан и принят ежегодный доклад за 2015 год о ходе осуществления комплексной 

стратегической рамочной программы. Работа над докладом, охватывающим 

период с января по июнь 2016 года, ведется в текущий отчетный период.  

52. ЮНАМИД, страновая группа Организации Объединенных Наций и гума-

нитарная страновая группа, действуя через штаб Операции и секторальные 

совместные группы по защите, продолжали проводить регулярные совещания 

для обсуждения вопросов защиты и мер реагирования в обычных и чрезвычай-

ных ситуациях. По итогам этих обсуждений и на основе результатов работы 

совместных полевых миссий по наблюдению, оценке и контролю продолжали 

выноситься рекомендации по вопросам защиты гражданского населения и 

расширения гуманитарного пространства в поддержку усилий по доставке гу-

манитарной помощи. Кроме того, во всех пяти штатах Дарфура были созданы 

форумы для координации действий гражданских и военных властей; эти фору-

мы были главным координационным механизмом, созданным в предыдущий 

отчетный период. Эти форумы, сопредседателями которых были ЮНАМИД и 

Управление по координации гуманитарных вопросов, играли важную роль в 

укреплении координации, обмена информацией и механизмов материально-

технического обеспечения операций по сопровождению автоколонн и оказа-

нию иной помощи населению, затронутому конфликтом в Дарфуре.  

53. В число других координационных форумов, функционирующих совмест-

но со страновой группой Организации Объединенных Наций, входили совеща-

ния Объединенного оперативного центра ЮНАМИД, являющиеся главным фо-

румом Операции по вопросам раннего предупреждения и ситуационного ана-

лиза. ЮНАМИД продолжала также принимать участие в координационных со-

вещаниях по вопросам гуманитарной деятельности и деятельности по защите, 

проводимых на национальном и местном уровнях в целях изучения общей гу-

манитарной ситуации в Дарфуре и хода работы по оказанию гуманитарной по-

мощи. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных Наций так-
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же продолжали тесно сотрудничать на всех уровнях для активизации целена-

правленной информационно-пропагандистской работы в целях получения до-

ступа к населению, нуждающемуся в защите, и содействия беспрепятственной 

доставке гуманитарной помощи на всей территории Дарфура. 

54. ЮНАМИД провела встречи со страновой группой Организации Объеди-

ненных Наций для изучения практических путей устранения коренных причин 

межобщинных конфликтов на основе сотрудничества и координации в деле 

осуществления Стратегии развития Дарфура. После получения первого транша 

финансирования от правительства Катара в декабре 2015 года ПРООН присту-

пила к реализации в Дарфуре 12 проектов, осуществляемых в ускоренном ре-

жиме, и краткосрочных проектов, два из которых касались задач, входящих в 

мандат Операции. ЮНАМИД еще больше упрочила партнерские связи со 

страновой группой путем разработки инициатив по предотвращению конфлик-

тов между земледельцами и кочевниками, включая проведение ряда координа-

ционных совещаний в целях поддержки деятельности министерства сельского 

хозяйства в Южном Дарфуре в этой области. ЮНАМИД укрепила сотрудниче-

ство с ПРООН в деле нанесения на карту и демаркации миграционных марш-

рутов в Северном Дарфуре, а в ходе совещаний совместной группы по вопро-

сам защиты в июле и ноябре 2015 года подняла вопрос о случаях разрушения 

фермерских хозяйств, что привело к разработке стандартной формы для доку-

ментирования таких случаев в целях их отслеживания и смягчения их послед-

ствий в будущем.  

55. В августе 2015 года ЮНАМИД и ПРООН создали Координационную 

группу по вопросам законности для Дарфура, которая следила за разработкой 

совместной программы Организации Объединенных Наций по обеспечению 

правопорядка в Дарфуре. Совместная программа служила структурированным 

механизмом передачи конкретных задач ЮНАМИД в области обеспечения за-

конности структурам Организации Объединенных Наций, обладающим срав-

нительными преимуществами в этой сфере, и была направлена на повышение 

эффективности услуг Организации Объединенных Наций путем сосредоточе-

ния усилий на согласованных приоритетах и мероприятиях и объединении ре-

сурсов.  

56. ЮНАМИД, Структура Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и Фонд Ор-

ганизации Объединенных Наций в области народонаселения продолжали про-

водить ежемесячные координационные совещания для обмена информацией о 

поощрении гендерного равенства и осуществлении резолюции 1325 (2000) Со-

вета Безопасности по вопросу о женщинах, мире и безопасности в Дарфуре. 

Операция продолжала предоставлять этим двум структурам и ПРООН техни-

ческую поддержку в деле разработки совместных стратегий учета гендерной 

проблематики для системы Организации Объединенных Наций. Кроме того, 

Операция совместно с Объединенной программой Организации Объединенных 

Наций по ВИЧ/СПИДу и Канцелярией координатора-резидента и гуманитарно-

го координатора работала над подготовкой концептуальной записки о привле-

чении ресурсов в целях расширения программы по ВИЧ/СПИДу силами стра-

новой группы Организации Объединенных Наций в Дарфуре и над передачей 

задач по борьбе с ВИЧ/СПИДом в поддержку Дохинского документа о мире в 

Дарфуре и Национального стратегического плана по борьбе со СПИДом, вы-

http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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полнение которых было прекращено в соответствии с резолюцией 2228 (2015) 

Совета Безопасности. 

57. ЮНАМИД продолжала сотрудничать с Детским фондом Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и координатором-резидентом и гуманитар-

ным координатором через страновую целевую группу по вопросу о механизме 

наблюдения и отчетности. Подготавливаемый на ежеквартальной основе до-

клад о серьезных нарушениях, совершаемых в отношении детей сторонами 

конфликта в Дарфуре, служил одним из источников при подготовке обзорной 

записки глобального характера Рабочей группы Совета Безопасности по во-

просу о детях и вооруженных конфликтах.  

58. Полицейский компонент ЮНАМИД продолжал сотрудничество со стра-

новой группой Организации Объединенных Наций и другими заинтересован-

ными сторонами по семи конкретным направлениям деятельности: a) работа 

участковых уполномоченных полиции; b) сексуальное и гендерное насилие; 

с) укрепление полиции Судана; d) проекты, обеспечивающие средства к суще-

ствованию и получение дохода; e) верховенство права; f) защита гражданского 

населения; g) проведение уголовных расследований. Помимо этого, при фи-

нансовой поддержке страновой группы Организации Объединенных Наций по-

лицейский компонент ЮНАМИД провел учебные занятия по таким вопросам, 

как следственные действия на месте преступления, сексуальное и гендерное 

насилие, проведение уголовных расследований, навыки работы на компьютере, 

работа участковых уполномоченных полиции, оказание первой помощи и пра-

ва человека. В целях выполнения своего мандата ЮНАМИД также продолжала 

взаимодействовать с руководящим составом правительственной полиции Су-

дана как на национальном уровне, так и на уровне штатов.  

59. Операция продолжала сотрудничать со страновой группой Организации 

Объединенных Наций в области поддержания связей со средствами массовой 

информации в целях регулярного мониторинга средств массовой информации 

и распространения новостных сообщений и общественной информации.  

60. Созданный в Аддис-Абебе Совместный механизм поддержки и координа-

ции продолжал регулярно представлять Департаменту по вопросам мира и без-

опасности Комиссии Африканского союза аналитические доклады, информа-

ционные записки и справки, касающиеся вопросов безопасности, политиче-

ской, гуманитарной и правозащитной деятельности и событий, связанных с 

ЮНАМИД и Дарфуром, а также выступать в качестве форума для обсуждения 

технических и оперативных потребностей Операции.  

61. Одним из основных механизмов оставался трехсторонний координацион-

ный механизм, объединяющий представителей высокого уровня из правитель-

ства Судана, Африканского союза и Организации Объединенных Наций и 

предназначенный для укрепления сотрудничества между его членами в вопро-

сах оказания ими поддержки ЮНАМИД. 

  

http://undocs.org/ru/S/RES/2228(2015)
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты  
 

 

  Компонент 1 «Поддержка посреднического процесса» 
 

62. Деятельность в рамках этого компонента была направлена на то, чтобы 

сторонам, подписавшим Дохинский документ о мире в Дарфуре, предоставля-

лась поддержка в деле выполнения его положений, а Имплементационной 

группе высокого уровня Африканского союза оказывалось содействие в по-

средничестве между правительством Судана, не подписавшими Дохинский до-

кумент движениями и любыми другими основными дарфурскими сторонами в 

целях их вовлечения в мирный процесс. Эта деятельность осуществляется ис-

ходя из понимания того, что мирный процесс должен проводиться под руко-

водством жителей Дарфура и сторон в конфликте, а Организации Объединен-

ных Наций, Африканскому союзу и международным партнерам следует отво-

дить вспомогательную роль. В этой связи одновременно проводилась работа по 

следующим четырем направлениям: a) поддержка сторон, подписавших До-

хинский документ, в деле выполнения его положений; b) взаимодействие с 

правительством Судана и вооруженными движениями, не подписавшими До-

хинский документ, в целях содействия переговорам; c) поддержка внутридар-

фурского диалога и консультаций; и d) взаимодействие с суданскими долж-

ностными лицами и движениями, не подписавшими Дохинский документ, с 

тем чтобы убедить их присоединиться к мирному процессу.  

63. ЮНАМИД отслеживала выполнение окончательных договоренностей по 

вопросам безопасности, наблюдала за ходом осуществления Дохинского доку-

мента о мире в Дарфуре подписавшими его сторонами, а также помогала Сов-

местной комиссии, Комиссии по прекращению огня и Комиссии по осуществ-

лению мероприятий по обеспечению безопасности в Дарфуре в деле реализа-

ции вышеуказанных договоренностей, закрепленных в Дохинском документе. 

Операция продолжала оказывать техническую и логистическую поддержку, в 

частности предоставляла военнослужащих, транспортные средства и контор-

ское оборудование, с тем чтобы в соответствии с положениями Дохинского до-

кумента осуществлять программу разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции. Комиссия по прекращению огня отслеживала и контролировала процесс 

разоружения и демобилизации сторон, которые подписали Дохинский доку-

мент, и на регулярной основе отслеживала соблюдение режима постоянного 

прекращения огня, включая окончательные договоренности по вопросам без-

опасности, касающиеся положения бывших комбатантов из Движения за осво-

бождение и справедливость и Движения за справедливость и равенство. 

ЮНАМИД обеспечила демобилизацию в общей сложности 3673 бывших ком-

батантов, связанных с Движением за освобождение и справедливость и Дви-

жением за справедливость и равенство, а 1276 из этих бывших комбатантов 

были успешно включены в состав подразделений суданской армии и полиции.  

64. Прочный мир в Дарфуре может быть достигнут только благодаря мирно-

му процессу с участием всех основных сил, представленных в этом регионе, 

включая невоюющие стороны. В связи с этим ЮНАМИД продолжала поддер-

живать усилия по выполнению Дохинского документа и оказывала техниче-

скую и логистическую поддержку в интересах проведения внутридарфурского 
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диалога и консультаций, с тем чтобы дополнить и усилить Дохинский доку-

мент и повысить роль местного населения в ходе мирного процесса.  

65. ЮНАМИД продолжала осуществлять масштабную программу в области 

коммуникации и общественной информации в соответствии с более активной 

коммуникационной стратегией, направленной в основном на содействие мир-

ному процессу. Эта работа проводилась в дополнение к усилиям по повыше-

нию уровня информированности о других приоритетных задачах в рамках про-

ведения информационно-просветительских мероприятий для освещения рабо-

ты основных подразделений Операции и ее мандата в целом. Операция прово-

дила информационно-просветительскую работу с заинтересованными сторо-

нами по широкому кругу направлений и с использованием различных инфор-

мационных средств, включая собственные публикации, аудиовизуальные и фо-

томатериалы и социальные сети, ориентируясь на организации гражданского 

общества, женские и другие влиятельные группы, которым было предложено 

подключиться к усилиям Операции по выполнению ее мандата.  

 

Ожидаемое достижение 1.1: осуществление Дарфурской региональной администрацией в сотрудничестве 

с правительством Судана положений Дохинского документа о мире в Дарфуре и вовлечение в мирный 

процесс всех ключевых заинтересованных сторон в Дарфуре  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Завершение переговоров между пра-

вительством и представителями вооружен-

ных групп, не подписавших Документ, по 

вопросам заключения мирного соглашения 

с участием всех сторон (2013/14 год: не 

применимо; 2014/15 год: прекращение ог-

ня; 2015/16 год: мирное соглашение с уча-

стием всех сторон) 

Мирное соглашение с участием всех сторон достигнуто не 

было. Вместе с тем ЮНАМИД продолжала предпринимать 

усилия в рамках консультаций и встреч с тремя основными 

дарфурскими движениями, не подписавшими Дохинский до-

кумент (ДСР-Джибриль, ОАС-ММ и ОАС-АВ), с тем чтобы 

убедить их присоединиться к мирному процессу на основе 

Дохинского документа о мире в Дарфуре; участвовала в пере-

говорах о прекращении боевых действий между правитель-

ством Судана, Народно-освободительным движением Судана-

Север (НОДС-Север) и вооруженными движениями Дарфура 

(ОАС-ММ и ДСР-Джибриль); провела консультации с лиде-

рами движений, не подписавших Дохинский документ 

(ОАС-ММ и ДСР-Джибрил), с тем чтобы осуществить обзор 

процесса посредничества; и содействовала проведению кон-

сультаций с двумя дарфурскими движениями, не подписав-

шими Дохинский документ (ОАС-ММ и ДСР-Джибрил), с це-

лью изучить возможность присоединения этих двух воору-

женных движений к мирному процессу на основе Дохинского 

документа, а также участвовала в этих консультациях вместе 

с заместителем премьер-министра Катара 

 Согласованные посреднические усилия под руководством 

Имплементационной группы высокого уровня Африканского 

союза содействовали организации неофициальной встречи 

между правительством Судана и двумя вооруженными дви-

жениями (ДСР-Джибриль и ОАС-ММ), с тем чтобы обсудить 

спорные вопросы в проекте соглашения о прекращении бое-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  вых действий, подготовленном Имплементационной группой. 

Эти усилия привели к тому, что в марте 2016 года правитель-

ство Судана подписало Соглашение о «дорожной карте», 

предложенное Имплементационной группой, что представля-

ет собой важную веху в деле определения реального пути для 

продвижения вперед на переговорах о прекращении боевых 

действий и соблюдении режима постоянного прекращения 

огня 

1.1.2 Выполнение положений Дохинского 

документа о мире в Дарфуре, в частности 

касающихся разделения властных полно-

мочий, распределения материальных благ, 

договоренностей о постоянном прекраще-

нии огня и окончательных договоренно-

стей по вопросам безопасности, защиты 

интересов детей, внутреннего диалога и 

консультаций (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: 30 процентов; 2015/16 год: 

70 процентов) 

Президент Судана назначил членов Партии освобождения и 

справедливости и Национальной партии освобождения и 

справедливости на должности послов и советников в мини-

стерстве иностранных дел. Дарфурская региональная адми-

нистрация при содействии ЮНАМИД и в сотрудничестве с 

дарфурскими сторонами организовала в мае 2016 года в Юж-

ном Дарфуре конференцию по вопросам мира и примирения в 

Дарфуре, с тем чтобы изучить возможности установления в 

этом регионе прочного мира. В рамках внутридарфурского 

диалога и консультаций в пяти штатах Дарфура на местном 

уровне была проведена в общей сложности 21 консультация 

 Консультации на уровне штатов были проведены только по-

сле завершения всех совещаний местного уровня. Были про-

ведены мероприятия по демобилизации бывших комбатантов 

из ДОС и (ДСР-Судан), в результате чего в отчетный период 

были демобилизованы в общей сложности 3673 бывших ком-

батанта 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация 6 консультаций высокого 

уровня с участием представителей сторон, 

подписавших Дохинский документ о мире 

в Дарфуре, в целях содействия осуществ-

лению этого документа и любых последу-

ющих соглашений 

7 С Дарфурской региональной администрацией 

было проведено 7 консультаций, с тем чтобы 

рассмотреть график осуществления Дохинского 

документа, содействовать проведению на мест-

ном уровне встреч в рамках внутридарфурского 

диалога и консультаций, а также способствовать 

выполнению Дохинского документа. Операция 

проинформировала Министерство иностранных 

дел о своих консультациях с 2 дарфурскими 

движениями, не подписавшими Дохинский до-

кумент, проведении мирного процесса и ходе 

выполнения положений вышеуказанного доку-

мента 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация 6 консультационных совеща-

ний с участием представителей междуна-

родного сообщества и региональных парт-

неров по первоочередным задачам, сфор-

мулированным в Дохинском документе, и 

по вопросам его осуществления 

8 Были проведены следующие совещания:  

a) в августе 2015 года с представителями Со-

вета мира и безопасности Африканского союза в 

ходе его ознакомительной поездки в Дарфур в 

целях анализа положения в области безопасно-

сти и гуманитарной ситуации на местах; 

  b) в декабре 2015 года с представителями Ча-

да, Катара, Китая, Соединенных Штатов Амери-

ки, Соединенного Королевства, Франции, Рос-

сийской Федерации и Европейского союза и ко-

ординатора-резидента/гуманитарного координа-

тора относительно возможности проведения в 

Дарфуре заслуживающего доверия референдума 

во исполнение одного из положений Дохинского 

документа; 

  c) в январе 2016 года с базирующимися в Хар-

туме послами 5 государств, являющихся посто-

янными членами Совета Безопасности, о разви-

тии ситуации в сфере безопасности в районе 

Джебель-Марра; 

  d) в феврале 2016 года Операция проинфор-

мировала заместителя премьер-министра Катара 

о неофициальных консультациях между прави-

тельством Судана и 2 не подписавшими доку-

мент движениями (ОАС-ММ и ДСР-Джибрил) 

относительно спорных вопросов в проекте со-

глашения о прекращении боевых действий, под-

готовленном Имплементационной группой вы-

сокого уровня Африканского союза;  

  e) в апреле 2016 года ЮНАМИД оказала со-

действие в проведении совещания Совместной 

рабочей группы в составе представителей пра-

вительства Судана, Организации Объединенных 

Наций и Африканского союза для обсуждения 

стратегии выхода;  

  f) в апреле 2016 года Операция проинформи-

ровала участников 594-го заседания Совета ми-

ра и безопасности Африканского союза о ситуа-

ции в Дарфуре и деятельности ЮНАМИД по 

выполнению своего мандата; 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

     g) в мае 2016 года с заместителем премьер-

министра Катара в Хартуме, с тем чтобы обсу-

дить ход подготовки к совещанию Комиссии по 

наблюдению за осуществлением; 

  h) в июне 2016 года со Специальным послан-

ником Соединенных Штатов Америки по Суда-

ну и Южному Судану для обсуждения мирного 

процесса в Дарфуре и хода осуществления До-

хинского документа 

Четыре доклада Генерального секретаря 

Совету Безопасности и Председателя Ко-

миссии Африканского союза Совету мира и 

безопасности Африканского союза по во-

просам осуществления мандата и хода 

осуществления мирного процесса 

4 Доклады Генерального секретаря Совету Без-

опасности и Председателя Комиссии Африкан-

ского союза Совета мира и безопасности Афри-

канского союза были подготовлены в сентябре и 

декабре 2015 года, а также в марте и июле 

2016 года 

Организация 64 консультаций на местном 

уровне в целях оказания поддержки в пла-

нировании и осуществлении процесса 

внутридарфурского диалога и консульта-

ций: 6 консультаций на уровне штатов (5 

штатов и Хартум); 1 консультация с уча-

стием представителей дарфурской диаспо-

ры и 1 консультация для дарфурских бе-

женцев в Чаде и соседних странах; итого-

вый дарфурский диалог регионального 

уровня и консультация для 

11 000 участников 

21 После встреч и консультаций на местном уровне 

в рамках внутридарфурского диалога были про-

ведены следующие совещания: a) 5 совещаний в 

Северном Дарфуре; b) 4 совещания в Восточном 

Дарфуре, c) 4 совещания в Центральном Дарфу-

ре, d) 4 совещания в Западном Дарфуре; и e) 4 

совещания в Южном Дарфуре. Кроме того, были 

проведены 4 совещания в штате Хартум 

 Процесс внутридарфурского диалога и консуль-

таций — это поэтапная программа, предназна-

ченная для осуществления в следующем поряд-

ке: a) объявление о начале консультаций; b) ин-

формационно-пропагандистская работа с заин-

тересованными сторонами; c) консультации на 

местном уровне; d) консультации на уровне 

штатов; e) консультации с представителями 

диаспоры и f) консультации на уровне региона 

Дарфур. В течение отчетного периода не были 

проведены консультации на уровне штатов, кон-

сультации с дарфурскими беженцами в Чаде и 

соседних странах, консультации с представите-

лями диаспоры и диалог регионального уровня 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Предоставление секретариатской поддерж-

ки, включая основную, техническую и ма-

териально-техническую поддержку и кон-

сультационную помощь, координаторам 

внутридарфурского диалога и консульта-

ций 

Выполнено ЮНАМИД предоставила секретариатскую под-

держку в ходе совещаний с участием председа-

теля национального Комитета по проведению 

диалога и отделений Комитета в штатах; оказала 

содействие в проведении совещаний с участием 

представителей координирующего органа наци-

онального Комитета по проведению диалога и 

всех его местных групп в целях обсуждения и 

планирования усилий по проведению внутри-

дарфурского диалога и консультаций; и предо-

ставила транспортные средства в поддержку 

проведения этих совещаний. Операция также 

выступала в качестве посредника между Коми-

тетом по проведению диалога и Программой 

развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН), с тем чтобы обеспечить соблюдение 

технических и финансовых требований, предъ-

являемых к осуществлению программ. 

ЮНАМИД содействовала тому, чтобы в рамках 

внутридарфурского диалога и консультаций в 

штаб-квартире ЮНАМИД в Эль-Фашире было 

проведено совещание Комитета по осуществле-

нию для рассмотрения хода проведения внутри-

дарфурского диалога и консультаций и проблем, 

препятствующих организации на местном 

уровне остальных консультаций 

Организация ежеквартальных совещаний 

Комиссии по наблюдению за осуществле-

нием Дохинского документа о мире в Дар-

фуре и подготовка докладов для представ-

ления Комиссии по наблюдению за осу-

ществлением 

2 Были проведены 2 совещания Комиссии по 

наблюдению за осуществлением: 1 в Катаре в 

сентябре 2015 года и 1 в Хартуме в мае 2016 го-

да. На каждом совещании ЮНАМИД предста-

вила доклады о ходе выполнения Дохинского 

документа 

Организация 2 совещаний Совместной ко-

миссии по Дохинскому документу о мире в 

Дарфуре и подготовка докладов для пред-

ставления Совместной комиссии 

Не выпол-

нено 

Каких-либо вопросов, касающихся нарушений 

режима прекращения огня, на рассмотрение 

Совместной комиссии сторонами, подписавши-

ми Дохинский документ, не представлялось. Та-

ким образом, не было организовано совещаний 

и не было подготовлено докладов для представ-

ления Совместной комиссии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
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   Содействие в проведении 2 совещаний с 

участием представителей правительства 

Судана, Африканского союза и Трехсто-

роннего координационного механизма Ор-

ганизации Объединенных Наций по 

ЮНАМИД 

3 Было оказано содействие в проведении следую-

щих совещаний: а) 1 трехстороннее совещание 

28 января 2016 года в Аддис-Абебе; b) 1 трех-

стороннее совещание 22 марта 2016 года в Нью-

Йорке; и c) 1 трехстороннее совещание 23 мая 

2016 года в Хартуме 

Организация ежемесячных совещаний с 

участием представителей Дарфурской ре-

гиональной администрации по вопросам 

функционирования и деятельности органов 

переходного правительства, предусмотрен-

ных в Дохинском документе о мире в Дар-

фуре, в том числе представителей Фонда 

реконструкции и развития Дарфура, Дар-

фурской земельной комиссии, Компенса-

ционной комиссии и Комиссии по вопро-

сам установления истины, справедливости 

и примирения 

9 С представителями Дарфурской региональной 

администрации и соответствующих Комиссий 

были проведены следующие ежемесячные со-

вещания: a) 6 совещаний в Южном Дарфуре, b) 

2 совещания в Восточном Дарфуре и c) 1 сове-

щание в Хартуме. На них были обсуждены та-

кие вопросы, как ход выполнения Дохинского 

документа, деятельность комиссий Дарфурской 

региональной администрации, создание Нацио-

нальной комиссии гражданской службы, оценка 

реализации проектов Дарфурской земельной 

комиссии, оказание поддержки конференции на 

тему «Социальный мир», проведенной Комис-

сией по вопросам установления истины, спра-

ведливости и примирения, обзор практики ис-

пользования земельных и природных ресурсов в 

качестве права всех людей и дальнейшее прове-

дение информационных кампаний по вопросам 

мира для населения Дарфура 

  Фактически было проведено меньше совеща-

ний, чем планировалось, из-за того, что в Се-

верном Дарфуре и Южном Дарфуре отсутство-

вали органы Дарфурской региональной админи-

страции, а в штатах Центральный Дарфур, Во-

сточный Дарфур и Западный Дарфур отсутство-

вали органы государственной власти 

Оказание консультационной помощи в 

рамках ежемесячных консультационных 

совещаний/форумов с участием представи-

телей Дарфурской региональной админи-

страции, организаций гражданского обще-

ства и местных органов власти, а также 

лидеров местных общин, включая внут-

ренне перемещенных лиц, женщин и моло-

дежь, в целях координации деятельности 

по осуществлению Дохинского документа 

о мире в Дарфуре и деятельности Дарфур-

29 Ежемесячные консультативные форумы с уча-

стием представителей Дарфурской региональ-

ной администрации и местных заинтересован-

ных сторон были проведены в Северном Дарфу-

ре (5), Южном Дарфуре (10), Центральном Дар-

фуре (4), Восточном Дарфуре (2), Западном 

Дарфуре (4) и отделении связи в Хартуме (4). В 

центре обсуждения были вопросы хода выпол-

нения Дохинского документа, вызывающее тре-

вогу отсутствие ощутимой отдачи от реализации 

проектов Дарфурской региональной админи-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   ской региональной администрации на 

местном уровне  

страции, ухудшение ситуации в плане обеспече-

ния физической безопасности, отсутствие орга-

нов Дарфурской региональной администрации в 

Северном Дарфуре и Южном Дарфуре, недоста-

точный уровень взаимодействия между прави-

тельством и Дарфурской региональной админи-

страцией в деле выполнения Дохинского доку-

мента, а также важность распространения ин-

формации о Дохинском документе среди моло-

дежных и женских групп  

Проведение кампаний по информированию 

общественности о деятельности 

ЮНАМИД, в том числе 96 информацион-

но-пропагандистских мероприятий, свя-

занных с распространением информацион-

ных материалов с изложением ключевых 

идей и раздачей сувениров в поддержку 

мирного процесса, а именно: 10 тематиче-

ских практикумов для внутренне переме-

щенных лиц, молодежи, женских групп и 

общественных лидеров; 4 дискуссий по 

вопросам мира, касающимся безопасности 

и развития; 8 культурных мероприятий и 

12 театрально-драматических постановок; 

15 спортивных мероприятий; 15 музыкаль-

ных мероприятий; 2 дней открытых две-

рей — в сотрудничестве с другими основ-

ными секциями; 10 торжественных меро-

приятий, посвященных отмечаемым Орга-

низацией Объединенных Наций дням; 

20 поездок в начальные и средние школы 

для проведения информационно-

разъяснительной работы, посвященной 

мандату ЮНАМИД 

 В общей сложности на уровне общин были про-

ведены следующие 88 информационно-пропа-

гандистских мероприятий: 

11 В трех лагерях для внутренне перемещенных 

лиц и в различных населенных пунктах, вклю-

чая Ум-Кадада, Эль-Ваха, Кутум, Корма и город 

Эль-Фашир, были проведены 11 практикумов на 

тему установления мира и урегулирования кон-

фликтов 

8 Во всех секторах и в городе Эль-Фашир на ни-

зовом уровне с участием представителей жен-

ских групп были проведены 8 совещаний и от-

крытых дискуссий по вопросам участия женщин 

Дарфура в мирном процессе. Основное внима-

ние было уделено этой деятельности, а не об-

суждениям, которые могли бы использоваться в 

политических целях 

17 Были проведены 17 культурных мероприятий с 

театрализованными представлениями на такие 

различные темы, как установление мира, урегу-

лирование конфликтов и соблюдение правил по-

ведения и дисциплины 

15 В целях содействия мирному процессу были 

проведены 15 спортивных мероприятий, вклю-

чая футбольные, волейбольные и конные сорев-

нования, в которых участвовали представители 

молодежи, женщины, заключенные и внутренне 

перемещенные лица из различных районов 
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    15 В рамках проведения информационно-разъясни-

тельной работы с лидерами общин, молодежью, 

женщинами и детьми были организованы 15 му-

зыкальных мероприятий 

 3 Были проведены дни открытых дверей, в рамках 

которых были организованы 2 фотовыставки о 

работе основных секций 

 7 Были проведены 7 торжественных мероприятий 

в честь следующих отмечаемых Организацией 

Объединенных Наций международных дней: 

Международный день Нельсона Манделы, 

Международный день мира, Международный 

день молодежи, День Организации Объединен-

ных Наций (а также страновой группы Органи-

зации Объединенных Наций в столице стра-

ны — Хартуме), Международный день инвали-

дов, День прав человека и Всемирный день 

борьбы со СПИДом 

 12 В рамках деятельности, посвященной информи-

рованию молодежи о мирном процессе, были 

организованы 12 поездок по школам, располо-

женным в различных частях Дарфура 

Проведение Группой радиовещания 

ЮНАМИД с применением аудиовизуаль-

ных средств следующих кампаний по ин-

формированию общественности о деятель-

ности Операции: 52 еженедельных 

30-минутных серии радиосериала; 

10 транслируемых в прямом эфире госу-

дарственными радиостанциями в Дарфуре 

радиопередач о мероприятиях ЮНАМИД; 

120 тематических новостных радиопередач 

о ходе мирного процесса, основанных на 

историях из личного опыта людей; еже-

дневных трансляций радиожурнала про-

должительностью до 3 часов; 1 еженедель-

ный 15-минутный радиосериал о молоде-

жи/детях/гендерной проблематике; 20 раз-

личных объявлений социальной рекламы 

по радио/телевидению; 10 тематических 

новостных видеороликов для широкого 

 С применением аудиовизуальных средств была 

проведена в общей сложности 541 кампания по 

информированию общественности, а именно: 

52 Для содействия усилиям по укреплению мира и 

активизации мирного процесса в Дарфуре были 

выпущены 52 серии радиосериала 

12 На радиостанции «Дарфур», вещающей в диапа-

зоне УКВ, и радиостанции «Эль-Фашир» в пря-

мом эфире транслировались 12 передач о меро-

приятиях ЮНАМИД и Организации Объеди-

ненных Наций и три ежемесячных дискуссион-

ных программы 

57 В Центральных учреждениях Организации Объ-

единенных Наций были распространены 57 ос-

новных информационных сообщений об усили-

ях ЮНАМИД по проведению мирного процесса 

в Дарфуре, включая новости о специальных ме-

роприятиях и интервью по тематическим и ос-
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   распространения в международных и 

местных средствах массовой информации; 

4 15-минутных документальных фильма (в 

общей сложности  633 мероприятия с при-

менением аудиовизуальных средств) 

новным вопросам 

366 В соответствии с промежуточным решением о 

предоставлении радиоэфира, которое было до-

стигнуто с правительством Судана, на радио-

станции «Ас-Салям», вещающей в диапазоне 

УКВ, были подготовлены и выпущены в эфир 

336 часовых выпусков радиопрограммы «Яла 

Набни» с новостными репортажами из Дарфура 

 37 На радиостанции «Ас-Салям», вещающей в 

диапазоне УКВ, были подготовлены и выпуще-

ны в эфир 37 часовых выпусков программы для 

детей 

 16 По местному радио были транслированы 

16 объявлений социальной рекламы с информа-

цией о мандате Операции, Дохинском документе 

о мире в Дарфуре, мероприятиях ЮНАМИД и 

других вопросах 

 0 По техническим причинам тематических ви-

деороликов выпущено не было 

 1 Был выпущен 15-минутный документальный 

видеофильм «Молодежь в Дарфуре — измени 

мир», повествующий о роли молодежи в прове-

дении мирного процесса  

Издание ежемесячных журналов с новост-

ными тематическими статьями и история-

ми из личного опыта людей, связанными с 

осуществлением мандата Операции; вы-

пуск 48 еженедельных информационных 

бюллетеней; издание 2 ежегодных журна-

лов, освещающих работу военного и поли-

цейского компонентов; издание 1 книги о 

ЮНАМИД; подготовка 40 различных 

транспарантов для проведения мероприя-

тий/кампаний, 20 различных тематических 

плакатов и 6 отдельных тематических бук-

летов; публикация 15 000 экземпляров ка-

лендаря на 2016 год в 3 различных форма-

тах, включая настольный органайзер; про-

ведение 4 крупных мероприятий в области 

фотографии, включающих, по меньшей 

 Были опубликованы следующие информацион-

ные материалы: 

3 На веб-сайте ЮНАМИД были размещены под-

готовленные ею три журнала, выходящих раз в 

два месяца; выпуск информационных бюллете-

ней был прекращен, с тем чтобы ограничить 

дублирование информационных материалов, ко-

торые размещаются в электронном виде в соци-

альных сетях 

2 Были выпущены журналы, повествующие о ра-

боте полицейского и военного компонентов 

ЮНАМИД. Материалы обоих журналов были 

размещены на веб-сайте ЮНАМИД 

1 Была опубликована и в электронном виде рас-

пространена среди заинтересованных сторон 

ЮНАМИД книга комиксов о мандате Операции 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   мере, 1 фотовыставку за пределами Дарфу-

ра; 2 фотопубликации; издание 4 наборов 

плакатов по гендерным вопросам в целях 

повышения осведомленности о важности 

участия женщин в мирном процессе в 

Дарфуре 

по защите мирных жителей 

65 Были подготовлены транспаранты по различной 

тематике или содержащие объявления о прове-

дении информационно-просветительских меро-

приятий по охране здоровья, мероприятий Ор-

ганизации Объединенных Наций и информаци-

онных кампаний ЮНАМИД 

 24 Для проведения информационно-просветитель-

ских кампаний были подготовлены плакаты, по-

священные правозащитной тематике и важней-

шим инициативам и приоритетам Операции 

 6 На веб-сайте Операции были размещены6 под-

готовленных ею брошюр по следующим темам: 

права человека, ВИЧ/СПИД, обезвреживание 

боеприпасов, авиация и гендерные проблемы  

 10 000 В 3 различных форматах были напечатаны и 

распространены календари на 2016 год 

 4 Были организованы четыре фотовыставки: одна 

из них была организована в Хартуме совместно 

со страновой группой Организации Объединен-

ных Наций и одна — в штаб-квартире 

ЮНАМИД. Кроме того, были проведены 2 элек-

тронные фотовыставки 

 2 Были опубликованы два фотоальбома — «Куль-

тура мира» и «Марш во имя мира», освещающие 

вклад дарфурских художников в дело укрепле-

ния мира 

 3 Три набора плакатов, брошюр и различных ин-

формационно-пропагандистских материалов 

были подготовлены и распространены в целях 

повышения осведомленности о гендерной про-

блематике в 2016 году в рамках Международно-

го женского дня 

Ежедневное обновление информации, пуб-

ликуемой на веб-сайте Операции; проведе-

ние еженедельных брифингов для прессы; 

распространение новостей в средствах 

массовой информации и новостей, посту-

пающих от них; обновление информации 

на электронных платформах в целях обес-

Выполнено Ежедневно обновлялась информация, разме-

щенная на внутреннем и внешнем веб-сайтах 

ЮНАМИД; подготавливались информационные 

записки, пресс-релизы и новостные сообщения 

для СМИ; ежедневно проводилась работа по 

мониторингу, анализу и распространению ново-

стей из СМИ; обновлялись информационные 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   печения постоянной поддержки осуществ-

ления мандата ЮНАМИД 

материалы, размещенные на официальных стра-

ницах в социальных сетях. Все новостные со-

общения распространялись на английском и 

арабском языках  

Организация мероприятий по информиро-

ванию общественности и/или распростра-

нение информационно-просветительских 

материалов в 10 общинах, охваченных 

инициативами по обеспечению безопасно-

сти местного населения  

10 В целях подготовки к экспериментальному эта-

пу реализации проектов, касающихся стабили-

зации обстановки в общинах, на всей террито-

рии Дарфура с участием населения были прове-

дены 10 информационно-просветительских 

встреч (6 встреч в Южном Дарфуре, 2 — в За-

падном Дарфуре и 2 — в Северном Дарфуре), с 

тем чтобы стимулировать участие населения и 

заинтересованных сторон в мероприятиях по 

анализу потребностей и выбору проектов и со-

действовать формированию комитетов по ста-

билизации обстановки в общинах и мирострои-

тельства, способствующих реализации проектов  

Установление партнерских отношений с 

соответствующими органами власти и/или 

региональными средствами массовой ин-

формации в целях подготовки и проведе-

ния на всей территории Дарфура единой 

информационно-просветительской кампа-

нии по вопросам опасности, которую пред-

ставляет нерегулируемый оборот стрелко-

вого оружия и легких вооружений 

Выполнено В сотрудничестве с Боннским международным 

центром по проблемам конверсии был подготов-

лен комплект учебно-информационных матери-

алов (включая плакаты) о порядке использова-

ния огнестрельного оружия, с тем чтобы с его 

помощью информировать население об опасно-

сти ненадлежащего обращения с оружием во 

время проведения праздничных мероприятий 

или урегулирования межклановых споров. По-

лицейские ЮНАМИД использовали этот ком-

плект для информационной работы с местным 

населением, проживающим в деревнях и лаге-

рях для внутренне перемещенных лиц, в ходе 

информационно-пропагандистских кампаний, 

которые разворачивались на всей территории 

Дарфура  

 

 

  Компонент 2: защита гражданских лиц 
 

66. ЮНАМИД, действуя в тесной координации со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций, сосредоточила свое внимание на доработке пе-

ресмотренной стратегии защиты гражданских лиц, с тем чтобы в ней в боль-

шей степени учитывалась оперативная обстановка в Дарфуре. Операция выде-

лила дополнительные силы в районы, где наблюдается кризис, в частности в 

Сортони (Северный Дарфур), чтобы повысить эффективность непосредствен-

ной защиты населения, затронутого конфликтом, а также обеспечивала необхо-
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димую поддержку партнерам по гуманитарной деятельности. Кроме того, Опе-

рация налаживала более тесное взаимодействие с местными властями и насе-

лением в интересах расширения возможностей для патрулирования силами во-

енного и полицейского компонентов, а также совместно со страновой группой 

Организации Объединенных Наций уделяла особое внимание применению 

комплексных подходов к защите гражданских лиц.  

67. Особое внимание было уделено совершенствованию механизмов раннего 

оповещения и реагирования и укреплению общих структур по координации на 

уровне штаба Операции и на секторальном уровне в целях урегулирования 

и/или предотвращения межплеменных и внутриплеменных конфликтов. В 

частности, в пересмотренной стратегии защиты гражданских лиц были опре-

делены стратегические приоритеты с учетом угроз и проблем в Дарфуре. В пя-

ти секторах были созданы комплексные полевые группы по защите, призван-

ные тесно сотрудничать с местными общинами и предоставлять, в частности, 

сведения в целях раннего предупреждения, необходимые для более эффектив-

ного планирования патрулирования в целях оказания поддержки уязвимым 

гражданам, прежде всего женщинам и девочкам, в их усилиях по обеспечению 

себя и своих семей средствами к существованию, а также проводить согласо-

ванные и комплексные оперативные мероприятия по защите гражданского 

населения в чрезвычайных ситуациях. 

68. Укрепление внутренних и внешних механизмов координации является 

одним из наиболее значимых приоритетов пересмотренной стратегии, при этом 

основными инструментами взаимодействия стали совместные группы по за-

щите в штабе Операции и на уровне секторов и военно-гражданские координа-

ционные структуры на местах. Такие структуры на местах под общим руковод-

ством ЮНАМИД и Управления по координации гуманитарных вопросов 

(УКГВ) сыграли ключевую роль в деле улучшения координации, обмена ин-

формацией и материально-технического обеспечения в контексте выполнения 

задач по сопровождению и оказания иного материально-технического содей-

ствия партнерам по гуманитарной деятельности в целях повышения эффектив-

ности помощи, оказываемой пострадавшему от конфликта населению в Дар-

фуре.  

69. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных Наций про-

должали раз в два месяца проводить координационные совещания на уровне 

старшего руководства для обсуждения вопросов защиты и мер реагирования в 

обычной и чрезвычайной обстановке, а также для активизации информацион-

но-разъяснительной работы в интересах расширения масштабов гуманитарной 

деятельности в районах, пострадавших от конфликта, с учетом такого значимо-

го сдвига, как предоставление доступа для межучрежденческих миссий по 

оценке и для доставки гуманитарной помощи.  

70. ЮНАМИД способствовала стабилизации обстановки в плане безопасно-

сти в целях защиты гражданских лиц и обеспечения безопасной и своевремен-

ной доставки гуманитарной помощи нуждающемуся населению на всей терри-

тории Дарфура благодаря скоординированному участию воинского и полицей-

ского контингентов, а также гражданского персонала (последний занимался та-

кими вопросами, как защита гражданских лиц и поддержание связей с гумани-

тарными организациями, права человека, защита детей, верховенство права, 
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гражданские вопросы и работа подразделения по обезвреживанию неразо-

рвавшихся боеприпасов) совместно со страновой группой Организации Объ-

единенных Наций.  

71. Усилия Операции по улучшению взаимодействия с правительственными 

органами Судана сделали возможным доставку гуманитарной помощи в райо-

ны конфликта, в которых сложилась крайне сложная ситуация. Так, в 

2015/16 году ограничения на передвижение были введены властями в общей 

сложности в 23 случаях, что значительно меньше по сравнению со 130 ограни-

чениями, введенными в 2014/15 году. Кроме этого, патрули ЮНАМИД столк-

нулись с ограничениями на передвижение автоколонн из-за деятельности во-

оруженных групп в районе операций. Несмотря на все эти сложности, 

ЮНАМИД провела 1530 рейдов по сопровождению гуманитарных грузов, что-

бы помочь партнерам по гуманитарной деятельности в доставке необходимой 

помощи населению Дарфура.  

72. ЮНАМИД выполнила в общей сложности 87 406 заданий по патрулиро-

ванию для обеспечения видимого присутствия в районе действия миссии, под-

держания безопасной и стабильной обстановки и предотвращения уголовных 

преступлений. Кроме того, присутствие патрульных групп, особенно тех из 

них, которые взаимодействовали с местным населением, стало для мирных 

граждан доказательством того, что Операция стремится обеспечить их защиту. 

Благодаря этим повседневным контактам в ходе патрулирования военнослу-

жащие смогли получить представление о тех угрозах, с которыми сталкивают-

ся гражданские лица, и эти сведения могут стать основой для составления 

адекватных планов по устранению таких угроз. Военнослужащие Операции 

взаимодействовали и эффективно координировали свою деятельность с мест-

ными органами политической власти правительства Судана.  

73. Полицейский компонент ЮНАМИД, дислоцированный в 35 опорных 

пунктах, продолжал содействовать обеспечению физической защиты граждан-

ских лиц, взаимодействуя с воинским и гражданским компонентами в Дарфуре. 

ЮНАМИД продолжала укреплять отношения между внутренне перемещенны-

ми лицами, общинами и сотрудниками полиции правительства Судана для 

обеспечения защиты лагерей внутренне перемещенных лиц и расширила мас-

штабы присутствия на местах своих полицейских, осуществляющих патрули-

рование, как меры укрепления доверия в этих лагерях. Полицейские, военно-

служащие и гражданские сотрудники Операции по-прежнему обеспечивали 

совместное патрулирование в целях оценки уровня безопасности, а также сбо-

ра информации для систем раннего оповещения, наблюдения за ситуацией в 

плане безопасности и оказания содействия в доставке основной гуманитарной 

помощи внутренне перемещенным лицам.  

74. Кроме того, ЮНАМИД укрепила отношения с полицией правительства 

Судана в рамках осуществления меморандума о взаимопонимании (подписан-

ного в 2013 году) по четырем ключевым направлениям: охрана общественного 

порядка, наращивание потенциала, определение институциональных рамок и 

процедур, а также осуществление проектов и оценка. В этой связи ЮНАМИД 

продолжала активно заниматься обеспечением учета гендерной проблематики 

и на основе сотрудничества с полицией правительства Судана проводила соот-

ветствующие семинары по проблеме сексуального насилия в условиях кон-
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фликта, по поддержке проектов, предусматривающих обеспечение источников 

средств к существованию и создание источников доходов, а также по пробле-

матике сексуального и гендерного насилия, преступлениям против женщин и 

детей, развитию навыков добровольцев, которые следят за порядком в общи-

нах, а также по правам человека. Операция продолжала содействовать повы-

шению эффективности полиции правительства Судана в ее работе по таким 

направлениям, как поддержание общественного порядка, охрана порядка на 

уровне общин, права человека, а также учет гендерной проблематики и защита 

детей, владение базовыми навыками работы с компьютером и методами веде-

ния расследований, в целях обеспечения стандартов правоохранительной дея-

тельности на уровне международных. Кроме того, Операция продолжала взаи-

модействовать со страновой группой Организации Объединенных Наций в де-

ле наращивания потенциала полиции правительства Судана в таких аспектах, 

как поддержание порядка на уровне общин, и совместно с гуманитарными ор-

ганизациями проводила оценку продовольственных потребностей внутренне 

перемещенных лиц и потребностей в плане безопасности. 

75. Операция задействовала свой Отдел по обезвреживанию неразорвавшихся 

боеприпасов для оказания технической консультационной помощи по обезвре-

живанию, а также обеспечивала координацию и оперативный потенциал для 

поддержки усилий по защите гражданского населения в соответствии с Дохин-

ским документом о мире в Дарфуре. Мероприятия, проведенные в течение от-

четного периода, касались, в частности, деятельности по обезвреживанию бое-

припасов, распространения сведений о рисках, связанных с взрывоопасными 

предметами, консультирования по техническим аспектам безопасного хране-

ния стрелкового оружия и боеприпасов, наращивания потенциала и оказания 

помощи пострадавшим в результате срабатывания неразорвавшихся боеприпа-

сов. 

76. ЮНАМИД продолжала заниматься наблюдением, расследованиями и 

сбором доказательств и проводить информационно-пропагандистскую работу 

по вопросам прав человека, в том числе по проблеме сексуального и гендерно-

го насилия. Она также продолжала отслеживать нарушения, расширять воз-

можности государственных и негосударственных структур в правозащитной 

сфере и содействовать работе Независимого эксперта по вопросу о положении 

в области прав человека в Судане. Последовательно принимались меры, 

направленные на обеспечение учета тематики прав человека во всех мирных и 

политических процессах, стратегиях защиты гражданских лиц и мероприятиях 

по оказанию гуманитарной помощи. Кроме того, Операция сохранила плат-

форму для проведения конструктивного диалога с правительством Судана и 

поддерживала взаимодействие с международными партнерами, вооруженными 

движениями, страновой группой Организации Объединенных Наций и основ-

ными национальными заинтересованными сторонами в целях решения про-

блем в сфере прав человека. ЮНАМИД также обеспечивала применение прин-

ципов должной осмотрительности в вопросах соблюдения прав человека при 

осуществлении проектов оказания поддержки силам безопасности, не относя-

щимся к Организации Объединенных Наций.  

77. ЮНАМИД продолжала следить за осуществлением 11 резолюций Совета 

Безопасности по вопросу о детях и вооруженных конфликтах и в этой связи 

обеспечивала наблюдение и сбор сведений по шести категориям серьезных 
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нарушений прав детей. ЮНАМИД и далее прилагала усилия, направленные на 

обеспечение приоритетного учета проблематики защиты детей на всей терри-

тории Дарфура, и в этой связи организовывала учебные мероприятия по рас-

ширению знаний и навыков миротворцев, вспомогательного персонала, пред-

ставителей национальных учреждений и местных общин в интересах укрепле-

ния механизмов защиты детей и закрепления принципа ответственности мест-

ных властей за осуществление мероприятий по такой защите. ЮНАМИД про-

должала разъяснять руководству на государственном и местном уровне, а так-

же представителям страновой группы Организации Объединенных Наций зна-

чимость конкретных программных мер помощи детям, затронутым вооружен-

ным конфликтом, и тем, кто лишен возможности осуществлять свои основные 

права. Операция продолжала осуществлять на уровне секторов руководство 

деятельностью Целевой группы по контролю и отчетности, что способствовало 

улучшению координации между страновой группой Организации Объединен-

ных Наций и неправительственными организациями, а это, в свою очередь, 

позволило осуществлять своевременный сбор точной, объективной и досто-

верной информации о нарушениях и учитывать при осуществлении программ 

задачу поддержки детей, оказавшихся жертвами грубых нарушений. 

78. ЮНАМИД, совместно со страновой группой Организации Объединенных 

Наций, правительством Судана и международными и местными неправитель-

ственными организациями, поддерживала осуществление инициатив по укреп-

лению верховенства права с учетом международных правовых стандартов и 

передового опыта. ЮНАМИД содействовала укреплению структур системы 

уголовного правосудия в отдаленных районах (полиция, прокуратура, судебные 

органы и тюрьмы) для создания более безопасных условий в Дарфуре для 

гражданских лиц и уязвимых групп, включая внутренне перемещенных лиц и 

возвращенцев. Операция сотрудничала с национальными властями в целях по-

вышения способности сельских судей осуществлять арбитражное урегулиро-

вание общинных конфликтов, связанных с землей и другими причинами кон-

фликтов, и в целях наблюдения за работой судей на этом направлении. 

По-прежнему прилагались усилия для облегчения доступа к правосудию в об-

щинах, в том числе в лагерях для внутренне перемещенных лиц, и с этой це-

лью была оказана техническая поддержка сетям помощников юристов, которые 

помогали в вопросах, касающихся юридических прав, и направляли постра-

давших в официальные органы правосудия. Операция организовывала семина-

ры для повышения квалификации сельских судей, а также проводила семинары 

для сотрудников пенитенциарных учреждений, в ходе которых рассматрива-

лись основные аспекты работы тюремных служб с учетом специфики функций 

таких сотрудников, а также подходы к управлению тюрьмами при условии со-

блюдения прав человека. Был обеспечен контроль за ходом судебных разбира-

тельств с целью определить степень соблюдения международно-правовых 

норм и принципов справедливого судебного разбирательства. Через структуры 

по оказанию правовой помощи, благодаря поддержке со стороны ЮНАМИД и 

ПРООН, был обеспечен определенный набор юридических услуг. Совместно с 

ПРООН Операция поддерживала работу бюро юридических услуг и проводила 

в тюрьмах однодневные мероприятия по оказанию юридической помощи, бла-

годаря чему неимущие заключенные получали доступ к правовой помощи в 

рамках рассмотрения их дел в судах общей юрисдикции. Кроме того, Операция 

оказывала техническую и логистическую поддержку механизмам отправления 
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правосудия в переходный период, о которых говорится в Дохинском документе 

о мире в Дарфуре, таким как Комиссия по установлению истины, правосудию и 

примирению и Специальный суд по преступлениям в Дарфуре. 

79. В нескольких районах Дарфура обеспечение добровольного возвращения 

внутренне перемещенных лиц для постоянного проживания по-прежнему было 

сопряжено с проблемами. Боевые действия между воюющими сторонами, а 

также межобщинные и внутриобщинные распри по-прежнему были причиной 

нестабильной и небезопасной обстановки, не благоприятствующей доброволь-

ному возвращению. Кроме того, в большинстве районов возвращения отсут-

ствуют базовые услуги и возможности для получения средств к существова-

нию. Споры по поводу доступа к ресурсам, таким как вода и земля, также 

остаются серьезной проблемой и препятствуют мирному сосуществованию 

общин.  

80. К концу отчетного периода число внутренне перемещенных лиц в Дарфу-

ре достигло, по оценкам, 2,6 миллиона человек, и, как следует из данных Об-

зора гуманитарных потребностей на 2016 год, в настоящее время в Дарфуре в 

гуманитарной помощи нуждаются порядка 3,3 миллиона человек, причем для 

подавляющего большинства из них долгосрочное решение их проблем 

по-прежнему невозможно. Как сообщается, с середины января 2016 года в ре-

зультате боевых действий между Суданскими вооруженными силами и группи-

ровкой Освободительной армии Судана под руководством Абделя Вахида 

(ОАС-АВ) район Джебель-Марра были вынуждены покинуть порядка 

194 000 мирных жителей. Из них более 82 600 человек были зарегистрирова-

ны, прошли проверку или получили помощь. Подавляющее большинство этих 

новых групп внутренне перемещенных лиц из района Джебель-Марра переме-

щаются в Центральный Дарфур, а в Северном Дарфуре насчитывается 

наибольшее число вновь прибывших перемещенных лиц, которые были заре-

гистрированы или которым была оказана помощь. ЮНАМИД обеспечивала 

защиту перемещенного населения и оказывала партнерам по гуманитарной де-

ятельности в Центральном, Северном и Южном Дарфуре поддержку в работе 

по оценке потребностей, оказании помощи и предоставлении основных услуг 

для тысяч внутренне перемещенных лиц, возвращенцев и других групп насе-

ления, пострадавших в результате боевых действий в Джебель-Марре. Несмот-

ря на информационно-разъяснительную работу, проводимую с властями на фе-

деральном и региональном уровне и на уровне штатов, доступ ко многим ме-

стам размещения внутренне перемещенных лиц в Центральном Дарфуре, а 

также в районе Джебель-Марра крайне ограничен, в связи с чем ЮНАМИД и 

гуманитарные организации, как правило, не могут участвовать в работе по вы-

яснению того, имеет ли место перемещение или нет, а также в деятельности по 

обеспечению защиты и оказанию гуманитарной помощи. 
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Ожидаемое достижение 2.1: обеспечение стабильной и безопасной обстановки в Дарфуре  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.1.1 Сокращение числа погибших мир-

ных граждан в результате межобщинных 

(межэтнических или межплеменных) кон-

фликтов (2013/14 год: 1059; 2014/15 год: 

1200; 2015/16 год: 800) 

За рассматриваемый период было зарегистрировано в общей 

сложности 340 погибших 

Меньшее число погибших объясняется введением строгих 

мер безопасности и активными усилиями, предпринятыми  

для урегулирования межобщинных конфликтов губернатора-

ми штатов в Северном, Южном, Восточном, Центральном и 

Западном Дарфуре, которые были назначены в июне 

2015 года и которым было поручено улучшить ситуацию в 

плане безопасности в своих штатах  

2.1.2 Сокращение числа погибших мир-

ных граждан в результате вооруженных 

столкновений между сторонами в кон-

фликте (2013/14 год: 120; 2014/15 год: 120; 

2015/16 год: 80) 

В общей сложности среди мирных граждан было зареги-

стрировано 194 погибших, что представляет собой увеличе-

ние на 62 процента по сравнению с периодом 2014/15 года. 

Интенсивные боевые действия в период с января по июнь 

2016 года между Суданскими вооруженными силами и ОАС-

АВ привели к большим потерям среди гражданского населе-

ния, причем наибольшее число жертв было отмечено в апре-

ле 2016 года (125 человек). С марта по май 2016 года в ходе 

операций Суданских вооруженных сил и Сил оперативного 

оказания поддержки против ОАС-АВ воздушные и сухопут-

ные силы нанесли удары по местах предполагаемого нахож-

дения формирований этой группировки в деревнях с боль-

шим скоплением гражданского населения, в результате чего 

в Центральном Дарфуре погибло 163 мирных жителя  

2.1.3 Сокращение числа уголовных пре-

ступлений/нарушений общественного по-

рядка в лагерях внутренне перемещенных 

лиц и беженцев (2013/14 год: 854; 

2014/15 год: 827; 2015/16 год: 500) 

В общей сложности в лагерях для внутренне перемещенных 

лиц было отмечено 610 случаев предполагаемых преступле-

ний и нарушений общественного порядка. Из них 496 случа-

ев удалось проверить и подтвердить у представителей поли-

ции правительства Судана. Остальные 114 случаев прове-

рить и подтвердить не представилось возможным, поскольку 

в некоторых районах Дарфура продолжались боевые дей-

ствия и часть населения по-прежнему отказывалась сооб-

щать местной полиции о предполагаемых инцидентах. Со-

кращение количества случаев, связанных с преступлениями 

и нарушениями общественного порядка, по сравнению с 

предыдущим отчетным периодом объясняется главным обра-

зом активной деятельностью по патрулированию и подготов-

ке добровольцев для поддержания порядка в общинах 

2.1.4 Увеличение числа полицейских пра-

вительства Судана, прошедших курсы по 

таким вопросам, как профилактика пре-

ступности, подготовка отчетности и веде-

ние расследований (2013/14 год: 2079; 

2014/15: 3600; 2015/16: 3700) 

Курсы по вопросам предупреждения преступности, подго-

товки отчетности и ведения расследований прошли в общей 

сложности 2349 сотрудников национальной полиции. Мень-

шее число сотрудников, прошедших такую подготовку, объ-

ясняется возобновлением столкновений по периметру района 

Джебель-Марра, в связи с чем сотрудникам полиции было 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  необходимо принимать активное участие в обеспечении без-

опасности тех, кто недавно оказался в положении вынуж-

денных переселенцев 

2.1.5 Увеличение в суданской полиции ко-

личества подразделений по борьбе с сексу-

альным и гендерным насилием, а также 

отделов по защите детей и женщин 

(2013/14 год: 7; 2014/15 год: 8; 2015/16 год: 

9) 

Было учреждено 9 отделов по защите семьи и детей во всех 

5 штатах Дарфура для оказания содействия сотрудникам по-

лиции правительства Судана в ведении дел, касающихся сек-

суального и гендерного насилия  

2.1.6 Сокращение числа инцидентов, свя-

занных с неразорвавшимися боеприпасами 

(2013/14 год: 20; 2014/15 год: 15; 

2015/16 год: 10) 

В общей сложности в течение этого периода было зарегистри-

ровано 35 инцидентов, связанных с взрывоопасными пережит-

ками войны, в результате чего погибли 22 человека, а 42 полу-

чили серьезные ранения. Несмотря на сокращение числа ин-

цидентов по сравнению с периодом 2014/15 года, сохранение 

этой проблемы связано с эскалацией боевых действий между 

вооруженными силами правительства Судана и вооруженными 

движениями, а также активизацией межобщинных конфлик-

тов. ЮНАМИД более активно работала с общинами на всей 

территории Дарфура и развернула 5 групп по разъяснению 

рисков, связанных с взрывоопасными пережитками войны; 

благодаря этой работе в 5 секторах Дарфура улучшилось по-

ложение дел с регистрацией инцидентов  

2.1.7 Улучшение условий хранения ору-

жия и боеприпасов в Дарфуре 

(2013/14 год: 0; 2014/15 год: 5; 2015/16 год: 

10) 

В общей сложности было переоборудовано 25 складов  ору-

жия и боеприпасов для сотрудников полиции Судана, в том 

числе 9 — в Центральном Дарфуре, 8 — в Восточном Дар-

фуре, 4 — в Западном Дарфуре, 2 — в Южном Дарфуре и 

2 — в Северном Дарфуре. Переоборудование складских по-

мещений было проведено с целью снизить риск хищений и 

случайных подрывов вследствие нарушения правил хране-

ния оружия и боеприпасов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация заседаний раз в две недели от 

имени Комиссии по прекращению огня и 

подкомиссий на уровне секторов для об-

суждения вопросов, связанных с наруше-

нием соответствующих мирных соглаше-

ний, передислокацией сил и обеспечением 

безопасности, а также для урегулирования 

споров между сторонами-подписантами и 

определения вопросов, которые следует 

довести до сведения Совместной комиссии 

15 Были проведены заседания с участием предста-

вителей Движения за освобождение и справед-

ливость, Движения за справедливость и равен-

ство и правительства Судана. Меньшее количе-

ство заседаний объясняется отсутствием в те-

чение отчетного периода жалоб в связи с нару-

шениями режима прекращения огня 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация ежеквартальных совещаний с 

представителями Комиссии по прекраще-

нию огня для оказания консультационной 

помощи в связи с положениями Дохинско-

го документа о мире в Дарфуре, касающи-

мися гендерных вопросов и женской про-

блематики, и для контроля за их выполне-

нием 

Не выполне-

но 

Совещаний не было, поскольку с июня 2015 го-

да дальнейшие проверки не проводились из-за 

задержек в определении окончательных поло-

жений, касающихся безопасности. Вместе с тем 

Комиссия продолжала опираться на рекоменда-

ции, представленные в связи с проверкой в 

июне 2015 года, поскольку это мероприятие 

проводилось и в течение отчетного периода 

Проведение 6 встреч со сторонами кон-

фликта, включая правительство Судана и 

вооруженные группы, в целях обеспечения 

учета интересов детей в мирном процессе, 

в мирных соглашениях и деятельности на 

этапах постконфликтного восстановления 

и реконструкции во исполнение соответ-

ствующих резолюций Совета Безопасности 

по вопросу о детях и вооруженных кон-

фликтах  

1 В августе 2015 года в Париже между ЮНАМИД 

и лидерами 3 вооруженных движений (ДСР–

Джибриль, ОАС–AВ ОАС–ММ) было организо-

вано проведение совещания. В ходе этого кон-

сультативного совещания 3 лидера подтвердили 

свое обещание защищать детей, затронутых во-

оруженным конфликтом, которое они сделали в 

совместном заявлении, принятом в мае 2015 го-

да в Штадшлайнинге, Австрия. Проведение 

совместного заседания вместо отдельных 

встреч с каждой из сторон в конфликте было 

признано более эффективным 

Предоставление на постоянной основе 

страновой группе Организации Объеди-

ненных Наций, гуманитарной страновой 

группе Межучрежденческого постоянного 

комитета и Дарфурской региональной ад-

министрации информации о работе и при-

оритетах Операции в отношении защиты 

гражданских лиц и обеспечение соответ-

ствия этих приоритетов выводам и приори-

тетам гуманитарных организаций, занима-

ющихся вопросами защиты, и сектора/ 

тематической группы по защите, а также 

участие в специальных совещаниях коми-

тета с донорами для обсуждения вопросов 

гуманитарной помощи и первоначальных 

мер по восстановлению Дарфура 

Выполнено ЮНАМИД и страновая группа Организации 

Объединенных Наций продолжали содейство-

вать активизации обмена информацией и со-

трудничества на всех уровнях, включая расши-

рение целенаправленной информационно-

разъяснительной работы с целью получить до-

ступ к населению, нуждающемуся в защите, и 

способствовать беспрепятственной доставке 

гуманитарной помощи на всей территории 

Дарфура. Совместная деятельность ЮНАМИД 

и страновой группы Организации Объединен-

ных Наций продолжалась на всех уровнях, 

начиная от участия старшего руководства в об-

суждении стратегических аспектов и рассмот-

рения оперативных рекомендаций на уровне 

секторов и заканчивая совместным мониторин-

гом и организацией миссий по оценке на местах 

в поддержку взаимодействия, обмена информа-

цией и применения обоснованных мер защиты 

 4 Координационные совещания высокого уровня 

между ЮНАМИД и страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций проводились раз в 

два месяца с участием старших руководителей в 
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   целях выработки скоординированного подхода 

к вопросам, представляющим взаимный инте-

рес, включая комплексную стратегическую ра-

мочную программу и предпринимаемые усилия 

в связи с последующей передачей ответствен-

ности за деятельность, в которой учреждения 

Организация Объединенных Наций обладают 

сравнительными преимуществами 

Кроме того, руководство ЮНАМИД провело 

совещание с Координатором-резидентом/ 

Координатором по гуманитарным вопросам 

  

 

 

 

 

14 

 

На базе штаба Операции и секторальных сов-

местных групп по защите представители 

ЮНАМИД вместе со страновой группой Орга-

низации Объединенных Наций обсуждали во-

просы, касающиеся защиты и мер реагирова-

ния, в следующем порядке: 

совещания совместной группы по защите 

(10 очередных и 4 чрезвычайных) 

 42 

 

 

 

 

 

 

19 

секторальные совещания совместной группы по 

защите, проводимые как в регулярном, так и в 

чрезвычайном режиме (10 — в Северном секто-

ре, 10 — в Западном, 10 — в Центральном, 7 — 

в Восточном и 5 — в Южном) 

совещания между представителями учреждений 

и рабочих групп, а также координационные со-

вещания с участием представителей ЮНАМИД 

и соответствующих учреждений, фондов и про-

грамм Организации Объединенных Наций, 

включая рабочие группы по вопросам защиты 

на уровне штатов  

Выполнение функций сопредседателя те-

матической рабочей группы по защите 

гражданских лиц для содействия реализа-

ции комплексной стратегической рамочной 

программы Организации Объединенных 

Наций по общесистемной поддержке вы-

полнения Дохинского документа и наблю-

дение за ходом проектов, осуществляемых 

совместно со страновой группой Органи-

зации Объединенных Наций 

Выполнено Объединенная группа по защите в штабе Опе-

рации выступает в качестве основной структу-

ры, в рамках которой ЮНАМИД совместно с 

представителями страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций обсуждает вопросы, 

касающиеся реализации стратегии защиты 

гражданских лиц, а также аспекты защиты и 

меры реагирования на проблемы как повсе-

дневного, так и экстренного характера. Объеди-

ненная группа по защите также выступала в ка-
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   честве технической рабочей группы по защите 

гражданских лиц в связи с применением ком-

плексной стратегической рамочной программы 

Поддержание оперативной готовности 

миссии во всех районах ее действия сила-

ми 4 резервных рот сил/секторов в объеме 

256 200 человеко-дней (175 военно-

служащих на роту × 4 роты × 366 дней) 

256 200 Объем человеко-дней в составе 4 резервных 

рот, развернутых в штабе сил, а также в Север-

ном, Южном и Западном секторах, как и плани-

ровалось 

Задействование военнослужащих штабной 

роты в объеме 74 664 человеко-дня: 

48 312 человеко-дней для обеспечения ста-

ционарной охраны штаба Операции, вклю-

чая охрану канцелярских технических со-

трудников и радиооператоров (132 военно-

служащих в день в течение 366 дней), и 

26 352 человеко-дня для сопровождения 

представителей старшего руководства и 

высокопоставленных гостей (12 военно-

служащих на группу из расчета 6 групп в 

течение 366 дней) 

54 012 Объем человеко-дней: 48 312 человеко-дней 

службы в штабе Операции и 5700 человеко-

дней для обеспечения охраны высокопостав-

ленных лиц и старшего руководства. Меньшее 

число человеко-дней обусловлено снижением 

спроса на сопровождение высокопоставленных 

лиц и старших руководителей 

Мобильное и пешее патрулирование в объ-

еме 1 679 940 человеко-дней в целях обес-

печения безопасности и защиты граждан-

ских лиц, отслеживания и проверки сооб-

щений об интенсивных конфликтах, а так-

же отслеживания позиций, численности и 

передвижений всех сил, вовлеченных в 

конфликт в Дарфуре, и обеспечения без-

опасности военных наблюдателей в 

34 опорных пунктах (45 военнослужа-

щих × 3 патруля в каждом опорном пункте 

× 366 дней) 

2 280 080 Объем человеко-дней мобильного и пешего 

патрулирования, в том числе патрулирование в 

34 опорных пунктах группами в среднем по 

45 миротворцев на патруль. ЮНАМИД отмети-

ла активизацию деятельности по обеспечению 

защиты гражданского населения, особенно в 

«горячих точках», таких как Джебель-Марра 

(Сортони и Нертити), где имеют место нападе-

ния на внутренне перемещенных лиц. Кроме 

того, расширение операций по патрулированию 

силами военнослужащих ЮНАМИД было обу-

словлено резким увеличением числа столкнове-

ний между племенами маалия и рейзигат (Во-

сточный Дарфур), а также увеличением числа 

заявок об обеспечении защиты персонала Орга-

низации Объединенных Наций 

Обеспечение стационарной охраны, коман-

дования и управления и материально-

технической поддержки в объеме 

933 300 человеко-дней в 34 опорных пунк-

тах (75 военнослужащих на опорный пункт 

в течение 366 дней) 

1 082 628 Объем человеко-дней, выделенных в течение 

всего отчетного периода для обеспечения ста-

ционарной охраны, командования и управления 

и материально-технической поддержки в 

34 опорных пунктах. Увеличение было обу-

словлено расширением поддержки, оказывае-
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   мой группам в опорных пунктах в ходе пере-

дислокации некоторых подразделений для за-

полнения вакуума в системе обеспечения без-

опасности в результате отвода батальона 

Эксплуатация вертолетов общего назначе-

ния в объеме 3840 часов для обеспечения 

высокомобильной оперативной защиты в 

районах повышенного риска или районах с 

ограниченным наземным доступом в рам-

ках авиационной поддержки при использо-

вании гражданских и военных транспорт-

ных вертолетов и для сопровождения авто-

колонн, а также патрулирования, ведения 

разведки и наблюдения (8 военных верто-

летов общего назначения x 40 летных ча-

сов на 1 вертолет в месяц в течение 

12 месяцев) 

Не выполне-

но 

Группа военных вертолетов общего назначения 

к концу отчетного периода в районе операций 

развернута не была. В течение этого бюджетно-

го периода ЮНАМИД использовала воздушные 

средства гражданских коммерческих перевозчи-

ков 

Обеспечение защиты автоколонн, выпол-

няющих оперативные задачи или перево-

зящих материальные средства, а также ав-

токолонн, доставляющих гуманитарные 

грузы в объеме 245 952 человеко-дня 

(56 военнослужащих на автоколонну × 

12 автоколонн × 366 дней) 

663 288 Объем человеко-дней 

Увеличение количества человеко-дней объясня-

ется активизацией деятельности членов страно-

вой группы Организации Объединенных Наций, 

в частности деятельности Всемирной продо-

вольственной программы, для оказания под-

держки уязвимым группам гражданского насе-

ления в районах конфликта, таких как Сортони 

(Северный Дарфур), Нертити (Центральный 

Дарфур) и Эль-Генейна (Западный Дарфур) 

Поддержание тесной связи с националь-

ными и местными органами власти, други-

ми сторонами, лидерами племен и мест-

ными общинами для урегулирования свя-

занных с конфликтом разногласий 

(13 542  человеко-дня × 37 сотрудников × 

366 дней) 

13 663 Объем человеко-дней, в течение которых были 

задействованы офицеры связи  

Увеличение количества человеко-дней объясня-

ется активизацией связей с правительством Су-

дана в решении вопросов, связанных с кон-

фликтами в Нертити (Центральный Дарфур), 

Сортони и Ум-Бару (Северный Дарфур), Абу-

Каринке (Восточный Дарфур), Азерни и Кондо-

бе (Западный Дарфур), а также Ньяле (Южный 

Дарфур) 

Служба на 5 временных оперативных базах 

(по одной базе в каждом секторе) в объеме 

183 000 человеко-дней для обеспечения 

безопасности районов проведения кон-

87 840 Объем человеко-дней 

Меньшее количество человеко-дней объясняет-

ся тем фактом, что в течение отчетного периода 

в Эс-Сиреафе (Северный Дарфур) и Калме 
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   кретных оперативных мероприятий, пунк-

тов и центров распределения материаль-

ных средств, пунктов сбора и хранения 

оружия (20 военнослужащих на центр × 

5 центров на каждой временной оператив-

ной базе в течение 366 дней) 

(Южный Дарфур) функционировали лишь 2 из 

5 запланированных временных оперативных 

баз. Остальные 3 предлагаемые временные опе-

ративные базы в Анке (Северный Дарфур) и 

Абу-Каринке и Адилле (Восточный Дарфур) 

развернуты не были, поскольку правительство 

Судана так и не выделило земельные участки в 

распоряжение ЮНАМИД  

Патрулирование силами сформированных 

полицейских подразделений для защиты 

внутренне перемещенных лиц в объеме 

456 768 человеко-дней (96 сотрудников в 

каждом из 13 сформированных полицей-

ских подразделений в течение 366 дней) 

456 768 Объем человеко-дней патрулирования сотруд-

никами сформированных полицейских подраз-

делений  

13 сформированных полицейских подразделе-

ний, каждое средней численностью 96 сотруд-

ников, оказывали поддержку отдельным поли-

цейским патрулям в обеспечении защиты внут-

ренне перемещенных лиц  

Обеспечение полицейского патрулирова-

ния в 36 опорных пунктах для защиты 

внутренне перемещенных лиц, в том числе 

в рамках деятельности по поддержанию 

общественного порядка, на всей террито-

рии Дарфура в объеме 265 716 человеко-

дней (6 сотрудников полиции на патруль × 

121 патруль в день × 366 дней) 

181 170 Объем человеко-дней полицейского патрулиро-

вания (в среднем 5 сотрудников полиции на 

патруль, 99 патрулей в день в течение 366 дней)  

Более низкий показатель объясняется ограни-

чениями на передвижение, введенными прави-

тельством Судана и вооруженными движения-

ми, а также тем обстоятельством, что в некото-

рых опорных пунктах не были размещены 

сформированные полицейские подразделения  

В общей сложности 80 учебных курсов для 

3600 добровольцев, поддерживающих по-

рядок в лагерях для внутренне перемещен-

ных лиц, в целях оказания помощи поли-

ции правительства Судана в Дарфуре в 

поддержании общественного порядка в 

5 штатах Дарфура: 40 занятий по вопросам 

охраны общественного порядка для 

1800 общинных добровольцев и 40 занятий 

по проблематике прав человека и сексу-

ального и гендерного насилия для 

1800 общинных добровольцев (80 курсов 

для 45 добровольцев на курс) 

103 Количество курсов по поддержанию обще-

ственного порядка, которые были организованы 

для 5146 общинных добровольцев, (из которых 

2334 женщины), включая 67 курсов по вопро-

сам, касающимся поддержания порядка в об-

щинах, и 36 курсов по проблематике прав чело-

века, сексуального и гендерного насилия и за-

щиты детей в 5 штатах Дарфура 

Увеличение количества курсов по поддержанию 

общественного порядка объясняется увеличе-

нием числа внутренне перемещенных лиц в ре-

зультате эскалации боевых действий в районе 

Джебель-Марры, увеличением спроса со сторо-

ны добровольцев, поддерживающих порядок в 

общинах, а также увеличением количества ко-

митетов по обеспечению безопасности в общи-

нах в 5 секторах 
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   Выезды оперативных групп и обезврежи-

вание взрывоопасных предметов в рамках 

30 операций в обозначенных опасных рай-

онах Дарфура (там, где, предположитель-

но, имеются источники опасности) 

 

 

 

202 

 

 

7 481 

 

 

227 299 

Персонал ЮНАМИД  безопасным способом 

уничтожил следующие предметы, доставленные 

из 136 деревень: 

взрывоопасных предмета, подлежащих ликви-

дации  

взрывоопасный предмет (1070 неразорвавшихся 

боеприпасов и 6411 боеприпасов с истекшим 

сроком годности)  

патронов для стрелкового оружия 

Увеличение объема работ было обусловлено 

расширением доступа к целевым районам бла-

годаря задействованию групп на транспортных 

средствах с маркировкой, не относящейся к Ор-

ганизации Объединенных Наций, с предостав-

ленным правительством Судана сопровождени-

ем, а также благодаря улучшению координации 

действий с национальными властями в целях 

обеспечения своевременной выдачи разреше-

ний службами безопасности  

Разъяснение опасности взрывоопасных пе-

режитков войны и стрелкового оружия и 

легких вооружений для 1 000 000 человек 

во всех 5 штатах Дарфура  

818 137 Число жителей, получивших сведения о рисках, 

связанных с взрывоопасными предметами и 

стрелковым оружием и легкими вооружениями, 

во всех 5 штатах Дарфура. ЮНАМИД и ее 

партнеры организовали 2115 занятий в целях 

разъяснения рисков, связанных с взрывоопас-

ными предметами для 193 137 участников: бы-

ли встречи в лагерях для внутренне переме-

щенных лиц, в школах и в деревнях; кроме того, 

благодаря трансляции радио- и телевизионных 

передач на всей территории Дарфура косвен-

ным образом было охвачено еще 625 000 чело-

век. Более низкий показатель охвата обусловлен 

сокращением радиоаудитории и отсутствием у 

группы достаточных возможностей, чтобы 

охватить большее количество пострадавших 

общин 

Проведение 4 практикумов для сотрудни-

ков Национального центра по вопросам 

деятельности, связанной с разминировани-

ем 

4 Количество практикумов, организованных для 

развития навыков сотрудников Национального 

центра по деятельности, связанной с размини-

рованием. На практикумах были рассмотрены 

темы, касающиеся оперативной деятельности, 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   обеспечения качества работ, мониторинга и 

оценки, управления финансами и составления 

отчетности  

Ознакомление 20 сотрудников соответ-

ствующих государственных ведомств с 

Международным техническим руковод-

ством по боеприпасам и Международными 

стандартами контроля за стрелковым ору-

жием 

25 Число сотрудников национальной полиции Су-

дана в Эль-Генейне (Западный Дарфур), про-

шедших курсы по безопасному обращению с 

огнестрельным оружием, а также стрелковым 

оружием и легкими вооружениями, а также 

практическую подготовку по использованию 

оборудования для маркировки оружия. Занятия 

были организованы совместно с Суданской ко-

миссией по разоружению, демобилизации и ре-

интеграции в рамках осуществляемого 

ЮНАМИД проекта в Западном Дарфуре по 

обеспечению безопасности в общинах и кон-

тролю над вооружениями  

Восстановление 10 участков полиции пра-

вительства Судана во всех штатах Дарфура 

в качестве образцов для правительства Су-

дана  

25 Были модернизированы помещения для хране-

ния оружия и боеприпасов подразделений по-

лиции правительства Судана во всех 5 штатах 

Дарфура, с тем чтобы уменьшить риск хищений 

и случайной детонации по причине ненадежно-

го хранения оружия и боеприпасов, находящих-

ся в государственных хранилищах 

 

Ожидаемое достижение 2.2: обеспечение стабильной и безопасной обстановки, позволяющей доставлять 

гуманитарную помощь и восстанавливать источники средств к существованию  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.2.1 Увеличение объема гуманитарной 

помощи в районах, доступ к которым был 

ограничен или предоставлялся с перебоя-

ми (2013/14 год: 40 деревень; 2014/15 год: 

50 деревень; 2015/16 год: 60 деревень) 

Гуманитарная помощь была доставлена в 3 деревни, доступ 

к которым был ограничен или предоставлялся с перебоями. 

В общей сложности 3,3 миллиона человек в Дарфуре нуж-

даются в помощи, а долгосрочные решения проблем подав-

ляющего большинства людей по-прежнему в значительной 

мере недостижимы. Несмотря на то, что в отчетном периоде 

доступ во многие районы Дарфура был открыт, все еще 

оставался ряд ключевых районов, в доступе к которым по-

прежнему было отказано, в том числе в Джебель-Марре, при 

этом еще в несколько районов по-прежнему было сложно 

попасть из-за межплеменных столкновений, небезопасной 

обстановки и бюрократических проблем. Тем не менее 

ЮНАМИД смогла обеспечить доступ к ряду ключевых за-

тронутых конфликтом районов, таких как Фанга-Сук, Рокеро 

и Голо (Джебель-Марра). Вместе с тем благодаря военному 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  сопровождению гуманитарные организации могли оказывать 

помощь в опасных районах и в отдельных районах, где кон-

фликт все еще продолжался. В течение отчетного периода 

ЮНАМИД обеспечила вооруженное сопровождение для 

513 конвоев Всемирной продовольственной программы, в 

результате без потерь было доставлено 12 866 метрических 

тонн продовольствия, в том числе продовольственных това-

ров для экстренного распределения в Фанга-Суке, Нертити и 

Туре в районе Джебель-Марра. Ввиду отсутствия доступа не 

удалось обеспечить распределение помощи в других районах 

в Джебель-Марре, таких как Гулдо, Рокеро, Дайя, Голо, Бо-

ори и Вади-Боори 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Предоставление страновой группе Органи-

зацией Объединенных Наций и междуна-

родным и национальным неправитель-

ственным и гуманитарным организациям, а 

также организациям, занимающимся вос-

становлением и развитием, услуг в области 

безопасности, включая обеспечение охра-

ны, проведение брифингов по вопросам 

безопасности и поддержку во время эваку-

ации, во всем районе миссии 

Выполнено В среднем 40 миротворцев в день обеспечивали 

защиту 32 складов и 9 отделений в Эль-Фашире 

(Северный Дарфур), 3 складских помещений в 

Сортони (Северный Дарфур) в связи с деятель-

ностью Всемирной продовольственной про-

граммы, а также защиту 15 мест размещения 

сотрудников страновых групп Организации 

Объединенных Наций в зонах оповещения в 

районе Эль-Фашира (Северный Дарфур). Были 

проведены брифинги по вопросам военной бе-

зопасности для представителей страновой 

группы Организации Объединенных Наций и 

гуманитарных организаций в ходе ежемесячных 

и еженедельных совещаний Группы по обеспе-

чению безопасности на уровне штаб-квартиры 

Операции и секторов соответственно. Меры по 

оказанию поддержки при эвакуации были про-

работаны, но на практике не применялись 

Проведение 60 учебных мероприятий для 

военных, полицейских и гражданского 

персонала по защите мирных граждан и 

гуманитарным принципам в целях повы-

шения эффективности обслуживания и 

поддержки населения Дарфура 

49 Количество учебных мероприятий, проведен-

ных для военнослужащих, полицейских и граж-

данского персонала по вопросам защиты мир-

ного населения и применения гуманитарных 

принципов, при этом 4 таких целевых занятия 

были предназначены для базирующихся в 

опорных пунктах военных и полицейских коор-

динаторов по гендерным вопросам и посвяще-

ны пересмотренной стратегии защиты граждан-

ских лиц, координации защиты гражданских 

лиц и раннему оповещению. Двадцать четыре 



 A/71/642 

 

16-21061 49/108 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   вводных занятия были проведены в Северном 

секторе, 9 — в Восточном, 4 — в Западном и 

8 — в Южном. ЮНАМИД не удалось достичь 

целевого показателя по количеству проведен-

ных учебных мероприятий ввиду сокращенной 

численности персонала, обусловленной трудно-

стями в получении виз 

Реализация 10 проектов с быстрой отдачей 

и проекта по наращиванию потенциала и 

миростроительству в Дарфуре в целях ско-

рейшего восстановления благодаря предо-

ставлению услуг затронутому конфликтом 

населению и общинам кочевников 

8 Количество проектов с быстрой отдачей, осу-

ществленных в целях скорейшего восстановле-

ния благодаря предоставлению услуг затрону-

тому конфликтом населению и общинам кочев-

ников: 

a) 3 проекта в Северном Дарфуре; 

b) 3 проекта в Центральном Дарфуре; 

с) 2 проекта в Южном Дарфуре 

Целевой показатель по количеству проектов не 

был достигнут ввиду сокращенной численности 

персонала, обусловленной трудностями в полу-

чении виз 

Закрытие до 6 опорных пунктов с передис-

локацией войск в существующие или но-

вые лагеря или опорные пункты 

0 Это мероприятие проведено не было ввиду 

сложившейся в Дарфуре обстановки в плане 

безопасности, о чем была дана соответствую-

щая рекомендация по итогам проведенного в 

апреле 2016 года анализа потенциала воинского 

контингента 

Создание до 3 новых опорных пунктов в 

районах повышенного риска и потенци-

альных «горячих точках» в пределах райо-

на операций 

0 Предполагаемые временные оперативные базы 

в районах Анка (Северный Дарфур), а также 

Адилла и Абу-Каринка (Восточный Дарфур) 

развернуты не были, поскольку правительство 

Судана так и не выделило земельные участки в 

распоряжение ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 2.3: создание такой обстановки, в которой мирные жители Дарфура смогут 

избавиться от страха нападений или преследований, а внутренне перемещенные лица смогут добровольно 

вернуться в свои дома или поселиться в спокойных и безопасных районах  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.3.1 Сокращение количества зарегистри-

рованных инцидентов, связанных с обес-

печением защиты гражданских лиц 

Было зарегистрировано 705 инцидентов, связанных с защи-

той внутренне перемещенных лиц как категории граждан-

ского населения (вынужденное перемещение, обстрелы, 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  (2013/14 год: 1000; 2014/15 год: 800; 

2015/16 год: 400) 

вновь прибывшие беженцы, случаи запугивания/устрашения, 

угрозы). Фактический показатель превысил целевой показа-

тель за отчетный период из-за обострения конфликта в Се-

верном и Центральном секторах в районе Джебель-Марра 

2.3.2 Увеличение числа внутренне пере-

мещенных лиц и беженцев, добровольно 

покидающих лагеря, чтобы вернуться в 

свои дома или поселиться на новом месте 

(2013/14 год: 36 406; 2014/15 год: 200 000; 

2015/16 год: 300 000) 

По данным ПРООН, 122 533 человека из числа внутренне 

перемещенных лиц и беженцев добровольно покинули лаге-

ря, чтобы вернуться в свои дома или поселиться на новом 

месте. Жители Дарфура по-прежнему страдают от послед-

ствий вооруженного конфликта, насилия в местах их прожи-

вания и от межплеменных столкновений. К концу отчетного 

периода, по данным Управления по координации гуманитар-

ных вопросов, общее число перемещенных лиц в Дарфуре 

превысило 2,6 миллиона человек. Продолжающиеся боевые 

действия по-прежнему дестабилизируют обстановку, которая 

не способствует добровольному возвращению внутренне пе-

ремещенных лиц для постоянного проживания. Кроме того, в 

большинстве районов, куда возвращаются внутренне пере-

мещенные лица, отсутствуют базовые услуги и возможности 

для получения средств к существованию 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Укрепление механизмов раннего оповеще-

ния об угрозах посредством своевременно-

го выявления опасности и налаживания 

взаимодействия со структурами быстрого 

реагирования в интересах защиты граж-

данских лиц, находящихся под прямой 

угрозой 

19 На всей территории Дарфура были учреждены 

комплексные полевые группы по защите (5 — в 

Северном Дарфуре, 7 — в Южном Дарфуре, 

2 — в Западном Дарфуре, 3 — в Восточном 

Дарфуре и 2 — в Центральном Дарфуре) в це-

лях обеспечения более тесного взаимодействия 

с местным населением и наращивания потенци-

ала раннего оповещения и раннего реагирова-

ния на местном уровне. Представители 

ЮНАМИД принимали участие в ежедневных 

совещаниях Объединенного оперативного цен-

тра в штабе Операции и на уровне секторов в 

целях обеспечения осведомленности об обста-

новке, раннего оповещения и планирования мер 

раннего реагирования совместно с представи-

телями гражданского, военного и полицейского 

компонентов. На секторальном уровне укрепле-

ние механизмов раннего предупреждения вклю-

чало в себя меры по предупреждению племен-

ных конфликтов посредством поддержания по-

стоянного взаимодействия с представителями 

местных органов власти Судана и местной ад-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   министрации, усиленное патрулирование сила-

ми ЮНАМИД в районах лагерей для внутренне 

перемещенных лиц, а также сотрудничество с 

местными органами власти через посредство 

руководителей секторальных отделений. В ка-

честве одного из ключевых элементов пере-

смотренной стратегии защиты гражданских лиц 

были разработаны матрицы приоритетов защи-

ты на уровне секторов для облегчения приме-

нения походов к защите в Дарфуре с учетом 

географических факторов и оперативных по-

требностей. К концу отчетного периода во всех 

5 секторах были подготовлены проекты таких 

матриц 

Организация ежемесячных совещаний 

совместной группы по защите и участие в 

ежемесячных совещаниях тематической 

группы по защите Дарфура, посвященных 

обсуждению угроз и проблем в обеспече-

нии защиты гражданского населения и гу-

манитарного доступа 

56 Количество совещаний совместной группы по 

защите: 

a) 14 совещаний было проведено в штабе 

ЮНАМИД совместно с партнерами из страно-

вой группы Организации Объединенных Наций 

(10 очередных заседаний и 4 экстренных); 

b) 42 совещания на уровне секторов проводи-

лись как в регулярном, так и в чрезвычайном 

режиме (10 — в Северном секторе, 10 — в За-

падном, 10 — в Центральном, 7 — в Восточном 

и 5 — в Южном секторе) 

  На работе Тематической группы по защите 

Дарфура по-прежнему негативно сказывалось 

отсутствие представительства Управления Вер-

ховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по делам беженцев (УВКБ) в Дарфуре. 

Из-за проблем в получении виз, с которыми 

столкнулось большинство сотрудников УВКБ, в 

течение отчетного периода совещаний темати-

ческой группы по защите Дарфура не проводи-

лось 

  Во всех 5 штатах Дарфура были также созданы 

военно-гражданские координационные струк-

туры, которые являются одним из ключевых ко-

ординационных механизмов. Эти структуры 

под совместным руководством ЮНАМИД и 

Управления по координации гуманитарных во-

просов играли важнейшую роль в улучшении 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   координации, обмена информацией и матери-

ально-технического обеспечения в связи с 

предоставлением сопровождения и иной помо-

щи для пострадавшего от конфликта населения 

в Дарфуре 

 27 Совещания военно-гражданской координацион-

ной структуры проводились по всей территории 

Дарфура (6 — в Северном секторе, 5 — в За-

падном, 5 — в Центральном, 6 — в Восточном 

и 5 — в Южном секторе) 

Координация 300 межучрежденческих 

миссий по оценке ситуации на местах для 

выявления и проверки проблем с обеспе-

чением защиты в районах возвращения 

беженцев и участие в таких миссиях, 

включая патрулирование в целях укрепле-

ния доверия и наблюдения за обстановкой 

176 Количество миссий по оценке ситуации на ме-

стах: 

a) 39 оценочных миссий на местах; 

b) 9 межучрежденческих полевых миссий; 

c) 45 комплексных полевых миссий 

ЮНАМИД; 

d) 83 патруля в целях укрепления доверия 

На координации полевых миссий и участии 

негативно сказались ограничения на передви-

жение, вводимые властями. Сокращение числа 

миссий на местах также связано с нехваткой 

кадров в Операции из-за трудностей в получе-

нии виз, что негативно сказалось на координа-

ционной и консультативной деятельности 

Консультирование властей штатов, учре-

ждений Организации Объединенных 

Наций и неправительственных организа-

ций в рамках ежемесячных совещаний ра-

бочих групп по возвращению и реинтегра-

ции беженцев на тему защиты и гумани-

тарных потребностей и приоритетов вер-

нувшихся лиц 

8 Количество совещаний рабочей группы по воз-

вращению и реинтеграции, проведенных в Се-

верном, Центральном и Западном Дарфуре для 

обсуждения вопросов, касающихся защиты, 

возвращения и поиска долгосрочных решений. 

В Восточном и Южном Дарфуре совещаний не 

проводилось, поскольку рабочая группа в этих 

штатах не действует 

 

Ожидаемое достижение 2.4: поощрение и защита прав человека в Дарфуре  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.4.1 Сокращение числа нарушений прав 

человека (2013/14 год: 486; 2014/15 год: 

300; 2015/16 год: 200) 

За рассматриваемый период было зарегистрировано в общей 

сложности 245 нарушений, жертвами которых стали 617 че-

ловек. К зафиксированным нарушениям относятся нападения 

на мирных жителей, нарушения права на жизнь и физиче-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  скую неприкосновенность, свободу передвижения и собра-

ний, а также похищения и гендерное насилие в форме изна-

силования. В декабре 2015 года и в январе 2016 года на поло-

жение в области прав человека в Дарфуре влияла динамика 

конфликта в восточной части Джебель-Марры в связи с эска-

лацией вооруженных столкновений между вооруженными си-

лами правительства Судана и вооруженными оппозиционны-

ми движениями, результатом которых стали жертвы среди 

гражданского населения, массовые перемещения населения, 

уничтожение гражданской собственности и имущества, неиз-

бирательные убийства мирных жителей, сексуальное и ген-

дерное насилие, нарушения международного гуманитарного 

права и ограничения на свободу передвижения 

2.4.2 Эффективное функционирование 

Национальной комиссии по правам чело-

века и создание подкомитетов по правам 

человека в Дарфуре, предусмотренных в 

Дохинском документе о мире в Дарфуре 

(2013/14 год: предварительная работа над 

планом действий Национальной комиссии 

по правам человека; 2014/15 год: Комиссия 

создана и функционирует полноценно; 

разработана и утверждена стратегия раз-

вития потенциала; 2015/16 год: завершена 

разработка плана для отделения Комиссии 

в Дарфуре) 

Создано первое отделение Национальной комиссии по правам 

человека за пределами Хартума. Об открытии отделения Ко-

миссии в Эль-Фашире было объявлено в феврале 2016 года, 

однако по состоянию на 30 июня 2016 года подразделение 

еще не приступило к работе 

2.4.3 Увеличение числа завершенных су-

дебных процессов по делам о сексуальном 

и гендерном насилии (2013/14 год: 5; 

2014/15 год: 10; 2015/16 год: 15) 

ЮНАМИД не была проинформирована о количестве завер-

шенных судебных процессов по делам о сексуальном и ген-

дерном насилии ввиду того, что соответствующие местные 

органы власти не пошли навстречу и не сообщили этих све-

дений, равно как и не предоставили доступа для отслежива-

ния процессов по большинству судебных дел. ЮНАМИД 

смогла обеспечить наблюдение за ходом 3 дел, процессы по 

которым были завершены (2 — в Западном Дарфуре и 1 — в 

Восточном Дарфуре). Кроме того, ЮНАМИД отметила, что о 

случаях сексуального и гендерного насилия сообщения по-

ступают редко из-за сопутствующих этому явлению обще-

ственного порицания и психологического стресса 

 

  



A/71/642  

 

54/108 16-21061 

 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оказание консультационной помощи и 

поддержки Консультативному совету по 

правам человека в Дарфуре при прави-

тельстве Судана в рамках проведения сле-

дующих мероприятий: 1 семинара по об-

щей рамочной программе сотрудничества 

в сфере прав человека; 1 заседания в рам-

ках Дарфурского форума по правам чело-

века с участием представителей прави-

тельства Судана, Консультативного совета 

по правам человека в Дарфуре, Нацио-

нальной комиссии по правам человека, ди-

пломатического сообщества, Организации 

Объединенных Наций и общественных ор-

ганизаций, а также 8 совещаний в рамках 

форумов по правам человека на местном 

уровне в штатах в целях поиска решений 

ключевых проблем в сфере прав человека 

Выполнено Консультационная помощь и поддержка предо-

ставлялись в течение отчетного периода Кон-

сультативному совету по правам человека, 

Национальной комиссии по правам человека, 

международному сообществу, включая страно-

вую группу Организации Объединенных Наций, 

и общественным организациям на националь-

ном уровне 

Кроме того, ЮНАМИД выступила в поддержку 

создания отделения Национальной комиссии по 

правам человека в Эль-Фашире и оказала в этой 

связи консультационную помощь по вопросам 

технического характера 

Оказание Национальной комиссии по пра-

вам человека консультационной помощи и 

поддержки в рамках проведения 2 учебных 

мероприятий и 6 совещаний по вопросам 

эффективного осуществления ее мандата 

по защите прав человека 

 

 

 

2 

6 

ЮНАМИД оказывала консультационную по-

мощь и поддержку Национальной комиссии по 

правам человека в рамках следующих меропри-

ятий: 

семинаров  

совещаний 

Первый семинар, прошедший в июле 2015 года, 

был посвящен использованию механизма дого-

ворных органов, при этом особое внимание бы-

ло уделено представлению докладов Комитету 

по экономическим, социальным и культурным 

правам. В ходе второго семинара, прошедшего в 

октябре 2015 года, обсуждался доклад для На-

циональной комиссии по правам человека, под-

готавливаемый заинтересованными сторонами, 

в рамках механизма универсального периодиче-

ского обзора. Кроме того, в ходе 6 совещаний с 

Национальной комиссией по правам человека 

ЮНАМИД оказывала консультационную по-

мощь технического характера по вопросам эф-

фективного осуществления мандатов Комиссии 

по правам человека 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Предоставление консультационной помо-

щи комитетам штатов в рамках 12 совеща-

ний и 4 семинаров по таким вопросам, как 

борьба с насилием в отношении женщин, 

реализация планов работы этих комитетов, 

превентивные стратегии, меры, принимае-

мые в порядке реагирования на случаи 

сексуального и гендерного насилия, а так-

же институциональное развитие 

 

 

 

 

12 

 

 

2 

В целях повышения осведомленности о пробле-

матике прав человека и наращивания потенциа-

ла ЮНАМИД оказывала консультационную по-

мощь по вопросам технического характера и ор-

ганизовала следующие мероприятия: 

совещаний с участием комитетов штатов по во-

просам сексуального и гендерного насилия; 

семинара для 81 участника по развитию навы-

ков, необходимых для борьбы с насилием в от-

ношении женщин, в том числе обсуждение ген-

дерных вопросов, примеров гендерного наси-

лия, роли и вклада членов комитетов штатов и 

женщин-активисток в борьбу с насилием в от-

ношении женщин в Дарфуре 

Операция также оказывала техническое содей-

ствие комитетам штатов в осуществлении во 

всех 5 штатах Дарфура кампании под названием 

«16 дней активных действий против гендерного 

насилия» 

Предоставление консультационной помо-

щи Национальному парламентскому коми-

тету по правам человека и законодатель-

ным органам штатов в Дарфуре в рамках 

проведения 15 совещаний и 5 семинаров 

по вопросам соответствия существующих 

законов международным стандартам в об-

ласти прав человека 

11 Количество совещаний с участием членов пар-

ламентского комитета и членов законодательных 

советов штатов, проведенных по всей террито-

рии Дарфура для обсуждения международных 

стандартов в области прав человека и оказания 

консультационной помощи. Однако семинары 

для парламентариев проведены не были, по-

скольку Национальное собрание было распуще-

но в апреле 2015 года, а с собранием нового со-

става не удалось согласовать дату проведения 

семинара из-за коллизии приоритетов 

Организация 100 выездов на места для от-

слеживания ситуации в области прав чело-

века и подготовки соответствующей от-

четности, в том числе организация 60 вы-

ездов на места предполагаемых наруше-

ний и в населенные пункты для наблюде-

ния и установления фактов, а также орга-

низация 40 повторных поездок для встреч 

с представителями местных органов вла-

сти в целях проверки принятых мер и до-

стигнутого прогресса 

586 Количество поездок на места для наблюдения и 

подготовки отчетности о положении в области 

прав человека в Дарфуре: 

a) 238 выездов в лагеря для внутренне пере-

мещенных лиц, в отделения полиции, тюрьмы и 

больницы, включая поездки с целью установле-

ния фактов в места предполагаемых нарушений 

прав человека; 

b) 348 поездок для повторной оценки и про-

верки совместно с представителями соответ-

ствующих органов власти и полиции в целях 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   наблюдения за расследованием текущих дел 

Увеличение числа поездок на места обусловлено 

боевыми действиями в районе Джебель-Марра и 

новой волной вынужденного перемещения 

населения в Северном Дарфуре 

Оказание правительству Судана консуль-

тационной и технической помощи в рам-

ках 50 поездок для наблюдения за работой 

судебных органов в целях расширения 

возможностей по обеспечению доступа к 

системе правосудия для жителей Дарфура, 

пострадавших от нарушения прав челове-

ка, а также для привлечения виновных к 

ответственности 

78 Количество поездок по наблюдению за работой 

судебных органов. В ходе регулярных выездов 

сотрудники ЮНАМИД предоставляли консуль-

тационную помощь и оказывали содействие в 

технических вопросах для прокуроров, судей и 

сотрудников полиции, а также продолжили вы-

езды в прокуратуру, суды общей юрисдикции и 

в Специальный суд по преступлениям в Дарфу-

ре, для повторной проверки состояния дел в 

связи с зарегистрированными случаями нару-

шений 

Предоставление Комиссии по гуманитар-

ной помощи, профильным министерствам 

правительств штатов и внутренне переме-

щенным лицам консультационной помощи 

технического характера в рамках 

10 семинаров и 50 совещаний по вопро-

сам, касающимся ситуации с правами че-

ловека внутренне перемещенных лиц, в 

том числе уязвимых групп, а также по во-

просам, связанным с сексуальным и ген-

дерным насилием и по обеспечению без-

опасного, добровольного и достойного 

возвращения внутренне перемещенных 

лиц в места их постоянного проживания 

или в другие места по их выбору 

91 Количество совещаний и семинаров, проведен-

ных с представителями Комиссии по гумани-

тарной помощи, отраслевых министерств шта-

тов и внутренне перемещенных лиц: 

a) 80 совещаний в лагерях и местах скопления 

внутренне перемещенных лиц. Увеличение чис-

ла совещаний связано с нестабильной обстанов-

кой в Джебель-Марре и Сотони, где было необ-

ходимо провести встречи с представителями пе-

ремещенного населения, а также с теми, кто по-

страдал в результате боевых действий; 

b) 8 семинаров по разъяснению тематики прав 

человека для внутренне перемещенных лиц; 

c) 1 семинар по проблематике прав человека в 

связи с деятельностью администраций коренно-

го населения; 

d) 2 семинара для добровольцев, которые сле-

дят за порядком в общинах, по тематике охраны 

общественного порядка и национальным и меж-

дународным стандартам в области прав челове-

ка 

Проведение 25 информационно-разъясни-

тельных кампаний на уровне общин (по 5 

в каждом секторе) по тематике прав чело-

25 Количество информационно-разъяснительных 

кампаний по тематике прав человека на уровне 

общин. ЮНАМИД организовала празднования 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   века (1 кампания — в связи с Междуна-

родным женским днем, 1 — в связи с ини-

циативой «16 дней активных действий по 

борьбе с гендерным насилием», 1 — в свя-

зи с Днем прав человека в Африке, 1 — в 

связи с Международным днем инвалидов и 

1 — в связи с Днем прав человека)  

по случаю Международного дня инвалидов, 

Международного дня прав человека, Междуна-

родного женского дня, в связи с кампанией 

«16 дней действий по борьбе с насилием в от-

ношении женщин» и по случаю Африканского 

дня прав человека во всех 5 штатах Дарфура. 

Все эти мероприятия освещались информаци-

онной службой ЮНАМИД и национальными 

средствами массовой информации 

Предоставление сторонам, заинтересован-

ным в реализации Дохинского документа о 

мире в Дарфуре и всех последующих до-

говоренностей, консультационной помощи 

по вопросам технического характера в 

рамках 10 семинаров и 25 совещаний по 

осуществлению положений этих соглаше-

ний, касающихся прав человека и правосу-

дия в переходный период 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 

Количество семинаров, проведенных в целях 

повышения осведомленности заинтересованных 

сторон о правозащитных положениях Дохинско-

го документа о мире в Дарфуре (1 учебное ме-

роприятие для представителей Движения за 

справедливость и равенство-Дабаджо, 1 семинар 

для представителей группировки «За мир» в со-

ставе Движения за справедливость и равенство 

и 4 учебных семинара для консультантов по 

юридическим вопросам в лагерях для внутренне 

перемещенных лиц в Эль-Фашире и Кутуме) 

Количество совещаний с заинтересованными 

сторонами, проведенных с целью оказать техни-

ческую помощь в связи с осуществлением До-

хинского документа о мире в Дарфуре. На этих 

мероприятиях рассматривались такие темы, как 

права человека внутренне перемещенных лиц, 

права и обязанности внутренне перемещенных 

лиц как законопослушных граждан, а также 

инициативы по наращиванию потенциала 

Оказание Дарфурскому форуму по право-

судию переходного периода технической 

помощи в рамках 2 семинаров для расши-

рения возможностей основных заинтере-

сованных сторон в таких сферах, как 

борьба с безнаказанностью и содействие 

примирению, а также для углубления их 

знаний и повышения компетентности в 

области прав человека 

2 Количество семинаров по вопросам отправле-

ния правосудия в переходный период, прове-

денных для представителей местной админи-

страции и членов Комитета по установлению 

истины и примирению, поскольку в течение от-

четного периода Дарфурский форум по правосу-

дию переходного периода не функционировал. 

Кроме того, ЮНАМИД провела 5 совещаний с 

Комиссией по установлению истины, правосу-

дию и примирению для обсуждения и разработ-

ки совместной программы по вопросам верхо-

венства права в целях совершенствования меха-

низма отправления правосудия в переходный 

период в Дарфуре; в этой связи ЮНАМИД так-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   же согласилась подготовить информационно-

просветительские материалы 

Организация для прокуроров, судей, ме-

дицинского персонала, военнослужащих 

Суданских вооруженных сил, сотрудников 

правоохранительных органов, представи-

телей вооруженных движений и сельских/ 

традиционных механизмов отправления 

правосудия 18 учебных мероприятий по 

вопросам, отправления правосудия, в том 

числе таким его аспектам, как исправи-

тельные меры и борьба с безнаказанно-

стью, международные стандарты в области 

прав человека и борьба с насилием в от-

ношении женщин и детей 

21 Количество проведенных учебных мероприятий: 

a) 10 учебных семинаров для сотрудников по-

лиции правительства Судана, сотрудников пра-

воприменительных органов и медицинского 

персонала по проблематике борьбы с безнака-

занностью, стандартам в области прав человека 

и борьбе с насилием в отношении женщин; 

b) 11 учебных семинаров по вопросам отправ-

ления правосудия для должностных лиц прави-

тельства Судана (1), руководителей админи-

страций коренных народов (1), сельских судей и 

судебных секретарей (2), добровольцев по под-

держанию порядка в общинах (4), прокуроров и 

юристов (1), военнослужащих Суданских во-

оруженных сил (1) и военнослужащих Совмест-

ных сил Судана и Чада (1) 

Осуществление 4 проектов с быстрой от-

дачей, цель которых — продвигать право-

защитную проблематику в рамках образо-

вательной и судебной систем 

2 Количество проектов с быстрой отдачей, осу-

ществленных в целях продвижения правозащит-

ной проблематики в рамках образовательной и 

судебной систем: 

a) 1 проект в Северном Дарфуре предполагал 

закупку школьных парт и скамеек для начальной 

школы в Абу-Зериге; 

b) 1 проект в Центральном Дарфуре предпола-

гал строительство молодежного центра в лагере 

Хамадия для внутренне перемещенных лиц 

Остальные 2 проекта с быстрой отдачей не были 

реализованы из-за нехватки персонала в Южном 

секторе 

Повторное издание учебно-

просветительских материалов по правоза-

щитной тематике в количестве 

10 000 экземпляров, выпуск 

1800 плакатов, изготовление 100 стендов с 

перекидными иллюстрациями и 1000 су-

мок с правозащитной символикой для по-

вышения осведомленности местного насе-

ления о национальных и международных 

8 000 В целях повышения уровня информированности 

местного населения о правах человека 

ЮНАМИД подготовила и распространила обра-

зовательные материалы по правам человека в 

количестве 5000 экземпляров, при этом также 

было роздано 2000 плакатов и 1000 сумок 

Информационные, просветительские и комму-

никационные материалы были подготовлены и 

распространялись в ходе всех проводимых 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   документах в области прав человека ЮНАМИД правозащитных учебных занятий и 

семинаров для местного населения в рамках 

информационно-просветительских кампаний, а 

также при любой другой возможности во время 

мероприятий ЮНАМИД. Кроме того, были 

опубликованы и распространены в электронном 

и печатном виде 2 выпуска бюллетеня организа-

ции «Хьюман Райтс Ферст» (Human Rights First) 

по проблематике прав человека и партнерским 

отношениям с другими заинтересованными сто-

ронами 

Кроме того, ЮНАМИД провела 3 практических 

занятия (сбор информации данных о междуна-

родных договорах по правам человека, ратифи-

цированных Суданом, о подразделениях поли-

ции и пенитенциарных структурах Судана, а 

также об официальных судебных структурах 

правительства Судана). Для каждого занятия 

было подготовлено и роздано в общей сложно-

сти 100 информационных бюллетеней 

Проведение консультаций и координация 

работы с Управлением Верховного комис-

сара по правам человека (УВКПЧ), Афри-

канским союзом и мандатариями специ-

альных процедур Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам информацион-

но-просветительской деятельности в обла-

сти прав человека 

Выполнено Проводились ежемесячные телефонные конфе-

ренции с руководством африканского отделения 

УВКПЧ в целях обмена информацией и получе-

ния рекомендаций в связи с последующей дея-

тельностью по итогам универсального периоди-

ческого обзора страны и в связи с обязательст-

вами перед договорными органами, а также в 

связи с инициативами по укреплению потенциа-

ла и фондами технического сотрудничества для 

проведения совместных мероприятий с прави-

тельством Судана. На регулярной основе под-

держивались контакты с Африканским союзом 

в рамках подготовки к реализации совместной 

программы по отправлению правосудия в пере-

ходный период. Кроме того, поддерживалось ре-

гулярное взаимодействие в рамках работы по 

подготовке отчетности, а точнее — в рамках 

подготовки ежемесячных и открытых докладов, 

докладов по итогам года и докладов по средне-

срочному обзору. ЮНАМИД совместно с 

УВКПЧ также координировала деятельность 

Независимого эксперта по вопросу о положении 

в области прав человека в Судане и подготовку 

его ежеквартальных докладов, содействовала 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   работе Канцелярии Специального представите-

ля Генерального секретаря по вопросу о сексу-

альном насилии в условиях конфликта. 

ЮНАМИД и УВКПЧ организовали в августе 

2015 года в Аддис-Абебе совместное консульта-

тивное рабочее совещание с Африканским сою-

зом по вопросу о средствах поддержки меха-

низмов отправления правосудия в Дарфуре в пе-

реходный период. ЮНАМИД, ПРООН и 

УВКПЧ совместно инициировали техническую 

оценку механизмов защиты свидетелей и потер-

певших в Дарфуре 

 

Ожидаемое достижение 2.5: постепенное искоренение проблемы грубых нарушений прав детей 

со стороны участников конфликта 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.5.1 Количество разработанных, подпи-

санных и выполненных сторонами кон-

фликта планов действий по прекращению 

вербовки и использования детей-солдат и 

прекращению других грубых нарушений 

прав детей (2013/14 год: 6; 2014/15 год: 7; 

2015/16 год: 3)  

В отчетный период планов действий разработано не было. В 

августе 2015 года в Париже состоялось совещание с участием 

ЮНАМИД и лидеров 3 вооруженных движений (ДСР-Джиб-

риль, ОАС-AВ и ОАС-ММ). В ходе этого консультативного 

совещания 3 лидера подтвердили свое обещание по защите 

детей, затронутых вооруженным конфликтом, которое они 

взяли на себя в совместном заявлении, принятом 28 мая 

2015 года в Штадтшлайнинге, Австрия. Кроме того, в сентяб-

ре 2015 года ДСР вновь издало приказ, запрещающий его 

членам вербовать и использовать детей-солдат и совершать 

другие нарушения в отношении детей  

2.5.2 Увеличение количества комитетов по 

защите детей, которые были созданы на 

уровне общин и члены которых обучались 

методам фиксирования грубых нарушений 

прав детей, их предупреждения и реагиро-

вания на них (2013/14 год: 15; 2014/15 год: 

20, 2015/16 год: 25)  

В Северном, Южном, Центральном и Западном Дарфуре было 

учреждено 27 комитетов по защите детей. Все новые члены 

этих комитетов (233 человека) прошли подготовку по вопро-

сам прав детей, защиты детей и процедур оказания помощи 

2.5.3 Увеличение числа сторон конфликта, 

получивших сведения о проблематике прав 

детей и их защите, в целях повышения их 

знания и понимания шести самых грубых 

нарушений прав детей, а также соответ-

ствующих международных норм и стан-

дартов (2013/14 год: 3; 2014/15 год: 3; 

2015/16 год: 4) 

В отчетном периоде были организованы учебные мероприя-

тия по вопросам прав детей и защиты детей в общей сложно-

сти для 5 новых сторон конфликта. Всего было проведено 

25 учебных мероприятий со следующими участниками: воен-

нослужащие регулярной армии Судана (1), члены ДСР-

Дабаджо (1), члены группировки «За мир» в составе ДСР (1) 

и личный состав полиции правительства Судана и Централь-

ного полицейского резерва (22)  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Установление диалога со сторонами кон-

фликта с целью добиться от них обяза-

тельств по выполнению планов действий, 

касающихся прекращения вербовки и ис-

пользования детей-солдат, а также устра-

нения других нарушений прав детей, как 

это предусмотрено резолюциями Совета 

Безопасности 1539 (2004), 1612 (2005), 

1882 (2009), 1998 (2011) и 2068 (2012)  

Выполнено В августе 2015 года в Париже была организова-

на 1 встреча между ЮНАМИД и лидерами трех 

вооруженных движений — ДСР-Джибриль, 

ОАС-АВ и ОАС-ММ. Лидеры подтвердили свою 

приверженность выполнению положений опуб-

ликованного в мае 2015 года совместного заяв-

ления, в котором вооруженные движения обяза-

лись принять все необходимые меры для защи-

ты детей, затронутых вооруженным конфликтом  

Организация 6 встреч с руководством сто-

рон конфликта с целью провести перегово-

ры и оказать консультационную и иную 

поддержку в разработке и осуществлении 

планов действий 

1 Встреча между ЮНАМИД и лидерами 3 воору-

женных движений была организована в августе 

2015 года в целях активизации мирного процес-

са, а также подведения итогов действий, пред-

принятых в связи с совместным заявлением в 

мае 2015 года, в котором вооруженные движе-

ния обязались принять все необходимые меры 

для защиты детей. Три лидера подтвердили свое 

обязательство в совместном заявлении и при-

звали к более широкому обсуждению вопроса о 

положении детей, затрагиваемых вооруженным 

конфликтом. Указанные 3 вооруженных движе-

ния согласились рассмотреть возможность про-

ведения третьего этапа консультаций с участием 

заранее определенных сторон. Проведение сов-

местного мероприятия вместо отдельных встреч 

с каждой из сторон конфликта было признано 

более эффективным 

Организация 40 учебных мероприятий по 

проблематике прав детей и их защиты по 

меньшей мере для 2000 участников на 

национальном уровне, заинтересованных в 

защите детей, включая представителей ор-

ганизаций гражданского общества, добро-

вольцев, которые поддерживают порядок в 

общинах, работников госучреждений Су-

дана, а также членов комитетов и сотруд-

ников координационных центров по защи-

те детей 

89 Количество учебных мероприятий, проведенных 

в штатах Северный, Южный, Центральный и 

Западный Дарфур. В мероприятиях приняли 

участие в общей сложности 4324 участника на 

национальном уровне, заинтересованных в за-

щите детей, начиная от внутренне перемещен-

ных лиц и добровольцев, поддерживающих по-

рядок в общинах, и заканчивая координаторами 

деятельности по защите детей (2687 женщин и 

1637 мужчин). Более значительное, чем предпо-

лагалось, количество учебных мероприятий бы-

ло обусловлено проведением инициированной 

ЮНАМИД общедарфурской кампании «Детям 

не место среди солдат: защитим Дарфур»; эта 

кампания была направлена на предотвращение 

вербовки и использования детей-солдат воору-

http://undocs.org/ru/S/RES/1539(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
http://undocs.org/ru/S/RES/1882(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/1998(2011)
http://undocs.org/ru/S/RES/2068(2012)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   женными силами и вооруженными группами в 

межэтнических и внутриэтнических столкнове-

ниях 

Организация для представителей сторон 

конфликта 4 учебных мероприятий по пра-

вам детей и их защите в целях расширения 

возможностей сторон по борьбе с наруше-

ниями прав детей и углубления их знаний 

об этой проблеме, а также об использова-

нии механизмов наблюдения и отчетности 

25 Количество учебных мероприятий: 

a) в 3 мероприятиях приняли участие 

113 представителей военных структур (52 воен-

нослужащих Суданских вооруженных сил, 

61 представитель ДСР-Дабаджо и группировки 

«За мир» в составе ДСР);  

b) в 22 мероприятиях участвовали 656 сотруд-

ников полиции правительства Судана 

  Более значительное, чем предполагалось, коли-

чество учебных мероприятий стало результатом 

проведенной по инициативе ЮНАМИД обще-

дарфурской кампании под названием «Детям не 

место среди солдат: защитим Дарфур», основная 

задача которой состояла в организации учебных 

мероприятий для сотрудников полиции прави-

тельства Судана и личного состава суданской 

регулярной армии и Центральной резервной по-

лиции 

Представление Специальному представи-

телю Генерального секретаря по вопросу о 

детях и вооруженных конфликтах и Рабо-

чей группе Совета Безопасности по вопро-

су о детях и вооруженных конфликтах 

4 докладов о деятельности по обеспечению 

всестороннего учета проблемы грубых 

нарушений прав детей и наращиванию по-

тенциала в этой сфере и 4 докладов о гру-

бых нарушениях прав детей 

7 Количество подготовленных докладов: 

a) 4 доклада о грубых нарушениях прав детей 

были подготовлены для Рабочей группы Совета 

Безопасности; 

b) 3 доклада по вопросу о всестороннем учете 

и наращивании потенциала были представлены 

Специальному представителю Генерального 

секретаря 

Организация 160 выездов для наблюдения 

за положением на местах и в лагерях внут-

ренне перемещенных лиц в целях проверки 

сообщений о грубых нарушениях прав де-

тей и контроля за принятыми мерами 

266 Количество выездов для наблюдения за положе-

нием на местах в целях контроля за принятыми 

мерами и проверки сообщений о грубых нару-

шений в отношении детей. 160 таких выездов 

были организованы в лагеря для внутренне пе-

ремещенных лиц в целях контроля за приняты-

ми мерями и проверки предполагаемых случаев 

нарушений прав детей, а также для повышения 

информированности местного населения о про-

блематике прав детей и их защиты. Увеличение 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   количества выездов обусловлено внедрением 

механизмов неформального обмена информаци-

ей на уровне общин и повышением осведомлен-

ности благодаря кампании «Детям не место сре-

ди солдат: защитим Дарфур», результатом кото-

рой стало увеличение числа жалоб на наруше-

ния прав ребенка, в связи с которыми 

ЮНАМИД было необходимо обеспечивать си-

стематическую проверку и контроль 

Проведение ежемесячных совещаний ра-

бочей группы механизма наблюдения и от-

четности для проверки сообщений о нару-

шениях прав детей, а также для сбора до-

казательств, принятия мер и последующего 

контроля 

Выполнено Ежемесячные совещания рабочей группы меха-

низма наблюдения и отчетности проводились во 

всех 4 секторах под совместным руководством 

ЮНИСЕФ и с участием представителей 

ЮНАМИД, УВКБ, Управления по координации 

гуманитарных вопросов и шведского отделения 

организации «Спасти детей» для проверки и ре-

агирования на случаи нарушения прав детей 

 

Ожидаемое достижение 2.6: наращивание потенциала местных структур в деле борьбы с 

безнаказанностью и расширение доступа к правосудию для пострадавшего от войны населения, включая 

женщин и детей 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.6.1 Увеличение доли судебных решений, 

соответствующих международным стан-

дартам, в том числе решений Специально-

го уголовного суда по преступлениям в 

Дарфуре (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: 40 процентов; 2015/16 год: 

60 процентов)  

ЮНАМИД отслеживала процессы по 20 делам (Северный 

Дарфур — 2 дела, Западный Дарфур — 15 дел и Южный 

Дарфур — 3 дела). В общей сложности международным 

стандартам соответствовали решения по 12 делам (60 про-

центов отслеживаемых дел) и не соответствовали по 8 делам 

(в Южном и Западном Дарфуре), или 40 процентов отслежи-

ваемых дел. Продолжающееся применение смертной казни в 

суданской судебной системе в значительной степени ограни-

чило возможности проведения судебных разбирательств в со-

ответствии с международными стандартами 

2.6.2 Увеличение числа жертв, которым 

была оказана помощь в использовании ме-

ханизмов отправления правосудия в пере-

ходный период (2013/14 год: не примени-

мо; 2014/15 год: 50; 2015/16 год: 150)  

Помощь в использовании механизмов отправления правосу-

дия в переходный период была оказана 75 заявителям/ 

жертвам. Непрекращающиеся вспышки межобщинного наси-

лия на фоне общей проблемы отсутствия безопасности в от-

даленных районах не позволили ЮНАМИД достичь целевых 

показателей, касающихся предоставления помощи жертвам  
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.6.3 Увеличение числа жертв, получив-

ших доступ к юридическим услугам 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

50; 2015/16 год: 150) 

300 жертв воспользовались услугами, предоставляемыми че-

рез сетевые структуры юридической помощи, что облегчило 

контакты между жертвами и теми, кто оказывает юридиче-

скую помощь  

2.6.4 Увеличение числа заключенных под 

стражу, получивших доступ к юридиче-

ским услугам (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: 100; 2015/16 год: 200) 

177 заключенных в тюрьмах получили юридическую помощь 

на всей территории Северного Дарфура. Более низкий, чем 

планировалось, показатель объясняется отсутствием сетевых 

структур по оказанию юридической помощи в других штатах, 

а также сокращением бюджетных средств, выделяемых 

ПРООН для привлечения местных юристов к участию в про-

цессах по делам от имени заключенных 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Контроль за соблюдением международных 

стандартов отправления правосудия в ходе 

100 уголовных процессов на всей террито-

рии Дарфура и подготовка соответствую-

щих отчетов 

Выполнено В общей сложности осуществлялось наблюде-

ние за 110 судебными заседаниями в связи с 

20 делами, и было представлено 110 еженедель-

ных отчетов. В общей сложности 12 дел рас-

сматривались в соответствии с международно-

правовыми стандартами, а итогом остальных 

8 дел (в Южном и Западном Дарфуре), касав-

шихся таких тяжких преступлений, как предна-

меренное убийство, грабеж, терроризм и госу-

дарственная измена, стало наказание в виде 

смертной казни, что не соответствует междуна-

родным и региональным конвенциям и признан-

ной практике. Преследование в отношении не-

большого числа представителей структур без-

опасности и военных структур правительства 

Судана заслуживает высокой оценки и осу-

ществлялось в соответствии с принципом рав-

ного применения закона 

Организация для Комиссии по правосудию, 

установлению истины и примирению, со-

зданной в соответствии с Дохинским до-

кументом о мире в Дарфуре, 1 семинара 

для изучения сравнительных исследова-

ний, проведенных в других постконфликт-

ных странах 

Не выпол-

нено 

Указанный семинар для Комиссии по правосу-

дию, установлению истины и примирению не 

проводился в связи с неопределенностью стату-

са Комиссии в течение отчетного периода 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация 6 семинаров для расширения 

возможностей механизмов правосудия пе-

реходного периода 

18 Количество семинаров и консультативных со-

вещаний: 

a) 3 консультативных совещания с канцеляри-

ей Специального прокурора по преступлениям в 

Дарфуре; 

b) 1 семинар для 36 сотрудников пенитенци-

арных учреждений Судана по оформлению дан-

ных о заключенных и финансированию профес-

сионально-технического обучения заключенных 

в тюрьмах; 

c) 7 практикумов без отрыва от работы для 

210 вновь набранных сотрудников пенитенци-

арных учреждений по специфике обязанностей 

персонала тюрем; 

d) 2 семинара для 32 сельских судей по повы-

шению уровня знаний в вопросах урегулирова-

ния земельных споров согласно обычному пра-

ву;  

e) 5 учебных семинаров по использованию 

правозащитных подходов к управлению тюрь-

мами и выполнению основных обязанностей 

тюремного персонала для 350 новых сотрудни-

ков пенитенциарных учреждений (включая 

79 женщин) на всей территории Дарфура 

Организация 30 «дней юридической помо-

щи» для жертв в 5 штатах, чтобы они мог-

ли установить контакты со специалистами, 

оказывающими содействие в юридических 

вопросах 

30 В сотрудничестве с ПРООН были организованы 

«дни юридической помощи» в Абушуке и Зам-

Заме (Северный Дарфур), Калме и Кассе (Юж-

ный Дарфур), Гассагейсе (Центральный Дар-

фур) и Дорти (Западный Дарфур) в лагерях для 

внутренне перемещенных лиц, по 5 таких дней 

в каждом лагере. В общей сложности 

300 клиентов (в том числе 100 женщин) получи-

ли юридическую помощь и консультации в 

«центрах правосудия и доверия»  

Организация 6 «дней юридической помо-

щи» для заключенных в 6 тюрьмах, чтобы 

они могли установить контакты со специа-

листами, оказывающими содействие в 

юридических вопросах 

2 В сотрудничестве с Ассоциацией адвокатов и 

Управлением по правовым вопросам в составе 

правительства страны «Дни юридической по-

мощи» были проведены для 177 заключенных в 

Доме для несовершеннолетних в Шалле, в Фе-

деральной тюрьме Шалле и в женской тюрьме 

Хейр-Ханага (все учреждения расположены в 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Северном Дарфуре) 

  ЮНАМИД не смогла провести аналогичные ме-

роприятия в других 3 тюрьмах, расположенных 

за пределами Эль-Фашира, в связи с отсутстви-

ем местных партнерских сетевых структур по 

оказанию юридической помощи, а также в связи 

с сокращением бюджетной поддержки со сторо-

ны ПРООН для привлечения местных юристов к 

участию в процессах по делам от имени заклю-

ченных 

 

 

 

  Компонент 3: «Поддержка посреднических усилий по урегулированию 

конфликтов в общинах» 
 

81. ЮНАМИД регулярно взаимодействовала с местными органами власти, 

властями штатов, вождями племен и традиционными посредниками, а также 

гражданским обществом в целях предотвращения и смягчения последствий 

межобщинного насилия и содействия диалогу и мирному урегулированию 

конфликтов, в том числе посредством заключения соглашения о прекращении 

боевых действий и осуществления процессов примирения. Операция провела 

работу по укреплению местных механизмов урегулирования конфликтов для 

решения таких вопросов, как несанкционированный выпас скота, нехватка во-

ды и маршруты миграции, а также оказывала помощь местным органам власти 

в вопросах природопользования. Кроме того, ЮНАМИД участвовала в раннем 

предупреждении и предотвращении межобщинного насилия посредством регу-

лярного взаимодействия с местным населением, уязвимыми слоями населения 

и местными органами власти, а также занималась укреплением общинных ме-

ханизмов раннего предупреждения.  

82. В целях содействия демобилизации вооруженных движений, подписав-

ших соглашение, Комиссии по разоружению, демобилизации и реинтеграции 

Судана была оказана материально-техническая помощь, а 3673 демобилизо-

ванных бывших комбатанта получили помощь в целях социальной реинтегра-

ции. 

83. Операция продолжала реализацию трудоемких местных проектов для мо-

лодежи из групп риска, которые включали профессионально-техническую под-

готовку, обучение навыкам ведения строительных работ непосредственно на 

строительной площадке, а также программы обучения акушерскому делу и со-

здания источников средств к существованию. В рамках программ поддержки 

местного населения, основанных на кластерном подходе, в отдельных районах 

также осуществлялись различные трудоемкие местные проекты на основе ра-

нее составленных карт районов проживания семи общин по всему Дарфуру. 

Эти меры были направлены на достижение максимальных результатов и уси-
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ление сплоченности местного населения и его устойчивости к внешним воз-

действиям, а также на активизацию общих посреднических усилий. Более 

50 000 человек косвенным образом улучшили свое положение благодаря трудо-

емким местным проектам и программам поддержки местного населения.  

 

Ожидаемое достижение 3.1: посредничество в местных конфликтах и их урегулирование  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.1.1 Сокращение числа местных кон-

фликтов, заканчивающихся насилием 

(2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

неприменимо; 2015/16 год: 25) 

В течение отчетного периода зафиксировано 42 локальных 

конфликта, вследствие которых погибли 353 человека, в то 

время как за предыдущий отчетный период было зафиксиро-

вано 39 локальных конфликтов, в результате которых погиб 

881 человек 

3.1.2 Увеличение числа соглашений о 

прекращении боевых действий и/или мир-

ных соглашений, подписанных между 

конфликтующими племенами в Дарфуре 

(2013/14 год: 10; 2014/15 год: 15; 

2015/16 год: 20) 

В течение отчетного периода конфликтующими племенами 

при содействии ЮНАМИД подписано в общей сложности 

26 соглашений, включая 18 мирных соглашений и 

8 соглашений о прекращении боевых действий 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация ежемесячных совещаний с 

земельными комиссиями штатов и Дар-

фурской земельной комиссией по вопро-

сам, касающимся землепользования и зем-

левладения, традиционных и исторических 

прав на землю (таких как «хавакир», тра-

диционных прав землевладения и маршру-

тов миграции) и природопользования, в 

целях устранения первопричин конфликта 

в Дарфуре 

6 В рамках ежемесячных совещаний с земельны-

ми комиссиями штатов и Дарфурской земельной 

комиссией, проводившихся в Северном Дарфуре 

(2), Южном Дарфуре (3) и Центральном Дарфу-

ре (1), обсуждались вопросы природопользова-

ния, роль Дарфурской земельной комиссии в 

урегулировании земельных конфликтов или 

конфликтов, касающихся природных ресурсов, 

а также вопросы сбора информации о природ-

ных ресурсах и разработки стратегий и законов 

в целях урегулирования земельных споров и 

решения вопросов природопользования в Дар-

фуре. В течение отчетного периода Дарфурская 

земельная комиссия действовала в штатах Се-

верный, Южный и Центральный Дарфур. Про-

водить заседания в этих штатах чаще не пред-

ставлялось возможным из-за отсутствия у со-

трудников Комиссии возможности участвовать 

в них 

Организация 20 информационно-разъясни-

тельных встреч с земледельцами и ското-

водами для содействия проведению кон-

сультаций и налаживания диалога в целях 

60 Для содействия проведению консультаций и 

налаживанию диалога в целях предотвращения 

столкновений, ослабления напряженности из-за 

прав собственности на обрабатываемые земли и 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   предотвращения столкновений, ослабления 

напряженности и урегулирования кон-

фликтов по поводу доступа к природным 

ресурсам и их использования 

урегулирования конфликтов по поводу доступа 

к природным ресурсам и их использования были 

проведены информационно-разъяснительные 

встречи с участием широкого круга заинтересо-

ванных сторон в Северном Дарфуре (18), Юж-

ном Дарфуре (20), Центральном Дарфуре (5), 

Западном Дарфуре (12) и Восточном Дарфуре 

(5) 

Вследствие увеличения числа просьб о вмеша-

тельстве, полученных Операцией от земледель-

цев и скотоводов, проведено больше информа-

ционно-разъяснительных встреч, чем планиро-

валось 

Проведение 15 диалогов между группами 

земледельцев и скотоводов в координации 

с местными органами власти, министер-

ствами и Дарфурской региональной адми-

нистрацией в целях снижения остроты 

конфликтов и содействия мирному сосу-

ществованию 

78 В рамках диалогов между земледельцами и ско-

товодами, состоявшихся в Северном Дарфуре 

(41), Южном Дарфуре (13), Восточном Дарфуре 

(6) и Западном Дарфуре (18) при участии широ-

кого круга заинтересованных сторон, обсужда-

лись механизмы предотвращения конфликтов, 

вопросы участия местного населения, природо-

пользования и улучшения координации между 

правительством Судана, страновой группой Ор-

ганизации Объединенных Наций и ЮНАМИД в 

целях укрепления и развития отношений между 

земледельцами и скотоводами 

Вследствие увеличения числа просьб о вмеша-

тельстве ЮНАМИД, поступающих от местного 

населения, проведено больше совещаний, чем 

планировалось 

Организация ежемесячных совещаний с 

представителями местных комитетов по 

вопросам мира и примирения в целях де-

эскалации конфликтов и мониторинга вы-

полнения подписанных местных соглаше-

ний о мире/прекращения боевых действий 

97 В рамках совещаний в целях деэскалации кон-

фликтов и мониторинга выполнения мирных со-

глашений, состоявшихся в Северном Дарфуре 

(57), Южном Дарфуре (22), Западном Дарфуре 

(13), Восточном Дарфуре (2) и в Хартуме (3), с 

участием широкого круга заинтересованных 

сторон обсуждались вопросы подписания со-

глашений, содействия процессам примирения, 

мониторинга подписанных соглашений о пре-

кращении боевых действий, а также ход 

межобщинных процессов примирения между 

различными группами и важность формирова-

ния совместных племенных местных комитетов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   по вопросам мира в контексте предотвращения 

межобщинных конфликтов в Дарфуре 

Организация 20 консультативных совеща-

ний с основными заинтересованными сто-

ронами/группами в координации с Дар-

фурской региональной администрацией, 

местными органами власти, руководителя-

ми местной администрации и вождями 

племен в рамках подготовки к конферен-

циям по вопросам примирения для содей-

ствия подписанию местных соглашений о 

мире в целях урегулирования межплемен-

ных конфликтов 

73 Консультативные совещания с участием пред-

ставителей местных органов власти, местной 

администрации, посреднических комитетов и 

других заинтересованных сторон, состоявшиеся 

в Южном Дарфуре (35), Восточном Дарфуре (5), 

Западном Дарфуре (5), Северном Дарфуре (24) и 

в Хартуме (4), были проведены с целью содей-

ствовать конференциям по вопросам примире-

ния и подписанию мирных соглашений, а также 

с целью обсудить меры по предотвращению 

конфликтов на ранней стадии, способы содей-

ствия примирению конфликтующих общин 

(массалит и фаллата, саламат и таайша, миссе-

рия и резейгат, резейгат и биргид, фур и умка-

малти, саламат и фаллата, заядия и берти, маа-

лия и резейгат) и предложения, касающиеся 

проведения конференции по вопросам мирного 

сосуществования общин 

  Поскольку для разрешения ряда конфликтов 

хронического характера надо было провести 

больше отдельных консультаций, чем планиро-

валось, чтобы собрать информацию о первопри-

чинах и движущих силах конфликтов и найти 

самые эффективные способы их урегулирования 

и примирения сторон, пришлось провести 

больше консультативных совещаний, чем пер-

воначально намечалось 

Организация 5 конференций с участием 

племен по вопросам урегулирования кон-

фликтов и примирению в координации с 

Дарфурской региональной администраци-

ей, местными органами власти и основны-

ми представителями племен/общин в це-

лях содействия подписанию местного со-

глашения о мире и/или прекращении бое-

вых действий 

35 В ходе конференций с участием племен и дру-

гих заинтересованных сторон, состоявшихся в 

Южном Дарфуре (9), Северном Дарфуре (8), 

Восточном Дарфуре (11) и Хартуме (7), обсуж-

дались вопросы содействия межобщинному 

примирению между лицами, добровольно вер-

нувшимися домой, и принимающими община-

ми, совершенствования традиционных механиз-

мов урегулирования межобщинных конфликтов, 

изъятия оружия у лиц, не имеющих права им 

владеть, беззакония и оказания поддержки 

местным лидерам и молодежи по вопросам, ка-

сающимся использования механизмов предот-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   вращения конфликтов 

Поскольку Операция стремилась решать про-

блемы межобщинных конфликтов систематиче-

ски, с учетом интересов всех сторон и в профи-

лактическом порядке, более тесно координируя 

свои действия с правительством Судана и стра-

новой группой Организации Объединенных 

Наций, было проведено больше совещаний, чем 

планировалось 

Проведение 5 информационно-разъясни-

тельных кампаний для распространения 

сведений о результатах недавно подписан-

ных местных соглашений о мире на уровне 

общин, в том числе среди молодежи, жен-

щин и внутренне перемещенных лиц 

16 В Южном Дарфуре были проведены информа-

ционно-разъяснительные кампании для распро-

странения сведений о недавно подписанных 

мирных соглашениях между общинами таайша 

и саламат, южный резейгат и миссерия, фаллата 

и саламат, бени-хальба и саламат, миссерия и 

аббала, хабания и южный резейгат, загава-

ратана и загава-умкамалти, а также саламат и 

бени-хальба, а также сведений о возобновлении 

исполнения сторонами в конфликте своих обяза-

тельств по соблюдению соглашений о прекра-

щении боевых действий и укреплению мирного 

сосуществования 

Поскольку за отчетный период было подписано 

больше мирных соглашений, чем планирова-

лось, и увеличилось число сторон, взявших на 

себя обязательства прекратить боевые действия 

и мирно сосуществовать друг с другом, прове-

дено больше информационно-разъяснительных 

кампаний для распространения сведений о ре-

зультатах недавно подписанных мирных согла-

шений, чем планировалось 

Организация 20 совещаний с лидерами 

местных общин и представителями мест-

ной администрации, органов управления и 

Дарфурской региональной администрации 

в целях мониторинга выполнения недавно 

подписанных местных соглашений о мире 

57 При участии местных заинтересованных сторон 

были проведены совещания в Южном Дарфуре 

(24), Центральном Дарфуре (26), Северном 

Дарфуре (1) и в Хартуме (6), посвященные во-

просам наблюдения за осуществлением местных 

соглашений о мире, содействия мирному сосу-

ществованию, выявления причин конфликтов в 

общинах и содействия заключению долгосроч-

ных соглашений о примирении между рядом 

общин (гузам и биргид, биргид и махади, маа-

лия и махария, гимир и друк, массалит и араб-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   ской общиной загава, арабской общиной авлад-

заид и загава, гаго и массалит, таайша и саламат, 

южный резейгат и миссерия, фаллата и саламат, 

бени-хальба и саламат, миссерия и аббала, хаба-

ния и южный резейгат, загава-ратана и загава-

умкамалти, саламат и бени-хальба, миссерия и 

аваль-саид, гимир и тама, а также навайба и са-

ламат) 

Поскольку больше сторон, чем предполагалось, 

взяли на себя обязательство прекратить боевые 

действия и мирно сосуществовать друг с дру-

гом, а ЮНАМИД получила больше просьб о 

вмешательстве со стороны местных общин, бы-

ло проведено больше совещаний, чем планиро-

валось 

Оказание консультативной помощи в рам-

ках ежемесячных совещаний с Комиссией 

по вопросам установления истины, право-

судию и примирению Дарфурской регио-

нальной администрации в целях сотрудни-

чества по вопросам устранения первопри-

чин конфликта совместно со страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций, включая оказание необходимой ма-

териально-технической поддержки 

8 Ежемесячные совещания с Комиссией по вопро-

сам установления истины, правосудию и прими-

рению и различными группами заинтересован-

ных сторон проводились в Северном Дарфуре 

(6), Хартуме (1) и Западном Дарфуре (1) в целях 

устранения первопричин межобщинных кон-

фликтов и проведения совместной конференции 

по мирному сосуществованию общин, а также в 

целях содействия примирению на низовом 

уровне 

 

Ожидаемое достижение 3.2: стабилизация обстановки в общинах, членам которых угрожает вербовка 

в вооруженные или преступные группы  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.2.1 Увеличение числа членов общин и 

бывших комбатантов, участвующих в про-

ектах социальной реабилитации и стаби-

лизации обстановки в общинах 

(2013/14 год: 6000; 2014/15 год: 7000; 

2015/16 год: 8000) 

В общей сложности 6282 человека приняли участие в органи-

зованных ЮНАМИД мероприятиях по стабилизации обста-

новки в общинах, в том числе: a) по всему Дарфуру 

3673 бывших комбатанта из подписавших соглашение и свя-

занных с ними вооруженных движений были демобилизованы 

и получили поддержку в целях социальной реинтеграции; 

b) 1276 бывших комбатантов успешно интегрированы в со-

став Суданских вооруженных сил и полиции; c) 1252 моло-

дых человека участвовали в проектах по стабилизации обста-

новки в общинах в Северном и Западном Дарфуре; и d) 80 мо-

лодых людей из групп риска получили прямую пользу от тру-

доемких местных проектов в Северном Дарфуре 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  3.2.2 Увеличение числа молодых людей и 

женщин, участвующих в программах со-

здания рабочих мест (2013/14 год: непри-

менимо; 2014/15 год: неприменимо; 

2015/16 год: 500) 

Прямую пользу получили 500 молодых людей, входящих в 

группу риска, из 22 общин в разных районах Дарфура 

(280 мужчин и 220 женщин), которые принимали участие в 

программах создания источников средств к существованию и 

профессионально-технической подготовки в целях повыше-

ния их шансов найти работу и начать заниматься приносящей 

доход деятельностью благодаря реализации трудоемких 

местных проектов. А другие 80 человек (из них 35 женщин) 

из общин в Эль-Фашире и Умм-Бару (Северный Дарфур) при-

ступили к осуществлению трудоемких местных проектов, 

с тем чтобы получить профессии каменщика, плотника, сан-

техника и электрика 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Составление карт мест проживания общин, 

которым в первую очередь угрожает вер-

бовка в вооруженные или преступные 

группы, во всех 5 штатах Дарфура и об-

новление информации каждые шесть ме-

сяцев 

9 В соответствии с 6-месячным циклом были 

успешно составлены и обновлены карты земель, 

принадлежащих общинам в Северном Дарфуре 

(1), Западном Дарфуре (1) и Южном Дарфуре 

(7), для чего была организована межучрежден-

ческая совместная полевая миссия по оценке, 

позволившая выявить насущные потребности и 

сравнительные преимущества в плане осу-

ществления экспериментальных проектов по 

стабилизации положения в общинах 

Мероприятия по определению мест проживания 

в Центральном и Восточном Дарфуре в течение 

отчетного периода не проводились в связи с не-

хваткой кадров  

Разработка и реализация 20 трудоемких 

местных проектов для обеспечения ста-

бильности в общинах, включая 5 проектов, 

непосредственно направленных на созда-

ние рабочих мест, в координации с компе-

тентными региональными и местными ор-

ганами власти, учреждениями, фондами и 

программами Организации Объединенных 

Наций, неправительственными организа-

циями и организациями гражданского об-

щества, а также лидерами общин 

14 Разработка трудоемких местных проектов в со-

трудничестве с местной администрацией и 

местными заинтересованными сторонами в рам-

ках экспериментального проекта по стабилиза-

ции положения в общинах в штатах Западный и 

Северный Дарфур. Эти проекты включали про-

фессиональную подготовку, строительство об-

щественного центра, средней школы для дево-

чек, полицейского поста и здания администра-

ции/суда для коренного населения, а также про-

екты в области обеспечения источников средств 

к существованию и верховенства права 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Выполнение председательских функций на 

10 совещаниях межведомственной целевой 

группы по вопросам стабильности в общи-

нах для координации деятельности Орга-

низации Объединенных Наций и других 

партнеров по стабилизации обстановки в 

конкретных общинах в Дарфуре 

Не выпол-

нено 

Поскольку ожидалось утверждение концепции 

новой инициативы, касающейся проектов ста-

билизации обстановки в общинах, целевую 

группу не создали. Однако были проведены 

2 межучрежденческих совещания заинтересо-

ванных сторон для определения задач и спосо-

бов осуществления предлагаемых проектов по 

обеспечению стабильности обстановки в общи-

нах. Также велась работа по проведению сов-

местных полевых миссий по оценке и обеспече-

нию межучрежденческой координации и со-

трудничества в рамках разработки проекта по 

стабилизации положения в общинах и трудоем-

ких местных проектов 

Оказание оперативно-функциональной и 

материально-технической поддержки в 

процессе организации 12 совещаний с уча-

стием Суданской комиссии по разоруже-

нию, демобилизации и реинтеграции, Ко-

миссии по осуществлению мероприятий по 

обеспечению безопасности в Дарфуре и 

других компетентных органов, проводи-

мых в целях консультирования по полити-

ческим и практическим вопросам разра-

ботки и реализации планов социальной ре-

абилитации бывших комбатантов и их ре-

интеграции в общины, инициатив по граж-

данскому и общинному контролю за ору-

жием и/или аналогичных мер, включая 

осуществление трудоемких местных про-

ектов 

Выполнено ЮНАМИД активно участвовала и оказывала ма-

териально-техническую поддержку в процессе 

демобилизации 4950 членов подписавших со-

глашение и аффилированных с ними вооружен-

ных движений в разных частях Дарфура; содей-

ствовала проведению 6 совместных координа-

ционных совещаний по вопросам демобилиза-

ции участников подписавших соглашение во-

оруженных движений с участием соответству-

ющих заинтересованных сторон, включая Су-

данскую комиссию по разоружению, демобили-

зации и реинтеграции и Комиссию по осуществ-

лению мероприятий по обеспечению безопасно-

сти в Дарфуре, в соответствии с окончательны-

ми договоренностями по вопросам безопасно-

сти, зафиксированными в Дохинском документе 

о мире в Дарфуре; содействовала проведению 

6 общих совещаний Совместной рабочей груп-

пы по контролю над стрелковым оружием и лег-

кими вооружениями в рамках осуществляемой 

под руководством правительства Судана про-

граммы по обеспечению безопасности общин и 

контролю за оружием в Дарфуре; предоставляла 

материально-технические средства и транспорт 

для участников рабочих совещаний по вопросам 

регистрации оружия и по вопросам его марки-

ровки, состоявшихся в Западном Дарфуре и Се-

верном Дарфуре 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организационная поддержка процесса ста-

билизации обстановки в общинах путем 

проведения одного семинара для местных 

уполномоченных, местных администраций 

и других соответствующих институтов ни-

зового уровня по вопросам управления 

процессами примирения и миростроитель-

ства, а также контроля за стрелковым ору-

жием и легкими вооружениями на низовом 

уровне 

Не выпол-

нено 

Эта работа не проводилась, поскольку Судан-

ская комиссия по разоружению, демобилизации 

и реинтеграции при финансовой поддержке 

страновой группы Организации Объединенных 

Наций и международных партнеров провела го-

раздо более масштабный семинар на аналогич-

ную тему с более широким кругом участников 

Содействие социальной реабилитации, в 

том числе с помощью трудоемких местных 

проектов, оказано 1500 бывшим комбатан-

там 

6 282 че-

ловека 

Помощь в социальной реабилитации обеспечена 

следующим образом:  

a) 3673 бывших комбатанта из подписавших 

соглашение и связанных с ними вооруженных 

движений из разных районов Дарфура были де-

мобилизованы и получили денежные пособия, 

предназначенные на первое время;  

b) 1276 бывших комбатантов успешно инте-

грированы в состав Суданских вооруженных сил 

и полиции и получили материально-

техническую поддержку; 

c) 1252 молодых человека в Северном и За-

падном Дарфуре приняли участие в проектах по 

стабилизации обстановки в общинах;  

d) 80 молодых людей из групп риска получили 

прямую пользу от трудоемких местных проек-

тов в Северном Дарфуре 

 

 

 

  Компонент 4: поддержка 
 

84. В компоненте поддержки отражена работа входящих в состав ЮНАМИД 

Отдела поддержки Миссии, Секции безопасности и охраны, Группы по вопро-

сам поведения и дисциплины и Группы по ВИЧ/СПИДу. В течение отчетного 

периода в рамках компонента поддержки предоставлялись эффективные услу-

ги в области материально-технического снабжения, административного управ-

ления и обеспечения безопасности в целях содействия выполнению мандата 

Операции посредством реализации соответствующих мероприятий и повыше-

ния качества обслуживания, а также получения экономии благодаря росту эф-

фективности. Поддержка предоставлялась в таких областях, как управление 

финансами, здравоохранение, техническое обслуживание служебных и жилых 

помещений, поведение и дисциплина, программы по вопросам ВИЧ/СПИДа, 
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управление кадрами, информационные технологии и связь, воздушные и 

наземные перевозки, снабжение и пополнение запасов, авиационная безопас-

ность, предоставление юридических услуг и обеспечение безопасности во 

всем районе функционирования Операции. 

 

Ожидаемое достижение 4.1: повышение эффективности поддержки Операции в области материально-

технического снабжения, административного обслуживания и обеспечения безопасности  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  4.1.1 Сокращение доли непогашенных 

обязательств, перенесенных из предыду-

щего бюджетного периода (2013/14 год: 

5 процентов; 2014/15 год: 3 процента; 

2015/16 год: 2 процента) 

Доля непогашенных обязательств, перенесенных из преды-

дущих периодов, по состоянию на 30 июня 2016 года состав-

ляла 7 процентов. Более высокий, чем планировалось, пока-

затель обусловлен необходимостью адаптации к системе 

«Умоджа» после ее полного внедрения, в результате которого 

обеспечение подотчетности и контроль за ресурсами стали 

обязанностью сотрудников, занимающихся направлением 

средств; при этом предусмотрены гарантии того, что в после-

дующие финансовые периоды данный показатель будет сни-

жаться 

4.1.2 Сокращение доли резервных запасов 

на складах (2013/14 год: 12,5 процента; 

2014/15 год: 10 процентов; 2015/16 год: 

8 процентов)   

В 2015/16 году доля резервных запасов на складах составила 

16,8 процента, в то время как в 2014/15 году фактическая до-

ля резервных запасов на складах составила 16,5 процента 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Понижение верхней нормы пайкового до-

вольствия на человека в результате про-

должающегося сокращения поставок по 

воздуху и задействования контингентов, 

дислоцированных вблизи сверхкрупных 

лагерей, для получения продовольствия со 

складов, вместо использования услуг под-

рядчиков для его доставки 

Выполнено Благодаря продолжающемуся сокращению по-

ставок по воздуху и более активному задейство-

ванию контингентов, дислоцированных вблизи 

сверхкрупных лагерей, для получения продо-

вольствия со складов ЮНАМИД смогла пони-

зить верхнюю норму пайкового довольствия 

на человека с 7,14 долл. США в 2014/15 году до 

5,70 долл. США в 2015/16 году 

Установка и эксплуатация электронных 

средств обеспечения пайкового доволь-

ствия для целей наблюдения, контроля и 

руководства деятельностью по обеспече-

нию продовольственными пайками 

Выполнено В отчетный период были полностью внедрены 

электронные средства обеспечения пайкового 

довольствия и пройден первый этап внедрения 

электронной программы обеспечения пайкового 

довольствия 

  Первые учебные занятия по новой электронной 

программе обеспечения пайкового довольствия 

были проведены в мае и июне 2016 года, и в них 

приняли участие 17 сотрудников, отвечающих за 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   пайковое довольствие, и 79 сотрудников по ма-

териально-техническому снабжению и обеспе-

чению продовольствием из стран, предоставля-

ющих воинские и полицейские контингенты 

Установка и эксплуатация электронной си-

стемы автоматического отпуска топлива 

для наблюдения и контроля за расходом 

топлива на всех пунктах получения и рас-

пределения топлива 

Выполнено В феврале 2016 года ЮНАМИД установила 

электронную систему автоматического отпуска 

топлива во всех пунктах распределения топлива 

в рамках Операции 

Военнослужащие, полицейские  

и гражданский персонал 

  

Размещение, ротация и репатриация в об-

щей сложности 15 698 военнослужащих, 

147 военных наблюдателей, 1583 полицей-

ских Организации Объединенных Наций и 

1820 сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений 

 Размещение, ротация и репатриация в общей 

сложности: 

14 222 военнослужащих 

140 военных наблюдателей 

1 325 полицейских Организации Объединенных 

Наций  

1 815 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений 

Проверка, контроль и инспекция имуще-

ства, принадлежащего контингентам и ис-

пользуемого военнослужащими и сотруд-

никами сформированных полицейских 

подразделений на основе самообеспечения 

Выполнено В отчетный период ЮНАМИД проводила про-

верку, контроль и инспекцию всего имущества, 

принадлежащего контингентам и используемого 

воинскими контингентами и сформированными 

полицейскими подразделениями на основе са-

мообеспечения 

Складское хранение и поставки 12,5 тонны 

пайкового довольствия, 285 200 комплек-

тов боевых пайков и воды для воинских 

контингентов и сформированных полицей-

ских подразделений в 84 местах дислока-

ции 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала складское хранение и 

поставку 12,1 тонны пайкового довольствия, 

285 200 комплектов боевых пайков и 1,5 млн. 

литров воды для воинских контингентов и 

сформированных полицейских подразделений в 

83 местах дислокации. Сокращение числа мест 

дислокации было обусловлено закрытием в от-

четный период одного такого места дислокации 

Административное управление граждан-

ским персоналом численностью 3401 че-

ловек, включая 948 международных со-

трудников, 2286 национальных сотрудни-

ков и 167 добровольцев Организации Объ-

единенных Наций 

 Административное управление гражданским 

персоналом численностью 3281 человек, вклю-

чая: 

753 международных сотрудников 

2 281 национального сотрудника 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   153 добровольца Организации Объединенных Наций 

 94 временных сотрудников (не считая 33 междуна-

родных и 52 национальных сотрудников в Реги-

ональном центре обслуживания в Энтеббе) 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Техническое обслуживание 34 и ремонт 

17 объектов расположения воинских кон-

тингентов/сформированных полицейских 

подразделений, 22 объектов расположения 

вспомогательных подразделений, техниче-

ское обслуживание и ремонт 36 объектов 

расположения полиции Организации Объ-

единенных Наций и техническое обслужи-

вание и ремонт 42 помещений, занимае-

мых гражданским персоналом, в 42 пунк-

тах дислокации 

Выполнено Было обеспечено техническое обслуживание 

34 объектов расположения воинских континген-

тов/сформированных полицейских подразделе-

ний; ремонт 13 военных лагерей в 5 штабах сек-

торов и 14 имеющихся в настоящее время объ-

ектов расположения вспомогательных подразде-

лений; техническое обслуживание и ремонт 

13 объектов расположения сформированных по-

лицейских подразделений и 36 отдельных объ-

ектов расположения полиции; техническое об-

служивание и ремонт 42 помещений, занимае-

мых гражданским персоналом, в 42 пунктах 

дислокации 

Строительство 3,5 км асфальтированных 

дорог, соединяющих сверхкрупный лагерь 

в Эль-Генейне со зданием терминала аэро-

порта, в рамках второго этапа многолетне-

го плана строительных работ; реализация 

второго этапа многолетнего проекта в об-

ласти солнечной энергии; бурение 

10 скважин; организация одной соответ-

ствующей санитарным нормам мусорной 

свалки и 13 мест контролируемого мусоро-

сброса для безопасной утилизации твер-

дых бытовых отходов и возведение 1 зем-

ляной дамбы/«хафира» для сбора воды с 

крыш 

Не выпол-

нено 

В 2014/15 году был завершен первый этап стро-

ительства асфальтированной дороги протяжен-

ностью 3,5 км, соединяющей сверхкрупный ла-

герь в Эль-Генейне с аэропортом, с использова-

нием утрамбованного грунта, песка и гравия. В 

2015/16 году ЮНАМИД решила, что в асфаль-

тировании дороги больше нет необходимости, 

поскольку было признано, что для удовлетворе-

ния оперативных потребностей ЮНАМИД гра-

вийного покрытия достаточно 

 Реализация второго этапа проекта в области 

солнечной энергии была отменена, поскольку 

ожидаемые выгоды были признаны недостаточ-

ными для удовлетворения оперативных потреб-

ностей 

  В отчетный период, используя свои собственные 

возможности, ЮНАМИД смогла обеспечить бу-

рение 12 скважин 

  Проекты по организации соответствующей са-

нитарным нормам мусорной свалки и мест кон-

тролируемого мусоросброса и возведению зем-

ляной дамбы/«хафира» не были выполнены из-

за трудностей, связанных с приобретением зе-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   мельных участков у правительства принимаю-

щей страны 

Обеспечение санитарного обслуживания 

всех помещений, включая сбор и удаление 

сточных вод и мусора 

Выполнено ЮНАМИД провела сбор, удаление и утилиза-

цию 870 114 м3 жидких отходов и сбор и удале-

ние 85 554 м3 твердых бытовых отходов во 

всех местах расположения Операции 

  ЮНАМИД создала систему утилизации сточных 

вод и твердых бытовых отходов. Сточные воды 

собирались и использовались для пожаротуше-

ния, мойки автомобилей, санитарных нужд, ир-

ригации и снижения запыленности. Твердые бы-

товые отходы отсортировывались для последу-

ющей переработки, компостирования, брикети-

рования (для использования в качестве топлива) 

или утилизации на специально отведенных 

свалках с грунтовой засыпкой и контролируе-

мых площадках мусоросброса в соответствии с 

внутренними инструкциями по охране окружа-

ющей среды 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

292 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций водоочистных установок в 

48 местах дислокации 

 ЮНАМИД обеспечивала эксплуатацию и тех-

ническое обслуживание:  

131 водоочистной установки 

 126 установок для очистки сточных вод 

35 установок для очистки сточных вод были вы-

ведены из эксплуатации в связи с окончанием 

срока их службы 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1825 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций генераторов в 48 местах 

дислокации 

1 787 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций генераторов в 48 местах дислокации экс-

плуатировались и проходили техническое об-

служивание. В отчетный период ожидалась за-

мена 20 принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций генераторов; 47 генераторов бы-

ли списаны 

Хранение и распределение 40,1 млн. лит-

ров горюче-смазочных материалов для ге-

нераторов 

37,5 млн. литров горюче-смазочных материалов для 

генераторов хранились и распределялись в те-

чение отчетного периода. Сокращение потреб-

ностей было обусловлено главным образом ре-

патриацией 3 батальонов и 1 сформированного 

полицейского подразделения, а также использо-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   ванием более экономичных генераторов 

Содержание и ремонт 35 км дорог с ас-

фальтовым покрытием и 75 км гравийных 

дорог и 16 мостов 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала содержание и ремонт 

35 км дорог с асфальтовым покрытием, 77 км 

гравийных дорог и 25 мостов и дренажных си-

стем 

Техническое обслуживание 4 аэродромов и 

37 вертолетных посадочных площадок в 

42 местах дислокации 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала техническое обслужи-

вание 4 аэродромов и 37 вертолетных посадоч-

ных площадок в 42 местах дислокации 

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1961 принадлежащего Организации Объ-

единенных Наций автомобиля, включая 

26 бронированных автомобилей, и 

861 единицу оборудования мастерских и 

различного оборудования в 8 основных ма-

стерских и 29 пунктах ремонта в 34 местах 

дислокации 

2 511 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций автомобилей, включая 26 бронированных 

автомобилей, трейлеров и прицепов, эксплуати-

ровались и проходили техническое обслужива-

ние. Вследствие задержек с таможенным 

оформлением автомобилей и запасных частей 

ЮНАМИД не смогла списать 292 автомобиля и 

прицепа, как планировалось 

 861 единица оборудования мастерских и различного 

оборудования эксплуатировалась, проходила 

техническое обслуживание и распределялась в 

8 основных мастерских 

 29 пунктов ремонта в 34 местах дислокации экс-

плуатировались и проходили техническое об-

служивание 

Поставка 5,1 млн. литров горюче-

смазочных материалов для наземного 

транспорта 

6,1 млн. литров горюче-смазочных материалов для 

генераторов были поставлены для наземного 

транспорта в течение отчетного периода. Увели-

чение потребностей в топливе было обусловле-

но: a) репатриацией сухопутным путем 3 бата-

льонов и 1 сформированного полицейского под-

разделения из их опорных пунктов в штаб сек-

тора; b) увеличением числа гуманитарных авто-

колонн, которые сопровождались силами Опе-

рации; c) увеличением числа патрулей безопас-

ности для защиты внутренне перемещенных лиц 

ввиду нестабильной обстановки в плане без-

опасности; и d) расходом топлива тяжелых ма-

шин, которые использовались для строительства 

и ремонта дорог 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация ежедневного транспортного 

сообщения для перевозки в среднем 

3800 участников Операции Организации 

Объединенных Наций от мест их прожива-

ния до района функционирования Миссии 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала ежедневное транс-

портное сообщение для перевозки в среднем 

3823 участников Операции Организации Объ-

единенных Наций от мест их проживания и/или 

точек сбора до мест их работы. Сюда входит пе-

ревозка пассажиров из различных аэропортов до 

места работы и перевозка личного состава кон-

тингентов из транзитных лагерей в различные 

аэропорты в ходе ротации воинских континген-

тов 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

5 самолетов и 21 вертолета, в том числе 

4 средних военных вертолетов общего 

назначения, в 31 месте дислокации, вклю-

чая 27 вертолетных площадок и 4 аэропор-

та (Эль-Фашир, Ньяла, Эль-Генейна и Хар-

тум) 

 Операция обеспечивала эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание: 

5 самолетов 

17 вертолетов 

31 место дислокации, включая 27 вертолетных 

площадок и 4 аэропорта  

Поставка 15,4 млн. литров горюче-

смазочных материалов для воздушных пе-

ревозок 

9,6 млн. литров авиационного топлива для воздуш-

ных перевозок хранились и распределялись. Со-

кращение потребностей было обусловлено: 

a) незадействованием 4 военных вертолетов об-

щего назначения; b) сокращением количества 

летных часов ввиду неблагоприятных погодных 

условий, в том числе связанных с песчаными 

бурями; c) задержками с таможенным оформле-

нием авиационных запасных частей; и d) огра-

ниченным промежутком времени, в течение ко-

торого авиадиспетчеры разрешали полеты во 

всех секторах 

Связь   

Поддержка и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи в составе 4 назем-

ных станций для обеспечения голосовой, 

факсимильной и видеосвязи и передачи 

данных 

Выполнено ЮНАМИД на регулярной основе осуществляла 

поддержку и техническое обслуживание 

4 наземных станций для обеспечения надежной 

и безопасной голосовой, факсимильной и ви-

деосвязи и передачи данных 

Поддержка и техническое обслуживание 

95 наземных терминалов узкополосной 

связи (ВСАТ), 168 телефонных коммутато-

ров и 142 линий микроволновой связи 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание 95 наземных терминалов уз-

кополосной связи, 168 телефонных коммутато-

ров и 153 линий микроволновой связи 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Поддержка и техническое обслуживание 

2134 высокочастотных ретрансляторов и 

передатчиков и 46 ретрансляторов и пере-

датчиков ультравысокочастотной (УВЧ) 

связи 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание 2134 высокочастотных ре-

трансляторов и передатчиков и 46 ретранслято-

ров и передатчиков ультравысокочастотной свя-

зи 

Поддержка и техническое обслуживание 

1 радиостанции ЧМ-вещания в 1 радиосту-

дии 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание 1 радиостанции 

ЧМ-вещания в 1 радиостудии 

Информационные технологии   

Поддержка и техническое обслуживание 

353 серверов, 4194 настольных компьюте-

ров, 2633 портативных компьютеров, 

981 принтера и 615 цифровых передатчи-

ков в 114 местах дислокации 

 ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание следующих устройств в 

114 местах дислокации: 

156 серверов 

Сокращение числа серверов было обусловлено 

списанием отдельных серверов для работы с 

учрежденческой автоматической телефонной 

станцией и стандартом ТЕТРА. В Порт-Судане 

ожидают таможенного оформления 20 новых 

серверов 

 3 269 настольных компьютеров 

 2 141 портативного компьютера 

Настольные и портативные компьютеры, срок 

службы которых подошел к концу, были списа-

ны с учетом сокращения численности граждан-

ского персонала 

 814 принтеров 

Сокращение числа принтеров и цифровых пере-

датчиков было обусловлено тем, что боль-

ше сотрудников, чем планировалось, использо-

вали общие принтеры 

 577 цифровых передатчиков 

Поддержка и техническое обслуживание 

локальных вычислительных сетей и гло-

бальных вычислительных сетей для 

5000 пользователей в 114 местах дислока-

ции 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала поддержку и техниче-

ское обслуживание соответствующих сетей для 

5000 пользователей в 114 местах дислокации 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Организация 100 учебных занятий для 

1500 военнослужащих и гражданских со-

трудников по вопросам, касающимся гео-

информационной системы, Глобальной си-

стемы определения координат и считыва-

ния данных с карт 

95 учебных занятий по вопросам, касающимся гео-

информационной системы, были проведены для 

2291 участника 

 Увеличение числа участников учебных занятий 

было обусловлено ростом потребностей в: 

a) учебных занятиях по вопросам, касающимся 

Глобальной системы определения координат, в 

рамках еженедельного обучения методам обес-

печения безопасности в полевых условиях. Бы-

ло увеличено число учебных занятий по мето-

дам обеспечения безопасности в полевых усло-

виях, с тем чтобы удовлетворить потребности 

сотрудников, у которых истек срок действия со-

ответствующих сертификатов; b) учебных заня-

тиях по вопросам, касающимся Глобальной си-

стемы определения координат и считывания 

данных с карт, в рамках учебных занятий по ма-

териально-техническому снабжению для воен-

ных подразделений в опорных пунктах 

40 листов карт в масштабе 1:100 000, по-

крывающих район ответственности 

ЮНАМИД 

Выполнено ЮНАМИД подготовила 40 листов карт в мас-

штабе 1:100 000, покрывающих район ответ-

ственности ЮНАМИД 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

1 больницы уровня III, 2 больниц уровня II 

и 5 медицинских учреждений уровня I, а 

также 54 пунктов оказания неотложной и 

первой медицинской помощи в 64 местах 

дислокации для всего личного состава 

Миссии, сотрудников других учреждений 

Организации Объединенных Наций и 

местного гражданского населения в экс-

тренных случаях 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала эксплуатацию и тех-

ническое обслуживание 1 больницы уровня III, 

3 больниц уровня II и 5 медицинских учрежде-

ний уровня I, а также 54 медицинских учрежде-

ний, включая 30 больниц уровня I, принадле-

жащих странам, предоставляющим войска, 

9 больниц уровня I, принадлежащих сформиро-

ванным полицейским подразделениям, и 

15 пунктов оказания первой помощи 

Техническое обслуживание средств назем-

ной и воздушной эвакуации в масштабах 

всей Миссии во всех пунктах размещения 

Организации Объединенных Наций, в том 

числе предназначенных для эвакуации в 

больницы уровня IV в 3 местах располо-

жения (Дубай, Каир и Найроби) 

Выполнено Было обеспечено техническое обслуживание 

средств наземной и воздушной эвакуации в 

масштабах всей Миссии во всех пунктах разме-

щения Организации Объединенных Наций, в 

том числе предназначенных для эвакуации в 

больницы уровня IV в трех местах расположе-

ния (Дубай, Каир и Найроби) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Эксплуатация и техническое обслуживание 

пунктов добровольного конфиденциально-

го консультирования и тестирования на 

ВИЧ для всего личного состава Миссии и 

осуществление информационно-

просветительской программы по проблеме 

ВИЧ, включая коллегиальное просвеще-

ние, для всего личного состава Миссии 

Выполнено ЮНАМИД обеспечивала эксплуатацию и тех-

ническое обслуживание 5 пунктов добровольно-

го конфиденциального консультирования и те-

стирования на ВИЧ, предоставлявших услуги 

12 541 участнику Миссии. Для всего личного 

состава Миссии проводилась программа повы-

шения осведомленности о ВИЧ, включавшая 

вводный инструктаж, занятия по вопросам ВИЧ 

на рабочем месте, взаимное обучение и специа-

лизированные учебные курсы по различным те-

мам, таким как постконтактная профилактика и 

заболевания, передающиеся половым путем 

Безопасность    

Ежедневное круглосуточное обеспечение 

безопасности в районе функционирования 

Миссии 

Выполнено Услуги по обеспечению безопасности предо-

ставлялись ежедневно и круглосуточно 

Обеспечение круглосуточной охраны руко-

водителей Миссии и посещающих Миссию 

должностных лиц высокого уровня 

Выполнено Личная охрана обеспечивалась  круглосуточно 

Проведение оценки уровня безопасности 

во всем районе функционирования Опера-

ции, включая обследование 274 жилых 

объектов 

451 оценка уровня безопасности была проведена, 

включая обследование 313 жилых объектов 

Проведение 3437 информационных меро-

приятий для ознакомления всего личного 

состава Миссии с требованиями безопас-

ности и планами действий в случае чрез-

вычайной ситуации 

Выполнено ЮНАМИД провела 164 информационных меро-

приятия для 3800 человек в целях ознакомления 

с требованиями безопасности и 11 информаци-

онных мероприятий для 960 человек в целях 

ознакомления с планами действий на случай 

чрезвычайных ситуаций 

Проведение вводного инструктажа по во-

просам безопасности, а также инструкта-

жей по пожарной безопасности и пожар-

ных учебных тревог для всех новых участ-

ников Миссии 

Выполнено ЮНАМИД провела 76 информационных меро-

приятий, в которых приняли участие более 

5900 человек 
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  Региональный центр обслуживания 
 

85. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания оказы-

вал обслуживаемым им миссиям эффективные и результативные материально-

технические и административные услуги, связанные с оформлением надбавок 

и выплат, пособий и льгот, ведением финансовой отчетности, информационно-

коммуникационными технологиями и руководством деятельностью Объеди-

ненного центра управления транспортом и перевозками. 

 

Ожидаемое достижение 5.1: оказание эффективных и результативных финансовых услуг клиентам  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.1.1 Сохранение практики оплаты дей-

ствительных счетов-фактур, выставленных 

поставщиками, в течение 27 дней 

(2013/14 год: 98 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

В течение 27 дней обрабатывалось 99 процентов коммерче-

ских счетов-фактур, выставленных поставщиками 

5.1.2 Сохранение практики получения от 

поставщиков скидок за своевременную 

оплату (2013/14 год: 92 процента; 

2014/15 год: 100 процентов; 2015/16 год: 

100 процентов) 

Скидки за своевременную оплату были получены от постав-

щиков в 96 процентах случаев. Целевой показатель для обра-

ботки платежей в согласованные сроки (100 процентов) не 

мог быть достигнут в связи с задержками в утверждении сче-

тов-фактур и получении средств Центром. Миссии были про-

информированы о таких случаях 

5.1.3 Сохранение практики обработки по-

ступивших от сотрудников заявок (в том 

числе их отображение в финансовой си-

стеме) в течение 21 рабочего дня 

(2013/14 год: 30 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 75 процентов) 

В течение 21 рабочего дня обрабатывалось 59 процентов по-

ступивших от сотрудников заявок. Это было обусловлено 

главным образом увеличением времени обработки этих опе-

раций в период развертывания дополнительного модуля 1 си-

стемы «Умоджа» при стабилизации систем и процедур 

5.1.4 Сохранение практики обработки 

платежей, связанных с начислением зара-

ботной платы, до ежемесячной даты вы-

платы (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

100 процентов) 

В установленные сроки обрабатывалось 98 процентов ежеме-

сячных платежей, связанных с начислением заработной пла-

ты. В остальных случаях ввиду отсутствия банковских рекви-

зитов плательщиков платежи пришлось заблокировать и осу-

ществить только после того, как были внесены соответству-

ющие данные 

5.1.5 Сохранение практики обработки 

платежей, не связанных с начислением за-

работной платы, в течение 3 рабочих дней 

после осуществления автоматических пла-

тежей (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

85 процентов) 

Показатель достигнут. В течение 3 рабочих дней обрабатыва-

лось 92 процента платежей, не связанных с начислением за-

работной платы 

5.1.6 Сохранение уровня удовлетворенно-

сти клиентов качеством оказываемых фи-

нансовых услуг (связанных с требования-

ми, поставщиками и начислениями зара-

В течение рассматриваемого периода в среднем 74 процента 

клиентов было удовлетворено оказываемыми финансовыми 

услугами (связанных с требованиями, поставщиками и 

начислениями заработной платы) 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  ботной платы) (2013/14 год: 42 процента; 

2014/15 год: 80 процентов; 2015/16 год: 

80 процентов) 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Обработка 21 659 платежей для поставщи-

ков, в том числе 2492 платежей для по-

ставщиков ЮНАМИД 

3 962 Количество обработанных платежей для по-

ставщиков ЮНАМИД 

Осуществление платежей по 58 285 посту-

пившим от сотрудников заявкам, в том 

числе по 14 070 заявкам, поступившим от 

сотрудников ЮНАМИД 

6 529 Количество обработанных для сотрудников 

ЮНАМИД заявок 

 

Ожидаемое достижение 5.2: оказание клиентам эффективной и результативной поддержки по вопросам 

оформления субсидии на образование  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.2.1 Доля запросов о предоставлении 

субсидии на образование (требования и 

авансы), обработанных в течение 4 недель 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

не применимо; 2015/16 год: 96 процентов) 

В течение 4 недель обрабатывалось 62 процента запросов о 

предоставлении субсидии на образование. Основной причи-

ной недостижения показателя является задержка во введении 

соответствующего компонента дополнительного модуля 1 си-

стемы «Умоджа», которое было перенесено с ноября на де-

кабрь 2015 года, а также технические проблемы с решением 

по предоставлению субсидии на образование, внедренным в 

систему «Умоджа» (такие, как непропорциональное распре-

деление средств на неполный учебный год), повлекшие за со-

бой накопление заявок, на рассмотрение которых было до-

полнительно потрачено 1,5 месяца. Кроме того, время, отве-

денное для оформления субсидий на образование, сократи-

лось на 25 процентов, поскольку требования и авансы не мо-

гут быть обработаны в период приостановки действия систе-

мы для расчета ежемесячной заработной платы, который 

длится от 3 до 5 рабочих дней 

5.2.2 Доля не отвечающих требованиям 

запросов о предоставлении субсидии на 

образование (требования и авансы), воз-

вращенных представившим их лицам в те-

чение 14 дней (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

В течение 14 дней возвращалось 54 процента не отвечающих 

требованиям запросов о предоставлении субсидии на образо-

вание 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Обработка 6126 запросов о предоставле-

нии субсидии на образование (требования 

и авансы), в том числе 1818 запросов от 

сотрудников ЮНАМИД 

1 109 Количество обработанных для сотрудников 

ЮНАМИД запросов о предоставлении субсидии 

на образование 

 

Ожидаемое достижение 5.3: оказание клиентам эффективной и результативной поддержки по вопросам, 

связанным с поездками 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.3.1 Сохранение практики обработки за-

явок на оформление оплачиваемых поез-

док в течение 14 дней (2013/14 год: 64 про-

цента; 2014/15 год: 98 процентов; 

2015/16 год: 98  процентов) 

В течение 14 дней обрабатывался 91 процент заявок на 

оформление оплачиваемых поездок. В течение рассматривае-

мого периода значительно выросло  количество обработан-

ных заявок на оформление поездок. Этот показатель улуч-

шился по сравнению с прошлогодним, а обработка заявок на 

оформление поездок стала более эффективной, поскольку вся 

информация, необходимая операторам для согласования 

оплачиваемых поездок, теперь доступна в системе 

5.3.2 Сохранение практики оформления 

билетов для официальных поездок в тече-

ние 7 дней (2013/14 год: 90 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98  процентов) 

В течение 7 дней оформлялось 77 процентов билетов для 

официальных поездок. Задержки происходили в основном в 

связи с ожиданием командированными сотрудниками выдачи 

виз и подтверждения утвержденного или измененного с уче-

том пожеланий командированных сотрудников маршрута сле-

дования. Кроме того, задержки были вызваны трудностями, с 

которыми приходится сталкиваться при бронировании мест, 

особенно во время высокого сезона 

5.3.3 Сохранение практики приобретения 

билетов за 16 или более календарных дней 

до начала официальной поездки 

(2013/14 год: 36 процентов; 2014/15 год: 

75 процентов; 2015/16 год: 75 процентов) 

За 16 или более календарных дней до начала официальной 

поездки приобреталось 67 процентов билетов. Недостижение 

показателя объясняется наличием внутренних задержек при 

выборе сотрудников для участия в учебных мероприятиях/ 

заседаниях, а также неизбежным возникновением чрезвычай-

ных обстоятельств в контексте оперативной работы миссий. 

Некоторые задержки были вызваны тем, что командирован-

ные сотрудники не отправили запрос о получении разреше-

ния на поездку в установленные сроки 

5.3.4 Сохранение уровня удовлетворенно-

сти клиентов качеством оказываемых 

услуг, связанных с официальными и опла-

чиваемыми поездками (2013/14 год: 

60 процентов; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 90 процентов) 

Согласно результатам опроса клиентов, проведенного в мае 

2016 года, 60 процентов респондентов продемонстрировало 

общую удовлетворенность качеством оказываемых услуг, свя-

занных с официальными и оплачиваемыми поездками. После 

введения системы «Умоджа» в модуле оформления поездок 

имели место некоторые технические проблемы, которые мог-

ли сказаться на уровне удовлетворенности клиентов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оформление 16 386 авиабилетов для граж-

данского и негражданского персонала, в 

том числе 4569 билетов для сотрудников 

ЮНАМИД 

4 195 Количество авиабилетов, оформленных для со-

трудников ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.4: оказание клиентам эффективной и результативной поддержки по вопросам 

оформления прибытия и отбытия персонала  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.4.1 Сохранение практики оформления 

прибытия международных сотрудников в 

течение 2 дней (2013/14 год: 86 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

Показатель достигнут. В течение 2 дней оформлялось 98 про-

центов случаев прибытия международных сотрудников 

5.4.2 Сохранение практики оформления 

прибытия Добровольцев Организации 

Объединенных Наций в течение 2 дней 

(2013/14 год: 95 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Показатель достигнут. В течение 2 дней оформлялось 

100 процентов случаев прибытия Добровольцев Организации 

Объединенных Наций 

5.4.3 Сохранение практики оформления 

прибытия негражданского персонала в те-

чение 2 дней (2013/14 год: 90 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

В течение 2 дней оформлялось 97 процентов случаев прибы-

тия негражданского персонала 

5.4.4 Сохранение практики оформления 

отбытия международных сотрудников в 

течение 1 дня (2013/14 год: 20 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

В течение 1 дня оформлялось 84 процента случаев отбытия 

международных сотрудников. Недостижение показателя было 

обусловлено задержками в получении документации из об-

служиваемых миссий. Поскольку РЦОЭ является последним 

звеном в цепи структур, участвующих в оформлении отбытия 

персонала, любые задержки в работе других участников про-

цесса приведут к задержке в работе Центра 

5.4.5 Сохранение практики оформления 

отбытия Добровольцев Организации Объе-

диненных Наций в течение 1 дня (2013/14 

год: 5 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Показатель достигнут. В течение 1 дня оформлялось 100 про-

центов случаев отбытия Добровольцев Организации Объеди-

ненных Наций 

5.4.6 Сохранение практики оформления 

отбытия негражданского персонала в тече-

ние 3 дней (2013/14 год: 13 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

В течение 3 дней оформлялось 89 процентов случаев отбытия 

негражданского персонала. Недостижение показателя было 

обусловлено задержками в получении документации, связан-

ной с отбытием персонала, из обслуживаемых миссий 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.4.7 Сохранение уровня удовлетворенно-

сти клиентов качеством оказываемых 

услуг, связанных с оформлением прибытия 

и отбытия персонала (2013/14 год: 45 про-

центов; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 75 процентов) 

Согласно результатам опроса клиентов, проведенного в мае 

2016 года, 56 процентов респондентов продемонстрировало 

общую удовлетворенность качеством оказываемых услуг, свя-

занных с оформлением прибытия и отбытия персонала 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оформление прибытия и отбытия 

1337 гражданских сотрудников, включая 

международный персонал и Добровольцев 

Организации Объединенных Наций, в том 

числе 342 гражданских сотрудников 

ЮНАМИД 

5 Количество случаев оформления прибытия и 

отбытия гражданских сотрудников ЮНАМИД 

Оформление прибытия и отбытия 2004 не-

гражданских сотрудников, в том числе 

1014 негражданских сотрудников 

ЮНАМИД 

0 Количество случаев оформления прибытия и 

отбытия негражданских сотрудников ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.5: оказание клиентам эффективной и результативной поддержки по вопросам 

финансовой отчетности 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.5.1 Представление ежемесячных финан-

совых отчетов (предварительного баланса 

и прочих сопроводительных ведомостей) в 

течение 15 рабочих дней после окончания 

месяца (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

Показатель достигнут. В течение 15 рабочих дней после 

окончания месяца в Центральные учреждения Организации 

Объединенных Наций представлялось 100 процентов ежеме-

сячных финансовых отчетов 

5.5.2 Представление ежемесячных ведо-

мостей сверки банковских счетов в тече-

ние 10 рабочих дней после окончания ме-

сяца (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

Показатель достигнут. В течение 10 рабочих дней после 

окончания месяца в Центральные учреждения Организации 

Объединенных Наций представлялось 100 процентов ежеме-

сячных ведомостей сверки банковских счетов 

5.5.3 Обработка и занесение в общую 

бухгалтерскую книгу ежемесячных входя-

щих авизо внутренних расчетов с после-

дующим оформлением исходящих отчетов 

по ним в течение 10 рабочих дней после 

Показатель достигнут. По состоянию на ноябрь 2015 года в 

течение 10 рабочих дней после окончания месяца 90 процен-

тов ежемесячных входящих авизо внутренних расчетов обра-

батывалось и заносилось в общую бухгалтерскую книгу с по-

следующим оформлением исходящих отчетов по ним. В де-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  окончания месяца (2013/14 год: не приме-

нимо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 90 процентов) 

кабре 2015 года РЦОЭ перестал обрабатывать авизо внутрен-

них расчетов, поскольку этот процесс был автоматизирован в 

системе «Умоджа», таким образом этот показатель стал не-

действительным 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Подготовка ежемесячных финансовых от-

четов (включая предварительные балансо-

вые отчеты) по стандартам, установлен-

ным МСУГС, для 14 обслуживаемых мис-

сий, в том числе для ЮНАМИД 

12 Количество ежемесячных финансовых отчетов, 

подготовленных для ЮНАМИД 

Подготовка 240 ежемесячных ведомостей 

сверки банковских счетов для 20 банков, 

обслуживающих миссии, в том числе 

ЮНАМИД 

36 Количество ежемесячных ведомостей сверки 

банковских счетов, подготовленных для банков, 

обслуживающих ЮНАМИД 

Обработка 264 ежемесячных входящих 

авизо внутренних расчетов с последую-

щим оформлением исходящих отчетов по 

ним для 11 обслуживаемых миссий, в том 

числе для ЮНАМИД 

72 Количество обработанных ежемесячных входя-

щих авизо внутренних расчетов. В декабре 

2016 года РЦОЭ перестал обрабатывать авизо 

внутренних расчетов, поскольку сейчас этот 

процесс автоматизирован в системе «Умоджа», 

таким образом этот показатель стал непримени-

мым. Кроме того, МООНЧРЭ, прекратила свою 

деятельность в рассматриваемый период 

 

Ожидаемое достижение 5.6: оказание Региональному центру обслуживания в Энтеббе и обслуживаемым 

миссиям эффективной и результативной поддержки по вопросам информационных технологий  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.6.1 Сохранение практики отправки те-

лефонных счетов конечным пользователям 

в течение 7 дней с момента получения от 

обслуживаемых миссий утвержденных 

счетов-фактур (2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 97 процентов; 2015/16 год: 

97 процентов) 

Показатель достигнут. В течение 7 дней с момента получения 

конечным пользователям направлялось 100 процентов теле-

фонных счетов 

5.6.2 Обеспечение функционирования се-

ти (2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

период продуктивной эксплуатации сети в 

течение месяца — 99 процентов времени; 

2015/16 год: период продуктивной эксплу-

атации сети в течение месяца — 99 про-

Неприменимо. Функция контроля качества работы сети была 

централизована и закреплена за Глобальным центром обслу-

живания Организации Объединенных Наций 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  центов времени) 

5.6.3. Сохранение времени реагирования 

на сбои в работе систем информационно-

коммуникационных технологий и заявки 

на обслуживание в Энтеббе (2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: 100 процентов 

в течение трех часов; 2015/16 год: 

100 процентов в течение трех часов) 

На протяжении первых 3 кварталов отчетного периода в те-

чение 3 часов следовала реакция на 99 процентов сбоев в ра-

боте систем информационно-коммуникационных технологий 

и заявок на обслуживание. Данные за последний квартал не 

приводятся в связи с изменением конфигурации ИКТ-сети, 

которое сказалось на предоставлении данных по отчетности 

по отдельным местоположениям 

5.6.4 Сохранение практики устранения 

сбоев в работе систем информационно-

коммуникационных технологий в Энтеббе 

в установленные с учетом степени приори-

тетности сроки (наивысшая — в течение 

3 часов, высокая — в течение 6 часов, 

средняя — в течение 12 часов и низкая — 

в течение 48 часов) (2013/14 год: неприме-

нимо; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 98 процентов) 

Сообщений о сбоях в работе систем информационно-

коммуникационных технологий с низкой или наивысшей сте-

пенью приоритетности не поступало. В течение 6 часов 

устранялось 57 процентов сбоев с высокой степенью приори-

тетности. На протяжении первых 3 кварталов отчетного пе-

риода в течение 12 часов устранялось 77 процентов сбоев со 

средней степенью приоритетности. Данные за последний 

квартал не приводятся в связи с изменением конфигурации 

ИКТ-сети, которое сказалось на предоставлении данных по 

отчетности по отдельным местоположениям  

На протяжении первых трех кварталов отчетного периода 

81 процент сбоев в работе систем информационно-коммуни-

кационных технологий в Энтеббе устранялся в установлен-

ные с учетом степени приоритетности сроки. Целевой пока-

затель не был достигнут, главным образом, в связи с устране-

нием сбоев, возникших в ходе введения системы «Умоджа», и 

переходом к новой системе телефонной связи 

5.6.5 Сохранение практики выполнения 

или закрытия заявок на обслуживание си-

стем информационно-коммуникационных 

технологий в Энтеббе или устранения 

причин, по которым они были поданы, в 

установленные с учетом степени приори-

тетности сроки (наивысшая — в течение 

2 часов, высокая — в течение 4 часов, 

средняя — в течение 24 часов и низкая — 

в течение 48 часов) (2013/14 год: неприме-

нимо; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 97 процентов) 

89 процентов заявок на обслуживание систем информацион-

но-коммуникационных технологий выполнялось в установ-

ленные с учетом степени приоритетности сроки. Целевой по-

казатель не был достигнут, главным образом, в связи с устра-

нением сбоев, возникших в ходе введения системы «Умод-

жа», и переходом к новой системе телефонной связи. Кроме 

того, некоторые виды ремонтно-эксплуатационных работ, та-

кие как прокладка кабелей, необходимо было передать на 

внешний подряд, что привело к задержкам в оказании услуг 

5.6.6 Сохранение уровня удовлетворенно-

сти клиентов качеством оказываемых на 

региональном уровне услуг в области ин-

формационно-коммуникационных техно-

логий (2012/13 год: неприменимо; 

2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

90 процентов; 2015/16 год: 90 процентов) 

Согласно результатам опроса клиентов, проведенного в мае 

2016 года, 87 процентов обслуживаемых миссий было удо-

влетворено оказываемыми на региональном уровне услугами 

в области информационно-коммуникационных технологий 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Надзор за соблюдением стандартов, уста-

новленных Отделом информационно-

коммуникационных технологий 

0 Количество проведенных для ЮНАМИД меро-

приятий по надзору за соблюдением стандартов 

Оценка и осуществление 3 региональных 

проектов в соответствии с разработанной 

Отделом информационно-коммуника-

ционных технологий стратегией централи-

зации, мобильности и сведения к миниму-

му экологических последствий в районах 

действия обслуживаемых миссий 

3 Количество осуществленных проектов: 

a) автономное подключение: спутниковая си-

стема с широкой полосой пропускания и малой 

задержкой сигнала, обеспечивающая надежный 

доступ к системе «Умоджа», программному 

комплексу для полевой поддержки, видеоконфе-

ренцсвязи и Интернету, была установлена в 7 из 

8 местоположений: в Джубе (МООНЮС), Банги 

(Многопрофильная комплексная миссия Орга-

низации Объединенных Наций по стабилизации 

в Центральноафриканской Республике 

(МИНУСКА)), Гоме и Киншасе (Миссия Орга-

низации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго 

(МООНСДРК)), Могадишо (Отделение Органи-

зации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали (ЮНСОС)), Абьее (ЮНИСФА) и Вау 

(МООНЮС). Установка в оставшемся местопо-

ложении (в Энтеббе) ожидается в четвертом 

квартале 2016 года 

  b) комплексная физическая безопасность: 

осуществление этого проекта, предусматрива-

ющего круглосуточное видеонаблюдение, кон-

троль над доступом к помещениям, выявление 

несанкционированного проникновения и допол-

нительное использование биометрии, началось в 

Могадишо, Энтеббе и Джубе. Проект завершит-

ся в течение четвертого квартала 2016 года 

  c) инициатива по обеспечению мобильности 

персонала: внедрение технологии синхронизи-

рованной передачи микроволновой связи из од-

ной точки в несколько точек для обеспечения 

ключевого персонала РЦОЭ надежным высоко-

скоростным доступом к сети ООН из мест их 

проживания и основных местоположений, рас-

положенных вдоль коридора Энтеббе-Кампала 

Создание региональной инновационной 

лаборатории для тестирования и внедрения 

новых услуг в области информационно-

Выполнено Создание Региональной инновационной лабора-

тории (РИЛ). По линии РИЛ осуществляется 

2 инициативы: a) протокол взаимодействия 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   коммуникационных технологий  устройств радиосвязи (протокол RIOS); 

и b) стандарт «Долгосрочное развитие систем 

связи» (стандарт LTE). Протокол RIOS обеспе-

чивает взаимодействие различных видов комму-

никационного оборудования. Стандарт LTE поз-

воляет передавать объемные голосовые и ви-

деосообщения и данные на высокой скорости 

в неблагоприятных условиях 

Координация региональных инициатив по 

экологизации в целях значительного рас-

ширения масштабов использования аль-

тернативных источников энергии 

Выполнено Региональная СИКТ содействовала региональ-

ному сотрудничеству в области инициатив по 

экологизации. В 2015/16 году в МООНЮС, 

МИНУСКА, ЮНИСФА и ЮНАМИД были за-

пущены солнечные и гибридные солнечные 

электростанции 

Разработка для региона централизованных 

программ технической подготовки в обла-

сти информационно-коммуникационных 

технологий, в том числе программ подго-

товки военного контингента в области свя-

зи, вводного инструктажа для гражданско-

го персонала и программ подготовки по 

вопросам выпуска оборудования и работы 

с системой «Тетра» 

Выполнено Учреждение Военной академии связи ООН 

(ВАСООН) и создание региональной программы 

подготовки в области ИКТ с разработкой соот-

ветствующих учебных планов. В общей сложно-

сти в 2015/16 году было проведено 54 курса, а в 

учебных мероприятиях по вопросам информа-

ционно-коммуникационных технологий приняли 

участие 860 гражданских и негражданских со-

трудников. 

Эффективное управление 27 147 телефон-

ными счетами, в том числе 7924 телефон-

ными счетами ЮНАМИД 

8,347 Количество эффективно управляемых телефон-

ных счетов ЮНАМИД 

Создание и тестирование потенциала для 

обеспечения бесперебойной работы в Эн-

теббе 

Выполнено Обновленный в ноябре 2015 года План по обес-

печению бесперебойной работы ИКТ был испы-

тан 29 июня 2016 года; кроме того, был состав-

лен подробный доклад о мерах послеаварийного 

восстановления работы 

 

Ожидаемое достижение 5.7: оказание обслуживаемым миссиям эффективной и результативной 

региональной транспортной поддержки  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  5.7.1 Увеличение числа перевезенных во-

еннослужащих и полицейских (при коор-

динации со стороны Объединенного цен-

тра управления транспортом и перевозка-

ми) по сравнению с общей численностью 

военного и полицейского контингента 

Показатель не достигнут. В связи с увеличением объема и ве-

са багажа, на перевозку которого имеют право сотрудники, 

ОЦУТП должен был получить в распоряжение соответству-

ющее воздушное судно (широкофюзеляжный самолет). Тем 

не менее, ОЦУТП до сих пор не имеет доступа к такому воз-

душному судну и не смог осуществить запланированные 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  в регионе (2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: неприменимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

авиаперевозки военнослужащих 

5.7.2  Повышение показателей использо-

вания полной пассажировместимости и 

грузоподъемности при авиаперевозках во-

еннослужащих и полицейских 

(2013/14 год: 67 процентов; 2014/15 год: 

70 процентов; 2015/16 год: 76 процентов) 

Показатель не достигнут. ОЦУТП не смог выполнить этот по-

казатель в связи с отсутствием широкофюзеляжного самоле-

та, необходимого для перевозок военнослужащих 

5.7.3  Повышение показателей использо-

вания полной пассажировместимости и 

грузоподъемности при авиаперевозках, 

осуществляемых согласно единому регио-

нальному графику полетов (2013/14 год: 

40 процентов; 2014/15 год: 70 процентов; 

2015/16 год: 70 процентов) 

66 процентов авиарейсов, осуществляемых согласно единому 

региональному графику полетов, совершалось с использова-

нием полной пассажировместимости и грузоподъемности. 

Первоначальный план осуществления авиарейсов согласно 

единому региональному графику полетов предусматривал 

участие ЮНИСФА, МИНУСКА, МООНСДРК и МООНЮС. 

Тем не менее в октябре 2015 года МИНУСКА отказалась от 

его выполнения в связи с возобновлением коммерческих рей-

сов по линии Найроби-Банги и последующим значительным 

снижением показателей потенциального использования пол-

ной пассажировместимости и грузоподъемности 

5.7.4 Увеличение числа обслуживаемых 

миссий, удовлетворенных качеством ока-

зываемых транспортных услуг 

(2013/14 год: 69 процентов; 2014/15 год: 

80 процентов; 2015/16 год: 83 процента) 

Показатель достигнут. Согласно результатам опроса, прове-

денного в мае 2016 года, 86 процентов клиентов было удовле-

творено качеством оказываемых транспортных услуг 

5.7.5  Увеличение числа предоставляющих 

войска и полицию стран, удовлетворенных 

качеством оказываемых Объединенным 

центром управления транспортом и пере-

возками услуг по ротации (2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: 80 процентов; 

2015/16 год: 80 процентов) 

В течение рассматриваемого периода 78 процентов неграж-

данских сотрудников было удовлетворено качеством оказыва-

емых Объединенным центром управления транспортом и пе-

ревозками услуг по ротации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Координация 638 авиарейсов, перевозив-

ших военнослужащих и полицейских, с 

использованием воздушных судов, зафрах-

тованных Организацией Объединенных 

Наций на длительный срок, в том числе 

12 рейсов для ЮНАМИД 

0 Количество осуществленных для ЮНАМИД 

авиаперевозок военнослужащих 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Перевозка 22 348 военнослужащих и по-

лицейских, в том числе 420 военнослужа-

щих и полицейских для ЮНАМИД 

0 Количество перевезенных для ЮНАМИД воен-

нослужащих и полицейских 

Осуществление 99 дополнительных (спе-

циальных) рейсов, в том числе 10 рейсов 

для ЮНАМИД, в целях перевозки высоко-

поставленных лиц, эвакуации по сообра-

жениям безопасности и совершения поез-

док в районы действия других африкан-

ских миссий за пределами региона 

0 Количество осуществленных для ЮНАМИД 

авиарейсов 

Заключение контракта на обслуживание 

воздушных судов в регионе за пределами 

районов действия миссий 

Не выпол-

нено 

ОЦУТП подготовил техническое задание по 

контракту на наземное и авиадиспетчерское об-

служивание воздушных судов в регионе за пре-

делами районов действия миссий и представил 

его на согласование в Отдел материально-

технического обеспечения (ОМТО) Департа-

мента полевой поддержки. Заключение ДПП 

сводилось к тому, что авиаоператоры способны 

получить доступ к наземному обслуживанию за 

пределами районов действия миссий самостоя-

тельно, а Организация Объединенных Наций 

сможет возместить их расходы, поэтому необхо-

димость заключать контракты на наземное об-

служивание в аэропортах по всему миру отсут-

ствует 

Координация 3 региональных учебных ме-

роприятий по технической подготовке в 

области перевозок 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода мероприятий по 

технической подготовке, координированных 

между отдельными миссиями, не проводилось 

 



 A/71/642 

 

16-21061 95/108 

 

 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

 

   Разница 

 Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3)  (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели 6 848,4 6 750,9 97,5 1,4 

 Воинские контингенты 425 169,6 430 011,0 (4 841,4) (1,1) 

 Полиция Организации Объединенных Наций 60 932,2 63 040,5 (2 108,3) (3,5) 

 Сформированные полицейские подразделения 58 571,4 57 038,5 1 532,9 2,6 

 Итого 551 521,6 556 840,9 (5 319,3) (1,0) 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 194 111,5 162 095,8 32 015,7 16,5 

 Национальный персонал 69 122,7 78 455,0 (9 332,3) (13,5) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 10 058,4 9 614,8 443,6 4,4 

 Временный персонал общего назначения 4 466,3 4 087,1 379,2 8,5 

 Персонал, предоставляемый правительствами 326,3 276,7 49,6 15,2 

 Итого 278 085,2 254 529,3 23 555,9 8,5 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 173,3 471,2 (297,9) (171,9) 

 Официальные поездки 4 646,6 5 454,0 (807,4) (17,4) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 85 612,5 64 083,1 21 529,4 25,1 

 Наземный транспорт 11 271,9 11 773,5 (501,6) (4,4) 

 Воздушный транспорт 96 860,0 81 075,4 15 784,6 16,3 

 Морской транспорт – 470,2 (470,2) – 

 Связь 25 850,3 15 842,3 10 008,0 38,7 

 Информационные технологии 16 700,2 18 879,0 (2 178,8) (13,0) 

 Медицинское обслуживание 1 488,6 1 028,9 459,7 30,9 

 Специальное оборудование — – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 27 954,5 31 668,3 (3 713,8) (13,3) 

 Проекты с быстрой отдачей 2 000,0 2 000,0 0,0 0,0 

 Итого 272 557,9 232 745,9 39 812,0 14,6 

 Валовые потребности 1 102 164,7 1 044 116,1 58 048,5 5,3 
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   Разница 

 Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3)  (1) 

     
Поступления по плану налогообложения персонала 23 968,5 24 041,1 (72,6) (0,3) 

 Чистые потребности 1 078 196,2 1 020 075,0 58 121,1 5,4 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные  

в бюджете)  – – – – 

Общий объем потребностей в ресурсах 1 102 164,7 1 044 116,1 58 048,5 5,3 

 

 

 B. Финансовые ресурсы для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

   Разница 

 Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3)  (1) 

     
Гражданский персонал     

 Международный персонал 5 026,3 2 778,7 2 247,6 44,7 

 Национальный персонал 1 240,3 931,9 308,4 24,9 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения – – – – 

 Итого 6 266,6 3 710,6 2 556,0 40,8 

Оперативные расходы     

 Консультанты 86,1 41,2 44,9 52,2 

 Официальные поездки 49,8 116,7 (66,9) (134,3) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 1 210,1 1 829,4 (619,3) (51,2) 

 Наземный транспорт 47,7 21,7 26,0 54,5 

 Воздушный транспорт – – – – 

 Связь 1 093,0 509,4 583,6 53,4 

 Информационные технологии 796,2 214,5 581,7 73,1 

 Медицинское обслуживание 25,3 13,3 12,0 47,4 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 52,2 10,1 42,1 80,7 

 Итого 3 360,4 2 756,2 604,2 18,0 

 Валовые потребности 9 627,0 6 466,7 3 160,3  32,8 

 Поступления по плану налогообложения персонала 696,5 413,8 282,7 40,6 

 Чистые потребности 8 930,5 6 052,9 2 877,6 32,2 

     



 A/71/642 

 

16-21061 97/108 

 

   Разница 

 Ассигнованияa Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3)  (1) 

     
Добровольные взносы натурой (предусмотренные  

в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 9 627,0 6 466,7 3 160,3  32,8 

 

 

86. Сокращение потребностей в ресурсах Регионального центра обслужива-

ния в период исполнения бюджета обусловлено главным образом следующими 

факторами: a) более высокой фактической долей вакантных должностей по ка-

тегории международного персонала, составлявшей в отчетный период 

18,5 процента, по сравнению с предусмотренной в бюджете нормой вакансий в 

5 процентов в результате моратория на набор международного персонала, вве-

денного в связи с продолжающимся переходом к заполнению должностей кате-

гории полевой службы национальным, а не международным персоналом, в со-

четании с сокращением множителя корректива по месту службы для Энтеббе 

до 27 процентов по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем в 

35,4 процента; b) сокращением потребностей по категории «Связь», что обу-

словлено главным образом расторжением договора о развертывании широко-

полосной сети с малой задержкой сигнала и передачей Центру аппаратуры свя-

зи, находившейся в пользовании МООНЧРЭ, в результате чего были отменены 

закупки, запланированные на 2015/16 год; и с) сокращением потребностей на 

оплату услуг в области информационных технологий, что объясняется главным 

образом более низким числом специалистов в области информационных тех-

нологий, фактически привлеченных в отчетный период на подрядной основе 

(21 человек), по сравнению с предусмотренным в бюджете числом специали-

стов этой категории (24 человека), неиспользованием Центром своей доли цен-

трализованных услуг в области информационных технологий в связи с задерж-

ками в реализации проекта централизации и передачей в Центр информацион-

но-технического оборудования, находившегося в пользовании МООНЧРЭ, что 

привело к отмене закупок, запланированных на 2015/16 год. Сокращение по-

требностей было частично компенсировано увеличением потребностей по ка-

тегории «Помещения и объекты инфраструктуры», в первую очередь ввиду 

увеличения потребностей в связи с необходимостью завершения работ по сда-

че в эксплуатацию служебных помещений Центра, которые, не будучи завер-

шены в 2014/15 году, были перенесены на 2015/16 год. 
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 С. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначаль-

ная сумма Корректировки 
Пересмотрен-

ная сумма 

    
I. Воинский и полицейский контингенты 551 521,6 5 339,5 556 861,1 

II. Гражданский персонал 278 085,2 (324,6) 277 760,6 

III. Оперативные расходы 272 557,9 (5 014,9) 267 543,0 

 Всего 1 102 164,7 – 1 102 164,7 

Доля перераспределенных средств в общем объе-

ме ассигнований в процентах   0,5 

 

 

87. В отчетный период было произведено перераспределение средств в груп-

пу I «Воинский и полицейский контингенты» для покрытия более высоких, 

чем планировалось, потребностей для возмещения расходов на содержание во-

еннослужащих по стандартным ставкам и по ставкам для контингентов на 

условиях самообеспечения в связи с более низкой фактической средней долей 

вакантных должностей (9,4 процента) по сравнению с предусмотренной в 

бюджете нормой вакансий для воинских контингентов (13 процентов); финан-

сирования потребностей в ресурсах полиции Организации Объединенных 

Наций, возросших в результате более высоких по сравнению с предусмотрен-

ными в бюджете средних расходов на финансирование ротаций; и выплаты су-

точных участников миссии по полной ставке более высокому, чем планирова-

лось, числу сотрудников полиции Организации Объединенных Наций, которые 

в 2015/16 году не были расквартированы в предоставленных ЮНАМИД жилых 

помещениях. Перераспределение средств из группы II «Гражданский персо-

нал» стало возможным главным образом благодаря более высокой фактической 

средней доле вакантных должностей категории международных сотрудников 

по сравнению с предусмотренной в бюджете нормой вакансий, а перераспре-

деление средств из группы III «Оперативные расходы» стало возможным глав-

ным образом в результате сокращения потребностей в категориях затрат «По-

мещения и объекты инфраструктуры», «Воздушный транспорт» и «Связь». 
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 D. Структура ежемесячных расходов 
 

 
 

88. Увеличение расходов в июле 2015 года обусловлено главным образом воз-

никновением обязательств, связанных с закупкой продовольственного доволь-

ствия для воинских контингентов и горюче-смазочных материалов. Увеличение 

расходов в сентябре и октябре 2015 года обусловлено главным образом воз-

никновением обязательств, связанных с возмещением расходов на содержание 

военнослужащих по стандартным ставкам, и обязательств, касающихся при-

надлежащего контингентам имущества, относящихся ко всему периоду 

2015/16 года. Это было сделано с целью содействовать переводу инструментов 

финансового управления из ранее использовавшихся систем в систему «Умод-

жа» в рамках блока 4 миграции данных. 

 

 E. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Доход от инвестиций  2 296,3 

Прочие/разные поступления 3 252,8 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим  

периодам 20 874,9 

 Всего 26 424,0 

 —  
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 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория  Расходы 

   
Основное имущество   

 Воинские контингенты  75 689,9 

 Сформированные полицейские подразде-

ления  13 617,0 

 Итого  89 306,9 

Имущество, используемое на основе само-

обеспечения   

 Воинские контингенты  58 950,4 

 Сформированные полицейские подразде-

ления  6 657,7 

 Итого  65 608,1 

 Всего  154 915,0 

Коэффициенты для Миссии 
В про-

центах 
Дата вступления  
в силу 

Дата последнего  
пересмотра 

    
A. Применительно к району Миссии    

 Коэффициент учета экстремальных при-

родных условий 

2,5 1 июля 2014 года 1 июля 2014 года 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуа-

тации 

2,9 1 июля 2014 года 1 июля 2014 года 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным ухо-

дом 

4,3 1 июля 2014 года 1 июля 2014 года 

B. Применительно к стране, предоставив-

шей имущество 

   

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 

0,0–3,5   
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 G. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе сил

a
 3 134,1 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Итого 3 134,1 

 

 
a 

Включая стоимость земельного участка, предоставленного правительством Судана 

(1 232 800 долл. США), и услуг, предоставленных в соответствии с соглашением 

о статусе сил, включая предоставление права посадки в аэропортах (785 100 долл. 

США), аэропортовые сборы и сборы за посадку/высадку (886 000 долл. США), 

а также сборы за регистрацию автотранспортных средств (230 200 долл. США). 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты (4 841,4) (1,1) 

 

 

89. Увеличение потребностей главным образом обусловлено более высокими 

по сравнению с предусмотренными в бюджете затратами на: a) возмещение 

странам, предоставляющим войска, расходов на содержание военнослужащих 

и за самообеспечение, главным образом в результате более низкой фактической 

средней доли вакансий в воинских контингентах, составившей в период 

2015/16 года 9,4 процента по сравнению с предусмотренной в бюджете нормой 

вакансий в 13 процентов; b) выплату суточных участников миссии по полной 

ставке большему, чем планировалось, числу военнослужащих и офицеров свя-

зи, которые в 2015/16 году не были расквартированы в предоставленных 

ЮНАМИД жилых помещениях; и c) покрытие возросших расходов на перевоз-

ку и развертывание принадлежащего военным контингентам имущества в свя-

зи с их непредвиденной передислокацией. Увеличение потребностей частично 

компенсировалось сокращением потребностей в ресурсах на: a) покрытие пу-

тевых расходов, в том числе связанных с доставкой на место и заменой воен-

нослужащих, что объясняется главным образом более низкими по сравнению с 

предусмотренными в бюджете расходами на репатриацию трех военных кон-

тингентов; и b) покрытие расходов на принадлежащее контингентам имуще-

ство, которые оказались более низкими ввиду несвоевременного развертыва-

ния военного контингента, а также более высокой, чем предполагалось, доли 

имущества, не подлежащего ремонту, и более низкого показателя развертыва-

ния. 

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций (2 108,3) (3,5) 

 

 

90. Увеличение потребностей обусловлено главным образом более высокими, 

чем предусмотрено в бюджете, средними затратами на финансирование рота-

ций и необходимостью выплачивать суточные участников миссии по полной 

ставке большему, чем планировалось, числу полицейских Организации Объ-

единенных Наций, которые в 2015/16 году не были расквартированы в жилых 

помещениях, предоставленных ЮНАМИД.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения 1 532,9 2,6 

 

 

91. Сокращение потребностей обусловлено главным образом более низкими 

по сравнению с предусмотренными в бюджете расходами на финансирование 

ротаций в результате более низких расходов на ротацию трех сформированных 

полицейских подразделений и сокращением потребностей по линии самообес-

печения ввиду более низких, чем предполагалось, затрат на возмещение расхо-

дов, связанных с помещениями и объектами инфраструктуры, связью и меди-

цинским обслуживанием. Сокращение потребностей частично компенсирова-

лось увеличением потребностей на содержание принадлежащего контингентам 

имущества в связи с более высокой долей имущества, требующего ремонта, и 

более высоким показателем  развертывания, а также с необходимостью возме-

щения расходов сформированным полицейским подразделениям в силу того, 

что по причинам оперативного характера не представилась возможной свое-

временная отправка на родину принадлежащего им имущества.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 32 015,7 16,5 

 

 

92. Сокращение потребностей обусловлено главным образом увеличением 

совокупной фактической средней доли вакантных должностей, которая соста-

вила 19 процентов по сравнению с нормой вакансий в 5 процентов, предусмот-

ренной в бюджете для обеих структур — Операции и Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе, главным образом в силу проблем, с которыми Опера-

ция сталкивается при получении виз для международных сотрудников, и более 

высокого, чем ожидалось, числа международных сотрудников, покинувших 

Операцию в течение отчетного периода. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (9 332,3) (13,5) 

 

 

93. Увеличение потребностей было главным образом обусловлено: a) допол-

нительными расходами на выплату окладов и налогообложение персонала в 

связи с применением с 1 сентября 2015 года пересмотренной шкалы окладов 

для национальных сотрудников категории общего обслуживания и националь-

ных сотрудников-специалистов, что повлекло за собой увеличение этих расхо-

дов на, соответственно, 34 и 45 процентов; b) увеличением потребностей по 

категории «Общие расходы по персоналу» ввиду выплаты пособий в связи с 

прекращением службы в результате упразднения с 31 декабря 2015 года 

475 должностей национальных сотрудников; c) выплатой начисленных сверх-

урочных сотрудникам служб безопасности, уволившимся из Операции по со-

стоянию на 31 декабря 2015 года; и d) проведением некоторых расходов, свя-

занных с выплатой окладов национальным сотрудникам категории временного 

персонала общего назначения, по категории «Национальный персонал».  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций 443,6 4,4 

 

 

94. Сокращение потребностей объясняется главным образом более высокой 

фактической средней долей вакантных должностей международных добро-

вольцев Организации Объединенных Наций, составившей 8 процентов, тогда 

как в предусмотренная в бюджете норма вакансий составляла 1 процент. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения 379,2 8,5 

 

 

95. Сокращение потребностей обусловлено главным образом тем, что по-

требности в ресурсах для выплаты окладов национальному временному персо-

налу общего назначения были первоначально заложены в бюджет по категории 

«Временный персонал общего назначения», в то время как соответствующие 

расходы были проведены по категории «Национальный персонал». Сокраще-

ние потребностей было частично компенсировано увеличением расходов, обу-

словленным более низкой фактической средней долей вакантных должностей 

категории международного персонала, финансируемых по категории времен-

ного персонала общего назначения, которая составила 15,8 процента, тогда как 

в бюджете была предусмотрена норма вакансий в 30 процентов. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Персонал, предоставляемый правительствами 49,6 15,2 

 

 

96. Сокращение потребностей объясняется главным образом сокращением 

числа ротаций персонала, предоставляемого правительствами, в силу продле-

ния сроков службы уже развернутых сотрудников. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (297,9) (171,9) 

 

 

97. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом тем, 

что потребности в ресурсах на финансирование профессиональной подготовки 

были первоначально заложены в бюджет по категории «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование», в то время как некоторые расходы были 

проведены по категории «Консультанты». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки (807,4) (17,4) 

 

 

98. Увеличение потребностей обусловлено главным образом более частыми 

поездками в связи с: а) возобновлением посреднических усилий по осуществ-

лению Дохинского документа о мире в Дарфуре; b) проведением Операцией 

мероприятий по защите гражданского населения; и c) оказанием различными 

компонентами Отдела поддержки Миссии оперативной поддержки в целях 

обеспечения бесперебойного предоставления всех услуг во всем районе Мис-

сии. Увеличение потребностей частично компенсировалось снижением по-

требностей на финансирование поездок в учебных целях, главным образом в 

силу того, что при любой возможности Операция стремилась проводить учеб-

ные мероприятия в районе миссии, а не за его пределами, и расширила практи-

ку электронного обучения. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 21 529,4 25,1 

 

 

99. Снижение потребностей объясняется главным образом: а) более низкой 

фактической средней стоимостью топлива для генераторов, которая в 

2015/16 году составила 0,85 долл. США за литр, тогда как в бюджете была 

предусмотрена цена 1,02 долл. США за литр; и b) тем фактом, что потребности 

на оплату услуг персонала, работающего на подрядной основе, изначально бы-
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ли заложены в бюджет по категории «Помещения и объекты инфраструктуры», 

тогда как соответствующие фактические расходы были отнесены к категории 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»; c) менее активным, 

чем планировалось, привлечением правительством Судана специальных сил 

безопасности к деятельности по обеспечению безопасности; d) отменой неко-

торых подрядов на предоставление проектных услуг и выполнение работ по 

сносу, запланированных на 2015/16 год; и e) уменьшением числа произведен-

ных Операцией закупок инженерно-технических принадлежностей по причине 

задержек, наблюдавшихся в процессе таможенного оформления. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт (501,6) (4,4) 

 

 

100. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) более высо-

кими, чем предусмотрено в бюджете, расходами на горюче-смазочные матери-

алы в связи с более частым использованием в течение этого периода наземных 

транспортных средств, главным образом в результате принятия решения о ре-

патриации трех воинских контингентов и сформированного полицейского под-

разделения автотранспортом из опорных пунктов в штабы секторов, а  также 

увеличения количества автоколонн, передвигавших в течение этого периода в 

сопровождении негражданского персонала; и b) существенным увеличением в 

конце отчетного периода размера страховых взносов по линии страхования от 

риска ответственности на местах. Увеличение потребностей было частично 

компенсировано более низкими, чем планировалось, расходами на приобрете-

ние автотранспортных средств и незаключением контракта на ремонт и техни-

ческое обслуживание тяжелого оборудования в связи с задержками в процессе 

его утверждения. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушный транспорт 15 784,6 16,3 

 

 

101. Сокращение потребностей главным образом обусловлено: а) отказом от 

развертывания четырех военных вертолетов вспомогательного назначения; 

b) снижением расходов на аренду самолетов в связи с заменой одного самоле-

та DHC-8 одним самолетом ATR-72; c) меньшим по сравнению с предусмот-

ренным в бюджете фактическим налетом, главным образом из-за неблагопри-

ятных погодных условий и ограничений на полеты; и d) сокращением потреб-

ностей в ресурсах на горюче-смазочные материалы в связи с потреблением 

меньшего количества литров авиационного топлива, чем предполагалось, и бо-

лее низкой ценой за литр (в бюджете была предусмотрена цена, составлявшая 

0,97 долл. США за литр, а фактическая цена составила 0,78 долл. США за 

литр). Сокращение потребностей в ресурсах было частично компенсировано 

платежами, сделанными в счет оплаты счетов-фактур, имеющих отношение к 

заключенным в предыдущие периоды договорам, касающимся пяти вертолетов.  
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт (470,2) – 

 

 

102. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено главным образом при-

обретением контейнеров для морских перевозок, необходимость в которых 

возникла в результате растущих сборов за простой, вызванных задержками в 

процессе таможенного оформления. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 10 008,0 38,7 

 

 

103. Сокращение потребностей объясняется главным образом следующими 

факторами: a) уменьшением потребностей на оплату интернет-услуг; b) сни-

жением расходов на оплату услуг голосовой связи благодаря более широкому 

использованию технологии голосовой связи через Интернет; c) сокращением 

потребностей на оплату запасных частей в связи с продолжающейся централи-

зацией внутренней инфраструктуры для поддержки сети радиотелефонной свя-

зи; d) сокращением расходов на оплату услуг в области общественной инфор-

мации, типографских работ и услуг по размножению документов; е) тем фак-

том, что потребности на оплату расходов, связанных с эксплуатацией спутни-

кового ретранслятора и реализацией проекта создания централизованной сети 

«ТЕТРА», были первоначально заложены в бюджет по категории «Связь», то-

гда как некоторые расходы были проведены по категории «Информационные 

технологии». 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии (2 178,8) (13,0) 

 

 

104. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом тем, что 

потребности на оплату расходов, связанных с эксплуатацией спутникового ре-

транслятора и реализацией проекта создания централизованной сети «ТЕТРА», 

были первоначально заложены в бюджет по категории «Связь», тогда как неко-

торые расходы были проведены по категории «Информационные технологии». 

Увеличение потребностей было частично компенсировано задержками в реали-

зации ряда проектов централизованного информационно-технического обслу-

живания и более низкими, чем планировалось, расходами на приобретение за-

пасных частей и предметов снабжения. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 459,7 30,9 

 

 

105. Сокращение потребностей объясняется главным образом более низкими, 

чем планировалось, расходами на приобретение медикаментов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (3 713,8) (13,3) 

 

 

106. Увеличение потребностей главным образом объясняется тем, что потреб-

ности на оплату услуг национальных индивидуальных подрядчиков, нанятых 

для проведения строительных работ и технического обслуживания объектов, 

обслуживания и эксплуатации транспортного парка, наземного обслуживания и 

других операций по техническому обслуживанию аэродромов и взлетных по-

лос, первоначально были заложены в бюджете по различным категориям, а со-

ответствующие расходы были проведены по категории «Прочие предметы 

снабжения, услуги и оборудование». Увеличение потребностей частично ком-

пенсировалось: а) сокращением расходов на банковские сборы в связи с 

уменьшением числа банковских операций после внедрения дополнительного 

модуля 1 системы «Умоджа»; b) снижением транспортных расходов в связи с 

более широким использованием принадлежащего Операции имущества для 

осуществления морских перевозок; и c) тем фактом, что потребности на оплату 

обучения были первоначально заложены в бюджет по категории «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование», в то время как некоторые фак-

тические расходы были проведены по категории «Консультанты». 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

107. В связи с финансированием ЮНАМИД Генеральной Ассамблее необ-

ходимо принять следующие меры: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 58 048 500 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений за период, закончившийся 30 июня 2016 года, на сумму 

26 424 000 долл. США, которая складывается из дохода от инвестиций 

(2 296 300 долл. США), прочих/разных поступлений (3 252 800 долл. США) 

и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(20 874 900 долл. США). 
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 VI. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
для выполнения просьб и рекомендаций 
Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам, утвержденных Генеральной 
Ассамблеей в ее резолюции 70/286 
 

 

(A/70/742) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации 

  Комитет намерен проанализировать разницу между 

предусмотренными в бюджете и фактическими рас-

ходами за 2015/16 финансовый год, в том числе на 

основе дополнительной аналитической информа-

ции, которая будет представлена в будущих отчетах 

об исполнении бюджета, а также периодически 

представляемой обновленной информации о пере-

распределении средств между категориями и стать-

ями расходов, о которой говорится в пункте 28 вы-

ше (пункт 33). 

Анализируется разница между предусмотренными в 

бюджете и фактическими расходами в связи с докла-

дом об исполнении бюджета ЮНАМИД.  

Также анализируется перераспределение средств 

между группами и категориями расходов в течение 

отчетного периода.  

При анализе разницы между предусмотренными в 

бюджете и фактическими расходами и процесса пе-

рераспределения средств между группами и катего-

риями расходов ЮНАМИД пользовалась системой 

«Умоджа». 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/70/742

