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 Резюме 

 Общий объем расходов Временных сил Организации Объединенных 

Наций в Ливане (ВСООНЛ) за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года 

увязан с задачей, поставленной перед Силами, с помощью ряда таблиц бюд-

жетных показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруппи-

рованных по двум компонентам: оперативная деятельность и поддержка.  

 В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режи-

ма прекращения боевых действий между Израилем и Ливаном. Силы прини-

мали все необходимые меры с целью не допустить, чтобы район их операций 

использовался для враждебной деятельности, и их усилия были сосредоточены 

на поддержании спокойной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря на 

постоянные проблемы и угрозы в сфере безопасности в регионе, которые за-

трагивали обе стороны конфликта. ВСООНЛ продолжали работать над устра-

нением факторов напряженности между сторонами в целях сохранения режи-

ма прекращения боевых действий и содействия сторонам в продвижении к по-

стоянному режиму прекращения огня и долгосрочному урегулированию кон-

фликта. 

 На стратегическом и оперативном уровнях ВСООНЛ продолжали играть 

ведущую роль и оказывать содействие в проведении регулярных встреч в рам-

ках трехстороннего форума, действующего в качестве платформы для укреп-

ления доверия, призванной помогать сторонам в достижении прогресса по ря-

ду локальных договоренностей и практических решений на основе обоюдного 

согласия, способствуя тем самым снижению напряженности вдоль «голубой 

линии». ВСООНЛ проводили визуальную разметку «голубой линии», а также 

регулярные консультации со сторонами для содействия достижению взаимной 

договоренности относительно разметки ряда точек, признанных спорными. 

Кроме того, для снятия напряженности ВСООНЛ поощряли заключение прак-

тических локальных договоренностей, способствующих ведению сельскохо-

зяйственной или сезонной деятельности, путем содействия установлению вза-

имопонимания между Ливанскими вооруженными силами и Армией обороны 

Израиля относительно определенных участков вдоль «голубой линии». Опера-

тивное морское соединение продолжало выполнять свои обязанности в соот-

ветствии с мандатом путем осуществления патрулирования и операций по пе-

рехвату на море, в том числе совместно с Военно-морскими силами Ливана. 

Кроме того, оперативное морское соединение ВСООНЛ и Военно-морские си-

лы Ливана проводили семинары и учебные занятия в море на борту кораблей 

подразделений оперативного морского соединения.  

 Что касается поддержки, то Силы ограничили закупки имущества заме-

ной автотранспортных средств, жилых помещений из сборных конструкций, 

систем кондиционирования воздуха и генераторов с истекшим сроком службы. 

Благодаря тщательному анализу запросов на полеты было сокращено количе-

ство летных часов вертолетов в целях оптимизации и максимизации использо-

вания  
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имеющихся средств. ВСООНЛ активизировали усилия по организации боль-

шего числа внутренних курсов с привлечением экспертов по конкретным во-

просам, работающих как в самой миссии, так и в Организации Объединенных 

Наций, с тем чтобы обеспечить сотрудникам максимальные возможности для 

обучения. Кроме того, Силы отказались от передачи технического обслужива-

ния зданий и генераторов сторонним подрядчикам, поскольку их услуги, как 

выяснилось, обошлись бы дороже, чем обслуживание соразмерными силами 

штатных сотрудников Отдела поддержки миссии. 

 За отчетный период ВСООНЛ понесли расходы в объеме 481,4  млн. долл. 

США, в результате чего показатель использования ресурсов составил 

95,1 процента (для сравнения: в бюджетный период 2014/15 года общий объем 

расходов составил 493,2 млн. долл. США при показателе использования ре-

сурсов почти 96,8 процента). 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 24 934 60 долл. США был 

обусловлен главным образом сокращением расходов на воинские контингенты 

вследствие более высокой фактической средней доли вакансий, сокращения 

потребностей в ресурсах на покрытие путевых расходов на ротацию благодаря 

новому договору о фрахте и отмены ротации военнослужащих; и сокращением 

потребностей в расходах на гражданский персонал в связи с более низкими, 

чем планировалось, общими расходами по персоналу и более высокой, чем 

предполагалось, долей вакантных должностей национальных сотрудников.  

 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 334 170,3 311 324,2 22 846,1 6,8  

 Гражданский персонал 93 896,0 92 030,8 1 865,2 2,0  

 Оперативные расходы 78 280,1 78 056,8 223,3 0,3  

  Валовые потребности 506 346,4 481 411,8 24 934,6 4,9  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 11 973,6 12 211,2 (237,6) (2,0)  

  Чистые потребности 494 372,8 469 200,6 25 172,2 5,1  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – –  

 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 506 346,4 481 411,8 24 934,6 4,9  
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  Людские ресурсы: фактическая численность персонала  
 

Категория 

Утвержденная 

численностьа 

Фактическая 

численность 
(средняя) 

Доля вакантных 

должностей 
(в процентах)b 

    
Воинские контингенты 15 000 10 539 29,7 

Международный персонал 275 252 8,4 

Национальный персонал    

 Национальные  сотрудники-специалисты 51 30 41,2 

 Национальный персонал категории общего 

обслуживания 584 551 5,7 

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность. 

 
b
 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности.   

 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 

разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) на период с 1 июля 2015  года по 

30 июня 2016 года в объеме 517 553 200 долл. США брутто (505 210 400 долл. 

США нетто) был представлен в докладе Генерального секретаря от 19 января 

2015 года (A/69/731 и Corr.1). В нем предусмотрены ассигнования для покры-

тия расходов на 15 000 военнослужащих в составе воинских контингентов, 

275 международных и 635 национальных сотрудников.  

2. В пункте 45 своего доклада от 29 апреля 2015 года (A/69/839/Add.8) Кон-

сультативный комитет по административным и бюджетным вопросам рекомен-

довал Генеральной Ассамблее ассигновать на содержание Сил в период с 

1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года сумму в размере 514 059 300 долл. 

США брутто.  

3. В своей резолюции 69/302 Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 

размере 506 346 400 долл. США брутто (494 372 800 долл. США нетто) на со-

держание Сил в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года. На всю эту 

сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общий обзор 
 

 

4. Мандат Сил был определен Советом Безопасности в резолюциях  425 

(1978) и 426 (1978), расширен Советом в резолюции 1701 (2006) и продлялся в 

последующих резолюциях. Мандат на отчетный период был сформулирован 

Советом в резолюциях 2172 (2014) и 2236 (2015). 

5. Силам поручено оказывать Совету Безопасности содействие в достиже-

нии общей цели, заключающейся в восстановлении международного мира и 

безопасности на юге Ливана. 

6. В рамках усилий, направленных на осуществление этой общей цели, в те-

чение отчетного периода Силы содействовали реализации ряда достижений 

путем проведения соответствующих основных мероприятий, указанных в ни-

жеследующих таблицах, которые сгруппированы по компонентам оперативной 

деятельности и поддержки.  

7. В настоящем докладе фактические результаты работы оцениваются на ос-

нове сопоставления с представленными в бюджете на 2015/16 год запланиро-

ванными показателями, ориентированными на результаты. В частности, факти-

ческие показатели достижения результатов (т.е. фактический прогресс за от-

четный период в реализации ожидаемых достижений) сопоставляются с запла-

нированными показателями достижения результатов, а фактически проведен-

ные мероприятия — с запланированными мероприятиями. 

 

 

  

http://undocs.org/ru/A/69/731
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.8
http://undocs.org/ru/A/RES/69/302
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/425(1978)&referer=/english/&Lang=R
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/425(1978)&referer=/english/&Lang=R
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=S/RES/426(1978)&referer=/english/&Lang=R
http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ru/S/RES/2172(2014)
http://undocs.org/ru/S/RES/2236(2015)
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 B. Исполнение бюджета 
 

 

8. В отчетный период ВСООНЛ продолжали следить за соблюдением режи-

ма прекращения боевых действий и принимать все необходимые меры для 

обеспечения того, чтобы район их операций не использовался для какой бы то 

ни было враждебной деятельности. ВСООНЛ нацеливали свои усилия на под-

держание спокойной обстановки вдоль «голубой линии», несмотря на посто-

янные проблемы в сфере безопасности в регионе. В соответствии с предусмот-

ренными их мандатом задачами ВСООНЛ работали над уменьшением остроты 

причин напряженности между сторонами, с тем чтобы помочь сторонам сохра-

нить режим прекращения боевых действий и продвинуться на пути к установ-

лению постоянного режима прекращения огня и долгосрочному урегулирова-

нию конфликта.  

9. Механизмы Сил для связи и координации со сторонами оставались их ос-

новным инструментом, который использовался для поддержания режима пре-

кращения боевых действий, а также для оперативного вмешательства с целью 

разрядить напряженность между сторонами после серьезных инцидентов в 

районе «голубой линии». Произошло два таких инцидента: ракетный обстрел 

Израиля из Ливана с последовавшим в ответ на него артиллерийским огнем со 

стороны Армии обороны Израиля и применение «Хизбаллой» самодельного 

взрывного устройства против Армии обороны Израиля к югу от «голубой ли-

нии», повлекшее за собой артиллерийский обстрел Ливана Армией обороны 

Израиля. Оперативная обстановка во время этих инцидентов характеризова-

лась повышенным накалом риторики сторон; также сказывались последствия 

региональных конфликтов для Ливана. В ходе обоих инцидентов ВСООНЛ ис-

пользовали свои механизмы связи и координации со сторонами, чтобы восста-

новить режим прекращения боевых действий и ослабить напряженность в от-

ношениях между Ливаном и Израилем. Вместе с этим продолжались заплани-

рованные военные операции, как самостоятельные, так и координируемые с 

Ливанскими вооруженными силами, при этом учитывались возможные изме-

нения в обстановке, а внимание в первую очередь уделялось безопасности и 

свободе передвижения ВСООНЛ в районе их операций.  

10. ВСООНЛ продолжали играть ведущую роль в рамках трехстороннего ме-

ханизма с участием сторон и содействовать работе этого механизма, предна-

значенного для обсуждения вопросов, связанных с осуществлением резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности. Трехсторонний механизм также выпол-

нял функции платформы для укрепления доверия, позволяющей сторонам ра-

ботать над достижением прогресса по ряду локальных договоренностей и 

практических решений, способствующих снижению напряженности вдоль «го-

лубой линии». 

11. ВСООНЛ продолжали осуществлять визуальную разметку «голубой ли-

нии» в качестве одной из основных мер по укреплению доверия, а также взаи-

модействовать со сторонами в целях поиска решений и содействия достиже-

нию двустороннего соглашения относительно ряда точек, которые были при-

знаны спорными. ВСООНЛ продолжали прилагать усилия для содействия вы-

воду сил Армии обороны Израиля из северной части Гаджара. В вопросе о со-

здании отделения ВСООНЛ в Тель-Авиве подвижки отсутствовали. 

http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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12. ВСООНЛ продолжали оказывать Ливанским вооруженным силам помощь 

в обеспечении того, чтобы район их операций был закрыт для любого несанк-

ционированного вооруженного персонала, военных средств и оружия, посред-

ством патрулирования (ежедневного моторизованного и пешего патрулирова-

ния и регулярного вертолетного патрулирования) и прилагать усилия по 

предотвращению нарушений режима «голубой линии», а также проводить ско-

ординированные оперативные мероприятия совместно с Ливанскими воору-

женными силами, такие как скоординированное патрулирование и развертыва-

ние совместных контрольно-пропускных пунктов. Кроме того, ВСООНЛ про-

должали организовывать совместные учения с целью усиления потенциала Ли-

ванских вооруженных сил и различные совместные учебные мероприятия на 

суше и на море. В районе операций ежедневно проводилось в среднем 

37 совместных оперативных мероприятий. 

13. Оперативное морское соединение продолжало осуществлять патрулиро-

вание и операции по перехвату на море, включая операции по перехвату, про-

водимые совместно с Военно-морскими силами Ливана, в целях предотвраще-

ния несанкционированного ввоза материальных средств в страну и укрепления 

контроля за безопасностью в территориальных водах Ливана.  

14. ВСООНЛ продолжали оказывать Ливанским вооруженным силам помощь 

в рамках осуществления плана стратегического диалога и поощрения оказания 

военной помощи Ливанским вооруженным силам в районе операций ВСООНЛ. 

Кроме того, участие ВСООНЛ в нескольких заседаниях Исполнительной ко-

миссии по военным вопросам — механизма координации военной помощи для 

Ливанских вооруженных сил, в состав которого входят военные атташе из 

Международной группы поддержки Ливана, — позволило обеспечить высокий 

уровень согласованности между процессом стратегического диалога и донор-

ской поддержкой, оказываемой Ливанским вооруженным силам.  

15. Компонент по политическим и гражданским вопросам ВСООНЛ продол-

жал проводить консультации и разрабатывать рекомендации по стратегическим 

вопросам для главы миссии и Командующего Силами, а также военного ком-

понента, и осуществлять различные мероприятия, связанные с гражданскими 

вопросами, общественной информацией и информационно-разъяснительной 

деятельностью.  

16. ВСООНЛ способствовали участию правительства Ливана в осуществле-

нии резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности путем расширения стратеги-

ческого партнерства и расширения и активизации деятельности, координируе-

мой с министерствами и органами безопасности Ливана. В связи с этим 

ВСООНЛ продолжали налаживать долговременные отношения с местным 

населением, в том числе более активно проводить информационно-

разъяснительные мероприятия с учетом культурных особенностей, призванные 

обеспечить поддержку мандата и деятельности Сил со стороны населения. 

Информационно-разъяснительные мероприятия, скоординированные с госу-

дарственными учреждениями на местном уровне, были посвящены, в частно-

сти, таким вопросам, как рациональное пользование природными ресурсами, 

образование и утилизация отходов. ВСООНЛ продолжали консультировать 

местные власти по вопросам обеспечения устойчивых источников альтерна-

тивного финансирования и осуществляли небольшие проекты и мероприятия с 

http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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быстрой отдачей, с тем чтобы и далее укреплять доверие к себе со стороны 

местного населения, включая поддержку взаимодействия контингентов с мест-

ным населением посредством выпуска в средствах массовой информации ма-

териалов, предназначенных для улучшения понимания местными жителями 

задач миссии и ее мандата. ВСООНЛ продолжали эффективно сотрудничать с 

Канцелярией Специального координатора Организации Объединенных Наций 

по Ливану в осуществлении резолюции 1701 (2006). 

17. По-прежнему проводилась визуальная разметка точек «голубой линии», 

не вызывающих споров у сторон, и ВСООНЛ продолжали процесс разметки в 

качестве одной из текущих мер по укреплению доверия между сторонами. 

Кроме того, для снижения напряженности в потенциальных горячих точках 

ВСООНЛ поощряли достижение практических локальных договоренностей, 

способствующих ведению сельскохозяйственной или сезонной деятельности, 

путем обеспечения взаимопонимания между Ливанскими вооруженными си-

лами и Армией обороны Израиля относительно определенных участков вдоль 

«голубой линии». Конфликт в Сирийской Арабской Республике, социально-

экономические проблемы и межконфессиональные разногласия в Ливане вели 

к все более неустойчивой и нестабильной политической ситуации и ситуации в 

плане безопасности в стране в целом. Это вызывало дополнительные трудно-

сти для достижения целевых показателей в соответствии с мандатом. Хотя в 

течение отчетного периода обстановка в районе операций ВСООНЛ преиму-

щественно оставалась спокойной, ряд серьезных инцидентов вдоль «голубой 

линии» привел к усилению напряженности в данном районе. В сочетании с 

общим уровнем нестабильности в регионе, в том числе в районах, граничащих 

с районом операций ВСООНЛ, это ограничивало способность ВСООНЛ дости-

гать локального взаимопонимания со сторонами в целях разрядки ситуации в 

определенных местах вдоль «голубой линии». 

18. Хотя ВСООНЛ и Ливанские вооруженные силы продолжали ежедневно 

проводить значительное число совместных оперативных мероприятий на суше 

и на море, все большее сокращение численности военнослужащих Ливанских 

вооруженных сил в районе операций ВСООНЛ ввиду необходимости обеспе-

чения безопасности в других частях страны вынудило Ливанские вооруженные 

силы ограничить число таких мероприятий. Поэтому передать Ливанским во-

оруженным силам ответственность за больший объем задач по обеспечению 

безопасности в районе операций ВСООНЛ в соответствии с изначальными до-

говоренностями, достигнутыми в рамках стратегического диалога, не удалось. 

Прилагаемые ВСООНЛ и другими структурами Организации Объединенных 

Наций усилия в рамках механизма стратегического диалога, направленные на 

увеличение международной поддержки Ливанских вооруженных сил, вступали 

в противоречие с сохраняющимися и растущими потребностями в гуманитар-

ной помощи. 

19. ВСООНЛ не обладают ни мандатом, ни средствами для устранения ко-

ренных причин конфликта. Вместе с тем выполнение задачи ВСООНЛ связано 

с прогрессом в общем осуществлении резолюции 1701 (2006) Совета Безопас-

ности и в политическом процессе, направленном на достижение постоянного 

прекращения огня и долгосрочного урегулирования конфликта. По-прежнему 

отсутствующий прогресс в деле долгосрочного политического урегулирования 

наряду со все большим уровнем нестабильности в Ливане из-за продолжающе-

http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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гося конфликта в Сирийской Арабской Республике создает препятствия для за-

крепления достигнутых Силами результатов. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

20. В таблице ниже представлена информация о средней доле вакансий для 

всех категорий персонала в период 2015/16 года в сравнении с фактической 

средней долей вакансий в период 2014/15 года и показателями, предусмотрен-

ными в бюджете на 2015/16 год. 

 

  (В процентах) 
 

Категория 

Фактический  

показатель 
за 2014/15 год 

Предусмотрено  

в бюджете  
на 2015/16 год 

Фактический  

показатель 
за 2015/16 год 

    
Военный персонал 31,5 26,5 29,7 

Международные сотрудники 11,2 10,0 8,4 

Национальные сотрудники-специалисты 17,1 15,0 41,2 

Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 7,0 3,0 5,7 

 

 

 

21. В отчетный период средняя доля вакансий военного персонала увеличи-

лась в результате сокращения численности персонала контингентов ввиду опе-

ративных потребностей в районе миссии, а средняя доля вакансий в категории 

международного персонала снизилась по сравнению с показателями, заложен-

ными в бюджет ВСООНЛ на 2015/16 год. Доля вакансий в категории нацио-

нального персонала увеличилась в результате преобразования 28  должностей в 

национальные (17 должностей национальных сотрудников-специалистов и 

11 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания) 

по итогам обзора штатной структуры гражданского персонала ВСООНЛ. За-

держка в классификации этих должностей, переведенных в категорию нацио-

нальных, не позволила миссии начать заполнение вакансий, и это привело к 

увеличению доли вакансий в категории для национального персонала.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

22. ВСООНЛ продолжали поддерживать тесное сотрудничество с Канцеляри-

ей Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану, 

в том числе в рамках оказания материально-технической поддержки. Кроме то-

го, в отчетный период Силы предоставляли материально-техническую и опера-

тивную поддержку Силам Организации Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением (СООННР). 

23. Группа ВСООНЛ по вопросам поведения и дисциплины продолжала вы-

полнять свой региональный мандат в отношении ВСООНЛ, СООННР, Органа 

Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий 

перемирия (ОНВУП), Вооруженных сил Организации Объединенных Наций по 
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поддержанию мира на Кипре (ВСООНК), Канцелярии Специального координа-

тора Организации Объединенных Наций по ближневосточному мирному про-

цессу, Канцелярии Специального координатора Организации Объединенных 

Наций по Ливану, Глобального центра обслуживания Организации Объединен-

ных Наций, Миссии Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии 

(МООНПЛ), Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по 

Кипру и третьего члена Комитета по вопросу о пропавших без вести лицах. 

Поддержка оказывалась при содействии координаторов по вопросам поведения 

и дисциплины каждой миссии и включала следующие превентивные меропри-

ятия: вводный инструктаж, проведение обязательной подготовки по вопросам 

поведения и дисциплины, прежде всего по предотвращению сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств. С учетом выявленных потребностей 

была проведена целенаправленная учебная подготовка в тесном сотрудниче-

стве с такими ключевыми партнерами, как Канцелярия Омбудсмена и посред-

ников Организации Объединенных Наций. В частности, на региональном 

уровне была развернута стратегия, направленная на пресечение недопустимого 

поведения. Кроме того, Группа по вопросам поведения и дисциплины оказала 

каждой миссии поддержку в проведении оценки рисков ненадлежащего пове-

дения. По итогам консультаций с каждой миссией и отделением Группа реко-

мендовала стратегии по устранению выявленных рисков, особенно в плане 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, и обеспечила, чтобы 

все миссии и отделения составили списки существующих служб помощи жерт-

вам и участвовали в создании в странах сетевых объединений с участием стра-

новых групп Организации Объединенных Наций. По всем сообщениям о не-

надлежащем поведении, полученным от миссий и отделений, оперативно про-

водилась оценка, и главам соответствующих миссий или главам отделений вы-

носились соответствующие рекомендации. Кроме того, Группа обеспечивала 

регулярное последующее взаимодействие с Центральными учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций по всем подобным вопросам.  

24. Региональные службы информационно-коммуникационных технологий 

продолжали работу по выполнению таких стратегических задач, как сокраще-

ние разрыва в уровнях обслуживания, экономия за счет эффекта масштаба и 

ликвидация дублирования усилий во всех четырех региональных ближнево-

сточных миссиях по поддержанию мира. Эти службы по-прежнему обеспечи-

вали обслуживание на основе возмещения расходов в области информационно-

коммуникационных технологий для Экономической и социальной комиссии 

для Западной Азии (ЭСКЗА), Канцелярии Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по Ливану, Канцелярии Специального посланника 

Генерального секретаря по Сирии и Миссии Организации по запрещению хи-

мического оружия в Сирийской Арабской Республике, а также оказывали тех-

ническую помощь Контрольному механизму наблюдения Организации Объ-

единенных Наций для Сирийской Арабской Республики в подключении сети 

передачи данных к Глобальному центру обслуживания Организации Объеди-

ненных Наций. 

25. ВСООНЛ продолжали оказывать поддержку другим миссиям по поддер-

жанию мира и структурам Организации Объединенных Наций в регионе, 

предоставляя жилье для сотрудников различных отделений, прибывавших для 

занятий на курсах, которые проводились в миссиях в соответствии с общими 
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требованиями к учебной подготовке. Учебные объекты Сил, проводимые мис-

сией курсы подготовки, инструкторы и профильные эксперты, которые по-

прежнему были значимым ресурсом и экономически эффективным компонен-

том в регионе, использовались ОНВУП, Миссией Организации по запрещению 

химического оружия в Сирийской Арабской Республике, ЭСКЗА, Ближнево-

сточным агентством Организации Объединенных Наций для помощи пале-

стинским беженцам и организации работ (БАПОР), Службой Организации 

Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с разминировани-

ем, Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

делам беженцев (УВКБ), Программой развития Организации Объединенных 

Наций (ПРООН), ВСООНК, Канцелярией Специального координатора Органи-

зации Объединенных Наций по Ливану, Международной организацией по ми-

грации, Всемирной продовольственной программой и Миссией Организации 

Объединенных Наций по содействию Афганистану. 

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: оперативная деятельность 
 

26. В течение отчетного периода ВСООНЛ продолжали проводить операции 

по ежедневному патрулированию и осуществлять оперативную деятельность в 

тесном сотрудничестве с Ливанскими вооруженными силами, включая наблю-

дение за прекращением боевых действий и оказание содействия полному со-

блюдению режима «голубой линии» в целях обеспечения стабильной и без-

опасной обстановки в южной части Ливана. Силы продолжали сотрудничать с 

Ливанскими вооруженными силами и оказывать им помощь в обеспечении то-

го, чтобы район между «голубой линией» и рекой Литани был свободен от не-

санкционированного присутствия вооруженного персонала, средств и воору-

жений. Кроме того, ВСООНЛ принимали все необходимые меры в рамках 

имеющихся у них возможностей для обеспечения того, чтобы в районе их опе-

раций не осуществлялась какая бы то ни было враждебная деятельность. 

ВСООНЛ и Ливанские вооруженные силы продолжали совместную деятель-

ность, в том числе проводили ежедневные операции по мобильному и пешему 

патрулированию, обеспечивали функционирование совместных контрольно-

пропускных пунктов двух партнеров и проводили совместные операции по 

предотвращению ракетных обстрелов и учебные мероприятия. Оперативное 

морское соединение продолжало проводить операции по перехвату в соответ-

ствии с ее мандатом и обеспечивать профессиональную подготовку военно-

морских сил Ливана. Трехсторонний механизм по-прежнему является эффек-

тивным инструментом, содействующим прекращению боевых действий и 

предотвращения в будущем любых конфликтов между сторонами, а также лю-

бого возможного нарушения резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности. По-

средством ежедневного взаимодействия, проведения регулярных совещаний и 

обеспечения координации в сотрудничестве с Ливанскими вооруженными си-

лами и Армией обороны Израиля ВСООНЛ способствовали проведению об-

суждений по вопросам, касающимся оперативных мер и мер по обеспечению 

безопасности в целях защиты неприкосновенности «голубой линии». 

http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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27. Проводимая Силами работа по обеспечению взаимодействия и координа-

ции с Ливанскими вооруженными силами и Армией обороны Израиля 

по-прежнему являлась эффективным средством поддержания режима прекра-

щения боевых действий и недопущения нарушений положений резолю-

ции 1701 (2006) Совета Безопасности. Продолжалась практика проведения при 

содействии ВСООНЛ регулярных совещаний трехстороннего механизма с уча-

стием представителей Ливанских вооруженных сил и Армии обороны Израиля 

в качестве основного механизма обеспечения взаимодействия и координации 

для решения вопросов, касающихся принятия оперативных мер и мер по обес-

печению безопасности в связи с резолюцией 1701 (2006) и анализа мер по 

обеспечению безопасности в целях предотвращения потенциальных конфлик-

тов между двумя сторонами и защиты неприкосновенности «голубой линии». 

28. ВСООНЛ провели дополнительные мероприятия в поддержку правитель-

ства Ливана, которые были направлены на укрепление власти правительства в 

районе к югу от реки Литани. С этой целью ВСООНЛ наладили тесное сотруд-

ничество с государственными органами, местными муниципалитетами и граж-

данским обществом и проводят многочисленные мероприятия в сотрудниче-

стве с соответствующими местными органами власти, включая религиозных 

лидеров, с тем чтобы добиться более эффективного оказания услуг, а также 

наращивания потенциала посредством проведения семинаров, публичных вы-

ставок и информационно-просветительских кампаний. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: обеспечение стабильной и безопасной обстановки на юге Ливана  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Отсутствие случаев воздушного, морского 

или наземного вторжения или перестрелок 

через «голубую линию» 

1619 нарушений воздушного пространства и 1261 наземное 

нарушение режима «голубой линии»; 1 случай пуска ракет; 

1 взрыв самодельного взрывного устройства в районе к югу 

от «голубой линии»; 3 случая стрельбы в воздух вдоль «голу-

бой линии»; 4 случая метания камней через «голубую ли-

нию»; обеспечение Армией обороны Израиля своего присут-

ствия в северной части поселка Эль-Гаджар к северу от «го-

лубой линии», что является постоянным нарушением 

Развертывание ливанских вооруженных 

сил во всей зоне к югу от реки Литани, 

включая некоторые районы города Гаджар 

к северу от «голубой линии» и прилегаю-

щий к нему район к северу от «голубой 

линии» 

Развертывание 2 пехотных бригад на всей территории района 

операций, за исключением северной части города Гаджар и 

прилегающего к нему района 

Район между «голубой линией» и рекой 

Литани свободен от какого бы то ни было 

вооруженного персонала, средств и воору-

жений, кроме относящихся к Ливанским 

вооруженным силам и ВСООНЛ 

57 случаев несанкционированного ношения оружия в районе 

операций ВСООНЛ; 753 случая ношения охотничьего оружия  

http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов  

  Участие обеих сторон в трехсторонних со-

вещаниях и обеспечение функционирова-

ния механизмов связи и координации 

Выполнено: в течение отчетного периода организовано 

7 трехсторонних совещаний 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   999 180 человеко-дней мобильного патру-

лирования с задействованием резервного 

потенциала и потенциала быстрого реаги-

рования для проведения разведки в райо-

нах напряженности, вмешательства и, в 

случае необходимости, обеспечения защи-

ты сил в кризисных ситуациях в целях ока-

зания поддержки другим подразделениям 

(10 военнослужащих × 180 секторальных 

патрулей × 366 дней; 30 военнослужа-

щих × 15 патрульных групп в составе 

взвода х 366 дней; 30 военнослужащих × 

10 батальонных мобильных резервных 

патрульных групп × 366 дней; и 90 воен-

нослужащих × 2 секторальные мобильные 

резервные патрульные группы × 366 дней) 

1 325 800 человеко-дней мобильного патрулирования 

Более высокий показатель объясняется тактиче-

ской перегруппировкой в ходе операций в ре-

зультате расширения масштабов операций по 

мобильному патрулированию с учетом меняю-

щейся оперативной обстановки 

808 860 человеко-дней несения службы на 

наблюдательных пунктах (10 военнослу-

жащих на наблюдательный пункт × 3 сме-

ны × 55 постоянных наблюдательных 

пунктов × 366 дней и 10 военнослужащих 

на наблюдательный пункт × 56 пунктов в 

произвольно выбранных местах/времен-

ных наблюдательных пунктах × 366 дней) 

572 156 человеко-дней несения службы на стационар-

ных наблюдательных пунктах в 57 наблюда-

тельных пунктах в течение 24 часов в сутки и на 

22 пунктах, на которых наблюдение ведется в 

среднем в течении 3–24 часов в день 

Более низкий показатель объясняется сокраще-

нием масштабов деятельности, главным образом 

обусловленным оперативными потребностями с 

учетом результатов текущей оценки ситуации, 

сложившейся в районе операций 

480 часов воздушного патрулирования (с 

использованием вертолетов «Белл») в рай-

оне «голубой линии» и разведывательные 

полеты в пределах района операций 

480 часов патрулирования в районе «голубой ли-

нии» и разведывательных полетов 

970 летных часов (вертолеты «Белл» и 

«Ми 8») в связи с расследованием инци-

дентов и оперативной переброской боевых 

средств, выполнением командно-управ-

ленческих функций, обеспечением связи и 

учебной подготовкой 

959 летных часов 

Более низкий показатель объясняется мерами, 

направленными на повышение эффективности, 

включая использование наземного транспорта 

там, где это представляется возможным 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   1647 человеко-дней морского патрулиро-

вания для осуществления наблюдения за 

морской границей Ливана, включая прове-

дение совместных оперативных учений с 

Ливанскими вооруженными силами (в 

среднем 4 фрегата × 365 дней морского 

патрулирования × 70-процентный показа-

тель боевой устойчивости; в среднем 4 

быстроходных патрульных катера × 365 

дней x 50-процентный показатель боевой 

устойчивости) 

1 534 человеко-дней морского патрулирования 

Более низкий показатель объясняется ограни-

ченными возможностями и наличием меньшего 

количества судов по сравнению с запланирован-

ным и сильным волнением на море зимой и 

ранней весной 

769 летных часов для проведения опера-

ций по патрулированию в целях изоляции 

района морских операций и осуществле-

ния в нем оперативной деятельности 

(2 вертолета × 1,5 часа в день × 366 дней × 

70-процентный показатель боевой устой-

чивости) 

193 летных часа применительно к операциям опера-

тивного морского соединения 

Более низкий показатель объясняется тем, что 

один вертолет не может использоваться в усло-

виях отсутствия плавучей базы и суровые по-

годные условия препятствовали проведению во-

енно-воздушных операций в третьем и четвер-

том кварталах 

Обеспечение координации оперативной 

деятельности совместно с Ливанскими во-

оруженными силами, включая по меньшей 

мере 10 операций по предотвращению ра-

кетных обстрелов, 3 операции по пешему 

патрулированию и несение службы на 12 

совместных контрольно-пропускных пунк-

тах в день 

Выполнено Посредством проведения в среднем 37 скоорди-

нированных операций с Ливанскими вооружен-

ными силами в день: 9 операций по предотвра-

щению ракетных обстрелов и 9 операций по 

патрулированию в районе вдоль «голубой ли-

нии», 5 операций по пешему/мобильному патру-

лированию, а также наблюдения на 10 совмест-

ных постоянных контрольно-пропускных пунк-

тах, 2 совместных временных контрольно-

пропускных пунктах и двух запасных действу-

ющих наблюдательных пунктах 

Проведение 750 совместных/скоор-

динированных учений, семинаров, практи-

кумов, лекций и учебных мероприятий с 

сухопутным и военно-морским компонен-

тами Ливанских вооруженных сил в целях 

укрепления их тактического и оперативно-

го потенциала и улучшения координации 

между ВСООНЛ и Ливанскими вооружен-

ными силами на оперативном и тактиче-

ском уровнях для повышения эффективно-

сти совместных операций 

1 037 совместных/скоординированных учений, семи-

наров, практикумов, лекций и учебных меро-

приятий с сухопутными и военно-морскими ча-

стями и соединениями Ливанских вооруженных 

сил 

Более высокий показатель объясняется тем, что 

при осуществлении деятельности необходимо 

было реагировать на возможные угрозы или 

учитывать возникающие потребности в соответ-

ствии с текущей оценкой ситуации в районе 

операций 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Подготовка 3 докладов Генерального сек-

ретаря Совету Безопасности 

3 Доклады 

Ежедневное и еженедельное взаимодей-

ствие, связь и обмен информацией с обеи-

ми сторонами по требующим безотлага-

тельного внимания вопросам, касающимся 

осуществления резолюции 1701 (2006) Со-

вета Безопасности 

Выполнено Проведение ежедневных и еженедельных встреч 

и поддержание контактов на двустороннем 

уровне, включая ежедневную переписку с обеи-

ми сторонами, и в ходе трехсторонних совеща-

ний 

Выполнение функций председателя и 

обеспечение секретариатского вспомога-

тельного обслуживания трехсторонних со-

вещаний на ежемесячной основе и по мере 

необходимости 

Выполнено 7 трехсторонних совещаний 

Более низкий показатель объясняется тем, что 

организация трехсторонних совещаний зависит 

от возможностей обеих сторон и необходимо-

стью проведения консультаций в зависимости от 

оперативной обстановки 

Обеспечение секретариатского вспомога-

тельного обслуживания заседаний трех-

стороннего подкомитета, включая подко-

митет по вопросам, касающимся «голубой 

линии», по мере необходимости, и оказа-

ние на еженедельной основе поддержки в 

проводимой на местах работе по визуаль-

ному обозначению «голубой линии» на 

местности 

Выполнено На основе регулярных двусторонних совещаний 

с каждой из сторон по вопросам, рассматривае-

мым на трехсторонних совещаниях, в том числе 

по вопросам маркировки «голубой линии»; в 

общей сложности 11 поездок для решения во-

просов, касающихся маркировки «голубой ли-

нии» с участием представителей Ливанских во-

оруженных сил и Армии обороны Израиля; за-

седания подкомитета по вопросам, касающимся 

«голубой линии», не проводились, поскольку 

двусторонние встречи оказались достаточно 

конструктивными и эффективными 

Проведение на регулярной основе диалога 

по стратегическим вопросам и других со-

вещаний высокого уровня с официальными 

представителями Ливанских вооруженных 

сил в целях обеспечения более эффектив-

ной координации действий между 

ВСООНЛ и Ливанскими вооруженными 

силами 

Выполнено В рамках механизма координации стратегиче-

ского диалога в сотрудничестве с Ливанскими 

вооруженными силами и правительством Лива-

на; 3 заседания Исполнительной комиссии по 

военным вопросам Международной группы 

поддержки 

1 совместное координационное заседание под-

комитета по профессиональной подготовке по 

вопросам координации между ВСООНЛ и Ли-

ванскими вооруженными силами в целях обсуж-

дения вопроса о синхронизации всех мероприя-

тий по учебной подготовке, обеспечиваемой 

контингентами ВСООНЛ; организация 

1 совместного совещания высокого уровня с 

участием военных атташе стран, предоставля-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   ющих войска в состав ВСООНЛ, постоянных 

членов Совета Безопасности Организации Объ-

единенных Наций и представителей Европей-

ского союза по вопросам, касающимся соответ-

ствующего вклада в процесс проведения страте-

гического диалога с учетом необходимости 

наращивания потенциала Ливанских вооружен-

ных сил 

2 информационно-разъяснительных совещания с 

представителями ВСООНЛ для командующих 

контингентами ВСООНЛ по вопросам  инфор-

мационно-пропагандистской  работы, касаю-

щейся целей процесса стратегического диалога 

Проведение по мере необходимости рас-

следований предполагаемых случаев 

нарушения резолюции 1701 (2006) Совета 

Безопасности и других инцидентов, чрева-

тых эскалацией напряженности в районе 

операций 

Выполнено Посредством проведения в общей сложности 

4 расследований 

Поддержание ежедневных контактов с 

местными властями и руководителями об-

щин в целях формирования более позитив-

ного отношения к деятельности Сил во ис-

полнение порученных им задач, включая 

реагирование на соответствующие жалобы 

общин в районе операций и волнующие их 

проблемы, выявление проблем в области 

укрепления доверия, а также потенциаль-

ных конфликтных вопросов в отношениях 

между ВСООНЛ и местным населением и 

принятие необходимых мер 

Выполнено Посредством проведения в среднем 33 встреч в 

неделю с представителями местных граждан-

ских властей, религиозными лидерами и руко-

водителями местных государственных учрежде-

ний для рассмотрения жалоб местного населе-

ния и сведения к минимуму негативного влия-

ния операций ВСООНЛ на их жизнь 

Проведение на еженедельной основе и по 

мере необходимости совещаний с предста-

вителями ливанских и израильских вла-

стей, дипломатическими представителями 

и представителями отделений, учрежде-

ний, фондов и программ Организации 

Объединенных Наций по вопросам обес-

печения более глубокого понимания ман-

дата, роли и деятельности ВСООНЛ 

Выполнено Путем проведения еженедельных координаци-

онных совещаний с соответствующими предста-

вителями Ливанских вооруженных сил и Армии 

обороны Израиля;  проведения ежемесячных 

встреч на высоком уровне с командующим Ли-

ванскими вооруженными силами и внутренними 

силами безопасности; ежемесячных оператив-

ных совещаний с местным командование Ли-

ванских вооруженных сил и старшими долж-

ностными лицами Армии обороны Израиля 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

     Кроме того, посредством специальных совеща-

ний с участием представителей дипломатиче-

ского корпуса, стран, предоставляющих войска, 

и соответствующих структур Организации Объ-

единенных Наций, а также посредством органи-

зации еженедельных заседаний страновой груп-

пы Организации Объединенных Наций и засе-

даний объединенной рабочей группы в Бейруте 

и Тире для проведения брифингов, координации 

действий и содействия более глубокому пони-

манию мандата ВСООНЛ 

Организация, по мере необходимости, 

брифингов по вопросам оперативной дея-

тельности ВСООНЛ для государств-

членов, стран, предоставляющих воинские 

контингенты, и стран-доноров 

Выполнено Посредством встреч с представителями госу-

дарств-членов, стран, предоставляющих войска, 

и стран-доноров; организации 9 брифингов по 

политическим и оперативным вопросам для де-

легаций государств-членов/стран, предоставля-

ющих войска, и других лиц, посещающих штаб 

Сил 

Кроме того, проведение брифингов на 

2 совместных совещаниях всех стран, предо-

ставляющих войска, в Бейруте и организация 6 

поездок с участием прибывающих дипломати-

ческих делегаций 

Ежедневное отслеживание и анализ осве-

щения деятельности ВСООНЛ в средствах 

массовой информации и региональных но-

востей, в том числе в социальных сетях, 

местных и международных ежедневных га-

зетах/периодических изданиях, сообщений 

средств массовой информации в электрон-

ных и интернет-источниках, ежедневных 

утренних и дневных сводок новостей, еже-

дневных и еженедельных обзоров сообще-

ний местных, региональных и междуна-

родных средств массовой информации и 

проведение еженедельного анализа тен-

денций в работе средств массовой инфор-

мации, имеющих отношение к деятельно-

сти ВСООНЛ 

Выполнено Посредством подготовки и распространения 

249 кратких сводок новостей, 52 еженедельных 

обзоров сообщений СМИ, 249 утренних сводок 

новостей, 46 пресс-релизов и/или заявлений для 

прессы, подготовка порядка 2650 предваритель-

ных оповещений/сводок с последней информа-

цией о развитии событий в режиме реального 

времени и организация 78 брифингов о работе 

со средствами массовой информации 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Ежедневные контакты по электронной по-

чте и по телефону, встречи и непосред-

ственное взаимодействие с международ-

ными и местными СМИ, организация 

освещения деятельности ВСООНЛ в СМИ 

(мероприятия, поездки, интервью и бри-

финги для прессы), регулярные пресс-

релизы и фоторепортажи о деятельности и 

мероприятиях, проводимых ВСООНЛ, а 

также ежедневное обновление веб-сайта 

ВСООНЛ на английском и арабском язы-

ках и платформ социальных сетей («Фейс-

бук», «Ютуб», «Твиттер»и «Фликр») 

Выполнено Посредством организации приблизительно 

830 интервью и налаживания взаимодействия со 

средствами массовой информации, старшими 

руководителями и официальными представите-

лями ВСООНЛ, организации примерно 415 по-

ездок представителей средств массовой инфор-

мации по всему району операций; ежедневного 

представления информации местным и между-

народным средствам массовой информации (для 

телевидения и печатных изданий); оказания по-

мощи журналистам в проведении брифингов 

для представителей средств массовой информа-

ции и ежедневного обновления веб-сайта 

ВСООНЛ и медиа-платформ путем размещения 

на них фотографий, видеоматериалов, организа-

ции мультимедийных презентаций, подготовки 

статей и пресс-релизов 

Подготовка аудио- и видеоматериалов на 

двух языках для трансляции на местных 

радио- и телевизионных станциях и по 

официальным интернет-каналам (веб-сайт 

ВСООНЛ, «Фейсбук», «Ютуб» и 

«Юнифид»), включая цикл радиопередач, 

транслируемых раз в две недели, и темати-

ческие телевизионные ролики, а также до-

кументальные передачи о мандате, опера-

тивной и миротворческой деятельности 

Сил и координации с Ливанскими воору-

женными силами 

5 

 

 

5 

 

 

10 

эпизоды 10-минутного документального фильма 

«Знакомство с Югом» (на английском и араб-

ском языках), который был показан на 

3 ливанских телеканалах и в социальных сетях  

рекламные ролики продолжительностью 1 ми-

нута документального фильма «Знакомство с 

Югом», который был показан на 3 местных ли-

ванских телеканалах  

эпизодов документального фильма «Открой для 

себя ВСООНЛ» 

 51 Мультимедийная продукция (видео-, фотомате-

риалы и статьи) на английском и арабском язы-

ках на веб-сайте ВСООНЛ и в социальных се-

тях; трансляция видеорепортажей о 71 событии, 

произошедшем в течение отчетного периода 

 25 Трансляция пятью ливанскими радиостанциями 

500 радиопередач о мандате и деятельности 

ВСООНЛ на арабском языке рекламные ролики 

транслировались 5500 раз на пяти радиостанци-

ях; подготовка сотрудниками радиостанции ряда 

статей для журнала «Аль-Джануб»; и трансля-

ция по радио нескольких интервью с миротвор-

цами 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

    475 Цифровые фотографии распространялись в 

ВСООНЛ, Центральных учреждениях Органи-

зации Объединенных Наций, фондах и про-

граммах Организации Объединенных Наций и 

специализированных учреждениях, а также 

национальных и международных средствах мас-

совой информации, освещающих 120 мероприя-

тий, организованных ВСООНЛ, включая муль-

тимедийные мероприятия; были проведены 

служебные совещания с участием руководства  

ВСООНЛ и представителями стран, предостав-

ляющих войска, послов, министров и предста-

вителей государственных органов; были подго-

товлены материалы, касающиеся операций и со-

бытий, освещаемых в различных публикациях 

миссии и социальных сетях, такие как материа-

лы, размещаемые на веб-сайте ВСООНЛ, муль-

тимедийные еженедельные радио-и телепереда-

чи, «Фликр», «Твиттер», «Фэйсбук» и журнал 

«Аль-Джануб», которые также распространя-

лись среди местных и международных средств 

массовой информации 

Выпуск и распространение ежеквартально-

го информационного журнала на англий-

ском и арабском языках (4 выпуска в год, 

80 000 экземпляров) о деятельности 

ВСООНЛ и учреждений Организации Объ-

единенных Наций на всей территории рай-

она операций, предназначенного для мест-

ного населения, местных органов власти, 

учреждений, средств массовой информа-

ции и международного сообщества, вы-

пуск ежеквартального журнала для внут-

реннего пользования на английском языке 

(4 выпуска в год, 40 000 экземпляров) и 

календаря на английском и арабском язы-

ках (22 000 экземпляров), а также проведе-

ние тематической фотовыставки для мест-

ных общин, местных органов власти, мо-

лодежных и женских групп, школ и других 

организаций гражданского общества в 

районе операций, национальных властей 

Ливана и населения в целом, а также пред-

ставителей международного сообщества в 

Выполнено 2 выпуска журнала ВСООНЛ под названием 

«Аль-Джануб» (32 000 экземпляров на арабском 

языке и 8000 экземпляров на английском языке), 

распространяемого среди ВСООНЛ и других 

структур Организации Объединенных Наций во 

всем районе операций, среди местного населе-

ния, местных органов власти, учреждений, 

средств массовой информации и международно-

го сообщества; кроме того, 4 выпуска предна-

значенного для внутреннего пользования жур-

нала «Литани» (40 000 экземпляров) были под-

готовлены и распространены в ВСООНЛ 

Меньшее число выпусков журнала «Аль-

Джануб» объясняется нехваткой сотрудников 

редакционной группы 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Ливане 

Обезвреживание мин/неразорвавшихся бо-

еприпасов с целью обеспечить маршруты 

доступа для маркировки «голубой линии» 

на территории площадью 

На площа-

ди в 3 314 

квадратных метров для обеспечения доступа к 

2 местам установки бочек для демаркации «го-

лубой линии»; было обезврежено 49 противопе-

хотных мин 

Более высокий показатель объясняется разми-

нированием дополнительных площадей, предна-

значающихся для установки новых, а также для 

ремонта существующих указателей, обознача-

ющих «голубую линию» 

 

Ожидаемое достижение 1.2: восстановление власти правительства Ливана на юге страны  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Обеспечение полноценного функциониро-

вания в районе операций ВСООНЛ всех 

134 муниципалитетов, выполняющих свои 

задачи на муниципальном уровне; обеспе-

чение функционирования гражданских и 

религиозных учреждений 

Выполнено: муниципалитеты в полной мере функционируют 

и выполняют свои задачи на муниципальном уровне. До про-

ведения муниципальных выборов районные администраторы 

курировали некоторые муниципалитеты в районе операций 

(Дайр-Aмис, Халлусиет, Вади-Джило, Бестият, Эль-Иззия, 

Заллутия, Сафад-эль-Баттих, Эль-Кулайа, Ибиль-эс-Саки, Ха-

ббария и Бурдж-эль-Мулук). В ноябре 2015 года кабинет ми-

нистров Ливана предоставил в распоряжение муниципалите-

там доходы, полученные по линии сотовой связи в телеком-

муникационном секторе, для осуществления новых общин-

ных проектов и погашения задолженности по ранее осу-

ществлявшимся проектам. В марте 2016 года Главное управ-

ления безопасности открыло новое отделение в районе вбли-

зи южной границы с Шебаа в целях обеспечения более эф-

фективного контроля за перемещением сирийских беженцев. 

Муниципальные выборы были проведены в мае 2016  года без 

каких-либо инцидентов. В ряде муниципалитетов были про-

ведены выборы мэров и их заместителей, и эти избранные со-

трудники приступили к исполнению своих обязанностей. В 

ряде других муниципалитетов до сих пор продолжаются пе-

реговоры между сторонами в целях достижения консенсуса  

Оказание более активной поддержки для 

обеспечения участия правительства Лива-

на, его министерств и ведомств в деятель-

ности, осуществляемой в южной части 

Ливана 

Выполнено: посредством проведения еженедельных совеща-

ний с представителями и координаторами в различных мини-

стерствах образования и высшего образования, социальных 

дел, внутренних дел и муниципалитетах по вопросам, вызы-

вающим особый интерес у местного населения, таким как 

модернизация учебных помещений, содействие наращиванию 

потенциала и инициативы в области развития в интересах 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  женщин и социальных работников; организации встреч с гу-

бернатором южной мухафазы Эн-Набатия для обсуждений по 

вопросам планируемой деятельности и мероприятий; органи-

зации обучения в Эн-Накуре для добровольцев гражданской 

обороны по вопросам пожаротушения и поисково-спасатель-

ных операций; содействия организации профессиональной 

подготовки по вопросам методов несения полицейской служ-

бы в штабе восточного сектора для 15 сотрудников сил внут-

ренней безопасности; содействия организации поездки пред-

ставителей министерства культуры в Хаббарию в рамках его 

инициативы по поддержке сохранения объектов  культурного 

наследия в районе операций ВСООНЛ; содействия организа-

ции социальными работниками учебных занятий для специа-

листов по уходу за больными по вопросам защиты детей и 

гендерного насилия в Айта-эш-Шаабе и Румайше 

Недопущение Ливанскими вооруженными 

силами присутствия любых органов вла-

сти, не подпадающих под юрисдикцию ли-

ванского государства 

Выполнено: Ливанские вооруженные силы обеспечивали 

функционирование в среднем 30 контрольно-пропускных 

пунктов (постоянных и развернутых в произвольно выбран-

ных местах), а также проводили приблизительно 25 операций 

по мобильному патрулированию в день 

Укрепление потенциала Вооруженных сил 

Ливана в плане координации действий 

гражданских и военных структур 

Выполнено: оказывалась поддержка в деле наращивания 

гражданского и военного потенциала Ливанских вооружен-

ных сил посредством проведения регулярных совещаний с 

командиром, отвечающим за координацию деятельности 

гражданских и военных структур, а также предпринимались 

неустанные усилия, направленные на укрепление потенциала 

Ливанских вооруженных сил по координации деятельности 

гражданских и военных структур 

 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение два раза в месяц совещаний с 

представителями ливанских властей на 

центральном уровне, в том числе с пред-

ставителями отвечающих за коммунальное 

обслуживание министерств, по вопросам 

распространения власти правительства 

Ливана на южные районы страны, а также 

с представителями центральных или реги-

ональных государственных учреждений, 

отвечающих за коммунальное обслужива-

ние местных общин на юге Ливана 

Выполнено Проведение еженедельных совещаний с цен-

тральными властями Ливана, в том числе с 

представителями отвечающих за коммунальное 

обслуживание министерства, таких как мини-

стерства энергетики и водных ресурсов, соци-

альных дел, внутренних дел и по делам муни-

ципалитетов, сельского хозяйства и культуры; 

регулярное проведение совещаний по техниче-

ским вопросам, касающимся совместных проек-

тов и деятельности в южной части Ливана, в том 

числе проектов с быстрой отдачей, в таких об-

ластях, как образование и повышение осведом-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   ленности, укрепление потенциала, охрана окру-

жающей среды и социальное развитие 

Кроме того, проводились 4 совещания в месяц с 

Союзом муниципалитетов на юге Ливана, по 

вопросам, вызывающим интерес у местного 

населения, а также с различными центрами со-

циального развития для обсуждения и планиро-

вания мероприятий, направленных на поощре-

ние социального развития в южных районах 

страны; проводились совещания с участием 

представителей министерства социальных дел 

по вопросам, касающимся выработки согласо-

ванного подхода к социальной и гуманитарной 

деятельности, связанной с расширением воз-

можностей социальных работников, представи-

телей гражданского общества, преподавателей и 

представителей общин в области защиты детей, 

находящихся в уязвимом положении, женщин и 

молодежи в соответствии с национальным пла-

ном, восстановления центров социального раз-

вития в соответствии со стандартами министер-

ства здравоохранения в целях повышения каче-

ства медицинского обслуживания и оказания 

социальных услуг 

Оказывалась консультативная помощь 

Канцелярии Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по Ли-

вану,  другим отделениям, учреждениям, 

фондам и программам Организации Объ-

единенных Наций, дипломатическим пред-

ставителям и неправительственным орга-

низациям и обеспечивалась координация с 

ними по вопросам, касающимся осуществ-

ления резолюции 1701 (2006) Совета Без-

опасности и общей обстановки на юге Ли-

вана, в частности положения в плане без-

опасности в районе операций ВСООНЛ 

Выполнено Посредством еженедельных обсуждений с уча-

стием главы Миссии ВСООНЛ и Специального 

координатора по Ливану; повседневного взаи-

модействия на рабочем уровне и обеспечения 

еженедельного присутствия сотрудника по по-

литическим вопросам в Канцелярии Специаль-

ного координатора; участия сотрудника по по-

литическим вопросам из Канцелярии Специаль-

ного координатора в трехсторонних совещаниях 

с представителями Ливанских вооруженных сил 

и Армии обороны Израиля; участия в различных 

совещаниях рабочей группы, организованных 

различными учреждениями Организации Объ-

единенных Наций, по вопросам, касающимся 

здравоохранения, охраны и защиты детей 

http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Поддержание связи со страновой группой 

Организации Объединенных Наций, ди-

пломатическими представителями, потен-

циальными донорами и международными 

и местными неправительственными орга-

низациями и обеспечения координации с 

ними в целях более эффективного приме-

нения комплексного и всеобъемлющего 

подхода к осуществлению резолюции 1701 

(2006) Совета Безопасности 

Выполнено Посредством проведения ежемесячных коорди-

национных совещаний с Управлением по коор-

динации гуманитарных вопросов Секретариата 

и Канцелярией Координатора-резидента 

Проведение ежемесячных совещаний с участи-

ем представителей страновой группы Организа-

ции Объединенных Наций, а также групп по гу-

манитарным вопросам и созыв чрезвычайных 

или специальных совещаний, посвященных 

плану реагирования на кризис в Ливане, страте-

гическим рамкам Организации Объединенных 

Наций, для определения целей системы Органи-

зации Объединенных Наций и областей, в кото-

рых она намерена оказывать поддержку прави-

тельству Ливана и его народу, а также проведе-

ние политики должной осмотрительности в во-

просах прав человека при оказании поддержки 

силам безопасности, не связанным с Организа-

цией Объединенных Наций, для обеспечения 

соблюдения принципов Организации Объеди-

ненных Наций 

Поддержание связи и координации путем 

проведения совещаний и заседаний рабо-

чих групп с представителями учреждений 

Организации Объединенных Наций и меж-

дународных и местных неправительствен-

ных организаций, действующих на юге 

Ливана, по вопросам осуществления про-

грамм, обмена информацией и планирова-

ния на случай непредвиденных обстоя-

тельств, в том числе по вопросам восста-

новления, развития и другим сквозным во-

просам 

Выполнено Посредством проведения двусторонних совеща-

ний с учреждениями Организации Объединен-

ных Наций, включая ПРООН, УВКБ, Програм-

му Организации Объединенных Наций по насе-

ленным пунктам (ООН-Хабитат), Детский фонд 

Организации Объединенных Наций, междуна-

родную организацию помощи детям и БАПОР,  

посвященных событиям на местах, конкретным 

проектам и инициативам для южной части Ли-

вана; межучрежденческих совещаний и совеща-

ний рабочей группы для обсуждения вопросов, 

касающихся помощи сирийским беженцам и 

принятия соответствующих мер; совещаний ра-

бочей группы по вопросам защиты детей в чрез-

вычайных ситуациях в целях обсуждения во-

просов планирования, приоритетных задач в об-

ласти защиты детей и возникающих проблем; 

организации семинара в сотрудничестве с 

ЮНЕСКО по теме «Защита  культурного досто-

яния в случае вооруженного конфликта»; прове-

дения совещаний с донорами, предоставляю-

щими субсидии, для представления субъектами 

http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ru/S/RES/1701(2006)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   из южной части Ливана предложений на рас-

смотрение сообществу доноров; проведения со-

вещаний «за круглым столом», организованных 

ООН-Хабитат с целью выявления пробелов и  

потребностей, связанных с разработкой ком-

плексной политики в области планирования в 

целях совершенствования систем оказания 

услуг в городе Тир 

Оказание местным органам власти кон-

сультационной помощи по вопросам, ка-

сающимся разработки проектных предло-

жений для финансирования внешними до-

норами, и предоставление технических 

консультаций по вопросам управления 

проектами, а также по другим конкретным 

инициативам, призванным способствовать 

распространению власти правительства и 

выполнению функций управления на ме-

стах 

Выполнено Посредством ежедневного взаимодействия с 

местными органами власти по вопросам, каса-

ющимся альтернативных возможностей финан-

сирования; поддержания контактов с междуна-

родными и ливанскими донорами по вопросам, 

касающимся мобилизации средств в поддержку 

местных инициатив, проведения важных меро-

приятий, включая обучение 57 сотрудников сил 

безопасности и 41 местного сотрудника муни-

ципальной полиции основным методам охраны 

правопорядка, проведения уголовных расследо-

ваний, инспекций и проверок и обучения 45 со-

трудников гражданской обороны методам пожа-

ротушения 

Обеспечение координации с Вооруженны-

ми силами Ливана и оказание им помощи в 

целях повышения уровня координации де-

ятельности гражданского и военного ком-

понентов 

Выполнено Путем проведения регулярных совещаний с Ли-

ванскими вооруженными силами для обмена 

информацией и определения областей возмож-

ного сотрудничеств в целях наращивания по-

тенциала по координации деятельности граж-

данского и военного компонентов 

Осуществление 25 проектов с быстрой от-

дачей в поддержку распространения госу-

дарственной власти, гражданского про-

свещения и наращивания потенциала, уре-

гулирования конфликтов/реализации ини-

циатив по укреплению доверия и усилий 

по повышению качества основных услуг 

Выполнено Проекты с быстрой отдачей по вопросам урегу-

лирования конфликтов и инициатив по укрепле-

нию доверия (8); содействие распространению 

государственной власти, гражданскому просве-

щению и наращиванию потенциала (14); и обес-

печение доступа к основным услугам в областях 

образования, водоснабжения/санитарии и здра-

воохранения (10) 

Более высокий показатель объясняется увеличе-

нием числа менее крупных проектов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение совещаний, информационных 

кампаний, мероприятий и осуществление 

пропагандистской деятельности на общин-

ном уровне в целях налаживания партнер-

ских отношений между местными органа-

ми власти/учреждениями/группами и меж-

дународными и местными неправитель-

ственными организациями, компонентами 

ВСООНЛ и учреждениями Организации 

Объединенных Наций и в целях оказания 

поддержки, расширения масштабов и по-

вышения эффективности работы по нара-

щиванию потенциала в области развития, 

распространения информации и професси-

ональной подготовки по вопросам инфор-

мационно-просветительской работы 

Выполнено Посредством организации информационно-

разъяснительных мероприятий для детей (посе-

щение школ/брифинги о деятельности 

ВСООНЛ, организация торжеств по особым 

случаям, учебные занятия по безопасности на 

дороге), молодежи (организация торжеств по 

особым случаям, специально-техническое обу-

чение/наращивание потенциала) и женщин 

(наращивание потенциала, просвещение по во-

просам бытовых инцидентов) и в общих интере-

сах общины (повышение степени осведомлен-

ности о минной опасности) 

Руководство работой по проведению еже-

квартальных опросов общественного мне-

ния в районе операций ВСООНЛ 

Не выпол-

нено 

Первый раунд сбора данных состоялся в июле 

2016 года после завершения процесса закупок в 

связи с проведением квартального опроса обще-

ственного мнения в апреле 2016 года 

Проведение ежеквартальных кампаний по 

информированию общественности посред-

ством публикации и распространения, в 

том числе через Интернет, рекламных 

листков (15 000) и буклетов в три сложе-

ния (15 000), а также организации соответ-

ствующих брифингов для прессы/специ-

альных мероприятий/выпуска пресс-

релизов, трансляция раз в две недели ра-

диопередач и видеороликов, организации 

фоторепортажей и фотовыставок/рассылок, 

публикации раз в два месяца информаци-

онного журнала и регулярных новостных 

сообщений для средств массовой инфор-

мации о мандате и деятельности ВСООНЛ 

Выполнено Распространено примерно 41 000 материалов во 

время проведения важных мероприятий в юж-

ной части Ливана; в государственных школах 

проводились кампании по повышению осведом-

ленности в рамках общинных информационно-

пропагандистских инициатив; информационно-

пропагандистские мероприятия освещались в 

социальных сетях на английском и арабском 

языках; публиковались пресс-релизы, заявления 

и статьи; издавался журнал «Аль-Джануб» и 

были распространены 22 000 экземпляров ка-

лендаря на 2016 год (20 000 экземпляров на 

арабском языке и 2000 экземпляров на англий-

ском языке) и 10 000 экземпляров одностранич-

ного календаря ВСООНЛ 

 

 

  Компонент 2: поддержка 
 

29. В течение отчетного периода в рамках компонента поддержки 

по-прежнему предоставлялись эффективные и действенные услуги в области 

материально-технического и административного обслуживания и обеспечения 

безопасности в порядке содействия выполнению мандата Сил посредством 
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осуществления соответствующих мероприятий, принятия мер по улучшению 

обслуживания и повышению экономической эффективности.  

30. Поддержка оказывалась военнослужащим контингентов утвержденной 

численностью до 15 000 человек при фактической средней доле вакантных 

должностей 29,7 процента. В среднем административное обслуживание и под-

держка предоставлялись 833 гражданским сотрудникам, в том числе 

252 международным сотрудникам и 581 национальному сотруднику, включая 

30 национальных сотрудников-специалистов. Поддержка включала в себя все 

виды вспомогательного обслуживания, в том числе административно-кадровое 

обслуживание, обслуживание в области информационных технологий, связь, 

транспортные перевозки, управление цепочкой поставок, медицинское обслу-

живание и услуги по обеспечению безопасности в рамках всех Сил, включая 

создание в июле 2015 года дисциплинарной целевой группы по борьбе с сексу-

альной эксплуатацией и сексуальными надругательствами, которая должна вы-

ступать в качестве экспертного органа для выработки руководящих указаний 

по оперативным и стратегическим вопросам борьбы с сексуальной эксплуата-

цией и сексуальными надругательствами и содействовать координации между 

соответствующими заинтересованными сторонами в части принятия мер, свя-

занных с борьбой с сексуальной эксплуатацией и сексуальными надругатель-

ствами. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: оказание Силам эффективной и действенной материально-технической 

и административной поддержки и поддержки в плане обеспечения безопасности  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  Объединение функций управления склад-

ским хозяйством и закупочных функций 

В сентябре 2014 года было осуществлено объединение скла-

дов ВСООНЛ и была сформирована Группа централизованно-

го складирования, Закупочные функции пока еще централи-

зованы не полностью, и ожидается, что Группа централизо-

ванных закупок будет создана к июню 2017 года 

Уменьшение объема запасных частей 

(2014/15 год: 10 процентов; 2015/16 год: 

9 процентов) 

Объем запасных частей увеличился на 10,8 процента 

(с 115 019 до 127 471 единиц) 

 Более высокий показатель объясняется необходимостью за-

мены запасных частей с истекшим сроком службы для авто-

транспортных средств, генераторов и кондиционеров  

Сокращение числа мобильных устройств 

официальной глобальной системы мо-

бильной связи (2014/15 год: 850; 

2015/16 год: 750) 

Выполнено 

Сокращение потребления топлива генера-

торами, принадлежащими Организации 

Объединенных Наций, и объемов выбро-

сов на 2 процента 

Сокращение потребления топлива и объемов выбросов пла-

нируется достичь в 2016/17 году в результате использования 

новых генераторов, снабженных электронно-гидравли-

ческими системами с насос-форсунками, которые были до-

ставлены в августе 2016 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Совершенствование и повышение значи-

мости управления жизненным циклом 

материалов (от приобретения до утили-

зации) и улучшение ключевых показате-

лей эффективности в отношении расхо-

дуемого имущества 

Выполнено  ВСООНЛ по-прежнему достигали 100-процент-

ного соблюдения ключевых показателей эффек-

тивности в отношении расходуемого имущества. 

Предоставление аналитических отчетов по то-

варно-материальным запасам позволяло прово-

дить более целенаправленную, эффективную и 

действенную проверку расходуемого имущества 

Утилизация запасов излишних и уста-

ревших запасных частей и, как след-

ствие, сокращение потребностей в 

складских площадях и инвентарных за-

пасах 

Выполнено Ограниченное количество излишних и устарев-

ших запасных частей было утилизировано в ходе 

осуществления проекта по оптимизации товар-

но-материальных запасов и проекта вывода из 

эксплуатации системы «Галилео»; в 

2016/17 году будет проводиться анализ ситуации 

с устаревшими запасными частями 

Расширение зоны охвата ОВЧ-связи бла-

годаря внедрению технологии цифровой 

радиосвязи в диапазоне ОВЧ 

Выполнено Цифровой ОВЧ-связью охвачен теперь весь рай-

он операций 

Использование удаленных компьютер-

ных технологий в целях предоставления 

более своевременной поддержки пользо-

вателям информационных технологий 

Выполнено Использование удаленных компьютерных техно-

логий позволяет избегать выездов на места для 

оказания поддержки  

Замена имеющихся генераторов новыми 

генераторами, снабженными электронно-

гидравлическими системами с насос-

форсунками 

14 приобретенных новых генераторов  

Предоставление инфраструктуры геоин-

формационной системы другим миссиям 

по поддержанию мира в регионе 

(ВСООНК, СООННР и ОНВУП) 

Выполнено  

Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Размещение, замена и репатриация воен-

ного персонала утвержденной численно-

стью 15 000 человек 

10 280 военнослужащих воинских контингентов 

Более низкий показатель численности военно-

служащих объясняется тем, что фактическая 

средняя доля вакантных должностей составляла 

29,7 процента, тогда как в бюджет был заложен 

показатель на уровне 26,5 процента. Более вы-

сокий показатель доли вакантных должностей 

среди военнослужащих в составе воинских кон-
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   тингентов объясняется уменьшением уровня 

развертывания военнослужащих в составе кон-

тингентов вследствие оперативных потребно-

стей в районе миссии  

346 докладов об инспекторской проверке 

в отношении принадлежащего контин-

гентам имущества и имущества по линии 

самообеспечения для 43 сформирован-

ных подразделений в соответствии с 

43 меморандумами о взаимопонимании  

331 доклад 

 Меньшее число докладов об инспекторской про-

верке объясняется тем, что 5 подразделений в 

составе одного контингента были сведены в 3 

32 доклада об инспекторской проверке 

оперативного морского соединения 

32 доклада 

Проверка, контроль и инспектирование 

принадлежащего контингентам имуще-

ства и имущества по линии самообеспе-

чения в 43 сформированных подразделе-

ниях и на 8 судах оперативного морского 

соединения  

41 сформированное подразделение 

 Меньшее число докладов объясняется репатриа-

цией части одного контингента, приведшей к со-

кращению числа подразделений 

7  судов оперативного морского соединения 

 Меньшее число докладов объясняется реконфи-

гурацией оперативного морского соединения  

Хранение и доставка 6500 тонн пайково-

го довольствия, 126 840 комбинирован-

ных пайков и 1,1 млн. литров бутилиро-

ванной воды для воинских контингентов 

в 19 пунктах базирования  

7 454 тонн пайкового довольствия  

Более высокий показатель объясняется закупкой 

дополнительных пайков по более низкой цене 

134 000 комплектов боевых пайков  

Более высокий показатель объясняется закупкой 

дополнительных пайков по более низкой цене 

 875 000 литров воды  

Уменьшение потребностей в воде объясняется 

контролированием запасов бутилированной во-

ды  

 21 пункт базирования 

Более высокий показатель объясняется появле-

нием дополнительного числа мест доставки по-

сле развертывания двух дополнительных кон-

тингентов 
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   Административное обслуживание в 

среднем 910 гражданских сотрудников, 

включая 275 международных сотрудни-

ков и 635 национальных сотрудников  

В среднем 

833 граждан-

ских сотруд-

ника, в том 

числе 

252 между-

народных со-

трудника и 

581 нацио-

нальный со-

трудник, 

включая 

30 нацио-

нальных со-

трудников-

специалистов 

Более низкий показатель доли вакантных долж-

ностей среди международных сотрудников объ-

ясняется чистым сокращением 38 должностей. 

Более высокий показатель доли вакантных 

должностей среди национальных сотрудников 

объясняется осуществлением ВСООНЛ обзора 

штатного расписания гражданского персонала, 

согласно которому повышение показателя доли 

вакантных должностей среди национальных со-

трудников является результатом национализации 

28 должностей (17 должностей преобразованы в 

должности национальных сотрудников-

специалистов и 11 — в должности националь-

ных сотрудников категории общего обслужива-

ния). Задержка в классификации недавно нацио-

нализированных должностей не позволила мис-

сии начать набор персонала на эти должности, 

что привело к повышению показателя доли ва-

кантных должностей в категории национальных 

сотрудников 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного, полицейского и гражданского пер-

сонала, включая учебную подготовку, 

профилактику нарушений, контроль и 

применение дисциплинарных мер  

Выполнено В течение отчетного периода Региональная 

группа по вопросам поведения и дисциплины 

провела обзор/оценку и приняла меры в отно-

шении в общей сложности 43 сообщений о воз-

можном совершении служебных проступков  

183 сотрудника прошли обязательную подготовку по 

вопросам норм поведения Организации Объеди-

ненных Наций, в том числе в отношении сексу-

альной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств 

 291 сотрудник принял участие в учебных занятиях 

по профилактике недопустимого поведения и в 

практикумах по урегулированию конфликтов на 

рабочем месте 

 9 648 военнослужащих прошли подготовку по вопро-

сам норм поведения Организации Объединен-

ных Наций, в том числе в отношении сексуаль-

ной эксплуатации и сексуальных надругательств 
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    4 совещания с участием страновой группы Орга-

низации Объединенных Наций в целях разра-

ботки стандартного порядка действий и меха-

низма подачи жалоб на уровне общин для 

предотвращения случаев сексуальной эксплуа-

тации и сексуальных надругательств, включая 

составление перечня имеющихся услуг по ока-

занию помощи жертвам 

 1 848 Сотрудники и военнослужащие из региональных 

миссий, которым оказывает поддержку Регио-

нальная группа по вопросам поведения и дисци-

плины (СООННР, ВСООНК, Глобальный центр 

обслуживания Организации Объединенных 

Наций, Канцелярия Специального координатора 

Организации Объединенных Наций по ближне-

восточному мирному процессу, Канцелярия 

Специального координатора Организации Объ-

единенных Наций по Ливану, ОНВУП и 

МООНПЛ), прошли подготовку по вопросам 

норм поведения Организации Объединенных 

Наций, в том числе в отношении сексуальной 

эксплуатации и сексуальных надругательств 

 4 аудиторных обязательных вводно-ознакоми-

тельных учебных модуля для всего персонала 

Сил 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Техническое обслуживание и ремонт 

1576 зданий из сборных конструкций, 

920 капитальных строений и 

2250 объектов инфраструктуры на 

51 позиции (за исключением асфальто-

вых дорог и заасфальтированных парко-

вочных стоянок) 

1 562 здания из сборных конструкций 

920 капитальных строений 

51 пункт базирования 

2 250 объектов инфраструктуры  

Уменьшение объема работ по техническому об-

служиванию и ремонту зданий из сборных кон-

струкций объясняется списанием 14 таких зда-

ний 

Эксплуатация, ремонт и техническое об-

служивание 167 принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций генераторов 

120 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций генераторов 

 Уменьшение числа генераторов, нуждавшихся в 

техническом обслуживании, объясняется списа-

нием 26 генераторов и помещением 
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   21 генератора на временное хранение  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 15 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций скважин в 

13 пунктах базирования для бытового 

водоснабжения 15 000 военнослужащих 

Выполнено  

Разработка и обустройство двух принад-

лежащих Организации Объединенных 

Наций скважин на позиции 1-0А и в 

штабе Сил для бытового водоснабжения 

2000 военнослужащих и гражданских со-

трудников 

Не выполнено В качестве временного решения было решено 

использовать цистерны для воды в целях увели-

чения мощностей для хранения воды в связи 

процессом закупок для соответствующего про-

екта, который будет завершен в 2016/17 году  

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 11 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций установок для 

очистки воды в 7 пунктах базирования  

11 установок для очистки воды 

9 пунктов базирования 

 Увеличение числа пунктов базирования объяс-

няется передачей 2 водоочистных установок из  

штаба в Эн-Накуре в 2 новые позиции  

Удаление сточных вод с 51 позиции, в 

том числе эксплуатация и техническое 

обслуживание 26 принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций установок 

по очистке сточных вод в 14 пунктах ба-

зирования и 80 технических септических 

систем на всей территории района мис-

сии 

Выполнено Удаление сточных вод с 51 позиции, в том числе 

эксплуатация и техническое обслуживание 

25 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций установок по очистке сточных вод в 

13 пунктах базирования и 80 технических сеп-

тических систем на всей территории района 

миссии 

Техническое обслуживание одной установки по 

очистке сточных вод более не проводится в свя-

зи с закрытием одного пункта базирования 

Строительство 33 новых убежищ для 

размещения 722 национальных сотруд-

ников и членов их семей в кризисных си-

туациях 

16 убежищ построено 

Строительство остальных 17 убежищ будет за-

вершено к декабрю 2016 года в связи с началом 

нового процесса закупок из-за задержек и позд-

ней доставки убежищ  

Хранение и доставка 15 593 650 литров 

топлива для генераторов 

16 072 697 литров бензина/дизельного топлива для генера-

торов 

Более высокий показатель объясняется главным 

образом невозможностью достижения соответ-

ствующих результатов в плане повышения эф-

фективности с учетом позднего получения 
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   14 новых генераторов  

Техническое обслуживание 100 км подъ-

ездных дорог к различным военным по-

зициям 

Не выполнено Контракт на ведение работ по асфальтированию, 

подписанный в период высоких цен на нефть, не 

был продлен, поскольку затраты были слишком 

высокими в свете тенденции к снижению цен на 

нефть. В отчетный период был начат, но не был 

завершен новый процесс конкурсных торгов  

Наземный транспорт   

Эксплуатация 842 единиц принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций 

транспортных средств, включая 

26 единиц бронетехники, и 1956 принад-

лежащих контингентам транспортных 

средств и их техническое обслуживание 

силами 4 мастерских в 3 пунктах базиро-

вания, на которых размещается принад-

лежащее Организации Объединенных 

Наций имущество 

827 эксплуатируемых транспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций, включая 52 единицы бронетехники, и их 

техническое обслуживание силами 3 мастерских 

в 2 пунктах базирования, на которых размещает-

ся принадлежащее Организации Объединенных 

Наций имущество 

Уменьшение числа принадлежащих Организа-

ции Объединенных Наций транспортных 

средств объясняется передачей 12 бронирован-

ных транспортных средств Многопрофильной 

комплексной миссии Организации Объединен-

ных Наций по стабилизации в Мали и списани-

ем 3 транспортных средств 

 1 956 принадлежащих контингентам транспортных 

средств  

Поставка 5 133 880 литров бензина/ 

дизельного топлива для транспортных 

средств 

4 886 056 литров поставленного бензина/дизельного топ-

лива 

Более низкий показатель объясняется мерами по 

экономии топлива, оптимизацией операций 

ВСООНЛ по патрулированию и контролирова-

нием поездок  

Организация программ обучения и атте-

стации для 700 водителей/операторов 

всех видов транспортных средств 

Выполнено  

Перевозка 35 000 пассажиров и 

1092 тонн грузов в пределах района мис-

сии автотранспортными средствами мис-

сии и перевозка 208 тонн грузов на ком-

мерческой основе 

44 151 пассажир  

Более высокий показатель объясняется главным 

образом более активным использованием таких 

автотранспортных средств миссии, как автобусы 

для челночных перевозок, по сравнению с лег-

кими транспортерами для перевозки личного со-
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   става в целях соблюдения норм обеспеченности 

транспортными средствами и организацией чел-

ночного автобусного сообщения с Бейрутским 

аэропортом в целях уменьшения экологических 

последствий деятельности миссии 

 6 724 тонны перевезенных грузов 

Более высокий показатель объясняется главным 

образом использованием принадлежащих Орга-

низации Объединенных Наций средств для пе-

ревозки грузов, а не коммерческих средств, что 

позволило перевезти дополнительное количе-

ство грузов 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 7 вертолетов, включая 1 использу-

емый на коммерческой основе вертолет 

Ми-8МТВ  

7 летательных аппаратов  

Поставка 644 832 литров авиационного 

топлива 

600 669 литров авиационного топлива 

Более низкий показатель объясняется принятием 

мер по повышению эффективности, таких как 

объединение нескольких транспортных заявок и 

использование, по возможности, наземного 

транспорта 

Перевозка 13 500 военнослужащих и 

гражданских сотрудников и 2500 кг гру-

зов 

Не выполнено 9981 перевезенный военнослужащий и граждан-

ский сотрудник и 1943 кг перевезенных грузов 

Более низкий показатель объясняется уменьше-

нием числа регулярных челночных рейсов в 

Бейрут из-за погодных условий 

Морской транспорт   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 1 торгового морского судна 

Выполнено  

Поставка 206 552 литров бензина/ 

дизельного топлива для 1 торгового мор-

ского судна  

200 359 литров дизельного топлива/бензина для 

1 торгового морского судна 

Меньшее количество поставленного топлива 

объясняется менее активным использованием 

судна из-за погодных условий 

Перевозка 4000 пассажиров и 8000 тонн 10 751 пассажир  
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   грузов в пределах района миссии 4 761 тонна грузов  

Увеличение числа пассажиров объясняется 

необходимостью ротации и организации перево-

зок морским путем, а не наземным транспортом 

из-за ситуации в области безопасности  

Более низкий показатель по тоннажу перевезен-

ных грузов объясняется продлением периода ро-

тации (с 4 до 6 месяцев и с 6 до 12 месяцев) в 

соответствии с изменениями в меморандуме о 

взаимопонимании между Организацией Объеди-

ненных Наций и странами, предоставляющими 

войска 

Региональная служба информационно-

коммуникационных технологий 

  

Ежемесячные видеоконференции с уча-

стием ВСООНЛ, СООННР, ВСООНК, 

ОНВУП и других региональных органи-

заций и распространение ежемесячных 

докладов, аналитических обзоров про-

блем и тенденций среди руководителей 

миссий в регионе и в Центральных 

учреждениях 

Выполнено  

Связь   

Поддержка и техническое обслуживание 

7 наземных терминалов узкополосной 

связи (ВСАТ), 16 автоматических теле-

фонных станций и 110 систем микровол-

новой связи 

Выполнено  

Информационные технологии   

Поддержка и обслуживание 52 серверов, 

1960 компьютеров (настольных и порта-

тивных), 360 принтеров и 2220 адресов 

электронной почты в 33 пунктах базиро-

вания  

52 физических сервера 

1 960 компьютеров  

360  принтеров  

2 200 адресов электронной почты  

Поддержка и техническое обслуживание 

33 локальных вычислительных сетей 

(ЛВС) и глобальных вычислительных се-

тей (ГВС) для 2200 пользователей в 

33 пунктах базирования 

Выполнено  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Эксплуатация и техническое обслужива-

ние сети беспроводной связи 

Выполнено  

Геоинформационная система   

Подготовка 307 оперативных карт, в том 

числе тематических карт, спутниковых 

изображений и электронных карт на базе 

веб-технологий 

374 подготовленные оперативные карты, включая 

тематические карты, спутниковые изображения 

и электронные карты на базе веб-технологий 

Увеличение числа оперативных карт объясняется 

ростом оперативного спроса со стороны военно-

го компонента 

Оказание в 20 случаях услуг по анализу 

местности и сбору и изучению геопро-

странственных данных 

68 раз предоставлялись услуги 

Более высокий показатель объясняется увеличе-

нием числа заявок на обслуживание со стороны 

военного компонента 

Проведение для сотрудников 36 учебных 

занятий по вопросам, касающимся гло-

бальных систем определения координат, 

геоинформационных систем и картогра-

фии 

55 учебных занятий 

Проведение большего числа учебных занятий 

объясняется увеличением оперативного спроса 

на учебные занятия, касающиеся интернет-

приложений геоинформационной системы 

Сбор и анализ геопространственных 

данных на площади 2000 кв. км в под-

держку проводимых миссией операций  

1 228 квадратных километров — территория, на кото-

рой геопространственные данные собраны и 

проанализированы в рамках поддержки прово-

димых Силами операций 

Более низкий показатель объясняется приори-

тетным вниманием к определенным районам 

вдоль «голубой линии» в целях оценки текущей 

оперативной обстановки 

Управление природоохранной деятельностью   

Проведение 100 экологических оценок, 

2 учений по отработке действий в чрез-

вычайной ситуации и 24 экологических 

расследований 

106 экологических оценок 

2 учения по отработке действий в чрезвычайной 

ситуации 

24 экологических расследования 

Проведение для нового военного и граж-

данского персонала миссии 12 вводно-

ознакомительных занятий 

Выполнено  

Публикация 1 ежегодного экологического 

доклада (о состоянии окружающей сре-

Выполнено  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   ды) 

Проведение 6 дней защиты окружающей 

среды, подготовка 12 листовок/плакатов 

и ежеквартальных (4) бюллетеней 

6 дней защиты окружающей среды 

12 листовок/плакатов 

3 ежеквартальных бюллетеня 

Последний ежеквартальный бюллетень будет 

опубликован в ноябре 2016 года, и в нем будут 

объединены августовский и ноябрьский бюлле-

тени за 2016 год  

Получение 20 процентов электроэнергии, 

потребляемой в лагере «Грин Хилл», 

с помощью фотогальванических элемен-

тов 

14,4 процентов потребляемой электроэнергии прихо-

дится на электроэнергию, полученную с помо-

щью фотогальванических элементов 

Более низкий показатель производства солнеч-

ной энергии объясняется погодными условиями  

Медицинское обслуживание   

Функционирование и обслуживание 

15 медицинских пунктов уровня I и 

2 медицинских учреждений уровня I+ 

в районе операций 

15 медицинских пунктов уровня I  

2 госпиталя уровня I+, включая медицинские 

учреждения в штабе ВСООНЛ  

Обеспечение в масштабах всей миссии 

возможностей для наземной и воздушной 

эвакуации персонала из всех пунктов ба-

зирования Организации Объединенных 

Наций, в том числе в госпитали уров-

ня III и уровня IV в 8 пунктах базирова-

ния, в частности расположенные за пре-

делами района миссии, и возможностей 

для эвакуации в 2 госпиталя уровня I+, 

расположенные в 2 пунктах базирования 

в районе миссии 

Выполнено 4 госпиталя уровня III и IV в Бейруте (универси-

тетская больница им. Рафика Харири, больница 

св. Георгия, больница Отель Дьё-де-Франс и ме-

дицинский центр при Американском институте 

Бейрута) 

1 госпиталь уровня III и IV в Сайде 

1 госпиталь уровня III и IV в Суре  

2 центральные больницы за пределами района 

миссии в Хайфе, Израиль, и в Нахарии, Израиль 

Проведение обязательных вводно-

ознакомительных занятий по профилак-

тике ВИЧ/СПИДа для 10 000 военнослу-

жащих и гражданских сотрудников 

ВСООНЛ и персонала других миссий в 

регионе 

9 735 человек приняло участие в вводно-ознакоми-

тельных занятиях по профилактике ВИЧ/СПИДа 

Более низкое число участников объясняется 

продлением периода ротации (с 4 до 6 месяцев и 

с 6 до 12 месяцев) в соответствии с меморанду-

мом о взаимопонимании между Организацией 

Объединенных Наций и странами, предоставля-

ющими войска  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Пропагандистские мероприятия и рас-

пространение 150 000 мужских и жен-

ских презервативов для профилактики 

ВИЧ/заболеваний, передаваемых поло-

вым путем 

13 015 изделий распространено 

Более низкий показатель объясняется тем, что 

изделия были поставлены в конце 2015/16 года и 

еще не были распространены 

Разработка и распространение 9 видов 

специализированных материалов о 

ВИЧ/СПИДе для целей информации, 

просвещения и коммуникации  

Выполнено Распространено 9 видов материалов 

о ВИЧ/СПИДе общим количеством 

26 869 экземпляров 

Подготовка 50 инструкторов из числа со-

трудников и контроль за проведением 

инструкторами из числа сотрудников 

учебных занятий для персонала 

ВСООНЛ 

58 инструкторов из числа сотрудников 

Более высокий показатель объясняется поступ-

лением большего числа заявок от двух контин-

гентов на участие в программе 

Подготовка 50 медицинских работников 

широкого профиля по руководящим 

принципам, протоколам и процедурам, 

касающимся услуг, связанных с 

ВИЧ/СПИДом, после ротации неграж-

данского медицинского персонала  

53 подготовленных медицинских работника 

Обеспечение оказания по запросу добро-

вольных конфиденциальных консульта-

ционных услуг и тестирования на местах 

и в походных условиях для всех сотруд-

ников ВСООНЛ, включая кампании про-

тив стигматизации и дискриминации 

Выполнено 89 сотрудников, обратившихся за консультацией 

и прошедших тестирование на ВИЧ 

Поощрение общих мер предосторожно-

сти в целях охраны труда и обеспечения 

безопасности, включая проведение пост-

контактной профилактики для сотрудни-

ков ВСООНЛ и их семей 

Выполнено 9185 человек были проинформированы об об-

щих мерах предосторожности и возможностях 

постконтактной профилактики 

Проведение для других миссий в регионе 

3 региональных мероприятий по оказа-

нию поддержки 

1 мероприятие по оказанию поддержки для регио-

нальных миссий 

Более низкий показатель объясняется тем, что 

ОНВУП подал запрос на проведение лишь одно-

го мероприятия по оказанию поддержки 

Безопасность   

Обеспечение круглосуточной охраны 

всего района миссии 

Выполнено  

 

Обеспечена ежедневная круглосуточная охрана  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Обеспечение круглосуточной личной 

охраны старших сотрудников Сил и вы-

сокопоставленных должностных лиц, 

посещающих миссию 

Выполнено  

Проведение оценок соблюдения требова-

ний безопасности на всех объектах в 

районе миссии, включая обследование 

жилых помещений  

Выполнено  

Проведение 20 информационных занятий 

по вопросам безопасности и планам дей-

ствий в чрезвычайной ситуации для со-

трудников Организации Объединенных 

Наций и членов их семей и для посети-

телей/делегаций 

Выполнено Проведено в общей сложности 

20 информационных занятий 

Проведение 10 вводно-ознакомительных 

занятий по вопросам безопасности для 

всех сотрудников ВСООНЛ и 6 занятий 

для персонала Группы наблюдателей 

в Ливане  

10 вводно-ознакомительных занятий по вопросам 

безопасности для сотрудников ВСООНЛ  

10 вводно-ознакомительных занятий по вопросам 

безопасности для персонала Группы наблюдате-

лей в Ливане 

  Проведение большего числа занятий для персо-

нала Группы наблюдателей в Ливане объясняет-

ся новым шестимесячным циклом ротации войск  

Проведение 12 занятий в рамках базовой 

подготовки по вопросам эвакуации при 

пожаре и противопожарной безопасности 

для лиц, ответственных за противопо-

жарную безопасность (1 тренировка по 

отработке действий в случае пожара в 

каждой зоне в год), в рамках ВСООНЛ 

Выполнено  

Проведение 12 учений/совещаний для 

лиц, ответственных за зональную проти-

вопожарную безопасность 

Выполнено  

Проведение 8 занятий по методам обес-

печения безопасности в полевых услови-

ях для всех сотрудников Организации 

Объединенных Наций, базирующихся в 

районе к югу от реки Эль-Литани  

8 проведенных занятий по методам обеспечения 

безопасности в полевых условиях 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Обеспечение постоянного контроля за 

выполнением контрактов на обслужива-

ние и ремонт систем противопожарного 

оповещения и огнетушителей на объек-

тах ВСООНЛ 

Выполнено  

Постоянное управление информацией, 

связанной с обеспечением безопасности, 

в координации с партнерами ВСООНЛ и 

другими соответствующими подразделе-

ниями (подготовка докладов, консульта-

тивных заключений и соответствующей 

информации по вопросам безопасности) 

Выполнено  

Обеспечение наблюдения за безопасно-

стью и ремонтно-эксплуатационного об-

служивания 26 единиц охранного обору-

дования на 8 пунктах пропуска ВСООНЛ 

Выполнено  
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 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года.) 
 

 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 334 170,3 311 324,2 22 846,1 6,8 

 Полиция Организации Объединенных Наций – – – – 

 Сформированные полицейские подразделения – – – – 

 Итого 334 170,3 311 324,2 22 846,1 6,8 

Гражданский персонал     

 Международный персонал 49 531,0 48 490,9 1 040,1 2,1 

 Национальный персонал 44 365,0 43 456,2 908,8 2,0 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения – 83,7  (83,7) – 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 93 896,0 92 030,8 1 865,2 2,0 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов     

 Консультанты – 41,4 (41,4) – 

 Официальные поездки 971,0 874,0 97,0 10,0 

 Помещения и объекты инфраструктуры 18 161,3 16 848,3 1 313,0 7,2 

 Наземный транспорт 5 411,9 4 667,2 744,7 13,8 

 Воздушный транспорт 4 775,1 7 759,0 (2 983,9) (62,5) 

 Связь 31 749,7 30 672,9 1 076,8 3,4 

 Информационная технология 6 796,4 3 340,7 3 455,7 50,8 

 Медицинское обслуживание 4 798,5 8 900,9 (4 102,4) (85,5) 

 Оборудование специального назначения 1 259,6 873,5 386,1 30,7 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование – – – – 

 Проекты с быстрой отдачей 3 856,6 3 580,3 276,3 7,2 

 Итого 78 280,1 78 056,8 223,3 0,3 

 Валовые потребности 506 346,4 481 411,8 24 934,6 4,9 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Поступления по плану налогообложения персонала 11 973,6 12 211,2 (237,6) (2,0) 

 Чистые потребности 494 372,8 469 200,6 25 172,2 5,1 

Добровольные взносы натурой (заложенные в бюджет) – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 506 346,4 481 411,8 24 934,6 4,9 

 

 

 

 B. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначальные 

ассигнования Перераспределение 

Пересмотренная 
распределенная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал  334 170,3  (2 630,0)  331,540,3  

II. Гражданский персонал  93 896,0  –  93,896,0  

III. Оперативные расходы  78 280,1  2 630,0  80,910,1  

 Всего  506 346,4  – 506 346,4 

Процентная доля перераспределенных средств 

в общем объеме ассигнований   0,5 

 

 

 

31. В отчетный период в пользу группы III (Оперативные расходы) были пе-

рераспределены средства, выделенные на группу  I (Военный и полицейский 

персонал). Перераспределение средств обусловлено главным образом дополни-

тельными потребностями в ресурсах на морской транспорт в размере 

2.5 млн. долл. США на оплату письма-заказа для двух контингентов в связи с 

их услугами, предоставленными оперативному морскому соединению. Пере-

распределение средств из группы I оказалось возможным ввиду сокращения 

потребностей по статье «Военный и полицейский персонал», что было обу-

словлено более высокой фактической средней долей вакантных должностей 

(29,7 процента) по личному составу воинского контингента по сравнению с 

предусмотренным в бюджете показателем в 26,5 процента.  
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 С. Структура ежемесячных расходов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31. Более высокие расходы в октябре 2015 года были обусловлены главным 

образом принятием обязательств в связи с возмещением расходов на 

воинские контингенты по стандартным ставкам и на принадлежащее 

контингентам имущество за весь период 2015/16 года. Это было сделано 

с целью облегчения передачи инструментов финансового управления из 

прежних систем в систему «Умоджа» в рамках блока 4 переноса данных.  

 

 

 

 

32. Более высокие расходы в октябре 2015 года были обусловлены главным 

образом принятием обязательств в связи с возмещением расходов на воинские 

контингенты по стандартным ставкам и на принадлежащее контингентам иму-

щество за весь период 2015/16 года. Это было сделано с целью облегчения пе-

редачи инструментов финансового управления из прежних систем в систему 

«Умоджа» в рамках блока 4 переноса данных. 

 

 

 D. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Поступления от инвестиций  1 651,8 

Прочие/разные поступления 91,9 

Добровольные взносы наличными – 

Поправки за предыдущий период – 

Признание недействительными обязательств предшествующего периода 9 564,7 

 Всего 11 308,4 
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 E. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Основное имущество  

 Воинские контингенты 74 231,4 

 Итого 74 231,4 

Самоообеспечение  

 Воинские контингенты 35 546,8 

 Итого 35 546,8 

 Всего  109 778,2 

Коэффициенты для Миссии 

Процент-
ная доля 

Дата вступления 
в силу 

Дата последнего  
пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных 

природных условий 0,6 1 марта 2007 года 1 марта 2007 года 

 Коэффициент учета интенсивной 

эксплуатации 0,8 1 марта 2007 года  1 марта 2007 года  

 Коэффициент учета условий, связан-

ных с боевыми действиями/  

вынужденным уходом 3,1 1 июля 2007 года 1 июля 2007 года  

B. Применительно к стране, предо-

ставившей имущество    

 Фактор дополнительной транспорти-

ровки 0,5–5,0   

 

 

 

 F. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория 

Фактическая  
стоимость 

  
Соглашение о статусе сил

a
 5 198,5  

 Всего 5 198,5  

 

 
a
 Включая стоимость земли и помещений, предоставленных правительством Ливана, в 

том числе дом ВСООНЛ в Бейруте, эвакуационный центр в Тире, объекты в районе к 

югу от реки Эль-Литани, отделения по управлению перевозками в морском и 

воздушном портах, штаб ВСООНЛ в Эн-Накуре и военные объекты, а также стоимость 
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услуг, сумму возмещенного налога на добавленную стоимость и величину отмененных 

пошлин.  
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты 22 846,1 6,8 

 

 

33. Уменьшение потребностей в ресурсах было обусловлено главным обра-

зом следующим: а) сокращением фактической средней численности личного 

состава развернутого воинского контингента до 10  539 военнослужащих (бюд-

жетный показатель 15 000 военнослужащих), в результате чего фактическая 

средняя доля вакантных должностей составила 29,7 процента (бюджетный по-

казатель 26,5 процента) ввиду оперативных потребностей в районе миссии; 

b) путевыми расходами на ротацию в связи с заключением нового договора и 

пониженной ставкой для летных часов, а также отменой ротации войск; и 

c) пайками в связи с тем, что фактическая средняя доля вакантных должностей 

составила 29,7 процента по сравнению с предусмотренным в бюджете показа-

телем на уровне 26,5 процента и более эффективным мониторингом пайков. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международные сотрудники  1 040,1 2,1 

 

 

34. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более низкими общими расходами по персоналу по сравнению с предусмот-

ренными в бюджете, ввиду более низкого объема фактических общих расходов 

по персоналу на уровне 66,5 процента от чистых окладов по сравнению с пока-

зателем 69,9 процента, заложенным в бюджет на 2015/16 год. Это сокращение 

потребностей было частично компенсировано более низким фактическим 

средним показателем доли вакантных должностей — 8,4 процента по сравне-

нию с заложенным в бюджет показателем в 10 процентов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальные сотрудники  908,8 2,0 

 

 

  

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в том случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 

5 процентов или 100 000 долл. США. 
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35. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: a) более низкими общими расходами по персоналу по сравнению 

с предусмотренными в бюджете ввиду более низкого объема фактических об-

щих расходов по персоналу на уровне 34,1 процента от чистых окладов по 

сравнению с показателем 40,0 процента, заложенным в бюджет на 2015/16 год; 

и b) более высокой средней долей вакантных должностей по национальным со-

трудникам в связи с преобразованием 28 должностей (17 должностей, преобра-

зованных в должности национальных сотрудников-специалистов, и 11 — в 

должности национальных сотрудников категории общего обслуживания) в кон-

тексте обзора штатного расписания гражданского персонала.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения ($83,7) – 

 

 

36. Увеличение потребностей было главным образом обусловлено расходами 

на ВСООНЛ для привлечения временного персонала общего назначения в свя-

зи с внедрением системы «Умоджа», выводом из эксплуатации системы «Гали-

лео» и классификацией должностей миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты (41,4) – 

 

 

37. Увеличение потребностей было главным образом обусловлено расходами 

на ВСООНЛ для учебной программы «Обучение старшего персонала миссий 

административному управлению и распоряжению ресурсами» (СМАРТ) и 

оплаты консультантов за услуги по вопросам окружающей среды в связи с взя-

тием проб сточных вод.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки 97,0 10,0 

 

 

38. Сокращение потребностей было главным образом обусловлено более 

строгим соблюдением правила 16-дневной поездки, которое позволило приоб-

ретать билеты заблаговременно, а также более широким использованием ви-

деотелеконференций вместо поездок.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры 1 313,0 7,2 
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39. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: а) отказом от передачи эксплуатационно-технического обслужи-

вания зданий и генераторов третьим внешним подрядчикам инженерно-

технических услуг, которые, как было установлено, являются более дорогосто-

ящими по сравнению с услугами, предоставляемыми силами штатных сотруд-

ников Отдела поддержки миссии; и b) уменьшением расходов на горюче-

смазочные материалы в результате более низкой фактической стоимости топ-

лива для генераторов (фактическая средняя стоимость составила 0,41 долл. 

США за литр, тогда как в бюджете была предусмотрена средняя стоимость в 

размере 0,75 долл. США за литр). Сокращение потребностей в ресурсах было 

частично компенсировано дополнительными потребностями в ресурсах для 

приобретения сборных домов, систем кондиционирования воздуха и генерато-

ров. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 744,7 13,8 

 

 

40. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

более низкой фактической средней стоимостью горюче-смазочных материалов 

в размере 0,41 долл. США за литр по сравнению с предусмотренной в бюджете 

средней стоимостью 0,75 долл. США за литр, а также сокращением потребле-

ния топлива (фактическое потребление — 4,9 млн. литров по сравнению с 

предусмотренным в бюджете потреблением — 5,1 млн. литров) в результате 

оптимизации использования автопарка. Сокращение потребностей было ча-

стично компенсировано дополнительными потребностями в связи с заменой 

3 автотранспортных средств и приобретением 2 грузовых автомобилей с плат-

формой для перевозки специализированного оборудования и тяжелой техники.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушный транспорт  (2 983,9) (62,5) 

 

 

41. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: a) ассигнованиями в размере 2 млн. долл. США на аренду радио-

локационной установки, предусмотренной в бюджете по статье «Связь», одна-

ко характер оборудования говорил о том, что оно должно относиться к воз-

душному транспорту, поэтому соответствующие издержки были отнесены к 

этой категории расходов; и b) более высокими фиксированными расходами на 

использование вертолетов Ми-8 по сравнению с бюджетом в связи с заключе-

нием нового контракта в отношении соответствующих воздушных судов. До-

полнительные потребности были частично компенсированы снижением стои-

мости горюче-смазочных материалов в результате более низкой фактической 

стоимости топлива (фактическая средняя стоимость составила 0,41  долл. США 

за литр, тогда как в бюджете была предусмотрена средняя стоимость в размере 

0,75 долл. США за литр). 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт 1 076,8 3,4 

 

 

42. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: a) более низкими расходами на аренду и эксплуатацию судов по 

сравнению с бюджетом в связи с предоставлением, для удовлетворения опера-

тивных потребностей, быстроходного патрульного катера вместо корвета; и 

b) сокращением количества летных часов по сравнению с бюджетом (193  часа 

по сравнению с запланированными 769 часами) для вертолетов в связи с тем, 

что один вертолет не может использоваться без его корабля-носителя, и суро-

выми погодными условиями, которые препятствовали военно-воздушным опе-

рациям в третьем и четвертом кварталах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь  3 455,7 50,8 

 

 

43. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: a) ассигнованиями в размере 2 млн. долл. США на аренду радио-

локационной установки, предусмотренными в категории расходов на связь, од-

нако характер оборудования говорил о том, что оно должно относиться к воз-

душному транспорту, поэтому соответствующие издержки были отнесены к 

этой категории расходов; b) уменьшением потребностей в ресурсах для стаци-

онарной и мобильной телефонной связи; и с) потребностями в предоставлении 

Интернет-услуг, предусмотренных в категории расходов на связь, однако ха-

рактер услуг относился к информационным технологиям, поэтому соответ-

ствующие расходы были отнесены к категории услуг в области информацион-

ных технологий. Эти сокращения было частично компенсированы дополни-

тельными потребностями в ресурсах на приобретение аппаратуры связи для 

модернизации инфраструктуры микроволновой радиосвязи.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационная технология (4 102,4) (85,5) 

 

 

44. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: a) заменой аппаратуры связи, например, сетевого оборудования, 

линий микроволновой связи и накопителей данных ввиду перераспределения 

ресурсов по категориям «Помещения и объекты инфраструктуры» и «Морской 

транспорт» в период 2015/16 года для замены оборудования с истекшим сро-

ком эксплуатации; b) приобретением сканеров штрих-кодов для внедрения 

электронной системы управления снабжением пайками; с)  модернизацией ап-

паратуры спутниковой связи; и d) потребностями в предоставлении Интернет-
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услуг, которые первоначально были предусмотрены по статье «Связь», а из-

держки были проведены по категории расходов «Информационная техноло-

гия».  

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 386,1 30,7 

 

 

45. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

тем, что в больницы направлялось меньшее, чем ожидалось, число пациентов, 

а также снижением стоимости предметов медицинского назначения и неприоб-

ретением ряда медикаментов из-за нарушения сроков их поставки некоторыми 

подрядчиками. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 276,3 7,2 

 

 

46. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

следующим: a) сокращением потребностей в ресурсах для покрытия расходов 

на перевозку грузов в связи с закупками в больших количествах и сокращени-

ем поставок между миссиями; b) сокращением потребностей в ресурсах на 

оплату обучения по таким курсам, как развитие навыков составления докумен-

тов, административная деятельность, управление проектами, складское хозяй-

ство и контроль за состоянием товарных запасов; и c) сокращением потребно-

стей в обмундировании, нагрудных знаках и защитной экипировке с учетом 

наличия достаточных запасов. Сокращение потребностей было частично ком-

пенсировано дополнительными потребностями в ресурсах на индивидуальных 

подрядчиков для уборки территории лагеря и убытками от валютных операций.  

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

47. В связи с финансированием Временных сил Организации Объеди-

ненных Наций в Ливане Генеральной Ассамблее предлагается принять 

следующие решения: 

 а) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 24 934 600 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений за период, закончившийся 30 июня 2016 года, на сумму 

11 308 400 долл. США, которая складывается из инвестиционного дохода 

(1 651 800 долл. США), прочих/разных поступлений (91 900 долл. США) и 

аннулированных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 

(9 564 700 долл. США). 
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 VI. Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Генеральной Ассамблеей  
в ее резолюции 70/286 
 

 

(A/70/742) 
 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации  

  Консультативный комитет намерен проанализиро-

вать разницу между предусмотренными в бюджете 

и фактическими расходами за 2015/16 финансовый 

год, в том числе на основе дополнительной анали-

тической информации, которая будет представлена 

в будущих отчетах об исполнении бюджета, а так-

же периодически представляемой обновленной 

информации о перераспределении средств между 

категориями и статьями расходов, о которой гово-

рится в пункте 28 (пункт 33). 

Разница между предусмотренными в бюджете и фак-

тическими расходами проанализирована в докладе 

об исполнении бюджета ВСООНЛ.  

Перевод между группами и категориями расходов 

также анализировался в течение отчетного периода.  

ВСООНЛ извлекли пользу из системы «Умоджа» в 

анализе разницы между предусмотренными в бюд-

жете и фактическими расходами и перераспределе-

ния средств между группами и категориями расхо-

дов. 

 

 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/ru/A/70/742

