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  الدورة الحادية والسبعون

 من جدول الأعمال ١٣٩البند 
   

  إدارة الموارد البشرية    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  

  (سنغافورة) لي: السيدة ديانا مينييه المقررة
  

 مقدمة - أولا   

تــرد التوصــية الســابقة الــتي قدمتــها اللجنــة الخامســة إلى الجمعيــة العامــة في إطــار البنــد    - ١
  .A/71/638 جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوثيقةمن  ١٣٩

ــة          - ٢ ــرة والثالث ــد في جلســاا التاســعة والعاش ــذا البن ــة الخامســة في ه ــرت اللجن ــد نظ وق
رد وت ـ. ٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٣تشرين الأول/أكتـوبر و   ٢٨والعشرين المعقودة في 

 ةالمـوجز  اضـر البيانات التي أُدلي ا والملاحظات التي أُبديت خـلال نظـر اللجنـة في البنـد في المح    
  .)١(بالموضوع ةالمتصل

  وكان معروضاً على اللجنة، من أجل نظرها في هذا البند، الوثائق التالية:    - ٣

ــام عــن ممارســات الأمــين العــام المتبعــة في المســائل      ) (أ   ــر الأمــين الع ــة  تقري التأديبي
إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـــــه  ١مـــــل، مـــــن وحـــــالات الســـــلوك الإجرامـــــي المحت

  )؛A/71/186( ٢٠١٦حزيران/يونيه   ٣٠

__________ 

  )١(  A/C.5/71/SR.9  وA/C.5/71/SR.10  وA/C.5/71/SR.23. 
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تقرير الأمـين العـام عـن الأفـراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة المعـارين وهـم في            (ب)  
  )؛A/71/257الخدمة الفعلية (

تقرير الأمين العام عن تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين    (ج)  
)A/71/258  ؛(  

سـعي  تقرير الأمين العام عن استعراض عام لإصـلاح إدارة المـوارد البشـرية: ال     (د)  
إلى إيجــاد قــوة عاملــة عالميــة ديناميــة ومهتمــة وقــادرة علــى التكيــف مــن أجــل  

  )؛A/71/323الأمم المتحدة (

  )؛A/71/323/Add.1( عن التنقل تقرير الأمين العام  (هـ)  

يــر الأمــين العــام عــن اســتعراض عــام لإصــلاحات إدارة المــوارد البشــرية:    تقر  (و)  
  )؛A/71/323/Add.2تقييم نظام النطاقات المستصوبة (

  )؛A/71/334تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب الأخلاقيات (  (ز)  

تقريـــر اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة ذو الصـــلة بالموضـــوع    (ح)  
)A/71/557؛(  

تقريـر واحـد للأمــين العـام عــن تكـوين الأمانـة العامــة: الخصـائص الديمغرافيــة         (ط)  
  )؛A/71/360للموظفين (

تقرير الأمين العام عن تكوين الأمانة العامـة: الموظفـون المقـدمون دون مقابـل       (ي)  
ــرادى المتعاقـــــدين       ــاريون وفـــ ــدون والخـــــبراء الاستشـــ ــون المتقاعـــ والموظفـــ

)A/71/360/Add.1؛(  

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون      (ك)  
استخدام أفراد من غير الموظفين وطرائـق التعاقـد ذات الصـلة في مؤسسـات     ”

اســتخدام ”منظومــة الأمــم المتحــدة تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون   
لة في مؤسســات منظومــة أفــراد مــن غــير المــوظفين وطرائــق التعاقــد ذات الص ــ

  )؛A/70/685( “الأمم المتحدة

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقاته وتعليقات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      (ل)  
في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على تقرير وحـدة التفتـيش المشـتركة    

دام أفــراد مــن غــير المــوظفين وطرائــق التعاقــد ذات الصــلة في  اســتخ”المعنــون 
 )؛A/70/685/Add.1( “مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
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مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون      (م)  
 “ســــات منظومــــة الأمــــم المتحــــدةالتخطــــيط لتعاقــــب المــــوظفين في مؤس”
)A/71/393؛(  

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقاته وتعليقات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      (ن)  
في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على تقرير وحـدة التفتـيش المشـتركة    

 “ب المـوظفين في مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة     التخطيط لتعاق ـ”المعنون 
)A/71/393/Add.1.(  

    
  A/C.5/71/L.11 النظر في مشروع القرار  -  ثانيا  

كــانون الأول/ ديســمبر  ٢٣المعقــودة في  ٢٣كــان معروضــا علــى اللجنــة في جلســتها   - ٤
قدمـه رئـيس اللجنـة     )،A/C.5/71/L.11( “إدارة المـوارد البشـرية  ”مشروع قرار معنـون   ٢٠١٦

  يرلندا.أبناء على مشاورات غير رسمية تولى تنسيقها ممثل 

دون تصــويت  A/C.5/71/L.11وفي الجلســة نفســها، اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار    - ٥
 ).٦(انظر الفقرة 
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  توصية اللجنة الخامسة  -  ثالثا  

  القرار التالي:توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع   - ٦
  

  إدارة الموارد البشرية    
  

  ،إن الجمعية العامة

  من ميثاق الأمم المتحدة، ١٠١و  ١٠٠و  ٩٧و  ٨إلى المواد  إذ تشير  

ــا   ــاإلى قرار وإذ تشـــير أيضـ ــانون الأول/ديســـمبر  ٢١ألـــف المـــؤرخ  ٤٢/٢٢٠ اـ كـ
ــاء المــؤرخين   ٤٩/٢٢٢، و ١٩٨٧  تمــوز/ ٢٠و  ١٩٩٤كــانون الأول/ديســمبر  ٢٣ألــف وب
كـانون   ٢٢المـؤرخ   ٥٢/٢١٩، و ١٩٩٧نيسان/أبريل  ٣المؤرخ  ٥١/٢٢٦، و ١٩٩٥يوليه 

المــؤرخ  ٥٣/٢٢١ و ،١٩٩٨أيلول/ســبتمبر  ٨المــؤرخ  ٥٢/٢٥٢، و ١٩٩٧الأول/ديســمبر 
 ٥٧/٣٠٥ ، و٢٠٠١حزيران/يونيـــــه  ١٤المـــــؤرخ  ٥٥/٢٥٨، و ١٩٩٩نيســـــان/أبريل  ٧

 ٥٨/٢٩٦ ، و٢٠٠٤نيسـان/أبريل   ٨المؤرخ  ٥٨/٢٨٥، و ٢٠٠٣نيسان/أبريل  ١٥المؤرخ 
، ٢٠٠٤ديسـمبر   كـانون الأول/  ٢٣المؤرخ  ٥٩/٢٦٦، و ٢٠٠٤حزيران/يونيه  ١٨المؤرخ 

، ٢٠٠٥أيلول/سـبتمبر   ١٦المـؤرخ   ٦٠/١، و ٢٠٠٥أبريل نيسـان/  ١٣المؤرخ  ٥٩/٢٨٧و 
ــؤرخ  ٦٠/٢٣٨و  أيار/مــايو  ٨ المــؤرخ ٦٠/٢٥٤ ، و٢٠٠٥كــانون الأول/ديســمبر   ٢٣الم

كــــــانون  ٢٢المــــــؤرخ  ٦١/٢٤٤ ، و٢٠٠٦أيار/مــــــايو  ٨المــــــؤرخ  ٦٠/٢٦٠، و ٢٠٠٦
ــمبر  ــؤرخ   ٦١/٢٧٦، و ٢٠٠٦الأول/ديسـ ــزء الثـــامن، المـ ، ٢٠٠٧حزيران/يونيـــه  ٢٩، الجـ

ــؤرخ   ٦٢/٢٣٨ و ــرون، المــ ــادي والعشــ ــزء الحــ ــمبر   ٢٢، الجــ ــانون الأول/ديســ ، ٢٠٠٧كــ
كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٤المؤرخ  ٦٣/٢٥٠، و ٢٠٠٨نيسان/أبريل  ٣ المؤرخ ٦٢/٢٤٨ و

ــان/أبريل  ٧المــــؤرخ  ٦٣/٢٧١، و ٢٠٠٨ ــانون  ٢٤المــــؤرخ  ٦٥/٢٤٧ ، و٢٠٠٩نيســ كــ
، ٢٠١١كـــــــانون الأول/ديســـــــمبر   ٢٤المـــــــؤرخ  ٦٦/٢٣٤، و ٢٠١٠ل/ديســـــــمبر الأو

كــــــــانون  ٢٧المــــــــؤرخ  ٦٨/٢٥٢، و ٢٠١٣نيســــــــان/أبريل  ١٢المــــــــؤرخ  ٦٧/٢٥٥ و
المــؤرخ  ٧٠/٢٤٤ ، و٢٠١٤نيســان/أبريل  ٩المــؤرخ  ٦٨/٢٦٥، و ٢٠١٣الأول/ديســمبر 

، ٢٠١٦يونيــــه   حزيــــران/  ١٧المــــؤرخ   ٧٠/٢٨٦و  ٢٠١٥كــــانون الأول/ديســــمبر    ٢٣
، وســـائر قراراـــا ومقرراـــا ذات ٢٠١٦نيســـان/أبريل  ١بـــاء المـــؤرخ  ٧٠/٥٥٣ومقررهـــا 

  الصلة،
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في التقـارير ذات الصـلة المقدمـة مـن الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة عـن           وقد نظرت  
ــرية ــوارد البشـ ــة  )١(إدارة المـ ــر اللجنـ ــلة  وتقريـ ــة ذي الصـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ الاستشـ

  ،)٢(بالموضوع

في تقريري وحدة التفتيش المشتركة عن التخطيط لتعاقب المـوظفين   وقد نظرت أيضا  
وعن استخدام أفراد من غير المـوظفين وطرائـق التعاقـد     ،)٣(في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

ــام وتعليقــات   وفي  ،)٤(ذات الصــلة في مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة   تعليقــات الأمــين الع
  ،)٥(مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على التقريرين

أن مـوظفي الأمـم المتحـدة ذخـر للمنظمـة، وتشـيد بمسـاهمتهم في         تعيد تأكيد  - ١  
  تعزيز مقاصد الأمم المتحدة ومبادئها؛

  الذين جادوا بأرواحهم في خدمة المنظمة؛ ذكرى جميع الموظفينتحيي   - ٢  

لشـؤون   الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستشـارية     تؤيد  - ٣  
  رهنا بأحكام هذا القرار؛ )٢(الإدارة والميزانية

  
    أولا

  إصلاح إدارة الموارد البشرية

على الأهمية الأساسية لإصلاح إدارة الموارد البشـرية في الأمـم المتحـدة     تشدد  - ٤  
باعتباره إسهاما في تعزيز كفاءة وفعالية الأمـم المتحـدة والخدمـة المدنيـة الدوليـة، وتعيـد تأكيـد        

  الإصلاح؛   االتزامها بتنفيذ هذ

إلى الأمــين العــام أن يواصــل تحــديث هياكــل ووظــائف إدارة المــوارد     تطلــب  - ٥  
البشرية بالمنظمة وتبسيطها وإدماجهـا، مـع مراعـاة الفوائـد وأوجـه الكفـاءة المتوقعـة والـدروس         

 إلى الجمعيـة العامـة   الإصلاح السابقة، وأن يقدم مقترحـات تفصـيلية  عملية المستفادة من تنفيذ 
  لثة والسبعين؛الثا التنظر فيها في دور

__________ 

  )١(  A/71/186 و ،A/71/257 و ،A/71/258 و ،A/71/323 و ،A/71/323/Add.1 و ،A/71/323/Add.2 ،و A/71/334 
 .A/71/360/Add.1، و A/71/360 و

  )٢(  A/71/557. 

 .A/71/393انظر   )٣(  

 .A/70/685انظر   )٤(  

  )٥(  A/71/393/Add.1  وA/70/685/Add.1. 
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 الحاجة إلى نظام شامل وقـوي لتخطـيط القـوة العاملـة باعتبـاره عنصـراً       تؤكد  - ٦  
وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكثــف   ،في إدارة المــوارد البشــرية، وتنــوه بالتقــدم المحــرز  رئيســياً

لقـوة العاملـة وتعاقـب المـوظفين، وأن     اجهوده الرامية إلى وضع اقتراح شـامل وفعـال لتخطـيط    
  الثالثة والسبعين؛ ةدوراليقدم إليها تقريرا عن ذلك في 

إلى الأمـين العــام أن يواصـل، في سـياق الإصــلاحات الجاريـة في مجــال      تطلـب   - ٧  
إدارة الموارد البشرية ومشاريع التحـول في تسـيير أعمـال المنظمـة، كفالـة أن يعامـل المرشـحون        

عمليــة الاســتقدام، علــى أن   خــلالية الــذين لــديهم خلفيــات تعليميــة متكافئــة معاملــة متســاو  
يراعي تماما أن للدول الأعضـاء نظمـا تعليميـة مختلفـة وأنـه لا يجـوز اعتبـار نظـام تعليمـي بعينـه           

  معيارا تطبقه المنظمة؛

 الكفـاءة  ضـرورة أن يكفـل الأمـين العـام أن تكـون أعلـى معـايير        تكرر تأكيد  - ٨  
بـدأ  لمام المـوظفين مـع إيـلاء الاعتبـار الواجـب      هـي الاعتبـار الأول في اسـتخد    والمقدرة والتراهـة 

  من ميثاق الأمم المتحدة؛   ١٠١من المادة  ٣التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقرة 

الأساسي لمـوظفي  والإداري  ينمن النظام ٢-٤أحكام البند  تؤكد من جديد  - ٩  
الأمم المتحدة، وتقرر مواصلة العمـل بمعيـار المركـز الجغـرافي في نظـام اختيـار المـوظفين بوصـفه         
أحــد العناصــر الرئيســية لكفالــة التــوازن الجغــرافي في كــل رتبــة مــن رتــب الوظــائف الخاضــعة     

  للتوزيع الجغرافي؛  

لعمـل في الأمانـة   ضـرورة مراعـاة المسـاواة بـين لغـتي ا      أيضـا  تؤكد مـن جديـد    - ١٠  
تأكيد استخدام لغات عمل إضـافية في مراكـز عمـل محـددة وفقـا لمـا هـو         كذلكالعامة، وتعيد 

مقرر، وتطلب في هذا الصدد إلى الأمـين العـام كفالـة أن تـنص الإعلانـات عـن الشـواغر علـى         
لغـة   غرةالشـا ضرورة الإلمام بإحدى لغتي العمل في الأمانة العامة، مـا لم تسـتلزم مهـام الوظيفـة     

  عمل محددة؛  

بــأن تفاعــل الأمـم المتحــدة مــع الســكان المحلـيين في الميــدان أمــر أساســي،    تقـر   - ١١  
وبأن المهارات اللغوية تشكل عنصرا هاما في عملـيتي الاختيـار والتـدريب، ولـذلك، تؤكـد أن      

 الاعتبـار  اللغـات الرسميـة المسـتخدمة في بلـد الإقامـة ينبغـي أن يؤخـذ في       أو الإلمام الجيـد باللغـة   
  بوصفه ميزة إضافية خلال هاتين العمليتين؛  

يومـا لم يـتم    ١٢٠في حدود  وظيفةأي  هدف ملءمع بالغ القلق أن  تلاحظ  - ١٢  
بلوغه بعـد، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يتحـرى أسـباب التـأخير في كـل مرحلـة مـن مراحـل            

ــية بالم    ــرحلتي التوصـ ــمل مـ ــا يشـ ــتقدام، بمـ ــار والاسـ ــيتي الاختيـ ــس  عملـ ــة مجلـ ــحين وموافقـ رشـ
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، تقريـره الاستعراضـي العـام المقبـل     يضـمن الاستعراض المركـزي، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن     
استراتيجية شاملة ـدف إلى تحقيـق    المقرر تقديمه إلى الجمعية العامة في دورا الثالثة والسبعين،

  يوما الذي وضعته الجمعية؛ ١٢٠هدف الاستقدام في حدود 

 ، بصـفة وتقرر ،من تقرير اللجنة الاستشارية ٨٤و  ٣٦بالفقرتين  علما تحيط  - ١٣  
 معينـة وظـائف  عـن الشـواغر المتعلقـة ب   لإعـلان  لالقياسـية   المدة خفضمرحلة تجريبية، وك ةمؤقت
وتقـرر أن تبقـي هـذا التـدبير قيـد      ، يومـا  ٤٥يومـا إلى   ٦٠لفئـة الفنيـة والفئـات العليـا مـن      من ا

ثر بــالأ العــام المقبــل يالاستعراضــ هفي تقريــريبلغهــا الاســتعراض، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  
  ؛لذلك التدبير الكامل

ه برنامج الفنيين الشباب في تحسـين التمثيـل   يؤديعلى الدور الهام الذي  تشدد  - ١٤  
تمثـيلا ناقصـا وفي كفالـة اسـتمرار تجديـد شـباب        الجغرافي للـدول الأعضـاء غـير الممثلـة والممثلـة     

  الأمانة العامة؛

ورقـة   إلى الأمـين العـام أن يسـتعرض اقتراحـه المتعلـق بالاستعاضـة عـن        تطلب  - ١٥  
عـن ذلـك   الاختبار العامة باختبار عام للقدرات المعرفية والاجتماعية، وأن يقدم تحليلا تفصيليا 

  في تقريره الاستعراضي العام المقبل؛

وتؤيـد اقتـراح الأمـين     ،من تقريـر اللجنـة الاستشـارية    ٤١بالفقرة  تحيط علما  - ١٦  
ين في جحالذي يدعو إلى تمديـد الفتـرة الزمنيـة الـتي يحـتفظ فيهـا بأسمـاء المرشـحين النـا          )٦(العام

  ؛قوائم برنامج الفنيين الشباب إلى ثلاث سنوات

طلبها إلى الأمين العام أن يواصل الجهـود المتواصـلة الـتي يبـذلها لضـمان       تكرر  - ١٧  
التوزيع الجغرافي العادل في الأمانـة العامـة، وكـذلك لضـمان التوزيـع الجغـرافي للمـوظفين علـى         
أوسع نطاق ممكن في جميـع الإدارات والمكاتـب وعلـى صـعيد جميـع الرتـب في الأمانـة العامـة،         

العـام   يالاستعراض ـ هفي تقرير يبلغهاأن تطلب إليه ن والرتب الأعلى، وبما في ذلك رتب المديري
  ؛  بما تم في هذا الشأنالمقبل 

مــــن قرارهــــا  ١٧والفقــــرة  ٦٥/٢٤٧مــــن قرارهــــا  ٦٥إلى الفقــــرة  تشــــير  - ١٨  
اللـتين طلبـت فيهمـا إلى الأمـين العـام أن يكثـف        ٢٠١٢حزيران/يونيـه   ٢١المؤرخ  ٦٦/٢٦٥

جهوده لكفالة التمثيل الملائم للبلدان المسـاهمة بقـوات في إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة      
الأمانــة العامــة، آخــذا في الاعتبــار إســهامها في عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ  بالــدعم الميــداني 

__________ 

  )٦(  A/71/323 (د). ٥٢، الفقرة 
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ــرة مــن       يبلغهــام، وأن الســلا ــات حفــظ الســلام للفت ــه المقترحــة لحســاب دعــم عملي في ميزانيت
    بما تم في هذا الشأن؛ ٢٠١٨حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٧تموز/يوليه   ١

إزاء بطء التقدم المحـرز في بلـوغ هـدف تحقيـق التـوازن       تعرب عن بالغ القلق  - ١٩  
ومناصـب  في منظومـة الأمـم المتحـدة، وبخاصـة في المناصـب العليـا        ٥٠/٥٠بين الجنسين بنسبة 

  من ميثاق الأمم المتحدة؛ ١٠١من المادة  ٣الميدانية، وفقا للفقرة  والمناصبالسياسات صنع 

باعتزام الأمين العام تنفيذ استراتيجية شاملة لتكثيف الجهود من أجـل  ترحب   - ٢٠  
ولا سيما في المناصب القيادية العليا، بما في ذلـك مـن    ،في الأمانة العامة زيادة تمثيل المرأةكفالة 

وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم   ،خــلال سياســات فعالــة للتوظيــف والاحتفــاظ بــالموظفين  
معلومات محدثة في تقريره الاستعراضي المقبل عن التقدم المحرز نحـو تحقيـق هـدف التـوازن بـين      

 سين، بما في ذلك بشـأن التمثيـل الكـافي للنسـاء مـن البلـدان الناميـة، علـى سـبيل الأولويـة،          الجن
  ؛ينالجنسالمتعلقة بالمساواة بين كيفية مساءلة المديرين عن الإسهام في تحقيق الأهداف  بشأنو

مــن نظــام لإدارة الأداء هــو المنشــود التأكيــد علــى أن الهــدف الشــامل   تكــرر  - ٢١  
لمكافأة على الأداء الجيد ومعالجة التقصـير في الأداء بطريقـة موثوقـة وفعالـة وأنـه      قياس الأداء وا

الفهـم علـى المـوظفين والإدارة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن        هذا النظام يسـير ينبغي أن يكون 
لإدارة الأداء علـى نطـاق المنظمـة، لا سـيما      أفضـل يواصل تكثيف جهوده لكفالـة تنفيـذ إطـار    

  يكون مدعوما بالتدريب والتوجيه الكافيين؛   ،الإدارية والقيادية على المستويات

أن توزيــع تقــديرات الأداء الحــالي لا يعكــس بدقــة الأداء في المنظمــة،  تلاحــظ  - ٢٢  
تحسـينات النظـام،   فعاليـة  وتطلب إلى الأمين العام أن يحلل في تقريره الاستعراضـي العـام المقبـل    

لإنجــاز، وتوزيــع تقــديرات الأداء، والمشــاركة في التــدريب والأنمــاط والاتجاهــات في معــدلات ا
  على إدارة الأداء، وأن يقدم معلومات عن ذلك؛  

ــم       تلاحــظ أيضــا   - ٢٣   ــن أجــل دع ــوظيفي م ــدعم ال ــتعلم وال وضــع اســتراتيجية لل
المــوظفين مــن خــلال فــرص الــتعلم والتطــور، لا ســيما في مــا يتعلــق بتعزيــز المهــارات الإداريــة   

  ل المنظمة؛  والقيادية داخ

، وتشـجع الأمـين العـام علـى بـذل      ٧٠/٢٤٤من قرارها  ٥٦إلى الفقرة  تشير  - ٢٤  
المزيد من الجهود لضـمان التـوازن بـين العمـل والحيـاة، وتـوفير فـرص التطـوير الـوظيفي، وهـي           

  عناصر هامة في تحفيز الموظفين واستبقائهم؛
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مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية وتطلـب إلى الأمـين        ٦٨إلى الفقرة  تشير أيضا  - ٢٥  
وتقـديم معلومـات عـن ذلـك في      المرجـوة  العام إجـراء تحليـل أوسـع للتكـاليف المحتملـة والفوائـد      

  تقريره الاستعراضي العام المقبل؛  
  

  ثانيا

  التنقل

المـنظم الأولى لمـوظفي شـبكة    بالتقدم المحرز في تنفيذ عملية التنقـل   تحيط علما  - ٢٦  
الـدروس  و، والطبيعـة الأوليـة للنتـائج    تلـك العمليـة  السياسة والسلام والعمل الإنساني وبحصيلة 

وتتطلــع إلى مواصــلة تنفيــذ النظــام المعتمــد في   ،)٧(أبلــغ عنــه الأمــين العــام  حســبماالمستخلصــة 
  ؛٦٨/٢٦٥قرارها 

إلى الأمين العام إجراء مزيد مـن التحليـل وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى        تطلب  - ٢٧  
لتنقل، مـن قبيـل   من االجمعية العامة في دورا الثانية والسبعين، من أجل تحقيق الفوائد الكاملة 

تقليــل الوقــت الــلازم للتوظيــف، وتــوفير قــوة عاملــة ديناميــة، وضــمان التقاســم العــادل لعــبء   
  في مراكز العمل الشاقة؛   الخدمة

الأمـــين العـــام علـــى كفالـــة التعـــاون الـــلازم بـــين الإدارات والمكاتـــب   تحـــث  - ٢٨  
ديــد لاختيـار المــوظفين والتنقـل المــنظم، وتطلـب إليــه أن يقــدم    الجنظـام  الالصـلة في تنفيــذ   ذات

  ذا الشأن في تقريره المرحلي المقبل؛  معلومات 

ــه إدراج       تطلــب  - ٢٩   ــات مفصــلة بشــأن اقتراح ــدم معلوم ــام أن يق ــين الع إلى الأم
الوظــائف الشــاغرة في مراكــز العمــل بــاء وجــيم ودال وهــاء في نظــام التنقــل المــنظم في تقريــره  

  المرحلي المقبل؛

ــة لجميــع    تؤكــد مــن جديــد   - ٣٠   طلبــها إلى الأمــين العــام أن يكفــل المعاملــة العادل
  ادة الانتداب فيما يتعلق بإطار التنقل المنظم؛  الموظفين في سياق مجموعة إع

الـتي تحكـم   لمعـايير  لإلى الأمين العام كفالـة التطبيـق المتسـق والشـفاف      تطلب  - ٣١  
  حالات الإرجاء أو الإعفاء الممكنة من اشتراطات التنقل؛  

   

__________ 
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  ثالثا

  تقييم نظام النطاقات المستصوبة

قـدم مقترحـا لإجـراء اسـتعراض شـامل      أن الأمين العـام لم ي  تلاحظ مع القلق  - ٣٢  
في هذا الصدد أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة، في موعـد     ليهوتطلب إ ،لنظام النطاقات المستصوبة

ــات        ــة والســبعين، مقترحــات لإجــراء اســتعراض شــامل لنظــام النطاق ــدورة الثالث لا يتجــاوز ال
الحـالي لوظـائف الفئــة   المستصـوبة، بمـا في ذلـك عـن طريـق اسـتبقاء أو توسـيع العـدد الأساسـي          

ــة لكفالــة التوزيــع الجغــرافي العــادل داخــل الأمانــة العامــة      الفنيــة ــدف إرســاء أداة أكثــر فعالي
  يتعلق بجميع الوظائف الممولة من الميزانية العادية؛    فيما

    
  رابعا

  تكوين الأمانة العامة

ــة     تلاحــظ مــع القلــق   - ٣٣   ــة العام التحــول التصــاعدي في هيكــل الرتــب في الأمان
والانخفاض النسبي في عدد وظائف المبتدئين، وتطلب إلى الأمين العام أن يتخذ تدابير ملموسـة  

وكيـل الأمـين   وبرتـب المـدير    الحاليـة لعكس هذا الاتجاه، بما في ذلك استعراض جميع الوظـائف  
تـداخل في المهـام والمسـؤوليات وخفـض العـدد       د أيالعام والأمين العام المسـاعد، ـدف تحدي ـ  
عن ذلك في مشروع الميزانية المقبل؛بلغ الإجمالي للوظائف في هذه الرتب، وأن ي  

الإعــراب عــن قلقهــا إزاء الزيــادة في الاســتعانة بــالخبراء الاستشــاريين،    تكــرر  - ٣٤  
الاســتعانة بــالخبراء ، لــدى الحــرصوبخاصــة في الأنشــطة الأساســية للمنظمــة، وتؤكــد ضــرورة  

لقـرارات الجمعيـة العامـة المتخـذة في هـذا الصـدد، وبخاصـة الجـزء         علـى الامتثـال   الاستشاريين، 
وضرورة اختيار هؤلاء الخبراء على أسـاس أوسـع قاعـدة جغرافيـة      ٥٣/٢٢١الثامن من قرارها 

العــام أن يســتعين إلى أقصــى حــد ممكــن بالقــدرات المتــوفرة داخــل   ممكنــة، وتطلــب إلى الأمــين
المنظمــة وأن يقــدم تقريــرا إلى الجمعيــة في دورــا الثالثــة والســبعين عــن التــدابير المتخــذة تحقيقــا 

  الغرض؛    لهذا

ببرنــامج التــدريب الــداخلي للأمــم المتحــدة وتطلــب إلى الأمــين العــام   ترحــب  - ٣٥  
  أهداف الأمم المتحدة وتجربة تعلم المشاركين؛ تحقيقفي  كفالة إسهام هذا البرنامج
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  خامسا

  ممارسات الأمين العام المتبعة في المسائل التأديبية وحالات السلوك الإجرامي المحتمل

بأهمية اتباع معايير عالية في ممارسـات التحقيـق داخـل المنظمـة وتطلـب       تسلم  - ٣٦  
عـن ذلـك في    بلـغ إلى الأمين العـام في هـذا الصـدد أن يواصـل تحسـين إجـراءات التحقيـق وأن ي       

  تقريره المقبل؛

وإصــدار تعليمــات إداريــة بشــأن المســائل      كمــالإلى الأمــين العــام إ  تطلــب  - ٣٧  
 كـانون الأول/  ٣١التأديبية، على سبيل الأولوية، دون مزيد من التأخير وفي موعد لا يتجاوز 

  تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا الثالثة والسبعين؛  تقديم و، ٢٠١٦ديسمبر 
  

  سادسا

  تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين

ــق  - ٣٨   ــى النظــام الأساســي للمــوظفين       تواف ــا عل ــرح إدخاله ــديلات المقت ــى التع عل
وتحيط علما بالتعديلات التي أدخلت على النظـام الإداري للمـوظفين الـواردة في تقريـر الأمـين      

  رهنا بأحكام هذا القرار؛ ،)٨(العام

توسـيع  مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية فيمـا يتعلـق ب       ١٢٩بـالفقرة   تحيط علما  - ٣٩  
(ب) من النظام الإداري للموظفين لكـي تشـمل أنواعـا أخـرى مـن سـوء        ٩-٩نطاق القاعدة 

  السلوك الجسيم؛

مـن   ٤-١٠إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن أثر تعديل القاعدة  تطلب  - ٤٠  
  النظام الإداري للموظفين على أنشطة التحقيقات في سياق تقريره المقبل؛  

مـن النظـام الإداري للمـوظفين     ٢٠-٣نص القاعـدة الجديـدة    أن يكون تقرر  - ٤١  
ــه في الفقــرة      ٧٠/٢٤٤مــن قرارهــا  ٥٣المقترحــة لتنفيــذ حــافز الاســتقدام الجديــد الموافــق علي

  يلي:  كما

ــتي يضــعها الأمــين العــام،    ”     حــافز لاســتقدام   دفــعيجــوز، حســب الشــروط ال
الخبراء في التخصصـات البالغـة الدقـة في الحـالات الـتي تكـون فيهـا المنظمـة غـير قـادرة           

في  ٢٥على استقدام أفراد من ذوي المؤهلات المناسبة. ولا يتجـاوز مبلـغ هـذا الحـافز     
ــيين         ــنوات التعـ ــن سـ ــنة مـ ــل سـ ــنوي لكـ ــافي السـ ــي الصـ ــب الأساسـ ــن المرتـ ــة مـ المائـ

  ؛“عليه المتفق
__________ 
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  سابعا

  أنشطة مكتب الأخلاقيات

على مكتب الأخلاقيات لما يبذله من جهود مستمرة اسـتثنائية مـن أجـل     تثني  - ٤٢  
ترسيخ ثقافة الأخلاقيات والتراهة والشفافية والمساءلة في المنظمة وترحـب بـالجهود الـتي يبـذلها     

  يب والتعليم؛المكتب لزيادة الوعي بالمسائل المتعلقة بالأخلاقيات عن طريق التوعية والتدر

إلى الأمين العام أن يواصل تشجيع جميـع المـؤهلين مـن كبـار المـوظفين       تطلب  - ٤٣  
أصــولهم علــى القيــام بــذلك في الــدورات المقبلــة،  بالــذين لم يقــدموا بعــد كشــفا علنيــا مــوجزا  

اهـا  مع البيانات المتعلقة بالهـدايا والألقـاب الشـرفية الـتي تلق    أن يجطلب أيضا إلى الأمين العام تو
  المقبل؛  ، وأن يبلغ عن ذلك في تقريرهالمتصلة امسؤولو الأمانة العامة، بغية رصد الاتجاهات 

من تقرير اللجنة الاستشارية، وتحث الأمين العام علـى   ١٤٦إلى الفقرة  تشير  - ٤٤  
، بغيــة ٢٠١٦إكمـال وإصــدار السياســة المنقحــة بشــأن الحمايــة مـن الانتقــام بحلــول ايــة عــام   

التنفيذ السريع والفعال لها وتعزيز ثقافة تنظيميـة لا يتـردد الموظفـون في ظلـها مـن الجهـر       كفالة 
  وكفالة خضوع المنتقمين للمساءلة؛ ،بآرائهم

من تقرير اللجنة الاستشارية وتطلـب إلى الأمـين    ١٤٧إلى الفقرة  تشير أيضا  - ٤٥  
العام أن يضـع في تقريـره المقبـل مقترحـا بشـأن اسـتقلالية مكتـب الأخلاقيـات لكـي تنظـر فيـه            

 الجمعية العامة.

 


