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 Резюме 

 Общий объем расходов на финансирование Отделения Организации Объ-

единенных Наций по поддержке в Сомали (ЮНСОС), ранее — Отделение Ор-

ганизации Объединенных Наций по поддержке Миссии Африканского союза в 

Сомали (ЮНСОА), за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года увязан с 

поставленными перед ЮНСОС целями с помощью ряда таблиц бюджетных по-

казателей, ориентированных на результаты. 

 За отчетный период ЮНСОC понесло расходы на сумму 512,3 млн. долл. 

США, что соответствует показателю освоения бюджетных средств в 

99,8 процента (в предыдущий период объем расходов составил 485,9  млн. долл. 

США, а показатель освоения средств — 99,2 процента). 

 Объем расходов на негражданский персонал превысил объем утвержден-

ных бюджетных ассигнований на 23,6 млн. долл. США, а объем расходов на 

гражданский персонал превысил объем утвержденных бюджетных ассигнова-

ний на 3,5 млн. долл. США. Этот перерасход средств был частично компенси-

рован более низкими, чем было предусмотрено в бюджете, оперативными рас-

ходами, которые составили 28,2 млн. долл. США. 

 Увеличение потребностей в ресурсах на негражданский персонал главным 

образом было обусловлено изменением условий контракта на поставку пайков, 

в результате чего было расширено его толкование и на подрядчика возложена 

дополнительная ответственность за доставку пайкового довольствия в распо-

ложение батальонных штабов и секторальных центров. Увеличение потребно-

стей в ресурсах на гражданский персонал главным образом было обусловлено 

более высоким фактическим показателем общих расходов по персоналу по 

сравнению с предусмотренным в бюджете. Сокращение потребностей в ресур-

сах для покрытия оперативных расходов главным образом было обусловлено 

более низкими, чем предусматривалось в бюджете, расходами на помещения и 

объекты инфраструктуры, связь, прочие предметы снабжения, услуги и обору-

дование и наземный транспорт. Более низкие, чем предусматривалось в бюд-

жете, оперативные расходы по этим категориям были частично компенсирова-

ны более высокими расходами на воздушный транспорт и оплату услуг кон-

сультантов. 

 

Использование финансовых ресурсов  

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2005 года — 30 июня 2006 года.) 
 

Категория Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 117 139,6 140 767,9 (23 628,3) (20,2) 

 

 Гражданский персонал 54 351,2 57 869,7 (3 518,5) (6,5) 
 

 Оперативные расходы 341 937,5 313 703,8 28 233,7 8,3 
 

  Валовые потребности 513 428,3 512 341,4 1 086,9 0,2 
 

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 4 702,9 5 031,1 (328,2) (7,0) 
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Категория Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
  Чистые потребности 508 725,4 507 310,4 1 415,0 0,3 

 

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – – 
 

  Общий объем потребностей в ресурсах 513 428,3 512 341,4 1 086,9 0,2 
 

 

  Показатели использования людских ресурсов  
 

 Категория 
Утвержденная 

численностьa 

Фактическая  

численность  
(средняя)  

Доля вакантных 

должностей 
(в процентах)b  

      
 Воинские контингенты Организации  

Объединенных Наций 70 8 88,6 

 

 Воинские контингенты Африканского союза 21 586 21 285 1,4  

 Полиция Африканского союза 120 111 7,5  

 Сформированные полицейские подразделе-

ния Африканского союза 420 280 33,3 

 

 Международные сотрудники
c
 278 246 11,5  

 Национальный персонал
c
 197 163 17,3  

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 18 15 16,7 

 

 Временные должности
d
     

 Международный персонал 3 3 8,3  

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность. 

 
b
 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала.  

 
с
 Отражает общую информацию о фактической численности сотрудников в ЮНСОС 

и сотрудников, занимающих должности в Региональном центре обслуживания 

в Энтеббе, Уганда, финансируемые из бюджета ЮНСОС.  

 
d
 Финансируется по статье «Временный персонал общего назначения». 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Отделения Организации Объеди-

ненных Наций по поддержке Миссии Африканского союза в Сомали (ЮНСОА) 

на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года был представлен в докладе 

Генерального секретаря от 13 февраля 2015 года (A/69/728) и составлял 

525 377 700 долл. США брутто (520 592 600 долл. США нетто). В нем преду-

смотрены расходы на 21 586 военнослужащих в составе воинских континген-

тов, 540 сотрудников полиции Миссии Африканского союза в Сомали 

(АМИСОМ), включая 420 сотрудников в составе сформированных полицей-

ских подразделений; 279 международных сотрудников (включая 3 должности, 

финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения»), 

200 национальных сотрудников (включая 37 национальных сотрудников кате-

гории специалистов) и 18 добровольцев Организации Объединенных Наций.  

2. В своем докладе от 24 апреля 2015 года Консультативный комитет по ад-

министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассам-

блее ассигновать сумму в размере 517 341 400 долл. США брутто на период с 

1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года (A/69/839/Add.14, пункт 51). 

3. В своей резолюции 69/306 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-

жание ЮНСОА в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года сумму в 

размере 513 428 300 долл. США брутто (508 725 400 долл. США нетто). Вся 

указанная сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. 

 

 

 II. Выполнение мандата 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

4. Мандат на оказание поддержки АМИСОМ был определен Советом  

Безопасности в его резолюции 1863 (2009) и продлевался в последующих ре-

золюциях Совета. Мандат на период исполнения бюджета был определен Со-

ветом в его резолюциях 2232 (2015), 2245 (2015) и 2289 (2016). 

5. ЮНСОА было поручено предоставить АМИСОМ пакет мер материально-

технической поддержки для содействия усилиям правительства Сомали, 

направленным на стабилизацию положения в стране, способствовать оказанию 

гуманитарной помощи и создать условия, благоприятствующие долгосрочной 

стабилизации, восстановлению и развитию в Сомали.  

6. В своей резолюции 2102 (2013) Совет Безопасности постановил учредить 

Миссию Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

(МООНСОМ), базирующуюся в Могадишо, предусмотрев, что ЮНСОА станет 

частью интегрированной миссии, а в своей резолюции 2093 (2013) поручил 

ЮНСОА предоставлять МООНСОМ услуги, связанные с оказанием поддержки 

Миссии. ЮНСОА оказывало административную, финансовую и техническую 

поддержку интегрированной Миссии на всей территории Сомали. В своей ре-

золюции 2275 (2016) Совет продлил мандат МООНСОМ до 31 марта 2017 года.  

http://undocs.org/ru/A/69/728
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.14
http://undocs.org/ru/A/RES/69/306
http://undocs.org/ru/S/RES/1863(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/2232(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2289(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2102(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2093(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2275(2016)
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7. В своей резолюции 2124 (2013) Совет Безопасности просил ЮНСОА под-

держать сомалийскую национальную армию предоставлением продовольствия, 

воды, топлива, транспортных средств, палаток и медицинского обеспечения те-

атра военных действий; эта предоставляемая в качестве исключения поддержка 

будет обеспечиваться только в рамках совместных операций Сомалийской 

национальной армии и АМИСОМ. Совет постановил также, что финансирова-

ние такой поддержки должно осуществляться за счет соответствующего целе-

вого фонда Организации Объединенных Наций. 

8. В своей резолюции 2245 (2015) Совет Безопасности в свете расширения 

миссии ЮНСОА с момента его учреждения в 2009 году постановил переиме-

новать ЮНСОА в Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке 

в Сомали (ЮНСОС), а также постановил поручить ему оказывать поддержку 

АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской национальной армии, осуществляю-

щей совместные операции с АМИСОМ. Было решено, что прямая поддержка в 

вопросах оказания содействия Сомалийской национальной армии будет финан-

сироваться за счет соответствующего Целевого фонда Организации Объеди-

ненных Наций, при этом персонал ЮНСОС будет отвечать за обеспечение по-

ставки мер поддержки Сомалийской национальной армии и за его соответствие 

требованиям политики должной заботливости в вопросах прав человека при 

оказании Организацией Объединенных Наций поддержки силам безопасности, 

не относящимся к Организации Объединенных Наций. В той же резолюции 

Совет постановил расширить поддержку, оказываемую АМИСОМ, распро-

странив ее на гражданский персонал АМИСОМ численностью 70 человек, и 

увеличил пакет материально-технической поддержки за счет возмещения стра-

нам, предоставляющим войска, расходов по следующим категориям имущества 

для самообеспечения: палаточное имущество, информационно-коммуника-

ционные технологии, столовое оборудование, санитарно-гигиенические и мо-

ющие средства, а также мебель и канцелярские принадлежности и материалы.  

9. После принятия резолюции 2245 (2015) Совета Безопасности, в которой 

Совет приветствовал намерение государств-членов предоставить ЮНСОС во-

енный персонал и персонал, предоставляемый правительствами, в поддержку 

выполнения поставленных перед ним задач, Генеральный секретарь в своем 

письме от 12 апреля 2016 года на имя Председателя Совета Безопасности 

(S/2016/350) уведомил Совет о намерениях правительства Соединенного Коро-

левства Великобритании и Северной Ирландии развернуть национальный кон-

тингент численностью до 70 военнослужащих для поддержки ЮНСОС в три 

этапа. Совет в письме Председателя от 15 апреля 2016 года (S/2016/351) при-

нял к сведению информацию, содержавшуюся в письме Генерального секрета-

ря. Соответственно, 17 апреля 2016 года в рамках первого этапа восемь воен-

нослужащих Организации Объединенных Наций из Соединенного Королевства 

были направлены в Сомали.  

10. В контексте достижения своей общей цели в течение периода, охватывае-

мого настоящим докладом об исполнении бюджета, ЮНСОС содействовало 

выполнению ряда задач путем проведения соответствующих основных меро-

приятий, указанных в приведенных ниже таблицах.  

11. В настоящем докладе приводится оценка фактического исполнения бюд-

жета на основе сопоставления с включенными в бюджет на 2015/16 год табли-

http://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
http://undocs.org/ru/S/2016/350
http://undocs.org/ru/S/2016/351
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цами запланированных бюджетных показателей, ориентированных на резуль-

таты. В частности, в докладе об исполнении бюджета фактические показатели 

достижения результатов, отражающие степень фактической реализации ожида-

емых достижений в рассматриваемый период, сопоставляются с запланирован-

ными показателями достижения результатов, а фактически завершенные меро-

приятия — с запланированными мероприятиями. 

 

 

 В. Исполнение бюджета 
 

 

12. Отчетный период характеризовался дальнейшим расширением присут-

ствия АМИСОМ, санкционированным Советом Безопасности в его резолюци-

ях 2124 (2013) и 2245 (2015), а также проведением военных наступательных 

операций против движения «Аш-Шабааб». На протяжении всего периода 

АМИСОМ принимала участие в совместных операциях с Сомалийской нацио-

нальной армией, в частности в операции «Индийский океан», которая началась 

в августе 2014 года и продолжалась в течение отчетного периода и в ходе кото-

рой был захвачен ряд пунктов и территорий на юге центральной части Сомали.  

13. В общем и целом, ЮНСОС успешно выполняло свой мандат путем эф-

фективной поддержки операций АМИСОМ, особенно операции «Индийский 

океан», и содействия расширению присутствия МООНСОМ в Сомали за счет 

предоставления ей поддержки в основной деятельности и в обеспечении функ-

ционирования временного штаба. При выполнении мандата оно использовало 

различные методы обслуживания, предполагающие, в частности, ограничение 

негативных последствий на местах в связи с пребыванием персонала, задей-

ствование внешних коммерческих подрядчиков и использование контингентов 

АМИСОМ для оказания услуг в районе действий.  

14. ЮНСОС оказывало материально-техническую поддержку АМИСОМ и 

МООНСОМ, действуя через свой штаб и основную базу материально-

технического обслуживания в Могадишо, а также через отделения и базы в 

Найроби и Момбасе, Кения, и вспомогательные центры в секторах АМИСОМ в 

Сомали. Операции ЮНСОС на территории Сомали были связаны с оказанием 

поддержки АМИСОМ в тактических вопросах, тогда как деятельность в рам-

ках операций в Найроби охватывала такие аспекты, как политика, управление 

финансами, стратегическое планирование, выполнение административных 

функций, а также операционное сопровождение. Кроме того, в течение отчет-

ного периода ЮНСОС провело кадровую реструктуризацию и приступило к 

осуществлению стратегии управления системой снабжения.  

15. В отчетном периоде основное внимание ЮНСОС уделяло вопросам ком-

плексного предоставления АМИСОМ пакета мер материально-технической 

поддержки, с тем чтобы она могла выполнять свой мандат, особенно в контек-

сте ее военной кампании против движения «Аш-Шабааб». Если АМИСОМ в 

целом успешно проводила свои операции, а МООНСОМ удалось добиться 

прогресса в политической области и в усилиях по стабилизации, прилагаемых 

в сотрудничестве с правительством Сомали, то деятельность ЮНСОС по-

прежнему значительно осложнялась отсутствием безопасности на юге цен-

тральной части Сомали. 

http://undocs.org/ru/S/RES/2124(2013)
http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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16. Строительные работы в основном велись в целях обеспечения функцио-

нирования и технического обслуживания лагерей и других объектов и секто-

ральных центров АМИСОМ, возведения в ограниченных масштабах военных 

лагерей и строительства новой базы материально-технического снабжения в 

Момбасе, а также в целях обеспечения водоснабжения и удаления отходов. 

Строительство лагерей в секторах осуществлялось различными темпами, а 

именно: a) в секторе 2, Баледогле, было завершено запланированное строи-

тельство центра воздушных перевозок; b) строительство лагеря для базирова-

ния батальона в секторе 3, Гарбахаррей, и транзитного лагеря в Могадишо не 

было начато ввиду изменения приоритетов в расходовании ресурсов, необхо-

димых для усиления безопасности в Могадишо; c) в секторе 5 (Джо-

ухар/Махадай) не проводилось никаких крупных строительных работ по при-

чине наличия земельных споров, и аналогичным образом лишь около 5 про-

центов запланированных строительных работ было завершено в секторе  6, 

Кисмайо, в связи с задержками с выделением земельных участков; 

d) расширение базы материально-технического снабжения в Могадишо было 

полностью завершено; e) из-за неудовлетворительной работы коммерческого 

подрядчика было пробурено только шесть скважин и, кроме того, было отло-

жено подписание писем-заказов на бурение скважин; f) модернизация граж-

данских объектов в Могадишо не была осуществлена в связи с увеличением 

численности персонала в Могадишо, в том числе за счет включения сотрудни-

ков страновой группы Организации Объединенных Наций в состав персонала 

объединенного лагеря сил Организации Объединенных Наций в международ-

ном аэропорту Могадишо; g) мобилизация подрядчиков для возведения капи-

тальных жилых строений была проведена лишь в последнем квартале отчетно-

го периода; и h) ЮНСОС успешно завершило строительство первой очереди 

новой базы материально-технического снабжения в Момбасе.  

17. Поддержка в области наземного и морского транспорта оказывалась в це-

лях приобретения, эксплуатации и обеспечения технического обслуживания 

принадлежащих Организации Объединенных Наций и АМИСОМ/партнерам 

автотранспортных средств, катеров и автоприцепов. ЮНСОС оказывало эф-

фективную поддержку в плане эксплуатации существующего парка транспорт-

ных средств, однако не смогло выполнить план по полному развертыванию ре-

сурсной базы в связи с возникновением требований в других областях, глав-

ным образом в части поставки пайков.  

18. При предоставлении АМИСОМ поддержки главную роль по-прежнему 

играла деятельность по управлению перевозками, в том числе осуществление 

замены контингентов АМИСОМ, перевозка людей и предоставление услуг по 

перевозке товаров, оборудования и предметов снабжения, включая продоволь-

ственные пайки. Поставка пайков и топлива на всей территории юга централь-

ной части Сомали по-прежнему осуществлялась на основе контрактов на об-

служивание «под ключ». В сентябре 2015 года в контракт на поставку пайков 

были внесены поправки, согласно которым ответственность за транспортиров-

ку пайков во все секторальные центры перешла от ЮНСОС к подрядчику. 

Снабжение, как и прежде, осуществлялось комбинированным методом, глав-

ным образом за счет морских грузовых перевозок непосредственно в Могади-

шо и Кисмайо или через Момбасу на основании контрактов на материально-

техническое обеспечение, заключенных ЮНСОС с третьими сторонами. В от-
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четный период ЮНСОС осуществило мероприятия по замене, дислокации и 

репатриации 13 051 военнослужащего и 275 сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений, а также перевозку 1963 контейнеров и 346  107 кг 

навалочных грузов из Момбасы в Могадишо и Кисмайо и обратно с использо-

ванием 27 зафрахтованных судов. Кроме того, на территории Сомали была 

проведена ротация 13 060 военнослужащих и 263 сотрудников сформирован-

ных полицейских подразделений.  

19. В авиапарке ЮНСОС насчитывалось 14 зафрахтованных воздушных су-

дов (4 самолета и 10 вертолетов), а общая продолжительность авиаперевозок 

пассажиров, больных и грузов в различные точки в Сомали, Кении и других 

частях региона и между ними составила 11 021 летный час. В течение отчетно-

го периода было осуществлено 10 711 самолето-вылетов, перевезено 

82 258 пассажиров и 8215 тонн грузов. 

20. Что касается оказания услуг в области информационно-

коммуникационных технологий, то ЮНСОС сохранило свой потенциал в Мо-

гадишо, одновременно с этим укрепив существующие структуры и расширив 

спектр услуг в секторах 2, 3, 4 и 5. 

21. Одним из важных аспектов пакета мер материально-технической под-

держки АМИСОМ по-прежнему оставалось обеспечение медицинского обслу-

живания. Количество медицинских учреждений уровня I, функционирующих 

при поддержке ЮНСОС, по сравнению с предыдущим периодом увеличилось с 

30 до 32. Кроме того, ЮНСОС обеспечивало работу четырех больниц уровня II 

в Могадишо, Доблее, Байдабо и Беледуэйне и двух медицинских пунктов 

уровня I+ в Джоухаре и Кисмайо. ЮНСОС продолжало оказывать поддержку 

расположенной в Могадишо станции скорой помощи Организации Объединен-

ных Наций. Успешно поддерживалась работа систем воздушной эвакуации 

персонала Организации Объединенных Наций и АМИСОМ; была осуществле-

на медицинская эвакуация 491 пациента в учреждения уровней III и IV в 

Найроби, а также в другие учреждения, которые были одобрены как пригодные 

для эвакуации. Кроме того, ЮНСОС предоставило центрам, функционирую-

щим при его поддержке, предметы и расходные материалы медицинского 

назначения. 

22. В рамках пакета ЮНСОС по оказанию материально-технической под-

держки были приняты меры по содействию мобильности сил посредством обу-

чения, оснащения и консультирования во всех секторах бригад АМИСОМ по 

обезвреживанию самодельных взрывных устройств и взрывоопасных боепри-

пасов. Помимо этого, в секторы 1 и 5 для оказания поддержки группам обеспе-

чения Миссии были направлены инструкторы. В связи с обнаружением взры-

воопасных предметов на основных маршрутах снабжения АМИСОМ также 

была оказана поддержка в сфере разработки стратегий по борьбе с угрозой 

применения взрывчатых веществ для операций по перемещению сил.  

23. Для того чтобы обеспечить соответствие АМИСОМ стандартам Органи-

зации Объединенных Наций во исполнение резолюции 1863 (2009) Совета  

Безопасности, ЮНСОС продолжало работу по наращиванию потенциала во 

всех областях, охватываемых пакетом мер материально-технической поддерж-

ки. ЮНСОС организовало подготовку 748 сотрудников АМИСОМ перед их 

направлением в места службы, при этом по сравнению с предыдущим перио-
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дом численность таких сотрудников сократилась, поскольку предварительная 

подготовка по медицинским и авиационным вопросам не проводилась ввиду 

задержки с окончательным оформлением контрактов на проведение учебной 

подготовки. В общей сложности 1000 сотрудников АМИСОМ прошли в Мис-

сии подготовку и переподготовку по вопросам, касающимся материально-

технического обеспечения. Кроме того, 190 сотрудников ЮНСОС и 

МООНСОМ прошли подготовку по вопросам поведения и дисциплины и пре-

дупреждения случаев сексуальной эксплуатации и сексуальных надруга-

тельств. 

24. ЮНСОC продолжало оказывать АМИСОМ стратегическую поддержку в 

сфере коммуникаций, используя для этого одного из коммерческих подрядчи-

ков. Благодаря заключенному контракту, который был пересмотрен в ходе 

предыдущего отчетного периода, по-прежнему обеспечивалась существенная 

экономия средств, поскольку от возмещения расходов на основе фиксирован-

ной ставки было решено перейти к возмещению фактических расходов. Часть 

сэкономленных таким образом средств была использована для расширения де-

ятельности служб общественной информации. Это позволило АМИСОМ орга-

низовать больше информационно-просветительских мероприятий для целевой 

аудитории как внутри страны, так и за рубежом и охватить ими крупные диас-

поры. Результаты ежегодного обследования общественного мнения, проведен-

ного подрядчиком, оказывающим услуги по информационной поддержке, сви-

детельствуют о повышении уровня осведомленности населения о деятельности 

АМИСОМ в Сомали. Проведение этого обследования также содействовало це-

ленаправленному распространению информации и разработке адресных мате-

риалов для того, чтобы эта осведомленность вылилась в поддержку АМИСОМ.  

25. На деятельность ЮНСОС продолжали оказывать влияние те же внешние 

факторы, которые имели место в предыдущие периоды. Во-первых, из-за со-

храняющегося отсутствия безопасности строительство центров материально-

технической поддержки в секторах шло более медленными темпами, чем пла-

нировалось. Задержки с осуществлением строительных работ сказывались на 

многих областях обслуживания, включая инженерное обеспечение, связь, ин-

формационно-техническое обслуживание и транспортировку. Реализация стро-

ительных проектов также была затруднена ввиду отсутствия доступа к земель-

ным участкам, необходимым для строительства. Основные маршруты снабже-

ния оставались недоступными, что приводило к задержкам с доставкой обору-

дования и имущества и негативно сказывалось на ходе работ. Во-вторых, ввиду 

небезопасной обстановки ЮНСОС по-прежнему вынуждено в значительной 

степени полагаться на авиационные средства при перевозке грузов, и этот фак-

тор был учтен при внесении поправок в заключенный с внешними подрядчи-

ками коммерческий контракт на транспортировку пайков. Наконец, Африкан-

ский союз не смог предоставить 12 военных вертолетов, как это предусматри-

валось мандатом и было запланировано на этот период. Из-за отсутствия этих 

авиасредств АМИСОМ не могла полноценно осуществлять свою деятельность.  

26. Средний фактический показатель доли вакантных должностей для граж-

данского персонала в отчетном периоде составлял 13,9 процента от утвер-

жденной численности, что меньше соответствующего показателя 2014/15 года, 

составлявшего 20,6 процента. Главным фактором, обусловившим такое изме-

нение, стало сокращение времени, требуемого для найма персонала. Фактиче-
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ский показатель доли вакантных должностей был выше предусмотренного в 

бюджете для международных сотрудников (11,5 процента вместо 10 процентов, 

заложенных в бюджете), национальных сотрудников-специалистов (21,6 про-

цента вместо 15 процентов, заложенных в бюджете), национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания (15,6 процента против 10 процентов, за-

ложенных в бюджете) и добровольцев Организации Объединенных Наций 

(16,7 процента против 15 процентов, заложенных в бюджете), в то время как 

для должностей, финансируемых по статье «Временный персонал общего 

назначения», фактический показатель доли вакантных должностей был ниже 

предусмотренного в бюджете (8,3 процента против 30 процентов, заложенных 

в бюджете). 

 

 

 C. Инициативы по поддержке Миссии 
 

 

27. ЮНСОС продолжало придерживаться своей первоначальной стратегии, 

предусматривающей оказание помощи АМИСОМ посредством одновременно-

го задействования технических специалистов Миссии и использования услуг 

внешних коммерческих подрядчиков, а также наращивание и использование 

собственного потенциала и возможностей АМИСОМ. ЮНСОС продолжало со-

трудничать с АМИСОМ и подрядчиками в реализации разнообразных партнер-

ских программ, в рамках которых каждая сторона предоставляла соответству-

ющие ресурсы для выполнения конкретных задач. Такие партнерские про-

граммы позволили ЮНСОС действовать более эффективно в условиях неста-

бильной обстановки в плане безопасности, сократить потребности в персонале 

и другие расходы, предоставить АМИСОМ возможность самостоятельно осу-

ществлять деятельность по оказанию поддержки и способствовать усилиям по 

укреплению потенциала АМИСОМ. 

28. ЮНСОС продолжило осуществлять стратегию управления системой 

снабжения и кадровую реорганизацию. Были разработаны экспериментальные 

проекты, цель которых заключалась в том, чтобы оценить воздействие измене-

ний, касающихся моделей обработки информации, и предоставить обоснова-

ние для принятия решений о реорганизации Отделения по поддержке в буду-

щем. В конце отчетного периода ЮНСОС создало за счет имеющихся ресурсов 

службу помощи по административным вопросам в целях решения внутренних 

проблем, связанных с обменом информацией, и оказания поддержки клиентам 

в таких областях, как людские ресурсы и финансы. Эта служба отвечала на за-

просы о помощи либо путем непосредственного решения проблем, либо по-

средством координации действий с секциями ЮНСОС или Региональным цен-

тром обслуживания в Энтеббе, Уганда. 

29. Сфера применения предыдущего контракта на поставку пайков, преду-

сматривавшего снабжение продовольствием и оказание смежных услуг для 

поддержки АМИСОМ, была ограничена 12 000 военнослужащими и полицей-

скими Африканского союза, дислоцированными в радиусе 15 км от междуна-

родного аэропорта Могадишо. С увеличением численности военнослужащих с 

12 000 до 22 126 человек и расширением районов операций в соответствии с 

поручением Совета Безопасности, содержащимся в его резолюции 2036 (2012), 

механизмы обеспечения исполнения и сфера применения этого контракта ока-

http://undocs.org/ru/S/RES/2036(2012)
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зались недостаточными для оказания поддержки в новых условиях и в связи с 

этим возникла необходимость изменить условия контракта. В сентябре 

2015 года ЮНСОС внесло изменения в контракт на поставку пайков, согласно 

которым обязанности подрядчика были расширены, а потребности в ресурсах 

по контракту, соответственно, увеличились. Эти изменения коснулись таких 

областей деятельности, как складирование, услуги по предоставлению холо-

дильных контейнеров и услуги по транспортировке пайков.  

30. Изменения условий предусматривали расширение существующего склада 

в Могадишо для оказания поддержки войскам в секторах 1, 3, 4 и 5 и создание 

второго склада в Момбасе для поддержки войск в секторе 2 и Сомалийской 

национальной армии в ходе совместных операций с АМИСОМ.  

31. В соответствии с измененным контрактом ЮНСОС привлекло внешнего 

подрядчика и охватило обслуживанием с помощью холодильных контейнеров 

большее число военнослужащих в местах дислокации, расположенных в ради-

усе более 15 км от международного аэропорта Могадишо, а также в других 

секторах и новых местах дислокации военнослужащих.  

32. И наконец, в соответствии с указанной поправкой устанавливалась ис-

ключительная ответственность подрядчика за приобретение и поставку продо-

вольственных пайков для военнослужащих в места, определенные Организа-

цией Объединенных Наций, как наземным, так и воздушным транспортом. Это 

исключительная ответственность предполагает, что риски и обязательства, свя-

занные с услугами по транспортировке, переходят к подрядчику.  

33. Поправка предусматривала предоставление надлежащих ресурсов для 

поддержки АМИСОМ в определенных обстоятельствах без наступления какой 

бы то ни было ответственности для Организации Объединенных Наций в слу-

чае причинения любого рода ущерба или приостановки деятельности, к кото-

рым могут привести военные действия или стихийные бедствия.  

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

34. ЮНСОС продолжило оказывать административную и материально-

техническую поддержку МООНСОМ, включая обустройство и эксплуатацию 

служебных и жилых помещений; медицинскую помощь; создание и обслужи-

вание инфраструктуры связи и информационных технологий; воздушные, мор-

ские и наземные перевозки и поставку и пополнение запасов; услуги, связан-

ные с разминированием, и услуги по обеспечению безопасности. Кроме того, 

ЮНСОС обеспечивало административное обслуживание Канцелярии Специ-

ального посланника Генерального секретаря по району Великих озер и Группы 

контроля по Сомали и Эритрее до тех пор, пока Совет Безопасности в своей 

резолюции 2245 (2015) не поручил ЮНСОС оказывать поддержку только 

АМИСОМ, МООНСОМ и Сомалийской национальной армии. Помимо этого, 

ЮНСОС продолжало сотрудничать и взаимодействовать с Отделением Орга-

низации Объединенных Наций при Африканском союзе по стратегическим во-

просам, касающимся Комиссии Африканского союза. 

35. В 2015/16 финансовом году Региональный центр обслуживания продол-

жал работу по стабилизации модели предоставления услуг и повышать каче-

http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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ство оказываемых услуг. Центр внедрил новые кадровые и финансовые про-

цессы, включая внедрение 4 блока системы «Умоджа» в ноябре 2015 года. В 

контексте введения в эксплуатацию 5 блока Центр создал соответствующую 

группу, поручив ей координировать все необходимые действия, связанные с 

планированием, обеспечением готовности, связью и обучением, включая 

управление преобразованиями, очистку и сбор данных, создание инфраструк-

туры информационных технологий и оказание технической помощи.  

36. Поскольку Центр обслуживания уже функционирует в обычном режиме, 

его кадровая структура была перестроена таким образом, чтобы соответство-

вать изменяющимся потребностям обслуживаемых им миссий. Обзор штатного 

расписания гражданского персонала, проведенный в 2014/15 году, повлек за 

собой новые изменения, включая процесс преобразования 68 должностей кате-

гории полевой службы в должности национального персонала, который должен 

быть проведен в течение двухгодичного периода начиная с июля 2015 года, в 

соответствии с резолюцией 69/307 Генеральной Ассамблеи. Как следствие, в 

отчетном периоде были преобразованы 34 из 68 должностей, а процесс преоб-

разования оставшихся 34 должностей будет проведен в 2016/17 году.  

37. Объем доли утвержденных ресурсов, выделяемых ЮНСОС на Региональ-

ный центр обслуживания на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года, 

составил 2 006 900 долл. США. Расходы, относящиеся к Центру, за этот период 

составили 1 591 600 долл. США, то есть на 415 300 долл. США (брутто), или 

20,7 процента, меньше по сравнению с соответствующими показателями, 

предусмотренными в бюджете.  

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой 
 

 

38. Для укрепления партнерских связей, а также улучшения совместного 

планирования и координации предоставляемой АМИСОМ и Сомалийской 

национальной армии материально-технической поддержки ЮНСОC продолжа-

ло регулярно проводить совещания своей целевой группы с АМИСОМ, в том 

числе по линии Объединенного центра вспомогательных операций. Также про-

водились совещания старшего руководства АМИСОМ и ЮНСОC для опреде-

ления стратегических направлений деятельности, связанной с осуществлением 

их мандатов. 

39. Директор ЮНСОС проводил регулярные консультации со штаб-квартирой 

Африканского союза, специальным представителем АМИСОМ, Командующим 

силами, странами, предоставляющими воинские и полицейские контингенты, 

правительством Сомали, Отделением Организации Объединенных Наций при 

Африканском союзе и государствами-членами, включая членов Совета  

Безопасности, в целях мобилизации и координации поддержки, оказываемой 

АМИСОМ и Сомалийской национальной армии. Директор также принимал 

участие в проводимых в Аддис-Абебе совещаниях Комитета по координации 

военных операций АМИСОМ. 

40. ЮНСОС также продолжало участвовать в совещаниях страновой группы 

Организации Объединенных Наций по Сомали. 

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1. Материально-техническая поддержка 
 

41. Деятельность ЮНСОС по оказанию материально-технической поддержки 

имела своей целью обеспечить эффективность и результативность материаль-

но-технического, административного и технического обслуживания военно-

служащих АМИСОМ, полицейских Африканского союза, МООНСОМ и под-

разделений сомалийской национальной армии, участвовавших в совместных 

операциях с АМИСОМ (в последнем случае через Целевой фонд Организации 

Объединенных Наций в поддержку Миссии Африканского союза в Сомали и 

сомалийской национальной армии). Административная и техническая под-

держка оказывалась также Канцелярии Специального посланника Генерально-

го секретаря по району Великих озер и Группе контроля по Сомали и Эритрее 

(пока Совет Безопасности в своей резолюции 2245 (2015) не ограничил обя-

занности ЮНСОС поддержкой только АМИСОМ, МООНСОМ и сомалийской 

национальной армии). В рамках своего мандата ЮНСОС выполняло целый ряд 

вспомогательных функций, включая административное обслуживание, строи-

тельство и эксплуатацию служебных и жилых помещений, медицинское об-

служивание, создание и обслуживание информационно-коммуникационной 

инфраструктуры, воздушные, морские и наземные перевозки, снабжение и по-

полнение запасов, оказание помощи в разминировании и обеспечение безопас-

ности. 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Повышение эффективности и результативности комплексной материально-

технической поддержки АМИСОМ со стороны Организации Объединенных Наций  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.1 Завершение строительных проектов: 

секторальные центры в секторе 5 (Джоуха-

ре/Махаддайуэйне) и секторе 6 (Кисмайо), 

авиационный центр в Баледогле (сектор 2), 

батальонный лагерь в Гарбахаррее (сек-

тор 3), транзитный лагерь в Могадишо и 

расширение базы материально-

технического снабжения в Могадишо 

(2013/14 годы: не установлен; 2014/15 год: 

20 процентов; 2015/16 год: 100 процентов) 

Строительство секторального центра в секторе 5 (Джо-

ухар/Махаддайуэйне) не началось из-за отсутствия земельно-

го участка и сложной обстановки в плане безопасности  

Работа в секторе 6 (Кисмайо) была выполнена только на 

5 процентов по причине задержек с выделением земельного 

участка 

Строительство авиационного центра в Баледогле (сектор 2) 

было полностью завершено 

Строительство батальонного лагеря в Гарбахаррее (сектор  3) 

и транзитного лагеря в Могадишо не началось из-за перерас-

пределения ресурсов, которые были направлены на цели уси-

ления безопасности в Могадишо 

Работа по расширению базы материально-технического снаб-

жения в Могадишо была полностью завершена  

http://undocs.org/ru/S/RES/2245(2015)
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.1.2 Минимизация расхождений между 

данными проверок фактического наличия 

имущества длительного пользования и 

учетными данными (2013/14 год: 92 про-

цента; 2014/15 год: 99 процентов; 

2015/16 год: 99 процентов) 

ЮНСОС на 97 процентов устранило расхождения между дан-

ными проверок фактического наличия имущества длительно-

го пользования и учетными данными за 2015/16 год  

1.1.3 Снижение инвентарной стоимости 

активов, находящихся на хранении более 

12 месяцев (2013/14 год: 44 процента; 

2014/15 год: 20 процентов; 2015/16 год: 

15 процентов) 

Более 12 месяцев на хранении находилось 48,5 процента 

имущества. Фактический показатель был выше запланиро-

ванного в силу того, что для строящихся объектов имущество 

либо еще не выдавалось, либо его доставка на целевые объек-

ты не представлялась возможной из-за сложной ситуации в 

плане безопасности 

1.1.4 Увеличение показателя заполняемо-

сти регулярных пассажирских рейсов 

(2013/14 год: не установлен; 2014/15 год: 

не установлен; 2015/16 год: 85 процентов) 

Показатель заполняемости регулярных пассажирских рейсов 

составил 52 процента из-за сохраняющейся в Сомали небез-

опасной обстановки, которая стала причиной задержек с ро-

тацией воинских контингентов и сформированных полицей-

ских подразделений и ограничений на развертывание сотруд-

ников Организации Объединенных Наций в Сомали. Воздуш-

ные суда использовались для перевозки не только пассажи-

ров, но и грузов общего назначения. За отчетный период бы-

ло перевезено 821 500 кг грузов, что позволило увеличить за-

грузку воздушных судов 

1.1.5 Развертывание групп АМИСОМ по 

обезвреживанию взрывоопасных предме-

тов во всех шести секторах (2013/14 год: 

12 групп в секторах 1, 2 и 3; 2014/15 год: 

12 групп во всех шести секторах; 

2015/16 год: 18 групп во всех секторах)  

Служба Организации Объединенных Наций по вопросам дея-

тельности, связанной с разминированием (ЮНМАС), провела 

учебные занятия, предоставила специальное оборудование и 

обеспечила инструкторов для групп АМИСОМ по обезврежи-

ванию взрывоопасных предметов и самодельных взрывных 

устройств, которые были развернуты во всех шести секторах. 

В ходе мероприятий по обезвреживанию взрывоопасных 

предметов и самодельных взрывных устройств, которые про-

водились с участием инструкторов ЮНМАС, никто из сапе-

ров АМИСОМ не погиб. В общей сложности 18 групп 

АМИСОМ провели в шести секторах при поддержке 

ЮНМАС 124 оперативных мероприятия по анализу возмож-

ной опасности и отреагировали на 207 сообщений об обнару-

жении самодельных взрывных устройств. В ходе 95 меропри-

ятий по обезвреживанию боеприпасов эти группы уничтожи-

ли 441 взрывоопасный предмет. Они также проверили терри-

торию площадью 2 087 518 кв. м на предмет отсутствия 

взрывных устройств  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Военный и полицейский персонал   

Доставка на место, замена и репатриация 

военнослужащих и полицейских 

АМИСОМ средней численностью 

22 126 человек 

13 326 Численность замененного в Сомали персонала 

АМИСОМ, включая 13 051 военнослужащего и 

275 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений. Кроме того, в пределах Сомали 

была осуществлена ротация 13 060 военнослу-

жащих и 263 сотрудников сформированных по-

лицейских подразделений  

Ротация еще 2638 военнослужащих была произ-

ведена АМИСОМ на основании письма-заказа  

Ротация 900 военнослужащих была отменена 

из-за отсутствия замены; ротация еще 

3299 военнослужащих была отложена до июля 

2016 года 

Ежеквартальная проверка, контроль запа-

сов и инспектирование имущества, при-

надлежащего контингентам и сформиро-

ванным полицейским подразделениям об-

щей численностью 22 006 человек, раз-

вернутым в соответствии со стратегией 

Организации Объединенных Наций 

100 процен-

тов 

Ежеквартально инспектировалось и проверялось 

все принадлежащее контингентам имущество  

Хранение свежих пайков и снабжение ими 

военнослужащих и полицейских 

АМИСОМ средней численностью 

22 006 человек 

21 565 Среднее число негражданских сотрудников 

АМИСОМ, обеспеченных продовольственными 

наборами, общий вес которых составил 

18 574 тонн  

Хранение 14-дневных запасов резервных 

боевых пайков и бутилированной воды и 

снабжение ими полностью развернутых 

контингентов и сформированных полицей-

ских подразделений АМИСОМ общей 

численностью 22 126 человек 

21 678 Среднее число негражданских сотрудников 

АМИСОМ, для которых было обеспечено хра-

нение 14-дневных запасов резервных боевых 

пайков 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Гражданский персонал   

Административное обслуживание в сред-

нем 485 гражданских сотрудников, в том 

числе 274 международных сотрудников, 

189 национальных сотрудников, 18 добро-

вольцев Организации Объединенных 

Наций и 3 временных сотрудников (за ис-

ключением 13 сотрудников Регионального 

центра обслуживания в Энтеббе) 

416 Среднее число сотрудников ЮНСОС, которым в 

отчетный период оказывались административ-

ные услуги, включая 241 международного со-

трудника, 157 национальных сотрудников, 

15 добровольцев Организации Объединенных 

Наций и 3 временных сотрудников 

Механизмы координации и 

подотчетности 

  

Проверка и учет всего имущества, при-

надлежащего Организации Объединенных 

Наций  

98 процен-

тов 

Доля принадлежащего Организации Объеди-

ненных Наций имущества, которое было прове-

рено и учтено; остальное имущество находи-

лось в районе проведения операций, и доступ к 

нему отсутствовал 

Ежеквартальная проверка, контроль запа-

сов и инспектирование принадлежащего 

Организации Объединенных Наций иму-

щества, временно переданного в распоря-

жение АМИСОМ  

Не выпол-

нено 

Принадлежащее Организации Объединенных 

Наций имущество, временно переданное в рас-

поряжение АМИСОМ, было проинспектировано 

и проверено в течение года только один раз 

Ежегодный пересмотр результатов оценки 

рисков ЮНСОА и обновление реестра 

оперативных рисков (совместно с канце-

лярией ревизора-резидента) 

Выполнено Результаты оценки рисков ЮНСОС были пере-

смотрены ревизором-резидентом совместно с 

руководством ЮНСОС. Кроме того, была за-

вершена работа по созданию отдельного реестра 

оперативных рисков ЮНСОС 

Координация поддержки, оказываемой 

АМИСОМ Организацией Объединенных 

Наций, в том числе за счет начисленных и 

добровольных взносов и в рамках двусто-

ронних механизмов, путем проведения ре-

гулярных совещаний с двусторонними до-

норами 

Выполнено В ходе очередного совещания, проходившего в 

Найроби под председательством Специального 

представителя Генерального секретаря по Сома-

ли, директор ЮНСОС проинформировал меж-

дународное сообщество об усилиях по поддерж-

ке и финансированию АМИСОМ. Кроме того, в 

течение всего отчетного периода в Сомали и в 

Кении проводились специальные совещания с 

представителями донорского сообщества 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Координация всего комплекса мер матери-

ально-технической поддержки со стороны 

Организации Объединенных Наций путем 

проведения еженедельных совещаний с 

участием АМИСОМ 

Выполнено В отчетный период Объединенный центр вспо-

могательных операций продолжал анализиро-

вать потребности АМИСОМ в поддержке и про-

водить еженедельные совещания. Директор 

ЮНСОС присутствовал на очередном форуме 

по вопросам координации с участием руководи-

телей АМИСОМ и представителей Организации 

Объединенных Наций, а также проводил регу-

лярные совещания по вопросам материально-

технической поддержки с участием специально-

го представителя по АМИСОМ при Председате-

ле Комиссии Африканского союза по Сомали, 

командующего силами и командующих секто-

рами. Кроме того, в целях оказания более согла-

сованной поддержки директор ЮНСОС прини-

мал участие в заседаниях Комитета по коорди-

нации военных операций АМИСОМ, проходив-

ших в штаб-квартире Африканского союза, и 

проводил совещания с Отделением Организации 

Объединенных Наций при Африканском союзе, 

Комиссией Африканского союза, основными 

партнерами и странами, предоставляющими 

АМИСОМ войска  

Помещения и объекты инфраструктуры   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 20 лагерей в секторе 1 для военнослу-

жащих и полицейских численностью до 

8330 человек; 18 объектов в Могадишо; 

5 секторальных центров материально-

технического обслуживания (Байдабо, 

Беледуэйне, Доблей, Кисмайо, Махаддай-

уэйне); 1 регионального штаба сил в Беле-

дуэйне; 5 комплексов для гражданского 

персонала в 5 пунктах базирования 

(Найроби, база снабжения в Момбасе, база 

в аэропорту Момбасы, объекты аэропорта 

им. Уилсона и международного аэропорта 

им. Джомо Кениатты) 

 ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание следующих объектов:  

20 лагерей в секторе 1  

18 объектов в Могадишо  

3 секторальных центров материально-

технического обслуживания (Байдабо, Беледу-

эйне и Доблей)  

1 регионального штаба сил в Беледуэйне  

4 зданий для гражданского персонала в 4 пунктах 

базирования (Найроби, база снабжения в 

Момбасе, объекты аэропорта им. Уилсона и объ-

екты международного аэропорта им. Джомо Ке-

ниатты)  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

     Строительство секторальных центров матери-

ально-технического обслуживания в Кисмайо и 

Махаддайуэйне и помещений для гражданского 

персонала на базе в аэропорту Момбасы не было 

завершено 

Инженерно-техническое обслуживание 

АМИСОМ в 5 секторах (до 55 тактических 

пунктов), целевая инженерно-техническая 

поддержка в вопросах водо- и энергоснаб-

жения и установка палаток для передовых 

подразделений 

Выполнено ЮНСОС оказывало поддержку АМИСОМ в так-

тических пунктах в 5 секторах  

Ремонтно-эксплуатационное обслужива-

ние помещений Канцелярии Специального 

посланника Генерального секретаря по 

району Великих озер и Группы контроля 

по Сомали и Эритрее 

Выполнено ЮНСОС обеспечивало ремонтно-

эксплуатационное обслуживание помещений 

Канцелярии Специального посланника Гене-

рального секретаря по району Великих озер и 

Группы контроля по Сомали и Эритрее  

Строительство новых секторальных цен-

тров в секторе 5 (Джоухар/Махад-

дайуэйне) и секторе 6 (Кисмайо), баталь-

онного лагеря в Гарбахаррее (сектор 3), 

транзитного лагеря в Могадишо и расши-

рение базы материально-технического 

снабжения в Могадишо 

Не выпол-

нено 

Строительство секторального центра в секторе 5 

(Джоухар/Махаддайуэйне) было отложено из-за 

споров вокруг земельного участка и сложной 

обстановки в плане безопасности 

5 процентов Процент выполненных работ по строительству 

секторального центра в секторе 6 (Кисмайо)  

Не выпол-

нено 

Строительство батальонного лагеря в Гарбахар-

рее (сектор 3) и транзитного лагеря в Могадишо 

не осуществлялось из-за перераспределения ре-

сурсов, которые были направлены на усиление 

мер безопасности в Могадишо  

 100 процен-

тов 

Работы по расширению базы материально-

технического снабжения в Могадишо были пол-

ностью завершены 

Обустройство 25 новых скважин для 

АМИСОМ во всех 6 секторах 

6 В результате неудовлетворительной работы под-

рядчика было обустроено меньшее число сква-

жин 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Замена 21 помещения из сборных кон-

струкций для персонала ЮНСОА в Мога-

дишо на отвечающие минимальным опера-

тивным стандартам безопасности капи-

тальные здания с укрытиями и подземны-

ми бункерами 

Не выпол-

нено 

Замена зданий из сборных конструкций не была 

произведена. Увеличение численности персона-

ла в Могадишо, в том числе размещение сотруд-

ников страновой группы Организации Объеди-

ненных Наций в объединенном лагере на терри-

тории международного аэропорта Могадишо, 

помешало сносу существующих жилых поме-

щений из сборных конструкций. Кроме того, 

было отложено заключение целого ряда кон-

трактов на строительство капитальных жилых 

зданий, а поиск подрядчиков завершился только 

в последнем квартале отчетного периода 

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 80 водоочистных установок, принад-

лежащих Организации Объединенных 

Наций, в 50 пунктах базирования, 25 уста-

новок по очистке сточных вод в 10 пунк-

тах базирования и 425 генераторов, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций, в максимум 65 пунктах базирова-

ния 

 ЮНСОС осуществляло эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание следующих объектов:  

60 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций водоочистных установок в 40 пунктах 

базирования  

29 установок по очистке сточных вод в 6 пунктах 

базирования  

 390 принадлежащих Организации Объединенных 

Наций генераторов, которые расположены в 

65 пунктах базирования 

  Более низкий показатель обусловлен сокраще-

нием объема запланированных закупок в связи с 

необходимостью безотлагательной внеплановой 

замены устаревших установок по очистке сточ-

ных вод в соответствии с рекомендациями, вы-

несенными по результатам стратегического об-

зора деятельности ЮНСОС 

Создание новой базы материально-

технического снабжения в международном 

аэропорту Момбасы 

100 процен-

тов 

Был полностью завершен первый этап работ по 

строительству новой базы материально-

технического снабжения в Момбасе 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Геоинформационные системы   

Подготовка и обновление 20 географиче-

ских презентаций и 55 электронных карто-

графических продуктов для использования 

в ходе брифингов, докладов и видеотеле-

конференций для ЮНСОА, АМИСОМ, 

Группы контроля по Сомали и Эритрее, 

Канцелярии Специального посланника по 

району Великих озер и МООНСОМ в бу-

мажном и электронном виде и в виде при-

ложений для внутренней сети 

20 Число онлайновых интерактивных карт, которые 

были разработаны и обновлены  

250 Число обновленных специальных картографи-

ческих продуктов, предназначенных для исполь-

зования в ходе брифингов и докладов для 

ЮНСОС, АМИСОМ, МООНСОМ и ЮНМАС и 

при подготовке для них аналитических материа-

лов. Число специальных картографических про-

дуктов оказалось большим, чем планировалось, 

из-за замены бумажных карт цифровыми, на ко-

торых оперативная информация обновлялась 

ежедневно 

Контроль качества, обновление и проверка 

на местности 85 стандартных топографи-

ческих карт, подготовленных Глобальным 

центром обслуживания Организации Объ-

единенных Наций и Центром геоинформа-

ционных систем, и подробная оценка 

местности в 52 основных пунктах базиро-

вания в южной и центральной частях Со-

мали, включая мосты и аэродромы, с ин-

формацией об искусственных и естествен-

ных элементах рельефа 

100 Число обновленных стандартных топографиче-

ских карт, которые были выпущены Глобальным 

центром обслуживания Организации Объеди-

ненных Наций, а также проведенных мероприя-

тий по проверке на местности и контролю каче-

ства  

50 Число основных пунктов базирования и регио-

нов в Сомали, где была проведена подробная 

оценка местности, включая городские районы, 

мосты, аэродромы и маршруты снабжения мис-

сии, с учетом искусственных и естественных 

элементов рельефа. Оценка местности в двух 

оставшихся пунктах базирования была отложена 

из-за отсутствия визуальной информации 

Внедрение двух геопространственных 

программ для оказания содействия 

ЮНСОА и штабу сил АМИСОМ в прове-

дении их операций и обеспечения их ис-

черпывающей информацией об обстановке 

на местах, что позволит персоналу отсле-

живать и анализировать проекты, сводить 

к минимуму дублирование усилий и рас-

ставлять приоритеты 

2 Число геопространственных программ, которые 

использовались и обслуживались в целях оказа-

ния помощи ЮНСОС и штабу сил АМИСОМ в 

проведении операций и обеспечения их исчер-

пывающей информацией об обстановке на ме-

ста и которые позволят персоналу ЮНСОС от-

слеживать и анализировать различные опера-

тивные процессы 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Наземные перевозки   

Эксплуатация и техническое обслужива-

ние 893 принадлежащих Организации 

Объединенных Наций автотранспортных 

средств, включая 219 легких пассажир-

ских автомобилей, 163 автомобиля специ-

ального назначения, 8 карет скорой помо-

щи, 25 бронетранспортеров, 47 брониро-

ванных автомобилей, 23 трейлера, 

122 единицы инженерного и погрузочно-

разгрузочного оборудования, 286 прочих 

автомобилей, прицепов и инструментов, а 

также обслуживание 483 единиц имуще-

ства, принадлежащего партнерам, и 

222 единиц наземного транспорта 

АМИСОМ в 10 ремонтных мастерских 

подрядчиков и предоставляющих войска 

стран в 6 пунктах базирования  

893 Число принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций автотранспортных средств, кото-

рые эксплуатировались и проходили техниче-

ское обслуживание, включая:  

219 легковых автомобилей 

163 автомобиля специального назначения 

8 автомобилей скорой помощи 

25 бронетранспортеров 

47 бронированных автомобилей 

23 трейлера 

122 единицы инженерного и погрузочно-

разгрузочного оборудования 

286 единиц прочих транспортных средств, прицепов 

и инструментов 

 483 единицы принадлежащего партнерам имуще-

ства  

 222 единицы наземных транспортных средств 

АМИСОМ, проходивших техническое обслужи-

вание в 10 ремонтных мастерских, принадле-

жащих подрядчикам и странам, предоставляю-

щим войска, в 6 пунктах базирования  

Поставка 15,9 млн. литров горюче-

смазочных материалов для автотранспорт-

ных средств, принадлежащих Организа-

ции Объединенных Наций, АМИСОМ и 

контингентам, в 9 пунктах базирования  

15,2 млн. 

литров 

Количество дизельного топлива, которое было 

поставлено для автотранспортных средств, при-

надлежащих Организации Объединенных 

Наций, АМИСОМ и контингентам, в 9 пунктах 

базирования  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Воздушные перевозки   

Обслуживание ЮНСОА и МООНСОМ на 

основе долгосрочных чартерных и резерв-

ных соглашений и обслуживание на реги-

ональном уровне в связи со специальными 

потребностями и ротацией военнослужа-

щих (в координации с Объединенным цен-

тром управления транспортом и перевоз-

ками), а также обслуживание на основе 

местных соглашений об эвакуации по-

страдавших 

Выполнено ЮНСОС оказывало поддержку МООНСОМ пу-

тем обеспечения совместной эксплуатации 

2 самолетов и 2 вертолетов. Через Объединен-

ный центр управления транспортом и перевоз-

ками ЮНСОС также оказывало поддержку дру-

гим региональным миссиям путем обеспечения 

совместного использования 1 самолета на усло-

виях возмещения затрат. Кроме того, в целях 

содействия выполнению заявок на спецрейсы 

было заключено резервное соглашение на 3 са-

молета. Ротация персонала осуществлялась на 

основании краткосрочных чартерных соглаше-

ний. Воздушная эвакуация в медицинских целях 

в районе операций осуществлялась с помощью 

многоцелевых вертолетов, а доставка постра-

давших из Сомали в больницы уровня III и IV 

производилась на основании заключенных кон-

трактов об оказании авиационно-медицинских 

услуг  

Оказание поддержки в техническом об-

служивании 4 военных авиационных 

средств в шести секторах  

Не выпол-

нено 

Военная техника не была развернута, как это 

изначально планировалось, из-за задержек с 

подписанием меморандумов о взаимопонима-

нии со странами, предоставляющими войска  

Контроль и координация полетов 7 ком-

мерческих вертолетов и 4 коммерческих 

самолетов 

10 Число вертолетов, находившихся в эксплуата-

ции. Из-за задержки с развертыванием военных 

вертолетов возникла потребность в дополни-

тельных гражданских вертолетах 

 4 Число самолетов, находившихся в эксплуатации 

Поставка 10,8 млн. литров топлива марки 

Jet A-1 для 11 вертолетов и 4 самолетов 

10,9 млн. 

литров  

Количество авиационного топлива, которое бы-

ло поставлено для 10 вертолетов и 4 самолетов, 

зафрахтованных Организацией Объединенных 

Наций  

Морские перевозки   

Техническое обслуживание принадлежа-

щих Организации Объединенных Наций 

9 патрульных катеров, предназначенных 

для обеспечения безопасности полетов 

над водным пространством и прибрежны-

ми районами Могадишо 

9 Число принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций патрульных катеров, которые 

проходили техническое обслуживание и исполь-

зовались для обеспечения безопасности полетов 

над водным пространством и прибрежными 

районами Могадишо  



A/71/630  

 

24/57 16-20407 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Морские перевозки грузов ЮНСОА и 

АМИСОМ между Момбасой, Могадишо и 

Кисмайо с использованием услуг внешних 

подрядчиков 

27 Число рейсов в/из Могадишо и Кисмайо и с Ба-

зы материально-технического снабжения в 

Момбасе, потребовавшихся для перевозки в 

общей сложности 1936 контейнеров и 

346 107 кг сыпучих грузов и колесной техники 

Поставка 42 000 литров горюче-смазочных 

материалов для морских транспортных 

средств 

50 330 лит-

ров 

Объем поставленных горюче-смазочных мате-

риалов. Превышение планового показателя бы-

ло обусловлено необходимостью активизиро-

вать морское патрулирование в связи с обста-

новкой в плане безопасности  

Связь   

Поддержка и техническое обслуживание 

системы спутниковой связи с каналами 

связи с АМИСОМ в Могадишо, Африкан-

ским союзом в Аддис-Абебе, Централь-

ными учреждениями Организации Объ-

единенных Наций в Нью-Йорке, ЮНСОА 

и АМИСОМ в Найроби и передовой базой 

снабжения ЮНСОА в Момбасе 

Выполнено ЮНСОС осуществляло поддержку и техниче-

ское обслуживание систем спутниковой связи со 

всеми пунктами базирования ЮНСОС, 

АМИСОМ и МООНСОМ. Спутниковая связь 

была также на 99,9 процента обеспечена в аэро-

порту им. Уилсона и аэропорту Ваджира 

 С помощью волоконно-оптического кабеля 

ЮНСОС продолжало обеспечивать в Могадишо 

доступ к Интернету и оказание прочих комму-

никационных услуг, а также использовало си-

стему спутниковой связи с малой задержкой 

сигнала O3b, что позволило увеличить пропуск-

ную способность и уменьшить избыточность  

Поддержка и техническое обслуживание 

системы голосовой связи между Могади-

шо и штабами шести секторов в Могади-

шо, Доблее, Байдабо, Беледуйэне, Махад-

дайуэйне и Кисмайо и максимум шестью 

стратегическими пунктами вне штабов 

секторов, а также основными пунктами 

поддержки АМИСОМ в Могадишо (аэро-

порт, морской порт, «Вилла-Набад», ста-

дион, Сомалийский университет, Универ-

ситет Могадишо и объекты академии в 

Могадишо) 

Выполнено С помощью спутниковой связи и радиосвязи 

было обеспечено эффективное функционирова-

ние системы голосовой связи в 9 пунктах бази-

рования (Кисмайо, Беледуэйне, Байдабо, Доб-

лей, Могадишо, Момбаса, Гароуэ, Харгейса и 

Джоухар), а также в основных пунктах под-

держки АМИСОМ, таких как стадион Могади-

шо, Сомалийский университет, «Вилла-Набад» 

и «Вилла Сомалиа» 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
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   Техническое обслуживание 28 наземных 

терминалов узкополосной связи, макси-

мум 53 каналов СВЧ-связи, 4 модульных 

дата-центров контейнерного типа и мак-

симум 27 коммуникационных контейнеров 

 Было обеспечено техническое обслуживание:  

29 наземных терминалов узкополосной связи 

58 каналов СВЧ-связи 

4 модульных дата-центров контейнерного типа 

28 коммуникационных контейнеров  

Поддержка и техническое обслуживание 

25 ретрансляторов и передатчиков УВЧ-

связи, 5996 многоканальных радиостан-

ций, включая 85 базовых радиостанций, 

493 переносных радиостанции и 5418 пор-

тативных раций 

13 Число находившихся на обслуживании ретранс-

ляторов и передатчиков УВЧ-связи 

5 143 Число находившихся на обслуживании много-

канальных радиостанций, включая 

43 базовых радиостанции 

240 переносных радиостанций  

4 840 портативных раций  

Более низкий показатель обусловлен обстанов-

кой в плане безопасности, которая помешала 

развертыванию оборудования в некоторых сек-

торах 

Обучение 150 сотрудников АМИСОМ, 

включая непрерывное обучение использо-

ванию многоканальных радиостанций 

УВЧ-диапазона, радиостанций ВЧ-

диапазона, модульных дата-центров кон-

тейнерного типа, коммуникационных кон-

тейнеров и транкинговых систем 

199 Число связистов АМИСОМ и операторов связи 

сомалийской национальной армии, которые 

прошли подготовку по вопросам использования 

информационно-коммуникационных технологий  

Организация информационной поддержки  

Осуществление трехлетнего комплексного 

контракта на оказание услуг в области 

стратегической коммуникации, проведе-

ние кампаний в средствах массовой ин-

формации, производство информационных 

продуктов и оказание вспомогательных 

услуг 

Выполнено Было обеспечено успешное осуществление, в 

течение первого года, трехлетнего контракта на 

оказание услуг АМИСОМ, МООНСОМ и 

ЮНСОС в области стратегической коммуника-

ции, проведение кампаний в средствах массовой 

информации, производство информационных 

продуктов и оказание вспомогательных услуг 

при удовлетворительном качестве всех соответ-

ствующих услуг 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
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   90-процентное выполнение планов созда-

ния инфраструктуры в области обще-

ственной информации и коммуникации и 

представление ежегодного доклада об 

оценке хода осуществления проекта 

20 проценто

в 

Показатель выполнения планов создания ин-

фраструктуры в области общественной инфор-

мации и коммуникации. Более низкий показа-

тель обусловлен проблемами с безопасностью в 

Сомали 

 Не выпол-

нено 

 

Работа по подготовке ежегодного доклада об 

оценке хода осуществления проектов не завер-

шена. Ее планируется завершить в декабре 

2016 года 

Информационные технологии   

Поддержка и техническое обслуживание 

максимум 84 серверов, 184 настольных 

компьютеров, 1151 портативного компью-

тера и 245 принтеров, используемых пер-

соналом Организации Объединенных 

Наций и АМИСОМ, 5 локальных сетей и 

глобальных сетей в 9 пунктах базирова-

ния, а также поддержка и техническое об-

служивание систем голосовой связи меж-

ду Могадишо и штабами шести секторов 

 Были обеспечены поддержка и техническое об-

служивание: 

52 физических серверов  

143 настольных компьютеров  

1 240 портативных и планшетных компьютеров 

203 принтеров 

10 локальных сетей 

 Кроме того, осуществлялось техническое об-

служивание системы голосовой связи между 

Могадишо и штабами 6 секторов 

  В отчетный период было создано 199 виртуаль-

ных серверов, что позволило сократить число 

физических серверов до 52 

Поддержка и техническое обслуживание 

1108 электронных почтовых ящиков  

1 408 Число стоявших на обслуживании электронных 

почтовых ящиков 

Обучение 150 сотрудников АМИСОМ, 

включая непрерывное обучение по про-

граммам подготовки сетевых инженеров 

(Cisco-certified network engineer) и адми-

нистраторов вызовов (Cisco Unified Call 

Manager), обучение работе с программным 

обеспечением Microsoft Exchange и подго-

товку администраторов почтовых серверов 

199 Число связистов АМИСОМ и операторов связи 

сомалийской национальной армии, прошедших 

подготовку по вопросам использования инфор-

мационно-коммуникационных технологий  
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Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Медицинское обслуживание   

Поддержка и техническое обслуживание 

30 клиник АМИСОМ уровня I, 6 больниц 

АМИСОМ уровня II (в Могадишо, Бай-

дабо, Беледуэйне, Доблее, Джоухаре и 

Кисмайо), 1 больницы ЮНСОА уровня II 

в Могадишо и 8 пунктов экстренной и 

первой медицинской помощи 

 Были обеспечены поддержка и техническое об-

служивание:  

32 медицинских клиник АМИСОМ уровня I  

4 клиник АМИСОМ уровня II (в Могадишо, Бай-

дабо, Беледуэйне и Доблее) 

8 пунктов экстренной и первой медицинской по-

мощи 

2 больниц АМИСОМ уровня II (в Кисмайо и 

Джоухаре), которые в отчетный период были 

реклассифицированы в больницы уровня I +  

 1 медицинского центра Организации Объединен-

ных Наций, который эксплуатируется коммерче-

ским поставщиком услуг 

 1 амбулаторного пункта Организации Объединен-

ных Наций в Гароуэ 

  Управление снабжением было улучшено за счет 

использования модуля заказов системы «Умод-

жа» 

Обеспечение воздушной эвакуации персо-

нала Организации Объединенных Наций и 

АМИСОМ, включая эвакуацию в меди-

цинские учреждения уровней III, IV и V в 

Найроби и Йоханнесбурге (Южно-

Африканская Республика); медицинское 

обслуживание эвакуированного персонала 

АМИСОМ по контрактам в больницах 

уровня III, IV и V в Найроби и Йоханнес-

бурге и контроль за таким обслуживанием 

Выполнено Были обеспечены возможности для воздушной 

эвакуации больных и раненых сотрудников Ор-

ганизации Объединенных Наций и АМИСОМ; 

был зарегистрирован 121 случай такой эвакуа-

ции. 250 сотрудников АМИСОМ были эвакуи-

рованы в Найроби спецрейсами; еще 215 со-

трудников АМИСОМ были эвакуированы в ме-

дицинские учреждения уровней III и IV в 

Найроби регулярными рейсами Организации 

Объединенных Наций; 19 раненых сомалийских 

военнослужащих были эвакуированы через 

аэропорт Ваджир в полевой госпиталь 

АМИСОМ уровня II в Могадишо; 3 сотрудника 

АМИСОМ были эвакуированы в Энтеббе, Уган-

да; и 1 сотрудник АМИСОМ был эвакуирован в 

Аддис-Абебу. Три сотрудника, которые были 

эвакуированы в Уганду, были затем перевезены 

для продолжения лечения в Найроби на воз-

душном судне, совершавшем коммерческий 

рейс. В результате общее число сотрудников 
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   эвакуированных сотрудников достигло 491  

Медицинская эвакуация и медицинское 

обслуживание персонала ЮНСОА, 

МООНСОМ, Группы контроля по Сомали 

и Эритрее и Канцелярии Специального 

посланника Генерального секретаря по 

району Великих озер в медицинских 

учреждениях уровня III, IV и V 

Выполнено В отчетный период были эвакуированы в общей 

сложности 4 члена группы охраны Организации 

Объединенных Наций, 4 сотрудника ЮНСОС и 

5 сотрудников МООНСОМ. Координационная 

помощь в связи с эвакуацией 8 сотрудников бы-

ла оказана Миссии Организации Объединенных 

Наций в Южном Судане. Все эти сотрудники 

были эвакуированы для прохождения лечения в 

Найроби 

Учебная подготовка 400 медицинских со-

трудников АМИСОМ из состава всех кон-

тингентов по вопросам оказания квалифи-

цированной медицинской помощи при 

остановке сердца и травмах, а также по 

вопросам профилактики и лечения лихо-

радки денге и Эболы, оказания первой 

травматологической помощи и использо-

вания медицинского и лабораторного обо-

рудования; и продолжение осуществления 

программ повышения квалификации мед-

персонала  

1 072 Число медицинских сотрудников АМИСОМ, 

прошедших учебную подготовку. Кроме того, в 

Кении были организованы вводные учебные за-

нятия для 50 прибывших на замену старших ме-

дицинских сотрудников. Подготовка дополни-

тельного медицинского персонала АМИСОМ 

стала возможной благодаря взаимодействию с 

коммерческим поставщиком данного вида услуг  

Безопасность    

Обеспечение безопасности 

ЮНСОА/МООНСОМ в 9 пунктах базиро-

вания, включая предоставление сотрудни-

ков охраны, проведение оценки рисков и 

уязвимости объектов Организации Объ-

единенных Наций, контроль за перемеще-

нием персонала миссии, расследование 

инцидентов, связанных с безопасностью, а 

также проведение периодических обсле-

дований дорог в интересах сотрудников, 

выполняющих задачи на местах 

8 Число пунктов базирования, где оказывались 

услуги по обеспечению безопасности (Могади-

шо, Кисмайо, Байдабо, Беледуэйне, Гароуэ и 

Харгейса в Сомали и Найроби и Момбаса в Ке-

нии) 

21 Число случаев оказания услуг по обеспечению 

безопасности в связи с ротацией военнослужа-

щих АМИСОМ внутри стран, предоставляющих 

войска 

432 Число рассмотренных Специальной группой по 

проведению расследований дел, связанных с 

безопасностью персонала и оборудования, при-

надлежащего Организации Объединенных 

Наций (280), и дорожно-транспортными проис-

шествиями (152) 
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   Координация передвижений в рабочие дни 

в среднем 4 сотрудников охраны (1 из 

ЮНСОА и 3 из МООНСОМ) и авиарейсов 

(совместно с МООНСОМ и страновой 

группой Организации Объединенных 

Наций) в целях обеспечения оптимального 

использования ресурсов 

880 Число групп сопровождения, организованных в 

поддержку ЮНСОС и МООНСОМ в связи с по-

сещением мест за пределами охраняемых райо-

нов АМИСОМ 

Оказание услуг по обеспечению личной 

охраны и координации передвижений 

3 высокопоставленных лиц и прибываю-

щих с визитом старших руководителей 

Организации Объединенных Наций, в том 

числе в связи с посещением ими полевых 

пунктов базирования  

Выполнено Услуги по обеспечению личной охраны оказы-

вались старшим должностным лицам Организа-

ции Объединенных Наций, выезжавшим в райо-

ны Сомали с высоким и очень высоким уровнем 

опасности 

Профессиональная подготовка   

Учебная подготовка перед развертыванием 

по вопросам, касающимся тушения пожа-

ров на воздушных судах, авиационной 

безопасности, выполнения диспетчерских 

функций, информационно-

коммуникационных технологий, процес-

сов и процедур Организации Объединен-

ных Наций в области материально-

технического обеспечения, ухода за ране-

ными на поле боя и оказания неотложной 

травматологической и первой медицин-

ской помощи, а также организация обяза-

тельных тематических учебных курсов 

Организации Объединенных Наций для 

1000 сотрудников АМИСОМ  

748 Число сотрудников АМИСОМ, прошедших пе-

ред развертыванием учебную подготовку по та-

ким вопросам, как информационно-

коммуникационные технологии, управление пе-

ревозками и материально-техническое обеспе-

чение  

 На этапе, предшествующем развертыванию, 

ЮНСОС не смогло организовать учебные заня-

тия по медицинской и авиационной тематике, 

поскольку не были заключены контракты на 

проведение таких занятий 

Организация учебной подготовки и пере-

подготовки по вопросам, касающимся ра-

боты кухонь и организации питания, 

снабжения продовольствием, топливом и 

товарами общего назначения, транспорт-

ного обслуживания, управления имуще-

ством, информационно-коммуника-

ционных технологий, процессов и проце-

дур Организации Объединенных Наций в 

области материально-технического снаб-

жения для 2500 сотрудников АМИСОМ 

1 000 Число сотрудников АМИСОМ, которые без от-

рыва от службы прошли подготовку и перепод-

готовку по таким вопросам, как организация 

питания, информационно-коммуникационные 

технологии и транспортное обслуживание  

 Учебная подготовка по вопросам, касающимся 

авиационных перевозок и оказания медицин-

ской помощи, не проводилась, поскольку не бы-

ли заключены соответствующие контракты 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Координация требований к учебной подго-

товке 681 сотрудника ЮНСОА 

1 768 Число сотрудников ЮНСОС и МООНСОМ, 

прошедших учебную подготовку 

  Более высокий показатель обусловлен главным 

образом тем, что для международных сотрудни-

ков во всех местах службы были организованы 

ознакомительные учебные занятия по системе 

«Умоджа». Кроме того, при содействии Регио-

нального центра обслуживания для сотрудников 

был организован интенсивный учебный курс по 

вопросам использования системы “iNeed”  

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего персо-

нала Организации Объединенных Наций, 

включая учебную подготовку, профилак-

тику дисциплинарных нарушений и кон-

троль, а также вынесение рекомендаций в 

отношении дисциплинарных мер в случае 

совершения проступков  

190 Число сотрудников ЮНСОС и МООНСОМ, ко-

торые прошли подготовку по таким вопросам, 

как соблюдение норм поведения и дисциплины 

и предупреждение сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств  

Услуги, связанные с разминированием   

Подготовка (с проведением соответству-

ющих практических занятий) четырех 

групп сотрудников Группы тяжелых 

транспортных средств АМИСОМ по во-

просам обеспечения мобильности автоко-

лонн, включая действия в случае нападе-

ния повстанцев с применением взрывных 

устройств, оценку риска применения та-

ких устройств и его предотвращение; под-

готовка 18 групп АМИСОМ по обезвре-

живанию взрывоопасных предметов в 

районе операций 

Выполнено Инструкторы ЮНМАС были включены в состав 

вспомогательных подразделений миссии, раз-

вернутых вдоль основных маршрутов снабже-

ния в секторах 1 и 5. Эти инструкторы оказыва-

ли техническую консультативную помощь в во-

просах, связанных с обезвреживанием взрыво-

опасных предметов, проведением военно-

инженерных мероприятий и организацией не-

прерывной профессиональной подготовки. Ин-

структоры ЮНМАС не только участвовали в 

мероприятиях по ремонту и разминированию 

2 814 457 кв. м. дорог, но и помогали Группе 

тяжелых транспортных средств в выполнении 

214 задач по транспортировке 6 119 266 кг су-

хих и 1 998 000 литров жидких грузов по ос-

новным маршрутам снабжения протяженностью 

27 832 км 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

     В целях обеспечения мобильности миссии со-

трудники ЮНМАС были развернуты в Байдабо, 

Кисмайо, Беледуэйне и международном аэро-

порту Могадишо, где они оказывали содействие 

и консультационную помощь в борьбе с минной 

опасностью в местах дислокации секторальных 

штабов 

  ЮНМАС предоставила аккредитацию и оказала 

поддержку 18 группам, которые занимались 

обезвреживанием неразорвавшихся боеприпасов 

и самодельных взрывных устройств во всех сек-

торах. Для 856 военнослужащих было органи-

зовано в общей сложности 47 официальных 

учебных курсов продолжительностью 8 недель 

каждый, которые были посвящены таким во-

просам, как обезвреживание боеприпасов и са-

модельных взрывных устройств, обучение во-

ждению транспортных средств с противомин-

ной защитой, управление специальными транс-

портными средствами для обезвреживания 

бомб, базовые навыки оказания медицинской 

помощи, осведомленность о самодельных 

взрывных устройствах и способы их обезврежи-

вания. Кроме того, при наличии времени и с 

учетом потребностей стран, предоставляющих 

войска, организовывались специализированные 

курсы для групповой и индивидуальной подго-

товки  

Учебная подготовка 60 кинологических 

групп по поиску взрывчатых веществ (30 в 

Могадишо, 6 в Байдабо, 6 в Беледуэйне, 6 

в Кисмайо, 12 в обучении/ротации) и их 

использование для целей разминирования 

важных дорог и подъездов во всех секто-

рах АМИСОМ; выполнение всех задач по 

разминированию  

60 Число кинологических групп, которые были 

подготовлены для обнаружения взрывчатых ве-

ществ. Учебные занятия и инструктажи 

ЮНМАС позволили АМИСОМ использовать 

минно-розыскных собак во всех секторах и про-

вести 771 мероприятие, в том числе по обследо-

ванию основных государственных зданий, объ-

ектов инфраструктуры и мест проведения мас-

совых мероприятий снижения риска примене-

ния взрывных устройств. Кроме того, кинологи-

ческие группы АМИСОМ ежедневно обследо-

вали транспортные средства и багаж, прибы-

вавшие в Байдабо, Кисмайо, Беледуэйне и Бале-

догле, а также в международный аэропорт, уни-

верситет и на стадион в Магадишо  



A/71/630  

 

32/57 16-20407 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Проведение мероприятий по повышению 

осведомленности населения и взаимодей-

ствию с общинами силами 20 групп по 

разъяснению рисков для 

60 000 бенефициаров во всех секторах 

2 545 Число участников мероприятий по повышению 

уровня осведомленности о рисках, которые бы-

ли организованы в районе операций АМИСОМ 

многоцелевыми группами ЮНМАС и ее девя-

тью сотрудниками по связям с общинами. По-

скольку обстановка в плане безопасности в Со-

мали оставалась сложной, ЮНСОС не смогло 

достичь целевого показателя охвата населения  

 

Ожидаемое достижение 1.2: Оказание эффективной административной поддержки МООНСОМ, 

Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по району Великих озер и Группе контроля 

по Сомали и Эритрее 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  1.2.1 МООНСОМ, Канцелярия Специаль-

ного посланника Генерального секретаря 

по району Великих озер и Группа контроля 

по Сомали и Эритрее получают поддержку 

в решении административных вопросов, 

необходимую для успешного выполнения 

их мандатов 

Выполнено: МООНСОМ, Группа контроля по Сомали и 

Эритрее и Канцелярия Специального посланника Генерально-

го секретаря по району Великих озер получали со стороны 

ЮНСОС всестороннюю административную поддержку как в 

Найроби, так и в Сомали  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Административное обслуживание макси-

мум 234 основных гражданских сотрудни-

ков МООНСОМ, в том числе 135 между-

народных сотрудников, 94 национальных 

сотрудников и 5 добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций; максимум 

27 гражданских сотрудников Канцелярии 

Специального посланника Генерального 

секретаря по району Великих озер, в том 

числе 19 международных и 8 националь-

ных сотрудников; максимум 5 националь-

ных сотрудников Группы контроля по Со-

мали и Эритрее 

Выполнено ЮНСОС предоставляло МООНСОМ весь ком-

плекс кадровых услуг — от организации набора 

кандидатов до оформления пособий и льгот. Об-

служиванием было охвачено в среднем 

174 гражданских сотрудника МООНСОМ, 

включая 105 международных сотрудников, 

59 национальных сотрудников, 3 добровольца 

Организации Объединенных Наций и 7 времен-

ных сотрудников. Поддержка оказывалась также 

11 сотрудникам, предоставленным правитель-

ствами, и 13 полицейским Организации Объ-

единенных Наций. Кроме того, осуществлялось 

обслуживание 22 гражданских сотрудников 

(14 международных и 8 национальных) Канце-

лярии Специального посланника Генерального 

секретаря по району Великих озер  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Ежемесячная подготовка финансовой от-

четности в соответствии с финансовыми 

правилами и положениями Организации 

Объединенных Наций 

Выполнено ЮНСОС ежемесячно проводило обзор откры-

тых позиций в системе «Умоджа», с тем чтобы 

обеспечить достоверность и точность данных  

Обработка не менее 100 требований об 

оплате путевых расходов и 50 счетов по-

ставщиков в месяц в рамках оказания 

МООНСОМ, Группе контроля по Сомали 

и Эритрее и Канцелярии Специального 

посланника Генерального секретаря по 

району Великих озер поддержки в финан-

совых вопросах 

Не выпол-

нено 

Эта услуга теперь оказывается Региональным 

центром обслуживания 

Оказание МООНСОМ, Группе контроля 

по Сомали и Эритрее и Канцелярии Спе-

циального посланника Генерального сек-

ретаря по району Великих озер содействия 

в приобретении товаров и услуг путем 

управления контрактами и выполнения 

квартальных планов закупок 

Выполнено В рамках поддержки закупочной деятельности 

было оформлено 372 заказа на поставку товаров 

и услуг 

Составление бюджетов МООНСОМ и 

Канцелярии Специального посланника Ге-

нерального секретаря по району Великих 

озер на 2016 год, а также исполнение и 

контроль за исполнением бюджетов на 

2015 год 

Выполнено Помощь в подготовке бюджетов МООНСОМ и 

Канцелярии Специального посланника Гене-

рального секретаря по району Великих озер на 

2016 год оказывалась в соответствии со страте-

гическими указаниями и инструкциями. Испол-

нение бюджетов на 2015 год и контроль за их 

исполнением осуществлялись на непрерывной 

основе  

Управление Целевым фондом мирострои-

тельства и примирения в Сомали для 

МООНСОМ и Целевым фондом в под-

держку Канцелярии Специального по-

сланника Генерального секретаря по рай-

ону Великих озер и контроль за их рабо-

той 

Выполнено ЮНСОС управляло Целевым фондом миро-

строительства и примирения в Сомали для 

МООНСОМ и осуществляло контроль за его ра-

ботой. С учетом требований доноров и в соот-

ветствии с Финансовыми положениями и пра-

вилами Организации Объединенных Наций 

ЮНСОС следило за реализацией в общей слож-

ности 16 проектов и представляло соответству-

ющую отчетность. Кроме того, ЮНСОС управ-

ляло Целевым фондом в поддержку Канцелярии 

Специального посланника Генерального секре-

таря по району Великих озер и осуществляло 

контроль за его работой  
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  Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда 
 

42. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания продол-

жал эффективно и результативно осуществлять материально-техническое и 

административное обслуживание соответствующих миссий, в том числе ока-

зывать услуги, связанные с надбавками и выплатами и пособиями и льготами, 

услуги по составлению финансовой отчетности и региональные услуги в обла-

сти информационно-коммуникационных технологий, а также обеспечивать 

поддержку Объединенного центра управления транспортом и перевозками. 

 

Ожидаемое достижение 2.1: Эффективное и действенное финансовое обслуживание клиентов  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.1.1 Соблюдение сроков оплаты 

(27 дней) действительных счетов постав-

щиков (2013/14 год: 98 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

Выполнено: 99 процентов счетов коммерческих поставщиков 

оплачивалось в течение 27 дней 

2.1.2  Сохранение практики получения 

скидок от поставщиков за своевременную 

оплату счетов (2013/14 год: 92 процента; 

2014/15 год: 100 процентов; 2015/16 год: 

100 процентов) 

Скидки за своевременную оплату соответствующих счетов 

были получены от поставщиков в 96 процентах случаев. Це-

левой показатель в 100 процентов не был достигнут из-за за-

держек c проверкой счетов и получением средств, что не поз-

волило провести платежи в установленные сроки. Миссии 

были проинформированы о таких случаях 

2.1.3  Соблюдение сроков обработки тре-

бований сотрудников (включая их учет в 

системе финансовой информации) (21 ра-

бочий день) (2013/14 год: 30 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

75 процентов) 

В течение 21 рабочего дня обрабатывалось 59 процентов тре-

бований, поступавших от персонала. Это было связано глав-

ным образом с увеличением затрат времени на проведение 

таких операций в период внедрения дополнительного моду-

ля 1 системы «Умоджа», когда шла отработка систем и проце-

дур 

2.1.4.  Соблюдение сроков обработки вы-

плат по заработной плате (до установлен-

ной даты ее ежемесячного начисления) 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

не применимо; 2015/16 год: 100 процен-

тов) 

До установленной даты ежемесячного начисления заработной 

платы обрабатывалось 98 процентов выплат. В остальных 

случаях задержки были связаны с отсутствием банковских 

реквизитов получателей, когда средства вынужденно блоки-

ровались до корректировки банковских реквизитов  

2.1.5  Соблюдение сроков обработки вы-

плат, не связанных с заработной платой 

(3 рабочих дня после производства авто-

матических выплат (2013/14 год: не при-

менимо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 85 процентов) 

Выполнено: 92 процента выплат, не связанных с заработной 

платой, обрабатывалось в течение 3 рабочих дней 
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  2.1.6  Сохранение достигнутого уровня 

удовлетворенности обслуживаемых мис-

сий качеством финансовых услуг (обра-

ботка заявок, расчеты с поставщиками и 

начисление заработной платы) 

(2013/14 год: 42 процента; 2014/15 год: 

80 процентов; 2015/16 год: 80 процентов) 

В среднем 74 процента обслуживаемых миссий были удовле-

творены качеством финансовых услуг (обработка заявок, рас-

четы с поставщиками и начисление заработной платы) 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Обработка 21 659 платежей поставщикам, 

включая 1945 платежей поставщикам 

ЮНСОА 

8 567 Число обработанных платежей поставщикам 

ЮНСОС. Превышение запланированного пока-

зателя было обусловлено передачей функций по 

работе с местными поставщиками и обработке 

счетов (с получением скидок за своевременную 

оплату), ранее выполнявшихся Миссией Орга-

низации Объединенных Наций по стабилизации 

в Демократической Республике Конго, Смешан-

ной операцией Африканского союза — Органи-

зации Объединенных Наций в Дарфуре, Вре-

менными силами Организации Объединенных 

Наций по обеспечению безопасности в Абьее, 

ЮНСОС и МООНСОМ, Региональному центру 

обслуживания 

Производство выплат по 58 285 требовани-

ям персонала, включая 6660 требований от 

персонала ЮНСОА и МООНСОМ 

1 083 Количество произведенных выплат по требова-

ниям персонала ЮНСОС и персонала 

МООНСОМ соответственно 

 

Ожидаемое достижение 2.2: Эффективная и действенная поддержка обслуживаемых миссий в деле 

оформления субсидии на образование  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.2.1  Доля запросов на предоставление 

субсидии на образование (по факту и аван-

сом), обрабатываемых в течение 4 недель 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

не применимо; 2015/16 год: 96 процентов) 

В течение 4 недель обрабатывалось 62 процента запросов на 

предоставление субсидии на образование. Фактический пока-

затель оказался ниже запланированного главным образом 

из-за задержек с внедрением соответствующего компонента 

дополнительного модуля 1 системы «Умоджа», которое было 

перенесено с ноября на декабрь 2015 года, а также из-за тех-

нических проблем с компонентом системы «Умоджа» по об-

работке запросов на предоставление субсидии на образование 

(не позволявших, в частности, правильно рассчитать выплаты 

за неполный учебный год), в результате чего отставание в 

рассмотрении запросов составило 1,5 месяца. Кроме того, на 
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  оформление субсидий на образование оставалось на 25 про-

центов меньше времени, поскольку запросы по факту и аван-

сом не могли обрабатываться в течение периода выплаты 

ежемесячной заработной платы, который длится 3–5 рабочих 

дней 

2.2.2  Доля не отвечающих установленным 

требованиям запросов на предоставление 

субсидии на образование (по факту и аван-

сом), возвращаемых в течение 14 дней 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

не применимо; 2015/16 год: 90 процентов) 

В течение 14 дней возвращалось 54 процента запросов на 

предоставление субсидии на образование, не отвечающих 

установленным требованиям 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Обработка 6126 запросов на предоставле-

ние субсидии на образование (по факту и 

авансом), включая 292 запроса, поступив-

ших из ЮНСОА и МООНСОМ 

330 Количество обработанных запросов на предо-

ставление субсидии на образование (по факту и 

авансом), поступивших из ЮНСОС и 

МООНСОМ соответственно 

 

Ожидаемое достижение 2.3: Эффективная и действенная поддержка обслуживаемых миссий в вопросах, 

касающихся поездок 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.3.1  Соблюдение сроков обработки за-

явок на оформление оплачиваемых поез-

док (14 дней) (2013/14 год: 64 процента; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

В течение 14 дней обрабатывался 91 процент заявок на 

оформление оплачиваемых поездок  

2.3.2  Соблюдение сроков оформления би-

летов для официальных поездок (7 дней) 

(2013/14 год: 90 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

В течение 7 дней оформлялось 77 процентов билетов для 

официальных поездок. Задержки были связаны главным об-

разом с оформлением виз, ожиданием подтверждения марш-

рута и отклонениями от маршрута по личным мотивам, а 

также трудностями, связанными с бронированием мест, осо-

бенно в пиковые периоды 

2.3.3  Соблюдение требования о приобре-

тении билетов для официальных поездок 

за 16 или более календарных дней до 

начала поездки (2013/14 год: 36 процентов; 

2014/15 год: 75 процентов; 2015/16 год: 

75 процентов) 

За 16 или более календарных дней до начала поездки было 

приобретено 67 процентов билетов для официальных поез-

док. Более низкий, чем планировалось показатель обусловлен 

неизбежными срочными потребностями, задержками с назна-

чением обслуживаемыми миссиями сотрудников для поездок, 

а также несвоевременной подачей заявок на оформление по-

ездок 
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  2.3.4  Сохранение достигнутого уровня 

удовлетворенности клиентов качеством 

услуг, связанных с оформлением офици-

альных и оплачиваемых поездок 

(2013/14 год: 60 процентов; 2014/15 год: 

90 процентов; 2015/16 год: 90 процентов) 

В среднем 60 процентов клиентов были удовлетворены каче-

ством услуг, связанных с оформлением официальных и опла-

чиваемых поездок. После внедрения системы «Умоджа» воз-

никли некоторые технические проблемы с модулем оформле-

ния поездок, что могло повлиять на уровень удовлетворенно-

сти клиентов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оформление 16 386 авиабилетов для граж-

данского и негражданского персонала, 

включая 1680 билетов для персонала 

ЮНСОА 

330 Количество оформленных авиабилетов для 

гражданского и негражданского персонала 

ЮНСОС 

 

Ожидаемое достижение 2.4: Эффективная и действенная поддержка обслуживаемых миссий в деле 

регистрации прибытия/убытия персонала  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  2.4.1  Соблюдение сроков оформления 

прибывших международных сотрудников 

(2 дня) (2013/14 год: 86 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

Выполнено: 98 процентов прибывших международных со-

трудников были оформлены в течение двух дней 

2.4.2  Соблюдение сроков оформления 

прибывших добровольцев Организации 

Объединенных Наций (2 дня) (2013/14 год: 

95 процентов; 2014/15 год: 98 процентов; 

2015/16 год: 98 процентов) 

Выполнено: 100 процентов прибывших добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций были оформлены в течение 

двух дней 

2.4.3  Соблюдение сроков оформления 

прибывшего негражданского персонала 

(2 дня) (2013/14 год: 90 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

97 процентов прибывшего негражданского персонала было 

оформлено в течение двух дней 

2.4.4  Соблюдение сроков оформления 

убытия международного персонала 

(1 день) (2013/14 год: 20 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

84 процента убывших международных сотрудников были 

оформлены в течение одного дня. Недовыполнение обуслов-

лено задержками с получением документации от обслужива-

емых миссий  
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  2.4.5  Соблюдение сроков оформления 

убытия добровольцев Организации Объ-

единенных Наций (1 день) (2013/14 год: 

5 процентов; 2014/15 год: 98 процентов; 

2015/16 год: 98 процентов) 

Выполнено: 100 процентов убывших добровольцев Органи-

зации Объединенных Наций были оформлены в течение од-

ного дня 

2.4.6  Соблюдение сроков оформления 

убытия негражданского персонала (3 дня) 

(2013/14 год: 13 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

89 процентов убывшего негражданского персонала было 

оформлено в течение одного дня. Недовыполнение обуслов-

лено задержками с получением документации от обслужива-

емых миссий 

2.4.7 Сохранение достигнутого уровня 

удовлетворенности обслуживаемых мис-

сий качеством услуг, связанных с оформ-

лением прибытия/убытия персонала 

(2013/14 год: 45 процентов; 2014/15 год: 

90 процентов; 2015/16 год: 75 процентов) 

В среднем 56 процентов обслуживаемых миссий были удо-

влетворены качеством услуг, связанных с оформлением при-

бытия/убытия персонала 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Оформление прибытия и убытия 

1337 гражданских сотрудников, включая 

международных сотрудников и доброволь-

цев Организации Объединенных Наций, и 

в частности 16 сотрудников ЮНСОА 

Не выполне-

но 

Прибытие/убытие сотрудников ЮНСОС не 

оформлялось 

 

Ожидаемое достижение 2.5: Эффективная и действенная поддержка обслуживаемых миссий в вопросах, 

касающихся финансовой отчетности 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.5.1  Представление ежемесячных финан-

совых отчетов (оборотно-сальдовых и дру-

гих сопроводительных ведомостей) в тече-

ние 15 рабочих дней после закрытия меся-

ца (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

Выполнено: 100 процентов ежемесячных финансовых отче-

тов представлялись в Центральные учреждения Организации 

Объединенных Наций в течение 15 рабочих дней после за-

крытия месяца 

2.5.2  Представление ежемесячных отче-

тов о выверке банковских счетов в течение 

10 рабочих дней после закрытия месяца 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

не применимо; 2015/16 год: 90 процентов) 

Выполнено: 100 процентов ежемесячных отчетов о выверке 

банковских счетов представлялись в Центральные учрежде-

ния Организации Объединенных Наций в течение 10 рабочих 

дней после закрытия месяца 



 A/71/630 

 

16-20407 39/57 

 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов  

  2.5.3  Обработка входящих авизо внутрен-

них расчетов и их внесение в общую бух-

галтерскую книгу и подготовка отчетов об 

исходящих авизо внутренних расчетов в 

течение 10 рабочих дней после закрытия 

месяца (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: не применимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

Выполнено: До конца ноября 2015 года в течение 10 рабочих 

дней после закрытия месяца обрабатывалось и вносилось в 

общую бухгалтерскую книгу 90 процентов ежемесячных вхо-

дящих авизо внутренних расчетов и 90 процентов отчетов об 

исходящих авизо внутренних расчетов. С декабря 2015 года 

Региональный центр обслуживания больше не обрабатывает 

авизо внутренних расчетов, поскольку теперь это делается 

автоматически в системе «Умоджа» 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Подготовка в соответствии с МСУГС 

168 ежемесячных финансовых отчетов 

(включая оборотно-сальдовые ведомости) 

для 14 обслуживаемых миссий, включая 

ЮНСОА 

Не выполне-

но 

Ежемесячные финансовые отчеты для ЮНСОС 

не готовились 

Подготовка 240 ежемесячных отчетов о 

выверке банковских счетов 20 банков, че-

рез которые осуществляются расчеты об-

служиваемых миссий 

18 Количество подготовленных ежемесячных отче-

тов о выверке банковских счетов банков, через 

которые осуществляются расчеты ЮНСОС 

Подготовка 264 ежемесячных входящих 

авизо внутренних расчетов и отчетов об 

исходящих авизо для 11 обслуживаемых 

миссий 

72 Количество ежемесячных входящих авизо внут-

ренних расчетов и отчетов об исходящих авизо 

внутренних расчетов, подготовленных до конца 

ноября 2015 года. С декабря 2015 года Регио-

нальный центр обслуживания больше не обра-

батывает авизо внутренних расчетов, поскольку 

теперь это делается автоматически в системе 

«Умоджа». Кроме того, в отчетный период была 

закрыта Миссия Организации Объединенных 

Наций по чрезвычайному реагированию на Эбо-

лу (МООНЧРЭ) 
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Ожидаемое достижение 2.6: Эффективная и действенная информационно-техническая поддержка 

Регионального центра обслуживания и обслуживаемых миссий 
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  2.6.1 Соблюдение сроков отправки теле-

фонных счетов конечным пользователям 

(7 дней с момента получения от обслужи-

ваемых миссий подтвержденных счетов-

фактур) (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: 97 процентов; 2015/16 год: 

97 процентов) 

Выполнено: 100 процентов телефонных счетов оправлялось 

конечным пользователям в течение семи дней с момента по-

лучения счетов-фактур 

2.6.2  Поддержание качества сетевого об-

служивания (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: 99 процентов; 2015/16 год: 

99 процентов продуктивной эксплуатации 

сети в месяц) 

Функции контроля качества сетевого обслуживания в центра-

лизованном порядке выполнял Глобальный центр обслужива-

ния Организации Объединенных Наций 

2.6.3  Соблюдение сроков реагирования на 

сбои в работе информационно-коммуника-

ционных систем в Энтеббе и на соответ-

ствующие заявки на обслуживание 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

100 процентов в течение 3 часов; 

2015/16 год: 100 процентов в течение 3 ча-

сов) 

В первые три квартала отчетного периода в течение трех ча-

сов устранялось 99 процентов сбоев в работе информацион-

но-коммуникационных систем в Энтеббе и обрабатывалось 

99 процентов заявок на обслуживание. Данные за последний 

квартал не учитывались в связи с реорганизацией каталога 

информационно-коммуникационных технологий, что повлия-

ло на отчетность применительно к конкретным местам об-

служивания 

2.6.4  Соблюдение сроков устранения сбо-

ев в работе информационно-технических 

систем в Энтеббе в зависимости от уровня 

приоритетности (критический — в течение 

3 часов, высокий — в течение 6 часов, 

средний — в течение 12 часов и низкий — 

в течение 48 часов) (2013/14 год: не при-

менимо; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 98 процентов) 

57 процентов сбоев высокого уровня приоритетности устра-

нялось в течение 6 часов. 77 процентов сбоев среднего уров-

ня приоритетности устранялось в течение 12 часов. Заявок на 

устранение критических сбоев и сбоев низкого уровня прио-

ритетности не поступало. Данные за последний квартал не 

учитывались в связи с реорганизацией каталога информаци-

онно-коммуникационных технологий, что повлияло на отчет-

ность применительно к конкретным местам обслуживания  

В течение первых трех кварталов отчетного периода в уста-

новленные сроки (в зависимости от уровня приоритетности) 

устранялся 81 процент сбоев в работе информационно-

технических систем в Энтеббе. Целевой показатель не был 

достигнут главным образом из-за проблем, возникавших в 

процессе внедрения системы «Умоджа» и при переходе на но-

вую телефонную систему 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  2.6.5  Соблюдение сроков выполнения, за-

крытия или урегулирования заявок на об-

служивание в Энтеббе в зависимости от 

уровня приоритетности (критический — в 

течение 2 часов, высокий — в течение 

4 часов, средний — в течение 24 часов и 

низкий — в течение 48 часов) 

(2013/14 год: не применимо; 2014/15 год: 

90 процентов; 2015/16 год: 97 процентов) 

В установленные сроки (в зависимости от уровня приоритет-

ности) обрабатывалось 89 процентов заявок на обслужива-

ние, связанных с информационно-коммуникационными тех-

нологиями. Целевой показатель не был достигнут главным 

образом из-за проблем, возникавших в процессе внедрения 

системы «Умоджа» и при переходе на новую телефонную си-

стему. Кроме того, некоторые ремонтно-эксплуатационных 

работы, такие как укладка кабеля, необходимо было передать 

на внешний подряд, что привело к задержкам с оказанием 

услуг 

2.6.6  Сохранение достигнутого уровня 

удовлетворенности обслуживаемых мис-

сий качеством услуг региональных инфор-

мационно-технических служб (2013/14 год: 

не применимо; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 90 процентов) 

В среднем 87 процентов обслуживаемых миссий были удо-

влетворены качеством услуг в области информационно-

коммуникационных технологий 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Контроль за соблюдением стандартов, 

установленных Отделом информационно-

коммуникационных технологий, в 8 об-

служиваемых миссиях 

Не выполне-

но 

Мероприятий по контролю за соблюдением 

стандартов в ЮНСОС не проводилось 

Оценка и осуществление трех региональ-

ных проектов в соответствии с проводимой 

Отделом информационно-коммуника-

ционных технологий политикой централи-

зации, обеспечения мобильности и сведе-

ния к минимуму негативных последствий 

пребывания обслуживаемых миссий 

3 Число подвергшихся оценке и реализованных 

региональных проектов, включая: 

a) проект по обеспечению автономного досту-

па: в семи из восьми мест обслуживания, вклю-

чая Могадишо (ЮНСОС), была установлена 

спутниковая система высокоскоростного широ-

кополосного Интернета с малой задержкой сиг-

нала, позволяющая обеспечить надежный до-

ступ к системе «Умоджа», Секции финансового 

обслуживания, видеоконференцсвязи и Интер-

нету 

b) проект по обеспечению комплексной физи-

ческой безопасности, предусматривающий со-

здание системы круглосуточного видеонаблю-

дения, контроля доступа в помещения, выявле-

ния несанкционированного проникновения и 

факультативную биометрию (начал осуществ-

ляться в трех местах обслуживания, включая 

Могадишо (ЮНСОС)) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   c) проект в рамках инициативы по повышению 

мобильности рабочей силы, предусматриваю-

щий создание веерной системы микроволновой 

связи в целях обеспечения надежного высоко-

скоростного доступа ключевых сотрудников Ре-

гионального центра обслуживания к сети Орга-

низации Объединенных Наций из мест их про-

живания и других основных мест по коридору 

Энтеббе — Кампала 

Создание региональной лаборатории нова-

торских решений для тестирования и 

внедрения новых услуг в сфере информа-

ционно-коммуникационных технологий 

Выполнено Региональная лаборатория новаторских реше-

ний создана. Две ее инициативы касаются со-

здания системы, обеспечивающей оперативную 

совместимость различных видов коммуникаци-

онного оборудования, и обеспечения каналов 

для высокоскоростной передачи голосовых со-

общений, видеоматериалов и данных в неблаго-

приятных условиях 

Координация региональных инициатив по 

экологизации, результатом которых станет 

существенное расширение масштабов ис-

пользования альтернативных источников 

энергии 

Выполнено Оказывалось содействие региональному сотруд-

ничеству в осуществлении соответствующих 

инициатив 

Разработка централизованных программ 

профессиональной подготовки в области 

информационно-коммуникационных тех-

нологий для региона, включая программы 

подготовки личного состава воинских кон-

тингентов по системам связи, вводные 

курсы для гражданского персонала и про-

граммы подготовки по вопросам, связан-

ным с выдачей оборудования и работой с 

радиостанциями магистральной связи 

«Тетра» 

Выполнено Был учрежден учебный центр военной связи и 

была разработана программа профессиональной 

подготовки в области информационно-коммуни-

кационных технологий. Были также составлены 

соответствующие учебные планы. В общей 

сложности в 2015/16 году было организовано 

54 учебных курса; учебную подготовку в обла-

сти информационно-коммуникационных техно-

логий прошли 860 военнослужащих и граждан-

ских сотрудников 

Эффективное управление 27 147 счетами 

абонентов телефонной связи, включая 

718 счетов ЮНСОА 

1 885 Количество счетов абонентов телефонной связи 

ЮНСОС, которые вел Региональный центр об-

служивания  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Внедрение и тестирование средств обеспе-

чения бесперебойной работы информаци-

онно-коммуникационных технологий в Эн-

теббе 

Выполнено План обеспечения бесперебойной работы ин-

формационно-коммуникационных технологий 

был обновлен в ноябре 2015 года и протестиро-

ван 29 июня 2016 года. По результатам тестиро-

вания был подготовлен подробный отчет о по-

слеаварийном восстановлении данных 

 

Ожидаемое достижение 2.7: Эффективная и действенная транспортная поддержка обслуживаемых 

миссий на региональном уровне  
 

Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  2.7.1  Перевозка (в координации с Объ-

единенным центром управления транспор-

том и перевозками) большего числа воен-

нослужащих и полицейских по сравнению 

с общей численностью военнослужащих и 

полицейских в регионе (2013/14 год: не 

применимо; 2014/15 год: не применимо; 

2015/16 год: 90 процентов) 

В связи с увеличением нормы провоза багажа контингентами 

Объединенному центру управления транспортом и перевоз-

ками потребовался более вместительный (широкофюзеляж-

ный) самолет, однако такой самолет не был предоставлен 

Центру 

2.7.2 Увеличение загрузки воздушных су-

дов, осуществляющих перевозки военно-

служащих и полицейских (2013/14 год: 

67 процентов; 2014/15 год: 70 процентов; 

2015/16 год: 76 процентов) 

Объединенный центр управления транспортом и перевозками 

не смог достичь этого показателя в связи с отсутствием ши-

рокофюзеляжного самолета для переброски войск  

2.7.3  Увеличение загрузки воздушных су-

дов, выполняющих рейсы в соответствии 

со сводным графиком региональных воз-

душных перевозок (2013/14 год: 40 про-

центов; 2014/15 год: 70 процентов; 

2015/16 год: 70 процентов) 

Для перевозки пассажиров и грузов/багажа использовалось 

66 процентов регулярных рейсов, выполнявшихся в соответ-

ствии со сводным графиком региональных воздушных пере-

возок  

2.7.4  Увеличение числа обслуживаемых 

миссий, удовлетворенных качеством 

транспортных услуг (2013/14 год: 69 про-

центов; 2014/15 год: 80 процентов; 

2015/16 год: 83 процента) 

Выполнено: в среднем 86 процентов обслуживаемых миссий 

были удовлетворены качеством транспортных услуг 
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Запланированные показатели достижения результатов  Фактические показатели достижения результатов 

  2.7.5  Увеличение числа стран, предостав-

ляющих воинские и полицейские контин-

генты, удовлетворенных качеством услуг 

по ротации, которые оказывает Объеди-

ненный центр управления транспортом и 

перевозками (2013/14 год: не применимо; 

2014/15 год: 80 процентов; 2015/16 год: 

80 процентов) 

В среднем 78 процентов негражданского персонала было удо-

влетворено качеством услуг по ротации, оказываемых Объ-

единенным центром  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Координация 638 авиаперевозок военно-

служащих и полицейских с использовани-

ем воздушных судов, арендуемых Органи-

зацией Объединенных Наций на долго-

срочной основе, включая 498 таких пере-

возок для ЮНСОА 

Не выполне-

но 

Авиаперевозки контингентов для ЮНСОС не 

осуществлялись 

Перевозка 22 348 военнослужащих и по-

лицейских, включая 17 471 военнослужа-

щего и полицейского ЮНСОА 

Не выполне-

но 

Перевозка военнослужащих и полицейских для 

ЮНСОС не осуществлялась 

Перевозка 10 400 пассажиров рейсами, ко-

торые выполняются в соответствии со 

сводным графиком региональных воздуш-

ных перевозок 

Не выполне-

но 

Пассажирские перевозки для ЮНСОС не осу-

ществлялась 

Выполнение 99 дополнительных (экстрен-

ных) рейсов, включая 80 рейсов для 

ЮНСОА, в целях перевозки высокопо-

ставленных лиц и эвакуации по соображе-

ниям безопасности, а также в целях обес-

печения сообщения между африканскими 

миссиями за пределами региона  

3 Количество рейсов, выполненных в интересах 

ЮНСОС исходя из оперативных потребностей 

Заключение регионального контракта на 

обслуживание воздушных судов за преде-

лами районов операций миссий 

Не выполне-

но 

Объединенным центром управления транспор-

том и перевозками был определен объем работ 

по региональному наземному обслуживанию 

воздушных судов и обслуживанию полетов за 

пределами районов операций миссий и подго-

товлен соответствующий контракт. Однако по 

результатам дополнительной оценки был сделан 

вывод о том, что воздушные перевозчики могут 

самостоятельно договариваться о наземном об-

служивании за пределами районов операций 

миссий, а их расходы могут возмещаться Орга-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   низацией Объединенных Наций. Таким образом, 

нет необходимости заключать контракты на 

наземное обслуживание в аэропортах по всему 

миру 

Координация 3 учебных мероприятий по 

техническим аспектам региональных пере-

возок 

Не выполне-

но 

Учебные мероприятия по техническим аспектам 

региональных перевозок не проводились 

 

 

 

 III. Исполнение бюджета 
 

 

 A. Финансовые ресурсы 
 

 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

 Военные наблюдатели – – – – 

 Воинские контингенты 113 957,4 138 430,6 (24 473,2) (21,5) 

 Полиция Африканского союза 124,2 88,6 35,6 28,7 

 Сформированные полицейские подразделения Афри-

канского союза 3 058,0 2 248,7 809,3 26,5 

 Итого 117 139,6 140 767,9 (23 628,3) (20,2) 

Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 47 269,2 49 207,9 (1 938,7) (4,1) 

 Национальный персонал 5 941,2 7 012,4 (1 071,2) (18,0) 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 625,8 854,3 (228,5) (36,5) 

 Временный персонал общего назначения 515,0 795,1 (280,1) (54,4) 

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

 Итого 54 351,2 57 869,7 (3 518,5) (6,5) 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

 Консультанты 1 980,5 6 880,8 (4 900,3) (247,4) 

 Официальные поездки 2 409,0 3 654,0 (1 245,0) (51,7) 

 Помещения и объекты инфраструктуры 92 617,4 88 393,7 4 223,7 4,6 

 Наземный транспорт 45 484,2 37 467,2 8 017,0 17,6 
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  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
 Воздушный транспорт 61 916,8 73 180,8 (11 264,0) (18,2) 

 Морской транспорт 1 193,9 1 373,8 (179,9) (15,1) 

 Связь 29 278,9 17 209,4 12 069,5 41,2 

 Информационные технологии 13 761,6 17 582,4 (3 820,8) (27,8) 

 Медицинское обслуживание 19 502,3 10 989,3 8 513,0 43,7 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 73 792,9 56 972,4 16 820,5 22,8 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – 

 Итого 341 937,5 313 703,8 28 233,7 8,3 

 Валовые потребности 513 428,3 512 341,4 1 086,9 0,2 

Поступления по плану налогообложения персонала 4 702,9 5 031,1 (328,2) (7,0) 

 Чистые потребности 508 725,4 507 310,4 1 415,0 0,3 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюд-

жете) – – – – 

 Общий объем потребностей 513 428,3 512 341,4 1 086,9 0,2 

 

 

 

 B. Финансовые ресурсы для Регионального центра 

обслуживания 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Гражданский персонал     

 Международные сотрудники 280,5 580,0 (299,5) (106,8) 

 Национальный персонал 292,6 56,4 236,2 80,7 

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

 Временный персонал общего назначения – – – – 

 Итого 573,1 636,4 (63,3) (11,0) 

Оперативные расходы     

 Консультанты 36,6 1,1 35,5 97,0 

 Официальные поездки 21,2 16,7 4,5 21,2 

 Помещения и объекты инфраструктуры 515,8 710,3 (194,5) (37,7) 

 Наземный транспорт 20,2 5,0 15,2 75,1 
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  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
 Воздушный транспорт – – – – 

 Связь 464,2 98,9 365,3 78,7 

 Информационные технологии 338,2 112,6 225,6 66,7 

 Медицинское обслуживание 12,2 2,5 9,7 79,4 

 Специальное оборудование – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 25,4 8,1 17,3 68,1 

 Итого 1 433,8 955,2 478,6 33,4 

 Валовые потребности 2 006,9 1 591,6 415,3 20,7 

Поступления по плану налогообложения персонала 75,2 77,0 (1,8) (2,4) 

 Чистые потребности 1 931,7 1 514,6 417,1 21,6 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 2 006,9 1 591,6 415,3 20,7 

 

 

 

43. Сокращение потребностей в ресурсах для Регионального центра обслу-

живания в отчетный период было обусловлено главным образом a) сокраще-

нием потребностей в ресурсах по статье «Связь» (в основном в связи с реше-

нием Центра отказаться от использования коммерческих услуг широкополос-

ной связи с малой задержкой сигнала и использовать собственные ресурсы для 

предоставления интернет-услуг, а также в связи с передачей Центру оборудо-

вания связи из МООНЧРЭ, что привело к отмене закупок, запланированных на 

2015/16 год); и b) сокращением потребностей в ресурсах на оплату услуг в об-

ласти информационных технологий (в основном в связи с меньшим числом 

нанятых по контрактам сотрудников по информационно-техническим вопро-

сам (21 против предусмотренных в бюджете 24), неиспользованием доли Цен-

тра в централизованном информационно-техническом обслуживании из-за за-

держек с созданием централизованной системы обслуживания и передачей 

Центру информационно-технических средств из МООНЧРЭ, что привело к от-

мене закупок, запланированных на 2015/16 год). Сокращение потребностей в 

ресурсах по этим статьям было частично компенсировано увеличением по-

требностей в ресурсах по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» — 

главным образом в связи с увеличением расходов на строительство служебных 

помещений Центра, которое не было закончено в 2014/15  году и было перене-

сено на 2015/16 год.  
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 С. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

категориями 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

Категория 
Первоначальные 

ассигнования 
Объем перераспреде-

ленных средств 
Пересмотренные 

ассигнования 

    
 I.  Военный и полицейский персонал 117 139,6 23 658,2 140 797,8 

 II.  Гражданский персонал 54 351,2 3 938,0 58 289,2 

 III.  Оперативные расходы 341 937,5 (27 596,2) 314 341,3 

 Всего 513 428,3 – 513 428,3 

 Доля перераспределенных средств в общем объеме 

ассигнований (в процентах)   5,4 
 

 

 

44. В отчетный период средства перераспределялись в пользу категории I 

«Военный и полицейский персонал» — для покрытия расходов по контракту на 

поставку продовольствия с внесенными в него поправками, в результате кото-

рых расширился его охват и на подрядчика были возложены дополнительные 

обязанности по доставке продуктов питания в расположение батальонных 

штабов и секторальных центров; и категории II «Гражданский персонал» — 

для покрытия увеличившихся по сравнению с бюджетом общих расходов по 

персоналу. Перераспределение средств из категории III «Оперативные расхо-

ды» стало возможным благодаря более низким по сравнению с бюджетом рас-

ходам по статьям «Помещения и объекты инфраструктуры», «Связь», «Прочие 

предметы снабжения, услуги и оборудование» и «Наземный транспорт». Со-

кращение расходов по этим статьям по сравнению с расходами, предусмотрен-

ными в бюджете, было частично компенсировано увеличением расходов по 

статьям «Воздушный транспорт» и «Консультанты». 
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 D. Месячная структура расходов 
 

 

 
 

45. Пик расходов пришелся на август 2015 года, что было связано с платежа-

ми по контракту на поставку продовольствия и платежами за аренду воздуш-

ных судов. Расходы, связанные с ЮНМАС, были проведены по счетам в июле 

и октябре 2015 года. Увеличение расходов в октябре и ноябре 2015 года было 

связано с оплатой горюче-смазочных материалов. 

 

 

 E. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма 

  
Инвестиционные поступления 1 059,3 

Прочие/разные поступления 866,4 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам – 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 17 106,0 

 Всего 19 031,7 
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 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

  
Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 34 301,4 

 Сформированные полицейские подразделения 1 205,5 

 Итого 35 506,9 

Имущество, используемое на основе самообеспечения   

 Воинские контингенты 1,4 

 Сформированные полицейские подразделения – 

 Итого 1,4 

 Всего 35 508,3 

 

 

 

 G. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе сил – 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете)
a 

159 877,4 

 Всего 159 877,4 

 
 a 

Стоимостная оценка земельных участков, предоставленных ЮНСОС местными 

органами власти для Базы материально-технического снабжения в Момбасе, 

отделений, военных лагерей и секторальных центров в Сомали (159,2  млн. долл. 

США), и аэропортовых сборов и сборов за посадку/высадку, от которых ЮНСОС было 

освобождено в Сомали (0,7 млн. долл. США). 
 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (24 473,2) (21,5) 

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится в 

том случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5  процентов 

или 100 000 долл. США. 
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46. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом увеличени-

ем расходов на обеспечение продовольственного довольствия (27,2  млн. долл. 

США) в связи с внесением поправок в контракт на поставку продовольствия, в 

соответствии с которыми на подрядчика были возложены дополнительные обя-

занности по доставке продуктов питания в расположение батальонных штабов 

и секторальных центров. Увеличение потребностей в ресурсах было частично 

компенсировано сокращением расходов на поездки, связанные с доставкой на 

место, ротацией и репатриацией персонала (4,5  млн. долл. США) (из-за мень-

шего фактического числа замененных по ротации военнослужащих). Ротация 

900 военнослужащих была отменена (в связи с отсутствием замены) и пример-

но 3299 военнослужащих — отложена (до июля 2016 года). Кроме того, до 

конца отчетного периода не были получены документы на возмещение расхо-

дов в связи с ротацией военнослужащих одной из стран, предоставляющих 

войска. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Африканского союза 35,6 28,7 

 

 

47. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кими, чем предусмотрено в бюджете, средними расходами на ротацию.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения Афри-

канского союза 809,3 26,5 

 

 

48. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом сокраще-

нием расходов на принадлежащее контингентам имущество (основное имуще-

ство) (0,6 млн. долл. США) в связи с решением АМИСОМ отложить разверты-

вание третьего сформированного полицейского подразделения и расходов на 

поездки, связанные с доставкой на место, ротацией и репатриацией персонала 

(0,1 млн. долл. США) (из-за меньшего фактического числа замененных по ро-

тации полицейских, а также из-за более низких средних расходов на ротацию 

по сравнению с показателями, предусмотренными в бюджете). Бюджетом 

предусматривалась ротация 357 сотрудников сформированных полицейских 

подразделений (с учетом 5-процентной доли вакантных должностей) при сред-

них удельных расходах на ротацию в 1128 долл. США, тогда как фактически 

была проведена ротация 275 сотрудников полиции при средних удельных рас-

ходах в 1064 долл. США. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал (1 938,7) (4,1) 
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49. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a) увели-

чением общих расходов по персоналу (1,3 млн. долл. США); b) увеличением 

окладов международных сотрудников (0,4 млн. долл. США) (в связи с обыч-

ным ежегодным увеличением базовой ставки окладов); и c) увеличением вы-

плат за работу в опасных условиях (0,2 млн. долл. США) (в связи с направле-

нием в Сомали большего числа сотрудников, базирующихся в Кении, и на 

больший срок для оказания помощи в проведении операций по поддержке на 

местах). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал (1 071,2) (18,0) 

 

 

50. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a) увели-

чением окладов национальных сотрудников и ставок налогообложения персо-

нала (0,8 млн. долл. США) (в связи с изменением в ноябре 2015  года шкалы 

окладов как для национальных сотрудников-специалистов, так и для нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания); и b) увеличением об-

щих расходов по персоналу (0,2 млн. долл. США) (в основном в связи с увели-

чением размера надбавки на иждивенцев). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций (228,5) (36,5) 

 

 

51. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом увеличени-

ем с июля 2015 года надбавки на обеспечение жизни и быта и ставки денежно-

го довольствия. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Временный персонал общего назначения (280,1) (54,4) 

 

 

52. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

ким фактическим показателем доли вакантных должностей (8,3  процента про-

тив предусмотренных в бюджете 30 процентов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты (4 900,3) (247,4) 

 

 

53. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом заключе-

нием контракта о найме 55 консультантов (5,4 млн. долл. США) для замены 
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штатных сотрудников в районах, не соответствующих минимальным оператив-

ным требованиям безопасности, и было частично компенсировано сокращени-

ем удельных расходов на консультантов. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Официальные поездки (1 245,0) (51,7) 

 

 

54. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом увеличени-

ем продолжительности поездок на места в связи с: а) невозможностью, по со-

ображениям безопасности, развернуть в секторах достаточное число сотрудни-

ков; и b) необходимостью замены персонала на время отпусков для отдыха и 

восстановления сил, а также увеличением ставок суточных для сотрудников, 

совершающих поездки в Могадишо, Энтеббе и Момбасу. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 4 223,7 4,6 

 

 

55. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: a) прекра-

щением действия контракта на природоохранные услуги в связи с неудовле-

творительной работой подрядчика и задержками с оформлением контракта на 

поставку воды в цистернах; b) задержками с заключением контрактов на по-

ставку сборных конструкций; с) сокращением расходов на охлаждение продо-

вольственных наборов после внесения в контракт на их поставку поправки, ко-

торая возложила ответственность за это на подрядчика; d) затягиванием сроков 

строительства секторальных центров в Джоухаре и Кисмайо из-за задержек с 

выделением местными органами власти земельных участков; e) невыполне-

нием плана строительства лагеря в Гарбахаррее и транзитного лагеря в Мога-

дишо из-за перенаправления ресурсов на усиление мер безопасности в Мога-

дишо; f) меньшим, чем было предусмотрено в бюджете, количеством постро-

енных скважин в связи с неудовлетворительной работой подрядчика; и 

g) сокращением расходов на горюче-смазочные материалы в связи с более низ-

кими фактическими ценами на них. Сокращение потребностей в ресурсах бы-

ло частично компенсировано увеличением расходов в связи с: а) проведением 

по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» расходов на грузовые пе-

ревозки по контракту на диспетчерское обслуживание, предусмотренных по 

статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование»; b) незапланиро-

ванным расширением основного лагеря в Могадишо, для чего потребовались 

новые, более мощные генераторы; и c) арендой дополнительных помещений 

для размещения консультантов и другого персонала третьих сторон в связи с 

создающими угрозу безопасности инцидентами в Могадишо и затягиванием 

сроков строительства секторального центра в Кисмайо из-за задержек с выде-

лением земли местными органами власти. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 8 017,0 17,6 

 

 

56. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кими расходами на: а) ремонт и техническое обслуживание (4,3 млн. долл. 

США) (в основном в связи с задержкой с заключением контракта на техниче-

ское обслуживание транспортных средств за пределами Могадишо); b) горюче-

смазочные материалы (2,1 млн. долл. США) (в основном из-за более низких 

цен на них (в среднем 0,99 долл. США за литр против заложенных в бюджет 

1,13 долл. США за литр) и меньшего объема потребления (15,2  млн. литров 

против 15,9 млн. литров по бюджету); c) запасные части (0,8 млн. долл. США) 

(в основном в связи с перенаправлением ресурсов на покрытие возросших рас-

ходов по пересмотренному контракту на поставку продовольствия); 

d) приобретение автотранспортных средств (0,6 млн. долл. США) (в основном 

из-за задержки с принятием решения относительно того, какого типа транс-

портные средства будут закуплены для групп обеспечения миссии и какие 

транспортные средства будут поставляться странами, предоставляющими вой-

ска); и e) производство выплат по договорам страхования гражданской ответ-

ственности (0,1 млн. долл. США) (главным образом в связи с сокращением 

объема страховых выплат в результате сокращения числа аварий с участием 

транспортных средств ЮНСОС). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушный транспорт (11 264,0) (18,2) 

 

 

57. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом увеличени-

ем расходов на: a) аренду и эксплуатацию вертолетов (9,9 млн. долл. США) 

(в основном в связи с заменой двух вертолетов на вертолеты, оборудованные 

приборами ночного видения); b) горюче-смазочные материалы (2,9 млн. долл. 

США) (в основном в связи с переносом основных центров дозаправки двух 

вертолетов и одного самолета из аэропорта им. Джомо Кениата, Найроби, в 

аэропорт Ваджира и международный аэропорт Могадишо соответственно) 

(в Ваджире и Могадишо фиксированная цена на топливо составляла 0,68 долл. 

США за литр, тогда как в Найроби — 0,17 долл. США за литр; вертолетам 

приходилось заправляться в Ваджире, поскольку они были дислоцированы там 

для оказания поддержки сектору 2, а заправка самолета в Могадишо была свя-

зана с ограничениями по нагрузке); и c) аренду и эксплуатацию самолета 

(1,6 млн. долл. США) (в основном в связи с заменой двух самолетов одним по-

сле истечения договоров аренды, поскольку цены по новым договорам вырос-

ли. Увеличение потребностей было частично компенсировано сокращением 

расходов на услуги внешних перевозчиков (3,9 млн. долл. США) (главным об-

разом в связи с сокращением числа специальных чартерных рейсов, поскольку 

ЮНСОС старалось использовать собственные средства воздушного транспор-

та). 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт (179,9) (15,1) 

 

 

58. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом задержка-

ми с получением товаров, заказанных в 2013/14  году, в связи с чем их при-

шлось оплачивать в 2015/16 году. Это увеличение было частично компенсиро-

вано сокращением расходов на запасные части, ремонт и техническое обслу-

живание, а также предметы снабжения (0,4 млн. долл. США) (в основном в 

связи с перенаправлением ресурсов на покрытие возросших расходов по пере-

смотренному контракту на поставку продовольствия). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь 12 069,5 41,2 

 

 

59. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом: а) за-

держками с вводом в эксплуатацию арендованных линий связи в Бриндизи, 

Италия, и Валенсии, Испания, а также с подключением к интернету сектораль-

ных центров в Сомали; b) выводом из эксплуатации шести общеорганизацион-

ных линий спутниковой связи и двух терминалов с очень малой апертурой; 

c) использованием диапазона частот совместно с МООНСОМ; d) задержками с 

развертыванием персонала Управления Организации Объединенных Наций по 

обслуживанию проектов (ЮНОПС) в Сомали; и e) перезаключением коммер-

ческого контракта на услуги в области общественной информации и последу-

ющим изменением его условий в целях замены ежемесячных выплат на плате-

жи за фактически предоставленные товары и услуги.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии (3 820,8) (27,8) 

 

 

60. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом увеличени-

ем расходов на: a) приобретение пакетов программного обеспечения и лицен-

зий, оплату сборов и аренду программного обеспечения (4,5  млн. долл. США) 

(в основном в связи с более высокой, чем было предусмотрено в бюджете, сто-

имостью лицензий и программного обеспечения); b) запасные части, принад-

лежности и материалы (0,8 млн. долл. США) (в основном в связи с приобрете-

нием запасных частей для модернизации коротковолновых радиостанций в це-

лях обеспечения их совместимости с навигационным и шифровальным обору-

дованием и повышения уровня безопасности связи); c) приобретение оборудо-

вания (0,7 млн. долл. США) (в основном в связи с более высокими, чем пред-

полагалось, расходами на осуществление проектов по созданию электронной 

системы управления деятельностью по обслуживанию зданий и электронной 

системы информации о принадлежащем контингентам имуществе; и 
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d) содержание и ремонт оборудования (0,6 млн. долл. США) (в основном в свя-

зи с развертыванием во всех местах дислокации персонала, работающего по 

контрактам). Увеличение потребностей в ресурсах было частично компенсиро-

вано сокращением расходов на информационные технологии (2,8  млн. долл. 

США) (в основном из-за задержек с развертыванием в Сомали персонала 

ЮНОПС и перенаправления ресурсов на покрытие возросших расходов по пе-

ресмотренному контракту на поставку продовольствия). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 8 513,0 43,7 

 

 

61. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом сокраще-

нием расходов на медицинское обслуживание (5,4  млн. долл. США) (в основ-

ном из-за того, что расходы на медицинскую эвакуацию проводились по статье 

«Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», а также из-за сокра-

щения расходов на медицинскую эвакуацию воздушным транспортом и расхо-

дов на предметы снабжения (4,3 млн. долл. США) (в основном в связи с ис-

пользованием запасов, оставшихся с предыдущего отчетного периода, а также 

в связи с недоукомплектованностью медицинских учреждений (из-за задержек 

с развертыванием медицинского персонала АМИСОМ) и сокращением числа 

сотрудников АМИСОМ, получивших ранения). Сокращение потребностей бы-

ло частично компенсировано увеличением расходов на приобретение медицин-

ского оборудования (1,1 млн. долл. США) (главным образом в связи с задерж-

ками с получением оборудования, которое было заказано в 2013/14  году, но ко-

торое пришлось оплачивать в 2015/16 году). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 16 820,5 22,8 

 

 

62. Сокращение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

тем, что расходы по контракту на диспетчерское обслуживание, предусмотрен-

ные в бюджете по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудова-

ние», проводились по статье «Помещения и объекты инфраструктуры», а также 

тем, что часть средств была перенаправлена на покрытие возросших расходов 

по пересмотренному контракту на поставку продовольствия. Сокращение по-

требностей было частично компенсировано увеличением расходов в связи с 

тем, что по данной статье проводились расходы на медицинскую эвакуацию, а 

также в связи с увеличением числа учебных мероприятий, проводимых на ме-

сте (в результате чего сократились расходы на поездки и консультантов, но 

увеличились расходы на помещения и оборудование и институциональные рас-

ходы), и закупкой средств индивидуальной защиты для персонала, развернуто-

го в Могадишо. 
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 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

63. В связи с финансированием мер поддержки АМИСОМ, ЮНСОМ и 

Сомалийской национальной армии (в рамках совместных операций с 

АМИСОМ) и другой деятельности, непосредственно связанной с будущей 

операцией Организации Объединенных Наций по поддержанию мира, Ге-

неральной Ассамблее предлагается: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 1 086 900 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года; 

 b) принять решение относительно использования прочих поступ-

лений за период, закончившийся 30 июня 2016 года, в размере 

19 031 700 долл. США, которые складываются из инвестиционных по-

ступлений (1 059 300 долл. США), прочих/разных поступлений 

(866 400 долл. США) и аннулированных обязательств, относящихся к 

предыдущим периодам (17 106 000 долл. США). 

 

 

 VI. Краткая информация о мерах, принятых во исполнение 
просьб и рекомендаций Консультативного комитета 
по административным и бюджетным вопросам, 
одобренных Генеральной Ассамблеей  
в ее резолюции 70/268  
 

 

(A/70/742) 

Просьба/рекомендация Меры по выполнению просьбы/рекомендации 

  Комитет намерен проанализировать разницу между 

предусмотренными в бюджете и фактическими 

расходами за 2015/16 финансовый год, в том числе 

на основе дополнительной аналитической инфор-

мации, которая будет представлена в будущих от-

четах об исполнении бюджета, а также периодиче-

ски представляемой обновленной информации о 

перераспределении средств между категориями и 

статьями расходов, о которой говорится в пунк-

те 28 выше (пункт 33) 

Разница между предусмотренными в бюджете и 

фактическими расходами проанализирована в до-

кладе об исполнении бюджета ЮНСОС (ранее 

ЮНСОА) 

Перераспределение ресурсов между категориями и 

статьями расходов анализировалось также в течение 

отчетного периода 

Для анализа разницы между предусмотренными в 

бюджете и фактическими расходами и случаев пе-

рераспределения ресурсов между категориями и 

статьями расходов ЮНСОС использовало систему 

«Умоджа» 

 

 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/268
http://undocs.org/ru/A/70/742

