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 المجلس الاقتصادي والاجتماعي  الجمعية العامة
 2016 عام دورة  الدورة الحادية والسبعون

 2016تموز/يوليه  27 - 2015تموز/يوليه  24  )أ( من القائمة الأولية** 24البند 
الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية: الأنشطة التنفيذية التي 

 تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 )أ( من جدول الأعمال 7البند  
الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع بهــا الأمــم المتحــدة    ــال    

التعــاون اائــائي الــدوب: متاصعــة توعــيال الجمعيــة العامــة       
    والمجلس    ال السياسال العامة

صشـنن الاسـتعراا الشـامل الـذي      67/226الجمعيـة العامـة    تنفيذ قرار  
يجــرك  ــل أرصــع ســنوال لسياســة الأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع بهــا     

 منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 

 ***تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
، نظـرة  67/226يعرا هذا التقرير، المقدم استجاصة لطلب الجمعية العامة   قرارها  

عامة عن التقـدم ارـرز والتحـديال الـتي عـودتن   تنفيـذ القـراري ويسـتجيب أيضـا للطلـب           
ــاعي      ــس الاقتصــادي والاجتم ــرار المجل ــوارد   ق ــداعي  ت تضــمين التقريــر    2014/14ال وال

ار حـوار المجلـس صشـنن الموقـع الـذي متلـه منظومـة الأمـم المتحـدة          المناقشال التي جرل    ط ـ
   الأجل الطويلياائائية 

 
 

 ي2016شباط/تبراير  23أعيد  عدارها لأسباب تنية    * 
 ** A/70/50ي 
 تنخر تقديم هذا التقرير صسبب عملية التشاور الموسعة المطلوصة على نطاق منظومة الأمم المتحدةي *** 

http://undocs.org/ar/A/70/50
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وقد أعـد التقريـر صالتشـاور مـع  يانـال منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة، اسـتنادا  ت            
خططها الاستراتيجية وتقاريرها السنوية ووثائق أخركي واستفاد التقريـر أيضـا صصـورة  ـب ة     

أرصعـــة استقصـــارال أجررـــا  دارة الشـــةون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة ومـــن نظـــام  دارة  مـــن 
وقد حققن الاستقصارال التي أجررـا  دارة   المعلومال الجديد لمجموعة الأمم المتحدة اائائيةي

الشةون الاقتصادية والاجتماعية، صـدعم مـن  موعـة الأمـم المتحـدة اائائيـة ومستـب تنسـيق         
ــةالعمليـــال اا ــا     ،ئائيـ ــدرا واتيـ ــها مصـ ــا جعلـ ــه م يـــل وـ ــبق لارتفاعـ ــتجاصة   يسـ معـــدل اسـ

للمعلومالي واستُقين البيانال المالية من قواعد البيانال ونظام ااصلاغ اللذين يديرهما  لـس  
الرؤسار التنفيذيين   منظومة الأمم المتحدة المعني صالتنسيقي واستفاد التقرير أيضـا مـن النتـائ     

ن  ليهــا البع ــال الميدانيــة الــتي أوتــدرا  دارة الشــةون الاقتصــادية والاجتماعيــة  ت  الــتي توعــل
 رواندا وساموا وتيجي و ولومبياي

عقـب  يصـدر  وسيجري  يراد توعيال الأمين العام    عدار مستسمل لهذا التقريـر،   
ــة مــن دورة المجلــس      ــق صالأنشــطة التنفيذي الاقتصــادي المناقشــال الــتي ســتجري   الجــقر المتعل

والاجتماعي واختتام حوار المجلس صشنن الموقع الذي متلـه منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة        
 الأجل الطويلي
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 مقدمة - أولا 
قام المجتمـع العـالمي منـذ سـبعين سـنة، ردا منـه علـى الأحـداع الـتي وقعـن   الحـرب             - 1

وعالمنا اليوم لا يقتصر أمره علـى   وتنسيس المنظمةيالعالمية ال انية، صاعتماد مي اق الأمم المتحدة 
أنه مختلف اختلاتا جذريا عن العا  أثنار تلـ  الحقبـة، صـل لقـد تثـ   ـ  ا جـدا عـن العـا             
تترة الخمـس عشـرة سـنة الما،ـية، الـتي عملـن تيهـا الـدول الأعضـار والأمـم المتحـدة لتحقيـق             

 الأهداف اائائية للألفيةي  
مل عديدة تقع   عميم هذا المشهد اائائي الجديـد، منـها: الـتث ال الـتي     وهناك عوا - 2

طرأل على المرا ق الجثراتية للنمو الاقتصادي؛ وتقلب الأسواق؛ وتعمُّق تـنث  التسنولوجيـال   
الجديــدة   المجتمــع والاقتصــاد؛ وتثــ  رــال الفقــر وازديــاد اللامســاواة؛ وتقايــد عــدد البلــدان 

والعديد من الدول الهشـة   والتحديال المستمرة التي تواجهها أقل البلدان ئوا المتوسطة الدخل؛
والمتضررة مـن الااعـالي و ـة عوامـل أخـرك تـةدي دورا   هـذا المجـال وهـي زيـادة الضـث             
علــى المــوارد الطبيعيــة، و عــادة النظــر   الــدور الحاســم للمســاعدة اائائيــة الرريــة، والأهميــة   

لمجتمع المدني والقطاع الخاص والجهال الفاعلـة يرـ  التقليديـة الأخـرك    ـال      المتقايدة لدور ا
التنميةي ويتسم المشهد اائائي الحاب أيضا صتنامي التحديال العالمية التي تتطلب عملا جماعيـا،  
وخاعة تث  المناخ والأوصئة والهجرةي و  الوقـن نفسـه، لا تـقال عقبـال عديـدة أمـام التنميـة        

وسـور  دارة المـوارد    وا،ـطهادها، ذورها   مقي  مةلف من  قصار تئال من النا  تضرب بج
ومـا يقتـرن صالبطالـة مـن شـعور       ،  القطاعين العـام والخـاص  اادارة وسور  ،والفساد ،الطبيعية

 وعدم تواتر ترص العمل اللائق وير ها من الفرصي ،بخيبة الأمل والايرتراب
ادهما أنه ينبثي ألا يتخلـف أي تـرد عـن الر ـب وانطلاقـا      فواستنادا  ت رؤية ووعد م - 3

من  دراك مشترك لحقيقة مةداها أن التحديال التي يواجهها البعض هي،   عا  اليوم الآخـذ  
ــول/        ــة،   أيل ــة العام ــع، اســتجاصن الجمعي ــد، مــديال تواجــه الجمي ــراص  صشــسل متقاي    الت

(ي 70/1)قـرار الجمعيـة العامـة     2030لعام  ، تاعتمدل خطة التنمية المستدامة2015 سبتمبر
ــام    ــة ع ــل خط ــرة        2030وتم  ــا  ت التحــول لفت ــا متســاملا وشــاملا ومفضــيا حق مســارا  ئائي

ـــ ــه أن مقــق      15 ال ــة، تســتهدف الأمــم المتحــدة مــن خلال هــي هــدتا طموحــا   17ســنة المقبل
 المستدامةي   أهداف التنمية

اعتمــدل الــدول الأعضــار أيضــا، مــن    ،2030وســائل لتنفيــذ خطــة عــام  الواتاحــة  - 4
، المرتـــق(،  طـــارا ماليـــا 69/313خـــلال صرنـــام  عمـــل أديـــس أصاصـــا )قـــرار الجمعيـــة العامـــة 

وتسنولوجيـــا  قـــق تـــواؤم جميـــع التـــدتقال والسياســـال الماليـــة مـــع الأولويـــال الاقتصـــادية  
تثـ  المنـاخ،    أيضا، و  مواجهة التهديـد الـذي يشـسله    2015والاجتماعية والبيئيةي و  عام 
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اعتُمد اتفاق ختامي عالمي صشـنن تثـ  المنـاخ   الـدورة الحاديـة والعشـرين لمـةتمر الأطـراف           
اتفاقيـة الأمــم المتحــدة ااطاريــة صشــنن تثــ  المنـاخي وصاا،ــاتة  ت ءلــ ، اتفــق رؤســار الــدول   

لفتــرة علــى  طــار سيــنداي للحــد مــن مخــاطر الســوارع ل 2015والحسومـال   حقيران/يونيــه  
ــة    2015-2030 ــة العام ــرار الجمعي ــاني(،  69/283)ق ــق ال  ــذي ، المرت ــه  ــددا   ال أ ــدوا تي

انطلاقـا   التقامهم صتناول مسنلة الحد من مخاطر السوارع وصنار القدرة علـى مواجهـة السـوارع   
 ي  من شعور جديد صاالحاح

ملامــ   ترســم لنــاوتشــ  هــذه ارصــلال  تمعــة  ت تبلــور رؤيــة جديــدة وطموحــة    - 5
الأسلوب الذي يتعين أن نتبعه لدك قيامنا صتصميم أنشطة مقيق الرتاه لسـسان العـا  وسـلامة    

 وتنفيذها ورعدهاي   تل  الأنشطة  و ب الأرا   السنوال المقبلة وتمويل
ويتطلــب المشــهد اائــائي المــتث   عــادة النظــر   ســ  عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة      - 6

سنها من تقديم أتضل دعم للجهود الـتي تبـذلها الـدول الأعضـار لتنفيـذ خطـة       اائائية لضمان تم
 ي  2030التنمية لعام 

و مــا نــوقا   المرحلــة الأوت لحــوار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي صشــنن الموقــع  - 7
  الأجـل الطويـل   سـياق خطـة التنميـة لمـا صعـد        اائائيـة  الذي متله منظومـة الأمـم المتحـدة    

، يتعين أن تبدأ عمليـة  عـادة النظـر صالتوعـل  ت اتفـاق أ  ـر مديـدا حـول المهـام          2015 عام
التي تسون منظومة الأمم المتحدة اائائية مةهلة أ  ر من ير هـا لتنفيـذها    موعـال مختلفـة     
من البلدان، مع التر يق صوجه خاص على دور المنظمة    ال  رسار القواعد والتعبئة وتنظـيم  

اتــل الدوليــةي ولا اســن اختــقال المشــا ل وحلولهــا   قوالــب  ئائيــة عالميــة، ولسنــها متــا   ار
صالأحرك  ت عمليال تشخيص وحلول ءال طاصع خاصي وتتطلب القدرال المتناميـة للبلـدان   
ــة نُهُجــا          ــم المتحــدة اائائي ــة الأم ــع منظوم ــة أن تتب ــا المتباين ــبرام  واحتياجار ــن ال المســتفيدة م

خصيصا، وءلـ  لمراعـاة الظـروف الخاعـة صسـل صلـد، قـا يتفـق والالتقامـال المقـررة            مو،وعة
قوجب القانون الدوبي وتستدعي التحديال التي يواجهها عدد متقايـد مـن البلـدان المتوسـطة     
الدخل، التي توجد تيها نسب عالية من الشباب صين سسانها، ويقطن تيهـا معظـم تقـرار العـا      

ــ ج   ــام ص ــوم، القي ــو الاقتصــادي      الي ــاع النم ــين ارتف ــة ص ــة للتصــدي للمفارق رارال محــددة الوجه
وجيـــوب الفقـــر المتقايـــدة والتفـــاول المتصـــاعد والفجـــوال المتقايـــدة   رأ  المـــال البشـــري  

عنـها لتحقيـق    لا يرـ  والتسنولوجيا و  ترص العمل اللائق والمنت ي والمساعدة اائائية الررية 
  ياراعاة استخدام المتث ال الـتي تـذهب  ت مـا هـو أصعـد مـن مع ـ       مسانال تل  البلدان، مع م

 ي(1)نصيب الفرد من الدخل
__________ 

 ي5، الفقرة 68/222قرار الجمعية العامة  (1) 
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و  هــذا الصــدد، متــا  منظومــة الأمــم المتحــدة اائائيــة  ت اســت مار مــا لــديها مــن     - 8
فعاليـة  قـدر مـن ال  طاقال وحشد ما لديها من نقاط قوة واسـتخدام مواردهـا ارـدودة صنقصـى     

ي وقـد استرشـدل أهـداف التنميـة المسـتدامة صالتجـارب الـتي خا،ـتها         2030لدعم خطة عام 
أظهـرل السيفيـة الـتي اسـتطاعن بهـا      الـتي  المنظمة   عملية تنفيـذ الأهـداف اائائيـة للألفيـة، و    

منظومة الأمم المتحدة حفق التحرك العالمي من جانب الحسومال والو الال الدوليـة والعديـد   
لتقليدية، من المنظمال يرـ  الحسوميـة  ت الشـر الي ويشـسل   ـاز      من الجهال الفاعلة ير  ا

والأزمـال العسـسرية والسياسـية الـتي ميـقل السـنوال        2008الس   ريرم الأزمـة الماليـة لعـام    
الأوت من القرن الحادي والعشرين أمرا يرجـع الفضـل تيـه  ت المبـادس الأساسـية السامنـة ورار       

 راي  الأهداف اائائية للألفية ءا
وما زال رص  الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة    اب التنميـة والعمـل اانسـاني علـى      - 9

ــى نحــو        ــها    ــالال الســلام والأمــن وحقــوق اانســان يشــسل مــدياي وعل ــق صعمل نحــو أوث
أ دته الاستعرا،ال والمشاورال التي جرل مةخرا   ميادين حفظ السـلام وصنـار السـلام     ما

داتعـة  ت  العوامـل  الأيضـا  هـي  انساني، ت ن الأسباب الجذرية للفقـر  ـ  ا مـا تسـون     والعمل ا
ااعــال وظهــور مخـاطر الســوارع والأزمــال اانسـانية وحــالال الطــوارس المعقــدةي   النشـوب  

ويجــب أن تســون الأنشــطة اائائيــة جــقرا لا يتجــقأ مــن الجهــود الراميــة  ت صنــار القــدرة علــى   
العنيفـــة، ويجـــب أن تـــدعم أنشـــطة حفـــظ الســـلام  والااعـــال رع الســـواالصـــمود   وجـــه 

السلام والعمل اانسانيي ولا صد   هذا الصدد مـن التر يـق صشـدة علـى الوقايـة؛ ويرالبـا        وصنار
ــذار المبســر  ــدوع       مــا ــا أتضــل مةشــرال اان ــها ال حقــوق اانســان صالنســبة لن تســون انت

تق  عند اللـقوم؛ صـل يجـب أن تسـون جـقرا       مشا لي ولا اسن أن تسون الوقاية نهجا نتوخاه
 يانال المنظومـة اائائيـة   تيها تعمل التي لا يتجقأ من أنشطة الأمم المتحدة   جميع السياقال 

 سويا مع استخدام  ل منها ما يخصه من خبرة تنية وقدرالي
ويةثر طاصع تمويل منظومة الأمم المتحدة اائائية على نطاق ونوع العمـل الـذي اسـن     - 10

أن تقوم صه وعلى توقعال الدول الأعضار تيمـا يتعلـق قـا اسـن أن تفعلـه المنظومـةي وقـد أدك        
تقايد صين التمويل الأساسي والتمويل ير  الأساسي وعـدم تـواتر تمويـل    صشسل مانعدام التوازن 
 ت نشور و،ـع صصـص تيـه الأيرلبيـة العظمـى مـن المـوارد المسـتلمة          جماعيمرن و ير  أساسي

لمشاريع وعناديق استئمانية محددةي ويعرقل ءل  الجهود المبذولة لتنفيذ تـداص   صصيصا عارما 
التجـقؤ  ويقيـد مـن   المنعقل الاستجاصة على نطاق منظومة الأمم المتحدة لأنه يشجع على الأدار 

نظومـة اائائيـةي ونتيجـة     يانـال الم لال ويعقز التناتس والتـداخل صـين أنشـطة    وتساليف المعام
 لذل ، صال أدار المنظومة اائائية اليه على نحو متقايد طاصع التمويل الذي تتلقاهي  
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وتواجه منظومة الأمم المتحدة اائائية، التي لا تقال ترص  صين عناعرها علاقـة تسامـل    - 11
ن الصعوصال التي تطرحها خطة التنميـة الجديـدة الشـديدة التسامـل، المبينـة      ير  محسمة، عددا م
أعلاهي و  ،ور هذا التحدي، قـد متـا  المنظومـة  ت  عـادة النظـر       5و  4 جمالا   الفقرتين 

   يفية مديد موقـع جديـد لهـا، قـا   ءلـ   مسانيـة  حـداع صعـض التثـي ال الأساسـية             
ن الدول الأعضار بجلار أن س  الأمور على النحو المعتاد لـيس مـن   طريقة عملهاي وقد أو،ح

نهجـا موحـدا للأمـم المتحـدة      الخيارال المطروحةي وتتطلب المعالجـة الفعالـة للـديناميال المـتث ة    
تثـي ال    صءلـ   محا ـاة  وأسلوصا موحدا   التخطـي  والبر ـة والتنفيـذ والرعـد وااصـلاغ و     

 ل التي تنتهجها الجهال المانحة للمنظومةيالسياسال ووارسال التموي
والجهود المبذولة حتى الآن تر ق أساسا علـى زيـادة الاتسـاق والتنسـيقي و  حـين أن       - 12

التنسيق يستتبع وجود تسلسل منطقي   تداص  التـدخل الـتي تسـتهدف   المقـام الأول زيـادة      
لا يسـتتبع صالضـرورة تحـص محتويـال     أوجه السفارة والتقليل  ت أدنى حد من التساليف، ت نـه  

تداص  التدخل ءارا، سـوار  انـن اسـتراتيجيال أو خططـا أو سياسـال أو  جـرارال أخـركي        
وعلى نفس المنـوال، تـ ن الهـدف العـام للاتسـاق هـو زيـادة تعاليـة  يانـال المنظومـة اائائيـة،            

تــداص  التــدخل    صوســائل منــها مــ لا ،ــمان ألا يقــوا تــدص  تــدخُّل    ــال أو قطــاع مــا  
 المجالال الأخرك أو يسررهاي  

وهذا التسامل يستلقم التوعل  ت تهـم مشـترك للأهـداف وأوجـه التـراص  تيمـا صينـها         - 13
والأطر المعيارية التي تسـتند  ليهـا، وأن تسـون تـداص  التـدخل مسـتندة  ت رؤيـة مشـتر ة و ت         

ة المعاو،ـال، بهـدف ،ـمان التوعـل     استراتيجية وخط  تستهدف  يجـاد أوجـه تـ زر ومعالج ـ   
 ت  لٍ يسون أ بر من حاعل جمع مسوناته، وصعبارة أخرك التوعـل  ت تـداص  اسـتجاصة مـن     

، وتعمل تيها العناعر المنفصـلة صشـسل   2030جانب المنظمة تعسس الرؤية الشاملة لخطة عام 
 يالأهداف المشتر ة للخطة موحد لتحقيق

لتي تضطلع بها  يانال منظومة الأمـم المتحـدة اائائيـة    ومن الصعب وعف الأنشطة ا - 14
صالمع  الدقيق للسلمة، ءل  لأنها تقوم صعدد من الأنشـطة اائائيـة    “أنشطة تنفيذية”صننها  رد 

 “الأمــم المتحــدة اائائيــةمنظومــة ”الــتي تنطلــق مــن تسليفــال معياريــةي وصالم ــل، تــ ن تســمية  
المنطلقة من تعريف تضفاا مستمد من تمويل الأنشطة التنفيذية المضطلع بها مـن أجـل التنميـة    
لا تنتظم تماما   الوقن الراهن مع مـا تعـد صـه مـن تنفيـذ خطـة  ئائيـة شـاملة متساملـةي ولعـل           
الوقن،   هذا المنعطف، قد حان للنظر تيما يلي: )أ( مـا  ءا  انـن المصـطلحال المسـتخدمة     

)ب(  يــف اسـن تعريـف منظومــة    وتعسـس صشـسل  ــاف توقعـال الـدول الأعضـار؛       حاليـا 
 ي  الخطة المتساملة الجديدة مسلفة صتنفيذ
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نـال  بِلَّصالحاجـة  ت  جـرار اسـتعراا جـاد لي     وقد أقـر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     - 15
، وهيا ـل  هاتمويل ـ، ووارسـال  هـا الأساسية لمنظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة، قـا   ءلـ  مهام      

ــا دار ــر ــة ا، وترتيبار ــدرار ،التنظيمي ــا، وتنث اوق ــة النظــر    نُهــ  شــرا ارا ، وه ــها يقاصل، صثي ت
تطبيق على خطة التنمية المبتسرة المعتمدة حدي اي ولا اسن  لا قعالجـة هـذه المجـالال الحيويـة     لل

توك التحـدي الـذي يطرحـه     دخال تعديلال أساسـية أن ترتقـي المنظومـة اائائيـة  ت مس ـ     عبر
المشهد اائـائي الجديـدي وتتـي  دورة الاسـتعراا الشـامل للسياسـال الـذي يجـري  ـل أرصـع           
سنوال ترعة لأن تتخذ المنظومة موقعا أتضل لها ولتوت  التوجيـه الاسـتراتيجي الـذي متاجـه     

ل المنظومـة   سيان متسامل ومديد نتائ  تتجاوز اا ازال التي  ققها  ـل  يـان مـن  يانـا    
 على حدةي

ــد - 16  صــنن المتحــدة الأمــم مقــر   والاجتمــاعي الاقتصــادي المجلــس قاعــة اشــتهرل وق
 تنتـهي  لا التنميـة  أعمـال ” لأن يسملـه  أن دون سـقفها  تـرك  عـممها  الـذي  المعمـاري  المهند 

 عمـل  أيضـا  هو اائائية المتحدة الأمم لمنظومة التنظيمي الهيسل صنن تذ   التقرير وهذا “يأصدا
 حيـقا  صاعتبارهـا  المجلـس  قاعـة  عـمم  قـد  المهنـد   ءلـ    ـان  و ءاي اا ـاز  طـور    دومـا  يظل
 علـى  المنظومـة  تلـ   تنامـن  تقـد ي متسـق  مخط  نتيجة أصدا سنت   ةاائائي المنظومة ت ن، ماديا
ــدك ــتي عناعــرها قختلــف عامــا ســبعين م  اائــائي منــها، متباينــة لاحتياجــال تســتجيب ال

 مـع  تتسيف  نشائها منذ اائائية نظومةالم تتئن ما، البدايال تل  من الريرم وعلىي والسياسي
 يءل  مواعلة   والريربة الاستعداد لها أن الوا،  ومن، الجديد الواقع
  

   التنمية أجل من التنفيذية الأنشطة تمويل - ثانيا 
  يانـال  بهـا  تضـطلع  الـتي  الأنشـطة  يه التنمية أجل من التنفيذية المتحدة الأمم أنشطة - 17

 منظومـة  تتـنلف وي الناميـة  البلدان   والازدهار التنمية تشجيع هو رئيسي لهدف مقيقا المنظمة
 تخصصـــةالم ل ـــالاالوو والصـــناديق الـــبرام  هامنـــ ، يانـــا 34 مـــن اائائيـــة المتحـــدة الأمـــم

 تضـمن تو ي(2)التنميـة  أجـل  مـن  تنفيذيـة  صننشـطة  للا،ـطلاع  مسـاهمال  تتلقى أخرك و يانال
__________ 

عندوقا وصرنا ا )صرنام  الأمم المتحدة اائائي، هيئة الأمم المتحدة للمسـاواة صـين الجنسـين وتمسـين     اثنا عشر  (2) 
المــرأة )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة(، عــندوق الأمــم المتحــدة للســسان، منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة             

ة المشـترك المعـني صفـ و  نقـص     )اليونيسيف(، مفو،ية الأمم المتحدة لشةون اللاجئين، صرنـام  الأمـم المتحـد   
، صرنــام   المناعــة البشــرية/اايدز، مــةتمر الأمــم المتحــدة المعــني صالتجــارة والتنميــة، صرنــام  الأمــم المتحــدة للبيئــة

الأمم المتحدة للمستوطنال البشرية )موئل الأمم المتحدة(، مستب الأمم المتحـدة المعـني صالمخـدرال والجراـة،     
ــم المتحــدة    ــة الأم ــروا(    و ال ــة وتشــثيل اللاجــئين   الشــرق الأدنى )الأون ــة العــالمي(؛   ايراث ، صرنــام  الأيرذي

 منظمــة الذريــة، للطاقــة الدوليــة الو الــة والقراعــة، للأيرذيــة المتحــدة الأمــم منظمــة  و الــة متخصصــة ) 13 و
العمــل الدوليــة،  ب، منظمــةالــدو المــدني الطــ ان منظمــة ،(اليونســسو) وال قاتــة والعلــم للترصيــة المتحــدة الأمــم
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ــة البيانــال قاعــدة ، ســنوال أرصــع  ــل يجــرك الــذي الشــامل صالاســتعراا المتعلقــة االستروني
ــة ــى والمتاحــ ــه علــ ــبسي موقعــ ــدا، الشــ ــن مقيــ ــال مــ ــع المعلومــ ــة والمراجــ ــاريف المتعلقــ  صتعــ
 ي  التمويل ومقارنال

 لهـا  أنشـطة  التنميـة  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  بها تضطلع التي التنفيذية الأنشطة وتشمل - 18
 علـى وي القصـ   الأجـل    اانسـانية  المسـاعدة  علـى  تر ق أنشطةو الأجل طويلة  ئائية أهداف
 المائـة    62 نسبة 2014 عام   المقدم التمويل م ل تقد، أدناه الأول الشسل   بينالم النحو

ــرادال  مــوع مــن دولار( صليــون 28.4)  نطــاق علــى بهــا المضــطلع لأنشــطةل المخصصــة ااي
 ي  دولار( صليون 46.2) المتحدة الأمم منظومة

 
 الأول الشسل  

 2014: المتحدة الأمم منظومة نطاق على بها المضطلع الأنشطة تمويل  
 

 تمويل الأنشطة المضطلع بها على نطاق   موع
 دولار صليون 46.2منظومة الأمم المتحدة: 

 
 
 
 
 
 
     

__________ 

المنظمــة البحريــة الدوليــة، الامــاد الــدوب للاتصــالال، منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصــناعية )اليونيــدو(،     
العالميـة، المنظمـة العالميـة للأرعــاد     الامـاد البريـدي العـالمي، المنظمـة العالميــة للملسيـة الفسريـة، منظمـة الصــحة        

وتســعة  يانــال أخــرك )اللجنــة الاقتصــادية لأتريقيــــا، اللجنــة الاقتصــادية  الجويــة، منظمــة التجــارة العالميــة(؛ 
لأوروصا، اللجنة الاقتصادية لأمريسا اللاتينية ومنطقـة البحـر السـاريا، اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا        

،  دارة الشـةون  واري  الهادس، اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لثربي آسيا، مستب تنسـيق الشـةون اانسـانية   
ــوق اانســان(ي         ــم المتحــدة لحق ــة، مفو،ــية الأم ــة القراعي ــدوب للتنمي ــة، الصــندوق ال الاقتصــادية والاجتماعي
وص ،اتة متطوعي الأمم المتحدة وعندوق الأمم المتحدة للمشاريع اانتاجيـة ومر ـق التجـارة الدوليـة صشـسل      

                                                                                                 ‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬ ياناي 37منفصل، يصل المجموع  ت 

 الأنشطة اائائية
   المائة 59

 أنشطة المساعدة اانسانية 
   المائة 41

القواعد والمعاي  
لعالمية والسياسال ا

 وأنشطة الدعوة
   المائة 21

 حفظ السلام
   المائة 17

الأنشطة التنفيذية 
 من أجل التنمية

   المائة 62
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، اانسـانية  صالمسـاعدة  المتصـلة  وتلـ   صالتنمية المتصلة الأنشطة صين صالتمييق يتعلق وتيما - 19
 اسـتحداع  انتظـار  و ، التقريـر  هـذا  ولأيررااي المنظومة نطاق على منسَّق لتصنيفٍ وجود لا

 ومستــب (3)والأونــروا اللاجــئين شــةون مفو،ــية أنشــطة  ــل ســتُعتبر، منسَّــق تصــنيف نظــام
 مـن  المائـة    32 )نحـو  ليونيسـيف ا تنفـذها  الـتي  الطـوارس  وعمليـال  اانسـانية  الشةون تنسيق

ــوع ــطة  مـ ــيف( أنشـ ــال اليونيسـ ــانية والعمليـ ــذها الـــتي اانسـ ــام  ينفـ ــة صرنـ ــالمي الأيرذيـ  العـ
 سـائر  وسـتعاملل ي اانسـانية  صالمسـاعدة  متصـلة   البرنـام (  أنشـطة   مـوع  مـن  المائة   93 )نحو

 مـن  التقريـر  هـذا    يـرد  وا العديدُ يتناولوي صالتنمية متصلة أنشطة صاعتبارها التنفيذية الأنشطة
 ي  خاص صشسل صالتنمية المتصلة الأنشطةَ تفصيلا أ  ر مليلال

 الأساسية وير  الأساسية الموارد  
 مــقي  مــن التنميــة أجــل مــن المتحــدة الأمــم بهــا تضــطلع الــتي التنفيذيــة الأنشــطة تمــوَّل - 20
 مخصصـة  يرـ   مـوارد  الأساسـية  تـالموارد  ي(4)الأساسـية  يرـ   والمـوارد  الأساسية الموارد يسمى وا

 المتعـددة  صالولايـال  مباشرة مرتبطين واستعمالها صصيصها ويسوني قيود دون صينها المق  اسن
  لـس  يقرهـا  الـتي  صالصـي  ، ةسـتراتيجي الا خططهـا  صنولويالو لسيانالا  ت المو ولة الأطراف

 ي  مستقرة دولية حسومية عملية خلال من منها  ل  دارة
 الجهـال  مـدده  ما نحو على، تسون الأساسية ير  الموارد ت ن، ءل  من النقيض علىو - 21
ي اسـتعمالها و صصيصـها  حيـ   مـن  مقيَّـدة  صالتـاب  وهي معينة لأيرراا مخصصة ،بها تساهم التي
 الأساسـية  يرـ   المـوارد  مـن  الممولـة  الأنشـطة  صـين  مباشـرة  عـلة  وجـود  الضـروري  مـن  ليس لذا

 و ي اادارة  ـالس  أقررـا  الـتي  ةسـتراتيجي الا الخطـ   وأولويـال  الأطـراف  المتعـددة  والولايال
ــق، الحــالال صعــض ــا اادارة  ــالس توات ــوارد اســتعمال علــى رري  أنهــا حــين   الأساســية الم

 المـوارد  مـن  المائة   6 تناهق نسبة وتتخذي الأساسية ير  الموارد صاستعمال تق  “علما مي ”
 المسـتفيدة  البلـدان  من  ل بها يساهم موارد وهي، ارلية الموارد يسمى ما شسل الأساسية ير 
 ي(5)ءارــا مصلــدانه   صــرام  تنفيــذ أجــل مــن السيانــال لفائــدة ارلــيين والشــر ار الــبرام  مــن
 ءلـ    ت أشـ   حي مـا  الفصـل  هـذا    الـواردة  التحلـيلال  صعـض  مـن  العنصـر  هـذا  استُ نيل وقد

 ي  مناسبا واعتُبر

__________ 

تشــمل ولايــة الأونــروا  ــلا مــن المســاعدة اانســانية وخــدمال التنميــة البشــرية    ــالال التعلــيم والصــحة    (3) 
 والحماية الاجتماعية وحقوق اانسان للاجئيني

   المائةي 100لأمم المتحدة لخدمال المشاريع، المموَّل ءاتيا صنسبة صاست نار مستب ا (4) 
 ي“مساهمال الدعم الذاتي”يشار  ليها أحيانا صتسمية  (5) 
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ــا مــن عناعــر منظومــة الأمــم    و  حــين أن  - 22  المــوارد يرــ  الأساســية تم ــل عنصــرا جوهري
المتحدة اائائية، يُنظر  ت المعونة المقيـدة المخصصـة لمشـاريع محـددة صاعتبارهـا تسـاهم   مظـاهر        

 ةالاسـتراتيجي والرؤيـة  لتر يـق  وا يشسل عامل ت بـي  ل  ،التجقؤ والمناتسة والتداخل صين السيانال
 لا صـد ، 2030 طاق منظومة الأمم المتحدةي ونظرا للطبيعـة المتساملـة لخطـة عـام    على نوالاتساق 

لا،ـطلاع صننشـطة أتقيـة تشـمل     المرونـة الساتيـة ل  نظومـة اائائيـة   لسيانـال الم  المساهمالُتمن  أن 
التمويـل يرـ    يصـب   أن  ،ـمان سيسون من المهم وعلاوة على ءل ،  الال مستهدتة متعددةي 

 لاوأ ،قاعدة سـليمة مـن التمويـل الأساسـي    يرتسق على وأن  ،ة/أقل صصيصاالأساسي أ  ر مرون
ــالبرام  والمرتبطــة      تســتخدم  ــة ص ــة التســاليف يرــ  المتعلق ــى تثطي ــوارد الأساســية للمســاعدة عل الم

منظومـة   مهـام التمويـل  يدعم يساعد على  فالة أن من شنن ءل  أن صالأنشطة ير  الأساسيةي و
 يدلا من أن تسون تل  المهام موجهة حسب طبيعة التمويلص الأمم المتحدة اائائية

 
 عامة رة - ألف 

  الراهنة والاتجاهال 2014 عام   التمويل - 1 
 دولار صليـون  28.4 التنميـة  أجل من التنفيذية للأنشطة المقدمة المساهمال  موع صل  - 23
 العــام مــع صالمقارنــة الحقيقيــة صــالقيم المائــة   6.9 صنســبة زيــادة ا ــل مــا وهــو، 2014 عــام  

 المسـاعدة  لأنشـطة  المقـدم  الأساسـي  يرـ   التمويـل    زيادة  ت ملهااصس القيادة وتعقكي الساصق
ــالقيم المائــة   0.5 صنســبة الواقــع   الأساســية المســاهمال وانخفضــني اانســانية ــة ص ، الحقيقي

 اصـذ  تقـد ، ثم مـن وي 2014 امع ـ   المقـدم  ااجمـاب  التمويـل  مـن  المائـة    24  لا تشسل و 
 مــوارد شــسل التنميــة أجــل مــن التنفيذيــة للأنشــطة المخصــص التمويــل أرصــاع ثلاثــة مــن أ  ــر
 مــن المائــة   41 نســبة اانســانية المســاعدة لأنشــطة المخصــص التمويــل ل  ــوملي أساســية يرــ 

 وعلـى ي 2014 عـام    التنميـة  أجـل  من التنفيذية للأنشطة المخصص للتمويل ااجماب الحجم
 ي2012 عام   المائة   33 نسبة الحصة تل  صلثن، المقارنة سبيل
 أن ال ـاني(  الشـسل  نظـر ا) أجـلا  الأطول الالاتجاه على نظرة  لقار خلال من يتض و - 24
 عامـة  صصـورة   يجاصيـا   ـان  التنميـة  أجـل  مـن  التنفيذيـة  الأنشـطة  تمويـل    الحقيقيـة  صالقيم النمو
 والأنشـطة  صالتنميـة  المتصـلة  للأنشـطة  صالنسبة سوار ،الما،ية عشرة الخمس السنوال مدك على

 المـوارد  ئـو  مـع  صالمقارنـة  متـدنيا  ظـل  الأساسـية  المـوارد  ئـو  أن ير ي اانسانية صالمساعدة المتصلة
ي السـوار  علـى  اانسـانية  المسـاعدة  أنشـطة و التنميـة ص المتصـلة  لأنشـطة ل المخصصـة  الأساسية ير 

 مـن  التنفيذيـة  للأنشـطة  المقـدم  التمويـل   مـوع  مـن  الأساسـي  التمويل حصة ضنانخف وصالتاب
 تمويـل  مـن  الأساسـي  التمويـل  حصـة  وانخفضن، المائة   24  ت المائة   44 من التنمية أجل

 تتـرة  خـلال  المائـة    30  ت المائـة    51 مـن  الخصـوص  وجـه  علـى  صالتنميـة  المتصلة الأنشطة
 ي  المذ ورة عشرة الخمس السنوال
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 ال اني الشسل  
 ، التنميـــة أجـــل مـــن التنفيذيـــة الأنشـــطة تمويـــل   الـــقمن مـــر علـــى الحقيقـــي الـــتث   

1999-2014 
 (1999النسبة المئوية للتغير بالقياس إلى عام )

 
 
 
 
 
 
    

 نمس  ـ الأساسـي  يرـ   التمويـل  شـهده  الـذي  السريع النمو صنن ااقرار ينبثي  ان ولئن - 25
 المـوارد  صـه  تسـم   أن ناسي ـ  ـان  وا أصعد  ت أنشطتها نطاق توسيع من المتحدة الأمم  يانال
 اائائيـة  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  صالنسـبة   ـب ة  آثـار  التطور لهذا  انن تقد، وحدها الأساسية
ــىتي أيضــا ــال ســبيل عل ــادة  حــداع ســيتطلب، الم  ــة المشــاريع    ــب ة زي ــوارد مــن الممول  الم
 البرنــا ي الــدعم تسلفــة معــدل  ــان  ءا الأساســي التمويــل مــن أوســع قاعــدة الأساســية يرــ 
 الصــلة ءال واادارة( التنظــيم تســاليف تشــمل )الــتي البرنا يــة يرــ  التســاليف جميــع يثطــي لا

 الأساسـية  المـوارد  صـين  المتقايـد  الاخـتلال   ن  مـا ي الأساسـية  المـوارد  مـن  الممولـة  ير  صالمشاريع
 صشــنن المنظمـة  الحـوارال  مـن   موعـة   ت أتضـى  التخصـيص  الشـديدة  الأساسـية  يرـ   والمـوارد 
 قرارهـا    العامـة  الجمعيـة  طلـب  علـى  صنـار ، المتحـدة  لأمـم ل تاصعـة   يانـال  عدة داخل التمويل

 أجــل مــن، سـنوال  أرصــع  ـل  يجــرك الـذي  للسياســال الشـامل  الاســتعراا صشـنن  67/226
 ي  أتضل صشسل صه التنبة واسن مرونة أ  ر  افٍ تمويل اجتذاب

 
ــطة - 2  ــة الأنشـ تي التنفيذيـ ــ ــطلع الـ ــا تضـ ــم بهـ ــدة الأمـ ــن المتحـ ــل مـ ــة أجـ ــاعدة التنميـ  والمسـ

  الررية اائائية
، الأساســية  يرــ صالتــدتقال تمتــق  الأساســية تــدتقالال  انــن حــين، 2014 عــام   - 26
 المسـاعدة   مـوع  مـن  المائـة    18 نسـبة  يشسل التنمية أجل من التنفيذية الأنشطة تمويل  ان

 المجموع

+114% 

الأنشطة المتصلة 
 اانسانيةصالمساعدة 

+136% 

الأنشطة المتصلة 
 صالتنمية
+101% 

عر 
 صس
حدة

 المت
ال
ولاي

ل ال
لارا
 دو
يين
صلا

 
عام 

  
ن 
ال اص
تها 

عر
20
13

 

 للتنمية الأساسي التمويل للتنمية الأساسي ير  التمويل اانسانية للمساعدة الأساسي التمويل اانسانية للمساعدة الأساسي ير  التمويل
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 ئـو  أخـذ ، للألفيـة  اائائيـة  هـداف الأ اعتمـاد  صعـد  هأن ـ ال الـ   الشسل ويبين ي(6)الررية اائائية
 الرريـة  اائائيـة  المسـاعدة  لنمـو  وـاثلا  منحى التنمية أجل من التنفيذية للأنشطة المقدم التمويل
 صسـرعة  التنمية أجل من التنفيذية للأنشطة المقدم التمويل ارتفع، ءل  وصعد، 2011 عام حتى
 ي  اانسانية المساعدة أنشطة   زيادة  ت  ب  صقدر يعقك ما وهو، أ بر
 

 ال ال  الشسل  
تي التنفيذيــة  الأنشـــطة وتمويــل  الرريـــة اائائيــة  المســـاعدة ئــو     منظومـــة بهـــا تضــطلع  الـــ

 2014-1999، التنمية أجل من المتحدة الأمم
 

 (المائة   100=1999) الحقيقية صالقيم النمو
 

 
 

 
 

 
   

 المتعـدد  للنظـام  ااجمـاب  الاسـتخدام  ارتفع، 2013 و 2007 عامي صين ما الفترة  و - 27
  مـوع  مـن  المائـة    36 نسبتها حصة من الأساسية( ير  المواردو الأساسية )الموارد الأطراف
ــة المســاعدة ــة اائائي ــة الرري ــة   41 نســبتها حصــة  ت العالمي ــ  ويعــقك، المائ   ت أساســا ءل
 المائـة    31 نحـو  اائائية المتحدة الأمم منظومة  ت يعودوي الأساسي ير  التمويل   القيادال

 التاصعـة  اائائيـة  المساعدة لجنة أتادل ما حسب الأطراف المتعددة الررية اائائية المساعدة من
 ي  (7)الراصع( الشسل )انظر الاقتصادي الميدان   والتنمية التعاون لمنظمة

__________ 

استبعدل أيضا الموارد ارلية الموجهة من خلال منظومة الأمم المتحدة اائائيـة لأن تعريـف المسـاعدة اائائيـة      (6) 
 الررية لا يشملهاي

تفاديا للعد المـقدو ، اسـتبعدل تـدتقال المسـاعدة اائائيـة الرريـة صـين أيـة منظمـتين مـن المنظمـال المتعـددة              (7) 
 الأطرافي

 الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية

 المساعدة اائائية الررية
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 الراصع الشسل  
 (8)2013: الأطراف المتعددة المساعدة قنوال  

 دولار صليون 59.2: الأطراف المتعدد النظام استخدام  موع
 
 
 
 
 
 
    
 الاقتصادي الميدان   والتنمية التعاون منظمة حصائيال  :المصدر 
   

 أجــل مــن التنفيذيـة  الأنشــطة نفقــال لمجمـوع  مقارنــا ملــيلا الخـامس  الشــسل ويعـرا  - 28
 الشـسل  هـذا  ويـبين  يالقطـري  الصـعيد  علـى  الررية اائائية المساعدة عرتيال و موع التنمية

ــة الأنشــطة نفقــال أن ــة أجــلمــن  التنفيذي ــل شــسلن التنمي ــة   10 مــن أق   مــوع مــن المائ
 ينالســت البلــدان هــذه حصــة تبلــ وي الــبرام  صلــدان مــن صلــدا 60   الرريــة اائائيــة المســاعدة
 الصـعيد  علـى  التنميـة  أجـل  مـن  التنفيذيـة  الأنشـطة  نفقـال   موع من المائة   16 نحو  تمعة
 لمنظومـة  المتاحـة  عـة المجمَّ المالية التدتقال تم ل المقدمة المعلومال أن  ت ااشارة وتجدري القطري
 المتحـدة  للأمم تاصعة  يانال لتسعة حضور هناك، المتوس  و ي صنَسرها اائائية المتحدة الأمم
 مـن  التنفيذيـة  الأنشـطة  نفقـال  تيهـا  تم ـل  الـتي  ،المـذ ورة  الستين البرام  صلدان من صلد  ل  

ــة أجــل ــل التنمي ــة   10 مــن أق ــة المســاعدة  مــوع مــن المائ ــة اائائي ــني الرري ــة و ان  يرالبي
 تتـراوح  نسـبة  النفقـال  هـذه  تيهـا  تم ـل  الـتي  البرام  صلدان   ،المائة   55 نسبة أي، النفقال

 ي  الررية اائائية المساعدة  موع من المائة   30 و المائة   10 صين

__________ 

لـن يصـدر  لا      2014لأن التقرير ااحصائي للجنـة المسـاعدة اائائيـة لعـام      2013تعود البيانال  ت عام  (8) 
 (يhttp://www.oecd.org/dac/stats/final2014oda.htm)انظر  2015أواخر  انون الأول/ديسمبر 

 منظومة الأمم 
 المتحدة اائائية

   المائة 31

 جهال أخرك
   المائة 17

  موعة البن  
 الدوب

   المائة 22

 مصارف التنمية 
 ااقليمية

   المائة 8
 المفو،ية 
 الأوروصية

   المائة 22
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 الخامس الشسل  
 المسـاعدة  مـن   حصـة  القطـري  الصـعيد  علـى  التنميـة  أجـل  من التنفيذية الأنشطة نفقال  

 2013: الررية اائائية
 (ارلية الموارد يشمل)لا 

 
 
 
 
 
 
 
  

 منظومـة  أهميـة  علـى  يـدل  أعـلاه  الـوارد  التحليـل  أن اعتبار اسن، التمويل منظور ومن - 29
 الـدوب  البن  قائمة  ت واستنادا يالقطري الصعيد على اائائي التعاون  مل   المتحدة الأمم
 المسـاعدة  مـن  المائـة    20 مـن  أ  ر المتحدة الأمم نفقال تم ل ،هشة صنو،اع تمر التي للبلدان
 البلـدان  مـن  المائـة    57 و ، صلـدا  23 أي، ئـوا  البلدان أقل نصف حواب   الررية اائائية
 أقـل    تتسـم  أن  ت اائائيـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  تميل وصالتابي الصراع من الخارجة الهشة
 صلـدان    تستسـيها  الـتي  مـن  أ ـبر  ماليـة  صنهميـة  الصـراع  مـن  الخارجـة  البلدان و/أو ئوا البلدان
 يعام صشسل البرام 
 التنميـة  أجـل  مـن  التنفيذيـة  الأنشطة من  ل تمويل شهده الذي النمو من الريرم وعلى - 30

 التمويـل  مـن  النوعين هذين  موعا  لا لا، 2000 عام منذ العالمية الررية اائائية والمساعدة
 صنحـو  حاليـا  تقـدر  الـتي ، الناميـة  البلـدان   ت السلية الدولية الموارد تدتقال من عث ة حصة  لا

 ثم ومـن  الرريـة  اائائيـة  المسـاعدة  حصـة  نخفضـن ا قـد و ي(9)السنة   الدولارال من ينتريليون
 البلـدان   ت الدوليـة  المـوارد  تـدتقال   موع من التنمية أجل من التنفيذية الأنشطة تمويل حصة
، ءلـــ  ومـــعي التـــواب علـــى المائـــة   1.3 و المائـــة   7 نحـــو حاليـــا  لانتمـــ حيـــ ، الناميـــة
 الرريــة اائائيــة المســاعدة تــ ن، ،ــعفا وأشــدهم النــا  أتقــر  ت المعونــة صتوجيــه يتعلــق وتيمــا

__________ 

 (9) Investments to End Poverty, Development Initiatives, Bristol, United Kingdom, 2013ي 
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 صشـسل  تتجـه  التـدتقال  هـذه  لأن ا ـب   اأثـر  أحـدثا  التنميـة  أجل من التنفيذية الأنشطة وتمويل
، ءلـ   عـن  وتضـلا  ي(10)دوليـا  عليهـا  المتفـق  اائائية الأهداف تيها قا، التنمية أهداف نحو أعمّ
 مـوارد  وتعبئـة  اجتـذاب    هـام  وداعـم  مفيـقي  صـدور  القيـام  التـدتقال  هذه ص مسان يسون قد

 يسـون  أن اسـن  ثم ومـن ، 2015 عام صعد ما تترة   اللازمة، ارلية الموارد سيما لاو،  ،اتية
 الأمـم  لمنظومـة  صالنسـبة  حيويـا  أمـرا  اامسانيـال  هذه من الاستفادة سونتوسي مضاعيف أثر لها

ــة المتحــدة ــدل  ءا اائائي ــا أري ــها مــتفظ أن له ــة خطــة ســياق   الســب ة صنهميت  المســتدامة التنمي
 الأثـــر ءلــ    ثبــال    الصــدد  هــذا    المطروحـــة التحــديال  أحــد  لم َّوســيتل ي 2030 لعــام 
 ي  ملائمة صصورة الماب المنظور من اائائية المتحدة الأمم لمنظومة الحقيقي التنث  لبيان فالمضاعي

 
 المتحدة الأمم  يانال - 3 

 العشـرة  اسـتنثرل  وقد، المتحدة الأمم  يانال من نسبيا عث  عدد   التمويل يتر ق - 31
 مفو،ــية، اائــائي المتحــدة الأمــم صرنــام ، اليونيســيف، العــالمي الأيرذيــة )صرنــام  منــها الأوت
 الأمـم  عـندوق ، والقراعـة  الأيرذيـة  منظمـة ، الأونـروا ، العالميـة  الصحة منظمة، اللاجئين شةون
 المسـاهمال   جمـاب  مـن  المائـة    89 صنسبة الدولية( العمل منظمة، اليونسسو، للسسان المتحدة

 الأساسـي  يرـ   العنصـرُ  تجـاوز ، حجمـا  الأ ـبر  الخمسـة  للسيانال وصالنسبة ي(11)2014 عام  
 المقدمـة  صالمسـاهمال   املـة  قائمـة  وتردي الساد ( الشسل )انظر  ب  بهاما الأساسي العنصرل
 ااحصــائي المرتــق مــن 2-ألــف الجــدول   التمويــل ونــوع السيــان  ســب 2005 عــام منــذ

ــع علــى  لسترونيــا المتــاح   ــل يجــرك الــذي للسياســال الشــامل للاســتعراا الشــبسي الموق
 يسنوال أرصع

__________ 

 (10) Improving ODA allocation for a post-2015 world دراســــــــــة مســــــــــتقلة أعــــــــــدل صتسليــــــــــف مــــــــــن ، 
 2016لمنتـــــــدك التعـــــــاون اائـــــــائي لعـــــــام     دارة الشـــــــةون الاقتصـــــــادية والاجتماعيـــــــة مضـــــــ ا    

(http://www.un.org/en/ecosoc/newfunct/pdf15/un_improving_oda_allocation_for_post-2015_world.pdf ي) 
ـــ    (11)  ــبر مبلــــ  الــ ــر، اعتُــ ــذا التقريــ ــالمي    439لأيرــــراا هــ ــة العــ ــام  الأيرذيــ ــاه صرنــ ــذي تلقــ  مليــــون دولار الــ

 معــــادلا لمــــوارد أساســــية وقــــد أ ورد علــــى هــــذا   2014م   شــــسل تمويــــل مــــرن يرــــ  مخصــــص   عــــا 
 النحو   الشسل الساد ي
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 الساد  الشسل  
 2014: المتحدة الأمم  يانال تلقتها التي المساهمال  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 العــالمي الأيرذيــة صرنــام   ت مــةالمقدَّ المســاهمال شــهدل، التــواب علــى ال انيــة وللســنة - 32
 زيـادة  اانسـانية  صالمسـاعدة  المتصـلة  اليونيسـيف  وأنشـطة  والأونـروا  اللاجـئين  شةون ومفو،ية

 المائـة    48 ص ــ يقـدر  قـا  اانسـانية  المسـاعدة  لأنشطة المقدمة المساهمال  جمالا لوزادي  ب ة
 الأنشـطة  تمويـل    المائـة    2 نسـبتها  طفيفـة  صقيـادة  مقارنـة ، 2012 عـام  منذ الحقيقية صالقيم
 علـى  الطلـب    ائلـة اله القيـادة  مـع  الاتجـاه  هـذا  يتـوازك وي نفسها الفترة خلال صالتنمية المتصلة
 تثــ  وآثــار أمــدها طــال الــتي الااعــال صــين تتــراوح متعــددة عوامــل صســبب اانســانية المعونــة
 العـام  الأمـين  أنشـن ، اانسـانية  المعونـة  علـى  الطلـب    القيـادة  هـذه  مواجهـة  أجـل  ومني المناخ
 العمـل  تمويـل  مـديال  لدراسـة  اانسـانية  المسـاعدة  أنشطة صتمويل المعني المستوك الرتيع الفريق

 والممسـن  هت ـيوقت حيـ   مـن  المناسـب  التمويـل  تقـديم  لمسـائل  ولحل ـ  يجاد  ت وللسعي اانساني
 انعقـاد  أثنـار  النقـا    ثـرار  علـى  تسـاعد  أن شـننها  مـن  توعـيال  الفريـق  هذا وسيقدمي صه التنبة
 ي2016 أيار/مايو   اانساني للعمل العالمي القمة مةتمر
 

 التمويل مصادر - 4 
 بهـا  تضـطلع  التي التنمية أجل من التنفيذية نشطةالأ تمويل مصادر تصنيف عموما  اسن - 33

ــال ثــلاع  ت المتحــدة الأمــم ــة المســاهمال: هــي عامــة تئ ــة والمســاهمال، الحسومي  مــن المقدم

 صليون دولار 28.4 موع المساهمال: 
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 لايين(صالمالموارد الأساسية )

 الموارد ير  الأساسية < الموارد الأساسية

 الموارد الأساسية < الموارد ير  الأساسية

 صرنام  
 الأيرذية 
 العالمي

صرنام  الأمم 
المتحدة 
 اائائي

 اليونيسيف
مفو،ية 
شةون 
 اللاجئين

 منظمة 
 الصحة 
 العالمية

  يانال
 أخرك

 الأونروا

 عندوق الأمم المتحدة للسسان
 منظمة العمل الدولية

 اليونسسو

 منظمة الأيرذية والقراعة
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 مــن المقدمــة والمســاهمال الأوروصيــة( المفو،ــية تيهــا )قــا الأطــراف متعــددة أخــرك مةسســال
  مـوع  مـن  المائـة    77 مـن  يقـرب  مـا  الحسومـال  مـن  مباشرة ورد قدوي الدول ير  جهال

ــة المســاهمال ــام   المقدم  مســاهمال المســاهمال هــذه وتشــملي الســاصع( )الشــسل 2014 ع
 النسـبة  تـنتي وي المـانحين  المتعـددة  الاسـتئمانية  المتحـدة  الأمـم  عـناديق   ت الحسومـال  من قدمةم

 المتعـــددة المةسســـال مــن  وير هـــا الأوروصيــة  المفو،ـــية )أ( مـــن المائــة    23 البالثـــة المتبقيــة 
 يرـ   مصـادر  )ب(و الحسومـال  مـن  ءارـا  هـي  تمـول  مـا  يرالبـا   الـتي  العالمية والصناديق الأطراف
 ي  وخاعة حسومية

 
 الساصع الشسل  

 2014 عام: التمويل لمصادر الرئيسية الفئال  
 صليون دولار 28.4المساهمال السلية: 

 
 
 
 
 
 
      

 تبلــ  الــتي الرئيســية المســاهمة الجهــال لمجموعــة المعلومــال هــذه ال ــامن الشــسل يــبينو - 34
 أجـل  مـن  التنفيذيـة  للأنشـطة  المخصـص  التمويـل   جمـاب  مـن  المائة   87 نسبة  تمعة حصتها
 الــتي “المباشــرة يرــ ” مســاهمارا المانحــة الجهــال فــرادكص المتعلقــة المعلومــال تســت نيوي التنميــة
 المةسسـال  مـن  وير هـا  الأوروصيـة  والمفو،ـية  المـانحين  المتعددة الاستئمانية الصناديق عبر تتدتق
 وتُعـرا   موعـال    تصـنف  المسـاهمال  هذهتي العالمية( الصناديق تيها )قا الأطراف المتعددة
 ونـوع  النشـاط  نـوع و المانحـة  الجهـة  حسـب  موزعـة   صالمسـاهمال   املـة  قائمة ردتوي حدة على

 االستــروني الموقــع   المتــاح االستــروني ااحصــائي المرتــق مــن 3-ألــف الجــدول   التمويــل
 يسنوال أرصع  ل يجري الذي للسياسال الشامل للاستعراا

 

 الصناديق الاستئمانية 
 المتعددة المانحين 

   المائة 3

 لجنة المساعدة اائائية التاصعة 
 لمنظمة التعاون والتنمية 
   الميدان الاقتصادي 

   المائة 62

جهال مانحة ير  أعضار   لجنة 
 المساعدة اائائية التاصعة 
 لمنظمة التعاون والتنمية 
   الميدان الاقتصادي 

   المائة 12

  الحسومال
   المائة 77

  جهال أخرك
   المائة 16

  المفو،ية الأوروصية
   المائة 7
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 ال امن الشسل  
 2014 عام: الرئيسيون المساهمون  

 صليون دولار 27.4المساهمال السلية: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الفقاعال مع المساهمال السلية()يتناسب حجم 
   

 التجقؤ وأ التر يق ودرجة العام التوزيع - 5 

 تتصـــل دولار صليـــون 28 .4 قـــدره بلـــ ق نفقـــال مـــن المائـــة   71 نحـــو اســـتخدم - 35
 المسـتوك  علـى  صرنا يـة  أنشـطة    ارليـة(  المـوارد  تيهـا  )قـا  التنمية أجل من التنفيذية صالأنشطة
 للإنفــاق دولار صليــون 8.9 مبلــ  النسـبة  هــذه مــن واســتخدم التاسـع(  الشــسل )انظــر القطـري 
 لأنشــطةا حصــة زيــادة الصــدد هــذا   تلــبُرزوي أتريقيــا   واقعــة صلــدان    ئائيــة أنشــطة علــى

  ت 2011 عــام   المائــة   8 مــن ارتفعــن الــتي، الأخــ ة الآونــة   آســيا يرــربي   التنفيذيــة
ــة   17 ــام   المائـ ــو، 2014 عـ ــا وهـ ــقك مـ ــة يعـ ــب ة صدرجـ ــالا  ت  ـ ــانية لأزمـ    اانسـ
 ي  والعراق ةسوري
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 (قلايين دولارال الولايال المتحدة) الموارد الأساسية

 الموارد ارلية

 الموارد ير  الأساسية < الموارد الأساسية

 الموارد الأساسية < الموارد ير  الأساسية

 الأساسيةالموارد ير  الأساسية < الموارد 

 البلدان
 النامية

 الولايال
 المتحدة

 المنظمال ير  الحسومية/
 القطاع الخاص

 المملسة المتحدة

المفو،ية 
 الأوروصية

 الصناديق العالمية

 الصناديق الاستئمانية 
 المتعددة المانحين

 ألمانيا الياصان

 لنداهو  ندا
 النروي 

 أستراليا السويد
 الدائرك
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 التاسع الشسل  

 2014 عام: المنطقة  سب النفقال  
 صليون دولار  28.4

 
 
 
 
 
 
   

 تتصــــل ااجماليــــة النفقــــال مــــن المائــــة   29 نســــبة  انــــن، ءلــــ  علــــى وصنــــار - 36
؛ الـبرام   و دارة/تنظـيم  ودعـم  )ب(؛ والعالمي ااقليمي الصعيدين على البرنا ية الأنشطة )أ( صـ

ــتي والأنشــطة ) ( ــا اســن لا ال ــن أي  ت عقوه ــال م ــذ ورة الفئ  دعــم وتســاليفي أعــلاه الم
 صاســترداد المتعلقــة المناقشــال   اعتُــبرل الــتي التســاليف هــي واادارة التنميــة وتعاليــة الــبرام 
 تسـاليفل ، سـنوال  أرصـع   ـل  يجـري  الـذي  للسياسـال  الشـامل  صالاسـتعراا  المتصـلة  التساليف

 يصرنا ية ير 
، 2014 لعـام  ةالقطري ـ البرنا يـة  النفقـال   جمـاب  تر يـق  ودرجـة  صتوزيـع  يتعلـق  وتيما - 37

، المجمــوع مــن المائــة   82 صنســبة الــبرام  مــن المســتفيدة الأوت الخمســون البلــدان لاســتنثر
 الشـسل  انظـر ) المائـة    38 صنسـبة  وحـدها  (12)الأوت ةالعشـر  البلـدان  صالفعـل  استفادل حي 

 وهــو، دولار( صليــون 1.3) أتثانســتان   البرنا يــة للنفقــال مســتوك أعلــى  ــانوي العاشــر(
 ي  المائة   63 اائائي البرنام  أنشطة  ت منه يعود ما نسبة تبل  مستوك

__________ 

 وجنــوب  ،الداقراطيــة السونثــو وجمهوريــة ،الســورية  العرصيــة والجمهوريــة ،وأتثانســتان ،والأردن ا، ثيوصيــ (12) 
 يارتلة الفلسطينية الأرا عن تضلا ولبنان، ،والعراق ،والصومال ،السودان

 آسيا واري  الهادس 
   المائة 14
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 العاشر الشسل  
 2014: البرام  من المستفيدة الأوائل الخمسين البلدان   البرنا ية النفقال  

 
 
 
 
 
 
 
     

 الـتي  لأنشـطة ا   الثالبة الحصة اانسانية لمساعدةل  انن، أتثانستان حالة عدا وتيما - 38
 الـــدوب البنـــ  ويفيــد ي السليـــة البرنا يــة  لنفقـــالل مســتوك  أعلـــى عــاحبة  البلـــدان   تنفــذ 
ــنن ــن 7 ص ــدان م ــى عــاحبة العشــرة البل ــالل مســتوك أعل ــة لنفق ــبر البرنا ي ــدانا تعت ــيا صل  تع

ــاع ــة اأو،ــ ــوي هشــ ــدول   ردتــ ــار الجــ ــن 2-صــ ــق مــ ــائي المرتــ ــروني ااحصــ ــة االستــ  قائمــ
 التمويـــــــل ونـــــــوع النشـــــــاط ئـــــــ   ســـــــب موزعـــــــة البرنا يـــــــة صالنفقـــــــال  املـــــــة

(http://www.un.org/en/development/desa/oesc/qcpr)ي 
 البنــ  مــن المقدمــة المعلومــال مــن مســتمدة، عامــة رــة عشــر اديالحــ الشــسل قــدموي - 39

 مختلـف  صين تيما صالتنمية المتعلقة القطرية البرنا ية النفقال بها زعنوُ التي الطريقة عن، الدوب
 البلــدان حصــة صلثــن وقــدي 2014 عــام   الــدخل مســتويال وحســب القطريــة المجموعــال
ــدخل المنخفضــة ــة   45 نســبة ال  وعــلوي القطــري الصــعيد علــى النفقــال  مــوع مــن المائ
 ا ـل  مبلـ   وهـو ، 2014 عـام    دولار صلايـين  5.2  ت ئـوا  البلـدان  أقـل    النفقـال   موع
 ءال البلـدان  حصـة  و انـن ي القطـري  المسـتوك  علـى  النفقال  موع من المائة   53 حواب
 ثلاثـة  من أ  ر  ان نسبة وهي، لنفقالا من المائة   59 تبل  المنخفض البشرية التنمية مةشر
   يئوا  البلدان أقل   أرصاعها
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 البلدان )مصنفة من أ برها حتى أعثرها(
 التنمية الشةون اانسانية من المجموع )الحصة الترا مية(النسبة المئوية 
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 عشر الحادي الشسل  

 2014: لبلدانل الرئيسية المجموعال  سب - صالتنمية المتصلة النفقال  
 صليون دولار )صاست نار الموارد ارلية( 9.8

 
 
 
 
 
 
 
 

 المتصــلة البرنا يــة للنفقــال العــام التوزيــع عــن عامــة رــة عشــر  ــانيال الشــسل يقــدمو - 40
 التمويـل  ونـوع  البلـد  حسـب  تر يقهـا  ودرجـة  ارليـة(  المـوارد  )صاسـت نار  2014 لعـام  صالتنمية
 المـوارد  مـن  النفقـال   مـوع  حسـب  تنـازب  صشـسل  مرتَّبـة  تـرد  وهي، أساسي( وير  )أساسي
ــية ــرااي الأساس ــرا ولأير ــدر   ، الع ــال تُ ــتي النفق ــوق ال ــها تف ــون 300 قيمت ي دولار ملي

 مـن  المائـة    30 مـن  تقـرب  معـا  الـبرام   مـن  المسـتفيدة  الأوائل العشرة البلدان حصة  اننو
 ي  2014 عام   صالتنمية الصلة ءال النفقال  موع

 
 عشر ال اني الشسل  

   2014لموارد الأساسية: حسب ا مرتبة الأوت  120الـ البلدان  :النفقال المتصلة صالتنمية  
 صليون دولار من دولارال الولايال المتحدة )صاست نار الموارد ارلية( 9.8

 
 
 
 
 
 

 مةشر التنمية البشرية المتوس 
 مةشر التنمية البشرية المنخفض
 الدول الجقرية الصث ة النامية
 البلدان النامية ير  الساحلية

 البلدان التي لديها منسق من الأمم المتحدة للشةون اانسانية
 الحالال الهشة )البن  الدوب(

 الدول الهشة )منظمة التعاون والتنمية   الميدان الاقتصادي(
 أقل البلدان ئوا 

 <<< 2014المجموع لعام >>> 
 )قلايين دولارال 
 الولايال المتحدة(

 أقل البلدان  صلدان الشر ة العليا من الدخل المتوس  صلدان الشر ة الدنيا من الدخل المتوس  البلدان المنخفضة الدخل
ــئ ــ ــ ــ ــ ــ  صلدان من ير  أقل البلدان ئوا  وا ــ
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 نفقال من موارد أساسية د ير  أساسيةنفقال من موار النسبة المئوية من  موع النفقال البرنا ية من الموارد الأساسية
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 جررـا أ الـتي  الأخ ة الاستقصائية الدراسة نتائ    النظر  عادة يجدر، الصدد هذا و  - 41
ــة ــاون منظمـ ــة التعـ ــدان   والتنميـ ــادي الميـ ــانحين الاقتصـ ــار للمـ ــهالجن   الأعضـ ــاعدةل تـ  لمسـ
 عمليـة  هـي  المخصـص  التمويـل  صشـنن  القـرارال  المانحـة  الجهـال  اصاء أن تبين التي، (13)اائائية
 شــتى و دارال وزارال صــين تيمــا موزعــة أنهــا  مــا تهــي -  ــب  حــد  ت التنــاثر عليهــا يثلــب
 صنــاروي الميــدان   بهــا للقيــام لامر قيــا  مفو،ــة و/أو واحــدةال دارةاا   مختلفــة وحــدال و/أو
ــذي الــدعم اجمــاب شــاملة عــورة  المانحــة الجهــال معظــم تملــ  لا، ءلــ  علــى   ت تقدمــه ال

 للحصـول  نفسـها  لـة المموَّ المنظمـة   ت يتجه منها والعديد، الأطراف المتعددة الرئيسية المنظمال
 الســياقال    ،هصننــ الاستقصــائية الدراســة اســتنتاجال أحــد  فيــدويي المعلومــال هــذه علــى

ــة  ةاســتراتيجي صالضــرورة المانحــة الجهــال لــدك تســون لا، الاســتجاصة علــى القائمــة أو التفاعلي
 المـوارد  صـين  توزيعهـا  أو، الأطـراف  متعـددة  محـددة  و الـة  ةي ـلأ مواردهـا  صيصص صشنن شاملة

 الشـسل    ردي ـ  مـا ، المـوارد  توزيـع  يسـون  أن  ت يفضـي  أمر وهو، الأساسية وير  الأساسية
 مرحلـة  مـن  المةلفـة  القـرار  عـنع  عمليال من لعديدا تجميع محصلة،  ب  حد و ت، عشر ال اني
 الممولـة  الأنشـطة  صـين  الفعليـة  الموارمـة  )أ( صشـنن  المناقشـال  أهميـة  من يقيد الأمر وهذاي واحدة
 ةســـتراتيجيالا الخطـــة وأولويـــال الأطـــراف المتعـــددة والولايـــال الأساســـية يرـــ  المـــوارد مـــن

ــال ــق تيمــاو؛ اادارة  ــالس أعــدررا  مــا للسيان ــةص يتعل ــة الموارم ــام مــدك )ب(، الفعلي  القي
  ت البرنا يــة( يرــ  )التســاليف وتنظيمها/ داررــا الــبرام  دعــم تســاليف صعــقو مناســبة صطريقــة
 متعـددة  أطـراف  مـن  المـن   لتقـديم  الجيـد  الأسـلوب  و) (، هـذه  الأساسـي  ير  لتمويلا مصادر
 الأطـراف  والمتعـددة  ال نائيـة  المسـاعدة  مخصصـال  صـين  عري  صشسل التوازن تتبع على والقدرة

 يالأتقي السياساتي التسامل لأيرراا الأساسية الموارد من
 

 الأساسية الموارد سيما ولا، التمويل  مل تعقيق - ألف 

 المساهمين قاعدة توسيع - 1 

 ةاائائي ـ المتحـدة  الأمـم  منظومـة  نـوع ت أن المهـم  مـن  سـيسون ، التمويل تعقيق أجل من - 42
 أيضـا   تم وقـد ي الرئيسـيين  المـانحين  مـن  قليـل  عـدد  علـى  ااعتماده من صالتاب حدتل تمويلها قاعدة
 مديـد  صشـنن  والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلـس  أجراه الذي الحوار   المسنلة هذه على التن يد
 ي  الطويل الأجل   ةاائائي المتحدة الأمم منظومة موقع

__________ 

دراســة استقصــائية لمخصصــال المعونــة المتعــددة الأطــراف؛ وقــد    2013الرصــع الأخــ  مــن عــام  أ جريــن    (13) 
 من أعضار لجنة المساعدة اائائيةي 22استجاب لها 
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 الأنشـطة    لمسـاهمين ل الرئيسـية  المجموعـال  صـين  الفروق عشر ال ال  الشسل ظهروي - 43
  لـول  نشـنل  قـد  مختلفـة   موعـال  أرصـع  أن ويـبين ي الـقمن  مـر  على التنمية أجل من التنفيذية

 مــن تتــنلف “خــركالأ الجهــال” أنهــا علــى الشــسل هــذا   المصــنفة والمجموعــةي 2005 عــام
 ةبين ـالم، الأوروصيـة  المفو،ـية  )صاسـت نار  الأطـراف  متعـددة  أخـرك  منظمال تقدمه الذي التمويل
ــةال صــناديقالو، (حــدة علــى ــةالح يرــ  نظمــالالمو ،عالمي    والنمــوي اعــةالخ صــادرالمو ،سومي

 عـام  منـذ ، أنه  لاي 2005 عام حتى للتمويل اتجاه أهم هو المجموعة هذه من المقدمة المساهمال
 لتمويـل ا  جمـاب  مـن  المسـاهمين  مـن  الأرصع المجموعال هذه من المقدمة صصالح ظلن، 2005
 ي  نسبيا ثاصتة حصصا  التنمية أجل من التنفيذية للأنشطة المقدم

 
 عشر ال ال  الشسل  

 2014-2000، للتمويل الرئيسية المصادر  
 
 
 
 
 
 
   

   اائـائي  التعـاون    الـدول  ير  من فاعلةال هالالج مشار ة تقداد أن المرج  منو - 44
 ةاائائي ـ المتحـدة  الأمم منظومة لسيانال هامة ترعة  لا ما وهو ،2015 عام صعد ما سنوال
 هـذا  سـيتطلب ، ءاتـه  الوقـن  و ي أنشطتها تمويل   والمساهمين شرا ارا ةقاعد وتوسيع للنمو
 الفاعلـة  المتعـددة  للجهـال  المشـتر ة  المسةولية مراعاة مع للمسارلة جديدة أشسال مديد الأمر
 تتلقـاه  الـذي  التمويـل  عـن  وشـفاف  جيـد  صشـسل  ااصـلاغ  يشـمل  قـا ، الـدول  ويرـ   الدول من

 توجـد  لا، الـراهن  الوقـن  و  يدولا ليسـن  الـتي  الفاعلـة  الجهـال  مـن  المتحـدة  الأمـم   يانال
 الخـاص  القطـاع  مـن  تتلقاهـا  تيال ـ الأمـوال  عـن  المنـتظم  لإصـلاغ ل منهجيـة  عديـدة   يانـال  لدك

 الحـوارال  خـلال  مـن ، جهـود  مـن  حاليـا  يبـذل  مـا  ريرـم ، دولا ليسـن  الـتي  الأخرك والجهال
 ي  المجال هذا   ااصلاغ لتحسين ،المنظم التمويل صشنن مةخرا المعقودة
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 الحسومال الأعضار 
   لجنة المساعدة اائائية

الحسومال ير  الأعضار 
 الجهال الأخرك المفو،ية الأوروصية   لجنة المساعدة اائائية
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 2014 عــام   (14)الناميــة البلـدان  ســاهمن تقـد  ،ةيــالحسوم سـاهمال المص يتعلــق وتيمـا  - 45
، ارليـة  المـوارد  صاسـت نار ، التنميـة  أجـل  من ةيالتنفيذ لأنشطةا لتمويل دولار ملايين 703 صنحو
  ت وصاا،ـاتة ي 2011 صعـام  مقارنـة   الحقيقيـة  صالقيمـة  المائـة    26 صنسـبة  زيـادة  ا ـل  ام وهو
 تنفيـذ ل محليـة  مـوارد  شسل   دولار صليون 1.32 قدره آخر مبلثا  النامية البلدان قدمن، ءل 
 الأوت الـ لاع  انحـة الم دولال ـ قـدمن  تقـد ،  يجاصيـا   اتجاهـا   ا ل الأمر هذا أن معوي ارلية هاصرا 
، 2014 عـــام   الحسومــال  مــن  ورد الــذي  التمويــل   مـــوع مــن  المائــة    45 نســبته  مــا 

 المقـدم  التمويـل   مـوع  مـن  المائـة    73 نسبةص  تمعة الأوت العشرة المانحة البلدان واستنثرل
 المائـة  40 تبلـ   الأوت الـ لاع  المانحـة  الـدول  حصـة   انـن ، 2009 عـام  و ي الحسومـال  من

 أي حــدوع عــدم علــى يــدل الــذي الأمــر، المائــة   74 تبلــ  الأوت العشــرة المانحــة والبلــدان
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  اعتمـاد  مـن  صالحـد  يتعلـق  تيما الأخ ة الخمس السنوال مر على مسن
 يالحسوميين المساهمين من محدود عدد على ةاائائي
 أتـادل ، 2015 عـام    جـرك  اائائيـة  المتحـدة  الأمم منظومة لسيانال استقصار و  - 46
 مــن  جــقر، ســنويا تبلــ  صننهــا الاستقصــار علــى ردل الــتي 25 الـــ الو ــالال مــن و الــة 23

 زال مـا ، ءلـ   ومـع ي المانحـة  الجهـال  قاعـدة  توسـيع ل محـددة  تـداص   اصـاء  عن، الدوري  صلايرها
 مُولـن   ءا اائائيـة  للمنظومـة  الممسـن  مـن   ـان  ولمـا ي مـديا  ا ـل  المانحـة  الجهال قاعدة توسيع
 جميـع  تسـون  أن قسـان  الأهميـة  مـن  تـ ن  ،2030 لعام التنمية خطة تنفيذ دعمت أن جيدا  تمويلا 
 أساســية يرـ   قــوارد  ـذل  و أساســية واردق ـ المســاهمة عـن  قســةوليتها واعيـة  الأعضــار الـدول 
 الرئيســي لعامــلواي 67/226 قرارهــا   العامــة الجمعيــة عليــه نح ــ لمــا وتقــا ، الجــودة عاليــة

 أن اائائيــة للمنظومــة ينبثــي الــذي ارــدد للــدور وا،ــ  تهــم  ت التوعــل هــو ءلــ  لتحقيــق
 جيـدا  تجهيـقا   هـقة  المنظومـة  تسـون  أن و،ـمان  2030 عـام  خطـة  تنفيذ تيس    صه ضطلعت

ــام ــدور بهــذا للقي ــلوي ال ــقام ا  ــدول الت ــة، الأعضــار ال ــة النامي ــها والمتقدم  المانحــة والجهــال، من
 ي  اائائية المنظومة   ثقتها على امةشر مساهمال صتقديم دولا ليسن التي الأخرك

 الأمـم  منظومـة   يانـال  جانـب  مـن  سبَّاقا عملا المانحة الجهال قاعدة توسيع يتطلبو - 47
 نحـو  علـى  الآخـرين  ارتملين والشر ار الأعضار الدول جميع لدك ال قة صنار   ةاائائي المتحدة
 واسـن   اتية مستويال توت   ت الدعوة وجاهة اثبال وءل ، الشفاتية من قدر صن بر يتسم
  يانـال  علـى  ويـتعين ي التسميلـي  الأساسـي  يرـ   التمويـل  مـن و الأساسي لتمويلا من بها التنبة

__________ 

ــة صننهــا البلــدان المتوســطة        (14)  ــدان النامي ــدوب الــذي يعــرف البل ــل، أ خــذ صتصــنيف البنــ  ال لأيرــراا هــذا التحلي
 والمنخفضة الدخلي
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 ولسنـها  - للمسـاهمة  الوسائل لديها تتوتر التي الأعضار للدول خاعا اهتماما وبت أن المنظومة
 ي  مساهمتها من لتقيد اامسانال لديها التي تل ل و ذل ، الآن حتى تسهم  
 

 الأساسية الموارد من الحرجة والستلة التمويل صشنن المنظمة الحوارال - 2 

 تثـ   قـد  المتحـدة  لأمـم ا بهـا  تضـطلع  الـتي  التنفيذيـة  للأنشـطة  التمـويلي  الهيسـل   ـان  لما - 48
 صــ جرار لــذل  السيانــال تــرادك معظــم اســتجاصن تقــد، الما،ــيين العقــدين   جــذريا تثــي ا

 الأعضــار الــدول مــع المنظمــة الحــوارال مــن  موعــة  طــار   التمويليــة لممارســارا اســتعراا
ــة ومتاصعــة لرعــد ــة  مساني ــالموارد التنب ــذ المتاحــة ص ــال لتلــ  ةســتراتيجيالا الخطــ  لتنفي  السيان
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  لسيانـال  أجـري  الـذي  الاستقصار  وي وتواؤمها الموارد تل  ومرونة
  ت الاستقصـار  علـى  ردل الـتي  25 ال ــ السيانـال  من  يانا 17 أشار، 2015 عام   اائائية

 هـذه  تواعـلن  قـد وي 2014 عـام    التمويـل  صشـنن  مـنظم  حـوار  اجـرار  موعـدا  حددل أنها
ي الأساسـية  المـوارد  من الحرجة الستلة مفهوم حول مناقشال نشملو 2015 عام   الحوارال

 الموحــدة المبــادس مــن  موعــة و،ــعن قــد الرئيســية المتحــدة الأمــم وصــرام  عــناديق أن ومــع
 عـام    ارـرز  التقـدم   ـان  تقد، (15)2014 عام   الأساسية الموارد من الحرجة الستلة لمفهوم
، السيانـال  مـن   يان لسل الحرجة الستلة من معين مستوك صتحديد يتعلق تيما محدودا 2015
ــاقترح الــذي النحــو علــى ــة هت  الشــامل الاســتعراا صشــنن 67/226 قرارهــا   العامــة الجمعي

 وعـدة  الرئيسـية  والـبرام   الصـناديق  جميـع  وقامـن ي سـنوال  أرصـع   ـل  يجرك الذي للسياسال
 صشـنن  ةاسـتراتيجي  مـذ رة  و/أو ةاستراتيجي صو،ع، استجاصتها من  جقر، متخصصة و الال

 ي  2015 عام   تيها للنظر الموارد تعبئة
 يتعلــق تيمــا المتحــدة الأمــم  يانــال تــرادك   اصــذل قــد واســعة خطــوال أن مــعو - 49
ــة هودصــالج ــقل المبذول ــة الاســتراتيجي تعقي ــ ن، المــوارد تعبئ  المتحــدة الأمــم منظومــة  مسانــال ت
 تيمـا  سـيما  ولا،  ـب   حـد   ت مسـتثلة  ير  زالن ما،  منظومة ،الموارد تعبئة  ال   ةاائائي
 تعـادل  صالتنمية علة لها جهة توجد لا، الم ال سبيل )على صالتنمية المتصلة لأنشطةا صتنفيذ يتعلق

  نشـار   ، مـ لا  ، تجلـن  جهـود  الصـدد  هـذا    وصُذلني لطوارس(ا لمواجهة المر قي الصندوق
 مـن  الموسـعة  “الأدارتوحيـد  ” تمويـل  ناتـذة عـن   تضـلا  “أمم متحـدة واحـدة  ”لمبادرة  عناديق
 نواتـذ   ت المـوارد  اجتـذاب  عـعوصة  ثبتـن ، ءلـ   ومـع ي للألفيـة  اائائيـة  الأهـداف  مقيـق  أجل

 تلـ    ـاح   ـان  تقـد  صالتـاب و الـقمن  مـن  طويلـة  تتـرة  مـدك  علـى  القبيل هذا من التي التمويل
، العالميـة  والرأسـية  الموا،ـيعية  الصـناديق  انتشـار  سبب جقئيا ءل  يفسر وقدي محدودا  الصناديق
__________ 

 ي50 ت  43، الفقرال من A/70/62-E/2015/4انظر  (15) 

http://undocs.org/ar/A/70/62


 
A/71/63 

E/2016/8 

 

26/145 15-23051 

 

 وجهــة مويــل   صالتــاب تتســهم، الأطــراف المتعــدد المســتقر للنظــام صــديلا تعتــبر أن اســن الــتي
 ياائائية المتحدة الأمم منظومة عن صعيدا الموارد
   الطويـل   الأجـل   اائائية المتحدة الأمم منظومةالذي متله  وقعالم مديد سيتطلب - 50

 مـوارد  لتعبئـة   مسانـال  مـن  لـديها  ما ،موحدة  منظومة، تست مر أن 2030 عام خطة سياق
 اتسـام  صسبب خاعة أهمية الأمر ذالهوي موارد من السيانال ترادك تعبئه ما  ت صاا،اتة  ب ة
 مسـتوك  على الموارد تعبئة جهود تعقيق أن  ما يةيلوشمصال ويرايارا 2030 عام خطة أهداف

ــدال وســيم لي هاواتســاق اللسياســا لتسامــل  ــنداة تمويــلال اســتخدام ســيتي  ةمــونظالم  تحدي
 أوت خطـوة  2015 عـام  صعـد  مـا  سـياق    المنظومـة  نطـاق  علـى  المتحـدة  الأمـم  لدور الوا، 
 الخيـارال  استسشـاف  يتعينس ـوي الصدد هذا   الموارد تعبئة على قدرة ءال آلية  نشار عوب
 يالآلية لهذه اللازمة ةيداراا الترتيبال حي  من
 

 الأساسي التمويل طرائق استعراا - 3 
، الصـدد  هـذا  و ي حيويا أمرا موسعة مانحين قاعدة من انطلاقا التمويل توت  سيسون - 51
 لوجـود  النسـبية  والميـقة  الهـام  الـدور  على” أ دل أصاصا أديس عمل خطة أن  ت ااشارة ينبثي

ــةص تتســم المتحــدة لأمــمل منظومــة ــةالو سفــارةالو نســجامالاو نجاعــةوال المــوارد سفاي    “فعالي
 تعقيـق  ،ـرورة  أ ـبر  صو،ـوح  العمـل  خطـة  وصينـن ي المسـتدامة  التنميـة  أهـداف  لتحقيـق  هادعم

 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بها تضطلع التي التنفيذية صالأنشطة يتعلق تيما الوطنيتين والقيادة الملسية
 وجــدواها المتحــدة الأمــم اتســاق وتعقيــق، الــبرام  مــن المســتفيدة البلــدان   التنميــة أجــل مــن

 نهـ   صشـنن  التقدم من المقيد مقيق منها صوسائل، والنتائ  التنسيق مسينو، و فاررا وتعاليتها
 المتحـدة  الأمـم  تعـاون  ومسـين ، التنفيذية والنه  الطرائق من وير ه، الطوعي “الأدار توحيد”
 يالمعنيين والشر ار المصلحة أعحاب مع
 الأمــم سيانــالل الأساســية الر ــائق مــن صســ   أ  ــر هــو مــا تُمــول الأساســية المواردتــ - 52

 الدوليـة  اراتـل  تنظـيم   ـاب    أنشـطة  مـن  المنظمـة  صـه  تضـطلع  مـا  أيضـا  تثطـي  تهـي  ،المتحدة
 اتســاق مقيــق  ت الهادتــة والأنشــطة، والمعــاي  القواعــد صو،ــع المتعلقــة أنشــطتهاو، والتنســيق
 صعــض اليهــع طلــق)ت وتنيــة تقنيــة مهــام تســتلقم أمــور وهــي، العــالمي الصــعيد علــى السياســال
ي البرنا يـة  أنشـطتها  مـن  صـذل   يتصل وما، البرنا ي( الدعم أو التنمية تعالية مسمَّى السيانال
 سفالـة ل الأساسـية  يرـ   المـوارد  جـدوك  لقيـادة  لازم الأساسـي  التمويـل  ت ن، ءل  على وعلاوة
 ي   املا تنفيذا للسيانال ةستراتيجيالا لخط ا تنفيذ
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 صالقيمـة  المتخصصـة  لو ـالال ل المدتوعـة  المقـررة  الأنصـبة  انخفضن، 1999 عام ومنذ - 53
 الاسـتعراا ص المتعلـق  العامـة  الجمعيـة  قـرار  أن مـن  الـريرم  وعلـى ي (16)المائـة    6 صنسبة الحقيقية
ــذي للسياســال الشــامل ــع  ــل يجــري ال ــدعوة ا تفــى ســنوال أرص ــبرام  الصــناديق ص  ت  وال
 المــوارد  ت الاتتقــار تــ ن، الأساســية المــوارد مــن الحرجــة الستلــة فهــوملم مناقشــة   المشــار ة
 الصـحة  منظمـة  أنشـنل  لـذا وي المتخصصـة  لو الالل صالنسبة  شسالا ا ل المخصصة المرنة/ير 
ــة ــدو العالميـ ــة واليونيـ ــل ومنظمـ ــة العمـ ــاصال الدوليـ ــة حسـ ــالصال خاعـ ــا لـــدعم تبرعـ  ميقانيارـ

 التسميلـي  سـاب الح   المسـاهمال  صلثـن ، العالميـة  الصـحة  منظمـة  حالة فيتي الأساسية/المقررة
 هـدف  مسـتوك  على  لا مخصصة وير  وعالية ة امل قرونة تتسم أموالا يشمل الذي ،الطوعي

 المائـة    24 مضـيفة ، 2014 عـام    دولار مليـون  116.3 ،البرنا يـة  الميقانية  استراتيجي 
 ي  نظمةالم هذه تتلقاها التي المقررة الأنصبة توق المرن التمويل من
 البيئــة عــندوق  ت المقدمــة المســاهمال علــى يعتمــدت للبيئــة المتحــدة الأمــم صرنــام  أمــا - 54
 واـول ي عملـه  صرنـام   تنفيـذ  أجـل  مـن  المقدم المرن للتمويل الرئيسي المصدر صاعتبارها له التاصع

   الأعضـــار الـــدول جميـــع تيـــه عتشـــجَّ ، رشـــادي تبرعـــال جـــدول طريـــق عـــن الصـــندوق
 مسـتوك  عـن  تقـل  لا ماليـة  مسـاهمال  للبيئـة  المتحدة الأمم برنام ل تقدم أن على المتحدة الأمم

ي أعلـى  أيهمـا ، التبرعار ـ المعهـود  المستوك أو المتحدة للأمم المقررة الأنصبة جدول   مساهمتها
ــة هـــذه خـــلال ومـــن ــندوق المقدمـــة تبرعـــالال زادل، الآليـ ــة   6 صنســـبة البيئـــة لصـ    المائـ
   الصـندوق    سـاهمن  الـتي  الحسومـال  عـدد  ووعـل ، 2013 عام مع صالمقارنة 2014 عام
 ي  شار ةالم معدل قوة على يدل وا، حسومة 89  ت 2014 عام
 أن صالتمويـل  التنبـة  علـى  القـدرة  قيـادة ل اسـن ، الأساسي التمويل حجم  ت وصاا،اتة - 55
 اسـتخدام   مسانيـة  يتـي   وا، المتحدة الأمم منظومة  يانال جانب من المتسامل التخطي  تيسر

ي الأساســية يرــ  المــوارد مــن الممولــة لــبرام ل المتــاح التمويــل   الــنقص لســد الأساســية المــوارد
 عمليـة  خـلال  مـن  الأساسية الموارد يعبئ، الم ال سبيل على، القراعية للتنمية الدوب الصندوقت

 لتنفيـذ  اللازمـة  مـوال الأ مـن  المطلوب الحجم تواتر  فالة  ت ردف الموارد تجديد صشنن تشاور
 تتـي  و يالتنبـة  علـى  القـدرة  تعقيق  فالة وصالتاب، القادمة ال لاع السنوال خلال هعمل صرنام 
ــدول صــينســتراتيجي الا للحــوار منتــدك أيضــا المشــاورال هــذه  الصــندوق و دارة الأعضــار ال
 يالمستقبل   عمله هوتوجُّ الصندوق عماللأ الساصقة نتائ ال صشنن القراعية للتنمية الدوب

__________ 

ــتوك ال      (16)  ــى مسـ ــاب علـ ــي ااجمـ ــات  ارلـ ــها، ازداد النـ ــة نفسـ ــرة القمنيـ ــلال الفتـ ــبة  خـ ــا  صنسـ ــة  53عـ   المائـ
 الحقيقيةي صالقيمة
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 تــواؤم مســين بهــدف النطــاق واســعة  عــلاح عمليــة العالميــة الصــحة منظمــة صــدألو - 56
 حـوار    ااعـلاح  هـذا  مـن  هـام  جـقر  ويتم ـل ي وشـفاتيته  صـه  للتنبـة  وقاصليتـه  ومرونتـه  تمويلـها 
ــع جــرك التمويــل مســنلة صشــنن    الــدول يرــ  مــن ةالمســاهم الجهــالو الأعضــار الــدول م
 صشـنن  آخر حوار جرك، 2017-2016 الفترة يقانيةلم التحض  أعمال خلالوي 2013 عام

ــل مســنلة ــاني/نوتمبر تشــرين   التموي ــلي 2015 ال  ــنظم الحــوار وا  ــ الم ــه يذال ــة تجري  منظم
 تعـديل  طريق عن وءل ، الأخرك المتحدة الأمم  يانال تتبناها أن اسن عملية العالمية الصحة
 المجـالس  واصـذل  يهص ـ التنبـة  و مسانية الأساسي التمويل مستوك مسين بهدف الحالية وارسارا
ــة واليونيســيف اائــائي المتحــدة الأمــم لبرنــام  التنفيذيــة  قــرارال للمــرأة المتحــدة الأمــم وهيئ

 الحـوارال  نم ـ ءلـ     مسـتفيدة ، التمويـل  مسـنلة  صشـنن  سـنوية  منظمة حوارال صعقد قضيت
 هـذه  تفسـ   أن واسـن  يالعالميـة  الصـحة  منظمة أجررا التي 2016-2014 لفترةا عن المنظمة

 أساســية تعتــبر الــتي العمــل  ــالال تمويــل صشــنن أقــوك حجــ  عــرال المجــال أيضــا الحــوارال
 ي  لها التمويل من  اتية مستويال توت  يعسر ولسن، اصولايار السيانال لا،طلاع

 صشـنن  والاجتمـاعي  يالاقتصـاد  المجلـس  أجـراه  الذي الحوار من الأوت المرحلة وخلال - 57
 عـن  الأعضـار  الـدول  أعرصـن ، الطويـل  المـدك  علـى  اائائيـة  المتحدة الأمم منظومة موقع مديد

  علانــال منــها، الأساســي التمويــل تعقيــق أجــل مــن أخــرك خيــارال عــن للبحــ  اســتعدادها
 ي  للمساهمال ةالطوعي ةاارشادي ولاوالجد الأساسية للموارد التفاو،ية التبرعال

 
 الساملص فيلاالتس استرداد ،مان - 4 

 السـنوال  مدك على الأساسية ير  الموارد من الممولة الأنشطة   الهائلة القيادة صسبب - 58
 المرتبطـة  المةسسـية  التسـاليف  مـن  السـا   القـدر  اسـترداد و  سـناد  مسـنلة  صاتـن ، الما،ية 15 الـ
 ي  امتقايد اقلق ت   مسنلة الأنشطة ذهله والتنفيذي الفني دعمالص

   العامـة  الجمعيـة  ارتنتـه  الـذي  النحـو  علـى  السامـل ص التسـاليف  اسـترداد  مبدأ ويستند - 59
 التمويــل مصــدر عــن النظــر صثــض، الأنشــطة جميــع صــنن ةالقائلــ الفســرة  ت 67/226 هــاقرار

 يرــ  مأ مباشــر صشــسل ســوار، متســاتئ صشــسل تســتفيد، محــددة لأيرــراا التخصــيص ودرجــة
 هــاتساليف ســندت أن ينبثــي وصالتــاب ،للسيانــال السليــة والتنفيذيــة الفنيــة القــدرال مــن، مباشــر
 خطـ   وتـق  تعمـل  أنهـا  حاليـا   تُبلـ   السيانال من عددا أن المنطق هذا يعقز واو يتناسا قعدل

 المتفـق  اائائيـة  النتـائ   تمويـل ل التسامـل  تامـة  والمـوارد  لنتـائ  ل وأطـر  تمامـا  متساملـة  ةاستراتيجي
 يمتساملةو متضاترة صطريقة أساسية وير  أساسية قوارد عليها
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 البرنا يـة  التسـاليف  عـقو  اسـن ،  جمـالا  والمنسـقة  عمومـا  المقبولة التعاريف مع وتماشيا - 60
 وثـائق    الـواردة  اائائيـة  النتـائ   مقيـق    مباشـر  صشسل تسهم محددة مشاريع أو عناعر  ت

 الـبرام   دعـم  أنشـطة  أن صيد ي(17)البر ة ترتيبال من ير ها أو القطرية/ااقليمية/العالمية  البرام 
 صطريقـة  مباشرة البرنا ية ير  تساليفها عقو اسن لاو، مةسسي طاصع ءال  جمالا هي راو دار
 الــبرام  دعــم أنشــطة تســون مــا وعــادةي محــددة  ئائيــة صرنا يــة مشــاريع أو عناعــر  ت واثلــة
 قجــالال المــرتب  والتنفيــذي والــتقني السياساتي/الاستشــاري صالطــاصع أ ــبر درجــة  ت متســمة
 تعاليــة” مســمَّى السيانــال صعــض ليــهع طلــقت مــا تشــمل وهــيي عــام صوجــه المنظمــال تر يــق
 المنظمـة  هويـة  ن يـد ت   ااداريـة  لأنشـطة ل الرئيسـية  الوظيفـة  تتم ل، الصدد هذا و ي “التنمية

، والشـــرا ال الخارجيـــة والعلاقـــال، والتم يـــل، التنفيـــذي التوجـــه ءلـــ    قـــا ،ووجهتـــها
، المةسسـي  والتقيـيم ، الحسـاصال  ومراجعة، والرقاصة، القانونية والمسائل، المةسسية والاتصالال
 ي  البشرية والموارد، والأمن، اادارية والشةون، المالية والشةون، المعلومال وتسنولوجيا

ــة لأنشــطةا تمويــل مليــل عــن 2013 عــامل العــام الأمــين تقريــر ويعــرا - 61  الــتي التنفيذي
 لمسـنلة ل الساملـة  الخلفيـة  ،(18)2011 لعـام  التنميـة  أجـل  من المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع
 لنفقـال ل التقريـر    الـوارد  تحليـل ال و شـف  يالوقـن  مـرور  مـع  استعرا،ه جرك ما نحو على

 م  لــن السليـة  البرنا يـة  يرـ   التسـاليف  أن صالتنميــة الصـلة  ءال المتحـدة  الأمـم  ننشـطة ص المتعلقـة 
 ،الأساسـية  ير  الموارد من المائة   6.3 نسبة مقاصل الأساسية الموارد من المائة   29.3 نسبة
 ويسشـف ي 2011 عـام    السليـة  النفقـال  مـن  المائـة    13.7 نسـبة  يناهق ما م لن أنه ريرم

 منـذ  التثـي ال  صعـض  حـدوع  نع ـ (19)أدنـاه  1 الجـدول    الـوارد  2014 لعـام  نفسه التحليل
 البرنا يـة  يرـ   التسـاليف  علـى  تنفـق  الـتي  الأساسية ير  الموارد نسبة زادل حي ، 2011 عام
 التسـاليف  علـى  تنفق التي الأساسية الموارد نسبة انخفضنو المائة   6.8  ت المائة   6.3 من
 البرنا يـة  يرـ   التسـاليف  م لـن ،  جمالاوي المائة   27.6  ت المائة   29.3 من البرنا ية ير 

 يصالتنمية المتعلقة السلية النفقال من المائة   12.0
 لتمويـل  الأساسـية  ير  المواردو الأساسية الموارد من متساوية نسبة ماستخدا حالة و  - 62
 قـــدري امبلثـــ يـــوتر أن شـــننه مـــن تهـــذا، المائـــة(   12.0 )أي البرنا يـــة يرـــ  تســـاليفال

__________ 

يســتخدمه  ــل مــن صرنــام  الأمــم المتحــدة اائــائي  اســتنادا  ت الأســلوب الموحّــد لتصــنيف التســاليف الــذي   (17) 
 واليونيسيف وعندوق الأمم المتحدة للسسان وهيئة الأمم المتحدة للمرأةي

 (18) A/68/97-E/2013/87ي 
 يانـا مـن  يانـال الأمـم المتحـدة         17 عبارة عن استقصار أجرته  دارة الشةون الاقتصادية والاجتماعية لـ (19) 

 ي2014  المائة من النفقال السلية المتعلقة صالتنمية   عام  86المقر، وهي السيانال التي استنثرل صنسبة 
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 المائـة    24 زهـار  يعـادل  ما أو، البرنا ية للأنشطة الأساسية الموارد من دولار مليون 569 ـص
  يـف  الأمـر  هذا ويو،  ي1 الجدول   ةالمبين ةالأساسي يةلبرنا ا نفقاللل الحاب المستوك من
ــه ســيسون التســاليف  امــل اســترداد أن ــر ل ــوت  همــا، شــقين ءو أث ــوارد ت   ،ــاتية أساســية م

 يالأساسية الموارد من المقيد تقديم على المساهمين  قبال واحتمال، البرنا ية للأنشطة
 

 1 الجدول  
 2014 ،صالتنمية المتعلقة للنفقال عام توزيع  

  المتحدة( )بملايين دولارات الولايات  
 الأنشطة البرنامجية 

أنشططططططططططة دعططططططططط  
 وإدارتها البرامج

الأنشطة والتكاليف 
 المجموع )أ(الأخرى

 651 3 319 008 1 324 2 الموارد الأساسية     

 100,0 8,7 27,6 63,6 النسبة المئوية

 813 10 120 734 959 9 الموارد ير  الأساسية

 100,0 1,1 6,8 92,1 النسبة المئوية

 464 14 439 742 1 282 12  موع الموارد

 100,0 3,0 12,0 84,9 النسبة المئوية

 
 ،ـمن  صسهولة تصنيفها اسن لا التي والتساليف الأنشطة “الأخرك والتساليف الأنشطة” تئة تثطي )أ( 

 يالأخريين الرئيسيتين الفئتين  حدك
  

 التقــدم عــن 2015/15 قــراره    ــددا والاجتمــاعي الاقتصــادي المجلــس شــدد وقــد - 63
ــرز ــذ   ارـ ــرار تنفيـ ــة قـ ــة الجمعيـ ــى 67/226 العامـ ــرورة علـ ــادي ،ـ ــتخدام تفـ ــوارد اسـ  المـ

 وأ ـد ، الميقانيـة  عـن  الأساسـية/الخارجة  ير  الموارد من الممولة الأنشطة لدعم الأساسية/العادية
 يرــ  التســاليف جميــع تمويــل يــنظم الــذي التــوجيهي المبــدأ يســتند أن ،ــرورة علــى جديــد مــن

 قعـدل  الأساسـية  ويرـ   الأساسـية  التمويـل  مصـادر  من صالسامل التساليف استرداد  ت البرنا ية
ــ صالمواعيــد علمــا المجلــس أحــاطوي تناســا  الأمــم لبرنــام  التنفيذيــة المجــالس اعليهــ نتفقــا تيال
 للمــرأة حــدةالمت الأمــم وهيئــة للســسان المتحــدة الأمــم وعــندوق واليونيســيف اائــائي المتحــدة
 منهجيتـها  وتـواؤم  اتساق مدك لمعرتة 2016 عام   مستقل خارجي تقييم ص جرار يتعلق تيما

ــد ــترداد ةالجدي ــع التســاليف لاس ــتعراا م ــذي للسياســال الشــامل الاس ــل يجــري ال ــع    أرص
 اسـترداد  عـدلال ق يتعلق تيما المعتمدة الجديدة ةوحدالم المشتر ة المنهجية نُفذل وقدي سنوال
 جديـد  معـدل  اعتمـاد  مـع ، 2014 عـام    الأوت للمـرة  الأرصعـة  السيانـال  صـين  تيما التساليف
 جميـــع تســـون أن تشـــترط لا المنهجيـــة هـــذه أن صيـــدي المائـــة   8 قـــدره التســـاليف لاســـترداد
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 اسـت نين ، الم ال سبيل تعلىي تناسا قعدل لتساليفا ستردادلا خا،عة البرنا ية ير  التساليف
 التسـاليف  سـترداد لا ديـد الج عـدل الم اسـتخلاص  منهجيـة  مـن  المشـتر ة  ااداريـة  المهـام  تساليف
 العامــة الجمعيــة صقــرار التقيــد عــن شــاملة نظــرة الخــارجي التقيــيم ســيقدموي المائــة   8 البــال 
 ي  67/226
ــام  ويســعى - 64 ــة صرن ــه يعــادل مــا لاســترداد العــالمي الأيرذي ــة يرــ  التســاليف لدي  البرنا ي
 نفـس  مميـل  طريـق  عـن  واادارة البرنـا ي  صالـدعم  الخاعـة  ميقانيتـه   امـل  اـول  لأنه ساملصال

 المسـاهمال ”) المخصصـة  يرـ   الأساسـية  المـوارد  لديـه  يعـادل  مـا  علـى  التسـاليف  استرداد معدل
ــددة ــراف المتع ــ  المســاهمال (“الأط ــية ير ــة المســاهمال”) المخصصــة الأساس ــددة الموجه  المتع
 قـرار    المتـوخى  النحـو  علـى  صالسامـل  التسـاليف  اسـترداد  مبـدأ  يتبـع  تهـو  لذل ي (“الأطراف
 مــع صالتحــاور، صاستفا،ــة العــالمي الأيرذيــة صرنــام  اســتعرا وقــدي 67/226 العامــة الجمعيــة
 وخلـص ، المباشـر  يرـ   الـدعم  تساليف معدل مديد   يستخدمه الذي الأسلوب،  دارته  لس
 ي2016 عام   المائة   7 نسبة على ااصقار الأجدك من أن  ت
ــال - 65 ــو أن سيتضــ ، المســتقبل  ت نظروص ــع النم ــة لمســاهمالل المتوق ــن المقدم ــال م  الجه

، صالسامـل  التسـاليف  اسـترداد  مقيـق  هـدف  علـى  الضـث   مـن  سـيقيد  دولا ليسـن  التي الفاعلة
ي حصــري شــبه صشـسل  أساســية يرــ  مـوارد  تقــديم المانحــة الجهـال  ذههــ واعــلن  ءا سـيما  لاو

 قبـة الح أنشـطة  تنفيـذ    المشـار ة  الفاعلـة  الجهال من تقايدالم عددال يوتر، ءل   ت وصاا،اتة
 قامـة ا الـدول  يرـ   ومـن  الـدول  مـن  المانحـة  للجهـال  الخيـارال  مـن  مقيـدا  التنميـة  من ديدةالج

 العوامـل  مـن  صـدوره  يقيـد  يذال ـ الأمـر ، اائائيـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة   يانـال  مع شرا ال
 ويبـدو ي مسـتويارا  أدنى   الأساسـية  يرـ   الموارد تساليف استرداد معدلال  صقار على المشجعة

 صـين  متنعـل  تضـارب  وجـود    تتم ـل ، صالسامـل  التسـاليف  اسـترداد  دون مـول  التي عقبةال أن
 و،ـرورة  الأعضـار  الـدول  قتطلبـال  للوتـار  التمويـل  مصـادر  صـين  الدعم تبادل تجنب   الريربة
 يالطوعي التمويل اجتذاب صثرا المانحة الجهال لدك ةيناتست قدرة على الحفاظ

 
   تهاونوعي بها للتنبة الموارد قاصلية مسين - جيم 

 التنمية أجل من التنفيذية نشطةالأ لتمويل المقدمة المساهمال   التقلبال - 1 
ــر   - 66 ــل اســتعراا جــرك، (20)ينالســاصق ينالتقري ــة حيــ  مــن التموي ــة  مساني ــه التنب  ص

 الفعليـة  التقلبـال  صدراسـة  وءلـ  ، المتحـدة  الأمـم   يانـال  مـن  لعـدد  صالنسـبة  وثباتـه  وموثوقيتـه 
 التحلـيلال  هـذه  تحصنوي القمن مر على المتواترة الموارد  موع على ءل  وأثر للمساهمال
__________ 

 (20) A/67/94-E/2012/80  وA/68/97-E/2013/87ي 

http://undocs.org/ar/A/67/94-E/2012/80
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 وعــندوق واليونيسـيف  اائـائي  المتحـدة  الأمـم  صرنـام   مـن  لسـل  المقدمـة  المسـاهمال  اتجاهـال 
 ومنظمـة  واليونسـسو  الدوليـة  العمـل  ومنظمـة  والقراعة الأيرذية ومنظمة للسسان المتحدة الأمم
 المـوارد   مـوع  مـن  المائـة    80 عـن  يقيـد  مـا   تمعـة  تشسل مساهمال وهي، العالمية الصحة

ــة المتصــلة للأنشــطة المخصصــة  ويرــ  الأساســية المــوارد حر ــة  انــن تقــد، وعمومــاي صالتنمي
 ي  نسبيين واستقرار سلاسةص تتسم السيانال هذه  ت السلية الأساسية

 المـانحين   بـار  مسـاهمال    التقل ـب  أن تـبين ، تفصـيلا  أ  ـر  اسـتعراا  ص جرار أنه ير  - 67
 الشـسل تي السليـة  الأساسـية  ويرـ   الأساسـية  المسـاهمال    التث ال صه تشي وا صس   أ بر هو

 ســنة مــن حــاد لتقلــب عر،ــة ترديــة مصــادر مــن الــواردة المســاهمال أن يو،ــ  عشــر الراصــع
 مـن  المائـة    64 تقلبـن ، الم ال سبيل تعلىي الأساسية ير  للموارد صالنسبة سيما ولا، لأخرك

 المتحـدة  الأمـم  عـناديق   ت المـانحين   بـار  مـن  2014 عـام    المقدمة الأساسية ير  المساهمال
 التقلـب  هـذا  اقتـران  على ويترتبي الساصق صالعام مقارنة المائة   20 على تقيد صنسبة وصرا ها
 تترتـب  مـا  وهـو ، ومرونتـها  بهـا  للتنبة الموارد قاصلية انخفاا، الأساسي التمويل معدل صانخفاا

 ي  المساعدة وتقديم التخطي   اب   آثار صدوره عليه
 

 عشر الراصع الشسل
 )أ(2014-2008: الأساسي ير  التمويلو الأساسي التمويل، المانحين  بار  سب ساهمالالم   السنوية التث ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 صعـض    العـام  للقطـاع  الدوليـة  اراسـبية  المعـاي    ت المتحـدة  الأمم لمنظومة اراسبية المعاي  من 2012 عام   اراسبية المعاي  تث  صسبب )أ( 
 ي2012-2011 لفترة صالنسبة مثقك ءال مقارنال  جرار يتعذر، السيانال
   

 الأساسي ير  التمويل
صرنام  الأمم المتحدة اائائي، اليونيسيف، عندوق الأمم المتحدة للسسان، )

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، صرنام  الأمم المتحدة المشترك المعني صف و  نقص 
 (خدرال والجراةالمناعة البشرية/اايدز، مستب الأمم المتحدة المعني صالم

 التمويل الأساسي
صرنام  الأمم المتحدة اائائي، اليونيسيف، عندوق الأمم المتحدة للسسان، )

هيئة الأمم المتحدة للمرأة، صرنام  الأمم المتحدة المشترك المعني صف و  نقص 
(المتحدة المعني صالمخدرال والجراةالمناعة البشرية/اايدز، مستب الأمم   

   المائة 20أ  ر من    المائة 20 ت  10   المائة 10 ت  5   المائة 5أقل من    المائة 20أ  ر من    المائة 20 ت  10   المائة 10 ت  5   المائة 5أقل من 

   المائة 20أ  ر من 

   المائة 20 ت  10

   المائة 10 ت  5

   المائة 5أقل من 

   المائة 20أ  ر من 

   المائة 20 ت  10

   المائة 10 ت  5

   المائة 5أقل من 
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ي تقلبـال  حـدوع   ت أيضـا  الأجنبيـة  العمـلال  عـرف  أسـعار    التث ال تةدي وقد - 68
 الأمـم  منظومـة    وااصـلاغ  للمحاسـبة  العامـة  الوحـدة  هـو  المتحـدة  الولايـال  دولار  ان تلما

 مـن  المقدمـة  للمسـاهمال  الـدولاري  المعـادل  على الصرف أسعار تقلبال تةثر، ةاائائي المتحدة
 الــتي عنــها المبلــ  المســاهمال علــى  ــب  أثــر العامــل لهــذا يســن و ي الوطنيــة صعملارــم المــانحين
 مـــن الأول النصـــف و  2013 عـــام طيلـــة هنـــاك  ـــان  نـــه حيـــ  2014 عـــام   وردل
 المســاهمين معظــم عمــلالو الــدولار صــين الصــرف ســعر معــدل   نســا اســتقرار 2014 عـام 

 2015 عـام  مسـاهمال  علـى  أ ـبر  )سـلا(  أثر الصرف أسعار تث ل سيسون هأن ير ي الآخرين
 مقاصــل 2015 و 2014 صــين الفتــرة   المتحــدة الولايــال دولار ا تســبها الــتي القــوة صســبب
 يالمانحين  بار من العديد عملال

 
 الأساسي ير  التمويل طرائق استعراا - 2 

 منظومـة  هات ـتلق الـتي  الأساسـية  يرـ   المـوارد  أشـسال  مختلـف  عشر الخامس الشسل ينبي - 69
 حيــ  مــن ســوار، منــها شــسل لســل النســا والحجــم 2014 عــام   اائائيــة المتحــدة الأمــم
 الأساسـي  يرـ   التمويـل  حيـ   من أو التنمية أجل من نفيذيةتال لأنشطةل الأساسي ير  التمويل
 ترديـة  مصـادر  مـن  تمويـل  هـو  الأساسـي  يرـ   التمويـل  ومعظـم ي تقـ   صالتنميـة  المتصلة للأنشطة
 يرـ   التمويـل  علـى  خـاص  صوجـه  الأمـر  هـذا  ينطبقوي ددةمح لمشاريع الحصر وجه على صصصه

ــة المتصــلة للأنشــطة الأساســي ــة هــذه ،ــمن نــدر وتي صالتنمي ــة صــناديقال الفئ  والرأســية العالمي
 الـتي  المجمعـة  الأموال من نسبيا  ب ان عندوقان هناك، اانساني الصعيد وعلىي ارلية والموارد
 ودائـم  مفتـوح  عـندوق  هـو و، الطوارس لمواجهة المر قي الصندوق هما، العامة الأمانة اتديرهم
، للعـراق  السـعودية  اانسـانية  والمنحة، دولار مليون 480 نحوص  يداعال 2014 عام   تلقى
 مليــون 500 قــدرها متســررة يرــ  مســاهمة 2014 عــام   تلقــى، زمنيــا محــدد عــندوق يوهــ

 ونطـاق  جـم الح حيـ   مـن  مـا به امقارنتـه  اسـن  عـناديق  اائائي الجانب   توجد ولاي دولار
  الصـناديق ، مـررا  أ  ـر  صشـسل  المخصصـة  التمويـل  ترتيبـال    المسـاهمال  م لنوي ةنشطالأ

 مـن  المائـة    13 نسـبة  المـانحين  المتعـددة  الاسـتئمانية  والصـناديق  المشتر ة والبرام ، الموا،يعية
 المقـدم  الأساسـي  يرـ   التمويل من المائة   11.4 ونسبة، الأساسية ير  الموارد تدتقال  جماب

 ي  (صار - عشر الخامس الشسل )انظر صالتنمية المتصلة للأنشطة
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 عشر الخامس الشسل  
 2014: التنمية أجل من التنفيذية لأنشطةل الأساسي ير  التمويل طرائق - ألف  

 صليون دولار  21.7
 
 
 
 
 
 
 
    

 2014: صالتنمية المتصلة المتحدة الأمم لأنشطة الأساسي ير  التمويل طرائق - صار  
 صليون دولار  11.7

 
 
 
 
 
 
 
   

 صـين  المتقايـد  الاختلالص ـ ءلـ   واقتـران ، المـرن  الجماعي ساسيالأ ير  تمويلال قلة أدل - 70
 الأمــم منظومــة مــع “ال نــائي التعامــل” ازديــاد  ت الأساســي يرــ  والتمويــل الأساســي التمويــل
 ا تسـاب  صالتـاب و، ارضة التعددية دارةاا تجاوز المانحين ص مسان أعب  حي ، اائائية المتحدة
  ر ـه  تمويـل  نظـام  نشـور   ت أدك الـذي  الأمـر ، محـددة  أولويـال   فـة  تثليب على أ بر قدرة

الصناديق الاستئمانية 
 يناانسانية المتعددة المانح

   المائة 5

الصناديق الاستئمانية 
 اائائية المتعددة المانحين

   المائة 4

  الصناديق الموا،يعية )السيانال(
   المائة 3

 البرام  المشتر ة 
   المائة 1

الموارد المخصصة على سبيل الحصر من 
 مانحين ترادك لمشاريع محددة

 المتعددة الأطراف  -الموارد ال نائية 
   المائة 75

 الموارد ارلية 
   المائة 6

 الموارد المجمعة 
   المائة 14

 الصناديق العالمية/الرأسية 
   المائة 5

أمم )مبادرة عناديق 
  واحدة( متحدة
   المائة 1

الصناديق الاستئمانية 
المتعددة الشر ار 
 )الأمم المتحدة( 

   المائة 4

  الصناديق الموا،يعية )السيانال(
   المائة 5

 البرام  المشتر ة 
   المائة 2

الموارد المخصصة على سبيل الحصر من 
 مانحين ترادك لمشاريع محددة

 المتعددة الأطراف  -الموارد ال نائية 
   المائة 69

 الموارد ارلية 
   المائة 11

 الموارد المجمعة 
   المائة 11

 الصناديق العالمية/الرأسية 
   المائة 9
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 نظومـة الم أنشـطة  تطبـع  ألا تجنب ععوصة من يقيد المرونة هذه تقدان ينف  ولاي العرا جانب
 يرـ   التمويـل  مـن  الأعظـم  القسـ   تشتن  ن ثمي تمويلها مصدر لها يريده الذي صالطاصع اائائية

 علـى  الاتسـاق  مقيـق  يخـدم  لا واحـد  قـان   مرصـوط  منـها  مشـروع   ـل  مشـاريع  صين الأساسي
 يرتــعو المتحــدة الأمــم أنشــطة قئــةتج علــى  فــق ءلــ   ن حيــ  المتحــدة الأمــم منظومــة نطــاق

 ي  صينها تيما هاوتداخل تناتسها على ويشجع معاملارا تساليف
 المتحـدة  الأمـم   يانـال  صين تناتسا البرام ص شمولةالم البلدان حسومال معظم وتشهد - 71
 كرأ تقـد  يعشـر(  الساد  الشسل )انظر متوس  هو وما شديد هو ما منه المانحين أموال على
ــة   64 ــبين مــن المائ ــين المناتســة أن الاستقصــار علــى المجي ــم  يانــال ص  يرصــ  المتحــدة الأم

 العمـل  عـبر  مـن  يقيد التناتس هذا أن مةداه الذي الرأي منهم المائة   70 وأيد ؛الحسومال
 يالحسوميين المسةولين عاتق على قعاالو
 

   عشر الساد  الشسل  
 المانحين أموال على المتحدة الأمم و الال صين التناتس  

 (المئوية)بالنسب 

 ردا على السؤال التالي:
الأمطططط  المتحططططدة ع بلططططدك  علططططى  كيططططف وقيمططططو ع إلى ،ططططد علمكطططط ع ونططططا   وكططططالات  

 المانحين؟ أموال
 
 
 
 
 
 ي2015و  2014استقصار حسومال البلدان المشمولة صالبرام  لعامي  :المصدر 
  

 عــدة اســتحداع الســنين مــر علــى تم، ونوعيتــها صــالموارد التنبــة علــى القــدرة لتحســين - 72
 يرـ   تمويـل ال السيانـال  صـين  أو/و السيانـال  تـرادك  مسـتوك  علـى  يتجمـع   ي للتمويل طرائق
 لتعقيـق  الـدوب  المجتمـع  صذلها جهود نتا  هي الطرائق وهذهي مختلفة مصادر من تنتيالم ساسيالأ

 وجـود  عـن  الناشـئ  الشـديد  التجـقؤ  مـن   ـد  الـذي  الأمـر ، وتعاليتـها  تواؤمهـا و المعونـة  اتساق

 شديد متوس  ،ئيل لا يوجد
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 طـرأل  وقـد  يمحـدد  مشروع أو برنام ل واحد مان  يقدمه معظمها أساسية ير  واردلم التدتق
 هـذا  آليـال   انـن  و ن، الجمـاعي  التمويـل  آليـال  استخدام   ملحوظة زيادة 2014 عام  

   يلماما  لا عام صوجه تستخدم لا التمويل
 

  المانحين ةالمتعدد ةالاستئماني الصناديق  
 لــدعم عُــممن متعــددة  يانــال تمويــلل آليــة المــانحين المتعــددة الاســتئمانية الصــناديق - 73
 يرــ  مختلطــة مســاهمال خــلال مــن وءلــ ، المعــا  وا،ــحي نتــائ  و طــار واســع صرنــا ي حيــق

 الأمـم  عـناديق  مـن  عـندوق  مدير ابه و تفظ، المتحدة الأمم  يانال من محدد لسيان مخصصة
 المتحـدة  الأمـم  تتـوت ، المتحـدة  الأمـم  و ـالال  صـين  المشـتر ة  الصـناديق  هـذه  و ي (21)المتحدة
 تـ ن ، ثم ومـن ، التنفيـذ  تمويـل   ت  ،ـاتة ، الأمـوال  صصـيص  قـرارال  اصاء   أيضا رياديا دورا
ي الأساسـية  يرـ   المسـاهمال  أشـسال  مـن  أرقـى و مرونة أ  ر شسل هو الصناديق من النوع هذا
  ـالال  لمعالجـة  أنشـئن  الـتي ‘‘ واحـدة  أمـم متحـدة  ’’ عـناديق  توجـد  الصـناديق  هذه صين منو

، الـبرام   المسـتفيدة مـن   البلـدان  من لبلد مشمول بهذه المبادرة قطري صرنام    التمويل ناقصة
 يعمومي صشسل مخصصة أو مخصصة ير  مساهمال خلال من وءل 
 الـتي  المـانحين  المتعـددة  الاسـتئمانية  الصـناديق   ت المقدمـة  المسـاهمال   موع وعل قدو - 74

 صليـون  2.3  ت، “واحـدة  متحـدة  أمـم ”مبـادرة   عـناديق  ءلـ     قـا ، المتحـدة  الأمـم  تديرها
 2013   وعـل  الـذي  قجموعهـا  مقارنـة   ـب ة  زيـادة  ا ـل  مـا  وهـو ، 2014 عام   دولار
  ت القيـادة  هـذه  نصـف  مـن  أ  ـر  يعـقك و يعشر( الساصع الشسل )انظر دولار صليون 1.4  ت

ــة ــانية المنحـ ــعودية اانسـ ــراق السـ ــال  تو للعـ ــدي أعمـ ــ و ل التصـ ــولا فـ ــني  يبـ    وارتفعـ
 متحــدة أمــم”مبــادرة  ناديقلصــ المخصصــة الالتقامــال المائــة   35 صنســبة أيضــا 2014 عــام

 عـندوق  تشـثيل  صـدر ، القيـادة  هـذه    ساهم وواي دولار مليون 87 مبل  وتجاوزل “واحدة
 مليـون  13 مـن  أ  ـر المـذ ورة   لمبـادرة ل القطريـة  لصـناديق ل وجـه  الـذي  “معا النتائ  مقيق”

 ي  (22)دولار
  

__________ 

، أتادل ثلاثة  يانال صننها تدير عـناديق اسـتئمانية متعـددة المـانحين، وهـي: مستـب       2015  أيلول/سبتمبر  (21) 
ــام  الأمــم المتحــدة اائــائي وعــندوق الأمــم المت      حــدة للســسان  الصــندوق الاســتئماني المتعــدد الشــر ار لبرن

 ومستب الأمم المتحدة لخدمال المشاريعي
الذي تديره  موعة الأمم المتحدة اائائيـة هـو مرتـق عـالمي للتمويـل الجمـاعي       ‘‘ مقيق النتائ  معا’’عندوق  (22) 

أمــم ”بــادرة ، ويــتم هــذا التمويــل مــن خــلال الصــناديق العاملــة لم  “توحيــد الأدار”قبــادرة للبلــدان المشــمولة 
 ي“احدةمتحدة و
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 عشر الساصع الشسل  
تي المــانحين المتعــددة الاســتئمانية الصــناديق  ت المقدمــة الودائــع   ، المتحــدة الأمــم تــديرها الــ

 2014-2009: الصندوق تئة حسب مصنفة
 
 
 
 
 
 
 
   

 دمق  ـ، والاجتمـاعي  الاقتصـادي  المجلـس  أجـراه  الـذي  الحـوار  مـن  الأوت المرحلـة  خلال - 75
 لتعقيـق  طاقتـها  صسامـل  تسـتخدم  لا صالتنميـة  المتصـلة  المـانحين  المتعددة الصناديق أن مةداه اقتراح

 المطروحــة الخيــارال صــين مــن رقــا هنــاك وأن، جــقؤالت مــن والحــد المتحــدة الأمــم   الاتســاق
ــار، المــانحين جــذب علــى القــدرة مــن المقيــد ا ســابها  وتوســيع هاعــدد تقلــيص   يتم ــل خي

 ي  تثطيتها نطاق
 

  صالسيانال الخاعة الموا،يعية الاستئمانية الصناديق  
 وهـي  اائائيـة  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  سـتخدمها ت الجمـاعي  للتمويل أخرك آلية هناك - 76

 علـى  مخصصة صنموال  تفظ عندوق وهوة، حد على و الة صسل الخاص الموا،يعي الصندوق
 آليــال مــن النــوع هــذا يتــي وي المعــني للسيــان ةســتراتيجيالا طــةالخ نتــائ  لمســتويال مــرن نحــو

 وســيلة وهــو، الطويــل المــدك علــى المرونــة مــن بهــاما الاحتفــاظو التخطــي   مسانيــة التمويــل
، داخليـا  وتجمـع  المـانحون  ايقـدمه  أمـوال  مـن  تتنتى ،خمة أساسية ير  موارد لاجتذاب ناجعة
 يالمعاملال تساليف   وتورال صالتاب  قق ما وهو
 وعـندوق  اليونيسيف   نطاق أوسع على الجماعي التمويل من النوع هذا يستخدمو - 77

 لقيــادة مــابه الاقتــدار   المتحــدة لأمــمل أخــرك  يانــال صــدأل وقــدي للســسان المتحــدة الأمــم
 ي  جدا محدود صشسل المخصص التمويل مستوك

 المساعدة اانسانية صنار الدولة/مقيق الانتقال عناديق توحيد الأدار تث  المناخ أيرراا  ئائية أخرك
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 المشتر ة البرام   
 الأمـم   يانـال   ليـه  تلجن الموارد دم  أشسال من شسلا المشتر ة البرام  اعتبار اسن - 78

 بهــا تضــطلع الــتي التنميــة أجــل مــن التنفيذيــة الأنشــطة و فــارة وتعاليــة اتســاق لقيــادة المتحــدة
   مبينـة  تسـون  ةاسـتراتيجي  رؤيـة  يـدعم  صرنـام   هو المشترك والبرنام ي المتحدة الأمم منظومة
 تتصـل  وميقانيـة  عمـل  وخطـة  المعـا   وا،ـ   للنتائ   طارا تتضمن التي المشتر ة البرنام  وثيقة
 صــين مــا عــادة تيــه يشــترك صرنــام  هــو شــرا ة علــى يقــوم الــذي المشــترك البرنــام  وهــذاي بهــا

 وطنيـة  حسومـال  مـن  وشـر اؤها  المتحـدة  لأمـم ا مةسسـال  من مةسسال وخمس مةسستين
 2014 عـام    المشـتر ة  البرام  تمويل  موع صل  وقدي معنية أخرك وجهال وطنية دون أو
، 2013 عـام    صلثـه  عمـا  تقريبا دولار مليون 20 قدرها صقيادة أي، دولار مليون 214 نحو
 ي  المائة   2 صالتنمية المتصلة للأنشطة الأساسي ير  التمويل  موع  ت نسبته صلثنو

 عــن الصــادرة (23)“المشــتر ة للــبرام  التوجيهيــة ذ رةالمــ” قحــننُ، 2014 عـام  و  - 79
 العملـي  الطـاصع  ا،ـفار  وءلـ  ، 2003 عـام  منـذ  الأوت للمـرة  اائائيـة  المتحدة الأمم  موعة
 وسـبل  تيهـا  تسـتخدم  الـتي  الحـالال  حيـ   مـن  سـيما  ولا، الحـاب  صالواقع علتها توثيقو عليها

 الما،ـي  العقـد  مـدك  على المشتر ة البرام  من المستفادة الدرو   ت المذ رة وتستندي تنفيذها
 اائائيــة للمســاعدة المتحــدة الأمــم عمــل  طــار توجيهــال  تحــدي  الجديــدة التطــورال و ت
ــةو ــ   قام ــع رواص ــددة الاســتئمانية الصــناديق م ــانحين المتع ــا، الم ــا ق ــد” عــناديق تيه  أدار توحي

 ي“المتحدة الأمم
 

 العالمية الرأسية الموا،يعية الصناديق  
 هنـاك ، ينمحـدد  ومشـروع  لبرنام  والمخصصة واحد مان  من المقدمة الأموال صين من - 80

ــة الصــناديق خــلال مــن المتلقــاة المــوارد  هــذه أعــبحن، الأخــ ة العشــر الســنوال و  يالعالمي
 الأمـم  منظومة  ت الموارد لتوجيه هامة قناة ،“الرأسية الصناديق” أحيانا تسمى التي، الصناديق
 تمامــا تشــبه وهــي، محــددة موا،ــيع أو مســائل علــى الصــناديق هــذه وتر ــقي اائائيــة المتحــدة

 الأمــم و ــالال مــن و الــة مباشــرة تــديرها لا ولســن، المــانحين المتعــددة الاســتئمانية صــناديقال
ي الأمـوال  صصـيص  عمليـة    ريـادي  صـدور  تيهـا  المتحـدة  الأمـم  تقـوم  أن تتطلـب  ولا، المتحدة
 و داررــا وتمويلــها صنمينــها يتعلــق مــا   الخاعــة ترتيبارــا الصــناديق لهــذه ســونت مــا وعــادة

 التمويـل  أشـسال  مـن  شـسلا  العالميـة  الصـناديق   ون تريرم، وصالتابي وصرا ها العامة وسياستها
ــا  ــ  ا ت نهــا، الجمــاعي ــن ،تســون م ــم منظــور م  صشــسل - مخصصــة عــناديق، المتحــدة الأم
__________ 

 (23) https://undg.org/wp-content/uploads/2015/02/Guidance-Note-on-Joint-Programmes.pdfي 
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 علـى  الأم لة ومني المنفذة المنظمة صدور المتحدة الأمم تيها تقوم محددة لمشاريع - تيه مرونة لا
ــة البيئــة مرتــق ءلــ  ــا والســل اايــدز لمساتحــة العــالمي والصــندوق، العالمي  والصــندوق والملاري
 وتشـ  ي والتحصـين  للقاحـال  العـالمي  التحـالف و ،مونتريال صروتو ول لتنفيذ الأطراف المتعدد

ــديرال ــتي صــةالح أن  ت التق ــن ال ــن أت ــذه م ــة الصــناديق ه ــام   العالمي ــين 2014 ع ــع ص  جمي
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بهـا  تقـوم  التي صالتنمية المتصلة الأنشطة لتمويل الأساسية ير  المساهمال

  ـان  قـا  مقارنـة  المائة   41 نسبتها صقيادة أي، المائة   8.6 نحو أي، دولار صليون صلثن قد
 ي  2011 عام منذ حجمها عليه
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  عبر العالمية الصناديق من الآتية الس  ة الموارد من الريرم وعلى - 81

 الأطـراف  المتعـدد  النظـام  محـل  الحلـول   نشـائها  مـن  الثايـة  تسـون  أن مـن  خشـية  هناك، اائائية
 التنميـة  أهـداف   انـن  ولمـا ي المتحـدة  الأمـم  منظومـة  عـن  صعيـدا  المـوارد  وجهـة  ومويل، القائم

ــر المســتدامة ــة الأهــداف مــن شمــولا أ   ــة اائائي ــة مــن تســيسون، للألفي  تفــادي قســان الأهمي
 المتحــدة الأمــم وعــناديق الرأســية الصــناديق صــين صســ   أ ــبر رواصــ   قامــة ،ــمانو، التقوقــع

   المـانحين  المتعـددة  العالمية يةنامالاستئ المتحدة الأمم وعناديق محددة صو الة الخاعة الموا،يعية
 ي(24)2015 عام صعد ما تترة
 

 ارلية الموارد - 3 
ــن - 82 ــال  ت المقدمـــة المســـاهمال 2014 عـــام   صلثـ ــم منظومـــة  يانـ  المتحـــدة الأمـ

 أي، دولار صليــون 1.32 المســاهمين صلـدان    البر ــة لأيرـراا  محليــة مـوارد  شــسل   اائائيـة 
 وهــذهي اائائيــة نظومــةالم  ت وجهــن الــتي الأساســية يرــ  المــوارد  مــوع مــن المائــة   6 نحــو

 يوجـد  حيـ   السـاريا  البحـر  ومنطقـة  اللاتينيـة  أمريسـا    اسـتعمالا  الطـرق  أ  ـر  هي الطريقة
 ي  و ولومبيا وص و والبرازيل الأرجنتين، محلية قوارد مساهمين أرصعة أ بر
 المتحـدة  الأمـم   يانـال  مـن  للعديـد  صالنسـبة  للتمويل  ب ا مصدرا ارلية الموارد وتم ل - 83

 ومستـب  اائـائي  المتحـدة  الأمـم  صرنـام  و والقراعـة  الأيرذيـة  منظمـة  ، البلدان تل    العاملة
ــم ــني المتحــدة الأم ــة صالمخــدرال المع ــام  والجرا ــة وصرن ــالمي الأيرذي ــل الع ــم وموئ  المتحــدة الأم

 خطـوة  أنهـا  علـى  أيضا  ليها ينظر أن اسن الموارد هذه  ن ثمي للسسان المتحدة الأمم وعندوق
 تمويـل  لاسـتسمال  مواردهـا  صتقـديم  المضيفة الحسومال تتسفل عندما الذاتي الاعتماد مقيق نحو
 يأخرك مصادر من

__________ 

،  دارة الشـةون  : سطلميا إلى وويطج جديطد للتنميطة    2012دراسة الحالة الاقتصطادية والاجتماعيطة ع اللمطا     انظر  (24) 
 ي2012الاقتصادية والاجتماعية، الأمم المتحدة، نيويورك، 
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 2030المبادس ارددة   سياق خطة التنمية المستدامة لعام  - دال 
 صتدتقال التمويلصنار ال قة: شفاتية البيانال المتعلقة  - 1 

يعدُّ مسين الشفاتية تيمـا يتعلـق صتـدتقال التمويـل عنصـرا أساسـيا لتهيئـة صيئـة مواتيـة           - 84
لتعبئة المواردي تهو يساعد على صنار ال قة صين  يانال منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة والـدول      

 يالأعضار والشر ار الآخرين وعلى تعقيق صطي  الموارد   المنظومة  سل
 

 ااطار الموحد للميقانية  
يشسل ااطار الموحد للميقانيـة، علـى الصـعيد الق طـري، ااطـار المـاب الجـامع الخـاص          - 85

صالأنشطة التنفيذية المتصـلة صالتنميـة، وهـو يـبين النتـائ  المتفـق عليهـا وارـددة تساليفهـا لعمليـة           
ي “واحـدة  أمـم متحـدة  ”قطـري لمبـادرة   ام  ال طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائية/البرن

ويتم ــل الهــدف مــن اســتحداثه   تــوت  أداة لاتبــاع نُهــ  التخطــي  والميقنــة واادارة الشــاملة  
القائمــة علــى النتــائ  ولتحديــد احتياجــال التمويــل وأوجــه الــنقص تيــه طيلــة الفتــرة البرنا يــة  

جرتـه  أار المنسـقين المقـيمين الـذي    اطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائيةي ويش  استقص ـ
  المائة مـن البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام        34 دارة الشةون الاقتصادية والاجتماعية،  ت أن 

و،ع  ل منها  طارا موحدا للميقانية يثطي الفترة البرنا يـة الحاليـة اطـار المسـاعدة اائائيـةي      
ا يدل على أنـه    ـرز حـتى الآن  لا تقـدم     ، و2013  المائة   عام  25وصلثن هذه النسبة 

  المائـة مـن البلـدان المشـمولة      63محدود   هـذا الصـددي يرـ  أن  ـة جانبـا  يجاصيـا، وهـو أن        
لديها  طار موحد للميقانية لأن هذا ااطار جقر لا يتجـقأ مـن   “ الأدار  سيان واحد”قبادرة 
 ‘‘ي  الأدار  سيان واحد’’  التي يقوم عليها نه“ الميقانية الواحدة”ر يقة 
ووجود  طار موحد للميقانية ومدي ه و تاحته لعامة الجمهـور يـوتر للبلـدان المسـتفيدة      - 86

ــة       ــبرام  وشــر ار التعــاون اائــائي والجهــال الأخــرك عــاحبة المصــلحة وثيقــة مرجعي مــن ال
ل دورة مبســطة وحيــدة عــن حالــة التمويــل   الأمــم المتحــدة   أي وقــن مــن الأوقــال خــلا 

البر ةي وااطار اردّع للميقانيـة هـو أداة مفيـدة لـدعم  دارة الشـةون الماليـة وتعقيـق الشـفاتية         
 والمسارلة   الوقن ءاتهي

 
 الميقانيال المتساملة  

  فن صعض  يانال الأمم المتحـدة   الآونـة الأخـ ة جهودهـا المبذولـة علـى عـعيد         - 87
توقعـــة للسيـــان    طـــار ميقانيـــة متساملـــة تســـتند  ت السيـــان  ســـل لتجميـــع  ـــل المـــوارد الم

ســتراتيجيةي وتعــرا هــذه الميقانيــة المتساملــة علــى هيئــة  دارة   الاالأولويــال ارــددة   خطتــه  
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السيان المعني  ـي تواتـق عليهـا، حـتى و ن  انـن المـوارد   تعتمـد  لـها صعـد، وهـو مـا يعـني             
قانيال وأنه يجب على تلـ  السيانـال أن تبقـى    أيضا أن هيئال  داررا أقرل مضمون تل  المي

، الأســا  الــذي 67/226،ـمن حــدود ميقانيارـاي وقــد و،ــعن الجمعيـة العامــة،   قرارهـا     
 25، و  الاستقصار الـذي شمـل   2015تستند  ليه سياسة و،ع الميقانيال المتساملةي و  عام 

لفعـل المـوارد المتاحـة والمتوقعـة،      يانا أنه أدمـ  صا  21 يانا من  يانال الأمم المتحدة، أو،  
 يانال صننهـا لا تعتـقم    4صشقيها الأساسي وير  الأساسي،    طار ميقانية متساملة، وأجاصن 

 صذل ي   القيام
وصعــــرا الميقانيــــال المتساملــــة صــــالاقتران مــــع الخطــــ  الاســــتراتيجية للمنظمــــال،  - 88

ــقداد الش ــ   تتضــ  ــائ ، ومــن ثم ت ــين المــوارد والنت ــرواص  ص ــدول الأعضــار  ال فاتية وتتعــقز ثقــة ال
 الشر اري   وسائر
ــني         - 89 ــم المتحــدة المشــترك المع ــام  الأم ــا صرن ــا تيه ــم المتحــدة، ق ــال الأم وأ،ــحن  يان

صفــ و  نقــص المناعــة البشــرية/اايدز وصرنــام  الأمــم المتحــدة اائــائي واليونســسو وعــندوق 
ــة الأمــم المتح ــ   ــة العــالمي  الأمــم المتحــدة للســسان واليونيســيف وهيئ ــام  الأيرذي دة للمــرأة وصرن

ومنظمة الصحة العالميـة، تـوتر صشـسل متقايـد معلومـال لعامـة الجمهـور عـن صصـيص المـوارد           
 والنفقال من خلال منصال البيانال المفتوحةي  

وحسّنن  يانال الأمم المتحدة  جرارال المسارلة والرقاصة لديها ص سناد مهام مراجعـة   - 90
ق والتقيــيم  ت جهــال مســتقلة، وتنفيــذ المعــاي  اراســبية الدوليــة للقطــاع   الحســاصال والتحقيــ

العام، و ذل  صتقديم معلومال شاملة واستشراتية وحسنة التوقين تسـتند  ت معيـار البيانـال    
المفتوحــة المتفــق عليــه    طــار المبــادرة الدوليــة للشــفاتية   المعونــةي وينشــر تســعة مــن أعضــار  

تحدة اائائية واثنـان مـن المـراقبين لـديها حاليـا صيانـال وتقـا للمعـاي  الدوليـة           موعة الأمم الم
للشفاتية   المعونة، ومن صين هةلار صرنام  الأمم المتحدة اائائي الذي عنفته المبادرة الدوليـة  

 ةي يانا من جميع أنحار العا  على أنه المنظمة الأ  ر شفاتية    ال المعون 68  تقييم شمل 
 

 الحالة على مستوك المنظومة  سل  
مع أن التقدم  ان وا،حا   زيادة شفاتية تدتقال الموارد    ل  يـان علـى حـدة،     - 91

ت ن مسنلة  جرار استعراا  جماب لتوت  الموارد لمنظومة الأمم المتحـدة اائائيـة  سـل   مـظ     
جمع صيانال التدتقال الماليـة علـى نطـاق    صاهتمام يذ ري والجهة الفاعلة الرئيسية حاليا    ال 

المنظومة، هي أمانة اللجنة اادارية الرتيعة المستوك الـتي تجمـع المعلومـال العامـة ااجماليـة الـتي       
يقودها بها  ل  يان مـن  يانـال الأمـم المتحـدةي ويسـتند جـقر  ـب  مـن التحليـل الـوارد             
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أمانـة اللجنـةي ومتـوي قاعـدة البيانـال الماليـة        هذا الفرع من التقريـر  ت البيانـال الـتي جمعتـها    
هذه على صيانال عن تدتقال التمويل   الفترال الساصقة من الجهال المتبرعة لسيانـال الأمـم   
المتحدة، تضلا عن النفقال السلية مصنفة حسب  ل صلـد مـن البلـدان المسـتفيدة و ـل  يـان       

ســتوك النتــائ  والقطاعــال والأهــداف،  قل  ت مـمــن السيانــالي يرــ  أن هــذه البيانــال لا تن ــ
وتتضمن معلومال عـن الفتـرال السـاصقة تقـ ي ومـا زال مـن الصـعب الحصـول علـى صيانـال           
أ  ــر تفصــيلا عــن المنظومــة صنســرهاي وتتصــل محدوديــة التقــدم ارــرز   تنفيــذ عمليــة ااطــار    

ية  ملة صسبب اخـتلاف  الموحد للميقانية المبين أعلاه، صالصعوصال المصادتة   جمع صيانال مال
الطرق التي تتبعها السيانال    صـلاغ البيانـالي تعلـى سـبيل الم ـال، لا يوجـد حـتى الآن نظـام         
لتصــنيف القطاعــال مطبــق صشــسل موحــد صــدلا مــن نظــام تصــنيف القطاعــال القــديم الــذي     

 تستخدمه لجنة التنسيق ااداريةي
ة المسـاعدة اائائيـة التاصعـة لمنظمـة     للبلـدان المانحـة للجن ـ   2013و شف استقصار عام  - 92

أن الســبب الرئيســي الــذي يجعــل معظــم المتــبرعين   (25)التعــاون والتنميــة   الميــدان الاقتصــادي
يفضلون تقديم موارد ير  أساسية هو أنهم يرصطون التمويل المخصـص صترتيبـال مخصصـة تتـي      
زيــادة الشــفاتية وتوثيــق الصــلة صــين التمويــل والنتــائ ي وصالم ــل، صــدا   ااجاصــال السيفيــة          

هـال المانحـة تريـد  يـلار أهميـة لمجـالال       علـى أسـئلة الاستقصـار نـقوع   ت  ظهـار أن الج      المقدمة
موا،يعية ومناطق جثراتية محددةي وخلاعة القول  ن المتبرعين يولون الأموال المخصصة قيمـة  
أ بر من الأموال ير  المخصصة لأنها ءال تنث  أ بر على النتائ  المقررة وتتسم صشـفاتية أ ـبر   

 وصرقاصة مر قةي
ذ ور، عند قراررا   ،ور تقايد تعقيد هيسـل المعونـة   ويتض  من نتائ  الاستقصار الم - 93

الدوليـة، أنهــا تة ـد  ــددا علـى أهميــة الشــفاتية والمسـارلة علــى نحـو مــا شـددل عليــه الجمعيــة       
ي وتسـرر التشـديد علـى هـذه الأهميـة   المرحلـة الأوت مـن الحـوار         67/226العامة   قرارها 

المتحـدة اائائيـة    مصشنن مديد موقع منظومة الأم ـالذي أجراه المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  الأجـل الطويـل، والـذي دُعــي خلالـه  ت زيـادة شـفاتية صيانــال التمويـل قـا يشـمل مســين          
وعــف حالــة التمويــل علــى الصــعيد القطــري  يــ  يتســ  تر يــق المــوارد تر يــقا أ ــبري و    

لاعتمــاد صشــسل مفــرط علــى عمليــال الوقــن الــراهن، مــا زالــن المنظومــة اائائيــة تــاع  ت ا 
 التخطي  الخاعة صسل  ياني

__________ 

صلـدا مـن البلـدان الأعضـار   لجنـة المسـاعدة اائائيـة التاصعـة لمنظمـة التعـاون            22أجاب على هذا الاستقصار  (25) 
 والتنمية   الميدان الاقتصاديي
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ومــن خــلال تــوت  نظــرة عامــة  جماليــة عــن التــدتقال الماليــة علــى مســتوك المنظومــة     - 94
 سل، سيستسب المتبرعـون تهمـا أتضـل لموا،ـع احتياجـال التمويـل والسيفيـة الـتي اسـن أن          

الأمـم المتحـدة اائائيـة   قالبـها المتسـق      تتوارم بها المسـاهمال   سـياق جميـع أنشـطة منظومـة      
ــام       ــة المســتدامة لع ــق أهــداف خطــة التنمي ي  مــا ستصــب     2030والمنســق و  ســبيل مقي

 متناول البلدان النامية البيانال الحدي ة التي متاجها لتخطي  و دارة مواردها صفعاليةي  
يلقمه مليــل وتقيــيم لمــدك وصنــار  طــار تمويــل علــى نطــاق المنظومــة مــن هــذا القبيــل س ــ - 95

جدواهي وتوجد صالفعل صعـض اللبنـال الأساسـية لهـذا ااطـار، م ـل  طـار عمـل الأمـم المتحـدة           
ــوارد        ــائ  والم ــى الصــعيد القطــري، وأطــر النت ــة الموحــدة عل ــة، وأطــر الميقاني للمســاعدة اائائي

ل لبنـال أساسـية   المتساملة على ععيد السيانال، و ن  انن متفاوتة   جودراي ويلـقم تشـسي  
ــل اســتحداع نظــام منســق علــى        ــل علــى نطــاق المنظومــة، م  أخــرك دعمــا لو،ــع  طــار تموي

المنظومة لتصنيف نفقال الأمـم المتحـدة وتقـا اطـار قطـاعي أو  طـار نتـائ  متفـق عليـه           نطاق
 صصورة مشتر ةي

نفيـذ  وعند مليل جـدوك هـذا ااطـار، مـن المهـم الـتفس    الـدرو  المسـتفادة مـن ت          - 96
ااطار الموحد للميقانية، تضلا عن الأطر المالية ااجماليـة الـتي و،ـعتها منظمـال يرـ  منضـوية       
من منظومة الأمم المتحدة اائائيةي ومـن السـبل الـتي اسـن اتباعهـا   المسـتقبل، علـى سـبيل         

ااداريـة   الم ال، تشجيع مقيد من  يانال الأمم المتحدة على أن تقـدم تقـارير  ت أمانـة اللجنـة    
الرتيعة المستوك التاصعة لمجلس الرؤسار التنفيذيين   منظومة الأمم المتحدة المعني صالتنسـيق وتقـا   
لمعيار  صلاغ  حصائي موحد،  المعيـار المطبـق   لجنـة المسـاعدة اائائيـة و/أو المبـادرة الدوليـة        

ة عـــن الحالـــة الراهنـــة للشـــفاتية   المعونـــة، مـــن أجـــل زيـــادة المتـــواتر مـــن المعلومـــال المعـــبر  
والاستشراتية المنصبة علـى النتـائ  قـا يتـي   جـرار مليـل أ  ـر تفصـيلا ويسـاعد   التخطـي            
للمســتقبلي تاســتحداع  طــار اســتراتيجي علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة مــدَّد وتقــا لــه    

صـل سـيتي     احتياجال التمويل   الوقن المناسب لن يتي  مسين الشفاتية والمسارلة تحسـب، 
 صنار ال قة وتعقيق جهود تعبئة الموارد أيضاي  

واسن للطـاصع الشـامل الـذي تتسـم صـه أهـداف التنميـة المسـتدامة، مقارنـة صالأهـداف            - 97
اائائية للألفية، أن ييسر و،ع  طـار مـن هـذا القبيـل علـى مسـتوك أهـداف التنميـة المسـتدامة          

نظومـة ورعـدها وحصـرها ويُسـتخدم  ـنداة شـفاتة       يتي  مديد النتـائ  ارققـة علـى نطـاق الم    
وآنية لتعبئة الموارد ويشتمل على  جرار حوارال رريـة صشـنن التمويـل، علـى يرـرار الحـوارال       
التي تتم علـى مسـتوك  ـل  يـان علـى حـدةي ومـن الأم لـة علـى ءلـ  التجرصـة اايجاصيـة الـتي              

ة والــتي تم لــن    جــرار عمليــة  خا،ــها الصــندوق الــدوب للتنميــة القراعيــة   الآونــة الأخــ   
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تفاوا منظمة ومتسمة صالمصداقية أتاحن استعراا ومناقشـة خطـ  وأولويـال واحتياجـال     
 التمويل الاستراتيجية صطريقة أ  ر تساملا صس  ي  

ويبرهن توت  معلومال ماليـة دقيقـة و املـة عـن جميـع الأنشـطة علـى تـواتر المسـارلة           - 98
المعــني، ويعــقز مصــداقيته، ويــوتر معلومــال وا،ــحة وشــاملة عــن    وحســن اادارة   السيــان 

النتائ  المترتبة على جميع القرارال الـتي اصـذها عنـد اسـتخدام المـوارد المعهـودة  ليـهي و  نهايـة         
المطاف، ت ن و،ع آلية من هذا القبيل و فالة شفاتيتها سيسـاعد أيضـا،   الأجلـين المتوسـ      

من خلال توجيه الموارد  ت المجـالال الـتي ينقصـها التمويـل مـن      والطويل، على زيادة الاتساق 
المجــالال ءال الأولويــة صــين  ــالال النتــائ ،  مــا سيســاعد   التثلــب علــى التجــقؤ الــراهن   

 يتصل صه من تناتس على التمويل صين  يانال الأمم المتحدةي   وما
 

 طرائق التمويل المبتسرة - 2 
عليه لمفهوم التمويل المبتسر للتنميـة، تـ ن الفريـق الرائـد      ريرم عدم وجود تعريف متفق - 99

يدر    تعريفه لهـذا المفهـوم جميـع آليـال جمـع الأمـوال مـن         (26)المعني صالتمويل المبتسر للتنمية
أجل التنمية التي تسمل المساعدة اائائية الررية والتي تتسم صطاصعها ال اصـن والمسـتقري واسـن    

ر   ثلاع تئال رئيسية هي: مصادر التمويل المبتسرة من القطـاع العـام   تصنيف التمويل المبتس
المستخدمة   أيرراا التنميـة الدوليـة، م ـل الأشـسال الجديـدة مـن الضـرائب والرسـوم لتـوت           
مصــدر تمويــل ثاصــن مسمــل للمســاعدة اائائيــة الرريــة؛ والآليــال المبتســرة الــتي تعــقز تعاليــة   

ــل مقايض ــ  ــاح، م  ــل المت ــة    التموي ــها تعبئ ــتي اسن ــديون أو الالتقامــال المســبقة صالشــرار، أو ال ة ال
تــدتقال التمويــل مــن القطــاع الخــاص لتحقيــق أهــداف  ئائيــة؛ واانفــاق المبتســر، مــن خــلال  
الصناديق العالمية م لا، قا   ءل  الصندوق العالمي لمساتحـة اايـدز والسـل والملاريـاي وتر ـق      

على دور التمويل العام الدوبي وهنـاك أيضـا  موعـة  ـب ة مـن      جميع الفئال المذ ورة أعلاه 
اصتسارال القطاع الخاص، منها الاست مار المسـةول والسـندال الموا،ـيعية، والمنتجـال الماليـة،      
ــدر  عمومــا         ــل المبتســرة هــذه لا تن ــة، ريرــم أن مصــادر التموي ــادة الأعمــال الاجتماعي وري

 حدده الفريق الرائد المعني صالتمويل المبتسر للتنميةيالفئال المذ ورة أعلاه، على نحو ما 
وحتى الآن، ومع أن مصـادر التمويـل المبتسـرة أتاحـن جمـع قـدر محـدود مـن المـوارد           - 100

ومــع أنهــا موجهــة   معظمهــا توجيهــا يقتصــر علــى مــديال عالميــة محــددة   قطــاعي الصــحة 
تقريــر عــدر مــةخرا عــن  دارة الشــةون والمنــاخ، ت نهــا مرشــحة لأن تنمــو ئــوا  ــب اي ويقــدّر  

، أن تشهد آليال التمويل هذه ئوا قئال الـبلايين مـن الـدولارال    (24)الاقتصادية والاجتماعية
__________ 

 يصلدا صالتعاون مع المنظمال الدولية والمجتمع المدني 63يعمل  (26) 



A/71/63 

E/2016/8 
 

 

15-23051 45/145 

 

ــا           ــازال الاحتب ــال ير ــى انبعاث ــرا ،ــرائب عل ــال ت ــذه الآلي ســنوياي واســن أن تشــمل ه
 المسـاعدة الرريـة   الحراري، التي  تمل أن تعبئ وحدها مـوارد تفـوق المسـتوك الحـاب اجمـاب     

اائائيةي وللمساعدة    فالة أسا  تمويل مضمون وقاصل للتنبة صه، من الأهمية قسان ،ـمان  
 أن تسون آليال التمويل المبتسرة هذه مسملة لآليال التمويل التقليدية لا صديلة لهاي

مـــن أوجـــه ”وقـــد أشـــارل الجمعيـــة العامـــة،   خطـــة عمـــل أديـــس أصاصـــا،  ت أن    - 101
الاسـتخدام المهمـة للتمويــل العـام الــدوب، قـا   ءلـ  المســاعدة اائائيـة الرريــة، مفيـق تعبئــة        

، صوسائل منها التمويـل المخـتل  أو الجمـاعي    “موارد  ،اتية من مصادر أخرك، عامة وخاعة
والتخفيف مـن المخـاطري يرـ  أن اسـتراتيجيال  دارة المخـاطر ،ـرورية لسفالـة أن تـةتي جميـع          

التمويــل هــذه أ لــها   الأجــل القصــ  والمتوســ  والطويــلي وعــلاوة علــى ءلــ ،          طرائــق
سـيتطلب اسـتخدام هــذه الآليـال الجديـدة صنــار القـدرال صشـسل  ــب    عديـد مـن البلــداني         
واسن لمنظومة الأمم المتحدة اائائية أن توجه مواردها العامة اردودة  ت دعم البلـدان الناميـة   

ا  ت القدرة اللازمة للاسـتفادة مـن أشـسال التمويـل المبتسـرةي وسيقتضـي ءلـ         التي تفتقر حالي
صنــار معــارف مــوظفي  يانــال المنظومــة اائائيــة ومهــارارم الماليــة لتمسينــهم مــن دعــم صلــدان   

 البرام  التي تفتقر حاليا  ت القدرة اللازمة للاستفادة من أشسال التمويل هذهي
ــريرم التســليم   - 102 ــة ســيختلف حتمــا     وأخــ ا، ت ــة الأمــم المتحــدة اائائي ــنن دور منظوم ص

صاختلاف الشرا ال، سـيتعين علـى هـذه المنظومـة أن مـدد دورهـا    طـار مالفـال جديـدة          
متعددة الشر ار ومر ِّقة على مسائل صعينها و   طار شرا ال عالميـة منشـنة دعمـا لأهـداف     

نمـل الـدرو  المسـتفادة مـن المنظمـال الأخـرك       التنمية المستدامةي و  هذا السياق، من المهم ت
 التي تشارك الآن صدرجة أ بر   استراتيجيال جمع الأموال التي تستهدف القطاع الخاصي  

وستتطلب زيادة التعاون مع القطاع الخاص تنقي  المعاي  والمبادس التوجيهية   عـدد   - 103
للمسـارلة    ـال الشـرا ال،     من المجالال وو،ع  طار حسـومي دوب علـى نطـاق المنظومـة    

ــها       ــة محاتظــة الأمــم المتحــدة علــى قيمهــا المســتمدة مــن تعدديــة الأطــراف ونقاهت وءلــ  لسفال
 وشرعيتها واستقلالها و خضاع تل  الشرا ال للمعاي  والمبادس الحسومية الدوليةي  

 
 التمويل المتسامل: صنار القدرة على الصمود - 3 

حــددرا الــدول الأعضــار   المرحلــة الأوت مــن الحــوار الــذي أجــراه   مــن المهــام الــتي  - 104
المجلس الاقتصادي والاجتماعي صشـنن مديـد موقـع منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة   الأجـل         
الطويل الحاجـة  ت تقويـد الـدول الأعضـار صنمـاء  لأطـر موحـدة متسـقة يعـقز صعضـها صعضـا            

 ي2015و عداد التقارير   عا  ما صعد عام و ليها يُستند   التخطي  والتنفيذ 
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اتسام أهداف ويرايـال التنميـة المسـتدامة     2030ومن الخصائص الأساسية لخطة عام  - 105
صالتراص ،  ء يُرجَّ  أن تقداد  مسانية مقيق العديد من تل  الأهـداف  ءا مـا سُـعي  ت صلويرهـا     

أن التصـدي لتحـديال التنميـة وصنـار السـلام       تمعة لا منفردةي و ة تواتق  ب    الآرار على 
والتحديال اانسانية ومديال تثـ  المنـاخ   البلـدان الضـعيفة  تـا   ت اتبـاع نهـ  متساملـة         
ــدد         ــائ  والمتع ــى النت ــائم عل ــل الق ــها التخطــي  المتسام ــارة أ ــبر، صوســائل من ــة و ف ءال تعالي

انية والتخفيـف مـن حـدة الضــعف    السـنوال، وءلـ  حـتى تتسـ   دارة مخـاطر الأزمـال اانس ـ      
 وصنار القدرة على الصمودي

وهذا يعني أن الجهال الفاعلـة    ـال التعـاون اائـائي، الـتي  ـان  ـل واحـد منـها           - 106
ــ        ــا الآن أن تثـ ــتعين عليهـ ــرد، يـ ــسل منفـ ــة صشـ ــة للألفيـ ــداف اائائيـ ــق الأهـ ــعى  ت مقيـ يسـ

بـاع نهـ   ئائيـة متساملـة ملائمـا وتعـالا مـن حيـ          استراتيجيارا   الحالال الـتي يُعتـبر تيهـا ات   
   10التسلفة   الأجـل الطويـلي و  الوقـن الحـاب، ا ـل تمويـل الأنشـطة اانسـانية حـواب          

  المائـة، مـن التمويـل     41المائة من  موع المساعدة اائائية الرريـة ونسـبة أ ـبر صسـ  ، أي     
بها منظومة الأمم المتحدة مـن أجـل التنميـةي وصاا،ـاتة     ااجماب للأنشطة التنفيذية التي تضطلع 

 ت ءل ، ت ن هناك نقوعا  ت أن يتر ق     مـن تمويـل العمـل اانسـاني واائـائي والأنشـطة       
المتعلقة صالمناخ   نفس المنطقة الجثراتيةي وهذا التداخل يتي  الفرعة لاتباع نه  أ  ـر تسـاملا   

وتوجـد   الميـدان أم لـة جيـدة علـى ءلـ ، حيـ  وحـدل          هدته تعقيق القدرة على الصـمودي 
ــل واتســاق،         ــا، صتسام ــائي جهوده ــة   المجــالين اانســاني واائ ــم المتحــدة العامل ــال الأم  يان

هو الحال    ولومبيا و  منطقة الساحل، لسن مـا زال يـتعين قطـع شـوط صعيـد قبـل أن         ما
ي  والميقنـة والتنفيـذ الـذي يتطلبـه مقيـق      يتس  التوعل  ت ءل  النوع من التسامـل   التخط ـ 

أهداف التنمية المستدامةي ومن منظور الأمم المتحدة، يتعلـق أحـد التحـديال صطبيعـة مـا تتلقـاه       
المنظمــة مــن تمويــلي تاتســام تمويــل العمــل اانســاني واائــائي علــى المســتوك القطــري صــالتجقؤ 

منظومـة الأمــم المتحــدة اائائيــة   والتخصـيص الصــارم للأمــوال وعـدم الاســتقرار يقــوا قــدرة  
على مقيق تعالية أ بر   تعقيق القدرة على الصمود و،ـمان المقيـد مـن الاسـتمرارية والتـ زر      
  جهود الاستجاصة اانسانية، والسلام والأمن، والمبادرال اائائية المتوسطة والطويلة الأجـل  

 الرامية  ت تعقيق الانتعا  والقدرة على الصمودي  
ولعل آليال التمويـل الجمـاعي تشـسل أدوال مفيـدة   توجيـه التمويـل الـذي يصـل          - 107

هذه الجهود المنعقلة صعضها صبعض، تتقيد المنظمة  فارة وتعاليةي وهـي آليـال واعـدة صوعـفها     
طرائق ناجعة لبنار القدرة على الصمودي ومـن شـنن التوسـع   هـذه الآليـال أن يسـاعد علـى        

تمويــل العمــل اائــائي واانســاني وأن يضــمن اتبــاع نُهــ  ادارة الأزمــال    زيــادة الاتســاق  
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والسوارع وير هـا مـن الصـدمال تسـون أتضـل توقيتـا وملارمـة وتعاليـة مـن حيـ  التسلفـةي            
ــل الجهــال المانحــة أيضــا  ت         ــده، تمي ــذي يطــول أم ــقمن والتشــريد ال و  ســياقال الضــعف الم

تمويــل الجمـاعي، وهــو مـا يعــقز القـدرال ارليــة    صصـيص حصـة أ ــبر مـن التمويــل لآليـال ال    
 والوطنية وااقليمية المتعلقة ص دارة المخاطر وزيادة القدرة على الصمود و ابهة الأزمالي

  
 ســـهام الأنشـــطة التنفيذيـــة الـــتي تضـــطلع بهـــا الأمـــم المتحـــدة   تنميـــة   -ثال ا  

 القدرال الوطنية و  تعالية التنمية
 والتنمية صنار القدرال -ألف  

صنار القدرال والتنمية هما، الآن و  المستقبل، مهمة أساسية من مهام منظومـة الأمـم    - 108
المتحدة اائائية   مـا يتعلـق صـالتخطي  اائـائي، وجمـع البيانـال المصـنَّفة ومليلـها، والتنفيـذ،          

صـالنظم والقـدرال   وتقديم التقارير، والرعد والتقييم، و،مان الاستدامة مـن خـلال الاسـتعانة    
 الوطنية قدر اامساني  

وقد اصذل  يانال الأمم المتحدة خطوال لتعقيق الجهود الرامية  ت تنميـة القـدرال    - 109
الوطنيــة، ومنــها مــا يلــي: تنقــي  اســتراتيجيارا ونُهجهــا    ــال تنميــة القــدرال؛ و عــداد          

دة التنظـيم الـداخلي   المقـر    توجيهال وأدوال جديدة أو منقحة صشنن تنمية القـدرال؛ و عـا  
و  المرا ق ااقليمية من أجل مسين دعم المساتب القطريـة    ـال تنميـة القـدرال الوطنيـةي      
وتشمل هذه التداص  القدرال التقنية والقطاعية، والقـدرال الفنيـة للأتـراد والمنظمـال، وريئـة      

ة  جـقر مـن البر ـة القطريـة     صيئة مةاتية تشمل شسلا من أشسال تقيـيم القـدرال يُجـرك عـاد    
 ومن عملية  طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائيةي  

وقــد اعتــبرل حسومــال البلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  الــتي استقصــين آراؤهــا أن     - 110
منظومة الأمـم المتحـدة اائائيـة هـي الجهـة المفضـلة لتقـديم خـدمال تنميـة القـدرال المةسسـية            

ولسن الحسومال  انن معتدلة   تنييـدها لفسـرة قـدرة المنظومـة اائائيـة       (،3)انظر الجدول 
علـى تنميــة القــدرال الوطنيــةي تفــي رأي هــذه الحسومــال، اســن أن مسئــن المنظومــة اائائيــة  
تعاليتــها   هــذا المجــال صوســائل تشــمل مــا يلــي: زيــادة الاســتعانة صالقــدرال والــنظم الوطنيــة     

ون صين  يانال الأمم المتحدة والوزارال الحسوميـة للتن ـد مـن مواتقـة     الموجودة؛ وتوثيق التعا
ــادة التنســيق          ــة زي ــة الوطنيــة؛ و فال ــال اائائي ــن اســتنادها  ت الأولوي ــب وم ــادرال للطل المب
والموارمة تيمـا صـين  يانـال الأمـم المتحـدة علـى المسـتوك القطـري؛ وتبسـي   جـرارال الأمـم            

ى النتـائ     ـال تنميـة القـدرال؛ ومسـين سـبل الوعـول  ت        المتحدة؛ واعتماد نه  قائم عل ـ
 موارد المعارف والمعلومال، قا   ءل  الممارسال السليمة المستقاة من البلدان الأخركي
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 الشسل ال امن عشر  
 تعالية منظومة الأمم المتحدة اائائية    ال تنمية القدرال الوطنية  

 
 
 
 
 
 
 
      
 ي2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  لعام  :المصدر 
 

الأمم المتحدة    ال تنمية القـدرالي وريرـم   وهناك عقبال مول دون مقيق تعالية  - 111
أن جميــع  يانــال الأمــم المتحــدة تةيــد النــه  الشــامل الــوارد   ورقــة الموقــف المتعلقــة صتنميــة  
القدرال الصادرة عن  موعة الأمم المتحدة اائائية،    ا ما  دع على الصـعيد الميـداني أن   

الحسومـال تصـور ،ـيق لتنميـة القـدرال،  ء      يسون لدك موظفي الأمم المتحدة والشـر ار    
يعتبرونهــا ق اصــة تــدريبي ويــقداد التر يــق علــى التــدريب   ظــل الاتتقــار  ت الأمــوال الساتيــة  
لدعم مبادرال لتنميـة القـدرال أشمـل نطاقـا وأطـول أجـلاي تهنـاك عـدة  يانـال تاصعـة للأمـم            

ــة اللازمــة للاســتجاصة  المتحــدة تعــاني مــن ،ــعف الميقانيــال وتعوزهــا المــوارد البشــر    ية الداخلي
للطلبال المقدمـة،  مـا أن استعرا،ـا لخططهـا الاسـتراتيجية قـد  شـف عـن قلـة الخطـ  الـتي            
ترسم نهجا منتظما للاستعانة صالمةسسال والنظم الوطنية  جقر من الجهـود الراميـة  ت تطـوير    

ــة القــدرال مســنلة راســخة      ــريرم مــن أن تنمي ــى ال ــ  عل ــة، وءل   الوظــائف  القــدرال الوطني
الأساسية والمقاعد الاسـتراتيجية لتلـ  السيانـالي وعـلاوة علـى ءلـ ، مجـم  يانـال الأمـم          

 المتحدة مبدئيا عن الاستعانة صالمةسسال والنظم الوطنيةي
وتشسل قدرال نظـم البيانـال وااحصـارال الوطنيـة مـدياي تفـي  ـ   مـن البلـدان           - 112

تسـون البيانـال  اتيـة  مـا و يفـا، ويشـمل ءلـ  البيانـال          المستفيدة من البرام ، يرالبا ما لا
المتعلقــة صرعــد التقــدم ارــرز وقيــا  النتــائ  اائائيــةي ويــبين الشــسل التاســع عشــر أن أيرلبيــة    
المنسـقين المقـيمين قــد اعتـبروا البيانـال الوطنيــة المصـنفة حسـب الــدخل ونـوع الجـنس والســن         
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ل عن الأشخاص ءوي ااعاقة والأقليال ير   اتيـة     اتية على العموم، تيما اعتبروا البيانا
تريقـا   116من أترقة الأمم المتحدة القطرية، أصلـ    132    من الأحياني و  استقصار شمل 

 ي  (27)أنها تقدم الدعم للقدرال ااحصائية الوطنية من خلال تنمية القدرال
 

 

 الشسل التاسع عشر
 البيانال المصنَّفة
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ي2015استقصار آرار المنسقين المقيمين لعام  :المصدر 
 

و ان المنسقون المقيمون والبلدان المستفيدة من الـبرام  مـتفقين )و ن  انـن البلـدان      - 113
صــالخبرار الــوطنيين متفقــة صدرجــة أقــل( مــع تســرة أن منظومــة الأمــم المتحــدة اائائيــة تســتعين   

والمةسسال الوطنية قدر اامسان   تصميم وتنفيذ البرام ، وظلن آراؤهـم هـذه ثاصتـة نسـبيا     
 ي(28)على مدك السنوال ال لاع الما،ية

__________ 

 ي موعة الأمم المتحدة اائائية، نظام  دارة المعلومال (27) 
 المائـة مـن المنسـقين المقـيمين       96 ـان  ، 2012/2013المشـاريع،   الفتـرة   تيما يتعلق صتصـميم الـبرام  و   (28) 

  المائــة مــن البلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  مــتفقين )تمامــا و ت حــد مــا( مــع تســرة أن منظومــة الأمــم   80 و
  المائــة مــن المنســقين المقــيمين  97ارنــة صنسـبة  المتحـدة اائائيــة تســتعين صــالخبرار الـوطنيين قــدر اامســان، مق  

؛ وتيمــا يتعلــق صالاســتعانة 2015  المائــة مــن البلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  المســجلتين   عــام   79ونســبة 
  المائة من البلدان المسـتفيدة مـن الـبرام      84  المائة من المنسقين المقيمين و  96صالمةسسال الوطنية،  ان 

مع تسـرة أن منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة تسـتعين صالمةسسـال         2012اما و ت حد ما(   عام متفقين )تم
  المائــة مــن البلــدان  85  المائــة مــن المنســقين المقــيمين ونســبة  95الــوطنيين قــدر اامســان، مقارنــة صنســبة 
 ي2015المستفيدة من البرام  المسجلتين   عام 



 
A/71/63 

E/2016/8 

 

50/145 15-23051 

 

،  مـا يتـبين مـن أحـدع الاستقصـارال      2013وقد سُجئل صعض التحسُّـن منـذ عـام     - 114
لبلدان المستفيدة من البرام  تبدي ر،ا أقـل  التي أ قها المجلس الاقتصادي والاجتماعي، لسن ا

عــن مســتوك اســتعانة الأمــم المتحــدة صــنظم المشــتريال والــنظم الماليــة ونظــم الرعــد وااصــلاغ   
وقدرال التقييم الوطنية )انظر الشسل العشرين(ي ووتقا لمجلس الرؤسـار التنفيـذيين   منظومـة    

صليـون دولار، وصـذل     16تريال السـنوية صــ   الأمم المتحدة المعني صالتنسيق، تقـدَّر نفقـال المش ـ  
ت ن جقرا  ـب ا وـا تنجـقه منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة سـنويا يتعلـق صننشـطة المشـتريالي            
ووتقـا لاستقصــارر لآرار أترقـة  دارة العمليــال أجرتــه  دارة الشـةون الاقتصــادية والاجتماعيــة،    

 مــن المشــتريال الــتي تمولهــا المنظمــة علــى زالــن منظومــة الأمــم المتحــدة تنفــذ الجــقر الأ ــبر  مــا
  المائــة مـن جميـع البلــدان المسـتفيدة مــن الـبرام ، تنفــذ      64الصـعيد القطـريي و  أ  ــر مـن    

   المائة من أنشطة المشتريالي 90منظومة الأمم المتحدة ما لا يقل عن 
 

 الشسل العشرون  
مدك اتفاق المنسقين المقيمين وحسومال البلدان المستفيدة من البرام  مـع تسـرة الاسـتعانة صالمةسسـال       

 اامسان الوطنية قدر
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 ي2015المنسقين المقيمين لعام واستقصار آرار  2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  لعام  :المصدر 
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وعلــى النحــو الــوارد   استقصــار آرار أترقــة  دارة العمليــال المــذ ور أعــلاه، تمنــذ     - 115
،   يســن هنــاك اتجــاه وا،ــ  نحــو زيــادة  2012لعــام  67/226اعتمــاد قــرار الجمعيــة العامــة 

أسباب تـبرر عـدم   الاستعانة صنظم المشتريال الوطنيةي وقد عر،ن  يانال الأمم المتحدة عدة 
الاستعانة صالنظم والقدرال الوطنيةي ومن الأسباب التي يس ر ء رهـا   هـذا الشـنن أن الـنظم     
والقدرال الوطنية ير  متطورة قا يسفي  ي تستعين بهـا  يانـال الأمـم المتحـدة، لا سـيما        

 حالة نظم المشتريال والنظم المالية الوطنيةي
ستخدام نظم المشـتريال الوطنيـة ءال عـلة صتصـور معـين      واسن أن تسون محدودية ا - 116

للفجوال القائمة    ال القدرال: توتقا لاستقصار آرار أترقة  دارة العمليال،  انـن نسـبة   
يرـ  متفقـة   ’’أو ‘‘ يرـ  متفقـة تمامـا   ’’  المائة من جميع الأترقة التي استقصين آراؤهـا  مـا    61

نية لديها القدرة على ممـل المقيـد مـن المسـةولية عـن      مع تسرة أن حسومارا الوط“  ت حد ما
المشتريال الـتي تـتم    طـار الـبرام  والمشـاريع الـتي تمولهـا الأمـم المتحـدةي و  نفـس الوقـن،            

  المائـة مـن جميـع أترقـة الأمـم المتحـدة القطريـة اسـتراتيجيال للنـهوا           20تضع  لا نسبة   
ــال    ــال المشــتريال، و   ــائ      صقــدرال الحسوم ــة صنت ــاا مقارن ــل اتجاهــا نحــو الانخف هــذا ا 

ــامي    ــال لع ــة  دارة العملي ــة   2013و  2012استقصــائيآ آرار أترق ــع أن الشــوايرل المتعلق ي وم
ــد تســون مشــروعة، ت نهــا ينبثــي       ــة   المجــال المــاب و ــال المشــتريال ق صقــوة القــدرال الوطني

 ضعيفةي  تقترن صاستراتيجيال تتوخى تعقيق القدرال الوطنية ال أن
ومن العوامـل الم بطـة الأخـرك مـا يلـي: عـدم الاسـتقرار السياسـي   حـالال الـااع            - 117
صعـده؛ وارتفـاع معـدل دوران المـوارد البشـرية   المةسسـال الشـريسة، وـا يشـسل مـديا            وما

أمام تنمية قدرال مستدامة؛ وعدم ريربة البلدان المانحة   قبول أي خطر متنعـل   الاسـتعانة   
 لنظم والقدرال الوطنيةي  صا

وقد أ حرز تقدم   تنفيذ  طار النه  المنسق للتحويلال النقديةي ويسعى هـذا ااطـار    - 118
ــق          ــاملال وتعقي ــاليف المع ــض تس ــيم المخــاطر وخف ــى تقي ــة عل ــة قائم ــال ،ــواص  مالي  ت  عم

وليال  ت الـنظم  القدرال الوطنية    ال اادارة المالية و دارة البرام  بهـدف نقـل هـذه المسـة    
ي ويقتــرن تنفيــذ ااطــار صننشــطة لضــمان ســلامة التنفيــذ يُســتند   (29)الوطنيـة صشــسل تــدريجي 

ــائ  ااطــار        ــر عــن نت ــا للتقري ــذيني ووتق ــدوري للشــر ار المنفِّ ــيم ال ــد مســتويارا  ت التقي مدي
ة مـن جميـع     المائ ـ 72، تـ ن نسـبة   2014الصادر عن  موعة الأمم المتحدة اائائيـة   عـام   

__________ 

 ;Global Assessment of the Harmonized Approach to Cash Transfers”, 2011“اائائية:  موعة الأمم المتحدة  (29) 

Proposed Revisions to the Harmonized Approach to Cash Transfer Framework, 2013;  وand Harmonized 

Approach to Cash Transfers Framework, 2014ي 
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البلدان المستفيدة من البرام  تمر قراحل مختلفة من تنفيذ ااطـاري وهـذا ااطـار يعـرا منـهجا      
منتظما ومنسقا وقاصلا للقيا  يرايته مقيـق زيـادة تعليـة   الاسـتعانة صـالنظم الوطنيـة، ولـذل         

البلدان على تـوب  تهو ا ل نهجا متساملا للاستعانة صالنظم الوطنية صثية صنار القدرال وتشجيع 
ي وهناك الآن ترعة لمناقشة استخدام ااطـار علـى نطـاق أوسـع داخـل      (30)زمام الأمور صنفسها

منظومـة الأمــم المتحــدة اائائيــة واتاحــة ءلــ  الاسـتخدام قــا يشــمل موارمــة قواعــد  يانــال   
 طاريالأمم المتحدة وأنظمتها التي قد تشسل   الوقن الراهن حواجق مول دون تطبيق اا

وتواجه منظومة الأمم المتحدة اائائية عددا من التحديال التي يلقم التصـدي لهـا مـن     - 119
أجــل مقيــق توقعــال الــدول الأعضــار تيمــا يتصــل صــدور المنظومــة    ــال تنميــة القــدرالي     

أن هــذه التنميــة مهمــة أساســية مــن مهــام المنظومــة اائائيــة، تمــن الضــروري أن تــتمسن    وقــا
ة من قيا  نتائ  صرا ها   هذا المجـالي ويلـقم صـذل المقيـد مـن الجهـود   سـبيل و،ـع         المنظوم

مةشرال مفيدة    ال تنمية القدرال على مستوك النتائ ي وصالنسـبة للو ـالال الـتي تـدم      
ــائ  مــديا،            ــن النت ــا ســواها م ــدرال عم ــقل تنميــة الق ــدرال   عملــها، يشــسل ع ــة الق تنمي

خـرك تانعــدام التمييـق صـين تنميـة القــدرال وصـين زيادرـا يشـسل عقبــة        صالنسـبة لو ـالال أ   أمـا 
 ي(31)مول دون قيا  تنمية القدرال

وأنشنل  موعة الأمم المتحدة اائائية تريقا عاملا معنيا صو،ـع نهـ  مشـترك لقيـا       - 120
هـي:  التقدم اررز   تنمية القدرالي وحدد الفريـق العامـل ثلاثـة منجـقال مسـتهدتة رئيسـية       

 عداد حصر للنُه  المتبعة والأدوال المستخدمة   منظومة الأمم المتحدة اائائية حاليـا لقيـا    
تنمية القدرال؛ و عداد  تاب أصيض يتضمن مبـادس لقيـا  تنميـة القـدرال؛ وتصـميم طريقـة       

   ي2016لتنفيذ هذه المبادس على سبيل التجرصة   عام 
سترشـاد بهـا   النـه  الـذي تتبعـه منظومـة الأمـم        وهناك عـدة درو  هامـة ينبثـي الا    - 121

ــة        ــدرال ءال تعالي ــة الق ــرج  أن تســون تنمي ــن الم ــدرالي وم ــة الق ــة  زار تنمي المتحــدة اائائي
 انــن قبــادرة مــن البلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  وتســتند  ت الاعتــراف صوجــود قــدرال     ءا

__________ 

ــق للتحـ ــ   (30)  ــه  المنسـ ــار النـ ــدد  طـ ــالال الأ يشـ ــى أن و ـ ــة علـ ــرورة   ويلال النقديـ ــن صالضـ ــدة ليسـ ــم المتحـ مـ
صالاستجاصة صفعالية لاحتياجال الشر ار المنفذين    ال القدرال وليسن لـديها القـدرة علـى ءلـ ي      مسلفة

ميــة القــدرال ومــن ثم ســيتعين اســتخدام مبــادس توجيهيــة للو ــالال تيمــا يتعلــق صتحديــد مســتوك أنشــطة تن 
 ــل تريــق مــن أترقــة الأمــم المتحــدة القطريــةي انظــر  موعــة الأمــم المتحــدة اائائيــة:            يضــطلع بهــا    الــتي
”Harmonized Approach to Cash Transfers Framework, 2014“ي 

، نشر صرنام  الأمم المتحدة اائائي أهم المعلومال المتعلقـة صقيـا  تنميـة القـدرال   منظومـة      2010  عام  (31) 
اائائيةي وتشمل التوجيهال المستسملة للمساتب القطرية التي أعدرا منظمـة العمـل الدوليـة      الأمم المتحدة 

 توجيهال    ال قيا  تنمية القدرالي 2012عام 



A/71/63 

E/2016/8 
 

 

15-23051 53/145 

 

ــدا     ــاختلاف البل ــف الســياق ص ــاي ويختل ــة اســن تعقيقه ــة   قائم ــي  تســاح المجــال للمرون ن، وينبث
والاصتسار   دعم الجهود الـتي تبـذلها البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام     ـال تنميـة القـدرالي          
ــب        ــوظفين   المسات ــدرال الم ــة ق ــة لتنمي ــن الضــروري أيضــا الاســت مار   الأنشــطة الجاري وم

ن لــدك  يانــال الأمــم القطريــة مــن أجــل دعــم تنميــة القــدرال الوطنيــةي ومــن المهــم أن يســو 
 المتحدة والشر ار الوطنيين تهم موحد لتنمية القدرالي

ي ولا صـد مـن   (32) ت تنمية  ل من القـدرال التقنيـة والفنيـة    2030وتدعو خطة عام  - 122
زيادة التر يق على تنمية القدرال الفنية، لا سيما   التخطي  والبر ـة لتنفيـذ أهـداف التنميـة     

ر متينـة قائمـة علـى النتـائ  للرعـد والتقيـيم وااصـلاغي وسـينتظر صصـورة          المستدامة، وو،ع أط
متقايدة من البلدان النامية زيادة تعبئة الموارد ارلية والاعتمـاد علـى المـوارد الآتيـة مـن الجهـال       
الفاعلة من ير  الدول، قا تيها قطاع الأعمال والمةسسـال الخ يـةي وسـيتعين تنميـة القـدرال      

مة لتعبئة الموارد ارليـة و قامـة و دارة  موعـة متنوعـة مـن الشـرا ال، قـا   ءلـ          الفنية اللاز
أطر المسارلةي وسيتطلب ءل  أيضا تقوُّد مـوظفي  يانـال منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة         
المساتب ااقليمية والقطرية صالقدرال الفنية الضرورية   هـذه المجـالال حـتى يتسـ  لهـم دعـم       

 الوطنيين صفعاليةي نظرائهم
ولتحقيــق نتــائ    هــذا الصــدد، ســيتعين  يــلار مقيــد مــن الاهتمــام لتنميــة القــدرال    - 123

الوطنية    ـال التقيـيمي تـلا تلبَّـى حاليـا توقعـال البلـدان المسـتفيدة مـن البرنـام  تيمـا يتعلـق             
قـدرارا الوطنيـة    ـال    صالدعم الذي تقدمـه منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة مـن أجـل تعقيـق         

ــل         ــة، م  ــال الضــمان الوطني ــ  و،ــع أطــر المســارلة وآلي ــاي ويشــمل ءل ــقا حقيقي ــيم تعقي التقي
عمليال  عداد الميقانيـال، والمةسسـال العليـا لمراجعـة الحسـاصال، وقـدرة المةسسـال الوطنيـة         

در أ بر مـن     ال المراجعة الداخلية للحساصالي و ة حاجة  ت استحداع أساليب تتسم صق
الاصتساريــة والفعاليــة لو،ــع ومســين سياســال ونظــم وصــرام  التقيــيم الوطنيــة الــتي اســن أن    
تشــسل مصــدر  لهــام للمســةولية القطريــة ومفــق علــى تصــميم و دارة عمليــال تقيــيم تقودهــا   
البلدان،  ما يلقم تقديم الـدعم مـن جميـع مةسسـال منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة لـتمسين          

 دان من استخدام النتائ  المنب قة عن هذه التقييمال صطريقة تعالة   اصاء قرارارا الوطنيةيالبل
وهناك طلب من البلدان المستفيدة من الـبرام  للحصـول علـى مسـاعدة مـن منظومـة        - 124

رـا؛  الأمم المتحدة اائائية   المجالال التالية: الاستفادة من معرتة البلدان النامية الأخرك وخبر
__________ 

ســية    ــال التعلــيم(،   حــين القــدرال التقنيــة ،ــرورية للعمــل   قطــاع معــين )م ــل  عــداد المنــاه  الدرا  (32) 
ــ ،   أن ــة تشـ ــدرال الفنيـ ــال والاســـتراتيجيال       القـ ــع السياسـ ــة لو،ـ ــدرال اللازمـ ــور،  ت القـ ــة أمـ   جملـ

 والتشريعال و دارراي
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ومديــد شــر ار للتعــاون؛ وتقــديم الــدعم    دارة التعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب والتعــاون  
ي وواجهن المنظومة اائائيـة عـعوصال   الاسـتجاصة لهـذا الطلـب، لسـبب رئيسـي        (33)ال لاثي

ي (34)هــو الاتتقــار  ت المــوارد المخصصــة والقــدرال اللازمــة للتعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب  
وقع أن يقداد هذا الطلب مع اعتماد أهداف التنمية المستدامة، وستحتا   يانـال المنظومـة   ويُت

اائائية على الصعيد القطري  ت تضمين صرا ها الدعم المقدم للتعاون تيما صين صلـدان الجنـوب   
   ي(35)صدرجة أ بر وا  ان عليه الحال حتى الآن

يــل يعتمــد  ت حــد  ــب  علــى المــوارد      و  هــذا الصــدد، تــ ن الأخــذ صنمــوء  تمو     - 125
الأساسية، التي يخضع استخدامها لقيود شديدة، يةثر سلبا علـى تنميـة القـدرال صاعتبارهـا      ير 

ي ووـا يقيـد مـن عـعوصة دعـم تنميـة       (36)مهمة أساسية من مهام منظومة الأمم المتحـدة اائائيـة  
قتة للتمويل، والشـروط الـتي قـد    القدرال صصورة منهجية تشتن مصادر التمويل، والطبيعة المة

تُفرا علـى مـوارد التمويـل يرـ  الأساسـيةي ولـئن  انـن النتـائ  والقيمـة ارققـة مقاصـل المـال             
عاملين مهمين صالنسبة لأعحاب الشنن   البلدان الشـريسة، تـ ن ااتـراط   التر يـق عليهمـا      

عـن تنميـة القـدرال علـى      اسن أن انع الاصتسـار   تنميـة القـدرال ويقـوا ممـل المسـةولية      
 الصعيد الوطنيي

ويتطلب نطاق أهداف التنمية المستدامة مسينا  ب ا   التنسيق والاتساق صـين جميـع    - 126
الجهال الفاعلة، قا تيهـا  يانـال الأمـم المتحـدة،   دعـم تنميـة القـدرال الوطنيـة   البلـدان          

المشـتر ةي ومـن المهـم   هـذا الصـدد أنـه       المستفيدة من الـبرام ، صوسـائل منـها زيـادة الـبرام       
سيقتضــي مــن  يانــال المنظومــة اائائيــة توجيــه الجهــود والعمــل    ــال تنميــة القــدرال  ت  

 الميادين التي تتمتع تيها قيقة نسبية وا،حة وصولاية للقيام صذل ي  
الــلازم   وســيلقم تعقيــق قــدرال منظومــة الأمــم المتحــدة اائائيــة علــى تقــديم الــدعم  - 127

عدد من المجالال، على النحو المبين   أجقار مختلفة من هذا التقريري وتشسل القـوة العاملـة     
المنظومة اائائية أقوك أعولها، ويجب مدي  الطريقة التي تـدار بهـا هـذه القـوة العاملـة وتُـدتع       

__________ 

   المائة منهم أنهم تلقوا طلبال من هذا القبيلي 78، أصل  2015  استقصار آرار المنسقين المقيمين لعام  (33) 
عـدم تـواتر المـوارد الماليـة والبشـرية يشـسل          المائـة مـن المنسـقين المقـيمين أن     61  الاستقصار نفسه، اعتبر  (34) 

 الصعوصة الرئيسيةي
  المائــة مــن المنســقين المقــيمين صــنن  طــار عمــل الأمــم المتحــدة الحــاب يــبرم  دعــم     68المرجــع نفســه: أتــاد  (35) 

ئـة    الما 16  المائـة أنـه يفعـل ءلـ  صدرجـة أ ـبر، وأتـاد         16التعاون صين صلدان الجنوب  ت حد ما، وأتـاد  
 صننه لا يفعل ءل  على ااطلاقي

ــددة          (36)  ــة المتع ــق صالمعون ــر المتعل ــة، التقري ــة المســاعدة اائائي ــدان الاقتصــادي، لجن ــة   المي ــاون والتنمي منظمــة التع
   ي2015الأطراف، 
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ل وتيســر تبــادل أجورهـاي تمنظومــة الأمـم المتحــدة متـا   ت قــوة عاملــة موحـدة تســاتئ التنق ـ    
المــوظفين علــى نطــاق المنظومــة، وينبثــي أن تســون قــادرة علــى اجتــذاب المــوظفين ءوي الأدار  
الرتيـع واســتبقائهم ونشـرهم علــى مســتوك مواقـع جثراتيــة وولايــال صرنا يـة وئــاء  أعمــال     
متعــددةي واســن أن تبــدأ أي خطــة احــداع مــول   هــذا المجــال صالعمــل علــى شــيوع هويــة   

نظومة الأمم المتحدة وتشجيع ااحسا  صالجـدوك مـن خـلال تطـوير الخدمـة المدنيـة       موحدة لم
ــالتواؤم صــين جميــع وحــدال       الدوليــة صوعــفها قــوة عاملــة واحــدة علــى نطــاق العــا ، تتســم ص

ــى الاســتجاصة الســريعة       المنظمــة ــدررا عل ــا وق ــة، صتنوعه ــوة العامل ــةي وهــذه الق ودوائرهــا المهني
ارــرك النــاصض خلــف خطــة التنميــة المســتدامة عــن طريــق مســارال والتسيــف، ســتسون ق اصــة 

وظيفية منفتحة صشسل متقايد صين  يانال منظومة الأمم المتحدة اائائية وشـر ائها والجهـال   
 المصلحةي ةعاحب

 
 القضار على الفقر -صار  

 ، انخفضــن النســبة المئويــة ااجماليــة للســسان 2011و  1990  الفتــرة صــين عــامي  - 128
ي وريرم أن معظم هذا التقـدم اسـن   (37)  المائة 17  المائة  ت  43الذين يعيشون   تقر من 

 1990  المائـة عـام    44أن يعقك  ت انخفاا معدلال الفقر   البلدان المتوسطة الدخل من 
  المائـة مـن تقـرار العـا  يعيشـون حاليـا          70، تـ ن أ  ـر مـن    2011  المائة عام  14 ت 
ي و ،ــاتة  ت ءلــ ،  ــان الحــد مــن الفقــر متفاوتــا صــين المنــاطقي  (38)بلــدان المتوســطة الــدخلال

  المائـة، صـين    8  المائـة  ت   57انخفض معدل الفقر   شـرق آسـيا وارـي  الهـادس مـن       تقد
ــ  اســتنثرل الصــين صنحــو   2011و  1990عــامي  ــدم ارــرز      60، حي ــن التق ــة م   المائ
  المائـة   الفتـرة    25  المائـة  ت   54وانخفض معدل الفقر   جنوب آسيا مـن  ي (39)المنطقة

نفسهاي وانخفض معدل الفقر   أتريقيا جنـوب الصـحرار السـبرك انخفا،ـا أ  ـر توا،ـعا مـن        
  المائـة،   نفـس الفتـرة، وازدادل حصـة المنطقـة مـن تقـرار العـا  مـن           47  المائة  ت  57
  المائة، وا يدل على  حراز تقدم أصطن مقارنة صالمناطق الأخـرك    ـال    41  المائة  ت  15

 ي(40)الحد من الفقري ولا يقال معدل الفقر مرتفعا   البلدان الضعيفة والمتضررة من الااعال
__________ 

ا  ت تعـــادل القـــوة الشـــرائية دولار   اليـــوم اســـتناد 1.25يســـتند الحســـاب  ت خـــ  الفقـــر الـــدوب البـــال   (37) 
ــواردة   الفقــرة  2005 لعــام مــنخوءة مــن أداة الحســاب التفاعليــة للبنــ     135ي وجميــع  حصــارال الفقــر ال

 (، ما   يشر  ت خلاف ءل يPovcalNet 2014) الدوب
 يA/70/227انظر  (38) 
   ي2010و  1990عامي تستند التقديرال المتعلقة صالصين  ت صيانال  (39) 
 ي 2015، الأمم المتحدة، نيويورك، 2015وقرير الأهداف الإنمائية للألفية عام  (40) 

http://undocs.org/ar/A/70/227
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، 2012 ت عـام   1990و  حين انخفض الفقر المـدقع صـن  ر مـن النصـف مـن عـام        - 129
ــدل الجــوع  لا     ــنخفض مع ــدول       17صنســبة  ي ــا وال ــلا   أتريقي ــع تع ــد ارتف ــل لق ــة ص   المائ

، وتقايد عدم المسـاواة   الـدخلي وعلـى وجـه الخصـوص، تـ ن العديـد مـن البلـدان          (41)العرصية
التي سجلن ئـوا اقتصـاديا سـريعا شـهدل، صـين أوائـل التسـعينال مـن القـرن الما،ـي وأواخـر            

  عدم المساواة، وا يـدل علـى أن النمـو الاقتصـادي     العقد الأول من الألفية، زيادة أ بر أيضا 
وحده ليس شرطا  اتيا للقضـار علـى الفقـري و  هـذا الصـدد، يشـسل نـوع الجـنس وااعاقـة          
والسن والموقع والأعل العرقي والانتمار  ت الشعوب الأعلية عوامل رئيسية ينبثـي أخـذها     

والتمييـق   عـميم الـدعم المقـدم علـى       الاعتباري ولو،ع ،رورة مساتحة أوجه عـدم المسـاواة  
نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة لا صــد مــن التصــدي لجميــع مظــاهر التمييــق والأســباب الجذريــة   

 الأخرك لعدم المساواةي
ــا            - 130 ــة مســلم به ــذه حقيق ــب، وه ــدد الجوان ــر مــديا متع ــى الفق ويشــسل القضــار عل
طـارا متفقـا عليـه علـى عـعيد حسـومي         يمن أهداف التنمية المستدامة، الـذي يرس ـ  1 الهدف

ــا   ت     ــدعو دول الع ــال والمةشــرال وي ــع   ”دوب لمجموعــة مــن الثاي ــى الفقــر بجمي القضــار عل
 ي“أشساله    ل مسان

وقد أحرز تقدم   العديد من المسائل ءال الصـلة، قـا   ءلـ  مسـنلة خفـض نسـبة        - 131
وزيـادة تـرص الحصـول علـى ميـاه الشـرب       الذين يعانون من نقص التثذيـة   المنـاطق الناميـة،    

ارسنة، وخدمال الصرف الصحي وااسسان، ومقيق المساواة صـين البنـال والبـنين   نسـب     
ي و  نفــس الوقــن، تــ ن ازديــاد تــرص العمــل، منــذ حلــول   (40)الالتحــاق صالمــدار  الاصتدائيــة

القـوة العاملـة، وهـو اتجـاه     ،   يوا ـب توسـع   2008الأزمة المالية والاقتصادية العالمية   عـام  
ي ومن الضروري لمواعلة التقدم نحـو القضـار   (42)يخلف آثارا صالثة الوطنة على الشباب والنسار

مــن أهــداف  8تــوت  تــرص العمــل اللائــق، علــى النحــو المســلم صــه   الهــدف   (43)علــى الفقــر
للجميـع والمسـتدام،    التنمية المستدامة، الذي يدعو  ت تعقيق النمو الاقتصادي المطـرد والشـامل  

 والعمالة الساملة والمنتجة، وتوت  العمل اللائق للجميعي
و   طار منظومة الأمم المتحدة اائائية، لا يقال القضار علـى الفقـر يشـسل الأولويـة      - 132

العليا، ويرتب  ارتباطا وثيقا قعظم  الال العمل الموا،يعيةي وترسي خطة العمـل علـى نطـاق    
__________ 

وقريطر ،الطة انلمطدام الأمط      وصرنام  الأيرذية العـالمي،   الصندوق الدوب للتنمية القراعيةمنظمة الأيرذية والقراعة و (41) 
 ي  2013، روما، ه المتلمددة: الأم  الغذائي بأبلماد2013الغذائي ع اللما  للمام 

 (42) ILO, World Employment and Social Outlook — Trends 2015, Washington, D.C., 2015. 
 يA/70/281انظر  (43) 

http://undocs.org/ar/A/70/281
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( ااطـار العـام   2017-2008نفيذ عقد الأمـم المتحـدة ال ـاني للقضـار علـى الفقـر )      المنظومة لت
للــدعم المقــدم  ت الــدول الأعضــار    ــال القضــار علــى الفقــري وتلعتــبر الخطــ  الاســتراتيجية   
ــى الفقــر والأصعــاد الاقتصــادي       ــبرام  والو ــالال المتخصصــة القضــار عل لمعظــم الصــناديق وال

ــي لل  ــذه المةسســالي       والاجتمــاعي والبيئ ــه عمــل ه ــوم علي ــذي يق ــة المســتدامة الأســا  ال تنمي
وتنصـب الجهــود   منظومـة الأمــم المتحـدة صرمتــها علـى معالجــة الأسـباب الجذريــة للفقـر مــن       
خلال قضايا متراصطة، منها العمل اللائق وتقر الأطفال والحماية الاجتماعيـة والصـحة والأمـن    

 ي(46)وتث  المناخ (45)ادي للمرأةوالتمسين الاقتص (44)الثذائي والتثذية
 

 الشسل الحادي والعشرون    
 الموارد المخصصة لأشد النا  تقرا و،عفا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ي  2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  لعام  :المصدر 
  

تيمــا يتعلــق صضــمان  يــلار الاهتمــام الســا  وصصــيص المــوارد الساتيــة للاحتياجــال     - 133
  المائـة مـن البلـدان المسـتفيدة مـن       32تبل   اائائية لأتقر تئال المجتمع وأ،عفها، هناك نسبة

علـى أن الأمـم المتحـدة    “ تواتق  ت حـد مـا  ”  المائة  59ونسبة تبل  “ تواتق صشدة”البرام  
 ءال تعالية   هذا الصدد،  ما يتبين   الشسل الحادي والعشريني

__________ 

 (يWFP/EB.A/2015/4) 2014وقرير الأداء السنوي للمام صرنام  الأيرذية العالمي،  (44) 
 (يannualreport.unwomen.org) 2015-2014هيئة الأمم المتحدة للمرأة، التقرير السنوي للفترة  (45) 
شـــرا ال جديـــدة مـــن    : ”2014-2013صرنـــام  الأمـــم المتحـــدة اائـــائي، التقريـــر الســـنوي للفتـــرة         (46) 

 “يالتنمية أجل

http://undocs.org/ar/A/2015/4
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ــوام    - 134 ــن   الأعـ ــتي أجريـ ــارال الـ ــا2015و  2014و  2012و  الاستقصـ ر ، اختـ
حواب نصف البلدان المستفيدة من البرام  الحد من الفقر  نحد المجالال الـتي  انـن مسـاهمة    
الأمم المتحدة تيها  ب ة صصفة خاعةي وعلى نحو ما  رر تن يـده  ـلم مـن الجمعيـة العامـة        

، تعتـبر الحسومـال   2015/15والمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي   قـراره      69/238قرارها 
الفقر أولوية قصوك لمنظومة الأمم المتحدة اائائيةي وتبرز نتائ  الاستقصـار الـذي    القضار على

أن الحد من الفقـر سـيظل أولويـة مهمـة   المسـاعدة الـتي تقـدمها الأمـم          2015جرك   عام 
 المتحدة على الصعيد القطري   المستقبل للبلدان المارة قراحل مختلفة من التنميةي

ــع - 135 ــاول جمي ــل     وتتن ــة المســتدامة الجوانــب المتعــددة الأصعــاد للفقــري ويتم  أهــداف التنمي
التحدي الذي يواجه منظومة الأمم المتحدة اائائية   ،مان تنسيق تداص  التـدخل وتساملـها   
ــها        ــا، صســبل من ــدان واحتياجار ــال البل ــا وتصــميمها خصيصــا حســب أولوي ــة توجيهه و فال

 أعحاب المصلحةي   الاستفادة من مواطن القوة لدك جميع
 

 التعاون تيما صين صلدان الجنوب -جيم  
صالتوا ب مـع النمـو السـريع للتعـاون تيمـا صـين صلـدان الجنـوب والتعـاون ال لاثـي مـن             - 136

حيــ  الحجــم والأهميــة وعــدد الجهــال الفاعلــة، يتقايــد الضــث  علــى منظومــة الأمــم المتحــدة   
التعاوني وزادل المنظومـة اائائيـة مشـار تها وواعـلن     اائائية لحملها على المشار ة   هذا 

ــة          ــادس التوجيهي ــار المب ــذا المجــالي ت ط ــة   ه ــى نطــاق المنظوم ــال سياســاتية عل و،ــع توجيه
التنفيذية لتقـديم دعـم الأمـم المتحـدة لهـذا التعـاون  ـدد ااجـرارال ءال الأولويـة ومةشـرال           

هـا   تعمـيم دعمهـا للتعـاون تيمـا صـين صلـدان        الأدار لو الال الأمم المتحدة وعناديقها وصرا 
الجنــوب والتعــاون ال لاثــي علــى الصــعد العــالمي وااقليمــي والــوطنيي وتم أيضــا دعــم التوجيــه    
المقدم على نطاق المنظومة صقيادة  ،فار الطـاصع المةسسـي علـى التنسـيق صـين الو ـالال صشـنن        

ة اائائية المعنيـة صالتعـاون تيمـا صـين     و،ع السياسال عن طريق ترقة عمل  موعة الأمم المتحد
 صلدان الجنوب والتعاون ال لاثي، التي أنشئن مةخراي

وقد صـذلن تـرادك الو ـالال جهـودا ة ـب ة لتعقيـق الـدعم المقـدَّم للتعـاون تيمـا صـين             - 137
و الـة استقصـين آراؤهـا       25من  مـوع   23صلدان الجنوب والتعاون ال لاثيي تقد قامن 

و الـة عـن    25مـن   20ص دما  ءل  التعاون   خططها الاسـتراتيجية، وأصلثـن    2015عام 
و الة موظفون متفريرـون صشـسل  امـل     13هذا المو،وع   تقاريرها السنويةي ويوجد لدك 

 أو جقئي للتعاون   هذا المجالي
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ارال وقامن منظومة الأمم المتحدة اائائية أيضا  صتعقيق مليل السياسـال و قامـة حـو    - 138
صشــنن السياســال تر ــق علــى التعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب والتعــاون ال لاثــيي ووتــرل     
مليلال السياسال هذه معلومال استنارل بها العمليال الحسومية الدوليـة   الفتـرة السـاصقة    

، والمناقشــال   2030علــى اعتمــاد خطــة عمــل أديــس أصاصــا وخطــة التنميــة المســتدامة لعــام   
ية من قبيل المجلس الاقتصادي والاجتماعي، قا   ءلـ  المنتـدك السياسـي الرتيـع     منتديال عالم

 المستوك المعني صالتنمية المستدامة ومنتدك التعاون اائائيي
  المائــة مــن البلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  الــتي أجريــن     63وأ ــدل مــا نســبته  - 139
أخـرك مسـتفيدة مـن الـبرام ، ولا سـيما للبلـدان        أنها توتر التعاون اائائي لبلـدان  2015 عام

ــدخل المتوســ ي  لا أنهــا أ،ــاتن أن تعاونهــا       ــدنيا مــن ال المنخفضــة الــدخل وصلــدان الشــر ة ال
اائائي يقيده نقص التمويل والمعلومال والقدرال والشبسال، وأنهـا تتوقـع أن تقـوم منظومـة     

 الأمم المتحدة قعالجة هذه ال ثرالي
ا يتُوقع من الأمم المتحـدة،  سـم وجودهـا العـالمي، أن تقـدم المشـورة صشـنن        وعادة م - 140

مدك تواتر وأهميـة المعـارف والخـبرال ارـددة مـن البلـدان الناميـة الأخـرك، وأن تسـد ثثـرال           
الاتصالال صين الشر ار، وتيسر صنار الشرا الي و ،اتة   ت ءل ، تعمل الأمم المتحـدة عـادة    

مة مبادرال ثنائية أو متعـددة الأطـراف صـين صلـدان الجنـوب، أو تشـارك          هيئة تدعو  ت  قا
تل  المبادرال، وتتوت  عداد ملـيلال ومعـارف ءال عـلة    ـال التعـاون تيمـا صـين صلـدان         

 الجنوب والتعاون ال لاثيي
 وتُدعى الأمم المتحدة   صعض الأحيان  ت تنفيذ مشاريع أو صرام  اولها شـري   مـن   - 141

الجنوب أو تبرع  مشترك )من صلد متقدم النمو وصلد نـام(ي وتـةدي المنظمـة مهـام اادارة الماليـة      
والبرنا يــة، وتقــوم حســب حــالال محــددة صنشــر قــدرال داخليــة أو خارجيــة لتقــديم المشــورة  

 صشنن مشاريع أو تنفيذهاي  
رال  ،ـاتيةي و   ويتطلب قدر   ب  من الدعم المتوقع مـن الأمـم المتحـدة وجـود قـد      - 142

الوقن الحاب، يستتبع تعقيق الدعم المقدم  ت التعاون تيما صين صلدان الجنوب والتعـاون ال لاثـي   
نقل موارد من  الال أخرك عدر تسليف صشـننها أو اسـتخدام مـوارد يرـ  أساسـيةي وعنـدما       

المتحـدة    ـ     لا يوتر التمويل الأساسي دعما   اتيا  للمهـام الأساسـية، تجـد  يانـال الأمـم      
 من الأحيان ععوصة   الاستجاصة للطلبال القائدةي

و ،اتة   ت ءل ، اسن أن تـةدي صعـض القواعـد والأنظمـة وااجـرارال الـتي تتبعهـا         - 143
الأمم المتحدة  ت  ب  الاحتياجال ارددة للتعاون تيما صين صلدان الجنـوب والتعـاون ال لاثـي،    

على خفـض تسـاليف المعـاملال وسـرعة اا ـازي و  ظـل القواعـد         التي تتطلب زيادة التر يق
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والأنظمة الحالية، يدعو تسريع اا ـاز  ت معاملـة اسـت نائية، تشـمل النظـر    ـل حالـة علـى         
حدة، وهو ما يسـفر أحيانـا    الواقـع عـن  طالـة زمـن العمليـال ويـةدي   نهايـة المطـاف  ت           

وترل صعـض  يانـال الأمـم المتحـدة مخصصـال اسـت نائية       زيادة تساليف المعاملالي و  حين 
للتعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب والتعــاون ال لاثــي، تيمــا يتعلــق مــ لا قعــدلال اســترداد           
التساليف، ت ن أحد الحلول الأطول أجلا هو أن تقوم الأمم المتحدة قراجعـة  جرارارـا المتعلقـة    

و   ال الشرار، على وجه الخصـوص، ينبثـي أن    صطرائق محددة لدعم الأنشطة   هذا المجالي
تنخذ  يانال منظومة الأمم المتحدة اائائية   الاعتبار الخدمال التي توترها الجهـال المقدمـة   
للدراية والمعارف والسلع من صلدان الجنوب من أجل  فالة وعولها صصـورة عادلـة  ت قنـوال    

 الشرار   الأمم المتحدةي
ل الأخ ة، أ طلق عدد  متقايد مـن المنـاصر والمبـادرال العالميـة صرعايـة الأمـم       و  السنوا - 144

المتحدة، تر ق   معظمها على تقاسم المعارف وتبادلها، بهدف دعـم التعـاون تيمـا صـين صلـدان      
الجنــوب والتعــاون ال لاثــيي و  ظــل المــوارد ارــدودة، ســيسون مــن المفيــد وجــود درجــة مــن   

سن  جرار استعراا للمناصر القائمة   هـذا الصـددي و ،ـاتة   ت ءلـ ،     التنسيق والتوحيد، وا
لا يقال الدعم المقدم من الأمم المتحدة للتعاون تيما صين صلدان الجنوب والتعـاون ال لاثـي يقـوم    
  معظمه على الو الة الواحدةي وينبثي تجميع الطائفة الواسعة للخبرال داخل منظومة الأمـم  

  العمل المشترك حي ما  ان ءل    محلهي وتقوم حاليا ترقة العمـل المعنيـة    المتحدة و دماجها
ــة       صالتعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب والتعــاون ال لاثــي التاصعــة لمجموعــة الأمــم المتحــدة اائائي
صتحديد الممارسال الجيدة   الأمم المتحدة التي اسـن أن تتـاح لأترقـة الأمـم المتحـدة الق طريـة       

تيســ  دمــ  التعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب والتعــاون ال لاثــي   الخطــ  اائائيــة مــن أجــل 
   ي2030الوطنية وااجرارال الوطنية المتخذة لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

وختاما، ت ن التحديال التي تواجهها الأمم المتحـدة تيمـا يتعلـق صالـدعم الـذي تقدمـه        - 145
ن الجنـوب والتعـاون ال لاثـي لا تنشـن صالضـرورة عـن خصائصـها ارـددة         للتعاون تيما صين صلـدا 

و ئا عن التمويل المقدم من منظومة الأمم المتحـدة نفسـها وطريقـة عملـهاي ومـن شـنن معالجـة        
المتطلبال ارددة للتعاون تيما صين صلدان الجنوب والتعاون ال لاثي من خلال  جـرارال مناسـبة   

 صانتظام أ بريأن تيسر وتتي  استخدامه 
 

 المساواة صين الجنسين وتمسين المرأة - دال 
واعلن خطة العمل على نطاق المنظومـة صشـنن المسـاواة صـين الجنسـين وتمسـين المـرأة         - 146

ــق زيــادة الاتســاق ومســين الأدار المةسســي للمســاواة صــين الجنســين   منظومــة الأمــم          تعقي
الأمــم المتحــدة الــتي تســتو  متطلبــال خطــة العمــل  المتحــدةي وزادل النســبة المئويــة لسيانــال  
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، 2014  المائـة   عـام    51 ت  2012  المائة   عام  30تتجاوزها زيادة  مطردة، من  أو
  المائـة  ت   31وزادل النسبة المئوية للسيانـال الـتي أتـادل صـنن لـديها سياسـة جنسـانية مـن         

أيضا   حراز تقدم    الال م ل مراجعة المسـائل    المائة   نفس الفترة القمنيةي واستمر  54
الجنســـانية، وتوليـــد المعـــارف، والاتصـــال، والرعـــد والتقيـــيمي وتشـــمل أصعـــاد خطـــة العمـــل   

تســـتو  تيهـــا عـــدة  يانـــال المتطلبـــال صالسامـــل تقيـــيم القـــدرال وتنميتـــها وتتبـــع    لا الـــتي
 وصصيصهاي الموارد
ن  يانــال الأمــم المتحــدة هــي الــتي تمسنــن مــن  و ،ــاتة   ت ءلــ ، تــ ن ثلاثــة تقــ  مــ - 147

ااصلاغ عن الالتقام المتضمن   خطة عمـل الأمـين العـام ءال النقـاط السـبع صشـنن صنـار السـلام         
  المائة من الأموال التي تديرها  15على نحو مراع للمنظور الجنساني، صتخصيص ما لا يقل عن 

ون هدتها الرئيسي تلبية الاحتياجال الخاعة للمـرأة  الأمم المتحدة دعما  لبنار السلام لمشاريع يس
 أو النهوا صالمساواة صين الجنسين أو تمسين المرأة، ولا تفي أي من السيانال صذل  الالتقامي 

ولتعجيل وت ة التقدم اررز   توعيـة المـوظفين وزيـادة معـارتهم ودرايتـهم صالمسـاواة        - 148
 ني أعـرف  ”ة دراسـية عـن طريـق اانترنـن صعنـوان      دور 2014صين الجنسين، أطلقن   عام 

ــدين تيهــا   “المنظــور الجنســاني  مشــارك   عامهــا الأولي وصعــد أن   3 500، تجــاوز عــدد المقي
ــة   أيلول/ســبتمبر     ــة   2013أيــدل  موعــة الأمــم المتحــدة اائائي ــة المتعلق المــذ رة التوجيهي

انـال الأمـم المتحـدة صتتبـع المـوارد مـن       مـن  ي  15قةشرال المساواة صين الجنسين، يقوم حاليا  
ــة          ــة الرتيع ــة ااداري ــار اللجن ــة    ط ــة والمالي ــن شــبسة الميقاني ــام للمةشــرال، وقام خــلال نظ

  يانا ووحدة عمل ءال علةي 40المستوك صتنظيم دورال تدريبية تستهدف أ  ر من 
ــر مــن    - 149 ــة مــن أطــر عمــل الأم ــ  60و  الوقــن الحــاب، يتضــمن أ   م المتحــدة   المائ

  المائــة   الفتــرة  45للمســاعدة اائائيــة نتــائ  محــددة صشــنن المســاواة صــين الجنســين، مقاصــل  
  المائـة مـن الأطـر الجديـدة      91المشمولة صالتقرير الساصقي ومن  مـوع هـذه الأطـر، يتضـمن     

المائــة      80)أو مــا يعادلهــا( نتــائ  ومــوارد محــددة للمســاواة صــين الجنســين، مقارنــة صنســبة  
من أترقة الأمم المتحدة الق طرية المشـار ة   تعمـيم الأطـر دعمـا       30ي وتلقى نحو 2014 عام

من خبرار للشةون الجنسانية من  موعة الأمم المتحدة اائائية وأتـي  الستـاب المرجعـي الـذي     
ــبرام  المشــتر ة علــى الصــعيد ا     ــه المجموعــة صشــنن تعمــيم المنظــور اانســاني   ال لق طــري أعدت

 صاللثتين ااسبانية والفرنسيةي
ــة الأمــم المتحــدة       - 150 ــاح لأترق ــين الجنســين المت ــوازن ص ويهــدف ســجل الأدار    ــال الت

الق طريـــة  ت دعـــم عمـــل هـــذه الأترقـــة وتقويـــدها صالمعلومـــال الـــتي تســـتن  بهـــا   صطيطهـــا 
أتم تريـق العمـل المعـني     ،2015الاستراتيجي ومديدها لأولويال التـدخلي و  حقيران/يونيـه   
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صالمساواة صين الجنسين التاصع لمجموعـة الأمـم المتحـدة اائائيـة استعرا،ـا عالميـا لسـجلال الأدار        
ــين عــامي       ــتي اســتُسملن ص ــين الجنســين ال ــوازن ص ــه أن  2014و  2012   ــال الت ــبين من ، ت

)يصـل  مـوع    تريقا ق طريـا اسـتخدم صالفعـل سـجل الأدار خـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراا         19
ــة الــتي اســتخدمن الســجل منــذ عــام    تريقــا (، واعتمــدل نحــو   39 ت  2008الأترقــة الق طري

ي وتمشيا  مع الاتجاهـال الـتي أَصلثـن    2015أترقة ق طرية استخدام سجل الأدار خلال عام  10
بها  يانال ترادك من خـلال خطـة العمـل علـى نطـاق المنظومـة صشـنن المسـاواة صـين الجنسـين           

ــل التخطــي ،     وتمســين ــبين اســتعراا اســتخدام ســجل الأدار مســنا   أصعــاد مــن قبي  المــرأة، ي
والبر ة، والشرا ال، وعنع القرار، ير  أنه يبين  ـذل  عـدم  حـراز تقـدم  ـب     ـالال       
أخرك  الميقنة وقدرال الأترقةي ويقوم تريق العمل حاليـا قتاصعـة التوعـيال الـتي انتـهى  ليهـا       

  صتنقـي  سـجل الأدار والمنهجيـة المتصـلة صـه لموارمتـه صشـسل أوثـق مـع خطـة           الاستعراا وءل
 العمل على نطاق المنظومةي

وتيمــا يتعلــق صالتعــاون المشــترك صــين الو ــالال، توتقــا لنظــام  دارة المعلومــال            - 151
ل صنهـداف  منظومة الأمم المتحدة اائائية، تم ل المساواة صين الجنسين  ال الاختيار ال اني المتص ـ

 صرنا ا مشتر ا   الوقن الحابي 90التنمية المستدامة، مع تنفيذ أ  ر من 
 

 الشسل ال اني والعشرون
 عدد البرام  المشتر ة التي تعالج المجالال المتصلة صنهداف التنمية المستدامة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نظام  دارة المعلومال التاصع لمستب تنسيق العمليال اائائيةي   :المصدر 
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ــع       - 152 ــة المســتدامة تعســس المســاواة صــين الجنســين وتمســين جمي ونظــرا لأن أهــداف التنمي
والفتيال صاعتبارهما من الأولويال ومن المسائل الشاملة، ونظـرا لأن عـددا متقايـدا مـن     النسار 

أطـر عمـل الأمــم المتحـدة للمسـاعدة اائائيــة يتضـمن نتــائ  تر ـق علـى البعــد الجنسـاني، ت نــه         
يتعين أن تسون منظومة الأمم المتحدة اائائية مستعدة لتحقيق منجقال    ـال المسـاواة صـين    

ي وحــتى يتســ  لهــا القيــام صــذل ، تــلا يرــ  لهــا عــن مواعــلة تعقيــق الصــلة صــين العمــل  الجنســين
المعياري والعمل التنفيذي    ال المساواة صين الجنسـين ومواعـلة التر يـق القـوي علـى زيـادة       
الاســت مارال   القــدرال والخــبرال الجنســانية لمــوظفي الأمــم المتحــدة، و ــذل  المســاواة     

   جميع مةسسال منظومة الأمم المتحدةي تم يل الجنسين
 

 الانتقال من اايراثة  ت التنمية والحد من أخطار السوارع -هار  
الضـور علـى التـراص  صـين السـلام       2030تسل  ديباجة خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام      - 153

رسـار السـلام   لا سبيل  ت مقيق التنميـة المسـتدامة دون سـلام، ولا  ت     ”والتنمية، تتذ ر أنه 
 ي“دون تنمية مستدامة

واليوم، يعيا ما يقرب من نصف تقرار العا    صلدان متضررة من الااع والعنـفي   - 154
وتـةدي التحــديال العالميــة مــن قبيــل تثــ  المنـاخ والســوارع والطبيعــة المــتث ة للــااع وعــعود   

وأطـول أمـداي واسـن     التطرف المصحوب صالعنف  ت جعل الأزمال أ  ر استعصار على الحل
أن تسون سياسال الاستبعاد والتمييق على أسس عرقية أو دينية أو قبلية أو أي أسس أخـرك،  
والحرمــان الاقتصــادي والاجتمــاعي، والتــهميا الممتــد مــن عصــور ما،ــية،   جملــة عوامــل،   

مليــون شــخص قســرا، نصــفهم مــن    60ي ونتيجــة لــذل ، شــرد  (47)محر ــال  ،ــاتية للــااع 
ويلــتمس يرالبيتــهم صصــورة متقايــدة اللجــور   منــاطق حضــرية ولــيس   المخيمــالي   النســار، 

  المائة من هةلار المشـردين   حالـة تشـرد طويلـة الأمـد، مـع اسـتمرار         75ويعيا أ  ر من 
ــة منــهم لمــدة   عامــا   المتوســ ي ووعــلن الخســائر الاقتصــادية الناجمــة عــن     17تشــرد الثالبي

صليون دولار   السنة، وـا يضـر    300صليون دولار و  250صين  السوارع  ت متوس  يتراوح
ــدان المتوســطة       ــدخل والبل ــدان المنخفضــة ال صشــسل خطــ  صاســتقرار النمــو الاقتصــادي   البل
الدخل ويةدي  ت ت  ل مساسب التنمية   المجتمعال ارلية الضـعيفةي وتـةدي الآثـار المر بـة     

ر، وهــو مــا يــةدي  ت زيــادة تقــويض وزوال   ــازال  لهــذه التحــديال  ت زيــادة ئــ  المخــاط 
 السلام والتنمية وينشئ احتياجال  نسانية  ،اتيةي

__________ 

 (47) A/69/968-S/2015/490ي 

http://undocs.org/ar/A/69/968-S/2015/490
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و زار هذه التحديال، يوجد شايرل مشترك مبع ـه أنـه لا يـتم حاليـا  القيـام قـا يسفـي         - 155
 من العمل لترقب الأزمال ومنع وقوعها أو لتعقيق القدرة على الصـمود   الصـلة المعقـدة صـين    
الصـدمال والضـثوط المتعــددة الأخطـاري وهنــاك أيضـا  تســليم مشـترك صــنن الأسـباب الجذريــة       
للهشاشـة رــدد أيضــا  التنميــة، وتشــسل أســا  العوامــل المســببة لأخطــار الســوارعي و  جميــع  
الأعمال الجارية التي تقوم بها منظومة الأمم المتحدة اائائية، توجد  حـالال مرجعيـة  ت عـدم    

سبل العيا، والجوع، والحرمان الاجتماعي والاقتصادي، وانعدام المساواة، والتمييـق،   استقرار
والفقر المقمن، وتثـ  المنـاخ، والتوسـع الحضـري العشـوائي، والمنازعـال علـى  دارة الأرا،ـي،         
وندرة المياه، والتشـرد القسـري وانعـدام الجنسـية، والـتث ال الداثراتيـة، و،ـعف المةسسـال         

 ما عوامل مسببة لأخطـار السـوارع م لمـا يـرد    طـار سيـنداي للحـد مـن مخـاطـــر          صاعتبارها 
، أو عوامــل مسـببة للااعــال م لمــا يـرد   تقريــر تريــق   (48)2030-2015السـوارع للفتــرة  

وتقريــر الفريــق المســتقل الرتيــع   (47)الخــبرار الاستشــاري المعــني صاســتعراا هيســل صنــار الســلام 
ــال  ــل   (49)الســلام المســتوك المعــني صعملي ، أو عوامــل محر ــة للاحتياجــال اانســانية، أو عوام

 تسهم   الأزمال الصحية المعقدةي
ــدان           - 156 ــا البل ــتي تواجهه ــن التحــديال ال ــاد لســ   م ــددة الأصع ــة المتع ــب الطبيع وتتطل

سـياقال الأزمــال أو مــا صعـد الأزمــال  عــادة النظـر   السيفيــة الــتي اسـن أن تقــوم بهــا جميــع     
سال منظومة الأمم المتحدة صصورة جماعية صدعم الدول الأعضار   معالجة هـذه المسـائل   مةس

وصنار القدرة على الصمودي وية د القرار المتعلق صالاستعراا الشامل للسياسال الـذي يجـري   
أهميـة تعقيـق التعـاون والتنسـيق صـين الجهـود المبذولـة         2012 ل أرصع سنوال الصـادر   عـام   

 “المعقـدة ”ية وتقديم المساعدة اانسانية وصنار السلامي وسلم القرار أيضا صالطبيعة لتحقيق التنم
ــتي  ــى الصــمود      “لا تمضــي   مســارال مســتقيمة  ”ال ــدرة عل ــة والتنهــب والق لأنشــطة الوقاي

والاستجاصةي وردَّد أيضا  تقريـر الفريـق الرتيـع المسـتوك المعـني صعمليـال السـلام، وتقريـر تريـق          
اري، والتقارير المتعلقة صالعملية التحضـ ية لمـةتمر القمـة العـالمي للعمـل اانسـاني       الخبرار الاستش

 دعوةَ الدول الأعضار  ت تسامل جهود السلام والجهود اانسانية واائائيةي
“ الانتقال من اايراثـة اانسـانية  ت التنميـة   ”وقد آن الأوان للتخلي عن الحدي  عن  - 157

،  قرارا قـا للتحليـل والتخطـي  القـائمين     “اايراثة اانسانية والتنمية’’والحدي  صدقة أ بر عن 
على تقيـيم المخـاطر، تضـلا عـن التوعـل  ت حلـول سياسـية، مـن أهميـة   المسـاهمة   مقيـق            

ية ومنع انتساساراي و ذل  ت ن تثي  ئاء  سـ  العمـل   حـالال الطـوارس والأزمـال      التنم
__________ 

 ، المرتق الأولي69/283القرار  (48) 
 (49) A/70/95-S/2015/446ي 

http://undocs.org/ar/A/70/95-S/2015/446
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المتطاولة والمتسررة والتشرد الطويل الأمد، وو،ع وتنفيذ رؤية مشتر ة تقوم على أطـر  ئائيـة   
و نسانية متسقة، صالتقامن مـع تعقيـق القـدرال القياديـة،  ـل ءلـ  قـد صـال يشـس ل خطـوال           

 ة استجاصال متعددة الأصعاد للحد من جوانب الضعف والتصدي لهاي  هامّة   عياير
وأهـداف التنميـة المسـتدامة، مـع مـا ورد تيهمـا مـن التـقام          2030وتتطلب خطـة عـام    - 158

عالمي صتطبيـق نهـ  ير ـق علـى اانسـان ويهـدف  ت عـدم  يرفـال أحـد، تعميـقل الفهـم الجمـاعي             
  السـلم والأمـن، والتنميـة، وحقـوق اانسـان، والعمـل        للأواعر التي ترص  صين الر ائق المتم لة

اانسانيي وتوجد دعوة وا،ـحة لمنظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة صـنن تر ـق أ  ـر علـى الوقايـة،           
ــقم         ــالي ويل ــد الأزم ــا صع ــال وم ــى الصــمود   حــالال الأزم ــدرة عل ــار الق ــار الســلام، وصن وصن

والـنُه  الخاعـة صسـياقال محـددة الـتي تعتمـد علـى        الاستفادة من النه  الموحدة لتحليل المخـاطر  
المقايا النسبية للمنظومة اائائية، وأن يتم القيام صذل    شرا ة مع جهـال تاعلـة أخـرك تاصعـة     

تشـس ل   للأمم المتحدة وير  تاصعة لها، وءل  صسبل منها التخطي  المشترك، حسب الاقتضـاري  ء 
   ي(50)رئيسية   سبيل  حداع تنث  مفضٍ  ت التحولالتجقئة المةسسية والقطاعية عقبة 

وتلواعـل تعقيـق الشــرا ة صـين الأمـم المتحــدة والبنـ  الـدوب بهــدف ،ـمان الاتســاق         - 159
وتعقيق الاستجاصة الفعالة المتعددة الأطراف   حالال الأزمال وما صعد الأزمال، وءلـ  مـن   

ن الاستراتيجي والتنفيذي، وهـو  طـار يُعلـدُّ    خلال و،ع  طار للنتائ  الاستراتيجية صشنن التعاو
(، الـذي يطبـق مـن    17التقاما قوجـب ااطـار التمـويلي للمةسسـة اائائيـة الدوليـة )ااطـار        

 شــراف البنــ  الــدوبي وقــد تعــقز التعــاون    ــالال موا،ــيعية مــن قبيــل الأمــن، والعدالــة،  
ــد النـــقاع     والعمالــة والمهــام الحسوميــة الأساســية، وتقييمــال الاحت     ياجــال   مرحلــة مــا صع

 صعد السوارع، وجهود التخطي ، و ذل  تبادل الموظفين   الميدان و  المقري   وما
ولدك نشر أي عملية لحفـظ السـلام متعـددة الأصعـاد أو صع ـة سياسـية خاعـة ميدانيـة          - 160

ل تقيـيم وصطـي     ت جانب أحد الأترقة الق طرية، ت ن الجهود الرامية  ت  فالـة  جـرار عمليـا   
متساملة تتواعل، تمشيا مع سياسة الأمين العام    ال التقييم والتخطي  المتسـامليني تـتمّ،     
عــدة حــالال، تنســيق عمليــال التخطــي ، ودمــ  أطــر التخطــي  معــا    طــار واحــدي وتم   

يـة لسـي   عدة صلدان دم  ااطـار الاسـتراتيجي المتسامـل مـع عمليـة  طـار عمـل المسـاعدة اائائ        
يشس ل أداة التخطي  الاستراتيجي التي يستخدمها الفريق الق طري، ولسي يُسـلَّ  الضـور علـى    
أوجـــه التـــ زر مـــع المسونـــال ءال الصـــلة لبع ـــال حفـــظ الســـلام أو صع ـــال صنـــار الســـلامي   

ــذل ــن الخــدمال المشــتر ة        وتب ــا ن والاســتفادة م ــة لتشــجيع تشــاطر الأم أيضــا جهــود دؤوص
__________ 

 (50) United Nations Development Group, “Note on the peace-humanitarian-development nexus in key post-

2015 reviews, processes and frameworks”, October 2015ي 
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مم المتحدة والأترقة الق طريـة، عنـدما تسـم  الظـروف صنشـور أشـسال أصـرز        صع ال الأ صين تيما
 من أشسال الدم ي

ولسلعلن البع ال الجاري تقليصها أيضا  ت مسين استراتيجية خروجهاي تعندما أ يرلـق   - 161
ــام       ــار الســلام   ســ اليون،   ع ــل لبن ــم المتحــدة المتسام ــب الأم ــة  2014مست ــن البع  ، اتبع

ــق ال ــة صالمراحــل      والفري ــة، السياســة المتعلق ــة والشــر ار   التنمي ــع الحسوم ــاون م ق طــري، صالتع
الانتقالية التي تمر بها عمليال الأمم المتحدة   سياق تصـفية البع ـال أو انسـحابها، وءلـ  مـن      
أجــل ،ــمان نقــل ســلس للمهــام المتبقيــة، و ــذل  مواعــلة تقــديم الــدعم لجهــود صنــار الســلام  

ــةي  صعــد ــو        يرــلاق البع  ــة السونث ــوار وجمهوري ــا و ــول ديف وجــرل أيضــا مناقشــال   ليبري
الداقراطية وهايتي صشنن  يفية  دارة اانهار التدريجي للبع ة ونقل المسةوليال مـن البع ـال  ت   

 الأترقة الق طريةي
، تسـون  (51)وعموما، ت ن البلدان التي تمر صنزمال/قراحل انتقالية صعد انتهار الأزمـال  - 162
مالال  نشائها للجنة حسومية مشتر ة أو هيئة وطنية/لجنـة توجيهيـة تاصعـة للأمـم المتحـدة      احت

)أو هيئة واثلـة( معنيـة صـنطر المسـاعدة اائائيـة )أو أي أداة واثلـة(، علـى أقـل تقـدير، مسـاوية           
  أن لاحتمالال البلدان الأخركي وعلاوة على ءل ، ت ن البلدان التي تمر قرحلة انتقالية يُـرجَّ 

تة د أ  ر من ير ها من البلدان على أن المشار ة   اللجنة التوجيهية قد أتاحن لهـا وارسـة   
دور قيادي   صرام  الأمم المتحدةي و ،اتة  ت ءل ، ت نه يتقايد قعدل تناسا عـدد المنسـقين   

 حسـوميين    المقيمين   البلدان التي تمر قرحلة انتقالية الذين يُبلثون عن مشار ة شر ار ير 
ــق       ــة  ت تعقي ــائ ي وقــد ســاهم هــذا الأمــر   جهــود المنظمــة الرامي ــق النت ــة صتحقي الأترقــة المعني

 ي67/226المسةولية الوطنية، تمشيا مع توجيهال الجمعية العامة الواردة   قرارها 
  ت صنـار القـدرال علـى    67/226وتيما يخص الدعوة الواردة   قرار الجمعية العامة  - 163

“ تواتـق  ت حـد مـا   ”جميع المستويال، ت ن معظم البلدان التي تمـر قرحلـة انتقاليـة ردل صــننها     
علــى أن الأمـم المتحــدة تســاهم علـى نحــو تعــال     “ تواتـق صشــدة ”وأقليـة عــث ة ردل صننهــا  

ــدر اامســان، ولا       ــة ق ــدرال الوطني ــنظم والق ــة وتســتخدم ال ــدرال الوطني ــة الق ســيما    تنمي
تريال، والمالية، والرعد وااصلاغ، والتقييمي ويُعقك ءل  على الأرجـ   ت زيـادة    الال المش

 أوجه الضعف المةسسية   المراحل الانتقاليةي

__________ 

لثرا مليل نتائ  الاستقصار، ونظرا لعدم وجود تعريف رري للبلـدان الـتي تمـر قرحلـة انتقاليـة مـن اايراثـة         (51) 
 للأمم المتحدة يُستخدم للدلالة على ءل  صالو الةي  ت التنمية، ت ن وجود منسق للشةون اانسانية تاصع
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الـدول الأعضـار ومةسسـال الأمـم      67/226ودعن الجمعية العامة أيضا   قرارها  - 164
نــهما، و ت اتّبــاع نهــ  المتحــدة المعنيــة  ت  دمــا  الحــد مــن مخــاطر الســوارع   أنشــطة  ــل م 

أ  ر استباقية    دارة مخاطر السوارع ومنـع وقـوع النــقاع أو تجـددهي وصاتـن منظومـة الأمـم        
ــة التصــدي       ــنداي، قــا   ءلــ  قيــا  مــدك تعالي ــار  طــار سي ــة تنخــذ   الاعتب المتحــدة اائائي

 و  أيلـــول/لمخـــاطر الســـوارع والمنـــاخ   أطـــر عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمســـاعدة اائائيـــةي  
منظمة من منظمـال الأمـم المتحـدة قـد أدرجـن تـداص  الحـد مـن          13،  انن 2015 سبتمبر

و  أطر الرعـد القـائم علـى     2017-2014مخاطر السوارع   خططها الاستراتيجية للفترة 
  المائة مقارنة صدورة صطي  العمل السـاصقةي وعلـى الصـعيد     85النتائ ، وا ا ل زيادة صنسبة 

  المائة مـن أطـر المسـاعدة اائائيـة يتضـمن الحـد مـن مخـاطر          79طري، ت ن ما نسبته قراصة الق 
  المائــة مــن أطــر المســاعدة اائائيــة الجديــدة يتضــمن  شــارة  ليــهي  96الســوارع، ومــا نســبته 

و ،اتة  ت ءل ، تقد صـال المنسـقون المقيمـون مسـةولين حاليـا عـن تنسـيق أنشـطة الحـد مـن           
 وارع ،من الأترقة الق طريةيمخاطر الس

وحاليا، يوجد تسليف محدد زمنيـا منـوط صفريـق اادارة العليـا التـاصع للجنـة البرنا يـة         - 165
الرتيعة المستوك ويتم ل   القيام، من خلال التشاور صين الو الال، صتنقي  خطة عمـل الأمـم   

هتـها لسـي تراعـي خطـة     المتحدة للحد من مخاطر السوارع مـن أجـل زيـادة القـدرة علـى مواج     
و طار سيندايي ويُتوقع رتع مشروع نهـائي لخطـة العمـل المنقحـة      2030التنمية المستدامة لعام 

 ي  2016 ت اللجنة الرتيعة المستوك لسي تنظر تيه   دوررا الحادية وال لاثين   آءار/مار  
العامـة   دوررـا   واستشراتا للمستقبل، ت ن القـرار الوشـي  الـذي سـتتخذه الجمعيـة       - 166

الحادية والسبعين صشنن استعراا السياسال الشامل الذي يجري  ـل أرصـع سـنوال، سـيسون     
له دور   معالجة المسائل المتعلقة صالتحديال العامة التي ما زالن تعرقل القيام صعمـل متسامـلي   

م المتحــدة ولا تــقال هنــاك أوجــه قصــور اســتراتيجية وتمويليــة وتنفيذيــة تعــوق قــدرة أءرع الأمــ
للتنمية، والعمل اانساني، وحقـوق اانسـان، وحفـظ السلام/الشـةون السياسـية، علـى العمـل        
معا  سل متساملي وصالتوا ب مـع تجنـب تسـييس المسـاعدة اائائيـة واانسـانية، تـلا صـد مـن          
و،ـع رؤيـة ومبـادس شـاملة تشـتمل علـى الأصعـاد السياسـي والأمـني والمتعلـق  قـوق اانسـان             

 ائي واانسانييواائ
وعلى الصعيد الق طري، يلقم و،ع  طـار متسامـل واسـتراتيجيال متساملـة للتخطـي        - 167

ــة، مــع و،ــع خطــ  وا،ــحة للتخفــيض التــدريجي       تســم  صترتيــب المهــام مــن حيــ  الأولوي
اســتراتيجيال للخــرو ، تــدعمها آليــال تمويــل مرنــة وديناميــة،  ت جانــب قــدرال قياديــة    أو

أمر ،روري لو،ع جهود اايراثة وجهـود  حـلال السـلام علـى درب للتنميـة      وتنفيذيةي وهذا 
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المستدامة يسون محوره حقوق اانساني وتشسل مفاو،ال السلام المتعلقـة صتسـوية النــقاع      
 ولومبيا م الا جيدا لنات  جماعي ينبثي مقيقه على الـملدليلين المتوس  والطويل، تم تيـه  عطـار   

يرايـة   47صنار السلام، والتنهب، وصنار القدرة على الصمود، وحي  تتواتق الأولوية للوقاية، و
ــذي تجــري          ــاق الســلام ال ــواردة   اتف ــال ال ــع الثاي ــة المســتدامة م ــال أهــداف التنمي ــن يراي م
مناقشته   هاتاناي والأهم من ءل  أن هذه العملية ت بن  يف أنه لا اسن مقيق سـلام دائـم   

  ت أتعالي   2030مية، تترجم تيها الدعوة الواردة   خطة عام  لا من خلال تنفيذ خطة للتن
  

 مسين أدار منظومة الأمم المتحدة اائائية -راصعا  
ــة،   قرارهــا   2008  عــام  - 168 ــة العام ــن الجمعي ــم  63/232، طلب ــال الأم ،  ت  يان

اســتعراا السياســال المتحــدة موارمــة دورارــا المتعلقــة صــالتخطي  الاســتراتيجي والميقانيــة مــع  
الشامل الذي يجري  ل أرصع سنوالي ومنذ ءل  الحين، قامن معظم السيانـال صتعـديل تلـ     

، الـذي يسـتند  ت   2الدورال لديها، حسب الحاجة، لتحقيق الموارمة الساملةي ويـبين الجـدول   
ه نحـو  التي تضطلع قـا نسـبت   23، حالة السيانال الـ 2015استقصار آرار مقار الو الال لعام 

  المائة من الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة الـتي تضـطلع بهـا الأمـم المتحـدةي وتُسـتبعد          97
من ءل  الجدول  دارال الأمانة العامة واللجان ااقليميـة لأن دورال التخطـي  الاسـتراتيجي    

 ت أن  قـد أشـارل   23من السيانال الـ  14أن  2والميقانية لديها مدرا سنتاني ويبين الجدول 
أو أنهـا قـد   “ قيـد التنفيـذ  ”دورارا قد تم ن موارمتها صالفعل، وأن أرصعة منها أتادل أن الموارمة 

اصــذل خطــوال لموارمــة دورال التخطــي  الاســتراتيجي/الميقانية مــع اســتعراا السياســالي    
 تقال خمسة  يانال   تُجرِ عملية الموارمةي ولا

تقـوم صـدم    “ آخـرين ”الصناديق والبرام  و يـانين  و ،اتة  ت ءل ، ت ن سبعة من  - 169
 صلايرها المتعلـق صالاسـتعراا الشـامل للسياسـال الـذي يجـري  ـل أرصـع سـنوال مـع  صلايرهـا            
السنوي المتعلق صتنفيذ خططها الاستراتيجية، وتقوم صذل  أيضا أرصع من أعـل سـبع و ـالال    

 متخصصة، على الريرم من أن تل  الو الال ير  ملقمة صذل ي
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 2الجدول 
   موارمة دورال التخطي  الاستراتيجي مع دورة الاستعراا الشامل للسياسال الذي يجرك  ل أرصع سنوال

  دورة التخطيط   

)أ(عدد السنوات وثيقة التخطيط الاستراويجي الكيا 
 

الحاليطططططة )والمقبلطططططة 
 (عند الانطباق

المواءمطططططططططة مططططططططط    
  البرامجاستلمراض 

الإبلاغ السنوي ع  
 البرامجاستلمراض 

      الصناديق والبرام       
لتجــــارة  المتحــــدة  الأمــــم  مــــةتمر  ل

 والتنمية )الأونستاد(
ــرة    ــة لفتــــ ــة البرنا يــــ الخطــــ

 السنتين
2 2014-2015 

2016-2017 
 لا نعم

-2015 3 الخطة الاستراتيجية الدولية التجارة مر ق
 )ب(2017

 لا ) (قيد التنفيذ

 الأمــــم المتحــــدة اائــــائي صرنــــام 
  ءل  متطوعـو الأمـم المتحـدة     )قا

 للمشــاريع المتحــدة الأمــم وعــندوق
 اانتاجية(

 نعم نعم 2017-2014 4 الخطة الاستراتيجية

لبيئة المتحدة الأمم صرنام   لا نعم 2017-2014 4 الخطة المتوسطة الأجل ل
 نعم نعم 2017-2014 4 الخطة الاستراتيجية عندوق الأمم المتحدة للسسان

 نعم لا 2019-2014 6 الخطة الاستراتيجية الأمم المتحدةموئل 
 ) ل سنتين(

ــةون    ــدة لشـ ــم المتحـ ــية الأمـ مفو،ـ
 اللاجئين

 2015-2014 2 صرنام  تترة السنتين
2016-2017 

 )د(لا نعم

 نعم نعم 2017-2014 4 الخطة الاستراتيجية منظمة الأمم المتحدة للطفولة

ــب ــم مستـــ ــدة الأمـــ ني المتحـــ ــ  المعـــ
 والجراة صالمخدرال

 2015-2014 2 )هـ(تترة السنتينصرنام  
2016-2017 

 لا نعم

ــة  ــدة ايراثـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ  و الـــ
 وتشــثيل اللاجــئين الفلســطينيين   

 الشرق الأدنى

 2015-2010 6 الخطة المتوسطة الأجل
2016-2021 

 لا )و(قيد التنفيذ

 نعم نعم 2017-2014 4 الخطة الاستراتيجية صرنام  الأيرذية العالمي

 نعم نعم 2017-2014 4 الخطة الاستراتيجية  هيئة الأمم المتحدة للمرأة
 

 الو الال المتخصصة
     

ــة  ــةامنظمـ ــة والقراعـ ــم  لأيرذيـ للأمـ
 المتحدة

 نعم نعم 2017-2014 4 الخطة المتوسطة الأجل
 ) ل سنتين(

لتنمية القراعية  2015-2011 5 ااطار الاستراتيجي الصندوق الدوب ل
2016-2020 

 لا لا

ــتراتيجي   منظمة العمل الدولية ــار الاســــــــ ااطــــــــ
 للسياسال

6+2 2011-2015 
2018-2021 

 نعم )ز(نعم
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  دورة التخطيط   

)أ(عدد السنوات وثيقة التخطيط الاستراويجي الكيا 
 

الحاليطططططة )والمقبلطططططة 
 (عند الانطباق

المواءمطططططططططة مططططططططط    
  البرامجاستلمراض 

الإبلاغ السنوي ع  
 البرامجاستلمراض 

 2015-2012 4 الخطة الاستراتيجية للاتصالال الدوب الاماد      
2016-2019 

 لا لا

لترصيــــة     منظمــــة الأمــــم المتحــــدة ل
 والعلم وال قاتة

)ح(نعم 2017-2014 4 الاستراتيجية المتوسطة الأجل
 لا 

لتنميــــة     ــدة ل ــة الأمــــم المتحــ منظمــ
 الصناعية )اليونيدو(

ااطــــار البرنــــا ي المتوســــ  
 الأجل

4+2 2016-2019 
2020-2021 

 نعم )ط(قيد التنفيذ

 نعم لا 2019-2014 6 صرنام  العمل العام منظمة الصحة العالمية
 

 السيانال الأخرك
     

مفو،ـــية الأمـــم المتحـــدة لحقــــوق    
 اانسان

 لا نعم 2017-2014 4 خطة اادارة

صرنـــام  الأمـــم المتحـــدة المشـــترك    
ــة    ــص المناعـــ ــ و  نقـــ ني صفـــ ــ المعـــ

 البشرية/اايدز

 2015-2012 6 ااطار الاستراتيجي
2016-2021 

)ي(قيد التنفيذ
 نعم 

للحـــد مـــن  المتحـــدة الأمـــم مستـــب
 السوارع مخاطر

صرنام  أعمـال تتـرة السـنتين    
 الاستراتيجي  ااطار 

2 2013-2015 
2016-2017 

 نعم لا

مستـــب الأمـــم المتحـــدة لخـــدمال    
(ك)المشاريع

 
 نعم نعم 2017-2014 4 الخطة الاستراتيجية

 
الســنوال المبينــة هــي عــدد ســنوال دورة البر ــة الحاليــة أو الســنوال الــواردة   أحــدع قــرارال  ــالس اادارة والــتي ســتدر    دورة     )أ( 

 المقبلةي البر ة
، مقيقـا لأيرـراا تتم ـل جقئيـا   اسـتيعاب تتـرة السـنتين        2017-2015تُع  الخطة الاستراتيجية الجديدة لمر ق التجارة الدولية صالفترة  )ب( 

 صالساملي 2016-2017
ــرة     ) (  ــة الفت ــار مر ــق التجــارة الدولي ــع دورة ا      2017-2015اخت ــة م ــادة الموارم ــن أجــل  ع ــه الاســتراتيجية م ــة والتخطــي     لخطت لميقاني

 تيجية القادمةياالمتحدة، صيد أنه   يُتخذ أي قرار صشنن ااطار القمني للخطة الاستر الأمم
يتم ااصلاغ عن ااجرارال المتخذة أو المتوخاة تيما يتعلق صالاسـتعراا الشـامل للسياسـال الـذي يجـري  ـل أرصـع سـنوال ،ـمن  مـل            )د( 

 ارير، دون  شارة محددة  ت ءل  الاستعراايالعملية السنوية لتقديم التق
 يعتمد المستب المعني صالمخدرال والجراة استراتيجية  ل أرصع سنوال ويسترشد بها   و،ع ااطار الاستراتيجي لفترة السنتيني )هـ( 
هـي تقمـع زيـادة موارمـة دورة التخطـي       تساهم الأونروا صتوت  خط  لفترال السنتين للإطار الاستراتيجي الـذي يقترحـه الأمـين العـام، و     )و( 

 ي2021لسياسال لدك انتهار خطتها المتوسطة الأجل   عام لالخاعة بها مع دورة التخطي  الخاعة صالاستعراا الشامل 
ادمة للاسـتعراا  صثرا مقيق الموارمة الساملة مع الدورة الق 2017-2016اعتمد  لس  دارة منظمة العمل الدولية ترتيبا انتقاليا للفترة  )ز( 

 الشامل للسياسال الذي يجرك  ل أرصع سنوالي
قرر المةتمر العام لليونسـسو تمديـد دورة البر ـة للاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل مـن سـن  ت  ـاني سـنوال، ومديـد مـدة البرنـام  و طـار                )ح( 

 ال الذي يجرك  ل أرصع سنوالي الميقانية صنرصع سنوال  ي تتسنّى الموارمة مع دورة الاستعراا الشامل للسياس
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 طار السياسال المتوس  الأجل لليونيدو ير  متوائم مع الاستعراا الشامل للسياسال الذي يجرك  ل أرصـع سـنوال، صيـد أنـه، وقـا أنـه        )ط( 
 ، تستتم موارمة دورة التخطي  موارمة  املة مع استعراا السياسالي2021يتُوقع له أن يُمدد لثاية عام 

 يّد  لس  دارة صرنام  الأمم المتحدة المشـترك المعـني صفـ و  نقـص المناعـة البشـرية/اايدز مـدي  وتمديـد اسـتراتيجية البرنـام  المشـترك           أ  )ي( 
لاسـتعراا  ا، صثية ،مان مقيق الموارمة الساملـة مـع دورة   2021-2016وميقانيته الموحدة و طار النتائ  والمسارلة الخاص صه طوال تترة 

 للسياسال الذي يجرك  ل أرصع سنواليالشامل 
 ينفذ مستب خدمال المشاريع أنشطة تنفيذية من أجل التنمية صدأرا  يانال أخركي )ك( 

  
  طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائية   -ألف  

تسفل عملية  طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائية زيـادة اتسـاق أنشـطة الأمـم      - 170
مع الخط  والاستراتيجيال اائائية الوطنيةي وبخصوص البلدان المسـتفيدة مـن الـبرام     المتحدة 

على أن  طار عمل المساعدة اائائيـة أو أي  طـار   “ تواتق  ت حد ما”أو “ تواتق صشدة”التي 
آخـر مــن أطــر التخطـي  الموحــدة للأمــم المتحــدة قـد ســاعد المنظمــة علـى مقيــق نتــائ  أتضــل     

لو أن  ل و الة من و الال الأمم المتحدة قد خططن علـى حـدة دعمهـا      ان سيتحقق وا
ــد        ــي ، عن ــة دون تث ــة ثاصت ــبتها المئوي ــن نس ــد صقي ــين استقصــائيآ    79الق طــري، تق ــة، ص   المائ

اللذين أ جريا للبلدان المستفيدة من البرام ي  ذل ، و  الفتـرة صـين    2015وعام  2012 عام
  المائـة للحسومـال الـتي أجاصـن صننهـا       92ة ثاصتة عنـد  ، صقين النسب2015و  2012عامي 

على أن  طار عمل المساعدة اائائيـة أو أي  طـار واثـل مـن     “ تواتق  ت حد ما”أو “ تواتق”
أطر التخطـي  الموحـدة للأمـم المتحـدة قـد مس ـن الحسومـة مـن  فالـة أن تتـوارم أنشـطة الأمـم             

ارا الوطنيةي وا ل  لا التصـورين تقييمـا  يجاصيـا    المتحدة على نحو وثيق مع خططها واستراتيجي
 جدا للفائدة المتحققة من عملية أطر المساعدة اائائيةي  

وقد أ حرز تقدم   تبسي  وموارمة أدوال وعمليـال البر ـة الخاعـة صسـل و الـة مـن        - 171
المشـار  ليـه   الفـرع    الو الال للتنسيق مع  طار عمل المساعدة اائائيةي صيد أنه، وعلى النحـو  

شـارك   المتعلق صاادارة القائمة على النتائ  من هذا التقرير، يلقم مقيـق مقيـد مـن الموارمـةي وقـد     
ــة ــذ رارا         اني ــة م ــم المتحــدة للمــرأة دوري ــة الأم ــالي توارمــن هيئ ــا   هــذه العملي عشــر  يان

وارمـن أطـر النتـائ  اائائيـة      الاستراتيجية الق طرية مع عملية أطر عمل المسـاعدة اائائيـة،  مـا   
المنب قة عن المذ رال الاستراتيجية الق طرية مع نتائ  تل  الأطـري ونق ـ  عـندوق الأمـم المتحـدة      
للسسان سياسال البر ـة والمـذ رال التوجيهيـة وتقـا لآخـر التوجيهـال الصـادرة عـن  موعـة          

ةي وقام موئـل الأمـم المتحـدة ص عـادة     الأمم المتحدة اائائية، قا   ءل   جرارال التشثيل الموحد
تنشي  وثائق الـبرام  الق طريـة لديـه دعمـا لأطـر المسـاعدة اائائيـةي وواعـلن اليونسـسو و،ـع           
وتنفيذ وثيقة البرنام  الق طري الخاعة بها، قا   ءل    ما يتعلق صنطر المساعدة اائائيةي وزوّد 

حة و جرارال لوثـائق الـبرام  الق طريـة، قـا   ءلـ       البرنام  اائائي  لسه التنفيذي صصيثة منق
 اعتماد  جرار مبس  من خطوة واحدة للمواتقة على تل  البرام ي
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ــي           - 172 ــة ودورال التخط ــاعدة اائائي ــر المس ــة أط ــين عملي ــن الاتســاق ص ــد م ــق مقي وتم مقي
الـذين أصلثـوا أن تتـرة     الحسومي،  ء صل  عدد المنسقين المقيمين المستجيبين لاستقصار أ جريل مـةخرا 

  المائـة مـن المنسـقين، وعـدد      66 طار عمل المساعدة اائائية قد تم تنسيقها تنسيقا تاما ما نسبته 
   المائة منهمي 21 نسبته من أتادوا صننهم يقمعون القيام صذل  عند المواتقة على ااطار القادم ما

ن  يانـال منظومـة الأمـم المتحـدة  ت     ومقق مقيد من التحسّـن   عمليـة ااصـلاغ م ـ    - 173
ــا نســبته     ــ  ء ــر م ــال: حي ــتي      54الحسوم ــبرام  وال ــن ال ــدان المســتفيدة م ــن البل ــة م   المائ

أنهـا تتلقـى تقـارير النتـائ  مـن المنسـق المقـيم، مقاصـل مـا نسـبته           ‘‘ توحيد الأدار’’اعتمدل نه  
  المائـة   80 ، تـ ن مـا نسـبته      المائة   حالة البلدان التي   تعتمـد ءلـ  النـه ي  ـذل     44

علـى أنهـا   “ تواتـق  ت حـد مـا   ”أو “ تواتق صشدة”من الحسومال ردل على الاستقصار صننها 
تتلقى تقارير عن النتائ  التي مققها الأمم المتحدة صانتظام  اف لتلبيـة احتياجارـا، ومـا نسـبته     

على أن ااصلاغ يتمحـور حـول   “ تواتق  ت حد ما”أو “ تواتق صشدة”  المائة صننها  90نحو 
 النتائ  التي مققها عملية أطر عمل المساعدة اائائيةي

 
 الشسل ال ال  والعشرون  

 ااصلاغ عن النتائ : ااصلاغ الذي يقوم صه المنسقون المقيمون  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ي2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  لعام  :المصدر 
 

المقـيمين، تـ ن العـاملين منـهم   صلـدان منفـذة لمبـادرة        ووتقا لاستقصار آرار المنسقين  - 174
توحيد الأدار  ان من المرج  صشـسل أ ـبر أن يسونـوا قـد زودوا أحـد البلـدان المسـتفيدة مـن         

  المائـة( أو خـلال العـام الما،ـي      86البرام  صتقرير سوار خـلال السـنوال الخمـس الأخـ ة )    
صلــدان مبــادرة توحيـد الأدار مسلفــة صتقــديم تقريــر    المائـة(ي ومــع الأخــذ   الاعتبـار أن    72)
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سنوي،   حين أن البلدان ير  المشار ة   تل  المبادرة مسلفة صـااصلاغ مـرة واحـدة    ـل     
دورة صر ة اطار عمل المساعدة اائائية، تـ ن المجموعـة الأخـ ة مـن البلـدان قـد صلثـن نسـبة         

  المائـة، ونسـبة مـا  ـان  صلايرـه       68الما،ية  ان  صلايره منها   يرضون السنوال الخمس  ما
   المائةي 36منها خلال العام الما،ي 

 
 الشسل الراصع والعشرون  

 ااصلاغ عن النتائ : تقارير أترقة الأمم المتحدة القطرية  
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 ي2015استقصار آرار المنسقين المقيمين لعام  :المصدر 
                                    
 ي2015استقصار آرار المنسقين المقيمين لعام  :المصدر 
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هج قدم  ريق الأم  المتحدة القطري هذا التقرير إلى الحكومة خلال السنوات 
 الخم  الماضية؟

 نسبة من اعتمدوا مبادرة توحيد الأدار
 نسبة من   يعتمدوا مبادرة توحيد الأدار

72% 

28% 

36% 

64% 

0%

20%

40%

60%

80%

 لا نعم

 هج قدم  ريق الأم  المتحدة القطري هذا التقرير إلى الحكومة خلال السنة الماضية؟

 نسبة من اعتمدوا مبادرة توحيد الأدار
 نسبة من   يعتمدوا مبادرة توحيد الأدار



 
A/71/63 

E/2016/8 

 

74/145 15-23051 

 

أن أترقـة الأمـم    2010وتُو،  المبادس التوجيهية لأطر عمل المساعدة اائائيـة لعـام    - 175
المتحدة القطرية مسةولة عن  صلاغ النتائ   ت السـلطال الوطنيـةي ولسـن،   صعـض الحـالال،      

المتطلبالي وو،عن  موعة الأمم المتحدة اائائية تقريـر النتـائ      يتم الامت ال صالسامل لهذه 
مــن أجــل توحيــد طريقــة  صــلاغ أترقــة الأمــم المتحــدة ‘‘ أمــم متحــدة واحــدة’’القطريــة لمبــادرة 

القطرية عن النتـائ  ارققـة    طـار عمـل المسـاعدة اائائيـة، صالنسـبة للبلـدان الـتي تطبـق نهـ             
خدام هذه الأداة موارمةَ ااصلاغ عن النتائ  السـنوية صصـورة تقربهـا    توحيد الأداري وسيتي  است

أ  ر من نتائ   طار عمـل المسـاعدة اائائيـة، وسـيقيد مـن  ،ـفار الطـاصع الررـي علـى  صـلاغ           
 النتائ   ت الحسومال سنويا ي

وقد اصذ عدد من  يانال الأمم المتحـدة مقيـدا  مـن الخطـوال لتحسـين التـوازن صـين         - 176
ااصلاغ عن النتائ  الوطنية ونتائ  الخط  الاستراتيجية الخاعـة صسـل و الـة، قـا تيهـا صرنـام        
ــائي      ــام  اائـ ــرية/اايدز والبرنـ ــة البشـ ــني صفـــ و  نقـــص المناعـ ــترك المعـ ــدة المشـ ــم المتحـ الأمـ
واليونيســيف وعــندوق الأمــم المتحــدة للســسان وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ومنظمــة العمــل   

 وصرنام  الأيرذية العالمييالدولية 
وصفضــل القيــادة   التعــاون صــين  يانــال الأمــم المتحــدة والاتســاق صــين البلــدان الــتي   - 177

تطبق نه  توحيـد الأدار، اسـتطاعن منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة أن تُحسّـن مـن موارمتـها          
هن علـى هـذا الأمـر    لأطر عمـل المسـاعدة اائائيـة مـع الخطـ  والاسـتراتيجيال الوطنيـةي ويـبر        

علـى أن  طـار    “تواتق صشدة” صلوغ نسبة الحسومال التي يطبق   صلدانها نه  توحيد الأدار و
عمل المساعدة اائائية قد مس نها مـن  فالـة تـواؤم أنشـطة الأمـم المتحـدة علـى نحـو وثيـق مـع           

ن البلــدان الــتي   المائــة مــ 46  المائــة،   مقاصــل نســبة  65خططهــا واســتراتيجيارا الوطنيــة 
 يطبق تيها نه  توحيد الأداري لا
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 الشسل الخامس والعشرون  
مدك مواتقة الحسومال على أن أ طر عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائية قد أسـهمن    

   مسين تواؤم أنشطة الأمم المتحدة مع خططها واستراتيجيارا الوطنية
 
 
 
 
 
 
   
 ي2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  لعام  :المصدر 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
       
 ي2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  لعام  :المصدر 
 

صشـنن خيـارال اسـتعراا     67/226  قرارهـا   وتلبية لطلـب الجمعيـة العامـة الـوارد     - 178
واعتماد وثائق موحدة للبرام  القطرية   البلـدان الآخـذة صنـه  توحيـد الأدار، قـدم  ـل مـن        
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ليس للبلد  طار   لا يعرف ير  مواتق صشدة
عمل للمساعدة  

 اائائية

 نسبة من اعتمدوا توحيد الأدار
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 نسبة من اعتمدوا نه  توحيد الأدار
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  إطار الأم  المتحدة للمساعدة الإنمائية مكَّ”جمي  البلدا  التي أجابت ،كوماتها: 
  كالحكومات م  ضما  وواؤم أنشطة الأم  المتحدة على نحو وثيق م  خطط

 “واستراويجياوك  الوطنية

تحدة للمساعدة   إطار الأم  الممكَّ”: التوزي  ،سب اعتماد نهج وو،يد الأداء
  كم  ضما  وواؤم أنشطة الأم  المتحدة على نحو وثيق م  خطط ةالإنمائية الحكوم

 “واستراويجياوك  الوطنية
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البرنــام  اائــائي وعــندوق الأمــم المتحــدة للســسان واليونيســيف وصرنــام  الأيرذيــة العــالمي،    
ــين المجــالس التنفي      ــة المشــتر ة ص ــ  الرري ــارير      خــلال المشــاورة ير ــ  الو ــالال، تق ــة لتل ذي

صشــنن التعقيبــال العامــة للــدول الأعضــاري وأشــارل الو ــالال  ت أن    2014أيلول/ســبتمبر 
التجارب المتصلة صوثـائق الـبرام  القطريـة الموحـدة لا تـقال متباينـة حـتى الآن، وأثـارل مسـنلة          

رمــة النمــاء  وعمليــال الأهميــة المســتمرة لهــذه الوثــائقي وقــد قامــن هــذه الهيئــال الأرصــع قوا  
المواتقة لوثائق البرام  القطرية الموحدة، وواعلن العمل صنشاط على تشـجيع تنفيـذ  جـرارال    

لسفالـة اتسـاق    2015تشثيل موحدة واستخدام  موعال نتـائ  موا،ـيعية علـى مـدك عـام      
 البرام  على الصعيد القطريي

طــري  ت الأخــذ صنــه  متسامــل واستشــراتا  للمســتقبل، هنــاك حاجــة علــى الصــعيد الق  - 179
مـن أجـل مقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة        2030لدعم البلدان   و،ع رؤيةٍ للفترة حتى عـام  

 ت  جرارال مر قة وعملية وقاصلة للتحقيقي ولهذا الثـرا، قـد    2030وترجمة رؤية خطة عام 
مـدك،،  ت يرايــة   يسـون مـن المستصــوب النظـر    مسانيــة  جـرار مليـل صــنتق اسـتراتيجي أطــول      

، مع تطبيق نه  شموب يوازن صطريقـة تعالـة صـين التنميـة المسـتدامة ومتطلبـال العمـل        2030 عام
اانساني وصنار السـلام وحقـوق اانسـان والحـد مـن مخـاطر السـوارع، قـا يشـمل  تاحـة  دمـا             

لمسـاعدة  سـنوال وعمليـة أ طـر عمـل ا     5أو  3عمليال التخطي  التي تجريها الأمم المتحـدة  ـل   
لـدك   اائائية   هذا السياقي واسن اطار التخطي  هذا أن يستند  ت  عداد خرائ  مفصلة لما

أترقة الأمم المتحدة القطرية من قدرال    الال و،ع القواعـد والتنسـيق والتنفيـذ تيمـا يتعلـق      
ة الـتي يضـطلع بهـا    صالأولويال الوطنية المتصـلة صنهـداف التنميـة المسـتدامة، صاا،ـاتة  ت الأنشـط      
تقدم تيهـا أ ـبر    شر ار التنمية الآخرون؛ و ت مديد المجالال التي اسن لهذه الأترقة القطرية أن
 قدر من الخبرة والفائدة، صوسائل منها الاستفادة من القدرال ااقليمية والعالميةي

وترتيبـال متباينـة    وقا أن الأترقة القطرية اسن أن تعتمد أشسالا  مختلفـة مـن التواجـد    - 180
   ال البر ـة، صوعـفها خيـارال أ  ـر  فـارة وتعاليـة علـى أرا الواقـع، اسـن أن يتطلـب           
 طار عمل المسـاعدة اائائيـة أيضـا ، صوعـفه عمليـة  وأداة،  جـرار مراجعـة تيمـا يتعلـق صقاصليتـه           

 هيللتطبيق   سياقال مختلفة والشسل الذي يتخذه وترتيبال البر ة المتعلقة ص
ومن المرج  أن تشهد السنوال القادمة الحاجـة  ت أشـسال مختلفـة للتواجـد القطـري       - 181

وترتيبـــال البر ـــة، لا ســـيما   الـــدول الصـــث ة جـــدا والبلـــدان الأعـــثر مســـاحة والبلـــدان  
المـوارد الشــحيحةي وقــد أوتــدل  دارة الشــةون الاقتصــادية والاجتماعيــة صع ــة  ت ارــي    ءال

ل الاط ـلاع مباشـرة علـى الـدرو  المسـتفادة مـن المستـبين المتعـديدلي الأقطـار            الهادس من أج ـ
تيجي وسامواي وقد استُخلصـن نتـائ  واسـتنتاجال هامـة ريرـم الخصوعـيال الـتي تتسـم بهـا          

 البلدان والأقاليم الجقرية   اري  الهادسي
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ارـي  الهـادس تتشـاركُ     من البلدان والأقاليم الجقريـة    14و  الوقن الحاب، هناك  - 182
   طــار عمــل واحــد للمســاعدة اائائيــة، وعــدرل عنــها خمــس نتــائ  متناهيــة الاتســاع      
نطاقهــا، ولــديها   يرالبيــة الحــالال مشــاريع قطريــة انفراديــة    طــار  ــل واحــدة مــن هــذه     

توعـل  ت  النتائ ي وهذا النه   اجة  ت أن تتم مراجعتـه لتحديـد قاصليتـه للتطبيـق مـن أجـل ال      
ــبين المتعــددي الأقطــار، وءلــ  صعــد أن اعتــبرل البلــدان المســتفيدة مــن       أتضــل تشــسيل للمست
البرام ، و ذل  هيئـال الأمـم المتحـدة، هـذا النـه ل أقـل تائـدة وـا هـو مرجـوي صاا،ـاتة  ت            

ــبين        ــلا المست ــة     ــة الجثراتي ــم المتحــدة   التثطي ــال الأم ــف هيئ ــ ، صتل ــذينءل جــرل  الل
اي تفيمـا تعتـبر صعـض الو ـالال أن تواجـدها يـدخل    طـار مستـبٍ متعـدد الأقطـار،           زياررم

تعمل و الال أخرك على أسـا  أن المستـب  قليمـي أو دون  قليمـي أو قطـري، مـع تفـاول        
 درجال التثطية صالبرام  والمشاريع   جميع البلدان والأقاليم الجقرية   اري  الهادسي

المساتـب المتعـددة الأقطـار   قـدرة هـذه المساتـب علـى أن تـوتر          وتسمن مقايا ئوء  - 183
رؤيــة متساملــة وتوجيهــال للاهتــدار بهــا وســلطة لصــنع القــرار و مسانيــة وعــول أوســع نطاقــا 
وترص أ بر للاستفادة من خدماراي وعلى وجه الخصوص، لا تشمل هذه اامسانية والفـرص  

  المـوارد البشــرية والماليـة، ولسـن أيضــا        أوجـه السفـارة تحسـب، و َّلــة   مقيـق وتـورال     
ــة       ــال والأدوال ااقليمي ــى الاســتفادة مــن خــدمال المةسســال والشــبسال والآلي القــدرة عل

 ودون ااقليمية، قا   ءل  على الصعيد الحسومي الدوبي
و نموء  تنظيمي، وصـالنظر  ت أن المساتـب المتعـددة الأقطـار تشـمل عـدة صلـدان           - 184

ــدم النظــر  ت      ــم ع ــب مشــترك واحــد، تمــن المه ــاره يســاوي التواجــد   “ التواجــد”مست صاعتب
ي تهناك عدد من ئاء  التواجد وترتيبـال البر ـة الـتي اسـن التمييـق صينـها، وليسـن        “المادي”

المتحدة صالضرورة تتمتع قيقة نسبية    ل سـياق قطـريي وصاا،ـاتة  ت     جميع  يانال الأمم
ءل ، تتي  المساتب المتعددة الأقطار ترعة لتنفيذ البرام  الـتي وُ،ـعن لتشـمل صلـدانا  متعـددة      

ــذين يشــملان     ــة مســتا تيجــي وســاموا، الل ــادل   14تنفيــذا تعــالاي و  حال صلــدا  و قليمــا ، أت
  المائة من مبادرارا تشمل أ  ر من صلـد واحـد،    75ن ما يفوق صن 15و الال من أعل  8

ــن  ــواب   4وقالـ ــالال  ن حـ ــي     50و ـ ــيمي وتثطـ ــابهة   التنظـ ــا متشـ ــن مبادرارـ ــة مـ   المائـ
ــا  12 ــة م ــن   و ال ــد ع ــن   11يقي ــدا ، ولس ــوظفين      4صل ــديها م ــنن ل ــادل ص ــ  أت ــالال تق و 

 ي(52)صلدان 5متواجدين   أ  ر من 

__________ 

قامن بجمع البيانـالي البع ـة  الـتي أوتـدرا  دارة الشـةون الاقتصـادية والاجتماعيـة  ت تيجـي وسـاموا، اسـتنادا             (52) 
و الــة متواجــدة   تيجــي )وهــي: منظمــة العمــل    15و ــالال مــن أعــل  9علــى المعلومــال الــتي قدمتــها  

ــة ومفو،ــي ــام  اائــائي وعــندوق الســسان     الدولي ــدز والبرن ــام  الأمــم المتحــدة للإي ة حقــوق اانســان وصرن
واليونيسيف ومستب الأمم المتحدة للحد من مخـاطر السـوارع وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة ومنظمـة الصـحة         
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الصدد، هناك حاجة  ت التوعل  ت تهم موحد صين  ل من منظومـة الأمـم   و  هذا  - 185
المتحدة اائائية وترادك السيانال التاصعـة لهـا والبلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام  والجهـال المانحـة         
والشر ار الآخـرين صـنن ئـوء  المستـب المتعـدد الأقطـار لا يعـني أن الحـد مـن التواجـد المـادي            

توك مشار ة المنظومة اائائية   تلـ  الـبرام ، وصـنن لديـه القـدرة علـى       يساوي الحد من مس
تقديم أتضل دعم وسن من خلال مبادرال مشتر ة متعددة البلدان تستفيد مـن ميـقة  مسانيـة    
ــي ا             ــب تث ــ  يتطل ــق ءل ــنن مقي ــوارد المشــتر ة، وص ــقة الم ــرص الاســتفادة ومي الوعــول وت

ة، على النحو المبل  عنه من الحسومال وأترقـة الأمـم المتحـدة    الممارسال الحالية للجهال المانح
القطرية على السوار، وهي وارسال يرالبـا  مـا تـدعم المشـاريع المنجـقة صـين قطـر واحـد وهيئـة          
واحدة، ولا تدعم صالتاب توت  أقصى قدر وسن من الأثري ويجب أيضا  على المساتـب المتعـددة   

 القائمة لمنظومة الأمم المتحدة على جميع المستوياليالأقطار أن تعتمد على القدرال 
 

 نظام المنسق المقيم -صار  
نُفــذ نظــام اادارة والمســارلة الخــاص صالمنســقين المقــيمين علــى نطــاق واســع، ولســن       - 186

 يانا  من  يانـال الأمـم المتحـدةي ومـن      20التقدم لا يقال صطيئا : تحتى الآن، نلف ذ هذا النظام 
 يانا  صننهم يدر ون التقامهم صضرورة تقـديم تقـارير  ت    17سيانال العشرين، أتاد صين هذه ال

المنسقين المقيمين صشنن تعبئة الموارد وتنفيذ البرام  وتقا  اطار عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة    
مـن   يانـا    الفتـرة المشـمولة صـالتقرير السـاصق(ي وأتـاد العـدد نفسـه          16اائائية )صالمقارنة مع 

 يانال الأمم المتحدة صـنن و لـيهم مطـالبون صتقويـد المنسـقين المقـيمين قعلومـال منتظمـة عـن          
مساهمة  يـانهم    طـار عمـل المسـاعدة اائائيـة، قـا يتـي  تقـديم التقـارير  ت الحسومـة صشـنن            

  يانا  التوعـيف الـوظيفي لمم لـيهم    14حققه تريق الأمم المتحدة القطري  سلي وقد نق   ما
القطريين من أجل الاعتراف صالدور الذي يةديه المنسق المقيمي وعلى الصـعيد القطـري، أسـهم    
تنفيذ نظام اادارة والمسارلة   تعقيق ااحسا  صالمسةولية عن نظـام المنسـق المقـيم مـن خـلال      

منظمة صننهـا قـد نفـذل     11، أتادل 2014مسين تداص  المسارلة واادارةي و لول نهاية عام 
السامل  ل نقـاط العمـل الأرصـع لمبـدأ المسـارلة المتبادلـة، وهـو مـا يشـسل مسـنا  صالمقارنـة مـع             ص

 منظمال تق  عن التنفيذ الساملي 8الذي أصلثن تيه  2012 عام
 

__________ 

اائـائي  متواجـدة   سـاموا )وهـي: منظمـة الأيرذيـة والقراعـة والبرنـام          7و الال من أعـل   5 العالمية( و
 وصرنام  الأمم المتحدة للبيئة واليونسسو ومنظمة الصحة العالمية(ي
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 الشسل الساد  والعشرون  
 )وتق ما أصلثن عنه  يانال الأمم المتحدة( الامت ال لمعاي  المسارلة المتبادلة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 يالعمليال اائائية موعة الأمم المتحدة اائائية/مستب تنسيق  :المصدر 
  

ولا تقال صعض النتائ    نفس مستوك الفترة المشمولة صـالتقرير السـاصقي تلـم  ـدع      - 187
( التي تُدر  نتائ  خطة عمل الفريـق القطـري     15أي تثي    عدد  يانال الأمم المتحدة )
ا مـدخلال المنسـق    يانـا  تقـ  صـننهم قـد أدرجـو      12نظام تقيـيم أدار و ليهـا القطـرييني وأصلـ      

المقيم   تقييمهم لأدار المم لين القطرييني ويدعم ءل  نتائ  استقصار آرار المنسـقين المقـيمين،   
  المائـة مـن  جمـاب المجيـبين أنهـم سـاهموا تقـ    جـقر مـن تقييمـال أدار            52الذي أ د تيـه  

 صرنام  الأمم المتحدة للإيدز

 الأونستاد

 البرنام  اائائي

 عندوق الأمم المتحدة للسسان

 مفو،ية شةون اللاجئين

 اليونيسيف

 المتحدة للتنمية الصناعيةمنظمة الأمم 

 هيئة الأمم المتحدة للمرأة

 مستب الأمم المتحدة المعني صالمخدرال والجراة

 مستب الأمم المتحدة لخدمال المشاريع

 منظمة الصحة العالمية

 صرنام  الأيرذية العالمي

  دارة الأمم المتحدة لشةون ااعلام

 منظمة العمل الدولية

 اليونسسو

 المتحدة لحقوق اانسانمفو،ية الأمم 

 صرنام  الأمم المتحدة للمستوطنال البشرية

 منظمة الأيرذية والقراعة

 صرنام  الأمم المتحدة للبيئة

 الصندوق الدوب للتنمية القراعية
 تنفيذ  امل 

 تنفيذ جقئي

    ينفذ

 الو الة

 توعيف
 الوظيفة

 الالتقام
 صااصلاغ

 درا  المنسق المقيم   
 تقييم الأدار للو الة

أترقة الأمم  نتائ 
 المتحدة القطرية
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ــةدي التقــدم      ارــدود ارــرز أعضــار الفريــق القطــري خــلال الأشــهر الاثــني عشــر الما،ــيةي وي
يتعلق صالمسارلة الرأسية داخل  يانال منظومة الأمم المتحـدة اائائيـة  ت تقـويض التنفيـذ      تيما

 الفعال لنظام اادارة والمسارلةي
 

 الشسل الساصع والعشرون  
 مساهمة المنسقين المقيمين   تقييمال الأدار  

 
 
 
 
 
 
 
      
 ي2015المقيمين لعام استقصار آرار المنسقين  :المصدر 
  

وأ حرز صعض التقدم صشنن  رسـار حـاجق الفصـل صـين مهـام المنسـقين المقـيمين ومهـام          - 188
المم لين المقيمين لبرنام  الأمم المتحدة اائائيي ومن مةشرال ءلـ  تنفيـذ تفـويض السـلطال     

للبرنـام    القطـريين رين صصورة تعالة، قا   ءل  سلطة تعبئة الموارد، من المنسق المقيم  ت المدي
اائائيي ووتـق استقصـار آرار المنسـقين المقـيمين، تقـد جـرك التوقيـع علـى خطاصـال تفـويض           

ي (53)  المائــة مــن البلــدان الــتي يوجــد بهــا مــدير قطــري تــاصع للبرنــام  اائــائي  88الســلطة   

__________ 

تتـوارم النتـائ  الـتي خلصــن  ليهـا  دارة الشـةون الاقتصــادية والاجتماعيـة مـع صيانــال صرنـام  الأمـم المتحــدة           (53) 
منسـقا  مقيمـا     116مـن أعـل    48  المائـةي ووتـق الاستقصـار، أتـاد      1اائائي، ولسن مع معدل تباين يبل  

آخرون صـننهم وق عـوا علـى خطـاب لتفـويض السـلطة مـع         39صوجود مدير قطري من البرنام  اائائي، وأتاد 
ــال، حــتى الآن،     ــى هــذه الخطاص ــع عل ــام  اائــائي، وق  ــا  مــن أعــل    42 المــديري ووتــق البرن  51مــديرا  قطري

طة لـيس  لقاميـا    وظيفـة نائـب المم ـل        المائة(ي و  حين أن التوقيـع علـى خطـاب تفـويض السـل      82 )أي
  المائـة( وق عـوا علـى هـذه الخطاصـال       84)أي  68نائبا  مـن أعـل    57المقيم، تقد أصل  البرنام  اائائي صنن 

   البلدان التي لا يوجد تيها مدير قطري من البرنام  اائائيي

11% 

19% 

52% 

18% 

أسه  المنسق المقي  ع وقيي  أداء أعضاء  ريق الأم  المتحدة القطري ع الأشهر  ’’
 ‘‘الاثني عشر الماضية

 جميعم
 معظمهم
 صعضهم
 لا أحد
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مسـةولية  املـة    نفس الوقن، ت ن المنسق المقـيم، صوعـفه المم ـل المقـيم، مـا زال مسـةولا        و 
ــه      ــ  تمويل ــا   ءل ــائي، ق ــام  اائ ــع المســائل ءال الصــلة صالبرن صعــض  وتواعــل، (54)عــن جمي

الو الال ااصلاغ عن حالال  ان تيها  حسا  صنن المنسقين المقيمين يتعاملون مـع البرنـام    
سـتطيعون  اائائي صطريقة تفضيليةي ومن ناحية أخرك، أتاد صعض المنسـقين المقـيمين صـننهم لا ي   

قطع علاقتهم صصفة نهائيـة صعمليـة جمـع الأمـوال لصـان البرنـام  اائـائي مـن دون أن يتسـبب          
 ءل    و،عٍ يضر صالبرنام  اائائيي

 
 الشسل ال امن والعشرون  

 عدد خطاصال تفويض السلطة الم وق عة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ي2015استقصار آرار المنسقين المقيمين لعام  :المصدر 
  

وتُبــذل جهــود منــذ تتــرة لقيــادة التنــوع تيمــا صــين المنســقين المقــيمين للأمــم المتحــدة،    - 189
  المائــة منــذ   40ارتفــع عــدد المنســقين المقــيمين يرــ  التــاصعين للبرنــام  اائــائي صنســبة           ء

)انظــر الشــسل التاســع والعشــرين(ي وجــرك مــدي   طــار  فــارال المنســقين   (55)2012 عــام
م  ت أي مـدك تعسـس المجـالال والتعـاريف والسـلو يال، الـتي جـرك        المقيمين من أجـل تقيـي  

مديدها، جميع جوانب دور المنسقين المقيمين، ومدك التعقيـد والسـياق المـتث  صاسـتمرار علـى      
الصعيد القطريي وتعسف  موعة الأمم المتحدة اائائية حاليا  على و،ع الصيثة النهائيـة لهـذا   

__________ 

 (54) JIU/REP/2013/3ي 
ــة الأمــــم المتحــــدة اائائيــــة،    (55)  ــبسي:   “Results Delivered; Sharing Success in 2014”  موعــ )الــــراص  الشــ

https://undg.org/wp-content/uploads/2015/10/UNDG-Results-Report-2014_FINAL.pdf ــيق (، مستــــب تنســ
 العمليال اائائيةي

34% 

42% 

3% 

21% 

الممثج المقي  خطابات لتفويض السلطةع بما ع ذلك ع مجال ولمبئة المواردع م  /هج وقّ  المنسق المقي ’’
 ‘‘ثاني أكبر مسؤول للبرنامج الإنمائي؟

 نعم، مع المدير القطري
 نعم، مع نائب المم ل المقيم
 نعم، مع مسةول آخر
 لا

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2013/3
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ــة للمنســقين المقــيمين مــن    ااطــاري وصصــرف النظــر عــن هــذ   ــي ال، ظلــن النســبة المئوي ه التث
ــدان ــد     البل ــة، عن ــبرام  ثاصت ــن ال ــن    44المســتفيدة م ــرة م ــة،   الفت ــول/ 2012  المائ   ت أيل
ي  لا أن نسـبة التسـاتة صـين الجنسـين قـد مسـنن،  مـا هـو وا،ـ  مـن حصـة            2015 سبتمبر

   المائة خلال نفس الفترةي 42 ت   المائة  40المنسقال المقيمال التي ارتفعن من 
 

 الشسل التاسع والعشرون
 عدد المنسقين المقيمين حسب و الة الأمم المتحدة التي ينتمون  ليها

 (2015/ديسمبر الأول )   انون
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 يمستب تنسيق العمليال اائائية :المصدر 
  

تقييمال أدار المنسقين المقيمين وأترقة الأمم المتحدة القطرية، وجـرك   واستمر مسين - 190
، وهو أداة جديـدة لتقيـيم المنسـقين    “تقييم للنتائ  والسفارال” عداد تصميم نظري من أجل 

ي وسيُســتعاا بهــذا التصــميم، 2016المقــيمين والأترقــة القطريــة، مــن المقــرر تطبيقهــا   عــام  
مس فــة، عــن النظــام الحــاب قــا ا لــه مــن نظــام أ  ــر تســاملا   الــذي أ جريــن صشــننه مشــاورال 

ومرونة وتيس ا  للمسارلة المتبادلة القائمـة علـى أهـداف المنسـقين المقـيمين المتفـق عليهـا، تمشـيا          

70. البرنام  اائائي  

12. مستب تنسيق الشةون اانسانية  
7. صرنام  الأيرذية العالمي  

4. عندوق الأمم المتحدة للسسان 4. اليونيسيف  3. مفو،ية شةون اللاجئين   
3. هيئة الأمم المتحدة للمرأة  

2.  دارة الشةون السياسية  
2.  دارة عمليال حفظ السلام  

2. منظمة الأيرذية والقراعة  
2. مفو،ية حقوق اانسان  

1. منظمة العمل الدولية  
1. مستب دعم صنار السلام  
1. صرنام  الأمم المتحدة للبيئة  
1. صرنام  المستوطنال البشرية  
1. المستب المعني صالمخدرال والجراة  
1. مستب خدمال المشاريع  
1. صرنام  متطوعي الأمم المتحدة  
1. منظمة الصحة العالمية  
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ــة       ــة القطري ــوظيفي المــنق ، قــا   ءلــ  الأدوار والمســةوليال المنوطــة صالأترق مــع توعــيفهم ال
 وترادك أعضائهاي

الضروري أن تتاح للمنسقين المقيمين سبل الوعول  ت الموارد التقنيـة لسيانـال   ومن  - 191
   64 رة تعالـة: أ ـد  الأمم المتحدة المتواترة علـى الصـعيد القطـري  ـي يـةدوا مهـامهم صصـو       

المائة من المنسـقين المقـيمين الـذين أجـاصوا علـى الاستقصـار أنـه أتيحـن لهـم سـبل الوعـول  ت            
ــب    المائــة منــهم صــننهم واجهــوا   20عض الو ــالال دون عــعوصة، صينمــا أتــاد  المــوارد التقنيــة ل

 ععوصال صوجه عام   الوعول  ت تل  المواردي
 

 الشسل ال لاثون  
 )أ(الوعول  ت الموارد التقنية  

” 
 
 
 
 
 
  
 ي2015نتائ  استقصار آرار المنسقين المقيمين لعام  :المصدر 

)ب( من  طار الرعـد وااصـلاغ    67لنظام المنسقين المقيمين  ت المةشر  2015استقصار عام يُش  السةال المطروح    )أ( 
 ) (ي 67المةشر  2015، وحل محله   ااطار المتعلق صعام 2014لعام 

  
ونتيجــة للقيــادة الســب ة   عــدد البلــدان المســتفيدة الــتي تطبــق مبــادرة توحيــد الأدار،  - 192

م أهمية أ بر صاعتبارهـا ر نـا أساسـيا   الجهـود المبذولـة لسفالـة أن       ا تسبن مهمة المنسق المقي
ي و ي يسـون حضـور   2030يسون لمنظومة الأمم المتحدة اائائية جدوك   تنفيذ خطة عام 

الأمم المتحدة أ  ر اتساقا وتساملا على الصعيد القطري، يجب تدعيم مهمة المنسـقين المقـيمين   
و  هــذا الصــدد، وُجّهــن دعــوال علــى الصــعيد القطــري لتعقيــق  صتــوت  المــوارد الساتيــة لهــمي

قدرة نظام المنسقين المقيمين  ي يقود اتساق  يانال الأمم المتحدة صشسل أ  ـر تعاليـة و ـي    
يةدي دور الوسي  المعر ، قا  فظ الذا رة المةسسـيةي وتعـاني العديـد مـن مساتـب المنسـقين       

ود حتى الآن صـالموارد الماليـة اللازمـةي وعلـى النحـو المـبين       المقيمين من نقص   الموظفين و  تق

17% 

63% 

20% 

وشمج مؤشرات الرصد المتفق عليها المدرجة ع الاستلمراض الشامج للسياسات الذي يجرى كج أرب  سنوات المساهمات ”
يرجىع م  هذا المنطلقع تحديد مدى السهولة التي ((. ب) 67المؤشر )اللمينية المقدمة إلى نظام المنسقين المقيمين 

 وجدووها ع الوصول إلى الموارد التقنية للوكالات

 أتي  ب الوعول  ت الموارد التقنية لجميع الو الال دون ععوصة
 أتي  ب الوعول  ت الموارد التقنية لبعض الو الال دون ععوصة
 وجدل ععوصة على العموم   الوعول  ت الموارد التقنية للو الال
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  الشــسل الحــادي والــ لاثين، عمــل مــا يقــرب مــن نصــف مساتــب المنســقين المقــيمين             
دولار أو أقــلي ومــن الحصــة ااجماليــة     200 000قيقانيــال ســنوية مقــدارها    2014 عــام

لمتعلقــة صالمنســقين المقــيمين    مليــون دولار، حســب طريقــة تقاســم التســاليف ا      33.7 البالثــة
مليون دولار تق ، وا أسفر عن نقص   تمويل النظـام   23.6، أ سهم قا  موعه 2014 لعام

 ي(57()56)المائة   30صنسبة 
وتبرز تجرصة  ولومبيا، وهي صلد   ينخذ صنـه  توحيـد الأدار، أن الاتسـاق والتنسـيق      - 193

في هذه الحالة، أدّل القيادة دورها، والأهم مـن ءلـ    لا يتنتّيان حصرا من اتباع هذا النه ي ت
وجودُ منسق مقـيم يتحلـى صالمواعـفال والمهـارال والسفـارال المناسـبة، ويُنظـر  ليـه علـى أنـه           

ة والنفوء اللازمين ،من تريق الأمـم المتحـدة القطـري ولـدك حسومـة      هاصوسي  محايد ال  الم
أن يسـاعد المنسـق المقـيم   القيـام صـدوره      البلد المضيف و ذل  لدك الشـر اري ويجـب أيضـا    

القيادي أعضار ءوو خبرة   تريق الأمم المتحدة القطـري، يسونـون قـد عملـوا   العديـد مـن       
البلدان الأخرك،  ي يتس  مقيق الاتساق اللازم   العمل   الميداني و ،اتة  ت ءلـ ، مـن   

القـدر مـن التمويـل السـا  لجهـود التنسـيق       المهم أيضا أن تدرك الجهال المانحـة ال نائيـة مـا هـو     
وأن تــدعم تــوت ه، وءلــ  حــتى يســون لــدك الفريــق القطــري ومستــب المنســق المقــيم المــوارد    

 البشرية والمالية اللازمة لأدار عملهم صصورة متسقة ومنسقة وتعالةي  
 

__________ 

ــم   (56)  ــة الأمـ ــم  موعـ ــقين ا  تقاسـ ــام المنسـ ــا  لنظـ ــاليف دعمـ ــة للتسـ ــدة اائائيـ ــاهمال:  المتحـ ــة المسـ ــيمين، حالـ لمقـ
 ي2014/2015 الفترة

يواعل البرنام  اائائي، صصـفته الجهـة الـتي تـدير نظـام المنسـقين المقـيمين، تمويـل التسـاليف الأساسـية للنظـام             (57) 
ــالمي وااقليمــي والقطــري، صاا،ــاتة  ت       ــن الصــعيد الع ــى  ــل م ته ســنويا   تقاســم التســاليفي   مســاهمعل

   75.6مليـون دولار، أي   92.8، صل   موع مساهمال البرنام  اائـائي مـا يقيـد علـى     2015عام  و 
 المائة من  موع المساهمال المقدمة  ت نظام المنسقين المقيميني
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 الشسل الحادي وال لاثون  
، قا تيها الأموال المتلقاة عن طريق الترتيبـال العالميـة    موع اايرادال النقدية لمساتب المنسقين المقيمين  

 2014لتقاسم التساليف: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ي2015استقصار آرار المنسقين المقيمين لعام  :المصدر 
  

صشنن الاستعراا الشـامل للسياسـال الـذي     67/226استجاصة لقرار الجمعية العامة  - 194
يجري  ل أرصع سنوال، وللتن  د من توتر الموارد المستقرة التي اسـن التنبـة بهـا لـدك المنسـقين      
المقيمين حتى يضطلعوا صفعالية صالمهـام المو لـة  لـيهم، يعمـل تريـق الأمـم المتحـدة اائـائي منـذ          

على تنفيذ ترتيب لتقاسم التساليف على نطـاق المنظومـة يـدعم قسـطا عـث ا مـن        2014عام 
تســاليف نظــام المنســقين المقــيميني ويتحمــل صرنــام  الأمــم المتحــدة اائــار أعبــار ثلاثــة أرصــاع    
تســاليف هــذا النظــام تقريبــا، والمطولــب هــو تقاســم التســاليف للرصــع المتبقــى لا يرــ ي ويســهم   

أيضــا   هــذا الجــقر المتبقــى مــن التســاليف ويعــد مــن المســاهمين السبــار تيــهي  البرنــام  اائــائي 
مـن  يانـال الأمـم المتحـدة المشـار ة،       12، أعرصـن  2017-2016وصالنسبة لفترة السـنتين  

 يانا، عن عقمها دتع نصيبها من التساليف صالسامل وءلـ  وتـق الصـيثة تقاسـم      18وعددها 
م المتحدة اائائية )وهذه السيانال هـي: الصـندوق الـدوب    التساليف التي و،عتها  موعة الأم

للتنمية القراعية، ومنظمة العمل الدولية، والاماد الدوب للاتصـالال، وصرنـام  الأمـم المتحـدة     
المشترك المعني صف و  نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المستسـب/اايدز، وصرنـام    

ندوق الأمــم المتحــدة للســسان، ومفو،ــية شــةون اللاجــئين،      الأمــم المتحــدة اائــائي، وع ــ  
واليونيسيف، مستب الأمم المتحدة لخدمال المشـاريع، وهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة، وصرنـام        

ــة(،   حــين ء ــرل       ــة للأرعــاد الجوي ــة العالمي ــالمي، والمنظم ــة الع ــد    5الأيرذي ــا ق ــال أنه  يان
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  ما هو إجمالي الإيرادات النقديةع بما  يها الأموال المتلقاة ع  طريق الترويبات اللمالمية لتقاس  التكاليفع التي ولقاها مكتب المنسق”
 “محسوبة بدولار الولايات المتحدة؟ 2014المقي  ع عام 
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ــها مــن دتــع المبلــ  صالسا   لا ــة   تســون   و،ــع اسن مــل )وهــذه السيانــال هــي: منظمــة الأيرذي
والقراعة للأمم المتحـدة، واليونسـسو، واليونيـدو، ومنظمـة السـياحة العالميـة، ومنظمـة الصـحة         

 العالمية(ي
مليـون دولار مـن ال ثـرة التمويليـة      13.3أما مساهمة الأمانـة العامـة، الـتي تم ـل مبلـ        - 195

، تهــي خا،ــعة لمواتقــة الجمعيــة 2017-2016مليــون دولار لفتــرة الســنتين  17.5وقــدرها 
العامة أثنار نظرهـا   الميقانيـة البرنا يـة لهـذه الفتـرةي وسـتعمل هـذه المسـاهمة، الـتي تنظـر تيهـا            
حاليا اللجنـة الاستشـارية لشـةون اادارة والميقانيـة واللجنـة الخامسـة، صقـدر  ـب  علـى تنفيـذ           

الحاليـة، وءلـ  علـى نحـو مـا طلبتـه الجمعيـة         ترتيب تقاسـم التسـاليف وعلـى سـد ال ثـرة الماليـة      
ي وستنمر  موعة الأمم المتحدة اائائية، علـى  ثـر عـدور التقـارير     70/221العامة   قرارها 

، صـ جرار اسـتعراا لهـذه الترتيـب     2015-2014المالية المصدقة لدورة التمويل الأولية للفترة 
ــام     ــن ع ــاني م ــع أن  2016خــلال النصــف ال  ــن المتوق ــن    ي وم ــة م يضــع هــذا الاســتعراا جمل

المقترحال صشـنن مواعـلة تطـوير ترتيـب تقاسـم التسـاليف لسـي تـتم تلبيـة احتياجـال النظـام            
 الفعليةي
ــع النظــام ئــاء        - 196 ــقم أن يتب ــه يل ــق صســبل التقــدم مســتقبلا، مــن الوا،ــ  أن وتيمــا يتعل

ورة تعالـة صـالنظر  ت محدوديـة    تنظيمية مختلفة لتلبية الاحتياجال اائائية للبلـدان المسـتفيدة صص ـ  
الموارد المتاحةي تعلى سبيل الم ال، صوسـع المساتـب المتعـددة الأقطـار أن مقـق أقصـى عائـد مـن         
الموارد المتاحة عن طريق تثطيةي عدة صلـدان مسـتفيدة ودعـمِ زيـادة التسامـل تيمـا صـين الأنشـطة         

قويـد مستـب المنسـق المقـيم صسامـل      التي تقوم بها منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـةي ومـن شـنن ت      
الموارد اللازمة أن يسفل التنسـيق الفعـال لفائـدة عـدد مـن البلـدان المسـتفيدة الـتي لا يوجـد بهـا           

 تم يل تعلي لفريق الأمم المتحدة القطريي
 

 نه  توحيد الأدار -جيم  
ة   صثيــة تشــجيع صــذل المقيــد مــن الجهــود لقيــادة الاتســاق، اعتمــدل الجمعيــة العام ــ  - 197
نهـ  توحيـد الأدار ليطبــق  مخطـ  تجـريا    انيــة صلـداني وصـالنظر  ت الطلــب        2007 عـام 

صاسـتخدام النـه    أي صلـد يطلـب      2012السب  على النـه ، أءنـن الجمعيـة العامـة   عـام      
  ت 8العمل صهي ومنذ اعتماد نه  توحيـد الأدار، ارتفـع عـدد البلـدان الـتي اعتمدتـه رريـا مـن         

 داي  صل 50
ــة        - 198 ــق الفعالي ــد الأدار هــو  تاحــة تعقي ــن نهــ  توحي و  حــين  ــان الثــرا الأعــلي م

التنظيمية، ت نه عقز أيضا التمر ق الاستراتيجي للأمم المتحدة وأهميتها علـى الصـعيد القطـريي    
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، الـذي أجاصـن تيـه    2015وما يدعم هذا الاستنتا  هو استقصار آرار البلدان المسـتفيدة لعـام   
  المائة من الحسومال صنن الأخذ صذل  النـه  جعـل تعاملـها مـع  يانـال منظومـة        56نسبة 

وعلـى مسـتوك   “ي أسـهل  ت حـد مـا   ”أو “ أسهل صسـ   ”الأمم المتحدة العاملة   صلدانها  ما 
ــة       ــنن الأمــم المتحــدة أعــبحن أ  ــر موا ب ــادل ص ــة علــى الاستقصــار الــتي أت الحسومــال المجيب

  السنوال ال لاع الما،ية، صلثن نسبة البلـدان المعرصـة عـن ر،ـاها، مـن      لاحتياجارا اائائية 
  المائة، أمـا نسـبة البلـدان المعرصـة عـن ر،ـاها،        41صين البلدان التي تعتمد نه  توحيد الأدار، 

   المائة )انظر الشسل ال اني وال لاثين(ي   23من صين البلدان التي لا تعتمد هذا النه ، تبلثن 
 

 ال اني وال لاثونالشسل   
 أهمية الأمم المتحدة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 ي2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة لعام  :المصدر 
  

ــدان المســتفيدة لعــام   - 199 ــة وــن أجــاصوا   69، أعــرب 2015  استقصــار آرار البل   المائ
علــى الاستقصــار عــن ريربتــهم   اعتمــاد جميــع عناعــر نهــ  توحيــد الأدار أو صعضــهاي وتــبرز    
النتائ  عند تصـنيفها حسـب تئـة الـدخل )علـى النحـو المـبين   الشـسل ال الـ  والـ لاثين( أن           

لمـنخفض  انـن أ  ـر اهتمامـا مـن ير هـا بهـذا النـه ي و  حـين أعـرب           البلدان ءال الدخل ا
  المائـة صـننهم    19يرالبية من أجاصوا على الاستقصار عن اهتمـامهم صالنـه ، أجـاب أ  ـر مـن      

  المائـة أن صلـدانهم لا تريرـب   تطبيـق جميـع عناعـر        10ير  ملمين صه، تيما ء ر أ  ـر مـن   
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ين من الآرار المسـتقاة أيضـا أن البلـدان المسـتفيدة لا تـقال        نه  توحيد الأدار أو صعضهاي ويتب
 طور تقييم الفوائد التي اسن أن تتنتى من اتباع النه ي  

 
 الشسل ال ال  وال لاثون  

 الاهتمام صنه  توحيد الأدار  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 ي2015استقصار آرار حسومال البلدان المستفيدة لعام  :المصدر 
  

ــة   اعتمــاد نهــ  توحيــد الأدار، تشــسل  جــرارال التشــثيل      - 200 وصالنســبة للبلــدان الرايرب
الموحــدة  موعــة شــاملة متساملــة مــن أشــسال الــدعم، والأهــم مــن ءلــ  أنهــا تشــسل  طــارا      
للمسارلة يفـي، علـى الخصـوص، صـنيرراا المسـارلة الأتقيـة لسيانـال الأمـم المتحـدة صاعتبارهـا           

تحدة القطـري، خلاتـا  للمسـارلة الرأسـية الـتي تجـري    طـار الو الـة         أعضار   تريق الأمم الم
 التي تتبعها السيانال صالتحديدي

90% 

10% 

73% 

5% 
22% 

56% 

9% 

35% 

46% 

18% 

36% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

لسن ملمّا صعناعر نه  توحيد  لا نعم
 الأدار

 “هج لدى بلدك  اهتمام بجمي  عناصر نهج وو،يد الأداء أو بلمضها؟”
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ــع      2014و  عــام  - 201 ــق م ــاون الوثي ــة، صالتع ــم المتحــدة اائائي ــة الأم ، اعتمــدل  موع
خطـة عمـل    المستوك التاصعة لمجلس الرؤسـار التنفيذيــين المعـني صالتنسـيق،     اللجنة اادارية الرتيعة 

للمقار بهدف الحد من العقبال الموجودة على مسـتوك المقـار والـتي مـول دون ااعمـال التـام       
اجــرارال التشــثيل الموحـــدة   تطبيــق نهـــ  توحيــد الأدار علــى الصـــعيد القطــريي وحـــتى       

 جـرار   16 جرار محددا   خطة العمـل، و ـان    49من  30،  ان قد أ  ق 2015تموز/يوليه 
 جــرارالي ومــن المتوقــع   ــاز ااجــرارال المتبقيــة  لــول    3ذ، صينمــا أرجــئ تنفيــذ قيــد التنفيــ

ــبعض    2016النصــف الأول مــن عــام   ــا  ت الطــاصع المعقــد ل ــذ جقئي ــنخر   التنفي ي ويرجــع الت
التداص  التي تتجاوز اختصاص المجموعة اائائية،   قامة نه  لاسترداد التساليف، على الصـعيد  

  صع ال الأمم المتحدة والأترقة القطريةي  القطري، تيما صين
واعتمد طوعا عدد من الأترقة القطرية العاملـة   صلـدان   تعتمـد نهـ  توحيـد الأدار       - 202

صعض ر ائق هـذا النـه   تـداص  قائمـة صـذاراي وتشـ   جـرارال التشـثيل الموحـدة  ت أن مـن           
الأترقـة القطريـة مـن ااسـهام صفعاليـة       شنن التنفيذ التام لجميـع ر ـائق النـه  الخمـس أن اسـن     

و فارة واتساق   الوتـار صالاحتياجـال والأولويـال الوطنيـةي و  الوقـن نفسـه، ينفـذ عـدد         
متقايد من الأترقة القطرية صعض ترادك ر ائق النه ي ووتقا لاستقصار آرار المنسـقين المقـيمين   

مين الذين أجاصوا علـى الاستقصـار أن     المائة من المنسقين المقي 59الذي أ جري مةخرا، ء ر 
  المائـة أنهـم يعملـون    حـدك      7البلدان التي يعملون بهـا تنفـذ صعـض عناعـر النـه ؛ وأ ـد       
  المائـة صـننهم يعملـون   صلـدان      12البلـدان الأعـلية الـتي صـدأل تيهـا تجرصـة النـه ؛ وأجـاب         

اعـر النـه ي ويـبين الشـسل الراصـع      ليسن من البلدان الأعلية للتجرصة، يرـ  أنهـا تنفـذ جميـع عن    
عنصـراي   15وال لاثون تنفيذ العناعر الأساسية مـن  جـرارال التشـثيل الموحـدة البـال  عـددها       

و  حين أن الاعتماد الطوعي لهـذه ااجـرارال مـن طـرف صلـدان   تعتمـد رريـا النـه  يـبرز          
 طوي على مخاطر تجقئتهي  تائدة تل  ااجرارال، ت ن التطبيق الانتقائي لبعض ر ائق النه  ين
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 الشسل الراصع وال لاثون  
 تنفيذ  جرارال التشثيل الموحدة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 ينظام المعلومال اادارية التاصع لمستب تنسيق العمليال اائائية :المصدر 
  

يدعم التنفيذ اللاحـق لنـه  توحيـد الأدار الجهـود الـتي تبـذلها منظومـة الأمـم المتحـدة           - 203
مواجهـة تعالـةي وتـبين     2030اائائية   مواجهة التحديال الـتي تطرحهـا خطـة التنميـة لعـام      

 جرارال التشثيل الموحـدة و طـار الرعـد والتقيـيم الـذي ترتسـق عليـه أهميـة الالتـقام السياسـي           
رقة الأمم المتحدة القطرية، ومشـار ة البلـدان المسـتفيدة، و،ـرورة أن تـوائم  يانـال       لجميع أت

الأمم المتحدة وارسـارا مـع جميـع مـا تقتضـيه ر ـائق نهـ  توحيـد الأداري ويجسـد  طـار النتـائ             
المتعلق صنه  توحيد الأدار المعمول صه   تيين نام خـ  م ـال   هـذا الصـددي  ء تُسـهم خطـة       

  مقيــق ثــلاع نتــائ ، هــي:   2016-2012لتوحيــد أدار الأمــم المتحــدة للفتــرة   هــذا البلــد
ــائ       )أ( ــق النت ــة؛ )ب( تعقيــق الفعاليــة   مقي ــة الوطني مســين الاتســاق مــع الأولويــال اائائي

اائائية و ثبارا؛ ) ( مقيق وتورال   التساليف، والحـد مـن الازدواجيـة، وخفـض تسـاليف      
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 ــائق النــه  متراصطــة تراصطــا  ــاملا، وتمس ــن المةشــرال المنتقــاة مــن تتبّــع   المعــاملالي وجميــع ر
 تُسهم صه الر ائق   مقيق النتائ ي   ما

ومع أن معظم الحسومال ترك أن نه  توحيد الأدار يشسل خطوة  ـبرك نحـو  قامـة     - 204
تيمـا يتعلـق    منظومة  ئائية أ  ر اتساقا على الصعيد القطري، تلا تـقال هنـاك قيـود، ولا سـيما    

ــا        ــال التعــاون   هــذا المجــال  ــب ة ولســن يعوقه ــ   ن  مساني قفهــوم التشــثيل الموحــد، حي
استمرار الاختلاف   السياسال وااجرارال ووحدال الدعم التشثيلي الخاعة صسـل و الـة   

  المائة صـنن الحـال    73لآرار ترق  دارة العمليال، أتاد  2015على حدةي و  استقصار عام 
ل ي ويضاف  ت ءل  أن تعالية النه  تتوقف جقئيا على المـوارد المتاحـة لصـناديق مبـادرة      ذ
 واحدةي“ أمم متحدة”

ويطرح تقايد عدد البلدان المطبئقـة لنـه  توحيـد الأدار، صـالاقتران مـع تنـاقص المـوارد         - 205
نـه  ومواعـلة   واحدة، مديال  ب ة تواجـه  ـاح ال  “ أمم متحدة”ااجمالية لصناديق مبادرة 
ي ويظل التـقام الجهـال المانحـة الراسـلم والمتواعـل صالمسـاهمة       2030تطوره   سياق خطة عام 

ــارال أخــركي      ــتعين اســتطلاع خي ــةي و  الوقــن نفســه، ي ــة الأهمي ــادرة   يراي   عــناديق المب
وخلَـــص التقيـــيم المســـتقل للنـــه   ت أن العقبـــال الـــتي تواجلـــه علـــى مســـتوك المقـــار مديـــدا 

يتعلق صالخدمال المشتر ة وأما ن العمل المشتر ة، وتناقص التمويـل المقـدم مـن الجهـال      تيما
المانحة مع مرور القمن، ومتانة نظم المسارلة الخاعة صسل و الة على حدة والسارية على جميـع  
المستويال، تشسل عناعر مهمـة   التقيـيمي والاسـت مار الأوب   تنفيـذ النـه  علـى الصـعيد        

اســت مار  ــب ، قــا تيــه اســت مار المــوارد   تنفيــذ عناعــر  دارة التثــي  الــداخلي،          القطــري 
 وعمليال التنسيق، والعمل مع الحسومال والجهال المانحة على حد سواري  

وتبرز الدرو  المستفادة من البع ة التي أوتـدرا  دارة الشـةون الاقتصـادية والاجتماعيـة      - 206
  توحيـد الأدار، التحـديال الناشـئةي تالحسومـة وجميـع الشـر ار          ت رواندا، التي اعتمدل نه

رواندا را،ون عن النه : تالنتـائ  الـتي حققهـا تريـق الأمـم المتحـدة القطـري مختلفـة مـن حيـ            
النوعية  ت جانب  ونها أ  ر استراتيجيةي وهويـة الأمـم المتحـدة وتنث هـا يبـدوان أقـوك وأ  ـر        

القطري صشسل متقايد لمسائل صـارزة وءال أولويـة عاليـة، ولمسـائل     و،وحا نتيجة لتناول الفريق 
حساسة أحيانـا، صشـسل علـني موحـد وصـرأي واحـد يعـرب عنـه المنسـق المقـيمي لسـن   الوقـن             
نفسه، تبرز الدرو  المستفادة من تجرصة النـه ، ولا سـيما   روانـدا، أن النـه  يتوقـف صشـسل       

على الصعيد القطري، وأن من شنن تثي  المـوظفين أن يـةثر    ب  على التقام قيادة الأمم المتحدة 
تنث ا  ب ا   اتجاه العمليةي وأ صرز الفتـور الـذي يلحـق صالجهـال المانحـة تيمـا يخـص نهـ  توحيـد          

 التقلصي الأدار، ومن الوا،  أن الموارد المالية آخذة  
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 ما أصرز تريق الأمم المتحدة القطري   رواندا أن مواعـلة تنفيـذ نهـ  توحيـد الأدار      - 207
   طار الهيسل المةسسي الحاب سـيطرح مـديا  ـب اي تقـد قطـع الفريـق أقصـى مـا اسنـه مـن           
أشــواط   تنفيــذ جميــع ر ــائق النــه ،   ظــل القيــود الــتي تفر،ــها  يانــال الأمــم المتحــدةي     

اسن تعميم الخبرة المستسبة من صلـد مسـتفيد واحـد، تيـتعين أن تنظـر منظومـة        حين أنه لا و 
الأمم المتحدة   هذه المرحلة   ما هو مطلوب للدتع صعجلـة الاعتمـاد الطـوعي لنـه  توحيـد      
الأدار، وأن تعمـل صنشـاط علـى تعقيــق تنفيـذ  جـرارال التشـثيل الموحــدة المعدّلـة لتتناسـب مــع         

رديــة، وأن تــوائم صــرام  الو ــالال والمبــادس التوجيهيــة للتنفيــذ مــع        الســياقال القطريــة الف 
 جرارال التشثيل الموحدة تبعا لذل ي و  الوقن نفسه، ينبثي للمنظومة أن تبـدأ العمـل علـى    
و،ع نُه  مبتسرة ومرنة ومحدثة لتيس   تاحة الدعم المتسامل الذي متاجـه البلـدان مـن الأمـم     

 ي2030ق خطة عام المتحدة لمساندرا   مقي
ومن المهم ااشارة  ت أن نه  توحيد الأدار هو مفهوم أوسع نطاقا صسـ   مـن تطبيـق     - 208

 جرارال التشثيل الموحّدة تحسبي ويستند هذا النه   ت رؤية تنشد تر يـق أنشـطة  يانـال    
منظومة الأمم المتحدة على العمل معـا مـن أجـل دعـم النتـائ  اائائيـة الوطنيـة، وصالتـاب، تهـو          

ارمة هذه الأنشطة مع الأولويال الوطنية، و،مان الاستخدام الأتضـل لولايـال   يهدف  ت مو
وخبرال منظومة الأمم المتحدة صساملها   الوقن نفسـهي وهـو يتـي  ترعـة الاسـتفادة صفعاليـة       
أ بر من دور الأمم المتحدة الجامع اشـراك أعـحاب المصـلحة جمـيعهم، قـا   ءلـ  الجهـال        

 لمنظمال ااقليميةي  الفاعلة من ير  الدول وا
و  هذا الصدد،  ءا ما قورنن الأهداف اائائية للألفيـة صنهـداف التنميـة المسـتدامة،      - 209

التي اعتُمدل مةخرا، ت ن هذه الأخ ة تعد أ  ر تساملا  ت حـد  ـب  وجامعـة وشـاملة لعـدة      
ة لسفالـة أن  ق ـق   قطاعالي وقد يستدعي ءل   عادة النظر   منظومـة الأمـم المتحـدة اائائي ـ   

نه  توحيد الأدار،   البلدان التي تريرب   اعتماده،  مساناته الساملـة   دعـم جهـود البلـدان     
ي ومـن أجـل تعقيـق جهـود مراجعـة      2030المستفيدة مـن الـبرام  الراميـة  ت تنفيـذ خطـة عـام       

م المتحـدة اائائيـة   الحساصال المشتر ة المبذولة   سياق نه  توحيد الأدار، ينبثي لمجموعة الأم ـ
أن تضمن، صالتعاون مع و لي دوائـر المراجعـة الداخليـة للحسـاصال، تـواتر الهيا ـل والقـدرال        

 والمهارال اللازمة لدعم  جرارال مراجعة الحساصال على الصعيد القطريي
ئائية من أن تسـون أ  ـر تعاليـة    وقد مس ن نه  توحيد الأدار منظومة الأمم المتحدة اا - 210

  معالجـة مسـائل معقـدة شـاملة لعـدة قطاعــال، قـا   ءلـ  المسـاواة صـين الجنسـين وحقــوق           
اانساني وصالتطلع  ت المستقبل، قد يشـس ل المضـي   تطـوير نهـ  توحيـد الأدار بهـدف  تاحـة        
الــدعم السياســاتي وااجــرارال السياســاتية الأ  ــر تســاملا الــتي يقتضــيها التصــدي للتحــديال  
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، صشــق يها المعيـاري والتنفيــذي، منظــورا هامــا  2030لمتعــددة الأصعــاد   خطـة عــام  المتراصطـة وا 
لسفالــة  ــاح منظومــة الأمــم المتحــدة اائائيــة   دعــم مقيــق أهــداف التنميــة المســتدامةي وقــد  
جــرك تســلي  الضــور علــى هــذا الأمــر خــلال المرحلــة الأوت مــن الحــوار الــذي أجــراه المجلــس  

صشنن الموقع الذي اسـن أن تتبـوأه منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة          الاقتصادي والاجتماعي
الأجل الطويل، حي  أ ش   ت أن نه  توحيد الأدار صـال يُعتـرف صـه صشـسل متقايـد علـى أنـه        
صرنام  للدعم القطري وأسا  يقوم عليه نه  متسامـل يهـدف  ت دعـم تنفيـذ أهـداف التنميـة       

ــى الصــعيد القطــري   ــا  ءا  ــان النمــوء  الحــاب     المســتدامة عل ــن صشــنن م ي ولســن الآرار تباين
 على الصعيدين القطري وااقليميي 2030مناسبا للتصدي للتحديال السامنة   خطة عام 

و ـة رأي مشــترك صـين حسومــة روانـدا وتريــق الأمـم المتحــدة القطـري والشــر ار         - 211
ن يســون تــدخّل منظومــة الأمــم المتحــدة مبــادرة توحيــد الأدار   روانــدا مفــاده مــا يلــي: )أ( أ 

استراتيجيا وأن ير  ق  ذل  على عدد أقل من المجـالال؛ )ب( أن تضـطلع الأمـم المتّحـدة،       
المقبلـة، صـدور   التنسـيق صـين الجهـال المانحـة والجهـال المشـار ة   التنميـة           15 السنوال ال ــ

قواعــد والمعــاي  العالميــة، حينمــا و  مشـار ة الحسومــال مشــار ة اســتراتيجية تيمــا يتّصـل صال  
يســون اللجــور  ت الجهــال الفاعلــة ال نائيــة ناجعــا؛ ) ( أن تنظــر الأمــم المتحــدة   ئــاء      لا

 جديدة لوجودها   الميداني  
 

 الأصعاد ااقليمية   -دال  
لآرار حسومال البلدان المستفيدة مـن الـبرام ، أ شـ   ت أن     2015  استقصار عام  - 212
سـائر المةسسـال المتعـددة    ”ر ار المفضـلين لـدعم التعـاون ااقليمـي أو دون ااقليمـي هـم       الش

ي و  هـذا الصـدد، تراجعـن الأمـم     “الأطراف وااقليمية التي ليسن جقرا مـن الأمـم المتحـدة   
 (ي3المتحدة من المرتبة الأوت  ت المرتبة ال انية هذا العام )انظر الجدول 

السيانـال الـتي تبل ـ  عـن أنشـطة عالميـة و قليميـة مشـتر ةي ومـع           وعموما، ازداد عدد - 213
ءل ، تلا تقال  ـة اختلاتـال  ـب ة، حسـب السيـان،   الدرجـة الـتي تُجمّـع تيهـا القـدرال           
على الصعيدين العالمي وااقليمـي )انظـر الشـسل الخـامس وال لاثـون(ي وأتـاد  ـل مـن صرنـام           

نقــص المناعــة البشــرية/اايدز وعــندوق الأمــم المتحــدة الأمــم المتحــدة المشــترك المعــني صفــ و  
ــة   60للســسان وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة صــنن مــا يرصــو علــى       المائــة مــن الأنشــطة العالمي

 يانال عـن تجـاوز    6وااقليمية يُضطلع بها صصفة مشتر ة، ويعتبر هذا تراجعا صعد أن أصلثن 
  المائـة   العـام الما،ـيي وأصلـ  صرنـام        60 نسبة أنشـطتها المشـتر ة علـى الصـعيد ااقليمـي     

  المائـة مـن أنشـطته يضـطلع      80الأمم المتحدة المشترك، على وجه الخصوص، صنن أ  ـر مـن   
بها صصفة مشتر ة، علـى الصـعيدين العـالمي وااقليمـي معـاي وتيمـا   تبلـ  أي مـن الو ـالال          
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Regional Global

"Please estimate the approximate % of current programme activities of your agency at the global and 
regional levels are devoted to activities carried out jointly with at least one other UN organisation?"

  على مستوك مقار الو الالي 2015الاستقصار عام   المصدر:   

المائة على أي من الصـعيدين العـالمي      60المتخصصة عن زيادة نسبة أنشطتها المشتر ة على 
وااقليمـــي، ازداد عـــدد الو ـــالال المتخصصـــة المنخرطـــة   أنشـــطة مشـــتر ة زيـــادة  ـــب ة 

 ان عليه   العام الما،ي،  ء أصلثن الثالبية العظمى من الو الال المتخصصة صـنن نسـبة    عما
   المائة، على  لا الصعيديني   20أنشطتها المشتر ة تقل  عن 

 
 الشسل الخامس وال لاثون  
النسبة المئوية من الأنشطة العالميـة وااقليميـة الـتي ا،ـطلعن بهـا  يانـال الأمـم المتحـدة صالاشـتراك مـع             

  يان واحد على الأقل من  يانال الأمم المتحدة الأخرك
 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

وتيما يخص التنسيق على نطاق المنظومة على الصعيد ااقليمي، ث مة آليتـان رئيسـيتان    - 214
هما آليال التنسيق ااقليمي صقيادة اللجان ااقليمية، والأترقة ااقليميـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة     

 اائائية صقيادة صرنام  الأمم المتحدة اائائي، صصفته رئيس المجموعة اائائيةي  
ويسمـــن دور الأترقـــة ااقليميـــة لمجموعـــة الأمـــم المتحـــدة اائائيـــة   تـــوت  القيـــادة   - 215

والتوجيــه الاســتراتيجي والــدعم للمنســقين المقــيمين وأترقــة الأمــم المتحــدة القطريــة مــن أجــل    
مقيق النتائ  على مستوك البلـد وحـل المسـائل التشـثيلية ءال الصـلة علـى الصـعيد القطـريي         

مهام أساسية هـي: )أ( تقـديم الـدعم الـتقني لأترقـة الأمـم المتحـدة القطريـة؛         ويشمل ءل  أرصع 
)ب( ،مان جودة أطـر عمـل المسـاعدة اائائيـة؛ ) (  دارة أدار المنسـقين المقـيمين؛ )د( حـل        
المشا ل   الحالال القطرية الصعبةي وتقدّم الأترقـة ااقليميـة لمجموعـة الأمـم المتحـدة اائائيـة       

ترقـة القطريـة   مديـد الأولويـال الاسـتراتيجية وتعقيـق ااثـرار المتبـادل لفضــلى         الـدعم  ت الأ 

الصطلميدي  اللمطالمي والإقليمطي والمكر سطة لأنشططة منفّطذة بالاشطتراا مط  كيطا           ية المئوية لأنشطة البرامج الحالية التي وضططل  اطا وكطالتك  علطى     بيُرجى وقدير النس”
 “وا،د على الأقج م  كيانات الأم  المتحدة الأخرى

   المائة 80أ  ر من  الصعيد ااقليمي العالمي الصعيد
 

   المائة 80 ت  60من 
 

   المائة 60 ت  40من 
 

   المائة 40 ت  20من 
 

   المائة 20 ت  10من 
 

 ئة  الما 10أقل من 

 المتحدة الأمم  يانال عدد
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الممارسال تيما صين البلداني وتتم ل أهداف  نشـار آليـال التنسـيق ااقليمـي   تقـديم أعمـال       
معيارية ومليلية وسياساتية عن المسـائل الموا،ـيعية علـى الصـعيدين ااقليمـي ودون ااقليمـي،       

ــى الصــعيد القطــري   ورصــ  هــذه  ، ومســين التنســيق  (58)الأعمــال ود هــا صالعمــل اائــائي عل
والتعاون تيمـا صـين السيانـال ااقليميـة التاصعـة للأمـم المتحـدة وشـر ائها   التنميـة   معالجـة           

 قضايا اائائية ااقليميةي  ال
، عقدل اللجـان ااقليميـة سلسـلة مـن الاجتماعـال ااقليميـة سـعيا        2014و  عام  - 216

منــها  ت التمــا  الآرار صشــنن متاصعــة واســتعراا خطــة التنميــة الجديــدة القادمــة واستسشــاف 
خيارال تستند  ت الآليـال القائمـة والنـه  الجديـدة ارتملـةي ومـن النتـائ  الـتي تمخّـض عنـها           

 جــرار متاصعــة متعــددة المســتويال لخطــة التنميــة الجديــدة واســتعراا  طــار    ءلــ   صــراز أهميــة  
عملــها، وهــو مــا ينبثــي أن تقــوم صــه البلــدان المتقدمــة النمــو والبلــدان الناميــة علــى حــد ســواري 
 وجرك التشديد  ذل  على أهمية مشار ة القطاع الخاص والمجتمع المدني مشار ة  املةي  

تقـديم   2014ترقـة  موعـة الأمـم المتحـدة اائائيـة   عـام       وشملن الأنشطة الهامة لأ - 217
الدعم الفعـال للبـدر   تنفيـذ  جـرارال التشـثيل القياسـية لنـه  توحيـد الأدار، وتقـديم الـدعم           
للمنسقين المقيمين وأترقة الأمم المتحدة القطرية   الانتقـال مـن الأهـداف اائائيـة للألفيـة  ت      

، والمضي   التروي  للمسائل المتّصلة  قوق اانسـان وتنظـيم   2015خطة التنمية لما صعد عام 
ــى الصــعيد ااقليمــي         ــدّم عل ــدعم المق ــدعوة المشــتر ة صشــننها، و ــذل  تنســيق ال أنشــطة ال

 التصدي للأزمال، م ل أزمة تفشي ت و   يبولا   يررب أتريقيا ووسطهاي  
  المائــة مــن المجيــبين    79يمين أن لآرار المنســقين المق ــ 2015وصــيّن استقصــار عــام    - 218

يواتقون صشدة أو يواتقون  ت حدّ ما على أن أترقة  موعة الأمم المتحدة اائائية تقـدّم دعمـا   
تعــالا للمســائل ءال الأولويــة العليــا علــى الصــعيد ااقليمــي أو دون ااقليمــي المهمــة صالنســبة   

أو يواتقون  ت حـدّ مـا علـى المقولـة نفسـها         المائة من المجيبين يواتقون صشدة 72للبلد، وأن 
تيمــا يخــص آليــة التنســيق ااقليمــيي و  ــة اعتقــاد راســلم صــنن مســين  دمــا  منظــوري الآليــتين  
ااقليميـتين مــن شــننه أن يعــقز الصــلة صــين الصـعيدين القطــري وااقليمــي ويــدعم أترقــة الأمــم   

  المائــة مــن  75وارم ءلــ  مــع آرار ي ويتــ(59)المتحــدة القطريــة وأطــر عمــل المســاعدة اائائيــة
المجيبين   الأترقـة القطريـة الـذين يواتقـون صشـدة أو يواتقـون  ت حـد مـا علـى أن تريـق دعـم            
الأقران ااقليمي يعطي قيمة مضاتة لعملية عيايرة  طـار عمـل المسـاعدة اائائيـة، حسـبما صيّنـه       

__________ 

 ي/https://undg.org/home/regional-teamsوالموقع  JIU/REP/2009/9انظر الوثيقة  (58) 
 (59) JIU/REP/2015/3ي 

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2009/9
http://undocs.org/ar/JIU/REP/2015/3
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لمائـة مـن المجيـبين يواتقـون صشـدة        ا 63الاستقصار نفسهي وأظهر الاستقصـار أيضـا أن نسـبة    
يواتقــون  ت حــد مــا علــى أن اللجــان ااقليميــة تقــدم دعمــا تعــالا للمســائل ءال الأولويــة    أو

العليا على الصعيد ااقليمي أو دون ااقليمـي المهمـة صالنسـبة للبلـدي والنتـائ  مبيّنـة   الشـسل        
 الساد  وال لاثيني

 
 الشسل الساد  وال لاثون  
 لفعال على الصعيد ااقليميالدعم ا  

 
 

 
 
 
 
 

و  سياق مساتـب الأمـم المتحـدة دون ااقليميـة والمساتـب المتعـددة الأقطـار، يـةدّي          - 219
البعد دون ااقليمي دورا هاما   مديـد المقايـا والمهـام ارـددة لمنظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة         
على مختلف المستويالي ويشمل هذا و،ـع صـرام  التنميـة ااقليميـة ودون ااقليميـة وتنفيـذها       

ع أخـذ التحـديال المشـتر ة للبلـدان   الحسـبان، وءلـ  صالتشـاور مـع الشـر ار وأعـحاب           م
المصــلحة علــى الصــعيدين الــوطني وااقليمــيي تعلــى ســبيل الم ــال، ير  ــق  طــار عمــل المســاعدة 

( للمستــبين المتعــددي الأقطــار   تيجــي وســاموا، الــذي وُ،ــع صعــد 2017-2013اائائيــة )
ان متعددة، على  الال متراصطة للنتائ ، تنطبـق علـى جميـع البلـدان        جرار مليل شامل لبلد

منطقة اري  الهادسي و  هذا الصدد، من الوا،  أن  نشار مستب متعدد البلدان يتي  مقيـق  
تسامـل أ ـبر   منظومــة الأمـم المتحــدة اائائيـة ودعمــا معـقزا للشــرا ال وعلاقـال التعــاون       

ون ااقليمـيي ويتـي ،   الوقـن نفسـه، اسـتخدام المـوارد المتاحـة        على الصـعيدين ااقليمـي ود  
صفعالية، عن طريق تنويع مصادر خبرال الأمم المتحدة صالانتقـال مـن التر يـق علـى صلـد واحـد       

  ت الاعتماد على  موعة الخبرال المتاحة على الصعيدين دون ااقليمي أو ااقليميي  
دور جديد ومعقّز لمنظومة الأمم المتحـدة اائائيـة    سناد  2030وستستلقم خطة عام  - 220

ــن          ــدّ م ــذل  لا ص ــالي ول ــادل المعلوم ــام التنســيق وتب ــا يتجــاوز مه ــى الصــعيد ااقليمــي، ق عل
ــارال       ــة، واستسشــاف الخي ــة ودون ااقليمي الاســتفادة مــن الشــرا ال مــع المنظمــال ااقليمي

ل وااحصـــارال والرعـــد المتاحـــة لو،ـــع صـــرام  وعـــسوك جديـــدة ومعـــقّزة صـــصّ البيانـــا 
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واستعراا التقدّم اررز على الصعيد ااقليمـي ودون ااقليمـي، وتتنـاول  ـذل  المسـائل الـتي       
تتجاوز الحدود الوطنية والمسائل المشتر ة تيما صـين صلـدان المنطقـة وتيمـا صـين مختلـف المنـاطقي        

صـل صنوجـه التسامـل      وهذا ية د الحاجة  ت المقيد من الو،وح والتنسيق والاتساق تيمـا يتّ 
الأدوار التي تضطلع بها أترقة  موعة الأمم المتحدة اائائية ااقليمية وآليال التنسيق ااقليمـي  

 واللجان ااقليمية والمساتب ااقليمية لسيانال الأمم المتحدةي  
واســـن الاســـتفادة صصـــورة خاعـــة مـــن  مسانيـــة  طـــلاق نهـــ  توحيـــد الأدار علـــى    - 221

دون ااقليمـي وااقليمـي   صعـض السـياقال، قـا   ءلـ    التجـارب والـدرو          الصعيدين 
المستفادة من المساتب المتعددة الأقطار القائمة عن دعم تول ي زمام الأمور على الصعيد الـوطني  
و قامة الشرا ال مع الهيئال دون ااقليمية وتل  التي تترأسها الحسومال، م ـل التنسـيق صـين    

تعددي الأقطار   تيجي وساموا وأمانة منتدك جقر ارـي  الهـادس ومنتـدك التنميـة     المستبين الم
ــة جماعــة ارــي  الهــادسي و  حــين يشــجّع التعــاون الفعــال مــع         جــقر ارــي  الهــادس وأمان
المنظمال ااقليمية نقل المعارف، ت نـه يهـدف أيضـا  ت ،ـمان عـدم ازدواجيـة المهـام و فالـة         

 مم المتحدة اائائية من ميقرا النسبية الخاعةياستفادة منظومة الأ
، لأنـه  2030وصوجه عام، سيضطلع البعد ااقليمي صدور محوري   تنفيذ خطة عـام   - 222

اســن أن يشــس ل حلقــة تفاعليــة مهمــة صوعــفه  مّعــا للعمليــال والمبــادرال الجماعيــة وحلقــة   
والـوطنيي وسـيسون لهـذا الأمـر أهميـة      وعل تيما صينها على  ل من الصعيد العـالمي وااقليمـي   

 ب ة تيما يتعلق صتوت  المعلومال التي يُسترشد بها   تصـميم اسـتراتيجيال التنميـة المسـتدامة     
، و  تبـادل أتضـل   2030ورعد التقدم ارـرز واستعرا،ـه، علـى النحـو المبـيّن   خطـة عـام        

ين الوظـائف المعياريـة والتشـثيلية    الممارسال من أجل تعقيق الاتساق صين السياسال والتـ زر ص ـ 
 دعما لتنفيذ أهداف التنمية المستدامة على الصعيد الوطنيي

 
 التبسي  ومقيق الاتساق صين الممارسال المتبعة   تسي  الأعمال -هار  

أ حرز تقدم   تنفيذ الخطة الاستراتيجية التي و،عتها اللجنة اادارية الرتيعة المسـتوك   - 223
ي وقـد  حـن اللجنـة   تنفيـذ خطـة      2016-2013لس الرؤسار التنفيـذيين للفتـرة   التاصعة لمج

ــ  العمــل    ــالال الشــرار         ــا   ءل ــة، ق ــم المتحــدة اائائي ــة الأم ــة لمجموع ــر التاصع عمــل المق
ــة الأجــل واســتخدامها، تضــلا عــن       ــال طويل ــواتر اتفاق ــائعين، وت التعــاوني، و دارة شــةون الب

ارال لتسييف عمليال الشرار   مختلف المنظمالي ونتيجة لـذل ،  يلقم من سياسال و جر ما
 يانــا مــن  يانــال الأمــم المتحــدة أن ص مسانهــا اســتخدام اتفاقــال أصرمتــها منظمــال   19أصلــ  

أخــركي وصاا،ــاتة  ت ءلــ ، حــدّدل اللجنــة العناعــر المشــتر ة وأدرجتــها   أدلــة عمليــال  
طويلة الأجلي وأ  قل  ـذل  توجيهـال شـاملة     الشرار والتوجيهال صشنن استخدام اتفاقال
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تتعلق صالتعاون    ال تسنولوجيا المعلومال والاتصالال    طار نه  توحيـد الأداري وتجـري   
الآن مفاو،ال اصرام اتفاقال مشتر ة مع أ بر خمسة مصـارف تتعامـل معهـا الأمـم المتحـدة      

 ــال المــوارد   ف مرتفعــةي و مر ــق عمــل ءي تســالي  11وقــد أ صرمــن اتفاقــال مصــرتية    
البشرية، تم تجريـب التوجيهـال المتعل قـة صعمليـال التوظيـف المشـتر ة علـى الصـعيد القطـري،          
وهي متاحة لجميع أترقة الأمم المتحدة القطريةي وعـلاوة علـى ءلـ ، قـدّمن اللجنـة التـدريب       

ل مـن خـلال تقـديم    على استخدام الأدوال اللازمـة لتنفيـذ اسـتراتيجية عمليـال تسـي  الأعمـا      
 الدعم  ت  لية موظفي منظومة الأمم المتحدةي

وقامن  موعة الأمم المتحدة اائائية واللجنة اادارية الرتيعة المسـتوك أيضـا قوارمـة     - 224
ــين        ــاون ص ــق التسامــل والتع ــداخل  ت أدنى حــد وتعقي ــل مــن الت ــهما الســنوية للتقلي خطــ  عمل

الــدعم المشــترك الــذي تقدمــه المجموعــة اائائيــة واللجنــة  أنشــطتهماي ومــن الأم لــة علــى ءلــ   
ــة القــدرال صثيــة مســين      ااداريــة لنشــر اســتراتيجية عمليــال تســي  الأعمــال ولمبــادرال تنمي

   المقر، وعلى الصعيدين ااقليمي والقطرييم مهارال موظفي الأمم المتحدة و فارار
وق ــدئمن  ت اللجنــة ااداريــة الرتيعــة المســتوك التاصعــة لمجلــس الرؤســار التنفيــذيين،      - 225

، دراســة جــدوك أعــدها خــب  استشــاري مســتقل صشــنن قاصليــة  2015تشــرين الأول/أ تــوصر 
صقيـادة الامـاد الـدوب للاتصـالالي      ، وأعـدل التشثيل البيني لنظام التخطي  المر قي للمـوارد 

، ت نه ينبثي النظر  ليه صوعـفه عـاملا   المتبادلالتشثيل  يةصالريرم من  مسان هنو شفن الدراسة أ
تمسينيا لا صوعفه هدتاي وسوف يقتضي تنفيذه مولا شاملا ومسلفا بهـدف موارمـة طـرق أدار    
العمل لجميـع السيانـال المعنيـة والمشـمولة صنظـام التخطـي  المر ـقي للمـوارد مـن أجـل مقيـق            

لتثـي ال  ل نتيجـة صعـض أوجـه السفـارة     تُستلسـب سن،   هذا السـياق، أن  ي واالمتوخاة فوائدال
التشثيل البـينيي ونظـرا لأن الـنظم القائمـة للتخطـي  المر ـقي للمـوارد         عوب التي تُنف ذ التقنية

مصـممة صوعـفها نظمــا متساملـة ومتسـقة داخليــا، تـ ن قاصليتـها للتشــثيل البـيني لـن تــةدي  ت         
صــدلا مــن اعتمــاد تســرة الحلــول البرا يــة القاصلــة  ه،سفــارةي يرــ  أنــمقيــق مساســب  ــب ة   ال

مـن   البـيني  وتشـثيلها الأعمـال   تسـي  للتشثيل البيني الخاعة صسل و الة، ت ن موارمـة عمليـال   
شننه أن يجعل المنظمال أ  ر قاصلية للتشـثيل البـيني مـن الناحيـة ااداريـةي والقواعـد والأنظمـة        

لخــدمال دعــم  البــينييرالبــا حــواجق عــعبة مــول دون التشــثيل   تضــعالخاعــة صســل و الــة لا 
مـن شـنن   العمليال نظرا لأنه اسن،       من الحالال، مقارنـة الممارسـال وااجـرارالي و   

لمنظمـال  العمل المشترك تيمـا صـين ا  للتشثيل البيني صاتجاه القاصلة توسيع نطاق التر يق من النظم 
 يارال الممسنةي  أن يفت  الباب أمام العديد من الخ



A/71/63 

E/2016/8 
 

 

15-23051 99/145 

 

ــة المســتوك  ت المنظمــال الأعضــار تي    - 226 ــة الرتيع أن تجــري استعرا،ــا   هــاوطلبــن اللجن
داخليا للتحليل من منظور  ل منها، يتناول مديدا  التساليف والفوائد المتوقعةي وتعمل اللجنـة  
ــتعمق        ــيم م ــة عمــل متعــددة الوظــائف اجــرار اســتعراا وتقي ــى  نشــار ترق ــا أيضــا عل ين حالي

التقرير و عداد توعيال لتقداها  ت اللجنة   دوررا الـتي سـتعقد     للاستنتاجال الواردة   
 ي2016رصيع عام 

 هاعبارة عـن  طـار طـوعي، منـذ نشـر      استراتيجية عمليال تسي  الأعمال، وهي  نو - 227
مــن  عــدة صلــدانقــد ا تســبن زخمــا قويــا، ويجــري تنفيــذها حاليــا     ،2012  أواخــر عــام 

صلـدا   19الخاعـة بهـا )وهنـاك    ر صلـدا   تنفيـذ الأط ـ   16صدأ وقد البلدان المستفيدة من البرام ي 
 مباشـر   يجـابي  أثـر عـن  تنفيـذ الأطـر   أسفر   مرحلة متقدمة من عملية و،ع تل  الأطر(ي وقد 

تحقيـق نتـائ    عـن تـوت  الـدعم ل   لمسـاعدة اائائيـة    ـل صلـد و    اعلى  فارة تنفيذ  طار عمـل  
 ئائيةي وحقق ااطار أيضا مساسب   السفارة    ال دعم العمليال من خـلال الحسـومال   
المرتبطة  جم المشتريال وتجنب تساليف المعاملال علـى حـد سـوار،   جميـع  يانـال الأمـم       

 المتحدة المشار ة على الصعيد القطريي  
أن توائـد العمليـال المشـتر ة تشـمل     وخلص تقييم لمنتصف المـدة أجـري مـةخرا  ت     - 228

ــبرام ،      ــة الخــدمال، وتســريع تقــديم الخــدمال دعمــا لل مســين الوعــول  ت الخــدمال ونوعي
الأمـم المتحـدة    تـادة  والتخلص من الازدواجية   عمليـال التشـثيل، وتعقيـق  دارة المخـاطر، و    

صرمــن وتقــا  صشــسل أتضــل   عمليــة الشــراري ومــن خــلال اتفاقــال مشــتر ة طويلــة الأجــل أ  
الـتي تـدرّها   للمعاي  والتوجيهال التي و،عتها اللجنـة ااداريـة الرتيعـة المسـتوك، تم ـل الفوائـد       

  المائـة مـن  مـوع الفوائـد المتنتيـة مـن خـلال اسـتراتيجية عمليـال           85الآن نحـو   المشتريال
عنـها   ارص ـتسي  الأعمال على الصعيد القطـريي وتشـمل هـذه الفوائـد مساسـب   السفـارة مع      

صــدولارال الولايــال المتحــدة، قــا   ءلــ  تقلــيص وقــن المــوظفين نتيجــة لتنفيــذ الاتفاقــال     
الطويلة الأجـل وتبسـي  العمليـالي يرـ  أن تلـ  الفوائـد لـن تـنعسس صالضـرورة   وتـورال           

 لانخفــاانقديــة، مــا   تقــرر منظومــة الأمــم المتحــدة الاقتطــاع مــن تســاليف المــوظفين نتيجــة  
 ي(60)لمعاملالتساليف ا

  المائـة( مـن    24تريقـا )  29 قـام أترقـة  دارة العمليـال، تقـد    ستقصار آرار ووتقا لا - 229
اسـتراتيجية   الاستقصار صو،ـع  امن أترقة الأمم المتحدة القطرية التي أجاصن على هذ 119صين 

تيجية   هـذه الاسـترا   و،ـع   المائـة(   50تريقا منها ) 59لعمليال تسي  الأعمال، تيما قرر 
__________ 

صلــدا رائــدا  12صلــدان مــن أعــل  5ر ــق تقيــيم منتصــف المــدة علــى اســتراتيجية عمليــال تســي  الأعمــال     (60) 
 المتحدة، ورواندا، وليسوتو، وملاوي(ي ) ثيوصيا، وجمهورية تاانيا
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مــول دون تقــديم خــدمال  و  هــذا الصــدد، مــن المهــم صطــي صعـض العقبــال الــتي  المسـتقبلي 
لـدعم العمليـال تتسـم صالنوعيـة العاليـة والسفـارةي ويفتقـر  ـ   مـن أترقـة  دارة العمليــال  ت           
القدرة على  جرار مليلال للتسـاليف والفوائـد علـى نحـو تعـال، وتنفيـذ أطـر الرعـد والتقيـيم          

وصـالريرم مـن التوجيهـال القائمـة صشـنن       ي(61)لقائمة علـى النتـائ ، و دارة الخـدمال المشـتر ة    ا
 يفية التعاون، ت ن الأترقة القطرية وموظفي العمليال لا يقالون ينظـرون   أحيـان  ـ  ة  ت    

ائق استمرارية مختلف الممارسال التي تتبعها  يانال الأمم المتحدة لتسي  أعمالها صاعتبارهـا الع ـ 
الرئيســـي الـــذي  ـــول دون اتبـــاع نهـــ  متســـق   دعـــم العمليـــال علـــى الصـــعيد القطـــريي 
وصاا،اتة  ت ءل ، ت ن اسـتمرار تجـقؤ خـدمال دعـم العمليـال مـن خـلال وجـود عمليـال          
لتســي  الأعمــال خاعــة صســل و الــة علــى الصــعيد القطــري اــس صــالأثر المترتــب علــى اتبــاع    

 مشتركي   نه 
اتيجية عمليال تسي  الأعمال والجهود الأخرك المبذولـة للموارمـة صـين    وحققن استر - 230

 نشــار مهــام متساملــة لــدعم العمليــالي   الو ــالال علــى الصــعيد القطــري،  احــا محــدودا   
وصــالريرم مــن الفوائــد الســب ة للاســتراتيجية صاعتبارهــا أداة للتخطــي  الاســتراتيجي للعمليــال    

مم المتحدة اائائيـة صعـدُ مـن مقيـق مقيـد مـن التخفيضـال          المشتر ة،   تتمسن منظومة الأ
التساليف ومن زيـادة أوجـه السفـارة نظـرا لأنـه لا يـقال هنـاك عقبـال ومصـاعب دائمـة علـى            
مستوك التنفيذي و  هذا الصدد، تسهم الجهود القائمـة حاليـا   التثـي ال التنظيميـة الأعمـق      

، وسـيسون مـن الضـروري    2030ف تماما مع خطة عام واللازمة للمنظومة اائائية لسي تتسي
الا،ــطلاع ققيــد مــن العمــلي ومــن خــلال مرا ــق الخــدمال المتساملــة   البرازيــل، والــدائرك 

اائائيـة خطـوال هامـة عـوب توحيـد الخـدمال        ) وصنهايرن(، وتيين نـام، اصـذل المنظومـة   
 ع محددةيالتشثيلية صنجاح    يانال الأمم المتحدة القائمة   مواق

لتحـديال الـتي   تضـلا عـن ا  ، “نه  واحـد يناسـب الجميـع   ”وعلى اعتبار أنه لا يوجد  - 231
الحاجــة تســتدعي و،ــع وتنفيــذ ئــاء  مبســطة  تــ ن تواجــه القــدرال علــى الصــعيد القطــري،  

تنظــيم  مديـد طريقــة تتسـم صالاصتســار والفعاليـة، واسنــها    ،وموحـدة لعمليــال تسـي  الأعمــال  
علــى النحــو الــذي نصــن عليــه الجمعيــة العامــة    وخــدمال الــدعم و داررــا   صيئــة صعينــهاي  

، تـ ن هـذا يشـمل توحيـد خـدمال الـدعم المشـتر ة علـى الصـعيد القطـري،           67/226 القرار
__________ 

مـا هـي التحـديال الرئيسـية     ”رة العمليـال )ردا  علـى السـةال:    تقييم منتصف المـدة واستقصـار آرار أترقـة  دا    (61) 
 انــن الأجوصــة الرئيســية هــي  ،“الــتي عــودتن لــدك و،ــع وترســيلم اســتراتيجية لعمليــال تســي  الأعمــال 

ــة: ــار  ت المــوارد ا  التالي ــة: الاتتق ــة:     59لمالي ــقام مــن جانــب الو ال ــة؛ وعــدم وجــود الت ــة؛  45  المائ   المائ
  المائـة؛   38  المائـة؛ و جـرار مليـل لخـ  الأسـا  والاحتياجـال:        59و جرار مليل للتساليف والفوائـد:  

   المائة(ي 35وعدم وجود قدرة لدك تريق  دارة العمليال: 
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من خلال تفويض المهام المشتر ة لو الال رائـدة، أو ص نشـار مر ـق للخـدمال المشـتر ة        ما
 أو صالاستعانة، حسبما أمسن ءل ، قصادر خارجية لتقديم الخدمالي للأمم المتحدة،

ن اللجنة اادارية الرتيعة المستوك التاصعة لمجلس الرؤسار التنفيـذيين، صالتنسـيق   ئوما تت - 232
حـرز تقـدم  ـب ،    مع  موعة الأمم المتحدة اائائية، تدعم الدتع صاتجاه مقيق الموارمةي وتيما أ 

خلال و،ع استراتيجية عمليـال تسـي  الأعمـال وتنفيـذها صشـسل جقئـي، تـ ن        ولا سيما من 
أحســام قــرار الجمعيــة   الصــناديق، والــبرام ، والو ــالال المتخصصــة   مــرز تقــدما   تنفيــذ  

التي تتطلب قدرا  ب ا من التثـي ال التنظيميـة علـى عـعيد تـرادك  يانـال        67/226العامة 
لــدعوة  ت موارمــة النظــام الأساســي والنظــام ااداري علــى  الأمــم المتحــدةي وهــذا مــا يشــمل ا 

نطــاق المنظومــة وتوحيــد خــدمال الــدعم علــى الصــعيد القطــريي وصالتــاب  ــان التثــي  علــى    
الصــعيد القطــري تــدريجيا، ولــيس هنــاك صعــدُ مــن اتجــاه وا،ــ  ينحــو لتنفيــذ وحــدال عمــل      

ليــال، يــدير تريــق الأمــم المتحــدة  أترقــة  دارة العمرار الأخــ  لآستقصــار مشــتر ةي ووتقــا للا
  المائة من البلدان المسـتفيدة مـن البرنـام ، الخـدمال ااداريـة مـن        82القطري،   أ  ر من 

ي وتُـــــدار خـــــدمال تسنولوجيـــــا المعلومـــــال  لللو ـــــالاتاصعـــــة خـــــلال  دارال منفصـــــلة 
  المائـة   83  أ  ر مـن   لللو الاتاصعة والمشتريال من خلال  دارال منفصلة  والاتصالال

من البلدان المستفيدة من البرنام ي وتقداد هذه النسب المئوية    ـال المـوارد البشـرية، حيـ      
  المائــة،   جميــع البلــدان المســتفيدة   91  المائــة، و ــال الماليــة، حيــ  تبلــ  نحــو    87تبلــ  
 البرام ي من

عـدد الخـدمال المشـتر ة     و ة حاجة  ت  حـراز مقيـد مـن التقـدم تيمـا يتعلـق صقيـادة        - 233
على الصعيد القطريي واستنادا  ت البيانـال السـنوية المقدمـة،   يطـرأ تثـ   ـب  علـى  جمـاب         
عــدد الاتفاقــال المشــتر ة صــين الو ــالال أو الاتفاقــال المشــتر ة الطويلــة الأجــل المتعلقــة          

ي 2012ذ عـام  خدمـة والـتي صضـع للرعـد من ـ     35صالخدمال المشتر ة الممسنـة البـال  عـددها    
  المائـة مـن    50حاليا اتفاقال مشتر ة صين الو الال لتقديم الخـدمال الأمنيـة لـدك    توجد و

الخــدمال  مــا توجــد اتفاقــال واثلــة لتقــديم     جميــع أترقــة الأمــم المتحــدة القطريــة تقريبــا،      
ــة ــدك  الطبي ــة 41ل ــدك  خــدمال التنظيــف و،   المائ ــة 34ل ــدك  ، وخــدمال الســفر   المائ ل
وأنشن عدد أقل من الأترقة القطريـة خـدمال مشـتر ة ص مسانهـا مقيـق وتـورال        المائةي   27

ستقصـار   ب ة، من قبيل خدمال اانترنن المشـتر ة أو اادارة المشـتر ة للأسـطولي وتقـا لا    
  المائـــة مـــن جميـــع الأترقـــة  18أترقـــة  دارة العمليـــال،   ينشـــئ ســـوك رار لآ2015عـــام 

  المائــة مــن تلــ  الأترقــة  دارة   3مشــتر ة،  مــا   ينفــذ ســوك  خــدمال  نترنــن  القطريــة
 مشتر ة للأسطولي  
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حـرز  أ  تقـد  وتيما لا يقال الترشـيد المشـترك صـين الو ـالال يواجـه مـديال جسـيمة،        - 234
تقـدم  ـب    الترشــيد داخـل الو ــالال مـن خـلال  نشــار مرا ـق عالميــة و قليميـة للخــدمال        

ادل التقـارير صـنن  ـاني و ـالال أنشـنل مرا ـق عالميـة و قليميـة         ي وأتمنهاخاعة صسل و الة 
برنام  اائـائي، الـذي يشـثئل العديـد مـن المرا ـق العالميـة وااقليميـة         الللخدمال، قا   ءل : 

الماليــة، والشــرار، واادارة، والمقايــا والمســتحقال،    الشــةون للخــدمال الــتي تــوتر خــدمال    
لمعلومال والاتصالال، والسفر؛ واليونيسـيف، الـتي أنشـنل    و شوف المرتبال، وتسنولوجيا ا

لمساتـب   والتشـثيلي مةخرا مر قا عالميا مشتر ا للخدمال   صوداصسن يـوتر الـدعم ااداري   
اليونيسيف   جميع أنحار العا ؛ والفاو، التي تشثئل مر قا عالميا للخـدمال   صوداصسـن، مـع    

ــانسو    ــوارد البشــرية،    مر ــقين أعــثر حجمــا   ســانتيايرو وص ــدعم    ــالال الم ــدم ال ك، وتق
 ومساتبها   جميع أنحار العا ي  الفاو  ت موظفي  والسفر، و دارة المدتوعال والأعول،

ــارة   تصــميم الخــدم     - 235 ــادة السف ــن أجــل زي ــى الصــعيد    الوم ــذها عل المشــتر ة وتنفي
مــن الخــدمال المشــتر ة الموحــدة  حقمــاالقطــري، اســتحدثن  موعــة الأمــم المتحــدة اائائيــة 

تستند  ت مفاهيم مة دة على الصعيد القطـري، تقـوم المجموعـة اائائيـة بجمعهـا واستعرا،ـها       
و قرارها  نم لة على أتضل الممارسال الـتي يـتعين تقـداها  ت البلـدان الـتي متـا   ت الخدمـة        

تســاليف المعــاملال اللازمــة  انخفــااي وهــذا مــا يــةدي  ت حقمــة منــهاالمشــتر ة    طــار أي 
صضــع  نهــا لتصــميم الخــدمال المشــتر ة علــى الصــعيد القطــري، ومســين مراقبــة النوعيــة،  ء   

للاستعراا على الصعيد المةسسي من جانـب الخـبرار ءوي الصـلةي ورـدف المجموعـة اائائيـة       
ــذه    ــدد ه ــادة ع ــدريجيا     الحــقم ت زي ــة ت ــم المتحــدة القطري ــة الأم ــة أترق ــذ  لتســهيل مهم   تنفي

 الخدمال المشتر ة على الصعيد القطريي
وأ ش   ت تنفيـذ الاتفاقـال المشـتر ة الطويلـة الأجـل صوعـفه أحـد الـدواتع الرئيسـية           - 236

لتحقيق وتورال   التساليف وزيـادة   المساسـب المتنتيـة مـن خـدمال دعـم العمليـال علـى         
أترقــة  دارة رار لآ 2015عــام ر استقصــا الصــعيد القطــريي يرــ  أنــه يتضــ  مــن الــردود علــى  

، أنـه   يسـن هنـاك اتجـاه     67/226ريرم الطلب المقدم من الجمعية العامة   القرار  العمليال،
تصاعدي ءو شنن   عدد الاتفاقال المشتر ة الطويلة الأجـل المنفـذة علـى الصـعيد القطـريي      

ئيسـية ارتملـة   البلـدان    أدنـاه الخـدمال المشـتر ة الخمـس الر     الساصع وال لاثونويبين الشسل 
التي أ صرم تيهـا اتفـاق مشـترك طويـل الأجـل صـين تريـق الأمـم المتحـدة القطـري والجهـة المقدمـة             

ترقـة القطريـة الـتي تسـتخدم اتفاقـا أو أ  ـر مـن هـذه الاتفاقـال          الأللخدمالي ولا يـقال عـدد   
ن عدد اتفاقـال تـوت    ، ت الساصع وال لاثينالطويلة الأجل منخفضا، و ما هو مبين   الشسل 

   12اد صشـسل  ـب    السـنوال الأرصـع الما،ـية، صنحـو       دزاخدمال السفر تق  هو الـذي  
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أ  ـر انتظامـا   ا  نهج ـ تتبعير  أن البلدان التي انتهجن استراتيجية عمليال تسي  الأعمال  ،المائة
 استُعرِ،ـن   تقيـيم   لتنفيذ الاتفاقال المشتر ة الطويلة الأجلي ومن صين البلدان الخمسـة الـتي  

منتصــف المــدة الأخــ  للبرنــام  التجــريا لاســتراتيجية عمليــال تســي  الأعمــال الــذي أجرتــه   
اتفاقـا   14 موعة الأمـم المتحـدة اائائيـة، هنـاك أرصعـة صلـدان نفـذ  ـل  منـها مـا لا يقـل عـن             

تيجـة لاعتمــاد  طويـل الأجـل، تيمـا يقـوم صلــد واحـد حاليـا صتنفيـذ  انيـة مــن تلـ  الاتفاقـال ن          
موارمــة ”وصاا،ــاتة  ت ءلــ ، تــ ن البلــدان الــتي تلقــن الــدعم مــن مشــروع  (62)الاسـتراتيجية 

ــرار  ــار         “وارســال الش ــس الرؤس ــة لمجل ــة المســتوك التاصع ــة الرتيع ــة ااداري ــذي أنشــنته اللجن ال
 التنفيذيين، شهدل زيادال  ـب ة   اسـتخدام الاتفاقـال الطويلـة الأجـل، الأمـر الـذي يشـ         

 ي(63) ت ما اسن تعله عندما تصب أترقة الأمم المتحدة القطرية تر يقها على  ال العمل هذا
 

 الشسل الساصع وال لاثون
 2015-2012اتفاقال مشتر ة طويلة الأجل للفترة  10أهم 

 
. “كطج مطا ينطبطق    ارهطا خطدمات مشطتركةع واختيطار    يرجى التأشير على الخطوات المتخذة لإنشاء خطدمات الطدع  التاليطة باعتب   ”

 ‘.الاوفاقات المشتركة الطويلة الأجج القائمة’كما يرجى ملا،ظة أ  خيارات الإجابة وتضم  
 

 
 
 
 
 
 

   
 2015-2012أهم عشرة اتفاقال مشتر ة طويلة الأجل للفترة 

 ي2015الدراسة الاستقصائية لأترقة  دارة العمليال لعام  :المصدر 
  

__________ 

اتفاقــال(، ومــلاوي  8اتفاقــا(، وليســوتو )تنفــذ حاليــا  17تاانيــا المتحــدة ) اتفاقــا(، وجمهوريــة 15 ثيوصيــا ) (62) 
 لآرار أترقة  دارة العمليالي 2015المصدر: استقصار عام  اتفاقا(ي 14اتفاقا(، ورواندا ) 14)

أتــادل  ثيوصيــا، والبوســنة والهرســ ، وعــرصيا، وتيجــي، و وســوتو، وليســوتو، ومــلاوي،   تقاريرهــا عــن    (63) 
 اتفاقا طويل الأجلي 50موارمة وارسال الشرار، ص صرام أ  ر من مشروع 



 
A/71/63 

E/2016/8 

 

104/145 15-23051 

 

ــة   - 237 ــوت  خــدمال تعال ــو ر ــن أساســي        ن ت ــال، وه ــدعم العملي ــة ل ــة النوعي وعالي
ــة      منظومــة  ئائيــة تاصعــة للأمــم المتحــدة، جــدير صالتصــدي للتحــديال الــتي تواجــه خطــة التنمي

، يتطلــب رؤيــة وا،ــحة واســتراتيجية ومشــار ة مــن جانــب  يانــال   2030المســتدامة لعــام 
مليـال تسـي  الأعمـال وير هـا     الأمم المتحدةي وعلى الريرم من النجاح   و،ع اسـتراتيجية ع 

 مـن المبــادرال، تقـد  ــان التثـي ، حــتى الآن، تـدريجيا  مــا  ـان طوعيــا  ت حـد  ــب ي ومــع      
 دراك أن ئاء  الأعمال لسيانال الأمم المتحدة قـد وُ،ـعن وتقـا للولايـال وصيئـال التشـثيل       

المسـتقبل، وو،ـع خطـة    الخاعة صسل منها، ت نه يتعين مناقشة أتضل ئاء  وسنـة للأعمـال     
متفق عليها ومحددة زمنيـا ادارة التثـي ي ومـن شـنن قيـام أترقـة الأمـم المتحـدة القطريـة صتنفيـذ           
الأدوال الموجودة أن يسون خطوة أوت   ءل  الاتجاه،  ء مـن المـرج  أن يـةدي  ت حلـول     

 تعاونية قد لا تتطلب  جرار مقيد من التثي ال الهيسلية المسلفةي

و   طــار جهــد تسميلــي، يعمــل الفريــق العامــل المعــني صعمليــال تســي  الأعمــال       - 238
، التي تسعى لتحقيق هدف الموارمـة عـن   “مبادرة الاعتراف المتبادل”الأمم المتحدة على  عداد 

طريــق الاعتــراف المتبــادل مــن جانــب  ــل  يــان مــن  يانــال المنظومــة اائائيــة صالسياســال    
السيانال الأخركي وأقرل اللجنة اادارية الرتيعة المسـتوك أيضـا صقيمـة     وااجرارال المتبعة  

ــيق     ــنن التنسـ ــراف المتبـــادل صعمليـــال ســـ  العمـــل   الو ـــالال، واعترتـــن صـ مفهـــوم الاعتـ
زالــن متمســسة قبــادس توجيهيــة تتم ــل   تبــادل لا ينفــي أحــدهما الآخــر، ومــا والاعتــراف الم

رة، واتبـاع أتضـل الممارسـالي وستو،ـع خطـة عمـل         تبسي  العمليال، والفعاليـة، والسفـا  
ــوارد         ــن السياســال وااجــرارال ءال الصــلة    ــال الم ــة م ــب قائم ــادرة،  ت جان  طــار المب
ــن أجــل مديــد         البشــرية، وتسنولوجيــا المعلومــال والاتصــالال، واللوجســتيال والشــرار، م

 جراراليالاختلاتال وتيس  تهم المبادس السامنة ورار السياسال واا

و   طار الهيسل الحاب للقيادة واادارة، اسن أن تسمن الحلول المتعلقـة صرتـع  فـارة     - 239
خدمال الدعم التنفيذي على نطاق المنظومة   دمـ  مهـام تسـي  الأعمـال مـن خـلال تمسـين        
 ــل  يــان مــن  يانــال الأمــم المتحــدة مــن الوعــول  ت الهيا ــل الأساســية المةسســية لواحــد  

  ر من السيانال الأخرك من خلال اعتماد أطر تعاقدية و جرائية متواتقة لسل مهمـة مـن   أ أو
المهام ءال الصلةي ومع اقتـران ءلـ  ص رسـار معـاي  مهنيـة متفـق عليهـا علـى نطـاق المنظومـة،           
ستواعل السيانال التر يق على  زالة الحواجق القائمة حاليا التي مول دون اسـتخدام  يانـال   

هيا ل المةسسية لسيانال أخرك والاسـتفادة وـا لـديها مـن معلومـالي ومـن الأم لـة        متعددة لل
الحاليــة لنجــاح الجهــود الــتي تقودهــا اللجنــة ااداريــة الرتيعــة المســتوك اعتمــاد المعــاي  اراســبية  
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الدولية للقطاع العـام، والعقـود المصـرتية العالميـة وارليـة المشـتر ة، والقبـول المتبـادل لعمليـال          
 استعراا الشرار، و طار الموارد البشرية لتوحيد عمليتي تعيين الموظفين وتنقلهمي  

 
 اادارة القائمة على النتائ    - واو 

من الضروري أن ت بن منظومة الأمم المتحدة اائائيـة جـدواها ومـدك  سـهامها مـن       - 240
ادارة القائمة على النتـائ   خلال ااصلاغ عن النتائ  اائائيةي وقد اعتمدل  يانال المنظومة ا

  استراتيجية لها، وتتفاول مراحل نضجها تيما تقوم صه من وارسال   هذا الصددي  
وأحرزل  يانال منظومة الأمم المتحدة اائائية تقدما   تعقيق اادارة القائمـة علـى    - 241

 يانـــال  ل عـــدةســـيما   وارســـارا المتعلقـــة صــالتخطي  الاســـتراتيجيي واصـــذ  النتــائ ، ولا 
خطوال من أجل مسين أطـر النتـائ    خططهـا الاسـتراتيجيةي واعتمـدل صعـض السيانـال،        
من قبيل صرنام  الأمـم المتحـدة اائـائي، واليونسـسو، واليونيسـيف، وعـندوق الأمـم المتحـدة         

أو منــهجيال واثلــة صثــرا مســين  “نظريــة للتثــي ”للسـسان، وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة،  
 يد وعيايرة النتائ ي  مد

وحاول صعض السيانال   المنظومة اائائية استحداع أطر متساملـة للنتـائ  والمـوارد     - 242
ــه   الممارســة العمليــة تســ       ســعيا  ت مقيــق موارمــة أتضــل صــين الخطــ  والميقانيــالي صيــد أن
ــة، ويصــعب اعتمــاد       ــة صالميقاني ــال المتعلق ــائ  قــوازاة العملي ــى النت ــال اادارة القائمــة عل عملي

يال عامة  على التمويل من مصـادر يرـ  أساسـية متعـددة مـن مقيـق الموارمـة صـين النتـائ           الميقان
 التي تريرب السيانال   مقيقها والميقانيال اللازمة للقيام صذل ي  

 تيـب اادارة  ”وتستخدم معظم  يانال الأمم المتحدة الأدوال والمبادس ارـددة     - 243
 موعة الأمم المتحدة اائائيـة، مـع  دخـال تعـديلال عليهـا       الذي أعدته “القائمة على النتائ 

وصـالريرم مـن أن الستيـب يـوتر تعـاريف لمفـاهيم        ي(64) ي  تتلارم مع ولايارا حسب الاقتضار
اادارة القائمة على النتائ ، يظل هناك  ال للمقيد من الموارمة صـين أسـاليب الصـيايرة المتعلقـة     

صالنسبة لسيـان مـا اسـن     “ناتجا”صاادارة القائمة على النتائ  على نطاق المنظومةي تما يشسل 
ن الصعب قيا  النتائ  تيمـا صـين السيانـالي ويـوتر     ، وا يجعل م“نتيجة”أن يعتبره  يان آخر 

 طار عمـل المسـاعدة اائائيـة ومبـادرة توحيـد الأدار نهجـين مناسـبين للموارمـة صـين المةشـرال           
وقيا  النتائ ي ير  أن الموارمة صين سلاسل النتائ  التي مققها السيانال و طار عمل المسـاعدة  

__________ 

علـى اسـتخدام الأدوال والمبـادس     “نعـم ”  المائـة صــ    95على مسـتوك المقـر: أجـاب     2015استقصار عام  (64) 
ة المشتر ة لـلإدارة القائمـة علـى النتـائ  ارـددة    تيـب  موعـة الأمـم المتحـدة اائائيـة عـن اادارة القائم ـ           

 ي2011على النتائ  لعام 
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ــي شــرط لا ي    ــه( ه ــا يعادل ــة )أو م ــين   10فر،ــه  لا اائائي ــن ص ــة    24م ــا داخــل المنظوم  يان
اائائية، ومعظمها من الصناديق والـبرام  الأ ـبر حجمـاي وهنـاك سـتة  يانـال لا تضـع هـذا         
الشرط، وأتادل  انية  يانال صـنن هـذا الشـرط يرـ  منطبـق عليهـاي واصـذل صضـعة  يانـال          

وموارمـة المةشـرال مـع     ائ خطوال ترمي  ت دعم و،ع نهـ  وتعـاريف مشـتر ة لقيـا  النت ـ    
 ي“شقيقة” يانال 
ولا ينبثي أن توجد وارسال اادارة القائمـة علـى النتـائ    منظومـة الأمـم المتحـدة        - 244

اائائية قعقل عن الممارسال المتبعة   البلد المستفيد من البرنـام ي ومـن الضـروري أن تعمـل     
عيد الوطني صشنن تعريـف وقيـا  النتـائ     الأترقة القطرية مع الجهال عاحبة المصلحة على الص

وااصلاغ عنها لسفالة الاتساق مع النظم الوطنية للإدارة القائمة علـى النتـائ  حي مـا وجـدلي     
وردا على سةال حول مدك تعاون أترقة الأمم المتحدة القطرية مع الحسومـة   دراسـة  يفيـة    

ة اائائيـة   البلـد، وقياسـها وااصـلاغ     مديد النتائ  التي مققها  يانال منظومة الأمـم المتحـد  
عنها، بهـدف  فالـة التواتـق صـين الممارسـال الوطنيـة وتلـ  المتبعـة   الأمـم المتحـدة    ـال            

  المائــة مــن المنســقين المقــيمين صــنن هــذه المناقشــال  27اادارة القائمــة علــى النتــائ ، أجــاب 
  المائـة   15 ت حـد مـا، صينمـا أجـاب       المائة صننهـا جـرل    58جرل صنسبة  ب ة، وأجاب 

  المائـة مـن حسومـال     25صننها تجر على ااطـلاقي وردا علـى السـةال نفسـه، أتـادل نسـبة       
البلدان المستفيدة مـن الـبرام  صـنن أترقـة الأمـم المتحـدة القطريـة قامـن  ت حـد  ـب  صدراسـة            

  المائـة منـها  ت    61.5نسـبة    يفية مديد النتائ  اررزة وقياسها وااصـلاغ عنـها، وأشـارل   
   المائة  ت أنها   تجر على ااطلاقي   14أن هذه المناقشال جرل  ت حد ما، وأتادل 

 
 الشسل ال امن وال لاثون    

 المناقشال صشنن مدك تواتق نظم اادارة القائمة على النتائ   
 
ة تحديطد النتطائج الطتي ،ققتطها المسطاعدة الإنمائيطة       إلى أي مدى درس  ريق الأم  المتحدة القطري م  ،كومتك  كيفيط ”

المقدمة م  الأم  المتحدة ع بلدك  وقياسها والإبلاغ عنهاع ادف كفالة التوا ق بطين الطنظ  الوطنيطة والطنظ  الملممطول      
 “اا ع الأم  المتحدة ع مجال الإدارة القائمة على النتائج؟
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"To what extent has the UN country team studied with your Government how results achieved by UN development assistance in your country are 
defined, measured and reported on, with a view to ensuring compatibility between the national and UN RBM systems?"
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التوجيهيـة وتـدريب المـوظفين     وتواعل عدة  يانال الاسـت مار   الوثـائق والأدوال   - 245
اادارة القائمـة علـى النتـائ ي ويتم ـل الاتجـاه السـائد   تر يـق تطـوير القـدرال حصـريا            على

ــيم،   حــين أن  ،ــفار الطــاصع        ــوظفين المشــار ين مباشــرة   البر ــة والرعــد والتقي ــى الم عل
ــائ  يتطلــب اتبــاع نهــ  علــى نطــاق المنظمــة يشــمل       ــى النت المةسســي علــى اادارة القائمــة عل

  وموظفي  دارة العملياليالموظفين التقنيين

الحسوميين والمنظمـال   ئهاوتقوم صعض السيانال بجهود نشطة   تطوير قدرال نظرا - 246
ير  الحسومية، التي تقوم صدور و لار التنفيذ،    ال اادارة القائمة على النتائ ي و  معظـم  

ال المقدمـــة مـــن الحـــالال  ـــان ص مســـان الأترقـــة القطريـــة الاســـتجاصة صشـــسل  يجـــابي للطلب ـــ 
الحسومال للدعم   تعقيق النظم الوطنية للإدارة القائمة على النتائ : تفي استقصـار المنسـقين   

  المائــة  ت أن الفريــق القطــري   يســن قــادرا علــى   3المقــيمين الــذي أجــري مــةخرا، أشــار  
جاصة  ت   المائـة أن الفريـق القطـري  ـان قـادرا علـى الاسـت        57الاسـتجاصة للطلبـال، وء ـر    
  المائـة صـنن الحسومـة   تعـرب عـن اهتمامهـاي ولا توجـد         40الطلبال صشسل  يجابي، وأتـاد  

نظم للإدارة القائمة على النتائ    ما يقرب من نصـف البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام ، وتـرد       
عقيـق  صعض الطلبال من البلدان المستفيدة من الـبرام  لتـوت  الـدعم    نشـار نظـم وطنيـة أو ت      

 ي  (65)النظم القائمة
ويتطلب تعقيق النظم الوطنية للإدارة القائمة على النتائ  أن تستفيد  يانال منظومـة   - 247

الأمم المتحدة اائائيـة صدرجـة أ ـبر مـن قـدرال التقيـيم ونظـم الرعـد وااصـلاغ القائمـة علـى            
الصعيد الوطني، وءل  لتوت  الدعم من أجل تعقيق الـنظم ااحصـائية الوطنيـة وبهـدف مسـين      

ــواتر الب ــق        ت ــبرام   ت تعقي ــن ال ــدان المســتفيدة م ــن البل ــد م ــهاي وســيحتا  العدي ــال ونوعيت يان
القدرال ااحصائية للاستجاصة للطلب المتقايد على البيانال صشنن  موعة واسعة من  ـالال  

ي و ،ـاتة  ت ءلـ ، سـوف يـتعين     2030السياسة العامة اللازمة لتنفيذ واستعراا خطة عـام  
القـدرال الوطنيـة علـى  نتـا  صيانـال مصـنفة صدرجـة تسفـي لتلبيـة           صذل جهود خاعـة لتعقيـق  

 ي“ألا يتخلف أحد”مستوك طموح الخطة الجديدة و فالة الالتقام قبدأ 
ــة صشــنن مســاهمة        - 248 ــى نطــاق المنظوم ــادم عل ــيم المســتقل الق ــوتر التقي ــع أن ي ومــن المتوق

معلومــال عــن دور المنظومــة،  منظومــة الأمــم المتحــدة   تعقيــق القــدرال ااحصــائية الوطنيــة 

__________ 

  المائة من البلدان المجيبـة صـنن لـديها نظامـا      51  استقصار آرار البلدان المستفيدة من البرام ، أتاد ل نسبة  (65) 
  المائــة صعــدم وجــود نظــام مــن هــذا القبيـــل،        30وطنيــا لــلإدارة القائمــة علــى النتــائ ، وأتــادل نســـبة       

 نها لا تدريي  المائة أ 19ء رل نسبة  صينما
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 جـرارال اسـتراتيجية ترمـي  ت     تقدمه من قيمة مضاتة، وأن يتضمن توعيال صشنن اصاء وما
 تعقيق مساهمة المنظومة   المستقبلي  

 
 الشسل التاسع وال لاثون    

 طلبال توت  الدعم   تعقيق نظم اادارة القائمة على النتائ    
 
هج أعربت الحكومة ع  رغبتها ع ولقي الطدع  مط   ريطق الأمط  المتحطدة القططري ع       ”

 “ولمزيز النظ  الوطنية ع مجال الإدارة القائمة على النتائج؟

 
 
 
 
 

ولا يتعلق صنار ثقاتة اادارة القائمة على النتائ  صتثي  السلو يال تحسب صـل يتعلـق    - 249
أيضا وصنفس القدر صتحسـين الـنظم والأدوال والقـدرال، ومـا زال هنـاك شـوط طويـل يـتعين         

 قطعه لبنار ثقاتة قوية للإدارة القائمة على النتائ  داخل منظومة الأمم المتحدة اائائيةي  
اك عدد من العوامل الم بطة لاستخدام اادارة القائمة على النتائ  داخـل منظومـة   وهن - 250

الأمــم المتحــدة اائائيــةي ووتقــا لــبعض السيانــال، تعــقز نظــم تقيــيم الأدار  نفــاق الأمــوال           
المخصصة وتساتئه صدلا من تعقيق النتائ  اائائية والمساتـنة عليهـاي وتعـقز صعـض نظـم ااصـلاغ       

غ عــن النــوات ، و  تُسَيَّــف صعــد لــتلائم أيرــراا ااصــلاغ عــن النتــائ ي و ،ــاتة     عمليــة ااصــلا
عواقـب يرـ  مقصـودة    “ القيمـة مقاصـل المـال   ”لذل ،  ان لتر يق الجهال المانحة المتقايد علـى  

تتم ل   دتع السيانال  ت التر يـق علـى  حـراز نـوات  قصـ ة الأجـل سـهلة اا ـاز والقيـا           
ــائ    ــق نت ــن مقي ــدلا م ــةدي،   صعــض       ص ــا ي ــر عــعوصة، و ــى مــديال أ   ــة تنطــوي عل مويلي

الحــالال،  ت الثمــوا   مديــد التوقعــال المتعلقــة صالنتــائ  وطريقــة قياســهاي و   ــ   مــن   
الأحيـان لا اسـن أن يعـقك مقيـق نتيجـة مـا  ت منظمـة وحيـدة، صـل ويصـعب قيـا  مسـاهمة             

هيئـال اادارة مـن السيانـال أن تبلـ  عـن مقيـق        يان واحد   مقيق النتائ ي وعندما تتوقع 
نتيجــة مــا وأن تتحمــل قفردهــا عــبر المســةولية عــن مقيقهــا، تــ ن ءلــ  مــن شــننه أن ي ــب    
السيانال عن الالتقام صتحقيق نتائ  مويليةي والتر يق علـى النتـائ  القصـ ة الأجـل هـو عامـل       

ــى النت ــ    ــة قائمــة عل ــروي  ثقات ــه مــن تطلعــال   آخــر مــن العوامــل الم بطــة لت ائ  قــا تنطــوي علي
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استراتيجية طويلة الأجلي وأعرصن عدة  يانـال عـن القلـق  زار  ـون مقيـق النتـائ  اائائيـة        
يتطلب تترة زمنية أطول وا هو مقـرر   خطـة مـدرا سـنتان أو خطـة اسـتراتيجية مـدرا أرصـع         

يـتم مقيقهـا علـى مسـتوك      سنوال، وـا يترتـب عليـه تقيـيم النتـائ  علـى أنهـا يرـ  تعالـة  ءا           
 الآثار والنوات  المستهدتة   ااطار القمني اردد صسنتين أو أرصع سنوالي  

و  تتصد منظومة الأمم المتحدة اائائيـة تعليـا لمشـسلة ااصـلاغ علـى نطـاق المنظومـة         - 251
ئائيـة  على الصـعيد القطـريي ولا تنخـذ عمليـة ااصـلاغ السـنوي   منظومـة الأمـم المتحـدة اا         

ــد الأدار، ومــن الضــروري       ــادرة توحي ــدان مب ــا مةسســيا  لا   صل ــى الصــعيد القطــري طاصع عل
معالجة تباين التوقعال صين المنسقين المقيمين والبلدان المستفيدة من الـبرام  صشـنن تـواتر تقـديم     

الواقـع   التقارير المتعلقة ص طار المساعدة اائائيةي ويةدي ،عف ااصلاغ عن النتـائ  علـى أرا  
،ــمن  طــار عمــل المســاعدة اائائيــة أو علــى نطــاق المنظومــة  ت تقــويض الشــفاتية والمســارلة  

 المتبادلة عن النتائ ي  
ــى        - 252 ــة عل ــذ اادارة القائم ــة   تنفي ــم المتحــدة اائائي ــة الأم ــه منظوم ــدم أحرزت ــة تق و 

ــة ا       ــا  ءا أرادل المنظوم ــرال يجــب التصــدي له ــاك ثث ــائ ، ولســن هن ــذ خطــة   النت ــة تنفي ائائي
زالـن النـه  القائمـة علـى النتـائ    طـور الـتث  والتطـور،         ا على نحـو تعـالي وم ـ   2030 عام

وينبثي للمنظومـة اائائيـة أن تسـون منفتحـة أمـام اختبـار نهـ  ومنـهجيال جديـدة وصديلـة             
 ة عن نتائ  تعالةي ال اادارة القائمة على النتائ    الحالال التي   تسفر تيها النه  الحالي

 
 تقييم الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية -زاي  

، اصــذ 69/237و  67/226وتقــا للــدعوة الــتي أطلقتــها الجمعيــة العامــة   قراريهــا  - 253
أعضار المنظومة اائائية عدة خطوال لتعقيق قدرال التقيـيم الوطنيـة   البلـدان المسـتفيدة مـن      
ــال        ــم المتحــدة لطلب ــة للأم ــى الصــعيد القطــري، اســتجاصن عــدة و ــالال تاصع ــبرام ي وعل ال

ة   و،ــع مبــادس توجيهيــة لسياســال التقيــيم الوطنيــة ونظــم الرعــد   الحصــول علــى المســاعد
والتقييمي وأتاد تريق الامم المتحدة المعني صالتقييم، الذي يواعـل القيـام صـدور محـوري   تعقيـق      

الســنة الدوليــة  ”،    طــار 2015مناســبة،   عــام   80وظيفــة التقيــيم، صتنظــيم أ  ــر مــن     
يــة القائمــة علــى الأدلــة، عــن طريــق التقيــيم، علــى  ــل مــن   ، لتشــجيع الجهــود اائائ“للتقيــيم

 الصعيد الدوب وااقليمي والوطني وارليي  
ــار      - 254 ــي استقصـ ــيم، تفـ ــى التقيـ ــة علـ ــدرال الوطنيـ ــار القـ ــتخدام وصنـ ــق صاسـ ــا يتعلـ وتيمـ
   54  المائـة ) مقارنـة صنسـبة     67لآرار البلدان المستفيدة مـن الـبرام ، أجـاب     2015 عام
( صـنن الأمـم المتحـدة اسـتخدمن قـدرال التقيـيم الوطنيـة صقـدر اامسـاني          2012  عام  المائة
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  المائـة مـن المجيــبين علـى أن المنظمـة قـد أســهمن         69وعـلاوة علـى ءلـ ، واتقــن نسـبة     
  المائــة  ت حــد مــا(  57  المائــة صشــدة و  12تعقيــق قــدرال التقيــيم الوطنيــة )حيــ  واتــق  

نفسـها( أنـه    2012  المائـة )وهـي نسـبة عـام      97 أدناه(، صينما اعتـبر  )انظر الشسل الأرصعين
مـن المهــم جـدا أو مــن المهـم  ت حــد مـا أن مســن الأمـم المتحــدة رعـد وتقيــيم صرا هـا لســي        

 تصب  أ  ر تعاليةي
 

 الشسل الأرصعون  
 تطوير قدرال التقييم الوطنية  

 “الوطنيةع ولمزيز قدرات التقيي   ساهمت الأم  المتحدة”

  
 
 
 
 
 
 
 
  
 لآرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  2015استقصار عام  المصدر: 

 
عن وحدة التفتيا المشـتر ة صشـنن وظيفـة التقيـيم      2014وي ني تقرير عادر   عام  - 255

( على أدار البرنام  اائـائي، واليونيسـيف، وهيئـة    JIU/REP/2014/6  منظومة الأمم المتحدة )
ــة، وعــندوق الأمــم المتحــدة للســسان   هــذا        الأمــم المتحــدة للمــرأة، ومنظمــة العمــل الدولي
الصــددي وتــدم  السيانــال الخمــس جميعهــا تطــوير قــدرال التقيــيم   الحسومــال الوطنيــة     

ن المنظمال على وعي صالأهمية الاسـتراتيجية لقـدرال   أعمالهاي وخلص التقرير  ت أن العديد م
التقيــيم الوطنيــة، صيــد أنهــا لا تعتــبر تطــوير قــدرال التقيــيم الوطنيــة داخــلا   نطــاق ولايتــها أو 
مسةوليتهاي وصشسل عـام، لا يسـ  التقـدم ارـرز علـى وتـ ة واحـدة،  ء  ن صعـض الو ـالال          

http://undocs.org/ar/JIU/REP/2014/6
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ة قـدرال التقيـيم الوطنيـة، صينمـا تتخلـف عنـها       تظهر مستوك عاليا من المشار ة   دعـم تنمي ـ 
 و الال أخرك   هذا الصددي

ــة        - 256 ــة العام ــرار الجمعي ــف قوجــب ق ــه تسلي ــى النحــو الصــادر ص ــق 68/229وعل ، أ طل
ي ومــن المتوقــع أن 2015تقييمــان مســتقلان ئوءجيــان علــى نطــاق المنظومــة   شــباط/تبراير   

ــوليفي لتق  ــيم الاستعرا،ــي الت ييمــال  طــار عمــل المســاعدة اائائيــة  لــول  ــانون   ينجــق التقي
، وتقييم اسـهام منظومـة الأمـم المتحـدة   تعقيـق القـدرال ااحصـائية        2015الأول/ديسمبر 

ي وقـد أنشـئ تريـق للتقيـيم ااداري ترأسـه وحـدة التفتـيا        2016الوطنية  لول نيسان/أصريل 
 المشتر ة لسل واحد من التقييميني  

ــ   جمــا  - 257 ــام    وصل ــول منتصــف ع ــل المســتلم  ل ــاهق   2015ب التموي ــا ين  398 000م
ــ   مـــوع النفقـــال     ــا صلـ ــدا وسويســـرا     140 441دولار، تيمـ ــد قـــدمن أيرلنـ دولاراي وقـ

 200 000واليونيسيف التمويل، ومن المتوقـع تـوت  مسـاهمال حسوميـة  ،ـاتية قبلـ  قـدره        
شـتر ة الـدعم تيمـا يتعلـق صنعمـال      ي وقدمن وحـدة التفتـيا الم  2015دولار  لول نهاية عام 

الأمانة المخصصة، وأ ع  موظف من مستـب تنسـيق الشـةون اانسـانية لهـذا الثـراي وصـالنظر        
ــن         ــد تول ــى نطــاق المنظومــة ظــل محــدودا حــتى الآن، تق ــيم مســتقلة عل ــة تقي ــل آلي  ت أن تموي

مــم المتحــدة للمســاعدة الاســتراتيجية العامــة تعبئــة المــوارد اللازمــة ا ــاز تقيــيم  طــار عمــل الأ 
 اائائية لأن تسلفته أقلي  

صلــدا مــن  88صلــدا مــن  مــوع  33أعــدر  2014 و 2010و  الفتــرة صــين عــامي  - 258
ــدان المســتفيدة مــن الــبرام  )      المائــة( الداخلــة   دورال  طــار عمــل المســاعدة      37.5البل

ــة لعــام  اائائيــة النشــطة، تقييمــال لهــذا ااطــار وتــق المقتضــيال الــوار    دة   المبــادس التوجيهي
ــيلا   عــام     2010 ــد انخفــض معــدل انتشــار التقييمــال قل ــن أن  2015ي وق ــريرم م ــى ال ، عل

ي ومـن المتوقـع أن   2009 موعة الأمـم المتحـدة اائائيـة أعـدرل تسليفـا ص جرائهـا منـذ عـام         
طــار العمــل تتنــاول التقييمــال الاستعرا،ــية التوليفيــة علــى نطــاق المنظومــة نوعيــة تقييمــال     

 واستخدامهاي
 

 المتاصعة والرعد -حار  
،  ت الأمــين العــام أن يقــدم  ت المجلــس  67/226طلبــن الجمعيــة العامــة،   قرارهــا   - 259

الاقتصادي والاجتماعي تقارير مليلية عن النتائ  التي مققـن والتـداص  والعمليـال المنفـذة       
، وُ،ــع  طــار للرعــد  2013سامــلي ومنــذ عــام   طــار متاصعــة القــرار بهــدف  فالــة تنفيــذه صال  

 وااصلاغ وق دئمن تقارير مليلية سنوية تبين التقدم اررز   تنفيذ هذا القراري  
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،  ء تـبين أن  2015وأدخلن علـى  طـار الرعـد وااصـلاغ تنقيحـال طفيفـة   عـام         - 260
سـتخلص  مـا ينبثـي    العديد من المةشرال متا   ت تدقيق لسي تسون قاصلـة للقيـا  ولسـي تُ   

ي وصاا،ـاتة  ت ءلــ ، تـ ن  طــلاق النظــام   67/226المعلومـال المفيــدة المتعلقـة صتنفيــذ القــرار   
، الـذي حـل محـل    2015الجديد ادارة المعلومال التاصع لمجموعة الأمم المتحدة اائائية   عام 

ــر الســنوي الســاصق للمنســقين المقــيمين، اقتضــى  دخــال تعــديلال علــى صع ــ    ض مصــادر التقري
المةشرال وأسئلة الدراسـال الاستقصـائية مـن أجـل تجنـب الازدواجيـة وزيـادة أعبـار ااصـلاغ          

 على نظام المنسقين المقيميني ويرد  طار الرعد وااصلاغ مرتقا بهذا التقريري
، أجـرل  دارة الشـةون الاقتصـادية والاجتماعيـة استقصـارال لآرار      2015و  عام  - 261

ســتفيدة مــن الــبرام  والمنســقين المقــيمين وأترقــة  دارة العمليــال ومقــار    حسومــال البلــدان الم
 يانال منظومة الأمم المتحدة اائائية بهدف جمـع صيانـال اعـداد هـذا التقريـري وتم الحصـول       
على صيانال  ،اتية عـن طريـق النظـام الجديـد ادارة المعلومـال التـاصع لمجموعـة الأمـم المتحـدة          

 اائائيةي  
تاق معدل   از الاستقصـارال جميـع معـدلال السـنة السـاصقة، تقـد صلثـن النسـب         و - 262
ــا ــي:  م ــبرام ؛ و    87يل ــن ال ــدان المســتفيدة م ــة للبل ــيمين؛    89   المائ ــة للمنســقين المق   المائ
  المائـة لأترقــة  دارة العمليــالي وم لــن  يانــال منظومــة الأمــم المتحــدة اائائيــة الــتي   92 و

  المائـة مـن  مـوع نفقـال      97أ قل الدراسة الاستقصائية على مستوك المقر  تمعة نسـبة  
 الأنشطة المتصلة صالتنميةي  

ــع الاستقصــاري       - 263 ــن الاستقصــارال م ــال المســتمدة م ــة البيان ن الســاصقين واســن مقارن
   67/226للوقــوف علــى مــدك التقــدم ارــرز والاتجاهــال الســائدة منــذ اعتمــاد القــرار         

ي تحي ما استُخدمن مصادر مختلفة للبيانال )على سبيل الم ال حي مـا حـل  دخـال    2012 عام
نظام  دارة المعلومـال محـل استقصـار  دارة الشـةون الاقتصـادية والاجتماعيـة(، تجـدر ااشـارة         

ن منهجيــة صروتو ــولال مختلفــة للجمــع اســتُخدمن، وصالتــاب ينبثــي تــوخي الحــذر عنــد    ت أ
مقارنــة البيانــال المتعلقــة صالمةشــر نفســه   مختلــف مصــادر البيانــالي وتُعــدل البيانــال صقــدر     

 المستطاع  ي  تسون قاصلة للمقارنة مع صيانال السنوال الساصقةي  
ةون الاقتصـادية والاجتماعيـة أو مصـلن علـى     و  حـالال قليلـة، قـدمن  دارة الش ـ    - 264

ــة صعــض          ــة وقعــن   الســنوال الســاصقة   حال ــبين أن حســاصال خاطئ ــال جديــدة ت معلوم
المةشرالي وقد تم تصحي  هذه الأخطـار    طـار الرعـد الحـابي تعلـى سـبيل الم ـال، اسـتنادا         

اصع لمجموعـة الأمـم المتحـدة     ت معلومال جديدة تلقتها اادارة، اتض  أن تريق دعم الأقران الت
اائائيــة   يضــطلع ســوك صاســتعراا ســتة أطــر عمــل جديــدة للمســاعدة اائائيــة   أمريســا   
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ــالتقرير الســاصقي وجــرك تصــحي         ــرة المشــمولة ص ــة الفت ــة البحــر الســاريا طيل ــة ومنطق اللاتيني
 الحساصال صنار على هذه المعلومالي  

  
 المتحدة اائائيةتعالية منظومة الأمم  -خامسا  

 القدرال وااسهامال الحالية لمنظومة الأمم المتحدة اائائية -ألف  
تطورل احتياجال العديد مـن البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام  تيمـا يتعلـق صالقـدرال          - 265

والتنمية وطبيعة التحديال اائائيـة تطـورا  ـب ا منـذ اعتمـاد  عـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة            
ي وعلى الريرم من أن التحدي الرئيسي المتم ل   صفيف حدة الفقر لا يـقال  تـل   2000 عام

عدارة جهود التعاون اائائي، ت ن مـديال أخـرك، مـن صينـها التحـديال الناجمـة عـن عمليـة         
العولمــة وتثلثــل التسنولوجيــا   جميــع جوانــب المجتمــع والاقتصــاد وزيــادة التــراص  صــين البلــدان 

ــ  المن ــ ــل       وتث ــى موي ــدان عل ــةي وســتسون مســاعدة البل ــراني، ازدادل الأهمي اخ والتوســع العم
مــديال مــن هــذا القبيــل  ت تــرص ق اصــة اختبــار حقيقــي لمــدك أهميــة منظومــة الأمــم المتحــدة   
اائائيةي تمن الضروري أن تس ف المنظومة جهودها صثية تقديم الدعم المتسامـل الـذي متاجـه    

 ي2030خطة التنمية المستدامة لعام الدول الأعضار لتنفيذ 
وتظل منظومة الأمم المتحدة اائائية الشـري  المفضـل للبلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام         - 266

لأعمال التي تضطلع بها   العديد من المجالال التنفيذيةي و مـا يتضـ  مـن    لالتي تلتمس الدعم 
يــ  أنــواع الــدعم   ، عنــدما طلــب مــن الحسومــال تقيــيم شــري  مفضــل مــن ح  3الجــدول 

  الال محددة، تقد أسندل أعلى التقديرال للمنظومة   جميع المجالال ما عدا  اليني   10
ــال    - 267 ــديرال  ـ ــى أعلـــى التقـ ــل   ”وحصـــل علـ ــة الـــتي تتطلـــب العمـ التحـــديال العالميـ

المشــورة    ــال ”، تمجــال “الســلام والأمــن والمســاعدة اانســانية ”، يليــه  ــال “الجمــاعي
“ي تنميـة القـدرال المةسسـية   ”، ثم  ـال  “ياسال صشـنن الاسـتراتيجيال والخطـ  الوطنيـة    الس

واحتلن منظومة الأمـم المتحـدة اائائيـة مرتبـة أعلـى صسـ   مـن ير هـا مـن الشـر ار    ـال            
تيســ  مشــار ة منظمـــال المجتمــع المـــدني والمنظمــال يرــ  الحسوميـــة   عمليــال التنميـــة       ”

لاستقصار الساصق، شثلن منظومة الأمـم المتحـدة اائائيـة المرتبـة ال انيـة      وعلى نحو ا“ي الوطنية
الـذي تـةدي تيـه مةسسـال صريتـون وودز      “ تعبئة الموارد الخارجية من أجـل التنميـة  ”   ال 

دورا رئيسياي أما التثيّر السلا تيتم ل   أن المنظومة خسرل مرتبتها الأوت مـن حيـ   ونهـا    
تقـد تقـدمن عليهـا    “ي دعم التعاون ااقليمـي أو دون ااقليمـي  ”  ال مقدم الدعم المفضل  

 مةسسال أخرك  قليمية ومتعددة الأطراف بهاما  ب ي  
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 3الجدول 
صلـدا مـن البلـدان     128عدد البلدان التي اختارل  ل شري  صوعفه أحد مقدملي الدعم الخارجي المفضلين )من أعل 

 التي ردل على الاستقصار(

 الدع  الخارجي الممكنةمجالات 

منظومططططططة الأمطططططط   
المتحطططططدة الإنمائيطططططة 
)الصناديق والبرامج 
والوكططططططططططططططططالات 

 المتخصصة(

مؤسسات بريتو  
وودز )البنططططططططططك 
الدوليع وصندوق 
النقطططططد الطططططدوليع  

 إلى ذلك( وما

المؤسسططططططططططططططططات 
المتلمططددة الأطططراف  
والإقليمية الأخرى 
الططتي ليسططت جططزءا  
 م  الأم  المتحدة

ع  منظمة الأمط  والتلمطاو   
 الميطططططططدا  الاقتصطططططططادي/  
الشركاء ع لجنة المسطاعدة  
الإنمائيطططة )الجهطططات المانحطططة 

 الثنائية التقليدية(
الشططططططركاء ع 

 الجنوب

الشطططركاء المهتمططططو   
بموضططططوع ملمططططين أو  
الشططططركاء بموجططططب   
تحطططططططططالف )مثطططططططططج  

 الصندوق اللمالمي(
التحــديال العالميــة الــتي تتطلــب        

 46 17 34 34 40 91 العمل الجماعي

الســـــلام والأمـــــن والمســـــاعدة 
 16 13 20 40 13 85 اانسانية

المشـــورة    ـــال السياســـال    
صشــنن الاســتراتيجيال والخطــ  

 17 7 27 34 33 84 الوطنية

 25 17 46 54 49 83 تنمية القدرال المةسسية

تيس  مشار ة منظمال المجتمع 
المدني والمنظمال ير  الحسوميـة  

 19 14 33 37 26 77   عمليال التنمية الوطنية

ــة     المشـــورة والمســـاعدة التقنيـ
 28 15 33 42 60 68  ال البر ة القطاعية

ــدان     ــين صل ــا ص ــاون تيم دعــم التع
 12 52 39 36 12 62 الجنوب والتعاون ال لاثي

تعبئة الموارد الخارجية مـن أجـل   
 28 17 43 34 74 62 التنمية

دعــم التعــاون ااقليمــي أو دون 
 16 28 35 63 27 49 ااقليمي

 24 18 40 38 27 42 توت  المعدال والخدمال
  

( طلـب مـن   2015 و 2014 و 2012و  الاستقصارال التي أجريـن حـتى الآن )   - 268
البلدان المستفيدة من البرام  مديد المجالال الموا،يعية التي تقدر تيها أن  سهام منظومة الأمـم  

وقـد اعتـبرل الحسومـال صانتظـام أن الصـحة      “ي أهمية خاعةءا ”المتحدة    ال التنمية  ان 
والمساواة صين الجنسين والبيئـة والحو مـة تقـع ،ـمن أ  ـر الموا،ـيع الأرصعـة المختـارة صـاطرادي          
وعلى الطرف الآخر من المقيـا ، اخـت ل صدرجـة أقـل  ـالال نقـل المعـارف والتسنولوجيـا،         

 اريواللامر قية، والصناعة، والتجارة، والاست م
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 4الجدول   
 المجالال الموا،يعية التي أدل تيها الأمم المتحدة أهم دور  

 )صالنسبة المئوية(
 2015 2014 2012 المواضيلميالمجال 

  69  64  80 الصحة      

  64  67  69 المساواة صين الجنسين  

  59  61  84 البيئة والموارد الطبيعية  

  54  60  74 الحو مة واادارة العامة  

  49  46  66 حقوق اانسان واانصاف

  47  36  51 المساعدة اانسانية

  47  39  55 القراعة والتنمية الريفية  

  46  44  66 التعليم

  45  46  52 الأمن الثذائي والتثذية  

  44  46  62 الحد من الفقر  

  43  49 لا ينطبق سياسال التنمية المستدامة  

  42  41  45 السوارعالحد من أخطار 

  40  39 لا ينطبق الحماية الاجتماعية

  26  27  38 صنار السلام واانعا  المبسر  

  19  27  31 النمو الاقتصادي والعمالة

  18  19  24 نقل المعارف والتسنولوجيا  

  17  24  34 اللامر قية

  11  16  14 الصناعة والتجارة والاست مار
 
 يلآرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  2015 و 2014 و 2012استقصار الأعوام  :المصدر 
  

وطلب أيضا من البلدان المستفيدة من البرام  أن تذ ر المجال الذي قد متـا  تيـه  ت    - 269
(ي و  5مساعدة منظومة الأمم المتحدة اائائية خلال السنوال الأرصـع المقبلـة )انظـر الجـدول     

، ورد  ال البيئة والموارد الطبيعية   أعلى القائمة، تليـه  ـالال سياسـال التنميـة     2015عام 
 المستدامة، والقراعة والتنمية الريفية، والنمو الاقتصادي والعمالة، والصحةي  
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 5الجدول   
 المجالال الموا،يعية التي تتطلب مساعدة الأمم المتحدة خلال السنوال الأرصع المقبلة  

 )صالنسبة المئوية(
 2015 2014 2012 المواضيلميالمجال 

  52  51  74 البيئة والموارد الطبيعية      

  47  48 لا ينطبق سياسال التنمية المستدامة  

  44  34  34 القراعة والتنمية الريفية

  43  52  42 النمو الاقتصادي والعمالة

  40  41  61 الصحة  

  38  37  51 التعليم  

  38  37  39 الحو مة واادارة العامة

  35  42  55 الحد من الفقر

  33  28  11 الأمن الثذائي والتثذية  

  30  25  20 الحد من أخطار السوارع

  19  21  26 المساواة صين الجنسين

  19  13  23 نقل المعارف والتسنولوجيا  

  18  21  22 حقوق اانسان واانصاف  

  16  18 لا ينطبق الحماية الاجتماعية  

  15  20  12 اللامر قية

  13  17  11 الصناعة والتجارة والاست مار

  11  23  11 صنار السلام واانعا  المبسر

  9  9  7 المساعدة اانسانية
 
 يالبرام لآرار حسومال البلدان المستفيدة من  2015 و 2014 و 2012استقصار الأعوام  :المصدر 
  

ويعرا الشسل الحادي والأرصعون صو،وح المجـالال الـتي اختاررـا البلـدان المسـتفيدة       - 270
من البرام  صاعتبارها المجالال التي يسون تيهـا  سـهام منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة ءا أهميـة        

 قبلةي  خاعة صالمقارنة مع المجالال التي تسون تيها مساعدرا مطلوصة   السنوال الم
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 الشسل الحادي والأرصعون  
 المقارنة صين الردود   

 )صالنسبة المئوية(

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
لآرار  2015لآرار حسومال البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام  واستقصـار عـام        2015استقصار عام  :المصدر 

 ي2015المنسقين المقيمين لعام 
  

 أهمية التنمية الوطنية وااسهام تيها  
  المائــة مــن البلــدان المســتفيدة  84تيمــا يتعلــق صنهميــة المنظومــة، أعــرب مــا  موعــه   - 271
  المائــة( أو أ ــبر  ت  29اعتقــاده أن الأمــم المتحــدة أعــبحن ءال أهميــة أ ــبر صشــدة )   عــن
   المائة( تيما يتصل صاحتياجارا اائائية الوطنية خلال السنوال ال لاع الما،يةي 55ما ) حد

52%
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Environment and natural resources

Sustainable development policies

Agriculture and rural development

Economic growth and employment

Health

Education

Governance and public administration

Poverty reduction

Food security and nutrition

Disaster risk reduction

Gender equality

Knowledge and technology transfer

Human rights and equity

Social Protection

Decentralization

Industry, trade and investment

Peace-building and early-recovery

Humanitarian assistance

Source: 2015 Survey of Programme Country Governments and 2015 Survey of Resident Coordinators

Selected as requiring United Nations assistance in the next four years

Selected as an area where United Nations contribution has been especially significant

"Please select the five most important areas where the UN contribution has been especially significant/ requiring UN assistance 
to your country in the next four years, from the following list

 والموارد الطبيعيةالبيئة 
 سياسال التنمية المستدامة

 القراعة والتنمية الريفية
 النمو الاقتصادي والعمالة

 الصحة
 التعليم

 الحو مة واادارة العامة
 الحد من الفقر

 الأمن الثذائي والتثذية
 الحد من مخاطر السوارع

 المساواة صين الجنسين
 نقل المعارف والتسنولوجيا

 واانصافحقوق اانسان 
 الحماية الاجتماعية

 اللامر قية
 الصناعة والتجارة والاست مار
 صنار السلام واانعا  المبسر

 المساعدة اانسانية

 اخت  صاعتباره  الا يتطلب مساعدة الأمم المتحدة   السنوال الأرصع المقبلة
 اخت  صاعتباره  الا  ان تيه  سهام الأمم المتحدة هاما صشسل خاص

 
يرجى اختيار أهم خمسة  الال يسون تيها  سهام الأمم المتحدة هاما صصفة خاعة/تتطلب مساعدة الأمم المتحدة لبلد م خلال السنوال ”
 “رصع المقبلة من القائمة التاليةالأ
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  المائـة مـن الحسومـال     89ومن حي  ااسهام   التنمية الوطنية، أعرب ما نسبته  - 272
  المائـة  ت حـد مـا( عـن مواتقتـه علـى أن منظومـة الأمـم المتحـدة           60   المائة صشدة و 29)

 اائائية قد أسهمن  سهاما  ب ا   التنمية   صلدانهاي
 

 الشسل ال اني والأرصعون
 مم المتحدة اائائية   التنمية سهام منظومة الأ  

 )النسبة المئوية( 
 “أسهمت الأم  المتحدة إسهاما كبيرا ع ونمية بلدك ”

 
 
 
 
 
 
 
 يلآرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  2015استقصار عام  :المصدر 
  

  المائــة مــن  86وتيمــا يتصــل صالاحتياجــال والأولويــال الوطنيــة، واتــق مــا نســبته   - 273
صشـسل  ”  المائـة   67 ، و“صشـسل وثيـق جـدا   ”  المائـة   19البلدان المسـتفيدة مـن الـبرام  )   

على أن أنشطة منظومة الأمم المتحدة اائائيـة تتـوارم مـع احتياجـال وأولويـال البلـد       “( وثيق
  المائـة منـهم    95رح نفس السةال علـى المنسـقين المقـيمين الـذين واتقـن نسـبة       اائائيةي وط 

متوائمـة صشـسل وثيـق    ”  المائـة   55على أن أنشطة منظومة الأمم المتحـدة اائائيـة متوائمـة )   
 مع احتياجال وأولويال البلد اائائيةي  “( متوائمة صشسل وثيق”  المائة  40 ، و“جدا
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 صعونالشسل ال ال  والأر
 موارمة الأمم المتحدة مع الاحتياجال والأولويال الوطنية  

 “وا،تياجات بلدك  وأولوياوه المتحدةولمتبر عموماع أنشطة الأم  ”

 
 
 
 
 
 
 يلآرار حسومال البلدان المستفيدة من البرام  2015استقصار عام  :المصدر 

   متوائمة صشسل وثيق
  المائـة مـن البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام         91وأخ ا وليس آخرا، واتـق مـا نسـبته     - 274

على أن منظومـة الأمـم   “(  ت حد ما”  المائة  58 ، و“صشدة”  المائة  32)من صينها نسبة 
المتحدة تتسم صالفعالية من حي   فالـة  يـلار مـا يسفـي مـن الاهتمـام و تاحـة المـوارد اللازمـة          
المتعلقة صالاحتياجال اائائية لأشد تئال المجتمع تقرا و،عفاي و  حالة البلدان الـتي اعتمـدل   

“ صشـدة ”  المائة من البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام       43مبادرة توحيد الأدار، واتق ما نسبته 
   المائة من البلدان التي   تعتمد مبادرة توحيد الأداري   26مقاصل ما نسبته 

والـذين يواتقـون   “ صشـدة ”وصوجه عام، تقدم التر يبة التي تجمع صـين الـذين يواتقـون     - 275
لمتحـدة اائائيـة علـى ااسـهام  سـهاما      عورة  يجاصية عن قدرال منظومة الأمم ا“  ت حد ما”

 ب ا   تنمية البلدان المستفيدة مـن الـبرام ، مـع موارمـة أولويـال هـذه البلـدان واحتياجارـا،         
سوار تيما يتصل صتنمية قدرارا الوطنية أم   الوعول  ت أشد الفئـال عـوزاي أمـا البلـدان الـتي      

“ صشـدة ”ار منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة     اعتمدل مبادرة توحيد الأدار تقد واتقن على أد
أ  ر من البلدان التي لا تشارك   المبادرةي وقد ي   تحـص الـردود الـواردة حصـرا مـن الـذين       

  المائـة تحسـب مـن الحسومـال المجيبـة       29صعض التساؤلال قا أن نسـبة  “ صشدة”يواتقون 
ا   التنميـة الوطنيـة وقـا أن نسـبة     واتقن على أن المنظومة اائائيـة قـد أسـهمن  سـهاما  ـب      

  المائة تحسب واتقن صشدة علـى أنهـا  انـن تعالـة   تنميـة القـدرال الوطنيـةي وعلـى          21
الريرم وا ء ر أعلاه، تظهر الدراسال الاستقصـائية للنتـائ  الـتي مققـن   البلـدان المسـتفيدة       
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ائــة مــن البلــدان المســتفيدة مــن   الم 30،  ء تعتــبر مــا نســبته 2012انتظامــا مطــردا منــذ عــام 
 البرام  أن منظومة الأمم المتحدة اائائية أعبحن ءال أهمية أ بر على مدار هذه السنوالي  

 
الـــدور المتوقـــع لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة اائائيـــة   دعـــم تنفيـــذ خطـــة التنميـــة   -صار  

 2030المستدامة لعام 
دة اائائية ومقاياهـا النسـبية،  ـة عـدة اعتبـارال      استنادا  ت أهمية منظومة الأمم المتح - 276

ي تسيانـال المنظومـة   2030ينبثي أن تعقز استجاصتها لطموحال خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
ــلطتها المعنويــة وطاقارــا           ــتفادة مــن س ــل المســةولية الرئيســية صشــسل مشــترك عــن الاس تتحم

و يــ  تثــدو السرامــة “ ن الر ــبلا يتخلــف أحــد عــ”التنظيميــة وقــدرارا التشــثيلية  يــ   
 وحقوق اانسان حقيقة واقعة لسل ترد و   ل صلدي  

والسةال الأول الذي تـتعين ااجاصـة عنـه لسفالـة أن تسـون المنظومـة مهيـنة للتصـدي          - 277
الـذي يـتعين علـى    “ مـا ”للتحديال الماثلة وأن تتمحور الفرص السانحة حول المهام، يتم ـل    

يتعين عليها القيـام صـهي وينبثـي أيضـا أن     “  يف” دة اائائية أن تقوم صه ومنظومة الأمم المتح
، “ يـف ” و“ مـا ”يجيب السةال عما لن تفعله المنظومةي تمن الضروري   مديـد  ـل مـن    

 فالـة  يجـاد حلـول خاعـة صسـل صلـد، تسـون وثيقـة الصـلة صالقيـادة وتـوب زمـام الأمـور علــى              
 البلد واحتياجاته وأولوياته الفرديةي   الصعيد الوطني، وتستند  ت قدرال

وتتم ل  حدك خصائص منظومة الأمـم المتحـدة   مهمتـها صوعـفها ميسـرا ومنظمـا        - 278
ومــداتعا ومســتودعا للعديــد مــن القواعــد والمعــاي  العالميــة التطبيــقي واســن أن تقــوم المنظومــة   

لتنميـة وأصعادهـا المعياريـة علـى     صالمقيد من أجل تعقيق الصـلة صـين أنشـطتها التنفيذيـة مـن أجـل ا      
الصعيد العالمي وااقليمي والقطري، صوسائل منها العمل الهام الذي تضطلع صـه الو ـالال يرـ     

 المقيمةي
صتقايد أهمية نوع مـن أنـواع التحـديال     2030تتسم البيئة الجديدة لخطة التنمية لعام  - 279

ــقام    ــه  لا مــن خــلال الت ــة لا اســن معالجت ــةي ومنظومــة الأمــم   اائائي مشــترك واســتجاصة جماعي
المتحدة مهينة صشسل تريد لدعم  قامة شرا ال متوازنة وحيادية ومنصفة، والتفاوا صشـننها،  
ــة الــتي      لمواجهــة التحــديال علــى  ــل مــن الصــعيد العــالمي وااقليمــي والعــاصر للحــدود الوطني

 تتطلب عملا جماعياي
الـدعوة وعقـد المـةتمرال علـى الجمـع صـين الجهـال        وتوتر المنظومة القـدرال    ـال    - 280

الفاعلة والمةسسال اائائية الرئيسية العالمية وااقليمية   اصاء نه  منسق لأعـحاب المصـلحة   
المتعددين من أجل دعم  عمـال أهـداف التنميـة المسـتدامة مـن خـلال الاسـتفادة مـن القـدرال          
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ــال وااحصــارا    ــدعم البيان ــة ل ــة وااقليمي ــذ    العالمي ــدعم لتنفي ــديم ال ــارف وتق ــديال المع ل ومنت
 أهداف التنمية المستدامة على الصعيد الوطني من خلال الرعد وااصلاغي

وهنــاك اتفــاق واســع النطــاق صننــه ســيلقم  يجــاد حلــول تُصــمّم حســب الطلــب علــى     - 281
ارــا الصــعيد القطــري مــن أجــل موا بــة قــدرال تــرادك البلــدان واحتياجارــا وأولويارــا والتقام 

قوجب القانون الدوبي و  صعض البلدان قد يتطلـب ءلـ  التحـول صدرجـة  ـب ة صعيـدا عـن        
مـن أجـل الجهـود الوطنيـة الراميـة  ت       “المراحـل الأوت ”تقديم الخدمال، نحو تقـديم الـدعم     

ورعده وتقييمه وااصلاغ عنه، صسبل منها المبادرال التي تر ـق   2030متاصعة تنفيذ خطة عام 
   تسامــل السياســال والاتســاق عــن طريــق  درا  مشــروعية معــاي  المنظمــة وقواعــدها  علــى

الحوار صشنن السياسال الوطنيـة؛ وتقـديم المسـاعدة التقنيـة، مـن أجـل  فالـة ألا يتخلـف أحـد          
عــن الر ــب؛ و ــذل  الاســتفادة مــن الشــرا ال وتيســ  التعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب     

 والتعاون ال لاثيي
صاا،اتة  ت ءل ، ت ن البلدان النامية التي تواجه مـديال خاعـة )قـا   ءلـ  أقـل      و - 282

البلــدان ئــوا والبلــدان الناميــة يرــ  الســاحلية والبلــدان ءال الــدخل المــنخفض والــدول الجقريــة 
الصـث ة الناميــة، وير هــا مــن البلـدان الهشــة والمتضــررة مــن الااعـال( ســيلقمها زيــادة  دمــا     

ــة وا ــ        التنمي ــا   ءل ــل، ق ــى الظــروف   الأجــل الطوي ــاد عل ــا  والاعتم ــى الانتع ــدرة عل لق
الاستجاصة   الحالال اانسانية وصنار السلامي ومـن المـرج  أن يلـقم تـوت  دعـم أ  ـر شمـولا،        
و ن  ـــان مسيّفـــا لاحتياجارـــا،   تلـــ  البلـــدان، قـــا   ءلـــ     ـــال تقـــديم الخـــدمال،    

 الأرج ي على
ضع ئاء  تسي  الأعمال والترتيبال التنظيمية صـالأمم المتحـدة علـى الصـعيدين     و  ص - 283

القطري وااقليمي،       من الحالال،  ت  عادة النظر على أسا  منتظم من أجـل التوتيـق   
على نحو أتضل صين القـدرال المتناميـة والأولويـال والاحتياجـال المتباينـةي ولقـد حـان الوقـن         

 دياليللتصدي لهذه التح
ــوتر      - 284 و  نهايــة المطــاف، تــ ن العنصــر الرئيســي للنجــاح علــى الصــعيد القطــري هــو ت

القيــادة، الــتي يجــب أن تســون مدعومــة علــى نحــو  ــافي ويعــد دور المنســق ااقليمــي، الــذي    
يتمتــع صــالخبرة والنظــرة الشــاملة، ويســانده مستــب تنســيق  قليمــي مــقود قــوارد مناســبة، دورا  

قاصله ما يلقم من تداص    المقري ومن العناعر الأساسية الأخرك تـواتر قيـادة   هاما، ويجب أن ي
قوية ومتمرئسة داخل الفريق القطري، قا يتضمن مواعفال ومهارال تتناسب مع احتياجـال  
البلدان المستفيدة من الـبرام ، والرؤيـة والدرايـة الفنيـة للمشـار ة صنشـاط مـع  موعـة واسـعة          

ــان     النطــاق مــن الجهــال   ــادة علــى مســتوك السي ــة عــاحبة المصــلحةي وأخــ ا، تــ ن القي الوطني
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المةسســي، تضــلا عــن القيــادة داخــل  ــالس  دارة السيانــال، لا يرــ  عنــها مــن أجــل مديــد     
التوجه العام وتقديم التوجيهال اللازمة على ععيدي جميع المستويال لفرادك السيانال وعـبر  

 منظومة الأمم المتحدة  سلي  
 عصر يتسم صالعالمية والتسامل، حي  يجب الاستفادة من المسـاهمال المقدمـة مـن    و  - 285

جميع الجهال الفاعلة من أجل مقيق أهداف التنمية المستدامة، يلقم أن تضطلع منظومـة الأمـم   
المتحدة صدور هام   المساعدة على تعبئـة جهـود طائفـة واسـعة مـن الجهـال الفاعلـة للتصـدي         

 من التحديالي ويجب أن يبدأ هذا العمل   الداخلي   لمجموعة واسعة جدا
وهناك  موعة متنوعة من الوسائل السفيلة صتيسـ  تعـاون أ  ـر تعاليـة و فـارة علـى        - 286

نطاق المنظومة، قا   ءل  المسارلة الأتقيةي و  الوقن الحا،ر، تجري معظـم الجهـود المبذولـة    
على اتفاق واسع النطاق صشنن عمـل تريـق الأمـم      هذا الصدد على الصعيد القطري، وتقوم 

المتحدة القطريي وعلى الصعيد المةسسي، يسمن التحـدي   الطبيعـة المسـتقلة لهيئـال اادارة     
   ــل مــن  يانــال منظومــة الأمــم المتحــدة اائائيــة تيمــا يتعلــق صالهيا ــل الحسوميــة الدوليــة   

ــذل    اصــاء نه ــ      ــقاب مــن الناحيــة التاريخيــة  زار    الأخــرك التاصعــة للأمــم المتحــدة، و    انع
التمويلي وتسمن   عميم المناقشة الأهمية الحيويـة السامنـة   أن تـوتر صنيـة الحو مـة التوجيـه       
الاستراتيجي، وتمار  الرقاصة، على ألا تتدخل    ل عث ة و ب ة، وأن تسفل المسارلة عـن  

اا التم يـل وقـدرال وأسـاليب العمـل     النتائ ي وقد دعـا عـدد مـن الـدول الأعضـار  ت اسـتعر      
 لضمان اانصاف والاتساق والفعالية   الحو مةي  

وقد تث ل الأنشطة الـتي تضـطلع بهـا المنظومـة اائائيـة علـى مـدك السـنوال القليلـة           - 287
ي ويجـب أن تتطـور المنظومـة    2030الما،ية، وقد ازدادل زيادة هائلة عقب اعتماد خطة عـام  

عـن ئـوء  المبــادرال الموازيـة المطروحـة وظيفيـا نحــو نظـام متماسـ  مـن أجــل         اائائيـة صعيـدا   
 ي  2030تقديم الدعم المتسامل الذي يعسس الرؤية الأساسية للخطة الجديدة لعام 

ويلقم أن مسن المنظومـة اائائيـة التنسـيق  ءا  انـن سـتتحرك نحـو اعتمـاد اسـتجاصة          - 288
ي و  حـين أن التنسـيق يسـتلقم تسلسـلا منطقيـا      2030متساملة  ق   دعم تنفيذ خطة عـام  

للتدخلال، والسعي  ت مقيق السفارال وتقليـل التسـاليف  ت أدنى حـد، اسـن القيـام صـذل        
محتويــال التــدخلال ءارــا، ســوار  انــن اســتراتيجيال أو خطــ  أو    دون ،ــرورة النظــر   

سياسال عامة أو ير ها من ااجرارالي والهدف مـن يرايـال الاتسـاق هـو مقيـق زيـادال         
السفــارة والفعاليــة عــن طريــق  فالــة ألا يقــوا التــدخل   أي  ــال أو قطــاع التــدخلال    

اادمـا  يسـتتبع تهمـا مشـتر ا للأهـداف       المجالال الأخرك، ويفضـل أن لا يسررهـاي يرـ  أن   
وأوجه التراص  تيمـا صينـها، والأطـر المعياريـة الـتي تسـتند  ليهـا، والأخـذ صتـدخلال تقـوم علـى            
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رؤيــة واســتراتيجية وخطــة مشــتر ة مــن أجــل  يجــاد أوجــه تــ زر ومعالجــة عمليــال المقايضــة،   
 وءل  بهدف ،مان مقيق  موع أ بر من الأجقار المسونة لهي  

وعلى الصعيد القطري، قد يتطلب ءل  اسـتعراا الصـسوك القائمـة، مـن قبيـل نهـ         - 289
و طار عمل المسـاعدة اائائيـة، ودور المنسـقين المقـيمين والأترقـة القطريـة          “توحيد الأدار”

، تضـلا عـن مديـد أتضـل السـبل لتعقيـق       2015تقدير ما  ءا  انن  اتية لفتـرة مـا صعـد عـام     
د مــا  ءا  انــن هنــاك حاجــة  ت جيــل جديــد مــن الصــسوك والآليــال   هــذه الصــسوك ومديــ

 لاستسمال الأجيال الساصقة على الصعيدين القطري وااقليميي
ــ  النظــر   اســتخدام الاســتعراا الشــامل        - 290 ــب ءل ــد يتطل ــى الصــعيد العــالمي، ق وعل

سِّـن مـن   للسياسال الذي يجري  ل أرصع سنوال   طار علـى نطـاق المنظومـة مـن شـننه أن ا     
ــارير  ت       ــذها ورعــدها وتقييمهــا و ــذل  تقــديم التق ــها وتنفي ــبرام  وو،ــع ميقانيت صطــي  ال
الدول الأعضـاري ولا اسـن الاسـتهانة صتعقيـدال مهمـة القيـام صاسـتعراا السياسـال    طـار          
هذه المنظومة أو  نشار منظومة جديدة، ولسن الفوائد قد تفوق التحـديالي وصالنسـبة لمنظومـة    

م المتحدة، ينطوي هذا ااطار على  مسانيال  ب ة لتو،ـي  الرؤيـة المقبلـة والاسـتراتيجية     الأم
وتقســيم العمــل ومــا يُتــوخَّى مقيقــه علــى مســتوك النتــائ  ليســون المجمــوع أ ــبر مــن الأجــقار  
المسونة لهي وتيما يتعلق صالـدول الأعضـار، تـ ن مويـل اسـتعراا السياسـال  ت  طـار عـالمي،         

ار جديــد، اسِّــن مــن  جــرار تقيــيم أتضــل لأدار النظــام وتــوت  نــوع التوجيــه          و،ــع  ط ــ أو
صشـنن الاسـتعراا    2016الاستراتيجي الذي يتطلبهي وبهذه الطريقة، اسن أن يوتر قرار عـام  

الشامل للسياسال الذي يجري  ل أرصع سنوال توجيهال صشنن  طار يعسـس جـوهر وروح   
 لأمم المتحدةي  تيما يتعلق قنظومة ا 2030خطة عام 

ــارال       - 291 ــراد والسف ــوع مناســب مــن الأت ــة  ت ن ــة الأمــم المتحــدة اائائي ــا  منظوم ومت
ــائ ي و  هــذا الصــدد،      ــة  ت نت ــة ترجمــة التطلعــال العالمي والحــواتق   الأمــا ن الملائمــة لسفال

يـة الـتي   سيسون ترشيد ملاك الموظفين، قا   ءل  مختلـف أشـسال الوجـود والترتيبـال البرنا     
ــل، مــن       ــائ  علــى التم ي ــة للنت ــة، حيــ  تُعطــى الأولوي ــة للاحتياجــال القطري تســتجيب صفعالي

 ي  2030العناعر الضرورية لتنفيذ وعد خطة عام 
 ما أن المسةولية عن ،مان اتسام منظومة الأمم المتحـدة اائائيـة صالسـرعة والمرونـة      - 292

شــمل الاســتخدام الأم ــل للمــوارد ارــدودةي والقــدرة علــى الاســتجاصة للاحتياجــال القطريــة ي
تقال المعضلة صشنن السيفية التي اسن بها تمويـل جـدول أعمـال متسـق ومتسامـل، لا سـيما        ولا

   طار مهامه الأساسـية، و  الوقـن نفسـه مفيـق المنظومـة مـن أجـل اا ـاز، والحفـاظ علـى           
ساسية، مسنلة أساسـيةي ولا تـقال الاسـتفادة    المرونة اللازمة التي    ا ما تتيحها الموارد ير  الأ
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من مواطن القوة لـدك جميـع الأطـراف الفاعلـة اائائيـة مـن خـلال اتبـاع نهـ  للشـرا ة يتسـم            
صالشفاتية والمسارلة قا يضمن الاتساق مـع أهـداف الـدول الأعضـار وولايارـا   يرايـة الأهميـة        

 فيذي  أيضا، وأساسية   المناقشة الدائرة صشنن وسائل التن
  

ــة         -سادسا   ــم المتحــدة اائائي ــة الأم ــع منظوم ــد موق ــع  ت المســتقبل: مدي التطل
 2030الأجل الطويل   سياق خطة التنمية المستدامة لعام 

ير ق هذا التقرير على عهد جديدي تهو يبح ، صنثر رجعي،   ما تقوم صـه منظومـة    - 293
ا، و يفيـة ءلـ ، صنـار علـى طلـب الـدول الأعضـار،        الأمم المتحدة اائائية و يانارا وشر اؤه

من أجل  علاح أساليب عملها،  مـا يتطلـع أيضـا، علـى نحـو استشـرا ،  ت دراسـة السيفيـة         
التي اسن بها لتل  ااجرارال وااعلاحال والتحسينال الجديـدة أن تـدتع  ت الأمـام العمـل     

 ستدامةي  وأهداف التنمية الم 2030الطموح المستلهم من خطة عام 
هي أهداف متساملـة وشـاملة    2015وأهداف التنمية المستدامة التي اعتمدل   عام  - 294

ومتعــددة القطاعــال  ت حــد  ــب ي  مــا أن و،ــع خطــة تنميــة طموحــة   البعــد التحــويلي    
واســن مقيقهــا   البعــد العملــي   آن واحــد يتطلــب توحيــد النظــر لــدك الأوســاط اائائيــة   

  طار الأمم المتحدة، وتيما صين الـدول الأعضـار، وصالاسـتناد، أ  ـر مـن أي وقـن       العالمية، و 
 مضى،  ت خبرال  موعة من الجهال الفاعلة من ير  الدول وما تتسم صه من حما ي  

وتتمتع منظومة الأمم المتحدة اائائية صالشرعية المخولـة لهـا قوجـب ولايتـها العالميـة،       - 295
لــى التسيــفي وقـــد  ــان اعتمــاد خطـــة التنميــة المســتدامة الجديـــدة       وقــد أظهــرل قـــدررا ع  

ق اصة تدشين لعصر من التحـديال والفـرص الجديـدة والأطـراف الفاعلـة الجديـدة        2030 لعام
والسبل الجديـدة لتسـي  الأعمـال، الـتي يلـقم أن تتسيـف المنظومـة الائائيـة معهـا صثـرا تقـديم            

 نحوي الدعم اللازم للدول الأعضار على أتضل
، صـدأل المنظومـة اائائيـة   دراسـة قـدرارا      2030وصالفعل، قبل اعتمـاد خطـة عـام     - 296

علــى التصــدي لتحــديال أهــداف التنميــة المســتدامة، ســوار علــى الصــعيد الــداخلي،    طــار    
، و   طـــــار “الملائمــــة للثــــرا  ”مناقشــــال  موعــــة الأمــــم المتحــــدة اائائيــــة صشــــنن       

وار الذي يجريـه المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي صشـنن مديـد موقـع        المنظومة   الح مدخلال
ــام     ــة عـ ــاد خطـ ــع اعتمـ ــل الطويـــلي ومـ ــة   الأجـ ــة الأمـــم المتحـــدة اائائيـ    2030منظومـ

، الــتي تــدعو  ــالس اادارة ءال الصــلة  ت اصــاء  جــرارال لاســتعراا 2015أيلول/ســبتمبر 
وائق وااصـلاغ عـن ءلـ ، هنـاك حاجـة  ت تعميـق       هذا الدعم من أجل تنفيذ التقدم اررز والع

هـذا التحليــل والتعجيــل صــه، و ت البـن    جــرارال السيفيــة الــتي اسـن بهــا أن تــوتر المنظومــة    
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اائائية أتضل استجاصال متساملة    طار الر ائق المتراصطة لعملها    الال السلام والتنميـة  
 اانساني   وحقوق
تحــدة اائائيــة الــتي تتســم صالمرونــة وســرعة الحر ــة والقــدرة علــى  ومنظومــة الأمــم الم - 297

الاسـتجاصة  ت احتياجـال الأتـراد تعـني الاسـتفادة الم لــى مـن المـوارد ارـدودة ومواعـلة تعقيــق          
أوجه الاتساق والت زر   السياسـال صـين الوظـائف المعياريـة والتشـثيلية دعمـا لتنفيـذ أهـداف         

عيد الوطنيي وصدأ استعراا المنظومة  وار أجراه المجلـس الاقتصـادي   التنمية المستدامة على الص
والاجتمــاعي صشــنن و،ــع المنظومــة اائائيــة   الأجــل الطويــل، الــذي عــدر صــه تسليــف مــن   

ــراره   ــس   ق ــه 2014/14المجل ــن الحــوار   2015ي و  تموز/يولي ــة الأوت م ، اختتمــن المرحل
ومـة اائائيـة مـن خـلال مسـين جـذري يثتـنم        صوجود شعور مشترك صضرورة أن تتحـول المنظ 

 ترعة هذه اللحظة التاريخية للتثي ي  
ــتث          - 298 ــالمي الم ــة الاقتصــاد الع ــة   مواجه ــة اائائي ــدة للمنظوم ــام جدي وتنشــن عــدة مه

ي  مــا أن الطــاصع 2030والطلـب المتقايــد مــن جانــب الــدول الأعضـار ومتطلبــال خطــة عــام   
صعدم  يرفال أحـد، لـه آثـار مترتبـة أيضـا علـى مهـام الأمـم المتحـدة            العالمي للخطة، ووعدها 

البلدان ءال الـدخل المتوسـ  والمرتفـع حيـ  ينـت  عـن مختلـف أشـسال عـدم المسـاواة تعميـق            
 الفجوال السياسية والاقتصادية والاجتماعيةي

تساملـة،  ولا تقال مسنلة أساسية تتم ل   التـوتر صـين  يفيـة تمويـل خطـة متماسـسة وم       - 299
ــة       ــى الاحتفــاظ صالمرون ــق المنظومــة   الوقــن نفســه عل ولا ســيما وظائفهــا الرئيســية، وصــين مفي
ــل الحــاب            ــل التموي ــد أعــب  هيس ــيةي وق ــ  الرئيس ــوارد ير ــا الم ــا تتيحه ــ  ا م ــتي   الضــرورية ال

متوازن صشسل صال ، وهو لا يساعد على مقيق المطلوب الآن من تعقيق دور منظومـة الأمـم    ير 
 صــد مــن مســين نوعيــة المــوارد المتحــدة اائائيــة    ــالال و،ــع المعــاي  والــدعم والتنظــيمي ولا

الرئيسـية، ويـتعين علـى المنظومـة اائائيـة صـالتقامن مـع ءلـ  استسشـاف ئـاء  مبتسـرة مـن              ير 
علـى  أجل مسين حجم التمويل الرئيسي و مسانية التنبة صهي ومن شنن تقديم رـة عامـة مُجلمَّعـة    

نطاق المنظومة للتدتقال الماليـة أن يُمسِّـن الجهـال المسـاهمة مـن مقيـق تهـم أتضـل لاحتياجـال          
التمويل ولسيفية موارمة التبرعال ،من سياق الأنشـطة السليـة لمنظومـة  ئائيـة متراصطـة ومنسـقة       

 ي ومن شنن ءلـ  أيضـا أن يـوتر   2030تاصعة للأمم المتحدة تعمل على مقيق أهداف خطة عام 
 للبلدان النامية المعلومال اردَّثة التي متاجها لتخطي  و دارة الموارد صفعاليةي

وســوف يــتعين اعتمــاد ئــاء  تنظيميــة مختلفــة، و ــذل  أشــسال مختلفــة للوجــود           - 300
ولترتيبال البر ـة علـى الصـعيد ااقليمـي ودون ااقليمـي والقطـري مـن أجـل الموارمـة الفعالـة           

حتياجـــال المختلفـــة لبلـــدان البرنــام  مـــع المـــوارد المتاحـــة ارـــدودةي  والسفــةة للقـــدرال والا 



 
A/71/63 

E/2016/8 

 

126/145 15-23051 

 

وسيسون من شنن  فالة تمتُّـع المنظومـة اائائيـة صـالنوع السـليم مـن الأشـخاص والصـلاحيال         
ــدار         ــى م ــة الطموحــة عل ــال العالمي ــق التطلع ــة أن يســهم   مقي ــا ن الملائم والحــواتق   الأم

 السنوال الخمس عشرة المقبلةي
ولا يقال  ة مو،وع أساسي للمناقشة صشنن وسائل التنفيـذ يتم ـل   تسـخ  نقـاط      - 301

ــى  قامــة الشــرا ال الشــفاتة        ــة مــن خــلال نُهــ  تقــوم عل ــة اائائي ــع الجهــال الفاعل ــوة جمي ق
 والخا،عة للمسارلة تسفل التواؤم مع أهداف وولايال الدول الأعضاري

أن يـوتر هيسـل الحو مـة التوجيـه الاسـتراتيجي،      وتستند هذه المناقشال  ت ،ـرورة   - 302
وأن اار  الرقاصة ويسفل المسارلة عن النتائ ، مع تجنب التدخل    ل عـث ة و ـب ة ومـن    
ثم خنق المبادرةي و  هذا السياق، دعا صعض الدول الأعضار  ت استعراا التم يـل والقـدرال   

 تعالةيوأساليب العمل من أجل  فالة حو مة منصفة ومتسقة و
ومن المتوقع أن تتي  المرحلة ال انية من حـوار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي صشـنن       - 303

الموقع الذي اسن أن تتبوأه منظومة الأمم المتحدة اائائية   الأجل الطويل خيـارال ملموسـة   
لأمـم  للمناقشة من قيبلل الدول الأعضار صشنن طبيعـة الـتث ال الضـرورية لسـي ترقـى منظومـة ا      

ي ويــرك  ــ  ون أن 2030المتحـدة اائائيــة  ت مسـتوك التحــديال الــتي تطرحهـا خطــة عـام     
ءل  يتطلب  لقار نظـرة عـارمة علـى ااجـرارال الأساسـية اللازمـة لتحقيـق المقيـد مـن البنـار           

 على الأسس التي تم  رساؤهاي
يــع الجهــال و  مرحلــة تتســم صالعالميــة والتسامــل، حيــ  يــتعين جلــب مســاهمال جم - 304

الفاعلــة مــن أجــل مقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، يــتعين علــى منظومــة الأمــم المتحــدة اصــاء  
ــل           ــى نحــو مشــترك صالتحلي ــام عل ــا تتضــمن القي ــة حق ــتجاصة متسامل ــاد اس ــو اعتم  جــرارال نح

 والتخطي  والميقنة والتنفيذ والرعد والتقييم وتقديم التقاريري
يم وتـــورال السفـــارة وتقليـــل التســـاليف  ت الحـــد الأدنىي ويرمـــي التنســـيق  ت تعظـــ - 305

والاتساق يذهب صالتنسيق  ت خطوة أصعد، حي  يرمي  ت تعقيـق جـدوك الأنشـطة مـن أجـل      
تعظيم التنث ي أما ااجرارال المتساملة، تهي ترمي  ت و،ع رؤية مشـتر ة تقـوم علـى ااقـرار     

ــا،    ــتي تســتند  ليه ــة ال ــالأطر المعياري ــدوره  ت اعتمــاد اســتراتيجية     الجمــاعي ص ــدتع ص ــا ي وهــو م
مشتر ة تتجسد   أنشطة تشـمل الخصـائص ارـددة لسـل  يـان وتـبني علـى هـذه الخصـائص          

 من أجل مقيق مصلحة مشتر ةي
صالطموح، لسنها قاصلـة للتحقيـقي    2030وتتسم أهداف التنمية المستدامة وخطة عام  - 306

يـة للمطالبـة صامـاد منظومـة الأمـم المتحـدة اائائيـة مـن         والدول الأعضار لـديها الأسـباب السات  
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متساملـة يرـ  قاصلـة للتجقئـة     ”أجل مقيق الأهداف والثايال، التي أعلنـن الجمعيـة العامـة أنهـا     
، والتي سـتحفق العمـل الـذي سـيجري علـى      “مقق التوازن صين الأصعاد ال لاثة للتنمية المستدامة

ــة     ــة للبشــرية ولسو ــب    مــدك الســنوال الخمــس عشــرة المقبل ــة جوهري    ــالال ءال أهمي
 الأراي وسيبدأ العمل على مقيق هذه الأهداف داخل منظومة الأمم المتحدة اائائيةي

عاما، ت ن الواجـب الـوارد   مي ـاق الأمـم المتحـدة والـذي يـنص علـى أن          70وصعد  - 307
لا يـقال  “ اعية للشعوب جميعهـا نستخدم الأداة الدولية   ترقية الشةون الاقتصادية والاجتم”

عحيحا، صالريرم من التثيُّر الهائـل   طبيعـة التحـديال الـتي تواجـه تلـ  الترقيـةي ومـع اعتمـاد          
أهداف التنمية المستدامة، توجد أمام منظومة الأمم المتحدة تـرص يرـ  مسـبوقة لتحقيـق أوجـه      

ــة، مــن    ــةي ويجــب علــى المنظومــة اائائي قيــادة الحسومــال ومــع   تقــدم عمليــة   حقــل التنمي
شر ائها   المجتمع المدني والمنظمال الخ ية والأوساط الأ ادايـة والقطـاع الخـاص، التسيُّـف     

 مع حقائق عا  اليومي
والأهداف صين أيدينا: ويعرا هـذا التقريـر صطيطـا أوليـا صشـنن  يفيـة  سـهام الأمـم          - 308

 المتحدة   مقيقهاي وقد حان الآن وقن العملي
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 المرتق
  طار رعد الاستعراا الشامل للسياسال الذي يجرك  ل أرصع سنوال وااصلاغ عنه  
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 ثانيا        
 تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية

     

      مبادس عامة - فأل -ثانيا 
ــدة  موع التمويل للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية 24 1 ــار    قاعـ ــس الرؤسـ ــال  لـ صيانـ

 التنفيذيين
صليــــــــــــون  23.9 سنويا

 دولار
صليــــــــــــون  26.4
 دولار

 صليون دولار 28.4

النســبة المئويــة لحصــة الأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل   24و  11 2
 المساعدة اائائية الررية التنمية  ت  موع

صيانـال  لـس الرؤسـار     أ( قاعدة)
 التنفيذيين

 OECD.Stat)ب( الموقع الشبسي 

   18.3   18.0   17.0 سنويا

النســبة المئويــة لحصــة الأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل   24و  11 3
التنميــــة  ت  مــــوع المســــاعدة اائائيــــة الرريــــة 

 المتعددة الأطراف

صيانـال  لـس الرؤسـار     )أ( قاعدة
 التنفيذيين

 OECD.Stat)ب( الموقع الشبسي 

 (2013) 30.6 (ب)لا ينطبق   29.1 سنويا

 33و  24 4
 77 و

 موع التمويل من البلـدان يرـ  الأعضـار   لجنـة     
المســاعدة اائائيــة التاصعــة لمنظمــة التعــاون والتنميــة  

 (صاست نار الموارد ارلية)  الميدان الاقتصادي 

ــار     ــس الرؤسـ ــال  لـ ــدة صيانـ قاعـ
 التنفيذيين  

ــون  1.193 سنويا صليــــــ
 دولار

ــون  1.531 صليــــــ
 دولار

صليون  2.130
 دولار

 33و  24 5
 77 و

النســـبة المئويـــة لحصـــة التمويـــل مـــن البلـــدان يرـــ  
الأعضـار   لجنـة المسـاعدة اائائيـة التاصعـة لمنظمـة       
التعاون والتنمية   الميدان الاقتصادي من المجمـوع  
ــين     ــة للتعــاون تيمــا ص ــدتقال ااجمالي التقــديري للت

 (صلدان الجنوب )صاست نار الموارد ارلية

)أ( قاعدة صيانـال  لـس الرؤسـار    
 التنفيذيين  

ــائي    ــاون اائـــ ــر التعـــ )ب( تقريـــ
 الدوب

 ( )لا ينطبق ( )لا ينطبق   9.1 سنويا

 مــوع التمويـــل الــوارد مـــن الشــر ار مـــن يرـــ      37و  24 6
 الدول

ــار     ــس الرؤسـ ــال  لـ ــدة صيانـ قاعـ
 التنفيذيين  

صلايـــــــين  5.946 سنويا
 دولار

صلايـــــــين  6.548
 دولار

ــين  6.530 صلايـــــــــ
 دولار

النســبة المئويــة لحصــة  مــوع التمويــل للأنشـــطة       37و  24 7
، والواردة من الشـر ار  +التنفيذية من أجل التنمية

 من ير  الدول

ــار     ــس الرؤسـ ــال  لـ ــدة صيانـ قاعـ
 التنفيذيين  

   23.1   24.8   24.9 سنويا
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      زيادة التمويل عموما، وبخاعة من الموارد الأساسية -صار  -ثانيا         
 مـوع التمويــل الأساســي للأنشـطة التنفيذيــة مــن    33و  25 8

 أجل التنمية
ــار     ــس الرؤسـ ــال  لـ ــدة صيانـ قاعـ

 التنفيذيين  
صلايـــــــين  6.709 سنويا

 دولار
صلايـــــــين  6.722
 دولار

ــين  6.743 صلايـــــــــ
 دولار

ــل للأنشــطة المتصــلة     ا 29و  26 9 ــن التموي ــية م لحصــة الأساس
 صالتنمية من الحسومال )صاست نار الموارد ارلية(

ــار     ــس الرؤسـ ــال  لـ ــدة صيانـ قاعـ
 التنفيذيين  

   44.4   45.0   45.9 سنويا

 28و  27 10
 44 و

النســبة المئويــة للحصــة مــن المــوارد يرــ  الأساســية   
توجـه  ت آليـال التمويـل    ءال الصلة صالتنمية التي 

ــى    ــة علــ ــتر ة المطبقــ ــيعية والمشــ ــة والموا،ــ المجمعــ
 المستويال العالمية وااقليمية والقطرية

ــار     ــس الرؤسـ ــال  لـ ــدة صيانـ قاعـ
 التنفيذيين  

   11.4   9.5   10.2 سنويا

 124و  118 11
 135 )ز( و

 141 و

النســبة المئويــة للبلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  الــتي  
  المائـة مـن مـوارد     20يرصـو علـى    يتصل تيها مـا 

الأمــم المتحــدة صــبرام  مشــتر ة ويخضــع لترتيبــال  
 دارة الأموال صالتجميع أو التمريـر و/أو الصـناديق   
الاســــتئمانية المتعــــددة المــــانحين )مقاصــــل التمويــــل 

 الموازي(

 دارة الشـةون الاقتصــادية  استقصـار  
 رار المنسقين المقيمينلآ والاجتماعية

 لا ينطبق 14.6 23.9 سنويا

( قاعدة صيانـال  لـس الرؤسـار    أ) 
 ؛(د)التنفيذيين

ــب الصــندوق الاســتئماني  ب) ( مست
 المتعدد الشر ار

 (هـ)6.0 لا ينطبق لا ينطبق 

ســنويا  عــدد  يانــال الأمــم المتحــدة الــتي تقــدم       35 12
ــداص     ــال  داررــا صشــنن ت ملموســة تقــارير  ت هيئ

 لتوسيع قاعدة المانحين

ــار  ــةون استقصـــــــــ  دارة الشـــــــــ
ــى   ــة علــ ــادية والاجتماعيــ الاقتصــ

(و)مستوك المقر
 

 (25)من أعل  23 (22)من أعل  17 لا ينطبق (ز)سنويا

ــدة   39 13 ــم المتحـ ــرام  الأمـ ــناديق وصـ ــدد عـ ــتي  (ح)عـ الـ
حددل مبادس مشتر ة لمفهوم الستلة الحرجـة مـن   

 2014الموارد الأساسية  لول عام 

واحدة مرة   استقصار على مستوك المقر
(2014) 

 (ط)لا ينطبق (12)من أعل  7 لا ينطبق

      مسين  مسانية التنبة صالموارد، وجودرا -جيم  -ثانيا 
عــدد  يانــال الأمــم المتحــدة الــتي توحــد جميــع        41 14

المــوارد الأساســية ويرــ  الأساســية المتوقعــة ،ــمن    
  طار متسامل للميقانية

(ز)استقصار على مستوك المقر
  17 ينطبقلا  سنويا 

 (22)من أعل 
21  

 (25)من أعل 

النســبة المئويــة لأترقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الــتي    42 15
تنفــذ  طــار عمــل مشــتر ا للميقانيــة علــى الصــعيد 

 القطري

(د)استقصار آرار المنسقين المقيمين
 34 21   28 سنويا 
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 33و  24 16        
 40 و

النســبة المئويــة للمــانحين العشــرة الأوائــل للصــناديق 
والبرام  الذين تث ل مسـاهمارم الأساسـية صنسـبة    

   المائة أو أ  ر عن العام الساصق   20

ــار     ــس الرؤسـ ــال  لـ ــدة صيانـ قاعـ
 التنفيذيين  

 21   36   18 سنويا

حـوارال   أجـرل عدد  يانال الأمم المتحدة الـتي   46 17
حـول   2014منظمة    الس  داررا خلال عـام  

 يفية تمويل النتـائ  اائائيـة المتفـق عليهـا   دورة     
 التخطي  الاستراتيجي الجديدة  

زاستقصار على مستوك المقر
 (25)من أعل  17 (22)من أعل  13 (ي)لا ينطبق (و)سنويا 

 11و  10 )أ( 18
 19و  13 و
 30 و

مــــن نفقــــال البرنــــام   النســــبة المئويــــة للحصــــة
الأساسية على الصعيد القطري التي أ نفقن   أقـل  

قاعدة صيانال  لس الرؤسار  البلدان ئوا )صاست نار الموارد ارلية(
 التنفيذيين 

 42   46 (2011) 41 سنويا

النسبة المئوية للحصـة مـن  جمـاب نفقـال البرنـام         )ب( 18
أقـل البلـدان   على المستوك القطري التي أ نفقـن    

 ئوا )صاست نار الموارد ارلية(

 51 (2012) 48   49 

        فالة استعادة  امل التساليف -دال  -ثانيا 
عــدد  يانــال الأمــم المتحــدة الــتي اعتمــدل أطــرا   53و  47 19

 منسقة لاسترداد التساليف
(ز)استقصار على مستوك المقر

(ي)سنويا 
(ي)لا ينطبق 

 (25)من أعل  17 (22)من أعل  11 

 48و  43 )أ( 20
 53و  51 و

النسبة المئوية مـن  مـوع النفقـال الأساسـية علـى      
الأنشــطة المتصــلة صالتنميــة، الــتي أنفقتــها الصــناديق  

 يةلأنشطة البرنا لوالبرام ، والموجهة 
 استقصار على مستوك المقر

   65 لا ينطبق (2011) 64 سنويا

النسبة المئويـة مـن  مـوع النفقـال يرـ  الأساسـية         )ب( 20
ــها       ــتي أنفقتـ ــة، الـ ــطة المتصـــلة صالتنميـ ــى الأنشـ علـ

 يةلأنشطة البرنا لالصناديق والبرام ، والموجهة 

 92 (2011)  91   

 48و  43 )أ( 21
 53و  51 و

النسبة المئوية مـن  مـوع النفقـال الأساسـية علـى      
الأنشطة المتصـلة صالتنميـة، الـتي أنفقتـها الو ـالال      
ــرك،    ــدة الأخـ ــم المتحـ ــال الأمـ ــة و يانـ المتخصصـ

 يةلأنشطة البرنا لوالموجهة 
 استقصار على مستوك المقر

 58 لا ينطبق (2011) 69 سنويا

يرــ  الأساســية النســبة المئويــة مــن  جمــاب النفقــال    )ب( 21
ــها       ــتي أنفقتـ ــة، الـ ــطة المتصـــلة صالتنميـ ــى الأنشـ علـ
الو ـــالال المتخصصـــة و يانـــال الأمـــم المتحـــدة 

 الأخرك، والموجهة لأنشطة البرنام 

 83 (2011)  92 
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ــال الأ  54 22         ــتي تقــدم تقــارير     عــدد  يان مــم المتحــدة ال
مبال  استرداد التساليف ،من تقاريرهـا الماليـة    عن

 العادية

)مـــــن أعـــــل  13 13 سنويا على مستوك المقر استقصار
22) 

 (25)من أعل  20

 ثال ا
مساهمة الأنشطة الـتي تضـطلع بهـا الأمـم المتحـدة   تنميـة القـدرال الوطنيـة         

 وتعالية التنمية

     

      صنار القدرال والتنمية - فأل -ثال ا 
 57و  14 23

 63  ت
ــة       ــاعدة اائائي ــل المس ــر عم ــن أط ــة م النســبة المئوي

الــتي تتنــاول علــى نحــو     (أو مــا يعادلهــا )الجديــدة 
 جوهري تنمية القدرال الوطنية  

ــة    موعـــة الأمـــم المتحـــدة اائائيـ
 )تريق دعم الأقران( ااقليمية

   100   96 لا ينطبق سنويا

النسبة المئوية من حسومال البلـدان المسـتفيدة مـن     63 ت  57 24
علــى أن منظومـــة   “تواتـــق صشــدة ”الــبرام  الــتي   
تعالــة   تنميــة القـــدرال     انـــن الأمــم المتحــدة  

 الوطنية

ــار  ــةون استقصـــــــــ  دارة الشـــــــــ
ــة  ــادية والاجتماعيـــ رار لآ الاقتصـــ

ــدان المســتفيدة مــن   حسومــال البل
 (ك)البرام 

   21   30   24  ل سنتين

النسبة المئوية من حسومال البلـدان المسـتفيدة مـن     64 25
علــى أن منظومـــة   “تواتـــق صشــدة ”الــبرام  الــتي   

الأمــم المتحــدة تســتخدم نظــم الرعــد وااصــلاغ       
 الوطنية حي ما أمسن  

استقصــار آرار حسومــال البلــدان  
 (ك)المستفيدة من البرام 

 18   17   10  ل سنتين

ــذين     66و  64 26 ــيمين الــ ــقين المقــ ــن المنســ ــة مــ ــبة المئويــ النســ
على أن منظومـة الأمـم المتحـدة     “صشدة نواتقوي”

 تستخدم وحدال التنفيذ الموازية صنقل قدر وسن

 25   17 لا ينطبق سنويا استقصار آرار المنسقين المقيمين

و،ع نه  و طار مشتر ين لقيا  التقدم ارـرز     63 27
 نتائ  تنمية القدرال

ــة/    ــم المتحــدة اائائي ــة الأم   موع
شـــبسة صر ـــة  طـــار عمـــل الأمـــم 

 المتحدة للمساعدة اائائية

حتى سنويا 
ستمل ي

 و،عه

 لا لا لا ينطبق

ــة    63 28 ــة للمساتـــــب القطريـــ ــبة المئويـــ متوســـــ  النســـ
ــم     ــة الأمـ ــ   موعـ ــتخدم نهـ ــتي تسـ ــالال الـ للو ـ
المتحــدة اائائيــة لقيــا  القــدرال )عنــدما يستمــل  

 (ل)و،عه(

ــعه   ــري و،ــ ــق  ت أن يجــ لا ينطبــ
 أعلاه( 27)انظر المةشر 

 سنويا 
)متى ا تمل 
 و،عه(

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق
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الأصعاد ال لاثة للتنمية المسـتدامة الـواردة   الخطـ      15و  14 29        
ــة الأمـــم المتحـــدة      ــار  موعـ ــتراتيجية لأعضـ الاسـ

 اائائية

 الخطـــ  الاســـتراتيجية للو ـــالال
(A/70/62-E/2015/4) 

ــر   استقصــــار علــــى مســــتوك المقــ
(A/71/63-E/2016-8) 

(ي)لا ينطبق سنويا
مــن أعــل  22نعــم ) نعم 

25) 

       القضار على الفقر -صار  -ثال ا 
ــبة المئويـــ ــ 71و  70 30 ــاعدة    ة النســـ ــل المســـ ــر عمـــ ــن أطـــ مـــ

الجديدة التي تعالج صصورة جوهرية القضـار   اائائية
 على الفقر

ــة    موعـــة الأمـــم المتحـــدة اائائيـ
 )تريق دعم الأقران( ااقليمية

   78   96 لا ينطبق سنويا

النسبة المئوية من حسومال البلـدان المسـتفيدة مـن     73و  19 31
ــتي   ــبرام  الـ ــدة ”الـ ــق صشـ ــى  “تواتـ ــة”علـ  “أهميـ

ــر      ــى الفق ــم المتحــدة   القضــار عل مســاهمال الأم
 المتعدد الأصعاد ومقيق أهداف التنمية الدولية

استقصــار آرار حسومــال البلــدان  
 (ك)المستفيدة من البرام 

   32   26 لا ينطبق  ل سنتين

      التعاون تيما صين صلدان الجنوب وتنمية القدرال الوطنية -جيم  -ثال ا 
 يانال الأمم المتحدة الـتي تعمـل علـى دمـ      عدد  77و  74 32

التعــاون تيمــا صــين صلــدان الجنــوب ،ــمن خططهــا  
 الاستراتيجية

(ز)استقصار على مستوك المقر
 (25)من أعل  23 (22)من أعل  20   (ي)لا ينطبق سنويا 

ــل       77و  74 33 ــدم صالفع ــتي تق ــم المتحــدة ال ــال الأم ــدد  يان ع
الجنـوب ،ـمن   تقارير عن التعاون تيما صين صلـدان  

 تقاريرها السنوية

(ز)استقصار على مستوك المقر
 (25)من أعل  20 (22)من أعل  18   (ي)لا ينطبق سنويا 

أطــــر عمــــل المســــاعدة اائائيــــة الجديــــدة   عــــدد 77و  74 34
تعالج صشسل جـوهري التعـاون   التي  (يعادلها ما أو)

   تيما صين صلدان الجنوب والتعاون ال لاثي

 المتحـــدة اائائيـــة موعـــة الأمـــم 
 )تريق دعم الأقران( ااقليمية

(م)32 لا ينطبق سنويا
 43 

      المساواة صين الجنسين وتمسين المرأة -دال  -ثال ا 
 85و  81 35

 91و  88 و
أطــــر عمــــل المســــاعدة اائائيــــة الجديــــدة   عــــدد

الـــتي لهـــا نتـــائ  ومـــوارد محـــددة   (يعادلهـــا مـــا أو)
 للمساواة صين الجنسين  

ــة    موعـــة الأمـــم المتحـــدة اائائيـ
 )تريق دعم الأقران( ااقليمية

(م)82 لا ينطبق سنويا
 91 

 82و  81 36
 85و  83 و

ــتي تســتخدم صطاقــة        ــن البلــدان ال ــبة المئويــة م النس
ــاني الــــــتي ــدنيا  الأدار الجنســــ ــاي  الــــ  تلــــــا المعــــ

 استقصـــار آرار المنســـقين المقـــيمين
(A/70/62-E/2015/4) 

 لا ينطبق 52 لا ينطبق سنويا

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
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http://undocs.org/ar/A/70/62
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A/69/63-

E/2014/10 

)أ((2014)
 

A/70/62-E/2015/4 
 (أ)(2015)

A/71/63-E/2016/8 
)أ((2016)

 

ــنيف           ــدد    4 )التصـ ــف عـ ــن نصـ ــل عـ ــا لا يقـ ( تيمـ
  الال صطاقة الأدار الجنساني  

ــدة    ــم المتحــ ــة الأمــ ــام  موعــ نظــ
ــال  ــة ادارة المعلومــــــــ اائائيــــــــ

(A/71/63-E/2016-8)(ن) 

 ( )27 لا ينطبق لا ينطبق 

عدد  يانال الأمم المتحدة التي تتتبع المخصصـال   89و  86 37
ــرال    ــتخدام مةشــ ــها صاســ ــ  عنــ ــال وتبلــ والنفقــ

 جنسانية

 15 11 لا ينطبق سنويا هيئة الأمم المتحدة للمرأة

ــتي     90و  83 38 ــانية الـ ــرال الجنسـ ــة المةشـ ــد الأدنى لمجموعـ الحـ
تسـتخدم  و،عتها وأقررا اللجنـة ااحصـائية لسـي    

 على نطاق المنظومة

  أ قر لا ينطبق مرة واحدة هيئة الأمم المتحدة للمرأة

عدد السيانال الـتي حققـن التـوازن صـين الجنسـين       92و  86 39
الخدمال العامة والمناعـب  تئة   عفوف موظفي 

 وما توقها( 4-العليا )ف

خطــة العمــل علــى نطــاق منظومــة 
الأمم المتحـدة صشـنن المسـاواة صـين     

(ع)الجنسين وتمسين المرأة
 

العامة  الالخدمتئة  لا ينطبق سنويا
  (م)23/28
 :وما توقهـا  4-ف
1/28 

 العامة الالخدمتئة 
23/28  
 :ومـــا توقهـــا 4-ف
1/28 

ــة  87 40 ــذحال ــة   التنفي ــة لفعالي ــى نطــاق المنظوم خطــة  عل
العمــل علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة صشــنن   
المساواة صين الجنسين وتمسين المرأة والقيمة المضـاتة  

 هاوتنث لخطة العمل 

، مرة واحدة وحدة التفتيا المشتر ة
صدرا من عام 

2016 

 (ف)أ رجئ لا ينطبق لا ينطبق

      الانتقال من اايراثة  ت التنمية -هار  -ثال ا 
طر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة    لُأالنسبة المئوية  94 و 93 41

صفعاليــة مخــاطر  ن أد ــتياائائيــة أو مــا يعادلهــا ال ــ
 السوارع وتث  المناخ

لمجموعـــة الأمـــم قليمـــي ق اايـــالفر
ــم    ــق دعــ ــة )تريــ ــدة اائائيــ المتحــ

 (الأقران

 96 (م)89  لا ينطبق سنويا

 منو 94 و 93 42
 110 ت  108

للبلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  الــتي  النســبة المئويــة 
تقدم تقريرا  ل سـنتين عـن التقـدم ارـرز   الحـد      

 من مخاطر السوارع

مستــب الأمــم المتحــدة للحــد مــن  
 السوارع رمخاط

 )ط(لا ينطبق 74  لا ينطبق  ل سنتين  

ــال أو      105 و 104 43 ــديها اتفاقـ ــتي لـ ــدان الـ ــة للبلـ ــبة المئويـ النسـ
مـــــع الشـــــر ار ســـــارية ترتيبـــــال أو مبـــــادرال 

 ،قـا   ءلـ  مةسسـال صريتــون وودز    ،الرئيسـيين 
 الللأزمللتصدي 

 73 42  لا ينطبق سنويا   (د)المنسقين المقيمينآرار استقصار 

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
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http://undocs.org/ar/A/71/63
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A/69/63-
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)أ((2014)
 

A/70/62-E/2015/4 
 (أ)(2015)

A/71/63-E/2016/8 
)أ((2016)

 

ــرار  107 44         ــم    قـ ــة الأمـ ــة ومنظومـ ــة العامـ ــال الأمانـ  يانـ
دعم عمليـال  ل ـالمتحدة اائائيـة لصـسوك موحـدة    

البر ــة وتســي  الأعمــال المشــتر ة   البلــدان الــتي 
 لأمم المتحدةتاصعة لتوجد تيها صع ال 

أقـــــرل سياســــــة التقيــــــيم والتخطــــــي     لا ينطبق  الفريق التوجيهي المعني صالتسامل
 ص()2013المتساملين   نيسان/أصريل 

ــاملة       102 45 ــال ش ــديها آلي ــتي ل ــدان ال ــة للبل النســبة المئوي
للجميع تقودهـا صنفسـها لتنسـيق الـدعم المقـدم  ت      

 الأولويال الوطنية للمرحلة الانتقالية

استقصـــار آرار المنســـقين المقـــيمين 
(A/70/62-E/2015/4) 

  لا ينطبق 81 لا ينطبق سنويا

ــاص      ــال الخــ ــام  دارة المعلومــ نظــ
 )ن(اائائية المتحدة قجموعة الأمم 

(A/71/63-E/2016/8) 

 ( )33 لا ينطبق لا ينطبق 

     مسين أدار جهاز الأمم المتحدة اائائي -راصعا
       طار عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائية -ألف  -راصعا 
 7 و 5 و 4  46

 21 و 12 و
 114 و 113 و

النســبة المئويــة للبلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  الــتي  
توجيهية وطنيـة مشـتر ة )أو مـا    ان تيها لجأجرل 
اطار عمل الأمـم المتحـدة    اسنوي ا( استعرا،اشابه

ــة )أو  ــاعدة اائائيـ  ـــ للمسـ ــا يعادل ــهر همـ (   الأشـ
 الما،ية 12 الـ

استقصـــار آرار المنســـقين المقـــيمين 
(A/69/63-E/2014/10 
 (A/70/62-E/2015/4 و

 سنويا
 

  لا ينطبق 64 53

ــاص      ــال الخــ ــام  دارة المعلومــ نظــ
 )ن(اائائيـة  قجموعة الأمم المتحدة 

(A/71/63-E/2016/8) 

 سنويا
 

 66  لا ينطبق  لا ينطبق

 )ب( 130 47
 171 و

النســبة المئويــة لأترقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الــتي   
الوطنيـة تقريـرا مرحليـا عـن      القدمن  ت الحسوم

علـى  طر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة اائائيـة     أ
 النحو التاب:  

 مرة واحدة خلال السنوال الأرصع الما،ية -

 (ق)75 72  لا ينطبق سنويا (د)استقصار آرار المنسقين المقيمين
 

 84 80  لا ينطبق   نه  توحيد الأدارصالنسبة ل سنويا -  
الــبرام  الــتي مــن  النســبة المئويــة للبلــدان المســتفيدة   12 و 9 48

علــى أن الأمــم المتحــدة تعالــة أو   “صشــدةتواتــق ”
ــار ة المجتمـــع المـــدني      ــ  مشـ ــة جـــدا   تيسـ تعالـ
والمنظمـــال يرـــ  الحسوميـــة الوطنيـــة   عمليـــال  

 التنمية الوطنية

استقصــار آرار حسومــال البلــدان  
 (ك)المستفيدة من البرام 

 60 55  لا ينطبق  ل سنتين

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
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 20 و 12 و 9 49        
 114 و
 )ط( 124 و

تواتـق  ”النسبة المئوية لمنظمال المجتمـع المـدني الـتي    
ــاون   “صشــدة ــم المتحــدة تتع ــى أن الأم ــن بر ” عل ص

مع منظمال المجتمع المدني والمنظمال  “قدر وسن
 ير  الحسومية الوطنية

ــع   استقصـــار آرار منظمـــال المجتمـ
 (A/67/320-E/2012/89المدني )

استقصــار آرار حسومــال البلــدان  
 )ك(المســــــــتفيدة مــــــــن الــــــــبرام 

(A/71/63-E/2016/8) 

 46  لا ينطبق (2012) 44  ل سنتين

 12 و 7 و 5 50
 115 و 113 و

ــرك أن أنشــطة      ــتي ت ــال ال ــة للحسوم النســبة المئوي
ــة    ــدة متوائمــ ــم المتحــ ــديدة ص”الأمــ ــة شــ أو  “دقــ

 مع الاحتياجال والأولويال الوطنية “دقةص”

استقصــار آرار حسومــال البلــدان  
 )ك(المستفيدة من البرام 

 86 93 83  ل سنتين

را،ية ال”أو  “را،يةال”النسبة المئوية للحسومال   116 و 18 51
عن قـدرة الأمـم المتحـدة علـى تـوت  تـرص        “جدا

الحصول على الخبرة الفنية ءال الصلة علـى نطـاق   
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة قـــا   ءلـــ  الو ـــالال  

 )ر(المقيمة ير 

استقصــار آرار حسومــال البلــدان  
 )ك(المستفيدة من البرام 

 50 56 54  ل سنتين

القطريــة الــتي النســبة المئويــة لأترقــة الأمــم المتحــدة   58 و 23 52
حســـب أي الموزعـــة  ،صـــنفةالمبيانـــال رك أن التـــ

أو  ااعاقـة  مستوك الـدخل أو الجـنس أو السـن أو   
( أو ير هـا  أو الدينيـة أو اللثويـة  عرقيـة  )ال الالأقلي

، قـد اسـتُخدمن صالقـدر الـذي     والشعوب الأعـلية 
   مرحلة التحليل القطرييسفي للاسترشاد صه 

 81الدخل:  سنويا )د(ميناستقصار آرار المنسقين المقي
 83الجنس: 
 88السن: 

 39عاقة: اا
 48الأقليال: 

الشعوب الأعلية: 
30 

 87الدخل: 
 79الجنس: 
 83السن: 

 51عاقة: اا
 47الأقليال: 

الشعوب الأعلية: 
24 

 76الدخل: 
 76الجنس: 
 84السن: 

 49عاقة: اا
 44الأقليال: 

ــلية:   ــعوب الأعـ الشـ
27 

طر عمل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة    لأالنسبة المئوية  23 53
ــة  ــا )اائائي ــا يعادله ــارة  ت    (أو م ــتي تتضــمن  ش ال

ــة قــا يتماشــى    احتياجــال الأشــخاص ءوي ااعاق
مـــع المـــذ رة التوجيهيـــة لمجموعـــة الأمـــم المتحـــدة  
ــخاص ءوي    ــوق الأشـ ــنن  درا  حقـ ــة صشـ اائائيـ

بهـا الأمـم   ضـطلع  ااعاقة   عمليال البر ـة الـتي ت  
 ى الصعيد القطريعل المتحدة

الأمـــم  الفريـــق ااقليمـــي لمجموعـــة 
ــم    ــق دعــ ــة )تريــ ــدة اائائيــ المتحــ

   الأقران( 

 87 )م(61  لا ينطبق سنويا

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
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 (أ)(2015)

A/71/63-E/2016/8 
)أ((2016)

 

النســبة المئويــة لأترقــة الأمــم المتحــدة القطريــة الــتي    58 54        
ــان      ــوق اانس ــى حق ــائم عل ــه  الق اســتخدمن الن

ــاره  ــن  صاعتب ــدأ  م ــادس البرمب ــة   مب ــل    ــر عم أط
 المتحدة للمساعدة اائائية الجديدةالأمم 

الأمـــم  الفريـــق ااقليمـــي لمجموعـــة 
ــم    ــق دعــ ــة )تريــ ــدة اائائيــ المتحــ

   الأقران( 

 96 )م(86  لا ينطبق سنويا

النســبة المئويــة لأطــر عمــل الأمــم المتحــدة الجديــدة   14 55
در  للمســاعدة اائائيـــة )أو مــا يعادلهـــا( الــتي تُ ـــ  

ــتدامة  ــة المســـ ــمن التنميـــ ــة ،ـــ ــالال الأولويـــ  ـــ
الاســتراتيجية تمشــيا مــع توجيهــال  موعــة الأمــم 

 المتحدة اائائية صشنن البر ة

الأمـــم  لمجموعـــة الفريـــق ااقليمـــي 
ــم    ــق دعــ ــة )تريــ ــدة اائائيــ المتحــ

   الأقران( 

 96 )م(93  لا ينطبق سنويا

ــداص   عــدد  يانــال الأمــم المتحــدة   119 56 الــتي اصــذل ت
و الة ومقيـق   لسل أدوال البر ة تبسي  وموارمةل

 رجى مديد نوع الأداة()يُ الاتساق صينها

 13 )ك( لا ينطبق سنويا )و(  على مستوك المقاراستقصار 
 (22   )من

14 
 (25   )من

متوس  عـدد الأشـهر اللازمـة اعـداد  طـار عمـل        119 و 117 57
 الأمم المتحدة للمساعدة اائائية

الأمـــم   لمجموعـــةالفريـــق ااقليمـــي 
ــم    ــق دعــ ــة )تريــ ــدة اائائيــ المتحــ

   الأقران( 

 12 )م(13  لا ينطبق سنويا

ــبة المئويــة لحسومــال البلــدان المســتفيدة مــن       120 و 117 58 النس
 ت ”أو  “صشـدة ”البرام  التي تش   ت أنها تواتق 

 ةوا،ــحمُقسّــم صصــورة لعمــل علــى أن ا “حـد مــا 
 صين و الال الأمم المتحدة على الصعيد القطري

حسومــال البلــدان  آراراستقصــار 
 )ل(المستفيدة من البرام 

 69 67  لا ينطبق  ل سنتين

ــبة المئويــة لحسومــال البلــدان المســتفيدة مــن       117 59 النس
علـى أن  طـار عمـل     “تواتـق صشـدة  ”البرام  الـتي  

أو أي  طــار   ،الأمــم المتحــدة للمســاعدة اائائيــة   
ســاعد     ،الأمــم المتحــدة تطبقــه آخــر  صطيطــي 

 مسين التر يق على النتائ 

حسومــال البلــدان  آراراستقصــار 
 )ل(المستفيدة من البرام 

 37 47   48  ل سنتين

دورال وارمـن  عدد و الال الأمم المتحـدة الـتي    121 60
التخطــي  والميقنــة مــع ااطــار الــقمني للاســتعراا  

 للسياسال الذي يجرك  ل أرصع سنوالالشامل 

 12 سنويا )و(على مستوك المقاراستقصار 
 (12   )من

15 
 (22   )من

15 
 (25   )من

      ينالمقيم يننظام المنسق -صار  -راصعا 
 124 و 42 61

 )ح(
ــة مــن نظــام اادارة     ــذ السامــل للعناعــر التالي التنفي

    سنويا )د(على مستوك المقاراستقصار  والمسارلة:

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/71/63
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A/71/63-E/2016/8 
)أ((2016)

 

 )أ( 130 و )أ(61        
 ) ( 130 و
 131 و

النســبة المئويــة لسيانــال الأمــم المتحــدة الــتي       -
ــن التوعــيف   ــوظيفي لأراجع ــة عضــار ال أترق
الذين ينتمون  ليها، من الأمم المتحدة القطرية 

 دور المنسق المقيمأجل الاعتراف ص

   مـــــــــــن 12) 55 ()يلا ينطبق
22) 

56 
 (25   من 14)

النســبة المئويــة لسيانــال الأمــم المتحــدة الــتي       - )ب( 61
ــ ــة ص ت ــا ملقم ــارير  ت  درك أنه ــديم تق ــق اتق لمنس

دار الأصشـنن تعبئـة المـوارد و   لسل و الـة  المقيم 
الــتي  يــةا نالبرتيمــا يتعلــق صالعناعــر  يتنفيــذال

 طـــار عمـــل الأمـــم    اقيادرـــو التـــه تتــوت  
ــة/  ــاعدة اائائيـ ــدة للمسـ ــ”المتحـ ــم ادرةمبـ  أمـ

 “واحدة متحدة

   مـــــــــــن 14) 64 ()يلا ينطبق
22) 

68 
 (25   من 17)

النســبة المئويــة لسيانــال الأمــم المتحــدة الــتي       - ) ( 61
نظام الأدرجن  سهامال المنسقين المقيمين   

الأترقـة القطريـة   أعضـار  تقيـيم أدار  التي تطبقه ل
 الذين ينتمون  ليها  

   مـــــــــــن 12) 55 ()يلا ينطبق
22) 

48 
 (25   من 12)

النســبة المئويــة لسيانــال الأمــم المتحــدة الــتي       - )د( 61
أدرجن نتائ  الأترقة القطريـة   نظـام تقيـيم    

 أدار و لي الو الال

   مـــــــــــن 13) 59 ()ي لا ينطبق
22) 

60 
 (25   من 15)

ــام    - (ـه) 61 ــديرين القطـــريين لبرنـ ــة للمـ ــبة المئويـ النسـ
خطاصـال  الأمم المتحدة اائـائي الـذين وقعـوا    

لمنســقين المقيمين/الممــ لين  للتفــويض الســلطة  
 تعبئة المواردءل  سلطة  ااقليميين، قا  

 88 85  لا ينطبق

التنميـــة  مستـــب تنســـيق عمليـــال من النسار لمنسقين المقيمينلالنسبة المئوية  )ب( 124 62
 )قاعدة صيانال الموارد البشرية(

 42 39 40 سنويا

لبلــدان المنــتمين لالنســبة المئويــة للمنســقين المقــيمين  124 63
 المستفيدة من البرام 

مستـــب تنســـيق عمليـــال التنميـــة 
 )قاعدة صيانال الموارد البشرية(

 44 44 44 سنويا

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/71/63
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ــة للحسومــال الــتي تــرك أن مــوظفي    125 64         النســبة المئوي
المـقي   ”الأمم المتحدة )رؤسار الو ـالال( لـديهم   

مـا  الصحي  مـن القـدرال والمهـارال قـا   ءلـ       
لتقـديم المشــورة العاليـة الجـودة   السياســال    يلـقم  

والــــبرام ، وتــــوت  أعلــــى مســــتويال المهــــارال  
 “القيادية

حسومــال البلــدان  آراراستقصــار 
 )ك(ستفيدة من البرام الم

 78  لا ينطبق  ل سنتين
 

84 

ــتي تنفــذ صالسامــل     128 65 عــدد  يانــال الأمــم المتحــدة ال
 تقاسم التساليف ونسبتها المئوية الترتيب

   11  لا ينطبق سنويا      مستب تنسيق العمليال اائائية
 (/18   )من
60 

11   
 (/18   )من
60 

تمويــل نظــام المنســقين تقــديم مقتــرح صشــنن طرائــق  128 66
ــاعي    ــادي والاجتمــ ــس الاقتصــ ــيمين  ت المجلــ المقــ

 2013والجمعية العامة   عام 

ــدة   موعة الأمم المتحدة اائائية ــرة واحـ   مـ
(2013) 

 )ل( لا ينطبق ) (قيد اا از لا

 )أ( 67
128 

ــقين    ــام المنســ ــة  ت نظــ ــاهمال النقديــ ــديم المســ تقــ
 )ع(المقيمين

 مليون دولار 23.6 (م)لا ينطبق  لا ينطبق سنويا        اائائيةمستب تنسيق العمليال 

ــقين     )ب( 67 ــام المنســ ــة  ت نظــ ــاهمال العينيــ ــديم المســ تقــ
 ()عالمقيمين

  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق

النسبة المئوية للمنسقين المقيمين الذين ء ـروا أنهـم     ) ( 67
صعض المـوارد التقنيـة الخاعـة    أتي  لهم الوعول  ت 

 أو  لها دون ععوصة المتحدةصسيانال الأمم 

 80 85  لا ينطبق سنويا    المنسقين المقيمين آراراستقصار 

 )أ( 124 68
 )ب( و
 ) (127و 

 هاستعراا مر ـق تقيـيم المنسـقين المقـيمين ومسـين     
ــل       ــدف المتم  ــة المطــاف  ت اله للوعــول   نهاي

 متميقة استقدام قيادال ءال قدرال

  أ  ق  لا ينطبق مرة واحدة      مستب تنسيق العمليال اائائية

 )أ( 69

 )ي( 124

النسبة المئوية لأعضار أترقة الأمم المتحـدة القطريـة   
صاء القـرارال  الساتية لالسلطة ت و،ن لهم االذين 

 صالنياصة عن و الارم

استقصـــار دعـــم التنســـيق الخـــاص 
 قجموعة الأمم المتحدة اائائية  

(A/70/62-E/2015/4))د( 
 سنويا 

 )ن(لا ينطبق 24  لا ينطبق

علـى أن   “صشدةواتق ت”النسبة المئوية للبلدان التي  )ب( 69
المم لين الميدانيين لسيانـال منظومـة الأمـم المتحـدة     
لديهم السلطة الساتيـة للاسـتجاصة صفعاليـة و فـارة     

 للاحتياجال والأولويال الوطنية

المنســـقين المقـــيمين  آراراستقصـــار 
(A/70/62-E/2015/4    
 (A/71/63-E/2016/8 و

 24 17  لا ينطبق

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
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      “توحيد الأدار”نه   -جيم  -راصعا         
 )ء(50 43 33 سنويا      مستب تنسيق العمليال اائائية “توحيد الأدار”البلدان المشمولة صنه   134 70
النسبة المئوية للبلـدان الـتي تطبـق عناعـر  جـرارال       134 71

 الموحدةالتشثيل 
 79 72  لا ينطبق سنويا )د(  المنسقين المقيمين آراراستقصار 

ــتي    )ب( 130 72 ــدان ال ــة للبل ــر   النســبة المئوي يصــدر صشــننها تقري
 الأمم المتحدةسنوي عن نتائ  عمل  قطري

 49 51  لا ينطبق سنويا )د( المنسقين المقيمين آراراستقصار 

النســبة المئويــة للبلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  الــتي   138 73
ــادرة  نظــرل    ــد الأدار”تطبيــق مب ــتي “ توحي وال

ــن       ــا م ــة  ليه ــال المقدم ــن المعلوم تشــعر صالر،ــا ع
ــة   ــدة القطريـ ــة الأمـــم المتحـ المنســـقين المقيمين/أترقـ
لتمسينــها مــن اصــاء قــرارال مســتن ة صشــنن هــذا   

 بادرةالم

البلـــدان المســـتفيدة  آراراستقصـــار 
 )ك(  من البرام 

 73 78  لا ينطبق  ل سنتين

النسبة المئوية لأعضار أترقة الأمم المتحـدة القطريـة     74
أنهم تلقوا دعما تعـالا مـن المقـر تيمـا     ء روا الذين 
 “توحيد الأدار”بادرة يتعلق ق

استقصـــار دعـــم التنســـيق الخـــاص 
 قجموعة الأمم المتحدة اائائية

(A/70/62-E/2015/4))سنويا )د 

 53  لا ينطبق
 

  لا ينطبق

    المنسقين المقيمين آراراستقصار    
(A/71/63-E/2016/8) 

 66  لا ينطبق  لا ينطبق

 )أ( 75

137 

اعتمـاد خطـة   ص موعة الأمم المتحـدة اائائيـة   قيام 
، وبخاعـة  وائـق التحـديال والع واجهة لم المقارعمل 

الـتي اعتمـدل   البلدان التي تمنع على مستوك المقر، 
الاستفادة الساملـة  من مقيق “ توحيد الأدار” نه 

 هذا النه التي  ققها من مساسب السفارة 
      مستب تنسيق العمليال اائائية

 أ  ق أ  ق  لا ينطبق  ة واحدةمر

خطــة صتنفيــذ  موعــة الأمــم المتحــدة اائائيــة قيــام  )ب( 75
، وائــــقالتحــــديال والعواجهــــة لم اللمقــــراعمــــل 

الـتي  البلـدان  الـتي تمنـع   وبخاعة على مستوك المقر، 
ــدل  ــ اعتمــ ــد الأدار” نهــ ــق  “ توحيــ ــن مقيــ مــ

ــارة   ــة مـــن مساســـب السفـ ــتفادة الساملـ الـــتي الاسـ
 هذا النه  ققها 

ســنويا )صــدرا  
مـــــــن عـــــــام 

2015) 

 التنفيذقيد  التنفيذقيد   لا ينطبق

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
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A/69/63-

E/2014/10 

)أ((2014)
 

A/70/62-E/2015/4 
 (أ)(2015)

A/71/63-E/2016/8 
)أ((2016)

 

الخيارال المتاحة لاستعراا واعتماد وثـائق  عرا  143 76        
تي اعتمــدل الــبرام  القطريــة المشــتر ة للبلــدان ال ــ

المجلـــس الاقتصـــادي علـــى “ توحيـــد الأدار”نهـــ  
 2014والاجتماعي   عام 

 صالاشــــتراك صــــين صرنــــام  الأمــــم
المتحــــدة اائــــائي واليونيســـــيف   
وعندوق الأمـم المتحـدة للسـسان    

 وهيئة الأمم المتحدة للمرأة

ــدة   ــرة واحـ مـ
ــام  )  عــــــــــ

2014) 
 (أأ)لا )ا(لا لا

      الأصعاد ااقليمية -دال  -راصعا 
ــى الصــعيد     147 و 146  77 ــف المشــتر ة عل ــال( المواق عــدد )ورق

ااقليمـــي الصـــادرة صشـــسل مشـــترك عـــن آليـــال  
التنســيق ااقليمي/ موعــة الأمــم المتحــدة اائائيــة  

 من أجل مناعرة القضايا اائائية الرئيسية

ــيق   ــال التنســـــــ ــارير آليـــــــ تقـــــــ
ــة التاصعــة   ــة ااقليمي ااقليمي/الأترق

 لمجموعة الأمم المتحدة اائائية

 8 15  لا ينطبق سنويا

ــة    149 و 148 78 ــار أترقـ ــة للمنســـقين المقيمين/أعضـ ــبة المئويـ النسـ
 “صشــدةيواتقــون ”الأمــم المتحــدة القطريــة الــذين  

قيمـة  سـهم ص أن تريق دعم الأقـران ااقليمـي ي  على 
ــاتة  ــدة      مضـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــار عمـ ــيايرة  طـ عـ

 للمساعدة اائائية

استقصـــار دعـــم التنســـيق الخـــاص 
 قجموعة الأمم المتحدة اائائية  

(A/70/62-E/2015/4))د( 
 سنويا

  لا ينطبق 5  لا ينطبق

     المنسقين المقيمين آراراستقصار   
(A/71/63-E/2016/8) 

 47طريق: الطة يخر  لا ينطبق  لا ينطبق 
ــل ال قطـــــري: التحليـــ

26 
تخطـــــــــــــــــــــــــي  ال
 36ســـــــتراتيجي: الا

 20الرعد والتقييم: 
 ت  146من  79

150 
ــة    ــار أترقـ ــة للمنســـقين المقيمين/أعضـ ــبة المئويـ النسـ

ــذين     ــة ال ــم المتحــدة القطري ــروا الأم ــال ء  أن آلي
التنسيق ااقليمية تقدم دعمـا تعـالا للمسـائل ءال    
ــي/دون     ــعيد ااقليمــ ــى الصــ ــا علــ ــة العليــ الأولويــ

 صالنسبة للبلدااقليمي الهامة 

استقصـــار دعـــم التنســـيق الخـــاص 
 قجموعة الأمم المتحدة اائائية  

(A/70/62-E/2015/4))سنويا )د 

 53  لا ينطبق
 

  لا ينطبق

     المنسقين المقيمين آراراستقصار   
(A/71/63-E/2016/8) 

 72  لا ينطبق  لا ينطبق

 ت  146من  80
150 

ــة    ــار أترقـ ــة للمنســـقين المقيمين/أعضـ ــبة المئويـ النسـ
ــذين    ــة ال ــة  ء ــرواالأمــم المتحــدة القطري أن الأترق

ــة     ــم المتحــدة اائائي ــة لمجموعــة الأم ــة التاصع ااقليمي
ــا     ــة العلي ــالا للمســائل ءال الأولوي ــا تع تقــدم دعم
على الصعيد ااقليمي/دون ااقليمي الهامة صالنسبة 

 للبلد

استقصـــار دعـــم التنســـيق الخـــاص 
 قجموعة الأمم المتحدة اائائية

(A/71/63-E/2016/8))سنويا )د 

 50  لا ينطبق
 

  لا ينطبق

     المنسقين المقيمين آراراستقصار   
(A/71/63-E/2016/8) 

 79  لا ينطبق  لا ينطبق

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
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 ت  146من  81        
150 

ــة    ــار أترقـ ــة للمنســـقين المقيمين/أعضـ ــبة المئويـ النسـ
ــذين    ــة ال أن اللجــان  ء ــرواالأمــم المتحــدة القطري

ااقليمية تقدم دعما تعالا للمسـائل ءال الأولويـة   
العليا على الصـعيد ااقليمـي/دون ااقليمـي الهامـة     

 صالنسبة للبلد

استقصـــار دعـــم التنســـيق الخـــاص 
 قجموعة الأمم المتحدة اائائية  

(A/70/62-E/2015/4))سنويا )د 

  لا ينطبق 42  لا ينطبق

    المقيمين المنسقين  آراراستقصار   
(A/71/63-E/2016/8) 

 63  لا ينطبق  لا ينطبق

     العمل وتنسيقهاتبسي  وارسال  -هار  -راصعا 
و،ــع اســتراتيجية  موعــة الأمــم المتحــدة اائائيــة  161 82

لـــدعم  نشـــار أمـــا ن عمـــل   2013صنهايـــة عـــام 
مشتر ة   البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرام  الرايربـة      

 من هذا القبيل  قامة أما ن عمل  

ــة الأمـــم المتحـــدة     ــارير  موعـ تقـ
اائائية )تريق العمل المعني صالمبـاني  

 المشتر ة(

ــتى   ــنويا حـ سـ
   ازها

 نعم لا لا

تقديم خطة صشنن خدمال الدعم الموحـد المشـترك    152 83
  عــام اادارة  ــالس  علــى الصــعيد القطــري  ت 

، تشــمل  ــالال اادارة الماليــة، والمــوارد    2014
ــال     ــا المعلومـ ــتريال، وتسنولوجيـ ــرية، والمشـ البشـ

 والاتصالال والخدمال الأخرك

ــتى     على مستوك المقار استقصار  ــنويا حـ سـ
   ازها

 لا لا لا

ــام  155 84 ــة     قي ــة المســتوك و موع ــة الرتيع ــة ااداري اللجن
وارمة الأنظمـة  لمتقديم خطة صالأمم المتحدة اائائية 

ــاق      ــى نط ــرارال عل ــد والسياســال وااج والقواع
ــي      ــة لتســ ــالال الوظيفيــ ــع المجــ ــة   جميــ المنظومــ

المجلـــس الاقتصـــادي    ـــي يستعر،ـــها    الأعمـــال
 2014والاجتماعي  لول نهاية عام 

ــدة   ــم المتحـــــــ ــة الأمـــــــ  موعـــــــ
ــتوك   ــة المسـ ــة الرتيعـ اائائية/اللجنـ

   المعنية صاادارة

ــتى   ــنويا حـ سـ
   ازها

 )ب ب(لا لا لا

ــام   159 85 ــرح   عـ ــديم مقتـ ــع بخ 2014تقـ ــوص و،ـ صـ
للتساليف التشـثيلية ونظـام مشـترك    موحد تعريف 

 )وموحد( لمراقبة التساليف  

ــة    ــتوك المعنيـ ــة المسـ ــة الرتيعـ اللجنـ
ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ صاادارة/ موعـ

 اائائية

ــتى   ــنويا حـ سـ
   ازها

 نعم لا لا

ــدان الـــتي   156 86 ــة للبلـ ــبة المئويـ ــا النسـ تضـــطلع حسومارـ
ـــ ــتريار   25 صـ ــم مشـ ــر مـــن حجـ ــة أو أ  ـ  ا  المائـ

 السنوية الممولة من الأمم المتحدة  

ــةون   ــار  دارة الشـــــــــ استقصـــــــــ
ــة  ــادية والاجتماعيـــ  لآرار الاقتصـــ

  أترقة  دارة العمليال

 18 22 24 سنويا

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/71/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
http://undocs.org/ar/A/71/63
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)أ((2016)

 

ــر  عــداد  160 )أ( 87         ــة  ،ــفار  لبحــ  دراســة عــن تقري  مساني
المر ـقي  تخطـي   القاصلية التشثيل البيني على نظـم  

الصناديق والبرام  وأن يفيد صالتقـدم   لدكلموارد ل
   صالسامـل  لتشثيل البـيني ا  مسانيةمقيق   اررز 
 2016عام 

ــة    ــتوك المعنيـ ــة المسـ ــة الرتيعـ اللجنـ
 صاادارة

ــتى   ــنويا حـ سـ
   ازها

 نعم لا لا

تقريـــر عـــن التقـــدم ارـــرز لتحقيـــق قاصليـــة  عـــداد  160 )ب( 87
المر ــقي تخطــي  النظم لــالتشــثيل البــيني صالسامــل 

 2016لموارد   عام ل

ــة    ــتوك المعنيـ ــة المسـ ــة الرتيعـ اللجنـ
 صاادارة

ــدة  ــرة واحـ   مـ
(2016) 

 (هـ هـ)قيد اا از    لا ينطبق  لا ينطبق

88  

 )   ()أ(
ــا لا يقــل عــن      154 و 152 ــتي تنفــذ م ــدان ال ــة للبل النســبة المئوي

خمــس خـــدمال مشــتر ة علـــى أســا  اتفاقـــال    
أترقة  دارة  آراراستقصار  مشتر ة صين الو الال  موحدة وطويلة الأجل 

 سنويا )د( العمليال

 7  لا ينطبق
(6) 

5 
(6) 

ــا لا يقــل عــن       )ب( 88 ــتي تنفــذ م ــدان ال ــة للبل النســبة المئوي
 طويلة الأجل  وحدة اتفاقال م ةخمس

 43  لا ينطبق
(36) 

33 
(39) 

اطـار النـه    النسبة المئوية للبلدان الممت لة صالسامل  152 و 64 89
 المنسق للتحويلال النقدية

اللجنــة الاستشــارية المعنيــة صالنــه  
 المنسق للتحويلال النقدية  

 )دد( لا ينطبق  لا ينطبق  لا ينطبق سنويا

عدد  يانال الأمم المتحدة التي قدمن خططـا  ت   153 90
 دارارــا مــن أجــل ترشــيد  جــرارال العمــل   ـالس 

 2013داخل الو الال  لول نهاية عام 

ــدة    على مستوك المقار استقصار  ــرة واحـ   مـ
(2014) 

 7  لا ينطبق
 (22   )من

10 
 (25   )من

      اادارة القائمة على النتائ  -واو  -راصعا 
السـنوية  النسبة المئوية لأترقة الأمم المتحدة القطرية  171 91

ــ  الم ــه   ير ــوم   “توحيــد الأدار”عتمــدة لن ــتي تق ال
 ص عداد تقارير سنوية عن النتائ 

 36 44  لا ينطبق سنويا )د(المنسقين المقيمين آراراستقصار 

92 166 
 168و 

عدد  يانال الأمم المتحدة التي تستخدم الأدوال 
ــائ       ــى النت ــة عل ــلإدارة القائم ــادس المشــتر ة ل والمب

ارـدد   دليـل  موعـة الأمـم المتحـدة      على النحو 
 اائائية للإدارة القائمة على النتائ 

 15 )ي(لا ينطبق سنويا   على مستوك المقار استقصار 
 (22   )من

23 
 (25   )من

ــال الأمــم المتحــدة الــتي أعــدل أطــرا        170 93 عــدد  يان
ــذ      ــن أجــل خطــ  التنفي ــائ  م ــة للنت وا،ــحة وقوي

 2014عام   الاستراتيجية 

ــدة    على مستوك المقار استقصار  ــرة واحـ   مـ
(2014) 

 )هـ هـ(15 )ي(لا ينطبق
 (22   )من

 )ط(لا ينطبق

http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/69/63
http://undocs.org/ar/A/70/62
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لإدارة القائمـــة علـــى النتـــائ   جـــرار اســـتعراا لـــ 172 94        
   اتة  ،المنظومةنطاق النتائ  على ااصلاغ عن و

 2016 لول عام  ،أنحار منظومة الأمم المتحدة

ــدة  وحدة التفتيا المشتر ة   ــرة واحـ   مـ
(2016) 

 )وو(قيد اا از لا لا

الأمـم المتحـدة القطريـة الــتي     ةترق ـالنسـبة المئويـة لأ    170 95
الــتي لبلــدان لحسومــال ااســتجاصن صشــسل  يجــابي 
هـــذه  تلقـــي الـــدعم مـــنأعرصـــن عـــن ريربتـــها   

ــة  ــلإدارة   الاترقـ ــة لـ ــنظم الوطنيـ ــق الـ ــال تعقيـ    ـ
 القائمة على النتائ   

ــدة      المنسقين المقيمين آراراستقصار  ــرة واحـ   مـ
(2016) 

 94  لا ينطبق  لا ينطبق

      تقييم الأنشطة التنفيذية المضطلع بها من أجل التنمية -زاي  -راصعا 
 عــدد السيانــال الــتي لــديها نظــام لتتبــع التقييمــال  173 96

 يشمل حالة تنفيذ التقييمال وردود اادارة عليها
   المقرال آراراستقصار 

 
   18 )ي(لا ينطبق سنويا

   (22   )من
20 
 (25   )من

سياسة للتقييم المستقل علـى نطـاق المنظومـة    و،ع  181 97
علـــى  ةتجريبيـــ المقتـــرح اجـــرار تقييمـــ عـــداد و

ــة   ــس الاقتصــادي   هناقشــلســي ينطــاق المنظوم المجل
 2013دورته لعام والاجتماعي   

وحدة التفتيا المشتر ة نياصة عـن  
 /أ آلية التنسيق المةقتة

ــدة  ــرة واحـ   مـ
(2013) 

 نعم لا
 

النســبة المئويــة للبلــدان المســتفيدة مــن الــبرام  الــتي   175 98
علـى أن الأمــم المتحـدة أســهمن    “تواتـق صشــدة ”

   تعقيق قدرال التقييم الوطنية

حسومــال البلــدان  آراراستقصــار 
 /ك المستفيدة من البرام 

 16 16 10  ل سنتين

النسـبة المئويـة لتقييمـال أطــر عمـل الأمـم المتحــدة       182 99
للمساعدة اائائية التي جرك صشننها  عداد رد مـن  

 طــار  موعــة البلــدان المســتفيدة مــن  اادارة )مــن 
 عمل الأمم المتحدة للمساعدة اائائية(

     المنسقين المقيمين آراراستقصار 
(A/70/62-E/2015/4) 

 سنويا

  لا ينطبق 59  لا ينطبق

ــاص      ــال الخــ ــام  دارة المعلومــ نظــ
 )ن(اائائية قجموعة الأمم المتحدة 

(A/71/63-E/2016/8) 

 ) (28  لا ينطبق  لا ينطبق
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 )حواشي المرتق(  
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
البيانــال المجموعــة   الأعــوام  تبلــ  عــن  2016و  2015و  2014تقــارير الأمــين العــام للأعــوام   (أ) 

 ي2015و  2014و  2013
 ي2014تواترل البيانال المتعلقة صالمعونة المتعددة الأطراف    انون الأول/ديسمبر  (ب) 
 ي2014و  2013  تتواتر البيانال المتعلقة صالتعاون تيما صين صلدان الجنوب لعامي  ( ) 
ما استقصار الدعم التنسيقي أو التقرير السـنوي للمنسـق المقـيم    أش   ت المصدر   الساصق على أنه   (د) 

ي وعند تـواتر البيانـال، جـرك تقسـيمها  ت عـفيني وحي مـا       A/70/62-E/2015( 2015  الوثيقة )
 المقاصلة من ءل  المصدريحلَّ صديل للمصادر الساصقة، يرد المصدر الصحي  وتم جمع البيانال 

نتيجة لتثي    مصدر البيانال، ينبثي توخي الحذر عند مقارنة نقـاط البيانـال المتعلقـة بهـذا المةشـر       (هـ) 
 على مدك الأعوامي

صـــار  دارة الشـــةون الاقتصـــادية  ت استق A/69/63-E/2014/10تثـــ  المصـــدر صعـــد عـــدور الوثيقـــة  (و) 
ــادية      ــةون الاقتصـ ــتعراا مستـــب  دارة الشـ ــان اسـ ــد أن  ـ ــر صعـ ــتوك المقـ ــى مسـ ــة علـ والاجتماعيـ
والاجتماعية للخط  الاستراتيجية للو الال،  ء  ن الأخـ    ت بـن جـدواه عمليـا صالنسـبة لجميـع       

  يانال الأمم المتحدةي
تقريـرا سـنويا عو،ـا عـن تقريـر يصـدر        2015/15اره طلب المجلس الاقتصادي والاجتماعي   قر (ز) 

 مرة واحدةي
 تُصنَّف هيئة الأمم المتحدة للمرأة على هذا النحو، مع ااقرار صننها ليسن عندوقا ولا صرنا اي (ح) 
 لا ينطبق،  ء  ن البيانال المتعلقة صالمةشر تُجمع  ما مرة واحدة أو  ل سنتيني (ط) 
، سـعن اادارة  2013رتـه  دارة الشـةون الاقتصـادية والاجتماعيـة   عـام        الاستقصار الـذي أج  (ي) 

  ت  يجاد معلومال  يفية و  تتم ااتادة عن هذه البيانالي
ــبرام          (ك)  ــن ال ــدان المســتفيدة م ــة استقصــار لآرار البل أجــرل  دارة الشــةون الاقتصــادية والاجتماعي

 ي2015و  2014و  2012الأعوام 
 صعد نه   موعة الأمم المتحدة اائائية لقيا  القدرالي  يستمل  (ل) 
نُقِّـــ  الـــرقم صســـبب ورود معلومـــال جديـــدة  ت  دارة الشـــةون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة )انظـــر   (م) 

A/71/63-E/2016/8حار(ي-، الفرع الراصع 
ي وهـو  ـل محـل التقريـر     2015الأمم المتحدة اائائية ادارة المعلومال   عـام  أ نشئ نظام  موعة  (ن) 

السنوي للمنسق المقيم واستقصار الدعم التنسيقيي وقامـن  دارة الشـةون الاقتصـادية والاجتماعيـة     
دار صتنقي  استقصاريها المتعلقين ص رار المنسقين المقيمين وآرار أترقة  دارة العمليـال تجنبـا لأعبـار  ع ـ   

المقيــد مــن التقــاريري وحيــ   ن الأدوال قــد اســتخدمن منــهجيال وصروتو ــولال مختلفــة لجمــع    
البيانال، ت نه ينبثي توخي الحذر عند مقارنة نقاط البيانال المتعلقة صالمةشـرال عـبر مختلـف مصـادر     

قة، و لا البيانالي وصقدر اامسان، تم تعـديل البيانـال لسـي تصـب  قاصلـة للمقارنـة صالسـنوال السـاص        
 ي  عف  ،ا  من نفس المةشرت ن نقطة البيانال ترد
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ــر  ( )  ــية )ن( وانظـــــــــــــــــــــ ــر الحاشـــــــــــــــــــــ ــة   انظـــــــــــــــــــــ ــة المنهجيـــــــــــــــــــــ الملاحظـــــــــــــــــــــ
(www.un.org/en/ecosoc/qcpr/pdf/qcpr_2016_methodological_note_on_surveys.pdf)  للاطــــــلاع

 على تفاعيل عن الانخفاا المبل  عنهي
للمرأة تيما يتعلـق قـوظفي الخـدمال العامـة و لـس الرؤسـار التنفيـذيين        المصدر: هيئة الأمم المتحدة  (ع) 

 وما توقهاي 4-تيما يتعلق صالرتبة ف
 ي2017/2018أتيد صنن التقييم مدر  على قائمة مشاريع وحدة التفتيا المشتر ة للفترة  (ف) 
   يُتخذ أي  جرار آخر خلال الفترة المشمولة بهذا التقريري (ص) 
الـذي أجرتـه  دارة الشـةون     2015لسةال الوارد   استقصـار آرار المنسـقين المقـيمين لعـام     تضمن ا (ق) 

ي تسشـف صيانـال هـذا المةشـر عـن      “  السـنوال الخمـس الما،ـية   ”الاقتصادية والاجتماعيـة عبـارة   
علـى  النسبة المئوية لحسومال البلدان المستفيدة من البرام  التي تنظر  ت قدرة منظومة الأمم المتحدة 

ــارف المتخصصــة    موعــة واســعة مــن المجــالال الموا،ــيعية      ” ــى المع ــرص الحصــول عل ــوت  ت  “ت
 للمنظومةي “الهامة جدا”صاعتبارها من السمال 

تسشف صيانال هذا المةشر عن النسبة المئوية لحسومال البلدان المستفيدة مـن الـبرام  الـتي تنظـر  ت      ) ( 
ت  ترص الحصول على المعارف المتخصصة    موعة واسـعة  تو”قدرة منظومة الأمم المتحدة على 

 للمنظومةي “الهامة جدا”صاعتبارها من السمال  “من المجالال الموا،يعية
 مساهمال قوجب اتفاق تقاسم التساليف الخاص قجموعة الأمم المتحدة اائائيةي )ل( 
ي وأ ،ــيف المةشــر “العينيــة”ل تعــذر تجميــع صيانــال هــذا المةشــر صــدون تعريــف موحــد للمســاهما    )ع( 

 ) ( لتو،ي  الاتجاه ءي الصلةي 67
 صاري -، الفرع راصعا A/70/62-E/2015/4 )خ( 
 صاري -، الفرع راصعا A/71/63-E/2016/8 انظر )ء( 
 ي2015بر   أيلول/سبتم )ا( 
أ جرين مشاورة يرـ  رريـة اشـترك تيهـا صرنـام  الأمـم المتحـدة اائـائي، وعـندوق الأمـم المتحـدة             )ظ( 

   ي2014للسسان، واليونيسيف، وصرنام  الأيرذية العالمي   أيلول/سبتمبر 
ألف، صشـنن  طـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة        -راصعا  ، الفرعA/71/63-E/2015/6 انظر الوثيقة (أ أ) 

 اائائيةي
 هاري -، الفرع راصعاA/71/63-E/2016/8انظر  (ب ب) 
 )و( لاستحالة قياسها على هذا النحوي 88) (  ت  88حُذتن المةشرال من  (   ) 
لا يقبـل القيـا  وأ لثـي رريـا      “لة الملتقمة صالنه  المنسـق للتحـويلال النقديـة   الدو”ارتئي أن مفهوم  (د د) 

ــة الأمــم المتحــدة اائائيــة             ــة الخــاص قجموع ــار النــه  المنســق للتحــويلال النقدي ــع نشــر  ط م
ألـــف، صشـــنن صنـــار القـــدرال  -، الفـــرع راصعـــا A/71/63-E/2016/8ي وانظـــر 2014شـــباط/تبراير 

 والتنميةي
 ت أي مدك تبيّن الخطة الاستراتيجية التي تطبقهـا و ـالتسم   ”تجيب نقطة البيانال هذه عن السةال  (هـ هـ) 

 ي“حاليا سلاسل النتائ  الساملة 
 و، صشنن اادارة القائمة على النتائ ي وا -، الفرع راصعا A/71/63-E/2016/8انظر  (و و) 
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