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 Резюме 

 Общий объем расходов Временных сил Организации Объединенных 

Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) за период с 1 июля 

2015 года по 30 июня 2016 года увязан с целью миссии с помощью ряда таблиц 

бюджетных показателей, ориентированных на конкретные результаты и сгруп-

пированных по следующим компонентам: обеспечение безопасности, управле-

ние и пограничный контроль и поддержка миссии. 

 Расходы ЮНИСФА за отчетный период составили 265,6 млн. долл. США, 

а показатель освоения ресурсов — 99,0 процента (против 301,9 млн. долл. 

США и 94,7 процента в предыдущий период). 

 Неизрасходованный остаток средств в размере 2,6 млн. долл. США обу-

словлен главным образом сокращением оперативных расходов (на 7,6 млн. 

долл. США) (прежде всего в связи с сокращением расходов на эксплуатацию 

вертолетного и самолетного парков). Меньше сметной суммы (на 0,8 млн. 

долл. США) было потрачено и на гражданский персонал (главным образом в 

связи с сокращением общих расходов по международному персоналу). Сокра-

щение расходов по этим статьям было частично компенсировано увеличением 

расходов на военный и полицейский персонал (на 5,7 млн. долл. США), что 

было обусловлено главным образом развертыванием большего, чем предпола-

галось, числа военнослужащих воинских контингентов. 

 

Использование финансовых ресурсов 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года.) 

 

Категория  Ассигнования Расходы 

Разница  

Сумма В процентах 

       
 Военный и полицейский персонал 130 109,8 135 849,6 (5 739,8) (4,4)  

 Гражданский персонал 30 855,9 30 048,8 807,1 2,6  

 Оперативные расходы 107 291,0 99 727,3 7 563,7 7,0  

  Валовые потребности 268 256,7 265 625,7 2 631,0 1,0  

 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 2 238,0 2 203,8 34,2 1,5  

  Чистые потребности 266 018,7 263 421,9 2 596,8 1,0  

 

Добровольные взносы натурой  

(предусмотренные в бюджете) – – – –  

 

 Общий объем потребностей  

в ресурсах 268 256,7 265 625,7 2 631,0 1,0  
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Показатели людских ресурсов 

 Категория 

Утвержденная 

численностьa 

Фактическая 
численность 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах)b   

       
 Военные наблюдатели 225 122 45,8   

 Воинские контингенты 5 101 4 391 13,9   

 Полиция Организации Объединенных Наций 50 20 60,0   

 Международные сотрудники 155 121 21,9   

 Национальный персонал
c
 98 77 21,4   

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 32 30 6,3   

 Временные должности
d
      

 Международные сотрудники 13 11 15,4   

 

 
a
 Максимальная утвержденная численность. 

 
b
 На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 

 
c 

Общее количество должностей в миссии и Региональном центре обслуживания в 

Энтеббе, Уганда, финансируемых из бюджета ЮНИСФА.
 

 
d 

Финансируются по статье расходов на временный персонал общего назначения.
 

 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение  
 

 

1. Предлагаемый бюджет на содержание Временных сил Организации Объ-

единенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на пери-

од с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года был представлен в докладе Гене-

рального секретаря от 12 февраля 2015 года (A/69/740) и составлял 

279 920 400 долл. США брутто (277 582 400 долл. США нетто). В нем были 

предусмотрены ассигнования на развертывание 225 военных наблюдателей, 

5101 военнослужащего в составе воинских контингентов, 50 полицейских, 

168 международных сотрудников (включая 13 сотрудников на должностях, фи-

нансируемых по статье «Временный персонал общего назначения»), 98 нацио-

нальных сотрудников (включая 5 национальных сотрудников-специалистов) и 

32 добровольцев Организации Объединенных Наций.  

2. В пункте 45 своего доклада от 24 апреля 2015 года (A/69/839/Add.16) 

Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам ре-

комендовал Генеральной Ассамблее утвердить на период с 1 июля 2015 года по 

30 июня 2016 года ассигнования в размере 278 374 300 долл. США брутто на 

период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года. 

3. В своей резолюции 69/294 Генеральная Ассамблея постановила ассигно-

вать 268 256 700 долл. США брутто (266 018 700 долл. США нетто) на содер-

жание миссии в период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года. На всю ука-

занную сумму государствам-членам были начислены взносы. 

 

 

 II. Выполнение мандата  
 

 

 A. Сводная информация  
 

 

4. Мандат ЮНИСФА был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1990 (2011) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 

период исполнения бюджета был определен Советом в его резолюциях 2205 

(2015), 2230 (2015), 2251 (2015) и 2287 (2016). 

5. ЮНИСФА поручено оказывать содействие Совету Безопасности в дости-

жении общей цели, а именно обеспечивать поддержку осуществления Согла-

шения от 20 июня 2011 года между правительством Республики Судан и 

Народно-освободительным движением Судана о временных мерах по управле-

нию районом Абьей и обеспечению его безопасности в целях создания воз-

можностей для возвращения перемещенных лиц, обеспечения защиты граж-

данского населения и поддержки управления в духе мира в районе Абьей, а 

также поддержки Совместного механизма для создания безопасной демилита-

ризованной приграничной зоны. 

6. Исходя из этой общей цели, ЮНИСФА в течение отчетного периода со-

действовали реализации целого ряда достижений путем осуществления соот-

ветствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже табли-

цах, сгруппированных по следующим компонентам: обеспечение безопасно-

сти, управление и пограничный контроль и поддержка миссии.  

http://undocs.org/ru/A/69/740
http://undocs.org/ru/A/69/839/Add.16
http://undocs.org/ru/A/RES/69/294
http://undocs.org/ru/S/RES/1990(2011)
http://undocs.org/ru/S/RES/2205(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2205(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2230(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2251(2015)
http://undocs.org/ru/S/RES/2287(2016)
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7. В настоящем докладе дается оценка фактического исполнения бюджета в 

сопоставлении с таблицами бюджетных показателей, ориентированных на кон-

кретные результаты, содержащимися в бюджете на 2015/16 год. В частности, 

фактические показатели достижения результатов, т.е. степень фактической ре-

ализации ожидаемых достижений в течение рассматриваемого периода, сопо-

ставляются с запланированными показателями достижения результатов, а фак-

тически проведенные мероприятия — с запланированными. 

 

 

 B. Исполнение бюджета  
 

 

8. В отчетный период в соответствии со своей многовекторной стратегией 

предотвращения и смягчения последствий конфликта ЮНИСФА занимались 

мониторингом ситуации и выявлением первых признаков конфликтов, обеспе-

чивали зону разъединения между местными общинами за счет развертывания 

войск во всех потенциальных очагах напряженности, осуществляли активное 

дневное и ночное патрулирование и воздушное наблюдение и постоянно взаи-

модействовали с местными общинами (в формате совместных комитетов без-

опасности) и соответствующими органами власти в Судане и Южном Судане. 

Кроме того, ЮНИСФА способствовали созданию условий для мирной и упо-

рядоченной миграции кочевников племени миссерия (в период с октября 

2015 года по июнь 2016 года) и возвращения в свои дома в районе Абьей при-

мерно 13 000 внутренне перемещенных лиц из числа представителей племени 

нгок-динка. 

9. В течение отчетного периода ситуация в области безопасности в районе 

Абьей оставалась спокойной, но непредсказуемой. Спокойствию способство-

вало эффективное осуществление миссией стратегии предотвращения и смяг-

чения последствий конфликта. Основные аспекты этой стратегии включали 

жесткий контроль над территорией в дневное и ночное время; наблюдение за 

потенциальными очагами напряженности в целях защиты гражданского насе-

ления; предотвращение межобщинного насилия и деятельности незаконных 

вооруженных групп; создание буферной зоны и координацию коридоров для 

передвижения мигрантов из племени миссерия, перегона скота и совместного 

использования ресурсов общинами миссерия и нгок-динка в сухой сезон; по-

стоянное взаимодействие с обеими общинами на всех уровнях, подкреплявше-

еся гуманитарной деятельностью в рамках сотрудничества между граждански-

ми и военными и проектов с быстрой отдачей; и координацию деятельности с 

учреждениями, занимающимися вопросами оказания гуманитарной помощи и 

восстановления. 

10. ЮНИСФА продолжали добиваться возобновления практики проведения 

регулярных заседаний Объединенного надзорного комитета по Абьею. Хотя 

встреча в формате диалога с участием традиционных лидеров, предложенная 

Африканским союзом, не состоялась, ЮНИСФА продолжали содействовать 

проведению на низовом уровне диалога между общинами миссерия и нгок-

динка. В этом контексте миссия содействовала проведению ряда встреч между 

руководителями указанных общин, которые способствовали обсуждению во-

проса о совместном использовании пастбищных угодий и миграционных 

маршрутов через Абьей и помогли заручиться поддержкой общин, необходи-
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мой для создания общего рынка в районе Абьей. В ходе встречи, состоявшейся 

24 марта 2016 года, руководители общин подписали соглашение, предусматри-

вающее а) создание традиционной судебной системы для содействия урегули-

рованию гражданских споров и борьбы с преступностью (при поддержке со 

стороны ЮНИСФА); b) создание объединенного комитета; c) согласование со-

ответствующих коридоров для выпаса скота кочевниками из общины миссерия; 

и d) продолжение торговли между двумя общинами на рынке в Нунге, откры-

том после достижения соответствующего соглашения 25 февраля 2016 года 

(при продолжении обсуждения вопроса о постоянном месте для рынка).  

11. Межобщинный диалог при содействии ЮНИСФА, а также обсуждения в 

совместных комитетах по вопросам безопасности на уровне секторов обеспе-

чили регулярные контакты между ЮНИСФА и обеими общинами. Благодаря 

первому совместному совещанию общин, организованному ЮНИСФА в Тодаче 

7 октября 2015 года, были созданы условия для возобновления межобщинного 

диалога на низовом уровне, применения традиционных механизмов совместно-

го использования ресурсов и возобновления торговли между общинами миссе-

рия и нгок-динка. Совещания не только способствовали миру и стабильности в 

районе Абьей, но и заложили основу для важных инициатив по укреплению 

доверия, таких как создание общего рынка в Альнааме/Нунге, перенесенного 

впоследствии в Амиет. Важными позитивными моментами можно считать со-

здание совместного комитета мира, возрождение традиционных систем сов-

местного использования ресурсов (пастбищ и воды) и урегулирование межоб-

щинных конфликтов и пресечение преступной деятельности силами руковод-

ства общин. Однако наиболее значимым достижением ЮНИСФА стало успеш-

ное возобновление первого мирного диалога между общинами нгок-динка и 

миссерия после убийства в мае 2013 года верховного вождя племени нгок-

динка, что привело к вспышке насилия и политическому тупику. Это способ-

ствовало значительному улучшению ситуации в области безопасности по срав-

нению с предыдущим отчетным периодом (число случаев угона скота и 

межобщинных столкновений сократилось почти на 75 и 67 процентов соответ-

ственно). 

12. Предпринятые ЮНИСФА инициативы привели к значительным подвиж-

кам в деле содействия примирению и мирному сосуществованию двух общин, 

о чем свидетельствует возвращение украденного скота и другого имущества их 

законным владельцам обеими сторонами. Общины также выплачивали денеж-

ную компенсацию потерпевшим сторонам в случаях убийства людей и кражи 

скота, что соответствует уходящей в глубь веков традиционной практике.  

13. Осуществлялось также постоянное взаимодействие с правительствами 

Судана и Южного Судана в целях возобновления работы Совместного меха-

низма по политическим вопросам и вопросам безопасности. Хотя заседаний 

Объединенного надзорного комитета по Абьею не проводилось, в октябре 

2015 года состоялось внеочередное заседание Совместного механизма по по-

литическим вопросам и вопросам безопасности, за которым последовало еще 

одно — в июне 2016 года. В ходе этих заседаний была согласована общая по-

зиция относительно обеспечения полноценного функционирования Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за границей. Стороны также дого-

ворились о мерах, касающихся их границы, в том числе о полной передислока-

ции своих соответствующих сил из Безопасной демилитаризованной пригра-
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ничной зоны, возобновлении деятельности Специального технического погра-

ничного комитета 14-мильной зоны и Совместного технического комитета по 

пограничным коридорам, а также об открытии в два этапа 10 коридоров пере-

сечения границы и определении предлагаемой центральной линии. На конец 

отчетного периода правительствами обеих стран еще не было принято мер по 

обеспечению выполнения их решений. По итогам заседания, состоявшегося в 

июне 2016 года, правительства обеих стран договорились провести следую-

щую очередную сессию Совместного механизма по политическим вопросам и 

вопросам безопасности в августе 2016 года. 21 августа 2016 года министры 

обороны Судана и Южного Судана провели встречу в Хартуме (в ходе визита в 

Судан первого вице-президента Южного Судана). На встрече обсуждались не-

решенные вопросы безопасности, поднятые на заседании Совместного меха-

низма по политическим вопросам и вопросам безопасности, состоявшемся 

5 июня 2016 года. ЮНИСФА ожидают подтверждения соблюдения обеими 

сторонами обязательств, согласованных 5 июня 2016 года, в том числе касаю-

щихся вывода всех сил из Безопасной демилитаризованной приграничной зо-

ны. 

14. Хотя ситуация в плане безопасности в течение отчетного периода остава-

лась относительно спокойной, было совершено несколько нападений на общи-

ну нгок-динка, а также на кочевников и торговцев из племени миссерия, кото-

рые спровоцировали значительный рост напряженности в отношениях между 

двумя общинами. Наиболее крупные инциденты произошли в последний месяц 

отчетного периода и были связаны с общим рынком, который был открыт как 

символ приверженности двух общин мирному сосуществованию. Преступле-

ния, время от времени совершавшиеся в районе Нунга в центральном секторе, 

были направлены как на получение коммерческой выгоды, так и на подрыв до-

стижений двух общин на низовом уровне. Они включали обстрел из гранато-

мета рынка в Нунге и ряд других нападений, приведших к гибели людей. Кро-

ме того, регулярно поступали сообщения, хотя и не подкрепленные доказа-

тельствами, о перемещении незаконных вооруженных групп. Свидетельством 

их обоснованности стало разоружение восьми вооруженных мужчин в Ванчуке 

(центральный сектор) 16 апреля 2016 года. 

15. Благодаря оперативному развертыванию ЮНИСФА и их постоянному 

взаимодействию с правительствами Судана и Южного Судана и сторонами на 

местном уровне происшествия в плане безопасности не привели к эскалации 

конфликта. Тем не менее правительство Судана продолжало обеспечивать при-

сутствие сотрудников полиции на территории нефтяного комплекса в Диффре в 

северной части Абьея. Кроме того, по распоряжению правительства Судана в 

районе вокруг комплекса продолжалось проведение земляных работ в целях 

укрепления оборонительных сооружений для защиты комплекса от вооружен-

ных групп. ЮНИСФА несколько раз фиксировали присутствие в южной части 

района Абьей небольших групп военнослужащих Народно-освободительной 

армии Судана. Присутствие любых вооруженных лиц (за исключением персо-

нала ЮНИСФА) является нарушением Соглашения от 20 июня 2011 года и ре-

золюций Совета Безопасности. 

16. В отчетный период правительства Судана и Южного Судана не достигли 

какого-либо прогресса в осуществлении Соглашения от 20 июня 2011 года, в 

том числе в создании совместных временных учреждений — Администрации 
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района Абьей, Совета района Абьей и Службы полиции Абьея. Правительства 

обеих стран неоднократно обвиняли друг друга в поддержке, спонсировании и 

укрывательстве повстанческих групп. Напряженность в отношениях между 

сторонами, значительно усилившаяся после убийства 4 мая 2013 года верхов-

ного вождя племени нгок-динка и проведения в октябре 2013 года в односто-

роннем порядке общинного референдума, не позволила продвинуться вперед в 

деле создания совместных временных учреждений. 

17. В результате тупиковой ситуации с осуществлением Соглашения от 

20 июня 2011 года Судан и Южный Судан не смогли достичь какого-либо про-

гресса и в создании Службы полиции Абьея. Деятельность полицейских 

ЮНИСФА включала консультирование главы миссии и командующего Силами 

по вопросам законности и правопорядка и защиты гражданского населения и 

оказание им поддержки, поддержание связи с местными общинами в вопросах 

проведения полицейских операций и оказание военному компоненту Сил со-

действия в поддержании общественного порядка. Полицейский компонент со-

действовал проведению в общинах работы по профилактике и снижению уров-

ня преступности, в том числе обучал невооруженных добровольцев, объеди-

ненных в комитеты по охране общин, наставлял и консультировал их по вопро-

сам законности и правопорядка, безопасности общин, противостояния разгулу 

преступности и предупреждения преступлений и повышения уровня информи-

рованности населения. Кроме того, полицейский персонал участвовал в прово-

димых в общинах мероприятиях по разъяснению необходимости межобщинно-

го диалога. В северной, центральной и южной частях района Абьей регулярно 

проводились независимые и совместные интерактивные операции по патрули-

рованию общин. 

18. В соответствии с резолюцией 2205 (2015) Совета Безопасности и после-

дующими резолюциями полицейский компонент миссии взаимодействовал с 

общинными комитетами защиты в вопросах поддержания правопорядка в Абь-

ее. Однако такое взаимодействие поддерживалось не всеми сторонами, свиде-

тельством чего стал отказ в выдаче виз полицейским Организации Объединен-

ных Наций в отчетный период. 

19. Кроме того, полицейский компонент ЮНИСФА участвовал в поддержа-

нии правопорядка и обеспечении защиты гражданского населения в районе 

Абьей путем осуществления в общинах, совместно с военным компонентом 

ЮНИСФА и общинными комитетами защиты, интерактивного мобильного 

патрулирования, а также оказывал консультативную помощь и проводил ин-

структажи по вопросам правопорядка. Основными приоритетными задачами 

являлись защита гражданского населения и пресечение деятельности преступ-

ных элементов в районе Абьей. Прогрессу в обеспечении безопасности, право-

судия и правопорядка в общинах способствовало сотрудничество вождей пле-

мен динка и миссерия с полицейским компонентом и общинными комитетами 

защиты в ходе заседаний совместного комитета по вопросам безопасности, а 

также в ходе заседаний традиционных судов. 

20. Размещение совместно с общинными комитетами защиты способствовало 

оказанию консультативной помощи и передаче опыта и знаний членам таких 

комитетов, а также осуществлению мониторинга в вопросах правопорядка. 

Кроме того, в районе Абьей полицейский компонент миссии проводил для чле-
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нов общинных комитетов защиты, а также для военнослужащих ЮНИСФА 

учебные занятия по методам контроля поведения толпы и предотвращения 

массовых беспорядков. Эти усилия, предпринимавшиеся в соответствии с ре-

золюцией 2205 (2015) Совета Безопасности и последующими резолюциями в 

отсутствие Службы полиции Абьея, были направлены на передачу местным 

общин необходимых знаний и навыков. Полицейский компонент организовал 

базовую подготовку 191 нового члена общинных комитетов защиты по вопро-

сам обеспечения законности и правопорядка с охватом районов Румамьер, Ми-

джак и Абьей. В целях укрепления доверия он провел также 1011 совместных 

и независимых интерактивных операций по патрулированию общин в север-

ном (Диффра), центральном (Абьей) и южном (Агок) секторах. Из-за непрохо-

димости дорог в сезон дождей и задержек с получением въездных виз для при-

бывающих сотрудников эти мероприятия носили не столь широкий характер, 

как в предыдущий отчетный период. 

21. ЮНИСФА продолжали поддерживать усилия, направленные на обеспече-

ние полноценного функционирования Совместного механизма по наблюдению 

и контролю за границей. Однако в отчетный период еще не было закончено 

формирование первоначального оперативного потенциала этого механизма, 

поскольку Генеральный секретарь рекомендовал миссии продолжать прилагать 

усилия к обеспечению его полной оперативной готовности с учетом ряда усло-

вий, которые должны быть выполнены заинтересованными сторонами для то-

го, чтобы он достиг своих целей. На конец отчетного периода функционирова-

ли только штаб-квартира Механизма и штабы его сектора 1 в Гок-Мачаре и 

сектора 2 в Кадугли. Сектор 1 был полностью укомплектован в марте 2016 года 

после получения от правительства Южного Судана разрешения на развертыва-

ние одной роты охраны. 

22. По состоянию на конец июня 2016 года в составе Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей были развернуты 21 военный наблю-

датель, 8 штабных офицеров, 24 наблюдателя из Судана и 24 наблюдателя из 

Южного Судана. В 2015/16 году Механизм организовал 25 миссий по авиапат-

рулированию и проверке вдоль границы Безопасной демилитаризованной при-

граничной зоны. Большое число запланированных операций по авиапатрули-

рованию пришлось отменить из-за невыдачи разрешений или слишком поздне-

го одобрения ежемесячных планов по проведению проверок и мониторинга. 

Эти ограничения стали менее жесткими к концу отчетного периода благодаря 

расширению взаимодействия с правительством Южного Судана. 

23. Сохранявшиеся разногласия по вопросу о том, где должна проходить цен-

тральная линия Безопасной демилитаризованной приграничной зоны, особен-

но вдоль 14-мильной зоны, а также напряженная обстановка в районах, приле-

гающих к этой зоне, усугублявшаяся конфликтами в Судане и в Южном Су-

дане, не позволили Совместному механизму по наблюдению и контролю за 

границей полноценно функционировать. В отчетный период эти разногласия 

еще не были урегулированы сторонами в рамках Совместного механизма по 

политическим вопросам и вопросам безопасности. 

24. В отчетный период для целей проведения операций в районе Абьей и ока-

зания поддержки Совместному механизму по наблюдению и контролю за гра-

ницей ЮНИСФА было развернуто в среднем 122 военных наблюдателя Орга-
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низации Объединенных Наций и 4391 военнослужащий воинских континген-

тов, включая 98 штабных офицеров. Продолжалось развертывание военного 

компонента ЮНИСФА в трех секторах, в каждом из которых был развернут 

один батальон. Штаб северного сектора был расположен в Диффре, штаб цен-

трального сектора — в Дукре, а штаб южного сектора — в Атони. На протяже-

нии всего отчетного периода войска ЮНИСФА дислоцировались в 13 местах, а 

во время сухого сезона (с ноября по июнь) — еще на шести оперативных базах. 

В 2015/16 году ежедневно проводилось в среднем 106 операций по патрулиро-

ванию, из которых 104 операции проводились военнослужащими воинских 

контингентов и 2 — военными наблюдателями. В отчетный период миссия 

продолжала укреплять потенциал военных наблюдателей, обеспечивая участие 

суданских и южносуданских наблюдателей в деятельности, проводимой на 

уровне опорных пунктов. В конце периода в районе Абьей насчитывалось 

18 наблюдателей из Судана и 28 наблюдателей из Южного Судана. 

25. После консультаций с общинными лидерами на предмет определения 

приоритетов ЮНИСФА совместно с партнерами-исполнителями из числа не-

правительственных организаций, такими как «Деятельность общин Абьея в 

целях развития», «Глобал эйд хэнд» и Международная организация по мигра-

ции, осуществили 23 проекта с быстрой отдачей в области предоставления ос-

новных услуг местным общинам. 

26. Службой по вопросам деятельности, связанной с разминированием, были 

выделены группы для проверки маршрутов и разминирования в районе Абьей с 

целью не допустить, чтобы операции с участием ЮНИСФА, гуманитарных 

учреждений и гражданских лиц были прерваны или сорваны из-за мин или 

взрывоопасных пережитков войны в зоне ответственности Сил. Группы по 

проверке маршрутов и разминированию проверили и объявили свободными от 

взрывоопасных предметов 167 километров дорог, включая маршруты, которые 

ЮНИСФА просили подвергнуть повторной проверке в конце сезона дождей, и 

новые маршруты, необходимые для оказания взаимной поддержки между рот-

ными оперативными базами. По политическим мотивам и соображениям без-

опасности в районе Абьей остались непроверенными на предмет наличия 

взрывоопасных предметов три маршрута. Эти группы проводили также общую 

минную разведку в различных общинах в районе Абьей, прежде всего в его 

южной части, в результате которой в местах боевых действий были обезвреже-

ны, методом механического и ручного разминирования, 4 противопехотные 

мины, 117 единиц взрывоопасных пережитков войны и 256 боеприпасов  

к стрелковому оружию и было возвращено в хозяйственный оборот 

260 193 кв. метра земли. Кроме того, этими группами была проведена проверка 

всех ротных оперативных баз ЮНИСФА, функционирующих в сухой сезон, на 

предмет отсутствия на их территории взрывоопасных предметов, что позволи-

ло вернуть в хозяйственный оборот 365 515 кв. метров земли, а также земель-

ного участка, выделенного под расширение штаб-квартиры ЮНИСФА, благо-

даря чему в хозяйственный оборот вернулось еще 546 904 кв. метра земли. 

27. В течение отчетного периода было уничтожено 109 единиц оружия и 

6286 боеприпасов к стрелковому оружию. Мероприятиями по разъяснению 

минной опасности было охвачено более 28 000 мужчин, женщин, мальчиков и 

девочек в различных общинах в районе Абьей. Аналогичные мероприятия бы-

ли проведены также для 758 вновь прибывших сотрудников, включая граждан-
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ских сотрудников, военных наблюдателей, штабных офицеров, подрядчиков, 

служащих подразделений по охране сил и национальных наблюдателей из Су-

дана и Южного Судана. Эти мероприятия повысили осведомленность об опас-

ности, которую представляют собой наземные мины и взрывоопасные пере-

житки войны. 

28. Основные функции Секции по вопросам безопасности ЮНИСФА состоя-

ли в проведении инструктажей по вопросам безопасности, выдаче разрешений, 

отслеживании перемещений персонала и координации охранной деятельности 

с военным компонентом, в том числе в связи со всеми выездами сотрудников 

основного и вспомогательного компонентов ЮНИСФА на места. Несмотря на 

то, что в отчетный период нередко поступали сообщения о присутствии некон-

тролируемых вооруженных групп и их деятельности, число инцидентов в об-

ласти безопасности, затрагивающих персонал Организации Объединенных 

Наций, сократилось, чему способствовало принятие активных мер по защите 

сил и управлению рисками в области безопасности на всей территории района 

Абьей. 

29. Кроме того, в отчетный период Секция по вопросам безопасности в коор-

динации с военным, полицейским, основным и вспомогательным компонента-

ми провела штабные учения и учения по передислокации/эвакуации в случае 

непредвиденных обстоятельств. ЮНИСФА организовали также учебные заня-

тия по методам обеспечения безопасности в полевых условиях для 25 сотруд-

ников ЮНИСФА, учреждений Организации Объединенных Наций и междуна-

родных неправительственных организаций с целью научить их справляться с 

трудностями, обусловленными небезопасной обстановкой, при выполнении 

возложенных на них задач. Кроме того, ЮНИСФА занимались обеспечением 

безопасности штаб-квартиры, осуществлением контроля за передвижениями, 

проведением расследований в сфере безопасности и оказанием поддержки в 

области безопасности всем компонентам ЮНИСФА и учреждениям Организа-

ции Объединенных Наций в районе Абьей. 

30. По состоянию на 30 июня 2016 года в ЮНИСФА было заполнено 119 из 

155 утвержденных должностей международных сотрудников и 11 из 13 утвер-

жденных должностей, финансируемых по статье «Временный персонал общего 

назначения». 

31. ЮНИСФА продолжали сталкиваться с трудностями в подборе квалифи-

цированных кандидатов для заполнения вакантных должностей национальных 

сотрудников. По состоянию на 30 июня 2016 года была заполнена 81 такая 

должность из утвержденных 98. 

 

 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 

 

32. В отчетный период ЮНИСФА завершили сооружение одного постоянного 

лагеря в Мариал-Ачаке в целях обеспечения непрерывного военного присут-

ствия в южной части района Абьей. Связанные с этим строительные работы 

включали создание базовой инфраструктуры и строительство надлежащих жи-

лых помещений для военнослужащих с использованием внутренних ресурсов 

миссии. Работа по совершенствованию систем водоснабжения и канализации и 
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обустройству вертолетной площадки будет продолжена в следующем финансо-

вом периоде. 

33. Миссия продвинулась в осуществлении проекта по расширению лагеря в 

Абьее, заключив контракты на сооружение 30 септиков, 5 новых колодцев и 

складских помещений, а также на проведение земляных работ, работ по уплот-

нению грунта и профилировочных работ на новой территории лагеря. В отчет-

ный период миссия также установила за счет внутренних ресурсов три новые 

станции очистки сточных вод. Схема расположения объектов в новом лагере 

штаб-квартиры в Абьее предусматривает перенос вертолетной площадки и ме-

ста стоянки тяжелой военной техники на большее расстояние от жилых поме-

щений персонала и выделение надлежащих помещений для хранения, склади-

рования и утилизации имущества, а также дает возможность спроектировать 

отдельные жилые зоны для гражданского персонала и военнослужащих.  

34. Помимо установки трех новых станций очистки сточных вод, в отчетный 

период миссия осуществляла и другие природоохранные инициативы, включая 

закупку материалов для строительства площадок выщелачивания на террито-

рии штаб-квартиры в Абьее и в лагерях в Гок-Мачаре и Диффре в целях обес-

печения возможностей для повторного использования сточных вод, эффектив-

ное техническое обслуживание станций очистки сточных вод в трех местах 

дислокации и завершение разработки плана утилизации отходов во всех местах 

дислокации миссии. 

35. В рамках своего долгосрочного плана по улучшению условий жизни в ла-

герях миссия завершила строительство бетонных санитарно-бытовых блоков в 

Гок-Мачаре, где в настоящее время размещена одна рота охраны. Планом 

предусматривается также проведение работ во всех остальных лагерях, в том 

числе в штаб-квартире в Абьее, в целях улучшения условий жизни личного со-

става миссии и ограничения числа случаев возникновения экологической 

опасности. 

36. К концу отчетного периода было на 90 процентов завершено строитель-

ство бетонной стены, предназначенной для улучшения защиты территории 

штаб-квартиры в Абьее по ее периметру. Кроме того, в рассматриваемый пери-

од были заключены контракты на осуществление всех прочих связанных с 

этим проектов, направленных на обеспечение соблюдения требований мини-

мальных оперативных стандартов безопасности, в том числе на строительство 

по периметру наблюдательных вышек из стальных конструкций и установку 

освещения и системы видеонаблюдения. По состоянию на конец октября 

2016 года было завершено примерно 90 процентов всех работ. 

37. В отчетный период ЮНИСФА проводили работы по содержанию и ре-

монту пешеходных дорожек и дорог для патрулирования в различных лагерях. 

Кроме того, было завершено строительство новых пешеходных дорожек в ла-

герях в Диффре, Голи и Атони. Тем же самым миссия занималась и в восьми 

лагерях в трех секторах (северном, центральном и южном). Кроме того, в от-

четный период миссия проводила ремонтно-строительные работы, связанные с 

усилением защиты периметра лагеря в Кадугли.  

38. Как и в предыдущем финансовом году, ЮНИСФА испытывали трудности 

с доставкой строительных материалов в свои пункты базирования в Абьее. 
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Инициатива приобрести эти материалы в Южном Судане не вызвала достаточ-

ного интереса со стороны местных поставщиков, в результате чего миссия 

смогла нанять лишь одного подрядчика на ограниченный период времени. 

Строительные проекты, начатые в 2014/15 году, пришлось приостановить до 

последнего квартала отчетного периода. Кроме того, из-за претензий властей к 

плану строительных работ и деятельности миссии не было достигнуто значи-

тельного прогресса в строительстве лагеря на 200 человек с помещениями 

большей площади с санитарно-бытовыми удобствами. К концу отчетного пе-

риода было построено и передано в пользование в общей сложности 46 новых 

жилых помещений. 

39. Ограничения в отношении развития инфраструктуры и прочей деятельно-

сти ЮНИСФА в районе Абьей сказывались также на осуществлении двух 

крупных контрактов — на обслуживание лагерей и на асфальтирование (от-

сыпку щебнем) основных маршрутов снабжения в районе Абьей, — заключен-

ных в 2014/15 году. В силу тех же ограничений миссия не смогла завершить 

укладку последнего верхнего слоя покрытия взлетно-посадочной полосы в 

Атони и строительство заграждения по ее периметру. Пока миссии не разрешат 

завершить эти работы она, судя по всему, не сможет приступить ко второму 

этапу строительства взлетно-посадочной полосы, включающему укладку не-

жесткого покрытия и асфальтирование полосы с последующим введением ее в 

эксплуатацию. Вместе с тем были сняты ограничения на строительство бетон-

ных мостов над водопропускными трубами вдоль основных маршрутов снаб-

жения; работы должны начаться в декабре 2016 года после окончания сезона 

дождей. Кроме того, с помощью легкой инженерно-строительной техники мис-

сия смогла провести ремонтные работы на этих дорогах, что позволило улуч-

шить их состояние и активизировать патрульную деятельность.  

40. В отчетный период миссия приобретала сборные конструкции, генерато-

ры, кондиционеры, водоочистные установки, запасные части и расходные ма-

териалы, необходимые для завершения основных работ на объектах инфра-

структуры. В этот же период была одобрена и осуществлена передача 

ЮНИСФА инженерной техники и материалов, находившихся на балансе Сме-

шанной операции Африканского союза-Организации Объединенных Наций в 

Дарфуре (ЮНАМИД). 

41. Поскольку власти Гок-Мачара отказали в выдаче разрешения на полеты 

воздушных судов Совместного механизма по наблюдению и контролю за гра-

ницей, воздушное патрулирование сектора в Гок-Мачаре было отменено. Это 

ограничило потребности Механизма в поддержке со стороны ЮНИСФА в во-

просах воздушного патрулирования в отчетный период. Ожидания в отноше-

нии завершения строительства взлетно-посадочной полосы в Атони в марте 

2016 года и последующего получения разрешения на проведение воздушных 

операций, которое позволило бы ЮНИСФА использовать самолеты вместо 

вертолетов для ротации военнослужащих по маршруту Абьей-Вау, не оправда-

лись. Поэтому миссия не смогла, как хотела, сократить на 90 дней продолжи-

тельность использования вертолетов.  

42. Использование для целей медицинской эвакуации собственных авиацион-

ных средств вместо коммерческих позволило обеспечить в полном объеме за-

планированную экономию средств по линии Медицинской секции. Кроме того, 
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в соответствии с меморандумом о взаимопонимании, подписанным со страной, 

предоставляющей войска, военный компонент взял на себя обязанности по 

обеспечению медицинской помощи уровня I в штабе сектора Совместного ме-

ханизма по наблюдению и контролю за границей в Гок-Мачаре. 

43. ЮНИСФА продолжали повышать эффективность своих операций за счет 

использования заключенного с третьей стороной контракта на предоставление 

услуг по наземной транспортировке и таможенной очистке, а также за счет 

централизации функций в области материально-технического обеспечения и 

инженерно-технического обслуживания и лучшей организации доставки грузов 

для миссии, включая предварительное планирование маршрутов и меры по 

обеспечению надлежащей упаковки и оперативного оформления таких грузов. 

Вместе с тем происходившие по вине властей задержки с таможенной очисткой 

и освобождением от налогов увеличивали сроки хранения и удержания грузов 

в пунктах въезда, что вело к росту расходов на доставку грузов в пункты 

назначения. 

44. Как и в предыдущий период, из-за ограничений, продиктованных сообра-

жениями безопасности, не удалось перевести в Абьей суданских национальных 

сотрудников, передислоцированных в Кадугли. Чтобы восполнить нехватку 

национального персонала, миссия наняла индивидуальных подрядчиков, одна-

ко их контракты нельзя было продлить на срок более девяти месяцев. Это по-

родило проблему сохранения приобретенных навыков и знаний и замедлило 

процесс наращивания потенциала национальных сотрудников. Обнадеживаю-

щим событием стало возвращение в Абьей значительной части перемещенного 

местного населения, повышающее вероятность того, что ЮНИСФА смогут 

нанять больше национальных сотрудников в ближайшем будущем. 

 

 

 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

45. В отчетный период ЮНИСФА поддерживали регулярные контакты с со-

седними миротворческими миссиями — Миссией Организации Объединенных 

Наций в Южном Судане (МООНЮС) и ЮНАМИД. В тесном сотрудничестве с 

МООНЮС ЮНИСФА осуществляли деятельность в соседних провинциях 

Южного Судана, обмениваясь знаниями и информацией по вопросам, пред-

ставляющим взаимный интерес, в том числе в отношении потоков перемещен-

ных лиц и беженцев. 

46. ЮНИСФА продолжали сотрудничать с ЮНАМИД и МООНЮС в деле 

обустройства пунктов базирования Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей соответственно в Бураме и Малакале. ЮНИСФА под-

держивали также тесные рабочие отношения с Отделением Организации Объ-

единенных Наций при Африканском союзе, обмениваясь с ним информацией и 

знаниями. 

47. В целях реализации договоренности с МООНЮС и Миссией Организа-

ции Объединенных Наций по стабилизации в Демократической Республике 

Конго (МООНСДРК) о совместном несении расходов один из самолетов 

ЮНИСФА (CRJ-200) был перебазирован из Вау в Энтеббе, Уганда, и были 

внесены дополнительные изменения в контракт на эксплуатацию этого воз-
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душного судна, что позволило увеличить интенсивность эксплуатации парка 

авиационных средств миссии. 

48. Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, продолжал в 

2015/16 финансовом году отрабатывать свою модель предоставления услуг и 

добиваться повышения их качества. Центр ввел в действие новые процедуры 

управления людскими ресурсами и финансами, в том числе завершил в ноябре 

2015 года внедрение блока 4 системы «Умоджа». В рамках подготовки к внед-

рению блока 5 Центр создал группу для координации всех мероприятий по 

обеспечению готовности на местах, определению сроков осуществления про-

екта, анализу сферы охвата и последствий планируемых изменений, очистке и 

сбору данных, составлению схемы доступа пользователей, коммуникационно-

му и информационно-техническому обеспечению, профессиональной подго-

товке и поддержке в ходе запуска и эксплуатации. 

49. Кадровая структура Регионального центра обслуживания все больше со-

ответствует изменяющимся потребностям обслуживаемых им миссий. По ито-

гам проведенного в 2014/15 финансовом году обзора штатного расписания 

гражданского компонента начался процесс его оптимизации, предусматриваю-

щий преобразование в течение двухлетнего периода (считая с июля 2015 года) 

68 должностей категории полевой службы в должности национальных сотруд-

ников в соответствии с резолюцией 69/307 Генеральной Ассамблеи. В отчет-

ный период в должности национальных сотрудников были преобразованы 

34 должности; остальные 34 должности будут преобразованы в 2016/17 финан-

совом году. 

50. Объем ресурсов, выделенных ЮНИСФА на Региональный центр обслу-

живания на период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года, составил 

1 101 900 долл. США. Расходы Центра за этот период составили 772 400 долл. 

США, что на 329 500 долл. США (брутто), или 29,9 процента, меньше зало-

женной в бюджет суммы.  

 

 

 E. Партнерские отношения и координация действий 

со страновой группой  
 

 

51. Для обеспечения согласованного подхода к созданию базовой инфра-

структуры и оказанию поддержки местным общинам к процессу отбора и осу-

ществления проектов с быстрой отдачей привлекались учреждения, фонды и 

программы Организации Объединенных Наций. Принимались меры к обеспе-

чению эффективной представленности учреждений, фондов и программ на 

всех совещаниях, в ходе которых затрагивались вопросы, касавшиеся общин, а 

также при осуществлении гуманитарной деятельности и деятельности в обла-

сти развития и даже при проведении текущей рутинной работы. 

52. Руководитель миссии в качестве координатора по вопросам безопасности 

проводил периодические совещания группы, отвечающей за обеспечение без-

опасности в районе операций, на которых рассматривалась общая ситуация в 

плане безопасности в районе Абьей и определялись практические пути устра-

нения возникающих или потенциальных рисков, угроз и проблем в целях более 

эффективного обеспечения охраны и безопасности персонала и имущества Ор-

http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
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ганизации Объединенных Наций. Кроме того, в рамках специального соглаше-

ния ЮНИСФА оказывали страновой группе помощь в содержании и обслужи-

вании мест ее базирования. 

53. Миссия завершила перевод своего Отделения связи из арендованного 

здания в комплекс Управления Организации Объединенных Наций по обслу-

живанию проектов в Джубе, что способствовало укреплению трансграничного 

сотрудничества и расширению логистической поддержки. 

 

 

 F. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Компонент 1: «Обеспечение безопасности, управление и пограничный 

контроль» 
 

54. В течение отчетного периода общая обстановка в плане безопасности в 

районе Абьей оставалась стабильной, но непредсказуемой и характеризовалась 

отсутствием крупных столкновений между общинами нгок-динка и миссерия, 

хотя существовала угроза возможных вторжений в Абьей невоенных воору-

женных групп. Миссия не допускала межобщинного насилия путем реализа-

ции стратегии, направленной на ослабление конфликта, а в дополнение к этому 

укрепила линию разъединения в центральных районах, где сконцентрировано 

больше представителей племени нгок-динка, и несколько ослабила контроль на 

этой линии в западных и восточных районах, где их концентрация меньше, с 

тем чтобы представители племени миссерия получили доступ к пастбищам и 

источникам воды, которые есть только на юге. 

55. Кроме того, ЮНИСФА содействовали мирному диалогу между общинами 

нгок-динка и миссерия путем проведения ряда совместных совещаний, по ито-

гам которых вновь заработали традиционные системы совместного использо-

вания ресурсов и межобщинного взаимодействия. В результате этих встреч 

большое число перемещенных лиц из племени нгок-динка впервые после 

вспышки насилия в 2011 году вернулись в места первоначального проживания 

на территории района Абьей. Однако из-за того, что стороны не смогли до-

стичь соглашения о создании временных механизмов управления и обеспече-

ния безопасности в районе Абьей, сохранялись серьезные проблемы в области 

оказания базовых услуг, инфраструктуры и механизмов обеспечения правопо-

рядка. 

56. Чтобы улучшить ситуацию и в отсутствие в Абьее службы полиции поли-

цейский компонент Миссии консультировал общины по вопросам законности и 

правопорядка, противодействия массовым беспорядкам и охраны обществен-

ного спокойствия, в том числе в контексте мер по оказанию поддержки общин-

ным комитетам защиты и их укреплению. Полицейский компонент также по-

могал осуществлять проверку кандидатов в члены комитетов в южной части 

Абьея. Чтобы добиться создания таких комитетов по всей территории района 

Абьей, ЮНИСФА продолжали взаимодействовать с лидерами общин в Диффре 

и правительством Судана по вопросам формирования и обеспечения начала ра-

боты таких комитетов в северной части Абьея. 
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57. В связи с возрождением Совместного механизма по политическим вопро-

сам и вопросам безопасности, члены которого провели в течение отчетного пе-

риода два заседания (в октябре 2015 года и июне 2016 года), первоочередной 

задачей становится обеспечение полномасштабного функционирования Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю за границей. По состоянию на 

июнь 2016 года Совместный механизм по наблюдению и контролю за границей 

по-прежнему находился на этапе создания первоначального оперативного по-

тенциала. 

 

 

Ожидаемое достижение 1.1: Обеспечение условий, способствующих безопасному добровольному 

возвращению, миграции в обстановке мира и предоставлению гуманитарной помощи; и укрепление 

потенциала Службы полиции Абьея в соответствии с Соглашением от 20 июня 2011 года 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.1.1 Продолжение добровольного воз-

вращения перемещенных лиц в места их 

первоначального проживания 

(2013/14 год: 61 000 чел., 2014/15 год: 

80 000 чел., 2015/16 год: 80 100 чел.) 

В результате добровольного возвращения в места первона-

чального проживания 13 000 перемещенных лиц по состоя-

нию на конец июня 2016 года общее число возвращенцев в 

районе Абьей достигло , по оценкам, сложности 113 000 че-

ловек. Улучшение обстановки в плане безопасности в районе 

Абьей создало более благоприятные условия для возвращения 

вынужденных переселенцев в места их первоначального про-

живания и восстановления ими своих домов  

1.1.2 Отсутствие случаев нападения на 

сотрудников гуманитарных организаций 

(2013/14 год: 12; 2014/15 год: 0; 

2015/16 год: 0) 

В течение 2015/16 года совершено одно нападение на сотруд-

ников гуманитарных организаций 

15 ноября 2015 года совершено нападение на коммерческого 

подрядчика одного из учреждений Организации Объединен-

ных Наций, в результате чего похищен автомобиль подрядчи-

ка с личными вещами. Личность нападавших установить не 

удалось 

1.1.3 Менее 5 случаев межобщинного 

насилия в период миграции (2013/14 год: 

12; 2014/15 год: <5; 2015/16 год: <5) 

В течение отчетного периода сообщалось о девяти случаях 

межобщинного насилия 

9 июля 2015 года ЮНИСФА расследовали нападение неиз-

вестных лиц на торговый караван в окрестностях Шегега, 

примерно в 70 км к востоку от Диффры. По сообщениям, двое 

местных жителей погибли, другие получили ранения. Лич-

ность нападавших установить не удалось 

 11 ноября 2015 года в северном секторе в окрестностях Шеге-

га специальный патруль ЮНИСФА начал расследование 

нападения на торговцев из племени миссерия, в результате 

которого пострадали 15 человек (13 убиты и 2 ранены). В хо-

де расследования обнаружены одна противотанковая грана-

та ПГ-7, два легковых автомобиля и один поврежденный мо-

тоцикл. В ходе дальнейшего расследования установить ви-

новных и их мотивы не удалось, поскольку ни один из них не 

был задержан  
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 26 ноября 2015 года неизвестные лица произвели несколько 

выстрелов из гранатомета по дому верховного вождя племени 

нгок-динка в районе Макир города Абьей. В результате об-

стрела погиб один ребенок и один миротворец Организации 

Объединенных Наций, пять человек получили ранения  

 3 декабря 2015 года ЮНИСФА расследовали два случая напа-

дения неизвестных лиц на стойбища в поселениях Абьен-

Джонг-Иом и Микол-Алей в западной и восточной частях го-

рода Абьей. Во время первого инцидента, в ходе которого бы-

ло похищено около 500 голов скота, один мужчина из племе-

ни динка был убит, а двое других получили ранения. В ходе 

второго инцидента один мужчина из племени динка был убит 

на месте, а еще один впоследствии скончался из-за получен-

ных многочисленных огнестрельных ранений при транспор-

тировке в больницу  

 3 января 2016 года в ходе расследования ЮНИСФА подтвер-

дилась информация об одном убитом представителе племени 

миссерия, обнаруженном на развязке дорог Тодач — Нунг. 

Убитый был доставлен в этот район местными жителями из 

буша. На следующий день военнослужащие ЮНИСФА 

направили патруль в Вар-Юрт-Коладет, в окрестностях кото-

рого были обнаружены следы крови и шесть пуль для автома-

та АКМ 

 29 мая 2016 года в окрестностях Наи-Наи в центральном сек-

торе неизвестным вооруженным лицом был обстрелян граж-

данский автомобиль с пассажирами. Автомобиль ехал с рынка 

в Нунге в Абьей. В ходе инцидента один мужчина из племени 

динка был ранен в левую ногу 

 7 июня 2016 года неизвестные вооруженные лица на мото-

цикле обстреляли автомобиль, ехавший с рынка в Нунге в 

Агок в южной части Абьея. Два человека из племени нгок-

динка были убиты, а один получил тяжелые ранения. Очевид-

цы сообщили, что в нападении участвовали два человека, 

один из которых был вооружен АК-47. Нападавшие скрылись 

в зарослях буша и не были задержаны 

 21 июня 2016 года в окрестностях Колома в центральном сек-

торе неизвестные открыли огонь по гражданскому пикапу, в 

котором находились семь человек, в результате чего трое по-

гибли и двое получили тяжелые ранения, а еще двое спаслись 

бегством. После нападения злоумышленники сели в автомо-

биль и уехали в направлении Макира. Жертвами стали тор-

говцы, которые направлялись из Агока в Нунг. Раненых быст-

ро доставили в больницу организации «Врачи без границ» в 

Агоке. Патрулю ЮНИСФА, который расследовал инцидент, 

удалось задержать двоих преступников и найти пикап, бро-

шенный в окрестностях Андала, в 27 км к северо-западу от 
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Нунга. В настоящее время в Эль-Мугладе в Западном Кордо-

фане (Судан) идет суд над двумя задержанными 

 29 июня 2016 года на недавно созданном рынке в Амиете не-

известные лица, вооруженные автоматическим оружием, 

напали на спящих торговцев из племени динка, в результате 

чего двое мужчин погибли и еще два человека были тяжело 

ранены. Нападавшие скрылись, забрав имущество жертв. В 

связи с этим инцидентом в данный район был немедленно 

направлен специальный патруль, однако виновных найти не 

удалось. По данным предварительного следствия, жертвами 

стали торговцы из округа Твик (штат Вараб) в Южном Судане 

1.1.4 Отсутствие в районе Абьей воору-

женного персонала, средств и вооруже-

ний, за исключением вооруженного пер-

сонала, средств и вооружений ЮНИСФА 

и Службы полиции Абьея (число зареги-

стрированных случаев присутствия во-

оруженного персонала, средств и воору-

жений: 2013/14 год: 56; 2014/15 год: 40; 

2015/16 год: 40) 

В отчетном периоде были зафиксированы 33 случая присут-

ствия в районе вооруженного персонала, средств и вооруже-

ний, включая военнослужащих вооруженных сил Судана и 

Южного Судана и местных жителей. На территории нефтяно-

го комплекса в Диффре по-прежнему находились примерно 

120–150 сотрудников суданской нефтяной полиции. В соот-

ветствии с мандатом ЮНИСФА на конфискацию и уничтоже-

ние оружия военнослужащими из контингента Организации 

Объединенных Наций в сотрудничестве с полицейскими и со-

трудниками Службы по вопросам деятельности, связанной с 

разминированием, было изъято и уничтожено на объекте для 

хранения и уничтожения оружия и боеприпасов 109 единиц 

оружия и 6030 единиц боеприпасов 

1.1.5 Отсутствие случаев прерывания или 

срыва передвижения сотрудников 

ЮНИСФА, в том числе сотрудников Сов-

местного механизма по наблюдению и 

контролю за границей, гуманитарных ра-

ботников и гражданских лиц, из-за угрозы 

наличия мин или взрывоопасных пережит-

ков войны в районе Абьей (2013/14 год: 0; 

2014/15 год: 0; 2015/16 год: 0)  

Выполнено. Случаев прерывания или срыва операций и пере-

движения сотрудников ЮНИСФА, в том числе сотрудников 

Совместного механизма по наблюдению и контролю за грани-

цей, гуманитарных работников и гражданских лиц, из-за 

угрозы наличия мин или взрывоопасных пережитков войны 

в районе Абьей не было 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   680 760 человеко-дней патрулирования во-

еннослужащими в районе Абьей для обес-

печения контроля за ситуацией в данном 

районе, безопасности, осуществления про-

верок и наблюдения, а также отслеживания 

и предотвращения вторжений (30 военно-

служащих на патруль × 62 патрульных 

операции в день × 366 дней) 

1 124 148 человеко-дней военного патрулирования. На 

число патрульных операций в отчетный период 

во многом повлияло установление ЮНИСФА 

линии разъединения. Помимо активизации дея-

тельности временных оперативных баз увели-

чилось число патрульных операций, выполняе-

мых военнослужащими ротных оперативных баз 

в сезон дождей для обеспечения эффективного 

контроля за ситуацией в приграничных террито-
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риях района Абьей. Это произошло в результате 

увеличения частоты патрулирования, которое 

осуществляется из каждой точки базирования 

батальонов, в результате чего увеличилось об-

щее число проведенных патрульных операций. 

В итоге ЮНИСФА более эффективно отслежи-

вали происходящее в районе Абьей и обеспечи-

вали отсутствие конфликтов в ходе перемеще-

ния в пастбищные районы как кочевников из 

племени миссерия, так и представителей динка  

9516 операций по патрулированию силами 

военных наблюдателей Организации Объ-

единенных Наций в целях мониторинга и 

контроля за передислокацией всех сил и 

поддержания контактов с местными общи-

нами и властями в районе Абьей в целях 

раннего предупреждения и ослабления 

конфликтов (13 групп × 2 патрульных опе-

рации в день × 366 дней) 

9 604 Количество операций по патрулированию, про-

веденных силами военных наблюдателей Орга-

низации Объединенных Наций. Активизация 

разведывательной работы в процессе патрули-

рования позволила улучшить разведывательную 

сеть, созданную в предыдущем отчетном перио-

де. Эта деятельность является важнейшим эле-

ментом общей стратегии ослабления конфликта 

117 часов наблюдения за разоружением во-

оруженных групп и расследования инци-

дентов (2,25 часа × 52 недели) 

69 часов осуществлялось наблюдение за разоруже-

нием вооруженных групп и расследование ин-

цидентов. Запланированное число часов, рас-

считанное исходя из того, что все четыре верто-

лета будут на ежедневной основе использовать-

ся для наблюдения за разоружением вооружен-

ных групп и расследования инцидентов, не со-

ответствовало фактическим условиям деятель-

ности 

Это стало результатом влияния нескольких фак-

торов, включая перенос или отмену патрульных 

вылетов из-за необходимости время от времени 

задействовать вертолеты, используемые для 

патрулирования, в ходе ротации и развертыва-

ния воинских контингентов; отсутствие разре-

шений на полеты, выдаваемых местными вла-

стями; погодные условия; и проблемы с техни-

ческим состоянием летательных аппаратов 

Организация 320 совещаний совместного 

комитета по вопросам безопасности при 

участии ЮНИСФА и общин миссерия и 

нгок-динка 

494 Количество проведенных совещаний совместно-

го комитета по вопросам безопасности при уча-

стии ЮНИСФА и общин миссерия и нгок-

динка. Миссия придерживалась той же страте-

гии, что и в предыдущий отчетный период, ре-

гулярно привлекая обе общины к совместному 

решению вопросов, представляющих общий ин-

терес, таких как безопасность, миграция и мир-

ное сосуществование. Чтобы местное население 

поддержало концепцию линии разъединения, в 



A/71/624  

 

22/59 16-20324 (R) 

 

рамках этих совещаний представители 

ЮНИСФА также рассказывали о своей страте-

гии предотвращения и ослабления конфликтов. 

В период миграции было проведено больше со-

вещаний, чем планировалось 

Материально-техническая и администра-

тивная поддержка пяти заседаний Объеди-

ненного надзорного комитета по Абьею и 

предоставление соответствующих консуль-

таций 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода Объединенный 

надзорный комитет по Абьею совещаний не 

проводил  

В течение отчетного периода совещания не про-

водились из-за отсутствия соглашения между 

правительствами Судана и Южного Судана по 

вопросу о возобновлении деятельности Объеди-

ненного надзорного комитета по Абьею 

Организация и содействие проведению де-

сяти встреч вождей общин миссерия и 

нгок-динка в целях налаживания межоб-

щинного диалога по вопросам мирного со-

существования и примирения, а также воз-

рождения механизмов урегулирования 

межобщинных споров 

 3 Число встреч вождей общин миссерия и нгок-

динка, организованных при содействии 

ЮНИСФА. Кроме того, представители 

ЮНИСФА приняли участие в четырех других 

встречах, проведенных в районе Абьей местны-

ми общинами (две встречи) и одной неправи-

тельственной организацией (две встречи). После 

неудачной попытки провести совещание вождей 

в июне 2015 года в Аддис-Абебе представители 

ЮНИСФА приняли участие в мирной конфе-

ренции, состоявшейся 17–19 сентября 2015 года 

в Авейле. В ходе первой из серии встреч об-

щинных лидеров, которая состоялась при содей-

ствии ЮНИСФА в Тодаче 7 октября 2015 года, 

наряду с рассмотрением других аспектов мир-

ного и гармоничного сосуществования было до-

стигнуто соглашение о создании общего рынка, 

что стало важным шагом вперед. Последующие 

встречи проходили в период с февраля по ап-

рель 2016 года, и по их результатам был создан 

рынок в Нунге, сформирован совместный коми-

тет мира, возобновлена работа традиционных 

систем совместного использования ресурсов, а 

также практика урегулирования межобщинных 

конфликтов и борьбы с преступной деятельно-

стью на уровне общинных лидеров  

Организация 10 совещаний Объединенного 

комитета военных наблюдателей и прове-

дение объединенной группой военных 

наблюдателей 2562 операций по патрули-

рованию (7 групп ×1 патрульная операция 

в день × 366 дней) 

51 Количество проведенных совещаний Объеди-

ненного комитета военных наблюдателей  

Миссия провела больше совещаний Объединен-

ного комитета военных наблюдателей, чем пла-

нировалось, в первую очередь из-за активизации 

совместной деятельности по планированию, в 

которой принимали участие командиры баталь-
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онов, военные наблюдатели и национальные 

наблюдатели 

 1 402 Количество патрульных операций, проведенных 

Объединенной группой военных наблюдателей 

План по патрулированию не удалось выполнить 

из-за того, что после убийства верховного вождя 

нгок-динка объединенные группы военных 

наблюдателей не проводили операций в север-

ном и южном секторах. Хотя военное патрули-

рование в крупных населенных пунктах Диффра 

(северный сектор) и Атони (южный сектор) про-

должалось, на уровне опорных пунктов в этих 

двух секторах было проведено лишь ограничен-

ное число совместных операций, поскольку 

местное население с опаской относилось к во-

еннослужащим 

7 320 человеко-дней интерактивного пат-

рулирования в общинах силами полиции 

Организации Объединенных Наций в рай-

оне Абьей в целях наблюдения за безопас-

ным возвращением перемещенных лиц и 

обеспечения безопасности и правопорядка, 

а также предоставление соответствующей 

отчетности (10 групп × 2 патрульных опе-

рации в день × 366 дней) 

1 011 человеко-дней полицейские Организации Объ-

единенных Наций осуществляли интерактивное 

патрулирование в общинах. Количество пат-

рульных операций оказалось меньше заплани-

рованного из-за задержек с созданием опорного 

пункта в Бантоне и нехватки сотрудников поли-

ции Организации Объединенных Наций вслед-

ствие задержек с выдачей виз прибывающим со-

трудникам полиции  

Оказание консультативной помощи и со-

действия 10 общинным комитетам защиты 

и организаторам 10 учебных и информаци-

онно-пропагандистских программ в мест-

ных общинах 

13 общинных комитетов защиты получили кон-

сультационную помощь и содействие. Фактиче-

ское число превысило запланированное по при-

чине создания дополнительных комитетов, дей-

ствующих в новых поселениях возвращенцев в 

районах Нунга, Мийонкора, Дунгопа и Колома, 

где большинство населения принадлежит к пле-

мени динка и где представители полицейского 

компонента Миссии вступали в контакт с мест-

ными жителями, как только происходили инци-

денты в области безопасности и нарушения пра-

вопорядка 

 4 учебных и информационно-пропагандистских 

программы реализованы в местных общинах. 

Запланированного показателя не удалось до-

стигнуть в связи с задержками в процессе со-

здания общинных комитетов защиты в общинах 

племени миссерия, недоступностью мест про-

живания некоторых общин в сезон дождей и не-

хваткой сотрудников из-за задержек с прибыти-

ем новых сотрудников 



A/71/624  

 

24/59 16-20324 (R) 

 

Консультативная поддержка 14 совещаний 

Межмиссионского координационного ме-

ханизма по вопросам миграции в целях со-

действия организованной и систематиче-

ской ежегодной миграции 

2 Число совещаний Межмиссионского координа-

ционного механизма по вопросам миграции, ко-

торым была оказана консультативная поддерж-

ка. ЮНИСФА не смогли продолжить взаимо-

действие с Механизмом, поскольку до конца от-

четного периода в Миссии наблюдалась острая 

нехватка основного гражданского персонала из-

за задержек с выдачей виз новым сотрудникам  

Осуществление 15 проектов с быстрой от-

дачей в целях укрепления доверия и в ка-

честве вклада ЮНИСФА в реабилитацию и 

восстановление местных общин, что 

должно содействовать поддержанию проч-

ного мира и стабильности и повышению 

уровня доверия к ЮНИСФА со стороны 

этих общин 

23 Количество проектов с быстрой отдачей, осу-

ществлявшихся в течение отчетного периода. К 

концу отчетного периода 21 проект был полно-

стью завершен, а завершение еще 2 проектов 

ожидалось в начале 2016/17 года. Общий план 

по проектам с быстрой отдачей был пересмот-

рен с целью включить в него 23 проекта мень-

шего масштаба (против запланированных ранее 

15 проектов). Как оказалось, небольшие по 

масштабу проекты, связанные с обеспечением 

средств к существованию, охраной здоровья, 

вопросами базовой инфраструктуры и правопо-

рядка, лучше отвечают потребностям общин  

Открытие 100 км дорог в районе Абьей по-

сле их проверки и разминирования 

167  километров дорог в районе Абьей было открыто 

после проверки и разминирования. Фактический 

объем работы превысил запланированный из-за 

возникновения непредвиденных дополнитель-

ных потребностей у ЮНИСФА и гуманитарных 

учреждений. Сотрудники Службы по вопросам 

деятельности, связанной с разминированием, 

разминировали и вернули в хозяйственный обо-

рот территорию площадью 1 172 612 кв. м (уни-

чтожено 4 наземных мины и 117 взрывоопасных 

предметов)  

 

Ожидаемое достижение 1.2: Обеспечение полномасштабного и эффективного функционирования 

Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  1.2.1 Развертывание персонала 

ЮНИСФА в штабе Совместного механиз-

ма по наблюдению и контролю за грани-

цей, штабах секторов и на опорных пунк-

тах  

В штабах секторов в Кадугли и Гок-Мачаре (каждый обслу-

живает один батальон) находился среднем 581 человек. В 

расчете на дальнейшее политическое взаимодействие прави-

тельств Судана и Южного Судана Совместный механизм по 

наблюдению и контролю за границей оставался на этапе со-

здания первоначального оперативного потенциала. Секто-

ральные штабы в Малакале и Бураме и опорные пункты еще 

не созданы 
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1.2.2 Проверка осуществления планов 

вывода и поступающих заявлений посред-

ством осуществления наблюдения на 

50 процентах общей площади неоспарива-

емой Безопасной демилитаризованной 

приграничной зоны 

Наблюдение осуществлялось примерно на 18 процентах пло-

щади неоспариваемой пограничной территории. Деятель-

ность по наблюдению и контролю за границей осуществля-

лась в ограниченном объеме в связи с отсутствием наземного 

патрулирования, поскольку в течение отчетного периода Сов-

местный механизм по наблюдению и контролю за границей 

оставался на этапе создания первоначального оперативного 

потенциала. Кроме того, в течение отчетного периода на эф-

фективность наблюдения за границей негативно влияли труд-

ности с получением разрешений на полеты и общая ситуация 

в плане безопасности по периметру Безопасной демилитари-

зованной приграничной зоны  

1.2.3 Отсутствие случаев приостановле-

ния или срыва передвижения сотрудников 

ЮНИСФА, в том числе сотрудников Сов-

местного механизма по наблюдению и 

контролю за границей, гуманитарных ра-

ботников и гражданских лиц, из-за угрозы 

наличия мин или взрывоопасных пере-

житков войны в Безопасной демилитари-

зованной приграничной зоне (2013/14 год: 

0; 2014/15 год: 0; 2015/16 год: 0)  

В течение отчетного периода передвижений по периметру 

Безопасной демилитаризованной приграничной зоны не осу-

ществлялось, так как из-за политических осложнений и об-

становки в плане безопасности не удалось приступить к 

наземным операциям  

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   4575 совместных операций по наземному 

патрулированию (10 групп × 1,25 патруль-

ной операции в день × 366 дней) и 84 опе-

рации по воздушному патрулированию, 

проводимые объединенными группами 

Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей из расчета 7 опера-

ций по воздушному патрулированию в ме-

сяц 

Не выпол-

нено 

Совместное наземное патрулирование не осу-

ществлялось 

Наземное патрулирование не осуществлялось 

из-за ограничения свободы передвижения, вве-

денного с учетом политической обстановки и по 

соображениям безопасности. Как и в предыду-

щем отчетном периоде, Совместный механизм 

по наблюдению и контролю за границей функ-

ционировал в условиях отсутствия надлежащих 

контроля, поддержки и стратегии. Вместе с тем 

проведение в июне 2016 года совещания Сов-

местного механизма по политическим вопросам 

и вопросам безопасности стало свидетельством 

активизации политического взаимодействия 

между правительствами двух стран, что увели-

чивает вероятность успешной реализации име-

ющихся планов по выводу Совместного меха-

низма по наблюдению и контролю за границей 

на расчетные параметры работы 
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 25 Количество операций по воздушному патрули-

рованию, проведенных за отчетный период. В 

течение отчетного периода большинство запла-

нированных операций по воздушному патрули-

рованию не было проведено по причине отказа в 

выдаче разрешений по соображениям безопас-

ности, задержек с утверждением ежемесячных 

планов контроля и наблюдения, а также напря-

женной обстановки в плане безопасности по пе-

риметру Безопасной демилитаризованной при-

граничной зоны 

Проведение в штабах секторов и на опор-

ных пунктах 12 встреч с должностными 

лицами Совместного механизма по наблю-

дению и контролю за границей для предо-

ставления им консультаций и оказания 

поддержки по вопросам координации и 

планирования операций в Безопасной де-

милитаризованной приграничной зоне 

8 Количество проведенных встреч с должностны-

ми лицами Совместного механизма по наблюде-

нию и контролю за границей в целях предостав-

ления консультаций и оказания поддержки по 

вопросам координации и планирования. Эти 

встречи были посвящены исключительно воз-

душному патрулированию, поскольку наземное 

патрулирование в течение отчетного периода не 

осуществлялось. Кроме того, первоначальные 

ожидания относительно начала полномасштаб-

ной работы Механизма не оправдались 

Выявление и обезвреживание наземных 

мин и взрывоопасных пережитков войны 

на 300-километровом участке вдоль Без-

опасной демилитаризованной пригранич-

ной зоны в соответствии с распоряжением 

ЮНИСФА и Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей 

Не выпол-

нено 

Разминирование не осуществлялось с учетом 

политической обстановки и по соображениям 

безопасности, а также в связи с невозможно-

стью получить доступ в Безопасную демилита-

ризованную приграничную зону  

Проведение 1 800 операций вспомогатель-

ных патрульных групп (10 вспомогатель-

ных патрульных групп × 1 патрульная опе-

рация в день × 180 рабочих дней) для ока-

зания поддержки группам по наземному 

патрулированию Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей 

0 Из-за ограничения свободы передвижения вспо-

могательные патрульные группы не оказывали 

поддержки группам по наземному патрулирова-

нию Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей. Согласно концепции со-

здания первоначального оперативного потенци-

ала Механизма Служба по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, направила 

пять групп в штабы секторов в Кадугли и Гок-

Мачаре. В течение отчетного периода вспомога-

тельные патрульные группы, способные зани-

маться разминированием, находились в посто-

янной готовности к развертыванию в целях ока-

зания поддержки Совместному механизму в 

проведении наземного патрулирования. Тем не 

менее в течение 2015/16 года никаких операций 

по патрулированию Механизм не проводил 
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Направление сотрудников Службы по во-

просам деятельности, связанной с разми-

нированием, во все штабы Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за 

границей, штабы секторов и на опорные 

пункты 

Не выпол-

нено 

Сотрудники Службы по вопросам деятельности, 

связанной с разминированием, были направлены 

только в штабы секторов Совместного механиз-

ма по наблюдению и контролю за границей в 

Кадугли и Гок-Мачаре, поскольку два других 

секторальных штаба в Бураме и Малакале, как и 

опорные пункты в районе Безопасной демили-

таризованной приграничной зоны, в 2015/16 го-

ду созданы не были  

 

 

 

  Компонент 2: «Поддержка» 
 

58. В течение отчетного периода продолжалось развитие инфраструктуры 

Миссии. Миссия обеспечивала бесперебойное электроснабжение своих объек-

тов, улучшила доступ к водным ресурсам и оказала поддержку в дополнитель-

ном развертывании воинских контингентов в период засухи за счет создания 

шести временных оперативных военных баз. 

59. В целях оказания поддержки Совместному механизму по наблюдению и 

контролю за границей ЮНИСФА содействовали направлению одной роты 

охраны из Кадугли в Гок-Мачар, после того как в марте 2016 года правитель-

ство Южного Судана дало разрешение на ее развертывание. Кроме того, было 

закончено формирование секторальных штабов Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей в Кадугли и Гок-Мачаре, а в штабе в Гок-

Мачаре были установлены новые бетонные санитарно-гигиенические блоки 

для военнослужащих. 

60. Миссия активизировала сотрудничество с военно-инженерным подразде-

лением страны, предоставляющей войска, в проведении ремонтных работ на 

основных маршрутах снабжения из Диффры в Агок и подъездных дорогах 

между Тодачем и Диффрой, что было необходимо после сезона дождей. Кроме 

того, это подразделение оказывало помощь в строительстве пешеходных доро-

жек, обслуживании дорог для патрулирования, установке новых сборных сани-

тарно-гигиенических блоков и установок по очистке сточных вод, а также в 

ремонте дорог в районе Абьей. Был также достигнут прогресс в работе по 

расширению лагеря в Абьее и строительстве дополнительных жилых помеще-

ний для сотрудников, включая санитарно-гигиенические блоки и более про-

сторные жилые помещения.  

61. Кроме того, ЮНИСФА приступили к осуществлению проекта в области 

спутниковых технологий с малой задержкой сигнала, направленного на улуч-

шение поддержки централизованных прикладных программ. По состоянию на 

конец отчетного периода все подготовительные требования были выполнены и 

внедрение новых технологий было одобрено всеми заинтересованными сторо-

нами. Проводится работа по совершенствованию системы в целях повышения 

ее надежности в экстремальных климатических условиях района Абьей.  
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Ожидаемое достижение 2.1: Обеспечение более эффективной и оперативной логистической 

и административной поддержки миссии и ее поддержки в части обеспечения безопасности  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.1.1 Ремонт дорог и создание экологиче-

ски безопасной инфраструктуры и про-

цессов 

Были проведены минимальные ремонтные работы в целях 

обеспечения проходимости маршрутов поставок и подъезд-

ных дорог между лагерями после сезона дождей 

Миссия завершила установку 3 новых станций по очистке 

сточных вод в штаб-квартире в Абьее. Кроме того, к концу 

отчетного периода был достигнут удовлетворительный про-

гресс в строительстве 30 септиков для всех лагерей в районе 

Абьей. Велась также работа по подготовке новых коммерче-

ских контрактов на строительство мест сброса отходов и на 

сбор и безопасное удаление бытовых отходов 

2.1.2 Совершенствование финансовой и 

закупочной деятельности за счет внедре-

ния системы «Умоджа» 

ЮНИСФА продолжали прилагать усилия к улучшению своих 

сквозных финансовых и закупочных процессов в соответ-

ствии с общесекретариатской инициативой перевода ранее 

использовавшихся систем на современную платформу обще-

организационного планирования ресурсов. Соответственно, 

1 ноября 2015 года был успешно развернут дополнительный 

модуль 1 системы «Умоджа», и к концу отчетного периода в 

Миссии работала группа по развертыванию, координирующая 

предоставление материалов Миссии для внедрения кластера 5 

системы «Умоджа» 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

мероприятия 

(количество 

или выполнено/ 

не выполнено) Примечания 

   Повышение качества обслуживания   

Ремонт инфраструктуры в 11 пунктах ба-

зирования и проведение работ по расши-

рению лагерей в местах размещения пер-

сонала Совместного механизма по наблю-

дению и контролю за границей 

8 Количество пунктов базирования, где была 

улучшена инфраструктура. ЮНИСФА создали 

ротную оперативную базу в Мариал-Ачаке и 

провели работы по расширению лагерей в Голи, 

Таджалее, Атони, Дукре, Диффре, Абьее и Гок-

Мачаре. Эта работа была направлена на обеспе-

чение дополнительной жилой площади и общих 

помещений для военнослужащих и замену ста-

рых жилых помещений и санитарно-гигиениче-

ских блоков. Кроме того, была произведена за-

мена 165 сборных санитарно-гигиенических 

блоков в масштабах всей Миссии 

  Был также достигнут прогресс в рамках проекта 

по расширению лагеря в Абьее. Миссия завер-

шила расчистку и сбор утилизированного иму-

щества и пустых контейнеров на отведенных 
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под расширение участках. Был доработан кон-

тракт на подготовку площадки и земляные рабо-

ты 

  Проект строительства взлетно-посадочной по-

лосы в Атони не был возобновлен, а строитель-

ство ограждения по периметру взлетно-поса-

дочной полосы для защиты места строительства 

в ожидании возобновления работ пришлось 

остановить из-за ограничений 

Совершенствование рабочих процессов, 

связанных с финансовой и закупочной дея-

тельностью, благодаря бесперебойному 

функционированию системы «Умоджа» 

Выполнено Расширение знаний о системе «Умоджа» и ее 

возможностях способствовало бесперебойному 

функционированию финансовых и закупочных 

рабочих процессов. Миссия использовала все 

модули системы «Умоджа», установленные на 

сегодняшний день. Было отмечено улучшение 

качества финансового надзора в области управ-

ления утвержденными ресурсами 

Внедрение экологически безопасных про-

цессов и систем в области эксплуатации 

зданий и сооружений 

Выполнено Миссия завершила установку 3 новых станций 

по очистке сточных вод в штаб-квартире в Абь-

ее. Кроме того, были приобретены некоторые из 

материалов, необходимых для строительства 

площадок для выщелачивания в штаб-квартире 

в Абьее и лагерях в Диффре и Гок-Мачаре, с тем 

чтобы обеспечить возможность повторного ис-

пользования сточных вод. ЮНИСФА также 

обеспечивали эффективное техническое обслу-

живание установок по очистке сточных вод в 

3 пунктах базирования и завершили подготовку 

плана управления и внедрения механизмов уда-

ления отходов во всех местах расположения 

Миссии 

Военный, полицейский и гражданский 

персонал 

  

Размещение, замена и репатриация в сред-

нем 5101 военнослужащего воинских кон-

тингентов, 225 военных наблюдателей и 

50 полицейских Организации Объединен-

ных Наций 

 Размещение, замена и репатриация в среднем: 

4 391 военнослужащего воинских контингентов 

122 военных наблюдателей 

20 полицейских Организации Объединенных 

Наций 

Проверка, отслеживание и инспектирова-

ние принадлежащего контингентам иму-

щества и имущества, используемого на ос-

нове самообеспечения военным и поли-

цейским персоналом 

Выполнено За рассматриваемый период миссия подготовила 

56 отчетов об основных проверках 14 различ-

ных воинских подразделений, развернутых в 

районе операций миссии 
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Административное обслуживание в сред-

нем 298 гражданских сотрудников, вклю-

чая 168 международных сотрудников, 

98 национальных сотрудников и 32 добро-

вольца Организации Объединенных Наций 

 Обеспечение административного обслуживания 

в среднем 235 гражданских сотрудников, вклю-

чая: 

132 международных сотрудника 

73 национальных сотрудника 

30 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

  (не считая 4 национальных сотрудников в Реги-

ональном центре обслуживания в Энтеббе) 

Осуществление программы по вопросам 

поведения и дисциплины для всего воен-

ного, полицейского и гражданского персо-

нала, включая учебную подготовку, про-

филактику нарушений, контроль и дисци-

плинарные меры; а также программы кон-

сультирования персонала 

Выполнено ЮНИСФА эффективно осуществляли триеди-

ную стратегию (профилактика, обеспечение ис-

полнения и принятие мер к исправлению ситуа-

ции) борьбы с ненадлежащим поведением пер-

сонала Миссии, в том числе посредством орга-

низации учебной подготовки военнослужащих, 

полицейского и гражданского персонала и наци-

ональных наблюдателей из Судана и Южного 

Судана, а также информационно-просветитель-

ских кампаний как для персонала Миссии, так 

и для местных общин 

  Проводились регулярные выезды в целях мони-

торинга и оценки в сектора и на опорные пунк-

ты в целях выявления рисков, оценки и монито-

ринга действий персонала и вынесения реко-

мендаций в отношении мер по смягчению по-

следствий и профилактике ненадлежащего по-

ведения, особенно сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств 

  Миссия следила за тем, чтобы все жалобы на 

совершенные проступки рассматривались и пе-

редавались на расследование, чтобы все сооб-

щения о совершенных проступках эффективно 

и оперативно обрабатывались и отслеживались 

в системе учета служебных проступков и чтобы 

при необходимости принимались соответству-

ющие меры реагирования 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины 

составила план предоставления услуг и прове-

дения работы во всем районе операций Миссии, 

чтобы на его основе принять меры, направлен-

ные на устранение случаев сексуальной эксплу-

атации и надругательств 
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Помещения и объекты инфраструктуры   

Ремонтно-эксплуатационное обслуживание 

всех штаб-квартир и штабов секторов в 

общей сложности в 16 пунктах базирова-

ния 

16 Количество обслуживавшихся пунктов базиро-

вания. Были проведены работы по ремонтно-

эксплуатационному обслуживанию всех при-

надлежащих Организации Объединенных Наций 

жилых зданий из сборных конструкций, сани-

тарно-гигиенических блоков и сборных модуль-

ных капитальных сооружений в 14 пунктах ба-

зирования в районе Абьей и в секторальных 

штабах Совместного механизма по наблюдению 

и контролю за границей в Кадугли и Гок-Мачаре 

Установка освещения по периметру и ре-

монт пешеходных дорожек в лагерях Сов-

местного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей и ремонтно-техниче-

ское обслуживание 6,4 км пешеходных до-

рожек и патрульных маршрутов в 10 лаге-

рях 

Выполнено Были завершены работы по модернизации в 

2 секторальных штабах Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей, вклю-

чая установку 89 сенсорных фонарей в Кадугли 

и строительство внешнего ограждения по пери-

метру и установку надлежащего охранного 

освещения в Гок-Мачаре. Кроме того, осущест-

влялись техническое обслуживание и ремонт 

пешеходных дорожек и дорог для патрулирова-

ния в 10 лагерях 

  Проводилось техобслуживание 285 км дорог для 

патрулирования в 14 пунктах базирования. Были 

дважды отремонтированы участки дорог для 

патрулирования общей протяженностью 40,5 км 

из Абьея в Агок и из Абьея в Атони в связи с се-

рьезным ухудшением их состояния после сезона 

дождей 

Санитарно-техническое обслуживание по-

мещений в 16 зданиях, включая очистку 

сточных вод и сбор и вывоз мусора 

16 Количество зданий, где обеспечивалось сани-

тарно-техническое обслуживание. Обслужива-

ние осуществлялось собственными силами и с 

привлечением индивидуальных подрядчиков, 

что было связано с задержками с заключением 

контракта на обслуживание лагерей (по состоя-

нию на конец отчетного периода переговоры 

между ЮНИСФА и подрядчиком все еще про-

должались). Помимо этого, Миссия установила 

3 новые станции по очистке сточных вод в 

штаб-квартире в Абьее 

Хранение и поставка 5,5 млн. литров го-

рюче-смазочных материалов для генерато-

ров 

6,5 млн. Количество литров находившегося на хранении 

и поставленного дизельного топлива для генера-

торов. Более значительный, чем предусматрива-

лось в бюджете, объем потребления был обу-

словлен расширением различных лагерей в це-

лях активизации военных операций на всей тер-

ритории района Абьей, а также созданием рот-

ной оперативной базы в Мариал-Ачаке. Расши-

рение лагерей потребовало увеличения генери-
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рующих мощностей, в связи с чем миссия уста-

новила в течение отчетного периода 8 дополни-

тельных генераторов  

Наземный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

300 автотранспортных средств, принадле-

жащих Организации Объединенных На-

ций, в том числе 4 бронированных автомо-

билей, и 499 автотранспортных средств, 

принадлежащих контингентам, в 5 пунктах 

базирования (Абьей, Кадугли, Гок-Мачар, 

Малакаль и Бурам) 

327 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих Организации Объединенных Наций 

(включая 4 бронированные машины), которое 

эксплуатировалось и обслуживалось в 7 пунктах 

базирования (Абьей, Вау, Хартум, Кадугли, Гок-

Мачар, Джуба и Аддис-Абеба). Более высокие, 

чем предусматривалось в бюджете, показатели 

являются результатом задержек с началом про-

цесса списания имущества, срок эксплуатации 

которого истек  

 592 Количество автотранспортных средств, принад-

лежащих контингентам, которое эксплуатирова-

лось и обслуживалось в 3 пунктах базирования 

(Абьей, Кадугли и Гок-Мачар) страной, предо-

ставляющей войска, на основе соглашения об 

аренде с обслуживанием 

Поставка 1,2 млн. литров горюче-смазоч-

ных материалов для наземного транспорта 

1,0 млн. Количество литров находившегося на хранении 

и поставленного дизельного топлива для назем-

ного транспорта. Более низкий, чем планирова-

лось, уровень потребления топлива был обу-

словлен главным образом ограниченным развер-

тыванием Совместного механизма по наблюде-

нию и контролю за границей, оперативный по-

тенциал которого в период 2015/16 годов сохра-

нялся на первоначальном уровне 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 

3 самолетов и 6 вертолетов, в том числе 

2 воздушных судов военного типа, в 

7 пунктах базирования (Абьей, Атони, Гок-

Мачар, Кадугли, Вау, Таджале, Маялачак) 

 ЮНИСФА обеспечивали эксплуатацию и техни-

ческое обслуживание: 

3 самолетов 

6 вертолетов, включая 2 военных вертолета 

  Миссия использовала эти воздушные суда во 

всех местах службы, как и было запланировано 

Поставка 5,6 млн. литров горюче-смазоч-

ных материалов для воздушного транспор-

та 

4,1 млн. Количество литров горюче-смазочных материа-

лов, поставленных для воздушного транспорта. 

Более низкий, чем планировалось, уровень по-

требления топлива объясняется главным обра-

зом менее интенсивным, чем ожидалось, ис-

пользованием воздушных судов, отчасти из-за 

отказа в выдаче разрешений на полеты в инте-

ресах Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей 
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Связь   

Поддержка и техническое обслуживание 

сети спутниковой связи и узловых назем-

ных станций для обеспечения речевой, 

факсимильной, видео- и цифровой связи, 

состоящих из 3 стационарных и 7 подвиж-

ных наземных станций спутниковой связи, 

22 телефонных коммутаторов и 58 микро-

волновых каналов связи, 30 спутниковых 

модемов, 20 оконечных станций глобаль-

ной широкополосной сети ИНМАРСАТ и 

25 спутниковых телефонов 

 Миссия обеспечивала эксплуатацию и техниче-

ское обслуживание: 

20 стационарных наземных станций спутниковой 

связи 

 В период 2015/16 годов было приобретено 

16 наземных станций, чтобы обеспечить более 

устойчивую связь в 15 постоянных пунктах ба-

зирования в Абьее и 1 месте дислокации Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю 

за границей 

7 передвижных наземных станций спутниковой 

связи (Абьей, Кадугли, Хартум и Энтеббе) 

 22 телефонных коммутаторов 

  5 коммутаторов подлежали списанию. К концу 

отчетного периода процесс списания еще не был 

закончен 

 87 микроволновых каналов связи 

  Включая 20 устаревших единиц, процесс списа-

ния которых будет завершен в следующем фи-

нансовом периоде 

 45 модемов спутниковой связи 

  Включая 5 дополнительных единиц для модер-

низации спутниковых систем и архитектуры в 

ЮНИСФА и 12 единиц, которые будут списаны 

в 2016/17 году 

 19 терминалов глобальной широкополосной сети 

ИНМАРСАТ, находившихся в эксплуатации, и 

1 терминала, подлежавшего списанию 

 25 телефонов спутниковой связи 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

наземной многоканальной системы связи 

(«Тетра»), включая: a) 211 единиц аппара-

туры высокочастотной связи (ВЧ) и 40 еди-

ниц аппаратуры, работающей в диапазоне 

ОВЧ; b) 38 единиц аппаратуры спутнико-

вой связи; c) 5 единиц видеоконференци-

онного оборудования и 1 единицу веща-

тельного оборудования; и d) 1081 единицу 

оборудования разного назначения 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала: 

243 единицы оборудования ВЧ-связи 

 Более высокий показатель обусловлен тем, что 

63 единицы оборудования подлежали списанию 

в 2016/17 году 

31 единицу ОВЧ-оборудования 

 В связи с развертыванием системы «Тетра» в 

районе операций миссии отпала необходимость 

в 12 единицах аппаратуры ОВЧ-связи, которые 

были выведены из эксплуатации и представлены 

к списанию 
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 38 единиц аппаратуры спутниковой связи 

 5 единиц видеоконференционного оборудования 

 1 единица вещательного оборудования 

 1 138 единиц оборудования разного назначения 

  Более высокий показатель обусловлен тем, что 

50 единиц оборудования подлежат списанию в 

2016/17 году 

Информационные технологии   

Поддержка и техническое обслуживание 

744 устройств для конечных пользователей 

и 29 единиц серверного оборудования; 

16 единиц аппаратуры геоинформацион-

ных систем; 58 единиц аппаратуры связи 

для мобильных объектов; и 24 единиц обо-

рудования разного назначения в 26 пунк-

тах базирования 

 Обеспечивались поддержка и техническое об-

служивание в 22 пунктах базирования для: 

1 010 единиц оборудования для конечных пользовате-

лей 

 Более высокий показатель обусловлен незапла-

нированным приобретением 50 принтеров вза-

мен устаревших и наличием 100 компьютерных 

устройств, которые будут списаны в 2016/17 го-

ду 

 25 единиц серверного оборудования 

  В результате развертывания в пунктах базиро-

вания ЮНИСФА оборудования для конверген-

ции были изъяты 2 избыточные единицы, кото-

рые будут списаны в следующем финансовом 

периоде. Помимо этого, разница объясняется 

передачей 2 единиц оборудования Управлению 

по переходу на мобильную связь «Тетра» в Гло-

бальном центре обслуживания Организации 

Объединенных Наций 

 17 единиц оборудования геоинформационных си-

стем (5 устройств для крупномасштабной печа-

ти/сканирования, 5 рабочих станций, 5 высоко-

производительных ноутбуков, 1 сервер и 1 ком-

плект 3-Д биноклей для анализа) 

 57 единиц аппаратуры для мобильных объектов 

 26 единиц оборудования разного назначения 

  Включая 5 единиц устаревшего оборудования, 

подлежащих списанию в 2016/17 году 

Поддержка и техническое обслуживание 

локальных вычислительных сетей (ЛВС) в 

22 пунктах базирования и районных вы-

числительных сетей (РВС) в 6 пунктах ба-

зирования (Абьей, Кадугли, Гок-Мачар, 

Хартум, Джуба и Валенсия) для 541 поль-

зователя, включая общие пользовательские 

 Обеспечивались поддержка и техническое об-

служивание: 

715 пользователей, включая общие пользователь-

ские счета  

 Более значительное, чем планировалось, число 

пользователей обусловлено просьбой о создании 
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счета дополнительных общих пользовательских акка-

унтов, связанных с военной оперативной дея-

тельностью 

 20 7 локальных вычислительных сетей (ЛВС) в 

штаб-квартире в Абьее и по 1 сети в Дукре, Та-

джалее, Диффре, Бантоне, Атони, Агоке, Хай-

вее, Мариал-Ачаке, Тодаче, Гок-Мачаре, Кадуг-

ли, Хартуме и Джубе. В 2 секторальных штабах 

Совместного механизма по наблюдению и кон-

тролю за границей локальные вычислительные 

сети не были созданы 

 6 глобальных вычислительных сетей (ГВС), охва-

тывающих Абьей, Валенсию, Гок-Мачар, Джубу, 

Кадугли и Хартум 

Медицинское обслуживание   

Обеспечение постоянной общемиссион-

ской готовности к наземной и воздушной 

эвакуации из всех пунктов базирования 

ЮНИСФА, в том числе в госпитали треть-

его уровня в 2 точках (Аддис-Абеба и 

Кампала) 

Выполнено Были успешно осуществлены в общей сложно-

сти 244 медицинские эвакуации наземным и 

воздушным транспортом с использованием экс-

плуатируемых Организацией Объединенных 

Наций транспортных средств из 6 пунктов  

(Абьея, Тодачи, Энтони, Дукры, Диффры и Бан-

тона) в больницу уровня II в районе Миссии, а 

также в Аддис-Абебу, где с больницей уровня III 

заключено соглашение об обеспечении необхо-

димого медицинского обслуживания 

  Поскольку коммерческие полеты в Абьей и из 

него не осуществляются, Миссия по-прежнему 

использует свои собственные воздушные сред-

ства для целей медицинской эвакуации и репа-

триации. Тот факт, что большая часть медицин-

ских эвакуаций осуществлялась в один пункт 

назначения, обусловил удобство использования 

воздушных средств Миссии с учетом близкого 

расположения пункта медицинской эвакуации и 

репатриации, которым во всех случаях являлась 

Аддис-Абеба 

Обеспечение функционирования и техни-

ческое обслуживание 1 медицинского 

пункта первого уровня, принадлежащего 

Организации Объединенных Наций, 7 ме-

дицинских пунктов первого уровня, при-

надлежащих контингентам, и 1 госпиталя 

второго уровня 

 Миссия эксплуатировала и обслуживала: 

1 принадлежащую Организации Объединенных 

Наций клинику уровня I 

7 принадлежащих контингентам клиник уровня I 

1 больницу уровня II 

Эксплуатация и техническое обслуживание 

пунктов добровольного конфиденциально-

го консультирования и проведения обсле-

дования на ВИЧ для всего персонала мис-

Выполнено В течение отчетного периода Миссия провела 

29 добровольных конфиденциальных сеансов 

консультаций по ВИЧ и диагностики ВИЧ. Было 

проведено 31 учебное занятие по санитарному 
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сии и осуществление программы разъяс-

нительной работы по проблеме ВИЧ, 

включая взаимную просветительную рабо-

ту с коллегами, для всего персонала мис-

сии 

просвещению для всей Миссии по всем аспек-

там охраны здоровья, в которых приняли уча-

стие более 2000 военнослужащих. Были охваче-

ны следующие темы: ВИЧ/СПИД, гигиена и са-

нитария, профилактика и предотвращение маля-

рии, диарея и заболевания, передающиеся через 

воду 

Безопасность   

Ежедневное круглосуточное предоставле-

ние услуг по обеспечению безопасности и 

охраны персонала и имущества Организа-

ции Объединенных Наций для района  

Абьей и Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей 

Выполнено Миссия оказывала услуги в области безопасно-

сти для персонала и имущества Организации 

Объединенных Наций; содействовала выдаче 

разрешений служб безопасности и удостовере-

ний личности; оказала помощь ряду официаль-

ных посетителей; и контролировала наземный 

доступ к помещениям ЮНИСФА. Миссия также 

провела 189 оценок и расследований, касаю-

щихся обеспечения безопасности 

Обеспечение круглосуточной охраны 

старших сотрудников миссии и находя-

щихся с визитом высокопоставленных 

должностных лиц 

Выполнено В координации с контингентом по охране сил 

страны, предоставляющей войска, Миссия 

обеспечивала круглосуточную охрану 25 высо-

копоставленных должностных лиц и старших 

сотрудников Миссии 

16 общемиссионских оценок уровня безо-

пасности на объектах в интересах учре-

ждений, фондов и программ Организации 

Объединенных Наций вблизи лагерей 

ЮНИСФА, совместно используемых по-

мещений и комплекса неправительствен-

ных организаций в Агоке по линии меха-

низма «Спасаем жизни вместе»; 27 инспек-

ций для оценки соблюдения минимальных 

оперативных стандартов безопасности; и 

12 поездок сотрудников 

18 Оценок уровня безопасности на объектах в рам-

ках всей Миссии 

12 Инспекций для оценки соблюдения минималь-

ных оперативных стандартов безопасности 

 Меньшее, чем планировалось, количество оце-

нок объясняется нехваткой кадров по причине 

задержек с набором персонала 

10 Поездок сотрудников 

 

 

 

  Региональный центр обслуживания 
 

62. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания оказы-

вал эффективные и действенные материально-технические и административ-

ные услуги обслуживаемым им миссиям в следующих областях: выплата 

надбавок и других выплат; выплата пособий и льгот; оформление финансовой 

отчетности; региональные услуги в области информационно-коммуникацион-

ных технологий; и обеспечение функционирования Объединенного центра 

управления транспортом и перевозками. 
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Ожидаемое достижение 2.2: эффективное и действенное финансовое обслуживание клиентов  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.2.1 Соблюдение сроков оплаты действи-

тельных счетов-фактур в течение 27 дней 

(2013/14 год: 98 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

99 процентов коммерческих счетов-фактур, выставляемых 

поставщиками, обрабатывались в течение 27 дней 

2.2.2 Сохранение практики получения от 

поставщиков скидок за своевременную 

оплату счетов (2013/14 год: 92 процента; 

2014/15 год: 100 процентов; 2015/16 год: 

100 процентов; 

Скидки за своевременную оплату счетов были получены от 

поставщиков в 96 процентах случаев. Целевой показатель в 

100 процентов не мог быть достигнут в связи с задержками в 

сертификации счетов-фактур и получением Региональным 

центром обслуживания средств для обработки платежей в 

рамках согласованных сроков. Миссии были проинформиро-

ваны о таких случаях 

2.2.3 Соблюдение сроков обработки тре-

бований персонала (в том числе их отоб-

ражение в финансовой системе) в течение 

21 рабочего дня (2013/14 год: 30 процен-

тов; 2014/15 год: 98 процентов; 

2015/16 год: 75 процентов) 

59 процентов поступивших от сотрудников заявок было об-

работано в течение 21 рабочего дня, главным образом в свя-

зи с увеличением времени обработки этих операций в пери-

од развертывания дополнительного модуля 1 системы 

«Умоджа», когда системы и процедуры находились в процес-

се стабилизации 

2.2.4 Соблюдение сроков начисления 

ежемесячных выплат по платежной ведо-

мости до установленной даты (2013/14 год: 

неприменимо; 2014/15 год: неприменимо; 

2015/16 год: 100 процентов) 

98 процентов платежей, связанных с начислением заработ-

ной платы, было обработано до установленной даты ежеме-

сячных выплат. В других случаях из-за отсутствия банков-

ских реквизитов получателей выплаты блокировались и про-

изводились лишь после уточнения банковских реквизитов.  

2.2.5 Соблюдение сроков обработки пла-

тежей, не связанных с выплатой заработ-

ной платы, в течение 3 рабочих дней после 

осуществления автоматических платежей 

(2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

неприменимо; 2015/16 год: 85 процентов) 

Достигнуто. 92 процента платежей, не связанных с выплатой 

заработной платы, обрабатывалось в течение 3 рабочих дней 

2.2.6 Сохранение уровня удовлетворенно-

сти обслуживаемых структур предоставля-

емыми финансовыми услугами (касающи-

мися платежных требований, поставщиков 

и выплаты заработной платы) (2013/14 год: 

42 процента; 2014/15 год: 80 процентов; 

2015/16 год: 80 процентов) 

В течение отчетного периода уровень удовлетворенности об-

служиваемых структур финансовыми услугами (касающими-

ся платежных требований, поставщиков и выплаты заработ-

ной платы) достиг в среднем 74 процентов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные  

мероприятия  
(количество  

или выполнено/ 
 не выполнено) Примечания 

   Обработка 21 659 платежных требований 

поставщиков, в том числе 973 требований 

для ЮНИСФА 

1 851 платежное требование поставщиков было обра-

ботано для ЮНИСФА 

Выплаты по 58 285 требованиям персона-

ла, включая 3300 требований для 

ЮНИСФА 

650 требований было обработано для ЮНИСФА 

 

Ожидаемое достижение 2.3: эффективная и действенная поддержка обслуживаемых структур в оформле-

нии субсидий на образование  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.3.1 Доля заявок на предоставление 

субсидии на образование (требования и 

авансы), обработанных в течение 4 недель 

(2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

неприменимо; 2015/16 год: 96 процентов) 

62 процента заявок на предоставление субсидии на образо-

вание обрабатывалось в течение 4 недель. Более низкий по-

казатель был обусловлен главным образом задержкой с внед-

рением соответствующего компонента дополнительного мо-

дуля 1 системы «Умоджа», которое было перенесено с ноября 

на декабрь 2015 года, а также техническими проблемами с 

установленным в «Умодже» приложением по оформлению 

субсидий на образование (такими как неправильное пропор-

циональное распределение субсидии по месяцам неполного 

учебного года), в результате которых накопились нерассмот-

ренные требования за 1,5 месяца. Кроме того, время, выделя-

емое для оформления субсидий на образование, сократилось 

на 25 процентов, поскольку требования и авансы не могли 

обрабатываться в течение периода замораживания «Умоджи» 

перед выплатой ежемесячной заработной платы, который 

длился от 3 до 5 рабочих дней 

2.3.2 Процентная доля не отвечающих 

установленным требованиям заявок на 

предоставление субсидии на образование 

(по требованиям и авансом), возвращенных 

в течение 14 дней (2013/14 год: неприме-

нимо; 2014/15 год: неприменимо; 

2015/16 год: 90 процентов) 

54 процента не отвечающих требованиям заявок на выплату 

субсидии на образование было возвращено в течение 14 дней 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 
 (количество  

или выполнено/ 
 не выполнено) Примечания 

   Обработка 6126 заявок на предоставление 

субсидии на образование (по требованиям 

и авансом), включая 5 заявок для 

ЮНИСФА 

161 заявка на предоставление субсидии на образо-

вание была обработана для ЮНИСФА 

 

Ожидаемое достижение 2.4: эффективное и действенное оказание обслуживаемым структурам услуг, 

связанных с поездками 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.4.1 Соблюдение сроков обработки за-

явок на оформление оплачиваемых поез-

док в течение 14 дней (2013/14 год: 

64 процента; 2014/15 год: 98 процентов; 

2015/16 год: 98 процентов) 

91 процент заявок на оплату путевых расходов был обрабо-

тан в течение 14 дней. В течение рассматриваемого периода 

число заявок на поездки значительно увеличилось, а их 

оформление стало более эффективным, поскольку вся ин-

формация, необходимая оформляющим сотрудникам для 

утверждения оплачиваемых поездок, имеется в системе  

2.4.2 Соблюдение сроков оформления би-

летов для официальных поездок в течение 

7 дней (2013/14 год: 90 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

77 процентов билетов для официальных поездок было 

оформлено в течение 7 дней. Задержки были главным обра-

зом обусловлены ожиданием получения виз и временем, не-

обходимым для подтверждения маршрутов сотрудникам, со-

вершающим поездки по утвержденным маршрутам с откло-

нениями для личных поездок. Задержки были также вызваны 

трудностями, возникающими при бронировании мест, осо-

бенно во время пикового сезона поездок 

2.4.3 Соблюдение требования о приобре-

тении билетов для официальных поездок 

за 16 или более календарных дней до 

начала поездки (2013/14 год: 36 процентов; 

2014/15 год: 75 процентов; 2015/16 год: 

75 процентов) 

67 процентов билетов было приобретено за 16 или более ка-

лендарных дней до начала официальной поездки. Нереализо-

ванное ожидаемое достижение объясняется внутренними за-

держками в назначении сотрудников для проведения учебных 

занятий и совещаний, а также неизбежными оперативными 

потребностями Миссии. Кроме того, некоторые задержки 

были обусловлены тем, что сотрудники поздно подавали за-

просы о разрешении на поездки 

2.4.4 Поддержание уровня удовлетворен-

ности обслуживаемых структур качеством 

услуг, связанных с официальными и опла-

чиваемыми поездками (2013/14 год: 

60 процентов; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 90 процентов 

Данные опроса обслуживаемых структур, проведенного в 

мае 2016 года, показали 60-процентный уровень общей удо-

влетворенности услугами, связанными с официальными и 

оплачиваемыми поездками. После внедрения «Умоджи» воз-

никли некоторые технические проблемы в связи с модулем 

оформления поездок, которые, возможно, повлияли на уро-

вень удовлетворенности обслуживаемых структур 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия  
(количество 

 или выполнено/ 
 не выполнено) Примечания 

   Оформление 16 386 авиабилетов, в том 

числе для гражданского, военного и поли-

цейского персонала, включая 464 билета 

для персонала ЮНИСФА 

1 111 авиабилетов было оформлено для персонала 

ЮНИСФА 

 

Ожидаемое достижение 2.5: эффективное и действенное оказание поддержки обслуживаемым  

структурам в рамках системы оформления прибытия и убытия персонала  

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.5.1 Соблюдение сроков оформления 

прибытия международного персонала в те-

чение 2 дней (2013/14 год: 86 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

Достигнуто. В отчетный период в 98 процентах случаев при-

бытие международного персонала было оформлено в течение 

2 дней 

2.5.2 Соблюдение сроков оформления 

прибытия добровольцев Организации  

Объединенных Наций в течение 2 дней 

(2013/14 год: 95 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Достигнуто. В 100 процентах случаев прибытие доброволь-

цев Организации Объединенных Наций было оформлено в 

течение 2 дней 

2.5.3 Соблюдение сроков оформления 

прибытия негражданского персонала в те-

чение 2 дней (2013/14 год: 90 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 98 

процентов) 

В 97 процентах случаев прибытие негражданского персонала 

оформлялось в течение 2 дней 

2.5.4 Соблюдение сроков оформления 

убытия негражданского персонала в тече-

ние 1 дня (2013/14 год: 20 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

В 84 процентах случаев убытие международного персонала 

оформлялось в течение 1 дня. Такой дефицит был обусловлен 

задержками с получением документации из обслуживаемых 

миссий. Поскольку Региональный центр обслуживания явля-

ется последней инстанцией в процессе оформления убытия 

персонала, любые предшествующие задержки в этом процес-

се приводят к опозданиям в оформлении документов в Цен-

тре 

2.5.5 Соблюдение сроков оформления 

убытия добровольцев Организации Объ-

единенных Наций на уровне 1 дня 

(2013/14 год: 5 процентов; 2014/15 год: 

98 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Достигнуто. В 100 процентах случаев убытие добровольцев 

Организации Объединенных Наций оформлялось в течение 

1 дня 
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2.5.6 Соблюдение сроков оформления убы-

тия негражданского персонала в течение 

3 дней (2013/14 год: 13 процентов; 

2014/15 год: 98 процентов; 2015/16 год: 

98 процентов) 

В 89 процентах случаев убытие негражданского персонала 

оформлялось в течение 3 дней. Этот дефицит был обусловлен 

задержками с получением документации по убытию из об-

служиваемых миссий 

2.5.7 Поддержание уровня удовлетворен-

ности обслуживаемых структур качеством 

услуг, связанных с оформлением прибытия 

и убытия персонала (2013/14 год: 

45 процентов; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 75 процентов) 

По данным опроса обслуживаемых структур, проведенного в 

мае 2016 года, 56 процентов респондентов продемонстриро-

вали общую удовлетворенность качеством услуг, связанных с 

оформлением прибытия и убытия персонала 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 
 (количество 

 или выполнено/ 
 не выполнено) Примечания 

   Оформление прибытия и убытия 

1337 гражданских сотрудников, включая 

международный персонал и добровольцев 

Организации Объединенных Наций, в том 

числе 16 гражданских сотрудников 

ЮНИСФА 

18 сотрудникам ЮНИСФА были оформлены про-

цедуры прибытия и убытия 

Оформление прибытия и убытия 2004 не-

гражданских сотрудников, в том числе 

28 сотрудников ЮНИСФА 

169 сотрудникам ЮНИСФА были оформлены про-

цедуры прибытия и убытия 

 

Ожидаемое достижение 2.6: оказание обслуживаемым структурам эффективной и действенной помощи 

по вопросам финансовой отчетности 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.6.1 Представление ежемесячных финан-

совых отчетов (предварительные балансо-

вые отчеты и прочие сопроводительные 

ведомости) в течение 15 рабочих дней по-

сле завершения месяца (2013/14 год: не-

применимо; 2014/15 год: неприменимо; 

2015/16 год: 90 процентов) 

Достигнуто. 100 процентов ежемесячных финансовых отче-

тов было представлено в Центральные учреждения Органи-

зации Объединенных Наций в течение 15 рабочих дней после 

закрытия отчетности за месяц 

2.6.2 Представление ежемесячных отче-

тов о сверке банковских счетов в течение 

10 рабочих дней после закрытия отчетно-

сти за месяц (2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: неприменимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

Достигнуто. 100 процентов ежемесячных финансовых отче-

тов о сверке банковских счетов было представлено в Цен-

тральные учреждения Организации Объединенных Наций в 

течение 10 рабочих дней после закрытия отчетности за месяц 
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2.6.3 Ежемесячная обработка и регистра-

ция в общей бухгалтерской книге поруче-

ний на выставление входящих авизо внут-

ренних расчетов и подготовка отчетов об 

оформлении исходящих авизо внутренних 

расчетов в течение 10 рабочих дней после 

закрытия отчетности за месяц 

(2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

неприменимо; 2015/16 год: 90 процентов) 

Достигнуто. До ноября 2015 года ежемесячная обработка и 

регистрация в общей бухгалтерской книге поручений на вы-

ставление входящих авизо внутренних расчетов и подготовка 

отчетов об оформлении исходящих авизо внутренних расче-

тов на 90 процентов осуществлялись в течение 10 рабочих 

дней после закрытия отчетности за месяц. По состоянию на 

декабрь 2015 года поручения на выставление авизо внутрен-

них расчетов более не обрабатывались Региональным цен-

тром обслуживания, поскольку в настоящее время это явля-

ется автоматизированным процессом в рамках «Умоджи»; та-

ким образом этот показатель утратил свою актуальность 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 
 (количество 

 или выполнено/ 
не выполнено) Примечания 

   Подготовка в соответствии со стандартами 

МСУГС 168 ежемесячных финансовых от-

четов (включая предварительные балансо-

вые отчеты) для 14 обслуживаемых мис-

сий, в том числе ЮНИСФА 

12 ежемесячных финансовых отчетов было подго-

товлено для ЮНИСФА  

Подготовка 240 ежемесячных отчетов о 

выверке банковских счетов 20 банков, че-

рез которые проводятся расчеты обслужи-

ваемых миссий 

0 Никакие ежемесячные финансовые отчеты для 

ЮНИСФА подготовлены не были 

Подготовка 264 ежемесячных ведомостей 

входящих и исходящих авизо внутренних 

расчетов для 11 обслуживаемых миссий 

72 ежемесячные инструкции по входящим авизо 

внутренних расчетов были подготовлены. По 

состоянию на декабрь 2016 года поручения на 

выставление авизо внутренних расчетов более 

не обрабатывались Региональным центром об-

служивания, поскольку в настоящее время это 

является автоматизированным процессом в рам-

ках «Умоджи»; таким образом этот показатель 

утратил свою актуальность. Кроме того, в этот 

период закрылась Миссия Организации Объ-

единенных Наций по чрезвычайному реагиро-

ванию на Эболу (МООНЧРЭ) 
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Ожидаемое достижение 2.7: эффективная и действенная поддержка Регионального центра обслужива-

ния и обслуживаемых миссий в области информационных технологий 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.7.1 Соблюдение сроков отправки теле-

фонных счетов конечным пользователям в 

течение 7 дней с момента получения от об-

служиваемых миссий подтвержденных 

счетов-фактур (2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 97 процентов; 2015/16 год: 

97 процентов) 

Достигнуто. 100 процентов телефонных счетов было направ-

лено конечным пользователям в течение 7 дней с момента 

получения  

2.7.2 Поддержание работы сети 

(2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

99 процентов; 2015/16 год: в течение меся-

ца сеть исправно функционирует в течение 

99 процентов времени) 

Неприменимо. Функция мониторинга работы сети была кон-

солидирована и сосредоточена в Глобальном центре обслу-

живания 

2.7.3 Соблюдение сроков реагирования на 

информационно-технологические сбои в 

Энтеббе и удовлетворения заявок на об-

служивание (2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 100 процентов в течение 

3 часов; 2015/16 год: 100 процентов в те-

чение 3 часов; 

В течение первых 3 кварталов отчетного периода реагирова-

ние на 99 процентов случаев информационно-технологиче-

ских сбоев и заявок на обслуживание в Энтеббе осуществля-

лось в течение 3 часов. Данные за последний квартал не 

включены в результате реорганизации каталога информаци-

онно-коммуникационных технологий, что повлияло на от-

четность в разбивке по месту службы 

2.7.4 Соблюдение сроков устранения ин-

формационно-технологических сбоев в 

Энтеббе в течение установленного време-

ни с учетом степени приоритетности 

(крайняя — в течение 3 часов, высокая — 

в течение 6 часов, средняя — в течение 

12 часов и низкая — в течение 48 часов) 

(2013/14 год: неприменимо; 2014/15 год: 

90 процентов; 2015/16 год: 98 процентов) 

Об инцидентах в области информационно-коммуникацион-

ных технологий, имеющих низкую или крайнюю степень 

приоритетности, не сообщалось. 57 процентов инцидентов с 

высокой степенью приоритетности было урегулировано в те-

чение 6 часов. В первых 3 кварталах отчетного периода 

77 процентов инцидентов средней степени приоритетности 

было урегулировано в течение 12 часов. Данные за послед-

ний квартал не включены в результате реорганизации катало-

га информационно-коммуникационных технологий, что по-

влияло на отчетность в разбивке по месту службы  

В течение первых 3 кварталов отчетного периода реагирова-

ние на 81 процент случаев информационно-технологических 

сбоев в Энтеббе обрабатывалось в течение времени, уста-

новленного согласно степени приоритетности. Целевой пока-

затель не был достигнут главным образом из-за того, что по-

требовалось дополнительное время для урегулирования ин-

цидентов, возникших в ходе внедрения «Умоджи» и перехода 

к новой телефонной системе 
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2.7.5 Соблюдение сроков оформления, за-

крытия или удовлетворения заявок на об-

служивание систем ИКТ в Энтеббе в тече-

ние установленного времени с учетом сте-

пени приоритетности (крайняя — в тече-

ние 2 часов, высокая — в течение 4 часов, 

средняя — в течение 24 часов и низкая — 

в течение 48 часов) (2013/14 год: неприме-

нимо; 2014/15 год: 90 процентов; 

2015/16 год: 97 процентов) 

Реагирование на 89 процентов заявок на обслуживание си-

стем ИКТ осуществлялось в течение времени, установленно-

го с учетом степени приоритетности. Целевой показатель не 

был достигнут главным образом из-за того, что потребова-

лось дополнительное время для удовлетворения заявок на 

обслуживание, возникших в ходе внедрения «Умоджи» и пе-

рехода к новой телефонной системе. Кроме того, некоторые 

ремонтно-эксплуатационные работы, такие как укладка кабе-

лей, должны были быть переданы на внешний подряд, что 

вызвало задержки в предоставлении услуг 

2.7.6 Сохранение удовлетворенности кли-

ентов услугами в области ИКТ на регио-

нальном уровне (2013/14 год: непримени-

мо; 2014/15 год: 90 процентов; 2015/16 год: 

90 процентов) 

По данным опроса, проведенного в мае 2016 года, 87 про-

центов обслуживаемых миссий было удовлетворено регио-

нальными услугами в области информационно-коммуника-

ционных технологий 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 
 (количество 

 или выполнено/ 
 не выполнено) Примечания 

   Надзор за соблюдением стандартов, уста-

новленных Отделом информационно-

коммуникационных технологий, по 

8 обслуживаемым миссиям 

0 Никакие мероприятия по надзору за соблюдени-

ем стандартов для ЮНИСФА не проводились  

Анализ и реализация трех региональных 

проектов в соответствии с разработанной 

Отделом информационно-коммуника-

ционных технологий стратегией централи-

зации, мобильности и сведения практиче-

ски к нулю требований об установке про-

граммного обеспечения в обслуживаемых 

миссиях 

3 1) Автономное подключение: спутниковая си-

стема с высокой пропускной способностью и 

малой задержкой была внедрена на 7 из 8 объ-

ектов, что обеспечило надежный доступ к си-

стеме «Умоджа», программному комплексу для 

полевой поддержки, видеоконференциям и Ин-

тернету в следующих пунктах: Джубе 

(МООНЮС)), Банги (Многопрофильная ком-

плексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафрикан-

ской Республике (МИНУСКА)), Гоме и Кинша-

се (МООНСДРК), Могадишо (Отделение Орга-

низации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали), Абьее (ЮНИСФА) и Вау (МООНЮС). 

Реализация этой меры в оставшемся пункте 

(Энтеббе) предусмотрена в четвертом квартале 

2016 года 
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  2) Обеспечение комплексной физической без-

опасности: этот проект, в том числе ежедневное 

круглосуточное видеонаблюдение, контроль за 

доступом в помещения, выявление вторжений и 

факультативное использование биометрических 

методов, начал внедряться в Могадишо, Энтеб-

бе и Джубе. Реализация этого проекта завер-

шится в четвертом квартале 2016 года 

  3) Инициатива «Мобильность рабочей силы»: 

была установлена многоточечная микроволно-

вая система, обеспечивающая важнейшим со-

трудникам Регионального центра по вопросам 

безопасности надежный высокоскоростной до-

ступ к сети Организации Объединенных Наций 

в местах их проживания и других ключевых 

районах вдоль коридора «Энтеббе-Кампала» 

Создание региональной инновационной 

лаборатории для апробирования и внедре-

ния новых услуг в области ИКТ 

Выполнено Была создана региональная инновационная ла-

боратория. Две инициативы по созданию лабо-

раторий включают систему совместимости ра-

диосвязи и проект «Долгосрочное развитие». 

Система совместимости радиосвязи обеспечи-

вает совместимость различных видов оборудо-

вания связи, а проект «Долгосрочное развитие» 

обеспечивает высокоскоростные и высокомощ-

ные передачи голосовой и видеосвязи, а также 

передачи данных в неблагоприятных условиях 

Координация региональных инициатив по 

экологизации в целях значительного рас-

ширения масштабов использования аль-

тернативных источников энергии 

Выполнено Региональная служба информационно-комму-

никационных технологий (ИКТ) содействовала 

региональному сотрудничеству, направленному 

на развитие инициатив по экологизации. В 

2015/16 году было начато внедрение солнечных 

и гибридных солнечных систем в МООНЮС, 

МИНУСКА, ЮНИСФА и ЮНАМИД 

Разработка для региона централизованных 

программ технической подготовки в обла-

сти ИКТ, касающихся, например, профес-

сиональной подготовки для военнослужа-

щих контингентов по вопросам касающим-

ся систем связи, вводного инструктажа для 

гражданского персонала и выдачи обору-

дования, а также работы с радиостанциями 

магистральной связи «Тетра» 

Выполнено Были созданы военная академия связи и регио-

нальная программа профессиональной подго-

товки в области ИКТ, для которых были разра-

ботаны учебные расписания. Было проведено в 

общей сложности 54 учебных курса, и в течение 

2015/16 года 860 военнослужащих и граждан-

ских сотрудников прошли подготовку по ИКТ 

Эффективное управление 27 147 телефон-

ными счетами, в том числе 114 счетами 

ЮНИСФА 

498 телефонным счета ЮНИСФА было обеспечено 

эффективное управление 
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Создание и апробирование оперативного 

потенциала для обеспечения бесперебой-

ной работы в Энтеббе 

Выполнено План обеспечения оперативной устойчивости 

ИКТ был обновлен в ноябре 2015 года и испы-

тан 29 июня 2016 года; он включает в себя по-

дробный доклад о послеаварийном восстанов-

лении работы 

 

Ожидаемое достижение 2.8: эффективная и результативная транспортная поддержка обслуживаемых 

миссий 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

  2.8.1 Увеличение числа перевезенных во-

еннослужащих и полицейских (при коор-

динации со стороны Объединенного цен-

тра управления транспортом и перевозка-

ми) в сравнении с общей численностью 

воинских и полицейских контингентов в 

регионе (2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: неприменимо; 2015/16 год: 

90 процентов) 

Не достигнуто. В связи с увеличением объема и веса багажа, 

положенного каждому контингенту, подходящее воздушное 

судно (широкофюзеляжный самолет) должно было быть 

предоставлено для использования Объединенным центром 

управления транспортом и перевозками. Однако Центр по-

прежнему не имеет доступа к таким самолетам, поэтому он 

не смог осуществить запланированные полеты 

2.8.2 Повышение показателя использова-

ния ресурсов для перевозки пассажиров и 

грузов/багажа применительно к рейсам 

для перевозки военного и полицейского 

персонала (2013/14 год: 67 процентов; 

2014/15 год: 70 процентов; 2015/16 год: 

76 процентов) 

Не достигнуто. Объединенный центр управления транспор-

том и перевозками не смог достичь показателя по причине 

отсутствия широкофюзеляжного самолета для перемещения 

войск 

2.8.3 Повышение показателя использова-

ния ресурсов для перевозки пассажиров и 

грузов/багажа применительно к рейсам, 

выполняемым согласно комплексному  

региональному графику полетов 

(2013/14 год: 40 процентов; 2014/15 год: 

70 процентов; 2015/16 год: 70 процентов) 

66 процентов комплексных региональных регулярных рейсов 

было использовано для перевозки пассажиров и грузов/ 

багажа. Первоначальный план включал совместные регио-

нальные рейсы ЮНИСФА, МИНУСКА, МООНСДРК и 

МООНЮС. В октябре 2015 года МИНУСКА вышла из меха-

низма региональных авиарейсов в связи с возобновлением 

коммерческих рейсов по маршруту Найроби-Банги, в резуль-

тате чего существенно сократилось потенциальное использо-

вание грузопассажирских мощностей. В течение отчетного 

периода было организовано 146 рейсов для ЮНИСФА 

2.8.4 Увеличение числа обслуживаемых 

миссий, которые удовлетворены оказыва-

емыми транспортными услугами 

(2013/14 год: 69 процентов; 2014/15 год: 

80 процентов; 2015/16 год: 83 процента) 

Достигнуто. По данным опроса, проведенного в мае 

2016 года, показатель удовлетворенности обслуживаемых 

структур транспортными услугами составил 86 процентов 
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2.8.5 Увеличение числа стран, предостав-

ляющих воинские и полицейские контин-

генты, которые удовлетворены услугами 

по ротации, предоставляемыми Объеди-

ненным центром управления транспортом 

и перевозками (2013/14 год: неприменимо; 

2014/15 год: 80 процентов; 2015/16 год: 

80 процентов) 

В течение отчетного периода 78 процентов военного и поли-

цейского персонала было удовлетворено услугами по рота-

ции, предоставляемыми Объединенным центром управления 

транспортом и перевозками 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 

 мероприятия 
 (количество 

 или выполнено/ 
 не выполнено) Примечания 

   Координация 638 авиарейсов для перевоз-

ки военнослужащих и полицейских с ис-

пользованием авиасредств, зафрахтован-

ных Организацией Объединенных Наций 

на длительный срок, включая 83 рейса для 

полевых миссий, за исключением 

МООНСДРК, МООНЮС, ЮНАМИД и 

ЮНСОА 

0 Никаких авиарейсов для перевозки военнослу-

жащих ЮНИСФА организовано не было 

Перевозка 22 348 военнослужащих и по-

лицейских, в том числе 2915 военнослу-

жащих и полицейских для полевых мис-

сий, за исключением МООНСДРК, 

МООНЮС, ЮНАМИД и ЮНСОА 

0 Никаких перевозок военнослужащих и полицей-

ских ЮНИСФА не осуществлялось 

Перевозка 10 400 пассажиров авиарейса-

ми, следующими в соответствии с ком-

плексным региональным расписанием по-

летов 

2 991 пассажир был перевезен для ЮНИСФА 

Выполнение 99 дополнительных (специ-

альных) рейсов, в том числе 3 рейсов для 

ЮНИСФА 

2 авиарейса было организовано для ЮНИСФА 

Заключение регионального контракта на 

обслуживание воздушных судов за преде-

лами районов действия Миссии 

Не выпол-

нено 

Объем работ по региональному контракту на об-

служивание воздушных судов за пределами рай-

онов действия Миссии и обслуживание рейсов 

был подготовлен Объединенным центром 

управления транспортом и перевозками и пред-

ставлен на рассмотрение Отдела материально-

технического обеспечения Департамента поле-

вой поддержки для технической проверки. По 

мнению Отдела, наземное обслуживание воз-

душных перевозчиков может осуществляться за 

пределами района действия Миссии, а их расхо-

ды могут возмещаться Организацией Объеди-

ненных Наций, поэтому нет никакой необходи-
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мости заключать контракты на наземное обслу-

живание в аэропортах во всем мире 

Координирование 3 технических учебных 

мероприятий по вопросам региональных 

перевозок 

Не выпол-

нено 

В течение отчетного периода не проводилось 

никаких технических учебных мероприятий, 

скоординированных в рамках отдельных миссий  

 

 

 

 III. Показатели использования ресурсов 
 

 

 A. Финансовые ресурсы  
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     
Военный и полицейский персонал     

Военные наблюдатели 6 252,0 5 758,2 493,8 7,9 

Воинские контингенты 122 768,1 129 176,1 (6 408,0) (5,2) 

Полиция Организации Объединенных Наций 1 089,7 915,3 174,4 16,0 

Сформированные полицейские подразделения – – – – 

Итого 130 109,8 135 849,6 (5 739,8) (4,4) 

Гражданский компонент     

Международные сотрудники 26 117,2 24 401,6 1 715,6 6,6 

Национальные сотрудники 1 576,3 2 145,4 (569,1) (36,1) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 1 050,7 1 630,3 (579,6) (55,2) 

Временный персонал общего назначения 2 111,7 1 871,6 240,1 11,4 

Персонал, предоставляемый правительствами – – – – 

Итого 30 855,9 30 048,8 807,1 2,6 

Оперативные расходы     

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – 

Консультанты 23,8 507,2 (483,4) (2 031,1) 

Официальные поездки 1 242,0 1 395,7 (153,7) (12,4) 

Помещения и объекты инфраструктуры 22 249,8 26 180,5 (3 930,7) (17,7) 

Наземный транспорт 2 117,9 1 399,8 718,1 33,9 

Воздушный транспорт 40 131,7 28 176,6 11 955,1 29,8 

Морской транспорт 125,0 1 335,7 (1 210,7) (968,5) 

Связь 3 511,7 4 452,3 (940,6) (26,8) 

Информационные технологии 5 474,6 4 292,1 1 182,5 21,6 

Медицинское обслуживание 247,5 192,8 54,7 22,1 

Оборудование [техника] специального назначения – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 31 667,0 31 294,6 372,4 1,2 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1) - (2) (4) = (3) ÷ (1) 

     Проекты с быстрой отдачей 500,0 500,0 – – 

Итого 107 291,0 99 727,3 7 563,7 7,0 

Валовые потребности 268 256,7 265 625,7 2 631,0 1,0 

Поступления по плану налогообложения персонала 2 238,0 2 203,8 34,2 1,5 

 Чистые потребности  266 018,7 263 421,9 2 596,8 1,0 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете)  – – – – 

 Общий объем потребностей 268 256,7 265 625,7 2 631,0 1,0 

 

 

 

 B. Финансовые ресурсы для Регионального центра 

обслуживания в Энтеббе 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1)-(2) (4 = (3)÷(1) 

     
Гражданский персонал     

Международный персонал – – – – 

Национальные сотрудники 170,7 108,9 61,8 36,2 

Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – 

Временный персонал общего назначения – – – – 

Итого 170,7 108,9 61,8 36,2 

Оперативные расходы     

Консультанты 23,8 – 23,8 100,0 

Официальные поездки 13,8 5,2 8,6 62,2 

Помещения и объекты инфраструктуры 334,4 456,8 (122,4) (36,6) 

Наземный транспорт 13,2 2,8 10,4 79,0 

Воздушный транспорт – – – – 

Связь 302,2 59,4 242,8 80,3 

Информационные технологии 220,3 137,3 83,0 37,7 

Медицинское обслуживание 7,0 1,5 5,5 78,3 

Оборудование [техника] специального назначения – – – – 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 16,5 0,5 16,0 96,7 

Итого 931,2 663,5 267,7 28,7 

 Валовые потребности 1 101,9 772,4 329,5 29,9 
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

Категория (1) (2) (3) = (1)-(2) (4 = (3)÷(1) 

     
     
Поступления по плану налогообложения персонала 27,5 19,2 8,3 30,2 

 Чистые потребности 1 074,4 753,2 321,2 29,9 

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете) – – – – 

 Общий объем потребностей 1 101,9 772,4 329,5 29,9 

 

 

63. Уменьшение потребностей в ресурсах для Регионального центра обслу-

живания в указанный отчетный период главным образом объясняется: 

a) сокращением потребностей по категории «Связь», которое обусловлено 

главным образом аннулированием контракта по обеспечению высокоскорост-

ной передачи данных с малой задержкой сигнала, а также передачей аппарату-

ры связи Миссии Организации Объединенных Наций по чрезвычайному реа-

гированию на Эболу (МООНЧРЭ) Центру, в результате чего были отменены 

запланированные на 2015/16 год закупки; и b) сокращением потребностей в 

средствах на информационные технологии, что обусловлено в основном более 

низкой численностью работавшего в течение отчетного периода по контрактам 

персонала служб информационных технологий (21 человек) по сравнению с 

заложенной в бюджете численностью (24 человека), тем фактом, что Центр не 

получал предоставляемые в централизованном порядке услуги в области ин-

формационных технологий из-за задержек с реализацией проекта централизо-

ванного обслуживания, а также переводом информационно-технического обо-

рудования из МООНЧРЭ в Центр, в результате чего были отменены запланиро-

ванные на 2015/16 год закупки. Сокращение потребностей было частично ком-

пенсировано за счет увеличения потребностей в средствах для покрытия рас-

ходов на помещения и объекты инфраструктуры, что объяснялось главным об-

разом увеличением потребностей в средствах на завершение работ по служеб-

ным помещениям Центра, которые не удалось завершить в 2014/15 году и дата 

окончания которых была перенесена на 2015/16 год. 

 

 

 С. Сводная информация о перераспределении ресурсов между 

группами 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Ассигнования 

 
Первоначальная 

сумма Корректировки 
Пересмотренная 

сумма 

    
I. Военный и полицейский персонал 130 109,8 5 753,1 135 862,9 

II. Гражданский персонал 30 855,9 (725,0) 30 130,9 
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 Ассигнования 

 
Первоначальная 

сумма Корректировки 
Пересмотренная 

сумма 

    
III. Оперативные расходы 107 291,0 (5 028,1) 102 262,9 

 Всего 268 256,7 – 268 256,7 

Процентная доля перераспределенных   2,1 

 

 

64. В течение отчетного периода было осуществлено перераспределение 

средств в группу I «Военный и полицейский персонал» для покрытия более 

высоких, чем было запланировано, потребностей в средствах для возмещения 

расходов на содержание военнослужащих по стандартным расценкам, а также 

расходов на принадлежащее контингентам имущество, используемое для само-

обеспечения; это было связано с более низким фактическим показателем доли 

вакантных должностей, который в 2015/16 году составил 13,9 процента для во-

инских контингентов (против заложенного в бюджет показателя в 

22 процента). Перераспределение средств из группы II «Гражданский персо-

нал» и группы III «Оперативные расходы» было возможно благодаря более 

низким, чем было запланировано, общим расходам по персоналу для междуна-

родных сотрудников и более низким расходам на воздушные перевозки, соот-

ветственно. 

 

 

 D. Структура ежемесячных расходов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

65. Более высокие расходы в июле 2015 года были связаны главным образом 

с принятием обязательств на покрытие расходов на пайки для воинских кон-

тингентов и услуги по обнаружению мин и разминированию. Более высокие 

 00

10 000

20 000

30 000

40 000

50 000

60 000

Июль 

2015 года 

Август 

2015 года 

Сентябрь 

2015 года 

Октябрь 

2015 года 

Ноябрь 

2015 года 

Декабрь 

2015 года 

Январь 

2016 года 

Февраль 

2016 года 

Март 

2016 года 

Апрель 

2016 года 

Май     

2016 года 

Июнь 

2016 года 

Т
ы

с.
 д

о
л

л
. 
С

Ш
А

 



A/71/624  

 

52/59 16-20324 (R) 

 

расходы в августе 2015 года были обусловлены принятием обязательств в связи 

с арендой и эксплуатацией самолетов и вертолетов. И наконец, более высокие 

расходы в сентябре и октябре 2015 года были обусловлены главным образом 

принятием обязательств на возмещение расходов на воинские контингенты по 

стандартным расценкам и принадлежащее контингентам имущество за весь 

период 2015/16 года, что было сделано для облегчения процесса переноса дан-

ных программ финансового управления из использовавшихся ранее систем в 

систему «Умоджа» при вводе в эксплуатацию ее модуля 4.  

 

 

 E. Прочие поступления и корректировки 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Сумма 

  
Инвестиционный доход  766,7 

Прочие/разные поступления 73,0 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (0,3) 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам  28 783,5 

Всего 29 622,9 

 

 

 

 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 

основное имущество и имущество, используемое 

для самообеспечения 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория  Расходы 

Основное имущество   

 Воинские контингенты  22 569,0 

 Сформированные полицейские подразделения  – 

 Итого  22 569,0 

Самообеспечение   

 Воинские контингенты  18 515,6 

 Сформированные полицейские подразделения  – 

 Итого  18 515,6 

 Всего  41 084,6 
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Коэффициенты для миссии В процентах 
Дата вступления 
в силу 

Дата по-

следнего пе-
ресмотра 

A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 2,6 27 июня 2011 года – 

 Коэффициент учета интенсивности эксплуата-

ции 3,8 27 июня 2011 года – 

 Коэффициент учета условий, связанных с бое-

выми действиями/вынужденным уходом 3,3 27 июня 2011 года – 

В. Применительно к стране, предоставившей 

имущество    

 Коэффициент учета дополнительных транс-

портных издержек  0,0 
  

 

 

 

 G. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Фактический объем 

  
Соглашение о статусе сил

a
 1 175,4  

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные 

в бюджете) – 

 Всего 1 175,4 

 

 
а
 Расчетная стоимость земли в Абьее, Гок-Мачаре, Кадугли и местах размещения 

оперативных баз, а также расчетная стоимость сборов за посадку, навигационных 

сборов и сборов за стоянку в аэропортах. 
 

 

 

 IV. Анализ разницы1 
 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Военные наблюдатели 493,8 7,9 

 

 

66. Сокращение потребностей было обусловлено главным образом более вы-

сокой фактической средней долей вакантных должностей по сравнению с 

предусмотренной в бюджете (45,8 процента против 40 процентов), что объяс-

няется задержками с выдачей виз новым сотрудникам. 

 

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 

проводится в тех случаях, когда отклонение составляет не менее плюс или минус 

5 процентов, или 100 000 долл. США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты (6 408,0) (5,2) 

 

 

67. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кой фактической средней долей вакантных должностей по сравнению с преду-

смотренной в бюджете (13,9 процента против 22 процентов), что объясняется 

развертыванием более высокого, чем прогнозировалось, числа военнослужа-

щих воинских контингентов после окончания периода 2014/15 года. Разверты-

вание большего числа военнослужащих привело к существенному увеличению 

потребностей в ресурсах для возмещения расходов на воинские контингенты 

по стандартным расценкам, а также расходов на принадлежащее контингентам 

имущество, используемое для самообеспечения. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций  174,4 16,0 

 

 

68. Уменьшение потребностей обусловлено главным образом более высокой 

фактической средней долей вакантных должностей по сравнению с соответ-

ствующим показателем, предусмотренным в бюджете (60 процентов против 

55 процентов). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международный персонал 1 715,6 6,6 

 

 

69. Уменьшение потребностей было обусловлено главным образом более 

низкими фактическими общими расходами по персоналу, что связано с более 

низкими, по сравнению с запланированными, потребностями в средствах на 

выплату пособий. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (569,1) (36,1) 

 

 

70. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом повышени-

ем ставок шкалы окладов, которое произошло в течение отчетного периода, а 

также более низкой фактической средней долей вакантных должностей нацио-

нальных сотрудников категории общего обслуживания в миссии по сравнению 

с соответствующим показателем, предусмотренным в бюджете (18,6 процента 

против 27 процентов). 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций  (579,6) (55,2) 

 

 

71. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом более низ-

кой фактической средней долей вакантных должностей по сравнению с соот-

ветствующим показателем, предусмотренным в бюджете (6,3 процента против 

40 процентов). Более низкая фактическая средняя доля вакантных должностей 

является следствием успешного заполнения вакантных должностей в конце 

2014/15 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения 240,1 11,4 

 

 

72. Уменьшение потребностей было обусловлено главным образом более 

низкими потребностями в средствах для выплаты пособий и более низким по-

казателем корректива по месту службы, чем было заложено в бюджет. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты (483,4) (2 031,1) 

 

 

73. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

тем, что услуги в области геопространственной информации, включая переда-

чу спутниковых снимков и составление векторных карт, предоставлялись 

внешними консультантами, поскольку вследствие введенных ограничений 

Миссия не смогла воспользоваться услугами поставщика, который был ото-

бран для оказания соответствующих услуг. Потребности в ресурсах на эти 

услуги были первоначально проведены в бюджете как расходы на информаци-

онные технологии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Официальные поездки (153,7) (12,4) 

 

 

74. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом потребно-

стями в средствах для покрытия расходов на поездки для прохождения допол-

нительной профессиональной подготовки в области авиационной безопасности 

и безопасности грузоперевозок, наземного транспорта и развития навыков ру-

ководства и управления. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры (3 930,7) (17,7) 

 

 

75. Увеличение потребностей было главным образом обусловлено: 

a) увеличением потребностей в ресурсах на приобретение сборных сооруже-

ний, генераторов, систем кондиционирования воздуха и установок по очистке 

сточных вод в рамках реализации проекта расширения лагеря в Абьее; и 

b) более высокими потребностями в ресурсах на цели переоборудования и ре-

монта помещений в рамках проекта расширения лагеря в Абьее, а также раз-

личных проектов, связанных с водоснабжением и канализацией. Увеличение 

потребностей было частично компенсировано уменьшением потребностей в 

ресурсах на: a) ремонтно-эксплуатационные услуги, которые в течение отчет-

ного периода предоставлялись преимущественно силами индивидуальных 

подрядчиков, что было обусловлено главным образом затянувшимся процессом 

заключения контракта на ремонтно-эксплуатационные услуги; и 

b) уменьшением потребностей в ресурсах на горюче-смазочные материалы из-

за того, что их цена за литр оказалась ниже, чем ожидалось (в бюджет была за-

ложена цена, составляющая 0,90 долл. за литр, в то время как фактическая це-

на составила 0,73 долл. США за литр). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 718,1 33,9 

 

 

76. Уменьшение потребностей в основном объясняется сокращением расхо-

дов на горюче-смазочные материалы, что обусловлено меньшим расходом топ-

лива по сравнению с тем, что было предусмотрено в бюджете (в бюджете 

предусматривалось, что расход составит 1,2 млн. литров, в то время как факти-

ческий расход составил 1,0 млн. литров), вследствие ограниченного разверты-

вания контингентов и имущества Совместного механизма по наблюдению и 

контролю за границей, а также обусловлено более низкой ценой топлива, 

нежели прогнозировалось (в бюджет была заложена цена, составляющая 

0,90 долл. за литр, по сравнению с фактической ценой в 0,73 долл. США за 

литр). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт 11 955,1 29,8 

 

 

77. Уменьшение потребностей в ресурсах было обусловлено в основном сни-

жением гарантированных расходов на эксплуатацию летного парка вследствие 

заключения контрактов на использование вертолетов и самолетов по более 

низким расценкам, чем ожидалось; кроме того, соответствующее уменьшение 

было обусловлено более низкими расходами на горюче-смазочные материалы 
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благодаря меньшему расходу авиационного топлива, чем предполагалось (в 

бюджете предусматривалось, что расход составит 5,6 млн. литров, в то время 

как фактически было израсходовано 4,1 млн. литров), вследствие меньшего 

налета часов, а также более низкой ценой топлива, нежели прогнозировалось 

(в бюджет была заложена цена, составляющая 0,96 долл. за литр, по сравнению 

с фактической ценой в 0,70 долл. США за литр). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морской транспорт (1 210,7) (968,5) 

 

 

78. Увеличение потребностей в ресурсах было обусловлено главным образом 

большими, чем ожидалось, потребностями в контейнерах для морских перево-

зок, что объяснялось необходимостью доставки большего числа сборных кон-

струкций для жилых помещений и дополнительного инженерно-технического 

оборудования в связи с реализацией проекта по расширению лагеря в Абьее.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь (940,6) (26,8) 

 

 

79. Увеличение потребностей было обусловлено главным образом: a) приоб-

ретением аппаратуры связи для установки на новые автотранспортные сред-

ства; b) приобретением аппаратуры связи и обеспечением топографической 

съемки для установки спутниковой системы с малой задержкой сигнала; 

c) вводом в эксплуатацию системы видеонаблюдения замкнутого типа и уста-

новкой системы спутникового телевещания на базе Интернет-протокола; и 

d) тем фактом, что потребности в средствах на Интернет-услуги были первона-

чально заложены в бюджете по категории «Информационные технологии», в то 

время как соответствующие расходы были проведены как расходы на связь. 

Увеличение потребностей было частично компенсировано более низкими, чем 

предполагалось, расходами на набранный на международной основе персонал, 

занимающийся вопросами связи. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии 1 182,5 21,6 

 

 

80. Уменьшение потребностей в ресурсах было обусловлено главным обра-

зом тем, что a) услуги в области геопространственной информации, включая 

передачу спутниковых снимков и составление векторных карт, предоставля-

лись внешними консультантами, поскольку из-за введенных ограничений Мис-

сия не смогла воспользоваться услугами поставщика, который был отобран для 

оказания соответствующих услуг; вследствие этого соответствующие расходы 

были проведены как расходы на консультантов; b) потребности в средствах на 
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Интернет-услуги были первоначально заложены в бюджете по категории «Ин-

формационные технологии», в то время как соответствующие расходы были 

проведены как расходы на связь; и c) более низкими, чем ожидалось, расхода-

ми на набранных на международной основе специалистов в области информа-

ционных технологий. Уменьшение потребностей в ресурсах частично компен-

сировалось приобретением многофункциональных принтеров и устройств для 

считывания штрихового кода, ассигнования на которые не были предусмотре-

ны в бюджете. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 54,7 22,1 

 

 

81. Уменьшение потребностей было обусловлено главным образом более 

низкими, чем планировалось, потребностями в специализированных медицин-

ских услугах. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 372,4 1,2 

 

 

82. Уменьшение потребностей было обусловлено главным образом более 

низкими, чем планировалось, расходами по контрактам на услуги по размини-

рованию и более низкими потребностями в средствах для покрытия расходов 

на услуги по обнаружению мин и разминированию, поскольку наземное патру-

лирование Совместным механизмом по наблюдению и контролю за границей 

не проводилось. Уменьшение потребностей частично компенсировалось уве-

личением потребностей на прочие услуги в результате главным образом более 

масштабного привлечения частных подрядчиков для оказания ремонтно-

эксплуатационных услуг, что стало следствием затянувшегося процесса заклю-

чения контракта на ремонтно-эксплуатационные услуги, а также частично 

компенсировалось более высокими расходами на банковское обслуживание, 

которые связаны в основном с возмещением ЮНАМИД комиссионных сборов 

за проведение банковских операций от имени ЮНИСФА. 

 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

83. В связи с финансированием Сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее Генеральной Ассамблее необходимо 

принять следующие меры: 

 a) принять решение относительно использования неизрасходован-

ного остатка средств в размере 2 631 000 долл. США, относящегося к пе-

риоду с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года; 
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 b) принять решение в отношении прочих поступлений за период, 

закончившийся 30 июня 2016 года, на сумму 29 622 900 долл. США, скла-

дывающуюся из инвестиционных поступлений (766 700 долл. США), про-

чих/разных поступлений (73 000 долл. США) и списанных обязательств, 

относящихся к предыдущим периодам (28 783 500 долл. США), за вычетом 

суммы корректировок, относящихся к предыдущим периодам (300 долл. 

США). 

 

 

 VI. Краткая информация о мерах, принятых для 
выполнения просьб и рекомендаций Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренных Генеральной Ассамблеей 
в ее резолюции 70/286 
 

 

(A/70/742) 

 

Просьба/рекомендация Меры, принятые для выполнения просьбы/рекомендации 

  
Консультативный комитет намерен про-

анализировать разницу между преду-

смотренными в бюджете и фактическими 

расходами за 2015/16 финансовый год, в 

том числе на основе дополнительной 

аналитической информации, которая бу-

дет представлена в будущих отчетах об 

исполнении бюджета, а также периоди-

чески представляемой обновленной ин-

формации о перераспределении средств 

между группами и категориями расхо-

дов, о которой говорится в пункте 28 

выше. (пункт 33) 

Анализ разницы между предусмотренными в бюджете и фак-

тическими расходами приводится в отчете об исполнении 

бюджета ЮНИСФА. 

Кроме того, в течение отчетного периода проводился анализ 

перераспределения средств между статьями и категориями 

расходов. 

Внедрение системы «Умоджа» позволило повысить эффектив-

ность проведения ЮНИСФА анализа разницы между преду-

смотренными в бюджете и фактическими расходами, а также 

анализа перераспределения средств между группами и катего-

риями расходов. 

 

 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/286
http://undocs.org/A/70/742

