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*1618573*  

 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال 142البند 
    المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةنظام 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

 مقدمة - أولا 
 مجلــ  نظــرت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة ي نســتة أوليــة مــن تقريــر - 1

(، وي تقريــر الأمــ  A/71/9المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة    الصــندوق 
العام عن اسـتممارات الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة والتـدا            

التقريـر المـا    (، وتقريـر مجلـ  مراجعـي الحسـا ات عـن      A/C.5/71/2المتتذة لزيادة التنوع فيهـا   
ــةو ــات الماليـ ــة البيانـ ــام  المراجَعـ ــندوق لعـ ــر أمـــ  A/71/5/Add.16  2015للصـ مجلـــ  (، وتقريـ

كـان  و(. A/71/397توصيات مجل  مراجعـي الحسـا ات     عن تنفيذ المعاشات التقاعديةصندوق 
 .إضافة إلى ذلك، مذكرة من الأم  العام عن عضوية لجنة الاستممارات ،على اللجنة معروضاً

، خلال نظرهـا ي تلـك التقـارير وي المـذكرة المشـار      الاستشارية وقد اجتمعت اللجنة - 2
الأمـ    وممملـة   (1 إليها،  رئي  مجل  صندوق المعاشات التقاعدية والرئي  التنفيذي للصـندوق 

. وقـدم هـؤلاا المسـؤولون إليهـا معلومـات وإيضـا ات       الصـندوق  العام المعنية  استممار أصـول 
 .2016تشرين الماني/نوفمبر  18إضافية، اختُتمت  ردود خطية وردت ي 

__________ 

 لصندوق.لالتنفيذي  الرئي صندوق المعاشات التقاعدية هو أيضا مجل  أم   (1  

http://undocs.org/ar/A/71/9
http://undocs.org/ar/A/C.5/71/2
http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
http://undocs.org/ar/A/71/397
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ي فتـرة  الصـندوق   لعمليـات  دوق المعاشات التقاعديـة مـوجز   صني تقرير مجل  ويرد  - 3
 120 294يتب  منـ  أن عـدد المشـترك  ي الصـندوق ارتفـ  مـن       ، 2015-2014السنت  

ــة 5.5مشــتركا أو  نســبة  126 892إلى  ــة الجــاري   ،ي المائ وأن عــدد الاســتحقاقات الدوري
ــن   ــرفها ماد مــ ــبة   71 474إلى  69 980صــ ــتحقاقا أو  نســ ــك   2.1اســ ــة وأن تلــ ي المائــ

ــت ي   ــتحقاقات دُفعـ ــداً 190الاسـ ــة و  لـ ــرة عملـ ــ  عشـ ــة بخمـ ــم   مختلفـ ــدين وم هـ للمتقاعـ
 15، الفقـرات  A/71/9المستفيدين من المنظمات الملاث والعشرين الأعضاا ي الصـندوق    من
 .والمرفق السا  ( 18 و 17 و
  

 الحوكمة والإدارة - ثانيا 
 التأخر في دفع الاستحقاقات  

أخر  الات ت ـسبب ي تتمحددة مشاكل إلى مراجعي الحسا ات ي تقريره  مجلُ  أشار - 4
 السلب علـى المـر لت  الرئيسـيت  مـن عمليـة دفـ  الاسـتحقاقات. ففـي المر لـة الأولى،           تؤثر

ل الوثـائق ذات الصـلة وترسـلها    الموظـ،، ممـ  واسـت ما   مـن  تقوم المنظمـة العضـو، اسـاعدة    
الاســتحقاق المطالبــة المتعلقــة  وي المر لــة المانيــة، يقــوم الصــندوق  تجهيــز   .(2 الصــندوق إلى

وي فـــل دفـــ  الاســـتحقاق إلى المســـتفيد    ة العضـــو إلى الوثـــائق اةالـــة مـــن المنظمـ ــ   اســـتناداً
 مراجعـي الحسـا ات، أثنـاا    (. وقـد  ـدد مجلـ ُ   123-106، الفقـرات  A/71/5/Add.16  انظر

 هــات  مــن خــلال الــة جــري ههيزهــا  4 511اضــطلاع  اراجعــة الحســا ات، عينــةً تشــمل 
ــام   ــر لت  ي ع ــ    2015الم ــة  98أو قبل ــاة ال ــة  وف ــاا امدم ــد،   1 450، و أثن ــة تقاع  ال

 ص إلى ما يلي: الة انسحاب(، وخلُ 2 963
ي مضـون الشـهر الأول الـذي يلـي تـاريه انتـهاا        ل المنظمات الأعضاالم تُح   أ( 
ي المائة مـن  ـالات التقاعـد     26 ي المائة من  الات الوفاة أثناا امدمة و 2إلا نسبة  امدمة

 ي المائة من  الات الانسحاب؛ 5 و
لفتـرة القياسـية   الحالات التي قام الصندوق  تجهيزها ي مضون ا لم تتعد نسبةُ  ب( 
ي المائـة مـن  ـالات     14 استلام  الوثـائق الإلزاميـة مـا قـدره    من تاريه  يوماً 15 عدد  اةددة

 ي المائة من  الات الانسحاب. 8 ي المائة من  الات التقاعد و 8 الوفاة أثناا امدمة و

__________ 

اختيـار  / تقديم ثلاث وثائق إلزامية إلى الصـندوق، هـي: تعليمـات الـدف      المنظمات الأعضاا ي الصندوق مطالبةٌ (2  
 واستمارة الإجرااات الشتصية اماصة  انتهاا امدمـة  ؛وإخطار انتهاا امدمة ؛من المشترك  نوع الاستحقاق

 (.116، الفقرة A/71/5/Add.16   لا تُلزم  تقديم الاستمارة الأخ ة إلا كيانات الأمم المتحدة الـمُبلغة(

http://undocs.org/ar/A/71/9
http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
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ريـره  ي تق كـان قـد أشـار    الحسـا ات  وتلا ظ اللجنـة الاستشـارية أن مجلـ  مراجعـي     - 5
 أن ي فل التقيد  ـالفترة القياسـية    أوصى الصندوقَأن  السا ق إلى التأخر ي ههيز المطالبات، و

ــات        ــا المعلوم ــااة واســتتدام ت نولوجي ــز ال ف ــق تعزي ــز الاســتحقاقات عــن يري اةــددة لتجهي
 A/70/325   فحــالات التــأخر المتعاقبــة الــتي تــدث ي كلتــا       (.53، المرفــق الســادل، الفقــرة

على المستفيدين، سواا أكانوا من أسـر المـوظف  المتـوف  أو مـن المـوظف        المر لت  تؤثر سلباً
السا ق  وأسرهم. وأكـد مجلـ  مراجعـي الحسـا ات ي تقريـره السـا ق أن الوظيفـة الأساسـية         

 (.المرج  نفس لوقت المقرر لها  للصندوق هي ضمان دف  استحقاقات المشترك  ي ا
وتشــ  اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة لا ظــت مــ  القلــق، ي قرارهــا   - 6

، التأخر ي تلقي  عـ  المسـتفيدين الجـدد والمتقاعـدين المشـترك  ي الصـندوق       70/248
أن يتتذ مجل  الصندوق امطوات المناسبة لضـمان معالجـة    للمدفوعات، وأكدت ضرورة

فضـلا   ،الصندوق لأسباب  الات التأخر هذه التي تعـرض  المـوظف  السـا ق  والمتقاعـدين    
الأعضــاا  المنظمــات  عــن أســرهم لأوضــاع هشــة تفــر  ضــغويها علــيهم. وتــ  اللجنــةُ  

 ذه الحالة.إيجاد  ل لهوالصندوق على تنسيق الجهود من أجل 
ــائق        - 7 ــة المنظمــات الأعضــاا وث ــة  إ ال ــن العملي ــة الأولى م ــأخر ي المر ل ــن الت وللحــد م

ــتعرا  للعم   ــراا اسـ ــندوق إجـ ــر  الصـ ــحيحة(، يقتـ ــة وصـ ــها  م تملـ ــها إلى  ايتـ ــن  دايتـ ــة مـ ليـ
ــذ ــدعم       من ــتم   ــة و ــح الاســتحقاق والســداد( ي ــهاا امدم ــن خــب  استشــاري خــارجي    انت م

اا، وذلـك للوقـوع علـى الفـرتي الـتي تتـيط تبسـيء الإجـرااات         و التنسيق م  المنظمـات الأعض ـ 
فريــق لضــمان  لتشــ ي مــن أجــل تقيــق مزيــد مــن ال فــااة والفعاليــة. ويقتــر  الصــندوق أيضــاً 

الجــودة يتعــاون تعاونــا وثيقــا مــ  المنظمــات الأعضــاا مــن أجــل تســ  نوعيــة البيانــات ووثــائق   
(. إضـافة إلى ذلـك،   307 و 306، الفقرتـان  A/71/9انتهاا امدمة المقدمة إلى الصندوق  انظـر  

فيـدت اللجنـة الاستشـارية عنـد الاستفسـار  ـأن الصـندوق سـيطلب إلى المنظمـات الأعضـاا أن           أُ
 .للتعجيل  عملية ههيز المطالبات “لمعاشات التقاعديةاجهات تنسيق معنية  ”ن تعيض
مجلـ    اللجنة الاستشارية أن التدا   التصـحيحية المقتر ـة تتسـق مـ  توصـيات      وتري  - 8

المطلو ــة  ضــرورة إ الــة الوثــائق  الأعضــااتوعيــة المنظمــات الــتي تقتضــي مراجعــي الحســا ات 
لحســم  ي ا ت ــار يليــةٍ والاشــتراكومراجعــة  الــة الوثــائق  ،الصــندوق ي توقيــت مناســب إلى

ــائق   ــة  الوثـ ــائل المتعلقـ ــاا    المسـ ــات الأعضـ ــن المنظمـ ــودة مـ ــة أو المفقـ ، A/71/5/Add.16الناقصـ
ايتـــها مـــن  د العمليـــةاســـتعرا   أن مقتر ـــيض الاستشـــارية وتـــري اللجنـــة(. 123 الفقـــرة

اللجنـة  شب ة من جهات التنسيق كـان ينبغـي أن يُنفـذا مـن قبـل. وتؤيـد        وإنشااِ  ايتها إلى
مجلـ  مراجعـي الحسـا ات، وتتطلـ  إلى تلقـي معلومـات عـن تنفيـذ التـدا   الـتي            توصيات 

http://undocs.org/ar/A/70/325
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/71/9
http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
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 المسـتحقات الوثـائق اللاممـة لتجهيـز     تقـديم من  الات التأخر ي  يقتر ها الصندوق للحدض
 ايتـها. وتتوقـ  اللجنـة أن تفضـي     إلى  دايتـها   مـن  المجـري للعمليـة  سـتعرا   ائج الاوعن نت

وإلى  لهـذه المسـألة    لـول إيجـاد  التدا   المقتر ـة إلى نتـائج قا لـة للقيـال، وتتطلـ   مقـة إلى       
 على وج  السرعة. تلك الحلول ذيتنف
ــات      - 9 ــز مطالبــ ــندوق  تجهيــ ــام الصــ ــة  قيــ ــة المانيــ ــأخر ي المر لــ ــق  التــ ــا يتعلــ وفيمــ

ي الأشـهر  الصـندوق شـهد    عاشـات التقاعديـة إلى أن  الاستحقاقات(، يشـ  مجلـ  صـندوق الم   
معـدل ورود  مـ  عـادي ي    ارتفاعـاً  2016والأشهر الأولى مـن عـام    2015الأخ ة من عام 
نجـم عمـا يلـي:  أ( تقلـيص عـدد المـوظف  ي عمليـات  فـظ السـلام؛           ،دمةام الات انتهاا 

 إرسـال وثـائق انتـهاا امدمـة       ب( الجهود الـتي تبـذلها المنظمـات الأعضـاا مـن أجـل التعجيـل       
إلى أن هــذه الطفــرة ي عــدد  ــالات انتــهاا   كــذلكالصــندوق  مجلــُ يشــ  الصــندوق. و إلى

لإدارة المعاشـات   الجديـد  امدمة فاقت القدرة التشغيلية الإضافية الـتي مُود اـا النظـام المت امـل    
(. وأفيـــدت اللجنـــة الاستشـــارية، عنـــد 303و  265و  264، الفقـــرات A/71/9التقاعديـــة  

توقـــ  أن تســـتمر مـــن المالزيـــادة ي  ـــالات انتـــهاا خدمـــة المـــوظف  هـــذه الاستفســـار،  ـــأن 
 1 000عــدد  2017 الــة وي عــام  2 000عــدد  2016ي عــام المقــدر أن تبلــ   مــن وأن

ــة. وموض ــةُ الـ ــيض   دت اللجنـ ــدول يبـ ــا مـ ــالات ا أيضـ ــدد  ـ ــرة  ن عـ ــلال الفتـ ــة خـ ــهاا امدمـ  نتـ
ــر 2014-2016 ــواردة ي    أدنــاه(. ويالجــدول   انظ ــن المقارنــة ال المــذكور الجــدول تضــط م

 امـل  المقـدر ل وعـددها   2014عدد  الات انتهاا امدمـة الـتي تلقاهـا الصـندوق ي عـام         
ميـادةٍ  ي المائـة، مـ  ملا ظـة  ـدوث      42 نسـبة   ي هذه الحالات ميادة دوثُ  2016عام 

ــبتها  ــدة نسـ ــر  ـ ــبة ل  57.5 أكمـ ــة  النسـ ــة    ي المائـ ــالات المتتصصـ ــ  الوكـ ــن مـ ــات مـ ل يانـ
 الصندوق(.الـمُبلغة المشمولة   ال يانات  قائمةٌا التقرير هذمرفق  ي ترد 
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 جدول
 2016-2014 :عدد  الات انتهاا امدمة التي تلقاها الصندوق  

 
   

 مقارنة بين عامي
   2014 و 2015

مقارنة بين تقديرات عام 
 2014وعام  2016

   
الزياااااااااااااد   

 )النقصان(
الزياااااااد    
  2016  )النقصان(

الزياااااااااااااد   
 )النقصان(

الزياااااااااااااد   
 )النقصان(

 2014 2015 

النسااااااااا ة   العدد
 المئوية

حاااااااااااااالات  
انتهاء الخدماة  

 حتى تاريخه

التقااااديرات 
حاااتى ةاياااة 

 العام  

 النس ة المئوية العدد 

 57.5 3 783 10 364 7 773 23.9 1 574 8 155 6 581 المتحدةالأمم          
ــالات  الوكــــــ

 11.8 399 3 779 2 834 (10.4  (351  3 029 3 380 المتتصصة
 42.0 4 182 14 143 10 607 12.3 1 223 11 184 9 961 المجموع 
  
الاستشــارية وفيمــا يتعلــق  إم انيــة التنبــؤ  عــدد  ــالات انتــهاا امدمــة، أفيــدت اللجنــة  - 10

لدي استفسـارها عـن ذلـك  ـأن الصـندوق يطلـب إلى المنظمـات الأعضـاا فيـ  تقـديم معلومـات            
عــن مســتويات المــلاك الــوظيفي اــا لأمــرا  التتطــيء لمــوارد القــوة العاملــة. و النســبة ل مانــة   

لصــندوق يتــأل، مــن ممــمل  لفريــق  عامــل مشــترك  2016العامــة، أنشــك ي كــانون الماني/ينــاير 
لحـالات التـأخر    عبة الموظف  الميداني  التا عة لإدارة الدعم الميداني من أجل التصدي تديـداً شلو

منـذ ذلـك الحـ     الفريـق العامـل المشـترك    قـد دأب  ي ههيـز اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة. و    
، معلومـات  التواصـل هـذه   قنـاة  شـهر. ويتلقـى الصـندوق، مـن خـلال     على الاجتماع مرت  كل 

ي  عمـات  فـظ السـلام     لتقليص عدد الموظف  أو إعـادة نشـرهم   يتقرر تنفيذه من عملياتٍعما 
 . كمـا ينسـق الصـندوق مـ  إدارة الـدعم الميـداني تنظـيمَ       للالتحـاق اـا  أو استقدام موظف  جدد 

  لقــات دراســية عــن المســائل المتعلقــة ار لــة مــا قبــل التقاعــد ي البعمــات الــتي تنفــذ عمليــاتٍ    
لعمليـــات تقلـــيص   وتـــري اللجنـــة الاستشـــارية أن استعراضـــاً   د المـــوظف . لتقلـــيص عـــد 

 تــوف  مؤشــر عــن المــدةهــا كــان كفــيلا، ي  الــة إجرائــ ،  البعمــات الســا قة وإملاق   جــم
ي عدد  الات المشهودة لزيادة قد كان المم ن التنبؤ  الإنجام العمليات، ومن ثم ف ةاللامم

 اتتــذي أن والصــندوق الأمانــة العامــةكــان  وســ  طــة اــا وانتــهاا امدمــة والمطالبــات المرتب
 . الياً هيزها ي توقيت أفضل مما هو متب التدا   اللاممة للتحض  لتلقي المطالبات وه

اسـتحقاقات   وفيما يتعلق  تدا   التعامل م  تلك الطفرة، يقتر  الصندوق أيضـا دفـ َ   - 11
جزئية، كتد   مؤقت، ي الحالات التي ي ون فيها الصندوق قـد تلقـى عيـ  الوثـائق المطلو ـة      

اسـتلام   مـن تـاريه   ثلاثـة أشـهر   ي مضـون  مـن ههيـز الاسـتحقاقات     عـد  ولم ي ن قد انتـهى  
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 ي المائــة مــن الاســتحقاق 80ولا يتعــدي المبلــ  المــدفوع ي هــذه الحالــة نســبة  لتلــك الوثــائق. 
المعاشـات  صـندوق  دفعـ  علـى سـبيل السـلفة. ولا ـظ مجلـ         على أن ي ـون ، المقدرالشهري 

الصـندوق وقـد يســتلزم    مــن جانـب  اإضـافي  عمـلا سـتتب   التقاعديـة ي تقريـره أن هـذا التــد   ي   
ســداد لاستشــارية أن ال(. وتلا ــظ اللجنــة ا 317-314، الفقــرات A/71/9مــوارد إضــافية   

ــدف .        ــي الواجــب ال ــ  الاســتحقاق الفعل ــة مــ  مبل ــدفوعات المؤقت المؤقــت سيقتضــي تســوية الم
  المسـتفيدين وأسـرهم لضـوائق    التسليم  أن التأخر ي سداد الاسـتحقاقات قـد يعـرض    وم 

ة العامــة  أســرع مــا ي ــن ازيــد  ي اللجنــة الاستشــارية ضــرورة موافــاة الجمعي ــئــماليــة، ترت
بحيــ  المؤقــت للاســتحقاقات  الســدادالمعلومــات عــن ا ثــار المترتبــة علــى تنفيــذ تــد    مــن

 شأن.ي هذا المن اتخاذ قرار مستن  تتم ن 
ــى  ــالات الاســتحقاقات       - 12 ــز عل ــة عمــل للتركي ــر  الصــندوق أيضــا تشــ يل فرق ويقت

يجـري   ا مـدير  الأولية الأقل تعقيـدا. ويشـ  مجلـ  الصـندوق إلى أن فرقـة العمـل هـذه س أسـه        
 سـوع و ،شـهرا  17نقل  من الموارد المتا ة  الفعل وستمارل عملها ي نيويورك وجني، لمدة 

 مــدي الحاجــة إلى إدراط متطلبــات أكمــر دوامــاًإلى تقيــيم الصــندوق خــلال تلــك الفتــرة يعمــد 
المعـ   ضـمان    المقتـر  دورة الميزانية المقبلة. وسيتيط تش يل فرقة العمل أيضا إنشاا الفريـق   ي

فرقـــة العمـــل المقتر ـــة جـــزاا أعـــلاه(. ويعتـــبر الصـــندوق تشـــ يل   7الجـــودة  انظـــر الفقـــرة 
قدرة إضـافية   إيجاديقوم على  ،جديد لإدارة الطفرة المشهودة ي  الات انتهاا امدمة  ج من

هــا اكتمــال الوثــائق أو افتقار الحــالات ومنــ  التــأخ ات المتصــلة  عــدم  ههيــزمؤقتــة مــن أجــل 
وإشـراكها   لموافـاة الجهـات صـا بة المصـلحة  المعلومـات     وتنفيذ استراتيجية اتصـال   الصحة إلى
 A/71/9 أدناه(. 14؛ انظر أيضا الفقرة 306-304، الفقرات 

رها نـــة الاستشـــارية لـــدي استفســـاوفيمـــا يتعلـــق  اســـتراتيجية الاتصـــال، أفيـــدت اللج - 13
الــتي  مجلــ  صــندوق المعاشــات التقاعديــة يعتــرع  أويــة تســ  وتوســي  جهــود الاتصــال    ــأن

 لـدان   ي الحا  وتفرق المستفيدين منـ   يضطل  اا الصندوق، لا سيما ي ضوا  جم الصندوق
ــ . و   ــد عمليات ــدة وتعق ــن شــأن عدي ــال مســاعي  م ــ  العمــلاا  التواصــل الفع ــة   م ــرا  التوعي لأم

ا ذكره الصندوق، إلى تس  فهـم الولايـة المنويـة  ـ  وامـدمات الـتي يقـدمها        ، وفقا لمتؤدي أن
وضـ  سياسـة    كمـا أن ساعد الصندوق على التنبؤ  الا تياجات المستقبلية والتتطيء لهـا.  أن تو

مـن شـأن  أن ي فـل الشـفافية التامـة وأن ي ـن المشـترك          المنـتفع  عامة شاملة للاتصال مميـ   
والمستفيدين من اتخاذ قرارات مستن ة تعتمـد علـى معلومـات وافيـة. وعنـد الاستفسـار، أفيـدت        

علـن عنـها   قـد أُ  5-عمؤقتة ل ب  لموظفي شـؤون الإعـلام مـن الرتبـة      اللجنة كذلك  أن وظيفةً
ــارل ــغلها ي  زيران/ 2016 ي يذار/مـ ــ  وتم شـ ــ،   2016يونيـ ــذا الموظـ ــي ون دور هـ . وسـ

http://undocs.org/ar/A/71/9
http://undocs.org/ar/A/71/9


A/71/621 
 

 

16-18573 7/22 

 

المصـلحة، وضـمان التركيـز     ة باص ـالجهات تنفيذ استراتيجية للاتصال، وإقامة العلاقات م   هو
إنشـاا قنـوات    ي محوريـاً  دوراً  الفعـل  الوظيفة شامل أدي وقدالعملاا.  هر ةالاستراتيجي على 

ــتفع   الصــندوق مــ   انتظــام المعلومــات لتبــادل ــة الرســائل خــلالمــن  المن  وصــحائ، الإخباري
 التجديــد عمليــة وقيــادة الذاتيــة للمــوظف ، لأداة امدمــة الجديــدة النمــاذط إرســاا وي الوقــائ ،
 (.أدناه( أ  14 الفقرة انظر  للصندوق الشب ي للموق  الشامل

 
 الاحتياجات من الموظفين  

 التاليــة العشــرين المؤقتــة الوظــائ، إنشــاا التقاعديــة المعاشــات صــندوق مجلــ  يقتــر  - 14
 أعلاه: إليها المشار العمل فرقة ي

 تنفيــذ يتــولى التنفيــذي الــرئي  م تــب ي (5- ع أقــدم اتصــالات موظــ،  أ( 
 علـى  الاسـتراتيجي  التركيـز  وضـمان ، المعنيـة  الجهـات  مـ   العلاقات و ناا، تصالالا استراتيجية

ــة ــد. (307 الفقــرة، A/71/9  لااالعمــ هر  ــة أ لغــت، الاستفســار وعن ــأن الاستشــارية اللجن   
 وتصــميمها والاتصــال للإعــلام شــاملة لاســتراتيجية تصــور  وضــ  ســيقوم الوظيفــة شــامل
 الرئيسـي؛  الرسمـي  المتحـدث  اما ـة  وسـي ون  وأنشـطت ؛  الصندوق  رنامج عن فضلا، وتنفيذها
 الوظيفـة  شـامل  وسـيقوم  .الرئيسـية  المنـتفع   فئـات  مـ   اسـتراتيجية  شـراكات  تطـوير  وسيتولى
 هديــد ذلــك ي اــا إعــدادها علــى الإشــراع أو الإعلاميــة الاتصــالات منتجــات  إعــداد أيضــا
 التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلـ   أن إلى اللجنـة  وتشـ   .وتديمـ   للصـندوق  الشب ي الموق 
 (5- ع الز ـائن  م  والتنسيق الاتصال شؤون رئي  وظيفة إنشاا السا ق تقريره ي اقتر  قد
، (6 الجـدول ، A/70/325  جنيـ،  م تـب  عمليات تعزيز إلى الرامي الجهد إيار ي، جني، ي

 رئـي   أن الاستشـارية  اللجنـة  وتـري . 70/248 قرارهـا  ي ذلـك   عـد  الجمعية أيدت  ما وهو
ــ  والتنســيق الاتصــال شــؤون ــائن م ــي الز  ــادرا ي ــون أن ينبغ ــى ق  اســتراتيجية وضــ  عل

 المقتـر   الوظيفـة  أن اللجنـة  تلا ـظ ، ذلـك  إلى و الإضـافة  .الصـندوق  عملاا م  اتصالات
 ممولــة كوظيفـة  الأمـر   ـاد   ي إنشـاهها  يلـب  قــد أقـدم  اتصـالات  لموظـ،   ـديما  إنشـاهها 

 مؤقـت  أسـال  علـى  أقرهـا  التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجلـ   ول ن، العادية الميزانية من
 التنظيميـة   المتططات مرفقا، كامل تبرير م  الوظيفة هذه يعر  أن الصندوق من ويلب
ــة ــ  ي، المقا ل ــري. (313 الفقــرة، A/71/9  والســت  الرا عــة دورت ــة وت ــ  اللجن  تُقــد م لم أن
  عـدم  توصـي  فهـي  ولـذلك  (5- ع أقـدم  اتصـالات  موظـ،  وظيفة لإنشاا كافية مبررات
 متعلقـة  مـ   صلة ذات موارد أي عد لتُ أن وينبغي المؤقتة؛ الوظيفة هذه إنشاا على الموافقة

 .لذلك وفقا  الوظائ،

http://undocs.org/ar/A/71/9
http://undocs.org/ar/A/70/325
http://undocs.org/ar/A/71/9
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 اجتماعــات  ألســ التنفيــذي الــرئي  م تــب ي (5- ع أقــدم إداري لمحل ــ  ب( 
 لإدارة المت امــل النظــام مشــروع  تنفيــذ يتعلــق فيمــا أنشــك الــذي للتغــي  الاستشــاري المجلــ 

ــة المعاشــات ــور ي للنظــر التقاعدي ــها أم ــد إدخــالو النظــام أداا من ــن مزي ــ  التحســينات م  علي
  ســب وترتيبــها شــاملة  طريقــة النظــام علــى تغــي ات لإدخــال يلبــات أي لمناقشــة وكــذلك
 الـداخلي  المسـتوي  علـى  منسـق   ج اتباع  تيس  أيضا الأقدم الإداري لاةل  وسيقوم. الأولوية

ــ و  اســتمرار وكفالــة الأعضــاا المنظمــات مختلــ، ي التقاعديــة المعاشــات تنســيق جهــات م
 مشـاركة  الوظيفـة  شـامل  وسيشـارك . والتنسـيق  ال فـااة  مـن  قـدر   أكبر العمليات ي تحسنال

ــة اســتعرا  ي نشــطة ــن العملي ــها م ــها  دايت ــر  لنهايت  ورصــد  وضــ  وســيقوم إجــراهه المقت
 علـى  الحصول    إلى امدمة انتهاا وقت من الممتدة العملية مرا ل لمتتل، الأداا مؤشرات

ــرة، A/71/9  الاســتحقاقات ــد. (307 الفق ــة أ لغــت، الاستفســار وعن ــأن الاستشــارية اللجن   
، عليهــا التحســينات مــن المزيــد واقتــرا  العمليــة  تحليــل أيضــا ســيقوم الأقــدم الإداري لاةل ــ

 منسـقة  سياسـة  ووض ، كفااة أوج  تقيق إلى والسعي، المعاملات  المتعلقة عملياتال وتبسيء
 ةلـل   ـديما  إنشـاهها  المقتـر   الوظيفة أن الاستشارية اللجنة وتلا ظ .إجرائية وتوجيهات

 ول ـن ، العاديـة  الميزانيـة  مـن  لـة ممو  كوظيفـة  الأمـر   ـاد   ي إنشـاهها  يلـب  قد أقدم إداري
ــ  ــة المعاشــات صــندوق مجل ــاأقر  التقاعدي ــى ه ــت أســال عل ــب مؤق ــن ويل  الصــندوق م

 دورتـ   ي، المقا لـة  التنظيميـة   المتططـات  مرفقـا ، كامـل  تبريـر  مـ   الوظيفـة  هذه يعر  أن
 لإنشـاا  كافيـة  راتمـبرر  تُقـد م  لم أن  اللجنة وتري. (313 الفقرة، A/71/9  والست  الرا عة
 هــذه إنشــاا علــى الموافقــة  عــدم توصــي فهــي ولــذلك ،(5- ع أقــدم إداري لمحل ــ وظيفــة
 .لذلك وفقا  الوظائ، متعلقة م  صلة ذات موارد أي عد لتُ أن وينبغي ؛المؤقتة الوظيفة
 وظـائ،  أر   ذلك ي اا، مؤقتة وظيفة 18 إنشاا قتر يُ، ذلك إلى  الإضافة  ط( 
 وظيفـة  14 و جنيـ،(  ي 2 و نيويـورك  ي 2  (3- ع اتالاسـتحقاق  شـؤون  لموظفي مؤقتة
. جنيـ،(  ي 2 و نيويـورك  ي 12  الاسـتحقاقات  شـؤون  لمسـاعدي  العامـة  اتامـدم  فئة من

 المتزايـد  العـدد  مـ   التعامـل  إنشـاهها  المقتـر   ظـائ، الو لشـاملي  الأولويـة  ذات المهمة وست ون
 مخص ـص  وفريـق  الجـودة  ضـمان  فريـق  ي مـوظف  ك سـيعملون  كما. امدمة انتهاا  الات من

 القــائم عجــزال/الاســتحقاقات فريــق تعزيــز عــن فضــلا نيويــورك ي عجــزال/الورثــة لاسـتحقاقات 
 الحلقــات مــن متزايــد عــدد تنظــيم علــى أيضــا الوظــائ، هــذه شــاملو وسيســاعد. جنيــ، ي

ــد الســا قة الدراســية ــتي للتقاع ــدها ال ــذ، الصــندوق يعق  مــدمات هــريي اتصــال مركــز وتنفي
 اللجنــــة وتشــــ . (310 الفقــــرة، A/71/9  الميدانيــــة البعمــــات إلى الــــدعم وتقــــديم، العمــــلاا

 وظـائ،  7 مجموعـ   مـا  إنشـاا ، 70/248 قرارهـا  ي، تأقر  العامة الجمعية أن إلى الاستشارية
ــوظفي ــؤون لمـ ــتحقاقات شـ ــاعدي الاسـ ــؤون ومسـ ــتحقاقات شـ ــة الاسـ ــوة لت ملـ ــة القـ  العاملـ
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 الوظـائ،  مـن  وظيفـة  24  ـأن ، الاستفسـار  عنـد ، اللجنـة  وأ لغـت . قبـل  من القائمة للصندوق
 يمـل  مما، 2016 أكتو ر/الأول تشرين 7  ح شامرة كانت 185 عددها البال  الصندوق ي

 صـة مخصًّ وظـائ،  6 ثمـة ، شـامرة  وظيفـة  24    ومن. المائة ي 13 تناهز  نسبة شغور معدل
 سـواا  ،4- ع الـرئي   ونـواب  (5- ع الـرئي   ذلـك  ي اـا ، الاسـتحقاقات  لتجهيز مباشرة

 وظـائ،  3 وكـذلك ، التقاعديـة  المعاشـات  اسـتحقاقات  قسم ي ونيويورك( جني، من كل ي
 ينبغـي ، اللجنـة  رأي وي. نيويـورك  ي العامـة(  ماتامـد   فئـة  الاستحقاقات شؤون لمساعدي

 أقـدر   التا  ي ون وأن السرعة وج  على الشامرة الوظائ، ملا على الصندوق زيرك  أن
. امدمـة  انتـهاا   ـالات  ي المفاجئـة  لطفـرة ا عـن  النـاجم  الإضـاي  العمـل  عبا معالجة على

 عـــدد  إدارتهــا  ي ـــن امدمــة  انتــهاا   ـــالات عــدد  ي رةالمقــد   الزيـــادة أن اللجنــة  وتــري 
 الوظـائ،  علـى   الموافقـة  الاستشـارية  اللجنة وتوصي. المطلوب العدد من أقل الوظائ، من

ــة ــة: التســ  المؤقت  لشــؤون مســاعدين 6 و (3-ع  الاســتحقاقات لشــؤون موظــ، التالي
 الاسـتحقاقات  لشؤون موظ، جانب إلى ،نيويورك ي العامة( اتامدم  فئة الاستحقاقات

 توصــي ولا. جنيــ، ي العامــة( اتامــدم  فئــة الاســتحقاقات لشــؤون ومســاعد (3- ع
ــة ــة  اللجن ــة؛ التســ  الوظــائ، علــى الموافق ــوارد أي عــد لتُ أن وينبغــي المتبقي  صــلة ذات م
 .لذلك وفقا  الوظائ، متعلقة م 
ــ  يوصــيو - 15 ــة المعاشــات صــندوق مجل ــة أيضــا التقاعدي ــى  الموافق ــوع عل ــوارد مجم  الم

. دولار 3 228 700 قـــــدره ابلـــــ  2017-2016 الســـــنت   فتـــــرة المتصـــــلة الإضـــــافية
ــب ســوعو ــى يترت ــة توصــيات عل ــرة ي الاستشــارية اللجن ــدره تخفــي  أعــلاه 14 الفق  ق

 .المقتر  المبل  ي دولار 1 845 000
 

 المسائل الط ية  
 علـى  أدخلـت  الـتي  التعديلات على  الموافقة التقاعدية المعاشات صندوق مجل  يوصي - 16
ــادة ــتي للصــندوق الأساســي النظــام مــن 41 الم ــر  وال ــوان تغــي  تقت ــادة عن  فحــصال” مــن الم

. عشــر( المالــ  والمرفــق، 231-222 الفقــرات، A/71/9  انظــر “طــيال تقيــيمال” إلى “طــيال
، المقتر ــة  أ( 41 المــادة اوجــب، الصــندوق ي المتبعــة للممارســة وفقــا، ذلــك علــى وعــلاوة
 مــؤهلا يعتــبر العضــو المنظمــة لــدي للعمــل الطبيــة النا يــة مــن مؤهــل أنــ  يُقــر ر موظــ، كــل
ــن ــة م ــة النا ي ــد عــن، ي شــ، لا مشــترك كــل” أن إلا. الصــندوق ي للاشــتراك الطبي ، عم

 اسـتحقاق  علـى  الحصـول  لـ   يحـق  لا، المعلومـات  تلـك  يـزوضر  أو، الصـلة  ذات الطبية المعلومات
 صـلة  لا العجـز  إلى أدت الـتي  الصحية الحالة أنّ يبياً ثبت إذا إلا،  أ( 33 المادة اوجب العجز
  صــيغتها  ب( 41 المــادة اوجــب وذلــك، “المــزوضرة أو عنــها الم شــوع مــ   المعلومــات لهــا
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ــةالمعد  ــة وتســاالت. ل ــارية اللجن ــا  شــأن الاستش ــت إذا م ــديلات كان ــد المقتر ــة التع ــزم ق  تل
 الأجـل  يويلـة  عواقـب  ل  ي ون قد الذي الأمر ،التوظي، وقت الطبية الظروع عن  ال ش،

 يــتع  أنــ  الاستشــارية اللجنــة وتــري .فيــ  المشــترك  و عــ  الصــندوق  ــ  العلاقــات علــى
ــل إجــراا ــب واع تلي ــة للجوان ــن العملي ــذ م ــديلات تنفي ــها التع ــة وعواقب  .الأجــل الطويل
ــ  اللجنـــة تـــري، و التـــا  ــافية معلومـــات تقـــديم ينبغـــي أنـ ــأن العامـــة الجمعيـــة إلى إضـ   شـ

 التعـديلات  كانـت  إذا، امصـوتي  وجـ   على، المعلومات هذه نتبير أن وينبغي .المسألة هذه
 ذنفَّسـتُ  وكيـ، ، المشـااة  التقاعديـة  المعاشـات  لصناديق الفضلى الممارسات تع   المقتر ة
 .الصندوق عمليات على هاأثر سي ون وما التعديلات هذه
 

 المسائل الاكتوارية  
 مجلـ   إلى كتـواري  الا لجنـة  قـدمت ، للصـندوق  الأساسـي  النظام من 21 للمادة وفقا - 17

 كــانون 31 ي للصــندوق الاكتــواري التقيــيم  شـأن  اســتنتاجاتها التقاعديــة المعاشــات صـندوق 
ــد فائضــا الاســتنتاجات أظهــرتو. 2015 ديســمبر/الأول  متواليــة ثــلاث ســنت  فتــرات  ع
 العاديـة  السـن  تغـي    قـرار  الفـائ   هـذا  ويـرتبء  الاشـتراكات؛  معـدل  نقـص  عـن  الإ ـلا   من

. 2014 ينـاير /المـاني  كـانون  1 من اعتبارا الجدد للموظف  عاما 65 إلى 62 سن من للتقاعد
 دولار مليـــون 562.1 ابلــ   توقعــة الم امصــوم  للصـــندوق المتوقعــة  الأصــول  هــاومت  ولقــد 
 كــانون 31 ي التقاعــدي( المعــا   ســاب ي الــداخل الأجــر مــن المائــة ي 0.16 نســبة  أو

ــمبر/الأول ــان، A/71/9  2015 ديسـ ــة أن إلا. (36 و 35 الفقرتـ ــواري الا لجنـ ــذرت كتـ   ـ
 الافتــرا  تقــق الأجــل يويلــة نتــائج عــن الاســتممارات تســفر لم إذا، الوقــت اــرور أنــ  مــن

 سـيعود ، عنـ   تزيـد  أو السنوي الحقيقي العائد معدل من المائة ي 3.5 نسبت  البالغة الاكتواري
 أ لغـت  الـتي  الإيجا يـة  التقيـيم   نتـائج  علمـا  المجلـ   وأ ـا  . (40 الفقـرة ، A/71/9  العجز اهاه
 الحقيقـي  العائـد  معـدل  كسـب  مواصـلة  أويـة  تأكيـد  وكـرر  المائـة  ي 0.16 نسـبت   فـائ   عن

 المســـتقبل ي الأجـــل يويـــل أســال  علـــى ســـواا، المائــة  ي 3.5 وقـــدره الضـــروري الســنوي 
 ع ـ   لـتلاي  القصـ   المـدي  علـى  وكـذلك ، المالية  التـزامات  الوفاا من الصندوق يتم ن  ح

 وتأمـــل الفــائ   اــذا  الاستشــارية  اللجنــة  وتر ــب . التقيــيم  نتــائج  ي التصــاعدي  الاهــاه 
 معـدل  ي المتممـل  لالأج ـ الطويل هدف  الصندوق يلي أن لضمان الجهود كافة تُبذل أن ي

 .المائة ي 3.5 قدره للعائد سنوي  قيقي
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 التقاعديةالنظام المتكامل لإدار  المعاشات   
أ ا  مجل  صندوق المعاشات التقاعدية علما  التنفيذ الناجط للنظام المت امـل لإدارة   - 18

. ولا ـظ مجلــ  مراجعــي  2015يب/أمســط   3الـذي  ــدأ تشـغيل  ي    المعاشـات التقاعديــة 
مبـــادرة تشـــغيلية  هـــوالحســـا ات ي تقريـــره أن النظـــام المت امـــل لإدارة المعاشـــات التقاعديـــة 

مليـون   26.2رت ت ـالي، المشـروع   املـ  ابلـ      درجية معقدة وواسـعة النطـاق. وق ـُ  وت نولو
ملايــ  دولار علــى المبلــ  المعتمــد  3.5، وهــذا يمــل ميــادة تُقــدضر  نحــو 2015دولار ي عــام 

ــون دولار. ولقــد  ــد   22.7وهــو   ات خمــ  مســائل رئيســية وأوصــوا  الحســا ود مراجعــملي
 منـهما وـا:  أ(  ـل مشـ لات نقـل البيانـات؛  ب( وضـ         يركز الصندوق على مسألت   أن

مؤشـرات رئيسـية لـ داا  ســب الا تياجـات الفنيـة لتقيـيم دقــة وينيـة نتـائج النظـام المت امــل          
الاستشــــارية وتتفــــق اللجنــــة  .(99، الفقــــرة A/71/5/Add.16لإدارة المعاشــــات التقاعديــــة  

 لـ داا  توصيات مجل  مراجعي الحسا ات المتعلقة  نقل البيانـات والمؤشـرات الرئيسـية    م 
 . سرعةالتصحيحية  جراااتذ الإنفَّأن تُي وتأمل 

 
 تقييم أداء الرئيس التنفيذي  

ــي  يخضــ  - 19 ــذي المســؤول تع ــام الأول التنفي ــادة لأ   ــن  أ( 7 الم  الأساســي النظــام م
 المعاشـات  صـندوق  مجلـ   توصـية  علـى   نـاا ، يقـوم  العـام  الأمـ   أن علـى  تنص التي للصندوق
 النظـام  مـن  واو الفـرع  ويوضـط  .التنفيـذي  الـرئي   ونائـب  التنفيـذي  الرئي   تعي ، التقاعدية
 إعــادة ويجــوم، ســنوات خمــ  إلى تصــل أوليــة لفتــرة يعينــان أ مــا كــذلك للصــندوق الــداخلي
ــهما ــرة تعيين ــد .وا ــدة م ــ  أ ــا  ولق ــة المعاشــات صــندوق مجل ــا التقاعدي ــر ي، علم  التقري

 فريـق  اسـتنتاجات  وأقـر   للصـندوق  التنفيـذي  الـرئي    تقيـيم ، والسـت   المالمة دورت  أعمال عن
 فعــالا كــان الحــا  التنفيــذي للــرئي  العــام الأداا  ــأن الإفــادة ذلــك ي اــا، وتوصــيات  التقيــيم
 والــذاكرة  الفعــل الجاريــة للــبرامج اللاممــة الاســتمرارية ســتتيط تعيينــ  إعــادة أن ــو، وناجحــا
 2017 عــام  ايــة ي لحــا ا التنفيــذي لــرئي ا ولايــة وتنتــهي اــا؛ المرتبطــة اللاممــة المؤسســية

  شـأن  العـام  الأمـ   إلى توصـية  التقاعديـة  المعاشـات  صـندوق  مجل  يقدم أن يتوق  أن  يع  مما
 .2017 يولي /تموم ي المقبلة دورت  ي المسألة هذه
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 الصندوق استممارات - ثالما 
 لجنة الاستثمارات  

 التقاعديـــة المعاشـــات لصـــندوق والإداري الأساســـي  النظـــام مـــن 20 المـــادة تـــنص - 20
 المعاشـات  صـندوق  مجلـ   م  التشاور  عد الاستممارات لجنة أعضاا العام الأم  يع  أن على

ــة ــة التقاعدي ــ . التعــي  هــذا علــى العامــة الجمعيــة قتصــدر أن علــى، الاستشــارية واللجن ، وعلي
 لفتـرة  تعيينـهم  لإعـادة  عـادي   أعضـاا  ثمانيـة  أسمـاا  واللجنـة  المجلـ   إلى العـام  الأمـ   أ ال فقد

ــلاث ــم ســنوات ث ــد عــادي عضــو واس ــ  وا   اللجنــة وأ لغــت. (3 وا ــدة ســنة لفتــرة لتعيين
 أجـل  مـن   ـذلها  يتواصـل  وسـوع  كـب ة  جهـود  ذلت  ـُ قـد   أنـ  ، الاستفسـار  عند، الاستشارية

 .الشرقية أورو ا من محتمل عضو تديد
 

 الصندوق أداء  
  قيقــي  لــو  معــدضل ي  ــالأداا يتعلــق فيمــا الأجــل الطويــل الصــندوق هــدع يتممــل - 21

 السـل   لأسـعار  المتحـدة  الولايـات  مؤشـر   سـب  معـدضلا  المائـة،  ي 3.5 مقـداره  للعائـد  سنوي
 لعـام  للصـندوق  المالية البيانات عن تقريره ي الحسا ات، مراجعي مجل  ولا ظ. الاستهلاكية

 أداهه كــان قــد المائــة، ي 2.4 قــدره للعائــد  قيقــي لمعــدل  تســجيل  الصــندوق، أن ،2014
 ضـع،َ  وأظهـر  المائـة،  ي 3.5 وهـو  2014 عـام  ي المسـتهدع  الحقيقـي  العائد معدل من أقل
 A/70/325 انظـــر  2014 ديســـمبر/الأول كـــانون ي المنتهيــة  اممـــ  الســـنوات فتــرة  ي أداا

، الحســـا ات مراجعــي  مجلــ   يشــ  و(. A/70/7/Add.6 الصــلة  ذا الاستشــارية  اللجنــة  وتقريــر 
  لــ  التضــتم  ســب معــد لٌ ســلي  قيقــي عائــد للصــندوق كــان أنــ  إلى الحــا ، تقريــره ي

 (.A/71/5/Add.16  2015 عام ي المائة ي 1.7
 ابلـ   الاسـتممار  إيـرادات  انخفضـت  أنـ   إلى كـذلك  الحسـا ات  مراجعـي  مجلـ   ويش  - 22

 مقـداره  يخـر  وابلـ   ،2013  عـام  مقارنة 2014 عام ي( المائة ي 76  دولار  لاي  5.26
 تــأث اً أثّــر ممــا ،2014  عــام مقارنــة 2015 عــام ي( المائــة ي 127.6  دولار  ليــون 2.12
 الطويـل  الهـدع  علـى  سـلي  تـأث   لـ   ي ـون  وقد المدي القص ، على الصندوق أداا على سلبياً
 .كاملا تمويلا الصندوق تمويل ي المتممل الأجل
 العادلـة  القيمـة  ي الانخفـا    سبب أن  2015 لعام للصندوق المالية البيانات وتوضط - 23

 ،(دولار  ليــون 1.5  الأجنبيــة العمــلات صــرع ي وامســائر( دولار مليــون 18  للاســتممار
__________ 

. 2016أ لغت اللجنة الاستشارية  أن أ د أعضاا لجنة الاسـتممارات قـدم اسـتقالت  ي تشـرين المـاني/نوفمبر       (3  
 والجهود جارية من أجل تديد  ديل مناسب ل .
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 مقارنـة  دولار  ليـون  52.2 قـدره  مـا  إلى الاسـتحقاقات  لتسـديد  المتا ـة  الأصول صاي وصل
 دولار، مليــون 616 ابلــ  انخفاضــاً يمــل ممــا ،2014 عــام ايــة  ي دولار  ليــون 52.8 ابلــ 
 (.السا   المرفق ،A/71/9 انظر  المائة ي 1.2  وا  أو
 فتـرة  خـلال  أنـ   إلى الصـندوق،  اسـتممارات  عـن  تقريـره  ي يشـ ،  العام الأم  أن  يد - 24

 إلى 51.3 مــــن الصــــندوق لأصــــول الســــوقية القيمــــة ارتفعــــت ،2015-2014 الســــنت 
 المائـة  ي 1.5  ـوا   أو دولار، مليـون  748 قـدرها  وهو ما يمل ميـادة  دولار،  ليون 52.1

 A/C.5/71/2، و ــــح الأخــــ ة، الفتــــرة ي أنــــ  الاستشــــارية اللجنــــة  ل غــــتوأُ(. 5 الفقــــرة 
. دولار  ليـــون 55 إلى لتصـــل ل صـــول الســـوقية القيمـــة مادت ،2016 ســـبتمبر/أيلـــول 23

 علـى  والحقيقيـة  الإسمية  القيم الصندوق استممارات أداا عن تقرير يُقدم أن  إلى الإشارة وهدر
ــد الحقيقــي المعــدل وأن الســواا، ــد الإسمــي المعــدل يســاوي للعائ ــ  مطرو ــاً للعائ  التضــتم من

 .نفس ( المرج  
 فتــرة  ي الأداا لضــع،  الرئيســية  اةركــة  العوامــل  أن إلى العــام  الأمــ   تقريــر  ويشــ  - 25

 الإيـرادات  ذات للاسـتممارات  الزمنيـة  للفتـرة  النسي القصر هي كانت 2015-2014 السنت 
سـلي   اختيـار  جانـب  إلى السـنت   فتـرة  مـدي  علـى  المتحدة الولايات دولار قيمة وارتفاع الما تة،

 .(8 الفقرة ،A/C.5/71/2  2014 عام ي العالمية ل سهم ي الأوراق المالية
 

 الأجن ية العملات صرف في الخسائر  
 الأجنبيــة العمــلات صــرع ي امســائر  لغــت ،2015-2014 الســنت  فتــرة خــلال - 26
 تقريبــــــا دولار  ليــــــون 1.5 و 2014 عــــــام ي دولار  ليــــــون 1.9  دولار  لايــــــ  3.4
 ارتفـاع  إلى تعـزي  امسـائر  هذه أن الاستفسار، عند الاستشارية، اللجنة  ل غتوأُ(. 2015 ي

ــة ــات دولار قيمـ ــدة الولايـ ــا   المتحـ ــالمي والطـ ــتممارات العـ ــندوق لاسـ ــ : الصـ ــن يبلَّـ  أداا عـ
 .اةلية  العملة الاستممارات تتم فيما المتحدة الولايات  دولارات مقوما الاستممارات

ــة  مجلــ  وأشــار - 27 ــ  إلى تقريــره ي صــندوق المعاشــات التقاعدي  امســائر كــل ليســت أن
 أ ل غــت الصــدد، هــذا وي(. 76 الصــفحة ،A/71/9  متحققــة الأجنبيــة العمــلات صــرع ي

ــة ــد الاستشــارية، اللجن ــ  الاستفســار، عن ــن  أن ــ  م ــوع    العمــلات صــرع ي امســائر مجم
 فعـلا  تتحقـق  لم ،2015 لعام المالية البيانات ي والمسجل دولار  ليون 1.489 البال  الأجنبية
 امسـائر  مـن  دولار مليـون  741 ظلت فيما المائة، ي 50 نسبة أو دولار، مليون 748 سوي
. الأجنبيـة   ـالعملات  المسـتممرة  الأصـول  تصـفى  عنـدما  إلا امسـائر  تتحقق لا إذ. متحققة م 
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 ربحـاً  تقـق   أسـعار  الأورو ية الأسهم  ع   يعت ،2015 عام ي  أن  كذلك اللجنة وأ ل غت
 .يظهر خسارة المالية على أن  البيانات ي سجل للمعاملة العملات عنصر ول ن ،صافياً
 للفتـرة  للصـندوق  الماليـة  البيانـات  عـن  تقريـره  ، يالحسـا ات  مراجعـي  مجلـ   أوصىو - 28

 الأجنبيـة،  صـرع العمـلات   امسـائر ي  مـن  للتتفيـ،   ـدائل  الصـندوق  يتقصضـى   أن ،2014
 تـو   اسـتراتيجية   لـورة   غـر   الت لفـة  إلى الفائـدة  لنسـبة  مستفيضة دراسة إنجام ذلك ي اا

 اللجنــــة أ ل غــــت الاستفســــار، وعنــــد(. 35 الفقــــرة الســــادل، لمرفــــقا ،A/70/325  مناســــبة
ــ  الاستشــارية ــام ي  أن ــة شــركة أجــرت ،2015 ع ــت دراســة خارجي ــيلًا شمل  للت ــالي، تل
 المسـألة  هـذه   شـأن  الاسـتممارات  لجنـة  م   التشاور الاستممارات إدارة شعبة وقامت والفوائد

 أوصــت صــندوق المعاشــات التقاعديــة، مجلــ  تقريــر ي ذك ــر وكمــا. كــذلك 2015 عــام ي
 شــأن  مــن الإجــراا هـذا  أن إلى مشــ ة توييــة، اســتراتيجية اسـتتدام   عــدم العــام الأمــ  ممملـة 
 تقلـب  دورة ت ـون  لا عنـدما  الصـندوق  اسـتفادة  دون والحيلولـة  المتحققـة  مـ   امسـائر  تمبيت

 صـرع  تغـ ات   صـيلة  فـإن  رأيهـا،  وي. المتحـدة  الولايـات   ـدولار  تـرجط التعامـل   العملات
 ،A/71/9  للصـفر  مسـاوية  ت ـون  أيـول،  ممنيـة  فتـرات  مـدي  على وأر ا ، خسائر من العملة

 ي ـون  أن ي ـن  التحـو    ـأن  الاستفسار، عند كذلك، اللجنة وأ ل غت(. 77 و 76 الفقرتان
ــاهظ ــة   ــب الت لف ــةالمشــتقات  اســتتدام ويتطل ــ . المالي ــك، وم ــ  لتوصــية واســتجا ة ذل  مجل
 ترتيبـات  تضـ   الاسـتممارات  إدارة شـعبة  أن إلى العام الأم  ممملة أشارت الحسا ات، مراجعي
 .المسألة لهذه رسمي تليل لإجراا
 70/248وتشــ  اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة يلبــت ي قرارهــا        - 29
الأم  العام  ذل كل الجهـود لتحسـ  الأداا الاسـتمماري للصـندوق. ومـ  أن اللجنـة        إلى

، فهي تلا ظ أنـ  خـلال تلـك السـنة،     2015تقر  الأثر السلي لتقلبات العملات ي عام 
معــدضل  قيقــي ســنوي للعائــد مقــداره  يحقــق الصــندوق هدفــ  الطويــل الأجــل المتممــل ي   لم

 ستبذ ل لتحقيق هذا الهدع. ي المائة، وهي واثقة من أن جهوداً 3.5
 

 الشواغر  
 إدارة شـعبة  لمـدير  الرئيسـية  الوظـائ،  أن الحسـا ات ي تقريـره   مراجعـي  مجلـ   لا ظ - 30

ــب الاســتممارات، ــب الاســتممارات، شــؤون مــدير ونائ ــال، المتــاير إدارة مــدير ونائ  والامتم
 الفنيـة  الفئـة  مـن  للوظـائ،  العـام  الشـغور  معـدل  وأن ،2015 عـام  ي شامرةٌ العمليات ومدير
 العليــا الرتــب ي الشــوامر اــلا  القيــام الحســا ات مراجعــو وأوصــى. المائــة ي 25 علــى يزيــد
ــرب ي ــة أقـ ــم فرصـ ــة ورسـ ــب خطـ ــوظف  لتعاقـ ــرات ،A/71/5/Add.16  المـ (. 24-20 الفقـ

 شـامرة  ظلـت  الـتي  ،(2-مـد   المـدير  وظيفـة   ـأن  الاستفسار، عند الاستشارية، اللجنة وأ ل غت
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 يــةجارعمليــة الاســتقدام  وأن ،2016 يونيــ / زيــران ي ملؤهــا تم ،2015 مــارل/يذار منــذ
 الـتي  ،(1-مـد   العمليـات  مـدير  وظيفـة  عن الإعلان تم: الأخري العليا الوظائ، ملا أجل من

ــذ شــامرة ظلــت ــ /تمــوم ي ،2013 ديســمبر/الأول كــانون من   صــفة ملؤهــا وتم 2016 يولي
 شـامرة  ظلـت  الـتي  ،(1-مـد   والامتمـال  المتـاير  إدارة مـدير  نائـب  وظيفـة  وأخض ـعت  مؤقتة؛
 نائـب  وظيفـة  أمـا  ؛2016 فبرايـر /شبا  ي تصني، لعملية ،2015 أكتو ر/الأول تشرين منذ
 ديسـمبر /الأول كـانون  منـذ  شـامرة  ظلـت  الـتي  ،(1-مد  للاستممارات اماصة الأسواق مدير

 الما تـة  الإيـرادات  مـدير  نائـب  وظيفـة   اعتبارهـا  ،2016 يولي /تموم ي عنها أعل ن قد ،2013
 (.أدناه 32 الفقرة انظر 

 الـتي  العليا الرتب ي الشوامر أن الحا ، تقريره الحسا ات، ي مراجعي مجل  ولا ظ - 31
ــة تظــل ــة مــدة معلق ــؤثر يويل ــأث اً ت ــى ســلبياً ت  الاســتممارية، واســتراتيجيت  الصــندوق أداا عل
 ياقتـهم،  فـوق   أعبـاا  وإثقـالهم  الموجـودين  الفني  الموظف  على المسؤولية تركيز إلى يؤدي مما
 ،A/71/5/Add.16  ال فـااة  لعـدم  أوجـ   عـن  ويسـفر  الواجبات    الفصل على سلباً يؤثر وقد

ــرة ــة وأ لغــت(. 26 الفق ــام الأمــ  مممل ــة الع ــد الاستشــارية، اللجن  وجــود عــن الاستفســار عن
ــوامر  ـــ  محتملـــة صـــلة   قيـــال القيـــام المم ـــن مـــن لـــي  أنـــ  والأداا، العليـــا الوظـــائ، شـ
 .والأداا الشامرة الوظائ،    للعلاقة كمي
 الاستفســـار، عنـــد الاستشـــارية، اللجنـــة أ ل غـــت  الموضـــوع، صـــلة ذات مســـألة وي - 32
 عليهـا  وافقـت  كانـت قـد  ( أعـلاه  30 الفقـرة  انظـر   الما تـة  الإيـرادات  مـدير  نائـب  وظيفـة   أن

للاســتممارات  اماصــة الأســواق مــدير نائــب وظيفــة  اعتبارهــا 2013 عــام ي العامــة الجمعيــة
 الأسـواق  أن هـو  للتغـي   المنطقـي  والأسـال . الما تـة  للإيـرادات  تخصيصـها  أعيد ل ن ،(1-مد 

 أصـول  مـن  المائـة  ي 10 سـوي  تشـ ل  لا الأمـر،   ـاد   ي الوظيفة لها خُصصت التي اماصة،
 أصـول  مـن  المائـة  ي 25  ـوا   الما تـة  الإيـرادات  تممل فيما دولار،  لاي  5.2 أو الصندوق،
وتلا ظ اللجنة الاستشارية م  القلق أن إعادة نـدب هـذه   . دولار  ليون 13 أو الصندوق،
 تُقتر  على مجل  صندوق المعاشات التقاعدية. الوظيفة لم

وت ــررر اللجنــة الاستشــارية الإعــراب عــن قلقهــا إماا العــدد ال ــب  مــن الوظــائ،   - 33
ى مـلا عيـ    ة إدارة الاستممارات التا عة للصندوق، وتـ   الصـندوق عل ـ  بالشامرة ي شع

الوظائ، الشامرة على وج  السرعة، وتؤكد من جديـد علـى أ ـا تـري أن الوظـائ، الـتي       
ــرا  إلغائهــا  انظــر       ــر ينبغــي إعــادة تبريــر وجودهــا أو اقت تظــل شــامرة لمــدة ســنت  أو أكم

A/70/7/Add.610 ، الفقرة.)  
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 الاستثمار تنويع  
 اسـتممارات  عن تقريره ي العام، الأم  يش  الأصول، فئة  سب  التنوي  يتعلق فيما - 34

 الأســهم، لفئــة المائــة ي 58: كمــا يلــي هــو ل صــول الاســتراتيجي التوميــ  أن إلى الصــندوق،
 المائــة ي 5 و العقاريــة، الأصـول  لفئــة المائـة  ي 9 و الما تــة، الإيـرادات  لفئــة المائـة  ي 26.5 و

 الأمـ   ويشـ  . الأجل القص ة والاستممارات للنقدية المائة ي 1.5 و البديلة، للاستراتيجيات
 البديلـة  الاسـتممارات  ي تعهداتـ   نطـاق   بنـاا  تدريجيا القيام  صدد الصندوق أن إلى أيضا العام

 المتـايرة. و العائـد   يـ   مـن  الصـندوق   افظـة  أداا تس  ميادة أجل من العقارية والأصول
 (.44 الفقرة ،A/C.5/71/2والعقارات   اماصة الأسهم ي النمو هذا معظم وسيتحقق

 اســتممارات  للصــندوق  أن إلى العــام  الأمــ   يشــ   الجغــراي،   ــالتنوي   يتعلــق  وفيمــا  - 35
ــر ي ــد 100 مــن أكم  الشــمالية أمري ــا ي الصــندوق اســتممارات مجمــوع نســبة وارتفعــت.  ل
 /المــاني كــانون ي المائــة ي 50.1 مــن 2015 ديســمبر/الأول كــانون ي المائــة ي 53.9 إلى

ــاير ــا ي الاســتممارات وانخفضــت ؛2014 ين ــة ي 22.7 إلى أورو  ــة، ي 24.4 مــن المائ  المائ
 المائـة  ي 14.9 مـن  يفيفـا  انخفاضـا  الهـاد   واةيء يسيا ي الاستممارات نسبة انخفضت  ينما
 ،2015 ديسـمبر /الأول كـانون  31 ي أنـ   إلى أيضـا  العـام  الأمـ   ويش . المائة ي 14.8 إلى

ــتممارات  لغــــت ــرة الاســ ــة البلــــدان ي المباشــــرة ومــــ  المباشــ  دولار،  لايــــ  6.14 الناميــ
 كانـت  الـتي  البلـدان  هـذه  ي  اسـتممارات   مقارنة المائة ي 10  وا  نسبتها يمل ميادة ما وهو
ــ  ــ  5.58 تبلـ ــانون 1 ي دولار  لايـ ــاني كـ ــاير/المـ ــان ،A/C.5/71/2  2014 ينـ  46 الفقرتـ
وتر ــب اللجنــة الاستشــارية  ــالجهود الراميــة إلى تســ  امصــائص (. 3 والجــدول ،48 و

، يلبـت  70/248العامة لاستممارات الصندوق وتش  إلى أن الجمعية العامـة، ي قرارهـا   
مـــة النمـــو إلى الأمـــ  العـــام أن يواصـــل تنويـــ  اســـتممارات  وتوميعهـــا  ـــ  الأســـواق المتقد

والأسـواق الناميــة والأســواق الناشـئة،  يممــا يخــدم ذلـك مصــال المشــترك  ي الصــندوق    
ــتي    ــات ال ــل، ي ظــل التقلب ــ ، وأن ي ف ــوخي الحــذر   والمســتفيدين من  تشــهدها الأســواق، ت

تنفيــذ القــرارات المتعلقــة  اســتممارات الصــندوق ي أي  لــد، مــ  المراعــاة التامــة لمعــاي    ي
 رئيسية الأر عة، وهي الضمان والربحية والسيولة وقا لية التحويل.الاستممار ال

 البيئـــي المجـــال  ي  اســـتممارات قـــام الصـــندوق أن إلى كـــذلك العـــام الأمـــ  ويشـــ  - 36
ــاعي ــذلك ي ،والاجتمـ ــال وكـ ــر  الحوكمـــة مجـ ــرع ،A/C.5/71/2 انظـ ــا   الفـ ــدي(. السـ  ولـ
  ـدأت  البيئيـة  الاستممارات  أن الاستشارية اللجنة أ ل غت الاستممارات،  شأن هذه الاستفسار

  لغـــت ،2015 ديســـمبر/الأول كـــانون 31 وي. خضـــراا ســـندات  شـــراا 2008 عـــام ي
 دولار ملايـ   105 قـدره  مـا  امضـراا  والأسـهم  امضـراا  السـندات  ي الصندوق استممارات

http://undocs.org/ar/A/C.5/71/2
http://undocs.org/ar/A/C.5/71/2
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 أداة هـو  الأخضـر  فالسـند  العام، الأم  ذكره لما ووفقا. التوا  على دولار، مليون 184.2 و
ــداتها تســتتدَم اســتممارية ــل عائ ــة مشــاري  لتموي ــة، مراعي  الأســهم امضــراا  أن  ــ  ي للبيئ

ــة اســتممارية أدوات هــي ــل  تقليدي ــة والصــناديق الأســهم مم ــز مــ ( البورصــة ي المتداول  تركي
 أ لغـت  الحوكمـة،  ومجـال  الاجتمـاعي  المجال ي  الاستممارات يتعلق وفيما. الجانب البيئي على
  ـالتب   المتعلقـة  الماليـة  الأوراق ي الاسـتممارات  علـى  يفـر  قيـوداً   الصـندوق   ـأن  فقـء  اللجنة

واللجنــة الاستشـارية علــى ثقـة مــن أن الأمـ  العــام سـيقدم إلى الجمعيــة العامــة     . والأسـلحة 
معلومات عن استممارات الصندوق ي المجال  البيئي والاجتماعي وي مجال الحوكمـة وأنـ    

 سيبل َّ  عنها  انتظام.
 

 سياسة مكافحة الغش والفساد  
ــا      - 37 ــواردة ي قراره ــة ال ــة العام ــى توصــية الجمعي ــاا عل وضــعت شــعبة إدارة   70/248 ن

الاستممارات التا عـة للصـندوق سياسـة لم افحـة الغـف والفسـاد. وقـدم مشـروع هـذه السياسـة           
إلى مجل  صندوق المعاشات التقاعديـة  عـد مراجعتـ  مـن قبـل م تـب الشـؤون القانونيـة وإدارة         

ــار موجـــ   208، الفقـــرة A/71/9مانـــة العامـــة  الشـــؤون الإداريـــة ي الأ ــاا علـــى استفسـ (. و نـ
ــة      مــن ــة الداخلي ــات وم تــب خــدمات الرقا  ــأن م تــب الأخلاقي ــة الاستشــارية، أُ لغــت   اللجن

مشـروع   علـى ولجنة مراجعة الحسا ات التا عة لصندوق المعاشات التقاعدية قاموا أيضـا  ـالتعليق   
علـى عيـ     2016تشـرين المـاني/نوفمبر    1السياسة. وتنطبق السياسة الجديدة الـتي صـدرت ي   

ــة العامــة ل مــم المتحــدة لم افحــة الغــف       ــتمم إيــار الأمان مــوظفي شــعبة إدارة الاســتممارات وت
ص السياســـة علـــى وجـــوب إ ـــلا  كـــب  مـــوظفي مراقبـــة . وتـــن(ST/IC/2016/25) 4والفســـاد  

ا تيــال أو فســاد  مــن الامتمــال  شــعبة إدارة الاســتممارات فــورا عــن مــا يُ تشــ، أو يشــتب  فيــ   
يـــيم لتقصـــي الحقـــائق لتحديـــد مخالفـــة، ثم يتـــولى هـــو إ ـــلا  مممـــل الأمـــ  العـــام وإجـــراا تق أو
ــا ــة إلى شــعبة التحقيقــات     إذا م ــر يســتحق الإ ال ــة.   كــان الأم ــة الداخلي ا تــب خــدمات الرقا 

ولموظفي شعبة إدارة الاستممارات أيضا صلا ية الإ ـلا  عـن هـذه المسـائل مباشـرة إلى م تـب       
__________ 

مـا يشـتب  ي أ ـا مخالفـة يرت بـها موظفـو شـعبة إدارة         تنطبق سياسة م افحة الغف والفسـاد علـى أي مخالفـة أو    (4  
والمستشــارين والبــائع  والمتعاقــدين والوكــالات امارجيــة الــتي  ،الاســتممارات فضــلا عــن امــبراا الاستشــاري 

 وموظفي هذه الوكالات و/أو أي أيراع أخري لها علاقة هارية م  الشعبة. ،تتعامل هاريا م  الشعبة
لأمانة العامة ل مـم المتحـدة لم افحـة الغـف والفسـاد علـى مـوظفي الأمانـة العامـة ل مـم المتحـدة            وينطبق إيار ا  

وم هم من موظفي الأمانة العامة ل مم المتحدة، اا ي ذلك المسؤولون بخلاع مسؤو  الأمانة العامة وامـبراا  
ــداخل      ــدر   ال ــدين والاستشــاري  والمت ــرادي المتعاق ــة، وف ــدون اهم ــل،   الموف ــدم  دون مقا  ــوظف  المق ي  والم

ــذين يعملــــون  والمشــــارك  ي الاجتماعــــات الا ــارية، والأفــــراد الــ ــتتدام  ”ستشــ ــرة الاســ علــــى أســــال فتــ
 ومتطوعي الأمم المتحدة. “الفعلي

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/71/9
http://undocs.org/ar/ST/IC/2016/25)
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وتر ب اللجنـة الاستشـارية  سياسـة الصـندوق الجديـدة لم افحـة       خدمات الرقا ة الداخلية. 
وقـرارات الجمعيـة    الغف والفساد، والتي تتمم إيار الأمانة العامة لم افحة الغـف والفسـاد  

 .العامة  شأن م افحة الغف والفساد واتفاقية الأمم المتحدة لم افحة الفساد
 

 أداء ممثل الأمين العام  
 ــاا إلى الأمـ  العــام أن يقـدم، ي ســياق    68/247يلبـت الجمعيـة العامــة ي قرارهـا     - 38

التقارير المقبلة عن استممارات الصندوق، معلومات عن أداا ممملـ  أثنـاا اضـطلاع  اسـؤوليات .     
وتلا ــظ اللجنــة الاستشــارية أن التقريــر الحــا  ل مــ  العــام عــن اســتممارات الصــندوق     

قـي هـذه المعلومـات ي التقـارير     يتضمن معلومات عن هذه المسألة. وتتطل  اللجنة إلى تل لا
 (.18، الفقرة A/69/528المقبلة عن استممارات الصندوق  انظر 

  
 مراجعة الحسا ات -را عا  

 تقديم تقرير مجلس مراجعي الحسابات  
ا قة ي مـذكرة وردتهـا   تش  اللجنة الاستشارية إلى أ ا نظرت ي سياق تقاريرهـا الس ـ  - 39

مـن مجلــ  مراجعــي  ســا ات الأمــم المتحــدة يشـر  فيهــا موقفــ  مــن الإجــراا امــاتي  تقــديم   
تقريره السنوي عـن البيانـات الماليـة لصـندوق المعاشـات التقاعديـة إلى الجمعيـة العامـة. وأشـار          

 ل مجلــ  مراجعــي الحســا ات، ي مذكرتــ  إلى أنــ  بخــلاع تقــاريره الأخــري الــتي تقــدم  ش ــ  
مباشر ومنفصـل إلى الجمعيـة العامـة عـن يريـق اللجنـة الاستشـارية، فـإن تقريـره عـن البيانـات            
الماليـة للصـندوق يرف ـق  تقريــر مجلـ  صـندوق المعاشـات التقاعديــة المقـدم إلى الجمعيـة العامــة.         
ــاا         ــة أثن ــ ، خــلال استعراضــ  للممارســة المتبع ــي الحســا ات أيضــا إلى أن ــ  مراجع وأشــار مجل

السـنوية للبيانـات الماليـة للصـندوق، خلـص إلى أن هـذه الممارسـة لا تتفـق مـ  القـرار            مراجعت 
الــتأسيسي لمجلــ  مراجعــي الحســا ات، ومــ  القــرارات المتعلقــة  صــندوق المعاشــات التقاعديــة  

نظامي  الأساسي والإداري. ولذلك، فإن موق، مجلـ  مراجعـي الحسـا ات هـو أن تقريـره       أو
تقاعديـة ينبغـي أن يقـدم  شـ ل مباشـر ومنفصـل إلى الجمعيـة العامـة         عن صـندوق المعاشـات ال  

يريق اللجنة الاستشارية، شأن  ي ذلك شأن تقاريره عن كيانات الأمم المتحـدة الأخـري    عن
اماضــعة لإشــراف  اةاســي. ورأت اللجنــة الاستشــارية وجاهــة ي الموقــ، الــذي اتخــذه مجلــ   

 (.46و  44، الفقرتان A/70/7/Add.6مراجعي الحسا ات  
علـى أن مجلـ  مراجعـي الحسـا ات      70/248وقد شددت الجمعية العامـة ي قرارهـا    - 40

 صـورة منفصـلة،   ينبغي أن يقدم تقريـره عـن مجلـ  صـندوق المعاشـات التقاعديـة إلى الجمعيـة        

http://undocs.org/ar/A/RES/68/247
http://undocs.org/ar/A/69/528
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على مرار المعمول     النسبة إلى كيانات الأمم المتحـدة الأخـري، وقـررت أن تسـتمر ممارسـة      
إرفاق نسـتة مـن ذلـك التقريـر  تقريـر مجلـ  صـندوق المعاشـات التقاعديـة. ودعـت الجمعيـة            
أيضا مجل  صندوق المعاشات التقاعدية،  التشـاور مـ  مجلـ  مراجعـي الحسـا ات، إلى وضـ        

بـــات لـــتم   مجلـــ  صـــندوق المعاشـــات التقاعديـــة مـــن النظـــر، ي اجتماعـــ  الســـنوي،  ترتي
التقريــر المــا  النــهائي والبيانــات الماليــة المراجعــة لمجلــ  مراجعــي الحســا ات عــن الصــندوق   ي

وقــررت مواصــلة النظــر ي تقريــر مجلــ  مراجعــي الحســا ات عــن الصــندوق ي ســياق تقريــر    
 دية.مجل  صندوق المعاشات التقاع

ول ـــن مجلـــ  صـــندوق المعاشـــات التقاعديـــة، ي دورتـــ  المالمـــة والســـت ، المعقـــودة  - 41
، لم يتم ن من النظـر ي تقريـر مجلـ  مراجعـي الحسـا ات عـن البيانـات        2016تموم/يولي   ي

ــام   ــة للصــندوق لع ــ  إلا ي أيلول/ســبتمبر  (، اA/71/5/Add.16  2015المالي ــتي لم تنت . 2016ل
وأُ لغــت اللجنــة الاستشــارية،  نــاا علــى استفســارها، أن مجلــ  صــندوق المعاشــات التقاعديــة   

أقر يريقة جديدة ي دورت  المالمـة والسـت ، سـتم ن مـن النظـر ي تقريـر مجلـ  مراجعـي          قد
التقاعديــة، علــى النحــو  ي الــدورة القادمــة لمجلــ  صــندوق المعاشــات 2016الحســا ات لعــام 

وتر ب اللجنة الاستشارية  الطريقة الـتي تتـيط لمجلـ  صـندوق     الذي يلبت  الجمعية العامة. 
المعاشات التقاعدية النظر، ي دورت  المقبلـة والـدورات اللا قـة، ي تقريـر مجلـ  مراجعـي       

قريـر  صـورة   الحسا ات عن البيانات المالية للصندوق. و الإضافة إلى ذلك، سيقدم هـذا الت 
 منفصلة إلى الجمعية العامة ي سياق نظرها ي تقرير مجل  صندوق المعاشات التقاعدية.

 
 تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات  

يب  التقرير المتعلق  تنفيذ توصيات مجلـ  مراجعـي الحسـا ات أن التوصـيات اممـ        - 42
المقدمة إلى أمانة الصندوق، والواردة ي التقارير السا قة لمجل  مراجعي الحسـا ات، قـد قبلـت    
ول ــن لم تنفــذ  ال امــل. وتشــمل تلــك التوصــيات، علــى وجــ  امصــوتي، الحاجــة إلى إقامــة  

ــ  المنظ   ــق  ـ ــاون أوثـ ــر    تعـ ــة  انظـ ــة الاكتواريـ ــاا والوكالـ ــات الأعضـ ــرات A/71/397مـ ، الفقـ
(. ويـب  التقريــر أيضــا أن التوصـيات الســت المقدمــة إلى أمانــة   55و  53و  45و  43 و 41

ــ  مراجعــي الحســا ات        ــن مجل ــر المقــدم م ــواردة ي هــذا التقري ( A/71/5/Add.16الصــندوق ال
 (.35و  33و  31و  29و  27و  25، الفقرات A/71/397قبلت ويجري تنفيذها  انظر  قد
ريــر وفيمــا يتعلــق  التوصــيات الــتي ينبغــي لشــعبة إدارة الاســتممارات تنفيــذها، يــب  التق  - 43

المتعلق  تنفيذ توصيات مجل  مراجعي الحسـا ات أن التوصـيات الأر ـ  الـواردة ي تقريـر مجلـ        
الصـندوق   لا يزال يتع  تنفيذها، وبخاصة التوصـية الموجهـة إلى   2014مراجعي الحسا ات لعام 

ي ذلـك وضـ      أن يبح  ي  دائل للحد من امسائر الناعة عن تويل العمـلات الأجنبيـة، اـا   

http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
http://undocs.org/ar/A/71/397
http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
http://undocs.org/ar/A/71/397
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دراسة مفصلة عن الت لفـة والـر ط  غيـة رسـم اسـتراتيجية تـو  مناسـبة. و الإضـافة إلى ذلـك،          
 .قيد التنفيذ 2015تُعتبر إ دي عشرة توصية واردة ي تقرير المجل  لعام 

وتؤكد اللجنة الاستشارية أوية تنفيذ الصـندوق لجميـ  توصـيات مجلـ  مراجعـي       - 44
 .الحسا ات على وج  السرعة

  
 خلاصة -خامسا  

يرد مـوجز للمسـائل الـتي تتطلـب مـن الجمعيـة العامـة إيـلاا الاهتمـام لهـا والبـت فيهـا              - 45
ــ  صــندوق المعاشــات        ي ــر مجل ــق  تقري ــة اعتمــاده المرف ــى الجمعي ــر  عل ــرار المقت مشــروع الق

و سب الملا ظـة الـواردة ي تقريـر مجلـ  صـندوق      ، المرفق السا   عشر(. A/71/9التقاعدية  
المعاشــات التقاعديــة، يشــمل مشــروع القــرار المســائل الــتي نوقشــت ي تقريــر مجلــ  صــندوق   
المعاشــات التقاعديــة الــتي تتطلــب مــن الجمعيــة العامــة اتخــاذ إجــراا  شــأ ا، فضــلا عــن مســائل  

 ا.أخري واردة ي التقرير قد ترمب الجمعية ي أن تيء علما ا
ــة       - 46 ــة الاستشــارية الجمعي ــواردة أعــلاه، توصــي اللجن ــا وتوصــياتها ال ــا  تعليقاته ورهن

العامة  أن تيء علما  تقرير مجل  الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم    
 المتحدة والموافقة على الاقترا ات الواردة في .

  

http://undocs.org/ar/A/71/9
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 المرفق
للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي    المنظمات الأعضـاا ي الصـندوق المشـترك      

 الأمم المتحدة
 

 *المنظمـــات الأعضـــاا ي الصـــندوق المشـــترك للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة 
 الأمم المتحدة والمنظمات التالية: هي
 

 و ا ومنطقة البحر الأ ي  المتوسءالنباتات ي أورمنظمة حماية  
 الأمذية والزراعة ل مم المتحدة منظمة 
 الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
 لوراثية والت نولوجيا البيولوجيةالمركز الدو  للهندسة ا 
 ة  فظ وهديد الممتل ات المقافيةالمركز الدو  لدراس 
 منظمة الط ان المدني الدو  
  مة الجنائية الدوليةاة 
 الصندوق الدو  للتنمية الزراعية 
 منظمة العمل الدولية 
 المنظمة البحرية الدولية 
 المنظمة الدولية للهجرة 
 السلطة الدولية لقاع البحار 
 الاتاد الدو  للاتصالات 
 اة مة الدولية لقانون البحار 
 الاتاد البرلماني الدو  
  لبناناة مة اماصة  

 
 

 الأمم المتحدة تشمل مقر الأمم المتحدة والم اتب الإقليمية وعي  الصناديق والبرامج. * 
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 المتحدة للتر ية والعلم والمقافةمنظمة الأمم  
 الأمم المتحدة للتنمية الصناعية منظمة 
 منظمة الصحة العالمية 
 لمنظمة العالمية للمل ية الف ريةا 
 ظمة العالمية ل رصاد الجويةالمن 
 منظمة السيا ة العالمية 

 


