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  Общая направленность 
 

 

4.1 Общая цель данной программы заключается в поддержании международ-

ного мира и безопасности посредством развертывания миротворческих опера-

ций в соответствии с принципами и целями Устава Организации Объединен-

ных Наций и на основе определенных в нем полномочий. Мандаты на осу-

ществление этой программы содержатся в соответствующих резолюциях Сове-

та Безопасности и Генеральной Ассамблеи. 

4.2 Осуществлением данной программы занимаются Департамент операций 

по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки. Департамент опера-

ций по поддержанию мира обеспечивает тесную координацию усилий, прила-

гаемых в рамках четырех взаимосвязанных и дополняющих друг друга подпро-

грамм («Операции», «Военные вопросы», «Институты верховенства права и 

безопасности» и «Политика, оценка и учебная подготовка»), и в его компетен-

цию входит решение сквозных вопросов, связанных с планированием операций 

по поддержанию мира и специальных политических миссий, руководство ко-

торыми он осуществляет, и с оказанием им содействия. Департамент полевой 

поддержки координирует деятельность в рамках двух подпрограмм по предо-

ставлению услуг в области административной и материально-технической 

поддержки полевым миротворческим и специальным политическим миссиям. 

Данной программой также охвачены две миротворческие миссии: Орган Орга-

низации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий пере-

мирия и Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в 

Индии и Пакистане. 

4.3 Департамент операций по поддержанию мира занимается руководством, 

управлением и определением политической и стратегической направленности 

всех операций, за которые он несет ответственность и в число которых входят 

все традиционные и многоаспектные операции по поддержанию мира, которые 

имеют военные и/или полицейские компоненты и деятельность которых может 

включать элементы миротворчества и миростроительства, а также некоторые 

специальные политические миссии, утвержденные соответствующими меж-

правительственными органами. Департамент  руководит также работой по 

проведению комплексных оценок и планированию применительно к новым 

операциям под его руководством. 

4.4 Департамент полевой поддержки оказывает связанные с административ-

ной и материально-технической поддержкой услуги операциям по поддержа-

нию мира, специальным политическим миссиям и другим полевым миссиям 

Организации Объединенных Наций в соответствии с мандатами в таких обла-

стях, как людские ресурсы, финансы и бюджет, поведение и дисциплина, мате-

риально-техническое обеспечение и информационно-коммуникационные тех-

нологии. 

4.5 В целях осуществления этой программы оба департамента будут работать 

на основе взаимодополняемости и согласованности, задействуя объединенные 

департаментские директивные органы и совместно используемые ресурсы и 

руководствуясь единым видением, стратегией и комплексом руководящих 

принципов. Эти департаменты будут обеспечивать применение комплексного 

подхода Организации Объединенных Наций в тех странах, где развернуты 

комплексные миротворческие миссии, вместе с учреждениями, фондами и про-
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граммами Организации Объединенных Наций на основе проведения комплекс-

ных оценок и комплексного планирования, которое отражает единое мнение и 

согласие в отношении общих целей и результатов, а также четко определенные 

соответствующие роли и обязанности. Оба департамента будут продолжать по-

вышать, в рамках существующих мандатов, эффективность координации дея-

тельности с внутренними партнерами, а также с внешними партнерами, вклю-

чая международные финансовые учреждения и региональные организации, с 

целью расширить возможности Организации Объединенных Наций в плане 

поддержания международного мира и безопасности. Устойчивый прогресс в 

деле обеспечения безопасности, национального примирения и развития должен 

достигаться одновременно с учетом взаимосвязанного характера этих задач в 

странах, выходящих из конфликта. В надлежащих случаях в контексте дея-

тельности по поддержанию мира будут, как и прежде, применяться региональ-

ные и субрегиональные подходы к миротворческой деятельности и будут ис-

пользоваться политические стратегии осуществления многоаспектных опера-

ций. 

4.6 В этом контексте Департамент операций по поддержанию мира, Департа-

мент полевой поддержки и другие задействованные департаменты и организа-

ции будут планировать и осуществлять миротворческую деятельность Органи-

зации Объединенных Наций таким образом, чтобы, действуя в координации с 

Комиссией по миростроительству, способствовать постконфликтному миро-

строительству и предотвращению повторения вооруженных конфликтов в дол-

говременной перспективе. В целях повышения эффективности программы бу-

дут и далее разрабатываться нормативы и проводиться оценка для обеспечения 

применения передовых методов осуществления миротворческой деятельности 

и накопленного опыта в этой области с сохранением акцента на консолидации 

усилий и организации специальной подготовки всего миротворческого персо-

нала. 

4.7 При осуществлении своей деятельности в течение двухгодичного периода 

2018–2019 годов Департамент операций по поддержанию мира и Департамент 

полевой поддержки сосредоточатся на следующих стратегических, оператив-

ных и вспомогательных задачах: продолжение реформы и активизации миро-

творческой деятельности в соответствии с рекомендациями Независимой груп-

пы высокого уровня по миротворческим операциям; укрепление деятельности 

по стратегическому и оперативному планированию, развертыванию, переходу 

к новому этапу операций Организации Объединенных Наций по поддержанию 

мира и управлению ими; содействие формированию у Секретариата, госу-

дарств-членов и других заинтересованных сторон общего понимания будущего 

направления миротворческой деятельности Организации Объединенных Наций 

и отдельных операций в других конфликтных ситуациях; повышение эффек-

тивности и результативности миротворческих операций Организации Объеди-

ненных Наций; и дальнейшее укрепление и повышение уровня профессиона-

лизма институционального ресурса в части анализа и решения текущих страте-

гических и оперативных задач. 

4.8 Оба департамента будут представлять государствам-членам информацию 

обо всех этапах операций по поддержанию мира, уделяя особое внимание п о-

требностям предоставляющих воинские и полицейские контингенты стран, ко-

торым необходимо принимать обоснованные решения относительно своего 

участия в миротворческой деятельности Организации Объединенных Наций.  
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Цель программы — держать заинтересованные стороны, включая государства-

члены, в курсе вопросов полевой поддержки. На основе комплексного подхода 

особое внимание будет уделяться защите и безопасности персонала на местах, 

и будет должным образом учитываться необходимость обеспечения гендерной 

и географической сбалансированности при укомплектовании штатов операций.  

4.9 Департамент операций по поддержанию мира будет и далее сосредоточи-

вать свои усилия на укреплении функций планирования и надзора в миссиях; 

выполнении конкретных мандатов Совета Безопасности, в том числе в части 

защиты гражданских лиц, в соответствии с целями и принципами Устава Орга-

низации Объединенных Наций и основными принципами миротворческой дея-

тельности (согласие сторон, беспристрастность и неприменение силы, кроме 

случаев, когда ее применение продиктовано целями самообороны и выполне-

ния мандата, утвержденного Советом Безопасности); и применении подхода, 

основанного на учете имеющихся возможностей, для выявления, освоения и 

использования миротворческих ресурсов. 

4.10 В рамках программы будут разрабатываться и осуществляться стратегии 

и планы по обеспечению функционирования миротворческих операций, управ-

лению и руководству ими, а также по созданию потенциала, позволяющего 

принимать надлежащие меры в самых разнообразных конфликтных и посткон-

фликтных ситуациях. Решающее значение для содействия осуществлению 

мирных соглашений между сторонами конфликта имеет оперативное и эффек-

тивное выполнение задач, поставленных Советом Безопасности и Генеральной 

Ассамблеей. Такие задачи могут включать в себя контроль за соблюдением ре-

жима прекращения огня и буферных зон; защиту гражданского населения; 

разоружение, демобилизацию и реинтеграцию бывших комбатантов; реформи-

рование военных структур; обучение, консультирование и наблюдение за рабо-

той полиции; создание условий в плане безопасности, обеспечивающих воз-

можность возвращения беженцев и временно перемещенного населения; со-

действие в проведении избирательной и судебной реформы и оказание помощи 

в работе гражданских администраций; поощрение политических процессов по 

укреплению мира и упрочению государственной власти; координацию про-

грамм по восстановлению экономики и разминированию; и содействие достав-

ке гуманитарной помощи. 

4.11 Используя преимущества, полученные в результате реформ, продикто-

ванных внедрением глобальной стратегии полевой поддержки, Департамент 

полевых операций сосредоточится на достижении оперативного мастерства в 

деле реализации оперативно принимаемых эффективных, результативных и от-

ветственных решений по оказанию поддержки миротворческим миссиям. 

Стремясь к столь высоким показателям, Департамент будет уделять первооче-

редное внимание достижению последовательных, надежных и стабильных ре-

зультатов в интересах своих внутренних клиентов и внешних заинтересован-

ных сторон. Для отслеживания прогресса Департамент усилит свой ресурс по 

направлению, мониторингу и оценке своей деятельности в сопоставлении со 

сбалансированным набором ориентиров, показателей работы и плановых зада-

ний, призванных прежде всего обеспечить выполнение мандатов, повышение 

степени удовлетворенности обслуживаемых субъектов, стимулирование рачи-

тельного использования ресурсов, более строгое уважение норм и ценностей 

Организации Объединенных Наций и осуществление деятельности в соответ-

ствии с правилами и нормативами. Для обеспечения необходимых улучшений 
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Департамент осуществит ключевые приоритетные инициативы, включая по-

вышение эффективности управления системой снабжения, совершенствование 

технических решений, укрепление системы управления природоохранными 

мероприятиями и активизацию усилий по борьбе с нарушениями дисциплины, 

включая сексуальную эксплуатацию и сексуальные надругательства.  

4.12 В рамках данной программы оба департамента будут оказывать также 

основную и техническую поддержку Специальному комитету по операциям по 

поддержанию мира, включая проверку выполнения решений по миротворче-

ским операциям, принимаемых Советом Безопасности и Генеральной Ассам-

блеей. Департаменты будут выполнять рекомендации Специального комитета, 

одобренные Ассамблеей. 

 

 

 A. Операции по поддержанию мира 
 

 

  Подпрограмма 1 

Операции 
 

 

Цель Организации: обеспечение эффективного выполнения всех мандатов Совета Безопасно-

сти в области планирования, создания и реорганизации операций по поддержанию мира, 

а также эффективного выполнения соответствующих резолюций Генеральной Ассамблеи  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  а) Повышение качества информации, 

предоставляемой Совету Безопасности, 

Генеральной Ассамблее, другим меж-

правительственным органам и странам, 

предоставляющим войска, с тем чтобы 

они могли принимать решения по вопро-

сам, касающимся поддержания мира, 

располагая всей необходимой информа-

цией 

i) Процентная доля включенных в резолюции 

Совета Безопасности рекомендаций Генерального 

секретаря, направленных на создание новых ми-

ротворческих операций или крупную реорганиза-

цию существующих миротворческих операций 

ii) Процентная доля рекомендаций, вынесенных 

Генеральным секретарем в адрес Совета Безопас-

ности по итогам консультаций со странами, 

предоставляющими воинские контингенты, или 

другими соответствующими государствами-

членами 

b) Эффективное и результативное 

управление операциями по поддержанию 

мира 

i) Процентная доля объема работы по ком-

плексному планированию в связи с созданием но-

вых или реорганизацией существующих операций 

по поддержанию мира, выполненного в соответ-

ствии с требованиями Совета Безопасности в от-

ношении вопросов существа и сроков 

 ii) Процентная доля миротворческих операций, 

в которых существуют основные документы по 

стратегическому планированию, отвечающие со-

временным требованиям 
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  Стратегия 
 

4.13 Управление операций будет и далее выполнять свои основные функции, 

заключающиеся в своевременном оказании Совету Безопасности, Генеральной 

Ассамблее, межправительственным органам, странам, предоставляющим во-

инские и полицейские контингенты, и другим странам, участвующим в опера-

циях иным образом, консультационной и аналитической помощи по вопросам 

поддержания мира, комплексного планирования миротворческих операций, 

эффективного руководства ими и оказания им поддержки путем вынесения ре-

комендаций стратегического, политического и оперативного характера.  

4.14 Управление операций будет выступать в качестве центра планирования, а 

также политической и оперативной поддержки полевых операций. Совместно с 

внутренними и внешними партнерами оно будет использовать процедуры ком-

плексной оценки и планирования при учреждении новых и реорганизации су-

ществующих операций в целях применения исключительно комплексного под-

хода ко всему спектру мероприятий по поддержке усилий в области поддержа-

ния мира, миротворчества и миростроительства в интересах стабилизации об-

становки в государствах, переживших конфликты. В Центральных учреждени-

ях Организации Объединенных Наций главным механизмом комплексного 

планирования и проведения миротворческих операций Организации Объеди-

ненных Наций, находящихся в ведении Департамента операций по поддержа-

нию мира, будут являться комплексные оперативные группы, функционирую-

щие под руководством Управления операций в составе представителей Депар-

тамента операций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки и 

других профильных экспертов. Для предоставляющих воинские и полицейские 

контингенты стран и партнеров эти группы будут также являться основной 

структурой, с которой они будут взаимодействовать по вопросам, относящимся 

к конкретным миссиям. Действуя в координации с Отделом по политике, оцен-

ке и профессиональной подготовке, Управление операций будет заниматься 

налаживанием формальных отношений стратегического партнерства с соответ-

ствующими региональными и субрегиональными организациями, в частности с 

африканскими региональными организациями, оказывая им оперативную под-

держку и сотрудничая с ними в целях максимального повышения эффективно-

сти мер по предотвращению кризисов и реагированию на них. Передовая прак-

тика будет учитываться в контексте соответствующих резолюций при подго-

товке замысла, планировании и развертывании новых и реорганизации дей-

ствующих миссий, в том числе на основе проведения периодических обзоров 

выполнения мандатов миссий. 
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  Подпрограмма 2 

Военные вопросы 
 

 

Цель Организации: обеспечение эффективного выполнения  военных аспектов мандатов 

Совета Безопасности и эффективного  осуществления соответствующих резолюций 

Генеральной Ассамблеи  
 

Ожидаемые достижения  Показатели достижения результатов 

  а) Оперативное развертывание и обес-

печение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение ман-

датов Совета Безопасности 

i) Подготовка военных планов в течение не бо-

лее семи дней с даты принятия резолюции Совета 

Безопасности 

 ii) Формирование основной группы сотрудни-

ков военного штаба, готовой к оперативному раз-

вертыванию в составе операции по поддержанию 

мира, в течение 15 дней с даты принятия Советом 

Безопасности соответствующей резолюции или 

решения 

 iii) Увеличение общего количества военных и 

полицейских подразделений, которые обязывают-

ся предоставить государства-члены на уровнях 1, 

2 и 3, а также на уровне оперативного разверты-

вания в составе Системы обеспечения готовности 

миротворческого потенциала 

b) Повышение эффективности и ре-

зультативности военных компонентов 

операций по поддержанию мира 

Выполнение операциями по поддержанию мира 

всех связанных с военными вопросами рекомен-

даций, содержащихся в заключительных докла-

дах, докладах о результатах поездок на места, до-

кладах о результатах исследований и докладах об 

оценке, одобренных заместителем Генерального 

секретаря по операциям по поддержанию мира, 

согласно соответствующим мандатам межправи-

тельственных органов 

 

 

  Стратегия 
 

4.15 Основная ответственность за выполнение данной подпрограммы возло-

жена на Управление по военным вопросам. Управление будет и далее консуль-

тировать Совет Безопасности, Генеральную Ассамблею, другие межправитель-

ственные органы и предоставляющие воинские и полицейские контингенты 

страны по военным аспектам миротворческой деятельности. Управление будет 

координировать брифинги о текущем положении в конкретных миссиях для 

обеспечения того, чтобы все предоставляющие войска страны располагали с а-

мой последней информацией, необходимой для организации соответствующего 

обучения и подготовки своих контингентов. Мероприятия будут включать: пе-

риодический пересмотр и выпуск руководящих документов военно-

стратегического характера, а также подготовку и обновление оперативных 

планов по военным компонентам, таким как стандарты по воинским формиро-
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ваниям, и резервных планов для новых, текущих, укрупняющихся или прекр а-

щающихся операций; проведение консультаций и оценок на этапе, предше-

ствующем развертыванию; комплектование личным составом и ротацию воин-

ских контингентов и военных экспертов в командировках; и повседневный мо-

ниторинг и поддержку военных компонентов. 

4.16 Данная подпрограмма позволит: уделять повышенное внимание приме-

нению военных стандартов и руководящих нормативных документов, подго-

товленных в предыдущий отчетный период, для усиления поддержки миро-

творческой деятельности на региональном уровне и укрепления военного 

партнерства с Африканским союзом, действуя в тесной координации с Отделе-

нием Организации Объединенных Наций при Африканском союзе; обеспечить 

придание официального характера договоренностям с партнерами по миро-

творческой деятельности в целях повышения эффективности полевых миссий; 

поощрять и увеличивать участие женщин в миротворческой деятельности; 

осуществлять сотрудничество с региональными организациями на предмет 

формирования партнерств с их военным персоналом и углублять взаимодей-

ствие в ходе операций по поддержанию мира; составлять логически последо-

вательные нормативные документы по военным аспектам миротворческой дея-

тельности; применяя новую систему оценки эффективности военных компо-

нентов Организации Объединенных Наций, усилить синергетический эффект 

от взаимодействия между военными и полицейскими компонентами; повысить 

эффективность Системы обеспечения готовности миротворческого потенциала 

с заменой системы резервных соглашений Организации Объединенных Наций, 

действуя через Группу по стратегической мобилизации сил и планированию 

потенциала; и наращивать потенциал военных компонентов в части оператив-

ного развертывания на начальном этапе миротворческих операций или во вре-

мя кризиса в существующих миссиях по поддержанию мира.  

 

 

  Подпрограмма 3 

Институты верховенства права и безопасности 
 

 

Цель Организации: оказание институтам верховенства права и безопасности в переживших 

конфликты странах содействия в создании устойчивого потенциала и надежных служб в 

полном соответствии с Уставом Организации Объединенных Наций 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  а) Более оперативное развертывание и 

формирование компонентов верховен-

ства права и безопасности в составе 

операций по поддержанию мира во ис-

полнение мандатов Совета Безопасности 

i) Улучшение сроков первоначального развер-

тывания персонала по судебно-пенитенциарным 

вопросам в составе новых, реорганизуемых или 

находящихся на переходном этапе миротворче-

ских операций в течение в среднем не свыше 

30 дней с даты принятия соответствующей резо-

люции Совета Безопасности 

ii) Улучшение сроков первоначального развер-

тывания персонала, специализирующегося на де-

ятельности, связанной с разминированием, 

управлении запасами оружия и боеприпасов и 

обезвреживании самодельных взрывных 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  устройств в составе новых, реорганизуемых или 

находящихся на переходном этапе миротворче-

ских операций в течение в среднем не свыше 

30 дней с даты принятия соответствующей резо-

люции Совета Безопасности 

 iii) Улучшение сроков первоначального развер-

тывания полицейского персонала в составе но-

вых, реорганизуемых или находящихся на пере-

ходном этапе миротворческих операций в течение 

в среднем не свыше 25 дней с даты принятия со-

ответствующей резолюции Совета Безопасности 

b) Повышение эффективности и ре-

зультативности компонентов по обеспе-

чению верховенства права и безопасно-

сти в составе операций по поддержанию 

мира 

i) Увеличение количества комплексных планов, 

осуществляемых при содействии компонентов 

миротворческих операций, занимающихся вопро-

сами, относящимися к полиции, правосудию, ис-

правительной системе, разоружению, демобили-

зации и реинтеграции, реформированию сектора 

безопасности и деятельности, связанной с разми-

нированием 

ii) Увеличение количества миротворческих опе-

раций с компонентом по вопросам верховенства 

права, оказывающим содействие национальным 

институтам верховенства права и безопасности в 

принятии ими на себя своих обязанностей в пол-

ном объеме 

c) Повышение степени осведомленно-

сти об опасности наземных мин и взры-

воопасных пережитков войны и обеспе-

чение более глубокого понимания соот-

ветствующих проблем в затронутых 

странах 

Уменьшение количества погибших и пострадав-

ших от наземных мин и взрывоопасных пережит-

ков войны в затронутых странах 

 

 

  Стратегия 
 

4.17 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-

ложена на Управление по делам органов обеспечения законности и безопасно-

сти, в состав которого входят Отдел полиции, Служба по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, Служба консультирования по вопросам 

уголовного права и судопроизводства, Секция по вопросам разоружения, демо-

билизации и реинтеграции и Группа по реформе сектора безопасности.  Уста-

новление и поддержание устойчивого мира и безопасности невозможно без 

укрепления правопорядка и национальных служб и структур безопасности в 

переживших конфликт странах на основе принципа национальной ответствен-

ности. Оказывая поддержку реализации инициатив в области миростроитель-

ства на начальном этапе их осуществления, каждый компонент будет продол-

жать разрабатывать всеобъемлющие стратегические и оперативные планы ре-
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форм и совершенствования деятельности в своем соответствующем секторе.  

Компоненты будут также продолжать оказание поддержки расширенным меро-

приятиям в сфере верховенства права и безопасности, осуществляемым в рам-

ках всей Организации в целом, выступая в глобальном масштабе в качестве ве-

дущей структуры или координационного центра Организации в таких обла-

стях, как полиция и правоохранительные органы, исправительные учреждения, 

реформа сектора безопасности и деятельность, связанная с разминированием; 

осуществляя совместно с Программой развития Организации Объединенных 

Наций руководство объединенным глобальным координационным центром по 

вопросам полиции, правосудия и пенитенциарных учреждений в посткон-

фликтных и других кризисных ситуациях; и являясь сопредседателем соответ-

ствующих межучрежденческих органов Организации Объединенных Наций, 

функционирующих в сфере реформы сектора безопасности, разоружения, де-

мобилизации и реинтеграции, а также деятельности, связанной с разминирова-

нием. Управление продолжит активное взаимодействие с региональными и 

субрегиональными организациями, государствами-членами, ведущими научно-

педагогическими кадрами, учреждениями и донорами и будет оказывать под-

держку в деле обобщения и распространения накопленного опыта и передовой 

практики. Кроме того, оно будет укреплять свое взаимодействие с государ-

ствами-членами, региональными и национальными центрами подготовки ми-

ротворцев в вопросах, касающихся нынешней методики обучения, стандартов 

для сектора безопасности, руководящих принципов учебной подготовки и 

учебных материалов для сотрудников полиции, системы правосудия, исправи-

тельных учреждений и других структур. 

 

 

  Подпрограмма 4 

Политика, оценка и учебная подготовка 
 

 

Цель Организации: улучшение планирование, обеспечение и поддержание функционирова-

ния эффективных и результативных миротворческих операций согласно мандатам Совета 

Безопасности и соответствующим резолюциям Генеральной Ассамблеи 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Улучшение планирования, управления, 

проведения и поддержки миротворче-

ских операций на основе разработки 

нормативных положений, регламентов, 

методических указаний, а также стан-

дартов и инструментов учебной подго-

товки 

i) Количество разработанных и переданных для 

исполнения и пользования миротворцами матери-

алов с методическими указаниями и обобщением 

извлеченных уроков и передовых методов 

ii) Более оперативное доведение стандартов 

учебной подготовки до сведения государств-

членов, полевых операций, региональных партне-

ров и учебных заведений 

 

 

  Стратегия 
 

4.18 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-

ложена на Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки, кото-

рый будет выполнять функции комплексной структуры, занимающейся разра-

боткой доктрины миротворческой деятельности и соответствующих методиче-
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ских указаний на основе систематизированного документального оформления 

передовых методов и накопленного опыта; дачи стратегических указаний по 

унифицированной учебной подготовке по миротворческой тематике; и оценки 

показателей работы миссий по выполнению поставленных задач. Отдел будет 

оказывать услуги Департаменту операций по поддержанию мира, Департамен-

ту полевой поддержки, полевым миссиям и государствам-членам, обеспечивая 

комплексное выполнение основных и вспомогательных функций в контексте 

разработки методических указаний, осуществления учебных мероприятий и 

проведения оценок. 

4.19 Цель заключается в повышении эффективности и результативности по-

левых миротворческих операций и укреплении института миротворчества. От-

дел будет заниматься разработкой доктрины деятельности по поддержанию 

мира и доведет ее до сведения соответствующих сторон. Работая в сотрудниче-

стве с государствами-членами и региональными организациями, Отдел будет 

устанавливать стандарты учебной подготовки и оказывать поддержку учебным 

программам подготовки миротворцев к выполнению их функций в полевых 

миссиях и в Центральных учреждениях. Отдел будет способствовать наращи-

ванию потенциала, необходимого для подготовки миротворческого персонала в 

государствах-членах, особенно в тех странах, которые уже предоставляют или 

будут предоставлять в дальнейшем воинские и полицейские контингенты. От-

дел будет выявлять потенциальных партнеров по миротворческой деятельности 

и разрабатывать механизмы для расширения возможностей нынешних партне-

ров. Отдел будет проводить оценки эффективности миротворческой деятельно-

сти и использовать их результаты для проработки последующих мер по устра-

нению недостатков, в том числе посредством пересмотра и совершенствования 

нормативов и организации учебной подготовки, как в Центральных учрежде-

ниях, так и в полевых миссиях. 

 

 

  Подпрограмма 5 

Полевая административная поддержка 
 

 

Цель Организации: обеспечение условий для эффективного и результативного выполнения 

миротворческими операциями и другими полевыми миссиями Организации Объединенных 

Наций своих мандатов, утвержденных Советом Безопасности и Генеральной Ассамблеей  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  a) Оперативное развертывание и обес-

печение функционирования операций по 

поддержанию мира во исполнение ман-

датов Совета Безопасности 

i) Обеспечение того, чтобы на долю проверен-

ных кандидатов, отобранных из реестра, прихо-

дилось 85–90 процентов всех назначений в поле-

вых миссиях 

ii) Сокращение количества дней при любом 

укомплектовании штата из реестра с даты разме-

щения объявления о вакансии до даты отбора 

кандидата 

iii) Сокращение количества дней для оформле-

ния отобранных кандидатов в штат с даты их от-

бора до даты их выхода на службу в миссию 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  b) Повышение эффективности и ре-

зультативности миротворческих опера-

ций 

i) Увеличение процентной доли выполненных 

целевых показателей по сравнению со стратеги-

ческими и оперативными показателями согласно 

глобальной системе показателей эффективности 

использования людских ресурсов и ответственно-

сти за результат 

ii) Увеличение общего числа женщин в реестрах 

кандидатов, утвержденных центральными кон-

трольными органами на местах 

iii) Сохранение среднего срока обработки требо-

ваний о возмещении расходов на принадлежащее 

контингентам имущество в пределах трех меся-

цев с момента получения подтвержденного мис-

сией требования до его утверждения Департамен-

том 

c) Более оперативное реагирование на 

сообщения о предполагаемых проступ-

ках и принятие последующих мер в свя-

зи с ними 

Рассмотрение всех поступающих операциям по 

поддержанию мира сообщений о предполагаемых 

серьезных проступках для их последующей реги-

страции в системе отслеживания нарушений норм 

поведения в течение семи дней с момента их по-

лучения 

d) Усиление мер по предотвращению 

серьезных проступков 

Принятие новых мер с целью повышения эффек-

тивности реагирования в случае серьезных про-

ступков 

 

 

  Стратегия 
 

4.20 Мандат Отдела полевого персонала был определен Генеральной Ассам-

блеей в ее резолюции 61/279. В состав Отдела входят Канцелярия Директора, 

Служба по работе с полевым персоналом и Служба специализированной под-

держки полевого персонала. 

4.21 Основные приоритеты Отдела полевого персонала на период 2018–

2019 годов заключаются в дальнейшем направлении, мониторинге и поддержке 

эффективного управления людскими ресурсами на местах в интересах обеспе-

чения единообразия и унификации в миссиях при одновременном признании 

специфики вызовов, с которыми они сталкиваются. Для этого осуществляется 

стратегическое руководство и устанавливаются четкие ориентиры, разрабаты-

ваются с учетом специфики миссий соответствующие планы и рамочные про-

граммы, выносятся продуманные рекомендации, разрабатываются надлежащие 

инструменты и организуется всестороннее обучение и развитие людских ре-

сурсов. Кроме того, Отдел будет и далее способствовать улучшению перспек-

тив полевого персонала при помощи различных инициатив в области кадровой 

политики и реформы, таких как инициатива по обеспечению глобальной мо-

бильности, а также за счет сохранения акцента на планировании кадрового р е-

зерва для заполнения руководящих должностей в сфере поддержки миссий, и 

http://undocs.org/ru/A/RES/61/279
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обеспечения большей представленности женщин в миротворческих операциях, 

особенно в руководящем звене. 

4.22 Отдел полевого персонала будет продолжать работу по оптимизации 

процессов набора сотрудников и оформления их в штат в части дополнитель-

ного сокращения их продолжительности. 

4.23 Отдел полевого персонала будет и далее укреплять кадровый потенциал 

миротворческих миссий и обеспечивать оперативное реагирование, в особен-

ности на начальном этапе работы миссий и на этапе принятия мер по преодо-

лению кризиса, посредством временного направления специалистов по кадрам 

при необходимости принятия безотлагательных мер в кризисных ситуациях и 

на начальном и переходном этапах функционирования миссий.  

4.24 При осуществлении своей программы работы и поддержки обслуживае-

мых сторон Отдел бюджета и финансов полевых операций будет и далее руко-

водствоваться следующими задачами: координация методических указаний и 

нормативов по бюджетно-финансовым вопросам и процессам; профильный и 

всесторонний анализ основных потребностей и ресурсах и мероприятий по р е-

сурсообеспечению с целью повышения экономичности полевых операций; раз-

работка и осуществление программ и других инициатив по укреплению фи-

нансового потенциала полевых операций и реагированию на изменение по-

требностей, процедур, методов и требований; своевременная обработка требо-

ваний стран, предоставляющих воинские и полицейские контингенты, по при-

надлежащему контингентам имуществу; и оказание поддержки директивным 

органам, рассматривающим финансовые вопросы, и государствам-членам, 

предоставляющим воинские и полицейские контингенты. Программа работы 

будет также предусматривать оказание непосредственного содействия в разра-

ботке бюджетных предложений и подготовке отчетов об исполнении бюджетов 

новым, действующим и ликвидируемым миссиям, а также поддержки на ме-

стах в целях укрепления стратегического бюджетного планирования в миссиях. 

4.25 Программа работы Отдела бюджета и финансов полевых операций в 

2018–2019 годах будет строиться на глобальной стратегии полевой поддержки 

и внедрении Международных стандартов учета в государственном секторе 

(МСУГС) и системы «Умоджа». Подобные инициативы обусловили кардиналь-

ные изменения в управлении ресурсами полевых операций  и представлении 

отчетности по ним. 

4.26 Пристальное внимание будет по-прежнему уделяться предупреждению 

проступков, в том числе учебной подготовке по нормам поведения и обяза-

тельной для всех категорий персонала подготовке в целях предупреждения 

сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств, в связи с чем госу-

дарствам-членам и операциям по поддержанию мира будут направляться соот-

ветствующие учебные материалы. Будет продолжена работа по отслеживанию, 

пересмотру и предоставлению методических указаний и контролю в части 

норм поведения, принятых в Организации Объединенных Наций; по консуль-

тированию всех категорий персонала по вопросам поведения и дисциплины; и 

по оказанию помощи с надлежащим и своевременным реагированием на заяв-

ления о предположительно имевших место проступках. Будут оказываться со-

действие и поддержка в контексте межучрежденческих усилий по обеспечению 

защиты от сексуальной эксплуатации и сексуальных надругательств и по ока-

занию помощи жертвам такого насилия и надругательств.  
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  Подпрограмма 6 

 Комплексное вспомогательное обслуживание 
 

 

Цель Организации: повышение эффективности выполнения мандатов полевых миссий за 

счет оказания оперативных, эффективных и результативных услуг по материально -техни-

ческому обеспечению и поддержке 
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  a) Своевременное планирование,  опе-

ративное развертывание и обеспечение 

функционирования полевых миссий во 

исполнение мандатов Совета Безопасно-

сти 

i) Определение потребностей в материально-

технических средствах, достаточных для обеспе-

чения передовых групп и первоначально развер-

тываемых воинских и полицейских контингентов, 

и доставка таких средств на место в течение 90 

дней с даты утверждения мандатов Советом Без-

опасности 

ii) Обеспечение наличия всех возможностей в 

плане информационно-коммуникационных техно-

логий, включая средства защищенной голосовой, 

цифровой и видеосвязи, в течение 20 часов с мо-

мента доставки оборудования и персонала 

b) Повышение эффективности и ре-

зультативности операций по поддержа-

нию мира и специальных политических 

миссий, получающих поддержку со сто-

роны Департамента полевой поддержки 

i) Улучшение порядка снабжения во всех поле-

вых миссиях 

ii) Обеспечение постоянного доступа миссий к 

действующим системным контрактам с достаточ-

ными непревышаемыми суммами 

iii) Нормальное функционирование распреде-

ленных вычислительных сетей в течение 

99,8 процента времени 

 

 

  Стратегия 
 

4.27 Основная ответственность за осуществление данной подпрограммы воз-

ложена на Отдел материально-технического обеспечения и Отдел информаци-

онно-коммуникационных технологий. Функции этих отделов включают общее 

снабжение миссий материально-техническими средствами и предоставление 

им услуг на основе общих принципов закупочной деятельности (наилучшее 

соотношение цены и качества, справедливость, добросовестность; подлинная 

международная конкуренция; и соблюдение интересов Организации Объеди-

ненных Наций) при соблюдении соответствующих резолюций Генеральной Ас-

самблеи в целях эффективного, своевременного и результативного выполнения 

их мандатов. Отделы будут обеспечивать комплексное вспомогательное обслу-

живание миссий и создавать механизмы оперативного реагирования на меня-

ющиеся условия на местах или изменения в мандатах. Они будут принимать 

упредительные меры в целях обеспечения оперативной готовности и расши-

рять свои практические возможности в плане определения порядка очередно-

сти действий для своевременного развертывания ресурсов и оптимизации 
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управления закупочной деятельностью и использования материальных ресур-

сов. Отделы будут и далее выполнять функции контроля и надзора за осу-

ществлением комплексного вспомогательного обслуживания полевых миссий и 

предоставлять соответствующие методические указания.  

4.28 Отдел материально-технического обеспечения будет и далее предостав-

лять полевым миссиям стратегическую поддержку и методическую помощь в 

вопросах, связанных с инженерно-техническими работами, снабжением, пла-

нированием материально-технического обеспечения, наземным транспортом, 

управлением перевозками, медицинским обслуживанием, авиабезопасностью, 

воздушным транспортом, принадлежащим контингентам имуществом, управ-

лением имуществом и природоохранными мероприятиями. Отделы будут про-

должать укреплять взаимодействие и сотрудничество с соответствующими 

структурами Департамента по вопросам управления в рамках соответствующе-

го мандата Департамента. 

4.29 При осуществлении своей программы работы Отдел материально-

технического обеспечения будет и далее уделять основное внимание факторам, 

затрудняющим материально-техническое обеспечение полевых миссий, в инте-

ресах обеспечения своевременного снабжения их надлежащими продуктами  и 

товарами своевременным, эффективным и результативным образом на базе 

концепции сквозного управления снабжением. В своей деятельности Отдел со-

хранит акцент на снижении воздействия полевых миссий на окружающую сре-

ду и обеспечении устойчивости операций в пользу мира согласно резолю-

ции 69/307 Генеральной Ассамблеи и соответствующим рекомендациям Неза-

висимой группы высокого уровня по миротворческим операциям.  

4.30 Отдел информационно-коммуникационных технологий обеспечивает ра-

боту систем голосовой связи и видеосвязи, системы высокоскоростной переда-

чи данных и возможности организации сетей, а также предлагает технологич-

ные решения и предоставляет геопространственную информацию операциям 

по поддержанию мира и специальным политическим миссиям. Приоритетным 

направлением работы Отдела является обеспечение предоставления ИКТ- и 

геопространственных услуг всем миротворческим операциям и специальным 

политическим миссиям через Глобальный центр обслуживания, включая 

Вспомогательную базу Организации Объединенных Наций в Валенсии, Испа-

ния, и предложение технологичных решений Департаменту полевой поддерж-

ки и Департаменту операций по поддержанию мира, а также полевым миссиям. 

Кроме того, Отдел продолжит оказывать содействие в вопросах внедрения си-

стемы «Умоджа» на местах и освоения уже внедренных в миротворческих опе-

рациях технологий, обеспечивающих применение МСУГС. 
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 B. Миссии по поддержанию мира 
 

 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия 
 

 

Цель Организации: наблюдение за выполнением и поддержание режима безоговорочного 

прекращения огня и оказание помощи участникам соглашений о перемирии 1949 года в 

вопросах контроля за применением и соблюдением положений этих соглашений  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  Своевременное информирование Совета 

Безопасности о невыполнении его резо-

люций 

Своевременное представление Генеральному сек-

ретарю отчетов о наблюдении 

 

 

  Стратегия 
 

4.31 Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнени-

ем условий перемирия (ОНВУП) явился первой операцией по поддержанию 

мира, учрежденной Советом Безопасности в его резолюции 50 (1948), и он по-

прежнему отражает готовность Совета оказывать помощь в осуществлении с о-

глашений о перемирии и связанных с ними соглашений о прекращении огня. В 

своей резолюции 73 (1949) Совет предложил Генеральному секретарю принять 

меры к обеспечению продолжения службы тех сотрудников ОНВУП, которые 

могут оказаться необходимыми для применения и поддержания в силе приказа 

о прекращении огня в соответствии с просьбой Совета, содержащейся в его ре-

золюции 54 (1948), а также для содействия подписавшим соглашения о пере-

мирии 1949 года сторонам в наблюдении за применением и выполнением сто-

ронами условий этих соглашений. 

4.32 Общей целью ОНВУП является наблюдение за выполнением и поддер-

жанием режима безоговорочного прекращения огня и оказание помощи участ-

никам соглашений о перемирии 1949 года в вопросах контроля за применением 

и соблюдением положений этих соглашений в соответствии с резолюцией 73 

(1949) Совета Безопасности. 

4.33 Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнени-

ем условий перемирия будет и далее выполнять свои нынешние основные 

функции согласно своему мандату по развертыванию наблюдателей и поддер-

жанию связи с властями стран региона. Он будет продолжать направлять под-

готовленных военных наблюдателей в распоряжение Сил Организации Объ-

единенных Наций по наблюдению за разъединением и Временных сил Органи-

зации Объединенных Наций в Ливане в целях оказания им содействия в вы-

полнении ими своих мандатов. Он будет сохранять отделения связи в Египте с 

минимальными силами и средствами для патрулирования, а также в Сирийской 

Арабской Республике и Ливане. Его штаб-квартира будет выполнять функции 

связи с Израилем и Иорданией. 

4.34 Миссия будет и далее своевременно представлять достоверные отчеты о 

наблюдении и результаты анализа политических событий во всем районе дей-

ствия миссии, включая информацию о положении дел в плане охраны и без-

опасности. Наряду с этим она будет продолжать руководство работой всех сво-
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их периферийных отделений, отделений связи и своей штаб-квартиры в Иеру-

салиме и оказывать им административную, материально-техническую под-

держку и поддержку в области обеспечения безопасности. Она будет и далее 

использовать добрые услуги главы миссии для укрепления и улучшения отно-

шений между Израилем и его соседями. Кроме того, миссия будет и далее под-

держивать и улучшать эффективное взаимодействие с представителями по-

сольств и консульств стран, предоставляющих войска, и с региональными ор-

ганизациями системы Организации Объединенных Наций. Она будет продол-

жать разработку резервных планов на случай изменения военной и/или поли-

тической ситуации в районе операций. 

 

 

 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 

и Пакистане 
 

 

Цель Организации: наблюдение за развитием событий, связанных с нарушением режима 

прекращения огня вдоль линии контроля, в соответствии с мандатом Группы военных 

наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии и Пакистане, изложенным в 

резолюции 307 (1971) Совета Безопасности  
 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  a) Своевременное информирование 

Центральных учреждений Организации 

Объединенных Наций о событиях, отно-

сящихся к режиму прекращения огня, за 

счет выполнения полевых задач военны-

ми наблюдателями Организации Объ-

единенных Наций в установленных по-

левых пунктах по обе стороны от линии 

контроля 

i) Число беспрепятственных и безопасных вы-

ездов оперативных патрульных групп в районы 

предполагаемых нарушений с согласия принима-

ющих стран 

ii) Процентная доля сообщений об инциден-

тах/нарушениях, своевременно переданных в 

Центральные учреждения Организации Объеди-

ненных Наций 

b) Передача надлежащим образом ре-

зюме расследований всех официальных 

жалоб относительно предположительных 

нарушений режима прекращения огня, 

подаваемых в Группу военных наблюда-

телей Организации Объединенных 

Наций в Индии и Пакистане 

i) Проведение разбирательства в связи со всеми 

полученными жалобами, по которым можно про-

вести расследование в пределах полномочий 

Группы военных наблюдателей Организации Объ-

единенных Наций в Индии и Пакистане с согла-

сия принимающих стран 

ii) Процентная доля проведенных расследова-

ний, резюме которых передаются сторонам 

 

 

  Стратегия 
 

4.35 Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Ин-

дии и Пакистане будет продолжать своевременно представлять подробные до-

клады о соответствующих событиях в районе операций в соответствии со сво-

им мандатом. 

4.36 Миссия будет сохранять присутствие военных наблюдателей во всех сво-

их действующих полевых пунктах по обе стороны от линии контроля, осу-

ществлять активное патрулирование, а также эффективное инспектирование и 
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расследование жалоб сторон в отношении предполагаемых нарушений режима 

прекращения огня и выезжать на места вблизи линии контроля из полевых 

пунктов для выполнения своих задач с согласия принимающих стран.  

 

 

  Мандаты директивных органов 
 

 

 A. Миротворческие операции 
 

  Резолюции Генеральной Ассамблеи 
 

 

49/233 A 

и 52/230 

Административные и бюджетные аспекты финансирования опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

57/290 B Административные и бюджетные аспекты финансирования опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира 

59/296 Административные и бюджетные аспекты финансирования опера-

ций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира: 

сквозные вопросы 

65/290 Укрепление способности Организации Объединенных Наций 

управлять миротворческими операциями и поддерживать их 

65/310 Всестороннее рассмотрение всего вопроса об операциях по под-

держанию мира во всех их аспектах 

70/80 Помощь в деятельности связанной с разминированием 

69/307 Сквозные вопросы 

69/308 Вспомогательный счет для операций по поддержанию мира 

70/247 Вопросы, связанные с предлагаемым бюджетом по программам на 

двухгодичный период 2016–2017 годов 

70/249 Бюджет по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов 

 

 

 

 B. Миссии по поддержанию мира 
 

 

 1. Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за выполнением 

условий перемирия 
 

  Резолюции Совета Безопасности 
 

 

50 (1948) Прекращение военных действий в Палестине 

54 (1948) Положение в Палестине 

73 (1949) Соглашения о перемирии, заключенные сторонами, вовлеченными 

в палестинский конфликт 

 

 

 2. Группа военных наблюдателей Организации Объединенных Наций в Индии 

и Пакистане 
 

http://undocs.org/ru/A/RES/49/233
http://undocs.org/ru/A/RES/52/230
http://undocs.org/ru/A/RES/57/290
http://undocs.org/ru/A/RES/59/296
http://undocs.org/ru/A/RES/65/290
http://undocs.org/ru/A/RES/65/310
http://undocs.org/ru/A/RES/70/80
http://undocs.org/ru/A/RES/69/307
http://undocs.org/ru/A/RES/69/308
http://undocs.org/ru/A/RES/70/247
http://undocs.org/ru/A/RES/70/249
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  Резолюции Совета Безопасности 
 

 

39 (1948) Учреждение комиссии по положению дел между Индией и Паки-

станом 

47 (1948) Восстановление мира и порядка в Джамму и Кашмире и проведе-

ние плебисцита 

91 (1951) Назначение представителя Организации Объединенных Наций в 

Индии и Пакистане 

307 (1971) Соблюдение долгосрочного прекращения огня и прекращение всех 

военных действий в Джамму и Кашмире 

 

 

 


