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 التوجه العام  
مــن البرنــامج ف تــويا القيــادة والــدعم التنفيــلن والرقارــة لن ــام  دارة  يتمثــا الضــر   28-1

 59/276عامــــة ف قرار ــــا الأمــــن ف الأمــــم المتحــــدةق علــــى يــــو مــــا قررتــــه الجمعيــــة ال  
 اللاحقة. والقرارات

( الــتم ين مــن تنفيــل  نشــطة الأمــم  وتتمثــا الأ ــداع العامــة للبرنــامج ييمــا يلــي:      28-2
ــدات وحــالات       ــ  الت دي ــة لجمي ــة وادني ــة الاســتجارة المتســقة والفعال ــق افال المتحــدة عــن طري
الطــوارا الأىــرت المتصــلة رــالأمنا   ( افالــة التيفيــح الفعلــي مــن حــدة الميــاطر رو ــ    

والميــاطرق تنف ــل  من جيــة منســقة لإدارة الميــاطر الأمنيــةق  ــا ف تلــم اليــة لتقيــيم الت ديــدات 
رالتعاون التام م  سلطات البلـدان الميـيفةا   ( مواةـلة و ـ  سياسـات ومعـايا و جـراءات        
تنفيلية عالية الجودة ف مجال الأمنق تُستمد من  ييـا الممارسـات علـى نطـاظ من ومـة الأمـم       

لإجـراءات  المتحدةق  ا ف تلم افالة قدر مناسب من التوحيد ف  له السياسـات والمعـايا وا  
 ودعم تنفيل ا ورةد الامتثال لها.

واعترايــا مــن  دارة شــؤون الســلامة والأمــن رــكن تبــادل الأي ــار والخــبرات والفــر      28-3
وتقاســم الت ــاليح  ــو الســبيا الوحيــد للحــد مــن  وجــه اليــعحق والاســتفادة القصــوت مــن   

ارط رالعمـا مـ  عيـ     المواردق يإنها ستقوم ركداء م مت ا من ىلال نهج تن يمـي مت امـا ومتـر   
ــين       ــة الشــب ة المشــتراة ر واــالات من ومــة الأمــم المتحــدة وةــناديق ا وررامج ــاق بــ  رعاي

 الواالات لإدارة المسائا الأمنية.
وسينف ل عما الإدارة ف  طار ثلاثة ررامج يرعية  ي: تنسيق شؤون الأمن والسـلامةق   28-4

مـيق والـدعم الميـداني. ويتـوىى التحـول المقتـرح       وتنسيق العمليات الميدانية على الصـعيد الإقلي 
ــة  ج ــار اســتراتيجيات الإدارة و  ــداي ا رشــ ا      ــرامج يرعي ــة ر ــامجين يــرعيين    ثلاث مــن ررن

ق 2019-2018 ييـــاق واـــللم الـــبرامج والخـــدمات الـــل تيـــطل   ـــا. وىـــلال الفتـــرة  
ــن ف الأم ــ     ــز تنســيق ن ــام  دارة الأم ــى تعزي ــز عل ــة  ستواةــا الإدارة التراي م المتحــدةا وافال

استمرار و   وتنفيـل السياسـات والإجـراءات المتصـلة رـكمن وسـلامة مـوجفي الأمـم المتحـدة          
ومُعــالي م المســتحقين والــزوار والمنــدورين والأمــاان والأةــولا وتوحيــد السياســات والمعــايا   

من ومـة  والإجراءات التنفيلية المشتراة ومواءمت ا و ةدار ا. وستواةـا الإدارة دعـم بديـد    
الأمم المتحدة رصورة من جية للأهمية الحيوية لبرامج اق وىاةة ف البيئـات عاليـة الميـاطرق مـن     
 جــا تعزيــز نهــج  دارة الميـــاطر الأمنيــة الــلن يتبعــه ن ـــام  دارة الأمــن ف الأمــم المتحـــدة.         
ل وستواةــا الإدارة بســين قــدر ا علــى  جــراء التحلــيلات الأمنيــة وتعزيــز التعــاون مــ  الــدو  

الأعيــاء. امــا ستواةــا الإدارة الا ــطلال رــدور القيــادة ف تنســيق  نشــطة شــب ة من ومــة   
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ــن         ــز اــا م ــدارا لتعزي ــم المتحــدة للأمــن والســلامة. وستواةــا الإدارة الن ــر ف اتخــات ت الأم
القــدرات البشــرية والماليــة المتاحــة ف الإدارة لتيســا الاســتجارة الســريعة للحــواد  والطــوارا  

 تعزيز  دارة الأزمات ف  طار شب ة من ومة الأمم المتحدة للأمن والسلامة.الأمنيةق و
 

 1البرنامج الفرعي   
 تنسيق شؤون الأمن والسلامة  

 
يقوم الموجفون والمندورون وابار الشيصيات الزائرة وغا ـم مـن الزائـرين داىـا مبـاني مقـار        :المن مة دع 

 ف ريئة امنة ومكمونة الأمم المتحدة واللجان الإقليمية ركنشطت م
 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
ــار        ( ــ  مق ــادن والســلامة ف مواق ــن الم بســين الأم

 الأمم المتحدة واللجان الإقليمية
ريــ  مســتوت الامتثــال لمعــايا العمــا الأمنيــة الــدنيا    ‘1’
 المقار ف

المـكتون رــه     انخفـا  عـدد حــالات الـدىول غــا     ‘2’ 
 مباني الأمم المتحدة

بســين التنســيق ف مجــال الحمايــة القريبــة ل بــار       (  
 مسؤولي الأمم المتحدة

زيـــادة النســـبة المئويـــة لإىطـــارات ســـفر مســـؤولي الأمـــم  
 المتحدة الل يتم تقييم ا وتنسيق ا

ــوارا       ( ــالات الطـ ــب لحـ ــيط والتك ـ ــين التيطـ بسـ
ــم    ــات ف مواقـــ  مقـــار الأمـ المتحـــدة واللجـــان   والأزمـ

 الإقليمية

الامتثال التام ف عي  مرااز العمـا ل ـا بـديا واىتبـار     
ــلاء    ــات والإجــ ــالات الأزمــ ــة وــ ــط المتعلقــ ــ  الخطــ لجميــ
 والطوارا ويقا لما تقتييه المرحلة الإدارية ف مراز العما

  
 الاستراتيجية  

يندر   لا البرنامج الفرعي  من مسؤولية شعبة ىدمات الأمـن والسـلامة ف المقـر.     28-5
وستوير الشعبة  رشادات وتوجي ات استراتيجية    دوائر الأمن والسلامة  دع دعم رـرامج  
من ومة الأمم المتحدة. و له الدوائر تقدم ىدمات الأمن علـى مـدار السـاعة ف المبـاني المعنيـة      

 من وسلامة ريئة الأمم المتحدة عن طريق مـا يلـي:   ( ريـ  مسـتوت التك ـب       وستواةا تعزيز
لإدارة حــالات الأزمــات والطــواراا   ( تنســيق توحيــد سياســات الســلامة والأمــن ورةــد  
ــز تنســيق      ــال لهــاا  د( تعزي ــدنيا ف المقــار والامتث ــة ال تنفيــل اا   ( تنفيــل معــايا العمــا الأمني

ســلامة مــ  ســلطات البلــد الميــيحا   ـــ( التوعيــة الأمنيــة للويــود    الج ــود المتعلقــة رــالأمن وال 
والموجفينا  و( بسـين افـاءة الاسـتجارة لحـالات الأزمـات والطـوارا ف مواقـ  مقـار الأمـم          
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المتحــدة واللجــان الإقليميــةا  ز( ريــ  مســتوت ال فــاءة الم نيــة لمــوجفي الأمــن والســلامة عــن    
سيحقق الاسـتفادة القصـوت  ييـا مـن اليـباء لأداء      طريق تقديم التدريب المتيصص لهمق مما 

 دوار  منيـة متيصصـة متعـددة. وســت فا الشـعبة تنفيـل عيــ  عمليـات الحمايـة الشيصــية ف        
 الأمم المتحدة رطريقة من جية ومنسقة.

 
 2البرنامج الفرعي   
 تنسيق العمليات الميدانية على الصعيد الإقليمي  

  
 منية مناسبةق حسب الاقتياءق لبرامج الأمم المتحدة وموجفي من ومـة الأمـم   تويا استجارات  :المن مة دع 

المتحــدة والأيــراد المــرتبطين  ــا ومُعــالي م المســتحقين لتم ينــ م مــن القيــام ركنشــطت م ف ريئــة تتســم  زيــد مــن 
 السلامة والأمن

 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
ــة      ‘1’ ترتيبات السلامة والأمن للأمم المتحدةبسين    ( ــاطر الأمنيـ ــات الميـ ــة لتقييمـ ــبة المئويـ ــادة النسـ زيـ

 الإقليمية العمليات المعتمدة الل تقر ا شعبة 

زيادة النسبة المئويـة لتـدارا  مـن  مـاان الإقامـة الـل        ‘2’ 
توايــق علي ــا شــعبة العمليــات الإقليميــة  و يوايــق علي ــا       

 العاموايا الأمين 
تعزيــــز التك ــــب للطــــوارا وحــــالات الأزمــــات  (  

 للحواد  الأمنية والاستجارة 
زيــادة النســبة المئويــة لليطــط الأمنيــة الــل تعتمــد ا    ‘1’

 العمليات الإقليمية شعبة 

ــام  دارة     ‘2’  ــا ن ــ ــب رتفعيــ ــ  المناســ ــام ف الوقــ القيــ
 الأزمات والتصدن لها

المسـاعدة/الدعم      القيام ف الوق  المناسب رإيفـاد  ‘3’ 
يريق  دارة الأمن التار  للأمم المتحـدة ف البلـدان المتيـررة    
من الأزمات الل تنشك يي ا  رورات  منية رش ا مفـاج   

  و الل لا تتواير يي ا ىبرات ف مجال الأمن
  

 الاستراتيجية  
ستراز استراتيجية تنفيل البرنـامج الفرعـي علـى تعزيـز ترتيبـات السـلامة والأمـن عـن          28-6

طريــق مــا يلــي:   ( تنســيق مســائا الســلامة والأمــن رــين مؤسســات من ومــة الأمــم المتحــدةا   
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رةد تنفيل السياسات المتعلقة رالأمن والسـلامةا   ( بديـد المتطلبـات الأمنيـة للبعثـات         (
يات الخاةة والعادية والطارئةا  د( الإشراع المستمر على عمليـة  دارة  الجديدة واللم للعمل

المياطر الأمنية ال ا من  جـا تقـديم الـدعم عنـد اليـرورة  و الطلـبا   ــ( بـديا الطرائـق          
ــتجارة والقـــدرات         ــوير ىطـــط الاسـ ــالأمن والســـلامةق وتطـ ــضيا المتعلقـــة رـ ــراءات التشـ و جـ

و( التنســيق مــ   دارة عمليــات حفــو الســلام و دارة  والإجــراءات اللازمــة لإدارة الأزمــاتا  
الــدعم الميــداني و دارة الشــؤون السياســية وم تــب تنســيق الشــؤون الإنســانيةق رشــكن تخطــيط    
ررامج السلامة والأمن المتعلقة ربعثا ا ف الميدان وتنفيل تلـم الـبرامج واستعرا ـ اا  ز( تعزيـز     

لمــوجفين والمرايــق والمعــدات الخاةــة  ن ومــة التعــاون مــ  البلــد الميــيح رشــكن ســلامة و مــن ا
الأمم المتحدة. وستبلل ج ود   ايية تراز على تعزيـز مسـاءلة ومسـؤولية المـوجفين المعيـنينق      
و يراد الأمن الميداني وغا م من المشتراين ف  طار الية المسـاءلة. امـا سـتبلل ج ـود لزيـادة      

طـرن المشـترو وعـدد واـالات الأمـم المتحـدة       عدد  يرقة  دارة الأمن الـل تقـوم رـالتيطيط الق   
 .وةناديق ا وررامج ا الل تراعي اعتبارات الت اليح ف  طار تخطيط ا وتنفيل ا للبرامج

 
 3البرنامج الفرعي   
 الميدانيالدعم   

 
الج ـات  تويا المعارع والم ارات ف مجال السلامة والأمن لجمي  موجفي الأمم المتحدة وعي   :المن مة دع 

الفاعلة تات الصلة داىا الأمم المتحدةق ييلا عن  سداء المشورة رشكن سلامة السفر الجـون ف عيـ  مرااـز    
 العما وتقليا الإج اد الناجم عن الحواد  الخطاة

 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
تعزيز قـدرة مـوجفي من ومـة الأمـم المتحـدة علـى          (

 معالجة الإج اد الناجم عن الحواد  الخطاة 
ــراد     ‘1’ ــوجفين و ي ــة للم ــادة النســبة المئوي  ســر م ف  زي

مرااـــز العمـــا عاليـــة الميـــاطر ف الميـــدان الـــلين يتلقـــون  
 الإج اد التدريب ف مجال معالجة 

زيادة عـدد مستشـارن الأمـم المتحـدة والمستشـارين       ‘2’ 
ــرااء  ــة   الشـ ــى معالجـ ــدررين علـ ــن  المـ ــاجم عـ ــاد النـ الإج ـ

 الطوارا الحواد  الخطاة ف حالات 
زيادة النسبة المئوية لموجفي الأمم المتحدة المتيـررين   ‘3’ 

الـــلين يتلقـــون الإســـعايات الأوليـــة الخاةـــة رالانفعـــالات  
ومعالجــة الأ ــرار النفســية الــل قــد تصــيب م عقــب وقــول   

 غ عن احواد  ىطاة مبل 
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 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
 دارة الأمـن ف الأمـم المتحـدة    تعزيز قدرات ن ـام     (

ــة  دارة     ــاء  يرقـ ــون و عيـ ــؤولون المعينـ ــديرين  المسـ والمـ
 الأمن( وموجفي الأمم المتحدة

زيادة النسـبة المئويـة لمـديرن ن ـام الأمـن ف الأمـم المتحـدة        
رــرامج التــدريب و يــراد الأمــن والمــوجفين الــلين ينجــزون  

 الأمن الإلزامية ف مجال
على بديد  ماان تواجـد المـوجفين   بسين القدرة     (

رة الأمــن رالمعلومــات الأمنيــة    عيــاء ن ــام  دا  وتزويــد 
 الصلة تات

زيادة النسبة المئوية لموجفي الأمـم المتحـدة ومعـالي م     ‘1’
ــتحقين الــلين تح ــن بديــد  مــاان تواجــد م ف  ن        المس

 مواق  الأمم المتحدة حول العالم وق  ف عي  
المئوية لمـوجفي الأمـم المتحـدة الم لفـين      زيادة النسبة ‘2’ 

ف ن ام  دارة الأمن الـلين يتـاح لهـم اسـتعمال       سؤوليات 
الـل توير ـا  دارة شـؤون السـلامة       دوات  دارة المعلومات 

ق www.unsmin.org  والأمـــن علـــى موقع ـــا علـــى الإنترنـــ  
ف تلـــم ن ـــام تســـجيا الحـــواد  المتعلقـــة رالســـلامة    ـــا

دة ريانـــات مبـــاني الأمـــم المتحـــدةق والأداة  والأمـــنق وقاعـــ
الإل ترونية لإدارة الميـاطر الأمنيـةق ون ـام ميزانيـة تقاسـم      

لومــات طلبــات الســفرق ونصــائ     الت ــاليحق وعمليــة مع 
 السفر ودليا

بســين المعلومــات المتعلقــة رســلامة الســفر الجــون   د(
 مة لجمي   يراد ن ام الأمم المتحدة لإدارة الأمنالمقدَّ

بســين توقيــ  الخــدمات والمشــورة المتعلقــة  ــدت ملاءمــة  
شــراات النقــا الجــون واســتيدام ا ف عيــ   يــاء العــالم 
رالنسبة للمنسقين المنتدرين لخدمات النقا الجون ومـوجفي  

 الأمن الفنيين التارعين لإدارة شؤون السلامة والأمن
  

 الاستراتيجية  
تراز استراتيجية البرنـامج الفرعـي علـى  يئـة ال ـروع المواتيـة للـنقص مـن الحـواد            28-7

المتصــلة رــالأمن     د  حــد عــن طريــق مــا يلــي:   ( ترعــة معــايا التــدريب ف مجــالي الأمــن   
ومعالجة الإج اد الناجم عن الحواد  الخطاة    ررنامج تدريب متسـق لجميـ  المشـتراين ف    

ن ف الأمم المتحدةا   ( عقد حلقـات عمـا وحلقـات دراسـية  قليميـة رشـكن       ن ام  دارة الأم
مسائا الأمن والسلامة ورشكن معالجة الإج ادا   ( و   وبديا مواد تدريبيـة مـ  مراعـاة    
المسائا الخاةة رنول الجنسا  د( تقديم ىدمات المشورة للموجفين المعر ين للإج اد النـاجم  

سـتحدا   دوات ل فالـة حصـول عيـ  مـوجفي الأمـم المتحـدة        عن الحـواد  الخطـاةا   ــ( ا   
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اللين ييطلعون  سؤوليات ف ن ام  دارة الأمن ف الأمم المتحـدة علـى مـا جتـاجون  ليـه مـن       
 معلومات لأداء م ام م الأمنية.

 
 الولايات التشريعية  

 قرارات الجمعية العامة ومقرراتها  
 
 سلامة و من العاملين ف مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موجفي الأمم المتحدة 54/192
 الترتيبات الأمنية   تب الأمم المتحدة ف جنيح 55/468
 ق  56/255

 الفرل ثامنا
ــرة الســنتين       ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــوجفي   2003-2002الموا ــي  الخاةــة المتصــلة رالميزاني ــن م : ســلامة و م

 المتحدة الأمم
 المتحدة تعزيز  من وسلامة مباني الأمم 56/286
 التدارا الأمنية المشتراة رين المن مات:  طار المساءلة رشكن ن ام  دارة الأمن الميداني للأمم المتحدة 57/567
  المساعدة الإنسانية وحماية موجفي الأمم المتحدةسلامة و من العاملين ف مجال تقديم 59/211
 ق59/276

 الفرل حادن عشر
:  قامــة ن ــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن ف  2005-2004المســائا المتصــلة رالميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  

 الأمم المتحدة
 سلامة و من العاملين ف مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موجفي الأمم المتحدة 60/123
  قامة ن ام معزز وموحد لإدارة الأمن 61/263
 سلامة و من العاملين ف مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موجفي الأمم المتحدة 65/132
 سلامة و من العاملين ف مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موجفي الأمم المتحدة 67/85
   سلامة و من العاملين ف مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موجفي الأمم المتحدة 68/101

 قرارات مجلس الأمن  
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