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A. Comision de Administracion Publica Internacional

Orientacion general

27.1 La Asamblea General, en su resolucion 3357 (XXIX), establecio la Comision
de Administracion Publica Internacional, encargada de regular y coordinar las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas. Con arreglo a
su estatuto, la Comision es un organo subsidiario de la Asamblea. La Comision
cumple sus funciones con respecto a las Naciones Unidas y los organismos
especializados y demas organizaciones internacionales que participan en el régimen
comun de las Naciones Unidas. En el ejercicio de sus funciones, la Comisidén se
guia por el principio establecido en los acuerdos entre las Naciones Unidas y las
demas organizaciones de desarrollar una sola administracion publica internacional
unificada por medio de la aplicaciéon de normas, métodos y disposiciones comunes
en materia de personal. La Comision tiene también el mandato, establecido en las
resoluciones de la Asamblea 51/216, 52/216 y 67/257, de ponerse a la vanguardia en
la formulacién de criterios innovadores de gestion de los recursos humanos, como
parte de la reforma institucional general, y en la revision amplia de la remuneracion
total del régimen comun de las Naciones Unidas.

Objetivo para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Mejorar el marco reglamentario para las condiciones de servicio
del régimen comun de las Naciones Unidas

2/11

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Unaadopcion de decisiones por la
Asamblea General basada en datos exactos y
completos

b) Sistemas eficaces, flexibles y simplificados
de remuneracion y prestaciones segun los
principios Noblemaire y Flemming que
satisfagan las necesidades de las organizaciones

¢) Actualizacidn de las clasificaciones de los
ajustes por lugar de destino y los umbrales del
subsidio de alquiler y las clasificaciones por
movilidad/condiciones de vida dificiles para
todo el régimen comun de las Naciones Unidas

Porcentaje de las recomendaciones de la
Comisién aprobadas por la Asamblea General

Porcentaje de las organizaciones del régimen
comun satisfechas con el régimen de
remuneracion y prestaciones

i) Reduccion del tiempo entre las solicitudes
y la realizacion de estudios del costo de la
vida y del namero de lugares de destino
estudiados a efectos de clasificacion por
condiciones de vida dificiles y movilidad

ii) Mayor nimero de entidades del sistema de
las Naciones Unidas y otras organizaciones
internacionales y multilaterales que prestan
apoyo a los paises menos adelantados para
que participen en los procesos internacionales
relacionados con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, el Programa de
Accion de Addis Abeba, el Acuerdo de
Paris y el Marco de Sendai para la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2015-2030
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d) Actualizacion del sistema de escalas de Tasa de finalizacion del 100% con respecto a

dietas las actualizaciones del sistema de escalas de
dietas

Estrategia

27.2 Para lograr sus objetivos, el programa de trabajo de la Comision incluye las
siguientes tareas: a) seguir desarrollando y fortaleciendo el régimen comun de
sueldos, prestaciones y beneficios con arreglo a los principios Noblemaire y
Flemming; b) equilibrar el poder adquisitivo de los sueldos en todo el mundo
mediante la clasificacion de los ajustes por lugar de destino; ¢) elaborar y mantener
sistemas equitativos de evaluacion de puestos y otros sistemas de gestion de los
recursos humanos; d) proporcionar orientacion y asesoramiento sobre la
administracion de esos sistemas; y e) prestar apoyo sustantivo a los Estados
Miembros y a las organizaciones del régimen comun (incluidas las federaciones del
personal) para la reforma y el mantenimiento de un sistema coherente y eficaz de
gestion de los recursos humanos que esté mas en consonancia con el logro de las
metas y los objetivos institucionales.

B. Dependencia Comin de Inspeccion

Orientacion general

27.3 Segun el estatuto de la Dependencia Comun de Inspeccidn (véase la resolucion
31/192 de la Asamblea General, anexo), los Inspectores tienen las mas amplias
facultades de investigacion de todos los asuntos que influyan en la eficiencia de los
servicios y en la debida utilizacion de los fondos, y proporcionan una opiniéon
independiente mediante una inspeccién y una evaluacidén encaminadas a mejorar la
gestion y los métodos y a lograr una mayor coordinacioén entre las organizaciones
del régimen comun. La Dependencia tiene que cerciorarse de que las actividades
emprendidas por las organizaciones se desarrollan en la forma mas econdmica
posible y de que se hace un uso 6ptimo de los recursos disponibles para llevar a
cabo dichas actividades.

27.4 De conformidad con el articulo 1 de su estatuto, la Dependencia desempefiara
sus funciones respecto de la Asamblea General y, analogamente, de los 6rganos
legislativos competentes de las organizaciones del régimen comun de las Naciones
Unidas y sera responsable ante ellos.

27.5 Conforme a su estatuto, la Dependencia Comun de Inspeccion usa tres
instrumentos para aplicar la gestion basada en los resultados: su programa de trabajo
(articulo 9), su informe anual (articulo 10) y su presupuesto bienal (articulo 20). El
programa de trabajo se presenta como parte del informe anual, mediante el cual la
Dependencia informa sobre su actuacion.

27.6 De conformidad con el articulo 19 de su estatuto, la Dependencia cuenta con la
asistencia de un Secretario Ejecutivo y del personal que se autorice de conformidad
con el articulo 20 del estatuto.

27.7 Como se establece en el sistema de seguimiento de los informes de la
Dependencia, que la Asamblea General hizo suyo en la resolucion 54/16, para que
los organos legislativos de las organizaciones participantes puedan utilizar plena y
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eficazmente los informes, la Dependencia debe formular recomendaciones
especificas, mensurables, viables, pertinentes y sujetas a plazos (SMART).

27.8 La secretaria de la Dependencia desempefia un papel importante a la hora de
ayudar a lograr esos cometidos y de controlar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las recomendaciones después de que se han presentado para su
publicacion en el informe anual de la Dependencia.

27.9 El presente marco estratégico refleja la forma en que la secretaria de la
Dependencia apoya el trabajo de los inspectores y esta centrado en la medicion de la
actuacion de la secretaria. Cabe recordar, sin embargo, que, de conformidad con la
resolucion 63/272 de la Asamblea General, la supervision es responsabilidad
compartida de los Estados Miembros, las organizaciones y los organos de
supervision interna y externa.

27.10 Los logros previstos de la secretaria expuestos a continuacion se derivan de
las prioridades estratégicas a mediano y largo plazo de la Dependencia, definidas en
su marco estratégico para 2010-2019 (A/63/34, anexo III), presentado para su
examen por la Asamblea General, la cual tomd conocimiento del mismo en el
parrafo 17 de la resolucion 63/272. En 2012 la Dependencia actualizo el marco
estratégico, conforme a lo solicitado por la Asamblea en su resolucion 65/270 (véase
A/66/34, anexo I). Los siguientes indicadores se basan en el marco estratégico a
largo plazo revisado.

Objetivo para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Aumentar la eficiencia, la eficacia y la pertinencia de los

programas y subprogramas

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los Estados Miembros i)
y las secretarias de las organizaciones
participantes para tomar decisiones oportunas
que mejoren la eficiencia, la eficacia y la
pertinencia de los programas y subprogramas

afios

ii) Mayor tasa de aplicacion de las

Mayor tasa de aceptacidon de las
recomendaciones relativas al conjunto del
sistema por parte de los 6rganos
legislativos y las organizaciones
participantes agregadas en los Gltimos tres

recomendaciones relativas al conjunto del
sistema por parte de las organizaciones
participantes y de los 6rganos legislativos

b) Mayor capacidad de las organizaciones
participantes para asegurar el examen oportuno
y fundamentado de los informes de la
Dependencia y sus recomendaciones por sus
organos legislativos respectivos

agregadas en los Gltimos tres afios

Mayor porcentaje de organizaciones
participantes que proporcionan informacién
actualizada dentro de los plazos establecidos
introduciendo dicha informacién en el sistema
de seguimiento en la web
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c) Mayor conciencia sobre los informes y las i) Aumento del nimero de productos de

notas de la Dependencia y mayor visibilidad de divulgacién relacionados con la publicacion

esos informes y notas de los informes, las notas y las cartas sobre
asuntos de gestién de la Dependencia (por
ejemplo, su sitio web y articulos de

Internet, boletines de noticias,

alertas de

correo electrénico y comunicados de prensa

publicados por bienio)

ii) Mayor nimero de actividades de
divulgacién relacionadas con la labor de la
Dependencia (es decir, reuniones de sus
coordinadores, reuniones con los jefes
ejecutivos, reuniones informativas para los
Estados Miembros, actos paralelos y
talleres sobre informes organizados por

bienio)

Estrategia

27.11 Durante el bienio 2018-2019, se prevé que el trabajo de la Dependencia se
beneficiara de los resultados de las reformas aplicadas a lo largo de los ultimos
anos. Como se menciond anteriormente, en su informe anual correspondiente a
2011, la Junta presenté su estrategia a largo y mediano plazo (véase A/66/34, anexo 1),
que determinara la forma en que la secretaria enfoca su labor y entrafa: a) la
elaboraciéon de un enfoque mas estratégico para la seleccion de los asuntos que
abarcara el programa de trabajo, recabando activamente la participacion de los
Estados Miembros, otros 6rganos de supervision, las organizaciones participantes y
la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion (JJE) en la conceptualizacion del programa de trabajo y
manteniéndose al dia sobre los principales acontecimientos en los ambitos clave de
la reforma pertinentes para la labor de la Organizacion; conforme a lo solicitado por
los Estados Miembros, el programa de trabajo seguira centrandose en cuestiones que
afectan a todo el sistema, procurando lograr coherencia en las prioridades
estratégicas; b) el fortalecimiento del sistema de seguimiento de la aplicacion de las
recomendaciones mediante el mantenimiento y ulterior desarrollo del sistema de
seguimiento basado en la web de la Dependencia, asi como el desarrollo de
estrategias clave de gestion de los conocimientos y de divulgacion a fin de
garantizar un mejor uso de los productos de la Dependencia; ¢) el examen
sistematico y periédico de la gestion y la administracion de las organizaciones
participantes, lo cual permitira a la Dependencia tener un panorama de todo el
sistema y comprender el desempefio de sus organizaciones participantes: esos
examenes especificos por organismos también permitiran detectar cuestiones
sistémicas y que afectan a todo el sistema que deben ser abordadas en los exdmenes
y las evaluaciones tematicos; d) la aplicacién de las recomendaciones formuladas a
raiz de la autoevaluacién y el examen por pares, realizados durante el bienio 2012 -
2013, de las actividades de la Dependencia a fin de asegurar que su labor se basa en
los ultimos adelantos en las esferas de la evaluacion, la inspeccion y la
investigacidn; y e) la mejora de las capacidades del personal de evaluacién mediante
programas de capacitaciéon adecuados en ambitos pertinentes de interés para la
Dependencia: esa capacitacion centrard su estrategia en las metodologias de
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evaluacion y las técnicas de investigacion, asi como en los ambitos clave de la
reforma de la labor de las Naciones Unidas.

Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion

Orientacion general

27.12 La JJE se encarga de promover la coherencia, la cooperacion y la coordinacion
de las politicas, los programas y las actividades de las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas de conformidad con sus respectivos mandatos y en respuesta a
las decisiones de los organos intergubernamentales. La Junta, integrada por el
Secretario General y los jefes ejecutivos de todas las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas, asumi6 en 2001 el mandato del antiguo Comité Administrativo de
Coordinacion, establecido en 1946 por el Consejo Econdémico y Social en su
resolucion 13 (III). La Junta tiene tres pilares: el Comité de Alto Nivel sobre
Programas, el Comité de Alto Nivel sobre Gestion y el Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo’. El Comité de Alto Nivel sobre Programas apoya politicas,
estrategias y directrices para que el sistema de las Naciones Unidas pueda hacer frente
a los problemas que surjan en la esfera de la cooperacion internacional y el desarrollo.
El Comité de Alto Nivel sobre Gestion brinda orientacion sobre politicas a las
organizaciones del sistema sobre cuestiones administrativas, de gestion y de seguridad
relevantes para todo el sistema, promueve la cooperaciéon y la coordinacidén
interinstitucionales en esas cuestiones, y ayuda a gestionar el régimen comun de
sueldos y prestaciones. El Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo se
convirtié en el tercer pilar de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion en 2008, con el mandato de coordinar las
operaciones de desarrollo en los paises. La Junta, incluidos el Comité de Alto Nivel
sobre Programas y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion, cuenta con el apoyo y los
servicios de una sola secretaria, financiada conjuntamente, mientras que el apoyo al
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo se financia por separado.

27.13 En el bienio 2018-2019, la Junta seguird coordinando las actividades del
sistema de las Naciones Unidas destinadas a ayudar a los Estados Miembros a
alcanzar plenamente y a mantener el logro de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente y los resultados de las conferencias de las Naciones Unidas y los
acuerdos internacionales, incluida la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Ademas, centrard sus esfuerzos en conocer mas a fondo los problemas mundiales
altamente prioritarios, como los relacionados con la erradicacion de la pobreza, el
desarrollo sostenible, el cambio climatico, cuestiones humanitarias, prevenir los
conflictos y mantener la paz, la revolucion de los datos y la delincuencia y la
seguridad cibernéticas, y en coordinar respuestas conjuntas a esos problemas, de
conformidad con los mandatos intergubernamentales; lograr una movilizaciéon
inclusiva y concreta de los recursos y las capacidades; impulsar el intercambio de
conocimientos; y contribuir al aumento de la transparencia y la rendicion de
cuentas. La Junta reforzard el apoyo del sistema de las Naciones Unidas para la
ejecucion de la revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo; el Acuerdo de
Paris sobre el cambio climatico; el Programa de Accion en favor de los Paises

! véase la decision 2001/321 del Consejo Econémico y Social.
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Menos Adelantados para el Decenio 2011-2020 (Programa de Accion de Estambul);
y el desarrollo sostenible de Africa en el marco general de la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa. Seguira apoyando activamente la incorporaciéon de una
perspectiva de género y de los jovenes en el disefio, la aplicacion, el seguimiento y
la evaluacion de las politicas y los programas del sistema, de conformidad con los
mandatos intergubernamentales. Ademas, la Junta proseguira sus esfuerzos por
garantizar la seguridad y la proteccion del personal, los locales y las propiedades del
sistema de las Naciones Unidas, por ejemplo, ampliando el apoyo prestado en todo
el sistema a un sistema efectivo y uniforme de gestion de la seguridad.

27.14 A través de su Comité de Alto Nivel sobre Programas, la Junta continuara
fomentando soluciones integradas a los problemas del desarrollo sostenible, la labor
humanitaria, la paz y la seguridad, y los derechos humanos; maximizando las
sinergias entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a través de
acciones conjuntas; y fomentando la coherencia de las normas y las politicas a nivel
de todo el sistema en respuesta a los mandatos intergubernamentales. El fomento de
la coherencia y la eficacia de la contribuciéon del sistema a fin de lograr la
materializacion de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, lo
cual comprende el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y el desarrollo
sostenible seguiran siendo una de las prioridades del Comité. De manera simultanea,
el Comité seguira buscando y detectando asuntos emergentes relacionados con los
programas que exijan una respuesta de todo el sistema y apoyando enfoques
conjuntos, como el de estudiar nuevos modelos de asociacion, sobre temas
prioritarios como la promociéon de sociedades pacificas, justas e inclusivas; la
prevencion de los conflictos y la creacion de resiliencia; el agua, la energia y el
cambio climatico; la reduccion del riesgo de desastres; la migracion y el desarrollo;
la urbanizacion; el género y la juventud; y los paises con necesidades especiales.

27.15 A través de su Comité de Alto Nivel sobre Gestion, la Junta fomentara la
cooperacion entre las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para
promover la rendicion de cuentas y la transparencia; armonizar las practicas en
materia de gestion de los recursos humanos de forma coherente con las reformas
aprobadas por los drganos rectores de las organizaciones miembros; utilizar la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones para mejorar la gestion y la
ejecucion de los programas; y fomentar las mejores practicas y la experiencia
adquirida en el ambito de la gestion por medios como el reconocimiento reciproco y
la armonizacion progresiva de las practicas institucionales. En el ambito de la
gestion de los recursos humanos, continuara la colaboracién activa con la Comision
de Administracion Publica Internacional y con las organizaciones del régimen
comun de las Naciones Unidas en la aplicacion de las decisiones de la Asamblea
General tras la finalizacion del examen amplio del conjunto integral de la
remuneracion del sistema de las Naciones Unidas, y en la armonizacién de las
practicas y los procedimientos en materia de recursos humanos. En los ambitos
financiero y presupuestario, se seguira haciendo hincapié en la continuacion del
cumplimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(IPSAS) en todo el sistema; la ampliacidon de la iniciativa de servicios comunes de
tesoreria; y la profundizacion en el desarrollo de mejores practicas financieras y
presupuestarias. En el ambito de la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, se seguird prestando atencidn al fortalecimiento de la capacidad de
los organismos para abordar los desafios en materia de ciberseguridad de manera
eficiente y coordinada, responder a las peticiones de que se coordine la utilizacion
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de los sistemas de planificacion de los recursos institucionales y apoyar la
coordinacion interinstitucional de la utilizacion de los datos y las capacidades
analiticas.

27.16 La secretaria de la Junta seguird prestando un apoyo eficaz y eficiente de
plena conformidad con las decisiones que adopten los Estados Miembros, entre
otras cosas, asegurandose de que las deliberaciones de la Junta y de sus mecanismos
subsidiarios se basen en material analitico so6lido; apoyando a la Junta y sus
mecanismos subsidiarios en el desarrollo de la estructura, el contenido y la
organizacion de sus periodos de sesiones; desarrollando analisis e informacion para
ayudar a la Junta a tener una vision mas clara de las posibles duplicaciones y la
superposicion de actividades en ambitos especificos; y ayudando a la Junta a
establecer una metodologia a nivel de todo el sistema para los diferentes organismos
encargados de un mismo asunto. La secretaria también facilitarda un flujo de
informacion regular y estructurado a las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas, asi como a los Estados Miembros y al publico en general sobre las
decisiones interinstitucionales, las estadisticas sobre los recursos de todo el sistema,
las politicas y practicas, y las principales tendencias y novedades que afecten al
sistema en su conjunto. Durante el bienio 2018-2019, continuara la interaccion de la
Junta con los drganos intergubernamentales, en especial el Consejo Econdmico y
Social, y de la secretaria de la Junta con el Comité del Programa y de Ia
Coordinacion.

Objetivo para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la ejecucion

Objetivo de la Organizacion: Aprovechar la capacidad colectiva de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas para obtener mejores resultados en respuesta a los mandatos
intergubernamentales y los problemas emergentes

8/11

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Aumento de la repercusion de los
mandatos intergubernamentales mediante una
mayor coordinacion y coherencia entre las
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas

b) Mejora de la ejecucidn de los mandatos
intergubernamentales a través del aumento de
la eficiencia y la eficacia de las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas

Numero de actividades conjuntas o
complementarias realizadas o iniciativas a nivel
de todo el sistema elaboradas bajo los auspicios
de la JJE, sus comités de alto nivel y sus redes a
fin de aumentar la coordinacion y la coherencia
en cuestiones programaticas, operacionales y de
gestién, como las politicas y enfoques
programaticos y de gestion conjuntos, y las
declaraciones, estrategias, preparativos y
seguimiento a nivel de todo el sistema de las
grandes conferencias y cumbres de las Naciones
Unidas

Numero de actividades conjuntas o
complementarias realizadas o iniciativas
coordinadas a nivel de todo el sistema
elaboradas bajo los auspicios de la JJE, sus
comités de alto nivel y sus redes a fin de
aumentar la eficiencia y la eficacia, como los
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procedimientos administrativos comunes y las
practicas, modelos, estdndares, directrices y
arreglos operacionales

c) Mejora de la adopcion de decisiones por Numero de actividades conjuntas o

las organizaciones del sistema de las Naciones complementarias realizadas o iniciativas
Unidas y los Estados Miembros merced a un coordinadas a nivel de todo el sistema
mejor intercambio de datos y conocimientos elaboradas bajo los auspicios de la JJE, sus

comités de alto nivel y sus redes a fin de
aumentar la accesibilidad de los datos y el
intercambio de conocimientos entre
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas y con los Estados Miembros, como la
elaboracion de series de datos, plataformas
compartidas, repositorios de conocimientos,
publicaciones y sitios web

d) Adopcidn de decisiones informadas por i) Toda la informacion sobre las IPSAS se

parte de los Estados Miembros y las facilita a tiempo para que pueda ser tomada

organizaciones del sistema de las Naciones en consideracion por las organizaciones del

Unidas relativas al mantenimiento del sistema de las Naciones Unidas a los

cumplimiento de las IPSAS efectos de mantener el cumplimiento de las
IPSAS

ii) Toda la informacion sobre el cumplimiento
de las IPSAS (actividades posteriores a su
aplicacidn) por las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas se presenta
a tiempo a los Estados Miembros

Estrategia

27.17 Durante el bienio 2018-2019, los dos Comités de Alto Nivel, en apoyo a los
trabajos de la Junta, procuraran activamente que las organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas operen dentro de un marco comun para emprender acciones
estratégicas encaminadas a promover la coherencia a nivel mundial, regional y
nacional en la labor del sistema de las Naciones Unidas, y abordar las cuestiones
administrativas y de gestion con el fin de aumentar la capacidad de las
organizaciones del régimen comun mediante el uso coherente y coordinado de los
recursos, las capacidades y los conocimientos. El Comité de Alto Nivel sobre
Programas se centrard en fomentar una mayor sinergia entre las politicas y los
programas de las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas a fin de
mejorar su repercusion general en la ayuda prestada a los paises para alcanzar los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los establecidos en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. EI Grupo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo seguira promoviendo la coherencia y la coordinacion en las
operaciones en los paises. El Comité de Alto Nivel sobre Gestion utilizara sus redes
funcionales sobre finanzas y presupuesto, seguridad, recursos humanos, tecnologia
de la informacion y las comunicaciones, adquisiciones y cuestiones médicas y
juridicas para difundir las mejores practicas, los enfoques modernos de la gestion y
las asociaciones en todos los aspectos de la gestion. Cuando sea necesario, los tres
mecanismos subsidiarios recurriran a las redes interinstitucionales, los equipos de
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tareas, los grupos de trabajo y los grupos tematicos para vincular en mayor medida
la labor normativa y operacional del sistema.

27.18 En lo que respecta a sostener el cumplimiento de las IPSAS por las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, el equipo encargado de las
IPSAS para todo el sistema se centrara en los siguientes aspectos: a) facilitar el
intercambio de informacién y ayudar a las organizaciones a sostener el
cumplimiento de las IPSAS, en particular en cuestiones técnicas concretas y en el
seguimiento y la coordinacion de la diversidad en la contabilidad y la presentacion
de informacion, por medio del sitio web y la comunicacidén por correo electronico e
informes y reuniones; y b) apoyar las aportaciones a las IPSAS y la comprension de
sus cambios mediante la observacion de los acontecimientos, la formulacion de
presentaciones sobre proyectos de normas, la asistencia a las reuniones de la Junta
de las IPSAS y el suministro oportuno de informacion sobre esas actividades a las
organizaciones del régimen comun.

Mandatos legislativos

Comision de Administracion Publica Internacional

Resoluciones de la Asamblea General

3357 (XXIX) Estatuto de la Comision de Administracion Publica
Internacional

51/216 y 52/216 Régimen comun de las Naciones Unidas: informe de la
Comision de Administracion Publica Internacional

Dependencia Comiin de Inspeccion

Resoluciones de la Asamblea General

31/192 Estatuto de la Dependencia Comtn de Inspeccion

50/233,57/284 Ay Dependencia Comun de Inspeccion
B, 58/286, 59/267,
60/258, 61/238,

62/226

62/246 Informe de la Dependencia Comun de Inspeccidn correspondiente a
2007 y programa de trabajo para 2008

63/272 Informe de la Dependencia Comun de Inspeccidn correspondiente a
2008 y programa de trabajo para 2009

64/262 Informe de la Dependencia Comtn de Inspeccion correspondiente a
2009 y programa de trabajo para 2010

65/270 Informe de la Dependencia Comun de Inspeccidn correspondiente a
2010 y programa de trabajo para 2011

66/259 Dependencia Comun de Inspeccion

67/256 Dependencia Comun de Inspeccion
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68/266 Dependencia Comun de Inspeccion

69/275 Dependencia Comun de Inspeccion

C. Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas
para la Coordinacion

Resoluciones y decisiones del Consejo Economico y Social

13 (1) Comité de Coordinacién

2001/321 Ulterior examen del informe sindptico anual del Comité
Administrativo de Coordinacién

Resoluciones de la Asamblea General

62/208 Revision trienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo

62/277, 63/311y Coherencia en todo el sistema

64/289

66/8, 67/236, Planificacion de los programas

68/20, 69/17 y

70/8

67/226 Revision cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo

70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo

Sostenible
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