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 التوجه العام  
التوجه العام لهذا البرنامج، الذي يقع تحت مسؤولية هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة      14-1

بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأةه، هـو التولىـا قض القلـاء علـي التمييـز         
 وتمكين المرأة، وتحقيق المساواة بين المرأة والرجا بولىـفمما رـريكين     ،ضد النساء والفتيات

التنمية و  حقوق الإنسان والعما الإنساني والسلام والأمن، وبولىفمما مستفيدين مـن هـذ    
الذي أنشئت بموجبه هيئـة   64/289الأمور. ويستمد البرنامج توجمه من قرار الجمعية العامة 

 م الإطــــار الاســــتراتيجي المقتــــرح للفتــــرة الأمــــم المتحــــدة للمــــرأة كميئــــة جامعــــة. ويتــــواء 
 مع الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة. 2018-2019

أيلاً، حددت الجمعية العامـة قطـارا لعمـا البرنـامج اعتمـادا       64/289و  القرار  14-2
منماج عما بيجين، بمـا   للـمج مجـالات الاهتمـام الحا ـة      علي ميثاق الأمم المتحدة وقعلان و

الاثنا عشر الواردة فيه، ونتائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة ولىـكو         
الأمــم المتحــدة ومعايوهــا وقرارااــا الســارية الــا تــدعم المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة     

جميــع أرـكال التمييــز ضـد المــرأة    شــكا اتفاقيـة القلــاء علـي  وتعالجمـا وتســمم   تحقيقمـا. وت  
المعاهــدةا الدوليــة الرئيســية لحقــوق الإنســان الــا تتعلــق بالإعمــال الفعلــي للمســاواة بــين المــرأة   
والرجا. وتـوفر الجمعيـة العامـة وا لـق الاقت ـادي والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة التوجيـه           

ية العامة وا لق الاقت ادي والاجتماعي وا لق التنفيـذي  لممام الدعم المعياري؛ وتوفر الجمع
التوجيه للأنشطة التنفيذية؛ وتحدد القرارات والمقررات الحكوميـة الدوليـة جـدول أعمـال هيئـة      
الأمم المتحدة للمرأة ومنظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالمرأة والسـلام والأمـن. وانطلاقـا مـن     

مجــالات عمــا البرنــامج ســبا تحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين   مبــدأ العالميــة، تعــا  جميــع
 المرأة، الا تشكا عن را أساسيا لولاية الهيئة.

ويسمم البرنامج   تحقيـق الأهـداا الإئائيـة المتفـق عليمـا دوليـا   مجـال المسـاواة          14-3
مـن أهـداا    5 بين الجنسين وتمكين المرأة. ويدعم البرنامج علي وجه الخ ـو  تنفيـذ الهـدا   

التنمية المستدامة المتعلق بتحقيق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين جميـع النسـاء والفتيـات، فلـلا         
عن تنفيذ الأبعاد الجنسانية لجميع الأهداا الأخرى، وللمج من خـلال تعمـيم مراعـاة المنظـور     

أساسـيان لتحقيـق    رـرطان  اةوالفت رأةالجنساني، مع الإقرار بأن المساواة بين الجنسين وتمكين الم
 التنمية المستدامة بجميع أبعادها.  

توقــع أن يوالىــا البرنــامج تركيــز جمــود  ، ي2019ُ-2018وخــلال فتــرة الســنتين  14-4
علي أهداا الخطة الاستراتيجية الستة التالية: )أه زيادة اضطلاع المرأة بدور قيادي ومشاركتما 

ــا       ــا، بمـ ــؤثر   حيااـ ــا تـ ــالات الـ ــع ا ـ ــادي؛     جميـ ــي والاقت ـ ــالين السياسـ ــمج   ا ـ للـ
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قتاحة سبا التمكين الاقت ادي والفر  الاقت ـادية أمـام النسـاء، وةالىـة أكثـرهن       زيادة ه)ب
تعرضا للاستبعاد، ولا سيما النساء اللائـي يعشـن   فقـر؛ )جه منـع العنـا ضـد المـرأة والفتـاة،         

زيـادة اضـطلاع المـرأة     لعنـا؛ )ده المقدمة للناجيات مـن ا  وتوسيع فر  الح ول علي الخدمات
تعزيز قمكانية أن تلبي الخطط  )هـه بدور قيادي   مجالات السلام والأمن والاستجابة الإنسانية؛

والميزانيــات الاحتياجــات القائمــة   مجـــال المســاواة بــين الجنســين وتمكـــين المــرأة علــي جميـــع         
عالمية تتعلق بالمساواة بين الجنسين  المستويات؛ )وه تقديم الدعم لوضع قواعد وسياسات ومعايو

 وتمكين المرأة.
ــزز رــراكات        14-5 ــامج ويُع ــمج ا ــالات، سيُنشــُ البرن ــدعم   تل ــديم ال و  ســياق تق

استراتيجية، ويقود جمودا أكثر فعالية للتنسيق وتحقيق الاتساق وتعميم المنظور الجنساني علـي  
ما. وسيوفر البرنـامج القيـادة العامـة ويعـزز     لىعيد منظومة الأمم المتحدة وتفادي ازدواجية الع

الآليات ويوالىـا تشـجيع وتعزيـز المسـاءلة عـن تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة              
منظومة الأمم المتحدة، بطرق من بينما مساعدة كيانات الأمم المتحدة علي تنفيذ خطة العمـا  

 الجنسين وتمكين المرأة.   الشاملة لمنظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين
علي الجمع بين ممـام   2019-2018وترتكز استراتيجية تنفيذ البرنامج   الفترة  14-6

تقدمـه   الدعم   مجال وضع المعايو و  التنسيق والدعم التنفيذي، لكفالـة تحقيـق الـدعم الـذي     
ة بالمسـاواة بـين الجنسـين    الأمم المتحدة   هذ  ا الات وقعا أكـبر   تنفيـذ الالتزامـات المتعلق ـ   

. وسيتســإ قزــاز البرنــامج اســتنادا قض مــا يلــي: توســيع نطــاق الــدعم المقــدم قض وتمكــين المــرأة
الدول الأعلاء بناء علي طلبما، من أجا تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة وتعمـيم        

ع المعـايو والعمـا التنفيـذي؛    مراعاة المنظور الجنساني؛ وتعزيز الاتساق بين العما المتعلـق بوض ـ 
وقيادة الجمود المتعلقة بمساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملما لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين     

 وتمكين المرأة وتنسيق تلمج الجمود وتعزيزها.  
 

   1البرنامج الفرعي   
 الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاستراتيجية  

 
 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما   للمج تمتعما الكاما بحقوق الإنسان تعزيز هدا المنظمة:

 
 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

)أه تحسين اتخال القرارات من جانب الهيئـات الحكوميـة     
ــز       ــن أجــا تعزي ــرأة، م ــة وضــع الم ــة، وةالىــة لجن الدولي

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

النســـبة المئويـــة للـــدول الأعلـــاء الـــا  يـــب علـــي   ‘1’
الاستق اءات وتعرب عن رضاها عن الدعم المقـدم  

علـي لجنـة    دورات، مع التركيز بشكا خا الأثناء 
 وضع المرأة



 A/71/6 (Prog. 14) 

 

4/12 16-04039 

 

 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
زيادة النسبة المئويـة للقـرارات الـا تتاـذها الجمعيـة       ‘2’   

ــدمج المنظــورات الجنســانية نتيجــة لجمــود     العامــة وت
 هيئة الأمم المتحدة للمرأة

)به زيــادة دعــم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة لمشــاركة  
المنظمات غو الحكومية   أعمال لجنة وضع المرأة وفقا 

 1996/31ا لق الاقت ادي والاجتماعي لقرار 

زيـادة النســبة المئويـة للمســاحات والمنـابر الــا تُنشـئما هيئــة     
الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة وتمكتـــن المنظمـــات غـــو الحكوميـــة  

با ا لق الاقت ادي والاجتماعي لدى لجنـة  المعتمدة من قِ
وضــع المــرأة مــن المســااة   المناقشــات الحكوميــة الدوليــة   

 والعالمية المتعلقة بالسياسات
)جه تعزيز قـدرة كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة علـي       
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني واتخــال تــدابو موجمــة  

المتحـدة   لتمكين المرأة   قطار سياسـات منظومـة الأمـم    
 وبرامجما علي نحو متسق

عــدد كيانــات الأمــم المتحــدة الــا تُــدمج المنظــور        ‘1’
الجنســـاني   سياســـااا وبرامجمـــا، بـــدعم مـــن هيئـــة 

 الأمم المتحدة للمرأة  
ــا      ‘2’ ــوارد البشــرية ال ــة بسياســة الم ــدابو المتعلق عــدد الت

نـــــادت هيئـــــة الأمـــــم المتحـــــدة للمـــــرأة بوضـــــعما  
ساعدت علي وضعما   كيانات منظومة الأمم  أوو/

 الا ينطوي تنفيذها علي منظور جنسانيالمتحدة، و
ــق      ــا بتحقيـ ــا التعجيـ ــن أجـ ــراكات مـ ــز الشـ )ده تعزيـ
المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة مــن خــلال زيــادة  

 الوعي وتعزيز قاعدة الموارد

زيادة النسبة المئوية للتغطيـة الإعلاميـة العالميـة للميئـة      ‘1’
تعزيـــز  وأولويااـــا وعملـــما البرنـــامجي الهـــادا قض    

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
زيادة النسبة المئوية لمتـابعي الهيئـة وأولويااـا وعملـما      ‘2’

ــين الجنســين     ــز المســاواة ب ــامجي الهــادا قض تعزي البرن
 وتمكين المرأة   وسائط التوالىا الاجتماعي

ــا       ‘3’ ــتم اتخاله ــا ي ــادرات المشــتركة ال ــدد المب ــادة ع زي
الم ـلحة   ا تمـع المـدني      بالتعاون مع ألىـحاب  

البلدان والمناطق، والـا تسـمم علـي ال ـعيد العـالمي      
   تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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 الاستراتيجية  
يتوض المسؤولية عن هذا البرنامج الفرعي مكتبُ الدعم الحكومي الـدولي والتنسـيق    ٧-14

 والشراكات الاستراتيجية. وتشما الاستراتيجية ما يلي:  
تعزيــز الإجــراءات وتقــديم المســاعدة قض الــدول الأعلــاء، بنــاء علــي   )أه  

ــائج        ــيجين، ونت ــماج عمــا ب ــال لإعــلان ومن ــا والفع ــذ الكام ــن أجــا التنفي ــما، م طلب
استعراضــه، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة، ولىــكو     

واة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة     الأمم المتحدة وقرارااا الأخرى الا تدعم مسألة المسـا 
وتعالجمـا وتسـمم فيمـا، وكــذلمج الالتزامـات المترتبـة علـي اتفاقيــة القلـاء علـي جميــع         

 أركال التمييز ضد المرأة؛  
توفو الدعم الفني الفعال للعمليات الحكومية الدولية، ولا سيما لجنـة   )به  

مـات وغوهـا مـن الجمـات     وضع المرأة، من خلال تيسو المناقشات الـا  ريمـا الحكو  
 لىاحبة الم لحة بشأن القلايا الرئيسية المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛

دعم العمليات الحكومية الدولية لزيادة انعكاس المنظـور الجنسـاني      )جه  
 ا الات القطاعية، من خلال تقديم مقترحات مبتكرة حسب الاقتلاء؛  

بــين الجنســين وتمكــين المــرأة، بســبا  زيــادة الــوعي والفمــم للمســاواة  )ده  
منما التثقيا ونشر المعلومات والتوعية، باستادام قنوات مختلفة مثا المواقـع الشـبكية   

 ؛ووسائا التوالىا الاجتماعي والمواد المطبوعة
ــة      )هـه   تشــجيع الجماعــات النســائية وغوهــا مــن المنظمــات غــو الحكومي

ــين الجنســين     ــاواة ب ــال المس ــة    المتا  ــة   مج ــات الحكومي ــي المشــاركة   العملي عل
 الدولية، بوسائا منما زيادة أنشطة التوعية والتمويا وبناء القدرات؛  

قيادة ودعم التعاون علي نطاق المنظومة وفيما بـين الوكـالات بشـأن     )وه  
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة عن طريق تعزيز العمـا المشـتر  والتعـاون   قطـار     

مـم المتحـدة القطريـة وأفرقتـما المواضـيعية المعنيـة بالشـؤون الجنسـانية؛ وتيسـو          أفرقة الأ
وضع واستادام أطر المساءلة الخالىة بمنظومة الأمم المتحدة فيما يت ـا بالمسـاواة بـين    

 الجنسين وتمكين المرأة؛  
ــز        )زه   ــات المنشــأة لتعزي ــدان، وكــذلمج الآلي ــين البل ــا ب ــاون فيم ــم التع دع

 نسين وتمكين المرأة علي ال عيدين الإقليمي ودون الإقليمي؛  المساواة بين الج
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دعم تحسين وضع المرأة والتوازن بين الجنسـين داخـا منظومـة الأمـم      )حه  
المتحــدة مــن خــلال الــدعوة ورلىــد التقــدم المحــرز، وتــوفو الفــر  لتــدريب مســؤولي   

 الأمم المتحدة؛  
ركـز علـي تعزيـز المسـاواة     بناء وتعزيز الشراكات الاسـتراتيجية الـا ت   )طه  

 بين الجنسين وتمكين المرأة من أجا ققامة قاعدة موارد متينة.
 

   2البرنامج الفرعي   
 الأنشطة السياساتية والبرنامجية    

 
 تعزيز تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما   للمج تمتعما الكاما بحقوق الإنسان هدا المنظمة:

 
 مؤشرات الإنجاز من الأمانة العامة المتوقعةالإنجازات 

)أه تعزيــز الــدعم   مجــال السياســات مــن أجــا التنفيــذ     
ــدورة      ــائج ال ــيجين، ونت ــماج عمــا ب ــال لمن الكامــا والفع
ــة     ــة العامــة، واتفاقي ــة والعشــرين للجمعي الاســتثنائية الثالث
القلاء علي جميع أرـكال التمييـز ضـد المـرأة، ولىـكو       

ومعايوها وقرارااا الأخرى الـا تسـمم     الأمم المتحدة 
 تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والنموض بها

ازديـــاد عـــدد السياســـات الـــا تعتمـــدها الـــدول الأعلـــاء  
والإجــراءات الــا تتاــذها، بــدعم مــن هيئــة الأمــم المتحــدة 
للمرأة، من أجا تنفيذ الالتزامـات الوطنيـة بـالأطر المعياريـة     

 المتعلقة بالمساواة بين الجنسين العالمية

تعزيز قدرات الدول الأعلـاء علـي وضـع وتنفيـذ      )به
القوانين والسياسات والاستراتيجيات من أجا النموض 
ــوق      ــة حق ــرأة و اي ــين الجنســين وتمكــين الم بالمســاواة ب

 الإنسان الخالىة بها  

هيئـة   تقدمـه زيادة عـدد الـدول الأعلـاء الـا تقـوم، بـدعم       
ــب     ــي طل ــرأة بنــاء عل ــم المتحــدة للم ــدول الأم ، باعتمــاد ال

ــين    ــاواة بـ ــز المسـ ــتراتيجيات لتعزيـ ــات واسـ ــوانين وسياسـ قـ
 الجنسين وتمكين المرأة و اية حقوق الإنسان الخالىة بها 

زيادة قدرة أفرقة الأمم المتحدة علـي تقـديم الـدعم     )جه
اــا للــدول الأعلــاء، بنــاء علــي طلبــما،   تنفيــذ التزاما 

وتمكــين المــرأة  رأة والفتــاةبالقلــاء علــي التمييــز ضــد المــ
 وتحقيق المساواة بين الجنسين

زيادة عدد أطر الأمم المتحدة وبرامجما الإئائيـة علـي    ‘1’
المستوى القطـري الـا توضـع وتنفبمـذ بمشـاركة هيئـة       

 الأمم المتحدة للمرأة
قـوم،  زيادة عدد الأفرقة القطرية للأمم المتحـدة الـا ت   ‘2’

بدعم من هيئة الأمم المتحدة للمرأة، بوضع مؤررات 
  قزاز تتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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 الاستراتيجية  
يتوض المسـؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي مكتـبُ السياسـات والـبرامج. وتشـما           14-8

 الاستراتيجية ما يلي:  
العمــا كمركــز عــالمي لتبــادل المعــارا بشــأن المســاواة بــين الجنســين  )أه  

وتمكين المرأة، من خلال البحث والتحليـا وتقيـيم الا اهـات، بمـا   للـمج مـا يتعلـق        
 بالقلايا الجديدة والنارئة وأثرها   وضع المرأة؛  

تقديم المشورة والدعم للدول الأعلاء، بناء علي طلبما، بمـا   للـمج    )به  
خلال المكاتب الميدانية، لتعزيز قدراا علي وضـع سياسـااا المتعلقـة بالمسـاواة بـين      من 

 الجنسين وتنفيذها ورلىدها وتقييمما؛  
تقــديم الــدعم قض الــدول الأعلــاء بنــاء علــي طلبــما   مجــال الــدعوة   )جه  

ة دما   تنفيـذ التزامااـا بتحقيـق المسـاوا    والتدريب وبناء القدرات، من أجـا الملـي ق  ـ  
 بين الجنسين وتمكين المرأة بما يتمشي مع أولويااا الوطنية؛  

لة   منظومـــة الأمـــم الاضــطلاع بالقيـــادة والتنســـيق وتعزيــز المســـاء   )ده  
  للــمج المسـاءلة أمـام أفرقــة الأمـم المتحـدة القطريــة والإقليميـة وأفرقتــما       المتحـدة، بمـا  

مالهـا   مجـال المسـاواة بـين الجنسـين      المواضيعية المعنية بالشؤون الجنسانية،   قطـار أع 
 وتمكين المرأة.
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 الولايات التشريعية  
 قرارات الجمعية العامة  

 اتفاقية القلاء علي جميع أركال التمييز ضد المرأة 34/180
 المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة   50/42
 بيجين   متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنماج عما 50/203
 البروتوكول الاختياري لاتفاقية القلاء علي جميع أركال التمييز ضد المرأة 54/4
 اليوم الدولي للقلاء علي العنا ضد المرأة 54/134
 قعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية   55/2
 تحسين وضع المرأة   منظومة الأمم المتحدة 59/164
   2000نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام  60/1
 تحسين حالة المرأة   المناطق الريفية 62/136
 الاتساق علي نطاق المنظومة 64/289
 خطة عما الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الا ار بالأراا  64/293
 لتحقيق الأهداا الإئائية للألفيةالوفاء بالوعد: متحدون  65/1
 المرأة والمشاركة   الحياة السياسية   66/130
 اليوم الدولي للطفلة 66/1٧0
كـا أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة مـن         ىيجـر الاستعراض الشاما للسياسات الذي  226/6٧

 أجا التنمية الا تلطلع بها منظومة الأمم المتحدة
 والفتاة الجمود للقلاء علي جميع أركال العنا ضد المرأةتكثيا  69/14٧
 الا ار بالنساء والفتيات 69/149
 تكثيا الجمود العالمية من أجا القلاء علي تشويه الأعلاء التناسلية للإناث 69/150
 خطة عما أديق أبابا ال ادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويا التنمية 69/313
 2030عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام تحويا  ٧0/1



A/71/6 (Prog. 14) 
 

 

16-04039 9/12 

 

 العنا ضد العاملات المماجرات ٧0/130
 تحسين حالة النساء والفتيات   المناطق الريفية ٧0/132
متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والتنفيــذ التــام لإعــلان ومنــماج عمــا بــيجين ونتــائج   ٧0/133

 والعشرين للجمعية العامةالدورة الاستثنائية الثالثة 
 تعزيز برنامج الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية، ولا سيما قدراته   مجال التعاون التقني ٧0/1٧8
 دور المرأة   التنمية   ٧0/219
 قعلان سياسي 23/2-دق
 الإجراءات والمبادرات الأخرى لتنفيذ قعلان ومنماج عما بيجين 23/3-دق
  

 قرارات ومقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
 الرسائا المتعلقة بوضع المرأة ه5-)د ٧6

 تقرير لجنة وضع المرأة )الدورة الرابعةه ه11-)د 304
 الرسائا المتعلقة بوضع المرأة 1992/19
 متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 1996/6
 الحكوميةغو علاقة التشاور بين الأمم المتحدة والمنظمات  1996/31
 تمكين لجنة وضع المرأة من موالىلة الاضطلاع بولايتما 1999/25٧
 قعلان من لجنة وضع المرأة بمناسبة الذكرى السنوية العاررة للمؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة 2005/232
 بالرسائا المتعلقة بوضع المرأة التابع للجنة وضع المرأةالفريق العاما المعني  2009/16
 تنظيم وأساليب عما لجنة وضع المرأة   المستقبا 2015/6
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني   جميع السياسات والبرامج   منظومة الأمم المتحدة 2015/12
 حالة المرأة الفلسطينية وتقديم المساعدة قليما   2015/13
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 وزاريالعان  الإاستنتاجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها و  
تعميم مراعاة المنظور الجنسـاني   جميـع السياسـات والـبرامج   منظومـة الأمـم المتحـدة )انظـر          2/199٧

A/52/3/Rev.1الف ا الرابع ألاه ، 
بشـأن   2010الإعلان الوزاري ال ادر عن الجزء الرفيع المسـتوى مـن الـدورة الموضـوعية لعـام       

تنفيذ الأهداا والالتزامات المتفق عليما دوليا فيما يتعلق بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة      
 واوه ، الف ا الثالثA/65/3/Rev.1)انظر 

 
 قرارات مجلس الأمن  

 المرأة والسلام والأمن ه2000) 1325
 المرأة والسلام والأمن ه2008) 1820
 المرأة والسلام والأمن ه2009) 1888
 المرأة والسلام والأمن ه2009) 1889
 المرأة والسلام والأمن ه2010) 1960
 المرأة والسلام والأمن ه2013) 2106
 المرأة والسلام والأمن ه2013) 2122
 والسلام والأمنالمرأة    ه2015) 2242

  
 الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة  

: تنفيذ الأهداا الاستراتيجية والإجراءات الواجـب اتخالهـا   مجـالات الاهتمـام     40/9القرار  1996
 الحا ة: الفقر  

 المرأة ووسائط الإعلام   1996
 الأطفال وغوهم من المعالين، بما   للمج تقاسم العما والمسؤوليات الأسرية رعاية 1996
 المرأة والبيئة 199٧
 المرأة   مواقع السلطة ولىنع القرار 199٧
 قت ادالمرأة والا 199٧

http://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/52/3/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/65/3/Rev.1
http://undocs.org/ar/١٣٢٥%20(٢٠٠٠)
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
http://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
http://undocs.org/ar/A/RES/40/9
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 تعليم المرأة وتدريبما 199٧
 العنا الموجه ضد المرأة 1998
 زاع المسلحـالمرأة والن 1998
 الإنسان للمرأةحقوق  1998
 الطفلة 1998
 المرأة وال حة 1999
 الآليات المؤسسية للنموض بالمرأة 1999
 المرأة والطفلة وفووس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب 2001
التمييز علي أساس الجنق وجميع أرـكال التمييـز، وخالىـة العن ـرية والتفرقـة العن ـرية وكـر          2001

 الأجانب وما يت ا بذلمج من أركال التع ب
القلاء علي الفقر، ومن وسـائا للـمج تمكـين المـرأة مـن أداء دورهـا طـوال حيااـا    ـا عـا             2002

 آخذ   العولمة
 الإدارة البيئية والتافيا من حدة الكوارث الطبيعية 2002
الات ـالات وتمكينـما مـن الولىـول     مسااة المرأة   وسائا الإعلام وتكنولوجيات المعلومـات و  2003

قليما وتـأثو هـذ  الوسـائط والتكنولوجيـات واسـتادامما كـأداة للنـموض بـالمرأة وتمكينـما مـن           
 أداء دورها

 دور الرجال والفتيان   تحقيق المساواة بين الجنسين 2004
السـلام بعـد انتـماء    وحلما و  بناء  امشاركة المرأة علي قدم المساواة   منع ال راعات وقدارا 2004

 ال راع
تحســين مشــاركة المــرأة   التنميــة: ايئــة بيئــة تمكينيــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين والنــموض   2006

 بالمرأة، مع مراعاة أمور منما ميادين التعليم وال حة والعما
 المستوياتمشاركة المرأة والرجا علي قدم المساواة   عمليات لىنع القرار علي جميع  2006
 القلاء علي جميع أركال التمييز والعنا ضد الطفلة 200٧
 تمويا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 2008
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تقاسم المرأة والرجا للمسؤوليات بالتساوي، بما   للمج تقديم الرعاية   سياق فـووس نقـص    2009
 المناعة البشرية/الإيدز

ومشـاركتمن   للـمج،    تعلـيم والتـدريب والعلـم والتكنولوجيـا    ح ول النساء والفتيـات علـي ال   2011
 لتحقيق أمور منما تعزيز ح ول المرأة علي قدم المساواة علي العمالة الكاملة والعما اللائق

 القلاء علي جميع أركال العنا ضد النساء والفتيات ومنعما 2013
ل ـا  النسـاء والفتيـات ومـا تحقـق مـن        التحديات الا تكتنا تنفيذ الأهـداا الإئائيـة للألفيـة    2014

 قزازات   هذا ال دد
: قعـلان سياسـي بمناسـبة الـذكرى السـنوية العشـرين للمـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني           59/1القرار  2015

 بالمرأة  
 

 مقررات المجلس التنفيذي  
 أقا البلدان ئواً 2011/4
 الهيكا الإقليمي: الآثار الإدارية والمالية والمتعلقة بالميزانية وخطة التنفيذ 2012/6
 201٧-2014الخطة الاستراتيجية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة للفترة    2013/5

  
 

http://undocs.org/ar/A/RES/59/1

