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 معلومات أساسية -أولا  
عمــب بقــرارات الجمعيــة العامــة     2019-2018أُعــد الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة     - 1

 65/244و  64/229و  63/247و  62/224و  61/235و  59/275و  58/269
والأنظمة والقواعد التي تحكم تخطـيط   70/8 و 69/17 و 68/20و  67/236و  66/8 و

 (.ST/SGB/2016/6البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم )
ــا     قرارهــا     - 2 ــة ال الأمــ  الع ــة العام ــم الجمعي ــ   58/269وقــد طلب   أن يعــد  عل

أساس تجريبـي  اطارا استراتيجيا لفترة سنت  لتقديمه اليهـا   دوراـا التاسـعة والخمسـ  لكـي      
ين   وثيقــة واةــدة: أيحــل  ــل الخطــة المتوســطة الأجــل لفتــرة أربــ  ســنوات  مكونــا مــن جــز

ظمـة   الأجـل الطويـلا والجـزء الثـاة:  طـة       الأول: موجز للخطة  يعكس أهـداف المن  الجزء
برنامجية لفترة سنت . وأكـدت الجمعيـة علـ  أن يشـكل الإطـار الاسـتراتيجي الموجئـه الرئيسـي         
للسياسات   الأمم المتحدة وأساسا لتخطيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيـيم  وولـا وفقـا       

البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ   للأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب  
 .(1)وأساليب التقييم

  
 أهداف المنظمة الطويلة الأجل -ثانيا  

مـــن المعـــايي الرئيســـية الـــتي أرســـتها الـــدول الأعســـاء لإعـــداد الإطـــار الاســـتراتيجي   - 3
أهــداف طويلــة الأجــل تكــون متســقة مــ  كــل الولايــات التشــريعية وات ال ــلة             وضــ 
شطة الأمم المتحدة. وم  أنه من غي العملي سـرد كـل الولايـات وات ال ـلة      مجالات أن جمي 

ــ ن هــذ   ــرة      ف ــه   اعــداد المقترةــات للفت ــذل ي ســتند الي ــات تشــكل مجتمعــة الأســاس ال  الولاي
يتـرجم الولايـات    2019-2018. وبالتالي ف ن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة    2018-2019

ويــرد   يايــة كــل برنــامج مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة   التشــريعية ال بــرامج وبــرامج فرعيــة.  
 السنت  موجز للولايات التشريعية الرئيسية.  

وتمشيا م  الممارسات السابقة  لا تقت ر الأهـداف الـواردة   الخطـة البرنامجيـة لفتـرة       - 4
 الســنت  علــ  فتــرة ســنت   وهــي تســهم بالتــالي   تحقيــق الأهــداف الشــاملة الطويلــة الأجــل   

م  المراعـاة   2019-2018  أعد الإطار الاستراتيجي للفترة 69/17للمنظمة. ووفقا للقرار 
ــة العامــة   قرارااــا      ــها الجمعي ــتي قدمت ــة ال ــادت التوجيهي ــة للمب  61/235 و 59/275الواجب

__________ 

الوثائق  السميةاة لمعيةةاة    لفتـرة السـنت   انظـر     لبطبع عل  سرد مف ل بشـنن بـدء تطبيـق الخطـة البرنامجيـة      (1) 
   (.A/69/6/Rev.1) 6الةئمة، الدورة السئبةة والستون، الممح  رقم 

http://undocs.org/ar/A/RES/58/269
http://undocs.org/ar/A/RES/59/275
http://undocs.org/ar/A/RES/61/235
http://undocs.org/ar/A/RES/62/224
http://undocs.org/ar/A/RES/63/247
http://undocs.org/ar/A/RES/64/229
http://undocs.org/ar/A/RES/65/244
http://undocs.org/ar/A/RES/66/8
http://undocs.org/ar/A/RES/67/236
http://undocs.org/ar/A/RES/68/20
http://undocs.org/ar/A/RES/69/17
http://undocs.org/ar/A/RES/70/8
http://undocs.org/ar/A/RES/58/269
http://undocs.org/ar/A/RES/69/17
http://undocs.org/ar/A/RES/59/275
http://undocs.org/ar/A/RES/61/235
http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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ــداف    63/247 و 62/224 و ــاة الأهـ ــا يشـــمل مراعـ ــلة  رـ ــة وات ال ـ ــرارات البةقـ والقـ
ونتائج المـؤتمرات الرئيسـية والاتفاقـات الدوليـة للأمـم المتحـدة منـذ         الإنمائية المتفق عليها دوليا 

( 60/1)القــرار  2005. وهـي تشــمل الوثيقـة الختاميــة لمـؤتمر القمـة العــالمي لعـا       1992 عـا  
ــراران      ــة المســتدامة )الق ــم المتحــدة للتنمي ــؤتمر الأم ــة  67/203و  66/288وم ــة التنمي ( و ط

 2019-2018(. ويرد عرض مف ل لأولويـات الفتـرة   70/1)القرار  2030المستدامة لعا  
ــرع الثالــ  أ  دنــا   كمــا تــرد   الفــرع الرابــ  معلومــات اضــافية عــن شــكل الإطــار           الف

 الاستراتيجي وهيكله وعن ادراج الولايات التشريعية فيه.
وفيما تد ل الأمـم المتحـدة عقـدها الثـامن تواجـه فرصـا هامـا وتحـديات ا يسـبق  ـا            - 5

وقة تترتـب عليهـا   مثيل. فمن جهة  ما زالم العولمة تربط ب  الأمم وشـعواا بطـرغ غـي مسـب    
ــد التهديــدات            ــد مــن تعقي ــن جهــة أ ــرن  علــ  أن تزي ــي قــادرة  م ــة جــدا. وه ــار ابابي آث
ــة وتســري  انتشــارها. وتتطلــب هــذ  الفــر  والتحــديات أن تركــز الأمــم      والتحــديات العالمي

 المتحدة اهتمامها عليها.
 

 تعزيز النمو الاقت ادل المطرد والتنمية المستدامة   
ــرة  - 6 ــة ال     2019-2018  الفتـ ــا الراميـ ــزز جهودهـ ــة أن تعـ ــ  المنظمـ ــيتع  علـ   سـ

ــق          ــ  تحقي ــدول عل ــذ  ال ــرامج تســاعد ه ــ  وضــ  سياســات وب ــدول الأعســاء عل مســاعدة ال
الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا  ولا ســيما الالتزامــات الــتي جــرن التعهــد اــا    طــة  

تمـد   اطـار اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة       واتفـاغ بـاريس المع   2030التنمية المستدامة لعا  
  و طـة  2030-2015بشنن تغي المناخ  واطار سيندال للحد مـن اـاطر الكـوارل للفتـرة     

 عمل أديس أبابا.
ــذين          - 7 ــات الســكان اميشــا وضــعفا  ال ــة اةتياجــات أشــد فم ــيئ تلبي ــن المل ــا زال م وم

زمـات. وسيتواصـل العمــل     تقوضـم قـدراام علـ  التكيــف بشـكل  طـي جـراء تــراكم الأ      
العمل الذل يسطل  بـه بالفعـل لمواجهـة تلـا التحـديات  رـا   ولـا         2019-2018الفترة 

المساعدة التي تقدمها الأمم المتحدة ال الحكومات   وض  وتنفيذ برامج تعزز الأمـن الغـذائي   
لاســتقرار والتجــارة  وتوطــد الحمايــة الاجتماعيــة  وتشــج  علــ   لــق فــر  العمــل وترعــ  ا 

الاجتماعي. وسيتع  عل  المنظمة أن تعمـل بشـكل وثيـق مـ  الـدول الأعسـاء لكفالـة ا ـاع         
أصوات الفقراء وأكثر فمـات السـكان اميشـا وضـعفا. ومـن السـرورل بـذل جهـود متجـددة          
للقساء عل  الفقر  وهـو أعظـم تحـد يواجـه العـاا وشـري أساسـي لتحقيـق التنميـة المسـتدامة            

ــة        ســيما   ا ولا ــق التنمي ــة تحقي ــدولي بغي ــاون ال ــم التع ــز ودع ــة. و  ســياغ تعزي ــدان النامي لبل

http://undocs.org/ar/A/RES/62/224
http://undocs.org/ar/A/RES/63/247
http://undocs.org/ar/A/RES/60/1
http://undocs.org/ar/A/RES/66/288
http://undocs.org/ar/A/RES/67/203
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ــ  الركــائز        ــ زر ب ــة ت ــة عبق ــ   ستســع  الأمــم المتحــدة ال الإســها    اقام المســتدامة للجمي
 الثبل لعملها  وهي السب  والأمن  والتنمية  وةقوغ الإنسان.  

تعزيز المساواة ب  الجنسـ  وتمكـ     ومن السرورل بذل جهود أكثر انتظاما من أجل - 8
المرأة والفتاة   جمي  أنحاء العاا. ومن السرورل أيسا تعزيز الإجراءات المتخذة لمواجهـة كـل   

ــات   ةــالات الن ــ   ــ    ـأشــكال العنــف ضــد النســاء والفتي ــل  ســيتع  عل زاع و ارجهــا. بالمث
القيـادل للمـرأة ومشـاركتها      المنظمة أن تعمل م  الدول الأعساء عل  مواصلة تعزيز الدور 

صن  القرار عل  جمي  المستويات  را   ولا   مجالات السب  والأمن والمسـاعدة الإنسـانية    
وتعزيز تمكينها الاقت ادل ال جانب كفالـة أن تراعـي الخطـط والميزانيـات اعتبـارات المسـاواة       

المتحــدة نفســها لتعزيــز  بــ  الجنســ  بشــكل أفســل. وقــد تحقــق الكــثي بالفعــل دا ــل الأمــم   
 المساواة ب  الجنس  وتمك  المرأة  ولكن من السرورل بذل جهود اضافية.  

ولا يمكن التقليل من شنن التهديـد الـذل يشـكله تغـي المنـاخ بالنسـبة ال العـاا: فهـو          - 9
ال التحدل الأكبر الذل يواجهه جيلنا. او يتنبن العلماء بنن ارتفـاع درجـات الحـرارة سـيؤدل     

ارتفـاع مســتون سـطي البحــر  وفقــدان أراضط   المنـاطق المنخفســة  وتغـيي أنمــاي الأمــراض      
وتغي أنماي النمو الزراعي  ونزوح سكاة واسـ  النطـاغ. وهـو سـيؤثر   يايـة المطـاف علـ         
الاقت اد العالمي ومسارات التنمية والأمن الدولي. وقد اعتمد مؤتمر الأطراف   اتفاقيـة الأمـم   

  اتفــاغ بــاريس الــذل  2015لمتحــدة الإطاريــة بشــنن تغــي المنــاخ  المعقــود   بــاريس  عــا    ا
. وستواصـل المنظمـة العمـل مـ  الـدول الأعسـاء لتقـد  الـدعم         2020سينفذ اعتبارا مـن عـا    
 المناسب لتنفيذ النتائج.

تحقيـق  ويشكل الأمن الغذائي قوة دف  رئيسية لتحقيق النمو الاقت ادل والعمـل علـ     - 10
التنمية المستدامة. وستواصل الأمم المتحدة تقـد  الـدعم ال البلـدان   ت ـديها لكامـل نطـاغ       
ــة          ــة الاجتماعي ــة  والحماي ــة  والتغذي ــة الفوري ــد  المســاعدة الغذائي ــذائي  كتق ــن الغ ــاد الأم أبع

تجـارة  وشبكات الأمان  ودعم انتاج الأغذية الذل يوفر  صغار المزارع   وامكانيـة اارسـة ال  
 والوصول ال الأسواغ  والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية.  

و  التعامل م  التحديات التي تواجه الاستدامة الاقت ادية والتنميـة  ستواصـل الأمـم     - 11
المتحدة مراعاة النمو أو التراج  السكاة  والتحـولات   ا يكـل العمـرل للسـكان والتحسـر      

توقــ  ةــدول تغــيات هامــة   هــذ  اةــالات الأربعــة علــ  مــدن    وا جــرة الدوليــة. ومــن الم 
العقدين المقبل . وسيولد النمو السكاة السري    بعض البلدان والمناطق ضـغوطا هائلـة علـ     
الموارد الطبيعية والمؤسسات الاجتماعية. وم  أن شيخو ة السـكان تشـي ال نجـاح ديمغـرا       

شات التقاعدية والرعاية ال حية   البلدان المتقدمة  وبشـكل  ف يا ستؤثر   استدامة نظم المعا
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متزايد   البلدان النامية أيسا. ف ن تحركات السكان نحو المدن وعبر الحدود الدوليـة علـ  ةـد    
  2019-2018سواء توفر فرصا للتنمية وتطرح   الوقم نفسه عدة تحـديات. ففـي الفتـرة    

تنسيق وثيق مـ  الـدول الأعسـاء وغيهـا مـن الجهـات       ستواصل منظومة الأمم المتحدة العمل ب
أصحاب الم لحة وات ال لة عل  معالجة هذ  القسايا   سـياغ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي      

  فسب عن الاتفاقات الدولية البةقة المتعلقة بالمسائل السـكانية  1994للسكان والتنمية لعا  
 .  2013لدولية والتنمية لعا  الحوار الرفي  المستون المعني با جرة ا مثل
وستواصل الأمـم المتحـدة دعـم تنميـة قـدرات أقـل البلـدان نمـوا  وفقـا لبرنـامج العمـل             - 12

  والوثيقة الختامية لبستعراض العشـرل لبرنـامج   2020-2011ل الح أقل البلدان نموا للعقد 
دول الجزريـة ال ـغية   عمل ألماتي للبلـدان الناميـة غـي السـاةلية  واجـراءات العمـل المعجـل لل ـ       

 النامية)مسار ساموا(.
ي عقــد     مــن المقــرر أن  68/239 و 67/216 و 66/207وتمشــيا مــ  القــرارات   - 13
ــتدامة     2016 عـــا  ــرية المسـ ــة الحسـ ــدة الثالـــ  المعـــني بالإســـكان والتنميـ مـــؤتمر الأمـــم المتحـ

الثال ( بغية تنشيط الالتزا  العالمي بالتحسر المستدا  الذل ينبغي أن يركـز علـ  تنفيـذ     )الموئل
دة تستند ال جدول أعمال الموئل الذل اعت مد   مـؤتمر الأمـم المتح ـ  “  طة ةسرية جديدة”

)الموئــل الثــاة(ا والإعــبن  1996ســطنبول  تركيــا  عــا  اللمســتوطنات البشــرية  المعقــود   
بشنن المدن والمسـتوطنات البشـرية الأ ـرن   الألفيـة الجديـدة الـذل اعتمدتـه الجمعيـة العامـة          

(ا والأهــداف الإنمائيـــة المتفــق عليهـــا دوليــا وات ال ـــلة.    25/2-)القـــرار دا 2001عــا     
ــة   2019-2018تــــرة الف و  ــلة مــــن الخطــ ــا  وات ال ــ ــتنفذ الأمــــم المتحــــدة الأةكــ   ســ

الاســتراتيجية السداســية المعتمــدة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية) موئــل الأمــم  
  والوثيقة الختامية للموئل الثال   فسب عـن الولايـات المتفـق    2019-2014المتحدة( للفترة 

واتفاغ باريس المعتمد   اطـار   2030ة التنمية المستدامة لعا  عليها وات ال لة   سياغ  ط
 اتفاقية الأمم المتحددة الإطارية بشنن تغي المناخ.

 
 صون السب  والأمن الدولي   

ســيظل تعزيـــز الســـب  والأمــن الـــدولي    صـــميم عمــل الأمـــم المتحـــدة   الفتـــرة     - 14
ويلـة الأمـد أو ناشـمة ةـديثا  والم ـادر      زاعات  سواء كانـم ط ـ. فاستمرار الن2018-2019

يشكبن تحديات ينبغي للأمم المتحدة أن تستجيب  ـا. وتترتـب علـ      الجديدة لانعدا  الأمن 
ــار مــدمرة علــ  الســكان المــدني      ـغيــاب الســب  واســتمرار الن ــ زاعات المســلحة وتفاقمهــا آث

 تقوض بشدة الجهود الإنمائية للبلدان.

http://undocs.org/ar/A/RES/66/207
http://undocs.org/ar/A/RES/67/216
http://undocs.org/ar/A/RES/68/239
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عات هـو الوسـيلة الأكثـر فعاليـة مـن ةيـ  التكلفـة ل ـون السـب           زاـومن  نشوب الن - 15
والأمن. ولذلا لا بد من ضمان أن تكون لدن الأمم المتحدة أداة فعالـة للدبلوماسـية الوقائيـة    
والقــدرة علــ  أن تقــو  بشــكل ســري  وســهل رســاعيها الحميــدة لمنــ  وتســوية المنازعــات بــ   

مواصلة الاستثمار   هذا الب عـد مـن عمـل     2019-2018الدول ودا لها. وسيلز    الفترة 
 المنظمة والاهتما  بتطوير .

ولا تزال هناك ةاجة ماسة ال أن توفر المنظمة دعماً   مجال ةفظ السـب  ال كـثي    - 16
من مناطق العاا من أجل تلبية الطلب علـ  العمليـات المتزايـدة التعقيـد الـتي تسـهم بفعاليـة          

ــة ا  ــهوض بعملي ــدابي      الن ــذ المســتمر لت ــدني . فبالإضــافة ال التنفي ــة الم لم ــالحة السياســية و اي
اصبح ةفظ السب  المعتمـدة   فتـرات السـنت  السـابقة  سـتزيد الأمـم المتحـدة قـدرااا مـن          
 بل الجهود المتواصلة لتعزيز عمليات السب  وتنفيذ التوجيهات الواردة من الـدول الأعسـاء   

( والخطـة الـواردة   A/70/95الفريق الرفي  المسـتون المعـني بعمليـات السـب  )    استجابة لتوصيات 
مســتقبل عمليــات الأمــم المتحــدة للســب : تنفيــذ توصــيات الفريــق  ”  تقريــر الأمــ  المعنــون 

   (.A/70/357) “المستقل الرفي  المستون المعني بعمليات السب 
زاعات وةفـظ السـب   فمـن المهـم     ـوعل  الـرغم مـن الأةيـة الحيويـة لمنـ  نشـوب الن ـ       - 17

زاع. و  ـزاع مجــددا   النـــبــنفس القــدر التنكــد مــن عــد  انــزلاغ اةتمعــات الخارجــة مــن الن ــ
ومتسـق بـ  الجهـات الفاعلـة       ستعمل المنظمة عل  وض  يج متكامل 2019-2018الفترة 

المعنيـة   اةــالات السياســية والأمنيــة والإنمائيــة ومجـال ةقــوغ الإنســان دا ــل منظومــة الأمــم   
المتحدة و ارجها  را   ولا لجنة بناء السب   سعيا للحد من ااطر انـدلاع نزاعـات عنيفـة    

ولويــــات تكــــرر نشــــواا أو اســــتمرارها  وولــــا عــــن طريــــق ةشــــد الــــدعم الــــدولي لأ أو
واستراتيجيات وأنشطة بناء السب  التي تتولاها وتقودها البلدان  وعن طريق تنفيذ التوصـيات  

   .2016ال ادرة عن استعراض هيكل بناء السب  الذل ا تتم   أوائل عا  
وقد ظلـم البيمـة الأمنيـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة تتـدهور   كـثي مـن الأمـاكن. فقـد             - 18

م المتحـدة لتهديـدات اتلفـة متزايـدة  بينـها هجمـات سـافرة غـي متكافمـة          تعرض موظفو الأم ـ
موجهة ضدهم من جانب الجماعات المتطرفـة. وعلـ  الـرغم مـن تلـا التهديـدات  ستواصـل        
المنظمة أنشطتها البالغة الأةية  را   ولا   الأزمـات الجاريـة و  المنـاطق العاليـة الخطـورة.      

  بـب كفالـة أمـن    2019-2018ات الأمـم المتحـدة   الفتـرة    وازاء تزايد الطلب عل   دم
وسبمة موظفي الأمـم المتحـدة مـن أجـل تيسـي عمليـات ةفـظ السـب  والعمليـات الإنسـانية           
والإنمائية   جمي  أنحاء العاا  ولا سيما   الأزمات الجارية أو المناطق الـتي يحتـاج سـكايا ال    

 مساعدة الأمم المتحدة.  

http://undocs.org/ar/A/70/95
http://undocs.org/ar/A/70/357


A/71/6 (Part one) 
 

 

16-05336 7/29 

 

ــة يمكــن أن يزدهــر فيهــا الانتعــا  الاقت ــادل.     والســ - 19 ــة بيم ب  والأمــن أساســيان لتهيم
وللنــهوض بالأهــداف الإنمائيــة الرئيســية لأفريقيــا  ســيتع  علــ  الأمــم المتحــدة زيــادة دعمهــا    
لتعزيز الأمن   أفريقيا مـن  ـبل تقـد  دعـم وثيـق ال الاتحـاد الأفريقـي واقامـة شـراكة معـه           

 ن وثيقة م  المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية.وانشاء عبقات تعاو
 

 تنمية أفريقيا  
 ســـــتظل أفريقيـــــا أةـــــد مجـــــالات التركيـــــز الرئيســـــية للأمـــــم المتحـــــدة   الفتـــــرة   - 20

. وم  أن القارة لا تزال تشهد بشكل عا  نموا اقت اديا قويـا  ومـ  أن العـدد    2018-2019
المنطقــة آ ــذ   الا فــاض فيمــا يبــدو  فــ ن المطلــق للســكان الــذين يعيشــون   فقــر مــدق    

زاعات المسـلحة تقـوض آفـاغ    ـأوجه التفاوت لا تزال موجودة: او لا تزال البطالة مرتفعة  والن
التنمية   عدة مناطق دون اقليميـة. وتـؤدل ةاليـا التحـولات الديمغرافيـة   القـارة ال ازديـاد        

المتحـدة أن تـدعم الحكومـات   وضـ        وهو ما سيتطلب من الأمم “الشباب”عدد السكان 
ــدرب واكتســاب       ــتعلم والت ــزود الشــباب بفــر  أفســل لل سياســات واســتحدال اارســات ت

 المهارات والح ول عل  عمل.  
ــدة       - 21 ــ  الاتحــاد الأفريقــي وبرنامجــه للشــراكة الجدي ــق م وستواصــل المنظمــة العمــل الوثي
 طـة العمـل   ”جـل  علـ  النحـو الـوارد       أجل تنمية أفريقيا  ورؤيته الإنمائيـة الطويلـة الأ   من

و طتـه العشــرية الأول لتنفيـذها  والفريــق التـوجيهي المعــني بالأهـداف الإنمائيــة     “2063لعـا   
للألفيــة   أفريقيــا للــدف  قــدما مطــة التنميــة   أفريقيــا وارســاء الأســس لســب  دائــم وتنميــة    

وأهــداف  2030ة المســتدامة لعــا  مســتدامة   أفريقيــا. وســتدعم المنظمــة تنفيــذ  طــة التنمي ــ 
ــار. وســتقد  الــدعم أيســا      ــا وشــواغلها   الاعتب ــة المســتدامة  مــ  أ ــذ أولويــات أفريقي التنمي

متابعـــة تنفيـــذ الوثيقـــة الختاميـــة لمـــؤتمر التنميـــة المســـتدامة فيمـــا يت ـــل بنفريقيـــا. وســـتعمل   
  مجـــال التنميـــة  المتحـــدة   شـــراكة مـــ  الحكومـــات وغيهـــا مـــن الجهـــات المعنيـــة   الأمـــم

ولا القطاع الخا  ومنظمات اةتم  المدة  من أجل دعـم تنفيـذ المبـادرات الـتي تعـزز         را
تمويل التنمية   العديد مـن اةـالات  رـا فيهـا الإدارة المسـتدامة للغابـات  ومـن أجـل تشـجي           

 ة.  وتعزيز ا راي المواطن    العمليات المت لة بالحوكمة والإدارة العام
 

 تعزيز ةقوغ الإنسان والعدالة والقانون الدولي  
ستواصـل الأمــم المتحـدة تفعيــل ارادة اةتمــ  الـدولي وت ــميمه  علــ  نحـو مــا أعــرب      - 22

  1993عنــهما مــن  ــبل الأمــم المتحــدة  رــا   ولــا   اعــبن وبرنــامج عمــل فيينــا لعــا     
  2005  والوثيقة الختامية لمؤتمر القمـة العـالمي لعـا     2000واعبن الأمم المتحدة للألفية لعا  
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  التي سـلم فيهـا رؤسـاء الـدول والحكومـات بـنن السـب         2030ستدامة لعا  و طة التنمية الم
والأمن  والتنمية وةقوغ الإنسـان ركـائز مترابطـة ومتـ زرة لمنظومـة الأمـم المتحـدة. ومـ  أنـه          
ةــدل علــ  النطــاغ العــالمي قــدر كــبي مــن التقــارب المتزايــد   المواقــف فيمــا يتعلــق بــاةترا    

الدوليــة لحقــوغ الإنســان ودعــم العدالــة  فــ ن الأمــم المتحــدة ســتعزز   القــانون الــدولي والمعــايي
مـن أجـل تعزيـز و ايـة التمتـ  الفعلـي        2019-2018ا راطها م  الدول الأعساء   الفترة 

بحقوغ الإنسان لجمي  الأشخا . وستواصل المنظمـة العمـل مـ  الـدول الأعسـاء علـ  تيسـي        
والتـرويج لإةـراز تقـد  نحـو الت ـديق العـالمي        ودعم اضطبع مجلـس ةقـوغ الإنسـان بولايتـه    

 عل  المعاهدات الدولية لحقوغ الإنسان ونظا  روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية.
ــة       - 23 ــة مــن ةيــ  صــلتها بحقــوغ الإنســان والعدال ويقــ  ارســاء ودعــم المقــاييس المعياري

تـها. وستواصـل المنظمـة العمـل     والنهوض بالقانون الدولي   صميم رسالة الأمم المتحدة وولاي
مـن أجــل مكافحــة الإفــبت مـن العقــاب علــ  الجــرائم الدوليـة  وتعزيــز نظــا  العدالــة الجنائيــة    
ــاء         ــدابي بن ــز ت ــة  ــور  الرئيســي  ودعــم وتعزي ــة الدولي ــذل تشــكل المحكمــة الجنائي ــة ال الدولي

 الوطنية.   القدرات الرامية ال تقوية نظم العدالة
ــة  ومكافحــة     وسيتواصــل الت - 24 ــة والوطني ــز علــ  ةقــوغ الإنســان   الخطــط الدولي ركي

ــة بحقــوغ الإنســان علــ       الفقــر والت ــدل للتمييــز  والنــهوض بحقــوغ الطفــل والمــرأة  والتوعي
مســتويات التعلــيم  وتلبيــة اةتياجــات الســعفاء مــن الحمايــة  والتوعيــة بالأوضــاع الــتي     جميــ 

ــدولي  ولا ســيما الانت ــ   ــق ال ــة لحقــوغ الإنســان    تشــكل مــدعاة للقل هاكات الجســيمة والمنهجي
  ا.   والت دل

 
 التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية   

. فخـبل  2019-2018لا يرجي أن يقل الطلب عل  المساعدة الإنسـانية   الفتـرة    - 25
السنوات العشر الماضية  زادت الاةتياجات من التمويل للعمليات الإنسـانية سـتة مـرات  مـن     

بليـون دولار     19.5ال  2004ببي  دولار من دولارات الولايات المتحدة   عـا    3.4
ــا   ــادة      2015ع ــ  الوكــالات ا ن ع ــتركة ب ــداءات المش ــ  اســتهداف الن ــون ال  70  م ملي
مليون شـخص قبـل عشـر سـنوات.      40مليون ال  30مليون شخص  مقارنة بـما عدد   80

سياسية والاجتماعية   توليـد اةتياجـات انسـانية نظـرا لأيـا      زاعات والأزمات الـوستستمر الن
زاعات تح ــل دا ــل الــدول  فــ ن عــدد      ـتمــس الفمــات الأكثــر ضــعفا. ومــ  أن معظــم الن ــ      

مليــــون شــــخص    60الأشــــخا  الــــذين تشــــردوا جراءهــــا قــــد زاد بــــاطراد لي ــــل ال 
ــا  ــة      2016 ع ــة الثاني ــة الحــرب العالمي ــذ ياي ــ  مســتون يســجل من ــو أعل ــق    وه ــا يتعل . وفيم

بالكوارل  توق  الكوارل الطبيعية  سائر هائلة   كـثي مـن البلـدان  ويمـس تنثيهـا بشـكل       
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 ا  الفمات الأكثر ضعفا. ويرجي أن يتواصل ازدياد الطلـب علـ  الـدعم المقـد  مـن الأمـم       
المتحدة نظرا لزيـادة ةـدول أنـواع معينـة مـن الكـوارل الطبيعيـة )مثـل الأعاصـي والأعاصـي           
المدارية والفيسانات والجفـاف( تحفزهـا أنمـاي الطقـس الجديـدة المرتبطـة بـتغي المنـاخ. و ـبل          
السنوات العشر الماضية  س جلم أكـبر زيـادة   عـدد الكـوارل والأشـخا  المتسـررين منـها        
  كــل مــن أفريقيــا جنــوب ال ــحراء الكــبرن وآســيا. ولــذلا ســيتع  علــ  المنظمــة تكثيــف  

 تعزيــز فعاليــة اســتراتيجيات الحــد مــن أ طــار الكــوارل بحيــ  تحــد مــن    جهودهــا الراميــة ال
انكشــاف اةتمعــات المحليــة وضــعفها وتــبني قــدرات البلــدان واةتمعــات المحليــة علــ  مواجهــة   

 الأ طار الطبيعية.  
  سيتع  عل  الأمم المتحـدة أيسـا أن تواصـل ابـاد سـبل      2019-2018و  الفترة  - 26

لتحديات الجديدة نسبيا التي تنال من الجهـود الـتي تبـذ ا لتقـد  مسـاعدة      للت دل لطائفة من ا
فعالة ال السكان المحتاج  للـدعم الإنسـاة. وتشـمل هـذ  التحـديات تزايـد صـعوبة الوصـول         
ال المحتاج   وبيمـات العمـل غـي ا منـة  وتنـاقص اةتـرا  ة ـانة الأمـم المتحـدة   الميـدان.           

يسا تطوير سياسااا لمواجهة الأزمات المتواصـلة والممتـدة والمطولـة الـتي     وسيتع  عل  المنظمة أ
يحتاج السكان فيها ال دعـم أطـول أجـب. والأثـر المسـاعتف المترتـب علـ  السـكان مـن جـراء           
تداعي أزمـة عالميـة تلـو الأ ـرن  ومـا يقتـرن بـذلا مـن تزايـد عـدد الجهـات الفاعلـة الوطنيـة              

ال تقـد  المسـاعدة ال السـكان المحتـاج   يشـي ال أةيـة اعتمـاد         والإقليمية والدوليـة التواقـة  
ــة   التنهــب للأزمــات الــتي تحتــاج ال دعــم      ــة والوطني الأمــم المتحــدة علــ  القــدرات الإقليمي
انســاة ومواجهتــها. وهــو يشــي أيســاً ال أن للأمــم المتحــدة دورا أكــبر   تنســيق جهــود          

 ة.الأطراف الفاعلة الخارجية المتعدد
 

 نزع السبح  
زع ـعل  غرار ما كان عليه الوض    فترة السنت  السابقة  سيول اهتما  متواصل لن ـ - 27

ــة       ــدمار الشــامل  ولا ســيما الأســلحة النووي الســبح وعــد  الانتشــار  رــا   ولــا أســلحة ال
المتحـدة   بسبب قواـا التدمييـة واديـدها ب فنـاء البشـرية. وازاء هـذ  الخلفيـة  ستواصـل الأمـم         

الدعوة من أجل اتخـاو  طـوات  ـددة اـدف ال تيسـي اجـراء مفاوضـات متعـددة الأطـراف          
بشـنن نــزع السـبح النــوول وتعزيـز النظــا  الـدولي لعــد  الانتشـار النــوول. وستواصـل أيســا       
جهودها من أجل انسما  مزيـد مـن الـدول ال معاهـدة تجـارة الأسـلحة  ومـن أجـل مكافحـة          

روع بالأسلحة ال غية والأسلحة الخفيفة الـذل يقـوض أمـن الأفـراد والبلـدان      الاتجار غي المش
  والمناطق التي هي أعجز ما تكون عن تحمله.
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وستواصل الأمم المتحدة جهودها الرامية ال الترويج لتحقيق عالمية ال ـكوك المتعـددة    - 28
تنفيــذها  ومســاعدة زع الســبح وعــد  الانتشــار والحــد مــن الأســلحة و ـالأطــراف المتعلقــة بنــ

ــهج         ــرويج للن ــة  و  الت ــزع الســبح والتنمي ــ  ن ــة ب ــا للعبق ــادة فهمه ــدول الأعســاء   زي ال
ــ ــة لن ــاء الثقــة.      ـالإقليمي ــه مــن  ــبل الحــوار وبن زع الســبح وعــد  الانتشــار مــن جميــ  جوانب

ــة      ــزع الســبح وات ال ــلة  وســتكون م ــدرا للمعلومــات الحيادي وستواصــل دعــم هيمــات ن
عية بشنن المسـائل المت ـلة بـالأمن ونـزع السـبح  مـ  قيامهـا   الوقـم نفسـه بتوسـي            والوقائ

 نطاغ برامجها   مجال التوعية التثقيفية و دمااا التدريبية والاستشارية.
 

 مراقبة المخدرات ومن  الجريمة ومكافحة الإرهاب الدولي بجمي  أشكاله ومظاهر   
مــن الســرورل للأمـم المتحــدة أن تواصــل تعزيــز    ســيكون 2019-2018  الفتـرة   - 29

ــار        ــدرات  والاتجـ ــاطي المخـ ــة   تعـ ــة المتمثلـ ــاكل المترابطـ ــة المشـ ــا   معالجـ ــادة ا راطهـ وزيـ
المشروع بالمخدرات  والاتجار بالبشـر والأسـلحة الناريـة  والجريمـة عـبر الوطنيـة  والفسـاد         غي

تي تشــكلها الجريمــة والإرهــاب الــدولي . والإرهــاب  وأن تــولي اهتمامــا بالأ طــار المتناميــة ال ــ
فهذ  مسؤولية عامة ومشتركة بب تحملها   اطار متعدد الأطراف  وهي تستلز  اتبـاع يـج   

 متكامل ومتوازن.  
كمــا أن اديــد الســب  والأمــن الــدولي  جــراء الأعمــال الإرهابيــة آ ــذ   الازديــاد.   - 30

ــها لم    ــد يؤهلـ ــ  فريـ ــي   موقـ ــدة هـ ــم المتحـ ــ    والأمـ ــذ جميـ ــا زال تنفيـ ــاب. ومـ ــة الإرهـ كافحـ
ــرارات المت ــلة        الجهــات ــة لمكافحــة الإرهــاب  والق ــم المتحــدة العالمي ــة لاســتراتيجية الأم المعني

باستعراضــااا المتتاليــة الــتي تجــرل كــل ســنت   يشــكل هــدفا مشــتركا للمجتمــ  العــالمي. و     
ا الراميـة ال مواصـلة     سيكون من السرورل للمنظمة أن تعزز جهوده2019-2018الفترة 

 العمل عل  وض  الاتفاقية الشاملة المتعلقة بالإرهاب الدولي.  
وتترتب عل  المخدرات والجريمـة آثـار عميقـة وسـلبية   التنميـة المسـتدامة والمن ـفة          - 31

ــب الأمــم       ــانون. وســتواجه المنظمــة  ولا ســيما مــن  ــبل مكت والســب  والأمــن وســيادة الق
لمخــدرات والجريمــة  هــذ  التحــديات ضــمن يــج شــامل ومتــوازن  بالعمــل   المتحــدة المعــني با

تعـاون وثيـق مـ  جميـ  الجهـات المعنيـة وات ال ـلة. وسيسـاعد المكتـب علـ  وجـه الخ ـو              
الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة  و      الدول الأعسـاء   تنفيـذ التوصـيات ال ـادرة عـن الـدورات      

لتنفيـذ الإعـبن السياسـي و طـة العمـل       2019 التحسي لبستعراض الـذل سـيجرل   عـا    
 المتعلق  بالتعاون الدولي نحو استراتيجية متكاملة ومتوازنة لمكافحة مشكلة المخدرات العالمية.  
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ولا تــزال جــرائم الفســاء الإلكتــروة  والجــرائم الممكــن ارتكااــا مــن  ــبل الفســاء     - 32
 علــ  الأمــم المتحــدة الت ــدل بفعاليــة  ــذ   ثابتــة. وســيتع  بــوتية تطــوراً الإلكتــروة  تــزداد
 التحديات العالمية.  

 
 الأداء الفعال للمنظمة    

ي عد تنفيـذ الأمـم المتحـدة لمشـروع التخطـيط المركـزل للمـوارد )أوموجـا( مثـالًا علـ             - 33
سعي المنظمة الدؤوب ال تحس  طريقة تسيي أعما ا. وستتواصل الجهود الرامية ال بناء قـوة  

ملــة مرنــة ومتنقلــة للقــرن الحــادل والعشــرين. فالولايــات المتزايــدة التعقيــد المنوطــة بالمنظمــة   عا
تتطلــب قــوة عاملــة متعــددة المهــارات ومتنوعــة الكفــاءات قــادرة علــ  العمــل   ا ت اصــات  

 اتلفة م  مجموعة متنوعة من الشركاء.  
وات الفعاليــة والم ــداقية. وت عــد المســاءلة ةجــر الزاويــة الــذل تقــو  عليــه المنظمــات      - 34

لــذلا  عمــل الأمــ  العــا  علــ  نحــو مطــرد بتنفيــذ العديــد مــن المبــادرات  وتعزيــز العمليــات   
القائمة من أجل تشـجي  ثقافـة المسـاءلة   الأمانـة العامـة  بوسـائل مـن بينـها الإدارة المركزيـة          

ون المؤسســات وعلــ  للمخــاطر  والإدارة القائمــة علــ  النتــائج  وتــدابي المســاءلة علــ  مســت   
مســتون الأفــراد  والمعــايي المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــا   وزيــادة التــدريب والحــوار بشــنن     
السلوك الأ بقي والمعايي الأ بقية. وسيتواصل بذل الجهود لتحس  آليات الرقابـة الدا ليـة   

ــة       ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــ  قـ ــيا مـ ــاءلة تمشـ ــوعا للمسـ ــر  سـ ــة أكثـ ــاء منظمـ  64/259وانشـ
   .69/272و  68/264و  67/253و  66/257 و
  

 2019-2018أولويات الفترة  -ثالثا  
-2002 و 2001-1998من الجدير بالـذكر أن الجمعيـة العامـة ةـددت للفتـرات       - 35

 2013-2012 و 2011-2010و  2009-2008و  2007-2006و  2005
ت أولويـــة  تغطـــي معظـــم الأنشـــطة ثمانيـــة مجـــالات وا 2017-2016و  2015-2014 و

ــا     ــد تل ــتي أدت ال تحدي ــالنظر ال اســتمرار الظــروف ال ــة للمنظمــة. وب ــد   الفني ــات  ق الأولوي
ــرة        ــة للفتـ ــات التاليـ ــد الأولويـ ــادة تنكيـ ــر   اعـ ــة   أن تنظـ ــب الجمعيـ  2019-2018ترغـ

 تعديلها ةسب الاقتساء: أو
امة وفقـا للقـرارات وات ال ـلة    تعزيز النمو الاقت ادل المطرد والتنمية المسـتد  )أ( 

 ال ادرة عن الجمعية العامة والمؤتمرات التي عقداا الأمم المتحدة مؤ راا
 صون السب  والأمن الدولي ا )ب( 

http://undocs.org/ar/A/RES/64/259
http://undocs.org/ar/A/RES/66/257
http://undocs.org/ar/A/RES/67/253
http://undocs.org/ar/A/RES/68/264
http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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 تنمية أفريقياا   )ج( 
 تعزيز ةقوغ الإنسانا )د( 
 التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانيةا )هـ( 
 الدولياتعزيز العدالة والقانون  )و( 
 نزع السبحا   )ز( 
ــ       )ح(  ــدولي بجميــ ــاب الــ ــة الإرهــ ــة ومكافحــ ــ  الجريمــ ــدرات ومنــ ــة المخــ مراقبــ
 ومظاهر . أشكاله

  
 هيكل الإطار الاستراتيجي وشكله -رابعا  

ين: الجـزء الأول  الــذل يتسـمن مــوجز الخطــةا   أيتـنلف الإطــار الاسـتراتيجي مــن جــز   - 36
برنامجـا  كـل    28برنامجيـة لفتـرة السـنت . وتشـمل الخطـة      الخطة ال والجزء الثاة  الذل يتسمن

منها يقابل العمـل الـذل يسـطل  بـه كيـان تنظيمـي  علـ  مسـتون الإدارات عـادة )علـ  نحـو            
متــوائم مــ  البــاب ول ال ــلة مــن الميزانيــة البرنامجيــة(  وي قســم ال عــدد مــن الــبرامج الفرعيــة.  

 مستون الشعب عموما. ويت ل كل منها بدور  بكيان تنظيمي  يكون عل 
ويشمل عرض كل برنامج من  طة فترة السنت    الجزء الثـاة مـا يلـي: )أ( التوجـه      - 37

العا   الذل يعبر عن علة وجود البرنامج بنكمله  والتغيات التي قد تنجم عن تنفيذ البرنـامج   
ــبرامج الفرعي ــ      ــ  مســتعمليه النــهائي ا )ب( وال ــد المتوقــ  أن تعــود عل ةا )ج( وقائمــة والفوائ

الولايات التشريعية. ويستند كل برنامج فرعي ال المنهجيـة القائمـة علـ  النتـائج   مـا يتعلـق       
العناصر التالية: هـدف المنظمـةا والإنجـازات المتوقعـة مـن       باستخدا  الإطار المنطقي  را يعكس

يـة المقترةـة المقبلـة.    الأمانة العامةا ومؤشرات الإنجـاز  وتشـكل جميعهـا أسـاس الميزانيـة البرنامج     
 سهاما   تحقيق الإنجازات المتوقعة.اويتسمن كل برنامج فرعي الاستراتيجية التي ستتَّب  

اســتنتاجات وتوصــيات لجنــة  70/8مــن قرارهــا  5وأقــرت الجمعيــة العامــة   الفقــرة  - 38
 85 البرنامج والتنسيق بشنن مقترةات لتحس  تنفيذ الميزنة القائمة علـ  النتـائج. و  الفقـرة   

من تقريرهـا عـن أعمـال دوراـا الثالثـة       33(  أشارت اللجنة ال الفقرة A/70/16من تقريرها )
(  وشــددت   هــذا ال ــدد علــ  ضــرورة الاســتمرار   تحســ  صــياغة  A/68/16والخمســ  )

أهداف المنظمة  والإنجازات المتوقعة مـن الأمانـة العامـة ومؤشـرات الإنجـاز رشـاركة تامـة مـن         
 العـا  المسـي   ا يمات الحكوميـة الدوليـة وات ال ـلة  وأوصـم بـنن تطلـب الجمعيـة ال الأمـ         

قدما   اتخاو تدابي  ددة وملموسة لتنقيي الأطر المنطقيـة وتحسـينها  قـدر الإمكـان  لةشـارة      

http://undocs.org/ar/A/RES/70/8
http://undocs.org/ar/A/70/16
http://undocs.org/ar/A/68/16
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بوضوح أكبر ال أثـر الأنشـطة المنفـذة   اطـار التحسـي لةطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة          
ال مــن التقريــر نفســه  أوصــم اللجنــة بــنن تطلــب الجمعيــة    82. و  فقــرة 2018-2019

 الأمـــ  العـــا  أن يكفـــل أن تقـــيس الإنجـــازات المتوقعـــة  وةيثمـــا أمكـــن  مؤشـــرات الإنجـــاز  
الإنجازات المحققة   تنفيذ برامج المنظمة لا بـرامج فـرادن الـدول الأعسـاء. وتمشـيا مـ  طلـب        
ــة العامــة بشــكل منســق لتحســ  صــياغة جميــ  عناصــر الأطــر       ــة العامــة  عملــم الأمان الجمعي

ق ولا من  بل عقـد مجموعـة مـن جلسـات العمـل مـ  كبـار مـديرل الـبرامج          المنطقية. وتحق
كافــة  طُلــب  ب ــا مــن مــديرل الــبرامج أن يعــدوا مقترةــاام بطريقــة تشــي بوضــوح أكــبر    

أثــــر الأنشــــطة المنفــــذة وأن يكفلــــوا  قــــدر الإمكــــان  أن تقــــيس الإنجــــازات المتوقعــــة     ال
ققـة   تنفيـذ بـرامج المنظمـة لا بـرامج فـرادن       أمكن  مؤشـرات الإنجـاز الإنجـازات المح    وةيثما
 الأعساء. الدول
وا دف من التحسينات التي أُد لم عل  الأطر المنطقية هو تحس  المساءلة تمشيا مـ    - 39

ــة العامــة   الــتي  69/272و  68/264و  67/253و  66/257و  64/259قــرارات الجمعي
تحقيـق  أهـداف ونتـائج عاليـة الجـودة        قررت فيها الجمعية    جملة أمور  أن المساءلة تشمل 

الوقــم المناســب وبطريقــة فعالــة مــن ةيــ  التكلفــة  وتنفيــذ جميــ  الولايــات المنوطــة بالأمانــة  
العامة عل  النحو الذل وافقم عليـه ا يمـات الحكوميـة الدوليـة التابعـة للأمـم المتحـدة وغيهـا         

اـا امتثـالا لجميـ  القـرارات والأنظمـة       من الأجهزة الفرعية الـتي أنشـناا تلـا ا يمـات والوفـاء     
 والقواعد والمعايي الأ بقية  وضمان أن تكون المنظمة متوجهة بالكامل نحو تحقيق نتائج.  

ولا ينطــول اعــداد الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنت  علــ  مشــاركة جميــ  الإدارات          - 40
 ـة وات ال ـلة للـبرامج    فحسب  بل أيسا علـ  اسـتعراض ا يمـات الحكوميـة الدوليـة المتخ      

ــة ال اد ــال         ــات الداعي ــا ا يم ــدرج ضــمن مجــال ا ت اصــها. وتراعــ  توصــيات تل ــتي تن ال
تعديبت عل  الخطة البرنامجية المقترةة لفترة السنت  عند توافر تلا التوصيات. و  الحـالات  

صـيات  التي لا يتسـ  فيهـا اد ـال تغـييات بسـبب تحديـد مواعيـد لعقـد اجتماعـات  تقـد  تو          
 تلا ا يمات الحكومية الدولية ال لجنة البرنامج والتنسيق عند اجراء استعراضها.

 
 هدف المنظمة -ألف  

علـ    ي عبر عن ا دف عل  مستون المنظمة ككل )الدول الأعساء والأمانـة العامـة( لا   - 41
العامـة فقـط.    مستون الإجراءات المطلوب اتخاوها من ا يمات الحكومية الدولية أو من الأمانـة 

وبعبارة أ رن  يعبر ا دف عما يعتز  البرنامج الفرعي تحقيقه  لا عمئا يعتز  الكيـان المسـؤول   
عن تنفيذ البرنامج الفرعي القيا  به. فعل  سبيل المثـال  قـد يكـون مـن أهـداف المنظمـة ككـل        

ةلـها  زاعات والسـيطرة عليهـا و  ـضمان السب  والأمـن الـدولي  مـن  ـبل منـ  نشـوب الن ـ      ”

http://undocs.org/ar/A/RES/64/259
http://undocs.org/ar/A/RES/66/257
http://undocs.org/ar/A/RES/67/253
http://undocs.org/ar/A/RES/68/264
http://undocs.org/ar/A/RES/69/272
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ــل    “بالوســائل الســلمية  ــه لا يتمث ــل ةــالات الن ــ ”  ولكن   وهــي “زاع المحتمــلـرصــد وتحلي
أنشطة تسطل  اا ادارة الشؤون السياسية. ومن ةي  الإطار المنطقي لت ـميم الـبرامج  يشـي    
ا دف ال انجاز مست وب عموما ينطـول علـ  عمليـة تغـيي ويهـدف ال الوفـاء باةتياجـات        

   يائي   ددين   غسون فترة معينة من الوقم.معينة لمستعمل
المنشود الذل يتو   أن يحققه كل برنـامج   لةنجاز صورة أوضي وت بذل جهود لتوفي - 42

فرعـي لتلبيـة اةتياجـات المسـتفيدين منـه. و  بعـض الحـالات  جـرن توةيـد هـدف البرنـامج            
عل  نطاغ جمي  البرامج الفرعية التي تـدعم أعما ـا ولـا ا ـدف الوةيـد. والأهـداف الـواردة        

   الخطة البرنامجية لفترة السنت  ليسم  دودة بفترة سنت .
 

 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   -باء  
المق ود بالإنجازات المتوقعة هو التعبي عـن نتيجـة الأنشـطة الـتي ستسـطل  اـا الأمانـة         - 43

العامة والمنتجات والخدمات الـتي سـتقدمها   غسـون فتـرة سـنت . وتـب  الإنجـازات المتوقعـة         
ــهائي   ــ  المســتعمل  الن ــتي تعــود عل ــها    الفوائــد ال ــبر عن ــتي ي ع    لتلــا المنتجــات والخــدمات  وال

كمعيار أو قيمة أو معدل كمي أو نوعي  لذلا يق  عل  عاتق مـديرل الـبرامج ايـبء اهتمـا      
 ــا  للفمــات العديــدة مــن المســتفيدين المســتهدف . وان الإنجــازات المتوقعــة  مــ  تحققــم      

لمتوقعـة  مـن ةيـ  التسلسـل ا رمـي      تسهم   تحقيق ا دف. وبعبارة أ رن  ترد الإنجـازات ا 
 لت ميم البرامج  عل  مستون أدنى من مستون ا دف.  

وم  أن تحقيق الإنجـازات المتوقعـة مـن الأمانـة العامـة لا يمكـن عـزو  كليـة ال الأمانـة           - 44
العامة وةدها  او ي ساهم أصحاب م لحة آ رين أيسـاً   تحقيـق تلـا الإنجـازات  فـ ن مـن       

ان الأنشــطة المسـطل  اــا والنـواتج والخـدمات المقدمــة مـن الأمانــة العامـة  مــ        الوجيـه القـول  
أةسن ت ـميمها وجـرن تنفيـذها بفعاليـة  تسـاهم   تحقيـق تلـا النتـائج. ويمكـن تبريـر هـذا            
القول أيسا بكون مديرل البرامج مطالب     مرةلـة اعـداد الميزانيـة  بتحديـد طبيعـة ونطـاغ       

بنق ــ  قــدر مــن الفعاليــة  يــات المنوطــة اــم  الــتي مــن شــنيا أن تســهم النــواتج    اطــار الولا
 تحقيق الإنجازات المتوقعة الواردة   الخطة البرنامجية لفترة السنت .    
 

 مؤشرات الإنجاز   -جيم  
ت ستخد  مؤشرات الإنجاز لقياس ال أل مدن تم تحقيق الأهداف أو الإنجازات المتوقعة.  - 45
ت العمــل مــ  مــديرل الــبرامج علــ  ا تبــار اتجــا  الأثــر  والقابليــة للقيــاس    ركــزت جلســا وقــد

وال بت ب  مجموعة منتقاة من مؤشرات الإنجاز والإنجـازات المتوقعـة. ومـ  أن مقـاييس الأداء     
 ترد   الخطة البرنامجية لفترة السنت   ف يا سترد   الميزانية البرنامجية المقترةة المقبلة. لا
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 ستراتيجية  الا -دال  
ــة اةتياجــات        - 46 ــرة الســنت  لتلبي ــذل ســي تب   ــبل فت ــهج ال ــبر الاســتراتيجية عــن الن تع

 ولةسها  بفعالية   تحقيق الإنجازات المتوقعة. المستفيدين المستهدف 
 

 الولايات التشريعية -هاء  
ال الحكومـات   توجَّه الولايات التشريعية  الـتي تـرد قائمـة اـا   يايـة كـل برنـامج          - 47

ــات التابعــة  ــا        ــة  ومؤسســات الأمــم المتحــدة وغيهــا مــن الكيان ــة الدولي ــات الحكومي وا يم
وكـذلا ال الأمـ  العـا . وثمـة ولايـات عامـة تقـد  التوجـه العـا  للـبرامج والـبرامج الفرعيــة             

 ددا.وولايات  ددة تقتسي من الأم  العا  أن يسطل  بنشاي معيئن أو أن يحقق ناتجا  
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 المرفق
 الكيانات المسؤولة عن كل برنامج فرعي  

  
 الكةئنئت الوصف البرنئمج

ــاعي وادارة     - 1    ــادل والاجتمــ ــس الاقت ــ ــة واةلــ ــة العامــ الجمعيــ
 المؤتمرات

ادارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات   المقـر والكيانـات   
 التنظيميــة الــتي تــوفر  دمــة المــؤتمرات   مكاتــب الأمــم      

 المتحدة   جنيف وفيينا ونيوبي
  ادارة المؤتمرات  نيويورك -ألف  
شــؤون الجمعيــة العامــة واةلــس  - 1البرنــامج الفرعــي    

 الاقت ادل والاجتماعي
شــــعبة شــــؤون الجمعيــــة العامــــة واةلــــس الاقت ــــادل      

 والاجتماعي
تخطـــيط  ـــدمات المـــؤتمرات     - 2البرنـــامج الفرعـــي     

 وتنسيقها
 شعبة التخطيط المركزل والتنسيق  

 شعبة الوثائق  دمات الوثائق - 3البرنامج الفرعي    
 شعبة الاجتماعات والنشر  دمات الاجتماعات والنشر - 4البرنامج الفرعي    
  ادارة المؤتمرات  جنيف -باء  
تخطـــيط  ـــدمات المـــؤتمرات     - 2البرنـــامج الفرعـــي     

 وتنسيقها
 المركزل والتنسيقدائرة التخطيط 

 دائرة اللغات  دمات الوثائق - 3البرنامج الفرعي    
 دائرة الترجمة الفورية ودائرة الإنتاج والدعم    دمات الاجتماعات والنشر - 4البرنامج الفرعي    
  ادارة المؤتمرات  فيينا -جيم  
تخطـــيط  ـــدمات المـــؤتمرات     - 2البرنـــامج الفرعـــي     

 وتنسيقها
 التخطيط والتنسيق والاجتماعاتقسم 

 وةدة ادارة الوثائق  دمات الوثائق - 3البرنامج الفرعي    
قســم الترجمــة الفوريــة ووةــدة النشــر الإلكتــروة ووةــدة     دمات الاجتماعات والنشر - 4البرنامج الفرعي    

 الاستنساخ والتوزي 
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 الكةئنئت الوصف البرنئمج
  ادارة المؤتمرات  نيوبي -دال     
تخطـــيط  ـــدمات المـــؤتمرات     - 2البرنـــامج الفرعـــي     

 وتنسيقها
 قسم التخطيط والتنسيق

 قسم الترجمة والتحرير  دمات الوثائق - 3البرنامج الفرعي    
 قسم الترجمة الفورية والنشر  دمات الاجتماعات والنشر - 4البرنامج الفرعي    
 ادارة الشؤون السياسية الشؤون السياسية  - 2
زاعات واداراـا  ـمنـ  نشـوب الن ـ   - 1البرنامج الفرعـي     

 وةلها  
 الشعب الإقليمية  

 شعبة السياسات والوساطة السياسات والوساطةدعم  - 2البرنامج الفرعي    
 شعبة المساعدة الانتخابية المساعدة الانتخابية   - 3البرنامج الفرعي    
 شعبة شؤون مجلس الأمن شؤون مجلس الأمن  - 4البرنامج الفرعي    
 وةدة اياء الاستعمار اياء الاستعمار   - 5البرنامج الفرعي    
 شعبة ةقوغ الفلسطيني  قسية فلسط    - 6البرنامج الفرعي    
فرقة العمل المعنية بالتنفيـذ   مجـال    -7البرنامج الفرعي   

 مكافحة الإرهاب 
ــة     ــال مكافحـ ــذ   مجـ ــة بالتنفيـ ــل المعنيـ ــة العمـ مكتـــب فرقـ

 الإرهاب  
مكتـــب منســـق الأمـــم المتحـــدة  -8البرنـــامج الفرعـــي    

 الخا  لعملية السب    الشرغ الأوسط  
ــة الســب          ــم المتحــدة الخــا  لعملي ــب منســق الأم مكت

 الشرغ الأوسط  
 مكتب دعم بناء السب  مكتب دعم بناء السب  - 9البرنامج الفرعي    
سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار      - 10البرنامج الفرعي    

 الناشمة عن تشييد الجدار   الأرض الفلسطينية المحتلة  
الناشمة عـن تشـييد   لأضرار  الأمم المتحدة  ل مكتب سجل 

  الجدار   الأرض الفلسطينية المحتلة
ــي      ــامج الفرع ــدن    - 11البرن ــم المتحــدة ل ــب الأم مكت

 الاتحاد الأفريقي
 مكتب الأمم المتحدة لدن الاتحاد الأفريقي 

 مكتب شؤون نزع السبح نزع السبح  - 3
ــامج الفرعــي      المفاوضــات المتعــددة الأطــراف   - 1البرن

 بشنن الحد من الأسلحة ونزع السبح  
  دمات الدعم لاجتماعاته أمانة مؤتمر نزع السبح و فرع

 جنيف   مكتب الأمم المتحدة   
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 الكةئنئت الوصف البرنئمج
 فرع أسلحة الدمار الشامل أسلحة الدمار الشامل  - 2البرنامج الفرعي       
الأسـلحة التقليديـة )رـا   ولـا      - 3البرنامج الفرعـي     

 زع السبح(  ـالتدابي العملية لن
 فرع الأسلحة التقليدية

 فرع الإعب  والات ال الإعب  والات ال  - 4البرنامج الفرعي    
ــي     ــامج الفرعـ ــعيد   - 5البرنـ ــ  ال ـ ــزع الســـبح علـ نـ

 الإقليمي  
 فرع أنشطة نزع السبح عل  ال عيد الإقليمي

 ادارة عمليات ةفظ السب  وادارة الدعم الميداة عمليات ةفظ السبح  - 4
  ةفظ السب  -ألف  
 مكتب العمليات   العمليات  - 1البرنامج الفرعي    
 مكتب الشؤون العسكرية الشؤون العسكرية - 2البرنامج الفرعي    
ــي      ــامج الفرعـ ــات   - 3البرنـ ــانون والمؤسسـ ــيادة القـ سـ

 الأمنية  
 مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

 شعبة السياسات والتقييم والتدريب السياسات والتقييم والتدريب   - 4البرنامج الفرعي    
دائــرة عمليــات : مكتــب المــديرا شــعبة المــوظف  الميــداني   الدعم الإدارل الميداة   - 5البرنامج الفرعي    

ــدعم المتخ ــص    ــرة ال ــداني ا ودائ للمــوظف  المــوظف  المي
  الميداني   

ــات     دمات الدعم المتكامل  - 6البرنامج الفرعي     ــا المعلومـ ــعبة تكنولوجيـ ــتي وشـ ــدعم اللوجسـ ــعبة الـ شـ
 والات الات

  بعثتان لحفظ السب  -باء  
 هيمة الأمم المتحدة لمراقبة ا دنة   هيمة الأمم المتحدة لمراقبة ا دنة   - 1   
فريق مراقبي الأمم المتحـدة العسـكري    ا نـد     - 2   

 وباكستان  
 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكري    ا ند وباكستان  

 مكتب شؤون الفساء الخارجي الخارجي   الأغراض السلميةاستخدا  الفساء   - 5
 مكتب الشؤون القانونية الشؤون القانونية  - 6
تقد  الخدمات القانونية لمنظومـة   - 1البرنامج الفرعي    

 الأمم المتحدة ككل 
 مكتب المستشار القانوة
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الخدمـات القانونية العامة المقدمـة   - 2البرنامج الفرعي       

 ال أجهزة الأمم المتحدة وبرامجها 
 شعبة الشؤون القانونية العامة

التطوير التدربي للقانون الـدولي   - 3البرنامج الفرعي    
 وتدوينه  

 شعبة التدوين

 شؤون المحيطات وقانون البحارشعبة  قانون البحار وشؤون المحيطات  - 4البرنامج الفرعي    
تنسـيق القـانون التجـارل الـدولي      - 5البرنامج الفرعي    

 وتحديثه وتوةيد  تدربيا  
 شعبة القانون التجارل الدولي

ةفـــظ المعاهـــدات وتســـجيلها  - 6البرنـــامج الفرعـــي    
 ونشرها  

 قسم المعاهدات

 الاقت ادية والاجتماعيةادارة الشؤون  الشؤون الاقت ادية والاجتماعية  - 7
دعــــم اةلــــس الاقت ــــادل    - 1البرنــــامج الفرعــــي     

 والاجتماعي وتنسيق شؤونه  
مكتـــب دعـــم اةلـــس الاقت ـــادل والاجتمـــاعي وتنســـيق  

 شؤونه  
 شعبة السياسات الاجتماعية والتنمية   السياسية الاجتماعية والتنمية   - 2البرنامج الفرعي    
 شعبة التنمية المستدامة  التنمية المستدامة  - 3البرنامج الفرعي    
 شعبة الإة اءات الإة اءات  - 4البرنامج الفرعي    
 شعبة السكان  السكان  - 5البرنامج الفرعي    
 شعبة السياسات الإنمائية والتحليل   السياسات الإنمائية والتحليل   - 6البرنامج الفرعي    
 شعبة الإدارة العامة وادارة التنمية الإدارة العامة وادارة التنمية  - 7البرنامج الفرعي    
 أمانة منتدن الأمم المتحدة المعني بالغابات  الإدارة المستدامة للغابات  - 8البرنامج الفرعي    
 مكتب تمويل التنمية   تمويل التنمية - 9البرنامج الفرعي    
نموا والبلدان النامية غـي السـاةلية والـدول الجزريـة     أقل البلدان   - 8

 ال غية النامية
مكتــب الممثــل الســامي المعــني بنقــل البلــدان نمــواً والبلــدان    

 النامية غي الساةلية والدول الجزرية ال غية النامية 
 وةدة أقل البلدان نمواً أقل البلدان نموا  - 1البرنامج الفرعي    
 وةدة البلدان النامية غي الساةلية البلدان النامية غي الساةلية   - 2البرنامج الفرعي    
 وةدة الدول الجزرية ال غية النامية  الدولة الجزرية ال غية النامية  - 3البرنامج الفرعي    



 A/71/6 (Part one) 

 

20/29 16-05336 

 

 الكةئنئت الوصف البرنئمج
 لشؤون أفريقيا مكتب المستشار الخا  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - 9   
تنســيق الــدعوة والــدعم العــالمي    -1البرنــامج الفرعــي    

 للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 
 مكتب المستشار الخا  لشؤون أفريقيا

ــامج الفرعـــي      ــيق والـــدعم الإقليميـــان    - 2البرنـ التنسـ
 للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 

 اللجنة الاقت ادية لأفريقيا

ــي      ــامج الفرعـ ــطة   - 3البرنـ ــة وأنشـ ــطة الإعبميـ الأنشـ
ــن أجــل       ــدة م ــم الشــراكة الجدي ــة ال دع ــة الرامي التوعي

 تنمية أفريقيا 

 ادارة شؤون الإعب 

 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية التجارة والتنمية  - 10
 واستراتيجيات التنميةشعبة العولمة  العولمة والترابط والتنمية   -1البرنامج الفرعي    
 شعبة الاستثمار والمشاري  الاستثمار والمشاري    - 2البرنامج الفرعي    
والخــــدمات والســــل    الســــل  شــــعبة التجــــارة الدوليــــة  التجارة الدولية   - 3البرنامج الفرعي    

 الأساسية
والخــــدمات والســــل    الســــل  شــــعبة التجــــارة الدوليــــة  التجارة الدولية   السل  والخدمات - 1العن ر     

 الأساسية
 الوةدة الخاصة المعنية بالسل  الأساسية السل  الأساسية - 2العن ر     
 شعبة التكنولوجيا واللوجستيات التكنولوجيا واللوجستيات   -4البرنامج الفرعي    
أفريقيا وأقل البلدان نمـوا والـبرامج    -5البرنامج الفرعي    

 الخاصة  
 شعبة أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة

ــي      ــامج الفرعـ ــجي    - 6البرنـ ــغيلية لتشـ ــب التشـ الجوانـ
 التجارة وتنمية ال ادرات 

 مركز التجارة الدولية  

 برنامج الأمم المتحدة للبيمة البيمة    - 11
 شعبة التكنولوجيا وال ناعة والاقت اد تغي المناخ   - 1البرنامج الفرعي    
القــدرة علــ  التكيــف مــ  آثــار   - 2البرنــامج الفرعــي    

 زاعات ـالكوارل والن
 شعبة تنفيذ السياسات البيمية
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ــي        ــامج الفرعـ ــليمة   - 3البرنـ ــة السـ ــنظم الإيكولوجيـ الـ

 والمنتجة
 شعبة تنفيذ السياسات البيمية

 شعبة القانون البيمي والاتفاقيات البيمية الإدارة البيمية   - 4البرنامج الفرعي    
ــي      ــامج الفرعـ ــة والنفايـــات    - 5البرنـ المـــواد الكيميائيـ

 ونوعية الميا 
 شعبة التكنولوجيا وال ناعة والاقت اد

 وال ناعة والاقت ادشعبة التكنولوجيا  الكفاءة   استخدا  الموارد  - 6البرنامج الفرعي    
 شعبة الإنذار المبكر والتقييم ابقاء ةالة البيمة قيد الاستعراض - 7البرنامج الفرعي    
 برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية المستوطنات البشرية  - 12
التشريعات والأراضي والحوكمـة   - 1البرنامج الفرعي    

   المناطق الحسرية
 فرع التشريعات والأراضي والحوكمة   المناطق الحسرية

 فرع التخطيط والت ميم الحسري  التخطيط والت ميم الحسريان - 2البرنامج الفرعي    
وتمويــــل  الاقت ـــاد الحســـرل   - 3البرنـــامج الفرعـــي      

 البلديات
 فرع الاقت اد الحسرل

 فرع الخدمات الأساسية الحسرية الخدمات الأساسية الحسرية - 4البرنامج الفرعي    
الإســـكان وتحســـ  أوضـــاع     - 5البرنـــامج الفرعـــي      

 الأةياء الفقية
 فرع الإسكان وتحس  أوضاع الأةياء الفقية

 فرع الحد من الأ طار والإصبح الحد من الأ طار والإصبح - 6البرنامج الفرعي    
ــي     ــامج الفرعــ ــول - 7البرنــ ــرية البحــ ــة  الحســ وتنميــ

 القدرات 
 القدرات فرع البحول وتنمية 

المراقبــة الدوليــة للمخــدرات ومنــ  الجريمــة والإرهــاب والعدالــة     - 13
 الجنائية

 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة 

مكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر     - 1البرنــامج الفرعــي     
 الوطنية  

 وشعبة العمليات شعبة شؤون المعاهدات

ــامج الفرعــي      ــوازن      - 2البرن ــاع يــج شــامل ومت اتب
 الت دل لمشكلة المخدرات العالمية

 شعبة شؤون المعاهدات وشعبة العمليات 

 شعبة شؤون المعاهدات  مكافحة الفساد  - 3البرنامج الفرعي    
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 شعبة شؤون المعاهدات  من  الإرهاب  - 4البرنامج الفرعي       
 شعبة العمليات العدالة  - 5البرنامج الفرعي    
ــي      ــامج الفرعـ ــات   - 6البرنـ ــل الاتجاهـ ــول وتحليـ البحـ

 والطب الشرعي 
 شعبة تحليل السياسات والشؤون العامة

 شعبة تحليل السياسات والشؤون العامة دعم السياسات - 7البرنامج الفرعي    
 شعبة العمليات والدعم الميداةالتعاون التقني  - 8البرنامج الفرعي    
تقــد   ــدمات الأمانــة والــدعم  - 9البرنــامج الفرعــي    

ــات   ــني ال هيمـ ــة   الفـ ــة الدوليـ ــدة الحكوميـ ــم المتحـ  الأمـ
 وا يمة الدولية لمراقبة المخدرات

 شعبة شؤون المعاهدات

 الجنســ  وتمكــ  المــرأةهيمــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــ   المساواة ب  الجنس  وتمك  المرأة  - 14
 )هيمة الأمم المتحدة للمرأة(

الدعم الحكومي الدولي والتنسيق  - 1البرنامج الفرعي    
 والشراكات الاستراتيجية

مكتــب الــدعم الحكــومي الــدولي والتنســيق والشــراكات      
 الاستراتيجية

 والبرامجمكتب السياسات  الأنشطة السياساتية والبرنامجية - 2البرنامج الفرعي    
 اللجنة الاقت ادية لأفريقيا  التنمية الاقت ادية والاجتماعية   أفريقيا  - 15
 شعبة سياسات الاقت اد الكلي سياسات الاقت اد الكلي  - 1البرنامج الفرعي    
 شعبة التكامل الإقليمي والتجارة التكامل الإقليمي والتجارة   - 2البرنامج الفرعي    
ــامج     ــي البرنـ ــات   - 3الفرعـ ــارات والتكنولوجيـ الابتكـ

 وادارة الموارد الطبيعية   أفريقيا
 شعبة المبادرات الخاصة

 المركز الأفريقي لةة اءات الإة اءات  - 4البرنامج الفرعي    
 شعبة تنمية القدرات تنمية القدرات - 5البرنامج الفرعي    
ــي      ــامج الفرع ــرأة   المســائل - 6البرن ــانية ودور الم الجنس

 التنمية    
 المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية  

الأنشطة دون الإقليمية مـن أجـل    - 7البرنامج الفرعي    
 التنمية  

 مكتب الأم  التنفيذل للجنة
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ــر         ــال   - 1العن ــ ــة    ــ ــطة دون الإقليميــ الأنشــ

 أفريقيا
 المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا )الرباي( 

الأنشــــطة دون الإقليميــــة   غــــرب  - 2العن ــــر     
 أفريقيا

 المكتب دون الإقليمي لغرب أفريقيا )نيامي( 

الأنشـــطة دون الإقليميـــة   وســــط    - 3العن ـــر      
 أفريقيا

 المكتب دون الإقليمي لوسط أفريقيا )ياوندل(  

الأنشــــطة دون الإقليميــــة   شــــرغ  - 4العن ــــر     
 أفريقيا

 المكتب دون الإقليمي لشرغ أفريقيا )كيغالي(  

الأنشـــطة دون الإقليميـــة   الجنـــوب  - 5العن ــر      
 الأفريقي

 المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي )لوساكا(  

 المعهد الأفريقي للتنمية الاقت ادية والتخطيط اا وادار التنمية تخطيط - 8البرنامج الفرعي    
 شعبة سياسات التنمية الاجتماعية سياسات التنمية الاجتماعية - 9الفرعي البرنامج    
 اللجنة الاقت ادية والاجتماعية  سيا والمحيط ا ادت  التنمية الاقت ادية والاجتماعية   آسيا والمحيط ا ادت  - 16
والحـد  سياسات الاقت اد الكلـي   - 1البرنامج الفرعي    

 من الفقر وتمويل التنمية
 التنميةتمويل شعبة سياسات الاقت اد الكلي و

 والابتكار شعبة التجارة والاستثمار والابتكارالتجارة والاستثمار  - 2البرنامج الفرعي    
 شعبة النقل النقل  - 3البرنامج الفرعي    
 شعبة البيمة والتنمية البيمة والتنمية   - 4البرنامج الفرعي    
تكنولوجيــــــا المعلومـــــــات   - 5لبرنــــــامج الفرعــــــي   ا   

 والات الات والحد من ااطر الكوارل واداراا
شعبة تكنولوجيا المعلومات والات الات والحـد مـن اـاطر    

 الكوارل
 شعبة التنمية الاجتماعية التنمية الاجتماعية - 6لبرنامج الفرعي ا   
 شعبة الإة اءات الإة اءات  - 7البرنامج الفرعي    
الأنشطة دون الإقليمية مـن أجـل    - 8الفرعي البرنامج    

 التنمية
 مكتب الأم  التنفيذل

ــر      ــل    - 1العن ـ ــن أجـ ــة مـ ــطة دون الإقليميـ الأنشـ
 التنمية   منطقة المحيط ا ادت

 المكتب دون الإقليمي لمنطقة المحيط ا ادت
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ــر         ــل    - 2العن ـ ــن أجـ ــة مـ ــطة دون الإقليميـ الأنشـ

 آسياالتنمية   شرغ و ال شرغ 
 المكتب دون الإقليمي لشرغ و ال شرغ آسيا

ــر      ــل    - 3العن ـ ــن أجـ ــة مـ ــطة دون الإقليميـ الأنشـ
 التنمية    ال ووسط آسيا

 المكتب دون الإقليمي لشمال ووسط آسيا

ــر      ــل    - 4العن ـ ــن أجـ ــة مـ ــطة دون الإقليميـ الأنشـ
 التنمية   جنوب وجنوب غرب آسيا

 وجنوب غرب آسياالمكتب دون الإقليمي لجنوب 

ــر      ــل    - 5العن ـ ــن أجـ ــة مـ ــطة دون الإقليميـ الأنشـ
 التنمية   جنوب شرغ آسيا

 المكتب دون الإقليمي لجنوب شرغ آسيا  

 شعبة الطاقة الطاقة - 9البرنامج الفرعي    
 اللجنة الاقت ادية لأوروبا التنمية الاقت ادية   أوروبا  - 17
 شعبة البيمة البيمة - 1البرنامج الفرعي    
 المستدا  شعبة النقل النقل - 2البرنامج الفرعي    
 الشعبة الإة ائية الإة اءات - 3البرنامج الفرعي    
 شعبة التعاون الاقت ادل والتجارة  التعاون والتكامل الاقت اديان - 4البرنامج الفرعي    
 المستدامةشعبة الطاقة  الطاقة المستدامة - 5البرنامج الفرعي    
 شعبة التعاون الاقت ادل والتجارة  التجارة - 6البرنامج الفرعي    
 الغابات والأراضي والإسكان شعبة  الغابات والأ شاب - 7البرنامج الفرعي    
ــي      ــامج الفرعــ ــي   - 8البرنــ ــكان وادارة الأراضــ الإســ

 والسكان
 الغابات والأراضي والإسكان الشعبة الإة ائية وشعبة 

ــة   أمريكــا البتينيــة ومنطقــة        - 18 التنميــة الاقت ــادية والاجتماعي
 البحر الكاريبي

 اللجنة الاقت ادية لأمريكا البتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

ــي      ــامج الفرعـ ــاد العـــالمي    - 1البرنـ ــبت بالاقت ـ ال ـ
 والتكامل والتعاون الإقليمي 

 شعبة التجارة الدولية والتكامل

 شعبة الإنتاج والإنتاجية والإدارة  الإنتاج والابتكار - 2الفرعي  البرنامج   
سياسـات   - 3البرنـامج الفرعـي    - 3البرنامج الفرعي    

 الاقت اد الكلي والنمو
 ووةدة تمويل التنميةشعبة التنمية الاقت ادية 
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ــي     ــامج الفرعـ ــة   - 4 البرنـ ــة والعدالـ ــة الاجتماعيـ التنميـ

 الاجتماعية
 التنمية الاجتماعيةشعبة 

تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاة      - 5البرنامج الفرعـي     
   التنمية الإقليمية

 شعبة الشؤون الجنسانية

 -المركز الديمغرا  لأمريكا البتينية ومنطقة البحر الكاريبي السكان والتنمية - 6البرنامج الفرعي    
 شعبة السكان 

ــامج الفرعــي      ــة المســتدامة والمســتوطنات   -7البرن التنمي
 البشرية

 شعبة التنمية المستدامة والمستوطنات البشرية

ــي      ــامج الفرعــ ــل   - 8البرنــ ــة وا ياكــ ــوارد الطبيعيــ المــ
 الأساسية

 شعبة الموارد الطبيعية وا ياكل الأساسية

البحــر الكــاريبي للتخطــيط معهــد أمريكــا البتينيــة ومنطقــة  تخطيط الإدارة العامة - 9البرنامج الفرعي    
 الاقت ادل والاجتماعي

 شعبة الإة اءات الإة اءات -10البرنامج الفرعي    
ــامج الفرعـــي      ــة     - 11البرنـ ــطة دون الإقليميـ الأنشـ

أمريكــــا الوســــط  وكوبــــا والجمهوريــــة الدومينيكيــــة 
 وهايتي والمكسيا

المقــر دون الإقليمــي للجنــة الاقت ــادية لأمريكــا البتينيــة      
   المكسياومنطقة البحر الكاريبي 

ــامج الفرعـــي      ــة     - 12البرنـ ــطة دون الإقليميـ الأنشـ
 منطقة البحر الكاريبي

 المقر دون الإقليمي   منطقة البحر الكاريبي

دعـــم العمليـــات والمنظمـــات  - 13البرنـــامج الفرعـــي    
ــ  ال ــعيدين      ــاون عل ــل والتع ــق التكام ــة ال تحقي ا ادف

 الإقليمي ودون الإقليمي

 مكتب الأم  التنفيذل وأم  اللجنة

 اللجنة الاقت ادية والاجتماعية لغربي آسيا   التنمية الاقت ادية والاجتماعية   غربي آسيا  - 19
المتكاملة للموارد الطبيعية الإدارة  - 1البرنامج الفرعي    

 لأغراض التنمية المستدامة
 التنمية المستدامةسياسات شعبة 

 شعبة التنمية الاجتماعية التنمية الاجتماعية - 2البرنامج الفرعي    
 شعبة التنمية الاقت ادية والعولمة التنمية والتكامل الاقت اديان - 3البرنامج الفرعي    
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ــا ال تســخي  - 4البرنــامج الفرعــي        لأغــراض تكنولوجي

 التكامل الإقليميو التنمية 
  من أجل التنمية   تكنولوجياالشعبة 

ــامج الفرعــي      ــتخدا  الإة ــاءات لوضــ     - 5البرن اس
 سياسات قائمة عل  الأدلة

 شعبة الإة اءات

ــاب  للجنــة الاقت ــادية والاجتماعيــة لغــربي    مركــز المــرأة النهوض بالمرأة  - 6البرنامج الفرعي     الت
 آسيا  

 زاعاتـشعبة القسايا الناشمة والقسايا المت لة بالن تخفيف ةدة ال راعات والتنمية - 7البرنامج الفرعي    
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوغ الإنسان ةقوغ الإنسان  - 20
تعمــيم مراعــاة ةقــوغ الإنســان   - 1البرنــامج الفرعــي    

 والحق   التنمية والبح  والتحليل  
 شعبة البحول والحق   التنمية

ــي      ــامج الفرع ــات المنشــنة روجــب     - 2البرن ــم ا يم دع
 معاهدات ةقوغ الإنسان  

 شعبة معاهدات ةقوغ الإنسان

الخــدمات الاستشــارية والتعــاون  - 3البرنــامج الفرعــي    
 التقني والأنشطة الميدانية  

 شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني

دعــم مجلـــس ةقــوغ الإنســـان    - 4البرنــامج الفرعـــي     
 وهيماته الفرعية وآلياته  

 شعبة مجلس ةقوغ الإنسان والإجراءات الخاصة

 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون البجم  والمساعدة لبجم توفي الحماية الدولية والحلول الدائمة   - 21
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل البجـم  الفلسـطيني     البجمون الفلسطينيون  - 22

   الشرغ الأدنى  
 اية وتعزيز ةقـوغ البجـم     - 1البرنامج الفرعي    

 المكفولة روجب القانون الدولي
 

ــي      ــامج الفرعــ ــحية    - 2البرنــ ــة ال ــ ــوفي الحمايــ تــ
   لبجم  الفلسطيني  م   فض عبء المرض

 

تــوفي التعلــيم الأساســي الجيــد  - 3البرنــامج الفرعــي    
ب ــورة كاملــة وعادلــة وشــاملة لجميــ  الأطفــال    

 سن الدراسة  
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ــي        ــامج الفرعــ ــم    - 4البرنــ ــدرات البجــ ــز قــ تعزيــ

   الفلسطيني  را يتيي زيادة فر  كسب العيش
 

تمكـ  البجـم  الفلسـطيني  مـن تلبيـة       -5البرنامج الفرعي  
اةتياجاام الإنسـانية الأساسـية مـن الغـذاء والمـنون      

 وال حة البيمية

 

 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية المساعدة الإنسانية  - 23
 فرع الدراسات ووض  السياسات   نيويورك   السياسة العامة والتحليل   - 1الفرعي البرنامج    
ــي      ــامج الفرعـــ ــيق  - 2البرنـــ ــل تنســـ ــاةالعمـــ  الإنســـ

 والاستجابة   ةالات الطوارت 
ــزل    ــندوغ المركـ ــة ال ـ ــتجابة وأمانـ ــيق والاسـ ــعبة التنسـ شـ
لمواجهــــة الطــــوارت وقســــم تنســــيق شــــؤون التمويــــل   

ــم    ــرع دع ــورك وف ــة    نيوي ــرع الشــراكات وتعبم ــبرامج وف ال
 الموارد   جنيف

ــي      ــامج الفرعـ ــن   - 3البرنـ ــد مـ ــاطر الحـ ــوارل اـ الكـ
 الطبيعية  

 الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارل وأمانتها

ــي      ــامج الفرعـ ــالات    - 4البرنـ ــدعم   ةـ ــدمات الـ  ـ
 الطوارت 

 فرع  دمات الطوارت   جنيف

ــي      ــامج الفرعـ ــدعوة    - 5البرنـ ــطة الـ المعلومـــات وأنشـ
 يت ل بحالات الطوارت الإنسانية   فيما

 فرع  دمات الات الات وفرع  دمات المعلومات

 ادارة شؤون الإعب  الإعب   - 24
 شعبة الات ال الاستراتيجي  دمات الات ال الاستراتيجي   - 1البرنامج الفرعي    
شعبة الأ بار ووسـائط الإعـب  يـدعمها مكتـب المتحـدل       الخدمات الإ بارية   - 2البرنامج الفرعي    

 وشبكة مراكز الأمم المتحدة لةعب باسم الأم  العا  
 شعبة التوعية  دمات التوعية وتبادل المعارف  - 3البرنامج الفرعي    
ادارة الشؤون الإدارية والخدمات الإدارية   مكتب الأمم   دمات الإدارة والدعم    - 25

المتحدة   جنيف ومكتب الأمم المتحدة   فيينـا ومكتـب   
 الأمم المتحدة   نيوبي

  المقر -ألف  
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الخـدمات الإداريـة واقامـة العـدل      - 1البرنامج الفرعي       

والخدمات المقدمة ال اللجنـة الخامسـة التابعـة للجمعيـة     
 العامة وال لجنة البرنامج والتنسيق

للشـؤون الإداريــة وأمانــة لجنــة  مكتـب وكيــل الأمــ  العــا   
الشؤون الإدارية والمتعلقة بالميزانية )اللجنة الخامسة( التابعة 

 للجمعية العامة ولجنة البرنامج والتنسيق
ــي      ــامج الفرعــ ــبرامج والميزانيــــة    - 2البرنــ تخطــــيط الــ

 والحسابات 
 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

 مكتب ادارة الموارد البشرية ادارة الموارد البشرية  - 3البرنامج الفرعي    
 مكتب  دمات الدعم المركزية   دمات الدعم   - 4البرنامج الفرعي    
الإدارة والتنســيق الاســتراتيجيان  - 5البرنــامج الفرعــي    

 لتكنولوجيا المعلومات والات الات 
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والات الات

عمليــات تكنولوجيــا المعلومــات  - 6الفرعــي البرنــامج    
 والات الات

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والات الات

  مكتب الأمم المتحدة   جنيف  -باء  
ــي      ــامج الفرعــ ــبرامج والميزانيــــة    - 2البرنــ تخطــــيط الــ

 والحسابات )جنيف(  
 دائرة ادارة الموارد المالية

 دائرة ادارة الموارد البشرية  ادارة الموارد البشرية )جنيف(   - 3البرنامج الفرعي    
  دمات الدعم المركزية   دمات الدعم )جنيف(   - 4البرنامج الفرعي    
عمليــات تكنولوجيــا المعلومــات  - 6البرنــامج الفرعــي    

 والات الات )جنيف(
 دائرة تكنولوجيا المعلومات والات الات

  دمات المكتبة  مكتب الأمم المتحدة   جنيف  دمات المكتبة )جنيف( - 7البرنامج الفرعي    
  مكتب الأمم المتحدة   فيينا   -جيم  
ــي      ــامج الفرعــ ــبرامج والميزانيــــة    - 2البرنــ تخطــــيط الــ

 والحسابات )فيينا(
 دائرة ادارة الموارد المالية

 دائرة ادارة الموارد البشرية ادارة الموارد البشرية )فيينا(   - 3البرنامج الفرعي    
دائرة  دمات الدعم العا  ودائـرة شـؤون المكتبـة التابعتـان       دمات الدعم )فيينا(   - 4البرنامج الفرعي    

  لشعبة الإدارة
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عمليــات تكنولوجيــا المعلومــات  - 6البرنــامج الفرعــي       

 والات الات )فيينا(
 يا المعلوماتجدائرة تكنولو

  مكتب الأمم المتحدة   نيوبي   -دال  
ــي      ــامج الفرعــ ــبرامج والميزانيــــة    - 2البرنــ تخطــــيط الــ

 والحسابات )نيوبي(  
 ادارة الموارد الماليةدائرة 

 دائرة ادارة الموارد البشرية  ادارة الموارد البشرية )نيوبي( - 3البرنامج الفرعي    
 المركزية  دمات الدعم   دمات الدعم )نيوبي(   - 4البرنامج الفرعي    
عمليــات تكنولوجيــا المعلومــات  - 6البرنــامج الفرعــي    

 والات الات )نيوبي(
دائرة تكنولوجيا المعلومـات والات ـالات بشـعبة الخـدمات     

 الإدارية
 مكتـب  دمات الرقابة الدا لية دا ليةالرقابة ال  - 26
 شعبة المراجعة الدا لية للحسابات  المراجعة الدا لية للحسابات   - 1البرنامج الفرعي    
 شعبة التفتيش والتقييم   التفتيش والتقييم   - 2البرنامج الفرعي    
 شعبة التحقيقات  التحقيقات  - 3البرنامج الفرعي    
  الأنشطة المشتركة التمويل  - 27
 لجنة الخدمة المدنية الدولية   لجنة الخدمة المدنية الدولية   -ألف  
 وةدة التفتيش المشتركة وةدة التفتيش المشتركة   -باء  
ــة الأمــم المتحــدة       -جيم   ــذي    منظوم ــس الرؤســاء التنفي مجل

 المعني بالتنسيق  
مجلس الرؤسـاء التنفيـذي    منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني       

 بالتنسيق  
 السبمة والأمنادارة شؤون  السبمة والأمن  - 28
 شعبة  دمات السبمة والأمن   المقر تنسيق شؤون الأمن والسبمة  - 1البرنامج الفرعي    
علـ    العمليـات الميدانيـة   تنسيق   - 2البرنامج الفرعي    

 ال عيد الإقليمي
 شعبة العمليات الإقليمية  

   
 الميداةدائرة الدعم  الدعم الميداة -3البرنامج الفرعي     

  
 


