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 Резюме 

 В своей резолюции 2284 (2016) Совет Безопасности продлил мандат 

Операции Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре (ОООНКИ) на 

заключительный период до 30 июня 2017 года. 

 В настоящем докладе содержится пересмотренный бюджет ОООНКИ на 

период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, объем которого составляет 

178 874 900 долл. США и который предназначен для вывода сил и закрытия 

Операции. 

 В пересмотренном бюджете предусмотрены ассигнования на постепен-

ный вывод 137 военных наблюдателей, 2601 военнослужащего воинских кон-

тингентов, 339 полицейских Организации Объединенных Наций, 420 сотруд-

ников сформированных полицейских подразделений, 251 международного 

сотрудника, 545 национальных сотрудников, 89 добровольцев Организации 

Объединенных Наций и 6 сотрудников, предоставленных правительствами, в 

течение срока действия мандата и периода вывода сил (с 1 июля 2016 года по 

30 апреля 2017 года); и покрытие расходов в связи с прекращением службы 

82 международных сотрудников, 63 национальных сотрудников и 14 добро-

вольцев Организации Объединенных Наций в течение двухмесячного перио-

да закрытия Операции (с 1 мая по 30 июня 2017 года). 

 Пересмотренный объем потребностей ОООНКИ в ресурсах на финансо-

вый период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года увязан с целью Опера-

ции с помощью ряда таблиц показателей, ориентированных на результаты и 

сгруппированных по компонентам (обеспечение безопасной и спокойной об-

становки; гуманитарная деятельность и права человека; укрепление мира; 

правопорядок; и поддержка). Людские ресурсы Операции, выраженные в по-

казателях численности персонала, отнесены к периоду действия мандата и 

закрытия Операции, как предусмотрено Советом Безопасности в его резолю-

ции 2284 (2016). Компонент поддержки подразделяется на две таблицы: пер-

вая отражает период действия мандата и вывода, а вторая  — период закры-

тия. 

 Обоснование разницы в объеме ресурсов — как людских, так и финан-

совых — в соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными ме-

роприятиями, запланированными Операцией.  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США. Бюджетный  год: 1 июля — 30 июня.) 

 

Категория 

Распределение 
средств в 

2015/16 году  

Сметные расходы  Разница 

1 июля 
2016\  года — 

30 апреля 
2017 года  

1 мая — 
30 июня 

2017 года  
Всего, 

(2016/17 год) Сумма 
В 

процентах 

       
Военный и полицейский персонал 214 710,8 68 922,2 – 68 922,2 (145 788,6) (67,9) 

Гражданский компонент 82 618,9 45 253,8 2 297,6 47 551,4 (35 067,5) (42,4) 

Оперативные расходы 105 464,6 59 740,8 2 660,5 62 401,3 (43 063,3) (40,8) 

 Валовые потребности 402 794,3 173 916,8 4 958,1 178 874,9 (223 919,4) (55,6) 

Поступления по плану налогообложения 

персонала 7 276,9 4 583,1 219,6 4 802,7 (2 474,2) (34,0) 

 Чистые потребности 395 517,4 169 333,7 4 738,5 174 072,2 (221 445,2) (56,0) 

Добровольные взносы натурой 

(заложенные в бюджет) – – – – – – 

 Общий объем потребностей в 

ресурсах 402 794,3 173 916,8 4 958,1 178 874,9 (223 919,4) (55,6) 
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Людские ресурсы 

    Мандат и вывод сил   Закрытие 

 

Фактическая численность   Запланированный показатель развертывания 

 

Запланированный 
показатель раз-

вертывания 

 

Утвержденная 
 численностьа 

2015/16 год 

Июль 
2016 

годаb 

Август 
2016 

 годаb 

Сентябрь 
2016 
годаb 

 

Октябрь 
2016 

 годаc 

Ноябрь 
2016 
годаc 

Декабрь 
2016 

 годаc 

Январь 
2017 
годаc 

Февраль 
2017 

 годаc 

Март 
2017 
годаc 

Апрель 
2017 
годаc 

 

Май 
 2017 
 годас 

Июнь 
2017 
годаc 

Военные наблю-
датели 192 137 126 100 

 

100 100 100 100 100 8 – 

 

– – 

Военнослужащие 
воинских контин-
гентов 5 245 2 601 1 968 1 897 

 

1 897 1 897 1 897 1 897 954 10 10 

 

– – 

Полиция Органи-
зации Объеди-
ненных Наций 500 339 334 326 

 

326 326 326 250 129 8 – 

 

– – 

Сформированные 
полицейские под-
разделения 1 000 420 420 420 

 

420 420 420 420 210 – – 

 

– – 

Международные 
сотрудники 354 251 248 242 

 

243 243 243 176 176 143 112 

 

82 61 

Национальный 
персонал

d
 700 545 541 479 

 

438 438 438 244 244 156 136 

 

63 10 

Временные 
должности 1 – – – 

 

– – – – – – – 

 

– – 

Добровольцы Ор-
ганизации Объе-
диненных Наций 

154 89 85 79  79 79 79 46 46 33 28  14 

 

 

3 

 

 

                

Персонал, предо-
ставленный пра-
вительствами 8 6 6 –  – – – – – – –  – – 

 Всего 8 154 4 388 3 728 3 543  3 503 3 503 3 503 3 133 1 859 358 286  159 74 
 

 

 a
 Максимальная утвержденная численность за исключением 16 должностей (1 С -4, 3 должности категории полевой 

службы и 12 должностей национальных сотрудников категории общего обслуживания), которые были 

упразднены в январе 2016 года в соответствии с резолюцией 69/258 B Генеральной Ассамблеи. 

 
b
 Фактически численность персонала на конец месяца. 

 c
 Максимальная предлагаемая численность персонала на начало месяца  

 
в
 Включая национальных сотрудников категории специалистов и национальный персонал категории общего 

обслуживания. 

 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе V настоящего доклада. 

 

 

 

  

http://undocs.org/ru/A/RES/69/258
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 A. Общая информация 
 

 

1. Мандат Операции Организации Объединенных Наций в Кот -д’Ивуаре 

(ОООНКИ) был учрежден Советом Безопасности в его резолюции 1528 (2004). 

В своей резолюции 2284 (2016) Совет продлил мандат на заключительный пе-

риод до 30 июня 2017 года. 

2. В своем докладе от 22 февраля 2016  года (A/70/753) Генеральный секре-

тарь впервые представил предлагаемый бюджет ОООНКИ на финансовый пе-

риод с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года. Он обратился к Генеральной 

Ассамблее с просьбой ассигновать сумму в размере 320  709 000 долл. США 

брутто (313 254 500 долл. США нетто) на содержание Операции и начислить 

эту сумму государствам-членам в виде взносов. Как указал Генеральный сек-

ретарь, предлагаемый бюджет составлен без учета последующих решений Со-

вета Безопасности в отношении будущего Операции.  

3. Решение Совета Безопасности закрыть ОООНКИ к концу 2016/17 фи-

нансового года повлекло за собой значительные изменения в запланированной 

деятельности. Поэтому Генеральный секретарь принял решение представить 

пересмотренный бюджет на 2016/17 финансовый  год с учетом решений Совета 

Безопасности, содержащихся в его резолюции  2284 (2016), в ходе основной ча-

сти семьдесят первой сессии Генеральной Ассамблеи.  

4. Впоследствии Консультативный комитет по административным и бюд-

жетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамблее уполномочить Гене-

рального секретаря принять обязательства в отношении начисления взносов на 

сумму 160 354 500 долл. США (в размере половины предлагаемого бюджета на 

2016/17 год) на содержание ОООНКИ на шестимесячный период с 1  июля 

2016 года по 31 декабря 2016 года (см. А/70/742/Add.13, пункт 11).  

5. В своей резолюции 70/272 Генеральная Ассамблея уполномочила Гене-

рального секретаря принимать обязательства в связи с обеспечением функцио-

нирования Операции в период с 1  июля по 31 декабря 2016 года на общую 

сумму, не превышающую 153 046 000 долл. США, и начислила ту же сумму 

государствам-членам в виде взносов на содержание Операции до представле-

ния пересмотренного бюджета на 2016/17  год. 

6. В настоящем докладе содержится пересмотренный предлагаемый бюджет 

Операции на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года, объем которого 

составляет 178 874 900 долл. США.  

7. Операции было поручено оказывать Совету Безопасности помощь в до-

стижении общей цели, заключающейся в оказании правительству поддержки в 

стабилизации обстановки в плане безопасности в стране и в обеспечении про-

движения вперед по пути к достижению прочного мира и стабильности.  

8. В рамках продвижения к этой общей цели в рассматриваемом бюджетном 

периоде ОООНКИ будет содействовать реализации ряда ожидаемых достиже-

ний путем осуществления соответствующих основных мероприятий, как ука-

зано ниже в таблицах. Показатели в этих таблицах сгруппированы по компо-

http://undocs.org/ru/S/RES/1528(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/A/70/753
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/A/RES/70/272
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нентам (обеспечение безопасной и спокойной обстановки, гуманитарная дея-

тельность и права человека, укрепление мира, правопорядок и поддержка), вы-

текающим из мандата Операции. 

9. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению 

учрежденного Советом Безопасности мандата в течение оставшегося периода 

действия Операции, а показатели достижения результатов позволяют оцени-

вать прогресс в осуществлении таких достижений в течение бюджетного пери-

ода. Людские ресурсы ОООНКИ, выраженные в показателях численности пер-

сонала, отнесены к отдельным компонентам, за исключением людских ресур-

сов по разделу руководства и управления, которые можно отнести к Операции 

в целом. Обоснование разницы в численности персонала по сравнению с 

утвержденным бюджетом на 2015/16  год приводится в разделах, посвященных 

соответствующим компонентам.  

10. В своей резолюции 2284 (2016) Совет Безопасности одобрил план вывода, 

предложенный Генеральным секретарем, включая поэтапное сокращение сил в 

соответствии с рекомендацией, содержащейся в его специальном докладе от 

31 марта 2016 года (S/2016/297), и с учетом обстановки в плане безопасности 

на местах после успешного проведения президентских выборов 25  октября 

2015 года и общего прогресса, достигнутого в Кот-д’Ивуаре, в частности в том, 

что касается способности правительства Кот-д’Ивуара взять на себя функции 

Операции в области безопасности, просил Генерального секретаря осуще-

ствить этот план в тесном сотрудничестве с правительством Кот-д’Ивуара и 

всеми соответствующими заинтересованными сторонами.  

11. В соответствии с резолюцией 2284 (2016) в предлагаемом пересмотрен-

ном бюджете предусмотрены средства на основные мероприятия, которые бу-

дут проводиться до 30 апреля 2017 года. На период с 1 мая по 30 июня 

2017 года в предлагаемом пересмотренном бюджете выделены средства на ме-

роприятия, связанные с закрытием Операции и завершением переходного про-

цесса, в том числе посредством любого политического содействия, которо е 

может потребоваться.  

12. Что касается основных мероприятий, которые будут проводиться до 

30 апреля 2017 года, то ОООНКИ задействует все необходимые средства для 

выполнения своего мандата, изложенного в пункте 15 резолюции 2284 (2016) 

Совета Безопасности, в пределах ее возможностей и в границах района развер-

тывания и завершит вывод всех военных, полицейских и гражданских компо-

нентов ОООНКИ, за исключением тех, которые потребуются для выполнения 

мандата Операции, изложенного в пункте  18 указанной резолюции. В этом 

пункте Совет постановил, что в период с 1 мая по 30  июня 2017 года мандат 

ОООНКИ будет заключаться в завершении процесса закрытия Операции, как 

об этом говорится в пункте 61 специального доклада Генерального секретаря 

(S/2016/297), и процедуры передачи функций правительству Кот-д’Ивуара и 

страновой группе Организации Объединенных Наций, в том числе в рамках 

любого остаточного политического содействия, которое может потребоваться. 

13. В период с июля 2016 года по 30 апреля 2017 года мандат ОООНКИ был 

расширен только в части содействия политическому процессу и политической 

поддержки, оказываемой Специальным представителем Генерального секрета-

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/2016/297
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/2016/297
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ря, которая охватывает такие области, как реформа сектора безопасности, ре-

интеграция оставшихся бывших комбатантов и предотвращение последствий 

случаев подстрекательства к ненависти или насилию. В связи с этим Специ-

альный представитель Генерального секретаря будет продолжать взаимодей-

ствовать с соответствующими заинтересованными сторонами в целях содей-

ствия налаживанию всеохватного политического диалога, особенно с учетом 

запланированного конституционного референдума и выборов в законодатель-

ные органы. Кроме того, Специальный представитель Генерального секретаря 

будет и впредь оказывать поддержку национальным институтам и гражданско-

му обществу в их усилиях по поощрению межобщинного диалога, национал ь-

ного примирения и социальной сплоченности. В рамках политического содей-

ствия со стороны Специального представителя Генерального секретаря будут 

также проводиться мероприятия в целях достижения дальнейшего прогресса в 

решении остающихся вопросов, касающихся реформирования сектора без-

опасности, и в реинтеграции бывших комбатантов. Кроме того, Специальный 

представитель Генерального секретаря при поддержке Секции коммуникации и 

общественной информации будет и далее следить за ситуацией и способство-

вать предотвращению и минимизации последствий случаев подстрекательства 

к ненависти и насилию.  

14. Что касается защиты гражданских лиц, то ОООНКИ уполномочена ока-

зывать поддержку ивуарийским силам безопасности только в случае ухудше-

ния обстановки в плане безопасности, которое могло бы создать угрозу подры-

ва мира и стабильности, то есть только в чрезвычайных обстоятельствах. Кро-

ме того, поддержка, оказываемая ОООНКИ ивуарийским органам безопасно-

сти, ограничивается предоставлением консультаций и помощи с акцентом на 

осуществление национальной стратегии реформирования сектора безопасно-

сти. В соответствии с резолюцией 2284 (2016) Совета Безопасности военный и 

полицейский компоненты ОООНКИ будут уделять особое внимание обеспече-

нию на оперативном и командном уровнях консультационной помощи и 

наставничества для сил обороны и безопасности Кот-д’Ивуара, в том числе по 

вопросам контроля за оружием и его использования. Кроме того, ОООНКИ по-

ручено содействовать укреплению способности правительства и региональных 

субъектов решать проблемы в области безопасности на границе. В этой связи 

ОООНКИ будет тесно взаимодействовать с Миссией Организации Объединен-

ных Наций в Либерии (МООНЛ) и с Многопрофильной комплексной миссией 

Организации Объединенных Наций в Мали (МИНУСМА) в рамках инициатив 

по сотрудничеству между миссиями, направленных на совместную трансгра-

ничную деятельность, и прочих инициатив, касающихся границ.  

15. Признавая, что необходим дальнейший прогресс в деле поощрения и за-

щиты прав человека, Совет Безопасности в своей резолюции 2284 (2016) наде-

ляет ОООНКИ четким мандатом на осуществление наблюдения, проведение 

расследований и информирование Совета Безопасности о нарушениях и ущем-

лении прав человека и нарушениях норм международного гуманитарного пра-

ва, с тем чтобы предотвращать такие нарушения и злоупотребления и содей-

ствовать пресечению безнаказанности. Кроме того, ООНКИ будет оказывать 

ивуарийским властям поддержку в вопросах укрепления национального потен-

циала в плане поощрения и защиты прав человека, уделяя особое внимание се-

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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рьезным нарушениям и злоупотреблениям, совершаемым в отношении женщин 

и детей.  

16. Что касается гуманитарной помощи, то мандат ОООНКИ предусматрива-

ет содействие — сообразно ее сократившимся возможностям  — оказанию гу-

манитарной помощи и поддержки ивуарийским властям в подготовке к добро-

вольному, безопасному и стабильному возвращению беженцев и внутренне пе-

ремещенных лиц, в том числе путем создания благоприятных условий в плане 

безопасности.  

17. Что касается общественной информации, то ОООНКИ уполномочена ис-

пользовать свои возможности в области радиовещания, в частности радио-

станцию “UNOCI-FM”, в целях поощрения устойчивого мира и предоставле-

ния информации о продолжающейся трансформации деятельности Организа-

ции Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре. В настоящее время роль Операции в 

мониторинге средств массовой информации относится к ее функциям по со-

действию политическому процессу и политической поддержке.  

18. После принятия резолюции 2284 (2016) ОООНКИ больше не обладает 

мандатом на оказание помощи, в том числе материально -технической под-

держки, в связи с предстоящими выборами в законодательные органы. В соот-

ветствии с резолюцией 2283 (2016) Совета Безопасности, в которой он поста-

новил отменить действие режима санкций в отношении Кот-д’Ивуара, 

ОООНКИ более не исполняет каких-либо функций по контролю за соблюдени-

ем эмбарго. Кроме того, как уже отмечалось в пункте 13 выше, мандат Опера-

ции на проведение разоружения, демобилизации и реинтеграции ограничен 

оказанием политической поддержки и консультационной помощи по вопросам 

реинтеграции оставшихся бывших комбатантов и, следовательно, больше не 

включает поддержку в осуществлении под руководством правительства опера-

ций по разоружению, демобилизации и реинтеграции.  

19. Совет Безопасности призывает ОООНКИ совместно с правительством, 

страновой группой Организации Объединенных Наций и двусторонними и 

многосторонними партнерами разработать общий план оказания международ-

ным сообществом поддержки Кот-д’Ивуару, в частности в связи с остаточными 

функциями ОООНКИ, которая может потребоваться после закрытия Операции. 

ОООНКИ и страновая группа Организации Объединенных Наций должны те с-

но сотрудничать в вопросах подготовки к закрытию Операции, в том числе пу-

тем укрепления сотрудничества в осуществлении программ в целях передачи 

оставшихся предусмотренных мандатом функций и расширения масштабов де-

ятельности и программ страновой группы Организации Объединенных Наций, 

с тем чтобы обеспечить плавную передачу остаточных функций правительству, 

страновой группе Организации Объединенных Наций и двусторонним и мно-

госторонним партнерам к моменту закрытия ОООНКИ. В настоящее время со-

здаются координационные механизмы с участием всех заинтересованных сто-

рон в целях: а) определения остаточных функций, которые сегодня осуществ-

ляются ОООНКИ и потребность в которых может сохраниться после закрытия 

Операции; и b) укрепления сотрудничества между ОООНКИ и страновой 

группой Организации Объединенных Наций в вопросах осуществления про-

грамм.  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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20. Штаб Операции расположен в Абиджане; ему оказывают поддержку два 

региональных отделения: в Буаке (Восточный сектор) и Далоа (Западный сек-

тор). По состоянию на 30 июня 2016  года гражданский, военный и полицей-

ский персонал находился в 58 пунктах по всей стране. В 2016/17  году 

ОООНКИ планирует постепенно закрыть и передать владельцам 33 объекта, в 

том числе 5 — в Абиджане (штаб Абиджан-Себроко, пустые земли недалеко от 

штаба, резиденцию Специального представителя Генерального секретаря, воз-

душный терминал Организации Объединенных Наций и лагерь в Анонкуа -

Куте), 1 — в Ривьере, 5 — в Буаке, 3 — в Далоа, 3 — в Ямусукро, 3 — в Сан-

Педро, а также пункты в Табу, Грабо, Пара, Диво, Ганьоа, Бондуку, Корого, 

Одиенне, Гигло, Абуассо, Абенгуру, Тулеплё и Мане.  

21. К 30 апреля 2017 года будут постепенно в три этапа закрыты 28 объектов, 

расположенных за пределами Абиджана, а именно: а) 4 объекта  — к 30 сентяб-

ря 2016 года; b) 5 объектов — к 31 декабря 2016 года; и c) 19 объектов — к 

30 апреля 2017 года. Остальные 5 объектов в Абиджане будут закрыты к 

30 июня 2017 года. Сокращение количества гражданских полевых отделений 

отражает результаты проведенного Операцией анализа общей конфигурации 

развертывания, в частности с учетом сокращения численности личного состава 

воинских контингентов в 2016/17  году и изменения обстановки в плане без-

опасности на местах по результатам уроков, извлеченных в 2012/13, 2013/14 и 

2014/15 годах.  

 

 

 В. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке Миссии 
 

 

22. Ситуация в области безопасности в Кот-д’Ивуаре  продолжает улучшать-

ся: количество инцидентов, зарегистрированных в период с 1  июля 2015 года, 

сократилось. Благодаря усилению мер безопасности в ходе избирательной 

кампании в преддверии президентских выборов 25 октября 2015  года количе-

ство инцидентов на всей территории страны оставалось на низком уровне. По-

сле первоначального роста этого показателя, который отмечался в первом 

квартале 2016 года после отмены чрезвычайных мер, общее число инцидентов, 

согласно данным за июнь 2016 года, сократилось до весьма низкого уровня. 

Такая ситуация может объясняться усилением правоохранительных мер начи-

ная с мая 2016 года. Меньше стало отдельных вооруженных нападений в за-

падных районах страны вдоль границы с Либерией, и их воздействие сократи-

лось благодаря развертыванию усиленных подразделений вооруженных сил 

Кот-д’Ивуара (ранее называвшихся Республиканскими силами Кот-д’Ивуара) и 

жандармерии как в этих районах, так и на севере страны в целях борьбы с тер-

рористической угрозой. В целом нападения, совершенные 13  марта 2016 года в 

Гран-Басаме, придали новую динамику обстановке в плане безопасности, сло-

жившейся в Кот-д’Ивуаре, и побудили правительство и силы безопасности ак-

тивизировать национальные и региональные меры по борьбе с терроризмом. 

Тем не менее межобщинные конфликты, вооруженные грабежи, сексуальное и 

гендерное насилие и насильственные действия в отношении несовершеннолет-

них, а также другие виды преступной деятельности продолжают провоциро-

вать нестабильность. После возобновления программы репатриации беженцев 

из Либерии в западные районы Кот-д’Ивуара обострилась напряженность в 
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связи с земельными проблемами. Кроме того, увеличилось количество воору-

женных нападений на силы безопасности и государственные учреждения в во-

сточной части страны. На востоке страны нередки ограбления на автомобиль-

ных трассах, а также другие виды преступной деятельности, такие как неза-

конная торговля, причем в инцидентах бывают замешаны бывшие комбатанты 

и другие вооруженные группы, в том числе «дозо» (традиционные охотники), 

что иногда усугубляет напряженность среди местных жителей.  

23. Благодаря заметному улучшению обстановки в плане безопасности в ок-

тябре 2015 года при надлежащей организации и участии со стороны сил без-

опасности состоялись президентские выборы, правительство ускорило соот-

ветствующие процессы в секторе безопасности и были приняты ключевые сек-

торальные законы. Вместе с тем проблемы в связи с осуществлением этой ре-

формы сохраняются. Хотя процесс реинтеграции оставшихся бывших комба-

тантов продолжается, решающее значение для долгосрочной стабильности в 

Кот-д’Ивуаре будет иметь обеспечение устойчивой реинтеграции. В ходе вы-

боров в законодательные органы в ноябре 2016 года межобщинная напряжен-

ность, связанная с продолжающейся репатриацией беженцев и будущими вы-

селениями из национальных парков и лесных заповедников в западной части 

страны, хотя она и не зависит напрямую от предстоящих выборов, может уси-

литься. В то же время, несмотря на экономический рост, ощутимые улучшения 

в повседневной жизни людей происходят медленно. Наблюдающийся в пред-

дверии выборов рост социальных волнений, иногда приобретающих насиль-

ственный характер, произошел в первом полугодии 2016  года и может усили-

ваться по мере приближения дня голосования. Существует постоянная необхо-

димость в оказании поддержки национальным властям в решении проблем, 

связанных с обеспечением примирения, социальной интеграции и обществен-

ного порядка. Кроме того, Операция будет и далее уделять особое внимание 

районам, расположенным вдоль западной границы, а также другим районам с 

нестабильной обстановкой. 

 

  Политическая ситуация 
 

24. Несмотря на то, что диалог между правительством и оппозицией продол-

жается и что политическая обстановка в Кот-д’Ивуаре, как представляется, в 

целом будет и далее улучшаться, прогресс в деле примирения сторон происхо-

дит постепенно и медленно, а полный политический консенсус по вопросам 

существа пока еще не достигнут. Кроме того, в 2016/17  году планируется про-

вести референдум по Конституции и выборы в законодательные и местные ор-

ганы власти, а это может еще больше обострить существующую политическую 

напряженность. Таким образом, политическая роль ОООНКИ, реализуемая в 

первую очередь путем политического содействия, оказываемого Специальным 

представителем Генерального секретаря, в 2016/17  году будет иметь решающее 

значение для обеспечения дальнейшего диалога между всеми политическими 

силами, столь необходимого для укрепления мира.  
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  Реформа сектора безопасности и разоружение, демобилизация 

и реинтеграция 
 

25. За последний год был достигнут прогресс в осуществлении национальной 

стратегии реформы сектора безопасности, которая была принята в 2012  году и 

обновлена в 2014 году под руководством Совета национальной безопасности. 

Это находит отражение в укреплении оперативного потенциала институтов 

безопасности, расширении возможностей по управлению процессом преобра-

зований среди руководителей сектора безопасности, укреплении доверия меж-

ду субъектами, занимающимися обеспечением безопасности, и процессе де-

централизации сектора безопасности. Это также заметно по укреплению воз-

можностей секретариата Совета национальной безопасности, Комиссии по во-

просам обороны и безопасности Национальной ассамблеи и негосударствен-

ных субъектов, таких как организации гражданского общества и средства мас-

совой информации, в плане содействия соответствующим субъектам на местах 

в понимании намеченных реформ и участии в их осуществлении. Несмотря на 

эти достижения, сохраняются остаточные проблемы, особенно в том, что каса-

ется осуществления недавно принятого закона о военном планировании и за-

кона о программах обеспечения внутренней безопасности; эффективного 

надзора за управлением сектором безопасности; завершения процесса децен-

трализации реформы сектора безопасности; и укрепления сплоченности и до-

верия в рядах вооруженных сил.  

26. В свете вышесказанного и с учетом мандата, предусмотренного резолю-

цией 2284 (2016), благодаря усилиям группы по реформированию сектора без-

опасности и военного и полицейского компонентов ОООНКИ Операция будет 

обеспечивать поддержку в осуществлении национальной стратегии реформи-

рования сектора безопасности путем оказания стратегической консультацион-

ной помощи секретариату Совета национальной безопасности, а также предо-

ставления на оперативном и командном уровнях консультационной помощи и 

наставничества для сил обороны и безопасности Кот-д’Ивуара, в том числе в 

таких областях, как планирование, управление силами безопасности, коорди-

нация тактических операций и управление запасами оружия.  

27. Также были достигнуты значительные успехи в процессе разоружения, 

демобилизации и реинтеграции, начатом в 2012  году Национальным управле-

нием по разоружению, демобилизации и реинтеграции. Мандат Управления 

истек 30 июня 2015 года, и 24 июня 2015 года президентским указом № 444 

была создана Группа по координации, последующим мерам и реинтеграции, 

которой было поручено рассмотрение оставшихся дел бывших комбатантов. 

Мероприятия по разоружению и демобилизации в отношении оставшихся дел 

были официально завершены 14  августа 2015 года; в результате процессом 

разоружения, демобилизации и реинтеграции были охвачены в общей сложно-

сти 69 506 бывших комбатантов, в том числе 6105 женщин; им оказывалось со-

действие в социальной реинтеграции, в частности в течение первого времени 

им выплачивалось денежное пособие, оказывалась помощь в «ресоциализа-

ции» (в том числе психологическая поддержка), а также предоставлялась цен-

ная возможность пройти профессионально-техническую подготовку и устро-

иться на работу. 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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28. Несмотря на активные усилия, ряд остающихся вопросов разоружения, 

демобилизации и реинтеграции еще предстоит решить. Примерно 2000 бы в-

ших комбатантов, находящихся в изгнании в Либерии, и неустановленное чис-

ло находящихся в изгнании в Гане и других соседних странах еще не принима-

ли участия в какой-либо программе разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции. Значительная часть проделанной работы по-прежнему находится под 

угрозой в отсутствие конкретных мер, направленных на увязку краткосрочной 

реадаптации бывших комбатантов с их долгосрочной реинтеграцией.  

 

  Гуманитарная ситуация и положение в области прав человека 
 

29. Гуманитарная ситуация значительно улучшилась, хотя по-прежнему 

остаются «зоны уязвимости», особенно на западе и на севере страны. Продол-

жающееся возвращение беженцев и внутренне перемещенных лиц в места пер-

воначального проживания свидетельствует о растущем уровне доверия и явля-

ется показателем улучшения обстановки. В 2016/17  году Операция будет про-

должать поддерживать добровольное, безопасное и стабильное возвращение 

беженцев и внутренне перемещенных лиц, насколько это возможно, в рамках 

ограниченных военных ресурсов.  

30. Положение в области прав человека, как ожидается, будет оставаться 

сложным из-за продолжающегося сексуального и гендерного насилия и других 

нарушений и ущемления прав человека. В этой связи усилия Операции будут и 

далее иметь большое значение для поощрения и защиты прав  человека; обес-

печения соблюдения норм международного гуманитарного права и междуна-

родных стандартов в области прав человека; судебного преследования за серь-

езные преступления и грубые нарушения прав  человека; и отслеживания слу-

чаев нарушения и ущемления прав человека и составления соответствующей 

отчетности.  

 

  Военный и полицейский персонал 
 

31. В 2016/17 году ОООНКИ продолжит оказывать национальным властям 

поддержку в противодействии остающимся угрозам в области безопасности и 

в обеспечении защиты гражданских лиц в рамках своих существующих воз-

можностей и районов развертывания и в соответствии с политикой должной 

осмотрительности в вопросах прав человека, касающейся поддержки, оказыва-

емой Организацией Объединенных Наций силам безопасности, не входящим в 

систему Организации Объединенных Наций. Что касается, в частности, защи-

ты гражданских лиц, то ОООНКИ уполномочена оказывать поддержку ивуа-

рийским силам безопасности только в случае ухудшения обстановки в плане 

безопасности, которое могло бы создать угрозу подрыва мира и стабильности в 

стране. На практике вмешательство допускается только при наличии данных, 

явным образом указывающих на неизбежное ухудшение положения в плане 

безопасности; исчерпании всех возможностей реагирования на национальном 

уровне; и получении результатов оценки угроз, причем все эти параметры бу-

дут оцениваться в консультации с правительством Кот-д’Ивуара. В поддержку 

усилий правительства по защите гражданских лиц военные и полицейские си-

лы ОООНКИ будут продолжать вести краткосрочное и долгосрочное патрули-
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рование, включая, при необходимости, воздушную разведку, особенно в выяв-

ленных районах повышенной напряженности.  

32. В своей резолюции 2284 (2016) Совет Безопасности предусматривает за-

вершение всех военных операций и полный вывод военного и полицейского 

персонала ОООНКИ к 30 апреля 2017 года. В интересах сохранения мобиль-

ных и надежных сил в период выборов в законодательные органы к 31 августа 

2016 года численность военного компонента ОООНКИ была постепенно со-

кращена до 2000 военнослужащих; в их число входят силы быстрого реагиро-

вания (650 военнослужащих); один пехотный батальон в юго -западной части 

для отслеживания очагов нестабильности, особенно вдоль границы с Либерией 

(650 военнослужащих); группа охраны штаба (300 военнослужащих); 100 во-

енных наблюдателей; 242 сотрудника вспомогательных подразделений и 

58 штабных офицеров. В феврале 2017  года будут проведены дальнейшие со-

кращения с выводом всех остальных военнослужащих воинских контингентов, 

включая 48 штабных работников, батальон на юго-западе, одно авиационное 

подразделение и силы быстрого реагирования, которые планируется вывести к 

15 февраля 2017 года. К 28 февраля 2017 года будут выведены все военные 

наблюдатели и 33 штабных работника, а к концу марта 2017 года будут репа-

триированы еще 23 штабных работника. Окончательная репатриация дво-

их сотрудников штаба Сил состоится в апреле 2017  года. Для того чтобы све-

сти к минимуму издержки, график сокращения численности и окончательного 

вывода военного компонента был приведен в соответствие с графиком ротации 

батальонов. 

33. Таким образом, ОООНКИ больше не будет иметь возможности реагиро-

вать на просьбы о помощи в обеспечении безопасности в ходе выборов в зако-

нодательные органы в тех же масштабах, что и в ходе президентских выборов  

2015 года, когда в составе ОООНКИ насчитывалось более 5000 военнослужа-

щих. В этой связи военные наблюдатели ОООНКИ, базирующиеся на девяти 

опорных постах, развернутых совместно с командными пунктами военно -

воздушных сил Кот-д’Ивуара, будут играть чрезвычайно важную роль в период 

выборов в законодательные органы, обеспечивая информирование о положе-

нии дел, раннее оповещение и представление сведений о нарушениях и ущем-

лении прав человека. 

34. С учетом сокращения мандата Операции и в соответствии с резолю -

цией 2284 (2016) Совета Безопасности численность сотрудников полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций постепенно сократится с 500  человек в июне 

2016 года до 250 человек к 31 декабря 2016 года. В марте и апреле 2016 года из 

шести сформированных полицейских подразделений, в состав каждого из ко-

торых входит 180 человек, были оставлены три подразделения в Абиджане, Бу-

аке и Далоа, каждое из которых в настоящее время насчитывает 140 сотрудни-

ков. Все остальные сотрудники полиции Организации Объединенных Наций и 

три оставшиеся сформированные полицейские подразделения должны быть 

репатриированы к 30 апреля 2017 года. Всю деятельность полиции Организа-

ции Объединенных Наций планируется завершить к 31  марта 2017 года, за ме-

сяц до окончательной репатриации всего полицейского персонала.  

  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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35. В конфигурацию полиции Организации Объединенных Наций был внесен 

ряд изменений, с тем чтобы обеспечить эффективное осуществление остав-

шихся предусмотренных мандатом задач, несмотря на сокращение численно-

сти полицейского компонента. С июня 2016  года сотрудники полиции Органи-

зации Объединенных Наций стали базироваться совместно с ивуарийской по-

лицией и жандармерией на 12 полицейских участках (в Абиджане, Абенгуру, 

Абуассо, Бондуку, Буаке, Ганьоа, Далоа, Корого, Мане, Одиенне, Сан-Педро и 

Ямусукрои), что облегчает задачи наставничества и обмена знаниями в период 

действия мандата и вывода сил. На каждом участке находится не более 

15 сотрудников полиции Организации Объединенных Наций, а 30  сотрудников 

полиции размещаются в штабе ОООНКИ в Абиджане в целях оказания под-

держки Комиссару полиции и помощи в предоставлении стратегических руко-

водящих указаний для полиции Организации Объединенных Наций и решения 

необходимых административных задач. 

36. Полицейский компонент ОООНКИ будет также продолжать выполнять 

ограниченные задачи по наращиванию потенциала посредством наставниче-

ства и передачи навыков в области планирования операций, поддержания об-

щественного порядка, ведения следственных действий на месте преступления 

и процедур соблюдения прав человека. Кроме того, ограниченная поддержка 

будет оказываться ивуарийским правоохранительным органам в деле защиты 

гражданских лиц, в том числе путем ограниченного совместного патрулирова-

ния с ивуарийской полицией и жандармерией, а также создания отделов по 

гендерным вопросам в полицейских и жандармских участках. Правоохрани-

тельным органам будет оказываться дальнейшая поддержка в реализации соот-

ветствующих аспектов национальной стратегии реформирования сектора без-

опасности, включая создание группы по борьбе с транснациональной преступ-

ностью, а также в решении остающихся проблем на границе, посредством 

обеспечения на оперативном и командном уровнях консультационной помощи 

и наставничества, организацию которых облегчает совместное размещение с 

ивуарийской полицией и жандармерией.  

 

  Авиационные средства 
 

37. В период с 1 июля по 31 декабря 2016 года ОООНКИ будет осуществлять 

эксплуатацию и обслуживание семи авиасредств, включая пять вертолетов и 

два самолета, на трех авиационных базах на территории страны. Для повыше-

ния экономической эффективности воздушных перевозок и в свете сокращения 

численности персонала Операции в конце декабря 2016 года будет прекращена 

эксплуатация одного самолета «Бичкрафт-1900Д», к 14 января 2017 года будут 

возвращены места постоянной дислокации два военных вертолета Ми -171, к 

31 января 2017 года будет прекращена эксплуатация второго самолета 

«Бичкрафт-1900Д», к 14 февраля 2017 года — двух вертолетов Ми-17, а 

28 февраля 2017 года — последнего вертолета Ми-8.  

 

  Гражданский компонент 
 

38. С учетом пункта 10 резолюции 70/272 Генеральной Ассамблеи ОООНКИ 

понимает важность уделения должного внимания национальным сотрудникам, 

и в 2016/17 финансовом году на базе своего Объединенного учебного центра 

http://undocs.org/ru/A/RES/70/272
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будет продолжать оказывать поддержку и организовывать программы повыше-

ния квалификации и укрепления потенциала, включающие адаптированные 

учебные модули и междисциплинарные программы, специально разработан-

ные с учетом потребностей национальных сотрудников, в том числе програм-

мы, посвященные таким темам, как управление проектами, предприниматель-

ская деятельность, развитие навыков руководства и профессионально-тех-

ническая подготовка. Эти программы, предусматривающие выдачу соответ-

ствующих свидетельств, в том числе онлайновые курсы (UN.SkillPort), направ-

лены на то, чтобы обучить национальных сотрудников необходимым навыкам, 

которые позволят им после завершения Операции заниматься решением новых 

задач как в рамках системы Организации Объединенных Наций, так и в госу-

дарственном и частном секторах. 

39. Программа учебной подготовки, позволяющая национальным сотрудни-

кам не только повысить квалификацию по своему основному профилю своей 

деятельности, но и приобрести навыки в других областях, включает следую-

щие три учебных курса:  

 а) управление проектами. Курс по вопросам управления проектами 

организован в формате аудиторных занятий, в ходе которых сотрудники совер-

шенствуют навыки разработки, осуществления, мониторинга и оценки проек-

тов, что способствует расширению их возможностей и позволяет подготовить-

ся к грядущему сокращению миссии. Чтобы гарантировать качество предо-

ставляемых услуг и международное признание выдаваемых свидетельств, обу-

чающая организация должна обладать статусом зарегистрированного между-

народного образовательного учреждения;  

 b) предпринимательская деятельность и управление коммерчески-

ми предприятиями. Этот курс направлен на усвоение национальными сотруд-

никами знаний, навыков и принципов, позволяющих им открывать малые или 

средние предприятия, управлять ими и обеспечивать их рентабельность, и 

охватывает следующие темы:  

 i) корпоративная и коммерческая стратегия (бизнес-идея и бизнес-

модель, модель стартапа и т.д.); 

 ii) организация (создание команды и умение поддерживать организа-

цию в процессе ее эволюции); 

 iii) разработка продуктов и услуг; 

 iv) анализ рынка и анализ деятельности конкурентов;  

 v) маркетинг, переговоры и продажи;  

 vi) создание базы данных о клиентах; 

 vii) бизнес-план, составление бюджета и финансовое обеспечение;  

 ix) управление денежной наличностью и обеспечение доходности;  

 x) правовые аспекты, регистрация предприятия и налогообложение; 

 с) руководство и управление. В рамках этого курса запланировано 

проведение трех занятий, направленных на развитие навыков руководства и 
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управления и рассчитанных в общей сложности на 60 сотрудников, которым 

полученные знания и приобретенные навыки помогут добиться больших успе-

хов в профессиональном и карьерном росте.  

 

  Ликвидационная деятельность  
 

40. Во исполнение пункта 13 резолюции 70/272 Генеральной Ассамблеи 

ОООНКИ создала целевую группу переходного периода по ликвидации миссии 

в составе представителей Канцелярии Специального представителя Генераль-

ного секретаря, военного и полицейского компонентов и компонента поддерж-

ки миссии, в задачу которой входит координация работы по свертыванию Опе-

рации, включая соответствующую подготовительную работу.  

41. Свое первое заседание целевая группа провела 8 сентября 2016 года. В 

помощь ей созданы две рабочие группы  — по утилизации активов и по закры-

тию лагерей. Целевая группа должна обеспечить а) своевременное составление 

плана утилизации активов (ноябрь 2016 года); b) закрытие всех объектов, в том 

числе находящихся в государственной и частной собственности; с) осуществ-

ление связанных с завершением Операции планов в области закупочной, фи-

нансовой и кадровой деятельности, а также документооборота и архивирова-

ния. По оценкам, утилизации подлежат: а) 11 834 единицы имущества, отно-

сящегося к основным средствам, ликвидационная стоимость которых оценива-

ется в 26,8 млн. долл. США; и 3,2  миллиона единиц имущества, относящегося 

к расходным материалам, стоимость которых оценивается в 20,6 млн. долл. 

США. 

42. Утилизация вышеупомянутого имущества будет осуществляться путем: 

a) передачи другим миссиям по поддержанию мира; b) коммерческой реализа-

ции и утилизации; с) передачи в дар правительству принимающей страны и 

неправительственным организациям.  

43. В целях оптимизации процессов и обеспечения максимально эффективно-

го использования ресурсов в период свертывания и ликвидации Операция про-

вела реорганизацию, необходимую для соблюдения сроков утилизации активов 

и материальных запасов и закрытия объектов, установленных Советом Безо -

пасности в его резолюции 2284 (2016). Это позволило оптимизировать рабочие 

процессы в рамках созданных целевых групп. Для оценки прогресса и внесе-

ния любых необходимых изменений в процесс утилизации активов и закрытия 

лагерей в 2016/17 году предполагается использовать соответствующие инфор-

мационно-технические средства.  

44. ОООНКИ завершает работу над проектом предварительного плана утили-

зации активов, который будет готов в ноябре 2016 года. Когда проект докуме н-

та будет готов и одобрен начальником Отдела поддержки миссии и соответ-

ствующим должностным лицом на Базе материально-технического снабжения 

Организации Объединенных Наций в Бриндизи (Италия), он получит статус 

Плана утилизации активов ОООНКИ. В соответствии с Финансовыми положе-

ниями и правилами Организации Объединенных Наций практически все о с-

новные средства ОООНКИ можно разделить на следующие категории:  

http://undocs.org/ru/A/RES/70/272
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 а) активы, подлежащие передаче другим миссиям по поддержанию ми-

ра (их ликвидационная стоимость, по предварительной оценке, составляет 

10,22 млн. долл. США);  

 b) активы, подлежащие передаче структурам Организации Объединен-

ных Наций, финансируемым за счет начисленных взносов (их ликвидационная 

стоимость, по предварительной оценке, составляет 0,06 млн. долл. США);  

 с) активы, потенциально пригодные для коммерческой реализации или 

подлежащие безвозмездной передаче или сдаче в утиль (их ликвидационная 

стоимость, по предварительной оценке, составляет 16,58 млн. долл. США).  

45. Продолжается работа по определению миссий Организации Объединен-

ных Наций, которым будут переданы активы из первой категории. Сотрудники, 

управляющие активами в самостоятельных функциональных подразделениях 

ОООНКИ, тесно взаимодействуют с группой по ликвидации, работающей на 

Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций 

в Бриндизи (Италия), в целях определения конкретных спо собов утилизации 

активов третьей категории (коммерческая реализация, безвозмездная передача 

или уничтожение/сдача в утиль).  

46. Что касается находящихся на балансе инфраструктурных объектов, то по-

сле проведения тщательного анализа затрат и выгод и рассмотрения получен-

ных от правительства и местных некоммерческих организаций официальных 

просьб об оказании помощи они, скорее всего, будут безвозмездно переданы 

правительству и местным неправительственным некоммерческим организаци-

ям.  

 

  Вопросы экологии  
 

47. С учетом резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности и поэтапного вы-

вода всего военного, полицейского и гражданского персонала миссии 

ОООНКИ твердо намерена завершить свою работу с минимальным ущербом 

для окружающей среды. В состав рабочей группы по закрытию лагерей вклю-

чена Группа по вопросам окружающей среды, которая отвечает за закрытие и 

возвращение объектов и помещений их владельцам и следит за проведением 

мероприятий по экологической очистке и экологической экспертизе таких объ-

ектов. Группа по вопросам окружающей среды разработала процедуру эколо-

гической экспертизы, которая используется воинскими контингентами и сфор-

мированными полицейскими подразделениями для контроля за тем, чтобы 

подрядчики Организации Объединенных Наций, отвечающие за оказание сани-

тарных услуг, обеспечивали удаление твердых и опасных отходов (мебели, ав-

томобильных аккумуляторов, шин, химических веществ, отработанных масел и 

т.д.), которые иногда скапливаются годами, экологически безопасным образом 

и чтобы перед выводом контингентов проводилась очистка территории лаге-

рей. После проведения экологической экспертизы силами контингентов прово-

дится окончательная экологическая экспертиза, результаты которой по завер-

шении всех необходимых мероприятий по очистке удостоверяют своими под-

писями представитель ОООНКИ и владелец объекта/помещения. Заключение 

по результатам окончательной экологической экспертизы, к которому прилага-

ются фотографии объекта, подписанные передающей и принимающей сторо-

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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нами, служит подтверждением завершения стандартных мероприятий по эко-

логической очистке и свидетельствует об отсутствии каких -либо неурегулиро-

ванных экологических вопросов, касающихся возвращаемого владельцу им у-

щества. Акт окончательной экологической экспертизы прилагается к заключа-

емому ОООНКИ и владельцем(ами) договору о возвращения имущества и вхо-

дит в пакет юридических документов, связанных с передачей объекта владель-

цу.  

48. В соответствии с экологической политикой и процедурами Департамента 

операций по поддержанию мира и ОООНКИ, регламентом ОООНКИ по управ-

лению земельными ресурсами и имуществом и Руководством по ликвидации 

мероприятия по очистке (такие как вывоз почвы, загрязненной горюче -

смазочными материалами, с территории автомобильных мастерских, удаление 

древесных отходов и уничтожение мусора) осуществляет также Инженерно -

техническая секция ОООНКИ (в координации с Группой по вопросам окружа-

ющей среды). Группа по вопросам окружающей среды, действуя совместно с 

Медицинской группой, обеспечивает сжигание медицинских отходов. 

49. Завершает процедуру передачи объектов их владельцам подписание акта 

приемки/передачи, освобождающего ОООНКИ от экологической и прочей от-

ветственности. Для обеспечения экологически безопасного завершения Опер а-

ции Группа по вопросам окружающей среды будет работать до конца мая 

2017 года. 

 

 

 С. Сотрудничество c миссиями в регионе 
 

 

50. Хотя ситуация в районах, расположенных вдоль границы Кот-д’Ивуара с 

Либерией продолжает улучшаться, сохраняются серьезные проблемы в части 

пограничного контроля, связанные с трансграничным перемещением воору-

женных лиц, земельными спорами и межобщинными конфликтами. В рамках 

осуществления Стратегии обеспечения трансграничной безопасности Союза 

государств бассейна реки Мано правительства обеих стран принимают меры к 

усилению охраны границы. В 2016/17  году ОООНКИ, действуя совместно с 

МООНЛ, продолжит оказывать помощь национальным органам и региональ-

ным инициативам в устранении сохраняющихся в субрегионе угроз и решении 

проблем в области охраны границ, а также содействовать примирению в при-

граничных районах в соответствии с совместной рамочной программой со-

трудничества между ОООНКИ и МООНЛ, принятой в июле 2014 года. Эта 

программа призвана способствовать трансграничному взаимодействию и ини-

циативам в области  охраны границ, в том числе активизации обмена информа-

цией и аналитической деятельности. Силы быстрого реагирования будут при-

нимать меры в связи с инцидентами в Кот-д’Ивуаре и будут готовы оказать по-

мощь в случае серьезного ухудшения ситуации с безопасностью в Либерии. В 

феврале 2017 года в связи с завершением ОООНКИ силы быстрого реагирова-

ния будут переданы в два этапа МИНУСМА.  

51. Кроме того, в контексте совместной рамочной программы ОООНКИ про-

должит обмениваться с МИНУСМА информацией и сотрудничать с ней по во-

просам, представляющим взаимный интерес. Операция будет и дальше под-

держивать региональные усилия Союза государств бассейна реки Мано и Эко-
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номического сообщества западноафриканских государств, содействуя проведе-

нию трансграничных совещаний по вопросам регионального и межмиссионно-

го сотрудничества в сфере безопасности в интересах защиты гражданских лиц 

и в поддержку осуществления субрегиональной стратегии Союза государств 

бассейна реки Мано. Кроме того, будут продолжаться встречи и консультации 

специальных представителей Генерального секретаря со старшими должност-

ными лицами указанных миссий в Западной Африке по вопросам, касающимся 

политической ситуации в регионе, и вопросам, вызывающим взаимную обес-

покоенность.  

 

 

 D. Партнерские отношения, координация действий со страновой 

группой и комплексные миссии 
 

 

52. ОООНКИ будет продолжать следовать принципам «Единой Организации 

Объединенных Наций» и осуществлять комплексную стратегическую коорди-

нацию действий с охватом всех подмандатных областей. Во исполнение пунк-

та 9 резолюции 70/272 Генеральной Ассамблеи продолжится реализация ряда 

совместных инициатив, таких как Совместная инициатива в поддержку Нацио-

нальной ассамблеи, в рамках которой ОООНКИ и страновая группа Организа-

ции Объединенных Наций совместно оказывают техническую помощь Нацио-

нальной ассамблее Кот-д’Ивуара на основе подписанного рамочного соглаше-

ния о сотрудничестве. Кроме того, ОООНКИ и страновая группа Организации 

Объединенных Наций продолжат тесно взаимодействовать в деле оказания по-

мощи Национальной комиссии по правам человека, а также в деле борьбы с 

гендерным насилием. Средства для финансирования других программ посту-

пают через страновую группу Организации Объединенных Наций.  

53. ОООНКИ продолжит сотрудничать со страновой группой Организации 

Объединенных Наций в вопросах укрепления мира. В частности, страновая 

группа Организации Объединенных Наций и ОООНКИ будут продолжать сов-

местную работу в соответствии с планом приоритетных мероприятий для 

Кот-д’Ивуара, объединяя свои усилия в области миростроительства и решая 

возникающие проблемы в рамках комплекса программ на базе инициативы 

«Единая Организация Объединенных Наций» на 2017–2020 годы. В этой связи 

страновая группа Организации Объединенных Наций продолжит представлять 

соответствующие приоритетные проекты, осуществление которых будет фи-

нансироваться Фондом миростроительства Организации Объединенных 

Наций.  

54. Что касается передачи функций ОООНКИ, то Операция, правительство 

Кот-д’Ивуара, страновая группа Организации Объединенных Наций и двусто-

ронние и многосторонние партнеры приступили к разработке общей схемы 

международной поддержки Кот-д’Ивуара в выполнении остаточных функций 

Операции, потребность в которых может сохраниться после завершения мис-

сии. Для обсуждения соответствующих вопросов было создано шесть темати-

ческих технических комитетов  — по проблеме социальной сплоченности; по 

правам человека и правосудию в переходный период; по реформированию сек-

тора безопасности; по разоружению, демобилизации и реинтеграции, по 

управлению запасами оружия и разоружению гражданского населения; по за-
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щите, безопасности и поддержанию правопорядка; и по коммуникационной 

политике, в том числе в отношении УКВ-радиостанции Операции. Итогом об-

суждений стало утверждение плана передачи имущества ОООНКИ, который 

был подписан 17 октября 2016 года и в котором определены основные функ-

ции, которые необходимо будет выполнять и после вывода ОООНКИ, соответ-

ствующие партнеры-исполнители и потребности в ресурсах. Этот план был 

подписан представителями правительства, ОООНКИ и страновой группы Ор-

ганизации Объединенных Наций, а также послом Франции (от имени сообще-

ства доноров). Параллельно будут изучены дополнительные возможности по 

использованию потенциала учреждений, фондов и программ Организации 

Объединенных Наций, например для содействия, с использованием начислен-

ных взносов, усилиям по обеспечению социальной сплоченности, в том числе 

в трансграничных районах, процессу национального примирения, реформе 

сектора безопасности, разоружения населения, борьбе с сексуальным и ген-

дерным насилием, защите прав человека женщин и борьбе с насилием в отно-

шении детей. 

 

 

 Е. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

  Исполнительное руководство и управление 
 

55. Общее руководство и управление Операцией будет осуществлять личная 

канцелярия Специального представителя Генерального секретаря.  

 

  Таблица 1 

Людские ресурсы: исполнительное руководство и управление 
 

 

Подразделение 

Утверждено на 

2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаа 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb   

      
Канцелярия Специального пред-

ставителя Генерального секретаря      

ЗГС/ПГС 1 1 1 1 1 

Д-2/Д-1 2 – – – – 

С-5/С-4 6 6 6 2 2 

С-3/С-2 2 2 2 - - 

Категория полевой службы 3 3 3 2 2 

Национальный персонал
с
 7 5 5 3 – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 4 3 3 1 1 

 Итого 25 20 20 9 6 

Канцелярия заместителя Специ-

ального представителя Генерально-

го секретаря по вопросам операций 

и законности      

ЗГС/ПГС 1 – – – – 
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Подразделение 

Утверждено на 

2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаа 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb   

      
Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 1 – – – – 

С-3/С-2 1 – – – – 

Категория полевой службы 1 1 1 – – 

Национальный персонал
с
 3 1 1 – – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций – – – – – 

 Итого 7 2 2 – – 

Канцелярия заместителя Специ-

ального представителя Генерально-

го секретаря по координации гума-

нитарной деятельности, восстанов-

лению и реконструкции      

ЗГС/ПГС 1 1 1 1 1 

Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 3 2 2 1 1 

С-3/С-2 – – – – – 

Категория полевой службы  1 – – – – 

Национальный персонал
с
 2 2 2 1 – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций – – – – – 

 Итого 7 5 5 3 2 

Канцелярия советника по право-

вым вопросам      

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 2 2 2 2 – 

С-3/С-2 1 – – – – 

Категория полевой службы  – – – – – 

Национальный персонал
с 3 – – – – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 1 1 1 – 

 Итого 7 3 3 3 – 

Объединенная секция аналитиче-

ской и оперативной деятельности и 

контроля за соблюдением эмбарго       

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 – – – – – 
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Подразделение 

Утверждено на 

2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаа 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb   

      
С-5/С-4 4 3 3 2 – 

С-3/С-2 5 2 2 1 – 

Категория полевой службы 1 1 1 – – 

Национальный персонал
с
 – – – – – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 5 5 5 2 – 

 Итого 15 11 11 5 – 

Секция по вопросам координации 

деятельности на местах и сотруд-

ничеству между миссиями      

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 2 1 1 – – 

С-3/С-2 1 1 1 – – 

Категория полевой службы  – – – – – 

Национальный персонал
с
 – – – – – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 1 1 – – 

 Итого 4 3 3 – – 

Секция по стратегическому плани-

рованию и передовой практике       

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 2 1 1 – – 

С-3/С-2 1 1 1 – – 

Категория полевой службы  – – – – – 

Национальный персонал
с – – – – – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 1 1 – – 

 Итого 4 3 3 – – 

Канцелярия пресс-секретаря      

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 1 1 1 – – 

С-3/С-2 1 – – – – 
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Подразделение 

Утверждено на 

2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаа 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb   

      
Категория полевой службы  – – – – – 

Национальный персонал
с
 3 1 1 – – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 – – – – 

 Итого 6 2 2 – – 

Группа Комиссии по расследованию      

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 – – – – – 

С-3/С-2 1 1 1 – – 

Категория полевой службы  1 1 1 – – 

Национальный персонал
с
 – – – – – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 1 – – – – 

 Итого 3 2 2 – – 

Всего по категориям      
ЗГС/ПГС 3 2 2 2 2 

Д-2/Д-1 2 – – – – 

С-5/С-4 21 16 16 7 3 

С-3/С-2 13 7 7 1 – 

Категория полевой службы  7 6 6 2 2 

Национальный персонал
с
 18 9 9 4 – 

Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций 14 11 11 4 1 

 Всего  51 51 20 8 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
 a 

Фактическая численность по состоянию на конец месяца.  
 b 

Максимальная предлагаемая численность по состоянию на начало месяца.  
 c 

Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 

 

 

  Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
 

56. Специальный представитель Генерального секретаря, который является 

высшим должностным лицом Организации Объединенных Наций в 

Кот-д’Ивуаре, выполняет функции руководителя ОООНКИ и в соответствии с 

ее мандатом отвечает за общее руководство и управление Операцией. После 

принятия Советом Безопасности резолюции  2284 (2016) в рамках обязанностей 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)


 
A/71/599 

 

16-19254 25/81 

 

Специального представителя Генерального секретаря по содействию полити-

ческому процессу и оказанию политической поддержки появился ряд приори-

тетных направлений работы, включая содействие политическому диалогу, 

национальному примирению, социальной сплоченности, защите прав человека, 

реформированию сектора безопасности, реинтеграции оставшихся бывших 

комбатантов и нейтрализации последствий любого публичного подстрекатель-

ства к ненависти или насилию. В этой связи в личной канцелярии Специально-

го представителя Генерального секретаря необходимо будет сохранить доста-

точное число сотрудников для оказания ему поддержки в выполнении расши-

рившегося круга обязанностей вплоть до завершения Операции.  

57. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить 25 утвержденных на сегодняшний день постоянных и временных 

должностей в Канцелярии Специального представителя Генерального секрета-

ря (из которых занято 20), в том числе 19 должностей в период с 1 июля 2016 

года по 30 апреля 2017 года и 6 должностей, включая 1 должность заместителя 

Генерального секретаря (Специальный представитель Генерального секрета-

ря), 2 должности С-4 (специальный советник и советник по гендерным вопро-

сам), 2 должности категории полевой службы (старший помощник по кадро-

вым вопросам и помощник по административным вопросам) и 1 должность 

добровольца Организации Объединенных Наций (сотрудник по вопросам от-

четности), — в период с 1 мая по 30 июня 2017 года. В порядке исключения в 

связи с завершением Операции ОООНКИ планирует нанять сотрудника на срок 

с 1 января по 30 марта 2017 года для заполнения недавно открывшейся ключе-

вой вакансии руководителя аппарата (Д-1). 

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря по вопросам оперативной деятельности и правопорядка 
 

58. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить семь утвержденных на сегодняшний день штатных должностей в 

Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

по вопросам оперативной деятельности и правопорядка в период с 1 июля 

2016 года по 30 апреля 2017 года.  

 

  Канцелярия заместителя Специального представителя Генерального 

секретаря по координации гуманитарной деятельности, восстановлению 

и реконструкции 
 

59. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить семь утвержденных на сегодняшний день штатных должностей в 

Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального секретаря 

по координации гуманитарной деятельности, восстановлению и реконструкции 

(из которых занято пять), в том числе пять должностей в период с 1 июля 

2016 года по 30 апреля 2017 года и две должности, включая одну должность 

помощника Генерального секретаря (заместитель Специального представителя 

Генерального секретаря по координации гуманитарной деятельности, восста-

новлению и реконструкции) и одну должность С-4 (специальный помощник по 

гуманитарным вопросам) — в период с 1 мая по 30 июня 2017 года. На период 

закрытия Операции предлагается сохранить только одну должность заместите-

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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ля Специального представителя Генерального секретаря, причем целесообраз-

нее всего сохранить должность заместителя Специального представителя Ге-

нерального секретаря по координации гуманитарной деятельности, восстанов-

лению и реконструкции, который будет продолжать также выполнять функции 

координатора-резидента и принимать меры к тому, чтобы учреждения, фонды и 

программы Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре были готовы 

расширить, насколько это возможно, масштабы своей деятельности в областях, 

из которых уходит ОООНКИ, во избежание критических перебоев с оказанием 

поддержки, как об этом просил Совет Безопасности в пунктах 18–20 своей ре-

золюции 2284 (2016). Заместителю Специального представителя Генерального 

секретаря по координации гуманитарной деятельности, восстановлению и ре-

конструкции будет оказывать содействие специальный помощник по гумани-

тарным вопросам. 

 

  Канцелярия советника по правовым вопросам 
 

60. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить шесть утвержденных на сегодняшний день постоянных и одну 

временную должность в Канцелярии советника по правовым вопросам в пери-

од с 1 июля 2016 года по 31 мая 2017 года.  

 

  Объединенная секция аналитической и оперативной деятельности 

и контроля за соблюдением эмбарго 
 

61. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить 15 утвержденных на сегодняшний день штатных должностей в 

Объединенной секции аналитической и оперативной деятельности и контроля 

за соблюдением эмбарго в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года.  

 

  Секция по вопросам координации деятельности на местах 

и сотрудничеству между миссиями 
 

62. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года утвержденные 

на сегодняшний день 3 постоянные и 1 временную должность в Секции по во-

просам координации деятельности на местах и сотрудничеству между миссия-

ми.  

 

  Секция по стратегическому планированию и передовой практике  
 

63. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года утвержденные 

на сегодняшний день 3 постоянные и 1 временную должность в Секции по 

стратегическому планированию и передовой практике.  

 

  Канцелярия пресс-секретаря 
 

64. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года утвержденные 

на сегодняшний день 5 постоянных и 1 временную должность в Канцелярия 

пресс-секретаря.  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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  Группа Комиссии по расследованию 
 

65. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года утвержденные 

на сегодняшний день 2 постоянные и 1 временную должность в Группе по де-

лам Комиссии по расследованию.  

 

  Компонент 1 «Обеспечение безопасной и спокойной обстановки» (срок 

действия мандата с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017) 
 

66. Как указано в таблице ниже, Операция будет продолжать уделять особое 

внимание деятельности по стабилизации ситуации в области безопасности, и в 

частности оказывать поддержку правительству в его усилиях по устранению 

остающихся угроз безопасности и решению проблем пограничного контроля. 

Защита гражданского населения остается одной из задач ОООНКИ, преду-

смотренных ее мандатом, но только в чрезвычайных обстоятельствах; кроме 

того, в рамках содействия, оказываемого политическому процессу Специаль-

ным представителем Генерального секретаря, одной из приоритетных задач 

будет оставаться поддержка усилий по реформированию национального секто-

ра безопасности и долгосрочной реинтеграции бывших комбатантов. ОООНКИ 

будет и дальше помогать правительству в решении проблем в приграничных 

районах и районах высокого риска и, в частности, содействовать осуществле-

нию трансграничных мероприятий и оказывать поддержку местным комитетам 

по вопросам безопасности посредством организации взаимодействия между 

представителями сил безопасности и обороны, местных властей и местных 

общин.  

67. При необходимости ОООНКИ будет корректировать развертывание воен-

ного, полицейского и гражданского персонала, в том числе в целях обеспече-

ния надлежащего охвата проблемной западной части страны. Кроме того, будут 

регулярно проводиться военные учения для обеспечения оперативной готовно-

сти, причем Силы быстрого реагирования будут находиться в полной боего-

товности вплоть до марта 2017 года и их можно будет, в случае необходимости, 

быстро перебросить в любую точку страны, а также в Либерию.  

68. ОООНКИ будет также продолжать оказывать поддержку национальным 

правоохранительным органам, в том числе полиции и жандармерии, и наращ и-

вать их потенциал в области защиты гражданских лиц, предотвращения сексу-

ального и гендерного насилия и борьбы с преступностью. Этому будут способ-

ствовать совместное патрулирование (в ограниченных масштабах), совместное 

размещение персонала, наставничество, оказание технической консультацион-

ной помощи и учебная подготовка по вопросам защиты гражданского населе-

ния и обеспечения общественного порядка, в полном соответствии с принятой 

в Организации Объединенных Наций политикой должной осмотрительности в 

вопросах прав человека.  

69. В связи с сокращением числа задач в области разоружения, демобилиза-

ции и реинтеграции, возложенных на ОООНКИ в соответствии с резолю -

цией 2284 (2016) Совета Безопасности, старший сотрудник по вопросам 

разоружения, демобилизации и реинтеграции будет уделять основное внима-

ние консультированию Специального представителя Генерального секретаря, а 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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также национальных органов по вопросам реинтеграции оставшихся бывших 

комбатантов в рамках его усилий по содействию политическому процессу, а 

также по любым новым вопросам разоружения, демобилизации и реинтегра-

ции, которые могут возникнуть на политическом уровне. ОООНКИ будет ока-

зывать помощь в проведении оценки результатов деятельности в данной обла-

сти, которая будет направлена на определение «индекса ресоциализации», с 

тем чтобы получить точное представление о степени реинтеграции различных 

бывших комбатантов. Результаты такой оценки будут представлены правитель-

ству для выявления возможных пробелов в процессе реинтеграции, обеспече-

ния постоянного контроля за бывшими комбатантами и стимулирования мер по 

предотвращению рецидивов. В соответствии с резолюцией 2284 (2016) Совета 

Безопасности от ОООНКИ более не требуется осуществлять деятельность по 

разоружению, демобилизации и реинтеграции по всей стране. В сотрудниче-

стве со Службой Организации Объединенных Наций по вопросам деятельно-

сти, связанной с разминированием, она будет заниматься оказанием наставни-

ческой и консультативной помощи Национальной комиссии по борьбе с рас-

пространением и незаконным оборотом стрелкового оружия и легких вооруже-

ний в целях обеспечения условий для того, чтобы национальные учреждения 

могли взять на себя работу по обеспечению надежного хранения и утилизации 

оружия, а также по обезвреживанию взрывоопасных пережитков войны и не-

допущению распространения и повторного применения ранее собранного ору-

жия. 

70. Что касается передачи оставшихся обязанностей ОООНКИ, то миссия в 

сотрудничестве с Программой развития Организации Объединенных Наций 

(ПРООН) и Международной организацией по миграции (МОМ) будет способ-

ствовать расширению масштабов деятельности по укреплению социальной 

сплоченности в приграничных районах в целях поощрения трансграничного 

сотрудничества, координации и обмена информацией в области безопасности, 

а также укрепления механизмов предотвращения конфликтов.  

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  
1.1 Дальнейшая стабилизация обстановки в 

плане безопасности в Кот-д’Ивуаре 

1.1.1 Уменьшение числа серьезных инцидентов, связан-

ных с угрозами гражданскому населению со стороны во-

оруженных групп (2014/15 год: зарегистрировано 10 серь-

езных инцидентов; 2015/16 год: зарегистрировано 2 серь-

езных инцидента; 2016/17 год: 1 серьезный инцидент)  

 1.1.2 Обеспечение большей дисциплинированности и 

подотчетности сил безопасности и обороны, укрепление 

межучрежденческого сотрудничества и совершенствова-

ние внутренней структуры органов безопасности 

(2014/15 год: зарегистрировано 140 нарушений; 

2015/16 год: зарегистрировано 20 нарушений; 2016/17 год: 

15 нарушений) 

 

  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)


 
A/71/599 

 

16-19254 29/81 

 

Мероприятия  

 • 43 200 человеко-дней регулярного патрулирования (12 патрулей × 8 военнослужащих × 3 батальона × 

150 дней), включая проведение всех запланированных оперативных мероприятий и учений, в целях 

привлечения внимания к усилиям по созданию условий, способствующих безопасности  

 • 7500 человеко-дней дальнего военного патрулирования (125 военнослужащих в патрульной группе × 

4 дня × 3 патруля в месяц × 5 месяцев) 

 • 1488 часов налета (607 часов для 2 вертолетов Ми-171 и 881 час для 2 вертолетов Ми-17), главным 

образом в связи с решением задач воздушной разведки/воздушного патрулирования (в том числе в 

приграничных районах), но также в связи с развертыванием и передислокацией сил, эвакуацией по-

страдавших, поддержкой полицейских патрулей Организации Объединенных Наций и военных 

наблюдателей и проведением других воздушных операций  

 • Ближнее мобильное патрулирование силами военных наблюдателей в объеме 5400 человеко -дней 

(2 военных наблюдателя на патруль × 2 патруля в день × 9 пунктов базирования × 150 дней) 

 • Дальнее патрулирование силами военных наблюдателей в объеме 4320 человеко -дней (4 военных 

наблюдателя на патруль × 24 патруля в месяц × 9 пунктов базирования × 5 месяцев) 

 • Оказание консультативной и учебно-методической помощи и материально-технической поддержки 

ивуарийским вооруженным силам с уделением особого внимания их отношениям с местным насел е-

нием и необходимости соблюдать нормы международного гуманитарного права, права в области прав 

человека и беженского права в рамках совместного ежедневного планового патрулирования и прове-

дения раз в два месяца трехсторонних совещаний на центральном и региональном уровнях с участ и-

ем военного компонента ОООНКИ, французских сил и вооруженных сил Кот-д’Ивуара 

 • Оказание помощи и содействия в общей сложности 184 членам официальных делегаций (4 человека × 

2 дня × 23 недели) из стран, предоставляющих войска, сил безопасности Кот -д’Ивуара, учреждений 

Организации Объединенных Наций или других организаций и учреждений  

 • Проведение 20 учебных занятий по подготовке инструкторов по вопросам военных операций, вкл ю-

чая вопросы командования и управления, для не менее чем 400 ивуарийских военнослужащих  

 • Обеспечение учебной подготовки 20 старших офицеров ивуарийских вооруженных сил по вопросам 

обороны посредством направления их на офицерские учебные курсы при известных военных акад е-

миях за пределами Кот-д’Ивуара  

 • Осуществление 6 проектов с быстрой отдачей, направленных на совершенствование структуры ко-

мандования и управления, в целях содействия обеспечению безопасности в ходе выборов  

 • Участие в 4 совещаниях по вопросам регионального сотрудничества и сотрудничества между мисс и-

ями в сфере безопасности в целях защиты гражданских лиц и оказания поддержки в осуществлении 

субрегиональной стратегии Союза государств бассейна реки Мано  

 • Проведение силами военного, полицейского и гражданского компонентов 2 комплексных миссий по 

оценке для сбора информации о потенциальных угрозах гражданскому населению по всей стране  

 • Проведение 2 всеобъемлющих базовых оценок пробелов в потенциале на пограничных пунктах въе з-

да и укрепление оперативного потенциала 4 приоритетных пограничных пунктов въезда в двух пр и-

граничных районах посредством проведения силами ПРООН 2 учебно -практических семинаров  
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 • Проведение силами ПРООН 3 мероприятий по взаимодействию с заинтересованными сторонами по 

вопросам прав человека и защиты населения в интересах достижения прочного мира и социальной 

сплоченности в приграничных районах с принятием мер по обеспечению участия в этих мероприят и-

ях женщин, молодежи и мобильных групп населения  

 • Проведение силами МОМ мероприятий по выявлению и укреплению общинных механизмов предо т-

вращения и урегулирования конфликтов 

 • Оказание содействия силами ПРООН в проведении 4 мероприятий по сбору данных/информации и 

обмену данными/информацией 

 • Оказание поддержки силами ПРООН в проведении 10 операций по совместному патрулированию 

границ 

 • Оказание поддержки силами ПРООН в проведении небольших по масштабам социально -экономичес-

ких мероприятий в интересах женских и молодежных объединений в приграничных районах  

 • Проведение 5 семинаров для 25 представителей местных органов власти, сил безопасности, службы 

пограничного контроля и основных государственных структур (сотрудников судебной полиции, с о-

трудников, занимающихся регистрацией актов гражданского состояния, медицинских работников, с у-

дей и социальных работников) в приграничных районах в рамках их учебной подготовки по вопросам 

прав человека, гендерного равенства, защиты детей, предотвращения, регулирования и разрешения 

конфликтов и оснащения местных органов власти и сил безопасности; проведение 1 учебно -практи-

ческого семинара для 50 женщин и представителей молодежи с участием сотрудников органов без-

опасности в целях повышения уровня доверия к органам безопасности со стороны населения, а также 

подготовка и проведение силами МОМ соответствующей информационно -просветительской кампа-

нии 

 • Организация силами МОМ по меньшей мере 3 совещаний в целях обмена информацией и укрепления 

потенциала местных административных органов и органов безопасности в интересах укрепления 

трансграничной безопасности и расширения внутриобщинного и трансграничного взаимодействия  

 • Налаживание каналов связи для регулярного обмена информацией между соответствующими учр е-

ждениями в приграничных районах (МОМ), создание совместных пограничных комитетов в целях 

организации трансграничной деятельности и оказания помощи в проведении трансграничных соци-

ально-культурных обменов и спортивных мероприятий, а также деятельности по обеспечению бе з-

опасности и правопорядка на общинном уровне в интересах стабилизации ситуации и достижения 

согласия в приграничных районах. Организация силами МОМ совместных поездок и обзорных сове-

щаний (одно — в Кот-д’Ивуаре и одно — в Либерии) для анализа уроков и оценки деятельности по 

стабилизации ситуации в трансграничных общинах и обеспечению согласия в приграничных районах  

 • Удовлетворение 90 процентов запросов национальных органов власти на предоставление техниче-

ских консультаций по вопросам обезвреживания взрывоопасных пережитков войны и неразорвавши х-

ся боеприпасов 

 • Оказание помощи национальным органам власти в вопросах маркировки и хранения оружия; укре п-

ление механизма координации деятельности по разоружению населения посредством организации 

совещаний, предоставления консультаций и проведения информационно -просветительских меропри-

ятий силами ПРООН 
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 • Оказание поддержки усилиям по укреплению механизма координации деятельности по разоружению 

населения и реализации соответствующих экспериментальных проектов, включая подготовку силами 

ПРООН доклада о соблюдении Международных стандартов контроля за стрелковым оружием  

 • Оказание поддержки усилиям по разоружению населения посредством проведения силами ПРООН 

20 общинных мероприятий для 500 человек, добровольно сложивших оружие, и 15 мероприятий для 

3000 членов общин в целевых зонах  

 • Реализация силами ПРООН 5 проектов в целях содействия восстановлению и оснащению  децентра-

лизованных отделений Национальной комиссии по борьбе с распространением и незаконным обор о-

том стрелкового оружия и легких вооружений  

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  1.2 Укрепление способности местных вла-

стей обеспечивать защиту гражданского 

населения 

1.2.1 Увеличение числа местных комитетов по вопросам 

оперативной безопасности с участием префектов, пред-

ставителей вооруженных сил, жандармерии, полиции, та-

моженных органов и генеральных советов, а также мэров 

(2014/15 год: 46; 2015/16 год: 75; 2016/17 год: 100)  

 

Мероприятия  

 • Оказание технической помощи, в том числе в целях укрепления потенциала, 24  местным комитетам 

по безопасности посредством проведения ежемесячных совещаний  

 • Проведение 16 занятий по подготовке инструкторов для не менее чем 240 сотрудников националь-

ных правоохранительных органов и 150 однодневных учебных мероприятий (в порядке наставнич е-

ской помощи) по вопросам защиты гражданских лиц, включая защиту детей и защиту от сексуальн о-

го и гендерного насилия, и выполнения полицейских функций на общинном уровне для не менее чем 

1000 сотрудников таких органов. 

Внешние факторы  

 Укрепление потенциала и повышение результативности работы национальных органов безопасности и 

повышение степени доверия между силами безопасности и обороны и местным населением. Разработ-

ка и осуществление ивуарийскими властями надлежащей политики в области защиты гражданского 

населения и борьбы с сексуальным и гендерным насилием. Дальнейшее предоставление национальн ым 

органам власти, в том числе Национальной комиссии по борьбе с распространением и незаконным 

оборотом стрелкового оружия и легких вооружений, средств для финансирования операций по сбору 

оружия. Сохранение стабильной политической обстановки и обстановки в плане безопасности. 
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  Таблица 2 

  Людские ресурсы: компонент 1 «Обеспечение безопасной и спокойной 

обстановки» 
 

 

Подразделение 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаa 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb 

      
Канцелярия командующего силами          

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 2 2 2 1 – 

С-5/С-4 – – – – – 

С-3/С-2 – – – – – 

Категория полевой службы  1 1 1 1 – 

Национальный персонал
c
 2 1 1 – – 

Добровольцы Организации Объе-

диненных Наций – – – – – 

 Итого 5 4 4 2 – 

Группа по разоружению, демобилизации и реинтеграции    

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 – – – – – 

С-5/С-4 3 2 2 – – 

С-3/С-2 4 – – – – 

Категория полевой службы  1 – – – – 

Национальный персоналc 2 1 1 – – 

Добровольцы Организации Объе-

диненных Наций 7 – – – – 

 Итого 17 3 3 – – 

Секция по вопросам реформирования сектора 

безопасности     

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 1 1 1 – – 

С-5/С-4 3 2 2 – – 

С-3/С-2 1 – – – – 

Категория полевой службы  1 – – – – 

Национальный персоналc 1 – – – – 
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Подразделение 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаa 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb 

      
Добровольцы Организации Объе-

диненных Наций 3 1 1 – – 

 Итого 10 4 4 – – 

 Итого по классам должностей      

 ЗГС/ПГС – – – – – 

 Д-2/Д-1 3 3 3 1 – 

 С-5/С-4 6 4 4 – – 

 С-3/С-2 5 – – – – 

 Категория полевой службы  3 1 1 1 – 

 Национальный персонал
c
 5 2 2 – – 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 10 1 1 – – 

 Всего  32 11 11 2 – 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря, ЗГС  — заместитель Генерального секретаря.  
 a

 Фактическая численность по состоянию на конец месяца.  

 
b
 Максимальная предлагаемая численность на начало месяца.  

 
c
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 
 

 

 

  Канцелярия командующего силами 
 

71. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 5  штатных должностей в Кан-

целярии командующего силами в период с 1  июля 2016 года по 30 апреля 

2017 года. 

 

  Группа по разоружению, демобилизации и реинтеграции  
 

72. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 17  постоянных и временных 

должностей в Группе по разоружению, демобилизации и реинтеграции в пери-

од с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года.  

 

  Секция по вопросам реформирования сектора безопасности  
 

73. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 10  постоянных и временных 

должностей в Секции по вопросам реформирования сектора безопасности в 

период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года.  

 

  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)


A/71/599 
 

 

34/81 16-19254 

 

  Компонент 2 «Гуманитарная деятельность и права человека» (срок 

действия мандата с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года) 
 

74. Как указано в таблице ниже, ОООНКИ будет и впредь внимательно от-

слеживать случаи нарушения и ущемления прав человека, а также случаи 

нарушения положений международного гуманитарного права, расследовать та-

кие случаи и сообщать о них в целях укрепления потенциала в области раннего 

предупреждения, предотвращения нарушений прав человека и пресечения бе з-

наказанности. ОООНКИ будет также продолжать оказывать поддержку дея-

тельности по поощрению и защите прав человека, уделяя особое внимание 

грубым нарушениям и посягательствам, совершаемым в отношении женщин и 

детей, в том числе сексуальному и гендерному насилию.  

75. ОООНКИ будет и дальше работать с национальными властями, добиваясь 

судебного преследования лиц, виновных в нарушениях прав человека. В по-

рядке поддержки усилий Национальной комиссии по правам человека миссия 

вместе с Комиссией будет следить за тем, чтобы к военнослужащим, полицей-

ским и жандармам применялись надлежащие дисциплинарные меры админи-

стративного характера и принцип ответственности руководителей.  

76. Миссия будет также продолжать оказывать поддержку правительству, и в 

частности Министерству по делам семьи, женщин и социальным вопросам, в 

реализации национальной стратегии по борьбе с сексуальным и гендерным 

насилием, участвуя в совместных мероприятиях и информационно -прос-

ветительской деятельности.  

77. Кроме того, ОООНКИ будет продолжать диалог с соответствующими сто-

ронами в целях содействия осуществлению стратегии национального прими-

рения и укрепления социальной сплоченности, в том числе будет добиваться 

опубликования доклада Комиссии по диалогу, установлению истины и прими-

рению, а также будет консультировать органы власти и структуры, такие как 

Национальная программа обеспечения социального единства, по вопросам ре-

ализации всеобъемлющей и инклюзивной программы возмещения ущерба.  

78. В сотрудничестве с правительством и неправительственными заинтересо-

ванными сторонами будет продолжено проведение кампаний по повышению 

информированности населения и властей в области прав человека. По линии 

технического сотрудничества ОООНКИ будет продолжать оказывать помощь 

Министерству юстиции, по правам человека и гражданским свободам и Наци-

ональной комиссии по правам человека в расширении их возможностей по по-

ощрению и защите прав человека. Аналогичные мероприятия по укреплению 

потенциала в области защиты прав человека будут также проводиться для во-

еннослужащих и сотрудников полиции и жандармерии с уделением особого 

внимания защите прав женщин и детей. Программная деятельность по реше-

нию проблем в области прав женщин и детей в поддержку усилий правитель-

ства по поощрению и защите прав человека будет активизирована также Фон-

дом Организации Объединенных Наций в области народонаселения 

(ЮНФПА), Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам ген-

дерного равенства и расширения прав и возможностей женщин («ООН-жен-

щины») и Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ). 
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Особое внимание при этом будет уделяться грубым нарушениям и злоупотреб-

лениям в отношении детей и женщин.  

79. Основным направлением деятельности Операции в гуманитарной сфере 

станет поддержка, в тесной координации с Управлением Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ), усилий прави-

тельства по обеспечению безопасного возвращения перемещенных лиц в свои 

общины. 

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  
2.1 Прогресс в деле обеспечения уважения 

прав человека и ответственности за 

нарушения прав человека 

2.1.1 Увеличение числа лиц, совершивших серьезные 

нарушения прав человека (документально подтвержден-

ные ОООНКИ), к которым систематически привлекается 

внимание гражданских и/или военных судебных органов 

(2014/15 год: 111; 2015/16 год: 30; 2016/17 год: 100) 

 2.1.2 Дальнейшее укрепление Национальной комиссии по 

правам человека посредством проведения профессиональ-

ной подготовки (2016/17 год: 10)  

 

Мероприятия  

 • Подготовка 1 тематического доклада о положении в области прав человека в Кот -д’Ивуаре; проведе-

ние 3 ежеквартальных брифингов для дипломатического сообщества; и подготовка докладов по пр а-

вам человека для Совета Безопасности в соответствии с резолюцией 2284 (2016) 

 • Организация 6 ежемесячных совещаний совместного правозащитного механизма ОООНКИ, ивуарий-

ских военных и Национальной комиссии по правам человека на национальном и региональном уро в-

нях 

 • Организация 5 совещаний с участием представителей Министерства солидарности, национального 

единства и возмещения ущерба пострадавшим и других соответствующих партнеров в целях соде й-

ствия осуществлению Национальной стратегии примирения и сплочения общества, инклюзивной 

программы возмещения ущерба и последующей деятельности по итогам работы Комисс ии по диало-

гу, установлению истины и примирению и Национальной комиссии по вопросам примирения и 

предоставления компенсаций пострадавшим  

 • Проведение учебных занятий по вопросам составления документации и отчетности по правам чел о-

века для 50 членов Национальной комиссии по правам человека и 1 семинара по укреплению потен-

циала для 20 правозащитников 

 • Оказание помощи в разработке учебной программы по вопросам прав человека для сотрудников 

национальной полиции, жандармерии и Национальной школы административного управления для 

целей учебной подготовки представителей государственных органов и должностных лиц по вопросам 

прав человека и борьбы с сексуальным и гендерным насилием  

 • Оказание поддержки Министерству юстиции в организации консультаций по вопросам реформы, 

направленной на приведение законодательства Кот-д’Ивуара в соответствие с его обязательствами в 

области прав человека, с участием не менее 10 экспертов по правам человека  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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 • Оказание технической помощи Национальной комиссии по правам человека посредством проведения 

8 ежемесячных совещаний по вопросам осуществления ее плана действий в области поощрения и 

защиты прав человека и 1 семинара по вопросам институциональной реформы Комиссии  

 • Оказание помощи, силами Структуры «ООН-женщины», в подготовке членов Национальной комис-

сии по правам человека и ассоциаций юристов по вопросам прав женщин и распространение инфо р-

мации о заключительных замечаниях Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин 

и докладе Генерального секретаря по вопросу о женщинах, мире и безопасности  

 • Организация 4 ежемесячных совещаний с участием представителей правозащитных неправител ь-

ственных организаций в целях содействия разработке эффективных стратегий мониторинга и инфо р-

мационно-просветительской деятельности 

 • Мониторинг и проверка не менее 50 сообщений о случаях нарушений прав человека и принятие мер 

реагирования 

 • Организация 1 учебного занятия для координаторов по правам человека в вооруженных силах 

Кот-д’Ивуара 

 • Реализация 4 проектов с быстрой отдачей в целях укрепления правозащитного потенциала заинтере-

сованных сторон, занимающихся защитой прав человека в Кот-д’Ивуаре 

 • Проведение силами ЮНФПА 1 учебного мероприятия по вопросам использования Системы управл е-

ния информацией о гендерном насилии и предотвращения сексуального насилия для членов Плат-

формы по борьбе с гендерным насилием и 1 семинара по обзору деятельности Платформы и неправ и-

тельственных организаций по борьбе с гендерным насилием с утверждением соответствующего д о-

клада и подготовка материалов для средств массовой информации  

 • Организация силами ЮНФПА 20 тематических дискуссий по всей стране по вопросам профилактики 

преступлений, связанных с сексуальным насилием, и привлечения к ответственности виновных  

 • Проведение силами ЮНФПА 2 информационно-просветительских кампаний, посвященных проблеме 

гендерного насилия, в целях поддержки усилий государства по борьбе с таким насилием  

 • Реализация силами ЮНФПА 2 проектов в области прав человека, направленных на укрепление п о-

тенциала социальных центров, национальных неправительственных организаций, Министерства по 

делам женщин, семьи и защиты детей и Министерства внутренних дел и безопасности, в целях под-

держки национальных усилий по борьбе с гендерным насилием  

 • Проведение силами ЮНФПА дня открытых дверей, посвященного принятию резолюции 1325 (2000) 

Совета Безопасности 

 • Проведение силами ЮНИСЕФ 30 информационных и 30 мониторинговых мероприятий в связи с с о-

общениями о грубых нарушениях в отношении детей и поддержка усилий по оказанию помощи по-

страдавшим детям 

 

Внешние факторы  

 Наличие политической воли к принятию мер в связи с нарушениями и злоупотреблениями в области 

прав человека, совершенными в ходе недавних кризисов в Кот -д’Ивуаре. 
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  Таблица 3 

  Людские ресурсы: компонент 2 «Гуманитарная деятельность и права 

человека» 
 

Подразделение 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаa 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb 

      
Секция по правам человека         

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 1 – – – – 

С-5/С-4 5 5 5 – – 

С-3/С-2 10 5 5 – – 

Полевая служба 1 1 1 – – 

Национальный персонал
c
 36 21 21 – – 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 11 4 4 – – 

 Итого 64 36 36 – – 

Секция по гражданским вопросам         

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 1 1 1 – – 

С-5/С-4 2 1 1 – – 

С-3/С-2 4 3 3 – – 

Полевая служба – – – – – 

Национальный персонал
c
 19 8 6 – – 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 20 6 6 – – 

 Итого 46 19 17 – – 

 Итого по классам должностей      

ЗГС/ПГС – – – – – 

Д-2/Д-1 2 1 1 – – 

С-5/С-4 7 6 6 – – 

С-3/С-2 14 8 8 – – 

Полевая служба 1 1 1 – – 

Национальный персонал
c
 55 29 27 – – 

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 31 10 10 – – 

 Всего  110 55 53 – – 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря, ЗГС  — заместитель Генерального секретаря.  
 a

 Фактическая численность по состоянию на конец месяца.  

 
b
 Максимальная предлагаемая численность на начало месяца.  

 
c
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 
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  Секция по правам человека 
 

80. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 64  постоянные и временные 

должности в Секции по правам человека в период с 1  июля 2016 года по 30 ап-

реля 2017 года. 

 

  Секция по гражданским вопросам 
 

81. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 46 постоянных и временных 

должностей в Секции по гражданским вопросам в период с 1 июля 2016 года 

по 30 апреля 2017 года. 

 

  Компонент 3 «Укрепление мира» (срок действия мандата с 1 июля 2016 года 

по 30 апреля 2017 года) 
 

82. Как отмечается в таблице показателей ниже, Операция будет продолжать 

работу по укреплению мира для поддержания долгосрочной стабильности, в 

том числе содействовать диалогу между всеми политическими силами.  

83. ОООНКИ будет оказывать поддержку всем сторонам в Кот-д’Ивуаре, и в 

частности политическим лидерам, в их усилиях по нахождению консенсуса для 

решения стоящих перед страной острых политических проблем и проблем без-

опасности в рамках инклюзивных и основанных на сотрудничестве процессов. 

Особое внимание будет уделяться поощрению широкого участия в политиче-

ском процессе всех заинтересованных сторон, в том числе политических пар-

тий и представителей гражданского общества, особенно женщин и молодежи.  

84. ОООНКИ будет продолжать оказывать содействие правительству в до-

стижении примирения и укреплении социальной сплоченности. Она будет 

также поддерживать переходный процесс и передачу функций правительству 

и/или страновой группе Организации Объединенных Наций, с тем чтобы обе с-

печить дальнейшую поддержку имеющихся на местах механизмов предупре-

ждения, уменьшения последствий и урегулирования конфликтов, в том числе 

связанных с земельными вопросами и прочими межобщинными разногласия-

ми. В тесном взаимодействии с МООНЛ (в соответствии с принципами со-

трудничества между миссиями в интересах стабилизации обстановки в при-

граничных районах) Операция будет также содействовать примирению в рай-

оне, прилегающем к границе с Либерией,. Кроме того, свою деятельность по 

поощрению межобщинного диалога, примирения и урегулирования конфлик-

тов в целях укрепления социальной сплоченности и национального согласия 

намерены активизировать ПРООН и Структура «ООН-женщины» (послед-

няя — с акцентом на поощрении участия женщин в инициативах и процессах, 

направленных на обеспечение социальной сплоченности и национального 

примирения). 

85. В поддержку деятельности ОООНКИ будут организованы местные, реги-

ональные и национальные кампании в средствах массовой информации, 

направленные на улучшение политической обстановки, расширение возможно-

стей для осуществления прав и улучшение ситуации в плане безопасности, в 

связи с чем вплоть до закрытия Операции будут использоваться такие инфор-

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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мационно-просветительские инструменты, как УКВ-радиостанция ОООНКИ и 

социальные сети. 

86.  В рассматриваемый бюджетный период ОООНКИ будет продолжать ока-

зывать техническую поддержку усилиям по укреплению потенциала силовых 

структур и будет содействовать координации международной помощи в обла-

сти реформирования сектора безопасности. Операция будет также поощрять 

принятие мер доверия, ориентированных на силовые структуры и направлен-

ных на поддержку соответствующих государственных органов, проводить ин-

формационно-разъяснительную работу среди представителей местных органов 

власти и организаций гражданского общества в целях содействия децентрали-

зации процесса реформирования сектора безопасности и поощрения местной 

инициативы и ответственности в этой связи. Кроме того, силами Службы Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с раз-

минированием, ОООНКИ будет содействовать ослаблению рисков, связанных с 

отсутствием надлежащей охраны складов с боеприпасами и небезопасным об-

ращением с последними, путем оказания помощи в модернизации отдельных 

стратегических арсеналов. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

  3.1 Обеспечение прогресса в деле нацио-

нального примирения и укрепления соци-

альной сплоченности, а также улучшение 

политической ситуации 

3.1.1 Укрепление потенциала и усиление подотчетности 

парламента посредством активного участия парламентари-

ев в работе постоянных комитетов и принятия основных 

законов (число принятых законов: 2014/15  год: 37; 

2015/16 год: 35; 2016/17 год: 35) 

 3.1.2 Продолжение политического диалога между прави-

тельством и оппозицией в целях урегулирования вопросов, 

представляющих общенациональный интерес, в том числе 

вопросов, касающихся достижения национального прими-

рения, пересмотра конституции и проведения выборов в 

законодательные органы 

 

Мероприятия 

 • Оказание политической поддержки, поощрение диалога и содействие принятию других мер в под-

держку процесса национального примирения, включая организацию 6 встреч на высоком уровне 

между Специальным представителем Генерального секретаря и основными ивуарийскими сторон а-

ми; поддержание регулярного диалога с общинами и местными органами власти в целях укрепления 

потенциала в области раннего предупреждения  

 • Проведение 8 совещаний с участием председателей и членов парламентских комитетов в целях акт и-

визации парламентской деятельности, способствующей примирению и социальной сплоченности 

 • Организация силами ПРООН 5 встреч по вопросам межобщинного диалога и примирения в горячих 

точках в Абиджане, на западе и северо-востоке Кот-д’Ивуара  

 • Организация силами ПРООН работы по созданию системы раннего предупреждения и комплексной 

базы данных по урегулированию конфликтов для использования местными общинами и органами 

власти  
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 • Разработка и создание силами ПРООН платформы для координации действий субъектов, участву ю-

щих в процессе национального примирения и усилиях по обеспечению социальной сплоченности  

 • Организация силами ПРООН 1 практикума для правительственных и неправительственных субъе к-

тов, участвующих в процессе национального примирения и усилиях по обеспечению социальной 

сплоченности, в целях укрепления их потенциала  

 • Организация силами Структуры «ООН-женщины» национальных консультаций с участием 300 жен-

щин из различных районов Кот-д’Ивуара по вопросу о роли женщин в предотвращении конфликтов 

и миростроительстве, в том числе кампании по информированию общественности 

 • Организация силами Структуры «ООН-женщины» учебных занятий для 50 женщин-лидеров, 5 прак-

тикумов для 100 человек в пяти регионах, 20 обсуждений между женщинами и 10 совещаний для 

обмена опытом в области предотвращения конфликтов и укрепления мира с участием женщин из 

различных регионов  

 • Организация силами Структуры «ООН-женщины» 3 информационно-просветительских инициатив, 

направленных на вовлечение женщин в общественную деятельность, и 5 инициатив в поддержку 

участия женщин в национальных инициативах по вопросам миростроительства и социальной спло-

ченности 

 • Реализация силами Структуры «ООН-женщины» 1 проекта по укреплению социальной сплоченно-

сти, предусматривающего строительство торгового центра с детской площадкой, что будет спосо б-

ствовать мирному сосуществованию общин; и оказание силами Структуры «ООН-женщины» под-

держки группам женщин, занимающихся малым бизнесом, в двух общинах 

 • Организация силами Структуры «ООН-женщины»  2 раундов обсуждений между женщинами, по-

священных предотвращению конфликтов и укреплению мира; организация 10 мероприятий по обме-

ну опытом между женщинами из различных районов Кот-д’Ивуара; оказание поддержки 30 женским 

информационно-пропагандистским инициативам, направленным на обеспечение участия женщин в 

национальных усилиях в области миростроительства, укрепление социальной сплоченности и вовл е-

чение  женщин в общественную деятельность  

 • Планирование и проведение мультимедийных мероприятий с целью информировать различные ауд и-

тории о переходном этапе деятельности Операции и новом формате работы Организации Объеди-

ненных Наций в Кот-д’Ивуаре, включая активное взаимодействие с национальными и международ-

ными средствами массовой информации, и трансляция радиостанцией ОООНКИ информации, свя-

занной с переходным процессом и выводом 

 • Ежедневный выпуск и трансляция радиостанцией ОООНКИ соответствующих тематических пр о-

грамм и новостных сообщений (до марта 2017 года), а также передача радиостанции ОООНКИ пр а-

вительству 

 • Осуществление 25 проектов с быстрой отдачей в поддержку усилий Специального представителя 

Генерального секретаря по содействию политическому процессу, включая проекты по восстановл е-

нию общественной и общинной инфраструктуры в поддержку его инициатив по обеспечению соц и-

альной сплоченности и урегулированию конфликтов 

 • Организация силами ПРООН 20 проектов, направленных на укрепление социальных и межобщи н-

ных связей в горячих точках Кот-д’Ивуар  
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 • Осуществление силами Объединенного секретариата по гражданским вопросам/разоружению, дем о-

билизации и реинтеграции 16 проектов, направленных на обеспечение социальной сплоченности, в 

поддержку усилий Специального представителя Генерального секретаря по содействию процессу 

достижения примирения и социальной сплоченности в районах высокого риска, определенны х 

ОООНКИ 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  3.2 Прогресс в реформировании силовых 

структур и укрепление потенциала механиз-

мов общественного надзора и подотчетности  

3.2.1 Децентрализация национального органа, отвечающе-

го за контроль и координацию процесса реформирования 

сектора безопасности, и полноценное функционирование 

4 (в каждом из военных округов) из 31 созданного регио-

нального совета безопасности  

 3.2.2 Активное участие организаций гражданского обще-

ства и органов безопасности в национальном диалоге и ме-

роприятиях по контролю за осуществлением реформы сек-

тора безопасности на местном и национальном уровнях 

(2016/17 год: активное участие 3 организаций гражданско-

го общества) 

 

Мероприятия 

 • Подготовка секретариатом Совета национальной безопасности национальной стратегии демократи-

ческого надзора за сектором безопасности и создание 2 национальных комитетов для содействия 

осуществлению закона о военном планировании и закона о программах обеспечения внутренней 

безопасности  

 • Организация силами ПРООН 5 практикумов для субъектов, занимающихся вопросами безопасности, 

в целях укрепления их потенциала в области демократического контроля  

 • Региональные советы безопасности функционируют и оказывают поддержку местным органам  

управления в области безопасности  

 • Поддержка силами ПРООН 5 региональных советов безопасности в вопросах создания механизмов 

определения уровня региональной безопасности, включая оказание помощи в сборе и анализе да н-

ных и информации и проведении расследований 

 • Оказание силами ПРООН консультативной помощи местным структурам безопасности в вопросах, 

касающихся их функций и обязанностей, и организация для них 20 учебных мероприятий  

 • Распространение на директивном и стратегическом уровнях важнейшей информации о преобразова-

ниях в секторе безопасности на критически важном завершающем этапе Операции  

 • Организация по всей стране силами ПРООН 5 информационно -разъяснительных мероприятий по 

вопросам реформирования сектора безопасности в поддержку усилий национальных органов власти 

по осуществлению национальной стратегии реформирования сектора безопасности  

 • Организация одного интерактивного мероприятия под национальным руководством для представ и-

телей Комиссии по вопросам безопасности и обороны Национального собрания в целях расширения 

их возможностей по осуществлению совместного руководства, ведению переговоров и выполнению 

посреднических функций 
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 • Помощь в создании под национальным руководством форума для участников и партнеров неофиц и-

альных «обсуждений за ланчем»  

 • Помощь в организации вооруженными силами Кот-д’Ивуара 5 интерактивных мероприятий, направ-

ленных на укрепление доверия и уверенности среди населения  

 • Помощь в организации одного интерактивного мероприятия, посвященного новому набору женщин 

на службу в жандармерии  

 • Содействие осуществлению как минимум двух в инициатив, призванных способствовать изменению 

взаимоотношений между населением и структурами, обеспечивающими его безопасность  

 • Модернизация 17 складов оружия в соответствии с международными стандартами безопасности; 

оказание консультативной помощи жандармерии, полиции и вооруженным силам Кот -д’Ивуара и ор-

ганизация профессиональной подготовки по вопросам физической сохранности и управления зап а-

сами, обезвреживания неразорвавшихся боеприпасов, уничтожения самодельных взрывных 

устройств, а также по другим специальным вопросам; и мониторинг соблюдения процедур управл е-

ния запасами в контексте оказания поддержки соответствующим органам власти в деле уменьшения 

риска происшествий, связанных с отсутствием охраны на складах боеприпасов и нарушением правил 

хранения боеприпасов 

 

Внешние факторы  

 Твердый политический курс на решение острых национальных проблем демократическим путем, 

в том числе посредством проведения выборов в мирных условиях. Улучшение политической 

ситуации и ситуации в области безопасности в субрегионе и полноценное участие регио нальных 

органов в процессе укрепления мира. Выделение национальным правительством необходимых 

средств, дополняемых целевыми взносами доноров, и дальнейшая поддержка с их помощью 

процесса реформирования структур сектора безопасности.  

 

  Таблица 4 

  Людские ресурсы: компонент 3 «Укрепление мира» 
 

 

Подразделение 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 год 

Сентябрь  

2016 годаa 

Декабрь  

2016 годаb 

Апрель  

2017 годаb 

Июнь  

2017 годаb 

      
Секция по вопросам коммуникации и общественной информации     

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  

Д-2/Д-1 –  –  –  –  –  

С-5/С-4 3  2  2  2  2  

С-3/С-2 5  4  4  –  –  

Категория полевой службы  2  2  2  –  –  

Национальный персонал
с
 72  46  45  1  1  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 6  3  3  –  –  

 Итого  88   57   56   3   3  

Секция по политическим вопросам       

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  
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Подразделение 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 год 

Сентябрь  

2016 годаa 

Декабрь  

2016 годаb 

Апрель  

2017 годаb 

Июнь  

2017 годаb 

      
Д-2/Д-1 1  1  1  –  –  

С-5/С-4 5  4  4  –  –  

С-3/С-2 3  1  1  –  –  

Категория полевой службы  1  –  –  –  –  

Национальный персонал
с
 4  4  4  –  –  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 1  –  –  –  –  

 Итого  15   10   10   –   –  

Всего      

ЗГС/ПГС  –   –   –   –   –  

Д-2/Д-1  1   1   1   –   –  

С-5/С-4  8   6   6   2   2  

С-3/С-2  8   5   5   –   –  

Категория полевой службы   3   2   2   –   –  

Национальный персонал
с
  76   50   49   1   1  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  7   3   3   –   –  

 Всего  103   67   66   3   3  

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря, ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 

 
a
 Фактическая численность по состоянию на конец месяца.  

 
b
  Максимальная предлагаемая численность по состоянию на начало месяца. 

 
с
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 

 

  Секция по вопросам коммуникации и общественной информации 
 

87. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 88 постоянных и временных 

должностей в Секции по вопросам коммуникации и общественной информа-

ции (из которых занято 57), в том числе 85 должностей в период с 1 июля 

2016 года по 30 апреля 2017 года и 3 должности (1 должность С -5 старшего со-

трудника по вопросам общественной информации, 1 должность С -4 сотрудни-

ка по вопросам общественной информации и 1  должность национального со-

трудника категории общего обслуживания (помощник по административным 

вопросам)) — в период с 1 мая по 30 июня 2017 года.  

 

  Секция по политическим вопросам 
 

88. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 15 штатных должностей в 

Секции по политическим вопросам в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 

2017 года. 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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  Компонент 4 «Правопорядок» (срок действия мандата с 1 июля 2016 года 

по 30 апреля 2017 года) 
 

89. Как указано в таблице показателей ниже, основное внимание в 

2016/17 году ОООНКИ будет по-прежнему уделять оказанию поддержки в 

укреплении потенциала органов безопасности и правоохранительных органов, 

в частности полиции и жандармерии, посредством оказания технической по-

мощи, совместного размещения и осуществления программ наставничества, с 

тем чтобы способствовать восстановлению их присутствия на всей территории 

страны и способности выполнять в полном объеме задачи по обеспечению за-

конности и правопорядка.  

90. В тесной координации с международными партнерами ОООНКИ будет и 

дальше консультировать правительство по вопросам административного и опе-

ративного обеспечения национальных полицейских служб и порядку перехода 

национальных правоохранительных органов на более профессиональные и де-

мократические принципы поддержания правопорядка с учетом интересов 

местных общин. По мере приближения срока ликвидации ОООНКИ ПРООН 

будет расширять поддержку правительства в реализации его инициатив по 

укреплению потенциала национальной полиции и жандармерии и стабилиз а-

ции обстановки в приграничных районах, а Структура «ООН-женщины» и 

ЮНФПА — по обеспечению учета гендерной проблематики в работе жандар-

мерии и созданию отделов по гендерным вопросам в отделениях национальной 

полиции и жандармерии. ОООНКИ будет также продолжать оказывать помощь 

в осуществлении плана действий национальной полиции и оказывать поддерж-

ку правоохранительным органам в их усилиях по обеспечению безопасного 

проведения выборов в законодательные органы в 2016/17 году.  

91. В рамках Инициативы для стран западноафриканского побережья, 

направленной на борьбу с организованной преступностью в западноафрикан-

ском регионе, ОООНКИ, совместно с Отделением Организации Объединенных 

Наций для Западной Африки (ЮНОВА), будет продолжать оказывать содей-

ствие национальным органам власти в обеспечении функционирования Группы 

по транснациональной преступности в Кот-д’Ивуаре. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  4.1 Укрепление общественного правопо-

рядка и создание надежного оперативного 

потенциала национальной полиции и жан-

дармерии Кот-д’Ивуара 

4.1.1 Подразделения национальной полиции и жандарме-

рии функционируют на всей территории страны, пере-

оснащены и обеспечены всем необходимым снаряжением 

(2014/15 год: 308 из 308; 2015/2016 год: 328 из 328; 

2016/2017 год: 330 из 330)  

 4.1.2 Сокращение числа серьезных инцидентов во время 

демонстраций по всей стране (2014/15  год: 5 случаев гибе-

ли людей; 2015/16 год: 3 серьезных инцидента; 

2016/17 год: 2 серьезных инцидента) 

 4.1.3 Сокращение числа зарегистрированных серьезных 

преступлений, в том числе вооруженных ограблений и гра-

бежей на дорогах (2014/15 год: 1050 сообщений о воору-
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  женных ограблениях (базовый показатель); 2015/16 год: 

893 случая вооруженных ограблений; 2016/17 год: 670 слу-

чаев вооруженных ограблений) 

 

Мероприятия 

 • Проведение силами сформированных полицейских подразделений Организации Объединенных 

Наций 2745 операций по патрулированию и, по запросу, сопровождению невооруженных сотрудн и-

ков Организации Объединенных Наций при выполнении ими своих служебных обязанностей в рай о-

нах развертывания (3 подразделения × 5 патрулей × 183 дня)   

 • Оказание, в контексте совместного размещения, поддержки и технической помощи на уровне коман-

дования в реорганизации и укреплении национальной полиции и жандармерии  

 • Консультирование и наставничество, осуществляемые благодаря размещению совместно с коллегами 

из национальной полиции и жандармерии, по вопросам реорганизации и переоснащения централь-

ных и региональных структур полиции и жандармерии  

 • Оказание консультационной и наставнической поддержки службам судебно -медицинской экспертизы 

национальной полиции в таких вопросах, как проведение следственных мероприятий на месте пре-

ступления, криминалистическая идентификация и ведение уголовных дел  

 • Оказание помощи национальным координаторам в разработке соответствующих положений и проц е-

дур для обеспечения функционирования Группы по транснациональной преступности в 

Кот-д’Ивуаре 

 • Оказание консультационной поддержки и технической помощи полиции в разработке концепции 

привлечения населения к охране общественного порядка и ее интеграции в систему национальной 

полиции Кот-д’Ивуара в соответствии с международными стандартами  

 • Создание механизма для национальной координации и борьбы с преступлениями в отношении детей 

и женщин, включая создание в полиции и жандармерии специальных подразделений по проведению 

расследований  

 • Осуществление 9 проектов с быстрой отдачей в целях оказания содействия в ремонте и оснащении 

объектов жандармерии и полицейских участков  

 • Проведение 2 совещаний с участием сотрудников полиции МООНЛ и МИНУСМА в рамках сотруд-

ничества между миссиями 

 

Внешние факторы  

 Наличие политической воли к реформированию полиции и жандармерии. Эффективное 

сотрудничество между судебными и правоохранительными органами.  
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  Таблица 5 

  Людские ресурсы: компонент 4 «Правопорядок» 
 

Подразделение 

Утвержденная 

численность на 

2015/16 год 

Сентябрь  

2016 годаa 

Декабрь  

2016 годаb 

Апрель  

2017 годаb 

Июнь  

2017 годаb 

      
Канцелярия Комиссара полиции    

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  

Д-2/Д-1 1  –  –  –  –  

С-5/С-4 4  4  4  2  –  

С-3/С-2 1  1  1  –  –  

Категория полевой службы  2  2  2  1  –  

Национальный персонал
с
 7  3  3  1  –  

Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  –  –  –  –  –  

 Всего  15   10   10   4   –  

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря, ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 

 
a
 Фактическая численность на конец месяца. 

 
b
 Максимальная предлагаемая численность на начало месяца.  

 
с
 Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 
 

 

 

  Канцелярия Комиссара полиции 
 

92. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 15  штатных должностей в 

Канцелярии Комиссара полиции в период с 1  июля 2016 года по 30 апреля 

2017 года. 

 

  Компонент 5 «Поддержка» (срок действия мандата с 1 июля 2016 года 

по 30 апреля 2017 года) 
 

93. Как видно из таблицы показателей ниже, эффективную логистическую, 

управленческую, административную и техническую поддержку, а также под-

держку в области безопасности будут получать в общей сложности до 4388 во-

еннослужащих, полицейских и гражданских сотрудников в связи с их деятель-

ностью по выполнению мандата Операции и осуществлению соответствующих 

мероприятий. В 2016/17 году новое оборудование приобретать  не планируется, 

за исключением предметов, имеющих критически важное значение для под-

держания безопасности и оперативной готовности.  

94. В течение срока действия мандата (с 1 июля 2016 года по 30 апреля 

2017 года) ОООНКИ будет осуществлять эксплуатацию и обслуживание 

7 авиатранспортных средств, включая 5 вертолетов и 2 самолета, на 3 авиаба-

зах в различных районах страны. В связи с сокращением масштабов воздуш-

ных перевозок в конце декабря 2016  года будет прекращено использование од-

ного самолета B-1900D. Подразделения военной авиации, имеющие на воору-

жении 2 вертолета Ми-171 и 2 вертолета Ми-17, будут репатриированы в срок 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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до 14 января и 14 февраля 2017 года соответственно. Использование оставше-

гося самолета (B-1900) прекратится к 31 января 2017 года, а эксплуатация 

гражданского вертолета (Ми-8) будет прекращена к 28 февраля 2017 года.  

95. С учетом сокращения численности персонала и числа мест дислокации 

будет сокращен и парк автотранспортных средств (на 124  единицы, включая 

легковые автомобили, бронированные автомобили, грузовики специального 

назначения, подъемно-транспортную технику и машины скорой помощи). Ути-

лизацию автотранспортных средств планируется проводить путем продажи, 

пожертвования/дарения или сдачи в металлолом (в тех случаях, когда состоя-

ние транспортного средства на момент окончательного вывода из эксплуатации 

не позволяет утилизировать его иным способом).  

96. Будет обеспечиваться функционирование в общей сложности 25 основ-

ных лагерей и 8 опорных пунктов. К 30 апреля 2017 года число мест дислока-

ции будет сокращено до 19, а число автономных опорных пунктов  — до 5. В 

течение года каких-либо новых крупных строительных проектов осуществ-

ляться не будет. По мере дальнейшего планирования Операцией своего пере-

ходного этапа основное внимание будет уделяться программе подготовки 

национальных сотрудников, причем акцент будет сделан на поездках в преде-

лах миссии для обучения персонала. 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.1 Эффективная и действенная поддержка Опера-

ции в части материально-технического снабжения, 

административного обслуживания и безопасности  

5.1.1 Предоставление надлежащей оперативной 

поддержки для завершения выполнения мандата 

миссии 

 

Мероприятия 

Военнослужащие, полицейские и гражданский персонал  

 • Репатриация до 2601 военнослужащего воинских контингентов, 137  военных наблюдателей, 

339 полицейских Организации Объединенных Наций и 420  сотрудников сформированных полицей-

ских подразделений  

 • Проверка, контроль и инспектирование имущества, принадлежащего воинским контингентам, и 

имущества, используемого военнослужащими и полицейскими для самообеспечения  

 • Хранение и поставка 305 тонн продовольствия (из расчета резервных запасов Организации Объед и-

ненных Наций на 28 дней и оперативных запасов на тот же срок), 35 000 комплектов боевых пайков 

(из расчета 14-дневного объема потребностей в местах базирования контингентов и 7 -дневных 

складских запасов), а также 157 500  литров бутилированной воды (из расчета 14-дневного объема по-

требностей в местах базирования контингентов и 7-дневных складских запасов) для военнослужащих 

контингентов и сотрудников сформированных полицейских подразделений в 7 пунктах дислокации  

 • Административное обслуживание гражданского персонала средней численностью 638 человек, в том 

числе 208 международных сотрудников, 366 национальных сотрудников и 64 добровольцев Орган и-

зации Объединенных Наций 

 • Репатриация до 169 международных сотрудников и 75 добровольцев Организации Объединенных 

Наций и прекращение службы 482 национальных сотрудников 
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 • Осуществление программы мер в области поведения и дисциплины, рассчитанной на всех военн о-

служащих, полицейских и гражданских сотрудников и включающей учебную подготовку, профила к-

тику нарушений, контроль и дисциплинарные меры  

Помещения и объекты инфраструктуры 

 • Техническое обслуживание, ремонт, модернизация и подготовка к передаче 25 лагерей и 8 автоном-

ных опорных пунктов в период с 1 июля по 31 декабря 2016 года и 19 помещений в период с 1 января 

по 30 апреля 2017 года  

 • Обеспечение санитарного обслуживания всех помещений, включая сбор и удаление сточных вод и 

мусора  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 18 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

водоочистных установок в 13 пунктах дислокации  

 • Эксплуатация и обслуживание 117 принадлежащих Организации Объединенных Наций генераторов в 

25 местах дислокации и 8 опорных пунктах военных наблюдателей  

 • Хранение и поставка 1,6 млн. литров горюче-смазочных материалов для генераторов 

 • Обслуживание и ремонт 12 аэродромов в 12 пунктах и 3 хранилищ авиационного топлива в 3  пунктах  

 • Эксплуатация и обслуживание 7 принадлежащих Организации Объединенных Наций установок по 

очистке сточных вод 

 • Осуществление инфраструктурного проекта, предусматривающего обустройство места сброса сточ-

ных вод и строительство подъездной дороги в Далоа в целях смягчения экологических последствий 

для местного населения 

Наземный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 543 принадлежащих Организации Объединенных Наций 

автотранспортных средств, включая 14 бронированных автомобилей, силами 4 мастерских в 3 пунк-

тах базирования в период с 1 июля по 31 декабря 2016 года и 424 принадлежащих Организации Объ-

единенных Наций автотранспортных средств, включая 14 бронированных автомобилей, силами 4 м а-

стерских в 3 пунктах базирования в период с 1 января по 30 апреля 2017 года  

 • Заключительное техническое обслуживание 443 автотранспортных средств в рамках их подготовки к 

утилизации путем продажи, сдачи в металлолом или передачи в дар правительству (до 31 марта 

2017 года) 

 • Заключительное техническое обслуживание 49 автотранспортных средств Организации Объедине н-

ных Наций, предоставленных в распоряжение группы по административному закрытию миссии, в 

рамках подготовки к их утилизации путем передачи другим миссиям Организации Объединенных 

Наций (до 30 апреля 2017 года)  

 • Поставка 1,8 млн. литров горюче-смазочных материалов для наземного транспорта  

 • Организация транспортного сообщения в течение 5 дней в неделю и работы службы такси в течение 

6 дней в неделю для перевозки в среднем 453 военнослужащих и гражданских сотрудников Органи-

зации Объединенных Наций в день между местами их проживания и районом дислокации миссии в 

период с 1 июля по 31 декабря 2016 года и в среднем 209 сотрудников Организации Объеди ненных 

Наций в день в период с 1 января по 30 апреля 2017 года 
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Воздушный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 2 самолетов и 5 вертолетов, в том числе 4 воздушных 

средств военного типа, в 3 пунктах базирования (Абиджан, Буаке и Далоа) в период с 1 июля по 

31 декабря 2016 года; 1 самолета и 5 вертолетов военного типа в 3 пунктах базирования (Абиджан, 

Буаке и Далоа) в период до 14 января 2017 года; 1 самолета и 3 вертолетов до 31 января 2017 года; 

3 вертолетов до 14 февраля 2017 года и 1 вертолета до 28 февраля 2017 года 

 • Поставка 1,66 млн. литров горюче-смазочных материалов для проведения воздушно -транспортных 

операций 

Связь 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание сети спутниковой связи, включающей 1 наземную ста н-

цию, для обеспечения голосовой, факсимильной и видеосвязи и передачи данных  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 22 наземных терминалов узкополосной связи (ВСАТ), 

32 телефонных коммутаторов и 24 каналов микроволновой связи в период с 1 июля 2016 года по 

31 декабря 2016 года и 22 наземных терминалов узкополосной связи, 22 телефонных коммутаторов и 

19 каналов микроволновой связи в период с 1 января по 30 апреля 2017 года  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 256 коротковолновых радиостанций, 46 коротковолновых 

базовых радиостанций, 20 УКВ-радиостанций метрового диапазона и 1653 УКВ-радиостанций деци-

метрового диапазона, а также 24 УКВ-ретрансляторов и передатчиков в период с 1 июля по 31 декаб-

ря 2016 года и 169 коротковолновых радиостанций, 16 коротковолновых базовых радиостанций, 

16 УКВ-радиостанций метрового диапазона и 1209 УКВ -радиостанций дециметрового диапазона, а 

также 6 УКВ-ретрансляторов и передатчиков в период с 1 января по 30 апреля 2017 года  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 24 радиостанций, работающих в УКВ -диапазоне, и 

4 радиостудий 

 • Демонтаж оборудования, его вывод из эксплуатации и, в случае необходимости, подготовка оборуд о-

вания к списанию в каждом из лагерей и опорных пунктов, которые должны быть закрыты до истече-

ния мандата 

Информационные технологии 

 • Эксплуатационно-техническое обслуживание 19 физических серверов, 153 виртуальных серверов, 

1063 настольных компьютеров, 635 портативных компьютеров, 415 принтеров и 230 модулей цифро-

вой отправки в 33 пунктах дислокации в период с 1 июля по 31 декабря 2016 года и 6 серверов, 

101 виртуального сервера, 619 настольных компьютеров, 457 портативных компьютеров, 200 принт е-

ров и 30 модулей цифровой отправки в 12 пунктах дислокации в период с 1 января по 30 апреля 

2017 года 

 • Эксплуатационно-техническое обслуживание 25 локальных вычислительных сетей (ЛВС), 1 глобаль-

ной вычислительной сети (ГВС) и 1 городской сети связи (ГСС) для 1380 пользователей в 33 пунктах 

дислокации в период с 1 июля по 31 декабря 2016 года и 12 локальных вычислительных сетей (ЛВС), 

1 глобальной вычислительной сети (ГВС) и 1 городской сети связи (ГСС) для 942 пользователей в 

12 пунктах дислокации в период с 1 января по 30 апреля 2017 года  

 • Эксплуатационно-техническое обслуживание 19 беспроводных сетей в период с 1 июля по 31 декабря 

2016 года и 4 беспроводных сетей в период с 1 января по 30 апреля 2017 года  
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 • Эксплуатационно-техническое обслуживание 1650 абонентских ящиков электронной почты в период 

с 1 июля по 31 декабря 2016 года и 1200 абонентских ящиков электронной почты в период с 1 января 

по 30 апреля 2017 года 

 • Демонтаж оборудования, его вывод из эксплуатации и, в случае необходимости, подготовка оборуд о-

вания к списанию в каждом из лагерей и опорных пунктов, которые должны быть закрыты до истече-

ния мандата  

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1 клиники уровня II, принадлежащей предоставляющей 

войска стране, в Далоа до 5 августа 2016 года; 1 клиники уровня I в Далоа и 1 клиники уровня I в Бу-

аке до 31 декабря 2016 года; 6 клиник уровня I, принадлежащих предоставляющим войска странам, в 

6 пунктах дислокации и 3 клиник уровня I, принадлежащих предоставляющим полицейские контин-

генты странам, в 3 пунктах дислокации до 28 февраля 2017 года; 5 местных клиник уровня II, предо-

ставляющих обслуживание по контрактам, в Западном и Восточном секторах и 3 местных клиник 

уровня III, предоставляющих обслуживание по контрактам, в Абиджане до 30 апреля 2017 года; 

1 клиники уровня I+, принадлежащей Организации Объединенных Наций, в Себроко/Абиджане до 

31 марта 2017 года 

 • Обеспечение возможностей для эвакуации наземным и воздушным транспортом из всех пунктов ди с-

локации персонала Организации Объединенных Наций по всему району операций мисси и, в том чис-

ле в 2 больницы уровня IV в 2 пунктах дислокации 

 • Обеспечение возможностей для оказания медицинской помощи в чрезвычайных ситуациях, включая 

координацию мер реагирования на вирус Зика  

 • Проведение информационно-разъяснительных программ по вопросам ВИЧ, в том числе программ 

взаимного просвещения, для всего персонала миссии и оказание услуг по добровольному конфиде н-

циальному консультированию и обследованию на ВИЧ/СПИД  

Безопасность 

 • Обеспечение постоянной круглосуточной охраны на территории всего района операций миссии, в 

том числе круглосуточной личной охраны старших сотрудников миссии и посещающих ее высокоп о-

ставленных должностных лиц 

 • Оценка безопасности объектов на территории всего района операций миссии, включая обследовани е 

до 250 жилых помещений  

 • Проведение в общей сложности 75 информационных мероприятий по вопросам безопасности и по 

планам действий в чрезвычайных ситуациях для всех  сотрудников миссии 

 

Внешние факторы 

  Способность поставщиков предоставлять товары и услуги в соответствии с условиями контрактов. 

 

 

 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины 
 

97. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 7 штатных должностей в 

Группе по вопросам поведения и дисциплины в период с 1 июля 2016 года по 

30 апреля 2017 года. Руководитель Группы в ранге С -5 и его помощник по ад-

министративным вопросам, занимающий должность категории полевой служ-

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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бы, будут продолжать свою работу до 30 июня 2017 года в целях обеспечения 

того, чтобы все незавершенные дела были закрыты до вывода миссии.  

 

  Секция по вопросам безопасности 
 

98. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 157 штатных должностей в 

Секции по вопросам безопасности (из которых занято 107), в том числе 

136 должностей в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года и 21 долж-

ности (19 должностей сотрудников по вопросам безопасности категории поле-

вой службы и 2 должности сотрудников по вопросам безопасности из числа 

национальных сотрудников категории общего обслуживания) в период с 1 мая 

по 30 июня 2017 года. 

 

  Канцелярия руководителя Отдела поддержки Миссии  
 

99. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 46 штатных должностей в 

Канцелярии руководителя Отдела поддержки Миссии (заняты все 46), в том 

числе 24 должности в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года и 

22 должности в период с 1 мая по 30 июня 2017 года, включая 1  должность Д-1 

руководителя Отдела, 1 должность С-4 главного сотрудникуа по финансовым и 

бюджетным вопросам, 1 должность С-3 сотрудника по экологическим вопро-

сам, 1 должность С-3 сотрудника по финансовым вопросам, 1 должность С-2 

младшего сотрудника по финансовым вопросам, 5 должностей категория поле-

вой службы, 1 должность национального сотрудника-специалиста и 11 долж-

ностей национальных сотрудников категории общего обслуживания,  — в пери-

од с 1 мая по 30 июня 2017 года. 

 

  Отдел административного обслуживания 
 

100. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 167 штатных должностей в 

Отделе административного обслуживания (из которых занята 131), в том числе 

136 должностей в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года и 31 долж-

ность (1 должность С-5 руководителя Отдела, 4 должности С-4, 3 должности 

C-3, 6 должностей категории полевой службы, 2 должности национальных со-

трудников-специалистов, 15 должностей национальных сотрудников категории 

общего обслуживания и 1 временную должность добровольца Организации 

Объединенных Наций) — в период с 1 мая по 30 июня 2017 года.  

 

  Сектор комплексного вспомогательного обслуживания 
 

101. В контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности предлагается 

упразднить утвержденные на сегодняшний день 389 штатных должностей в 

Секторе комплексного вспомогательного обслуживания (из которых занято 

389), в том числе 441 должность в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 

2017 года и 69 должностей (1 должность С-5 руководителя Сектора, 

4 должности С-4, 5 должностей C-3, 17 должностей категории полевой служ-

бы, 1 должность национального сотрудника-специалиста, 30 должностей наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания и 11  временных долж-

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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ностей добровольцев Организации Объединенных Наций)  — в период с 1 мая 

по 30 июня 2017 года. 

 

  Компонент 5 «Поддержка» (период свертывания Операции, 

1 мая — 30 июня 2017 года) 
 

102. По завершении 30 апреля 2017 года периода вывода персонала группой 

компонента поддержки в течение двух месяцев будет проведена работа по 

свертыванию ОООНКИ. Все 28 региональных отделений планируется закрыть 

к 30 апреля 2017 года. Остальные 5 объектов в Абиджане будут закрыты в мае 

и июне 2017 года. Этап свертывания операции подразделяется на два подэтапа: 

a) выполнение плана утилизации активов ОООНКИ и b) завершение админи-

стративных процедур закрытия Операции к июню 2017 года при дальнейшем 

сокращении состава группы. 

 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов  

  5.1 Эффективное завершение администра-

тивных процедур ликвидации миссии  

5.1.1 Завершение передачи документации об объектах, 

включая передачу/приемку документов, освобождающих 

ОООНКИ от экологических и прочих обязательств  

 5.1.2 Выполнение утвержденного плана утилизации акти-

вов 

 5.1.3 Урегулирование непогашенных требований и право-

вых вопросов и прекращение финансово-хозяйственной 

деятельности Операции 

 

Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление мер по охране окружающей среды во всех местах базирования, покинутых миссией, 

в том числе сбор и удаление опасных и неопасных отходов, образовавшихся в результате ее деятел ь-

ности, экологически безопасным способом и восстановление всех объектов до их первоначального 

состояния 

Гражданский персонал 

 • Административное обслуживание группы поддержки в составе 82 международных сотрудников, 

63 национальных сотрудников и 14 добровольцев Организации Объединенных Наций  

 • Репатриация до 82 международных сотрудников и 14 добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

Административные процедуры 

 • Завершение исполнения 109 договоров с поставщиками 

 • Погашение всей обоснованной финансовой задолженности Операции, урегулирование  10 требований 

к ней, а также урегулирование правовых вопросов  

 • Выверка, проверка и закрытие 2 банковских счетов в местных банках  
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Техническое обслуживание помещений и период передачи объектов  

 • Техническое обслуживание и подготовка к передаче 5 основных помещений в Абиджане 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 111  генераторов 

 • Утилизация примерно 11 834 единиц имущества, относящихся к категории основных средств, рас-

четной стоимостью 26,8 млн. долл. США и примерно 3,2 млн. единиц имущества, относящихся к ка-

тегории материальных запасов, расчетной стоимостью 20,6 млн. долл. США путем их передачи ми с-

сиям по поддержанию мира и другим подразделениям Организации Объединенных Наций, продажи 

и утилизации и передачи в дар правительствам принимающих стран и неправительственным органи-

зациям 

 • Очистка всех военных объектов от взрывоопасных предметов после вывода войск  

Наземный транспорт 

 • Эксплуатация, заключительное техническое обслуживание и подготовка к дальнейшей утилизации 

путем передачи другим миссиям Организации Объединенных Наций 51 автотранспортного средства 

Организации Объединенных Наций, предоставленного в распоряжение группы по административн о-

му закрытию ОООНКИ, до 30 июня 2017 года  

Информационно-коммуникационные технологии 

 • Поддержка и техническое обслуживание 1 сервера, 227 портативных компьютеров, 40 принтеров, 

2 локальных вычислительных сетей (ЛВС) для 200 пользователей в 2 пунктах базирования, 6 беспр о-

водных сетей и 220 электронных почтовых ящиков  

 • Техническое обслуживание 1 сети спутниковой связи, обеспечение доступа к сети Интернет через 

поставщика соответствующих услуг и обслуживание основных прикладных программ Департамента 

полевой поддержки 

 • Оказание поддержки в области информационно-коммуникационных технологий максимум 282 инди-

видуальным пользователям, включая индивидуальных подрядчиков  

Медицинское обслуживание 

 • Медицинское обслуживание и административная поддержка группы по административному закр ы-

тию ОООНКИ в период с 1 мая по 30 июня 2017 года  

 • Оказание технической поддержки страновой группе Организации Объединенных Наций в закрытии 

совместных медицинских служб в период с 1 мая по 30 июня 2017 года  

Безопасность 

 • Обеспечение круглосуточной охраны всех функционирующих комплексов и отдельных жилых поме-

щений 

Внешние факторы 

  Операция ожидает, что правительство предоставит большую по размеру площадку для утилизации 

имущества ОООНКИ, в том числе для его коммерческой продажи. Предоставление такой площадки 

имеет решающие значение для утилизации активов. Сохранение достаточного числа сотрудников со-

ответствующего профиля для успешного завершения процесса утилизации.  
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  Таблица 6 

  Людские ресурсы: компонент 5 «Поддержка» (вывод персонала 

и свертывание) 
 

Подразделение 

Утверждено 

на 2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаa 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb 

      
Группа по вопросам поведения и дисциплины      

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  

Д-2/Д-1 –  –  –  –  –  

C-5/C-4 2  2  2  1  1  

С-3/С-2 2  1  1  –  –  

Полевая служба 1  –  –  1  1 

Национальный персонал
c
 2  2  2  –  –  

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций –  –  –  –  –  

 Итого 7 5 5  2 2 

Секция по вопросам безопасности       

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  

Д-2/Д-1 –  –  –  –  –  

С-5/С-4 1  –  –  –  –  

С-3/С-2 5  –  –  –  –  

Полевая служба 55  33  34  20  19  

Национальный персонал
c
 96  61  49  2  2  

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций –  –  –  –  –  

 Итого 157 94 83 22 21 

Канцелярия начальника Отдела поддержки Миссии      

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  

Д-2/Д-1 1  1  1  1  1  

С-5/С-4 3  3  3  3  1  

С-3/С-2 5  5  5  3  1  

Полевая служба 10  10  10  5  2  

Национальный персонал
c
 21  18  16  13  1  

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 6  8  8  1  –  

 Итого 46 45 43 26 6 

Административные службы      

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  

Д-2/Д-1 –  –  –  –  –  

С-5/С-4 7  3  3  4  4  
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Подразделение 

Утверждено 

на 2015/16 год 

Сентябрь 

2016 годаa 

Декабрь 

2016 годаb 

Апрель 

2017 годаb 

Июнь 

2017 годаb 

      
С-3/С-2 9  6  7  4  1  

Полевая служба 19  13  13  9  5  

Национальный персонал
c
 110  86  85  25  6  

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 22  10  10  3  1  

 Итого 167 118 118 45 17 

Сектор комплексного вспомогательного обслуживания     

ЗГС/ПГС –  –  –  –  –  

Д-2/Д-1 –  –  –  –  –  

С-5/С-4 9  3  3  5  4  

С-3/С-2 16  9  9  5  4  

Полевая служба 98 77 76 32 8 

Национальный персонал
c
 323 219 196 90 – 

Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 64 36 36 20 1 

 Итого 510 344 320 152 17 

 Всего по категориям      

 ЗГС/ПГС  –   –   –   –   –  

 Д-2/Д-1  1   1   1   1   1  

 С-5/С-4  22   11   11   13   10  

 С-3/С-2  37   21   22   12   6  

 Полевая служба  183   133   133   67   35  

 Национальный персонал
c
  552   386   348   130   9  

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций  92   54   54   24   2  

 Всего 887 606 569 247 63 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
 a 

Фактическая численность по состоянию на конец месяца. 
 b 

Максимальная предлагаемая численность по состоянию на начало месяца. 
 c 

Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего 

обслуживания. 
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 II. Финансовые ресурсы 
 

 

 A. Общая информация 
 

  (В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 
 

 

Категория 

Ассигнования на 

2015/16 год 

Сметные расходы  Разница 

Вывод персонала 

(1 июля 2016 го-

да — 30 апреля 

2017 года)  

Свертывание 

(1 мая — 

30 июня 

2017 года)  

Всего 

(2016/17 год) Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5)=(4)-(1) (6)=(5)÷(1) 

       
Военный и полицейский персонал       

 Военные наблюдатели 8 301,2  3 185,2  – 3 185,2  (5 116,0) (61,6) 

 Воинские контингенты 157 134,3  47 228,7  – 47 228,7  (109 905,6) (69,9) 

 Полиция Организации Объеди-

ненных Наций 20 131,6  8 806,0  – 8 806,0  (11 325,6) (56,3) 

 Сформированные полицейские 

подразделения 29 143,7  9 702,3  – 9 702,3  (19 441,4) (66,7) 

 Итого 214 710,8  68 922,2  – 68 922,2  (145 788,6) (67,9) 

Гражданский персонал       

 Международные сотрудники 59 634,4  32 311,8  2 076,1  34 387,9  (25 246,5) (42,3) 

 Национальный персонал 16 149,2  10 665,7  178,3  10 844,0  (5 305,2) (32,9) 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 6 458,8  2 228,4  43,2  2 271,6  (4 187,2) (64,8) 

 Временный персонал общего 

назначения 38,0  – – – (38,0) (100,0) 

 Персонал, предоставляемый 

правительствами 338,5  47,9  – 47,9  (290,6) (85,8) 

 Итого 82 618,9  45 253,8  2 297,6  47 551,4  (35 067,5) (42,4) 

Оперативные расходы       

 Гражданские наблюдатели 

за процессом выборов – – – – – – 

 Консультанты 503,0  784,9  – 784,9  281,9  56,0  

 Официальные поездки 3 016,0  2 843,0  148,0  2 991,0  (25,0) (0,8) 

 Помещения и объекты 

инфраструктуры 31 166,9  16 882,3  1 160,5  18 042,8  (13 124,1) (42,1) 

 Наземный транспорт 6 962,8  3 396,9  306,7  3 703,6  (3 259,2) (46,8) 

 Воздушный транспорт 30 477,6  12 462,0  – 12 462,0  (18 015,6) (59,1) 

 Морской транспорт 5,0  – – – (5,0) (100,0) 

 Связь 4 933,6  3 550,2  140,6  3 690,8  (1 242,8) (25,2) 

 Информационные технологии 4 948,5  4 050,5  75,8  4 126,3  (822,2) (16,6) 

 Медицинское обслуживание 1 296,4  589,8  75,7  665,5  (630,9) (48,7) 

 Специальное оборудование – – – – – – 
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Категория 

Ассигнования на 

2015/16 год 

Сметные расходы  Разница 

Вывод персонала 

(1 июля 2016 го-

да — 30 апреля 

2017 года)  

Свертывание 

(1 мая — 

30 июня 

2017 года)  

Всего 

(2016/17 год) Сумма В процентах 

(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5)=(4)-(1) (6)=(5)÷(1) 

       
 Прочие предметы снабжения, 

услуги и оборудование 20 154,8  13 181,2  753,2  13 934,4  (6 220,4) (30,9) 

 Проекты с быстрой отдачей 2 000,0  2 000,0  – 2,000,0  – – 

 Итого 105 464,6  59 740,8  2,660,5  62 401,3  (43 063,3) (40,8) 

 Валовые потребности 402 794,3  173 916,8  4,958,1  178 874,9  (223 919,4) (55,6) 

Поступления по плану налогообложе-

ния персонала 7 276,9  4 583,1  219,6  4 802,7  (2 474,2) (34,0) 

 Чистые потребности 395 517,4  169 333,7  4,738,5  174 072,2  (221 445,2) (56,0) 

Добровольные взносы натурой 

(учтенные в бюджете) – – – – – – 

 Общий объем потребностей 

в ресурсах 402 794,3  173 916,8  4 958,1  178 874,9  (223 919,4) (55,6) 

 

 

 

 B. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

 

103. Ниже приводятся данные о расчетном объеме не учтенных в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная стоимость 

  
Соглашение о статусе сил

a
 32 021,0 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные бюджетом)  – 

 Всего 32 021,0 

 

 
a
 Включая сметную стоимость аренды земли и помещений,  предоставленных 

правительством. 
 

 

 

 С. Показатель доли вакантных должностей 
 

 

104. Смета расходов на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года со-

ставлена с использованием следующих показателей доли вакантных должно-

стей. 
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  (В процентах) 
 

Категория 

Предусмотрено 

в бюджете 

на 2015/16 год 

Фактические 

показатели 

за 2015/16 год 

Прогнозируемые 

показатели 

на 2016/17 год 

    
Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели 2,0 8,0 – 

 Воинские контингенты 2,0 13,6 – 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 11,0 14,5 – 

 Сформированные полицейские 

подразделения 1,0 13,2 – 

Гражданский персонал    

 Международные сотрудники 10,0 15,7 10,0 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-

специалисты 12,0 12,4 2,0 

  Национальный персонал категории 

общего обслуживания 4,0 7,5 2,0 

 Добровольцы Организации 

Объединенных Наций 7,0 13,0 10,0 

 Временные должности
a
    

  Международные сотрудники – – – 

  Национальный персонал – – – 

 Персонал, предоставляемый 

правительствами – 12,5 – 

 Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – 

 
 a 

Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

105. Предлагаемые показатели доли вакантных должностей на 2016/17  год 

определены с учетом ожидаемого сокращения гражданского персонала  и труд-

ностей, связанных с удержанием и наймом персонала в условиях свертывания 

Операции. 

 

 

 D. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество для самообеспечения 
 

 

106. Потребности в ресурсах на период с 1  июля 2016 года по 30 июня 

2017 года, исчисленные по стандартным ставкам возмещения за основное 

имущество (аренда с обслуживанием) и имущество для самообеспечения, со-

ставляют 17 018 700 долл. США (см. таблицу ниже).  

 

  



 
A/71/599 

 

16-19254 59/81 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

 Сметная сумма 

Категория 

Воинские 

контингенты 

Сформированные 

полицейские 

подразделения Всего 

    
Основное имущество 8 569,9 1 865,5 10 435,4 

Имущество для самообеспечения  5 661,4 921,9 6 583,3 

 Всего 14 231,3 2 787,4 17 018,7 

 

Коэффициенты для миссии  

Процент-

ная доля 

Дата вступле-

ния в силу 

Дата последнего 

пересмотра 

    
A. Применительно к району миссии    

 Коэффициент учета экстремальных природных 

условий 1,80 

1 сентября 

2016 года 

30 июня 

2016 года 

 Коэффициент учета повышенной интенсивно-

сти эксплуатации 1,90 

1 сентября 

2016 года 

30 июня 

2016 года 

 Коэффициент учета условий, связанных 

с боевыми действиями/вынужденным уходом  1,50 

1 сентября 

2016 года 

30 июня 

2016 года 

B. Применительно к стране, предоставляющей 

имущество    

 Коэффициент учета дополнительных 

транспортных издержек 0,00–4,25   

 

 

 

 Е. Учебная подготовка 
 

 

107. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на цели 

учебной подготовки в период с 1 июля 2016  года по 30 июня 2017 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Консультанты  

 Консультанты по вопросам учебной подготовки 398,2 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой 918,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные  

с учебной подготовкой 454,8 

 Всего 1 771,0 

 

 

108. Ниже приводятся данные о планируемом числе участников в период с 

1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года в сопоставлении с показателями за 

предыдущие периоды. 
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  (Число участников) 
 

 Международные сотрудники   Национальный персонал  Военный и полицейский персонал  

 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2015/16 год 

Фактичес–

кая числен-

ность в 

2015/16 году  

Предлагаемая 

численность 

на 2016/17 год 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2015/16 год 

Фактичес–

кая числен–

ность в 

2015/16 году 

Предлагаемая 

численность 

на 2016/17 год 

Запланиро-

ванная чис-

ленность на 

2015/16 год 

Фактичес–

кая числен–

ность в 

2015/16 году 

Предлагаемая 

численность 

на 2016/17 год 

          
Внутренняя 

подготовка 1 457 169 1 127 1 144 376 1 390 1 040 159 940 

Подготовка 

вне миссии
a
 73 76 41 45 35 56 9 – 9 

 Всего 1 530 245 1 168 1 189 411 1 446 1 049 159 949 

 

 
a
 Включая подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций и за пределами 

района операций миссии. 
 

 

109. Пересмотренные потребности в ресурсах на 2016/17 год отражают общее 

увеличение числа международных и национальных сотрудников, а также воен-

ного и полицейского персонала, который должен пройти учебную подготовку, 

по сравнению с 2015/16 годом в связи с выводом персонала и свертыванием 

Операции к 30 июня 2017 года. В 2016/17 году основной упор делается на з а-

вершение проекта подготовки национальных сотрудников для продолжения их 

карьеры вне ОООНКИ. 

 

 

 F. Услуги по обнаружению мин и разминированию 
 

 

110. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах в связи 

с оказанием услуг по обнаружению мин и разминированию в период с 1  июля 

2016 года по 30 июня 2017 года. 

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Услуги по обнаружению мин и разминированию  2 500,0 

 

 

111. Операция будет выполнять остаточные функции, связанные с управлени-

ем запасами оружия и боеприпасов. В этой связи будет осуществляться дея-

тельность по следующим направлениям: a) удаление неразорвавшихся боепри-

пасов для обеспечения защиты гражданских лиц и общей безопасности; b) бе-

зопасное обращение с оружием и боеприпасами и их хранение, а также уни-

чтожение непригодных к использованию единиц оружия, собранного в ходе 

операций по разоружению, демобилизации и реинтеграции и в ходе специаль-

ных операций по разоружению в пунктах сдачи оружия; и c) обеспечение фи-

зической безопасности и управление запасами.  
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 G. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

112. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на реализа-

цию проектов с быстрой отдачей в период с 1  июля 2016 года по 30 июня 

2017 года в сопоставлении с показателями за предыдущие периоды.  

 

  (В тыс. долл. США) 
 

Период Сумма Число проектов 

   
1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года (утвержденные 

потребности) 2 000,0 80 

1 июля 2015 года — 30 июня 2016 года (фактические 

потребности) 1 990,6 89 

1 июля 2016 года — 30 июня 2017 года (предлагаемые 

потребности) 2 000,0 49 

 

 

113. На 2016/17 год испрашиваются ассигнования в размере 2 млн. долл. США 

на осуществление 49 проектов с быстрой отдачей в следующих областях: 

улучшение структуры командования и управления в целях обеспечения безо -

пасности в процессе проведения выборов (6 проектов); реализация общинных 

проектов в области разоружения (5 проектов); укрепление потенциала соответ-

ствующих заинтересованных сторон в области прав человека (4 проекта); ока-

зание поддержки Специальному представителю Генерального секретаря в его 

усилиях по содействию политическому процессу, включая восстановление го-

сударственной или общинной инфраструктуры, в интересах укрепления соци-

альной сплоченности и урегулирования конфликтов (25 проектов); и оказание 

помощи в восстановлении и оснащении объектов жандармерии и полиции 

(9 проектов). 

114. Осуществление проектов с быстрой отдачей компонентами ОООНКИ 

по-прежнему имеет исключительно важное значение, в том числе в контексте 

роли Специального представителя Генерального секретаря в укреплении соци-

альной сплоченности и обеспечении национального примирения в условиях 

вывода персонала и свертывания Операции. 

 

 

 III. Анализ разницы1 
 

 

115. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, содержатся в приложении  I к 

настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, 

что и в предыдущих докладах. 

  

__________________ 

 
1
 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится в 

тех случаях, когда она составляет не менее плюс-минус 5 процентов или 100 000 долл. 

США. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Военные наблюдатели (5 116,0) (61,6) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

116. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод к 31 марта 2017 года всех военных наблюдателей в контексте 

резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности. К 31 августа 2016 года число 

развернутых военных наблюдателей сократилась со 192 до 100.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воинские контингенты (109 905,6) (69,9) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

117. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод к 30 апреля 2017 года всех воинских контингентов в контек-

сте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности. К 31 августа 2016 года чис-

ленный состав развернутых контингентов сократился с 3968 до 1900 военно-

служащих. Дальнейший поэтапный вывод персонала будет происходить в пе-

риод с февраля по апрель 2017 года.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Полиция Организации Объединенных Наций (11 325,6) (56,3) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

118. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод к марту 2017 года всех полицейских Организации Объеди-

ненных Наций в контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности. К 

31 декабря 2016 года число развернутых сотрудников полиции Организации 

Объединенных Наций уменьшится с 500 до 250. Поэтапный вывод персонала 

будет продолжаться до 30 апреля 2017 года.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения  (19 441,4) (66,7) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

  

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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119. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод к февралю 2017  года всех сформированных полицейских 

подразделений Организации Объединенных Наций в контексте резолю-

ции 2284 (2016) Совета Безопасности. К 1 июля 2016 года численный состав 

таких подразделений сократился с 1000 до 420 человек. Репатриация трех 

оставшихся сформированных полицейских подразделений будет завершена к 

марту/апрелю 2017 года. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Международные сотрудники (25 246,5) (42,3) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

120. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод 354 международных сотрудников, должности которых были 

утверждены на 2015/16 год, в контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безо-

пасности. В общей сложности 272 должности будут упразднены в период с 

1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года, а остальные 82 должности  — до 

30 июня 2017 года. При исчислении расходов, связанных с международным 

персоналом, применялся показатель доли вакантных должностей, равный 

10 процентам. Испрашиваемые ресурсы включают ассигнования на цели по-

крытия расходов на выплату выходных пособий и выплаты в связи с накопле н-

ным ежегодным отпуском, а также других расходов, связанных с прекращени-

ем службы. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Национальный персонал (5 305,2) (32,9) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

121. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод 700 национальных сотрудников, должности которых были 

утверждены на 2015/16 год. В общей сложности 637 должностей будут упразд-

нены в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года, а остальные 

63 должности — до 30 июня 2017 года. При исчислении расходов, связанных с 

национальным персоналом, применялся показатель доли вакантных должно-

стей, равный 2 процентам. Испрашиваемые ресурсы включают ассигнования 

на цели покрытия расходов в связи с окончательными расчетами при прекра-

щении службы. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Добровольцы Организации Объединенных Наций (4 187,2) (64,8) 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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122. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод 154 добровольцев Организации Объединенных Наций, долж-

ности которых были утверждены на 2015/16 год, в контексте резолюции 2284 

(2016) Совета Безопасности. В общей сложности 140 должностей будут 

упразднены в период с 1 июля 2016 года по 30 апреля 2017 года, а остальные 

14 должностей — до 30 июня 2017 года. При исчислении расходов, связанных 

с добровольцами Организации Объединенных Наций, применялся показатель 

доли вакантных должностей, равный 10 процентам.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Персонал, предоставляемый правительствами  (290,6) (85,8) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

123. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, стал вы-

вод в августе 2016 года персонала, предоставленного правительством, в кон-

тексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности. Предлагаемые потребно-

сти в ресурсах связаны с планируемым использованием услуг 6 сотрудников 

таможни в июле–августе 2016 года для завершения остаточной деятельности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Консультанты 281,9 56 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

124. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, являются 

не связанные с учебной подготовкой дополнительные потребности в услугах 

консультантов по вопросам гуманитарного права и прав человека и создания 

безопасных условий для политического процесса, а также консультантов по 

вопросам создания системы мониторинга и оценки в поддержку национально-

го процесса разоружения, демобилизации и реинтеграции.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Помещения и объекты инфраструктуры (13 124,1) (42,1) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

125. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод военного, полицейского и гражданского персонала и закры-

тие лагерей, опорных пунктов и полевых и региональных отделений в контек-

сте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности и соответствующее сокраще-

ние сметных расходов на обеспечение безопасности, удаление отходов, комм у-

нальные услуги и услуги по эксплуатации и приобретение оборудования и 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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предметов снабжения в дополнение к сокращению расходов на горюче -

смазочные материалы. 

126. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

увеличением расходов на переоборудование и ремонт помещений в целях их 

восстановления до первоначального состояния в ходе подготовки к их передаче 

частным домовладельцам и государственным органам в соответствии с усло-

виями арендных соглашений и соглашений о статусе миссии. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Наземный транспорт (3 259,2) (46,8) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

127. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод военного, полицейского и гражданского персонала и сверты-

вание Операции в контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности и со-

ответствующее сокращение потребностей в ресурсах для покрытия расходов 

на топливо для автотранспортных средств, страхование гражданской ответ-

ственности, а также отсутствие потребностей в приобретении автотранспорт-

ных средств и авторемонтного оборудования.  

128. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

увеличением расходов на аренду, ремонт и техническое обслуживание авто-

транспортных средств и запасные части в связи с подготовкой к утилизации 

автопарка Организации Объединенных Наций.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Воздушный транспорт (18 015,6) (59,1) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

129. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

постепенный вывод из эксплуатации авиационного парка миссии в контексте 

резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности. К 1 июля 2016 года авиационный 

парк сократился до 7 единиц. К концу декабря 2016 года его планируется со-

кратить до 6 единиц, к 14 января 2017 года  — до 4 единиц, к 31 января 

2017 года — до 3 единиц и к 14 февраля 2016 года  — до 1 единицы. Эксплуа-

тация последнего авиатранспортного средства будет продолжаться до 28 фев-

раля 2017 года. 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Связь (1 242,8) (25,2) 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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130. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод военного, полицейского и гражданского персонала и сверты-

вание Операции в контексте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности и со-

ответствующее сокращение потребностей в коммерческой связи и запасных 

частях к аппаратуре связи, а также отсутствие в бюджете ассигнований на при-

обретение оборудования и услуг в области общественной информации.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Информационные технологии (822,2) (16,6) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

131. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод военного, полицейского и гражданского персонала и закры-

тие лагерей, опорных пунктов и полевых и региональных отделений в контек-

сте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности и связанное с этим отсутствие 

в бюджете ассигнований на приобретение оборудования, а также сокращение 

потребностей в ресурсах для покрытия расходов на информационно -комму-

никационные технологии, услуги, лицензии, сборы и запасные части. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Медицинское обслуживание (630,9) (48,7) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

132. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод военного, полицейского и гражданского персонала в контек-

сте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности и соответствующее сокраще-

ние потребностей в ресурсах для покрытия расходов на товары медицинского 

назначения и медицинские услуги. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (6 220,4) (30,9) 

 

 

 • Мандат: вывод персонала и свертывание Операции 

133. Основным фактором, обусловившим разницу по этому разделу, является 

поэтапный вывод военного, полицейского и гражданского персонала и закры-

тие лагерей, опорных пунктов и полевых и региональных отделений в контек-

сте резолюции 2284 (2016) Совета Безопасности и соответствующее сокраще-

ние потребностей в ресурсах на покрытие расходов на услуги по обнаружению 

мин и разминированию, прочие услуги и оборудование и завершение основной 

http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2284(2016)
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деятельности по осуществлению программы по разоружению, демобилизации 

и реинтеграции. 

134. Общее сокращение потребностей в ресурсах частично компенсируется 

увеличением прочих транспортных и смежных расходов в связи с использова-

нием услуг внешних подрядчиков для перевозки и погрузки -разгрузки имуще-

ства, принадлежащего Организации Объединенных Наций и воинским контин-

гентам. Кроме того, испрашиваемые ресурсы включают ассигнования в разме-

ре 4,95 млн. долл. США на цели расширения масштабов деятельности и про-

грамм страновой группы Организации Объединенных Наций согласно просьбе 

Совета Безопасности, содержащейся в его резолюции 2284 (2016). 

135. Проекты, предлагаемые к осуществлению в рамках программной дея-

тельности, представлены в содержащихся в настоящем докладе таблицах бюд-

жетных показателей, ориентированных на результаты, и включают проекты, 

направленные на оказание поддержки усилиям в следующих областях: транс-

граничная социальная сплоченность; национальное примирение и социальная 

сплоченность; разоружение общин; реформирование сектора безопасности; и 

защита прав человека путем укрепления потенциала в области поощрения прав 

женщин и предотвращения и пресечения сексуального и гендерного насилия и 

насилия в отношении детей. 

 

 

 IV. Расходы и потребности в ресурсах  
 

 

136. Предполагается, что в течение 12-месячного периода с 1 июля 2016 года 

по 30 июня 2017 года для проведения мероприятий, предусмотренных манда-

том в связи с содержанием, выводом и завершением деятельности Операции, 

потребуются ресурсы на общую сумму 178 874 900 долл. США (с учетом нало-

гообложения персонала).  

137. В своей резолюции 70/272 Генеральная Ассамблея уполномочила Гене-

рального секретаря принимать обязательства в связи с обеспечением функцио-

нирования Операции в период с 1 июля по 31 декабря 2016 года на общую 

сумму, не превышающую 153 046 000 долл. США. По состоянию на 30 сентяб-

ря 2016 года Генеральный секретарь воспользовался своими полномочиями и 

принял на себя обязательства на сумму 83 710 800 долл. США.  

138. Предполагается, что сумма расходов на период с 1 октября 2016 года по 

30 июня 2017 года составит 95 164 100 долл. США, на основании чего можно 

прогнозировать, что общая сумма расходов в 2016/17  году составит 

178 874 900 долл. США. По сравнению c утвержденными на данный период 

ресурсами (153 046 000 долл. США) это представляет собой увеличение на 

25 828 900 долл. США. 

139. Данные о распределении расходов по состоянию на 30 сентября 2016 года 

и о прогнозируемых расходах в период до 30 июня 2017 года в разбивке по ка-

тегориям расходов приводятся в таблице 7 ниже. 
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  Таблица 7 

Расходы и потребности в ресурсах  
 

(В тыс. долл. США. Бюджетный  год: 1 июля — 30 июня.) 

 

 

Утвержденные 

ресурсы 

(1июля — 31 декабря 

2016 года) 

(резолюция 70/272) 

Фактические 

расходы 

(1 июля —  

30 сентября 

2016 года) 

Прогнозируемые 

расходы 

(1 октября —   

30 июня 

 2017 года)  

Всего 

(2016/17 год)  

Изменение в 

объеме ресурсов 

(уменьшение)/ 

увеличение 

Категория  (1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5)=(4)-(1) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 4 111,9 1 421,8 1 763,4 3 185,2 (926,7) 

 Воинские контингенты 52 138,5 35 738,6 11 490,1 47 228,7 (4 909,8) 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций  10 066,6 3 347,7 5 458,3 8 806,0 (1 260,6) 

 Сформированные полицейские подраз-

деления 13 010,0 5 934,3 3 768,0 9 702,3 (3 307,7) 

 Итого 79 327,0 46 442,4 22 479,8 68 922,2 (10 404,8) 

Гражданский персонал      

 Международные сотрудники  21 868,5 11 234,2 23 153,7 34 387,9 12 519,4 

 Национальный персонал 9 315,6 3 996,0  6 848,0   10 844,0   1 528,4  

 Добровольцы Организации Объеди-

ненных Наций  2 723,6 676,3 1 595,3 2 271,6 (452,0) 

 Временный персонал общего назначе-

ния – (0,2) 0,2 – – 

 Персонал, предоставленный прави-

тельствами 169,6 41,4 6,5 47,9 (121,7) 

 Итого 34 077,3 15 947,7  31 603,7   47 551,4   13 474,1  

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процес-

сом выборов – – – – – 

 Консультанты 189,0 146,3 638,6 784,9 595,9 

 Официальные поездки 1 479,0 498,6 2 492,4 2 991,0 1 512,0 

 Помещения и объекты инфраструкту-

ры 12 188,5 4 395,7 13 647,1 18 042,8 5 854,3 

 Наземный транспорт 2 239,2 1 098,2 2 605,4 3 703,6 1 464,4 

 Воздушный транспорт 10 730,6 8 106,7 4 355,3 12 462,0 1 731,4 

 Морской транспорт 2,4 1,7 (1,7) – (2,4) 

 Связь 2 416,4 1 008,1 2 682,7 3 690,8 1 274,4 

 Информационно-коммуникационные 

технологии  2 245,0 563,5 3 562,8 4 126,3 1 881,3 

 Медицинское обслуживание 467,4 88,3 577,2 665,5 198,1 
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Утвержденные 

ресурсы 

(1июля — 31 декабря 

2016 года) 

(резолюция 70/272) 

Фактические 

расходы 

(1 июля —  

30 сентября 

2016 года) 

Прогнозируемые 

расходы 

(1 октября —   

30 июня 

 2017 года)  

Всего 

(2016/17 год)  

Изменение в 

объеме ресурсов 

(уменьшение)/ 

увеличение 

Категория  (1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5)=(4)-(1) 

      
 Специальное оборудование – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 6 684,2 4 055,8 9 878,6 13 934,4 7 250,2 

 Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 1 357,8 642,2 2 000,0 1 000,0 

 Итого 39 641,7 21 320,7 41 080,6 62 401,3 22 759,6 

 Валовые потребности 153 046,0 83 710,8 95 164,1  178 874,9  25 828,9  

Поступления по плану налогообложения 

персонала 3 727,3 1 747,1 3 055,6  4 802,7   1 075,4  

 Чистые потребности 149 318,7 81 963,7  92 108,5  174 072,2  24 753,5  

Добровольные взносы натурой (преду-

смотренные в бюджете)  –  – – – – 

 Общий объем потребностей 153 046,0 83 710,8 95 164,1  178 874,9  25 828,9  

 

 

 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 

 

 

140.  В связи с финансированием Операции Генеральной Ассамблее необ-

ходимо принять следующие меры: 

 а) ассигновать сумму в размере 178 874 900 долл. США на содержа-

ние Операции в течение 12-месячного периода с 1 июля 2016 года по 

30 июня 2017 года, включая сумму в размере 153 046 000 долл. США, ранее 

утвержденную на период с 1 июля по 31 декабря 2016 года в соответствии с 

резолюцией Ассамблеи 70/272;  

 b) начислить в виде взносов сумму в размере 25 828 900 долл. США 

на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года в дополнение к сумме в 

размере 153 046 000 долл. США, уже начисленной на период с 1  июля по 

31 декабря 2016 года в соответствии с резолюцией 70/272. 
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 VI. Сводная информация о мерах по выполнению 
решений и просьб Генеральной Ассамблеи, 
изложенных в ее резолюциях 70/272 и 70/286, 
включая просьбы и рекомендации Консультативного 
комитета по административным и бюджетным 
вопросам, одобренные Генеральной Ассамблеей 

 

 

 А. Генеральная Ассамблея 
 

 

(Резолюция 70/272) 

Решение/просьба Принятые меры 

  Высоко оценивает усилия Операции в деле 

подготовки национальных кадров на пере-

ходный период посредством организации 

обучения и ярмарок вакансий, призывает 

Операцию и далее оказывать национальным 

сотрудникам помощь в их переходе к буду-

щей профессиональной деятельности вне 

Миссии и просит Генерального секретаря 

представить в его пересмотренном предла-

гаемом бюджете на 2016/17 год информацию 

о прогрессе, достигнутом в этой области 

(пункт 10). 

Операция оказывает поддержку национальным сотрудни-

кам в развитии будущей карьеры, организуя на базе свое-

го Комплексного центра профессиональной подготовки 

различные программы сертификации, включая онлайно-

вые учебные курсы (UN.SkillPort), программы повыше-

ния квалификации и укрепления потенциала, которые со-

стоят из адаптированных учебных модулей и междисци-

плинарных программ, специально разработанных с уче-

том потребностей национальных сотрудников, с тем что-

бы подготовить их не только к решению задач в рамках 

системы Организации Объединенных Наций, но и к раз-

витию карьеры в государственном и/или частном секторе. 

Чтобы содействовать реинтеграции национальных со-

трудников, в 2015/16 году была разработана учебная про-

грамма, которая продолжает проводиться в 2016/17 году.  

Подробная информация о содержании учебных программ 

приводится в пунктах 38 и 39 настоящего доклада.  

Подчеркивает важный вклад опытных сотруд-

ников, в частности национальных сотрудни-

ков, на этапе сокращения численности персо-

нала Операции (пункт 11). 

В Группу по ликвидации было включено большое число 

опытных сотрудников. Они будут оказывать поддержку в 

период завершения деятельности Операции.  

Кроме того, была реализована инициатива по использо-

ванию собственных специалистов для подготовки/обуче-

ния персонала ОООНКИ по конкретным аспектам про-

фессиональной деятельности в рамках программы обуче-

ния в обеденный перерыв. Эта программа включала семь 

учебных занятий, которые были проведены для 50 участ-

ников опытными сотрудниками ОООНКИ. В ходе этих 

занятий были рассмотрены следующие темы: «Мастер-

ство публичного выступления» (занятие провел сотруд-

ник по вопросам общественной информации); «Управле-

ние системой снабжения» (занятие провел сотрудник по 

закупкам); «Как эффективно пользоваться системой 

“Google”» (занятие провел сотрудник по вопросам ис-

пользования информационных технологий в ходе выбо-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/272
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Решение/просьба Принятые меры 

  ров) и «Как руководящие работники могут мотивировать 

персонал» (занятие провел сотрудник по вопросам обуче-

ния из Комплексного центра профессиональной подго-

товки). Опытные сотрудники ОООНКИ также провели 

учебные занятия по Международным стандартам учета в 

государственном секторе и системе «Умоджа» (по таким 

вопросам, как организация поездок, учет рабочего време-

ни и кадровое управление). 
  

 

 

(Резолюция 70/286) 

Решение/просьба Принятые меры 

  Просит Генерального секретаря обеспечить, 

чтобы таблицы бюджетных показателей, ори-

ентированных на результаты, позволяли в до-

статочной степени определять ход выполне-

ния каждой миссией возложенных на нее за-

дач и оценивать эффективность использова-

ния ими ресурсов при полном учете ответ-

ственности и изменений в мандатах миссий 

(пункт 15). 

ОООНКИ добилась того, чтобы подготовленные на 

2016/17 год таблицы бюджетных показателей, ориентиро-

ванных на результаты, позволяли отражать достигнутый в 

2015/16 году прогресс в деле выполнения поставленных 

задач и оценивать эффективность использования ресур-

сов. Кроме того, Совет Безопасности в своей резолю-

ции 2284 (2016) продлил мандат Операции на заключи-

тельный период до 30 июня 2017 года, в течение которого 

к 30 апреля 2017 года планируется завершить вывод всех 

гражданских и негражданских компонентов ОООНКИ, а в 

период с 1 мая по 30 июня 2017 года завершить деятель-

ность Операции. В представленных в настоящем докладе 

таблицах бюджетных показателей, ориентированных на 

результаты, приводится информация о мероприятиях, 

осуществление которых предусматривается мандатом в 

заключительный период деятельности Операции.  

Ориентированные на результаты бюджетные показатели, 

которые предлагаются для компонента поддержки на 

2016/17 год, можно разделить на две группы: первая груп-

па охватывает этап вывода, а вторая — этап завершения 

деятельности. 
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Решение/просьба Принятые меры 

  Настоятельно призывает Генерального секре-

таря сделать все возможное для сокращения 

времени, которое занимает процесс найма 

персонала в полевых миссиях, с учетом соот-

ветствующих положений, регулирующих наем 

персонала Организации Объединенных Наций 

(пункт 22). 

Что касается процесса найма сотрудников, то в 

2016/17 году в ОООНКИ будут заполняться только 

наиболее востребованные из недавно освободившихся 

должностей. К их числу относятся следующие: долж-

ность класса Д-1 начальника аппарата Канцелярии Спе-

циального представителя Генерального секретаря (с ян-

варя по март 2017 года); должность сотрудника категории 

полевой службы, отвечающего за обеспечение авиацион-

ной безопасности (до 30 апреля 2017 года); и должность 

национального сотрудника категории общего обслужива-

ния, выполняющего функции водителя /помощника по 

административным в Канцелярии начальника Отдела 

поддержки миссии (с января по апрель 2017 года); долж-

ность сотрудника класса С-3 по политическим вопросам в 

Секции по политическим вопросам (с января по март 

2017 года); должность национального сотрудника катего-

рии общего обслуживания в Канцелярии комиссара поли-

ции (с января по февраль 2017 года); а также должность 

сотрудника категории полевой службы, выполняющего 

функции помощника по административным вопросам в 

Группе по вопросам поведения и дисциплины.  

Признает роль женщин во всех аспектах во-

просов мира и безопасности, выражает обес-

покоенность по поводу гендерной несбалан-

сированности штатов операций по поддержа-

нию мира, особенно на старших уровнях, про-

сит Генерального секретаря активизировать 

усилия в целях найма и удержания женщин в 

операциях по поддержанию мира, в частности 

назначать женщин на старшие руководящие 

должности в Организации Объединенных 

Наций, при полном соблюдении принципа 

справедливого географического представи-

тельства, в соответствии со статьей 101 Устава 

Организации Объединенных Наций, при этом 

рассматривать, в частности, кандидатуры 

женщин из стран, предоставляющих воинские 

и полицейские контингенты, и решительно 

призывает государства-члены, в надлежащих 

случаях, выявлять и регулярно представлять 

большее число кандидатур из числа женщин 

для назначения на должности в системе Орга-

низации Объединенных Наций (пункт 25). 

ОООНКИ принимала все меры к тому, чтобы обеспечить 

на уровне старших руководителей гендерный баланс и 

поощрять его на более низких уровнях. По мере прибли-

жения срока завершения своей деятельности ОООНКИ 

старается удерживать опытных руководителей из числа 

женщин, если обязанности, выполняемые ими в контексте 

завершения деятельности Операции, по-прежнему необ-

ходимы для того, чтобы способствовать процессу переда-

чи функций и ликвидации ОООНКИ.  
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Решение/просьба Принятые меры 

  Просит Генерального секретаря продолжать 

усилия по уменьшению общего экологическо-

го воздействия каждой миссии по поддержа-

нию мира, в частности посредством использо-

вания экологичных систем утилизации отхо-

дов и производства электроэнергии, в полном 

соответствии с правилами и положениями, 

действующими в этой области, включая  — но 

не ограничиваясь этим — правила и процеду-

ры Организации Объединенных Наций, каса-

ющиеся охраны окружающей среды и утили-

зации отходов (пункт 31). 

В ОООНКИ работает сотрудник по экологическим вопро-

сам класса С-3, отвечающий за осуществление природо-

охранной стратегии Операции. Были разработаны чрез-

вычайные процедуры проведения заключительной эколо-

гической экспертизы, которые применяются в период за-

крытия объектов ОООНКИ. 

Один из основных компонентов этих процедур и страте-

гии — это сбор и утилизация отходов. При этом преду-

сматриваются мероприятия по утилизации опасных отхо-

дов, которые проводятся подрядчиками, утвержденными 

Организацией Объединенных Наций. Чрезвычайные про-

цедуры проведения заключительной экологической экс-

пертизы включены в новые стандартные оперативные 

процедуры управления земельными ресурсами и имуще-

ством. В них определяется порядок возвращения служеб-

ных помещений, в том числе проведения экологической 

очистки, соблюдение которого обеспечивается также при 

закрытии и передаче объектов и помещений Операции. 

Поскольку деятельность ОООНКИ завершится к 30 июня 

2017 года, дополнительных ассигнований на системы 

производства электроэнергии не выделялось. Подробная 

информация о характере природоохранных мероприятий 

приводится в пунктах 47–49 настоящего доклада. 

Отмечает, что в рамках операций по поддер-

жанию мира возрастают требования и про-

блемы, вызванные нестабильностью обста-

новки, в которой действуют эти операции, и 

просит Генерального секретаря принять меры 

к укреплению потенциала и норм соблюдения 

стандарта «10-1-2», касающегося реагирова-

ния на потери, в том числе в области наращи-

вания потенциала, организации учебной под-

готовки и просвещения, а также продолжать 

разрабатывать новаторские решения в этой 

связи (пункт 32). 

В рамках усилий по повышению степени готовности к 

урегулированию кризисных ситуаций ОООНКИ проводи-

ла и будет продолжать проводить учебные мероприятия 

по вопросам обеспечения готовности к происшествиям с 

большим числом пострадавших. Соблюдение стандарта 

«10-1-2», определяющего порядок реагирования в случае 

гибели людей, было обеспечено в ОООНКИ за счет со-

здания сети комплексных медицинских учреждений, обо-

рудование для которых было предоставлено государства-

ми-членами, Организацией Объединенных Наций и на 

основании контрактов местными больницами, а также за 

счет предоставления специальных авиационных средств, 

доступных в круглосуточном режиме для эвакуации по-

страдавших. 
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Решение/просьба Принятые меры 

  Просит Генерального секретаря в первооче-

редном порядке обеспечить безопасность ин-

формации и связи в миссиях, включая данные, 

собранные с использованием беспилотных 

авиационных систем (пункт 35).  

Безопасность информационно-коммуникационных систем 

в ОООНКИ обеспечивается в соответствии с руководя-

щими принципами и процедурами по вопросам информа-

ционной безопасности, разработанными Отделом инфор-

мационно-коммуникационных технологий. Доступ к ин-

формационно-коммуникационным ресурсам строго кон-

тролируется. Кодируются все данные, передаваемые по 

каналам аудио- и видеосвязи. ОООНКИ сохранит специа-

листов, необходимых для обеспечения безопасного и бес-

перебойного функционирования информационно -комму-

никационных систем в период вывода и прекращения де-

ятельности Операции. 

Просит далее Генерального секретаря изла-

гать в предложениях по бюджету каждой кон-

кретной миссии четкое видение ежегодных 

потребностей в строительстве, для чего со-

ставлять, в надлежащих случаях, многолетние 

планы, и продолжать прилагать усилия к 

обеспечению составления более точных бюд-

жетов путем совершенствования планирова-

ния проектов, управления ими и надзора за их 

осуществлением, учитывая должным образом 

оперативную обстановку на местах, и при-

стально следить за ходом работ для обеспече-

ния их своевременного завершения 

(пункт 42). 

Каких-либо новых строительных проектов в 2016/17 году 

осуществлять не планируется. В декабре 2016 года и мае 

2017 года ОООНКИ планирует частично или полностью 

демонтировать/восстановить 13 объектов, которые распо-

ложены на земле, находящейся в частной собственности. 

Информация о проведении в помещениях и на объектах 

ремонтных работ, включая мероприятия по рекультивации 

территории, содержится в пунктах 47–49 настоящего до-

клада. 

Просит Генерального секретаря укреплять 

надзор и внутренние механизмы контроля в 

сферах, связанных с закупками и управлением 

активами, во всех миротворческих миссиях, в 

том числе путем назначения того или иного 

должностного лица из состава руководства 

миссии ответственным за проверку инвентар-

ных запасов до осуществления любой заку-

почной деятельности для обеспечения соблю-

дения сложившихся правил, учитывая теку-

щие и будущие потребности миссий и важ-

ность полного соблюдения Международных 

стандартов учета в государственном секторе 

(пункт 43). 

По каждой категории товаров был установлен минималь-

ный показатель запасов. Пополнение запасов производит-

ся только в случае необходимости. Приобретение какого-

либо имущества в 2016/17 году не запланировано.  

Имеющиеся товарно-материальные запасы будут исполь-

зоваться в соответствии с предварительным планом вы-

бытия имущества, который будет окончательно разрабо-

тан в ноябре 2016 года (см. пункты 41–46 выше). 
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Решение/просьба Принятые меры 

  Признает важную роль проектов с быстрой 

отдачей в деле поддержки осуществления 

мандатов миссий, подчеркивает необходи-

мость своевременного, ответственного и под-

отчетного осуществления всех запланирован-

ных проектов и просит Генерального секрета-

ря повысить результативность этих проектов 

и решить проблемы, связанные с их осу-

ществлением (пункт 55). 

В целях содействия своевременному, ответственному и 

подотчетному осуществлению всех запланированных про-

ектов с быстрой отдачей в ОООНКИ был изменен порядок 

управления такими проектами за счет использования ком-

плексных полевых групп, которым поручено отслеживать 

и анализировать ход осуществления проектов и оказывать 

партнерам-исполнителям помощь в подготовке отчетно-

сти. Проекты с быстрой отдачей способствовали выпол-

нению мандата ОООНКИ, особенно в плане поддержания 

доверительных отношений с местным населением, повы-

шения уровня общественной сплоченности, содействия 

примирению в зонах конфликта, а также одновременного 

предоставления основных услуг (образовательных, меди-

цинских и административных) и специальных услуг для 

женщин и детей на всей территории страны. 

Кроме этого, реализация проектов по восстановлению 

государственной инфраструктуры способствовала прове-

дению информационно-пропагандистских мероприятий и 

миссии добрых услуг Специального представителя Гене-

рального секретаря; поощрению и защите прав человека, 

защите детей, прав женщин, осуществлению гуманитар-

ной деятельности и наращиванию восстановительного по-

тенциала; восстановлению и оснащению полицейских и 

жандармских участков; а также принятию мер по укреп-

лению доверия между личным составом батальонов и 

местным населением. 

 

 

 В. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

(A/70/742) 

 

Просьба/рекомендация Принятые меры 

  Комитет вновь подчеркивает, что закладываемые в 

бюджет показатели доли вакантных должностей 

должны по возможности основываться на фактиче-

ских показателях. В тех случаях, когда заложенные в 

предлагаемый бюджет показатели отличаются от 

фактических на момент подготовки бюджета, в соот-

ветствующих бюджетных документах должно при-

водиться четкое обоснование используемых показа-

телей. Оперативные расходы должны всегда отра-

жать применение предусмотренных в бюджете пока-

зателей доли вакантных должностей (пункт 45).  

Предусмотренные в бюджете показатели доли ва-

кантных должностей для ОООНКИ на 2016/17 год 

рассчитаны с учетом соответствующих фактиче-

ских показателей, зафиксированных в 2015/16 году, 

и в условиях вывода и завершения деятельности 

Операции отражают показатель выбытия граждан-

ского персонала и степень потенциальной трудно-

сти удержания или найма персонала в период за-

вершения деятельности Операции. 

http://undocs.org/ru/A/70/742
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Просьба/рекомендация Принятые меры 

  С учетом объема ресурсов, выделяемых для воздуш-

ных перевозок в рамках операций по поддержанию 

мира, и в свете заключений и рекомендаций по ито-

гам проверки Комиссии ревизоров, а также дополни-

тельных замечаний и рекомендаций Консультатив-

ный комитет вновь подтверждает свое мнение о том, 

что существует важная возможность для повышения 

общей эффективности и результативности воздуш-

ных операций, включая возможность достижения 

значительной экономии средств в будущих бюджетах 

(пункт 116). 

В 2015/16 году в ОООНКИ были разработаны по-

ложения, направленные на повышение общего 

уровня эффективности и результативности воз-

душных перевозок. В свете постепенного вывода 

своего военного персонала ОООНКИ организует 

чартерные рейсы, которые более эффективны с 

точки зрения затрат с учетом сокращения числен-

ности военнослужащих. 

Консультативный комитет по-прежнему считает, 

особенно ввиду нынешней неустойчивости цен на 

топливо, что ставки на топливо, используемые для 

бюджетных целей, должны основываться, в макси-

мально возможной степени, на последних ценах и 

что эта информация должна представляться Гене-

ральной Ассамблее, с указанием соответствующих 

финансовых последствий любых изменений в став-

ках, во время рассмотрения ею предлагаемых бюд-

жетов операций по поддержанию мира (пункт 145).  

Сметные расходы, указанные в настоящем докладе, 

были рассчитаны с учетом последних цен на топ-

ливо. 

Комитет с нетерпением ожидает результатов анали-

за, который проводится в настоящее время с целью 

изучить возможность замены части парка легких 

пассажирских автотранспортных средств автомоби-

лями с кузовом типа «седан», автомобилями много-

целевого назначения и автомобилями, работающими 

на альтернативных видах топлива. Комитет надеется, 

что сделанные им по итогам рассмотрения выводы и 

рекомендации найдут свое отражение в планах мис-

сий по закупкам транспортных средств на 

2017/18 год (пункт 160). 

Замена части парка легких пассажирских авто-

транспортных средств автомобилями с кузовом ти-

па «седан», автомобилями многоцелевого назначе-

ния и автомобилями, работающими на альтерна-

тивных видах топлива, больше не представляется 

целесообразной, поскольку до 30 июня 2017 года в 

ОООНКИ начнется период перехода и ликвидации. 

В целях своевременного списания с баланса иму-

щества, принадлежащего Организации Объединен-

ных Наций, на этапе ликвидации Операции будут 

использоваться арендованные автомобили. Арен-

дованные легковые пассажирские автомобили по-

требуются для удовлетворения транспортных по-

требностей Группы по ликвидации. Для перевозки 

национального персонала будут по-прежнему ис-

пользоваться среднегабаритные автобусы.  
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Приложение I 
 

 

  Определения 
 

 

  Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени определя-

ющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений 

в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям:  

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из манда-

та изменениями в ожидаемых достижениях  

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или об-

стоятельствами, не зависящими от Организации Объединенных Наций  

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 

и политикой Организации Объединенных Наций  

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направ-

ленными на достижение запланированных результатов более эффектив-

ным (например, путем изменения приоритетов или добавления опреде-

ленных мероприятий) или более рациональным способом (например, пу-

тем принятия мер по сокращению персонала или объема оперативных 

вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема деятельности), 

и/или вызванная проблемами с выполнением работы (например, в резуль-

тате занижения расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых 

для осуществления определенного объема деятельности, или в результате 

задержек с наймом). 
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Приложение II 
 

  Организационная структураa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; ПС — полевая служба; НСС — национальный сотрудник-специалист; НСОО — 

национальный сотрудник категории общего обслуживания; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; ДООН — добровольцы Организации 

Объединенных Наций. 
 а 

По состоянию на 30 июня 2016 года. 

 

Заместитель Специального 
представителя Генерального  

секретаря 
(Координатор  

по гуманитарным вопросам/ 
Координатор-резидент) 

(7 должностей) 
1 ПГС, 3 С-4, 1 ПС, 2 НСОО 

Секция связи и об-

щественной инфор-

мации 

(88 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 5 С-3,  

2 ПС, 15 НСС,  

57 НСОО, 6 ДООН 

Группа по вопросам  

поведения и дисциплины 

(7 должностей) 

(1 С-5, 1  С-4, 1 С-3,  

1 С-2, 1 ПС, 1 НСС, 

1 НСОО)
 
 

Канцелярия 

 Комиссара полиции 

(15 должностей) 

1 Д-1, 1 С-5, 3 С-4,  

1 С-3, 2 ПС, 7 НСОО 

Секция безопасно-

сти 

(157 должностей) 

1 С-4, 5 С-3, 

55 ПС, 96 НСОО 

Секция по стратегическо-

му планированию и пере-

довому опыту 

(4 должности) 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 

1 ДООН 

Служба по вопросам 

деятельности, связан-

ной с разминированием 

Страновая  

группа ООН 

Канцелярия первого  
заместителя Специального 
представителя Генераль-

ного секретаря 
(7 должностей) 

1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3,  
1 ПС, 1 НСС, 2 НСОО 

Секция по правам 

человека 

(защита детей) 

(64 должности) 

1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 

10 С-3, 1 ПС, 14 НСС,  

22 НСОО, 11 ДООН 

Секция по граждан-

ским вопросам 

(46 должностей) 

1 Д-1, 1 С-5, 1 С-4,  

4 С-3, 16 НСС, 

3 НСОО, 20 ДООН 

(включая 7 ДООН) 

Командующий силами 

(5 должностей) 

1 Д-2, 1 Д-1, 1 ПС, 2 
НСОО 

Начальник Отдела под-
держки миссии 

(723 должности) 
1 Д-1, 2 С-5, 17 С-4, 

26 С-3, 4 С-2, 127 ПС, 
24 НСС, 430 НСОО, 

92 ДООН 

 

Правовая секция 

(7 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 2 НСС, 

1 НСОО, 1 ДООН 

Секция по вопросам 

реформы сектора без-

опасности 

 (10 должностей) 

1 Д-1, 1 С-5, 2 С-4, 

1 С-3, 1 ПС, 1 НСС,  

3 ДООН 

 Объединенная секция 

аналитической и опера-

тивной  

деятельности и контроля 

за соблюдением эмбарго 

(15 должностей) 

1 С-5, 3 С-4, 5 С-3, 1 ПС,  

5 ДООН 

Секция по разоруже-

нию, демобилизации 

и реинтеграции  

(17 должностей) 

1 С-5, 2 С-4, 4 С-3, 

1 ПС, 1 НСС, 1 НСОО, 

7 ДООН 

Канцелярия  

пресс-секретаря 

(6 должностей) 

1 С-4, 1 С-3, 2 НСС,  

1 НСОО, 1 ДООН 

Группа Комиссия по рас-

следованию  

(3 должности) 

1 С-3, 1 ПС, 1 ДООН
 
 

Секция по полити-

ческим вопросам 

(15 должностей) 

1 Д-1, 1 С-5, 4 С-4, 

2 С-3, 1 С-2, 1 ПС, 

3 НСС, 1 НСОО, 

1 ДООН 

Специальный  

представитель Генераль-

ного секретаря 
(25 должностей) 

1 ЗГС, 2 Д-1, 5 С-5, 1 С-4, 

2 С-3, 3 ПС, 3 НСС, 

4 НСОО, 4 ДООН 

Секция по вопросам коор-

динации деятельности на 

местах  

и сотрудничества между 

миссиями 

(4 должности)  

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3,  

1 ДООН 
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Приложение III 
 

  Информация о порядке финансирования 
и деятельности учреждений, фондов и программ 
Организации Объединенных Наций 

 

 

Приоритеты Результаты Мероприятия Ведущие учреждения, партнеры, механизмы  

    Управление Функционирование меха-

низмов, обеспечивающих 

охрану правопорядка, со-

блюдение прав человека и 

установление гендерного 

баланса  

Принятие ряда законов и под-

законных актов в соответст-

вии с применимыми междуна-

родными конвенциями и стан-

дартами 

Управление Верховного комис-

сара Организации Объединен-

ных Наций по правам человека 

(УВКПЧ), ПРООН, Структура 

«ООН-женщины», ЮНИСЕФ и 

ЮНФПА 

  Функционирование на 

национальном и местном 

уровнях механизмов, обе-

спечивающих предотвра-

щение и урегулирование 

конфликтов  

Количество конфликтов, уре-

гулированных силами мест-

ных комитетов по примире-

нию 

ПРООН, ЮНФПА, УВКПЧ, 

Продовольственная и сель-

скохозяйственная организация 

Объединенных Наций (ФАО), 

Структура «ООН-женщины» и 

МОМ  

Сокращение 

масштабов 

нищеты  

Рост доходов уязвимых 

групп населения (прежде 

всего женщин и молоде- 

жи) 

 

Обеспечение для уязвимых 

групп населения доступа к 

микрокредитованию в целях 

осуществления приносящей 

доход деятельности  

Обеспечение для уязвимых 

групп населения доступа к 

продовольственным товарам 

с приемлемой пищевой ценно-

стью 

Международная организация 

труда (МОТ), ФАО, Организа-

ция Объединенных Наций по 

промышленному развитию 

(ЮНИДО), ПРООН, Фонд капи-

тального развития Организации 

Объединенных Наций 

(ФКРООН), Структура «ООН-

женщины» и ЮНФПА 

ФАО, Всемирная фермерская 

организация, ЮНФПА, Все-

мирная продовольственная про-

грамма (ВПП), ЮНИСЕФ и Ор-

ганизация Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки 

и культуры (ЮНЕСКО)  

Основные  

социальные 

услуги  

Доступ к начальному обра-

зованию  

Обеспечение для мальчиков и 

девочек равного доступа к бо-

лее качественному начальному 

образованию 

ЮНИСЕФ, ЮНЕСКО, ВПП, 

УВКПЧ и ЮНФПА  
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Приоритеты Результаты Мероприятия Ведущие учреждения, партнеры, механизмы  

     Доступ к медицинскому 

обслуживанию 

Обеспечение для нуждающе-

гося в помощи населения 

(женщин, детей и молодежи) 

доступа к услугам по охране 

здоровья матери и ребенка  

ЮНФПА, Всемирная организа-

ция здравоохранения, Объеди-

ненная программа Организации 

Объединенных Наций по ВИЧ/ 

СПИДу, ВПП и ПРООН  
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  Карта 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


