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  Смета расходов на финансирование специальных 
политических миссий, добрых услуг и других 
политических инициатив, санкционированных 
Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности 
 

  Тематическая группа III: отделения Организации 

Объединенных Наций, отделения по поддержке 

миростроительства, объединенные представительства 

и комиссии Организации Объединенных Наций 
 

 

  Миссия Организации Объединенных Наций 
в Колумбии 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

 I. Введение 
 

 

1. Консультативный комитет по административным и бюджетным вопросам 

рассмотрел доклад Генерального секретаря (A/71/365/Add.7) о смете расходов 

на финансирование специальных политических миссий, добрых услуг и других 

политических инициатив, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или 

Советом Безопасности, в котором указаны предлагаемые потребности в ресур-

сах на 2017 год для Миссии Организации Объединенных Наций в Колумбии. В 

ходе рассмотрения этого доклада члены Консультативного комитета встрети-

лись с представителями Генерального секретаря, которые предоставили допол-

нительную информацию и разъяснения, а затем — письменные ответы, полу-

ченные 7 декабря 2016 года. 
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2. В основном докладе Генерального секретаря (A/71/365) приводится обзор 

предлагаемых потребностей в ресурсах на 2017 год для 31 специальной поли-

тической миссии и связанных с ними сквозных вопросов. Первые пять добав-

лений к основному докладу охватывают конкретные потребности по тематич е-

ским группам I–III и двум наиболее крупным миссиям — Миссии Организации 

Объединенных Наций по содействию Афганистану (МООНСА) и Миссии Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) 

(A/71/365/Add.1–5). Бюджетные предложения Генерального секретаря в отно-

шении Канцелярии Специального посланника Генерального секретаря по Йе-

мену и Канцелярии Специального советника Генерального секретаря по 

предотвращению конфликтов, в том числе в Бурунди (группа I) и в отношении 

Совместного механизма по расследованию Организации по запрещению хим и-

ческого оружия-Организации Объединенных Наций (группа II) представлены в 

отдельных добавлениях. Замечания и рекомендации Консультативного комите-

та, которые носят сквозной характер и касаются всех специальных политиче-

ских миссий, включая замечания Комитета в отношении Кувейтского объеди-

ненного бюро поддержки, содержатся в основном докладе Комитета 

(A/71/595). Замечания и рекомендации Комитета в отношении бюджетных 

предложений по тематическим группам I–III, МООНСА и МООНСИ представ-

лены в его соответствующих докладах (A/71/595/Add.1–8). 

3. Консультативный комитет напоминает о том, что Генеральная Ассамблея 

утвердила двухгодичные ассигнования на специальные политические миссии в 

размере 1 124 400 000 долл. США нетто по разделу 3 «Политические вопросы» 

бюджета по программам на двухгодичный период 2016–2017 годов (см. резо-

люцию 70/249 A). Сводная информация об ассигнованиях на двухгодичный пе-

риод представлена в приложении I к основному докладу Генерального секре-

таря (A/71/365). В этих двухгодичных ассигнованиях не учтены испрашивае-

мые ресурсы, относящиеся к Миссии Организации Объединенных Наций в Ко-

лумбии (Миссии). 

 

 

 II. Мандат и потребности в ресурсах на 2017 год 
 

  Справочная информация 
 

 

4. В своей резолюции 2261 (2016) Совет Безопасности учредил политиче-

скую миссию невооруженных международных наблюдателей для участия в ра-

боте трехстороннего механизма в качестве международного компонента и ко-

ординатора для осуществления наблюдения и контроля за соблюдением усло-

вий соглашения об окончательном двустороннем прекращении огня и боевых 

действий, заключенного между правительством Колумбии и Революционными 

вооруженными силами Колумбии-Армией народа (Fuerzas Armadas Revolucio-

narias de Colombia-Ejército del Pueblo) (РВСК-АН). Совет также поручил этой 

миссии осуществлять наблюдение и контроль за процессом сдачи оружия. 

Действие мандата миссии на период в 12 месяцев началось после подписания 

правительством Колумбии и РВСК-АН 26 сентября 2016 года мирного согла-

шения (A/71/365/Add.7, пункт 1). 

  

http://undocs.org/ru/A/71/365
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.1–5
http://undocs.org/ru/A/71/595
http://undocs.org/ru/A/71/595/Add.1–8
http://undocs.org/ru/A/RES/70/249
http://undocs.org/ru/A/71/365
http://undocs.org/ru/S/RES/2261(2016)
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.7
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5. В докладе указывается, что после того как участники плебисцита, кото-

рый был проведен 2 октября 2016 года, отвергли мирное соглашение между 

правительством Колумбии и РВСК-АН, 13 октября 2016 года стороны подпи-

сали протокол об окончательном двустороннем прекращении огня и боевых 

действий. В письме от 31 октября 2016 года (S/2016/923) Председатель Совета 

Безопасности по просьбе сторон уполномочил Миссию начать деятельность по 

контролю и наблюдению (A/71/365/Add.7, пункты 8, 9 и 12). 

6. В докладе Генерального секретаря (A/71/365/Add.7 и Corr.1) указывается, 

что правительство Колумбии и Миссия будут совместно нести расходы, свя-

занные с началом функционирования и деятельностью Механизма, за исклю-

чением расходов на безопасность, обеспечиваемую правительством, исходя из 

соотношения численности национального и международного персонала в Ме-

ханизме, и что в соответствии с текущими планами Миссия будет использовать 

примерно 50 процентов от общих потребностей в помещениях и объектах ин-

фраструктуры (пункт 16). В докладе также отмечается, что в резолюции 2307 

(2016) Совет Безопасности уполномочил Миссию делить поровну с правитель-

ством Колумбии расходы на поддержку, необходимую для подготовки и управ-

ления инфраструктурой временных зон и временных центров по нормализации 

(пункт 16). Консультативный комитет надеется, что в следующем докладе 

Генерального секретаря будет приведена более подробная информация об 

общих расходах Миссии, а также о порядке совместного покрытия расхо-

дов на удовлетворение ее потребностей. 

7. В вышеупомянутом докладе Генерального секретаря указывается, что о с-

новные задачи Миссии будут заключаться в: a) организации операций Меха-

низма с учетом необходимости координации задач, анализа угроз и потребно-

стей в области материально-технического снабжения; b) проверке местных 

объектов и посещении лагерей РВСК-АН; c) наблюдении в зонах безопасности 

и посещении мест размещения передислоцированных армейских подразделе-

ний; и d) посещении соседних населенных пунктов для взаимодействия с 

местным населением и органами власти (пункт 10). Кроме того, указывается, 

что, согласно протоколу от 13 октября 2016 года, наблюдение и контроль в ос-

новном будут осуществляться в окрестностях примерно 50–60 временных 

пунктов сбора/пунктов формирования воинских подразделений, а не в 27 пере-

ходных зонах и центрах по нормализации, перечисленных в мирном соглаше-

нии, что потребует от сотрудников местных штаб-квартир Механизма перио-

дического посещения временных пунктов сбора/пунктов формирования воин-

ских подразделений (пункт 11). В докладе указывается, что предложением не 

предусмотрены ассигнования для организации наблюдения и контроля за про-

цессом сдачи оружия РВСК-АН, который начнется после вступления в силу 

пересмотренного мирного соглашения, которое было подписано в Боготе 

24 ноября 2016 года и которое на момент выпуска доклада Генерального секре-

таря ожидало ратификации конгрессом Колумбии (пункт 2)
1
. 

  

__________________ 

 
1
 Впоследствии, 30 ноября 2016 года, упомянутое мирное соглашение было ратифицировано 

конгрессом Колумбии. 

http://undocs.org/ru/S/2016/923
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.7
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.7
http://undocs.org/ru/S/RES/2307(2016)
http://undocs.org/ru/S/RES/2307(2016)
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8. Согласно представленной Генеральным секретарем информации, Миссия 

и Организация Объединенных Наций в Центральных учреждениях продолжа-

ют тесно взаимодействовать с членами Сообщества государств Латинской 

Америки и Карибского бассейна (СЕЛАК) и другими заинтересованными госу-

дарствами-членами по вопросу о назначении и направлении наблюдателей 

(A/71/365/Add.7, пункт 13) и Миссия продолжает поддерживать очень тесные 

контакты со страновой группой Организации Объединенных Наций (пункт 14). 

В докладе также указывается, что Миссия будет регулярно взаимодействовать 

с органами власти, субъектами и широкой общественностью на национальном, 

районном и местном уровнях (пункт 15). 

9. В докладе говорится, что после направления в Боготу передовой группы в 

феврале 2016 года и последующего открытия Миссии Организации Объеди-

ненных Наций в Колумбии Миссия открыла свою национальную штаб-

квартиру и шесть из восьми региональных штаб-квартир (A/71/365/Add.7, 

пункт 17). Также говорится о том, что на трехсторонней основе были органи-

зованы ознакомительные посещения 24 из 27 предлагаемых местных зон и 

центров, определенных в мирных соглашениях и соответствующих протоколах, 

а также посещения временных опорных пунктов для Механизма на предмет их 

окончательного определения и утверждения (пункт 18). 

10. В пункте 22 доклада описывается принятый Миссией и Механизмом по-

этапный подход, в соответствии с которым в рамках этапа 1 трехсторонние 

группы наблюдателей будут посещать те временные пункты сбора до пере-

группировки, которые находятся на расстоянии однодневной поездки от одного 

из восьми созданных региональных штаб-квартир Миссии; на этапе 2 в каждой 

из 27 временных зон нормализации и временных центров по нормализации бу-

дут постепенно создаваться временные опорные пункты для Механизма; и на 

этапе 3 будут осуществляться строительство и эксплуатация стационарных 

опорных пунктов для Механизма во всех 27 зонах и центрах. 

 

 

 В. Потребности в ресурсах 
 

 

11. Общий объем ресурсов, испрашиваемых для Миссии на 2017 год (за вы-

четом сумм по плану налогообложения персонала), составляет 64 167 300 долл. 

США. Испрашиваемые ресурсы предназначены для содержания 400 военных 

наблюдателей (11 138 700 долл. США); 280 гражданских сотрудников 

(22 028 300 долл. США); и покрытия оперативных расходов (31 000 300 долл. 

США). В докладе отмечается, что Миссии потребуется 400 наблюдателей и 

еще 50 наблюдателей потребуются, когда начнется сдача оружия 

(A/71/365/Add.7, пункты 24 и 34 и таблица 2). 

 

  

http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.7
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.7
http://undocs.org/ru/A/71/365/Add.7
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  Таблица 1 

  Финансовые ресурсы 

  (В тыс. долл. США)  
 

 

1 января — 31 декабря 2016 года 

Ассигнования 

на 2016 год 

Потребности на период 

с 1 января по 31 декабря 

2017 года 

Разница 

(между 2017 

и 2016 го-

дами) 

Чистый 

объем по-

требно-

стей на 

2017 годb Ассигнования 

Сметные 

расходыa Разница 

Общий объ-

ем потреб-

ностей 

Единовремен-

ные потреб-

ности 

Категория (1) (2) (3)=(1)-(2) (4)=(1) (5) (6) (7)=(5)-(4) (8)=(5)-(3) 

         
Военные наблюдатели – 2 275,4 (2 275,4) – 11 138,7 – 11 138,7 13 414,1 

Расходы по граждан-

скому персоналу – 3 212,2 (3 212,2) – 22 028,3 – 22 028,3 25 240,5 

Оперативные расходы – 9 139,6 (9 139,6) – 31 000,3 129,3 31 000,3 40 139,9 

 Всего – 14 627,2 (14 627,2) – 64 167,3 129,3 64 167,3 78 794,5 

 

 
a
 Сумма сметных расходов соответствует сумме уже утвержденных обязательств и дополнительных полномочий на 

принятие обязательств, представленных на утверждение Консультативному комитету по административным и 

бюджетным вопросам. 

 
b
 Чистый объем потребностей в ресурсах с учетом предполагаемой экономии или перерасхода средств в 2016 году.  

 

 

12. В связи с вопросом о финансировании на 2016 год в пункте 33 доклада 

отмечается, что ассигнования на 2016 год не предусматривались и поэтому по-

требности удовлетворяются за счет полномочий на принятие обязательств, в 

отношении которых в контексте настоящего доклада испрашиваются ассигно-

вания в размере 14 627 200 долл. США, включая уже утвержденные полномо-

чия на принятие обязательств на сумму 9 490 200 долл. США и полномочия на 

принятие обязательств на сумму 5 137 000 долл. США, которые были пред-

ставлены на утверждение Консультативному комитету 21 ноября 2016 года. В 

этой связи Комитет напоминает о том, что утвержденная сумма в размере 

9 490 200 долл. США включает сумму в размере 8 500 000 долл. США, утвер-

жденную Комитетом, и сумму в размере 990 200 долл. США, утвержденную 

Генеральным секретарем в соответствии с положениями резолюции 70/250 Ге-

неральной Ассамблеи. Что касается еще не рассмотренной просьбы о предо-

ставлении полномочий на принятие обязательств на сумму в размере 

5 137 000 долл. США, то Комитет утвердил обязательства в объеме 

4 880 000 долл. США. В связи с этим общая сумма обязательств, утвержден-

ных на 2016 год, составит 14 370 200 долл. США (см. пункт 29(b) ниже). 

 

 1. Гражданский персонал 
 

13. Генеральный секретарь предлагает создать 280 должностей (1 ЗГС, 

1 ПГС, 1 Д-2, 4 Д-1, 20 С-5, 28 С-4, 36 С-3, 26 должностей категории полевой 

службы, 1 должность категории общего обслуживания (прочие разряды), 

47 должностей национальных сотрудников-специалистов, 55 должностей мест-

ного разряда и 60 добровольцев Организации Объединенных Наций), включая 

184 должности для основного компонента, 38 должностей для компонента бе -

зопасности и 58 должностей для компонента поддержки миссии (см. табли-

http://undocs.org/ru/A/RES/70/250
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цу 2). Компонент гражданского персонала будет также включать семь должно-

стей для оказания поддержки, которые будут находиться в Центральных учре-

ждениях Организации Объединенных Наций (A/71/365/Add.7, пункт 35). 

 

  Таблица 2 

  Должности 
 

  Категория специалистов и выше  

Категория обще-

го обслуживания 

и смежные кате-

гории  

Национальный пер-

сонал  

Добровольцы Орга-

низации Объединен-

ных Наций  

 ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 Всего 

Кате-

гория 

полевой 

служ-

бы/слу

жбы 

охраны 

Кате-

гория 

обще-

го об-

служи

жи-

вания 

Итого, 

меж-

дуна-

родный 

персо-

нал 

Нацио-

нальные 

сотрудни-

ки-специ-

алисты 

Мест

ный 

раз-

ряд 

Междуна-

родные 

Нацио-

нальные Всего 

                 
Миссия 1 1 1 4 19 25 34 85 26 – 111 47 55 57 3 273 

Поддержка – – – – 1 3 2 6 – 1 7 – – – – 7 

 Всего 1 1 1 4 20 28 36 91 26 1 118 47 55 57 3 280 

 

 

 

  Должности, связанные с оказанием поддержки 
 

14. Консультативному комитету была представлена информация, из которой 

следует, что к предлагаемым должностям для оказания поддержки относятся 

две должности сотрудника по политическим вопросам (1 С-5 и 1 С-4) и одна 

должность помощника по административным вопросам (категория общего об-

служивания (прочие разряды)) в Департаменте по политическим вопросам; од-

на должность сотрудника по военному планированию (С-4) в Департаменте 

операций по поддержанию мира; и одна должность сотрудника по планирова-

нию и программам (С-3), одна должность специалиста по людским ресурсам 

(С-4) и одна должность сотрудника по материально-техническому обеспече-

нию (С-3) в Департаменте полевой поддержки. 

15. Что касается трех должностей, которые предлагается создать в Департа-

менте по политическим вопросам, то из информации, представленной Комите-

ту, явствует, что занимающие эти должности сотрудники будут оказывать об-

щую поддержку Миссии; готовить рекомендации стратегического, политиче-

ского и оперативного характера и заниматься повседневным контролем и выяв-

лением и устранением проблем; обеспечивать обмен информацией и проведе-

ние консультаций между Миссией и Центральными учреждениями Организа-

ции Объединенных Наций; поддерживать регулярную связь с государствами-

членами, предоставляющими персонал для Миссии; направлять работу меж-

учрежденческой целевой группы по Колумбии; а также координировать и регу-

лировать осуществление проектов и мероприятий. Принимая во внимание 

общие задачи, которые возлагаются на занимающих эти три должности 

сотрудников, функции, которые могут выполняться сотрудником по поли-

тическим вопросам на предлагаемой должности (С-5), и имеющиеся в Де-

партаменте по политическим вопросам возможности, Консультативный 
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комитет рекомендует не утверждать предложение о создании должности 

сотрудника по политическим вопросам (С-4). Величина всех соответству-

ющих ресурсов, не связанных с должностями, должна быть скорректиро-

вана с учетом этого факта. Комитет рекомендует утвердить предложение о 

создании должности сотрудника по политическим вопросам (С-5) и долж-

ности помощника по административным вопросам (категория общего об-

служивания (прочие разряды)). 

16. Что касается трех должностей для оказания поддержки, которые предла-

гается создать в Департаменте полевой поддержки, то из информации, пред-

ставленной Комитету, явствует, что занимающие эти три должности сотрудни-

ки дополнят Группу оперативной поддержки в Департаменте полевой под-

держки, которая также оказывает поддержку специальным политическим мис-

сиям в Бурунди, Йемене, Ливии и Сирии. Согласно представленной информа-

ции, сотрудник по планированию и программам на предлагаемой должности 

класса С-3 будет руководить работой Департамента, связанной со всеми стра-

тегическими и важнейшими вопросами оперативной поддержки, оказываемой 

этим специальным политическим миссиям; специалист по людским ресурсам 

на предлагаемой должности класса С-4 будет оказывать поддержку на решаю-

щем этапе резкого увеличения потребностей Миссии, обеспечивая оператив-

ную поддержку, направление директив и рекомендаций, надзор, планирование 

людских ресурсов и стратегическое консультирование; а сотрудник по матери-

ально-техническому снабжению на предлагаемой должности класса С-3 будет 

готовить и представлять материалы для относящихся к Колумбии плановых 

документов, включая концепцию поддержки миссии, план поддержки миссии и 

прогнозы закупок. 

17. Консультативный комитет отмечает, что предлагаемые должности для 

оказания поддержки в Департаменте полевой поддержки дополнят группу под-

держки, которая также оказывает поддержку специальным политическим мис-

сиям в Бурунди, Йемене, Ливии и Сирии. В этой связи Комитет напоминает, 

что в своем докладе о смете расходов на финансирование Миссии Организации 

Объединенных Наций по поддержке в Ливии он рекомендует не утверждать 

предложение о создании в Департаменте полевой поддержки должности со-

трудника по материально-техническому обеспечению (С-3) (A/71/595/Add.3, 

пункт 44). Комитет также напоминает, что в своем докладе о смете расходов на 

финансирование Канцелярии Специального посланника Генерального секрета-

ря по Сирии он рекомендовал не утверждать предложение о создании в Депар-

таменте полевой поддержки должности специалиста по людским ресурсам 

(С-4) и должности сотрудника по планированию (С-3) (A/71/595/Add.1, пунк-

ты 21 и 22). Комитет далее напоминает, что в своем докладе о смете расходов 

на финансирование Канцелярии Специального посланника Генерального сек-

ретаря по Йемену он рекомендовал не утверждать предложение о создании 

должности специалиста по людским ресурсам (С-4), рекомендовав при этом 

утвердить предложение о создании в Департаменте полевой поддержки долж-

ности сотрудника по вопросам материально-технического обеспечения и пла-

нирования закупок (С-3) (A/71/595/Add.6, пункт 23). В своем основном докла-

де (A/71/595, пункт 51) Комитет высказывает замечания и рекомендации в от-

ношении фрагментарного представления информации по вопросам поддержки 

специальных политических миссий в Центральных учреждениях.  

http://undocs.org/ru/A/71/595/Add.3
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18. Рассмотрев предлагаемые функции упомянутых трех должностей для 

оказания поддержки в Департаменте полевой поддержки, Консультатив-

ный комитет отмечает, что предлагаемые должности специалиста по люд-

ским ресурсам (С-4) и сотрудника по материально-техническому обеспече-

нию (С-3) предназначены для поддержки первоначального этапа планиро-

вания и набора персонала Миссии, тогда как сотрудник по планированию 

и программам (С-3) будет оказывать стратегическую поддержку специ-

альным политическим миссиям, которые обслуживаются Группой опера-

тивной поддержки. Принимая во внимание предлагаемые функции этих 

трех должностей и предыдущие рекомендации Комитета в отношении 

должностей для оказания поддержки специальным политическим мисси-

ям в Йемене, Ливии и Сирии, Консультативный комитет рекомендует не 

утверждать предложение о создании должности сотрудника по планирова-

нию и программам (С-3). Величина всех соответствующих ресурсов, не 

связанных с должностями, должна быть скорректирована с учетом этого 

факта. Комитет рекомендует утвердить предложение о создании должно-

сти специалиста по людским ресурсам (С-4) и сотрудника по материально-

техническому обеспечению (С-3). 

 

  Основная поддержка и координация 
 

19. На основании представленной информации Консультативный комитет от-

мечает, что в рамках компонента основной поддержки и координации предла-

гается создать три должности помощника по административным вопросам для 

оказания административной и материально-технической поддержки канцеля-

рии главного сотрудника по вопросам координации, включая организацию со-

вещаний, оформление запросов на поездки, составление графиков, регистра-

цию и хранение документации. В ответ на запрос Комитет был проинформиро-

ван о том, что упомянутые помощники по административным вопросам будут 

оказывать административную поддержку старшему сотруднику или группе со-

ответствующих сотрудников Миссии. Как явствует из органиграммы компо-

нента основной поддержки и координации, в штат канцелярии главного со-

трудника по вопросам координации будут входить главный сотрудник по коор-

динации (Д-1), специальный помощник (национальный сотрудник-специалист) 

и три помощника по административным вопросам (местный разряд). Консуль-

тативный комитет не считает обоснованным создание трех должностей 

помощника по административным вопросам для оказания поддержки 

канцелярии главного сотрудника по вопросам координации. В связи с 

этим Комитет рекомендует не утверждать предложение о создании двух 

должностей помощника по административным вопросам (местный раз-

ряд). Величина всех соответствующих ресурсов, не связанных с должно-

стями, должна быть скорректирована с учетом этого факта . 

20. С учетом вышеприведенных замечаний и рекомендаций Консульта-

тивный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального сек-

ретаря в отношении гражданского персонала. 
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 2. Оперативные расходы 
 

21. Объем испрашиваемых для покрытия оперативных потребностей ресур-

сов составляет 31 000 300 долл. США, включая расходы на услуги консультан-

тов (115 100 долл. США), официальные поездки (1 608 400 долл. США), пом е-

щения и объекты инфраструктуры (12 637 900 долл. США), наземные перевоз-

ки (2 862 000 долл. США), воздушные перевозки (5 169 400 долл. США), связь 

(6 138 900 долл. США), информационные технологии (2 041 800 долл. США), 

медицинское обслуживание (222 000 долл. США) и прочие принадлежности, 

услуги и оборудование (204 800 долл. США) (A/71/365/Add.7 и Corr.1, 

пункт 34). 

 

  Консультанты 
 

22. Консультативному комитету была представлена информация, из которой 

следует, что испрашиваемые по статье «Консультанты» ресурсы в объеме 

115 100 долл. США предназначены для оплаты услуг пяти консультантов, ко-

торые занимаются вопросами афро-колумбийского населения; связанными с 

конфликтом проблемами коренных народов; трудностями, с которыми могут 

сталкиваться боевики; вопросами взаимодействия с женщинами-боевиками; и 

вопросами психосоциального взаимодействия населения разных регионов, а 

также двух дополнительных консультантов-инструкторов для анализа предыс-

тории и природы конфликта в целях вводного инструктажа для новых сотруд-

ников и наблюдателей. На основании представленной информации Комитет 

отмечает, что сотрудник по программам (этнических общин и коренного насе-

ления) на предлагаемой должности класса С-4 в Канцелярии руководителя ап-

парата будет анализировать и отслеживать нужды и потребности представите-

лей коренного и афро-колумбийского населения. В ответ на запрос Комитету 

была представлена подробная информация об испрашиваемых по статье «Кон-

сультанты» ресурсов, включая сумму в размере 26 850 долл. США на оплату 

услуг консультантов по проблемам афро-колумбийского населения и сумму в 

размере 7670 долл. США на оплату услуг двух консультантов-инструкторов по 

предыстории конфликта и истории РВСК-АН. 

23. Консультативный комитет считает, что определенный объем потреб-

ностей в услугах консультантов может быть удовлетворен за счет исполь-

зования внутренних возможностей. В связи с этим Консультативный ко-

митет рекомендует сократить на 10 процентов, или на 11 500 долл. США, 

величину испрашиваемых ресурсов на оплату услуг консультантов . 

 

  Официальные поездки 
 

24. На основании представленной информации Консультативный комитет от-

мечает, что испрашиваемые по статье «Официальные поездки» ресурсы в раз-

мере 1 608 400 долл. США предназначены для оплаты официальных поездок 

Специального представителя Генерального секретаря и его сотрудников для 

проведения консультаций и встреч в рамках диалога в различных местах, 

включая политические консультации в Гаване, Норвегии и Нью-Йорке. В ответ 

на запрос Комитету была представлена подробная информация о предлагаемых 

предстоящих поездках, включая две ознакомительные поездки медицинского 

сотрудника (национальный сотрудник-специалист) и инженерно-технического 
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сотрудника (национальный сотрудник-специалист) на сумму в 9373 долл. США 

и поездку для обучения навыкам управления информацией для персонала о с-

новного компонента на сумму в 9952 долл. США. Комитет также отмечает, что 

представленная информация не содержит данных о числе участников каждой 

поездки вместе с соответствующим обоснованием каждой поездки. Консуль-

тативный комитет не считает обоснованными все запланированные по-

ездки по статье «Официальные поездки» и в этой связи рекомендует со-

кратить испрашиваемые ассигнования на 10 процентов, или на 

160 800 долл. США. 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

25. Что касается испрашиваемых по статье «Помещения и объекты инфра-

структуры» ресурсов в объеме 12 637 900 долл. США для покрытия 

50-процентной доли Миссии в расходах, то на основании представленной ин-

формации Консультативный комитет указывает, что эти ресурсы предназначе-

ны для оплаты расходов на аренду помещений (2 047 600 долл. США), аренду 

конторского оборудования (86 800 долл. США), коммунальные услуги и услуги 

по удалению отходов (329 100 долл. США), эксплуатационно-техническое об-

служивание (5 592 700 долл. США), услуги по обеспечению безопасности 

(636 200 долл. США), архитектурные услуги и услуги по сносу 

(3 889 200 долл. США), канцелярские и конторские принадлежности и матери-

алы (43 800 долл. США) и санитарно-гигиенические и моющие средства 

(12 500 долл. США). В ответ на запрос относительно экологических послед-

ствий строительных проектов в Миссии Комитет был проинформирован о том, 

что временные местные штаб-квартиры Механизма обеспечены средствами 

очистки и удаления сточных вод, в то время как в связи с более постоянной 

штаб-квартирой составляются планы оценки водных ресурсов, устройства за-

щищенных площадок для генераторов, отвода и очистки сточных вод и удале-

ния твердых отходов. Консультативный комитет надеется, что информация 

по этому вопросу будет представлена в следующем докладе Генерального 

секретаря. 

 

  Наземный транспорт 
 

26. Представленная Консультативному комитету информация свидетельству-

ет о том, что по статье «Наземный транспорт» испрашиваются ресурсы в объ-

еме 2 862 000 долл. США для покрытия 50-процентной доли Миссии в расхо-

дах Механизма на аренду бронированных автотранспортных средств. Прини-

мая во внимание величину средств, испрашиваемых для аренды брониро-

ванных автотранспортных средств, Консультативный комитет считает, 

что Генеральному секретарю следует сравнить величину расходов на 

аренду таких автотранспортных средств с величиной расходов на их при-

обретение, с тем чтобы выбрать наиболее экономичный вариант . 

27. В этой связи Консультативный комитет напоминает, что в своем 

предыдущем докладе о специальных политических миссиях он рекомен-

довал Генеральному секретарю выработать политику, регулирующую за-

пасы автотранспортных средств у всех специальных политических мис-

сий во всех местах службы, принимая во внимание мандат, размер и опе-

ративные потребности отдельно взятых миссий, и указать на примени-
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мость такой политики к каждой специальной политической миссии 

(A/70/7/Add.10, пункт 25). 

28. С учетом изложенных выше замечаний и рекомендаций Консульта-

тивный комитет рекомендует утвердить предложения Генерального сек-

ретаря в отношении оперативных расходов. 

 

 

 III. Заключение 
 

 

29. Предложения Генерального секретаря в отношении мер, которые предла-

гается принять Генеральной Ассамблее в связи с Миссией Организации Объ-

единенных Наций в Колумбии, изложены в пункте 37 его доклада 

(A/71/365/Add.7). С учетом изложенных выше замечаний и рекомендаций, 

а также замечаний и рекомендаций, содержащихся в его основном докладе 

по специальным политическим миссиям (A/71/595), Консультативный ко-

митет рекомендует утвердить предложение Генерального секретаря в от-

ношении потребностей в ресурсах для Миссии Организации Объединен-

ных Наций в Колумбии на 2017 год. Комитет рекомендует Генеральной Ас-

самблее: 

 а) утвердить бюджет Миссии Организации Объединенных Наций в 

Колумбии на 2017 год в размере 63 591 900 долл. США за вычетом сумм по 

плану налогообложения персонала; 

 b) ассигновать в соответствии с процедурой, предусмотренной в 

пункте 11 приложения I к резолюции 41/213, дополнительную сумму в 

размере 77 962 100 долл. США (за вычетом сумм по плану налогообложе-

ния персонала) по разделу 3 «Политические вопросы» бюджета по про-

граммам на двухгодичный период 2016–2017 годов, приняв во внимание 

утвержденные полномочия на принятие обязательств на 2016 год в объеме 

14 370 200 долл. США;  

 с) ассигновать сумму в размере 3 044 300 долл. США по разделу 36 

«Налогообложение персонала», которая будет компенсирована соответ-

ствующей суммой по разделу 1 сметы поступлений «Поступления по плану 

налогообложения персонала» бюджета по программам на двухгодичный 

период 2016–2017 годов. 

 

http://undocs.org/ru/A/70/7/Add.10
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