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  السبعونالحادية والدورة 
  من جدول الأعمال ١٣٤البند 

لفترة السنتين الميزانية البرنامجية 
٢٠١٧-٢٠١٦        

ــدة          ــاعي الحميـ ــة والمسـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ
ذن ــــا الجمعيــــة العامــــة   والمبــــادرات السياســــية الأخــــرى الــــتي تــــأ    

  الأمن  مجلس و/أو
    

  لتقديم المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة     
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
    

  مقدمة  - أولا   
نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة في نسـخة أوليـة مـن تقريـر الأمـين         - ١

مــن  العــام عــن التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات السياســية الخاصــة والمســاعي الحميــدة وغيرهــا        
المبادرات السياسية التي أذنت ا الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن، الذي يتضمن الاحتياجـات  

لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة في أفغانسـتان (البعثـة)         ٢٠١٧المقترحة مـن المـوارد لعـام    
)A/71/365/Add.4اللجنــة الاستشــارية، أثنــاء نظرهــا في التقريــر، بممــثلين للأمــين   ). واجتمعــت

ــة في         ــها اللجن ــة تلقت ــردود خطي ــا ب ــات وتوضــيحات إضــافية اختتموه ــا معلوم ــدموا له ــام ق الع
    .٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر   ٤

) استعراضا عامـا للاحتياجـات المقترحـة    A/70/365ويقدم التقرير الرئيسي للأمين العام (  - ٢
بعثة سياسية خاصة وما يتصل بذلك من مسائل شـاملة،   ٣١فيما يخص  ٢٠١٧من الموارد لعام 
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وتغطّــى في الإضــافات الخمــس للتقريــر الرئيســي الاحتياجــات المحــددة للمجموعــات المواضــيعية    
مم المتحدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان وبعثـة     الأولى إلى الثالثة وللبعثتين الأكبر، وهما بعثة الأ

). أما الميزانيتان المقترحتان لمكتـب  A/71/365/Add.1-5الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (
عـام المعـني بمنـع نشـوب     المبعوث الخاص للأمين العـام للـيمن ومكتـب المستشـار الخـاص للأمـين ال      

النـزاعات، بما في ذلك في بوروندي (كلاهما في إطار اموعـة الأولى)، والميزانيـة المقترحـة لبعثـة     
الأمم المتحدة في كولومبيا (اموعة الثالثة)، فتعرض في إضـافة منفصـلة. وتـرد تعليقـات اللجنـة      

يـــع البعثـــات السياســـية الخاصـــة،  الاستشـــارية وتوصـــياا بشـــأن المســـائل الشـــاملة المتصـــلة بجم 
ذلك تعليقات اللجنة بشأن مكتب الدعم المشترك في الكويت للبعثات الـتي تنـدرج ضـمن     في بما

). أما تعليقات اللجنة وتوصياا A/71/595اموعة المواضيعية الثالثة، في التقرير الرئيسي للجنة (
الميزانيات المقترحة للمجموعات المواضـيعية الأولى إلى الثالثـة ولبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم        بشأن

ــا         ــرد في تقاريره ــراق فت ــديم المســاعدة إلى الع ــم المتحــدة لتق ــة الأم المســاعدة إلى أفغانســتان وبعث
  .)A/71/595/Add.1-5الصلة (  ذات

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة أقرت للبعثات السياسية الخاصة اعتمـادا    - ٣
ــدره    ــرة الســنتين ق ــاب   ١ ١٢٤ ٤٠٠ ٠٠٠صــافيا لفت ــك في إطــار الب ، الشــؤون ٣دولار، وذل

ألـف).   ٧٠/٢٤٩(انظر القـرار   ٢٠١٧-٢٠١٦السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
  ويرد في المرفق الأول لتقرير الأمين العام الرئيسي موجز للاعتماد المرصود لفترة السنتين. 

    
  ٢٠١٦استخدام الموارد في عام   - ثانيا   

 ١٨٣ ٢٤٤ ٣٠٠يتوقع الأمين العام استخدام كامـل الاعتمـاد المرصـود للبعثـة البـالغ        - ٤
). وسيقابل الزيادة المتوقعـة في الإنفـاق   ٣، الجدول A/71/365/Add.4(انظر  ٢٠١٦دولار لعام 

دولار، نقــص في الإنفــاق بمبلــغ   ٥ ٠١٠ ٣٠٠تحــت بنــد تكــاليف المــوظفين المــدنيين، البالغــة  
دولار  ١٠٠ ٢٠٠دولار تحت بند التكاليف التشغيلية وبمبلغ آخـر قـدره    ٤ ٩١٠ ١٠٠قدره 

  تحت بند تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.

مـن تقريــر الأمـين العــام.    ١في الجــدول  ٢٠١٦وتـرد المعلومــات المتعلقـة بــالأداء لعـام      - ٥
ر سرد المعلومات المتصل بتحقيق مؤشرات الأداء المختلفة، بما يشـمل التفاصـيل   ويتضمن التقري

التالية بشأن: (أ) ما إذا كان الهدف سيتحقق بنهاية الفتـرة المشـمولة بـالتقرير؛ و (ب) المرحلـة     
 التي بلغها تحقيق الإنجازات المتوقعة للفترة الممتدة من كانون الثاني/يناير إلى أيار/مـايو المشـمولة  
بالتقرير، بما يشمل عوامل النجاح أو العوامـل الـتي قـد تكـون أثـرت سـلبا علـى تحقيـق النتـائج          
المقررة؛ و (ج) الإنجازات المتوقع تحقيقهـا خـلال الفتـرة الممتـدة مـن حزيران/يونيـه إلى كـانون        
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ــبين الجــدول  ٢٠١٦الأول/ديســمبر  ــاييس     ٢. وي ــة ومؤشــرات الإنجــاز ومق الإنجــازات المتوقع
  .  ٢٠١٧ومقاييس الأداء المستهدفة لعام  ٢٠١٧المقدرة لعام الأداء 

وفيما يتعلق بأطر الميزنة القائمة على النتائج، ما فتئـت اللجنـة الاستشـارية تلاحـظ أن       - ٦
عددا من الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز المتعلقـة ببعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة           

الوضوح والدقة فيما يتعلق بمـا يمكـن للبعثـة أو مـا ينبغـي لهـا أن تحققـه        أفغانستان تفتقر إلى  إلى
يتصل بالولايـات والأنشـطة ذات الصـلة، وأن بعـض مؤشـرات الإنجـاز أو مقـاييس الأداء         فيما

يمكن أن تكون أكثر دقـة. وتقـدم اللجنـة مزيـدا مـن التعليقـات والتوصـيات في هـذا الشـأن في          
  الرئيسي.  تقريرها

    
  ٢٠١٧لاحتياجات من الموارد لعام ا  - ثالثا   
  ٢٠١٧الولاية والتخطيط لعام   -ألف   

ــس الأمــن          - ٧ ــلا بقــرار مجل ــة أنشــئت عم ــة الاستشــارية إلى أن البعث  ١٤٠١تشــير اللجن
قرارات لاحقـة لـس   شهرا. وقد مددت ولاية البعثة بموجب  ١٢لفترة أولية مدا  )٢٠٠٢(

، الذي قرر الس بموجبه تمديـد ولايـة البعثـة حـتى     )٢٠١٦( ٢٢٧٤الأمن كان آخرها القرار 
. ويوضح الأمين العام أن أفغانستان ما زالت تواجـه تحـديات سياسـية    ٢٠١٧آذار/مارس  ١٧

. ويبرز الأمين العام أيضـا الجهـود الـتي    ٢٠١٧يتوقّع أن تستمر في عام  وأمنية واقتصادية كبيرة
ــام الانتخــابي         ــك إصــلاح النظ ــا في ذل ــها الإصــلاحية، بم ــذ خطت ــة لمواصــلة تنفي ــذلها الحكوم تب
واحتمــال إدخــال تعــديلات علــى الدســتور، ويوضــح أن التقــدم المحــرز حــتى الآن في إصــلاح     

، أُوفدت بعثـة لتقيـيم الاحتياجـات ـدف     ٢٠١٦أيار/مايو النظام الانتخابي يظل محدودا. وفي 
  تحديد المساعدة المطلوبة لهيئات الإدارة الانتخابية الأفغانية لإجراء الانتخابات.

 ١٤في الفقــرات  ٢٠١٧ويــرد وصــف لأولويــات وافتراضــات التخطــيط للبعثــة لعــام     - ٨
التحـديات الخاصـة الـتي مـا زالـت      من التقرير. وعلى وجه التحديد، يحدد الأمين العام  ١٩ إلى

تواجه البلد وما يترتب عليها من آثار. فقد تلاشت آفـاق الـدخول في عمليـة سـلام في الأجـل      
القريــب، ولــذلك فــإنّ الــدعم المقــدم علــى المســتوى الإقليمــي وعلــى مســتوى اتمــع الــدولي     

سوف يكون حاسمـا لتهيئـة   الأوسع للتنمية الاقتصادية وللقطاع الأمني ولترسيخ سيادة القانون 
بيئة مواتية للحكم الرشيد وتحقيق التنمية المستدامة والأمن البشـري. ويوضـح الأمـين العـام أن     
البعثــة ستواصــل، مسترشــدة بمبــادئ الســيادة الأفغانيــة واضــطلاع أفغانســتان بالقيــادة وتوليهــا   

سـان وتعزيـز الـدعم    لزمام الأمور، التركيـز علـى تقـديم الـدعم السياسـي والنـهوض بحقـوق الإن       
المتســق والمنســق الــذي يقدمــه اتمــع الــدولي إلى الاســتراتيجية الإنمائيــة الوطنيــة للحكومــة          



A/71/595/Add.4

 

4/22 16-20329 

 

). ويوضـح الأمـين العـام أيضـا أن التوقعـات الأمنيـة في أفغانسـتان        ١٨السابق، الفقـرة   (المرجع
في النـهوض   )، مـع إحـراز تقـدم محـدود    ١٥متقلّبة وقد تشـهد تـدهورا (المرجـع نفسـه، الفقـرة      

  بالسلام والمصالحة، على الرغم من استئناف الجهود من أجل إطلاق عملية لتحقيق السلام.  

وفيما يتعلق بتعاون البعثـة مـع الجهـود المدنيـة الدوليـة الأخـرى في أفغانسـتان، يوضـح           - ٩
لا الأمين العام أن التعاون مستمر مع كيانات أخرى، منها: فريق الأمـم المتحـدة القطـري، عم ـ   

وبخطـط العمـل    ٢٠١٩-٢٠١٥بأحكام إطار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة للفتـرة       
ذات الصــلة، مــن أجــل تعزيــز الاتســاق التنســيق والكفــاءة والمواءمــة فيمــا بــين بــرامج الفريــق     
القطري وأيضا مع البرامج الوطنية ذات الأولوية التي تنفذها الحكومـة؛ وكيانـات تابعـة للأمـم     

ــة       المتحــدة، ــة العمــل المعني ــة لآســيا والمحــيط الهــادئ، وفرق ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــل اللجن مث
بالتنفيذ في مجال مكافحـة الإرهـاب، وفريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات عمـلا بقـراري          

بشأن تنظـيم الدولـة الإسـلامية في العـراق      )٢٠١٥( ٢٢٥٣و  )٢٠٠٤( ١٥٢٦مجلس الأمن 
والشام (داعش)، ومركز الأمم المتحدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة آسـيا الوسـطى؛       
وكيانات غير تابعة للأمم المتحدة، مثل منظمة التعاون الاقتصادي ومنظمـة التعـاون الإسـلامي    

  ).١٣-١٠لمرجع نفسه، الفقرات (ا

ويوضح الأمـين العـام أيضـا أن حضـور البعثـة في الميـدان سـيظلّ حاسمـا لتنفيـذ الولايـة             - ١٠
المنوطة ا. وستعتمد المكاتـب الميدانيـة علـى المسـاعي الحميـدة في دعـم الجهـود المحليـة المبذولـة          

سـلام والمصـالحة الـتي يقودهـا     من أجل إدارة التراعات وحلها، وأيضا في دعم كـلّ مبـادرات ال  
الأفغـان ويتولـون زمامهـا؛ وسـتقوم بالـدعوة إلى مناصـرة حقـوق الإنسـان ورصـدها والإبــلاغ          
عنها؛ وبتزويد مقر البعثة بالتقارير والتحليلات عن المسـائل والاتجاهـات الناشـئة الـتي لهـا صـلة       

ع وكـالات الأمـم المتحـدة    بالولاية. وبالإضافة إلى ذلـك، ستواصـل المكاتـب الميدانيـة العمـل م ـ     
وصناديقها وبرامجها على تنسيق مبادرات تلبية الاحتياجات الإنسانية وتسهيل هـذه المبـادرات   

  والإبلاغ عنها، وعلى التفاوض بشأن وصول المساعدات الإنسانية.
  

  الاحتياجات من الموارد  -باء   
كــانون الثاني/ينــاير إلى  ١تقــدر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للبعثــة للفتــرة مــن     - ١١
ــمبر  ٣١ ــانون الأول/ديسـ ــغ  ٢٠١٧كـ ــانا   ١٧٠ ١٦٦ ٩٠٠بمبلـ دولار، وهـــو يعكـــس نقصـ

ــدره   ــا نســبته   ١٣ ٠٧٧ ٤٠٠صــافيا ق ــالموارد المعتمــدة    ٧,١دولار، أو م ــة ب ــة، مقارن في المائ
ــام ــزى الفـــرق أساســـا إلى العوامـــل التاليـــة:     ٣(المرجـــع نفســـه، الجـــدول    ٢٠١٦ لعـ ). ويعـ

ــدار    التخ (أ) ــرح بمقـ ــافي المقتـ ــيض الصـ ــدول      ٥٧فـ ــه، الجـ ــع نفسـ ــة (المرجـ ــة مدنيـ )، ٦وظيفـ
الانخفاض الصافي في الاحتياجات اللازمة لتغطية التكاليف التشـغيلية الناجمـة بالأسـاس     (ب) و
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صافي التخفيضات تحت بند المرافق والهياكل الأساسية بسبب انخفـاض الاحتياجـات   ‘ ١’عن: 
بائيـة، تقابلـه جزئيـا زيـادة في الاحتياجـات للتشـييد والتعـديلات؛        من الوقـود للمولـدات الكهر  

ــات،        ‘٢’ ــاض في تكــوين أســطول المركب ــبري بســبب الانخف ــل ال ــد النق التخفيضــات تحــت بن
التخفيضــات تحــت بنــد النقــل   ‘٣’وانخفــاض تكــاليف وقــود المركبــات ومســتوى اســتخدامه؛  

ض عـدد سـاعات الطـيران الـذي أدى     الجوي نتيجة للتغير في تكوين الأسـطول الجـوي، وانخفـا   
إلى انخفـــاض الاحتياجـــات اللازمـــة لتغطيـــة تكـــاليف اســـتئجار الأســـطول الجـــوي وتشـــغيله؛  

صــافي التخفيضــات تحــت بنــد الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات بســبب انخفــاض          ‘٤’ و
 تكــاليف الاتصــالات التجاريــة وخــدمات الــدعم، يقابلــه جزئيــا اقتنــاء المعــدات وقطــع الغيــار،  

  وزيادة في تكاليف خدمات تكنولوجيا المعلومات.

وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسـار، بـأن البعثـة سـعت، أثنـاء إعـداد الميزانيـة          - ١٢
، لكفالة ألا يكون لخفـض عـدد المـوظفين تـأثير سـلبي علـى أمـن مـوظفي         ٢٠١٧المقترحة لعام 

ــها. وأبلغــت ال    ــذ ولايت ــى تنفي ــا أو عل ــة ومبانيه ــة خضــعت    البعث ــأن عناصــر البعث ــة أيضــا ب لجن
لتحديــد الحــد الأدنى مــن الاحتياجــات مــن المــوظفين لأداء المهــام    ٢٠١٦لاســتعراض في عــام 

المنوطـة ـا، مـع مراعـاة البيئـة السـائدة، وأن العمليـة أسـفرت عـن التخفـيض الصـافي المقتـرح،             
دل الشغور لكـل وحـدة   وظيفة. واستعرضت البعثة أيضا هيكل الملاك الوظيفي ومع ٥٧البالغ 

مــن وحــداا التنظيميــة، آخــذة في اعتبارهــا أساســا وجــود حاجــة وتبريــر لجميــع الوظــائف في  
  الوحدات التنظيمية المعنية لتنفيذ الأنشطة والمهام والوظائف الداعمة لتنفيذ الولاية.

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  نحـــو ٢٠١٧العســـكريين وأفـــراد الشـــرطة لعـــام تبلـــغ الاحتياجـــات المقـــدرة للأفـــراد   - ١٣
. ومع أخذ الـنقص في الإنفـاق   ٢٠١٦دولار، أي نفس مستوى الاعتمادات لعام  ٨٢١ ٥٠٠

ــغ  ــدر بمبلـ ــام    ١٠٠ ٢٠٠المقـ ــات لعـ ــافي الاحتياجـ ــإن صـ ــار، فـ ــغ ٢٠١٧دولار في الاعتبـ   يبلـ
) ٥ة () وأفــراد الشــرط١٢دولار، ويعكــس ثبــات عــدد المستشــارين العســكريين ( ٧٢١ ٣٠٠

    .٢٠١٧الذين ستوظفهم البعثة في عام 
  

   



A/71/595/Add.4

 

6/22 16-20329 

 

  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  ١الجدول 
  الاحتياجات من الموظفين    

  
  الرتبة  الوظائف  

،٣- ف ٧٥ ،٤-ف ٧٥ ،٥- ف ٢٨ ،١- مد ٨ ،٢- مد ١ أع م، ٢ وأع، ١  ١ ٦١٨  ٢٠١٦الوظائف المعتمدة لعام       
  م أ م ٧٩ ر م، ٩٧٧ ،م ف و ١٨٦ خ ع (ر أ)، ١ خ م، ١٦٤ ،٢- ف ٢١

،٣- ف ٧١ ،٤-ف ٧٢ ،٥- ف ٢٧ ،١- مد ٨ ،٢- مد ١ أع م، ٢ وأع، ١  ١ ٥٦١  ٢٠١٧الوظائف المقترحة لعام 
  م أ م ٧٩ر م،  ٩٥٣ ،م ف و  ١٧٢ خ ع (ر أ)، ١ خ م، ١٥٦ ،٢- ف ١٨

  ر م ١م و ف،  ٢، ٢-ف ١  ٤  المقترحة الوظائف الجديدة
  ر م ٢٥م و ف،  ١٦خ م،  ٨، ٢- ف ٤، ٣-ف ٤ ،٤- ف ٣، ٥-ف ١  ٦١  إلغاؤهاالوظائف المقترح 

هــام بم( إنشــاؤهاالمقتــرح  الوظـائف 
  م أ م ١٨ر م،  ٢٩م و ف،  ٤خ م،  ٥، ٣-ف ٢  ٥٨  (أ)جديدة) لتنظيم الوظائف المعارة

لتنظيم  الوظائف المقترح إلغاؤها
  م أ م ١٨ر م،  ٢٩م و ف،  ٤خ م،  ٥، ٣-ف ٢  ٥٨  (أ)الوظائف المعارة

  
أ ع: وكيل أمين عام؛ أع م: أمين عام مسـاعد؛ خ م: الخدمـة الميدانيـة؛ خ ع (ر أ): فئـة الخـدمات العامـة (الرتـب         و  :المختصرات

  .المتحدة فئة الفنية؛ م أ م: متطوعو الأممالأخرى)؛ ر م: الرتبة المحلية؛ م ف و: موظف وطني من ال
  تغيرات في مهام ومواقع تلك الوظائف. وظيفة معارة ٥٨ وظيفة معارة وإلغاء ٥٨يعكس اقتراح إنشاء    (أ)  

    
 ٤٢إلى  ٢٩ويرد موجز للاحتياجات مـن المـوظفين والتغـييرات المقترحـة في الفقـرات        - ١٤

وظيفـة، بمــا يشــمل   ١ ٥٦١مـن تقريــر الأمـين العــام. ويمثـل مجمــوع الوظــائف المقترحـة البــالغ     
مــن فئــة  ١الميدانيــة و مــن فئــة الخدمــة   ١٥٦مــن الفئــة الفنيــة، و   ٢٠٠وظيفــة دوليــة ( ٣٥٧

موظفـا وطنيـا مـن الفئـة      ١٧٢وظيفـة وطنيـة (   ١ ١٢٥الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، و 
وظيفة من فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة، نقصـانا صـافيا        ٧٩من الرتبة المحلية) و  ٩٥٣الفنية و 

). ٤ول (المرجــع نفســه، الجــد ٢٠١٦وظيفــة بالمقارنــة مــع الوظــائف المعتمــدة لعــام  ٥٧قــدره 
وترد الجداول التنظيمية التي تبين رتب ومستويات الوظائف المقترحة في المرفـق الأول للتقريـر.   

مــن  ٤٠إلى  ٣٨والفقــرات  ٧ويــرد التوزيــع المقتــرح للوظــائف حســب الموقــع في الجــدول       
  التقرير، ويمكن إيجازه على النحو التالي:

  وظيفة)؛ ٨٧٣مقر البعثة في كابل (  (أ)  

  وظيفة)؛ ٤١١كاتب إقليمية (ستة م  (ب)  

  وظيفة)؛ ٢٢٠ستة مكاتب على مستوى الولايات (  (ج)  
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ــترك في الكويـــت         (د)   ــدعم المشـ ــب الـ ــت ومكتـ ــة في الكويـ ــم البعثـ ــب دعـ مكتـ
  أدناه)؛ ٢٦-٢٠وظيفة) (انظر الفقرات   ٤٢(

  وظائف)؛   ١٠مكتبا الاتصال في إسلام أباد وطهران (  )ه(  

  وظائف). ٥الدعم في المقر (  (و)  

ويوضح الأمين العـام أن التغـييرات المقترحـة في مـلاك المـوظفين تشـمل اقتـراح تعـديل           - ١٥
جــدول مــلاك المــوظفين المعتمــد تمشــيا مــع النشــر الفعلــي للوظــائف في الميــدان، بمــا يفضــي إلى  

وظــائف كــان القصــد منــها أن تكــون وظــائف معــارة مؤقتــا إلى وحــدات تنظيميــة    “تنظــيم”
ه بعد إجراء استعراض شـامل للاحتياجـات الإجماليـة مـن المـوظفين في      أخرى. ويوضح أيضا أن

، ٢٠١٦، حددت البعثة ترتيبات التوظيف المؤقتة الـتي يتوقـع أن تسـتمر بعـد عـام      ٢٠١٦عام 
وبذلك فإا لم تعد مؤقتة، ويقترح الاحتفاظ بتلك الوظـائف داخـل الوحـدات التنظيميـة الـتي      

لات التي أُقرت لها ضمن ملاك المـوظفين. ويشـمل المقتـرح    توجد فيها حاليا، وليس داخل اا
وظيفـة،   ٥٧وظيفة قائمة، فضلا عن تخفيض صاف قـدره   ١٨٤المتعلق بجدول وظائف جديد 

وظيفـة   ٦١. وتشـمل التغـييرات المقترحـة مـا يلـي: (أ) إلغـاء       ٦على النحو المفصل في الجـدول  
وظيفــة مــن فئــة   ١٦دمــة الميدانيــة، و وظــائف مــن فئــة الخ  ٨وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة و   ١٢(

)؛ ٧و  ٦وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة) (المرجـع نفسـه، الجـدولان         ٢٥الوظائف الفنية الوطنية، و 
(ب) إنشاء وظيفة واحدة من الرتبة المحلية في قسم العمليات الجويـة في كابـل ووظيفـة واحـدة     

اد) واثنــتين مــن الوظــائف الفنيــة  مــن الفئــة الفنيــة في المكتــب الإقليمــي في ننغرهــار (جــلال أب ــ 
الوطنية (واحدة في مكتب المنسق المقيم/وحدة فريق الأمم المتحدة القطري، وواحـدة في قسـم   

 ٥٨)؛ (ج) اقتــراح إنشــاء  ٦إدارة الممتلكــات الموجــودة في كابــل (المرجــع نفســه، الجــدول      
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ولايـات لتنظـيم تلـك    وظيفة داخـل مختلـف المواقـع في المقـر وفي المكاتـب الإقليميـة ومكاتـب ال       
  الوظائف التي كان القصد منها في الأصل أن تشكل ترتيبات إعارة مؤقتة.  

الوظــائف المعــارة البــالغ   “تنظــيم”وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن     - ١٦
 وظيفة (أُعيرت في البداية لتلبية احتياجات تشـغيلية أساسـية مؤقتـة) سـيترتب عليـه      ١٨٤عددها 

. )١(لأداء مهـام جديـدة   ٥٨وظيفة، مع إعادة انتداب الوظائف الـ  ٥٨وظيفة وإنشاء  ١٢٦نقل 
ويحدد الأمين االات الوظيفية الثلاثة التي ستجري فيهـا عمليـات نقـل المـوظفين البـالغ عـددهم       

  )، وذلك على النحو التالي:٥موظفا من البعثة أو إليها (المرجع نفسه، الجدول  ١٨٤

  ات المقترحة لتنظيم ترتيبات الإعارة المؤقتةموجز التغيير
  

  اال الوظيفي
الوظــائف المنقولــة 

  إلى البعثة
الوظــــائف المنقولــــة  

  صافي التغير  من البعثة

  ٢  )٦٥(    ٦٧  العنصر الفني        
    ٣  )٤٦(    ٤٩  عنصر الأمن

  )٥(  )٧٣(    ٦٨  عنصر دعم البعثة

  -  )١٨٤(  ١٨٤  اموع  
    

وبعد مزيد من الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن الأسـاس المنطقـي لتنظـيم جميـع ترتيبـات الإعـارة       
المؤقتــة يســتند إلى إعــادة تنظــيم المــلاك الــوظيفي للبعثــة، بمــا يشــمل تصــنيف جميــع الوظــائف.    
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__________ 

إلى الإجـراء المتخـذ لكفالـة تنفيـذ الولايـة المباشـرة، حيـث تغطـي مهـام الوظيفـة المقتـرح نقلـها              “النقل”يشير   )١(  
مهــام مماثلــة أو ذات صــلة تنــدرج ضــمن نفــس اموعــة الوظيفيــة، علــى نحــو مــا يحــدده مكتــب إدارة المــوارد  

 دة.إلى انتداب الوظيفة لأداء مهام جدي “إعادة الانتداب”البشرية. وفي المقابل، يشير 
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ــالموارد البشــرية في إطــار نظــام أوموجــا       ــأن تنفيــذ الوظــائف المتعلقــة ب ــة أيضــا ب وأبلغــت اللجن
ــة في نظــام     يقتضــي أ ــوظيفي في الوحــدة الخاصــة بــالإدارة التنظيمي ن يتضــمن جــدول المــلاك ال

أوموجا بيانات صحيحة بشأن الاستخدام الفعلـي للوظـائف في الميـدان. وبالإضـافة إلى ذلـك،      
أبلغــت اللجنــة، عنــد الاستفســار، بــأن رؤســاء البعثــات يتمتعــون بســلطة تقديريــة تخــولهم نقــل  

إعادة انتداب الوظائف بصفة مؤقتة في الحالات التي تنشأ فيها احتياجـات تشـغيلية أساسـية     أو
غير متوقعة، ولكن هـذه الترتيبـات لا تتعـدى صـلاحيتها حـدود فتـرة ماليـة محـددة ينبغـي عنـد           
انتــهائها إعــادة الوظيفــة الخاضــعة للنقــل أو إعــادة الانتــداب المؤقــت إلى وحــدا التنظيميــة          

ير أنــه إذا كــان الاحتيــاج إلى الوظيفــة يتجــاوز فتــرة ماليــة واحــدة، فــإن الترتيــب    الأصــلية. غــ
المؤقت يتوقع أن يقدم رسميا إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة للنظـر فيـه والموافقـة عليـه في سـياق         

  الميزانية المقترحة المقبلة.  

اللجنـة الاستشـارية   وأخيرا، واستنادا إلى المعلومات المقدمـة عنـد الاستفسـار، تلاحـظ       - ١٧
أن عددا كبيرا من الوظائف المعارة كانت معارة لأكثر من سـنتين. وتـدرك اللجنـة أن المقتـرح     
مــرتبط بتــدابير ــدف إلى إعــادة تنظــيم المــوارد البشــرية في البعثــة وأن جــدول مــلاك المــوظفين  

لي وتخصـيص  يجب أن يعكس بدقة في نظـام أوموجـا، بـالنظر إلى تـأثير ذلـك علـى الإبـلاغ المـا        
الأموال وإدارة شؤون المـوظفين. ومـع ذلـك، تلاحـظ اللجنـة أن التغـييرات المقترحـة في مـلاك         
المــــوظفين هــــي في المقــــام الأول جهــــود لتنقيــــة بيانــــات مــــوظفي البعثــــة لأغــــراض تتعلــــق   

  أوموجا.    بنظام

عـرب  ويساور اللجنة الاستشارية القلق إزاء العدد الكبير من ترتيبات الإعـارة، وت   - ١٨
عن أسفها لأن التعديلات التي يلزم إدخالها على ملاك الموظفين لم تجـر علـى أسـاس سـنوي     
في ســياق عمليــة إعــداد الميزانيــة، بــالنظر إلى وجــود العديــد مــن الوظــائف المؤقتــة منــذ أمــد 
بعيد، وأن تنقلات الموظفين تلك لم يبلغ عنها لفترة طويلة من الزمن. وتأسف اللجنة أيضـا  

ية المعلومات المقدمة بشأن حدوث ترتيبات الإعارة في البعثات السياسـية الخاصـة   لعدم كفا
ــي       ــات النقــل الفعل ــة ذات الصــلة بعملي ــة الدولي ــلاغ الهيئــات الحكومي الأخــرى، ولعــدم إب
للموظفين، وهو ما جعلها تفحـص جـداول مـلاك المـوظفين الـتي لا تعكـس عمليـات النقـل         

مستقبلا في تعديلات المـلاك الـوظيفي المقترحـة فيمـا يتصـل      الفعلي. وتتوقع اللجنة أن تتبع 
ــبرر هــذه        ــتي تعكــس القواعــد والممارســات المســتقرة، وأن ت ــة ال ــةُ العادي بالوظــائف العملي
التعديلات على النحو المناسـب. وتقـدم اللجنـة مزيـدا مـن التعليقـات والتوصـيات في هـذا         

  ).A/71/595الشأن في تقريرها الرئيسي (
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وتوصي اللجنة الاستشارية بأن توافق الجمعية العامة علـى مقترحـات الأمـين العـام       - ١٩
  بشأن البعثة، رهنا بتعليقاا الواردة أعلاه.

  
  مكتب دعم البعثة في الكويت ومكتب الدعم المشترك في الكويت    

والتعـاون في مجـالات الـدعم فيمـا يتعلـق بمكتـب       ترد معلومـات عـن تقاسـم التكـاليف       - ٢٠
مـن   ١٧١إلى  ١٦٠الدعم المشترك في الكويت الذي يمول في إطار ميزانية البعثة في الفقـرات  

تقرير الأمين العام. وترد الاحتياجات من المـوارد لعنصـر المكتـب الـذي يمـول في إطـار ميزانيـة        
ــر    ــاعدة إلى العــ ــديم المســ ــدة لتقــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة   بعثــ ــذه البعثــ ــة لهــ ــديرات الميزانيــ اق في تقــ

  ).A/71/365/Add.5  (انظر

ويقترح الأمين العـام إدخـال تغـييرات علـى مـلاك مـوظفي مكتـب الـدعم المشـترك في            - ٢١
ظيفـة، وذلـك علـى    و ٣٩وظيفة إلى  ٤٠الكويت فيما يتعلق بالبعثة بخفض القوام الحالي البالغ 

  النحو التالي:  

إلغـــاء وظيفـــة مســـاعد للشـــؤون الماليـــة (فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة) في قســـم           (أ)  
  المالية؛  الشؤون

إلغاء وظيفـة مسـاعد لشـؤون المـوارد البشـرية (فئـة الخدمـة الميدانيـة) في قسـم            (ب)  
  الموارد البشرية؛

مـة الميدانيـة) مـن قسـم     نقل وظيفة مساعد لشـؤون نظـم المعلومـات (فئـة الخد      (ج)  
تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السـلكية واللاسـلكية إلى قسـم المـوارد     

  البشرية في مكتب الدعم المشترك في الكويت.

ويقتــرح الأمــين العــام أيضــا خفضــا لعــدد الوظــائف مــن تســع إلى ثــلاث وظــائف في      - ٢٢
  حو التالي:مكتب دعم البعثة في الكويت، على الن

ــم        (أ)   ــة) في قسـ ــة المحليـ ــات (الرتبـ ــنظم المعلومـ ــاعد لـ ــدة لمسـ ــة واحـ ــاء وظيفـ إلغـ
  تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية؛

  إلغاء وظيفتي سائقين (الرتبة المحلية) في قسم النقل السطحي؛  (ب)  

المعلومــات (فئــة الخدمــة الميدانيــة) مــن النقــل الخــارجي لوظيفــة مســاعد لــنظم   (ج)  
قسم تكنولوجيات الجغرافيـا المكانيـة والمعلومـات والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية إلى قسـم        

  الموارد البشرية في مكتب الدعم المشترك في الكويت؛
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النقــل الخــارجي لوظيفــة مســاعد لــنظم المعلومــات (فئــة الخدمــة الميدانيــة) مــن    (د)  
الجغرافيـا المكانيـة والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية في الكويـت إلى قسـم        قسم تكنولوجيات 

  تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والاتصالات السلكية واللاسلكية في كابل؛  

النقــل الخــارجي لوظيفــة مســاعد لــنظم المعلومــات (فئــة الخدمــة الميدانيــة) إلى     )ه(  
  المكتب الإقليمي في بلخ (مزار الشريف).

لموظفون الثلاثـة المتبقـون في مكتـب دعـم البعثـة في الكويـت هـم جـزء مـن الوحـدة           وا  - ٢٣
) وقسـم الأمـن (وظيفـة واحـدة مـن      ٥-المتكاملة للسلوك والانضباط (وظيفة واحـدة برتبـة ف  

فئة الخدمة الميدانية وأخـرى مـن الرتبـة المحليـة)، وسـيظلون تـابعين مباشـرة لرؤسـاء أقسـام كـل           
)، بمـا يحفـظ الاسـتقلالية في التسلسـل     ١٦٠(المرجـع نفسـه، الفقـرة     منهم الموجـودين في كابـل  

  الإداري وآليات المساءلة داخل البعثة.  

 ٢٠١٧وظيفـة مقترحـة لعـام     ٧٢وأبلغت اللجنة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار، بـأن       - ٢٤
 تقع داخل مكتب الدعم المشـترك في الكويـت، وبـأن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى        

من هـذه الوظـائف فيمـا تمـول بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى           ٣٩أفغانستان ستمول 
منها لتجهيز كشـوف المرتبـات (انظـر مرفـق هـذا التقريـر؛        ٧وظيفة، مع تخصيص  ٣٣العراق 

مــا يتعلــق بتــوفير الــدعم المعــاملاتي في مجــال ). وفي١٢، الجــدول A/71/365/Add.4وانظــر أيضــا 
الشؤون الماليـة، يوضـح الأمـين العـام في تقريـره الرئيسـي أن إدارة الـدعم الميـداني تعتمـد حاليـا           
ترتيبا مؤقتا يتمثل في تجهيز كشوف المرتبات من مركز الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي ومكتـب    

ــة الاحتياجــات ال    ــت لتلبي ــدعم المشــترك في الكوي ــذ نظــام أوموجــا في    ال ــة بتنفي تشــغيلية المتعلق
). وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة بــأن  ١٠٢-٩٩، الفقــرات A/71/365(انظــر  ٥اموعــة 

هناك بالتالي حاجة إلى زيـادة عـدد المـوظفين لـدعم مهـام كشـوف المرتبـات في مكتـب الـدعم          
موظفــا مــن خــلال نقــل بعــض الوظــائف مــن  ١٨يــت ليصــل إلى مــا مجموعــه المشــترك في الكو
  البعثات الميدانية.

وما زالت اللجنـة الاستشـارية تلاحـظ الافتقـار إلى الوضـوح فيمـا يتعلـق بالهياكـل           - ٢٥
والمهام والقدرات في مكتب دعم البعثة في الكويت ومكتـب الـدعم المشـترك في الكويـت.     

ــت ا   ــا زال ــة تتســاءل عــن مــدى اســتمرار صــلاحية الاحتفــاظ في    وفي هــذا الصــدد، م للجن
ــالنظر     الكويــت ــيكلين منفصــلين بأوجــه تسلســل إداري ومســاءلة مســتقلة عــن البعثــة، ب

، A/69/628/Add.2المقترحــات المشــار إليهــا أعــلاه فيمــا يتعلــق بــالملاك الــوظيفي (انظــر     إلى
  .)٢٦-٢٤، الفقرات A/70/7/Add.14  و ٢٥لفقرة ا
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وتقــدم اللجنــة الاستشــارية تعليقاــا وتوصــياا بشــأن مكتــب الــدعم المشــترك في      - ٢٦
ــديرات        ــا الرئيســي عــن التق ــت في تقريره ــة الأخــرى في الكوي ــت والهياكــل الوظيفي الكوي

سياسـية الأخـرى الـتي    المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصـة والمسـاعي الحميـدة والمبـادرات ال    
  ).A/71/595تأذن ا الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (

  
  التكاليف التشغيلية  -  ٣  

   مـــــا قــــــدره  ٢٠١٧تبلـــــغ الاحتياجـــــات المقـــــدرة للتكـــــاليف التشـــــغيلية لعـــــام         - ٢٧
ــدره     ٥٧ ٤٢٦ ٧٠٠ ــا قـــــ ــس انخفاضـــــ ــا يعكـــــ ــو مـــــ دولار،  ٦ ٤٩٩ ٠٠٠دولار، وهـــــ

. ويعـزى النقصـان أساسـا إلى الانخفـاض     ٢٠١٦المائة، مقارنة بالمبلغ المعتمد لعام  في ١٠,٢ أو
دولار وفي تكـاليف النقـل الجـوي     ٢ ٧٢٧ ٠٠٠في تكاليف المرافق والهياكل الأساسـية البـالغ   

واردة وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنـا بتعليقاـا وتوصـيتها ال ـ   دولار.  ٣ ٢٨٧ ٠٠٠ بمبلغ
  .  أدناه، بالموافقة على مقترحات الأمين العام المتصلة بالاحتياجات التشغيلية

  
  خدمات الأمن    

يوضح الأمـين، في المرفـق الثـاني لتقريـره، أن التكلفـة المقـدرة الكاملـة لخـدمات الأمـن            - ٢٨
ــام  ــغ  ٢٠١٧لعـ ــة   ٤١ ٩٠٦ ٤٠٠تبلـ ــمل تكلفـ ــة    ١٠٢دولار، وتشـ ــائف الدوليـ ــن الوظـ مـ

من وظائف متطوعي الأمم المتحدة. وعلى وجـه التحديـد،    ٣الوظائف الوطنية و من  ٤٠٣ و
ــة      ــد المرافــق والهياكــل الأساســية المــدرج في الميزاني تقــدر مخصصــات خــدمات الأمــن، تحــت بن

دولار. ويشـــــمل ذلـــــك إيفـــــاد حـــــراس   ١٠ ٩٢٠ ١٠٠، بمبلـــــغ ٢٠١٧المقترحـــــة لعـــــام 
كاتــــب الميدانيــــة التابعــــة للبعثــــة تــــابعين لشــــركات أمــــن خاصــــة إلى كابــــل والم  مســــلحين

دولار)، وحصة البعثة من تكلفـة الحـراس المسـلحين المـرابطين في مواقـع ثابتـة        ٧ ٢٢٩ ٤٠٠(
ــة (    ــن الأفغاني ــة والأم ــة الحماي ــوفرهم مديري ــذين ت ــة في   ١ ٤٥٩ ٢٠٠ال دولار)، وحصــة البعث

الـتي يـديرها برنـامج     ميزانية تقاسم التكاليف مع إدارة الأمم المتحـدة لشـؤون السـلامة والأمـن    
  )).ه( ٢٣٥، الفقرة A/71/365/Add.4دولار) (انظر  ٧٨٦ ٠٠٠الأمم المتحدة الإنمائي (

بـاء، أن   ٦٩/٢٧٤مـن الجـزء الثـاني مـن قرارهـا       ٢وقررت الجمعية العامة، في الفقـرة    - ٢٩
عرض الميزانية المتصـل بتـوفير خـدمات الأمـن يتطلـب التحسـين، بمـا في ذلـك تقـديم معلومـات           
مفصلة كافيـة عـن ذلـك، وعلـى الأخـص، معلومـات واضـحة عـن المـوظفين المتعاقـدين الـذين            

   قـدم  توفرهم شركات الأمن الخاصة، وتفاصيل عن كيفية الإذن بتسليم إمـدادات الـدعم الـتي ت
ــدها (انظــر    ــراد وقي ــان A/69/628/Add.2إلى هــؤلاء الأف ــة  ٤٣و  ٤٢، الفقرت ــدت الجمعي ). وأي

مفصـلة كافيـة   ألف، توصية اللجنة الاستشـارية بتقـديم معلومـات     ٧٠/٢٤٨العامة، في قرارها 
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، A/70/7/Add.4عــــن الاحتياجــــات مــــن المــــوارد اللازمــــة لتــــوفير خــــدمات الأمــــن انظــــر (  
). وطلبت اللجنة، خلال مداولاا الحالية، وتلقـت بالفعـل، بيانـا مفصـلا لخـدمات      ٣٣ الفقرة

لحــراس ومجمــوع التكــاليف حســب الفئــة والفتــرة الأمــن المقترحــة، بمــا في ذلــك عــدد ومواقــع ا
وتشدد اللجنة الاستشارية على ضرورة زيادة الشفافية وتقديم معلومات كافيـة في  الزمنية. 

مشاريع الميزانيـة المقبلـة. وتؤكـد اللجنـة طلبـها إدراج معلومـات مفصـلة عـن الاحتياجـات          
  المقبلة للبعثة.من الموارد فيما يتعلق بخدمات الأمن في مشاريع الميزانية 

  
  الخبراء الاستشاريون    

  يوضـــح الأمـــين العـــام في تقريـــره أن الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــالخبراء الاستشـــاريين         - ٣٠
دولار) تعكس ما يلي: التعاقد مـع الخـبراء الاستشـاريين لتقـديم المسـاعدة التقنيـة        ٢٠٥ ٩٠٠(

ذة لـدعم اـالات الفنيـة مـن عمـل      والخبرة المتخصصة فيما يتعلق بالأنشطة غـير التدريبيـة المنف ـ  
ــة ( ــة (   ٧٤ ٨٠٠البعثـ ــراد البعثـ ــة لأفـ ــطة التدريبيـ ــر  ١٣١ ١٠٠دولار)، والأنشـ دولار) (انظـ

A/71/365/Add.4 وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن الأنشـطة غـير التدريبيـة    ٢٢٨، الفقرة .(
دولار)، وتحليـــــل المخـــــاطر الانتخابيــــــة    ٤٣ ٤٠٠ الحـــــوار والوســــــاطة ( تتعلـــــق بتيســـــير  

دولار)، وإعـــداد المـــوظفين لتقـــديم الـــدعم الانتخـــابي علـــى مســـتوى السياســـيات  ٢٠ ٧٠٠(
وتؤكـد اللجنـة الاستشـارية رأيهـا بأنـه مـع كـون الاسـتعانة         دولار).  ١٠ ٧٠٠( والعمليـات 

ول علـى الخـبرات المتخصصـة غـير المتاحـة      بالخبراء الاستشاريين الخارجيين قـد تلـزم للحص ـ  
بسهولة داخل المنظمة، فإن الاعتماد على الاستعانة بالخبراء الاستشاريين الخـارجيين ينبغـي   
أن ينحصر في أدنى حد ممكن بصورة مطلقـة، وأنـه ينبغـي للبعثـة بنـاء واسـتخدام القـدرات        

في المائـة مـن المـوارد،     ١٠الموجودة لديها. ولـذلك، توصـي اللجنـة بـإجراء تخفـيض بنسـبة       
  دولارا. ٢٠ ٥٩٠بمبلغ قدره 

  
  النقل البري    

دولار احتياجات أسـطول النقـل الـبري للبعثـة،      ١ ٥٨٨ ٦٠٠يعكس الاعتماد البالغ   - ٣١
ــن  ــا في ذلـــك   ٢٨٤المؤلـــف مـ ــة، بمـ ــتثناء    ٢٣٨مركبـ ــة باسـ ــا مدرعـ ــاب (جميعهـ ــة ركـ مركبـ

ــير ١٥ ــة) و  غ ــة أخــرى (  ٤٦مدرع ــة   ٣مركب ــات مدرع ــاط    مركب ــن الاحتي ــدفع م ــة ال رباعي
ــاحنة، و  ١٧التشـــغيلي، و  ــراران، و   ٩شـ ــة المـــواد، وجـ ــيارة إســـعاف  ١١معـــدات لمناولـ سـ

، وحافلــة واحــدة  RG32وشــاحنتا حمولــة، ومركبــة واحــدة محصــنة ضــد الألغــام مــن طــراز        
ــرة    ــه بالنســبة     ٢٣٨متوســطة) (المرجــع نفســه، الفق ــد الاستفســار، بأن ــة، عن ــت اللجن ). وأبلغ

 الذين يجوز لهم اسـتخدام المركبـات الرسميـة، فـإن مـوظفي الأمـم المتحـدة مـن الرتبـة          للموظفين
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ــة باســتخدام      ١-مــد ــات، وأن هــذه السياســة تنفــذ في البعث والرتــب العليــا تخصــص لهــم مركب
مركبات مدرعة رباعيـة الـدفع. وأبلغـت اللجنـة أيضـا أنـه بسـبب البيئـة الأمنيـة السـائدة، فـإن            

ــا   ــوزع مركب ــة لا ت ــة      البعث ــات البعث ــتنادا إلى النســب الموحــدة؛ وأن مركب ــدفع اس ــة ال ت رباعي
يقودوها موظفون وطنيون؛ وأن عددا قليلا من الموظفين الدوليين لـديهم رخـص قيـادة يبررهـا     
قيامهم بأداء مهام استثنائية أو تقديم خـدمات مـن قبيـل خـدمات الأمـن ومراقبـة الحركـة؛ وأن        

مركزيـا عـن طريـق الجهـة المعنيـة بتنظـيم شـؤون النقـل          معظم مركبـات الركـاب المدرعـة تـدار    
  باستخدام سائقين وطنيين.

  
  مشاريع الطاقة    

ــالغ    - ٣٢ ــاد البــ ــه، الفقــــرة   ٢٩ ٠١٤ ٩٠٠يعكــــس الاعتمــ ) ٢٣٥دولار (المرجــــع نفســ
ــديل والتجديــد          ــال التع ــا يتعلــق بأعم ــية فيم ــق والهياكــل الأساس ــة للمراف الاحتياجــات اللازم

ــرح تخ ــييد، ويقتـ ــغ والتشـ ــيص مبلـ ــة   ٧٠٠ ٠٠٠صـ ــية المعماريـ ــدمات الهندسـ ــه للخـ دولار منـ
(ح)). وأبلغـت اللجنـة، عنــد الاستفسـار، بــأن     ٢٣٥وخـدمات الهـدم (المرجــع نفسـه، الفقــرة    

دولار مخصــص للتحــول الجزئــي في توليــد الطاقــة الكهربائيــة مــن الوقــود         ٧٠٠ ٠٠٠مبلــغ 
انيـة، وهـو مشـروع يجـري تنفيـذه تحـت       الأحفوري إلى الطاقة الشمسـية في أحـد المكاتـب الميد   

إشراف إدارة الدعم الميداني في جميع البعثات الميدانية ـدف تخفـيض البصـمة الكربونيـة بنسـبة      
. وأبلغـت اللجنـة أيضـا بأنـه بعـد عمليـة مسـح أجراهـا مركـز          ٢٠٢٠في المائة بحلول عـام   ٥٠

ــية في برينــديزي معــات البع      ــد المعــايير والتصــاميم الهندس ــة، أوصــي بخفــض البصــمة    توحي ث
الكربونيـة في مجمعـات المكاتـب الميدانيــة الأربعـة في كـل مـن بلــخ (مـزار الشـريف) وننكرهــار         
(جــلال أبــاد) وقنــدهار وباميــان. ونتيجــة لــذلك، اقتــرح تنفيــذ أول مشــروع لخفــض البصــمة   

ــة في المكتــب الإقليمــي في بلــخ (مــزار شــريف). وتقــدر تكلفــة هــذا المشــروع بمبل ــ       غالكربوني
كيلـوواط،   ١٥٠دولار، بما يشمل تركيـب نظـام لتوليـد الطاقـة الشمسـية بقـدرة        ٧٠٠ ٠٠٠

وتشجع اللجنـةُ الاستشـارية البعثـة    سنوات.  ٧,٧مع توقع استرداد مبلغ الاستثمار في ظرف 
على مواصلة بذل الجهود الهادفة إلى التخفيف من أثرهـا البيئـي. وترحـب اللجنـة بالمبـادرة      

ــة وتوصــي ا  ــة الشمســية،        البيئي ــن مشــروع الطاق ــدة م ــة والفائ ــل للتكلف ــديم تحلي ــة بتق لبعث
ذلك التكاليف التي سيتم تكبدها والوفورات المتوخاة وفترة السداد المقدرة أو فتـرة   في بما

  استرداد مبلغ الاستثمار على مدى عمر مشروع المكتب الميداني.
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  تكنولوجيا المعلومات    

ــام، في    - ٣٣ ــذكر الأمـــين العـ ــدرها  يـ ــات قـ ــة احتياجـ ــره، أن ثمـ دولار  ٢ ٧٠٠ ٧٠٠تقريـ
يتعلق بتكنولوجيا المعلومات لتوفير ما يلي: استبدال الحواسيب المحمولة ومعـدات الشـبكة    فيما

ــراخيص       ٣٠٢ ٣٠٠( ــا، وتكــاليف ت ــدها ودعمه ــات وتعه ــات البرامجي ــاء تطبيق دولار)؛ واقتن
مات المركزيـة لتكنولوجيـا المعلومـات    دولار)؛ وتقـديم الخـد   ٦٧٧ ٧٠٠البرامجيات المؤسسـية ( 

لمقر البعثـة في كابـل ولجميـع المكاتـب الميدانيـة، والخـدمات المركزيـة لتخـزين البيانـات لقاعـدة           
ــة       ــداد المتواصــل بالطاق ــديزي، وكــذلك دعــم صــيانة الإم ــم المتحــدة للوجســتيات في برين   الأم

ــوازم (   ١ ٣٥٢ ٩٠٠( ــار واللـ ــع الغيـ ــار،  دولار).  ٣٦٧ ٨٠٠دولار)؛ وقطـ ــد الاستفسـ وعنـ
حواســيب محمولــة تعمــل بطاقــة  ٢٠١٥و  ٢٠١٣أبلغــت اللجنــة بــأن البعثــة اقتنــت في عــامي  

محدودة نسبيا، وهو ما أسـفر عـن صـعوبات علـى مسـتوى الأداء في تشـغيل اموعـة المتزايـدة         
ــة. وفي      ــة والمحليـ ــات القديمـ ــافة إلى التطبيقـ ــدة، بالإضـ ــم المتحـ ــية للأمـ ــات المؤسسـ ــن التطبيقـ مـ

، اقتنت البعثـة حواسـيب محمولـة تعمـل بطاقـة أكـبر للتخفيـف مـن حـدة مشـاكل           ٢٠١٦ معا
ــة الاستشــارية أن توضــع مســتقبلا خطــط مشــتريات ملائمــة     الأداء الســابقة.  ــل اللجن وتأم

لشراء معدات مناسبة من الناحية التكنولوجية، بما يتماشى مع المبـادئ التوجيهيـة الصـادرة    
  ت والاتصالات، وأن يلتزم ا.عن مكتب تكنولوجيا المعلوما

    
  التوصية  - رابعا   

توصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتعليقاـا وتوصـياا الـواردة أعـلاه، وبالتعليقـات        - ٣٤
عـام  )، بالموافقـة علـى اقتـراح الأمـين ال    A/71/595والتوصيات الواردة في تقريرها الرئيسـي ( 
لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المســـاعدة  ٢٠١٧المتعلـــق بالاحتياجـــات مـــن المـــوارد لعـــام 

 أفغانستان.  إلى
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  مرفق  
  مكتب الدعم المشترك في الكويت      

  ٢٠١٦مستوى الملاك الوظيفي المعتمد لعام   - ألف  
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  ٢٠١٧مستوى الملاك الوظيفي المقترح لعام   -باء   
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 إدارة شؤون الموظفين
)٢٩( 

 ،٣-ف ١بعثة أفغانستان: 
 ر م ٦خ م،  ٦

، ٤-ف ١بعثة العراق: 
 ر م ١١خ م،  ١، ٣-ف ١

مكتب المبعوث الخاص إلى 
 ر م ١سورية: 

مكتب المبعوث الخاص إلى 
 ر م ١اليمن: 

 إدارة السفر
)٦ ( 
 ر م ٢خ م،  ١بعثة العراق: 
ر م ٢خ م،  ١بعثة العراق: 

 إدارة الجودة/الأداء
)٤( 

 ر م ١خ م،  ٣بعثة أفغانستان: 
بعثة العراق: صفر

 قسم الشؤون المالية
)٢٧( 

 ،٣-ف ١بعثة أفغانستان: 
 ر م ٨خ م،  ٣

 ،٤-ف ١بعثة العراق: 
 ر م ٨خ م،  ٤

مكتب المبعوث الخاص إلى 
 ر م ١سورية: 

إلى مكتب المبعوث الخاص 
 ر م ١اليمن: 

 رم ١، ٤-ف ١، ٥-ف ١بعثة أفغانستان: 
بعثة العراق: صفر
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      مكتب دعم البعثة في الكويت
  ٢٠١٦مستوى الملاك الوظيفي المعتمد لعام   -ألف   

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

 خ م: خدمة ميدانية؛ ر م: رتبة محلية. :المختصرات
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  مكاتب البعثة في الكويت    
    ٢٠١٦مستوى الملاك الوظيفي المقدمة لعام     
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  المكاتب الفنية للبعثة في الكويت    
  

  ٢٠١٧الملاك الوظيفي المقترح لعام     
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 

  مكتب مدير المكتب
  )وظيفتان(
 ر م ١رر،  ١

  قسم الأمن
  وظائف) ٥(

 ر م ٥
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  المكاتب الإدارية للبعثة في الكويت    
    ٢٠١٧مستوى الملاك الوظيفي المقترح لعام     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 مكتب رئيس دعم البعثة

  
 رئيس إدارة سلسلة الإمداد

  نائب رئيس دعم البعثة
  )واحدةوظيفة (

 ر م ١

  قسم الطيران ومراكبة الحركة
  وظائف) ٤(

 ر م ٤

  قسم التخزين المركزي
  (وظيفة واحدة)

 ر م ١

  قسم النقل السطحي
  وظائف) ٤(

 ر م ٤

قسم تكنولوجيا الجغرافيا 
المكانية والمعلومات والاتصالات 

  السلكية واللاسلكية 
  وظائف) ٨(
 ر م ٧خ م،  ١

  قسم الهندسة
  (وظيفة واحدة)

 ر م ١

  المشترياتقسم 
  وظائف) ٦(

 ر م ٦

  التدريب المتكامل
  (وظيفة واحدة)

 ر م ١

  قسم إدارة الممتلكات
  وظائف) ٦(

 ر م ٦

  قسم إدارة المرافق
  وظائف) ٣(

 ر م ٣


