
 A/71/595/Add.1  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

9 November 2016 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

141116    141116    16-18569 (A) 

*1618569*  

 الدورة الحادية والسبعون
 الأعمالمن جدول  134البند 

    2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات     

 السياسية الأخرى التي تـأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
 

الأولى: المبعوثـــون الخاصـــون وال واـــيون والمست ـــارون  المجموعـــة الموايـــيعية  
 الخاصون للأمين العام

 
 تقرير اللجنة الاست ارية ل ؤون الإدارة والميزانية  

 
 إيافة  

  
 مقدمة -أولا  

ــؤون الإدارة والم   - 1 ــارية ل ــ ــة الاست ــ ــرت اللجنــ ــام   نظــ ــين العــ ــر الأمــ ــة ر تقريــ يزانيــ
اســية الخاصــة والمســاعي الحميــدة والمبــادرات السياســية  التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات السي عــن

ــيعية الأولى       ــة الموايـ ــة و/أو مجلـــس الأمـــن  المجموعـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــأذن بهـ ــتي تـ الأخـــرى الـ
A/71/365/Add.1الأمـين العـام    (. واجتمعت اللجنة الاست ارية  أثناء نظرها ر التقرير  بممثلي

ــة وردت ر       ــردود م توب ــات وإيإــايات إيــافية اخت تمــت ب ــدموا معلوم ــنين م ت ــرين  8ال
 .2016الثاني/نوفمبر 

ــام      - 2 ــين الع ــر الر يســي للأم ــا لايتياجــات   A/71/365ويتإــمن التقري ( استعرايــا عام
لإيـدى وثاثـين بعثـة سياسـية وللمسـا ا ال ـاملة        2017ر عـام  الموارد المقترح توفيرهـا   من

ــات        ــر الر يســي الايتياجــات ا ــددة للمجموع ــاول ضــس إيــافات للتقري ذات الاــلة. وتتن

http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/365
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مـم المتحـدة لتقـدمس المسـاعدة     وهمـا بعثـة الأ  ال ـبريين  المواييعية مـن الأولى إلى الثالثـة وللبعثـتين    
(. A/71/365/Add.1-5لتقــــدمس المســــاعدة إلى العــــرا   أفغانســــتان وبعثــــة الأمــــم المتحــــدة  إلى

وست غطَّى المسا ا ال املة المتالة بجميـ  البعثـات السياسـية الخاصـة ر التقريـر الر يسـي للجنـة        
أما الميزانيات المقترية للمجموعات المواييعية مـن الأولى إلى الثالثـة    ( A/71/595الاست ارية  

مــم المتحــدة لتقــدمس المســاعدة  ولبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــدمس المســاعدة إلى أفغانســتان ولبعثــة الأ  
 (.and addenda A/71/595العرا  فست غطى ر التقارير ذات الالة للجنة   إلى
لتسـ    2017ويتإمن تقرير الأمين العام الايتياجـات مـن المـوارد المرصـودة ر عـام       - 3

ــالمبعوثين        ــة ب ــة الموايــيعية الأولى المتعلق ــات الإيــدى ع ــرة المدرجــة يــمن المجموع ــن البعث م
مــين العـــام. وســتقدم المقتريـــات المتعلقـــة   الخاصــين وال واـــيين والمست ــارين الخاصـــين للأ  

 ببوروندي واليمن ر إيافتين مستقلتين.
وت ير اللجنة الاست ارية إلى أن الجمعية العامـة مـد أمـرت للبعثـات السياسـية الخاصـة        - 4

ــدر      ــنتين مـــ ــرة الســـ ــافيا لفتـــ ــادا صـــ ــار  1 124 400 000اعتمـــ ــط ر إ ـــ  دولار  وذلـــ
ــا  ــة المقتريـــة للفتـــرة        - 3 البـ ــية مـــن الميزانيـــة البرنامجيـ  2017-2016ال ـــؤون السياسـ
الســنتين هــنا ر المرفــ  الأول  ألــ.(. ويــرد مــوجز لاســتودام اعتمـاد فتــرة  70/249  القـرار 

 (.A/71/365التقرير الر يسي للأمين العام   من
  

 الايتياجات من الموارد -ثانيا  
تاا الموارد المقترية لتس  بعثات سياسية خاصـة مدرجـة يـمن المجموعـة الموايـيعية       - 5

دولار  7 460 000دولار  تمثــــا ةيــــادة مــــدرها  34 385 900إلى  2017الأولى لعــــام 
دولار.  26 925 900وهــو  2016لمرصــود لعــام ر الما ــة( بالقيــا  إلى الاعتمــاد ا 27.7 

 2 693 100ولمــا نــان مــن المتومــ  أن يزيــد الإنفــا  علــى المبلــن المعتمــد ر الميزانيــة بمقــدار   
مـين العـام للبعثـات التسـ  ياـا      ر الما ة(  فـنن المـوارد الإيـافية الـتي يلتمسـ ا الأ      10دولار  

دنا  موجزا لايتياجـات مـن المـوارد    أ 2و  1دولار. ويتإمن الجدولان  37 079 000 إلى
ــا    2017لعـــام  ــر أيإـ ــة  انظـ ــة اســـأ البعثـ ــوارد المقتريـ   A/71/365/Add.1  مـــ  توةيـــ  المـ
 ( واسأ فئة الانفا  الر يسية  على التوالي.1 الجدول

 
  

http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/595
http://undocs.org/ar/A/71/595
http://undocs.org/ar/A/RES/70/249
http://undocs.org/ar/A/71/365
http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.1
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  1الجدول 
 البعثة موجز الايتياجات من الموارد اسأ

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

  2016كانون الأول/ديسمبر  31 -كانون الثاني/يناير  1 
 كانون الأول/ 31 -كانون الثاني/يناير  1لفترة ااحتياجات 

 2017ديسمبر 

 الاعتماد 
النفقااااااااااااات 

 الفرق المقدرة
اعتمااااد عاااا  

2016 
مجمااااااااااااااو  

 الاحتياجات
الاحتياجاااااات 

 غير المتكررة
 الفااااااااااااااااااارق 

(2017-2016( 
صاااا احتياجااات عااا     

 )أ(2017
 (3)-(5)=(8) (4)-(5)=(7) (6) (5) (1)=(4) (2)-(1)=(3) (2) (1) البعثة

 العـام  للأمـين  الخاص المست ارم تأ          
  125,6 1  10,6 –  137,8 1 127,2 1  12,2  115,0 1 127,2 1 بميانمار المعني

 العـام  للأمـين  الخاص المست ارم تأ 
  947,0 2  245,9 15,0  810,5 2 564,6 2 (136,5)  701,1 2 564,6 2 بقبرص المعني

ــأ  ــين الخــاص المست ــارم ت ــام للأم  الع
  191,3 2  17,3 –  201,0 2 183,7 2  9,7  174,0 2 183,7 2 الجماعية الإبادة بمن  المعني

ــو  ــي المبعـــ  العـــــام للأمـــــين ال واـــ
  533,7 (4,2) –  545,3 549,5  11,6  537,9 549,5 الغربية للاحراء

 العـام  للأمـين  الخـاص  المبعـو  م تأ 
 الأمــــن مجلــــس مــــرار بتنفيــــن المعــــني
1559  2004) 624,9 419,9  205,0  624,9 489,2  – (135,7) 284,2  

 مبايثــــات ر المتحــــدة الأمــــم ممثــــا
  976,0 1  38,3 –  976,0 1 937,7 1  –  937,7 1 937,7 1 الدولية جني.

 العـام  للأمـين  الخـاص  المبعـو   م تأ
  282,5 22  382,0 7 80,6  506,3 19 124,3 12 (776,2 2)  900,5 14 124,3 12 سوريا إلى

ــو  م تـــأ ــاص المبعـ ــودان إلى الخـ  السـ
  424,8 1 (25,4)  –  387,3 1 412,7 1 (37,5)  450,2 1 412,7 1 السودان وجنو 

 العـــام للأمـــين الخـــاص المبعـــو  م تـــأ
  313,9 4 (68,8) 26,5  332,5 4 401,3 4  18,6  382,7 4 401,3 4 ال برى البحيرات بمنطقة المعني

 079,0 37 460,0 7 122,1 385,9 34 925,9 26 (693,1 2) 619,0 29 925,9 26 المجموع 

 
 .2016و التجاوة ر الإنفا  لعام الايتياجات بعد مراعاة تقديرات النقص أصار   أ( 
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 2الجدول 
 موجز الموارد المالية اسأ فئة الإنفا  الر يسية

 
  2016كانون الأول/ديسمبر  31 -كانون الثاني/يناير  1 

 كانون الأول/ 31 -كانون الثاني/يناير  1لفترة ااحتياجات 
 2017ديسمبر 

 الاعتماد 
النفقاااااااااات 

 2016اعتماد عا   الفرق المقدرة
مجمااااااااااااااو  

 الاحتياجات
الاحتياجااات 
 غير المتكررة

 الفااااااااااااااااااااااارق 
(2017-2016( 

صاااا احتياجااات 
 2017عا  

 (3)-(5)=(8) (4)-(5)=(7) (6) (5) (1)=(4) (2)-(1)=(3) (2) (1) فئة النفقات

         الموظفون المدنيون -أولا          

  902,8 18   669,7 1  -  616,2 18   946,5 16 (286,6)   233,1 17   946,5 16 الموظفون الدوليون - 1 

  090,4 2   538,3  -  988,2 1   449,9 1  (102,2)   552,1 1  449,9 1 الموظفون الو نيون - 2 

785,2 18  396,4 18 المجموع  الفئة الأولى   (388,8) 18 396,4  20 604,4  - 2 208,0  20 993,2  

         الت الي. الت غيلية -ثانيا 

  736,3   24,3  -  530,5   506,2  (205,8)   712,0  506,2  الخبراء الاست اريون - 1 

  448,8 4   906,5  -  103,6 4   197,1 3  (345,2)   542,3 3   197,1 3 السفر الرسمي - 2 

المرافــــــ  وا يانــــــا  - 3 
 الأساسية

2 280,1   3 451,2   (1 171,1)  2 280,1   5 064,3  21,2  2 784,2   6 235,4  

  579,1   101,4  -  571,7   470,3  (7,4)   477,7   470,3  النقا البري - 4 

 125,0 (4,8)  -  125,0   129,8  -  129,8   129,8  النقا الجوي - 5 

  734,3   31,8   28,2   740,0   708,2   5,7   702,5   708,2  الاتاالات - 6 

  438,7 (0,5)   72,7   423,5   424,0  (15,2)   439,2   424,0  ت نولوجيا المعلومات - 7 

  4,6  - -  4,6   4,6  -  4,6   4,6  الخدمات الطبية - 8 

ــدمات   - 9  ــواةم والخـــ اللـــ
 والمعدات الأخرى

809,2 1 374,5 (565,3) 809,2 2 218,3 - 1 409,1 2 783,6 

2)   833,8 10   529,5 8  المجموع  الفئة الثانية   304,3)  8 529,5   13 781,5   122,1   5 252,0   16 085,8  

ــوع  بعــــد خاــــم     المجمــ
الامتطاعات الإلزامية من 

  079,0 37   460,0 7   122,1   385,9 34   925,9 26  (693,1 2)   619,0 29   925,9 26  مرتبات الموظفين(

  
 2016أداء الميزانية لعام   

دولار  تمثــا ةيــادة مــدرها   29 619 000إلى  2016تاــا النفقــات المقــدرة لعــام   - 6
دولار.  26 925 900ر الما ة( فـو  الاعتمـاد المرصـود ومـدر       10دولار   2 693 100

مــن المدرجــة ر الميزانيــة وهــن  الزيــادة الإةاليــة تمثــا الأثــر الاــار المقــدر لايتياجــات أعلــى  
يخص ثا  بعثات ولايتياجات أما مـن المدرجـة ر الميزانيـة فيمـا يخـص ضـس بعثـات.         فيما
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مـن   4والنفقـات المتومعـة ر الجـدول     2016ويرد موجز للفرو  ال بيرة بـين اعتمـادات عـام    
 (.A/71/365التقرير الر يسي للأمين العام  

 ما يلي: 2016وت ما الفرو  الر يسية بين الموارد المعتمدة والنفقات المتومعة لعام  - 7
فيمــــا يخــــص م تــــأ المبعــــو  الخــــاص للأمــــين العــــام إلى ســــورية  تتعلــــ    أ( 

ر الما ـــة( بتوســـي    22.9دولار أو  2 776 200  2016الايتياجـــات الإيـــافية ر عـــام   
  (2016  2268و  (2015  2254جـــأ مـــراري مجلـــس الأمـــن نطـــا  ولايـــة الم تـــأ بمو

ــا ــي:     ممــ ــا يلــ ــة بمــ ــات المتعلقــ ــاع النفقــ ــن ارتفــ ــفر عــ ــا .  ‘ 1’أســ دولار  384 700الوظــ
الخـبراء الاست ــاريون  ‘ 2’موظفـا دوليـا وو نيــا إيـافيا      23أجـا ن ــر   الما ـة( مـن   ر 4.7 أو
ر الما ــة( مـــن أجـــا دعــم المبعـــو  الخـــاص للأمــين العـــام أثنـــاء     100دولار أو  200 000 

ــدعم        ــدولي ل ــ  ال ــابعتين للفري ــرمتي العمــا الت ــين الأ ــرار الســورية  واجتماعــات ف ــات ب ا ادث
ــ  المبعــو     49.9دولار أو  459 000الســفر الرسمــي   ‘ 3’ســورية   ــني يقــوم ب ــة( ال ر الما 

الخــاص ونا ــأ المبعــو  الخــاص والموظفــون الفنيــون للت ــاور مــ  ةتلــ. أصــحا  الماــلحة      
ة( وهـــي ر الما ـــ 232.9دولار أو  561 400اللـــواةم والخـــدمات والمعـــدات الأخـــرى   ‘4’

اعــات فــرمتي المــؤتمرات والاجتماعــات واادثــات الســام واجتم  تتعلــ  مدمــة عــدد إيــار مــن 
ــ  وا يانــا الأساســية   ‘ 5’العمــا   ــة( مــن أجــا   69.1دولار أو  1 171 100المراف ر الما 

ــة       ــرت اللجنـ ــ . وأمـ ــن ر دم ـ ــبت امـ ــتئجار مـ ــافيين واسـ ــوظفين الإيـ ــة للمـ ــانن الم تبيـ الأمـ
دولار بموجـــأ  4 693 200ســـلطة التـــزام مـــدرها  2016يزيران/يونيـــ   7الاست ـــارية ر 

. وي ـــير تقريـــر الأمـــين العـــام إلى أن اعتمـــادا بـــالمبلن 70/250عيـــة العامـــة أي ـــام مـــرار الجم
المســتودم عــن  ريــ  ســلطة الالتــزام ســيلتمس ر إ ــار الايتياجــات العامــة للبعثــات السياســية   

  2017-2016الخاصة لفترة السنتين 
فيمـــا يخـــص م تـــأ المست ـــار الخـــاص للأمـــين العـــام المعـــني بقـــبرص  تتعلـــ     ( 

ر الما ـــة( بتزايـــد ســـرعة  5.3دولار أو  136 500  2016الايتياجـــات الإيـــافية ر عـــام 
المفاويات الرامية إلى التوصا لاتفـا  اـاما  ممـا أسـفر عـن ارتفـاع النفقـات المتعلقـة بمـا يلـي:           

ر الما ـة( بسـبأ اافـاع معـدلات ال ـغور       4.9دولار أو  80 200الموظفون الـدوليون    (أ 
 ر الما ة(  23.9دولار أو  40 800السفر الرسمي   (  الفعلية عما نان مدرجا ر الميزانية  

فيما يخص م تأ المبعو  الخاص للأمين العام المعني بتنفين مرار مجلس الأمـن    ج( 
  فــــــنن اافـــــــاع الايتياجـــــــات عمــــــا نـــــــان مـــــــدرجا ر الميزانيـــــــة   (2004  1559

ر الما ة( يعزى أساسا إلى اافاع الت الي. الفعليـة للمـوظفين    32.8دولار أو  205 000 

http://undocs.org/ar/A/71/365
http://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2268(2016)
http://undocs.org/ar/A/RES/70/250
http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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لمبعـو   بالنسبة ل اغلي الوظا .  واافاع الايتياجات المتعلقة بالسفر الرسمي بعد اسـتقالة ا 
 .2016ايو الخاص ر أيار/م

 
 2017الموارد المقترية لعام   

ــدرها   34 385 900إلى  2017تاــا المــوارد المقتريــة لعــام    - 8 ــادة م ــا ةي دولار  تمث
. وهــن  الزيــادة 2016ر الما ــة( فــو  الاعتمــاد المرصــود لعــام  27.7دولار   7 460 000

ت واافـاع الايتياجـات   الإةالية تمثا الأثر الاار لزيـادة الايتياجـات المتعلقـة ممـس بعثـا     
ــام     ــا  إلى ع ــات بالقي ــأرب  بعث ــة ب ــوارد     2016المتعلق ــين الم ــرو  ال ــبيرة ب ــوجز للف ــرد م . وي

من التقريـر الر يسـي للأمـين     6ر الجدول  2017والموارد المقترية لعام  2016المعتمدة لعام 
 (.A/71/365العام  

والايتياجــات المقتريــة  2016 ــما الفــرو  الر يســية بــين المــوارد المعتمــدة لعــام  وت - 9
 ما يلي: 2017لعام 

فيمــا يخــص م تــأ المبعــو  الخــاص للأمــين العــام إلى ســورية  تاــا المــوارد   أ(   
دولار  7 382 000دولار تمثـــا ةيـــادة مـــدرها  19 506 300إلى  2017المقتريـــة لعـــام 

دولار(. وتتعلـ  هـن     12 124 300  2016عتماد المرصود لعام ر الما ة( فو  الا 60.9 
ــس الأمـــن         ــراري مجلـ ــأ بموجـــأ مـ ــة الم تـ ــي  نطـــا  ولايـ ــادة بتوسـ  (2015  2254الزيـ

وظيفــة ي ــغل ا  30عــن الزيــادة الاــافية المقتريــة المتمثلــة ر    ممــا أســفر (2016  2268 و
وظيفــة ي ــغل ا موظفـــون و نيــون  وأســفر نــنلط عــن ارتفـــاع        22موظفــون دوليــون و   

 الايتياجات المتعلقة بالسفر  والخدمات المتالة بالمؤتمرات  واستئجار مبت امن ر دم   
المعـني بقـبرص  تاـا المـوارد     فيما يخص م تأ المست ار الخاص للأمين العام   (   

دولار  245 900ةيـــــادة مـــــدرها  دولار تمثـــــا 2 810 500إلى  2017المقتريــــة لعـــــام  
ــاد المرصــود لعــام      9.6  ــي تتعلــ    2 564 600  2016ر الما ــة( فــو  الاعتم دولار( وه

 من فئة الخدمة الميدانية(  1و  3-ر 1بالإن اء المقترح لوظيفتين ي غل ما موظفان دوليان  
فيمــا يخــص ممثــا الأمــم المتحــدة ر مبايثــات جنيــ. الدوليــة  تاــا المــوارد    ج(   

ــام  ــادة مـــــدرها دولار  تمثـــــا ة 1 976 000إلى  2017المقتريـــــة لعـــ دولار  38 300يـــ
 الما ة( تعزى إلى اافاع معدلات ال غور المتومعة بالنسبة للموظفين الدوليين  ر 2.0 

للأمـين العـام المعـني بميانمـار  تاـا المـوارد        فيما يخص م تأ المبعو  الخـاص  د(   
ر الما ـة(   0.9  10 600دولار تمثـا ةيـادة مـدرها     1 137 800إلى  2017المقترية لعام 

تعزى إلى ةيادة ت الي. المـوظفين الـدوليين بسـبأ ارتفـاع المتوسـع الفعلـي للـدرجات يـمن         

http://undocs.org/ar/A/71/365
http://undocs.org/ar/S/RES/2254(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2268(2016)
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ــة بالنســبة ل ــاغلي الوظــا . الحــاليين  و   ــة الإعال هــنا الاافــاع ر الايتياجــات  الرتبــة ويال
 المتعلقة بالسفر يعادل هن  الزيادة جز يا 

فيما يخص م تـأ المبعـو  الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنـ  الإبـادة الجماعيـة            (ـه   
 دولار  تمثـــــا ةيـــــادة مـــــدرها    2 201 000إلى  2017تاـــــا المـــــوارد المقتريـــــة لعـــــام    

ادة ر ت الي. الموظفين الـو نيين بسـبأ ارتفـاع    ر الما ة( تعزى إلى ةي 0.8دولار   17 300
 المتوسع الفعلي للدرجات يمن الرتبة ويالة الإعالة بالنسبة ل اغلي الوظا . الحاليين 

فيما يخص م تأ المبعو  الخاص للأمين العام المعني بتنفين مرار مجلس الأمـن   و(   
دولار تمثــا اافايــا  489 200إلى  2017  تاــا المــوارد المقتريــة لعــام  (2004  1559
ــدر   ــام     21.7دولار   135 700مــــ ــود لعــــ ــاد المرصــــ ــن الاعتمــــ ــة( عــــ   2016ر الما ــــ

 دولار(  يعزى إلى اافاع الايتياجات المتعلقة بالسفر  624 900 
ســودان وجنــو    فيمــا يخــص م تــأ المبعــو  الخــاص للأمــين العــام إلى ال       ة(   

دولار  تمثــا اافايــا مــدر   1 387 300إلى  2017الســودان  تاــا المــوارد المقتريــة لعــام 
ر الما ة( بسبأ ارتفاع معـدلات ال ـغور المتومعـة لوظـا . المـوظفين       1.8دولار   25 400

 ( من الرتبة ا لية 1الدوليين  وهنا الاافاع يعادل  جز يا الإن اء المقترح لوظيفة سا    
فيما يخـص م تـأ المبعـو  الخـاص للأمـين العـام لمنطقـة الـبحيرات ال ـبرى            ح(   

 68 800دولار  تمثـا اافايـا مـدر      4 332 500إلى  2017تاا المـوارد المقتريـة لعـام    
 . المـوظفين الـدوليين بسـبأ اافـاع    ت الي‘ 1’ر الما ة(  يتعل  أساسا بما يلي:  1.6دولار  

بة ل ــاغلي الوظــا . الحــاليين  ات يــمن الرتبــة ويالــة الإعالــة بالنســالمتوســع الفعلــي للــدرج
 ت نولوجيــا المعلومــات  بســبأ إلغــاء وظــا . مــوظفين متعامــد مع ــم دوليــا نتيجــة الــتغير  ‘2’
 ترتيبات دعم الم تأ  ر

فيما يخص المبعـو  ال واـي للأمـين العـام للاـحراء الغربيـة  تاـا المـوارد          ط(   
ــام   ــة لعــــ ــا ا 545 300إلى  2017المقتريــــ ــدر   دولار  تمثــــ ــا مــــ دولار  4 200افايــــ

الما ة( يعزى إلى اافاعٍ ر ت الي. الموظفين الدوليين يع س نسبة النفقـات الفعليـة    ر 0.8 
 للت الي. العامة للموظفين إلى المرتبات الفعلية  استنادا إلى متوسع اتجاهات النفقات.

 
 بالايتياجات من الموظفينالتعليقات والتوصيات المتعلقة  -أل.  

  ويالة اـغور الوظـا .   2016أدنا  بيانا للوظا . المعتمدة لعام  3يتإمن الجدول  - 10
ــام    2016أيلول/ســبتمبر  30ر  ــوظفين لع ــن الم ــات  2017  والايتياجــات المقتريــة م للبعث

 ل  بالمجموعة المواييعية الأولى.التس  التي يتناو ا تقرير الأمين العام المتع

http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)


 A/71/595/Add.1 

 

8/24 16-18569 

 

  3لجدول ا
  أ(موجز الايتياجات من الموظفين

 2016الوظائف المعتمدة لعا   
الوظااائف الغاااغرة ا  

 أيلول/سبتمبر 30
الوظائف المقترحة لعاا   

2017 
الوظااااااااااااائف  

 الجديدة
الوظااااائف 

 الملغاة
الوظااااااااااااائف 
 المعاد تصنيفها

المست ار الخاص        
للأمين العام المعني 

 بميانمار

  4-ر 2 و أ ع  1وظا .   5
 ع  ر أ(( خ 1  3-ر 1

و أ ع   1وظا .   5 –
  3-ر 1  4-ر 2
 خ ع  ر أ(( 1

– – – 

المست ار الخاص 
للأمين العام المعني 

 بقبرص

  1-مد 1 و أ ع  1وظيفة   19
خ م   3  4-ر 5  5-ر 3
 ر م( 5 خ ع  ر أ(  1

و أ ع   1وظيفة   21 –
  5-ر 3  1-مد 1
  3-ر 1  4-ر 5
خ ع  1خ م   4
 ر م( 5أ(    ر

  3-ر 1  2
 (خ م 1

– – 

المست ار الخاص 
للأمين العام المعني 
 بمن  الإبادة الجماعية

أ ع  1و أ ع   1وظا .   10
  4-ر 3  5-ر 1م  
 خ ع  ر أ(( 2  3-ر 2

و أ ع   1وظا .   10 أ ع م 1
  5-ر 1م  أ ع  1
  3-ر 2  4-ر 3
 خ ع  ر أ(( 2

– – – 

المبعو  ال واي 
 للأمين العام

 للاحراء الغربية

و أ ع   1وظيفتان   - (3-ر 1و أ ع   1وظيفتان  
 (3-ر 1

– – – 

المبعو  الخاص 
للأمين العام المعني 
بتنفين مرار مجلس 

 1559الأمن 
 2004) 

  4-ر 1و أ ع   1وظا .   3
 أ(( خ ع  ر 1

و أ ع   1وظا .   3 و أ ع 1
خ ع  1  4-ر 1
 أ((  ر

– – – 

ممثا الأمم المتحدة 
ر مبايثات جني. 

 الدولية

  5-ر 1أ ع م   1وظا .   7
خ ع  1  3-ر 2  4-ر 2
 أ((  ر

أ ع م   1وظا .   7 –
  4-ر 2  5-ر 1
خ ع  1  3-ر 2
 أ((  ر

- - – 

م تأ المبعو  
الخاص للأمين العام 

 ةإلى سوري

أ ع م   1و أ ع   1وظيفة   80
  5-ر 6  1-مد 2  2-مد 1
  3-ر 7  4-ر 11
 أ(  ع  ر خ 9خ م   13
 ر م( 29

  2-مد 1وظيفة   22
  5-ر 2
  4-ر 5
م   خ 3  3-ر 5
 ر م( 6

  و أ ع 1 وظيفة  132
  2-مد 1أ ع م   1
  5-ر 9  1-مد 3
  3-ر 18  4-ر 21
خ م   17  2-ر 1
 خ ع  ر أ(  9
 ((  ( جم ر 51

 وظيفة 58
  1-مد 1 
  5-ر 3

  4-ر 10
  3-ر 11
  2-ر 1
(  أ  ر ع خ 4
 (م ر 25

وظا .  6
خ ع  3 
أ(    ر
 ر م( 3

- 

م تأ المبعو  
للأمين العام الخاص 

إلى السودان 
 وجنو  السودان

  1-مد 1ع   و أ 1وظا .   8
 م ر و  2  3-ر 1  4-ر 2
 ر م(1

ع   و أ 1وظا .   9 -
  4-ر 2  1-مد 1
 م ر و  2  3-ر 1
 ر م( 2

وظيفة وايدة 
 ر م( 1 

– – 
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 2016الوظائف المعتمدة لعا   
الوظااائف الغاااغرة ا  

 أيلول/سبتمبر 30
الوظائف المقترحة لعاا   

2017 
الوظااااااااااااائف  

 الجديدة
الوظااااائف 

 الملغاة
الوظااااااااااااائف 
 المعاد تصنيفها

م تأ المبعو         
العام الخاص للأمين 

المعني بمنطقة 
 البحيرات ال برى

  2-مد 1و أ ع   1وظيفة   27
  4-ر 6  5-ر 4  1-مد 1
 خ ع  ر أ(  2خ م   1  3-ر 4
 ر م( 7م ر و   1

  2-مد 1وظا .   6
  4-ر 1  5-ر 1
 م( ر 1  3-ر 2

ع   و أ 1وظيفة   27
  1-مد 1  2-مد 1
  4-ر 6  5-ر 4
م   خ 1  3-ر 4
 أ(   ر ع خ 1
 ر م( 7و  م ر  1

- - – 

 
و أ ع: ونيـا أمــين عـام  أ ع م: أمــين عــام مسـاعد  خ م: فئــة الخدمـة الميدانيــة  خ ع  ر أ(: فئــة الخـدمات العامــة  ر تــأ       :المختصرات  

 ر و: موظ. و ني من الفئة الفنية.أخرى(  ر م: الرتبة ا لية  م 
للأمــين العــام للــيمن وبم تــأ المست ــار الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــ  ن ــو  لا ت ــما الايتياجــات المتعلقــة بم تــأ المبعــو  الخــاص   أ( 

 ندي.والنزاعات  بما ر ذلط ر بور
وظـا . ر م مـن عناـر الأمـن إلى عناـر الـدعم  ونقـا وظيفـتين ر م مـن           5يقترح م تأ المبعو  الخاص للأمين العـام إلى سـورية نقـا       ( 

 أ الدعم الم ترك ر ال ويت.الجم ورية العربية السورية إلى م ت
  أ( أعا (. 7عن  ري  سلطة الالتزام التي أمرتها اللجنة الاست ارية  انظر الفقرة  2016وظيفة مولت ر عام  23ت ما   ج( 

  
أدنــا  تعليقــات وتوصــيات اللجنــة الاست ــارية ب ــأن   27إلى  12وتــرد ر الفقــرات  - 11

الامترايات المتعلقة بالموظفين  فيما يخص م تأ المست ار الخاص للأمـين العـام المعـني بقـبرص     
ــة الا وم تــأ المبعــو  الخــاص للأمــين العــام إلى ســورية.    ست ــارية بالموافقــة  وتوصــي اللجن

لعام المتعلقة بالموظفين فيما يخص البعثات السب  المتبقية التي يتناو ـا  امترايات الأمين ا على
 .تقرير الأمين العام

 
 م تأ المست ار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  

ي ير تقرير الأمين العام إلى أن  مـ  التـزام الـزعيمين المعلـن بالتوصـا إلى اتفـا  تسـوية         - 12
ــنن ت    ــن  فـ ــت مم ـ ــر  ومـ ــاملة ر أمـ ــات  اـ ــ. ا ادثـ ــاني   ثيـ ــ. الثـ ــد  ر الناـ ــني يـ الـ

ــن ــام مــ ــرة المتبق  2015 عــ ــا ر الفتــ ــر أن يتواصــ ــام  ينتظــ ــن عــ ــة مــ ــتمر  2016يــ وأن يســ
  وأن يقترن بت ثي. إيار للمفاويـات المويـوعية ومسـارات العمـا الـتقني.      2017 عام ر

الخـاص للأمـين   وعما على تلبية تلط الايتياجـات  ي قتـرح إن ـاء وظيفـتين بم تـأ المست ـار       
ــا 2017العــام المعــني بقــبرص ر عــام   ( 3-:  أ( موظــ. لل ــؤون السياســية  ر نهمــا وظيفت

لتوفير دعم مويوعي للم تأ ب أن ةي  جوانأ المفاويات    ( مساعد إداري  مـن فئـة   
 الخدمة الميدانية( لتوفير دعم إداري ولوجستي للمست ار الخاص واجتماعات الجانبين.

اثــنين مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة  تفســار  ألبلغــت اللجنــة الاست ــارية أن  ولــدى الاس - 13
تعيينـا مؤمتـا مـن مقـار عمـا أخـرى لـدعم المفاويـات والاجتماعـات           2016عينا ر عام  مد
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( مـن م تـأ   4-المتزايدة العدد  وذلط على النحو التالي:  أ( موظ. لل ؤون الامتاادية  ر
أاــ ر بغيــة مســاعدة المست ــار الخــاص ودعــم تنســي     تنســي  ال ــؤون الإنســانية لفتــرة ثاثــة 

ــة المقدمــة للمفاويــات    ( موظــ. لل ــؤون السياســية  ر    ( مــن إدارة 4-المســاعدة التقني
ال ؤون السياسية  ر نيويورك  لفترة ا رين بغية تيسير وتنسي  الاجتماعات  وتوفير توجيـ   

نـة العامـة تتومـ  أن ي غـني إن ـاء      مويوعي للمست ار الخاص. وألبلغت اللجنة ننلط بـأن الأما 
متين مـن مقـار عمـا أخـرى: ول ـن      الوظيفتين المقتريتين عن الحاجة إلى استقدام مـوظفين مـؤ  

ــؤ بهــا ولمــا نانــت ايتياجــات      لمــا ــة المفاويــات ذات  بيعــة مــتغيرة ياــعأ التنب نانــت عملي
عندما تعد القـدرات   الجانبين وتومعاتهما تتغير وتتبدل  فنن الخبرة المتوااة مد ت ون مطلوبة

 م تأ المست ار الخاص غير نافية. الموجودة داخا
وترى اللجنـة الاست ـارية أنـ  ُ ي قمـدبرم مـبرر نـار يـدعم الإن ـاء المقتـرح للـوظيفتين            - 14

سالفتي الننر. وبالنظر إلى الطاب  المتغير لعملية التفاوع الم ـار إليـ  أعـا  والحاجـة إلى خـبرة      
ة أن م تأ المست ار الخـاص ينبغـي أن يواصـا اتبـاع الترتيبـات الحاليـة       متوااة  ترى اللجن

ــدتين.       ــتين جديــ ــاء وظيفــ ــن إن ــ ــدلا مــ ــة  بــ ــد الحاجــ ــؤمتين عنــ ــوظفين مــ ــتقدم مــ وأن يســ
ى أيإـــا دعمـــا مويـــوعيا الاـــدد  ت ـــير اللجنـــة الاست ـــارية إلى أن الم تـــأ يتلقـــ هـــنا ور

دة ر منطقــة البعثـة  وبالتحديـد مــوة   ال يانـات الأخــرى للأمـم المتحـدة الموجـو     ولوجسـتيا مـن  
تث  اللجنة بـأن الم تـأ   و(. 10  الفقرة A/7/717الأمم المتحدة لحفظ السام ر مبرص  انظر 

  إلى الاســتفادة أجــا الحاــول عنــد الحاجــة علــى مــا يلــزم مــن دعــم إيــار    ســيعمد  مــن
 .القا مة المعقودة م  موة الأمم المتحدة لحفظ السام ر مبرصالترتيبات  ال املة من

ور يوء ما تقدم  توصي اللجنة الاست ـارية بعـدم الموافقـة علـى امترايـي الأمـين        - 15
( ومسـاعد إداري  3-العام بنن اء وظيفتين إيافيتين  همـا موظـ. لل ـؤون السياسـية  ر    

ــار الخـ ــ     ــأ المست ـ ــة(  بم تـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــبرص   اص ل مـ ــني بقـ ــام المعـ ــين العـ لأمـ
. وينبغـي أن ت سوــوبرى تبعـا لــنلط أي مـوارد ذات صــلة لا فـص الوظــا ..     2017 عـام  ر

وتوصي اللجنة الاست ارية بالموافقة على امترايات الأمين العـام المتبقيـة المتعلقـة بـالموظفين     
 .صبرفيما يخص م تأ المست ار الخاص للأمين العام المعني بق

 
 المبعو  الخاص للأمين العام إلى سورية م تأ  

فيمــا يخــص م تــأ المبعــو  الخــاص للأمــين العــام إلى ســورية  ت قتــرح ةيــادة صــافية     - 16
وظــا .   6فــة جديــدة وعــن إلغــاء  وظي 58وظيفــة  تونــت  عــن إن ــاء مقتــرح لـــ   52مــدرها 

ادة نسـبت ا  ممـا ثثـا ةي ـ   2017وظيفـة ر عـام    132يسفر عن ماك وظيفـي إةـالي مـدر      مما
إلى  150وظيفـة. وتتإـمن الفقـرات     80ر الما ة بالقيا  إلى مستوا  الحالي المؤلـ. مـن    65

http://undocs.org/ar/A/7/717
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( معلومات عن التوةيـ  المقتـرح لمـوظفي البعثـة     A/71/365/Add.1من تقرير الأمين العام   152
الأمـن وعناـر الـدعم ونـنلط اسـأ المومـ   ر جنيـ. ودم ـ          بين العناـر الفـني وعناـر    

 ونيويورك وال ويت.
المقتــــرح إن ــــالها ممــــا يلــــي:  (1 58تتــــأل. الوظــــا . الـــــ  - الوظااااائف الجدياااادة - 17
ــني   32  أ( ــر الفــ ــار العناــ ــدة ر إ ــ ــة جديــ ــد 1  وظيفــ   4-ر 8  و 5-ر 3  و 1-مــ
مــن الرتبــة   7 أخــرى(  و مــن فئــة الخــدمات العامــة  رتــأ     3  و 2-ر 1  و 3-ر 9 و

مـن   4و  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     3وظا . جديـدة ر إ ـار عناـر الأمـن       7ا لية(    ( 
ــة(   ج(  ــر الـــدعم  وظيفـــة جديـــدة ر إ ـــار   19الرتبـــة ا ليـ   3-ر 2  و 4-ر 2عناـ

 من الرتبة ا لية(. 14من فئة الخدمة الميدانية  و  1 و
 م  وم ام الوظا . المقترية:ويرد فيما يلي موجز لمو - 18

  4-ر 4  و 5-ر 1  و 1-مـد  1وظيفـة    13يقترح عدد إةالي مـدر     أ( 
 خ ع  ر أ(( ر إ ار العنار الفني ر جني. تتأل. مما يلي: 3   و2-ر 1  و 3-ر 3

  5-ر 1وظـــــا .   7تيســـــير المفاويـــــات بـــــين الأ ـــــرار الســـــورية:   ‘1’ 
ع  ر أ( ت قتـــرح مـــن أجـــا خ  3  و 2-ر 1  و 3-ر 1  و 4-ر 1و 

 ما يلي:
ــؤون ا  -أ    ــوظفين ل ـــ ــبير مـــ ــي   نـــ ــد  رسمـــ (  5-ر1لإعام/متحـــ

م تــأ الإعــام ر جنيــ. ويعمــا نمتحــد  رسمــي باســم     لــيرأ 
  المبعو  الخاص

ير دعـــم لوجســـتي وفـــني لأربعـــة  (  لتـــوف4-ر 1مســـاعد خـــاص   -    
ــتوى الرف  خـــبراء ــاريين مـــن المسـ ــرين  است ـ ــتعان بهـــم نميسـ يـــ  يسـ
  للمحادثات يينرسم

ــية     -ج    ــؤون السياسـ ــ. لل ـ ــة   3-ر 1موظـ ــدمات أمانـ ــدمس خـ (  لتقـ
ــة إلى مقـــــر       ــدخات للتقـــــارير المرفوعـــ ــات وتـــــوفير مـــ للمحادثـــ

 المتحدة وإلى مجلس الأمن  الأمم
 ( 2-ر 1موظ. ل ؤون الإعام   -د   

__________ 

ــما  (1   ــام   23ت ـ ــت ر عـ ــة مولـ ــزام الـــتي   2016وظيفـ ــلطة الالتـ ــ  سـ ــن  ريـ ــارية   عـ ــة الاست ـ ــا اللجنـ أمرتهـ
  أ( أعا (. 7 الفقرة  انظر

http://undocs.org/ar/A/71/365/Add.1
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ــاعدين إداريـــين    -هـ    ــة مسـ ــة الخـــدمات  3ثاثـ ــا . مـــن فئـ ــة  وظـ العامـ
ونــنلط لفــرمتي   أخــرى((  لتــوفير دعــم إداري للمحادثــات   رتــأ

 العما التابعتين للفري  الدولي لدعم سورية 
ــات: موظــ. نــبير ل ــؤون       ‘2’  المســا ا الدســتورية والمســا ا المتاــلة بالانتواب

( ي قتــرح لإســداء الم ــورة إلى المبعــو  الخــاص ب ــأن 1-مــد 1الانتوابــات  
مفاويات جني.  وللمساعدة علـى دديـد    المسا ا التي يرجح أن تبزغ أثناء

الايتياجات المتعلقة بالانتوابات وبالدعم من المـوظفين ر الفتـرة الـتي تسـب      
 إجراء الانتوابات 

فرمة العما المعنية بنياال المسـاعدات الإنسـانية التابعـة للفريـ  الـدولي لـدعم        ‘3’ 
لفريــ  الــدولي  ســورية  وفرمــة العمــا المعنيــة بومــ. إ ــا  النــار التابعــة ل       

  4-ر 2وظــا .  ســورية  ومرنــز عمليــات الأمــم المتحــدة: أربــ     لــدعم
 أجا ما يلي: ( تقترح من3-ر 2 و

ــية     -أ    ــة العمــا المعنيــة    4-ر 1موظــ. لل ــؤون السياس ــدعم فرم ( ل
 بنياال المساعدات الإنسانية 

( لدعم أمانة فرمة العما المعنيـة  4-ر 1موظ. لل ؤون السياسية   -    
ــدعم ســورية ومرنــز        ــدولي ل ــ  ال ــة للفري ــار التابع ــ. إ ــا  الن بوم

 عمليات الأمم المتحدة 
( للعمـــا ر نوبــات بمرنـــز  3-ر 2موظفــان لل ـــؤون السياســية     -ج   

العمليات ولتأمين الاتاال على مـدار السـاعة بـين مسـؤولي التنسـي       
 المعنيين ر الفري  الدولي لدعم سورية 

ــدني: مست ــار     المجلــس الاست ــاري   ‘4’  ــة دعــم المجتمــ  الم للمــرأة الســورية وغرف
ــس الاست ــاري    4-ر 1لل ــؤون الجنســانية    ــوفير دعــم مســتمر للمجل ( لت

 وإسداء الم ورة إلى المبعو  الخاص للأمين العام 
 3-ر 6و  4-ر 4و  5-ر 2وظيفـــة   19يقتـــرح إن ـــاء مـــا مجموعـــ     ( 

 ر دم    ت ما ما يلي: من الرتبة ا لية( ر إ ار العنار الفني 7 و
لتعزيـــز مـــدرة الأمـــم   (5-ر 1موظـــ. أمـــدم ل ـــؤون يقـــو  الإنســـان   ‘1’ 

 رصد الامتثال لقرارات مجلس الأمن ذات الالة /المتحدة على تقييم
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لتقــدمس الــدعم الــتقني وإســداء الم ــورة   (5-ر 1مست ــار عســ ري أمــدم   ‘2’ 
ومـ.  /العدا يـة عمـال  الأالمتوااة إلى ر يس الم تأ ر دم   ب ـأن ومـ.   

علــى الاــعيد إ ــا  النــار  ودعــم ج ــود الوســا ة ا ليــة  وإمامــة عامــات  
علي ـا  والحفـا     ةفظ ـالي م  أ رار النزاع وا ـاورين الر يسـيين فيـ  وا    ا 

 على منوات اتاال دا مة م  الأ رار المؤثرة الدولية الر يسية 
لـــــدعم نـــــبير    (3-ر 3و  4-ر 1أربعـــــة مست ـــــارين عســـــ ريين     ‘3’ 

ن ــرهم ر المرانــز القا مــة  مثــا يلــأ و ــص   لالمست ــارين العســ ريين و
 عندما تسمح الظرور الأمنية بنلط 

ــفويان ‘4’  ــان اـــ ــان  /مترةـــ ــة ةتلـــــ.   (3-ر 1و  4-ر 1دريريـــ لخدمـــ
الاجتماعــات الــتي يعقــدها المبعــو  الخــاص ونا ــأ المبعــو  الخــاص ور ــيس 

 يون والعس ريون ر دم   الم تأ والمست ارون السياس
لــدعم ر ـــيس    (3-ر 2و  4-ر 2أربعــة مــوظفين لل ـــؤون السياســية      ‘5’ 

الم تأ ونا ب   والعما عن نثأ م  المست ـارين العسـ ريين  والتنسـي  مـ      
ــو ني       ــى الاــعيدين ال ا ــاورين الســوريين  ورصــد التطــورات السياســية عل

دمـة إلى المقـر وإلى مجلـس الأمـن      والإمليمي  وتقدمس إس امات ر التقارير المق
والم ــــارنة ر تقــــدمس خــــدمات أمانــــة أخــــرى لاجتماعــــات المعقــــودة ر  

 الأ ـرار المـؤثرة  سورية  ورصد الإجراءات التي تتوـنها  الجم ورية العربية ال
 الر يسية   

ــة مســاعدين      ‘6’  ــنين وثاث ــين اث ــة لمســاعدين إداري ــة ا لي ســب  وظــا . مــن الرتب
خدمات الترةة ومساعدين اثنين ل ـؤون الإعـام  لتقـدمس    /ةللودمات اللغوي

  الدعم الاةم للوظا . المقترية يديثا ر دم  
مــن  4مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و   3وظــا .   7يقتــرح إن ــاء مــا مجموعــ     ج( 

 الرتبة ا لية( ر إ ار عنار الأمن ر دم    ت ما ما يلي:  
من فئة الخدمة الميدانيـة(  للمسـاعدة ر    3ات  ثاثة مساعدين ل ؤون العملي ‘1’ 

  وتاـــني. المعلومـــات الأمنيـــة      وةـ ــالعســـ رية  الحالـــة تقـــدير  مواصـــلة  
 لعمليات   لتوطيع الالالة لاستودام ا ر  ذات
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مــن الرتبــة ا ليــة(  لــدعم يــباط الأمــن  4أربعــة مســاعدين ل ــؤون العمليــات   ‘2’ 
الج ــات الفاعلــة مــن أجــا تــأمين الــدعم  ور ــيس الأمــن  والتنســي  مــ  ةتلــ.  

  الإداري واللوجستي لن ر موظفي البعثة ولعما م تأ المبعو  الخاص عموما
( ر إ ــار عناــر 3-ر 1و  4-ر 1يقتــرح إن ــاء مــا مجموعــ  وظيفتــان     د( 

 الدعم ر جني.  ت مان ما يلي:
بمـا ر ذلـط     ( لمسـاعدة ميـادة البعثـة   4-ر 1نبير موظفي المـوارد الب ـرية     ‘1’ 

 ر يس دعم البعثة  ر التوطيع الاستراتيجي للقوة العاملة للبعثة 
( لتوفير مـورد ةاـص لأداء الم ـام    3-ر 1موظ. ل ؤون المالية والميزانية   ‘2’ 

  المتعلقة بالميزانية
مـن   14مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و      1وظيفـة    15يقترح إن اء مـا مجموعـ     (ـ ه 

 ر إ ار عنار الدعم ر دم    ت ما ما يلي:   الرتبة ا لية(
ــة و    1مســاعدان ل ــؤون الم ــتريات    ‘1’  ــة الميداني ــة الخدم ــة   1مــن فئ مــن الرتب

ــا مــوة الأمــم      ــدعم ر مجــال الم ــتريات  الــني تقدمــ  يالي ــة(  لتقــدمس ال ا لي
وسـيتولى المسـاعدان التنسـي  مـ  القـوة  وهـي        .المتحدة لمرامبة فض الااـتباك 

 الموولة بال راء باسم م تأ المبعو  الخاص  الج ة
ــدادات     ‘2’  ــات   مــن مســاعدان ل ــؤون الجــرد والإم ــة الطلب ــة(  لتلبي ــة ا لي الرتب

 المتزايدة المتالة بتوسي  نطا  الأن طة الاادر بها ت لي. 
ــدة       ‘3’  ــات الســفر المتزاي ــة  لب ــة(  لتلبي ــة ا لي مســاعد ل ــؤون الســفر  مــن الرتب

  أ عن الااراط الم ث. ر العملية السياسية السورية المتوم  أن تن
ــدمس الـــدعم الإداري إلى موظـــ.        ‘4’  ــة(  لتقـ ــاعد فريـــ   مـــن الرتبـــة ا ليـ مسـ

الامتثـال  الدبلوماسـية ورصـد    ا أاللوجستيات  وماصة استام وإرسال الحق
 مسم اللوجستيات  المبرمة ر إ ارمي  العقود فيما يتعل  بج

ــة ا ليــة( لتقــدمس الــدعم   مســاعدان ل ــ ‘5’  ؤون ت نولوجيــا المعلومــات  مــن الرتب
لزيـادة ر عـدد   إلى انظر بـال التقني ب أن تطبيقات النظم والمعدات ذات الالة 

 الموظفين 
لزيادة ر عـدد  إلى انظر بالفني اتاالات سل ية ولاسل ية  من الرتبة ا لية(   ‘6’ 

 الموظفين 
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ــن الرتبــة ا ليــة(     1  الســل ية والاســل ية  مســاعد ل ــؤون الاتاــالات   ‘7’  م
 لزيادة ر عدد الموظفين إلى انظر بال

لزيــادة المــاك   مــن الرتبــة ا ليــة( 3ثاثــة مســاعدين ل ــؤون اللوجســتيات   ‘8’ 
اسـتجابة للولايـة الموسـعة    وخدمات الدعم  ةالإداريالحالي للودمات الوظيفي 
عدين ل ـؤون اللوجسـتيات   ثـا  وظـا . مسـا    وهو ما سـيعوع للم تأ  

    إلغالها ر جني. ي قترح من فئة الخدمات العامة  الرتأ الأخرى(( 
الرتبـــة ا ليـــة(  لإجـــراء الاـــيانة الوما يـــة  مـــن ن مـــن فنيـــي المرنبـــات  ااثنـــ ‘9’ 

  للمرنبات عن  ري  عمليات فحص دورية
 ( ر نيويـــورك 3-ر 1و  4-ر 1يقتــرح إن ـــاء مـــا مجموعـــ  وظيفتـــان     و( 

 ت مان ما يلي:  
لتقـدمس    ر اعبة المـوظفين الميـدانيين   (4- ر موظ. ل ؤون الموارد الب رية ‘1’ 

  والتوجيـــ   والرمابـــة  ةوالسياســـ  خـــدمات ر مجـــالات الـــدعم الت ـــغيلي   
 والخدمات الاست ارية الاستراتيجية     والتوطيع للقوة العاملة

ر م تــأ الأمــين العــام ( ر فريــ  الــدعم الت ــغيلي 3-موظــ. فطــيع  ر ‘2’ 
لي ــون ج ــة التنســي  الر يســية لجميــ  عمليــات        المســاعد للــدعم الميــداني  

التوطـيع للبعثــات ر إدارة الـدعم الميــداني  وةيـ  جوانــأ المسـا ا ال ــاملة     
 .المتعلقة بالدعم المقدم للبعثات

 
 الوظائف الملغاة  

 ي قترح إلغاء ما مجموع  ست وظا .  ت ما ما يلي:   - 19
مــن فئــة الخــدمات العامــة  الرتــأ  3ثاثــة مســاعدين ل ــؤون اللوجســتيات    أ( 

‘ 8( ’ـ ه ـ 18الأخرى(( ر جنيـ.  وهـي وظـا . ي قتـرح إن ـالها ر دم ـ   انظـر الفقـرة         
 أعا ( 
نظر بـال   من الرتبـة ا ليـة( ر إ ـار عناـر الأمـن ر دم ـ        3ثاثة سا قين     ( 

 .تقليص أسطول المرنباتإلى 
 

 الوظائف المنقولة  
 من الرتبة ا لية( على النحو التالي: 7وظا .   سب ي قترح نقا ما مجموع   - 20
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ــدعم الم ــترك ر         أ(  ــأ ال ــة ر دم ــ  إلى م ت ــن عناــر دعــم البعث ــان م وظيفت
لتقـدمس خـدمات الـدعم ر مجـال       مساعد إداري  مـن الرتبـة ا ليـة(   وظيفة ال ويت  ت مان 
    مساعد ل ؤون المالية والميزانية  من الرتبة ا لية(وظيفة الموارد الب رية  و

من الرتبة ا لية( من عنار الأمن إلى عنار دعم البعثـة ر   5ضس وظا .     ( 
 .التسلسا الإداريهي ا دم   لخمسة سا قين من أجا تعديا 

 
 التعليقات والتوصيات    

الخــاص للأمــين العــام إلى ســورية  ت ــما مقتريــات مــاك المــوظفين لم تــأ المبعــو    - 21
 4-ر 2ة وإدارة المــــوارد الب ــــرية  الميزانيــــ/وظــــا . ل ـــؤون الماليــــة  ثــــا مجموعــــ   مـــا 
(  ر جني. ونيويورك  فإا عن نقا وظيفتين  من الرتبة ا لية( مـن دم ـ  إلى   3-ر 1و 

ن ـر نظـام    بـالنظر إلى و . أ( أعـا (  20و  ‘1’ و(  18( و  د 18ال ويت  انظـر الفقـرات   
ر  اسـتودام  نظام الأمم المتحدة المرنـزي لتوطـيع المـوارد  الـني ث ـن       بوصف أوموجا  

اللجنـة  فـنن  ندارة ال ـؤون الماليـة والمـوارد الب ـرية      تتعلـ  ب ـ  يغطي م ـام ةي  أنحاء العاُ و
تتســاءل عــن الحاجــة إلى هــنا العــدد ال ــبير مــن الوظــا . لأداء م ــام متاــلة   الاست ــارية

علـى عـدد   هـؤلاء المـوظفين    توةيـ  بندارة الموارد الب رية وال ؤون المالية  وعن الحاجة إلى 
وبناء على ذلط  توصي اللجنة الاست ارية بعدم الموافقـة علـى الوظـا .     .من الموام  نبير

ــة: موظــ. ل  ــ  ــدانيين  4-ؤون المــوارد الب ــرية  ر المقتريــة التالي ( ر اــعبة المــوظفين المي
( ر جنيــ.  4-بــندارة الــدعم الميــداني ر نيويــورك  ور ــيس مــوظفي المــوارد الب ــرية  ر

وينبغــي أن تعــدل وفقــا لــنلط أي  .( ر جنيــ.3-وموظــ. ل ــؤون الماليــة والميزانيــة  ر
 .موارد غير متعلقة بالوظا .

( ر فريـ  الـدعم الت ـغيلي ر م تـأ     3-موظـ. فطـيع  ر   وي قترح إن ـاء وظيفـة   - 22
وعنــد الاستفســار   .أعــا (‘ 2’ و(  18الأمــين العــام المســاعد للــدعم الميــداني  انظــر الفقــرة  

 1-مــد 1وظــا .   ثمــانيألبلغــت اللجنــة الاست ــارية بــأن فريــ  الــدعم الت ــغيلي مؤلــ. مــن   
تــأ الأخــرى(( ووظيفــة مســاعدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  الر 2و  4-ر 3و  5-ر 2و 

 ىوبالنظر إلى مسـتو  .( ممولة من يسا  دعم عمليات يفظ السام4-ر 1مؤمتة وايدة  
الماك الوظيفي للفري   ترى اللجنـة الاست ـارية أن م ـام الوظيفـة ث ـن أن تـؤدى يـمن        

ــة موظــ. فطــيع  ر        ــى وظيف ــة عل ــدم الموافق ــنلط توصــي بع ــة  ول ــدرات الحالي ( 3-الق
 .وينبغي أن تعدل وفقا لنلط أي موارد غير متعلقة بالوظا . .المقترية
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 أ( أعـا   يقتـرح الأمـين العـام نقـا وظيفـتين        20وعلى النحو الم ار إليـ  ر الفقـرة    - 23
ور  . من الرتبة ا لية( من عنار دعم البعثة ر دم   إلى م تأ الدعم الم ترك ر ال ويـت 

رية بالتعليقات والمايظات التي مدمت ا ر السـنوات القليلـة   هنا الادد  تننّر اللجنة الاست ا
المايية  وت رر تأنيد رأي ا بأن  من المفيد إجراء عملية دقُّ  واستعراع مستقلة تغطي نامـا  

  58  الفقـرة  A/70/7/Add.10ت الي. ومناف  م تأ الـدعم  سـواء ال ميـة أو ال يفيـة  انظـر      
أن هـــن  المســـألةُ  تعـــا  بعـــد    وتـــرى اللجنـــة الاست ـــارية    .(56  الفقـــرة A/69/628 و

 .ةالــت غــير مقتنعــة بفعاليـة الترتيــأ المقتــرح لنقــا الوظـا . مــن دم ــ  إلى ال ويــت   ومـا 
 إعـادة وترى اللجنة أيإا أن اسـتودام م تـأ الـدعم الم ـترك ر ال ويـت أمـر لىتـاج إلى        

  نمـوذج تقـدمس الخـدمات علـى الاـعيد العـالمي      مسـتقبا  و  ن ر نظام أوموجـا  ر يوءنظر 
مــا ســب   توصــي اللجنــة  بــالنظر إلىو .(A/71/595علــى نطــا  الأمانــة العامــة ن ــا  انظــر 

الاست ارية بعدم الموافقة على النقا المقترح لوظيفتين  مـن الرتبـة ا ليـة( مـن عناـر دعـم       
 .البعثة ر دم   إلى م تأ الدعم الم ترك ر ال ويت

وألبلغــت اللجنــة الاست ــارية أن عامــا ال ــغور المطبــ  ر تقــدير الايتياجــات ر عــام  - 24
ر الما ة للمـوظفين الـو نيين  بالمقارنـة مـ       25 للموظفين الدوليين و ر الما ة 40بلن  2017

وعنــــد الاستفســــار  ة وندت اللجنــــة  .2016ر الما ــــة  علــــى التــــوالي  ر عــــام  10و  30
المقتريـة   23الاست ارية بمعلومات إيافية عن يالة ومسـتويات اـغا الوظـا . الإيـافية الــ      

 أ(  7تي وافقت علي ـا اللجنـة الاست ـارية  انظـر الفقـرة      ر إ ار سلطة الالتزام ال 2016لعام 
مــن  3  ســوى 2016 أغســطس/ا  31أعــا (  وهــي معلومــات تــبين أنــ  ُ ت  ــغا  يــ  

 .ر الما ـة  87وظيفة  وهو مـا يع ـس معامـا اـغور بلـن       23الوظا . المعتمدة البالن عددها 
تي ي حتـاج  وظـا . ال ـاغرة ال ـ  وتتوم  اللجنة الاست ارية أن ي بنل نـا ج ـد مم ـن لمـاء ال    

   .إلي ا على وج  السرعة
 لب ا  بمعلومات إيـافية تـبين أنـ  اعتبـارا     ناء على وة وندت اللجنة الاست ارية أيإا  ب - 25
  بلـن مجمـوع الوظـا . الـتي ظلـت اـاغرة لمـدة سـنتين أو أنثـر          2016أبريـا  /نيسان 30من 
ن اسـتمرار الحاجـة إلى أي وظـا .    وت رر اللجنة توصيت ا بإـرورة أن ي ـو   .وظا . سب 

 .ظلت ااغرة لمدة سنتين أو أنثر مبررا تماما أو أن يقترح إلغالها
ورغم ما ذنر أعـا   تـدرك اللجنـة الاست ـارية أن الم تـأ يواجـ  دـديات ت ـغيلية          - 26

وتــرى  .وأمنيـة اســتثنا ية تـؤثر علــى وتـيرة اســتقدام المـوظفين ل ــغا الوظـا . المعتمــدة يـديثا      
من ا على سبيا المثال وظيفـة نـبير مـوظفي اـؤون     و  جنة أيإا أن بعض الوظا . المقتريةالل

واللجنـة الاست ـارية علـى     .مد لا ت ـون مطلوبـة ر المسـتقبا القريـأ      (1-الانتوابات  مد

http://undocs.org/ar/A/70/7/Add.10
http://undocs.org/ar/A/69/628
http://undocs.org/ar/A/71/595
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ثقة بأن الم تأ لن يقوم بماء الوظا . المقتريـة إلا يسـبما وعنـدما تقتإـي ذلـط الحاجـة       
ور ظا هـن  الظـرور     .. وي ون من المم ن وامعيا أداء تلط الم امإلى م ام تلط الوظا 

ــرة         ــة  انظــر الفق ــرح للبعث ــوظيفي المقت ــادة ال ــبيرة ر مســتوى المــاك ال ــ  مراعــاة الزي  16وم
 .2017أعــا (  ت ــط اللجنــة الاست ــارية أن الوظــا . المقــررة ث ــن وامعيــا ملؤهــا ر عــام  

ــة الاست  ــ    ــط  توصــي اللجن ــى ذل ــاء عل ــن    وبن ــغور يبل ــا ا ــ  عام ــة  60ارية بتطبي ر الما 
ــام    40للوظـــا . الدوليـــة الجديـــدة و   ــا . الو نيـــة الجديـــدة المقتريـــة لعـ ر الما ـــة للوظـ

وتوصي اللجنة أيإا بنجراء ما يستتبع  ذلـط مـن تعـديا ر المـوارد غـير المتعلقـة        .2017
   .بالوظا .

ــواردة ر ا    - 27 ــارية الـ ــة الاست ـ ــيات اللجنـ ــا بتوصـ ــراورهنـ  23و  22و  21ت لفقـ
ــى مقتريــات         26 و ــة عل ــة العام ــ  الجمعي ــأن تواف ــة ب ــا   توصــي اللجن ــام  أع ــين الع الأم

 تأ المبعو  الخـاص للأمـين العـام إلى سـورية  بمـا في ـا تلـط        يتعل  بالماك الوظيفي لم فيما
الممولــة بموجــأ ســلطة الالتــزام الــتي وافقــت علي ــا اللجنــة         23المتعلقــة بالوظــا . الـــ   

 . أ( أعا ( 7الاست ارية  انظر الفقرة 
 

 التعليقات والتوصيات المتعلقة بالت الي. الت غيلية -باء  
الـتي تنـدرج   لت الي. الت غيلية للبعثات السياسية الخاصـة التسـ    تبلن الموارد المقترية ل - 28

ــام    ــيعية الأولى ر عــ ــة الموايــ ــار المجموعــ ــدر    2017ر إ ــ ــا مــ دولار   13 781 500مــ
ر الما ـة(  بالمقارنـة مـ  الاعتمـاد البـالن       61.6دولار   5 252 000يع س ةيادة مدرها  مما

التجـاوة المتومـ  ر    مراعـاة ومـ    .أعـا (  2 انظر الجـدول   2016دولار لعام  8 529 500
ر الما ـــة(  27.0دولار   2 304 300  الـــني يقـــدر بمبلـــن 2016الإنفـــا  ر ةايـــة عـــام 

دولار(  تبلــن المــوارد الإيــافية المتعلقــة   8 529 500  2016بالمقارنــة مــ  اعتمــادات عــام  
إ ـار المجموعـة الموايـيعية الأولى     بالت الي. الت غيلية التي  لب ا الأمين العام للبعثات التس  ر

 .دولار 16 085 800ما مدر  
وألبلغــت اللجنــة الاست ــارية أن الفــرو  الر يســية ر الت ــالي. الت ــغيلية بــين المــوارد   - 29

متاـلة أساسـا بزيـادة الايتياجـات      2017والايتياجات المقتريـة لعـام    2016المعتمدة لعام 
 ر إ ار البنود التالية:

ر الما ـة(   122.1دولار أو  2 784 200اف  وا يانا الأساسية  مبلـن  المر  أ( 
دولار(   2 764 300م تـــأ المبعـــو  الخـــاص للأمـــين العـــام إلى ســـورية   ‘ 1: ’لمـــا يلـــي

م تأ المست ار الخـاص للأمـين   ‘ 2’توفير أمانن عما مستأجرة امنة ر دم    يتاا ب فيما
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أ الزيــادات المتعلقــة مــدمات الاــيانة والمرافــ   دولار(  بســب 21 000العــام المعــني بقــبرص  
العامة  فإا عن توفير القر اسية واللواةم الم تبية  التي نانت مدرجة سابقا ر الميزانية دـت  

    بند اللواةم والخدمات والمعدات الأخرى
ــدات      (  ــواةم والخـــــدمات والمعـــ ــرى  مبلـــــن  اللـــ دولار  1 409 100الأخـــ

 1 400 100اسا لم تأ المبعو  الخاص للأمين العـام إلى سـورية    ر الما ة(  أس 174.1 أو
ــة ايتياجـــات إيـــافية متعلقـــة بـــالمؤتمرات والاجتماعـــات واادثـــات الســـام        دولار(  لتلبيـ

    الساعةواجتماعات فر  العما ومرنز العمليات الني يعما على مدار 
: لمـا يلـي  ر الما ـة(   28.3دولار أو  906 500السفر ر م ام رسميـة  مبلـن     ج( 

تاــا فيمــا يدولار(   1 037 000م تــأ المبعــو  الخــاص للأمــين العــام إلى ســورية     ‘ 1’
بالأسفار الإيافية التي سيقوم بها المبعو  الخاص ونا ـأ المبعـو  الخـاص والموظفـون الفنيـون      

المتحــدة إلى المنطقــة وعواصــم الــدول الأعإــاء الدا مــة العإــوية ر مجلــس الأمــن ومقــر الأمــم  
المست ــار الخــاص للأمــين العــام م تــأ ‘ 2’  الأ ــرار المــؤثرةلإجــراء م ــاورات مــ  ةتلــ. 

بزيــادة الايتياجــات المتعلقــة بســفر المــوظفين    فيمــا يتاــادولار(   28 700المعــني بقــبرص  
لأغــراع التــدريأ  وبــالريات الإيــافية مــن جنيــ. إلى نيويــورك ومــن جنيــ. إلى مــبرص    

ةيادة مدة الريات  وةيـادة ر معـدل بـدل الإمامـة اليـومي لقـبرص مـن        للمست ار الخاص  و
ــن  ــا اافــاع ر     .دولارا 169دولارا إلى  165مبل ــ ا جز ي ــننورة أعــا  يقابل ــادات الم والزي

مـــين العــام المعـــني بميانمـــار  المست ـــار الخــاص للأ م تــأ  ‘ 1’الايتياجــات المتعلقـــة بمــا يلـــي:   
المبعـــو   ‘2’افـــاع عـــدد الـــريات إلى المنطقـــة   دولار(  ويعـــزى ذلـــط إلى ا 38 900 

دولار(   108 900(  2004  1559الخاص للأمين العـام المعـني بتنفيـن مـرار مجلـس الأمـن       
ج ـات  وبسبأ اافاع عدد الـريات الـتي يقـوم بهـا المبعـو  الخـاص وموظفـو  إلى لبنـان و        

العـام لمنطقـة الـبحيرات     م تأ المبعو  الخـاص للأمـين  ‘ 3’  2017أخرى ر المنطقة ر عام 
فإـا    دولار(  ويعزى ذلط إلى اافـاع ر عـدد ومـدة الـريات المقـررة      8 900ال برى  

م تـأ المبعـو  الخـاص للأمـين العـام      ‘ 4’عن معدلات السفر بالطا رة وبدل الإمامة اليـومي   
ــودان    ــو  الســــ ــودان وجنــــ ــاع ر  دولا 2 500إلى الســــ ــط إلى اافــــ ــزى ذلــــ ر(  ويعــــ

    تالريا عدد
ــبري     د(  ــة(  21.6دولار أو  101 400النقــا ال ــي ر الما  ــا يل ــأ ‘ 1: ’لم م ت

دولار(  لتغطيـة ت ـالي. ترتيـأ تعامـدي      92 300المبعو  الخاص للأمين العـام إلى سـورية    
مــن  تنقــامـ  إيــدى اــرنات ســيارات الأجــرة لتــوفير خــدمات النقــا للمــوظفين الــو نيين لل 

لع ــس  امتثــالا ل ــروط إدارة اــؤون الســامة والأمــن  انظــر   الم تــأ إلى منــا   إمامتــ م وا 
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 11 400م تــأ المست ــار الخــاص للأمــين العــام المعــني بقــبرص        ‘ 2’أدنــا (   33الفقــرة 
الحاجة إلى مرنبة إيـافية وايـدة بسـبأ الزيـادة ر عـدد المـوظفين        إلى  ويعزى ذلطدولار(  

سـعار تعامديـة جديـدة اعتبـارا مـن      ريان أوةيادة عدد الاجتماعات المعقودة خارج المومـ   وس ـ 
    2016يولي  /تموة 1

ــالات    هـ(  ــة(  4.5دولار أو  31 800الاتاــ ــي ر الما ــ ــا يلــ ــأ ‘ 1: ’لمــ م تــ
ــام المعــني بقــبرص      ــط أساســا إلى   19 600المست ــار الخــاص للأمــين الع دولار(  ويعــزى ذل

إلى رصــد البــذ الإذاعــي ةيــادة الايتياجــات مــن الخــدمات المتاــلة بــالإعام بســبأ الحاجــة   
النظر إلى تسارع وتـيرة المفاويـات  وتغطيـة ت ـالي. امتنـاء هـات. م ـفَّر         بوالتلفزيون ا لي 

دولار(  12 200م تأ المبعو  الخـاص للأمـين العـام إلى السـودان وجنـو  السـودان        ‘ 2’
دتي م تـأ  لايانة المعدات وتقدمس خدمات الدعم ر مجال الاتاالات  نتيجة الفاـا بـين ميـا   

المبعــو  الخــاص للأمــين العــام إلى الســودان وجنــو  الســودان وم تــأ الأمــم المتحــدة لــدى    
  الاداد الأفريقي

ر الما ــة(  أساســا لم تــأ    4.8دولار أو  24 300الخــبراء الاست ــاريون     و( 
المبعــو  الخــاص للأمــين العــام لمنطقــة الــبحيرات ال ــبرى بســبأ ةيــادة عــدد أاــ ر الخــدمات   

( وةيــادة متوســع ت لفــة 2017ر عــام  أاــ ر 10و  2016أاــ ر ر عــام  9ت ــارية  الاس
  بســبأ الحاجــة إلى الاســتعانة 2016بالمقارنــة مــ  عــام   2017الخــدمات الاست ــارية لعــام 

   .أدنا ( 35مدمات خبراء است اريين يتمتعون بمستوى أعلى من الخبرة  انظر الفقرة 
إ ار فئات الإنفا  المننورة أعا  يقابل ا جز يا اافـاع   والزيادة ر الايتياجات ر - 30

 ر الايتياجات ر إ ار البنود التالية:
دولار(  لم تأ المبعـو  الخـاص للأمـين العـام لمنطقـة       4 800النقا الجوي    أ( 

الأولويـة واسـتودام   درجة البحيرات ال برى بسبأ الج ود الرامية إلى ترتيأ الأن طة يسأ 
 ا البديلة بقدر أنبر  ييثما أم ن   وسا ا النق
ــا المعلومــات      (  ا يع ــس اافايــا ر الايتياجــات  بمــدولار(   500ت نولوجي

  دولار( 23 000م تأ المست ار الخاص للأمـين العـام المعـني بقـبرص      ‘ 1’المتعلقة بما يلي: 
ــط  ــزى ذل ــا الم    إلى  ويع ــدات ت نولوجي ــتبدال مع ــة باس ــاع الايتياجــات المتعلق علومــات  ااف

دولار(   37 600م تـــأ المبعـــو  الخـــاص للأمـــين العـــام لمنطقـــة الـــبحيرات ال ـــبرى   ‘2’
م تـأ   تقـدمس فسخ عقود موظفي ت نولوجيا المعلومات المتعامد مع م دوليا و إلى ويعزى ذلط

وتقابــا التوفيإـــات المــننورة أعـــا  ةيـــادة ر    .ن  الخـــدمات ـــالأمــم المتحـــدة ر نــيرو    
 47 700م تأ المبعو  الخاص للأمـين العـام إلى سـورية     ‘ 1’تعلقة بما يلي: الايتياجات الم
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مما أدى إلى ةيـادة ر الايتياجـات     دولار(  ويعزى ذلط أساسا إلى الزيادة ر ماك الموظفين
التراخيص وخدمات ت نولوجيا المعلومـات  اسـأ عـدد الحواسـيأ      وننلط من الحواسيأ 

دولار(  12 600مـين العـام إلى السـودان وجنـو  السـودان       م تأ المبعو  الخـاص للأ ‘ 2’
لامتناء المعدات والخدمات والتراخيص ومط  الغيار واللواةم نتيجة للفاا بـين ميـادتي الم تـأ    

   .وم تأ الأمم المتحدة لدى الاداد الأفريقي
ــة       - 31 ــام المتعلقـ ــين العـ ــات الأمـ ــى مقتريـ ــة علـ ــارية بالموافقـ ــة الاست ـ ــي اللجنـ وتوصـ
 .1ر إ ار المجموعة المواييعية التي تندرج ت الي. الت غيلية للبعثات التس  بال
 

 النقا البري  
عنــد الاستفســار  ألبلغــت اللجنــة الاست ــارية بــأن أســطول مرنبــات م تــأ المبعــو   - 32

ــن ســيارة إســعار مدرعــة وايــدة و        ــ. م ــام إلى ســورية مؤل ــين الع ــة  32الخــاص للأم مرنب
ــ ا نــان مــد  23مدرعــة   ــا العظمــى  تــبرع بهــا الادــاد الأورو  والممل ــة المتحــدة   من لبريطاني

إلى البعثـــة الســـابقة ر الجم وريـــة العربيـــة  الأمري يـــة والولايـــات المتحـــدة وأيرلنـــدا ال ـــمالية
وألبلغـت اللجنـة نـنلط بـأن المرنبــات      .السـورية  أي بعثـة الأمـم المتحـدة للمرامبـة ر سـورية      

المدرعة التس  المتبقية هي من المعدات المملونـة للأمـم المتحـدة  ثمـان منـ ا نانـت مـد ااـترتها         
بعثة المرامبة  أي البعثة السل.  ون قلت إلى م تـأ المبعـو  الخـاص للأمـين العـام إلى سـورية        

لأمــم المتحــدة لتقــدمس المســاعدة إلى أمــا التاســعة  وهــي ســيارة إســعار  فقــد ن قلــت مــن بعثــة ا 
 سـورية أربعـا وع ـرين مرنبــة     ويسـتودم م تـأ المبعـو  الخـاص للأمـين العـام إلى       .العـرا  

مرنبات  ف ـو معـار لونـالات اـددة مـن ونـالات الأمـم المتحـدة الـتي           8الفا ض  البالن  أما
أيإا بـأن المـوارد المقتريـة    وألبلغت اللجنة الاست ارية  .تدعم برام  ممولة من الاداد الأورو 
دولار لقطـ  غيـار المرنبـات المدرعـة  الـتي       120 000للنقا البري ت ما ةااـات مـدرها   

   .تتميز بارتفاع ت الي. إصاي ا وصيانت ا
وعنــد الاستفســار  ألبلغــت اللجنــة الاست ــارية نــنلط بــأن مــرار اســتودام ســيارات     - 33

و  الخـاص للأمـين العـام إلى سـورية  انظـر الفقـرة       الأجرة للموظفين الو نيين ر م تـأ المبع ـ 
 د( أعــا ( مــد وافــ  عليــ  فريــ  إدارة أمــن البعثــة  الــني يتــأل. مــن المســؤول الم لّــ.      29

ور يس نا ونالة من الونالات الموجـودة ر مرنـز العمـا والمست ـار الأمـني الأول  ويقـدم       
   .لة بالأمن ر مرنز العماالم ورة إلى المسؤول الم لّ. ب أن ةي  المسا ا المتا

وترد تعليقـات إيـافية للجنـة الاست ـارية ب ـأن السياسـات العامـة والمسـا ا ال ـاملة           - 34
 .(A/71/595المتالة بالنقا البري ر تقريرها الر يسي عن البعثات السياسية الخاصة  
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 الخبراء الاست اريون  
 ت الكبرىمكتب المبعوث الخاص للأمين العا  لمنطقة البحيرا  

فيما يتعل  بالخبراء الاست اريين النين يتمتعون بمستوى عال مـن الخـبرة الم ـار إلـي م      - 35
 و( أعــا   ألبلغــت اللجنــة الاست ــارية أن الأمــر يتعلــ  بــالخبراء الاست ــاريين     29ر الفقــرة 

ر مجـال  ال بيرة ر اـؤون منطقـة الـبحيرات ال ـبرى  نـا      الفنية ذوي ال فاءة العالية والخبرة 
ــر الإداري    ــا للأمـ ــيم وفقـ ــة جـ ــون ر الرتبـ ــنين يعينـ ــ   الـ ST/AI/2013/4 فااـ

ــام  .(2  ور عـ
  يتوخى م تأ المبعو  الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات ال ـبرى توظيـ. خـبراء    2017

است ــاريين ر الرتبــة جــيم ر مجــالات ال ــؤون الامتاــادية  ويقــو  الإنســان  وال ــؤون         
   .ؤون السياسية  وإدارة البرام   الرصد والتقييم(الجنسانية  وال 

بنـد الخـبراء الاست ـاريين  أبلغـت اللجنـة       ر إ اروعند الاستفسار عن يالة النفقات  - 36
دولار مقابـا   24 600بلغـت   2016سبتمبر /أيلول 30الاست ارية أن النفقات الفعلية ي  

ــدر    ــاد مـ ــام  70 000اعتمـ ــات2016دولار لعـ ــرين       وأن النفقـ ــن ت ـ ــرة مـ ــة للفتـ المتومعـ
دولار  وبـنلط تاـا النفقـات     51 200ديسمبر تقـدر بمبلـن   /أنتوبر إلى نانون الأول/الأول

ــة  5 800دولار  ممــا يع ــس ةيــادة مــدرها   75 800إلى  2016المتومعــة لعــام  دولار مقارن
ــاد المرصــود    وبســبأ يــالات تــأخر   2016وأبلغــت اللجنــة نــنلط أنــ  ر عــام      .بالاعتم

 ــرناء والج ــات المعنيــة ر تنفيــن بــرام  م ــترنة  فقــد اســتعين مــدمات عــدد مــن الخــبراء  ال
ولــنلط  فــنن النفقــات الفعليــة لــن تــنع س إلا بن ايــة العــام  .الاست ــاريين علــى نحــو متواصــا

وتتوم  اللجنة الاست ـارية مـن الأمـين     .عندما ينت ي فرادى الخبراء الاست اريين من م ام م
أنمــاط الإنفــا  وي فــا أن يع ــس ترنــز الإنفــا  ر ةايــة العــام اســتودام   العــام أن يرصــد

   .الموارد ب فاءة وفعالية
 

__________ 

ر هــن  بــأن يوظَّـ.  يـؤذن  ’’: نــا تي  ST/AI/2013/4 الأمـر الإداري مــن  6توصـ. الرتبـة جــيم  ر الفقـرة     (2  
وي تومـ  مـن الأفـراد المعيـنين      .معرفـة وم ـارات متوااـة أو تقنيـة    فرد يتمت  مبرة م نية نبيرة تتطلـأ   الرتبة

أو تاـميم مبـادت توجي يـة وإجـراءات ت ـغيا مويــدة      /ر هـن  الرتبـة اسـتحدا  ةـ  أو تقنيـات جديـدة و      
ويوظّ. الأفراد ر م اري  واسعة النطـا  وبالغـة العمـ  ي ـون  ـا تـأثير علـى مجمـا          .ومويوع م روع ما

والنـوات  المتومعـة مـن الخـدمات الاست ـارية       .خدمة إيدى الم ام أو مجـالات مترابطـة ةتلفـة   تنفين البرام  أو 
هن  الرتبة مد تتعل   ر ةلة أمور  بتقدمس الـدعم الـتقني  وميـادة ديناميـات الفريـ   وصـياغة       إ ار ر المقدمة 

 .‘‘ اري ر إ ار المالتقارير أو إعداد مقتريات 
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 مكتب المستغار الخاص للأمين العا  المعني بقبرص    
ــوارد المقتريــة للوــبراء الاست ــاريين        - 37 ــة الاست ــارية أن الم ــت اللجن  116 400أبلغ

للأمـين العـام المعـني    لمسـاعدة المست ـار الخـاص     دولار( ستغطي ت الي. الخـدمات الاست ـارية  
وتــوفير الخــبرة الفنيــة ر المجــالات التاليــة: الحونمــة وتقاســم الســلطة ومســا ا إداريــة    بقــبرص 
مـانون يقـو    والمسا ا الامتاادية والاجتماعيـة   والمل ية وما يتاا بها من مسا ا  وأخرى  

وعنــد الاستفســار  أبلغــت  .ورســم الخــرا ع المــوارد الطبيعيــة والتعــداد الســ اني  والإنســان  
  سـيقوم خـبير است ـاري ر القـانون الأورو      2017اللجنة الاست ـارية نـنلط أنـ  ر عـام     

اتفاميــة  ايــة  لحقــو  الإنســان بتقــدمس رليــة مفاــلة ودليــا مســتفيض لايتياجــات ر إ ــار 
سـاعد ر عـدة جوانـأ    يقو  الإنسان والحريات الأساسية الاتفاميـة  وهـو مـا مـن اـأن  أن ي     

وعلى سبيا المثال  مد تابح الخبرة الفنية يرورية لمسـاعدة   .أساسية من المفاويات والتسوية
الجــانبين ر است  ــار يــا تفاويــي لقإــايا المل يــة العالقــة يتمااــى مــ  المبــادت الأساســية   

 هيانـا  و ايـة يقـو  الأفـراد ر     لحقو  الإنسان  أو إن ـاء ادـاد يإـم  ـا فتين ومنطقـتين     
وتتومـ  اللجنـة الاست ـارية ألا يسـتعان بهـن  الخـبرة        .تقاسم السـلطة الـتي ستويـ  مسـتقبا    

للأمـين العـام   المست ـار الخـاص    الفنية إلا يسبما وعندما يقتإـى الأمـر ذلـط  وأن م تـأ    
سـيبنل نـا ج ـد مم ـن لاست  ـار ةيـ  الخيـارات المتايـة لالتمـا  هـن             المعني بقـبرص 

 .رات الحالية للمنظمة  مبا الاستعانة مدمات خبير است اريالقديمن الخبرة 
 

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العا  المعني بمنع الإبادة الجماعية    
 71 000أبلغــت اللجنــة الاست ــارية أن المــوارد المقتريــة للوــدمات الاست ــارية         - 38

ــ   دولار(  ســتغطي ت ــالي. البحــو  والأعمــال التحإــيرية والخــبرات الت    ــة ر مجــال من دريبي
الإبــادة الجماعيــة وجــرا م الحــر  والــتط ير العرمــي والجــرا م يــد الإنســانية مــن أجــا تنفيــن    

م تــأ المبعــو  الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنــ  الإبــادة الجماعيــة المتعلــ  ببنــاء           م ــروع
اسـتعين   ااست ـاري خـبيرا   13لـ وستغطي الموارد الأتعا  اليومية وايتياجات السفر  .القدرات

مـدماتهم ر م ـروعين مــن الم ـاري  البحثيــة المقـررة  خــبير است ـاري وايــد ل ـا م ــروع(       
وثمان مـن الحلقـات الدراسـية المقـررة  خـبيران است ـاريان ل ـا يلقـة مـن الحلقـات الدراسـية            
الثا  الأولى ووايد ل ا يلقة من الحلقات الدراسـية الخمـس الأخـرى(  مـ  وجـود موامـ        

وعنـد الاستفسـار  أبلغـت اللجنـة الاست ـارية أن هـدر الم تـأ هـو          .رب  منا  تدريأ ر أ
دول أعإــاء ر منــا    10الم ــارنة ر تنظــيم يلقــات دراســية ويلقــات عمــا تدريبيــة ر   

ةتلفـة  وأن مــن المتومـ  أن يقتإــي الأمـر الاســتعانة مـدمات خــبراء است ـاريين ر ثمانيــة مــن      
( أيإـا إلى أن سـتا   ‘2’  مؤار الإنجاة  أ( 8ين العام  الجدول وي ير تقرير الأم .هن  الأن طة
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دون الإمليميــة ســتتلقى المســاعدة التقنيــة ر عــام  /المنظمــات الإمليميــةأو  مــن الــدول الأعإــاء 
قـدمس المسـاعدة   يـدد هـدفا يتمثـا ر ت   وأبلغت اللجنة الاست ارية ننلط أن الم تـأ   .2017

دون الإمليمية  بناء علـى  لـأ مـن    /المنظمات الإمليميةأو  التقنية إلى ست من الدول الأعإاء
وتتومـ  اللجنـة الاست ـارية مـن      .دون الإمليميـة /المنظمـات الإمليميـة  أو  هن  الدول الأعإـاء 

واللجنة علـى ثقـة بـأن     .الأمين العام أن ي فا مواءمة الموارد المقترية م  الأن طة المقترية
والتدريأ المقـدم سـتدرج ر تقريـر الأداء ذي الاـلة     التفاصيا المتعلقة بالموارد المستودمة 

   .2017-2016لفترة السنتين 
 

 مسا ا أخرى -جيم  
 المبعو  الخاص للأمين العام إلى سورية ر يس م تأمقر   

فيما يتعل  بالمبعو  الخـاص للأمـين العـام إلى سـورية  أبلغـت اللجنـة الاست ـارية أنـ           - 39
نـانون   1مـن بلجي ـا إلى جنيـ. اعتبـارا مـن       للأمـين العـام   تقرر نقا وظيفة المبعـو  الخـاص  

ومـد أبلغـت الجمعيـة العامـة بهـنا القـرار أثنـاء نظرهـا ر الميزانيـة البرنامجيـة            .2016يناير /الثاني
ــرة   ــة للفتـ ــرار  .2017-2016المقتريـ ــان   70/248ور القـ ــرون  الفقرتـ ــزء الع ـ  14 الجـ

ي بأن ت ون جني. مقر م تأ المبعـو  الخـاص   (  أيا ت الجمعية علما بالقرار القاي15 و
للأمــين العــام إلى ســورية  ومــررت أن يــتم اســتيعا  ةيــ  الت ــالي. ذات الاــلة النااــئة عــن  

وأبلغت اللجنة الاست ارية ننلط أنـ     .لم تألعملية النقا هن  يمن الموارد الموافم  علي ا 
الإنمـا ي  الـتي تقتإـي فتـرة إاـعار مـدتها        م  برنام  الأمم المتحـدة المبرمة وفقا لمننرة التفاهم 

   .2016مار  /اذار 31ثاثة أا ر  أغل  الم تأ ر بلجي ا رسميا اعتبارا من 
  

 التوصية   -ثالثا  
تـرد مقتريـات الأمــين العـام ب ــأن ميزانيـات البعثـات السياســية الخاصـة الإيــدى        - 40

العامــــة إجــــراءات ب ــــأةا  ر   الــــتي تســــتلزم افــــاذ الجمعيــــة 2017والــــثاثين لعــــام 
ــرة ــات السياســية الخاصــة       129 الفق ــة بالبعث ــر  الر يســي عــن التقــديرات المتعلق ــن تقري م

والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى الـتي تـأذن بهـا الجمعيـة العامـة و/أو مجلـس       
رهنــا بالتوصــيات الــواردة ر الفقــرات  الاست ــارية  للجنــة (. وتوصــي اA/71/365الأمــن  

الر يســـــي  هـــــاأعـــــا  وبالتوصـــــيات الـــــواردة ر تقرير 26 و 23 و 22 و 21 و 15
 A/71/595)      بالايتياجـات مـن المـوارد لعـام      المتعلقـة بالموافقة على مقتريـات الأمـين العـام

 المجموعة المواييعية الأولى. ر إ ار تي تندرجبعثات السياسية الخاصة التس  اللل 2017
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