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  والسبعون الحادية الدورة
  الأعمال جدول من ٥١ البند

 عمليـــات  مسألــــة  لكامــــل شامـــل استعراض
        العمليات هذه نواحي جميع من السلام حفظ

  السلام حفظ بعمليات المعنية الخاصة اللجنة توصيات تنفيذ    
    

  العام الأمين تقرير    
  

  إضافة    
  

  موجز  

 ،A/61/19/Rev.1 (انظـر  السـلام  حفـظ  بعمليـات  المعنيـة  الخاصة اللجنة لطلب استجابة  
 التوصــيات تنفيــذ حالــة عــن عامــة لمحــة التقريــر  هــذا في الــواردة المصــفوفة تقــدم )٢٣٢ الفقــرة
 هـذه  وتشـكل   .)A/70/19( ٢٠١٦ لعـام  الموضوعية دورا عن الخاصة اللجنة تقرير في الواردة

 علـى  عـلاوة  توصية، لكل موجز فيها ويقدم  .  )A/71/587( العام الأمين لتقرير تكملة المصفوفة
    الخاصة. اللجنة تقرير من الصلة ذات الفقرة إلى إشارة
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  مقدمة - أولا      
 إلى عهدوسـت  الإداريـة.  الشؤون إدارة مع مناقشات في الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة شرعت    ٢١

 مـن و التنفيـذ.  وعمليـة  والتكلفـة  والتصـميم  المناسـب  المكـان  تحديـد  مهمةُ بالمشروع معني الإدارات بين مشترك فريق
 وسـيبدأ  المتحـدة.  للأمـم  الماليـة  والقواعـد  المـالي  لنظـام ل وفقـا  شراء عملية التذكاري النصب تشييد يتطلب أن المرجح
 اللازمة. الشراء عملية وتكتمل المانحة الجهات من التمويل تأمين يتم حالما التذكاري النصب تشييد

 .٢٠١٧ لعام الموضوعية دورا بداية في الخاصة اللجنة إلى رسمية غير إحاطة ستقدم    ٢٥

 السلام حفظ هيكلة إعادة - ثانيا 

 جديدة شعبة لتشكيل ،٢٠١٥ عام في اللاتينية، وأمريكا أوروبا شعبة مع الأوسط والشرق آسيا شعبة دمج بعد    ٣٣
 اللاتينيـة،  وأمريكا وأوروبا الأوسط والشرق آسيا شعبة هي السلام حفظ عمليات لإدارة التابع العمليات مكتب في

 لتخصــيص اســتعراض وســيجرى. ٢٠١٦ عـام  في التشــغيلية للضــرورات تمامــا يسـتجيب  الجديــد الهيكــل هــذا أصـبح 
  ديفوار. كوت في المتحدة الأمم عملية إغلاق بعد الموارد

 اتصـالات  خطـة  وضـع  علـى  الميـداني  الـدعم  وإدارة السـلام  حفـظ  عمليـات  إدارة في العامـة  الشـؤون  قسـم  يعمـل     ٣٧
 الرائدة. المكاتب جميع مع بالتشاور وذلك السلام، حفظ هيكلة إعادةب يتعلق فيما الإدارة نطاق على استراتيجية

 والأمن السلامة - ثالثا 

 الإخطـار  شـروط  علـى  ينطـوي  الإصـابات  حـوادث  عـن  والمقـر  البعثـات  بـين  المعلومات لتبادل نظام حاليا يوجد    ٤٤
 اسـتخدام  علـى  حاليـا  قائمة العملية وهذه .والاستجابة للإبلاغ أخرى يةنزم وجداول المعنية الدائمة للبعثات الفوري
 علـى  بالإصـابات  المتعلقـة  المعلومـات  وإبلاغ وتصنيف تسجيل في الاتساق لتحقيق الأمثل المستوى دون وهي الورق
 عـام  في السـبب،  ولهـذا  .إحصـائيا  وتحليلـها  ـا  والاحتفـاظ  منـها  المنـهجي  التحقـق  تيسـر  بطريقـة  كافة البعثات نطاق

 العاجلـة  الاستعاضـة  أن الميـداني  الـدعم  وإدارة السـلام  حفظ عمليات إدارة في المعلومات إدارة لجنة اعتبرت ،٢٠١٥
 .التكنولوجيـة  اتالمبـادر  أولويـات  أولى هـي  الإصـابات  حـوادث  عـن  للإخطـار  رقمـي  بنظـام  هذا الإخطار نظام عن

 هـذا  مـن  نظـام  لاسـتحداث  اقتـراح  ٢٠١٧-٢٠١٦ للفتـرة  السـلام  حفـظ  عمليـات  دعـم  حسـاب  ميزانية في وأدرج
 في العامـة  الجمعيـة  أقرتـه  الإدارتـان،  تسـتخدمها  الـتي  التحليلات وحدة مع مأمون بشكل يتواصل أن شأنه من القبيل
 .الأزمات وإدارة للعمليات المتحدة الأمم مركز قيادة تحت النظام هذا تطوير حاليا ويجري .٧٠/٢٨٧ قرارها

 .٢٠١٧ لعام الموضوعية دورا قبل الخاصة اللجنة إلى رسمية غير إحاطة ستقدم    ٤٧

 دليـل  مثـل  العسـكرية  المعـايير  ذلـك  في بمـا  ، النظاميـة  للعناصـر  التشـغيلية  المبـادئ  وتحـديث  تطوير باستمرار يجري    ٤٩
ــادئ والسياســات المشــاة لكتائــب المتحــدة الأمــم ــة والمب ــتي التوجيهي  الإطــار مــن كجــزء الشــرطة شــعبة وضــعتها ال

ــتح وكلاهمــا. الدوليــة الشــرطة بواســطة الســلام حفــظ لمبــادرة الاســتراتيجي الإرشــادي ــيين العناصــر لرؤســاء ي  المعن
 ٢٠١٦ لعـام  العامـة  السياسـة  ستسـاعد  العسـكرية،  للعناصر وبالنسبة والأمن. السلامة تدابير بشأن شاملة توجيهات
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 امتثـال  في بفعاليـة  للعمـل  مسـتعدة  العسـكرية  الوحـدات  تكون أن كفالة على الأداء وتحسين التشغيلي التأهب بشأن    
 السياسـة  وضـع  ٢٠١٦ عـام  ايـة  بحلـول  يكتمـل  وسـوف  أعلاه. إليهما المشار الوثيقتين في الواردة للتوجيهات التام

 أسـاس  علـى  وذلـك  المشـكّلة،  الشـرطة  وحـدات  بشـأن  الميـداني  الـدعم  وإدارة السـلام  حفـظ  عمليـات  لإدارة المنقحة
 ضـمان  المشـكلة  الشـرطة  لوحـدات  الرئيسـية  المهـام  ومـن  الأعضـاء.  الـدول  مـع  الوثيـق  وبالتشـاور  المسـتفادة  الدروس
 يتعلــق وفيمــا العــام. النظــام إدارة أثنــاء الأول المقــام في وذلــك والبعثــات، المتحــدة الأمــم مــوظفي وأمــن ســلامة

 المتحـدة  الأمـم  دائـرة  أصـدرت  الصـنع،  اليدويـة  المتفجـرة  الأجهـزة  تشـكلها  الـتي  والأمـن  للسلامة المحددة بالتهديدات
 اليدويـة  المتفجـرة  الأجهـزة  خطـر  مـن  التخفيـف  بشـأن  هيـة توجي مبادئ ،٢٠١٦ عام في بالألغام، المتعلقة للإجراءات

 اليدويـة  المتفجـرة  الأجهـزة  بشـأن  معـارف  وقاعـدة  اموحـد  معجمـا  وفـرت  مبـادئ  وهي البعثات، سياقات في الصنع
 المتحـدة  الأمـم  أفـراد  وعـي  زيـادة  مـن  التوجيهية المبادئ هذه ستمكن التشغيلي، التوجيه توفير إلى وبالإضافة الصنع.

 والمقبلة. الحالية العمليات ا وستسترشد شرطة وبأفراد بقوات المساهمة والبلدان

 .)A/71/587( العام الأمين تقرير في السلام لحفظ الاستراتيجية الشراكة مكتب بعمل المتعلقة المعلومات ترد    ٤٩

 لإدارة توجيهيـة  مبـادئ  إعـداد  عمليـة  بالألغـام  المتعلقـة  للإجـراءات  المتحـدة  الأمـم  دائـرة  نسقت ،٢٠١٦ عام في    ٥٠
 سـياقات  في الصـنع  اليدوية المتفجرة الأجهزة أخطار من التخفيف بشأن الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات
 السـلام  لعمليـات  معايير وضع على الدائرة تعمل كما الصنع. اليدوية المتفجرة الأجهزة عن معجما ونشرت البعثات

 الـدول  همترشـح  خـبراء  مـن  يتألفـان  عـاملان  فريقـان  وأنشـئ  الصـنع.  اليدويـة  المتفجـرة  الأجهـزة  مـن  التخلص بشأن
 المتفجرة الأجهزة خطر من التخفيف بشأن الشرطة وقوات العسكرية القوات مقار في ستخدمي كتيبا ليعدا الأعضاء
 المتفجـرة  الأجهـزة  مـن  والـتخلص  المتفجـرة  الـذخائر  مـن  الـتخلص  بشـأن  العسـكرية  للوحـدات  ودليلا الصنع اليدوية

 وتشـــرين ســـبتمبر/أيلـــول في عمـــل تـــاحلق ونظمـــت .ينإلكتـــروني ينمنـــبر بواســـطة جـــار والعمـــل الصـــنع. اليدويـــة
 ،٢٠١٧ مـارس /آذار وفي ٢٠١٦ عام اية في النهائيتين مسودتيهما العاملان الفريقان قدمي أن ويتوقع نوفمبر./الثاني
 التوالي. على

ــات إدارة اســتراتيجية تتضــمن    ٥٢ ــدعم وإدارة الســلام حفــظ عملي ــداني ال ــذ المي ــق توصــيات لتنفي  المعــني الخــبراء فري
 الحلـول  تنفيـذ  عـن  المسـؤولية  إناطـة  في للتوسع تدابير السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات في والابتكار بالتكنولوجيا
 والأدوات المعـايير  وفي البعثـات  عمليات في بفعالية الحلول هذه إدماج لضمان الفنية بالمكاتب الميدان في التكنولوجية

 التكنولوجيـات  سـتدرج  الجهـود،  هـذه  مـن  وكجـزء  النظـاميون.  والأفـراد  المـدنيون  الموظفـون  يستخدمها التي القائمة
 عـام  وفي .٢٠١٧ عـام  في للوحـدات  المملوكـة  بالمعـدات  المعـني  العامل الفريق إلى المقدمة المسائل ورقات في الجديدة
 وكيفيـة  وسـريتها  المعلومـات  حساسـية  بشـأن  المـوظفين  لجميـع  لزامـي الإ تدريبلل ابرنامج الإدارتان تاستهل ،٢٠١٦
 معـززة  أحكامـا  السـلام  لحفـظ  المتحدة الأمم عمليات في الاستخبارات بشأن المقبلة السياسة وتتضمن معها. التعامل
 وتبادلها. وسريتها أمنها حيث من الفعالية يكفل نحو على الحساسة المعلومات مع تعاملبال تتعلق

 بالتكنولوجيـا  المعـني  الخـبراء  فريـق  توصـيات  لتنفيـذ  الميـداني  الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة استراتيجية    ٥٣
 السـلام،  حفـظ  عمليـات  في التكنولوجيـا  أجـل  مـن  الشـراكة  تعزز السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات في والابتكار

 في ونشـرها  وتطويرهـا  الجديـدة  التكنولوجيـات  تحديـد  علـى  الأعضـاء  والـدول  العامـة  الأمانـة  بـين  للتعـاون  منبر وهي
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 للتكنولوجيـا  المقبـل  الإطار وضع أثناء الأعضاء الدول مع كثب عن العامة الأمانة وستتشاور السلام. حفظ عمليات    
 بالإدارتين. الخاص الميدان في

ــول في    ٥٣ ــات إدارة شــرعت ،٢٠١٦ ســبتمبر/أيل ــدعم وإدارة الســلام حفــظ عملي ــداني ال ــيم إجــراء في المي  لنشــر تق
 المتحـدة  الأمـم  بعثـة  أن بمـا و السـلام.  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  في المأهولـة  وغير المسلحة غير الجوية المنظومات
 جمهوريــة في الاســتقرار لتحقيــق المتحــدة الأمــم منظمــة وبعثــة مــالي في الاســتقرار لتحقيــق الأبعــاد المتعــددة المتكاملــة
 غـير  الجويـة  للمنظومـات  تخليقيـة  أطـراً  لانتشـغ  التقيـيم،  إجـراء  وقـت  ،كانتـا  اللتـان  البعثتـان  همـا  الديمقراطية الكونغو
 المنظومـات  هـذه  أثـر  بشـأن  المسـتفادة  والـدروس  الممارسـات  أفضـل  لتحديـد  ما استعين فقد ،المأهولة وغير المسلحة

ــى ــذ عل ــأمون التنفي ــال الم ــات، والفع ــار للولاي ــة والآث ــى المترتب ــات هــذه اســتخدام عل ــات في المنظوم ــات، عملي  البعث
 أن البعثـتين  كلتـا  تأوارت ـ الإداريـة.  الناحيـة  مـن  المنظومـات  هذه وتسيير البيانات ومناولة بتجهيز الخاصة والترتيبات
 عنصـرا  هـو  ،أهولةالم غيرو المأهولة الجوية الأصول ذلك في بما المأهولة، وغير المسلحة غير الجوية المنظومات استخدام

 الموقعية. بالأوضاع الوعي تحقيق أجل من البعثة لدى والاستطلاع والمراقبة الاستخبارات قدرات في مهم

 مصـادر  مـن  المسـتقاة  المعلومـات  مـن  للتحقـق  جـدا  قيمـة  المأهولـة  وغـير  المسلحة غير الجوية المنظومات بأن وأُفيد    
 المنظومـات  وأثبتـت  والخطـرة.  المسـتقرة  غـير  المنـاطق  في سـيما  ولا الدقة، من عالية بدرجة وإقرارها وتأكيدها أخرى
 تـوفير ب خاصـة  البعثـة،  ضـد  الموجهـة  التهديـدات  عن المبكر الكشف في فائدا أيضا المأهولة وغير المسلحة غير الجوية
 القـوات  تعقب نظام” باسم ةالمعروف العملية وهي الجارية، والعمليات البعثة تحركات مراقبة عملية وفي ،جوي رادع

 المسـلحة.  الجماعـات  أنشـطة  رصـد  خـلال  مـن  المـدنيين  ضـد  الموجهـة  التهديـدات  عن الكشف في وكذلك “الزرقاء
 التـوترات  رصـد  في مفيـدة  المأهولـة  وغـير  المسـلحة  غـير  الجويـة  المنظومات أن مالي في الاستقرار تحقيق بعثة ولاحظت

 بـأن  البعثـة  وأفـادت  البعثـة.  تبذلها التي الحميدة المساعي جهود ا تسترشد أولية تقييمات تقديم من تمكن إذ الطائفية
 للغايـة  مفيـدة  اأ ـ أثبتـت  النظـر  مرمـى  حـدود  في تشـغل  الـتي  المأهولـة  وغـير  المسـلحة  غير الجوية التكتيكية المنظومات

 ليشـمل  الأدوات هـذه  اسـتخدام  نطـاق  بتوسـيع  البعثـة  وأوصت تمتلكها، التي الوحدات من الصغير العدد إلى بالنسبة
 المنظومـات  سـيما  ولا المأهولـة،  وغـير  المسـلحة  غـير  الجويـة  المنظومـات  تشـغيل  بـأن  البعثتـان  وأفـادت  المشـاة.  كتائب

 الميــداني. والــدعم التشــغيلي التخطــيط ترتيبــات علــى كــبيرة تعــديلات إدخــال تطلــب قــد ،والاســتراتيجية التشــغيلية
 للمنظومـات  بالنسـبة  سيما ولا الصيانة،و بالطقس المتعلقة المتطلبات فإن الكبيرة، اللوجستية المتطلبات إلى وبالإضافة
 القيـادة  ترتيبـات  أن وارتئـي  الأدوات. هـذه  وفعاليـة  كفـاءة  علـى  أثـر  لها كان القاسية، البيئية الظروف في المستخدمة

 في المنظومـات  لهـذه  خلايـا  أنشـئت  حيث كافية، لها المهام وتحديد المنظومات هذه لإدارة والتشغيلية الإدارية بةراقوالم
 أن إلا المتحـدة.  للأمـم  المملوكـة  الأصـول  إدارة أجـل  مـن  للقـوتين  التابعـة  U-2 طـراز  مـن  الاستطلاع طائرات فروع

 توعيـة  زيـادة  إلى الحاجـة  علـى  يـدل  ممـا  الشـرطة،  وعنصـر  المـدني  العنصـر  قبـل  مـن  بالكامـل  مفهومة ليست الترتيبات
 الاسـتخبارات  إدارة هياكـل  إطـار  في المنسـقة  المعلومـات  جمـع  أنشـطة  في أوثـق  بشكل وإدراجها ا المحتملين العملاء

  البعثة. نطاق على
 وتخـزين  مناولـة  في الأمـن  لضـمان  وإجـراءات  سياسات وضع تم بأنه البعثتان أفادت البيانات، بمناولة يتعلق وفيما    

 الـتي  الجويـة  نظومـات الم هـذه  أنـواع  أن وبمـا  .المأهولـة  وغـير  سـلحة الم غـير  ويـة الج المنظومـات  بواسطة امعة البيانات
 باسـتمرار  تـنقح  والإجـراءات  السياسـات  فـإن  يتطـور،  اـالات  تلـك  في السياسـات  وإطـار  تتغير تانالبعث تستخدمها
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 تعمـل  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  والمسـؤولية.  والأمـن  الكفـاءة  مـن  قـدر  بـأكبر  المنظومـات  هذه استخدام يتسم أن لكفالة    
 عمليــات في والاســتطلاع والرصــد والمراقبــة الاســتخبارات أدوات جميــع تشــغيل معــايير توحيــد علــى والمقــر تــانالبعث

 مـن  كجـزء  مقدمـة  المأهولـة  وغير المسلحة غير الجوية لمنظومات فيها تكون التي الحالات في سيما ولا السلام، حفظ
 المقبلـة  السياسـة  في الصـدد  هـذا  في شـاملة  توجيهـات  وسـتدرج  للعمليـة.  النظـامي  العنصـر  في العضـو  الدولـة  مسـاهمة 

  تفصيلا. أكثر تشغيلية توجيهات اتليه السلام لحفظ المتحدة الأمم في الاستخبارات بشأن
 .٢٠١٧ لعام الموضوعية دورا قبل الخاصة اللجنة إلى رسمية غير إحاطة ستقدم    ٥٥

 .٢٠١٧ لعام الموضوعية دورا قبل الخاصة اللجنة إلى رسمية غير إحاطة ستقدم    ٥٦

 يضـم  الـذي  والأمن السلامة بين التكامل لتحقيق العامة الأمانة مشروع والأمن السلامة شؤون إدارة استحدثت    ٥٧
 المـديرين  مسـتوى  علـى  عاملا وفريقا الرئيسي المستوى على توجيهي فريق من يتألف إداريا وهيكلا للمشروع فريقا
 هـي  رئيسية مسارات ثلاثة طريق عن العمل ويجري الميدان. وفي المقر في المصلحة أصحاب مع للتشاور آليات وعدة

 لـدعم  التمويـل  (نمـاذج  والتمويـل  للتكامـل)  التعاقديـة  (الطرائـق  البشـرية  والمـوارد  للتكامـل)  القانونية (السلطة الإدارة
ــادرة) ــع المب ــة في المشــروع إنجــاز الإدارة وتتوق ــث ،٢٠١٧ عــام اي ــزامن بحي ــع يت ــداخلي الأمــن شــبكة إطــلاق م  ال

 المنظم. للتنقل العامة الأمانة نظام من كجزء والسلامة،

 العملياتيـة  والأفرقـة  الشـرطة  وشـعبة  العسـكرية  الشـؤون  مكتـب  وبالخصـوص  السلام، حفظ عمليات إدارة تعقد    ٥٨
 وتبـذل  ،شرطة وبأفراد بقوات المساهمة المعنية البلدان مع منتظمة رسمية غير مشاورات العمليات، مكتب في المتكاملة

 العمليـات  بيئـة  في مفاجئـة  تغـيرات  حـدوث  حالـة  وفي الأعضـاء.  الـدول  مـن  استفسار أي على للرد ممكن جهد كل
 السـلام،  لحفـظ  المتحدة الأمم أفراد صفوف في وفاة أو خطيرة إصابات في يتسبب أو فعاليتها على سلبا يؤثّر بشكل
 ذلـك و الميـدان،  في الحالـة  علـى  لإطلاعهـا  شـرطة  وبـأفراد  بقـوات  المسـاهمة  المعنيـة  البلـدان  مـع  بالتواصل الإدارة تبادر

 وكبـار  الدائمـة  البعثـات  ممثلـي  كبـار  بـين  واجتماعـات  البلـدان  تلـك  مـع  طارئـة  اجتماعـات  عقـد  منـها  شـتى  بوسائل
 أعلاه. ،٤٤ الفقرة على الرد إلى الرجوع أيضا يرجىو الإدارة. في المسؤولين

 .٢٠١٧ لعام الموضوعية دورا قبل الخاصة اللجنة إلى رسمية غير إحاطة ستقدم    ٥٨

 مسـائل  بشـأن  العامـة  والأمانـة  شـرطة  وبـأفراد  بقـوات  المسـاهمة  والبلـدان  الأمـن  مجلـس  بـين  التعـاون  توسع استمر    ٥٩
 مشـاورات  اعتياديـة  بصـورة  العامـة  الأمانـة  وأجـرت  الصـيغ.  من عدد خلال من وذلك والأداء، والقدرات الولايات

 وتمـت  ذلـك.  بـدون  أم الأمـن  مجلـس  مـن  بتكليـف  سـواء  للبعثـات  الهامـة  التقييمات أو الاستعراضات جميع وبعد قبل
 حفـظ  قـوات  لنشـر  المحتملـة  للعمليـات  الطـوارئ  خطـط  بشـأن  الشرطة بأفراد أو بقوات المساهمة البلدان إحاطة أيضا

 علــى التفاعــل مــن أخــرى أشــكال جــرتو الــوزاري المســتوى علــى اجتماعــات أو قمــة مــؤتمرات قــدتوع الســلام.
 وتحديـد  القدرات في الملحة الثغرات بشأن الأعضاء والدول العامة الأمانة بين مشترك فهم لضمان السياسي المستوى
 أدناه. ،٢٦٤ الفقرة على الرد إلى الرجوع يرجىو الجدد. المساهمين

إنشاء قواعد عمليات مؤقتة ضرورة تقتضـيها بيئـة العمليـات وتطـور التهديـدات. ولا يـزال تحسـين القـدرة علـى              ٥٩
تكيف بعثـات حفـظ السـلام مـع الاحتياجـات التشـغيلية. وفي هـذا السـياق،          ليتسنى هدفا منشوداالتحرك في الميدان 
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ر قواعـد العمليـات المؤقتـة في حـدود فتـرة      اش ـلانتتظل حماية القوة هـدفا دائمـا. ويخطـط مكتـب الشـؤون العسـكرية           
تعلقة باحتياجـات  يوما) ويعد البيانات الم ٣٠السرية، ويوما؛  ١٥زمنية قصوى وفقا لمبادئ الأمم المتحدة (الفصيلة، 

الوحدات على هـذا الأسـاس. وعنـدما تصـل قـوات مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات إلى الميـدان وتنشـر في مواقـع أكثـر              
الاكتفـاء  مسـتوى  لقوة واللازمة لماية الح ى، تحدد البعثة مستويةفترة أطول مما كان مقررا في خطة المكتب الأصل أو

ات. وتتحدد الحاجة إلى مرافق دائمة على أساس مدى أهميتها لتنفيـذ الولايـة   الذاتي على أساس تحليل مفصل للتهديد
  وكذلك تتأثر بالاعتبارات المتعلقة بالميزانية.

٦٠       بعـة في عمليـات حفـظ السـلام الـتي      تنفيذ سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسـان هـو الممارسـة المت
أمن غير تابعة للأمم المتحدة.م الدعم بشكل منتظم إلى قوات تقد  

، وضع الأمين العام سياسة لإدارة الأزمات على نطاق المنظومـة، وأقرهـا. ومركـز الأمـم المتحـدة      ٢٠١٦في عام     ٦١
موحـدة   تشـغيل للعمليات وإدارة الأزمـات بصـدد تنسـيق اسـتعراض وتحـديث لمـا يتبـع هـذه السياسـة مـن إجـراءات            

  مليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني.إدارة عتتبعها لإدارة الأزمات 
. ويرجـى أيضـا   في الميدان السياسات المعنية بالسلامة المهنية إطار العمل جار من أجل إدراج الأفراد النظاميين في    ٦٢

  ، الفرع الرابع).A/71/587الرجوع إلى الفرع المتعلق بالسلامة والأمن في تقرير الأمين العام (انظر 
٦٤    ا الموضوعية لعام ست٢٠١٧قدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دور.  

  السلوك والانضباط - رابعا  

أدوات إلكترونيـة لتقـديم التقـارير     مـن خـلال  السلوك والانضـباط في البعثـات الميدانيـة     عنتم تعزيز إطار المساءلة     ٧٣
  عكس تنفيذ سياسة المساءلة عن السلوك والانضباط في البعثات الميدانية.وهذا يالفصلية والسنوية، 

، A/71/587تقريــر الأمــين العــام (انظــر  مــنالطلــب في الفــرع المتعلــق بالســلوك والانضــباط   هــذا الــرد علــىيــرد     ٧٤
  ).الخامس الفرع

  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٧٦
في التقريــرين الســابقين للأمــين العــام عــن التــدابير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال  بين برنــامج العمــل القــوي المــ    ٧٨

)، بما يتضمنه مـن مبـادرات واسـعة النطـاق تشـمل الوقايـة والاسـتجابة        A/70/729 و A/69/779والانتهاك الجنسيين (
بعثات السياسية الخاصة. وإضـافةً إلى ذلـك،   في بعثات حفظ السلام وال طى ثابتةبخ هومساعدة الضحايا، يجري تنفيذ

، التـزام الـدول الأعضـاء والمنظمـة بالتنفيـذ الكامـل لتلـك        ٧٠/٢٨٦فقد أكدت الجمعية العامة من جديد، في قرارها 
الجنسـيين. وسـتقدم معلومـات مسـتجدة وافيـة في      المبادرات ولسياسة عدم التسامح مطلقا مـع الاسـتغلال والانتـهاك    

التقرير المقبل للأمين العام بشأن التدابير الخاصة، وكذلك سـتقدم إحاطـة غـير رسميـة إلى اللجنـة الخاصـة قبـل دورـا         
  .٢٠١٧الموضوعية لعام 
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اتمعـات  فراد أو إجراءات إحالة لكفالة قدرة أ شكاوىجميع بعثات حفظ السلام لديها آليات مجتمعية لتلقي ال    ٧٩    
تجـرى علـى سـبيل المتابعـة، حسـب       الـتي لتحقيقـات  إخضـاعها ل و ها، من أجل استعراض ـشكاوىالمحلية على تقديم ال

الاقتضاء، وتلقي المساعدة والدعم، حسب الاقتضاء. وأنشئت تلك الآليات وفقا لإطار أُطلعـت عليـه بعثـات حفـظ     
م جميــع البعثــات المســتجدات المتعلقــة . وســتقد٢٠١٦، ومــرة أخــرى في كــانون الثاني/ينــاير ٢٠١٥ الســلام في عــام

تدرج في التقريـر المقبـل للأمـين العـام عـن      الـتي س ـ و ٢٠١٦بتشغيل آلياا أو إجراءات الإحالة لديها بحلول اية عام 
. وستقدم إحاطـة غـير رسميـة إلى    ٢٠١٧شباط/فبراير التدابير الخاصة للحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين، في 

  .٢٠١٧اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام 
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٨٠

  تعزيز القدرة التشغيلية -  خامسا  

  .٢٠١٧الموضوعية لعام  ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا    ٨٧
قـدت خمـس حلقـات دراسـية     كتيبات الوحدات العسكرية الأحد عشر التابعة للأمـم المتحـدة، وع  كافة صدرت     ٨٩

تعمـل  إقليمية مع الدول الأعضاء دف تحديد استراتيجيات لتنفيذ المعايير الجديدة وإضفاء الطابع المؤسسي عليهـا. و 
إعداد مواد للتدريب المتخصص لكل كتيب من الكتيبات. وتـوفر سياسـة ضـمان    على دائرة التدريب المتكامل حاليا 

التأهب التشغيلي وتحسين الأداء المعمـول ـا في إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني، والـتي وضـعت          
أعـلاه،   المـذكورة ير المعـاي  ضـوء الوحـدات العسـكرية في    تأهـب  لإقـرار مـدى  ، إطـارا  ٢٠١٦صيغتها النهائية في عـام  

بالسـلوك والانضـباط،    المتعلـق في ذلك ما إذا كانت قد خضـعت للتـدريب الموحـد السـابق للانتشـار، والتـدريب        بما
وفحص السوابق في مجال حقوق الإنسـان. وهـذه السياسـة تكملـها إرشـادات بشـأن عمليـات تقيـيم أداء الوحـدات          

  قر القوة.قادة القوات وعمليات تقييم أداء م التي يجريها
الناجمـة عـن التعـديلات المقترحـة      ،يتلقى مجلس الأمن إحاطـات بصـفة منتظمـة بشـأن الآثـار المترتبـة علـى القـدرة            ٩٠

ــوات        ــدول الأعضــاء المســاهمة بق ــآراء ال ــات. والأخــذ ب ــات البعث ــأفراد شــرطة لولاي ــ وب ــة ضــمن    وه الممارســة المتبع
ويـنعكس ذلـك في العناصـر الرئيسـية لوثـائق التخطـيط اسـتنادا إلى        الاستعراضات والتقييمات الاستراتيجية والتقنيـة،  

  الولايات المعدلة، وفقا للصيغة الصادرة عن مجلس الأمن.
بدأت عملية استعراض السياسات والمبادئ التوجيهية المتعلقة بمراكـز العمليـات المشـتركة، ويتوقـع الانتـهاء منـها           ٩١

إلى المبادرات الأخرى المتصلة بإدارة المعلومات في عمليـات حفـظ السـلام،    . وهذه العملية، بالإضافة ٢٠١٧في عام 
ستعالج تدفق المعلومات إلى مراكز العمليات المشـتركة ومراكـز التحليـل المشـترك للبعثـة، ومـن خلالهـا. وسـتقدم إلى         

ت المشـتركة ومراكـز   جلسة إحاطة غير رسمية تغطي مراكز العمليا ٢٠١٧اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام 
  التحليل المشترك للبعثة.
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ــادة  اشــرعت إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني في اســتعراض       ٩٢     لسياســة المتعلقــة بالســلطة والقي
وستشمل العملية اسـتعراض المسـائل المتعلقـة بالسـلطة والمسـؤولية       .والتحكم في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  فيما بين عناصر البعثة، بما في ذلك تلك التي تؤثر في قيادة أصول تمكين القدرات العسكرية والتحكم فيها.
على نحو ما أوصى به الفريق المستقل الرفيع المستوى المعني بعمليات السلام، قامت إدارة عمليات حفظ السـلام      ٩٢

للقـوة المتكاملـة الدائمـة الـتي يمكـن       المؤسسـة وإدارة الدعم الميداني بوضع مفهوم القوة الطليعيـة الـذي يحـدد النمـاذج     
المفـاهيم  وضـع  كمـل هـذه العمليـة    يشـرطية مكملـة. و  وناصـر مدنيـة   عمقترنـةً ب بحجم لـواء،   للأمم المتحدة أن تنشرها

سـريع. ويـدعم المبـادرتين نظـام تأهـب قـدرات حفـظ        النتشـار  القابلـة للا وإعداد ترتيبـات الـدعم اللازمـة لمقـر البعثـة      
  العناصر المكونة لتلك الكيانات.من خلاله السلام المنشأ حديثا، الذي ستسجل 

تصــميم وتطـوير وتنفيـذ الحلـول التكنولوجيــة    مجـال  المسـتخدمين النــهائيين والمكاتـب الفنيـة في     مـن خـلال تمكـين       ٩٣
 المتعلقــةـدف اسـتراتيجية إدارة عمليـات حفــظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني        الجديـدة في عمليـات حفـظ الســلام،   

مم المتحـدة لحفـظ السـلام إلى كفالـة اتبـاع      بتنفيذ توصيات فريق الخبراء المعني بالتكنولوجيا والابتكار في عمليات الأ
ج قائم على الطلب فيما يتعلق بالتكنولوجيات الاستراتيجية في عمليات حفظ السلام ويراعـي الجوانـب التقنيـة في    

  للإدارتين. المقبلهذا النهج في إطار التكنولوجيا الميدانية  عرضالمتعلقة بالتدريب. وسيجوانبه التنفيذ و
٩٤    ا توصـيات        تضمخمـس   تنـدرج تحـت  ن الاستعراض الخارجي لمهام شـعبة شـرطة الأمـم المتحـدة وهيكلـها وقـدرا

(ب) المساءلة والأداء، بما في ذلك ما يتعلق بوحـدات الشـرطة المشـكّلة؛     فئات عريضة هي: (أ) استقدام الموظفين؛ و
والشــراكات والسياســات وإدارة المعــارف؛ (د) التخطــيط  (ج) التغــييرات الهيكليــة، وإنشــاء الوظــائف ونقلــها؛ و  و
تنفيــذ التوصـيات مــن (أ) إلى (د). وسيتضـمن التقريــر المقبــل عـن العمــل الشـرطي للأمــم المتحـدة المزيــد مــن       )ـ(ه ـ و

المعلومات عن تلك التوصيات. وقد بدأت شعبة شرطة الأمم المتحدة تنفيذ بعض التوصيات المتعلقة بتعزيز القـدرات  
.  ٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٣عناصر الشرطية وقدمت إحاطة إلى اللجنة الخاصة في هذا الصدد في والأداء العام لل

  أعلاه. ٩٢يرجى الرجوع إلى الرد على الفقرة     ٩٧
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٩٨
أُعدت ورقة جديدة بشأن الاحتياجات من القدرات النظامية من أجل الاجتماع الوزاري المعني بعمليات حفـظ      ٩٩

ــدن في    ــد في لن قــذي ع ــدول     ٢٠١٦أيلول/ســبتمبر  ٨الســلام ال ــة والناشــئة لل ــة الاحتياجــات الحالي . وتوضــح الورق
ت بشأن مساهماا في نظام تأهـب قـدرات حفـظ    الأعضاء، وينبغي لتلك الدول أن ترجع إلى الورقة عند اتخاذ قرارا

ــة الم    والســـلام.  ــديثين للورقـ ــتراتيجية وقـــدراا تحـ ــة بتشـــكيل القـــوات الاسـ ــيط المعنيـ ــة التخطـ ــأصـــدرت خليـ ة تعلقـ
، وسـتقدم مزيـدا مـن التحـديثات للورقـة في كـانون الثاني/ينـاير        ٢٠١٦بالاحتياجات من القـدرات النظاميـة في عـام    

قدم خلية التخطيط إحاطات دورية بشـأن الثغـرات القائمـة، وأثـر الثغـرات، والـدعم المقـدم        . وست٢٠١٧وأيار/مايو 
  إلى مكتب الشؤون العسكرية ومكتب العمليات وإدارة الدعم الميداني.
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ستقدم جلسة إحاطة غير رسمية وتقرير مرحلي عـن نظـام تأهـب قـدرات حفـظ السـلام إلى اللجنـة الخاصـة قبـل              ١٠٠    
  .٢٠١٧دورا الموضوعية لعام انعقاد 

  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١٠١
تمشيا مـع النظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة، تجُـري جميـع البعثـات الميدانيـة بصـورة منتظمـة ومنهجيـة                   ١٠٣

  المتحدة والتحقق منها. عمليات لفحص جميع المعدات المملوكة للأمم
إدارة الـدعم الميـداني بشـأن شـرطة الأمـم      و في أعقاب اعتماد السياسة الاستراتيجية لإدارة عمليات حفظ السلام    ١٠٧

، والمبــادئ التوجيهيــة بشــأن بنــاء قــدرات الشــرطة وتطويرهــا،   ٢٠١٤المتحــدة في عمليــات حفــظ الســلام، في عــام  
، تعمـل  ٢٠١٥مم المتحـدة والمبـادئ التوجيهيـة بشـأن عمليـات الشـرطة، في عـام        والمبادئ التوجيهية لقادة شرطة الأ

. واسـتنادا  ٢٠١٦شعبة الشرطة على وضع الصيغة النهائية للمبادئ التوجيهية بشأن إدارة الشـرطة بحلـول ايـة عـام     
ة الشـرطة، بالتعـاون مـع    أولويات البعثات، تعمل شعبعن إلى نتائج دراسة استقصائية عن الثغرات المتعلقة بالتوجيه و

بشـأن خـدمات الشـرطة الموجهـة نحـو       كتيبـات  اسـتحداث في الـدول الأعضـاء، علـى    معنية بوضع المبادئ مجموعات 
اتمــع المحلــي، وخــدمات الشــرطة القائمــة علــى الاســتخبارات، والتخطــيط التنفيــذي، والإدارة المتكاملــة للحــدود،   

  سيق بين الجهات المانحة، وإدارة الصناديق.وتقديم المشورة، والتن والرصد، والتوجيه،
وضعت شعبة الشرطة ثلاثة إجراءات تشغيل موحدة متوافقة مع الإطـار الإرشـادي الاسـتراتيجي لحفـظ السـلام          ١٠٨

السياسـة المتعلقـة بوحـدات الشـرطة المشـكلة وإجـراءات التشـغيل        يجـري حاليـا اسـتعراض    بواسطة الشرطة الدولية. و
رادى ضباط الشرطة ووحدات الشرطة المشكلة. وقد أجـرى الاسـتعراض الخـارجي لشـعبة الشـرطة      الموحدة لتقييم ف

تقييمــا لمـــلاك المــوظفين والثغـــرات القائمــة في الشـــعبة. وقُــدمت إحاطـــة إلى اللجنــة الخاصـــة بشــأن الاســـتنتاجات       
  .٢٠١٦تشرين الأول/أكتوبر  ٣والتوصيات التي خلص إليها الاستعراض في 

  .٢٠١٧إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام  ستقدم    ١٠٨
أثناء عمليـات التخطـيط الـتي تجـري طـوال       وبأفراد شرطة تعمل الأمانة العامة بانتظام مع البلدان المساهمة بقوات    ١٠٨

عقـد اجتمـاع رسمـي مـع البلـدان قبـل تجديـد الولايـة. وعنـدما           وذلك على سبيل المثال مـن خـلال  دورة حياة البعثة، 
تجــري إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني استعراضــات اســتراتيجية للبعثــات، فإمــا تتشــاوران مــع  
البلدان المساهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة ـدف إدمـاج مشـورا في عمليـة التخطـيط. وتتبـادل الإدارتـان مـع البلـدان             
المسـاهمة أيضـا المعلومــات المهمـة الــتي تـؤثر علــى الانتشـار، ومفهـوم العمليــات، وهيكـل القيــادة والـتحكم، وقواعــد         

  الاستعداد لتلبية الاحتياجات الجديدة و/أو المتغيرة. لتلك البلدانالاشتباك، وذلك لكي يتسنى 
  .٢٠١٧ة لعام ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعي    ١٠٩
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١١٠
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١١١
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 ،السياســية الخاصــةتقـدم كــل مـن السياســة المتعلقـة بشــرطة الأمــم المتحـدة في عمليــات حفـظ الســلام والبعثـات           ١١٢    
خـدماا  إرشادات متعلقة بخدمات الشرطة الموجهـة نحـو اتمـع المحلـي و     ،والمبادئ التوجيهية بشأن عمليات الشرطة

المشـار إليهـا    التابعـة عداد الكتيبات إالاتساق من خلال  زيادةالقائمة على الاستخبارات. وتعمل شعبة الشرطة على 
  تعلقة بخدمات الشرطة الموجهة نحو اتمع المحلي والقائمة على الاستخبارات.أعلاه، بما في ذلك الكتيبات الم

  جيم)-، الفرع الثانيA/71/587يتضمن تقرير الأمين العام ردا مفصلا على هذا الطلب (انظر     ١١٣
لمنهج الموحد لتدريب ضباط شرطة الأمم المتحدة على التحقيـق  لتعمل شعبة الشرطة على وضع الصيغة النهائية     ١١٤

في أعمال العنف الجنسي والجنساني ومنع حدوثها، على نحو يتماشى مع النموذج المتعلق بالعنف الجنسي والجنسـاني  
ر تحديث الذي صدوضباط شرطة الأمم المتحدة، التي يستخدمها الوارد في مجموعة الأدوات المتعلقة بالبعد الجنساني 

بين مـن  ر دورات تـدريب المـدربين، الـتي تنظمهـا دائـرة التـدريب المتكامـل وتقَـدم إلى المـدر         . وتيس ـ٢٠١٥له في عام 
الــدول الأعضــاء وبعثــات الأمــم المتحــدة، نشــر المنــهج التــدريبي الموحــد لضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة. وفي كــانون    

شتراك مع هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة (هيئـة          دائرة ، بالاال، قدمت ٢٠١٦الثاني/يناير 
والعنــف الجنســي  ين،في الهنــد لتــدريب المــدربين إلى مــدربي الشــرطة عــن حمايــة المــدني  الأمــم المتحــدة للمــرأة)، دورةً

عقد دورة أخرى لتـدريب  والاستغلال والانتهاك الجنسيين. ومن المقرر  ،والعنف الجنسي المتصل بالتراع ،والجنساني
، تقـدم إلى مـدربي الشـرطة لوحـدات الشـرطة المشـكلة.       ٢٠١٦المواضيع ذاا في تشـرين الثـاني/نوفمبر    علىالمدربين 

  .٢٠١٧وستقدم تفاصيل عن المنهج عند تقديم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام 
  .٢٠١٧لى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام ستقدم إحاطة غير رسمية إ    ١١٥
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١١٦

  دةعمليات حفظ السلام المعقَّالخاصة بستراتيجيات الا -  سادسا  
  .٢٠١٧لعام ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية     ١٢٠
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١٣١
الخيـارات  بشـأن  قسم الشؤون العامة شعبة السياسات والتقييم والتدريب استشار ، دروس المستفادةفيما يخص ال    ١٣٣

  .٢٠١٧/٢٠١٨طويره خلال الدورة ي ينبغي المضي في تذالة ستراتيجيالاتصالات الاالمتاحة لاستعراض 
  .٢٠١٦ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١٤٥
  .٢٠١٦ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١٥٢
  .٢٠١٧الموضوعية لعام ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا     ١٥٤
شـهد ـج الأمـم المتحـدة     يالسياسة المتعلقة بالمراحل الانتقالية لبعثات الأمـم المتحـدة وتنفيـذها،     تعميممن خلال     ١٥٧

إعـادة  تجـه نحـو   لي اتالبعث ـ انسـحاب ق علـى  بتعـد عـن التركيـز الضـي    أنه ي حيثالمتعلق بالمراحل الانتقالية تحولا كبيرا 
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. وقــد أظهــرت التجربــة أن في الميــدانبمــا يتمشـى مــع التحــديات المتبقيــة   كلــه،تشـكيل أشمــل لوجــود الأمــم المتحــدة      
يسـتند إلى  استشرافي ووضع ج متكاملة تقييم وتخطيط عمليات عمليات الانتقال الناجحة والمستدامة تتطلب إجراء 

فرة للحفاظ على المشاركة السياسية والمالية طوال العملية متضاوجهود  ية مشتركةالاحتياجات، وبذل جهود تواصل
 يرالانتقاليــة وفيمــا بعــدها. ومــن أهــم الأدوار الــتي تضــطلع ــا الــدول الأعضــاء في العمليــات الانتقاليــة ضــمان تــوف    

حـتى   البعثـات مغـادرة  الوسائل اللازمـة للجهـات الفاعلـة في فريـق الأمـم المتحـدة القطـري الـتي تظـل في الميـدان بعـد            
  .تحقيق الفوائدالمكاسب المحرزة وتتمكن من المحافظة على 

  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١٥٩
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ١٦٠
قدم قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج إحاطـة شـاملة عنـدما طُلـب منـه ذلـك أول مـرة. ومنـذ ذلـك               ١٦٥

عمليـات الأمـم المتحـدة    ” عنـون المنشـور  المجامعة الأمم المتحدة إعداد إلى إدارة عمليات حفظ السلام  طلبتالحين، 
. وعلـى أساسـه، تعمــل   “ل تفـي بـالغرض؟  لـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج في عصـر التطـرف العنيـف: ه ـ        

في بيئـات غـير   الـتي تنفَّـذ   ترع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج  تها المتعلقة بالنظر في أنشطحاليا على إعادة الإدارة 
امعة مجموعة من المقترحـات النموذجيـة الـتي    الجالقسم و أعدالطلب، ذلك في شمولة المسائل الم لعالجة كلم. وماثلةمت

قُدمت استراتيجية اتصـال توضـح بصـورة أفضـل     ، ٢٠١٦إلى الدول الأعضاء. وفي إطار الجهود المبذولة عام  قُدمت
دور نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج في عمليــات حفــظ الســلام المعاصــرة. ويمكــن أن يســهم تقريــر عــن     

  الموضوع في تعزيز الاتصال مع الدول الأعضاء.
حدة إصلاح قطاع الأمن وفرقة العمل المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بإصـلاح قطـاع     ، أنجزت و٢٠١٦في عام     ١٨١

الأمن، بقيادة مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة، مـذكرة توجيهيـة تقنيـة متكاملـة عـن إصـلاح قطـاع          
ــة متكاملــة عــن رصــد عمليــات إ      صــلاح قطــاع الأمــن  الأمــن والجريمــة المنظمــة عــبر الوطنيــة ومــذكرة توجيهيــة تقني

وتقييمها. وفي مجـال إصـلاح قطـاع الـدفاع، شـرعت الوحـدة، بالتعـاون الوثيـق مـع مكتـب الشـؤون العسـكرية، في             
، إصـلاح قطـاع الـدفاع    في مجـال استعراض السياسة التي تنتهجها إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني   

  .)٢٠١٤( ٢١٥١ار مجلس الأمن تحسين استيعاب التوجيهات الواردة في قروذلك ل
خـبرة مدنيـة عاليـة    يقـدمون  في قائمـة خـبراء الأمـم المتحـدة في مجـال إصـلاح قطـاع الأمـن         سجلون الخبراء المظل     ١٨٤

خـيرة، نشـر خـبراء في جمهوريـة     التخصص إلى بعثـات حفـظ السـلام خـلال السـنوات السـبع الماضـية. وفي الآونـة الأ        
أفريقيــا الوســطى وبوركينــا فاســو مــن أجــل تعزيــز عمليــات الســلام السياســية عــن طريــق وضــع اســتراتيجيات أمنيــة  
وطنية. وبعد أن أخذت وحدة إصلاح قطاع الأمن في الحسبان الزيادة الكبيرة في الطلب على هـذه الخـبرات، تعمـل    

قدرا على نشر الخبراء حسين شركاء الآخرين من أجل تحديد السبل الكفيلة بتالوحدة حاليا مع الدول الأعضاء وال
  في مجال إصلاح قطاع الأمن في الوقت المناسب.

عمل الدائرة الاستشارية للقـانون  لتقييم واستعراض نتائج  ٢٠١٦إلى اللجنة الخاصة في كانون الثاني/يناير  تقُدم    ١٩٢
  .هماوأثر الهيئة الدائمة للعدل والسجونوالجنائي والشؤون القضائية 
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لموظفي السجون بدعم من الدول الأعضاء وبالتشاور مع مجموعة أصـدقاء المؤسسـات   موجه يجري إعداد كتيب     ١٩٤    
السابق للنشـر الـذي تقدمـه    لتدريب الحالي لبرنامج النقص في الالكتيب سد هذا الإصلاحية في عمليات السلام. وسي

حفظ السلام لموظفي السجون التابعين للأمم المتحدة. وسيكون الكتيـب بمثابـة دليـل مرجعـي ميـداني       إدارة عمليات
لجميــع مــوظفي الســجون التــابعين للأمــم المتحــدة يســاعدهم في تعاملــهم مــع إدارات الســجون الوطنيــة وفي تركيــز     

وإدارة الـدعم الميـداني في مجـال دعـم     تدخلام على الأولويات المقررة تمشيا مع سياسة إدارة عمليات حفـظ السـلام   
  الدليل باللغتين الإنكليزية والفرنسية.تاح السجون في عمليات الأمم المتحدة للسلام. وسي

تواصــل دائــرة العــدل والمؤسســات الإصــلاحية التابعــة لمكتــب ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة التــابع لإدارة       ١٩٧
للتعلم الإلكتـروني لفائـدة مـوظفي     ابرنامج، كما تعد شراكات جديدةفرص إقامة عمليات حفظ السلام استكشاف 

الشؤون القضائية وموظفي السجون على أساس سياسة إدارة عمليات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني في مجـال      
في مجـال سـيادة   لتـدريب مـوظفي الشـؤون القضـائية      ين، ودليـل المـدرب  ٢٠١٦دعم العدالـة في عمليـات السـلام لعـام     

ه لمــوظفي الشــؤون القضــائية. وتواصــل القـانون الخــاص بــإدارة عمليــات حفـظ الســلام، وكتيــب تلــك الإدارة الموج ـ  
في عمليـات حفـظ    الدائرة، بدعم من الدول الأعضاء وبالشراكة مع أعضاء مجموعة أصـدقاء المؤسسـات الإصـلاحية   

هذه الدورة التدريبية موظفي السـجون المهنـيين    دي السجون. وتعموظفالسابق للنشر لفائدة تدريب ال تنفيذ، السلام
والمقدمين من الحكومات، المنتمين للدول الأعضاء المسـاهمة، للنشـر في عمليـات السـلام. وقـد وسـع نطاقهـا مـؤخرا         

لتـدريب  االأمور المتعلقـة ب السجون، من قبيل في مجال شمل التدريب المتخصص للبعثات ذات الاحتياجات الخاصة يل
 التعامـل مـع  الأساسي في مجال الأمن والعمليات لفائدة مرافق الاحتجاز في بعثة الأمم المتحـدة في جنـوب السـودان و   

السجناء الشديدي الخطورة من أجل تعزيز التوجيه وإسداء المشورة في بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد      
  .٢٠١٧الوسطى. وسيجري تحديث مواد هذه الدورة في عام لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا 

شــروع مؤشــرات الأمــم المتحــدة لســيادة القــانون. وفي الآونــة الأخــيرة، جــرى لم ٢٠١٥اســتعراض في عــام نجــز أُ    ٢٠٠
م ذ بالاشتراك بـين برنـامج الأم ـ  من خلال عملية تقودها الجهات الوطنية وتنفَّ ةالمحلي اتتكييف هذه الأداة مع السياق

 تناولـت المتحدة الإنمـائي وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان. وأجريـت دراسـة للـدروس المسـتفادة            
  .أخرى حالات نزاعبما يلائم تكييف النهج كفيلة بالسبل ال

لأمـم المتحـدة   نقحت سياسة إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في مجال دعم العدالة في عمليات ا    ٢٠١
دائرة العدل والمؤسسات الإصلاحية سياسة الإدارتين في مجـال   استعرضت. و٢٠١٦للسلام واعتمدت في تموز/يوليه 

 ينالسياسـت كلتـا  . وتـوفر  ٢٠١٥دعم السجون في عمليات السلام التابعة للأمم المتحدة واعتمـدا في أيلول/سـبتمبر   
ة القانون وموظفي السجون العاملين في البعثات وفي المقر توجيهات لموظفي الشؤون القضائية وموظفي شؤون سياد

شاملة بشأن تقديم الـدعم إلى السـلطات الوطنيـة في مجـال إصـلاح المحـاكم والسـجون أو إنشـائها في البلـدان المضـيفة           
بمـا يلائـم    الذي تقدمـه الأمـم المتحـدة   حيث توجد عمليات السلام. وعلى النحو المبين فيهما، يجب أن يصاغ الدعم 

  على أساس تولي الجهات الوطنية قيادة الأنشطة وزمام أمورها.ذلك سياق البلد المعني، و
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، ٢٠١٨-٢٠١٤لتقريــر الســنوي عــن تنفيــذ الاســتراتيجية الجنســانية الاستشــرافية للفتــرة  يجــري إعــداد مســودة ا    ٢٠٤    
والبعثـات الـتي تـديرها إدارة عمليـات حفـظ السـلام       الإدارة العليـا  وسـتطلَع عليهـا    ٢٠١٦وستستكمل في اية عـام  

  وإدارة الدعم الميداني. وسيقدم التقرير إلى اللجنة الخاصة.
الاستعراض الاستراتيجي لكل مـن عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وبعثـة الأمـم المتحـدة          عمليات تشمل     ٢٠٥

بعثة الأمم المتحدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار      المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي و
. وقـد قُـدمت توصـيات محـددة في تقـارير المتابعـة بشـأن تعزيـز ولايـات          جنسانياً في جمهورية أفريقيا الوسطى منظوراً

سب نـوع الجـنس   زداد أيضا التركيز على إدراج بيانات مصنفة حاالبعثات وإدراج إشارات إلى القضايا الجنسانية. و
مراعــاة في تقـارير الأمــين العــام إلى مجلـس الأمــن. وإدارة عمليــات حفـظ الســلام بصــدد إعـداد دورة تدريبيــة بشــأن     

ميع المـوظفين في مكتـب العمليـات التـابع لإدارة     لج ، ستقدمالتراعات وتقديم التقارير عنهاتحليل المنظور الجنساني في 
ط في المقــر وفي البعثــات. ويمكّــن نشــر مستشــارين للشــؤون الجنســانية في   وظفي التخطــيلمــعمليــات حفــظ الســلام و

مكاتب الممثلين الخاصين للأمين العام في الميـدان ومكاتـب رؤسـاء الأركـان في المقـر مـن زيـادة الـدعم المعـزز بشـأن           
التقــارير في ميــة والمســائل الجنســانية في البعثــات، ممــا يــؤدي إلى زيــادة الاهتمــام بتلــك المســائل في الإحاطــات الإعلا  

لتشـمل المزيـد    ٢٠١٧الواردة من بعثات حفظ السلام. وستنقَّح استراتيجية الإدارة بشأن المسائل الجنسـانية في عـام   
  تحليل التراعات.ومراعاة المنظور الجنساني في من التشديد على التخطيط 

يـع البعثـات المتعـددة الأبعـاد. وتجـري وحـدة       في جم “الأيام المفتوحة”تواصل إدارة عمليات حفظ السلام تنظيم     ٢٠٦
الجنسانية التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني في المقـر تقييمـا للتقـدم المحـرز منـذ عـام          شؤونال

عدد من المبادرات الفرعية في بعثات حفظ السلام التي تدعم تنفيذ الولايـة   عنالأيام المفتوحة  أسفرت. وقد ٢٠١٠
الجنســانية أيامــا مفتوحــة مماثلــة كــل ثلاثــة أشــهر   شــؤونتعلقــة بــالمرأة والســلام والأمــن. وفي المقــر، تــنظم وحــدة الالم

بالتعاون مع مسؤولي الإدارتين المعنيتين ومع مجموعات اتمع المدني النسائية لمناقشـة تحـديات الولايـة المتعلقـة بـالمرأة      
  والسلام والأمن والتقدم المحرز فيها.

م لجهات تنسيق الشؤون الجنسانية تدريب في المسائل الجنسانية لتعزيز قدرا على تنفيذ ولاياـا. وتعقـد تلـك    قدي    ٢٠٧
ــات اجت ــلاغ        مالجهـ ــال الإبـ ــتمر في مجـ ــدريب مسـ ــا تـ ــدم لهـ ــدان ويقـ ــر وفي الميـ ــهرية في المقـ ــات شـ ــن اعـ ــائل عـ المسـ

  وتحليلها. الجنسانية
زيادة عـدد النسـاء    ٢٠١٦من المواضيع الرئيسية للاجتماع الوزاري المعني بعمليات حفظ السلام المعقود في عام     ٢١٠

البعثات. وعرض مكتب الشؤون العسكرية استراتيجية جديدة تنطوي علـى شـغل   في  فراد العسكريينالأفي صفوف 
. ويرجـى أيضـا   ٢٠١٧ركـان بحلـول ايـة عـام     في المائـة مـن مناصـب المـراقبين العسـكريين وضـباط الأ       ١٥النساء لـ 

  أعلاه. ١١٣الرجوع إلى الرد على الفقرة 
تواصل إدارة عمليات حفظ السلام وهيئة الأمم المتحدة للمـرأة العمـل معـا بشـأن قضـايا المـرأة والسـلام والأمـن             ٢١١

لسـلام في إطـار مشـروع تجـريبي     وتتعاونان فيما يتعلق بمشروعين هما: (أ) تحليـل ثـلاث مـن ميزانيـات بعثـات حفـظ ا      
لتقييم النسبة المئوية للتمويل التي تساهم في تعميم المنظور الجنساني؛ (ب) مشروع بشـأن المراحـل الانتقاليـة للبعثـات     
يركز على نقـل المهـام المتصـلة بـالمرأة والسـلام والأمـن في إطـار التخفـيض التـدريجي لأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة،              
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. وتشـارك الإدارة أيضـا في   في ايـة المطـاف   لمهاماما يتحقق من مكاسب جنسانية عند تسليم  إهداريضمن عدم  بما    
اللجنة الدائمة المعنية بالمرأة والسلام والأمـن وغيرهـا مـن المبـادرات الـتي تقودهـا هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة. ويعقـد            

علـى استفسـارام بشـأن نشـر نسـاء في       ويـرد مكتـب الشـؤون العسـكرية اجتماعـات غـير رسميـة مـع مـوظفي الهيئـة          
  صفوف الأفراد العسكريين.

، وزعــت ثلاثــة مــن أفرقــة التــدريب   ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١في الفتــرة الممتــدة مــن      ٢١٤
التي تنشرها دائرة التدريب المتكامل في الدول الأعضـاء مـواد أساسـية للتـدريب السـابق للنشـر تشـمل        السبعة المتنقلة 

، ظــل التــدريب الإلزامــي لجميــع  ٢٠١٦تعمــيم المنظــور الجنســاني في عمليــات حفــظ الســلام. وحــتى شــباط/فبراير    
خليــة في مجــال تعمــيم المنظــور  مــوظفي إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني يشــمل دورة تدريبيــة دا  

الــدورتان التــدريبيتان مســائل  وتغطــي. “أعــرف المســائل الجنســانية”الجنســاني ودورة تدريبــة عــبر الإنترنــت معنونــة 
ن فـيهم  يتلقـاه جميـع أفـراد حفـظ السـلام، بم ـ      جنسانية عامة. وفي الميدان، يشمل التـدريب التمهيـدي الإلزامـي الـذي    

ــراد العســكري  ــراد والأف ــدنيوالشــرطة والموظف ــن وأف ــدوليون الم ــون ال ــم المتحــدة، بمجــرد   ون ومتطوعــون والوطني الأم
التحــاقهم، موضــوع إدمــاج المنظــور الجنســاني في عمليــات حفــظ الســلام. وفي جميــع البعثــات، يقــدم أيضــا تــدريب   

والعنــف الجنســي المتصــل  العنــف الجنســي والجنســاني جنســاني متخصــص يتعلــق بمجــالات تركيــز محــددة، مــن قبيــل  
مثل مستشاري الشؤون الجنسانية وجهات تنسيق الشـؤون الجنسـانية، ولفائـدة فئـات     وظائف بالتراع، لفائدة شتى ال

عسـكريين. وهنـاك أيضـا تـدريب متخصـص متصـل        امحددة من الأفراد، سواء كانوا مدنيين أو أفراد شرطة أو أفـراد 
مراعـاة  يجـري حاليـا إعـداد دورة تدريبيـة منفصـلة مـدا يـوم واحـد في مجـال          بالمسائل الجنسانية لقيادات البعثـات. و 

تتــوخى تحســين الاتســاق بــين جهــات تنســيق الشــؤون   التراعــات وتقــديم التقــارير عنــها  تحليــل المنظــور الجنســاني في 
ومـن المتوقـع أن    .٢٠١٦الجنسانية في الشرطة والجيش، ومن المقرر الموافقة على تنفيذها بحلول تشرين الثـاني/نوفمبر  

تصدر الموافقة على المواد التدريبية المتخصصة بشأن إدماج المنظور الجنساني في المهام التكتيكية العسكرية، وذلـك في  
هة لمستشـاري الشـؤون الجنسـانية العسـكريين وجهـات تنسـيق       حاليا إعداد وحدة تدريبية موج يجري. و٢٠١٦عام 

  الشؤون الجنسانية.
هـة لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة،      تدريبية خاصة بالأمم المتحدة، مثل مجموعة الأدوات الجنسانية الموج تتاح مواد    ٢١٥

وذلــك علــى الإنترنــت في مركــز مــوارد حفــظ الســلام ومــن خــلال جماعــة الممارســين. وقــد أعــدت دائــرة التــدريب  
الأمـم المتحـدة وتشـمل وحـدة التـدريب      متاحة على بوابة كلية موظفي منظومـة   ،المتكامل دورات للتعلم الإلكتروني

التمهيدي بشأن إدماج المنظور الجنساني في عمليات حفظ السلام. وستتعاون شعبة شـرطة الأمـم المتحـدة مـع دائـرة      
د لأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة بشــأن التحقيــق في العنــف ج التــدريبي الموحــاالتـدريب المتكامــل علــى اســتكمال المنــه 

تعلم إلكتروني. ومكتب الشؤون العسكرية بصدد تطوير المواد برنامج إلى  هنعه، وذلك بتحويلالجنسي والجنساني وم
إدماج المنظور الجنساني في المهام التكتيكية العسكرية، كما يتعاون مع المعاهـد الإقليميـة   المتعلقة بالتدريبية المتخصصة 

نية. وتنشر دائـرة التـدريب المتكامـل أفرقـة التـدريب      تقييم مواردها التدريبية الإلكترو فييب على حفظ السلام رللتد
المتنقلة وتقدم دورات لتـدريب المـدربين مـن أجـل تعمـيم المـواد التدريبيـة الخاصـة بـالأمم المتحـدة ومسـاعدة البلـدان             

تعمـيم   ومنـها التدريبيـة في اـالات الرئيسـية لتنفيـذ الولايـات،       اتلبيـة احتياجا ـ  علـى  وبأفراد شرطةالمساهمة بقوات 
  المنظور الجنساني.
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تتضمن جميع تقارير البعثات وغيرها من الوثائق ذات الصلة، وكذلك التقـارير المواضـيعية بشـأن حمايـة المـدنيين،          ٢١٦    
، إشـارات محـددة إلى حمايـة النسـاء والفتيـات مـن العنـف الجنسـي المتصـل بـالتراع.           انيةالجنس ـ القضاياوحماية المرأة، و

ويبحث تقريران سنويان للأمين العام مسألة العنف الجنسي في حـالات الـتراع ومسـائل المـرأة والسـلام والأمـن، مـع        
 عمليـات حفـظ السـلام. ومنـذ     الأعمال المضطلع ا لحماية المرأة من العنف في جميع الحالات المثيرة للقلـق وفي  إبراز
، أصبحت الاعتبارات الجنسانية تراعى في الاستعراضات الاستراتيجية للبعثات، وبدأت وحـدة الشـؤون   ٢٠١٥عام 

الجنسانية تقدم التدريب كجزء من مناهج التدريب على تحليل التراعات الـتي وضـعتها إدارة عمليـات حفـظ السـلام      
ستشارو الشؤون الجنسانية في الميدان وفي المقر في كـثير مـن عمليـات التخطـيط،     وإدارة الشؤون السياسية. ويسهم م

ــم مراعــاة المنظــور الجنســاني في         عمــتقني. وت ــيم ال ــات التقي ــيم الاســتراتيجي وبعث ــات التقي ــق ببعث ولا ســيما فيمــا يتعل
ضـمان التأهـب العمليـاتي    في عمليـات حفـظ السـلام، وسياسـة     القـوة  الإجراءات التشغيلية الموحـدة، وفي تقيـيم مقـر    

وتحسين الأداء الصادرة أثناء الفتـرة المشـمولة بـالتقرير. ويـدرج المنظـور الجنسـاني أيضـاً في وثـائق أخـرى مـن وثـائق            
السياسة والعقيدة العسكرية التي يعكف مكتب الشؤون العسكرية على إعدادها حالياً. وبالإضـافة إلى ذلـك، يـدمج    

موظفي العمليات، من قبيل وثائق مفـاهيم العمليـات، وقـد تلقّـى موظفـو مكتـب الشـؤون         المنظور الجنساني في عمل
عـداد دورة تدريبيـة   لإحاليـاً  جارٍ العمل والعسكرية تدريباً داخلياً في القضايا الجنسانية أثناء الفترة المشمولة بالتقرير. 

، الأمـر الـذي   اتحليـل التراعـات وتقـديم التقـارير بشـأ      المنظـور الجنسـاني في  على مراعـاة  قائمة بذاا مدا يوم واحد 
هـذه الـدورة بحلـول     وسـيجري إقـرار  تنسـيق الشـؤون الجنسـانية في الشـرطة والجـيش،       جهاتسيحسن الاتساق بين 
  .٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر 

وسنوية، يـرد مضـموا   ترسل عمليات حفظ السلام التي تتعامل مع العنف الجنسي المتصل بالتراع تقارير فصلية     ٢١٧
توضـح   وهـي بصورة منهجية في التقارير القطرية والتقرير السنوي للأمين العام عن العنـف الجنسـي المتصـل بـالتراع،     

سياق هذا العنف واتجاهاته وأنماطه والتدابير المتخذة لمنعه والتصدي له بفعالية. وتنفَّذ ترتيبات رصـد العنـف الجنسـي    
عنه في ست عمليات لحفظ السلام، مما يسهم في التحليـل الشـامل والإبـلاغ المتسـق      والإبلاغ المتصل بالتراع وتحليله

  والتبادل الفعال للمعلومات وتنفيذ استجابات ذات مصداقية.
لعنف الجنسـي، تعمـل عمليـات حفـظ السـلام جنبـاً       ل للمتعرضينبالإضافة إلى تقديم المساعدة الأساسية والفورية     ٢١٨

رقة الأمم المتحدة القطريـة لوضـع إجـراءات للإحالـة، وتحسـين تقـديم الخـدمات، بطـرق منـها توسـيع           إلى جنب مع أف
 إذاشــرطة في عمليــات حفــظ الســلام بــأفراد وجــود مقــدمي الخــدمات. ولم تعــد تقبــل مســاهمات الــدول بقــوات أو 

فال والتراع المسلح، وعـن العنـف   أُدرجت بصورة متكررة في قائمة الانتهاكات الواردة في التقارير السنوية عن الأط
ممـن كانـت مدرجـة في    وبـأفراد شـرطة   وجهـت رسـالة رسميـة إلى البلـدان المسـاهمة بقـوات       والجنسي المتصل بالتراع. 

القائمة وقت صدور تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـيات الفريـق المسـتقل الرفيـع المسـتوى المعـني بعمليـات السـلام         
)A/70/335 للأمــين العــام  تينالخاصــ تين، أُبلغــت فيهــا بأنــه يتحــتم عليهــا العمــل مــع الممثل ــ٢٠١٥) في أيلول/ســبتمبر

لاتخاذ وتنفيذ التزامات محددة مرتبطة بجدول زمني وخطط عمل محددة من أجـل التصـدي للانتـهاكات الـتي     المعنيتين 
ئمة، وبأن عدم وقفها للانتهاكات المنهجية وعدم تنفيذها خطـط عمـل علـى وجـه السـرعة      أدت إلى إدراجها في القا

سيؤدي إلى تعليق مشاركتها في عمليات السلام. وتواصل إدارة عمليات حفظ السلام والممثلة الخاصة للأمين العـام  
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لجنسـي في حـالات الـتراع العمـل مـع      المعنية بالأطفال والتراع المسـلح والممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بـالعنف ا           
  .من القوائم البلدان المساهمة بقوات المدرجة حالياً في قوائم تلك التقارير من أجل شطب أسمائها

خمـس عمليـات   إلى حسب التكليف الصادر عن مجلس الأمن في قراراته، أوفد مستشارون في شؤون حماية المرأة     ٢١٩
المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، وبعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة    لحفظ السلام (بعثة الأمم المتحدة 

المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في          
وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار)،      جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحـدة في جنـوب السـودان،    

وما زالوا يضطلعون بـدور مهـم في الوقايـة مـن العنـف الجنسـي المتصـل بـالتراع والتصـدي لـه بصـورة فعالـة. ويقـدم              
مستشارو شؤون حماية المرأة حالياً الدعم لتنفيذ الولاية المتعلقـة بمكافحـة العنـف الجنسـي المتصـل بـالتراع مـن خـلال         

السياسية والتعاون البناء مع جميع أطراف التراع وإنشاء قاعدة أدلة، بطرق منها دعم ترتيبـات الرصـد   جهود الدعوة 
في إطـار البعثـة    ضحاياوالتحليل والإبلاغ بشأن العنف الجنسي المتصل بالتراع، وتعزيز ترتيبات الإحالة، ومساعدة ال

م كمستشـارين لقـادة البعثـات، ويواصـلون تعمـيم      العام للحماية. ويضطلع مستشـارو شـؤون حمايـة المـرأة بـدور مه ـ     
تدابير الوقاية والاستجابة وإضفاء الطابع المؤسسي عليها في جميع المهام المرتبطة بعناصر البعثات، وينفّـذون مبـادرات   
لبناء قدرات موظفي البعثات للارتقـاء بفعاليتـهم في التصـدي علـى نحـو أفضـل للتحـديات في مجـال مكافحـة العنـف           

  ي المتصل بالتراع.الجنس
وزعت المبادئ التوجيهية لإدمـاج منظـور جنسـاني في عمـل قـوات الأمـم المتحـدة العسـكرية في عمليـات حفـظ               ٢٢١

إلى  ٢٠١٦. وشــكّلت أيضــاً امحــور تــدريب قُــدم في عــام   ٢٠١٦الســلام مــرة أخــرى علــى جميــع البعثــات في عــام   
لشـؤون الجنسـانية. وسـتقيم المبـادئ التوجيهيـة في سـياق       اتنسيق  وجهاتللشؤون الجنسانية عسكريين الستشارين الم

  .٢٠١٦عملية التنقيح التي بدأت في أيلول/سبتمبر 
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٢٢
الرصد والإبلاغ، باشـرت بعثـة الأمـم المتحـدة     بغية تعزيز الاستجابات في مجال الحماية وضمان الاتساق في مهام     ٢٢٣

المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعـاد  
د مهـام  ، توحي ـ٢٠١٦في تموز/يوليـه   ،لتحقيق الاستقرار في مالي وبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى الصـومال     

الحماية المتخصصة المتعلقة بحماية الطفل وبالعنف الجنسي المتصـل بـالتراع ضـمن عناصـر حقـوق الإنسـان. ويعكـف        
على رصد ودعم تنفيذ هذه العملية فريـق عامـل تـابع للمقـر يضـم ممـثلين عـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام، وإدارة           

، ومكتـب الممثلـة الخاصـة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال        قوق الإنسـان لح الأمم المتحدة الشؤون السياسية، ومفوضية
والتراع المسلح، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات التراع. وستقدم إحاطة خطية 

ية في بشــأن تــأثير عمليــة التوحيــد في تنفيــذ مهــام الحمايــة المتخصصــة إلى اللجنــة الخاصــة أثنــاء دورــا الموضــوع             
  .٢٠١٧ عام

مستشـارين وخـبراء    يراعى منظور حماية الطفل أثناء جميع مراحل عملية التخطيط للبعثات، بطرق منها مشاركة    ٢٢٤
فنــيين معنــيين بحمايــة الطفــل في الآليــات المتكاملــة المتوخــاة في سياســة الأمــم المتحــدة للتخطــيط والتقيــيم المتكــاملين.  

هياكـل بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في           مـن جـزءا  حماية الطفل  وموظف ويشكل
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جمهورية أفريقيا الوسطى، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي، وبعثـة الأمـم                
تقرار في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة،   المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاس

والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وعملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار، وبعثـة الأمـم      
  المتحدة في جنوب السودان.

٢٢٥    ا الموضوعية لعام ستقد٢٠١٧م إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دور.  
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٢٦
، شرعت شعبة السياسات العامة والتقييم والتدريب في وضع وحـدات متخصصـة معمقـة    ٢٠١٥في آذار/مارس     ٢٢٧

للأمــين العــام المعنيــة  لشــرطة الأمــم المتحــدة بالتعــاون مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، ومكتــب الممثلــة الخاصــة    
بالأطفال والتراع المسلح، ومكتب الممثلة الخاصة للأمين العـام المعنيـة بـالعنف الجنسـي في حـالات الـتراع. وتتضـمن        

ة، تشـمل بطاقـات   داعم ـوأدوات الحالة سيناريوهات  عددا منالمواد ست وحدات ودليلاً للمدربين وتمارين عملية و
اسـتخدامها في   وسـيجري إقرارهـا والشـروع في   ت بشأن ما يجوز ومـا لا يجـوز،   بحجم الجيب ونشرات تقدم إرشادا

. ويشارك مكتب الشؤون العسـكرية في جهـود تحسـين التـدريب     ٢٠١٦شراكة مع الدول الأعضاء بحلول اية عام 
يقضـي بـأن   شـرطاً   التأهب التشـغيلي المبادئ التوجيهية بشأن الاستعداد على صعيد  وستتضمنالمتعلق بحماية الطفل. 

مسـألة حمايـة الطفـل في التـدريب السـابق للنشـر. وقـد أُنجـزت المـواد          وبـأفراد شـرطة    البلـدان المسـاهمة بقـوات    تدرج
دورة لتـدريب المـدربين مـن     ٢٠١٦التدريبية المتخصصة بشأن حماية الطفـل للعسـكريين، وسـتعقد في أيلول/سـبتمبر     

ويجـري حاليـاً وضـع مـواد تدريبيـة متخصصـة        .ات وبـأفراد شـرطة  البلـدان المسـاهمة بقـو    تعميم تلك المواد علىأجل 
 ٢٠١٦بشأن حماية الطفل لصالح ضباط شرطة الأمم المتحدة في صيغتها النهائية. وسـتعقد في تشـرين الأول/أكتـوبر    

عالميـة  حلقة عمل للتحقق من المواد التدريبية بمشاركة مدربين ترشحهم الدول الأعضاء، وستعقد الدورة التجريبيـة ال 
  .٢٠١٦كانون الأول/ديسمبر  ٢ إلىتشرين الثاني/نوفمبر  ٢٨ من

  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٢٨
حددت شعبة الخدمات الطبية وشعبة الدعم اللوجستي، من خلال إصدار الطبعة الجديدة من دليـل الـدعم الطـبي        ٢٣١

، مبادئ توجيهية للفحص الطبي قبل الموافقة على النشر، وقائمة شـاملة  ٢٠١٥لبعثات الأمم المتحدة الميدانية في عام 
م. ومـن المفتـرض أن تسـاعد هـذه التـدابير البلـدان       الـتي تحـول دون النشـر في بعثـات حفـظ السـلا       بالمشاكل الصـحية 

البعثـات سـوى الأفـراد المتمـتعين باللياقـة       إلىوبـأفراد شـرطة علـى تعزيـز جهودهـا لضـمان ألاّ يوفَـد         المساهمة بقوات
ثـات  الصحية. وبغية مواصلة المساعدة على التوعية ذه المسألة البالغة الأهمية، وجهـت مـذكرة شـفوية إلى جميـع البع    

  الدائمة، سلّطت الضوء على هذه المسألة وغيرها من المسائل المهمة التي يتناولها دليل الدعم الطبي.
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٣٢
م المتحـــدة في جميـــع بعثـــات ) في عيـــادات الأمـــEarthMed(طُبـــق النظـــام الحاســـوبي للصـــحة والســـلامة المهنيـــة      ٢٣٣

  السلام. حفظ
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تواصل شعبة الخدمات الطبية العمـل بنشـاط علـى تطـوير قـدراا الداعمـة لعمليـات حفـظ السـلام، والاسـتجابة               ٢٣٤    
لاحتياجات السلامة والصحة المهنيتين في المنظمة. وتمشياً مع إطـار السـلامة والصـحة المهنيـتين الـذي وضـعته اللجنـة        

ارة عمليـات حفـظ السـلام وبرنـامج السـلامة المهنيـة       الإدارية الرفيعـة المسـتوى، عملـت الشـعبة بصـورة وثيقـة مـع إد       
الميدانية الذي وضعته إدارة الدعم الميداني من أجل وضع مشروعِ سياسة للسلامة والصـحة المهنيـتين، استشـيرت فيـه     
            توجيهيـة ـدت الاختصاصـات للجنـةنتظـر أن تستعرضـه اللجنـة الإداريـة. وأُعالأطراف المعنية علـى نطـاق واسـع، وي

لرقابـة علـى السـلامة والصـحة المهنيـتين، وللجـان محليـة متعـددة التخصصـات للسـلامة           المنظمـة ل مل بوصفها هيئـة  تع
والصحة ستنفِّذ السياسة العامة ذات الصلة في الميدان. وأحرزت الشعبة تقـدماً علـى صـعيد وضـع آليـة للإبـلاغ عـن        

لجميــع المــوظفين الإبــلاغ عــن الحــوادث بســهولة،   حــوادث الســلامة في أمــاكن العمــل وتســجيلها وتحليلــها، ســتتيح 
الحـالي للسـجلات الطبيـة الإلكترونيـة. وتشـكّل التـدابير، منفصـلة ومجتمعـة، جـاً منظَّمـاً           المنظمـة  وستدمج في نظـام  

لي للسلامة والصحة المهنيتين على النحـو الـذي بينتـه اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى. وتحظـى التـدابير بـاعتراف دو          
بوصفها وسائل فعالة لقياس وإدارة سلامة الموظفين وصحتهم. ومـن المـرجح أن تحقـق التـدابير نتـائج موضـوعية مـع        

  .٢٠١٧بدء تنفيذها المتوقع في عام 
الرجـوع أيضـاً إلى الـرد علـى الفقـرة       يرجـى و. ٦١/٢٧٦تنفيذ الجزء الثامن عشر من قرار الجمعيـة العامـة   يجري     ٢٣٧

  أدناه. ٢٤١
والمبــادئ  ٢٠١٣تعكـف إدارة عمليــات حفـظ الســلام وإدارة الــدعم الميـداني علــى تنقـيح كــلّ مــن سياسـة عــام          ٢٤١

، بما يكفل كفاءة التخطيط لهذه المشـاريع وإدارـا،   ٢٠١١التوجيهية بشأن إدارة وتنفيذ المشاريع السريعة الأثر لعام 
وفعالية بنائها للثقة في البعثة وولايتها وعمليـة السـلام، وفي الوقـت ذاتـه تلبيتـها لاحتياجـات النـاس. ومـن المتوقـع أن          

  .  ٢٠١٧ يونيهينجز الاستعراض بحلول حزيران/
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٤٤
دريبية والمناهج الدراسية الأساسية المحدثة للمرحلة السابقة للنشر مسألة حمايـة المـدنيين، وتتضـمن    تتناول المواد الت    ٢٤٥

مواد تدريبية متخصصة بشأن حماية المدنيين على مستوى العمليات والمستوى التكتيكي. والعمل جارٍ حاليـاً لإعـداد   
تضمن المواد التدريبيـة  ت في التدريب قبل النشر وأثناءه بشأن حماية المدنيين لاستخدامهامتكاملة مجموعة مواد تدريبية 

توجيهات تتعلق بحماية المدنيين وحماية الطفل ومكافحة العنف الجنسي المتصـل بـالتراع في عمليـات حفـظ      التي تقدم
ب السلام. وتتضمن جميع الدورات الخاصـة بالقيـادة العليـا عناصـر بشـأن حمايـة المـدنيين. والعمـل جـارٍ لوضـع تـدري           

مصــمم لكــل بعثــة ويقــوم علــى دراســة الســيناريوهات. وفي جميــع البعثــات،    ،إدارة الأزمــات  علــىلقيــادة البعثــات 
يتواصل تقديم تدريب متخصص في حماية المدنيين والولايـات الأخـرى المتصـلة بالحمايـة إلى مختلـف فئـات المـوظفين،        

دائـرة التـدريب المتكامـل ومكتـب الشـؤون       كـل مـن   تركوالموظفين المكلّفين بمهام محـددة في مجـال الحمايـة. وقـد اش ـ    
العســكرية في وضــع تمــارين محاكــاة لتعزيــز قــدرة البعثــات، ولا ســيما أعضــاء أفرقــة القيــادة العليــا، علــى الاســتجابة    

الأمـم   . ونفِّذت تمارين محاكاة بشأن حماية المدنيين في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان وبعثـة  التشغيليةللاحتياجات 
  .٢٠١٦المتحدة في ليبريا في عام 
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فيمــا يتعلـق بحمايــة المـدنيين، ويحــدد    اتسـيتناول تقيـيم للاحتياجــات التدريبيـة احتياجــات التـدريب داخــل البعث ـ        ٢٤٩    
، سـتعقد دائـرة   ٢٠١٦الاحتياجات، ويقدم توصيات بشأن الأولويـات لتطـوير التـدريب. وفي تشـرين الثـاني/نوفمبر      

التدريب المتكامل حلقة عمل مع الدول الأعضاء لوضع ـج متكامـل في حمايـة المـدنيين سـيتيح إعـداد مـواد تدريبيـة         
وحماية الطفل والعنف الجنسي المتصل بالتراع بطريقة وافية وموجزة، تسهل على الأفـراد فهمهـا   بشأن حماية المدنيين 

  الأمم المتحدة. احتياجاتوتلبي 
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٥١
لحماية المدنيين اسـتراتيجيات شـاملة لتنفيـذ تلـك الولايـات. وأثنـاء الفتـرة         اتولاي المنوط اتنفّذ معظم البعثات     ٢٥٢

المشــمولة بــالتقرير، قــدمت إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني الــدعم في تنقــيح اســتراتيجية حمايــة    
المـدنيين في بعثـة أخـرى (قـوة     المدنيين في إحدى البعثات (بعثة الأمم المتحدة في ليبريا)، وفي وضع استراتيجية لحماية 

مت الإدارتان الاستراتيجيات خلال العام الماضي، وقد بدأ تأثير توصياا يظهـر  مالأمم المتحدة المؤقتة في لبنان). وقي
بالفعل في الطريقة التي تضع ا البعثات تصوراً للاسـتراتيجيات وتفعلـها. ويجـري التشـاور علـى نطـاق واسـع بشـأن         

  نفَّذ في العام المقبل تنفيذاً كاملاً.التوصيات، وست
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٥٣
ــات لوضــع توجيهــات           ٢٥٤ ــدعم الميــداني عــن كثــب مــع البعث ــات حفــظ الســلام وإدارة ال ــق عملــت إدارة عملي تتعل

في مسائل منها كيفية إدماج حماية المدنيين في الاستراتيجيات السياسية. وقـد تضـمنت دراسـةٌ استقصـائيةٌ      بالعمليات
للوقوف على ممارسات عمل مساعدي شؤون الاتصال اتمعـي، توصـيات عمليـة لتحسـين      ٢٠١٦أُجريت في عام 

لمسلحة. والعمل جـارٍ لوضـع المبـادئ التوجيهيـة     قدرة تلك الجهات الفاعلة ذات الأهمية الحاسمة في مجال الحماية غير ا
  لضباط شرطة الأمم المتحدة في مجال حماية المدنيين في صيغتها النهائية.

ت إدارة عمليات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني، بالتشـاور الوثيـق مـع الـدول الأعضـاء، بطاقـات           استحدث    ٢٥٧
جري دائـرة التـدريب المتكامـل    ن في الميـدان. وسـت  وحفظة السلام المنتشر ليستخدمهاحماية المدنيين  عنبحجم الجيب 

 ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليــه  ١حمايــة المــدنيين. ومــن    علــىالتــدريب إلى خــلال العــام المقبــل تقييمــا للاحتياجــات     
المـدنيين  ، منحت ست شهادات إقرار بالمشاركة في دورات تدريبية للأمم المتحدة بشأن حماية ٢٠١٦حزيران/يونيه 

إلى مؤسسات تدريبية تابعة للدول الأعضاء لإجرائها دورات تدريبية سابقة للنشر للوحدات العسـكرية وفقـا لمعـايير    
هذه الدورات مـن أجـل بنـاء    لتقديم ثلاثة أفرقة تدريب متنقلة  نشرت خصيصاالأمم المتحدة. وخلال الفترة نفسها، 

الـدورات   تقـديم مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة علـى         قدرات المدربين مـن العسـكريين وأفـراد الشـرطة    
في  قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان     التدريبية وفقا لمعايير الأمـم المتحـدة. وسـيجري نشـر فريـق تـدريب متنقـل في        

لتـدريب  ، أجريـت دورة  ٢٠١٦لإجراء تدريب على حمايـة المـدنيين. وفي نيسـان/أبريل     ٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر 
المدربين على المواد التدريبية المتخصصة بشأن حماية المدنيين على المستوى التكتيكي للمدربين من العسكريين وأفـراد  

  الشرطة من الدول الأعضاء في آسيا، بما في ذلك أكثر البلدان المساهمة بقوات.
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    ٢٥٨    تمكــن خلالــه مستشــارون في و، ٢٠١٦قــد المــؤتمر الأول لكبــار المستشــارين في حمايــة المــدنيين في آذار/مــارس  ع
ية تشــغيلســت بعثــات مــن التشــاور مــع ممثلــي الأمانــة العامــة والــدول الأعضــاء لمناقشــة المســائل ال    فيحمايــة المــدنيين 

تعلقة بحماية المدنيين. وقد أنشئت جماعـة مـن الممارسـين    والسياساتية الحاسمة التي تشكل تحديات أمام تنفيذ الولاية الم
  لتكون منتدى إضافيا للعمل مع أصحاب المصلحة ذوي الصلة على تنفيذ تلك الولاية.

  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٥٩
فيمــا يتعلــق بحمايــة المــدنيين. وتعمــل البعثــات مــع   والتواصــلَ الخاصــة الإعــلام ااكــل بعثــة في اســتراتيجيتــدرج     ٢٦٠

السكان المحليين عن طريق عدد من المنتديات، بما في ذلك من خلال مساعدي شؤون الاتصـال اتمعـي، وشـبكات    
التي ترعاهـا الأمـم المتحـدة،    الإنذار المبكر، والدراسات الاستقصائية للتصورات المحلية، واللقاءات اتمعية، والإذاعة 

  ومع الحكومة المضيفة من خلال آليات الحوار.
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٢٦١
تواصل إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني التنسـيق مـع طائفـة واسـعة مـن العناصـر الفاعلـة بشـأن             ٢٦٢

ولاية حماية المدنيين. وعلـى وجـه الخصـوص، يضـطلع كبـار المستشـارين في حمايـة المـدنيين بـدور حاسـم في التنسـيق            
يمـا يتعلـق بتلـك المسـائل. وقـد دعمـت الإدارتـان مـن         داخل البعثة ويشكلون حلقة وصل بين البعثة والأمانة العامة ف

حلــف شمــال منظمــة خــلال مكتــب الأمــم المتحــدة للاتصــال لشــؤون الســلام والأمــن في بروكســل، وضــع سياســة    
  الأطلسي بشأن حماية المدنيين.

  التعاون مع البلدان المساهمة بقوات - سابعا  

المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة، لا سـيما أثنـاء عمليـات التخطـيط الـتي          تعمل الأمانة العامة بانتظام مـع البلـدان       ٢٦٤
اجتماع رسمي مع البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شـرطة قبـل تجديـد     تجري طوال دورة حياة البعثة. وقد أصبح عقد

مـات مسـتكملة عـن    م الأمانـة العامـة خلالهـا معلو   قـد متبعة، تكملها اجتماعـات مخصصـة غـير رسميـة ت     الولاية ممارسةً
ســتراتيجية وعنــد إجــراء الاستعراضــات الاالحالــة علــى أرض الواقــع وعــن التخطــيط لعمليــات البعثــات ومفهومهــا.   

إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني مع البلدان ذات الصـلة المسـاهمة بقـوات وبـأفراد      ، تتشاورلبعثاتل
ط. ويجري تبادل المعلومات التي تؤثر على النشر، ومفهوم العمليـات،  شرطة دف إدماج مشورا في عملية التخطي

وهيكل القيادة والتحكم، وقواعد الاشتباك، مـع البلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة، وتجـرى إلى جانـب ذلـك          
اح عنـد الاقتضـاء. وتيسـر الإدارتـان تلـك العمليـة كـي تت ـ        ،مناقشات للمتابعة ومفاوضـات بشـأن مـذكرات التفـاهم    

  للبلدان المساهمة فرصة الاستعداد لتلبية الاحتياجات الجديدة و/أو المتغيرة.

التعــاون الثلاثــي بــين مجلــس الأمــن والأمانــة العامــة والبلــدان         -  ثامنا  
  المساهمة بقوات وبأفراد شرطة

اجتماعات مع البلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة بانتظـام في حـالات إجـراء تغـييرات كـبرى في بيئـة             تعقد    ٢٦٧
ها وإائها، واستجابةً للحالات العاجلة التي تـؤثر في نشـر   قوام لبعثات وخفضل يةنتقالالا المراحلالعمليات من قبيل 
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تي ـدد سـلامة المـوظفين وأمنـهم. وتعقـد اجتماعـات رسميـة        القوات، لا سيما في الحالات التي تتزايد فيها المخاطر ال    
عــن كثــب مــع العامــة الأمانــة  تعمــلمــع البلــدان المســاهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة قبــل إصــدار أي ولايــة جديــدة. و  

المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية التي تمثل العديد من الدول الأعضاء الـتي هـي أيضـا بلـدان مسـاهمة بقـوات، علـى        
يل المثال خلال التخطيط المشترك في الآونة الأخيرة مع الهيئة الحكومية الدوليـة المعنيـة بالتنميـة بشـأن قـوة الحمايـة       سب

الإقليمية المقترحة لجنوب السودان. وتبذل الأمانة العامة أيضا جهودا متواصلة من أجل ضمان صدور تقارير الأمـين  
عات مع البلدان المساهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة وقبـل تجديـد الولايـات.       العام في الوقت المناسب قبل انعقاد الاجتما

حتياجـات الوحـدات، مثـل الميزنـة القائمـة      لاويجري التشاور مع البلدان المساهمة بقوات قبل إعداد البيانات الجديـدة  
وكتيبـة قتاليـة ووحـدة    على النتائج لبعثة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة         

تجميع مركزي لجميع مصادر المعلومات لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي.          
عمليـات  بويجري أيضا التشاور معها في سياق تنفيذ التوصيات الواردة في تقرير الفريق المستقل الرفيع المستوى المعني 

بـأفراد شـرطة   وصابين ومشروع التنقل. وتعقد أيضا اجتماعـات مـع البلـدان المسـاهمة بقـوات      السلام بشأن إجلاء الم
  وقبل تجديد الولاية. بصورة منتظمة لمعالجة المسائل المتعلقة بسلامة وأمن القوات المنتشرة

يعقد مكتب الشؤون العسكرية وشعبة الشـرطة والأفرقـة العملياتيـة المتكاملـة مشـاورات غـير رسميـة منتظمـة مـع              ٢٦٨
الدول الأعضاء ويرد كل منها في الوقت المناسب على أي استفسـار يـرد منـها. وعلـى سـبيل الممارسـة، تقـدم إدارة        

أفراد شـرطة قبـل وبعـد إجـراء الاستعراضـات      ب ـوعمليات حفظ السلام إحاطة إلى الـدول الأعضـاء المسـاهمة بقـوات     
التعـاون بـين   توسـع  . واسـتمر  أو بـدون ذلـك  من مجلـس الأمـن   بتكليف  التي تجرىوالتقييمات الاستراتيجية والتقنية، 

مجلس الأمن والبلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة والأمانـة العامـة بشـأن الولايـات والقـدرات والمسـائل المتعلقـة             
لطـوارئ  اخلال عدد من الصيغ. وقُدمت إحاطة إلى البلدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة عـن خطـط       بالأداء من 

مـن   ذلـك  لقوات حفظ السلام المحتمل نشرها. وعقدت مؤتمرات قمـة أو اجتماعـات علـى المسـتوى الـوزاري وغـير      
عضـاء بشـأن الثغـرات الملحـة في     الأنشطة على المستوى السياسي لضمان فهم مشترك بـين الأمانـة العامـة والـدول الأ    

  القدرات ولتحديد مساهمين جدد.  
  .)٤٤ ، الفقرةA/71/587يرجى الرجوع إلى الفرع المتعلق بالتعاون الثلاثي في تقرير الأمين العام (    ٢٦٩
الاستراتيجية وقدراا وتنفيذ نظام تأهب قدرات حفظ السلام يمثل إنشاء خلية التخطيط المعنية بتشكيل القوات     ٢٧٠

خطوتين رئيسيتين من بـين الخطـوات المتخـذة مـن أجـل دعـم التواصـل والتعـاون الثلاثـي بـين مجلـس الأمـن والأمانـة              
  أدناه. ٢٧٥العامة والبلدان المساهمة بقوات. ويرجى الرجوع أيضا إلى الرد على الفقرة 

 بغيـة يقـوم مكتـب الشـؤون العسـكرية بإعـداد دعـوة       ، لمتبعة، عند استلام برنـامج مجلـس الأمـن   حسب الممارسة ا    ٢٧٣
  توجيهها إلى البلدان المعنية المساهمة بقوات وبأفراد شرطة قبل أسبوعين على الأقل من تاريخ الاجتماع.

  أدناه. ٢٧٥أعلاه والفقرة  ٢٧٠يرجى الرجوع إلى الردين على الفقرة     ٢٧٤
تقوم الأمانة العامة بصورة منتظمة باستكمال الوثائق التشغيلية من قبيـل مفـاهيم العمليـات العسـكرية وعمليـات          ٢٧٥

الشرطة، ومفاهيم البعثات، لضمان الاتساق مع الولايات التي يأذن ا مجلس الأمن. وبعد ذلك، يـتم إخطـار مجلـس    
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التي تطرأ على تلك الوثائق التشغيلية بواسطة تقارير الأمـين   الأمن والبلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة بالتغييرات    
تحسـين تبـادل المعلومـات والتشـاور،      ولزيـادة العام والاجتماعات الرسمية وغير الرسمية الـتي تعقـد مـع البلـدان المعنيـة.      

نتظمـة مـع الـدول    يعقد مكتب الشؤون العسكرية وشعبة الشرطة والأفرقة العملياتية المتكاملة مشاورات غير رسمية م
  الأعضاء ويرد كل منها في الوقت المناسب على أي استفسار يرد منها.

تنسـيق تقـديم الإحاطـات العملياتيـة الأسـبوعية.      يواصـل  مركز الأمم المتحـدة للعمليـات وإدارة الأزمـات    لا يزال     ٢٧٦
شــاركة خــبراء لم الترتيــبيــتم ويجــري تقــديم الــردود علــى الأســئلة الــتي يطرحهــا المشــاركون في الوقــت المناســب، و  

  متخصصين إضافيين، حسب الاقتضاء.
جميع المواد التدريبية والتوجيهية الرسمية لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني متاحة علـى الإنترنـت       ٢٧٧

 ٥٦٣وثيقة توجيهية وتدريبية. ويسـتقطب حاليـا    ٢٥٩في مركز موارد حفظ السلام. ويتضمن مركز الموارد حاليا 
شـهريا. ومنـذ    في المتوسـط  وثيقـة تدريبيـة وتوجيهيـة    ٤٠٠٠ أكثر مـن بتتريل تقوم اشتراكا من الدول الأعضاء، التي 

، أصــبح مركــز المــوارد متاحــا باللغــات الرسميـة الســت للأمــم المتحــدة. ويــتم تحميــل التوجيهــات  ٢٠١٦آذار/مـارس  
أخـرى  نسـخ إلكترونيـة و   كمـا تعمـم  والمواد التدريبية المعتمدة حديثا علـى مركـز المـوارد في غضـون يـوم أو يـومين.       

  البعثات الميدانية والدول الأعضاء عن طريق البعثات الدائمة.   علىمطبوعة 
، والمبــادئ التوجيهيــة مهــاميجــري حاليــا اســتعراض الــدليل والمبــادئ التوجيهيــة للخــبراء العســكريين الموفــدين في      ٢٧٨

ــه       . ٢٠١٦للعناصــر العســكرية بشــأن المســائل الجنســانية. ومــن المتوقــع أن ينجــز الاســتعراض بحلــول حزيــران/ يوني
  التنفيذ الفعال مسؤولية مشتركة بين الأمانة العامة والدول الأعضاء والبعثات الميدانية.ويشكل 

  أعلاه. ٢٧٦و  ٢٧٥و ٢٦٨و ٢٦٧و  ٢٦٤يرجى الرجوع إلى الردود على الفقرات     ٢٨٠

  التعاون مع الترتيبات الإقليمية - تاسعا  

أنشأت الأمم المتحدة جهة اتصال في فيينا لتعزيز التعاون مع منظمة الأمـن والتعـاون في أوروبـا. وتواصـل الأمـم          ٢٨٣
  إمكانية رفع مستوى التعاون مع جامعة الدول العربية. بحثالمتحدة 

المعلومات وتبادل التحليل مع الترتيبـات الإقليميـة، مثـل الاتحـاد الأوروبي، مـن أجـل        تبادلعززت الأمم المتحدة     ٢٨٧
 تبـادل ب) ؛ (السـرية تحسين قابلية التشغيل البيني وتعزيـز فعاليـة العمليـات عـن طريـق مـا يلـي: (أ) تبـادل المعلومـات          

ــائج الاستعراضــات الاســتراتيجية؛ (ج)   ــادلنت ــأفراد شــرطة    تب  ؛الــدروس المســتفادة مــن البلــدان المســاهمة بقــوات وب
  لمعلومات والتحليل.ل التبادل المنتظم  (د)

  تعزيز قدرات الاتحاد الأفريقي - عاشرا  

في إطار الجهود المشتركة للأمانة العامة والاتحاد الأفريقي بشأن توحيد عملية إعادة إلحاق الأفـراد النظـاميين مـن        ٣٠٠
 ٢٠١٦عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، اشـترك الطرفـان في النصـف الأول مـن عـام      بعمليات الاتحاد الأفريقي 

، بـدأت  ٢٠١٦ل يجـري حاليـا توطيـدها. وفي منتصـف عـام      في صياغة رؤية مشتركة بشـأن النقـاط المرجعيـة للانتقـا    
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المنظمتان العمل بصورة مشتركة على تطوير مجموعة أدوات لعمليات الانتقال، بمعايير في عدة مجالات متفـق عليهـا،       
قـديم  بما في ذلك القيادة والمراقبـة، والعنايـة الواجبـة في مجـال حقـوق الإنسـان والتقيـد بالقـانون الـدولي الإنسـاني ، وت          

الدعم إلى القوات فيما يتعلق باللوجستيات والمعدات المملوكة للوحدات. ومن المتوقع أن يتم الانتهاء مـن العمـل في   
  .٢٠١٧النصف الأول من عام 

  تعزيز ترتيبات الأمم المتحدة للدعم الميداني -  حادي عشر  

في أعقاب جهود الإصلاح الاستراتيجي المتعدد السنوات لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصـعيد العـالمي،       ٣٠٤
 عمـل إلى تحقيـق التفـوق العمليـاتي، وهـو مفهـوم       سـعيا تعتزم إدارة الدعم الميداني توطيد عملياـا وأدواـا وأنظمتـها    

وموثوقـة ومسـتدامة. وأعـادت الإدارة في بيـان تنظيمـي مـنقح       يشدد على التحسـين المسـتمر في تحقيـق نتـائج متسـقة      
عمليــات الســلام الدوليــة. ولايــة تأكيــد التزامهــا بالمســاهمة بحلــول ســريعة وفعالــة وكفــؤة ومســؤولة لإنجــاح   للمهــام

ــرة في اوستواصــل الإدارة  ــة الأجــل       ٢٠١٧/٢٠١٨لفت ــادرات الطويل ــية مــن المب ــة أساس ــز علــى مجموع ذات  التركي
تضـمن تحسـين إدارة سلسـلة    ت)، جـيم -الثالـث  الفرع ،A/71/587 انظرفي تقرير الأمين العام ( تم إبرازهاالتي الأولوية 

  تمامه.إ و لا يزال يتعينالإمداد، وهي نشاط بدأ في إطار استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي 
بوضـع تـدابير   حاليـا  عمليـات السـلام، يقـوم الأمـين العـام      بعملا بتوصيات الفريق المستقل الرفيع المسـتوى المعـني       ٣٠٥

تنظــر فيهــا إداريــة دائمــة لتيســير جملــة أمــور منــها النشــر الســريع للمــوظفين في عمليــات الســلام وإعــداد مقترحــات ل 
. وفي موازاة ذلك، يجري الأمين العام حاليا الأعضاء الدول تقع ضمن نطاق صلاحيات تتعلق بمسائللجمعية العامة ا

أن  لضـمان سياسات وإجراءات المـوارد البشـرية   لاستعراض  ويعتزم الشروع فياستعراضا للعمليات الإدارية الرئيسية 
العمـل الـتي    العديد من أساليبلعمليات السلام. وقد أنشئت أفرقة عاملة لاستعراض كافة مراحل إدارة  تظل داعمة

ؤثر بشكل مباشر على تقديم الخـدمات إلى البعثـات الميدانيـة. والعمليـات قيـد الاسـتعراض هـي التوظيـف والإلحـاق          ت
سـلطة والتسـميات. وفي الحـالات الـتي يـتم فيهـا تحديـد معوقـات،         الاء الخدمـة وعمليـات تفـويض    إالفعلي بالعمل و

كـان مـن الممكـن حصـر نطـاق النشـاط وعـدد الجهـات         ستنظر الأفرقة العاملة في ما إذا كـان النشـاط أساسـيا، وإذا    
إذا كان النشاط يمكن أن يتم بالتوازي مـع أنشـطة أخـرى أو أن ينقـل إلى مكـان      ما ، ووعمليات تناقل المهامالفاعلة 

آخر خلال العملية، وإذا كان الكيان الذي يضطلع بالنشاط هـو الكيـان الأمثـل. ومـن المتوقـع أن تـؤدي النتـائج إلى        
  قديم الخدمات في جميع االات قيد الاستعراض.تحسين ت

ة مـن تنفيـذ اسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى        قق ـقدم الأمين العام معلومات مفصلة عن النتائج والفوائـد المح     ٣٠٦
، في تقريـره عــن الاسـتعراض العـام لتمويـل عمليــات الأمـم المتحـدة لحفـظ الســلام        ٢٠١٥-٢٠١٠الصـعيد العـالمي،   

المقدمـة مـن اللجنـة الاستشـارية      وجيهـات للتمعلومـات إضـافية وفقـا    يتم تقديم ، المرفق التاسع). وسA/70/749(انظر 
  .٧٠/٢٨٦لشؤون الإدارة والميزانية والدول الأعضاء، على النحو الذي طلبته الجمعية العامة في قرارها 

بشأن سبل المضـي قـدما    ٢٠١٧إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل انعقاد دورا الموضوعية في عام  ستقدم    ٣٠٧
  أعلاه. ٣٠٥من أجل تحسين سرعة بدء عمل البعثات. ويرجى أيضا الرجوع إلى الرد على الفقرة 
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حلول للتصـميمات  وتنفيذ الوحدات النموذجية ومجموعات الخدمات المحددة سلفا تيسير وتعجيل تطوير  تواصل    ٣٠٨    
التفاصـيل الأساسـية لفـرادى الوحـدات      ويسـتمر تنقـيح وتحـديث   موضوعة خصيصا لكـل بعثـة ومتعلقـة ـا تحديـدا.      

دة واستعراض تكوين مخزونات النشر الجديالإطارية عقود الالنموذجية كي تشمل تنقيح نطاقات المتطلبات في إعداد 
الاستراتيجية. وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن الاسـتعدادات جاريـة لوضـع تصـميمات لوحـدات نموذجيـة لمراكـز الشـرطة           

بالاشـتراك مـع قـدرة     هاالتصـميمات يجـري وضـع   وهذه ومرافق الاحتجاز والمحاكم لدعم المؤسسات الأمنية الوطنية. 
لوحــدات النموذجيــة ومجموعــات الخــدمات المقــررة     ا عــدد ســتكملو برينــديزي الشــرطة الدائمــة الــتي مقرهــا في   

  مسبقا. المحددة
ــل دورــا الموضــوعية            ٣١١ ــة الخاصــة قب ــة تتضــمن تفاصــيل بشــأن هــذا الموضــوع إلى اللجن ســتقدم إحاطــة غــير رسمي

  .٢٠١٧ لعام
للـدعم الميـداني إلى   ، قـدم وكيـل الأمـين العـام     ٢٠١٦في رسالة وجهت إلى جميـع الـدول الأعضـاء في تموز/يوليـه         ٣١٢

لدول الأعضـاء عرضـا لآخـر المسـتجدات بشـأن حالـة مبـادرة إدارة سلسـلة الإمـدادات والفوائـد المبكـرة الرئيسـية.             ا
 الإحاطـة المتعلقـة بتعزيـز ترتيبـات الـدعم      وسوف يدرج عرض لآخر المستجدات بشـأن إدارة سلسـلة الإمـدادات في   

  .٢٠١٧إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية في عام  والتي ستقدم
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٣١٦
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٣١٧
  أعلاه. ٣٠٧و  ٣٠٥يرجى الرجوع إلى الردود على الفقرتين     ٣١٨
  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٣١٩

  أفضل الممارسات والتدريب - ثاني عشر   

  .٢٠١٧ستقدم إحاطة غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام     ٣٢٢
، تعهـد  ٢٠١٥أيلول/سـبتمبر   ٢٨في مؤتمر قمة القادة بشأن حفظ السلام الذي عقد في نيويورك في     ٣٢٣

بتقــديم أفرقــة تدريبيــة متنقلــة لــدعم بعثــات إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم   بلــدان ١٠أكثــر مــن 
لمتكامـل وعممـت علـى جميـع     وقـد أعـدت دائـرة التـدريب ا     .الميداني والبلدان المساهمة بقوات وبـأفراد شـرطة  

الدول الأعضاء التي تعهدت بتقديم تبرعات مشروع مذكرة تفاهم تحـدد مسـؤوليات كـل مـن الأمـم المتحـدة       
والدولة العضو المتعهدة، وذلك من أجل تفعيل تعهداا. ويضطلع المدربون الـذين ترشـحهم الـدول الأعضـاء     

اورات مـع هـؤلاء المـدربين ضـرورية لضـمان أن يكـون       بدور حاسـم في وضـع وإقـرار المـواد التدريبيـة. والمش ـ     
المحتوى مسترشدا بالدروس المستفادة وأن يكون موجها إلى المستفيدين، مع توفير الـدعم والتوجيـه التعليمـيين    

. وتجــرى حلقــات عمــل لإقــرار المــواد بالتعــاون مــع المــدربين مــن أجــل اختبــار المــواد التدريبيــة     ينمــن المــدرب
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الإمكانيــة العمليــة لتقــديمها والســعي إلى الوصــول إلى توافــق في الآراء بــين المــدربين بشــأن   الجديــدة، وكفالــة     
  قدم المزيد من التفاصيل في هذا الشأن في سياق إحاطة غير رسمية.يالدعم وبدء التنفيذ. وس

إنشاء مركز تـدريب المـدربين، الـذي تشـترك فيـه دائـرة التـدريب المتكامـل ومكتـب الشـؤون العسـكرية وشـعبة                 ٣٢٤
بأفراد شرطة من خـلال تـوفير الـدعم المتسـق والتـدريب      ولقدرات التدريبية للبلدان المساهمة بقوات ا سيعززالشرطة، 

دعم المبادرة بتوفير المـوارد في حسـاب   أن تعضاء الدول الأب ويهابالجيد للمدربين الذين ترشحهم الدول الأعضاء. 
الدعم وبمشاركة مدربيها في الدورات التدريبية. وبالإضافة إلى أفرقة التدريب المتنقلة المتعهد ا في مؤتمر قمـة القـادة   

بتقــديم دعــم تــدريبي ثنــائي إلى البلــدان المســاهمة بقــوات  ٢٠١٥بلــدا آخــر في عــام  ٢٠بشــأن حفــظ الســلام، تعهــد 
سـتقدم إحاطـة   وبأفراد الشرطة. وقد سبق استخدام العديد من التعهدات لمتابعـة الزيـارات التقييميـة والاستشـارية.     و

  .٢٠١٧غير رسمية إلى اللجنة الخاصة قبل دورا الموضوعية لعام 
بالتعاون مع خلية التخطيط المعنية بتشكيل القوات الاستراتيجية وقدراا، تدعم دائرة التدريب المتكامـل البلـدان       ٣٢٥

أفراد على مستوى عال مـن الجـودة ومـدربين تـدريبا فعـالا.       يئةالجديدة والناشئة المساهمة بقوات وبأفراد شرطة في 
يـاس الاحتياجـات مـن القـدرات التدريبيـة كـي تـتمكن أفرقـة التـدريب          والزيارات التقييمية والاستشـارية مفيـدة في ق  
  التشغيلي. للتأهببأفراد شرطة في تلبية الاحتياجات التدريبية اللازمة والمتنقلة من مساعدة البلدان المساهمة بقوات 

الشاملة مـع الاسـتعانة بتـدريبات قائمـة      االات المواضيعيةالتعامل مع يجري إعداد كافة المواد التدريبية من أجل     ٣٢٥
مـن أجـل بنـاء     تنشـر تعلقة تحديدا بالبعثـات. وتركـز أفرقـة التـدريب المتنقلـة الـتي       على سيناريوهات لمحاكاة المسائل الم

 البعثـة واقـع  قدرات البلدان الجديـدة والناشـئة المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة علـى مسـائل الحمايـة والاسـتفادة مـن            
وقام مركز لتـدريب المـدربين، مـن خـلال دعـم مـن التبرعـات المقدمـة مـن الـدول الأعضـاء، بـإجراء دورتـه              . الخاص

، وذلك في عنتيبي، أوغنـدا. وسـوف يعـزز المركـز     ٢٠١٦التجريبية الأولى للأفراد النظاميين في تشرين الأول/أكتوبر 
أبكر وبشكل أكثر اتساقا مع الـدول الأعضـاء   دور الأمم المتحدة في وضع معايير التدريب وسيتيح التفاعل في وقت 

  في إعداد الأفراد النظاميين لنشرهم.
لـدول  لتتمكن ا التوجيهات والمواد التدريبية الجديدةحيث تتاح جري تحديث مركز موارد حفظ السلام بانتظام     ٣٢٦

  أعلاه. ٢٧٧على الفقرة يرجى أيضا الرجوع إلى الرد و. من تتريلها الأعضاء ومعاهد التدريب على حفظ السلام
، أطلقت إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني مركز موارد حفـظ  ٢٠١٤في كانون الأول/ديسمبر     ٣٢٦

السلام، وهو البوابة الرسمية للدول الأعضاء للحصول على التوجيهات والمواد التدريبية لحفـظ السـلام. وقُـدم عـرض     
قــد أُطلــق في البدايــة باللغــة  مركــز المــوارد . وكــان ٢٠١٥صــة في كــانون الثاني/ينــاير  لمركــز المــوارد إلى اللجنــة الخا 

ــيح باللغــة الفرنســية في عــام  ثم الإنكليزيــة،  ــة والصــينية     ٢٠١٥أت ــة الأخــرى للأمــم المتحــدة (العربي وباللغــات الرسمي
  .٢٠١٦والروسية والإسبانية) في آذار/مارس 

بدور رائد في إعداد مـواد التـدريب المتخصصـة اللازمـة لـدعم أدلـة الوحـدات        اضطلعت دائرة التدريب المتكامل     ٣٢٧
العســكرية للأمــم المتحــدة. وأوشــكت المــواد علــى الاكتمــال وســيجري إقرارهــا في حلقــة عمــل ســتعقد في تشــرين    

مـن خــلال دورات دراسـية لتـدريب المـدربين. ويطلـب دعــم       ٢٠١٧. وسـتعمم المـواد في عـام    ٢٠١٦الثـاني/نوفمبر  
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  لدول الأعضاء لاستضافة واحدة أو اثنتين من الدورات الدراسية.ا    
 ٢٠١٣-٢٠١٢كان تركيز تقيـيم الاحتياجـات التدريبيـة الـذي قامـت بـه إدارة عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة               ٣٢٨

النشر. وبنـاء  منصبا على تنفيذ الولايات. وقد استرشد ذا التقييم في تحديث المواد التدريبية الأساسية لمرحلة ما قبل 
احتياجـات التـدريب    ٢٠١٧-٢٠١٦تقييم الفتـرة   سيحللواصلة التركيز على تنفيذ الولايات، لمعلى نتائج التقييم و

  بالخطوات اللازمة لتعزيز تصميم التدريب وتقديمه. يوصيفي البعثات فيما يتعلق بحماية المدنيين و
، وهـي متاحـة علـى    ٢٠١٦لة في أوائـل عـام   ات الشـرطة المشـكّ  تم الانتهاء من المـواد التدريبيـة المتخصصـة لوحـد        ٣٢٩

الإنترنت في مركز موارد حفـظ السـلام. واكتملـت المـواد المتعلقـة بـالعنف الجنسـي المتصـل بـالتراع، وسـتعقد دورة           
ــاير     ــانون الثاني/ين ــدربين في ك ــدريب الم ــراد       ٢٠١٧ت ــة للأف ــل الموجه ــة الطف ــة بحماي ــواد المتعلق ــت أيضــا الم . واكتمل

دورة لتدريب المدربين من أجل نشر هذه المـواد بـين البلـدان المسـاهمة      ٢٠١٦في أيلول/سبتمبر تعقد لعسكريين، وسا
حيـث مـن المقـرر    المواد المتعلقة بحماية الطفل الموجهة لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة،      استكمالبقوات. ويجري حاليا 

تشـرين   ٢٨ مـن الـدورة التجريبيـة العالميـة    سـتعقد  ، و٢٠١٦ حلقة عمل لإقـرار المـواد في تشـرين الأول/أكتـوبر     عقد
بالتعــاون مــع مكتــب   ،. وتقــوم دائــرة التــدريب المتكامــل حاليــا  ٢٠١٦كــانون الأول/ديســمبر  ٢ إلىالثــاني/نوفمبر 

الشؤون العسكرية، بإعداد المواد التدريبية المتخصصة لأدلـة الوحـدات العسـكرية للأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بتزويـد         
لبلدان المساهمة بقوات وبـأفراد شـرطة بالتوجيهـات التدريبيـة لكـل مـن الـدليلين، وسـتجرى الـدورة التجريبيـة لهـذه            ا

بشـأن إدمـاج حمايـة المـدنيين     المتكاملـة  . وسوف تشتمل مجموعة المواد التدريبية ٢٠١٦المواد في تشرين الثاني/نوفمبر 
العنف الجنسي المتصل بالتراع كـي تتضـمنها عمليـات    مكافحة و على توجيهات متعلقة بحماية المدنيين وحماية الطفل

شعبة السياسات والتقييم والتـدريب   رتبتالانتهاء من مسودة أولية لتلك المواد،  لدىالأمم المتحدة لحفظ السلام. و
ــدة   لح ــة عمــل تشــاورية لفائ ــن        ٢٥لق ــرة م ــدها في النمســا في الفت ــع عق ــن المزم ــدوليين م ــن الخــبراء ال  تشــرين ٣١م

  .٢٠١٦تشرين الثاني/نوفمبر  ٤الأول/أكتوبر إلى 
المـواد التدريبيـة المتخصصـة بشـأن حمايـة المـدنيين علـى المسـتوى التكتيكـي مـن الإنكليزيـة إلى الفرنسـية.              ترجمت    ٣٢٩

لمتحـدة.  وترسل جميع المواد التدريبية للترجمة، عند إنجازها، بحيث يمكن إتاحـة المـواد باللغـات الرسميـة السـت للأمـم ا      
وضع توجيهات للبلدان المسـاهمة بقـوات بشـأن الاسـتعداد للجاهزيـة      على إدارة عمليات حفظ السلام حاليا  تعملو

التشغيلية. وسوف تقوم بتوضيح وتوحيد التدريب السابق للنشر وتحديد المتطلبات العسكرية المتوقعة مـن الوحـدات   
  تحقيق مستوى مرض من الاستعداد. من أجل نشرها والخطوات التي ينبغي اتخاذها من أجل

٣٣٠    درج في جميع المواد التدريبية المنقحة المزيد من التـدريبات القائمـة علـى سـيناريوهات ودراسـات الحالـة المتعلقـة        ي
لبيئــات المعقــدة واقــع اتحديــدا بالبعثــات، لــتمكين الأفــراد مــن التطبيــق العملــي للمعــارف والمهــارات والخــبرات علــى  

تعزيز تدريب القيادات العليا بشكل خاص من خلال زيـادة اسـتخدام التـدريبات القائمـة علـى       ىوسيجر والعدائية.
  سيناريوهات.

المواد التدريبية المحدثة السابقة للنشر والتدريب التمهيدي الإلزامي لجميـع أفـراد حفـظ السـلام في     كل من شمل ي    ٣٣١
الميدان مسائل حمايـة الأطفـال وتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في سـياق عمليـات حفـظ السـلام لكفالـة أن يتلقـى             

لت المواد التدريبيـة المتخصصـة المتعلقـة بحمايـة الطفـل      الأفراد المنتشرون التوجيهات وفقا لمعايير الأمم المتحدة. واكتم
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دورة لتدريب المدربين من أجل نشـر هـذه المـواد بـين      ٢٠١٦في أيلول/سبتمبر  وستعقدالموجهة للأفراد العسكريين،     
تحـدة،  المواد المتعلقـة بحمايـة الطفـل الموجهـة لأفـراد شـرطة الأمـم الم        استكمالالبلدان المساهمة بقوات. ويجري حاليا 

، تضم المـدربين الـذين رشـحتهم الـدول الأعضـاء.      ٢٠١٦وستعقد حلقة عمل لإقرار المواد في تشرين الأول/أكتوبر 
ــة     ــة المتخصصـ ــواد التدريبيـ ــة للمـ ــة العالميـ ــدورة التجريبيـ ــتعقد الـ ــن وسـ ــاني/نوفمبر   ٢٨مـ ــرين الثـ ــانون  ٢ إلىتشـ كـ

بية المتخصصة بشأن المسـائل الجنسـانية الموجهـة لوحـدات     الأول/ديسمبر كانون الأول/ديسمبر. وتشمل المواد التدري
، والمنهج التدريبي الموحـد  ٢٠١٥الشرطة مجموعة الأدوات الجنسانية لأفراد شرطة الأمم المتحدة التي أطلقت في عام 

المقـرر   الذي يجري الانتهاء منه حاليا ومن نسانيلأفراد شرطة الأمم المتحدة بشأن التحقيق ومنع العنف الجنسي والج
. ويعمــل مكتــب الشــؤون العســكرية علــى الانتــهاء مــن المــواد المتعلقــة بإدمــاج   ٢٠١٧إنجــازه بحلــول حزيران/يونيــه 

. وجـار إعـداد المـواد    ٢٠١٦المنظور الجنساني في المهام العسكرية على الصعيد التكتيكي ومن المقرر إقرارها في عـام  
  ة ومراكز تنسيق الشؤون الجنسانية.لمستشارين العسكريين للشؤون الجنسانيل الموجهة

على الإنترنت في مركـز مـوارد حفـظ السـلام. ومركـز المـوارد مرتبطـة         مجمعةتوجد التوجيهات والمواد التدريبية     ٣٣٢
مشـروع  كـان  بخادوم مكتبة داغ همرشولد، مما يتيح إمكانية الوصول بشكل أسرع وتيسير التنقل بين الصـفحات. و 

أجـل تعزيـز قـدرات البلـدان الأفريقيـة       من ذي بدأته إدارة الدعم الميداني بدعم من خارج الميزانيةالشراكة الثلاثية، ال
الهندسية إلى عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام، قـد اسـتمر في عملـه        وحدات المساهمة بقوات في النشر السريع لل

. وقــد بــدأ ٢٠١٦ب المــدربين في عــام عقــد دورتــين تــدريبيتين عــاديتين ودورة تجريبيــة لتــدري حيــث جــرىبنجــاح، 
بالفعل خريجو دورة تدريب المدربين من بلد واحد علـى الأقـل مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات في تـدريب الطـلاب في         

. وبالإضــافة إلى ذلــك، عقــدت حلقــة عمــل  ٢٠١٧بلــدام الأصــلية. ومــن المقــرر نشــر أول وحــدة مدربــة في عــام  
من أجل تحديد المبادئ التوجيهية والوحدات النموذجية التدريبيـة الرئيسـية، وتحليـل     لتطوير وإدماج المناهج الدراسية

تحديـد احتياجامـا وأجريـت أيضـا حلقـة عمـل       أجـل  احتياجـات التـدريب لاثـنين مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات مـن         
لتخطـيط لعـام   للتخطيط المتعدد الأطـراف لفائـدة أصـحاب المصـلحة مـن أجـل المسـاعدة علـى توسـيع الشـراكات وا          

استكشاف الفـرص المسـتقبلية مـن أجـل توسـيع نطـاق التـدريب كـي يشـمل دورة تدريبيـة متنقلـة.             ي. ويجر٢٠١٧
  ورهنا بتوفر الدعم، يمكن النظر في توسيع مفهوم الشراكة الثلاثية إلى مجالات أخرى، من قبيل الخدمات الطبية.

مــن  ٢٥٩، تم توســيعه كــي يشــمل ٢٠١٤ول/ديســمبر في كــانون الأ منــذ إطــلاق مركــز مــوارد حفــظ الســلام     ٣٣٢
التوجيهات والمواد التدريبية. وتستخدم مراكز التدريب على حفظ السلام مركز مـوارد حفـظ السـلام الـذي جـرى      
تحسينه والذي يسهل الوصول إليه بوصفه المصدر الرئيسي للاطلاع على المواد التدريبية والإرشـادية لإدارة عمليـات   

إدارة الــدعم الميــداني، ومنــبرا لتبــادل المعلومــات والأفكــار بشــأن المســائل المتصــلة بحفــظ الســلام.      -حفــظ الســلام 
وتستخدم مراكز التدريب على حفظ السلام مركز موارد حفظ السلام للوصول إلى جماعات الممارسين بغية تبـادل  

  المشورة فيما بين أفراد حفظ السلام ذوي الخبرة في مجال معين.
وهــي متاحــة علــى  الانتــهاء مــن المـواد التدريبيــة المتخصصــة لوحــدات الشـرطة المشــكلة   ٢٠١٦في أوائـل عــام  تم     ٣٣٣

  الإنترنت في مركز موارد حفظ السلام.
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قامت دائرة التدريب المتكامل بوضع استراتيجية مزدوجة لتنفيذ توصيات الاستعراض الـداخلي الـذي أجـري في        ٣٣٤    
لإدارة لبرنـامج التـدريب مـن خـلال تحـديث سـيناريو الحـالات الرئيسـي وإعـداد          . وجرى تعزيز عنصـر ا ٢٠١٥عام 

تدريبات ودراسات حالة جديدة، الأمر الذي أسهم في جعل البرنامج أكثـر تفاعليـة وفي توسـيع نطـاق نتـائج الـتعلم       
مجموعـة مـن    لتشـكي . ومسار العمل الثاني هـو تطـوير البرنـامج الجديـد، والهـدف الرئيسـي مـن ذلـك هـو          المحققة منه

المرشحين المحتملين ممـن لـديهم مهـارات متقدمـة في القيـادة والإدارة وفي التعامـل مـع الآخـرين لتعيينـهم في المناصـب           
العليا في عمليات السلام، من قبيل مديري دعم البعثـات أو رؤسـاء الأركـان. وتعمـل الـدائرة علـى تصـميم وتطـوير         

مديرو دعم البعثات  بمن فيهمات مكثفة مع أصحاب المصلحة الرئيسيين، الدورة التدريبية الجديدة من خلال مشاور
ورؤساء الأركـان العـاملون حاليـا والمتقاعـدون. وسـيجرى المشـروع التجـريبي للـدورة التدريبيـة الجديـدة في كـانون            

  .٢٠١٧الثاني/يناير 
متابعــة الزيــارات التقييميــة والاستشــارية الــتي ــدف لقيــاس الاحتياجــات مــن القــدرات التدريبيــة للبلــدان   تجــري    ٣٣٥

الجديدة والناشئة المساهمة بقوات وبأفراد شرطة، وذلك من خلال أفرقـة التـدريب المتنقلـة الـتي تسـاعد تلـك البلـدان        
اســتجابت دائــرة التــدريب المتكامــل أيضــا للطلبــات  بتلبيــة احتياجــات التــدريب اللازمــة للاســتعداد التشــغيلي. وقــد  

بـأفراد شـرطة للحصـول علـى الـدعم التـدريبي لتلبيـة        ومهلـة قصـيرة، مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات       غضون في  المقدمة
احتياجات محددة. ويتناول تقييم الاحتياجات التدريبيـة الاحتياجـات داخـل البعثـات للتـدريب علـى حمايـة المـدنيين،         

  حتياجات ويوصي بأولويات تطوير التدريب.ويحدد الا
أَعدت دائرة التدريب المتكامل دورات تعلّم إلكتروني، وهي متاحة على الإنترنت مـن البوابـة الإلكترونيـة لكليـة         ٣٣٦

موظفي منظومة الأمـم المتحـدة. وتضـم هـذه الـدورات دورة تمهيديـة بشـأن عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام،             
دات تعلم إلكتروني مخصصة لبرنـامج تـدريب كبـار    وست دورات للتدريب التوجيهي أثناء الخدمة في البعثات، ووح

موظفي البعثات في مجالي الإدارة والموارد. ومن المعتزم أن يواصل الفريـق التـابع للـدائرة المعـني بتـدريب المـدنيين قبـل        
أن يعـد  نشرهم إعداد مواد للتعلم الإلكتروني للمساعدة في تقديم التـدريبات السـابقة للنشـر إلى المـوظفين المـدنيين، و     

مواد تعلم إلكتروني للدورة الخاصة بكبار قادة البعثات. وسـتتعاون شـعبة شـرطة الأمـم المتحـدة مـع الـدائرة لتحويـل         
صيغة المنهج التدريبي الموحد لأفراد شرطة الأمم المتحدة المتعلق بالتحقيق في العنف الجنسي والجنساني ومنعه ليصـبح  

طـار اسـتكمال مـواد التـدريب. وعمـل مكتـب الشـؤون العسـكرية مـع المعاهـد           بصيغة التعلم الإلكتروني، وذلك في إ
الإقليمية للتدريب على حفظ السلام لتقييم مواردها التدريبية المتاحة على الإنترنت، ووضع في الوقـت نفسـه مـوارد    

  مماثلة لفائدة جمهور الأمم المتحدة.
٣٣٧    إلى البلــدان الأفريقيــة المســاهمة بقــوات بتقديمــه التــدريبات  يقــدم معهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــث الــدعم

السابقة للنشر. ويساهم برنامج المعهد للتدريب على حفظ السلام، بتطبيقه مجموعة أنشـطة التـدريب السـابق للنشـر     
مـم  التي أعدا إدارة عمليات حفـظ السـلام، في تأهـب المـوظفين واسـتعدادهم لأداء مهـامهم بفعاليـة في عمليـات الأ        

المتحدة للسلام. ولكفالة الاسـتدامة علـى المـدى الطويـل، ينمـي البرنـامج أيضـا قـدرة المؤسسـات الوطنيـة والإقليميـة            
للتدريب على حفظ السلام على تقديم تدريب عالي الجودة وفقا لمعايير الأمـم المتحـدة مـن خـلال مبـادرات تـدريب       

دا مـن مـوارد الـتعلم والتثقيـف علـى الإنترنـت لتلبيـة الاحتياجـات         المدربين والإرشاد والتوجيه. وقـد أعـد المعهـد عـد    
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ــات الأمــم المتحــدة للســلام، وتوجــد هــذه المــوارد في متنــاول المــوظفين                 الخاصــة للأفــراد المنتشــرين في إطــار عملي
ينيـة  والمؤسسات الوطنية والإقليميـة للتـدريب علـى حفـظ السـلام في جميـع المنـاطق، بمـا في ذلـك آسـيا وأمريكـا اللات           

وأفريقيا. ويواصل المعهد تنويع موارده للتعلم والتثقيف ليلبي بشكل ملائم احتياجات تدريب المـوظفين، وينسـق مـع    
ســائر مقــدمي التــدريب عــبر الإنترنــت لتحســين ســبل الاســتفادة مــن المــوارد. وفيمــا يتعلــق بــالبرامج الجامعيــة العليــا   

إمكانيات تقديم مـنح دراسـية جزئيـة إلى المـوظفين العـاملين حاليـا        دالمعه يبحثالمعتمدة لدى المؤسسات الأكاديمية، 
  في بعثات.

تواصل دائرة التدريب المتكامل العملَ مـع الجهـات المعنيـة في الأمـم المتحـدة ومـع الشـركاء الخـارجيين مـن أجـل               ٣٣٨
التدريبيـة، والتوعيـة بمبـادرات    تقديمِ الدعم إلى الدول الأعضاء في التدريب على حفـظ السـلام، وتحسـينِ نشـر المـواد      

التدريب على حفظ السلام، وإقامة الشراكات، وتعزيز الشبكات الاستراتيجية للمسـاعدة علـى المواءمـة بـين مـوارد      
  التدريب المحدودة والاحتياجات ذات الأولوية.

الأساسي للتدريب قبل النشـر  ترد هذه المعلومات في المواد الأساسية للتدريب على حفظ السلام، وهي النموذج     ٣٣٩
الذي أعدته دائرة التدريب المتكامل لفائدة جميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين. والدليل متاح 

  على الإنترنت من الموقع الشبكي لمركز موارد حفظ السلام.

  الموظفون -  عشر لثثا  

تواصــل إدارة الــدعم الميــداني بــذل الجهــود لــدعم البعثــات الميدانيــة (عمليــات حفــظ الســلام والبعثــات السياســية       ٣٤١
الخاصــة) في اســتقدام المــوظفين علــى أوســع نطــاق جغــرافي ممكــن. ويتبــين مــن تحليــل التوزيــع الجغــرافي للمرشــحين     

جنسـية مختلفـة حـتى     ١١٢، و ٢٠١٥تلفـة في عـام   جنسـية مخ  ١٣١المختارين للعمل في البعثات الميدانيـة أـم يمثلـون    
. وتواصــل الإدارة بــذل جهودهــا الهادفــة إلى كفالــة الســعي إلى مراعــاة المنظــور الجنســاني في ٢٠١٦تاريخــه مــن عــام 

عمليات الاستقدام. ومن خلال الجهود المضـطلع ـا في إطـار مبـادرة قائمـة الموهوبـات المرشـحات لشـغل المناصـب          
مرشـحات مـن القائمـة لشـغل مناصـب عليـا في الميـدان. وارتفعـت          ٨، اخـتيرت  ٢٠١٤نطلقت في عـام  العليا، التي ا

في المائـة خـلال    ٣٠إلى  ٢٧النسبة المئوية للنساء المعتمد إدراجهن في قوائم المرشحات لشـغل الوظـائف الدوليـة مـن     
تعـيين والمـوظفين المكلفـين بالاسـتقدام     . وتقدم الإدارة التوجيـه إلى المـديرين القـائمين علـى ال    ٢٠١٦-٢٠١٥الدورة 

  العاملين في البعثات الميدانية بشأن كيفية مراعاة المنظور الجنساني في جميع مراحل عملية الاستقدام.
ــأفراد شــرطة    ٢٠١٦في حزيران/يونيــه     ٣٤٢ وظيفــة مــن ٥ ٧٧٧، بلــغ التمثيــل الإجمــالي للبلــدان المســاهمة بقــوات وب

في المائة من مجموع الوظـائف الدوليـة المشـغولة. ويعـني ذلـك أن      ٨٨,٥، وهو ما يمثل وظيفة دولية مشغولة ٦ ٥٢٨
في المائة من جميع الوظائف المشغولة في عمليات السـلام يشـغلها رعايـا مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد          ٨٨,٥
  شرطة.

 علـى امتـداد السـنوات   في المائة  ٢١في القوى العاملة بعمليات حفظ السلام منخفضا في حدود ظل تمثيل النساء     ٣٤٣
مــن  في المائــة ١٨و المــوظفين الــدوليينفي المائــة مــن مجمــوع   ٢٨كــان  ٢٠١٦العديــدة الماضــية. وفي حزيران/يونيــه  

مــع بينــها إلى انخفــاض العــدد نســاء. وفي بيئــة أفضــى فيهــا تقلــيص عمليــات الســلام والج المــوظفين الــوطنيين  مجمــوع
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واسـتبقائهن. ووضـع قائمـة     النسـاء ستقدام لاالأولوية  إعطاء عمليات حفظ السلامإدارة الإجمالي للوظائف، تواصل     
صـعيد الوظـائف    علـى دعـم تلـك الجهـود     ٢٠١٤الموهوبات المرشحات لشغل المناصب العليا في كـانون الثاني/ينـاير   

  من الرتب العليا. المدنية
ختيــار المواهــب الا تخضــع الوظــائف المعتمــدة لعمليــات الســلام لأحكــام التمثيــل الجغــرافي. غــير أنــه يقتــدى في        ٣٤٤

للخدمة في عمليات السلام بروح تلك الأحكام لكفالة أن يجسـد الموظفـون المختـارون للخدمـة في عمليـات السـلام       
لمـوظفين الـذين يعملـون حاليـا في عمليـات السـلام هـم        في المائـة مـن جميـع ا    ٨٨,٥أوسع تمثيل جغرافي ممكن. فنسـبة  

رعايا مـن البلـدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة. وتتـولى إدارة الـدعم الميـداني إعـداد تقـارير شـهرية لفائـدة كبـار               
المسؤولين ليسترشدوا ـا في التخطـيط لتعاقـب المـوظفين، وتشـمل بيانـات عـن تـواريخ انتـهاء التعـيين وعـن التوزيـع             

نساني والجغرافي. وتعد الإدارة منشورا داخليا فصليا يقدم معلومات عـن القيـادات العليـا للبعثـات الميدانيـة للأمـم       الج
المتحدة، وييسر التوقعات، ويحدد الوظـائف القياديـة الـتي ستصـبح شـاغرة في الميـدان، ويتتبـع التقـدم المحـرز في تعـيين           

حدثت إدارة الدعم الميداني إجراءات التشـغيل الموحـدة المتعلقـة بـالتخطيط     المرشحات في وظائف قيادية في الميدان. و
لتعاقب الموظفين وإدارة الشواغر، التي تمكنها من دعـم إدارة عمليـات حفـظ السـلام في توصـيف الوظـائف القياديـة        

خـرى الجاريـة اسـتعراض    العليا للبعثات، مع مراعاة اعتبارات التنوع والتكامل داخل فريـق القيـادة. ومـن التـدابير الأ    
        بتوصـيات بإدخـال تعـديلات علـى العمليـة وتـوفير مقارن لأدوات تقييم الوظائف القيادية العليا الغرض منه الخـروج

  دعم عام لعمليات الاستقدام والإلحاق.
. ٢٠١٦و  ٢٠١٥وعلى مستويي رؤساء ونواب رؤساء البعثـات، ظلـت معـدلات الشـغور منخفضـة في عـامي           ٣٤٥

وظيفـة؛ بينمـا ظلـت وظيفـة واحـدة، هـي        ٣٤عن وجـود شـاغرين مـن بـين      ٢٠١٥بلغ في كانون الأول/ديسمبر وأُ
. وتؤكـد هـذه الأرقـام بـروز     ٢٠١٦وظيفة رئيس بعثة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، شاغرة حتى أيلول/سبتمبر 

لاث وظائف شاغرة، على التوالي. وإضـافة  ، حينما كانت وظيفتان وث٢٠١٤و  ٢٠١٣اتجاه إيجابي منذ اية عامي 
إلى ذلـك، تواصـل تقلّـص مـدة شـغور الوظـائف بمسـتويي رئـيس ونائـب رئـيس البعثـة. وفي النصـف الأول مـن عــام              

في المائة) الرؤسـاء أو نـواب رؤسـاء البعثـات المعيـنين حـديثا بالخدمـة في غضـون          ٧١، التحق أكثر من ثلثي (٢٠١٦
في المائـة. وانخفـاض    ٣٧حـين بلـغ هـذا الـرقم      ٢٠١٥، وهو ما يمثـل تحسـنا عـن عـام     لافهمأسسبعة أيام من مغادرة 

معدل الشغور على مستوى القيادات العليا للبعثات هـو نتيجـة أسـفر عنـها بـذلُ جهـود متواصـلة للتخطـيط لتعاقـب          
المناصـب العليـا، مـن قبيـل وضـع       الموظفين، وتنفيذُ التدابير الهادفـة إلى تسـريع الاسـتقدام والموافقـة علـى التعيينـات في      

إجراءات تشغيل موحدة، والعمل بنماذج موحدة، وتقديم إحاطات متكاملة، وعقد اجتماعات استعراضـية منتظمـة   
  للمشهد العام للمناصب القيادية مع الإدارات الرائدة للتنبؤ بالشواغر وتنفيذ عمليات الاستقدام في الوقت المناسب.

نة، في آذار/مـارس وفي أيلول/سـبتمبر، حمـلات اسـتقدام أفـراد الجـيش والشـرطة المعـارين، إذ         مرتان في الستجري     ٣٤٦
ترسل قـوائم الوظـائف الشـاغرة إلى الـدول الأعضـاء. ويعمـم مكتـب الشـؤون العسـكرية وشـعبةُ الشـرطة الوظـائف             

  د من هذه الثغرات.الشاغرة قبل عام لتفادي حدوث ثغرات في تناوب الضباط العسكريين المعارين أو للح
بناء على نتائج استعراضات ملاك الموظفين المدنيين، وتمشيا مع دليل المستخدمين الصادر والمتعلق بتخطيط القوة     ٣٥٠

العاملة للبعثات الميدانية، أنشأت شعبة الموظفين الميدانيين فريقا عاملا كلفته باستقصاء السـبل الكفيلـة بـدعم الجهـود     



A/71/587/Add.1 

 

16-18976 31/33 

 

  الوثيقـة  في الفقرة
A/70/19 

  

ري حاليا صياغة مبادئ توجيهية ترسم للبعثـات  تجالمهام في البعثات الميدانية إلى موظفين وطنيين. و الهادفة إلى إيكال    
جا متسقا في استخدام الموظفين الوطنيين في عمليات السلام، وتساعد البعثات على استقصاء السـبل الـتي سـتمكن    

يـة في كـل موقـع. وتسـعى المبـادئ التوجيهيـة،       أوضـاع سـوق العمـل المحل    مراعاةمن استخدام الموظفين الوطنيين، مع 
على وجه التحديد، إلى تقديم توجيه عملي وتطبيقي منخفض التكلفة وعالي الأثر بشأن الطـرق الـتي يمكـن للبعثـات     
أن تفعــل ــا إيكــال المهــام إلى مــوظفين وطنــيين وأن تلــبي في الوقــت نفســه الاحتياجــات المــتغيرة باســتمرار للبعثــات  

ومن المفترض أن يعمم المشـروع الأول لهـذه المبـادئ التوجيهيـة علـى جميـع البعثـات الميدانيـة بحلـول كـانون            الميدانية.
  .٢٠١٦الأول/ديسمبر 

 ٢٤الدور المنوط بشعبة الموظفين الميدانيين هو تيسير توفر الموهوبين المؤهلين تأهيلا جيدا، فيمـا يخـص أكثـر مـن         ٣٥١
لشغل وظائف في العمليـات الميدانيـة. وركّـز بشـكل خـاص علـى        اهزين ليقع اختيارهمالج قائمة من قوائم المرشحين

زيادة أعداد الموظفين الناطقين باللغتين العربية والفرنسية، وأعداد النساء، واتخذت مبادرات مكرسة لهذا الغرض في 
مليـة اسـتقدام المـوظفين مـن     ، شملت جلسة إعلامية موجهة خصيصـا للبلـدان الناطقـة بالفرنسـية بشـأن ع     ٢٠١٦عام 

أجل عمليات السلام، وحملة توعيـة موجهـة خصيصـا للنـاطقين باللغـة العربيـة اسـتهدفت المرشـحين المحـتملين لشـغل           
  .٤-و ف ٣-وظائف الشؤون المدنية والسياسية بالرتبتين ف

الميـدانيين ومكتـب الشـؤون    المـوظفين   شـعبة كـل مـن   كفـل  يدعم عمليـة إعـداد قـوائم المرشـحين المقبـولين،      لدى     ٣٥٢
الشرطة اختبار المرشحين لمعرفة مدى إجادم للغة الفرنسية كلما كانت الطلاقة في اللغة الفرنسـية   ةالعسكرية وشعب

أحـــد شـــروط شـــغل الوظيفـــة. ومـــن أشـــكال هـــذا الـــدعم إتاحـــة خيـــار إجـــراء المقـــابلات بالفرنســـية للمرشـــحين  
  بالفرنسية. الناطقين

هود الهادفة إلى تحقيق الكفاءة من حيث التكلفة في تقـديم التـدريب، وإلى الحـد مـن اسـتخدام الخـبراء       في إطار الج    ٣٥٣
مجموعة أساسية من مدربي البعثات في مجال الشـهادة   تشكيلعلى  حاليادائرة التدريب المتكامل تعمل الاستشاريين، 

دعـم مـوظفي وأفـراد البعثـات في إدارة مراكـز معتمـدة لمـنح هـذه الشـهادة           يمكنـها الدولية للإلمام بتشـغيل الحاسـوب   
  داخل البعثات. بالتكنولوجياوتقديم التدريب ليتسنى تعزيز الإلمام 

تشجيع وتعزيز الحوار بين شعبة الموظفين الميدانيين والبلدان المسـاهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة، تستضـيف الشـعبة       ل    ٣٥٤
الشـراكات القائمـة ومعالجـة     نمـو ذه المبـادرة دور مـؤثر في   له ـمستديرة للتواصـل مـرتين في السـنة. و   اجتماعات مائدة 

المسائل الجارية، كتعزيز أدوار المرأة في عمليـات السـلام في إطـار مسـعى شـامل هدفـه تضـييق الفـوارق الجنسـانية في          
الاتصـالات، تشـمل مكتبـة إلكترونيـة      أدواتمـن  صفوف الموظفين المدنيين بصورة أفضل. وأعدت الشـعبة مجموعـة   

فئـة. وهـذه المنشـورات     ٢٤مكرسة للمسارات المهنية تتضمن منشورات تتنـاول جميـع الفئـات المهنيـة البـالغ عـددها       
أُعدت مجموعةٌ مـن المنشـورات واللافتـات والملفـات الـتي تقـدم        إضافة لذلك،متاحة باللغتين الإنكليزية والفرنسية؛ و

ــها    ــة، من ــم المتحــدة. و     فكــرة عام ــة الســت للأم ــات الرسمي ــع اللغ ــواد متاحــة بجمي ــبرا للتواصــل   أنشــأم ت الشــعبة من
مؤسسة ومنظمة، منها تلك التي ربط الاتصال معها عن طريـق أنشـطة التواصـل     ١ ٠٠٠الإلكتروني، يستضيف نحو 

ن هـذا المنـبر الشـعبةَ مـن نشـر      التي جرت في إطار المبادرة السابقة الخاصـة بالقـدرات المدنيـة لعمليـات السـلام. ويمكّ ـ     
المعلومات عن المتطلبات، وإعـداد قـوائم للمواهـب، وتتبـع التطبيقـات، ورصـد النتـائج المحققـة والإبـلاغ عنـها، وهـو            
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في  مسـجلة يسفر عن مكاسب ناتجة عن زيادة الكفـاءة عـن طريـق تسـخير التكنولوجيـا. وجميـع البعثـات الدائمـة          ما    
بزيارات إلى المناطق حيث توجد البلدان المساهمة بقـوات وبـأفراد شـرطة للتواصـل معهـا.       المنبر. وتقوم الشعبة سنويا

وتستهدف زيارات التواصل مجمعات المواهب الإقليمية والمحليـة، بـدلا مـن العمـل بنـهج عـالمي يسـري علـى الجميـع.          
لشـعبة وإدارة الـدعم الميـداني    وفي سياق أنشطة التواصل المستمرة والحوار المتواصل مع الـدول الأعضـاء، استضـافت ا   

ــاطقين         ــة تواصــل موجهــة خصيصــا للن ــة. وأطلقــت الشــعبة أيضــا حمل ــاللغتين الفرنســية والإنكليزي ــة ب جلســة إعلامي
  العربية.  باللغة

ــاة والعجــز بأســرع            ٣٥٥ ــالتعويض عــن الوف ــات ب ــة إلى تســوية المطالب ــات الميداني ــة للعملي ــة والمالي تســعى شــعبة الميزاني
جميــع الوثــائق الضــرورية. وقــد تظــل بعــض   المتضــمنةيومــا مــن اســتلام المطالبــات  ٩٠يمكــن، وذلــك في غضــون  مــا

المطالبات بالتعويض عن الوفاة معلقة إلى أن يستطيع مجلس التحقيق المساعدة في تحديد مـا إذا كـان الحـادث ذا صـلة     
بقـى بعـض المطالبـات بـالتعويض عـن الإعاقـة       بالبعثة وليس ناجما عن تقصير جسيم أو إساءة تصرف متعمـدة. وقـد ت  

معلقة إلى أن يرفع تقرير طبي ائي يبين بالتفصيل درجة العجز الدائم المتبقي بعد الانتهاء مـن تقـديم كـل العلاجـات     
، تبـادر الأمانـة العامـة بالاتصـال بالبعثـات       إصاباتوقوع بمن الميدان  وبرامج الرعاية التأهيلية. وبمجرد تلقي إخطار

الدائمة المعنية للتأكد من أا على علم باستحقاقات التعويض عن الوفاة والعجـز، ولترشـدها بشـأن إجـراءات تقـديم      
المطالبـات. وتتخـذ الشـعبة جميـع التـدابير اللازمـة لتجهيـز المطالبـات الجاريـة عـن طريـق التراسـل المسـتمر مـع الـدول                

  عة للأمانة العامة.الأعضاء والبعثات الميدانية والمكاتب الأخرى التاب

  المسائل المالية -  عشر رابع  

تسدد المدفوعات مقابل تكاليف وحدات القوات العسكرية والشرطة والمعـدات المملوكـة للوحـدات علـى أسـاس           ٣٥٩
، ٢٠١٦أيلول/سـبتمبر   ٣٠مراعاة الاحتفاظ باحتياطي نقدي تشـغيلي لمـدة ثلاثـة أشـهر لكـل بعثـة مـن البعثـات. وفي         

ومـدفوعات   ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠ كانت مدفوعات سداد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوحـدات المسـتحقة حـتى      
  قد دفعت بالكامل بالنسبة لجميع البعثات. ٢٠١٦تموز/يوليه  ٣١سداد تكاليف أفراد الوحدات المستحقة حتى 

تحاط البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة علماً بأوجه النقص في معداا المملوكة للوحدات وما يتصل بذلك من     ٣٦٠
وسائل مختلفة، مثـل: (أ) تقـارير التحقـق؛ حيـث تجـري البعثـات الميدانيـة عمليـات معاينـة فصـلية           خصومات عن طريق 

للوحدات للتحقق من أن الفئات وبنودها المتسلسلة وكمياا التي سلمتها البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة تتسـق  
قرير التحقُّق الذي يوقعه قادة الوحـدات المعنيـة   مع أحكام مذكرة التفاهم، ومن أن المعدات صالحة للعمل. وتوثق في ت

نتائج كل عملية معاينة، ولا سيما حـالات التضـارب بـين أحكـام مـذكرة التفـاهم والمعـدات الرئيسـية المنشـورة، و/أو          
حالات عدم وجود هذه المعدات، و/أو حالات عدم صلاحيتها؛ (ب) حساب المطالبـات بتكـاليف المعـدات المملوكـة     

إذ يحــال إلى البعثـة الدائمــة علـى أســاس فصـلي حســاب تفصـيلي لمــدفوعات السـداد، يــبين علـى الأخــص        للوحـدات؛ 
المعدات غير الموجودة وغير الصالحة ؛ (ج) بيان المدفوعات؛ حيث تحيط الأمم المتحدة البعثة الدائمة في نيويورك علمـاً  

ا في ذلك المبلغ النقدي المخصوم من مبالغ سداد تكاليف بالمدفوعات الفصلية و/أو مبالغ سداد تكاليف أفراد قواا، بم
  لقوات.أفراد ا
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حتى تاريخه، تمنح الأمانة العامة علاوة المخاطر وعلاوة عناصر الـتمكين بواسـطة إجـراءات وضـعت علـى أسـاس           ٣٦١    
لمعـني بمعـدلات السـداد    التوصيات الواردة في تقرير الأمين العام عن تنفيذ تقرير الفريق الاستشاري الرفيـع المسـتوى ا  

 ). وفي إطــار هــذه الإجــراءات، منحــتA/67/713إلى البلــدان المســاهمة بقــوات وبمســائل أخــرى متصــلة بالموضــوع ( 
تحقيـق الاسـتقرار في   بعض الوحدات في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد ل     

مالي علاوة المخاطر، وأُقر منح وحدة واحدة في بعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في        
  مالي علاوة عناصر التمكين.

  
  


