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  موجز  

ــن        ــرة مـ ــدة لحفـــظ الســـلام في قـــبرص للفتـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــات قـ ــوع نفقـ ربـــط مجمـ
بالهدف المحدد للقوة مـن خـلال عـدد مـن      ٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١

القائمة علـى النتـائج المصـنفة في العناصـر الأربعـة التاليـة: عنصـر الشـؤون السياسـية           أُطر الميزنة
  والمدنية، والعنصر العسكري، وعنصر شرطة الأمم المتحدة، وعنصر الدعم.  

وإبان الفترة المشـمولة بـالتقرير، ظلـت عمليـات القـوة مسـتقرةً في إطـار الهـدف العـام           
  في قبرص.المتمثل في كفالة السلام والأمن 

مليــون دولار خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير،  ٤٩,٥وتكبــدت القــوة نفقــات بمبلــغ   
مليــون  ٥٣,٢في المائــة (مقارنــة بمبلــغ   ٩٤,٢وهــو مــا يمثــل معــدل اســتخدام للمــوارد بنســبة   

 ).٢٠١٤/٢٠١٥في المائة، في فترة الميزانية  ٩١,٧دولار، بمعدل استخدام للموارد نسبته 

ــزى الر   ــدره   ويعـ ــالغ قـ ــر البـ ــيد الحـ ــاقص   ٣ ٠٤٧ ٦٠٠صـ ــاس إلى تنـ دولار في الأسـ
دولار) النـاجم عـن    ١ ٤٥٩ ٥٠٠الاحتياجات المتعلقة بـالأفراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة (    

ــا        ــتي خصصــت له ــاوب ال ــات التن ــةً بعملي ــوات مقارن ــاوب الق ــات تن الانخفــاض في عــدد عملي
ــرة     ــا للفت  ــأذون ــة الم ــادات في الميزاني ــة   ٢٠١٥/٢٠١٦الاعتم ــاقص الاحتياجــات المتعلق ، وتن

دولار) الناجم عن ارتفاع المعدل المتوسط للشـغور الفعلـي في    ٢٨٦ ٠٠٠بالموظفين المدنيين (
الوظــائف الدوليــة مقارنــةً بمعــدل الشــغور المــدرج في الميزانيــة، وتنــاقص احتياجــات التكــاليف   

ــغيلية ( ــاليف  ١ ٣٠٢ ١٠٠التشــــ ــة  دولار) النــــــاجم عــــــن انخفــــــاض تكــــ المرافــــــق العامــــ
  الصيانة.  وخدمات

  
  أداء الموارد المالية    

  .)٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 

  النفقات  خصصاتالم  الفئة
  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

٤٥٩,٥٦,٢ ١٢٦,٧١ ٢٢ ٥٨٦,٢ ٢٣  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة          
٨٨٢,٣٢٨٦,٠٢,٢ ١٢ ١٦٨,٣ ١٣  الموظفون المدنيون

٣٠٢,١٨,٢ ٤٨١,٩١ ١٤ ٧٨٤,٠ ١٥  التكاليف التشغيلية
٠٤٧,٦٥,٨ ٤٩٠,٩٣ ٤٩ ٥٣٨,٥ ٥٢  إجمالي الاحتياجات  
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  النفقات  خصصاتالم  الفئة
  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

المتأتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن   الإيرادات           
(٣,٥)(٧٢,٩)١٦٤,٧ ٠٩١,٨٢ ٢  مرتبات الموظفين

١٢٠,٥٦,٢ ٣٢٦,٢٣ ٤٤٦,٧٤٧ ٥٠  صافي الاحتياجات  

٠٦٨,٣٦٤١,٧٤٢٦,٦٣٩,٩ ١  التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
٤٧٤,٢٦,٥ ١٣٢,٦٣ ٦٠٦,٨٥٠ ٥٣  مجموع الاحتياجات  

      
  الموارد البشرية من حيث شغل الوظائفأداء     

  (أ)القوام المعتمد  الفئة
ــوام الفعلـــي   القـ

  (المتوسطة)
معـــــدل الشـــــواغر  

  (ب)(النسبة المئوية)
٨٨٨٨٧١٠,١ (ج)أفراد الوحدات العسكرية        

٦٩٦٣٨,٧ شرطة الأمم المتحدة
٣٣٣٢٣,٠ الموظفون الدوليون
١١٧١١٢٤,٣ الموظفون الوطنيون     

  يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به.  (أ)  
  استناداً إلى المعدل الشهري لشغل الوظائف والقوام الشهري المعتمد، فيما عدا الوحدات العسكرية.  (ب)  
فـردا،   ٨٧٢بالنسبة للوحدات العسكرية، يستند معدل الشغور إلى متوسـط القـوام المـأذون بـه البـالغ        (ج)  

 )٢٠١٦( ٢٢٦٣فيه الزيادة في قوام القـوات الـتي وافـق عليهـا مجلـس الأمـن في قـراره         الذي روعيت
    .٢٠١٦اعتبارا من شباط/فبراير 

    
ــن        ــامس مـ ــرع الخـ ــا في الفـ ــة اتخاذهمـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــوب مـ ــراءان المطلـ ــرد الإجـ ويـ

  التقرير.  هذا
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  مقدمة  -  أولا  

حددت الميزانية المقترحة للإنفاق على قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص في         - ١
في تقريـر الأمـين العـام المـؤرخ      ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليـه   ١الفترة مـن  

دولار (وصــافيها  ٥٤ ٣٧٤ ٧٠٠وبلـغ إجماليهـا    )A/69/741( ٢٠١٥كـانون الثاني/ينـاير    ٢٣
ــالغ قــدرها     ٥٢ ١٣٢ ٠٠٠ ــة والب ــة المدرجــة في الميزاني دولار) دون احتســاب التبرعــات العيني
فــرداً مــن أفــراد الوحــدات العســكرية،   ٨٦٠دولار. وتغطــي الميزانيــة تكــاليف  ١ ٠٦٨ ٣٠٠

موظفاً وطنياً مـن   ١١٧و  موظفا دوليا، ٣٣ضابطاً من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و  ٦٩ و
ــراره      ــن في قـ ــس الأمـ ــان. وأذن مجلـ ــان وطنيـ ــان فنيـ ــهم موظفَـ ــؤرخ )٢٠١٦( ٢٢٦٣بينـ ، المـ

  فرداً. ٨٨٨، بزيادة قوام الوحدات العسكرية ليصل إلى ٢٠١٦كانون الثاني/يناير   ٢٨

ــة    - ٢ ــت اللجنـ ــد أوصـ ــؤرخ   وقـ ــا المـ ــة، في تقريرهـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ الاستشـ
)، بــــأن تعتمــــد الجمعيــــة العامــــة مبلغــــاً قــــدره  A/69/839/Add.7( ٢٠١٥نيســــان/أبريل  ٢٣

    .٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١دولار للفترة من  ٥٤ ٢١٨  ١٠٠

 ٥٢ ٥٣٨ ٥٠٠، مبلغـــاً إجماليـــه ٦٩/٢٩٦وخصصـــت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا   - ٣
دولار) للإنفـــــاق علــــى القـــــوة في الفتــــرة الممتـــــدة مـــــن    ٥٠ ٤٤٦ ٧٠٠دولار (وصــــافيه  

ى الـدول الأعضـاء   . وقُسم المبلغ الكلي عل٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١
  كأنصبة مقررة.

    
  أداء الولاية  - ثانيا   

  لمحة عامة  - ألف  

ــراره        - ٤ ــبرص بقـ ــلام في قـ ــدة لحفـــظ السـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــة قـ ــن ولايـ ــس الأمـ ــأ مجلـ أنشـ
ومددها بقرارات لاحقة. وحـدد الـس الولايـة المتعلقـة بفتـرة الأداء هـذه في        )١٩٦٤( ١٨٦

  .)٢٠١٦( ٢٢٦٣و  )٢٠١٥( ٢٢٣٤و  )٢٠١٥( ٢١٩٧قراراته 

وتناط بالقوة مهمة مساعدة مجلـس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو كفالـة السـلام            - ٥
  والأمن في قبرص وعودة الأوضاع فيها إلى حالتها الطبيعية.

وفي إطار هذا الهدف الشامل، ساهمت القوة، خلال الفترة المشمولة بتقريـر الأداء، في    - ٦
تحقيق عدد من الإنجـازات بتقـديم نـواتج رئيسـية ذات صـلة ـا علـى النحـو الموضـح في الأُطُـر           
أدنـــاه، تم تصـــنيفها حســـب العناصـــر التاليـــة: عنصـــر الشـــؤون السياســـية والمدنيـــة؛ والعنصـــر  

  شرطة الأمم المتحدة؛ وعنصر الدعم.  العسكري؛ وعنصر 
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ويقيم هذا التقرير الأداءَ الفعلي في ضوء أطر الميزنة القائمة علـى النتـائج المقـررة سـلفاً       - ٧
ــة الفتــــرة   ــه خــــاص،  ٢٠١٥/٢٠١٦والمبينــــة في ميزانيــ ــر الأداء هــــذا، بوجــ ــارِن تقريــ . ويقــ

المحرز خلال الفترة المعنية قياسـاً  مؤشرات الإنجاز الفعلية من جهة، أي مدى التقدم الفعلي  بين
بالإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز المقررة من جهـة أخـرى، وبـين النـواتج المنجـزة الفعليـة       

  والنواتج المقررة.
  

  تنفيذ الميزانية  -باء   

واصلت القوة، تنفيذاً لولايتها، اتباع ج متكامل في أداء مهامها، يسـتند إلى التعـاون     - ٨
ثيق بين عنصر الشؤون المدنية والعنصر العسكري وعنصر الشـرطة. وواصـلت القـوة تيسـير     الو

حــل التراعــات والخلافــات بــين طائفــة القبارصــة اليونــانيين وطائفــة القبارصــة الأتــراك بتعزيــز     
الحوار والتعاون بينهما من خلال تنفيذ أنشطة تشارك فيهـا الطائفتـان في جميـع أنحـاء الجزيـرة،      

هود الرامية إلى فتح نقاط عبور إضافية. وفيمـا يتعلـق بتـدابير بنـاء الثقـة، اسـتكملت       وبدعم الج
القوة خططاً لتطهير خمسة من حقول الألغام، بما في ذلك ثلاثة حقول لم تـزل منـها الألغـام في    

ــرة    ٢٥أعقــــاب عمليــــة تحديــــد   ــا ثم إعلاــــا منــــاطق آمنــــة في الفتــ ــام وتطهيرهــ حقــــل ألغــ
مـن خـلال التعـاون     ٢٠١٥/٢٠١٦موقعين آخرين حددا في الفترة  إضافة إلى ٢٠١٤/٢٠١٥

  بين الجانبين.

ومــن أجــل إحــراز تقــدم في إعــادة أحــوال المعيشــة إلى طبيعتــها، واصــلت القــوة رصــد   - ٩
ــا        ــراد الطــائفتين كلم ــوفير المســاعدة الإنســانية لأف ــا وت ــدوريات فيه ــة وتســيير ال ــة العازل المنطق

  الأمر.  اقتضى

قــوة الممثلــةَ الخاصــة للأمــين العــام في قــبرص ورئيســة البعثــة، باعتبارهــا         ودعمــت ال  - ١٠
المستشارة الرئيسية ونائبة المستشار الخاص للأمين العـام المعـني بقـبرص، فيمـا تبذلـه مـن جهـود        
ــتمرت     ــة الأتـــراك. وقـــد اسـ ــانيين والقبارصـ ــة اليونـ لـــدعم المفاوضـــات بـــين زعيمـــي القبارصـ

ت كثافتـها، ممـا اسـتلزم دعمـا متواصـلا مـن جانـب القــوة.        المفاوضـات علـى مـدى العـام وزاد    
في المائـة تقريبـا، وكـان جانـب      ٥٠وزادت القوة الدعم المقدم من عنصـرها العسـكري بنسـبة    

كبير من هذه الزيادة مخصصاً لدعم عمل بعثـة الأمـين العـام للمسـاعي الحميـدة في قـبرص الـتي        
  يسرت المحادثات.

القـوة مكتـب المستشـار الخـاص للأمـين العـام بالـدعم الفـني          وعلاوة على ذلك، زودت  - ١١
والإداري واللوجستي وذلك المتعلق بالاتصالات العامة، بما يشمل الدعم المتمثل في تيسير تنظـيم  
الاجتماعات التي تعقدها اللجان التقنيـة والأفرقـة العاملـة المشـتركة بـين الطـائفتين، ودعـم تنفيـذ         
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يها الطرفان. ويضاف إلى ما سـبق أن القـوة عمـدت، بـالتوازي مـع توفيرهـا       التدابير التي يتفق عل
، )٢٠١٥( ٢٢٣٤الدعم أثناء إجـراء المفاوضـات وعمـلاً بطلـب مجلـس الأمـن الـوارد في قـراره         

   تسوية محتملة.تكثيف أنشطة التخطيط لفترة الانتقال تحسباً للتوصل إلى  إلى

وفي ســبيل تحقيــق كامــل إمكانــات التــآزر لعمــل فريــق الأمــم المتحــدة القطــري الــذي     - ١٢
يشمل بعثة الأمين العام للمساعي الحميدة في قبرص وبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي ومفوضـية   

التنسـيق   الأمم المتحدة للاجئين واللجنة المعنية بـالمفقودين، زادت القـوة مـن أنشـطتها في مجـال     
لدعم جهود الطرفين الراميـة إلى التوصـل لتسـوية دائمـة وتحضـير الفريـق القطـري لـدور الأمـم          

  المتحدة المحتمل في مرحلة ما بعد التسوية.
  

  مبادرات دعم البعثة  -جيم   

خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، واصــلت القــوة تنفيــذ تــدابير الاقتصــاد في اســتهلاك     - ١٣
لتزامها الثابت بالتقليل من بصمتها البيئيـة، فـزادت مـن اسـتخدامها لإمـدادات      الطاقة في إطار ا

الطاقة المتجددة وقللت من استهلاكها للوقود الأحفوري. وقد مكّنت هذه التـدابير القـوة مـن    
تحقيق تحسينات خدميـة في مجـالات المرافـق والهياكـل الأساسـية، والنقـل الـبري، والاتصـالات،         

من هذا التقرير تفاصيل عـن التحسـينات    ٢٣ و ٢٢مات. وترد في الفقرتين وتكنولوجيا المعلو
  الخدمية في تلك االات.

  
  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -دال   

خــلال الفتــرة المشــمولة بــالتقرير، ظلــت قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص     - ١٤
للسلام في المنطقـة ومكـان التعـيين الإداري لكيانـات     الآمن المحدد لعمليات الأمم المتحدة  الملاذ

الأمم المتحدة العاملة في الجمهورية العربيـة السـورية والـيمن. ونظـرا لتزايـد حـدة التـوترات في        
المنطقة، احتفظت القوة بعلاقات تعاون وثيقـة مـع بعثـات الأمـم المتحـدة الأخـرى في المنطقـة،        

 لبنـان، وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك، وهيئـة         فيها قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في  بما
الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة، ومكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص لشــؤون لبنــان، ومكتــب 
منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط، وذلك بسبل منها المشـاركة في  

ووفــرت القــوة دعمــاً كــاملاً للجنــة المعنيــة بــالمفقودين مــؤتمر قــادة القــوات العاملــة في المنطقــة. 
  وبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة في قبرص.

وشاركت القوة في المبادرة الإقليمية لخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات الـتي     - ١٥
يفترض أن تحقق وفورات الحجم في مجـال تـوفير خـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات       
لقـــوة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الاشـــتباك وقـــوة الأمـــم المتحـــدة المؤقتـــة في لبنـــان وهيئـــة    
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ــم ــة في         الأم ــات العامل ــين البعث ــاون الإقليمــي ب ــادرات التع ــار مب ــة، في إط ــة الهدن المتحــدة لمراقب
  متقاربة.  مواقع

  
  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   

  ية: الشؤون السياسية والمدن١العنصر     

قامــت قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص، عمــلا بولايتــها، بتيســير تســوية      - ١٦
مسائل شتى بين الطائفتين، وشجعت تعزيـز الحـوار والتعـاون مـن خـلال دعـم أنشـطة تشـارك         
فيها الطائفتان وغير ذلك مـن تـدابير بنـاء الثقـة. ووفـرت القـوة الـدعم لأنشـطة مثـل الأعمـال           

قطــتي عبــور إضــافيتين في المنطقــة العازلــة، وســاعدت القبارصــة الأتــراك في   التحضــيرية لفــتح ن
ــة المتبقيــة مــن أصــل     ــة إلى تطهــير حقــول الألغــام الثلاث حقــلا حــددت في  ٢٨جهــودهم الرامي

وتطهــير حقلــي ألغــام إضــافيين حــددا في الفتــرة المشــمولة ــذا التقريــر    ٢٠١٤/٢٠١٥ الفتــرة
اليونـانيين، ثم إعـلان المواقـع الخمسـة منـاطق آمنـة. وواصـلت         وأبلغ بموقعيهما زعـيم القبارصـة  

القــوة الإســهام في الجهــود المبذولــة لإعــادة الأحــوال المعيشــية إلى طبيعتــها في المنطقــة العازلــة،    
وعملت في الوقت نفسه على منع استخدام هذه المنطقـة دون إذن وتقـديم المسـاعدة الإنسـانية     

  سب الاقتضاء.  إلى أفراد الطائفتين كلتيهما ح

ووفقاً للنهج المتكامل الـذي يتبعـه الأمـين العـام فيمـا يتعلـق بـالقوة والمسـاعي الحميـدة            - ١٧
الــتي يبــذلها، واصــلت القــوة تقــديم المســاعدة إلى الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام ورئيســة البعثــة،   

 جهودهـا الراميـة إلى   باعتبارها المستشارة الرئيسية للمستشـار الخـاص للأمـين العـام ونائبتـه، في     
دعم المفاوضات الشاملة بـين زعيمـي القبارصـة اليونـانيين والقبارصـة الأتـراك وممثليهمـا. وقـد         
واصل مكتب الممثلة الخاصة في هذا الصدد تفاعله مع الطرفين ومع اتمع الـدولي واسـتمر في   

تحـدة فيمـا بعـد التسـوية     تنسيق التخطيط لمرحلة الانتقـال فيمـا يتعلـق بالـدور المحتمـل للأمـم الم      
  .)٢٠١٥( ٢٢٣٤وذلك وفقا لقرار مجلس الأمن 

إضافة إلى ذلك، واصل مكتب الممثلة الخاصة ضمان التنسيق المناسب مع فريق الأمـم    - ١٨
السـلام بتيسـيرها عقـد ثمانيـة     المتحدة القطـري. وواصـلت القـوة أيضـاً تقـديم الـدعم إلى عمليـة        

اجتماعات للجان التقنية شاركت فيها الطائفتان، وهي الاجتماعات الـتي ناقشـت تـدابير بنـاء     
الثقة الرامية إلى تحسين الحياة اليومية للقبارصة، ومن خلال تنفيذ التدابير المنبثقة من مـداولات  

ــوة المســاعدة إلى المســاعي الحمي ــ      ــدمت الق ــا ق ــذه اللجــان. كم ــبرص،   ه ــام في ق ــين الع دة للأم
ذلــك في شــؤون تتعلــق بالمســائل السياســية ومســائل حفــظ الســلام، فضــلا عــن الــدعم     في بمــا

  الإعلامي واللوجستي والإداري.
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  تحسن العلاقات بين طائفتي القبارصة اليونانيين والقبارصة الأتراك: ١-١ الإنجاز المتوقع
  

  الفعلية مؤشرات الإنجاز  مؤشرات الإنجاز المقررة

ــة        ــة والثقافيــ ــبات الاجتماعيــ ــاريع والمناســ ــلة المشــ مواصــ
المشتركة والاجتماعات السياسية والاقتصادية ومـا يتصـل   
ا من أنشطة أخـرى في إطـار جهـود التيسـير الـتي تبـذلها       
قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص والتي تساهم في 

؛ ٢٠٩ :٢٠١٣/٢٠١٤تحسين العلاقات بـين الطـائفتين (  
  )٣٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١٩١: ٢٠١٤/٢٠١٥

نشاطاً مشـتركاً بـين الطـائفتين، منـها      ٢٧٨أقيم ما مجموعه 
اجتماعات  ١٠نشاطاً ومناسبة اجتماعية للطائفتين و  ١٢٤

  للأحزاب السياسية التي تمثل الطائفتين

منع أو معالجـة جميـع الحـوادث المتعلقـة بالأنشـطة المدنيـة       
إثـارة التـوتر بـين الجـانبين، وذلـك مـن       التي قد تؤدي إلى 

خـــلال جهـــود التيســــير الـــتي تبــــذلها القـــوة أو باتخــــاذ     
  مباشرة إجراءات

  أنجز؛ لم يشهد أي حادث تصعيداً إلى المستوى السياسي

زيـــادة وعـــي الجمهـــور بولايـــة القـــوة ودورهـــا في يئـــة 
  الظروف المؤاتية لتعزيز العملية السياسية

قنــوات الإعلاميــة والإحاطــات   أُنجــز مــن خــلال مختلــف ال   
  ومناسبات التوعية

  

 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

العمــــل بشــــكل منــــتظم علــــى تيســــير عمليــــة        
التفـاوض، برعايــة المســاعي الحميـدة الــتي يبــذلها   
الأمــين العــام، بمــا في ذلــك اتخــاذ مبــادرات بنــاء 

جديــدة، الثقــة، مثــل إمكانيــة فــتح نقــاط عبــور  
  ودعم تنفيذ قرارات اللجنة التقنية

ــة    ٧مــن خــلال عقــد    نعم ــة المعني ــة التقني اجتماعــات للجن
اجتماعات للجنة التقنية المعنية بـالتراث   ٧بالصحة، و 
اجتماعات للجنـة التقنيـة المعنيـة بالمسـائل      ٦الثقافي، و 

اجتماعات للجنة التقنية المعنيـة بالبيئـة؛    ٥الإنسانية، و 
اجتماعــات للجنــة   ٨وبالإضــافة إلى ذلــك، يســرت   

التقنية المعنية بالمعابر فأسفرت عـن اتفـاق بـين الجـانبين     
ــا/ليفكي     ــدتين (ليفكـ ــور جديـ ــتي عبـ ــتح نقطـ ــى فـ علـ

  وديرينيه/ديرينيا) وأعمال التشييد جارية

ــة   الاتصــــــال أســــــبوعياً بالســــــلطات المختصــــ
ــي اتمــع المــدني في     والأحــزاب السياســية وممثل

ــ ائفتين القبرصــيتين، وبالســلك الدبلوماســي   الط
ــالات    ــير الاتصـ ــدف تيسـ ــة، ـ ــات المانحـ والجهـ
والأنشطة المشتركة بين الطائفتين من أجل منـع  
أو حلّ المسائل التي يمكن أن تثير التـوتر وتعزيـز   

عــن طريــق الاتصــال بالســلطات المختصــة في كــلا   نعم
لمســــتوى المحلــــي الجــــانبين، بمــــا في ذلــــك علــــى ا 

  (مستوى البلديات)، وبممثلي الطائفتين والأفراد
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

  الثقة بين الطائفتين      

تنفيــذ اســتراتيجية للإعــلام والاتصــالات ضــمن  
الجهــــود الأوســــع نطاقــــاً المبذولــــة لتحســــين     
العلاقــات بــين الطــائفتين وتعزيــز دور اتمـــع     
المـــدني ودعـــم الجهـــود المبذولـــة في إطـــار بعثـــة  
ــاعي الحميـــــدة، بمـــــا في ذلـــــك إعـــــداد      المســـ

تقريــــــر رصـــــــد لوســـــــائط الإعـــــــلام،   ٣٦٠
ــة،   ١٢٠ و مــوجزاً للحالــة أو للتقــارير الإعلامي
ــه مــن    ٤ ٦٠٠ و ــرجم تم الحصــول علي خــبر مت

إحاطــــة  ١ ٠٠٠رصــــد وســــائط الإعــــلام، و 
ــبوعية    ــحفية أسـ ــاءات صـ ــيم لقـ ــة، وتنظـ إعلاميـ
للمستشار الخـاص والممثلـة الخاصـة فيمـا يتصـل      

  باجتماعات الزعيمين

  لوسائط الإعلام وتقريراً مترجماًتقرير رصد   ١ ٧٨٥

مناســـبة إعلاميـــة، بمـــا فيهـــا مـــؤتمرات صـــحفية         ١٢٦
  ومقابلات صحفية

  إحاطة/اتصال/مراسلة مع وسائط الإعلام  ١ ١٧٤

توجيهـــاً وإعلانـــاً ونشـــرة صـــحفية ومحضـــراً عـــن    ٦٨
  عملية السلام وعمل القوة

ــة       ٥٨ ــة لأفرقـ ــلام، ومرافقـ ــائط الإعـ ــع وسـ ــة مـ مقابلـ
التلفزيــــون ومراســــلي الإذاعــــات والصــــحف إلى 
ــة     ــة أو في المنطقـ ــة العازلـ ــة في المنطقـ ــع مختلفـ مواقـ

  المشمولة بحماية الأمم المتحدة

زيارة وإحاطة لوسائط الإعلام والطلاب وغيرهـم    ٨٧
من الزوار إلى المنطقـة العازلـة أو المنطقـة المشـمولة     

  بحماية الأمم المتحدة  

ــة     ١٤ ــبات التوعيـ ــا في ذلـــك مناسـ ــة، بمـ مناســـبة توعيـ
بمخاطر الألغام ومعـارض بشـأن إـاء العنـف ضـد      
المرأة وغيرها من المناسبات الرسميـة للأمـم المتحـدة    

  في قبرص 

(المطبوعـــة  “القبعـــات الزرقـــاء”عـــددا مـــن مجلـــة   ١٢
تغطية فوتوغرافية لمناسبات  ٢٩٨والإلكترونية) و 

  الأمم المتحدة في قبرص

زيارة للموقع الشـبكي لقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ        ٤٢ ٠٠٠
  السلام في قبرص

  تفاعلا عبر وسائط التواصل الاجتماعي  ٨ ٦٨٢
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إحـراز تقـدم نحـو تطبيـع أوضـاع المعيشـة في المنطقـة العازلـة الخاضـعة لإشـراف الأمـم            : ٢-١ الإنجاز المتوقع
  الشمال والقبارصة الأتراك في الجنوبالمتحدة وأوضاع القبارصة اليونانيين والموارنة في 

  
  الفعلية مؤشرات الإنجاز  مؤشرات الإنجاز المقررة

ــة بمــا في ذلــك         ــة في المنطقــة العازل مواصــلة الأنشــطة المدني
المشــــــاريع الزراعيــــــة، ومشــــــاريع البنــــــاء التجــــــاري     

ــكني، ــاريع    والســ ــية، ومشــ ــل الأساســ ــلاح الهياكــ وإصــ
؛ ٦٨: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٧٦: ٢٠١٣/٢٠١٤( الصـــــيانة 

٨٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

ــه    ــا مجموعـ ــيم مـ ــرى تقيـ ــى    ٧٠جـ ــة علـ ــروعاً والموافقـ مشـ
  مشروعاً ٥٠

ويعـــزى انخفـــاض عـــدد المشـــاريع أساســـاً إلى تـــأثير الأزمـــة 
  الاقتصادية التي تتعافى منها قبرص

ازديــاد الأنشـــطة المدنيـــة المـــأذون ـــا في المنطقـــة العازلـــة  
؛ ٢ ١٥٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٣ ٠٧٦: ٢٠١٣/٢٠١٤(

٢ ٥٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦(  

تصريح للأنشطة المدنية في المنطقة  ١ ٩٠٠صدر ما مجموعه 
لأنشـــطة الرعـــي،  ٥١لأنشـــطة الزراعـــة، و  ٣٩٨العازلــة ( 

للـدخول إلى المنطقـة). وبالإضـافة     ٥٨٩للعمل، و  ٨٦٢ و
عملية مرافقـة أمنيـة للمسـاعدة     ١٠٨إلى ذلك، جرى توفير 

  في الأنشطة المدنية
ــزى انخف ــ ــة    ويع ــأثير الأزم ــاً إلى ت ــدد التصــاريح أساس اض ع

  الاقتصادية التي تتعافى منها قبرص

ــات في      ــف الأقلي ــتي تثيرهــا طوائ ــع المســائل ال تســوية جمي
  الجانبين  كلا

قضايا رئيسية متعلقة بالحقوق المدنية والسياسـية والدينيـة    ٧
ــن دون     ــزال م ــراك لا ت ــانيين والقبارصــة الأت للقبارصــة اليون

ــا  ــن    تســوية؛ وب ــذه المســائل، م ــابع السياســي له لنظر إلى الط
الضـروري أن تجــري السـلطات المعنيــة تغـييرات في السياســة    

  العامة قبل اعتبار أن هذه المسائل قد سويت
  

 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

التفاعل يومياً مع السلطات بشـأن حـل المسـائل          
والدينيـة وغيرهـا مـن المسـائل     التعليمية والثقافية 

  التي تخص الطوائف في كلا الجانبين

مراسلة مع السلطات لمعالجة المسائل الدينية والثقافية   ٣٢٨
والتعليمية التي م القبارصـة اليونـانيين أو القبارصـة    
الأتــراك أو طوائــف الأقليــات الأخــرى في الجزيــرة.  
وتضمنت المراسـلات طلبـات قـدمها الجانبـان لعقـد      

ــة ( ــبات دينيـــــ ــة (١٦٤مناســـــ ) ١٥٣) وتذكاريـــــ
  )١١ومناسبات متعلقة بمسائل تثقيفية (

القيـــام بزيـــارات إنســـانية أســـبوعية إلى طـــائفتي 
القبارصـــــة اليونـــــانيين والموارنـــــة في الشـــــمال  

  (زيارتان أو ثلاث زيارات في الأسبوع)

ــليم      ١٣٢ ــمل تسـ ــانية، تشـ ــارة إنسـ ــحنة مـــن   ٨٠زيـ شـ
  زيارة مترلية ٥٢الإمدادات الإنسانية و 
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــع الســلطات            ــات كــل شــهرين م ــد اجتماع عق
ــة    ــكان والرعايـ ــائل الإسـ ــة مسـ ــة لمعالجـ المختصـ
والتعليم والشؤون القانونية والعمالة وغيرها من 

  المسائل التي تعني القبارصة الأتراك في الجنوب

ــع الســـلطات       ٦ ــاورات عقـــدت مـ ــات ومشـ اجتماعـ
الإسـكان  القبرصية اليونانيـة المختصـة تتعلـق بمسـائل     

ــة    ــة الـــتي تعـــني القبارصـ ــيم والصـــحة والعمالـ والتعلـ
  الأتراك الذين يعيشون في الجنوب

عقــد اجتماعــات يوميــة مــع الســلطات المحليــة      
ــالهم    ــز امتثـ ــدنيين مـــن أجـــل تعزيـ والســـكان المـ

ــراءات  ــة   اللإجـ ــتخدام المنطقـ ــة باسـ ــوة المتعلقـ قـ
  العازلة لأنشطة مدنية

مــع  اً لمسـائل بعينــها مخصصــ اًواجتماع ـ اًيوميــ تفـاعلاً   ٢٣٢
  والسكان المدنيينزعماء الطائفتين السلطات المحلية و

القيــام بزيــارات شــهرية إلى أمــاكن الاحتجــاز     
والإجــراءات القضــائية ذات الصــلة لرصــد رفــاه 
السجناء والمحتجـزين مـن الأقليـات وحالتـهم في     

 (بمـــا في ذلـــك عـــدم التمييـــز     جـــانبي الجزيـــرة  
يـــارات العائليـــة وتـــوفير مـــرافقين للز ،)ضـــدهم

  حسب الاقتضاء

ــجون (   ٧ ــت للســــ ــارات أجريــــ ــمال  ٤زيــــ في الشــــ
  الجنوب) في ٣ و

  جلسات محاكمة في الجنوب   ٣

ــة     ــق الاتصــال بالســلطات المعني العمــل عــن طري
وجماعات اتمع المدني لدى كلا الجانبين علـى  
تيســير رحــلات الحــج وغيرهــا مــن الاحتفــالات 

الجــانبين  فيالدينيــة والثقافيــة المتجهــة إلى مواقــع 
وفي المنطقة العازلة، بمـا في ذلـك تـوفير المرافقـة،     

  حسب الحاجة

  ثقافيةاحتفالات و دينية شعائرطلباً لإقامة   ١٥٣

إسداء المشـورة القانونيـة بشـأن القضـايا المتصـلة      
بتنفيذ ولايـة القـوة والأنشـطة المدنيـة في المنطقـة      

  العازلة

أســديت المشــورة القانونيــة بشــأن مســائل متصــلة         نعم
الســلطات بــين و هابتنفيــذ ولايــة القــوة والعلاقــة بين ــ

  الحكومية/المحلية

ــى   ــول علـــ ــات الحصـــ ــيم طلبـــ ــراخيص تقيـــ تـــ
المـــدنيين والأنشـــطة المدنيـــة إلى المنطقـــة  دخــول 
  يومياً العازلة

  جرى تقييمهاطلباً   ١  ٧٢٣
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  : العنصر العسكري٢العنصر     

ركــز العنصــر العســكري لقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام في قــبرص أنشــطته علــى     - ١٩
للتوصـل إلى تسـوية سياسـية شـاملة. وبقيـت       ضمان استدامة الاستقرار ويئة الظروف المؤاتية

الأولويات الرئيسية تتمثـل في الحفـاظ علـى وقـف إطـلاق النـار وعلـى حالـة الهـدوء في المنطقـة           
العازلــة، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لمنــع تــدهور الحالــة الأمنيــة الــذي قــد يــؤثر ســلباً في العمليــة    

ماعــات منتظمــة مــع نظــراء مــن  السياســية. ودعمــاً لهــذه الأهــداف، واصــلت القــوة عقــد اجت  
ــل          ــترع فتي ــت مصــدراً للخــلاف، أو ل ــتي كان ــات ومعالجــة المســائل ال ــادل المعلوم الجــانبين لتب

ــام بعمليــة الاتصــال الفعــال علــى جميــع مســتويات      أي تــوتر. وواصــل العنصــر العســكري القي
لى وقف إطـلاق النـار   القيادة بين القوة والقوتين المتواجهتين. ولتيسير المهام المتعلقة بالمحافظة ع

وســلامة المنطقــة العازلــة الخاضــعة لإشــراف الأمــم المتحــدة، واصــل العنصــر العســكري تطبيــق  
ــل الإجــراءات المتعلقــة       ــاء الثقــة، مث ــدعم لتنفيــذ تــدابير بن ــة وتقــديم ال مفهــوم الــدوريات المتنقل

د الــتي تــنظم بالألغــام، والوســاطة بــين القــوتين المتــواجهتين عــن طريــق التطبيــق العــادل للقواع ــ 
الدخول إلى المنطقة العازلة واسـتخدامها. وإضـافة إلى ذلـك، واصـل العنصـر العسـكري دعمـه        

  لبعثة الأمين العام للمساعي الحميدة في قبرص وللتخطيط الجاري لمرحلة الانتقال.
  

  الأمم المتحدة : المحافظة على وقف إطلاق النار وسلامة المنطقة العازلة الخاضعة لإشراف١-٢ الإنجاز المتوقع
  

  الفعلية مؤشرات الإنجاز  مؤشرات الإنجاز المقررة

ــار           ــلاق النــ ــف إطــ ــهاكات وقــ ــدد انتــ ــى عــ ــاء علــ الإبقــ
/ ٢٠١٤؛ ٣٠١: ٢٠١٣/٢٠١٤المســــــــــتويات (  أدنى  في

  )٣٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ٢٣٤  :٢٠١٥

ــار، وهــو    ٢٠٠وقــع مــا مجموعــه   انتــهاك لوقــف إطــلاق الن
المائــــة بالمقارنــــة مــــع في  ١٤,٥يمثــــل تراجعــــاً بنســــبة  مــــا
  ٢٠١٤/٢٠١٥انتهاكاً وقع في الفترة  ٢٣٤ عدد

ويعزى الانخفاض أساساً إلى تراجع انتهاكات تجـاوز القـوام   
يـاد في  دالمسموح به في المنطقة العازلة، الذي قابلـه جزئيـاً از  

  عمليات البناء غير المرخصة
  

 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

يــوم عمــل لــدوريات جنــود متنقلــة،   ٧٣ ٠٤٠      
يوم عمل لدوريات جنود  ٦٧ ٦٠٠تتألف من 

دوريـة أسـبوعياً    ٦٥٠× (جنديان لكـل دوريـة   
ــبوعاً)؛ و ٥٢×  ــل  ٢ ٠٨٠ أســـــ ــوم عمـــــ يـــــ

ــن        ٧٩  ٩٢٠ ــألف م ــة، تت ــود متنقل ــدوريات جن ــل ل ــوم عم ي
 ٣ ٤٣٢ يوم عمل لـدوريات جنـود؛ و   ٧٣ ٩٤٤

بالاشـتراك مـع   مسـيرة  يوم عمـل لـدوريات جنـود    
يــــوم عمــــل  ٢ ٥٤٤ شــــرطة الأمــــم المتحــــدة؛ و
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

لـــدوريات جنـــود مشـــتركة مـــع شـــرطة الأمـــم       
دوريــة   ٢٠× المتحــدة (جنــديان لكــل دوريــة    

يوم عمـل   ٣ ٣٦٠ أسبوعاً)؛ و ٥٢× أسبوعياً 
ــة (  ــدوريات جويـ ــة في    ٤لـ ــل دوريـ ــود لكـ جنـ

  شهراً) ١٢× دورية شهرياً  ٧٠× المتوسط 

  لدوريات جوية  
 تغــير الممارســات ارتفــاع النــاتج أساســاً إلى    يعــزى

تســيير الــدوريات في القطاعــات علــى طــول تعلقــة بلما
  المنطقة العازلة نتيجة زيادة الأنشطة المدنية في المنطقة

يــوم عمــل لــدوريات متنقلــة للمــراقبين      ٥  ٩٢٨
 ١  ٨٧٢العسكريين ولفريق الاتصال، تتألف مـن  

نـديان  (ج ١يوم عمل لـدوريات في القطـاع رقـم    
ــة  ــبوعياً  ١٨× لكـــــــل دوريـــــ × دوريـــــــة أســـــ

يوم عمـل لـدوريات في    ١  ٩٧٦  أسبوعاً)؛ و  ٥٢
(جنــــــديان لكــــــل دوريــــــة  ٢القطــــــاع رقــــــم 

ــبوعياً    ١٩  × ــة أســـــ ــبوعاً)؛  ٥٢× دوريـــــ أســـــ
 ٤يوم عمل لدوريات في القطاع رقم  ٢  ٠٨٠  و

× دوريــة أســبوعياً  ٢٠× (جنــديان لكــل دوريــة  
  أسبوعاً) ٥٢

لدوريات للمـراقبين العسـكريين ولفريـق    يوم عمل   ٤  ١٦٠
 يــوم عمــل لــدوريات ٩٣٦الاتصــال، تتــألف مــن 

يــوم عمــل  ١ ٢٤٨ و؛ ١ رقــم في القطــاع مســيرة
 ١ ٩٧٦ ؛ و٢رقــم في القطــاع مســيرة لــدوريات 

  ٤ رقم في القطاعمسيرة يوم عمل لدوريات 
ــزى ــاتج أساســاً   يع ــاض الن ــدد   انخف ــاض ع إلى انخف

 ن اتصــالاتار وتحســانتــهاكات وقــف إطــلاق الن ــ
علــى جميــع  المتــواجهتين بــالقوتيناليوميــة  التنســيق

  المستويات

في الخدمـة المتعلقـة    يوم عمـل للجنـود   ١٠ ٦١٤
العمليــــات أو في القواعــــد في منشــــآت الأمــــم ب

تتـألف مـن    ،مناطق معسكرات ٦المتحدة ضمن 
، ١يـوم عمـل للجنـود في القطـاع رقــم      ٢ ١٩٦

يومـاً)   ٣٦٦× جنـود   ٣معسكر سانت مارتن (
يومــــاً)؛  ٣٦٦× جنــــود  ٣ومعســــكر روكــــا (

، ٢يوم عمل للجنود في القطاع رقم  ٢ ١٩٦ و
ــ ــلي ( اتثكنـ ــود  ٦وولسـ يومـــاً)؛  ٣٦٦× جنـ

، ٤ يوم عمل للجنود في القطاع رقم ٢ ٥٦٢ و
ــرال ســتيفانيك (  ــود  ٥معســكر الجن  ٣٦٦× جن

× يومـــاً) ومعســـكر ســـانت اســـتيفان (جنـــديان 
يــوم عمــل للجنــود في    ٣  ٦٦٠  ويومــاً)؛  ٣٦٦

جنـود   ١٠المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحـدة ( 
  يوماً) ٣٦٦× 

يــوم عمــل للجنــود في الخدمــة المتعلقــة بالعمليــات     ١٠  ٦١٤
ــم المتحــدة ضــمن     أو ــد في منشــآت الأم في القواع
ــاطق معســكرات  ٦ ــألف مــن   ،من ــوم  ٢ ١٩٦تت ي

(معسـكر سـانت    ١عمل للجنود في القطـاع رقـم   
ــارتن  ــل   ٢ ١٩٦ ومعســكر روكــا)؛ و م ــوم عم ي

ــم    ــود في القطــاع رق ــ ٢للجن وولســلي)؛ ات (ثكن
 ٤ رقــم يــوم عمــل للجنــود في القطــاع  ٢ ٥٦٢ و

ــانت   ــتيفانيك ومعســـكر سـ ــرال سـ (معســـكر الجنـ
يوم عمل للجنود في المنطقـة   ٣ ٦٦٠ استيفان)؛ و

  المشمولة بحماية الأمم المتحدة
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المراقبـة  يوم عمـل للجنـود في مراكـز     ١٢ ٠٧٨      
ــة ( ــزاً  ١١الدائمـ ــل  × مركـ ــد لكـ ــدي واحـ جنـ

  يوماً) ٣٦٦× نوبات يومية  ٣  × مركز

  يوم عمل للجنود في مراكز المراقبة الدائمة  ١٢  ٠٧٨
  

ــة      ٣٦٦ ــز المراقبـ ــود في مراكـ ــل للجنـ ــوم عمـ يـ
جنــدي واحــد لكــل  × النهاريــة (مركــز واحــد  

  يوماً) ٣٦٦× مركز 

  النهاريةيوم عمل للجنود في مراكز المراقبة   ٣٦٦

حفـاظ علـى أمـن    جنود لليوم عمل لل ٢٣ ٧٩٠
 ،مناطق معسـكرات  ٦منشآت الأمم المتحدة في 

يوم عمل للجنود في القطاع  ٣ ٢٩٤تتألف من 
× جنـــود  ٥، معســـكر ســـانت مـــارتن (١رقـــم 
ــا (   ٣٦٦ ــكر روكــ ــاً) ومعســ ــود  ٤يومــ × جنــ
ــود في   ٣ ٦٦٠ يومــاً)؛ و ٣٦٦ ــوم عمــل للجن ي

× جنـود   ١٠وولسلي (ات ، ثكن٢القطاع رقم 
ــود في   ٢ ٩٢٨ يومــاً)؛ و ٣٦٦ ــوم عمــل للجن ي

ــتيفانيك  ٤ القطـــاع رقـــم ، معســـكر الجنـــرال سـ
ــاً) ومعســــكر ســــانت   ٣٦٦× جنــــود  ٤( يومــ

 ١٣ ٩٠٨ يومـاً)؛ و  ٣٦٦× جنود  ٤استيفان (
ــأ ــة   اي ــة المشــمولة بحماي ــود في المنطق م عمــل للجن

  يوماً) ٣٦٦×  ياجند ٣٨الأمم المتحدة (

عمـــل للحفـــاظ علـــى أمـــن منشـــآت الأمـــم  يـــوم   ٢٣  ٧٩٠
ــدة في  ــكرات  ٦المتحـ ــاطق معسـ ــن   ،منـ ــألف مـ تتـ

 ١يـــوم عمـــل للجنـــود في القطـــاع رقـــم   ٣ ٢٩٤
ــا)؛     ــكر روكــ ــارتن ومعســ ــانت مــ ــكر ســ (معســ

 ٢يــوم عمــل للجنــود في القطــاع رقــم   ٣ ٦٦٠ و
يوم عمـل للجنـود    ٢ ٩٢٨ وولسلي)؛ وات (ثكن

ــاع ــم في القط ــتيفانيك   ٤ رق ــرال س  (معســكر الجن
ــتيفان)؛ و   ــانت اسـ ــكر سـ ــأ ١٣ ٩٠٨ ومعسـ م ايـ

  عمل في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة

ســـــــاعة طـــــــيران للـــــــدعم الجـــــــوي  ١ ٣٢٠
ــة ( ســــاعات طــــيران  ١١٠والــــدوريات الجويــ

امتـداد المنطقـة    كامل شهراً) على ١٢×  شهرياً
  العازلة

ــدعم الجــوي و  ســاعة   ١  ٠٦٢ ــة  طــيران لل ــدوريات الجوي ال
  امتداد المنطقة العازلةكامل على 

ــة     يعــزى ــدوريات الجوي انخفــاض عــدد ســاعات ال
ــة غــير  أساســاً   اســتلزمت متوقعــةإلى مشــاكل تقني

  إيقاف الطائرات
اتصالاً يومياً بالقوتين المتواجهتين على  ٦ ٥٧٤

ــع المســتويات   بشــأن المســائل ذات  للتنســيق جمي
 ١ ٠٨٤الصـــلة بالمنطقـــة العازلـــة، تتـــألف مـــن 

ــى  ــالاً علــ ــادة القــــوة     اتصــ ــر قيــ مســــتوى مقــ
ــات    ٥ ٤٩٠ و ــتوى القطاعـ ــى مسـ ــالاً علـ اتصـ
  يوماً) ٣٦٦× اتصالاً  ١٥(

اتصـــالاً يوميـــاً بـــالقوتين المتـــواجهتين علـــى جميـــع    ٦  ٦١٢
بشـــأن المســـائل ذات الصـــلة للتنســـيق المســـتويات 

اتصـالاً علـى    ١ ١٢٢بالمنطقة العازلة، تتـألف مـن   
علـى   اتصـالاً  ٥ ٤٩٠ مستوى مقر قيـادة القـوة و  

  مستوى القطاعات 
ن العلاقات في ارتفاع الناتج أساساً إلى تحس يعزى

  سياق البيئة السياسية المتغيرة
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يوم عمـل للجنـود في احتيـاطي الـرد      ٥٣ ٤٣٦      
 ١٧ ٥٦٨الســريع بقــوام الفصــيلة، تتــألف مــن  

يــوم عمــل للجنــود في احتيــاطي الــرد الســريع      
للفصـيلة  جنـدياً   ١٦للقوة الاحتياطية القطاعية (

يومـــاً) مـــع   ٣٦٦× قطاعـــات  ٣× الواحـــدة 
يـوم   ٩ ٨٨٢ إخطار قبـل سـاعتين بـالتحرك؛ و   

عمــــل للجنــــود في احتيــــاطي الــــرد الســــريع      
ــود للفصــيلة الواحــدة   ٩( × قطاعــات  ٣× جن

دقيقــــة  ٣٠يومــــاً) مــــع إخطــــار قبــــل     ٣٦٦
يــوم عمــل للجنــود في     ١٨ ٣٠٠ بــالتحرك؛ و

جنـدياً   ٢٥( ةلقوة المتنقل ـلاحتياطي الرد السريع 
يوماً) مع  ٣٦٦× فصيلتان × الواحدة فصيلة لل

يـوم   ٢ ٩٢٨ إخطار قبـل سـاعتين بـالتحرك؛ و   
عمــــل للجنــــود في احتيــــاطي الــــرد الســــريع      

ــود  ٤( يومـــــــاً)؛  ٣٦٦×  جماعتـــــــان× جنـــــ
يوم عمل للجنـود في احتيـاطي الـرد     ١ ٠٩٨ و

طـائرة  × جنـود   ٣السريع بطائرات الهليكوبتر (
ــوبتر واحــدة   ــع إخطــار    ٣٦٦× هليك يومــاً) م

يـوم عمـل    ٣ ٦٦٠ دقيقة بـالتحرك؛ و  ٣٠قبل 
ــرطة العســـــكرية     ــود في دوريـــــات الشـــ للجنـــ

كل دورية في (شرطيان عسكريان تابعان للقوة 
  يوماً) ٣٦٦× دوريات يومية   ٥× 

يوم عمل للجنود في احتيـاطي الـرد السـريع بقـوام       ٥٣  ٤٣٦
يـوم عمـل للجنـود     ١٧ ٥٦٨الفصيلة، تتألف من 

ــة    في ا ــوة الاحتياطيــ ــريع للقــ ــرد الســ ــاطي الــ حتيــ
ــالتحرك؛     ــاعتين بـ ــل سـ ــار قبـ ــع إخطـ ــة مـ القطاعيـ

ــاطي الــرد      ٩ ٨٨٢ و ــود في احتي ــل للجن ــوم عم ي
دقيقـــة بـــالتحرك؛  ٣٠الســـريع مـــع إخطـــار قبـــل  

يــوم عمــل للجنــود في احتيــاطي الــرد  ١٨ ٣٠٠ و
مــع إخطــار قبــل ســاعتين     ةلقــوة المتنقل ــلالســريع 

عمـــــل للجنـــــود في يـــــوم  ٢ ٩٢٨ بـــــالتحرك؛ و
يــوم عمــل في  ١ ٠٩٨ احتيــاطي الــرد الســريع؛ و 

ــائرات الهليكــوبتر مــع       ــاطي الــرد الســريع بط احتي
يـوم   ٣ ٦٦٠ دقيقـة بـالتحرك؛ و   ٣٠إخطـار قبـل   

  عمل للجنود في دوريات الشرطة العسكرية

الرصد اليومي للمنطقـة العازلـة باسـتخدام نظـم     
مواقـع  الدائرة التلفزيونيـة المغلقـة، ونظـم تحديـد     

 ـــ ــنظم العالمي ــداف، والـ ــع،   ةالأهـ ــد المواقـ لتحديـ
  المراقبة الليليةات وقدر

باستخدام نظـم الـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة، ونظـم        نعم
تحديــد مواقــع الأهــداف، والــنظم العالميــة لتحديــد   

  المراقبة الليليةات المواقع، وقدر

يــوم عمــل للــدعم المقــدم مــن الجنــود،    ٣ ٥٩٩
عمـل لـدعم وكـالات     يـوم  ١ ٨٢٨تتألف مـن  

الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا والمســاعي   
الحميدة والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في 

ــألف مــن      ٥  ٤٧٨ ــود، تت ــوم عمــل للــدعم المقــدم مــن الجن ي
يــوم عمــل لــدعم وكــالات الأمــم المتحــدة  ٣ ٦٢٨

لمسـاعي  لأمـين العـام ل  وصناديقها وبرامجهـا وبعثـة ا  
الحميـدة في قــبرص والجهــات الفاعلـة الأخــرى الــتي   
ــة والمصــالحة والمســائل      ــالات بنــاء الثق ــل في مج تعم
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مجالات بناء الثقة والمصـالحة والمسـائل الإنسـانية          
؛ وممثليهمـــــا الجـــــانبين زعيمـــــيواجتماعـــــات 

لمناســـبات لدعم تــوفير ال ــ يــوم عمــل ل   ٤٧٥ و
لـــدعم تـــوفير ايـــوم عمـــل ل ١ ٢٩٦ الرسميـــة؛ و

ــة،    بالمســاعدة العســكرية للمناســبات الاجتماعي
ــا ــاج و   بمــ ــطة الحجــ ــك أنشــ ــبات المفي ذلــ ناســ

ــة، وا ــتركة بـــــين جتماعـــــات لاالتذكاريـــ المشـــ
   الطائفتين، والمظاهرات

؛ همــاوممثلي الجــانبين زعيمـي الإنسـانية واجتماعــات  
لمناسبات الرسمية؛ لدعم توفير اليوم عمل ل ١٥٠  و
ــل ل  ١ ٧٠٠ و ــوم عمـ ــوفير ايـ ــاعدة  تـ ــدعم بالمسـ لـ

في ذلـــك  ات الاجتماعيـــة، بمـــاالعســـكرية للمناســـب
ــاج و  ــطة الحجـــــ ــة، المأنشـــــ ــبات التذكاريـــــ  ناســـــ

  الطائفتين، والمظاهراتالمشتركة بين جتماعات لاوا
ارتفاع الناتج أساساً إلى تحسن العلاقات في  يعزى

  سياق البيئة السياسية المتغيرة

متراً حول  ١٠ ٧٨٦صيانة ورصد سياج طوله 
  حقول الألغام الأربعة المتبقية

  متراً من السياج حول حقول الألغام الأربعة المتبقية  ١٣  ٢٩٢
 ٢ ٥٠٦شــيد الســياج الإضــافي الــذي يبلــغ طولــه  

عقـب انجـراف    ٢٠١٤/٢٠١٥أمتار خلال الفترة 
 الألغام بسـبب الأمطـار الغزيـرة في كـانون الأول/    

  ٢٠١٤ديسمبر 
    

 : شرطة الأمم المتحدة٣العنصر     

واصلت شرطة الأمم المتحدة التركيز على تعزيـز الثقـة بـين الطـائفتين وعلـى الأنشـطة         - ٢٠
المتصــلة باســتخدام المنطقــة العازلــة لأغــراض مدنيــة. وكثفــت أيضــاً دعمهــا للعناصــر الأخــرى   
ــوات الشــرطة        ــع ق ــا القائمــة م ــا. واســتمرت في الاســتفادة مــن علاقاــز أنشــطة دوريا بتعزي

لطائفتين، علاوةً على المنظمات غـير الحكوميـة في كلتيهمـا، وذلـك     والسلطات الأخرى لدى ا
من أجل وضـع اسـتراتيجيات أكثـر فعاليـة لمكافحـة الجريمـة؛ كمـا يسـرت، حسـب الاقتضـاء،           
التحقيــق في الجــرائم المرتكبــة في المنطقــة العازلــة. وواصــلت شــرطة الأمــم المتحــدة استكشــاف  

كـلا الجـانبين فيمـا يتعلـق بالأنشـطة الإجراميـة الـتي         سبل تعزيز التعاون بين أجهزة الشـرطة في 
تؤثر على الطـائفتين، وقـدمت دعمهـا للمسـاعي الحميـدة الـتي يبـذلها الأمـين العـام فيمـا يتعلـق            
بتنفيذ تدابير بناء الثقة، ووفرت المساعدة التقنية للجنة التقنية المعنيـة بالجريمـة والمسـائل الجنائيـة     

ة. وواصـلت شـرطة الأمـم المتحـدة تيسـير عمليـات المرافقـة الأمنيـة         ولغرفة الاتصالات المشترك
  عند معبر ليمنيتيس/يشيليرماك.
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 : تعزيز إنفاذ القانون في المنطقة العازلة الخاضعة لإشراف الأمم المتحدة١-٣ الإنجاز المتوقع
  

 مؤشرات الإنجاز الفعلية مؤشرات الإنجاز المقررة

الحوادث/الانتــهاكات نتيجــة لزيــادة التــدابير انخفــاض عــدد   
الوقائية والتعاون مع أجهزة الشرطة لدى كـل مـن الجـانبين    

؛ ١٨٣: ٢٠١٣/٢٠١٤وغيرها من أجهزة إنفاذ القـانون ( 
 )١٦٥: ٢٠١٥/٢٠١٦؛ ١٧٧: ٢٠١٤/٢٠١٥

   ٢٠١٥/٢٠١٦انتهاكاً في الفترة  ٢٩٥

 نتجــت الزيــادة أساســاً مــن تولــد انطبــاع بــأن الســلامة قــد   
تحسنت في المنطقة العازلـة عقـب إزالـة الألغـام منـها وزيـادة       
عدد نقاط العبور، ولا سيما بالنسبة لأنشطة الصـيد (زيـادة   

في المائـــة) والـــتخلص مـــن النفايـــات بصـــورة      ٧٠بنســـبة 
 في المائة) ١٣٥مشروعة (زيادة بنسبة  غير

  

 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــم    ٥ ٨٥٦    ــرطة الأمـ ــدوريات شـ ــل لـ ــوم عمـ يـ
× مراكــــز للشــــرطة  ٨× المتحــــدة (ضــــابطان 

 يوماً) ٣٦٦

  يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة ٦ ٣١٩
يعزى ارتفاع الناتج أساسـاً إلى اسـتهداف منـاطق    
محـددة تقــع فيهــا الانتــهاكات المشــار إليهــا أعــلاه،  
ــطة    ــيد والتــــــهريب وأنشــــ ــا في ذلــــــك الصــــ بمــــ

 مشروعة أخرى  غير

ــم المتحــدة في      ١ ٨٣٠ ــل لشــرطة الأم ــوم عم ي
نقــاط  ٥× رصــد نقــاط العبــور (ضــابط واحــد 

 يوماً) ٣٦٦× عبور 

  يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة ٣ ٧٣٤
ــادة عـــدد       ــاتج أساســـاً إلى زيـ ــزى ارتفـــاع النـ يعـ
حــوادث التــهريب المشــتبه في وقوعهــا عنــد نقــاط   
ــبات     ــدد المناســ ــادة في عــ ــددة، والزيــ ــور متعــ عبــ

ئفتين في وســط مدينــة نيقوســيا المشــتركة بــين الطــا
ــز   ــا مركــــ ــتي نظمهــــ  Home for Cooperationوالــــ

حيز مشترك للتعاون والحوار بـين الطـائفتين    (وهو
 يقع في المنطقة العازلة) 

يوم عمل لشرطة الأمـم المتحـدة في مجـال     ٥٢٠
تقديم المساعدة الإنسانية إلى القبارصة اليونانيين 

لأتـــراك في  والموارنـــة في الشـــمال والقبارصـــة ا   
× أيـــــام أســـــبوعياً  ٥× الجنـــــوب (ضـــــابطان 

 أسبوعاً)  ٥٢

 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة ٥٢٠

يوم عمل لشرطة الأمم المتحـدة للقيـام    ٣ ٩٥٢
ــتخدام المــــدني   ــيم الاســ ــة بتنظــ بأنشــــطة متعلقــ

 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة ٣ ٩٥٢
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

للمنطقــــة العازلــــة الخاضــــعة لإشــــراف الأمــــم     
× أيـام أسـبوعيا    ٥× ضباط شرطة  ٧المتحدة (

ــبوعا  ٥٢ ، بالإضــــــــــافة إلى ١ ٨٢٠= أســــــــ
يــوم واحــد × ضــابطاً مــن ضــباط الشــرطة   ٤١

 )٢ ١٣٢أسبوعا =  ٥٢× أسبوعياً 

يوم عمل لشرطة الأمـم المتحـدة في مجـال     ٣١٢
الاتصــال مــع أجهــزة الشــرطة التابعــة لكــل مــن  
ــانون     ــاذ القـ ــزة إنفـ ــن أجهـ ــا مـ ــانبين وغيرهـ الجـ

ــابطان  ــا ٣× (ضــــ ــات  أيــــ ــن الاجتماعــــ م مــــ
 أسبوعاً) ٥٢×   أسبوعياً

 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة ٣١٢

يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة مـن أجـل    ٧٢٨
تيســـير عمليـــات المرافقـــة الأمنيـــة عنـــد معـــبر      
ليمنيتيس/يشــــيليرماك (ضــــابطان مــــن ضــــباط  

× أيـــــام أســـــبوعيا  ٧× الشــــرطة كـــــل يـــــوم  
 أسبوعا)  ٥٢

  المتحدةيوم عمل لشرطة الأمم  ٨٤٢
يعـــزى ارتفـــاع النـــاتج أساســـا إلى ورود طلبـــات  

 إضافية للمرافقة الأمنية

يوم عمل لشـرطة الأمـم المتحـدة مـن أجـل       ٩٦
تقديم المسـاعدة التقنيـة إلى اللجنـة التقنيـة المعنيـة      
ــة (ضــابط واحــد مــن     ــة والمســائل الجنائي بالجريم

ــرطة   ــباط الشـ ــات  × ضـ ــن الاجتماعـ ــان مـ يومـ
 أسبوعا)  ٤٨× أسبوعيا 

 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة ٩٦

يوم عمل لشرطة الأمـم المتحـدة في مجـال     ٢٦٠
الاتصــال والرصــد لغرفــة الاتصــالات المشــتركة  

ــام  ٥× واحــد مــن ضــباط الشــرطة    (ضــابط أي
 أسبوعا) ٥٢× أسبوعيا 

 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة ٢٦٠

    
  : الدعم٤العنصر     

بـالتقرير، قـدم عنصـر الـدعم التـابع لقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ          خلال الفترة المشـمولة    - ٢١
السلام في قبرص الدعم اللوجستي والإداري والأمني الكفؤ والفعـال مـن حيـث التكلفـة لتنفيـذ      
ولاية القوة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسـينات علـى الخـدمات، فضـلا عـن      
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كانت أبرز الإنجازات مـن حيـث تحقـق النـواتج هـي      تحقيق مكاسب ناتجة من زيادة الكفاءة. و
تلك المشهودة في مجالات المرافـق والهياكـل الأساسـية، والنقـل الـبري، وتكنولوجيـا المعلومـات        
لصـــلتها الوثيقـــة بالمكاســـب الناتجـــة مـــن زيـــادة الكفـــاءة وتطبيـــق آليـــات الرقابـــة مـــن أجـــل   

 التكاليف.  خفض

ال المرافـق والهياكـل الأساسـية، تراجـع اسـتهلاك      وفيما يتعلق بتحسين الخدمات في مج ـ  - ٢٢
الوقود لسخانات المياه والمولدات نظراً لاستمرار استخدام الألواح الشمسـية المركّبـة في الفتـرة    
السابقة، ونتيجةً للحملات الدورية الهادفة إلى إبراز الحاجـة إلى الاقتصـاد في اسـتهلاك الطاقـة،     

هلاك الكهربـاء، وتحديث/اسـتبدال التجهيـزات الكهربائيـة     واستخدام أجهزة الرصد لتنظيم است
 سنة في معسكرات عدة.   ٥٠التي يزيد عمرها على 

وفيمــا يتعلــق بالنقــل الــبري، انخفــض اســتهلاك الوقــود بفعــل التطبيــق الصــارم لآليــات    - ٢٣
الرصد والرقابة، مثل فرض القيـود علـى اسـتخدام بطاقـات الوقـود والتتبـع الفـوري لاسـتخدام         

لوقود، ونتيجة لشطب خمس مركبات انتـهت صـلاحيتها. وفي مجـال الاتصـالات، تم تركيـب      ا
للحـد مـن اسـتهلاك الطاقـة      ١٠ومركـز القيـادة رقـم     ٩١ألواح شمسـية في مركـز المراقبـة رقـم     

 وتوفير خدمات الإنترنت والاتصالات في هذين الموقعين.

كامــل إلى بعثــة الأمــين العــام    وواصــلت القــوة تقــديم الــدعم اللوجســتي والإداري ال      - ٢٤
للمساعي الحميدة في قبرص واللجنة المعنية بالمفقودين، وتوفير الـدعم لوكـالات الأمـم المتحـدة     

 الأخرى على أساس مخصص.
  

 : توفير الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثة على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة١-٤ الإنجاز المتوقع
  

 مؤشرات الإنجاز الفعلية المقررةمؤشرات الإنجاز 

في المائــة مــن الأصــول غــير     ١٠٠التحقــق الفعلــي بنســبة     
: ٢٠١٣/٢٠١٤المستهلكة للبعثة بحلول اية السنة الماليـة ( 

في المائـــــــــــة؛  ١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائـــــــــــة؛  ١٠٠
 في المائة) ١٠٠: ٢٠١٥/٢٠١٦

ــبة    ــي، بنسـ ــق الفعلـ ــول    ٩٩,٦التحقـ ــن الأصـ ــة، مـ في المائـ
 المستهلكة غير

في المائة من مؤشرات الأداء الرئيسـية المتعلقـة    ١٠٠تحقيق 
 بإدارة الممتلكات، وفق المقاييس المرجعية المحددة  

) من مؤشرات ٢٥من أصل  ٢١في المائة ( ٨٤كانت نسبة 
ــار      ــمن إطـ ــات ضـ ــإدارة الممتلكـ ــة بـ ــية المتعلقـ الأداء الرئيسـ

  الأهداف المحددة والمعدلات المقبول ا 

ويعــزى انخفــاض النســبة المئويــة للإنجــاز إلى طــول المــدة الــتي 
 تستغرقها عملية التصرف في الممتلكات أو شطبها 
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 مؤشرات الإنجاز الفعلية المقررةمؤشرات الإنجاز 

ــى عــد  ــى الطــرق في أدنى   الإبقــاء عل ــرور عل د حــوادث الم
حــــادث في  ٢,٥: ٢٠١٣/٢٠١٤المســــتويات الممكنــــة (

ــهر؛  ــهر؛   ٣,٧٥: ٢٠١٤/٢٠١٥الشــ ــوادث في الشــ حــ
 حوادث في الشهر) ٣: ٢٠١٥/٢٠١٦

 حوادث في الشهر ٣,١المتوسط: 

  
 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

   تحسين الخدمات   

ــذ  ــى الطــرق    تنفي ــامج متواصــل للســلامة عل برن
وإجــراء اختبــار علــى قيــادة المركبــات لجميــع      

 المتحدة موظفي الأمم

مــن خــلال إجــراء حمــلات دوريــة للتوعيــة بشــأن    نعم
السلامة، ومسابقات في القيادة الآمنـة، والتـدريب   

 والاختبار المتواصلين  

ــة بتنفيــذ عمليــات    قيــام وحــدات المحاســبة الذاتي
ــام  ــول في تحـــــديث نظـــ ــاليليو لإدارة الأصـــ غـــ

موعــدها تمشـــياً مـــع مؤشـــرات الأداء الرئيســـية  
المتعلقــة بــإدارة الممتلكــات ومتطلبــات المعــايير     

 المحاسبية الدولية للقطاع العام

مــن خــلال تحــديث إجــراءات التشــغيل الموحــدة       نعم
ــرات الأداء الرئيســـية لإدارة     ــة المتـــأثّرة بمؤشـ للبعثـ

المحاســــبية الدوليــــة الأصــــول ومتطلبــــات المعــــايير 
 للقطاع العام

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

فـــرداً مــــن أفــــراد   ٨٦٠متوســــطه  تمركُـــز مــــا 
ضـابطا مـن ضـباط     ٦٩ الوحدات العسـكرية و 

شرطة الأمـم المتحـدة وتنظـيم تنـاوم وإعـادم      
 إلى أوطام

فـــــــردا مـــــــن أفـــــــراد الوحـــــــدات العســـــــكرية   ٨٧١
 المتوسط) (القوام

فــــــردا مــــــن أفــــــراد شــــــرطة الأمــــــم المتحــــــدة   ٦٣
 المتوسط) (القوام

القيــام بعمليــات تحقــق ورصــد وتفتــيش للمعــدات 
المملوكــة للوحــدات والاحتياجــات مــن تجهيــزات  

فردا من أفراد  ٨١٢الدعم اللوجستي الذاتي لـعدد 
 الوحدات العسكرية (باستثناء ضباط الأركان)

ــق   نعم ــات التحقــق، شــهرياً، في   عــن طري ــام بعملي القي
منطقة القوة، وتقديم تقارير التحقق إلى المقـر كـل   
ثلاثــة أشــهر، وإجــراء عملــيتي تفتــيش رئيســيتين      

 خلال الفترة المشمولة بالتقرير

فــردا  ٨١٢توريـد وتخـزين حصـص إعاشـة لــعدد      
مــن أفــراد الوحــدات العســكرية (باســتثناء ضــباط  

يدانية والميـاه المعبـأة   الأركان) وحصص الإعاشة الم
مــــن أفــــراد الوحــــدات العســــكرية  ٨٦٠لـــــعدد 

 مواقع عسكرية  ٦فيهم ضباط الأركان) في   (بمن

متوسط عدد أفراد الوحدات العسـكرية (باسـتثناء    ٨١٦
 ضباط الأركان)



A/71/580

 

22/35 16-20740 

 

 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم     ١٥٠إدارة شــؤون    
 موظفا وطنيا ١١٧موظفا دوليا و  ٣٣

 موظفا دوليا (القوام المتوسط)  ٣٢

 موظفا وطنيا (القوام المتوسط)   ١١٢

تنفيــــذ برنــــامج للســــلوك والانضــــباط لجميــــع  
الأفــراد العسـكريين وأفـراد الشـرطة والمـوظفين     
ــة والرصـــد      ــمل التـــدريب والوقايـ ــدنيين يشـ المـ
وتقديم توصيات بشأن الإجـراءات التصـحيحية   

 سلوك  المتخذة عند حدوث سوء

ــن نعم ــيم   مــ ــلال تنظــ ــدة   ٣٠خــ ــة لفائــ دورة تدريبيــ
ــرداً ( ١ ٣٤٤ ــكرياً،   ١ ١٧٢فــــــ ــرداً عســــــ فــــــ

ضــابطاً مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة،   ٥٥ و
موظفــــاً مــــدنياً). وتمــــت معالجــــة جميــــع  ١١٧ و

ادعـــاءات ســـوء الســـلوك الـــواردة خـــلال الفتـــرة   
 المشمولة بالتقرير وفقاً للإجراءات المنطبقة

ــس التحقي ــ  ــذ إجــراءات مجل ــع  تنفي ــا يتفــق م ق بم
المبـــــادئ التوجيهيـــــة لإدارة عمليـــــات حفـــــظ 

 السلام/إدارة الدعم الميداني

ــق ثــلاث مــرات،     نعم طُبقــت إجــراءات مجلــس التحقي
 وزود أعضاء الس بالإحاطة القانونية المطلوبة

   المرافق والهياكل الأساسية

ــلاح   ــيانة وإصـــــ ــد،   ٦صـــــ ــع للقواعـــــ مواقـــــ
للمراقبــــة، قاعــــدة للــــدوريات وموقعــــا  ١٢ و
ذلـك   في المتحـدة، بمـا   مراكز لشرطة الأمم ٨ و

 طلب خدمات في السنة ٣ ٦٠٠إنجاز 

 طلباً استكملت ٣ ٩٩٤

تزويد كافـة المبـاني بخـدمات الصـرف الصـحي،      
بمــا في ذلــك جمــع ميــاه اــارير وجمــع النفايــات  

 والتخلص منها أو تدويرها

أربعـة  قُدمت الخدمات إلى جميع المواقع من خلال  نعم
 عقود محلية مختلفة

ــة    ٩٠تشــغيل وصــيانة   ــدات الكهربائي ــن المول م
 المملوكة للأمم المتحدة على نطاق البعثة

  مولّدا كهربائياً مملوكة للأمم المتحدة   ٨٩
يعـــزى انخفـــاض النـــاتج إلى شـــطب مولـــد واحـــد 

 خلال الفترة

غرفــة  ١٤حاويــة تبريــد و  ١٢تشــغيل وصــيانة 
 تبريد

 حاوية تبريد   ١٦

  غرفة تبريد ١٢
حاويـات تبريـد وشـطب     ٤يعزى الفرق إلى اقتناء 

 غرفتي تبريد

ــد   ــيانة وتجديــ ــرق   ٧٥صــ ــن الطــ ــومترا مــ كيلــ
 واحد وجسر

كيلـــــومترات مـــــن مســـــارات الـــــدوريات الـــــتي  ١٠٦,٥
  صيانتها جرت

 لم يخضع الجسر لأي إصلاحات
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

 تتم صيانتهامهبطاً لطائرات الهليكوبتر  ١٧ مهبطا لطائرات الهليكوبتر ١٧صيانة    

لتـــر مـــن وقـــود   ١٠٥ ٠٠٠توريـــد مـــا قـــدره 
 ١٧٣ ٠٠٠الــديزل للمولـــدات الكهربائيـــة، و  

 لتر من وقود التدفئة

 لترا من وقود الديزل للمولدات الكهربائية ٨٦ ٣٩٤

  لترا من وقود الديزل للتدفئة   ١٢٥ ٣٢١
يعـزى انخفـاض النــاتج إلى زيـادة اسـتخدام الألــواح     

أجهزة توقيـت علـى سـخانات    الشمسية، وتركيب 
المياه لتحديد الوقت الذي يمكن تشغيلها فيه بثلاث 

 ساعات في الصباح وثلاث ساعات في المساء

جميع المسـتخدمين   تنفيذ حملات فصلية لإطلاع
النهائيين على الحاجة المسـتمرة إلى الاقتصـاد في   
استهلاك الطاقة وتشجيع المسـتخدمين النـهائيين   
على إبداء ردود أفعالهم من أجل تحسـين تـدابير   

 الاقتصاد في الاستهلاك

حمــلات فصــلية تنفــذ مــن خــلال نشــر لوحــات        ٤
ــع    ــوجيهي لجميـ ــديم التـــدريب التـ الإعلانـــات وتقـ

 العسكريين وأفراد الشرطةالأفراد 

   النقل البري

ــغيل   ــيانة وتشــــ ــها   ٣٠٥صــــ ــات، منــــ مركبــــ
مركبــــات مدرعــــة في مقــــر قيــــادة القــــوة  ١٠

ملـك   ٣٨منها ملـك للأمـم المتحـدة، و     ١٦٤(
 مركبات مستأجرة) ١٠٣للوحدات، و 

منـــــها ملـــــك للأمـــــم المتحـــــدة،  ١٦٧مركبـــــة ( ٢٩٤
  مركبة مستأجرة) ٩٥ملك للوحدات، و   ٣٢  و

ارتفـــاع عـــدد المركبـــات المملوكـــة للأمـــم  يعـــزى
مركبــات تم شــراؤها خــلال   ٨المتحــدة إلى تســلم 

 مركبات ٥وشطب  ٢٠١٤/٢٠١٥الفترة 

مواصــلة تنفيــذ برنــامج الســلامة علــى الطــرق      
ــم     ــع مــوظفي الأم ــدة جمي ــيم الســائقين لفائ وتقي

 المتحدة  

عــــن طريــــق مبــــادرات تشــــمل حمــــلات وضــــع   نعم
ــيش   الملصــقات، ومســابقات   ــة، وتفت ــادة الآمن القي

المركبــــات مــــرتين في الســــنة، وتقيــــيم التــــدريب 
التـوجيهي، وإجــراء تــدريب تكميلـي علــى أســاس   

 الاتجاهات السائدة فيما يتعلق بالحوادث

لتــــــــراً مــــــــن الــــــــبترين،  ٤٠ ١٤٨توريــــــــد 
 لتراً من وقود الديزل ٨٤٧  ٨٧٠  و

٣١ ٤٠١  
٧٣٨ ٤١٨ 

  لتراً من البترين  
  لتراً من وقود الديزل

يعــزى انخفــاض النــاتج أساســاً إلى اســتمرار تطبيــق 
عدد من آليات الرصد والرقابة، مثل فرض القيـود  
ــوري     ــع الف ــود والتتب ــات الوق ــى اســتخدام بطاق عل

 لاستخدام الوقود
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

   النقل الجوي   

طائرات هليكوبتر (بما في ذلك  ٣تشغيل وصيانة 
طائرة مقدمة مجاناً كطـائرة احتياطيـة لتحـل محـل     

طائرتي الهليكوبتر الأخـريين أثنـاء فتـرات     أي من
 الصيانة وسائر فترات التعطل)

 طائرات هليكوبتر ٣

  لترات من وقود الطائرات ٢٠٢ ٥٠٨ لتر من وقود الطائرات ٢٣٣ ٨٠٠توريد 
يعــزى انخفــاض النــاتج إلى انخفــاض العــدد الفعلــي  

ــان   ١ ٠٦٢لســـاعات الطـــيران ( ــا كـ ســـاعة) عمـ
 ساعة) ١ ٣٢٠مقررا (

   الاتصالات

خطــوط أرضــية مســتأجرة تــوفر   ٣دعــم وصــيانة 
اتصـــالات ناقلـــة للبيانـــات مـــن النـــوعين المـــأمون  
والعادي من البعثة وإليها، تتألف من خط أرضـي  
مســتأجر بــين نيقوســيا وفالنســيا بإســبانيا، وخــط   
ــيروت، وخــط      ــين نيقوســيا وب أرضــي مســتأجر ب
 مستأجر بين قبرص ومعسكر عين زيوان بإسرائيل

 خط أرضي مستأجر بين قبرص وفالنسيا بإسبانيا ١

 خط أرضي مستأجر بين قبرص وبيروت ١

خــط أرضــي مســتأجر بــين قــبرص ومعســكر عــين   ١
 زيوان بإسرائيل  

نظــم اتصــال ســاتلية موصــولة   ٥دعــم وصــيانة 
بالشبكة العالمية العريضة النطـاق، ونظـامي ثريـا    

مقســمات  ١٠محمــولَين للاتصــال بالســواتل، و 
وصـلة تعمـل بالموجـات المتناهيـة      ٣٢ هاتفية، و

ــالي التــردد،       ــال واحــد ع القصــر، وجهــاز إرس
 جهاز إرسال فائق التردد ١٦  و

ــاتلية موصـــولة بالشـــبكة العالميـــة   ٥ نظـــم اتصـــال سـ
 العريضة النطاق

٢ 

١٠ 

٣٢ 

١ 

١٦ 

 نظاما ثريا محمولان للاتصال بالسواتل

 مقسمات هاتفية

 المتناهية القصروصلة تعمل بالموجات 

 جهاز واحد للإرسال وإعادة الإرسال عالي التردد

 من أجهزة الإرسال وإعادة الإرسال فائقة التردد 

   تكنولوجيا المعلومات

دعم وصـيانة شـبكة لتكنولوجيـا المعلومـات تضـم      
ــواديم ١٠ ــا   ١٢٥و  خــــــــ ــوباً رقيقــــــــ حاســــــــ

ــا و    ٢٥٠  و حاســوبا محمــولا   ٦٠حاســوبا مكتبي
ــة و  ٦٤  و ــاً في   ٣٢طابعــ ــال رقميــ ــاز إرســ جهــ

 موقعا  ٢٥

١٠  
١٢٥  
٢٥٠  
٦٠  

  خواديم 
  حاسوباً رقيقاً

  حاسوباً مكتبياً
  حاسوباً محمولاً
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

   ٦٤  
٣٢ 

  طابعة
 جهاز إرسال رقمياً

 جميع المعدات والخدمات وصيانتهاجرى دعم  نعم دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية

في المائة من مصـادر الطاقـة    ١٠٠تركيب نسبة 
المتجـــددة في مـــوقعين ميـــدانيين يعتمـــدان علـــى 
ــالات    ــات والاتصــ ــدمات المعلومــ ــدات خــ معــ

 والتكنولوجيا من أجل الاتصال الإلكتروني

جرى تركيب مصادر للطاقة المتجـددة في مـوقعين    نعم
 )١٠ومركز القيادة رقم  ٩١(مركز المراقبة رقم 

      الخدمات الطبية

ــيانة  محطـــــات إســـــعاف أولي  ٧تشـــــغيل وصـــ
مرافق طبيـة مـن المسـتوى الأول (مركـزان      ٦ و

مرافق  ٤طبيان مملوكان للوحدات العسكرية و 
  طبية مملوكة للأمم المتحدة)

٧  
٦  

  محطات إسعاف أولي
  مرافق طبية من المستوى الأول

البري والجوي على نطاق تعهد ترتيبات الإجلاء 
ــبرص،      ــم المتحــدة في ق ــع الأم ــع مواق ــة لجمي البعث

  مواقع ٤مرافق طبية خارجية في  ٧وهي تشمل 

مرافــق  ٤مرافــق طبيــة مــن المســتوى الأول (تشــمل   ٦
  مملوكة للأمم المتحدة ومرفقين مملوكين للوحدات)

  ٤  
١  
٥  
٢  

  مرافق طبية من المستوى الثاني
  الثالثمرفق طبي من المستوى 

  مرافق طبية من المستوى الرابع
  من الصيدليات الخارجية

ــام، بالتعــاون مــع الوحــدة المعنيــة بفــيروس       القي
نقص المناعة البشـرية/الإيدز التابعـة لقـوة الأمـم     
المتحدة المؤقتـة في لبنـان، بتنظـيم حملـتين لتقـديم      
خدمات المشورة والفحص السريين والطـوعيين  

البشـــرية لفائـــدة بشـــأن فـــيروس نقـــص المناعـــة  
  موظفي القوة من جميع الفئات

لم يبلغ عن أي حالـة مـن حـالات الفحـص الطـبي        لا
الطـــوعي (الأساســـي) في المرافـــق الطبيـــة للأمـــم     
المتحدة؛ ولم تقدم المشورة السرية لأن الحكومـات  
المســـاهمة تخضـــع أفـــراد الوحـــدات العســـكرية     

  للفحص قبل نشرهم إلى القوة

مــــن أجــــل التغــــيير    إجــــراء أنشــــطة اتصــــال  
الاجتماعي والسلوكي بغية الوقايـة مـن فـيروس    
ــة    ــا في ذلـــك التوعيـ ــرية، بمـ ــة البشـ نقـــص المناعـ

مــن خــلال بــرامج التوعيــة، بمــا في ذلــك التــدريب    نعم
ــالات ا   ــع الرف ــي، وتوزي ــوجيهي الإلزام ــة الت لذكري

ــوم العــالمي     ــة، وتنظــيم احتفــال بمناســبة الي والأنثوي
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

والتعلم من الأقران والمـواد الإعلاميـة والتثقيفيـة       
  والتواصلية لجميع أفراد القوة

الوصم يضـاعف  ”لمكافحة الإيدز، ومواصلة حملة 
 “مــــن آثـــــار فــــيروس نقـــــص المناعــــة البشـــــرية   

  اللغات  بمختلف

      الأمن

ــف/    ــة إلى المســؤول المكل  إســداء المشــورة الأمني
  رئيس البعثة على مدار الساعة

  الأمنية اليومية والأسبوعية من خلال الإحاطات  نعم

إعــداد الوثــائق الأمنيــة المهمــة باســتخدام أحــدث      
ــة    ــة الأمنيـ ــك الخطـ ــا في ذلـ ــديمها، بمـ ــات وتقـ البيانـ
القطرية وتقييمات المخاطر الأمنية والتقارير المقدمـة  
عن الحوادث والمستجدات والاستعراضـات الأمنيـة   

  وتقارير الإجلاء والاستقبال الأمنية القطرية

من خـلال تنقـيح الخطـة الأمنيـة واسـتكمال تقيـيم         نعم
المخاطر الأمنية وخطة السلامة من الحرائق وخطـة  
المراقبين وخطط النقل ومعايير العمل الأمنية الدنيا 
ومعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامـة بنظـام   

  الأمم المتحدة لإدارة الأمن في قبرص

ــار مــوظ   ــة اللصــيقة لكب ــة تنســيق الحماي في البعث
والــــزوار مــــن المســــؤولين الرفيعــــي المســــتوى، 

  حسب الاقتضاء

عن طريق الدعم الأمني وتدابير الاتصـال والتـدابير     نعم
الأمنية الـتي تشـمل، علـى سـبيل المثـال لا الحصـر،       
خدمات الحماية اللصيقة مـن خـلال مـوارد البعثـة     
والحكومة المضيفة، وفي بعض الحالات، الكيانـات  

  ليةالأمنية الدو

ــة     ــاكن إقامـ ــني لأمـ ــح أمـ ــات مسـ ــراء عمليـ إجـ
المســــؤول المكلــــف/رئيس البعثــــة والمــــوظفين    

  الآخرين، حسب الاقتضاء

من خلال إسداء المشورة الأمنية لموظفي قوة الأمـم    نعم
لمسـاعي الحميـدة في   لأمـين العـام ل  ا وبعثـة  المتحدة،
وكيانـات الأمـم    ،اللجنة المعنيـة المفقـودين  وقبرص، 

  في منطقة البعثة العاملة المتحدة الأخرى 

ــدريبا    ــدد تـ ــة الجـ ــوظفي البعثـ ــع مـ ــدريب جميـ تـ
ــا ــن وت ــفي مجــال  توجيهي ــالأم ــ/ادريبا أولي  اعملي

  الحرائق التعامل مععلى 

من خلال تنظـيم دورات توجيهيـة إلزاميـة في مجـال       نعم
 ،الحرائـق  التعامل مـع ودورات تدريبية على  ،الأمن
منتظمـة  ات إحاطة إعلاميـة دوريـة ودورات   وجلس

جميع موظفي الأمم المتحدة فائدة لتدريب المدربين ل
دورات تدريبيـة  تنظـيم  و ،إلى قـبرص صـلون  الذين ي

الحرائق تشمل الموظفين المـدنيين وأفـراد    للتعامل مع
  والأفراد العسكريينالأمم المتحدة شرطة 

دورات إعلامية عن الوعي الأمني وخطـط   عقد
  الطوارئ لفائدة جميع أفراد البعثة

لجميـع   تـنظم  من خلال جلسات إحاطـة توجيهيـة    نعم
تـــوفير و ،مــوظفي الأمـــم المتحـــدة لــدى وصـــولهم  

  أمنية  وجيهات ت
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 النواتج المقررة

  أُنجزت 
 ملاحظات (العدد أو نعم/لا)

ــاليهم         ــوة ومعـ ــراد القـ ــع أفـ ــن لجميـ ــوفير الأمـ تـ
المعتــرف ــم وفقــا لنظــام الأمــم المتحــدة لإدارة 

  الأمن

ــراقب   نعم ــام المـ ــلال نظـ ــق مـــن خـ ــن طريـ ــديم ين وعـ تقـ
عنــد المعلومــات الأمنيــة ونشــرها، وتنفيــذ الخطــط  

  تلقي إنذارات أمنية
    

  أداء الموارد  -  ثالثا  

  الموارد المالية  -ألف   

  )٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١تمتد سنة الميزانية من  ؛بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  الفئة

  النفقات  المخصصات

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)١)÷(٣)=(٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة          

----  المراقبون العسكريون 
٢١٥,٨٥,٧ ٠١٠,٩١ ٢٢٦,٧٢٠ ٢١  الوحدات العسكريةافراد  
١١٥,٨٢٤٣,٧١٠,٣ ٣٥٩,٥٢ ٢  شرطة الأمم المتحدة 
----  لةوحدات الشرطة المشكَّ 
٤٥٩,٥٦,٢ ١٢٦,٧١ ٥٨٦,٢٢٢ ٢٣  اموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون

٠٦٦,٤٤٩٢,٤٨,٩ ٥٥٨,٨٥ ٥  الموظفون الدوليون 
 (٣,٣) (٢٤٣,٤)٦٦٠,٩ ٤١٧,٥٧ ٧  الموظفون الوطنيون 
----  متطوعو الأمم المتحدة 
١٩٢,٠١٥٥,٠٣٧,٠١٩,٣  المساعدة المؤقتة العامة 
----  الأفراد المقدمون من الحكومات 
٨٨٢,٣٢٨٦,٠٢,٢ ١٦٨,٣١٢ ١٣  اموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية

----  مراقبو الانتخابات المدنيون 
٤٥,٠٣٩,٥٥,٥١٢,٢  الخبراء الاستشاريون 
٢٧٦,٠٢٧٥,٩٠,١٠,٠  رسميةالسفر في مهام  
٦٤٢,٧٢٠,٧ ٢٧٤,٤١ ٩١٧,١٦ ٧  والهياكل الأساسيةالمرافق  
٣١١,٠٢,٠٠,١ ٣١٣,٠٢ ٢  النقل البري 
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  الفئة

  النفقات  المخصصات

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)١)÷(٣)=(٤(  )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  

٢١٠,٨٣٦١,٩١٤,١ ٥٧٢,٧٢ ٢  النقل الجوي           
-(٢,٩)٢,٩-  النقل البحري 
٧٠٣,٨٦٣٣,٤٧٠,٤١٠,٠  الاتصالات 
(١٨,٦)(١٧٩,٧)١٤٦,٣ ٩٦٦,٦١  تكنولوجيا المعلومات 
(٤,١)(١٤,٩)٣٦١,٧٣٧٦,٦  الخدمات الطبية 
----  المعدات الخاصة 
(٩٢,٨)(٥٨٣,٠)٢١١,١ ٦٢٨,١١  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
----  المشاريع السريعة الأثر 
٣٠٢,١٨,٢ ٤٨١,٩١ ٧٨٤,٠١٤ ١٥  اموع الفرعي  

٠٤٧,٦٥,٨ ٤٩٠,٩٣ ٥٣٨,٥٤٩ ٥٢  إجمالي الاحتياجات  

ــة      ــات الإلزامي ــن الاقتطاع ــة م ــرادات المتأتي الإي
(٣,٥)(٧٢,٩)١٦٤,٧ ٠٩١,٨٢ ٢  مرتبات الموظفين  من

١٢٠,٥٦,٢ ٣٢٦,٢٣ ٤٤٦,٧٤٧ ٥٠  صافي الاحتياجات  

٠٦٨,٣٦٤١,٧٤٢٦,٦٣٩,٩ ١  (أ)التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
٤٧٤,٢٦,٥ ١٣٢,٦٣ ٦٠٦,٨٥٠ ٥٣  مجموع الاحتياجات  

  
ــق والهياكــل          (أ)   ــة للمراف ــدات اللازم ــاء المع ــن أجــل خــدمات الصــيانة واقتن ــبرص م ــة ق ــها حكوم منحت

  الأساسية وحصص الإعاشة لأفراد شرطة الأمم المتحدة.
    

  إعادة توزيع الموارد فيما بين اموعاتمعلومات موجزة عن عمليات   -باء   

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  اموعة

  المخصصات

  التوزيع المنقح  إعادة التوزيع  التوزيع الأصلي

٥٨٦ ٢٣- ٥٨٦ ٢٣  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة -اموعة الأولى         
١٦٨ ١٣- ١٦٨ ١٣  الموظفون المدنيون - اموعة الثانية
٧٨٥ ١٥- ٧٨٥ ١٥  التكاليف التشغيلية - اموعة الثالثة

٥٣٩ ٥٢- ٥٣٩ ٥٢  اموع  

  -      النسبة المئوية للموارد المعاد توزيعها قياساً إلى إجمالي المخصصات
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لم تكـــن هنـــاك حاجـــة إلى إعـــادة توزيـــع المـــوارد فيمـــا بـــين فئـــات الإنفـــاق خـــلال     - ٢٥
  .٢٠١٥/٢٠١٦  الفترة

  
  نمط الإنفاق الشهري  -جيم   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
      

إلى التزامـــات تتعلـــق بـــالمرافق العامـــة  ٢٠١٥يعـــزى ارتفـــاع النفقـــات في تموز/يوليـــه   - ٢٦
ــود        ــات، وشــراء الوق ــات، وخــدمات الصــيانة، واســتئجار المركب ــن النفاي ــتخلص م وأعمــال ال

ــواد  ــات في    والزيـــوت ومـ ــاع النفقـ ــة. ويعـــود ارتفـ ــى أســـاس الشـــروط التعاقديـ التشـــحيم علـ
في الأســاس إلى تســجيل الالتزامــات المتعلقــة بســداد التكــاليف    ٢٠١٥الأول/أكتــوبر  تشــرين

القياسية وتكاليف المعدات المملوكة للوحدات والاكتفـاء الـذاتي للحكومـات المسـاهمة بقـوات      
. وقد تم ذلك لتيسير نقـل أدوات الإدارة الماليـة مـن    ٢٠١٥/٢٠١٦عن المدة المتبقية من الفترة 

  النظم القديمة إلى نظام أوموجا في إطار عملية نقل البيانات.
  

  الإيرادات والتسويات الأخرى  - دال  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  المبلغ  الفئة

 ١٥١,٤  إيرادات الاستثمار    

—
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  المبلغ  الفئة

 ١٩٠,٦  تنوعةالمخرى/الأيرادات الإ    
 -   التبرعات النقدية

 -   السابقة ةتسويات الفتر
 ٦٤٠,١  السابقة ةإلغاء التزامات الفتر

 ٩٨٢,١  اموع  
    

الإنفـــاق علـــى المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات: المعـــدات الرئيســـية واحتياجـــات    -هاء   
  الاكتفاء الذاتي

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)    

  النفقات  الفئة

   العسكريةالوحدات     
 ٢١٨,٤ ١  المعدات الرئيسية  
 ١٨٣,١  الاكتفاء الذاتي  
 ٤٠١,٥ ١   اموع  

  

  العوامل الخاصة بالبعثة
ــبة  النســــــــ

  النفاذ بدء تاريخ  المئوية
ــر   ــاريخ آخــــ تــــ

  استعراض

        على منطقة البعثة المنطبقةالعوامل   -ألف         

        العوامل التي تنطبق على البلد الأصلي  -اء ـــب

 - ١٩٩٦أغسطس /آب ١ ٣,٧٥  الأرجنتين  

 - ٢٠٠١ هيوني/حزيران ٢٦ ٠,٢٥  سلوفاكيا  

 - ١٩٩٨يوليه /تموز ١ ١,٢٥  المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية  
    

  قيمة المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -واو   

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  القيمة الفعلية  الفئة

 ٨٤٩,٠  (أ)القواتاتفاق مركز     
 -  التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)

 ٨٤٩,٠  اموع  

يشمل تكلفة مراكز الأمم المتحدة للمراقبة ومرافق المكاتب والإقامة التي تقدمها حكومـة قـبرص إلى     (أ)  
  تقديرات القيمة السوقية.القوة لصالح الوحدات العسكرية وشرطة الأمم المتحدة، استنادا إلى 
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)١(تحليل الفروق  -  رابعا  
 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥,٧  ١ ٢١٥,٨  ةالعسكري الوحدات
    

يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســاً إلى النقصــان في عــدد عمليــات تنــاوب القــوات      - ٢٧
مقارنـــةً بعمليـــات التنـــاوب الـــتي خصصـــت لهـــا الاعتمـــادات في الميزانيـــة المـــأذون ـــا للفتـــرة 

ــاوب مــن    ٢٠١٥/٢٠١٦ ــرات التن شــهراً  ١٢أشــهر إلى  ٦، وذلــك نتيجــة للتغــيير في مــدة فت
، وفقا لقـرار  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ١رى نشرهم بعد لأفراد الوحدات العسكرية الذين ج

. وانخفــاض الاحتياجــات هــذا قابلتــه جزئيــا الزيــادةُ في الاحتياجــات ٦٧/٢٦١الجمعيــة العامــة 
الفعلـي إلى  اللازمة لسداد التكاليف القياسية للقوات بسبب انخفـاض المعـدل المتوسـط للشـغور     

  في المائة. ١في المائة مقارنةً بالمعدل المدرج في الميزانية ونسبته  ٠,١
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٣  ٢٤٣,٧  شرطة الأمم المتحدة
    

يعزى انخفاض الاحتياجات أساساً إلى ارتفاع المعـدل المتوسـط للشـغور الفعلـي الـذي        - ٢٨
في المائــة، وهــو الارتفــاع   ٣,٠مقارنــةً بالمعــدل المــدرج في الميزانيــة وقــدره   في المائــة  ٨,٧بلــغ 

الناجم عن التأخر في عملية اختيار ضباط الشرطة المـؤهلين للاستعاضـة ـم عـن أولئـك الـذين       
. وبالإضافة إلى ذلك، لم تكن هناك مطالبـات  ٢٠١٥/٢٠١٦انسحبوا من القوة خلال الفترة 

  .٢٠١٥/٢٠١٦لال الفترة تتعلق بالوفاة أو العجز خ
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٨,٩  ٤٩٢,٤  الموظفون الدوليون
  

__________ 

يعبـر عـن مبـالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة. ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمــة                )١(  
 دولار، على الأقل. ١٠٠ ٠٠٠في المائة أو مبلغ  ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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 إلىلشــغور الفعلــي لتوســط لمعــدل االمإلى ارتفــاع  يعــزى انخفــاض الاحتياجــات أساســاً  - ٢٩
وانخفـاض المعـدل    ،في المائـة  ٢,٦ وقدرهالمدرج في الميزانية  الشغور بمعدل في المائة مقارنةً ٣,٠

في حســاب ســتخدم بالمعــدل الم في المائــة مقارنــةً ١٧,٥ ليصــل إلىالفعلــي لتســوية مقــر العمــل  
  في المائة. ٢٧,٨وقدره  ٢٠١٥/٢٠١٦مرتبات الموظفين الدوليين في الميزانية المعتمدة للفترة 

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,٣(  )٢٤٣,٤(  الموظفون الوطنيون
    

ــات بســبب          - ٣٠ ــاليف الفعليــة للمرتب ــاً إلى ارتفــاع التك ــادة الاحتياجــات أساس ــزى زي تع
ارتفاع المستويات الفعلية للرتبة/الدرجة الخاصة بفئة الموظفين الفنيين الـوطنيين مـن الرتبـة بـــاء     

ــة للرتبة/الدرجــة الخاصــة     ــة باء/الدرجــة الســابعة والمســتويات الفعلي ــة  إلى م ف و مــن الرتب بفئ
/الدرجــة الثامنــة، مقارنــة بالرتبتين/الــدرجتين الــواردتين في  ٥-الخــدمات العامــة الوطنيــة إلى ع

/الدرجة السابعة علـى التـوالي، وإلى   ٥-ع الميزانية وهما م ف و من الرتبة باء/الدرجة الرابعة و
المسـددة   ارتفاع التكاليف العامة الفعلية للموظفين عما كـان متوقعـا لهـا بسـبب الاسـتحقاقات     

ــتي لم تخصــص لهــا الاعتمــادات بالكامــل مــن خــلال المعــدل        ــهم، ال ــة خدمت للمــوظفين المنتهي
  القياسي للتكاليف العامة للموظفين.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٩,٣  ٣٧  المساعدة المؤقتة العامة
    

ــات       - ٣١ ــاض الاحتياجـ ــاً إلى انخفـ ــات أساسـ ــاض الاحتياجـ ــزى انخفـ ــة  يعـ ــة المطلوبـ الفعليـ
  للاستعاضة عن الموظفين الحاصلين على إجازات مرضية وإجازات أمومة ممتدة.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٢,٢  ٥,٥  الخبراء الاستشاريون
    

يعزى انخفاض الاحتياجـات أساسـا إلى مـا يلـي: (أ) أن التقيـيم والتقريـر المـدرجين في          - ٣٢
الهيكل غير المأمون في نيقوسيا القديمـة، في المنطقـة العازلـة، أعـدا جزئيـاً بالاسـتعانة       الميزانية عن 
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(ب) انخفاض التكاليف عما كان مدرجا في الميزانية لبرنامج تدريب كبـار   بالخبرات الداخلية؛
  موظفي البعثات في شؤون الإدارة والموارد.

  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٠,٧  ١ ٦٤٢,٧  المرافق والهياكل الأساسية
  

يعزى انخفاض الاحتياجات في المقـام الأول إلى مـا يلـي: (أ) انخفـاض تكـاليف المرافـق         - ٣٣
العامة بسبب انخفاض سعر الكهرباء في قـبرص؛ (ب) انخفـاض الاحتياجـات اللازمـة لخـدمات      

مقارنــةً بالاحتياجــات المدرجــة في الميزانيــة الــتي      الــتخلص مــن النفايــات وخــدمات الصــيانة    
؛ (ج) أثـر سـعر الصـرف الفعلـي     “يجـب عـدم تجاوزهـا   ”استندت إلى التقديرات التعاقدية التي 

  لليورو مقابل دولار الولايات المتحدة الذي كان مؤاتياً للقوة.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٤,١  ٣٦١,٩  الجويالنقل 
  

يعزى انخفاض الاحتياجات إلى انخفاض تكاليف الاستئجار واسـتهلاك الوقـود، الـذي      - ٣٤
نجم عن انخفاض ساعات الطيران الفعلية عمـا هـو مـدرج في الميزانيـة بسـبب حـدوث مشـاكل        

  تقنية غير متوقعة استلزمت إيقاف الطائرات.
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٠  ٧٠,٤  الاتصالات
  

يعزى انخفـاض الاحتياجـات في الأسـاس إلى مـا يلـي: (أ) انخفـاض رسـوم الاتصـالات           - ٣٥
عما كان متوقعا بالنسبة لإيجار خط فالنسيا؛ (ب) أثر الشروط التعاقدية المؤاتية المتعلقة بتـوفير  
ــاض الاحتياجــات        ــة؛ (ج) انخف ــزة المحمول ــى الأجه ــة عل ــات الدولي ــت والمكالم خــدمات الإنترن

كـــان متوقعـــا لخـــدمات الطباعـــة المخصصـــة لإنتـــاج ملصـــقات التوعيـــة وإصـــدار مجلـــة    عمـــا
  .“الزرقاء  القبعات”
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  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٨,٦(  )١٧٩,٧(  تكنولوجيا المعلومات
    

تعزى زيادة الاحتياجات أساساً إلى ارتفاع تكـاليف تكنولوجيـا المعلومـات المركزيـة،       - ٣٦
ماسحة ضوئية للنظام الإلكتروني لإدارة الوقود مـن أجـل تعزيـز تتبـع اسـتخدام       ٥٥اقتناء  وإلى

  .٢٠١٥/٢٠١٦الوقود، وهي التكاليف غير المدرجة في الميزانية المعتمدة للفترة 
  
  الفرق  

  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٩٢,٨(  )٥٨٣,٠(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
    

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى خسائر سـعر الصـرف الناتجـة عـن التقلـب في        - ٣٧
أسعار صرف العملات. وهـذه الزيـادة في الاحتياجـات يقابلـها جزئيـاً انخفـاض في احتياجـات        

  الشحن بسبب اقتناء العديد من السلع محلياً.
    

  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - خامسا   

يرد فيما يلي الإجراءان المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهمـا فيمـا يتعلـق بتمويـل           - ٣٨

  قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص:

ــالغ      (أ)   ــة التصــرف في الرصــيد الحــر الب دولار  ٣ ٠٤٧ ٦٠٠البــت في كيفي

  ؛٢٠١٦حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٥تموز/يوليه  ١المتبقي من اعتمادات الفترة من 

البــــت في كيفيــــة التصــــرف في الإيــــرادات الأخــــرى للفتــــرة المنتهيــــة في   (ب)  

ــه  ٣٠ ــدرها   ٢٠١٦حزيران/يونيـ ــالغ قـ ــرادات    ٩٨٢ ١٠٠البـ ــن إيـ ــة مـ دولار، والمتأتيـ

دولار) ومـن   ١٩٠ ٦٠٠دولار) والإيـرادات الأخرى/المتنوعـة (   ١٥١ ٤٠٠الاستثمار (

  .دولار) ٦٤٠ ١٠٠إلغاء التزامات الفترات السابقة (
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مـــوجز لإجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة   - سادسا   
الاستشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أقرـــا الجمعيـــة العامـــة في  

  ٧٠/٢٨٦ و ٦٩/٢٩٦قراريها 

)A/69/839/Add.7(  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

تثني اللجنة الاستشارية علـى القـوة لمـا تبذلـه مـن جهـود في           
سبيل تحقيق الكفاءة التشغيلية، وتتطلع إلى تلقـي معلومـات   

الناتجة عن زيادة الكفاءة وما تحقق من  عن المكاسب الفعلية
تكاليف وقـود فعليـة في تقريـر الأداء المقبـل. وتـرى اللجنـة       
الاستشارية أيضا أن المولدات الكهربائية التي تجـاوزت مـدة   
صــــلاحيتها العاديــــة ينبغــــي الــــتخلص منــــها تــــدريجيا.       

أمكن، ينبغي بذل جهود لربط المرافق التابعـة للقـوة     وكلما
طنيـة، وإذا تعـذر ذلـك، ينبغـي الاستعاضـة عـن       بالشبكة الو

تلـــك المرافـــق بمولـــدات كهربائيـــة أقـــل اســـتهلاكا للوقـــود 
هــو الحـال في بعثــات أخـرى مثــل قـوة الأمــم المتحــدة      كمـا 

  .)٣٩  المؤقتة في لبنان (الفقرة

ــتخدام   ــف اسـ ــدة    ١٠أوقـ ــاوزت مـ ــة تجـ ــدات كهربائيـ مولـ
منطقـة  صلاحيتها العادية وأزيلـت مـن مواقـع مختلفـة داخـل      

البعثــة. واكتملــت عمليــة شــطب المولــدات العشــرة في ايــة 
  .٢٠١٦أيلول/سبتمبر 

من بين مواقع قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في قـبرص،       
يعتمد على المولدات الكهربائية على مدار الساعة وطوال   لا

ــم      ــة رق ــان (مركــز المراقب ــان اثن ــام الأســبوع إلا موقع  ٩١أي
. ومـن المتوقـع ربـط هـذين المـوقعين      )٨ومركز المراقبـة رقـم   

  .٢٠١٦/٢٠١٧بالشبكة الوطنية خلال الفترة المالية 

  
)A/70/742(  

  الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب/التوصية  الطلب/التوصية

تتطلــع اللجنــة الاستشــارية إلى تحليــل الفــروق بــين النفقــات     
ــة في  ــة    المدرجــ ــرة الماليــ ــة للفتــ ــات الفعليــ ــة والنفقــ الميزانيــ

، بمــا في ذلــك عــن طريــق تــوفير معلومــات  ٢٠١٥/٢٠١٦
ــتجدات    ــة وفي المسـ ــارير الأداء المقبلـ ــافية في تقـ ــة إضـ تحليليـ
المقدمة بشكل دوري بشأن إعادة توزيـع المخصصـات بـين    

 ٢٨مجموعات وفئات الإنفاق، على النحو المبين في الفقـرة  
  .)٣٣(الفقرة 

ري تحليـــل الفـــروق بـــين النفقـــات المدرجـــة في الميزانيـــة  يجـــ
والنفقات الفعليـة لإيرادهـا في تقريـر أداء ميزانيـة قـوة الأمـم       

  المتحدة لحفظ السلام في قبرص. 

ــات       ــين مجموع ــوارد ب ــع الم ــادة توزي ــل إع ويجــري أيضــاً تحلي
  وفئات الإنفاق خلال فترة الأداء. 

تحليل الفروق بـين   وقد استفادت البعثة من نظام أوموجا في
النفقات المدرجة في الميزانية والنفقات الفعلية وإعـادة توزيـع   

  الموارد بين مجموعات وفئات الإنفاق.

  
 


