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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال 149و  134البندان 

 2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
الجوانـــلإ ارداريـــة والمتعلميـــة  الميزانيـــة لتمويـــ      

    المتحدة لحفظ السلامعملميات الأمم 
   استعراض مكتلإ الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفرييي  
  تيرير الأمين العام  

 موجز 
الذي طلمبت فيه الجمعية مـن الأمـين    70/287ييدَّم هذا التيرير عملا  يرار الجمعية العامة  

العام أن يجري استعراضـا اـاملا لمكتـلإ الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفرييـي وأن ييـدم ميتر اتـه           
 لتنظر فيها الجمعية في موعد لا يتجاوز فترة انعياد الجزء الرئيسي من دورتها الحادية والسبعين.

اســتنادا  ا استعراضــاتة عــدة لمكتــلإ  ويــورد هــذا التيريــر ميتر ــات الأمــين العــام     
 عـادة   جـراء    الأمم المتحدة لدى الاتحـاد الأفرييـي أجرتهـا الأمانـة العامـة. وتلمـم  الميتر ـات        

تلمبيـة الماالـلإ الفوريـة لمكتـلإ     بهـد   و عادة تنظيم المـوففين الحـاليين    هيكلمة للممكتلإ وتعزيزَ
ــال الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفرييــي و   . 2010منــذ  نلمــائه في عــام  تاور تلمــا اذةــذة  

نة من اللمراكة السياسية واللمراكة المؤسسـية  وستحسِّن الميتر ات   دماج دعائم المكتلإ المكوَّ
  ين الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي. اللمراكةَما سيعزز  دوره   والتلمغيلمية
وهـي   .بها للمجمعية العامة في الفرع السـا   مـن هـذا التيريـر     وترد ارجراءات الموصى 

  لموفـ  وطـم مـن الفاـة الفنيـة       1و  1-مـد  2تلمم  الاستحداث الميترح لثلاث وفـائ    

http://undocs.org/ar/A/RES/70/287
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من فاة الخدمات العامـة الوطنيـة   ونيـ      3من فاة الخدمة الميدانية و  2 لغاء خمس وفائ   و
 .  2017يناير /كانون الثاني 1تبارا من وفيفة قائمة  اع 19ما مجموعه  ندبو عادة 
 ضافية صافية من الموارد في  طار الميزانيـة   ولا تترتلإ علمى هذه الميتر ات ا تياجاتٌ 

ــرة      ــظ الســلام للمفت ــات  ف ــم عملمي ــة في  طــار أو  2016/2017المعتمــدة لحســاب دع الميزاني
  .2017-2016البرنامجية المعتمدة لفترة السنتين 
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 الوثائق التلمريعية الرئيسية  

 عنوانها تاريخها رمز الوثيقة
   

A/61/630 12 الأول كـــانون/ 
 2006ديسمبر 

موجهــة مــن الأمــين العــام  ا رئــيس   2006 ديســمبر/كــانون الأول 11رســالة مؤرةــة 
 لبناء اليدرات م  الاتحاد الأفرييي  يةاة العلمرالخالجمعية العامة  

A/RES/64/288 31 أغســــاس /آب
2010 

الاتحـاد  تموي  المكتلإ لـدى   لمأن  2010يونيه / زيران 24في قرار اتخذته الجمعية العامة 
 الأفرييي

S/RES/2033 (2012) 12 ــاني كــانون  /الث
 2012يناير 

  2012  2033قرار مجلمس الأمن 

A/RES/67/302 16 أيلمــــــــــــــــــول/ 
 2013سبتمبر 

التعاون  ـين الأمـم المتحـدة     لمأن  2013سبتمبر /أيلمول 16في قرار اتخذته الجمعية العامة 
 والاتحاد الأفرييي

S/RES/2167 (2014) 28 تمــــــــــــــــــــوز/ 
 2014 يوليه

  2014  2167قرار مجلمس الأمن 

S/2015/3 5 ــانون ــاني كــ  /الثــ
 2015يناير 

موجهـة مـن الأمـين العـام  ا رئـيس مجلمـس        2015ينـاير  /كـانون الثـاني   2رسالة مؤرةـة  
 الأمن

S/2015/229 1 ــان  /نيســــــــــــــــــ
 2015 أ ري 

 قامة اللمراكات من أج  السـلام  الميـي قـدما حـو  فـظ السـلام       تيرير الأمين العام عن 
 اليائم علمى اللمراكات

A/70/95-S/2015/446 17  زيـــــــــــــران / 
 2015 يونيه

الأمـين العـام  ا   موجهتـان مـن    2015يونيـه  / زيـران  17رسالتان متاا يتـان مؤرةتـان   
 رئيس الجمعية العامة ورئيس مجلمس الأمن

A/70/328 19 أغســــاس /آب
2015 

التعاون  ين الأمم المتحـدة والمنظمـات ارقلميميـة ودون ارقلميميـة في     تيرير الأمين العام عن 
 مجال الوساطة

A/70/357-S/2015/682 2 ــول ــبتمبر /أيلمــ ســ
2015 

مستيب  عملميات الأمم المتحدة للمسـلام  تنفيـذ توصـيات الفريـق المسـتي  الرفيـ  المسـتوى        
 المعم  عملميات السلام

A/RES/70/287 8 يوليــــــــه /تمــــــــوز
2016 

 لمـأن  سـاب دعـم عملميــات     2016يونيـه  / زيــران 17قـرار اتخذتـه الجمعيـة العامـة في     
  فظ السلام

S/2016/780 13 ــول ســبتمبر /أيلم
2016 

الأفرييـي فيمـا يتعلمـق    تيرير الأمين العـام عـن تعزيـز اللمـراكة  ـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد         
 ييايا السلام والأمن في أفريييـا   ـا في ذلـا عمـ  مكتـلإ الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد          

 الأفرييي
A/71/410-S/2016/809 28 ــول ســبتمبر /أيلم

2016   
موجهتـان مـن الأمـين العـام  ا      2016سـبتمبر  /أيلمـول  22رسالتان متاا يتـان مؤرةتـان   

 رئيس الجمعية العامة ورئيس مجلمس الأمن
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 ميدمة - أولا 
مـن  الجمعيـة  الـذي طلمبـت فيـه     70/287ييدَّم هذا التيرير عملا  يرار الجمعية العامة  - 1

الأمين العام أن يجري استعراضا ااملا لمكتلإ الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفرييـي  المكتـلإ       
في موعـد لا يتجـاوز فتـرة انعيـاد الجـزء الرئيسـي مـن        الجمعيـة  وأن ييدم ميتر اتـه لتنظـر فيهـا    

ــه  الاتحــاد الأفرييــي       ــى دوره وعلاقت ــرح المكتــلإ عــلاوة علم ــا   ــة والســبعين. وم دورتهــا الحادي
. وتسـتند الميتر ـات   2013موضوع استعراضات عدة منـذ عـام    نلمكلايةذين  التاور  اذ

الأمانة العامة من الاستعراضـات المـذكورة آنفـا      استخلمصتهاالواردة فيه  ا الاستنتاجات التي 
 إعادة تحديد الأولويات الاستراتيجية من أج  تعزيـز التعـاون السياسـي     توصياتال ا في ذلا 
 م  الاتحاد الأفرييي. والتلمغيلميةراكة المؤسسية وتدعيم اللم

الداعيــة  ا تزويــد المكتــلإ بهيكــ  تنظيمــي   هالتيريــر ميتر اتــفي وييــدم الأمــين العــام  - 2
ــان ومِــلاك مــوففين  ــالتاور المتوقــ  يلمبي  ــين الأمــم  اللمــراكةُأن تســتلمزمها  الالمبــات اذةــذة  

تحسـن دمـج مهـام المكتـلإ السياسـية      هذه الميتر ـات أن   من اأنوالمتحدة والاتحاد الأفرييي  
ــغيلمية ــلإ في      والتلمـ ــري للممكتـ ــترك أجـ ــتراتيجي ملمـ ــتعراض اسـ ــى اسـ ــدعم. وأوصـ ــام الـ ومهـ

ارداري والسياسـي  ـا يتـيلا الاطـراى علمـى حـو أكثـر فعاليـة مـ            ه تعزيز عنصـري  2013 عام
ن  السـلام. وانسـجاما مـ     الاتحاد الأفرييي في قيايا من  نلموب النزاعات و فظ السلام وص ـ

توصـــيات الاســـتعراض الاســـتراتيجي الملمـــترك  أجـــري اســـتعراض لمـــلاك المـــوففين المـــدنيين   
 أوصى  إعادة هيكلمة المكتلإ.   2015للممكتلإ في عام 

ترد في تيرير الأمين العـام عـن   التي هذا التيرير التاورات المستجدة في أفريييا عرض وي - 3
تحدة والاتحاد الأفرييي في قيايا السلام والأمـن في أفريييـا   ـا في    تعزيز اللمراكة  ين الأمم الم

كتا ـة هـذا    تى لحظة  . وS/2016/780ذلا عم  مكتلإ الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفرييي  
لأمـين العـام  رهنـا  يـرار     لنظـر مجلمـس الأمـن. ويجـوز ل    يخيـ   التيرير  كان تيرير الأمين العـام  

لمــس  لمــأن تيريــره  أن يســعى  ا مواءمــة الميتر ــات الحاليــة  تمهيــدا لتيــد ها  ا الجمعيــة   المج
 العامة في الوقت المناسلإ للمنظر فيها والموافية علميها.  

 1-مــد 2وفــائ   ضــافية    3 الهيكلمــة الميتر ــة  نلمــاء    و اةتصــار  يســتتب   عــادةَ   - 4
مـن فاـة    3من فاة الخدمة الميدانية و  2وفائ    5لفاة الفنية ؛ و لغاء موف  وطم من ا 1و 

 وفيفة.   15وفائ  و عادة ندب  4الخدمات العامة الوطنية ؛ فيلا عن ني  
وسـتؤدي التغــي ات الميتر ــة  ا التخفــي  الصــافي لــوفيفتين في  طــار  ســاب دعــم   - 5

 الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين      . وفيمـا يتعلمـق  2016/2017عملميات  فظ السلام للمفتـرة  

http://undocs.org/ar/A/RES/70/287
http://undocs.org/ar/S/2016/780


 A/71/551 

 

6/46 16-17908 

 

لـرئيس   2-  ييترح الأمين العام  عـادة نـدب الوفيفـة المعتمـدة مـن الرتبـة مـد       2016-2017
نائـلإ رئـيس   الموففين  صفة نائلإ رئيس المكتلإ. ويأتي ذلـا اسـتجا ةل للمتوسـي  الكـب  لـدور      

مخصـ  لـذلا. وسـيكون    مـن قبـ  مسـؤول    الاضـالاع بهـذه المسـؤوليات    المكتلإ وليـرورة  
نائلإ رئيس المكتلإ الميترح قادرا في اك  أفي  علمى تيديم الدعم  ا الممثـ  الخـال للأمـين    

 ملمـاركة سياسـية أعمـق مـ  الاتحـاد الأفرييـي والجهـات       تـأمين  في لدى الاتحـاد الأفرييـي   العام 
ــرى.  ــة الأةـ ــا المعنيـ ــى   كمـ ــيس المكتـــلإ علمـ ــلإ رئـ ــر  نائـ ــزتين السيلمـ ــيتين الأركيـ  أيساسـ

    سلإ الهيك  التنظيمي المنيلا.والتلمغيلميةاللمراكة المؤسسية ‘ 2’اللمؤون السياسية و  ‘1’
  
ــور - ثانيا  ــال     تاــ ــي في مجــ ــاد الأفرييــ ــدة والاتحــ ــم المتحــ ــين الأمــ ــراكة  ــ اللمــ

 والأمن السلام
لتبسيط أاكال وجود الأمانة العامة في أديس أ ا ـا الـتي    2010أنلمئ المكتلإ في عام  - 6

ت عنى  ييايا السلام والأمن بهد  تعزيز اللمراكة م  الاتحاد الأفرييي في مجـال السـلام والأمـن    
وتيــديم الــدعم المنســق والمتســق مــن الأمــم المتحــدة  ا الاتحــاد الأفرييــي في  نــاء اليــدرات           

اليصـ ة الأجـ . وييـالم  المكتـلإ  هـام       التلمـغيلمي لاويلمـة الأجـ  ومسـائ  الـدعم     المؤسسية ا
تخاـيط  في الدعم الـتيم  تيديم    ينها 2011كام  قدرته التلمغيلمية في عام غ  لمأن متعددة منذ 

ــات أةــرى   ــا في ذلــا  جــراء       ــة للاتحــاد الأفرييــي و عث و دارة عملميــات دعــم الســلام الحالي
ــتركة   ــ   ــيم ملم ــات تيي ــي ؛     عث ــاد الأفريي ــم المتحــدة والاتح ــاد   وين الأم ــدعم  ا الاتح ــديم ال تي

اذليات ارقلميميـة في تاـوير وتفعيـ  اليـوة الأفريييـة      /الأفرييي والجماعات الاقتصادية ارقلميمية
تاــوير السياسـات والممارســات المؤسســية   ـا في ذلــا في  طـار البرنــامج العلمــري    والجـاهزة؛  

فرييـــي  مـــ  الاســـتمرار في الاضـــالاع  أنلمـــاة التوعيـــة السياســـية لبنـــاء قـــدرات الاتحـــاد الأ
 والاتصال  الاتحاد الأفرييي.  

اســـتجا ة  2010ويواصـــ  المكتـــلإ  عـــادة تحديـــد وتكييـــ  أولوياتـــه منـــذ عـــام         - 7
للا تياجــات اذةــذة  ــالتاور للملمــراكة مــ  الاتحــاد الأفرييــي  فيــلا عــن الالمبــات الجديــدة    

دعــا فيــد  ــددها عــدد مــن قـرارات مجلمــس الأمــن والجمعيـة العامــة.   المتوقعـة مــن ولايتــه  الـتي   
 الأمـم المتحـدة  ا تعزيـز التعـاون  ـين       2014  2167و   2012  2033لمس في قراريه المج

الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي   ـا في ذلـا في مجـالات الوسـاطة و نـاء اليـدرات و اصـة في        
تفعي  منظومة السلمم والأمن الأفرييية  الذي نوقش في تيرير الأمين العـام عـن تعزيـز اللمـراكة     

في ذلـا    ين الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي فيما يتعلمق  ييايا السلام والأمـن في أفريييـا   ـا   
 لمس.  الخاض   اليا لنظر المج  S/2016/780عم  مكتلإ الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفرييي  

http://undocs.org/ar/S/RES/2033(2012)
http://undocs.org/ar/S/RES/2167%20(2014)
http://undocs.org/ar/S/2016/780


A/71/551 
 

 

16-17908 7/46 

 

. التعاون  ين مجلمس الأمن ومجلمس السلمم والأمن التـا   للاتحـاد الأفرييـي   وجرى تعزيز  - 8
ــون الخاصــون  ويخاطــلإ  ــون والمبعوث ــام    ــ  الممثلم ــين الع ــيللأم ــن ف ــاد   ههم ممثلم الخــال  ا الاتح

تنــاولون مســائ  تــرد في  يالســلمم والأمــن  لمــك  منــتظم و  الأفرييــي هــايلمي منكريــو   مجلمــسَ 
جلمســة   اطــة  40و ــده  قــدمت الأمــم المتحــدة  2015جــدول أعمــال المجلمســين. وفي عــام 

تحـاد الأفرييـي   جلمسة مفتو ـة أةـرى. وعلمـى غـرار ذلـا  قـدم مفوضـو الا        30وااركت في 
ــة  لمــأن مجموعــة متنوعــة مــن المســائ         ــه الفرعي ــوه   اطــاتة  ا مجلمــس الأمــن وهياات ومبعوث

ا مناقلمـات   ـا في ذلـا  ناسـبة انعيـاد      ت ـوجهات النظر  لمـك  متزايـد وأجر  الهياتان  توتبادل
ــترك العااــر    الا ــاع التلمــاوري الســنوي الملم ــهياتين جتم ــارللم ــايو /في أي ــذي أُدرجَ 2016م  ال

 الصومال و وروندي في جدول أعماله.  
 

 الدور المتنامي لمكتلإ الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفرييي   -أل   
ةاـوة  ا الأمـام    2010كما ورد في تيرير الأمين العام  كان  نلماء المكتلإ في عام  - 9

الأوا  هةــلال ســنواتقــدم المكتــلإ في تعزيــز التعــاون  ــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي. و
عملميات دعـم  نلمر الدعم في  ناء اليدرات داة  مفوضية الاتحاد الأفرييي علمى تخايط و دارة 

جمهوريــة أفريييــا الوســاى ومــالي  يــث اضــالم   في الســودان والصــومال  ولا يــا  في الســلام
تنسيق تخاـيط   عادةلكان ي جرى محاوِر  ين الاتحاد الأفرييي والأمم المتحدة. والمكتلإ  دور الُ

ونلمر عملميات الاتحاد الأفرييي لدعم السلام م  الأمم المتحدة مـن ةـلال المكتـلإ  مـ   عـ       
العملميات التي تحولـت لا يـا  ا عملميـات لحفـظ السـلام تا عـة للأمـم المتحـدة. وقـدم المكتـلإ           
الـدعم الــتيم مــن أجــ  تعزيــز قــدرات الاتحـاد الأفرييــي علمــى نلمــر  عثــات لمراقبــة الانتخا ــات   

و ة  المسائ  الجنسـانية. وقـدم المكتـلإ أييـا الـدعمَ  ا العمـ  الـذي ييـوم  ـه ممثلم ـ         وعلمى التوعي
الخاصون م  نظـرائهم في الاتحـاد الأفرييـي   ـا في ذلـا ةـلال       الأمين العام  ءووساا وومبعوث

مؤتمرات قمة الاتحاد واجتماعات مجلمس السلمم والأمن. وعم  المكتلإ   لمـك  وثيـق مـ  فريـق     
ــوب الســودان.      الاتحــاد الأفرييــي   ــق  الســودان وجن ــذ فيمــا يتعلم ــم  التنفي ــ  المســتوى المع الرفي

 ا للأمـين العـام   بعوث الخال المو ضافة  ا ذلا  يسَّر المكتلإ  التنسيقَ  ين الاتحاد الأفرييي و
الخاصــتين المعنيــتين  ــالعن  الجنســي في  تيــه ينــه و ــين ممثلمكــذلا منايــة الــبح ات الكــبرى  و

 الخال المعم  لميبيا.   ه الأطفال والنـزاع المسلملا وممثلم الات النـزاع و

و  ــذل مزيــد مــن الجهــد لتحســين التنســيق عــ  عيــد اجتماعــات ســنوية  ــين الــدوائر    - 10
وعلمـى الصـعيد   تنفيـذيين.  مـوففين   تاردارية النظ ة في الأمم المتحدة والاتحـاد الأفرييـي جمع ـ  

الـتي تيـم     الملمـتركة المعنيـة  السـلام والأمـن     فرقة العمـ   2010منذ عام عيد الاستراتيجي  ت
وكــلاء الأمــين العــام للملمــؤون السياســية وعملميــات  فــظ الســلام والــدعم الميــداني ومفوضــي     
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كـ  سـتة أاـهر لتيـديم     اجتماعـا  الاتحاد الأفرييي المعنِييْن  السلمم والأمـن واللمـؤون السياسـية     
ــد    ــ  المســتويات ولتحدي ــى أرف مجــالات العمــ  الملمــترك المتســق.    التوجيهــات  ا اللمــراكة علم

وييالم  المكتلإ  دور تنسييي في مجالات العمـ  تلمـا. وت بـذل جهـود  اليـا مـن أجـ  تعزيـز         
قــدرات المكتــلإ في مجــال  يــو  ارنســان والحمايــة في تيــديم الــدعم  ا عملميــات الاتحــاد          

ة  ـإيلاء الأولويـة   لتيس  والتوعي ـفي االأفرييي لدعم السلام. وما  رح دور المكتلإ يتنامى أييا 
وكـذلا في الحاجـة     اتزم ـلأل اسـتجا ةل  تلمغيلميةالتي ترتكز علميها أية ملماركة العامة للمسياسة 

 تحديد أوجه التآزر اليرورية  ين مختلم  عناصر منظومة السلمم والأمن الأفرييية. ا 
المـبين في  وأجرت الأمانة العامة للأمم المتحدة عدة استعراضات للممكتـلإ علمـى النحـو     - 11

الفرع الثالث أدنـاه  وأفهـرت الاستعراضـات أن المكتـلإ أ ـرز تيـدما كـب ا في تنفيـذ مهامـه          
للاتحـاد الأفرييـي. غـ  أن هـذه الاستعراضـات اـددت        التلمغيلميالمتعلمية  الدعم الاستلماري و

أييــا علمــى ضــرورة زيــادة تعزيــز المهــام السياســية والوقائيــة ومهــام المســاعي الحميــدة وتوطيــد   
لسلام من أج  تلمبية مااللإ اللمـراكة المتناميـة الـتي تتزايـد درجـة تعييـدها  ومـن أجـ  تنفيـذ          ا

ن ه ج أكثر استراتيجية للمتواص   ين الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي  علمى ناا  يتجاوز الـدعم  
 /التيم و ناء اليدرات.  التلمغيلمي

الات ولا سـيما مـن أجـ  دعـم     و اةتصار  يحتاج عم  المكتلإ  ا التعزيز في عدة مج ـ - 12
فيمـا يتعلمـق  الاتحـاد الأفرييـي      التلمـغيلمي تنسيق المكتلإ و دارته   ا يلمم  دوره الاستلمـاري و 

ــا         ــد ســيا  الســلمم والأمــن في أفرييي ــد أدى تعيي ــه. وق ــا   ل وفي عنصــر اللمــؤون السياســية الت
رييـي  ـدور متزايـد في    وتاوره المستمر وتنامي دور الاتحـاد الأفرييـي  ا اضـالاع الاتحـاد الأف    

ميــدان الســلام والأمــن في اليــارة. وأفهــرت التجر ــة أن المــزج  ــين اــراكات  فــظ الســلام     
 ار  مبتكرة هو الذي يصـن  الفـار  علمـى الأرض في أغلمـلإ الأ يـان  علمـى النحـو المـبين في         
التيرير الأةـ  للأمـين العـام عـن  قامـة اللمـراكات مـن أجـ  السـلام  الميـي قـدما حـو  فـظ              

 . وتعتبر مواجهـة هـذه التحـديات مـن الأولويـات      S/2015/229السلام اليائم علمى اللمراكات  
في الملمــهد السياســي والأمــم اذةــذ في التاــور في أفريييــا في الوقــت الــذي ييــوم فيــه الاتحــاد   

الــتي وضــعها وةرياــة الاريــق   2063اــة عــام الأفرييــي  تنفيــذ الرايــة الجديــدة المبينــة في ة 
ــرة     ــة للمفت ــ    2020-2016الخاصــة  نظومــة الســلمم والأمــن الأفرييي ــوف  تموي    ــا يتيــمن ت

 مستدام لعملميات الاتحاد الأفرييي لدعم السلام وضمان فعاليتها.
ورغم أن المكتلإ وس   ناا  الـدعم الـذي ييدمـه للاتحـاد الأفرييـي لكـي يتـيلا تنفيـذ          - 13
هدا  المـذكورة أعـلاه  فـإن الالمبـات المتزايـدة الـتي مـا فتاـت اللمـراكة  ـين الأمـم المتحـدة             الأ

 والاتحاد الأفرييي تلمييها علمى كاه  المكتلإ تستلمزم تعزيزه  صفة عاجلمة.
 

http://undocs.org/ar/S/2015/229
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 التنسيق م  الأمانة العامة في تعزيز اللمراكة - اء  
 يجا يـة  أعـرب كـ  مـن       عد أن  ييت الاستجا ات الملمتركة لبع  الأزمات نتـائجَ  - 14

الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييـي عـن ضـرورة الانتيـال مـن التعـاون في  ـالات لـددة واليـائم          
علمــى ردود الفعــ   ا اــراكة أكثــر اســتراتيجية ترتكــز علمــى الملمــاركة المكثفــة والمتواصــلمة          

سـيا   وضـ    واللماملمة من أج  اعتماد ن هج مو دة لمواجهة التحديات الملمـتركة. وفي هـذا ال  
ارطـار الملمـترك لتعزيـز    ”المكتلإ   التعاون مـ   دارة السـلمم والأمـن التا عـة للاتحـاد الأفرييـي        

 .  2014في “ اللمراكة في مجال السلام والأمن
   تعزيـز قدراتـه   2014وتملميال م  تزايـد التعـاون المؤسسـي  ييـوم المكتـلإ  منـذ عـام         - 15

ــام  أنلمــاة منتظمــة مــ     ــادل التحلمــيلات     ــتى يتســنى لــه اليي مفوضــية الاتحــاد الأفرييــي  وتب
و عــداد الرســائ  الملمــتركة  والعمــ   يثمــا أمكــن علمــى مواءمــة العمــ  الد لموماســي الوقــائي    
وجهــود الوســاطة. ويس ــر المكتــلإ أييــا التواصــ  المنــتظم  ــين ميــر الأمــم المتحــدة والبعثــات     

 لمأن المسائ  الاسـتراتيجية مـن أجـ      الميدانية في أفريييا  من جهة  ومفوضية الاتحاد الأفرييي
ــن        ــدة م ــواع جدي ــة أن ــاون أييــال في ســيا  مواجه ــ  ملمــتركة. وازداد التع التوصــ   ا مواق

 التهديدات للمسلام والأمن الدوليين  مث  تفلمي ف و   يبولا في غرب أفريييا.  
الاتحـاد   وكما هو مبين في تيرير الأمين العام عـن ميزانيـة مكتـلإ الأمـم المتحـدة لـدى       - 16

   ييـدم رئـيس المكتـلإ تيـاريره  ا الأمـين العـام مـن ةـلال         26  الفيـرة  A/64/762الأفرييي  
ــى         ــداني علم ــدعم المي ــظ الســلام و دارة ال ــات  ف ــ   دارةَ عملمي ــية  وي الم  دارة اللمــؤون السياس

مكتلإ. و لمأن المسائ  ذات الصلمة بحفظ السلام والـدعم  المسائ  اردارية والتنظيمية اليومية للم
الميداني  ييدم رئـيس المكتـلإ تيـاريره  ا الأمـين العـام مـن ةـلال وكيـ  الأمـين العـام المعـم.            
ــتيم  لمــأن مســائ  دعــم  فــظ الســلام والمســائ  السياســية       وييــالم  يميــ  أوجــه الــدعم ال

 دارة الـدعم الميـداني و دارة اللمـؤون    ومسائ  الوساطة ك  من  دارة عملميـات  فـظ السـلام و   
السياســية  علمــى التــوالي. وســيييم المكتــلإ اتصــالات مبااــرة مــ  المكاتــلإ المعنيــة في ميــر           

 المتحدة. الأمم
وييوم المكتلإ و دارة اللمؤون السياسية  عبر تبادل الخبرات و سـداء الملمـورة التينيـة      - 17

تاــوير اليــدرات علمــى منــ  نلمــوب النزاعــات  تيــديم الــدعم  ا الاتحــاد الأفرييــي في تخاــيط و
والــدعم في الوســاطة وهياكــ  المفوضــية. ويــرد في تيريــر الأمــين العــام عــن التعــاون  ــين الأمــم 

ــة في مجــال الوســاطة     ــة ودون ارقلميمي ــ  A/70/328المتحــدة والمنظمــات ارقلميمي    اــرح مفصَّ
نوعة من التعاون وجرى التلمديد علمى أهمية الاتسا  والتنسـيق والتكامـ  في جهـود    لنماذج مت

الوساطة  وتأكيد أهمية  قامة اراكات  يييية  ـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات ارقلميميـة ودون      

http://undocs.org/ar/A/64/762
http://undocs.org/ar/A/70/328
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ارقلميمية   ا فيها الاتحاد الأفرييي. و ضافة  ا ذلا اارك عدد من كبار الوسـااء في الاتحـاد   
في الحلميات الدراسية الرفيعة المستوى للأمم المتحدة عن المسـائ  الجنسـانية وعملميـات    الأفرييي 

 .  2015الوساطة اللماملمة للمجمي  التي ن ظمت في آذار/مار  وأيار/مايو 
وتي   دارة عملميات  فظ السلام سياسـات الأمـم المتحـدة وتـدير  رامجهـا وعملمياتهـا        - 18

 فظ السلام م  الاتحـاد الأفرييـي. ويستراـد المكتـلإ     وتيدم الدعم  ا المكتلإ ضمن اراكة 
 سياســات الميــر وهار ــه مــن أجــ  دعــم الاتحــاد الأفرييــي في تخاــيط و دارة عملميــات الاتحــاد   
الأفرييي لدعم السلام  وييسر التعاون  ين الاتحاد الأفرييي والأمم المتحدة وعملميـات الانتيـال   

دعـم الخـبراء وييدمـه في التعـاون اليـومي  ـين الأمـم         والتلمغي  البيم  ينهما. كما يدير المكتـلإ 
المتحدة والاتحاد الأفرييي في مجـالي سـيادة اليـانون ووضـ   ـرامج المؤسسـات الأمنيـة. وتتمثـ          
الييمة الاستثنائية التي يييفها المكتلإ في أنه يسهم في علاقة العم  اليوميـة الوثييـة مـ  الاتحـاد     

ا لديـه مـن فهـم أد  لظـرو  الاتحـاد الأفرييـي وا تياجاتـه.        الأفرييي والمحـاورين الرئيسـيين   ـ  
وت عيـد  اليــا اجتماعــات اــهرية عــن  عـد  واســاة الفيــديو  ــين المكتــلإ ل و دارات اللمــؤون   
السياسية وعملميات  فظ السلام والدعم الميداني في المير   ينما ت عيد اجتماعـات اـهرية علمـى    

ين الأمانــة العامــة ومفوضــية الاتحــاد الأفرييــي  مســتوى المــديرين مــن  عــد  واســاة الفيــديو    ــ
 لتبادل اذراء  لمأن الأزمات الحالية.  

وهناك تاور مسـتمر في التعـاون  ـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفرييـي  لمـأن  يـو            - 19
ارنسان وتعميم مراعاة المنظور الجنساني   يث ييدَّم دعم متزايد من أج  تعزيز قدرة  فظـة  

كريين واللم ــرطيين والمــدنيين  ــا يؤكــد علمــى المكانــة المحوريــة لحيــو  ارنســان في  الســلام العســ
عملميات السلام. ويواص  المكتلإ عملمه م  مفوضية الأمم المتحـدة لحيـو  ارنسـان مـن أجـ       
تعزيــز آليــات  يــو  ارنســان في عملميــات الســلام والأمــن الــتي ييــالم  بهــا الاتحــاد الأفرييــي  

 يدا.عموما  وفي الصومال تحد
وييــدم قســم الــدعم التــا   للممكتــلإ دعمــه أييــا  ا مكتــلإ المبعــوث الخــال  ا           - 20

أفراد ؛ واذلية الملمتركة لتنسيق الدعم التا عة للمعملميـة المختلماـة    8السودان وجنوب السودان  
فـردا ؛ ووجــود صــغ  ليــوة الأمــم المتحــدة   11للاتحـاد الأفرييــي والأمــم المتحــدة في دارفــور   

تـا   ردارة   1-المؤقتة لأ يي  موف  وا د   وموفـ  للمـؤون الانتخا ـات  رتبـة مـد     الأمنية 
اللمؤون السياسية  في موق  ملمـترك مـ  المكتـلإ. وعـلاوة علمـى ذلـا  يتـوا المكتـلإ  لمـك           
ــدعم في الصــومال       ــز تصــاريلا الاــائرات لصــام مكتــلإ الأمــم المتحــدة لتيــديم ال متكــرر ههي

اليــادمين مــن الميــر والبعثـات الميدانيــة المختلمفــة علمــى مــدار   ويسـتيب  عــددا كــب ا مــن الزائـرين  
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السنة. ويستعم  المكتلإ ةدمات اردارة والدعم الخاصـة  اللمجنـة الاقتصـادية لأفريييـا   ـا في      
 ذلا الااتراك في استخدام أماكن العم  وتوف   ع  الخدمات الملمتركة.

  
 نتائج الاستعراضات والتيييمات الملمتركة -ثالثا  

  أجرت  دارة اللمؤون السياسـية و دارة عملميـات  فـظ السـلام     2013في تموز/يوليه  - 21
و دارة الدعم الميداني استعراضا استراتيجيا ملمـتركا للممكتـلإ سـلمط اليـوء علمـى التيـدم الـذي        
أ رزه المكتلإ في توطيد اللمراكة الاسـتراتيجية  ـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفرييـي. و ـدد        

ساهمة الميدمة  ا تخايط و دارة عملميات الاتحاد الأفرييي لدعم السـلام  واليـوة   الاستعراض الم
الأفرييية الجاهزة  التي تعد ركيزة أساسـية مـن ركـائز منظومـة السـلمم والأمـن الأفريييـة. وأقـر         
ــا   للاتحــاد       الاســتعراض أييــا  تحســن التعــاون  ــين مجلمــس الأمــن ومجلمــس الســلمم والأمــن الت

ث  ركيزة أةرى من ركائز منظومة السلمم والأمن الأفرييية. وتلمـتم  أوجـه   الأفرييي  الذي  
اليصور التي لو ظت في دعم الجوانـلإ الأةـرى للممنظومـة علمـى أهميـة الحفـاا علمـى التواصـ          
السياسي  لمـك  أكثـر اسـتمرارية في جميـ  مرا ـ  الـنزاع  مـن ةـلال الييـام  عملميـات تحلميـ             

ــذار المبكــر    ــة؛ وارن ــيم تعاوني ــذ    وتيي ــدة؛ ووضــ  وتنفي ــة والمســاعي الحمي والد لموماســية الوقائي
استراتيجيات سياسية ملمتركة للمتعام  م  النزاعات الجارية. ولفـت الاسـتعراض الاسـتراتيجي    
الملمترك الانتبـاه أييـا  ا ضـرورة زيـادة التعـاون في مجـال المسـاعي الحميـدة في مـنايتي اـر            

د فيهما  عثات سياسية ةاصة للأمم المتحدة. وسـو   أفريييا والجنوب الأفرييي اللمتين لا توج
ييــالم  المكتــلإ  التواصــ  المتزايــد مــ  طائفــة أوســ  مــن اللمــركاء  التنســيق الوثيــق مــ  الميــر   
والبعثات الميدانية للأمم المتحدة في أفريييا. وةلم  الاسـتعراض  ا أنـه لكـي يتسـنى للممكتـلإ      

المجــالات  منــها توســي  وتعزيــز عنصــر   أن ييــالم   ــدوره الموســ   يلمــزم تعزيــزه في عــدد مــن  
 اللمؤون السياسية التا   له.  

  أُجـري اسـتعراض   2013وفي  طار متا عة الاستعراض الاستراتيجي الملمترك في عـام   - 22
. ولا ـظ الاسـتعراض أن الاتحـاد الأفرييـي     2015لملاك الموففين المـدنيين في المكتـلإ في عـام    

اضالم   ـدور متزايـد في السـلام والأمـن في اليـارة  وأنـه يـتعين علمـى المكتـلإ أن يوسـ  ناـا             
ــه  ا   ــذي ييدمـ ــدعم الـ ــتعراض      الـ ــلال الاسـ ــدد في ةـ ــا تحـ ــي. وكمـ ــاد الأفرييـ ــود الاتحـ  جهـ

ــإن هيكــ  المكتــلإ  و اصــة الحاجــة  ا عنصــر للملمــؤون السياســية      الاســتراتيجي الملمــترك  ف
أقوى  أعا  التنفيذ الفعال للمجانلإ السياسي من ولاية المكتـلإ الأساسـية. وأ ـرزَ الاسـتعراض      

وطيــد اللمــراكة الاســتراتيجية  ــين الأمــم ضــرورة مواءمــة هيكــ  المكتــلإ ومــوارده مــن أجــ  ت 
المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي وتحســين مواءمــة الماالــلإ اليصــ ة الأجــ  مــ  الأولويــات الأطــول  
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أجلا. وقد أي د هذا الرأي مسؤولو مفوضية الاتحاد الأفرييي واـركاء ثنـائيون  ـارزون. وأكـد     
ات الاســتراتيجية للممكتــلإ  اســتعراض مــلاك المــوففين المــدنيين أييــا علمــى عــدد مــن الأولوي ــ 

 م  الاتحاد الأفرييي.   التلمغيلميةتتمحور  ول توطيد التعاون السياسي واللمراكة المؤسسية و
ــات الســلام في      2015وفي عــام  - 23 ــ  المســتوى المعــم  عملمي ــق المســتي  الرفي ــا الفري   دع

   ا تعميق اللمراكة  ين الأمم المتحـدة والاتحـاد الأفرييـي     A/70/95-S/2015/446تيريره  انظر 
ــاد         ــة في الاســتثمار في الاتح ــم المتحــدة أن تتخــذ الخاــوة الحا ــة المتمثلم ــي للأم ــه ينبغ ورأى أن
الأفرييي والالتزام هاهه  وصـفه اـريكال لهـا في معالجـة اللمـواغ  الملمـتركة. كمـا أكـد الفريـق          

صـــ  المبكـــر  والتلمـــاور المســـتمر  والفهـــم الملمـــترك للمنــــزاعات    المســـتي  علمـــى مبـــاد  التوا
والتخاــيط الملمــترك  واعتمــاد اــج متكامــ  في جميــ  مرا ــ  دورة النـــزاع. واعتــر  الفريــق  
 الحاجة  ا توف  تموي   كن التنبـؤ  ـه لعملميـات الاتحـاد الأفرييـي لـدعم السـلام  ولكنـه أ ـرز          

منــ  نلمــوب النـــزاعات وفي  دارتهــا و لمــها. واــد د الفريــق أييــال الأهميــة المحوريــة للمسياســة في 
كذلا علمـى ضـرورة أن تكـون اللمـراكة قائمـة علمـى تيسـيم واضـلا للمعمـ  اسـتنادا  ا المزايـا            

 النسبية لك  من المنظمتين  وعلمى اللمفافية والمساءلة وا ترام اليواعد والمعاي  الدولية.  
المستي  الرفي  المستوى المعـم  عملميـات السـلام    وفي أعياب النداء الذي وجهه الفريق  - 24

مستيب  عملميات الأمم المتحدة للمسلام  تنفيذ توصـيات  ”و ناء علمى تيرير الأمين العام المعنون 
   أنلمــأ A/70/357-S/2015/682“  الفريــق المســتي  الرفيــ  المســتوى المعــم  عملميــات الســلام      

  ييــم  دارة عملميــات  فــظ الســلام و دارة الــدعم  2016الأمــين العــام فرييــا عــاملا في عــام 
الميـداني و دارة اللمــؤون السياسـية والمكتــلإ ليتـوا تيــديم الـدعم  ا الاســتعراض الملمـترك  ــين      

ملميـات السـلام التا عـة للاتحـاد     الاتحاد الأفرييي والأمم المتحدة للآليات المتا ة لتموي  ودعم ع
. 2016الأفرييي. وااتركت أمانتا المنظمتين في قيـادة الاسـتعراض و زـازه في آب/أغسـاس     

 2016أيلمول/سـبتمبر   22وع رضت النتائج التي ةلم   ليها الفريق العامـ  في رسـالة مؤرةـة    
 . A/71/410-S/2016/809موجهة من الأمين العام  ا رئيسي  ا الجمعية العامـة ومجلمـس الأمـن     

 وسو  ييسر تلما المناقلمات ك  من المكتلإ والأمانة العامة. 
وةلال الاستعراضات المذكورة أعلاه  أكد المحاورون  اسـتمرار علمـى ضـرورة الميـي      - 25

تســم  اــا   اســتراتيجي أكــبر في اهــاه تكــوين اــراكة  ــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي ت
 ينـهما. و ارضـافة    التلمـغيلمي و كن التنبؤ بها   ا في ذلـا زيـادة التيـارب السياسـي والتـرا ط      

 ا ذلا  نصلا المحاورون الاتحاد الأفرييـي  صـياغة ا تياجاتـه في مجـال  نـاء اليـدرات ووضـ         
ه معظـم المحـاورين مـ     ةاة تتمااى م  قدرته علمى استيعاب المساعدة. وعلاوة علمى ذلا  نو 

موجهـة   2015كـانون الثاني/ينـاير    2التيدير  النتـائج والتوصـيات الـواردة في رسـالة مؤرةـة      

http://undocs.org/ar/A/70/95
file://///unhq.un.org/shared/arabic_wordperfect/MSWDocs/_2Semifinal/A/70/357-S/2015/682
http://undocs.org/ar/A/71/410
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   لمأن آليات الانتيال مـن عملميـات الاتحـاد    S/2015/3من الأمين العام  ا رئيس مجلمس الأمن  
حـدة في مـالي وجمهوريـة أفريييـا الوسـاى  واستلمـهدوا بهـذه العملميـات         الأفرييي  ا الأمـم المت 

 اعتبارها  جر الأسا  لتكوين اراكة  ين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفرييـي مـن أجـ  تنفيـذ        
 عملميات السلام في المستيب .  

و الرغم مما سبق ذكره  لا يزال من الممكن فع  المزيـد لتسـخ  اليـدرات المتـوافرة في      - 26
داة  الأمم المتحدة من أج  تحييق الاستفادة اليصوى من الخبرات وتيديم دعـم مو ـد أكثـر    
 ا الاتحاد الأفرييي. وم  تزايد  جم وتعييد المسؤوليات التي يتولاها المكتـلإ في  طـار دعمـه    
ــلإ  ا ضــمان ســلامة اردارة         ــاج المكت ــم المتحــدة  يحت ــي والأم ــاد الأفريي ــين الاتح للملمــراكة  

ة والاتصال والتنسيق   ـا في ذلـا مـ  الميـر  والتكامـ  والاتسـا  في أداء مهامـه علمـى         الداةلمي
 .  والتلمغيلميةناا  جمي  عناصر العم  الذي ييالم   ه لدعم ركيزتيه السياسية 

 
 توطيد اللمراكة السياسية -أل   

 الغـة مـن   يكتسي توطيد اللمراكة السياسية  ين الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي أهميـة   - 27
أج  تنفيذ استجا ات مترا اة ومنسية وفعالة في مجال السـلام والأمـن. وقـد تكـررت الـدعوة      
مــن مجلمــس الأمــن والجمعيــة العامــة ومختلمــ  أجهــزة الاتحــاد الأفرييــي  ا توطيــد اللمــراكة           
ــة         ــات الاقتصــادية دون ارقلميمي ــي والجماع ــاد الأفريي ــم المتحــدة والاتح ــين الأم الاســتراتيجية  

ليــات ارقلميميــة في أفريييــا  وفيــال لأ كــام الفصــ  الثــامن مــن ميثــا  الأمــم المتحــدة. وفي    واذ
التيريــر عــن مســتيب  عملميــات الســلام التا عــة للأمــم المتحــدة المعنــون  تنفيــذ توصــيات الفريــق 
المستي  الرفي  المسـتوى المعـم  عملميـات السـلام  أاـار الأمـين العـام  ا   ـراز تيـدم كـب  في           

 ضفاء الاا   المؤسسـي علمـى التعـاون  ـين الأمـم المتحـدة والمنظمـات ارقلميميـة   ـا فيهـا           مجال 
 الاتحاد الأفرييي.

يتصدر المكتلإ الجهود المبذولة لبناء تحال  سياسي قوي  ين الاتحـاد الأفرييـي والأمـم     - 28
سـلام و نـاء   المتحدة في جمي  مرا   دورات النزاعات   دءا  ن  اندلاعها وصـولا  ا  فـظ ال  

السلام. وتلمك  الملماركة السياسية اللماملمة والمتواصلمة أساسا للمراكة استراتيجية أكثـر فعاليـة   
 ــين الاتحــاد الأفرييــي والأمــم المتحــدة. وتيتيــي هــذه الملمــاركة السياســية اســتمرار عملميــات   
ر تبــادل المعلمومــات والتحلميــ  الملمــترك والرصــد   وصــفها أسســا ريجــاد فهــم ملمــترك ول نــذا  

المبكـر وللمعمــ  الملمـترك المحتمــ  علمـى منــ  نلمــوب النزاعـات وتســويتها و دارتهـا. و نــاء علميــه       
ينبغي أن توجـه أولويـات المكتـلإ السياسـية صـوب تعزيـز الاتسـا  والتنسـيق واللمـراكة علمـى           
الصعيد الاستراتيجي مـ  الاتحـاد الأفرييـي والجماعـات الاقتصـادية ارقلميميـة/اذليات ارقلميميـة        

 ي  مرا   النزاعات.في جم

http://undocs.org/ar/S/2015/3
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ويحت  المكتلإ موقعا فريدا للاضالاع بهذه المسؤولية  فهو يعم   التعـاون الوثيـق مـ      - 29
الاتحــاد الأفرييــي والميــر. و التــالي يســعى المكتــلإ لتيســ  فهــم ملمــترك داةــ  الأمــم المتحــدة     

ك  ملمــترك  والاتحــاد الأفرييــي للأســباب الجذريــة والعوامــ  المحركــة للمنزاعــات  وتحلميلمــها  لم ــ
ويســاعد كــذلا علمــى تعزيــز الاتســا  الاســتراتيجي وتيســ  التيــارب في عملميــة صــن  اليــرار  

في ذلـا  ـين مجلمـس الأمـن ومجلمـس السـلمم والأمـن التـا   للاتحـاد الأفرييـي. و لمـك  أد                ـا 
تتمث  الييمة الميافة التي  ييها المكتلإ  من ةلال ملماركته السياسية المتواصلمة  في مسـاعدة  

لمنظمتين علمى التوص   ا راية مو دة قب  اعتماد  يانات مجلمس السلمم والأمن التـا   للاتحـاد   ا
الأفرييي وقرارات مجلمس الأمن   ا في ذلا ما يتعلمق منها  ولايات عملميـات الاتحـاد الأفرييـي    
في مجالي السلمم والأمـن و عثـات الأمـم المتحـدة اللا يـة المحتملمـة لحفـظ السـلام  و لمـك  أعـم           

ف  اللمراكة  ين الاتحاد الأفرييي والأمم المتحدة في مجال  فظ السلام  ا مستوى أعلمـى مـن   ر
التعاون واليدرة علمى التنبؤ   ا في ذلا الجوانلإ المتعلمية  سيادة اليـانون والمؤسسـات الأمنيـة.    
ولتحييق ذلا  يجلإ أن يكـون المكتـلإ قـادرا علمـى   يـاء الاتحـاد الأفرييـي علمـى اطـلاع جيـد           

 جمي  المستويات  لمأن مواق  الأمم المتحدة واواغلمها. علمى
ويوفر المكتلإ أييا   التنسيق م  المير و عثـات الأمـم المتحـدة ذات الصـلمة العاملمـة في       - 30

أفريييا  رسائ  اسـتراتيجية موجهـة  ا الاتحـاد الأفرييـي  لمـأن سـرد الأمـم المتحـدة السياسـي          
ناـا  تتصـ   السـلام والأمـن؛ والمحـاولات الراميـة  ا       المتعلمق  نزاعات فردية ومسائ  واسعة ال

تسوية الخلافات  والمساعي الرامية  ا ضمان فهم صـانعي اليـرار في الاتحـاد الأفرييـي لمواقـ       
الأمم المتحدة وأةذهم لها في الحسبان. وعلمى هذا النحو  يسهم المكتلإ في التأث  علمـى النفـوذ   

من  نلموب النزاعات والوساطة و فظ السـلام. وتتمثـ     السياسي للاتحاد الأفرييي في مجالات
المسؤوليات الرئيسية المنوطة  المكتلإ في مواصلمة التركيز علمى عم  الاتحاد الأفرييـي واـركائه   
في أديــس أ ا ــا. و يــث ومــتى دعــت الحاجــة  ا ذلــا  يواصــ  المكتــلإ أييــا الاســتفادة مــن  

اضيعية الهامة  غية تعزيـز قـدرات الاتحـاد الأفرييـي     الخبرة الفنية للأمم المتحدة  لمأن المسائ  المو
والمزايــا النســبية لمنظومــة الأمــم المتحــدة الأوســ  نااقــا  في مجــالات مــن  ينــها  ايــة المــدنيين    
ــنزاع         ــ  الجنســي في  ــالات ال ــات المســلمحة  والعن ــال في النزاع ــرأة والأطف والجنســانية  والم

 نسان.  والد يراطية والحوكمة الرايدة  و يو  ار
وسيواص  المكتلإ الاضالاع  دور هام في تيس  عم  آليـات التنسـيق الملمـتركة  ـين      - 31

الأمـم المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي  فيــلا عــن الاتصــال  البعثــات السياســية الخاصــة وعملميــات  
 فــظ الســلام المعنيــة المنتلمــرة في اليــارة   غــرض تعزيــز اللمــراكة اللمــاملمة  ــين الأمــم المتحــدة   

تحاد الأفرييي في سبي  تنفيذ منظومة السلمم والأمن الأفرييية  والجم   ين الاتحاد الأفرييـي  والا
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والجماعات الاقتصادية ارقلميميـة/اذليات ارقلميميـة. وتملمـيا مـ  الاسـتنتاجات المستخلمصـة مـن        
الخـبرات المسـتفادة مـن عملميــات انتيـال عملميـات الاتحـاد الأفرييــي لـدعم السـلام  ا عملميــات         

ــا الوســاى  وتوصــيات الاســتعراض      الأ ــة أفرييي مــم المتحــدة لحفــظ الســلام في مــالي وجمهوري
  سيتوا المكتلإ أييا  في  دود قدراته  تنسـيق التيييمـات   2013الاستراتيجي الملمترك لعام 

السياسية والأمنية الملمتركة  ين الاتحاد الأفرييي والأمم المتحدة والـتي أجريـت لبياـات مـا قبـ       
 ت وغ ها من الأوضاع الهلمة.  الانتخا ا

ومن  ين العناصـر الهامـة مـن ولايـة الممثـ  الخـال للأمـين العـام العنصـر المتعلمـق  بـذل             - 32
المساعي الحميدة في منايتي ار  أفريييا وجنوبهـا   نـاء علمـى طلمـلإ الأمـين العـام. وسيواصـ         

 لأةرى في أفريييا.المكتلإ دعم هذا الدور   التلماور م  المير وكيانات الأمم المتحدة ا
وييـــالم  المكتـــلإ  ـــدور أكـــبر في التعامـــ  مـــ  الاتحـــاد الأفرييـــي في جميـــ  مرا ـــ    - 33

الأزمة/النزاع  ويتفاع   اريية أاد تعييدا م  المحاورين في أديـس أ ا ـا   ـا في ذلـا مفوضـية      
ــا   للاتحــاد الأفرييــي  والجماعــات الاقت      ــن الت ــس الســلمم والأم ــي  ومجلم صــادية الاتحــاد الأفريي

ارقلميمية/اذليات ارقلميمية  واللمركاء الدوليين المهتمين  السلام والأمن في أفريييا  فيـلا عـن   
كيانــات الأمــم المتحــدة الأةــرى. وقــد واجــه المكتــلإ   ســبلإ الييــود المفروضــة علمــى قدراتــه   

ويتها  السياسية  صعو ة في تلمبية الالمبات المتزايدة في مجال من  نلموب النزاعات و دارتهـا وتس ـ 
وتحديدا الجوانلإ السياسية من مختلم  عناصر منظومة السلمم والأمن الأفرييية. وتتالملإ مهامـه  
السياسية والوقائيـة ومهـام المسـاعي الحميـدة وتوطيـد السـلام المزيـد مـن المـوارد لتلمبيـة ماالـلإ            
اراكة متزايدة ما انفكت تلمـتد تعييـدا  ولتحييـق ملمـاركة أكـبر علمـى الصـعيد الاسـتراتيجي         
ــى         ــال علم ــادة في ارقب ــاك زي ــا  هن ــي. و ارضــافة  ا ذل ــم المتحــدة والاتحــاد الأفريي ــين الأم  
الملماركة السياسية المنظمة  والدعم الـتيم مـن أجـ   يـو  ارنسـان ومراعـاة تعمـيم المنظـور         

 الجنساني في عملميات الاتحاد الأفرييي لدعم السلام.
 

 التلمغيلميةتعزيز اللمراكة  - اء  
عام  رئيسي في فعالية الاستجا ة الدولية للمنزاعات في أفريييا وهـو اليـدرة علمـى    هناك  - 34

تاــوير وتكييــ  واســتخدام الأدوات المختلمفــة الــتي تيــدمها الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي   
والجماعــات الاقتصــادية ارقلميميــة/اذليات ارقلميميــة  اســتنادا  ا قيمتــها النســبية. و نــاء علمــى    

أن توجه طاقات المكتلإ وقدراته حو زيادة أوجه التـآزر التلمـغيلمي وتـوف  الـدعم     ذلا  ينبغي 
 الاستراتيجي في التصدي للمنزاعات الجارية في أفريييا.
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ــذلها الاتحــاد الأفرييــي        - 35 ــتي يب ــود ال ــلإ دعــم الجه ــق هــذا الهــد   يواصــ  المكت ولتحيي
ية  ا  لمـو  اليـدرة التلمـغيلمية الكاملمـة     والجماعات الاقتصادية ارقلميمية/اذليات ارقلميمية والرام

ــا قــدرات ميــر الاتحــاد        ــى النلمــر الســري    ــا في ذل ــة وقــدرتها علم ــة الأفرييي للميــوة الا تياطي
الأفرييي علمى التخايط لعملميات من هـذا اليبيـ  ونلمـرها ودعـم اسـتمرارها  تملمـيا مـ  ةاـة         

عيـ  اليـوة الا تياطيـة الأفريييـة     العم  الملمتركة  ين الأمم المتحدة والاتحـاد الأفرييـي  لمـأن تف   
 . و المــا 2020-2016وةاــة عمــ  مــا وتو الاســتراتيجية  لمــأن اليــوة الأفريييــة الجــاهزة  

تبلمــغ هــذه اليــوة كامــ  طاقتــها التلمــغيلمية وتناســيها  يفتــرض أن تســهم  ســهاما هامــا في تلمبيــة 
في النلمـر السـري      ا تياجات الاتحاد الأفرييي في  دارة النزاعات والتصدي لأي أوجـه قصـور  

 ذا دعت الحاجة  ا ذلا. وسيتيلا هذا الأمر زيادة تركيز ملماركة الأمم المتحـدة علمـى تيـديم    
دعم مستمر ومتعدد الوفائ  لكام  عملمية  ناء السلام في الأج  المتوسـط  ا الاويـ  وعلمـى    

 ارسهام في  يجاد مفهوم أكثر تكاملا لحفظ السلام في أفريييا.  
ا النحو  يتعين علمى المكتلإ أن ييدم ملمورة تتسم  يـدر أكـبر مـن الاتسـا      وعلمى هذ - 36

وذات مستوى أرقى  ا عملميات الاتحـاد الأفرييـي لـدعم السـلام  ارضـافة  ا مسـتوى أعلمـى        
من المسؤوليات الاستراتيجية والمسؤوليات المتعلمية  إدارة البعثات   ا في ذلا المهـام التلمـغيلمية   

لموارد  والتوفي   ومراقبة الجودة. ويتعين علمى المكتـلإ أن يتعـاون مـ     واررااد  وتخصي  ا
كبار مسؤولي الاتحاد الأفرييي   ا يلمم  المفوضين  والجماعات الاقتصادية ارقلميميـة/اذليات  

 ا  التلمـغيلمية ارقلميمية  وممثلمي الدول الأعياء في أديس أ ا ا  وأن يساعد علمى تحويـ  النـواتج   
 جية مستن ة.قرارات استراتي

ويعتمد زاح عملميات الاتحاد الأفرييـي للمسـلام أييـا علمـى التييـد  المبـاد  ارنسـانية          - 37
ــداء       ــا مــ  الاســتغلال والاعت ومعــاي   يــو  ارنســان  واعتمــاد سياســة عــدم التســاملا مالمي
الجنسيين التي يرتكبها أفراد البلمـدان المسـاهمة  يـوات عسـكرية و و ـدات اـرطة. وعلمـى هـذا         

لنحو  سيواص  المكتلإ العم  كيناة لسياسات الأمم المتحدة ومعاي هـا وممارسـاتها الفيـلمى     ا
م   يلاء الاعتبار الواجلإ لحيائق الاتحاد الأفرييـي وا تياجاتـه مـ  الاسـتعانة في الوقـت نفسـه       
  برة تينية تكميلمية من كيانات الأمم المتحدة ذات الصلمة   ا في ذلا المير  سلإ الاقتياء.  

ويجــلإ أن يواصــ  المكتــلإ أييــا  ــذل الجهــود لتعزيــز قــدرات الاتحــاد الأفرييــي علمــى   - 38
صـــعيد التلمـــغي  والتخاـــيط والتنســـيق في مر لمـــة مبكـــرة. و يثمـــا يكـــون الـــدعم مالمو ـــا   

سيما في المجالات من أج  تمكين التخايط العملاني ودعم البعثة  ييدم المكتـلإ دعمـا مـن     ولا
الأمم المتحدة. ومن اـأن التخاـيط المسـتيبلمي للمعملميـات الانتياليـة الـتي        هذا اليبي   النيا ة عن

يدعمها المكتلإ أن يأةذ في الحسبان الأدوار المحتملمة للاتحاد الأفرييـي والجماعـات الاقتصـادية    
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ارقلميمية/اذليات ارقلميمية. و ارضافة  ا ذلا  ييود المكتلإ   التنسيق الوثيق م  ميـر الأمـم   
لميـة وضـ  مجموعـة وسـائ  تتيــمن توجيهـات ومعـاي  رجـراء عملميـات الانتيــال         المتحـدة  عم 

 الميبلمة من عملميات الاتحاد الأفرييي لدعم السلام  ا عملميات الأمم المتحدة لحفظ السلام.
ويدعم المكتلإ أييا عدة كيانات تا عـة للأمـم المتحـدة في أفريييـا لتعزيـز التعـاون مـ          - 39

مــة المواقــ  وارجــراءات مــن ةــلال الاســتفادة مــن قــدرتها علمــى دعــم  الاتحــاد الأفرييــي ومواء
جهود التعاون  ـين كيانـات الأمـم المتحـدة ارقلميميـة والاتحـاد الأفرييـي   يـث لا تتـوفر هـذه           
ــالتخايط         ــم المتحــدة  ولا ســيما  لمــأن المســائ  المتصــلمة   ــة للأم ــلإ ارقلميمي ــدرات للممكات الي

المسـتمر  ـين المكتـلإ ومكتـلإ الأمـم المتحـدة ارقلميمـي        التلمغيلمي. ويلمم  هذا الـدعم التعـاون   
لوســط أفريييــا  المكتــلإ ارقلميمــي  دعمــا لاســتراتيجيات الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي في  
اليياء علمى التهديد المسـتمر الـذي يلمـكلمه جـيش الـرب للممياومـة. وتحييـت علاقـات تعـاون          

لي  ييادة أفرييية  التي  لمت للمها  عثـة الأمـم   مماثلمة في التخايط لنلمر  عثة الدعم الدولية في ما
المتحــدة المتكاملمــة المتعــددة الأ عــاد لتحييــق الاســتيرار في مــالي   و عثــة الــدعم الدوليــة  ييــادة   
أفرييية في جمهورية أفريييا الوساى  وفرقة العم  الملمتركة المتعـددة الجنسـيات المعنيـة يماعـة     

  رام.  وكو
ــة    وسيواصــ  المكتــلإ  م ــ - 40 ــدان الأفرييي ــز قــدرات البلم ن ةــلال الاتحــاد الأفرييــي  تعزي

المساهمة  يوات عسكرية و و دات ارطة  غية التصدي للأزمات والاضـالاع  ـدور لـوري    
في تيس  ملماركة مكتلإ اللمؤون العسـكرية واـعبة اللمـرطة  سـواء في  دارة عملميـات  فـظ       

لزيــارات الســا ية للمنلمــر  ــين  الســلام  وفي تكــوين قــوة عســكرية/و دات اــرطة ملمــتركة وا 
الاتحاد الأفرييي والأمم المتحدة  وجهـود الاتصـال الملمـتركة المبذولـة في سـبي   لمـد طاقـات        
البلمدان المساهمة  يوات عسكرية و و دات ارطة علمى تعزيز الاتسا  والتنسيق   ـا في ذلـا   

كتـلإ ارسـهام في تعزيـز    م  الجهـات الماحـة الثنائيـة الرئيسـية. و ارضـافة  ا ذلـا  يواصـ  الم       
الاتســـا   ـــين معـــاي  الأمـــم المتحـــدة والاتحـــاد الأفرييـــي  و اصـــة في مـــا يتعلمـــق  التـــدريلإ  
والمعدات  و عداد مباد  توجيهية م  الاتحاد الأفرييي من اأاا أن تسـاعد علمـى تييـيم فعاليـة     

ــة.      وســييدم البلمــدان المســاهمة  يــوات عســكرية و و ــدات اــرطة ومعــداتها في ســياقات معين
المكتلإ أييا الدعم للاتحاد الأفرييي لتعزيز قدراتـه في مجـال سـلامة وأمـن موففيـه وأصـوله في       
ــيين        ــة  مــن ةــلال تــوف  ملمــورة الخــبراء التين ــه الميداني كــ  مــن ميــر الاتحــاد الأفرييــي و عثات

تلمـ   يتعلمق  وض  نظام ردارة الأمن تا   للاتحاد الأفرييي. ويظـ  تحسـين التنسـيق مـ  مخ     فيما
المبادرات الأفرييية للمتدريلإ علمى  فظ السلام   ا في ذلـا  دمـاج  يـو  ارنسـان  وتعمـيم      

 المنظور الجنساني  واليانون الدولي ارنساني  مسألة ذات أولوية.
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ــدعم الاتحــاد        - 41 ــة ل ــه في مجــال السياســة العام ــة والتوجي ــلإ الملمــورة التيني وســييدم المكت
الأفرييــي في تعزيــز وتاــوير ســيادة اليــانون لديــه ومؤسســاته الأمنيــة وكفالــة التــآزر في جميــ     
مرا   دورات النزاعات. ومن اـأن قـدرات المكتـلإ علمـى دعـم مواءمـة وتفعيـ  اـج الاتحـاد          

دة المتعلمية  نزع السلاح والتسريلا و عادة اردماج  وارجراءات المتعلميـة  الأفرييي والأمم المتح
 الألغــام  واللمــرطة  و صــلاح الياــاع الأمــم أن تظــ  عناصــر تســاعد علمــى رســم الأهــدا     
السياسية والتلمغيلمية الاويلمة الأج  للاتحاد الأفرييي. وسيظ   سداء الملمـورة الاسـتراتيجية  ا   

ليــمان أن تظــ  ارجــراءات المتعلميــة  الألغــام والتخفيــ  مــن أةاــار  الاتحــاد الأفرييــي لازمــا 
المتفجرات مدرجة  استمرار في جدول أعمال الاتحاد الأفرييي. وسيواص  المكتلإ أييـا دعـم   
مفوضية الاتحاد الأفرييي و لمدان الاتحاد الأفرييي المساهمة  يوات عسكرية و و دات اـرطة   

  سداء الملمورة وتوف  التدريلإ فيما يتعلمق بهذه المسائ .  من ةلال تيديم المساعدة التينية و
  

  عادة هيكلمة مكتلإ الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفرييي -را عا  
 الهيك  والملاك الوفيفي الحاليين للممكتلإ -أل   

وفــائ   6وفيفــة تتــأل  مــن   60يبلمــغ عــدد الوفــائ  المــأذون  ــه  اليــا للممكتــلإ    - 42
وفيفــة   54؛ و 2017-2016نيــة البرنامجيــة المعتمــدة لفتــرة الســنتين     ميدمــة في  طــار الميزا 

ــرة        ــظ الســلام للمفت ــات  ف ــم عملمي ــار  ســاب دع ــدت في  ط ــة 2016/2017اعت م   ووفيف
وا ــدة مدمجــة في المكتــلإ لموفــ  للمــؤون  يــو  ارنســان اعت مــدت في قــرار الجمعيــة العامــة 

. وييــود الممثــ  الخــال للأمــين العــام  وصــفه رئــيس المكتــلإ  وكيــ  الأمــين العــام  70/287
  الــذي يتحمــ   2-الهيكــ  التنظيمــي الــراهن  ويتلميــى الــدعم مــن رئــيس الــديوان   رتبــة مــد 

 وصفه نائلإ رئيس المكتلإ  مسؤوليات قسـم اللمـؤون السياسـية  وقسـم التخاـيط والملمـورة       
 لتخايط والملمورة في المجال ارداري  وقسم الدعم.في مجال العملميات  وقسم ا

ويتأل  مكتلإ الممث  الخال للأمين العام من ثلاث وفائ   وفيفة وكي  أمـين عـام     - 43
  ووفيفة مـن فاـة الخـدمات العامـة الوطنيـة   اعت مـدت كـ  منـها في  طـار          4-ووفيفة  رتبة  

الم  الممثـ  الخـال  المسـؤولية عـن قيـادة      . ويي ـ2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
أ ا ـا في   دعم الأمم المتحدة للاتحاد الأفرييي في مجال السلام والأمن  و ث  الأمين العام في أديس

هذا الغرض. ويتوا المكتلإ  تحت قيادة وتوجيه الممث  الخال   وصفه رئيس المكتلإ  الاتصال 
يـس أ ا ـا وييـدم الـدعم لعملميـات الاتحـاد الأفرييـي         الاتحاد الأفرييـي و اللمـركاء اذةـرين في أد   

 الجارية اليص ة الأج  والدعم لبناء اليدرات في مجال  فظ السلام الاويلمة الأج .

http://undocs.org/ar/A/RES/70/287
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يعمــ  الممثــ  الخــال للأمــين العــام  لمــك  وثيــق مــ  الييــادة العلميــا لمفو ضــية الاتحــاد      - 44
ونائبـه والمفو ضـين  وكـذلا مـ       الأفرييي   ا في ذلا   سلإ الاقتياء  م  رئـيس المفوضـية  

أعياء مجلمس السلمم والأمن. ويعم  الممث  الخـال أييـا مـ  اللمـركاء في مجـال  نـاء اليـدرات        
علمى أعلمى مستوى  ويتولّى مسؤولية تنفيذ ةاة منسـية لـدعم الأمـم المتحـدة عـبر طائفـة مـن        

ل  نـاء اليـدرات    المهام   ـا في ذلـا منـ  نلمـوب النزاعـات والـدعم التلمـغيلمي والـدعم في مجـا         
والتنسيق م   عثـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام والمكاتـلإ السياسـية  لمـأن المسـائ  المتصـلمة           

  تيديم الدعم  ا الاتحاد الأفرييي.

ويتألّ  مكتلإ رئيس الموففين من ست وفـائ   منـها وفيفتـان معتمـدتان في  طـار       - 45
ــرة الســنتين    ــة لفت ــة البرنامجي ــة    1و  2-مــد 1  2017-2016الميزاني ــة الخــدمات العام مــن فا

الوطنيــة  وأر عــة وفــائ  معتمــدة في  طــار  ســاب دعــم عملميــات  فــظ الســلام للمفتــرة           
مـــن فاـــة الخـــدمات العامـــة   1مـــن فاـــة الخدمـــة الميدانيـــة  و   2و  3-  1  2016/2017

ره  ليـه   الوطنية . ويتولّى رئيس الموفّفين  الذي يعم   صفته نائبا لرئيس المكتلإ وييد م تيـاري 
 مسؤولية ضمان التكام  والاتسا  في أداء جمي  عناصر المكتلإ.  

وت يد م الملمورة  لمـأن مجموعـة واسـعة مـن المواضـي  التينيـة مـن ةـلال الأقسـام الفنيـة            - 46
الثلاثة الموجودة في المكتـلإ  ويعمـ  رئـيس المـوففين  ثا ـة المنسـق  ليـمان أن يكـون الـدعم          

ييي متكاملا فعلا وأن يعزز  عيـه  عيـا. وتحيييـا لهـذه الغايـة  يلمـر        الميدم  ا الاتحاد الأفر
ــة المكتــلإ        ــيلا الاضــالاع  ولاي ــتي تت ــات الأساســية ال ــات والعملمي رئــيس المــوففين علمــى اذلي

سـيما التخاــيط وتنســيق السياسـات وات خــاذ اليــرار علمـى مســتوى الوفــائ  العلميــا و دارة     ولا
 علمى عناصر الدعم في المكتلإ.  المعلمومات. كما يلمر  رئيس الموففين 

  معتمـدة  5-  1وييم قسم اللمؤون السياسية سب  وفائ   منها وفيفة وا ـدة    - 47
ــة وســت وفــائ         ــرة الســنتين الحالي ــة لفت ــة البرنامجي ــة   1  و 4-  5في  طــار الميزاني ــن فا م

ــرة       ــات  فــظ الســلام للمفت ــدعم لعملمي ــة  معتمــدة في  طــار  ســاب ال ــة الوطني  الخــدمات العام
ــاد        2016/2017 ــين الاتح ــآزر   ــاون والت ــز التع ــ  مســؤولية اليســم الرئيســية في تعزي . وتتمثّ

الأفرييي والأمم المتحـدة في مجـال السـلام والأمـن  فيـلا عـن تيـديم الملمـورة والـدعم التينـيين           
للاتحاد الأفرييي في مجالات الوساطة والمسـاعي الحميـدة ومنـ  نلمـوب النزاعـات والانتخا ـات       

 لاح والتسريلا و عادة اردماج وارعلام.ونزع الس
  5-  1وفــــائ    10وييــــم قســــم التخاــــيط والملمــــورة في مجــــال العملميــــات  - 48
مـن فاــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  وكلمــها وفــائ  معتمــدة في  طــار  ســاب   1  و 4-  8

ــرة    ــات  فــظ الســلام للمفت ــ  مســؤولية اليســم الرئيســية في   2016/2017دعــم عملمي . وتتمثّ
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التعاون  ين الاتحاد الأفرييـي والأمـم المتحـدة في مجـال السـلام والأمـن عـن طريـق تيـديم           تعزيز
ــدعم التينــيين للاتحــاد الأفرييــي في مجــالات  فــظ الســلام     العملميــات العســكرية والملمــورة وال

 واللمرطية وارجراءات المتعلمية  الألغام والمسائ  المتصلمة  الأمن.
  5-  1في المجــــال ارداري وــــاني وفــــائ   وييــــم قســــم التخاــــيط والملمــــورة  - 49
من فاة الخدمات العامة الوطنية  وكلمـها وفـائ  معتمـدة في  طـار  سـاب       1  و 4-  6 و

ــرة    ــات  فــظ الســلام للمفت ــ  مســؤولية اليســم الرئيســية في   2016/2017دعــم عملمي . وتتمثّ
ير قـدراتها المؤسسـية   تيديم الملمورة والدعم التينيين  ا مفوضية الاتحاد الأفرييي من أجـ  تاـو  

ــغيلمية ــالات      والتلمـ ــات  والاتصـ ــا المعلمومـ ــات  وتكنولوجيـ ــة  البعثـ ــالات اردارة المتعلميـ في مجـ
والتــدريلإ  واللموجســتيات  والمعــدات المملموكــة للمو ــدات. ويتــولّى اليســم مســؤولية  ســداء   

دعـم السـلام   الملمورة وتيديم المساعدة والتنسيق م  النظراء في الاتحاد الأفرييي  لمأن عملميـات  
الجاريـة والميبلمــة  والا تياجـات اللازمــة لــدعم الهيكـ  الأفرييــي للمســلام والأمـن   ــا في ذلــا     
اليــوة الا تياطيــة الأفريييــة. ويتعــاون اليســم أييــا  لمــك  وثيــق مــ  اللمــركاء اذةــرين            

ســيما مــ  مكتــلإ الأمــم المتحــدة لتيــديم الــدعم في الصــومال مــن أجــ  ضــمان تلميّــي  عثــة   ولا
قبين العسكريين التا عين للاتحاد الأفرييي في الصومال الدعم اللموجسـتي مـن الأمـم المتحـدة     المرا

 علمى حو فعال.
مــن فاــة الخدمــة  8  و 3-  2  و 4-  1وفيفــة   26ويتــألّ  قســم الــدعم مــن  - 50

مــن فاــة الخـدمات العامــة الوطنيــة  وكلمــها وفـائ  معتمــدة في  طــار  ســاب    15الميدانيـة  و  
. وييـدم قسـم الـدعم ارداري واللموجسـتي     2016/2017ت  فظ السـلام للمفتـرة   دعم عملميا

ــذ        ــيق ولتنفيـ ــدعم والتنسـ ــتركة للمـ ــة الملمـ ــلإ وفي اذليـ ــ  في المكتـ ــ  العمـ ــمان سـ ــتيم ليـ والـ
 المكتلإ. ولاية
أدناه تحلمي  لملاك الموففين الموجود في مكتلإ الأمـم المتحـدة لـدى     1ويرد في الجدول  - 51

مفص   بحسلإ الوفيفـة ومصـدر تمويلمـها  ويـرد وصـفه في الخرياـة التنظيميـة         الاتحاد الأفرييي 
 المدرجة في المرفق الأول لهذا التيرير.
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 1الجدول 
ــة لفتــرة الســنتين     و ســاب الــدعم لعملميــات  فــظ   2017-2016المــوارد البلمــرية المعتمــدة في  طــار الميزانيــة البرنامجي

  2016/2017السلام للمفترة 
  والفئات العليا الفئة الفنية  

فئة الخدمات العامة والفئات 
  بها المتصلة

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد و أع الموارد    الهيكل
المجموووع 
 الفرعي

الموظفووو  
الفنيووووووو  
 الوطنيو   

فئوووووووووووة 
الخدمووووة 
 الميدانية

الموظفوووووووووووووووو  
الوطنيو  من فئوة  
 الخدمات العامة

المجمووووع 
 المجموع الفرعي

مكتـــــــلإ الممثـــــــ                
 الخال للأمين العام

الميزانية البرنامجيـة  
 3 1 1 - - 2 - 1 - - - 1 العادية

مكتـــــــلإ رئـــــــيس 
 الموففين

الميزانية البرنامجيـة  
 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - العادية

قســـــــم اللمـــــــؤون 
 السياسية

الميزانية البرنامجيـة  
 1 - - - - 1 - - 1 - - - العادية

 6 2 2 - - 4 - 1 1 - 1 1  المجموع الفرعي 
مكتـــــــلإ رئـــــــيس 

 الموففين
ــم   ــاب دعــ  ســ
عملميــات  فــظ   

 4 3 1 2 - 1 1 - - - - - السلام
قســـــــم اللمـــــــؤون 

 السياسية
ــم   ــاب دعــ  ســ
عملميــات  فــظ   

 6 1 1 - - 5 - 5 - - - - السلام
قســــــم التخاــــــيط 
والملمـــورة في مجـــال 

 العملميات

ــم   ــاب دعــ  ســ
عملميــات  فــظ   

 10 1 1 - - 9 - 8 1 - - - السلام
قســــــم التخاــــــيط 
والملمــورة في المجــال  

 ارداري

ــم   ــاب دعــ  ســ
عملميــات  فــظ   

 8 1 1 - - 7 - 6 1 - - - السلام
ــم   قسم الدعم ــاب دعــ  ســ

عملميــات  فــظ   
 26 23 15 8 - 3 2 1 - - - - السلام

 54 29 19 10 - 25 3 20 2 - - -  المجموع الفرعي 
 60 31 21 10 - 29 3 21 3 - 1 1  المجموع 

 
 التحد يات   

 ن التحديات الرئيسية التي يواجههـا المكتـلإ في  طـار الهيكـ  التنظيمـي الحـالي ثلاثـة.         - 52
ــلإ ييــالم            ــيس المكت ــلإ رئ ــة نائ ــذي يلمــغ  أييــا وفيف ــوففين الحــالي ال ــيس الم ــا أن رئ أوله
 جموعــة كــب ة مــن المســؤوليات الــتي تزايــدت تــدريجيا علمــى مــر الســنين منــذ  نلمــاء الوفيفــة  
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 ا الواجبـات الوفيفيـة لهـذين المنصـبين. وهـدر اراـارة أييـا  ا          هذا  ارضافة 2010 عام
  أُعيد تصني  وفيفـة رئـيس المكتـلإ مـن رتبـة أمـين عـام مسـاعد  ا رتبـة          2015أنه في عام 

  الأمــر الــذي 2017-2016وكيــ  الأمــين العــام في ســيا  الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  
لمكتلإ. و المث   و سـبلإ ثيـ  عـلإء عمـ  الـوفيفتين اللمـتين       يظهر التعييد المتزايد لمسؤوليات ا

ييالم  بهما رئيس الموففين  يتبي ن أن هذه المااللإ تلمكّ  تحـديا يعتـرض العمـ   فعاليـة علمـى      
كلمتــا الجبــهتين. وثانيهــا أن قســم اللمــؤون السياســية يتالمــلإ تعزيــزا  في  ــين يفتيــر قســم          

ــم التخ  ــال ارداري وقسـ ــيط والملمـــورة في المجـ ــات  ا  التخاـ ــال العملميـ ــورة في مجـ ــيط والملمـ اـ
الييــادة/اردارة الاســتراتيجية  الــتي مــن اــأاا أن همــ  هــذين اليســمين ضــمن رايــة واضــحة   
متســية وتحــت مظلمــة رقا يــة وا ــدة. وعــلاوة علمــى ذلــا  فــإن قــدرات المكتــلإ غــ  مركّــزة    

الأفرييـي وليـمان     اريية كافية للاطراى الملائم وعلمى المستوى المناسلإ م  مفوضـية الاتحـاد  
وجــود ضــرورة سياســية تحــت م الييــام  ــأي نلمــاى مــن الأنلمــاة التنفيذيــة. وثالثهــا أن المكتــلإ    

يكفي في استراتيجيات الاتصال الملمـتركة مـ  الاتحـاد الأفرييـي. وقـد        ارز ولا يلمارك  ا غ 
حـدة هـذه.   ص م م الهيك  التنظيمي الجديد الميترح من أجـ  تلمبيـة ا تياجـات مكتـلإ الأمـم المت     

ــا في عــام      ــة الاقتصــادية لأفرييي ــلإ  ا مجمــ  اللمجن ــد اســتحدث نيــ  المكت ــن  2013وق وتحس 
الكفاءة في ةدمات الدعم الأةرى  من قبي  تخفي   جم أساول المركبـات  قـدرات  كـن    
مواءمتها لتلمبية هذه الا تياجات الفورية  وذلا يعم أن تعزيز اليدرات الجديد الميتـرح  كـن   

  ا  د كب  من ةلال  عادة ترتيلإ الأولويات ضمن الموارد المتا ة.   زازه 
 

 هيك  المكتلإ الميترح - اء  
علمـى المسـتوى    والتلمـغيلمي تهد   عادة الهيكلمة الميتر ـة  ا تعزيـز الاطـراى السياسـي      - 53

الاسـتراتيجي مـ  الاتحـاد الأفرييـي واـركائه في قيــايا السـلام والأمـن في أفريييـا و ثرائـه مــن          
ةـلال وضـ  هيكــ  تنظيمـي أ ســط وأمـ. للممكتــلإ. كمـا أاــا سـتمكينن المكتــلإ مـن تحســين        
  لا  المير والكيانات الأةرى في منظومة الأمـم المتحـدة والتنسـيق معهـا؛ وضـمان مـا يكفـي        

المرونة لتلمبية الالمبات المتزايدة علمى اللمراكات؛ وتحسين تلمبية الالمبات المتزايدة الميد مة مـن  من 
 المحاورين المتعددين.  

 وتستراد  عادة هيكلمة المكتلإ الميتر ة  الأولويات الاستراتيجية التالية    - 54
ــات الاقتصــا       أ   ــي والمجموع ــ  الاتحــاد الأفريي ــرا ط الاســتراتيجي م ــز الت دية تعزي

 ارقلميمية/وآلياته ارقلميمية في جمي  مرا   النزاع؛
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تعزيز التنسيق الاستراتيجي واللمـراكة مـ  كيانـات الأمـم المتحـدة واللمـركاء         ب  
 اذةرين في جمي  مرا   النزاع؛

 زيادة التآزر التلمغيلمي وتيديم الدعم لمعالجة النزاعات الدائرة في أفريييا.  ج  
ــ  الخــال للأمــين العــام؛       - 55 ــرح للممكتــلإ مــن مكتــلإ الممث ــنيلا الميت ــألّ  الهيكــ  الم ويت

ومكتــلإ نائــلإ رئــيس المكتــلإ المنلمــأ  ــديثا؛ ومكتــلإ رئــيس المــوففين المنلمــأ  ــديثا الــذي    
يلمر  علمى قسم الدعم ارداري وقسـم اللمـؤون السياسـية وعلمـى  نلمـاء وفيفـة رئـيس دائـرة         

سيتسلمم زمام قسم التخاـيط والملمـورة في مجـال العملميـات     اللمراكة المؤسسية والتلمغيلمية الذي 
 وقسم تخايط دعم البعثة.  

ــارا مــن       - 56 ــه اعتب ويــرد وصــ  الهيكــ  المــنيلا الميتــرح للممكتــلإ  الــذي ســيبدأ العمــ   
  في ةرياــة تنظيميــة في المرفــق الثــاني لهــذا التيريــر. ويــرد أدنــاه  2017كــانون الثاني/ينــاير  1

 يك  التنظيمي والوفائ  المنلمأة والملمغاة  بحسلإ اليسم.موجز للمتغي ات في اله
 

 التنييحات الميترح  دةالها علمى هيك  المكتلإ  وصافي الوفائ  الميترح  نلمااها/ لغااها   سلإ اليسم
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وسيواص  المكتلإ رفـ  تيـاريره  ا وكـلاء الأمـين العـام الثلاثـة  وكيـ  الأمـين العـام           - 57
الأمــين العــام للمــدعم الميــداني ووكيــ  الأمــين العــام للملمــؤون   لعملميــات  فــظ الســلام ووكيــ   

السياسية. ويدمج هذا الهيك  المـنيلا وفـائ  المكتـلإ السياسـية والتلمـغيلمية والمتعلميـة  الـدعم         
يتيلا للممكتلإ  مكانية توسي  ناـا  الخـبرات الفنيـة المتخصصـة لديـه مـن ةـلال الاسـتفادة          ما

ــائ   والا    ــة  الوف ــام المنوط ــدد المه ــن تع ــر      م ــى مســتوى أكث ــي علم ــ  الاتحــاد الأفريي ــراى م ط
ــرة      اســتراتيجيةل. وسينصــلإ  اهتمــام المكتــلإ علمــى ركيــزتين همــا قســم اللمــؤون السياســية ودائ
اللمراكة المؤسسية والتلمغيلمية التي تيـم عناصـر التخاـيط العسـكري واللمـرطي  وارجـراءات       

البعثــة. و فيــ  قــدرة قســم المتعلميــة  الألغــام  والســلامة والأمــن  فيــلا عــن التخاــيط لــدعم  
اللمــؤون السياســية المعــززة ســيتمكّن المكتــلَإ مــن العمــ  علمــى اتبــاع ن هــج مو ــدة تبــدأ عنــد    
العلامــات المبكــرة للمــنزاع وتســتمر  طــوال مرا ــ  التصــد ي لــه. وي ســهم التحلميــ  الملمــترك          

سـين ارنـذار   للأزمات الناااة والمستمرة الذي تيوم  ـه الأمـم المتحـدة والاتحـاد الافرييـي في تح     
 المبكر وارجراءات الوقائية في عملميات السلام.  

وا تغاء معالجة طلملإ الاتحاد الأفرييي  نـاء اليـدرات المؤسسـية وتنميـة المـوارد البلمـرية        - 58
  مــن قســم 4-في جميـ  التخصصــات علمـى حــو أفيـ   ســت ني  وفيفـة موفّــ  التـدريلإ        

 ا التخاــيط والملمــورة في المجــال ارداري   تخاــيط دعــم البعثــة  المعــرو   اليــا  اســم قســم   
مكتلإ نائلإ رئيس المكتلإ  وسو  يستفيد مكتلإ الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفرييـي مـن     
اليدرات المتا ة داة  الأمم المتحدة  ولا سيما  عثات الأمم المتحـدة في أفريييـا وفريـق الأمـم     

ــا للاســتف    ــة الاقتصــادية لأفرييي ــدر ممكــن مــن الخــبرات    ادةالمتحــدة للاتصــال واللمجن  أقصــى ق
 “.أمم متحدة وا دة”وضمان تيديم الدعم اا الاتحاد الأفرييي من 

الُميتر ــة  سيســهم التسلمســ  ارداري في كــ  مــن قســم    1-ومــن ةــلال وفيفــة مــد  - 59
التخايط والملمورة في مجال العملميات وقسم تخايط البعثـة في مكتـلإ الأمـم المتحـدة في ترجمـة      

وات خـاذ اليــرارات الاســتراتيجية. ووجـود الهيكــ  الميتـرح ضــروري ليــمان     لمــغيلميةالتالنـواتج  
مستوى متناسلإ من ملماركة الأمم المتحدة وتمثيلمها تمثـيلا فعـالا لـدى الاتحـاد الأفرييـي. و ا      

في الاتحـاد الأفرييـي في    54 جانلإ مفوضية الاتحاد الأفرييـي  ت مثّـ  جميـ  الـدول الأعيـاء ال ــ     
ى مستوى السفراء. وتستدعي الملماركة الفعالة علمى هـذا المسـتوى الاسـتراتيجي    أديس أ ا ا علم

علمــى ناــا  مؤسســات الاتحــاد الأفرييــي والــدول الأعيــاء واللمــركاء  اليــرورة تمثيــ  الأمــم   
 المتحدة علمى مستوى رفي  مناسلإ.

ويوضلا الفرع الساد   أل   من هذا التيرير مـا تيـدم  التفصـي . ويـرد في الجـدول       - 60
 أدناه تحلمي  لملاك الموففين الميترح للممكتلإ  مفص   بحسلإ الوفيفة ومصدر تمويلمها. 2
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   2الجدول 
و ســاب الــدعم لعملميــات  فــظ   2017-2016المــوارد البلمــرية الميتر ــة في  طــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين   

  2016/2017السلام للمفترة 
  الفئة الفنية والفئات العليا  

الخودمات العاموة والفئوات    فئة 
   بها المتصلة

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد و أع الموارد   الهيكل  
المجموع 
 الفرعي

الموظفو  
الفنيوووووو  
 الوطنيو   

فئوووووووووووة 
الخدموووة 
 الميدانية

الموظفو  
الوطنيو  
مووون فئوووة  
الخدمات 

 العامة
المجموع 
 المجموع الفرعي

صوووووا  
 التغيير

ــ                   مكتـــــلإ الممثـــ
ــال ــين  الخــ للأمــ
 العام

الميزانيـــــــــة  
البرنامجيــــــة 

 - 3 1 1 - - 2 - 1 - - - 1 العادية
مكتـــــلإ رئـــــيس 

 الموففين
الميزانيـــــــــة  
البرنامجيــــــة 

 - 2 1 1 - - 1 - - - - 1 - العادية
ــم اللمـــــؤون  قســـ

 السياسية
الميزانيـــــــــة  
البرنامجيــــــة 

 - 1 - - - - 1 - - 1 - - - العادية
 - 6 2 2 - - 4 - 1 1 - 1 1  المجموع الفرعي 

مكتـــــلإ رئـــــيس 
 الموففين

 ســــــــاب 
دعــــــــــــــم 
عملميـــــــات 
ــظ   فــــــــــ

 7 7 3 2 1 1 3 - 2 - 1 - - السلام
قســـــــم الـــــــدعم 

 ارداري
 ســــــــاب 
دعــــــــــــــم 
عملميـــــــات 
ــظ   فــــــــــ

  5  21 18 11 7 - 3 2 1 - - - - السلام
مكتـــــلإ رئـــــيس 

 الموففين
 ســــــــاب 
دعــــــــــــــم 
عملميـــــــات 
ــظ   فــــــــــ

  2  2 - - - - 2 1 1 - - - - السلام
ــم اللمـــــؤون  قســـ

 السياسية
 ســــــــاب 
دعــــــــــــــم 
عملميـــــــات 
ــظ   فــــــــــ

 1 7 1 1 - - 6 - 6 - - - - السلام
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  الفئة الفنية والفئات العليا  
الخودمات العاموة والفئوات    فئة 

   بها المتصلة

 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد و أع الموارد   الهيكل  
المجموع 
 الفرعي

الموظفو  
الفنيوووووو  
 الوطنيو   

فئوووووووووووة 
الخدموووة 
 الميدانية

الموظفو  
الوطنيو  
مووون فئوووة  
الخدمات 

 العامة
المجموع 
 المجموع الفرعي

صوووووا  
 التغيير

ــراكة                   ــرة اللمــ دائــ
ــية  المؤسســــــــــــــــ

 والتلمغيلمية

 ســــــــاب 
دعــــــــــــــم 
عملميـــــــات 
ــظ   فــــــــــ

 1 1 - - - - 1 - - - 1 - - السلام
قســــم التخاــــيط 
والملمورة في مجال 

 العملميات

 ســــــــاب 
دعــــــــــــــم 
عملميـــــــات 
ــظ   فــــــــــ

  1  9 1 1 - - 8 - 7 1 - - - السلام
تخايط دعم قسم 
 البعثة

 ســــــــاب 
دعــــــــــــــم 
عملميـــــــات 
ــظ   فــــــــــ

  3  5 1 1 - - 4 - 3 1 - - - السلام
  2  52 24 16 8 1 27 3 20 2 2 - -  المجموع الفرعي 
  2  58 26 18 8 1 31 3 21 3 2 1 1  لمجموعا 

   
 العلاقة  ين الاقتراح الحالي والخاة البرنامجية لفترة السـنتين و طـار الميزنـة    - ةامسا 

 اليائمة علمى النتائج لحساب دعم عملميات  فظ السلام
  اللمؤون السياسية  من الخاة البرنامجية لفترة السنتين 2يتعلمق الاقتراح الحالي  البرنامج  - 61

لمكتلإ الأمم المتحـدة     و إطار الميزنة اليائمة علمى النتائجA/69/6/Rev.1  2017-2016للمفترة 
ــات  فـــظ الســـلام     ــاب دعـــم عملميـ ــة  سـ ــام عـــن ميزانيـ ــين العـ ــر الأمـ ــوارد في تيريـ ــرة  الـ للمفتـ

  .217-212   الفيراتA/70/751  2017 زيران/يونيه  30 ا  2016تموز/يوليه  1 من
هـذا التيريـر أي تغـي ات في مؤاـرات ارزـاز      ولا تترتلإ علمى الميتر ات الـواردة في   - 62

 أو النواتج المعتمدة لمكتلإ الأمم المتحدة.
  

http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/70/751
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ــادة        - سادسا  ــى  عــ ــة علمــ ــة المترتبــ ــة  الميزانيــ ــة والمتعلميــ ــة وارداريــ ــار الماليــ اذثــ
 الميتر ة الهيكلمة

 الا تياجات من الموارد البلمرية -أل   
 مبررات الوفائ   
  1 إعادة هيكلة المكتب  

يرد أدناه  يان المبررات التفصيلمية ل جـراءات الميتـرح اتخاذهـا  لمـأن الوفـائ   تحـت        - 63
عنـوان كـ  قســم أو مكتـلإ تــا   لمكتـلإ الأمــم المتحـدة. وتــرد في المرفـق الثالــث لهـذا التيريــر        
ةارطة تنظيمية مفصلمة لملاك الموففين الميترح لك  قسم أو مكتلإ تا   لمكتلإ الأمـم المتحـدة   

 .2017 زيران/يونيه  30كانون الثاني/يناير  ا  1للمفترة من 
أدناه التغـي ات الميتر ـة في مـوارد مكتـلإ الأمـم المتحـدة المتعلميـة         3وترد في الجدول  - 64

 الوفائ    سلإ ارجراء المتخذ  لمأن الوفائ  في كـ  رتبـة. و كـن  يجـاز هـذه التغـي ات       
 فيما يلمي 
  ورئــيس لــدائرة 1-ديــوان  رتبــة مــد نلمــاء ثــلاث وفــائ   ضــافية  رئــيس    أ  

ــد    ــة م ــوففين     1-اللمــراكة المؤسســية والتلمــغيلمية  رتب ــة الم ــن فا   وموفــ  للمــؤون ارعــلام م
 ؛الوطنيين الفنيين

ــائ       ب   ــاء خمــس وف ــة و     2 لغ ــة الميداني ــة الخدم ــن فا ــة الخــدمات    3م ــن فا م
 ؛الوطنية العامة

مــن فاــة  1يدانيــة  و مــن فاــة الخدمــة الم 1  و 4-  2نيــ  أر ــ  وفــائ     ج  
 ؛الخدمات العامة الوطنية

  3-  1 و  4-  6  و 5-  1  و 2-مد 1وفيفة   15داب ــادة انتــ ع  د  
من فاة الخدمات العامة الوطنية  وذلـا لتحسـين مواءمـة المـوارد      4من فاة الخدمة الميدانية  و  2و 

 الحالية م  الا تياجات.
 

__________ 

 ذا التيرير.لهانظر أييا الهيك  التنظيمي المدرج في المرفق الثاني   1  
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   3الجدول 
 رد  سلإ ارجراء المتخذ  لمأن الوفائ  ومصدر التموي   لا تياجات من المواا

 الفئة
الوظوووووواتم المعتموووووودة  

 2016/2017للفترة 
الوظوووووووووووووووواتم 
 النقل وإعادة الانتداب الإلغاء   الجديدة المقترحة

مجمووووع الوظووواتم 
المووووووونقة للفتووووووورة 

 التغيّر 2016/2017
ــة           ــن الميزانيـــ ــة مـــ ــائ  الممولـــ الوفـــ

        البرنامجية

1 – – – – 1 أمين عاموكي    – 

1 1 (1) – – 1 2-مد  – 

 -5 1 – – – – 1  – 

 -4 1 – – – – 1  – 

2 – – – – 2 الخدمة العامة الوطنية  – 

المجمـــوع الفرعـــي  الوفـــائ     
6 الممولة من الميزانية البرنامجية  – – (1 ) 1  6  – 

ــاب    ــن  ســ ــة مــ ــائ  الممولــ الوفــ
        الدعم

2 – – – 2 – 1-مد  2 

 -5 2 – – (1) 1 2  – 

 -4 20 – – (8) 8 20  – 

 -3 3 – – (1) 1 3  – 

8 3 (3) (2) – 10 الخدمة الميدانية  (2) 

1 – – – 1 – الوطنيونالفنيون الموففون   1 

16 5 (5) (3) – 19 العامة الوطنية اتالخدم  (3) 

المجمـــوع الفرعـــي  الوفـــائ     
54 الممولة من  ساب الدعم  3  (5 ) (18) 18  52  (2 ) 

60 المجموع   3  (5 ) (19) 19  58  (2 ) 

  
 مكتلإ الممث  الخال للأمين العام  

وكيــ  أمــين عــام     1ييــم مكتــلإ الممثــ  الخــال للأمــين العــام ثــلاث وفــائ           - 65
ات ــ ــمسـاعد  داري مـن فاـة الخدم    1  4-موف  اؤون سياسية/مساعد ةـال  رتبـة     1

  2017-2016الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     ة الوطنية. وتعتمد الوفائ  في  طـار  ـــالعام
 ولا ييترح الأمين العام في هذا التيرير  دةال أي تغي ات علميها.
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 مكتلإ نائلإ رئيس المكتلإ  مكتلإ رئيس الموففين  اليا   
 

 4الجدول   
  الموارد البلمرية الميتر ة لمكتلإ نائلإ رئيس المكتلإ  

 اللقب الوظيفي المستوى التغيّر 
الإجووووراء المت وووو   

 من/إلى بشأ  الوظيفة
 نائلإ رئيس مكتلإ 2-مد 1+ الوفائ       

 داة  المكتلإ بتدانا عادة 
 رئيس ديوان 2-مد 1- 
 موف  معم  ار لا  3-  1+ 
 موف  أمن 3-  1- 

 
من قسم تخايط دعم البعثـة  قسـم التخاـيط     ني  موف  تدريلإ 4-  1+

  اليا  ارداريوالملمورة في المجال 
 مساعد  داري من فاة الخدمة الميدانية 1- 

 ني 
 

 الجديد الميترح الموففين ا مكتلإ رئيس 
 

 
مــــن فاــــة الخــــدمات    1-

 العامة الوطنية
 مساعد للمؤون الأمن

   لغاء موف  أمن من فاة الخدمة الميدانية 1- 
        2- المجموع

  
 المعتمـدة في   2-الوفيفـة الحاليـة لـرئيس ديـوان  رتبـة مـد       عـادة انتـداب    ومن الميتـرح  - 66

 طار الميزانية البرنامجية  في وفيفة نائلإ رئيس المكتلإ. وفي الوقت نفسه  ييترح  عادة تسـمية  
المكتلِإ الحالي لرئيس الموففين مكتلَإ نائلإ رئـيس المكتـلإ. وسييـم المكتـلإ الجديـد الميتـرح       

مســاعد  داري مــن فاــة الخــدمات  1  و 2-مــد نائــلإ رئــيس مكتــلإ  رتبــة 1أر ــ  وفــائ   
  4-موفــ  تــدريلإ  رتبــة    1العامــة الوطنيــة  معتمــدتين في  طــار الميزانيــة البرنامجيــة   و  

ــة     1 و ــار لا   رتبـ ــم  ـ ــ  معـ ــات     3-موفـ ــم عملميـ ــاب دعـ ــار  سـ ــدتين في  طـ  معتمـ
 السلام .  فظ
  مهــام رئــيس المــوففين   تلمــم2-وييتــرح مراجعــة مهــام الوفيفــة الحاليــة  رتبــة مــد   - 67

وينوب عملميـا عـن رئـيس المكتـلإ  و عـادة انتـداب الوفيفـة في وفيفـة نائـلإ رئـيس المكتـلإ.            
 2-  فلمـت مهـام رئـيس المـوففين  رتبـة مـد      2010فمنذ  نلماء مكتلإ الأمـم المتحـدة في عـام    

تلمم  مسؤوليات ارنا ة عـن رئـيس المكتـلإ. وعلمـى مـدى السـنوات الماضـية  أصـبحت هـذه          
المتداةلمــة مييــدة ومتســمة  التنفيــذ الانتيــائي للممســؤوليات الصــادر بهــا تكلميــ  لأن         المهــام 

اللمــراكة  ــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي قــد ازدادت  جمــا وتعييــدا. وقــد أســفر           
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واســتعراض مــلاك المــوففين  2013الاســتعراض الاســتراتيجي لمكتــلإ الأمــم المتحــدة في عــام  
صية  الفص   ين الـوفيفتين ليـمان تعزيـز  دارة مكتـلإ الأمـم      عن التو 2015المدنيين في عام 

ــى المســتوى          ــزام للمملمــاركة علم ــت والالت ــن الوق ــي م ــا يكف ــة  وتخصــي  م ــن جه المتحــدة  م
 الاستراتيجي م  الاتحاد الأفرييي والدول الأعياء  من جهة أةرى.

ة ــــ رتب ه مـن رئــيس المكتـلإ وتحــت اراـرا  المبااــر لنائـلإ رئــيس المكتـلإ     ــ ــو توجي - 68
  ستعزَّز الركيزتان الرئيسيتان لعم  مكتـلإ الأمـم المتحـدة في مجـال اللمـراكة  اللمـراكة       2-مد

في اللمــؤون السياســية واللمــراكة المؤسســية والتلمــغيلمية . و تخفيــ  عــلإء مســؤوليات اردارة 
اليومية والتنسيق الداةلمي الملمياة علمى عاتق نائلإ رئـيس المكتـلإ الميتـرح  سـيكون قـادرا علمـى       
دعــم الممثــ  الخــال للأمــين العــام  لمــك  أفيــ  فيمــا يتعلمــق  الملمــاركة السياســية مــ  الاتحــاد  
الأفرييي  وعلمـى تيـديم التوجيـه للممـوففين والمخااـين السياسـيين الـذين يعملمـون مـ  الاتحـاد           

 الأفرييي  لمأن الييايا السياسية والمؤسسية والتلمغيلمية.
 ا مكتــلإ  4-موفــ  تــدريلإ  رتبــة   وعلمــى النحــو المــذكور أعــلاه  ييتــرح نيــ   - 69

نائــلإ رئــيس المكتــلإ علمــى اعتبــار أن تنســيق التــدريلإ يلمــم   ــرامج وأنلمــاة الركيــزتين           
علمـى تيـديم الـدعم     الرئيسيتين لمكتلإ الأمم المتحدة  ومـن   سـيكون موفـ  التـدريلإ قـادرال     

يـا لمـا أاـار  ـه      ا الاتحاد الأفرييي  لمـأن الا تياجـات السياسـية والتلمـغيلمية علمـى السـواء  وف      
ــزز          ــن اــأنه أن يع ــذا م ــرة اللمــراكة المؤسســية والتلمــغيلمية. وه قســم اللمــؤون السياســية ودائ
اللمــراكة  ــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفرييــي  لمــأن عملميــات الســلام الــتي تيودهــا أفريييــا    

لاتحــاد الجاريــة منــها والميبلمــة  ولا ســيما في المســائ  المتصــلمة  أنلمــاة التــدريلإ الملمــتركة  ــين ا  
الأفرييي والأمم المتحدة   ا في ذلا  دماج  يو  ارنسان واليانون الدولي ارنسـاني وتعمـيم   

 المنظور الجنساني في التدريلإ في مجال  فظ السلام.
 ا وفيفـة موفـ     3-وستتيلا  عادة الانتداب الميتر ة لوفيفة موف  أمن  رتبة   - 70

من الدعم والتنسيق للأنلماة اليوميـة الـتي ييـوم بهـا      توف  ما يكفي 3-معم  ار لا   رتبة  
نائلإ رئيس المكتلإ. وسييدم الموف  المعم  ار لا   الذي يعم  تحت  ارا  نائـلإ رئـيس   
المكتلإ  الدعم الفم اللازم لتيس  التمثيـ  الفعـال لـدى الاتحـاد الأفرييـي  والاتحـاد الأورو         

ت الأمـم المتحـدة وصـنادييها و رامجهـا  وسينسـق      والدول الأعياء في الأمم المتحـدة  ووكـالا  
ذلا الدعم؛ وسييسر أوجه التفاع  م  العناصر الأةرى وم  موففي مكتـلإ الأمـم المتحـدة     
ــات        ــائق المعلموم ــات وغ هــا مــن وث ــارير والبرقي ــا يلمــم  صــياغة المراســلات والمحاضــر والتي  

 مكتـلإ نائــلإ رئـيس المكتــلإ   الأساسـية ومراجعتــها؛ وسـيكف  التــدفق الكـافي للممعلمومــات  ا   
 و سن  دارة السجلات.
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وييترح  لغاء وفيفة موف  أمن من فاة الخدمة الميدانية نتيجة لما تحيـق مـن مكاسـلإ     - 71
زيادة الكفـاءة  فيـ  انتيـال مكتـلإ الأمـم المتحـدة  ا مجمـ  اللمجنـة الاقتصـادية لأفريييـا  في           

من من فاة الخدمات العامة الوطنية ووفيفـة   ين ييترح ني  الوفيفة الحالية لمساعد للمؤون الأ
المســاعد ارداري مــن فاــة الخدمــة الميدانيــة  ا مكتــلإ رئــيس المــوففين الجديــد  وهــو مــا يــرد   

 أدناه. 77و  74ار ه  التفصي  في الفيرتين 
 

  المنلمأ  ديثا  وففينالممكتلإ رئيس   
 5الجدول   
  وففينالمالتغي ات الميتر ة في الموارد البلمرية داة  مكتلإ رئيس   

 
 اللقب الوظيفي المستوى التغيّر

الإجووووراء المت وووو   
 من/إلى بشأ  الوظيفة

   نلماء وففينلمارئيس  1-مد 1+ الوفائ 
 من قسم اللمؤون السياسية ني  موف  للمؤون ارعلام 4-  1+ 
موفـــــــــ  للمتخاـــــــــيط   4-  1+ 

 الاستراتيجي
من قسم تخايط دعم البعثـة  قسـم التخاـيط      عادة انتداب

   اليا والملمورة في المجال ارداري
مــن مكتــلإ نائــلإ رئــيس المكتــلإ  مكتــلإ   ني  مساعد  داري من فاة الخدمة الميدانية 1+ 

  اليا  وففينالمرئيس 
   نلماء موف  للمؤون ارعلام م و  1+ 
ــلإ  مكتــلإ       ني  مساعد للمؤون الأمن خ ع و 1+  ــيس المكت ــلإ رئ ــلإ نائ ــن مكت م

  اليا  الموففينرئيس 
ــدعم     عادة انتداب مساعد مراسم خ ع و 1+  ــم الـ ــدعم ارداري  قسـ ــم الـ ــن قسـ مـ

  اليا   
     7+ المجموع 
  
وسيلمم  ارنلماء الميتـرح لمكتـلإ رئـيس المـوففين الجديـد سـب  وفـائ  علمـى النحـو           - 72

الوفائ  معتمدة أو ميتر ة في  طار  سـاب دعـم عملميـات    أعلاه. وهذه  5المبين في الجدول 
  فظ السلام.

. وسـيتوا رئـيس المـوففين مسـؤولية     1-وييترح  نلماء منصلإ رئيس ديوان  رتبة مد - 73
اردارة الداةلميــة والعملميــات اليوميــة للممكتــلإ  وفيــا لتوجيهــات الممثــ  الخــال للأمــين العــام   

لية  دارة السياســات وارجــراءات التنظيميــة في ونائــلإ رئــيس المكتــلإ. وســيتوا أييــا مســؤو 
مكتلإ الأمم المتحدة وتخاياها الاستراتيجي وتنسييها وتنفيذها. وسييالم   سؤولية ضـمان  
الاتصال الفعال وار لا  داةـ  مكتـلإ الأمـم المتحـدة ومـ  ميـر الأمـم المتحـدة   ـا في ذلـا           

ــي والتن      ــ  مفوضــية الاتحــاد الأفريي ــلإ م ــ  اللمــركاء اذةــرين.   ةــلال العمــ  عــن كث ســيق م
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وسييالم   المسؤولية عن المعلمومات العامة والتخايط الأمم وعن ارارا  علمى قسـم الـدعم   
 أدناه . 102-97ارداري  انظر الفيرات 

وييترح ني  مساعد  داري من فاة الخدمـة الميدانيـة مـن مكتـلإ نائـلإ رئـيس المكتـلإ         - 74
 لتيديم الدعم  ا رئيس الموففين.

  الــذي يعمـ  تحـت  اــرا    4-وسيسـاعد موفـ  التخاــيط الاسـتراتيجي  رتبـة       - 75
رئيس الموففين  رئيس المـوففين في أعمـال اردارة العامـة للممكتـلإ   ـا في ذلـا التنسـيق مـ          
ركيـــزتي مكتـــلإ الأمـــم المتحـــدة  اللمـــراكة في اللمـــؤون السياســـية  واللمـــراكة المؤسســـية         

رييــي  ووكـالات الأمـم المتحـدة  واللمجنـة الاقتصــادية     والتلمـغيلمية   ومـ  مفوضـية الاتحـاد الأف    
لأفريييا. وسينسق موف  التخايط الاستراتيجي ملماري  مدةلات  طار الميزنـة اليائمـة علمـى    
النتائج ويحلملمها ويرصد التيدم المحرز في التنفيذ  م    ـراز ارجـراءات التصـحيحية لفائـدة كبـار      

سياسات وينسـق  سـهامات مكتـلإ الأمـم المتحـدة في      المديرين. وسيسج  اليرارات المتعلمية  ال
تيارير الأمين العام. وسييسر تدفق المعلمومات  ـين مكتـلإ الأمـم المتحـدة وميـر الأمـم المتحـدة        
ويي  استراتيجية لتعباة الموارد تملميا مـ  أولويـات المكتـلإ وينفـذها. وسـييوي تعزيـز  مكتـلإ        

مكتــلإ الأمــم المتحــدة علمــى تحســين    رئــيس المــوففين  يــدرات التخاــيط الاســتراتيجي قــدرةَ  
الاتســا  الــداةلمي في كفالــة تيــديم الــدعم ركيــزتي اللمــراكة في اللمــؤون السياســية واللمــراكة   
ــة ومهــام المجــالات       ــ  المهــام ارداري ــة وتزويــدهما يمي المؤسســية والتلمــغيلمية ا تغــاء  زــاز الولاي

راتيجي مـ  الاتحـاد الأفرييـي    الوفيفية اللماملمة. وهـذا مـا سـيعزز التنسـيق علمـى المسـتوى الاسـت       
واللمجنة الاقتصادية لأفريييا ووكالات الأمم المتحدة الأةـرى  لمـأن السـلام والأمـن. وي يتـرح      

 من قسم التخايط لدعم البعثة. 4-ني  الوفيفة  رتبة  
ووا ـد مـن فاـة المـوففين      4-وسييم فريق ارعلام الميترح موففَين  وا د  رتبة   - 76

  يكلمفان  تحسـين   ـراز أهميـة اللمـراكة  ـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفرييـي          الفنيين الوطنيين
و تيديم الدعم  ا مفوضية الاتحاد الأفرييي فيما يتعلمق  أفي  الممارسات والاسـتراتيجيات في  
ــدة       مجــال ارعــلام المعمــول بهــا في الأمــم المتحــدة و الملمــورة في مجــال السياســات  وذلــا لفائ

م التا عة للاتحـاد الأفرييـي. وييتـرح نيـ  وفيفـة الموفـ  للمـؤون ارعـلام         عملميات دعم السلا
من قسم اللمـؤون السياسـية. وارنلمـاء الميتـرح لوفيفـة موفـ  للمـؤون ارعـلام          4- رتبة  

في  عـداد   4-من فاة الموففين الفنيين الوطنيين سييدم الدعم لموف  للمؤون ارعلام  رتبـة   
 كتـلإ الأمـم المتحـدة وسـيزيد قـدرة مكتـلإ ارعـلام مـن أجـ           وتنفيذ أنلماة التوعية الخاصة 

تعزيز   ـراز دور مكتـلإ الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفرييـي وميـر الأمـم المتحـدة والبعثـات            
ــم         ــلإ الأم ــ  اللمــبكي لمكت ــق  اــراك وســائط ارعــلام  و نلمــاء/ دارة الموق الأةــرى عــن طري
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ام وسـائط التواصـ  الاجتمـاعي  و نتـاج     المتحدة  وتحديث الموق  اللمـبكي الـداةلمي  واسـتخد   
نلمرات اهرية. وينـتج هـذا التعزيـز الميتـرح للممـلاك الـوفيفي عـن ازديـاد عـلإء العمـ  وعـن            
الحاجــة  ا هديــد التركيــز علمــى ارعــلام في ضــوء توســي  ناــا  عمــ  مكتــلإ الأمــم المتحــدة  

 وضرورة   راز دوره  لمك  أكبر.
ون الأمن مـن فاـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن       وييترح أييا ني  وفيفة مساعد للمؤ - 77

مكتـلإ نائــلإ رئــيس المكتــلإ. وسـيكف  مســاعد اــؤون الأمــن امتثـال مكتــلإ الأمــم المتحــدة    
لمتالمبات السلامة والأمن وسينسق  لمك  وثيق م   دارة اؤون السـلامة والأمـن ومـ  قـوات     

 الأمن التا عة للمبلمد الميي  عند الاقتياء.
ــا عــددا     وقــد  يــق نيــ  مكتــلإ  - 78 ــة الاقتصــادية لأفرييي الأمــم المتحــدة  ا مجمــ  اللمجن
المكاســلإ مــن  يــث كفــاءة اســتخدام المــوارد في مجــال ةــدمات الــدعم  انظــر الفيــرات     مــن
أدنـــاه    ـــا في ذلـــا الخـــدمات الابيـــة  الـــتي تيـــدمها اذن اللمجنـــة الاقتصـــادية   100-102

ســاعد طمم/ممــرض مــن فاــة الخــدمات لأفريييــا. ونتيجــة لــذلا   كــن  عــادة انتــداب وفيفــة م
العامة الوطنية   ا مكتلإ رئيس الموففين في وفيفة مسـاعد مراسـم. وسـيلممم مسـاعد المراسـم      
من فاـة الخـدمات العامـة الوطنيـة الميتـرح ا تياجـات مكتـلإ الأمـم المتحـدة في مجـال المراسـم             

د الأفرييي والأمـم المتحـدة   وهي الخدمات التي كانت تيدمها في السا ق العملمية المختلماة للاتحا
في دارفور. وةدمات المراسم ضرورية لمكتلإ الأمم المتحدة  فهـي تيـدم الـدعم في هـذا المجـال      
للأمين العام ولـوكلاء الأمـين العـام مـن عملميـات  فـظ السـلام  وللملمـؤون السياسـية والـدعم           

الخدمات للمممثـ  الخـال   الميداني  فيلا عن الوفود والمسؤولين زوار المير   ارضافة  ا تيديم 
 للأمين العام ولزوار مكتلإ الأمم المتحدة.

 
 قسم اللمؤون السياسية  

 6الجدول 
 التغي ات الميتر ة في الموارد البلمرية داة  قسم اللمؤون السياسية

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير  
الإجوووراء المت ووو  

 من/إلى بشأ  الوظيفة
ــا قســم       عادة انتداب سياسيةموف  اؤون  4-  1+ وفائ ال       ــات   الي ــم البعث ــن قســم تخاــيط دع م

 التخايط والملمورة في المجال ارداري 
 من قسم التخايط والملمورة في مجال العملميات  عادة انتداب موف  اؤون سياسية 4-  1+ 
  ا المكتلإ الجديد الميترح لرئيس الموففين ني  موف  للمؤون ارعلام 4-  1- 
         1+ المجموع 
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لكـب  مـوففي    5-وفـائ   وفيفـة  رتبـة      7يلمم  قسم اللمؤون السياسية الحالي  - 79
 4-لمــوففين للملمــؤون السياســية  ووفيفــة  رتبــة    4-اــؤون سياســية  ووفيفــتين  رتبــة  

لموف  للمؤون  صـلاح قاـاع الأمـن  ووفيفـة      4-لموف  للمؤون ارعلام  ووفيفة  رتبة  
للمؤون نزع السلاح والتسريلا و عادة اردماج  ومساعد  داري مـن فاـة   لموف   4- رتبة  

 الخدمات العامة الوطنية.
-A/70/95 انظـــر  المســـتي  الرفيـــ  المســـتوى المعـــم  عملميـــات الســـلام  وســـلمام الفريـــق  - 80

S/2015/446    انظــر والأمـين العــام (A/70/357-S/2015/682)   وفريـق الخــبراء الاستلمــاري المعــم
 أهميــة الحلمــول  متيريـر كــ  منـه     فيA/69/968-S/2015/490 اسـتعراض منظومــة  نـاء الســلام    

معالجـة قيـايا الســلام والأمـن. ووــة     السياسـية واللمـراكات اليويــة مـ  المنظمـات ارقلميميــة في    
التصـدي للأةاـار الـتي تهـدد السـلام والأمـن        لأفرييي فياراكة متاورة  استمرار م  الاتحاد ا

في اليارة  وهي تدعو  ا تعزيز قدرة مكتلإ الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفرييـي علمـى  دارة       
ــوف  واجهــة متســية       ــدور لــوري في ت ــلإ   ــة الاســتراتيجية والتلمــغيلمية. وييــالم  المكت العلاق

الأفرييـي   ـا في ذلـا  لمـأن الملمفـات السياسـية       ومنظمة للمتفاعـ   ـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد      
والعملمياتية الرئيسية  و لمورة فهم ملمترك  لمأن الأسباب الجذرية للمنزاعات  وتوف  المعلمومـات  

  لمأن ديناميات من  النزاعات و دارتها و لمها  ومواق  الدول الأعياء ومصالحها.
ــادة هــذا ا    - 81 لعمــ  السياســي المســتمر مــ   وســيتوا قســم اللمــؤون السياســية الميتــرح قي

أجهــزة الاتحــاد الأفرييــي والــدول الأعيــاء فيــه  فيــلا عــن اللمــركاء الــدوليين علمــى كــ  مــن  
مســتوى الخــبراء والمســتويات العلميــا. ويلمــم  ذلــا تبــادل المعلمومــات ورصــد  ــالات الــنزاع    
ــز استكلمــا  اذفــا  مــ  مفوضــية الاتحــاد     ــة. وسيواصــ  اليســم أييــا تعزي  النااــاة أو الجاري
الأفرييــي  و التــالي تعزيــز الفهــم الملمــترك والعمــ  المبكــر الملمــترك المحتمــ   ــين مجلمــس الســلام   
والأمن الأفرييي ومجلمس الأمن  الأمم المتحدة. ويتزايد ناا  الرصـد الملمـترك المسـتمر وتبـادل     

 المعلمومات  ين المنظمتين واللمركاء  ا يتالملإ قدرات  ضافية.
لكـب  مـوففي    5-سياسية تحت رئاسة موف   رتبة  وسو  يظ  قسم اللمؤون ال - 82

اؤون سياسية  وهو سيعم  علمـى تيويـة اللمـراكة السياسـية  وتعزيـز التفـاهم الملمـترك  لمـأن         
 الييايا المتصلمة  النزاعات  وسيتوا ارارا  علمى اليسم.  

وي يتـــرح تعزيـــز اليســـم  ـــوففين اثـــنين  ضـــافيين مـــن مـــوففي اللمـــؤون السياســـية    - 83
لموفـ  ملمـتريات مـن قسـم التخاـيط والملمـورة        4-يق  عادة انتداب وفيفة  رتبة  طر عن

قسـم  ”في المجال ارداري  وهو اليسم الموجود  الفعـ   الـذي ييتـرح أن تعـاد تسـميته ليكـون       
مـن قسـم التخاـيط والملمـورة      4-  وموف  لتخايط البعثات  رتبة  “تخايط دعم البعثات

http://undocs.org/ar/A/69/968-S/2015/490
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 4-ذلــــا  ييتــــرح نيــــ  الوفيفــــة الحاليــــة  رتبــــة   في مجــــال العملميــــات. وعــــلاوة علمــــى 
للمؤون ارعلام  ا المكتلإ الميترح لرئيس الموففين  الذي سيستوعلإ مهام العلاقـات   لموف 

 العامة هذه.  
ونتيجة لاقتراح تعزيز وتبسيط قسم اللمؤون السياسية  فـإن ذلـا مـن اـأنه أن يعـزز       - 84

ــر      ــ  المي ــدعم والاتصــال م ــات    اللمــراكة السياســية وال ــي  والجماع ومفوضــية الاتحــاد الأفريي
الاقتصادية ارقلميمية/اذليات ارقلميمية في أعمالها المتعلمية  السلام والأمن في جمي  أحـاء اليـارة    
 ا في ذلا  لمأن المسائ  المواضيعية المـث ة للميلمـق مـن قبيـ  المـرأة  والسـلام والأمـن  و يـو          

م والأمن الأفرييي  وهيكـ  الحوكمـة في أفريييـا     ارنسان  ومكافحة اررهاب  وهيك  السلا
والأمــن البحــري. وســتمكن اليــدرات ارضــافية الميتر ــة المكتــلإ مــن تلمبيــة الالمبــات المتزايــدة 
المتعلمية  اللمراكة  ين الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي  م  ضمان الملماركة المسـتمرة أييـا مـ     

ن في أديــس أ ا ــا وفي المنايــة دون ارقلميميــة    اللمــركاء الحكــوميين وغــ  الحكــوميين اذةــري    
الأوس  نااقا. وسيدعم عنصر اللمؤون السياسية أييـا دور المسـاعي الحميـدة للمممثـ  الخـال      

 للأمين العام.  
وتعزيز اللمراكة السياسية  ين الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي هو أمر  الغ الأهمية مـن   - 85

عاليـة في الاسـتجا ات في مجـال السـلام والأمـن. وقـد دعـا        أج  تحييق التماسـا والتنسـيق والف  
مجلمــس الأمــن والجمعيــة العامــة والاتحــاد الأفرييــي مــرارا  ا تعزيــز اللمــراكة الاســتراتيجية  ــين   
الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي والجماعات الاقتصادية ارقلميمية الفرعية واذليات ارقلميميـة في  

دة لـدى الاتحـاد الأفرييـي هــو في طلميعـة الجهـود الراميـة  ا  نــاء       أفريييـا. ومكتـلإ الأمـم المتح ــ  
اراكة سياسية قوية  ين المنظمتين عـبر دورة الـنزاع مـن المنـ   ا  فـظ السـلام و نـاء السـلام         

يستلمزم استمرار تبادل المعلمومات  والتحلمي  والرصـد الملمـترك   اعتبـار ذلـا الأسـا  لبنـاء         ا
ــذار الم   ــ  نلمــوب النزاعــات  و ــ       الفهــم الملمــترك وارن بكــر والعمــ  الملمــترك المحتمــ  في من

 النزاعات و دارتها.  
وسييم ملاك الموففين الجديد الميترح ليسم اللمؤون السياسية واني وفـائ   وفيفـة    - 86

وفـائ     4  لكب  موففي اؤون سياسـية  معتمـدة في  طـار الميزانيـة البرنامجيـة ؛ و      5- رتبة  
ــة   ــة  رتبــة      لمــوففين 4- رتب موفــ  للمــؤون  صــلاح    4-للملمــؤون السياســية؛ ووفيف

موف  للمؤون نزع السلاح والتسريلا و عادة اردمـاج    4-اليااع الأمم  ووفيفة  رتبة  
ووفيفة لمسـاعد  داري مـن فاـة الخدمـة العامـة الوطنيـة  وهـي معتمـدة في  طـار  سـاب دعـم            

 عملميات  فظ السلام.
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 لتلمغيلمية  منلمأة  ديثا دائرة اللمراكة المؤسسية وا  
 

 7الجدول 
 الموارد البلمرية الميتر ة لدائرة اللمراكة المؤسسية والتلمغيلمية  

 الإجراء المت   بشأ  الوظيفة اللقب الوظيفي الرتبة التغير  
 نلماء  رئيس دائرة اللمراكة المؤسسية والتلمغيلمية 1-مد 1+  وفائ ال     
       1+  المجموع 
  
 1- نلماء دائرة اللمراكة المؤسسية والتلمغيلمية  التي تيم رئيس الدائرة   رتبة مـد ييترح  - 87

الذي يتوا ارارا  علمى اليسـمين المكـونين لهـا  قسـم التخاـيط والملمـورة في مجـال العملميـات         
أدناه  وقسم تخايط دعم البعثات الجديد الميترح  الذي سـيتم تلمـكيلمه    96-95 انظر الفيرتين 

أدنــاه . ومــن  94-90والملمــورة في المجــال ارداري اليــائم  انظــر الفيــرات  مــن قســم التخاــيط
ذلـا اليسـمان    في الميترح أن يتم تموي  مجم  دائرة اللمـراكة المؤسسـية والتلمـغيلمية الجديـدة   ـا     

 المكونان لها  من  ساب الدعم.
 ا الاتحـاد  وسو  توفر دائرة اللمراكة المؤسسـية والتلمـغيلمية الملمـورة التينيـة والـدعم       - 88

الأفرييي في العملميات العسـكرية وعملميـات اللمـرطة  وارجـراءات المتعلميـة  الألغـام  والمسـائ         
ــة  ا الاتحــاد       ــات  والتخاــيط ارداري. وســتيدم الملمــورة التيني ــالأمن  ودعــم البعث المتصــلمة  

 عـة لـه.   الأفرييي في تاوير قدرته علمى تخايط ونلمر و دارة عملميات  فـظ السـلام المعيـدة التا   
ــ        ــات التمويـ ــ  آليـ ــي في تفعيـ ــاد الأفرييـ ــية الاتحـ ــ  مفوضـ ــال مـ ــى اتصـ ــا علمـ ــتكون أييـ وسـ

الدعم لعملميات الاتحاد الأفرييي لدعم السلام وآليات الرقا ـة الملازمـة لهـا. وسـتعزز      وعملميات
الــدائرة الــدعم الــذي تيدمــه الأمــم المتحــدة  ا الاتحــاد الأفرييــي  مــ  تفعيــ  اليــوة الأفريييــة     

اهزة وقدراتها للمنلمر السري  علمى الصعيد ارقلميمي   ا في ذلا اليـدرة الأفريييـة للاسـتجا ة    الج
 الفورية للأزمات.

  سـو   1-والوفيفة الميتر ة لرئيس دائرة اللمـراكة المؤسسـية والتلمـغيلمية   رتبـة مـد      - 89
المسـؤولين  يعم  ااغلمها م  كبار مسؤولي مفوضية الاتحاد الأفرييـي   ـا في ذلـا المفوضـين و    

من الجماعات الاقتصادية ارقلميمية/اذليات ارقلميمية والمنظمات ارقلميمية الأةـرى  فيـلا عـن    
سـفراء الـدول الأعيـاء الممثلمـة في أديـس أ ا ـا. وهـذا يعكـس  يييـة أن اللمـراكة  ـين الاتحـاد             
ئرة الأفرييي والأمم المتحدة مـا زالـت تنمـو مـن  يـث الناـا  والتعييـد. وسـييدم رئـيس الـدا          

المســتويات العلميــا لــ دارة   ــا في ذلــا  ســناد المهــام التلمــغيلمية والتوجيــه  وتخصــي  المــوارد    
ــؤوليات  دارة      ــتراتيجية ومسـ ــؤوليات الاسـ ــافة  ا المسـ ــودة   ارضـ ــة الجـ ــ   ومراقبـ والتوفيـ
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البعثــات للميســمين المكــونين للمــدائرة. وســو  يكــون اــاغ  الوفيفــة الميتر ــة لــرئيس الــدائرة  
لمى ترجمة النواتج التلمـغيلمية مـن اليسـمين  ا مـدةلات لاتخـاذ قـرارات اسـتراتيجية في        قادرا ع

  طار دعم تنفيذ الولاية.  
  

 قسم تخايط دعم البعثات   اليا قسم التخايط والملمورة في المجال ارداري   
 

 8الجدول 
 التغي ات الميتر ة في الموارد البلمرية داة  قسم تخايط دعم البعثات

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير  
الإجووووراء المت وووو   

 من/إلى بشأ  الوظيفة
   كب  موففي  دارة  رامج 5-  1+ وفائ ال      
   كب  موففين  داريين 5-  1- 
   موف  ردارة البرامج 4-  1+ 

 
موفـــ  للمـــؤون تكنولوجيـــا     4-  1-

 داة  اليسم  عادة انتداب المعلمومات والاتصالات

   موف  ردارة البرامج 4-  1+ 
   موف  لوجستيات 4-  1- 
   موف  ردارة البرامج 4-  1+ 
   موف  للمموارد البلمرية 4-  1- 
  ا المكتلإ الجديد الميترح لرئيس الموففين  عادة انتداب موف  مالي 4-  1- 

 
 ا مكتــلإ نائــلإ رئــيس المكتــلإ   اليــا   ني  موف  التدريلإ 4-  1-

 الأركان مكتلإ رئيس 
  ا قسم اللمؤون السياسية  عادة انتداب موف  ملمتريات 4-  1- 
     3- المجموع 

 
ييم قسم التخاـيط والملمـورة في المجـال ارداري الحـالي وانيـة وفـائ   وفيفـة  رتبـة          - 90
لموفـ  للملمـؤون الماليـة  ووفيفـة  رتبـة       4-لكب  مـوففين  داريـين  ووفيفـة  رتبـة       5- 
لموف  للمـؤون المـوارد البلمـرية  ووفيفـة  رتبـة       4-لموف  تدريلإ  ووفيفة  رتبة   4- 
 4-لموفــ  ملمــتريات  ووفيفــة  رتبــة   4- رتبــة   لموفــ  لوجســتيات  ووفيفــة 4- 

لموف  للمـؤون تكنولوجيـا المعلمومـات والاتصـالات  ووفيفـة وا ـدة لمسـاعد  داري مـن فاـة          
 الخدمة العامة الوطنية.  
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يلمك  قسم تخايط دعم البعثات أ ـد العنصـرين المكـونين لـدائرة اللمـراكة المؤسسـية        - 91
هـو قسـم التخاـيط والملمـورة في مجـال العملميـات. ويتفـق        والتلمغيلمية الجديدة؛ والعنصر اذةـر  

ارنلماء الميترح م  اسـتعراض مـلاك المـوففين المـدنيين في مكتـلإ الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد          
  والـذي أوصـى  إنلمـاء اليسـم مـن أجـ        2015الأفرييي الذي جرى الاضـالاع  ـه في عـام    

ء  ا مفوضـية الاتحـاد الأفرييـي في تاـوير     الييام  ا يلمـي   أ  تيـديم الـدعم الـتيم ودعـم الخـبرا      
قدراتها لدعم البعثات من أج  تعزيز اليوة الأفرييية الجاهزة وتخايط  عثـة الاتحـاد الأفرييـي في    
الصومال و دارتها وأي عملميات  اليـة أةـرى؛  ب  تيسـ  تخاـيط وتنفيـذ عملميـات الانتيـال        

عزيـز الاتسـا   ـين سياسـات و جـراءات      السلمس  ين الاتحـاد الأفرييـي والأمـم المتحـدة؛  ج  ت    
 الأمم المتحدة والاتحاد الأفرييي المتعلمية  سائ  الدعم الميدم للمبعثات.  

ــة       - 92 ــرح أن يعــاد انتــداب وفيفــة لكــب  مــوففين  داريــين  رتب لتكــون  5-ومــن الميت
سـا  كي يتـوا اـاغلمها قيـادة اليسـم  صـفته رئي      5-وفيفة لكب  موففي  دارة  رامج  رتبة  

لموفـــ  لتكنولوجيـــا المعلمومـــات  4-لـــه. وييتـــرح أييـــا أن يعـــاد انتـــداب وفيفـــة  رتبـــة   
لموفـــ   4-لموفـــ  لوجســـتيات  ووفيفـــة  رتبـــة    4-والاتصـــالات  ووفيفـــة  رتبـــة  

. وسـيكون الموففـون    4-للمموارد البلمـرية لتصـبلا وفـائ  لمـوففين ردارة الـبرامج  رتبـة        
لمتعددة الجديدة  لهم اةتصال أوس   تعزيـز جميـ  مجـالات     طار هذه التوصيفات الوفيفية ا في

التخاــيط؛  االــدعم الميــدم  ا الاتحــاد الأفرييــي في  طــار دعــم البعثــات. وســو  يلمــم  هــذ    
والاتصال والتنسيق  ين الاتحاد الأفرييي والمير والبعثات  وتيديم الملمـورة  لمـأن  دارة سلمسـلمة    

ــوارد البلمــرية. وســيكون الموففــون مــديرو    ارمــداد وتيــديم الخــدمات واردارة والتمو  ــ  والم ي
البرامج ملمزمين  الاستفادة من المجموعة الكاملمة مـن قـدرات دعـم البعثـات في  طـار الاسـتجا ة       

 للا تياجات المتاورة للاتحاد الأفرييي.
وسو  يعتمد قسم تخايط دعم البعثات الميترح علمـى التوصـيفات المتعـددة الوفـائ       - 93

في مجال  دارة البرامج  دلا مـن المهـارات التينيـة المتخصصـة. و عـادة التوصـي  الميتر ـة ينلمـأ         
عنها توفر قدرات للمموففين   كن  عادة انتـدابها ونيلمـها لتعزيـز مجـالات أةـرى لـدى مكتـلإ        

الاتحــاد الأفرييــي. وتحيييــا لهــذه الغايــة  ييتــرح أن يــتم انتــداب موفــ      الأمــم المتحــدة لــدى 
في المكتــلإ  4-ليكــون موففــا للمتخاــيط الاســتراتيجي  رتبــة    4-للملمــؤون الماليــة  رتبــة  

ــة        ــداب موفــ  ملمــتريات  رتب ــوففين؛ وســيعاد انت ــرئيس الم ــد ل ــا   4-الجدي ليكــون موفف
مهـام موفـ  الملمـتريات واللمـؤون الماليـة      في قسـم اللمـؤون السياسـية. و    4-سياسيا  رتبـة   

. وييتـرح نيـ    4-سو  يؤديها الموففون الثلاثة ردارة البرامج الذين أعيـد انتـدابهم  رتبـة     
لموفـ  تـدريلإ  ا مكتـلإ نائـلإ رئـيس المكتـلإ  يـث سـيكون          4-وفيفة وا دة  رتبـة   
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الات التي يعمـ  فيهـا   ااغ  الوفيفة أقدر علمى تنسيق ودعم قدرة الاتحاد الأفرييي في جمي  المج
 مكتلإ الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفرييي.  

وفائ    ثا ة را ـط أساسـي  ـين     5وسيكون قسم تخايط دعم البعثات  الذي ييم  - 94
ــدعم في الصــومال والاتحــاد الأفرييــي  لمــأن المســائ  موضــ        مكتــلإ الأمــم المتحــدة لتيــديم ال

والأمم المتحـدة ومكتـلإ الـدعم و عثـة الاتحـاد الأفرييـي       الاهتمام الملمترك  ين الاتحاد الأفرييي 
 في الصومال والبلمدان المساهمة  يوات.

 
 قسم التخايط والملمورة في مجال العملميات  

 
 9الجدول 

 التغي ات الميتر ة في الموارد البلمرية داة  قسم التخايط والملمورة في مجال العملميات

 اللقب الوظيفي الرتبة التغير  
المت وووو  الإجووووراء 

 من/إلى بشأ  الوظيفة
  ا قسم اللمؤون السياسية  عادة انتداب لتخايط البعثةموف   4-  1- وفائ ال      
         1- المجموع 
  
وفــائ   وهــي   10يتــأل  قســم التخاــيط والملمــورة في مجــال العملميــات  اليــا مــن   - 95

لمـوففي تخاـيط البعثـات الـذين      4-وفائ   رتبـة    4لرئيس اليسم؛ و  5-وفيفة  رتبة  
ييدم ك  منـهم الملمـورة للمعملميـات العسـكرية في مـا يلمـي  التخاـيط واللموجسـتيات وتلمـكي           

لموففين للمتخاـيط للمبعثـات ووفيفـة لمستلمـار      4-ة  اليوات والخدمات الابية؛ ووفيفة  رتب
للملمرطة  وهما ييدمان الملمـورة لتخاـيط و صـلاح اللمـرطة  علمـى التـوالي؛ وموفـ  لتخاـيط         

 4-يعم  علمى تيديم الملمورة  لمأن التخايط الأمـم؛ وموفـ   رتبـة      4-البعثات  رتبة  
لعامــة الوطنيــة. و ارضــافة  ا ل جــراءات المتعلميــة  الألغــام؛ ومســاعد  داري مــن فاــة الخدمــة ا

الملاك الوفيفي التكميلمـي الحـالي لمكتـلإ الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفرييـي  فهنـاك وفيفـة           
لموف  للمـؤون  يـو  ارنسـان مدرجـة ضـمن هـذا اليسـم في المكتـلإ           3-وا دة  رتبة  

في  طــار  70/287علمــى النحــو الــذي وافيــت علميــه الجمعيــة العامــة في المرفــق الثــاني ليرارهــا    
 ميزانية مفوضية الأمم المتحدة لحيو  ارنسان.  

لموفـ  لتخاـيط    4-وفي  طار  عادة الهيكلمة الميتر ة  سيعاد انتداب وفيفة  رتبة   - 96
ــق العســكري  ا قســم اللمــؤون السياســية لتك ــ     ــات  مخاــط طــمم عســكري  في الفري ون البعث

لموفـــ  للملمـــؤون السياســـية. وســـيتم تيـــديم قـــدرات التخاـــيط الاـــمم  4-وفيفـــة  رتبـــة  
 العسكري  ا مكتلإ الأمم المتحدة  عند الاقتياء  من ةلال آليات الا تياجات المفاجاة.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/287
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 قسم الدعم ارداري  قسم الدعم اذن   
 10الجدول 

 ارداريالتغي ات الميتر ة في الموارد البلمرية داة  قسم الدعم 

 اللقب الوظيفي المستوى التغير 
الإجووراء المت وو  بشووأ  

 من/إلى الوظيفة
   لغاء فم اتصالات سلمكية ولاسلمكية من فاة الخدمة الميدانية 1- الوفائ       
   لغاء مساعد للمؤون  دارة المرافق من فاة الخدمات العامة الوطنية   1- 
   لغاء مساعدا ةدمات عامة من فاة الخدمات العامة الوطنية   2- 
   موف  لوجستيات   من فاة الخدمة الميدانية 1+ 
   موف  ني  من فاة الخدمة الميدانية 1- 
   مساعد للمموارد البلمرية   من فاة الخدمة الميدانية 1+ 
   مساعد ةدمات عامة من فاة الخدمة الميدانية 1- 
 في نفس اليسم  عادة ندب للمؤون السفرمساعد  من فاة الخدمات العامة الوطنية   1+ 
   مساعد للمؤون الاتصالات من فاة الخدمات العامة الوطنية   1- 
   مساعد مالي من فاة الخدمات العامة الوطنية   1+ 
   مساعد للمؤون الاتصالات من فاة الخدمات العامة الوطنية   1- 
   مساعد للمموارد البلمرية   من فاة الخدمات العامة الوطنية   1+ 
   مساعد  داري من فاة الخدمات العامة الوطنية   1- 
  ا مكتلإ رئيس الأركان  عادة ندب مساعد طمم/ممرض من فاة الخدمات العامة الوطنية   1- 

     5- المجموع
  
ــا    - 97 ــدعم  الي ــي     26ييــم قســم ال ــا يلم ــة  كم ــة    1وفيف   4-موفــ   داري  رتب

ــة     ومســاعدان  ــة  رتب ــة والميزاني ــة  وموفــ  للمــؤون المالي ــة الوطني ــة الخــدمات العام ــان فا   داري
  ومساعد للمؤون المالية والميزانيـة مـن فاـة الخدمـة الميدانيـة  وموفـ  للممـوارد البلمـرية         3- 

  وموفـ  لتكنولوجيـا الاتصـالات والمعلمومـات مـن فاـة الخدمـة الميدانيـة  وفنيـان          3- رتبة  
واللاسلمكية من فاة الخدمة الميدانية  ومساعد اتصالات سلمكية ولاسـلمكية  للاتصالات السلمكية 

مـن فاـة الخدمـة     2مسـاعدون لـنظم المعلمومـات      3   نية تحتية  فاة الخدمات العامة الوطنية  و
ــة  و  ــة   ومســاعدان للاتصــالات الســلمكية واللاســلمكية     1الميداني ــة الخــدمات العامــة الوطني فا

لإ ةــدمات  فاــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  ومســاعد ةــدمات   ملمــغلان لو ــة مفاتيلا/مكتــ
عامة من فاة الخدمة الميدانية  ومساعدان ةدمات عامة فاة الخدمات العامة الوطنيـة  ومسـاعد   
ــة        ــة الخدمــة المدني ــة  وموفــ  نيــ  مــن فا ــة الخــدمات العامــة الوطني للمــؤون  دارة المرافــق فا
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ــة ال     ــة الخــدمات العام ــ  فا ــة  وومســاعد للمــؤون الني ــة    4 وطني ــة الخــدمات العام ســائيون فا
 الوطنية  ومساعد طمم/ممرض فاة الخدمات العامة الوطنية.  

 ا  26وفــائ   مــن  5وييتــرح ةفــ   جمــالي المــلاك الــوفيفي للميســم  ــا يعــادل     - 98
 موففا. 21
وفيفــة  وكلمــ   28  تــأل  قســم الــدعم مــن  2010وعنــد  نلمــاء المكتــلإ في عــام   - 99

ت المكتلإ  ومكتلإ اذلية الملمتركة للمدعم والتنسيق التا   للمعملميـة المختلماـة في    ساعدة عملميا
أديــس أ ا ــا  ومكتــلإ مفــوض الســلام والأمــن في مفوضــية الاتحــاد الأفرييــي. وقــد  ــت هــذه  
ــلإ        ــة  ا مكت ــ  الميدم ــدعم الكام ــات ال ــر الســنين  لتلمــم  تيــديم عملمي ــى م المســؤوليات  علم

 السـودان وجنـوب السـودان وموفـ  في قـوة الأمـم المتحـدة        المبعوث الخال للأمـين العـام  ا  
الأمنيــة المؤقتــة لأ يــي في أديــس أ ا ــا. وييــدم اليســم أييــا التيســ  ارداري واللموجســتي  علمــى  
أسـا  مخصـ    ا زيـارات الأمـين العـام  ومجلمـس الأمـن  و دارة اللمـؤون السياســية  و دارة         

  والعملميــة المختلماــة  ومكتــلإ الأمــم المتحــدة  عملميــات  فــظ الســلام  و دارة الــدعم الميــداني 
للمدعم  و عثة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان  وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأ يـي            
ومكتلإ الأمم المتحدة لوسط أفريييا  ومكتلإ الأمم المتحدة لغرب أفريييـا ومنايـة السـا       

 ات الكــبرى  و عثــة الأمــم المتحــدة  ومكتــلإ المبعــوث الخــال للأمــين العــام  ا منايــة الــبح  
لتيديم المساعدة  ا الصومال   ارضافة  ا جمي  الممثلمين الخاصين للأمين العام المعنـيين  اليـارة   

 الذين ييالمعون  همة ر ية في أديس أ ا ا.  
وأســفر نيــ  المكتــلإ  ا مجمــ  اللمجنــة الاقتصــادية لأفريييــا عــن مكاســلإ في كفــاءة    - 100

لنسبة لتكـالي  التلمـغي  العامـة والخـدمات  مثـ  الخـدمات الابيـة  والأمـن  وصـيانة          الموارد  ا
المبــاني  والاتصــالات. وتيــدم اللمجنــة الاقتصــادية لأفريييــا ةــدمات الأمــن والخــدمات الابيــة   
وتســدد اللمجنــة تكــالي  صــيانة المبــاني الــتي ســبق أن تكبــدها المكتــلإ في  طــار ترتيــلإ لتياســم 

ام الاتصال الهاتفي  استخدام  روتوكولات ارنترنـت  اللمجنـة الاتصـالات    التكالي   ويوفر نظ
السلمكية واللاسلمكية للممكتلإ. و ضـافة  ا ذلـا  اطفيـت ا تياجـات ةـدمات النيـ  تملمـيا        

 م  أساول المركبات الصغ ة.  
ونتيجة لما ورد أعلاه  ييترح  لغـاء وفيفـة وا ـدة لفـم اتصـالات سـلمكية ولاسـلمكية         - 101
وفــائ  فاــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  مســاعد للمــؤون  دارة   3ة الخدمــة الميدانيــة  و مــن فاــ

 المرافق ومساعدان للمخدمات العامة .  
وييترح تعزيز مجـالات أةـرى في  طـار قسـم الـدعم ارداري عـن طريـق  عـادة نـدب           - 102
تعـود هنـاك   يلمي   أ  ييتـرح  عـادة نـدب وفيفـة موفـ  نيـ  مـن فاـة الخدمـة الميدانيـة لـن             ما
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 اجة  ليه نتيجة لاطفـاض عـلإء عمـ  أسـاول المركبـات الصـغ ة   ا موفـ  لوجسـتيات         
مــن فاــة الخدمــة الميدانيــة  ييــالم   هــام النيــ  والخــدمات العامــة؛  ب  ييتــرح  عــادة نــدب     
مســاعدين اثــنين للاتصــالات الســلمكية واللاســلمكية مــن فاــة الخــدمات العامــة الوطنيــة  ملمــغ    

كتلإ ةـدمات   ا وفيفـة مسـاعد اـؤون سـفر فاـة الخـدمات العامـة الوطنيـة          لو ة مفاتيلا/م
ووفيفة مسـاعد اـؤون ماليـة فاـة الخـدمات العامـة الوطنيـة؛  ج  ييتـرح  عـادة نـدب وفيفـة            

فاـة الخـدمات العامـة    مـن  مساعد ةدمات عامة من فاة الخدمة الميدانية ووفيفة مساعد  داري 
ون الموارد البلمرية   غرض دعم موف  اـؤون المـوارد   الوطنية لتصبحا وفيفتين لمساعدي اؤ

في  دارة عــلإء العمــ  الواقــ  علمــى مهــام المــوارد البلمــرية؛  د  وييتــرح    3-البلمــرية  رتبــة  
فاـة الخــدمات العامـة الوطنيــة  ا وفيفـة مســاعد    مــن  عـادة نــدب وفيفـة مســاعد طمم/ممـرض    

 مكتلإ رئيس الموففين الميترح.  للمؤون البروتوكول من فاة الخدمات العامة الوطنية  ا 
 

 اذثار المالية - اء  
لــن تــنجم عــن الميتر ــات الحاليــة أي آثــار ماليــة في الميزانيــة البرنامجيــة المعتمــدة لفتــرة  - 103

ــة للمميتر ــات     2017-2016الســنتين  ــوارد المالي ــن الم ــتغ ات في الا تياجــات م ــدر ال . وتي
ــاب    ــق بحسـ ــا يتعلمـ ــر فيمـ ــذا التيريـ ــواردة في هـ ــرة    الـ ــلام في الفتـ ــظ السـ ــات  فـ ــدعم لعملميـ الـ

دولار في المـــوارد المتصـــلمة  الوفـــائ    جمــــالي     38 900 تخفـــي  قـــدره    2016/2017
 أدناه. 11الاقتااعات ارلزامية من مرتبات الموففين . ويرد تبيان ذلا في الجدول 

 
 11الجدول   

  زيـران/  30 ا  2016 تموز/يوليـه  1ا تياجات المكتلإ من الموارد المالية للمفتـرة مـن     
 2017يونيه 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفئة
 الم صصات الأولية

 تقديرات التكاليم المنقحة التغييرات (2016/2017)
(2016/2017) 

     أ الميزانية العادية

  957,1  –  957,1  الموارد المتصلمة  الوفائ  

  23,9  –  23,9  الموارد غ  المتصلمة  الوفائ  

981,0  المجموع الفرعي    –  981,0   

     ساب دعم عملميات  فظ السلام

  133,5 6  (38,9) 172,4 6 الموارد المتصلمة  الوفائ  

  048,0 1  – 048,0 1 الموارد غ  المتصلمة  الوفائ  
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 الفئة
 الم صصات الأولية

 تقديرات التكاليم المنقحة التغييرات (2016/2017)
(2016/2017) 

220,4 7 المجموع الفرعي   (38 ,9)  7 181 ,5   

201,4 8 المجموع   (38 ,9)  8 162 ,5   

 
ــة       أ   ــة  ثــ  التكلمفــة الســنوية للمفتــرة اســتنادا  ا الميزاني المبلمــغ المــبين في  طــار الميزانيــة  البرنامجيــة  العادي

 2016/2017  لتكــون قا لمــة للمميارنــة مــ  الفتــرة الماليــة  2017-2016المعتمــدة لفتــرة الســنتين 
 .2017 زيران/يونيه  30 ا  2016تموز/يوليه  1لحساب الدعم من 

 
دولار في  طار ميزانية  سـاب الـدعم    38 900ويعزى اطفاض الا تياجات البالغة  - 104

. 2017كـانون الثاني/ينـاير    1 ا التغي ات الميترح  دةالها علمـى مـلاك المـوففين اعتبـارا مـن      
من فاة الخدمـة الميدانيـة    2وتلمم  التغي ات الميترح  دةالها في الوفائ   لغاء خمس وفائ   

الخدمات العامة الوطنيـة اسـتنادا  ا معـدلات اللمـغور في الميزانيـة المعتمـدة للمفتـرة        فاة من  3و 
  وموفـ  وطـم   1-مـد  2  ييا لمه جزئيا  نلماء ثلاث وفائ  جديدة  2016/2017المالية 

في المائة  النسبة للموفائ  المنلمـأة  ـديثا .    50من الفاة الفنية استنادا  ا معدل اللمغور البالغ 
ــلا  ــدعم      وســيتم ار  ــر الأداء عــن  ســاب ال ــلإ في ســيا  تيري ــة للممكت ــات الفعلمي ــن النفي   ع

 .  2016/2017السلام للمفترة   فظلعملميات 
وم  افتراض تساوي جميـ  العناصـر الأةـرى  تيـدر التكلمفـة الكاملمـة للمسـنة  النااـاة          - 105

ة صـافية   النسـبة للموفـائ  المسـتمرة  زيـاد     2017/2018عن  عادة الهيكلمة الميتر ـة  للمفتـرة   
دولار نتيجة اطفاض معدل اغور الوفائ  المستمرة ميارنة  عدل اـغور   138 400قدرها 

 الوفائ  المنلمأة  ديثا.  
 
 ارجراءان المالموب من الجمعية العامة اتخاذهما   -سا عا  

 في ما يلمي ارجراءان المالموب من الجمعية العامة اتخاذهما  - 106
الموافيــة علمــى  عــادة الهيكلمــة الميتر ــة لمكتــلإ الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد    أ  

 من هذا التيرير؛  102 ا  53الأفرييي  علمى النحو المبين في الفيرات من 
لموفـ    1   و1- رتبـة مـد   2الموافية علمى  نلماء ثلاث وفـائ  جديـدة      ب  

اـــة الخدمـــة الميدانيـــة  وطـــم مـــن الفاـــة الفنيـــة   و لغـــاء خمـــس وفـــائ   وفيفتـــان مـــن ف 
وفيفـة   14وفائ  فاة الخدمات العامة الوطنية   وكذلا ني  أر   وفـائ  ونـدب    3 و

  2017كـانون الثاني/ينـاير    1في  طار  ساب دعم عملميات  فـظ السـلام  اعتبـارا مـن     
  اللمـؤون السياسـية  مـن الميزانيـة     3  معتمـدة في  طـار البـاب    2-مـد  وندب وفيفة  رتبـة 

 .2017-2016لفترة السنتين  البرنامجية
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 المرفق الأول
 ا  2016تموز/يوليـه   1الملاك الميترح لمكتلإ الأمم المتحدة لدى الاتحـاد الأفرييـي للمفتـرة مـن       

 2017 زيران/يونيه  30

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    وكي  أمين عام.و أ ع  فاة الخدمات العامة الوطنية؛ خ ع وخ م  من فاة الخدمة الميدانية؛   

 مكتلإ الممث  الخال للأمين العام
الدعم  ممولة من  ساب لا وفائ    

 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1
1  -4 
 خ ع و 1

  

 

 الموففينمكتلإ رئيس 
 وفائ  ممولة من  ساب الدعم  4 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

 2-مد 1
 خ ع و 1

1  -3 
 خ م 2
 و خ ع 1

 

 

 قسم الدعم

 ممولة من  ساب الدعم  يفةوف 26 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

 1  -4 
2  -3 
 خ م 8
 خ ع و 15

 

 

 والاستلمارات داريارقسم التخايط 

 وفائ  ممولة من  ساب الدعم  8 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

 1  -5 
6  -4 
 خ ع و 1

 

 

 

 والاستلمارات التلمغيلميقسم التخايط 
 الدعم  ممولة من  سابوفائ   10 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

 1  -5 
8  -4 
 خ ع و 1

 

 

 

 السياسية قسم اللمؤون
 الدعم  ممولة من  سابوفائ   6 

 المؤقتة العامةالمساعدة  الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

1  -5 5  -4 
 خ ع و 1
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 المرفق الثاني
 

كـانون الثاني/ينـاير  ا    1الملاك الميترح لمكتلإ الأمم المتحدة لـدى الاتحـاد الأفرييـي للمفتـرة مـن        
 2017 زيران/يونيه  30
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 خ م  من فاة الخدمة الميدانية؛ خ ع و  فاة الخدمات العامة الوطنية؛ و أ ع  وكي  أمين عام.

 مكتلإ رئيس الموففين
 وفائ  ممولة من  ساب الدعم  7 

 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

  أ 1-مد 1 

  ب 4-  1
  ج 4-  1
  ج خ م 2
   جخ م 1

  أ م   و 1

  ج خ ع و 1
 ب خ ع و 1

 

 

   

 

 قسم الدعم ارداري
 الدعم  ممولة من  ساب ةفيوف 21 

 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية 

 1  -4 
2  -3 
 خ م 5
  ب خ م 2
 خ ع و 8
 ب  خ ع و 3

 

 

 مكتلإ الممث  الخال للأمين العام
 رئيس المكتلإ

الدعم  ممولة من  ساب لا وفائ    
 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

 و أ ع 1
1  -4 
 خ ع و 1

  

   

 

 نائلإ رئيس المكتلإمكتلإ 
 الدعم  ممولة من  ساب لا وفائ  

 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

  ب 2-مد 1
 خ ع و 1

  ج 4-  1
  ب 3-  1

 

   

 دائرة اللمراكة المؤسسية والتلمغيلمية 
 ممولة من  ساب الدعم  ةفي وف

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

  أ 1-مد 1 

 
 

 

 قسم اللمؤون السياسية
 وفائ  ممولة من  ساب الدعم  7 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

1  -5 
 

4  -4 
  ب 4-  2
 خ ع و 1

 

 

  نلماء  أ 
  عادة ندب  ب 
  عادة نلمر  ج 

 قسم التخايط لدعم البعثة

 وفائ  ممولة من  ساب الدعم  5 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية

  ب 5-  1 
  ب 4-  3

 ع و خ 1

 

 

 قسم التخايط التلمغيلمي والاستلمارات

 وفائ  ممولة من  ساب الدعم  9 

 المساعدة المؤقتة العامة الوفائ 
  ساب الدعم  ساب الدعم الميزانية العادية 

 1  -5 
7  -4 
 ع و خ 1
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 المرفق الثالث
ةارطة تنظيميـة مفصـلمة لمـلاك المـوففين الميتـرح  سـلإ اليسـم/المكتلإ  كتـلإ الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد               

 2017 زيران/يونيه  30 ا كانون الثاني/يناير  1الأفرييي للمفترة من 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
        

 فاة الخدمة الميدانية؛ خ ع و  فاة الخدمات العامة الوطنية؛ و أ ع  وكي  أمين عام.خ م  من  
   ج   عادة نلمر   ب   عادة ندب   أ   نلماء  مدرجة في الميزانية البرنامجية وفائ  * 

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  وظائف 3)

 رئيس المكتلإ
  داري مساعد *أ ع 1

 ع و* خ 1

 مساعد ةال
1  -4* 

 مكتب نائب رئيس المكتب
  وظائف 4)
 المكتلإ رئيسنائلإ 
  موف  تدريلإ  ب *2-مد 1

 ج 4-  1
 

 موف    لا  
 ب 3-  1

 
 مساعد  داري

 و ع*خ  1

 موف  اؤون سياسية
 ب 4-  2  4-  2

 

 السياسية الشؤونقسم 
 (وظائف 8)
 سياسية  اؤون موففيكب  

 *5-ف 1

 موف   صلاح قااع الأمن
1  -4  

موف  للمؤون نزع 
السلاح والتسريلا و عادة 

 اردماج 
1  -4 

  داري مساعد
 خ ع و 1

 لدعم البعثة التخطيطقسم 
 (وظائف 5)
 البرامج  دارة موففيكب  

 ب 5-  1
 

 موف   دارة  رامج
  ب 4-  3

  داري مساعد
 خ ع و 1

البعثة  مسؤول  لتخايطموف  
  عسكري تخايط
1  -4 

 والاستشارات  التشغيليقسم التخطيط 
 وظائف( 9)

 كب  موففي التخايط 
1  -5 

موف  لتخايط البعثة 
  لوجستيات عسكرية 

1  -4 
 البعثة  لتخايطموف  

  اليوات تكوين 
1  -4 

 للمؤون اللمرطة مستلمار
1  -4 

  داري مساعد
 خ ع و 1

موف  لتخايط البعثة 
  اؤون اللمرطة 

1  -4 
موف   جراءات مكافحة 

 الألغام 
1  -4 

 
 البعثة  أمن  لتخايطموف  

1  -4 

 وظائف( 7) الموظفينمكتب رئيس 
 رئيس الموففين

  أ 1-مد 1

 موف  اؤون  علام 
  أ م   و 1   ج 4-  1

  روتوكول  اؤونمساعد 
 ب ع و خ 1

 

 استراتيجي تخايط موف 
  ب 4-  1

  داري مساعد
  ج خ م 1

 أمن مساعد
  ج م   و 1

 موف  اؤون مالية وميزانية 
1  -3 

  لمرية  مواردموف  
1  -3 

 وميزانية ماليةمساعد 
 خ م 1

  لمرية مواردمساعد 
  ب خ ع و 1خ م  ب    1

 سلمكية ولا سلمكية اتصالاتفم 
 م خ 1

 معلمومات نظممساعد 
 خ ع و 1م   خ 2

 مساعد مالي
  ب خ ع و 1

 ني  مساعد
 خ ع و 1

تكنولوجيا  ةدماتموف  
 واتصالات معلمومات
 لوجستيات  وف م خ م 1

  ب خ م 1

 اؤون سفر مساعد
سلمكية  اتصالات دمساع  ب خ و ع 1

  داري مساعد خ ع و 1سلمكية  ولا
 خ و ع 1

 سائيون
 خ و ع 4

 قسم الدعم الاداري
 وظيفة( 21)
  دارية اؤون موف 
1  -4 

 دائرة الشراكة المؤسسية والتشغيلية
 (واحدة وظيفة)

 والتلمغيلمية المؤسسيةرئيس دائرة اللمراكة 
  أ 1-مد 1


