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التنفيــــلم والمتااعــــة المتلمــــاملن والمنســــ ان لنتــــا       
ــية  ــراتاا الت يس ــد ا     الم ــه  ع  ــة ال ــراتاا ال م وم

وايجتمــاع   الأمــم المتحــدة ي الميــداتص اي ت ــاد 
 والميادين المت لة بهما

 متااعة و نفيلم تتا   المراتاا الدولية لتمويل التنمية
 فيةمتااعة تتا   مرات  مة الأل

 2017-2016الميزاتية البرتامجية لفتتة السنتص 

وخطـة عمـل يديـب ياااـا      2030دعم  نفيلم خطة التنمية المستدامة لعام   
 ال ادرة عن المرات الدولي الثالث لتمويل التنمية

   تيت الأمص العام  

 موجز 
جيم اللم  ييـدا ييـا الجمعيـة     70/248ي دَّم  لما الت تيت عملً ا تار الجمعية العامة  

ايســـتنتاجاا والتوتـــياا الـــواردة ي   تيـــت اللةنـــة ايستاـــارية لاـــرون ا دارة والميزاتيـــة 
(A/70/883 بما ي ذلك طلب اأن ي دم الأمص العـا ،)      م م تتحـاً اـاملً يتنـاول  نفيـلم الوييـاا

وخطـة عمـل يديـب ياااـا ال ـادرة       2030افعالية وكفاءة دعماً لخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     
 عن المرات الدولي الثالث لتمويل التنمية.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/70/883
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ويتناول الت تيت السبل الـه  سـتمدم ا الأماتـة العامـة لامـم المتحـدة مـن يجـل  عزيـز           
داخل الأماتة العامة وعلـ  تطـام منمومـة الأمـم المتحـدة كلمـل، واـد د مجـايا         يوجا التآزر 

الأتاــطة الــه ســتتكز المنممــة علي ــا لــدعم  نفيــلم الــدول الأع ــاء للمطــتص. وياــ  الت تيــت   
إلى الآثــار المتت بــة ي الميزاتيــة علــ  الم تتحــاا وعلــ  ا جــتاءاا المطلــو  مــن الجمعيــة  يي ــا

 العامة اتخاذ ا.
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 م دمة -يوي  
ــة العامــة     - 1 ــت اســتةااةً ل ــتار الجمعي ــدَّ  ــلما الت تي ــا    70/248يُعِ ــلم  ييــدا يي جــيم ال

ــرون ا دارة     ــارية لاـ ــة ايستاـ ــت اللةنـ ــواردة ي   تيـ ــياا الـ ــتنتاجاا والتوتـ ــة ايسـ الجمعيـ
(. ويوتت اللةنة ايستاارية ي   تيت ـا اـأن  طلـب الجمعيـة العامـة إلى      A/70/883والميزاتية )

مزيــد مــن التــأخ  وي موعــد ي  ــائ الجــزء الت يســ  مــن دور ــا  الأمــص العــام ين ي ــدم، دون 
الحادية والسبعص، م تتحاً اـاملً يتنـاول  نفيـلم الوييـاا افعاليـة وكفـاءة دعمـا لخطـة التنميـة          

وخطــة عمــل يديــب ياااــا ال ــادرة عــن المــرات الــدولي الثالــث لتمويــل   2030المســتدامة لعــام 
. ويوتــت اللةنـة اـأن يأخــلم   70/247العامـة ي  تار ـا   علـ  وــو مـا طلبتـا الجمعيــة     التنميـة 

الت تيت ي ايعتبار ملحمـاا اللةنـة ايستاـارية و علي ا ـا وين يعـتع مجمـوع المـوارد ذاا        
 ييا.ال لة مافوعة اطلب يعتماد المبلغ اللزم، للم   نمت ييا الجمعية العامة و بتّ 

. ويُـدرج   2016آذار/مـار    18الم دمـة ي   A/70/794والّ  لما الت تيت محل الوثي ة  - 2
ــت الأمــص العــام المتعلــ  االت ــديتاا المن حــة النا ــة عمــا اُ مــلم مــن       ــواردة ي   تي الطلبــاا ال

ن المــرات الــدولي الثالــث لتمويــل التنميــة وي   ــتاراا ي خطــة عمــل يديــب ياااــا ال ــادرة ع ــ 
، المعنوتـة  2015الوثي ة الختامية لمرات  مـة الأمـم المتحـدة يعتمـاد خطـة التنميـة لمـا اعـد عـام          

ــة المســتدامة لعــام   ”  (. وياــمل  ــلماCorr.1و  A/70/589) “2030تحويــل عالمنــاة خطــة التنمي
الت تيت يي اً الأتاطة اله تدر بها  لمليف من المجلب اي ت ـاد  وايجتمـاع  الـه سـيةت      
الســع  للح ــول علــ  اعتمــاداا قــا ي ســيام   ــاريت الأمــص العــام عــن الت ــديتاا المن حــة    
ــلل        ــاع  خـ ــاد  وايجتمـ ــب اي ت ـ ــلم ا المجلـ ــه اتخـ ــتراا الـ ــتاراا والم ـ ــن ال ـ ــة عـ النا ـ

وإضــايتا )  ــدر يح ــا((، بمــا ياــمل الأتاــطة المت ــلة االلةــان         A/71/401) 2016 عــام
ولجنـة   2016ا  ليمية وا علن الوزار  ال ادر عن المنتدى السياسـ  التييـع المسـتوى لعـام     

 ت ـاد  وايجتمـاع    الخبراء المعنيـة االتعـاون الـدولي ي المسـا ل ال ـتيبية ومنتـدى المجلـب اي       
 المعني بمتااعة اويل التنمية.

( ي يع ــا  اتخــاذ Corr.1و  A/70/589وُ ـدم الت تيــت الســاا  عــن الت ـديتاا المن حــة )   - 3
( A/70/794. ويُعد الت تيـت الم ـدم ي و ـت يحـ  )    70/1 و 69/313الجمعية العامة  تاري ا 

الجمعيـة إلى  تاري ــا   ، الـلم  ياـارا ييـا   70/247اسـتةااةً لطلـب الجمعيـة الـوارد ي ال ـتار      
ــدم الأمــص العــام، ي الجــزء الأول مــن دور ــا الســبعص       70/1و  69/313 ــت ين ي  ، وطلب

المستأتفة، م تتحا اامل يتناول كيفيـة  نفيـلم الأماتـة العامـة الوييـاا الداعمـة للمطـتص علـ          
وو يتسم االلمفاءة والفعالية داخل منمومة الأمـم المتحـدة انطا  ـا الأوسـع، بمـا ي ذلـك إدارة       

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/A/70/883
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/70/794
http://undocs.org/ar/A/70/589
http://undocs.org/ar/A/71/401
http://undocs.org/ar/A/70/589
http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
http://undocs.org/ar/A/70/794
http://undocs.org/ar/A/RES/70/247
http://undocs.org/ar/A/RES/69/313
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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ايجتماعية، ومرات الأمم المتحـدة للتةـارة والتنميـة، واللةـان ا  ليميـة،      الارون اي ت ادية و
 وحسا  الأمم المتحدة للتنمية.

ويبي ن الالمل يدتائ  دي  العملياا منلم اعتماد الخطـتص ودليـل عـتع مجمـوع المـوارد       - 4
 من يجل دعم الخطتص.

 تاحة لدعم الخطتص دي  العملياا منلم اعتماد الخطتص ودليل مجموع الموارد الم

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ويتناول الت تيت ي الفتع الثاني ضتورة  عزيز يوجا التآزر داخل الأماتـة العامـة لامـم     - 5

ــث إلى مجــايا         ــم المتحــدة كلمــل. وياــ  ي الفــتع الثال ــة الأم ــ  تطــام منموم المتحــدة وعل
الأتاــطة الــه ســتتكز المنممــة علي ــا لــدعم  نفيــلم الــدول الأع ــاء للمطــتص. ويــتد ي الفــتع 

عزيز حسا  التنمية والبرتام  العـاد  للتعـاون الـت ني سـعيا إلى المـص كياتـاا       التااع ا تتاح لت
الأماتة العامة من  وي  الدعم المنسَّ . ويتد مجموع ايحتياجاا من المـوارد لـدعم الخطـتص ي    
الفــتع الخــامب. ويعــتع الفــتع الســاد  النف ــاا م ااــل ســلطة ايلتــزام الــه واي ــت علي ــا   

. ويـتد ي الفـتع السـااع مـوجز للحتياجـاا مـن المـوارد.        70/248ال ـتار   الجمعية العامة ي
 يما ايستنتاجاا والتوتياا، يتتجدُ ي الفتع الثامن.

 التقديرات المنقحة:
خطة عمل أديس أبابا 

 2030وخطة عام 
(A/70/589  وCorr.1) 

تص
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ا لل
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د د
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ا م
اجا

حتي
 اي
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مجم

 

ة ـل ـــاجاا المتعــــــايحتي -ف ـيلــ
الـه حـدد ا المجلـب    اا ـوييـــاال

 اي ت اد  وايجتماع 
 43إلى  35الف تاا 

ايحتيــــاجــاا المتـعل ــــة   - اـــاء
االــــوييـــاا المن ــوي علي ــا ي 
خطـة عمـــل يديـب ياـااــا وخطـة   

 2030عام 
 164إلى  44الف تاا 

ـــة  - جـــيم  عـلـ ــــ ـــاا المتـ ــاجــ ايحتيـ
ــبرام      ــة وال ــا  التنمي ــز حســ ـ اتعزيـ

 العادية للتعاون الت ني
 165الف تة 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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  عزيز يوجا التآزر ي   ديم الدعم للمطتص الجديد ص  -ثاتيا  
ــة المســتدا    - 6 ــل خطــة التنمي ــتاد بهــا     2030مة لعــام اث ــة محور ــا ا تســان، يُ ــة عالمي رؤي

إحداث تحول ح ي   من يجل مسـت بل الباـتية.  ـ  خطـة عمـل موضـوعة مـن يجـل النـا           
وكوكب الأرع وتح ي  ايزد ار،  سـع  يي ـا إلى  عزيـز السـلم العـالم  ي جـو مـن الحتيـة         

ــدان ويتــحا  الم ــلح     ــع البل ــلم ا  ي ــع ين ينف ــن المتو  ــة.  ييســ . وم ة ضــمن اــتاكة  عاوتي
و ت لمــز الخطــة علــ  ا عــلن العــالم  لح ــوم ا تســان والمعا ــداا الدوليــة ي مجــال ح ــوم     

ييُعتــبر  ا تســان، و تع ــد اعــدم  ــت  ي  يحــد خلــف التكــب. يمــا خطــة عمــل يديــب ياااــا،    
لتـا   نفيلم ا  نفيلما كامل يمتا ضـتوريا لتح يـ  ي ـدال التنميـة المسـتدامة واايا ـا. و اـلمل ك       

الخطتص يساسا للإجتاءاا اله يتعص اتخاذ ـا بماـاركة طا فـة واسـعة مـن يتـحا  الم ـلحة،        
 وا يادة الحلموماا الوطنية.

ولن يتح   النةاح ي دعـم التـتااب اـص التكـا ز الـثلث لعمـل المنممـة )ي  السـلم          - 7
جـدول الأعمـال   و 2030والأمن، والتنمية، وح وم ا تسان( يو يوجا التآزر اص خطـة عـام   

 2282و ـتار مجلـب الأمـن     70/262المتعل  االحفاظ عل  السلم )اتمت  تار الجمعية العامـة  
اء السـلم، مـا ي يتواتـل  عزيـز     (، يو ال لة ال ا مة اص العمل ا تساني والتنمية وان ـ(2016)

وخطـة عمـل يديـب ياااـا      2030ال دراا ي إطار ركيزة التنمية. ويتد ي كلّ من خطة عام 
اعتتال اأن إعمال ح وم ا تسان يمت ي انى عنا من يجل تح ي  التنمية المسـتدامة علـ  وـو    

ز ركيـزة  من ف واـامل للةميـع. و ـد م ـ  يكثـت مـن ع ـد مـن الـزمن منـلم ين جـتى  عزي ـ           
التنميــة عـــن طتيـــ  زيـــادة المــوارد الماليـــة المم  ـــة قـــا ي مــرات ال مـــة العـــالم  المع ـــود ي    

 . و لمئ المتة، لن يسع ايكتفاء بمةتد إ تار زيادة ي الموارد.2005 عام
إذ يتطلب الطااع المتلمامل ا  ال اال للتةز ة اللم   تسم اا ي دال التنميـة المسـتدامة    - 8

  جديـــدة ي الـــتفلم  وي العمـــل علـــ  التنفيـــلم. و ـــلما يســـتلزم  ـــوايت ال يـــادة اعتمـــاد طتا ـــ
السياسية، وا سام السياساا، وإ امة اتاكاا يعالة وااملة للةميـع اا بـاع  ـ    ـاعد ،     
وإحداث تحول ي اتجا اا الفلمـت علـ  وـو مـا جـتى  أكيـدئ ي مـرات ال مـة العـالم  للعمـل           

لـ  االحفـاظ علـ  السـلم. يلزمنـا ين تلت ـ  وين تـنمم اـروتنا         ا تساني وجدول الأعمال المتع
اإ امة ال ـلا اـص ال  ـايا الـه  مّنـا، وحفـز ايلتزامـاا ويعاليـة التنفيـلم، والتواتـل واـلمل            
ج ود الدعوة اطتي ة تحثُّ عل  اتخاذ ا جتاءاا وتح ِّ   واي  الآراء ي اتى ال طاعـاا واـص   

ــا  ــادة الت،ــي  واياتلمــار،     مختلــف يتــحا  الم ــلحة. ويلزمن يي ــا حفــز التمويــل مــن يجــل  ي
وتح يــ  عمليــة المواءمــة مــع ي ــدال التنميــة المســتدامة، و ســم  ا ملماتــاا الــه  تيح ــا            

 التلمنولوجيا، و يا  الت دم اطتي ة  لمفل المساءلة.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/262
http://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/2282(2016)
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يـدة  وسيتعص عل  منمومة الأمم المتحدة ين   ود وين  واكب ي آنٍ معاً الطتا   الجد - 9
ي التفلم ، وين  طو ر خدما ا عل  مـت الو ـت وي ـا يحتياجـاا الـدول الأع ـاء الـه  تـولى         
عملية  نفيلم الخطـتص. وسـيلمون اا ملمـان  يـادة التحـول المطلـو  ي منمومـة الأمـم المتحـدة          
لتنفيلم الخطتص عن طتي  تحسص عملياا التمطيب ايستتا ية  والتنفيلم وا اـل،، مـن يجـل    

ة دعم متس  ومتلمامل لتنفيلم الخطة الجديدة اله وضعت ا منمومة الأمم المتحـدة ا اا يـة.   كفال
وخــلل  ــلما العــام الأول للتنفيــلم،   االفعــل  وجيــا طلــب للح ــول علــ  مســتوى عــال مــن  
الدعم من منمومة الأمم المتحدة. ولتح ي  ي     در من التآزر واللمفاءة، والحدّ مـن التةـزؤ   

مـل الأمـص العـام علــ   نسـي  ا جـتاءاا الـه   ــطلع بهـا الأماتـة العامـة دعمــا          والتـداخل، يع 
للدول الأع اء ي  نفيلم الخطتص. ومن المتو ع للمنا اـاا الـه ُ ةتي ـا الجمعيـة العامـة ااـأن       
ايستعتاع الاامل اللم  يُةتى كل يراع سنواا لسياسـاا الأتاـطة التنفيلميـة الـه   ـطلع      

 ن يجل التنمية ين  ويِّت المزيد من التوجيا.  بها الأمم المتحدة م

المجايا اله ازداد يي ا الطلب عل  دعم الأماتة العامـة، والمواضـع الـه     -ثالثا  
 يملمن ين   يف يي ا يكبر  در من ال يمة

 

اتخلما الأماتة العامـة خطـواا للمفالـة ين يلمـون الـدعم الـلم    دمـا لتنفيـلم الخطـتص           - 10
حدة ومنس ة، ومتس ا عل  تطـام منمومـة الأمـم المتحـدة كلمـل. و عتـتل       متوايتا اطتي ة مو

الدول الأع اء اأن عملية التنفيلم  ستدع  اوذجا جديـدا للتنميـة، ثيـث يلمـون للةميـع دور      
يردوتــا وي يُتــت  ي  يحــد خلــف التكــب. وســيتطلب ذلــك إحــداث  ،ــي  ي طتي ــة الــدول 

 والت ــتل، مــع ايعتــتال بمــدى  ع يــد العمليــة الأع ــاء ومنمومــة الأمــم المتحــدة ي الــتفلم 
ــادة،         ــدة ي مجــايا ال ي ــاذ  الجدي ــن ايســتةااة للنم واالســيام المتطــور ااســتمتار، ي ــل ع
والتنمــيم، واي  ــال، والعمــل، والتمويــل، وا اــل،. ومــن يجــل كفالــة عــدم  ــت  ي  يحــد   

ة وراء ملمــامن ال ــعف، خلــف التكــب، ي اــد لامــم المتحــدة مــن ين  عــان الأســبا  اللمامنــ
 ي ذلك التمييز والت ميش، وين  س م ي إعمال ح  كل يتد. بما
و د واءمت كياتاا الأماتة العامة يولويا ا وخطـب عملـ ا، وعـدَّلت طتا ـ  عملـ ا،       - 11

مستتادة ي ذلك ااحتياجاا البلـدان. ومـن خـلل حوار ـا الجـار  مـع الـدول الأع ـاء ي         
تيويور  وعلـ  ال ـعيدين ا  ليمـ  وال طـت ، حـددا كياتـاا الأماتـة العامـة المجـايا الـه           

دعم الم ـدم مـن الأماتـة العامـة والمواضـع الـه يملمنـ ا ين   ـيف يي ـا          زادا يي ا الحاجة إلى ال
يكبر  در من ال يمة. و ـلمئ المجـايا  ـ ة )ي(   ـديم الـدعم لتعزيـز ال ـدراا وتحسـص ال ـدرة          
علــ  العمــل يــدا ايــد علــ  ال ــعيد ا  ليمــ  والــوطني ودون الــوطني والمحلــ   و ) (  يســ      

الـدولي  و ) ( حفــز الاـتاكاا الجديــدة وتحسـص يعاليــة    التعـاون علــ  ال ـعيدين ا  ليمــ  و  
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ومسـاءلة الاــتاكاا ال ا مــة علــ   يـع المســتوياا  و )د( العمــل مــن يجـل  ي ــة اي ــة دوليــة    
( دعـم عمليـاا ايسـتعتاع والتةديـد     ـموا ية مـن خـلل العمليـاا الحلموميـة الدوليـة  و )  ـ     
  ي ـدال  نميـة المسـتدامة  و )ز(   ـديم     الجارية  و )و(  نميم الحملا العامة مـن يجـل تح ي ـ  

الــدعم للة ــود الماــتتكة اــص الوكــايا، بمــا ي ذلــك تحســص ا ســام السياســاا ويعاليتــ ا    
)ح(   ديم الـدعم للة ـود الـه  بـلمقا البلـدان لوضـع اسـتتا يةياا مـن يجـل اويـل عمليـة             و

ماــمولة اعمليــة التنفيــلم،  نفيــلم ي ــدال التنميــة المســتدامة. وللمــ   لمــون  يــع  ــلمئ المجــايا 
يتعص إدما      ا م عل  ح وم ا تسان. وسول  دعم الأماتـة العامـة يي ـا  نفيـلم ي ـدال      
ــة المســتدامة ي إدارة       ــة المســتدامة مــن خــلل مواتــلة ج ود ــا لمتاعــاة  ارســاا التنمي التنمي

 متاي  ا وعمليا ا وي ا لاطت التاتيعية.
( وخطــة عمــل 46)الف ــتة  2030كــلّ مــن خطــة عــام   وي ــتَّا الــدول الأع ــاء ي - 12

( االدور اقام لمنمومة الأمـم المتحـدة ومـا تحمـ  اـا مـن ميـزة تسـبية ي         74يديب ياااا )الف تة 
دعم الو، ي دال التنمية المستدامة وتح ي  التنمية المستدامة بما ينب،  ين يتوايت قـا مـن مـوارد    

وكفــاءة ويعاليـــة. واــالنمت إلى طـــااع الخطـــتص   كاييــة وين  تحلـــ  اــا مـــن ااعــة واتســـةام    
الجديد ص اللتص يتاد بهما إحداث تحول ح ي  ، وازديـاد الطلـب علـ  الـدعم، ي تـتح الأمـص       
ــاا       ــدول الأع ــاء ويي  لمتفــ  اإعــادة  ت يــب يولوي ــة العامــة دعم ــا لل العــام ين  عــز ز الأمات

جديـــدة مـــن يجـــل ايضـــطلع  الأتاــطة والمـــوارد. وســـتلمون لـــدى الأماتـــة العامـــة  ـــدراا 
 يعلئ. 9االوظا ف الماار إلي ا ي الف تة 

دعممت زيز ممز التممتحسا  لقدمم  التممتحسل عدممب اليلمما  ممتحا لإقممتح عدممب الصمميقتح ا  دقلمم       - 13
وا عـاً ملموسـاً مـن خـلل عمليـة       2030ست ـب  خطـة عـام     لالوطني لدلن الموطني لالدم    

وسـت دم الأماتـة العامـة المسـاعدة      - لالدم  بها عل  ال عيد الوطني وا  ليم   التنفيلم الم طلع
ــه         ــب المتتااطــة ال ــل للمطال ــ  وــو متلمام ــاا ي ايســتةااة عل ــود الحلموم ــدعم ج  ــة ل الت ني

. وســول   ــدم كياتــاا الأماتــة العامــة الــدعم لبنــاء ال ــدراا 2030 تةــزي ي خطــة عــام  ي
 ودون الــوطني والمحلــ  مــن خــلل ايســتةااة لطلبــاا الــدول علــ  ال ــعيد ا  ليمــ  والــوطني

. واسـتنادا إلى تحليـل يُةـتى    2030الأع اء االح ول عل  الدعم من يجـل  نفيـلم خطـة عـام     
مع كل دولة من الـدول الأع ـاء علـ  حـدة ااـأن ايحتياجـاا ال طتيـة، ستاـمل الأتاـطة          

ال ـدراا، بمـا ي ذلـك ااـأن  عـدد       وضع يدواا السياسة العامة والخـدماا ايستاـارية لبنـاء   
يتحا  الم لحة والعمل الأي  ، وإضفاء ال فة المحلية عل  ي دال التنمية المسـتدامة، ودمـ    
 لك الأ ـدال ي خطـب التنميـة الوطنيـة، وع ـد حل ـاا عمـل واجتماعـاا للمـبراء و ـوي            

علـ  دعـم الـدول    اتام  التدريب عل  ال عيد ال طت . وسول  تكز الأماتة العامة ج ود ا 
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ــة اــ          ــدان النامي ــوا، والبل ــدان ا ــل البل ــدخل، وي  ــدان المتوســطة ال ــك البل ــا ي ذل الأع ــاء )بم
الساحلية، والدول الجزرية ال ـ، ة الناميـة، وييتي يـا( لتح يـ  ا سـام السياسـاا، إلى جاتـب        

تلمـتار ي  عمل ا ي الو ت تفسا مع كياتاا الأمم المتحدة الأختى للمفالـة التلمامـل وتجنـب ال   
العمــل. وعلــ  ال ــعيد ا  ليمــ ، ســتعمل الأماتــة العامــة علــ    ــديم الــدعم مــن يجــل وضــع   
ايستعتاضاا عل  المستوى ا  ليم  وا باع النُ   ا  ليمية اله  عز ز التعلم المتبادل ي عمليـة  

عم لعمــل  نفيــلم ي ــدال التنميــة المســتدامة. وعلــ  ال ــعيد العــالم ، ســت دم الأماتــة العامــة الــد 
 منتدى المجلب اي ت اد  وايجتماع  المعني بمتااعة اويل التنمية.

يُ  ـد االطــااع العـالم  لأ ــدال    - زقدم  العيمم لن عدمب الصمميقتح ي ا  دقلم  لالممتحل     - 14
التنمية المستدامة ين الأ دال    ذاا تلة بجميع البلدان ا تل النمت عن مستوا ا ا اـا    

اي ت اد . واا ضاية إلى ذلك، يإن طبيعة العديـد مـن    -ايجتماع   يو وضع ا السياس  يو
 نطــو  علــ  عناتــت إ ليميــة يو عالميــة   2030 التحــدياا الــه   تحديــد ا ضــمن خطــة عــام 

يملمن ين يعالج ا الد واحد بمفتدئ. وسول   طلع الأماتـة العامـة اـدور ا الفتيـد اوتـف ا       ي
ــتة  ــة إلى ايجتماعــاا، والميس   ــ  ال ــعيدين ا  ليمــ      الداعي ــاون عل ــ  دعــم التع ــزة عل ، والمحفّ

ــة المســتدامة      ــة تخطــيب ي ــدال التنمي ــة الحايــة ي عملي والــدولي. وي  ــلمئ الفتــتة ذاا الأاي
و نفيلم ا، ستسع  الأماتة العامة إلى ايستفادة من تطام اتتاار ا الفتيد علـ  ال ـعيد العـالم     

اً لتنفيــلم  لــك الأ ــدال، بمــا ياــمل وســا ل  نفيــلم ا.  لتيســ  التعــاون ا  ليمــ  والــدولي دعمــ
  دم كياتاا الأماتة العامة الدعم للة ود التاميـة إلى  عزيـز الآليـاا ا  ليميـة لتنفيـلم       وسول

ــة. وســتدعم       ــة المعني ــاا ا  ليمي ــوي  الخــدماا ايستاــارية إلى اقي  ــ ا   الأ ــدال، اســبل من
ا  ليميـة، التوتـل إلى ي ـم يي ـل ل ثـار ا  ليميـة       كياتاا الأماتة العامـة، وي سـيما اللةـان    

الناا ة عن ي دال التنمية المستدامة وخطـة عمـل يديـب ياااـا، وعمليـة ا اـل، علـ  ال ـعيد         
ــة        ا  ليمــ . ــة للتنمي ــة إ ليمي ــة دولي ــدياا حلمومي ــة و نمــيم منت ــة إ ام ــة العام وســتدعم الأمات

ان مــن يجــل اســتعتاع الت ــدم المحــتز و بــادل المســتدامة، ثيــث يتســنى  يســ  حي ــز عا ــد للبلــد
 الخبراا و س يل التعلم من الأ تان.  

حفممز الاممتاا   اةتح ممتحل لقدمم  مي لقممة لمدمم  لة الاممتاا   الت  لممة عدممب  قمم        - 15
جتى اي فام عل  ي دال التنميـة المسـتدامة اعـد إجـتاء مفاوضـاا اـاملة اـص         - المدعو   

اــ  مســبوم مــن الماــاركة مــن جاتــب المجتمــع المــدني،     يــع الــدول الأع ــاء علــ  مســتوى 
( 39)الف ــتة  2030ويوســاا الأعمــال، ويتــحا  الم ــلحة الآخــتين. وُ حــد د خطــة عــام   

( الـدور الحاسـم للاـتاكاا ااعتبار ـا وسـيلة للعمـل مـن        10وخطة عمل يديب ياااا )الف ـتة  
ــت      ــدول الأع ــاء. وي ــه وضــعت ا ال ــة الماــتتكة ال ــ  التؤي ــع يتــحا   يجــل تح ي ــ   ي عص عل
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ــدة ي العمــل والتنمــيم والتتــد        ــ  جدي ــاون والســع  إلى اياتلمــار  قــاد طتا  الم ــلحة التع
وخطـة عمـل يديـب ياااـا. وحاليـا،  عمـل كياتـاا         2030وا ال، من يجل  نفيلم خطة عام 

ــد و نســي            ــز و يســ  وع  ــدان بهــدل حف ــلمقا البل ــه  ب ــود ال ــ  دعــم الج  ــة عل ــة العام الأمات
تاكاا ييمــا اــص يتــحا  الم ــلحة المتعــددين ا يــادة البلــدان، ســعيا إلى  نفيــلم خطــة          الاــ
، بما ي ذلك مع الج اا الفاعلـة الـه  اـمل  يـع ركـا ز منمومـة الأمـم المتحـدة         2030 عام

ــد       ــة العامــة تحدي ــة. وســتدعم الأمات ــة والمنممــاا ا  ليمي ــة الدولي ومــع ســا ت المرسســاا المالي
 مجال الاتاكاا، بمـا ي ذلـك ااـأن الاـفايية والمسـاءلة. وسـول  ـدعم        الممارساا الجيدة ي

كياتااُ الأماتة العامة، االتعاون مع الدول الأع ـاء، وضـع آليـاا لتح يـ  الماـاركة الاـاملة       
من جاتب المجتمع المدني، وال طاع الخاي، ويتـحا  الم ـلحة الآخـتين ي إطـار دعـم  نفيـلم       

 اااا.وخطة عمل يديب ي 2030 خطة عام
اليلا عدب تهقئة لإقئة دللقة موازقة مي خلال اليلدق   الحكومقمة التحللقمةو لالمق  ام       - 16

إن اعتمــاد إطــار  - الدق سممقة لشطامملة العوجقمماو لزلخمم دل اسممرا و لاسممعيتاف علدقممة العقفقمم  
، وخطـة عمـل يديـب ياااـا، وخطـة      2030-2015سندا  للحد من مخاطت اللموارث للفتـتة  

ــاريب، وجــدول الأعمــال المتعلــ  االحفــاظ علــ  الســلم، إلى جاتــب    ، وا2030عــام   فــام ا
الخطة الح تية الجديدة المتو ع اعتماد ا ي المتحلة الم بلة، كلـ ا خطـواا ُ م ـت  ـدرة النمـام      
المتعدد الأطتال الاامل للةميع عل  التوتـل إلى ا فا ـاا عالميـة طموحـة لمعالجـة التحـدياا       

تة العامة العمل اللم    طلع اا الدول الأع اء عل  ال ـعيد الحلمـوم    العالمية. وستدعم الأما
الدولي للمفالة ين  لمون متااعة الأطت والخطب المتعددة الأطتال ذاا ال لة متواي ة مـع خطـة   

ومدمجــة يي ــا، اســبل منــ ا الــتاب اــص  نفيــلم الخطــة و ،ــ  المنــا  والحفــاظ علــ     2030عــام 
العامة يي ا مع يماتاا اقي اا الحلموميـة الدوليـة علـ  دعـم     السلم. وستعمل كياتاا الأماتة 

وخطة عمل يديـب ياااـا ي    2030المنا ااا المتعل ة االسياساا اله  ن ض اتنفيلم خطة عام 
ضــمن تطــام مســروليت ا. كمــا ســتعمل علــ  كفالــة   ــديم الــدعم إلى  يــع   المجــايا الوا عــة

الأمــم المتحــدة اطتي ــة متســ ة ويعالــة، مــع تجنــب   اقي ــاا الحلموميــة الدوليــة التااعــة لمنمومــة  
التداخل والتلمتار ي العمل، ودعم اتجا اا الـتفلم  الجديـدة، والمنا اـاا المسـتنجدة إلى الأدلـة      
الــه  ــرد  إلى تح يــ  تتــا   عمليـــة المنحــ ، و عب ــة ا ســ اماا ي عمليــاا ايســـتعتاع         

 ييع المستوى.المواضيعية العالمية ي إطار المنتدى السياس  الت
يُعَـــدن إتاـــاء آليـــاا يعالـــة لمتااعـــة  - دعممت علدقممم   ااسمممعيتاف لالعرتح مممتح اة س مممة  - 17

وخطـة عمـل يديـب ياااـا يمـتاً ضـتورياً لبلـو،         2030واستعتاع خطة التنمية المستدامة لعام 
(. 130ي ــدال التنميــة المســتدامة وكفالــة وســا ل  نفيــلم ا )خطــة عمــل يديــب ياااــا، الف ــتة   
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 ستفيد مختلف  ـلمئ العمليـاا مـن الـدعم الناـب الم ـدم مـن كياتـاا الأماتـة العامـة،            وسول
ي ذلك اللةان ا  ليمية. وستُعِدن الأماتة العامة مـدخلا ذاا توعيـة لت ـديم ا إلى المنتـدى      بما

السياس  التييع المستوى ااأن  نفيـلم ي ـدال التنميـة المسـتدامة واايا ـا،  بعـا للوييـة المت ـلة         
زتت مت العقلقمة   المل من ا وااسم المناط  ا  ليمية يي ا. وستدعم كياتـاا الأماتـة العامـة إتتـا      

علــ  ال ــعيد العــالم . وســيةت  إعــداد الت تيــت المتعلــ  اأ ــدال التنميــة المســتدامة    المدممعتحامة
االتعــاون مــع منمومــة الأمــم المتحــدة. وســتدعم اللمياتــاا يي ــا العمــل الجــار  ااــأن إطــار     

ــ  الخــبراء الماــتت  اــص      المراــت ــ ا دعــم يتي ــة المســتدامة، اســبل من ــة لأ ــدال التنمي اا العالمي
الوكايا المعني اأ دال التنمية المستدامة ورتد المراتاا ذاا ال لة علـ  ال ـعيد العـالم .    
وستدعم اللمياتاا الج ود الوطنية وا  ليمية لتتد واستعتاع الت دم المحـتز، بمـا ي ذلـك مـن     

 الـدعم لجمـع البياتـاا، وتحديـد الث،ـتاا ي البياتـاا، و  ـنيف البياتـاا، وانـاء          خلل   ـديم 
 دراا الملما ب ا ح ا ية الوطنية )وي سيما االنسبة لأ ل البلدان اـوا، والبلـدان الناميـة اـ      
الســاحلية، والــدول الجزريــة ال ــ، ة الناميــة، والبلــدان المتــأثتة االلاعــاا(. وي البلــدان ذاا   

ل المتوسب، ستدعم اللمياتاا وضع و نفيلم سياساا إاا يـة يعالـة عـن طتيـ  ا بـاع تُ ـ        الدخ
متلماملة  ،ط  مجموعة واسعة من المجايا اي ت ادية وايجتماعية والبي ية. وسـت دم كياتـاا   
الأماتة العامة، وي ا للويياا الـه   تحديـد ا، مسـاااا ينيـة إلى منتـدى المجلـب اي ت ـاد         

اع  المعني بمتااعة اويل التنمية. وستتولى اللمياتاا يي ـاً وضـع وتاـت مجموعـة واسـعة      وايجتم
من الدراساا والت اريت اله  ويت الأدلـة والبياتـاا الداعمـة لتنفيـلم ي ـدال التنميـة المسـتدامة.        
كما ست وم الأماتة العامة اتعزيز اي  ـايا والعل ـاا ال ا مـة اـص المنتـدى السياسـ  التييـع        

 لمستوى وآلياا ح وم ا تسان.ا
لــن  فــ  خطــة  - زقظممقت الحلمملا  الي مممة المق د ممة لإعحتقممت شيممتحاس العقلقممة المدممعتحامة   - 18
اإملماتا ـــا االلمامـــل إي إذا كـــان النـــا  ي  يـــع الأوـــاء يعتيـــون اوجود ـــا،    2030 عـــام

ويف مون يايتـ ا ويسـتوعبو ا ي حيـا م اليوميـة. وسـتتي  المعلومـاا وعمليـة الف ـم لايـتاد          
والمنممــاا وضــعَ ي ــدال التنميــة المســتدامة موضــع التنفيــلم ي يتاــطت م وخطط ــم. و تمتــع  

م المتحدة، إلى جاتـب منمومـة الأمـم المتحـدة، اوضـعد يتيـد يملّمـن مـن دعـم          الأماتة العامة لام
. والأماتـة  2030الج ود التامية إلى  عتيف المـواطنص واقي ـاا ا  ليميـة والوطنيـة عطـة عـام       

العامة ي مو ع جيد يسم  قا اتعزيز يتاطة الدعوة اله  ـتاب ييمـا اـص المجـايا المواضـيعية،      
المستدامة والمنا  والحفاظ عل  السلم، ي ل عن وسـا ل التنفيـلم. وستسـتفيد     من  بيل التنمية

ــت، وستســتمت ي دعــم التواتــل         ــ  ا تتتت ــاات اي  ــايا ال ا مــة عل ــن من ــة م ــة العام الأمات
ــادة       ــة المســتدامة، ووضــع اســتتا يةياا لزي ــادل المعلومــاا ااــأن ي ــدال التنمي الجمــاع  و ب

 .  2030تلف مجموعاا يتحا  الم لحة دعما لخطة عام الوع  اتلك الأ دال و عب ة مخ
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 ـــدعو  - زتمممتحل المممتحعت ود اةشمممود المامممعتاة لإممم  الواممم ا  لالحمممتح ممممي العرمممز    - 19
، إلى   ـايت العمـل   2030ايستةااة للتحدياا المع دة، من  بيـل  لـك المحـددة ي خطـة عـام      

ياا. وقــب ين  ســع  الأماتــة اــص المجموعــة اللماملــة مــن المنممــاا الــه  ت ــدى قــلمئ التحــد
العامـة )ومنمومــة الأمــم المتحــدة الأوســع تطا ــا، بمــا ي ذلــك  يــع التكــا ز( إلى تجنــب يوجــا  
التةزؤ المت بطة بممتلـف الوييـاا التنميميـة يو الوظـا ف ال طاعيـة يو الـنُ   التم  ـية الـه         

العامة الج ـود الماـتتكة اـص    تحد من الفعالية واللمفاءة. وسول  دعم اللمياتاا التااعة لاماتة 
ــص يتاــطة         ــن خــلل الســع  إلى ضــمان ا ســام السياســاا والعمــل الماــتت  ا الوكــايا م
الوكايا التااعة لمنمومة الأمم المتحدة، التامية إلى  عزيز التآزر وتجنب  لمتار الج ـود والنـ     

 .  “ايتعزالي”
ق   لعلو ا زقفق  شيتحاس العقلقمة  زتتحل التحعت ود اللخدتحان في جشودي  لوض  اسعتازقر - 20

يُ ــدَّر التمويــل الــلزم لتح يــ  التطلعــاا المت ــمنة ي ي ــدال التنميــة المســتدامة،   - المدممعتحامة
 ـديا، بمـا ي ـل إلى  تليوتـاا الـدويراا سـنويا. ويملمـن ين  تح ـ  إعـادة           17البالغ عدد ا 

ي ذلـك الج ــود التاميــة إلى    وجيـا التــدي اا التيياليـة مــن خـلل مجموعــة مــن الوسـا ل، بمــا    
اجتلما  ايستثماراا من  يع الأتواع، وايستفادة من ا و عب ت ا، سواء العامـة يو الخاتـة يو   
الوطنيــة يو العالميــة منــ ا. وســيتطلب  ــلما  وســيع تطــام الحلــول ال ا مــة، وإقــاد آليــاا ماليــة  

وسـتدعم الأماتـة العامـة     جديدة و سم  يسوام ري  المال، بما ي ذلك  يع ي ـاا الأتـول.  
ج ود البلدان ي وضع استتا يةياا ااأن كيفيـة الح ـول علـ  المـوارد اللزمـة للـتملمن مـن        

و نفيــلم خطــة عمــل يديــب ياااــا، بمــا ي ذلــك مــن الم ــادر البديلــة.   2030اويــل خطــة عــام 
، و  ـع  وستع د كياتاا الأماتة العامة منا ااا عل  ال عيد الوطني ودون الوطني وا  ليم 

 وجي ــاا ي مجــال السياســاا، و ــدعم إعــداد ا ســ اماا الم دمــة إلى العمليــاا العالميــة،        
ــة        ي بمــا ــدول الجزري ــة اــ  الســاحلية، وال ــدان النامي ــدان اــوا، والبل ــل البل ــك إســ اماا ي  ذل

يا ال ، ة النامية، والبلدان المتأثتة االلاعـاا، الم دمـة إلى يت ـة العمـل الماـتتكة اـص الوكـا       
   .2030المعنية بمتااعة تتا   اويل التنمية ووسا ل  نفيلم خطة التنمية المستدامة لعام 

ــب اي ت ــاد         - 21 ــل ي المجل ــة، سيتواتــل العم وخــلل الســنواا الخمــب عاــتة الم بل
وايجتمــاع  و ي ا ــا الفتعيــة، وي الجمعيــة العامــة ولجا ــا ودورا ــا ايســتثنا ية واجتماعا ــا    

المستوى وعمليا ا الأختى، من يجل  وجيا منمومة الأمم المتحدة ااـأن الطتي ـة الـه    التييعة 
يملمن ين  س م بها عل  يي ل وجا ي الخطتص الجديد ص، اسبل مـن اينـ ا الوييـاا الجديـدة     

 يو الموسعة، إذا ومتى ار أا  لمئ اقي اا ضتورةً للملك.
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حسـا  التنميـة و عزيـز المسـاعدة     حفز يوجا التآزر والمواءمة مـن خـلل    - رااعا 
 الت نية من خلل البرتام  العاد  للتعاون الت ني

 نسي ا جيدا لامـم المتحـدة اا بـاع     2030يتطلب المص البلدان من تح ي  خطة عام  - 22
   اامل لعدة  طاعاا يعلمـب التـتااب ال ـا م اـص ي ـدال التنميـة المسـتدامة. و ـلما اـدورئ          

كية وث ايية ي المنممة. ومن يجل حفز  لمئ الت،ي اا، يُ تـتح ين  نمـت   يدعو إلى  ، اا سلو
الــدول الأع ــاء ي زيــادة اويــل حســا  التنميــة. وســتعز ز الماــاريع المنفــلمة مــن خــلل  ــلما    
الحسا  الدعمَ اللم    دما الأماتة العامة لبناء  دراا جديدة للبلـدان الناميـة مـن يجـل  نفيـلم      

 يديب ياااا.  وخطة عمل  2030خطة عام 
وحسا  التنمية لديا سةل حايل ي  نفيلم العديد من الـنُ   الجديـدة والمبتلمـتة لبنـاء      - 23

ال دراا، و و يمت اـالغ الأايـة لـدعم البلـدان ي ج ود ـا التاميـة إلى إدمـا  ي ـدال التنميـة          
ــ  ال  ــ     ــاا يتــحا  الم ــلحة المتعــددين عل ــز عملي ــة و عزي عيد المســتدامة ي سياســا ا الوطني

 الوطني لدي ا.  
والمااريع اله  نفلم ا اللمياتاا المنفلمة لاماتة العامـة لامـم المتحـدة ي إطـار التمويـل       - 24

الم ـــدم مـــن حســـا  التنميـــة ســـيةت   نســـي  ا مـــع تـــنادي  الأمـــم المتحـــدة و/يو اتامج ـــا   
د مـن  وكاي ا المتم  ة ذاا ال لة. وستلمون المااريع  ا مـة علـ  الطلـب، وستسـتفي     و/يو

ــا ايســتتا ية  الم ــدم إلى       ــزة النســبية لللمياتــاا المنفــلمة للمــ   لمــون منســةمة مــع التوجي المي
اللمياتاا المنفِّلمة من جاتب الدول الأع اء. وستعمل اللمياتـاا معـا ااـلمل وثيـ  وستسـتفيد      
من يوجا التآزر مـع الأتاـطة الأخـتى داخـل منمومـة الأمـم المتحـدة وخارج ـا. واااـيا مـع           

الــه حــدد ا الجمعيــة العامــة، ستســتمدم اللمياتــاا المنفــلمة ال ــدراا الباــتية والت نيــة  المعــاي  
 ـــدر  لمـــن مــن ت ـــل المعـــارل   المتاحــة ي البلـــدان الناميـــة،  ــدر ا ملمـــان، لتح يـــ  ي  ــ    

الم ـــاراا وال ـــدراا الوطنيـــة، اوســـا ل منـــ ا التعـــاون اـــص الـــدان الجنـــو  )اتمـــت    و نميـــة
A/70/6 (Sect.35) 12-35، الف تة.) 

و ــد جــتى تحســص  نمــيم وإدارة حســا  التنميــة و عزيــزئ ي الســنواا الأخــ ة،          - 25
ذلك إرساء دورة لتنفيـلم الماـاريع مـد ا يراـع سـنواا، وا لـزام ات ـديم وثـا    ف ـيلية           ي بما

ــاريع  ســتند إلى الأطــت المن    ــن الما ــاريت الت يــيم الن ا يــة، وإتاــاء اللةنــة       ع ــاملة و   ط يــة الا
التوجي ية وملمتـب  نميـة ال ـدراا. و ـد يعيـد   ـميم المو ـع الاـبلم  لتحسـص التنسـي  مـن            
خــلل اــبلمة ا تتتتــت وزيــادة إملماتيــة ايســتفادة مــن المعلومــاا المتعل ــة االماــاريع ويثت ــا    

 (.  7 - وثالث عات 6 - ، الف ت ان ثالث عاتA/64/7)اتمتة 

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.35)
http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.35)
http://undocs.org/ar/A/64/7
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مليـون دوير   28.4، اعتُمدا موارد  ـدر ا  2017-2016واالنسبة لفتتة السنتص  - 26
متتكزة عل  مساعدة الدول الأع اء، بما ي ذلك البلدان النامية ا  السـاحلية، وي ـل البلـدان    

مــن يجــل  عزيــز  ــدرا ا علــ  إتتــا  وتجميــع وتحليــل   اــوا، والــدول الجزريــة ال ــ، ة الناميــة، 
مليـون دوير مخ ـ     12، بمـا ي ذلـك مبلـغ  ـدرئ     2030البياتاا المت لة اتنفيلم خطة عـام  

 لمعالجة ايحتياجاا ا ح ا ية الأولية الأكثت إلحاحا المت لة اأ دال التنمية المستدامة.
ورتـد مبلـغ إضـاي     2017ر لعـام  مليـص دوي  7.5ومن اأن اعتماد زيادة  ـدر ا   - 27

ين يملّمن البلدان الناميـة مـن زيـادة ايسـتفادة      2019-2018مليص دوير للفتتة  7.5 درئ 
مـن المعــارل والخـبراا الــه  تيح ـا الأماتــة العامـة لامــم المتحـدة ي دعــم ا سـام السياســاا       

 وياا.عل   يع المست 2030والتلمامل والن   التاارك  ي  نفيلم خطة عام 
وسيتواتل تحسص ا جتاءاا والتت يباا اللزمة ل مان المساءلة والافايية واللمفـاءة   - 28

والفعاليــة عنــد يخــلم المــوارد ا ضــايية ي الحســبان. وســول  ــويت  ــلمئ الأمــور حــوايز للعمــل   
. الأي   عل  تطام الأماتة العامة وتح ِّ  يوجا التآزر مع منمومة الأمم المتحـدة الأوسـع تطا ـا   

وللملك، سيُ در الأمص العام  عليماا اأن يلمون حسا  التنمية بمثااـة تـندوم لحفـز الأماتـة     
العامــة تــتاحةً علــ    ــديم الــدعم إلى البلــدان الناميــة علــ  وــو متســ  ي  نفيــلم ا للمطــتص     
الجديد ص. وسيواتل الأمص العام  وي  التوجيا ايستتا ية  والبرتـامج  الاـامل، ويدعمـا ي    

 ك مديت البرتام  واللةنة التوجي ية.ذل
للماـاريع المموَّلـة مـن حسـا       ويوت  اأن يتم  وسيع تطام ي ليـة اللمياتـاا المنفِّـلمة    - 29

التنمية ثيث ي ي ت ت عل  اللمياتاا العاتة الحالية، ل مان   ديم الدعم اللمامـل مـن جاتـب    
الأماتة العامة ي  نفيلم الخطـتص ااـيا مـع طااع مـا المتـتااب والاـامل لممتلـف التكـا ز. و ـتد          

 ، ايستنتاجاا والتوتياا.   ا مة اللمياتاا المر لة ي إطار الفتع الثامن من  لما الت تيت
وسيتم اختيار المااريع عل  يسا  المعاي  التاليـةة )ي( ين ُ ثبجـت الم تتحـاا يايتـ ا ي      - 30

وخطة عمل يديب ياااـا  ) ( ين ُ عططىـ  الأي ـلية إلى الماـاريع      2030 عزيز  نفيلم خطة عام 
  طاعاا.اله ستنفلم اطتي ة متلماملة من جاتب يكثت من كيان واحد عبر ال

ــة ات ــديم       - 31 ــاي  المتعل  ــيم المع ــة وســيعاد   ي وسيســتمت  بســيب إجــتاءاا حســا  التنمي
ــص   ــديم الم تتحــاا وتــتل        ــه  ف ــل ا ــة ال ــتة الزمني ــتملمص مــن    ــ  الفت الم تتحــاا لل
الأموال. وستامل اللةنة التوجي ية  يع اللمياتاا المر لـة المدرجـة ضـمن الفـتع الثـامن مـن       

 حســا ”ت. و ــد  تاــب الجمعيــة ي ين  نمــت ي إعــادة  ســمية الحســا  لي ــب     ــلما الت تيــ
 .“التنمية المستدامة
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  عزيز البرتام  العاد  للتعاون الت ني  
عل  ين المساعدة الم دمة إلى الدول الأع اء قـب ين  لمـون    2030 ادد خطة عام  - 32

 ــد يُتاــبر البرتــام  العــاد  م ــممة حســب احتياجا ــا وين يــتم  وي  ــا انــاء  علــ  طلبــ ا. و 
بهــدل  زويــد الأمــم  1946)يوي( ي عــام  58للتعــاون الــت ني بموجــب  ــتار الجمعيــة العامــة  

المتحــدة االمتوتــة اللزمــة للســتةااة للحتياجــاا العاجلــة للبلــدان الناميــة ي مجــال المســاعدة    
 متــويت. ومنــلم ذلــك الت نيــة عنــدما يلمــون التمويــل مــن يجــزاء يخــتى مــن الميزاتيــة العاديــة اــ 

الحص،  طورا ويية البرتام ، و و يُستمدم االمل متزايد لـدعم الج ـود الـه  بـلمقا البلـدان      
النامية والبلدان اله ات ا ت ادا ا بمتحلـة اتت اليـة مـن يجـل تح يـ  الأ ـدال ا اا يـة الدوليـة.         

 ة والمميزة لا.ايد ين طااع البرتام  ال ا م عل  الطلب ي يزال  و السمة ال وي
و درة البرتام  العاد  للتعاون الت ني عل  ايستةااة بمتوتة وي ا ون م لـة   ـ ة    - 33

لطلباا محددة من البلدان النامية من يجل  لبية احتياجاا تـ، ة وللمـن عاجلـة، علـ  النحـو      
علـا ملممـل   اللم  تحددئ  لمئ البلدان،    ما يمي ز البرتام  العاد  عن حسا  التنمية وللمنا ق

لــا. ومــن الم ــم زيــادة التمويــل الم ــدم قــلما البرتــام  مــن يجــل ايســتةااة للطلــب المتزايــد مــن  
البلدان النامية عل    ديم الماـورة المتعل ـة االسياسـاا وانـاء ال ـدراا، بمـا ي ذلـك الخـدماا         

ــا     ــتح إجــتاء زي ــالي، يُ ت ــ  ال ــعيدين ا  ليمــ  ودون ا  ليمــ . واالت ــغ ايستاــارية عل دة بمبل
. وســول ُ سـتمدم الأمــوال ا ضــايية  2019-2018وللفتـتة   2017مليـص دوير لعــام   5

 للضطلع االأتاطة المطلواة من الدول الأع اء من يجل   ديم المساعدة الت نية.

 مجموع ايحتياجاا من الموارد لدعم الخطتص -خامسا  
عـن ايحتياجـاا مـن المـوارد المت ـلة        تد ي الف اا الـثلث يدتـائ لمحـة عامـة واـاملة      - 34

 االدور الم تتح ومجايا النااا الم تتحة لاماتة العامة بما يتد وتفا يعلئة
ة ااحعق ج   المعصدة لإ لوا    الص دسل عي المجدس اا عص دي لااجعلم ع   )ي( 

اع ، ايحتياجــاا المنــاظتة لاتاــطة الــه تــدر بهــا  لمليــف مــن المجلــب اي ت ــاد  وايجتم ــ
واله ُ طلب ااأ ا اعتماداا ي سيام   تيت الأمص العام عـن الت ـديتاا المن حـة النا ـة عـن      

ــام       ــلل عـ ــاع  خـ ــاد  وايجتمـ ــب اي ت ـ ــلم ا المجلـ ــه اتخـ ــتراا الـ ــتاراا والم ـ  2016ال ـ
(A/71/401  وAdd.1  ))در يح ا  ( 

ــة  جمم   المعصممدة لإ لوا مم   الممواسدل في اسلممع    ااحعق  ) (  ة ايحتياجــاا المتعل 
االأتاطة ال ادر بها  لمليـف تحديـدا مـن خـلل الم ـتراا الـواردة ي خطـة عمـل يديـب ياااـا           

http://undocs.org/ar/A/71/401


 A/71/534 

 

16/82 16-17443 

 

، الـه  2030ال ادرة عن المرات الدولي الثالـث لتمويـل التنميـة وخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        
 ( Corr.1و  A/70/589ااأ ا ي   تيت الأمص العام )كاتت  د وردا   ديتاا من حة 

ة ااحعق ج   المعيدتة لإعيز ز حد ب العقلقة لالرط مج اليم دي لدعيم لن المعتني    ) ( 
كما  و مـبص ي الفـتع التااـع يعـلئ، يـإن  نفيـلم الخطـتص يتطلـب مزيـدا مـن التنسـي  و ةـا             
اــامل لعــدة  طاعــاا. ومــن يجــل حفــز الــت، اا الســلوكية والث اييــة ي المنممــة، يُ تــتح ين  
 نمت الـدول الأع ـاء ي زيـادة ميزاتيـة حسـا  التنميـة والبرتـام  العـاد  للتعـاون الـت ني مـن            

 يجل  عزيز الدعم الم دم من الأماتة العامة لبناء ال دراا الجديدة عل   نفيلم الخطتص.

حتياجــــاا ذاا ال ــــلة االوييــــاا ال ــــادرة عــــن المجلــــب اي ت ــــاد        اي -يلف  
 وايجتماع 

يتد عتع ل ثار المتت بة ي الميزاتية عل  الأتاطة المت لة االخطتص ال ادر بها  لمليـف   - 35
من المجلب اي ت اد  وايجتماع  من خلل  تارا ا ومن خلل ا عـلن الـوزار ، ي   تيـت    

ــام عــن   ــب      الأمــص الع ــه اتخــلم ا المجل ــتاراا والم ــتراا ال ــديتاا المن حــة النا ــة عــن ال  الت 
(. كمـــا  اـــمل الآثـــار المتت بـــة ي A/71/401) 2016اي ت ـــاد  وايجتمـــاع  خـــلل عـــام 

اله اتخـلم ا المجلـب للتـو     الميزاتية ايحتياجاا من الموارد ا ضايية المت لة اال تاراا والم تراا
ييمـــا يتعلـــ  الةنـــة الخـــبراء المعنيـــة االتعـــاون الـــدولي ي المســـا ل ال ـــتيبية ومنتـــدى المجلـــب   
اي ت اد  وايجتماع  المعني بمتااعة اويل التنميـة، و ـ  سـتُدر  ي ا ضـاية الملح ـة ات تيـت       

، A/71/401/Add.1  )الأمــص العــام عــن الت ــديتاا المن حــة للمةلــب اي ت ــاد  وايجتمــاع   
   در يح ا(.

مـوجز للحتياجـاا مـن المـوارد المت ـلة االوييـاا ال ـادرة عـن          1ويتد ي الجـدول   - 36
المجلــب اي ت ــاد  وايجتمــاع ، مــع مــا ي االــ ا مــن احتياجــاا مــن المــوارد حســب يوجــا     

   .3و  2اء الوظا ف المر تة المبينة ي الجدولص ا تفام وا تتاح إتا

http://undocs.org/ar/A/70/589
http://undocs.org/ar/A/71/401
http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
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   1الجدول 
 مجموع ايحتياجاا المت لة االويياا ال ادرة عن المجلب اي ت اد  وايجتماع 

 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)
  2016-2017  2018-2019 

 
لإمممممم ب  
 المقزاطقة

مجلمممممممممممممممممممو  
 ااحعق ج  

جتى اسمعقي ا   
مممممممي خمممممملال 
 سدلة االعزام

ااحعق جممممممم    
 ا ض مقة

ااحعق جمممممممم   
 ا ض مقة

صممممممممممممممممممممممممم في 
ااحعق جممممممممممم   

 )ش(ا ض مقة

 (A/71/401) الت تيت عن الت ديتاا المن حة
  تاراا المجلب اي ت اد  وايجتماع  - يلف

ــة 2016/10 ــتتا يةية اللةنــــ ة اســــ
آســيا اي ت ـادية وايجتماعيـة ل،ـت     

وخطة العمل لخطة التنميـة المسـتدامة   
 2030لعام 

22 1 893 600 - 1 893 600 3 039 300 1 145 700 

ة ايلتزام االتنفيلم الفعـال  2016/11
 2030لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام 
 ي منط ة آسيا والمحيب اقادئ

19 488 600 - 488 600 1 245 200 756 600 

ــدى  2016/12 ــاء منتـ ــدان ة إتاـ الـ
ــت     ــة البحــ ــة ومنط ــ ــا الل ينيــ يمتيلمــ

 اللماريبي المعني االتنمية المستدامة

21 130 000 - 130 000 130 000 - 

       ا علن الوزار  - ااء
E/HLS/2016/1  ة 

ا علن الـوزار  ال ـادر عـن الجـزء     
 التييـــــع المســـــتوى لـــــدورة المجلـــــب
ــام   ــاع  لعــــ ــاد  وايجتمــــ اي ت ــــ

ــنو    2016 ااــــأن الموضــــوع الســ
ــة لمــا   ” ــد عــام    نفيــلم خطــة التنمي اع

ة ايتت ـــــــال مـــــــن إعـــــــلن 2015
 “ايلتزاماا إلى تح ي  النتا  

ا علن الوزار  ال ادر عن المنتدى 
ــني   ــتوى المعــ ــع المســ السياســــ  التييــ

الـلم    2016 االتنمية المستدامة لعـام 
اي ت ـاد    يع د تحت رعايـة المجلـب  

وايجتمـــــــاع  حـــــــول موضـــــــوع 
ــن التكـــب   ضـــمان يي” يتملـــف عـ

 “يحد

9 540 000 180 000 360 000 780 000 420 000 

 A/71/401  3 052 200 180 000 2 872 200 5 194 500 2 322 300المجموع الفتع ،  
اي تطاعــــــاا ا لزاميــــــة مــــــن  

 100 151 200 208 100 57 - 100 57 36 مت باا الموظفص

http://undocs.org/ar/A/71/401
http://undocs.org/ar/E/HLS/2016/1
http://undocs.org/ar/E/HLS/2016/1
http://undocs.org/ar/A/71/401
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  2016-2017  2018-2019 

 
لإمممممم ب  
 المقزاطقة

مجلمممممممممممممممممممو  
 ااحعق ج  

جتى اسمعقي ا   
مممممممي خمممممملال 
 سدلة االعزام

ااحعق جممممممم    
 ا ض مقة

ااحعق جمممممممم   
 ا ض مقة

صممممممممممممممممممممممممم في 
ااحعق جممممممممممم   

 )ش(ا ض مقة
ي ذلــك  المجمــوع الفتعــ ، بمــا  

ــة مـــــن   ــاا ا لزاميـــ اي تطاعـــ
 400 473 2 700 402 5 300 929 2 000 180 300 109 3  مت باا الموظفص

 (A/71/401/Add.1إضاية إلى الت تيت المتعل  االت ديتاا المن حة )
  تاراا وم تراا المجلب اي ت اد  وايجتماع  -جيم 

2017/L.5  وL.6   ة لجنة الخـبراء المعنيـة
االتعاون الدولي ي المسا ل ال تيبية  
ــة   ــدور ص الثاتيــ ــد الــ و ت يبــــاا ع ــ
عاــتة والثالثــة عاــتة للةنــة الخــبراء  
المعنيـــة االتعـــاون الـــدولي ي المســـا ل 
ــلم     ــاع الخــاي ال ال ــتيبية وايجتم
يع ـدئ المجلــب ااــأن التعــاون الــدولي  

 ي المسا ل ال تيبية

2 542 000 271 000 271 000 542 000 271 000 
9 474 000 237 000 237 000 474 000 237 000 

2017/L.7 ة  ت يبــــاا عمــــل يخــــتى
لـــــــــدورة المجلـــــــــب اي ت ـــــــــاد  

ــام   )المنتــدى  2017وايجتمــاع  لع
 المعني بمتااعة اويل التنمية(

2 96 000 48 000 48 000 96 000 48 000 

ــ ،    المجمـــــــــــــــوع الفتعـــــــــــــ
A/71/401/Add.1  

1 112 000 556 000 556 000 1 112 000 556 000 

 400 029 3 700 514 6 300 485 3 000 736 300 221 4  المجموع 

والأثـت   2017-2016يمثل ايحتياجاا ا ضايية ال ايية، مع متاعاة ي  اعتماداا متلمترة م تتحة ي يتـتة السـنتص    )ي( 
 المتجأ للوظا ف الجديدة الم تتحة.

   2الجدول 
ــب         ــن المجل ــاا ال ــادرة ع ــام المت ــلة االويي ايحتياجــاا ا ضــايية حســب يوجــا ا تف

 اي ت اد  وايجتماع 
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 لإ ب المقزاطقة

ااحعق جممممممممممم   
ا ضممممممممممممممممممم مقة 

2016-2017 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق جم    
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019

    (A/71/401الت تيت عن الت ديتاا المن حة )
    ، الارون اي ت ادية وايجتماعية9البا  
 000 180 000 540 000 360 الخبراء

http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
http://undocs.org/ar/A/71/401


A/71/534 
 

 

16-17443 19/82 

 

 لإ ب المقزاطقة

ااحعق جممممممممممم   
ا ضممممممممممممممممممم مقة 

2016-2017 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق جم    
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 000 240 000 240 – الخدماا التعا دية

 000 420 000 780 000 360 9المجموع الفتع ، البا   
    ، التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي آسيا والمحيب اقادئ19البا  

 600 431 200 595 600 163 (4-ل 2الوظا ف المر تة )
 000 50 000 100 000 50 الخبراء ايستااريون

 800 238 600 477 800 238 الخبراء
 200 26 400 52 200 26 سفت الموظفص

 000 10 000 20 000 10 الخدماا التعا دية
 600 756 200 245 1 600 488 19المجموع الفتع ، البا  

 وايجتماعية ي يمتيلما الل ينية ومنط ة البحت اللماريبي، التنمية اي ت ادية 21البا 
 - 000 60 000 60  لماليف الموظفص الأختى

 - 000 20 000 20 الخبراء ايستااريون
 - 000 30 000 30 سفت الموظفص

 - 000 10 000 10 الخدماا التعا دية
 - 000 6 000 6 م توياا التا،يل العامة

 - 000 4 000 4 اللوازم والمواد
 - 000 130 000 130 21المجموع الفتع ، البا   

    التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي ات  آسيا - 22البا  
 900 748 900 031 1 000 283 ر بة محلية( 1، 3-ل  2، 4-ل 1الوظا ف المر تة )

 500 130 300 804 800 673 الخبراء ايستااريون
 700 172 300 859 600 686 الخبراء

 400 45 400 181 000 136 سفت الموظفص
 200 48 400 162 200 114 الخدماا التعا دية

 700 145 1 300 039 3 600 893 1 22المجموع الفتع ، البا  
 A/71/401 2 872 200 5 194 500 2 322 300المجموع الفتع ، 

 100 151 200 208 100 57 اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص 
المجمـــوع الفتعـــ ، بمـــا ي ذلـــك اي تطاعـــاا ا لزاميـــة مـــن مت بـــاا  

 400 473 2 700 402 5 300 929 2 الموظفص

http://undocs.org/ar/A/71/401
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 لإ ب المقزاطقة

ااحعق جممممممممممم   
ا ضممممممممممممممممممم مقة 

2016-2017 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق جم    
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 (A/71/401/Add.1إضاية إلى الت تيت المتعل  االت ديتاا المن حة )

 ، ارون الجمعية العامة والمجلب اي ت اد  وايجتماع  وإدارة المراتاا2البا  
 000 319 000 638 000 319  لماليف الموظفص الأختى

 000 319 000 638 000 319 2المجموع الفتع ، البا   
    اي ت ادية وايجتماعية ، الارون9البا  

 000 237 000 474 000 237 سفت الممثلص
 000 237 000 474 000 237 9المجموع الفتع ، البا   
 A/71/401/Add.1 556 000 1 112 000 556 000المجموع الفتع ،  
 400 029 3 700 514 6 300 485 3 المجموع 

والأثـت   2017-2016متاعاة ي  اعتماداا متلمترة م تتحة ي يتـتة السـنتص    يمثل ايحتياجاا ا ضايية ال ايية، مع )ي( 
 المتجأ للوظا ف الجديدة الم تتحة.

   3الجدول 
 الوظا ف المر تة الم تتح إتااؤ ا

 المش م عتحد الوظ  ف لإ ب المقزاطقة عقوان التتاس س ت التتاس
ــة   2016/10      ــتتا يةية اللةنـــــــ اســـــــ

ــة   ــادية وايجتماعيـ اي ت ـ
ل،ت  آسـيا وخطـة العمـل    
لخطـــة التنميـــة المســـتدامة   

 2030لعام 

ــادية   4 22 ــرون اي ت ـــ موظـــــف للاـــ
(  موظــــــــف للاــــــــرون 4-)ل

(  موظـــــف 3-اي ت ـــــادية )ل
ــة )ل  ــرون ايجتماعيــ (  3-للاــ
 مساعد إدار  )ر بة محلية( 

ــال    2016/11 ــلم الفعـ ــزام االتنفيـ ايلتـ
لخطـــة التنميـــة المســـتدامة   

ي منط ـــــة  2030لعـــــام 
 والمحيب اقادئ آسيا

ــتام  )ل  2 19 ــف اـ ــب  4-موظـ (  خـ
 (4-إح ا   )ل

  6   المجموع 

  

http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
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ــو المـــبص ي الجـــداول مـــن   - 37 ــايية   3إلى  1علـــ  النحـ يعـــلئ، يـــإن ايحتياجـــاا ا ضـ
ــغ        لاتاــطة ــاع   بل ــب اي ت ــاد  وايجتم ــن المجل ــف م ــا  لملي ــالخطتص ال ــادر به ــة ا المتعل 

، ويُطلــب الح ــول علــ  اعتمــاداا قــا 2017-2016الســنتص دوير لفتــتة  3 485 300
إطــار   ــاريت الأمــص العــام عــن الت ــديتاا المن حــة النا ــة عــن ال ــتاراا والم ــتراا الــه      ي

ــام    اتخـــــلم ا ــلل عـــ ــاع  خـــ ــاد  وايجتمـــ (. Add.1و  A/71/401) 2016المجلـــــب اي ت ـــ
حتياجاا المنـاظتة الـه يـتعص إدراج ـا ي الميزاتيـة البرتامجيـة الم تتحـة لفتـتة السـنتص          اي و  ل
 دوير. 6 514 700إلى مبلغ  2018-2019

ويُ تــتح رتــد مــوارد ييمــا يتعلــ  اــالأاوا  التاليــة للميزاتيــة البرتامجيــة لفتــتة الســنتص   - 38
 ت ــــاد  وايجتمــــاع  ، اــــرون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــب اي 2ة البــــا  2016-2017

ــا    ــراتاا  البـ ــدماا المـ ــا    9وخـ ــة  البـ ــادية وايجتماعيـ ــرون اي ت ـ ــة 19، الاـ ، التنميـ
، التنميـة اي ت ـادية وايجتماعيـة    21اي ت ادية وايجتماعية ي آسيا والمحيب اقـادئ  البـا    
ايجتماعيــة ي ، التنميــة اي ت ــادية و22ي يمتيلمــا الل ينيــة ومنط ــة البحــت اللمــاريبي  البــا  

ــا     ــوجز      36اــت  آســيا  الب ــائ م ــتد يدت ــوظفص. وي ــاا الم ــن مت ب ــة م ، اي تطاعــاا ا لزامي
 لاتاطة حسب ياوا  الميزاتية.

 ، ارون الجمعية العامة والمجلب اي ت اد  وايجتماع  وإدارة المراتاا2البا    
اــــدءا مــــن  دوير ي الســــنة 319 000ســــيبلغ مجمــــوع ايحتياجــــاا مــــا  ــــدرئ   - 39
لت،طيـة  لمـاليف خـدماا المـراتاا )ايجتماعـاا والوثـا  ( مـن يجـل ال يـام مـا            2016 عام

ــة االتعــاون الــدولي ي المســا ل ال ــتيبية الــه      ــة الخــبراء المعني يلــ ة )ي( الــدوراا الســنوية للةن
( E/2017/L.6وماــتوع الم ــتر  E/2017/L.5ســتُع د ي تيويــور  )اعــد اعتمــاد ماــتوع ال ــتار 

دوير ي السـنة(  ) ( منتــدى المجلــب اي ت ـاد  وايجتمــاع  الســنو  المعــني    271 000)
دوير ي السـنة(.   E/2017/L.7 ( )000 48بمتااعة اويل التنمية )اعـد اعتمـاد ماـتوع الم ـتر     

دوير وسول ُ لبى عن طتيـ  سـلطة    319 000إلى مبلغ  2016وست ل ايحتياجاا لعام 
 يلف. 70/248ايلتزام اله يذتت بها الجمعية العامة ي  تار ا 

 اي ت ادية وايجتماعية، الارون 9البا    
 ما يل ة 9 امل الأتاطة اله ييد ا المجلب اي ت اد  وايجتماع  للبا   - 40

زتت ت العقلقمة المدمعتحامة      ديم الدعم إلى الفتي  المست ل من العلماء ي تيااة )ي( 
ــواردة ي ا عــلن      عدممب الصمميقتح اليمم لم   ــاا ال ــع ســنواا، عمــل االطلب ــلم  ي ــدم كــل يرا ال

ــو ــام   الــ ــتوى لعــ ــ  التييــــع المســ ــدى السياســ ــتدامة   2016زار  للمنتــ ــة المســ المعــــني االتنميــ

http://undocs.org/ar/A/71/401
http://undocs.org/ar/E/2017/L.5
http://undocs.org/ar/E/2017/L.6
http://undocs.org/ar/E/2017/L.7
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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(E/HLS/2016/1       وسـتلمون  نـا  احتياجـاا مـن المـوارد  ـدر ا .)دوير مطلواـة   540 000
ة لفتـتة السـنتص   دوير مطلوا ـ 780 000واحتياجـاا  ـدر ا    2017-2016لفتتة السنتص 

، التنميـة المسـتدامة. وست ـل ايحتياجـاا لعـام      3ي إطـار البرتـام  الفتعـ      2018-2019
دوير وســول ُ لــبى عــن طتيــ  ســلطة ايلتــزام الــه يذتــت بهــا    180 000إلى مبلــغ  2016

  يلف 70/248الجمعية العامة ي  تار ا 
الدوراا السـنوية للةنـة الخـبراء المعنيـة االتعـاون الـدولي ي المسـا ل ال ـتيبية          ) ( 

(. و بلـغ ايحتياجـاا   E/2017/L.6وماـتوع الم ـتر    E/2017/L.5 )عند اعتمـاد ماـتوع ال ـتار   
دوير سنويا ي إطـار يج ـزة   تيـت السياسـاا لسـفت يع ـاء        237 000ن الموارد ما  درئ م

 2016اللةنة لح ور الدوراا السنوية اله ستُع د ي تيويور . وست ـل ايحتياجـاا لعـام    
دوير وســول ُ لــبى عــن طتيــ  ســلطة ايلتــزام الــه يذتــت بهــا الجمعيــة    237 000 إلى مبلــغ

 يلف. 70/248العامة ي  تار ا 

 التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي آسيا والمحيب اقادئ ،19البا    
 19 يُ طلع االأتاطة اله ي ت ا المجلب اي ت ـاد  وايجتمـاع   دراج ـا ي البـا      - 41

ي  2030الفعال لخطة التنمية المستدامة لعـام  ااأن ايلتزام االتنفيلم  2016/11عملً اال تار 
دوير  488 600منط ة آسيا والمحيب اقادئ. وستناأ احتياجاا مـن المـوارد يبلـغ مجموع ـا     

ــنتص  ــتة الســ ــنتص  1 245 200، و 2017-2016لفتــ ــتة الســ  2019-2018دوير لفتــ
تد ييمـا يلـ  الـبرام     (. و  ـ4-ي ذلك الأثت المتجأ لوظيفتص جديد ص م تتحتص ات بـة ل  )بما

 الفتعية المعنيةة 
ة دراساا ااأن   ايا  سلب ال ـوء علـ    و اللخقئة لالعقلقة4الرط مج الفتع   )ي( 

وسا ل المواءمـة اـص الأاعـاد اي ت ـادية والبي يـة وايجتماعيـة للتنميـة المسـتدامة ي إطـار رسـم           
ــة لم   ــدى آســيا والمحــيب اقــادئ   السياســاا  وايجتماعــاا التح ــ ية الســنوية دون ا  ليمي نت

اــتم ‘ 2’منط ـة المحــيب اقـادئ،   ‘ 1’ااـأن التنميـة المســتدامة للمنـاط  دون ا  ليميــة التاليـة     
جنـو   ‘ 5’ جنـو  وجنـو  اـت  آسـيا و    ‘ 4’شمال وسـب آسـيا،   ‘ 3’وشمال اتم آسيا، 

 اتم آسيا 
الأاعــاد ة دراســاا تحليليــة ااــأن   و العقلقممة ااجعل عقممة 6الرطمم مج الفتعمم    ) ( 

ايجتماعيـة للتنميـة المسـتدامة النااـ ة ي سـيام التح ـ  لمناـور سـنو  متلمـتر جديـد امــل           
  “الباتوراما ايجتماعية”عنوان 

http://undocs.org/ar/E/HLS/2016/1
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
http://undocs.org/ar/E/2017/L.5
http://undocs.org/ar/E/2017/L.6
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ة تجميــع البياتــاا المت ــلة اأ ــدال التنميــة و ا حصمم  ا 7الرطمم مج الفتعمم   ) ( 
يميـة  وإعـادة  وجيـا    المستدامة، مـع ضـمان الجـودة واي سـام، ي  اعـدة اياتـاا إح ـا ية إ ل       

 اتام  التدريب لتعزيز البياتاا وال دراا ا ح ا ية الخاتة االدول الأع اء.

 التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي يمتيلما الل ينية ومنط ة البحت اللماريبي ،21البا    
 21يُ طلع االأتاطة اله ي ت ا المجلب اي ت ـاد  وايجتمـاع   دراج ـا ي البـا       - 42

ااأن إتااء منتدى الـدان يمتيلمـا الل ينيـة ومنط ـة البحـت اللمـاريبي        2016/12عملً اال تار 
دوير ي  130 000المعني االتنمية المستدامة. وستناأ احتياجـاا مـن المـوارد يبلـغ مجموع ـا      

كــل يتــتة ســنتص ي إطــار يج ــزة   تيــت السياســاا، مــن يجــل  نمــيم ايجتماعــاا الســنوية    
 إطار التوجيا التنفيلم  وا دارة، من يجل إعداد   اريت سنوية عن الت ـدم المحـتز   للمنتدى، وي

 ، والتحدياا اله  واجا  نفيلم ا.2030عل  ال عيد ا  ليم  ي  نفيلم خطة عام 
 التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي ات  آسيا ،22البا    

 22ايجتمـاع   دراج ـا ي البـا     يُ طلع االأتاطة اله ي ت ا المجلب اي ت ـاد  و  - 43
ااأن استتا يةية اللةنة اي ت ادية وايجتماعية ل،ت  آسـيا وخطـة    2016/10عمل اال تار 

 . وستناــأ احتياجــاا مــن المــوارد يبلــغ مجموع ــا 2030العمــل لخطــة التنميــة المســتدامة لعــام  
تة السـنتص  دوير لفت ـ 3 039 300و  ،2017-2016دوير لفتتة السـنتص   1 893 600

ــة )      2018-2019 ــدة م تتحـ ــا ف جديـ ــع وظـ ــأ لأراـ ــت المتجـ ــك الأثـ ــا ي ذلـ  4-ل 1)بمـ
 ووظيفة من الت بة المحلية((. والبرام  الفتعية المعنية   ة 3-ل 2 و

و ا داسل المعك مدمممة لدلمممواسد الللخقيقمممة نممممتاف العقلقمممة  1الرطممم مج الفتعممم   )ي( 
ااـأن   اسـم الميـائ والأمـن ال،ـلما   والطا ـة و ،ـ         ة سلسلة من الور اا المواضـيعية  المدعتحامة

 تااء ت اا اتطلم ووضع خياراا سياسـا ية مـن    2030المنا ، مع التتكيز عل  خطة عام 
ال،اياا المحددة ي ي ـدال التنميـة المسـتدامة  وع  ـدُ ماـاوراا إ ليميـة ااـأن يثـت          يجل تح ي 

العتايــة  وإجــتاء ماــاوراا إ ليميــة ااــأن   ،ــ  المنــا  علــ   نفيــلم  لــك الأ ــدال ي المنط ــة 
  2030مواءمة الخطب الوطنية ي مجايا الميائ والطا ة وال،لماء والبي ة مع خطة عام 

ــاا المواضــيعية   و العقلقممة ااجعل عقممة 2الرطمم مج الفتعمم    ) (  ــن الور  ة سلســلة م
 تاـاء ت ـاا اتطـلم     2030السلماتية والعةز، مع التتكيز عل  خطة عـام   ااأن الدينامياا

 ووضع خياراا سياسا ية من يجل تح ي  ال،اياا المحددة ي ي دال التنمية المستدامة   
ة دراسـة عـن يثـت التـدي اا     و العقلقة لالعك ما اا عص د  ن3الرط مج الفتع   ) ( 

 العتاية المالية ا  الماتوعة عل  اي ت اداا 
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ة و زدخ  العكقولوجق  نمتاف العقلقة لالعك ما ا  دقلم  4الرط مج الفتع   )د( 
سلســلة مــن الور ــاا المواضــيعية ااــأن التلمنولوجيــا واياتلمــار  ودراســاا عــن التلمنولوجيــا   
ــم     ــا المعلومـــاا واي  ـــايا، والعلـ ــا م علـــ   لمنولوجيـ ــاد الت مـــ  ال ـ ــار، واي ت ـ واياتلمـ

اياتلمــــار، والــــدليل العملــــ  ااــــأن دور اياتلمــــار ييمــــا يتعلــــ  اأ ــــدال  والتلمنولوجيــــا و
 المستدامة  التنمية

و اسمممعختحام ا حصممم  ا  لوضممم  سق سممم   زدمممعقتح ود  5الرطممم مج الفتعممم   ) ـ( 
ــدال        اندلممة ــة ااــأن الأ  ــد خطــوا يســا  واضــحة ود ي  ــة لتحدي ــار من ةي ة وضــع واختب

  2030والمراتاا الوطنية المت لة عطة عام 
ــتية  و القممشوف لإمم لمتشل 6الرطمم مج الفتعمم    )و(  ي  ة دراســة عــن  طــور يوضــاع الم

  2030سيام خطة عام 
ة دراسـة عـن اللاعــاا   و تخفقممف حمتحل الااعم   لالعقلقممة  7الرطم مج الفتعم     )ز( 

   .2030والأزماا ووا ع ايحتلل ي سيام خطة عام 

 الخطتصايحتياجاا المت لة االويياا الواردة ي  -ااء  

ــن     - 44 ــتلمملة عـ ــة معلومـــاا مسـ ــار  ـــلمئ الف ـ ــة ي إطـ ــة ي الميزاتيـ ــار المتت بـ  اـــلمل الآثـ
 A/70/589ايحتياجـــاا الم ـــدّرة مـــن المـــوارد الـــه ا تُتحـــت ســـاا ا ي   تيـــت الأمـــص العـــام ) 

يلـف، يذتـت لامـص     70/248مـة، ي  تار ـا   . وتجدر ا اـارة إلى ين الجمعيـة العا  (Corr.1 و
العام االدخول ي التزاماا من يجل  نفيلم خطة عمل يديـب ياااـا ال ـادرة عـن المـرات الـدولي       

دوير ي الســنة  7 547 300، بمبلــغ ي يتةــاوز 2030الثالــث لتمويــل التنميــة وخطــة عــام 
ومـــا اعـــدئ  2017رتـــد مـــوارد لعـــام  . ويُ تـــتح2017-2016مــن يتـــتة الســـنتص   الأولى
ــا     ييمــا ــةة الب ــة البرتامجي ــة للميزاتي ــالأاوا  التالي ــة العامــة والمجلــب  2يتعلــ  ا ، اــرون الجمعي

، الاـرون اي ت ـادية وايجتماعيـة     9اي ت اد  وايجتماع  وخـدماا المـراتاا  والبـا     
دال، ملمتــــب خــــدماا الــــدعم المتكزيــــة   29ميــــة  والبــــا  ، التةــــارة والتن12والبــــا  
، اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص. ويتد ييما يل  ايان مف ـل لاتاـطة   36 والبا 

 المتعل ة االخطتص حسب اا  الميزاتية.

 خطة عمل يديب ياااا - 1 
ســـيتطلب  نفيـــلم الوييـــاا ا ضـــايية النااـــ ة عـــن خطـــة عمـــل يديـــب ياااـــا  ،طيـــة   - 45

، اـرون الجمعيـة العامـة والمجلـب اي ت ـاد       2احتياجاا إضايية مـن المـوارد ي إطـار البـا      

http://undocs.org/ar/A/70/589
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، 12، الاــرون اي ت ــادية وايجتماعيــة، والبــا   9وايجتمــاع  وإدارة المــراتاا، والبــا   
، 36دال، ملمتــــب خــــدماا الــــدعم المتكزيــــة، والبــــا    29 التةــــارة والتنميــــة، والبــــا 

ــتد ي الجــدول     ــاا المــوظفص. وي ــة مــن مت ب مــوجز للحتياجــاا مــن   4اي تطاعــاا ا لزامي
 الموارد ثسب ياوا  الميزاتيةة

   4الجدول 
 موجز ايحتياجاا من الموارد الناا ة عن خطة عمل يديب ياااا، حسب اا  الميزاتية

 (المعحتحل لإتحلاسا  الوا   )

 لإ ب المقزاطقة

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلمممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
اـــرون الجمعيـــة العامـــة والمجلـــب اي ت ـــاد    - 2    

 600 37 200 75 600 37 وايجتماع  وإدارة المراتاا
 500 357 1 100 718 2 600 360 1 الارون اي ت ادية وايجتماعية - 9
 500 106 000 213 500 106 التةارة والتنمية - 12
 400 95 800 190 400 95 ملمتب خدماا الدعم المتكزية -دال  29
 900 113 800 227 900 113 اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص - 36
 900 710 1 900 424 3 000 714 1 المجموع 

ــل تــاي   )ي(  ــتة الســنتص     يمث ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ايحتياجــاا ا ضــايية، م
2016-2017.   

 ارون الجمعية العامة والمجلب اي ت اد  وايجتماع  وإدارة المراتاا ،2البا    
مـن خطـة عمـل يديـب ياااـا،       133سيامل الطلب المتعل  االوثا  ، الوارد ي الف تة  - 46

كلمـة   ـدر االل،ـاا التييـة السـت اعتبـاراً        8 500 بل الدورة  تـألف مـن    وثي ة سنوية لما
ــن عــام   ــا ا دارة      2016م ــلم   تحمل ــا   ال ــة إضــاية إلى عــبء عمــل الوث ، وستاــلمِّل الوثي 

 دوير سنويا(. 37 600)
إن ايحتياجاا المت لة اـة )ي( الدوراا السنوية للةنة الخبراء المعنيـة االتعـاون الـدولي     - 47
دوير ي الســنة( و ) ( منتــدى  271 000المســا ل ال ــتيبية الــه ســتُع د ي تيويــور  )  ي

ــة )       ــل التنمي ــة اوي ــني بمتااع ــاع  الســنو  المع ــب اي ت ــاد  وايجتم دوير ي  48 000المجل
يتـبحت مدرجـة    (،Corr.1و  A/70/589سـب  ا تتاح ـا ي   تيـت الأمـص العـام )       السنة(، الـه 

ي إطار الأتاطة اله تدر بهـا  لمليـف مـن المجلـب اي ت ـاد  وايجتمـاع ، و ـ   ـتد          الآن

http://undocs.org/ar/A/70/589
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ي ا ضاية إلى   تيت الأمص العام عن الت ديتاا المن حة النا ة عـن ال ـتاراا والم ـتراا الـه     
(، علــ  النحــو A/71/401/Add.1) 2016اتخـلم ا المجلــب اي ت ــاد  وايجتمــاع  خــلل عــام  

بمبلــغ  2016يلــف يعــلئ. اــ  ين ايحتياجــاا ذاا ال ــلة لعــام   -المــبص ي الفــتع خامســا 
دوير ســول ُ لــبى عــن طتيــ  ســلطة ايلتــزام الــه يذتــت بهــا الجمعيــة العامــة ي      319 000

 يلف. 70/248 تار ا 
موجز ايحتياجاا من خدماا المراتاا الناا ة عن خطـة عمـل    5ويتد ي الجدول  - 48

يديب ياااا لت،طيـة  لمـاليف المسـاعدة المر تـة الم دَّمـة للجتماعـاا  لمملـةً ل ـدرة ا دارة علـ           
   ديم خدماا المراتاا.

   5الجدول 
 من خدماا المراتاا الناا ة عن خطة عمل يديب ياااا موجز ايحتياجاا

 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلمممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
ــا       ــة والمجلـــــب   - 2البـــ ــة العامـــ اـــــرون الجمعيـــ

    اي ت اد  وايجتماع  وإدارة المراتاا
     لماليف الموظفص الأختى

 37 600 75 200 37 600 وثا   ما  بل الدورة 
 37 600 75 200 37 600 المجموع 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017.   

 ، الارون اي ت ادية وايجتماعية9البا    
 نفيــلم الوييــاا ا ضــايية النااــ ة عــن خطــة عمــل يديــب ياااــا علــ  البرتــام   ســيرثت  - 49

 ، اويل التنمية، اللم  ي ع تحت مسرولية ملمتب اويل التنمية.9الفتع  
وُ سند إلى  لما البرتام  الفتع  حالياً المسرولية عن   ديم دعم الأماتة الفني مـن يجـل    - 50

التوتل إلي ا ي المـراتاا الدوليـة لتمويـل التنميـة. وياـمل      المتااعة المستمتة لل فا اا اله   
ــك        ــا   المــراتاا، بمــا ي ذل ــة الململفــة بمتااعــة تت ــة الدولي ــة الحلمومي ــدعم للعملي ذلــك   ــديم ال
ايجتماع السنو  الخـاي التييـع المسـتوى الـلم  يع ـدئ المجلـب اي ت ـاد  وايجتمـاع  مـع          

منممة التةارة العالمية، ومرات الأمـم المتحـدة للتةـارة    البنك الدولي، وتندوم الن د الدولي، و

http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
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والتنمية )الأوتلمتاد(، والحوار التييـع المسـتوى الـلم   ع ـدئ الجمعيـة العامـة كـل سـنتص ااـأن          
 اويل التنمية.

ويتبحت ايحتياجاا المت لة االدورة السنوية للةنة الخبراء المعنية االتعـاون الـدولي ي    - 51
مـن خطـة عمـل يديـب ياااـا، والـه        29ة اله ستُع د ي تيويور ، عمل االف تة المسا ل ال تيبي

تـدر بهـا    سب  إيتاد ـا ي إطـار يج ـزة   تيـت السياسـاا، مدرجـة الآن ي إطـار الأتاـطة الـه         
 لمليف من المجلب اي ت اد  وايجتمـاع ، و ـ   ـتد ي ا ضـاية إلى   تيـت الأمـص العـام عـن         

نا ة عن ال تاراا والم ـتراا الـه اتخـلم ا المجلـب اي ت ـاد  وايجتمـاع        الت ديتاا المن حة ال
 -الفـتع خامسـا    )  در يح ا((، علـ  النحـو المـبص ي    A/71/401/Add.1) 2016خلل عام 

دوير سـول ُ لـبى    237 000بمبلـغ   2016يلف يعلئ. ا  ين ايحتياجاا ذاا ال لة لعـام  
 يلف. 70/248عن طتي  سلطة ايلتزام اله يذتت بها الجمعية العامة ي  تار ا 

 .  9موجز ايحتياجاا من الموارد ي إطار البا   6ويتد ي الجدول  - 52

   6الجدول  
، الاـــرون اي ت ـــادية  9المندرجـــة ي إطـــار البـــا    مـــوجز ايحتياجـــاا مـــن المـــوارد    

 وايجتماعية، الناا ة عن خطة عمل يديب ياااا
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
    ، اويل التنمية9البرتام  الفتع      

ــا ف  ــة )الوظــ ، 3-ل 2، 4 -ل 2، 5-ل  1المر تــ
 100 943  300 889 1 200 946 ووظيفة من ي ة الخدماا العامة )الت ب الأختى((

 000 150 000 300 000 150 الخبراء ايستااريون
 000 180 000 360 000 180 الخبراء

 000 65 000 130 000 65 سفت الموظفص
 000 14 000 28 000 14 الخدماا التعا دية

 400 2 800 4 400 2 م توياا التا،يل العامة
 000 3 000 6 000 3 اللوازم والمواد

 500 357 1 100 718 2 600 360 1 المجموع 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017.   

http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 الوظا ف المر تة   
دوير لت،طيـة  لمـاليف سـت وظـا ف      946 200اعتمـاد متلمـتر  ـدرئ     يُ تتح رتد - 53

ــة ) ــة    3-ل 2، و 4-ل 2، و 5-ل 1مر تــــ ــدماا العامــــ ــة الخــــ ــن ي ــــ ــة مــــ ، ووظيفــــ
، اـدي مـن وظـا ف  ولـة ي إطـار      2017كاتون الثاني/ينايت  1الأختى(( اعتبارا من  )الت ب

ــام   ــة العامـــة ي عـ ت ـــلة بمنتـــدى المجلـــب  ، وذلـــك لـــدعم الأتاـــطة الم 2016المســـاعدة المر تـ
اي ت اد  وايجتماع  المعـني بمتااعـة اويـل التنميـة، ولجنـة الخـبراء المعنيـة االتعـاون الـدولي ي          

 المسا ل ال تيبية، عل  النحو المف ل يدتائ.

 منتدى المجلب اي ت اد  وايجتماع  المعني بمتااعة اويل التنمية   )ي( 
ة اإتااء منتدى للمةلـب اي ت ـاد  وايجتمـاع  معـني     عمل بما  تر ا الجمعية العام - 54

بمتااعة اويل التنمية ينع د سنويا لمـدة سسـة ييـام، سـي دم البرتـام  الفتعـ  الخـدماا والـدعم         
لأعمال المنتدى، و بل ذلك، للمفاوضاا الحلمومية الدولية ااأن تحديد اـلمل وطتا ـ  عمـل    

لمةلــب. وســيُدمَ  ايجتمــاع الخــاي التييــع  المنتــدى، الــه ســتُةتى خــلل الــدورة الحاليــة ل 
المستوى اللم  يع دئ المجلب مع البنك الدولي وتندوم الن د الـدولي ومنممـة التةـارة العالميـة     
والأوتلمتاد ضمن العملية المعززة لمتااعة اويل التنمية، وسيُع د ي يحـد ييـام المنتـدى. وسـيُع د     

اويـل التنميـة ي يع ـا  المنتـدى السياسـ  التييـع        الحوار التييع المستوى للةمعية العامة ااأن
 المستوى، اتعاية الجمعية العامة، كل يراع سنواا.

ووظيفـة مـن    3-ل 1و  4-ل 1و  5-ل 1ويُ تتح إتاـاء يراـع وظـا ف مر تـة )     - 55
ــتع يتاــطة إاــتا  يتــحا           ــب الأخــتى(( لوحــدةٍ خاتــة ي ي ــة )الت  ــة الخــدماا العام ي 

تواتل مع م، سترد  م مة الأماتة الأساسية لمنتدى المجلـب اي ت ـاد    الم لحة المتعددين وال
 وايجتماع  المعني بمتااعة اويل التنمية، وذلك عل  النحو التالية

( المســرولية عـن تخطــيب اتتــام  عمــل الوحــدة  5-يتـولى ر ــيب الوحــدة )ل  )ي( 
ــادة الفتيــ  المســرول     عــن   ــميم و نمــيم  وإدار ــا وا اــتال عليــا و نفيــلمئ. و ــو يتــولى  ي

مع كفالة استمدام طتا   عمل المراتاا الدولية لتمويل التنمية  ويعمـل علـ  تح يـ      المنتدى،
المااركة اللماملـة مـن جاتـب المجموعـة الموسـعة الـه   ـم الج ـاا المرسسـية واـ  المرسسـية            

ل التنميــة تــاحبة الم ــلحة، واي ســام اــص عملــيه متااعــة واســتعتاع النتــا   المتعل ــة اتموي ــ 
ــد عــام      ــا اع ــة لم ــلم خطــة التنمي ــه   2015ووســا ل  نفي ــا   ال ، ويلمفــل كــلملك ين   ــب النت

ــة المســتدامة        ــلم خطــة التنمي ــة واســتعتاع  نفي ــة لمتااع ــة العام ــدى ي العملي ــ ا المنت ــتممض عن ي
ي إطار المنتدى السياس  التييع المسـتوى، وين  أخـلم ي ايعتبـار المـداويا الـه       2030 لعام
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 ــا منتــدى التعــاون ا اــا  . وي ــوم ر ــيب الوحــدة ااســتعتاع و نســي   يــع المــدخلا  قتي
الفنية اله ُ عَـدن للمنتـدى، وي ـد م الـدعم الفـني والتوجيـا للماـاوراا الحلموميـة الدوليـة ااـأن           

 تتا ةا اله قت  التوتل إلي ا عن طتي  التفاوع 
ــولى موظــف للاــرون اي ت ــادية )ل   ) (  ــدعم   ( الم4-ويت ســرولية عــن   ــديم ال

الفـني مـن خـلل تحليـل السياسـاا، وإجــتاء البحـوث و  ـديم الماـورة الفنيـة ااـأن الموضــوع           
الســنو  للمنتــدى واتتــام  عملــا المتعــدد الســنواا، بمــا ي ذلــك تــيااة ور ــاا معلومــاا    
 يساســية ومــلمكتاا مفا يميــة و نمــيم عمــل ييت ــة الخــبراء وايجتماعــاا ا  ليميــة والنــدواا
التح ــ ية. وي ــد م يي ــاً الــدعم إلى ايجتماعــاا والماــاوراا الماــتتكة اــص الوكــايا الــه 
ُ ع د ي إطار المنتدى. وعلوة عل  ذلك، سيلمون مسـروي عـن مواتـلة العمـل مـع المجموعـة       
الموسعة الـه   ـم الج ـاا المرسسـية تـاحبة الم ـلحة، بمـا يي ـا اللمياتـاا المعنيـة ي منمومـة            

 لمتحدة الأمم ا
ــولى موظــف للاــرون اي ت ــادية )ل   ) (  ــة   3-يت ــن  نســي  عملي ( المســرولية ع

 نميم المنتـدى، بمـا ي ذلـك اتتـام  يتاـطتا الجاتبيـة. وسـي وم يي ـاً ات ـديم الـدعم إلى الـدول            
قـت    الأع اء مـن يجـل إعـداد عتوضـ ا الطوعيـة ااـأن  نفيـلم خطـة عمـل يديـب ياااـا الـه            

ويساعد يي اً عل  وضع استتا يةية ا  ايا، بمـا ي ذلـك اي  ـال عـن       ديم ا ي المنتدى. 
طتي  وسا ل التواتل ايجتمـاع  بجميـع يتـحا  الم ـلحة المعنـيص، وإدارة حـوار  اـاور         
ــ  ذلــك، ســيلمون       مبااــت عــبر ا تتتتــت مــع يتــحا  الم ــلحة ااــأن المنتــدى. وعــلوة عل

رسسـاا الخ يـة ي سـيام عمليـة متااعـة      مسروي عن مواتـلة العمـل مـع  طـاع الأعمـال والم     
اويل التنمية. وسياـمل ذلـك يتاـطة التتـد والت يـيم والماـاركة ي العمـل المسـتمت ي مجـال          

 الاتاكاا اص ال طاعص العام والخاي 
يتولى مساعد لارون البحوث )مـن ي ـة الخـدماا العامـة )الت ـب الأخـتى((        )د( 

لي البحـوث والاـرون ا داريـة إلى  يـع مـوظف  الوحـدة       المسرولية عن   ديم المساعدة ي مجـا 
ي  يع جواتب العمل المت لة ات ديم الدعم إلى المنتـدى، بمـا ي ذلـك  نمـيم دورا ـا، وإعـداد       

 المدخلا الفنية، وإدارة و نسي  عمل الخبراء ايستااريص، و يس  سفت الخبراء.

 المسا ل ال تيبيةلجنة الخبراء المعنية االتعاون الدولي ي  ) ( 
( لت ديم الدعم الفـني إلى اللةنـة   3-ل 1و  4-ل 1يُ تتح إتااء وظيفتص مر تتص ) - 56
 مجالي السياساا ال تيبية وإدارة ال تا ب، وذلك عل  النحو التالية ي
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(، ي يـــتع تحليـــل السياســـاا 4-يتـــولى موظـــف للاـــرون اي ت ـــادية )ل )ي( 
ــن رتــد و      ــة، المســرولية ع ــال السياســاا ال ــتيبية     والتنمي ــوراا المســتةدة ي مج ــيم التط ي

والتعاون ال تيبي الدولي ي سيام  عب ـة المـوارد المحليـة. وي ـد م الـدعمَ الفـني مـن خـلل تحليـل          
السياساا، وإجتاء البحوث و  ديم الماورة الت نية ااأن المسـا ل المت ـلة االمجـايا المـلمكورة     

ل ــتيبي وت ـل الأراـاح، والتـدي اا اـ  الماـتوعة و بــادل      يعـلئ، بمـا ي ذلـك  آكـل الوعـاء ا     
المعلومــاا. وســيتولى إعــداد مختلــف الت ــاريت وور ــاا المعلومــاا الأساســية ووثــا   اقي ــاا    

 التداولية لامص العام واللةنة ااأن المواضيع المندرجة ي المجايا الملمكورة يعلئ   
ي يـــتع تحليـــل السياســـاا (، 3-يتـــولى موظـــف للاـــرون اي ت ـــادية )ل ) ( 

والتنمية، مساعدة يمص اللةنة عل    ـديم الـدعم الفـني إلى اللةنـة ولجا ـا الفتعيـة، بمـا ياـمل         
إعداد الت اريت التحليلية المتعل ة بمسا ل التسع  التحويل  وال تا ب المفتوضة علـ  ال ـناعاا   

علــ  ذلــك، ســيتولى  نمــيم  ايســتمتاجية للبلــدان الناميــة للمــ   نمــت يي ــا اللةــان. وعــلوة    
اجتماعاا ييت ة الخبراء ي إطار التح ـ  لـدوراا اللةنـة المعنيـة االتعـاون الـدولي ي المسـا ل        
ال ــتيبية، والمســاعدة ي  نســي  الأعمــال الجاريــة لتحــديث ا فا يــة الأمــم المتحــدة النموذجيــة   

دليــل الأمــم المتحــدة العملــ  لــلزدوا  ال ــتيبي اــص البلــدان المت دمــة النمــو والبلــدان الناميــة و
لأسعار التحويلا للبلدان الناميـة. وعـلوة علـ  ذلـك، سيسـاعد ي  ـع الأمـوال مـن يجـل          

 ايضطلع اأعمال اللةنة و ي ا ا الفتعية.  

 الخبراء ايستااريون    
دوير  لمــاليف الخــبرة المتم  ــة الــه     150 000 ســي،ط  اعتمــاد متلمــتر  ــدرئ    - 57
الــه يُســتعان بهــا للمفالــة الفعاليــة مــن حيــث التلملفــة، لل يــام بمــا يلــ  ي      يو ا تــوايت داخليــ ي

 المجايا التاليةة
إعداد ور اا تحليلية ااأن موضوع المنتدى لتلمـون بمثااـة معلومـاا يساسـية      )ي( 

يجتمـاع يتيــ  الخــبراء الــلم  يُع ــد ي إطــار التح ـ  للمنتــدى وكمســااة ييــا، بمــا ي ذلــك   
 دوير(  30 000 دة المستديتة )اجتماعاا الما

إعــداد ور ــاا معلومــاا يساســية لتلمــون بمثااــة إســ اماا ي ي ــول   تيــت    ) ( 
يت ــة العمــل الماــتتكة اــص الوكــايا ااــأن المواضــيع المندرجــة ي إطــار اتتامج ــا المتعــدد          

 دوير(  40 000السنواا )
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  وسـا ل التواتـل   وضع استتا يةية ا  ايا، بما ي ذلك اي  ال عن طتي ـ ) ( 
 ايجتماع  بجميع يتحا  الم لحة المعنيص وإجتاء حوار  اـاور  مبااـت عـبر ا تتتتـت مـع     

 دوير(  30 000يتحا  الم لحة من يجل المنتدى )
إعداد دراساا يساسية لدوراا اللةنة ااأن المواضيع المندرجة حاليـا ضـمن    )د( 

 دوير(  30 000المجايا ذاا الأولوية ي جدول يعماقا )
 دوير(.  20 000إعداد دراساا يساسية ااأن المنتدى المعني االبنى التحتية ) ) ـ( 

 الخبراء  
دوير  لمـــاليف ماـــاركة الخـــبراء ي    180 000ســـي،ط  اعتمـــاد متلمـــتر  ـــدرئ     - 58

 ايجتماعاا اله ُ ع د ااأن المواضيع المتم  ة التاليةة
اجتماعـاا ييت ـة الخـبراء ي إطـار إعـداد      سفت الخبراء لح ـور اجتمـاعص مـن     )ي( 

ــا         ــلم النت ــت يت ــة العمــل الماــتتكة اــص الوكــايا ااــأن إطــار التتــد والمراــتاا لتنفي   تي
 دوير(  50 000المتوخاة من اويل التنمية )

 سفت الخبراء لح ور اجتماعص من اجتماعاا ييت ة الخبراء ي إطـار التح ـ    ) ( 
وي ـاً للبرتـام  المتعـدد السـنواا خـلل دورة السـنواا الأراــع،       للموضـوع السـنو  للمنتـدى    

اللم  يامل مواضيع مثل الموارد العامة المحلية والدولية، بما ي ذلك المسـاعدة ا اا يـة التييـة     
النُمميــة  والتةــارة  والمرسســاا التةاريــة والماليــة الخاتــة المحليــة والدوليــة  والــدين والمســا ل  

   دوير(  50 000يا واياتلمار واناء ال دراا )والعلوم والتلمنولوج
المجتمـع   سفت الخبراء المعنيص االمجتمع المدني لح ور اثنتص من ماـاوراا  ي ـاا   ) ( 

 دوير(  30 000المدني ااأن الموضوع السنو  للمنتدى بهدل ا س ام ي المنتدى )
ي إطـار التح ـ     سفت الخبراء لح ور اجتماعص من اجتماعاا ييت ة الخبراء )د( 

 ( دوير 50 000) لدوراا اللةنة ااأن المسا ل ذاا الأولوية اله تحدد ا اللةنة

 سفت الموظفص  
دوير المــوظفص مــن الماـــاركة ي    65 000ســيُملمِّن رتــد اعتمــادٍ متلمــتر  ــدرئ       - 59

ايجتماعاا الدولية وا  ليمية اله تجت  يي ا المنا ااا ااأن  نفيلم خطة عمـل يديـب ياااـا،    
ــيص ي إطــار ماــاوراا       ــع يتــحا  الم ــلحة المعن ــة التواتــل اللمامــل مــع  ي ي ســبيل كفال

 ،ط  ايعتماد ما يل ة  مفتوحة وواسعة النطام. وسي
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ــه       )ي(  ــك ال ــا  ل ــا يي  ــة، بم ــة وا  ليمي ــوظفص ي ايجتماعــاا العالمي ماــاركة الم
 ع د ا اللةان ا  ليمية ادعم من م ارل التنمية ا  ليمية، من يجل متااعة المسـا ل المدرجـة   

 دوير(  30 000ي خطة عمل يديب ياااا )
يسـية تـاحبة الم ـلحة )البنـك الـدولي،      إجتاء ماـاوراا مـع المرسسـاا الت     ) ( 

وتندوم الن د الدولي، ومنممة التةارة العالمية، والأوتلمتاد، واتتام  الأمم المتحـدة ا اـا  (   
 دوير(  15 000ي إطار التح   للمنتدى )

ا عـــلن عـــن إتـــدار   تيـــت يت ـــة العمـــل الماـــتتكة اـــص الوكـــايا ي         ) ( 
ــا    اــتى ــب يااا ــل يدي ــع، مث ــف وســنتيااو ووااــنطن العاتــمة     الموا  ــ وا وجني ــاتلمو  وا وا

 دوير(. 20 000)

 الخدماا التعا دية  
دوير التلملفــة ال ياســية ي فــام مســتوى     14 000ســي،ط  اعتمــاد متلمــتر  ــدرئ     - 60

دوير( وطباعـة   تيـت يت ـة العمـل الماـتتكة اـص        9 000الخدماا المتعل  االوظا ف المر تة )
 دوير(. 5 000الوكايا )

 م توياا التا،يل العامة  
ــدرئ     - 61 ــتر   ــاد متلم ــي،ط  اعتم ــية للمــدماا اقا فيــة     2 400س ــة ال ياس دوير التلملف

 المت بطة االوظا ف المر تة.

 اللوازم والمواد  
دوير  لملفـــة اللـــوازم الملمتبيـــة المت بطــــة     3 000ســـي،ط  اعتمـــاد متلمـــتر  ـــدرئ      - 62

 المر تة.   االوظا ف

، الاـرون اي ت ـادية وايجتماعيـة، مـن     9المطلـو  إدخاقـا ي إطـار البـا       التعديلا  
 2017-2016الميزاتية البرتامجية لفتتة السنتص 

سيتطلّب  نفيلُم ال تاراا الواردة ي خطة عمل يديب ياااا إدخالى الت،ـي اا التاليـة ي    - 63
ة البرتامجيـــة لفتـــتة الســـنتص ، الاـــرون اي ت ـــادية وايجتماعيـــة، مـــن الميزاتيـــ9إطـــار البـــا  

2016-2017 (A/70/6 (Sect. 9).) 

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%209)
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 ، اويل التنمية9البرتام  الفتع    
ــة    - 64 ــوا   الـــواردة ي الوثي ـ ( A/70/6 (Sect. 9))يُســـتعاع عـــن العوامـــل الخارجيـــة والنـ
 يل ة بما

 العوامل الخارجية   
ــتاع       9-115  ــ  ايت ــة عل ــا المتو ع ــا وإاازا  ــام  الفتعــ  ي داي يُنتمــت ين ا ــ  البرت

يل ة )ي( ين ياـار  م ـترو السياسـاا علـ  ال ـعيدين الـوطني والـدولي ماـاركة          ما
وإعلن الدوحـة ااـأن اويـل التنميـة وخطـة        امة ي متااعة  نفيلم  واي  آراء موتت  

ــة         ــلم خطــة التنمي ــا   الأخــتى ذاا ال ــلة، ي ــل عــن  نفي ــا، والنت ــب يااا عمــل يدي
  ) ( ين يلمـون لـدى الأطـتال تـاحبة الم ـلحة ذاا ال ـلة       2030المستدامة لعام 

ي عمليـــة اويـــل التنميـــة المـــواردُ وال ـــدراا المســـتدامة اللزمـــة لتح يـــ  الأ ـــدال   
 ياا ا اا ية المتف  علي ا دوليا.  وال،ا

 النوا     
 النوا   الن ا ية التاليةة 2017-2016ستنةز خلل يتتة السنتص  9-116 
ــبراء     )ي(   ــاا الخـ ــة و ي ـ ــة الدوليـ ــاا الحلموميـ ــدماا إلى اقي ـ ــديم الخـ   ـ

 )الميزاتية العادية(ة
 الجمعية العامةة ‘1’   
اعــااة ايجتماعــاا   ـديم الخــدماا الفنيـة للجتم   -ي     

التييـــة والماـــاوراا اـــ  التييـــة وحل ـــاا الن ـــا  الـــه  
ــد ا اللةنــة الثاتيــة ااــأن متااعــة  وايــ  آراء مــوتت           ع 
ــة وخطــة عمــل يديــب     ــل التنمي وإعــلن الدوحــة ااــأن اوي

 ( 30) ياااا
وثا   اقي اا التداوليةة الت اريت السـنوية لأتـحا     -      

ج ود متااعة تتا   المـراتاا الدوليـة    الم لحة المتعددين عن
ــة  ــل التنميـ ــاد    2) لتمويـ ــب اي ت ـ ــدى المجلـ ــا   منتـ (  تتـ

ــة )    ــل التنميـ ــة اويـ ــني بمتااعـ ــنو  المعـ ــاع  السـ (  2وايجتمـ
 ( 2الت اريت المتعل ة االنمام المالي الدولي والتنمية )

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%209)
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 المجلب اي ت اد  وايجتماع ة ‘2’   
ــوار     -ي      ــااة الحــ ــة للجتماعــ ــدماا الفنيــ ــديم الخــ   ــ

الســنو  التييــع المســتوى ااــأن السياســاا مــع المرسســاا  
المالية والتةارية الدوليـة الـلم  يع ـدئ المجلـب ي إطـار الجـزء       

(  منتـدى  2التييع المستوى من دور ـا الموضـوعية السـنوية )   
المجلب اي ت اد  وايجتماع  السنو  المعـني بمتااعـة اويـل    

ــة )ا ــب ومـــديت      20لتنميـ ــ  المجلـ ــاوراا اـــص  ثلـ (  الماـ
ــدولي     المجلســص التنفيــلميص للبنــك الــدولي وتــندوم الن ــد ال
ــاد     ــة والأوتلمت ور يســ  مجلســ  إدارة منممــة التةــارة العالمي
ااـــأن الأعمـــال التح ـــ ية لمنتـــدى المجلـــب اي ت ـــاد       

ــة )    ــل التنميـ ــة اويـ ــني بمتااعـ ــنو  المعـ ــاع  السـ (  6وايجتمـ
تماعــاا التييـــة والماــاوراا اـــ  التييــة وحل ـــاا    ايج

الن ا  اله يع ـد ا المجلـب ااـأن ج ـود متااعـة  وايـ  آراء       
موتت  ، وإعلن الدوحة ااأن اويل التنمية، وخطـة عمـل   

ــا ي عــام    (  ماــاوراا 16) 2017و  2016يديــب يااا
المعـني   المجلب ا  التيية ااأن تتا   منتدى المجلب السـنو  

 ( 10ااعة اويل التنمية )بمت
وثــا   اقي ــاا التداوليــةة المســااة ي   تيــتد تحليلــ   -      

(  1) 2016عــام لينمــت ييــا منتــدى التعــاون ا اــا   لعــام  
  تيــتان ي ــدم ما يتــحا  الم ــلحة المتعــددون إلى منتــدى  
المجلب اي ت اد  وايجتماع  السنو  المعـني بمتااعـة اويـل    

 تيتا يت ة العمل الماتتكة اص الوكايا عـن  (   2التنمية )
الت دم المحتز ي  نفيلم النتا   المتعل ة اتمويل التنمية ووسـا ل  

(    ـاريت عـن   2) 2030 نفيلم خطة التنمية المسـتدامة لعـام   
ــا ل     ــدولي ي المسـ ــاون الـ ــة االتعـ ــبراء المعنيـ ــة الخـ ــال لجنـ يعمـ

 ( 4عاتة )ال تيبية ي دورا ا الثاتية عاتة إلى الخامسة 
لجنة الخبراء المعنية االتعاون الدولي ي المسا ل ال ـتيبية ) ـتد    ‘3’   

التعــديلا المبينــة يدتــائ يي ــاً ي ا ضــاية إلى   تيــت الأمــص   
العام عن الت ديتاا المن حة النا ة عن ال تاراا والم ـتراا  
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 2016اله اتخلم ا المجلب اي ت ـاد  وايجتمـاع  ي عـام    
(A/71/401/Add.1ة)) 

  ديم الخدماا الفنية للجتماعااة دوراا اللةنـة   -ي     
(  اجتماعـاا مـا اـص    32الثاتية عاتة إلى الخامسة عاـتة ) 

 ( 20الدوراا للةا ا الفتعية وييت ت ا العاملة )
إعـداد الأماتـة   وثا   اقي اا التداوليـةة ور ـاا مـن     -      

العامـة عـن مسـا ل مدرجـة ي جـدول الأعمـال، سـتحدد ا        
 ( 40اللةنة لدورا ا الثاتية عاتة إلى الخامسة عاتة )

ــةة    ‘4’    ــبراء المم  ـ ــة الخـ ــبراء     12ييت ـ ــة الخـ ــن ييت ـ ــاً مـ يتي ـ
المم  ــة ااــأن مــا يلــ ة اي ســام، والتنســي  والتعــاون       

حــة ااــأن اويــل لتنفيــلم  وايــ  آراء مــوتت  ، وإعــلن الدو 
ــا )    ــب يااا ــل يدي ــة عم ــة، وخط ــوتت   إلى  4التنمي ــن م (  م

(  التعـاون الـدولي   2يديب يااااة حالة التنفيلم والم ام الم بلة )
(  ماــاوراا المجتمــع المــدني ااــأن  4ي المســا ل ال ــتيبية )

الموضــوع الســنو  لمنتــدى المجلــب اي ت ــاد  وايجتمــاع   
 ( 2)المعني بمتااعة اويل التنمية 

 الأتاطة الفنية الأختى )الميزاتية العادية(ة ) (  
ــا   ماــاوراا يتــحا  الم ــلحة     ‘1’    المناــوراا المتلمــترةة تت

(  البنــاء علــ   وايــ  آراء 2المتعــددين ااــأن اويــل التنميــة )
مــوتت  ة ةبــة مختــارة مــن مســا ل السياســاا ااــأن اويــل  

ص الوكايا عـن  (    تيتا يت ة العمل الماتتكة ا2التنمية )
الت دم المحتز ي  نفيلم النتا   المتعل ة اتمويل التنمية ووسـا ل  

 ( 2) 2030 نفيلم خطة التنمية المستدامة لعام 
ــدولي     ‘2’    ــة للمــرات ال المناــوراا اــ  المتلمــترةة الوثي ــة الختامي

(  تتـــا   المـــرات الـــدولي 1الثالـــث المعـــني اتمويـــل التنميـــة )
دلقممما انممممت المعحمممتحل (  1الثالـــث المعـــني اتمويـــل التنميـــة )

اليلدممم  لدعفممم لف عدمممب المي يمممتحا  الئمممت لخقة ال ق  قمممة لإممم   
(  ا فا يــة الأمــم 1) اللخدممتحان المعتتحمممة القلممو لاللخدممتحان الق مقممة 

http://undocs.org/ar/A/71/401/Add.1
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المتحدة النموذجيـة لـلزدوا  ال ـتيبي اـص البلـدان المت دمـة       
ــة    ــدان النامي ــو والبل ــة )  -النم دلقمما انمممت  (  1تســمة محدث

تسـمة   -المعحتحل اليلد  نسي س العحو لا  لدلخدتحان الق مقمة  
 (   1) محدثة

المــراتاا ال ــحفية والبياتــاا ال ــحفيةة تاــتاا تــحفية    ‘3’   
ا تــــحفية عــــن منتــــدى المجلــــب اي ت ــــاد      ومــــراتا

ــة )    ــل التنميـ ــة اويـ ــني بمتااعـ ــنو  المعـ ــاع  السـ (  2وايجتمـ
ــا ل     ــدولي ي المسـ ــاون الـ ــة االتعـ ــبراء المعنيـ ــة الخـ ــال لجنـ يعمـ

ــتيبية ) ــددين   4ال ـ ــلحة المتعـ ــحا  الم ـ ــاوراا يتـ (  ماـ
ــة )  ــل التنميـ ــة العمـــل  1ااـــأن اويـ (  إتـــدار   تيـــت  يت ـ
عـن الت ـدم المحـتز ي  نفيـلم النتـا        الماتتكة اـص الوكـايا   

المتعل ة اتمويل التنمية ووسا ل  نفيلم خطة التنميـة المسـتدامة   
 (   2) 2030لعام 

المناسباا الخاتـةة حل ـاا ت ـا  وجلسـاا إحاطـة ااـأن        ‘4’   
عملية متااعة اويل التنمية للويود ي اللةنـة الثاتيـة للةمعيـة    

 ( 6تماع  )العامة وي المجلب اي ت اد  وايج
المواد الفنيةة ملمكتاا إحاطة ااأن المسا ل المت ـلة اتمويـل    ‘5’   

ــار       ــد ا كب ــه يع  ــة المســتوى ال ــاا التييع ــة للجتماع التنمي
مســـرولي الأمـــم المتحـــدة مـــع  ثلـــ  الج ـــاا الحلموميـــة       

ــديث تـــفحة   16الحلموميـــة المعنيـــة )  واـــ  (   ع ـــد وتحـ
يــة علــ  اــبلمة ايســت بال ي المو ــع المم ــ  لتمويــل التنم

(  مجموعـة مـواد إعلميـة  تعلـ  ثـوار الجمعيـة       8ا تتتتت )
(  1ااأن اويل التنمية ) 2017العامة التييع المستوى لعام 

مجموعتــا مــواد إعلميــة  تعل ــان بمنتــدي  المجلــب اي ت ــاد   
ااــأن متااعــة اويــل  2017و  2016لعــام   وايجتمــاع 

 ( 2التنمية )
الحل ــــاا الدراســــية المم  ــــة للمســــتعملص الخــــارجيصة  ‘6’   

ــة       ــل التنمي ــة ااــأن اوي ــية ومنا اــاا  فاعلي ــاا دراس حل 
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ــ  المرسســية      ــاا المرسســية وا ــاا والج  بماــاركة الحلموم
 ( 6تاحبة الم لحة )المجتمع المدني وال طاع الخاي( )

  ــــديم الخــــدماا الفنيــــة للجتماعــــاا الماــــتتكة اـــــص       ‘7’   
الماــاوراا الماــتتكة اــص الوكــايا والتنســي   الوكــاياة 

ــاا الج ــاا المرسســية الت يســية تــاحبة الم ــلحة      ــع يمات م
المااركة ي عملية اويل التنميـة )البنـك الـدولي، وتـندوم     
الن ــــد الــــدولي، ومنممــــة التةــــارة العالميــــة، والأوتلمتــــاد،  
واتتام  الأمم المتحدة ا اا  (، إضاية إلى اللةان ا  ليميـة  

 ( 20م ارل التنمية )و
المسااة ي النوا   الماـتتكةة الحالـة والتو عـاا اي ت ـادية      ‘8’   

(  دراســة 2ي العــاي )ي ــل عــن الاــرون الماليــة الدوليــة( ) 
الحالــة اي ت ــادية وايجتماعيـــة ي العــاي )مســااة ااـــأن     

 ( 2التدي اا المالية الدولية( )
 رجة عن الميزاتية(ةالتعاون الت ني )الموارد الخا ) (  
ــدان     ‘1’    ــة إلى البل الخــدماا ايستاــاريةة   ــديم المســاعدة الت ني

الم تمة من البلدان النامية والبلدان اله ات ا ت ـادا ا بمتحلـة   
اتت الية، اناء عل  طلب ا، لبناء  درا ا الوطنية ي مجال  نميـة  

 ( 1الية )ال طاع المالي، ومجالي التعاون ال تيبي وا دارة الم
ــاا العمــلة     ‘2’    ــاا الدراســية وحل  ــة والحل  ــدوراا التدريبي ال

حل اا دراسـية وحل ـاا عمـل إ ليميـة  ـنمم االتعـاون مـع        
اللةان ا  ليمية لامم المتحدة )اللةنة اي ت ـادية لأيتي يـا،   
واللةنــة اي ت ــادية لأورواــا، واللةنــة اي ت ــادية لأمتيلمــا  

ــت ال   ــة البحـ ــة ومنط ـ ــة اي ت ـــادية   الل ينيـ ــاريبي، واللةنـ لمـ
وايجتماعيــة لآســيا والمحــيب اقــادئ، واللةنــة اي ت ــادية       
ــة،    ــة ا  ليميـ ــيا( وم ـــارل التنميـ ــت  آسـ ــة ل،ـ وايجتماعيـ
ــلحة،     ــاحبة الم ـ ــة تـ ــاا المعنيـ ــن الج ـ ــثلص عـ ــاركة  ـ بماـ
المرسسية وا  المرسسية، ااأن المسـا ل السياسـا ية الخاتـة    

نفيــلم  وايــ  آراء مــوتت   وإعــلن  بمنط ــة اعينــ ا ي مجــال   
ــ ما )    ــة، ومتااعتـ ــل التنميـ ــأن اويـ ــة ااـ (  دوراا 1الدوحـ
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 دريبية وحل اا عمـل للمسـرولص والممارسـص مـن البلـدان      
ــة والبلــدان الــه اــت ا ت ــادا ا بمتحلــة اتت اليــة لبنــاء        النامي
ــة    ال ـــدراا الوطنيـــة ي مجـــايا مختـــارة مـــن مجـــايا  نميـ

 ( 1دارة المالية )ال طاع المالي وا 
الماــاريع الميداتيــةة   ييمــاا ايحتياجــاا و  ييمــاا الأثــت،  ‘3’   

اناء عل  طلب البلـدان الم تمـة مـن البلـدان الناميـة والبلـدان       
اله ات ا ت ـادا ا بمتحلـة اتت اليـة، مـن يجـل انـاء ال ـدراا        

 (.1المحلية ي مجالي  نمية ال طاع المالي وا دارة المالية )

 التةارة والتنمية ،12البا    
ــام          - 65 ــا ي البرت ــب يااا ــة عــن خطــة عمــل يدي ــاا ا ضــايية المنبث  ــلم الويي ســيرثت  نفي

 ، التلمنولوجيا واللوجستياا.4، العولمة والتتااب والتنمية، وي البرتام  الفتع  1 الفتع 
اـا، آليـة   مـن خطـة عمـل يديـب ياا     123و د يتاأا الدول الأع اء، بموجب الف تة  - 66

لتيس  التلمنولوجيا، و ترا ين  ستند الآلية إلى  عاون يتحا  الم لحة المتعـددين، ييمـا اـص    
الدول الأع ـاء والمجتمـع المـدني وال طـاع الخـاي والأوسـاا العلميـة وكياتـاا الأمـم المتحـدة           
 وسا ت يتحا  الم لحة، وين  تألف من يتي  عمل ماتت  اص وكايا الأمم المتحدة معـني 
اتســم  العلــم والتلمنولوجيــا واياتلمــار لأاــتاع ي ــدال التنميــة المســتدامة، ومنتــدى  عــاوني  
متعدد يتحا  الم لحة معني اتسم  العلم والتلمنولوجيا واياتلمار لأاـتاع ي ـدال التنميـة    

 المستدامة، ومنبر إللمتتوني.  
ــع الف ــتة   - 67 ــب ا     132وااــيا م ــا، ســيع د المجل ــب يااا ــن خطــة عمــل يدي ي ت ــاد  م

وايجتماع  منتدى سنويا ااـأن متااعـة اويـل التنميـة،  سـتمت يعمالـا لفتـتة   ـل إلى سسـة          
ييام، من ا يوم مخ   لع ـد ايجتمـاع الخـاي التييـع المسـتوى للمةلـب مـع البنـك الـدولي،          

 وتندوم الن د الدولي، ومنممة التةارة العالمية، والأوتلمتاد.
 .  12يحتياجاا من الموارد ي إطار البا  موجز ا 7ويتد ي الجدول  - 68
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   7الجدول 
، التةارة والتنمية، النااـ ة عـن   12موجز ايحتياجاا من الموارد المندرجة ي إطار البا  

 خطة عمل يديب ياااا
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلمممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
    ، العولمة والتتااب والتنمية1البرتام  الفتع      

 500 43 000 87 500 43 الخبراء ايستااريون
 700 11 400 23 700 11 سفت الموظفص

 200 55 400 110 200 55 المجموع الفتع  
    ، التلمنولوجيا واللوجستياا4البرتام  الفتع  

 500 43 000 87 500 43 الخبراء ايستااريون
 800 7 600 15 800 7 سفت الموظفص

 300 51 600 102 300 51 المجموع الفتع  
 500 106 000 213 500 106 المجموع 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017. 

 ، العولمة والتتااب والتنمية 1البرتام  الفتع    
 الخبراء ايستااريون  

دوير  لمـاليف الخـبراا المتم  ـة ي إعـداد      43 500سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 69
وثـــا   المعلومـــاا الأساســـية الـــه ستاـــلمل مســـاااا ينيـــة ي منتـــدى المجلـــب اي ت ـــاد   

التنمية. ومن المسا ل اله ستاـمل ا  ـلمئ الوثـا   مسـألة  عب ـة      وايجتماع  المعني بمتااعة اويل 
الموارد العامة المحليـة ويعاليـة التنفيـلم، واسـتعتاع تتـا   المـرات الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة،           
وال درة عل  تحمل الدين وإعادة  يلملة الدين، ومعالجة المسا ل النُمميـة ومسـألة المسـاواة اـص     

 العمل واي ت اد كلمل.الجنسص ي يسوام 

 سفت الموظفص  
دوير  لماليف سفت المـوظفص لح ـور منتـدى     11 700سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 70

مـن   132و  88المجلب اي ت اد  وايجتماع  المعني بمتااعة اويل التنمية، اايا مع الف ت ص 
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ظف  الأوتلمتــاد  ــمة خطــة عمــل يديــب ياااــا. وســت،ط   ــلمئ المــوارد ماــاركة ثلثــةٍ مــن مــو 
مســرول كــب  ي الأوتلمتــاد، وخــب  متم ــ  تحديــداً ي الموضــوع  يــد المنا اــة، ومســرول   
التنسي  ي الأوتلمتاد المعني بمتااعة عمليـة اويـل التنميـة. ويُعتـبر ح ـور  ـريء المـوظفص علـ          

المنا اـاا.  وجا التحديد يمتا ضتوريا تمتا للطااع التييع المستوى والمتم   اللم   لمتسـيا  
وســـيعمل  ـــريء الموظفـــون االخ ـــوي علـــ  الماـــاركة ي الحـــواراا والمنا اـــاا، و  ـــديم 
العــتوع، وكفالــة إاــل، المعلومــاا المتعل ــة اأتاــطة الأوتلمتــاد ي مجــال المتااعــة. واــالنمت إلى 
طبيعــة المنتــدى والأتاـــطة المتو عــة، يــإن الممت ـــص وكبــار المــوظفص مـــن جنيــف ي يملمـــن        

 ضة عن م بموظف  الأوتلمتاد العاملص ي تيويور .ايستعا

 ، التلمنولوجيا واللوجستياا  4البرتام  الفتع    
 الخبراء ايستااريون  

دوير  عداد وثا   المعلومـاا الأساسـية    43 500اعتماد متلمتر  درئ  سيلزم رتد - 71
ــدد يتــحا  الم ــلحة المعــني         ــه ستاــلمل مســاااا ينيــة ي المنتــدى المتع اتســم  العلــم  ال

والتلمنولوجيا واياتلمـار لأاـتاع ي ـدال التنميـة المسـتدامة. وستاـمل  ـلمئ الوثـا   ال  ـايا          
ــب عــن ياــلمال          ــا   المتت  ــت ا ا ــل الأث ــدى، مث ــا المنت ــه ســينمت يي  والاــواال المواضــيعية ال

ا يـة،  التلمنولوجيا الجديـدة والنااـ ة ) لمنولوجيـا المعلومـاا واي  ـايا، والتلمنولوجيـا الأحي      
ــلم        ــل اتنفي ــة التعةي ــا ا،ي ــة( و طبي   ــة الملماتي ــاا الج،تايي ــة، والتلمنولوجي ــا الناتوي والتلمنولوجي

 ي دال التنمية المستدامة.

 سفت الموظفص  
دوير  لمـاليف سـفت المـوظفص لح ـور المنتـدى       7 800سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 72

لوجيا واياتلمار لأاتاع ي ـدال التنميـة   المتعدد يتحا  الم لحة المعني اتسم  العلم والتلمنو
مــن خطــة عمــل يديــب ياااــا. وســتتي   ــلمئ المــوارد  ،طيــة  123المســتدامة، ااــيا مــع الف ــتة 

 المااركة ي ايجتماعاا يثنص من الموظفص عل  النحو الوارد يدتائة  
سـم   يحد الموظفص المسرولص عن   ديم الخدماا الفنية إلى اللةنـة المعنيـة ات   )ي( 

العلم والتلمنولوجيا لأاتاع التنمية، حتى ياار  ي منا ااا المنتدى ويلمفـل إ امـة ال ـلا    
مع اللةنة. و المل آلية  يس  التلمنولوجيا جزء ا من وسا ل  نفيـلم ي ـدال التنميـة المسـتدامة.     
وســـتدعم اللةـــانُ الفنيـــة التااعـــة للمةلـــب اي ت ـــاد  وايجتمـــاع  إجـــتاء  ايستعتاضـــاا  

ضيعية للت دم المحتز ي  نفيلم الأ دال، بما ي ذلك المسا ل الجامعـة. ومـن المتو ـع ين   ـوم     الموا
اللةنة المعنية اتسم  العلم والتلمنولوجيا لأاتاع التنمية، ااعتبار ا مـن اللةـان الفنيـة التااعـة     
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عـيّن  للمةلب، ااستعتاع ومتااعة التنفيلم علـ  ال ـعيد العـالم ، الـلم  ياـمل الآليـة. لـلملك يت       
ــل         ــدى ويلمف ــب المنا اــاا ي المنت ــااع عــن كث ــة، ين يت ــة اللةن ــاد، اوتــفا يمات ــ  الأوتلمت عل

 اي سام اص يعمال المنتدى واللةنة 
يحد الموظفص المسرولص عن العلم والتلمنولوجيا واياتلمار داخـل الأوتلمتـاد،    ) ( 

المســاااا النتــا    حــتى ي ــدّم مســاااا ينيــة اايســتناد إلى عمــل الأوتلمتــاد. وستاــمل  ــلمئ
المستمل ــة مــن ايستعتاضــاا الوطنيــة للسياســاا المتعل ــة اــالعلم والتلمنولوجيــا واياتلمــار،    
وكلملك من الت اريت الت يسية مثل سلسلة الت اريت عن ا ت اد المعلوماا وسلسلة الت ـاريت عـن   

 ساا.التلمنولوجيا واياتلمار، وسا ت النوا   المستمل ة من البحوث ي مجال السيا

، التةارة والتنمية، من الميزاتية البرتامجيـة  12التعديلا المطلو  إدخاقا ي إطار البا    
 2017-2016لفتتة السنتص 

سيتطلّب  نفيلُم ال تاراا الـواردة ي خطـة عمـل يديـب ياااـا إدخـالى الت،ـي اا التاليـة          - 73
ــا     ــوا   المندرجــة ي إطــار الب ــ  الن ــة 12عل ــتة   ، التةــارة والتنمي ــة لفت ــة البرتامجي ، مــن الميزاتي

 (.A/70/6 (Sect. 12)) 2017-2016السنتص 

 ، العولمة والتتااب والتنمية1البرتام  الفتع    
ــتة  - 74 ــت 53-12ي الف ـ ــة     )ي”، تحـ ــة الدوليـ ــاا الحلموميـ ــدماا إلى اقي ـ ــديم الخـ (   ـ
المجلــب ‘ 3’”، يُســتعاع عــن عــدد ايجتماعــاا الــوارد ي الف ــتة الفتعيــة  “اا الخــبراءو ي ــ

  ديم الخدماا الفنية للجتماعااة اجتماعـاا المجلـب و ي ا ـا     -اي ت اد  وايجتماع ة ي 
(  ويُســتعاع عــن عــدد المســاااا ي الت ــاريت،  2( عوضــا عــن )4ليُ ــب  العــدد ) “الفتعيــة

ــتة ال  ــوارد ي الف  ــة ال ــة إلى     -  ”فتعي ــاريت الم دم ــةة المســااة ي الت  ــاا التداولي ــا   اقي  وث
 (.  2( عوضا عن )4ليُ ب  العدد ) “المجلب

 ، التلمنولوجيا واللوجستياا4البرتام  الفتع    
التـالية   ، يُ ـال النـا   الجديـد   “) ( يتاطة ينية يختى”، تحت 81-12ي الف تة  - 75
لماـتتكةة المنتــدى المتعــدد يتـحا  الم ــلحة المعـني اتســم  العلــم    المسـااة ي النــوا   ا ‘ 9’”

 .“(2والتلمنولوجيا واياتلمار لأاتاع ي دال التنمية المستدامة )

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%2012)
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 ملمتب خدماا الدعم المتكزية ،دال 29البا    
سيستلزم  نفيلُم الويياا المنبث ة عن خطة عمل يديب ياااا  لبية احتياجاا إضـايية مـن    - 76

لمتــب خـدماا الــدعم المتكزيـة مــن يجـل  ،طيــة  لمـاليف خــدماا الـدعم المتكزيــة،      المـوارد لم 
يي ــا  لمــاليف اســت ةار يمــاكن العمــل لاــاال  الوظــا ف المر تــة الم تتحــة يعــلئ ي إطــار    بمــا

 ، الارون اي ت ادية وايجتماعية.9 البا 
 دال.   29موجز ايحتياجاا من الموارد ي إطار البا   8ويتد ي الجدول  - 77

   8الجدول 
دالة ملمتـب خـدماا الـدعم     29موجز ايحتياجاا من الموارد المندرجـة ي إطـار البـا     

 المتكزية، الناا ة عن خطة عمل يديب ياااا
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلمممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
95 400 م توياا التا،يل العامة      800 190  400 95  

95 400 المجموع   800 190  400 95  

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017. 

 التا،يل العامةم توياا   
دوير  لمـاليف خـدماا الـدعم المتكزيـة، بمـا       95 400سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 78

 يي ا  لماليف است ةار يماكن العمل لااال  ست وظا ف مر تة ي تيويور .

 ، اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص36البا    
 .  36يدتائ موجز ايحتياجاا من الموارد ي إطار البا   9يتد ي الجدول  - 79
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   9الجدول 
، اي تطاعــاا ا لزاميــة مــن 36مــوجز ايحتياجــاا مــن المــوارد المندرجــة ي إطــار البــا   

 مت باا الموظفص، الناا ة عن خطة عمل يديب ياااا
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

لمممممممممممممممممممممممو  مج
ااحعق جممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
113 900 احتياجاا يختى      800 227  900 113  

113 900 المجموع   800 227  900 113  

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017. 

دوير  لمــاليف اي تطاعــاا ا لزاميــة مــن  113 900اعتمــاد متلمــتر  ــدرئ ســي،ط   - 80
، الاـرون اي ت ـادية   9مت باا الموظفص المتت بة عن الوظا ف المر تة الم تتحة ي إطـار البـا    

ة ا يـتاداا المتأ يـة مـن اي تطاعـاا     1اا  ا يتاداا  وايجتماعية، ي االا مبلغ  اثل ي إطار
 .باا الموظفصا لزامية من مت 

 2030خطة التنمية المستدامة لعام  - 2 
 2030سيتطلب  نفيـلم الوييـاا ا ضـايية النااـ ة عـن خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام           - 81

، اــــرون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــب  2احتياجــــاا إضــــايية مــــن المــــوارد ي إطــــار البــــا   
ن اي ت ــادية وايجتماعيــة،  ، الاــرو9وايجتمــاع  وإدارة المــراتاا، والبــا     اي ت ــاد 
، اي تطاعـــاا ا لزاميـــة 36دال، ملمتـــب خـــدماا الـــدعم المتكزيـــة، والبـــا    29والبـــا  

ــن ــدول    مـ ــتد ي الجـ ــوظفص. ويـ ــاا المـ ــب    10مت بـ ــوارد ثسـ ــن المـ ــاا مـ ــوجز للحتياجـ مـ
 الميزاتيةة ياوا 
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   10الجدول 
عـن خطـة التنميـة المسـتدامة     موجز ايحتياجاا من الموارد ثسب ياوا  الميزاتية، النااـ ة  

 2030 لعام
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 لإ ب المقزاطقة

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلمممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
اـــرون الجمعيـــة العامـــة والمجلـــب اي ت ـــاد    - 2    

 400 281 800 562 400 281 وايجتماع  وإدارة المراتاا
 100 764 3 200 261 7 100 497 3 الارون اي ت ادية وايجتماعية - 9
 800 190 800 349 000 159 ملمتب خدماا الدعم المتكزية -دال  29
 100 242 800 444 700 202 اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص - 36
 400 478 4 600 618 8 200 140 4 المجموع 
 

ــل  )ي(  ــتة الســنتص      يمث ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م
2016-2017. 

 ارون الجمعية العامة والمجلب اي ت اد  وايجتماع  وإدارة المراتاا   ،2البا    
، سيالمل المنتـدى المتعـدد يتـحا  الم ـلحة     2030من خطة عام  70عمل االف تة  - 82

العلم والتلمنولوجيـا واياتلمـار لأاـتاع ي ـدال التنميـة المسـتدامة، الـلم  يُع ـد         المعني اتسم  
مــتة ي الســنة علــ  مــدى يــومص، و تــوايت ييــا خــدماا التت ــة الاــفوية بجميــع الل،ــاا            

الست، إضـايةً إلى عـبء العمـل المتعلـ  اايجتماعـاا ي إدارة اـرون الجمعيـة العامـة          التيية
ســــنوياً(. واا ضــــاية إلى ذلــــك، ستناــــأ حاجــــة إلى إعــــداد  دوير  24 000والمــــراتاا )

كلمـة والثاتيـة مـن     5 000وثا   سنوية )وثي تان لما  بـل الـدورة ) تـألف إحـدااا مـن       ثلث
كلمـة( قـت  إتـدار ا بجميـع      10 700كلمة( ووثي ة لما اعد الـدورة ) تـألف مـن     8 500

إضـايةً إلى عـبء العمـل المتعلـ       ، وسياـلمل ذلـك  2016الل،اا التيية الست ادءاً مـن عـام   
 دوير سنوياً(.   107 000االوثا   ي ا دارة الملمكورة )

، سـتةت   ،طيـة  لمـاليف اجتمـاع المنتـدى      2030من خطة عام  87وعمل االف تة  - 83
السياس  التييع المستوى اللم  يُع د متة كل يراع سـنواا اتعايـة الجمعيـة العامـة، مـن ضـمن       

   المم  اا المتاحة.
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، ياــتمل الطلــب المتعلــ  2030مــن خطــة عــام  89و  88و  85وعمــل اــالف تاا  - 84
كلمـة، وقـت     8 500االوثا   عل  يراع وثا   سنوية لما  بل الـدورة يتـألف كـل منـ ا مـن      

إتدار ا بجميع الل،اا التيية الست، و و ما يالمل إضايةً إلى عبء العمل المتعلـ  االوثـا     
 دوير سنوياً(. 150 400) ي ا دارة الملمكورة

، يـــإن طلـــب إعـــداد وثي ـــة لمـــا  بـــل الـــدورة  تـــألف مـــن 90وييمـــا يتعلـــ  اـــالف تة  - 85
ي ـب،   2016كلمة  تدار ا بجميع الل،اا التيية الست  ـو طلـب يتعلـ  اعـام      11 000

 .2017ومن ثم يإتا لن  ناأ حاجة إليا ي عام 
ن خـدماا المــراتاا النااـ ة عـن خطــة    مـوجز ايحتياجــاا م ـ  11ويـتد ي الجـدول    - 86
، لت،طيــة  لمــاليف المســاعدة المر تــة الم دَّمــة للجتماعــاا مــن يجــل  لمملــة  ــدرة  2030 عــام

 ا دارة الملمكورة عل    ديم خدماا المراتاا.

   11الجدول 
 2030موجز ايحتياجاا من خدماا المراتاا الناا ة عن خطة عام 

 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلمممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
ــا       ــة والمجلـــــب   - 2البـــ ــة العامـــ اـــــرون الجمعيـــ

    اي ت اد  وايجتماع  وإدارة المراتاا
     لماليف الموظفص الأختى

 000 24 000 48 000 24 التت ة الافوية 
 400 210 800 420 400 210 الدورةوثا   ما  بل  
 000 47 000 94 000 47 وثا   ما اعد الدورة 
 400 281 800 562 400 281 المجموع 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017. 

 الارون اي ت ادية وايجتماعية ،9البا    
ــة       - 87 ــل منمومـ ــا داخـ ــا متكزيـ ــة مو عـ ــادية وايجتماعيـ ــرون اي ت ـ ــت إدارة الاـ احتلـ

ــدعم الأخــتى ي      الأمــم ــ  وياــلمال ال ــدعم التحليل المتحــدة للضــطلع بمســرولياا   ــديم ال
ــة         ــتدامة، المعنوتـ ــة المسـ ــدة للتنميـ ــم المتحـ ــرات الأمـ ــة لمـ ــة الختاميـ ــة االوثي ـ ــاا المتعل ـ المفاوضـ
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الـه يرسـت الـدعا م لوضـع ي ـدال التنميـة المسـتدامة، وإتاـاء          ،“اللم  ت بو إليـا  المست بل”
الفتي  العامل المفتوح اا  الع وية التااع للةمعيـة العامـة والمعـني اأ ـدال التنميـة المسـتدامة،       
ولجنة الخبراء الحلمومية الدولية المعنية اتمويل التنمية المستدامة، وكـلملك  جـتاء المنا اـاا ي    

الخياراا المتاحة  تااء آلية لتيس  التلمنولوجيا، وم دا مرختا  جـتاء   الجمعية العامة ااأن
المفاوضـــاا الحلموميـــة الدوليـــة المتعل ـــة عطـــة عمـــل يديـــب ياااـــا وخطـــة التنميـــة المســـتدامة  

 .2030 لعام
 .  9موجز ايحتياجاا من الموارد ي إطار البا   13و  12ويتد ي الجدولص  - 88

   12الجدول 
، الاــرون اي ت ــادية 9ايحتياجــاا مــن المــوارد ثســب العناتــت ي إطــار البــا   مــوجز 

 2030وايجتماعية، الناا ة عن خطة عام 
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 500 78 000 157 500 78 يج زة   تيت السياساا    

    اتتام  العمل
 000 559 800 845 800 286 1البرتام  الفتع   
 900 673 1 400 350 3 500 676 1 3البرتام  الفتع   
 800 361 1 200 726 2 400 364 1 4البرتام  الفتع   

 900 90 800 181 900 90 دعم البرام 
 100 764 3 200 261 7 100 497 3 المجموع 
 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017. 
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  13الجدول   
ــا          ــار البـــ ــام ي إطـــ ــا ا تفـــ ــب يوجـــ ــوارد ثســـ ــن المـــ ــاا مـــ ــوجز ايحتياجـــ ، 9مـــ

 2030اي ت ادية وايجتماعية، الناا ة عن خطة عام  الارون
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 700 637 1 300 281 3 600 643 1 (3-ل 2، 4-ل 4، 5-ل 3الوظا ف المر تة )    

 600 446 100 535 500 88  لماليف الموظفص الأختى
 500 407 000 905 500 497 الخبراء ايستااريون

 000 670 000 340 1 000 670 الخبراء
 500 78 000 157 500 78 سفت الممثلص
 000 295 000 590 000 295 سفت الموظفص

 000 218 000 433 000 215 الخدماا التعا دية
 800 4 800 8 000 4 م توياا التا،يل العامة

 000 6 000 11 000 5 اللوازم والمواد
 100 764 3 200 261 7 100 497 3 المجموع 
 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017.   

 يج زة   تيت السياساا  
، آليـة  يسـ  التلمنولوجيـا    2030يطل ت الجمعية العامة، من خلل اعتماد خطة عـام   - 89

متنوعــة مــن يتــحا  الم ــلحة،  اــمل الــدول الأع ــاء   الــه  ســتند إلى التعــاون اــص طا فــة  
والمجتمع المدني وال طاع الخـاي والأوسـاا العلميـة وكياتـاا الأمـم المتحـدة وسـا ت يتـحا          
الم لحة، و   ستتألف من يتي  العمـل الماـتت  اـص وكـايا الأمـم المتحـدة المعـني اتسـم          

المســتدامة، والمنتــدى التعــاوني المتعــدد العلــم والتلمنولوجيــا واياتلمــار لأاــتاع ي ــدال التنميــة 
ــة        ــتاع ي ــدال التنمي ــا واياتلمــار لأا ــم والتلمنولوجي ــني اتســم  العل يتــحا  الم ــلحة المع

 المستدامة، والمنبر ا للمتتوني.
ــم         - 90 ــني اتســم  العل ــم المتحــدة المع ــص وكــايا الأم ــ  العمــل الماــتت  ا وســيتولى يتي

ال التنمية المسـتدامة  عزيـز التنسـي  واي سـام والتعـاون      والتلمنولوجيا واياتلمار لأاتاع ي د
داخل منمومة الأمم المتحدة ي الأمور ذاا ال لة اـالعلم والتلمنولوجيـا واياتلمـار، علـ  وـو      
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يزيد من التآزر واللمفاءة، ي سـيما مـن يجـل دعـم مبـادراا انـاء ال ـدراا. وسيسـتفيد يتيـ           
مــن  ثلــ  المجتمــع المــدني وال طــاع الخــاي       10العمــل مــن المــوارد المتاحــة، وســيعمل مــع      

والأوساا العلمية للتح   يجتماعاا المنتدى المتعدد يتحا  الم لحة المعني اتسم  العلـم  
والتلمنولوجيا واياتلمار لأاتاع ي دال التنميـة المسـتدامة، وإتاـاء المنـبر ا للمتـتوني ووضـعا       

ل المنتـدى والمنـبر ا للمتـتوني. وسـيعيّن     موضع التنفيلم، بما يامل إعداد م تتحـاا لطتا ـ  عم ـ  
 الأمص العام الممثلص العاتة لفتتاا من سنتص.

ــدول   - 91 ــتد ي الجـــ ــزة      14ويـــ ــار يج ـــ ــوارد ي إطـــ ــن المـــ ــاا مـــ ــوجز ايحتياجـــ مـــ
 السياساا.     تيت

   14الجدول 
 موجز ايحتياجاا من المواردة يج زة   تيت السياساا

 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

لمممممممممممممممممممممو  مج
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 500 78 000 157 500 78 سفت الممثلص    

 500 78 000 157 500 78 المجموع 
 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017. 

 سفت الممثلص  
مــن  ثلــ  المجتمــع المــدني   10دوير  لملفــة  78 500ســي،ط  اعتمــاد متلمــتر  ــدرئ   - 92

ــاا العلميـــة لح ـــور اجتماعـــاا علـــ  مـــدى    ــنة   3وال طـــاع الخـــاي والأوسـ ــام كـــل سـ ييـ
تيويور ، من يجل التح   يجتماعاا المنتدى المتعـدد يتـحا  الم ـلحة المعـني اتسـم        ي

والتلمنولوجيــا واياتلمــار لأاــتاع ي ــدال التنميــة المســتدامة، وإتاــاء المنــبر ا للمتــتوني  العلــم 
 ووضعا موضع التنفيلم، بما يامل إعداد م تتحاا لطتا   عمل المنتدى والمنبر ا للمتتوني.
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 اتتام  العمل  
 ، دعم المجلب اي ت اد  وايجتماع  و نسي  اروتا1البرتام  الفتع    

علـ  ين تجـت  ايستعتاضـاا المنتممـة علـ        2030مـن خطـة عـام     84تة  ن  الف  - 93
يسا  طوع ، مع التاةيع علـ  يتاـطة ا اـل، ي الو ـت ذا ـا، وين  اـمل ايستعتاضـاا        
البلــدان المت دمــة النمــو والبلــدان الناميــة وكــلملك كياتــاا الأمــم المتحــدة ذاا ال ــلة وســا ت    

 المدني وال طاع الخاي.   الج اا تاحبة الم لحة، بما يي ا المجتمع
 ـد دعـت إلى  عزيـز الاـتاكاا العالميـة مـع المجتمـع المـدني          2030وبما ين خطـة عـام    - 94

والج ــاا تــاحبة الم ــلحة الأخــتى، يــإن الوييــاا ا ضــايية  دارة الاــرون اي ت ــادية         
ا وايجتماعية ستاـمل مـا يلـ ة )ي( دعـم اسـتعتاع وتج يـز عـددٍ يتزايـد اسـتعة مـن الطلبـا           

طلبـا ي   632إلى  2014طلبـا ي عـام    472الم دمة للح ول عل  المتكز ايستاـار ، مـن   
  ) ( ودعم عـدد متزايـد مـن المنممـاا اـ  الحلموميـة ذاا المتكـز ايستاـار          2016عام 

منممـــة اـــ  حلموميـــة ي  41لـــدى المجلـــب اي ت ـــاد  وايجتمـــاع  )زيـــادة مطـــتدة مـــن  
منممــــــة ي  4 200، ثم إلى حــــــوالي 2000م منممــــــة ي عــــــا 1 500إلى  1945 عــــــام
ــام ــن خــلل        (  ) (2015 ع ــز ايستاــار  م ــة ذاا المتك ــ  الحلمومي ــاا ا ورتــد المنمم

ــزداد         ــع ين ي ــه مــن المتو  ــع ســنواا عــن يتاــطت ا ومتكز ــا، ال ــه   ــدم كــل يرا الت ــاريت ال
فتـتة    تيـتا ي ال  730إلى  2015-2014  تيـتا ي الفتـتة    450مـن متوسـب  ـدرئ     عدد ا
ي الما ـة ي يتـتة السـنتص  )د( و عزيـز حل ـة       62يعادل زيادة انسبة  ، ي  ما2016-2017

ــب         ــداويا المجل ــة بم ــة المتعل  ــا مســاااا المنممــاا اــ  الحلمومي ــن يجــل  وجي ــاا م التع يب
( و عزيز يتاطة إاتال اللةنة المعنيـة االمنممـاا   ـاي ت اد  وايجتماع  و ي ا ا الفتعية  ) 

لحلمومية اله من اأ ا ين  سـاعد علـ   يسـ   ـلما العمـل  )و( و لبيـة الطلبـاا المتزايـدة         ا  ا
ــب       ــة المســتوى للمةل ــ  خــدماا التســةيل وايعتمــاد للماــاركة ي ايجتماعــاا التييع عل

ــاع  وي ــاد  وايجتمــ ــام     اي ت ــ ــة عــ ــلم خطــ ــة اتنفيــ ــة المتعل ــ ــة العامــ ــاا الجمعيــ اجتماعــ
 واستعتاض ا. 2030

ــن - 95 ــة ي يعمــال كــلّ مــن المجلــب     كمــا   ــادة ماــاركة المنممــاا اــ  الحلمومي علمب زي
اي ت ــاد  وايجتمــاع  والجمعيــة العامــة مــن خــلل الطلــب المتزايــد اــاطتاد علــ  خــدماا    
ايعتماد والتسةيل، وكلملك ي إتااء وإدارة اللةان الخاتة االمنمماا اـ  الحلموميـة المعنيـة    

مـم المتحـدة التييعـة المسـتوى. ومـن المتو ـع ين يسـتمت  ــلما        ااختيـار المـتلملمص ي مناسـباا الأ   
الطلب ي ايزدياد ي سيام الدور الت يس  اللم  يُـدع  المجتمـع المـدني إلى ايضـطلع اـا مـن       

 واستعتاض ا. 2030يجل  نفيلم خطة عام 
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، ي سـيام  67/290وي  لما ال دد، ياار إلى ين الجمعية العامة  ـترا، ي  تار ـا    - 96
نتدى السياس  التييع المستوى،  وسيع تطام من  امتيازاا المتكز ايستاار  للمـ  ياـمل   الم

المنمماا ا  المعتمدة لدى المجلب اي ت اد  وايجتماع . كما طلبـت الجمعيـة إلى المجلـب،    
ــ    ــا اللحــــ ــط 68/1ي  تار ــــ ــاركة الناــــ ــزز الماــــ ــية  ، ين يعــــ ــاا الت يســــ ة للمةموعــــ

الحلموميـة وا  ـا مـن الج ـاا المعنيـة والمنممـاا ا  ليميـة ي يتاـطة المجلـب           ا  والمنمماا
 ويتاطة لجاتا الفنية واللةان ا  ليمية.  

وثمــة حاجــة يي ــا إلى تاــت و ــع المعلومــاا المتعل ــة االمنممــاا اــ  الحلموميــة ذاا   - 97
ت ـاد  وايجتمـاع ، اا ضـاية إلى المعلومـاا الـه يملمـن       المتكز ايستاار  لدى المجلـب اي  

ين  لمون ذاا يا دة االنسبة قـلمئ المنممـاا، و  اسـم و بـادل يي ـل الممارسـاا والمعلومـاا        
مع كياتاا منمومة الأمم المتحـدة. ويملمـن تح يـ  ذلـك مـن خـلل إ امـة ودعـم منـبر  فـاعل            

  دارة المعارل.  
   .1ايحتياجاا من الموارد ي إطار البرتام  الفتع  موجز  15ويتد ي الجدول  - 98

   15الجدول 
، دعم المجلـب اي ت ـاد  وايجتمـاع     1موجز ايحتياجاا من المواردة البرتام  الفتع  

 و نسي  اروتا
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 700 178 100 358 400 179 (4-ل 1الوظا ف المر تة )    

 100 358 100 358 –  لماليف الموظفص الأختى
 000 15 000 120 000 105 الخبراء ايستااريون
 500 4 000 6 500 1 الخدماا التعا دية

 200 1 600 1 400 م توياا التا،يل العامة
 500 1 000 2 500 اللوازم والمواد

 000 559 800 845 800 286 المجموع 
 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017. 

http://undocs.org/ar/A/RES/68/1
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 الوظا ف المر تة  
دوير لت،طيــة  لمـاليف وظيفــة مر تــة   179 400يُ تـتح رتــد اعتمـاد متلمــتر  ـدرئ     - 99

، عوضـاً عـن وظـا ف  ولـة     2017كاتون الثاني/ينـايت   1اعتبارا من (، 4-لموظف اتام  )ل
ــام    ــة ي عـــ ــة العامـــ ــاعدة المر تـــ ــار المســـ ــص   2016ي إطـــ ــت الأمـــ ــتح ي   تيـــ ــد ا تُـــ . و ـــ

امـة،  ي إطـار المسـاعدة المر تـة الع    4-( إتاـاء وظيفـتص مـن ر بـة ل    Corr.1 و A/70/589العام)
ا تا والثاتية لمدة ستة ياـ ت. واالنسـبة للوظيفـة الـه طُلـب إتاـاؤ ا سـاا اً         24إحدااا لمدة 

ا تاً، يُ تتح الآن ين  لمون وظيفة مر تة. واالنسبة للوظيفة الأختى المطلواـة سـاا ا    24لمدة 
، 2017، ولن  لمون  نا  حاجـة إلي ـا ي عـام    2016لمدة ستة يا ت، ي د   ا،ل ا ي عام 

ــداء مــن عــام   ــة علــ  يســا  التفــت،، وللمــن     2018وللمــن اات ست ــب   ــلمئ الوظيفــة مطلوا
 يُ تتح تحويل ا إلى وظيفة مر تة. ي

وستلمون الوظيفة المر تـة مطلواـة  تاـاء ودعـم منـبر  فـاعل   دارة المعـارل بهـدل          - 100
المجلــب  تاــت و ــع المعلومــاا عــن المنممــاا اــ  الحلموميــة ذاا المتكــز ايستاــار  لــدى   

اي ت اد  وايجتماع ، والمعلوماا اله يملمـن ين  لمـون ذاا يا ـدة االنسـبة قـلمئ المنممـاا       
من يجل   اسم و بادل يي ل الممارسـاا والمعلومـاا، وتح يـ  ماـاركة  ا مـة علـ  التفاعـل        
اص المنمماا ا  الحلمومية ومنمومة الأمم المتحدة. وستس م الوظيفـة المر تـة يي ـا ي  عزيـز     
ــاعدة    الاـــتاكاا اـــص المجتمـــع المـــدني والمجلـــب اي ت ـــاد  وايجتمـــاع ، وكـــلملك ي المسـ

 ع ـــــد وتحـــــديث الموا ـــــع الاـــــبلمية، والأدواا ا للمتتوتيـــــة، و واعـــــد البياتـــــاا،   علـــــ 
 الممارسص. وابلماا

  لماليف الموظفص الأختى  
اـ،ل وظيفـة مر تـة     2016يعـلئ،   ي عـام    99عل  النحو الماـار إليـا ي الف ـتة     - 101

كاتـت مطلواـة سـاا ا لمـدة سـتة ياـ ت، ولـن  لمـون  نـا  حاجـة إلي ـا ي             4-عامة ات بـة ل 
، ســتلمون  ــلمئ الوظيفــة مطلواــة علــ  يســا  التفــت،   2018. وااتــداء مــن عــام 2017 عــام

ــة   ــتعتاع ومعالجـ ــلة اسـ ــز    50لمواتـ ــن الطلبـــاا الجديـــدة للح ـــول علـــ  المتكـ ــة مـ ي الما ـ
ي الما ة مـن   50إلى اللةنة المعنية االمنمماا ا  الحلمومية يستعتاض ا و ايستاار  الم دمة 

الت اريت اله   دم ا كل يراع سنواا المنممااُ اـ  الحلموميـة ذاا المتكـز ايستاـار  العـام      
 والخاي لتستعتض ا اللةنة.

http://undocs.org/ar/A/70/589
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 الخبراء ايستااريون  
ستاـارية، يبلـغ مجموع ـا    احتياجاا إضـايية مـن الخـدماا اي    2017ستناأ ي عام  - 102
 دوير،  جتاء يراع دراساا يساسية ي المجايا التاليةة 105 000

ــدولي      )ي(  ــا   الـــ ــاون ا اـــ ــال التعـــ ــوراا ي مجـــ ــ ة والتطـــ ــاا النااـــ ايتجا ـــ
 دوير(    15 000)

ــد      ) (  ــتعتاع والتتـ ــوم للسـ ــار موثـ ــاء إطـ ــدة إتاـ ــم المتحـ ــن لامـ كيـــف يملمـ
 دوير(  30 000)

ب المحددة المتعل ة االمتاكز اله قب ين  اـ،ل ا منمومـة الأمـم المتحـدة     الجوات ) ( 
 دوير(    30 000ي الأجل الطويل )

 دوير(. 30 000) 2030م تتحاا لتنفيلم  داا  ا تلح تتيةةً لخطة عام  )د( 

 الخدماا التعا دية  
ــدرئ    - 103 ــاد متلمــتر   ــام مســتوى  دوير التلمــاليف ال ياســية ي   1 500ســي،ط  اعتم ف

 الخدماا المت بطة اوظا ف المساعدة المر تة العامة.

 م توياا التا،يل العامة  
ــتر  ــدرئ     - 104 ــي،ط  اعتمــاد متلم ــية للمــدماا اقا فيــة     400س دوير التلمــاليف ال ياس

 المت بطة اوظا ف المساعدة المر تة العامة.

 اللوازم والمواد  
ر  لماليف اللوازم الملمتبيـة لوظـا ف المسـاعدة    دوي 500سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 105

 المر تة العامة.  

 ، التنمية المستدامة3البرتام  الفتع    
  ــطلع اـــعبة التنميـــة المســتدامة بم ـــام يماتـــة المنتــدى السياســـ  التييـــع المســـتوى،     - 106
ستلمون مسرولة عن كـث  مـن الأتاـطة الـه يُ ـطلع بهـا ي الم ـت مـن يجـل  نفيـلم خطـة             وللما
ومتااعت ا واستعتاض ا وتحليل ا. والاعبة مسرولة يي ـا عـن تح ـ    تيـت التنميـة       2030 عام

المستدامة عل  ال عيد العالم ، اللم  سـيلمون يحـد المـدخلا الموضـوعية الت يسـية ي المنتـدى       
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السياس  التييع المستوى. وست دم الاعبة الدعم لآلية  يس  التلمنولوجيا، بمـا ي ذلـك المنتـدى    
 لسنو  لأتحا  الم لحة المتعددين اللم  يُع د ي إطار ا، والمنبر ا للمتتوني للمعلوماا.ا

ــدول  - 107 ــتد ي الجـ ــام      16ويـ ــار البرتـ ــوارد ي إطـ ــن المـ ــاا مـ ــوجز ايحتياجـ ــائ مـ يدتـ
 .3 الفتع 

   16الجدول 
 ، التنمية المستدامة3موجز ايحتياجاا من المواردة البرتام  الفتع  

 (الوا    المعحتحللإتحلاسا  )

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 300 714 200 431 1 900 716 (3-ل 1، 4-ل 2، 5-ل 1الوظا ف المر تة )    

 000 310 000 620 000 310 الخبراء ايستااريون
 000 420 000 840 000 420 الخبراء

 000 220 000 440 000 220 سفت الموظفص
 000 6 000 12 000 6 الخدماا التعا دية

 600 1 200 3 600 1 م توياا التا،يل العامة
 000 2 000 4 000 2 اللوازم والمواد

 900 673 1 400 350 3 500 676 1 المجموع 
 

ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا     )ي(  ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م ــتة الســنتص   يمث متلمــترة م تتحــة ي يت
2016-2017. 

 الوظا ف المر تة  
دوير لت،طيـة  لمـاليف يراـع وظـا ف      716 900يُ تتح رتد اعتمـاد متلمـتر  ـدرئ     - 108

، عوضـاً  2017كاتون الثاني/ينـايت   1(، اعتبارا من 3-ل 1و  4-ل 2و  5-ل 1مر تة )
ــة      ــة العام ــة ي إطــار المســاعدة المر ت ــبص ي  2016ي عــام عــن وظــا ف  ول ــ  النحــو الم ، عل

 الف تاا يدتائ.

 المتااعة وعملياا ايستعتاع  
طوعيـة. وقـب ين  لمـون     2030ستلمون  يع عملياا استعتاع  نفيلم خطـة عـام    - 109

التو عاا العاليـة الماـار   (، وين  لمون عل  مستوى 72، الف تة 70/1مُحلمىمة ويعالة )ال تار 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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من الخطة، ومنـ ا علـ  وجـا الخ ـوي ضـتورة ين  لمـون د ي ـة و سـتند          74إلي ا ي الف تة 
ــة الجــودة وم ــنفة      إلى الأدلــة وين  ستتاــد ات ييمــاا اســك ازمام ــا البلــدان وابياتــاا عالي
ثسب ي اا محـددة وين  لمـون عمليـة ايسـتعتاع مفتوحـة واـاملة للةميـع. و ـ  ستتتـد          

لت دم المحتز، وتحدد التحدياا والث،تاا وعوامل النةاح الحاية، وستساعد ي  عب ـة وسـا ل   ا
 ) ( و ) ((.   74التنفيلم والاتاكاا )المتجع تفسا، الف ت ان 

و لمئ الخ ا   ي  نطب  ي ب عل  ايستعتاضاا الوطنية اله   وم بها الـدول علـ     - 110
س  ي انية ايستعتاع، ال  ست  يي ا علـ  عمليـاا   ال عيد ال طت ، اله    العن ت الت ي

ايستعتاع عل  ال عيدين ا  ليمـ  والعـالم . وعلـ  ال ـعيد العـالم ، يـإن المنتـدى السياسـ          
 التييع المستوى، اوتفا المن ة المتكزية للمتااعة وايستعتاع، سي وم بما يل ة  

(، 84، الف ـتة  70/1ر عملياا استعتاع التنفيلم عل  ال عيد الوطني )ال ـتا  )ي( 
. و اـةَّع  يـع البلـدان علـ  إجـتاء  لـك ايستعتاضـاا علـ  يسـا           2016اعتبارا من عام 

( اسـتنادا إلى  84طوع  مـن خـلل المنتـدى السياسـ  التييـع المسـتوى )المتجـع تفسـا، الف ـتة          
ــ ا إ    ــع من ــه يُتو  ــان      ايستعتاضــاا ال ــ  ال ــعيد ال طــت  )المتجــع تفســا، الف ت  ــا عل جتاؤ 

ــة       79 و 77 ــتوع الطوعي ــن الع ــت تــعواة م ــة يكث (. وســيلمون إجــتاء ايستعتاضــاا الوطني
الوطنيــة الــه  دمتــ ا الحلمومــاا ااــأن الأ ــدال ا اا يــة لالفيــة ي ايستعتاضــاا الوزاريــة   

إلى ار فـاع عـدد البلـدان الـه     السنوية للمةلب اي ت اد  وايجتماع . ويُعزى سـبب ذلـك   
يُتو ـــع ين  اـــار  ي استعتاضـــاا المنتـــدى السياســـ  التييـــع المســـتوى، وا ســـاع تطـــام         

ي دال من الأ ـدال ا اا يـة    8 دياً من ي دال التنمية المستدامة م اال  17ايستعتاضاا )
ــ  استعتاضــاا مُ      ــاء  عل ــة ان ــع ين تجــت  ايستعتاضــاا العالمي ــة( وإلى  و ُّ ــ   لالفي ــة عل حطلمىم

 ال عيد ال طت    
ااــأن الت ــدم المحـــتز علــ  تــعيد ي ــدال التنميـــة       استعتاضــاا مواضــيعية   ) ( 

المستدامة، بما ي ذلك المسا ل الااملة، وسيدعم ا عـدد كـب  مـن اقي ـاا الحلموميـة الدوليـة،       
 (   85بما يي ا اللةان الفنية التااعة للمةلب اي ت اد  وايجتماع  )المتجع تفسا، الف تة 

اله ستةت  عل  ال ـعيد ا  ليمـ     النمت ي تتا   ايستعتاضاا والحواراا ) ( 
 ( 81و  80و  73)المتجع تفسا، الف تاا 

النمت ي الت اريت الم دمة من المجموعـاا الت يسـية والج ـاا الأخـتى تـاحبة       )د( 
 (.  89و  85)المتجع تفسا، الف ت ان  2030الم لحة ااأن مساات ا ي  نفيلم خطة عام 
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ــدى السياســ  التي   - 111 ــد يجــتى المنت ــام   و  ــع المســتوى استعتاضــا ا الأولى ي ع  2016ي
ــام        ــة ع ــلم خط ــا لتنفي ــه قــت  اتخاذ  ــ  الخطــواا ال ــالتتكيز عل ــا ف  2030ا . و اــلمل وظ

ــا الأخــتى الــه  تعلــ ،      ايســتعتاع وظيفــة إضــايية مــن وظــا ف المنتــدى عــلوة علــ  وييا 
ل ــعيد ا  ليمــ    لــة يمــور، اــدعم  نفيــلم ي ــدال التنميــة المســتدامة، بمــا ي ذلــك علــ  ا   ي

ومنا اة التحدياا اله  واج  ا البلـدان ذاا الأوضـاع الخاتـة، بمـا ي ذلـك الـدول الجزريـة        
ال ــــ، ة الناميــــة  وزيــــادة التعــــاون واي ســــام والتنســــي ، بمــــا ي ذلــــك ضــــمن منمومــــة  

ار المتحدة  ومعالجة ال  ـايا الجديـدة والنااـ ة، وايكتاـاياا العلميـة )اتمـت متيـ  ال ـت         الأمم
 .(13و  11و  7، الف تاا 70/1  وال تار 67/290  وال تار 66/288

وســتحتا  الاــعبة إلى مواتــلة دعــم استعتاضــاا المنتــدى السياســ  التييــع المســتوى  - 112
ــلم       وضــمان اســتمتار حل  ــك استعتاضــاا التنفي ــا ي ذل ــدى، بم ــص  وتــياا المنت ــل ا ــة التفاع  

وايستعتاضاا ال ادمة اله قتي ـا المنتـدى. وي  ـلما ال ـدد، يُ تـتح إتاـاء الوظـا ف المر تـة         
 ة2016التالية ادي من وظا ف  ولة ي إطار المساعدة المر تة العامة ي عام 

( ي يـتع الميـائ والطا ـة    5-ستدامة )لوظيفة موظف ي دم لارون التنمية الم )ي( 
و نميــة ال ــدراا بهــدل   ــديم الــدعم  جــتاء ايستعتاضــاا الوطنيــة علــ  ال ــعيد ال طــت . 
وسي دم الموظف المساعدة إلى البلدان النامية المتطوعة عل  إعـداد وإجـتاء ايستعتاضـاا علـ      

نا اـاا ي المنتـدى السياسـ     ال عيد ال طت  اله ستستمدم كأسا  لت ديم الت اريت وع د الم
  ـديم الـدعم للبلـدان  بـل اـدء ايستعتاضـاا لتحديـد        ‘ 1’التييع المستوى، وسياـمل ذلـكة   

دعـم البلـدان الـه    ‘ 2’البارامتتاا الواسعة للستعتاضاا وضمان  االية الم ارتـة إلى حـدّ مـا     
اراا والسـلطاا،   طلب المساعدة من يجل إجتاء ايستعتاضاا الوطنية وإاتا  مختلـف الـوز  

ي ل عن المجتمع المدني، من خلل التنسي  الوثي  مع ييت ة الأمـم المتحـدة ال طتيـة ي البلـدان     
دعم مواتـلة وضـع مبـادئ  وجي يـة للستعتاضـاا الوطنيـة، الـه كُلّـف الأمـص          ‘ 3’النامية  

(  90، الف ــتة 70/1العــام ات ــديم ا إلى الجمعيــة العامــة  بــل اتتــ اء الــدورة الســبعص )ال ــتار   
إعداد مواد  دريبية ويدواا لتيس  الأعمال التح ـ ية للستعتاضـاا الم بلـة. ولـلما يـإن       ‘4’

الوظيفة المر تة ستعزز  درة الفتع اللم  ستتكز يتاطتا ليب ي ب عل  دعم البلدان ي إجـتاء  
 .و نفيلم ا 2030ايستعتاضاا، وإاا كلملك عل  مساعد ا عل  التلميف مع خطة عام 

( ي يـتع الـدعم الحلمـوم     4-وظيفة موظـف لاـرون التنميـة المسـتدامة )ل     ) ( 
الدولي والماتت  اص الوكايا، لدعم استعتاضاا المنتدى السياس  التييع المستوى ي الم ـت.  

  ـديم الـدعم علـ  وجـا الخ ـوي إلى الـدول       ‘ 1’وسي طلع اـاال الوظيفـة االم ـام التاليـةة     
ــديم الت ــاريت عــن استعتاضــا ا الوطنيــة ي المنتــدى        الأع ــاء للتح ــ  لأتاــطة   العــتع و  
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السياس  التييع المستوى، استنادا إلى ايستعتاضـاا علـ  ال ـعيد ال طـت ، وكـلملك لدراسـة       
ــدى     ــلمئ ايستعتاضــاا ي المنت ــم المتحــدة ااــأن      ‘ 2’  ــة الأم ــع منموم التفاعــل والتنســي  م

مـــوجزة ااـــأن ايستعتاضـــاا الوطنيـــة     إعـــداد تحلـــيلا ‘ 3’ايستعتاضـــاا المواضـــيعية   
المسـاعدة علـ  اسـتملي م تتحـاا  وجي ـاا اسـتتا يةية       ‘ 4’والمواضيعية لفا دة المنتـدى   

ــة مــن  لــك ايستعتاضــاا لينمــت يي ــا المنتــدى      ــة اــ    ‘ 5’ومتلمامل  اــةيع الج ــاا الفاعل
ــة إلى     المنتــدى ااــأن الحلموميــة علــ  الماــاركة ي استعتاضــاا المنتــدى و  ــديم   ــاريت طوعي

، ي ــل عــن دعــم إجــتاء  لــك ايستعتاضــاا و  ــديم   2030إســ اما ا ي  نفيــلم خطــة عــام  
  ــاريت عــن ذلــك. وســي دم الموظفــون الآخــتون ي الفــتع الــدعم يستعتاضــاا المنتــدى،          
اا ضــاية إلى دعــم  نمــيم المنتــدى وعملــا المتعلــ  اوييا ــا الأخــتى، ي ــل عــن إعــداد   ــاريت 

 و عب ة ج ود منمومة الأمم المتحدة ي  لما ال دد.   الأمص العام

 زتت ت العقلقة المدعتحامة عدب الصيقتح الي لم   
يكثت طموحا مـن الت ـاريت الـه كاتـت      زتت ت العقلقة المدعتحامة عدب الصيقتح الي لم إن  - 113

وي ـدال التنميـة المسـتدامة     2030تح َّت لا دال ا اا ية لالفية. ينطام وا ساع خطة عام 
زتت مت العقلقمة المدمعتحامة    ، ويُنتمـت ين يلمـون   2015يكبر المث  من تطام وا ساع ي دال عام 

يـة ذاا الطـااع الـلم  ي،لـب عليـا      ذا طااع مختلف جدا عن الت ـاريت المتحل  عدب الصيقتح الي لم 
التوجــا العــام وايتجــائ السياســاد الــه ي ــدم ا الأمــص العــام إلى الجمعيــة العامــة يو المجلــب           
اي ت اد  وايجتماع  ااـأن الت ـدم المحـتز تـو  تح يـ  الأ ـدال ا اا يـة لالفيـة. يللمـ           

لــدول الأع ــاء، يلــزم ين  لتو عــاا ا زتت ممت العقلقممة المدممعتحامة عدممب الصمميقتح اليمم لم   يســتةيب 
يت لمز عل  تحليل و  ييم علميص متعم ص وسليمص لتنفيلم التنمية المسـتدامة، بمـا ياـمل تحديـد     
ال  ايا الجديدة والناا ة ووضـع  و عـاا واـاذ  علـ  الأجـل الطويـل. كمـا ينب،ـ  ين ي ـدم          

لمستوى لتـوي  ال يـادة   خياراا سياسا ية مع ولة يملمن ين يستند إلي ا المنتدى السياس  التييع ا
السياســية والتوجيـــا والتوتـــياا المتعل ـــة االمتااعـــة. ولـــلما يـــإن الأعمـــال التح ـــ ية للت تيـــت  
ست ت ــ  إاــتا  طا فــة واســعة مــن الخـــبراء والعلمــاء مــن داخــل منمومــة الأمــم المتحـــدة           
ــدول الأع ــاء والج ــاا الأخــتى تــاحبة الم ــلحة. ويظ ــتا        ــن ال وخارج ــا، وكــلملك م

حةـم العمـل    2015و  2014التح  ية للنسمتص التا د ص مـن الت تيـت ي عـام     الأعمال 
ــة. ويُنتمــت يي ــا مــن إدارة الاــرون اي ت ــادية        ــلم    ت ــيا  ــلمئ العملي الفــني والتنميمــ  ال
ــت، و نســي         ــة للت تي ــ  اإعــداد الخطــوا العام ــادة ييمــا يتعل ــام ال ي ــة ين  أخــلم ازم وايجتماعي

إاــتا  العلمــاء وا  ــم، وتــيااة اعــض الف ــول، ووضــع الت تيــت الأعمــال التح ــ ية لــا، و



A/71/534 
 

 

16-17443 57/82 

 

ومـــوجزئ االأســـلو  والاـــلمل المطلـــواص لفا ـــدة تـــاتع  السياســـاا ي المنتـــدى السياســـ   
 المستوى. التييع
وتجدر ا اارة إلى ين البرتام  الفتع   د مُن  موارد ي إطار   تيت الأمص العـام عـن    - 114

عن ال تاراا الواردة ي الوثي ة الختامية لمرات الأمـم المتحـدة للتنميـة     الت ديتاا المن حة النا ة
( مـن يجـل إعـداد النمـوذ  الأولي     A/67/591) “المسـت بل الـلم  ت ـبو إليـا    ”المستدامة المعنوتة 

 لموارد محددة زمنيا.  . وكاتت  لمئ العتت ت العقلقة المدعتحامة عدب الصيقتح الي لم 
ــة لموظــف لاــرون التنميــة المســتدامة          - 115 ــلما ال ــدد، يُ تــتح إتاــاء وظيفــة مر ت  وي  
( ي يتع السياساا والتحليل ادي من وظا ف  ولـة ي إطـار المسـاعدة المر تـة العامـة      3-)ل

مواضـيعية  ، وذلـك لل يـام بمـا يلـ ة )ي( إجـتاء تحلـيلا وثـوث ااـأن مسـا ل          2016ي عام 
  ) ( دعــم وضــع زتت ممت العقلقممة المدممعتحامة عدممب الصمميقتح اليمم لم  محــددة يو جديــدة ســيتناوقا 

ــع ســـا ت اـــعب إدارة الاـــرون اي ت ـــادية         ــاذ  والســـيناريو اا االتعـــاون الوثيـــ  مـ النمـ
وايجتماعية  ) (   ديم الدعم ل يااة اعض يجزاء الت تيـت  )د( إعـداد إحاطـاا ومـوجزاا     

ياساا لفا دة تاتع  السياساا ااأن استنتاجاا الت تيت الت يسـية. وسيسـ م   ذاا تلة االس
 يي اً الموظفون الآختون ي الفتع ي إعداد الت تيت.  

 آلية  يس  التلمنولوجيا  
ــة لتيســ     2030مــن خطــة عــام   70ي الف ــتة  - 116 ــدول الأع ــاء إتاــاء آلي ،  ــترا ال

مب من ي دال التنمية المستدامة. ومن يجل دعـم  التلمنولوجيا من يجل دعم  نفيلم اقدل الخا
( ي يــتع 4- ــلمئ الآليــة، يُ تــتح إتاــاء وظيفــة مر تــة لموظــف لاــرون التنميــة المســتدامة )ل 

إعداد وتحليل السياساا العامة ادي من وظيفـة  ولـة ي إطـار المسـاعدة المر تـة العامـة ي عـام        
لعناتت. وسـيتطلب ذلـك عمـل ينيـا و  نيـا      ، وذلك لدعم عمل الآلية الجديدة الثلثية ا2016

ــم      ــني اتســـم  العلـ ــدد يتـــحا  الم ـــلحة المعـ ــلة )ي( دعـــم المنتـــدى المتعـ ــن يجـ ــا مـ و نميميـ
والتلمنولوجيا واياتلمار لأاتاع ي دال التنمية المستدامة، بمـا ياـمل إعـداد البرتـام  ومـا  ـد       

ــبر        ــم إتاــاء المن ــع الماــاركص  ) ( دع ــا  ، والتفاعــل م ــزم مــن وث ا للمتــتوني وتــياتتا    يل
  ــديم الــدعم الفــني والــت ني إلى اجتماعــاا يت ــة العمــل الماــتتكة اــص الوكــايا التااعــة   ) (

لامم المتحدة، اله  اار  ي  نميم ا اـعبة التنميـة المسـتدامة واتتـام  الأمـم المتحـدة للبي ـة.        
ب ي آنٍ واحـدٍ معتيـة   واثل  لمئ الآلية  ةا جديـدا ي مجـال جديـد مـن مجـايا العمـل يتطل ـ      

ينية ي المسا ل ذاا ال لة االموضوع و درة علـ   نسـي  عمـل منمومـة الأمـم المتحـدة. ومـع        
ين موظفص آختين ي الفتع سي دمون الدعم لآلية  يس  التلمنولوجيـا، يـإن الوظيفـة الجديـدة     

 ستلمون ملمتسة اأكمل ا قلمئ الم مة ولدعم يعماقم ي  لما المجال.  

http://undocs.org/ar/A/67/591


 A/71/534 

 

58/82 16-17443 

 

 ء ايستااريونالخبرا  
ــدرئ     - 117 ــتر  ـ ــاد متلمـ ــد اعتمـ ــة إلى رتـ ــة حاجـ ــاليف   310 000ثمـ ــة  لمـ دوير لت،طيـ

المتم  ة اـ  المتاحـة داخليـا يو الـه لـيب مـن المجـد  ماليءـا إتاـاء وظـا ف قـا، ي             الخبراا
 المجايا التاليةة

ب ايستعتاضاا الوطنية، و لمييف التوجي اا عل  ال عيد الوطني، والتـدري  )ي( 
وإعــداد الأدواا وتحليــل السياســاا ووضــع دراســاا الحــايا ا يتاديــة ويي ــل الممارســاا 

 دوير(  60 000)
 لعتت ممممت العقلقممممة المدممممعتحامة عدممممب الصمممميقتح اليمممم لم      إعــــداد الـــــمُدخلا   ) ( 

 دوير(  100 000)
 دوير(  30 000إعداد دراساا تحليلية للتلمنولوجيا واياتلمار ) ) ( 
اا البياتاا ي الدول الجزريـة ال ـ، ة الناميـة و يسـ  التـدريب ي      تحليل ث،ت )د( 

ــة ذاا ايحتياجــاا      ــة ال ــ، ة النامي ــار مــن الــدول الجزري ــاا ي عــدد مُمت مجــال إدارة البيات
 دوير(  60 000الاديدة ي  لما المجال )

 دوير(. 60 000إجتاء دراساا تحليلية ااأن الطا ة المستدامة ) ) ـ( 

 ءالخبرا  
علـ  إعـداد دراسـاا علميـة و ا مـة علـ  الأدلـة،         2030ينطو  اعتماد خطـة عـام    - 118

وعناتت يلمتية  امل تحليلا ااأن الأ دال وال،اياا المحددة للتنميـة المسـتدامة. وسـيةت     
ايضطلع الملك جز يا عـن طتيـ  التلمليـف اإعـداد يورام ودراسـاا  سـا م ي اجتماعـاا        

ك الأورام و  ــديم  وتــياا ااــأن مســـاراا العمــل الــه ينب،ـــ       يتيــ  الخــبراء لمنا اــة  ل ـــ  
دوير  420 000اعتماد ا، بما ي ذلك الخياراا السياسا ية. وسي،ط  اعتماد متلمـتر  ـدرئ   

 مااركة الخبراء ي اجتماعاا للنمت ي المسا ل المتعل ة االمواضيع المتم  ة الواردة يدتائة
 ـــدل ايجتمـــاع الأول إلى   ــــديم   ي‘ 1’اجتماعـــان للمـــبراء كـــل عـــامة      )ي( 

معلوماا موجزة للبلدان اله  طوعت  جتاء ايستعتاضاا المتعل ة االمنتدى السياسـ  التييـع   
المستوى وتح   ا للملك، ومساعد ا علـ  تحديـد اـلمل عمليـة ايسـتعتاع الوطنيـة الخاتـة        

ــا   ــدى للنمــت ي ايستعت     ‘ 2’به ــداد المنت ــ  إع ــاني عل ــاع الث اضــاا. وسيســتمع  يتكــز ايجتم
المنتــدى إلى عــتوع   ــدم ا البلــدان ااــأن استعتاضــا ا، واــدد عــددا مــن الــدرو  الت يســية 
والممارسـاا الجيــدة والتحـدياا، بمــا ي ذلــك المجـايا الــه ينب،ــ  ين ُ طلـب ااــأ ا الماــورة     
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ع والدعم من البلدان الأختى و لتمب التوجي اا من المنتدى. والملك، سـيتي  ايجتمـاع   ـ  
ــا            ــا إجــتاء منا اــة حســنة التنمــيم ااــأن تت ــث يتســنى ل ــدى ثي ــاا للمنا اــاا ي المنت ت 

 دوير(  120 000واستنتاجاا ايستعتاضاا اله  رد  إلى النتا   ايستتا يةية )
اجتماع سنو  للمبراء  عداد ايستعتاضـاا المواضـيعية للمنتـدى السياسـ       ) ( 

قي اا الحلمومية الدولية اله تجـت  استعتاضـاا مواضـيعية،    التييع المستوى، بمااركة رؤساء ا
 دوير(  60 000والج اا الفاعلة الأختى )

اجتماع واحد كل سنة ااأن آلية  يس  التلمنولوجيا، مـن يجـل دعـم إعـداد      ) ( 
 دوير(  60 000المنبر ا للمتتوني )

الـدول الجزريـة   اجتماع واحد كل سنة من يجل  بادل المعلوماا عن تجار   )د( 
ال ــ، ة الناميــة ي  نفيــلم ي ــدال التنميــة المســتدامة علــ  ال ــعيد الــوطني، مــع التتكيــز علــ     
التحدياا والدرو  المسـتفادة ي مجـال  ـع وإدارة البياتـاا وا ح ـاءاا واسـتمتار وجـود        

 دوير(  60 000ث،تاا ي ال دراا )
متعل ــة االطا ــة المســتدامة  اجتماعــان كــل ســنة لفتيــ  الخــبراء ااــأن مســا ل  ) ـ( 

 دوير(. 120 000)
زتت ممت العقلقمممة  وايحتياجــاا المت ــلة ااجتماعــاا يتيــ  الخــبراء مــن يجــل إعــداد          - 119

(  ـد  Corr. 1و  A/70/589الم تتحة ساا ا ي   تيت الأمـص العـام )   الصيقتح الي لم  المدعتحامة عدب
، و ـ   2016، ا ع ب اعتماد ا علن الوزار  للمنتدى السياس  التييـع المسـتوى لعـام     

الآن مدرجــة ي إطــار الأتاــطة الــه تــدر بهــا  لمليــف مــن المجلــب اي ت ــاد  وايجتمــاع     
ــتراا        ــتاراا والم  ــام عــن الت ــديتاا المن حــة النا ــة عــن ال  ــص الع ــت الأم ومت ــمنة ي   تي

(، عل  النحـو المـبص   A/71/401) 2016ي ت اد  وايجتماع  خلل عام اتخلم ا المجلب ا اله
ــا   ــتع خامسـ ــام     -ي الفـ ــلة لعـ ــاا ذاا ال ـ ــ  ين ايحتياجـ ــلئ. اـ ــف يعـ ــغ  2016يلـ بمبلـ

دوير ســول ُ لــبى عــن طتيــ  ســلطة ايلتــزام الــه يذتــت بهــا الجمعيــة العامــة            180 000
 يلف. 70/248 تار ا  ي

 سفت الموظفص  
دوير ماــاركة المــوظفص ي ايجتماعــاا  220 000ســيتي  اعتمــاد متلمــتر  ــدرئ  - 120

التح  ية وايجتماعاا ا  ليمية ذاا ال لة، وكـلملك ي مجموعـة مختـارة مـن ايجتماعـاا      
العـالم  ي المنتـدى    المم  ة للستعتاضاا الوطنية اله  ويت يتتة للتاب اعملية ايسـتعتاع 

زتت مت  السياس  التييع المستوى. وستلمون  نا  يي ا احتياجاا إضايية للسـفت  ـت بب اإعـداد    

http://undocs.org/ar/A/70/589
http://undocs.org/ar/A/71/401
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. وإضــاية إلى ذلــك، ســتلمون  نــا  احتياجــاا الســفت  العقلقممة المدممعتحامة عدممب الصمميقتح اليمم لم 
ولوجيـا واياتلمـار   التالية المت بطة االمنتدى المتعدد يتحا  الم لحة المعني اتسـم  العلـم والتلمن  

 لأاتاع ي دال التنمية المستدامة عندما ي يُع د ي تيويور ة
 دوير(  50 000عات اعثاا كل سنة مت بطة اايستعتاضاا الوطنية ) )ي( 
، لإعتت مت العقلقمة المدمعتحامة عدمب الصميقتح اليم لم       عاتون اعثة كل سـنة  تعلـ     ) ( 

 دوير(  100 000 امل اعثاا إلى اللةان ا  ليمية )
ســـــب اعثـــــاا كـــــل ســـــنة ي مـــــا يتعلـــــ  اآليـــــة  يســـــ  التلمنولوجيـــــا    ) ( 

 دوير(  25 000)
يراـع اعثــاا كــل ســنة إلى اقي ــاا الحلموميـة الدوليــة العاملــة علــ  الأ ــدال    )د( 

وال،ايـاا ذاا ال ــلة االموضــوع الســنو  الــلم  يُنـا ش ي المنتــدى السياســ  التييــع المســتوى   
 دوير(  20 000)

ــتدامة    ) ـ(  ــيام العمــــل المتعلــــ  االطا ــــة المســ ســــب اعثــــاا كــــل ســــنة ي ســ
 دوير(. 25 000)

 الخدماا التعا دية  
دوير التلملفـــة ال ياســـية ي فـــام مســـتوى  6 000ســـي،ط  اعتمـــاد متلمـــتر  ـــدرئ  - 121

زتت مت العقلقمة المدمعتحامة عدمب     الخدماا للوظا ف المر تة. وايحتياجاا المتعل ة اتلماليف تحتيت 
( Corr. 1و  A/70/589وتاتئ وطباعتا، الم تتحـة سـاا ا ي   تيـت الأمـص العـام )      صيقتح الي لم ال

. 2016 د  ، ا ع ـب اعتمـاد ا عـلن الـوزار  للمنتـدى السياسـ  التييـع المسـتوى لعـام          
ولـــن  لمـــون مطلواـــة إي اعتبـــارا مـــن  ، 2017-2016وي  عـــد المـــوارد مطلواـــة ي الفتـــتة 

ــت الأمــص العــام عــن الت ــديتاا المن حــة النا ــة عــن     2019 عــام ، علــ  النحــو المــبص ي   تي
ــام       ــلل عـ ــاع  خـ ــاد  وايجتمـ ــب اي ت ـ ــلم ا المجلـ ــه اتخـ ــتراا الـ ــتاراا والم ـ  2016ال ـ

(A/71/401والماار إليا ي ) يلف يعلئ. - الفتع خامسا 

 م توياا التا،يل العامة  
ــدرئ    - 122 ــاد متلمــتر   ــة    1 600ســي،ط  اعتم ــة ال ياســية للمــدماا اقا في دوير التلملف

 المت بطة االوظا ف المر تة.

http://undocs.org/ar/A/70/589
http://undocs.org/ar/A/71/401
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 اللوازم والمواد  
دوير  لمـــاليف اللـــوازم الملمتبيـــة لوظـــا ف  2 000ســـي،ط  اعتمـــاد متلمـــتر  ـــدرئ  - 123

 لمر تة العامة.المساعدة ا

 ، ا ح اءاا4البرتام  الفتع    
، ا ح ـاءاا، علـ    4عل  ويية واضحة للبرتـام  الفتعـ     2030 ن  خطة عام  - 124

)الت تيت المتحل  السـنو  عـن ي ـدال التنميـة المسـتدامة الم ـدم مـن         83النحو المبيَّن ي الف تة 
ــة(   ــتاا العالميـ ــار المراـ ــتنادا إلى إطـ ــام اسـ ــص العـ ــار   الأمـ ــع إطـ ــة وضـ ــف آليـ ــا   ـ ــا ي ـ ، كمـ

 العالمية. المراتاا
و تألف عملية وضع و نفيلم إطار المراتاا العالمية من عن تين يساسـيصة )ي( وضـع    - 125

 ا مة االمراتاا ووتف ا اطتي ة سليمة منـ ةيا  و ) ( ال يـام ااـلمل منـتمم )علـ  يسـا        
 ارتة المراتاا ييما اص البلـدان وثيـث   سنو ( بجمع البياتاا من البلدان وتجميع ا بما يتي  م

 يتسنى تجميع ال يم عل  ال عيدين ا  ليم  والعالم  اطتي ة مجدية.
ويستلزم كل العن تين استثمارا لبدء العمل ُ تتد لا مـوارد يوليـة عاليـة مـن الخـبراء       - 126

ــا المعلومــاا. وي يع    ــة الخــبراء ومــوارد  لمنولوجي  ــا  إتاــاء  ايستاــاريص واجتماعــاا ييت 
اقياكل الأساسية ووضع المنـ ةياا الأوليـة، سـتلمون  نـا  حاجـة مسـتمتة إلى رتـد مـوارد         
متلمــترة للتأكــد مــن مواتــلة  طــويت المنــ ةياا، وتحــديث ا طــار، واســتمتار ضــمان جــودة   
ــة علــ       ــة الم ارت البياتــاا واســتعتاع الت ــديتاا والتســوياا الأخــتى للبياتــاا ل ــمان  االي

 .ال عيد الدولي
ي إطـــار البرتـــام   2017-2016وي حـــص ين الميزاتيـــة البرتامجيـــة لفتـــتة الســـنتص  - 127

ــة، تمــتا     4الفتعــ   ــد للمراــتاا العالمي ، ا ح ــاءاا، ُ تتــد يي ــا اعتمــاداا للإطــار الجدي
لنطام وحةم ا طار المطلو  لتلبية احتياجاا الخطـة الجديـدة، يـإن الآثـار المتت بـة ي المـوارد       

إلى حد كـب  الأمـوال المم  ـة حاليـا قـلما البرتـام  الفتعـ  للمفالـة  نفيـلم النـوا             ستتةاوز 
 ال ا مة والجديدة.

مراـتا   250و د يدى عدد مراتاا ي دال التنمية المستدامة، اله ينـا ز مجموع ـا    - 128
مراــتا لا ــدال ا اا يــة لالفيــة، إلى زيــادة كــب ة ي حةــم العمــل الــلم  يــتعص  67م ااـل  

 ل يام اا للضطلع اعملية التتد عل  ال عيد العالم .ا
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ــا         - 129 ــث إن  ن ــتادى المراــتاا، حي ــد ي ــيزداد مســتوى  ع ي ــك، س واا ضــاية إلى ذل
العديد من المجايا الجديدة اله يتعص  ،طيتـ ا، بمـا ي ذلـك مجـايا ي  وضـع قـا  ـب معـاي          

ن، الـلم  يتطلـب ثثـا جـادا و طـويت      وم اييب إح ا ية مـن  بـل، ومنـ ا مجـال ح ـوم ا تسـا      
ــدي اا       ــ ا بهــدل إحــداث   ــاا وا اــل، عن ــدة لجمــع البيات ــاا جدي ــ ةياا وإتاــاء آلي المن

 مستمتة للبياتاا.
وعلوة عل  ذلك، سيرد    نيف البياتاا و ،طية الف اا السـلماتية علـ  مسـتوى     - 130

لمتطلبـاا المن ةيـة وعـدد انـود     )ز(( إلى زيـادة ا  74، الف ـتة  70/1قتَّ  من  بـل )ال ـتار    ي
 البياتاا المطلواة.

 .4موجز ايحتياجاا من الموارد ي إطار البرتام  الفتع   17ويتد ي الجدول  - 131

 17الجدول 
 ، ا ح اءاا4موجز ايحتياجاا من المواردة البرتام  الفتع  

 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 700 744 000 492 1 300 747 (3-ل 1، 4-ل 1، 5-ل 2الوظا ف المر تة )    

 500 82 000 165 500 82 الخبراء ايستااريون
 000 250 000 500 000 250 الخبراء

 000 75 000 150 000 75 سفت الموظفص
 000 206 000 412 000 206 التعا ديةالخدماا 

 600 1 200 3 600 1 م توياا التا،يل العامة
 000 2 000 4 000 2 اللوازم
 800 361 1 200 726 2 400 364 1 المجموع 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017.   

 المر تةالوظا ف   
دوير لت،طيـة  لمـاليف يراـع وظـا ف      747 300يُ تتح رتد اعتمـاد متلمـتر  ـدرئ     - 132

، اــدي 2017كــاتون الثاني/ينــايت  1(، اعتبــارا مــن 3-ل 1و  4-ل 1و  5-ل 2مر تــة )
 ، عل  النحو التالية2016من وظا ف  ولة ي إطار المساعدة المر تة العامة ي عام 
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( ي يــتع الخــدماا ا ح ــا ية، لتــوي  ال يــادة 5-)لخــب  إح ــا   ي ــدم  )ي( 
الفنية وا اتال ا دار  ي مجال وضع إطار المراتاا العالمية و نفيلمئ. وسـول يتـولى الخـب     
ا ح ا   الأ دم  وجيا يعمال يتي  الخبراء الماـتت  اـص الوكـايا المعـني بمراـتاا ي ـدال       

 ن ة  والتةميع المنتمم لجميع مراتاا الأ دال التنمية المستدامة وا اتال عل  العمل الم
( ي يتع الخدماا ا ح ا ية، لـدعم العمـل المنـ ة     4-خب  إح ا   )ل ) ( 

المتعلــ  اإطــار المراــتاا العالميــة، بمــا ي ذلــك ي المجــايا الجديــدة. وســول ي ــوم الخــب           
ــياا الم   ــاا والتوتـ ــع البياتـ ــة لتةميـ ــداد المبـــادئ التوجي يـ ــا   اإعـ ــتاا ا ح ـ ــة االمراـ تعل ـ

ــاا        ذاا ــدة يو ال ا مــة، ي ســيما ي ســيام البيات ــاا الجدي ــن م ــادر البيات ــا م ال ــلة اتطل 
ال ممة وثورة البياتـاا، وسـي وم يي ـا اا اـتال علـ  عمليـة إعـداد و نمـيم ايجتماعـاا          
ــك        ــدة، واا ســ ام ي  ل ــاي  وضــع المراــتاا الجدي ــ  ومع ــة يســتعتاع طتا  ــة المطلوا الت ني

 لعملية ا
( ي يــتع الخــدماا ا ح ــا ية،  3-يخ ــا   ي  لمنولوجيــا المعلومــاا )ل ) ( 

لت ميم  اعدة البياتاا المتعل ة بمراتاا ي دال التنمية المستدامة، وضمان ملءمتـ ا، و  ـديم   
 الماورة ااأن الت نياا المعاتتة لنات البياتاا وعتض ا 

المــديت،  لمــون لديــا خــبرة ي إدارة ( ي ملمتــب 5-خــب  إح ــا   ي ــدم )ل )د( 
المعلومــاا الج،تاييــة الملماتيــة، وذلــك لتــوي  ال يــادة ي اســتمدام المعلومــاا الج،تاييــة ل يــا    
ورتد ي دال التنمية المستدامة اطتي ة متس ة مع متور الو ت، ي ل عـن إدمـا  المعلومـاا    

 76ييـة الملماتيـة تـتاحة ي الف ـتة     ا ح ا ية والج،تايية الملماتية. ويتد ذكـت المعلومـاا الج،تا  
. و ــلما مجــال جديــد االنســبة قــلما البرتــام  الفتعــ ، كمــا ياــلمل آليــة 2030مــن خطــة عــام 

)لجنـة الخـبراء المعنيـة اـإدارة المعلومـاا       2011حلمومية دولية جديدة تحم  االـدعم منـلم عـام    
 ت ـاد  وايجتمـاع (.   الج،تايية الملماتيـة علـ  ال ـعيد العـالم   ـ   ي ـة يتعيـة ي المجلـب اي        

وي الو ــت الــتا ن، ي يــدعم  ــلما العمــل ســوى اثــنص مــن المــوظفص ذو  الخــبرة والمتوســط   
الت بــة ي اــعبة ا ح ــاءاا ي الأمــم المتحــدة، ويلممــن التحــد  ي ايســتفادة مــن المعــارل   

ايـة  المتم  ة لدى الدول الأع ـاء. وسـيلزم ايسـتعاتة عـب  ي ـدم لديـا معتيـة متم  ـة لل،        
 ليويت ال يادة الفنية ي استمدام المعلوماا الج،تايية، اايعتماد عل  الخبراا الوطنية.
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 الخبراء ايستااريون  
دوير ايحتياجاا اللزمـة لتسـديد  لمـاليف     82 500سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 133

 تـوايت يي ـا  ـلمئ    الخدماا ايستاـارية ال  ـ ة الأجـل ي المجـايا المتم  ـة التاليـة الـه ي        
 الخبراا داخل الأماتة العامةة

وضع من ةياا وتُ   ويدواا و  نيـاا إح ـا ية جديـدة ي طا فـة واسـعة       )ي( 
من المجايا الجديدة، بما يي ا الحوكمة، والسلم والأمـن، وعـدم المسـاواة، حيثمـا ي يـتم اعـد       

 دوير(  33 000وضع طتا   ويدواا للملك )
 ــ  ويدواا و  نيــاا جديــدة ي مجــال إدارة المعلومــاا  وضــع منــ ةياا وتُ ) ( 

 دوير(    33 000الج،تايية الملماتية لأاتاع التنمية المستدامة )
ــاي     ) (  ــة العــ ــة لمتااعــــة حالــ ــة لعــــتع البياتــــاا ولوحــ   ــــميم ووضــــع من ــ

 دوير(. 16 500)

 الخبراء  
ــدرئ     - 134 ــتر  ـ ــاد متلمـ ــي،ط  اعتمـ ــاركة ا  250 000سـ ــاليف ماـ ــبراء ي دوير  لمـ لخـ

 ايجتماعاا التاليةة
ــص الوكــايا المعــني بمراــتاا ي ــدال      )ي(  ــ  الخــبراء الماــتت  ا اجتماعــاا يتي

خب ا  طتيا، ي م ااـل  اـلميلة يتيـ  الخـبراء الماـتت        27التنمية المستدامة، المرلف حاليا من 
ن وكـايا  اص الوكـايا ااـأن مراـتاا الأ ـدال ا اا يـة لالفيـة الـه   ـمنت خـبراء م ـ         

 دوير(    150 000دولية ي  لمن مااركت ا مامولة اتمويل من البرتام  الفتع  )
اجتماعاا الفتي  التييع المسـتوى للاـتاكة والتنسـي  وانـاء ال ـدراا لتتـد        ) ( 

، و ــو يتيــ  جديــد يتاــأ ا اللةنــة ا ح ــا ية ي دور ــا السادســة  2015يتــتة مــا اعــد عــام 
  دوير( 50 000والأراعص )
اجتماعــاا الخــبراء ااــأن مســااة المعلومــاا الج،تاييــة الملماتيــة ي تح يــ          ) ( 

 دوير(. 50 000ي دال التنمية المستدامة )

 سفت الموظفص  
دوير  لمـاليف سـفت المـوظفص للماـاركة ي      75 000سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 135

راــتاا ي ــدال التنميــة المســتدامة، اجتماعــاا يتيــ  الخــبراء الماــتت  اــص الوكــايا المعــني بم
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، 2015والفتي  التييع المستوى للاـتاكة والتنسـي  وانـاء ال ـدراا لتتـد يتـتة مـا اعـد عـام          
 واجتماعاا الخبراء ااأن استمدام المعلوماا الج،تايية الملماتية لأاتاع التنمية المستدامة.  

 الخدماا التعا دية  
دوير ايحتياجــــاا مــــن الخــــدماا  206 000ســــي،ط  اعتمــــاد متلمــــتر  ــــدرئ  - 136

التعا دية/المعــداا اللزمــة لتاــ،يل و عّ ــد  اعــدة البياتــاا المتعل ــة بمراــتاا ي ــدال التنميــة   
المستدامة، ومن ة المعلوماا الج،تايية الملماتية عل  النطام العالم  لأاـتاع التنميـة المسـتدامة     

 ييمــا يتعلــ  االأ ــدال  وإدارة واست ــاية من ــة عــتع البياتــاا ولوحــة متااعــة حالــة العــاي  
دوير(  وتاــت   150 000 اعــدة البياتــاا المتعل ــة االمراــتاا )واج ــة الن ايــة الخلفيــة( )      

و ت ة المبادئ التوجي ية المن ةية المتعل ة بمراتاا ي دال التنميـة المسـتدامة االل،ـاا التييـة     
ــم المتحــدة )   ــاليف ال ياســية ي  50 000الســت لام ــام مســتوى الخــدماا   دوير(  والتلم  ف

 دوير(. 6 000المت بطة اوظا ف المساعدة المر تة العامة )

 م توياا التا،يل العامة  
دوير التلمــاليف ال ياســية للمــدماا اقا فيــة  1 600ســي،ط  اعتمــاد متلمــتر  ــدرئ  - 137

 المت بطة اوظا ف المساعدة المر تة العامة.

 اللوازم والمواد  
دوير  لمـــاليف اللـــوازم الملمتبيـــة لوظـــا ف  2 000ســـي،ط  اعتمـــاد متلمـــتر  ـــدرئ  - 138

 المساعدة المر تة العامة.

 دعم البرام    
 الملمتب التنفيلم     

يســاعد الملمتــبُ التنفيــلم  وكيــل الأمــص العــام ي ايضــطلع بمســرولياا ا دارة ي    - 139
مـــوجز  18امـــة. ويـــتد ي الجـــدول مجـــايا اـــرون المـــوظفص والاـــرون الماليـــة وا دارة الع 

 ايحتياجاا من الموارد ي إطار دعم البرام .
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   18الجدول 
 موجز ايحتياجاا من المواردة دعم البرام 

 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
 500 88 000 177 500 88 الموظفص الأختى لماليف     

 500 1 000 3 500 1 الخدماا التعا دية
 400 800 400 م توياا التا،يل العامة

 500 000 1 500 اللوازم
 900 90 800 181 900 90 المجموع 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م اث
2016-2017. 

  لماليف الموظفص الأختى  
دوير ما يلـ ة )ي( وظيفـة ي إطـار المسـاعدة      88 500سي،ط  اعتماد متلمتر  درئ  - 140

المر تة العامة )مـن ي ـة الخـدماا العامـة )الت ـب الأخـتى(( لـدعم العـدد المتزايـد مـن الأتاـطة            
دوير(  ) ( العمـــل  81 000) 2030ا داريـــة الـــه يـــتعص إااز ـــا ي إطـــار خطـــة عـــام 

ا ضاي اللم  ستناـأ الحاجـة إليـا خـلل الفتـتاا الـه يبلـغ يي ـا عـبء العمـل ذرو ـا لتيسـ              
إااز الأتاطة المبرمجة، بما ي ذلك ايجتماعاا الحلمومية الدولية، واجتماعـاا ييت ـة الخـبراء،    

 دوير(. 7 500واست دام الخبراء ايستااريص، وا دارة المالية، وإعداد الت اريت )

 الخدماا التعا دية  
دوير لت،طيــة التلملفــة ال ياســية ي فــام   1 500ســيلزم رتــد اعتمــاد متلمــتر  ــدرئ   - 141

 مستوى الخدماا ييما يتعل  االحساااا الابلمية لوظيفة ي إطار المساعدة المر تة العامة.

 م توياا التا،يل العامة  
ــدرئ     - 142 ــتر   ــاد متلم ــي،ط  اعتم ــن اي  ــايا لتســديد     دوير 400س ايحتياجــاا م

 رسوم الح  ي استمدام الخدماا اقا فية المت بطة اوظيفة ي إطار المساعدة المر تة العامة.
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 اللوازم والمواد  
دوير  لمـاليف اللـوازم الملمتبيـة لوظيفـة ي إطـار       500سي،ط  اعتمـاد متلمـتر  ـدرئ     - 143

 المساعدة المر تة العامة.  

، الاـرون اي ت ـادية وايجتماعيـة، مـن     9التعديلا المطلـو  إدخاقـا ي إطـار البـا        
 2017-2016الميزاتية البرتامجية لفتتة السنتص 

سيتطلّب  نفيلم ال تاراا الواردة ي خطـة عمـل يديـب ياااـا إدخـال الت،ـي اا التاليـة         - 144
ــا    ــة، مــن   9ي إطــار الب ــتة الســنتص   ، الاــرون اي ت ــادية وايجتماعي ــة لفت ــة البرتامجي الميزاتي

2016-2017 (A/70/6 (Sect. 9).) 

 ، دعم المجلب اي ت اد  وايجتماع  و نسي  اروتا1البرتام  الفتع    
 النوا    

 60-9الف تة 
اقي ـاا الحلموميـة الدوليـة و ي ـاا الخـبراء      )ي(   ـديم الخـدماا إلى   ”ي إطار الف ـتة   - 145

، يســتعاع عــن -،   “اللةنــة المعنيــة االمنممــاا اــ  الحلموميــة ‘ 3’”، “)الميزاتيــة العاديــة(
( الخاي اعـدد الطلبـاا الجديـدة الم دمـة مـن المنممـاا اـ  الحلموميـة للح ـول          120الت م )

 (.130لت م )عل  المتكز ايستاار  لدى المجلب اي ت اد  وايجتماع  اا
و لما الت،ـي  مطلـو  لتلبيـة الحاجـة إلى اسـتعتاع وتج يـز العـدد المتزايـد مـن طلبـاا            

الح ول عل  المتكز ايستاار  لـدى المجلـب مـن المنممـاا اـ  الحلموميـة ي  يـع        
 472يواء العاي للم   نمت يي ا اللةنـة المعنيـة االمنممـاا اـ  الحلموميـة )زيـادة مـن        

 (  2016 طلباً ي عام 632إلى  2015طلباً ي عام  534و  2014طلبا ي عام 
)ي(   ـديم الخـدماا إلى اقي ـاا الحلموميـة الدوليـة و ي ـاا الخـبراء        ”ي إطار الف ـتة   - 146

ــة( ــة العادي ــة  ‘ 3’”، “)الميزاتي ــة االمنممــاا اــ  الحلمومي ــة المعني ، يســتعاع عــن -،  “اللةن
عام الـه ايـل بهـا الت ـاريت الـه   ـدم ا كـل يراـع         ( الخاي اعدد ملمكتاا الأمص ال70) الت م

ســــنواا المنممــــاا اــــ  الحلموميــــة ذاا المتكــــز ايستاــــار  لــــدى المجلــــب اي ت ــــاد  
 (.80وايجتماع  االت م )

و لما الت،ي  مطلـو  لتلبيـة الحاجـة إلى اسـتعتاع وتج يـز العـدد المتزايـد مـن الت ـاريت           
لمومية ذاا المتكـز ايستاـار  كـ   نمـت يي ـا      المتحلية الم دمة من المنمماا ا  الح

http://undocs.org/ar/A/70/6%20(Sect.%209)
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 491 ـدر ا   اللةنة المعنية االمنمماا اـ  الحلموميـة ي إطـار دور ـا الت ـا . )زيـادة      
 (  2016طلباً ي عام  824و  2015طلباً ي عام 

) ( الأتاطة الفنية الأختى )الميزاتية العادية والمـوارد الخارجـة عـن    ”ي إطار الف تة  - 147
( الخـاي اعـدد الماـاوراا مـع     1، يستعاع عن الـت م ) “المناسباا الخاتة‘ 1’”، “تية(الميزا

 (.3المجتمع المدني والمنمماا ا  الحلمومية ااأن المواضيع السنوية للمةلب االت م )
و لما الت،ي  مطلو  لتلبية الحاجة إلى إجتاء مااوراا مـع المجتمـع المـدني والمنممـاا      

 اضيع السنوية للمةلب اي ت اد  وايجتماع .  ا  الحلمومية ااأن المو
) ( الأتاطة الفنية الأختى )الميزاتية العادية والمـوارد الخارجـة عـن    ”ي إطار الف تة  - 148

 ، ي ال النا   الجديد التالية“المناسباا الخاتة‘ 1’”، “الميزاتية(
لمجلـــب  يســـ  ماـــاركة المنممـــاا اـــ  الحلموميـــة ذاا المتكـــز ايستاـــار  لـــدى ا  

اي ت اد  وايجتمـاع  ي المناسـباا التييعـة المسـتوى والعمليـاا والماـاوراا الـه        
 ُ ةتى تحت رعاية الأمم المتحدة، بما ي ذلك المنتدى السياس  التييع المستوى.  

، “ي(   ديم الخدماا إلى اقي اا الحلمومية الدولية و ي ـاا الخـبراء  ”)ي إطار الف تة  - 149
 ، ي ال النا   الجديد التالية  “لمعنية االمنمماا ا  الحلموميةاللةنة ا‘ 3”’

 يس  إ امة الاتاكاا العالمية اتوي  يتي يكبر للستفادة مـن يعمـال المجلـب و عزيـز      
مسااة المنمماا اـ  الحلموميـة ي  ـلمئ الأعمـال، اوسـا ل منـ ا  اـةيع مسـاااا         

ــدة لتيســ  التلمن   ــة الجدي ــ  الماــاركة ي   المجتمــع المــدني ي الآلي ــا  والتاــةيع عل ولوجي
المنتــدى المتعــدد يتـــحا  الم ــلحة المعــني اتســـم  العلــم والتلمنولوجيــا واياتلمـــار       
لأاتاع ي دال التنمية المستدامة، بما يامل ايستفادة مـن خـبراا ومعـارل يع ـاء     
الفتيــ  ايستاــار  لأتــحا  الم ــلحة المتعــددين التــااع لــت يب المجلــب اي ت ــاد    

 تماع وايج
، “ي(   ديم الخدماا إلى اقي اا الحلمومية الدولية و ي ـاا الخـبراء  ”)ي إطار الف تة  - 150
 ، ي ال النا   الجديد التالية“اللةنة المعنية االمنمماا ا  الحلمومية‘ 3”’

 وي  خدماا ايعتمـاد والتسـةيل، ي ـل عـن إتاـاء وإدارة لجـان اختيـار المنممـاا          
 مــتلملمص ي المناســباا التييعــة المســتوى الــه  ع ــد ا الجمعيــة   اــ  الحلموميــة لتعــيص

 العامة والمجلب اي ت اد  وايجتماع 
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، “ي(   ديم الخدماا إلى اقي اا الحلمومية الدولية و ي ـاا الخـبراء  ”)ي إطار الف تة  - 151
 ، ي ال النا   الجديد التالية  “اللةنة المعنية االمنمماا ا  الحلمومية‘ 3”’

عزيز  دراا المنمماا ا  الحلمومية ذاا المتكز ايستاار  لـدى المجلـب لتملمينـ ا      
ــا، الــه ا نفــ  علي ــا ي المــرات الــدولي الثالــث      ــة  يســ  التلمنولوجي مــن التعــاون ي آلي

، و ــ  آليــة  ســتند إلى 2015لتمويــل التنميــة، المع ــود ي يديــب ياااــا ي اوز/يوليــا  
 لحة اص الدول الأع اء والمجتمع المدني وال طـاع الخـاي   التعاون المتعدد يتحا  الم

والأوســاا العلميــة وكياتــاا الأمــم المتحــدة وســا ت يتــحا  الم ــلحة، و تــألف مــن 
ــتاع        ــا واياتلمــار لأا ــم والتلمنولوجي ــم المتحــدة معــني اتســم  العل ــ  عمــلد لام يتي

لمتعــددين معــني ي ــدال التنميــة المســتدامة، ومنتــدىن للتعــاون اــص يتــحا  الم ــلحة ا 
ــتدامة،    اتســــم  العلــــم والتلمنولوجيــــا واياتلمــــار لأاــــتاع ي ــــدال التنميــــة المســ

 إللمتتوني.   ومنبر
) ( الأتاطة الفنية الأختى )الميزاتية العادية والمـوارد الخارجـة عـن    ”ي إطار الف تة  - 152

 ، ي ال النا   الجديد التالية  “المواد الت نية‘ 2’”، “الميزاتية(
منـبر  دارة المعـارل للـتملمص مـن  بـادل وتاـت المعلومـاا عـن المنممـاا اــ           وضـع   

الحلمومية ول الح ا، من يجل  عزيز التفاعـل والحـوار ييمـا اينـ ا ومـع منمومـة الأمـم        
 المتحدة من خلل المن ة الابلمية للمةتمع المدني.

ليـة و ي ـاا الخـبراء    )ي(   ـديم الخـدماا إلى اقي ـاا الحلموميـة الدو    ”ي إطار الف ـتة   - 153
وثـا   اقي ـاا التداوليـة،     -،   “المجلب اي ت ـاد  وايجتمـاع   ‘ 2’”، “)الميزاتية العادية(

ــت م )   ــن الـ ــتعاع عـ ــاا     60)( يسـ ــدم ا المنممـ ــه   ـ ــة الـ ــاا اللمتاايـ ــدد البياتـ ــاي اعـ ( الخـ
 (.80الحلمومية ذاا المتكز ايستاار  لدى المجلب االت م ) ا 

 ، التنمية المستدامة3البرتام  الفتع    
 ايستتا يةية  

 9-7الف تة 
) (  ، يُستعاع عن الف ت ص الفـتعيتص )ي( و “ايستتا يةية”ي إطار ي تة  - 139 

 بما يل ة
 عزيز ودعم التنفيلم الفعال والمتسـ  والمنسـ  لخطـة التنميـة المسـتدامة       )ي(  

م المتحـدة الت يسـية ااـأن    ، بما ي ذلك النتـا   المنبث ـة عـن مـراتاا الأم ـ    2030لعام 
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التنميــة المســتدامة عمومــاً والتنميــة المســتدامة لأ ــل البلــدان اــواً والبلــدان الناميــة اــ     
الساحلية والدول الجزرية ال ، ة النامية، عل  ال نعد الوطني وا  ليم  والعالم ، مـع  

ــة واي ت ــادية والب      ــاد ايجتماعي ــص الأاع ــل ا ــادة التلمام ــ  زي ــز عل ــة  التتكي ــة للتنمي ي ي
 المستدامة عن طتي  ايستتا يةياا الوطنية للتنمية المستدامة 

 ــوي  الــدعم الفــني والفعــال، بمــا ياــمل وضــع السياســاا وتحليلــ ا،  ) (  
للمنتــدى السياســ  التييــع المســتوى ولعمليـــة متااعــة مــرات الأمــم المتحــدة للتنميـــة         

سـبل منـ ا إعـداد الت ـاريت الدوريـة      ، ا2030المستدامة وخطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     
 وإجتاء عملياا ايستعتاع الوطنية ي مجال التنمية المستدامة 

 النوا    
 72-9الف تة 
)ي(   ـديم الخـدماا إلى اقي ـاا الحلموميـة الدوليـة و ي ـاا الخـبراء        ”ي إطار الف ـتة   - 154

 ، ي ال النا   الجديد التالية  “)الميزاتية العادية(
ــا       اجتماعــاا  ــم والتلمنولوجي ــني اتســم  العل ــدد يتــحا  الم ــلحة المع ــدى المتع المنت

 واياتلمار لأاتاع ي دال التنمية المستدامة
)ي(   ـديم الخـدماا إلى اقي ـاا الحلموميـة الدوليـة و ي ـاا الخـبراء        ”ي إطار الف ـتة   - 155

،   ال النـوا    “اوليةوثا   اقي اا التد -  ”، “الجمعية العامة‘ 1’”، “)الميزاتية العادية(
 الجديدة التاليةة  

موجز المنا ااا اله دارا ي المنتدى المتعدد يتحا  الم لحة المعـني اتسـم  العلـم     
 (  2والتلمنولوجيا واياتلمار لأاتاع ي دال التنمية المستدامة )

 (  2  تيت عن عملياا ايستعتاع الوطنية ) 
 (  2)   تيت عن عملياا ايستعتاع المواضيعية 
  تيــت جــامع للت ــاريت الم دمــة مــن مجــالب ا دارة ذاا ال ــلة عــن الــدعم الم ــدم مــن    
 (  2مرسساا منمومة الأمم المتحدة لتنفيلم ي دال التنمية المستدامة ) 
  تيت م دم إلى الدورة السبعص للةمعية العامة ادد متاحل حاية وـو إجـتاء متااعـة     

 (  1واستعتاع يتسمان ااي سام والفعالية والامول عل  ال عيد العالم  )
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ــاا       ــة وعمليـ ــتعتاع الوطنيـ ــاا ايسـ ــا   عمليـ ــن تتـ ــية عـ ــاا يساسـ ــلمكتة معلومـ مـ
 (  2ية ويتحا  الم لحة الآختون )ايستعتاع المملمنة اله تجتي ا المجموعاا الت يس

ــتة   - 156 ــة(   ”)ي إطــار الف  ــة العادي ــة الأخــتى )الميزاتي ــة  ‘1”’، “ ( الأتاــطة الفني ييت 
 ، ُ  ال النوا   الجديدة التاليةة  “الخبراء المم  ة

اجتمــاع يتيــ  الخــبراء لت ي ــة يســا  عمليــة ايســتعتاع الوطنيــة الــه قتي ــا المنتــدى    
ستوى، ومواتلة إعداد المبادئ التوجي ية الماـتتكة لت ـديم الت ـاريت    السياس  التييع الم

إلى المنتـــدى، والـــتفلم  ي ايســـتنتاجاا والـــدرو  المستمل ـــة مـــن ايستعتاضـــاا 
وإيساح المجال يمام البلدان وا  ا من الج ـاا الفاعلـة لمنا اـة المسـا ل الت يسـية الـه       

ستمل ـة، والتحـدياا الـه  تطلـب إسـداء      ُ  دم إلى المنتدى ي ما يتعلـ  االـدرو  الم  
 (4الماورة، وايحتياجاا المتعل ة اوسا ل التنفيلم )

 (2اجتماعاا ييت ة الخبراء ااأن عملياا ايستعتاع المواضيعية ) 
 (2اجتماعاا ييت ة الخبراء المتعل ة اآلية  يس  التلمنولوجيا ) 
زرية ال ، ة النامية ي مجال  نفيـلم  اجتماعاا ييت ة الخبراء المتعل ة اتةار  الدول الج 

ي دال التنمية المستدامة عل  ال ـعيد الـوطني، مـع التتكيـز علـ  التحـدياا الماثلـة ي        
مجال  ع وإدارة البياتـاا وا ح ـاءاا واسـتمتار الث،ـتاا ي ال ـدراا، والـدرو        

 (2المستمل ة من ذلك )
 (2اجتماعاا ييت ة الخبراء ااأن الطا ة المستدامة ) 

 ، ا ح اءاا4البرتام  الفتع    
 ايستتا يةية  

 10-7الف تة 
 ، يُستعاع عن الف تة الفتعية )ي( بما يل ة“ايستتا يةية”ي إطار ي تة  - 145 
 وســيع تطــام الــدور المعيــار  للبرتــام  الفتعــ  ي وضــع المعــاي          )ي(  

ا ح ا ية وتحسـين ا، و ـع البياتـاا ا ح ـا ية وتاـت ا مـن ِ بـل الـدول الأع ـاء،          
و نســي  الأتاــطة الدوليــة المتعل ــة اا ح ــاءاا، ي ســيما  لــك الــه  تعلــ  اأ ــدال  

 والناا ة  التنمية المستدامة وسا ت المسا ل السياسا ية الجديدة
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 النوا    
 81-9الف تة 
ي(   ـديم الخـدماا إلى اقي ـاا الحلموميـة الدوليـة و ي ـاا الخـبراء        ”)ي إطار الف ـتة   - 157

 ، يُ ال النا   الجديد التالية  “اجتماعاا ييت ة الخبراء المم  ة‘ 7”’، “)الميزاتية العادية(
ــة الم     ــة الخــبراء المم  ــة لأ ــدال التنمي ســتدامة وإســ ام المعلومــاا  اجتماعــاا ييت 

 (  2الج،تايية ي تح ي  ي دال التنمية المستدامة )
المناـوراا  ‘ 2”’، “ ( الأتاطة الفنية الأختى )الميزاتية العادية(”)ي إطار الف تة  - 158

 ، يُ ال النا   الجديد التالية“ا  المتلمترة
 (2ة )يدلة ومبادئ  وجي ية ااأن مراتاا ي دال التنمية المستدام 
ــتة   - 159 ــة(   ”ي إطــار الف  ــة العادي ــة الأخــتى )الميزاتي ــواد ‘ 3’”، “) ( الأتاــطة الفني الم
 ،   ال النوا   الجديدة التاليةة“الفنية

 (2الت تيت المتحل  لامص العام عن ي دال التنمية المستدامة ) 
ــاا ي ــدال التنمي ــ       ــاا ل اعــدة ايات ــدة و  ــميم اتامجي ة إتاــاء  ياكــل يساســية جدي

 (1المستدامة، وي سيما ااأن   نيف البياتاا )
إتااء المنـبر التاـاور  لأع ـاء يتيـ  الخـبراء الماـتت  اـص الوكـايا المعـني اأ ـدال            

 (1التنمية المستدامة )
ــة       ــني اأ ـــدال التنميـ ــتت  اـــص الوكـــايا المعـ ــبراء الماـ ــ  الخـ ــاور  لفتيـ المنـــبر التاـ

 (2تياتة وتحديث ) - المستدامة
إتااء منبر  ااور  مفتـوح ااـأن مراـتاا ي ـدال التنميـة المسـتدامة موجـا لممثلـ           

 (  1المجتمع المدني ويتحا  الم لحة الآختين )
تياتة وتحديث المنبر التااور  المفتوح ااأن ي دال التنمية المسـتدامة الموجـا لممثلـ      

 (2المجتمع المدني ويتحا  الم لحة الآختين )

 ملمتب خدماا الدعم المتكزيةدال،  29البا    
احتياجـاا إضـايية لملمتــب    2030سيسـتلزم  نفيـلم الوييـاا المنبث ـة عــن خطـة عـام        - 160

خدماا الدعم المتكزية من يجل  ،طيـة  لمـاليف خـدماا الـدعم المتكزيـة، بمـا يي ـا  لمـاليف         
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لم تتحــة اســت ةار يمــاكن العمــل لاــاال  الوظــا ف المر تــة ووظــا ف المســاعدة المر تــة العامــة ا 
 ، الارون اي ت ادية وايجتماعية.9يعلئ ي إطار البا  

 دال.   29موجز ايحتياجاا من الموارد ي إطار البا   19ويتد ي الجدول  - 161

   19الجدول 
دال، ملمتـب خـدماا الـدعم     29موجز ايحتياجاا من الموارد المندرجـة ي إطـار البـا     

 2030المتكزية، الناا ة عن خطة عام 
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
159 000 م توياا التا،يل العامة      800 349  800 190  

159 000 المجموع   800 349  800 190  

ــع متاعــاة ي      )ي(  ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م ــتة الســنتص   يمث اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت
2016-2017.   

 م توياا التا،يل العامة  
دوير  لمـاليف خـدماا الـدعم المتكزيـة،      159 800سي،ط  اعتماد متلمـتر  ـدرئ    - 162

بما ي ذلك است ةار يماكن العمل لااال   سع وظا ف مر تة ووظيفة مـن وظـا ف المسـاعدة    
ــور . و   ــة ي تيوي ــة العام ــام   المر ت ــن ع ــداء م ــة    2018اات ــا   ســع وظــا ف مر ت ، ســيلمون  ن

مـن   1ووظيفتان من وظا ف المساعدة المر تة العامة )وظيفة إضايية ي إطـار البرتـام  الفتعـ     
 ، الارون اي ت ادية وايجتماعية(.9البا  

 ، اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص36البا    
، اي تطاعـاا  36حتياجاا من الموارد ي إطـار البـا    موجز اي 20يتد ي الجدول  - 163

 ا لزامية من مت باا الموظفص.  
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   20الجدول 
، اي تطاعــاا ا لزاميــة مــن 36مــوجز ايحتياجــاا مــن المــوارد المندرجــة ي إطــار البــا   

 2030مت باا الموظفص، الناا ة عن خطة عام 
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلمممممممممممممممممممممو  
 ااحعق جمممممممممم  

2017 

مجلممممممممممممممممممممو  
ااحعق جمممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
202 700 احتياجاا يختى      800 444  100 242  

202 700 المجموع   800 444  100 242  

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017.   

دوير  لمـاليف اي تطاعـاا ا لزاميـة مـن      202 700سي،ط  اعتمـاد متلمـتر  ـدرئ     - 164
مت بـاا المـوظفص المتت بــة عـن الوظــا ف المر تـة ووظــا ف المسـاعدة المر تــة العامـة الم تتحــة ي       

، الاـــرون اي ت ـــادية وايجتماعيـــة، ي االـــا مبلـــغ  اثـــل ي إطـــار اـــا         9إطـــار البـــا   
 لمتأ ية من اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص.ة ا يتاداا ا1 ا يتاداا

 ايحتياجاا المتعل ة اتعزيز حسا  التنمية والبرتام  العاد  للتعاون الت ني -جيم  

كمــا جــتا ا اــارة إليــا ي الفــتع التااــع يعــلئ، يُ تــتح ين  زيــد الــدول الأع ــاء     - 165
الــت ني مــن يجــل  عزيــز الــدعم الم ــدم مــن  ميزاتيــة حســا  التنميــة والبرتــام  العــاد  للتعــاون  

يدتائ. وسيزداد ايعتماد الحـالي   21الأماتة العامة لتنفيلم الخطتص، عل  النحو المبص ي الجدول 
دوير  35 898 800دوير( ليبلـغ   28 398 800، حسا  التنميـة ) 35المم   للبا  

، وليبلــغ 2017-2016اليــة مليــص دوير( ي يتــتة الســنتص الح  7.5)زيــادة تــايية  ــدر ا  
ــدر ا     43 398 800 ــادة تــايية يخــتى   ــنتص    7.5دوير )زي ــتة الس ــص دوير( ي يت ملي

، البرتــام  العــاد  23. وكــلملك ســيزداد ايعتمــاد الحــالي المم ــ  للبــا   2018-2019
دوير )زيــادة تــايية  ــدر ا   59 763 400دوير( ليبلــغ  54 763 400للتعــاون الــت ني )

   .2019-2018و  2017-2016دوير( ي يتتد السنتص مليص  5
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   21الجدول 
 ايحتياجاا ا ضايية الم تتحة لتعزيز حسا  التنمية والبرتام  العاد  للتعاون الت ني

 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 

مجلممممممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممممم   

2016-2017 

مجلممممممممممممممممممممممممممو  
ااحعق جممممممممممممممم   

2018-2019 

ص في ااحعق ج   
 ا ضمممممممممممممممممممممم مقة 

 )ش(2018-2019
    ، حسا  التنمية35البا      

 000 500 7 000 000 15 000 500 7 المن  والمساااا
 000 500 7 000 000 15 000 500 7 35المجموع الفتع ، البا   

    ، البرتام  العاد  للتعاون الت ني23البا  
 - 000 000 5 000 000 5 المن  والمساااا

 - 000 000 5 000 000 5 المجموع الفتع  
 000 500 7 000 000 20 000 500 12 المجموع 

ــتة الســنتص       )ي(  ــع متاعــاة ي  اعتمــاداا متلمــترة م تتحــة ي يت ــل تــاي ايحتياجــاا ا ضــايية، م يمث
2016-2017.   

ــا الجمعيــــة العامــــة ي  تار ــــا        -سادسا   ــلطة ايلتــــزام الــــه واي ــــت علي ــ ســ
 يلف 70/248
يلف، االـدخول ي التزامـاا    70/248يذتت الجمعية العامة لامص العام، ي  تار ا  - 166

ــام   ــاا عـ ــ  ااحتياجـ ــا يتعلـ ــام )   2016ييمـ ــص العـ ــت الأمـ ــاا ا ي   تيـ ــة سـ  A/70/589الم تتحـ
ــام   Corr.1 و ــة لع ــاا المتو ع ــدرئ   2016(. وســتبلغ النف  ــا   دوير، وقــت   6 154 600م

 .22حاليا التما  اعتماداا قا، عل  النحو المبص االتف يل ي الجدول 

  

http://undocs.org/ar/A/70/589
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   22الجدول 
ييما يتعل  اسلطة ايلتزام اله واي ت علي ا الجمعيـة العامـة    2016النف اا المتو عة لعام 

 يلف 70/248ي ال تار 
 (لإتحلاسا  الوا    المعحتحل)

 اللخ ب للجا ا طف ق
سمممممدلة االعمممممزام  

 الموامت عدقش 
اممم طون  31القفتممم   المعو يمممة  

 2016 د دلر انلل/
، اــــرون الجمعيـــة العامــــة والمجلـــب اي ت ــــاد    2البـــا   

   وايجتماع  وإدارة المراتاا
 100 644 800 967  لماليف الموظفص الأختى

 100 644 800 967 2البا  المجموع الفتع ،  
   ، الارون اي ت ادية وايجتماعية9البا  

 100 044 2 700 780 2  لماليف الموظفص الأختى
 500 525 500 602 الخبراء ايستااريون

 - 000 090 1 )ي(الخبراء
 000 282 500 315 سفت الممثلص
 400 317 000 360 سفت الموظفص

 000 212 800 371 الخدماا التعا دية
 400 29 400 27 م توياا التا،يل العامة، واللوازم والمعداا

 000 088 1 - )ي(المن  والمساااا
 400 498 4 900 547 5 9المجموع الفتع ، البا   

   ، التةارة والتنمية12البا  
 000 87 000 87 الخبراء ايستااريون

 100 18 500 19 سفت الموظفص
 100 105 500 106 12الفتع ، البا  المجموع  

   دال، ملمتب خدماا الدعم المتكزية 29البا  
 900 518 900 518 م توياا التا،يل العامة

 500 85 500 85 الأثاث
 400 604 400 604 دال 29المجموع الفتع ، البا   

   ، اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الموظفص36البا  
 600 290 700 320 تف اا يختى

 600 290 700 320 36المجموع الفتع ، البا   
 600 142 6 300 547 7 المجموع 

ي تمــام يوموجــا، الــلم  ياــمل  “المــن  والمســاااا”النف ــاا المتعل ــة اــالخبراء مدرجــة تحــت انــد  ( )ي 
  لماليف سفت المااركص ي ايجتماعاا.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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، ارون الجمعية العامة والمجلـب  2إطار البا  ي  2016و بلغ النف اا المتو عة لعام  - 167
دوير. ويعــزى اةفــاع    644 100اي ت ــاد  وايجتمــاع  وإدارة المــراتاا، مــا  ــدرئ     

النف اا المتو عة يساسا إلى  طبي  التلماليف ال ياسـية الجديـدة لخـدماا المـراتاا، اعتبـارا مـن       
 .2016 عام

، الارون اي ت ادية وايجتماعيـة، مـا  ـدرئ    9  و بلغ النف اا المتو عة ي إطار البا - 168
دوير. ويعزى اةفاع النف اا المتو عة يساسا إلى اةفـاع  لمـاليف المـوظفص     4 498 400

الأخــتى م ارتــةً االت ــديتاا، حيــث إن اســت دام المــوظفص كــان ي يــزال جاريــا ي ادايــة           
،ولة الآن وي  وجــد ي  . و يــع وظــا ف المســاعدة المر تــة العامــة يتــبحت ما ــ2016 عــام

وظا ف اااتة. وإضاية إلى ذلك، يإن اةفاع النف ـاا تحـت انـد الخـدماا التعا ديـة يعـزى       
، عمـل اـا علن   2019إلى عام  زتت ت العقلقة المدعتحامة عدب الصيقتح الي لم إلى إرجاء إتدار 

ــاد  وايجت        ــب اي ت ـ ــدورة المجلـ ــتوى لـ ــع المسـ ــزء التييـ ــن الجـ ــادر عـ ــوزار  ال ـ ــاع  الـ مـ
   (.E/HLS/2016/1) 2016 لعام
ــا      - 169 ــار البــ ــة ي إطــ ــاا المتو عــ ــغ النف ــ ــدرئ   12و بلــ ــا  ــ ــة، مــ ــارة والتنميــ ، التةــ
 دوير، بما يتف  إ ايً مع الت ديتاا. 105 100
خــدماا الــدعم المتكزيــة،  دال، ملمتــب 29و بلــغ النف ــاا المتو عــة ي إطــار البــا   - 170
 دوير، و تماا  مع الت ديتاا. 604 400 درئ  ما

، اي تطاعــاا ا لزاميــة مــن مت بـــاا    36و بلــغ النف ــاا المتو عــة ي إطــار البـــا       - 171
دوير. ويعــزى ايةفــاع المتو ــع ييمــا يتعلــ  ااي تطاعــاا   290 600المــوظفص، مــا  ــدرئ 

 الم ــام الأول، إلى اةفــاع  لمــاليف المــوظفص الأخــتى ي ا لزاميــة مــن مت بــاا المــوظفص، ي
 ، الارون اي ت ادية وايجتماعية.9إطار البا  

 موجز لمجموع ايحتياجاا من الموارد -سااعا  
 موجزا اامل لمجموع ايحتياجاا من الموارد لدعم الخطتص. 23يت من الجدول  - 172

http://undocs.org/ar/E/HLS/2016/1
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 23الجدول 
 مجموع ايحتياجاا من الموارد لدعم الخطتص

 (لإآاس دلاسا  الوا    المعحتحل)

 
ااحعق ج   المعصدة لإ لوا    الص دسل 
  عي المجدس اا عص دي لااجعل ع 

 ااحعق ج   المعصدة لإ لوا    المقصوص عدقش  
  2030 في خلة علا شد س شلإ لإ  لخلة ع م

حد ب العقلقة ااحعق ج   المعيدتة لإعيز ز 
 لالرط مج الي دي لدعي لن العتني

 
احعق ج   ع م 

  )ش(2017
احعق ج   الفعتل 

  )ش(2018-2019
سدلة االعزام لي م 

  )ب(2016
القفت   المعو ية 

  )ج(2016لي م 
احعق ج   ع م 

  )ج(2017
احعق ج   الفعتل 

2018-2019  
احعق ج   ع م 

  )ج(2017
احعق ج   الفعتل 

2018-2019 

 لإ ب المقزاطقة

الممممممممممواسد 
المعيدتممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد م  
المعيدتمممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد 
المعيدتمممممممممة 
 لإ لوظ  ف

الممواسد ممم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

لمواسد مم   ا
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد م  
المعيدتممممممممة 
 لإ لوظ  ف

ــرون  - 2                  اــ
الجمعية العامة 
ــدماا  وخــــــ

 - - - - 638,0 - 319,0 - 644,1 - 967,8 - 638,0 - 319,0 - المراتاا
الاــرون  - 9

اي ت ـــــــادية 
 - - - - 808,7 4 170,6 5 267,9 2 589,8 2 498,4 4 - 547,9 5 - 254,0 1 - 597,0 - وايجتماعية

التةارة  - 12
 - - - - 213,0 - 106,5 - 105,1  106,5 - - - - - والتنمية
التنميــة  - 19

اي ت ـــــــادية 
ــة  وايجتماعيــ
ي آســــــــــــيا 
والمحـــــــــــــيب 

 - - - - - - - - - - - - 650,0 595,2 325,0 163,6 اقادئ
التنميــة  - 21

اي ت ـــــــادية 
ــة  وايجتماعيــ
ي يمتيلمـــــــــا 
ــة  الل ينيـــــــــــ
ومنط ة البحت 

 - - - - - - - - - - - - 130,0 - 130,0 - اللماريبي
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ااحعق ج   المعصدة لإ لوا    الص دسل 
  عي المجدس اا عص دي لااجعل ع 

 ااحعق ج   المعصدة لإ لوا    المقصوص عدقش  
  2030 في خلة علا شد س شلإ لإ  لخلة ع م

حد ب العقلقة ااحعق ج   المعيدتة لإعيز ز 
 لالرط مج الي دي لدعي لن العتني

 
احعق ج   ع م 

  )ش(2017
احعق ج   الفعتل 

  )ش(2018-2019
سدلة االعزام لي م 

  )ب(2016
القفت   المعو ية 

  )ج(2016لي م 
احعق ج   ع م 

  )ج(2017
احعق ج   الفعتل 

2018-2019  
احعق ج   ع م 

  )ج(2017
احعق ج   الفعتل 

2018-2019 

 لإ ب المقزاطقة

الممممممممممواسد 
المعيدتممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد م  
المعيدتمممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد 
المعيدتمممممممممة 
 لإ لوظ  ف

الممواسد ممم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

لمواسد مم   ا
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد مم   
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المممممممممممواسد  
المعيدتممممممممممة 
 لإ لوظ  ف

المواسد م  
المعيدتممممممممة 
 لإ لوظ  ف

التنميــة  - 22                 
اي ت ـــــــادية 
ــة  وايجتماعيــ
 - - - - - - - - - - - - 007,4 2 031,9 1 610,6 1 283,0 ي ات  آسيا

البرتام   - 23
اـون   العاد  للتع

 000,0 5  000,0 5 - - - - - - - - - - - - - الت ني

 -دال  29
ملمتــــــــــــــب 
خـــــــــــدماا 
الـــــــــــــــدعم 

 - - - - 540,6 - 254,4 - 604,4 - 604,4 - - - - - المتكزية

 حسا  - 35
 000,0 15 - 500,0 7 - - - - - - - - - - - - - التنمية

مت بـاـا  - 36
 - - - - 672,6  316,6 - 290,6 - 320,7 - - 208,2 - 57,1 الموظفص

- 500,0 12 - 872,9 6 170,6 5 264,4 3 589,8 2 142,6 6 - 547,3 7 - 679,4 4 835,3 1 981,6 2 503,7 المجموع  20 000,0 

ــوع  مجمـــــــــــ
ــوارد  المــــــــــــ
المتعل ــــــــــــــة 
ــا ف  االوظــــــ
واــ  المتعل ــة 

3 485.3 االوظا ف  514.7 6  547.3 7  142.6 6  854.2 5  043.5 12  500.0 12  000.0 20  

(، Add.1و  A/71/401) 2016اي ت ـاد  وايجتمـاع  خـلل عـام      تد ي   تيتَ ط الأمص العام عن الت ديتاا المن حة النا ـة عـن ال ـتاراا والم ـتراا الـه اتخـلم ا المجلـب         )ي( 
 الللمين يُطلب من خلقما الح ول عل  ايعتماداا ذاا ال لة.

 يلف. 70/248يُ تا ا تار الجمعية العامة  ) ( 
  سيةت  السع  للح ول عل  ايعتماداا ذاا ال لة. ) ( 

http://undocs.org/ar/A/71/401
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 استنتاجاا و وتياا   -ثامنا  
مـن الفـتع السـااع يعـلئ، ستناـأ عـن مجمـوع         23عل  النحو المـبص ي الجـدول    - 173

ايحتياجاا من الموارد لدعم الخطتص احتياجاا إضـايية ي إطـار الميزاتيـة البرتامجيـة لفتـتة      
 ، عل  النحو التالية2017-2016السنتص 
ــب اي ت ــاد      )ي(  ــاا ال ــادرة عــن المجل ــغ ايحتياجــاا المت ــلة االويي    بل

ــاع   ــيام      3 485 300وايجتم ــا ي س ــاداا المت ــلة به ــا  ايعتم دوير، وقــت  التم
  تيتَ ط الأمص العام عن الت ديتاا المن حـة النا ـة عـن ال ـتاراا والم ـتراا الـه اتخـلم ا        

 ( Add.1و  A/71/401) 2016المجلب اي ت اد  وايجتماع  خلل عام 
دوير، و ــ  مت ــلة  6 142 600مــا  ــدرئ  2016 بلــغ تف ــاا عــام  ) ( 

 يلف  70/248ي ال تار  اسلطة ايلتزام اله واي ت علي ا الجمعية العامة
ــام   ) (  ــاا عـ ــغ احتياجـ ــا ي   2017 بلـ ــاا المن ـــوي علي ـ ــلة االوييـ المت ـ
 دوير    5 854 200الخطتص 
 بلغ ايحتياجاا المتعل ة اتعزيز حسا  التنمية والبرتام  العاد  للتعـاون   )د( 
ــت ني  ــدرئ    12 500 000ال ــغ   ــك مبل ــا ي ذل دوير ي إطــار  5 000 000دوير، بم
دوير ي إطـار   7 500 000لتعاون الـت ني، ومبلـغ  ـدرئ    ، البرتام  العاد  ل23 البا 
 ، حسا  التنمية.35 البا 
ويُطلــب إلى الجمعيــة العامــة ين  وايــ  علــ  اعتمــاد إضــاي بمبلــغ إ ــالي  ــدرئ           - 174
ــة ) ( إلى     24 496 800 ــة ايحتياجــاا الماــار إلي ــا ي الف ــتاا الفتعي دوير لت،طي

ــتة   ــن الف  ــلئ. وياــمل   174)د( م ــدرئ   يع ــا   ــغ م ــلما المبل ــة  607 200  دوير لت،طي
، اي تطاعـاا ا لزاميـة مـن مت بـاا المـوظفص، مـن الميزاتيـة        36احتياجاا ي إطار البا  
، 1، ي االا مبلغ معادل ي إطار اـا  ا يـتاداا   2017-2016البرتامجية لفتتة السنتص 

وظفص. وسـيمثّل  ـلما المبلـغ اعـد     ا يتاداا المتأ ية من اي تطاعاا ا لزامية من مت باا الم
دوير،  23 889 600خ م اي تطاعاا ا لزامية من مت بـاا المـوظفص، ي  مـا  ـدرئ     

 .2017-2016 لملفة ُ سَةَّل ي  يود تندوم الطوارئ لفتتة السنتص 
وظيفـة مر تـة    15ويُطلب يي ا إلى الجمعية العامـة ين  وايـ  علـ  ا تـتاح إتاـاء       - 175

ــة   3-ل  4، و 4-ل 6، و 5-ل 4) ــدماا العامــــــ ــة الخــــــ ــن ي ــــــ ــة مــــــ ، ووظيفــــــ
ــب ــن   )الت ـ ــارا مـ ــتى((، اعتبـ ــايت   1الأخـ ــاتون الثاني/ينـ ــا   2017كـ ــار البـ ، 9، ي إطـ
 .24اي ت ادية وايجتماعية، عل  النحو المبص االتف يل ي الجدول  الارون

http://undocs.org/ar/A/71/401
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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 الوظا ف المر تة الم تتح إتااؤ ا لدعم الخطتص

 التزلخة عتحد الوظ  ف لإ ب المقزاطقة اسلة التتاس
   9 خطة عمل يديب ياااا 69/313     
ــة    ــ    - إدارة الاــرون اي ت ــادية وايجتماعي ــام  الفتع ــل 9البرت ، اوي

 التنمية
   

، 3-ل 1، 4-ل 1، 5-ل 1 4  التنميةمنتدى المجلب اي ت اد  وايجتماع  المعني بمتااعة اويل  - 
من ي ـة الخـدماا العامـة )الت ـب      1

 الأختى(
 3-ل 1، 4-ل 1 2  لجنة الخبراء المعنية االتعاون الدولي ي المسا ل ال تيبية - 
   9 2030خطة التنمية المستدامة لعام  70/1
، دعـــم 1البرتـــام  الفتعــ    - اي ت ـــادية وايجتماعيــة إدارة الاــرون   

 المجلب اي ت اد  وايجتماع  و نسي  اروتا
 4-ل 1 1 

ــة   ــة 3البرتــام  الفتعــ   - إدارة الاــرون اي ت ــادية وايجتماعي ، التنمي
 المستدامة

 3-ل 1، 4-ل 2، 5-ل 1 4 

ــة   ــادية وايجتماعيـــ ــرون اي ت ـــ ــ    - إدارة الاـــ ــام  الفتعـــ  ،4البرتـــ
 ا ح اءاا

 3-ل 1، 4-ل 1، 5-ل 2 4 

  15   المجموع 

ــاا       - 176 ــة لللميات ــة، يوتــ  اتوســيع تطــام الأ لي ــز حســا  التنمي ــ  اتعزي وييمــا يتعل
المسرولة عـن  نفيـلم الماـاريع المموَّلـة مـن حسـا  التنميـة ثيـث ي ي ت ـت علـ  اللمياتـاا            

الأماتـة العامـة ي  نفيـلم الخطـتص     العاتة الحالية، وذلـك ل ـمان   ـديم الـدعم اللمامـل مـن       
اايا مع طااع ما المتتااب والاامل لممتلف التكـا ز، علـ  النحـو التـالي ) تـولى اللمياتـاا       
المعنية ي إطار ياوا  الميزاتية الواردة يدتائ  نفيلم الأتاطة المبينة ي الفتع الثالث مـن  ـلما   

 ةالت تيت، و لمون مر لة لطلب التمويل من حسا  التنمية(
 ، الارون السياسية 3البا   )ي( 
 ، الارون ال اتوتية 8البا   ) ( 
 ، الارون اي ت ادية وايجتماعية 9البا   ) ( 
ــا   )د(  ــدول     10الب ــة اــ  الســاحلية وال ــدان النامي ــوا والبل ــدان ا ــل البل ، ي 

 الجزرية ال ، ة النامية 
  يجل  نمية ييتي يا، دعم الأمم المتحدة للاتاكة الجديدة من 11البا   ( ) 

http://undocs.org/ar/٦٩/٣١٣%0d
http://undocs.org/ar/A/RES/70/1
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 ، التةارة والتنمية 12البا   )و( 
 ، متكز التةارة الدولية 13البا   )ز( 
 ، البي ة 14البا   )ح( 
 ، المستوطناا الباتية 15البا   )ا( 
 ، المتا بة الدولية للممدراا، ومنع الجتيمة، والعدالة الجنا ية 16البا   ) ( 
 للمساواة اص الجنسص والمص المتية ،  ي ة الأمم المتحدة 17البا   ) ( 
 ، التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي ييتي يا 18البا   )ل( 
 ، التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي آسيا والمحيب اقادئ 19البا   )م( 
 ، التنمية اي ت ادية ي يورواا 20البا   )ن( 
ي يمتيلمــا الل ينيــة ومنط ــة ، التنميــة اي ت ــادية وايجتماعيــة 21البــا   ) ( 

 البحت اللماريبي 
 ، التنمية اي ت ادية وايجتماعية ي ات  آسيا 22البا   )ع( 
 ، ح وم ا تسان   24البا   )ل( 
 ، المساعدة ا تساتية   27البا   )ي( 
 ، ا علم.28البا   )م( 

 عام.وي حايا استثنا ية، يملمن إدرا  كياتاا يختى حسب   ديت الأمص ال
حســا  ”و ــد  تاــب الجمعيــة ي ين  نمــت ي إعــادة  ســمية الحســا  لي ــب          - 177
 “.المستدامة التنمية
ــأن ايحتياجــاا     - 178 ــة العامــة ي ين تحــيب علمــاً ا ــد  تاــب الجمعي ــتة الســنتص   و  لفت

ســيُنمت يي ــا يــــ  سيــــام الميزاتيـــــة البرتامجيــــة الم تتحــــة لفتــتة الســنتص   2018-2019
2018-2019. 

 


