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 الإ الة اكتاب

 
، موجهاااة يلى رئااايس مجلاااس  2016 زيران/يونيااا   3رساااالة مةرخاااة    

مراجعااي الحسااابات مااو كاابير المااوظفين التنفيااليين للصااندوق المشااترك     
المتحادة، وثثلاة الأماين العاا  المعنيااة     للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام     

باساااتثمار  صاااول الصاااندوق المشاااترك للمعاشاااات التقاعدياااة لماااوظفي    
 المتحدة الأمم

مو الناا  الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي    14وفقا للمادة  
قاعدياة لماوظفي   الأمم المتحدة، نتشرق بإ الة البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشاات الت 

وافاق عليهاا تقت اى    ، الا  ن 2015كاانون الأول/ديسامبر    31الأمم المتحدة للسنة المنتهية في 
وقد  نجز البيانات المالياة وصاادق علاى صاحتها في كال جوانباها الجو رياة كابير          . لا الكتاب

 .الإنابةبموظفي الصندوق الماليين 
  رفيزوسيرجيو  )توقيع(

 التنفيليينكبير الموظفين 
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية
 لموظفي الأمم المتحدة

 
 بويكينكارولين )توقيع( 

 ثثلة الأمين العا  المعنية بالاستثمار
  صول الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية
 لموظفي الأمم المتحدة
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 موجهة يلى رئيس الجمعية العاماة  2016 يلول/سبتمبر  9رسالة مةرخة   

 مو رئيس مجلس مراجعي  سابات الأمم المتحدة
 تشاارق بااأن   ياال يلاايكم البيانااات الماليااة للصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة     

، ال  قادمها الارئيس   2015كانون الأول/ديسمبر  31لموظفي الأمم المتحدة للسنة المنتهية في 
 .البيانات وقد قا  مجلس مراجعي الحسابات بفحص تلك .التنفيلي للصندوق

 االا، و تشاارق بعاارض تقرياار مجلااس مراجعااي الحسااابات فيمااا يتعلااق بالحسااابات         
 .الملكورة  علاحر، تا في ذلك ر ي مراجعي الحسابات بشأنها

  سد( موسى جمعة )توقيع
 المراقب المالي والمراجع العا  للحسابات
 في جمهورية تنزانيا المتحدة
 ةرئيس مجلس مراجعي  سابات الأمم المتحد
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 الفصل الأول
تقرياار مجلااس مراجعااي الحسااابات عااو البيانااات الماليااة: ر ي مراجعااي         

 الحسابات
 تقرير عو البيانات المالية  

عديااة لمااوظفي لقاد راجعنااا البياناات الماليااة المرفقااة للصاندوق المشااترك للمعاشاات التقا     
، والاا  تتااألف مااو بيااان  2015كااانون الأول/ديساامبر  31الأماام المتحاادة للساانة المنتهيااة في  
لاساااتحقاقات بالبيااان الأول(ا وبيااان التغااييرات في صاااافي    اصااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد     

ث(ا الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات بالبيان الثاني(ا وبيان تادفقات النقدياة بالبياان الثالا    
 .وبيان المقارنة بين مبالغ الميزانية والمبالغ الفعليةا والملاح اات على البيانات المالية

 
 المسةولية عو البيانات المالية  

يتحماال كاابير مااوظفي الصااندوق التنفيااليين، وثثلااة الأمااين العااا  المعنيااة باسااتثمارات   
البياناات المالياة وعرااها بنزا اة وفقاا      الصندوق وكبير الماوظفين المااليين مساةولية يعاداد  الر      

للمعايير المحاسبية الدولياة للقطااع العاا ، كماا يتحملاون مساةولية الرقاباة الداخلياة الا  ترا اا           
الإدارة ارورية لإتا ة يعداد بيانات مالية لا تشوبها  ي  خطاء جو رية، سواء بسابب الغاش   

 . و الخطأ
 

 مسةولية مراجعي الحسابات  
ليتنا في يباااداء ر ي بشاااأن  ااالر البياناااات المالياااة اساااتنادا يلى مراجعتناااا تتمثااال مساااةو 

وتقت اااي تلاااك المعاااايير  ن  تثااال   .للحساااابات وفقاااا للمعاااايير الدولياااة لمراجعاااة الحساااابات  
للمتطلبات الأخلاحقية و ن نخطّط لمراجعاة الحساابات و ن نجريهاا علاى تاو يتايك التأكاد بقادر         

 .خالية مو الأخطاء الجو ريةمعقول مو  ن البيانات المالية 
وتت اامو عمليااة مراجعااة الحسااابات القيااا  بااإجراءات لاسااتقاء  دلااة المراجعااة بشااأن     

ويعتمد اختيار الإجراءات على ماا يرتييا  مراجاع     .المبالغ والإقرارات الواردة في البيانات المالية
ت سااواء بساابب الحسااابات، تااا في ذلااك تقياايم ا تمااالات وجااود  خطاااء جو ريااة في البيانااا  

ولاادى يجااراء تلااك التقييمااات لا تمااالات وقااوع  خطاااء، ي ااع مراجااع        .الغااش  و الخطااأ 
الحسااابات في اعتبااارر الرقابااة الداخليااة الاا  يتبعهااا الكيااان المعاا  في يعااداد البيانااات الماليااة         
وعراها عراا نزيها مو  جل تصميم يجراءات المراجعة المناسبة في الااروق القائماة، ولايس    

وتشمل مراجعاة الحساابات  ي اا تقيايم      .الداخلية في الكيان المع  لإبداء ر ي في فعالية الرقابة



A/71/5/Add.16 

 

16-14873 8/160 

 

مدى ملاحءمة السياسة المحاسبية المعمول بها، ومعقولية التقاديرات المحاسابية الا   عادلإا الإدارة،     
 .علاحوة على تقييم عرض البيانات المالية بشكل عا 

اسابة لأن تشاكّل  ساساا    ونعتقد  ن الأدلة الا   صالنا عليهاا ماو المراجعاة كافياة ومن       
 .لإبداء ر ينا

 
 مراجعي الحساباتر ي   

ين  لر البيانات، في ر ينا، تعرض بنزا اة ماو جمياع الجواناب الجو رياة، المركاز الماالي         
كااااانون الأول/  31للصااااندوق المشااااترك لمعاشااااات التقاعااااد لمااااوظفي الأماااام المتحاااادة في     

سانة المنتهياة في ذلاك التااريق وفقاا للمعاايير       ، و داءر الماالي وتدفقاتا  النقدياة لل   2015 ديسمبر
 .المحاسبية الدولية للقطاع العا 

 
 تقرير عو شروط قانونية وتنايمية  خرى  

  اختبرنا اا في  عطفا على ر ينا، فإن معاملاحت الصندوق الا  انتاهإ يلى علمناا  و الا     
اعاد الإدارياة للصاندوق    طابق مو جميع الجوانب المهمة الناا  الأساساي والقو يطار مراجعتنا، ت

 .وناام ، لتسوية المعاشات التقاعدية، وللسند التشريعي
ووفقا للمادة الساابعة ماو النااا  الماالي والقواعاد المالياة لتمام المتحادة، فقاد  صادرنا            

 . ي ا تقريرا مطولا عو مراجعتنا لحسابات الصندوق
  سدموسى جمعة  )توقيع(

 للحساباتالمراقب المالي والمراجع العا  
 في جمهورية تنزانيا المتحدة
 رئيس مجلس مراجعي  سابات الأمم المتحدة

 
 شارما( شاشي كانإ )توقيع

 المراقب المالي والمراجع العا  للحسابات في الهند
 (كبير مراجعي الحساباتب

 مورس .ي .( السير  مياس س)توقيع
 المراقب المالي والمراجع العا  للحسابات في

 دة لبريطانيا العامى و يرلندا الشماليةالمملكة المتح
  2016 يلول/سبتمبر  19
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 الفصل الثاني
 التقرير المطوّل لمجلس مراجعي الحسابات  

 

 موجز 
 نشأت الجمعية العامة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لماوظفي الأمام المتحادّة     - 1

وماا يتصال بهاا ماو اساتحقاقات      ، لتقديم استحقاقات التقاعاد والوفااة والعجاز    1949في عا  
ويقاو  بإدارتا  مجلاس     .لموظفي الأمم المتحادة وساائر المناماات المقبولاة في ع اوية الصاندوق      

 .الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
وقد راجع مجلاس مراجعاي الحساابات البياناات المالياة للصاندوق المشاترك للمعاشاات          - 2

كاانون   31في الأمم المتحدة بالصندوق( واساتعرض عملياتا  للسانة المنتهياة في     التقاعدية لموظ
( 7-بد 680و  1946( لعاا   1-بد 74وفقا لقراري الجمعية العاماة   2015الأول/ديسمبر 

، وطبقا للمادة الساابعة ماو النااا  الماالي والقواعاد المالياة لتمام المتحادة والمعاايير          1952لعا  
وقد  جريإ مراجعة الحسابات  ساسا لتمكين المجلاس ماو    .اجعة الحساباتالدولية المتعلقة تر

تكااويو ر ي بشااأن مااا يذا كانااإ البيانااات الماليااة تعاارض بنزا ااة المركااز المااالي للصااندوق في      
 .، وتتفاااق ماااع المعاااايير المحاسااابية الدولياااة للقطااااع العاااا  2015كاااانون الأول/ديسااامبر  31

المالية تقار الصاندوق    اتتعراض للمعاملاحت والعمليو جريإ مراجعة الحسابات مو خلاحل اس
وشملإ مراجعاة الحساابات    .في نيويورك، تا يشمل شعبة يدارة الاستثمارات و مانة الصندوق

استعرااا عاما للنام المالية وال اوابط الداخلياة وفحصاا اختبارياا لساجلاحت المحاسابة و ير اا        
 .اروريا لتكويو ر ي بشأن البيانات المالية مو الأدلة الداعمة بالقدر اللي اعتبرر المجلس

 
 ر ي مراجعي الحسابات  

 صدر المجلس ر يا  ير مشفوع بتحفاات عاو البياناات المالياة للصاندوق علاى النحاو        - 3
 .المبين في الفصل الأول

 
 الاستنتاج العا   

الدولياة للقطااع العاا     لقد  عدّ الصندوق بنجاح البيانات المالية وفقا للمعايير المحاسبية  - 4
وعلى  ين  نا    تكاو  نااك نقاائص جو رياة       .2012منل عا   26والمعيار المحاسبي الدولي 

في البيانات المالية ال   عد ا الصندوق، فقد وجد المجلس  ن  ناك مجالا لإدخاال سساينات في   
كمااال وشاافافية  الإقاارارات الااواردة في الملاح اااات علااى البيانااات الماليااة، مااو شااأنها تعزيااز      
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 الا، وكاناإ  نااك خساارة كابيرة ناجماة عاو الصارق          .المعلومات المقدّماة لتطاراق المعنياة   
بلياون دولار في   1.96بليون دولار خلاحل السانة الحالياة بمقارناة تبلاغ      1.49الأجنبي بلغإ 

ويحتاااج  .( و  يتخال الصاندوق  ي خطاوات اساتباقية للتقليال ماو تلاك الخساائر        2014عاا   
الصندوق يلى تعزيز آلية صنع القرار في شاعبة يدارة الاساتثمارات بشاغل الشاوا ر في مناصاب      

و ناك مجاال لتحساين يهياز     .صنع القرار، ويلى اتخاذ خطوات لتحسين الأداء وتقليل الخسائر
 .الاستحقاقات وخدمة العملاحء، ولا سيما في ينصاق المساتفيديو فيماا يقدمونا  ماو شاكاوى     

غااي للصااندوق اتخاااذ خطااوات اسااتباقية في مجااال التعاااون مااع المنامااات الأع اااء لتعجياال  وينب
 .استلاح  الوثائق اللاحزمة لحساب استحقاقات المعاشات التقاعدية ومنحها

 
 الاستنتاجات الرئيسية  
 شعبة يدارة الاستثمارات  
 الشواغر في المناصب الرئيسية  

الرئيسااية لماادير شااعبة يدارة الاسااتثمارات ونائااب ماادير    لا ااا المجلااس  ن المناصااب   - 5
شةون الاستثمارات، ونائب مدير يدارة المخاطر والامتثال ومدير العمليات كاناإ شاا رة في   

 .2015عا  
 إدارة المخاطر  

لا ا المجلس عد  وجود آلية رسمية لتقديم تقاارير تتباع المخااطر بماو  ياث الحافااة        - 6
الأمنية( يلى ثثلة الأماين العاا  ماو خالاحل مادير شاعبة يدارة الاساتثمارات  و نائاب          و النا ية 

 .مدير شةون الاستثمارات
 لى الاستثمارالعائد ع  

يتمثل الهدق الطويل الأجل لأداء الصندوق في سقيق معادّل سانوي  قيقاي     ب ( 
لسالع الاساتهلاحكية للولاياات    في المائة، معدّلا وفقا للرقم القياساي لأساعار ا   3.5 ت للعائد نسب

في المائاة   1.7الصندوق معدل  قيقي سلبي معدّل وفقاا للت اخم نسابت     لدى وكان  .المتحدة
فقاد كاان    .2014في المائاة في عاا     2.4، مقارنة تعدّل  قيقي ييجاا  نسابت    2015في عا  

 . داء الصندوق دون المستوى في كلاح العامين
في المائااة( في  76بليااون دولار ب 5.26الاسااتثمار تبلااغ  و بطااإ يياارادات   بب( 

في  127.63بليااون دولار ب 2.12، وتبلااغ آخاار مقاادارر   2013عناا  في عااا    2014 عااا 
ثاا  ثّار تاأثيرا سالبيا علاى  داء الصاندوق علاى مادى تلاك           2014عاو عاا     2015المائاة( في  
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ق الطوياال الأجاال المتمثااال في   علااى الهاااد الفتاارة القصاايرة، ثاااا يكااو  ن يااةثر تاااأثيرا ساالبيا      
 .بالكامل تمويل 

 ينمديري الصناديق الخارجيإدارة   
، قاارر الصااندوق معاملااة اختيااار المااديريو الخااارجيين باعتبااارر قاارارا     2011في عااا   - 7

مساتقلة لاختياار وتقيايم    ا لا باعتبارر عملية شرائية، و ن يكون لدي  مبادئ توجيهياة  ياستثمار
 اير  نا  ماع     .الخارجيين للصناديق بمديريو لشاةون الاساتثمار لهام سالطة التصارق(     المديريو 

 .مرور ما يربو على  ربع سنوات، فإن تلك المبادئ التوجيهية   تُنجز بعد
 يدارة دفع الاستحقاقات  
 تطبيق النظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعديّة  

تطبيااق الناااا  المتكاماال لإدارة المعاشااات   لا ااا المجلااس وجااود مشااكلاحت شااتى في     - 8
التقاعدية، مثل عد  يزالة  وج  الت ارب في البيانات الموجودة، ومشاكلاحت في نقال البياناات    

 .مو الناا  القديم وعد  وجود مةشرات رئيسية لتداء
 الخدمات المقدمة إلى العملاء  

استفساااارات العمااالاحء كاناااإ  نااااك عااادة نقاااائص في نااااا  الصاااندوق للااارد علاااى    - 9
 .مشكلاحلإم وتسوية

 التأخّر في تجهيز الاستحقاقات  
يوماا   15 في المائة مو  الات الوفاة  ثناء الخدمة في   ون 14  يكو يهيز سوى  - 10
في المائة مو الحاالات بفتارات تاأخير تراو اإ باين       85وجرى يهيز  ،المعيار المستهدق و و
في المائة مو  االات التقاعاد والانساحاب     8يكو يهيز سوى و   .يوما و كثر مو سنة 16

في المائااة مااو الحااالات جاارى   91يومااا، في  ااين  ن  15في   ااون المعيااار المسااتهدق و ااو  
 .يوما و كثر مو سنة 16يهيزر بفترات تأخير تراو إ بين 

 المنظمات الأعضاء في تقديم الوثائقتأخر   
 شااهر مااو انتااهاء خدمااة  6الااة، م ااى مااا يزيااد علااى   423فيمااا يتعلااق تااا عااددر  - 11

المشااتركين في الصااندوق، دون  ن ياارد بعااد الإخطااار بانتااهاء الخدمااة مااو الكيانااات المكلفااة     
يكااو يهياز المساتحقات لأن المشااتركين     الاة،    2 616ا يتعلاق تااا عاددر   باالإبلاح،، وفيما  

 .يقدّموا تعليمات الدفع  
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 التوصيات الرئيسية  
 يوصي المجلس صندوق الأمم المتحدة للمعاشات التقاعدية تا يلي: - 12

لاادى شااغل الشااوا ر في المناصااب العليااا في  قاارب فرصااة، برساام   القيااا ،  ب ( 
خطااة لتعاقااب المااوظفين تتوقااع وتعاااد مااا سااوق يحاادو مااو تغاايير عنااد شااغور مناصااب       

 الموظفينا كبار
طابع رسمي على ناا  للرصاد المناتام لإدارة طااطر الاساتثمار ماو       يافاء بب( 

ثثلااة الأمااين العااا  مااو خاالاحل ماادير شااعبة يدارة الاسااتثمارات ونائااب ماادير يدارة    بجاناا
 المخاطر والامتثالا

 اتى يتساتح سقياق     وسسين عملياتا  المتعلقاة بالاساتثمار والمخااطر     مراجعة بج( 
 في المائةا 3.5للعائد اللي تبلغ نسبت   المعدل الحقيقي الطويل الأجل

خطااة عماال ةاادّدة زمنيااا لإنجاااز ونشاار معاااييرر للاحختيااار والتقياايم    يعااداد بد( 
 بمديريو لشةون الاستثمار لهم سلطة التصرّق(اة لمديري الصناديق الخارجي

المسائل المتعلقة بنقل البيانات، وصيا ة مةشرات رئيساية  مع كل  التعاطي ب ا( 
لتداء  سب المتطلّبات الوظيفية لتقييم الدقة و سو توقيإ نتائج الناا  المتكامال لإدارة  

 االمعاشات التقاعدية
ابتكااار ناااا  مناسااب للاارد علااى استفسااارات العملاحء/تسااوية شااكاوا م     بو( 

استفسارالإم/شااكاوا م وفرز ااا ورصااد ا ويبلاح هااا، والتواصاال      بتلقاايوذلااك بااالإقرار  
 املاحءالع الملاحئم مع
سديااااد يطااااار زماااا  ويطااااار لاباااالاح، لكاااال نااااوع مااااو المسااااتحقات        بز( 

 والاستحقاقات وفقا لمدى استعجال  و ولويت ا
يقناااع المنامااة المشاااركة بوجااوب ااامان سديااد وتقااديم الحااالات المتوقّااع    بح( 

والقيااا ، بالتعاااون مااع المنامااة    اساابقا بوقااإ كاااق  مانتااهاء خدمتااها في مجرا ااا العااادي   
آلية لحل المسائل المتعلقة بالوثائق  ير الكاملة  و المفقودة  .المشاركة، بابتكار 
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  رئيسية  قائق  
 23 المتحدة الأمم فيها تا الأع اء، المنامات عدد

 892 126 الصندوق في المشتركون

 474 71 المستفيدون

دولار بليون 52 الأصول يجمالي ,45  

مليون دولار 183 الخصو  يجمالي ,39  

) ب (التقاعدي المعاش  ساب في الداخل الأجر في عجز بليون دولار 2 ,7) 

بليون دولار 52 للاحستحقاقات المتا ة الأصول صافي ,27  

بليون دولار 1 الإيرادات يجمالي ,81  

بليون دولار 2 الاستحقاقات مدفوعات فيها تا المصروفات، يجمالي ,42  

) الاستثمار ييراداتبخسائر(  دولار مليون 458 ,26) 

في المائة  (سلبيبعائد  2015 لعا  الت خم بحسب معدلا الحقيقي العائد (1,7)  
 .2013 لعا التقييم الاكتواري   سب ب ( 
    

 الولاية والنطاق والمنهجية - لف  
التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة      نشأت الجمعية العامة الصندوق المشترك للمعاشات  - 1

لتقااديم اسااتحقاقات التقاعااد والوفاااة والعجااز ومااا يتصاال بهااا مااو اسااتحقاقات  1949في عااا  
ويادير الصاندوق مجلاسُ     .لموظفي الأمم المتحدة وسائر المنامات المقبولة في ع اوية الصاندوق  

في الصاندوق  الياا   الصندوق المشترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة، وتشاترك       
 ربااب عمال   يولهاا  وللصاندوق خطاة اساتحقاقات ةاددة      .منامة، تا فيها الأمم المتحدة 23

 . دنار الهيكل الإداري للصندوق 1 -الثاني ويرد في الشكل  .متعددون
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  ولا -الثاني الشكل 
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالإداري للصندوق الهيكل 

 

 
 .لموظفي الأمم المتحدة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية المصدر: 

  
قااا  مجلااس مراجعااي الحسااابات بالمجلااس( تراجعااة البيانااات الماليااة للصااندوق المشااترك   - 2

 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمام المتحادة بالصاندوق( واساتعرض عملياتا  للسانة المنتهياة في       
 1946( لعااا  1-بد 74، وفقااا لقااراري الجمعيااة العامااة   2015كااانون الأول/ديساامبر   31
، وقااد  جريااإ المراجعااة وفقااا للمااادة السااابعة مااو الناااا  المااالي   1952( لعااا  7-بد 680 و

وتقت اي تلاك المعاايير  ن     .والقواعد المالية لتمام المتحادة والمعاايير الدولياة لمراجعاة الحساابات      
للمتطلبااات الأخلاحقيااة و ن لمطااط لمراجعااة الحسااابات ويقااو  بهااا للتأكااد بدرجااة  يتثاال المجلااس

 .معقولة ثا يذا كانإ البيانات المالية خالية مو  خطاء جو رية
و جريااإ مراجعااة الحسااابات  ساسااا لااتمكين المجلااس مااو تكااويو ر ي بشااأن مااا يذا     - 3

ق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة  كانااإ البيانااات الماليااة تعاارض بنزا ااة المركااز المااالي للصااندو  
و داءر المااالي للساانة المنتهيااة في   2015كااانون الأول/ديساامبر  31لمااوظفي الأماام المتحاادة في  

وقد شمل ذلك تقييما لماا يذا كاناإ    .ذلك التاريق، وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا 

 مجلس مراجعي الحسابات

لجنة رصد الأموال 
 والخصو 

 المنامات الأع اء
 لجان المعاشات التقاعدية للموظفين

 المستوى السادس

 المستوى الثالث

 لجنة الاكتواريين

 المستوى الثالث

 مجلس المعاشات التقاعدية/ 
 اللجنة الدائمة

 لجنة مراجعة الحسابات

 المستوى الثاني

 المستوى الثالث

مراجعو الحسابات 
 الداخليين

كبير الموظفين التنفيليين 
 لصندوق المعاشات التقاعدية

 التنفيلييننائب كبير الموظفين 

دائرة نام يدارة  العمليات جنيف
كبير الموظفين  المعلومات

الماليين/قسم 
 الخدمات المالية

المكتب 
 التنفيلي

قسم 
 الاستثمار

قسم المخاطر 
 والامتثال

قسم 
 العمليات

قسم نام 
 المعلومات

 اللجنة الخامسة الجمعية العامة

الاستشارية لشةون  اللجنة
 الإدارة والميزانية

يدارة 
المخاطر 
والخدمات 
 القانونية

 المستوى الخامس

 العا   الأمين
/ المتحدة لتمم
 العا  الأمين ثثلة

مدير شعبة يدارة 
 الاستثمار

 لجنة الاستثمارات

 الاكتواري
 الاستشاري

 المستوى الرابع

 المستوى الثالث

 المستوى الأول

 المفتاح

 التشريعات والميزانية

 الرقابة العامة

 الهيية الاستشارية الرقابية

 المراقبة/مراجعة الحسابات

 الإدارة

 جهة تقديم الخدمات

 المنامات الأع اء
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لاا  وافقااإ عليهااا مجااالس الإدارة،  المبااالغ المسااجلة في البيانااات الماليااة قااد صاارفإ لت ااراض ا  
وشملاإ مراجعاة    .يذا كانإ الإيرادات والمصروفات قد صُنِّفإ وسُجّلإ علاى تاو ساليم    وما

الحسابات استعرااا عاما للنام المالية وال وابط الداخلية وفحصا اختباريا لساجلاحت المحاسابة   
ادلاء بر يااا  في و اااير ذلاااك ماااو المساااتندات الداعماااة بقااادر ماااا ارتااا ر المجلاااس ااااروريا لااا    

 .المالية البيانات
وياافة يلى مراجعة الحسابات والمعااملاحت المالياة،  جارى المجلاس استعراااا لعملياات        - 4

ويتاايك  االا  .مااو الناااا  المااالي والقواعااد الماليااة لتماام المتحاادة  5-7الصااندوق توجااب البنااد 
اساابة، وال ااوابط الماليااة المجلااس يبااداء ملاح اااات بشااأن كفاااءة الإجااراءات الماليااة، وناااا  المح 

الداخلية، وبشأن يدارة وتنايم عمليات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمام  
 .المتحدة، بوج  عا 

وقاد   .ويغطي  لا التقرير مسائل يرى المجلس  ن  ينبغاي يطالاحع الجمعياة العاماة عليهاا      - 5
 يعكاس التقريار وجهاات نار اا علاى      نوقشإ ملاح اات المجلس واستنتاجات  ماع الإدارة الا   

 .تو ملاحئم
 

 الاستنتاجات والتوصيات -باء  
 متابعة التوصيات السابقة - 1 

، 2014كاانون الأول/ديسامبر    31 اتى   توصاية  12مو مجموع التوصيات العالقة، وعدد ا  - 6
في  58.33توصيات ب 7في المائة( ويجري تنفيل  25توصيات فقط ب 3ينفل منها تنفيلا كاملاح سوى   

 .وترد تفاصيل ذلك في المرفق .في المائة(   تُنفّلا بعد 16.67المائة( على  ين  ن التوصيتين المتبقيتين ب
 .و ناك توصيتان مهمتان لتحسين الوظائف الأساسية للصاندوق لا تازالان بالاح تنفيال     - 7

ت الأع اااء ووكالااة  وتتعلااق  اتااان التوصاايتان ب اارورة ب ( قيااا  تعاااون  وثااق مااع المنامااا       
بادائل لتقليال خساائر الصارق الأجانبي، تاا في ذلاك         واستكشاقالخدمات الاكتوارية، بب( 

 .يجراء دراسة تفصيلية لجدوى تكاليف استراتيجية سوّطية مناسبة
 

 استعراض مالي عا  - 2 
بلياون   52.45، بلاغ يجماالي  صاول الصاندوق     2015كانون الأول/ديسامبر   31في  - 8

( وبلاااااغ يجماااااالي الخصاااااو    2014بلياااااون دولار في عاااااا    53.10مقارناااااة ماااااع  دولار ب
( وبااللك يبلااغ 2014مليااون دولار في عااا   217.36بمقارنااة مااع مليااون دولار  183.39

بلياون دولار   52.88بلياون دولار ب  52.27صافي الأصاول المتاوافرة لتساديد الاساتحقاقات     
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ملياااون دولار مقارناااة ماااع زياااادة  616.63ويثّااال  ااالا نقصاااانا مقااادارر  .(2014في عاااا  
وبلغاإ القيماة الساوقية لاساتثمارات الصاندوق       .2014بليون دولار في عا   1.41مقدار ا 

بلياااون  52.85بلياااون دولار ب 52.19ماااا مقااادارر  2015كاااانون الأول/ديسااامبر  31في 
بليااون دولار مقارنااة مااع كااانون   0.66ويثاال  االا نقصااانا مقاادارر   .(2014دولار في عااا  
في المائاة في  قاوق الملكياة،     62.22وكان توزيع الأصول كما يلي:  .2014الأول/ديسمبر 

في  3.48في المائاة في الأصاول العقارياة، و     6.51في المائة في الإيرادات الثابتة، و  24.17و 
في المائااة في الاسااتثمارات   3.62المائااة في الاسااتثمارات البديلااة والاسااتثمارات الأخاارى، و     

 .(1بوالاستثمارات القصيرة الأجل النقدية
بليااون دولار  1.81مقاادارر  2015وكااان مجمااوع يياارادات الصااندوق خاالاحل عااا     - 9
ملياون دولار   458(، شاملاح خسائر اساتثمارية مقادار ا   2014بليون دولار في عا   3.92ب

(، واشااتراكات مقاادار ا  2014بليااون دولار في عااا    1.66بيياارادات اسااتثمارية مقاادار ا   
(، ويياااارادات  خااارى مقاااادار ا  2014بليااااون دولار في عاااا    2.26بلياااون دولار ب  2.26
وبلغاااإ المصاااروفات بشااااملة  .(2014ملياااون دولار في عاااا   1.93بملياااون دولار  8.53

بلياون دولار   2.42مدفوعات الاستحقاقات، والمصروفات الإدارية و ير ا ماو المصاروفات(   
 .(2014بليون دولار في عا   2.51ب

في المائاااة( في  76بلياااون دولار ب 5.26وقاااد انخف اااإ ييااارادات الاساااتثمار تقااادار   - 10
في المائاة(   127.63بلياون دولار آخار ب   2.12، وتبلاغ  2013مقارناة ماع عاا      2014 عاا  

، انخف اإ القيماة العادلاة للاحساتثمارات     2015وفي عاا    .2014عن  في عا   2015في عا  
بليااون دولار(، وبلغااإ  2.5تقاادار  2014عااإ في عااا  مليااون دولار بارتف 18.13تقاادار 

 .(2014بليون دولار في عا   1.96بليون دولار ب 1.49خسائر الصرق الأجنبي 
سلياال لإياارادات الاسااتثمار علااى ماادى الساانوات       ثانيااا  -وياارد في الشااكل الثاااني    - 11

 المااية: الأربع

__________ 

للجنااة  228( كمااا جاااءت في تقرياار الاجتماااع  2015الاادوافع الرئيسااية لأداء الصااندوق بللساانة التقوييااة    (1ب 
 الأمم المتحدة للاحستثمارات.
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 ثانيا - الشكل الثاني
 ييرادات/خسائر الاستثمار  

 
 .بيان مالي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة :المصدر 

في  1.00( -ساالبيا، وكااان يعااادل ب 2015سمااي( للصااندوق لعااا  وكااان العائااد بالإ - 12
وكاان العائاد الحقيقاي     .في المائة للعائاد المرجعاي المحادّد في السياساات     1.10( -المائة مقابل ب

في المائاة المقاررة كهادق طويال      3.5في المائة مقابال النسابة    1.7( -معدّلا  سب الت خّم ب
 .(2بالأجل للاحستثمار

مشااتركا  126 892كااان لاادى الصااندوق   2015كااانون الأول/ديساامبر  31وفي  - 13
وكاان عادد    .في المائاة  3.4ا و ي زياادة مقادار ا   2014مشتركا في عا   122 759مقابل 

في  72 367مقابال   2015كاانون الأول/ديسامبر    31في  71 474الاستحقاقات الدوريّاة  
 .في المائة 1.24،  ي بنقصان مقدارر 2014عا  
وقاد قادّ  الصاندوق البياناات      .ييم الاكتاواري كال سانتين   ويحصل الصندوق على التق - 14

اللي كاان   ادو تقريار متااح      2013استنادا يلى التقرير الاكتواري لعا   2015المالية لعا  
وكااان التقياايم الاكتااواري الاالي  اجااري في نهايااة     .2015لاادى يعااداد البيانااات الماليااة لعااا    

وكااان العماال يجااري في يعااداد التقياايم   .بليااون دولار 2.7قااد  ظهاار عجاازا بلااغ   2013 عااا 
__________ 

 .2014سياسة الاستثمار لعا   (2ب 

صافي بالانخفاض(/الارتفاع في السعر 
 العادل للاحستثمارات

 ييرادات الفوائد

 ييرادات الأرباح

 ييرادات الأصول العقارية

 مكاسب/بخسائر( صرق العملة الصعبة

 تكاليف المعاملاحت ورسو  الإدارة
 بالسنوات(

2012 2013 2014 2015 

000 000 7  
000 000 6  
000 000 5   
000 000 4  
000 000 3  
000 000 2   
000 000 1  
   صفر

  (1 000 000ب
  (2 000 000ب
 (3 000 000ب
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 .2016خاالاحل مراجعااة الحسااابات في تموز/يولياا   2015كانون/ديساامبر  31الاكتااواري في 
 آب/ 5المااااةر   2015وقااااد قاااادّ  الصااااندوق نسااااخة مااااو التقرياااار الاكتااااواري لعااااا        

و سااب التقااديرات الااواردة في التقرياار   .آب/  سااطس 23يلى المجلااس في  2016   سااطس
ولا ااا  .مليااون دولار 562فااإن لاادى الصااندوق فائ ااا مقاادارر    2015لعااا   الاكتااواري

المجلس  ن  كان ينبغي للصندوق في العادة الحصول على التقرير الاكتواري في الموعاد المناساب   
كماا   ياتمكّو المجلاس ماو مراجعاة نتاائج        .2015يدراج  في البيانات المالية لعا   تى يتستح 

 .نارا لتقدي  متأخرا 2015 التقييم الاكتواري لعا 
قاد تاأخر بسابب تنفيال نااا        2015و فاد الصندوق بأن يعاداد البياناات المالياة لعاا       - 15

جديااد لتخطاايط المااوارد في المةسسااة في المنامااات الأع اااء في الصااندوق، ثااا  خاار، باادورر،    
ى يعااداد وقااد  ثّاار  االا الواااع علاا  .تقااديم المعلومااات علااى مسااتوى المشااتركين يلى الصااندوق 

، يذ   يااتمكو الخاابير الاكتااواري   2015كااانون الأول/ديساامبر   31التقياايم الاكتااواري في  
 .الاستشاري مو بدء التقييم الاكتواري يلا بعد انتهاء الصندوق مو يعداد بيانات  المالية

 
 الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا  - 3 

 البيانات المالية الكشف عن المعلومات الواردة في  
ين الكشف عو المعلومات الواردة في البياناات المالياة علاى تاو تفصايلي وموّ اد  او         - 16

يذ ين  الر المعلومااات   .ويدارلإاا  ةذو  همياة  يوياة لشافافية صاناديق المعاشاات التقاعدياة العاما       
علماا باأن المعاايير المحاسابية الدولياة للقطااع        .تيسّر فهم البيانات المالياة بوااوح وبالاح  ماوض    

العا  تشجّع  ي ا الكيانات على تقاديم معلوماات يااافية لمسااعدة مساتخدميها في تقيايم  داء       
وقااد اسااتعرض المجلااس   .الكيااان، ويدارتاا  لتصااول وتقياايم القاارارات المتعلقااة بتوزيااع المااوارد   

الااواردة فيهااا يمااا ناقصااة ويمااا  ااير     البيانااات الماليااة للصااندوق ولا ااا  ن بعااض المعلومااات   
وقد صححإ الإدارة  و نقّحاإ تلاك المعلوماات لتحقياق مزياد       .صحيحة ثا استلز  تنقيحها

 .مو الواوح لمستخدمي البيانات المالية
 

 يدارة الاستثمارات - 4 
وقد استعرض المجلاس اللياة القائماة     .ير س شعبة يدارة الاستثمارات ثثلة الأمين العا  - 17

لصيا ة وتنفيل استراتيجية الاستثمار والسياسات وعمليات صنع القارار الا  يتّبعهاا الصاندوق     
لتقدير ما يذا كان الصندوق قد تعاطى على تو ملاحئم مع المخاطر ذات الصالة، وتقادير  دائا     

ئد اللاحزمة للوفاء بالالتزامات المتوقعاة  في اوء معايير مرجعية مقررة، والمعدّلات المستهدفة للعا
 .بخصوص المعاشات التقاعدية
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 الشواغر في شعبة إدارة الاستثمارات  

تساعد شعبة يدارة الاستثمارات ثثلة الأمين العا  في تقييم ما يارد ماو مشاورة بشاأن      - 18
كماا تقاو    عيناة.  وفي اتخااذ القارار الناهائي فيماا يتعلاق بشاراء  و بياع اساتثمارات م         ،الاستثمار

ويارد  يكاال الشاعبة فيمااا    .اساتراتيجيات وتنفياال ا توافقاة ثثلااة الأماين العااا    الشاعبة بصاايا ة  
  دنار: ثالثا -الثاني يتعلق باتخاذ قرارات الاستثمار في الشكل 

 ثالثا -الثاني الشكل 
 يتعلق باتخاذ قرارات الاستثمار شعبة يدارة الاستثمارات فيما يكل 

 
 نقطة  ساس 125فوق   قوق الملكية  نقطة  ساس 125 تى  الملكية قوق 

 نقطة  ساس 300فوق  سلة  قوق الملكية  نقطة  ساس 3 000 تى  سلة  قوق الملكية
 مليون دولار 200فوق  السندات  مليون دولار 200 -صفر دولار  السندات

 مليون دولار 50فوق  العقاريةالأصول   مليون دولار 50 -صفر دولار  الأصول العقارية
الاساااتثمارات البديلاااة ب قاااوق  

 الملكية الخاصة والسلع(
الاساااااتثمارات البديلاااااة ب قاااااوق    مليون دولار 50 -صفر دولار 

 الملكية الخاصة والسلع(
 مليون دولار 50فوق 

العمااااااااالاحت والاساااااااااتثمارات 
 القصيرة الأجل

والاساااتثمارات القصااايرة العمااالاحت   مليون دولار 200 -صفر دولار 
 الأجل

 مليون دولار 200فوق 

     
 المدير   ي اثنين 

  و  طولين بالتوقيع
 نائب المدير لشةون الاستثمارات   
 نائب المدير لشةون المخاطر والامتثال   
     
 و   
     

  ي مو الملكوريو فيما يلي  المدير
 نائب المدير لشةون الاستثمارات  نائب المدير لشةون الاستثمارات

 نائب المدير لشةون المخاطر والامتثال  نائب المدير لشةون المخاطر والامتثال
 كبير موظفي شةون الاستثمارات  كبير موظفي شةون الاستثمارات
  موظف لشةون الاستثمارات  موظف لشةون الاستثمارات

 .لموظفي الأمم المتحدةالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية  :المصدر 
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وتقساام شااعبة يدارة الاسااتثمار يلى  قسااا ، شاااملة قساام شااةون الاسااتثمار، وقساام        - 19
 .شةون المخاطر والامتثال، وقسم العمليات وقسم نام المعلومات

وقد لا ا المجلس  ن المناصب الرئيسية لمدير الشعبة ونائباة لشاةون الاساتثمار ونائبا       - 20
. ويارد فيمااا يلااي  2015متثاال وماادير العملياات كانااإ شاا رة في عااا     والالشاةون المخاااطر  

 :2015الهيكل التنايمي للشعبة،  يث تمثل المربّعات المالّلة المناصب الشا رة في عا  
 

 رابعا -الثاني الشكل 
 الهيكل التنايمي لشعبة يدارة الاستثمار  

  
 سليل المجلس للهيكل الإداري لصندوق المعاشات التقاعدية. :المصدر 
  

السااابق في كااان منصااب ماادير شااعبة يدارة الاسااتثمارات شااا را مناال تقاعااد الماادير       - 21
. علمااا بااأن ماادير الشااعبة مسااةول عااو التوصااية بالسياسااة والاسااتراتيجية  2015آذار/مااارس 

الاستثمارية لدى ثثلة الأمين العا  المعنية باستثمار  صول الصندوق. وقد تم شاغل المنصاب في   
 .2016 زيران/يوني   30
د المادير وثثلاة الأماين    وير س قسم شةون المخاطر والامتثال نائب المدير، اللي يساع - 22

العااا  في واااع وتنفياال سياسااة الصااندوق المتعلقااة تراقبااة طاااطر الاسااتثمار والمسااائل المتعلقااة     
بااالأداء. ونائااب الماادير مسااةول عااو رصااد المخاااطر الناشااية ويدماااج مبااادئ يدارة المخاااطر        

. ولا يزال منصاب  المتوافقة مع الإطار الاستراتيجي وميزانية الصندوق المخصصة لتتبع المخاطر
، ويتعاايّو 2015نائااب الماادير لشااةون المخاااطر والامتثااال شااا را مناال تشااريو الأول/ كتااوبر    

في  2015لموظاف شاةون الامتثاال في عاا       ةالإعلاحن عو  لا الشا ر. وقد ووفق علاى وظيفا  

 ثثلة الأمين العا 

 
مدير بشعبة يدارة 
 الاستثمارات(

 
نائب مدير قسم 
 شةون الاستثمار

 
نائب مدير قسم شةون 

 المخاطر والامتثال
 العمليات مدير  

 قسم نام المعلومات  
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 قسم شةون المخاطر والامتثال و  يتم شغلها بعد. ونتيجة لهالر الشاوا ر، انتُهاي يلى  ن علاى    
  لا القسم قصر  نشطت  على رصد المخاطر لا يدارة المخاطر يدارة نشطة.

. علماا باأن مادير العملياات     2015كما  ن منصب مادير العملياات شاا ر منال عاا        - 23
مسةول عو عملياات مكاتاب الادعم، تاا في ذلاك عملياات الاساتثمار الا  يقاو  بهاا مكتاب            

وتساااوية وةاسااابة المعااااملاحت الاساااتثمارية،    الااادعم الإداري، وتساااوية عملياااات التاااداول،    
والتوقعات النقدية وتسوية معاملاحت الصرق الأجنبي، وتقديم تقارير منتامة، تا في ذلك عاو  
الجااازء المتعلاااق بالاساااتثمارات في بياناااات الصاااندوق المالياااة، ويجاااراءات اساااترداد ال ااارائب. 

 2015ا مناال  يلول/ساابتمبر و فاادت شااعبة يدارة الاساتثمارات بااأن الوظيفااة قاد شااغلإ مةقتا    
 و ن الوظيفة الممولة مو الميزانية العادية قد تم الإعلاحن عنها.

ولا ا المجلس  ن مجموع الشوا ر بالرتبة الفنية في شعبة يدارة الاساتثمارات لماا يزياد     - 24
 في المائة مو الملاحك الوظيفي للشعبة. 25على ستة  شهر يزيد على 

بأنا  يتعااطى ماع المخااطرة المتمثلاة في فقادان شاخص رئيساي          و بلغ الصندوق المجلاس  - 25
وا ااد، وذلااك بعااد  ادخار ااا  ي جهااد لشااغل الشااوا ر. ض ين القاادرة الإاافية/اسااتقدا          
 موظفين جدد بالشعبة مو شأن  تيسير الأنشطة اليوميّة للشعبة وتوسيع نطاق الفرص  مامها.

ماو الحكماة لإدارة الأصاول الاساتثمارية     ومع تقادير المجلاس لهالا الارد، فإنا  يارى  ن        - 26
للصندوق يدارة فعالة،  ن تكون لدى الصندوق خطاة ةاددة جيادا لتعاقاب الماوظفين ل امان       
شغل الشوا ر على الفور. فالشوا ر في الرتب العلياا الا  تاال معلقاة مادة طويلاة تاةثر تاأثيرا         

يلى تركيااز المسااةولية علااى   علااى  داء الصااندوق واسااتراتيجيت  الاسااتثمارية، ثااا يااةدي   ساالبيا
الموظفين الفنايين الموجاوديو ويثقاالهم بأعبااء فاوق طاقتاهم، وقاد ياةثر سالبا علاى الفصال باين             

 الواجبات ويسفر عو  وج  لعد  الكفاءة.
 وقد قبل الصندوق ملاح اات مراجعة الحسابات. - 27
يااا في ويوصااي المجلااس الصااندوق بااأن يقااو ، لاادى شااغل الشااوا ر في الرتااب العل     - 28

 قرب فرصة، برسام خطاة لتعاقاب الماوظفين يتساتح بهاا التنباة باالتغيير الالي يعقاب شاغور            
 مناصب كبار الموظفين والتعاطي مع .
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 (3بالتوزيع التكتيكي للأصول  
الهاادق الرئيسااي للتوزيااع الاسااتراتيجي لتصااول  ااو ييجاااد خلطااة مااو الأصااول تااوفّر   - 29

توازنا مثاليا بين المخاطر المتوقعة لأفق الاستثمار على المدى الطويال وعائادر. وكاثيرا ماا يُناار      
يلى التوزيع الاستراتيجي لتصاول باعتباارر  افااة مرجعياة يجاري تعديلاها فيماا بعاد تكتيكياا          

توقعات السوق في الأمد القصير، باتباع عملية كثيرا ماا تسامّى التوزياع التكتيكاي      استنادا يلى
د التكتيكي لتصاول  او   ام عامال ةادِّ     لتصول. وتةكد دراسات يريبية عديدة  ن التوزيع 

 .(4بلإجمالي العائد مو  افاة منوعة على نطاق واسع وطاطر ا
سقيااق معاادّل  قيقااي للعائااد نساابت       (5بويسااتهدق التوزيااع الاسااتراتيجي لتصااول    - 30
في المائة للوفاء بأ داق الصاندوق علاى المادى الطويال. علماا باأن التوزياع الاساتراتيجي          3.5

لتصول على المدى الطويل يشكّل  ساس الحافاة الفعلية، ولكو سركات الساوق تتسابب في   
لإعاادة التاوازن    دوو اترافات عو التوزيعات المستهدفة، وتسانك الفارص ماو وقاإ لخار      

لفيااات معيّنااة مااو الأصااول اسااتنادا يلى التقياايم الأساسااي. ومااو ض، يعتمااد الصااندوق التوزيااع   
التكتيكااي لتصااول في الإطااار العااا  للتوزيااع الاسااتراتيجي لتصااول مااو  جاال يدارة  افاااة      

 الأصول يدارة نشطة.
رة الاسااتثمارات وفي الاجتماعااات الفصاالية للجنااة الاسااتثمارات، اقتر ااإ شااعبة يدا   - 31

توزيعاا تكتيكياا جديادا لتصاول، جارت تزكيتا  لادى ثثلاة الأماين العاا ، بعاد مناقشاة ذلااك             
التوزياااع الجدياااد ماااع لجناااة الاساااتثمارات. وقاااد وافقاااإ ثثلاااة الأماااين العاااا  علاااى التوزياااع     

 لتصول. التكتيكي
باالتوزيع   لا ا المجلاس  ن  ع ااء لجناة الاساتثمارات كاانوا يوصاون في وقاإ ماا         وقد - 32

 منااال  نااا   اااير. الأصاااول فياااات ماااوالتكتيكاااي لتصاااول كنسااابة ميوياااة ثابتاااة لكااال فياااة      
، استخدمإ نطاقات طتلفة للنسبة الميوية بالنسبة للتوزيع التكتيكي 2014/نوفمبر الثاني تشريو

بدلا مو استخدا  نسبة ثابتة. ولا ا المجلس  ن نطاقات النسبة الميوية للتوزياع التكتيكاي ظلاإ    
 نُقّحااإ و نهااا، 2015تموز/يولياا   31يلى  2014مااا  ااي اعتبااارا مااو تشااريو الثاااني/نوفمبر  ك

 .لتصول الاستراتيجي التوزيع تنقيك  عقاب في 2015/  سطس آب 1 مو اعتبارا

__________ 

 يثل التوزيع التكتيكي لتصول نطاقات توزيع الأصول في المدى القريب. (3ب 

 Lyxor Asset Management Group, “White Paper: Strategic Asset Allocation”, Issue No. 6 (Paris, March (4ب 

2011) available from http://www.lyxor.com/uploads/tx_bilyxornews/Strategic_Asset_Allocation.pdf. 

 ل الأجل لتصول.يثل التوزيع الاستراتيجي لتصول   دافا ونطاقات للتوزيع الطوي (5ب 
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كما لا ا المجلس  ن شاعبة يدارة الاساتثمارات قاد  لّلاإ فعالياة التوزياع التكتيكاي         - 33
نقطاة  سااس وساا م بصاورة ييجابياة في       223تاا مقادارر    ساا م قاد  ووجدت  ن   (6بلتصول

فصالاح ماو فصاول السانة الا  جارى سليلاها، ثاثلاح قيماة ييجابياة م اافة في             24مو  صال   18
للجناة الاساتثمارات    224في المائة مو الوقاإ المساتغرق.  اير  نا  اعتباارا ماو الاجتمااع         75

ب  ي قيماة م اافة لاتداء فيماا يتعلاق      (،   سس2015فصاعدا ب ي اعتبارا مو شباط/فبراير 
 بالتوزيع التكتيكي لتصول.

و فاد الصندوق بأن  يستخد  نهجا وتعريفا طتلفا للتوزياع التكتيكاي لتصاول،  ياث      - 34
ق التوزيع التكتيكي لتصول بأن  مجموعة فرعية لنطاقات التوزيع الاساتراتيجي لتصاول.   يُعرَّ

قيمة الم افة بواسطة التوزيع التكتيكي لتصاول  او مقارناة    وعلي ، فإن  ف ل طريقة لقياس ال
 داء المعيار المرجعي المحدد في السياسة للصندوق بالأداء الفعلاي للصاندوق. ويااافة يلى ذلاك،     
بللإ جهود في المااي لحساب القيمة الم افة الناية عو التوزياع التكتيكاي لتصاول ولكناها     

   تكو ناجحة  و دقيقة.
ل التوزياع التكتيكاي لتصاول يدارة نشاطة لحافااة الأصاول بزياادة/نقص تارجيك         ويث - 35

كاال فيااة مااو فيااات الأصااول فيمااا يتعلااق بااالوزن المسااتهدق لكاال فيااة مااو فيااات الأصااول.      
كانااإ الااروق السااوقية والاقتصااادية لا تثباإ علااى  اال، فااإن المجلااس يارى  ناا  ينبغااي      ولماا 

مااا  ن  ساااب القيمااة الم ااافة النايااة عااو التوزيااع   القيااا  دوريااا تراجعااة توزيااع الأصااول. ك 
التكتيكاااي لتصاااول ماااو شاااأن   ن يسااااعد فيماااا يتعلاااق باااأثر اساااتراتيجية الاساااتثمار ماااو        

 ايا الإا.  يث
ومع قبول الصندوق لملاح ااات مراجعاة الحساابات، فإنا   فااد  نا  بصادد وااع آلياة           - 36

 .ذات مدخلاحت مو لجنة الاستثمارات و ير ا مو الجهات
آلية لتقدير القيمة الم افة لاتداء الناجماة عاو     - 37 ويوصي المجلس بأن ينشئ الصندوق 

الإدارة النشطة للحافاة على  ساس منتام بحيث يتستح لا  تقادير  ثر اا وتصاحيك المساار      
  سب الاقت اء.

 

__________ 

 للجنة الاستثمارات. 224ة ر الاجتماع  (6ب 
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 المعايير المرجعية الداخلية  
يسااتخد  الصااندوق المةشاار العااالمي لكاال البلاادان الخاااص بشااركة مور ااان سااتانلي        - 38

كمعيار لتقييم  داء  افاة الصندوق لحقوق الملكية، والمةشار الإجماالي    (7بكابيتال ينترناشيونال
العالمي لمةسسة باركليز كابيتال كمعياار لحافااة ييراداتا  الثابتاة. ويتاألف المةشار العاالمي لكال         

مةشارا قطرياا، شااملاح     46ناشايونال ماو   ينتراص بشركة مور ان ساتانلي كابيتاال   البلدان الخ
مةشارا قطرياا لأساواق صااعدة باعتباارا ماو        23مةشرا قطرياا لأساواق متقدماة النماو و      23

 (.2015شباط/فبراير 
للاحستثمار نوع الاستثمارات، ومقادار الممتلكاات،   التوجيهية وسدّد مبادئ الصندوق  - 39

المقياادة  و المحاااورة، والتنويااع، وقائمااة الممتلكااات، تااا في ذلااك الشااركات  ااير     والصااناعات
الخااعة لمةشرات، ال  يكو الاستثمار فيها، وما يلى ذلاك، ماو  جال الوفااء بالمعاايير المقاررة       

 للسلاحمة والربحية والسيولة والقابلية للتحويل في مجال الاستثمار.
 ورد  (JSPB/62/R.40) مجلااس المعاشااات التقاعديااة   بيااان يلىبولاادى يدلاء الصااندوق   - 40

الصااندوق  سااباب تاادني  داء الصااندوق في اااوء معيااارر المرجعااي المحاادد في السياسااة لفتاارة        
السانتين، ومنااها القصاار النساابي للفتاارة الزمنيااة لمركااز  افاااة الإياارادات الثابتااة مقارنااة بالمعيااار  

لى امتلاحك  وراق مالياة للتباغ والأسالحة، وصاعود     المرجعي، واختيار الأوراق المالية، والقيود ع
 قيمة دولار الولايات المتحدة.

وقد لا ا المجلس  ن معايير الاستثمار الخاص المنطبقة علاى الصاندوق تابرر اساتخدا       - 41
معيار مرجعي مصمم  سب الطلب. علما بأن انطباق معيااري كال ماو المةشار العاالمي لكال       

والمةشار الإجماالي العاالمي الخااص      ينترناشيونالستانلي كابيتال  البلدان الخاص بشركة مور ان
تةسسااة باااركليز كابيتااال علااى الصااندوق مااو شااأن   ن يكااون ةاادودا، يذ تختلااف معااايير         

 الاستثمار في الأوراق المالية الأساسية.
وقد  فاد الصندوق بأن مواوع المعيار المرجعي الداخلي يري مناقشات  دورياا داخال     - 42
، قاا  الفرياق المعا  بالمخااطر بالاشاتراك ماع  ماين        2016بة يدارة الاستثمارات. ففاي عاا    شع

السجلاحت الرئيسية بإجراء دراسة لتحليل التأثير التارلمي بالمخاطر والعائد( للقياود بمثال عاد     
الاستثمار في صناعة التبغ( على  افاة الصاندوق لحقاوق الملكياة. واساتنادا لهالر القياود، فاإن        

يار المتعلاق بتصاميم المعاايير  ساب الطلاب  و زياادة شافافية الأثار المترتاب علاى الساندات            الخ
__________ 

تقااد  الشااركة  دوات لاادعم قاارارات الاسااتثمار يلى مةسسااات الاسااتثمار علااى الصااعيد العااالمي. وتشاامل         (7ب 
 منتجالإا سليل المةشرات وطاطر الحافاة والأداء.
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المقيّاادة فيمااا يُقاادّ  مااو تقااارير، لا ياازال يجااري النااار فياا ، وسااوق تم ااي مناقشاات  مااع لجنااة    
 الاستثمارات قبل الدراسة القادمة للمعايير.

الرسمياة القادماة للمعاايير،    اساة  كما  فاد الصندوق بأن  على  ساس مةقاإ، وقبال الدر   - 43
فإناا  يكناا   ن يقااارن  داء  وافااا  لحقااوق الملكيااة تعيااار بتعااايير( مصاامم بمصااممة(  سااب 

اص بشاااركة مور اااان ساااتانلي كابيتاااال   الحاجاااة، مثااال المةشااار العاااالمي لكااال البلااادان الخااا    
 نترناشيونال، باستثناء سندات التبغ و/ و باستثناء سندات الأسلحة.ي

ي المجلس بأن ي ع الصندوق معايير مرجعية مصممة  سب الطلاب، آخالا   ويوص - 44
 في الحسبان معايير الصندوق الخاصة ال  تقيس على تو  ف ل الأداء العا  للصندوق.

 
 اتإدارة المخاطر في شعبة إدارة الاستثمار  

امج يدارة يبين دليل يدارة المخااطر ااوابط المخااطر المحاددة في سياساة الاساتثمار لبرنا        - 45
 اااا(  ن يرصاااد الصاااندوق  - 4 -المخااااطر. ويقت اااي دليااال يدارة المخااااطر بالفقااارة الثانياااة  

في المائاة ماو الاساتثمار،     25المكاسب والخسائر  ير المحققة لكل مركز، وعندما تتجاوز  الر  
قاو   يطلق قسم الامتثال  سبوعيا بحثا لعملية بلل العناية الواجبة والأساس المستمر للملكية. وي

 قسم الاستثمار باستعراض الأداء فصليا بناء على تقارير  مين السجلاحت الرئيسية.
وعندما سيل الصندوق عما يذا   يكو ماو الملاحئام يجاراء اساتعراض  كثار تاواترا ماع         - 46

انطاالاحق عمليااة باالل العنايااة الواجبااة يزاء نساابة  قاال مااو المكاسب/الخسااائر  ااير المحققااة،  بلااغ   
في المائة قد تقرّرت بعد العمل مع مكتاب خادمات    25بأن العتبة المتمثلة في  الصندوق المجلس

الرقابة الداخلية. و ااق  ن  في  اين  ن جمياع الأوراق المالياة يقاو  برصاد ا كال فرياق علاى         
 ساس يومي، وتقاو  تراجعتاها شاعبة يدارة الاساتثمارات ماع لجناة الاساتثمارات علاى  سااس          

بحاجاة يلى يجاراء اساتعراض  كثار تاواترا ب سابوعيا  و شاهريا، ماثلاح(         فصلي، فإن المراقبين  ام  
لتداء اللي  و دون المستوى المنشود بكثير. كما  فاد الصندوق بأن عملية الرصاد بحاجاة يلى   
يااافاء الطااابع الرسمااي عليهااا باادعم مااو الفريااق المعاا  بالمخاااطر في يعااداد تقااارير دقيقااة وآنيااة 

الاا   ااي بحاجااة يلى  “ قائمااة المراقبااة”وراق الماليااة المدرجااة في ومواااوعية والتأكيااد علااى الأ 
الا تما ، وذلك تعايير ةددة سالفا. وماو المفياد  ن تشامل  الر التقاارير سلايلاح  طاول مادى          

 الأخيرة مع قائمة المراقبة. 12و  6و  3و  1لشةون مو قبيل المسهمين في الشهور 
ب (( علاى  نا  ماو خالاحل عملياة وااع        4 -وينص دليل يدارة المخاطر بالفقرة الثانية  - 47

الميزانيات المخصصة لتتبّع المخاطر، فإن عملية تعقّاب درجاات سمّال المخااطر تشامل الحافااة       
بكاملها، ف لاح عو فرادى الحوافا ال  يرصد ا الفريق المع  بالمخاطر، وال  ياري مناقشاتها   
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جتماعات لجنة الاستثمارات. ويجري علاى  سااس ياومي يدارة الحاوافا ماو جاناب       فصليا في ا
كاابير مااوظفي شااةون الاسااتثمار/موظفي شااةون الاسااتثمار، مااا دامااإ في  اادود الميزانيااة         

 المخصصة لتتبّع المخاطر.
ولا ااا المجلااس عااد  وجااود آليااة رسميااة لتقااديم تقااارير تعقّااب المخاااطر بمااو  يااث      - 48

اق الماليااة( يلى ثثلااة الأمااين العااا  مااو خاالاحل ماادير شااعبة يدارة الاسااتثمارات الحااوافا  و الأور
ونائب المدير المع  بالاستثمارات، اللاليو هماا المشارفين المباشاريو علاى كابير ماوظفي شاةون         
الاستثمار وموظفي شةون الاساتثمار. و فااد الصاندوق باأن الميزانياة المخصصاة لتتباع المخااطر         

دى الحااوافا يااتم يعااداد ا علااى  ساااس شااهري، و ااي متا ااة للفريااق      لكاماال الحافاااة وفاارا 
 بالاستثمار. المع 
آلياة للاحساتعراض الرقاا  علاى تاو         - 49 ويوصي المجلس الصندوق تا يلاي: ب ( يدخاال 

 كثر تواترا لتوراق المالية ال   داؤ ا دون المستوى اساتنادا يلى معياار معايّو ةادّد سالفاا      
يااافاء الطااابع الرسمااي علااى ناااا  رصااد التعقّااب المنااتام لتحمّاال المخاااطر ويدارة          بب(

المخاطر، مو جاناب ثثلاة الأماين العاا  ماو خالاحل مادير شاعبة يدارة الاساتثمارات ونائاب           
 لشةون المخاطر والامتثال.المدير 

 
 العائد على الاستثمارات  

لأداء، في سقياق معادّل  قيقاي    يتمثل  دق الصاندوق الطويال الأجال فيماا يتعلاق باا       - 50
في المائاة، معادّلا  ساب مةشار الولاياات المتحادة لأساعار السالع          3.5سنوي للعائاد مقادارر   

الاستهلاحكية. وكان لدى الصندوق معدّل  قيقي سلبي للعائد معدّل  سب الت خم مقادارر  
 المائااة في في 2.4مقارنااة تعاادّل  قيقااي ساالبي للعائااد مقاادارر    2015في المائااة في عااا   1.7
. ومو ض، فقد كان  داء الصندوق متدنيا في كلاح العامين مقارنة بالمعادل المرجعاي   2014 عا 
 في المائة. 3.5
يلى  2013وتااارد في الشاااكل الخاااامس  دناااار ييرادات/خساااائر الصاااندوق ماااو عاااا     - 51
 :2015 عا 
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 خامسا -الشكل الثاني 
 ييرادات بخسائر( الاستثمار  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.بيانات المالية للصندوق المشترك ال :المصدر 
  

في المائاة( في   76بليون دولار ب 5.26المجلس انخفاض ييرادات الاستثمار تبلغ لا ا  - 52
في  127.63بليااون دولار ب 2.12، وتبلااغ آخاار مقاادارر  2013مقارنااة بعااا    2014عااا  

. وقد  ثّر  لا تأثيرا سالبيا علاى  داء الصاندوق علاى     2014مقارنة بعا   2015المائة( في عا  
كون ل  تأثير سلبي على الهدق الطويال الأجال المتمثال في اامان     الهدق القصير الأجل، وقد ي
 تمويل الصندوق تمويلاح كاملاح.

انخف ااإ القيمااة العادلااة للاحسااتثمارات تقاادار     2015ولا ااا المجلااس  ناا  في عااا     - 53
بلياون دولار(، ماع تكبّاد     2.5مرتفعة تقادار   2014مليون دولار بوكانإ في عا   18.13

بليااااااون دولار في  1.96بليااااااون دولار ب 1.49جاااااانبي تقاااااادار خسااااااائر في الصاااااارق الأ
في المائاة   24.17في المائاة في  قاوق الملكياة و     62.22(. وقد استثمر الصندوق 2014 عا 

، وفقااا للتوزيااع الاسااتراتيجي (8ب2015كااانون الأول/ديساامبر  31في الإياارادات الثابتااة  ااتى 
دلاة لحقاوق الملكياة و صاول الإيارادات      لتصول الخاص بالصندوق. وقاد انخف اإ القيماة العا   

بلياون دولار في   1.8مليون دولار بمقارناة بتحقياق مكساب مقادارر      255.86الثابتة تقدار 
ملياون   236.9ملياون دولار بمقارناة بتحقياق مكساب مقادارر       2.5(، وتقادار  2014 عا 

ارة مقادار ا  ( على التوالي، وتكبّدت الاستثمارات القصايرة الأجال خسا   2014دولار في عا  
. وعلي ، فلم يكاو  داء الصاندوق جيادا في    2015مليون دولار في القيمة العادلة في عا   7.2

__________ 

 ، الموجز التنفيلي.228لجنة الاستثمارات، الكتاب الأزرق  (8ب 

458.26- 

2015 

658.82 1 

2014 2013 

914.21 6 

 السنة

000.00 8  
000.00 6  
000.00 4  
000.00 2  

0.00  
000.00 2- 
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تلك الفيات مو الأصاول  ياث اساتُثمر فيهاا بكثافاة، ثاا  دّى يلى الحصاول علاى عائاد سالبي           
 .2015على الاستثمارات في عا  

في القيماة العادلاة لتصاول بةاددة      سادسا  دناار بياان التغيّار    -ويرد في الشكل الثاني  - 54
 العادلة(: بقيمتها

 سادسا -الشكل الثاني 
 2015 يلى عا  2012التغيّر في القيمة العادلة لتصول بالمحددة بقيمتها العادلة( مو عا    

 
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشات  المصدر: 
  

( -ووفقا لما  وردر الصندوق، فإن العائد على يجماالي  قاوق الملكياة الداخلياة كاان ب      - 55
في المائااة، وعلااى الاسااتثمارات النقديااة   3.40( -في المائااة، وعلااى الإياارادات الثابتااة ب  1.41

( -تثمارات البديلااااة بفي المائاااة، وعلاااى الاسااا    5.16( -والاساااتثمارات القصااايرة الأجااال ب   
المائة. وكانإ الاستثمارات في الأصول العقارية  اي و اد ا الا   ققاإ عائادا ييجابياا        في 1

 .(9ب2015في المائة في عا   10.01مقدارر 
ولا ا المجلس مو سليل  داء الصندوق مقارنة بالمعاايير ذات العلاحقاة لفياات الأصاول      - 56

وخماس وساابع سانوات،  ن  داء الاسااتثمارات النقديااة   لفتارة تزيااد علاى ساانة وا ادة، وثاالاحو    
والاسااتثمارات القصاايرة الأجاال، والأصااول العقاريااة والاسااتثمارات البديلااة ظاال باسااتمرار        

__________ 

 .2015عائدات للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة للسنة التقويية  (9ب 

2014 2013 
2012 2015 

 الاستثمارات القصيرة الأجل

  قوق الملكية

 الإيرادات الثابتة

 استثمارات الأصول العقارية

 الاستثمارات البديلة و ير ا

000 000 7  
000 000 6  
000 000 5 
000 000 4  
000 000 3  
000 000 2  
000 000 1 
  صفر

 السنوات (1 000 000ب
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المعيار المستهدق على مدى  لر الفترات. كما  ن عائدات الإيرادات الثابتاة علاى مادى     دون
 المستهدق. فترة سنة وا دة وثلاحو سنوات كانإ  ي  ي ا دون المعيار

كمااا لا ااا المجلااس  ن  داء صااناديق  خاارى للمعاشااات التقاعديااة كااان  ف اال في         - 57
 كااانون الأول/ 31ب ااتى  (10ببليااون دولار 897. فقااد  قااق صااندوق ر سمالاا   2015 عااا 

. وكاان العائاد علاى    2015في المائة خالاحل عاا     2.74( عائدا ييجابيا مقدارر 2015ديسمبر 
في المائاة. كماا  ن صاندوقا     0.3المائاة والعائاد علاى الإيارادات الثابتاة      في  3.8 قوق الملكياة  
(  قااق عائاادا مقاادارر   2016آذار/مااارس  31ب ااتى  (11ببليااون دولار  212آخاار ر سمالاا   

في  0.56(. وكاان عائادر علاى  قاوق الملكياة      2016آذار/مارس  31في المائة ب تى  3.70
 ئة.في الما 3.65المائة وعلى الإيرادات الثابتة 

وردا على ذلك،  فاد الصندوق بأنا    يكاو يعتقاد  ن لا  نااراء ناارا لطابعا  العاالمي          - 58
الفريد. ور م  ن الصندوق  وااك  ن لكال صاندوق متطلباتا  المحادّدة الخاصاة با ، فقاد وافاق          
على يمكاان اتخااذ تلاك الصاناديق كنقااط مرجعياة و نا  يكاو اساتخلاحص دروس مجدياة مناها            

ب مااو يجااراءات. كمااا  فاااد الصااندوق بأناا   اليااا بصاادد مراجعااة عملياتاا      لاتخاااذ مااا يناساا 
 ويجراءات  الداخلية بخصوص الاستثمار والمخاطر.

ويعلم المجلس  ن الصناديق الأخرى للمعاشات التقاعدية المشار يليها آنفاا قاد لا تعتابر     - 59
،  ياث  ن اساتثمارالإا   نايرة للصندوق. ولكو المجلس يعتبر  داء ا مفيد لأ راض الرجوع يلي 

قااد  ققااإ “ الإياارادات الثابتااة”و “  قااوق الملكيااة”في فيااات الأصااول المماثلااة فيمااا لمااص 
عائدات ييجابية. ونارا يلى الانخفااض الكابير في ييارادات الاساتثمارات للصاندوق والالي بلاغ        

 ، فااإن الأماار 2014عناا  في عااا    2015في المائااة( في عااا    127.63بليااون دولار ب 2.12
يسااااتلز  دراسااااة وتعلساااام الممارسااااات الجياااادة لإدارة الاسااااتثمارات في الصااااناديق الأخاااارى   

 التقاعدية. للمعاشات
 في تااا والمخاااطر، بالاسااتثمار الخاصااة  عملياتاا تراجعااة الصااندوق المجلااس ويوصااي - 60

 جهااودر سسااين يلى سااعيا  داءً، الأعلااى الصااناديق مااو المستخلصااة الاادروس تعلّاام ذلااك
 .المائة في 3.5 ومقدارر للعائد المستهدق الحقيقي المعدّل لتحقيق

 

__________ 

 .2016 زيران/يوني   28مو دولار الولايات المتحدة في  0.12الكرون النرويجي =  (10ب 

 .  2016 زيران/يوني   28مو دولار الولايات المتحدة في  0.76الدولار الكندي =  (11ب 
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 إدارة النقدية في شعبة إدارة الاستثمارات  
كاااان المساااتهدق ماااو التوزياااع الاساااتراتيجي لتصاااول وفقاااا لسياساااة الاساااتثمار        - 61
في المائااة  3فيمااا يتعلااق بالاسااتثمارات النقديااة والاسااتثمارات القصاايرة الأجاال،   2014 العااا 
( توجااب التوزيااع الاسااتراتيجي   1.5-/4.5في المائااة ب+ 1.5(، والاالي خُف ااض يلى  3-ب+/

 .2015آب/  سطس  1المنقّك اعتبارا مو 
في المائااة  3.52وكانااإ نساابة الاسااتثمارات النقديااة والاسااتثمارات القصاايرة الأجاال   - 62
بلياون دولار(   1.93في المائاة ب  3.65مقارناة ماع    2015بليون دولار( في نهاية عا   1.83ب

ماااو يجماااالي الاساااتثمار. وكاااان العائاااد علاااى الاساااتثمارات النقدياااة      2014في نهاياااة عاااا   
في المائاة بوكاان العائاد علاى      5.16ناقصاا بنسابة    2015لعا  والاستثمارات القصيرة الأجل 

في المائاة(. وكااان العائاد علاى الاسااتثمارات     6.2الاساتثمارات النقدياة و اد ا ناقصااا بنسابة     
 .في المائة. 4.64ناقصا بنسبة  2014نقدية لعا  ال

عملة، مناها دولار الولاياات    24ولا ا المجلس  ن الصندوق يحتفا بنقدية تا عددر  - 63
المتحدة. وكانإ قيمة النقدية بالعملاحت الأخرى  ير دولار الولايات المتحدة في نهاياة كاانون   

يجمالي النقدية المحتفا بهاا والا  كاناإ     مو (12بفي المائة 21.42تعادل  2015الأول/ديسمبر 
 معرّاة لمخاطر الصرق الأجنبي.

كمااا لا ااا المجلااس  ناا  علااى الاار م مااو  ن التوزيااع الاسااتراتيجي المعتمااد لتصااول      - 64
يسمك بالا تفاظ بالنقدية، فاإن التوزياع الفرعاي لمختلاف العمالاحت ماو  اير دولار الولاياات         

 ندوق.المتحدة كان قرارا استثماريا للص
و فاد الصندوق بأن  يحتاج يلى الا تفاظ بنقدية بعمالاحت طتلفاة لأ اراض شاتى، مثال       - 65

التسااوية، والرواتااب، والأداء. كمااا  فاااد الصااندوق بعااد  وجااود  ااد  د  لمااا يحااتفا باا  مااو    
العماالاحت. وعلااى ماادى الشااهر يقااو  الصااندوق بشااراء العماالاحت  و تتااوافر لاا  يياارادات مااو     

 ات القسائم لتغطية الرواتب.الأرباح  و مدفوع
كما  فاد الصندوق بأن  داء النقدية والصارق الأجانبي ينبغاي قياسا  علاى مادى فتارة         - 66

كاناإ   2011-2010والفتارة   2009وعاا    2007-2000زمنية  طول، يذ ين  في الفتارة  
 قيمة الدولار منخف ة مقابل العملاحت الأخارى. فلاو  ن الصاندوق ا اتفا بادولار الولاياات      

 لم  بخسائر كبيرة. 2015-2014في المائة خلاحل فترة السنتين  100المتحدة بنسبة 
__________ 

، 1 016 758 813=  بالااااااااااادولار والنقدياااااااااااة، 1 293 882 672النقدياااااااااااة ببالااااااااااادولار( =  يجمااااااااااالي  (12ب 
 (1 016 758 813-1 293 882 672= ب الاااااااادولار  ااااااااير الأخاااااااارى العماااااااالاحت في الميويااااااااة والنساااااااابة

 في المائة. 21.42=  1/100 293 882 672 
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ومااع تقاادير المجلااس لاارد الصااندوق، فإناا  يلاح ااا  ن الصااندوق نفساا  قااد  كااد عااد     - 67
وجااود  اادّ  د  مااو العماالاحت الاا  يُحااتفا بهااا، و ن الصااندوق قااد اشااترى عماالاحت لتغطيااة   

عيد الصاندوق التاوازن لحافاتا  النقدياة ناارا لأن الصاندوق       الرواتب، ومو ض، فمو المهم  ن ي
 2013ملياون دولار. بسابب تقلباات  ساعار الصارق الأجانبي ماو عاا           232.24قد خسار  
 .2015يلى عا  

ويوصااي المجلااس الصااندوق بااإجراء اسااتعراض للاح تياجااات النقديااة مااو طتلااف       - 68
النقدية نارا لانخفااض عائادر وخ اوع     العملاحت مو  جل يبقاء  د  د  مو الاستثمار في 

 لتقلّب  سعار الصرق الأجنبي.
 

 إدارة مكاسب/خسائر الصرف الأجنبي  
ين التعاارّض المكشااوق لتقلااب  سااعار الصاارق الأجاانبي ينطااوي علااى طاااطر تقلاايص    - 69

 2014العائاادات،  و  ااتى ت كاال ر س المااال. و االا وااااك مااو عائاادات الاسااتثمار لعااامي     
بلياون دولار في   1.49لغإ خسائر الصندوق فيماا لماص الصارق الأجانبي     . وقد ب2015 و

. وقد كانإ الخسائر الكبيرة جدا للصارق  2014بليون دولار في عا   1.69و  2015عا  
الأجااانبي   اااد العوامااال الرئيساااية الااا   ساااهمإ في صاااافي خساااائر الاساااتثمار الااالي بلاااغ       

 .2015مليون دولار في عا   458.26
لس  ن الصندوق قد تكبّد مو خساائر الصارق الأجانبي ماا يزياد مجموعا        ولا ا المج - 70

مااو يجمااالي   (14بفي المائااة 7.63ب ي مااا يعااادل   2013مناال عااا    (13ببلاحيااين دولار 4علااى 
(. وقااد  ثاارت خسااائر الصاارق الأجاانبي علااى 2015كااانون الأول/ديساامبر  31الأصااول في 

ر  وناااغ كوناااغ والاااين اليابااااني في جمياااع فياااات الأصاااول وفي جمياااع العمااالاحت باساااتثناء دولا 
 .2015 عا 
في المائاة ماو يجماالي الحافااة      62.22كما لا ا المجلس  ن  قوق الملكياة الا  تمثال     - 71

في المائااة(، و ن الإياارادات الثابتااة الاا  تمثاال  49.6مليااون دولار ب 739.3قااد  سااهمإ تبلااغ 
في المائااة(  39.15دولار ب مليااون 582.95في يجمااالي الحافاااة قااد  سااهمإ تبلااغ    24.17

في المائة قاد  ساهمإ    3.62و ن الاستثمارات النقدية والاستثمارات القصيرة الأجل ال  تمثل 
 في المائة( في خسائر الصرق الأجنبي. 7.6مليون دولار ب 113.5تبلغ 

__________ 

 بليون دولار. 1.49 - 2015بليون دولار،  1.96 - 2014مليون دولار،  558.92 - 2013 (13ب 

 بليون دولار  سب البيان المالي. 52.45 -يجمالي الأصول  (14ب 
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كما  بلغ الصندوق المجلس بأن تقارير  ماين الساجلاحت الرئيساية كاان يجاري رصاد ا        - 72
لمتابعة الأداء والإساها  في الأداء النااجم عاو التعارّض بالاح ساوّط لتقلّاب  ساعار الصارق           يوميا

الأجااانبي.  اااير  ن الأمااار في  ااالا الصااادد لا يتعلاااق تكاساااب  و خساااائر الصااارق الأجااانبي    
 بإعادة تقييم شهرية لتصول المستثمرة بعملاحت  ير دولار الولايات المتحدة. وي ا
لا الاارد، فإناا  ياارى  ن مااو المهاام تقاادير تااأثير خسااائر الصاارق  ومااع تقاادير المجلااس لهاا - 73

الأجنبي على الا تفاظ بالأصول، وعد  الاكتفاء باعتبار المبلاغ كلا  خساائر ناجماة عاو يعاادة       
عو قلقا  يزاء خساائر الصارق     2014تقييم الأصول.  لا، وقد  عرب المجلس في تقريرر لعا  

ق بادائل للتقليال ماو خساائر الصارق الأجانبي،       الأجنبي. و وصى المجلس الصندوق باستكشاا 
 تا في ذلك يجراء دراسة لجدوى تكاليف استراتيجية سوّطية مناسبة.

 2015وردا على ذلك،  فاد الصندوق بأن  درس موااوع الصارق الأجانبي في عاا       - 74
بعاد  اعتمااد    225واجتمع بعدة خبراء في المواوع و وصإ لجنة الاستثمارات في اجتماعها 

التحوّط مو  خطار العملة في الوقإ الحالي في اوء المحصالة الصافرية للاحساتراتيجية وسرّكاات     
العملاحت مةخرا. كما  فاد الصندوق بأن  سوق يستكشاف الماوارد واللوجساتيات والجادوى     

 فيما يتعلق بتحديد الأدوات المناسبة لتنفيل ملاح اات المجلس.
معالجااة مسااألة التعاارّض لمخاااطر الصاارق  (و وصااى المجلااس الصااندوق تااا يلااي: ب  - 75

الأجنبي واستخدا  الإجاراءات والأدوات المناسابة للتقليال ماو خساائر الصارق الأجانبيا        
آليااة داخليااة لرصااد وتقياايم ويدارة الخسااائر  و المكاسااب الناجمااة عااو الصاارق  (بب يقامااة 

 الأجنبي ياافة يلى الرصد المنتام للقيمة العادلة لتصول.
 

 الإيرادات الثابتةعائدات   
في المائااة(   24.17بليااون دولار ب  12.59كااان لاادى الصااندوق طصااص مجموعاا       - 76

. وكااااان عائااااد   2015كااااانون الأول/ديساااامبر    31لاسااااتثمارات الإياااارادات الثابتااااة في   
. وشملاااإ الخساااائر 2015في المائاااة خااالاحل عاااا   3.40الاساااتثمارات الثابتاااة سااالبيا تقااادار 

ب انخفااااض القيماااة العادلاااة لاساااتثمارات الإيااارادات الثابتاااة     ملياااون دولار بساااب  205.02
في المائااة مااو   46.53مليااون دولار بساابب خسااائر الصاارق الأجاانبي. وكااان      582.95 و

الاسااتثمار في الإياارادات الثابتااة بعماالاحت  خاارى  ااير دولار الولايااات المتحاادة. وقااد لا ااا     
ل يتايك التخصايص في الإياارادات   المجلاس  نا  علاى الاار م ماو  ن التوزياع الاساتراتيجي لتصااو      

الثابتة باعتبار ا فية مو فيات الأصول، فقد كان التخصايص بعمالاحت طتلفاة قارارا اساتثماريا      
 لشعبة يدارة الاستثمارات.
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وعناادما استفساار المجلااس عااو  سااباب اسااتخدا   دوات الإياارادات الثابتااة بعملااة  ااير     - 77
جانبي الكابيرة،  فااد الصاندوق بأنا  لكونا        دولار الولايات المتحادة، ر ام خساائر الصارق الأ    

صندوقا عالميا لايارادات الثابتاة ولا  معياار عاالمي لعادد ماو  وزان العملاة، تاا في ذلاك دولار           
في المائااة  16.2في المائااة، والااين الياباااني:   24.2في المائااة، واليااورو:  45الولايااات المتحاادة: 
في المائاة، فهاو يحتااج يلى الاساتثمار      8.7 خرى: في المائة، وعملاحت  5.9والجنية الإسترلي : 

بعملاحت ةدّدة في المعيار الخاص باإدارة المخااطر ولأ اراض الأداء. كماا  اااق الصاندوق  ن       
الفترة الزمنية المشار يليها كانإ قصيرة نسابيا  ياث كاناإ قيماة دولار الولاياات المتحادة في       

 تصاعد، ومو ض  صلإ خسائر الصرق الأجنبي.
ولا ااا المجلااس  ن اسااتثمارات الإياارادات الثابتااة قااد تكبّاادت خسااائر في الصاارق        - 78

 ي ا.  الا، ويتايك التوزياع الاساتراتيجي لتصاول مروناة        2014و  2013الأجنبي في عامي 
( في المائااة تااا يتجاااوز النساابة الاا  يسااتهدفها  االا التوزيااع، و ااي        7.5-/10.5تقاادار ب+

 بتة.في المائة لايرادات الثا 26.5
كماا لا ااا المجلاس  ن الصااندوق يحاتفا بااأوراق مالياة ذات عائاادات سالبية باااليورو       - 79

 والكورونا السويدية والين الياباني.
و فاد الصندوق بأن الأوراق المالية ذات العائدات السالبية  اي  ي اا جازء ماو المعياار        - 80

تاوفير عائاد ييجاا  للحافااة     المرجعي. و واك الصندوق  ن  يكو مع ذلاك للعائادات السالبية    
 يذا ارتفعإ قيمة العملاحت  و واصلإ عائدات الأوراق المالية الانخفاض.

أن تخصايص العمالاحت في ااوء المعياار المرجعاي وكاللك قصار        با كما  فااد الصاندوق    - 81
نقطااة  ساااس. و فاااد    27الماادة في اااوء المعيااار قااد تساابب في تاادني فقااط الأساااس تقاادار        

د ويستعرض باستمرار تخصايص  صاول ، ولا يادّخر جهادا لاتخااذ الإجاراء       الصندوق بأن  يرص
المناساب للوفاااء تعيااارر الخاااص بااالإيرادات الثابتاة بمةشاار مةسسااة باااركليز العااالمي الإجمااالي(   

 ياوزر، والحدّ مو الخسائر.  و
تساتدعي  ومع تقدير المجلس لهلا الرد، فإن  يرى  ن معالجة الخسائر المتكبدة  اتى الن   - 82

مراجعة العمليات ال  يعتمد ا الصندوق لإدارة اساتثمارات الإيارادات الثابتاة، ولا سايما ماو      
  يث تخصيص طتلف العملاحت.

ويوصي المجلس الصندوق تراجعة عمليات  الخاصاة باساتثمارات الإيارادات الثابتاة      - 83
 لكفالة وفائها تعيارر  و ياوزر.
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 رجيينإدارة مديري الصناديق الخا  
للاحساتثمار في    ربعاة ماو ماديري الصاناديق الخاارجيين     تعاقد الصندوق علاى خادمات    - 84

 قااوق الملكيااة لاارؤوس الأمااوال الصااغيرة في طتلااف المناااطق الجغرافيااة،  ي  مريكااا الشاامالية،  
بليون دولار في رؤوس الأماوال الصاغيرة  اتى     2.27و وروبا، وآسيا. وقد استثمر الصندوق 

مليااون دولار كرسااو  يداريااة  9.8. وقااد دفااع الصااندوق 2015ول/ديساامبر كااانون الأ 31
 لمديري الصناديق الأربعة.

 2008مبدئيا خلاحل الفترة ماو عاا     العقود مع مدير الصناديق الخارجيينوقد وُقّعإ  - 85
لفتاارة ثاالاحو ساانوات زائاادا ساانتين.  ااير  ن مااديري الصااناديق  نفسااهم قااد      2010يلى عااا  

يدات  و يديدات متعاددة لعقاود م الحالياة. وعلاى الار م ماو  ن الشاركات         صلوا على تمد
  صلإ على يديدات متعدّدة للعقود، فإن شروط الأجر ظلإ كما  ي.

معاملاة اختياار ماديري الصاناديق الخاارجيين باعتباارر        2011وقرر الصندوق في عا   - 86
ا يزياد علاى  رباع سانوات علاى اتخااذ       قرارا استثماريا لا عملية شرائية.  ير  ن  بعاد انق ااء ما   

قرار بأن تكون  نااك مباادئ توجيهياة منفصالة لاختياار وتقيايم ماديري الصاناديق الخاارجيين          
 بمديري استثمار لهم سلطة التصرق(، فإن المبادئ التوجيهية المعنية   تر النور  تى الن.

يا وساانويا، و ن  االا و فاااد الصااندوق بأناا  يقااو  بتقياايم  داء مااديري الصااناديق فصاال    - 87
التقييم يُعتح بجوانب شتى، منها الأداء الاستثماري في اوء المعايير المرجعية، واساتقرار المناماة   
وساالاحمتها وفريااق الاسااتثمار، واتساااق  ساالوب الاسااتثمار، وتوقيااإ الإباالاح، ودقتاا .  ااير  ناا  

 توجد لدي  صيغة للتقييم قبل يديد العقود. لا
مبااادئ توجيهيااة معتماادة، فااإن الصااندوق قااد ي ااطر يلى يديااد   ونااارا لعااد  وجااود  - 88

عقودر مع مديري الصناديق الحاليين، ومو ض تفوت  فرصة استخدا  مديريو خاارجيين  ف ال،   
 والتفاوض بأ كا  وشروط  ف ل.

ويوصاي المجلاس الصاندوق بإعاداد خطاة عمال ةادّدة زمنياا لإنجااز ونشار معاااييرر            - 89
 ومديري الاستثمار ذوي سلطة التصرق. ناديق الخارجيينالصلاختيار وتقييم مديري 

 
 اتفاق بشأن مستوى الخدمات لنظام إدارة طلبات التداول  

يعماااال لاااادى الصااااندوق ثلاحثااااة نااااام لتكنولوجيااااا المعلومااااات في شااااعبت  لإدارة        - 90
الااالي  اااو  داة لإدارة  Bloomberg PORTالاساااتثمارات، و اااي: ب ( نااااا  بلاااومبر، باااورت  

الالي  او نااا  لتأكياد تاداولات  قاوق        Omegoاة وسليلها يوميا، بب( نااا   وميغاو   الحاف
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الملكية والتثبإ منها ويشمل جميع سماسرة  سواق  قوق الملكية بحيث يجري يلكترونياا تأكياد   
جميااع تااداولات  قااوق الملكيااة والتثبااإ منااها، بج( ناااا  يدارة طلبااات التااداول الاالي يتاايك    

م تاداول  ي ورقاة مالياة مدرجاة في قائماة  ي ساوق مالياة، وياربط باين          لمستخدمي  المأذون لها 
 جميع الأطراق المشاركة في الناا  الإلكتروني لتجهيز المعاملاحت بشكل مباشر.

الاستعاااة عاو نااا  يدارة طلباات      2013وقرر الصندوق في كانون الأول/ديسامبر   - 91
، بناااا  جديااد  ااو ناااا  بلااومبر، لإدارة الأصااول التااداول الاالي تااديرر شااركة تشااارلز ريغااز

والاستثمارات على  ساس  ن النااا  القاائم يحتااج يلى عملياات ساديث مساتمرة ويلى تكييفا         
ليناسااب ا تياجااات مسااتخدمي . وقااد انتااهإ المر لااة الأولى لمشااروع ناااا  بلااومبر، لإدارة    

لاااة الثانياااة. ويجاااري القياااا    الأصاااول والاساااتثمارات.  اااير  نااا  لا يااازال ياااتعين تنفيااال المر    
بالاسااتثمارات في  قااوق الملكيااة مااو خاالاحل  االا الناااا ، ولكااو الاسااتثمارات في الإياارادات   
الثابتااة والصاارق الأجاانبي يجااري القيااا  بهااا ياادويا. علمااا بااأن شااركة بلااومبر،  ااي مةسسااة      

 صندوق.خدمية، وتُجرى جميع المعاملاحت مو خلاحل وسيلة للاحتصال الإلكتروني تقدمها يلى ال
وقد لا ا المجلس  ن    يتم الدخول في اتفااق رسماي بشاأن مساتوى الخادمات يحادد        - 92

 قااوق الأطااراق وواجبالإااا، ولرصااد جااودة الخاادمات. وعناادما ساايل الصااندوق عااو كيفيااة   
امان سلاحمة البيانات وتوافر ا،  بلغ الصندوق المجلس بأنا  يجاري علاى  سااس ياومي مطابقاة       

والأرصاادة النقديااة يلكترونيااا مااع سااجلاحت ببيانااات( الأمناااء المصاارفيين،   المراكااز والمعاااملاحت 
بواسطة شعبة يدارة الاستثمارات باستخدا   وذج نااا  يدارة الأصاول والاساتثمارات.  الا،     
ويجااري ساانويا تقياايم ناااا  بلااومبر، بواسااطة شااركة مسااتقلة فيمااا يتعلااق بساالاحمت  و منااة           

 وسرّيت . وتوافرر
بأناا  سااوق يستكشااف في  االا الصاادد آراء قانونيااة و خاارى تتعلااق   و فاااد الصااندوق - 93

بالشااراء. كمااا  فاااد بأناا  سااوق يقااو ، ين  مكااو، بتنقاايك اتفاااق بلااومبر، النمااوذجي بشااأن     
مساااااتوى الخااااادمات، و ن شاااااعبة يدارة الاساااااتثمارات ساااااوق تنشااااائ  دوارا وجاااااداول     

 دوريا. لرصدر
 يحاادد الخاادمات، مسااتوى بشااأن اتفاااق في بالاادخول الصااندوق المجلااس ويوصااي - 94

 لتااااأمين آليااااة وينشاااااء الخاااادمات، مسااااتوى ومعااااايير والمسااااةوليات، الأدوار طتلااااف
 .للاحتفاق امتثال 
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 يدارة مدفوعات الاستحقاقات - 5 
 تطبيق النظام المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية  

يلية وتكنولوجياة معقادة   ين الناا  المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية  و مبادرة تشاغ  - 95
وواسعة النطاق يقو  بها صندوق المعاشات التقاعدية بهادق الاستعاااة عاو جمياع التطبيقاات      
النااميااة الرئيسااية بحاالي ناااامي متكاماال جديااد، يقااو  علااى يعااادة تصااميم جميااع عمليااات          

ملاة  الصندوق التشغيلية، واعتماد  وذج تشغيلي جديد، وينشاء وتركياب قاعادة بياناات متكا   
جدياادة، وسااديث وتو يااد جميااع عناصاار المعاادات الحاسااوبية بتااا في ذلااك الاستعااااة عااو      

 الحاسوب ال خم القديم بعناصر   دو و كفأ للبرامجيات والمعدات الحاسوبية(.
. علماا  2015ملياون دولار في عاا     26.20وقدّرت تكاليف المشروع بكامل  تبلاغ   - 96

مليون دولار على المبلاغ الالي كاان مقادّرا  صالاح و او        3.50 بأن  لا يثل زيادة تُقدّر بنحو
 مليون دولار. 22.70

، و ابلااغ المجلااس بااأن فريااق المشااروع  2015آب/  سااطس  3وبااد  تشااغيل الناااا  في  - 97
عمل بجاد باالغ ل امان خ اوع النااا  لاختباارات موساعة. وقاد قاا  المجلاس،  ثنااء مراجعتا              

 للحسابات ببحث ما يلي:
 ذا قد تّم ينجاز كل النواتج المحددة في تقرير المشروع المعتمداما ي ب ( 
ديم لإدارة المعاشااات مااا يذا كااان نقاال البيانااات قااد تم بنجاااح مااو الناااا  القاا  بب( 

 (اPENSYSناا  التقاعدية ب
 طريقة يهيز الناا  المتكامل لمدفوعات الاستحقاقاتا بج( 
   اللي يعد البيانات الماليةاالاتصالات مع المنامات الأع اء والناا بد( 
 التدابير القائمة لكفالة استمرارية تصريف الأعمال. ب ا( 

 وترد مناقشة ملاح اات مراجعة الحسابات فيما يلي: - 98
ينبغااي لنقاال البيانااات مااو   -يزالااة  وجاا  الت ااارب في البيانااات الموجااودة    ب ( 

الناا  القديم يلى الناا  الجديد، تصحيك البيانات ويزالة  وج  الت ارب فيهاا قبال وااع خاط     
 ساس للنقل. وعلى الر م مو طلب تفاصيل عو تصحيك البيانات،   تُقدّ   ي وثيقاة بشاأن .   

بشاأن تصاحيك بياناات     ونارا لغياب المعلوماات المطلوباة، فإنا  لا يكنناا التوصّال يلى اساتنتاج      
 الناا  القديم قبل نقلها يلى الناا  المتكامل لإدارة المعاشات التقاعديةا
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 ثناء نقل البيانات ماو النااا  القاديم يلى النااا  المتكامال، تّم       -نقل البيانات  بب( 
مليااون سااجلاح مااو سااجلاحت المصااادر،  184مجااالا. ومااو  صاال  ااوالي  76نقاال بيانااات مااو 

ملياون   6.75في المائة(.  لا، وقد تم نقل  اوالي   0.04سجل ب 80 000 والي يتم نقل   
في المائااة( مااع بعااض الاسااتثناءات. وكانااإ الأسااباب المسااوقة لحااالات رفااض   3.76سااجلاح ب

البيانات، على تو ما جرى سليلها في سجل القياد،  اي عاد  صاحة ساجلاحت شاتى، و وجا         
ات، ومشكلاحت سويال البياناات، والبياناات اللاح ياة،     الت ارب في البيانات، وعد  توافق البيان

وما يلى ذلك. و فاد الصندوق بأن ما  دو ماو اساتثناءات  ثنااء نقال البياناات كاان ااييلاح،        
و  يحادو يلا فيمااا يتعلاق بالبيانااات الاا  لا تاةثر علااى  ي  ساابات. و ااااق الصااندوق  ن     

( يتعلق  ساساا تعلوماات قدياة  ثر اا، ين     في المائة 0.04القدر الصغير مو البيانات المرفواة ب
وجااد، ةاادود للغايااة في عمليااات التجهيااز. ولا ااا المجلااس  ن الصااندوق   يحصاال علااى          

تقيااايم مساااتقل لنقااال البياناااات، و ن منفااالي نقااال البياناااات م اااوا في عملاااهم ابتاااداء         ي
 لكاملا، قبل  لّ كل المشكلاحت. ومو ض   يتم نقل البيانات با2015آب/  سطس  3 في

  يقاام الصااندوق بعاد بواااع مةشاارات   -وااع مةشاارات رئيسااية لاتداء    بج( 
رئيسية لتداء مو  جل تقييم الدقة والنية في طتلف مرا ل التجهيز في الناا  المتكامال لإدارة  
المعاشااات التقاعديااة. و فاااد الصااندوق بااأن  االر المةشاارات   تطبااق بساابب التثبيااإ المسااتمر   

يدارة مشااروع الناااا  المتكاماال يسااتخد  خطااة ابتدائيااة وخطااة انتقاليااة        للناااا ، و ن فريااق 
تفصاايليتين لرصااد اسااتكمال جميااع الأنشااطة اللاحزمااة لتطبيااق الناااا ، ف االاح عااو بالثغاارات( في 
الأنشااطة المعلّقااة، والمشااكلاحت، والإجااراءات التصااحيحية.  ااير  ن المجلااس ياارى  ن مةشاارات  

ت في تصاميم النااا  و اي تسااعد في سدياد الثغارات       الأداء الرئيسية  اي عاادة   اد المادخلاح    
 خلاحل تثبيإ الناا  وما يتعين اتخاذر مو يجراءات تصحيحيةا

كاااان تطبياااق  ااااذج الخدماااة اللاتياااة جااازءا ماااو وثيقاااة   -تفعيااال النمااااذج  بد( 
اسااتراتيجية سوياال البيانااات مااو البااائع.  ااير  ن  ااوذج الخدمااة اللاتيااة لتع اااء   يطبّااق،         

دمإ خاصية ةدودة تخاصّ  اوذج الخدماة اللاتياة لأربااب الأعماال مادة طويلاة. وقاد          واستُخ
 دّى ذلاااك يلى نقاااص تطبياااق النااااا  المتكامااال. وقاااد وافاااق الصاااندوق علاااى ملاح ااااات         

،  ن  لر النمااذج قاد   2016الحسابات. كما  بلغ الصندوق المجلس في  يلول/سبتمبر  مراجعة
 ا2016س آب/  سط 31 طلقإ منل ذلك الحين في 

كاناااإ النتاااائج الحيوياااة المتوخااااة في   - الإنجااااز في مقابااال نتاااائج الأعماااال  ب ا( 
المشااروع  ااي يعااداد تقااارير الدراسااة المتعااددة المةشاارات ووثااائق جميااع الاانام، والعمليااات،     
ويعداد بيانات المعاشات التقاعدية. وفي تقييم مستقل لتطبيق الناا  المتكامل، اقتر إ شاركة  
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عزيااز الناااا  بااأن يُادمج فياا  ناااا  رصااين للمعلوماات الإداريااة وتوثيااق كاال الاانام   استشاارية ت 
والعمليات، وذلك للتقليل ماو المخااطر. ولا يازال يتعايّو علاى الصاندوق ينجااز تلاك النتاائج.          
وقد وافق الصندوق على  ن  لا يزال يتعين علي  تطبيق دراسة رصينة متعددة المةشرات ونااا   

 يجري اتخاذ عدة مبادرات في  لا الصدد. للتوثيق و فاد بأن 
ويوصي المجلس الصندوق تا يلاي: ب (  ال مشاكلاحت نقال البيانااتا بب( وااع        - 99

مةشرات رئيسية لتداء  سب الا تياجات الفنية لتقييم دقة وآنية نتاائج النااا  المتكامال    
 لإدارة المعاشات التقاعدية.

 
 الخدمات المقدمة إلى العملاء  

قدّ  الصندوق استحقاقات التقاعد والوفاة والعجاز وماا يتصال بهاا ماو اساتحقاقات       ي - 100
مشااتركا فعليااا   126 892منامااة ع ااوا. ولمااد  الصااندوق    22لمااوظفي الأماام المتحاادة و  

 بلدا. 190عملة طتلفة عبر  15مستفيدا، وتُدفع الاستحقاقات تا عددر  71 474 و
علااااى آليااااة الانتصاااااق  لعماااالاحء مركّاااازاوبحااااث المجلااااس في خاااادمات الصااااندوق ل - 101

ستفسارات/شااااكاوى العماااالاحء وعاااادد الاستفسارات/الشااااكاوى الاااا  وردت وُ لّااااإ في لا
. وطلاااب المجلاااس يلى 2015كاااانون الأول/ديسااامبر  31، وتلاااك المعلقاااة  اااتى 2015 عاااا 

ا الصندوق تقديم التقارير المرسالة يلى الإدارة بشاأن رصاد الاستفسارات/الشاكاوى الا  تلقّا ا      
 .2015و  2014الصندوق في عامي 

وتباايّو للمجلاااس  ن الاستفسارات/الشااكاوى الاااواردة مااو العمااالاحء قاااد وردت يلى     - 102
الصااندوق علااى الأ لااب بالبريااد العااادي والبريااد الإلكتااروني.  االا ويعاااد الصااندوق بعااض      

ابق. الاستفسارات عو طريق الهاتف ويهاتم باأمر العمالاحء الاليو يح ارون يليا  دون موعاد سا        
علمااا بااأن تلااك الاستفسااارات مسااجلة في الناااا  المتكاماال. ووفقااا لتقااارير الإدارة المتا ااة،      

تتااوافر سااوى تفاصاايل الاستفسااارات العامااة الاا  يااتم تلقيهااا ويهيز ااا، ولا تتااوافر  ي           لا
معلومات عو معالجة الشكاوى  و الاستفسارات في الفترة ال   عقبإ تطبياق النااا  المتكامال    

 (.2015عد تموز/يولي  ب ي ب
ب ي قبال فتاارة   2015يلى تموز/يولياا   2014وخالاحل الفتارة مااو كاانون الثاني/ينااير      - 103

استفساااااارا عاماااااا، تم يهياااااز   22 380الأخااااال بالنااااااا  المتكامااااال(، ورد ماااااا مجموعااااا   
منها، ولكو لا تتاوافر  ي بياناات عاو عادد ماا تم  لا  مناها.  الا، وجارى يهياز            21 851
ياو  عمال مقابال نسابة      15ائة مو الاستفسارات الواردة في  دود المعيار المتمثل في في الم 72
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في المائة. وقد  كّدت الإدارة  نا  لا تتاوافر تقاارير ثاثلاة لفتارة ماا بعاد         88مستهدفة مقدار ا 
 يدخال الناا  المتكامل.

يلى كمااا لا ااا المجلااس عااد  فصاال الاستفسااارات العامااة عااو الشااكاوى الااواردة         - 104
الصااندوق. ولا يوجااد ناااا  مركاازي لتسااجيل الاستفسااارات والشااكاوى، بإعطائهااا  رقامااا    
مرجعية ثيّزة، ثا يصعّب رصد يهيز ا. ومو ض، فإن المر لة الا  تكاون  الر الاستفساارات     
معلقة فيها، لا تزال  ير واااحة في  ي نقطاة زمنياة ساواء للمشاترك في الصاندوق  و لاادارة        

 اااا المجلاااس  نااا  لا توجاااد وثاااائق خطياااة تتنااااول بالتفصااايل آلياااة معالجاااة   نفساااها. كماااا لا
الاستفسارات/الشكاوى في الصاندوق يتابين مناها سدياد  ولوياات الشاكاوى والاستفساارات        
بنااااء علاااى طبيعتاااها،  و فتااارات زمنياااة ةااادّدة لحسااام الشاااكاوى  و الاستفساااارات بنااااء          

يومااا، ولكااو   15ستفسااارات يتمثاال في   ولويتااها. وقااد ُ اادّد معيااار عااا  لتجهيااز الا     علااى
يوجااد ناااا  قااائم لاباالاح، في الناااا  المتكاماال فيمااا يتعلااق بحاال الاستفسااارات الاا  تتلقا ااا  لا

 و دة خدمات العملاحء ووقإ التجهيز المستغرق لحل الاستفسارات.
ويوصااي المجلااس الصااندوق تااا يلااي: ب ( الإفااادة باسااتلاح  جميااع الاستفسااارات          - 105

الواردة مو كل المصادرا بب( فصل الاستفسارات عو الشكاوى لمعالجاة كال    والشكاوى
منها على تاو ساليما بج( ابتكاار نااا  لتصانيف الشاكاوى وسدياد  ولويالإاا، و سامهاا          
بد( يعاالاح  العماالاحء دوريااا بالتقااد  المحاارز في  ساام الشااكوىا ب ااا( ابتكااار ناااا  لرصااد      

آليااة الشااكاوى والإباالاح، عااو  التااها يلى المسااتوي ات المختصااة في الصااندوق ل اامان قيااا  
فعّالاة لتقااديم الخاادمات للعماالاحءا بو( اسااتعراض بياناات الشااكاوى ليتساانّى سديااد مااواطو   

 اعف الناا  وسسين وتبسيط العمليات القائمة.
 

 التأخر في تجهيز الاستحقاقات  
بتعليمات الادفع ماو    يبد  يهيز الاستحقاقات عند تلقّي كل الوثائق الإلزامية الثلاحو - 106

المشتركين، ويخطار انتهاء الخدماة واساتمارة الإجاراءات الشخصاية الخاصاة بانتاهاء الخدماة(.        
 الاة وفااة  ثنااء الخدماة وعيناة ماو  االات         98وترد فيما يلي التفاصايل المتعلقاة تاا مجموعا      

هاء الخدماة، وذلاك   التقاعد والانسحاب ال  جرى يهيز ا في الناا  المتكامل، فيما يتعلق بانت
  و قبل ، والوقإ المستغرق في يهيز الحالات بعد تلقّي كل الوثائق المطلوبة. 2015في عا  
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  ولا -الجدول الثاني 
 الوقإ المستغرق في يهيز الاستحقاقات  

 الوقت المستغرق في التجهيز
الوفاااة نثناااء الخدمااة ) مااو      

 (98الحالات: 
التقاعد العادي والتقاعد المبكر 

 (1 450)حجم العينة: 
الانساااااحابات )حجااااام 

 (2 963العيّنة: 
) 14 يوما 15في  دود معيار الا         14% ) 115 ( 7% ,9) 241 ( 8% ,1) 

) 4 شهر 1 -يوما  16 4% ,1) 124 ( 8% ,6) 258 ( 8% ,7) 

) 9 مو شهر يلى اثنين 9% ,2) 237 ( 16% ,3) 650 ( 21% ,9) 

) 11  شهر 2-3 11% ,2) 230 ( 15% ,9) 601 ( 20% ,3) 

) 31  شهر 3-6 31% ,6) 584 ( 40% ,3) 941 ( 31% ,8) 

) 22 سنة 1 - شهر  6 22% ,4) 139 ( 9% ,6) 228 ( 7% ,7) 

) 6 سنة 1 > 6% ,1) 1 ( 0% ,1) 7 ( 0% ,2) 

  37  20  1 استثناءات بسبب عد  توافر تواريق

 
 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. بيانات الصندوق المشترك للمعاشات :المصدر 
  

الوفياات  ثنااء الخدماة     االات  في المائاة فقاط ماو     14ويلاح ا مو الجدول  علاحر  ن  - 107
في المائااة مااو الحااالات جاارى   85يومااا، في  ااين  ن  15 مكااو يهيز ااا في  اادود معيااار الااا  
كااو يهيااز سااوى يومااا ومااا يزيااد علااى الساانة. و  ي 16يهيز ااا بفتاارات تااأخر تتااراوح بااين 

يوماا، في  اين  ن    15في المائة مو  الات التقاعد والانسحاب في  دود معياار الاا    8 والي 
يوماا وماا يزياد     16في المائة ماو الحاالات قاد جارى يهيز اا بفتارات تاأخّر تتاراوح باين           91
 السنة. على
يهيااز ”في وقاد  فاااد الصاندوق في ردر علااى ذلاك بااأن مةشار الأداء السااابق المتمثال       - 108
ساوق ياري مراجعتا  بحياث     “ يوماا  15في المائة ماو  االات الاساتحقاقات في   اون      75

يعكااس عمليااة التجهيااز في الناااا  المتكاماال لإدارة المعاشااات التقاعديااة، والزيااادة الكاابيرة في     
  الات انتهاء الخدمة مقارنة بالمستويات السابقة.

ر زمنياة ةاددة لتجهياز الحاالات و نا  ينبغاي       ويرى المجلس  ن الصندوق بحاجة يلى  ط - 109
ل  واع يطار لابلاح، عو  ي  الات تاأخر  و تعاارض في يهياز الاساتحقاقات يلى المساتوى      

 المختص مو الإدارة.  
ويوصي المجلس الصندوق بتحديد يطار زم  لخدمة عدد الحاالات. وينبغاي وااع     - 110

 بناء على  ولويتها. يطار لابلاح، الداخلي لكل نوع مو الاستحقاقات
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 شهادة الاستحقاق  
شهادة الاستحقاق  ي استمارة يساتخدمها الصاندوق للتحقّاق ماو   لياة المتقاعاديو        - 111

والمستفيديو للاحستحقاقات ال  يتلقونها. ويرسل الصندوق  لر الاستمارة سنويا لكل متقاعاد  
 العنوان المحتفا ب  في سجلاحت . و مستفيد قبل ستة  شهر مو الموعد النهائي لاستلاحمها على 

وقااد لا ااا المجلااس  ن اسااتحقاقات المتقاعااديو والمسااتفيديو يااتم تعلقيهااا يذا   يتلااقّ  - 112
الصااندوق شااهادة الاسااتحقاق، و ااو مااا قااد يحاادو   يانااا بساابب تغاايير المتقاعااد  و المسااتفيد  

طاابق التوقيعاات سابب    لعنوان   و بسبب سوء  داء الخدمة البريدياة المحلياة. كماا يكاون عاد  ت     
تعليااق الاسااتحقاقات لاابعض المتقاعااديو  و المسااتفيديو. وقااد طالبااإ معلومااات مااو الصااندوق  
بشأن يجمالي عدد الحالات ال  طلبإ لها شاهادة اساتحقاق، وعادد الحاالات الا  يتلقّاى فيهاا        
الصاااندوق شاااهادة الاساااتحقاق الااا  يكاااو قبولهاااا وعااادد الحاااالات الااا  تم فيهاااا تعلياااق           

 .2015-2013ستحقاقات. وطالبإ بيانات للفترة الا
،   ياار عمليااة يصاادار شااهادات الاسااتحقاق،   2015و فاااد الصااندوق  ناا  في عااا    - 113

ينهااا كاناااإ جااازءا مااو عملياااات التحساااين ماااع تنفياال النااااا  المتكامااال لإدارة المعاشاااات     يذ
ماو   2016ماو عاا     التقاعدية. وقد  يّر الصندوق دورة يصدار شهادات الاستحقاق اعتباارا 

 جل يتما  عملية كاملة لإصدار تلك الشاهادات في السانة التقويياة نفساها. ويُالكر  ن المعااش       
 الاة في   962التقاعدي قد  اوقاف بسابب عاد  اساتلاح  اساتمارات شاهادات الاساتحقاق في        

 .2014 الة في عا   833وفي  2013عا  
هادة الاساتحقاق علاى تاو عملاي وآني     ويرتيي المجلس  ن مو المهام سصايل/يهيز شا    - 114

يلى  بعااد  اادّ ل اامان مواصاالة جميااع المسااتفيديو المسااتحقين تلقّااي اسااتحقاقالإم في الوقااإ         
المناساب. ولكااي يتلقّااى المسااتفيد اسااتحقاق ، فإناا  يسااتخد  الناااا  المصاارفي ومااو ض، فااإن مااو  

تفيديو ماو الصاندوق،   المرجك  ن تكون مصارق المستفيديو على اتصال  كثر انتااما مع المس
ويكااو للصااندوق  ي ااا البحااث في خيااار التماااس تعاااون المصااارق في التحقااق مااو شااهادة       

 الاستحقاق والحصول عليها.
ويوصااي المجلااس الصااندوق بتبساايط عمليااة الحصااول علااى شااهادة الاسااتحقاق،      - 115

 في ذلك استكشاق خيار يشراك المصارق المراسلة في  لر العملية. تا
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في إرساال المنظمااات الأعضااء الوثااائق المطلوباة في حاالات انتااهاء خدماة المشااتر ين       التاأخر   
 الخدمة. ووفاتهم نثناء

يقدّ  الصندوق استحقاقات التقاعد والوفاة والعجاز وماا يتصال بهاا ماو اساتحقاقات        - 116
اماات  لموظفي الأمم المتحدة، وسائر المنامات الأع اء. ويُطلب مو الأمم المتحدة وساائر المن 

الأع اء يرسال ثلاحو وثائق يلزامية بتعليماات الادفع ماو المشاتركين، ويخطاار انتاهاء الخدماة        
واسااتمارة الإجااراءات الشخصااية الخاصااة بانتااهاء الخدمااة( يلى الصااندوق لتجهيااز مطالبااات        

 المستحقات في  الة انتهاء خدمة المشتركين  و وفالإم  ثناء الخدمة.
قاااديم معلوماااات تفصااايلية بشاااأن الرصااايد الافتتاااا ي  وقاااد طالاااب ماااو الصاااندوق ت  - 117

للحالات، والحالات الاواردة بماع كامال الوثاائق(، والحاالات المجهّازة، والحاالات العالقاة منال          
. و  يااتمكو الصااندوق مااو اسااتخلاحص المعلومااات المطلوبااة.  االا، ولا تتااوافر      2014عااا  

 ر يلى تسلسل سير العمل المقابل.معلومات بشأن تلك الحالات ال    يبد  يهيز ا للاحفتقا
، 2015آب/  ساااطس  3وقاااد باااد  تطبياااق النااااا  المتكامااال لإدارة المعاشاااات في    - 118

في الناااا  المتكاماال. ومااو   PENSYSو ادخلااإ كاال  ااالات انتااهاء الخدمااة المعلقااة في ناااا      
 الة، اختيرت عيّنة مو الحاالات، علاى النحاو المفصال      5 074مجموع  الات مجهزة عدد ا 

فيمااا يلااي،  يااث كانااإ تتااوافر المعلومااات التفصاايلية الخاصااة بانتااهاء الخدمااة، لتقاادير الوقااإ  
ين. وتارد  الر   اللي استغرقت  المنامات الأع اء في تقاديم الوثاائق بعاد انتاهاء خدماة المشاترك      

 المعلومات في الجدول التالي:
 

 ثانيا -الجدول الثاني 
 التأخّر في يرسال المنامات الأع اء للوثائق  

 الوقت المستغرق في إرسال الوثائق
الوفاااااة نثناااااء الخدمااااة )العاااادد   

 حالة( 98الإجمالي للحالات 
التقاعد العادي والتقاعد المبكار:  

 حالة( 1 450)حجم العيّنة 
الانسحابات )حجم العيّناة  

 حالة( 2 963
       
) 2 شهر 1 < 2% ) 375 ( 25% ,8) 136 ( 4% ,6) 

) 12 شهر 1-2 12% ,2) 269 ( 18% ,6) 339 ( 11% ,4) 

) 40  شهر 2-6 40% ,8) 613 ( 42% ,2) 1 196 ( 40% ,3) 

) 19 سنة 1 - شهر  6 19% ,4) 139 ( 9% ,6) 1 002 ( 33% ,8) 

) 24 سنة 1 > 24% ,5) 21 ( 1% ,4) 215 ( 7% ,3) 

  75  33  1 استثناءات بسبب عد  توافر تواريق

 
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. :المصدر 
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في المائة فقط ماو  االات الوفااة  ثنااء الخدماة قاادّمإ        2يت ك مو الجدول  علاحر  ن  - 119
الحالات قادّمإ بفترات تأخير تتاراوح  في المائة مو  97خلاحل فترة مو شهر وا د في  ين  ن 

في المائاة ماو  االات التقاعاد والانساحاب       26بين  كثر مو شهر و كثر مو سنة. وقاادّ  تاو   
في المائاة ماو الحاالات بفتارات تاأخير تتاراوح        72في   ون فترة شهر وا د، على  ين قاادّ   

 بين  كثر مو شهر و كثر مو سنة.
 الااة انق اااء مااا يزيااد علااى سااتة  423مجااالات عاادد ا  االا، ويلاح ااا فيمااا يتعلااق  - 120

 شهر على انتهاء خدمة المشتركين، ولكو مع عد  تلقّاي يخطاار انتاهاء الخدماة ماو الكياناات       
 الااة بساابب عااد  تلقّااي تعليمااات الاادفع       2 616المخطاارة، و  يكااو يهيااز مسااتحقات    

 المشتركين. مو
في تلقّاي وثاائق انتاهاء الخدماة،      اك تاأخّر وردا على ذلك، وافق الصندوق على  ن  نا - 121

مو شأن   ن يسااعد في سارعة يهياز    “ جهات لتنسيق شةون المعاشات التقاعدية”و ن ينشاء 
الاسااتحقاقات.  ااير  ن الصااندوق  ااااق  ن ينشاااء جهااات التنساايق تلااك وسديااد مهامهااا      

ي، بادعم ماو   يدخلاحن في نطاق مسةولية الصندوق. كما  فاد الصاندوق بأنا  ساوق يُجار     لا
خاابير استشاااري خااارجي، وبالتنساايق مااع المنامااات الأع اااء، استعرااااا للعمليااة ابتااداء مااو   
انتهاء الخدمة وانتهاء بتجهيز المستحقات، للتعارّق علاى فارص سقياق قادر  كابر ماو الكفااءة         

 والفعالية وسسين التنسيق.
لمناماات المشاتركة علاى    ويرى المجلس  ن مو المهم للصندوق  ن يعمل بالتعاون ماع ا  - 122

واع ناا  سلس ل مان تلقّي الحالات والوثائق ذات الصلة في  ينها لاتمكين الصاندوق ماو    
 يهيز ا في الوقإ المناسب.

ويوصااي المجلااس الصااندوق تااا يلااي: ب ( يقناااع المنامااات المشااتركة بالحاجااة يلى      - 123
ويرسااالها خاالاحل سااير الأعمااال  ااامان سديااد ا الحااالات الاا   ااان  وان انتااهاء خدمتااها   

العادية يلى الصندوق مسبقا بوقإ كاقٍ، بب( مراجعة  الة الوثائق والمشااركة في ابتكاار   
 آلية لحسم المسائل المتعلقة بالوثائق الناقصة  و المفقودة مو المنامات الأع اء.

 
 تسوية اشترا ات الموظفين  

تت اامو معلومااات تفصاايلية عااو    ترساال المنامااات الأع اااء يلى الصااندوق جااداول   - 124
اشتراكات الموظفين، استنادا يلى الاقتطاعاات ماو رواتاب الماوظفين المشاتركين بةساوبة وفقاا        
لسااجلاحت المااوارد البشاارية والبيانااات المتعلقااة بااالأجر الااداخل في  ساااب المعاااش التقاعاادي(   

وتساجَّل الإيارادات   واشتراكات رب العمل، وذلك عادة بحلول الربع الأول مو السنة التالياة.  
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في البيانات المالية على  ساس المعلومات الخاصة بالموظفين في نهاية السنة. ويساجّل الفارق باين    
الإياارادات المسااجّلة والمبااالغ المحصّاالة بالفعاال باعتبااارر مسااتحق القاابض  و مسااتحق الاادفع، مااو 

 دناار   ساابعا  -لثااني  اجانب المنامات الأع اء. وتتم التساوية في نهاياة السانة. ويابين الشاكل      
 يجراء تسوية الاشتراكات بين الصندوق والمنامات الأع اء:

 سابعا   -الشكل الثاني 
 يجراء تسوية الاشتراكات بين الصندوق والمنامات الأع اء  

  
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. :المصدر 
  

لا ااا المجلااس  ن عمليااة تسااوية الاشااتراكات المرساالة مااو المنامااات الأع اااء يلى        - 125
المالياة  الصندوق   تكو تُجرى يلّا بعد يعاداد البياناات المالياة. وماو ض، فقاد  اعادّت البياناات        

 مو دون يدراج نتائج عملية التسوية.
في المائااة مااو اسااتثناءات   20.32ولا ااا المجلااس  ن الصااندوق اسااتطاع اسااتعراض   - 126

في المائاة ماو    79.68. وعلي    ياتم اساتعراض   2014-2012تسوية الاشتراكات في الفترة 
ملياون دولار   12.48، و 2012ملياون دولار في عاا     13.68 الات الاستثناء  الر تبلاغ   

، خلاحل الفتارة نفساها. وكاان المجلاس     2014مليون دولار في عا   13.83و  2013في عا  
قااد  وصااى في تقرياار الساانة السااابقة بااأن يواصاال الصااندوق سسااين اااوابط وكفاااءة عمليااة      
الاستثناءات المتعلقة بتسوية الاشتراكات لكفالة سديد  وج  التقارب وتسويتها ماع المناماات   
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اء في  ينها.  ير  ن استثناءات تسوية الاشتراكات الا  ُ سامإ علاى مادى السانوات      الأع 
 المتعاقبة كانإ تتناقص.

لا يازال يااتعين   2015و فااد الصاندوق باأن التسااويات ماع المناماات الأع اااء لعاا         - 127
سااوق ترساال يلى المنامااات اعتبااارا مااو تمااوز/   2015يجراؤ ااا، و ن الرسااائل الخاصااة بعااا   

. كمااا  فاااد بااأن الاسااتثناءات المعنيااة لا تااةثر في البيانااات الماليااة، فهااي لا تعاادو    2016 يولياا 
كونها سجلاح تكميليا يُستخد  لتحسين جودة البيانات. كما  فاد الصندوق بأن    يتقارر بعاد   
موعااااد باااادء مشااااروع يدراج بيانااااات الاشااااتراكات الشااااهرية في الناااااا  المتكاماااال لإدارة    

 .التقاعدية المعاشات
ويرى المجلس  ن  ي تسويات تُجرى لتسوية الفروق مو شأنها  ن تةثر تاأثيرا مباشارا    - 128

 في البيانات المالية.
ويوصي المجلس بحسم استثناءات تسوية الاشتراكات على تاو ةادّد زمنياا تفادياا      - 129

ندوق لأي نزاع مع المنامات المشتركة وامان يعداد بيانات مالية مستكملة ودقيقة للصا 
 والمنامات المشتركة.

 
 مسائل متنوعة - 6 

 سياسة مكافحة الغش في شعبة إدارة الاستثمارات  
ين يدارة الصندوق مسةولة عو منع الغش والفساد وساائر طالفاات الأصاول المرعياة      - 130

والكشااف عنااها. ومااو ض، يسااتلز  الأماار واااع سياسااة لمكافحااة الغااش تيسّاار واااع اااوابط   
لغااش والفساااد وسااائر طالفااات الأصااول المرعيّااة اااد الصااندوق والكشااف    تساااعد في منااع ا
 والإبلاح، عنها.

و بلااغ الصااندوق المجلااس بااأن شااعبة يدارة الاسااتثمارات قااد صااا إ مسااودة سياسااة    - 131
رسمية لمكافحة الغش لتعزيز وتشجيع السلوك السليم داخل الشاعبة. وقاد قاا  تراجعاة مساودة      

ات في الأمام المتحادة ومكتاب يدارة الماوارد البشارية التاابع لتمام        السياسة  لر شعبة الأخلاحقي
المتحدة ولجنة مراجعاة الحساابات لمجلاس المعاشاات التقاعدياة التاابع للصاندوق. ويجاري  الياا          
تقييم مسودة السياساة ماو جاناب مكتاب الشاةون القانونياة باالأمم المتحادة. وماتى اعتمادت           

ا  ساساايا في تقلياال طاااطر الغااش داخاال شااعبة      المسااودة رسميااا، فإنهااا سااوق تكااون عنصاار     
 الاستثمارات. يدارة
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ويوصااي المجلااس الصااندوق تااا يلااي: ب ( ينجاااز سياسااة مكافحااة الغااش في  قاارب      - 132
 فرصة ثكنة، بب( تعميم السياسة على نطاق واسع ويعلاح  الموظفين بأ كامها وآثار ا.

 
 يقرارات الإدارة -جيم  

 و سابات القبض والممتلكاتشطب خسائر النقدية  - 1 
 بلااغ الصااندوق المجلااس بأناا    يحاادو شااطب للخسااائر النقديااة و سااابات القاابض     - 133

 .2015والممتلكات في عا  
 

 الهبات - 2 
 فاد الصندوق بأن    يدفع  ي مباالغ علاى سابيل الهباة يلى ماوظفي الصاندوق خالاحل         - 134

 .2015كانون الأول/ديسمبر  31السنة المنتهية في 
 

  الات الغش والغش المفترض - 3 
( لمطااط المجلااس عملياتاا    240وفقااا للمعااايير الدوليااة لمراجعااة الحسااابات بالمعيااار       - 135

لمراجعااة  سااابات البيانااات الماليااة للتأكااد بدرجااة معقولااة مااو عااد  وجااود  خطاااء جو ريااة    
عتمااد علاى مراجعاة    طالفات بتاا في ذلاك تلاك الناجماة عاو الغاش(.  اير  نا  لا ينبغاي الا           و

الحسااابات الاا  نجريهااا لتحديااد كاال الأخطاااء  و المخالفااات. والمسااةولية الرئيسااية عااو منااع      
  الات الغش والكشف عنها تقع على كا ل الإدارة.

وخلاحل مراجعة الحسابات، استفسر المجلاس ماو الإدارة عاو مساةوليتها الرقابياة عاو        - 136
المطبقة لتحديد تلك المخاطر والتصدي لها، تاا في ذلاك   تقييم طاطر الغش المادي والإجراءات 

 ي طاااطر معيّنااة قامااإ الإدارة بتحديااد ا  و جاارى اطلاحعهااا عليهااا. واستفساارنا تااو  ي ااا     
يذا كااان لاادى الصااندوق  ي علاام بااأي  ااالات  ااش فعليااة  و مزعومااة تااا في ذلااك          عمااا

مو الاختصاصاات الإااافية   التحقيقاات الا  يجريهاا مكتاب خادمات الرقاباة الداخلياة. وتت ا        
الممنو ة لهيياات المراجعاة الخارجياة للحساابات  االات الغاش والغاش المفتارض اامو قائماة           

 المسائل ال  تنبغي الإشارة يليها في تقارير ا.
،   تشااهد 2015كااانون الأول/ديساامبر  31و فاااد الصااندوق  ن الساانة المنتهيااة في   - 137

 وظفي الصندوق. ي  الات  ش  و  ش مفترض تتعلق ت
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 شكر وتقدير -دال  
ياود المجلاس  ن يعارب عاو تقاديرر لماا لقيا  موظفاور ماو تعااون ومسااعدة ماو كابير               - 138

 الموظفين التنفيليين للصندوق ومو ثثلة الأمين العا  وموظفيهما.
  سدموسى جمعة  )توقيع(

 المراقب المالي والمراجع العا  للحسابات في
 المتحدةجمهورية تنزانيا 

  رئيس مجلس مراجعي  سابات الأمم المتحدة
 شارما( شاشي كانإ )توقيع

 المراجع العا  للحسابات في الهند
  بكبير مراجعي الحسابات(

 مورسالسير  مياس )توقيع( 
 المراقب المالي والمراجع العا  للحسابات
 في المملكة المتحدة لبريطانيا العامى و يرلندا الشمالية

 2016 يلول/سبتمبر  19
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 المرفق
 2014كانون الأول/ديسمبر  31 الة تنفيل التوصيات المعلقة  تى   

دورة الجمعياااااااااااة 
 تم تنفيذها تقييم المجلس الإجراءات التي نبلغت عنها الإدارة موجز التوصية العامة/الفقرة

جااااااااااري 
 تنفيذها

غاااااااااااااير 
 منفذة

تجاوزتهاااااااا 
 الأحداث

        
A/69/9 ، 

 ،المرفق العاشر
 19الفقرة 

يوصاااي المجلاااس باااأن يتعااااون الصاااندوق  
تعاوناااا وثيقاااا ماااع المناماااات الأع ااااء    
لكفالاااة تقاااديها لبياناااات المسااااهمات في  
الموعد المقرر و ن يال على اتصاال وثياق   
مااع الجهااة المقدّمااة للخاادمات الاكتواريااة  
لكفالااااة الااااتمكّو مااااو يعااااداد التقرياااار    
الاكتااواري ويدراجاا  في البيانااات الماليااة    

 لموعد المقرر.الرسمية في ا

ين تنفياال الناااا  المركاازي الجديااد لتخطاايط    
المااوارد في المنامااات الأع اااء في الصااندوق   
قااااد  خاااار ينجاااااز البيانااااات الماليااااة لتلااااك     
المنامااات. ض ين التااأخر في تقااديم معلومااات 
المشتركين يلى الصاندوق قاد  دى بادورر يلى    
تأخير يتما  التقيايم الاكتاواري للسانة المنتهياة     

وعلياااااااا ، فقااااااااد  ادرج التقياااااااايم . 2015
كااانون الأول/ديساامبر  31الاكتااواري  ااتى 

في البيانااات الماليااة للصااندوق للساانة    2013
كااااااانون الأول/ديساااااامبر   31المنتهيااااااة في 

، ناااااارا يلى  ن الخااااابير الاكتاااااواري  2015
الاستشاااااري   يسااااتطع الباااادء في التقياااايم   
الاكتواري يلا بعد اساتكمال البياناات المالياة    

وسوق يُدرج التقييم الاكتواري  للصندوق.
في  2015كااانون الأول/ديساامبر   31 ااتى 

 .2016البيانات المالية للصندوق لعا  

  X     تُنفّل  لر التوصية

A/69/9 ، 
المرفق العاشر، 

 47الفقرة 

وافقاااإ  ماناااة الصاااندوق علاااى توصاااية   
ب ( تواصاال سسااين  المجلااس المكااررة بااأن  

ال ااوابط والكفاااءة في عمليااة الاسااتثناء    
مو تسوية الفاروق في بياناات المشاتركين    
لكفالاااة سدياااد الفاااروق وتساااويتها ماااع   
المنامااات الأع اااء في الوقااإ المناساابا  

 ن تعااااااادّ التساااااااويات الشاااااااهرية  بب(
وتسااويات نهايااة الساانة، تااا يكفاال دقااة     
الاشااتراكات والمباااالغ المساااتحقة القااابض  

ساااجلة في نااااا  المعاشاااات التقاعدياااة   الم
 والبيانات المالية.

سوق يكمل الصندوق تنفيل المشاروع فيماا   
يتعلااق بالتسااوية الشااهرية للاحشااتراكات، الاا  
 اعتمااااااادت في ميزانياااااااة فتااااااارة السااااااانتين 

. وا تياجات المشاروع  اي   2016-2017
 الياااا في مر لاااة الصااايا ة، ماااع توقّاااع  ن     
يسااااتكمل المشااااروع في بعااااض المنامااااات   
الأع ااااااء بحلاااااول الفصااااال الراباااااع ماااااو     

 .2017 عا 

   X  يجري تنفيل  لر التوصية

A/69/9، 
المرفق العاشر، 

 51الفقرة 

الصاااندوق علاااى توصاااية   وافقاااإ  ماناااة
تسااتعين بالخدمااة اللاتيااة   المجلااس بااأن ب (

بالاتصال الحاسو  المباشر وتشاجع علاى   
الاساااااتفادة مناااااها في عملياااااة يصااااادار    

 طلقإ الخدمة اللاتياة لأع ااء الصاندوق في    
. علماااااا باااااأن   2016آب/  ساااااطس   31

الخدمة اللاتية لتع اء تمكّو المساتفيديو ماو   
الصندوق مو رصد توقيإ استلاح  الصندوق 

   X  يجري تنفيل  لر التوصية.

http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/69/9
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شهادات الاستحقاق كوسيلة ياافية يلى         
جانااب التنفياال الساالس للناااا  المتكاماال   
لإدارة المعاشاااات التقاعدياااةا بب( تناااار 
  في وااااع خطاااة عملياااة لتطاااوير نااااا     

للتحقاااق ماااو التوقيعاااات  و البصااامات    
الصاااور المباشااارة ماااو  جااال تساااهيل      و

 عملية يصدار شهادات الاستحقاق.

.  ااالا، 2016شاااهادات اساااتحقاقهم لعاااا  
وسوق يتمكّو المساتفيدون الاليو يسالكون    

مااو تنزياال اسااتمارة شااهادة “ نهااج الاادولار”
 الاستحقاق مو الخدمة اللاتية لتع اءا

سااوق يواصاال الصااندوق اسااتطلاحع الفاارص 
 لتعزيز عملية يصدار شهادات الاستحقاق.

A/70/325 ، 
المرفق السادس، 
 الفصل الثاني، 

 22الفقرة 

 لساااعري اساااتخدام  عاااو الصاااندوق كشاااف
 المقوماة   ير المعاملاحت سويل في طتلفين صرق
 .العا  خلاحل المتحدة الولايات بدولار

    X تم تنفيل  لر التوصية.  ايف الكشف في الحواشي.

A/70/325 ، 
المرفق السادس، 
 الفصل الثاني،

 30الفقرة 

تعجيااال الصاااندوق ببااادء العمااال بنااااا    
تسااديد التسااويات عاابر الأطااراق المقابلااة 

 المركزية امو يطار زم  ةدّد.

يحاايط الصااندوق علمااا بهاالر الملاح اااة و ااو   
الا  يكاو    على علم بتسوية الصرق الأجنبي

 ن سدو مع التسديد المباشر للتسويات عابر  
الأطااراق المقابلااة. وكمااا جاااء في ملاح اااة    
مراجعة الحسابات  الر، فإنا  بسابب  اوذج     
الوديااااع الماااازدوج، فااااإن يمكانيااااة تسااااوية     
معاملاحت الصارق الأجانبي ماو خالاحل نااا       
للتسوية النقدية بعملاحت متعددة  ي يمكانية 

ق يعتقد  ن اوابط  ةدودة.  ير  ن الصندو
الداخلية لإجراءات تساوية الصارق الأجانبي    
كافيااة للتقلياال مااو طاااطر تسااوية الصاارق      
الأجاانبي. و  يساابق للصااندوق خسااارة  ي    
ر س ماااال في معااااملاحت الصااارق الأجااانبي.  
ويذا  خفااق طاارق مقاباال في تسااليم الأمااوال 
في موعااد التسااوية، فااإن الأمااوال تساالّم مااع   

معقول، ويساوي   ذلك في   ون يطار زم 
الطاااارق المقاباااال  ي مطالبااااات بااااالتعويض  
تصااادر يليااا  ماااو الصاااندوق. وماااو المهااام      
ملاح ااااااة  ن معاااااام تاااااداولات الصااااارق 
الأجاااانبي تنفّاااال،  اليااااا، في الصااااندوق في    

 اااير بعملاااة وا ااادة    اااون ياااو  وا اااد لا
 ير بمثال الفرناك السويساري، والياورو،      لا

النرويجاااي  والكوروناااا الساااويدية، والكااارون 
مقابل دولار الولايات المتحادة(. لاللك فإنا     
يكاااو سقياااق فوائاااد المعاوااااات المتعاااددة     

   X  يجري تنفيل  لر التوصية.

http://undocs.org/ar/A/70/325
http://undocs.org/ar/A/70/325
http://undocs.org/ar/A/70/325
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دورة الجمعياااااااااااة 
 تم تنفيذها تقييم المجلس الإجراءات التي نبلغت عنها الإدارة موجز التوصية العامة/الفقرة

جااااااااااري 
 تنفيذها

غاااااااااااااير 
 منفذة

تجاوزتهاااااااا 
 الأحداث

الأطراق ال  يتيحها ناا  التساوية بعمالاحت           
متعااددة باادفع مبلااغ صاااق كاال يااو  بعملااة   
وا دة  ي دولار الولايات المتحدة  ماا بقياة   
العملاحت فسوق تواصال الاساتقرار بالجملاة    

لاحت الصااارق  بسااابب صاااغر  جااام معاااام   
الأجاااانبي ويسااااتهدق الصااااندوق تشااااجيع   
التساااوية بنااااا  التساااوية النقدياااة بعمااالاحت    

ناااااا  مكااااافئ لاااا ( بالنساااابة    متعااااددة ب و
للعمااالاحت المة لاااة لهااالا النااااا   اااال تغيّااار   
 وذجها لتمين يلى  يكل وا اد للمصاارق   

 الوديعة.
فحينيل فقط يكو للصندوق يعاادة الناار في   

  لر.  توصية مراجعة الحسابات 
ومناال ابتااداء العماال بناااا  بلاااومبر، لإدارة     

كاااااانون  18الأصاااااول والاساااااتثمارات في  
، يسااااتخد  الصااااندوق  2016الثاني/يناااااير 
مشااااااورة/تعليمات في  - MT 304رسااااااائل 

معاملاااة طااارق ثالاااث. لتوجيااا  معااااملاحت     
الصاااارق الأجاااانبي يلى المصااااارق الوديعااااة. 
وعلااى ذلااك، يعماال الصااندوق علااى تنفياال     

التساااوية النقدياااة بعمااالاحت   التساااوية بنااااا  
متعااااددة في المر لااااة الثانيااااة لتطبيااااق ناااااا   
بلااااومبر، لإدارة الأصااااول والاسااااتثمارات، 
ال  مو المقرر استكمالها في الربع الثالث ماو  

 .  2016سنة 
تطبيااااق  2016وقااااد بااااد  في آذار/مااااارس  

الجانااب المتعلااق تةسسااة نااورثرن تراسااإ،     
ويتوقااااااع تطبيقاااااا  بالكاماااااال في تشااااااريو    

 .2016ل/ كتوبر الأو
A/70/325، 

المرفق السادس، 
 الفصل الثاني،

 35الفقرة 

تقصااي الصااندوق باادائل للتخفيااف مااو    
خسااائر الصاارق الأجاانبي، تااا في ذلااك     
ينجاز دراسة مستفي اة لنسابة الفائادة يلى    
التكلفاااااة بغااااارض بلاااااورة اساااااتراتيجية   

 مناسبة. سوّط

قااا  الصااندوق بتقياايم باادائل شااتى لممارساات    
الحالياااة. وقاااد  اخااال في الحسااابان التحاااوّط     

يُساتخد    ، و 2015لمخاطر العملة في عا  
نارا لمحصّلت  الصفرية مع مار الازمو. ويجاري    

 النار في يعداد خلاحصة بحثية بهلا الشأن.
 

  X     تنفل  لر التوصية
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دورة الجمعياااااااااااة 
 تم تنفيذها تقييم المجلس الإجراءات التي نبلغت عنها الإدارة موجز التوصية العامة/الفقرة

جااااااااااري 
 تنفيذها

غاااااااااااااير 
 منفذة

تجاوزتهاااااااا 
 الأحداث

        
A/70/325، 

المرفق السادس، 
 الفصل الثاني، 

 .41الفقرة 

اتخاذ الصندوق الخطوات اللاحزمة لتحقيق 
المةشرات المرجعية المحددة وفقاا للسياساة   
العامااة، والخاصااة بكاال  افاااة، وذلااك     
بتحسااين عملياتاا  وثارسااات  الاسااتثمارية 
الداخلية، وبالسعي يلى سقيق الحد الأد  

 في المائة. 3.5العا  للعائد الحقيقي و و 

جرى تنقيك بياان سياساة الاساتثمار لايعكس     
الالي اعتُماد   التوزيع الاستراتيجي لتصول، 

، اساااااتنادا يلى 2015آب/  ساااااطس  1في 
  اادو دراساااة لإدارة الأصاااول والخصاااو .  
وعليااا ، جااارى ساااديث ميزانياااة الصاااندوق   

كاااااانون  1المخصصاااااة لتتباااااع المخااااااطر في 
. ونوقشااااااإ الصاااااايغ 2016الثاني/يناااااااير 

المساتكملة لبيااان سياسااة الاسااتثمار والميزانيااة  
المخصصاااااة لتتباااااع المخااااااطر، ماااااع لجناااااة    

 مارات.الاستث

   X  يجري تنفيل  لر التوصية

A/70/325، 
 المرفق السادس،
 الفصل الثاني،

 48الفقرة 

يكاااارر المجلااااس توصاااايت  بااااأن يواصاااال   
الصندوق الجهود ال  يبللها لتسوية جميع 
الاسااااتثناءات مااااو تسااااوية الفااااروق في   

المنامات الأع ااء  بيانات المشتركين مو 
في الوقاااإ المناسااااب. وفي انتاااااار باااادء  
العمل بناا  يتيك ينجاز تسويات شاهرية،  
 ن يناااااار الصاااااندوق في  ن يُااااادرج في  
البيانات المالية معلومات مناسابة تكشاف   
كاامّ مااا   يسااوّ بعااد مااو اسااتثناءات مااو 

 تسوية الفروق في بيانات المشتركين.

عملياة  سوق يتحاول الصاندوق تادريجيا يلى    
يبلاح، الاشتراكات شهريا ماو خالاحل عملياة    
ةسّااانة لسااالاحمة البيانااااات، وساااوق ينفّاااال    
يجااراءات جدياادة لإجااراء فحااص عشااوائي    
لعيّنااااااات مااااااو السااااااجلاحت و داء سلياااااال  
للاحيا ااات وسلياال الفااروق لكفالااة الالتاازا    

 بالناامين الأساسي والإداري للصندوق.
ق علما بأن عملية الاستثناء مو تساوية الفارو  

في بيانات المشتركين  ي  ساسا عملية تنقياة  
تااةثر في البيانااات الماليااة. ويكاارر    بيانااات لا

الصندوق  ن كشف الاستثناءات مو تساوية  
الفاااروق في بياناااات المشاااتركين قاااد ي ااالل   
قاااارئي البياناااات المالياااة، ناااارا لأن معاااام     

لااق بسااجلاحت المشااتركين تعالفااروق المحااددة ت
فروقااا فعليااة في    إبالمااوارد البشاارية( وليساا  

 الاشتراكات.

   X  يجري تنفيل  لر التوصية.

A/70/325 ، 
المرفق السادس، 
 الفصل الثاني، 

 53الفقرة 

تقيااد الصااندوق بااالفترة القياسااية المحااددة  
لتجهيااز الاسااتحقاقات عااو طريااق تعزيااز  

القائماااة الكفااااءة والاساااتعانة بالخااادمات 
علاااى اساااتخدا  تكنولوجياااا المعلوماااات، 

 ن الوظيفااة الأساسااية للصااندوق  ااي  تااا
 تقديم الخدمات يلى المشتركين في .

 لإدارة المتكاماااال الناااااا  تشااااغيل باااادء بعااااد
، 2015/  سطس آب في التقاعدية المعاشات
 بعاااااد ماااااا مر لاااااة في الن النااااااا   صااااابك
: يلااي تااا الأداء يقاااس وعلياا /التثبيإ. التنفياال

  عمااااال   ي/ينهاااااء تقليل علااااى القاااادرةب ( 
علاااى يهياااز  القااادرة بب( متبقياااةا متراكماااة

 الأداء مةشارات الحالات الجديادة. علماا باأن    
 بعاد  يلا الرسمياة  الصافة  عليهاا  ت افي  لو  لر

 .العملية وتثبيإ التنفيل بعد ما مر لة اكتمال

   X  يجري تنفيل  لر التوصية.
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دورة الجمعياااااااااااة 
 تم تنفيذها تقييم المجلس الإجراءات التي نبلغت عنها الإدارة موجز التوصية العامة/الفقرة

جااااااااااري 
 تنفيذها

غاااااااااااااير 
 منفذة

تجاوزتهاااااااا 
 الأحداث

        
A/70/325 ، 

المرفق السادس، 
 الفصل الثاني، 

 57الفقرة 

ب ( سسااااين ناااااا  دفااااع الاسااااتحقاقات 
بتجميااااع كافااااة الماااادفوعات المسااااتحقة   
للمستفيد الوا اد ودفعهاا دفعاة وا ادةا     
بب( امان التعقّب الفعاال للمادفوعات   

 الزائدة كي يتستح استرداد ا.

 مادفوعات مستفيدا  1 214ب ( يتلقى  اليا 
متعااددة ببساابب اخااتلاحق الاسااتحقاقات(.    
ووفقا لقواعد الصندوق الإدارياة، يُعتابر كال    
اسااتحقاق مسااتحقا مسااتقلاح، ويُاادفع وفقااا     
لتعليمات المتقاعد بال  قد تشامل  ساابات   

نهااج  عماالاحت طتلفااة،  و مصاارفية طتلفااة،  و
مااازدوج  نااااا  دولار الولاياااات المتحااادة  و

النااهج(. و ناااك قيااود عمليااة وتنايميااة علااى 
تنفيل  لر التوصاية، يذ ينا  لا يكاو تنفيال ا     
ماااااااااو دون تعليماااااااااات ةددة/موافقاااااااااة   

 المستفيديو. مو
لاادى الصااندوق آليااات قائمااة لتحديااد   بب(

الزائاااااادة المحتملااااااة وتتبعهااااااا    الماااااادفوعات
واسااترداد ا، ثااا يتطلااب مشاااركة و اادات  

 طتلفة.

 الصندوقاب ( يُقبل رد 
 بب( تم تنفيل  لر التوصية.

X    

A/70/325 ، 
 المرفق السادس،
 الفصل الثاني،

 65الفقرة 

ب ( صاااايا ة سياسااااة شاااااملة للتخطاااايط  
الاستراتيجي لمختلف مشاريع تكنولوجيا 

الجاااري تنفياال ا،  المعلومااات المطلوبااة  و
وتنايمهااااااااا  المشااااااااريعويدارة تلاااااااك 

واتخااااذ تااادابير اساااتباقية للتعجيااال     بب(
بشااااراء البااااديل لناااااا  يدارة الطلبااااات    
التجارياااة القاااائم والحاااد ماااو النفقاااات     

 الإاافية على التدابير المةقتة.

ب (  عد عرض بشاأن  الر المساألة لاجتمااع     
مجلاااااس المعاشاااااات التقاعدياااااة المعقاااااود في  

ا بب( تم بنجااااااااح في 2016تموز/يوليااااااا  
تنفياال ناااا    2016كااانون الثاني/يناااير   18

يدارة طلبااااات التااااداول التااااابع لناااااا  يدارة 
طلبات التداول التاابع لنااا  بلاومبر، لإدارة    
الأصول والاستثمارات، وتم علاى تاو فعّاال    
وقااف اسااتخدا  ناااا  تشااارلز ريفاار لإدارة    

 طلبات التداول.

   X  يجري تنفيل  لر التوصية.

A/70/325، 
المرفق السادس، 
 الفصل الثاني،

 74الفقرة 

معالجاااة جمياااع المساااائل المعلّقاااة المرتبطاااة   
بالتنفيل، تا في ذلك يتماا  عملاي  اختباار    
البيانااات والتشااغيل المااوازي في موعاادهما  

 المحدد.

المعاشاات  بد  تشاغيل النااا  المتكامال لإدارة    
، وباااد  2015التقاعدياااة في آب/  ساااطس  

تشاااغيل نااااا  الخدماااة اللاتياااة لتع ااااء في   
. علمااا بااأن ناااا  2016آب/  ساطس   31

الخدماااة اللاتياااة لتع ااااء يسااااعد  ع ااااء     
الصندوق على الوصول مباشرة يلى وثاائقهم  
وبياناااااالإم الشخصاااااية المتعلقاااااة تعاشاااااالإم  

 التقاعدية.

    X تم تنفيل  لر التوصية.

  2 7 3  12 المجموع 
  16.67 58.33 25  100 النسبة الميوية 
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53/160 16-14873 

 

 الفصل الثالث
 التصديق على صحة البيانات المالية  
موجهااااة يلى رئاااايس مجلااااس مراجعااااي   2016تموز/يولياااا   8رسااااالة مةرخااااة   

 الحسابات مو كبير الموظفين الماليين بالنيابة
 

 اعدت البيانات المالية للصندوق المشترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة       
وفقااا للمعااايير المحاساابية الدوليااة    2015كااانون الأول/ديساامبر   31 للساانة الماليااة المنتهيااة في 

للقطاع العا  بصيغتها الصادرة عو مجلس المعايير المحاسبية الدولياة للقطااع العاا . ويارد ماوجز      
السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في يعداد البيانات المالية في الملاح ااات علاى البياناات المالياة.     

اات معلومات ياافية عو الأنشطة المالية ال  اااطلع بهاا الصاندوق  ثنااء الفتارة      وتقد  الملاح 
 ال  تشملها  لر البيانات وتوايحاً لها.

و صدِّق على صحة البياناات المالياة للصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي         
 الأمم المتحدة المرفقة.

 ليبراتوردينيس د.  توقيع(ب
 ليين بالنيابةكبير الموظفين الما

 للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية
 لموظفي الأمم المتحدة

  



A/71/5/Add.16 

 

16-14873 54/160 

 

 2015كانون الأول/ديسمبر  31بيان الرقابة الداخلية للسنة المنتهية في   
 نطاق المسةولية  

 نشأت الجمعية العامة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة      
اساااتحقاقات التقاعاااد والوفااااة والعجاااز والاساااتحقاقات ذات الصااالة  لتاااوفير  1949في عاااا  

لماااوظفي الأمااام المتحااادة وماااوظفي المناماااات الأخااارى الااا  تُقبااال ع اااويتها في الصاااندوق.  
والصااندوق  ااو خطااة اسااتحقاقات ةااددة لأرباااب عماال متعاادديو ويااديرر مجلااس الصااندوق    

معاشاااات تقاعدياااة لماااوظفي  المشااترك للمعاشاااات التقاعدياااة لمااوظفي الأمااام المتحااادة، ولجنااة   
 منامة ع و، و مانة للمجلس ولكل لجنة مو تلك اللجان. كل

بلياون   52.4، كان مجموع  صاول الصاندوق   2015كانون الأول/ديسمبر  31وفي  
دولار تقريبا. وكانإ القيمة السوقية لاستثمارات الصندوق، على النحو الالي ساددر المعاايير    

في المائااة مااو مجمااوع  صااول   97بليااون دولار، تمثاال  50.7ا ، المحاساابية الدوليااة للقطاااع العاا 
بلياون دولار، في   2.26بلغإ الاشتراكات السنوية في الصندوق  2015الصندوق. وفي عا  

بلياون   2.36 ين ياوزت مدفوعات الاستحقاقات الدورية مو الصندوق  لا المبلغ وبلغاإ  
 بلداً تقريباً. 190 عملة في 15دولار. وتسدد مدفوعات الاستحقاقات با 

ويتحمل الرئيس التنفيلي للصندوق، اللي يشغل  ي ا منصب  ماين مجلاس صاندوق     
المعاشات، مسةولية المجلس المتعلقاة بالإشاراق الإداري علاى  ماناة الصاندوق. ويقاو  الارئيس        
التنفيلي، سإ سلطة المجلاس، بجماع الاشاتراكات وكفالاة  فاا ساجلاحت الأماناة، ويصادّق         

عات الاساااتحقاقات، ويعااااد مساااائل  خااارى تتعلاااق بالمشاااتركين في الصاااندوق   علاااى مااادفو
وبالمسااتفيديو مناا . ويتحماال الاارئيس التنفياالي  ي ااا المسااةولية عااو كفالااة معالجااة المسااائل       

 الاكتوارية تا يكفل استدامة الصندوق على المدى الطويل وسلاحمة واع  المالي.

اتق الأماين العاا . وقاد فاوّض الأماين      وتقع مسةولية استثمار  صول الصندوق على عا  
العا  يلى ثثل  المع  باستثمار  صاول الصاندوق السالطة والمساةولية المنوطاة با  في  الا الصادد         
لكااي يتصاارق باسماا  في جميااع المسااائل المتعلقااة تااا  سااند يلياا  مااو واجبااات ائتمانيااة متصاالة        

ولية يدارة اسااتثمارات مسااة. وتشاامل ساالطة ثثاال الأمااين العااا     باسااتثمار  صااول الصااندوق 
قارارات متعلقاة     لا الواجاب ويتخال   ثثل الأمين العا  يارسالصندوق والمحاسبة المتعلقة بها. و

بالاسااتثمارات بعااد التشاااور مااع لجنااة الاسااتثمارات وفي اااوء الملاح اااات الاا  ياادلي بهااا بااين  
 .الفينة والأخرى مجلس الصندوق المشترك بشأن السياسة الاستثمارية
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حمّل الرئيس التنفيلي وثثل الأمين العا  المسةولية عاو ينشااء وتعهاد نااا  ةكام      ويت 
ماااو ال اااوابط الداخلياااة، كااال في مجاااالات مساااةوليت ، لكفالاااة سقياااق الأ اااداق المنشاااودة،   
والاقتصاااد في اسااتخدا  المااوارد، وموثوقيااة المعلومااات وساالاحمتها، والامتثااال للناااا  الإداري     

 ة الأصول.والناا  الأساسي، وصيان
ولأن صندوق المعاشات التقاعدية يستخد   جهزة الأمانة العاماة لتمام المتحادة لأداء     

مهام  المتعلقة بالموارد البشرية ومهاما  الإدارياة والمتعلقاة بالمشاتريات، تتباع ال اوابط الداخلياة        
واجبااة المتعلقااة بهاالر المهااا    كااا  ناااامي الأماام المتحاادة الأساسااي والإداري للمااوظفين ال       

التطبيق. وياافة يلى ذلك يتقاسم الصندوق مسةولية تنفيل  لر المها  مع الأمانة العامة لتمام  
المتحدة. وللا فإن الصندوق مسةول عو تطبيق يجاراءات الرقاباة الداخلياة الا  سادد ا الأمام       

 المتحدة والتقيد بها في الأنشطة الخااعة لمسةوليت .
 

 اخليةالغرض مو ناا  الرقابة الد  

سقيااق  عااد خطاار  -لا يزالااة  -يهاادق ناااا  الرقابااة الداخليااة يلى خفااض وتاالليل     
  داق الصندوق وسسين  دائ . ومو ض، لا يكو لهالا النااا   ن ياوفر ساوى اامان معقاول       

الصااندوق  ييااات يدارة والرقابااة الداخليااة عمليااة مسااتمرة تقااو  بهااا    ولاايس مطلقااا للفعاليااة. 
ياا و ير اام ماو الماوظفين، و ااي لإادق يلى تاوفير ااامان معقاول بشااأن       ومساةولو الإدارة العل 

 سقيق   داق الرقابة الداخلية التالية:

 فعالية العمليات وكفاءلإا • 

 المالية موثوقية التقارير • 

 .الواجبة التطبيق الامتثال لأ كا  الناا  الإداري والناا  الأساسي • 
المعاشات التقاعدية يتعلق بهدق الرقابة الداخلية وبيان الرقابة الداخلية الخاص بصندوق  

المتمثل في موثوقية الإبلاح، المالي وللا فإن نطاق  يقتصر علاى اساتعراض ال اوابط الداخلياة علاى      
 .2015كانون الأول/ديسمبر  31الإبلاح، المالي في تاريق البيانات وللسنة المنتهية في 

 
 القدرة على يدارة المخاطر  

وآلياات   ،ويجاراءات يدارياة    وكماة،  يكال  بتنفيال  صندوق المعاشات التقاعدياة   قا  
للرقابااة الداخليااة والخارجيااة تتاايك لاا  سديااد المخاااطر المتأصاالة في عملياتاا  وتقييمهااا ويدارلإااا      

ويراعااي يطااار الإدارة المركزيااة للمخاااطر الاالي اعتماادر الصااندوق  . ورصااد ا والإباالاح، عنااها
 وا تياجات  الخاصة.طبيعة عمليات  وتطورر 
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وسدد سياساة صاندوق المعاشاات التقاعدياة بشاأن الرقاباة الداخلياة الا  اعتمادت في           
  داق الرقاباة الداخلياة وعناصار ا ومساةوليالإا، وكاللك خطاوط الادفاع         2014 يار/مايو 

مااو  يااث الرقابااة الداخليااة، الاا  تشاامل: ب ( مسااةولي الإدارةا و بب( قساام يدارة المخاااطر    
بد( المراجعاة الخارجياة للحساابات.     الامتثالا و بج( المراجعاة الداخلياة للحسااباتا و    وقسم

واوابط الصندوق الداخلية بشأن الإبالاح، الماالي مصاممة بحياث تاوفر اامانا معقاولا لحماياة         
الأصول، وتسجيل المعاملاحت والإذن بهاا، علاى تاو صاحيك، وعاد  وجاود  ي خطاأ  اا  في         

 البيانات المالية.
 

 دارة المخاطر والرقابة الداخليةصندوق المعاشات التقاعدية لإيطار   

الغاارض مااو يطااار الإدارة المركزيااة للمخاااطر  ااو سديااد الأ ااداو الاا  قااد تااةثر في     
يطاااار الصاااندوق لإدارة المخااااطر   . ويت اااموصاااندوق المعاشاااات التقاعدياااة ويدارة المخااااطر 

 التالية: العناصر

يطااار يدارة المخاااطر علااى المسااةولية والمساااءلة      داء كااز : يرتالمخاااطرحو مااة إدارة  • 
 عاو  نشاطة يدارة   ينوالماوظف  ،والإدارة ،لس صندوق المعاشاات التقاعدياة  لمجالكاملتين 

المخاطر. وقد  نشأ المجلس لجانا متخصصاة للقياا  بالرقاباة وتقاديم المشاورة يلى المجلاس       
 لتالي:على النحو ا بشأن يدارة المخاطر والرقابة الداخلية

تتولى لجنة مراجعة الحسابات الإشاراق  علاى عمال الماراجعين الاداخليين والخاارجيين        °
 ا داء يطار الإدارة المركزية للمخاطرعو لحسابات للصندوق، وتتلقى معلومات 

تقااو  لجنااة رصااد الأصااول والخصااو  بإسااداء المشااورة للمجلااس فيمااا يتعلااق بااإدارة      °
 .الخصو ، وسياسة الاستثمار - ة الأصولالمخاطر، وسياسة التمويل، ويدار

يطاار الإدارة المركزياة    سااس  داء   سياسةال وفر تلك: تلمخاطرلمر زية لدارة االإسياسة  • 
منهجياة الإدارة المركزياة    تكملللمخاطر وسدد مدى انطباق  على الصندوق تجمل . و

 تت امنها عملياة يدارة  الخطوات والأدوار والمسةوليات الا   السياسات وسدد للمخاطر 
 .المخاطر

: يساتعين الصااندوق بخادمات شااركات   تقيايم المخاااطر علاى نطاااق الصاندوق بأ ملاا     • 
تُجاري يدارة  استشارية مستقلة لإعداد تقارير تقيايم للمخااطر كال ثالاحو سانوات. و     

الصندوق تقييمات سنوية للمخاطر وتمثال عملياات التقيايم الدورياة للمخااطر  ساساا       
 .الرئيسية للصندوق تيجيات الصندوق في مجال يدارة المخاطراسترالتحديد 
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م الفرياق العامال المعا  باالإدارة المركزياة للمخااطر، الالي ير سا           ا : يرصد المخاطر • 
ثااثلين مااو جميااع و اادات  مانااة    ، الاارئيس التنفياالي للصااندوق وثثلااة الأمااين العااا    

اتيجيات يدارة المخااطر.  اساتر  تنفيال و ويرصد  افاق المخااطر لادى الصاندوق     الصندوق
علاى   يدارة الاساتثمارات  ويعمل موظفاو يدارة المخااطر في  ماناة الصاندوق وفي شاعبة     

المخاااطرا وتقااديم   اتتعزيااز تنفياال يطااار الإدارة المركزيااة للمخاااطرا وتيسااير تقييماا     
المشااورة فيمااا يتعلااق بتنفياال اسااتراتيجيات يدارة المخاااطرا ورصااد  فااق المخاااطر لاادى   

 .ديم تقارير عن الصندوق وتق
 

 استعراض ال وابط الداخلية على الإبلاح، المالي  
الخااص بلجناة المناماات الراعياة     “ الإطار المتكامل للرقاباة الداخلياة  ”اعتبر الصندوق  

 التابعة للجنة تريدواي المبد  التوجيهي لتقييم اوابط  الداخلية على الإبلاح، المالي.
ال اااوابط الداخلياااة علاااى الإبااالاح، الماااالي في     واساااتعراض يدارة الصاااندوق لفعالياااة    

 يستند يلى ما يلي: 2015كانون الأول/ديسمبر  31
 ت مَّو يعداد بيان الرقابة الداخلية: • 

يجراء دراسة استطلاحعية لتحديد يجراءات العمل الرئيساية للصاندوق و ساابات      °
ت ويفصاااا ات  ومعلوماتااا  الداعماااة الرئيساااية وخااادمات تكنولوجياااا الاتصاااالا 

 الخاصة ب ا
 سديد المخاطر الرئيسية المتعلقة بالإبلاح، الماليا °
سديااد وتقياايم: ب ( ال ااوابط علااى مسااتوى الكيااانا بب( ال ااوابط الرئيسااية       °

المتعلقااة بااالإبلاح، الماااليا بج( ال ااوابط العامااة الرئيسااية المتعلقااة بتكنولوجياااا        
 المعلومات والاتصالات ال  تدعم الإبلاح، الماليا

 تعراض نتائج  نشطة امان الجودة ال  ااطلع بها الصندوق.اس °
اختباااار الإدارة  2015  تت اامو يجاااراءات صااندوق المعاشاااات التقاعديااة في عاااا      • 

بيد  ن برناامج الرقاباة الداخلياة سيت امو  ي اا      للفعالية التشغيلية لل وابط الداخلية. 
 ة على الإبلاح، المالي.اختبار الفعالية التشغيلية لل وابط الداخلية الرئيسي

الماالي يوقّعهاا كباار الماديريو     رسائل التأكيد المتعلقة بال وابط الداخلياة علاى الإبالاح،     • 
والمسةولون الرئيسيون في  مانة الصندوق وشاعبة يدارة الاساتثمارات. وتت امو تلاك     
الرسائل يقراراً تسةولية كل مسةول مو  ةلاء المسةولين عاو تنفيال وتعهاد ااوابط     
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اخلياة علااى الإباالاح، المااالي وعاو الإباالاح، عااو  ي  وجاا  قصاور يااتم الكشااف عنااها.    د
تت مو رسائل التأكياد الموقّعاة ماو المساةولين الرئيسايين  ي معلوماات كاان ماو          و 

شأنها  ن يكون لها  ثر سلبي على البيانات المالية  و كاان يلاز  الإبالاح، عناها في البياان      
 الحالي للرقابة الداخلية.

ت الاسااتعانة تراجااع  سااابات مسااتقل لإجااراء مراجعااة مسااتقلة لل ااوابط الاا    جاار • 
تطبقهاااا مةسساااة ناااورذرن تراساااإ، الااا   اااي  ماااين الساااجلاحت الرئيساااية الخاصاااة   
باساتثمارات الصااندوق و  اد المصاارفين الاوديعين لاسااتثمارات الصاندوق، ومصاارق     

رات الصاندوق.  سي  بناك لأمريكاا الشامالية، و او المصارق الودياع الخار لاساتثما        
و اجريإ المراجعة وفقا للمعايير الا   ادد ا المعهاد الأمريكاي للمحاسابين القاانونيين       
المعتمديو ومجلس المعايير الدولية لمراجعة الحساابات وال امان. وانتاهإ كلتاا عملاي       

ملاحئام وكاناإ    ، قاد صاممإ بشاكل   الهاماة يلى  ن ال وابط، مو جميع النوا ي المراجعة 
 .تتحقق ل في توفير امانات معقولة بأن   داق الرقابة سوق داء فعا ذات

جرت الاستعانة بجهاة مساتقلة لل امان كاي تقايّم فعالياة يدارة طااطر  ماو معلوماات           • 
الناا  المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية الجديد، باتباع البروتوكاولات الا   اددلإا    

،  صالإ  ماناة   2016 نيساان/ بريل  المنامة الدولية للتو يد القياساي بالأيازو(. وفي  
للنااا  المتكامال لإدارة المعاشاات التقاعدياة،      27001الصندوق علاى شاهادة الأيازو    

الاالي يااوفر ااامانات لتوافااق عمليااات وتعهااد الناااا  الجديااد مااع مقياااس يدارة  مااو    
، السااارية 27001المعلومااات. وتلتااز   مانااة الصااندوق بالحفاااظ علااى شااهادة الأياازو 

 .2019ارس م تى آذار/
مدققون مستقلون تادقيقا لإطاار الرقاباة الداخلياة لمركاز الأمام المتحادة الادولي          جرى  • 

. ويااوفر 3402للحساااب الإلكتااروني وفقااا للمعيااار الاادولي لتعاقاادات ال اامان رقاام   
تقييمااا  3402تقرياار التاادقيق المقااد  وفقااا للمعيااار الاادولي لتعاقاادات ال اامان رقاام      

ابط المركااز مصااممة علااى تااو ملاحئاام وتااةدي وظيفتااها     مسااتقلاح لمااا يذا كانااإ اااو  
بفعالية. ويثل استنتاج ذلك التقريار ر ياا لا سفساا فيا ، لأن المادققين   يلاح ااوا  ي       
دلياال علااى  ن ال ااوابط الاا  جاارى اختبار ااا   يكااو  داؤ ااا فعااالا خاالاحل الفتاارة        

 المستعراة.
الاداخليين والخاارجيين   ساابات  لحمراجعي ا عملقامإ لجنة مراجعة الحسابات برصد  • 

ت ثثلاة الأماين   نتائج اختبارات التدقيق وتنفيل توصيات المراجعة. وعقاد وباستعراض 
والموظفاون المساةولون عاو     وكبير الماوظفين المااليين   الرئيس التنفيلي للصندوقالعا  و
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يدارة المخاااطر والامتثااال ومراجعااو الحسااابات الااداخليون والخااارجيون اجتماعااات       
 .  مع لجنة مراجعة الحساباتة دوري

 جرى مكتب خدمات الرقابة الداخلياة، وفقاا لولايتا ، وفي يطاار تنفيال خطاة تدقيقا          • 
، فحوصاا في المجاالات العالياة    القائمة على المخاطر، ال   قرلإا لجنة مراجعة الحساابات 
وكشااف  وجاا  القصااور في   المخاااطر لتااوفير ااامان بشااأن فعاليااة ال ااوابط الداخليااة  

واتخاال الاارئيس التنفياالي وثثلااة الأمااين العااا ، كاال في نطاااق مسااةوليات ،     ال ااوابط.
توجاد   المنبثقة ماو عملياات المراجعاة الداخلياة. ولا     يجراءات مناسبة لتنفيل التوصيات

 توصيات  امة مو عمليات المراجعة   ينفل ا الصندوق بعد.
ة الاا  تقااو  بالمراجعااة   جاارى مجلااس مراجعااي  سااابات الأماام المتحاادة، و ااو الجهاا     • 

الخارجية لحسابات الصندوق، دراسة مستقلة للبيانات المالية للصندوق  جارى خلاحلهاا   
ما ارت ر اروريا مو الاختبارات والإجراءات الأخرى لإبداء ر ي في تقريرر السانوي  

لمراجعاي الحساابات الخاارجيين يمكانياة الاطالاحع التاا         تتاحعو مراجعة الحسابات. و
قيَّااد علااى جميااع السااجلاحت الماليااة والبيانااات المتصاالة بهااا ويمكانيااة الاتصااال     و ااير الم

بشكل كامل ودون قيد بإدارة الصندوق ولجنة مراجعي الحساابات لمناقشاة  ي نتاائج    
وياارد تقرياار مجلااس مراجعااي   . تتصاال بساالاحمة التقااارير الماليااة للصااندوق وموثوقيتااها   

 .يةمرفقا بالبيانات المالالخارجيين الحسابات 
 

 المسائل الهامة المتعلقة بالرقابة الداخلية ال   اثيرت خلاحل العا   

 2015كااانون الأول/ديساامبر   31يوجِّاا  بيااان الرقابااة الداخليااة للساانة المنتهيااة في       
 على ال وابط الداخلية على الإبلاح، المالي: الرئيسية التالية ال  تةثر الأ داوالانتبار يلى 
، قامااإ يدارة الصااندوق بإدخااال مزيااد مااو التحسااينات  2015خاالاحل عااا   ب ( 

علااى يطار ااا المتعلااق بااالإدارة المركزيااة للمخاااطر، تشاامل سااديثا لسياسااة الإدارة المركزيااة         
للمخاطر ومنهجيتها وسسينات في عملية يعداد بيان الرقابة الداخلية. ووافق مجلاس المعاشاات   

 ا2016نيسان/ بريل  15لادارة المركزية للمخاطر في التقاعدية على السياسة المحدثة 
،  صاادرت  مانااة الصااندوق سياسااتها بشااأن الااوعي   2015في نيسااان/ بريل  بب( 

بالغش المتعلق بالمعاشات التقاعدية والإبلاح، عن  وتصعيد اتخاذ يجاراءات بشاأن  وذلاك لتعزياز     
دئ توجيهيااة بشااأن  الااوعي ومنااع الغااش وسسااين ال ااوابط الداخليااة للصااندوق وواااع مبااا     

الإبلاح، عو الشوا ل المتعلقة باالغش وتصاعيد الإجاراءات المتخالة بشاأن . وسادد السياساة  ن        
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صندوق المعاشات التقاعدية لا يتسامك يطلاحقا يزاء الغش، ثا يعا   ن جمياع الشاوا ل المتعلقاة     
 ند ال رورةابالغش سيجري الإبلاح، عنها والتحقيق فيها واتخاذ يجراءات تصحيحية بشأنها ع

بااااد  العماااال بالنااااااا  المتكاماااال لإدارة المعاشاااااات التقاعديااااة الجدياااااد في      بج( 
 ساسا لإصلاحح يزؤ الإجراءات، ويدماج العديد مو الابرامج التجزييياة    2015آب/  سطس 

ال  عفى عليها الاد ر ولإرسااء  سااس للتحساينات في المساتقبل. وقاد كفال التحاول المحكاو           
متقاعاد ومساتفيد موجاوديو     72 000لى النااا  الجدياد اساتمرار  صاول     والمختبر بالكامل ي
بلاادا علااى اسااتحقاقالإم المتعلقاة بالمعاااش التقاعاادي بدقااة وفي الوقااإ   190يقيماون في  ااوالي  

المناسب وبدون انقطاع. وبإتما  عملياة تنفيال النااا  الجدياد، سايركز الصاندوق علاى المر لاة         
 الإنتاجية وتقديم مجموعة  وسع مو الخدماتاالثانية لعمليات التحديث لزيادة 

في  عقاب تنفيل الناا  المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدياة،  قاق الصاندوق     بد( 
زيادة كبيرة في معدل يهيز الاساتحقاقات عاو المتوساط الطويال الأجال الالي كاان يحققا  في         

ملياات انتاهاء الخدماة اقت اإ     يطار الناا  القديم. بيد  ن الزيادة السريعة والكبيرة في  جام ع 
مو الصندوق اتخاذ يجراءات لإيجاد طاقة ياافية. وت امنإ تلاك الإجاراءات تادابير لتحساين      
الإنتاجيااة والكفاااءة مااو خاالاحل تخصاايص مااوارد ياااافية ومواصاالة يدخااال سسااينات علااى          

ال  يعمال   الإجراءات، والاتصال الوثيق مع مكاتب الموارد البشرية والشةون المالية في المنامة
لااديها الموظفااون لتقااديم بيانااات انتااهاء الخدمااة مااو  جاال يهيااز الاسااتحقاقات، وينشاااء فريااق   
ل مان الجودة لتوفير تعليقات فورية بشأن وثائق انتهاء الخدماة. وباالنار يلى اتساا  الصاندوق     

لاا  بطاابع تعادد المناماات الاا  يعمال لاديها الموظفااون، وتناوع كياناات الإباالاح، الخاصاة با  ا         
كيانا، يلى جانب يطار  وكمت  الفريد، فإن  سيدعو يلى يجاراء اساتعراض    80يتجاوز عدد ا 

شااامل لاجااراءات الممتاادة مااو انتااهاء الخدمااة يلى تقااديم الاسااتحقاقات بيشاامل الصااندوق         
 التبسيط. والمنامات الأع اء في ( لتحديد المزيد مو تدابير

 
 البيان  

فعالياة  ي عملياة للرقاباة الداخلياة، مناها يمكانياة         ناك  وج  قصور متأصالة ساد ماو    
وقااوع خطااأ بشااري  و تلاحعااب. وتبعااا لااللك، فااإن ال ااوابط الداخليااة وين كانااإ فعالااة          

يكنااها  ن تااوفر يلا ااامانا معقااولا ولاايس مطلقااا. وعاالاحوة علااى ذلااك، قااد تتبااايو فعاليااة      لا
 ال وابط الداخلية ترور الوقإ بسبب تغير الاروق.

زمااون، كاال في نطاااق مسااةوليت ، تعالجااة  ي مااواطو اااعف في ال ااوابط       وتااو ملت 
 .كشف عنها خلاحل السنة وبكفالة مواصلة سسين ال وابط الداخليةيُالداخلية 
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وبناء على ما تقد ، خلاصنا، وفقا لأقصى ماا تاوافر لادينا ماو معرفاة ومعلوماات، يلى        
، في مجاالات  لاى الإبالاح، الماالي    اماة في ال اوابط الداخلياة ع    ن  ليساإ  نااك ماواطو ااعف     

لاااز  يثارلإاااا في  ااالر الوثيقاااة بالنسااابة للسااانة المنتهياااة في تالمساااةولية الااا  يتولا اااا كااال مناااا، 
 .2015كانون الأول/ديسمبر  31
 

  ربيسو( سيرخيو ب. توقيعب
 الرئيس التنفيلي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 
 لموظفي الأمم المتحدة

 بويكين( كارولين توقيعب
 ثثلة الأمين العا  المعنية باستثمار  صول الصندوق
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 
 2016 زيران/يوني   3

 نيويورك
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 الرابعالفصل 
   2015كانون الأول/ديسمبر  31التقرير المالي عو السنة المنتهية في   

 
 مقدمة - لف 

العامة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة      نشأت الجمعية  - 1
لتاااوفير اساااتحقاقات التقاعاااد والوفااااة والعجاااز والاساااتحقاقات ذات الصااالة   1949في عاااا  

لماااوظفي الأمااام المتحااادة وماااوظفي المناماااات الأخااارى الااا  تُقبااال ع اااويتها في الصاااندوق.  
متعادديو. ويشاترك  الياا في الصاندوق     والصندوق  و خطة استحقاقات ةددة لأرباب عمل 

منامة ع وا. ويسا م جميع المنامات والمستخدمين المشتركين في الصندوق على  سااس   23
الأجاار الااداخل في  ساااب المعاااش التقاعاادي. ومعاادل الاشااتراك  ااو معاادل ثابااإ مقاادارر       

 في المائة بالنسبة لأرباب العمل. 15.8في المائة بالنسبة للمشتركين و  7.9
مجلااس الصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي الأماام      يحكماا  الصااندوقو - 2

ع اوا تعيناهم لجناة المعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة،          12ماو: ب (  المكون المتحدة 
 ربعااة منااهم مااو الأع اااء والأع اااء المناااوبين الااليو تنتخبااهم الجمعيااة العامااة، و ربعااة منااهم    

في خدمااة الأماام المتحاادةا  المشااتركون العاااملون ، و ربعااة منااهم ينتخبااهم يعينااهم الأمااين العااا
ع وا تعينهم لجاان المعاشاات التقاعدياة للماوظفين في المناماات الأع ااء الأخارى         21 (بب

وفقا للناا  الداخلي للصندوق، سابعة مناهم ماو الأع ااء والأع ااء المنااوبين الاليو تختاار م         
المناااظرة للجمعيااة العامااة، وساابعة منااهم يعينااهم كبااار المااوظفين      المنامااات الأع اااء   ييااات 

 .  العاملونن والإداريين للمنامات الأع اء، وسبعة منهم لمتار م المشترك
لمعاشاااات التقاعدياااة، ولجناااة  المشاااترك لصاااندوق اليتاااولى يدارة الصاااندوق مجلاااسُ  و - 3

و ماناة للمجلاس، و ماناة     للمعاشات التقاعدية للموظفين بكل منامة مو المنامات الأع ااء، 
لكل لجنة مو لجان المنامات الأع اء. ويعمل الرئيس التنفيالي للصاندوق  ي اا بصافت   ماين      
مجلس صندوق المعاشاات التقاعدياة. ويقاو  الأماين العاا  بتعايين الأمين/الارئيس التنفيالي بنااء          

 على توصية مجلس صندوق المعاشات التقاعدية.  
التنفيلي المسةولية عو يدارة صندوق المعاشات التقاعدياة، وعاو تقياد    ويتولى الرئيس  - 4

جميااع المعناايين بااالأمر بناامياا  الأساسااي والإداري وبناااا  تسااوية المعاشااات التقاعديااة. و االا   
ا ويدارة عمليااات الصااندوق والإشااراق العااا  علااى   اتيشاامل المسااةولية عااو واااع السياساا  

لمعاشااات التقاعديااة، ولجنتاا  الدائمااة، ولجنااة    موظفياا ا وتنااايم اجتماعااات مجلااس صااندوق ا   
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والهييااات الأخاارى  .مراجعاة الحسااابات، ولجنااة الاكتااواريين، ولجنااة رصااد الأصااول والخصااو  
الاجتماعااات ومشاااركة  مانااة الصااندوق فيهاااا وتمثياال    لتلااكذات الصاالة، وتقااديم الخاادمات  

ستشااارية لشااةون الإدارة المجلااس في اجتماعااات اللجنااة الخامسااة للجمعيااة العامااة، واللجنااة الا 
و ي  يياات  خارى ذات صالةا والعمال بصافت   ميناا        ،والميزانية، ولجنة الخدمة المدنياة الدولياة  

للجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. ويتولى الرئيس التنفيلي  ي اا المساةولية عاو    
 توفير طائفة مو المها  الإدارية لدعم شعبة يدارة الاستثمارات.

 ما يدارة استثمارات الصندوق فهاي مساةولية ائتمانياة تقاع علاى عااتق الأماين العاا ،          - 5
باساتثمار  صاول    ثثلتا  المعنياة  وذلك بالتشاور مع لجنة الاستثمارات. وقد فاوّض الأماين العاا     
تصارق باسما  في جمياع المساائل     تالصندوق السلطة والمسةولية المنوطة ب  في  الا الصادد لكاي    

 ةتاولى ثثلا  تتاا  ساند يليا  ماو واجباات ائتمانياة متصالة باساتثمار  صاول الصاندوق. و           المتعلقة
للاح تفااظ بحساابات مفصالة لجمياع الاساتثمارات       اتالترتيبا وااع  الأمين العا  المسةولية عاو  

 و ير ا مو المعاملاحت المتعلقة بالصندوق، على  ن تكون قابلة للفحص مو قبل المجلس.  
آب/  ساطس   1كامل لإدارة المعاشات التقاعدية قد بد  العمل ب  في وكان الناا  المت - 6

، و ل ةل العدياد ماو ناام تكنولوجياا المعلوماات المتقادماة، تاا في ذلاك نااا  يدارة          2015
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وناا  لوسون المحاسبي.

 
 الأداء المالي -باء  

 صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقاتالتغيرات في   
 اادو انخفاااض في صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات للساانة المنتهيااة في     - 7

: فااائض قاادرر 2014عااا  مليااون دولار ب 619.2قاادرر  2015كااانون الأول/ديساامبر  31
ائااة( يعاازى في الم 143.7بليااون دولار ب و  2.0بليااون دولار(. و االا الانخفاااض البااالغ  1.4

 يلى  د كبير يلى خسائر الاستثمارات للسنة.
: رباك  2014ملياون دولار ب  458قادر ا   2015وكانإ خسائر الاستثمارات لسانة   - 8

بلياون   1.5بلاغ  تماو خساائر صارق عمالاحت  جنبياة        ساساا  ألفتا بليون دولار( وت 1.7قدرر 
مليااون دولار ويياارادات مااو الفوائااد  778قابلااها يياارادات مااو الأرباااح الموزعااة قاادر ا تدولار 
في  127.6بليااون دولار ب و  2.1مليااون دولار. وكااان الانخفاااض البااالغ قاادرر    356قاادر ا 

 . لحصص الملكية يلى  د كبير الانخفاض في القيمة العادلة يقف وراءرالمائة( عو السنة السابقة 
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مليون دولار، المنامات الأع ااء:   751ع الاشتراكات بمو المشتركين: كان مجموو - 9
بلياون   2.257 يبلاغ  2015دولار( لعا   ملاحيين 9.8مليون دولار، جهات  خرى:  1 496

دولار  لاحياااينم 7.1قااادرر  ثااال انخفاااااابلياااون دولار(، ثاااا ي 2.264: 2014عاااا  دولار ب
 في المائة(. 0.3 قدر ا بنسبة ب و
عاااا  بلياااون دولار ب 2.361 تبلاااغ 2015مااادفوعات الاساااتحقاقات لعاااا   وكاناااإ - 10

في  2.5مليااون دولار ب و  60.8 قاادررانخفااااا  ثاالا يثاادولار(،  بليااون 2.422: 2014
 .2014المائة( عو مدفوعات الاستحقاقات لعا  

: 2014عاا   ملياون دولار ب  56.7 فقاد بلغاإ   2015الإدارية لعاا     ما المصروفات - 11
في المائاة(. ويعازى    32ملياون دولار ب و   26.7انخفااا قادرر   ثلا يثمليون دولار(،  83.3

الانخفاض في المصروفات الإدارية  ساسا يلى الاتغير في القيماة الاكتوارياة للتاأمين الصاحي بعاد       
يلى مكاساب قادر ا    2014ملياون دولار في عاا     17.5انتهاء الخدمة مو مصروفات قدر ا 

 .2015ر في عا  ملاحيين دولا 5.6
 

 لاستحقاقات تسديد ابيان صافي الأصول المتا ة ل  
 2015كانون الأول/ديسمبر  31صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات في  كان - 12
ا يثاال انخفااااا قاادرر ثاابليااون دولار(،  52.883: 2014 عااا بليااون دولار ب 52.264 يبلااغ

 المائة(.في  1.2مليون دولار ب و  616.2
كااااانون  31مجمااااوع النقديااااة ومكافيااااات النقديااااة لاااادى الصااااندوق في       وكااااان - 13

ا يثاال ثاابليااون دولار(،  2.1: 2014عااا  بليااون دولار ب 1.5 يبلااغ 2015الأول/ديساامبر 
 في المائة(.   29.5مليون دولار ب و  623انخفااا قدرر 

كااانون الأول/ديساامبر  31مجمااوع اسااتثمارات الصااندوق بالقيمااة العادلااة في   كااانو - 14
انخفاااا   ثال ا يثا بليون دولار(  50.735: 2014عا  بليون دولار ب 50.702 يبلغ 2015
في المائاااة(. والتفاصااايل المتعلقاااة بفياااات الاساااتثمار في     0.1 وملياااون دولار ب  33.1قااادرر 

  ي كما يلي: 2014و  2015كانون الأول/ديسمبر  31
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 دة()بآلاف دولارات الولايات المتح
 
 

 اااانون الأول/  31
 2014ديسمبر 

 انون الأول/  31
 النسبة المئوية التغير 2015ديسمبر 

 -  535 -  535 الاستثمارات القصيرة الأجل     

 (3.3) (116 1)   617 33  501 32  صص الملكية

 (2.7) (345)   830 12  485 12 الإيرادات الثابتة

 19.9  551  764 2  315 3 الاستثمارات في الأصول العقارية

 22.4  342  524 1  866 1 الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى

50 المجموع   702   50  735    (33 ) (0.1 ) 

 
 يبلااغ 2015كااانون الأول/ديساامبر   31كااان مجمااوع الخصااو  لاادى الصااندوق في     - 15

قاااادرر  انخفاااااااا يثاااال ثاااامليااااون دولار(  217.4: 2014عااااا  مليااااون دولار ب 183.4
 في المائة(.   15.6مليون دولار ب و  34.0

 
 الواع الاكتواري للصندوق  

تُحدّد القيمة الاكتوارية الحالية للاحساتحقاقات بالموعاودة( المتراكماة بالا  لا تأخال في       - 16
الاعتبار الزياادات المساتقبلية في الأجار الاداخل في  سااب المعااش التقاعادي( ماو قبال خابراء           
اكتاااواريين مساااتقلين. ويُساااتنتج المبلاااغ عاااو طرياااق تطبياااق الافتراااااات الاكتوارياااة لتساااوية  

 تتعلااقالاسااتحقاقات المتراكمااة بحيااث تعكااس القيمااة الزمنيااة للنقااود بمااو خاالاحل خصااومات   
بالفائااادة( وا تماااال الااادفع بنتيجاااة لمساااببات التنااااقص ماااو قبيااال  اااالات الوفااااة  و العجاااز  

 ين تاريق التقييم والتاريق المتوقع للدفع.الانسحاب  و التقاعد( ب  و
 كااااانون الأول/ 31والقيمااااة الاكتواريااااة الحاليااااة للاحسااااتحقاقات المتراكمااااة  ااااتى   - 17

  ي على النحو التالي: 2015 ديسمبر
 )ببلايين دولارات الولايات المتحدة(

 في حالة دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا 

 
طبقاااا للنظاااام الأساساااي بااادون 

 للمعاشات التقاعدية تسويات
 طبقااااااااا للنظااااااااام الأساسااااااااي  
 مع تسويات للمعاشات التقاعدية

   القيمة الاكتوارية للاحستحقاقات المكتسبة   

 32 839.4 22 941.3 المشتركون الليو يتلقون استحقاقات  اليا

 411.6 238.8 المشتركون الليو انتهإ خدمتهم والمستحقون للمعاش التقاعدي
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 في حالة دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا 

 
طبقاااا للنظاااام الأساساااي بااادون 

 للمعاشات التقاعدية تسويات
 طبقااااااااا للنظااااااااام الأساسااااااااي  
 مع تسويات للمعاشات التقاعدية

 18 694.8 12 637.9 الليو لا يزالون في الخدمةالمشتركون    

 51 945.8 35 818.0 مجموع الاستحقاقات المكتسبة   

 1 589.5 1 279.2 الاستحقاقات  ير المكتسبة

 53 535.3 37 079.2 مجموع القيمة الاكتوارية الحالية لاستحقاقات الخطة المتراكمة 
  

 الإ صاءات الرئيسية  
 يبلاااغ  2015كاااانون الأول/ديسااامبر    31كاااان عااادد المشاااتركين في الصاااندوق في      - 18

مشتركا،  4 133مشتركا(،  ي بزيادة قدر ا  122 759: 2014 عا مشتركا ب 126 892
 في المائة. 3.4 و 
 كااانون الأول/ 31وكااان عاادد الاسااتحقاقات الدوريااة المدفوعااة مااو الصااندوق في      - 19

يثااال  ثاااااسااتحقاقا(،   72 367: 2014عاااا  اسااتحقاقا ب  71 474 يبلاااغ 2015ديساامبر  
قبال العمال    ااستحقاقا تم ييقافها  1 826استحقاقا. ويشمل  لا النقصان  893قدرر  انخفااا

  يكو قاد جارى الانتاهاء مناها في النااا  القاديم       وبالناا  المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية 
التحاول يلى النااا     الاعتراق بهاا لادى  ا قد جرى للصندوق. و لر الاستحقاقات ال  تم وقفه

في يطااار النااهج الجديااد لتحديااد  االر      2015المتكاماال لإدارة المعاشااات التقاعديااة في عااا     
الحالات على الفور عند وقف الاستحقاقات. وبدون تأثير  لر التعاديلاحت، زاد مجماوع عادد    

 كاااانون الأول/ 31لمنتهياااة في لسااانة الفي المائاااة  1.3 قااادر ا الاساااتحقاقات الدورياااة بنسااابة
  .2015ديسمبر 
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 الخامسالفصل 
 2015كانون الأول/ديسمبر  31لسنة المنتهية في لالبيانات المالية   
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
 كاااانون الأول/ 31بياااان صاااافي الأصاااول المتا اااة لتساااديد الاساااتحقاقات في      -  ولا  

   2015كانون الأول/ديسمبر  31و  2014 ديسمبر
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المرجع 
  انون الأول/ 31

 2015ديسمبر 
  انون الأول/ 31

 2014ديسمبر 
    الأصول    

 884 110 2 132 488 1 4الملاح اة  النقدية ومكافيات النقدية

   6و  5 الملاح اتان الاستثمارات

 - 952 534  القصيرة الأجلالاستثمارات  

 919 616 33 344 501 32   صص الملكية 

 186 830 12 103 485 12  الإيرادات الثابتة 

 409 764 2 119 315 3  الأصول العقارية 

 766 523 1 629 865 1  الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى 

  50  702  147  50  735  280  

 283 39 797 42   القبضالمساهمات المستحقة 

 645 155 836 147 7الملاح اة  الإيرادات المستحقة مو الاستثمارات

 319 16 396 16 5الملاح اة  المبالغ المستحقة القبض مو الاستثمارات المتداولة

 782 8 604 12 8الملاح اة  المبالغ المستحقة القبض مو ال ريبة المقتطعة مو المنبع

 646 34 329 40 9الملاح اة  الأصول الأخرى

52  مجموع الأصول   450  241  53  100  839  

    الخصو 

 691 68 594 89 10الملاح اة  الاستحقاقات الواجبة السداد 

 710 44 796 10 5الملاح اة  المبالغ المستحقة الدفع عو الاستثمارات المتداولة 

المتعلقة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة والالتزامات  
 باستحقاقات الموظفين الأخرى

 992 76 358 70 11الملاح اة 

 962 26 638 12 12الملاح اة  المستحقات والخصو  الأخرى 

183  مجموع الخصو    386  217  355  

52  صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات   266  855  52  883  484  
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 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
 بيان التغيرات في صافي الأصول المتا ة لسداد الاستحقاقات -ثانيا   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 2014 2015 المرجع 
   13الملاح اة  خسائر(/ييرادات الاستثماراتب    

 067 488 2 (126 18)  العادلة للاحستثمارات صافي بالانخفاض(/الارتفاع في القيمة

 093 375  553 355   ييرادات الفوائد

 069 845  863 777   ييرادات الأرباح الموزعة

 642 30  302 38   ييرادات الأصول العقارية

 (144 955 1) (401 487 1)   المكاسب بالخسائر( مو العملاحت الأجنبية

 (904 124) (454 124)   المعاملاحت والرسو  الإداريةمطرو ا من : تكاليف 

   (458  263 ) 1  658  823  

  - 14الملاح اة  المساهمات

 591 756  139 751   مو المشتركين

 298 503 1  003 496 1   مو المنامات الأع اء

 181 4  835 9   المساهمات الأخرى

   2  256  977   2  264  070  

 932 1  531 8  15الملاح اة  الإيرادات الأخرى

   16الملاح اة  مدفوعات الاستحقاقات

 013 121  951 138   والاستبدال الكامل للاحستحقاقات الانسحابمو تسويات  

 547 300 2  419 222 2   مو استحقاقات التقاعد 

 325 (239)   استحقاقات/تسويات  خرى 

   2  361  131   2  421  885  

 321 83  669 56  17الملاح اة  الإداريةالمصروفات 

 865 3  217 3  18الملاح اة  المصروفات الأخرى

 024 5  857 2   مصروفات ال رائب المقتطعة مو المنبع

 لتساااااديد المتا اااااة الأصاااااول صاااااافي فيبالنقصاااااان(/الزيادة  
 الاستحقاقات

 
(616  629 ) 1  410  730  
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  الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة   
 بيان التدفقات النقدية -ثالثا   

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 2014 2015 المرجع 
    التدفقات النقدية المتأتية مو  نشطة الاستثمار    

 (689 629 12)  (284 826 10)  شراء الاستثمارات

  982 922 11   889 425 9   مبيعات/استرداد الاستثماراتالعائدات مو 

الأرباااح الموزعااة عااو الاسااتثمارات في  صااص الملكيااة، باسااتثناء      
 ال ريبة المقتطعة مو المنبع

 
 750 447   813 031  

  852 389   155 366   الفوائد المحصلة مو الاستثمارات ذات الإيرادات الثابتة

الإياارادات مااو صااناديق الأصااول العقاريااة المقساامة يلى و اادات،      
 ال ريبة المقتطعة مو المنبعباستثناء 

 
 37 997   30 969  

 (784)   852 5   صافي الإيرادات المقبواة/بالخسائر المتكبدة( الأخرى  

 (587 125)  (129 126)   تكاليف المعاملاحت والرسو  الإدارية والنفقات الأخرى المدفوعة

  709 21   249 17   رد مبالغ ال ريبة المقتطعة مو المنبعصافي 

348)   منها/المتأتية الاستثمار  نشطة فيبالمستخدمة(  النقدية صافي   824 ) 422  483   

    التدفقات النقدية مو الأنشطة التشغيلية

  115 255 2   681 251 2   المساهمات مو المنامات الأع اء والمشتركين

 (976 412 2)  (701 345 2)   مدفوعات الاستحقاقات

  003 3   641 1   صافي التحويلاحت يلى/مو الخطط الأخرى

 (836 66)  (828 78)   المصروفات الإدارية المدفوعة

 (518)  (197 1)   صافي المدفوعات الأخرى

172)   صافي النقدية المستخدمة في الأنشطة التشغيلية   404 )  (222  212 ) 

  271 200 (228 521)   صافي بالنقصان(/الزيادة في رصيد النقدية ومكافيات النقدية

  890 005 2  884 110 2  4الملاح اة  النقدية ومكافيات النقدية في بداية السنة

 (277 95) (524 101)   تأثير بالخسائر في(  سعار الصرق على النقدية والمكافيات النقدية

1  4الملاح اة  ومكافيات النقدية في نهاية السنةالنقدية    488  132    2  110  884   
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 الجداول
 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

 الجدول  لف  
 2015-2014بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على  ساس قابل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات الإدارية لفترة السنتين 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  2015-2014النهائي  الاعتماد  2015-2014الأولي  الاعتماد
 قابل نساس على الفعلية المبالغ

 الفرق  2015-2014 للمقارنة
 صاااندوق
 المعاشات
 التقاعدية

الأمااااااااااااااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صااااندوق 
المعاشااات 
 التقاعدية

الأماااااااااااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااااندوق 
المعاشاااااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة
النساااااابة 

 المئوية
              المصروفات الإدارية لتمانة - لف               

 (4) (569,5 1)  (365,6)  (203,9 1)   257,2 42  864,1 12  393,1 29  826,7 43  229,7 13  597,0 30  095,8 43  946,5 12  149,3 30 الوظائف الثابتة 

 (15) (894,2)  (173,8)  (720,4)   078,3 5  018,5 1  059,8 4  972,5 5  192,3 1  780,2 4  024,4 5  975,6  048,8 4 الموظفين الأخرىتكاليف  

 (28) (136,5)   - (136,5)   348,8  -  348,8  485,3  -  485,3  843,0  -  843,0 لاستشاريونا 

 (14) (99,9)   - (99,9)   604,8  -  604,8  704,7  -  704,7  788,6  -  788,6 سفر الموظفين

سااافر لجناااة الاكتاااواريين ولجناااة  
 (39) (221,2)   - (221,2)   347,7  -  347,7  568,9  -  568,9  568,9  -  568,9 مراجعة الحسابات

 (25) (321,1)   - (321,1)   952,5  -  952,5  273,6 1  -  273,6 1  357,5 1  -  357,5 1 السفر 

 12  17,7  -  17,7  164,5  -  164,5  146,8  -  146,8  346,8  -  346,8 التدريب 

خاادمات مركااز الأماام المتحاادة    
 (6) (844,5)   369,6 (214,1 1)   508,0 12  277,1 2  230,9 10  352,5 13  907,5 1  445,0 11  352,5 12  907,5 1  445,0 10 الدولي للحساب الإلكتروني

 (7) (894,5)  (548,5)  (346,0)   421,6 12  455,5  966,1 11  316,1 13  004,0 1  312,1 12  575,5 10  041,8 1  533,7 9 الخدمات التعاقدية

 (7) (739,0 1)  (178,9)  (560,1 1)   929,6 24  732,6 2  197,0 22  668,6 26  911,5 2  757,1 23  928,0 22  949,3 2  978,7 19 الخدمات التعاقدية 

 (67) (2,8)   - (2,8)   1,4  -  1,4  4,2  -  4,2  4,2  -  4,2 ال يافة 

 (14) (445,4 1)  (385,5)  (059,9 1)   185,1 9  060,0 3  125,1 6  630,5 10  445,5 3  185,0 7  630,8 10  445,5 3  185,3 7 استيجار  ماكو العمل وصيانتها

 (17) (13,3)   - (13,3)   63,5  -  63,5  76,8  -  76,8  76,7  -  76,7 المعدات وصيانتهااستيجار 
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  2015-2014النهائي  الاعتماد  2015-2014الأولي  الاعتماد
 قابل نساس على الفعلية المبالغ

 الفرق  2015-2014 للمقارنة
 صاااندوق
 المعاشات
 التقاعدية

الأمااااااااااااااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صااااندوق 
المعاشااات 
 التقاعدية

الأماااااااااااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااااندوق 
المعاشاااااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة
النساااااابة 

 المئوية
 (55) (464,9)   - (464,9)   385,2  -  385,2  850,1  -  850,1  175,1 1  -  175,1 1 خدمات الاتصالات              

 16  63,3  -  63,3  457,5  -  457,5  394,2  -  394,2  420,2  8,6  411,6 مصروفات التشغيل

 (16) (345,0)   - (345,0)   754,0 1  -  754,0 1  099,0 2  -  099,0 2  099,0 3  -  099,0 3 الرسو  المصرفية

 (16) (205,3 2)  (385,5)  (819,8 1)   845,3 11  060,0 3  785,3 8  050,6 14  445,5 3  605,1 10  401,8 15  454,1 3  947,7 11 مصروفات التشغيل العامة 

 (31) (68,6)  (41,1)  (27,5)   149,5  35,9  113,6  218,1  77,0  141,1  209,1  69,7  139,4 اللواز  والمواد

 (5) (59,3)  (61,8)   2,5  062,8 1  266,3  796,5  122,1 1  328,1  794,0  789,6 1  505,5  284,1 1 الأثاو والمعدات

 (10) (127,9)  (102,9)  (25,0)   212,3 1  302,2  910,1  340,2 1  405,1  935,1  998,7 1  575,2  423,5 1 والمعداتاللواز  والأثاو  

 (7) (978,6 6)  (206,7 1)  (771,9 5)   789,9 86  977,4 19  812,5 66  768,5 93  184,1 21  584,4 72  000,2 91  900,7 20  099,5 70 المجموع 
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 الجدول  لف  
 (تابعب 2015-2014بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على  ساس قابل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات الإدارية لفترة السنتين 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

  2015-2014النهائي  الاعتماد  2015-2014الأولي  الاعتماد
 قابل نساس على الفعلية المبالغ

 الفرق  2015-2014 للمقارنة
 صاااندوق
 المعاشات
 التقاعدية

الأمااااااااااااااام 
 المجمو  المتحدة

صااااااندوق 
المعاشااااات 

 التقاعدية
الأماااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااااندوق 
المعاشاااااااات 

 التقاعدية
الأماااااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااااااندوق 
المعاشاااااااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااام 

 المجمو  المتحدة
النساااااابة 

 المئوية
المصااااروفات الإداريااااة  - باااااء              

              للاحستثمار
 (8) (670,5 1)  - (670,5 1)   424,5 19 -  424,5 19  095,0 21 -  095,0 21  095,0 22  -  095,0 22 الوظائف الثابتة 

 (36) (676,9)   - (676,9)   199,6 1  -  199,6 1  876,5 1  -  876,5 1  960,7 1  -  960,7 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 (5) (37,3)    - (37,3)   756,0   -  756,0  793,3  -  793,3  491,6 1 -  491,6 1 الاستشاريون 

 (7) (67,1)    - (67,1)   853,9   -  853,9  921,0   -  921,0  524,5 1   -  524,5 1 سفر الموظفين

 (30) (132,5)    - (132,5)   315,2   -  315,2  447,7   -  447,7  668,0   -  668,0 سفر لجنة الاستثمارت

 (15) (199,6)    - (199,6)   169,1 1   -  169,1 1  368,7 1   -  368,7 1  192,5 2   -  192,5 2 السفر 

 (67) (189,0)    - (189,0)   95,0   -  95,0  284,0   -  284,0  586,1   -  586,1 التدريب 

الإلكتااااروني للبيانااااات التجهيااااز 
 (33) (442,5 4)    - (442,5 4)   155,3 9   -  155,3 9  597,8 13   -  597,8 13  174,1 14   -  174,1 14 وخدمات تعاقدية  خرى

الاستشااااااااااريون القاااااااااانونيون  
 (54) (693,0 1)    - (693,0 1)   440,4 1   -  440,4 1  133,4 3   -  133,4 3  133,5 3   -  133,5 3 الخارجيون

 (16) (224,8 4)    - (224,8 4)   571,0 22   -  571,0 22  795,8 26   -  795,8 26  854,7 29   -  854,7 29 الخدمات الاستشارية والإبداعية

 (24) (360,3 10)    - (360,3 10)   166,7 33   -  166,7 33  527,0 43   -  527,0 43  162,3 47   -  162,3 47 الخدمات التعاقدية 

 (51) (22,9)    - (22,9)   21,6   -  21,6  44,5   -  44,5  24,5   -  24,5 ال يافة 

 (5) (379,9)    - (379,9)   686,0 7   -  686,0 7  065,9 8   -  065,9 8  043,5 6   -  043,5 6 استيجار  ماكو العمل وصيانتها

 (46) (12,2)    - (12,2)   14,2   -  14,2  26,4   -  26,4  26,4   -  26,4 استيجار المعدات وصيانتها

 (35) (90,4)    - (90,4)   165,1   -  165,1  255,5   -  255,5  255,5   -  255,5 خدمات الاتصالات
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  2015-2014النهائي  الاعتماد  2015-2014الأولي  الاعتماد
 قابل نساس على الفعلية المبالغ

 الفرق  2015-2014 للمقارنة
 صاااندوق
 المعاشات
 التقاعدية

الأمااااااااااااااام 
 المجمو  المتحدة

صااااااندوق 
المعاشااااات 

 التقاعدية
الأماااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااااندوق 
المعاشاااااااات 

 التقاعدية
الأماااااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااااااندوق 
المعاشاااااااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااام 

 المجمو  المتحدة
النساااااابة 

 المئوية
 (57) (816,1)    - (816,1)   621,0   -  621,0  437,1 1   -  437,1 1  751,0   -  751,0 مصروفات التشغيل              

 (13) (298,6 1)    - (298,6 1)   486,3 8   -  486,3 8  784,9 9   -  784,9 9  076,4 7   -  076,4 7 مصروفات التشغيل العامة 

 (54) (96,6)    - (96,6)   81,3   -  81,3  177,9   -  177,9  177,9   -  177,9 اللواز  والمعدات

 (38) (360,6)    - (360,6)   586,1   -  586,1  946,7   -  946,7  946,6   -  946,6 الأثاو والمعدات

 (41) (457,2)    - (457,2)   667,4   -  667,4  124,6 1   -  124,6 1  124,5 1   -  124,5 1 اللواز  والأثاو والمعدات 

 (19) (912,3 14)    - (912,3 14)   986,2 64   -  986,2 64  898,5 79   -  898,5 79  713,6 83   -  713,6 83 المجموع 
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  2015-2014النهائي  الاعتماد  2015-2014الأولي  الاعتماد
 قابل نساس على الفعلية المبالغ

 الفرق  2015-2014 للمقارنة
 صاااااااندوق
 المعاشاااااات

 التقاعدية
الأمااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صاااندوق 
المعاشات 
 التقاعدية

الأماااااام 
 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااام 

 المجمو  المتحدة
صااااااندوق 
المعاشااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااام 

 المجمو  المتحدة
النساااااابة 

 المئوية
مصااروفات مراجعااة   -جاايم               

              الحسابات
 0   -   -   -  774,6  129,1  645,5  774,6  129,1  645,5  774,6  129,1  645,5 المراجعة الخارجية للحسابات 

 0 (2,4)  (0,4)  (2,0)   698,0 1  283,0  415,0 1  700,4 1  283,4  417,0 1  769,3 1  294,9  474,4 1 المراجعة الداخلية للحسابات 

 0 (2,4)  (0,4)  (2,0)   472,6 2  412,1  060,5 2  475,0 2  412,5  062,5 2  543,9 2  424,0  119,9 2 المجموع 

 (44) (180,0)    - (180,0)   228,8   -  228,8  408,8   -  408,8  408,8   -  408,8 مصروفات المجلس -دال 

مجماااااااااوع المصاااااااااروفات   
 (13) (073,3 22)  (207,1 1)  (866,2 20)   477,5 154  389,5 20  088,0 134  550,8 176   596,6 21  954,2 154  666,5 177  324,7 21  341,8 156 الإدارية

 
علاى  سااس قابال للمقارناة،      2015-2014الغرض مو الجدول  لف  و المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلياة لفتارة السانتين    

 ي مع المبالغ الفعلية على نفس الأساس المتبع في الميزانية. ولأن ميزانية صندوق المعاشات التقاعدياة تعاد علاى  سااس نقادي      
والمبالغ الفعلية القابلة للمقارناة تكاون بالتاالي  ي اا معروااة علاى  سااس نقادي معادل، لا يتوافاق مجماوع التكااليف             معدل 

الفعلية على  ساس قابل للمقارنة مع المصروفات الإدارية المبينة في بيان التغيرات في صاافي الأصاول، لكاون ذلاك البياان يعاد       
 على  ساس الاستحقاق.
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( بااين الميزانيااة في المائااة بالزيااادة  و النقصااان 10تتجاااوز الكاابيرة بالاا  الفااروق تفسااير   
 والتكاليف الفعلية المعدة على  ساس قابل للمقارنة

 صروفات الإدارية لأمانة الصندوقالم  

يعااازى النقصاااان في النفقاااات  ساساااا يلى انخفااااض في   :تكااااليف الماااوظفين الأخااارى  
النفقااات الفعليااة فيمااا يتعلااق بالمساااعدة المةقتااة العامااة وتكاااليف التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء    

 بلغ المدرج في الميزانية بالمالخدمة مقارنة 

يتعلااق النقصااان في النفقااات يلى يلغاااء الخاادمات الاستشااارية المقااررة      :الاستشاااريون 
علااى نطاااق الصااندوق بالتنساايق مااع الناااا  المتكاماال لإدارة     الجديااد لواااع  ااوذج التشااغيل 

المبلغ بااالمعاشااات التقاعديااة، والوفااورات في تكاااليف الخاادمات الاستشااارية المحاساابية مقارنااة    
تحقيق وفورات، عاد الصندوق المسائل المتصالة بنماوذج يدارة الأعماال    لو .المدرج في الميزانية

 مو خلاحل تبسيط عمل المدير المسةول عو الانتقال، بالتنسيق مع مجالات العمل كافة  

يعزى النقصان في النفقات يلى انخفااض نفقاات سافر لجناة الاكتاواريين ولجناة        :السفر 
بعاض تانقلاحت    الاستعاااة عاو  لحسابات عماا كاان متوقعاا، ويلى الجهاود الرامياة يلى      مراجعة ا

 الموظفين بالتداول بالفيديو والتداول عو بعد  

نتجإ النفقات الزائدة عو الأنشطة التدريبية المكثفة الم طلع بها بعاد نشار    :التدريب 
 الناا  المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية  

قصااان في النفقااات عااو الجهااود الراميااة يلى التقلياال مااو تكاااليف        نااتج الن :الضاايافة 
 ال يافة، باست افة مناسبات  قل ثّا كان متوقعا  

يعاازى النقصااان في النفقااات يلى اسااتمرار الوفااورات في    :مصااروفات التشااغيل العامااة  
رسااو  مصاارفية طفو ااة وتطااوير للاح  اايكالرسااو  المصاارفية نتيجااة لتنفياال عقااد جديااد يت اامو  

تقت ا ا رقم المساار لحاالات الادفع المعقادة بطريقاة آلياةا والوفاورات في         يُسندطبيق عملية وت
عااادة تنااايم خاادمات وسياسااات الاتصااالاتا وانخفاااض فاااق   لإتكاااليف الاتصااالات نتيجااة  

 النفقات المدرجة في الميزانية بالمتوقع في نفقات تشغيل المباني ومصاريف التجديد مقارنة 

يعزى النقصاان في النفقاات يلى انخفااض الا تياجاات ماو       :اث والمعداتاللوازم والأث 
اللواز  والمواد عمّا كان متوقّعا ويرجاء اقتناء بعض برامجياات ومعادات تكنولوجياا المعلوماات     

 يلى فترة السنتين المقبلة 
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 المصروفات الإدارية للاستثمار    

 ساساااا يلى انخفااااض في يعااازى النقصاااان في النفقاااات   :تكااااليف الماااوظفين الأخااارى  
النفقااات الفعليااة المتعلقااة بالمساااعدة المةقتااة العامااة بساابب صااعوبة سديااد المرشااحين المناساابين،  

ر مواصاالة العماال في يطااار  والحصااول علااى الموافقااة علااى تعاايين المرشااحين المختاااريو، وتعاالس     
تعلقاة بتكااليف   المساعدة المةقتة العاماة علاى بعاض المرشاحين في بعاض الحاالات، والنفقاات الم       

 المبالغ المدرجة في الميزانية بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة وتكاليف العمل الإاافي مقارنة 

يعاازى النقصااان في النفقااات  ساسااا يلى انخفاااض  جاام ساافر الممااثلين لأن        :الساافر 
لح ور  ع اء ياافيين في لجنة الاساتثمارات و او ماا        عدت على  ساس التحسب الميزانية

 يتمكو بعض الأع اء مو   ور كل اجتماع مو اجتماعات اللجنة   يحدو يذ  

يعاازى النقصااان في النفقااات يلى تأجياال التاادريب المقاارر بساابب متطلبااات    :التاادريب 
وظياف الكامال   عمل المكتب لأن شعبة يدارة الاستثمارات ظلاإ تساتقد  الماوظفين بغارض الت    

واختارت الاستفادة مو فرص التدريب المتاواترة والمحلياة والقصايرة الأجال وبادون تكلفاة الا         
 تقدمها بعض المةسسات المالية  

يعاازى النقصااان في نفقااات الخاادمات الاستشااارية والخاادمات       :الخاادمات التعاقديااة  
يكلاة الخادمات الاستشاارية    الإيداعية وخدمات الاستشاريين القانونيين الخارجيين يلى يعاادة   

 ير الاستنساابية وتقليصاها، ويلغااء الخادمات الاستشاارية المقدماة للصاناديق التحوطياة عقاب          
قاارار عااد  الااادخول في اسااتثمارات الصااناديق التحوطياااة في  االا الوقااإ، ويلى انخفااااض في       

ونااتج  .متوقعااا عمااا كااانتكاااليف الخاادمات الإيداعيااة وانخفاااض تكاااليف الخاادمات القانونيااة 
النقص في نفقات خدمات التجهيز الإلكتروني للبيانات و ير ا مو الخادمات التعاقدياة  ساساا    

ا “كسيماور ”عو يرجاء بعض المشاريع المتصلة بتكنولوجيا المعلومات، ووقاف تشاغيل نااا     
المبلغ المادرج في الميزانياة، ويقابال ذلاك جزئياا      بوالوفورات المتحققة مو خدمات معينة مقارنة 

الاادولي  لأماام المتحاادة افاااع التكاااليف عمااا كااان متوقعااا للخاادمات الاا  يقاادمها مركااز       ارت
   الإلكترونيب اللحس

يعاازى النقصااان في النفقااات يلى الجهااود الراميااة يلى تقلياال تكاااليف ال اايافة   :الضاايافة 
الاااا  است ااااافتها شااااعبة يدارة  المناسااااباتوانخفاااااض فاااااق المتوقااااع في عاااادد المشاااااركين في 

 ات  الاستثمار

يعازى انخفااض النفقاات المتعلقاة تصاروفات التشاغيل يلى        :مصروفات التشغيل العاماة  
وخدمات الطباعة الخارجياة ويعازى نقصاان     الطرودانخفاض فاق المتوقع في استخدا  خدمات 
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المبلغ با مقارناة   الاربط نفقات خدمات الاتصالات يلى التخفي ات بحساب الحجام في تكااليف    
 المدرج في الميزانية 

يعزى النقصان في النفقات  ساسا يلى انخفاض فاق المتوقاع   :اللوازم والأثاث والمعدات 
ا “كسيمااور”عااو وقاف تشااغيل ناااا    نااتجفي الا تياجاات المتوقعااة لخااواديم نااا  يااونيكس   

وتنفياال ناااا  بلااومبير، لإدارة الأصااول والاسااتثمارات، ونقصااان في النفقااات المتعلقااة بأثاااو   
التكاااليف المدرجااة في  ، وتكاااليف للااواز  والمااواد  قاال مااو   2015عااا   المكتااب التنفياالي في

 الميزانية
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 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالصندوق 
 باءالجدول 

 2015 كانون الأول/ديسمبر 31للسنة المنتهية في بيان المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية على  ساس قابل للمقارنة فيما يتعلق بالمصروفات الإدارية 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الفرق  الاعتمادات المنقحة  2014رصيد الميزانية المرحل من عام   2015 الاعتماد الأولي
صاااااندوق 
المعاشاااات 

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية

صااااااااندوق  
المعاشااااااات  

 التقاعدية
الأمااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأماااااااااااام  

 المجمو  المتحدة

صاااااااااااندوق 
المعاشاااااااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة
             مانةالمصروفات الإدارية لت -  لف             

  042,2 22  801,0 6  241,2 15  730,9  283,2  447,7  180,5 (10,0)   190,5  130,8 21  527,8 6  603,0 14  الثابتة الوظائف 

  435,1 3  726,2  708,9 2  948,1  216,7  731,4  10,9  19,3 (8,4)   476,1 2  490,2  985,9 1 الأخرى الموظفين تكاليف 

  420,3 -  420,3 (357,7)  - (357,7)   430,2 -  430,2  347,8 -  347,8 الاستشاريون 

  299,2 -  299,2 (83,9)  - (83,9)   41,2 -  41,2  341,9 -  341,9 سفر الموظفين

سفر لجنة الاكتواريين ولجناة مراجعاة   
  382,2 -  382,2 - - -  95,0 -  95,0  287,2 -  287,2 الحسابات

  681,4 -  681,4 (83,9)  - (83,9)   136,2 -  136,2  629,1 -  629,1 السفر 

  68,5 -  68,5 (200,0)  - (200,0)   108,8 -  108,8  159,7 -  159,7 التدريب 

مركز الأمم المتحدة الدولي للحساب 
  382,3 7  954,7  427,6 6  000,0 1 -  000,0 1  950,0 -  950,0  432,3 5  954,7  477,6 4 الإلكتروني

  288,7 5  676,5  612,2 4  740,6 2 (37,8)   778,4 2 (758,9)   192,9 (951,8)   307,0 3  521,4  785,6 2 الخدمات التعاقدية

  671,0 12  631,2 1  039,8 11  740,6 3 (37,8)   778,4 3  191,1  192,9 (1,8)   739,3 8  476,1 1  263,2 7 الخدمات التعاقدية

  2,8 -  2,8 - - -  0,7 -  0,7  2,1 -  2,1 ل يافةا 

  394,0 1 -  016,0 1 (0,3)  - (0,3)  (056,5 4)   (389,8 1)   (666,7 2)   450,8 5  767,8 1  683,0 3 استيجار  ماكو العمل وصيانتها

  41,7 -  41,7  0,1 -  0,1  3,1 -  3,1  38,5 -  38,5 وصيانتهااستيجار المعدات 

  668,8 -  668,8 (325,0)  - (325,0)   405,7 -  405,7  588,1 -  588,1 خدمات الاتصالات

  111,4 -  111,4 (26,0)  (8,6)  (17,4)  (72,9)   4,3 (77,2)   210,3  4,3  206,0 مصروفات التشغيل
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 الفرق  الاعتمادات المنقحة  2014رصيد الميزانية المرحل من عام   2015 الاعتماد الأولي
صاااااندوق 
المعاشاااات 

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية

صااااااااندوق  
المعاشااااااات  

 التقاعدية
الأمااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأماااااااااااام  

 المجمو  المتحدة

صاااااااااااندوق 
المعاشاااااااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة
  218,1 1 -  218,1 1 (000,0 1)   - (000,0 1)   667,1 -  667,1  551,0 1 -  551,0 1    المصرفيةالرسو               

  434,0 3  378,0  056,0 3 (351,2 1)  (8,6)  (342,6 1)   (053,5 3)  (385,5 1)  (668,0 1)   838,7 7  772,1 1  066,6 6    مصروفات التشغيل العامة 

  139,6  51,0  88,6  9,0  7,3  1,7  25,9  8,8  17,1  104,7  34,9  69,8 اللواز  والمعدات

  878,0  254,2  623,8 (667,5)  (177,4)  (490,1)   649,8  178,6  471,2  895,7  253,0  642,7 الأثاو والمعدات

  017,6 1  305,2  712,4 (658,5)  (170,1)  (488,4)   675,7  187,4  488,3  000,4 1  287,9  712,5 اللواز  والأثاو والمعدات 

  772,9 43  841,6 9  931,3 33  768,3 2  283,4  485,0 2 (319,4 1)  (995,9)  (323,5)   324,0 42    554,1 10    769,9 31  المجموع 
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 الجدول باء 
 كاااانون الأول/ 31بياااان المقارناااة باااين الميزانياااة والمباااالغ الفعلياااة علاااى  سااااس قابااال للمقارناااة فيماااا يتعلاااق بالمصاااروفات الإدارياااة للسااانة المنتهياااة في  

 (تابع) 2015 ديسمبر
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2015المبالغ الفعلية على نساس قابل للمقارنة   2015 الميزانية النهائية لعام 

 
صندوق المعاشات 

 التقاعدية
الأمااااااااام 

 المجمو  المتحدة
صااندوق المعاشااات  

 التقاعدية
الأمااااااااااام 

 المجمو  المتحدة
صااندوق المعاشااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااااام 

 النسبة المئوية المجمو  المتحدة
           مانةالمصروفات الإدارية لت - الف           

 (7) (569,6 1)  (365,7)  (203,9 1)   472,6 20    435,3 6  037,3 14  042,2 22  801,0 6  241,2 15 الوظائف الثابتة 

 (26) (894,2)  (173,7)  (720,5)   540,9 2  552,5  988,4 1  435,1 3  726,2  708,9 2 تكاليف الموظفين الأخرى 

 - (136,5)  - (136,5)   283,8 -  283,8  420,3 -  420,3 الاستشاريون 

 (33) (99,8)  - (99,8)   199,4 -  199,4  299,2 -  299,2 سفر الموظفين

ساااافر لجنااااة الاكتااااواريين ولجنااااة مراجعااااة  
 (58) (221,3)  - (221,3)   160,9 -  160,9  382,2 -  382,2 الحسابات

 (47) (321,1)  - (321,1)   360,3 -  360,3  681,4 -  681,4 السفر 

 26  17,7 -  17,7  86,2 -  86,2  68,5 -  68,5 التدريب 

خاااادمات مركااااز الأماااام المتحاااادة الاااادولي  
 (11) (844,5)   369,6 (214,1 1)   537,8 6  324,3 1  213,5 5  382,3 7  954,7  427,6 6 للحساب الإلكتروني

 (17) (894,4)  (548,4)  (346,0)   394,3 4  128,1  266,2 4  288,7 5  676,5  612,2 4 الخدمات التعاقدية

 (14) (738,9 1)  (178,8)  (560,1 1)   932,1 10  452,4 1    479,7 9  671,0 12    631,2 1  039,8 11 الخدمات التعاقدية

 (100) (2,8)  - (2,8)  - - -  2,8 -  2,8 ل يافةا 

 (104) (445,4 1)  (385,5)  (059,9 1)  (51,4)  (7,5)  (43,9)   394,0 1  378,0  016,0 1 استيجار  ماكو العمل وصيانتها

 (32) (13,3)  - (13,3)   28,4 -  28,4  41,7 -  41,7 استيجار المعدات وصيانتها

 (70) (464,9)  - (464,9)   203,9 -  203,9  668,8 -  668,8 خدمات الاتصالات

 57  63,3 -  63,3  174,7 -  174,7  111,4 -  111,4 مصروفات التشغيل

 (28) (345,0)  - (345,0)   873,1 -  873,1  218,1 1 -  218,1 1 الرسو  المصرفية

 (64) (205,3 2 (385,5)  (819,8 1)   228,7 1 (7,5)   236,2 1  434,0 3  378,0  056,0 3 مصروفات التشغيل العامة 

 (49) (68,6)  (41,1)  (27,5)   71,0  9,9  61,1  139,6  51,0  88,6 اللواز  والمعدات

 (7) (59,5)  (61,9)   2,4  818,5  192,3  626,2  878,0  254,2  623,8 الأثاو والمعدات

 (13) (128,1)  (103,0)  (25,1)   889,5  202,2  687,3  017,6 1  305,2  712,4 اللواز  والأثاو والمعدات 

 (16) (978,8 6)  (206,7 1)  (772,1 5)   794,1 36    634,9 8  159,2 28  772,9 43  841,6 9  931,3 33 المجموع 
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 الجدول باء 
كااانون الأول/ديساامبر  31بيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة علااى  ساااس قاباال للمقارنااة فيمااا يتعلااق بالمصااروفات الإداريااة للساانة المنتهيااة في  

 (تابعب 2015
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الفرق  الاعتمادات المنقحة  2014رصيد الميزانية المرحل من عام   2015 الاعتماد الأولي
صاااااندوق 
المعاشاااات 

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية

صااااااااندوق  
المعاشااااااات  

 التقاعدية
الأمااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأماااااااااااام  

 المجمو  المتحدة

صاااااااااااندوق 
المعاشاااااااااات 

 التقاعدية
 الأمااااااااااااااام

 المجمو  المتحدة
             للاحستثمارالمصروفات الإدارية  - باء             

  502,9 1  278,6 11     -  278,6 11   - (000,0 1)   502,9 1   -  502,9 1  278,6 11   -  278,6 11 الوظائف الثابتة 

  320,9  920,1   -  920,1   - (84,2)   320,9   -  320,9  920,1   -  920,1 تكاليف الموظفين الأخرى 

  100,7  013,3 1   -  013,3 1   - (698,3)   100,7   -  100,7  013,3 1   -  013,3 1 الاستشاريون 

  444,8  653,6   -  653,6   - (603,5)   444,8   -  444,8  653,6   -  653,6 سفر الموظفين

  170,8  334,3   -  334,3   - (220,3)   170,8   -  170,8  334,3   -  334,3 سفر لجنة الاستثمار

-  987,9 السفر     987,9  615,6  -    615,6   (823,8) -    987,9  -    987,9  615,6  

  295,0  223,5   -  223,5   - (302,1)   295,0   -  295,0  223,5   -  223,5 التدريب 

للبيانااات خاادمات التجهيااز الإلكتااروني  
  123,5 3  094,0 7   -  094,0 7   - (576,3)   123,5 3   -  123,5 3  094,0 7   -  094,0 7 والخدمات التعاقدية الأخرى

  924,8  568,3 1   -  568,3 1   - (0,1)   924,8   -  924,8  568,3 1   -  568,3 1 الاستشاريون القانونيون الخارجيون

 (690,9 2)   007,9 15     -  007,9 15    - (058,9 3)   (690,9 2)     - (690,9 2)   007,9 15     -  007,9 15  والإبداعية الخدمات الاستشارية

-  670,2 23  الخدمات التعاقدية       23 670,2  1 357,4  -    1 357,4    (3 635,3) -     23 670,2  -      23 670,2  1 357,4  

 (7,6)   12,2   -  12,2   -  20,0 (7,6)    - (7,6)   12,2   -  12,2 ال يافة 

 (370,9 2)   389,2 3   -  389,2 3   -  022,4 2 (370,9 2)     - (370,9 2)   389,2 3   -  389,2 3 استيجار  ماكو العمل وصيانتها

  7,9  13,2   -  13,2   -  -  7,9   -  7,9  13,2   -  13,2 استيجار المعدات وصيانتها

  33,0  127,9   -  127,9   -  -  33,0   -  33,0  127,9   -  127,9 خدمات الاتصالات

  368,5  375,9   -  375,9   -  686,1  368,5   -  368,5  375,9   -  375,9 مصروفات التشغيل
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 الفرق  الاعتمادات المنقحة  2014رصيد الميزانية المرحل من عام   2015 الاعتماد الأولي
صاااااندوق 
المعاشاااات 

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية

صااااااااندوق  
المعاشااااااات  

 التقاعدية
الأمااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأماااااااااااام  

 المجمو  المتحدة

صاااااااااااندوق 
المعاشاااااااااات 

 التقاعدية
 الأمااااااااااااااام

 المجمو  المتحدة
-  906,2 3 مصروفات التشغيل العامة                  3 906,2   (1 961,5) -     (1 961,5)    2 708,5  -    3 906,2  -    3 906,2   (1 961,5) 

  45,2  89,0   -  89,0   -    -  45,2   -  45,2  89,0   -  89,0 اللواز  والمعدات

  559,7  371,3   -  371,3   -  0,1  559,7   -  559,7  371,3   -  371,3 الأثاو والمعدات

-  460,3 اللواز  والأثاو والمعدات     460,3  604,9  -    604,9  0,1  -    460,3  -    460,3  604,9  

-  472,3 42  المجموع       42 472,3  2 828,3  -    2 828,3    (3 815,1) -     42 472,3  -    42 472,3  2 828,3  

       
  



 

 

A
/7

1
/5

/A
d

d
.1

6
 

 

8
3

/1
6

0
 

1
6

-1
4

8
7

3
 

 الجدول باء 
كااانون الأول/ديساامبر  31بيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة علااى  ساااس قاباال للمقارنااة فيمااا يتعلااق بالمصااروفات الإداريااة للساانة المنتهيااة في  

 (تابعب 2015
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق  2015المبالغ الفعلية على نساس قابل للمقارنة   2015الميزانية النهائية لعام  

 
صااندوق المعاشااات 

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية
صندوق المعاشاات  

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية
صااندوق المعاشااات  

 النسبة المئوية المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية
           المصروفات الإدارية للاحستثمار -باء            

 (14) (670,5 1)    - (670,5 1)   111,0 10   -  111,0 10  781,5 11     -  781,5 11 الوظائف الثابتة 

 (59) (676,9)    - (676,9)   479,9   -  479,9  156,8 1   -  156,8 1 تكاليف الموظفين الأخرى 

 (9) (37,3)    - (37,3)   378,4   -  378,4  415,7   -  415,7 الاستشاريون 

 (14) (67,1)    - (67,1)   427,8   -  427,8  494,9   -  494,9 سفر الموظفين

 (47) (132,5)  - (132,5)   152,3 -  152,3  284,8 -  284,8 سفر لجنة الاستثمارات

-  779,7 السفر     779,7  580,1  -    580,1   (199,6) -     (199,6) (26) 

 (87) (189,0)    - (189,0)   27,4   -  27,4  216,4   -  216,4 التدريب 

خااادمات التجهياااز الإلكتاااروني للبياناااات    
 (46) (442,6 4)    - (442,6 4)   198,6 5   -  198,6 5  641,2 9   -  641,2 9 والخدمات التعاقدية الأخرى

 (68) (693,0 1)    - (693,0 1)   800,0   -  800,0  493,0 2   -  493,0 2 الاستشاريون القانونيون الخارجيون

 (46) (224,9 4)    - (224,9 4)   033,2 5   -  033,2 5  258,1 9   -  258,1 9 الخدمات الاستشارية والإيداعية

-  392,3 21 الخدمات التعاقدية     21 392,3  11 031,8  -    11 031,8   (10 360,5) -    (10 360,5) (48) 

 (93) (22,9)    - (22,9)   1,7   -  1,7  24,6   -  24,6 ال يافة 

 (12) (379,9)    - (379,9)   660,8 2   -  660,8 2  040,7 3   -  040,7 3 استيجار  ماكو العمل وصيانتها

 (58) (12,2)    - (12,2)   8,9   -  8,9  21,1   -  21,1 استيجار المعدات وصيانتها

 (56) (90,4)    - (90,4)   70,5   -  70,5  160,9   -  160,9 خدمات الاتصالات

 (57) (816,1)    - (816,1)   614,4   -  614,4  430,5 1   -  430,5 1 مصروفات التشغيل

-  653,2 4 مصروفات التشغيل العامة     4 653,2  3 354,6  -    3 354,6   (1 298,6) -     (1 298,6) (28) 

 (72) (96,6)    - (96,6)   37,6   -  37,6  134,2   -  134,2 اللواز  والمعدات

 (39) (360,6)    - (360,6)   570,5   -  570,5  931,1   -  931,1 الأثاو والمعدات

-  065,3 1 اللواز  والأثاو والمعدات     1 065,3  608,1  -    608,1   (457,2) -     (457,2) (43) 

-  485,5 41 المجموع     41 485,5  26 573,0  -    26 573,0   (14 912,5) -    (14 912,5) (36) 
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 (تابعب 2015
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 

 الفرق  الاعتمادات المنقحة  2014رصيد الميزانية المرحل من عام   2015 الاعتماد الأولي
صاااااندوق 
المعاشاااات 

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية

صااااااااندوق  
المعاشااااااات  

 التقاعدية
الأمااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة

صاااااااندوق 
المعاشاااااات 

 التقاعدية
الأماااااااااااام  

 المجمو  المتحدة

صاااااااااااندوق 
المعاشاااااااااات 

 التقاعدية
الأمااااااااااااااام 

 المجمو  المتحدة
             مراجعة الحساباتمصروفات  - جيم             

  384,5  61,7  322,8 (2,9)  (2,9)     -   -   -   -  387,4  64,6  322,8 المراجعة الخارجية للحسابات 

  864,9  158,7  706,2 (51,4)   6,0 (57,4)   23,7  3,9  19,8  892,6  148,8  743,8 المراجعة الداخلية للحسابات 

  249,4 1  220,4  029,0 1 (54,3)   3,1 (57,4)   23,7  3,9  19,8  280,0 1  213,4  066,6 1 المجموع 

  266,3   -  266,3   - -   -  61,7   -  61,7  204,6   -  204,6 مصروفات المجلس -دال 

  774,1 86  062,0 10  712,1 76 (101,1 1)   286,5 (387,5 1)    594,3 1 (992,0)   586,3 2  280,9 86  767,5 10  513,4 75  مجموع المصروفات الإدارية
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كااانون الأول/ديساامبر  31بيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة علااى  ساااس قاباال للمقارنااة فيمااا يتعلااق بالمصااروفات الإداريااة للساانة المنتهيااة في  

 (تابعب 2015
   دولارات الولايات المتحدة()بآلاف 

 الفرق  2015المبالغ الفعلية على نساس قابل للمقارنة   2015الميزانية النهائية لعام  

 
صااندوق المعاشااات 

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية
صندوق المعاشاات  

 المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية
صااندوق المعاشااات  

 النسبة المئوية المجمو  الأمم المتحدة التقاعدية
           مصروفات مراجعة الحسابات -جيم            

 1  2,9  2,9   -  387,4  64,6  322,8  384,5  61,7  322,8 المراجعة الخارجية للحسابات 

 (2) (19,9)  (17,9)  (2,0)   845,0  140,8  704,2  864,9  158,7  706,2 المراجعة الداخلية للحسابات 

 (1) (17,0)  (15,0)  (2,0)   232,4 1  205,4  027,0 1  249,4 1  220,4  029,0 1 المجموع 

 (68) (180,0)    - (180,0)   86,3   -  86,3  266,3   -  266,3 مصروفات المجلس -دال 

 (25) (088,3 22) (221,7 1)  (866,6 20)   685,8 64  840,3 8  845,5 55  774,1 86  062,0 10  712,1 76 مجموع المصروفات الإدارية 

الغرض مو الجادول بااء  او المقارناة باين الميزانياة والمباالغ الفعلياة علاى  سااس قابال للمقارناة،  ي المباالغ الفعلياة علاى نفاس                 
الفعلياة القابلاة    تكااليف تعد على  ساس نقادي معادل وال   الأساس المتبع في الميزانية. ولأن ميزانية صندوق المعاشات التقاعدية

ماع   لا يتوافاق  مجموع التكااليف الفعلياة علاى  سااس قابال للمقارناة      فإن بالتالي  ي ا على  ساس نقدي معدل،  بينللمقارنة ت
ة في بيان التغيرات في صافي الأصول، لكون ذلك البيان يعد علاى  سااس الاساتحقاق. وتارد تساوية      بينالمصروفات الإدارية الم
 .2-22للفروق في الملاح اة 
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 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة    
 لاح اات على البيانات الماليةالم  
   1لاح اة الم  
 وصف الخطة  

التقاعديااة لمااوظفي الأماام في مااا يلااي وصااف مقت ااب للصااندوق المشااترك للمعاشااات  - 1
المتحدة. ونص الناامين الأساساي والإداري للصاندوق متااح علاى الموقاع الشابكي للصاندوق        

 (.www.unjspf.orgب
 

 لمحة عامة  1-1 
 نشأت الجمعية العامة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة      - 2

لوفااااة والعجاااز والاساااتحقاقات ذات الصااالة  لتاااوفير اساااتحقاقات التقاعاااد وا 1949في عاااا  
لماااوظفي الأمااام المتحااادة والمناماااات الدولياااة الأخااارى الااا  تُقبااال ع اااويتها في الصاااندوق.   
والصندوق  و خطة استحقاقات ةددة لأرباب عمل متعادديو. ويشاترك  الياا في الصاندوق     

ق على  سااس  منامة ع وا. ويسا م جميع المنامات والمستخدمين المشتركين في الصندو 23
 7.9الأجر الداخل في  ساب المعاش التقاعدي. ومعادل الاشاتراك  او معادل ثاباإ مقادارر       

في المائااااة بالنساااابة لأرباااااب العماااال بانااااار  ي ااااا   15.8في المائااااة بالنساااابة للمشااااتركين و 
 (.5-3 الملاح اة

ع اوا تعيّناهم لجناة     12مجلس المعاشات التقاعدية المكون مو: ب (  يحكم  والصندوق - 3
الأع ااء المنااوبين الاليو    ع ااء و منهم مو الأالمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة،  ربعة 

ينتخباهم المشاتركون   مناهم  يعيّنهم الأماين العاا ، و ربعاة     منهم تنتخبهم الجمعية العامة، و ربعة
ع ااوا تعيّناااهم لجاااان المعاشاااات التقاعدياااة   21مااام المتحااادةا و بب( العاااملون في خدماااة الأ 

ماو   وفقاا للنااا  الاداخلي للصاندوق، سابعة مناهم      الأخارى  للموظفين في المناماات الأع ااء   
، للجمعية العاماة  ييات المنامات الأع اء المناظرة  تختار م الأع اء والأع اء المناوبين الليو

لمتااار م منااهم لمنامااات الأع اااء، وساابعة ين الإداريااين لكبااار المااوظفيعيّنااهم وساابعة منااهم 
 المشتركون العاملون.
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 يدارة الصندوق 1-2 
يتولى يدارة الصاندوق مجلاسُ الصاندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام          - 4

المتحدة، ولجنة للمعاشاات التقاعدياة للماوظفين بكال مناماة ماو المناماات الأع ااء، و ماناة          
 للمجلس، و مانة لكل لجنة مو لجان المنامات الأع اء.  

ى توصاية مجلاس المعاشاات التقاعدياة، الارئيس التنفيالي       ويعيّو الأماين العاا ، بنااء علا     - 5
 للصندوق اللي يعمل  ي ا  مينا لمجلس الصندوق.  

ويتولى الرئيس التنفيلي المسةولية عو يدارة صندوق المعاشات التقاعدياة، وعاو تقيّاد     - 6
 االا جميااع المعناايين بااالأمر بناامياا  الأساسااي والإداري وبناااا  تسااوية المعاشااات التقاعديااة. و 

المسااةولية عااو واااع السياساااتا ويدارة عمليااات الصااندوق والإشااراق العااا  علااى     يشاامل 
المعاشااات التقاعديااة، ولجنتاا  الدائمااة، ولجنااة     صااندوق موظفياا ا وتنااايم اجتماعااات مجلااس  

ذات  ، والهييات الأخارى مراجعة الحسابات، ولجنة الاكتواريين ولجنة رصد الأصول والخصو 
لاس في  المجلتلك الاجتماعات ومشاركة  مانة الصاندوق فيهااا وتمثيال     الصلة، وتقديم الخدمات

اجتماعااات اللجنااة الخامسااة للجمعيااة العامااة، واللجنااة الاستشااارية لشااةون الإدارة والميزانيااة،  
العماال بصاافت   مينااا للجنااة   ا وذات صاالة  ييااات  خاارى  ي ولجنااة الخدمااة المدنيااة الدوليااة، و  
م المتحدة. ويتولى الرئيس التنفيلي  ي اا المساةولية عاو تاوفير     المعاشات التقاعدية لموظفي الأم

 طائفة مو المها  الإدارية دعما لشعبة يدارة الاستثمارات.
 ما يدارة استثمارات الصندوق فهاي مساةولية ائتمانياة تقاع علاى عااتق الأماين العاا ،          - 7

باساتثمار  صاول    المعنياة  ثثلتا  وذلك بالتشاور مع لجنة الاستثمارات. وقد فاوّض الأماين العاا     
تصارق باسما  في جمياع المساائل     تلكاي   السلطة والمسةولية المنوطة ب  في  الا الصادد  الصندوق 
 تتاولى ثثلاة  متصالة باساتثمار  صاول الصاندوق. و    ا تساند يليا  ماو واجباات ائتمانياة      المتعلقة تا 

ع الاساتثمارات  عاو وااع الترتيباات للاح تفااظ بحساابات مفصالة لجميا        يةسةولالمالأمين العا  
و ير ا مو المعاملاحت المتعلقة بالصندوق، على  ن تكون قابلة للفحص مو قبال المجلاس. وقبال    

الأمااين العااا  المساااعد لتخطاايط الاابرامج والميزانيااة والحسااابات   عُاايّو، 2014 زيران/يونياا   1
 الصااندوقلتماام المتحاادة ثااثلاح لتمااين العااا  مسااةولا عااو يدارة اسااتثمارات    والمراقااب المااالي 

. وعقب نقل الأمين العا  المساعد يلى برنامج الأمم المتحدة الإ اائي، عُايّو   والمحاسبة المتعلقة بها
تشاريو   7وكيل الأمين العا  للشةون الإدارية لتمم المتحدة ثاثلاح لتماين العاا . واعتباارا ماو      

ر  صااول الصااندوق  ، عاايّو الأمااين العااا  ثااثلاح دائمااا لاا  يُعااتح باسااتثما     2014الأول/ كتااوبر 
 المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.    
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الاالي يعماال سااإ يشااراق الاارئيس التنفياالي وثثاال   كاابير المااوظفين الماااليين،  ويتااولى - 8
الأمااين العااا  في يطااار المسااةوليات الفنيااة لكاال منااهما، مسااةولية صاايا ة السياسااات الماليااة        

والمتعلقاة بالميزانياة والمحاسابة، وكفالاة وجاود بيياة ملاحئماة         للصندوق، ومراجعاة عملياتا  المالياة   
للمراقبااة الماليااة مااو  جاال رايااة مااوارد الصااندوق وااامان جااودة التقااارير الماليااة وموثوقيتااها.  

مسااةولية سديااد قواعااد جمااع البيانااات الماليااة  كاابير المااوظفين الماااليين وياااافة يلى ذلااك، يتااولى
ات الصااندوق ودوائاارر، و ااي بيانااات ااارورية لإعااداد     والمحاساابية مااو طتلااف نااام معلوماا   

البيانااات الماليااة للصااندوقا وتتاااح لكاابير المااوظفين الماااليين يمكانيااة الوصااول الكاماال يلى  االر  
امتثااال البيانااات الماليااة للناااامين الأساسااي    كاابير المااوظفين الماااليين الاانام والبيانااات. ويكفاال  

المعتمادة لديا ، ولقارارات مجلاس المعاشاات التقاعدياة       والإداري للصندوق، وللمعايير المحاسابية  
 على صحة البيانات المالية.    ي اويصدّق  ،والجمعية العامة

 
 الاشتراك في الصندوق 1-3 

منامااة  23يصاابك الموظفااون في كاال منامااة مااو المنامااات الأع اااء البااالغ عاادد ا        - 9
عناد     ساتة  شاهر  و  كثار،  و   مشتركين في الصندوق عند بدئهم العمل توجب عقد تعيين مدت

 كااانون الأول/ 31 فييومااا. و 30يكمااالهم خدمااة لماادة سااتة  شااهر باادون انقطاااع يزيااد عااو    
مسااا م عاماال بمشااترك(.   126 000لاادى الصااندوق مااا يزيااد عااو    كااان، 2015ديساامبر 

وتشمل الوكالات/المنامات الأع اء في الصندوق الأمانة العامة لتمم المتحادة، ومناماة الأمام    
المتحدة للطفولة، وبرناامج الأمام المتحادة الإ اائي، ومفوااية الأمام المتحادة لشاةون اللاحجايين،          

ثاال منامااة الصااحة العالميااة، ومنامااة العماال الدوليااة،   وكااللك طتلااف الوكااالات المتخصصااة م 
والوكالة الدولية للطاقة اللرية، ومناماة الطايران المادني الادولي، ومناماة الأمام المتحادة للتربياة         

للاحطلاحع على قائمة كاملة بالمنامات الأع اء(. ويوجد  اليا  كثر  المرفقوالعلم والثقافة بانار 
بلاادا. وتااةدَّى ماادفوعات  190صاارفها لأفااراد في تااو اسااتحقاق دوري يجااري  71 400مااو 

 طتلفة. عملة 15بليون دولار، با  2.4المعاشات التقاعدية السنوية، ال  يبلغ مجموعها  والي 
 

 الصندوق تشغيل 1-4 
تتااولى  قسااا /و دات العمليااات في الصااندوق، في المكتاابين الموجااوديو في نيويااورك      - 10

وجنيااف، عمليااات يهيااز طلبااات المشااتركين والمسااتفيديو والاارد علااى استفسااارالإم. ويااري   
جميااع  عمااال المحاساابة المتعلقااة بالعمليااات في نيويااورك  يااث يتولا ااا قساام الخاادمات الماليااة      

اساتلاح  الاشاتراكات الشاهرية ماو المناماات الأع ااء ومادفوعات        المركزية، اللي يدير  ي اا  
 المعاشات التقاعدية الشهرية.  
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الأمين العا  المساعدة مو موظفي شاعبة يدارة الاساتثمارات  ياث يجاري      ةتلقى ثثلتو - 11
فعلياااا تاااداول الاساااتثمارات ويهيز اااا، و ياااث تساااوّى المعااااملاحت الاساااتثمارية وتساااجّل      

 .المحاسبية الإقيود
 

 التقييم الاكتواري للصندوق 1-5 
مو الناا  الأساسي للصندوق المشاترك للمعاشاات التقاعدياة لماوظفي      12تنص المادة  - 12

الأمم المتحدة على  ن يُجري مجلس المعاشاات التقاعدياة تقييماا اكتوارياا للصاندوق مارة علاى        
ي الصاااندوق (. وفي الوقاااإ الحااااار، يجااار JSPB/G.4/Rev.20الأقااال كااال ثااالاحو سااانوات ب  

كااللك علااى  ن يباايّو التقرياار الاكتااواري   12تقييمااات اكتواريااة كاال ساانتين. وتاانص المااادة  
علااى  ساسااها عمليااات الحساااب، و ن يصااف منااهجيات التقياايم        جاارتالافترااااات الاا   

المستخدمة ويقد  النتائج والتوصيات، ين وجدت، مو  جل اتخاذ الإجاراءات المناسابة بشاأنها.    
 للاحطلاحع على   دو موجز للحالة الاكتوارية للصندوق.   19انار الملاح اة 

 
 استحقاق التقاعد 1-6 

ساانوات مااو الخدمااة المحسااوبة في المعاااش التقاعاادي يتلقااى عنااد   5كاال مشااترك لدياا   - 13
انتااهاء خدمتاا  لاادى بلااو، السااو العاديااة للتقاعااد  و بعااد ا اسااتحقاقا تقاعااديا واجااب الاادفع   

وا  ساانة للمشااتركين الااليو بااد 60 “سااو التقاعااد العاديااة”وتعاا  للفتاارة المتبقيااة مااو  ياتاا . 
وا الخدماااة  سااانة للمشاااتركين الاااليو باااد 62، و 1990كاااانون الثاني/ينااااير  1الخدماااة قبااال 

ساانة للمشااتركين  65 و بعااد  االا التاااريق، و  1990كااانون الثاني/يناااير  1اسااتأنفو ا في   و
 .  2014كانون الثاني/يناير  1وا الخدمة في  و بعد  الليو بد

ويبلغ المعدل السنوي القياسي لاستحقاقات التقاعد بالنسبة للمشاترك الالي دخال في     - 14
  و بعدر مجموع ما يلي: 1983كانون الثاني/يناير  1ع وية الصندوق في 

ماس الأولى  في المائة مو متوسط الأجر النهائي م روبا في السانوات الخ  1.5 ب ( 
 مو خدمت  المحسوبة في المعاش التقاعديا

في المائااة مااو متوسااط الأجاار النااهائي م ااروبا في الساانوات الخمااس      1.75 بب( 
 التالية مو خدمت  المحسوبة في المعاش التقاعديا

في المائااة مااو متوسااط الأجاار النااهائي م ااروبا في عاادد ساانوات الخدمااة      2  بج(  
 سنةا   25ي ال  تزيد على عشر سنوات ولكو لا تتجاوز المحسوبة في المعاش التقاعد
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منال   ةسنة والماةدا  35بد( سنوات الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعدي ال  تزيد على  
في المائاة ماو متوساط الأجار الناهائي، ر ناا بنسابة تاراكم          1م روبة في  1995تموز/يولي   1

 في المائة.   70يجمالية  قصا ا 
ساانوي القياسااي لاسااتحقاقات التقاعااد بالنساابة للمشااترك الاالي دخاال في    والمعاادل ال - 15

في المائة مو متوسط الأجار الناهائي    2 و  1983كانون الثاني/يناير  1ع وية الصندوق قبل 
في  1ساانة، ياااافة يلى  30الخدمااة المحسااوبة في المعاااش التقاعاادي الاا  لا تتجاااوز  في م ااروبا 

سانة، لكناها لا    30 الر الخدماة الا  تزياد عاو      في  اروبا  المائة مو متوساط الأجار الناهائي م   
 سنوات. 10تتجاوز 

والحاااد الأقصاااى للاحساااتحقاقات بالنسااابة للمشاااتركين، توجاااب الشاااروط المحاااددة في  - 16
في المائااة مااو الأجاار الااداخل في  ساااب     60الناااامين الأساسااي والإداري للصااندوق،  ااو    
الأقصااى للاحسااتحقاقات الاا  كانااإ ستسااتحق   المعاااش التقاعاادي عنااد انتااهاء الخدمااة  و الحااد 

كاان في  علاى درجاة خالاحل     الالي  ب 2-لمشترك برتبة مد يهما  كبر، لالدفع في ذاك التاريق، 
 السنوات الخمس السابقة(.

الالي يُتوصال يليا  ب ارب      بالمعادل السانوي الأد    تُادفع  اساتحقاقات التقاعاد   لكوو - 17
، سانوات  10لا تزيد على  اكات في الصندوق، ال سنوات خدمة المشترك المدفوع عنها اشتر

، ر ناا بالتعاديلاحت اللاح قاة وفقاا     2014نيسان/ بريل  1باعتبارا مو دولاراً  1 034.96في 
لحركة مةشر  سعار الاستهلاحك في الولايات المتحدة في يطار ناا  تسوية المعاشات التقاعدياة(  

  يهما  قل.  و جزء وا د مو ثلاحثين مو متوسط الأجر النهائي،
وماع ذلاك، لاو يقاالّ المعادل السانوي الأد  للاحسااتحقاقات التقاعدياة، عنادما لا سااق         - 18

 نيسااااان/ 1دولارا باعتبااااارا مااااو   1 646.16للمشااااترك  ي اسااااتحقاقات  خاااارى، عااااو   
، ر نا بالتعاديلاحت اللاح قاة وفقاا لحركاة مةشار  ساعار الاساتهلاحك في الولاياات         2014  بريل

 ،  و متوسط الأجر النهائي للمشترك.ا  تسوية المعاشات التقاعدية(المتحدة في يطار نا
متوساط الأجار السانوي الاداخل في  سااب المعااش        “متوسط الأجر النهائي”ويع   - 19

شاهرا الا   كملاها وتقاااى خلاحلهاا  علاى        36التقاعدي اللي تقااار المشترك خلاحل فترة الا 
السنوات الخمس الأخايرة ماو الخدماة المحساوبة      جر داخل في  ساب المعاش التقاعدي خلاحل 

 في المعاش التقاعدي.
ويجوز للمشترك، باستثناء الحالة ال  تغادو فيهاا الاساتحقاقات الادنيا مساتحقة الادفع        - 20

ولا يتخلى المشترك عو  قوق  فيهاا، اختياار ماا يلاي: ب ( يذا كاناإ الاساتحقاقات التقاعدياة        
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لحصول على مبلغ يجمالي لا يتجاوز ثالاث المعاادل الاكتاواري    دولار في السنة  و  كثر، ا 300
للاحسااتحقاقات التقاعديااة بعلااى  لا يتجاااوز المبلااغ الأقصااى المسااتحق الاادفع للمشااترك الاالي      
يتقاعد آنلاك في سو التقاعد العادية، مع بلو، متوسط  جرر النهائي ما يعادل الأجار الاداخل   

(،  و مبلااغ الاشااتراكات 5-درجااة في الرتبااة ق في  ساااب المعاااش التقاعاادي بالنساابة لأعلااى
، ال  دفعها المشترك عند التقاعد، وعند ا تُخفّض اساتحقاقات المشاترك التقاعدياة تبعاا لاللك     

دولار في  1 000بب( يذا كانااإ اسااتحقاقات المشااترك التقاعديااة  قاال مااو    و ا  يهمااا  كاابر
لكاماال الاسااتحقاقات التقاعديااة،  الساانة، الحصااول علااى المعااادل الاكتااواري للمبلااغ الإجمااالي   

 في ذلك الاستحقاقات المتوقعة للزوج، ين وُجدت، ويذا اختار المشترك ذلك. تا
 

 التقاعد المبكر  
سانة   55تدفع استحقاقات التقاعد المبكر لأي مشاترك تبلاغ سانّ  عناد انتاهاء خدمتا         - 21
( علااى الأقاال 2014الثاني/يناااير كااانون  1ساانة للمشااترك الاالي بااد  الخدمااة في  و بعااد  58ب

ولكنااها تقاال عااو السااو العاديااة للتقاعااد، وتكااون ماادة خدمتاا  المحسااوبة في المعاااش التقاعاادي  
 خمس سنوات  و  كثر عند انتهاء الخدمة.

يُدفع استحقاق التقاعد المبكر للمشترك الالي دخال في ع اوية الصاندوق في  و بعاد       - 22
عاادل الساانوي القياسااي لاسااتحقاقات التقاعااد، علااى  ن وفااق الم 2014كااانون الثاني/يناااير  1

في المائااة عااو كاال ساانة تقااع بااين تاااريق التقاعااد وسااو التقاعااد العاديااةا   6تُخفّااض مناا  نساابة 
سانة ماو    30 ولكاو  قال ماو   سانة   25باستثناء ب ( الحالة ال  يكون فيهاا المشاترك قاد  كمال     

المتعلّااق جاازء الاسااتحقاق فّااض لمث الخدمااة المساادد عنااها اشااتراكات في تاااريق التقاعااد،  ياا  
في المائة، ولمفض الجازء المتبقاي ماو     2بنسبة قدر ا  1985كانون الثاني/يناير  1بالخدمة قبل 

الحالااة الاا  يكااون فيهااا المشااترك قااد  كماال   في المائااة ساانوياا  و  3الاسااتحقاق بنساابة قاادر ا 
 خفّااضيُتقاعااد،  يااث  ساانة  و  كثاار مااو الخدمااة المساادد عنااها اشااتراكات في تاااريق ال     30

في  المالكور   لا يساري المعادل  ولكو بشارط  في المائة سنويا،  1نسبة الاستحقاق بنسبة قدر ا 
مااو الناااا  الأساسااي    29ب (  و بب( علااى فتاارة تزيااد علااى خمااس ساانوات. وتااورد المااادة      

للصندوق بالتفصيل منهجياة  سااب اساتحقاقات التقاعاد المبكار للماوظفين الاليو دخلاوا في         
 .2014كانون الثاني/يناير  1ية الصندوق في  و بعد ع و
وللمتقاعد في وقإ مبكر خياار  ن يتلقاى مبلغاا يجمالياا بانفس شاروط الاساتحقاقات         - 23

 التقاعدية.
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 إنهاء الخدمة قبل نهلية المشترك للتقاعد المبكر    
دماة  قال   يُدفع استحقاق التقاعد المةجل للمشترك الالي يكاون عمارر عناد انتاهاء الخ      - 24

مو سو التقاعد العادية وتكاون خدمتا  المحساوبة في المعااش التقاعادي خماس سانوات  و  كثار         
عند انتهاء الخدمة. ويدفع  لا الاستحقاق بالمعدل القياسي للاحساتحقاقات التقاعدياة ويباد  في    
ساااو التقاعاااد العادياااة. وللمشاااترك خياااار  ن تباااد  اساااتحقاقات  في ساااو الخامساااة والخمساااين 

 د ا، وذلك بنفس الشروط المنطبقة على استحقاقات التقاعد المبكر.  بع  و
وتاادفع تسااوية الانسااحاب للمشااترك الاالي ينفصاال عااو الخدمااة قباال سااو التقاعااد         - 25

العاديااة،  و في سااو التقاعااد العاديااة  و بعااد ا يذا   يكااو للمشااترك الحااق في  ي اسااتحقاقات  
في المائة عو كال سانة تزياد     10كات  بزيادة قدر ا تقاعدية في المستقبل. ويتلقى المشترك اشترا

على خمس سانوات ماو الخدماة المحساوبة في المعااش التقاعادي، علاى  لا تتجااوز  الر الزياادة           
 في المائة.   100

 
 استحقاقات العجز 1-7 

يُدفع استحقاق العجز لأي مشترك عاجز عاو الاساتمرار في  داء عملا  لفتارة يُحتمال       - 26
  و طويلة الأمد.  ن تكون دائمة

ويُادفع اساتحقاق العجاز بالمعادل الساانوي القياساي  و بالحاد الأد  للمعادل الساانوي         - 27
للاحستحقاقات التقاعدية يذا كان المشترك قد بلغ على الأقال ساو التقاعاد العادياة عناد يصاابت        
باااالعجز. ويذا كاااان المشاااترك دون ساااو التقاعاااد العادياااة، يااادفع اساااتحقاق العجاااز تعااادل      

  لو ظل في الخدماة  اتى ساو التقاعاد العادياة وظال       للاستحقاق التقاعدي اللي كان سيُدفع ا
 متوسط  جرر النهائي دون تغيير.

دولار بزيااد  500ور اام مااا تقاادّ   عاالاحر، لااو يقاال معاادل الاسااتحقاق الساانوي عااو   - 28
 سااان/ني 1دولارا توجااب ناااا  تسااوية المعاشااات التقاعديااة اعتبااارا مااو    2 741.04ليبلااغ 
، ور نا بالتعديلاحت اللاح قة وفقا لحركاة مةشار  ساعار الاساتهلاحك في الولاياات      2014 بريل 

وذلااك عناادما لا سااق لاا   ي     يهمااا  قاال،  المتحاادة(  و متوسااط الأجاار النااهائي للمشااترك،     
 استحقاقات  خرى.

 
 استحقاق الورثة 1-8 

يُاادفع اسااتحقاق للاازوج الأرماال للمشااترك الاالي يحااق لاا  تلقااي اسااتحقاقات التقاعااد    - 29
التقاعااد المبكاار  و التقاعااد المةجاال  و العجااز في تاااريق وفاتاا ،  و الاالي تُااوفي  ثناااء الخدمااة     و
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كان متزوجا في وقإ انتهاء الخدمة وما زال متزوجا في وقإ الوفاة. وتُطبق بعاض القياود    يذا
 ااالات الأزواج المطلقااين الباااقين علااى قيااد الحياااة. ويُاادفع اسااتحقاق الاازوج   علااى الأ ليااة في

الأرماال عمومااا تااا يعااادل نصااف المبلااغ المسااتحق للمشااترك عنااد التقاعااد  و العجااز، ولم ااع    
 لمستويات دنيا معيّنة.

 
 استحقاق الولد 1-9 

ك الالي يحاق   عاما مو  ولاد المشتر 21يدفع استحقاق الولد لكل ولد يقل عمرر عو  - 30
ل  تلقي استحقاقات التقاعد  و التقاعد المبكر  و العجاز  و الالي تاوفي  ثنااء الخدماة ولا يازال       

لاد  وعاماا. ويكاو  ي اا دفاع  الا الاساتحقاق في بعاض الحاالات ل         21الولد يقال عمارر عاو    
عاما، عندما يتبين  ن  عاجز عو القيا  بعمل يعاود باأجر م امون. وعموماا،      21ياوز عمرر 

يبلااغ اسااتحقاق الولااد عااو كاال طفاال ثلااث اسااتحقاقات التقاعااد  و العجااز للمشااترك  و الاا     
ستكون مستحقة في  الة المشترك اللي يُتوفّى  ثنااء الخدماة، ر ناا بحاد  د  معاين ماو المباالغ        

يااافة يلى ذلاك،  اة يجماالي للمباالغ القصاوى المحاددة الا  تطباق في          وو ي ا بحد  قصى منها. 
 المشترك نفس .   ولاد  الة تعدد 

 
 الاستحقاقات الأخرى 1-10 

تشاامل الاسااتحقاقات الأخاارى اسااتحقاقات المعااالين مااو الدرجااة الثانيااة واسااتحقاق     - 31
التساااوية التكميلياااة. وياااورد النااماااان الأساساااي والإداري للصاااندوق وصااافا كااااملاح لهااالر     

 الاستحقاقات.  
 

 ناا  تسوية المعاشات التقاعدية 1-11 
  كا  ناا  تسوية المعاشات التقاعدياة للصاندوق علاى يجاراء تساويات دورياة        تنص - 32

ياافة يلى ذلك، وبالنسبة للمشتركين الاليو يتقاعادون   وللاحستحقاقات لتغطية تكلفة المعيشة. 
في بلد عملت  ليسإ دولار الولايات المتحدة، فإن القصد ماو النااا  الحاالي لتساوية المعاشاات      

كاا  معيناة للحااديو الأد  والأقصاى،  او اامان  لا تقال الاسااتحقاقات       التقاعدياة، ر ناا بأ   
للمبلغ المحسوب بادولارات الولاياات المتحادة، علاى النحاو      “ الفعلية”الدورية  بدا عو القيمة 

المقاارر في الناااامين الأساسااي والإداري للصااندوق وناااا  تسااوية المعاشااات التقاعديااة، و ن       
و المقرر  صلاح بعملة بلد يقامة المستفيد. ويتحقق ذلك بتحدياد  ستفا بقولإا الشرائية على النح

 مبلغ  ساسي بالدولار ومبلغ  ساسي بالعملة المحلية بناا  المساريو(.
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للمبلغ المحسوب بدولار الولاياات المتحادة  اي المبلاغ الالي يجاري       “ الفعلية”والقيمة  - 33
تعديل  طوال الوقإ مع  ركاة الأرقاا  القياساية لأساعار الاساتهلاحك في الولاياات المتحادة، في        

بالعملاة المحلياة،    سدياد ا المحافاة على القوة الشرائية لاستحقاقات المشترك، تجارد   يري ين 
 في بلد يقامة المستفيد.  ركة الأرقا  القياسية لأسعار الاستهلاحكتعديلها لمجاراة بواسطة 

 
 سياسة التمويل 1-12 

في المائااة مااو الأجاار الااداخل في    7.9 قاادر ا يُطلااب مااو المشااتركين المساااهمة بنساابة   - 34
 قادرر   ساب المعاش التقاعدي كشرط للمشاركة في الصندوق. و ام يكسابون فائادة تعادل    

لمسااهمات  ابج( ماو النااا  الأساساي للصاندوق. و     11في المائة في السنة وفقاا للماادة    3.25
كاانون   31و  2015كاانون الأول/ديسامبر    31للسانتين المنتاهيتين في    المشتركينالمقدمة مو 

مليااااون دولار، علااااى التااااوالي.  757مليااااون دولار و  751 بلغااااإ 2014الأول/ديسااامبر  
 الفوائد على الاشتراكات.تشمل  رقا  المساهمة  ولا
وتتمثل السياسة بالنسبة للمنامات الأع اء في تقديم اشتراكات علاى  سااس شاهري     - 35

مقدر، ض تسوية المبالغ المقدرة بعد ذلك في يطار عملية سنوية في نهاية العاا . ويُعابر  ي اا عاو     
 سااب المعااش   اشتراكات المنامات الأع ااء كنسابة ميوياة ماو  جار المشاتركين الاداخل في        

مو الناا  الأساسي للصندوق. ومعدل الاشاتراكات   54التقاعدي على النحو المحدد في المادة 
مجمااوع  االر المساااهمات في   ماااالمائااةا  15.8 قاادر ا نساابةبللمنامااات الأع اااء ةاادد  اليااا 

دولار خالاحل السانتين التقاوييتين     ملاحياين  1 503ملياون دولار و   1 496 فقد بلغالصندوق 
، علااى التااوالي. ويُقاادر  ن يجمااالي التموياال، عنااد الجمااع بااين اشااتراكات         2014و  2015

الاسااتثمارات المتوقعااة، كاااق لتااوفير اسااتحقاقات جميااع المااوظفين في       عائااداتالمشااتركين و
 تقاعد م.   موعد
 وتُستمد  صول الصندوق مو التي:   - 36

 اشتراكات المشتركينا   ب ( 
 المنامات الأع اءا   الاشتراكات المقدمة مو بب( 
 عائد استثمارات الصندوقا   بج( 
 ا  26المدفوعات لتغطية العجز، ين وجدت، تقت ى المادة  بد( 
 المقبواات مو  ي مصدر آخر.   ب ا( 
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   كا  ينهاء العمل بخطة المعاشات 1-13 
لإنهااء  يجوز ينهاء الع وية في الصندوق بقارار ماو الجمعياة العاماة، بنااء علاى توصاية با        - 37

 و نتيجة لتخلاف المناماة المساتمر عاو الوفااء       لانهاء مو المجلس، ونتيجة تقدم  المنامة الع و
 بالتزامالإا توجب الناا  الأساسي للصندوق.  

وفي  الااة الإنهاااء، تُاادفع يلى المنامااة الع ااو سااابقاً  صااة نساابية مااو مجمااوع  صااول     - 38
مو كان مو موظفيهاا مشاتركا في الصاندوق    الصندوق في تاريق الإنهاء تخصص  صرا لصالح 

 في ذلك التاريق، وفقا لترتيب متفق علي  بين المنامة ومجلس الصندوق.  
ويحاااادد المجلااااس مبلااااغ الحصااااة النساااابية بعااااد يجااااراء تقياااايم اكتااااواري لأصااااول           - 39

 وخصوم .  الصندوق
التزاماتاا  ويذا  ظهاار التقياايم الاكتااواري للصااندوق  ن الأصااول قااد لا تكفااي للوفاااء ب   - 40

تقت ااى الناااا  الأساسااي للصااندوق، تاادفع كاال منامااة ع ااو في الصااندوق المبلااغ الاالاحز          
 العجز. لتغطية
وتساهم كال مناماة ع ااو في المبلاغ الالاحز  لتغطياة العجااز تبلاغ يتناساب ماع مجمااوع           - 41

ماو النااا  الأساساي للصاندوق خالاحل السانوات        25الاشتراكات ال  دفعتاها توجاب الماادة    
 الثلاحو السابقة لتاريق التقييم.

ويقرر المجلس المبلغ اللي تسهم ب  المناماة الا  قبلاإ في ع اوية الصاندوق قبال  قال         - 42
 مو ثلاحو سنوات مو تاريق التقييم.

 
 الإبلاح،التغييرات في السياسة التمويلية و  كا  ينهاء خطة المعاشات خلاحل فترة  1-14 

التمويلياااة  و   كاااا  ينهااااء خطاااة المعاشاااات خااالاحل     سااادو تغااايرات في السياساااة - 43
 .الإبلاح، فترة
 

 2الملاح اة   
 معلومات عامة  

 العرض  ساس 2-1 
 عدت البيانات المالية المرفقة استنادا يلى المحاسبة على  ساس الاستحقاق وفقا للمعاايير   - 44

المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااا .  المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااا  الصااادرة عااو مجلااس المعااايير   
 كااانون الثاااني/ 1واعتمااد صااندوق المعاشااات التقاعديااة المعااايير المحاساابية الدوليااة اعتبااارا مااو   
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، المحاساابة 26. وقااد شماال ذلااك  ي ااا بالتحديااد اعتماااد المعيااار المحاساابي الاادولي   2012 يناااير
ية لابلاح، الماالي. وفي  اين ياوفر    والإبلاح، في خطط الاستحقاقات التقاعدية، مو المعايير الدول

بشااأن عاارض البيانااات يقااد   ي ااا توجيهااا ، فإناا  اًةاساابي توجيهاااً 26المعيااار المحاساابي الاادولي 
يقت ي عرض بيان لصافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات وبيان للاتغيرات في   لأن  المالية

ق المعاشاات التوجيا  الاوارد    صافي الأصاول المتا اة لتساديد الاساتحقاقات. وقاد  درج صاندو      
في سياساات  المالياة، ويساتند عراا  للبياناات المالياة يلى  الا         26في المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 2التوجي . ويقد  الصندوق  ي ا بيانات التدفقات النقدية على  سااس مقاارن، وفقاا للمعياار     
. 2015فقات النقدية، ابتاداء ماو عاا     وبيانات التدمو المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا ، 

علاى  ف. للقطااع العاا    وتعرض معلومات يااافية  ياث تقت اي ذلاك المعاايير المحاسابية الدولياة       
، عارض معلوماات الميزانياة    ماو تلاك المعاايير    24سبيل المثال، على النحو اللي يقت ي  المعياار  

رناة باين الميزانياة والمباالغ الفعلياة علاى       في البيانات المالياة،  درج الصاندوق في بياناتا  المالياة مقا    
 ساس قابل للمقارنة بالجدول  لف( وتسوية للمبالغ الفعلية علاى  سااس قابال للمقارناة يااافة      

(. وفي  اااين يااانص 22بهاااا في البياناااات المالياااة باناااار الملاح ااااة  المعتااارقيلى المباااالغ الفعلياااة 
على ارورة التساوية باين التكلفاة الفعلياة     لعا  للقطاع امو المعايير المحاسبية الدولية  24 المعيار

علااى  ساااس قاباال للمقارنااة والتاادفقات النقديااة المتأتيااة مااو الأنشااطة التشااغيلية والاسااتثمارية    
والتمويلية كما  و مبين مو خلاحل بيان التادفقات النقدياة، قاررت الإدارة تساوية  الر المباالغ       

ات في صااافي الأصااول. ويرجااع  االا يلى  ن  المصااروفات الإداريااة المدرجااة في بيااان الااتغير  مااع 
 الإدارية المتكبدة في فترة السنتين.   المصروفاتميزانية الصندوق تقتصر على 

وتعد البيانات المالية على  ساس سنوي. وتُعر ض البياناات المالياة بادولارات الولاياات      - 45
لولاياات المتحادة ماا    المتحدة، ويجري تقريب جميع القيم يلى  قارب  لاف دولار ماو دولارات ا   

   يُلكر خلاحق ذلك.
 

 المعايير والتفسيرات والتعديلاحت الهامة خلاحل السنة 2-2 
،  صاادر مجلااس المعااايير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااا   2015كااانون الثاني/يناااير  في - 46

ماو   6لمعياار  المتطلباات الاواردة في ا  ةال   35ويحل المعيار  .: البيانات المالية المو دة35المعيار 
المعااايير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااا ، الاالي كااان يتناااول المحاساابة المتعلقااة بالبيانااات الماليااة    

ينطبااق علااى جميااع الكيانااات،    ا للمراقبااةمراقبااة وا ااد  ا وذجاا 35المو اادة. ويحاادد المعيااار   
اساتثناء ماو    35ذلك الكيانات ذات الأ راض الخاصة. وياافة يلى ذلك، يشمل المعيار  في تا

تو يد البيانات بالنسبة للكيانات ال  ينطبق عليها تعريف كيان استثماري ويتطلب ماو  الر   
الكيانات الاعتراق بجميع الاستثمارات بالقيمة العادلة مو خلاحل الاربك  و الخساارة. ويساري    
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 و بعااد  االا   2017كااانون الثاني/يناااير   1تاارة الإباالاح، الساانوية الاا  تبااد  في    المعيااار علااى ف 
التاااريق، ويجااوز اعتمااادر في وقااإ  بكاار. وقااد اعتمااد الصااندوق  االا المعيااار في وقااإ مبكاار،  

، 2015كااانون الأول/ديساامبر  31. واعتبااارا مااو 2015كااانون الثاني/يناااير  1اعتبااارا مااو 
فا  الاستثمارية، وبالتالي، فإن اعتماد  الا المعياار لايس    واتعد للصندوق  ي سيطرة على    

 ل   ي  ثر على البيانات المالية للصندوق.
،  صادر مجلاس المعاايير المحاسابية الدولياة للقطااع العاا         2015كانون الثاني/ينااير   وفي - 47

تطبياق   36ر الزميلة والمشاريع المشتركةا ويواك المعياا الكيانات ، الاستثمارات في 36المعيار 
 الكياناات الملكية، الا  تساتخد  لحسااب الاساتثمارات في      صصطريقة المحاسبة على  ساس  

كاانون   1الزميلة والمشاريع المشتركة. ويسري المعيار على فتارة الإبالاح، السانوية الا  تباد  في      
ندوق  و بعد  لا التاريق، ويجوز اعتمادر في وقإ  بكار. وقاد اعتماد الصا     2017الثاني/يناير 

كاانون   31. واعتباارا ماو   2015كانون الثاني/يناير  1 لا المعيار في وقإ مبكر، اعتبارا مو 
  وافااا ،   تعااد للصااندوق  ي ساايطرة مشااتركة  و تااأثير كاابير علااى  2015الأول/ديساامبر 

 الاستثمارية، وبالتالي، فإن اعتماد  لا المعيار ليس ل   ي  ثر على البيانات المالية للصندوق.
،  صادر مجلاس المعاايير المحاسابية الدولياة للقطااع العاا         2015كانون الثاني/ينااير   وفي - 48

الإفصااح  متطلباات   38يحادد المعياار   . و خارى  كيانات، الإفصاح عو الحصص في 38المعيار 
الزميلاة،   الكياناات والترتيباات المشاتركة، و   اكيان في الشركات الفرعية بحصص ملكيةالمتعلقة 

 شمال ماو شاروط الإفصااح الي كاناإ       38لمهيكَلة. والمتطلبات الاواردة في المعياار   والكيانات ا
 كااانون الثاااني/ 1قائمااة مااو قباال. ويسااري المعيااار علااى فتاارة الإباالاح، الساانوية الاا  تبااد  في     

 و بعد  لا التاريق، ويجوز اعتماادر في وقاإ  بكار. وقاد اعتماد الصاندوق  الا         2017 يناير
كااانون  31اعتبااارا مااو و. 2015كااانون الثاني/يناااير  1اعتبااارا مااو المعيااار في وقااإ مبكاار، 

 و  ي تاأثير كابير    ،لصندوق  صة  البة،  و سيطرة مشاتركة لعد ت،   2015الأول/ديسمبر 
يااافية ناشاية عاو     يفصااح الاستثمارية، وبالتالي ليسإ  ناك  ي متطلبات   وافا في  ي مو 

 اعتماد  لا المعيار.
للقطااع العاا     المحاسبية الأخرى الصادرة عو مجلس المعايير المحاسبية الدولياة   ما المعايير - 49
  ير مهم على البيانات المالية للصندوق.  ايما لا يتوقع  ن يكون لها  ي  ثر  و  ن  ثر فهي
 

 معلومات عامة  خرى 2-3 
رئيسااية. ثلاحثااة مجااالات  مااويعااد الصااندوق بياناتاا  الماليااة باسااتخدا  بيانااات جُمّعااإ   - 50

بالاشتراكات ودفع الاستحقاقات(، يحاتفا الصاندوق بالساجلاحت     يةتنشطة التشغيللفبالنسبة 
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والنُام الخاصة ب . وبالنسبة لأنشاطة الاساتثمار، يتلقاى الصاندوق بياناات دفتار الأساتاذ العاا          
جمعهاا وتساويتها ماو     جارى شهريا مو  مين السجلاحت الرئيسية المستقل، ال  ت م معلومات 

بيانات المرجعية المقدمة مو شعبة يدارة الاساتثمارات والمصاارق الوديعاة وماديري الصاناديق      ال
ناام الأماناة العاماة    ، فيما يتعلق تصروفات  الإدارياة،  على الصعيد العالمي. ويستخد  الصندوق

( ونااا   وموجاا( لتساجيل ويمياع     IMISلتمم المتحادة بنااا  المعلوماات الإدارياة المتكامال ب     
الإدارياة. ويقاد  نااا  المعلوماات الإدارياة المتكامال ونااا   وموجاا          المتعلق تصاروفات  نشاط ال

المعلومات على  ساس نقادي معادل، ويعياد الصاندوق صايا تها في وقاإ لا اق علاى  سااس          
الاستحقاق الكامل. وتسدد الأمم المتحدة بعض المصاروفات الإدارياة للصاندوق، تاا في ذلاك      

توجاب  بالمهاا  الإدارياة للجناة المعاشاات التقاعدياة لماوظفي الأمام المتحادة          التكاليف المرتبطاة 
تقاساام التكاااليف. وبناااء علااى ذلااك، قاارر الصااندوق يدراج المصااروفات الاا    لترتيااب   كااا  

نااا    يلىتسدد ا الأمم المتحدة بوصافها تخفي اا في مصاروفات  الإدارياة، وسويلاها بعاد ذلاك        
 .للقطاع العا  الدولية ق الكامل وفقا لمقت يات المعايير المحاسبيةالمحاسبة على  ساس الاستحقا

 
 لسياسات المحاسبية الهامةا - 3 
 النقدية ومكافيات النقدية 3-1 

، والنقدياة  النقدياة الحااارة  سمياة، وتشامل   لإتُقيد النقدية ومكافِياات النقدياة بالقيماة ا    - 51
ل العالية السيولة القصايرة الأجال المودعاة لادى     المودعة لدى المديريو الخارجيين، والودائع لأج

 مو تاريق الشراء.   ،  و  قل،آجال استحقاقها ثلاحثة  شهر تبلغال  والمةسسات المالية 
 

 ستثماراتلاا 3-2 
 

 تصنيف الاستثمارات 3-2-1 
تُحدد جميع استثمارات الصندوق بالقيماة العادلاة ماو خالاحل الفاائض والعجاز. وبنااء         - 52

يرى استثمارات الصندوق وتُبلواغ بالقيماة العادلاة في بياان صاافي الأصاول المتا اة         على ذلك،
باالتغيرات في القيماة العادلاة في بياان الاتغيرات في صاافي       الاعتاراق  مع  ،لتسديد الاستحقاقات

الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات. وتُقيَّد مشتريات ومبيعاات الأوراق المالياة علاى  سااس     
الأولي وتُقاايَّم مااو جديااد في   الاعتااراقداول. وتُحاادد الاسااتثمارات وتُصاانف عنااد  تاااريق التاا

 تاريق كل يبلاح،.
بالقيمااة العادلااة  تقيّااد في يطااار تااداول الاسااتثمارات  تنشااأو ي تكاااليف للمعاااملاحت  - 53

 في بيان التغيرات في صافي الأصول.  كمصروفات ويعترق بها 
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 لفيات التالية:الصندوق استثمارات  يلى ا صنفوي - 54
الإيارادات الثابتاة الا  يحاين      ذات ساتثمارات لاالاستثمارات القصيرة الأجال بتشامل ا   • 

  جلها خلاحل  كثر مو ثلاحثة  شهر ولكو  قل مو سنة مو تاريق الشراء(
، والأساهم العادياة والممتاازة،    في البورصاة  صاناديق المتداولاة  البتشامل    صص الملكية • 

 المقرونة، وصناديق الاستثمارات العقارية المطرو ة للتداول العا (والأوراق المالية 
الإيرادات الثابتة ال  يحين  جلها خلاحل  كثر ماو   ذات ستثماراتلاالإيرادات الثابتة با • 

 سنة مو تاريق الشراء(
 لاالأساسية  صاو  ال  تكون  صولها الأصول العقارية بتشمل الاستثمارات في الصناديق • 

 والزراعة( ،والأخشاب البنية التحتية،مو قبيل الممتلكات العقارية و صول  عقارية
الاساااتثمارات البديلاااة والاساااتثمارات الأخااارى بتشااامل الاساااتثمارات في صاااناديق     • 

 .الاستثمارات المصنفة كصناديق سوطية(الخاصة و  صص الملكية
 

 تقييم الأدوات المالية 3-2-2 
الرئيساية في سدياد القايم     ساجلاحت  يستخد  الصندوق العملية الراسخة والموثقة لأماين   - 55

العادلة ال  يستعراها الصندوق ويتحقاق مناها في تااريق الإبالاح،. وتساتند القيماة العادلاة يلى        
في السوق عندما تكون متا ة. وتُستخد  تقنياات التقيايم يذا كاناإ القيماة      الأسعار المعرواة

 ير متا ة.العادلة  
الخاصاة وصاناديق     صص الملكيةولا تقيد عادة الاستثمارات في الصناديق المختلطة و - 56

الاستثمارات العقارية الخاصة في الأسواق النشطة، وبالتالي قد لا تكون لها قيمة ساوقية عادلاة   
يكو سديد ا بساهولة. وماع ذلاك، يبلاغ ماديرو الصاناديق بصافة عاماة عاو الاساتثمارات في           
الصااناديق علااى  ساااس القيمااة العادلااة. ولااللك، يحاادد الصااندوق القيمااة العادلااة باسااتخدا         
معلومات صافي قيماة الأصاول  سابما يفياد بهاا ماديرو صاناديق الشاركات المساتثمر فيهاا في           
  ادو بيانااات  سااب ر س المااال الفصاالية المتا اة. وعناادما لا تُساتلم بيانااات  ساااب ر س     

لصااافي الأصااول في الربااع الأخااير بحلااول وقااإ يعااداد البيانااات الماليااة    المااال  و القاايم المقاادرة  
للصندوق، تُحسب القيمة العادلة بناء على قيمة صافي الأصول في الربع الثالث ال   بلاغ عناها   
مديرو صناديق الشركات المستثمر فيها معدلة بأي تادفقات نقدياة في الرباع الأخاير. وبالنسابة      

القيماة   ثال ال  لا تقدر بالقيمة العادلة ماو خالاحل الفاائض والعجاز، تم    لتصول والخصو  المالية 
 العادلة.   تقريبا للقيمةالدفترية 
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 إيرادات الفوائد والأرباح  
تشاامل يياارادات الفوائااد  ااي . وزماا بااإيرادات الفوائااد علااى  ساااس تناساابي   يُعتاارق - 57

 المتأتية مو النقدية ومكافيات النقدية والاستثمارات ذات الإيرادات القصيرة الأجل والثابتة.  
بإيرادات الأرباح في تااريق آخار اساتحقاق عنادما يتأكاد الحاق في الحصاول         يُعترقو - 58

 على مدفوعات.  
 

 ارات البديلةالإيرادات المتأتية من الأصول العقارية والاستثم 3-2-3 
تُقيد الإيرادات الموزعة ماو الصاناديق المقسامة يلى و ادات كاإيرادات في الفتارة الا          - 59

 فيها. كتسبتُ
 

 الاستثمارات المتداولة الواجبة الدفع من/عنالمبالغ المستحقة القبض/ 3-2-4 
اق المالياة  تمثل المباالغ المساتحقة ماو الوساطاء ولهام المباالغ المساتحقة القابض عاو الأور          - 60

الدفع عو الأوراق المالية المشتراة ال  تم التعاقد عليهاا ولكاو   ياتم بعاد      الواجبةوالمبالغ  المبيعة
يُعتارق  تسويتها  و تساليمها في تااريق بياان صاافي الأصاول المتا اة لتساديد الاساتحقاقات. و        

ة. وتُادرج  ي ااً الأماوال    لتساوية الأرصاد   ا و استلاحمه االمتوقع دفعه بوصفها المبالغبهلر المبالغ 
الموزعة مو الأصاول العقارياة والاساتثمارات البديلاة الا   علناإ و  ياتم اساتلاحمها قبال نهاياة           
الساانة ااامو المبااالغ المسااتحقة القاابض عااو الاسااتثمارات المتداولااة، مااا دا  صااافي قيمااة  صااول 

التوزيااع المزمااع الصااندوق في نهايااة الساانة الاالي يعلااو مااو خلاحلاا  عااو التوزيااع يشاامل بالفعاال   
 ب . القيا 
يساجل ااامحلاحل قيماة المباالغ المساتحقة القابض ماو الاساتثمارات المتداولاة عنادما           و - 61

يكون  ناك دليل مواوعي على  ن الصاندوق لاو ياتمكو ماو سصايل جمياع المباالغ المساتحقة         
ل يفلاحسا   . وتعاد الصاعوبات المالياة الكابيرة الا  يواجههاا الوسايط، وا تماا        الوسيط المع مو 
المباالغ  يعادة تنايم  المالي، وتخلف  عاو الساداد في الموعاد، مةشارات علاى ااامحلاحل قيماة          و

 الاستثمارات الماتداولة. المستحقة القبض عو
 

 المقتطعة مو المنبعالمركز ال ريبي والمبالغ المستحقة القبض مو ال ريبة  3-3 
يعفى الصندوق مو ال رائب الوطنية ال  تفراها الدول الأع اء علاى الاساتثمارات    - 62

ب ( ماو   7مو ميثاق الأمم المتحدة، والماادة الثانياة، البناد     105المباشرة للصندوق وفقا للمادة 
اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة و صاانالإا. وفي  اين ت مانك بعاض الادول الأع ااء يعفااء ماو         

اقتطااع  على ييرادات الصندوق مو الاستثمارات، فإن دولا  خرى تواصل  المنبع موال رائب 
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وفي  االر الحااالات، تقااد  مصااارق الصااندوق الوديعااة  ال اارائب عنااد دفااع الأرباااح الموزعااة.
مطالبااات يلى الساالطات ال ااريبية الحكوميااة لاسااترداد الأمااوال بالنيابااة عااو الصااندوق. وفي      

  تكااو  ناااك آليااة رسميااة   ،ولاابعض الساانوات في تركيااا ،البرازياال، وفي بعااض مناااطق الصااين 
لتقديم طلبات استرداد ال رائب وفي  لر الحالات   تتمكو مصارق الصندوق الوديعاة  اتى   

جمياع  الر الادول الأع ااء      لأن. وقتطعاة الن مو تقاديم مطالباات و/ و اساترداد ال ارائب الم    
مااو  المقتطعااة مااو المنبااع ال اارائب  إنفااالإعفاااء ال ااريبي الاالي يتمتااع باا  الصااندوق،     كاادت

 .2015وتال ةتسبة بالكامل في عا   مستحقة الاستثمارات المباشرة في  لر البلدان
قابلاة  ال  تُعتابر  المستحقة القبض بالمبالغ  المقتطعة مو المنبعويقيس الصندوق ال رائب  - 63

 للاحسترداد.  
يطاار ال ارائب المساتقطعة المساتحقة     وتقيَّد  رصدة ال رائب، لأ راض الإفصااح، في   - 64

يُعتابر  اير   باأي مبلاغ    عتارق القبض في بيان صاافي الأصاول المتا اة لتساديد الاساتحقاقات. ويُ     
في بيااان الااتغيرات في صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات، وياادرج  قاباال للاحسااترداد

 .المقتطعة مو المنبع سإ  ساب مصروفات ال ريبة
 

 المحاسبية الهامةالتقديرات  3-4 
تقااد  الإدارة تقااديرات وافترااااات تتعلااق بالمسااتقبل. ونااادرا مااا تكااون التقااديرات       - 65

المحاسبية الناجمة عو ذلك، بحكم تعريفها، متساوية مع النتائج الفعلياة ذات الصالة. وفيماا يلاي     
ة  اماة   ن تتسابب في يجاراء تساوي   بيان للتقديرات والافترااات ال  تنطوي على خطار كابير   

 الدفترية لتصول والخصو .   للقيمة
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية    
في الأساواق النشاطة. وتتحادد     معروااة يجوز للصندوق الا تفاظ بأدوات مالية  اير   - 66

القيمااة العادلااة لهاالر الأدوات باسااتخدا   ساااليب التقياايم. وعناادما تسااتخد   ساااليب التقياايم     
التحقااق مااو صاالاح يتها واستعرااااها بصااورة دوريااة وتعديلااها  يجااري لتحدياد القيمااة العادلااة، 

بإعادة اختبار ا علاى المعااملاحت الفعلياة لكفالاة     ويري معايرة  اذج التقييم  سب الاقت اء. 
 يمكانية الاعتماد على النواتج.  

في الأسااواق  المعرواااةويُحاادد الصااندوق  ي ااا القيمااة العادلااة لااتدوات الماليااة  ااير     - 67
نشاااطة باساااتخدا  مصاااادر تساااعير  سااانة السااامعة بمثااال وكاااالات التساااعير(  و الأساااعار    ال

المعروااة ماو    ساعار الأالإرشادية مو الجهات المانشاية لأساواق الساندات/الديون. وقاد تكاون      
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  ااير مةشاارات و ااير قابلااة للتنفياال  و مجاارد عليهااا مااو مصااادر التسااعير  يحصاال الوسااطاء الاا  
ملزمة. ويتوخى الصندوق  سو التقدير في سديد كمية ونوعياة مصاادر التساعير المساتخدمة.     
وعناادما لا تتااوفر بيانااات السااوق، يجااوز للصااندوق تقياايم الأدوات الماليااة باسااتخدا   اذجاا      
الداخلية للتقييم، ال  عادة ما تكون على  ساس  ساليب وتقنياات التقيايم المعتارق بهاا عموماا      

 .القطاعقياسية في  لا  على  نها
 ااذج التقيايم باساتخدا  بياناات قابلاة للرصاد، بالقادر المساتطاع عملياا. وماع           تُنشأ و - 68

ذلااك، تتطلااب مجااالات مااو قبياال المخاااطر الائتمانيااة بلكاال مااو الصااندوق والطاارق المقاباال(    
فتراااات  والتقلبات والاروابط، ماو الإدارة وااع تقاديرات. ويكاو  ن تاةثر التغاييرات في الا       

 المتعلقة بهلر العوامل على القيمة العادلة المبلغ عنها فيما لمص الأدوات المالية.
مااو الصااندوق التحلااي بحسااو التقاادير.   “ القابلااة للرصااد”ويتطلااب سديااد البيانااات   - 69

تساتكمل   ويعتبر الصندوق البيانات القابلة للرصد بيانات  سواق متا ة على الفاور، تاوزع  و  
مصاادر مساتقلة   مقدماة ماو   وثوقاة ويكاو التحقاق مناها، و اير مساجلة الملكياة، و       بانتاا ، وم

 تشارك بنشاط في الأسواق ذات الصلة.  
 

 ضرائبال  
 ناااك  وجاا   مااوض فيمااا يتعلااق بتفسااير القواعااد ال ااريبية المعقاادة والااتغيرات في          - 70

ائفاااة الواساااعة ماااو . وباااالنار يلى الطبشاااأن ال اااريبة المقتطعاااة ماااو المنباااع القاااوانين ال اااريبية
الاستثمارات الدولياة، يكاو  ن تتطلاب الفاروق الناشاية باين الإيارادات الفعلياة والافتراااات          
القائمة  و التغييرات المقبلة في  لر الافترااات يجراء تسويات مقبلاة في المصاروفات ال اريبية    

 المسجلة بالفعل.  
 

 اضمحلال القيمة  
الصاندوق فيا      او مجاال ياارس    اامحلاحل القيماة المحتمال  الاستعراض السنوي لتقييم  - 71

  سو التقدير.  
 

لمباااالغ المساااتحقة القااابض غاااير المتعلقاااة بالاساااتثمار  مااان نجااال ا مخصااال الاااديون المعدوماااة  
 الصندوقب الخاصة

لحساابات المساتحقة القابض بالنسابة لجمياع      ايُخصص اعتماد لكي يجساد بدقاة وااع     - 72
لاسااتحقاقات المعاشااات التقاعديااة الاا  بلغااإ ساانتين  و  كثاار في   الماادفوعات الزائاادة العاطلااة

 تاريق نهاية سنة البيانات المالية.
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 الافتراضات الا توارية  
الافتراااااات المساااتخدمة   عاااو معلومااااتبشاااأن الإفصااااح   19الملاح ااااة تت ااامو  - 73

 لت راض الاكتوارية.
 

 الاشتراكات 3-5 
المناماات  ماو  الاساتحقاق. ويُطلاب ماو المشاتركين و    تُقيد الاشاتراكات علاى  سااس     - 74

في المائااة،  15.8في المائااة و  7.9الاشااتراك في الصااندوق بنساابة يعملااون لااديها الأع اااء الاا  
الداخلة في  سااب المعااش التقاعادي. ويُساتحق للصاندوق      المشتركين على التوالي، مو  جور 

عاة. وعناد اساتلاح  الاشاتراكات     كل شاهر مبلاغ مساتحق القابض ماو  جال الاشاتراكات المتوق       
فعاالاح، يُشااطب المبلااغ الاالي كااان مسااتحق القاابض. ويجااب علااى المنامااات الأع اااء  ن تاادفع  
الاشتراكات بحلول يو  العمل الثاني مو الشهر اللي يلي الشهر اللي تتعلق با  الاشاتراكات.   

ت الأجار  معادلا والاتغيرات في  وتتبايو الاشتراكات  ساب تغاير عادد المشاتركين وتاوزيعهم،      
الااداخل في  ساااب المعاااش التقاعاادي نتيجااة للزيااادات في تكلفااة المعيشااة الاا  ساادد ا لجنااة      
الخدمااة المدنيااة الدوليااة، والزيااادة التدريجيااة الساانوية في الأجااور الداخلااة في  ساااب المعاااش       

 التقاعدي ال  يتلقا ا جميع المشتركين.
 

 الاستحقاقات 3-6 
ات، تا فيهاا تساويات الانساحاب، علاى  سااس تراكماي.       تُقيد مدفوعات الاستحقاق - 75

المتعلقااة بالاادفع التعليمااات ويُفقَاد الحااق في الاسااتحقاق بوجا  عااا  يذا   يقاام المسااتفيد بتقاديم    
  يقم بقبول الدفع  و رف  ، وذلاك لمادة سانتين ببالنسابة لتساوية الانساحاب  و تسويااااة          و

ت ببالنسبة لاساتحقاقات التقاعاد،  و اساتحقاقات التقاعاد     المبالغ المتبقياااة(  و لمدة خمس سنوا
 المبكر،  و استحقاقات التقاعد المةجل،  و استحقاقات العجز( بعد موعد استحقاق الدفع.

 
 بيان سويلاحت العملاحت والأرصدة  ير المقومة بدولار الولايات المتحدة 3-7 

تحدة بتطبياق ساعر الصارق الفاوري     تُحول المعاملاحت  ير المقومة بدولار الولايات الم - 76
 بين العملة الوظيفية والعملة  ير المقومة بدولار الولايات المتحدة عند تاريق المعاملة.

وفي كاال تاااريق يباالاح،، تُحااول البنااود النقديااة  ااير المقومااة باادولار الولايااات المتحاادة  - 77
سااعر بوصاافها بر، باسااتخدا  السااعر الفااوري عنااد الإقفااال. ويطبااق الصااندوق معاادلات بلااوم 

ساعر الصارق المعماول با  في الأمام المتحادة       يطباق  نشاطة الاساتثمار و  علاى   الصرق الفاوري  
على الأنشطة  ير الاستثمارية.  ما الفروق في  سعار الصارق الناشاية عاو تساوية  الر البناود       
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ا في النقدية  و عو سويل  لر البنود النقدية تعدلات طتلفة عو تلك ال  ُ ولإ علاى  ساساه  
القيد الأول خلاحل الفترة المعنية  و في البيانات المالياة الساابقة، فتُقياد في يطاار بناد الاتغيرات في       

 صافي الأصول المتا ة للاحستحقاقات في الفترة ال  تنشأ فيها.
 

 عقود الإيجار 3-8 
يلي تُصنف جميع عقود الإيجار للصندوق على  نها عقود ييجار تشغيلي. والإيجار التشاغ  - 78

 و ييجار لا ينقل يلى  د كبير جمياع المخااطر والمكاساب المرتبطاة تلكياة  صال ماو الأصاول.         
وتقيَّد مدفوعات الإيجاار المساددة في يطاار عقاود الإيجاار التشاغيلي علاى  نهاا مصاروفات علاى           

  ساس القسط الثابإ على مدى فترة الإيجار
 

 الممتلكات والمنش ت والمعدات 3-9 
قيمة الممتلكات والمنش ت والمعدات بسعر التكلفة الأصلية طصوما من  قيماة  يرد بيان  - 79

رسملاة جمياع الأصاول    ويارى  الاستهلاحك المتاراكم و ي خساائر ناياة عاو ااامحلاحل القيماة.       
مادى معقولياة   سانويا  . ويساتعرض الصاندوق    و  كثار  دولار 20 000المقتناة بتكلفاة قادر ا   

  راض  و مبان.  لا الحدّ. ولا يلك الصندوق  ي
ويُحسب اساتهلاحك الممتلكاات والمنشا ت والمعادات علاى مادى عمر اا الناافع المقادر           - 80

وفيات العُمر الناافع المقادر للممتلكاات والمنشا ت والمعادات       باستخدا  طريقة القسط الثابإ.
  ي كما يلي:

 
 العمر النافع المقدر بالسنوات الفئة
 4 معدات الحاسوب  

 4 المكاتبمعدات 
 10  ثاو المكاتب

 7 يهيزات ولواز  المكاتب
 7 المعدات السمعية/البصرية

  
وتُقيّااد سسااينات الأماااكو المسااتأجرة علااى  نهااا  صااول وتقاادر قيمتااها بسااعر التكلفااة       - 81

ويحسب استهلاحكها على مدى سبع سنوات  و مدة عقد الإيجار،  يهما  قل. وتُجارى دراساات   
 للاحامحلاحل يذا كانإ  ناك مةشرات على  دوو اامحلاحل في القيمة.استعرااية 
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 الملموسةالأصول  ير  3-10 
دولار،  20 000يذا ياااوزت تكلفتااها  اادا قاادرر    الملموسااة تُرسماال الأصااول  ااير    - 82

دولار.  50 000وتساااتثتح البرامجياااات المساااتحدثة داخلياااا الااا  ينطباااق عليهاااا  اااد قااادرر      
تقياد  ورسملة للبرامجيات المساتحدثة داخلياا تكااليف البحاوو والصايانة.      تشمل التكلفة الامُ ولا

بسعر التكلفة الأصلية طصوما من  الإ الاحك المتاراكم و ي خساائر ناياة     الملموسة الأصول  ير 
عو اامحلاحل القيمة. ويُقيد الإ لاحك على  ساس مدى العمار الناافع المقادر باساتخدا  طريقاة      

 افع المقدر لفيات الأصول  ير الملموسة  و كما يلي:والعمر النالقسط الثابإ. 
 

 العمر النافع المقدر بالسنوات الفئة
 3 البرامجيات المقتناة مو مصادر خارجية  

 6 البرامجيات المستحدثة داخليا
 سنوات  و عمر الأصل،  يهما  قل 3 التراخيص والحقوق، و قوق النشر، و ير ا مو الأصول  ير الملموسة

  
 صندوق الطوارئ 3-11 

تُقيَّد الاعتمادات عندما تُقر الجمعية العامة الإذن اللاحز . ويقاد  المشاتركون الرا باون     - 83
في الاستفادة مو  لا الاساتحقاق طلباالإم يلى صاندوق المعاشاات التقاعدياة. وبعاد اساتعراض        

هاا يلى المشاترك. وتُساجل    الطلب والحصول على الإذن اللاحز ، تُدفع المبالغ ال  تتم الموافقة علي
المدفوعات مباشرة علاى  سااب الاعتماادات، ويعاود  ي رصايد  اير مُنفاق يلى الصاندوق في         
نهاية العا . وترد المصروفات الحالية لفترة السنتين في بياان الاتغيرات في صاافي الأصاول المتا اة      

 لتسديد الاستحقاقات.
 

 المخصصات والخصو  الا تمالية 3-12 
طصصات لتغطية الخصو  والمصاريف المقبلة عنادما يقاع علاى عااتق الصاندوق      تُرصد  - 84

قااانوني  و ااام   ااالي ناااتج عااو   ااداو سااابقة، ويكااون مااو المحتماال  ن يُطالَااب         التااازا  
 زا .تاللاالصندوق بتسوية  لا ا

ويفصك عو الالتزامات الأخارى،  اير المساتوفية لمعاايير قياد الخصاو ، في الملاح ااات         - 85
البيانات المالية بوصفها خصوماً ا تمالياة، عنادما لا يةكاد وجود اا يلا بوقاوع  و بعاد         على

وقااوع  اادو  و  كثاار مااو الأ ااداو المقبلااة  ااير المةكاادة الاا  تخاارج عااو نطاااق الساايطرة        
 للصندوق. الكاملة
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 استحقاقات الموظفين 3-13 
ة ماو باين اسااتحقاقات   يقاد  الصاندوق لموظفيا  اساتحقاقات معيناة بعااد انتاهاء الخدما        - 86

 معينة قصيرة الأجل و خرى طويلة الأجل.
وتُصنّف اساتحقاقات التاأمين الصاحي بعاد انتاهاء الخدماة ومنحاة الإعاادة يلى الاوطو           - 87

 ةددة ويرد بيانها على  لا الأساس.  استحقاقات واستحقاقات الوفاة على  نها نُام 
عتابر  الصاندوق. ور ام  ن الصاندوق يُ   ركون في  لا توموظفو الصندوق  م  ي ا مش - 88

، فقد صُنّف على  ن  صندوق لأربااب عمال متعادديو. وتعارِّض  الر      ةةدد استحقاقاتناا  
في  المشاتركة الخطة المنامات المشترِكة فيها لمخاطر اكتوارية ترتبط توظفي المنامات الأخرى 

وثاوق لتخصايص الالتازا     الصندوق، الحاليين والسابقين، ثا يةدي يلى  ياب  ساس متساق وم 
و صااول الخطااة والتكاااليف لفاارادى المنامااات المشااتركة في الخطااة. ولاايس بوسااع الصااندوق،   

ركة فيا ،  ن يحادد  صات  في المركاز والأداء     تمثلما  و الحال بالنسبة للمنامات الأخارى المشا  
فقاد تعامال   الماليين الأساسيين للخطة بدرجة كافية ماو الموثوقياة لت اراض المحاسابية، ولاللك      

شايا ماع الشاروط الاواردة في المعياار      امع  لر الخطة كما لو كاناإ خطاة اشاتراكات ةاددة تم    
مو المعايير المحاسبية الدولياة للقطااع العاا . ويعتارق بإساهامات الصاندوق في الخطاة         25رقم 

 خلاحل الفترة المالية بوصفها مصروفات في بيان الأداء المالي.
 

 يزانيةتسوية معلومات الم 3-14 
تُعاادّ ميزانيااة الصااندوق علااى  ساااس نقاادي معاادّل في  ااين تُعاادّ البيانااات الماليااة علااى    - 89

  ساس الاستحقاق.
وتوافاااق الجمعياااة العاماااة علاااى ميزانياااة فتااارة السااانتين لتغطياااة المصاااروفات الإدارياااة     - 90

ريااق للصااندوق. ويجااوز تعااديل الميزانيااات في وقااإ لا ااق مااو قِباال الجمعيااة العامااة  و عااو ط   
 تفويض السلطة.

ماو المعاايير المحاسابية الدولياة      24الجدولان  لف وباء مو المعياار رقام    و سبما يتطلب  - 91
للقطاع العا ، ينص بيان المقارنة بين الميزانية والمباالغ الفعلياة فيماا يتعلاق بالمصاروفات الإدارياة       

، وبيااان المقارنااة بااين الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة للساانة المنتهيااة في 2015-2014لفتاارة الساانتين 
، على مقارنة بين الميزانية والمباالغ الفعلياة علاى  سااس قابال      2015الأول/ديسمبر ون كان 31

للمقارنة. وتشمل المقارنة المبالغ الأصلية والمبالغ النهائياة للميزانياةا والمباالغ الفعلياة علاى نفاس       
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زيااادة بال في المائااة 10تتجاااوز بالاا  الهامااة  ساااس مبااالغ الميزانيااة الااامُناظِرة، وشاار ا للفااروق  
 المبالغ المدرجة في الميزانية.المبالغ الفعلية و( بين النقصان  و

تسوية باين المباالغ الفعلياة المعروااة علاى نفاس  سااس الميزانياة          22وتعرض الملاح اة  - 92
 والمبالغ الفعلية الواردة في البيانات المالية للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا .  

 
 العلاحقةطراق ذات الأ عاملاحت معالم 3-15 

تعتبر الأطراق  طرافا ذات علاحقاة عنادما يكاون لطارق وا اد القادرة علاى السايطرة          - 93
على الطرق الخر  و ثارسة تأثير كبير علي  في اتخااذ القارارات المالياة والتشاغيلية  و يذا كاان      

 الكيان الطرق ذو العلاحقة لم ع  و وكيان آخر لنفس السيطرة.  
 الأطراق التالية  طرافا ذات علاحقة فيما يتعلق بصندوق المعاشات التقاعدية:وتعتبر  - 94

موظفااو الإدارة الرئيساايون: الاارئيس التنفياالي، وثثاال الأمااين العااا ، ونائااب     ب ( 
 اوكبير الموظفين الماليينالرئيس التنفيلي، ومدير شعبة يدارة الاستثمارات، 

 الجمعية العامةا بب( 
 امنامة 23الأع اء المشاركة في الصندوق والبالغ عدد ا المنامات  بج( 
 مركز الأمم المتحدة الدولي للحساب الإلكتروني. بد( 

 .24ويرد موجز للعلاحقات والمعاملاحت مع الأطراق الملكورة  علاحر في الملاح اة  - 95
 

 الأ داو اللاح قة 3-16 
، ولكااو قباال الإباالاح،اء فتاارة تُاادرج في البيانااات الماليااة  ي معلومااات تاارد بعااد انق اا  - 96

 يصدار البيانات المالية عو الاروق ال  كانإ سائدة في تاريق بيان الميزانية.
 همياة بالنسابة   لا   يُبيَّو في الملاح اات على البيانات المالية  ي  دو وياافة يلى ذلك،  - 97

 للصندوق يقع بعد تاريق بيان الميزانية، ولكو قبل نشر البيانات المالية.
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 4الملاح اة   
 النقدية ومكافيات النقدية

 تشمل النقدية ومكافيات النقدية ما يلي: - 98
 (المتحدة الولايات دولارات)بآلاف 

 
 اااااانون الأول/  31

 2015ديسمبر 
 ااانون الأول/  31

 2014ديسمبر 
 274 927 1 752 293 1 النقدية الحاارة: شعبة يدارة الاستثمارات   

 874 145 534 142  مانة الصندوق النقدية الحاارة:

 736 37 846 51 النقدية الموجودة بحوزة المديريو الخارجيين

 884 110 2 132 488 1 مجموع النقدية ومكافيات النقدية 

  
 5الملاح اة   

 الأدوات المالية  سب الفية
كاانون   31المالياة  ساب الفياة في    الأدوات تقد  الجداول التالية لمحة عامة عاو جمياع    - 99

 :(15ب2014كانون الأول/ديسمبر  31 و 2015الأول/ديسمبر 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 2015 انون الأول/ديسمبر  31في  

 
الأدوات المالياااااااااة 

 بالقيمة العادلة
القروض والحساابات  

 المستحقة القبض
الخصوم المالياة  

 الأخرى
المتا ااة الأصااول الماليااة  سااب بيااان صااافي الأصااول         

    لتسديد الاستحقاقات
 - - 132 488 1 النقدية ومكافيات النقدية 
    الاستثمارات 
 - -  952 534  الاستثمارات القصيرة الأجل  
 - -  344 501 32   صص الملكية  
 - -  103 485 12  الدخل الثابإ  
 - -  119 315 3  الأصول العقارية  
 - -  629 865 1  والاستثمارات الأخرىالاستثمارات البديلة   

__________ 

 استُثنيإ الأصول والخصو   ير المالية مو الجدول لأن يجراء  لا التحليل لا يُطلب يلا لتدوات المالية. (15ب



A/71/5/Add.16 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
 بتابع(الملاح اات على البيانات المالية 

 

109/160 16-14873 

 

 2015 انون الأول/ديسمبر  31في  

 
الأدوات المالياااااااااة 

 بالقيمة العادلة
القروض والحساابات  

 المستحقة القبض
الخصوم المالياة  

 الأخرى
 - 797 42  - المساهمات المستحقة القبض     

 -  836 147  - الإيرادات المستحقة عو الاستثمارات 
 -  396 16  - المبالغ المستحقة القبض عو الاستثمارات المتداولة 
 -  604 12  - و ال ريبة المقتطعة مو المنبععالمبالغ المستحقة القبض  
 -  904 20  - الأصول الأخرى 
52  مجموع الأصول المالية   190  279   240  537   - 

الأصااول الماليااة  سااب بيااان صااافي الأصااول المتا ااة      
 لتسديد الاستحقاقات

  
 

89 594 - - الاستحقاقات الواجبة السداد   
10 796 - - المبالغ الواجبة الدفع عو الاستثمارات المتداولة   
الصاااحي بعاااد انتاااهاء الخدماااة والالتزاماااات التاااأمين  

70 358 - - المتعلقة باستحقاقات الموظفين الأخرى  

12 638 - - المستحقات والخصو  الأخرى   
- مجموع الخصو  المالية   -  386 183  

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2014 انون الأول/ديسمبر  31في  

 
الأدوات المالياااااااااة 

 بالقيمة العادلة
القروض والحساابات  

 المستحقة القبض
الخصوم المالياة  

 الأخرى
الأصااول الماليااة  سااب بيااان صااافي الأصااول المتا ااة          

    لتسديد الاستحقاقات
 - -  884 110 2  النقدية ومكافيات النقدية 
    الاستثمارات 
 - - - الاستثمارات القصيرة الأجل  
 - -  919 616 33   صص الملكية  
 - -  186 830 12  الإيرادات الثابتة  
 - -  409 764 2  الأصول العقارية  
 - -  766 523 1  الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى  
 -  283 39  - المساهمات المستحقة القبض 
 -  645 155  - الإيرادات المستحقة عو الاستثمارات 
 -  319 16  - الاستثمارات المتداولةالمبالغ المستحقة القبض عو  
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 2014 انون الأول/ديسمبر  31في  

 
الأدوات المالياااااااااة 

 بالقيمة العادلة
القروض والحساابات  

 المستحقة القبض
الخصوم المالياة  

 الأخرى
 -  782 8  - عو ال ريبة المقتطعة مو المنبعالمبالغ المستحقة القبض      

 -  074 18  - الأصول الأخرى 
52  مجموع الأصول المالية   846  164    238  103   - 

الخصااو  الماليااة  سااب بيااان صااافي الأصااول المتا ااة       
 لتسديد الاستحقاقات

  
 

  691 68  - - الاستحقاقات الواجبة السداد 

  710 44  - - المبالغ الواجبة الدفع عو الاستثمارات المتداولة 

التاااأمين الصاااحي بعاااد انتاااهاء الخدماااة والالتزاماااات   
 المتعلقة باستحقاقات الموظفين الأخرى

- - 
 76 992  

  962 26  - - المستحقات والخصو  الأخرى 

217  - - الماليةمجموع الخصو     355   

  
 في المائة من صافي الأصول 5الاستثمارات التي تتجاوز 

مو صافي الأصاول المتا اة لتساديد     كثر في المائة  و  5  تكو  ناك استثمارات تمثل  - 100
 .2014كانون الأول/ديسمبر  31 و 2015كانون الأول/ديسمبر  31الاستحقاقات في 

والإيارادات   صاص الملكياة   في المائاة  و  كثار ماو     5و  تكو  ناك استثمارات تمثل  - 101
ملياون   361.7. واساتثمر الصاندوق ماا مجموعا      2015كانون الأول/ديسمبر  31الثابتة في 

، و او  2015كاانون الأول/ديسامبر    31دولار في اثنين ماو صاناديق الاساتثمار العقااري في     
مو فية الأصول العقارية. وقا  الصندوق  ي اً باستثمار مبلغ قادرر    كثرفي المائة  و  5ما مثل 
مليااون دولار في  300.5مليااون دولار في   ااد الصااناديق التحوطيااة، ومبلااغ قاادرر     484.8

في المائاة  و  كثار ماو فياة الاساتثمارات البديلاة        5صناديق الأسهم الخاصة الثلاحثة، الا  مثلاإ   
 والاستثمارات الأخرى.

في المائة  و  كثر مو الأسهم والإيارادات الثابتاة في    5تكو  ناك استثمارات تمثل و   - 102
ملياون دولار في   328.4. واساتثمر الصاندوق ماا مجموعا      2014كانون الأول/ديسمبر  31

، و ااو مااا مثاال 2014كااانون الأول/ديساامبر  31اثاانين مااو صااناديق الاسااتثمار العقاااري في 
صااول العقاريااة. وقااا  الصااندوق  ي اااً باسااتثمار مبلااغ قاادرر    مااو فيااة الأ كثاار في المائااة  و  5

دولار في ملاحيااين  104.6مليااون دولار في   ااد الصااناديق التحوطيااة، ومبلااغ قاادرر    519.9
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في المائة  و  كثر ماو فياة الاساتثمارات البديلاة      5، و و ما مثل  صص ملكية خاصةصندوق 
 والاستثمارات الأخرى.

 6الملاح اة   
 العادلةقياس القيمة 

تاألف ماو ثلاحثااة   تراتبياة للقيماة العادلااة ت  سادد المعاايير المحاساابية الدولياة للقطااع العااا       - 103
المالياة  ساب  همياة المادخلاحت المساتخدمة في  سالوب       الأدوات  امستويات تُصانف في يطار ا  

فر  ساعار ا المعروااة  اير المعدَّلاة في     االأوراق المالية ال  تتو 1سديد القيمة. ويشمل المستوى 
فيشامل الأوراق المالياة الاا     2خصاوماً ثاثلاة.  ماا المسااتوى     و تتاداول  صااولا  نشاطة  ساواق   

المتعلقة بقياام الأصاول والخصاو ، بخالاحق الأساعار المعروااة في الساوق        مدخلاحلإا يكو رصد 
 اير مباشارة ب ي مشاتقة ماو      بطريقاة مباشارة ب ي كأساعار(  و   يماا  ، 1والمدرجة في المستوى 

الأوراق المالية ال  تكون مدخلاحت الأصال  و الخصام فيهاا     3 سعار ا(. وتندرج في المستوى 
 ير مساتندة يلى بياناات ساائدة في الساوق وقابلاة للرصاد ب ي مادخلاحت  اير قابلاة للرصاد(.           

العادلاة علاى  سااس     لقيمة العادلة اللي يصانف فيا  مقيااس القيماة    في تراتبية استوى المد ويُحدَّ
 د  مسااتوى مااو المعلومااات ذات الأهميااة بالنساابة لقياااس القيمااة العادلااة. ويذا اسااتخدمإ في  
قياااس القيمااة العادلااة للاحسااتثمار ماادخلاحت قابلااة للرصااد تتطلااب تعااديلاح بالغاااً علااى  ساااس        

 .3مدخلاحت  ير قابلة للرصد، فإن  لا الاستثمار يصنف في المستوى 
دخل بعين  في قياس القيمة العادلة للاحستثمار برمت  تقادير  م مدى  همية مُويتطلب تقيي - 104

 تلك الأهمية مع  خل العوامل الخاصة بللك الاستثمار في الحسبان.
العادلاة لاساتثمارات الصاندوق المالياة ب ساب      تراتبية القيماة  ويبين الجدولان التاليان  - 105

كااانون  31و  2015كااانون الأول/ديساامبر   31فيااة الأصااول( بقيمتااها العادلااة المقيسااة في   
 :2014الأول/ديسمبر 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2015 انون الأول/ديسمبر  31الإفصاح عن التراتبية في 
  المستوى 
 المجمو  3 2 1 
  952 534     –   952 534  - الاستثمارات القصيرة الأجل     

      صص الملكية
  374 752 29     –     –   374 752 29  العادية والممتازةالأسهم  
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 2015 انون الأول/ديسمبر  31الإفصاح عن التراتبية في 
  المستوى 
 المجمو  3 2 1 
  996 329 2   -    –   996 329 2  الصناديق المتداولة في البورصة -الصناديق       

  421 219     –     –   421 219  صناديق الاستثمارات العقارية 

  279 165   279 165     –     –  الأسهم العادية -الصناديق  

  274 34     –     –   274 34  الأوراق المالية المقرونة 

32 مجموع  صص الملكية   336  065    –     165  279    32  501  344   

     الإيرادات الثابتة
الأوراق المالياااة الحكومياااة والأوراق المالياااة  

    –  الصادرة عو الوكالات
 8 071 274   49 569   8 120 843  

  316 662 3   648 15   668 646 3     –  الشركاتسندات  

  704 537     –   704 537     –  سندات البلديات/المحافاات 

  090 120     –   090 120     –  سندات يارية م مونة بر ون عقارية 

  150 44   150 44     –     –  سندات الشركات -الصناديق  

12    –  مجموع الإيرادات الثابتة   375  736    109  367    12  485  103   

     الأصول العقارية

  297 188 3  137 001 3   160 187     –  الصناديق العقارية 

  882 110   882 110     –     –   صول البنية التحتية 

  940 15   940 15     –     –   ابات استغلاحل الأخشاب 

187     –  مجموع الأصول العقارية   160   3  127  959   3  315  119   

     والاستثمارات الأخرىالاستثمارات البديلة 
  632 514   836 29   796 484     –  الصناديق التحوطية 

  337 249 1   337 249 1     –     –   صص الملكية الخاصة 

  660 101   660 101     –     –  صناديق السلع الأساسية 

مجمااااااااااوع الاسااااااااااتثمارات البديلااااااااااة  
484     –  والاستثمارات الأخرى  796    1  380  833    1  865  629   

32 المجموع   336  065   13  582  644  4  783  438   50  702  147   
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 (المتحدة الولايات دولارات)بآلاف 
 2014 انون الأول/ديسمبر  31الإفصاح عن التراتبية في 

  المستوى 
 المجمو  3 2 1 
 - - - - الاستثمارات القصيرة الأجل     

      صص الملكية
  211 437 30     –   477 7   734 429 30 الأسهم العادية والممتازة 

  095 392 2     –     –   095 392 2  الصناديق المتداولة في البورصة -الصناديق  

  048 547     –     –   048 547  صناديق الاستثمارات العقارية 

  878 214   878 214     –     –  الأسهم العادية -الصناديق  

  687 25     –     –   687 25  الأوراق المالية المقرونة 

33 مجموع  صص الملكية   394  564    7  477    214  878    33  616  919   

     الإيرادات الثابتة
 الأوراق المالياااة الحكومياااة والأوراق المالياااة  

  702 644 8   761 195   941 448 8     –  الصادرة عو الوكالات

  956 496 3   712 37   244 459 3     –  سندات الشركات 

  234 497     –   234 497     –  سندات البلديات/المحافاات 

  999 144     –   999 144     –  سندات يارية م مونة بر ون عقارية 

  295 46   295 46     –     –  سندات الشركات -الصناديق  

12    –  مجموع الإيرادات الثابتة   550  418    279  768    12  830  186   

     العقارية الأصول

  625 668 2   320 512 2   305 156     –  الصناديق العقارية

  843 78   843 78     –     –   صول البنية التحتية

  941 16   941 16     –     –  الأخشاب  ابات استغلاحل

156     –  مجموع الأصول العقارية   305    2  608  104    2  764  409   

     والاستثمارات الأخرىالاستثمارات البديلة 
  882 519     –   882 519     –  الصناديق التحوطية 

  947 864   947 864     –     –   صص الملكية الخاصة 

  937 138   937 138     –     –  صناديق السلع الأساسية 

مجمااااااااااوع الاسااااااااااتثمارات البديلااااااااااة  
519     –  والاستثمارات الأخرى  882    1  003  884    1  523  766   

33 المجموع   394  564   13  234  082    4  106  634    50  735  280   
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 حصل الملكية  
، في الحااالات الاا   تاااح فيهااا البااائعون المةسساايون  سااعار      1 ادرجااإ في المسااتوى   - 106

وصااناديق الاسااتثمار  المتداولااة في البورصااة  صااناديق الالعااروض، الأسااهم العاديااة والممتااازة و   
ماو  ، كان  نااك اساتثمار في ييصاال وا اد     2014العقارية والأوراق المالية المقرونة. وفي عا  

لأن قيمتا  كاناإ تساتند     2دولار  درج في يطار المساتوى  ملاحيين  7.5ت  تبلغ قيمجهة وديعة 
 .العرض يلى تقييم

الا    صاص الملكياة الاساتيمانية للو ادة     وقايِّمإ صناديق الأسهم العادياة وصاناديق    - 107
كاااانون  31ب 2015كاااانون الأول/ديسااامبر   31ملياااون دولار في  165.3بلغاااإ قيمتاااها  
مليون دولار( باستخدا  نهاج صاافي قيماة الأصاول، وماو ض       214.9: 2014الأول/ديسمبر 

 .3 ادرجإ في المستوى 
 

 الإيرادات الثابتة
على  سعار الغالبية العامى ماو الأوراق المالياة ذات الإيارادات الثابتاة ماو      يُحصل    - 108

وبادلا ماو   . 1في المساتوى   و و ما كان مو شأن   ن يةدي يلى تصنيفها، مباشرة سوق نشطة
كانااإ تثابااة  سااعار يرشااادية، سماساارة علااى الأسااعار مااو خاالاحل عااروض مااو  ُ صاال ذلااك، 

 .2ولللك صنفإ في المستوى 
السااندات الحكوميااة مااو  ااير سااندات الولايااات المتحاادة،     3وصُاانفإ في المسااتوى   - 109

كاانون الأول/ديسامبر    31ملياون دولار ب  49.6المربوطة تةشارات الأساعار والبالغاة قيمتاها     
ماو سماسارة   مليون دولار( لأن قيمتها كاناإ تساتند يلى تقييماات عاروض      195.8: 2014

 ، وال  كانإ بوج  عا  بيانات سوقية  ير مثبتة.تُعدل وفقاً لمةشرات  سعار البورصة
واعتااابرت ساااندات الشاااركات و ماااوال ساااندات الشاااركات الااا  بلغاااإ قيمتاااها        - 110
كااااانون الأول/ديساااامبر  31ب 2015كااااانون الأول/ديساااامبر  31مليااااون دولار في  59.8
 . وفي  ااين  ن الماادخلاحت المتعلقااة بقيمااة  االر    3مليااون دولار( مااو المسااتوى    84: 2014

الاسااتثمارات كانااإ متااوافرة مااو مصااادر ثالثااة، فإنهااا   تكااو بيانااات سااوقية ةااددة بصااورة  
ةكمة وقابلة للرصاد بساهولة. وبنااء علاى ذلاك، قارر الصاندوق تصانيف  الر الاساتثمارات           

 .3المستوى  موعلى  نها 
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 الأصول العقارية والاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى  
كااانون  31مليااون دولار في  3 128قيمتااها  إالأصااول العقاريااة الاا  بلغاا  صُاانفإ - 111

 ،(ملاحيااين دولار 2 608.1 :2014 كااانون الأول/ديساامبر  31بفي  2015الأول/ديساامبر 
ملياون   1 380.8قيمتاها   إياافة يلى الاستثمارات البديلاة والاساتثمارات الأخارى الا  بلغا     

 :2014 كاااااانون الأول/ديسااااامبر  31 بفي 2015كاااااانون الأول/ديسااااامبر   31دولار في 
باساتعمال منهجياة صاافي قيماة      جرىلأن تسعير ا  3في المستوى  ملاحيين دولار(، 1 003.9
ال  تعلر على الصندوق يثبالإا  و التحقق منها بالاستعانة ببيانات عاو الساوق قابلاة    ، الأصول
دة قيمااة الو اادات  فااإن الخيااارات المتا ااة للمسااتثمريو لاسااتعا     وياااافة يلى ذلااك،  للرصااد.

ثااا جعاال الاسااتثمارات في  االر الصااناديق اسااتثمارات منعدمااة    الاسااتثمارية كانااإ ةاادودة، 
 السيولة نسبيا.

 بلغاإ  ال  سوطي صندوق فيالاستثماراتُ  2المستوى  مو الأصول فيةوصُانفإ في  - 112
كاااااانون  31بفي  2015كاااااانون الأول/ديسااااامبر  31ملياااااون دولار في  484.8قيمتاااااها 

بلغاإ قيمتااها   الاا  وفي صااندوقين عقااريين،  ملياون دولار(،  519.9 :2014 الأول/ديسامبر 
 الااا و ملياااون دولار(، 156.3 :2014 كاااانون الأول/ديسااامبر بفي ملياااون دولار 187.1
و ي تمثل صافي قيماة الأصاول    قابلة للاحسترداد بسهولة بصافي قيمة  صول دون  رامة، كانإ

 الصندوق.على تو ما  فاد ب  مدير 
كاانون   31ويعرض الجدول التالي التحويلاحت فيما باين المساتويات للسانة المنتهياة في      - 113

 .2015الأول/ديسمبر 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2015 انون الأول/ديسمبر  31التحويلات فيما بين المستويات للسنة المنتهية في 
  المستوى 
 المجمو  3 2 1 
     التحويلاحت يلى:     

 - - - - الإيرادات الثابتة
 - - - - الأصول العقارية

7 477 الملكية  صص  - - 477 7  
7 477 المجموع   - - 477 7  

     التحويلاحت مو:
 - - - - الإيرادات الثابتة
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 2015 انون الأول/ديسمبر  31التحويلات فيما بين المستويات للسنة المنتهية في 
  المستوى 
 المجمو  3 2 1 
 - - - - الأصول العقارية     

) - الملكية  صص 477 7 ) - ( 477 7 ) 
) - المجموع  477 7 ) - ( 477 7 ) 

  
ويعاارض الجاادول التااالي التحااويلاحت فيمااا بااين المسااتويات بالنساابة للساانة المنتهيااة في     - 114
 .2014كانون الأول/ديسمبر  31
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 2014 انون الأول/ديسمبر  31التحويلات فيما بين المستويات للسنة المنتهية في 

  المستوى 
 المجمو  3 2 1 
     التحويلاحت يلى:     

  181 70     –   181 70     –  الإيرادات الثابتة
  768 54   768 54     –     –  الأصول العقارية

    –     –     –     –  الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى
70     –  المجموع   181    54  768    124  949   

     التحويلاحت مو:
 (181 70)  (181 70)     –     –  الثابتةالإيرادات 

 (768 54)     –     –  (768 54)  الأصول العقارية
    –     –     –     –  الاستثمارات البديلة والاستثمارات الأخرى

54)  المجموع   768 )  –     (70  181 )  (124  949 ) 

 
 

جارى سويال  وراق مالياة     ،2015كاانون الأول/ديسامبر    31وفي السنة المنتهياة في   - 115
عادة   المالياة  الورقاة ر ويساعِّ  .1يلى المساتوى   2ملاحياين دولار ماو المساتوى     7.5 قيمتها بلغإ
قارر   ،ولالا  في ساوق نشاطة.   المعروااة  عاو الأساعار   وتتاح الن بياناات قابلاة للرصاد    بائعين،

 .1الصندوق تصنيف  لر الاستثمارات بأنها مو المستوى 
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تعاازى التحااويلاحت مااو    ،2014كااانون الأول/ديساامبر   31نة المنتهيااة في وفي الساا - 116
ملياون دولار يلى اساتمرار التحساو في سايولة      70.2 قيمتها البالغة 2يلى المستوى  3المستوى 
 .الأساساايةالاسااتثمارات وزيااادة  جاام معاااملاحت الأوراق الماليااة   االر تتااداول الاا الأسااواق 

وبالتااالي يتا ااة المزيااد مااو البيانااات   متعاادديو لااتوراق الماليااة، و دّى ذلااك يلى تسااعير بااائعين  
ملياون   54.8وجرى سويل استثمارات في صندوق  صول عقارية تبلغ قيمتها  القابلة للرصد.

باساتخدا    2014بسبب تسعير  لا الاستثمار في عاا    ،3يلى المستوى  1دولار مو المستوى 
 منهجية صافي قيمة الأصول.

كااانون  31للفتاارة المنتهيااة في  3الجاادول التااالي الااتغيرات في  دوات المسااتوى  وياابين  - 117
 المالية: سب فية الأداة  2015الأول/ديسمبر 

 
 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات 

 2015، عام 3حر ة ندوات المستوى  

 الأسهم 
الإياااارادات 

 الثابتة
الأصاااااااااااااول  

 العقارية
الاسااااتثمارات البديلااااة  

 الاجمالي الأخرىوالاستثمارات 
4   884 003 1   104 608 2   768 279   878 214  الرصيد الافتتا ي        106  634   

1  159 486  071 730  581 30  099 3 المشتريات   249  910  

838) (818 142)  (203 505) (565 174)  (000 16)  المبيعات/استعادة ر س المال   586) 

    –     –     –     –     –  3المستوى (/يلى موب التحويلاحت 

في بيااااان  بهااااا المعترقصااااافي الأرباح/بالخسااااائر( 
الااااتغيرات في صااااافي الأصااااول المتا ااااة لتسااااديد   

265   608 33  987 294  (417 26)  (698 36)  الاستحقاقات  480  

165  الرصيد الختامي   279    109  367    3  127  959    1  380  833    4  783  438   

التغيرات في الأرباح/بالخسائر( ير المتحققاة لأصاول   
المحااتفا بهااا في نهايااة الفتاارة والمدرجااة في  3المسااتوى 

بيااان الااتغيرات في صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد      
 الاستحقاقات

 (32 412)  (63 552)  162 419  32 345   98  800  

 
كااانون  31للفتاارة المنتهيااة في  3وياابين الجاادول التااالي الااتغيرات في  دوات المسااتوى   - 118

 المالية: سب فية الأداة  ،2014الأول/ديسمبر 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 2014 عام ،3حر ة ندوات المستوى  

 الأصول العقارية الإيرادات الثابتة الملكية حصل 
الاسااااااتثمارات البديلااااااة 

 الاجمالي والاستثمارات الأخرى
  938 699 3   601 701   523 193 2   653 594   161 210  الافتتا يالرصيد       

  525 048 1   874 389   656 571   597 18   398 68  المشتريات 

 (040 834)  (856 105)  (444 471)  (740 236)  (000 20)  المبيعات/استعادة ر س المال 

-  768 54  (181 70)  - 3(/يلى المستوى موالتحويلاحت ب    (15 413) 

في بياان الاتغيرات في    بهاا  المعترقصافي الأرباح/بالخساائر( 
  624 207   265 18   601 259  (561 26)  (681 43)  صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات

214  الرصيد الختامي   878    279  768    2  608  104    1  003  884    4  106  634   

الأرباح/بالخساااائر(  اااير المتحققاااة لأصاااول  الاااتغيرات في 
المحااتفا بهااا في نهايااة الفتاارة والمدرجااة في بيااان  3المسااتوى 

  275 160   509 46   427 185  (516 27)  (145 44)  التغيرات في صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات

  
   7 الملاح اة  
 الاستثمارات عوالإيرادات المستحقة   

   تُساتلم ييارادات  مكتسابة خالاحل السانة       اي ساتثمارات  لاا عوالإيرادات المستحقة  - 119
والإياارادات المسااتحقة مااو    ااتى تاااريق بيااان صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد الاسااتحقاقات.  

 الاستثمارات المةقتة تتأتى  ساسا مو الفوائد المكتسبة مو الأرصدة النقدية.
 
 المتحدة(بآلاف دولارات الولايات )

 الإيرادات المستحقة من الاستثمارات 

 
 انون الأول/  31

 2015ديسمبر 
 انون الأول/  31

 2014ديسمبر 
 287 133 النقدية ومكافيات النقدية   

 – 768 3 الاستثمارات القصيرة الأجل

 617 112 114 98 الأوراق المالية ذات الإيرادات الثابتة  

 598 39 089 43 الأرباح المستحقة القبض عو  صص الملكية  

 143 3 732 2 الأصول العقارية والاستثمارات البديلة  

147 الاستثمارات عومجموع الإيرادات المستحقة    836  155  645  
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   8الملاح اة   

 مو المنبعالمقتطعة ال ريبة  عوالمبالغ المستحقة القبض   
 2015كااانون الأول/ديساامبر   31مااو المنبااع في   المقتطعااةتاارد الأرصاادة المسااتحقة القاابض عااو ااارائب الاادخل     - 120

 :في الجدولين التاليين 2014كانون الأول/ديسمبر  31 و
 

 البلد

 مبالغ مقوّمة بالعملة المحلية

 سعر الصرف

المبلاااااااااااااغ 
 المعادل

مبلاااغ الضاااريبة  
الذي يعتبر غاير  
 قابل للاسترداد

 المقتطعاة مبلغ الضريبة 
يُعتابر  من المنباع الاذي   
 قابلًا للاسترداد

 2015 2014 2014قبل عام  العملة
المجماااااااااااااااااااااو  في 

  اااااانون الأول/ 31
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة 2015ديسمبر 

 130  130 1,374476 958 178 – 587 86 371 92 دولار  سترالي  ستراليا          

 27  27 0,920556 827 24 – 827 24 – يورو النمسا

 – (407) 407 3,956250 050 612 1 – – 050 612 1 ريال برازيلي البرازيل

 –  – 1,000000 – – – – دولار الولايات المتحدة كندا

 – (393 8) 393 8 7,750150 860 048 65 941 284 9 499 504 10 420 259 45 دولار  ونغ كونغ الصين

 448 6  448 6 0,920556 812 935 5 812 935 5 – – يورو  لمانيا

 107  107 0,920556 632 98 – – 632 98 يورو اليونان

 –  – 4,293500 – – – – رينغيإ ماليزي ماليزيا

 143  143 0,920556 380 131 269 54 111 77 – يورو  ولندا

 497  497 1,000000 372 497 – – 372 497 دولار الولايات المتحدة الروسيالاساد 

 37  37 1,418650 781 51 – – 781 51 دولار سنغافوري سنغافورة

 265  265 0,920556 407 243 407 243 – – يورو يسبانيا

 29  29 0,920556 819 26 – – 819 26 يورو السويد

 092 2  092 2 1,001000 030 094 2 030 094 2 – – فرنك سويسري سويسرا

 –  – 0,920556 – – – – يورو  

 – (475) 475 2,918850 403 386 1 – – 403 386 1 ليرة تركية تركيا

 –  – 0,678472 109 109 – – جني  استرلي  المملكة المتحدة

 829 2  829 2 0,920556 366 604 2 575 391 1 706 914 085 298 يورو 

 –  – 1,000000 – – – – دولار الولايات المتحدة لولايات المتحدةا

21   مو المنبع طصوما منها المخصصات المقتطعة ال ريبة عوبالغ المستحقة القبض الم  879  (9  275) 12  604  
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 البلد

 مبالغ مقوّمة بالعملة المحلية

 سعر الصرف

المبلااااااااااااااغ 
 المعادل

مبلاااغ الضاااريبة 
الذي يعتبر غير 

 للاستردادقابل 

 المقتطعاة مبلغ الضريبة 
يُعتابر  من المنباع الاذي   
 قابلًا للاسترداد

 2014 2013 2013قبل عام  العملة

المجمااااااااااااااااااو  في 
  ااانون الأول/ 31

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة 2014ديسمبر 
 146  146 1,221971 958 178 587 86 371 92 – دولار  سترالي  ستراليا          

 38  38 0,826412 402 31 827 24 575 6 – يورو النمسا

 – (606) 606 2,658200 051 612 1 – 623 150 428 461 1 ريال برازيلي البرازيل

 14  14 1,000000 963 13 – 963 13 – دولار الولايات المتحدة كندا

 283 (987 7) 270 8 7,754850 564 135 64 424 995 10 198 640 12 942 499 40 دولار  ونغ كونغ الصين

 119  119 0,826412 632 98 – – 632 98 يورو اليونان

 192  192 3,496500 433 669 – 035 361 398 308 رينغيإ ماليزي ماليزيا

 327  327 0,826412 061 270 288 143 773 126 – يورو  ولندا

 132  132 1,000000 354 132 770 87 – 584 44 دولار الولايات المتحدة الاساد الروسي

 39  39 1,325100 781 51 – – 781 51 دولار سنغافوري سنغافورة

 552  552 0,826412 971 455 971 455 – – يورو يسبانيا

 32  32 0,826412 819 26 – – 819 26 يورو السويد

 284 4  284 4 0,993650 933 256 4 933 256 4 – – فرنك سويسري سويسرا

 10  10 0,826412 951 7 951 7 – – يورو  

 – (593) 593 2,337750 403 386 1 – – 403 386 1 ليرة تركية تركيا

 39  39 0,641334 121 25 121 25 – – جني  استرلي  المملكة المتحدة

 575 2  575 2 0,826412 837 127 2 657 199 1 180 928 – يورو 

 –  – 1,000000 – – – – المتحدة دولار الولايات الولايات المتحدة

17   مو المنبع طصوما منها المخصصات المقتطعةال ريبة  عوالمبالغ المستحقة القبض   968  (9  186) 8  782  
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   9الملاح اة   
 الأصول الأخرى  

يكااو توزيااع الأصااول الأخاارى الااواردة في بيااان صااافي الأصااول المتا ااة لتسااديد           - 121
 الاستحقاقات على النحو التالي:

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 
 انون الأول/  31

 2015ديسمبر 
 انون الأول/  31

 2014ديسمبر 
 865 14  167 15  والاستحقاقات المستحقة القبضالاستحقاقات المدفوعة سلفا    

 004 3  223 4  الممتلكات والمنش ت والمعدات

 211  087 15  المستخدمة الملموسةالأصول  ير 

 357 13  115  الجاري استحداثها الملموسةالأصول  ير 

 862 2  226 5 المبالغ المستحقة القبض مو الأمم المتحدة  

 347  511  ستحقة القبض  المخرى الأسابات الح

40  المجموع   329   34  646  

  
 الاستحقاقات المدفوعة سلفا والاستحقاقات المستحقة القبض 9-1 

اً والحساابات الأخارى المساتحقة القابض     لفلمباالغ المدفوعاة سا   لعاا    عارض فيما يلاي   - 122
  وزة الصندوق:بح الموجودة

 
 انون الأول/  31

 2015ديسمبر 
الأول/  انون  31

 2014ديسمبر 
 470 11    –    ب (الاستحقاقات المدفوعة سلفا   

 348  770  المبالغ المدفوعة سلفا

 323 6  652 18  ب (الاستحقاقات المستحقة القبض

 (276 3) (255 4)  طصصات الاستحقاقات المستحقة القبض

15  المجموع   167   14  865  

 
 قارر مجلاس صاندوق المعاشاات التقاعدياة،      المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية،في يطار تنفيل الناا   ب ( 

 نهاياة مواءماة صارق الاساتحقاقات الشاهرية لجمياع المساتفيديو في        ،2015بدءا مو  يلول/سابتمبر  
 المساتفيديو. بعض فيماا يتعلاق با    بمسابقاً(  بادلا ماو بداياة كال شاهر      في الساداد(  متاأخراً ب كل شهر

سُاددت في بداياة    جود فجوة في التدفق النقادي الشاهري لصاالح المساتفيديو،    وبقصد امان عد  و
ويكاو اساترداد المادفوعات المسابقة  اير المتكاررة        . ير متكاررة دفعة خاصة  2015آب/  سطس 

كااان مقاادار الاسااتحقاقات المدفوعااة ساالفا في     ونتيجااة لهاالا الااتغير،   المسااتفيديو. وفاااة عنااد االر 
مبلاااغ  كاااان2015كاااانون الأول/ديسااامبر  31وفي  صااافرا، 2015كاااانون الأول/ديسااامبر  31

 .المستفيديو وفاةعند  الاسترداد ملاحيين دولار مستحقة 10.6الاستحقاقات المستحقة القبض 
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 الممتلكات والمنش ت والمعدات 9-2 
 وزة الصندوق:بح الموجودةلأصول الثابتة ال  اعو  لمحة عامةفيما يلي  - 123

 
 الولايات المتحدة(بآلاف دولارات )

معااادات تكنولوجياااا  
 المعلومات

 تحسينات الأما ن المستأجرة
 المجمو  قيد الإنشاء المستخدمة 
     كلفةتال     

15     –   880 10   785 4  2015الثاني/يناير  كانون 1  665   

2   170 2    –     –   افةالم الأصول  170   

3)     –     –  (452 3)  تحويلاحتال/الأصول المتصرق فيها  452 ) 

14   170 2   880 10   333 1  2015الأول/ديسمبر  كانون 31  383   

        المتراكمالاستهلاحك 

12     –   405 8   256 4  2015الثاني/يناير  كانون 1  661   

951     –   669   282  الاستهلاحك   

3)     –     –  (452 3)  تحويلاحتالفيها/الأصول المتصرق   452 ) 

10     –   074 9   086 1  2015الأول/ديسمبر  كانون 31  160   

 كاااانون الأول/ 31صاااافي القيماااة الدفترياااة في   
247  2015ديسمبر     1  806    2  170    4  223   

  
 المجمو  تحسينات الأما ن المستأجرة معدات تكنولوجيا المعلومات 
15 880 10  كلفةتال      658   

360 –  778 4 2014الثاني/يناير  كانون 1   

353) –  360  افةالم الأصول ) 

15 880 10 (353)  تحويلاحتال/فيها المتصرق الأصول  665   

    785 4 2014الأول/ديسمبر  كانون 31

     المتراكم الاستهلاحك

11 735 7  2014كانون الثاني/يناير  1  849   

1 670  114 4 الاستهلاحك  165   

353) –  495 تحويلاحتالالمتصرق فيها/ الأصول ) 

12 405 8 (353) 2014الأول/ديسمبر  كانون 31  661   

كاانون   31صافي القيمة الدفترياة في   
4 2014الأول/ديسمبر   256   10  880  15  658   
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د الإيجاار قياد   وسسينات الأماكو المستأجرة المستخدمة والإاافات يلى سساينات عقا   - 124
التشااييد خاالاحل الساانة الااواردة  عاالاحر تتعلااق بالتحسااينات الاا   دخلااها الصااندوق علااى مكاتباا   

 نيويورك. في
 

 لموسةالأصول  ير الم 9-3 
الااوارد في بيانااات صااافي الأصااول المتا ااة   الملموسااةيكااو توزيااع مبلااغ الأصااول  ااير  - 125

 لتسديد الاستحقاقات على النحو التالي:
 ات المتحدة(بآلاف دولارات الولاي)

 الأصول غير الملموسة 
 قيد الإنشاء المستخدمة  المجمو 

    كلفةتال    

15   357 13   259 2  2015الثاني/يناير  كانون 1  616   

4   804 4     –   افةالم مبالغ الأصول  804   

    –  (046 18)   046 18  التحويلاحت

    –     –     –  الأصول المتصرق فيها

20   115   305 20  2015 الأول/ديسمبر كانون 31  420   

    المتراكمالاستهلاحك 

2     –   049 2  2015الثاني/يناير  كانون 1  049   

3     –   169 3  الإ لاحك  169   

    –     –     –  فيهاالأصول المتصرق 

5     –   218 5  2015الأول/ديسمبر  كانون 31  218   

15  2015كانون الأول/ديسمبر  31الدفترية في  صافي القيمة   087    115    15  202   
    
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

  الأصول غير الملموسة 
 المجمو  قيد الإنشاء المستخدمة 
    كلفةتال    

 514 12 623 9 891 2 2014الثاني/يناير  كانون 1

 949 3 897 3 52  افةالم مبالغ الأصول

 – (163) 163 التحويلاحت
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  الأصول غير الملموسة 
 المجمو  قيد الإنشاء المستخدمة 
 (847) – (847) الأصول المتصرق فيها    

 616 15 357 13 259 2 2014 الأول/ديسمبر كانون 31

    المتراكمالإ لاحك 

 003 2 – 003 2 2014الثاني/يناير  كانون 1

 328 – 328 الا لاحك

 (282) – (282) فيهاالأصول المتصرق 

 049 2 – 049 2 2014الأول/ديسمبر  كانون 31

210 2014كانون الأول/ديسمبر  31صافي القيمة الدفترية في    13  357  13  567  

  
تتعلااق تشااروع “ المسااتخدمة” يلى بنااد“ قيااد الإنشاااء” التكاااليف المنقولااة مااو بنااد  - 126

ملياون دولار   0.8  ما الأصل المتصارق فيا  الباالغ    التقاعدية.الناا  المتكامل لإدارة المعاشات 
 .2014اللي توقف تشغيل  في عا   ،“كسيمور” بناا فهو يتعلق 

  
   10الملاح اة   
 الاستحقاقات الواجبة الدفع  

 توزع المبلغ الوارد في بيان صافي الأصول على النحو التالي:يكو  - 127
 
 

  ااااااااانون الأول/ 31
 2015ديسمبر 

  اااااانون الأول/ 31
 2014 ديسمبر

 144 11  896 35  تسويات الانسحاب     

 770 24  228 15  مدفوعات المبالغ الإجمالية  

 023 31  527 38  الاستحقاقات الواجبة الدفع دوريا

 754 1  (57)  الاستحقاقات الأخرى الواجبة الدفع

89  المجموع   594  68  691  

  
   11الملاح اة   
 الأخرى استحقاقات الموظفينب والالتزامات المتعلقةالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة   

المتعلقاة  الاساتحقاقات   ماو  جال   في بيان صاافي الأصاول   الواردلمبلغ افيما يلي توزيع  - 128
   .التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة و ير ا مو الاستحقاقات الواجبة الدفعب
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  اااااانون الأول/ 31

 2015ديسمبر 
  ااااااااااانون الأول/ 31

 2014ديسمبر 
 717 68  138 63 الاكتوارية لالتزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةالقيمة    

 723 2  846 2 منحة الإعادة يلى الوطو والتكاليف ذات الصلة

 271  268 منحة التعليم والتكاليف ذات الصلة

 106  148 استحقاقات الوفاة

 938 4  723 3 سنويةالجازة الإ

 237  235 يجازة زيارة الوطو

70 المجموع   358   76  992  

  
التزامااات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة والإجااازة الساانوية وماان  الإعااادة إلى الااوطن    

 والاستحقاقات التي تدفع في حالة الوفاة:
يااوفر صااندوق المعاشااات التقاعديااة لموظفياا  الااليو يسااتوفون شااروطا ةااددة لت ليااة   - 129

 انتهاء الخدمة واستحقاقات نهاية الخدمة:يلي مو استحقاقات ما بعد  ما
ويشااار يلى  االر الاسااتحقاقات   اسااتحقاقات الرعايااة الصااحية بعااد تقاعااد المااوظفين.   • 

 بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
 استحقاقات الإعادة يلى الوطو لتسهيل نقل الموظفين المغتربين • 
م فتاارات انقطاااع عااو العماال  اسااتحقاقات الإجااازة الساانوية للمااوظفين الاا  تااوفر لهاا   • 

وعناد نهاياة    ترتب كامل لأسباب شخصية ولأ راض الصاحة والرا اة والاساتجما .   
يُدفع للموظفين الليو يمعإ لديهم مدة  ير مستعملة ماو الإجاازة السانوية     الخدمة،

 يوما 60مقابل عو كل يو  مو  يا  الإجازة  ير المستعملة بحد  قصى قدرر 
وتااادفع  الوفااااة الواجباااة الااادفع في  الاااة وفااااة الموظاااف  ثنااااء الخدماااة، اساااتحقاقات  • 

 معالين لأي
اساااتنادا يلى بياناااات   2015كاااانون الأول/ديسااامبر   31وُ سااابإ الالتزاماااات في   - 130

 الااا  قدّمتاااها الأمااام المتحااادة يلى الخااابير الاكتاااواريا   2015 يلول/سااابتمبر  30التعاااداد في 
نتيجااااة لتر ياااال الخاااابير الاكتااااواري    2014ديساااامبر كااااانون الأول/ 31والالتزامااااات في 

الاستشاااري التزامااات صااندوق المعاشااات التقاعديااة الخاصااة باسااتحقاقات نهايااة الخدمااة في       
 ا2014كانون الأول/ديسمبر  31يلى  2014كانون الثاني/يناير  1

 بيانات  قساط التأمين الصحي والاشتراكات ال  قدمتها الأمم المتحدة • 
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 المكتسبة مو المطالبات الفعلية للمتقاعديو في يطار خطط التأمين الصحيالخبرة  • 
التكاليف التقديرية للسفر والشحو و رصدة الإجازة السنوية الا   بلغاإ عناها الأمام      • 

 المتحدة في بيانات التعداد
 افترااات اكتوارية اقتصادية وديغرافية متنوعة وافترااات اكتوارية  خرى • 
 طرائق ويجراءات اكتوارية مقبولة عموما • 
الخصام   معادَّل والافترااات الأساسية في  ساب التزامات ما بعاد انتاهاء الخدماة  اي      - 131

الالي   “الفوري” الخصم يلى السعر معدَّلويستند  ومعدلات ايا ات تكاليف الرعاية الصحية.
الاساتحقاقات المتوقعاة في    يعكس توقعات السوق في وقاإ يجاراء الحساابات للوفااء تادفوعات     

الخصام يذن  او الساعر الو ياد      معادَّل ويكاون   على  سااس الساندات العالياة الجاودة.     المستقبل،
المكافئ اللي يسفر عو نفس الخصو  ال  يسفر عنها منحتح الساعر الفاوري الكامال باساتخدا      

 لمستقبل.السندات المتعددة اللاحزمة لتلبية التوقعات بشأن التدفقات النقدية في ا
 اخُاتيرت وُ اددت   ،2015كانون الأول/ديسمبر  31وبالنسبة للمبالغ المستحقة في  - 132

 على النحو التالي: الخصم المكافية الو يدة  سب الخطة مو جانب الصندوق، معدلات
 في المائة لناا  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 3.97 • 
 لى الوطوفي المائة لاستحقاقات الإعادة ي 3.58 • 
 في المائة لاجازة السنوية 3.68 • 
 في المائة لاستحقاقات الوفاة 3.36 • 
 اخُاتيرت وُ اددت  ، 2014كانون الأول/ديسمبر  31وبالنسبة للمبالغ المستحقة في  - 133

 على النحو التالي: الخصم المكافية الو يدة مو جانب الصندوق، معدلات
 حي بعد انتهاء الخدمةفي المائة لناا  التأمين الص 3.5 • 
 في المائة لاستحقاقات الإعادة يلى الوطو 3.42 • 
 في المائة لاجازة السنوية 3.45 • 
 في المائة لاستحقاقات الوفاة 3.13 • 
 دنااار النساابة الميويااة للااتغير الناااتج عااو تغااير  الااوارد ياابين الجاادول ولأ ااراض المقارنااة، - 134
 في المائة. 1الخصم بنسبة  معدَّل
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 الخصم معدَّل
 الأثر على الالتزامات المستحقة

 استحقاقات الوفاة الإجازة السنوية استحقاقات الإعادة إلى الوطن التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة
 في المائة 7نقصان  في المائة 8نقصان  في المائة 9نقصان  في المائة 18انخفاض  في المائة 1زيادة      

 في المائة 7زيادة  في المائة 10زيادة  في المائة 10زيادة  في المائة 24زيادة  في المائة 1نقصان 
  

ساتعرض ساوى   ت،  2014كانون الأول/ديسمبر  31التر يل يلى القيا  بعملية وفي  - 135
الافترااات المالية مو قبيل معدلات الخصم والت خم وايا اات تكااليف الرعاياة الصاحية في     

جمياع الافتراااات    وظلاإ  وجرى سديثها عند الاقت ااء.  ،2014الأول/ديسمبر كانون  31
 كااانون الأول/ 31نفااس الافترااااات المسااتخدمة لإجااراء التقياايم الكاماال في      اايالأخاارى 
 .2013ديسمبر 

 وفيما يلي مقارنة بين معدلات ايا ات تكاليف الرعاية الصحية: - 136
 2013 انون الأول/ديسمبر  31 2015 انون الأول/ديسمبر  31 
 في المائة سنويا   5 في المائة سنويا   4 الولايات المتحدة خطط التأمين الطبي خارج    

 -خطااط التااأمين الطاابي داخاال الولايااات المتحاادة  
 بخلاحق ميديكير

في المائاااة  4.5في المائاااة تااانخفض يلى   6.4
 سنوات 10بعد 

في  4.5في المائاااة تااانخفض يلى  7.3
 نواتس 10بعد المائة 

 -خطاااط الرعاياااة الطبياااة في الولاياااات المتحااادة   
 ميديكير  

في المائاااة  4.5في المائاااة تااانخفض يلى   5.9
 سنوات 10بعد 

في  4.5في المائاااة تااانخفض يلى  6.3
 واتسن 10المائة بعد 

خطط التأمين المتعلق بعلاحج الأسانان في الولاياات   
 المتحدة

في المائاااة  4.5في المائاااة تااانخفض يلى   4.9
 سنوات 10بعد 

في  4.5في المائاااة تااانخفض يلى  5.0
 واتسن 10المائة بعد 

  
لغاة في الفتارة ماو    النقصان في مجموع التزامات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة المبُو - 137
يُعاازى  ساسااا يلى  2015كااانون الأول/ديساامبر  31يلى  2014كااانون الأول/ديساامبر  31

 الخصم. معدلاتوخصوصاً تغير  تأثر تغير الافترااات الاكتوارية،
في مبينااااة  والافترااااااات الأساسااااية المحااااددة الأخاااارى المسااااتخدمة في الحسااااابات    - 138

 التالية. الفقرات
موظفااا عاااملاح في  212، درج 2015في عااا   لصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة. التااأمين ا - 139

موظفااا خااارج الولايااات  31و  موظفااا داخاال الولايااات المتحاادة، 181كمااا يلااي: الحساااب،
 موظفاااا متقاعااادا  و  زواجهااام البااااقين علاااى قياااد الحيااااة في الحسااااب،  76و درج  المتحااادةا

 موظفااا خااارج الولايااات المتحاادة.   12 و موظفااا داخاال الولايااات المتحاادة،   64 يلااي: كمااا
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موظفا عاملاح وموظفاان متقاعادان  و  زواجهام البااقين علاى قياد        18 ادرج  وياافة يلى ذلك،
وكااان متوسااط سااو   الحياااة ثااو يشااتركون في خطااط التااأمين المتعلااق بعاالاحج الأساانان فقااط.   

تقاعاديو  وبلاغ متوساط ساو الم    سانوات.  10سنة تدة خدمة متوساطها   46الموظفين العاملين 
 سنة. 69

موظفاا   177كماا يلاي:   موظفون عاملون في الحساب، 208، درج 2014وفي عا   - 140
موظفاا متقاعادا    70و درج  موظفا خارج الولاياات المتحادةا   31 و داخل الولايات المتحدة،

موظفااا داخاال الولايااات   59 كمااا يلااي:   زواجهاام الباااقين علااى قيااد الحياااة في الحساااب،     و
 ادرج موظفاان عاااملاحن   ويااافة يلى ذلااك،  موظفاا خااارج الولاياات المتحاادة.   11 و المتحادة، 

ن على قيد الحياة ثو يشتركون في خطاط التاأمين   وو  و  زواجهم الباقي متقاعدينوثلاحثة موظف
ساانة تاادة خدمااة   45وكااان متوسااط سااو المااوظفين العاااملين   المتعلااق بعاالاحج الأساانان فقااط. 

 سنة. 68سو المتقاعديو  وبلغ متوسط سنوات. 10متوسطها 
 

 استحقاقات الإعادة إلى الوطن  
يحق للموظفين الليو يعيناون بصافتهم ماوظفين دولايين الاساتفادة ماو منحاة الإعاادة          - 141

يلى الوطو بعد سنة وا دة ماو الخدماة الفعلياة خاارج بلاد جنسايتهم بشارط  لا يكاون سابب          
 الوظيفة. نهاية الخدمة الفصل دون سابق ينلار  و التخلي عو

 سابوعا ماو المرتاب  ساب فياة       28 يلىا يعاادل  سابوعين   ويتراوح المبلغ المستحق ث - 142
ويكاو  ي اا الإذن    الوظيفة وعدد السنوات ال  ق ا ا الموظف المستوفي للشروط في الخدماة. 

 جازة زيارة الوطو.لإ المعترق ب بتغطية تكاليف السفر ونقل الأمتعة الشخصية يلى البلد 
موظفاااا مساااتوفيا لشاااروط   65 اخااال بعاااين الاعتباااار   ،2015عاااا  ب وفيماااا يتعلاااق  - 143

 دولارا. 84 336متوسط مرتبهم السنوي  بلغالاستحقاق ي
موظفاااا مساااتوفيا لشاااروط   57 اخااال بعاااين الاعتباااار   ،2014عاااا  ب ماااا يتعلاااق وفي - 144

 دولارا. 82 356متوسط مرتبهم السنوي  يبلغالاستحقاق 
 

 السنويةالإجازة   
 يحااق للمااوظفين جمااع رصاايد مااو  يااا  الإجااازة الساانوية انطلاحقااا مااو تاااريق تعيينااهم.   - 145

والموظفون الليو يكون لهم عند انتهاء خدمتهم رصايد ماو  ياا  الإجاازة دفاع لهام مقابال عاو         
يوماا بالنسابة    18و اد  قصاار    يوما بالنسبة للمعينين بعقود ةددة المدة، 60الأيا  بحد  قصار 



`A/71/5/Add.16 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
  (بتابعملاح اات على البيانات المالية 

 

129/160 16-14873 

 

جازءا ماو المرتاب     261ويُحسب المبلغ اللي دفاع لهام بنسابة جازء ماو       للمعينين تعيينا مةقتا.
 المعمول ب  عو كل يو   ير مستعمل مو  يا  الإجازة السنوية.

متوسااط  يبلااغموظفااا عاااملاح  241 اخاال بعااين الاعتبااار   ،2015عااا  مااا يتعلااق بوفي - 146
 دولارا. 101 712مرتبهم السنوي 

موظفاا عااملاح يعاادل متوساط      239 اخال بعاين الاعتباار ماا عاددر       ،2014  وفي عا - 147
 دولارات. 98 808مرتبهم السنوي 

 
   12الملاح اة   
 المستحقات والخصو  الأخرى  

ساإ بناد الاساتحقاقات والخصاو  الأخارى في البياناات        الاواردة لغ ايكاو توزياع المبا    - 148
 المالية على النحو التالي:

 
 الأول/ ااااااااانون  31

 2015ديسمبر 
  ااااااااانون الأول/ 31

 2014ديسمبر 
مباااالغ التاااأمين الصاااحي بعاااد انتاااهاء الخدماااة المساااتحقة الااادفع      

ب (- للمنامات الأع اء
  5 746 

 584 2  876 2  مبالغ استرداد مدة الخدمة السابقة المستحقة الدفع

 849 8 - مبالغ مستحقة الدفع لتمم المتحدة  

 925 2  593 2  الإيجار التشغيلياستحقاق عقود 

 194  194  استحقاق رسو  مراجعة الحسابات

 071 5  235 6  الإدارية المصروفاتمستحقات الأتعاب و

 593 1 740  خرى

12  المجموع  638   26  962  

 
 . قرب  لف مو آلاق دولارات الولايات المتحدةرصيد مقرب يلى  ب ( 

  
 13الملاح اة   
 بخسائر(/ييرادات الاستثمار  

يلخااص الجاادول الااوارد  دنااار يياارادات الصااندوق المتأتيااة مااو الاسااتثمارات طصااومة   - 149
خلاحل الفترة. و ي تكاليف معااملاحت يكاو يساناد ا يلى     ، المعترق بهامنها تكاليف المعاملاحت

عمااولات يياارادات الاسااتثمار. ومااو الأمثلااة علااى ذلااك  تخصاام مااو معاملااة  و صاافقة وا اادة 
وتكاليف المعاملاحت الأخرى والرسو  الإدارية. و ي مصروفات يدارياة ةمّلاة علاى     السماسرة
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في  كمصاروفات يدارياة  بشاكل منفصال   صاندوق باديل ساجلإ    بيانات ييراد  صل عقاري  و 
 بيان الصندوق المتعلق بالتغيرات في صافي الأصول، و درجإ سإ بند تكاليف المعاملاحت.  

الولايااات الق ااائية، يحصاال الصااندوق علااى يياارادات الأرباااح الموزعااة        وفي بعااض  - 150
. ويعاازى ذلااك في اااريبة مقتطعااة مااو المنبااعويياارادات الفوائااد والإياارادات العقاريااة دون  ي 

في كاااثير ماااو  المقتطعاااة المقاااا  الأول يلى يعفااااء صاااناديق المعاشاااات التقاعدياااة ماااو ال ااارائب
لولايااات الق ااائية لا يااوفر  االا الاسااتحقاق لجميااع   الولايااات الق ااائية.  ااير  ن عااددا مااو ا  

صناديق المعاشات التقاعدية، لكن  يسالّم باأن الصاندوق جازء ماو الأمام المتحادة و او بالتاالي          
معفى مو ال رائب الوطنية ال  تفراها الدول الأع اء على استثمارات  المباشارة وفقاا للماادة    

ب ( ماو اتفاقياة امتياازات الأمام المتحادة       7ة، البند مو ميثاق الأمم المتحدة، والمادة الثاني 105
(. ولاايس بوسااع الصااندوق  ن يقاايس    3-3الملاح اااة  انااار  ي ااا ب 1946و صااانالإا لعااا   

قيمااة الإعفاااءات ال اريبية الإاااافية الاا  يحصال عليهااا بحكاام كونا  جاازءا مااو الأماام     توثوقياة 
افية في صادر بياان الاتغيرات في صاافي     المتحدة وبالتالي فإن  لا يفصك عو قيمة  لر الميازة الإاا  

 23 اير تبادلياة وفقاا للمعياار     ماو معااملاحت   الأصول المتا ة للاحستحقاقات باعتبار ا ييرادات 
 تبادلية.العاملاحت  ير الممو المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا ، الإيرادات المتأتية مو 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
/ ولالأ  اااااااانون  31

 2015ديسمبر 
/ الأول  اااااانون 31

 2014ديسمبر 
  44  (181 7)  تغير القيمة العادلة لتصول المحددة بالقيمة العادلة     

  027 792 1  (864 255)  الاستثمارات القصيرة الأجل 

  934 236  (016 205)   صص الملكية 

  048 360   784 399  الإيرادات الثابتة 

   في الأصول العقاريةالاستثمارات  

  014 99   151 50  الاستثمارات البديلة 

18)  مجموع التغير في القيمة العادلة لتصول المحددة بالقيمة العادلة   126 )  2  488  067   

   ييرادات الفوائد

  576 2   515 2  الفوائد على النقدية ومكافيات النقدية ييرادات 

  517 372   038 353  الإيرادات الثابتة الأدوات ذاتييرادات الفوائد على  

355  مجموع ييرادات الفوائد   553    375  093   

  069 845   863 777  الموزعةييرادات الأرباح 

777  الموزعة مجموع ييرادات الأرباح   863    845  069   
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/ ولالأ  اااااااانون  31

 2015ديسمبر 
/ الأول  اااااانون 31

 2014ديسمبر 
  642 30   302 38  ييرادات الأصول العقارية   

38  العقارية مجموع ييرادات الأصول   302    30  642   

 (144 955 1)  (401 487 1)  التغيرات في مكاسب وخسائر صرق العملاحت الأجنبية

1)  صافي بخسائر( صرق العملاحت الأجنبية   487  401 )  (1  955  144 ) 

   تكاليف المعاملاحت 

 (558 90)  (820 98)  الرسو  الإدارية وما يتصل بها مو رسو   خرى 

 (326 9)  (770 9)  الإدارية لصناديق رؤوس الأموال الصغيرة الرسو  

 (674 17)  (410 11)  عمولات السمسرة 

 (346 7)  (454 4)  خرىالأعاملاحت المتكاليف  

124)  مجموع تكاليف المعاملاحت     454 )  (124  904 ) 

458)  بخسائر( الاستثمارات/صافي ييرادات   263 ) 1  658  823  

  
 مبلغااااا قاااادرريشاااامل الااااتغير في مكاسااااب وخسااااائر صاااارق العماااالاحت الأجنبيااااة   - 151

ققاة في صارق   متحخساائر  يثال  مليون دولار(  213.8: 2014عا  مليون دولار ب 751.4
ملياون دولار(   1741.3: 2014عا  مليون دولار ب 736.0 مبلغا قدررالعملاحت الأجنبية و

 في صرق العملاحت الأجنبية. يثل خسائر  ير متحققة
 

 14الملاح اة   
 الاشتراكات  

 يكو توزيع الاشتراكات الواردة في الفترة المعنية على النحو التالي: - 152
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 2015 2014 
   الاشتراكات مو المشتركين   

  764 750  250 747  الاشتراكات العادية 

  887  835  مدة خدمة سابقة اشتراكات ل م 

  940 4  054 3  اشتراكات لاسترداد مدة خدمة سابقة 

  751  139   756  591   

   الاشتراكات مو المنامات الأع اء

  528 501 1  499 494 1  الاشتراكات العادية 
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 2015 2014 
  770 1  504 1  اشتراكات ل م مدة خدمة سابقة    

  1  496  003   1  503  298   

   الاشتراكات الأخرى

اشاتراكات لصاالح المشااتركين المنقاولين يلى الصاندوق توجااب      
  980 3  782 1  اتفاقات

مقبوااااات التكلفاااة الاكتوارياااة الزائااادة علاااى الاشاااتراكات     
  43  207  العادية

  158 846 7 تسويات  خرى/اشتراكات 

  9  835   4  181   

2  المجموع   256  977   2  264  070   

  
الاشااتراكات  سااب تغااير عاادد المشااتركين وتااوزيعهم، وتغااير  الإياارادات مااو تتبااايو  - 153

معدلات الأجر الاداخل في  سااب المعااش التقاعادي نتيجاة للزياادات في تكلفاة المعيشاة الا           
سدد ا لجنة الخدمة المدنية الدولية، والزيادة التدريجياة السانوية في الأجاور الداخلاة في  سااب      

 قاعدي ال  يتلقا ا جميع المشتركين.المعاش الت
 

 15الملاح اة   
 الإيرادات الأخرى  

 يكو توزيع الإيرادات الأخرى المكتسبة في الفترة على النحو التالي: - 154
 
 2015 2014 
 197 1  351 4   عائدات الدعاوى الجماعية     

 571  916 3  ييرادات الفوائد الافترااية

 50  50  لجامعة الأمم المتحدةدارية الإرسو  ال

 114 214 مطالبات  خرى

8  مجموع الإيرادات الأخرى للفترة   531   1  932  

  
 16الملاح اة   
 مدفوعات الاستحقاقات  

 يكو توزيع مدفوعات الاستحقاقات في الفترة على النحو التالي: - 155
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 2015 2014 
   تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاحستحقاقات   

  549 45  961 49  للخدمة ال  استمرت فيها الاشتراكات خمس سنوات  و  قل 

  464 75  990 88  للخدمة ال  استمرت فيها الاشتراكات  كثر مو خمس سنوات 

  138  951   121  013   

   استحقاقات التقاعد

  615 220 1  463 192 1  الكاملةاستحقاقات التقاعد  

  300 667  854 622  استحقاقات التقاعد المبكر 

  954 90  020 90  استحقاقات التقاعد المةجلة 

  300 63  290 63  استحقاقات العجز

  082 232  027 228  الأرملة/استحقاقات الأرمل 

  296 26  765 25  الولداستحقاقات  

  2  222  419   2  300  547   

   الأخرى/التسويات الاستحقاقات

  977  141 مبالغ مدفوعة لصالح المشتركين المنقولين مو الصندوق توجب اتفاقات 

 (652)   (380)  تسويات  خرى/استحقاقات 

  (239 )  325   

2 مجموع مدفوعات الاستحقاقات للفترة     361  131   2  421  885   

  
 17الملاح اة   
 الإداريةالمصروفات   

  ي كما يلي: 2014 و 2015المتكبدة في عامي  المصروفات - 156
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2015 

 
 المصاااروفات

 الإدارية
المصااااااروفات 

 الاستثمارية
رساااوم مراجعاااة  

 الحسابات
مصااروفات 

 المجمو  المجلس
الوظائف الثابتة بباستثناء التغير في قيمة التاأمين الصاحي         

  120 23   –   -   901 9   219 13  بعد انتهاء الخدمة(

 (579 5)   –  (108)  (305 1)  (166 4)  التغير في قيمة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

  468 2   –   –   480   988 1  تكاليف الموظفين الأخرى
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 2015 

 
 المصاااروفات

 الإدارية
المصااااااروفات 

 الاستثمارية
رساااوم مراجعاااة  

 الحسابات
مصااروفات 

 المجمو  المجلس
  913   –   –   629   284  الاستشاريون      

  947   –   –   579   368  السفر

  79   –   –   27   52  التدريب

  494 24   –   –   810 15   684 8  الخدمات التعاقدية

  2   –   –   2  - ال يافة

  274 8   –  –  534 3   740 4  مصروفات التشغيل العامة

  59   –   –  25   34  اللواز  والمواد

  782   –   –   204   578  الأثاو والمعدات

مراجعااة الحسااابات بباسااتثناء الااتغير في قيمااة      تكاااليف
  006 1   –   006 1   –   –  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة(

  104   104   –   –   –  مصروفات المجلس

25  المجموع   781    29  886    898    104    56  669   

  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 2014 

 
 المصاااروفات

 الإدارية
المصااااااروفات 

 الاستثمارية
رساااوم مراجعاااة  

 الحسابات
مصااروفات 

 المجمو  المجلس
الوظائف الثابتة بباستثناء التغير في قيمة التاأمين الصاحي         

  675 27 –  –  074 10  601 17 بعد انتهاء الخدمة(

  543 17  –  337  105 4  101 13 التغير في قيمة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

  789 2  –  –-  718  071 2 تكاليف الموظفين الأخرى

  205  –  –  140  65 الاستشاريون

  175 1  – –  584  591 السفر

  146  – –  68  78 التدريب

  390 24  – –  023 18  367 6 الخدمات التعاقدية

  21  –  –  20  1 ال يافة

  366 7  –  –  706 2  660 4 مصروفات التشغيل العامة

  96  –  –  46  50 اللواز  والمواد

  688  – –   83  605 الأثاو والمعدات

مراجعااة الحسااابات بباسااتثناء الااتغير في قيمااة      تكاااليف
  102 1  –  102 1 - - التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة(
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 2014 

 
 المصاااروفات

 الإدارية
المصااااااروفات 

 الاستثمارية
رساااوم مراجعاااة  

 الحسابات
مصااروفات 

 المجمو  المجلس
  125  125 - - - مصروفات المجلس      

45 المجموع   190   36  567   1  439   125   83  321   

  
 18الملاح اة   
 خرىالأصروفات الم  

 الفترة على النحو التالي:  ثناءيكو توزيع المصروفات الأخرى المتكبدة  - 157
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 2015 2014 
 39  35  مصروق صندوق الطوارئ   

 279 3  175 2  مصروق الفوائد الافترااية

 547  007 1 مصروفات ومطالبات  خرى  

3  المجموع   217  3  865  

  
 19الملاح اة   
 (5-1الواع الاكتواري للصندوق بانار  ي ا الملاح اة   

يقد  الصندوق استحقاقات التقاعد والوفاة والعجاز وماا يتصال بهاا ماو اساتحقاقات        - 158
لمااااوظفي الأماااام المتحاااادة والمةسسااااات الأخاااارى المن اااامّة يلى ع ااااوية الصااااندوق. وتمثاااال  
الاستحقاقات بالموعودة( المتراكمة مجموع القيماة الاكتوارياة الحالياة للاحساتحقاقات المساتقبلية      

لأ كا  الصندوق يلى الخدمة ال  قدمها الموظفون  تى تااريق التقيايم.    المقدّرة ال  تُعزى وفقا
يلى: ب ( الماااوظفين  الواجاااب دفعهاااا وتشااامل اساااتحقاقات الخطاااة المتراكماااة الاساااتحقاقات    

ا ماااااو معاشاااااهم التقاعااااادي المتقاعاااااديو  و الماااااوظفين المنتهياااااة خدمتاااااهم  و المساااااتفيديو  
لمتااااوفينا بج( المااااوظفين الحاااااليين   ا مااااو المعاااااش التقاعاااادي للمااااوظفين   المسااااتفيديو بب(
 .مو معاشهم التقاعديالمستفيديو   و

التقاعااد والوفاااة والعجااز  -في جميااع الاااروق  الواجبااة الاادفعوتُاادرج الاسااتحقاقات  - 159
 ما دامإ تُعزى يلى الخدمة ال  قدمها الموظفون  تى تاريق التقييم.   -وينهاء الخدمة 
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الاكتوارياة الحالياة للاحساتحقاقات بالموعاودة( المتراكماة بالا  لا تأخال        وتُحدّد القيمة  - 160
في الاعتبار الزيادات المستقبلية في الأجر الداخل في  ساب المعاش التقاعادي( ماو قبال خابراء     
اكتاااواريين مساااتقلين ويُساااتنتج المبلاااغ عاااو طرياااق تطبياااق الافتراااااات الاكتوارياااة لتساااوية    

تعكااس القيمااة الزمنيااة للنقااود بمااو خاالاحل خصااومات تتصاال  الاسااتحقاقات المتراكمااة بحيااث 
بالفائااادة( وا تماااال الااادفع بنتيجاااة لمساااببات التنااااقص ماااو قبيااال  اااالات الوفااااة  و العجاااز  

 الانسحاب  و التقاعد( بين تاريق التقييم والتاريق المتوقع للدفع.  و
 28-26رقاام  لمحاساابةل الاادولي عيااارالمويطبّااق الصااندوق التوجيهااات الااواردة في    - 161

بب(، ويفصااك عااو القيمااة الاكتواريااة الحاليااة لاسااتحقاقات التقاعااد الموعااودة في الملاح اااات  
 المالية.على بيانات  

 
 الافتراضات الأساسية    

كااانون الأول/  31في الافترااااات الاكتواريااة الهامااة المسااتخدمة في التقياايم    كانااإ - 162
 ي ما يلي:  2015ديسمبر 

معدلاة   2007المتوقع للمشتركين بجداول وفيات الأمام المتحادة لعاا     متوسط العمر  • 
 تبعا للتحسو المتوقع في معدل الوفيات(ا

 ل الموظفيناالتقاعد  سب الفية العمرية وافترااات تبدُّ • 
 الخصم للاحلتزاماتامعدل في المائة، يثل  6.5 تبلغ نسبت عائد استثمار سنوي  • 
 تكاليف المعيشة في المعاشات التقاعدية. اتائة لزيادفي الم 3 نسبت معدل سنوي  • 
وقد  وصإ بهالر الافتراااات الرئيساية لجناةا الاكتاواريين واعتماد ا مجلاس الصاندوق          - 163

. وتستند الافترااات الاكتوارية السالفة 2015المشترك في دورت  الثانية والستين، في تموز/يولي  
الصااندوق، يكااو تطبيااق    وجااودينهاااء  ةر. وفي  الااصااندوق سيسااتم الالاالِكر يلى افتااراض  ن  

افترااااات اكتواريااة طتلفااة وعواماال  خاارى في سديااد القيمااة الاكتواريااة الحاليااة للاحسااتحقاقات  
 كاانون الأول/  31 فيالمتراكمة. وقد رُ ِّلإ القيمة الاكتوارية الحالياة للاحساتحقاقات المتراكماة    

تخدا  التقنيااات الاكتواريااة القياسااية اسااتنادا يلى باساا الإفصاااحوالمبينااة في  االا  2015ديساامبر 
 ن جمياع الفراايات الاقتصاادية     تفتارض ، و2013كاانون الأول/ديسامبر    31نتائج التقيايم في  

 فصاعدا. 2013كانون الأول/ديسمبر  31تماما مو  ستتحققوالديغرافية 
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 بيان الاستحقاقات المترا مة  
كاانون الأول/ديسامبر    31 فيلمتراكمة لخطة االحالية لاستحقاقات ا القيمة الاكتوارية - 164

تساوية المعاشاات   للاحطالاحع علاى وصاف لنااا       11-1 ي كما يلي بانار الملاح ااة   2015
 التقاعدية(:

 )ببلايين دولارات الولايات المتحدة(
 في حالة دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا 

 
طبقاااا للنظاااام الأساساااي بااادون 

 للمعاشات التقاعديةتسويات 
طبقاااا للنظاااام الأساساااي ماااع    
 تسويات للمعاشات التقاعدية

   القيمة الاكتوارية للاحستحقاقات المكتسبة   

 839,4 32 941,3 22 المشتركون الليو يتلقون استحقاقات  اليا 

المشاااااااتركون الاااااااليو انتاااااااهإ خدمتاااااااهم   
 411,6 238,8 والمستحقون للمعاش التقاعدي

 694,8 18 637,9 12 الليو لا يزالون في الخدمةالمشتركون  

35 مجموع الاستحقاقات المكتسبة   818 ,0  51  945 ,8  

 589,5 1  279,2 1 الاستحقاقات  ير المكتسبة

مجماااااااوع القيماااااااة الاكتوارياااااااة الحالياااااااة    
37 لاستحقاقات الخطة المتراكمة  097 ,2  53  535 ,3  

  
 التقاعديةمعلومات عن الاشتراك في صندوق المعاشات   

كاانون الأول/ديسامبر    31قدَّ  التقييم  الأخاير  الخابراءا الاكتوارياون الاستشااريون في      - 165
 الوارد  دنار. الاشتراكعلى  ساس  2013

 2013 انون الأول/ديسمبر  31القيمة في  
  المشتركون الليو لا يزالون في الخدمة  

 294 120 العدد 

 375 10 دولارات الولايات المتحدة(الأجر السنوي بتلاحيين  

 245 86 متوسط الأجر ببدولارات الولايات المتحدة( 

  المشتركون المتقاعدون والمستفيدون

 980 69 العدد 

 050 2 الاستحقاقات السنوية بتلاحيين دولارات الولايات المتحدة( 

29 متوسط الاستحقاقات ببدولارات الولايات المتحدة(   292  
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 20الملاح اة   
 الالتزامات والا تمالات  

 الالتزامات المتعلقة بالاستثمار 20-1 
، كااان 2014كااانون الأول/ديساامبر   31 و 2015كااانون الأول/ديساامبر   31في  - 166

 الصندوق ملتزما تا يلي:
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
/ الأول  اااااااااااااااانون 31

 2015ديسمبر 
/ الأول  اااااااانون 31

 2014ديسمبر 
 001 255 1 425 393 1 صناديق الاستثمار العقاري   

 742 701 1 823 683 1 الخاصة    صص الملكية

 566 151 468 115 تح التحتيةصناديق البُ

 108 60 020 60 صناديق الاستثمار في الغابات المخصصة لاستغلاحل الخشب

3 المجموع   252  736  3 .168  417  

  
الخاصااة والاسااتثمارات العقاريااة والاسااتثمارات   صااص الملكيااةفي مجااال اسااتثمارات  -167

في البتح التحتياة وفي الغاباات المخصصاة لاساتغلاحل الخشاب، تُساحب الأماوال وفقاا لت كاا           
والشروط الواردة في اتفاقات الصندوق. ويتفرّد كل استثمار مو الاساتثمارات باتفااق خااص    

 ير  ن الأماوال تُساحب لت اراض التالياة: ب ( تمويال الاساتثمارات       ب  مو اتفاقات الصندوق. 
في الأصول ال  تم شراؤ ا  و ال   ي قيد التعاقاد علاى شارائهاا بب( ساداد  تعااب الشاريك       

 العا  توجب الأ كا  والشروط الواردة في الاتفاق الخاص. و المدير 
 

 التزامات الإيجار 20-2 
 المتحدة()بآلاف دولارات الولايات   

 
/ الأول  اااااااااااااااااانون 31

 2015ديسمبر 
/ الأول  اااااااااااااااااانون 31

 2014ديسمبر 
   الالتزامات المتعلقة بعقود ييجار الممتلكات   

  557 5  738 6   قل مو سنة وا دة

  400 20  339 23  سنوات 5مو سنة يلى 

  311 4 - سنوات 5 كثر مو 

30  المجموع   077   30  268  
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 القانونية  و الا تمالية والأصول الا تماليةالخصو   20-3 
خصو  ا تمالياة مهماة ناجماة عاو يجاراءات ومطالباات قانونياة يُحتمال  ن         توجد لا  - 168

 التزا  كبير على صندوق المعاشات التقاعدية. عليهايترتب 
تُستبعد الأصول الا تمالية مو بيان صافي الأصول المتا ة لتسديد الاساتحقاقات علاى    - 169

 ساس  نّ تدفّق المنافع الاقتصادية ليس مةكدا فعليا وي ا يعتمد على وقوع  دو خاارج نطااق   
 صل ا تمالي فيما يتعلاق  كان  ناك ، 2015كانون الأول/ديسمبر  31سيطرة الصندوق. وفي 

دولار. و   لاحياين م 3.98دوق لسداد تكاليف معاملاحت معينة في فرنسا بلغإ تطالبة مو الصن
 .2014كانون الأول/ديسمبر  31 ي  صول ا تمالية في تكو  ناك 

 
 21الملاح اة   
 تقييم المخاطر  

علاى سابيل    ماو بيناها  يتعرّض الصاندوق بحكام  نشاطت  لمجموعاة ماو المخااطر المالياة،         - 170
الائتمان وطااطر السايولة وطااطر الساوق بتاا يشامل طااطر العمالاحت،          المثال لا الحصر طاطر
 وطاطر الأسعار(. ،وطاطر  سعار الفائدة

ويسااعى برنااامج يدارة طاااطر الاسااتثمار التااابع للصااندوق يلى قياااس ورصااد المخاااطر    - 171
الي للصاندوق  ال  يتعرض لها الصندوق ويلى التقليال ماو الثاار السالبية المحتملاة علاى الأداء الما       

يلى  د   د، تا يتسق ماع السياساة المعتمادة في الصاندوق فيماا يتعلاق باالتوزيع الاساتراتيجي         
لتصول. وتقد  لجنة الاستثمارات المشورة يلى ثثل الأمين العاا  بشاأن اساتراتيجية الاساتثمار     

شااأن وتسااتعرض اسااتثمارات الصااندوق في اجتماعالإااا الفصاالية. وتساادي اللجنااة المشااورة ب     
السياساات الطويلاة الأجاال، وتوزياع الأصااول واساتراتيجية توزياع الأصااول، والتنوياع  سااب       

 نوع الاستثمار والعملة والقطاع الاقتصادي، وبشأن  ي مسائل  خرى.
متنوعااة لقياااس ومراقبااة ويدارة  نااواع المخاااطر الماليااة      طرائااقويسااتخد  الصااندوق   - 172

 .الطرائقشرح لهلر المختلفة ال  يتعرض لها. وفيما يلي 
 

 طاطر الائتمان 21-1 
تُعاارَّق المخاااطر الائتمانيااة بأنهااا المخاااطر الناجمااة عااو ا تمااال عااد  وفاااء المقتاارض        - 173

الطاارق المقاباال بالتزاماتاا  وفقااا للشااروط المتفااق عليهااا، ثااا يااةدي يلى  اادوو خسااارة.        و
الوقاإ المناساب  او خطار       وا تمال عد  وفاء شاريك يااري بالتزاماتا  ياار شاريك آخار في      

. كماا  نّ كفالاة تطبياق ااوابط كافياة علاى طااطر الائتماان والإدارة         الملزمينيتعرض ل  جميع 
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الفعالة للمخاطر  مران بالغا الأهمية لاساتدامة الصاندوق علاى المادى البعياد. ويادير الصاندوق        
 الهامة التالية:   في المجالات المخاطر باتخاذ تدابير

معااايير مناساابة لقياااس  جاام التعاارض للمخاااطر الائتمانيااة ورصااد ا والعماال  اعتماااد  • 
 بتلك المعاييرا

تلااك المخاااطر،  تركياازاتواااع  اادود للمبااالغ المعراااة للمخاااطر الائتمانيااة ولماادى   • 
 تلك المخاطرالورصد المخاطر الائتمانية وتنفيل عملية استعراض 

 ر الائتمانية.كفالة وجود اوابط كافية فيما يتعلق بالمخاط • 
والصااندوق مُعاارَّض في المقااا  الأول لمخاااطر ائتمانيااة تتعلااق بسااندات ديوناا  بمجمااوع   - 174

وتق ي سياساة الصاندوق    .الإيرادات الثابتة، والكمبيالات والسندات الإذنية القصيرة الأجل(
 ادة  لإدارة  لر المخااطر بالاساتثمار في ساندات دياو صانَّفإ درجتاها الاساتثمارية وكالاة وا        

نااد بااورز   آعلااى الأقاال مااو وكااالات تقاادير الجاادارة الائتمانيااة المعروفااة التاليااة: سااتاندرد          
 (. ولأ اااراض الاتسااااق في  ااالا  Fitch(، وفياااتش بMoody's(، وماااوديز بStandard & Poor'sب

الاا  قيّمااإ معااام سااندات الااديو  Moody’s Investors Service، اسااتخد  الصااندوق الإفصاااح
، صنّفإ موديز ماا  2015كانون الأول/ديسمبر  31. وفي 2015 عا  الخاصة بالصندوق في

 .  A3 و Aaaفي المائة( مو  افاة الإيرادات الثابتة بين  87: 2014عا  في المائة ب 87نسبت  
الإيارادات الثابتاة التابعاة     ذات حافااة لويلخص التحليل الوارد  دنار نوعية الائتماان ل  - 175

، 2014كااااانون الأول/ديساااامبر  31 و 2015/ديساااامبر كااااانون الأول 31للصااااندوق في 
 بالترتيب، على النحو اللي  وردت  وكالة موديز.

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 Aaa-A3 Baa1-Baa3 غير مصنف 
 اااانون  31 فيالمجماااو  )

 (2014ديسمبر /الأول
  498 115  419 48 –  079 67 سندات يارية م مونة بر ون عقارية       

  316 662 3  166 75  106 704  044 883 2 سندات الشركات  

  150 44  150 44 – – سندات الشركات   - الصناديق

  201 328 2  460 6 –  741 321 2 الوكالات الحكومية  

  600 562 5  073 342  814 271  713 948 4 السندات الحكومية  

  874 74  874 74 – – سندات م مونة بر ون عقارية  كومية  

  168 155  – –  168 155 تسعارل بالأرقا  القياسيةسندات  كومية مربوطة 

  704 537  473 43 –  231 494 المحافاات  /سندات البلديات
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 Aaa-A3 Baa1-Baa3 غير مصنف 
 اااانون  31 فيالمجماااو  )

 (2014ديسمبر /الأول
  592 4 – –  592 4 التزامات م مونة بر ون عقارية و ير مدعومة  كوميا       

10 مجموع الإيرادات الثابتة   874  568   975  920   634  615   12  485  103   

  952 534   952 534 – – الكمبيالات والسندات الإذنية القصيرة الأجل 

 
  
 Aaa-A3 Baa1-Baa3 ااانون  31 في)المجمااو   غير مصنف 

 (2014ديسمبر /الأول
  571 137   987 52   –   584 84  سندات يارية م مونة بر ون عقارية       

  956 496 3   092 170   784 685   080 641 2  سندات الشركات  

  295 46   295 46   –   –  سندات الشركات   - الصناديق

  980 152 2   830 7   –   150 145 2  الوكالات الحكومية  

  082 962 5   603 334   447 69   032 558 5  السندات الحكومية  

  758 101   758 101   –   –  سندات م مونة بر ون عقارية  كومية  

  881 427   071 62   078 48   732 317  تسعارل بالأرقا  القياسيةسندات  كومية مربوطة 

  235 497   791 36   –   444 460  المحافاات  /سندات البلديات

  428 7   –   –   428 7  التزامات م مونة بر ون عقارية و ير مدعومة  كوميا  

11  مجموع الإيرادات الثابتة   214  450    803  309    812  427   12  830  186   

 – –   الكمبيالات والسندات الإذنية القصيرة الأجل
  

 ااااير المصاااانفة البالغااااة قيمتااااها    الإيااااراداتالثابتااااة  الأوراق الماليااااةومااااو مجمااااوع   - 176
، 2015كاانون الأول/ديسامبر    31في  مو دولارات الولايات المتحادة مليون دولار  634.6

مليون دولار تمثل طاطرة ائتمانية متدنياة للغاياة لأن    494.8 قيمتهاكانإ  ناك سندات ديو 
يصدار ا  و في فية الدرجة الاستثمارية، ما يوفر دلايلاح علاى جادارلإا     ةالتصنيف الائتماني لجه

ملياون دولار   139.8البالغاة قيمتاها   الائتمانية. ومو باين ساندات الاديو  اير المصانفة المتبقياة       
يصدار ا ماو وكالاة ماوديز، كاناإ  نااك ساتة ساندات         ةال  لا تتوافر تصنيفات ائتمانية لجه

ملياون دولار مصانفة في فياة الدرجاة الاساتثمارية ماو قبال وكالاة وا اادة          95.7 قيمتاها دياو  
وورقاة مالياة  خارى    على الأقل مو وكال  التصنيف الأخريين بساتاندرد آناد باورز وفياتش(،     

 اع لتقيايم وكاالات تقادير     تخصندوق ساندات وبالتاالي لا    يمليون دولار، و  44.1 قيمتها
 الجدارة الائتمانية.  
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مليااون  812.4المصاانفة البالغااة قيمتااها  الإيااراداتالثابتااة الأوراق الماليااة ومااو مجمااوع  - 177
 لاحياين م 703.0 قيمتاها ، كانإ  ناك سندات ديو 2014كانون الأول/ديسمبر  31دولار في 

يصادار ا  او في    ةدولار  مريكي تمثل طاطرة ائتمانية متدنية للغاياة لأن التصانيف الائتمااني لجها    
تمانياة. وماو باين ساندات الاديو  اير       فية الدرجة الاستثمارية، ما ياوفر دلايلاح علاى جادارلإا الائ    

دولار الاا  لا تتااوافر تصاانيفات ائتمانيااة لجهااات  ملاحيااين 109.4المصانفة المتبقيااة البالغااة قيمتااها  
مليون دولار مصنفة  63.1 قيمتها، كانإ  ناك ثلاحثة سندات ديو “موديز”ل ب يصدار ا مو قِ

ل ماو وكاال  التصانيف الأخاريين     في فية الدرجة الاستثمارية ماو قبال وكالاة وا ادة علاى الأقا      
صاندوق   يملياون دولار، و ا   46.3 وورقاة مالياة  خارى قيمتاها    ند بورز وفيتش(، آبستاندرد 

 سندات وبالتالي لا لم ع لتقييم وكالات تقدير الجدارة الائتمانية. 
الأوراق الماليااة المقيَّاادة عنااد التسااليم باسااتخدا     في وتُاادفع تكاااليف جميااع المعاااملاحت  - 178

المبيعااة لأن تسااليم الأوراق الماليااة  اااييلة جاادا،  معتمااديو. وتُعتاابر طاااطر التسااويات    سماساارة
للمدفوعات. ويجاري الادفع لقااء عملياة شاراء فاور اساتلاح          لسمساراستلاح  ايحدو يلا عند  لا

   يفِ  يّ الطرفين بالتزامات . يذالتوراق المالية. ولا تتم الصفقة  السمسار
 

 يولة طاطر الس 21-2 
طاااطر الساايولة  ااي طاااطر عااد  الوفاااء با تياجااات الصااندوق مااو الساايولة النقديااة     - 179

اللاحزمة ل  كي يفاي  بالتزاماتا . ويكاو  ن تنشاأ الا تياجاات النقدياة ماو ا تياجاات التساوية          
فيما يتعلق تختلف الصفقات الاساتثمارية،  و الحاجاة يلى تاوفير التمويال الالاحز  لالتزاماات         

طلب تمويلها  و  ير ثولة،  و ا تياجاات صارق مادفوعات الاساتحقاقات بعمالاحت طتلفاة.       يُ
ويدير الصندوق طاطر السيولة لدي  باستثمار الغالبية العامى مو استثمارات  في الأوراق المالياة  

 السائلة.
 

 طاطر السوق 21-3 
طاااطر السااوق  ااي طاااطر  اادوو تغااير في قيمااة الأصااول بساابب تقلبااات عواماال       - 180

السوق المختلفة، مو قبيل  سعار الفائدة وتقلبات مةشرات الأسواق الرئيساية و ساعار صارق    
العملاحت وتقلبات السوق. وقد اعتماد الصاندوق القيماة المعرااة للمخااطر كأ اد باارمترات        

راق المعياااري وطاااطر التعقّااب. وتمثاال القيمااة المعراااة  قياااس طاااطر السااوق، ياااافة يلى الاتاا 
مترا مقبولا عالميا تستدل منا  المةسساات المالياة ومةسساات يدارة الأصاول علاى       اللمخاطر بار

طاااطر السااوق. ويُاادرج الصااندوق  ي ااا درجااة سماال المخاااطر الاسااتثمارية في يطااار سياسااة    
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ء علاى درجاة سمال المخااطر  الر، تم تخصايص       الاساتثمار الا   قرلإاا ثثلاة الأماين العاا . وبناا       
 فا. وتُعدَّل ميزانية المخاطر مرة وا دة في السنة.  واميزانية طاطر لكل مدير مو مديري الح

رقمٍ وا اد، تعارُّض  افااة ماا لمخااطر      كا (، VaRوتلخّص القيمة المعراة للمخااطر ب  - 181
مساتوى المخااطر. ويتمثال    السوق، وكللك ا تماال  ادوو نقلاة سالبية،  و بعباارة  خارى،       

الغرض الرئيسي مو القيمة المعراة للمخااطر في تقيايم طااطر الساوق الناياة عاو الاتغيرات في        
 سااعار السااوق. وتتميااز القيمااة المعراااة للمخاااطر بااثلاحو خصااائص رئيسااية،  ااي: ب ( المبلااغ   

ساانة وا اادة(ا   ببالنساابة الميويااة  و بالقيمااة الدولاريااة(ا بب( الأفااق الاازم  بفي  االر الحالااة،    
في المائة(. وعناد سدياد القيماة المعرااة للخطار بنسابة        95مستوى الثقة بفي  لر الحالة،  بج(

ببالنساابة الميويااة  و بالقيمااة الدولاريااة( يشااير يلى    VaR 95في المائااة، فااإن الرمااز   95ثقااة تبلااغ 
 دد بالقيماااةفي المائاااة في  لّا تتجااااوز خساااائر الحافااااة العااادد  المحااا 95وجااود ا تماااال بنسااابة  

VaR 95           ببالنساابة الميويااة  و بالقيمااة الدولاريااة( علااى ماادى ساانة. وياااافة يلى ذلااك، فااإن
الصااندوق يُبلِااغ بالمخاااطر المتطرفااة  و بااالعجز المتوقااع، الاالي يقاايس متوسااط الخسااارة المتوقعااة  

الصاندوق  . ويُبلاغ  VaR 95في المائة مو الأوقات الا  تتجااوز فيهاا الخساائر القيماة       5لنسبة الا 
في  100في المخااطر. ويذا كانااإ طااطر الصاندوق كلا  مسااوية لنساابة      المسااهمة   ي اا بحصاة   
في المخاااطر تشااير يلى كاامّ المخاااطر الناشااية عااو  االر الفيااة مااو        صااة المساااهمة المائااة، فااإن  

لتبلاغ   المسااهمة  في المخاطر عددا تراكميا بتتجمّاع كال  صاص    المساهمة الأصول. وتمثل  صة
 فليسإ عددا تراكميا نارا يلى تأثير التنويع.   VaR 95في المائة(.  ما القيمة  100 ر اقد نسبة
التقلااب  ياابين دنااار  ربعااة جوانااب  امااة للمخاااطر. فهااو     الااوراد الجاادول ويصااور  - 182

لحافاااة معينااة  VaR 95الاتااراق المعياااري بالنساابة الميويااة، تلياا  القيمااة المعراااة للمخاااطر     و
 الا  سااهمإ بهاا    صاة الحفي المخااطر يلى قيماة   المساهمة بالنسبة الميوية. وتشير  صة معبَّراً عنها 

كل فية مو فيات الأصاول في طااطر الصاندوق الإجمالياة. وماو الواااك  ن طااطر الصاندوق         
في  المسااهمة  في المائة، وكل فياة ماو فياات الأصاول  دناار تُاهار  صاة        100الإجمالية تساوي 

في المائاة بلأن الصاندوق يبايّو القيماة المعرااة       5 قادر ا  ز المتوقاع بنسابة  المخاطر. ويشير العجا 
قيمااة متوقعااة  يلى لى متوسااط قيمااة  وي في المائااة 95عنااد مسااتوى ثقااة تبلااغ نساابت    للمخاااطر

المعرّااة للمخااطر    القيماة  في المائة مو الأوقات ال  تتجاوز فيها الخساائر  5للخسائر لنسبة الا 
 في المائة. 95تستوى ثقة يبلغ 

وقااد  جااري الحساااب الساانوي لجميااع الأرقااا  الااواردة في الجاادول  دنااار باسااتخدا       - 183
 المحاكاة التارلمية.



الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
بتابع(ملاح اات على البيانات المالية   A/71/5/Add.16 

 

16-14873 144/160 

 

 )النسبة المئوية(

 فئة الأصول 

2015 
التقلاااب )افاااراف 

 معياري(
القيمااااااااااة المعرضااااااااااة  
للمخاطر)بمساااتوى ثقاااة  

 في المائة( 95يبلغ 
حصااة المسااا ة 

 في المخاطر
 5المتوقاااع )العجاااز 
 في المائة(

 18,04 100,00 12,00 7,64 مجموع قيمة الصندوق     

 24,86 87,03 17,30 10,51 مجموع  صص الملكية

 23,72  1,43 16,13 9,97  صص الملكية ذات الحد الأد  مو التقلبات  

 8,77 0,73 6,04 3,56 الإيرادات الثابتة

 3,51                      0,18 2,56 1,48 النقدية والاستثمارات القصيرة الأجل

 31,31 6,81 22,42 14,30 الأصول العقارية

 31,54 3,27 22,48 13,77  صص الملكية الخاصة

 28,64 0,10 20,91 11,94 السلع الأساسية

 31,42 0,30 22,56 13,59 البنية التحتية

 30,98 1,58 21,93 12,82 تعادل المخاطر

 
مور ااان سااتانلي كابيتااال  ”( التااابع لشااركة RiskMetricsب “ريسااك متااريكس”الأرقااا  المبلّااغ بهااا صااادرة عااو ناااا    ملاح اة: 

 .2016كانون الثاني/يناير  1في  “ينترناشونال
 

  (المئوية)النسبة 

 
 فئة الأصول

2014 

التقلاااب )افاااراف 
 معياري(

القيمااااااااة المعرضااااااااة  
للمخاطر بمستوى ثقة 

 في المائة( 95يبلغ )
حصااااة المسااااا ة  

 في المخاطر
العجاااز المتقاااو  

 في المائة( 5)
 17,42 100,00 12,80 7,72 مجموع قيمة الصندوق     

 23,42 84,19 17,37 10,34 مجموع  صص الملكية

 18,92  1,46 15,03 8,74  صص الملكية ذات الحد الأد  مو التقلبات  

 7,66 3,68 5,42 3,34 الإيرادات الثابتة

 7,01 0,88 5,13 3,14 النقدية والاستثمارات القصيرة الأجل

 27,71 5,22 20,30 13,25 الأصول العقارية

 33,52 2,60 23,51 14,78  صص الملكية الخاصة

 26,21 0,17 18,59 11,22 السلع الأساسية

 31,13 0,22 22,62 14,28 البنية التحتية

 27,51 1,58 21,49 12,45 تعادل المخاطر
 
مور ااان سااتانلي كابيتااال  ”( التااابع لشااركة RiskMetricsب “ريسااك متااريكس”الأرقااا  المبلّااغ بهااا صااادرة عااو ناااا    ملاحظة: 

 .2015كانون الثاني/يناير  2في  “ينترناشونال
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 مخاطر الأسعار  
يتعرض الصندوق لمخاطر  سعار الأوراق المالية الخاصة بحصص الملكياة. وينشاأ ذلاك     - 184
الاستثمارات الا  يحاتفا بهاا الصاندوق وتكاون  ساعار ا المساتقبلية  اير مةكادة. فحيثماا           مو 

تقااوَّ  الأدوات الماليااة  ااير النقديااة، ومنااها علااى ساابيل المثااال الأوراق الماليااة الخاصااة بحصااص     
الملكية، بعملاحت  خرى  ير دولار الولايات المتحدة، فإن السعر يكون مقوَّما في البداية بتلاك  

لة الأخرى. ض يحوَّل في ما بعد يلى دولار الولايات المتحدة، اللي سيتعرض للتقلاب  ي اا   العم
 بسبب التغيرات الحاصلة في  سعار صرق العملاحت.

، 2014كااااانون الأول/ديساااامبر   31و  2015كااااانون الأول/ديساااامبر   31وفي  - 185
 :كانإ القيم العادلة لحصص الملكية المعراة لمخاطر الأسعار كما يلي

 
 (المتحدة الولايات دولارات)بآلاف 

 2014 انون الأول/ديسمبر  31 2015 انون الأول/ديسمبر  31 
 211 437 30 374 752 29 الأسهم العادية والممتازة   

 095 392 2 996 329 2 الصناديق المتداولة في البورصة -الصناديق 

 048 547 421 219 صناديق الاستثمار العقاري

 878 214 279 165 الأسهم العادية - الصناديق

 687 25 274 34 الأوراق المالية المقرونة

32 مجموع  دوات  صص الملكية   501  344  33  616  919  

 
في المائااة، فااإن المساااهمة في   100يذا اعتبرنااا  ن طاااطر الصااندوق الكليااة مساااوية لااا    - 186

في المائاة(.   87.6: 2014المائاة بعاا    في  93.20المخاطر الناجمة عو طاطر الأسعار تساوي 
 87.7وفي ما لمص مجموع طاطر الأسعار، تكون  صص الملكياة قاد سااهمإ بنسابة قادر ا      

في المائااة( في مجمااوع طاااطر الأسااعار للصااندوق،  مااا البقيااة     88.74: 2014في المائااة بعااا  
 فتكون  ي مساهمة جميع فيات الأصول الأخرى.

ا يدارة تعرااا  لمخاااطر الأسااعار مااو خاالاحل سلياال  افاااة      ويتااولى الصااندوق  ي اا   - 187
الاسااتثمارات  سااب القطاااع الصااناعي وواااع المقاااييس المرجعيااة لقياااس الأوزان المرجحااة     

 للقطاعات.
وكانإ  افاة استثمارات الصندوق في  صص الملكية  سب القطاع الصاناعي في   - 188
 على النحو التالي: 2015و  2014عامي 
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 لمئوية()بالنسبة ا  
 

 معايير التصنيف الصناعي العام

 2014 انون الأول/ديسمبر  31في  2015 انون الأول/ديسمبر  31في 
حافظااااااة حصاااااال  

 المقياس المرجعي ملكية الصندوق
حافظااااااة حصاااااال  

 المقياس المرجعي ملكية الصندوق

 21,86 19,67 21,52 19,54 الشركات المالية     

 13,85 14,38 14,87 14,99 تكنولوجيا المعلومات

 12,07 11,50 12,95 12,59 السلع الاستهلاحكية الكمالية

 7,96 6,98 6,19 5,10 الطاقة

 11,59 12,16 12,52 13,32 الرعاية الصحية

 10,49 9,65 10,30 8,56 الشركات الصناعية

 9,70 8,34 10,23 8,67 المواد الاستهلاحكية الأساسية

 5,36 5,32 4,53 3,87 المواد

 3,74 2,78 3,72 3,10 خدمات الاتصالات السلكية واللاحسلكية

 3,38 2,71 3,17 2,47 المرافق العامة

 - 6,51 - 7,79 الاستثمارات الأخرى

100 لمجموعا  ,00  100 ,00  100 ,00  100 ,00  

  
ويقد  الجدول التالي سليلاح لتركيز طااطر  ساعار  صاص الملكياة في  افااة  صاص        - 189

الخاصااة بالصااندوق  سااب التوزيااع الجغاارافي باسااتنادا يلى المكااان الأساسااي للطاارق     الملكيااة 
 المقابل المدرج في القائمة،  و يذا   يكو ذلك المكان مدرجا في القائمة، فيكون ةل الإقامة(.

 
 )النسبة المئوية(  

 
 2015 2014 
 57,4 57,1  مريكا الشمالية   

 19,9 20,7  وروبا

 10,7 11,3 والمحيط الهادئمنطقة آسيا 

 9,7 8,4 الأسواق الصاعدة

 2,3 2,5 المناطق الدولية

100 المجموع  ,0  100 ,0  
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 مخاطر العملات  
الصندوق  و   د  كثر صناديق المعاشات التقاعدية تنوعاً وشمولا في العاا ، وبالتاالي    - 190

بعملاحت  خرى  اير دولار الولاياات   فهو يحتفا بأصول نقدية و ير نقدية على السواء مقومة 
المتحدة، و و العملة الأساساية للصاندوق. وتنشاأ طااطر صارق العمالاحت لأن قيماة الأدوات        
الماليااة المقوَّمااة بعماالاحت  خاارى تتعاارض للتقلااب بساابب الااتغيرات في  سااعار صاارق العماالاحت  

 وتراقب يدارة الصندوق تعرض جميع العملاحت للمخاطر.
ندوق صناديق سوطية لمعالجاة تعرُّاا  لمخااطر التقاويم بعمالاحت  اير       ولا يستخد  الص - 191

دولار الولايات المتحدة، لأن الصندوق يتوقع  ن يصال تاأثير العمالاحت يلى الصافر علاى مادى       
دورة ساوق كاملاة، مثلمااا كاان الحاال تارلميااا. وتشاير طااطر العماالاحت يلى طااطر ناجماة عااو         

 نبية.التغيرات في  سعار صرق العملاحت الأج
ويواااك الجاادولان  دنااار تعاارُّض الصااندوق لمخاااطر العماالاحت الأجنبيااة  سااب فيااة        - 192

كااانون الأول/  31الاسااتثمارات. ويلخصااان نقديااة الصااندوق واسااتثمارات  بالقيمااة العادلااة في  
على التوالي. ولا يت مو  لان الجدولان صافي الأصول المالياة الباالغ    2014و  2015ديسمبر 
مليون دولار(  ير المحتفا ب  بالقيماة   20.7: 2014بعا   2015دولار في عا  مليون  57.2

(.  ما الأصول المحتفا بها في الصناديق المتداولة في البورصة  و صاناديق  5العادلة بانار الملاح اة 
 الاستثمار المتخصص المدارة خارجيا فهي مدرجة كأصول بدولارات الولايات المتحدة.

  
 (المئوية)النسبة 

 2015 انون الأول/ديسمبر  31في  

 العملة
حصاااااااااة 

 الملكية

الاساااااتثمارات  
ذات الإيرادات 

 الثابتة
الأصول 
 العقارية

الاسااتثمارات البديلااة 
والاسااااااااااااااتثمارات  

 الأخرى

الاستثمارات 
القصاااااااااااايرة 

 المجمو  النقدية الأجل
 61,62 2,21 0,61 3,20 5,13 12,82 37,65 دولار الولايات المتحدة        

 11,17 0,01 0,42 0,34 0,37 3,98 6,05 يورو

 5,73 0,35 - - 0,18 1,24 3,96 جني  استرلي 

 6,61 0,02 - - 0,19 1,40 5,00 يو ياباني

 2,32 0,01 - - 0,15 0,70 1,46 دولار كندي

 2,18 0,01 - - 0,18 0,75 1,24 سترالي دولار 

 1,88 0,01 - - - - 1,87 فرنك سويسري

 1,71 0,01 - - - - 1,70  ونغ كونغدولار 
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 2015 انون الأول/ديسمبر  31في  

 العملة
حصاااااااااة 

 الملكية

الاساااااتثمارات  
ذات الإيرادات 

 الثابتة
الأصول 
 العقارية

الاسااتثمارات البديلااة 
والاسااااااااااااااتثمارات  

 الأخرى

الاستثمارات 
القصاااااااااااايرة 

 المجمو  النقدية الأجل
 1,18 0,00 - - - 0,42 0,76 وُن جمهورية كوريا        

 1,03 0,00 - - - 1,03 0,00 زلوتي بولندي

 0,87 0,00 - - - 0,23 0,64 كرونة سويدية

 0,92 0,17 - - - 0,56 0,19 بيسو مكسيكي

 0,44 0,03 - - - 0,30 0,11 رينغيإ ماليزي

 0,40 0,00 - - - 0,38 0,02 كرونة نرويجية

 0,48 0,00 - - -    –  0,48 روبية  ندية

 0,32 0,00 - - - 0,07 0,25 دولار سنغافوري

 0,15 0,00 - - - 0,00 0,15 ريال برازيلي

 0,26 0,00 - - - - 0,26 راند جنوب  فريقيا

 0,37  – - - - - 0,37 كرونة دا ركية

 0,10 0,03 - - - - 0,07 ليرة تركية

 0,15  – - - - - 0,15 بيسو فلبي 

 0,11 0,01 - - - 0,10 0,00 دولار نيوزيلندي

 0,00 - - - - - 0,00 فوركإ  نغاري

 0,00  0,00 - - - - - الروبية الباكستانية

 0,00  0,00 - - - - - فرنك الجماعة المالية الأفريقية

62 المجموع  ,38  23 ,98  6 ,20  3 ,54  1 ,03  2 ,87  100 ,00  

  
 )النسبة المئوية(

 2014 انون الأول/ديسمبر  31في  

 العملة
حصاااااااااة 

 الملكية

الاساااااتثمارات  
ذات الإيرادات 

 الثابتة
الأصول 
 العقارية

 البديلااة الاسااتثمارات
 والاساااااااااااااااتثمارات

 الأخرى

الاستثمارات 
القصاااااااااااايرة 

 المجمو  النقدية الأجل
 59,62 1,91 – 2,65 4,27 12,63 38,17 دولار الولايات المتحدة        

 10,50 0,01 – 0,24 0,36 4,11 5,78 يورو

 6,07 0,63 – – 0,14 1,24 4,06 جني  استرلي 
 5,24 0,05 – – 0,15 0,50 4,54 يو ياباني

 3,13 0,12 – – 0,17 0,88 1,96 دولار كندي
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 2014 انون الأول/ديسمبر  31في  

 العملة
حصاااااااااة 

 الملكية

الاساااااتثمارات  
ذات الإيرادات 

 الثابتة
الأصول 
 العقارية

 البديلااة الاسااتثمارات
 والاساااااااااااااااتثمارات

 الأخرى

الاستثمارات 
القصاااااااااااايرة 

 المجمو  النقدية الأجل
 2,54 0,10 – – 0,13 0,89 1,42 دولار استرالي        

 1,98 0,01 – – – – 1,97 فرنك سويسري
 1,64 0,05 – – – – 1,59 دولار  ونغ كونغ
 1,39 0,01 – – – 0,54 0,84 وُن جمهورية كوريا

 1,26 0,08 – – – 1,15 0,03 زلوتي بولندي
 1,17 0,36 – – – 0,27 0,54 كرونة سويدية
 1,03 0,15 – – – 0,66 0,22 بيسو مكسيكي
 0,78 0,13 – – – 0,46 0,19 رينغيإ ماليزي
 0,67 0,04 – – – 0,61 0,02 كرونة نرويجية
 0,64 0,07 – – – – 0,57 روبية  ندية

 0,57 0,18 – – – 0,07 0,32 دولار سنغافوري
 0,56 0,03 – – – 0,12 0,41 ريال برازيلي

 0,40 0,02 – – – – 0,38 راند جنوب  فريقيا
 0,29 – – – – – 0,29 كرونة دا ركية

 0,17 0,04 – – – – 0,13 ليرة تركية
 0,16 0,00 – – – – 0,16 بيسو فلبي 

 0,15 0,02 – – – 0,12 0,01 دولار نيوزيلندي
 0,04 – – – – – 0,04 بيسو كولومبي
 0,00 – – – – – – فورنإ  نغاري

63 المجموع  ,64 24 ,25 5 ,22 2 ,89 – 4 ,01 100 ,00 
   

 مخاطر نسعار الفائدة  
الفائدة مو آثار التقلبات في المستويات السائدة لأساعار الفائادة في   تنشأ طاطر  سعار  - 193

الأسواق على القيمة العادلة لتصاول والخصاو  المالياة والتادفقات النقدياة المساتقبلية. ويحاتفا        
الصندوق بأوراق مالية ثابتة سعر الفائدة، وديو مقدر بساعر عاائم، ونقدياة ومكافياات نقدياة      

 سعر الفائدة.تعرِّض الصندوق لمخاطر 
ويلخص الجدول الوارد  دنار  ساسية الصندوق النسبية لتغيرات سعر الفائدة مقابال   - 194

مقياسها المرجعاي و او الارقم القياساي العاالمي الإجماالي لمصارق بااركليز. و الا المقيااس لمادة            



الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  
بتابع(ملاح اات على البيانات المالية   A/71/5/Add.16 

 

16-14873 150/160 

 

ائاادة تقاادار  الحافاااة يشااير يلى النساابة الميويااة التقريبيااة للااتغير في قيمااة الحافاااة يذا تغاايرت الف    
 نقطة  ساس. 100

 )النسبة المئوية(

 
2015 2014 

 المقياس المرجعي الصندوق المقياس المرجعي الصندوق

 6.50 3.69 6.60 3.65 المدة الفعلية     
 

والمدة الفعلياة  اي الحساساية لأساعار الفائادة، و الا يعا   نا  في  الاة ارتفااع ساعر             - 195
في المائاة مقارناة بالمقيااس     3.65فإن الصاندوق قاد لمسار ماا نسابت        في المائة، 1الفائدة بنسبة 

في المائة. وينشأ  لا  ساسا عاو زيادة/نقصاان القيماة     6.60المرجعي اللي قد لمسر ما نسبت  
العادلة لتوراق المالية الثابتة الفائدة، مع نسبة صغيرة ناجمة عو نقصان/زيادة ييارادات الفوائاد   

 لإا.على النقدية ومكافيا
 

 22الملاح اة 
 معلومات الميزانية

 الحركة بين الميزانيتين الأصلية والنهائية 22-1 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 
الاعتماااااااد الأولي 

 2015لعام 
رصيد الميزانية المرتحال  

 2014من عام 
مباااااالغ الزياااااادة/ 
 النقصان المعتمدة

الاعتماد النهائي 
 2015عام 

  773 43   768 2 (319 1)   324 42 الإداريةالتكاليف      

  485 41  (815 3)   828 2   472 42  تكاليف الاستثمار

  250 1  (54)   24   280 1  تكلفة مراجعة الحسابات

  267     –   62   205  مصروفات المجلس

86  المجموع   281    1  595    (1  101 )  86  775   

  
ويكو ييجاد تفسير للاحختلاحفات بين الاعتماد الأولي والاعتماد النهائي لفتارة السانتين    - 196

ماااو التقريااار المتعلاااق بالمصاااروفات الإدارياااة لصاااندوق    40-4في الفقااارات  2014-2015
وافقااإ الجمعيااة العامااة، في قرار ااا    . وقااد A/70/325المعاشااات التقاعديااة الااوارد في الوثيقااة    

(، علااى الاعتماااد النااهائي للمصااروفات الإداريااة  22 لااف بالجاازء سادسااا، الفقاارة   70/248
 .2015-2014للصندوق لفترة السنتين 

http://undocs.org/ar/A/70/325
http://undocs.org/ar/A/RES/70/248
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التغاييرات في صاافي الأصاول    التوفيق بين المبالغ الفعلية على  ساس قابل للمقارناة وبياان    22-2 
 المتا ة لتسديد الاستحقاقات

يكو تصنيف الفروق بين المبالغ الفعلية على  ساس قابل للمقارنة مع الميزانية والمباالغ   - 197
 الفعلية المعترق بها في البيانات المالية على النحو التالي:

سااس  اير الأسااس    فروق  ساسية، سدو عندما تعد الميزانياة المعتمادة علاى      ب ( 
 ا14-3المحاسبي، وفقا لما  و مبين في الملاح اة 

 البياناات  في المبينة الإبلاح، فترة عو الميزانية فترة تختلف عندما سدو توقيإ، فروق بب( 
 الفعليةا والمبالغ الميزانية بين المقارنة لغرض المعاشات لصندوق توقيإ فروق توجد ولا. المالية

 مااو جاازءا تمثاال كيانااات  و باارامج الميزانيااة ساالق عناادما ساادو كيانااات، فااروق بج( 
 .التقاعدية المعاشات لصندوق كيانات فروق  ي توجد ولا. المالية البيانات لأجل  تعد اللي الكيان

 
 2015 2014 
 78 242 55 846 المبلغ الفعلي على  ساس قابل للمقارنة   

   فروق  ساسية
 (3 744ب (6 974ب فيهاالأصول الم افة/المتصرق  
 1 491 4 120 الاستهلاحك والإ لاحك ويامحلاحل القيمة 
 (14 020ب 11 594 الالتزامات  ير المصفاة 
 (63ب (407ب المبالغ المدفوعة سلفا 
 20 668 (6 674ب استحقاقات الموظفين 
 747 (836ب المستحقات الأخرى 

التغاااييرات في المبلاااغ الفعلاااي للمصاااروفات الإدارياااة في بياااان  
 83 321 56 669 صافي الأصول المتا ة لتسديد الاستحقاقات

  
وتواك التسوية الواردة  علاحر الاختلاحفات الرئيساية باين يجماال المصاروفات الإدارياة       - 198

على  ساس الميزانية بالأساس النقادي المعادل( ومجماوع النفقاات علاى  سااس المعاايير المحاسابية         
  . ويكو تصنيف الفروق الرئيسية على النحو التالي:الدولية للقطاع العا

: يري رسملة واستهلاحك الأصول الثابتاة والأصاول  اير الملموساة     الاستهلاك مصروفات • 
الاا  تسااتوفي عتبااة الرسملااة خاالاحل عمر ااا النااافع علااى  ساااس المعااايير المحاساابية الدوليااة    

يُعتارق بهاا خالاحل العمار الناافع      للقطاع العا . ومصروفات الاستهلاحك  ي و د ا ال  
 لتصول، بينما يعترق تجموع المصروفات على  ساس الميزانية عند الاقتناء.
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: يُعترق بالإنفاق القاائم علاى  سااس الميزانياة عناد الصارق  و       بالمصروفات الاعتراف • 
بية التعهااد باعتبارهمااا التاازامين مااو الالتزامااات  ااير المصاافاة. وفي يطااار المعااايير المحاساا   

الدوليااة للقطاااع العااا ، يُعتاارق بالمصااروفات وقااإ اسااتلاح  الساالع والخاادمات.  مااا       
الالتزامات  ير المصفاة المتعلقة بالسلع والخدمات  ير المستلمة والمباالغ المدفوعاة سالفاً    
فهي لا يعترق بها كمصروفات. والخدمات الاقتصادية ال  تم الحصاول عليهاا ولكاو    

 ا مصروفات في يطار المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا .  يسدد  نها يعترق بأنه
: يُعتاارق بالمصااروفات المتعلقااة باسااتحقاقات المااوظفين علااى      المااوظفين اسااتحقاقات • 

 ساس الميزانية عندما تسدد الاستحقاقات. وفي يطار المعايير المحاسابية الدولياة للقطااع    
باسااتحقاق موظااف في الفتاارة الاا    العااا ، ينبغااي الاعتااراق بااأي مصااروفات تتعلااق    

يكتسااب فيهااا  االا الاسااتحقاق، بصاارق النااار عااو وقااإ الاادفع. ومااو ض تعتاارق     
المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العا  تصروفات استحقاقات ما بعد نهاية الخدمة مثال  
اسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة والإجااازة الساانوية واسااتحقاقات       

  الوطو.الإعادة يلى
 

 23الملاح اة   
 الأموال الخااعة لادارة  

تُعاارَّق الأمااوال الخااااعة لااادارة بأنهااا  مااوال الأماام المتحاادة الأخاارى الاا  اسااتعان      - 199
صااندوق المعاشااات التقاعديااة في يدارلإااا بخاادمات مااديري صااناديق خااارجيين مسااتقلين عااو      

 الصندوق.  
الاالي  نشاايإ توجباا  جامعااة الأماام المتحاادة،  ، 2951عماالاح بقاارار الجمعيااة العامااة   - 200

والمااااادة التاسااااعة مااااو ميثاااااق جامعااااة الأماااام المتحاااادة        3081وقاااارار الجمعيااااة العامااااة   
(A/9149/Add.2)        تقد  شاعبة يدارة الاساتثمارات خادمات الرقاباة علاى اساتثمارات صاندوق ،

 Nikko Assetعااااة الأماااام المتحاااادة الاااا  يسااااتعان فيهااااا  اليااااا بشااااركة  الهبااااات التااااابع لجام

Management     مع مصرق ييداع منفصل. و  يُتفق بعد على ترتيباات رسمياة باين شاعبة يدارة ،
الاسااتثمارات وصااندوق الهبااات بشااأن  االر الخاادمات. وتاارد الأمااوال المتأتيااة مااو ذلااك في       

ديق الاساتيمانية ماع تلاك الخاصاة بالصاندوق       سابات جامعة الأمم المتحدة. ولا تخلاط الصانا  
المشااترك للمعاشااات التقاعديااة، الاا  يحااتفا بهااا منفصاالة. ويااردُّ صااندوق الهبااات يلى الشااعبة      

دولار في السانة وتساجل باعتبار اا     50 000تكاليف رسو  الاستشارات الإدارياة الا  تبلاغ    
 ييرادات  خرى.

http://undocs.org/ar/A/9149/Add.2
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 24الملاح اة 
 ذات العلاحقةالمعاملاحت مع الأطراق الأخرى 

 موظفو الإدارة الرئيسيون
فيما يلي تفاصيل  جور موظفي الإدارة الرئيسيين مو الصندوق لفترة السنتين المنتهياة   - 201
 :2014كانون الأول/ديسمبر  31و  2015كانون الأول/ديسمبر  31في 
 

 عدد الأفراد 

الأجاار وتسااوية 
 الاستحقاقات مقر العمل

حفاااااا المعاشاااااات  
والتاااأمين التقاعدياااة 

  مو  الأجور الصحي

السااااااالف غاااااااير 
المساااددة المقدماااة  
مقابااااااااااااااااااااااااال 

 الاستحقاق
القروض غاير  

 المسددة
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

        2015 5 848 67 192 107 1 - - 
2014 5 836 83 189 108 1 - - 

  
العاا  ونائاب الاارئيس    موظفاو الإدارة الرئيسايون  ام الاارئيس التنفيالي وثثال الأمااين      - 202

التنفيلي ومدير شعبة يدارة الاستثمارات وكابير الماوظفين المااليين،  ياث ينهام طولاون سالطة        
 ومسةولية تخطيط  نشطة صندوق المعاشات التقاعدية وتوجيهها ومراقبتها.

وتشااامل الأجاااور الإجمالياااة المدفوعاااة لماااوظفي الإدارة ماااا يلاااي: المرتباااات الصاااافية،   - 203
مقر العمال، واساتحقاقات مثال بادل التمثيال والبادلات الأخارى، ومانك الانتاداب           وتسويات

والمنك الأخرى، ويعانة الإيجاار، وتكااليف شاحو الأمتعاة الشخصاية، ومسااهمات رب العمال        
 في المعاش التقاعدي واشتراكات التأمين الصحي الحالي.

ير مساددة مقدماة     تكو  نااك  ي سالف  ا    2015كانون الأول/ديسمبر  31وفي  - 204
 مقابل استحقاقات موظفي الإدارة الرئيسيين.

وموظفو الإدارة الرئيسيون مة لون  ي اا للاحساتفادة ماو اساتحقاقات ماا بعاد انتاهاء         - 205
( تساتوى ياثال اساتحقاقات ساائر الماوظفين. والتقيايم الاكتاواري        11الخدمة بانار الملاح اة 

 كما يلي: لاستحقاقات موظفي الإدارة الرئيسيين  و
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 بآلاف دولارات الولايات المتحدة(ب

 
 اااااااااااااااااانون الأول/  31

 2015ديسمبر 
 ااااااااااااااانون الأول/  31

 2014ديسمبر 
 1 507 1 095 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة   

 111 78 منحة الإعادة يلى الوطو
 202 105 الإجازة السنوية
 3 2 استحقاق الوفاة

 1 823 1 280 المجموع 
  

 الأطراق الأخرى ذات العلاحقة  
في  ين   سدو  ي معاملاحت ماع الأطاراق التالياة، فهاي تعتابر  طرافاا ذات علاحقاة         - 206

 وللا يرد في ما يلي موجز لعلاحقة الصندوق بهلر الأطراق.
 

 الجمعية العامة  
الجمعيااة العامااة  ااي  علااى  ييااة تشااريعية لصااندوق المعاشااات التقاعديااة. و ااي الاا      - 207

تستعرض التقارير المقدماة ماو مجلاس صاندوق المعاشاات التقاعدياة وتقار ميزانياات الصاندوق          
 وتبإ في ع وية منامات جديدة في صندوق المعاشات وتعدل  نامة الصندوق.

 
 منظمة من المنظمات الأعضاء مشتر ة في الصندوق 23  

ليااة( توجااب المنامااات الأع اااء يلى الصااندوق بو ااي منامااات  كوميااة دو تن اام  - 208
قرار تتخلر الجمعية العامة وتوافق عند قبول ع اويتها علاى التقياد بأناماة الصاندوق. ولكال       
منامااة مااو المنامااات الأع اااء لجنااة معنيااة بالمعاشااات التقاعديااة للمااوظفين و مااين للجنااةا       

 وتشكل اللجان و مانالإا جزءا لا يتجز  مو يدارة الصندوق.
 

 الإلكترونيمر ز الأمم المتحدة للحساب   
 1971تأسس مركز الأمم المتحادة الادولي للحسااب الإلكتاروني في جنياف في عاا         - 209

ليكااون تثابااة مرفااق مشااترك بااين المنامااات يقااد  طائفااة واسااعة مااو خاادمات تكنولوجيااا          
المعلومااات والاتصااالات، علااى  ساااس اسااترداد التكلفااة، لمسااتخدمي  في جميااع  تاااء العااا .        

 ة يدارة تمثل المنامات ال  يزود ا المركز بالخدمات.والمركز سكم  لجن
 ودور المركز الدولي للحساب الالكتروني  و: - 210
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 تقديم خدمات تكنولوجيا المعلومات على  ساس استرداد التكلفة بالكامل • 
 المساعدة في الاستفادة مو الربط الشبكي وتكنولوجيا الحاسوب • 
 توفير خدمات يدارة المعلومات • 
 يسداء المشورة بشأن المسائل المتعلقة بإدارة المعلومات • 
 توفير التدريب المتخصص • 

 
 25الملاح اة   
 الأ داو اللاح قة  

  تكو الإدارة على علم، وقإ يصادار البياناات المالياة، باأي   اداو يجاب الإبالاح،         - 211
 الدولية للقطاع العا .مو المعايير المحاسبية  14عنها بعد تاريق الإبلاح، وفقا للمعيار 
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 مرفق الملاح اات على البيانات المالية  
الإ صاااءات المتعلقااة بعمليااات الصااندوق المشااترك للمعاشااات التقاعديااة لمااوظفي     

 الأمم المتحدة
 1الجدول 

 عدد المشتركين

 المنظمة العضو

المشاااااااااااااااتر ون في 
 اااااانون الأول/  31

 2014ديسمبر 
المنضاااااااامون 

 الجدد

 التحويلات
حاااااااااااااالات 
 انتهاء الخدمة

المشااااااااااااتر ون في 
 ااانون الأول/  31

 2015ديسمبر 

النسااابة المئوياااة 
للزياااااااااااااااااادة 

 من الصندوق إلى الصندوق )النقصان(

 2.8 86 880 5 197 403 370 7 635 84 475 ب (الأمم المتحدة        
 1.8 3 760 311 26 29 375 3 693 منامة العمل الدولية

والزراعااة لتماام  منامااة الأ ليااة  
 المتحدة

558 9 897 155 152 396 062 10 5.3 

منامااااة الأماااام المتحاااادة للتربيااااة 
 والعلم والثقافة

376 2 200 23 23 131 445 2 2.9 

 4.4 10 536 578 134 128 1 029 10 091 منامة الصحة العالمية
 2.3 787 49 4 2 69 769 منامة الطيران المدني الدولي

 7.0 350 17 8 5 43 327 العالمية لترصاد الجويةالمنامة 
 5.9 2 666 97 20 33 233 2 517 الوكالة الدولية للطاقة اللرية

 (2.1ب 284 19 2 2 13 290 المنامة البحرية الدولية
 (0.3ب 779 42 3 3 40 781 الاساد الدولي للاحتصالات

 (1.0ب 1 233 62 11 13 47 1 246 المنامة العالمية للملكية الفكرية
 3.2 578 31 15 14 50 560 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

المركاااز الااادولي لدراساااة  فاااا    
 ويديد الممتلكات الثقافية

32 3 - - 2 33 3.1 

منامااة رايااة النباتااات في  وروبااا 
 ومنطقة البحر الأبيض المتوسط

15 4 - 2 - 17 13.3 

المركااز الاادولي للهندسااة الوراثيااة   
 والتكنولوجيا الأ يائية

 (3.4ب 171 10 - - 4 177

 (1.0ب 97 3 - - 2 98 منامة السيا ة العالمية
 5.6 38 2 - 1 3 36 المحكمة الدولية لقانون البحار
 10.0 33 2 1 1 5 30 السلطة الدولية لقاع البحار

مناماااة الأمااام المتحااادة للتنمياااة    
 الصناعية

 (2.2ب 697 42 8 4 30 713

 4.8 1 004 40 26 55 57 958 الجنائية الدولية المحكمة
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 المنظمة العضو

المشاااااااااااااااتر ون في 
 اااااانون الأول/  31

 2014ديسمبر 
المنضاااااااامون 

 الجدد

 التحويلات
حاااااااااااااالات 
 انتهاء الخدمة

المشااااااااااااتر ون في 
 ااانون الأول/  31

 2015ديسمبر 

النسااابة المئوياااة 
للزياااااااااااااااااادة 

 من الصندوق إلى الصندوق )النقصان(

 2.2 46 1 - - 2 45 الاساد البرلماني الدولي        
 11.0 3 924 215 18 23 598 3 536 المنامة الدولية للهجرة
 3.8 472 16 20 15 57 436 المحكمة الخاصة للبنان

 3.4 126 892 7 263 876 876 11 396 122 759 المجموع 
 

 الأمم المتحدة ومكاتبها الإقليمية وجميع صناديقها وبرامجها.مقر  ب ( 
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 2الجدول 
 2015الأول/ديسمبر كانون  31الاستحقاقات الممنو ة للمشتركين  و المستفيديو خلاحل السنة المنتهية في 

 

 المنظمة العضو

 عدد الاستحقاقات المصروفة

اساااتحقاق  
 التقاعد

استحقاق 
التقاعاااااد  

 المبكر

اساااااااتحقاق 
التقاعاااااااااااد 

 المؤجل

 تسوية الانسحاب

استحقاقات 
 الولد

اسااتحقاقات 
 الأرامل

الاساااتحقاقات 
الأخاااااااااااااارى 
المترتبااااة علااااى 

 الوفاة
استحقاقات 

 العجز

استحقاقات 
المعاااان مااان 
الدرجااااااااااة 

 الثانية

 تحويااااااااااال 
بموجااااااااب 

 المجمو  اتفاق
 4نقل من 
 سنوات

ن ثاااار ماااان  
 سنوات 5

 5 630 1 1 43 20 66 775 1 462 2 056 112 322 772 ب (الأمم المتحدة             
 343 1 - 2 - 4 35 34 179 5 25 58 منامة العمل الدولية

منامة الأ لية والزراعة لتمام  
 المتحدة

96 47 8 159 73 71 5 1 4 1 - 465 

منامااة الأماام المتحاادة للتربيااة    
 والعلم والثقافة

50 17 10 39 10 24 5 - 1 - - 156 

 726 - - 5 3 8 144 77 254 40 47 148 منامة الصحة العالمية
 58 - - 3 - 1 10 3 25 3 5 8 منامة الطيران المدني الدولي

 17 1 - - - - - - 6 - - 10 المنامة العالمية لترصاد الجوية
 115 - - 1 - 4 16 8 27 4 14 41 الوكالة الدولية للطاقة اللرية

 21 - - 2 - 1 2 1 1 - 2 12 المنامة البحرية الدولية
 56 - - 3 - 1 14 5 10 - 7 16 الاساد الدولي للاحتصالات

 75 - - 2 - 1 14 8 19 3 8 20 المنامة العالمية للملكية الفكرية
 31 - - - - 1 8 1 8 2 2 9 الزراعية للتنمية الدولي الصندوق

المركااز الاادولي لدراسااة  فااا    
 ويديد الممتلكات الثقافية

2 - - - - 1 - - - - - 3 

المركز الدولي للهندسة الوراثياة  
 والتكنولوجيا الأ يائية

5 1 1 1 1 - - 1 - - - 10 

 5 - - - - - 2 1 - - - 2 منامة السيا ة العالمية
 2 - - - - - - - 1 1 - - المحكمة الدولية لقانون البحار
 2 - - - - - - 2 - - - - السلطة الدولية لقاع البحار
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 المنظمة العضو

 عدد الاستحقاقات المصروفة

اساااتحقاق  
 التقاعد

استحقاق 
التقاعاااااد  

 المبكر

اساااااااتحقاق 
التقاعاااااااااااد 

 المؤجل

 تسوية الانسحاب

استحقاقات 
 الولد

اسااتحقاقات 
 الأرامل

الاساااتحقاقات 
الأخاااااااااااااارى 
المترتبااااة علااااى 

 الوفاة
استحقاقات 

 العجز

استحقاقات 
المعاااان مااان 
الدرجااااااااااة 

 الثانية

 تحويااااااااااال 
بموجااااااااب 

 المجمو  اتفاق
 4نقل من 
 سنوات

ن ثاااار ماااان  
 سنوات 5

منامااة الأماام المتحاادة للتنميااة                 
 الزراعية

14 9 1 6 1 1 1 - 4 - - 37 

 45 - - - - 1 8 10 19 4 - 3 المحكمة الجنائية الدولية
 1 - - - - - - - - 1 - - الاساد البرلماني الدولي
 223 - - - - 1 4 58 141 2 3 14 المنامة الدولية للهجرة
 16 - - - - - - 3 13 - - - المحكمة الخاصة للبنان

 8 037 3 2 70 25 100 1 129 1 758 2 964 197 509 1 280 المجموع 
 

 .مقر الأمم المتحدة ومكاتبها الإقليمية وجميع صناديقها وبرامجها ب ( 
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 3الجدول 
 2015كانون الأول/ديسمبر  31سليل الاستحقاقات الدورية للسنة المنتهية في 

 

 نو  الاستحقاق

المجمااااااااااااااااااو  في 
 ااانون الأول/  31

 2014ديسمبر 
الاستحقاقات 

 الجديدة

الاستحقاقات المناهاة  
عنااااها ماااان   النااااات 

 لورثةلاستحقاقات 

ساااااااااااااااااااااااائر 
الاسااااااتحقاقات 

 الأخرى المنهاة

الاساتحقاقات المناهاة قبال العماال    
المعاشاات   لإدارةبالنظام المتكامل 

التقاعديااااة المعتاااارف  ااااا عنااااد    
 )ن(التحول إلى النظام المتكامل

المجمااااااااااااااااو  في 
 اااااااااااااااانون  31

الأول/ديسااااااااامبر 
2105 

26 275 (608)  (406)  (207)   279 1   217 26 التقاعد         
15 525 (389)  (211)  (130)   509   746 15  التقاعد المبكر  

7 536 (197)  (108)  (30)   198   673 7  التقاعد المةجل  

10 843 (510)  (314)   354   80   233 11  الأرملة  

 901 (38)  (29)   25   20   923  الأرمل

1 409 (34)  (25)  (12)   70   410 1  العجز  

8 947 (48)  (258 1)     –  129 1   124 9  الولد  

المعاااالون ماااو الدرجاااة   
 38 (2)  (3)     –  2   41  الثانية

72  المجموع   367    3  287    –     (2  354 )  (1  826 ) 474 71  

 
   سدو تساوية لهاا في  تمثل الأعداد الواردة في  لا العمود الاستحقاقات المنهاة قبل العمل بالناا  المتكامل لإدارة المعاشات التقاعدية ال   ب ( 

في ظال الناهج الجدياد     2015الناا  القديم للصندوق. وقد اعترق بتلاك الاساتحقاقات المناهاة عناد التحاول يلى النااا  المتكامال في عاا          
تمثل في سديد تلك الحالات فوراً عند ينهااء الاساتحقاقات. وبادون تاأثير تلاك التعاديلاحت، زاد العادد الإجماالي للاحساتحقاقات الدورياة           الم

 .2015كانون الأول/ديسمبر  31المنتهية في  للسنةفي المائة  1.3بنسبة قدر ا 
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