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 الإ الة اكتاب

موجهة من المدير التنفيهي لهيئاة الأمام المتحادة     20١6نيسان/أبريل  ٣0رسالة مؤرخة   
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة حلى رئيس مجلس مراجعي الحسابات 

 
لهيئة الأمم المتحدة للمساواة باين الجنساين وتمكاين المارأة،     ١202 عملا بالقاعدة المالية 

  وقاد أعاد    20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١ة للسانة المنتهياة في   يرد مرفقا طيه البيانات المالي
 هه  البيانات ووقع عليها مديرة التنظيم والإدارة   

 
 نغوكا - ملامبو( فومزيلي توقيع)

 المديرة التنفيهية
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موجهاة حلى رئايس الجمعياة العاماة مان رئايس        20١6 زيران/يونياو   ٣0رسالة مؤرخاة    
 مجلس مراجعي الحسابات

 
رف  أن أ ياال حلاايكم تقرياار مجلااس مراجعااي الحسااابات عاان البيانااات الماليااة لهيئااة   يشاا 

 كااانون الأول/ ٣١المتحاادة للمساااواة بااين الجنسااين وتمكااين الماارأة للساانة المنتهيااة في        الأماام
  20١5 ديسمبر

   
 أسد( موسى جمعة توقيع)

 دة في جمهورية تنزانيا المتح المراقب المالي والمراجع العام للحسابات
 ساباتالحرئيس مجلس مراجعي 

 )كبفي مراجعي الحسابات(
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 الفصل الأول

 الحسابات رأي مراجعي تقرير مجلس مراجعي الحسابات عن البيانات المالية:  
 

 تقرير عن البيانات المالية  
المالية لهيئة الأمم المتحدة للمسااواة باين الجنساين وتمكاين المارأة )هيئاة       راجعنا البيانات  

كااانون الأول/  ٣١الأماام المتحاادة للماارأة( الااي تشاامل بيااان المركااز المااالي )البيااان الأول( في    
، وبيان الأداء المالي )البيان الثااني(، وبياان الاتغفيات في صاافي الأصاول/ قوق      20١5ديسمبر 

لثالاث(، وبيااان التادفقات النقديااة )البيااان الراباع(، وبيااان المقارناة بااين الميزانيااة     الملكياة )البيااان ا 
لتااااريو، والملا ظاااات علاااى  والمباااالغ الفعلياااة )البياااان الخاااامس(، للسااانة المنتهياااة في  لااا  ا    

 المالية  البيانات
 

 مسؤولية الإدارة عن البيانات المالية    
للماارأة هااو المسااؤول عاان حعااداد البيانااات الماليااة  الماادير التنفيااهي لهيئااة الأماام المتحاادة   

وعرضها عرضا نزيها وفقا للمعايفي المحاسبية الدولية للقطاع العام وعن الضوابط الداخلياة الاي   
ترى الإدارة أنها لازمة لتيسفي حعداد بياناات مالياة خالياة مان الأخطااء الجوهرياة ساواء كانا          

 نتيجة الغش أو الخطأ 
 

 الحسابات   مسؤولية مراجعي  
تتمثااال مساااؤوليتنا في حباااداء رأي بشاااأن هاااه  البياناااات المالياااة اساااتنادا حلى مراجعتناااا  

للحسابات  وقد أجرينا مراجعة الحسابات وفقاً للمعايفي الدولية لمراجعة الحساابات  وتقتضاي   
  تل  المعايفي أن نمتثل للمتطلبات الأخلاقية وأن نخطط لإجراء مراجعة الحسابات ونقاوم باهل  

 للتحقق بشكل معقول من أن البيانات المالية خالية من الأخطاء الجوهرية 
وتنطوي مراجعة الحسابات على تنفيه حجاراءات لاساتقاء أدلاة مساتمدة مان المراجعاة        

فيماا يتعلااق بالمبااالغ والإقاارارات الااواردة في البيانااات الماليااة  ويتوقااف اختيااار هااه  الإجااراءات  
، بما في  ل  تقييم ا تمالات ا تواء البيانات المالياة علاى أخطااء    على تقدير مراجع الحسابات

جوهرياااة، ساااواء كانااا  تلااا  الأخطااااء نالخاااة عااان الغاااش أو الخطاااأ  ولااادى تقيااايم تلااا      
الا تمالات، ينظر المراجع في الضوابط الداخلياة الاي يعتمادها الكياان لإعاداد البياناات المالياة        

جعة الحسابات تناسب الظروق القائماة، لا لإباداء   وعرضها بأمانة، بهدق وضع حجراءات لمرا
الرأي في مدى فعالياة الضاوابط الداخلياة الاي يطبقهاا  لا  الكياان  وتتضامن عملياة مراجعاة           
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الحسابات أيضا تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المعمول بها ومادى معقولياة التقاديرات    
 م عرض البيانات المالية بشكل عام   المحاسبية الي تعد ها الإدارة، حضافة حلى تقيي

ونحن نعتقد أن الأدلة الي استقيناها مان مراجعاة الحساابات هاي أدلاة كافياة ومناسابة         
 لأن توفر أساساً نقيم عليه رأينا كمراجعين للحسابات 

 
 الرأي  

نرى أن البياناات المالياة تعارض بصاورة نزيهاة، مان جمياع الجواناب الجوهرياة، المركاز            
، وأداءهاااا الماااالي 20١5كاااانون الأول/ديسااامبر  ٣١يئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة في  الماااالي له

 والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في  ل  التاريو وفقا للمعايفي المحاسبية الدولية للقطاع العام 
 

 بات القانونية والتنظيمية الأخرىتقرير عن المتطل  
الأمم المتحدة للمارأة، والاي اطلعناا عليهاا،     نرى كهل  أن المعاملات الي أجرتها هيئة  

أو الي فحصناها في حطار مراجعتنا للحسابات، تتفق من جمياع الجواناب الهاماة، والنظاام الماالي      
 والقواعد المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة والسند التشريعي 

حادة، أصادرنا أيضاا    ووفقا للمادة السابعة من النظاام الماالي والقواعاد المالياة لامام المت      
 تقريرا مطولا عن مراجعتنا لحسابات هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

 
 الأسد( موسى جمعه توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات في جمهورية تنزانيا المتحدة
 رئيس مجلس مراجعي الحسابات
 )كبفي مراجعي الحسابات(

 
 مورس( السفي أمياس س  توقيع)

 المالي والمراجع العام للحسابات فيالمراقب 
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 
 شارما( شاشي كان  توقيع)

 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات في الهند
 20١6 ه زيران/يوني ٣0
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 الفصل الثاني
 التقرير المطو ل لمجلس مراجعي الحسابات  

  

 موجز 
، هيئاة الأمام المتحادة للمسااواة باين      64/289أنشأت الجمعية العامة بموجب قرارهاا   

الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(  وهيئة الأمام المتحادة للمارأة مكل فاة بقياادة      
وتنسيق وتعزيز مساءلة منظومة الأمم المتحدة عن عملها المتعلق بتحقيق المساواة باين الجنساين   

كين المرأة  وتوفر هيئة الأمم المتحدة للمرأة التوجيه والدعم التق  لجمياع الادول الأعضااء،    وتم
بناء على طلبها، بشأن المساواة باين الجنساين وتمكاين المارأة و قوقهاا وتعمايم مراعااة المنظاور         
الجنساااني  وهااي مكل فااة بااأن تعماال بالتشاااور مااع الليااات الوطنيااة للماارأة ومنظمااات المجتمااع   

دني وأن تعمل كجزء من نظام المنسقين المقيمين ضمن أفرقة الأمم المتحدة القطرياة، و لا    الم
من خلال قيادة وتنسيق أعمال الفريق في مجالي المساواة باين الجنساين وتمكاين المارأة وتنسايقها      
بقيادة المنسق المقيم  ولا ظ مجلس مراجعي الحسابات أن هيئاة الأمام المتحادة للمارأة أنفقا       

ملياون دولار في السانة    ٣١8.99مليون دولار من مجماوع الإيارادات البالغاة     ٣١4.97لغ مب
  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١المنتهية في 
وقام المجلاس بمراجعاة البياناات المالياة واساتعرض عملياات هيئاة الأمام المتحادة للمارأة            

( ١-)د 74، وفقاا لقارار الجمعياة العاماة     20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١للسنة المنتهياة في  
وطبقا للمعايفي الدولية لمراجعة الحسابات  وقد أجري  مراجعة الحسابات عن طرياق زياارات   

كتب الإقليمي لأوروبا ووسط آسيا في حساطنبول، تركياا وحلى المكاتاب القطرياة     ميدانية حلى الم
ومابوتو، بالإضاافة حلى المقار في   ، وكينشاسا، جوبا، وبادأ وحسلام أبوجا،الي يوجد مقرها في 

 نيويورك 
 نطاق التقرير

وقاد  يتناول التقرير المسائل الي يرى المجلس أناه ينبغاي عرضاها علاى الجمعياة العاماة         
 ناقش التقرير مع حدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة الي عرض آراءها على الوجه المناسب 

وقد أجري  المراجعة في المقام الأول لتمكين المجلس مان تكاوين رأي عماا ح ا كانا       
كاانون الأول/ ديسامبر    ٣١البيانات المالية تعرض بنزاهة الوضع المالي لامم المتحدة للمرأة في 

، وأداءهااا المااالي والتاادفقات النقديااة للساانة المنتهيااة في  لاا  التاااريو، وفقااا للمعااايفي       20١5
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المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااام  وعلاا  مراجعااة الحسااابات استعراضاااً عاماااً للاان ظ م الماليااة        
والضوابط الداخلية، وفحصا اختبارياا لساجلات المحاسابة وذافي  لا  مان المساتندات الداعماة         

 رتآ  المجلس ضرورياً للإدلاء برأيه في البيانات المالية بقدر ما ا
مان   5-7واستعرض المجلس أيضا عمليات هيئاة الأمام المتحادة للمارأة بموجاب البناد        

النظام المالي لامم المتحدة، الهي يخول المجلس حبداء ملا ظاته بشأن كفااءة الإجاراءات المالياة    
داخلياة، وحدارة العملياات وتنظيمهاا بصافة عاماة  ونظار       والنظام المحاسا،، والضاوابط المالياة ال   

المجلاس في  الاة الميزانيااة والتمويال، والإدارة القائماة علااى النتاائج، وحدارة الحسااابات والإدارة      
  والاتصاالات  المالية، وحدارة البرامج والمشاريع والصناديق الاستئمانية، وتكنولوجيا المعلوماات 

 مقتضبة عن  الة تنفيه توصيات السنة الماضية  ويتضمن التقرير أيضا تعليقات
 رأي مراجعي الحسابات

أصدر مجلاس مراجعاي الحساابات رأياا ذافي ماتحفظ بشاأن البياناات المالياة للصاندوق            
  ويارد رأي المجلاس في الفصال الأول مان     20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١للسنة المنتهية في 

 هها التقرير 
 الاستنتاجات العامة

يلا ظ المجلاس أي شاواذل خاصاة في حعاداد التقاارير المالياة تاؤثر مادياا علاى رأي          لم  
مراجعي الحسابات بشأن البياناات المالياة  وماع  لا ، واصال المجلاس ملا ظاة مجاالات  كان          
تحسينها، ولاسيما ما يتعلق مناها باالإدارة المالياة، وحدارة الابرامج والمشااريع، وحدارة الأصاول،       

  والاتصالات ة، وحدارة المرتبات، وتكنولوجيا المعلوماتوالموارد البشري
 الاستنتاجات الرئيسية

 دد المجلس عددا من المسائل الاي يلازم أن تنظار فيهاا الإدارة مان أجال تعزياز فعالياة          
المجلاس النتاائج الرئيساية     ؤكاد عمليات هيئاة الأمام المتحادة للمارأة  وعلاى وجاه الخصاو ، ي       

 التالية:

 المالي للمشاريع في نظام أطلس تأخر الإقفال
(، 6١، الفقارة   A/69/5/Add.12الارذم مان التوصاية الاواردة في تقريار  الساابق )       على 

الإقفاال  علاى  شهرا  ١2 ما يزيد عنبعد مضي ما زال المجلس يلا ظ التأخفي في الإقفال المالي 
 4٣١مشااروعا ماان أصاال   28١، تاابين للمجلااس أن  20١5التشااغيلي للمشاااريع  وفي عااام  

قاد تاأخر حقفالهاا     20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١مشروعا من المشااريع المغلقاة تشاغيليا في    

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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مشاروعا مان أصال     2١١شاهرا  وأ بلاغ المجلاس أن     48و شاهرا  ١2لفترات تتاراو  باين   ماليا 
لمتطلبااات تقاادت التقااارير للجهااات المانحااة وأن    خضااع ماليااا ةلقااغتكاان ملم  مشااروعا 28١

التأخفي في الإقفال المالي ي عزى حلى النقص في قادرات الماوينفين والتشاغيل اللي، ذافي أن أوجاه      
  وقد يؤدي التأخفي في حقفال المشااريع مالياا حلى تاأخفي في    20١6القصور هه  ستعالج في عام 

  المانحة ويفاقم خطر تحميل نفقات ذفي  ات صلة بالمشاريع المقفلة تقدت التقارير حلى الجهات

 سُلف الشركاء غير المسددة منذ فترة طويلة
تصفية السلف في موعد لا يتجاوز ستة أشهر مان  بالمجلس في تقريريه السابقين أوصى  

بماان  تاااريو حصاادارها للشااركاء المنفااهين، وفي ذضااون ساانة وا اادة بالنساابة للساالف المتعلقااة   
 5١، الفقاارة A/69/5/Add.12) المشاااريع علااى النحااو المطلااو  في دلياال الاابرامج والعمليااات      

نااه فتاارة  (  ويقاار المجلااس بانخفاااض قيمااة الساالف المسااتحقة م   ٣8، الفقاارة A/70/5/Add.12 و
  وماع  20١5ملاياين دولار في عاام    5.2حلى  20١4مليون دولار في عاام   ١8.4طويلة من 

 5.2تصافية السالف ذافي المساددة البالغاة      أن تقاوم ب الهيئاة  علاى   ل ، لا يزال المجلس يرى أن 
مليااون  0.4ملايااين دولار يتعلااق بالشااركاء المنفااهين، ومبلااغ  4.8منااها مبلااغ  ملايااين دولار،

شاهرا  وعازت هيئاة     ٣6المستحقين مناه سابعة أشاهر و    ،وكالات الأمم المتحدةتعلق بيدولار 
الأمم المتحدة للمرأة عدم تسديد سلف المشاريع منه فترة طويلاة حلى عوامال مثال عادم كفاياة      
اطلاع الموينفين علاى السياساات وعادم وضاو  المسااءلة بالنسابة للشاوص المساؤول  ويارى          

هيئاة الأمام المتحادة للمارأة بتعزياز      كد أن من الضروري أن تقاوم  يؤالمجلس أن النقص المستمر 
  في المكاتب القطرية عمليات تقييم القدرات لدى الشركاء المنفهين ومعارق الموينفين

 انعدام التدريب للتوعية بأمن المعلومات
ة لتوعية بأمن المعلوماات لكفالاة المساؤولي   للم تقم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بالتدريب  

والمساءلة الواضحتين، داخل الو دات التنظيمية وفيما بينها تمشيا مع سياسة أمان المعلوماات    
المركااز الاادولي للحوساابة التااابع لاماام طلباا  حلى وأوضااح  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة أنهااا 

المتحدة مساعدتها في وضع دورة تدريبية للتوعية باأمن المعلوماات  ويسااور المجلاس القلاق لأن      
يئة الأمم المتحادة للمارأة  كان أن تواجاه، نتيجاة انعادام التادريب في مجاال التوعياة الأمنياة،           ه

وماان  ،مخاااطر متزاياادة ماان الاسااتودام ذاافي الماان لاانظم تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات   
 سلامتها  الهجمات الحاسوبية، وعدم توافر معلوماتها أو النيل من خصوصيتها أو

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.12
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 التوصيات
المجلااس عاادة توصاايات بناااء علااى مراجعااة الحسااابات الااواردة في ماا  التقرياار      قاادم  

 وتدعو التوصيات الرئيسية هيئة الأمم المتحدة للمرأة حلى القيام بما يلي:
شاهرا بعاد    ١2في ذضون  ، مالياحذلاق جميع المشاريع المقفلة تشغيليا‘ ١’ )أ( 

ة تاوففي الماوارد المناسابة مان الماوينفين      كفالا ‘ 2’الشهر الهي ت نجاز أو ت ناهى فياه تشاغيليا      
 وحنشاء أداة تشغيل آلي من أجل التعجيل بإقفال المشاريع ماليا 

تعزيز الوضاو  بشاأن عملياة باهل العناياة الواجباة مان أجال شاطب           ‘١’ ) ( 
ضاامان حعطاااء مااديري المشاااريع الأولويااة للساالف    ‘2’الساالف الااي يتعااهر اسااتردادها   

تعزياز التادريب    ‘٣’ة بوصفها مجاالا مان مجاالات الموااطر المالياة       المستحقة منه فترة طويل
المااوينفين والشااركاء المنفااهين علااى فهاام شااروا وأ كااام اتفاقااات التعاااون الموقعااة   ةلفائااد

المتعلقاااة بإنجااااز المشااااريع، وعلاااى اساااتودام اساااتمارة الإ ن بالصااارق وشاااهادة الإنفااااق  
 الشركاء ت الأخرى حلى السلفة النقدية والتحويلاالسياسات المتعلقة بو

تطااوير برنااامج التاادريب للتوعيااة بااأمن المعلومااات اسااتنادا حلى تقياايم   ‘١’ )ج( 
حجااراء تاادريب حلزامااي للتوعيااة بااأمن المعلومااات يشااارك فيااه جميااع          ‘2’الا تياجااات  

 الموينفين للتأكد من فهمهم مختلف المواطر المرتبطة بالمعلومات الأمنية 
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  الأساسيةالحقائق   

 عدد المشاريع ٣ ٣47
 المكاتب الاقليمية 6
 المكاتب المتعددة الأقطار 6

 المكاتب القطرية   47
 البلدان المستفيدة من البرنامج ٣0

 يعملون في هيئة الأمم المتحدة للمرأة موينفا 85٣
 للمرأةذفي الموينفين الهين يعملون في هيئة الأمم المتحدة  فردا من ذفي الموينفين ١١94

 مجموع الإيرادات مليون دولار   ٣١8.99
 مجموع المصروفات مليون دولار ٣١4.97

 الفائض في السنة ملايين دولار 4  0١
 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١الا تياطيات في  مليون دولار 25.9

   20١5التبرعات لعام  ملايين دولار ٣06.98
بالتااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة، وبماان   الالتزامااات المتعلقااة  مليون دولار 59.65

في كاانون الأول/ديسامبر    الإعادة حلى الاوطن واساتحقاقات الوفااة   
20١5 

  
 الولاية والنطاق والمنهجية -ألف  

راجااع مجلااس مراجعااي الحسااابات البيانااات الماليااة لهيئااة الأماام المتحاادة للمساااواة بااين    - ١
كاااانون الأول/ديسااامبر  ٣١عملياتهاااا للسااانة المنتهياااة في الجنساااين وتمكاااين المااارأة واساااتعرض 

  وأ جرياا  مراجعااة ١946( الصااادر في عااام ١-)د 74، وفقااا لقاارار الجمعيااة العامااة 20١5
الحسااااابات وفقااااا للمااااادة السااااابعة ماااان النظااااام المااااالي والقواعااااد الماليااااة لاماااام المتحاااادة     

(ST/SGB/2003/7  وAmend.1       فضلا عن المعايفي الدولياة لمراجعاة الحساابات  وتقضاي تلا ،)
المعايفي بأن  تثل المجلس للمتطلبات الأخلاقية وأن يخطط لمراجعة الحساابات ويقاوم بهاا للتأكاد     

 بدرجة معقولة مما ح ا كان  البيانات المالية خالية من الأخطاء الجوهرية 
وأجري  مراجعة الحسابات أساساا لاتمكين المجلاس مان تكاوين رأي عماا ح ا كانا          - 2

كاانون   ٣١البيانات المالية تعرض بنزاهاة مان جمياع الجواناب الجوهرياة المركاز الماالي للهيئاة في         
ونتائج عملياتها وتدفقاتها النقدية في السنة المنتهية آنهاك، وفقاا للمعاايفي    20١5الأول/ديسمبر 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2003/7
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الدولية للقطاع العاام  وعلا  هاه  المراجعاة تقييماا لماا ح ا كانا  المباالغ المساجلة في           المحاسبية
، ومااا ح ا التابعااة للهيئااة البيانااات الماليااة قااد ص اارف  لاذااراض الااي وافااق عليهااا مجااالس الإدارة

كان  الإيرادات والمصروفات قد ص نف  وسجل  بشكل ساليم وفقاا للنظاام الماالي والقواعاد      
للهيئااة  وعلاا  مراجعااة الحسااابات استعراضاااً عاماااً للاان ظ م الماليااة والضااوابط الداخليااة،  الماليااة 

وفحصا اختباريا لسجلات المحاسبة وذفي  ل  مان المساتندات الداعماة بقادر ماا ارتاآ  المجلاس        
 ضرورياً للإدلاء برأيه في البيانات المالية 

ة، أجااارى المجلاااس استعراضاااات وبالإضاااافة حلى مراجعاااة الحساااابات والبياناااات الماليااا  - ٣
مان النظاام    ١202من النظام المالي لامم المتحدة والقاعادة   5-7لعمليات الهيئة بموجب البند 

المالي والقواعد المالية للهيئة  وت لزم أيضاا الجمعياة العاماة المجلاس باأن يتاابع التوصايات الساابقة         
الداخلية للحسابات في التوطايط   ويقدم تقارير عن  ل   ويتواصل المجلس مع و دة المراجعة

لعمليات مراجعة الحسابات الي يضطلع بها، تفاديا لازدواجية الجهود ولتحديد مادى حمكانياة   
 الاعتماد على عمل الو دة 

ويغطي هها التقرير مسائل يرى المجلاس أناه ينبغاي توجياه انتباا  الجمعياة العاماة حليهاا           - 4
المناسااب الراء الااي أعرباا   وأ درجاا  فيااه علااى النحااو تقرياار مااع الهيئااةالوقااد ناااقش المجلااس 

 الإدارة  عنها
 

 النتائج والتوصيات -باء  
 التوصيات السابقة - ١ 

توصاية ينلا  دون    ١9في المائة(من أصل  ٣2توصيات ) 6لا ظ المجلس أنه تم تنفيه  - 5
ئاة( وتكارر   في الما 6٣توصاية )  ١2، ويجري تنفيه 20١4كانون الأول/ديسمبر  ٣١تنفيه في 

في المائة(  ويارى المجلاس أن الهيئاة ةاجاة حلى باهل المزياد مان الجهاود          5تأكيد توصية وا دة )
لمعالجة الشاواذل الاي أثارهاا المجلاس في تقاارير  لأن معادل التنفياه يعتابر مرضايا بدرجاة أقال             

ل وياارد في المرفاااق ملواااص التفاصااايل المتعلقاااة بااالإجراءات المتواااهة بشاااأن التوصااايات خااالا  
  20١5 عام
 

 استعراض مالي عام - 2 
مليااون دولار  ٣١8.99. مااا قاادر   20١5بلااغ مجمااوع حياارادات الهيئااة خاالال عااام     - 6

مليااون  ٣١4.97( وبلااغ مجمااوع مصااروفاتها 20١4مليااون دولار في عااام  ٣٣2.89)مقاباال 
أساااافر عاااان فااااائض قاااادر    ( ممااااا20١4 مليااااون دولار في عااااام 270.54دولار )مقاباااال 
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، بلاغ مجماوع   20١4كاانون الأول/ديسامبر    ٣١  و تى 20١5ملايين دولار في عام  4.0١
 90.67مليااون دولار وبلااغ مجمااوع خصااومها  449.١8أصااول هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة 

مليون دولار  وبلغ  قيمة الأرصدة النقدية ومكافِئاتٍ للنقدية والاستثمارات القصفية الأجال  
 مليون دولار    2٣0.8١ائة من مجموع أصول الهيئة البالغة في الم 5١  ٣8ما يعادل نسبة 

قادرها   ملياون دولار، مقابال خصاوم متداولاة     287.١وبلغ مجموع الأصول المتداولة  - 7
ملياون دولار    254.58مليون دولار، مما أسفر عان أصاول متداولاة صاافية قيمتاها       ٣2.52

عان الخصاوم المتداولاة علاى القاوة المالياة        وتدل هه  الزيادة الكابفية في قيماة الأصاول المتداولاة    
أدناااا  مقارناااة باااين الإيااارادات     أولا - للهيئاااة في الأماااد القصااافي  ويااارد في الشاااكل الثااااني    

    20١5و  20١4والمصروفات للسنتين الماليتين 
 

 أولا-الثانيالشكل   
 نمط الأداء المالي  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 20١5لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام تحليل المجلس للبيانات المالية  :المصدر 
  

 مصادر الإيرادات  
 ٣٣2.89 مليااون دولار )مقاباال ٣١8.99ماان الإياارادات المبلااغ عنااها والااي قاادرها   - 8

 ملاياااين دولار )مقابااال  ٣06.98 (، بلغااا  قيماااة التبرعاااات  20١4ملياااون دولار في عاااام  
 المائاااة مااان مجماااوع  في 96  2٣(، أي ماااا يعاااادل  20١4ملياااون دولار في عاااام   ٣22.82
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في المائاة في التبرعاات    4.9١الإيرادات  وقد سجل  هيئة الأمم المتحدة للمرأة انخفاضا قادر   
أدناااا  تحليااال مصاااادر الإيااارادات  ثانياااا - مقارناااة بالسااانة الساااابقة  ويااارد في الشاااكل الثااااني 

    20١5 لعام
 

 ثانيا - ثانيالالشكل   
 20١5 مصادر الإيرادات: السنة المالية  

 
 
 
 
 
 
   
 
   
   20١5تحليل المجلس للبيانات المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة لعام  :المصدر 
 

 تحليل النسب  
أن مركااز الساايولة لاادى هيئااة الأماام    ١-يتاابين ماان التحلياال الااوارد في الجاادول ثانيااا   - 9

وأناه بإمكانهاا أن تفاي بالتزاماتهاا القصافية الأجال بأصاولها الأكثار سايولة           جيد المتحدة للمرأة 
، لا ظ المجلس انخفاضاا في النسابة الحالياة بسابب الزياادة الكابفية في الخصاوم        20١5وفي عام 

في المائاة  والزياادة    20في الأصاول الحالياة بنسابة    أقال  في المائة مقابال زياادة    70الحالية بنسبة 
لتزامات الحالية ناشئة عن قدر هائل من المبالغ المستحقة الدفع للماوردين الطارق   الكبفية في الا

الإجااازة الساانوية أكاابر ماان الثالااث وبرنااامج الأماام المتحاادة الإنمااائي فضاالا عاان اسااتحقاقات   
واستحقاقات الموينفين الأخرى في نهاية السنة  وينل  نقدية واستثمارات هيئاة الأمام المتحادة    

( تاوفر  20١4 ملياون دولار في عاام   ١88.05مليون دولار )مقابل  2٣0.8١للمرأة، البالغة 
 لها مستوى عال من السيولة 

 
  

.  التبرعات للموارد العادية
42 65%  

.  التبرعات للموارد الأخرى
53 58%  

%35 2. الموارد المقررة  

%89 0. حيرادات الاستثمار  

%48 0. الموارد الأخرى  

 2015إيرادات 
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 ١-الجدول ثانيا  
 تحليل النسب  

 20١4كانون الأول/ديسمبر  ٣١ 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١ بيان النسب
   )أ(نسبة التداول   

 ١2.55 8.8٣ الخصوم المتداولة حلى الأصول المتداولة

   الأصول حلى الخصوم
 5.2٣ 4.95 ) (الخصوممجموع  حلى مجموع الأصول

   )ج(نسبة النقدية

 9.87 7.١0 الخصوم المتداولة حلى النقدية + الاستثمارات

   )د(نسبة السيولة السريعة

النقدياااة + الاساااتثمارات + الحساااابات   
 ١0.٣0 7.50 مستحقة القبض: الخصوم المتداولة

 
 كااانون الأول/ ٣١تحلياال المجلااس للبيانااات الماليااة لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة للساانة المنتهيااة في           :المصدر 

  20١5 ديسمبر
  الكيان على سداد التزاماته القصفية الأجلتشفي النسبة العالية حلى قدرة  )أ( 

  النسبة المرتفعة مؤشر جيد على الملاءة المالية ) ( 
ر على ما  لكه الكيان مان سايولة، ح  أنهاا تقايس  جام النقدياة أو مكافئاات        نسبة النقدية هي مؤش )ج( 

  النقدية أو الأموال المستثمرة المتوافرة ضمن الأصول المتداولة لتغطية الخصوم المتداولة
نسابة السايولة الساريعة أكثار تحفظاا مان نسابة السايولة الجارياة لأنهاا لا تتضامن الموازون والأصاول               )د( 

علااى مركااز متااداول   لأخاارى الااي يصااعب تحويلااها حلى نقديااة  وياادل ارتفاااع النساابة        المتداولااة ا
  سيولة أكثر

 
 حدارة الشؤون مالية - ٣ 

 سُلف الشركاء غير المسددة منذ فترة طويلة    
وأينهر تقرير هيئة الأمام المتحادة للمارأة سالف الشاركاء المساتحقة أن  جام السالف          - ١0

)مقاباال  20١5 عاام ملايااين دولار في  5.2المساتحقة علاى الشااركاء المنفاهين قااد انخفاض حلى     
ملايااين دولار  5.2(  بيااد أن الساالف ذاافي المسااددة البالغااة     20١4مليااون دولار في  ١8.4

  (١)شهرا ٣6 أشهر و 7 ينل  مستحقة لفترات تراو   بين
حلماام  وعزت الهيئة السالف المساتحقة علاى الشاركاء مناه فتارة طويلاة حلى عادم كفاياة           - ١١

ومعاارق الشاركاء     الموينفين بالسياسة المتعلقة بالسلفة النقدياة والتحاويلات النقدياة الأخارى    
__________ 

 مليون دولار بوكالات الأمم المتحدة 0.4ملايين دولار بالشركاء المنفهين، و المبلغ  4.8يتعلق المبلغ  (١) 
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الاتفااق   المحدودة بشأن استودام استمارة الإ ن بالصارق وشاهادة الإنفااق وأ كاام وشاروا     
الموقع المتعلق بالتعاون في حنجاز المشاريع  وعدم كفاية الجهاود الاي يباهلها ماديرو المشااريع مان       
أجل حعطاء الأولوية للسلف ذفي المسددة منه فترة طويلاة بوصافها مجاالا مان مجاالات الموااطر       
الماليااة  وعاادم وضااو  عمليااة بااهل العنايااة الواجبااة ماان أجاال شااطب الساالف الااي يتعااهر            

 استردادها  وذيا  المساءلة الواضحة للممثلين القطريين والمديرين الإقليميين 
ويقاار المجلااس بااالإجراءات التصااحيحية الااي ااااهتها هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة مثاال      - ١2

الدورات التدريبية الشبكية )الافتراضاية( لفائادة الماوينفين، وتعاديل السياساة المتعلقاة بالسالف        
يلات حلى الشاركاء لتشامل باهل العناياة الواجباة في تصافية السالف الاي يتعاهر          النقدية والتحاو 

ساالف الاسااتردادها  ومااع  لاا ، وحلى أن تصااب  هااه  التاادابفي نافااهة ليتساا  الإسااراع بتصاافية 
لشركاء ذافي المساددة مناه فتارة طويلاة، سايظل القلاق يسااور المجلاس لأن هيئاة الأمام            المقدمة ل

 واجه خطر ا تمال استودام الرصيد ذفي المصفى بشكل ذفي سليم المتحدة للمرأة لا تزال ت
يوصي المجلس هيئة الأمم المتحدة للمرأة بما يلي: )أ( أن تعزز وضاو  عملياة باهل     - ١٣

العنايااة الواجبااة فيمااا يتعلااق بشااطب الساالف الااي يتعااهر اسااتردادها، ) ( وأن تكفاال أن  
منه زمن طويل بوصفها مجالا من مجاالات  يعطي مديرو المشاريع الأولوية للسلف المستحقة 

وينفين والشاااركاء المنفاااهين علاااى  المااا ة)ج( أن تعااازز التااادريب لفائاااد  الموااااطر المالياااة  و
شااروا وأ كااام اتفاقااات التعاااون الموقعااة المتعلقااة بإنجاااز المشاااريع، وعلااى اسااتودام    فهاام

السالف النقدياة والتحاويلات    المتعلقة بسياسة الاستمارة الإ ن بالصرق وشهادة الإنفاق و
 لشركاء لالأخرى 

 
 المساءلة - 4 

 انخفاض معدل تنفيذ خطط التقييم الميدانية  
تقتضااي سياسااة هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة في مجااال التقياايم أن يقااوم مكتااب التقياايم    - ١4

راعيااة م (لمكاتااب الميدانيااة)امركزيااة  وتقييمااات لا)المقاار( المسااتقل بااإجراء تقييمااات مؤسسااية 
للمساواة بين الجنسين و قوق المرأة بغية تعزيز المساءلة، وحرشاد عملية صنع القارار والمساا ة   
في تعلُّم أفضل السبل لتحقيق تمكاين المارأة والمسااواة باين الجنساين مان خالال العمال المعيااري          

 والتنفيهي والتنسيقي   
ان ضاعيفا، ح  أناه لم ي نجاز مان     ومع  ل ، لا ظ المجلس أن الأداء في مجاال التقيايم كا    - ١5

في المائااة، وش اارع في  4٣، سااوى 20١5تقييمااا المقااررة في عااام  66التقييمااات البااالغ عااددها 
في المائاة وأ لغاي أو أرجا      ١في المائة منها )لم ي شرع في تنفيه  24في المائة ولم ي نفه  ٣٣تنفيه 
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التقيايم الاهي أعاد  مكتاب التقيايم       في المائة(  وبالإضافة حلى  لا ، تابين مان تقريار     2٣تنفيه 
في المائااة ماان المكاتااب القطريااة لم لخاار تقييمااا  29( أن 20١6)نشاار في  20١5المسااتقل لعااام 

و اد ،   20١5  وفي عاام  20١5عاام  حلى  20١١وا دا علاى الأقال خالال الفتارة مان عاام       
  (2)لتابعة للهيئة بإجراء أي تقييممكتبا من المكاتب القطرية ا ١7يقم  لم

و كرت الهيئة أن تقييمات قد أ لغيا  أو أ جلا  وتاأخرت في  االات قليلاة، ويعازى        - ١6
 لاا  أساسااا حلى صااعوبات في تااوففي أخصااائيين  لاايين مااؤهلين وحلى عاادم كفايااة التموياال         

 والخطط الطمو ة والأزمات   
ة في المائاة مان الأهاداق المقارر     4٣وح  يعترق المجلس باأن مهماة التقيايم قاد  ققا        - ١7

، فإنه يرى أن على الهيئة معالجة تحاديات مثال تادني قادرة المكاتاب القطرياة علاى        20١5لعام 
حدارة التقييمااات، والتغاايفي المتكاارر لمراكااز تنساايق الرصااد والتقياايم وكااهل  عملاايي التأجياال      

 20١5والإلغاااء اللااتين أكااد عليهمااا تقرياار التقياايم الااهي أعااد  مكتااب التقياايم المسااتقل لعااام   
عواماال تساابب عاادم كفايااة خطااط التقياايم  وياارى المجلااس أن عاادم كفايااة حنجاااز         بوصاافها 

التقييمات الميدانية المقررة يحاول دون تقيايم هيئاة الأمام المتحادة للمارأة لأداء عملياتهاا الميدانياة         
 بفعالية، كما يحول دون فهم العوامل والطرائق الي تسهل عملية تحقيق النتائج أو تعوقها 

لااس بااأن تكفاال هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة )أ( حعااداد خطااط التقياايم     يوصااي المج - ١8
دنى  اااد ممكااان مااان  اااالات الإلغااااء  الميدانياااة بطريقاااة واقعياااة  اااتى يتسااا  التقليااال حلى أ 

التأجيل أو الأزمات  ) ( أن تتوصل حلى طريقاة للتغلاب علاى الصاعوبات المواجهاة في       أو
الماؤهلين  اتى يتسا  حنجااز عادد كااق مان التقييماات         توففي الخبراء الاستشاريين الوطنيين 

 طط تقييم المكاتب القطرية المعتمدة لخه الكامل يتنفال)ج(  الميدانية المقررة  و
 

 حدارة الأصول - 5 
 في سجل الأصول أوجه القصور  

في المائاة   9أصلا )أي ما يعاادل   60كشف استعراض المجلس لسجل الأصول عن أن  - ١9
تسلسااالية( تبلاااغ تكلفتاااها   ال هااااأرقام الأصاااول الإلزامياااة الاااي تقتضاااي تساااجيل   مااان جمياااع  
دولارا قاااد س اااجل  دون  277 0٣7.79 دولارا وصاااافي قيمتاااها الدفترياااة ٣05 897.97

دولار وصاافي   ١0 ١٣9.7١ أرقام تسلسلية  كما لا ظ المجلس أن ستة أصول تبلاغ تكلفتاها  
__________ 

ستة مكاتب في منطقاة آسايا والمحايط الهاادم، ومكتباان في منطقاة الادول العربياة، ومكتاب وا اد في أوروباا             (2) 
ومنطقاة  وآسيا الوسطى، وثلاثة مكاتب في شرق أفريقيا والجنو  الأفريقي، وثلاثاة مكاتاب  في الأماريكتين    

  في ذر  ووسط أفريقياالبحر الكاري،، ومكتبان 
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ة بأرقاام مسلسالة متطابقاة علاى الارذم مان       دولارا كان  مساجل  4 49٣.8٣ قيمتها الدفترية
  (٣)تطابقةالمتسلسلية الرقام الأأنه ي فترض أن الضوابط البرمجية في و دات أطلس تمنع قيد 

قد خفض  بدرجة كبفية من عدد الأصاول   اوأوضح  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنه - 20
الي ليس  لها أرقام تسلسلية عن طريق استعراض سجل الأصول مركزيا على أسااس شاهري   
في المقاار والمتابعااة مااع جميااع المكاتااب القطريااة عاان طريااق البريااد الإلكتااروني ماان أجاال تحااديث  

العماال مااع  أيضااا الأرقااام التسلساالية في سااجل الأصااول في نظااام أطلااس، وأن الهيئااة تواصاال     
 المكاتب القطرية من أجل ضمان تحديث جميع الأصول وفقا لهل    

ويقاار المجلااس بااأن مقاار الهيئااة قااد عاازز ضااوابط حدارة الأصااول و عقااد دورات تدريبااة  - 2١
مختلفة على حدارة الأصول  وماع  لا ، يارى المجلاس أن أوجاه القصاور في ساجل الأصاول ى         

زيااد ماان الإجااراءات للتقلياال حلى أدنى  ااد ماان خطاار    تاادل علااى أنااه ماان الضااروري ااااا  الم  
 ارتكا  أخطاء في بيان الأصول المفص  عنها في البيانات المالية   

يوصي المجلس بأن تقوم هيئة الأمم المتحدة للمرأة بتعزياز ضاوابط حدارة الأصاول في     - 22
جاه القصاور   الميدان من خلال )أ( مواصلة التدريب على حدارة الأصاول مان أجال معالجاة أو    

المحددة  ) ( توففي خدمات استعراض الرقابة المركزية شهريا لتقارير حدارة الأصاول لكفالاة   
مان  لم تاتمكن  السابب الاهي   في )ج( التحقياق  قيد الأرقام التسلسلية على الوجه الصاحي    

أرقاام تسلسالية متطابقاة داخال و ادة      قياد  ضوابط برامجيات و دات أطلس مان مناع   أجله 
 تها الأعمال  ا

 
 التطبيق غير الصحيح لسياسة تحسين الأصول المستأجرة  

 هف  هيئة الأمم المتحدة للمرأة من دليل البرامج والعمليات فرعاا يشاترا اساتهلاك     - 2٣
سانوات، واساتحدث  سياساة تشاترا أن تحتساب       ١0تحسين الأصول المستأجرة خالال فتارة   

أو عمرها النافع المتبقي أيهما أقال  وبعاد    تحسينات الأصول المستأجرة على أساس مدة الإيجار
جمياع تحساينات الأمااكن المساتأجرة الساارية       20١5التعديل، اساتهلك  الهيئاة في عاام    حجراء 

تحسينا باستودام العمر الناافع المعتااد الباالغ ساس سانوات دون اعتباار مادة         49البالغ عددها 
منااها علااى النحااو المطلااو  بموجااب    حيجااار كاال منااها أو العماار النااافع المتبقااي الفعلااي لكاال      

السياسات المحاسبية الحالية المتعلقة بتحسين الأصول المستأجرة  وقد أدى سوء تطبيق السياساة  
عمليااة تحسااين لاصااول المسااتأجرة(     ١8دولارا ) ١4 052.27 حلى زيااادة في التقاادير بمبلااغ  

__________ 

تصاحي  الأرقاام التسلسالية    عان طرياق   قام  هيئة الأمم المتحادة للمارأة فيماا بعاد بتحاديث ساجل الأصاول         (٣) 
  المتطابقة
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المسااتأجرة( في عمليااة تحسااين لاصااول   ٣١دولارا ) 69 96٣.26 ونقااص في التقاادير بمبلااغ 
  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١قيمة الاستهلاك المتراكم  ي الصلة في 

في معظام الأ يااان  تضامن   وأوضاح  هيئاة الأمام المتحاادة للمارأة أن عقاود الإيجااار       - 24
متضمنة خيار الحق الأول الهي  كن تمديد   سب الاقتضاء وبالتالي، فقد   دد العمر المعتااد  

باعتبااار  العماار النااافع لجميااع تحسااينات الأصااول المسااتأجرة في و اادة     البااالغ سااس ساانوات 
يكفل رسملة أي تحسينات متكبدة في السنة الأولى مان عقاد الإيجاار    حديد الأصول لأن هها الت

ن العمار الناافع المعتااد الباالغ     إ)الموقع لمدة سنة وا دة( و عادم قيادها كمصاروفات  كاهل  فا     
انا  هيئاة الأمام المتحادة للمارأة متأكادة مان لخدياد الاتفااق          سس سنوات لا ي عادل حلا ح ا ك 

 بعد سس سنوات أو عندما يتأكد أن مدة عقد الإيجار تقل عن سس سنوات 
ي قر المجلس برد الإدارة، فإنه يرى أن العمر النافع المعتاد البالغ سس سنوات كاان   وح  - 25

في الفصال المتعلاق باإدارة الأصاول في      ينبغي أن يكون مدعوما بسياسة  اسبية موثقة أو بانص 
 دليل البرامج والعمليات 

وافقاا  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة علااى توصااية المجلااس بإعااادة النظاار في دلياال       - 26
كااي يعكااس التغاايفيات في التطبيااق العملااي لسياسااة  مراجعتااه الاابرامج والعمليااات الحااالي و

 العمر النافع لتحسينات الأصول المستأجرة 
 

 البرامج والمشاريع - 6 
 الافتقار إلى الوثائق الإلزامية المتعلقة باختيار الشركاء المنفذين  

معاايفي  في دليال الابرامج والعملياات     من الفصل المتعلق بصياذة الابرامج المرفق باء يحدد  - 27
أساااس الاختيااار هااو قاادرة الشااركاء  الااي تاانص علااى أن  التقياايم لاختيااار الشااركاء المنفااهين،  

فهين على تحقيق النتائج فضلا عن قدرتهم التنظيمية وقدرتهم في مجاال الإدارة المالياة  ووفقاا    المن
هاي: )أ( الأداء الساابق النااج      اتعلاى التقييما  الأدلة المطلوباة  لدليل البرامج والعمليات، فإن 

ارير الموثق لشاركاء هيئاة الأمام المتحادة للمارأة المنفاهين أو الأطاراق المساؤولة فيهاا  ) ( تقا          
التقييماات أو تقاارير مراجعااة الحساابات الاي أجرتهااا منظماات خارجياة، الصااادرة        الابرامج أو 

  ديثا 
وخلال الزيارة الي قام بهاا المجلاس حلى المكتاب القطاري في نيجفيياا، لا اظ أن سساة         - 28

ين من الشركاء المنفاهين العااملين قاد ع هاد حلايهم بتنفياه أنشاطة مشااريع متنوعاة خالال السانت           
للمتطلباات  فولافاا   ملاياين دولار  وماع  لا ،    4.9بميزانية حجمالية قادرها   20١6و  20١5

الفصاال المتعلااق بصااياذة الاابرامج ماان دلياال الاابرامج والعمليااات، لم يحااتفظ المكتااب   الااواردة في 
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القطري بالوثائق الإلزامية الي جرى استعراضها خالال تقيايم قادرات أ اد الشاركاء المنفاهين       
القواعد واللوائ  المالية والإدارية والتنظيمية المكتوبة، وقواعد المشتريات والتعاقاد مان   من قبيل 

علاى أن   كاان مان الفاروض أن تقايم الادليل     الباطن، وتقارير مراجعة الحسابات الخارجية الاي  
  تقييم قدرات الشركاء المنفهين قد تم  بالفعل

عزز الامتثاال لشااروا السياسااة العامااة  وأوضاح  هيئااة الأماام المتحادة للماارأة أنهااا ساات   - 29
لقادرات التقنياة والمالياة اللازماة     لتقيايم  حجراء نظرا لأن دليل البرامج والعمليات القائم يقتضي 

الشركاء من المنظمات ذافي الحكومياة، وهاو يتضامن شارطا يقضاي بتوثياق عملياة         لتعامل مع ل
الهيئااة أنهااا قااد أجاارت تنقيحااا  لاا ، أكاادت وفضاالا عاان الاختيااار وتقياايم قاادرات الشااركاء  

لدليل البرامج والعمليات مان أجال زياادة تعزياز وتبسايط تقيايم قادرات الشاركاء،          (4)جوهريا
 في  ل  الحكومات    بما

و ح  ي قر المجلس بمبادرة الإدارة، فإنه يارى أن الافتقاار حلى الوثاائق الإلزامياة في اختياار       - ٣0
الاستعانة بشاركاء منفاهين ليسا  لاديهم القادرة الكافياة       الشركاء المنفهين يعرض الهيئة لخطر 

 على الاضطلاع بالمشاريع، وقد يؤثر  ل  سلبا على أداء البرامج في نهاية المطاق 
وافق  هيئة الأمم المتحدة للمرأة على توصية المجلس بأن ت حسان حجاراءات تقيايم     - ٣١

لحصاااول علاااى الوثاااائق  ل االقااادرات المتعلقاااة بالاساااتعانة بالشاااركاء المنفاااهين مااان خااالا    
الصاالة واستعراضااها والا تفاااو بهااا )وفقااا لمعااايفي التقياايم( ماان أجاال تفااادي حمكانيااة    ات

 الاستعانة بشركاء منفهين يفتقرون حلى القدرات الكافية 
 

 عدم وجود وثائق المشاريع  
لياات  يشدد الفرع الثاني مان الفصال المتعلاق بصاياذة الابرامج مان دليال الابرامج والعم         - ٣2

العمال السانوية عناد صاياذة المشااريع لأن عادم توفرهاا قاد          طعلى أ ية وثائق المشاريع وخطا 
يؤثر على تحقيق النتائج الاستراتيجية  وعلاوة على  ل ، يوض  المرفق دال مان دليال الابرامج    
والعمليات أن وثائق المشاروع توجاه التنفياه الفعلاي، وتحادد مسااءلة الشاركاء المنفاهين فضالا          

 أنها ضرورية لصياذة المشاريع  عن
ومع  ل ، استنادا حلى اساتعراض عال أربعاة مشااريع في المكتاب القطاري في جناو          - ٣٣

السودان، تبين للمجلاس أن المكتاب لم يقام بإعاداد وثاائق المشااريع اللازماة مان أجال توجياه           
المكتاب القطاري   التنفيه الفعلي و تحديد مساءلة الشركاء المنفهين  وبدلا من  لا ، يساتودم   

__________ 

  20١6 من المتوقع أن يصدر دليل البرامج والعمليات المنق  في الربع الثاني من عام (4) 
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وثاااائق مااان قبيااال اتفاقاااات التعااااون المتعلاااق بالمشااااريع، ورساااائل الاتفاقاااات، والماااهكرات       
الاساااتراتيجية، وخطاااط العمااال السااانوية، وهاااي وثاااائق لا تاااوفر للمكتاااب القطاااري الااادعم    

   اللازمة لتنفيه المشاريع مبررات المشروع وأوالمعلومات الكافيين من قبيل تحليل الحالة  
كااارت هيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة أن دليااال الااابرامج والعملياااات ذااافي واضااا ،   و  - ٣4
 ١التعليمااات المتعلقااة بالحصااول علااى وثااائق المشاااريع موزعااة بااين المرفااق دال، والفصاال     وأن

مما يجعل من الصعب متابعتها  كهل  فاإن الانص المتعلاق بالماهكرات الاساتراتيجية       ٣والفصل 
لمهكورة لا يابين بوضاو  شارا وجاود وثيقاة للمشاروع  و كارت        الوارد في الأجزاء الثلاثة ا

الإدارة أيضااا أن التنقااي  المقباال لاادليل الاابرامج والعمليااات واسااتعراض حجااراءات العماال  ات    
الصاالة ساايكفل معالجااة أوجااه عاادم الاتساااق والغمااوض السااائدة في دلياال الاابرامج والعمليااات  

 وتوضيحها 
الي تبهلها هيئة الأمم المتحدة للمارأة، فهاو يارى أن عادم     و ح  يعترق المجلس بالجهود  - ٣5

وجود وثائق المشاريع يزيد من خطر عدم اطيط أنشطة المشااريع أو تنفياهها بشاكل متناساق     
 وبالتالي لا تتحقق النتائج المعتمدة والاستراتيجية 

يوصاااي المجلاااس باااأن تعجااال هيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة بتنقاااي  دليااال الااابرامج   - ٣6
والعمليااات واسااتعراض حجااراءات العماال المتعلااق بااهل  كااي يتساا  معالجااة أوجااه عاادم       
الاتساااق والغمااوض في الصااياذة الااواردة في المرفااق دال ماان دلياال الاابرامج والعمليااات         

 اسب )صياذة البرامج والمشاريع( وتوضيحها في الوق  المن
 

 استخدام الأموال خلافا لاتفاق التعاون المتعلق بالمشاريع  
مان اتفااق التعااون المتعلاق بالمشااريع المابرم باين هيئاة الأمام المتحادة            2تشترا الفقرة  - ٣7

ذاافي الحكوميااة أن تسااتودم الأمااوال والإماادادات   اتللماارأة وشااركائها المنفااهين علااى المنظماا 
 المشروع  وفقا لوثيقةإ كام والمعدات المقدمة من هيئة الأمم المتحدة للمرأة ب

س أن أ د الشركاء المنفهين في مكتب موزامبيق القطري أساء اساتودام  ولا ظ المجل - ٣8
دولارا في أنشاااطة مااان قبيااال خدماااة أ اااد  ١0 ١٣9.٣6 مبلاااغ مااان أماااوال المشااااريع قااادر 

القروض، وتقدت مبلغ حلى سفارة أجنبية، ومبالغ حلى ح دى المشاريع، وهي أنشطة لا صلة لهاا  
 الهيئة  بأنشطة

المتحاادة للماارأة أن المكاتااب القطريااة تعماال عاان كثااب مااع      وأوضااح  هيئااة الأماام  - ٣9
الشركاء المنفهين من أجل كفالة استودام الأماوال  صارا لفائادة مشااريع الهيئاة، وأن ترصاد       
المكاتب المبالغ المقدمة على أساس فصلي، بما في  ل  ضامان اساتودام المباالغ النقدياة المقدماة      
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لمعتمادة باعتباار  لا  جازءا مان اساتعراض أنشاطة        حلى الشركاء وفقا للاتفاق وخطاط العمال ا  
 الإبلاغ وأنشطة الضمان الأخرى   

وفي  ين أن الأموال قد جرى استردادها مان الشاري  المنفاه في نهاياة المطااق، يارى        - 40
المجلس أن سوء استودام أموال المشروع يدل علاى ضاعف الضاوابط الداخلياة المفروضاة علاى       

جااه الضااعف هااه   كاان أن تيساار ا تيااال الشااركاء المنفااهين    مااوال وأن أوتلاا  الأاسااتودام 
 المنظمة  على
يوصي المجلس بأن تكفل هيئة الأمام المتحادة للمارأة قياام المكاتاب القطرياة بتعزياز         - 4١

اسااتودام لكفالااة مااوال المقدمااة حلى الشااركاء المنفااهين،  الأالضااوابط الداخليااة علااى جميااع  
   فيها الأموال لفائدة مشاريع الهيئة دون ذ

 
 في نظام أطلسالمتأخرة الإقفال المالي للمشاريع   

( عان القلاق حزاء التاأخفي    6١، الفقارة  A/69/5/Add.12أعر  المجلاس في تقريار ساابق )    - 42
ات المانحاة والتقاارير   في الإقفال المالي للمشااريع المقفلاة تشاغيليا بسابب التاأخفي في حبالاغ الجها       

أصال   مان  (5)مشاروعا  28١المالية المعلقة  واستمر المجلس يلا ظ أوجه قصور مماثلاة  لا  أن   
لم ت قفل ماليا في ذضون فترة الاث  عشار شاهرا المطلوباة وفقاا      مشروعا أقفل  تشغيليا، 4٣١

ماان النظااام المااالي والقواعااد الماليااة للهيئااة  وأدى هااها التااأخفي حلى   ١70٣القاعاادة  لمااا تقتضاايه
تااأخفي في تقاادت التقااارير حلى الجهااات المانحااة، وفي نقاال أصااول المشاااريع حلى المااتلقين وحعااادة      

 اصيص الأموال أو حعادة برمجة الأموال الفائضة 
دأت في تنفياه عادة تادابفي لمعالجاة هاه       وأوضح  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنها قد با  - 4٣

المسألة منها اشتراا التعليمات المتعلقة بإقفاال الحساابات في نهاياة الشاهر علاى جمياع و ادات        
الأعمال التابعة لها كي تستعرض  الة حقفال  سابات المشاريع في نظاام أطلاس، وتاوففي المقار     

جدياادة تقاادم تقااارير بالبيانااات  لتاادريب مكثااف للمكاتااب الميدانيااة واسااتحداب أداة متابعااة   
الحديثااة والبيانااات المتقادمااة والبيانااات التفصاايلية لجميااع المسااتودمين  وعاالاوة علااى  لاا ،       

الاهي أ جاري ماؤخرا أناه      20١6 كرت الهيئة أيضا أناه تابين مان اساتعراض سافي العمال لعاام        
، بالإضاافة حلى حنشااء   ياا مال لمشااريع اينبغي الزيادة في الموارد من الموينفين المقدمة لغرض حقفاال  

 أداة للتشغيل اللي من أجل تسهيل العملية   

__________ 

 مشااروعا  45: 20١2 مشااروعا  47: 20١١ مشااروعا  ١6: 20١0 مشااروعا  ١٣: 2009 مشاااريع  ٣: 2004 (5) 
 مشروعا  84: 20١4مشروعا   7٣: 29١٣

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12


A/71/5/Add.12 

 

25/115 16-09727 

 

وح  ي قر المجلس بجهود الهيئة، وفي  اين أناه لم يعثار عان أي دليال علاى تحميال نفقاات          - 44
علااى مشاااريع مقفلااة تشااغيليا، فهااو ياارى أن هااها الخطاار قااائم بالنساابة للمشاااريع الااي تااأخر     

 حذلاقها ماليا 
المشاااريع المغلقااة  ماليااا يوصااي المجلااس هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة بااأن )أ( تقفاال      - 45

فيااه كتملاا  أو أ نهياا  اهرا بعااد الشااهر الااهي تكااون فيااه قااد   شاا ١2تشااغيليا في ذضااون 
تشغيليا  ) ( تكفل حتا ة الموارد المناسابة مان الماوينفين وحنشااء أداة للتشاغيل اللي، بغياة       

 اريع تعجيل الإقفال المالي للمش
 

 البيان غير الدقيق لحالة المشاريع في نظام أطلس  
يعكاااس نظاااام أطلاااس  الاااة المشااااريع في أي نقطاااة زمنياااة وبياناتاااه مفيااادة في صااانع  - 46

 القرارات فيما يتعلق بمدى فعالية ضوابط حدارة المشاريع والقرارات الإدارية الأخرى   
مشااروعا مقفاالا  4٣١لااس ، اسااتعرض المج20١5كااانون الأول/ديساامبر  ٣١و ااتى  - 47

مشااروعا كااان ذاافي دقيااق في نظااام أطلااس )ورد أن   4١تشااغيليا، وأشااار حلى أن تاااريو انتااهاء 
مشاروعا انتاه     ٣2وكاان   20١7تسعة مشاريع أذلق  تشغيليا رذم أن تاريو انتهائها هو 

في  (  و خلاص المجلاس حلى أن هنااك مجاالا لتحساين نوعياة البياناات المحاتفظ بهاا         20١6في عام 
نظااام أطلااس عاان  الااة المشاااريع  وكاناا  التااواريو المقدمااة ذاافي دقيقااة نظاارا لأن المشاااريع       

    20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١المهكورة قد انته  بالفعل وأن نوالخها قد تحقق  قبل 
وأن  20١6وأبلغاا  الهيئااة المجلااس أن التقرياار المقاادم قااد ن شاار في أواخاار آ ار/مااارس   - 48

  20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١ لم ي غي ار تاريخاه حلى   تفسار في نظاام أطلاس  تاريو هها الاس
وبالإضافة حلى  ل ، أوضح  الهيئة أنه رذم أن من المهام أن تكاون جمياع القياودات في نظاام      
أطلس صحيحة، فإن ما تبين أنه ذفي دقيق منها لايس ساوى جازءا ضائيلا وساوق تقاوم الهيئاة        

اس شااهري وسااتتابع مااع المكاتااب ماان أجاال التأكااد ماان      بنشاار التقااارير مركزيااا وعلااى أساا   
 القيودات  دقة
علاى نحاو ذافي دقياق في نظاام      أي مشروع القلق لأن بيان  الة  ذفي أن المجلس يساور  - 49

المشاار  المشاروع  موثوقياة  الاة    تصاب  أطلس  كن أن يضلل عمليات صانع القارار و كان أن    
 موضع تساؤل أيضا  حليه
أن تقوم الهيئاة بتحساين نوعياة البياناات المحاتفظ بهاا في نظاام أطلاس         يوصي المجلس  - 50

 والمتعلقة ةالة المشاريع 
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 عدم كفاية الميزنــة القائمة على أساس النتائج  
الميزنة القائمة على أساس النتائج هي عملية ميزانياة تتمحاور فيهاا )أ( صاياذة الميزانياة       - 5١

ا والنتاائج المتوقعاة، ) ( وتابرر فيهاا النتاائج المتوقعاة        ول مجموعة من الأهاداق المحاددة سالف   
الا تياجااات ماان المااوارد المسااتمدة ماان النااواتج المطلوبااة والمرتبطااة بهااا لتحقيااق تلاا  النتااائج،   

 وي قاس فيها الأداء الفعلي في تحقيق النتائج بمؤشرات أداء موضوعية  )ج(
شابكة تقيايم أداء   الهي أعدتاه  ة للمرأة خلال التقرير التق  عن هيئة الأمم المتحدومن  - 52

(، لا ااظ المجلااس أنااه تمشاايا  20١5المنظمااات المتعااددة الأطااراق )المااؤرا كااانون الثاني/يناااير  
، تقدم هيئاة الأمام المتحادة للمارأة في الميزانياة المتكاملاة لفتارة        (6)الميزانياتوقرار مواءمة عرض 

توائمة مع كل أثر من الثاار الاواردة   ا تياجات مقتر ة من الموارد م 20١5-20١4السنتين 
في حطااار النتااائج الإنمائيااة، ومااع كاال مجااال ماان مجااالات النااواتج في حطااار الفعاليااة والكفاااءة         

 التنظيمية   
تشاافي الميزانيااة المتكاملااة حلى التكاااليف المتوقعااة للنااواتج في حطااار الفعاليااة والكفاااءة       و - 5٣

لمتوقعة للنواتج المرتبطة بالثار المحاددة في حطاار النتاائج    التنظيمية ولكنها لا تشفي حلى التكاليف ا
  اد دت في المساتوى الأعلاى     الإنمائية  وهها يع  أن الصلة بين مخصصات الميزانية والنتاائج قاد  

( ولكن ليس على مستوى الناواتج في حطاار النتاائج    (7)للنتائج )أي بالنسبة لمجالات التأثفي الستة
هنااك صالة ملائماة باين عناصار الميزانياة يصاب  مان الصاعب قيااس أداء            الإنمائية  وح ا لم تكان 

 الميزانية   
و كاارت هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة أنهااا لا تاازال ملتزمااة بتحسااين عرضااها للميزنااة     - 54

ماا داما     20١9-20١8 السانتين  القائمة علاى النتاائج أثنااء صاياذة الميزانياة المتكاملاة لفتارة       
ن المعلومااات المتا ااة ماان النظااام الجديااد لإدارة النتااائج، و لاا  رهنااا قااادرة علااى الاسااتفادة ماا

بمتطلبات المواءمة ماع الصاناديق والابرامج الأخارى )برناامج الأمام المتحادة الإنماائي وصاندوق          
 الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف(   

__________ 

طلااب المجلااس التنفيااهي لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة أن يااتم حعااداد الميزانيااات المقتر ااة وفقااا للميزنااة المنسااقة     (6) 
يطبقهااا كاال ماان برنااامج الأماام المتحاادة الإنمااائي،    والقائمااة علااى النتااائج وأساااليب تصاانيف التكاااليف الااي  

هيئاة الأمام المتحادة للمارأة الفريادة       لولاياة  واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة للسكان  ومع  ل ، فنظارا 
وطابعها المركب، فإن هيكل التكاليف لديها ليس مماثلا تماما لهياكال التكااليف لادى كال مان برناامج الأمام        

  المتحدة الإنمائي، واليونيسيف، وصندوق الأمم المتحدة للسكان
القيااادة النسااائية والمشاااركة النسااائية  وتمكااين الماارأة اقتصاااديا  وحنهاااء العنااف ضااد الماارأة  والساالام والأماان        (7) 

الإنساني  والخطط والميزانيات المراعية للاعتباارات الجنساانية  و القواعاد والسياساات والمعاايفي عالمياة       لعمل وا
  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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ئج بغيااة وياارى المجلااس أن الهيئااة ةاجااة حلى تحسااين عاارض الميزانيااة القائمااة علااى النتااا    - 55
تبسيط قياس أداء الميزانية وضمان تحقيق الهادق الرئيساي لعملياة الميزناة القائماة علاى النتاائج،        

 أي ربط النتائج بنفقات الميزانية 
يوصي المجلس بأن تستمر هيئة الأمم المتحادة للمارأة في تحساين ميزانيتاها المتكاملاة       - 56

برنااامج الأماام في كاال ماان القائمااة علااى النتااائج تمشاايا ومتطلبااات المواءمااة   وتعزيااز الميزنااة
 المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان واليونيسيف 

 
 النقص في استخدام الأموال السنوية المخصصة  

بشاأن اساتودام ماوارد المشااريع أن      20١5لا ظ المجلاس مان التقريار السانوي لعاام       - 57
مليااون دولار لم ت نفااق وبالتااالي قاماا  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة   45.١7بمبلااغ أمااوالا تقاادر 

  وبالإضافة حلى  ل ، خلص المجلس حلى أن أسبا  حعاادة الجدولاة   (8)20١6بتر يلها حلى عام 
هاي: عاادم حصادار تعليمااات واضاحة حلى المكاتااب الميدانيااة بشاأن كيفيااة حعاداد خطااط العماال      

ذة أهااداق ذاافي واقعيااة  ووضااع افتراضااات ذاافي دقيقااة، وتحديااد   الساانوية ممااا أساافر عاان صاايا 
مان حعاداد أنشاطة التوفياف مان  ادة       المكاتاب  المواطر على مستوى منوفض، وعادم تمكان   

 المواطر في الوق  المناسب فيما يتعلق بالبرامج والمشاريع 
ساين  وأوضح  هيئة الأمام المتحادة للمارأة أن الإدارة اااهت مباادرات تهادق حلى تح       - 58

القاادرة علااى صااياذة وحدارة برامجهااا ومشاااريعها  وتشاامل هااه  المبااادرات تاادريب مااوينفي       
، والتاادريب علااى نظااام حدارة النتااائج   20١6الاابرامج علااى حدارة الاابرامج والمشاااريع في عااام    

، وبدء العملية المحسنة لتوطايط  20١7لعملية المهكرة الاستراتيجية وخطة العمل السنوية لعام 
شاريع  ومن المتوقع أن تؤدي هه  المبادرات حلى تحسين قادرة ماديري المشااريع علاى     وميزنة الم

تنفيااه المشاااريع تحسااين وأن تااؤدي في نهايااة المطاااق حلى بفعاليااة لأمااوال الموصصااة ااسااتودام 
 الموصصة   

ويقاار المجلااس بااالجهود الااي تبااهلها الإدارة ولكنااه ياارى أن عاادم اسااتودام الأمااوال          - 59
نوية علااى النحااو الماابين في خطااط العماال الساانوية قااد يااؤثر علااى الإطااار الاازم  الموصصااة الساا

 لتنفيه المشاريع ومن ثم يزيد من خطر عدم تحقيق أهداق المشاريع   
يوصااي المجلااس بااأن تقااوم هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة بمااا يلااي: )أ( ضاامان حرسااال   - 60

كاتاب الميدانياة  ) ( التعجيال    تعليمات واضحة بشأن حعداد خطط العمال السانوية حلى الم  
__________ 

  20١5تشرين الأول/أكتوبر  ٣١أعيد جدولة الأموال في  (8) 
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بالشروع في عملية  سنة لتوطايط وميزناة المشااريع لتساهيل الاساتودام الفعاال لاماوال        
 الموصصة السنوية من أجل تحسين تنفيه المشاريع 

 
 حدارة الموارد البشرية وكشوق المرتبات - 7 

 تخدام غير السليم لطرائق التوظيفالاس  
الهيئة طرائق التوينياف المناسابة في المكاتاب    بأن تستودم ير سابق تقرأوصى المجلس في  - 6١

، واصال المجلاس ملا ظاة الاساتودام     20١5  وفي عام (68، الفقرة A/69/5/Add.12) القطرية
 :زارهاالستة الي كاتب بين المذفي السليم لطرائق التوينيف في مكتبين قطريين من 

موينفاا يعملاون في    ٣8 ، تشفي ح صااءات الماوينفين حلى أن هنااك   في باكستان )أ( 
في المائاة مان    75موينفاا )  5١المكتب بعقود خدمات من أصل قوة عاملة يبلغ مجموع قوامها 

  ولا ااظ المجلااس أن ثلاثااة ماان المااوينفين الااهين يعملااون بعقااود خاادمات يااؤدون  (9)المااوينفين(
ساية في حدارة العملياات، والإدارة )مسااعد حداري( وحدارة الماوارد البشارية )موينااف      مهاماا أسا 

معاون لشؤون الموارد البشرية(، بما يتعارض مع المباادم التوجيهياة لإدارة الماوارد البشارية الاي      
 تحظر قيام أفراد من ذفي موينفي الأمم المتحدة بأداء مهام أساسية 

لعملياات، المساؤول عان قياادة العملياات، ووضاع       ، يعمل مادير ا في موزامبيق ) ( 
دور أيضااا فعالااة، وضاامان الأداء الساالس لعمليااات المكتااب القطااري، ويتااولى    تشااغيلية نظاام 

مستشاار لالإدارة العلياا بشاأن جمياع جواناب عملياات المكتاب القطاري، يعمال بموجاب عقااد            
 مؤق  بما يتعارض مع دليل البرامج 

للماارأة أن مهمااة تفااويض الساالطة عاان حدارة عقااود    وأوضااح  هيئااة الأماام المتحاادة  - 62
الخدمة تقع على عاتق الممثلين المعنيين في المكاتب الميدانية وأن المكتاب قاد اااه تادابفي لكفالاة      
اسااتودام عقااود الخدمااة وفقااا للمبااادم التوجيهيااة  وفيمااا يتعلااق ةالااة المكتااب القطااري في        

وحنهاا ست شاغل    في حطاار تعايين  ادد المادة،     موزامبيق، فاإن وينيفاة مادير العملياات قاد أنشائ       
 لهل   وفقا
وأ اا المجلس علما بالجهود الي تبهلها الإدارة، ولكنه يرى أن الهيئة ةاجاة حلى تعايين    - 6٣

موينفين دائمين في الوينائف  تى يتسا  تعزياز القاوة العاملاة الداخلياة و ضامان الحفااو علاى         
 الهاكرة المؤسسية 

__________ 

  بموجب اتفاقات الخدمة الخاصة يعمل سبعة موينفين (9) 

http://undocs.org/ar/A/69/5/Add.12
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استودام المكاتاب  بأن تكفل لأمم المتحدة للمرأة على توصية المجلس وافق  هيئة ا - 64
عقااود الخاادمات بااأداء  بموجااب ملين الميدانيااة لطرائااق التوينيااف الملائمااة وعاادم قيااام العااا    

   الأساسية  المهام
 

 التأخير في تقييمات الأداء  
وجاب  بمالعااملين  لا ظ المجلس من استعراض تقييمات الأداء بالنسبة لجميع الماوينفين   - 65

أن مهاام   (١0)الساتة الاي زارهاا   قطرياة  الكاتاب  باين الم عقود  اددة المادة في ثلاثاة مكاتاب مان      
تاأخر حنجازهاا   اطيط الأداء واستعراض منتصف المدة والاستعراض النهائي حما أنها لم ت نجاز أو  

 مليات دليل البرامج والعفي الفصل المتعلق بالموارد البشرية أ كام بما يتعارض مع 
ا ترصاد  وقد عزت الهيئاة أوجاه القصاور الاي لو ظا  حلى عابء العمال و كارت أنها          - 66

بالعمال علاى   الماوينفين   الماديرين و شافي بقاوة علاى    توأنهاا  معدلات الامتثاال في الإنجااز    بانتظام
علااى  لاا    ت شااجعهم  الانتااهاء في الوقاا  المناسااب ماان اسااتعراض الأداء الخااا  بهاام وي      

، 20١5 ل ، أبلغ  الإدارة المجلاس أناه فيماا بتعلاق بادورة خطاة العمال لعاام         وبالإضافة حلى 
أو المشارفة  والمشارق   فإن نمو ج حدارة وتطوير الأداء يتضمن طلبا مقدما من كل من المويناف 

ح ا كان  هنااك أي ملفاات تتعلاق باإدارة وتطاوير الأداء معلقاة مان السانوات          للتأكد مماعليه 
  السابقة

لا يازال المجلاس   ، وضيحات الي قدمتهاتالالإدارة والي بهلتها هود الجم من وعلى الرذ - 67
يرى أناه ينبغاي باهل المزياد مان الجهاود لضامان تقيايم الأداء في الوقا  المناساب مان أجال أن             
ي سااتودم كأساااس لتقاادت الملا ظااات حلى المااوينفين علااى أدائهاام في الوقاا  المناسااب ولمعالجااة  

ياادها في الوقاا  المناسااب، و لاا  لضاامان أن يضااطلع الموينفااون   نقاااا الضااعف الااي يااتم تحد 
 بعملهم بمزيد من الفعالية   

وافق  هيئة الأمم المتحدة للمرأة على توصاية المجلاس باأن تمتثال للسياساة المتعلقاة        - 68
 اتبالقياام بالاستعراضااات في الوقاا  المناسااب وضامان أن يااتم اطاايط الأداء، واستعراضاا  

للتعييناات المحاددة المادة في جمياع المكاتاب الميدانياة        ةالنهائيا  اتراضا منتصف العام، والاستع
 ا لشروا دليل البرامج والعمليات وفق
 

__________ 

  ونيجفييا ،باكستان، وموزامبيق (١0) 
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 التأخير في تقديم طلبات الإجازات والموافقة عليها  
الخاادمات الإلكترونيااة في نظااام أطلااس  برنااامج هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة  تسااتودم  - 69

ة الإجااازطلبااات  الموينفااونيقاادم لغاارض طلبااات الإجااازات وتسااجيلها وتتبعهااا ورصاادها  و  
رصايد حجاازة كال مويناف     ثم ي حساب  يوافق عليها المسؤول عن رصد الإجازات، وحلكترونيا 

 لتحديد الإجازة المستحقة الدفع له في نهاية العام 
بااين طلبااات الإجااازات المقدمااة خاالال الساانة والبااالغ عااددها   ولا ااظ المجلااس أن ماان - 70

طلبا حلى المشارفين للموافقاة عليهاا فتارات تتاراو  باين ياوم         ١ ١60طلبا، تأخر تقدت  468٣
يوما، أي أن الموينفين قدموا الطلباات بعاد أن أكملاوا حجاازتهم السانوية، بينماا        ٣25وا د و 

 يوما  2٣8ات تتراو  ما بين يوم وا د و طلبا فتر 678تأخرت موافقة المشرفين على 
وأوضح  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنه في  ين  كن أن تتأخر الموافقة علاى طلباات    - 7١

المتعلقاة بالادخول   شااكل  الإجازات لأسبا  مختلفة من قبيل حمكانية استودام نظام أطلاس والم 
راءات  ااتى يااتم تقاادت تعليمااات الهيئااة حلى تحسااين الإجااسااع  حلى النظااام، وذيااا  المشاارفين، 

منتظمة للمنسقين المعنيين بالإجازات ليشفيوا على و اداتهم وماديريهم بالموافقاة علاى طلباات      
 الإجازة قبل دورات لخميد المرتبات 

ذفي أن المجلس يساور  القلق لأنه ما لم تتحكم الإدارة في  الات التاأخفي فاإن  ل قاد     - 72
ازات في نهاية العام وبالتالي الخطأ في عرض الالتزاماات المتعلقاة   يؤدي حلى خطأ في أرصدة الإج

 بالإجازات السنوية في البيانات المالية 
مان تقادت   الماوينفين  ت مكِّان   آلية ت نش  هيئة الأمم المتحدة للمرأة بأن يوصي المجلس - 7٣

   عليهاينوافقة المشرفتمهيدا لم طلبات الإجازات في الوق  المناسب
 

 نولوجيا المعلوماتتك - 8 
 مجلس تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يعقد اجتماعه بصورة مخالفة للاختصاصات  

تكنولوجياا المعلوماات والاتصاالات علاى أن مجلاس تكنولوجياا         وكمةسياسة تنص  - 74
المعلومااات والاتصااالات مسااؤول عاان تقاادت المسااا ات وااااا  القاارارات بشااأن اسااتراتيجية     

، وفقاا لمساتويات السالطة المحاددة      اواساتثماراته  هاتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وهياكلا 
نولوجياا المعلوماات والاتصاالات عقاد دورة     أن يبرمج مجلاس تك أيضا تقتضي الاختصاصات و

 عادية وا دة على الأقل خلال كل ربع سنة 
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بيااد أنااه تاابين للمجلااس أن مجلااس تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات لم يعقااد، في       - 75
في المائاة مان المشااركين فياه كاانوا مان ماوينفي         75، ساوى اجتمااع وا اد وأن    20١5 عام

ت وأعضاااااء ب اااادلاء في مجلااااس تكنولوجيااااا المعلومااااات   تكنولوجيااااا المعلومااااات والاتصااااالا 
والاتصاااالات ليساااوا مااان كباااار المساااؤولين في هيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة، و لااا  خلافاااا   
لاختصاصااات مجلااس تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات  ولا ااظ المجلااس أيضااا أنااه لم يااتم     

ساتبدال أسمااء   دل علاى ا بماا يا  تحديث أسماء أعضااء مجلاس تكنولوجياا المعلوماات والاتصاالات      
 الأعضاء الهين انته  خدمتهم في الهيئة   

هيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة أناااه اساااتنادا حلى خااابرات مشاااروع الإدارة   وأوضاااح   - 76
التنظيمية ونظاام حعاداد التقاارير وبهادق تعزياز  وكماة تكنولوجياا المعلوماات والاتصاالات،          

ت الواجب تحسينها بغية الاستفادة مان هياكال   تحديد المجالال، مبادرة 20١6أ طلق ، في عام 
صنع القرار الحالية بالهيئة لتشامل كامال نطااق الاساتراتيجية المؤسساية لتكنولوجياا المعلوماات        

 والاتصالات وبرنامج العمل السنوي 
 ةمنقحا سياساة  الرذم من الجهاود الاي تباهلها الإدارة، مان قبيال وضاع مشاروع        وعلى  - 77

يااا المعلومااات والاتصااالات وتحااديث اختصاصااات مجلااس تكنولوجيااا  وكمااة تكنولوجبشااأن 
المجلاااس أن الااادورات العادياااة لمجلاااس تكنولوجياااا المعلوماااات يااارى المعلوماااات والاتصاااالات، 

مناقشااة ستيسار  والاتصاالات لا تاازال بالغاة الأ يااة بالنسابة لهيئااة الأمام المتحاادة للمارأة  فهااي      
ياا المعلوماات والاتصاالات علاى المساتوى التنظيماي       المتطلبات والا تياجات في مجال تكنولوج

آليااة للتنساايق بااين الأولوياات المتنافسااة علااى  لاا  المساتوى ماان أجاال كفالااة اسااتودام   وتاوفر  
مااوارد تكنولوجياااا المعلومااات والاتصاااالات علااى الوجاااه الأمثاال ومواءماااة الاساااتثمارات في     

 نظمة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات مع ا تياجات العمل في الم
هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة علااى توصااية المجلااس القاضااية بااأن: )أ( يعقااد    وافقاا  - 78

مجلس تكنولوجيا المعلومات والاتصالات اجتماعات منتظمة على النحو المنصو  علياه في  
، و لاا  لتااوففي التوجيهااات والقاارارات المتعلقااة بالاسااتثمارات في تكنولوجيااا  هاختصاصااات

عضاوية  لات وباستودام مواردهاا علاى نطااق المنظماة  ) ( يساتعرض      المعلومات والاتصا
مان  مجلس تكنولوجيا المعلومات والاتصاالات للتأكاد مان تمثيال كباار المساؤولين الإدارياين        

دوائاار ، في جميااع أ هاااأو، علااى الأقاال، ماان  ساافي الأعمااال   جميااع الجهااات المسااؤولة عاان  
يااا المعلومااات والاتصااالات ويقيمهااا المنظمااة  )ج( يسااتعرض وينيفااة وأداء مجلااس تكنولوج
  بصورة منتظمة لضمان فعاليته وتيسفي عملية التحسين
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 لتوعية بأمن المعلوماتلانعدام التدريب   
برناامج لأمان   وجاود  سياسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة في مجال أمن المعلومات  تقتضي - 79

المعلومات  اتى تكاون المساؤولية عان حدارة أمان المعلوماات والمسااءلة عناها واضاحتين، ساواء           
ي فتاارض أن يقااوم قساام ن ظاام    وفضاالا عاان  لاا ، داخاال الو اادات التنظيميااة أو فيمااا بينااها    

المعلوماااات والاتصاااالاتي بتااادريب الماااوينفين، علاااى الإجاااراءات المتصااالة باااأمن تكنولوجياااا     
  المعلومات

 وأيااار/ 20١4بيااد أنااه تبااي ن للمجلااس أن الهيئااة لم لخاار، في الفتاارة الواقعااة بااين عااام     - 80
، أي تاادريب في مجااال التوعيااة بااأمن المعلومااات  وأوضااح  الهيئااة أنهااا اتصاال    20١6 مااايو

دورة تدريبياة في مجاال   عقاد  بمركز الأمام المتحادة الادولي للحوسابة الإلكترونياة للمسااعدة في       
 المعلومات التوعية بأمن 

ويعاار  المجلااس عاان القلااق لأن الهيئااة  كاان، أن تواجااه مخاااطر متزاياادة فيمااا يتعلااق        - 8١
لمعالجااة ذاافي السااليمة للمعلومااات الحساسااة بساابب انعاادام التاادريب في مجااال التوعيااة بااأمن     اب

المعلومااات، و الاسااتودام ذاافي الماان لاانظم تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات، والهجمااات    
 سلامتها  ونية، وعدم توافر معلوماتها أو النيل من خصوصيتها أوالإلكتر

)أ( تضاع برنامجاا للتادريب في مجاال      :وافق  الهيئة على توصية المجلس القاضية بأن - 82
التوعيااة بااأمن المعلومااات اسااتنادا حلى تقياايم الا تياجااات  و ) ( تاانظم دورات تدريبيااة      

جمياع الماوينفين بهادق التأكاد مان فهمهام لموتلاف        لفائادة  حلزامية للتوعياة باأمن المعلوماات    
 مخاطر أمن المعلومات 

 
الافتقـــــار إلى عناصـــــر التخطـــــيط الاســـــتراتيجي في اســـــتراتيجية تكنولوجيـــــا المعلومـــــات   

 20١5-20١2والاتصالات للفترة 
وضع  هيئة الأمم المتحدة للمرأة خطتها الاستراتيجية في مجال تكنولوجيا المعلوماات   - 8٣

استنادا حلى خطاي الهيئاة الاساتراتيجيتين الشااملتين اللاتين       20١5-20١2والاتصالات للفترة 
  وكاااهل ، فاااإن عناصااار التوطااايط     20١7-20١4و  20١٣-20١١تغطياااان الفتااارتين   

الاسااتراتيجي تساااعد في تنساايق مبااادرات تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات وهياكاال حدارة   
 ت ورصد ا على الصعيد المؤسسي تكنولوجيا المعلومات والاتصالا

بياااد أن المجلاااس لا اااظ أن الخطاااة الاساااتراتيجية في مجاااال لتكنولوجياااا المعلوماااات        - 84
لا تشمل العناصر اللازمة لأي خطة استراتيجية من قبيال   20١5-20١2والاتصالات للفترة 

الكابرى وبياان   الجدول الزم  اللازم لتحقيق النتاائج المنشاودة، ومقااييس النجاا ، و الموااطر      
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كيفياااة حدارتهاااا أو التوفياااف مااان  ااادتها أثنااااء تنفياااه اساااتراتيجية تكنولوجياااا المعلوماااات         
 والاتصالات   

 في عناصار تلا  ال  كرت هيئة الأمم المتحدة للمرأة أنهاا لائن كانا  تقار بأ ياة حدراج       - 85
الخطااة الاسااتراتيجية، فإنهااا تاارى أنهااا تناولاا  تلاا  العناصاار في خارطااة طريااق تكنولوجيااا          
المعلومااات والاتصااالات وأنهااا سااتتناولها بمزيااد ماان التفصاايل  ااين تواصاال وضااع اسااتراتيجية     

 وما بعد   20١6تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لعام 
الاساتراتيجي )الإطاار الازم ، وعناصار     ويرى المجلس أن الافتقار حلى عناصر التوطيط  - 86

النجا ، والمواطر الكابرى( قاد ياؤدي حلى قصاور في تنفياه اساتراتيجية تكنولوجياا المعلوماات         
والاتصالات بسبب عدم كفاية رصاد وتقيايم اساتراتيجية تكنولوجياا المعلوماات والاتصاالات       

 إنجاز الأهداق المقررة فيما يتعلق ب
هيئة الأمم المتحادة للمارأة بماا يلاي: )أ( كفالاة أن تتضامن        المجلس بأن تقوم يوصي - 87

 ازمنيا  عناصار تشامل جادولا    20١6استراتيجية تكنولوجيا المعلوماات والاتصاالات لعاام    
نجاا ، و بياان كيفياة حدارة الموااطر الكابرى      تتعلاق بال لتحقيق النتائج المنشودة، ومقاييس 

كنولوجياااا المعلوماااات والاتصاااالات  أو التوفياااف مااان  ااادتها أثنااااء تنفياااه اساااتراتيجية ت 
استعراض خارطة الطريق الاستراتيجية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات بشاكل   ) ( و

  منتظم
 

 الإقرارات المقدمة من الإدارة -جيم  
 شطب خسائر النقدية والحسابات المستحقة القبض والممتلكات - ١ 

أن من نظامها المالي وقواعدها المالياة،   ١-2١أبلغ  الهيئة المجلس، وفقا لأ كام البند  - 88
  قد ش طب  دولاراً ١44 658المبالغ المستحقة القبض والالتزامات وقدرها من سائر الخ
 

 المدفوعات على سبيل الهبة - 2 
مان نظامهاا الماالي وقواعادها المالياة، أناه تم        6-20أبلغ  الهيئة المجلاس، وفقاا للماادة     - 89

دولار للماوينفين كمنحاة حعاادة تأهيال      2١ 000سابيل الهباة قادرها    تسديد مادفوعات علاى   
  20١5ت دفع مرة وا دة بعد زلزال نيبال في عام 
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  الات الغش والغش المفترض - ٣ 
أبلغااا  الهيئاااة المجلاااس أن هنااااك سااابع  اااالات ذاااش مزعاااوم هاااي قياااد التحقياااق في   - 90
 ، على النحو المفصل أدنا  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١

تم حباالاغ مكتااب مراجعااة الحسااابات والتحقيقااات عاان عشاار  ااالات ذااش     )أ( 
، أ قفل  سس  االات مناها لعادم    20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١  وفي 20١5خلال عام 

ثباوت صااحة الادعاااءات، وأ قفلاا   التااان مان الحااالات الخمااس بعااد حجااراء تقياايم أولي  ولا   
 20١6تاان مناها في الرباع الأول مان عاام      تزال سس من تل  الحاالات مفتو اة، وأ قفلا  اثن   

 لعدم ثبوت صحة الادعاءات 
  20١5حلى عااام  20١4تم تر ياال أربااع  ااالات ذااش أ بلااغ عنااها في عااام     ) ( 

، أ قفلا  ثالاب مان تلا  الحاالات لعادم ثباوت صاحة         20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١ وفي
 ولا تزال  الة وا دة مفتو ة الادعاءات، وأ قفل   الة وا دة منها بعد حجراء تقييم أولي، 

  20١5حلى عااااااام  20١٣تم تر ياااااال  ااااااالتين أ بلااااااغ عنااااااهما في عااااااام   )ج( 
، أ قفلاا  ح اادى تيناا  الحااالتين لعاادم ثبااوت صااحة     20١5كااانون الأول/ديساامبر   ٣١ وفي

خلااص حلى أن   20١5الادعاااءات ونجاام عاان  لاا  تقاادت تقرياار في كااانون الأول/ديساامبر        
لم ت ساجل  أماا الحالاة الأخارى فظلا        ١2 248المنفاهين وقادرها   الأموال المدفوعة للشركاء 

 20١6، وأ قفلاا  في الربااع الأول ماان عااام 20١5كااانون الأول/ديساامبر  ٣١مفتو ااة  ااتى 
 لعدم ثبوت صحة الادعاءات 

وأبلغاا  الهيئااة المجلااس أن المعلومااات المااهكورة أعاالا  مقد مااة علااى أساااس أن مكتااب    - 9١
 الات الغاش والغاش الافتراضاي بوصافها  االات      قد صن ف يقات مراجعة الحسابات والتحق

 ات أثاار مااالي  تماال متعلقااة بااالغش في المشااتريات، وبالساارقة والاختلاسااات، والا تيااال في  
 الاستحقاقات 

، لم يعثر المجلس على أي  الات ذاش، باساتثناء  االات الغاش الاي      20١5وفي عام  - 92
 الوجه المطلو  في الملا ظات المتعلقة بالبيانات المالية  أ بلغ  حلى المجلس وأ فص  عنها على
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 شكر وتقدير -دال  
يود المجلس أن يعر  عن تقدير  لماا تلقاا  موينفاو  مان تعااون ومسااعدة مان الماديرة          - 9٣

 التنفيهية وموينفيها 
 

 أسد( موسى جمعة توقيع)
 المتحدة المراقب المالي والمراجع العام للحسابات في جمهورية تنزانيا
 ساباتالحرئيس مجلس مراجعي 

 )كبفي مراجعي الحسابات(
  

  مورس( السفي أمياس ت  ح  توقيع)
 المراقب المالي والمراجع العام للحسابات 
 في المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

  
  شارما( شاشي كان  توقيع)

 الهندالمراقب المالي والمراجع العام للحسابات في 
  

 20١6 زيران/يونيه  ٣0
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 المرفق
 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١ الة تنفيه التوصيات للفترة المالية المنتهية في   

 

 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

           ١ - 20١2 A/68/5/Add.13 ،
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وضع ساجلات للموااطر علاى    
المساااتويات التنفيهيااااة وسااااجل  
مو ااااااااد علااااااااى المسااااااااتوى  
الاستراتيجي  وينبغي أن تشمل 
الساااجلات فئاااات التهديااادات  
الااي قااد تااؤثر ساالبا علااى حنجاااز  
ولاياااااة الهيئاااااة وطبيعاااااة تلااااا  
التهديااااااااادات، وأن تشااااااااامل 
الاساااتراتيجيات الاااي  كااان أن  

 افف من  دتها 

تم  وضاااع ساااجل الموااااطر  وفي  
حطااار اسااتراتيجية حدارة المواااطر  
المؤسساااية واساااتراتيجية التنفياااه 
المتعلقاااة بهاااا، فقاااد تم تشاااجيع    
المكاتاااب الميدانياااة علاااى تحميااال 
بيانااات المواااطر فحقااق بااهل     

في المائااة ماان التقاادم    96 اليااا 
في هاااها المجاااال  وعااالاوة علاااى   
 ل ، فقد تم  اليا أيضاا تحميال   

المتعلقااة بالمواااطر علااى  البيانااات
المستوى التشغيلي من الو دات 

وفاار الكائنااة في المقاار، وهااها مااا  
منصة لتجميع البيانات من أجال  
حعطاء صاورة عان مختلاف فئاات     
 المواطر على الصعيد التنظيماي  

علاى   الياا أيضاا    تعكف الهيئةو
 اد نمااو ج للإباالاغ في حطااار حعااد

الإلكترونياااااااااااااااااة لإدارة الأداة 
 “OneApp” ؤسساايةالم المواااطر

عااااملا مسااااعدا  كون الاااي سااات 
 بانتظام  بلاغ عن المواطرللإ

تحقااااااااق المجلااااااااس ماااااااان 
الإجاااراءات الاااي اااااهتها   

الأمم المتحادة للمارأة   هيئة 
وخلااااااص حلى أن سااااااجل 
 المواطر قد أ نش  بالفعل 

×     
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)أ( ضااااامان شاااااغل مناصاااااب   
أصحا  عقود الخدمات باأفراد  

ن بموجااااااااب عقااااااااود وعينااااااااي
للمااوينفين في الوقاا  المناسااب  
و ) ( تقيااايم الوضااااع الحااااالي  
للتوينيف في جميع الرتب وتاأثفي  

نفهت الهيئة جميع أجزاء التوصية 
باسااااااتثناء الجاااااازء )أ(  عقااااااد   
الخااادمات هاااو طريقاااة تعاقدياااة  

لمهام لغرض استودم ت وصحيحة 
الي تستوفي شاروا حدراجهاا في   
عقاااااد الخااااادمات  وتقااااادم حلى 

قياد التنفياه،   ة ت عتبر التوصي
وسيواصااال المجلاااس رصاااد 
جمياااع المكاتاااب الأخااارى   
ساانوياً بشااأن تنفيااه الجاازء  

  من التوصية )أ(

 ×    

http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
http://undocs.org/ar/A/68/5/Add.13
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 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

 ل  علاى أداء الابرامج، وحيجااد               
وساايلة لإنشااااء قاعاادة بياناااات   
لمقدمي الطلبات المحتملين الاهين  

لماالء الوينااائف  كاان تااوينيفهم 
الشااااذرة في الوقااا  المناساااب   

)ج( استحداب عملية لمتابعاة   و
الموينفين العائدين من السافر في  
مهاااام رسمياااة ةياااث يقااادمون    
اسااتمارات مطالبااات الساافر في  

 ذضون المهلة المحددة 

المكاتاااااب توجيهاااااات كافياااااة   
لضااامان اساااتودام العقاااد علاااى 

 وتم الاتفااااقالوجاااه الصاااحي    
علاااااى أن يساااااتعرض مراجعاااااو 
الحسابات  الاة الامتثاال خالال    

يعياااادوا أن الزيااااارة الميدانيااااة، و
 النظر في  الة التنفيه 

٣ - 20١٣ A/69/5/Add.12 ،
 ١6الفقرة 

تعزياااز أنشاااطتها لتعبئاااة الماااوارد 
عن طريق توسيع وتنويع قاعادة  

التاادابفي التاليااة:  مواردهااا بااااا 
)أ( تعزيااااااز الشااااااراكات مااااااع 
الجهات المانحة الثنائياة والمتعاددة   
الأطاااراق وتوسااايع نطاقهاااا  و 
) ( اكتسااااااا  الخاااااابرات في 
مجال جمع الأموال على الصاعيد  
الإقليمي  و )ج( بهل المسااعي  
لاادى كيانااات القطاااع الخااا    
والجماعااات النسااائية والأفااراد،  

 المسؤولة اجتماعيا 

جهااودا ماان   اليااا لهيئااة تبااهل ا
أجااال توسااايع قاعااادة الشاااراكة  

  وتعزيزها

ساااايعتبر المجلااااس أن هااااه  
عنادما  قاد ن فاهت   التوصية 

يااااتم تنفيااااه كاااال أجاااازاء 
التوصااااية تنفيااااها كاااااملا   

يعتاااابر والتحقااااق منااااه   و
المجلااااااس أن الجاااااازء ) ( 

 بعد  ي نفه  لم

 ×    
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ل مكتااب الحاار  علااى قيااام كاا
مااااااااان مكاتباااااااااها الميدانياااااااااة 

مكاتبها الإقليمية والمتعددة  )أي
الأقطاااااار والق طرياااااة( بوضاااااع  
وتنفيااااااااه خطتااااااااه المتعلقااااااااة  
باساااتمرارية تصاااريف الأعماااال 
واسااتعادة القاادرة علااى العماال    
بعااد الكااوارب في ضااوء البيئااة    
الااي يعماال فيهااا كاال مكتااب،    

هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة   نفااهت
أنجاازت خططهاااا  بعااد أن  التوصااية  

تعلقااااااة باسااااااتمرارية تصااااااريف الم
 هاالأعمااااال في المقاااار وفي مكاتباااا   

الإقليميااااااة، مكاتبااااااها الميدانيااااااة )
 الق طرية(ووالمتعددة الأقطار، 

تحقاااق المجلاااس مااان  الاااة    
 توصيته وأقفلها تنفيه 

×     
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 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

 وبرصد تطور تل  الخطط            
5 - 20١٣ A/69/5/Add.12 ،

 5١الفقرة 
رصاااادها للساااالف  )أ( تحسااااين

المقدماااااة للشاااااركاء المنفاااااهين   
للتحقااااااق ماااااان أن الأمااااااوال    

ساااتودم علاااى النحاااو الساااليم ت 
لتحقيااااااق النتااااااائج والنااااااواتج  

) ( تحدياااااااااد  و المتوقعاااااااااة 
المشاااااكل وتنفيااااه الإجااااراءات 
التصحيحية الضارورية بالتعااون   
مع الشركاء  يثماا وجادت في   
نهاية الفترة أرصدة ذافي مساددة   

أشااااهر  6منااااه فتاااارة طويلااااة ) 
بالنسااااابة للشاااااركاء المنفاااااهين  

شااااهرا بالنساااابة للماااان    ١2 و
المقدمااااااااة ماااااااان الصااااااااناديق  

في  لااااا  الاساااااتئمانية(، بماااااا  
اسااااااترداد هااااااه  الأرصاااااادة،   

 الاقتضاء  عند

الأمااام المتحاااادة  هيئااااة أنشاااأت  
ماان كبااار   عاااملا افريقااماارأة لل

قريااااار لتالمساااااؤولين الإدارياااااين 
اسااااتراتيجية كفيلااااة بتحساااااين   

قدم المكاتب   وتاامتثال سياساته
معلومااااااات   اليااااااا الإقليميااااااة
عاااادم عاااان أساااابا  مسااااتجدة 

 لف منه فترة طويلة السُّتسديد 

 ×     تأكيد هه  التوصية  عيدَأ 

6 - 20١٣ A/69/5/Add.12 ،
 6١الفقرة 

يئااااة علااااى توصااااية  الهوافقاااا  
المجلاااس بمواصااالة رصاااد جمياااع   
المشاريع المقفلة تشغيليا وحقفالهاا  

شاهرا مان    ١2مالياا في ذضاون   
حقفالهاااا تشاااغيلياً، علاااى النحاااو   
المنصااو  عليااه في النظااام المااالي 

 والقواعد المالية 

اكتمل الإقفاال الماالي للمشااريع    
المقفلاااة تشاااغيليا خااالال الفتااارة   

 20١١ و 2004بين  الواقعة ما
كاااااااانون  ٣١في الااااااادفاتر، في 

  20١4 الأول/ديسمبر

ساااألة أن المالمجلاااس يعتااابر 
لا اظ  لأناه  تزال قائماة   لا

خاااالال عمليااااة المراجعااااة  
 28١( أن 20١5الحالية )

 مقفااالا تشاااغيليا مشاااروعا 
ت قفاال ماليااا في ذضااون    لم

فتااارة الاثااا  عشااار شاااهرا  
 مااااا تقتضاااايك ،المطلوبااااة

مان   ١70٣القاعادة   لا   
النظااااام المااااالي والقواعااااد  

 المالية للهيئة 

 ×    

7 - 20١٣ A/69/5/Add.12 ،   وافقاااا  الهيئااااة علااااى توصااااية
المجلاااس بتقااادت الااادعم الكاااافي  

ماان أجاال مواءمااة حدارة فاارادى    
اتفاقااات الخاابرة الاستشااارية مااع 

تحقاااق المجلاااس مااان هاااه     
الهيئااااة أن  التوصااااية ورأى

 ×    
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 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

للمكاتاااب الميدانياااة مااان أجااال    72الفقرة            
تعزيز قدرات الموينفين في مجاال  
حجااراءات الشااراء، بمااا في  لاا   

فاااارادى الخاااابراء   شااااؤون حدارة
الاستشاااريين والمتعاقاادين وفقااا   
للمبااااادم التوجيهيااااة القائمااااة، 
كما وافق  علاى رصاد امتثاال    

 المكاتب الميدانية 

التطااورات الأخاافية في منظوماااة   
الأمااام المتحااادة )مثااال تو ياااد     
الأداء(، واستجابة لتقرير و ادة  

تااايش المشاااتركة الصاااادر في   التف
اسااتودام ”بعنااوان  20١4عااام 

أفراد مان ذافي الماوينفين وطرائاق     
التعاقد  ات الصلة في مؤسسات 

فقااد ، “منظومااة الأماام المتحاادة 
الهيئااااة موعااااد تنفيااااه   أرجااااأت

فرادى اتفاقاات الخابرة    اتسياس
الموضاااوعة  اااديثا، الاستشاااارية 

لااااااتمكين القساااااام أو  و لاااااا 
 تنفياااااهالأقساااااام المعنياااااة مااااان 

توصاااااايات و اااااادة التفتاااااايش  
المشاااتركة  وبنااااء علاااى توصاااية  

فقاد  مجلس مراجعي الحساابات،  
تعزياااااز عملياااااة حدارة  فعااااالا تم 

 ،اتفاقااااات الخاااادمات الخاصااااة  
وتتااااولى المااااوارد البشاااارية حدارة 
عمليااااة التعاقااااد، بمااااا في  لاااا  
الموافقاااة علاااى طلباااات الشاااراء    
بالنسبة لجميع اتفاقات الخدمات 

 ،وكاااااهل الخاصااااة في المقاااار    
يحضااار منساااق لشاااؤون الماااوارد   
البشاااااارية اجتماعااااااات لجنااااااة   
استعراض المشتريات لاستعراض 
الحااالات المتصاالة بعقااود الخاابرة    
الاستشاااارية  وسااااعدت هاااه    
الخطاااوات علاااى تعزياااز العملياااة 

عاادم حصاادار اتفاقااات  كفلاا  و
الخدماااة الخاصاااة قبااال اساااتيفاء    

 متطلبات المراقبة 

قااااد نقحاااا  سياسااااتها    
 أن التنفيه لم يتم بعد  حلا
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 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

           8 - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 ١5الفقرة 

صااااية وافقاااا  الهيئااااة علااااى تو 
المجلاااس باااأن تكفااال ماااا يلاااي:   

تاااوافر جمياااع البياناااات  ات  )أ(
الصالة عناد حعااداد خطاة العماال    

) ( قيااااام جميااااع  و الساااانوية 
المكاتب الميدانية بوضع خطاوا  
أساااس وأهااداق لجميااع النتااائج 
والنواتج والمؤشرات المتوقعاة في  
خطة العمل السنوية على النحو 
المطلاااااو  في دليااااال الااااابرامج   

 والعمليات 

، عقااااااد 20١4في أيار/مااااااايو 
المكتب الإقليماي لشارق أفريقياا    

اجتماعااااا  والجنااااو  الأفريقااااي
مل السنوية، لاستعراض خطة الع

تم فيااه اسااتعراض حطااار النتااائج   
جميااااع النااااواتج   تم اسااااتعراضو

والمؤشااارات وخطاااوا الأسااااس 
وأ خاااااااااهت في  ،والأهاااااااااداق

 الاعتبار،  سب الاقتضاء 

قيااد التنفيااه ت عتاابر التوصااية 
، عناااد الإدارة كانااا  لأن

لا تاازال تقيايم المجلااس لهاا،   
 تنفيااااااههاتعماااااال علااااااى 

لضمان جمع كال البياناات   
 ات الصلة وقيام المكاتاب  
الميدانيااااة بوضااااع بيانااااات 

مااان أجااال  خاااط الأسااااس
 التنفيه الكامل للتوصية 

 ×    
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 2١الفقرة 

ماااام يوصااااي المجلااااس هيئااااة الأ 
المتحااااادة للمااااارأة بماااااا يلاااااي:   

تحدياااد المصاااادر والطرائاااق    )أ(
الجديدة للماوارد ذافي الأساساية    
وتعزياااااز المصاااااادر والطرائاااااق   

) ( والزيااااااااادة و الحاليااااااااة  
ونوعا في التبرعات المقدمة  كم اً

لياااديين، مااان الماااانحين ذااافي التق  
في  لاااا  فاااارادى المااااانحين  بمااااا

واللجاااان الوطنياااة لهيئاااة الأمااام  
 المتحدة للمرأة   

ع قاعااادة ماااانحي هيئاااة  يتوساااتم 
والاادليل الأماام المتحاادة للماارأة،  

ماان دولااة  ١46علااى  لاا  أن  
الاااادول الأعضاااااء سااااا   في   

 هااااااااافي موارد، 20١5 عااااااااام
ثاالاب دول سااا   الأساسااية و

أعضااااء أخااارى في الماااوارد ذااافي 
 ةيااث اقتاار  العاادد الأساسااية، 

 ١50وهاو مساا ة    ،دقالهمن 
اء في دولاااة مااان الااادول الأعضااا 

اساااااااااااية  وفي الماااااااااااوارد الأس
، بلااغ عاادد الاادول   20١4 عااام

الأعضاااااء المسااااا ة في المااااوارد  
 أيدولة عضوا،  ١4٣الأساسية 

في المائااة ماان الاادول أعضاااء  74
 ولاائن كاناا في الأماام المتحاادة  

تحقيااق لا تاازال تتااوفر حمكانيااة ل 
يئة تشعر بالارتيا  الهلنمو، فإن ا

لهها العدد، وستركز علاى تعزياز   
قال مان   تل  الشراكات علاى الأ 

أجاال المحافظااة علااى هااها العاادد    

 ،قاد ن فاهت  عتبر التوصاية  ت 
هيئاااة الأمااام المتحااادة  لأن 

: قد قاما  بماا يلاي    للمرأة
المصاااااااااادر  تحدياااااااااد)أ( 

اللازماة   والطرائاق الجديادة  
لماااااااوارد ذااااااافي ا لتاااااااأمين

زيااااادة ال الأساسااااية  ) (
ونوعااا في التبرعااات   كم اااً

المقدماااة مااان الماااانحين ذااافي 
التقلياااديين، بماااا في  لااا    
فااارادى الماااانحين واللجاااان  
الوطنية لهيئة الأمم المتحادة  

 للمرأة   

×     
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 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

 وزيادة  جم التبرعات             
وقاااد زادت الهيئاااة أيضاااا عااادد   
الشراكات مع القطااع الخاا ،   
لا ماااان أجاااال الحصااااول علااااى   
تبرعاااات فحساااب، ولكااان مااان 
أجل المسا ات العينية والتعااون  
أيضاااا  وبغياااة تحدياااد مصاااادر    
وطرائااق جدياادة لجمااع الأمااوال  
للماااوارد ذااافي الأساساااية، فقاااد   

اصااال  الهيئاااة الحاااوار المااانظم   و
بشأن التمويل المستمر مع الدول 
الأعضاااااء ماااان خاااالال المجلااااس 

يئااة أيضااا  الهالتنفيااهي  وقاماا   
للتموياال المبتكاار،  اتبإنشاااء آلياا

والأداة التحفيزيااة العالميااة للماارأة 
بهادق  و لا   والسلام والأمان،  

زيادة التمويال الموصاص لتنفياه    
 برنامج المرأة والسلام والأمن 

١0 - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 27الفقرة 

يوصي المجلس بأن تواصال هيئاة   
الأمم المتحدة للمارأة اساتعراض   
تموياااال التااااأمين الصااااحي بعااااد 
انتااااهاء الخدمااااة واسااااتحقاقات 
الإعااااااااااااااادة حلى الااااااااااااااوطن  
واساااااتحقاقات الوفااااااة  اااااتى   
تاااااتمكن الهيئاااااة مااااان الوفااااااء   

 بالالتزامات المستحقة   

الاساااتعراض السااانوي  تم حجاااراء
التأمين الصاحي   التزام لتمويل 

الإعااادة حلى والخدماة   بعاد انتاهاء  
 ٣١الوطن عن السانة المنتهياة في   

، 20١5كااانون الأول/ديساامبر  
وتااابين أن هيئاااة الأمااام المتحااادة  
للماااااارأة قااااااد ذطاااااا  هااااااه   

 الالتزامات بشكل واق 

تحقاااق المجلاااس مااان تنفياااه  
تاابين لااه  هااه  التوصااية، و 

 أنها قد ن فهت 

×     

١١ - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 ٣٣الفقرة 

وافقااا  هيئاااة الأمااام المتحااادة    
للماارأة علااى توصااية المجلااس لهااا  
بااااااأن تحساااااان )أ(  ساااااااباتها  
الإداريااة لتشاامل معلومااات ماان  
قبيااال التحلااايلات والتعليقاااات   

تضاام ن التقرياار المقاادم حلى الماادير 
التنفياااهي وفرياااق الإدارة العلياااا  

لماليااة للساانة والمتعلااق بالبيانااات ا
 كااااانون الأول/ ٣١المنتهيااااة في 

النسااب الماليااة    20١5ديساامبر  

تحقاااق المجلاااس مااان تنفياااه  
وتاابين لااه  هااه  التوصااية،  
 يااث حن أنهااا قااد ن فااهت  

الحسااابات الإداريااة علاا  
معلومااااااات ماااااان قبياااااال  

×     

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.12
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 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

الشااااهرية، والتقااااارير الفصاااالية            
الاساااااااااااتثمارات المتعلقاااااااااااة ب

والاساااااتدامة المالياااااة اللازماااااة   
لتحسين عملية صنع القارارات   

نصااف  هاااو ) ( تقاادم تقارير
النسااب الماليااة المتعلقااة بساانوية ال

الرئيساااية الاااي تشااامل السااايولة 
واستودام الأصاول والاساتدامة   

 المالية   

في نهاياااااة السااااانة اساااااتنادا حلى    
البياناااات المالياااة قبااال مراجعاااة    

تفاصاايل فضاالا عاان  الحسااابات 
 لحيازات استثمارية 

التحلااااايلات والتعليقاااااات 
الشااااااااهرية، والتقااااااااارير  
الفصاااااااااااالية المتعلقااااااااااااة 
بالاستثمارات والاساتدامة  
الماليااااة اللازمااااة لتحسااااين 
عملياااة صااانع القااارارات    

تقااادت  ايضاااا مااان وتحقاااق
تقااارير نصااف ساانوية عاان 
النسااااب الماليااااة الرئيسااااية 
الااااااي تشاااااامل الساااااايولة 
واسااااااااتودام الأصااااااااول  

 والاستدامة المالية 
١2 - 20١4 A/70/5/Add.12 ،

 ٣8الفقرة 
 يكااارر المجلاااس تأكياااد توصااايته 
هيئااااة الأماااام المتحاااادة للماااارأة  

يلاااي: )أ( تعزياااز المسااااءلة     بماااا 
ورصاااد السااالف المدفوعاااة حلى   
الشركاء المنفهين علاى مساتوى   
المشاااريع، ماان خاالال التحقااق    
ماااااان الاسااااااتودام الصااااااحي  
لامااااااوال وتحقيااااااق النتاااااااائج   
والناااااااواتج المتوقعاااااااة  و ) (  
تحدياااااااد المشااااااااكل وتنفياااااااه  
الإجراءات التصاحيحية اللازماة   
مااع شااركائها الااهين في  متااهم  

منااااه فتاااارة أرصاااادة مسااااتحقة 
طويلاااة في نهاياااة الفتااارة، بماااا في 
 لاا  اسااترداد تلاا  الأرصاادة    

  سب الاقتضاء   

تعزيااز الرصااد ماان خاالال يجااري 
تعليمات حقفال الحسابات تعميم 

في نهايااااة الشااااهر علااااى جميااااع   
المكاتااااب والقساااام  وكااااهل ، 
فيااتعين علااى المكاتااب الإقليميااة   
ماااان خاااالال تعليمااااات حقفااااال  
الحساااااابات في نهاياااااة الشاااااهر   

حجاااااراءات  حنجااااااز تعراضاسااااا
المكاتاب  ويتواصال مادير شاعبة     
الااابرامج بانتظاااام ماااع الماااديرين   
الإقليماايين بشااأن  الااة تصاافية    
الس االف المسااتحقة السااداد ماان    

 الشركاء 
وفيما يتعلق بالمساءلة، فالمديرون 

مساااااؤولون عااااان  الإقليمياااااون 
لف المسااتحقة السااداد ماان    السُّاا

، كأ ااااد المؤشاااارات  الشااااركاء
  بهمالخمسة الخاصة 

ياارى المجلااس أن الجاازء )أ(  
ماااان التوصااااية هااااو قيااااد   

 20١5التنفيه خلال عاام  
خاالال المراجعااة ح  لا ااظ 

وجود س الف ذافي مساددة    
للمشاريع منه فتارة طويلاة   

  بااين ساابعة أشااهر   تتااراو
ومااااااااا ينااااااااوق علااااااااى  

في تعارض ماع   ،شهرا ٣6
مان دليال    ٣الفقرة أ كام 

المتعلقاة   البرامج والعمليات
لشااركاء لبالسُّالف النقدياة   

 المنفهين 

 ×    

http://undocs.org/ar/A/70/5/Add.12
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ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة
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توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

           ١٣ - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 44الفقرة 

يوصااااي المجلااااس هيئااااة الأماااام   
)أ( تعاازز  بااأن: المتحاادة للماارأة 

جهودهااااااا في مجااااااال تصاااااافية 
المساااتحقة مناااه فتااارة   لف السُّااا

طويلة لادى الشاركاء المنفاهين     
و ) ( تكفاال رصااد المكاتاااب   

لف المقدمااااااة  الميدانيااااااة للسُّاااااا 
للشاااركاء المنفاااهين علاااى نحاااو   

 واق   

 الهيئااة هااه  المسااألة عاان  سااتعالج
 يلي: طريق ما

اسااااااااتعراض السياسااااااااات   )أ(
الساااانوية المتعلقااااة باضاااامحلال  

  القيمة
المتعلااااق فصاااال تحااااديث ال ) (

لتحويلات النقدياااة والسااالف باااا
دليااال في المقدماااة حلى الشاااركاء  
بسياسااات الاابرامج والعمليااات،  

التصاااافية  اتسياسااااوشااااطب ال
  الو يدة الجانب

ضاغط  بال شعبة البرامجقيام  )ج(
المكاتب من أجال التحقياق    على

 لف القد ة في السُّ

قياد التنفياه،   تعتبر التوصية 
 يحتاااااااج حلىن المجلااااااس لأ

الخااا    كااافي لتقياايم  وقاا 
مخصصاااااات اضاااااامحلال  
قيماااااة السُّااااالف المقدماااااة  
للشااركاء والتأكااد ماان أن  
الجزء )أ( مان التوصاية قاد    

 تم  تنفيه  كاملا 

 ×    

١4 - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 50الفقرة 

يوصي المجلاس باأن تعجال هيئاة     
الأمااام المتحااادة للمااارأة بعملياااة  
تنقااي  دليلااها المتعلااق بااالبرامج     
والعملياااااااات بغياااااااة تعزياااااااز   
السياسات والتوجيهات القائماة  
بشااأن عمليااات تقياايم قاادرات   

فضلا عان   ،الشركاء الحكوميين
تقيااااااايم الجواناااااااب المتعلقاااااااة   
بالقااااادرات المالياااااة والإدارياااااة  

 للشركاء المنفهين   

أجاااارت هيئااااة الأماااام المتحاااادة  
للمااااارأة استعراضاااااا وتنقيحاااااا   

دليلاها  سم الابرامج في  لقشاملين 
، المتعلااااق بااااالبرامج والعمليااااات

 في  ل  تعزيز انتقاء الشركاء بما
تقياااااايم قاااااادرات الشااااااركاء   و

الحكااوميين  وقااد أ نجااز مشااروع  
الاادليل الماانق  ولكنااه لم ي صاادر    
بسااااابب الحاجاااااة حلى مراعااااااة   
الأولوياااات الإضاااافية الجديااادة    
لاماااين العاااام المسااااعد الجدياااد  

مااان و  ومااادير الااابرامج الجدياااد
المزمااااع حصاااادار دلياااال الاااابرامج 

ق  في نهاياة الرباع   والعمليات المان 
 20١6 الثاني من عام

قيااد التنفيااه عتاابر التوصااية ت 
تقاااام بعااااد    ن الهيئااااة لملأ

وفقاااا لماااا  بتنقاااي  الااادليل  
  تهتوصي فيطلبه المجلس 

 ×    
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ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
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 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من
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توصــــيات 
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توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

           ١5 - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 54الفقرة 

يوصااي المجلااس بااأن تعااالج هيئااة  
الأمااام المتحااادة للمااارأة جميااااع    
مااااااواطن الضااااااعف المرتبطااااااة  

عملياااااات صااااارق الأماااااوال    ب
وكفالة أن تتقيد جمياع المكاتاب   
الميدانياااااااة بااااااادليل الااااااابرامج    

 ،والعمليااات في جميااع الجوانااب 
بما في  ل  الإفراج الفوري عن 
الأماااوال بعاااد توقياااع اتفاقاااات   

 التمويل 

أ اطااا  هيئاااة الأمااام المتحااادة   
للمرأة علما بالتوصية، وهي تود 

على أن الملا ظة المتعلقة التأكيد 
ةاااااالات التاااااأخفي في صااااارق  
الأمااوال للشااركاء المنفااهين قااد    
أثاافيت في مكتااب  اادد وا ااد    

أشاااااار حلى  لااااا   )مااااالاوي( ا
   السااااااابقفي تقرياااااار المجلااااااس

(A/70/5/Add.12  وكاااااااااااااان  )
مكتاااب مااالاوي  يناااها مكتباااا  

ولم يكااان لدياااه   ا اااديثأ نشااا  
تفاااااويض بالسااااالطة في  لااااا    
الوق ، فكان يتلقاى الادعم مان    
المكتب الإقليماي لشارق أفريقياا    
والجنو  الأفريقاي  وقاد  لا     

سااألة وتم تفااويض  الهيئااة هااه  الم 
السلطة لمكتب ملاوي والانتاهاء  
مااااان التعييناااااات في الويناااااائف  

 الثابتة 

تحقاااق المجلاااس مااان تنفياااه  
هااه  التوصااية ماان خاالال   
النظار في تاواريو اصايص    

 20١5الأماااااااوال لعاااااااام 
 أنها قد ن فهت وتبين له 

×     

١6 - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 59الفقرة 

وافقااا  هيئاااة الأمااام المتحااادة    
للماااارأة علااااى توصااااية المجلااااس 

تفاقااااات لابتحسااااين رصاااادها  
ماان  ،الخدمااة الخاصااة ومراقبتااها

خلال استحداب وصايانة نظاام   
 وسب متكامال علاى مساتوى    
الهيئة، لكي تحصل مركزيا علاى  

القوى باااااالمعلوماااااات المتعلقاااااة 
العاملاااااااة كافاااااااة في الوقااااااا  

 الحقيقي   

المااوارد البشاارية  كاال ماان  قااوم ي
وتكنولوجيااااااااااا المعلومااااااااااات  
والاتصاااااالات  الياااااا بتطاااااوير 
تصاااااميم نماااااو ج أولي لنظاااااام   

تتباع اتفاقاات   ل وسب متكامال  
 الخدمة الخاصة 

يااااارى المجلاااااس أن هاااااه   
ن لأ التوصاااية قياااد التنفياااه

الماااااااااااااوارد البشااااااااااااارية 
وتكنولوجياااااا المعلوماااااات 
والاتصالات تقومان  اليا 
بتطااااوير تصااااميم نمااااو ج 
أولي لنظااااااااام  وسااااااااب 

تتبااااع اتفاقااااات ل متكاماااال
 الخدمة الخاصة 

 ×    

١7 - 20١4 A/70/5/Add.12 ،
 66الفقرة 

يوصااي المجلااس بااأن تقااوم الهيئااة  
بمااا يلااي: )أ( العماال عاان كثااب  

أ درجاا  جميااع تقااارير مراجعااة    
 سابات المشاريع/الشركاء لعام 

قيااد التنفيااه ت عتاابر التوصااية 
تقااااااااارير مراجعااااااااة   لأن

 ×    
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ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
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توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
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توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

مع مراجع )مراجعي(  سابات            
المشااااريع لكفالاااة تقااادت جمياااع  
تقاااااارير مراجعاااااة  ساااااابات   

 ٣0المشااااااااااااااريع ةلاااااااااااااول 
نيسااااان/أبريل ماااان كاااال ساااانة 
تقو ياااااااة  و ) ( النظااااااار في   
تطااوير نظااام  وسااب لتحسااين  
كفاااءة وفعاليااة الإباالاغ ورصااد 
 الااة تنفيااه توصاايات مراجعااة   

)ج( و  ساااااابات المشااااااريع   
كاء لعمال عاان كثاب مااع الشاار  ا

المنفهين لمعالجة مواطن الضاعف  
المحاااااددة في تقاااااارير مراجعاااااة   

مع التركياز   ، سابات المشاريع
علااى الشااركاء الااهين يكااررون  

 الأخطاء أو النتائج   

في خطااااااااة مراجعااااااااة   20١4
  20١4الحساااااااااابات لعاااااااااام 

أكااااااادت الهيئاااااااة لمراجعاااااااي  و
أنهااا امتثلاا  الحسااابات العااالميين 

بتقاادت تقاااارير  التوصااية القائلااة   
مراجعاااااااااااااااة  ساااااااااااااااابات  

 20١5 لعااامكاء المشاريع/الشاار
أو  20١6نيساااان/أبريل  ٣0في 

 قبل  ل  التاريو 
وتم تقااااااادت خطاااااااط العمااااااال 

توصاااااايات مراجعااااااة   لتنفيااااااه
 المشااااريع باساااتودام ساااابات 

شافيبوين     “tnioPerahS” نظام
ويجااري  اليااا حضاافاء مزيااد ماان  

 النظام  هها التحسينات على
وت ساااااتودم نتاااااائج عملياااااات   
مراجعااااة  سااااابات الشااااركاء   

تدريب لغرض كأ د المدخلات 
 الشركاء 

لم   سااااااابات المشاااااااريع 
 ٣0قباااال ت قاااادم جميعهااااا  

نيسان/أبريل من كال سانة   
فاااااإن تقو ياااااة  كاااااهل   

) ( و )ج( لا  أينالجاااااااز
 يزالان قيد التنفيه
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وافقاااا  الهيئااااة علااااى توصااااية   
اسااااتعراض واختبااااار  بالمجلااااس 

خطاااة اسااااتعادة القااادرة علااااى   
بعااد الكااوارب ثم تنفيااه  العماال 

خطااة شاااملة لاسااتعادة القاادرة   
علااااى العماااال بعااااد الكااااوارب 
تساااااتوعب نظااااام المعلوماااااات  

 بأسرها 

مر لاااة تحدياااد النطااااق جارياااة  
  اليا

قياااد  عتااابر هاااه  التوصااايةت 
مر لة تحدياد   لأن ،التنفيه
كيفياة  فيما يتعلاق ب  النطاق

لا تاااازال  تنفيااااه التوصااااية
 جارية 

 ×    
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وافقاااا  الهيئااااة علااااى توصااااية   
المجلاااااس باااااأن: )أ( تساااااتعرض 
وت حد ب معيارها الخا  باإدارة  

تم  صياذة معيار جديد مو اد  
ويجاااري العمااال   ،دارة التغااايفيلإ

 اليااا علااى وضااع نظااام جديااد   

قياااد  ت عتااابر هاااه  التوصاااية
ن المبااااااادرات لأالتنفيااااااه 
لا الااااي أ قاااار ت  الإداريااااة 

× ×    
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 الرقم

الفترة المالية التي 
ــا   ــدما فيهـــ قـــ

ــية  لأول التوصـــ
 التوصيات الإشارة في التقرير مرة والمرجع

المبلــــــم عنــــــه مــــــن الإجــــــراء 
 تقييم المجلس الإدارة قبل

 مراجعة الحسابات الحالة بعد التحقق من

توصــــيات 
 منفذة

توصــــيات 
قيــــــــــــــد 

 التنفيذ
توصــــيات 
 غير منفذة

توصــــيات 
ــا  تجاوزتهــــ
 الأحداث

توصــــيات 
ــاد  معــــــــــ

 تأكيدها

التغاايفي، وتضااع معااايفي لكاماال                
وثيقاة  دورة تطوير الن ظم تكون 

معياريااااااة متكاملااااااة تعكااااااس  
 العمليااااااات المطلوبااااااة  جمياااااع 

تسااااااتعرض عملياتهااااااا  ) (  و
المتعلقة باقتنااء الان ظم وتطويرهاا    
وتنفيااااااهها، وتعاااااازز المعااااااايفي  
والمبادم التوجيهياة  ات الصالة   
المتعلقة بكل مر لة مان مرا ال   

ن حدارة )ج( تحس ااااا و العمليااااة  
المشاريع وحدارة التغايفي في مجاال   
تكنولوجياااااااااااا المعلوماااااااااااات  

تعزيااز والاتصااالات ماان خاالال  
ع صااااياذة مقتر ااااات المشاااااري  

 طلبات التغيفي  أو

 تزال جارية  لمراقبة التغيفي 

 ١   ١2 6   ١9  المجموع 
 5   6٣ ٣2   ١00  النسبة المئوية 
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 الفصل الثالث
 المصادقة على صحة البيانات المالية  
موجهااة حلى رئاايس مجلااس مراجعااي     20١6نيسااان/أبريل  22رسااالة مؤرخااة    

الحساااابات مااان مااادير شاااعبة شاااؤون الإدارة والتنظااايم في هيئاااة الأمااام المتحااادة 
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

 
قيدت بطريقاة ساليمة في    ادية، أقر بأن جميع المعاملات الم١20١عملا بالقاعدة المالية  

ادي، وأنهااا تاارد بصااورة سااليمة في   السااجلات المحاساابية، علااى  ااد علمااي ومعلومااا  واعتقاا   
 المرفقة  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 

 وأقر بما يلي: 
أن الإدارة مساااؤولة عااان سااالامة وموضاااوعية المعلوماااات المالياااة الاااواردة في هاااه          
 المالية  البيانات
اسبية الدولية للقطاع العام وتتضامن مباالغ   وأن البيانات المالية أعدت طبقا للمعايفي المح 

 معينة مبنية على أفضل التقديرات والراء الي توصل  حليها الإدارة 
وأن الإجراءات المحاسبية ونظم الرقاباة الداخلياة  ات الصالة تؤكاد، بصاورة معقولاة،        

مة، أن  الأصااول مصااانة، وأن  جميااع المعاااملات مدرجااة في الاادفاتر والسااجلات بصااورة ساالي     
السياساات والإجاراءات تنفااه، بصافة عاماة، مااع الفصال الساليم بااين الواجباات  ويجااري         وأن 

 المراجعون الداخليون للحسابات استعراضا مستمرا لنظم المحاسبة والرقابة 
وأن الإدارة وفاارت لماان يتااولى المراجعااة الداخليااة للحسااابات حمكانيااة الاطاالاع الحاار     

 اسبية والمالية والكامل على جميع السجلات المح
وتساااتعرض الإدارة توصااايات مجلاااس مراجعاااي الحساااابات والماااراجعين الاااداخليين       

نقحااا  حجاااراءات الرقاباااة الداخلياااة أو يجاااري تنقيحهاااا،  ساااب الاقتضااااء، اساااتجابة    وقاااد 
                                                          التوصيات  لتل 

وقد وصل  كتا  مصاادقة مان نائاب مادير البرناامج المسااعد، ونائاب المادير وكابفي           
الموينفين الماليين بمكتب الشؤون الإدارياة في برناامج الأمام المتحادة الإنماائي، يقادم الضامانات        
نفسها فيماا يخاص الإجاراءات المحاسابية وماا يتصال بهاا مان ن ظام الرقاباة في البرناامج الإنماائي،             
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لخدمات قد ق دم  من البرنامج الإنمائي حلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة طبقا لاتفااق  ويثب  أن ا
 مستوى الخدمات الساري  اليا 

 
 دريد( معز توقيع)

 المدير بالنيابة
 شعبة شؤون الإدارة والتنظيم
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
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 الفصل الرابع
        20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١عن السنة المنتهية في التقرير المالي   

 
 مقدمة -ألف  

تتشرق المديرة التنفيهية لهيئة الأمم المتحدة المعنية بالمساواة بين الجنسين وتمكين المارأة   - ١
 كاانون الأول/  ٣١الماالي عان السانة المنتهياة في     )هيئة الأمم المتحدة للمرأة( باأن تقادم التقريار    

، مشفوعا بالبيانات المالية المراجعة وتقرير مجلاس مراجعاي الحساابات  وي ااقد م     20١4ديسمبر 
ماان النظااام المااالي والقواعااد الماليااة لهيئااة الأماام    2-26و  ١-١2للبناادين امتثااالا هااها التقرياار 

الساانوية جميااع المااوارد الااي تتااولى المااديرة التنفيهيااة     المتحاادة للماارأة  وتغطااي البيانااات الماليااة    
 المسؤولية عنها 

وقد أ عِد ت هه  البيانات المالية وفقا للمعايفي المحاسبية الدولياة للقطااع العاام وأ  يلا       - 2
  وتلقااا  اللجناااة الاستشاااارية  20١6نيساااان/أبريل  29حلى مجلاااس مراجعاااي الحساااابات في  

علاى النحاو    ،20١5لبيانات المالياة لهيئاة الأمام المتحادة للمارأة لعاام       لشؤون الإدارة والميزانية ا
  وأصدر مجلس مراجعاي الحساابات رأياه وتقريار  عان      ١202المطلو  بموجب القاعدة المالية 

 ، وكلا ا مقدم أيضا حلى أعضاء المجلس التنفيهي 20١5البيانات المالية لعام 
لجنسااين وتمكااين النساااء والفتيااات وحعمااال  ويشااكل السااعي حلى تحقيااق المساااواة بااين ا  - ٣

لتحقياق التنمياة المساتدامة والسالام      عنصارا  ركاا   قوق الإنسان الخاصة بهن شرطا أساسايا و 
والأمن و قوق الإنساان والعمال الإنسااني  ولقاد أكملا  هيئاة الأمام المتحادة للمارأة عامهاا           

يااة العامااة بموجااب القاارار   الخااامس ماان العماال بوصاافها كيانااا جامعااا، منااه أن أنشااأتها الجمع    
والمجلس الاقتصاادي والاجتمااعي ولجناة وضاع المارأة التوجياه لمهاام           وتوفر الجمعية64/289

وضااع المعااايفي الااي تضااطلع بهااا الهيئااة  وتااوفر الجمعيااة والمجلااس التنفيااهي التوجيااه لأنشااطتها      
 التنفيهية   

 
 تعبئة الموارد و الة التمويل - باء 

تااازود بالحاااد الأدنى مااان  أن حلى  20١١ ينلااا  الهيئاااة تساااعى مناااه حنشاااائها في عاااام   - 4
 مليااون دولار ساانويا، ولا تاازال تعبئااة المااوارد تشااكل أولويااة تنظيميااة   500المااال البااالغ  رأس

للهيئاااة   وقاااد وردت توقعاااات تعبئاااة الماااوارد في الخطاااة الاساااتراتيجية المساااتكملة      مركزياااة
بمبلااغ مقاادار   20١5-20١4 فتاارةو ااددت في الميزانيااة المؤسسااية لل 20١7-20١4 للفتاارة
ملياون   ٣80،  اددت توقعاات تعبئاة الماوارد بمبلاغ      20١5مليون دولار  فبالنسبة لعام  690

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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ملياون دولار   200الموصصة/الأساساية( و   مليون دولار للماوارد العادياة )ذافي    ١80دولار، 
 )الموصصة/ذفي الأساسية(   للموارد الأخرى 

في المائاااة في  96.24وتماااول هيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة أساساااا مااان التبرعاااات )     - 5
(، وتتااألف ماان المااوارد العاديااة ومااوارد أخاارى لتموياال الأنشااطة التنفيهيااة الااي      20١5 عااام

مة لامام  ( من الأمانة العا20١4في المائة في عام  ٣.5تضطلع بها  وترد الاشتراكات المقررة )
 المتحدة للمسا ة في مهام وضع المعايفي الي تقوم بها الهيئة 

مليااون دولار ماان المااوارد العاديااة     ١٣6.١مبلااغ  20١5وعلاا  التبرعااات في عااام    - 6
مليااااون دولار ماااان المااااوارد الأخاااارى    ١70.9( و 20١4في عااااام  مليااااون دولار7.١6٣)
هو أول سنة تحقق فيها الهيئاة مناه    20١4(  وكان عام 20١4في عام  مليون دولار١59.2)

ملايااين دولار  وعلااى الاارذم ماان أن  ٣١0حنشااائها توقعاتهااا الماليااة المحااددة في الميزانيااة والبالغااة 
ملياون دولار لم تتحقاق، ماع تساجيل عجاز       ٣80 حجمالياه  الباالغ  20١5أهداق الميزانية لعاام  

دولار في المااوارد الأخاارى، فااإن مليااون  29.١مليااون دولار و 4٣.9في المااوارد العاديااة قاادر  
 مليون دولار مقارنة بالسنة السابقة    ١١.8التبرعات للموارد الأخرى  قق  زيادة قدرها 

علاى توسايع وتعمياق قاعادة شاراكاتها  وزاد       20١5وركزت الهيئة جهودها في عاام   - 7
دة قاادرها دولااة )زيااا ١49ليصاال حلى  20١5عادد الاادول الأعضاااء المسااا ة في الهيئااة في عاام   

دول أعضااء مان الجهاات المانحاة للمارة الأولى       6(  وأصابح   20١4في المائة مقارنة بعام  4
اء باااأكثر مااان  دولاااة تبرعاااات متعاااددة السااانوات  وتبرعااا  أرباااع دول أعضااا    4٣وقااادم  

سويسرا وفنلندا والمملكة المتحدة لبريطانيا العظماى   ملايين دولار للموارد الأساسية، منها ١0
ملاياين   ١0لشمالية والنرويج  وتبرع  تسع دول أعضاء بماا يزياد عان مبلاغ حجمالياه      ا وأيرلندا
 )الموارد العادية والموارد الأخرى معا(  دولار

وبغية كفالة التدفقات النقدية للهيئاة، يطلاب مان الادول الأعضااء تساديد المباالغ الاي          - 8
لعمليااات الممولااة ماان المااوارد تعهادت بهااا في وقاا  مبكاار مان الساانة الماليااة كااي يتساا  تنفياه ا   

العادياة بفعاليااة  أماا بالنساابة لانشاطة البرنامجيااة الممولاة ماان الماوارد الأخاارى، فتساديد الاادول       
 الأعضاء للمبالغ في  ينها سيكفل البدء والمضي في تنفيه المشاريع على النحو الموطط له 

رشاااد باسااتراتيجية  ويتواصاال تكثيااف أنشااطة تعبئااة المااوارد وجمااع الأمااوال، بالاست       - 9
الشااراكات الاسااتراتيجية وتعبئااة المااوارد يجااري ماان خلالهااا مااا يلااي: )أ( اسااتهداق        لإنشاااء
التقليااديين وذاافي التقليااديين، بمااا في  لاا  القطاااع الخااا  والمؤسسااات  ) ( وبناااء       المااانحين

الشااراكات والحصااول علااى أمااوال المااانحين علااى مسااتوى البلاادان المسااتفيدة ماان الاابرامج           



A/71/5/Add.12 

 

51/115 16-09727 

 

وتوسيع قاعدة المانحين وتعميقها، بما يشامل التشاجيع علاى حعالان تبرعاات بأرقاام ثنائياة         ()ج
ملايااين دولار( للمااوارد الأساسااية ماان أجاال تعزيااز الاسااتدامة وحمكانيااة التنبااؤ  ١0)أكثاار ماان 

)د( واسااتودام منصااات مختلفااة للاتصااالات بهاادق توساايع   بالتموياال المقااد م للمااوارد العاديااة 
 التوعية الموجهة حلى الجمهور نطاق جهود 

وتناشااد هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة جميااع الجهااات المعنيااة المسااا ة بمسااتوى أكاابر في    - ١0
الموارد بما يتناسب مع الإرادة السياسية القوية الي أعربا  عناها الادول الأعضااء لادعم الهيئاة،       

للحصول على الحاد الأدنى المساتهدق   وبالتالي تمكينها من الاضطلاع بولايتها على نحو أفضل 
 مليون دولار سنويا  500من رأس المال البالغ 

 
الإنجازات الرئيسية وبناء المؤسسة والتقدم المحارز بشاأن فعالياة المنظماة وكفاءتهاا       -جيم  

 20١5في عام 
 تنفيه الأولويات الاستراتيجية - ١ 

الاهتماام وتحساين الالتازام السياساي بالمسااواة      أد ى تقار  العمليات الدولية حلى لخد د  - ١١
ياه مناهاج عمال بايجين بعاد      تل  العملياات اساتعراض تنف   شملبين الجنسين وتمكين المرأة  وت

الادورة التاساعة والخمساين للجناة وضاع المارأة،        ، والإعالان السياساي المعتماد خالال    عامًا 20
، بالإضاافة  (2000) ١٣25 رقام والهكرى الخامسة عشر لاستعراض تنفيه قرار مجلس الأمن 

 بشأن المرأة والسلام والأمن  (20١5) 2242حلى اعتماد القرار 
، ماع تركيزهااا  20٣0واساتنادا حلى  لا  الأساااس، فاإن خطااة التنمياة المساتدامة لعااام       - ١2

على المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة كهدق مستقل قائم بهاته يرد في جمياع أجازاء الخطاة،    
بالإضاافة حلى  لا ،     20٣0تعيد تحفيز الجهود لإنهاء انعدام المساواة بين الجنسين ةلاول عاام   

تمر الادولي الثالاث   فإن الالتزامات الي تحتوي عليهاا خطاة عمال أدياس أباباا الصاادرة عان الماؤ        
لتمويل التنمية واتفاق باريس بشأن تغي ر المناا تؤك د على أ ية المساواة باين الجنساين وتمكاين    

 المرأة للتغيفي المستدام  وهناك أيضًا مزيد من الإقرار بأ ية مشاركة النساء في العمل الإنساني
راتيجية لهيئاة الأمام المتحادة    هو السنة الثانية من تنفيه الخطاة الاسات   20١5وكان عام  - ١٣

هااي:  ومجااالات تأثفيهااا الساا  في سااياق ازدياااد الطلااب، و      20١7-20١4للماارأة للفتاارة  
 ( وتمكاين   قيادة النسااء لعملياة صانع القارار علاى جمياع المساتويات ومشااركتهن فيهاا  )          أ( )

لاسااتبعاد  عاناااة ماان الفقاار وا النساااء اقتصاااديا واسااتفادتهن ماان التنميااة، ولا ساايما أكثاارهن م  
د( وحعطاااء دور للقيااادة   وتمكااين النساااء والفتيااات ماان العاايش دون التعاارض للعنااف  )      ج( )

والمشاااركة النسااائيتين في تحديااد معااالم العماال ماان أجاال الساالام والأماان والعماال الإنساااني         

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/2242%20(2015)


A/71/5/Add.12 

 

16-09727 52/115 

 

وجعل المساءلة عن الالتزامات والأولويات المتصلة بالمساواة بين الجنسين عنصارا واضاحا    ها( )
و( وااااا  وتطبيااق الحكومااات وذفيهااا ماان الجهااات    تمامااا في الحوكمااة والتوطاايط الااوط   ) 

المعنية على جميع المساتويات مجموعاة شااملة وفعالاة مان القواعاد والسياساات والمعاايفي العالمياة          
 المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

بلااادا في  9٣دعم البرناااامجي في وعلاااى أسااااس تلااا  الأولوياااات، قااادم  الهيئاااة الااا     - ١4
ملياون   225بقيمة  ، سجل أعلى مستوى من النفقات البرنامجية20١5  وفي عام 20١5 عام

 مليااون دولار(  وكااان  ١86) 20١4عااام بفي المائااة مقارنااة   20دولار، أي بزيااادة نساابتها  
مقارناااة  20١5في المائاااة في عاااام   ٣4النفقاااات البرنامجياااة في الميااادان أعلاااى بنسااابة     حجماااالي

 ، مما يدل على التعزيز المستمر للمكاتب الميدانية وزيادة قدرتها 20١4 بعام
وفي منتصااف ماادة الخطااة الاسااتراتيجية، يااأ  أداء هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة حيجابيًااا    - ١5

بالنساابة لأهاادافها  وفي حطااار اسااتعراض منتصااف الماادة لخطتااها الاسااتراتيجية، اقتر اا  الهيئااة   
لمؤشرات والأهداق، اساتنادا حلى العاامين الأولاين مان تنفياه الخطاة الاساتراتيجية        تنقي  بعض ا

 وتحليل للالخاهات وتقييم لقدرتها الميدانية   
بادور رئيساي في دعام الادول الأعضااء في وضاع        و قام  هيئة الأمام المتحادة للمارأة    - ١6

السياساات، والاساتفادة   من خالال تاوففي الخابرات وتحليال      20٣0خطة التنمية المستدامة لعام 
مااان الشاااراكات وقاعااادة المعاااارق، والأخاااه بالممارساااات الجيااادة والااادروس المساااتفادة مااان  
التجار  الإقليمياة والوطنياة  ودعا  حلى أن تكاون الخطاة الجديادة  دثاة للتحاول وأن تعاالج          

ريو كتاا  20٣0الدوافع الهيكلية لانعدام المساواة بين الجسين وشددت على أ ياة تحدياد عاام    
واضاا  مسااتهدق لإنهاااء انعاادام المساااواة بااين الجنسااين  ويااوفر تضاامين جميااع أهااداق التنميااة  

تحقيق المساواة بين الجنساين وتمكاين جمياع النسااء     ”المستدامة هدفا شاملا قائما بهاته يتمثل في 
وأهاداق مراعياة للاعتباارات الجنساانية قاعادة متيناة  كان التصادي انطلاقاا مناها            “والفتيات

 تمييز القائم على نوع الجنس وانعدام المساواة بأسلو  تحويلي ةق لل
اض تنفيااه منااهاج عماال باايجين بعااد  كمااا اسااتفادت الهيئااة ماان تقااار  عمليااة اسااتعر  - ١7
لتعزياز الصالات باين العملياتين  وقاما        20٣0عامًا ووضع خطة التنمية المستدامة لعاام   20

عملية استعراض وطنية لتنفيه مناهاج العمال والتنفياه     84بدور رئيسي في توففي دعم مباشر لا 
عملية تشاور بين أصحا  المصالحة المتعاددين    ١00اللا ق للتوصيات وعقدت ما يزيد على 

ماان الجهااات الفاعلااة في  200كوميااة الدوليااة  وأجااري  ااوار عااالمي مااع  دعمااا للعمليااات الح
علاى   20٣0المجتمع المدني لرسم مساار للمضاي قادمًا نحاو تنفياه خطاة التنمياة المساتدامة لعاام          

نحو يراعي الاعتباارات الجنساانية  وكاان الاجتمااع التااريخي لقاادة العاالم بشاأن المسااواة باين           
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عاماا ومث ال أول اجتمااع     20بعاد مارور  التنفياه  باة  روة اساتعراض   الجنسين وتمكاين المارأة بمثا  
يعقد علاى الإطالاق لرؤسااء الادول والحكوماات بشاأن المسااواة باين الجنساين، و لا  نتيجاة            
لتصميم هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تعبئة صانعي القرار على أعلاى المساتويات،  ياث قادم     

  الجنسين قائدا تعهدات بسد الفجوة بين 60أكثر من 
تقادم المارأة في العاالم: تحويال الاقتصاادات      ”وأطلق  الهيئاة تقريرهاا الرئيساي المعناون      - ١8

 “وحعمال الحقوق، الهي قدم  فيه توصيات بشأن تحويل الاقتصاادات بماا فياه مصالحة المارأة     
  وكملا  التقريار مجموعاة    الهي قدم  فيه توصيات بشأن تحويل الاقتصاادات لصااا النسااء   

موجزات السياسات لإلقاء الضوء على المجاالات المهملاة ساابقا، وتم الاضاطلاع بمجموعاة      من 
 من الأنشطة في جميع أنحاء المناطق والعالم للترويج لنتائجه 

بعاد عاامين مان اعتمادهاا، أنهاا       دة للوطاة الاساتراتيجية،  ووجد استعراض منتصف الم - ١9
دل التحليال علاى أنهاا تادعم     يا عمال بايجين  و   تزال تتسم بالأ ية وتساهم في تنفياه مناهاج    لا

كما أن التقادم المطارد المحارز في تحقياق       20٣0بفعالية أيضا تنفيه خطة التنمية المستدامة لعام 
الأهااداق يعاازز اسااتنتاج مفاااد  أن النااهج والاسااتراتيجيات الااي تتبعهااا الهيئااة تتساام بالفعاليااة    

اسااتغلال ولايتااها الثلاثيااة في تااوففي الاادعم    وتحقااق النتااائج المرجااوة  وتظاال قاادرة الهيئااة علااى   
الأمم المتحادة والأنشاطة التنفيهياة عامال تمكاين للنجاا ، شاأنها         صعيدالمعياري والتنسيق على 

دعاااة تحقيااق المساااواة بااين الجنسااين  كمااا أنهااا نجحاا  في   في  لاا  شااأن شااراكاتها القويااة مااع
القطااع الخاا  والمنظماات الدينياة     استقطا  شركاء ذفي تقليديين، مثل الرجاال والصابيان، و  

 وذفيها من المجموعات 
مبااادرة برمجااة رئيسااية تسااتجيب لعاادد ماان       ١2، لأطلقاا  الهيئااة  20١5في عااام و - 20

الدروس المستفادة من العامين الأولين لتنفيه الخطة الاستراتيجية  وتعكس المباادرات تطاورا في   
في مان المشااريع الصاغفية النطااق القصافية      طرائق البرمجة لدى الهيئاة وتهادق حلى دماج عادد كاب     

الماادة، الااي تهاام الهيئااة فقااط، في عاادد صااغفي ماان الاابرامج التحويليااة الكاابفية المتعااددة أصااحا    
المصلحة  واستنادا حلى نظريات التغيفي الشاملة، فإن هه  المباادرات تاوفر منابرا مشاتركا للهيئاة      

سهم في تحقيق المسااواة باين الجنساين في مجاال     الي تو ة الي تقوم بهانشطالأوشركائها لتحديد 
اتساقا تاماا ماع أولوياات     ١2 د المجالات الي يتعين معالجتها  وتتسق المبادرات الاي دد ولتحد

وعاادة أهااداق ماان   20٣0الخطااة الاسااتراتيجية وتاادعم تنفيااه خطااة التنميااة المسااتدامة لعااام    
ت البرمجة الرئيساية الهيئاة مان الاساتفادة     أهداق التنمية المستدامة بشكل تآزري  وتمكن مبادرا

تماما من ولايتها الجامعة الفريادة وتعزياز الاروابط المعيارياة والتنفيهياة دعماا للتغايفي التحاويلي          
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وهي عبارة عان بارامج عالياة الأثار وقابلاة للتطاوير يشاارك فيهاا أصاحا  مصالحة متعاددون            
 وتستفيد من الشراكات دعما للنتائج 

 
 لمنظمة وكفاءتهافعالية ا - 2 

استمر ح راز تقدم كبفي فيما يتعلق بفعالياة المنظماة وكفاءتهاا  وتواصال الهيئاة تحساين        - 2١
نظاام حدارة الأداء والإباالاغ، والمساااءلة الماليااة، ومراجعااة الحسااابات، وحدارة المااوارد البشاارية،     

قل قوياااة  وفي وينيفاااة تقيااايم مساااتوحدارة الموااااطر، والبنياااة التحتياااة التشاااغيلية، كماااا لاااديها  
،  صل  الهيئة على رابع تقرير لمراجعة الحسابات ذفي مشافوع بتحفظاات يؤكاد    20١5 عام

أن البيانااات الماليااة تمتثاال للمعاااير المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااام وأن المعاااملات الااي جاارى      
ظاام  فحصها في حطار عملية مراجعة الحسابات كان  متفقة، من جميع الناوا ي الهاماة، ماع الن   

الأمااام المتحااادة والشاااراكات  صاااعيدالماااالي والقواعاااد المالياااة للهيئاااة  واساااتمر التنسااايق علاااى 
 الاستراتيجية والدعوة والاتصالات ووينيفة الهيئة كمركز للمعارق في دعم نتائج التنمية 

خطااوات  ١0وواصاال  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة تنفيااه اسااتراتيجيتها المكونااة ماان   - 22
بادء تطبياق نظاام رفياع الأداء لالإدارة علاى أسااس         مثال  الإدارة علاى أسااس النتاائج  و   لتعزيز 

 كن من خلالها التوطايط والميزناة والرصاد والإبالاغ، حنجاازا كابفيا في        مركزيةالنتائج، كأداة 
قادرة الهيئاة علاى تتباع التقادم المحارز        بدرجاة كابفية     فبفضال هاها النظاام تحسان     20١5عام 

  الإجااراءات التصاحيحية  وتاارد جميااع خطااط العمال الساانوية والنتااائج في نظااام   والاتعلم وااااا 
أداة الااروابط مااع الرئيسااية حقامااة وينائفااه الإدارة علااى أساااس النتااائج، الااهي سااتكون ح اادى  

التوطاايط المركاازي للمااوارد وأداة والتوطاايط المااالي )نظااام أطلااس( وتتبااع النتااائج الإنمائيااة          
والثغاارات في مجااال التموياال بطريقااة ديناميااة وشاافافة        ورصاادها، فضاالا عاان الا تياجااات   

وضع  الهيئاة برنامجاا جديادا للتادريب علاى الإدارة علاى أسااس النتاائج، وبادأت تنفياه            كما
 و دات دراسية بشأن مواضيع مثل التوطيط ووضع المؤشرات والإبلاغ عن النتائج  ١0
ول وكالاة مان وكاالات الأمام     ، أصبح  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أ20١5وفي عام  - 2٣

المتحاادة تعتمااد بصااورة كاملااة علااى الحوساابة السااحابية  ونجحاا  في الاسااتفادة ماان نظاام          
لتحسين كفااءة المنظماة وفعاليتاها  وقاد أتاا  التكامال ماع         تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ال، وضاع  نظام الإدارة على أساس النتائج ونظام التوطيط المركازي للماوارد، علاى سابيل المثا     
حدارة الابرامج  نظام  في  الهيئة لدعم ااا  القرار في مجال الإدارة  وتستثمرمركزية أدوات متابعة 

لكي تحسِّان الويناائف الرئيساية وتادعم اااا  القارار بطريقاة لامركزياة  ويجاري وضاع هيكال            
تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات سيتضاامن عناصاار  اسمااة مثاال نظاام   باارامج شااامل لإدارة
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توطاايط لحشااد مااوارد الاابرامج، وحدارة المشااروعات قيااد الإعااداد وحدارة العقااود  وسااوق       ال
 لمبادرة الدولية للشفافية في المعونة ليئة امتثال الهأيضا على ضمان النظم تساعد هه  

للوقاوق علاى   أسااليب العمال وحعاادة تصاميمها     لتحدياد  يئاة تنفياه مباادرة    الهوبدأت  - 24
تكفاال الكفاااءة   حنجاااز بالغااة الجااودة والعمليااات وتصااميم منصااات   وترشاايد الاانظم العراقياال، 

والفعالية  وترمي هه  المبادرة حلى تعزيز ثقافاة الإدارة علاى أسااس النتاائج، والمسااءلة وتحساين       
، بدأت الهيئة العمل علاى ثلاثاة مساارات هاي: حبالاغ الجهاات       20١5رعاية الموارد  وفي عام 

اءات المساار الساريع للاساتجابة الإنساانية  كماا أنهاا بصادد        ، وحجار المشااريع  المانحاة، وتصاميم  
تقييم القدرات التشغيلية و كن أن تأتمن عليها وكالات الأمم المتحدة الأخارى و ياث  كان    
أن تنضاام حلى مراكااز العمليااات المشااتركة التابعااة لاماام المتحاادة، بهاادق خفااض التكاااليف         

 التشغيلية والاستفادة من وفورات الحجم 
لاساااترداد التكااااليف في أواخااار    واعتمااادت هيئاااة الأمااام المتحااادة للمااارأة سياساااة      - 25
لضمان حمكانية استرداد كامل التكاليف المرتبطة بتنفيه البرامج والمشااريع الممولاة    20١5 عام

ماان مااوارد ذاافي أساسااية عاان طريااق تطبيااق آليااة اسااترداد التكاااليف  والقصااد ماان اسااترداد        
 الموارد العادية   من  راا في دعم التكاليف التنظيميةالتكاليف هو كفالة عدم الإف

 
 الشفافية والمساءلة - ٣ 

، واصاال مكتااب التقياايم المسااتقل جهااود  لضاامان جااودة التقييمااات     20١5في عااام  - 26
لمجلاس التنفياهي تقاارير عان ساس دراساات       حلى اوحجرائها في الوق  المناسب  وقادم المكتاب   

عن )أ( مسا ة هيئاة الأمام المتحادة للمارأة في تمكاين المارأة       مركزيان تقييمية من بينها تقييمان 
 وضااع المعااايفي دعاام هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة في اقتصااادياً و ) ( العماال الااهي تضااطلع بااه

 تقييما    27وعلى المستوى اللامركزي، طلب  مكاتب الهيئة حجراء   روابطها التنفيهيةو
ز وينيفاااة التقيااايم خااالال السااانتين الماضااايتين  وتحسااان  وأ ااارز تقااادم حيجاااا  في تعزيااا - 27

جهاااات خارجياااة،  ياااث اعت ااابرت  بهااااواللامركزياااة الاااي قامااا   المركزياااةالتقييماااات  نوعياااة
في المائااة  72)زيااادة عاان نساابة  20١5في عااام  “جياادة جاادا”و  “جياادة”المائااة منااها  في 8١
المستفادة والنتاائج المستولصاة مان     يئة باستودام الدروساله(  وازداد أيضا التزام 20١4 عام في

،  يث استودم  20١5التقييمات من أجل تحسين تصميم البرامج وفعاليتها وكفاءتها في عام 
  20١5في عام  البرنامجية هافي خطط اتثلاثة أرباع المكاتب الميدانية نتائج التقييم

ة المع  باالتقييم، قياادة   وتولى مكتب التقييم المستقل، بصفته رئيسا لفريق الأمم المتحد - 28
التنسيق علاى نطااق المنظوماة بشاأن التقيايم المراعاي للاعتباارات الجنساانية وقادم دعماا واساع            
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النطاااق في هااها الصاادد، وقاااد الجهااود الراميااة حلى تعزيااز نظاام التقياايم داخاال الأماام المتحاادة       
 التقييم الوطنية  وخارجها، بسبل منها الدعوة بنشاا حلى مراعاة المنظور الجنساني في نظم

وقااادم  اللجناااة الاستشاااارية لمراجعاااة الحساااابات التابعاااة للهيئاااة تقريااارا حلى المجلاااس   - 29
وقدم  تعليقات مستقلة حلى الدول الأعضااء  وتعقاد    20١5التنفيهي في دورته السنوية لعام 

الحوكمااة وتسااهم في تعزيااز ثقافااة  اللجنااة اجتماعااات منتظمااة مااع كبااار المسااؤولين الإداريااين 
الرشيدة  ويساعد أعضاؤها المديرة التنفيهياة في مهامهاا الرقابياة  وأشاادت اللجناة في تقريرهاا       

بهيئاة الأماام المتحادة للماارأة علاى تلقاي رأي ذاافي مشافوع بتحفظااات مان مجلااس        20١5لعاام  
رير مراجعي الحسابات للعام الرابع على التوالي مناه حنشااء الهيئاة  ولا تازال عملياة حعاداد التقاا       

المالية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة تتحسن، ويستمر حدخال التحسينات عليهاا  ساب الاقتضااء     
، 20١5يئااة علااى زيااادة  افظااة مواردهااا ذاافي الأساسااية في عااام     الهوأشااادت اللجنااة أيضااا ب 

  20١5ولكنها أشارت حلى استمرار التحديات فيما يتعلق بتعبئة الموارد في عام 
، نشارت الهيئااة ساتة تقااارير عان المراجعاة الداخليااة للحساابات علااى      20١5وفي عاام   - ٣0

موقعها الشبكي العام أصدرها مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقاات  ويعازز نشار    
 الجهااات المانحااة والاادول الأعضاااء  ورأىحزاء تقااارير المراجعااة الداخليااة شاافافية أنشااطة الهيئااة  

 ، بناااء علااى نطاااق العماال   20١5ت في تقرياار  لعااام  مكتااب مراجعااة الحسااابات والتحقيقااا   
 الاي علتاها   الرقاباة  الحوكماة وحدارة الموااطر و   عمليات ملاءمة وفعاليةدرجة  ، أنالمضطلع به

تلااا   كانااا  م رضاااية حجماااالًا، أي أن 20١5في عاااام الصاااادرة مراجعاااة الحساااابات تقاااارير 
كاااانون الأول/ديسااامبر  ٣١وينائفهاااا بصااافة عاماااة  وفي  ؤديتااا وبالفعااال قائماااة  العملياااات

في المائاة، وهاو معادل     99، كان معدل تنفيه توصايات المراجعاة الداخلياة للحساابات     20١5
 في المائة  90يتجاوز الهدق المحدد بنسبة 

 
 صيات المراجعة الخارجية للحساباتتو - 4 

تنفيه توصايات  تلتزم حدارة هيئة الأمم المتحدة للمرأة بااا  الإجراءات اللازمة لمعالجة  - ٣١
المراجعة الخارجية للحسابات الصادرة عان مجلاس مراجعاي الحساابات  وبالنسابة للسانة المالياة        

توصااية،  ١2عااددها الباالغ  توصاايات مان التوصاايات الصااادرة عان المجلااس    4، نفاهت  20١4
توصاايات ماان   9، نفااهت 20١٣توصاايات قيااد التنفيااه  وبالنساابة للساانة الماليااة      8وبقياا  

 توصيات قيد التنفيه  ٣توصية، وبقي   ١2عددها لغ الباالتوصيات 
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 الأداء المالي -دال  
مليااون دولار، وبلااغ مجمااوع مصااروفاتها   ٣١8.9بمااا أن مجمااوع حياارادات الهيئااة بلااغ    - ٣2

يااااين دولار للساااانة المنتهيااااة   ملا 4مليااااون دولار، فإنهااااا سااااجل  فائضااااا قاااادر       ٣١4.9
مليااااون دولار في  62.4بفااااائض قاااادر   ، مقارنااااة 20١5كااااانون الأول/ديساااامبر   ٣١ في

  20١4 عام
 

 الأداء المالي  سب مصدر التمويل  
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 20١4 20١5 البنود المحذوفة الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية 
 888 ٣٣2 988 ٣١8 (529 ١١) 507 7 774 ١84 2٣6 ١٣8 مجموع الإيرادات       

 5٣8 270 974 ٣١4 (529 ١١) 60٣ 8 864 ١68 0٣6 ١49 مجموع المصروفات

١0) الفائض/)العجز( للسنة   800 ) ١5  9١0  (١  096) -  4  0١4  62  ٣50  

  
البالغاااة و 20١5ويتجلاااى انخفااااض التبرعاااات المقدماااة مااان الجهاااات المانحاااة في عاااام   - ٣٣

مليااون دولار وازدياااد المااوارد    27.6مليااون دولار في انخفاااض المااوارد العاديااة بمبلااغ     ١5.8
مليااون دولار  وكشااف  المسااا ات في المااوارد العاديااة عاان انخفاااض       ١١.8الأخاارى بمبلااغ  

مسااا ات اثنااتين ماان الجهااات المانحااة الرئيسااية وتااأثر كاال ماان المسااا ات في المااوارد العاديااة     
 المسا ة ات الجه والموارد الأخرى بارتفاع قيمة دولار الولايات المتحدة مقابل عملات

 

 تحليل الإيرادات  
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 20١4 20١5 البنود المحذوفة الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية 
 476 ٣٣0  485 ٣١4  -  505 7   926 ١70   054 ١٣6  المسا ات       

 592 ١  840 2  - -  646 ١   ١94 ١  حيرادات الاستثمار

 8١5   54٣ ١  (529 ١١)   2 ١9١ ١2   879 الإيرادات الأخرى

حياارادات المعااااملات  
 التبادلية

١09  ١ - -  ١١20  5 

 ١٣82٣6١847747507١١٣١8988٣٣2888  (529)    المجموع 
  

الإيااارادات الاااواردة والمساااتحقة القااابض،   20١5يشااامل مجماااوع الإيااارادات لعاااام  و - ٣4
للمعايفي المحاسبية الدولية للقطااع العاام  وتساجل الهيئاة الإيارادات المتأتياة مان المعااملات          وفقا

ذفي التبادلية عندما تتلقى تأكيداً خطياً من الجهة المانحة  وتسجل الإيارادات في البياناات المالياة    
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علاى المعااملات    في الفترة الي تتعلق بها  ولا ينطبق مبدأ المطابقاة باين الإيارادات والمصاروفات     
 ذفي التبادلية 

 أولًا -الشكل الرابع   
 20١5حيرادات عام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

ملياااون دولار في  ٣٣2.9ملياااون دولار ) ٣١9.9مااان مجماااوع الإيااارادات الباااالغ   و - ٣5
( 20١4ملياون دولار في عاام    ٣٣0.5ملياون دولار )  ٣١4.5(، تمثل التبرعاات  20١4 عام

 وتتألف مما يلي:  
في  42.65 ملياون دولار أو  ١٣6.١تبرعات مقدمة للموارد العادياة قادرها    )أ( 

(، 20١4في المائاااة في عاااام   49.5ملياااون دولار أو  ١6٣.7المائاااة مااان جمياااع التبرعاااات )   
تبرعااات ذاافي مخصصااة وتمااول الا تياجااات التشااغيلية للهيئااة والمشاااريع والاابرامج الااي       وهااي
    الهيئة تنفهها

 5٣.58مليااون دولار أو  ١70.9وارد الأخاارى قاادرها تبرعااات مقدمااة للماا ) ( 
(، وهااي مخصصااة لاابرامج  20١4في المائااة في عااام  48.2 مليااون دولار أو ١59.2في المائااة )

 ومشاريع معينة   

الموارد العادية  
42.65% 

المصادر الأخرى  
53.58% 

 %2.35الموارد المقررة 

إيرادات الاستثمار  
0.89% 

الإيرادات الأخرى  
إيرادات المعاملات   0.48%

 %0.04التبادلية 
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ملايااين دولار  7.5مااوارد مقااررة ماان الميزانيااة العاديااة لاماام المتحاادة قاادرها  )ج( 
العمال  (، وهاي تماول   20١4في المائاة في عاام    2.٣أو  ملاياين دولار  7.7في المائة ) 2.٣5 أو

 أولا(    -للهيئة )انظر الشكل الرابع  الدولي الحكوميالمعياري و
 

 النفقاتتحليل   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

   الموارد العادية  الموارد الأخرى  الموارد المقررة  البنود المحذوفة  20١5  20١4 
              062 ١00  ١١0 ١١١  -  7٣7 7   857 24  5١6 78  استحقاقات الموينفين 

 646 60  974 79  -  256  ٣09 60  409 ١9  الخدمات التعاقدية

 589 ١2  0١9 ١١  - -  844 ١0  ١75 المن  والتحويلات الأخرى

 00١ 6  ١26 8  -  ٣  ٣97 6  726 ١  اللوازم والصيانة

 596 55  000 7١  (529 ١١)   286  5١0 49  7٣٣ ٣2  تكاليف التشغيل

 ٣74 2١  ٣١4 27  -  ٣09  906 ١5  099 ١١  سفرال

 ٣7١ 2  ٣85 2  -  ٣  677 705 ١  الإهلاكوالاستهلاك 

 ١١١  ١١0 - -  76 ٣4 تكاليف التمويل

 788 ١١  9٣6 ٣  -  9  288 6٣9 ٣  المصروفات الأخرى

 ١490٣6١68864860٣2705٣8  974 ٣١4  (529 ١١)     المجموع 
  

 ٣١4.9الباالغ   20١5وفقا للمعايفي المحاسبية الدولية،  ثل مجموع المصاروفات لعاام   و - ٣6
( المصااروفات المتكباادة، سااواء منااها الااي 20١4مليااون دولار في عااام  270.5مليااون دولار )

ملياون   ١49الماوارد العادياة   تمثال  تم تسديدها أو المساتحقة الادفع  ومان مجماوع المصاروفات،      
(، 20١4في المائاااااة في عاااااام  52.7ملياااااون دولار أو  ١42.6في المائااااة )  47.٣دولار، أو 

في  50مليااون دولار، أو  ١57.٣المااوارد الأخاارى )بعااد خصاام قيمااة البنااود المحهوفااة(   تمثاالو
المصااروفات المقااررة  تمثاال(، و20١4في المائااة في عااام  44.6مليااون دولار أو  ١20.6المائااة )

(  20١4 في المائاة في عاام   2.7ملاياين دولار أو   7.٣في المائة ) 2.7ين دولار، أو ملاي 8.6
ات تنفياااه الااابرامج والمشااااريع   لسااانة مصاااروف لوتشااامل المصاااروفات مااان الماااوارد الأخااارى    

 وميزانياات السانة الجارياة )انظار الشاكل      20١4السنة مان الميزانياات ذافي المنفقاة لعاام       خلال
  ثانيا(   -الرابع 
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 ثانيا -ل الرابع الشك  
 20١5مصروفات عام   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الوضع المالي  سب مصدر التمويل  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية 
كـــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
ــانون الأول/  ٣١ كـ

 20١4ديسمبر 
 ٣42 427  ١8١ 449   980 ٣   408 292   795 ١52  مجموع الأصول      

 695 8١  669 90   ١42 5   286 24   240 6١  مجموع الخصوم

 9١554268١20١٣585١2٣45647  (١62)   مجموع صافي الأصول/ قوق الملكية 
  

علاى   5يشمل مجموع صافي الأصول/ قوق الملكية  ساب القطااع )انظار الملا ظاة      - ٣7
 البيانات المالية(، ما يلي:  

الموارد العادية، وهاي الأرصادة النقدياة اللازماة لتمويال العملياات في الأشاهر         )أ( 
ت جديادة  القليلة الأولى من السنة المالية الجديدة، ريثما تتلقى هيئة الأمم المتحدة للمارأة تبرعاا  

 من الحكومات المانحة، وتمويلا للالتزامات المتعلقة باستحقاقات الموينفين   

استحقاقات الموظفين  
35.3% 

 %25.4الخدمات التعاقدية 
المنح والتحويلات الأخرى  

3.5% 

 %2.6اللوازم والصيانة 

 %22.5تكاليف التشغيل 

 %8.7السفر 
 %0.8الاستهلاك والإهلاك 

 %0.0تكاليف التمويل 

 %1.2المصروفات الأخرى 
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الموارد الأخرى، وهي الميزانياات ذافي المنفقاة للمشااريع والابرامج الموصصاة،        ) ( 
 الي ست قي د كمصروفات في الفترات المقبلة وفقا للاتفاقات المبرمة مع المانحين 

كاانون   ٣١ةساب القطااع، في    ،المتعلقة بالمركز الماالي تشمل البنود الأخرى  )ج( 
 ، ما يلي:  20١5الأول/ديسمبر 

مليون دولار تتجااوز الخصاوم الجارياة البالغاة      ٣١2.7أصول متداولة قدرها  ‘١’ 
مليون دولار، مما يادل علاى أن السايولة     254.6مليون دولار بمقدار  ٣2.5

في  ١2.5:١  و 8.8:١لاة هاي   لدى الهيئة قوياة جادا )نسابة الأصاول المتداو    
مليااون دولار، وماااوارد   88.9(، ومااوارد عادياااة تبلااغ قيمتاااها   20١4عااام  

 مليون دولار  ١96.١أخرى مقدارها 
ملياون   ٣8١.4استثمارات وأرصدة نقدية ومكافئات للنقدية يبلاغ مجموعهاا    ‘2’ 

(، وأرصدة نقدياة واساتثمارات   20١4مليون دولار في عام  ٣68.2دولار )
شاهرا،   ١2ملياون دولار لفتارة أقال مان      2٣0.9الأجل تبلاغ قيمتاها    قصفية

 مليون دولار  ١50.5واستثمارات طويلة الأجل تبلغ قيمتها 
 سابات مستحقة القبض أو مباالغ ذافي مساددة مرتبطاة باتفاقاات التبرعاات        ‘٣’ 

دولار في ملاياين   8.٣ملياون دولار )  ١٣.١وبالتبرعاات المعلناة تبلاغ قيمتاها     
(، وتشاامل المااوارد العاديااة أو التبرعااات المعلنااة ذاافي الموصصااة     20١4عااام 

ة، ومااااوارد أخاااارى قاااادرها   في المائاااا 2.2مليااااون دولار، أو  0.٣البالغااااة 
في المائااة، مخصصااة لمشاااريع وباارامج معينااة    92.6مليااون دولار، أو  ١.١2

ويترتااب علااى عاادم تسااديد التبرعااات، لا ساايما التبرعااات لحسااا  المااوارد      
 تأخر تنفيه المشاريع والبرامج الأخرى، 

اساااااااتحقاقات للماااااااوينفين )الالتزاماااااااات التعاقدياااااااة لخاااااااا  الماااااااوينفين     ‘4’ 
ملياااون دولار في  7٣.2ملياااون دولار ) 74.5والمتقاعااادين( بمبلاااغ  الحااااليين

(  وتتعلق الالتزامات الرئيسية بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدماة  20١4 عام
( وهاي ممولاة   20١4مليون دولار في عام  5٣.2مليون دولار ) 46.7البالغ 

ملياااااون دولار   ٣0.8في المائاااااة )  75.5ملياااااون دولار، أو   ٣5.٣بمبلاااااغ  
(  وتبلاااااااغ الالتزاماااااااات المتعلقاااااااة   20١4في المائاااااااة في عاااااااام   57.9 أو

لماوينفين الاهين لا يزالاون في الخدماة     فئاة ا الصحي بعد انتهاء الخدمة ل بالتأمين
ملياون دولار،   29.8ل كامل للاستفادة مناها،  الفعلية، ولم يتأهلوا بعد  بشك
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في المائااة ماان مجمااوع الالتزامااات المسااتحقة للتااأمين الصااحي بعااد      6٣.8أو 
 انتهاء الخدمة 

مليااااون دولار  24.9ا تياطيااااات تشاااامل ا تياطيااااات تشااااغيلية قاااادرها      ‘5’ 
وا تياطيااات للإيااواء الميااداني قاادرها مليااون دولار، علااى النحااو الااهي أقاار     

  20١2/8التنفيهي في مقرر  المجلس 
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 الفصل الخامس

 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١ة في البيانات المالية عن السنة المنتهي  
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١بيان المركز المالي في  -أولا  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المرجع 
 الأول/ كــــــــــــانون ٣١

 20١5 ديسمبر
ــانون ٣١  الأول/ كــــــــــــ

 20١4 ديسمبر
    الأصول    

    الأصول المتداولة
  226 ١9   74١ 4١ 6ملا ظة  النقدية ومكافآت النقدية

  829 ١68   067 ١89 7ملا ظة  الاستثمارات

  ٣١٣ 8   ١٣0 ١٣ 8ملا ظة  الحسابات المستحقة القبض

  964 ٣6   ٣54 ٣9 9ملا ظة  السلف

  7٣٣ 5   7١5 ٣ ١0ملا ظة  الأصول الأخرى

  208   9٣  ١١ملا ظة  الموزونات

287  مجموع الأصول المتداولة  ١00  2٣9 27٣  

    الأصول ذفي المتداولة
  ١82 ١80   54٣ ١50 7ملا ظة  الاستثمارات

  886 7   299 ١١ ١2ملا ظة  الممتلكات والمنشآت والمعدات

 - 2٣7 ١٣ملا ظة  الأصول ذفي المادية

 ١ 2 ١0ملا ظة  الأصول الأخرى

١62  مجموع الأصول ذفي المتداولة  08١  ١88 069  

449  مجموع الأصول  ١8١  427 ٣42  

    الخصوم
    الخصوم المتداولة

  8٣0 5   584 ١0 ١4ملا ظة  الحسابات المستحقة الدفع

  524 ١0   ٣١2 ١6 ١5ملا ظة  استحقاقات الموينفين

  704 2   624 5 ١6ملا ظة  الخصوم الأخرى

٣2  مجموع الخصوم المتداولة  520  ١9 058  
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 المرجع 
 الأول/ كــــــــــــانون ٣١

 20١5 ديسمبر
ــانون ٣١  الأول/ كــــــــــــ

 20١4 ديسمبر
    الخصوم ذفي المتداولة    

58 ١5ملا ظة  استحقاقات الموينفين ١49  62 6٣7  

58  مجموع الخصوم ذفي المتداولة  ١49  62 6٣7  

90  مجموع الخصوم  669  8١ 695  

٣58  الأصولصافي   5١2  ٣45 647  

    صافي الأصول/ قوق الملكية

 847 ٣20 6١2 ٣٣2 ١7ملا ظة  المتراكم العجز(  الفائض/)

 800 24 900 25 ١8ملا ظة  الا تياطيات

 المجمااااوع الصااااافي لاصااااول/   
٣58   قوق الملكية 5١2  ٣45 647  

  
 المالية الملا ظات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هه  البيانات  

  
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١البيانات المالية للسنة المنتهية في  -ثانياً  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 20١4 20١5 المرجع 
    الإيرادات    

  82٣ ٣22   980 ٣06 ١9ملا ظة  التبرعات

  652 7   505 7 20ملا ظة  المقررة الأنصبة

  592 ١   840 2 2١ملا ظة  حيرادات الاستثمار

  8١6   54٣ ١ 22ملا ظة  الإيرادات الأخرى

 5 ١20 2٣ملا ظة  حيرادات المعاملات التبادلية  

 ٣١8٣٣2888 988  مجموع الإيرادات 

    المصروفات

  062 ١00   ١١0 ١١١ 24ملا ظة  استحقاقات الموينفين

  646 60   974 79 24ملا ظة  الخدمات التعاقدية

  589 ١2   0١9 ١١  24ملا ظة  المن  والتحويلات الأخرى

  00١ 6   ١26 8 24ملا ظة  اللوازم والصيانة

  596 55  000 7١ 24ملا ظة  تكاليف التشغيل
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 20١4 20١5 المرجع 
 ٣74 2١ ٣١4 27 24ملا ظة  تكاليف السفر    

  ٣7١ 2   ٣85 2 24ملا ظة  الاستهلاك والإهلاك

  ١١١   ١١0 24ملا ظة  تكاليف التمويل

  788 ١١   9٣6 ٣ 24ملا ظة  مصروفات أخرى

 ٣١49742705٣8   مجموع المصروفات 
 462٣50 0١4  الفائض/)العجز( للسنة 
  

 الملا ظات المرفقة تشكل جزءا لا يتجزأ من هه  البيانات المالية  
  

 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة هيئة الأمم  
كااانون الأول/  ٣١بيااان الااتغفيات في صااافي الأصااول/ قوق الملكيااة للساانة المنتهيااة في     -ثالثا  

 20١5ديسمبر 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 20١4 20١5 المرجع 
 ٣45298٣25 647   قوق الملكية في بداية السنة صافي الأصول/    

    الحركة خلال السنة

 ٣50 62 0١4 4  الفائض/)العجز( للسنة الحالية

 (782 2)  (٣0٣ ٣) ١7ملا ظة  المبالغ المردودة حلى الجهات المانحة

 (800 2)  (١00 ١)   التحويلات من الفائض المتراكم

  800 2   ١00 ١  ١8ملا ظة  التحويلات حلى الا تياطي التشغيلي

 (246 ١2) ١54 ١2 ١7ملا ظة  المكاسب/)الخسائر( الاكتوارية

 ٣58٣45647 5١2   قوق الملكية في نهاية السنة صافي الأصول/ 
  

  المالية البيانات هه  من يتجزأ لا جزءا تشكل المرفقة الملا ظات 
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 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١التدفقات النقدية للسنة المنتهية في بيان  -رابعا  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 20١4 20١5 المرجع 
    التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية    

  ٣50 62   0١4 4  للسنة العجز(  صافي الفائض/)

    التحركات ذفي النقدية:

  ٣7١ 2  ٣85 2 24ملا ظة  الاستهلاك والإهلاك

  756 6  (8١7 4)  )الزيادة(/النقصان في الحسابات المستحقة القبض

 (575 2)  0١7 2  )الزيادة( النقصان في الأصول الأخرى

 (98)  ١١5  )الزيادة(/النقصان في الموزونات

  645 5  (٣90 2)  )الزيادة(/النقصان في السلف

 (62٣ ١7)  754 4  الحسابات المستحقة الدفعالزيادة/)النقصان( في 

  556 20  ٣00 ١  الزيادة/)النقصان( في استحقاقات الموينفين

 (84١)  920 2  الزيادة/)النقصان( في الخصوم الأخرى

  59  60  خسائر بيع الممتلكات والمنشآت والمعدات )مكاسب(/

 (782 2)  (٣0٣ ٣) ١7ملا ظة  المبالغ المردودة حلى الجهات المانحة

 (246 ١2)  ١54 ١2  ١7ملا ظة  )الزيادة(/النقصان في ا تياطي الخسائر الاكتوارية

  (592 ١)   (840 2)  2١ملا ظة  حيرادات الاستثمار

 ١659980 ٣69  صافي النقدية المتأتية من الأنشطة التشغيلية 

    التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

 (084 ٣)  (840 5)   الممتلكات والمنشآت والمعداتمشتريات 

 - (272)  المشتريات من الأصول ذفي المادية

  89   ١8  عائدات بيع الممتلكات والمنشآت والمعدات

 592 ١  840 2  2١ملا ظة  حيرادات الاستثمار

 (079 94)  400 9   النقصان في الاستثمارات )الزيادة(/

 6١4695(482)   المتأتية من أنشطة الاستثمارصافي النقدية  
صافي )النقصان(/الزيادة في رصيد النقدية  

 22٣5(502) 5١5  ومكافئات النقدية
 728 54 226 ١9  النقدية ومكافئات النقدية في بداية السنة

 4١١9226 74١ 6ملا ظة  النقدية ومكافئات النقدية في نهاية السنة 
 

  المالية البيانات هه  من يتجزأ لا جزءا تشكل المرفقة الملا ظات 
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 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
كااانون الأول/  ٣١بيااان المقارنااة بااين مبااالغ الميزانيااة والمبااالغ الفعليااة للساانة المنتهيااة في     -خامسا  

 20١5ديسمبر 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 20١4-20١5  20١4  20١5  20١4-20١5 

 
الميزانيــــــــــــــــة 

 الأصلية
ــة  الميزانيـــــــــــ

 الأصلية
الميزانيـــــــــــــة 

 النهائية  

المبالم الفعلية 
ــة  القابلــــــــــــ
للمقارنــــــــــة 
 )أعيد بيانها(

ــين   ــرق ب الف
ــة  الميزانيــــــــ
النهائيــــــــــة 
ــالم  والمبــــــــ

 الفعلية
الميزانيـــــــــــــة 

 الأصلية
الميزانيـــــــــــــة 

 النهائية  

المبالم الفعلية 
القابلــــــــــــــة  

 للمقارنة

ــين  الفــرق ب
الميزانيـــــــــة 
ــة  النهائيـــــــ
ــالم  والمبـــــــ

 الفعلية

الفــــــــــــــــرق  
الميزانيــــــــــــــــة 
النهائيــــــــــــــــة 
والمبالم الفعليـة  
خــــلال فتــــرة  

 الميزانية

 (١24) (9٣6) 604 8 668 7 674 7 8١2 840 6 652 7 664 7 ٣٣8 ١5 أنشطة الميزانية العادية           

           الأنشطة الإنمائية:

 254 47 9٣8 ١6 6٣١ 240 569 257 600 257 ٣١6 ٣0 45١ ١82 767 2١2 600 257 200 5١5 البرنامج 

           الميزانية المؤسسية: 

 9١7 7 587 ٣ 465 2٣ 052 27 002 26 ٣٣0 4 ٣2٣ 2١ 65٣ 25 764 24 766 50 فعالية التنمية  

التنساااااايق علااااااى   
صااااااعيد الأماااااام  

 94٣ ٣ 224 ١ 44٣ ١2 667 ١٣ 007 ١4 7١9 2 4٣5 ١0 ١54 ١٣ ٣40 ١٣ ٣47 27 المتحدة 

 448 ١٣ 60١ 5 464 45 065 5١ 60١ 49 847 7 2٣0 4١ 077 49 2٣9 47 840 96 الأنشطة الإدارية: 

 465 ١ 5٣8 088 ١ 626 ١ 000 ١ 927 27٣  200 ١ 000 ١ 000 2 حدارة التغيفي  

 904 7٣ 952 26 695 ٣٣١ 647 ٣58 884 ٣55  95١ 46 552 262 50٣ ٣09 607 ٣5١ 49١ 707 المجموع   

  
  26 الملا ظة أيضا انظر المالية، البيانات هه  من يتجزأ لا جزء المرفقة الملا ظات 

  
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
 ملا ظات على البيانات المالية  
 ١الملا ظة   
 الكيان المعد للتقرير  

أسس  هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنساين وتمكاين المارأة )هيئاة الأمام المتحادة        
، وشااارع  20١0تموز/يولياااه  2الماااؤرا  64/289للمااارأة( بموجاااب قااارار الجمعياااة العاماااة 

ا من الرؤية الاي بلورهاا ميثااق الأمام       وانطلاق20١١الثاني/يناير  ممارسة أعمالها في كانون  في

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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الهيئة تعمل من أجال القضااء علاى التميياز ضاد النسااء والفتياات          المتحدة بشأن المساواة، فإن 
وتحقيااق المساااواة بااين الماارأة والرجاال بوصاافهما شااريكين في مجااالات   وتمكااين الماارأة اقتصاااديا  
 من ومستفيدين من ماارها   والعمل الإنساني والسلام والأ التنمية و قوق الإنسان 

والهيئااة مكلفااة باادعم الهيئااات الحكوميااة الدوليااة، مثاال لجنااة وضااع الماارأة، في صااياذة     
القواعااد والمعااايفي العالميااة  وتقااوم الهيئااة بتعبئااة الإرادة السياسااية والمااوارد      السياسااات ووضااع 

عداد لتقاادت الاادعم الأعضااء في تطبيااق تلا  المعااايفي، وتقااف علاى أهبااة الاسات     لمسااعدة الاادول  
الااي تطلبااه ولإقامااة الشااراكات الناجحااة مااع المجتمااع الماادني      الااتق  والمااالي المناسااب للبلاادان  

أن ت وضع منظومة الأمم المتحدة للمسااءلة بشاأن التزامهاا     وعلاوة على  ل ، فقد أنيط بالهيئة 
 نظومة   برنامج العمل الم نفه على نطاق الم بالمساواة بين الجنسين من خلال 

وي دير الهيئة مجلسها التنفيهي الهي يتشك ل من ممثلي الادول الأعضااء  وي قادم المجلاس      
التنفيهي للهيئة حرشادا بشأن توجهها الاساتراتيجي وسياسااتها مان أجال ضامان تنفياه وكيال         

 نفيهية لأنشطة الهيئة بفعالية   الجوانب الت الأمين العام/المدير التنفيهي لجميع 
لهيئة من نيويورك مقراً لها وتعمل على توسيع نطاق وجودها علاى الصاعيدين   وتتوه ا 

مكاتاب حقليمياة،     6الإقليمي والقطري  والقصد  من تنفيه الهيكل الإقليمي للهيئة، المكون من  
مكتبااا ق طريااا، هااو كفالااة أن يكااون للهيئااة الحضااور       47مكاتااب متعااددة الأقطااار، و    6 و

بلادا   ٣0ان لإنجاز مهام ولايتها  وللهيئة  ضاور برناامجي في أكثار مان     والقدرة الميدانية اللازم
المتمثلاة في تحقيااق المساااواة باين الجنسااين وتمكااين الماارأة     مان أجاال العماال علاى تحقيااق أهاادافها   

الاتصاااال التااابعين لهاااا في بروكسااال   عاابر مكااات،  وتقاادم الهيئاااة خاادماتها حلى الجهاااات المانحاااة   
 وكوبنهاذن 

 
 2الملا ظة   
 موجز للسياسات المحاسبية الهامة  

 أساس حعداد البيانات المالية والإ ن بإصدارها )أ( 
 الإ ن بالإصدار  

من النظام المالي للهيئة، يكاون المادير التنفياهي مساؤولًا عان تقادت        ١-١2وفقا للبند  
ماتااه البيانااات الماليااة للهيئااة  ويشااهد ماادير شااعبة التنظاايم والإدارة، علااى  ااد علمااه ومعلو       

واعتقاد ، أن جمياع المعااملات المادياة قاد ق يادت علاى النحاو الصاحي  في الساجلات المحاسابية           
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وأدرج  على النحو الصحي  في البيانات المالية والجداول الداعمة  وقاد أ ن المادير التنفياهي    
  20١6نيسان/أبريل  29بإصدار هه  البيانات المالية في 

 
 بين الجنسين وتمكين المرأة هيئة الأمم المتحدة للمساواة  
 )تابع(الملا ظات على البيانات المالية   

 
 بيان الامتثال للمعايفي المحاسبية الدولية للقطاع العام  

أعدت البيانات المالية للهيئة على أساس الاستحقاق وعلاى أسااس افتاراض اساتمرارية      
وفي الحاالات الاي لا تنطباق فيهاا أ كاام        المحاسبية الدولية للقطاع العام  المنشأة، وفقا للمعايفي  

ماان المعااايفي  المعااايفي المحاساابية الدوليااة للقطاااع العااام علااى مسااألة معينااة، ي طبااق المعيااار المناسااب 
 الدولية للإبلاغ المالي 

 
 أساس الاعتراق بالإيرادات والمصروفات  

في حطااار المحاساابة علااى أساااس الاسااتحقاق، يااتم الاعتااراق بااالإيرادات والمصااروفات     
 )باستثناء تل  المرتبطة بمعاملات ذفي تبادلية( في البيانات المالية في الفترة الي تتعلق بها     

 
 الإيرادات  

لياة  يتحقق الاعتراق بالتبرعات كإيرادات عندما يرد من الجهة المانحة خالال السانة الما   
شارا يؤجال هاها     تأكيد خطاي علاى أسااس القيماة العادلاة للمنفعاة المتلقااة، ماا لم يوجاد أي          
السانوات التقو ياة    الاعتراق  وتوزع الإيرادات المتأتية مان الاتفاقاات متعاددة السانوات علاى      

مان  وي عترق في نهاية العام بما يارد   على مدار فترة الاتفاق وي عترق بها متى استوفي  الشروا  
    كإيرادات مؤجلة  نقدية متعلقة بالسنوات المالية المقبلة 

المتحادة،   وتصدر الأنصبة المقررة باعتبارها مخصصات سنوية من الميزانية العادية لامم  
 يث ت حد د وت عتمد لفترة الميزانياة المؤلفاة مان سانتين  وبعاد  لا  تاوزع مباالغ هاه  الأنصابة           

  بها على أساس شهري على السنتين ويكون الاعتراق  
وباسااتثناء الخاادمات، يجاارى الاعتااراق ضاامن المصااروفات والتبرعااات، وفقااا للقيمااة      

مباشاارا، وتااؤثر في  العادلااة، بالتبرعااات العينيااة الااي تاادعم العمليااات والأنشااطة المعتماادة دعمااا  
 فق   الميزانية، و كن قياسها بشكل موثوق  وتشتمل هه  التبرعات استودام الأماكن والمرا

ولا ي عترق بالتبرعات العينية المقدمة في صورة خدمات، وحنما ي فص  عما يانجم عناها    
  من وفورات مقد رة في التكاليف 
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وتقاادر قيمااة الممتلكااات والمنشااآت والمعاادات المتاابرع بهااا بالقيمااة السااوقية العادلااة،        
نتفااع بأصال ماا، يقاي م     وي عترق بها ضمن الأصول الثابتة والتبرعات  وفي  ال التبرع ةاق الا 

بالقيمة السوقية العادلة لهها الحق  وتقي د كاإيراد متاأت مان التبرعاات أي زياادة في       هها التبرع 
عن المبالغ الفعلية المدفوعة، ويقيد معهاا مصاروق مقابال      القيمة السوقية العادلة لحق الانتفاع 

تفاقااات عان شااروا ت لاازم  وعناد تلقااي أصاول منقولااة في صاورة تبرعااات عينيااة وي فصا  في الا    
بإعادة الأصول في  الة الإخلال بها، ياتم الاعتاراق الأولي باالالتزام ضامن الخصاوم  وعنادما       

ت سااتوه هااه  الشااروا، يااتم الاعتااراق بااالإيراد  وعناادما يفصاا  في الاتفاقااات عاان قيااود            
  عات تقضي بإعادة الأصول، فإن الاعتراق بالإيراد يتحقق بمجرد تلقي تأكيد التبر  لا

ويعترق بالإيرادات المتأتية من المعاملات التبادلية عندما يكون مان المارج  أن تتادفق     
في المسااتقبل منااافع اقتصااادية أو حمكانااات للحصااول علااى الخاادمات حلى هيئااة الأماام المتحاادة     
للمرأة وعندما  كن قياس هه  المنافع بشكل موثوق  وينبغي قيااس الإيارادات بالقيماة العادلاة     

يرادات المقبوضة أو المستحقة القبض  وعندما تكون الإيرادات نقدا أو بمبلغ نقادي، يكاون   للإ
 القياس هو هها المبلغ   

 
 المصروفات  

يتحقاااق الاعتاااراق بالمصاااروفات عناااد تساااليم السااالع وتقااادت الخااادمات  ويتحقاااق     
ها كأدلاة علاى   الاعتراق بمصروفات المشاريع بمجرد أن تساتلم الهيئاة تقاارير مالياة مان شاركائ       
  حنجاز أنشطة المشاريع  

ووفقا للمعايفي المحاسبية الدولية للقطاع العاام، لا ينطباق مبادأ المطابقاة باين الإيارادات        
علاى المعااملات ذافي التبادلياة  وينصاب تركياز المعاايفي المحاسابية الدولياة للقطااع            والمصروفات 

راق بالأصول عنادما يكاون هنااك قادر كااق      العام على المركز المالي، وهو ما يتجل ى في الاعت
ت سااتوه معااايفي الاعتااراق بالخصااوم  ونتيجااة لااهل ،   ماان الساايطرة عليهااا، وبالخصااوم عناادما  
عان وجاود فاائض )أو تاؤدي زياادة المصاروفات عان         تسفر زياادة الإيارادات عان المصاروفات     
كم  و ثاال الفااائض   اك حلى الفااائض أو العجااز المتاارا   الإياارادات حلى عجااز( وي ر اال هااها أو    

الهيئااة في المسااتقبل في تلبيااة   المتااراكم القساام الااهي لم ينفااق ماان المسااا ات الااي ستسااتودمها   
  ا تياجاتها التشغيلية 

 
 المعاملات بالعملات الأجنبية ) ( 

دولار الولايااات المتحاادة هااو العملااة الوينيفيااة والمعتماادة في الإباالاغ في تقااارير هيئااة      
أة  وت حاو ل أي معااملات ت جارى بعمالات أخارى حلى دولارات الولاياات       الأمم المتحادة للمار  
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المتحدة بسعر الصرق السائد المعمول باه في الأمام المتحادة في تااريو حجاراء المعاملاة  وت حاو ل        
الأصول والخصوم النقدية المقو ماة بعمالات أخارى ذافي دولار الولاياات المتحادة حلى دولارات       

الصاارق السااائد المعمااول بااه في الأماام المتحاادة الساااري في تاااريو       الولايااات المتحاادة بسااعر 
الإبلاغ  أما الأصول والخصوم ذفي النقدية المقو مة بعملاة أخارى ذافي دولار الولاياات المتحادة      
والمقيسااة بتكلفتااها الأصاالية فت حااو ل بسااعر الصاارق الساااري في تاااريو حجااراء المعاملااة  وتقي ااد  

ة على تغفي أسعار الصرق، المتحققة وذفي المتحققة علاى الساواء الاي    المكاسب والخسائر المترتب
 تنتج عن هه  المعاملات، في بيان الأداء المالي   

 
 الأدوات المالية )ج(  

يااتم الاعتااراق بااالأدوات الماليااة عناادما تصااب  هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة طرفااا في       
الحاق في تلقاي تادفقات نقدياة مان تلا  الأصاول        الأ كام التعاقدية لاداة حلى أن ينتاهي أججَال   

 تنقل  يازتها، وتكون الهيئة قد نقل  فعليا جميع المواطر والمزايا المتصلة بالملكية  أو
 

 تصنيف الأصول المالية  
ت صن ف هيئة الأمم المتحدة للمرأة الأصول المالية ضامن الفئاات التالياة: أصاول  اتفظ       

ول مالياة متا اة للبياع  وقاروض ومباالغ مساتحقة القابض         بهاا  اي تااريو الاساتحقاق  وأصا     
وأصااول م قي مااة بالقيمااة العادلااة ماان خاالال الفااائض أو العجااز في بيااان الأداء المااالي  ويعتمااد     
التصاانيف علااى الغاارض ماان اقتناااء الأصااول الماليااة، ويتحاادد هااها التصاانيف وقاا  الاعتااراق     

جميع الأصاول المالياة عناد الاعتاراق الأولي      الأولي، ويعاد تقييمه عند كل تاريو حبلاغ  وتقي م
بها بالقيمة العادلة  ويحدب الاعتراق الأولي من هيئة الأمام المتحادة للمارأة باالقروض والمباالغ      
المستحقة القبض في التاريو الهي نشأت فيه  ويحدب الاعتاراق الأولي بجمياع الأصاول المالياة     

تصاب  فياه هيئاة الأمام المتحادة للمارأة طرفاا في        الأخرى في تاريو تداولها، وهو التاريو الاهي  
 الأ كام التعاقدية الخاصة بالأداة المالية   

شاهرا مان تااريو الإبالاغ      ١2وت صنف الأصول المالياة الاي يتجااوز أجال اساتحقاقها       
البيانات المالية تح  بند الأصاول ذافي المتداولاة، وت ساجل الأصاول المقوماة بعمالات أجنبياة          في
قيمتااها باادولار الولايااات المتحاادة وفقااا لأسااعار الصاارق السااائدة المعمااول بهااا في     يعااادل  بمااا

المتحدة في تاريو الإبلاغ، مع الإقرار بالمكاسب والخسائر في الفاائض أو العجاز في بياان     الأمم
 الأداء المالي 
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 نوع الأصول المالية التصنيف وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
 الاستثمارات الأصول المحتفظ بها  تى تاريو الاستحقاق  

   20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١لم ينشأ  تى  الأصول المتا ة للبيع
النقدياااااة وم كافِئاااااات النقدياااااة، والحساااااابات     القروض والحسابات المستحقة القبض

المستحقة القبض، والسلف والحسابات الأخارى  
 المستحقة القبض

   20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١لم ينشأ  تى  بالقيمة العادلة في الفائض أو العجزأصول م قيمة 
  

 الأصول المالية المحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق  
تمث ل الأصول المالية المحتفظ بهاا  اتى تااريو الاساتحقاق أصاولا مالياة  ات مادفوعات         

وتعتازم الهيئاة الا تفااو بهاا  اتى تااريو       ثابتة أو  كن تحديدها، ولها تاواريو اساتحقاق ثابتاة،    
اساتحقاقها ولاديها القاادرة علاى  لاا   وهاي ت قي اد أولا بالقيمااة العادلاة مضااافا حليهاا تكاااليف        
المعااااملات ويعتااارق بهاااا لا قاااا بالتكلفاااة المهلكاااة المحساااوبة بطريقاااة ساااعر الفائااادة الساااائد   

في فئاة الأصاول المحاتفظ بهاا  اتى       صن ف  هيئة الأمم المتحدة للمرأة  افظتاها الاساتثمارية   وقد
 تاريو الاستحقاق 

 
 الأصول المالية المتاحة للبيع  

الأصول المالية المتا ة للبيع هي حما أصول مالية مدرجاة في هاه  الفئاة أو ذافي مصانفة       
تح  أي فئة أخرى  وت ساج ل هاه  الأصاول أول الأمار بقيمتاها العادلاة مضاافا حليهاا تكااليف          

الإبلاغ بها لا قا بالقيماة العادلاة، علاى أن يصاا ب  لا  اعتاراق مباشار         المعاملات ويكون
في صافي الأصول/ قوق الملكية بما ينتج عن  ل  من مكاساب أو خساائر في القيماة العادلاة      
وتحتسب الفائادة علاى الأصاول المالياة المتا اة للبياع باساتودام طريقاة ساعر الفائادة السااري             

ل المالية المتا ة للبياع، يعااد تصانيف الارب  أو العجاز المتاراكم في       وعند حلغاء الاعتراق بالأصو
صااافي الأصااول/ قوق الملكيااة كفااائض أو عجااز في بيااان الأداء المااالي  وتسااتند القاايم العادلااة   
المساااتودمة للقيااااس لا قاااا حلى الأساااعار الساااوقية الاااواردة مااان باااائعين  وي سمعاااة طي باااة        

يكن لدى هيئة الأمم المتحدة للمارأة أرصادة متبقياة    ، لم 20١٣كانون الأول/ديسمبر ٣١ وفي
 من الأصول المالية المصنفة في هه  الفئة 
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 القروض والحسابات المستحقة القبض    
تضااام النقدياااة ومكافئاااات النقدياااة أي اساااتثمارات نقدياااة أو قصااافية الأجااال عالياااة    
الااتغفي في القيمااة،  يسااهل تحويلااها حلى مبااالغ نقديااة معلومااة، وتاانوفض فيهااا مخاااطر    الساايولة،

باستثناء اضمحلال القيمة بالنسبة للعملات المقيدة الاستودام  وتضم الأدوات المالياة المصانفة   
بوصفها مكافئات للنقدية أي استثمارات يحين تاريو استحقاقها بعاد ثلاثاة أشاهر أو أقال مان      

 تاريو  يازتها 
مادفوعات ثابتاة أو قابلاة     تعد القروض والحسابات المستحقة القبض أصولا مالية  ات 

للتحديد، وهي ذفي مسجلة في ساوق نشاطة  وهاي تساج ل في البداياة بقيمتاها العادلاة مضاافا         
حليها تكاليف المعاملات وي بلاغ عناها لا قاا بالتكلفاة المحساوبة باساتودام طريقاة ساعر الفائادة          

لازم  بتطبياق   الفعلي بعد خصام الإهالاك  ويعتارق باإيرادات الفوائاد علاى أسااس التناساب ا        
 طريقة سعر الفائدة الساري على الأصل المالي المع  

وتاااادرج الحسااااابات المسااااتحقة القاااابض بالقيمااااة العادلااااة، الااااي تشاااامل القيمااااة        
مطرو ا منها مخصص ي رصد للمبالغ التقديرياة الاي يتعاه ر تحصايلها  وي نشَاأ الموصاص        الإسمية

بااالغ ذاافي المسااددة في تاااريو الإباالاغ،   ااين يتااوافر دلياال موضااوعي، مااب  علااى اسااتعراض الم  
أن الهيئااة لاان تااتمكن ماان تحصاايل كافااة المبااالغ المسااتحقة وفقااا لغجااال الأصاالية للمبااالغ    علااى

 المستحقة القبض 
وت اادرج الساالف والحسااابات المسااتحقة القاابض الأخاارى بالقيمااة العادلااة، الااي تشاامل  

قديريااة الااي يتعااه ر تحصاايلها  وتمث اال  القيمااة الإسميااة مطرو ااا منااها مخصااص ي رصااد للمبااالغ الت  
السلف مدفوعات نقدية مصروفة مقادما للشاركاء المتعاقادين في ساياق تنفياه الابرامج  وتقي اد        
هه  السلف بالقيمة العادلة كمبالغ مستحقة القبض  وياتم الاعتاراق بهاها المصاروق في بياان      

يثب  حنجااز الأنشاطة  وتشامل السالف     الأداء المالي عندما تتلقى الهيئة تقريرا ماليا من الشري  
أيضا المدفوعات نيابة عن وكالات الأمم المتحدة، وي صرَق للموينفين أيضااً مادفوعات نقدياة    
مقدمة ت قي اد بالقيماة العادلاة كمباالغ مساتحقة القابض  وي عتَارَق بهاها المصاروق لادى تصافية            

لغ الأخاارى المسااتحقة القاابض الساالفة ماان خاالال تقاادت مطالبااة أو تسااديد الساالفة  وتمث اال المبااا 
 مدفوعات مسبقة تتعلق بعقود لم يجر بعد تسليم السلع أو تقدت الخدمات المتعلقة بها   

 
 الموزونات )د( 

تدرج الموزونات المحتفظ بها لتوزيعها دون مقابل بسعر التكلفة أو بتكلفاة الاساتبدال    
الموزوناات، فساي عترَق بالمصاروق    الحالية أيهما أقال  وبماا أناه لان تتاأتى حيارادات مان توزياع         
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لدى توزيع السلع  وتتألف المواد المنشاورة المجانياة، الاي ت عار ق كموزوناات، مان المنشاورات        
التقنية الي تتصل مباشرة بالعمليات البرنامجية وعملياات وضاع المعاايفي، واضاع لسايطرة هيئاة       

مخزونات، يجب أن تكون صاالحة  الأمم المتحدة للمرأة  ولكي ت عر ق هه  المنشورات بوصفها 
شااهرا   ١2للاسااتعمال لفتاارة طويلااة، بااأن يظاال  تواهااا مفياادا وساااري المفعااول لماادة لخاااوز   

المنشورات الي يصدرها الشركاء والمحتفظ بها لتوزيعها أو الاي يساتودمها الشاركاء، فإنهاا      أما
ليساا  ماان الموزونااات  لا تعتابر خاضااعة لساايطرة هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة، وبالتااالي فهااي  

تصاانف ضاامن الموزونااات المااواد المجانيااة المنشااورة والكتيبااات الإعلانيااة الااي تعاادها الهيئااة   ولا
لأذراض الإعلان والإعلام الترويجي فقاط  فهاه  الأصاناق لا تصال  عاادة للاساتودام لفتارة        

ظم لمارة  شاهرا، لأنهاا ت ناتج مان أجال مناسابة تان        ١2طويلة، وتستودم عموما في ذضاون فتارة   
وا دة أو ذارض لا يتكارر، وبالتاالي ساتنوفض حلى  اد كابفي قيماة أي ماواد متبقياة في نهاياة           
السنة  وبنااء علاى  لا ، ي عتارق بتكلفاة الماواد المنشاورة والكتيباات المساتودمة في الحمالات           

 لأذراض الإعلان والإعلام الترويجي كمصروق لدى تكب دها 
غاارض البيااع بسااعر التكلفااة أو صااافي القيمااة القابلااة وت سااج ل الموزونااات المحااتفظ بهااا ب 

للتحقااق أيهمااا أقاال  وصااافي القيمااة القابلااة للتحقااق هااي سااعر البيااع المقااد ر في المسااار العااادي   
للعمليات، مخصوما منه تقديرات التكاليف اللازمة للإنجاز، وتقديرات التكاليف اللازماة للبياع   

اساااتودام طريقاااة الاااوارد أولا يصااارق أولا لتقيااايم أو المبادلاااة أو التوزياااع  وتحااادد التكلفاااة ب
الموزونات  وتتألف تكلفة الموزونات مان جمياع تكااليف الشاراء وتكااليف التحويال وذفيهاا        
مااان التكااااليف المتكبااادة لتوصااايل الموزوناااات حلى الموقاااع والحالاااة الحااااليين  وتقااااس تكلفاااة    

ع المتاابرع بهااا(، بالقيمااة العادلااة الموزونااات المقتناااة ماان خاالال معاملااة ذاافي تبادليااة )مثاال الساال 
، لم يكان لادى هيئاة الأمام المتحادة      20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١تاريو الاقتناء  وفي  في

للمااارأة أي مخزوناااات  اااتفظ بهاااا للبياااع، ولم يجااار اقتنااااء أي مخزوناااات مااان خااالال معاملاااة     
 تبادلية  ذفي
 

 الممتلكات والمنشآت والمعدات ها() 
ت قي ااد الممتلكااات والمنشااآت والمعاادات بالتكلفااة الأصاالية مطرو ااا منااها الاسااتهلاك       

المتراكم وأي خسائر نالخة عن اضمحلال القيمة  والعتبة الاي يجاري عنادها رسملاة الممتلكاات      
 ١ 000والمنشآت والمعدات الخاضعة لسيطرة الهيئة هي تل  الي يبلغ عنادها مجماوع التكلفاة    

ل للو اادة  وي حتَسَااب اسااتهلاك الممتلكااات والمنشااآت والمعاادات علااى ماادى دولار علااى الأقاا
العمر الإنتاجي التقديري لكل أصال مان الأصاول باساتودام طريقاة القساط الثابا ، باساتثناء         
الأراضي فهي لا اضع للاستهلاك  وتشمل التكلفة الأصالية النفقاات الاي تعازى مباشارة حلى      
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للا قااة ضاامن القيمااة الدفتريااة لاصاال أو ت قي ااد كأصاال     شااراء الأصاال  وت اادرَج التكاااليف ا  
مسااتقل،  سااب الاقتضاااء، علااى ألا يحاادب هااها حلا ح ا كااان ماان المحتماال أن تعااود الفوائااد      
الاقتصادية المرتبطة بهها البند في المستقبل حلى الهيئاة، وأن  كان قيااس التكلفاة بشاكل موثاوق        

يرية، تستند حلى خبرة هيئة الأمم المتحادة للمارأة   ويعد تقدير العمر الإنتاجي لاصل مسألة تقد
مع الأصول المشابهة  وتبعا لهل ، فإن العمر الإنتااجي لأصال ماا قاد يكاون أقصار مان عمار          
الاقتصادي  وت حم ل تكاليف الإصلا  والصيانة على بيان الأداء المالي خلال الفترة المالياة الاي   

 يجري تكبدها فيها   
يطرة على أصل ما، ح ا كان في حمكانها استودام الأصل أو الاساتفادة  وت عتبر الهيئة مس 

منه بشكل أو بآخر تحقيقا لأهدافها، أو ح ا كان بإمكانها منع أي أطراق أخرى مان الوصاول   
حلى الأصاال أو تنظاايم هااها الوصااول  وتنطبااق هااه  الحالااة عناادما تتااولى الهيئااة تنفيااه المشااروع    

 لا اضع لسيطرة الهيئة، فت حم ل كمصاروفات لادى تكبادها     مباشرة  أما أصول المشاريع الي
وي عتَرَق بالتحسينات الي يتم حدخالها على الأصول المساتأجرة بوصافها أصاولا وتقاي م ةساب      
التكلفة، وت وصَم قيمة استهلاكها على مدى العمر الإنتاجي المتبقي للتحسينات أو مادة عقاد   

راضااات لماادى اضامحلال قيمااة جميااع الأصاول ماارة ساانويا   الإيجاار، أيهمااا أقاال  وت جارَى استع  
 الأقل  على

وفيمااا يلااي م اادَد العماار الإنتاااجي التقااديري لفئااات الممتلكااات والمنشااآت والمعاادات      
 مقيسة بالسنين:

 
 العمر الإنتاجي التقديري الفئة
 لا ينطبق الأراضي  

  المباني
 50 دائم 
 ١0 مؤق  

 8 الأثاب والتجهيزات الثابتة
 6-٣ معدات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

 7 المركبات
 5 الأجهزة والمعدات

 5 المعدات الأمنية
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 الأصول ذفي المادية )و( 
بموجب المعايفي المحاسبية الدولية للقطااع العاام، تقي اد الأصاول ذافي المادياة  ات العمار         

المتاااراكم وأي خساااائر نالخاااة عااان الافتراضاااي المحااادد بساااعر التكلفاااة مخصاااوما مناااه الإهااالاك 
اضمحلال القيمة  ولخري رسملة الأصول ذفي المادية شريطة أن  تد عمرها الإنتاجي أكثر مان  

 ١00 000دولار لاصاال المقاات  خارجيااا و    5 000ساانة وا اادة، وأن تتجاااوز تكلفتااها    
لأصاول ذافي   دولار لاصل المعد  داخليا  ويحتسب الإهلاك على أساس القسط الثابا  لجمياع ا  

الماديااة  ات العماار الافتراضااي المحاادد وفقااا لعمرهااا الإنتاااجي  و يثمااا يكااون العماار الإنتاااجي 
لاصل ذفي المادي ذفي  دد، فلا يجري حهلاكه، وحنما يجاري استعراضاه لا تساا  اضامحلال     

 القيمة عن طريق مقارنة قيمة خدمته القابلة للاسترداد مع قيمته الدفترية 
 

 الإنتاجي التقديري العمر الفئة
 5 الأصل المقت  خارجيا  

 5 الأصل المعد  داخليا
 ٣  قوق التأليف والنشر وبراءات الاختراع

  
 عقود الإيجار )ز( 

ت صن ف عقود الإيجار الي يحتفظ فيها المؤجر بجزء كبفي من المواطر وا تمالات الارب    
وت حم اال الماادفوعات المسااددة بموجااب عقااود الملازمااة للملكيااة بوصاافها عقااود حيجااار تشااغيلي  

الإيجااار التشااغيلية علااى بيااان الأداء المااالي علااى أساااس القسااط الثاباا  علااى ماادى فتاارة عقااد     
عان قيماة مادفوعات الإيجاار الاي ستسادد مساتقبلا ضامن          28الإيجاار  وي فصَا  في الملا ظاة    

 مدة عقد الإيجار الحالية 
يها المساتأجر بجازء كابفي مان الموااطر وا تماالات       وت صن ف عقود الإيجار الي يحتفظ ف 

 الرب  الملازمة للملكية بوصفها عقود حيجار تمويلي  ولم تبرم الهيئة أي عقد حيجار تمويلي   
 

 استحقاقات الموينفين ) ( 
 تعترق الهيئة بالاستحقاقات التالية للموينفين: 
ملااة في ذضااون  اسااتحقاقات المااوينفين القصاافية الأجاال المسااتحقة الاادفع كا     )أ( 

 شهرا بعد نهاية الفترة المحاسبية الي يقدم فيها الموينفون الخدمات  ات الصلة  ١2
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استحقاقات الموينفين الطويلة الأجل، الي يحل  موعد تسويتها بعد فتارة تزياد    ) ( 
 شهرا بعد أداء الموينف للودمة  ات الصلة، وتشمل ١2على 

استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة )انظر المعاشات التقاعدية والتاأمين الصاحي    ‘١’ 
 بعد انتهاء الخدمة أدنا (   

 استحقاقات الموينفين الطويلة الأجل الأخرى  ‘2’ 
 استحقاقات حنهاء الخدمة  )ج(  
تقاس اساتحقاقات الماوينفين القصافية الأجال بقيمتاها الإسمياة اساتنادا حلى المساتحقات          

اكمااة بالمعاادلات الحاليااة لاجااور  و كاان أن تشاامل هااه  الاسااتحقاقات، في نهايااة العااام،   المتر
الأجاار والإجااازة الساانوية المسااتحقة والالتاازام المتصاال بإجااازة زيااارة الااوطن وذاافي  لاا  ماان     

 الاستحقاقات القصفية الأجل 
الطبياة  وتشمل استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة خطط المعاشات التقاعدية، والرعاياة   

بعد انتهاء الخدمة، واستحقاقات الإعادة حلى الوطن، وأي مبالغ حجمالية أخرى مساتحقة الادفع   
بعااد انتااهاء الخدمااة  وت صاان ف خطااط اسااتحقاقات مااا بعااد انتااهاء الخدمااة حمااا بوصاافها خطااط  

 اشتراكات  ددة أو خطط استحقاقات  ددة 
وهيئااة الأماام المتحااادة للماارأة هاااي ح اادى المنظمااات الأعضااااء المشاااركة في خطاااة        

الصاندوق المشااترك للمعاشاات التقاعديااة لمااوينفي الأمام المتحاادة الااهي أنشاأته الجمعيااة العامااة     
لامااام المتحااادة لتاااوففي اساااتحقاقات التقاعاااد والوفااااة والعجاااز والاساااتحقاقات  ات الصااالة    

تقاعدياة هاو خطاة ممو لاة للاساتحقاقات المحاددة يشاترك فيهاا         للموينفين  وصندوق المعاشات ال
) ( ماان النظااام الأساسااي لصااندوق  ٣أربااا  عماال متعااددون  ووفقااا لمااا تاانص عليااه المااادة  

المعاشات التقاعدية، ي فت  با  العضوية في الصندوق للوكالات المتوصصة ولساائر المنظماات   
ام المو ااد للمرتبااات والباادلات وذفيهااا ماان    الدوليااة أو الحكوميااة الدوليااة المشااتركة في النظاا   

 شروا الخدمة في الأمم المتحدة والوكالات المتوصصة   
وتعاارِّض هاااه  الخطااة المنظماااات المشاااترركة فيهااا لموااااطر اكتواريااة تااارتبط بماااوينفي      

المنظمات الأخرى المشااركة في الصاندوق، الحااليين والساابقين، مماا يترتاب علياه عادم وجاود          
ق لتوصاايص الالتاازام وأصااول الخطااة والتكاااليف لفاارادى المنظمااات       أساااس متسااق وموثااو  

المشااتركة في الخطااة  ولاايس بوسااع الهيئااة وصااندوق المعاشااات التقاعديااة، تمشاايا مااع المنظمااات 
الأخرى المشاركة في الصاندوق، تحدياد الحصاة النسابية للهيئاة في التازام الاساتحقاقات المحاددة         

طة بدرجة كافية من الموثوقية لاذاراض المحاسابية  ومان    وأصول الخطة والتكاليف المرتبطة بالخ
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ثم فقااد تعاملاا  الهيئااة مااع هااه  الخطااة كمااا لااو كاناا  خطااة  ااددة الاشااتراكات تمشاايا مااع    
من المعايفي المحاسبية الدولية للقطاع العاام  وي عتارق باشاتراكات الهيئاة في      25متطلبات المعيار 

 فات ت درج في بيان الأداء المالي الخطة خلال الفترة المالية بوصفها مصرو
ويوفر برنامج التأمين الصحي بعاد انتاهاء الخدماة تغطياة مدعوماة مان الهيئاة لخادمات          

التااأمين الصااحي للمتقاعاادين ومعاااليهم وفقااا لاانفس شااروا التااأمين الصااحي السااارية علااى       
د انتاهاء  الموينفين العاملين علاى أسااس اشاتراطات  اددة لاهلياة  وخطاة التاأمين الصاحي بعا         

 الخدمة هي خطة استحقاقات  ددة 
وتشمل فئة استحقاقات الموينفين الطويلة الأجال الأخارى اساتحقاقات الماوينفين الاي       

شااهرا بعااد انقضاااء الفتاارة الماليااة، وتشاامل     ١2لا تصااب  مسااتحقة القاابض كليااا في ذضااون   
 التعويضات الطويلة الأجل في  الة الوفاة أو الإصابة أو المرض   

ل اسااتحقاقات حنهاااء الخدمااة عمومااا تعويضااات تاارك العماال طوعااا، ويتوقااع       وتشاام 
 شهرا من فترة الإبلاغ  ١2يجري تسويتها في ذضون  أن
 

 الخصوم المالية )ا( 
 

 نوع الخصوم المالية التصنيف وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
 والمستحقات والخصوم الأخرىالحسابات المستحقة الدفع  الخصوم المالية الأخرى  

 20١5الأول/ديسمبر  كانون ٣١لم ينشأ  تى  أصول م قيمة بالقيمة العادلة في الفائض أو العجز
  

 الخصوم المالية الأخرى
تقيااد الخصااوم الماليااة الأخاارى أولا بالقيمااة العادلااة مخصااوما منااها تكاااليف المعاااملات   

باستودام طريقة ساعر الفائادة السااري  وتقياد     وتقاس بعد  ل  بالتكلفة بعد خصم الإهلاك 
 شهرا، بقيمتها الإسمية  ١2الخصوم المالية، الي تم الدخول فيها لمدة تقل عن 

وي سجل القيد الأول للحسابات المستحقة الدفع والمستحقات الناشئة عان شاراء سالع     
ك و لا  عنادما   وخدمات بالقيمة العادلاة، ثم تقااس بعاد  لا  بالتكلفاة مخصاوما مناها الإهالا        

يجااري تسااليم الساالع أو تقاادت الخاادمات وقبولهااا ماان جانااب الهيئااة  وتاادرج الخصااوم بالقيمااة   
المدونة في الفواتفي مطرو ا منها أي افيض في الساعر عناد الادفع، و لا  في تااريو الإبالاغ        

 وت حسب الخصوم بطريقة تقديرية في  الة عدم توافر فواتفي في تاريو الإبلاغ 
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الخصوم الأخرى الإيرادات المؤجلة الي تمثل الأماوال الاي وردت مقادما عان     وتشمل  
السنوات المقبلة في حطار اتفاقات المانحين المتعاددة السانوات، والمقسامة  ساب السانة التقو ياة       
على مدى الفترة الي يغطيهاا الاتفااق، ويجاري الاعتاراق بهاا عناد اساتيفاء الشاروا الواجباة           

سااتحقة الاادفع الأخاارى فتمثاال خاادمات ت سااترد تكاليفهااا قدمتااها الأماام          الحسااابات الم  أمااا 
 ووكالاتها  المتحدة

 
 الخصوم المالية المقاسة بالقيمة العادلة في الفائض والعجز

الخصوم المالية المقاسة بالقيمة العادلة في الفائض والعجز هي خصوم ت حَادد في الإقارار    
ولا بقيمتاااها العادلاااة، مضاااافا حليهاااا أي تكااااليف   الأولي أو يحاااتفظ بهاااا للتاااداول  وت ساااجل أ 

للمعاااملات  وتحسااب الخصااوم بالقيمااة العادلااة في تاااريو كاال حباالاغ مااالي، ويااتم الاعتااراق     
 ينتج عن  ل  من مكاسب أو خسائر بالقيمة العادلة في الفائض والعجز  بما

لااة في وتصاانف هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة المشااتقات كوصااوم ماليااة بالقيمااة العاد       
الفااائض أو العجااز في بيااان الأداء المااالي  وتسااتودم المشااتقات لإدارة مخاااطر الصاارق الأجاان،  
ويتم التعاقد بشأنها مع نظراء  وي جدارة ائتمانية  ويشمل  ل  المشتقات الي تعاد جازءم مان    
 الودائع لأجل الي تسم  بقيام الأطراق المقابلة بتساديد الصا  بعملاة بديلاة مقابال الحصاول      
على عائد أعلى  ويتم الحصول على القيمة العادلة للمشتقات من النظاراء وتقاارن بالتقييماات    
الداخلية الي تقوم على أساليب وتقنيات التقييم المعترق بها عموما كمعاايفي في هاها القطااع     
وتصاانف الخصااوم ماان هااه  الفئااة بوصاافها خصااوما متداولااة ح ا كااان ماان المتوقااع تسااويتها في 

، لم تكان الهيئاة   20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١شهرا من تاريو الإبالاغ  وفي   ١2ذضون 
تحااتفظ في فئااة الأصااول هااه  بااأي مراكااز مفتو ااة للمشااتقات الماليااة بااالعملات الأجنبيااة،         

يكاان لااديها أي مشااتقات مدرجااة تسااتلزم  اساابة مسااتقلة بالقيمااة العادلااة في الفااائض          ولم
 ولا تطبق الهيئة المحاسبة التحوطية على المشتقات العجز في بيان الأداء المالي   أو
 

 الموصصات والخصوم الا تمالية )ي( 
ت رصَااد مخصصااات لتغطيااة الخصااوم والرسااوم المسااتحقة في المسااتقبل في الحااالات الااي    

تتحمل فيها الهيئة التزاماا قانونياا أو ضامنيا راهناا نتيجاة لأ اداب وقعا  في الماضاي، ويكاون          
لااازَم الهيئاااة بتساااوية الالتااازام، ويكاااون مااان الممكااان تقااادير  لااا  الالتااازام    مااان المحتمااال أن ت 

 موثوق  بشكل
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ويتم الإفصا  عن الالتزاماات الأخارى، الاي لا تساتوفي معاايفي الاعتاراق بالخصاوم،         
الملا ظات على البيانات المالية بوصافها خصاوما ا تمالياة، ح ا كاان التثبا  مان وجودهاا         في

و عاادم وقااوع  اادب وا ااد أو أكثاار ماان الأ ااداب المسااتقبلية  يااتم فقااط ماان خاالال وقااوع أ 
 المؤكدة الي لا اضع كليا لسيطرة الهيئة، وعندما يتس  تقدير الالتزام بشكل موثوق  ذفي
 

 الالتزامات )ك( 
الالتزامات هي مصاروفات تتكبادها الهيئاة في المساتقبل بنااء علاى عقاود دخلا  فيهاا           

حلا سالطة استنساابية  ادودة للغاياة، حن وجادت، لخياز لهاا        ةلول تااريو الإبالاغ وليسا  لهاا     
لخنبها في مسار عملياتها العادية  وتشمل هه  الالتزامات ما يلي: الالتزاماات الرأسمالياة )مباالغ    
العقود المتعلقة بالمصروفات الرأسمالية الي لم تسدد أو تستحق ةلول تااريو الإبالاغ(، وعقاود    

ستتساالمها الهيئااة في فتاارات مقبلااة، والحاادود الاادنيا لماادفوعات    توريااد الساالع والخاادمات الااي 
الإيجااار ذاافي القابلااة للإلغاااء، والالتزامااات الأخاارى ذاافي القابلااة للإلغاااء  ولا ي عتاارق بقيمااة        

كاااانون الأول/ديسااامبر في بياااان المركاااز الماااالي، بااال ي فصااا  عناااها في    ٣١الالتزاماااات  اااتى 
بعد الالتزاماااات المتصااالة بعقاااود التوينياااف مااان     الملا ظاااات علاااى البياناااات المالياااة  وتسااات    

 الإفصا   هها
 

 ٣الملا ظة 
 التغيفي في التقديرات المحاسبية

أجرت الهيئة الاستعراض السنوي لاعمار الإنتاجياة لاصاول للسانة المالياة المنتهياة في       
  واسااتنادا حلى هااها الاسااتعراض، تقاارر أن يعااد ل مقاادما     20١4كااانون الأول/ديساامبر   ٣١

، ح  تغااافي العمااار 20١5نيسااان/أبريل   ١العماار الإنتااااجي لفئااتين مااان الأصاااول اعتبااارا مااان    
 6-٣ساانوات حلى  5-٣الإنتاااجي المقاادر لمعاادات تكنولوجيااا المعلومااات والاتصااالات ماان      

 سنوات  7سنوات حلى  6سنوات والعمر النافع المقدر للمركبات من 
لماديااة بااأثر رجعااي اعتبااارا ماان  وخ فضاا  عتبااات الرسملااة للاعتااراق بالأصااول ذاافي ا  

، كما تغافيت عتباة رسملاة الأصاول المقتنااة مان مصاادر خارجياة         20١5كانون الثاني/يناير  ١
دولار وعتبااااة رسملااااة الأصاااول المسااااتحدثة داخليااااا ماااان   5 000دولار حلى  50 000مااان  
دولار  وقاد أساافر  لا  عاان الاعتاراق بااابرامجيات مقتناااة     ١00 000دولار حلى  500 000

كااانون الأول/  ٣١مليااون دولار للساانة الماليااة المنتهيااة في    0.٣ن مصااادر خارجيااة بقيمااة  ماا
  20١5ديسمبر 
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 4الملا ظة 
 التقديرات والتقييمات المحاسبية الهامة

حعداد البيانات المالية وفقا للمعاايفي المحاسابية الدولياة للقطااع العاام ينطاوي بالضارورة         
والاساتعانة بافتراضاات الإدارة وتقييماتهاا  وتشامل المجاالات      على استودام تقاديرات  اسابية   

الي تتسم فيها التقديرات أو الافتراضات أو التقييماات بأ ياة بالنسابة للبياناات المالياة للهيئاة،       
على سبيل المثال لا الحصر، ما يلاي: الالتزاماات المتعلقاة باساتحقاقات ماا بعاد انتاهاء الخدماة،         

لماليااة المتصاالة بالحسااابات المسااتحقة القاابض والساالف، والرسااوم      والموصصااات، والمواااطر ا 
المسااتحقة، والأصااول والخصااوم الا تماليااة، وماادى اضاامحلال قيمااة الحسااابات المسااتحقة        
القبض والسلف والاستثمارات والممتلكات والمنشاآت والمعادات  وقاد اتلاف النتاائج الفعلياة       

تطرأ على التقاديرات في الفتارة الاي تصاب  فيهاا      عن تل  التقديرات  وي عتَرَق بالتغيفيات الي 
 هه  التقديرات معلومة 

 
 5الملا ظة 

 الإبلاغ القطاعي
الإبلاغ القطاعي ضروري لتقييم الأداء السابق للكيان وااا  قرارات بشاأن اصايص    

 موارد  في المستقبل  وتبلِّغ هيئة الأمم المتحدة للمرأة عن القطاعات التالية:
لموارد العادية الهي يعكس معاملات الأموال المتابرع بهاا طوعاا للهيئاة     قطاع ا )أ( 

 كي ت ستودم في حنجاز ولاية الهيئة وفقا للسلطة التقديرية لمديرتها التنفيهية 
قطاع الموارد الأخرى الهي  ثل الأماوال الموصصاة المتابرع بهاا طوعاا للهيئاة        ) ( 

 من أجل حنجاز مشاريع  ددة 
ارد المقررة، وهي مبالغ مقررة على الدول الأعضاء، تحولهاا الجمعياة   قطاع المو )ج( 

 العامة حلى الهيئة 
وي فص  عن المعاملات المشتركة بين القطاعات ضمن الإبلاغ القطاعي ولكن تحاهق   

 في بيان المركز المالي وبيان الأداء المالي 
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 20١5 الأول/ديسمبر كانون ٣١بيان المركز المالي  سب القطاع في   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

الأول/  كــانون ٣١ 20١5 
 المجموع الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية  20١4ديسمبر 

      الأصول      
      الأصول المتداولة

  226 ١9   74١ 4١   5١9   742 25   480 ١5  النقدية ومكافآت النقدية

  829 ١68   067 ١89   855   0١5 ١22   ١97 66  الاستثمارات

  ٣١٣ 8  ١٣0 ١٣  69٣  ١54 ١2   28٣  الحسابات المستحقة القبض

  964 ٣6   ٣54 ٣9   22   049 ٣4   28٣ 5  السلف

  7٣٣ 5   7١5 ٣   –   09٣ 2   622 ١  الأصول الأخرى

  208   9٣   –  –   9٣ الموزونات

      المتداولةالأصول ذفي 

  ١82 ١80   54٣ ١50   87١ ١   840 92   8٣2 55  الاستثمارات

  886 7   299 ١١   20   5١٣ ٣   766 7  الممتلكات والمنشآت والمعدات

  ١   2  – –  2  الأصول الأخرى

 - 2٣7 - - 2٣7 الأصول ذفي المادية

  ٣42 427   ١8١ 449   980 ٣   406 292   795 ١52  مجموع الأصول 

      الخصوم

      الخصوم المتداولة

  8٣0 5   584 ١0  2   422 ٣   ١60 7  الحسابات المستحقة الدفع

  524 ١0   ٣١2 ١6   ١25 ١   048 4   ١٣9 ١١  استحقاقات الموينفين

  704 2   624 5   – ٣86 2  2٣8 ٣  الخصوم الأخرى

      الخصوم ذفي المتداولة

  6٣7 62   ١49 58   0١5 4  4٣0 ١4   704 ٣9  استحقاقات الموينفين

  695 8١   669 90   ١42 5   286 24   240 6١  مجموع الخصوم 

  647 ٣45   5١2 ٣58  (١62 ١)   ١20 268   554 9١  صافي الأصول 

      صافي الأصول/ قوق الملكية

  ٣٣2 264   800 ٣22   792   0٣٣ 24٣   975 78  المتراكم العجز(  الفائض/)

  ٣50 62   0١4 4   (096 ١)   9١0 ١5  (800 ١0)  العجز( في السنة الجارية  الفائض/)

  800 2٣   900 24  – –  900 24  الا تياطيات التشغيلية

  000 ١   000 ١  – –  000 ١  ا تياطي الإيواء الميداني
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الأول/  كــانون ٣١ 20١5 
 المجموع الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية  20١4ديسمبر 

 (867 ١5)  (7١٣ ٣)  – – (7١٣ ٣)  المكاسب/)الخسائر( الاكتوارية      

الا تيااطي الممتثال للمعاايفي المحاسابية     
  8١4 ١2   8١4 ١2  (858)   480 ١2   ١92 ١  الدولية للقطاع العام

 (782 2)  (٣0٣ ٣)   – (٣0٣ ٣)   – المبالغ المردودة حلى الجهات المانحة

  647 ٣45   5١2 ٣58  (١62 ١)   ١20 268   554 9١  الملكيةمجموع صافي الأصول/ قوق 
  

يشمل مجموع صافي الأصول/ قوق الملكية وفقاا لبياان المركاز الماالي  ساب القطااع        
 ما يلي:

الموارد العادية: النقدية اللازمة لتمويل العمليات في الأشهر القليلاة الأولى مان    )أ( 
 المانحة  السنة المالية الجديدة بينما تنتظر الهيئة تبرعات جديدة من الحكومات

الماوارد الأخارى: الميزانيااات ذافي المنفقااة للمشااريع والاابرامج الموصصاة، الااي       ) ( 
 ستقيد كمصروفات في الفترات المقبلة وفقا للاتفاقات المبرمة مع المانحين 

 
 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١بيان الأداء المالي  سب القطاع للسنة المنتهية في   
 الولايات المتحدة()بآلاف دولارات   

 

20١5 

 المجموع البنود المحذوفة الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية   20١4عام 

       الإيرادات

  476 ٣٣0  485 ٣١4 – 505 7 926 ١70  054 ١٣6 التبرعات

  592 ١  840 2 – – 646 ١ ١94 ١ حيرادات الاستثمار

  8١5  54٣ ١ (529 ١١) 2 ١9١ ١2 879 الإيرادات الأخرى

  5  ١20  – – ١١ ١09 حيرادات المعاملات التبادلية

2٣6 ١٣8 مجموع الإيرادات   ١84 774  7 507  (١١ 529) ٣١8 988   ٣٣2  888  

       المصروفات

  062 ١00  ١١0 ١١١ – 7٣7 7 857 24 5١6 78 استحقاقات الموينفين

  646 60  974 79 – 256 ٣09 60 409 ١9 الخدمات التعاقدية

  589 ١2  0١9 ١١ –  – 844 ١0 ١75 المن  والتحويلات الأخرى

  00١ 6  ١26 8  – ٣ ٣97 6 726 ١ اللوازم والصيانة

  596 55  000 7١ (529 ١١) 286 5١0 49 7٣٣ ٣2 تكاليف التشغيل
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20١5 

 المجموع البنود المحذوفة الموارد المقررة الموارد الأخرى الموارد العادية   20١4عام 

 ٣74 2١ ٣١4 27  ٣09 906 ١5 099 ١١ تكاليف السفر

  ٣7١ 2  ٣85 2 – ٣ 677 705 ١ الاستهلاك والإهلاك  

  ١١١  ١١0 – 0 76 ٣4 تكاليف التمويل

  788 ١١  9٣6 ٣ – 9 288 6٣9 ٣ المصروفات الأخرى

0٣6 ١49 مجموع المصروفات  ١68 864  8 60٣  (١١  529) ٣١4 974   270  5٣8  

9١0 ١5 (800 ١0) الفائض/)العجز( في الفترة  (١ 096) –  4 0١4   62 ٣50  

  
تمثل البنود المحهوفة التكاليف ذفي المباشرة الي تتحملها الهيئة فيما يتعلق باإدارة الماوارد    

في المائة، الهي  ادد  المجلاس    8الأخرى، وتحسب على أساس معدل استرداد التكاليف البالغ 
، 20١٣شااباا/فبراير  8المااؤرا  20١٣/2التنفيااهي لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة في مقاارر     

المائااة في الساانوات السااابقة(   في  7) 20١4كااانون الثاني/يناااير  ١يطبااق اعتبااارا ماان  والااهي 
اعتاارق بهااه  التكاااليف ذاافي المباشاارة المتكباادة خاالال العااام باعتبارهااا زيااادة في حياارادات    وقااد

 تكاليف الدعم، وتتألف هه  المبالغ في نهاية السنة من البنود المحهوفة 
 

 6الملا ظة   
 ومكافئات النقديةالنقدية   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
ــانون ٣١  الأول/ كـــــ

 20١5ديسمبر 
ــانون ٣١  الأول/ كـــــ

 20١4ديسمبر 
 ٣ 5١6 ١ 4٣9 النقدية المودعة في  سابات مصرفية   

 2٣ ٣١ المصروفات النثرية
 ١5 687 40 27١ صناديق سوق المال والودائع لأجل والأوراق التجارية

 ١9 226 4١ 74١ المجموع 
  

تتكااون النقديااة ومكافئااات النقديااة ماان الأرصاادة الااي تحااتفظ بهااا المكاتااب الميدانيااة،     
وأرصدة  سابات صاناديق ساوق الماال، والودائاع لأجال، والأوراق التجارياة الاي يقال أجال          

صاورة  استحقاقها عن ثلاثة أشاهر  وي ااحتفظ بالنقدياة اللازماة لأذاراض الصارق الفاوري في        
نقدية وفي الحسابات المصرفية  وت تا   سابات سوق المال والودائاع في ذضاون مهلاة قصافية      

 وتتعلق النقدية ومكافئات النقدية بكل من الموارد العادية والموارد الأخرى 
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 7الملا ظة   

 الاستثمارات  
 بآلاف دولارات الولايات المتحدة()

 

الرصــيد الختــامي 
ــانون  ٣١في  كـــ

الأول/ديســــــمبر 
 المشتريات 20١4

الاســـترمارات 
 الإهلاك المستحقة

المكاســب/ 
)الخســـائر( 
ــير  غـــــــــــــ

 المتحققة

إعــادة تصــنيف 
ــترمارات  الاســـ
غــــير المتداولــــة 
إلى استرمارات 

 متداولة

الرصــــــــــــــــيد  
ــامي في  الختــــــــ

كـــــــــانون  ٣١
الأول/ديســـمبر 

 القيمة العادلة 20١5
         الاستثمارات المتداولة         

 – – – – – (000 ١50) 000 ١١0 000 40 سوق النقد أدوات

 828 ١88 067 ١89 280 ١08 – (529 ١) (١88 ١28) 675 8١ 829 ١28 السندات والأ ون

 828 ١88 067 ١89 280 ١08 – (529 ١) (١88 278) 675 ١9١ 829 ١68 المجموع الفرعي   

        الاستثمارات ذفي المتداولة

 208 ١50 54٣ ١50 (280 ١08) – (١6١ 2) (996 5) 798 86 ١82 ١80 السندات والأ ون

١80 المجموع الفرعي     ١82  86  798  (5  996 ) (2  ١6١) – (١08  280) ١50  54٣  ١50  208  

٣49 مجموع الاستثمارات   0١١  278  47٣  (284  ١84) (٣  690) – – ٣٣9  6١0  ٣٣9  0٣6  

  
ت قيد الأصول المالية المحتفظ بها  تى تاريو الاستحقاق في الدفاتر بتكلفتها بعاد خصام    

، 20١5كااانون الأول/ديساامبر  ٣١الإهاالاك  سااوبة بطريقااة سااعر الفائاادة الساااري  و ااتى  
مليااون دولار   0.6كاناا  القيمااة العادلااة لتلاا  الأصااول أقاال ماان القيمااة الدفتريااة بمااا قاادر    

ة حلى أ ادب أساعار الساوق الاي يعرضاها الماوردون  وو السامعة الجيادة          وتستند القيم العادلا 
ولم يكاان لاادى الهيئااة اسااتثمارات مضاامحلة القيمااة خاالال العااام  وبلااغ متوسااط عائاادات           

 (   20١4في المائة في عام  0.52في المائة ) 0.67ما قدر   20١5الاستثمار في عام 
لموااطر الائتماان، ومخااطر الساوق،      مناقشة مدى تعرض الهيئة 25و ترد في الملا ظة  

ومخاااااااطر العماااااالات، وأنشااااااطتها لإدارة المواااااااطر المتعلقااااااة بالأصااااااول الماليااااااة، بمااااااا في  
 الاستثمارات   ل 

وتشاامل اسااتثمارات الهيئااة تموياال اسااتحقاقات التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة        
، ١4ر وفقاا للملا ظاة   مليون دولا ٣8.5واستحقاقات الإعادة حلى الوطن والوفاة بمبلغ قدر  

مليااون دولار وا تياطيااا للإيااواء الميااداني قاادر  مليااون دولار   24.9وا تياطيااا تشااغيليا قاادر  
   وتتعلق الاستثمارات بكل من الموارد العادية والموارد الأخرى ١8وفقا للملا ظة 
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 8الملا ظة   
 الحسابات المستحقة القبض  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
ــانون الأول/  ٣١ كـــ

 20١5ديسمبر 
كــــانون الأول/  ٣١

 20١4ديسمبر 

  5٣6 8 ١٣ 2١6 المسا ات المستحقة القبض   
 (22٣) (86) : مخص ص اضمحلال قيمة المبالغ المستحقة القبضمخصوما منها

 8 ٣١٣ ١٣ ١٣0 مجموع الحسابات المستحقة القبض 
  

ذاافي المحصاالة الااي تعهاادت بهااا الجهااات   تمثاال المسااا ات المسااتحقة القاابض الإياارادات  
المانحة للهيئة  ي حسب مخص ص اضمحلال قيمة المبالغ المستحقة القبض على أساس تحليل زما   

 للرصيد المستحق 
 

 9الملا ظة   

 السُّلف  
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  
كــانون الأول/  ٣١

  20١5ديسمبر 
كـــــانون الأول/  ٣١

 20١4ديسمبر 

  705 4    757 4   السُّلف المقدمة لوكالات الأمم المتحدة     

  7١2 ٣6    69٣ ٣٣   السُّلف المقدمة للشركاء الخرين

     مبينة حسب نوع الأموال  

   ٣56 ٣    79١ ٣  الموارد العادية )ذفي الموصصة( 

     الموارد الأخرى )مخصصة( 

   444 ١5    969 ١5  تقاسم التكاليف  

   896 ١0    065 ١0  المرأة الصندوق الاستئماني لإنهاء العنف ضد  

   0١6 7    868 ٣  صندوق المساواة بين الجنسين  

: مخص اص اضامحلال قيماة السُّالف المقدماة      مخصوما منها
 (990 5)   (8٣٣)   للشركاء

  427 ٣5    6١7 ٣7   المجموع الفرعي 

  5٣7 ١    7٣7 ١   السلف المقدمة للموينفين

  964 ٣6    ٣54 ٣9   مجموع السلف 
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تتعلق السُّلف من المعاملات ذفي التبادلية بالتحويلات حلى الشركاء فيماا يتصال بتنفياه     
البرامج، وحلى الموينفين  وي عترق بتل  السُّلف باعتبارها أصولا وي شار حليها بالتكلفة التاريخياة  

 القيمة مخصوما منها مخصص اضمحلال 

وت وفاااض السُّااالف المقدماااة للشاااركاء وي عتااارق بالمصاااروفات عناااد اساااتلام تقاااارير      
، كاااان عمااار 20١5كاااانون الأول/ديسااامبر  ٣١المصاااروفات المعتمااادة مااان الشاااركاء  وفي  

شاهرا، وهاي    ١2المائة تقريبا من مجموع السالف المساتحقة المقدماة للشاركاء أقال مان        في 9٣
  20١5ية للفترة تتعلق بتنفيه الأنشطة البرنامج

وتشمل السُّلف المقدمة للماوينفين السُّالف علاى المرتباات وحيجاارات المسااكن ومنحاة         
 شهرا  ١2التعليم المدفوعة مقدما، والي تسو ى عموما في ذضون 

 
 ١0الملا ظة   

 أصول أخرى  
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 
ــانون الأول/  ٣١ كـــ

 20١5ديسمبر 
الأول/ كــــانون  ٣١

 20١4ديسمبر 

   الأصول المتداولة   

  955 ١   229 2  الفوائد المستحقة القبض والفوائد المتراكمة

  ٣0   2  المصروفات المدفوعة مقدما

   المبالغ المستحقة من وكالات الأمم المتحدة

  429 ١  –  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

  ٣9   –  صندوق الأمم المتحدة للسكان 

  280 2   484 ١  الحسابات المتنوعة المستحقة القبض

 7٣٣ 5 7١5 ٣ المجموع الفرعي 

   الأصول ذفي المتداولة

 ١ 2 وديعة الضمان

 ١ 2 المجموع الفرعي 

 7٣4 5 7١7 ٣ مجموع الأصول الأخرى 
  

المبيعااات، تشاامل الحسااابات المتنوعااة المسااتحقة القاابض ضااريبة القيمااة المضافة/ضااريبة   
ورد تكاليف الإيجار المستحقة من الأمم المتحادة، ووديعاة الضامان علاى الأمااكن المساتأجرة،       

 والنفقات المدفوعة مسبقا 
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 ١١الملا ظة   
 الموزونات  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
 20١4ديسمبر كانون الأول/ ٣١ 20١5ديسمبر كانون الأول/ ٣١ 

 208 9٣ المجانيةالمنشورات التقنية    

 208 9٣ مجموع الموزونات 
  

 ١2الملا ظة   
 الممتلكات والمنشآت والمعدات  

 الولايات المتحدة( دولارات)بآلاف 

 المبنى 

معدات تكنولوجيـا  
ــات  المعلومـــــــــــــــــ

 والاتصالات

ــاث  الأثــــــــــــ
ــزات  والتجهيـ

 المركبات الرابتة

الآلات/ 
المعـــــــدات 

 الرقيلة
المعـــــــدات 

 الأمنية

ــينات  تحســ
ــول  الأصــــ

 المجموع الُمستَأجَرة

         20١4كانون الأول/ديسمبر  ٣١في          

  52١ ١5   ٣45 ١   ٣97   880   57٣ 5   889   2١9 6   2١8  التكلفة

 (6٣5 7)  (١47)  (١89)  (٣80)  (066 ٣)  (277)  (487 ٣)  (89)  الاستهلاك المتراكم

  886 7   ١98 ١   208   500   507 2   6١2   7٣2 2   ١29  صافي القيمة الدفترية 

 كااانون ٣١الحركااات للساانة المنتهيااة في  
           20١5الأول/ديسمبر 

  654 5   ٣80   ١29   ٣47   540 ١   64   77١ ١   42٣ ١ الإضافات

 (9)  2  –  (74)   52  –  ١١ – المدفوعات المستحقة

  ١98   2٣9  (6)  (2)  ٣   – (٣6)  – تسويات التكلفة

  –  29 ١7  – –   (5)  (٣2) (9) التحويلات

 (797)  – (25)  (64)  (١97)  – (5١١)  –  الات التقاعد

  720  –  ١7  42   ١82   –   479  – الاستهلاك المتراكم   - الات التقاعد 

 (٣5٣ 2)  (255)  (78)  (١72)  (708)  (١١5)  (9٣6)  (89)  الاستهلاك

القيماااة الدفترياااة الختامياااة في  صاااافي 
 299 ١١  59٣ ١  262  577  ٣79 ٣  556  478 ٣  454 ١  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١

           20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١في 

  568 20   995 ١   5١١   087 ١   97١ 6   948   42٣ 7   6٣2 ١  التكلفة

 (269 9)  (402)  (249)  (5١0)  (592 ٣)  (٣92)  (945 ٣)  (١78)  الاستهلاك المتراكم

  299 ١١   59٣ ١   262   577   ٣79 ٣   556   478 ٣   454 ١  صافي القيمة الدفترية 
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ت ساااتعرض الأصاااول سااانويا للتأكاااد مماااا ح ا كاااان هنااااك أي اضااامحلال في قيمتاااها،   
قيماة الممتلكاات    اضامحلال في  ، أي20١5كانون الأول/ديسامبر   ٣١تسجل الهيئة  تى  ولم

والمنشآت والمعدات  وتوجد لدى الهيئة ممتلكات ومنشاآت ومعادات مساتهلكة تماماا لا تازال      
  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١مليون دولار في  ١.9مستودمة بلغ  قيمة تكلفتها 

 
 ١٣الملا ظة   

 الأصول ذفي الملموسة  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 

المقتنـاة  البرامجيات 
 المجموع من الخارج

 20١5الأول/ديسمبر  كانون ٣١الحركات للسنة المنتهية في 
  

  272  272 الإضافات

(٣) تسويات التكلفة  (٣)  

(٣2) الإهلاك  (٣2)  

2٣7 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١صافي القيمة الدفترية الختامية في    2٣7  

     20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١في 

  269  269 التكلفة

(٣2) الاستهلاك المتراكم  (٣2)  

  2٣7  2٣7 صافي القيمة الدفترية 

 
 ١4الملا ظة   
 الحسابات المستحقة الدفع  

 الولايات المتحدة( دولارات)بآلاف   

 
كــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
ــانون الأول/  ٣١ كــــــ

 20١4 ديسمبر

  ٣0٣ ٣   8١7 4  المبالغ المستحقة الدفع للغفي   

   المبالغ المستحقة الدفع لكيانات الأمم المتحدة

  –   ١84 ٣ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

  ١55   ١72  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع   

  2   4  صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية   

  –  7١  صندوق الأمم المتحدة للسكان 

  ٣70 2   ٣٣6 2  المستحقات

 8٣0 5 584 ١0 مجموع الحسابات المستحقة الدفع 
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تتعلق الحساابات المساتحقة الادفع للغافي بالمباالغ المساتحقة عان السالع والخادمات الاي            
وردت بها فواتفي  وتمثل المبالغ المستحقة الدفع لوكالات الأمم المتحدة النفقات المتكبادة باسام   

  التالية الهيئة والي ت سوى في السنة 
وتمثل المستحقات تقديرات قيمة السلع والخدمات الاي تلقتاها الهيئاة ولم تارد بعاد بهاا        

  فواتفي والي نشأت عنها خصوم و كن تقديرها بطريقة معقولة 
 

 ١5الملا ظة   
 استحقاقات الموينفين  

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
كــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
الأول/  كـــــانون ٣١

 20١4 ديسمبر

   استحقاقات الموينفين المتداولة   

  966 5   480 7  الإجازات السنوية المستحقة

  ١92 ١   ٣6٣ ١  حجازات زيارة الوطن المستحقة

  268  ٣١5  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

  849   ١64 ١  استحقاقات الإعادة حلى الوطن

  ١5   20  استحقاقات الوفاة

  2٣4 2   970 5  استحقاقات الموينفين الأخرى

 524 ١0 ٣١2 ١6 المجموع الفرعي 

   استحقاقات الموينفين ذفي المتداولة

  9٣6 52   ٣76 46  التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

  5٣2 9   564 ١١  استحقاقات الإعادة حلى الوطن

  ١69   209  استحقاقات الوفاة

 6٣7 62 ١49 58 الفرعيالمجموع  

 ١6١ 7٣ 46١ 74 مجموع استحقاقات الموينفين 
  

 استحقاقات الموينفين المتداولة )أ( 
يشمل الجزء المتداول مان اساتحقاقات الماوينفين الإجاازات السانوية وحجاازات زياارة         
المحساااوبة وفقاااا للنظاااامين الأساساااي والإداري لماااوينفي الأمااام المتحااادة وذفيهاااا مااان    الاااوطن 

الي تمثل المبالغ المساتحقة مقابال تكااليف الاتعلم والأمان  وتشامل أيضاا         استحقاقات الموينفين 
جازاء المتداولاة مان الاساتحقاقات المتعلقاة بالتاأمين الصاحي بعاد انتاهاء          هاه  الاساتحقاقات الأ  
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علااى النحااو الااهي يحاادد     الخدمااة، واسااتحقاقات الإعااادة حلى الااوطن، واسااتحقاقات الوفاااة،    
  التقييم الاكتواري 

 
 استحقاقات الموينفين ذفي المتداولة ) ( 

اء ذاافي المتداولااة ماان   يتضاامن الجاازء ذاافي المتااداول ماان اسااتحقاقات المااوينفين الأجااز      
الصااااحي بعااااد انتااااهاء الخدمااااة، واسااااتحقاقات الإعااااادة حلى الااااوطن،  اسااااتحقاقات التااااأمين 

  واستحقاقات الوفاة على النحو الهي يحدد  التقييم الاكتواري 
 

 التقييمات الاكتوارية  
أ عااااد التقياااايم الاكتااااواري لاسااااتحقاقات التااااأمين الصااااحي بعااااد انتااااهاء الخدمااااة،    

لغااارض تاااوففي النتاااائج للإفصاااا    الإعاااادة حلى الاااوطن، واساااتحقاقات الوفااااة،  واساااتحقاقات 
مان المعاايفي المحاسابية     25  وفقاا للمعياار    20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١والإبلاغ الماليين في 

  الدولية للقطاع العام: استحقاقات الموينفين 
 

 التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  

التااأمين الطاا، بعااد انتااهاء الخدمااة للمسااتحقين ماان موينفيهااا  تااوفر الهيئااة اسااتحقاقات  
السااابقين ومعاااليهم في شااكل أقساااا تساادد لإ اادى خطااط التااأمين الطاا، والتااأمين ضااد          

عاماا وأكثار    55الحوادب  والموينفاون الساابقون المؤهلاون هام الموينفاون الباالغون مان العمار         
تمااوز/  ١مااوينفين المعياانين قباال   الااهين أمضااوا سااس ساانوات أو أكثاار في الخدمااة بالنساابة لل     

تمااوز/   ١ساانوات أو أكثاار في الخدمااة بالنساابة للمااوينفين المعياانين في       ١0، أو 2007 يوليااه
أو بعاااااد ، وكاااااانوا مشااااامولين قبااااال التقاعاااااد بالتاااااأمين الصاااااحي القاااااائم   2007 يولياااااه

 الاشتراكات  على
باااالغ ويشااامل الجااازء ذااافي المتاااداول مااان التاااأمين الصاااحي بعاااد انتاااهاء الخدماااة، ال       

ذاافي المسااتوفين بعااد لكاماال شااروا   -مليااون دولار التزامااا يتعلااق بااالموينفين العاااملين   46.4
مليون دولار، و ثل الموينفين العاملين ذفي المساتوفين بعاد لشاروا     29.8قدر   - الاستحقاق

الاستحقاق في تاريو التقييم، الهين يحدد عددهم على أسااس افتاراض أن بعاض الماوينفين مان      
 سيتركون الخدمة في الهيئة قبل استيفاء شرطي السن ومدة الخدمة كل فئة 
، 20١5كاااانون الأول/ديسااامبر   ٣١ملياااون دولار في  ٣5.٣وبلاااغ تمويااال الخطاااة    

  وتنادرج  20١4كاانون الثاني/ينااير    ١في المائة اعتبارا من  8وبدأت خطة تمويل لتوففي نسبة 
(  7ساتثمارات الهيئاة )انظار الملا ظاة     الأصول المحاتفظ بهاا لادعم هاه  الخطاة ضامن مجماوع ا       
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، ست ساااتثمر تلااا  الأماااوال بشاااكل منفصااال في  ساااا       20١6واعتباااارا مااان أيار/ماااايو   
لاستثمارات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة، يشرق علياه مادراء صاناديق خاارجيين، وقاد      

 عين  الهيئة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي مديراً لاستثماراتها 
قيمة الحالية لالتزامات الاستحقاقات المحددة للتأمين الط، بعد انتاهاء الخدماة   وتتقرر ال 

باسااتودام طريقااة ائتمااان الو اادة المقاادرة، بمااا في  لاا  خصاام تقااديرات التاادفقات النقديااة       
 الخارجة في المستقبل 

 
 استحقاقات الإعادة حلى الوطن  

الخدمااة )منحااة الإعااادة حلى   تااوفر الهيئااة اسااتحقاقات الإعااادة حلى الااوطن عنااد انتااهاء    
الوطن وتكاليف السفر ونقل الأمتعة الشوصية( للمستحقين من موينفيها الساابقين ومعااليهم   
عند انتهاء خدمتهم  والموينفون المساتحقون هام الموينفاون المعيناون دولياا الاهين انفصالوا عان         

مقايمين في آخار مركاز     الخدمة الفعلية بعد فترة سنة أو أكثر من الخدمة المؤهلاة، الاهين كاانوا   
عمل خاارج البلاد الاهي يحملاون جنسايته، ولم ي فصالوا دون ساابق حناهار أو أ نهيَا  خدمتاهم           

 بسبب التولي عن الوينيفة 
ملاياين   ١١.6وتشمل الحصة ذفي المتداولة من استحقاقات الإعادة حلى الاوطن البالغاة    

عاد لكامال شاروا الاساتحقاق، قادر       دولار التزاما يتعلق بالموينفين العااملين ذافي المساتوفين ب   
ملايين دولار، وهو  ثل الموينفين العاملين ذافي المساتوفين بعاد لشاروا الاساتحقاق في       ١0.7

تاريو التقييم، ويحدد على أساس افتاراض أن بعاض الماوينفين سايتركون الخدماة في الهيئاة قبال        
 استيفاء شرطي السن ومدة الخدمة 

، وبادأت  20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١لار في ملياون دو  2.9وبلغ تمويل الخطة  
  وتنادرج  20١4كاانون الثاني/ينااير    ١في المائاة اعتباارا مان     ٣.75خطة تمويال لتاوففي نسابة    

 ( 7الأصول المحتفظ بها لدعم هه  الخطة ضمن مجموع استثمارات الهيئة )انظر الملا ظة 
 

 استحقاقات الوفاة  
سااتحقاقات في فتاارة مااا بعااد الخدمااة  وينفااه  اسااتحقاقات الوفاااة هااي خطااة  ااددة الا 

الالتاازام بتااوففي هااها الاسااتحقاق عناادما يباشاار الموينفااون المسااتحقون الخدمااة  وي اادفع هااها         
الاستحقاق عند وفاة موينف يخلف وراء  زوجا على قياد الحيااة أو طفالا معاالا  وللماوينفين      

العاااملين بمقتضااى عقااود  العاااملين علااى أساااس التفاارغ بشااكل مسااتمر بعقااود  ااددة الماادة، أو 
مستمرة أو دائمة، الحق في استحقاقات الوفاة شريطة أن يكونوا متازوجين أو معايلين لأطفاال    
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عند الوفااة  ولا يادفع اساتحقاق عان الماوينفين ذافي المتازوجين، و/أو الاهين لا يعيلاون أطفاالا           
انون الأول/ كاا ٣١مليااون دولار في  0.2معترفااا بهاام  والخطااة ممولااة بالكاماال بمبلااغ قاادر        

  20١5ديسمبر 
 الاكتواري: وفيما يلي بيان الحركة في القيمة الحالية للاستحقاقات المحددة وفقا للتقييم 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
التأمين الصحي بعد 

 انتهاء الخدمة
اســتحقاقات الإعــادة 

 استحقاقات الوفاة إلى الوطن

المعااااد بيانهااااا  صاااافي التزاماااات الاساااتحقاقات        
  ١84   ٣82 ١0   204 5٣  المحددة في بداية السنة

    زيادة الالتزام

  27   282 ١   ٣94 5  تكلفة الخدمات

  6   ٣54   ١55 2  الفوائد على الالتزامات

  28   589 ١  (78٣ ١٣) الخسارة الاكتوارية

    نقصان الالتزام

 (١6)  (880)  (279)  صرق الاستحقاقات

  229   727 ١2   69١ 46  به في نهاية العام المعترقصافي الالتزام  
  

 وفيما يلي مبالغ المصروفات السنوية المعترق بها في بيان الأداء المالي: 
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 استحقاقات الإعادة إلى الوطن التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 

5 ٣94 تكلفة الخدمات     282 ١  

2 ١55 الفوائد على الالتزامات  ٣54 

7 549 مجموع المصروفات المعترق بها   6٣6 ١  
  

 الافتراضات الاكتوارية
ق درت التزامات نهاية الخدمة على أساس منح  سيي ذرو  لأساعار الخصام المتعلقاة     

باستودام كامل منحنيات أساعار الخصام،    بالمعاشات التقاعدية  وجرت التقييمات الاكتوارية
وبعااد الحصااول علااى النتااائج تم تحديااد أسااعار خصاام معادِلااة و ياادة لكاال خطااة لأذااراض         
الإفصا   وأسعار الخصم المعادِلة الو يدة الخاصة بكل خطة هي: خطاة التاأمين الصاحي بعاد     

ة، واساتحقاقات الوفااة   في المائ ٣.86في المائة، ومنحة الإعادة حلى الوطن  4.5١انتهاء الخدمة 
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افتاراض معادل    في المائة  وأجرى الخابفي الاكتاواري استعراضااً لعادد مان المصاادر، ماع        60.٣
 الأخرى: في المائة  وفيما يلي الافتراضات الاكتوارية 2.25تضوم طويل الأجل قدر  

 
 المائة في 6.4-4 معدلات الخا  تكاليف الرعاية الصحية )اتلف  سب خطة التأمين الط،(  

 في المائة 9.8-4 معدل الزيادة في المرتبات )يختلف  سب الفئة العمرية وفئة الموينفين(

 دولارا ١4 492 -دولارا  989 تكاليف المطالبات لكل فرد )اتلف  سب العمر(
  

وتحدد الاستحقاقات في حطار خطط التاأمين الصاحي بعاد انتاهاء الخدماة علاى أسااس         
الخدمااة ماان تاااريو التعاايين  ااتى تاااريو بلااوغ الاسااتحقاق الكاماال، وفقااا  نساابة عاادد ساانوات 

لطريقاااة القساااط الثابااا   وت حااادد اساااتحقاقات الإعاااادة حلى الاااوطن وفقاااا لصااايغة  ساااا     
الاستحقاقات  وتحدد الاستحقاقات في حطار خطة استحقاقات الوفاة علاى أسااس نسابة عادد     

الاسااتحقاق الكاماال، وفقااا لطريقااة     ساانوات الخدمااة ماان تاااريو التعاايين  ااتى تاااريو بلااوغ      
 الثاب   القسط

وتسااتند الافتراضااات المتعلقااة بمعاادل الوفيااات في المسااتقبل حلى الإ صاااءات المنشااورة    
وجااداول الوفيااات  وفيمااا يلااي المعاادلات الحاليااة للوفيااات الااي تسااتند حليهااا مبااالغ التزامااات     

 ة حلى الوطن:التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة و سابات منحة الإعاد
 

 عاما 69في سن  عاما 20في سن  قبل التقاعد -معدل الوفيات 

 0.00906 0.00065 الهكور   

 0.00645 0.000٣4 الإناب
 

 عاما 70في سن  عاما 20في سن  بعد التقاعد -معدل الوفيات 

 0.0١١76 0.00072 الهكور   

 0.00860 0.000٣7 الإناب
 

 عاما 70في سن  عاما 55في سن  أكرر سنة أو ٣0الفئة الفنية الذين أمضوا في الخدمة موظفو  -معدل التقاعد 

 ١.00 0.١6 الهكور   

 ١.00 0.20 الإناب
  

وفي  الااة مااا ح ا تغاافيت الافتراضااات المااهكورة أعاالا ،  سااب التقرياار الاكتااواري،    
المحاددة وتكااليف الخدماة    هها سوق يؤثر علاى قيااس الالتزاماات المتعلقاة بالاساتحقاقات       فإن

 والفوائد المتداولة، على النحو المبين في الجدول أدنا :
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 التغير 
التـــأمين الصـــحي   
 بعد انتهاء الخدمة

ــتحقاقات  اســـــــــــ
 الإعادة إلى الوطن

اســــــتحقاقات 
 الوفاة

 229 ١2 727 46 69١  أثر التغفي في الافتراضات     

     سعر الخصم بالتزام نهاية السنةمدى تأثر 

 (١8) (١ ٣26) (9 966) في المائة ١ زيادة سعر الخصم بنسبة   

 في المائة 8- في المائة ١0- في المائة 2١-  كنسبة مئوية من التزام نهاية السنة    

 20 ١ 526 ١4 080 في المائة ١ انخفاض سعر الخصم بنسبة   

 في المائة 9 في المائة ١2 في المائة 28  السنة كنسبة مئوية من التزام نهاية  

تااااأثفي الااااتغفي في المعاااادلات المفترضااااة لالخاهااااات تكاااااليف     
     الصحية الرعاية

التــأثير علــى التــزام نهايــة الســنة مــن اســتحقاقات مــا بعــد انتــهاء   
     الخدمة المتراكمة

 لا ينطبق لا ينطبق ١٣ 5٣9 المائةفي  ١ الزيادة في معدل الخاهات تكاليف الرعاية الصحية بنسبة 

 لا ينطبق لا ينطبق (١0 0١١) في المائة ١ الانخفاض في معدل الخاهات تكاليف الرعاية الصحية بنسبة 

     تأثير عناصر تكاليف الخدمات والفائدة المجمعة على صافي

 لا ينطبق لا ينطبق 2 ١١9 في المائة ١ الزيادة في معدل الخاهات تكاليف الرعاية الصحية بنسبة   

 لا ينطبق لا ينطبق (١ 52٣) في المائة ١ الانخفاض في معدل الخاهات تكاليف الرعاية الصحية بنسبة 
  

شااهرا المقبلااة  ١2وبلغا  أفضاال تقااديرات الهيئاة للاشااتراكات المتوقااع سادادها لفتاارة     
يتعلاق باساتحقاقات    ملياون دولار، وفيماا   0.٣فيما يتعلق بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدماة  

 مليون دولار  ١.2الإعادة حلى الوطن 
 

 الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموينفي الأمم المتحدة  

ينص النظام الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدياة علاى أن يكلاف مجلاس المعاشاات       
ثاالاب  التقاعديااة الخاابفي الاكتااواري الاستشاااري بااإجراء تقياايم اكتااواري للصااندوق ماارة كاال  

سنوات على الأقل  وقد تمثل  الممارسة المتبعاة في مجلاس المعاشاات التقاعدياة في حجاراء تقيايم       
اكتواري كل عامين باستودام طريقة  اصل المجموعة المفتو ة  والغرض الرئيسي من التقيايم  
الاكتاااواري هاااو تحدياااد ماااا ح ا كانااا  أصاااول الصاااندوق الحالياااة والتقديرياااة المقبلاااة كافياااة   

 بالتزاماته    ءللوفا
ويتكون الالتزام المالي لهيئة الأمام المتحادة للمارأة  ياال صاندوق المعاشاات التقاعدياة         

في المائااة  7.9ماان اشااتراكها المقاارر وفااق المعاادل الااهي تحاادد  الجمعيااة العامااة )البااالغ  اليااا      
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دفع في المائة للمنظماات الأعضااء(، حضاافة حلى أي  صاة في أي مباالغ ت ا       ١5.8للمشتركين و 
من النظام الأساسي لصندوق المعاشاات التقاعدياة     26لسد أي عجز اكتواري بموجب المادة 

، 26ولا تسد د هه  المدفوعات لتغطية العجز حلا عندما تلجاأ الجمعياة العاماة حلى تطبياق الماادة      
بعااد التأكااد ماان ضاارورة سااداد ماادفوعات العجااز علااى أساااس تقياايم الكفايااة الاكتواريااة           

 تاريو التقييم  وتساهم كل منظمة عضاو في ساد هاها العجاز بمبلاغ يتناساب ماع        للصندوق في
 مجموع الاشتراكات الي دفعها كلٌ منها أثناء السنوات الثلاب السابقة لتاريو التقييم   

عان   20١٣كاانون الأول/ديسامبر    ٣١وكشف التقييم الاكتاواري الاهي أ جاري في     
( ماان الأجاار  20١١في المائااة في تقياايم عااام    ١.87في المائااة ) 0.72عجااز اكتااواري نساابته   

الااداخل في  سااا  المعاااا التقاعاادي، ممااا يعاا  أن معاادل الاشااتراك الاالازم نظريااا لموازنااة         
في المائة مان الأجار الاداخل     24.42يساوي  20١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١الحسابات في 

في المائاااة   2٣.70لغ في  ساااا  المعااااا التقاعااادي، مقارناااةً بمعااادل الاشاااتراك الفعلاااي الباااا 
  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١وسي جرى التقييم الاكتواري المقبل في 

، كان معدل الأصاول الاكتوارياة حلى الخصاوم    20١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١وفي  
(، 20١١في المائاااة في تقيااايم عاااام  ١٣0في المائاااة )مقابااال  ١27.5الاكتوارياااة مماااولا بنسااابة 

يات مساااتقبلية للمعاشاااات التقاعدياااة  وبلغااا  النسااابة الممولاااة   باااافتراض عااادم حجاااراء تساااو 
( عنادما أ خاه في الحسابان النظاام  الحاالي      20١١في المائة في تقييم عام  86.2المائة ) في 2.9١

 لتسوية المعاشات التقاعدية   
وبعد تقييم الكفاية الاكتوارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدياة، خلاص الخابفي     

، مااا يسااتوجب تسااديد  20١٣كااانون الأول/ديساامبر  ٣١حلى أنااه لا يوجااد، في  الاكتااواري
من النظاام الأساساي لصاندوق المعاشاات،  ياث حن       26مدفوعاتٍ لتغطية العجز وفقا للمادة 

القيماااة الاكتوارياااة لاصاااول لخااااوزت القيماااة الاكتوارياااة لجمياااع الخصاااوم المساااتحقة علاااى   
وقية لاصول لخاوزت هي أيضا القيماة الاكتوارياة   الصندوق  ويضاق حلى  ل  أن القيمة الس

لجميع الخصوم المستحقة  تى تاريو التقييم  و تى وق  حعداد هاها التقريار، لم تكان الجمعياة     
    26العامة قاد لجأت حلى الحكم الوارد في المادة 

، أ ن  الجمعياة بزياادة سان    20١٣ونيسان/أبريل  20١2وفي كانون الأول/ديسمبر  
سانة بالنسابة للمشاتركين     65العادية والسن الإلزامية لإنهاء الخدمة، علاى التاوالي، حلى   التقاعد 

  20١4كاااانون الثاني/ينااااير  ١الجااادد في الصاااندوق، ماااع بااادء النفاااا  في موعاااد لا يتجااااوز 
على التغيفيات المترت بة علاى  لا  في النظاام     20١٣ووافق  الجمعية في كانون الأول/ديسمبر 
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المعاشااات  تاانعكس زيااادة الساان العاديااة للتقاعااد في التقياايم الاكتااواري     الأساسااي لصااندوق
    20١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١لصندوق المعاشات في 

، بلغا  قيماة مساا ات هيئاة الأمام المتحادة للمارأة في صاندوق         20١5وخلال عاام   
 (   20١4مليون دولار في عام  ١١.7مليون دولار )مقابل  ١٣.١المعاشات 
ويجااري مجلااس مراجعااي  سااابات الأماام المتحاادة مراجعااة ساانوية لحسااابات صااندوق  

المعاشااات التقاعديااة، ويقاادم كاال عااام تقااارير عاان مراجعااة الحسااابات حلى مجلااس الصااندوق     
وي صدر الصندوق تقارير فصلية عن اساتثماراته  كان الاطالاع عليهاا في موقعاه علاى الشابكة        

www.unjspf.org  
 

 التغيفيات المستقبلية المتعلقة باستحقاقات الموينفين )ج( 
 70/244، القاارار 20١5كااانون الأول/ديساامبر   2٣اعتماادت الجمعيااة العامااة، في   

لسلة من التغيفيات في شروا خدمة واساتحقاقات جمياع الماوينفين العااملين     الهي قررت فيه س
في المستقبل في النظام المو د لامم المتحدة، بماا في  لا  هيئاة الأمام المتحادة للمارأة  وتشامل        
التغيفيات الهامة ما يلي: )أ( رفع السن الإلزامياة لإنهااء الخدماة بالنسابة للماوينفين المعيانين قبال        

كااااانون الثاااااني/   ١عامااااا، المقاااارر تنفيااااه  ةلااااول    65حلى  20١4اني/يناااااير كااااانون الث ١
، ماع مراعااة الحقاوق المكتسابة للماوينفين  ) ( الجادول المانق   لإجماالي وصاافي          20١8 يناير

كانون الثااني/   ١المرتبات الأساسية/الدنيا للموينفين من الفئة الفنية والفئات العليا، اعتبارا من 
قتر اات بشاأن مجموعاة عناصار الأجار في النظاام المو اد لامام المتحادة            )ج( م20١6يناير 

  ولاائن كاناا  هااه  القاارارات لا تااؤثر في البيانااات الماليااة      20١6تموز/يوليااه  ١اعتبااارا ماان  
، فإن تنفيهها سينعكس على التقييم الاكتواري للالتزاماات المتعلقاة باساتحقاقات    20١5 لعام

  20١6 الموينفين لعام
 

 ١6ة الملا ظ  
 الخصوم الأخرى  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 20١4كانون الأول/ديسمبر  ٣١ 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١ 

 ١ 627 2 78١ حيرادات مؤجلة   

 ١ 077 2 84٣ مبالغ أخرى مستحقة الدفع

 2 704 5 624 الخصوم المتداولة الأخرى 
 

http://undocs.org/ar/www.unjspf.org
http://undocs.org/ar/www.unjspf.org
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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المسااتلمة مقاادما للساانوات المقبلااة في حطااار اتفاقااات  تمثاال الإياارادات المؤجلااة الأمااوال   
المانحين المتعددة السنوات، وهي مقسمة  سب السنة التقو ياة علاى مادى الفتارة الاي يغطيهاا       

 الاتفاق، ويجري الاعتراق بها عند استيفاء الشروا الواجبة 
ت مانحاة رهناا   وتمثل المبالغ المستحقة الدفع الأخرى الأموال المحتفظ بها نيابة عان جهاا   

باسااتيفاء شااروا التوصاايص أو الاادفع، وتااوففي الخاادمات الواجبااة السااداد الااي تقاادمها الأماام  
 المتحدة ووكالات الأمم المتحدة، والمستحقات والخصوم الأخرى 

 
 ١7الملا ظة   
 الفائض أو العجز المتراكم  

 يرد أدنا  بيان الحركة في الفائض أو العجز المتراكم خلال السنة  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
كــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
كــــانون الأول/  ٣١

 20١4ديسمبر 

 ٣25 276 847 ٣20 الفائض/)العجز( المتراكم في بداية السنة   
 ٣50 62 0١4 4 الفائض/)العجز( للسنة الحالية

 (800 2) (١00 ١) المبالغ المحولة حلى الا تياطي التشغيلي
 (782 2) (٣0٣ ٣) المبالغ المردودة حلى الجهات المانحة

 (246 ١2) ١54 ١2 الأربا  /)الخسائر( الاكتوارية
 847 ٣20 6١2 ٣٣2 الفائض/)العجز( المتراكم في نهاية السنة 
 

 

 الا تياطي الممتثل للمعايفي المحاسبية الدولية للقطاع العام )أ( 
مليون دولار يتعلق بالا تياطيات الممتثلاة   ١2.8يشمل الفائض المتراكم رصيدا قدر   

للمعايفي المحاسبية الدولية  ولا توجد أي تعديلات على الا تياطيات الممتثلة للمعاايفي المحاسابية   
 الدولية في أثناء السنة 

 
 المبالغ المردودة حلى الجهات المانحة ) ( 

تمثاال المبااالغ المااردودة للجهااات المانحااة الأمااوال الااي ر دت حلى الجهااات المانحااة وفقااا         
، 20١5للاتفاقااات المبرمااة بعااد الانتااهاء ماان الأنشااطة المتعلقااة بالمشاااريع والاابرامج  وفي عااام   

ملياون دولار ر د حلى  كوماة حسابانيا في حطاار      0.8عل  المبالغ المردودة للجهات المانحة مبلغ 
 ارد الأخرى الي تم تحويلها حلى مسا ات في الموارد العادية في العام نفسه   المو
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 الأربا  والخسائر الاكتوارية )ج( 
في بيان الخسائر الاكتوارية المتعلقة بالتاأمين  “ الاعتراق بالا تياطيات”ي ستودم نهج  

الااوطن البالغااة   الصااحي بعااد انتااهاء الخدمااة والالتزامااات المتعلقااة باسااتحقاقات الإعااادة حلى       
مليون دولار، وي عترق بهه  الخسائر في صافي الأصاول في بياان المركاز الماالي وفي بياان       ١2.2

 ( ١5التغفيات في صافي الأصول في السنة الي تحدب فيها )انظر الملا ظة 
 

 ١8الملا ظة   
 الا تياطيات  

  أدنا  لم تحدب أية  ركة في الا تياطيات خلال السنة على النحو المبين 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 
كــانون الأول/  ٣١

 الحركات 20١4ديسمبر 
كــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 

 24 900 ١ ١00 2٣ 800 الا تياطي التشغيلي    

 ١ 000 - ١ 000 ا تياطي الإيواء الميداني

 25 900 ١ ١00 24 800 مجموع الا تياطيات 
  

 التشغيليالا تياطي  )أ( 
مليااون دولار،  24.9تحااتفظ هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة با تياااطي تشااغيلي قيمتااه      

الغرض منه ضمان قابلية الكيان للبقاء ماليا وضمان سلامته المالية  و ول الا تيااطي بالكامال   
ويتم الا تفاو به في شاكل أصاول ساائلة ذافي قابلاة للإلغااء ومتا اة فاورا ومدرجاة في مجماع           

رات الهيئاااة  وتقتصااار العناصااار الاااي يعوضاااها ويغطيهاااا الا تيااااطي علاااى التقلباااات     اساااتثما
الالخا  التنازلي أو  الات النقص في الموارد  والتادفقات المالياة ذافي المتكافئاة  والزياادات        ات

في التكاليف الفعلية بالمقارناة ماع التقاديرات عناد التوطايط أو التقلباات في الإنجااز  و االات         
لأخرى الي تسفر عان فقادان ماوارد التزما  الهيئاة بتوففيهاا لبرامجهاا  وتما  زياادة          الطوارم ا

مليااون دولار، وفقااا لمقاارر المجلااس التنفيااهي   ١.١بمبلااغ  20١5الا تياااطي التشااغيلي في عااام 
    20١2تشرين الثاني/نوفمبر  ٣0المؤرا  20١2/8
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 ا تياطي الإيواء الميداني ) ( 
المكاتااب الميدانيااة قاادر  مليااون دولار، وفقااا لمقاارر المجلااس       أ نشاا  ا تياااطي لإيااواء    

  وفي ينال حنشاااء المكاتاب الميدانيااة واساتمرار حمكانيااة زياادة المشاااركة في     20١2/8التنفياهي  
المباني المشتركة لامم المتحدة، قد تتكباد هيئاة الأمام المتحادة للمارأة تكااليف حضاافية لتمويال         

لغ مان الا تيااطي الاهي سايجري لخدياد ماوارد  بصافة         صتها  و كن للهيئة أن تسحب مبا
، تم ساحب مباالغ مان هاها الا تيااطي وتم      20١5سنوية من الفاائض المتاراكم  وخالال عاام     

 لخديد موارد  
 

 ١9الملا ظة   
 التبرعات  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 20١5 20١4 

 ٣2١ 676 ٣05 895 التبرعات   

 ١ ١47 ١ 085 التبرعات العينية

 ٣22 82٣ ٣06 980 مجموع التبرعات 
  

تمثل التبرعات العينية الإيجاار المقادم مان الحكوماات ووكاالات الأمام المتحادة والباالغ          
مليااون دولار  وبلغاا  الخاادمات العينيااة المقدمااة حلى هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة خاالال     ١.١

كاإيرادات في هااه  البيانااات الماليااة،   ملياون دولار، وهااي ذاافي مسااجلة  ١.7السانة مااا مقاادار   
 وفقا للسياسات المحاسبية الي تتبعها الهيئة 

 
 20الملا ظة   
 الأنصبة المقررة  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 20١5 20١4 

 7 652 7 505 الأنصبة   

 7 652 7 505 مجموع الأنصبة المقررة 
  

 مخصصات سنوية من الميزانية العادية لامم المتحدة تصدر الأنصبة المقررة في شكل  



A/71/5/Add.12 

 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 )تابع( ملا ظات على البيانات المالية

 

101/115 16-09727 

 

 2١الملا ظة   
 حيرادات الاستثمار  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 20١5 20١4 

 5 4٣9 6 5٣٣ حيرادات الفوائد   

 (٣ 847) (٣ 69٣) حهلاك الاستثمارات

 ١ 592 2 840 مجموع حيرادات الاستثمار 
  

الاستثمارات بصافي رصيد الإيارادات مان الساندات الناشا  عان حهالاك       يتعلق حهلاك  
علاوات الإصدار )مباالغ مديناة( والخصاوم )مباالغ دائناة(  وتشاكل هاه  العالاوات والخصاوم          
جزءا من سعر الشراء الأولي للسندات، ويجري، عملا بمبدأ المحاسابة علاى أسااس الاساتحقاق،     

دادها  وقد نشأ عن  ل  مبلغ مادين ساببه أن  افظاة    حهلاكها  تى تاريو استحقاقها أو استر
كانا  تتاألف في أذلبيتاها مان ساندات ساعرها أعلاى مان          20١5الساندات المتوساطة في عاام    

 قيمتها الاسمية 
 

 22الملا ظة   
 الإيرادات الأخرى  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 20١5 20١4 

 484 ٣65 ١ الأربا  المتأتية من صرق العملات   
 248 ١78 حيرادات متنوعة

 ٣82 ١0 529 ١١ الرسوم وخدمات الدعم
 (298 ١0) (529 ١١) مخصوما منها البنود المحهوفة

 8١6 54٣ ١ مجموع الإيرادات الأخرى 
  

تمثل البناود المحهوفاة التكااليف ذافي المباشارة الاي تتحملاها هيئاة الأمام المتحادة للمارأة             
فيمااا يتعلااق بااإدارة المااوارد الأخاارى، وتحسااب علااى أساااس معاادل اسااترداد التكاااليف البااالغ      

، 20١٣/2المائااة، الااهي  اادد  المجلااس التنفيااهي لهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة في مقاارر    في 8
 (   5)انظر الملا ظة  20١4كانون الثاني/يناير  ١من  ويبدأ اعتبارا
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 2٣الملا ظة   
 حيرادات المعاملات التبادلية  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 20١5 20١4 

 5 ١20 حيرادات المعاملات التبادلية   

 5 ١20 مجموع حيرادات المعاملات التبادلية 
  

تمثاال حياارادات المعاااملات التبادليااة تسااليم منتجااات وتااوففي التاادريب علااى دورات          
المساااواة بااين الجنسااين حلى كيانااات أخاارى تابعااة لاماام المتحاادة وحلى الحكومااات ومنظمااات     

 المجتمع المدني وعامة الجمهور   
 

 24الملا ظة   
 المصروفات  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 20١5 20١4 

   استحقاقات الموينفين   

 028 68 697 74 المرتبات والأجور
 7٣٣ ١١ ١70 ١٣ استحقاقات التقاعد

 5٣6 7 ١9٣ ١0 استحقاقات ما بعد انتهاء الخدمة وحنهائها
 855 ١ 789 2 استحقاقات الإجازات

 904 ١0 255 ١0 استحقاقات الموينفين الأخرى
 6 6 تكاليف الوكالات  ات الصلة

 062 ١00 ١١0 ١١١ الفرعي المجموع 
   الخدمات التعاقدية

 ١١8 44 8١6 52 الخدمات التعاقدية مع الأفراد
 809 ١5 879 25 الخدمات التعاقدية مع الشركات
 7١9 279 ١ تكاليف متطوعي الأمم المتحدة

 646 60 974 79 المجموع الفرعي 
   المن  والتحويلات الأخرى

 589 ١2 0١9 ١١ المن  
 589 ١2 0١9 ١١ المجموع الفرعي 
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 20١5 20١4 

   اللوازم والصيانة   
 ١١2 ٣ ١٣١ 5 الصيانة والممتلكات ذفي المرسملة

 9٣2 ١٣7 الصيانة ومعدات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات ذفي المرسملة
 020 ١ ١6٣ ١ الصيانة والبرامجيات والتراخيص ذفي المرسملة

 9٣7 695 ١ المواد الاستهلاكية
 00١ 6 ١26 8 المجموع الفرعي 

   تكاليف التشغيل
 7٣6 ١0 0١5 ١5 تكاليف الاتصالات

 97١ ١6 86٣ 2٣ تكاليف التعلم والاستقدام
 9١2 6 570 8 تكاليف خدمات الدعم المسددة حلى وكالات الأمم المتحدة

 ١58 ١40 التأمين/الضمانات
 9٣١ ١4 587 ١5 الإيجار، والتأجفي، والمرافق

 2٣2 ١ 652 ١ الخدمات المهنية
 ١49 ١١5 تكاليف الشحن

 602 ٣ 655 4 تكاليف التشغيل الأخرى
 905 40٣ ١ تكاليف الإدارة العامة

 596 55 000 7١ المجموع الفرعي 
   تكاليف السفر

 ١05 9 984 ١١ التهاكر
 995 9 452 ١2 بدل الإقامة اليومي

 274 2 878 2 معدات أخرى
 ٣74 2١ ٣١4 27 الفرعيالمجموع  

 ٣7١ 2 ٣85 2 الاستهلاك والإهلاك
   تكاليف التمويل 
 ١١١ ١١0 الرسوم المصرفية

 ١١١ ١١0 المجموع الفرعي 
   المصروفات الأخرى

 02١ 4 ٣76 5 القرطاسية ومصروفات المشاريع الأخرى
 ٣62 5 426 ٣ الخسائر الناجمة عن أسعار صرق العملات

 59 60 المتعلقة بالممتلكات والمنشآت والمعداتالخسائر 
 ٣46 2 (926 4) اضمحلال القيمة والمبالغ المشطوبة في الفترات السابقة والحالية

 788 ١١ 9٣6 ٣ المجموع الفرعي 
 5٣8 270 974 ٣١4 مجموع المصروفات 
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“ مصاروفات أخارى  ”مخصص اضمحلال قيمة السلف المقدماة حلى الشاركاء في حطاار     
    20١4بسبب الانخفاض في مخصص عام  20١5هو رصيد سل، في عام 

 
 25الملا ظة   
 المواطر المالية  

يضطلع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالأنشطة الاستثمارية لهيئة الأمم المتحدة للمارأة   
سااتوى الخاادمات  وبموجااب شااروا هااها الاتفاااق، يطبااق البرنااامج الإنمااائي    بموجااب اتفاااق لم

مبادئاااه التوجيهياااة للاساااتثمار وحطاااار  لإدارة الاساااتثمار بماااا يحقاااق صااااا الهيئاااة  وتساااجل     
الاسااتثمارات باساام الهيئااة، وت اااحفظ الأوراق الماليااة القابلااة للتااداول لاادى جهااة وديعااة يعينااها  

 البرنامج الإنمائي 
 الرئيسية للمبادم التوجيهية للاستثمار )مدرجة بترتيبها  سب الأ ية( هي: والأهداق 
الساالامة: الحفاااو علااى رأس المااال، ويتحقااق  لاا  ماان خاالال الاسااتثمار في   )أ( 

 أوراق مالية  ات جودة عالية ودخل ثاب  مع التأكيد على الجدارة الائتمانية لمصدريها 
الساايولة: تحقيااق المرونااة لتلبيااة الا تياجااات النقديااة ماان خاالال الاسااتثمارر في  ) ( 

أوراق مالياة  ات حمكانيااة تااداول عاليااة ودخاال ثاباا  وعاان طريااق هيكلااةِ آجااال الاسااتحقاق  
 ةيث تتماشى مع الا تياجات من السيولة   

الإياارادات: تحقيااق أقصااى قاادر ماان حياارادات الاسااتثمار في حطااار معياااري           )ج( 
 سلامة والسيولة المهكورين أعلا  ال

ولختمع لجنة الاستثمار التابعة للبرنامج الإنمائي، والي تتألف مان كباار الماديرين، كال      
ثلاثة أشهر لاستعراض أداء  وافظ الاستثمارات وضامان امتثاال قارارات الاساتثمار للمباادم      

لبرناامج الإنماائي تقرياراً مساهباً     التوجيهية المعمول بها  وتتلقى هيئة الأمام المتحادة للمارأة مان ا    
شهرياً وفصلياً عن أداء الاستثمار يبين مكونات  افظاة الاساتثمارات وأداءهاا  ويجتماع مادير      
التنظااايم والإدارة ورؤسااااء الحساااابات والميزانياااة ماااع خزاناااة البرناااامج الإنماااائي كااال ثلاثاااة      

اطات مساااتكملة لاساااتعراض أداء  افظاااة الاساااتثمار الخاصاااة بالهيئاااة وتقااادت حساااق      أشاااهر
 النقدية  للتدفقات
وهيئااة الأماام المتحاادة للماارأة عرضااة لمجموعااة متنوعااة ماان المواااطر الماليااة الناجمااة عاان   

 الأدوات المالية الي تتعامل فيها المنظمة، وتشمل تل  المواطر ما يلي:
 مخاطر الائتمان: ا تمال عدم دفع أطراق ثالثة للمبالغ المستحقة في أوانها  )أ( 



A/71/5/Add.12 

 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 )تابع( ملا ظات على البيانات المالية

 

105/115 16-09727 

 

ا تمال ألا تكون لدى الهيئة أموال كافياة للوفااء بالتزاماتهاا     -مخاطر السيولة  ()  
 المتداولة عند استحقاقها   

حمكانياة تكباد الهيئاة خساائر مالياة كابفية بسابب الحركاات          -مخاطر الساوق   )ج( 
ذاافي المؤاتيااة في أسااعار صاارق العماالات الأجنبيااة وأسااعار الفائاادة وأسااعار الأوراق الماليااة           

 ستثمارية الا
ويبين الجدول الوارد أدنا  قيماة الأصاول المالياة ذافي المساددة في نهاياة العاام بنااء علاى           

 تصنيفات المعايفي المحاسبية الدولية الي اعتمدتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
 

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

 

الأصول المحـتفظ  
ــاريخ   بهــا حــتى ت

 الاستحقاق

ــول  الأصــ
المتاحـــــــة  

 للبيع

قــــــــــــــروض 
ــابات  وحســــ
مســــــــــتحقة  

 القبض

الأصول المقيّمـة  
ــة   ــة العادل بالقيم
ــائض  في الفـــــــــ

 العجز أو
كــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
كـــانون الأول/   ٣١

 20١4ديسمبر 

 226 ١9 74١ 4١ - 74١ 4١ - - النقدية ومكافآت النقدية       
 0١١ ٣49 6١0 ٣٣9 - - - 6١0 ٣٣9 الاستثمارات

 ٣١٣ 8 ١٣0 ١٣ - ١٣0 ١٣ - - الحسابات المستحقة القبض
 964 ٣6 ٣54 ٣9 - ٣54 ٣9 - - السلف

 7٣4 5 7١5 ٣ - 7١5 ٣ - - أصول أخرى
 248 4١9 550 4٣7 - 940 97 - 6١0 ٣٣9 المالية مجموع الأصول  

  
الأصااول الماليااة المحااتفظ بهااا  ااتى تاااريو الاسااتحقاق هااي أصااول مسااجلة بالتكلفااة         

، كاناا  القيمااة السااوقية لتلاا  20١5كااانون الأول/ديساامبر  ٣١خصاام الإهاالاك، وفي  بعااد
مليااون دولار  وتشااكل القاايم الدفتريااة    0.6الأصااول أقاال ماان القيمااة الدفتريااة بمبلااغ قاادر      

كاانون الأول/   ٣١للقروض والحسابات مستحقة القبض تقاديراً معقاولًا لقيمهاا العادلاة  وفي     
دى هيئة الأمم المتحدة للمرأة أية أرصدة ذفي مسددة لأصاول مالياة   ، لم يكن ل20١5ديسمبر 

 مصنفة على أنها متا ة للبيع أو أصول مقي مة بالقيمة العادلة في الفائض والعجز 
ويبين الجدول الوارد أدنا  قيمة الخصاوم المالياة الاي سايتم تكبادها في نهاياة العاام بنااء          

 ولية الي اعتمدتها هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تصنيفات المعايفي المحاسبية الد
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 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 
ــة   ــوم الماليــ الخصــ

 الأخرى

الأصــــــــول المقيّمــــــــة 
بالقيمــــــة العادلــــــة في 

 الفائض أو العجز
كــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
كانون الأول/  ٣١

 20١4ديسمبر 

 5 8٣0 ١0 584 - ١0 584 الحسابات مستحقة الدفع     

 2 704 5 624 - 5 624 الخصوم الأخرى

 8 5٣4 ١6 208 - ١6 208 مجموع الخصوم المالية 
  

، لم يكان لادى هيئاة الأمام المتحادة للمارأة أياة        20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١في  
خصوم مالية ذفي مسددة مسجلة بالقيمة العادلة في الفائض والعجاز  وتشاكل القيماة الدفترياة     

 المالية الأخرى تقديراً معقولًا لقيمها العادلة للوصوم 
 

 مخاطر الائتمان  
هيئة الأمام المتحادة للمارأة معرضاة لموااطر ائتمانياة ناجماة عان أرصادة أصاولها المالياة             

المستحقة، ولا سيما النقدية وم كافِئات النقدية، والاستثمارات، والمباالغ المساتحقة القابض مان     
 لغ الأخرى المستحقة القبض التبرعات، والسلف، والمبا

ولدى الهيئة  سابات مصرفية بخمس عملات في أربعاة بلادان هاي الولاياات المتحادة       
الأمريكياااة، والمملكاااة المتحااادة لبريطانياااا العظماااى وأيرلنااادا الشااامالية، والساااويد، والنااارويج  

المتحاادة  يتعلااق بااالعملات الأخارى، تسااتودم الهيئااة الحسااابات المصارفية لبرنااامج الأماام   وفيماا 
الإنمااائي وتعتمااد علااى عمليااات حدارة المواااطر المسااتودمة في البرنااامج  والهيئااة معرضااة لخطاار  

 الف تل  المؤسسات المالية عن السداد   
وفيما يتعلق بالأدوات المالية للبرنامج الإنمائي، فاإن مبادئاه التوجيهياة للاساتثمار تقلال       

ق مقابل منفارد، وتشامل شاروا الحاد الأدنى     من درجة التعرض لمواطر الائتمان حزاء أي طر
من الجودة الائتمانية  وتشمل استراتيجيات التوفياف مان مخااطر الائتماان الاواردة في المباادم       
التوجيهية للاستثمار معايفي الحد الأدنى المتحفظ للائتمان فيماا يخاص الفئاة الاساتثمارية لجمياع      

ولاطاراق المقابلاة  ساب التصانيف     الجهات المصدرة، مع وضاع  ادود لجاال الاساتحقاق     
الائتماني  وتشترا المبادم التوجيهية للاستثمار حجراء رصد مستمر لتقادير الجادارة الائتمانياة    
لجهاااات الإصااادار والأطاااراق المقابلاااة  وتقتصااار الاساااتثمارات المسااامو  بهاااا علاااى أدوات     

ة لحادود الولاياة الوطنياة،    الإيرادات الثابتة الصاادرة عان الهيئاات السايادية، والهيئاات المتجااوز      
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والوكاااالات الحكومياااة أو الاتحادياااة، والمصاااارق  ويضاااطلع البرناااامج الإنماااائي بالأنشاااطة       
 الاستثمارية، ومكاتب الهيئة ذفي مصر  لها بتنفيه أنشطة استثمار 

وت سااتودم التصاانيفات الائتمانيااة الااي تضااعها أهاام ثاالاب وكااالات لتقاادير الجاادارة       
لتقياايم المواااطر الائتمانيااة  Fitchو  Standard & Poor’sو  Moody’sلات الائتمانيااة، وهااي وكااا
، كان  الاساتثمارات المالياة للهيئاة في    20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١لادوات المالية  وفي 

أدوات  ات مرتباااة اساااتثمارات، علاااى النحاااو المااابين في الجااادول أدناااا  )البياناااات معروضاااة   
 ( Standard & Poor’sية المتبع لدى وكالة لاصطلا  الجدارة الائتمان وفقا

 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

ــانون الأول/ ٣١في   كــ
 المجموع AAA AA+ AA- A+ A 20١5ديسمبر 

 6١0 ٣٣9 992 9 ١66 4٣ 650 ٣8 9١9 88 88٣ ١58 السندات       
 6١0 ٣٣9 992 9 ١66 4٣ 650 ٣8 9١9 88 88٣ ١58 المجموع

 
ــانون  ٣١في  الأول/ كــ

 المجموع AAA AA+ AA- A+ A 20١4ديسمبر 

 000 40 - - 000 40 - - الوديعة لأجل       
 0١١ ٣09 988 ١١ ١٣9 54 70٣ ٣0 7٣١ 62 450 ١49 السندات
 0١١ ٣49 988 ١١ ١٣9 54 70٣ 70 7٣١ 62 450 ١49 المجموع

  
المالية للهيئة ألا يتم تكباد  أما بالنسبة للموارد الأخرى، فيقتضي النظام المالي والقواعد  

النفقات حلا بعد استلام الأموال من الجهات المانحة، مما يقلل حلى  اد كابفي مان الموااطر المالياة      
 الي تتعرض لها المنظمة فيما يتعلق بالتبرعات المستحقة القبض 

 
 مخاطر السيولة  

ء بالتزاماتهاا المرتبطاة   تتمثل مخاطر السيولة في ا تمال أن تواجاه الهيئاة صاعوبة في الوفاا     
بالحسااابات المسااتحقة الاادفع، وذفيهااا ماان الخصااوم، والتحااويلات النقديااة الموعااودة للاابرامج    

تواجه الهيئة مخاطر سيولة كبفية، لأن عملياتها واستثماراتها تادار وفقاا لميزانيتاها، ماع حيالاء       ولا
 الاعتبار الواجب للا تياجات النقدية لأذراض التشغيل   

مر الأموال مع حيالاء الاعتباار الواجاب للا تياجاات النقدياة لأذاراض التشاغيل        وت ستث 
على أساس التنبؤ بالتادفقات النقدياة  ويراعاي نهاج الاساتثمار توقيا  ا تياجاات المنظماة مان          
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التمويل في المساتقبل عناد اختياار آجاال اساتحقاق الاساتثمارات  وتحاتفظ الهيئاة بنصايب مان           
في المائااة( واسااتثمارات جاريااة  ١١يئااة نقديااة ومكافِئاات للنقديااة ) نقادها واسااتثماراتها علااى ه 

في المائة(كافية لتغطياة التزاماتهاا  ساب مواعياد سادادها، علاى النحاو المابين في الجادول           50)
  7و  6أدنا  والملا ظتين 

 
 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 
كــــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
ــبة  النســ

 المئوية
كــانون الأول/  ٣١

 20١4ديسمبر 
النســــــبة 

 المئوية

 ١ 5٣9 ٣ ١ 470 ١ الأرصدة النقدية     
 4 686 ١5 ١0 27١ 40 مكافئات النقدية

 5 226 ١9 ١١ 74١ 4١ مجموع النقدية ومكافئات النقدية )الصافي( 
     الاستثمارات

 46 829 ١68 50 067 ١89 الاستثمارات الجارية
 49 ١82 ١80 ٣9 54٣ ١50 الجاريةالاستثمارات ذفي 

 95 0١١ ٣49 89 6١0 ٣٣9 مجموع الاستثمارات الجارية وذفي الجارية
 ١00 2٣7 ٣68 ١00 ٣5١ ٣8١ مجموع الاستثمارات والنقدية ومكافئات النقدية

  
 مخاطر السوق  

تتمثاال مخاااطر السااوق في خطاار أن تتعاارض هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة لخسااائر ماليااة    
 تملااة ناجمااة عاان  ركااات ذاافي مواتيااة في أسااعار الأدوات الماليااة في السااوق، بمااا في  لاا         

 الحركات في أسعار الفائدة وأسعار الصرق وأسعار الأوراق المالية 
 

 مخاطر أسعار الفائدة  
 تنشأ مخاطر أسعار الفائدة عن آثار تقلبات أسعار الفائدة في الأسواق على ما يلي: 
 عادلة لاصول والخصوم المالية القيمة ال )أ( 
 التدفقات المالية المستقبلية  ) ( 
وتصاانف  افظااة اسااتثمارات الهيئااة علااى أنهااا اسااتثمارات  ااتفظ بهااا  ااتى تاااريو           

الاستحقاق ولا ترتبط بأسعار السوق  ولا تتأثر القيم الدفترية المحتفظ بها باالتغفيات في أساعار   
في أسعار الفائدة أي أثار علاى صاافي الأصاول والفاوائض       الفائدة، ومن ثم لن يكون للتغيفيات

 أو  الات العجز المبل غ عنها في البيانات المالية 
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وتسااتثمر الهيئااة في الاادَين المقااد ر بسااعر عااائم والمقااو م باادولارات الولايااات المتحاادة،     
نظمااة يجعلااها عرضااة لتقلبااات التاادفقات النقديااة المسااتقبلية  ويااؤدي  لاا  حلى تعااريض الم    ممااا

لتناقص التدفقات النقدية المستقبلية المتأتية من حيرادات الفوائد في  الة انخفاض أساعار الفائادة   
، 20١5كاانون الأول/ديسامبر    ٣١وزيادة هه  التدفقات في  الة زيادة أساعار الفائادة  وفي   

لم يكاااان لاااادى الهيئااااة أي أوراق ماليااااة  ات حيااااراد ثاباااا  وسااااعر فائاااادة عااااائم لم تبلااااغ      
 استحقاقها  تاريو

 
 مخاطر أسعار الصرف  

هيئة الأمم المتحدة للمرأة معرضة لمواطر أسعار صرق العملات الناشئة عن الأصاول   
 المالية المقومة بالعملات الأجنبية والخصوم المالية الي يتعين تسويتها بالعملة الأجنبية 

لايااات المتحاادة،  وتتلقااى الهيئااة مسااا ات الجهااات المانحااة في الأساااس باادولارات الو    
وكهل  بعدد من العملات الرئيساية، بماا فيهاا الجنياه الإساترلي  والياورو والكروناة الساويدية         
والكرونة النرويجية  وتقيِّم الهيئة بشكل متواصل  اجتها حلى الا تفاو بأصول نقدياة وأصاول   

ات الرباع سانوية الاي    أخرى بالعملات الأجنبية مقابل التزاماتها بالعملة الأجنبية أثناء الاجتماع
تعقاااد ماااع خزاناااة البرناااامج الإنماااائي  وبااادأت الهيئاااة العمااال باساااتراتيجية تحوطياااة مااان آ ار/ 

  20١5 مارس
، كانااا  جمياااع اساااتثمارات الهيئاااة مقوماااة   20١5كاااانون الأول/ديسااامبر   ٣١وفي  

باادولارات الولايااات المتحاادة  ومااع  لاا ، فقااد ا اات فِظ بأرصاادة نقديااة في عاادة عماالات          
 في المائة من مجموع الأرصدة النقدية    95ولار الولايات المتحدة، مثل  ما نسبته د ذفي

وتستودم خزانة البرنامج الإنمائي أدوات مشتقة مثال عقاود الصارق الأجان، الجلاة       
والصفقات الخيارية والصفقات الخيارية المهيكلة لإدارة تعرض الهيئاة لموااطر أساعار الصارق      

للطار  في الساوق، ماع الاعتاراق بالأرباا  أو الخساائر في الفاائض        وت وصص هه  المشاتقات  
، لم يكن لدى هيئة الأمام  20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١والعجز في بيان الأداء المالي  وفي 

 المتحدة للمرأة أية معاملات مفتو ة تتعلق بالمشتقات 
 

 مخاطر الأسعار الأخرى  
الأسااعار الناشاائة عاان الحركااة في أسااعار   هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة معرضااة لمواااطر  

الأدوات الماليااة الااي  كاان أن تتقلااب بساابب عواماال أخاارى ذاافي الااتغفيات في سااعر الفائاادة       
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تقلبات أسعار العملات  ويقلل الطابع المحافظ للمبادم التوجيهياة للاساتثمار الاي يعتمادها      أو
 رى البرنامج الإنمائي من ا تمال التعرض لمواطر الأسعار الأخ

 
 26الملا ظة   
 تسوية الميزانية  

ي عدُّ بيان المقارناة باين الميزانياة والمباالغ الفعلياة )البياان الخاامس( بانفس شاكل الميزانياة            
، مااع حضااافة الاشااتراكات المقااررة 20١5-20١4المؤسسااية الأصاالية المعتماادة لفتاارة الساانتين  

ت عاد وفقاا للمعاايفي المحاسابية الدولياة للقطااع       )أنشطة الميزانية العادية(  وبماا أن البياناات المالياة    
العام وأن الميزانية ت عد على أساس نقدي م عدل، فإن النتائج المالياة المبل اغ عناها )الفعلياة( ت عادل      
لإتا ة مقارنتها بالميزانياة علاى نحاو ماا ع رضا  في بياان المقارناة باين الميزانياة والمباالغ الفعلياة             

ية بين النتاائج المالياة المعاد ة وفقاا للمعاايفي المحاسابية الدولياة للقطااع         وتتصل الاختلافات الرئيس
العام والنتائج المعد ة على أساس الميزانياة بااختلاق معاملاة تكااليف الأصاول ومعاملاة السالف        

 النقدية المدفوعة للشركاء والموينفين 
في المائاة   50ل تمثا  20١5ويجري حعداد الميزانية المتكاملة وتقد ها كال سانتين  فسانة     

  20١5-20١4من الميزانية المتكاملة لفترة السنتين 
 

 20١5الاشتراكات المقررة لعام  -أنشطة الميزانية العادية  )أ( 
ملياااون دولار باااين الميزانياااة النهائياااة والميزانياااة الفعلياااة      0.9الفااارق السااال، الباااالغ   

ملياون دولار  ويعازى    0.8الغ والبا  20١4لا يدخل في الرصيد المر  ل من عام  20١5 لعام
هااها حلى اسااتودام الموصصااات علااى أساااس فتاارة الساانتين، ةيااث جاارى تر ياال الرصاايد           

  20١5وبااهل  عااادل المبااالغ الفعليااة لعااام    20١5حلى  20١4المنفااق ماان ميزانيااة عااام   ذاافي
، هنااك فارق حجماالي ي ظهار زياادة في النفقاات قادرها        20١5-20١4وبالنسبة لفتارة السانتين   

مليااون دولار ت عاازى حلى الاشااتراكات الخاصااة با تياااطي التااأمين الصااحي بعااد انتااهاء         ١.0
الخدمة، الي ي طلجب حلى هيئة الأمام المتحادة للمارأة دفعهاا بموجاب خطاة تمويال التزاماات نهاياة          

 الخدمة، في  ين أن الميزانية المقررة توفر التمويل على أساس الدفع أولا بأول فقط   
 

 20١5التبرعات في عام  -الإنمائية  الأنشطة ) ( 
 البرنامج ‘١’ 

اسااتندت الميزانيااات الأصاالية حلى التوقعااات الأصاالية المسااتودمة في الميزانيااة المتكاملااة      
، والي ب ني  على مجموع الموارد المتوقعة مان التبرعاات والبالغاة    20١5-20١4لفترة السنتين 
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تبرعااااات المقااااررة في الميزانيااااة الأصاااالية مليااااون دولار لهااااه  الفتاااارة  وبلااااغ مجمااااوع ال 690
 مليون دولار  ٣80ما مقدار   20١5 لعام

مليااون دولار، موزعااة بااين المااوارد العاديااة     ١6.9ويبلااغ مجمااوع الفااروق البرنامجيااة    
 والموارد الأخرى على النحو التالي:

ر صاد  ملايين دولار عماا   7.2تقل النفقات البرنامجية من الموارد العادية بمبلغ  )أ( 
في الميزانية  وبالنسبة لانشطة البرنامجية، يجري تحديث الميزانيات على مدار السانة، ماع مراعااة    
أ دب تقديرات النفقات، تمشيا مع المنجازات المساتهدفة للمشاروع و ادود الإنفااق الماأ ون       

يااات قاادر بهااا المؤلفااة ماان المااوارد المتا ااة والإياارادات المتوقااع اسااتلامها  ولخااري مواءمااة الميزان  
الإمكااان مااع خطااط العماال الساانوية أيضااا  والفااروق بااين النفقااات المقااررة والنفقااات الفعليااة   
متوقعاة، لأن نطااق المشاروع ومنجزاتاه المساتهدفة ومرا لااه الرئيساية قابلاة للتغايفي علاى ماادار          

ى العام  وهناك أيضا حمكانية تر يل الأماوال ذافي المنفقاة حلى السانة التالياة، ويتوقاف  لا  علا        
المستوى الإجمالي للمسا ات العادية المتا ة  وبلاغ متوساط المعادلات الفعلياة لإنجااز البرناامج       

 في المائة    86الأساسي 
ملاياااين دولار  9.7وتقااال النفقاااات البرنامجياااة مااان الماااوارد الأخااارى بمبلاااغ    ) ( 

تبرعات الجهاات المانحاة    ر صد في الميزانية  والميزانية الإجمالية لانشطة البرنامجية الممولة من عما
قد تمثل مجموع الإيارادات المتوقعاة للسانة  وعالاوة علاى  لا ، فاإن المنجازات المساتهدفة مان           
المشروع هي أيضا عرضة للتغيفي والموارد ذافي المنفقاة للمشااريع ت رَ  ال حلى السانة التالياة  وقاد        

ميزانياة ممتادة لعادة سانوات      في المائاة  وبعاض الابرامج ت قار ر لاه      79بلغ متوسط معدل الإنجاز 
أيضااا ولكنااها لا تاابين سااوى نفقااات الساانة الحاليااة، ولا ساايما الصااناديق الاسااتئمانية العالميااة   

 وي ؤدي  ل  حلى تقليص الإنفاق مقابل الميزانية الإجمالية، ومن ثم زيادة الفرق 
 

 حدة والأنشطة الإدارية(الميزانية المؤسسية )فعالية التنمية والتنسيق على صعيد الأمم المت ‘2’ 
تشمل الميزانياة المؤسساية التصانيفات التالياة: فعالياة التنمياة  والتنسايق الإنماائي لامام           

المتحدة  والأنشطة الإدارية، بما في  ل  حدارة التغايفي  وقاد أ عِاد ت الميزانياة المؤسساية الأصالية       
كااليف  اساتنادا حلى حجماالي ت   20١5-20١4أثناء صياذة الميزانية المتكاملة للفتارة   20١5لعام 

الموينفين المتوقعة والاستفادة الكاملة من التكااليف ذافي المتعلقاة باالموينفين، بينماا تعابر الميزانياة        
عان التكااليف المبدئياة المحدِّثاة للماوينفين  ويعازى أي فارق بالأسااس حلى          20١5النهائية لعام 

بلااغ معاادل انخفاااض تكاااليف المااوينفين الفعليااة عاان التكاااليف المبدئيااة والوينااائف الشاااذرة  و  
في المائااة  وأي ميزانيااات ذاافي منفقااة في نهايااة فتاارة الساانتين    88الإنجاااز في الميزانيااة المؤسسااية  
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( وحنمااا تشااكل جاازءا ماان رصاايد  20١7-20١6ت ر  اال حلى ميزانيااة فتاارة الساانتين المقبلااة )  لا
 الفائض المتراكم للموارد العادية   

 
 تسويات الأساس  

دي م عادل وت عاد البياناات المالياة علاى أسااس الاساتحقاق الكامال         ت عد الميزانية على أساس نق 
وفقا لشروا المعايفي المحاسبية الدولية للقطاع العام  ومن أجل تسوية نتائج الميزانياة ماع بياان التادفقات     
النقدياااة، ت وصااام العناصااار ذااافي النقدياااة بوصااافها فروقااااً ناشااائة عااان اخاااتلاق الأسااااس المحاسااا،    

 يلي:  وبيان الأداء المالي تتمثل فيما  ة الي تؤثر في التسوية بين الميزانيةوالتسويات الرئيسي
النفقات الرأسمالية الي ت رسمل وت ستهل  على مدى عمرهاا الإنتااجي في حطاار المحاسابة      • 

 على أساس الاستحقاق )تقيد عموما في الميزانية كمصروفات خلال السنة الجارية(   
أسااس الاساتحقاق، ي بلاغ عان الالتزاماات المتعلقاة باساتحقاقات        في حطار المحاسبة على  • 

الموينفين في بيان المركز المالي، وتؤثر الحركاات الاي تحادب في حطاار الخصاوم في بياان       
 الأداء المالي   

ت درج الالتزامات ذفي المصفاة في تقارير الميزانية ولكنها لا ت قيد في حطاار المحاسابة علاى     • 
 أساس الاستحقاق 

 
 فروق التوقيا  

 لا توجد اختلافات توقي  في هه  التسوية  
 

 فروق العرض  
تتمثاال فااروق العاارض في اختلافااات الشااكل ون ظاام التصاانيف المسااتودمة في بياااان          

التدفقات النقدية وفي بيان مقارناة الميزانياة والمباالغ الفعلياة  وبنااء علاى  لا ، فاإن اختلافاات          
 بالإيرادات  العرض الواردة في التسوية تتصل

 
 التسوية: نتيجة الميزانية مع صافي التدفقات النقدية  

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  
 المجموع الاسترمار التشغيل 

المبلغ الفعلي القابل للمقارنة، علاى النحاو المعاروض في بياان         
 (694 ٣٣١) - (694 ٣٣١) المقارنة بين الميزانية والمبالغ الفعلية

 22١ ٣5 ١46 6 075 29 الفروق الناشئة عن اختلاق الأساس المحاس،



A/71/5/Add.12 

 هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 )تابع( ملا ظات على البيانات المالية

 

113/115 16-09727 

 

 المجموع الاسترمار التشغيل 

 988 ٣١8 - 988 ٣١8 فروق العرض    
 5١5 22 ١46 6 ٣69 ١6 المبلغ الفعلي الوارد في بيان التدفقات النقدية 
  

 27الملا ظة   
 معاملات الأطراق  ات العلاقة  
 مجالس الإدارة  

ياادير هيئااة الأماام المتحاادة للماارأة مجلااس تنفيااهي اسااتنادا حلى قاارار الجمعيااة العامااة           
) ( منه على أن تكون الجمعية العامة والمجلاس الاقتصاادي    57الهي تنص الفقرة  64/289

الادولي المتعادد المساتويات الاهي      والاجتماعي والمجلس التنفياهي للهيئاة هاي الهيكال الحكاومي     
يشرق على الأنشطة التنفيهية الي تضطلع بها الهيئة وياوفر لهاا التوجياه المتعلاق بالسياساات في      

عضاوا )ي نتوباون مان ساس مجموعاات حقليمياة        4١هها المجال  ويتاألف المجلاس التنفياهي مان     
 ومجموعة مسا ة وا دة(، وهم لا يتلقون أي أجر من الهيئة 

عمل المجلس التنفيهي للهيئة مع المجالس التنفيهية للكيانات التنفيهية الأخارى التابعاة   وي 
لامم المتحدة أيضا في مسعى لمواءماة الناهج المتبعاة في الاضاطلاع بالأنشاطة التنفيهياة  ويتاي         
هها التعاون أيضا فرصة لتبادل الخبرات وتنسيق برنامج العمل في مجاالي المسااواة باين الجنساين     
وتعميم مراعاة المنظور الجنساني على نطاق منظومة الأمم المتحدة  ويسترشد المجلاس التنفياهي   

 في عمله بنظامه الداخلي 
 

 موينفو الإدارة الرئيسيون  
يتمثل الموينفون الإداريون الرئيسيون في المديرة التنفيهية والأميانين العاامين المسااعدين     

بسااالطة اطااايط أنشاااطة الهيئاااة وحدارتهاااا ورصااادها   وكباااار الماااديرين الساااتة الاااهين يتمتعاااون 
 ولايتها    وتنفيه

 
  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 عدد الأفراد
ــوية   ــر وتسـ الأجـ

 الاستحقاقات مقر العمل

خطط المعاشـات  
ــة  التقاعديــــــــــــــ
 والتأمين الصحي

مجمـــــــــــــوع  
ــام   الأجــور لع

20١5 

الســــــلف  
ــتحقة  المسـ

 السداد

القــــــــــروض 
المســـــــــتحقة 

 السداد

       9 790 ١ 4١ 740 57١ 2 ٣5 - 
  

http://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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ويشمل الأجر الكلي المدفوع لموينفي الإدارة الرئيسيين صافي المرتباات، وتساوية مقار     
العمل، والاساتحقاقات مثال البادلات، والمان  والإعاناات، ومساا ات ر  العمال في خطاط         
المعاشااات التقاعديااة والتااأمين الصااحي  وتمثاال الس االف المبااالغ المدفوعااة مقاباال الاسااتحقاقات    

كاااااانون الأول/  ٣١ الإداري والأساساااااي للماااااوينفين  وفي  يتمشاااااى ماااااع النظاااااامين  بماااااا
، بلغاا  قيمااة اسااتحقاقات التااأمين الصاحي بعااد انتااهاء الخدمااة واسااتحقاقات  20١5 ديسامبر 

الإعااادة حلى الااوطن الخاصااة بااالموينفين الإداريااين الرئيساايين والااواردة في الالتزامااات المتعلقااة       
 ر، على نحو ما  دد  التقييم الاكتواري مليون دولا 2.7باستحقاقات الموينفين مبلغا قدر  

 
 28الملا ظة   
 الالتزامات والخصوم الا تمالية  

 الالتزامات المفتو ة )أ( 
، وصل  التزامات الهيئة لاقتناء سالع وخادمات   20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١في  

 ملايين دولار  4.4شتى كان متعاقجدا عليها ولكنها لم ت ستلم بعد حلى 
 

 التزامات الإيجار ) ( 
، كااان لاادى الهيئااة التزامااات مسااتقبلية للحااد    20١5كااانون الأول/ديساامبر   ٣١في  

 الأدنى لمدفوعات الإيجار على النحو المبين في الجدول أدنا  
 

 (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

 
كـــــانون الأول/  ٣١

 20١5ديسمبر 
ــانون الأول/  ٣١ كـــ

 20١4ديسمبر 

   حيجارات الممتلكات التزامات عقود   

 ٣١4 7 680 7 شهراً ١2خلال  
 595 2٣ 272 24 من سنة حلى سس سنوات 
 4١2 5 ٣47 ١ أكثر من سس سنوات 
 ٣2١ ٣6 299 ٣٣ مجموع التزامات عقود حيجار الممتلكات 
  

تتراو  فترة عقود الإيجار الاعتيادية الي تبرمها الهيئة بين سنة وا دة وعشر سانوات،   
يوماا  ويسام     90أو  60أو  ٣0ولكن بعض العقاود يسام  بإنهااء مبكار للعقاد في ذضاون       

بإنهااء التعاقاد بعاد مارور سابع سانوات علاى بدايتاه          Daily Newsعقد حيجار مقر الهيئة في ماب   
ملاياين دولار   ٣.2لهيئة مكتب آخر في الولاياات المتحادة، ماع دفاع مبلاغ      شريطة ألا يكون ل
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لإلغاء العقد  وذالبا ما تتضامن عقاود الإيجاار أ كاماا تسام  بتجديادها عادة مارات بأساعار          
تقل بكثفي عن أسعار السوق  وي قيد ضمن الإيرادات من التبرعات العينية الفرق الإجماالي باين   

 وأسعار السوق المقابلة لها    عقود الإيجار بأسعار العقد
 

 الخصوم القانونية أو الا تمالية )ج( 
 ، لم يكن لدى الهيئة أية خصوم ا تمالية 20١5كانون الأول/ديسمبر  ٣١في  

 
 29الملا ظة   
 أ داب تالية لتاريو الإبلاغ  

كااانون الأول/ديساامبر ماان كاال عااام  وتاااريو   ٣١تاااريو الإباالاغ المحاادد للهيئااة هااو   
نيساان/أبريل مان السانة الاي تلاي نهاياة السانة المالياة           ٣0التصديق وح الة البيانات المالياة هاو   

و تى تاريو التوقيع على هه  البيانات المالية، لم تكن قد وقع ، في الفترة الممتادة باين تااريو    
، مواتيااة بيااان الميزانيااة والتاااريو الااهي أ  ن فيااه بإصاادار البيانااات الماليااة، أي أ ااداب جوهريااة 

 ذفي مواتية، من شأنها أن تؤثر في تل  البيانات  أو
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