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*1622283*  

  الدورة الحادية والسبعون
        (أ) من جدول الأعمال ٢٤البند 

الأنشطة التنفيذية من أجـل التنميـة: الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع ـا           
  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

    
  تقرير اللجنة الثانية*    

  
  )بيرو( سيواني غلاوكو السيدالمقرر: 

   
  مقدمة  - أولا   

 مـن جـدول الأعمـال (انظـر     ٢٤الثانية مناقشة موضـوعية بشـأن البنـد    عقدت اللجنة   - ١

A/71/468 المعقــودتين في  ٢٩و  ٢٤وتم البــت في البنــد الفرعــي (أ) في الجلســتين   .)٢، الفقــرة
ويـرد سـرد لوقـائع نظـر اللجنـة       .٢٠١٦كـانون الأول/ديسـمبر    ١٣تشرين الثاني/نوفمبر و  ٨

    .)١(في هذا البند الفرعي في المحضرين الموجزين ذوي الصلة
    

    A/C.2/71/L.63 و A/C.2/71/L.37النظر في مشروعي القرارين   - ثانيا   
تشرين الثاني/نوفمبر، عرض ممثـل تايلنـد، باسـم الـدول      ٨، المعقودة في ٢٤في الجلسة   - ٢

والصـــين، مشـــروع قـــرار معنـــون  ٧٧الأعضـــاء في الأمـــم المتحـــدة الأعضـــاء في مجموعـــة الــــ  

__________ 

 A/71/468/Add.1 و A/71/468يصــــدر تقريــــر اللجنــــة بشــــأن هــــذا البنــــد في ثلاثــــة أجــــزاء تحــــت الرمــــوز     *  

  .A/71/468/Add.2 و
  )١(  A/C.2/71/SR.24  وA/C.2/71/SR.29. 
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الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضـطلع ـا   ”
  .)A/C.2/71/L.37“ (من أجل التنميةمنظومة الأمم المتحدة 

كانون الأول/ديسـمبر، كـان معروضـا علـى اللجنـة       ١٣، المعقودة في ٢٩وفي الجلسة   - ٣
الاسـتعراض الشـامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة          ’’مشروع قرار معنون 

)، قدمـه  ) ‘‘A/C.2/71/L.63ـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة       التنفيذية الـتي تضـطلع   
مقرر اللجنة، غلاوكو سيواني (بيرو)، بناء على مشاورات غير رسميـة أجريـت بشـأن مشـروع     

  .A/C.2/71/L.37القرار 
لا تترتـب عليـه    A/C.2/71/L.63وفي الجلسة نفسها، أُبلغت اللجنة بأن مشروع القـرار    - ٤

  .أي آثار في الميزانية البرنامجية
، أدلى ممثــل اســرائيل ببيــان واقتــرح تعــديلا شــفويا علــى       أيضــا  وفي الجلســة نفســها   - ٥

  .A/C.2/71/L.63من مشروع القرار  ١٠  ةالفقر
طلــب ووالصـين) ببيـان    ٧٧أدلى ممثـل تايلنــد (باسـم مجموعـة الـــ    نفسـها،  وفي الجلسـة    - ٦

مـن مشـروع القـرار     ١٠إجراء تصـويت مسـجل علـى التعـديل الشـفوي المقتـرح علـى الفقـرة         
A/C.2/71/L.63.  

ــة   - ٧ ــرة   ، ر٢٩وفي الجلســ ــفوي للفقــ ــديل الشــ ــض التعــ ــرار   ١٠فــ ــروع القــ ــن مشــ مــ
A/C.2/71/L.63    أصـــوات، مـــع امتنـــاع    ٥صـــوتا مقابـــل   ١١٥بتصـــويت مســـجل بأغلبيـــة

  وكانت نتيجة التصويت كما يلي: .عن التصويتعضوا   ٤٥
  

  المؤيدون:  

  .الولايات المتحدة الأمريكيةو كندا،وو، لاباوإسرائيل، وأستراليا،   
  

  المعارضون:  

 ،وأفغانسـتان  ،وإريتريـا  ،والأردن ،والأرجنـتين  ،وأذربيجـان  ،وإثيوبيا ،الاتحاد الروسي  
 ،وأنغــولا ،وإندونيســيا ،وأنتيغــوا وبربــودا  ،والإمــارات العربيــة المتحــدة   ،وإكــوادور

ــواي ــدا، وأوروغ ــة   ،وأوغن ــران (جمهوري ــلندا ،الإســلامية) -وإي ــابوا غينيــا  ، وآيس وب
ــدة ــاراغواي ،الجدي ــتان ،وب ــل ،والبحــرين ،وباكس ــادوس ،والبرازي وبــروني دار  ،وبرب
ــز ،الســــلام ــنغلاديش ،وبليــ ــا ،وبــ ــان ،وبنمــ ــوانا ،وبوتــ ــا فاســــو ،وبوتســ  ،وبوركينــ

ــديوبور ــة   ،ون ــا (دول ــات)  -وبوليفي ــددة القومي ــيرو ،المتع ــيلاروس ،وب ــد ،وب  ،وتايلن
ــا ــاغو  ،وتركيـ ــداد وتوبـ ــاد ،وترينيـ ــونس ،وتشـ ــور  ،وتـ ــتي -وتيمـ ــا ،ليشـ ، وجامايكـ
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ــر ــطى  ،والجزائـ ــا الوسـ ــة أفريقيـ ــدة  ،وجمهوريـ ــا المتحـ ــة تترانيـ ــة  ،وجمهوريـ والجمهوريـ
ــة الســـورية  ،الدومينيكيـــة ــة العربيـ ــعبية  ،والجمهوريـ ــة الشـ ــة لاو الديمقراطيـ  ،وجمهوريـ

وسـانت فنسـنت وجـزر     ،وزمبـابوي  ،وزامبيـا  ،وجيبوتي ،وجورجيا ،وجنوب أفريقيا
 ،والســنغال ،وســنغافورة ،والســلفادور ،وســري لانكــا  ،وســانت لوســيا  ،غرينــادين
 ،والعـــراق ،وطاجيكســتان  ،والصــين  ،والصـــومال ،وشــيلي  ،وســيراليون  ،والســودان 

 ،وفــانواتو ،بيسـاو  -وغينيـا   ،وغينيـا  ،وغيانــا ،وغواتيمـالا  ،ينـادا وغر ،وغانـا  ،وعمـان 
 ،وقطـر  ،وقـبرص وفييـت نـام،    ،وفيجـي  ،البوليفاريـة)  -وفترويلا (جمهوريـة   ،والفلبين

 ،والكويـت  ،والكونغـو  ،وكولومبيـا  ،وكوستاريكا ،وكوبا ،وكمبوديا ،وكابو فيردي
ــان ،وكينيـــا ،وكيريبـــاس ــا ،ومـــالي ،وليســـوتو ،وليختنشـــتاين ،وليبيـــا ،ولبنـ  ،وماليزيـ
ــة الســعودية  ،وملــديف ،والمكســيك ،والمغــرب ،ومصــر ،ومدغشــقر  ،والمملكــة العربي

 ،ونيبـال  ،والنـرويج  ،وناميبيـا  ،وميانمار ،وموزامبيق ،وموريشيوس ،وموريتانيا ،ومنغوليا
  .واليونان ،واليمن ،وهندوراس ،والهند ،وهايتي ،ونيكاراغوا ،ونيجيريا ،والنيجر

  
  متنعون:  الم

 ،وإيطاليـا  ،وأيرلنـدا  ،وأوكرانيا ،وأندورا ،وألمانيا ،وألبانيا ،وإستونيا ،وإسبانيا ،أرمينيا  
ــال ــا ،وبلجيكــا ،والبرتغ ــدا ،والبوســنة والهرســك  ،وبلغاري ــو ،وتشــيكيا ،وبولن  ،وتوغ

ــود  ــل الأسـ ــا ، والجبـ ــة كوريـ ــابقا    ،وجمهوريـ ــلافية سـ ــدونيا اليوغوسـ ــة مقـ ، وجمهوريـ
ــة  ــدوفاوجمهوريـ ــودان  ،مولـ ــوب السـ ــدانمرك ،وجنـ ــا ،والـ ــارينو  ،ورومانيـ ــان مـ ، وسـ
 ،وفنلنـــــدا ،وفرنســــا  ،وصــــربيا  ،وسويســــرا  ،والســــويد  ،وســــلوفينيا  ،وســــلوفاكيا 
 ،ومالطــة ،وليتوانيــا ،ولكســمبرغ ،ولاتفيــا ،وكــوت ديفــوار ،وكرواتيــا ،والكــاميرون

 ،والنمســــا ،ومونــــاكو ،والمملكــــة المتحــــدة لبريطانيــــا العظمــــى وأيرلنــــدا الشــــمالية 
  .واليابان ،وهولندا، وهنغاريا ،ونيوزيلندا

ــو      - ٨ ــل التصــويت، ممثل ــيلا للتصــويت قب ــات، تعل ــا،  كــل مــن  وأدلى ببيان ــان، ونيجيري لبن
  .(باسم أستراليا وكندا أيضا)، وجمهورية فترويلا البوليفاريةالأمريكية والولايات المتحدة 

وأدلى ببيــان أيضــا ممثــل   .تعلــيلا للتصــويت التصــويت، أدلى ممثــل أرمينيــا ببيــان  وبعــد   - ٩
  .إسرائيل

تصـويت   دون A/C.2/71/L.63أيضا، اعتمدت اللجنة مشروع القـرار   ٢٩وفي الجلسة   - ١٠
  .)١٣(انظر الفقرة 
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 مجموعـــــةوأدلى ببيانـــــات بعـــــد اعتمـــــاد مشـــــروع القـــــرار ممثلـــــو تايلنـــــد (باســـــم   - ١١
، الأمريكيـة  والصين)، والسودان (باسم اموعـة العربيـة)، وكوبـا، والولايـات المتحـدة      ٧٧ الـ

  .وأدلى ببيان أيضا ممثل الاتحاد الأوروبي .وأستراليا (باسم كندا ونيوزيلندا أيضا)، ونيجيريا
، قــــام مقــــدمو مشــــروع القــــرار A/C.2/71/L.63ونظــــرا لاعتمــــاد مشــــروع القــــرار   - ١٢

A/C.2/71/L.37 بسحبه.  
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  توصية اللجنة الثانية  - ثالثا   
  توصي اللجنة الثانية الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ١٣

  
الاستعراض الشامل الـذي يجـري كـل أربـع سـنوات لسياسـة الأنشـطة التنفيذيـة             

  التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  ،إن الجمعية العامة  
أهميــة الاســتعراض الشــامل الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات لسياســة     إذ تعيــد تأكيــد  

جهــات السياســة العامــة الاســتراتيجية الأنشــطة التنفيذيــة وتحــدد الجمعيــة العامــة مــن خلالــه تو 
الرئيســية علــى نطــاق المنظومــة للتعــاون الإنمــائي الــذي تــوفره منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة    

  وطرائق تنفيذ هذا التعاون والطرائق المتبعة على الصعيد القطري،
علــى اســتخدام هــذا الاســتعراض بوصــفه الأداة الرئيســية    وإذ تعــرب عــن تصــميمها   

الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التنمية أقـدر علـى دعـم البلـدان     لجعل 
بطريقــة متســقة ومتكاملــة  ٢٠٣٠في جهودهــا الراميــة إلى تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 

تمشيا مع ولايـات كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، وإذ تـدرك أن هـذا الأمـر يتطلـب           
س الاســتراتيجي لمنظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة ومــا تتســم بــه مــن روح المســاءلة    زيــادة الحــ

  والشفافية ومن منحى تعاوني وكفاءة وفعالية واتجاه صوب تحقيق النتائج،
تحويــل ”، المعنــون ٢٠١٥أيلول/ســبتمبر  ٢٥المــؤرخ  ٧٠/١قرارهــا  وإذ تعيــد تأكيــد  

ــام    ــة المســتدامة لع ــا: خطــة التنمي ــه مجموعــة مــن الأهــداف    “٢٠٣٠عالمن ــذي اعتمــدت في ، ال
والغايــات العالميــة الشــاملة والبعيــدة المــدى المتعلقــة بالتنميــة المســتدامة، الــتي تركــز علــى النــاس   
وتفضي إلى التحول، والتزامها بالعمل دون كلل مـن أجـل تنفيـذ هـذه الخطـة بالكامـل بحلـول        

، وإدراكها أن القضاء على الفقر بجميع صوره وأبعاده، بمـا في ذلـك الفقـر المـدقع،     ٢٠٣٠عام 
هو أكبر تحد يواجهه العـالم وشـرط لا غـنى عنـه لتحقيـق التنميـة المسـتدامة، والتزامهـا بتحقيـق          

ــة    ــة المســتدامة بأبعادهــا الثلاث ــي   -التنمي ــوازن   -الاقتصــادي والاجتمــاعي والبيئ علــى نحــو مت
وبالاستناد إلى الإنجـازات الـتي تحققـت في إطـار الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة والسـعي          ومتكامل،

  إلى استكمال ما لم ينفّذ من تلك الأهداف،
ــد    ــا تأكيـ ــد أيضـ ــا  وإذ تعيـ ــؤرخ  ٦٩/٣١٣قرارهـ ــه  ٢٧المـ ــأن  ٢٠١٥تموز/يوليـ بشـ

الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة، الـتي تشـكل جـزءا           عمل أديس أبابا  خطة
، وتـدعمها وتكملـها وتسـاعد علـى توضـيح      ٢٠٣٠يتجزأ من خطة التنمية المسـتدامة لعـام    لا
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ســياق غاياــا المتصــلة بوســائل التنفيــذ مــن خــلال سياســات وإجــراءات عمليــة، وتعيــد تأكيــد 
تحـدي التمويـل ويئـة بيئـة مؤاتيـة علـى جميـع المسـتويات         الالتزام السياسي القـوي بالتصـدي ل  

  لتحقيق التنمية المستدامة، بروحٍ من الشراكة والتضامن على الصعيد العالمي،
وببدء نفاذه في وقت مبكر، وإذ تشـجع جميـع الأطـراف     )١(باتفاق باريس وإذ ترحب  

الـتي   )٢(طاريـة بشـأن تغـير المنـاخ    فيه على تنفيذه بالكامل والأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإ
تــــودع بعــــد صـــــكوك التصــــديق أو القبـــــول أو الموافقــــة أو الانضـــــمام الخاصــــة ـــــا،       لم

  الاقتضاء، على أن تقوم بذلك في أقرب وقت ممكن،  حسب
بشـأن إطـار سـنداي     ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣المؤرخ  ٦٩/٢٨٣إلى قرارها  وإذ تشير  

الـذي اعتمـده مـؤتمر الأمـم المتحـدة العـالمي        ٢٠٣٠-٢٠١٥للحد من مخاطر الكوارث للفتـرة  
إلى  ١٤الثالـث المعـني بالحــد مـن مخــاطر الكـوارث، المنعقــد في سـنداي، اليابــان، في الفتـرة مــن       

حـدة المعـني   ، وإلى الخطة الحضرية الجديدة الصادرة عن مؤتمر الأمم المت٢٠١٥آذار/مارس  ٢٨
إلى  ١٧بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة (الموئل الثالـث)، المعقـود في كيتـو في الفتـرة مـن      

ــوبر   ٢٠ ــؤتمرات      ٢٠١٦تشــرين الأول/أكت ــها الم ــتي تمخضــت عن ــائج الأخــرى ال ــع النت ، وجمي
ئية والميـادين  ومؤتمرات القمة التي عقدا الأمم المتحدة في الميادين الاقتصادية والاجتماعية والبي

ــا، بمــا فيهــا أهــداف التنميــة المســتدامة،            المتصــلة ــا، والأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دولي
تعترف بالدور المحوري الذي أدته هذه المؤتمرات ومؤتمرات القمة في تشـكيل رؤيـة واسـعة     وإذ

حـديات الماثلـة   للتنمية وفي تحديد أهداف متفق عليها بشكل عام كان لها إسهامها في فهمنا للت
في طريق تحسين حياة الإنسان في مناطق مختلفة من العالم وفي الإجراءات التي نتخـذها للتغلـب   

  على تلك التحديات،
بأنه لا يمكن تحقيق التنمية المسـتدامة بـدون سـلام ولا يمكـن تحقيـق السـلام        وإذ تسلّم  

مـم المتحـدة الإنمائيـة، وفقـا     بدون تنمية مستدامة وأن العمل الذي تقوم به كيانـات منظومـة الأ  
ــة المســتدامة        ــذ خطــة التنمي ــذي تقدمــه لتنفي ــدعم ال ــها، مــن خــلال ال ــة المنوطــة بكــل من للولاي

في البلـــدان الـــتي تمـــر بحـــالات نـــزاع وحـــالات مـــا بعـــد الـــتراع يســـهم في بنـــاء   ٢٠٣٠ لعـــام
وخططهـا   وفي الحفاظ على السـلام، بنـاء علـى طلـب هـذه البلـدان، ووفقـا لمسـؤوليتها         السلام

  وأولوياا الوطنية،

__________ 

 .، المرفق٢١-/م أ١، المقرر FCCC/CP/2015/10/Add.1انظر   )١(  

  )٢(  United Nations, Treaty Series, vol. 1771, No. 30822. 
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أهميـة الحريـة والسـلام والأمـن واحتـرام جميـع حقـوق الإنسـان،          وإذ تؤكد من جديـد   
في ذلك الحق في التنمية والحق في مستوى معيشة لائـق، بمـا يشـمل الحـق في الغـذاء وسـيادة        بما

تمعـــات عادلـــة القــانون والمســـاواة بـــين الجنســـين وتمكـــين المـــرأة، والالتـــزام عمومـــا بإقامـــة مج 
  وديمقراطية من أجل تحقيق التنمية،

ــد أيضــا    أن تعزيــز المســاواة بــين الجنســين وتمكــين جميــع النســاء     وإذ تؤكــد مــن جدي
ونتـائج مـؤتمرات الأمـم المتحـدة ذات الصـلة       )٣(والفتيات، وفقا لإعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين    

ساء والفتيات وتعزيـز مشـاركتهن   وقرارات الجمعية العامة، بوسائل منها الاستثمار في تنمية الن
الاقتصــادية والسياســية واســتفادن علــى قــدم المســاواة مــن المــوارد الاقتصــادية والإنتاجيــة           
ــه أهميــة حاسمــة وأثــر مضــاعف في تحقيــق النمــو الاقتصــادي المطــرد والشــامل       والتعلــيم، أمــر ل

  والقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة،
ــ وإذ تشـــــير   ــؤرخ  ٤٤/٢١١ا إلى قراراـــ ــمبر  ٢٢المـــ ــانون الأول/ديســـ  ١٩٨٩كـــ

ــؤرخ  ٤٧/١٩٩ و ــمبر   ٢٢المـ ــانون الأول/ديسـ ــؤرخ  ٥٠/١٢٠و  ١٩٩٢كـ ــانون  ٢٠المـ كـ
 ٥٢/١٢و  ١٩٩٧كـــانون الأول/ديســـمبر  ١٨المـــؤرخ  ٥٢/٢٠٣و  ١٩٩٥الأول/ديســـمبر 

ــاء المـــؤرخ    كـــانون الأول/ ١٥المـــؤرخ  ٥٣/١٩٢و  ١٩٩٧كـــانون الأول/ديســـمبر   ١٩بـ
المـؤرخ   ٥٩/٢٥٠و  ٢٠٠١كـانون الأول/ديسـمبر    ٢١المؤرخ  ٥٦/٢٠١ و ١٩٩٨ديسمبر 

 ٢٠٠٧كــانون الأول/ديســمبر   ١٩المــؤرخ  ٦٢/٢٠٨و  ٢٠٠٤ون الأول/ديســمبر كــان ٢٢
 كـــــــانون الأول/ ٢١المـــــــؤرخ  ٦٧/٢٢٦و  ٢٠١٠تموز/يوليـــــــه  ٢المـــــــؤرخ  ٦٤/٢٨٩ و

  ،٢٠١٢  ديسمبر
ــا  وإذ تشــير أيضــا    ــؤرخ  ٦٨/٢٢٩إلى قرارا ــانون الأول/ديســمبر   ٢٠الم  ٢٠١٣ك

ــؤرخ  ٦٩/٢٣٨ و ــمبر   ١٩المـ ــانون الأول/ديسـ ــؤرخ  ٧٠/٢٢١و  ٢٠١٤كـ ــانون  ٢٢المـ كـ
  ،٢٠١٥الأول/ديسمبر 

ــاعي    وإذ تشــير كــذلك    ــس الاقتصــادي والاجتم ــرارات ال ــؤرخ  ٢٠١٣/٥إلى ق الم
المــؤرخ  ٢٠١٥/١٥و  ٢٠١٤تموز/يوليــه  ١٤المــؤرخ  ٢٠١٤/١٤و  ٢٠١٣تموز/يوليــه  ١٢
ــه  ٢٩ ــه      ٢٠١٥حزيران/يوني ــوفير التنســيق والتوجي ــس في ت ــه ال ــوم ب ــذي يق ــدور ال ، وإلى ال

لمنظومة الأمم المتحدة لضمان تنفيذ توجهات السياسة العامـة تلـك علـى نطـاق المنظومـة وفقـا       
ــرارات الج  ــة العامــة  لهــذا القــرار وق  ١٩٩٣كــانون الأول/ديســمبر   ٢٠المــؤرخ  ٤٨/١٦٢معي

__________ 

(منشـورات الأمـم المتحـدة،     ١٩٩٥أيلول/سـبتمبر   ١٥-٤تقرير المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، بـيجين،         )٣(  
 .، المرفقان الأول والثاني١)، الفصل الأول، القرار A.96.IV.13رقم المبيع 
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ــاء المــــــؤر ٥٧/٢٧٠و  ١٩٩٦أيار/مــــــايو  ٢٤المــــــؤرخ  ٥٠/٢٢٧ و ــران/ ٢٣خ بــــ  حزيــــ
المــــؤرخ  ٦٥/٢٨٥و  ٢٠٠٦تشــــرين الثــــاني/نوفمبر  ٢٠المــــؤرخ  ٦١/١٦و  ٢٠٠٣ يونيــــه

  ،٢٠١٣أيلول/سبتمبر  ٢٠المؤرخ  ٦٨/١و  ٢٠١١حزيران/يونيه   ٢٩
المــؤرخ  ٦٧/٢٩٠ و ٢٠١٢تموز/يوليــه  ٢٧المــؤرخ  ٦٦/٢٨٨إلى قراراــا  وإذ تشــير  

ــه  ٩ ــؤرخ  ٧٠/٢٩٩ و ٦٨/١ و ٢٠١٣تموز/يوليـــ ــه  ٢٩المـــ ــد ٢٠١٦تموز/يوليـــ ، وإذ تؤكـــ
جديـد الالتـزام بالمشـاركة في المتابعـة والاسـتعراض المنـهجيين لتنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة            من

بـادئ المبينـة فيهـا، وإذ تؤكـد أن المنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى المعـني          وفقـا للم  ٢٠٣٠لعام 
بالتنميــة المســتدامة سيضــطلع بــدور مركــزي في الإشــراف علــى شــبكة مــن عمليــات متابعــة          

علـى الصـعيد العـالمي، بالعمـل بشـكل متسـق مـع الجمعيـة العامـة           ٢٠٣٠واستعراض خطـة عـام   
  الهيئات والمنتديات ذات الصلة، وفقا لولاياا القائمة،والس الاقتصادي والاجتماعي وسائر 

بأن أصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك المؤسسات المالية الدولية واتمـع   موإذ تسلّ  
المــدني والقطــاع الخــاص، يمكــن أن يســاهموا بشــكل إيجــابي في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، 

  نمائية الوطنية، وفقا للخطط والأولويات الوطنية،تشجع مساهمتهم في دعم الجهود الإ  إذو
بحـوار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بشـأن تحديـد الموقـع المناسـب          وإذ تحيط علمـا   

لمنظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة في الأجــل الأطــول وبإســهامه في عمليــة الاســتعراض الشــامل    
  للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات،

المتعلـق بالاسـتعراض    ٦٧/٢٢٦بتقريري الأمين العام عن تنفيذ القرار  وإذ تحيط علما  
الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمـم  

  ،)٤(المتحدة من أجل التنمية
  ،ة التفتيش المشتركة ذات الصلة بالموضوعبتقارير وحد وإذ تحيط علما أيضا  

  
  مبادئ توجيهية عامة  -أولاً   

ضــرورة أن يكــون للأنشــطة التنفيذيــة الــتي تضــطلع ــا منظومــة   تعيــد تأكيــد  - ١  
الأمم المتحـدة مـن أجـل التنميـة سمـات أساسـية عـدة منـها أن تكـون شـاملة وطوعيـة ومقدمـة             

وقـادرة علـى تلبيـة الاحتياجـات الإنمائيـة للبلـدان       سبيل المنحة ومحايدة ومتعددة الأطـراف   على
المستفيدة من البرامج بصورة مرنـة، وأن يضـطلع بالأنشـطة التنفيذيـة لفائـدة البلـدان المسـتفيدة        

  من البرامج وبناء على طلبها ووفقا لسياساا وأولوياا الإنمائية؛
__________ 

  )٤(  A/71/63–E/2016/8  وA/71/292/Rev.1. 
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ويـب بمنظومـة   ، “يناسب الجميـع ”أنه لا يوجد ج واحد في التنمية  تؤكد  - ٢  
الأمــم المتحــدة الإنمائيــة أن تعــزز جهودهــا للتوصــل، بطريقــة مرنــة وجيــدة التوقيــت ومتســقة     
ومنسقة ومتكاملة، إلى تحقيق المواءمة الكاملة للأنشطة التنفيذية من أجل التنمية على المسـتوى  

قيـادة الوطنيـة   القطري مـع الخطـط والاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة بغيـة تعزيـز المسـؤولية وال        
لجميع مراحل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة الإنمائية لكـي تسـتجيب   
ــع ضــمان المشــاركة        ــا لولاياــا، م ــة وفق ــة الوطني ــات الإنمائي ــات للاحتياجــات والأولوي الكيان

  الكاملة لجميع أصحاب المصلحة المعنيين على الصعيد الوطني؛
وة منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة تكمـــن في مشروعيتـــها،      بــأن قـ ــ تســلّم  - ٣  

  الصعيد القطري، باعتبارها شريكا محايدا موضوعيا موثوقـا به لكل البلدان؛  على
علـــى أن الحكومـــات الوطنيـــة مســـؤولة في المقـــام الأول عـــن التنميـــة  تشــدد   - ٤  

وطنيـة، بتنسيــق جميـع أنـواع     بلداا وعن القيام، على أساس الاسـتراتيجيات والأولويـات ال   في
المساعدة الخارجية، بما فيها المساعدة المقدمة من المنظمات المتعددة الأطراف، من أجـل إدمـاج   

  تلك المساعدة بفعالية في عملياا الإنمائية؛
بأن الجهود الوطنية ينبغي أن تكملـها بـرامج وتـدابير وسياسـات عالميـة       متسلّ  - ٥  

وإقليميــة داعمــة ترمــي إلى توســيع نطــاق فــرص التنميــة المتاحــة للبلــدان كافــة، تعضــدها بيئــة     
اقتصادية مواتية، بما في ذلك نظام للتجارة العالمية ونظم نقدية وماليـة تتسـم بالتجـانس ويـدعم     

زة لشــؤون الاقتصــاد علــى الصــعيد العــالمي، مــع مراعــاة الظــروف    بعضــها بعضــا، وإدارة معــز 
  الوطنية وكفالة احترام السيطرة الوطنية على زمام الأمور؛

ضــرورة تعزيــز منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة لزيــادة اتســاق عملــها    تؤكــد  - ٦  
لمتحــدة وتعزيــز فعاليتــها وقــدرا علــى التصــدي علــى نحــو فعــال ووفقــا لمقاصــد ميثــاق الأمــم ا 

ــة، علــى النحــو المــبين       ــه لكــل مــا نواجهــه في عصــرنا هــذا مــن تحــديات في مجــال التنمي ومبادئ
ــام   في ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ ــع   )٥(٢٠٣٠خطـ ــل مـ ــل التكيـــف والتعامـ ــرورة أن تواصـ ، وضـ

التحـــديات الإنمائيـــة الناشـــئة والفـــرص المتاحـــة للتعـــاون الإنمـــائي، لضـــمان ألا يتخلـــف أحـــد  
  الركب؛  عن

علـى الـدور الهـام والميـزة النسـبية لمنظومـة الأمـم الإنمائيـة عنـدما تتـوفر            شددت  - ٧  
الموارد الكافيـة وتكـون ناجعـة ومتسـقة وفعالـة في دعمهـا لبلـوغ أهـداف التنميـة المسـتدامة            لها

__________ 

 .٧٠/١القرار   )٥(  
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وتحقيق التنمية المسـتدامة وتـدعم العمليـة الأطـول أجـلا لتحديـد موقـع منظومـة الأمـم المتحـدة           
  ؛٢٠٣٠اق تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام الإنمائية في سي

بكيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة إلى القيــام، كــلٌ في إطــار         يــب  - ٨  
ــا     ــتدامة في وثـــائق التخطـــيط الاســـتراتيجي الخاصـــة ـ ولايتـــه، بتعمـــيم أهـــداف التنميـــة المسـ

ميـع أشـكاله وأبعـاده،    عملها على جميع المسـتويات، مـع مراعـاة أن القضـاء علـى الفقـر بج       وفي
ــة       بمــا في ذلــك الفقــر المــدقع، هــو أكــبر تحــد يواجــه العــالم وشــرط لا غــنى عنــه لتحقيــق التنمي

المستدامة، وبالتالي ينبغي أن يظل الأولوية العليا والهدف الأساسي للأنشـطة التنفيذيـة لمنظومـة    
  الأمم المتحدة الإنمائية؛

الأمــم المتحــدة الإنمائيــة تجربتــه  بــأن لكــل كيــان مــن كيانــات منظومــة  تســلّم  - ٩  
وخبرته الخاصة المسـتمدة مـن ولايتـه وخططـه الاسـتراتيجية والمتسـقة معهمـا، وتؤكـد في هـذا          
الصــدد ضــرورة الاضــطلاع بتحســين التنســيق والاتســاق علــى جميــع الأصــعدة بطريقــة تأخــذ   

  على نحو فعال؛ الاعتبار ولاية كل منها ودوره وتعزز استخدام موارده وخبرته الفريــدة  في
ــة أن ت   يـــب  - ١٠   ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــل بمنظومـ ــة  واصـ ــدان الناميـ ــم البلـ دعـ

جهودها الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا وأهـدافها الإنمائيـة، وتطلـب      في
ــدى  ــة أن تتصـ ــة،    إلى المنظومـ ــات القائمـ ــار الولايـ ــمن إطـ ــودة وضـ ــوارد الموجـ ــدود المـ ، في حـ

تحديات الخاصة التي تواجـه أكثـر البلـدان ضـعفا، ولا سـيما البلـدان الأفريقيـة وأقـل البلـدان          لل
نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية، وأن تلبي الحاجـة إلى توجيـه   

ــدان        ــتراع والبل ــد ال ــا بع ــتراع وم ــدان في حــالات ال ــام خــاص إلى البل ــة والشــعوب اهتم الواقع
، الاحتلال الأجنبي، وأن تتصدى للتحديات المحددة التي تواجـه البلـدان المتوسـطة الـدخل     تحت

  ؛٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام و )٦(خطة عمل أديس أباباتمشيا مع 
لتنفيـذ برنـامج    هاز دعميتعزعلى مواصلة منظومة الأمم المتحدة الإنمائية تحث   - ١١  

ــد      ــواً للعق ــدان نم ــل البل ، والإعــلان السياســي لاســتعراض   )٧(٢٠٢٠-٢٠١١العمــل لصــالح أق
البلـدان نمـوا    منتصف المدة الشامل الرفيـع المسـتوى لتنفيـذ برنـامج عمـل إسـطنبول لصـالح أقـل        

، وإجـراءات العمـل المعجّـل للـدول الجزريـة      ٢٠١٦الصـادر في عـام    )٨(٢٠٢٠-٢٠١١للعقد 

__________ 

 .، المرفق٦٩/٣١٣القرار   )٦(  

ــم    )٧(   ــؤتمر الأم ــر م ــا،     تقري ــوا، اســطنبول، تركي ــدان نم ــل البل ــني بأق ــع المع ــايو  ١٣-٩المتحــدة الراب  ٢٠١١أيار/م
)A/CONF.219/7الفصل الثاني ،(. 

 .، المرفق٧٠/٢٩٤القرار   )٨(  
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ــاموا) الصـــغير ــار سـ ــة (مسـ ــة غـــير  )٩(ة الناميـ ــدان الناميـ ــا للبلـ ــامج عمـــل فيينـ ــاحلية  ، وبرنـ السـ
ــد ــة   )١٠(٢٠٢٤-٢٠١٤ للعق ــن الخط ــامج الشــراكة     ٢٠٦٣، فضــلا ع ــي وبرن ــاد الأفريق للاتح

أجل تنمية أفريقيا، التي تشـكل كلـها جـزءا لا يتجـزأ مـن خطـة التنميـة المسـتدامة          الجديدة من
تقــدم  تضـمين وإدمـاج مـا   إلى منظومـة الأمـم المتحــدة الإنمائيـة    يـب بكيانـات   ، و٢٠٣٠لعـام  

  برامج عمل ووثائق بشكل كامل في أنشطتها التنفيذية من أجل التنمية؛  من
أهمية الإدارة القائمة على النتائج، داخـل الكيانـات وفي جميـع مسـتويات     تبرز   - ١٢  

اءلة يمكــن أن يســهم في جملــة منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، بوصــفها عنصــرا أساســيا للمس ــ
ــة          ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــب إلى منظوم ــة المســتدامة، وتطل ــداف التنمي ــق أه ــها تحقي ــور من أم

مواصلة تعزيـز الإدارة القائمـة علـى النتـائج، مـع التركيـز علـى النتـائج          من كيانااكيان  وكل
عـن النتـائج، وتحسـين    الإنمائية الطويلة الأجل، ووضع منهجيات مشـتركة للتخطـيط والإبـلاغ    

أطـــر النتـــائج والمـــوارد المتكاملـــة، حســـب الاقتضـــاء، والتـــرويج لثقافـــة قائمـــة علـــى النتـــائج    
  كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية؛  لدى

 العمــل  أن تواصــل بجميــع كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة       يــب   - ١٣  
المنظــور الجنســاني عــن طريــق مراعــاة تعمــيم  بزيــادةتمكــين المــرأة والمســاواة بــين الجنســين  علــى

نظومة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة، الـتي   المالتنفيذ الكامل لخطة العمل على نطاق 
(هيئــة الأمــم  لمــرأةا للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين  وضــعت تحــت قيــادة هيئــة الأمــم المتحــدة 

لمتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة الـتي        ، فضلا عن مؤشـرات الأداء ا المتحدة للمرأة)
)، ولا سيما فيمـا يتعلـق بـإدارة الأداء    “سجل الأداء”تستخدمها أفرقة الأمم المتحدة القطرية (

للاعتبــارات الجنســانية، وجمــع واســتخدام البيانــات المصــنفة  ينالمــراعي والتخطــيط الاســتراتيجي
الاعتمــاد علــى الخــبرة في الشــؤون الجنســانية   ود حســب نــوع الجــنس، والإبــلاغ وتتبــع المــوار  

المتاحــة في المنظومــة علــى جميــع المســتويات، ولا ســـيما لــدى هيئــة الأمــم المتحــدة للمـــرأة،          
إعـداد إطـار الأمـم المتحـدة للمسـاعدة       لـدى للمساعدة في تعميم مراعاة المساواة بـين الجنسـين   

  ؛الذي يقابلهالإنمائية أو إطار التخطيط 
ــر  - ١٤   ــة المســتدامة      تق ــه التنمي ــذي يمكــن أن تؤدي ــدور الإيجــابي ال ــف في ابال لتخفي

للتراعــات، ومخــاطر الكــوارث والأزمــات الإنســانية وحــالات الطــوارئ    لمســببة العوامــل ا مــن
ــادة التعــاون       ــأن الاســتجابة الشــاملة علــى نطــاق المنظومــة ككــل، بمــا في ذلــك زي المعقــدة، وب

__________ 

 .، المرفق٦٩/١٥القرار   )٩(  

 .، المرفقان الأول والثاني٦٩/١٣٧القرار   )١٠(  
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هـي  ر الكوارث، والعمل الإنساني والحفاظ علـى السـلام،   التنمية والحد من مخاط والتكامل بين
أهــداف التنميــة المســتدامة بأقصــى قــدر مــن الكفــاءة    بلــوغأمــر أساســي لتلبيــة الاحتياجــات و 

  والفعالية؛
دعـم الجهـود   مـن أجـل   أهمية مساهمة منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة      تلاحظ  - ١٥  

لمســتدامة، علـى أســاس الاحتـرام الكامــل لحقــوق   الحكوميـة الراميــة إلى تحقيـق أهــداف التنميـة ا   
الإنسان، بما في ذلك الحق في التنمية، بوصفه حقـا عالميـا غـير قابـل للتصـرف وجـزءا لا يتجـزأ        
من حقوق الإنسان الأساسـية، وتؤكـد في هـذا الصـدد أن جميـع حقـوق الإنسـان هـي حقـوق          

  عالمية وغير قابلة للتجزئة ومترابطة ومتشابكة؛
  

  التنمية  أجل منالتنفيذية الإسهام الذي توفره أنشطة الأمم المتحدة   -ثانيا   
ــب  - ١٦   ــة أن ت    يـ ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــم ا بمنظومـ ــل دعـ ــدانواصـ ــاء  ،لبلـ بنـ

ومتابعتـها واستعراضـها، مـع مراعـاة      ٢٠٣٠التنمية المسـتدامة لعـام    في تنفيذ خطة ،طلبها على
طبيعتها متكاملة وغير قابلة للتجزئة وعالميـة وتنطبـق   أن أهداف وغايات التنمية المستدامة هي ب

الــتي تختلــف ة الوطنيــة تنميــالقــدرات ومســتويات الو للظــروف وإيــلاء الاعتبــارعلــى الجميــع، 
  بلد لآخر، واحترام السياسات والأولويات الوطنية؛  من

، حسـب  ٢٠٣٠عميم خطة التنمية المستدامة لعـام  على أهمية مواصلة تشدد ت  - ١٧  
مـع الولايـة   كيـان مـن كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، تمشـيا         ضاء، في عمل كل الاقت

دولي الصــادرة عــن الــ كــوميالحصــعيد الاحتــرام القــرارات المتفــق عليهــا علــى مــع و بــهالمنوطــة 
علـى القيــام  منظومــة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، في هــذا الصـدد،     تحـث  ، وة الكيانـات هيئـات إدار 

  يلي:  بما
، ودعــم مواصــلة تخصــيص المــوارد لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للبلــدان الناميــة   (أ)  
الوصول أولا إلى من هم أكثر تخلفا عـن الركـب، مـع مراعـاة الطـابع الشـامل والجـامع        مسعى 

  ؛٢٠٣٠لخطة التنمية المستدامة لعام 
كفالــة اتبــاع ــج متســق لمعالجــة أوجــه التــرابط بــين جميــع أهــداف وغايــات      (ب)  

  لتنمية المستدامة والعناصر المشتركة بينها؛ا
كفالــة اتبــاع ــج متــوازن ومتكامــل داخــل المنظومــة في الــدعم الــذي تقدمــه    (ج)  

مـع أخـذ مزيـاه    أهداف التنمية المسـتدامة وغاياـا، وفقـا للولايـة المنوطـة بكـل كيـان،         حقيقلت
ــبية ــتجدة      النسـ ــة المسـ ــديات الإنمائيـ ــاة التحـ ــع مراعـ ــار ومـ ــة إلىوفي الاعتبـ ــتفادة  الحاجـ الاسـ
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تجنـب الازدواجيـة والتـداخل وتعزيـز النـهج المشـترك       و الدروس المستخلصة وسـد الثغـرات   من
  ؛، في هذا الصددبين الوكالات

ــب  - ١٨   ــا المتخصصــة      ي ــا ووكالا ــم المتحــدة وبرامجه أن تعكــس بصــناديق الأم
الاسـتراتيجية ومـا شـاها     في خططهـا  ٢٠٣٠مساهمتها في تنفيذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     

ى تلـك  عرضـها عل ـ  ا ولغـرض لس إدار ـابالتشـاور الوثيـق مـع مج ـ   وذلـك  وثـائق التخطـيط،    من
بيــان تفاصــيل الكيفيــة الــتي يعتــزم ــا كيــان ، وفي هــذا الصــدد، تطلــب إلى كــل اــاس لتقرهــا
ــاركة في ــة المس ـــ   المشـ ــة التنميـ ــو المطلـــوب في خطـ ــل علـــى النحـ ــدعم المتســـق والمتكامـ تدامة الـ

  ؛٢٠٣٠  لعام
ــام أن ي  تطلــب  - ١٩   ــين الع ــه   إلى الأم ــول حزيران/يوني ــد، بحل وبالتشــاور  ٢٠١٧ع

كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة، بيانــا علــى نطــاق المنظومــة بالمهــام الحاليــة،            مــع
 ،النحو المحدد في الخطط الاسـتراتيجية ووثـائق التخطـيط المماثلـة الخاصـة بتلـك الكيانـات        على

ضـطلع بأنشـطة تنفيذيـة مـن أجـل      التي تة لدى جميع كيانات الأمم المتحدة وجودالقدرات المبو
ـدف تحديـد الثغـرات وأوجـه     وذلـك  ، ٢٠٣٠التنمية دعما لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

التداخل في التغطية وتقـديم توصـيات لمعالجتـها وتحديـد المزايـا النسـبية وتحسـين النـهج المشـترك          
  الوكالات، وفقا لولاية كل كيان؛  بين

إلى رؤساء كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أن يضـعوا،        تطلب أيضا  - ٢٠  
التوصيات إلى إجـراءات   تلكقيادة الأمين العام، وثيقة استراتيجية على نطاق المنظومة تترجم ب

المقـدم مـن الكيانـات    الجمـاعي   دعمال ـبشكل فعال ومتسق مـن أجـل تحسـين     فملموسة للتكي
، وتتضـمن كـذلك خيـارات لمواءمـة طرائـق التمويـل       ٢٠٣٠لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 

مــع مهــام منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة تــنعكس في الخطــط الاســتراتيجية الجديــدة ووثــائق    
بحلـول ايـة    الاسـتراتيجية  الوثيقـة  هـذه تلك الكيانـات، وأن يقـدموا   الخاصة بالتخطيط المماثلة 

الـس  مـن دورة  زء المتعلق بالأنشطة التنفيذية من أجل التنميـة  الجلكي ينظر فيها  ٢٠١٧عام 
  ؛٢٠١٨عام لالاقتصادي والاجتماعي 

المتخصصـة إلى العمـل، بنـاء     ـا صناديق الأمم المتحدة وبرامجهـا ووكالا  تدعو  - ٢١  
ــو        ــن أجــل تحســين دعمهــا لجه ــات الوطنيــة، م ــب الحكوم ــى طل ــدرات الوطنيــة   عل ــاء الق د بن

وتطويرها وتعزيزها، من أجل مساندة النتائج الإنمائية على الصعيد القطري وتعزيز تـولي زمـام   
الأمور والقيادة على الصعيد الوطني، بما يتماشى مع السياسـات والخطـط والأولويـات الإنمائيـة     

ر ميزاا النسبية، بمـا في ذلـك،   كل منها وواضعة في الاعتباالمنوطة بولاية الالوطنية، مع مراعاة 
  على سبيل المثال لا الحصر، الاضطلاع بالمهام التالية:
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حسـب الاقتضـاء، في    وعلـى أسـاس متكامـل،   الأدلـة  المدعومة بتوفير المشورة   (أ)  
تنفيـذ الأهــداف الإنمائيـة المتفــق   جهودهــا الراميـة إلى  مجـال السياسـات العامــة لـدعم البلـدان في     

طــر المتصــلة بالتنميــة ومتابعتــها وتقــديم التقــارير عنــها، ولا ســيما مــن خــلال   عليهــا دوليــا والأ
إدمــاج أهــداف التنميــة المســتدامة في الخطــط الوطنيــة، بســبل منــها تشــجيع النمــو الاقتصــادي   
ــع أشــكاله        ــر بجمي ــة، وإــاء الفق ــة البيئ ــة وحماي ــة الاجتماعي ــع، والتنمي المطــرد والشــامل للجمي

  وأبعاده؛
ســـاعدة إلى البلـــدان مـــن خـــلال تقـــديم الـــدعم المعيـــاري، حســـب   تقـــديم الم  (ب)  

  الاقتضاء، في سياق الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
تعزيز الدعم الذي تقدمه إلى المؤسسات الوطنية على صعيد القدرات المتعلقـة    (ج)  

القـدرات الإحصـائية، مـن أجـل جمـع بيانـات عاليـة         بالتخطيط والإدارة والتقييم، بالإضافة إلى
الجـــودة ومناســـبة التوقيـــت وموثوقـــة مصـــنفة حســـب الـــدخل، والجـــنس، والســـن، والعـــرق، 
والانتماء الإثني، والوضع من حيث الهجرة، والإعاقة، والموقع الجغرافي، وخصائص أخـرى لهـا   

ة كبيرة، ومعالجـة الفجـوة في جمـع    أهميتها في السياقات الوطنية، وتحليلها وزيادة توافرها بدرج
البيانات وتحليلها، والاستفادة بالتالي من هذه القدرات الوطنية إلى أقصى حـد ممكـن في سـياق    

  الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
  مساعدة الحكومات في الاستفادة من الشراكات؛  (د)  
والتعـاون  لتعـاون الـتقني والعلمـي    كـل مـن ا  اء، لتقديم الـدعم، حسـب الاقتض ـ    (هـ)  

 الثلاثــي فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، والتعــاون التعــاون الجنــوب، وبلــدان بــين بلــدان الشــمال و 
ــة و      و ــادل المعرف ــا، والابتكــار، وتب ــالعلوم، والتكنولوجي ــق ب ــا يتعل ــدولي فيم ســبل الإقليمــي وال

سـين التنسـيق فيمـا بـين الآليـات      الوصول إليهـا، وفـق شـروط متفـق عليهـا، بوسـائل تشـمل تح       
  القائمة، بما في ذلك آلية تيسير التكنولوجيا؛

لحكومات في المسـاهمة في عمـل   الذي تؤديه االدور المركزي  تؤكد من جديد  - ٢٢  
الأمــم المتحـدة الإنمائيــة، مـع التســليم بأهميـة منظومــة الأمـم المتحــدة الإنمائيـة في زيــادة       منظومـة 

القدرة على الانخراط في شراكات ابتكارية وطنية وإقليمية وعالميـة موجهـة نحـو تحقيـق النتـائج      
مــع الجهــات المعنيــة صــاحبة المصــلحة، وتشــجع منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى تكثيــف  

ــا ــرار     تعاوـ ــام القـ ــار أحكـ ــة، واضـــعة في الاعتبـ ــذه الجهـــات المعنيـ ــؤرخ  ٧٠/٢٢٤مـــع هـ المـ
، وتدعو كيانات منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة إلى تبـادل      ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٢٢

فية والاتســاق وبــذل العنايــة المعــارف وأفضــل الممارســات في ــج الشــراكة بغيــة تحســين الشــفا
  الواجبة وتعزيز المساءلة وزيادة الأثر؛
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وجـوب أن تقـوم منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة بتعمـيم         علىتكرر التأكيد   - ٢٣  
مراعاة التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي وتعزيـز دعمهـا لـه، بنـاء علـى طلـب           

تبع علـى نطـاق   يتها وقيادا لزمام الأمور، من خلال ج يالبلدان النامية وفي إطار من ملك من
ــوب يشــكل عنصــرا مكمــلا للتعــاون        ــدان الجن المنظومــة، مــع مراعــاة أن التعــاون فيمــا بــين بل

الجنوب، وليس بديلا عنه، تمشيا مع وثيقة نـيروبي الختاميـة الصـادرة    بلدان الشمال وبلدان  بين
  ؛)١١(ى للتعاون فيما بين بلدان الجنوبعن مؤتمر الأمم المتحدة الرفيع المستو

كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائيـة إلى أن تقـوم، في إطـار الامتثـال      تدعو  - ٢٤  
التام للولاية المنوطة بكل منها، بتعزيز التنسيق مع جهود المساعدة الإنسانية وبنـاء السـلام الـتي    

ت طــوارئ إنســانية وحــالات نــزاع  تبــذل علــى الصــعيد الــوطني في البلــدان الــتي تواجــه حــالا  
  بعد التراع، وفي هذا الصدد:  وما

في البلـدان الـتي تواجـه حـالات طـوارئ إنسـانية،        وجـود الحاجـة،  تشدد على   (أ)  
المسـاعدة القصـيرة الأجـل صـوب الإسـهام       طور إلى العمل في إطار من التعاون من أجل تجاوز

المشــاركة، حســب الاقتضــاء، في تحليــل  في تحقيـق مكاســب إنمائيــة طويلــة الأجــل، بســبل منــها 
ووضـع إطـار زمـني     التدريبيـة،   لاحتياجات، والاسـتجابة ل اتتقييمإجراء المخاطر المشتركة، و

متســق متعــدد الســنوات، ــدف الحــد مــن الاحتياجــات وأوجــه الضــعف والمخــاطر مــع مــرور  
 كـانون الأول/  ١٩المـؤرخ   ٤٦/١٨٢الوقت، وذلك امتثالا للقانون الدولي وتمشيا مـع القـرار   

ــات ال   ١٩٩١ديســمبر  ــا للخطــط والأولوي ــه، ووفق ــى ضــرورة    ومرفق ــد عل ــع التأكي ــة، م وطني
  يؤثر ذلك سلبا في الموارد اللازمة للتنمية؛  ألا

تشدد على أن التنمية هدف محـوري في حـد ذاتـه، وأن العمـل الإنمـائي الـذي         (ب)  
وما بعـد انتـهاء   التي تمر بحالات نزاع تقوم به كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في البلدان 

الــتراع يمكــن أن يســهم في بنــاء الســلام والحفــاظ علــى الســلام، وفقــا للخطــط والاحتياجــات   
وفي إطار احترام مبدأ الملكية الوطنية، وتؤكد في هذا الصدد علـى الحاجـة   والأولويات الوطنية 

إلى تحسين التنسيق والتآزر لتعظيم الآثار المترتبة على الـدعم الـذي تقدمـه لتنفيـذ خطـة التنميـة       
علـى   مـع التأكيـد  وزيـادة نتـائج ذلـك الـدعم وفعاليتـه إلى أقصـى حـد،         ٢٠٣٠المستدامة لعـام  

  سلبا في الموارد اللازمة للتنمية؛ضرورة ألا يؤثر ذلك 
  

__________ 

 .، المرفق٦٤/٢٢٢القرار   )١١(  
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  التنمية  تمويل الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل  -ثالثا   
مــن طــابع متكامــل يتطلــب جــا تمويليــا أكثــر   ٢٠٣٠بمــا لخطــة عــام  تســلم  - ٢٥  
وتؤكد ضرورة توفير التمويل المناسب كمـا ونوعـا لمواصـلة دعـم الأنشـطة التنفيذيـة        ،استدامة

التي تضطلع ـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة، وكـذلك ضـرورة تحسـين ممارسـات التمويـل            
بحيث يصبح التمويل من التبرعات أكثـر مرونـة وفعاليـة وكفـاءة، مـع زيـادة إمكانيـة التنبـؤ بـه          

ه لأغــراض محــددة والنــهوض باتســاقه مــع الأولويــات والخطــط الوطنيــة  والابتعــاد عــن تخصيصــ
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة   عمل للبلدان المستفيدة من البرامج، على نحو ما يعكسه إطار

أو غيره من أطر التخطيط المماثلة، وكذلك مـع الخطـط الاسـتراتيجية لصـناديق الأمـم المتحـدة       
صة والولايات المنوطة ـا، مـن أجـل تمكـين منظومـة الأمـم المتحـدة        وبرامجها ووكالاا المتخص

الإنمائية من العمل على جميع المستويات بصورة متسقة ومنسـقة ومتكاملـة، حسـب الاقتضـاء،     
  الحد من الازدواجية في الجهود؛و زيادة الأثر على نحو يؤدي إلى

ة، تشـكل الركيـزة الـتي    أن الموارد الأساسية، بفضل طبيعتها غـير المقيـد   تؤكد  - ٢٦  
تقوم عليها الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة مـن أجـل التنميـة، وتعـرب في هـذا      

إزاء الانخفاض المستمر والمتسارع في مقدار المساهمات الأساسـية الـتي قـدمت    قلقها الصدد عن 
  ة؛إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية على مدى السنوات الأخير

أن الموارد غـير الأساسـية تمثـل إسـهاما كـبيرا في قاعـدة المـوارد العامـة          تلاحظ  - ٢٧  
للأنشطة التنفيذية التي تضـطلع ـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة، باعتبارهـا عنصـرا مكمـلا           
ــتي تنظمهــا       ــة ال ــات البرنامجي ــدعم الأولوي ــها، وينبغــي أن ت ــديلا عن ــيس ب للمــوارد الأساســية ول

ــات ــا، وتلاحــظ أيضــا أن المــوارد غــير         الهيئ ــة الدوليــة وأن تتماشــى معه والعمليــات الحكومي
الأساسية تطرح تحديات خاصة ا، بحيث يمكـن أن تزيـد مـن تكـاليف المعـاملات وتـؤدي إلى       

ــافس غــير المُ  ــة إلى     التشــتت والتن ــبط الجهــود الرامي ــات و/أو تث ــين الكيان ــداخل فيمــا ب ــتج والت ن
  التماسك على نطاق المنظمة؛تحقيق وتحديد الموقف الاستراتيجي و الأولويات التركيز على

ــوه  - ٢٨   ــوارد       تن ــادة الم ــة النمــو لزي ــدان المتقدم ــذلها البل ــتي تب ــالجهود ال المخصصــة ب
التنمية، بما في ذلـك التزامـات بعـض البلـدان المتقدمـة النمـو بزيـادة المسـاعدة الإنمائيـة           لأغراض

دم وفــاء العديــد مــن البلــدان بالتزاماــا المتصــلة بالمســاعدة  الرسميــة، وتعــرب عــن القلــق إزاء ع ــ
الإنمائية الرسمية، بما فيها التزامـات العديـد مـن البلـدان المتقدمـة النمـو بتحقيـق هـدف تخصـيص          

ــة  وهــدف تخصــيص         ٠,٧ ــة الرسمي ــومي الإجمــالي للمســاعدة الإنمائي ــدخل الق ــن ال ــة م في المائ
ــة إلى  ٠,١٥ ــة  ٠,٢٠في المائ ــوا، وتحــث   في المائ ــدان نم ــل البل ــتي     لأق ــو ال ــة النم ــدان المتقدم البل

  تبذل بعد جهودا ملموسة في هذا الصدد على القيام بذلك، وفقا لالتزاماا؛ لم
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ــم المتحــدة         تلاحــظ  - ٢٩   ــة الأم ــذلها منظوم ــتي تب ــود ال ــن الجه ــرغم م ــى ال ــه، عل أن
المسـتوى الـلازم   ”بخصـوص تطـوير مفهـوم     ٦٧/٢٢٦الإنمائية، تظل الولاية الواردة في قرارهـا  

من الموارد المخصصة للأنشـطة الأساسـية والأخـذ بـه غـير منفـذة علـى النحـو المتـوخى          “ توفره
في الأصـــل، وتطلـــب إلى صـــناديق الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا ووكالاـــا المتخصصـــة، حســـب  

الأطر المتكاملة للنتائج والموارد على نحـو يتسـق   ب د، أن تأخذإن لم تكن قد فعلت بع الاقتضاء،
مع خططها الاستراتيجية من أجل تعزيز الميزنة القائمة على النتائج ومساعدة كيانات منظومـة  

مستوى الموارد وربط الموارد بالنتائج من أجـل تمويـل خططهـا    في تحديد الأمم المتحدة الإنمائية 
  الاستراتيجية؛

ــدعو  - ٣٠   ــل الأنشــطة      ت ــة في تموي ــاءة والفعالي ــز المســاءلة والشــفافية والكف إلى تعزي
التنفيذيـة الــتي تضـطلع ــا الأمـم المتحــدة مــن أجـل التنميــة بغيـة تحفيــز المسـاهمات المقدمــة مــن       
ــالات         ــا والوك ــم المتحــدة وبرامجه ــدعو صــناديق الأم ــة والمســاهمين الآخــرين، وت ــدان المانح البل

 الوقت المناسب، بيانات متسـقة يمكـن التحقـق منـها عـن تـدفقات       في ،المتخصصة إلى أن تنشر
  التمويل؛
البلدان المانحة، كما تشجع الجهات المسـاهمة الأخـرى، علـى الاسـتمرار      تحث  - ٣١  

ــة، وبخاصــة صــناديقها وبرامجهــا      مســاهماافي تقــديم  الأساســية لمنظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائي
بشــكل كــبير، والمســاهمة علــى أســاس متعــدد   المســاهمات ووكالاــا المتخصصــة، وزيــادة هــذه

  السنوات وبطريقة مستمرة يمكن التنبؤ ا؛
الدول الأعضاء و الجهـات المسـاهمة الأخـرى الـتي تقـدم مسـاهمات غـير         تحث  - ٣٢  

ــع إطــار      ــة واتســاقا م ــر مرون ــدر الإمكــان، أكث ــها، ق ــى جعل الأمــم المتحــدة   عمــل أساســية عل
غــيره مــن أطــر التخطــيط المماثلــة، ومــع الخطــط الاســتراتيجية لصــناديق  للمســاعدة الإنمائيــة أو 

الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاا المتخصصة، وخفض تكـاليف المعـاملات بسـبل منـها تبسـيط      
بالإبلاغ والرصد والتقييم، وتخصـيص المـوارد، قـدر الإمكـان، في      المتصلةوتنسيق الاحتياجات 

جع في الوقت ذاته علـى تمديـد فتـرة تنفيـذ الأنشـطة المتصـلة       بداية فترة التخطيط السنوي، وتش
بالتنمية على مدى عدة سنوات، ومنح الأولوية لآليات التمويل امعة والمواضيعية والمشـتركة  
المطبقة على جميع المستويات، والاقتصـار في تخصـيص المـوارد علـى الأنشـطة الأعـم نطاقـا الـتي         

  ات الوطنية للبلدان المستفيدة من البرامج؛تخص قطاعات بعينها وفقاً للأولوي
كيانــات منظومـة الأمــم المتحــدة الإنمائيـة علــى مواصـلة تعزيــز الشــفافية     تحـث   - ٣٣  

والمساءلة في آليات التمويل امع المشترك بين الوكالات، فضلا عن مواصلة تطـوير الصـناديق   
الخاصة بالوكـالات، بحيـث تعكـس    امعة الجيدة التصميم، باعتبارها عنصرا مكملا للصناديق 
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ــا ووكالاــا        ــم المتحــدة وبرامجه ــدعم الأهــداف المشــتركة والقضــايا الشــاملة لصــناديق الأم وت
 حســبالمتخصصــة، وتحــث كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى تعزيــز مشــاركتها، 

  الاقتضاء، في آليات التمويل هذه؛
تحدة الإنمائية على أن تتخـذ، عـن طريـق    منظومة الأمم الم كيانات تحث أيضا  - ٣٤  

هيئات إدارا، خطوات ملموسـة تعـالج ـا، علـى أسـاس مسـتمر، مسـألة انخفـاض المسـاهمات          
الأساسية وتزايد الاختلال بين الموارد الأساسية والموارد غير الأساسية، من خلال أمـور منـها،   

  على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:  
بشــأن كيفيــة تحفيــز البلــدان المانحــة والبلــدان الأخــرى  المتاحــة الخيــارات بحـث   (أ)  
كفالة مستوى كاف يمكن التنبـؤ بـه    من أجلوالجهات المساهمة الأخرى  على المساهمة القادرة

  من التمويل الأساسي وغير الأساسي على أساس متعدد السنوات؛
يــد مســتوى المــوارد القيــام، في ســياق الأطــر المتكاملــة للنتــائج والمــوارد، بتحد  (ب)  

الكافية لتحقيق النتائج المتوقعة في خططها الاسـتراتيجية، بمـا في ذلـك تكـاليف الـدعم الإداري      
  والتنظيمي والبرنامجي؛

توسـيع وتنويـع قاعـدة الجهـات المانحـة ـدف تقلـيص        ل المتاحـة  ياراتالخ بحث  (ج)  
  اعتماد المنظومة على عدد محدود من الجهات المانحة؛

مبدأ استرداد التكاليف بالكامـل، بمعـدل تناسـبي مـن المـوارد      د من جديد تؤك  - ٣٥  
الأساسية وغير الأساسية، وبالتالي تجنب استخدام المـوارد الأساسـية أو العاديـة لـدعم الأنشـطة      
الممولة من الموارد غير الأساسية أو الخارجة عن الميزانية، وتحـث جميـع كيانـات منظومـة الأمـم      

، والبلـــدان المانحـــة والجهـــات المســـاهمة الأخـــرى علـــى الامتثـــال للسياســـات  المتحـــدة الإنمائيـــة
والمعدلات السـارية لاسـترداد التكـاليف كلمـا قـدمت دعمـا ماليـا مخصصـا، وتـدعو الكيانـات           
ــارير ســنوية عــن        ــديم تق ــديها سياســات ومعــدلات معتمــدة لاســترداد التكــاليف إلى تق ــتي ل ال

مجلس إدارة كـل منـها، وتـدعو الكيانـات ذات الصـلة       تنفيذها لتلك السياسات والمعدلات إلى
الخيــارات  وبحــثفي منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة إلى العمــل، بطريقــة تعاونيــة، علــى تحليــل 

المتاحة لوضع سياسات ومعدلات منسقة ومتمايزة لاسترداد التكاليف، مع الأخـذ في الاعتبـار   
صــنيف تمويـل اســتنادا إلى منــهجيات مشــتركة ل التكـاليف الإداريــة المتصــلة بمختلــف طرائــق الت 

التكاليف واستردادها، فضلا عن العمليات الأكثر فعالية من حيـث التكلفـة المرتبطـة بعمليـات     
  ظر فيها مجلس إدارة كل منها، حسب الاقتضاء؛لينالكيانات، 
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صــناديق الأمـم المتحــدة وبرامجهـا ووكالاــا المتخصصـة علــى أن تحشــد     تحـث   - ٣٦  
التنفيذية الـتي تضـطلع ـا مـن أجـل التنميـة مـوارد تكمـل ـا المـوارد الأساسـية، مـن              للأنشطة

تقـل فيـه نسـبة    و ويمكن التنبؤ بهخلال التشجيع على توفير التمويل الكافي الذي يتسم بالمرونة 
التمويــل المخصــص، وذلــك بســبل منــها آليــات التمويــل الشــفافة الجيــدة التصــميم الــتي تخضــع   

  للمساءلة؛
الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى حشــد مصــادر التمويــل المتعــددة   منظومــة تحــث  - ٣٧  

ــل،        ــة للتموي ــع المصــادر المحتمل ــة الأخــرى، ــدف تنوي ــع الجهــات المعني ــق الشــراكات م وتعمي
ســـيما التمويـــل الأساســـي، الـــلازم للأنشـــطة التنفيذيـــة المضـــطلع ـــا مـــن أجـــل التنميـــة،  ولا
  ؛يتماشى مع أحكام هذا القرار  بما

كيانات منظومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة علـى مواصـلة استكشـاف ـج         تحث  - ٣٨  
التمويـل المبتكــرة مـن أجــل حفـز المــوارد الإضــافية، وتشـجع في هــذا الصـدد كيانــات منظومــة      

، المبتكـرة التمويـل  أساليب الأمم المتحدة الإنمائية على تبادل المعارف وأفضل الممارسات بشأن 
تبار تجارب المؤسسات المتعددة الأطـراف الأخـرى، وإدراج هـذه المعلومـات     مع الأخذ في الاع

  ؛  المقدمة بانتظامضمن تقاريرها المالية 
الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة  عمــل بضــرورة مواصــلة دعــم إطــار تســلم  - ٣٩  

إطار التخطيط المماثل، بما في ذلك من خلال تقديم الحوافز من أجـل تعبئـة المـوارد والبرمجـة      أو
لتمويـل علـى   متكامـل ل إلى ـج   المفضـية على أساس مشترك، وتؤكد الحاجـة إلى بـذل الجهـود    

الصــعيد القطــري، حســب الاقتضــاء، مــع إيــلاء الاحتــرام الواجــب لمختلــف الولايــات المنوطــة   
  وأساليب عملها؛بالمنظمة 
إزاء تنـاقص حصـة الإنفـاق علـى الأنشـطة التنفيذيـة        تعرب عن قلقهـا البـالغ    - ٤٠  

التي تضطلع ا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة في أقـل البلـدان نمـوا، وتحـث منظومـة            
، الأمم المتحدة الإنمائية على مواصـلة إيـلاء الأولويـة لتخصـيص الاعتمـادات لأقـل البلـدان نمـوا        

مع التأكيد من جديد على أن أقل البلدان نموا، باعتبارها مجموعة البلدان الأشد ضـعفا، تحتـاج   
إلى دعم عالمي معزز من أجـل التغلـب علـى التحـديات الهيكليـة الـتي تواجههـا في تنفيـذ خطـة          

الـتي  ، وتطلب إلى منظومة الأمم المتحدة الإنمائية أن تزود البلـدان  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
في سبيلها إلى الخروج من قائمة تلك البلـدان بالمسـاعدة اللازمـة لصـياغة وتنفيـذ اسـتراتيجياا       

فـع اسمهـا مـن    للبلـدان الـتي ر   المخصـص  الانتقالية الوطنيـة، وأن تنظـر في تقـديم الـدعم القطـري     
  القائمة، وذلك لفترة محددة من الزمن وعلى نحو يمكن التنبؤ به؛
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ــدان تشــجع  - ٤١   ــن       البل ــة، فضــلا ع ــدان النامي ــن البل ــة النمــو والشــركاء م المتقدم
المنظمات الدولية والمؤسسات والقطاع الخـاص، علـى تقـديم المسـاعدة الماليـة والتقنيـة الطوعيـة        
إلى مصرف التكنولوجيـا المخصـص لأقـل البلـدان نمـوا لضـمان عملـه بفعاليـة، وتحـث منظومـة           

، حسب الاقتضـاء، مـن أجـل    والعمل ل بطريقة منسقةالأمم المتحدة الإنمائية على مواصلة العم
  على نحو فعال؛من أداء مهامه مصرف التكنولوجيا  تمكين

أن للتمويــل العــام الــدولي، بمــا في ذلــك المســاعدة الإنمائيــة   مــن جديــد تؤكــد  - ٤٢  
يتمثـل في تحفيـز تعبئـة مــوارد إضـافية مـن مصـادر أخـرى، عامـة وخاصــة،          اهام ـ االرسميـة، دور 

البلدان في تعزيز بيئات محلية مواتية وتوفير الخدمات العامة الأساسية، وإتاحـة تمويـل    ومساعدة
ــل المخــتلط أو     ــق التموي ــعإضــافي عــن طري مــف المخــاطر، ولا ســيما في اســتثمارات    ا وتخفي

  الهياكل الأساسية وغيرها من الاستثمارات التي تدعم تنمية القطاع الخاص؛
مـم المتحـدة الإنمائيـة، بمـا يتسـق مـع ولاياـا، علـى         كيانـات منظومـة الأ   تحـث   - ٤٣  

مواءمة ميزانياـا المتكاملـة المقبلـة مـع هـذا القـرار، والعمـل في هـذا السـياق، علـى تحسـين أداء            
وفعاليـــة الحـــوارات المنظمـــة بشـــأن كيفيـــة تمويـــل النتـــائج الإنمائيـــة المتفـــق عليهـــا في الخطـــط    

  الاستراتيجية؛
  

  التنمية  لأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا الأمم المتحدة من أجلتعزيز إدارة ا  -رابعا   
أن الهيكل الإداري لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية يجب أن يتسـم بمزيـد    تؤكد  - ٤٤  

يخضع لمزيد من المسـاءلة ويلـبي علـى نحـو أفضـل احتياجـات الـدول        أن من الكفاءة والشفافية و
ــهوض     ــى الن ــدرة عل ــر ق ــة وباتســاقها     الأعضــاء ويكــون أكث ــة للتنمي بتنســيق الأنشــطة التنفيذي

وكفاءا وفعاليتها، سواء ضـمن كـل مسـتوى مـن مسـتويات منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة          
فيما بينها، من أجل إفساح اال أمام الاضطلاع بأنشـطة التخطـيط الاسـتراتيجي والتنفيـذ      أو

ــى نطــاق المنظومــة، ــدف تحســين    ــيم عل ــة    والإبــلاغ والتقي ــذ خطــة التنمي ــدعم المقــدم لتنفي ال
  ؛٢٠٣٠المستدامة لعام 

علــى الحاجــة إلى تحســين إدارة منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة،   أيضــا تؤكــد  - ٤٥  
، بالتشـاور مـع وحـدة التفتـيش المشـتركة، إلى      يقـدم وتطلب في هذا الصدد إلى الأمين العام أن 

لأغـراض النظـر فيـه، وإلى    ، ٢٠١٧ران/يونيـه  الس الاقتصادي والاجتماعي بحلول ايـة حزي 
الجمعية العامة في دورا الثانيـة والسـبعين لاستعراضـه واتخـاذ إجـراءات إضـافية بشـأنه، تقريـرا         
شاملا يتضمن الخيارات المتاحة، مع تقييم الآثـار المترتبـة عليهـا، فضـلا عمـا تنطـوي عليـه مـن         

الشــامل للكيانــات التابعــة لمنظومــة الأمــم مزايــا وعيــوب، مــن أجــل تحســين المســاءلة والتنســيق 
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المتحــدة الإنمائيــة وإشــراف الــدول الأعضــاء عليهــا، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لأهميــة كفالــة  
  التعاون بين الكيانات الخاضعة لولايات الجمعية العامة والوكالات المتخصصة، بما في ذلك:  

ير التوجيـه العـام لمنظومـة    تحسين دور الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في تـوف      (أ)  
، في جهودهـا  وتفادي الازدواجيـة  االأمم المتحدة الإنمائية وتنسيق أعمالها، دف تعزيز فعاليته

وبخاصـة عــن طريــق تنشــيط الجــزء المتعلــق بالأنشــطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة، حــتى يــتمكن  
  الس من الوفاء بولايته على نحو أفضل؛  

ــوح في    (ب)   ــوخي الوضـ ــؤوليات  تحتـ ــد الأدوار والمسـ ــف  ديـ ــا في مختلـ ــة ـ المرتبطـ
الــدول  لاحتياجــاتلمســاءلة واســتجابتها خضــوعها ل، وتحســين شــفافيتها وقطاعــات المنظومــة

  الأعضاء؛
تعزيز الشفافية في أنشطة مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة      (ج)  

مـع الـدول    بفعاليـة مـن أجـل ضـمان تفاعلـهما      المعني بالتنسيق ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائيـة 
الأعضاء وتحسين استجابتهما لها، مـع احتـرام أسـاليب عملـهما، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتنفيـذ         

المنظومة، من خلال تقديم إحاطـات منتظمـة إلى الـس     قطاعاتالقضايا المشتركة بين مختلف 
  الاقتصادي والاجتماعي؛

 تعزيز الاتساق والكفاءة على نطـاق المنظومـة،   على الحاجة إلى كذلك تؤكد  - ٤٦  
والحد من الازدواجية وبناء التآزر فيما بـين الهيئـات الإداريـة لكيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة        

  الإنمائية، وتدعو في هذا الصدد:
المكاتب المعنية إلى بدء المناقشـات بشـأن تحسـين أسـاليب عمـل الاجتماعـات         (أ)  

 فيذية بحيث توفر منبرا لتبادل الآراء بشـأن المسـائل ذات التـأثير الشـامل    المشتركة للمجالس التن
  ؛لعدة قطاعات

الــدول الأعضــاء إلى الشـــروع في مناقشــات بشــأن أســـاليب عمــل الهيئـــات        (ب)  
الإدارية المعنية دف تحسين الكفاءة والشفافية ونوعية الدورات الرسمية، وكفالـة متابعـة أكثـر    

منظومة الأمم المتحدة الإنمائية بشأن المسائل التي تثيرها هيئـات إدارـا    انتظاما من قبل كيانات
  وضمان المتابعة في الوقت المناسب بشأن تنفيذ هذا القرار؛  

ــة      (ج)   ــدة الإنمائيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات منظومـ ــد كيانـ ــد قواعـ ــحة  إلى أن تعتمـ واضـ
ــا ــك      فيمـ ــد بتلـ ــررات وأن تتقيـ ــاريع المقـ ــائق ومشـ ــع الوثـ ــر جميـ ــق بنشـ ــديتعلـ ــيح القواعـ ، لتتـ
الوقت الكـافي للتشـاور مسـبقا مـع الـدول الأعضـاء في إطـار عمليـات صـنع القـرار الـتي             بذلك

  تضطلع ا؛
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  تحسين أداء منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  -خامسا   
تتسم بـه خطـة    لما ضرورة التحرك صوب العمل المتكامل في الاستجابة تؤكد  - ٤٧  

طابع متكامل وغير قابـل للتجزئـة، وتشـدد في الوقـت نفسـه      من  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 
على أهمية تعزيز تولي زمام الأمور والقيادة على الصعيد الوطني بالاستفادة من الجهود المبذولـة  
حاليا للعمل كمنظومة داخل البلدان وفيما بينها وعلى الصعيدين الإقليمي والعـالمي، وكـذلك   

ية المضطلع ا من أجل التنمية واتساقها وفعاليتها وكفاءا، تلبيـة  تعزيز تنسيق الأنشطة التنفيذ
ــط      ــع الخطــ ــيا مــ ــا، وتماشــ ــاء بأولوياــ ــبرامج ووفــ ــن الــ ــتفيدة مــ ــدان المســ ــات البلــ لاحتياجــ

  والاستراتيجيات الوطنية الخاصة بكل منها؛
الدور الرئيسـي للحكومـات الوطنيـة في إعـداد إطـار عمـل الأمـم         تعيد تأكيد  - ٤٨  

دة للمســاعدة الإنمائيــة أو غــيره مــن أطـر التخطــيط المماثلــة وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا  المتح ـ
وأهمية مشاركتها مة وعلى نحو تام في ذلـك، مـن أجـل تعزيـز تـولي السـلطات الوطنيـة زمـام         
الأمور ومواءمة الأنشطة التنفيذية على نحو تـام مـع الأولويـات والتحـديات والخطـط والـبرامج       

جع في هذا الصدد الحكومات الوطنية علـى التشـاور مـع الجهـات المعنيـة صـاحبة       الوطنية، وتش
  والمنظمات غير الحكومية؛ المدنيالمصلحة، بما في ذلك اتمع 

إلى المنسقين المقيمين وأفرقة الأمـم المتحـدة القطريـة تعزيـز المشـاورات       تطلب  - ٤٩  
 تمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة،      مع الحكومات الوطنية والجهات المعنية، بما في ذلـك ا

بالاتفــاق مــع الحكومــات الوطنيــة، ــدف ضــمان إعــداد جميــع وثــائق الأمــم المتحــدة المتعلقــة    
بــالتخطيط والبرمجــة وتنفيــذها علــى نحــو يتســق تمامــا مــع الاحتياجــات والأولويــات الوطنيــة في 

  مجال التنمية؛
ــم الم   تســلم   - ٥٠   ــة الأم ــات منظوم ــأن وجــود كيان ــى الصــعيد   ب ــة عل تحــدة الإنمائي

القطري ينبغي تكييفه على نحو يتيح التصدي للتحديات والاحتياجـات الـتي تنفـرد ـا البلـدان      
المستفيدة من البرامج، وتطلب في هذا الصدد إلى أفرقة الأمم المتحدة القطرية أن تقـوم، بقيـادة   

  المنسق المقيم، بما يلي:  
م المتحـــدة للمســاعدة الإنمائيـــة، أو إطـــار  تعزيــز اســـتخدام إطـــار عمــل الأم ـــ   (أ)  

  التخطيط المماثل، بوصفه أداة استراتيجية؛  
تحسين التركيز على النتـائج، بمـا في ذلـك النتـائج المشـتركة، وتقسـيم العمـل،          (ب)  

وتعزيز ج العمل المشترك بين الوكالات داخل منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة علـى الصـعيد       
  القطري؛  
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ــم         (ج)   ــة الأم ــوارد منظوم ــات وم ــل نطــاق ولاي ــرص الاســتفادة مــن كام ــز ف تعزي
المتحــدة الإنمائيــة والانتفــاع ــا، بســبل تشــمل، عنــد الاقتضــاء، ترتيبــات استضــافة تتخــذ مــع    

  المنسق المقيم أو مع المنظمات المقيمة؛  
 استخدام التوجيهات المشتركة لإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائيـة،   (د)  

وعنــد الاقتضــاء، إجــراءات التشــغيل الموحــدة موعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة واســتراتيجيات   
  تسيير الأعمال؛

تبسيط عمليات إطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة مـن أجـل الحـد         (هـ)  
مــن التجــزؤ، وأوجــه التــداخل، وتكــاليف المعــاملات، وعــبء عمــل كيانــات منظومــة الأمــم    

ــات الأخــرى صــاحبة         المتحــدة ا ــة والجه ــات الوطني ــل الحكوم ــبء عم ــن ع ــة، فضــلا ع لإنمائي
  المصلحة، بسبل منها خفض الوقت اللازم لإعداد الوثائق ذات الصلة؛  

تقديم تقارير سنوية إلى حكومات البلدان المستفيدة من البرامج بشـأن النتـائج     (و)  
إطــار عمــل الأمــم المتحــدة  الــتي حققهــا فريــق الأمــم المتحــدة القطــري ككــل، تتمحــور حــول 

للمساعدة الإنمائية أو إطـار التخطـيط المماثـل، وتـربط بالنتـائج الإنمائيـة الوطنيـة، وإتاحـة هـذه          
التقارير الشاملة، المعـدة علـى الصـعيد القطـري وعلـى صـعيد المنظومـة ككـل، للعمـوم بموافقـة           

  الحكومات الوطنية؛  
م الــبرامج المشــتركة علــى الصــعيد تعزيــز عمليــات البرمجــة المشــتركة واســتخدا  (ز)  

  القطري، حسب الاقتضاء؛  
تقــديم الــدعم المشــترك مــن أجــل بنــاء القــدرات في مجــال جمــع البيانــات، مــع      (ح)  

  التركيز بوجه خاص على جمع البيانات المصنفة وتحليلها؛  
تجنب إنشاء وحدات موازية جديدة لتنفيذ المشاريع في البلـدان المسـتفيدة مـن      )ط(  

مج والحد بقدر كبير من عدد الوحدات القائمة، كوسيلة لبناء القدرات الوطنيـة وتعزيزهـا   البرا
وخفض تكاليف المعاملات وتفادي أوجه التداخل، بطرق تشمل تعزيز الجهـود المشـتركة بـين    

  الوكالات والاستفادة من آليات التنسيق المختلفة؛  
إلى منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة مواصــلة تبســيط ومواءمــة أدوات   تطلــب  - ٥١ 

البرمجة الخاصة بالوكالات، وممارساا في تسيير أعمالها، وعملياا، وطرق الإبلاغ الخاصـة ـا   
يتسق مع إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة أو إطـار التخطـيط المماثـل، باتخـاذ            بما

  لى مستوى المقر، حسب الاقتضاء؛  الخطوات اللازمة ع
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أنــه ينبغــي للكيانــات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة أن تعمــل تؤكــد   - ٥٢ 
وفقا لمبدأ الاعتراف المتبادل بأفضل الممارسات في مجال السياسات والإجراءات، ـدف تيسـير   

ــها     ــتي تتحملـ ــاملات الـ ــاليف المعـ ــالات وخفـــض تكـ ــين الوكـ ــال بـ ــاون الفعـ ــات  التعـ الحكومـ
  والوكالات المتعاونة؛

أن نظام المنسقين المقيمين، الذي يشـمل جميـع كيانـات منظومـة الأمـم      تؤكد   - ٥٣ 
المتحدة الإنمائية على الصعيد القطري التي تعمل في مجـال الأنشـطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة،       

تحـدة الإنمائيـة ككـل هـي     وإن كان يديره برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، فإن منظومة الأمـم الم 
الجهة المالكة له، وأن عمله ينبغي أن يكـون قائمـا علـى المشـاركة وجماعيـا وخاضـعا للمسـاءلة        

  المتبادلة داخل تلك المنظومة؛
بالــدور الهــام لنظــام المنســقين المقــيمين في دعــم الجهــود الــتي تبــذلها         تســلم   - ٥٤  

، من خلال تحسين كفـاءة  ٢٠٣٠ امة لعامالحكومات، لأهداف منها تنفيذ خطة التنمية المستد
وفعالية الأنشطة التنفيذيـة المضـطلع ـا مـن أجـل التنميـة علـى الصـعيد القطـري بتعزيـز الـدعم            
الاستراتيجي للخطط والأولويات الوطنية وتوطيد نتائج التنمية المسـتدامة، بمـا يجعـل العمليـات     

  ري؛أكثر اتساقا وكفاءة، ويخفض التكاليف على الصعيد القط
الــدور المركــزي للمنســقين المقــيمين العــاملين مــع فريــق الأمــم    تكــرر تأكيــد   - ٥٥  

المتحــدة القطــري وتحــت قيــادة الحكومــات، في كفالــة تنســيق أنشــطة الأمــم المتحــدة التنفيذيــة   
المضطلع ا من أجـل التنميـة علـى الصـعيد القطـري، وتؤكـد ضـرورة كفالـة امـتلاك المنسـقين           

ن روح القيــادة والصــلاحيات وصــفات التراهــة وأدوات القيــادة والخــبرة  المقــيمين لمــا يكفــي مــ
  والمهارات من أجل إنجاز ولايتهم بفعالية؛  

بالمنســقين المقــيمين في البلــدان الـتي تشــهد حــالات طــوارئ إنســانية أن  يـب    - ٥٦  
ة قـد  يعملوا، في الحالات الطارئة فجـأة أو في الحـالات الـتي لا يكـون منسـق الشـؤون الإنسـاني       

سمي أو عين فيها بعد، مع الجهات الفاعلة الإنسانية والإنمائيـة لكـي يعـدوا، مـن خـلال عمليـة       
شفافة وتعاونية، تقييما مشتركا ونزيها وشاملا وسـليما مـن الناحيـة المنهجيـة للاحتياجـات في      

  كل حالة من حالات الطوارئ يستعان به في اتخاذ القرارات الاستراتيجية؛  
يـة تحسـين كفـاءة وفعاليـة نظـام المنسـقين المقـيمين مـن أجـل تنسـيق           أهمتؤكد   - ٥٧  

فريق الأمم المتحدة القطري على نحو أفضل والعمل في إطار من التعاون مـن أجـل تنفيـذ إطـار     
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية أو إطار التخطـيط المماثـل، في سـبيل تحسـين الاسـتجابة      

ة، وتطلـــب في هـــذا الصـــدد إلى الأمـــين العـــام، إضـــافة إلى  للخطـــط والاســـتراتيجيات الوطنيـــ
  ، القيام بما يلي:٦٧/٢٢٦الأحكام الواردة في قرار الجمعية العامة 
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المضي في تعزيز وظيفة التخطيط والتنسيق التي يتولاها المنسقون المقيمون عـن    (أ)  
حيات لهم، ضمن فريق الأمم المتحدة القطري، لاتخاذ قـرارات ائيـة بشـأن    طريق إسناد الصلا

ــة أو إطــار التخطــيط      الأهــداف الاســتراتيجية في إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي
ــادة كــبيرة في تعبئــة المــوارد المشــتركة      المماثــل، بالتشــاور مــع الحكومــات الوطنيــة، وتحقيــق زي

ــى الصــعيد الق  ــوارد امعــة، والإســهام في     وتوزيعهــا عل ــك الم ــد الاقتضــاء، بمــا في ذل طــري عن
  تقييمات أعضاء فريق الأمم المتحدة القطري؛

كفالــة قيــام كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى الصــعيد القطــري     (ب)  
بتزويــد المنســقين المقــيمين دوريــا بمعلومــات كافيــة عــن أنشــطتها في الميــدان، مــن أجــل كفالــة   

ين الاتصالات مع الحكومة الوطنيـة دون المسـاس بصـلاحيات الحكومـة في مجـال الاتصـال       تحس
  المباشر بكيانات فريق الأمم المتحدة القطري؛  

كفالة التنفيذ الكامل لنظـام الإدارة والمسـاءلة لمنظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة         (ج)  
ين المقـيمين وتحلـيهم بالإنصـاف،    ونظام المنسـقين المقـيمين، لأغـراض منـها كفالـة حيـاد المنسـق       

والتنفيذ الكامل لحاجز فاصل فعال بين مهام المنسق المقيم والممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحـدة  
الإنمائي، مـع ضـمان تفـويض المنسـق المقـيم للمسـؤولية عـن الأنشـطة التنفيذيـة وجمـع الأمـوال            

  لمنسقين المقيمين وفقا لذلك؛  لكيان من كيانات الفريق القطري، وتكييف تقييمات أداء ا
القيام، على النحو الواجب، بإخبار حكومات البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج       (د)  

بالحالات التي تكون فيها فترة عمل المنسق المقيم توشك على الانتهاء، وإطلاعهـا علـى عمليـة    
كومـات في اسـتيفائها   اختيار المنسق المقيم الجديد، مع مراعاة التوصيفات العامة التي ترغب الح

  في عملية الاختيار؛  
كفالـــة أن تكـــون توصـــيفات ومهـــارات المنســـقين المقـــيمين متوافقـــة مـــع          (هـ)  

احتياجــات البلــدان المســتفيدة مــن الــبرامج وأولوياــا في مجــال التنميــة، ومــع احتياجــات فريــق  
كفالة توخي مزيـد مـن   الأمم المتحدة القطري من حيث القيادة والتنسيق، وتحقيقا لهذه الغاية، 

الانفتاح والشفافية ومن معـايير الجـدارة في إدارة نظـام المنسـقين المقـيمين وفي عمليـة التوظيـف        
فيه، بما يعزز التـوازن بـين الجنسـين والتنـوع الجغـرافي ومشـاركة كيانـات متنوعـة مـن منظومـة           

ة المرشـحين، وتـوفير   الأمم المتحدة الإنمائية، ولا سيما من خـلال كفالـة تنـوع أكـبر في مجموع ـ    
  التدريب المناسب وفقا لذلك؛

تحسين قدرة مكاتب المنسقين المقـيمين، بسـبل منـها تجنـب ازدواجيـة الجهـود         (و)  
وترسيخ الاستخدام الأمثل للموارد داخل فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، بغيـة تعزيـز الاتسـاق        

افرة في منظومـة الأمـم المتحـدة    والفعالية على الصعيد القطـري مـن خـلال إتاحـة الخـبرات المتـو      
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ــك المكاتــب للتصــدي للاحتياجــات والأولويــات والتحــديات علــى          ــة بقــدر أكــبر لتل الإنمائي
  الوطني؛    الصعيد

التمويل المناسب لدعم نظام المنسقين المقيمين، بمـا في ذلـك عـن طريـق     كفالة   (ز)  
تحـدة الإنمائيـة، علــى   ترتيـب فعـال ومنصـف لتقاسـم التكـاليف بــين كيانـات منظومـة الأمـم الم        

أساس تكلفة مهام التنسيق المؤداة، وفي هذا الصدد، كفالـة قيـام جميـع كيانـات منظومـة الأمـم       
المتحــدة الإنمائيــة بتقــديم تقــارير عــن اســتخدامها لنظــام المنســقين المقــيمين ومســاهمتها في آليــة    

  تقاسم التكاليف إلى هيئات إدارا؛
تحــدة القطريـة بتقـديم تقريــر إلى المنسـق المقــيم    تكليـف أعضـاء أفرقــة الأمـم الم     (ح)  

فيمــا يتعلــق بإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة أو إطــار التخطــيط المماثــل، دون     
ــة       ــة متان المســاس بمســاءلة كيانــات فريــق الأمــم المتحــدة القطــري أمــام مقــر كــل منــها، وكفال

  نمائية والإنسانية؛  الاتساق والتكامل والتعاون والتنسيق بين الأنشطة الإ
  كفالة تحسين إدارة المخاطر داخل النظام؛    (ط)  
في هذا الصدد إلى الأمـين العـام أن يعـد مقترحـا شـاملا بشـأن إدخـال        تطلب   - ٥٨  

مزيد من التحسينات على نظام المنسقين المقيمين الذي يـديره برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،      
يـع المسـتويات مـن القيـادات والصـلاحيات للإشـراف علـى        بغية كفالة توفير ما يكفي على جم

فريق الأمم المتحدة القطري، وكفالة التراهة والاستقلال والتمويل ووضع آليـة مناسـبة لتسـوية    
لاستعراضـه   ٢٠١٧المنازعات، وأن يعرضه على الس الاقتصادي والاجتمـاعي في ايـة عـام    

في دورـا الثانيـة والسـبعين لكـي تتخـذ مزيـدا       وإصدار توصيات بشأنه، وعلى الجمعيـة العامـة   
  من الإجراءات بصدده؛  

ــدان       تطلــب  - ٥٩   ــع البل ــة أن تواصــل دعــم جمي ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم إلى منظوم
المســتفيدة مــن الــبرامج، بصــرف النظــر عــن طريقــة تقــديم المســاعدة الــتي تفضــل اتباعهــا، وفقــا 

  لخططها وأولوياا الإنمائية؛  
ومبــدأ “ عــدم وجــود ــج واحــد يناســب الجميــع  ”مبــدأ تؤكــد مــن جديــد    - ٦٠  

مـن قبـل البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج، وتطلـب إلى        “ توحيد الأداء”الاعتماد الطوعي لنهج 
منظومة الأمم المتحدة الإنمائيـة أن تعـزز تعاوـا مـن أجـل التنميـة في سـبيل تعظـيم تطبيـق ـج           

تختاره، بطرق منها استخلاص الدروس ودمج المهـام البرنامجيـة    في البلدان التي“ توحيد الأداء”
والتنفيذيــة ســعيا إلى تعزيــز اتســاق الجهــود المبذولــة علــى الصــعيد القطــري وفعاليتــها وكفاءــا  

  وتـأثيرها؛
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بإنجازات منظومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة علـى صـعيد النـهوض بـدعم       ترحب   - ٦١  
توحيد الأداء، وتطلب إلى منظومة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أن    متكامل أكثر فعالية، بما في ذلك 

تواصل تعميق هـذا النـهج في البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج الـتي اعتمدتـه طوعـا، بمـا في ذلـك            
فرص معالجة المسائل الشاملة، وأن توفر مجموعة متكاملة من وسائل الدعم، بمـا في ذلـك دعـم    

لإبــلاغ، والتمويــل امــع والمــرن، ودعــم نظــام المنســقين بــرامج محــددة ورصــدها وتقييمهــا، وا
المقيمين، وتبسيط ومواءمة ممارسـات تسـيير الأعمـال، بمـا في ذلـك سـبل تحسـين فعاليـة وتـأثير          

  وتمويل وجود مرن ومتمايز ومتعدد الأقطار؛  
على تنفيذ إجراءات التشغيل الموحـدة واسـتراتيجيات تسـيير الأعمـال     تشجع   - ٦٢  

  على نحو تدريجي؛  
ينبغـي ألا يـؤدي   “ توحيـد الأداء ”أن النجاح في تنفيـذ ـج   تؤكد من جديد   - ٦٣  

إلى تناقص إجمالي التدفقات المالية إلى البلدان التي تختار تطبيق هذا النـهج، وأنـه يـتعين أن يعـاد     
  ات محتملة لتمويل مهام برنامجية في البلد نفسه؛  تخصيص أي وفور

بمنظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة زيــادة التــآزر والجهــود المشــتركة بــين   يــب   - ٦٤  
  الوكالات من أجل تعظيم استخدام المكاتب والموارد في الميدان وتجنب الازدواجية والتداخل؛

مـم المتحـدة الإنمائيـة في تعزيـز     بالتقدم الكبير الـذي أحرزتـه منظومـة الأ   تسلم   - ٦٥  
تنسيق ممارسات تسيير الأعمال، بما في ذلك تقاسـم أمـاكن العمـل واسـتخدام مكاتـب خلفيـة       
مشتركة في مجال المشتريات وما يـنجم عـن ذلـك مـن وفـورات في الكفـاءة، وتطلـب، في هـذا         

رص التعـاون في  الصدد، إلى كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية أن تستكشف مزيـدا مـن ف ـ  
  مجال المشتريات على كل من الصعيد العالمي والإقليمي والقطري؛

إلى كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة أن توثــق تفاصــيل أوجــه تطلــب   - ٦٦  
الكفاءة المحققـة مـن خـلال التعـاون في مجـال المشـتريات، وأن تبلـغ ذلـك إلى هيئـات إدارـا في           

  ائي السنوي عن مشتريات الأمم المتحدة؛شكل موحد في التقرير الإحص
بمنظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة أن تسـتعرض وتضـبط بالشـكل الملائـم         يب   - ٦٧  

دور المكاتـــب المتعـــددة الأقطـــار وأنشـــطتها التنفيذيـــة، بغيـــة تقـــديم دعـــم كامـــل للسياســـات  
اختصاصـها، إضـافة إلى    والمشاريع والبرامج الوطنية باعتبارها أولويـة للبلـدان الواقعـة في نطـاق    

العمل كمكاتب إقليمية أو دون إقليمية أو قطرية بدرجات تغطية متفاوتة للـبرامج والمشـاريع،   
وأن تنظر، حيثما كان ممكنا ومناسبا، في الحد مـن عـدد البلـدان الـتي يغطيهـا كـل مكتـب مـن         

  المكاتب المتعددة الأقطار؛
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المتحـدة الإنمائيـة ينبغـي أن يـواءم مـع      بأن الوجود المادي لمنظومة الأمـم  تسلم   - ٦٨  
وغيرهـا مـن    ٢٠٣٠الاحتياجات الوطنيـة، مـع مراعـاة متطلبـات خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         

الأهداف المتفق عليها دوليا على نحو ما يعكسه إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة       
مــن حيــث التكلفــة، وتطلــب إلى  المتفــق عليــه أو إطــار التخطــيط المماثــل، وأن يكفــل الفعاليــة 

منظومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة في هـذا الصـدد اعتمـاد نمـاذج مرنـة وفعالـة مـن حيـث التكلفـة            
  وتعاونية لوجودها الميداني، حسب الاقتضاء؛

ــي     تســلم أيضــا    - ٦٩   ــي والإقليم ــاون دون الإقليم ــة والتع بإســهام اللجــان الإقليمي
نمائية، ويب باللجـان الإقليميـة للأمـم المتحـدة ومنظومـة      والأقاليمي في التصدي للتحديات الإ

ــة       ــان التعــاون بــين مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائي ــة أن تنفــذ بالكامــل بي الأمــم المتحــدة الإنمائي
واللجان الإقليمية للأمم المتحدة بشأن تقديم الدعم إلى الدول الأعضـاء في تنفيـذ خطـة التنميـة     

  ؛٢٠٣٠المستدامة لعام 
ــب   - ٧٠   ــة أن تعتمــد اســتراتيجيات وسياســات     ي ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم بمنظوم

لإدارة المعارف أو أن تعـزز مـا هـو قـائم منـها، بغيـة زيـادة الشـفافية وتحسـين قـدراا في مجـال            
إنتاج المعارف والاحتفاظ ا واستخدامها وتبادلها، والمضي صوب اتباع ج تعـاوني للبيانـات   

  ق المنظومة لأجل إقامة قاعدة معرفية مشتركة يتيسر الوصول إليها؛المفتوحة على نطا
، في هذا الصدد، إلى زيـادة الجهـود الـتي تبـذلها كيانـات منظومـة الأمـم        تدعو  - ٧١  

المتحدة الإنمائية على كل من الصعيدين القطري والعالمي لتبادل البيانـات والاشـتراك في إعـداد    
  استنادا إلى التحليل المشترك والمزايا النسبية؛ تقييمات الاحتياجات وأطر التخطيط

الحاجــة إلى ضــمان التوزيــع العــادل والمنصــف بنــاء علــى التــوازن بــين    تؤكــد   - ٧٢  
الجنســـين وعلـــى أســـاس أوســـع نطـــاق جغـــرافي ممكـــن، وتشـــير في هـــذا الصـــدد إلى قراريهـــا  

ــؤرخ  ٤٦/٢٣٢ ــارس  ٢المـــ ــؤرخ  ٥١/٢٤١و  ١٩٩٢آذار/مـــ ــه ٣١المـــ  ١٩٩٧ تموز/يوليـــ
المعتمدين دون تصويت واللذين يتضمنان المبدأين القاضيين بضرورة تـأمين أعلـى مسـتوى مـن     

مـوظفي الخدمـة   الفعالية والكفـاءة والتراهـة بوصـفها الاعتبـارات الأسمـى فيمـا يتعلـق باسـتقدام         
ــاك احتكــار         ــة، ألا يكــون هن ــي، كقاعــدة عام ــه ينبغ ــام، وبأن ــم واجب ــة وأدائه ــة الدولي المدني

  الدول؛  للوظائف العليا في منظومة الأمم المتحدة من جانب مواطني أي دولة أو مجموعة من
بكيانات منظومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة أن تواصـل الجهـود الراميـة إلى      يب   - ٧٣  

قيق التوازن بين الجنسين في التعيينات داخل منظومـة الأمـم المتحـدة علـى كـل مـن المسـتوى        تح
العـالمي والإقليمــي والقطــري في المناصــب المــؤثرة في الأنشــطة التنفيذيــة المضــطلع ــا مــن أجــل  

في ذلـك التعـيين في وظـائف المنسـق المقـيم وغيرهـا مـن وظـائف الرتـب العليـا، مـع             التنمية، بما
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الاعتبار الواجب لتمثيل المرأة من البلدان المستفيدة من الـبرامج، وبخاصـة البلـدان الناميـة،     إيلاء 
  ومراعاة مبدأ التمثيل الجغرافي العادل في آن واحد؛

منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة علــى مواءمــة قــدرات موظفيهــا دعمــا   تحــث   - ٧٤  
بنـاء قيـادة قـادرة علـى تحقيـق التحـول        ، بسـبل منـها  ٢٠٣٠لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعـام  

ومــزودة بالصــلاحيات اللازمــة، وإعــادة تنظــيم قــدرات المــوظفين لتلبيــة الاحتياجــات الشــاملة   
، وتعزيز التنقل فيما بين الوكـالات، وتيسـير   ٢٠٣٠لعدة قطاعات لخطة التنمية المستدامة لعام 
  قوة عاملة عالمية قادرة على التنقل ومرنة؛

ية تعزيز آلية مستقلة محايدة عالية الجودة على نطاق المنظومـة لتقيـيم   أهمتؤكد   - ٧٥  
الأنشطة التنفيذية المضطلع ا من أجل التنمية تعزز التجانس والتـرابط في هيكـل التقيـيم العـام     
لمنظومة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، وتؤكـد أيضـا أهميـة اسـتخدام اسـتنتاجاا وتوصـياا لتحسـين          

، وتــدعو الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، في هــذا الصــدد، إلى النظــر في نتــائج   أداء المنظومــة
  العملية الجارية للاستعراض المستقل لسياسة التقييم على نطاق المنظومة؛

  
  المتابعة والرصد والإبلاغ  -سادسا   

 ٢٠٣٠أن الطابع المتكامل الذي تتسم به خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    تؤكد   - ٧٦  
ن تعمــل منظومــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة بشــكل منســق ومتجــانس، وأن تصــون في    يســتلزم أ

الوقت نفسه ولاية ودور كل كيان وتسخر ما له من خبرات، ويـب في هـذا الصـدد يئـات     
إدارة الصــناديق والـــبرامج والوكـــالات المتخصصـــة أن تــدعم تنفيـــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة   

  على نطاق المنظومة؛ ٢٠٣٠  لعام
، ويــب بمنظومــة الأمــم   ٦٧/٢٢٦التقــدم المحــرز في تنفيــذ القــرار    تلاحــظ   - ٧٧  

ــدروس المســتفادة ومــع مراعــاة      ــة اســتنادا إلى ال ــة أن تتصــدى للتحــديات المتبقي المتحــدة الإنمائي
  القرار؛  أحكام هذا

كيانات منظومة الأمم المتحدة الإنمائيـة الـتي    أنه ينبغي لجميعتؤكد من جديد   - ٧٨  
تضطلع بأنشطة تنفيذية من أجل التنمية أن توائم تخطيطها وأنشـطتها، بمـا في ذلـك مـن خـلال      
هيئات إدارا عند الاقتضاء، من أجل اتخاذ الإجراءات المناسبة بمـا يتفـق مـع ولايـة كـل كيـان       

  ودوره وخبرته لتنفيذ هذا القرار تنفيذا تاما؛
أهمية الرصد والإبلاغ الشاملين والفعالين للتخطـيط الاسـتراتيجي علـى    تؤكد   - ٧٩  

نطاق المنظومة وعلى صعيد فرادى الكيانـات، وتنفيـذ أحكـام هـذا القـرار لكفالـة دعـم متسـق         
وغيرها مـن الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا       ٢٠٣٠ومنسق لتنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 



A/71/468/Add.1

 

30/30 16-22283 

 

نظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وتطلـب في هـذا الصـدد إلى كيانـات منظومـة      دوليا من جانب م
الأمم المتحدة الإنمائية التي تضطلع بأنشطة تنفيذية من أجل التنميـة أن تكفـل اتسـاق تخطيطهـا     
وأنشطتها، وخططها الاستراتيجية عند الاقتضاء، مع أحكام هذا القـرار واسترشـادها ـا، مـن     

زر والحـد مـن التـداخل علـى نطـاق المنظومـة، وأن تحـدد بوضـوح المسـاهمة          أجل بناء أوجه التآ
المحددة للكيان في الدعم المقدم على نطـاق المنظومـة مـن قبـل منظومـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة،         

  في ذلك سبل تحفيز الموظفين على العمل من أجل تحقيق الأهداف على نطاق المنظومة؛  بما
العام أن يواصل النهوض بجودة التحاليل في التقارير المقدمـة  إلى الأمين تطلب   - ٨٠  

على نطاق المنظومة فيما يتصل بتمويل الأنشـطة التنفيذيـة الـتي تضـطلع ـا الأمـم المتحـدة مـن         
أجل التنمية وأدائها ونتائجها البرنامجية، باتساق مع أهداف التنميـة المسـتدامة، وتـدعو في هـذا     

لتعاريف والتصـنيفات الموقوتـة والموثوقـة القابلـة للتحقـق وللمقارنـة       الصدد إلى نشر البيانات وا
  على نطاق المنظومة وعلى صعيد فرادى الكيانات؛

إلى الأمين العام أن يقدم إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في    تطلب أيضا   - ٨١  
ائج تقريــرا عــن تنفيــذ أحكــام هــذا القــرار علــى نطــاق المنظومــة والنت ــ ٢٠١٩و  ٢٠١٨عــامي 

  المحققة، وأن يقدم توصيات أخرى لمواصلة تعزيز الإبلاغ على نطاق المنظومة؛
الس الاقتصادي والاجتماعي إلى أن يوفر، استنادا إلى تقـارير الأمـين   تدعو   - ٨٢  

العام، التنسيق والتوجيه عموما لمنظومة الأمم المتحدة الإنمائية، وأن يقترح على الجمعيـة العامـة   
لتحسين التقدم العام في التنفيذ الكامل لأحكام هذا القـرار، مـن خـلال قـرار المتابعـة      توصيات 

  السنوي المتعلق بالأنشطة التنفيذية التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية؛
إلى الأمــين العــام أن يقــوم، برعايــة الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي،  تطلــب   - ٨٣  

قين المقيمين للأمم المتحدة وبطريقة ملائمة وفعالة من حيـث التكلفـة، كـل    وبالتعاون مع المنس
سنتين باستقصاء آراء الحكومات على أساس طوعي بشأن جودة الدعم الـذي تقدمـه منظومـة    
الأمم المتحدة الإنمائية وأهميته وفعاليته وكفاءته فيما يتعلق بأولويـات وخطـط التنميـة الوطنيـة،     

مواطن القوة في تفاعل الحكومات مع المنظومة والتحديات الرئيسية التي  لكي تقدم آراءها بشأن
تواجهها في هذا اال، دف تمكين الهيئات الحكومية الدوليـة مـن التصـدي لهـا وتعزيـز دعمهـا       

  على الصعيد القطري، وتطلب أن يتم نشر نتائج هذه الاستقصاءات وإتاحتها للدول الأعضاء؛
العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورـــا الخامســـة   إلى الأمـــينتطلـــب   - ٨٤  

ــرار،        ــذ هــذا الق ــيلا شــاملا لتنفي ــق الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، تحل والســبعين، عــن طري
  .تي لم تنفذ بعدوقرارات المتابعة اللاحقة ال ٦٧/٢٢٦وللولايات الواردة في قرار الجمعية العامة 

 


