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 الدورة الحادية والسبعون
 )ش( من جدول الأعمال 132البند 

التقارير المالية والبيانـا  الماليـة المراجعـة    
وتقـــارير  مـــع مراجعـــ: الحســـا ا      
الصندوق المشترك لممعاشا  التقاعديـة  

    لموظف: الأمم المتحدة
تنفيــت تواــيا   مــع مراجعــ: الحســا ا  الــواردة ن تقريــر   شــ ن          

مســنة لالصــندوق المشــترك لممعاشــا  التقاعديــة لمــوظف: الأمــم المتحــدة  
 2015 كانون الأول/ديسمبر 31المنتهية ن 

  
   تقرير أمين  مع الصندوق المشترك لممعاشا  التقاعدية لموظف: الأمم المتحدة    

 موجز 
 اء، التي طمبت فيـ  الجمعيـة    48/216هتا التقرير مقدم عملا  قرار الجمعية العامة  

إلى الرؤساء التنفيتيين لكيانا  الأمم المتحدة القيام، ن نفع الوقت التي تقدم في  تواـيا   
 مع مراجع: الحسا ا  إلى الجمعية العامة،  إ لاغ الجمعية  التـدا   المتذـتة أو الـت سـتتذت     

 لتنفيت تمك التوايا .
ية إلحاقـا  التعميقـا  الـت قتـدمت سـا قامج إلى  مـع       ويقدم هتا التقرير معمومـا  إاـاف   

مراجعــ: الحســا ا ، الــت أدرجــت ن التقريــر ا تــام: الــتي أاــدر  ا مــع عــن الصــندوق    
 المشترك لممعاشا  التقاعدية لموظف: الأمم المتحدة.

  

http://undocs.org/ar/A/RES/48/216


 A/71/397 

 

2/18 16-16448 

 

ولتا، وسعيامج لمحد من التكرار وتبسيط الوثائق، لا يورد هتا التقرير تعميقا  إاـافية   
مــن اــندوق المعاشــا  إلا عنــد الاقت ــاء، ف ــلا عــن معمومــا  عــن االــة التنفيــت، وا دارة  
المسؤولة، والتـاري  التقـديري لازـاأ وأولويـة كـي تواـية مـن التواـيا  الـواردة ن تقـارير           

فة إلى ذلـك، يت ـمن التقريـر معمومـا  مسـتكممة عـن االـة تنفيـت تواـيا           ا مع. و ا اا
 ا مع المتصمة  الفترا  السا قة الت رأى ا مع أنها لم تنفت تنفيتا تاما.
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 مقدمة -أولامج  
 ــاء،  48/216مـن قـرار الجمعيـة العامـة      7هـتا التقريـر مقـدعم عمـلا   اكـام الفقـرة        - 1

التي طمبت في  الجمعية إلى الرؤساء التنفيتيين لكيانا  الأمم المتحدة القيام، ن نفـع الوقـت   
التي تقدم في  توايا   مع مراجع: الحسا ا  إلى الجمعيـة العامـة، اوافا ـا  ـردودهم عـن      

ؤون ا دارة والميزانيــة، و يــان التــدا   الــت ســتتذت لتنفيــت تمــك طريــق المةنــة الاستشــارية لشــ
 يد جداول أمنية ملائمة لتنفيتها.التوايا  مع تحد

الــتي أكــد  فيــ   70/238وأتعــده هــتا التقريــر اراعــاة أاكــام قــرار الجمعيــة العامــة  -2
، ارورة تقديم تقرير  مع مراجع: الحسا ا  عن الصـندوق المشـترك   14الجمعية، ن الفقرة 

لممعاشا  التقاعدية لموظف: الأمم المتحدة  صورة مستقمة إلى الجمعية العامة، كمـا هـو الحـال    
 النســبة لكيانــا  الأمــم المتحــدة الأرــرى، وقــرر  موااــمة إرفــاق نســذة منــ   تقريــر  مــع  

مــن القــرار  15يــة لمــوظف: الأمــم المتحــدة. ون الفقــرة  الصــندوق المشــترك لممعاشــا  التقاعد
ــع مراجعــ: الحســا ا  عــن           ــر ن تقريــر  م ــة أن توااــي الن  ــرر  الجمعيــة العام نفســ ، ق
الصندوق المشترك لممعاشا  التقاعدية لموظف: الأمم المتحدة ن سياق ن رها ن تقريـر  مـع   

 لمتحدة.الصندوق المشترك لممعاشا  التقاعدية لموظف: الأمم ا
 

ــر  مــع مراجعــ: الحســا ا  عــن الصــندوق      -ألف   ــواردة ن تقري تنفيــت التواــيا  ال
 المشــترك لممعاشـــا  التقاعديــة لمـــوظف: الأمــم المتحـــدة عــن الســـنة المنتهيـــة ن    

 (1)2015كانون الأول/ديسمبر  31
 
 2016موجز لحالة تنفيت التوايا  الرئيسية اتى أيمول/سبتمبر  1يرد ن الجدول  - 3

 
 1الجدول   

 االة تنفيت التوايا  الرئيسية

 الإدارة المسؤولة
عددددددددددددد د 

 التوصيات
التوصددديات 

 التي نُفِّذت
التوصددديات 

 قي  التنفيذ

التوصدددددديات 
التي ح ِّد لها 
تددددددددددددددار   

 مسته ف  

التوصيات التي لم 
ُ حدد د لهددا تددار   

 مسته ف  
 - 4 4 - 4 شعبة إدارة الاستثمارا       

 - 4 4 - 4 التقاعدية أمانة اندوق المعاشا 
 - 8 8 - 8 ا موع 

__________ 

 (1) A/71/5/Add.16. 

http://undocs.org/ar/A/RES/48/216
http://undocs.org/ar/A/RES/70/238
http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
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 الإدارة المسؤولة
عددددددددددددد د 

 التوصيات
التوصددديات 

 التي نُفِّذت
التوصددديات 

 قي  التنفيذ

التوصدددددديات 
التي ح ِّد لها 
تددددددددددددددار   

 مسته ف  

التوصيات التي لم 
ُ حدد د لهددا تددار   

 مسته ف  
   100 - 100 النسبة المئوية       
  
 .2016التوايا  اتى أيمول/سبتمبر  موجز لحالة تنفيت 2يرد ن الجدول  - 4

 2الجدول 
 االة تنفيت جميع التوايا   

 

 الإدارة المسؤولة
عدددددددددددددددددددد د 

 التوصيات
التوصددديات 

 التي نُفِّذت
التوصددديات 

 قي  التنفيذ

التوصدددددديات 
التي ح ِّد لها 
تددددددددددددددار   

 مسته ف  

التوصددديات الدددتي  
لم ُ حدددددد د لهددددددا 
 تار   مسته ف  

 - 11 11 - 11 شعبة إدارة الاستثمارا       
 - 6 6 - 6 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية

 - 17 17 - 17 ا موع 
   100 - 100 النسبة المئوية 

  ن يقوم، لدى شغي الشـوارر ن الرتـ    ، أواى ا مع الصندوق 28ن الفقرة  - 5
العميا ن أقرب فراة،  رسم رطة لتعاق  الموظفين يتسـ  اـا التنبـؤ  ـالتغي  الـتي يعقـ        

 شغور مناا  كبار الموظفين والتعاط: مع .
 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:     

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:
 2016الر ع الأر  من عام  المسته ف:التار   

 
ــة       - 6 ــة رطــة لتعاقــ  المــوظفين تعــا  المســائي المتعمق واــع اــندوق المعاشــا  التقاعدي

العميا. وتم ا علان عن مع م الشـوارر الحاليـة    الرت ن  معمقةأالت   الشوارر المعروفة الت ما
 .المعمقةالعميا، ويجري اتخاذ تدا   لميء الشوارر  الرت ن 
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يليـة لتقـدير القيمـة الم ـافة        ، أواى ا مـع  ـ ن  37ون الفقرة  - 7 ينشـ  الصـندوق 
للأداء الناجمة عن ا دارة النشطة لمحاف ة عمى أساس منت م بحيث يتس  لـ  تقـدير أثرهـا    

 وتصحيح المسار اس  الاقت اء.
 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:     

 التنفيتقيد  الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

  2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:
ــة     - 8 ــة اســـا ة مـــن لجنـ ــة عمـــى إنشـــاء هـــت  ا ليـ يعمـــي اـــندوق المعاشـــا  التقاعديـ

الاستثمارا  ور ها. ولتحميـي العوامـي الـت أسـهمت ن الأداء، يجـري ارتبـار منـاه   تمفـة         
ــي وإلى   ــا  قيمــة، وست ســتذدم     اســتنادامج إلى العوام ــي  يان ــوفر هــتا التحمي ــع. وي الأســموب المتب

 .استذدامامج منت مامج المنهةيا  المذتارة والتقارير الناتجة عنها
ــة معــاي      44ون الفقــرة  - ٩ ــ ن ي ــع اــندوق المعاشــا  التقاعدي ، أواــى ا مــع  

تقـيع  مرجعية مصممة اس  الطمـ ، يرـتا ن الحسـبان معـاي  الصـندوق ا ااـة الـت        
 عمى نحو أف ي الأداء العام لمصندوق.

 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:     

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

   2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:
الاسـتثمار ن قطـاع:    يتعق  اندوق المعاشا  التقاعدية ت ث  القيـود المفرواـة عمـى    - 10
مــن تقريــر  40الأســهم، عمــى النحــو المشــار إليــ  ن الفقــرة    اــواف لتبــو والأســمحة ن أداء ا

، فــإن الصــندوق عمــن تقريــر ا م ــ 42 و ا اــافة إلى ذلــك، مثممــا ذتكــر ن الفقــرة . ا مــع
عاكف عمى دراسة إمكانية استذدام معيـار مصـمم اسـ  الطمـ  ي رـت ن الحسـبان القيـود        

والأسـمحة. وسينشـ  الصـندوق معيـارامج مرجعيـامج للأسـهم مصـمما اسـ          المفرواة عمى التبو 
تي الطم  من رلال مقارنة أداء الأسـهم عالميـامج اعيـار مثـي المؤشـر العـالم: لجميـع البمـدان، ال ـ        

شركة مورران ستانم: كا يتال إنترناشيونال، والأسهم السا قة ا ااـة  شـركا  التبـو    ت ع  
ــار الأســهم الحــا  لأن ــ و/أو الأســمحة. وسيتوااــي أي ــامج     يمثــي الأســاس الــتي  اســتذدام معي

ــت ند ــع  اسـ ــ  لواـ ــ ن إدارة      إليـ ــة  شـ ــة ون الدراسـ ــندوق العامـ ــة الصـ ــدد ن سياسـ ــار ا ـ المعيـ
 وا صوم. الأاول
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يليـة للاسـتعرا          4٩ون الفقرة  - 11 ، أواـى ا مـع الصـندوق اـا يمـ:  )أ( إدرـال 
لماليـة الـت أداؤهـا دون المسـتوى اسـتنادا إلى معيـار       الرقابي عمى نحو أكثر تـواترا لـلأوراق ا  

معــيهن ّــدهد ســمفاإ )ب( إاــفاء الطــا ع الرمــ: عمــى ن ــام راــد التعق ــ  المنــت م لتحمهــي  
المذــاطر وإدارة المذــاطر، مــن جانــ  ينثمــة الأمــين العــام مــن رــلال مــدير شــعبة إدارة           

 .لشؤون المذاطر والامتثالالاستثمارا  ونائ  المدير 
 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:     

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

   2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:
يعمي اندوق المعاشا  التقاعدية عمى ما يم:  )أ( اسـتحدا  يليـة لاشـراو  ـوت ة      - 12

أعمى عمـى الأوراق الماليـة المتدنيـة الأداءإ )ب( إاـفاء الطـا ع الرمـ: عمـى ن ـام رـا  يتـيح           
 تحمي المذاطر وإدارة المذاطر.لالمنت م  راد التعق 

ــالصــندوق اراجعــة ع ، أواــى ا مــ60ون الفقــرة  - 13 ا ااــة  الاســتثمار   عمميات
والمذــاطر، اــا ن ذلــك تعم ــم الــدروس المستذمصــة مــن الصــناديق الأعمــى أداء ، ســعيا إلى    

 .ن المائة 3.5تحسين جهود  لتحقيق المعدهل الحقيق: المستهدو لمعائد ومقدار  
 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

تعكف شعبة إدارة الاستثمارا  االيا عمى واع الترتيبا   جراء استعرا  لـلأداء،   - 14
 وإدارة المذاطر، والممارسا  الرئيسية مقارنة  صناديق المعاشا  التقاعدية المماثمة الأررى.

الصندوق  ـإجراء اسـتعرا  للااتياجـا  النقديـة     ع ، أواى ا م68ون الفقرة  - 15
من  تمف العملا  من أجي إ قاء اد أدنى من الاستثمار ن النقدية ن را لانخفـا  عائـد    

 .ور وع  لتقم   أسعار الصرو الأجنبي
 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:     

 قيد التنفيت الحالة:
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 متوسطة الأولو ة:     
 2017الر ع الأر  من عام  المسته ف:التار   

  
تجري شعبة إدارة الاستثمارا  استعرااامج للااتياجا  النقديـة مـن  تمـف العمـلا .      - 16

وسيشمي الاستعرا ، عمى سبيي المثال لا الحصر، تقييم المبالو النقدية الت تسـتذدم لأرـرا    
 الاستثمار ولأررا  دفع الاستحقاقا .

، أواى ا مـع اـندوق المعاشـا  التقاعديـة اـا يمـ:  )أ( معالجـة        75ون الفقرة  - 17
مس لة التعره  لمذاطر الصرو الأجنبي واستذدام ا جراءا  والأدوا  المناسـبة لمتقميـي   
يليــة دارميــة لراــد وتقيــيم وإدارة ا ســائر أو  مــن رســائر الصــرو الأجــنبيإ )ب( إقامــة 

 إلى الراد المنت م لمقيمة العادلة للأاول.المكاس  الناجمة عن الصرو الأجنبي إاافة 
 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:     

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

أ مو اندوق المعاشا  التقاعدية ا مع  الجهود الت  ـتلت مـن أجـي راـد ودراسـة       - 18
، عمـى النحـو المـبين    2015عـام  العملا  الأجنبية رـلال    أسعار تقمذاطر   لمالتعرُّمس لة 

مـــن تقريـــر ا مـــع. وتعمـــي شـــعبة إدارة الاســـتثمارا  عمـــى واـــع  74و  72 ن الفقـــرتين
الترتيبا   جـراء بحـث رمـ:  شـ ن هـتا المواـوع اـدو تكممـة الجهـود الـت  ـتلت رـلال             

 .2015 عام
  اســتثمارا  ا ااــة عممياتـ   اراجعــة الصــندوق ا مـع  أواــى ،83 الفقـرة  ون - 1٩

 .تجاوأ  أو اعيار  وفائها لكفالة الثا تة ا يرادا 
 
 
 
 

 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة: 
 قيد التنفيت الحالة:

 متوسطة الأولو ة:
 2017الر ع الثاني من عام  التار   المسته ف:



 A/71/397 

 

8/18 16-16448 

 

من تقرير ا مع إلى تعميقا  اندوق المعاشا  التقاعدية. ولقـد   81ي شار ن الفقرة  - 20
المعيار ا دد لهـا أو أن  أن تستون استعر  الصندوق عمميات  المتعمقة  ا يرادا  الثا تة لكفالة 

 تتةاوأ ، وسيوااي استعرا  تمك العمميا .
التقاعديـة  إعـداد رطـة عمـي      ، أواـى ا مـع اـندوق المعاشـا     8٩ون الفقرة  - 21

ّــدهدة أمنيــا  زــاأ ونشــر معــاي   لارتيــار وتقيــيم مــديري الصــناديق ا ارجيــة ومــديري   
 الاستثمار ذوي سمطة التصرو.

 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:     

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

 2017 الر ع الأر  من عام التار   المسته ف:

ــة تمــك التواــية، و    - 22 ــة    ي ــا يعمــي يقــره اــندوق المعاشــا  التقاعدي واــع عمــى االي
 إجراءا  ّددة أمنيا وفقا لتلك.

، أواـــى ا مـــع الصـــندوق  الـــدرول ن اتفـــاق  شـــ ن مســـتوى   ٩4ون الفقـــرة  - 23
يلية لت مين  ا دما ، يحدد  تمف الأدوار والمسؤوليا ، ومعاي  مستوى ا دما ، وإنشاء 

 امتثال  للاتفاق.
 

 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:  
 قيد التنفيت   الحالة:

 متوسطة الأولو ة:
 2017الر ع الثاني من عام  التار   المسته ف:

 
ــي  - 24 ــارا        عده س ــامج لمســتوى ا ــدما  يت ــمن الاعتب ــة اتفاق اــندوق المعاشــا  التقاعدي

اــدو واــع يليــة ل ــمان الامتثــال. وســيعيد والمســائي المتعمقــة  الشــراء القانونيــة ذا  الصــمة 
مــع شــركة  مــومبرغ ويحــدد الأدوار  النمــوذج:الصــندوق الن ــر ن اتفــاق مســتوى ا ــدما  

 والجداول الزمنية لمراد الدوري. الدارمية
ــة  ٩٩ون الفقــرة  - 25 اــا يمــ:  )أ( اــي   ، أواــى ا مــع اــندوق المعاشــا  التقاعدي

مشكلا  نقي البيانا إ )ب( واع مؤشـرا  رئيسـية لـلأداء اسـ  الااتياجـا  الفنيـة       
 لتقييم دقة وينية نتائ  الن ام المتكامي  دارة المعاشا  التقاعدية.
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 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية الإدارة المسؤولة:  
 قيد التنفيت الحالة:

 عالية الأولو ة:
 2017الثالث من عام الر ع  التار   المسته ف:

عمــى النحــو المــتكور ن تقريــر  مــع مراجعــ: الحســا ا ، فــإن الانتقــال إلى الن ــام     - 26
الجديــد لــادارة المتكاممــة لممعاشــا  التقاعديــة أظهــر وجــود عــدد قميــي مــن الاســتثناءا  ن    
البيانــا ، واقتصــر ذلــك عمــى  يانــا  تار يــة لا تــؤثر ن أي مــن الحســا ا . وا ــحهحت          
الاســتثناءا  ن البيانــا  ن إطــار عمميــة التحقــق العاديــة اــين تجهيــز الاســتحقاقا  ن الســنة 
ــة     ــيم أداة تجريبي ــة. ويجــري تقي ــة لممعاشــا  التقاعدي الأولى لبــدء تشــغيي ن ــام ا دارة المتكامم
لتحميــي المعمومــا  المتعمقــة  الأعمــال مــن أجــي تحــديث وراــد مؤشــرا  الأداء والأهــداو.   

مي عمى واع مؤشـرا  الأداء الرئيسـية المتصـمة  تكنولوجيـا المعمومـا  دارـي أداة       ويجري الع
ــي والراــد ن      ــي المعمومــا  المتعمقــة  الأعمــال. وســتكون مؤشــرا  الأداء متااــة لمتحمي تحمي

   .2017لواة متا عة إدارية ي توقع إزاأها بحمول الر ع الثالث من عام 
ندوق اــا يمــ:  )أ( ا فــادة  اســتلام جميــع  ، أواــى ا مــع الص ــ105ون الفقــرة  - 27

الاستفســارا  والشــكاوى الــواردة مــن كــي المصــادرإ )ب( فصــي الاستفســارا  عــن         
الشكاوى لمعالجة كي منها عمى نحـو سـميمإ ) ( ا تكـار ن ـام لتصـنيف الشـكاوى وتحديـد        
ــكوىإ       ــم الشـ ــرأ ن اسـ ــدم ا ـ ــا  التقـ ــلاء دوريـ ــلام العمـ ــمهاإ )د( إعـ ــا، واسـ أولويا ـ

ا تكــار ن ــام لراــد الشــكاوى وا  ــلاغ عــن االتــها إلى المســتويا  المذتصــة ن          (هـــ)
يليـــة فعهالـــة لتقــديم ا ـــدما  لمعمــلاءإ )و( اســـتعرا   يانـــا       الصــندوق ل ـــمان قيــام 

 الشكاوى ليتسنهى تحديد مواطن اعف الن ام وتحسين وتبسيط العمميا  القائمة.
 
 المعاشا  التقاعديةأمانة اندوق  الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

ــدامج     - 28 ــة يوذجــا جدي ــى النحــو    ســيطبق اــندوق المعاشــا  التقاعدي ــة العمــلاء، عم دم
المتكور ن التقرير المقدم إلى  مع اـندوق المعاشـا  التقاعديـة ن دورتـ  الثالثـة والسـتين ن       

. وسـيعا  النمـوذ  الجديـد  دمـة العمـلاء المسـائي الـواردة ن الملاا ـا          2016تموأ/يولي  
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قدمـة لمعمـلاء الـتي أززتـ      الت أ داها ا مع وفر  التحسين ا ـددة ن اسـتعرا  ا دمـة الم   
. وسيشمي النمـوذ  الجديـد  دمـة العمـلاء، ن     2016شركة استشارية مستقمة ن أيار/مايو 

 اجممة من العناار الرئيسية، مركزا تجريبيا لمرد عمى المكالمـا  الهاتفيـة  دمـة العمـلاء، ون ام ـ    
ي، سـيتولى الصـندوق       دارة ا ـدما  المقدمـة لمعمـلاء وراـدها. وعمـى نحـو مكمه ـ       متصلا

إنشـــاء وتـــرؤس فريـــق عامـــي معـــل اســـ لة ا دمـــة التاتيـــة، مـــع لجـــان المعاشـــا  التقاعديـــة  
 لمموظفين.

، أواى ا مع اندوق المعاشا  التقاعدية  تحديـد إطـار أمـل    110ون الفقرة  - 2٩
 دمة عدد الحالا . وينبغـ: واـع إطـار لا ـلاغ الـدارم: لكـي نـوع مـن الاسـتحقاقا           

  ناء عمى أولويتها.
 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

 2017الر ع الثالث من عام  التار   المسته ف:

ــتقرار،      - 30 ــق الاسـ ــة تحقيـ ــة ن مرامـ ــا  التقاعديـ ــي  دارة المعاشـ ــام المتكامـ ــي الن ـ درـ
ــز ن الن ــام      ــة التةهي ــيهن عممي ــها تحــديث مؤشــرا  الأداء الســا قة لكــ: تب وســيةري ن نهايت
ــة. وست راــد      ــة  المســتويا  التار ي ــهاء ا دمــة مقارن ــادة الكــب ة ن اــالا  انت الجديــد والزي

ـــم ح ــال.   مؤشـــرا  الأداء الـ ــة  الأعمـ ــزأة لتحميـــي المعمومـــا  المتعمقـ ــة معـ ــتذدام  يئـ دهثة  اسـ
الا  تجهيـز الح ـ ستغرقها يوسيشمي ا  لاغ التفصيم: ن الن ام الجديد تحديد المدد الزمنية الت 

الــت لم يبــت فيهــا. و شــكي تكميمــ:، يركــز اــندوق المعاشــا  التقاعديــة عمــى تحســين إدارة 
الا  المتعمقة  الوفـاة  الحتةهيز والراد. وسيتوااي تجهيز من ايث التذطيط وال العميع ء 

أثناء ا دمة، واسـتحقاقا  أفـراد الأسـرة الـتين يتـوم عنـهم الموظـف، واسـتحقاقا  العةـز،          
 .“أولوية”ذا   االا  وافها 

ــة    115ون الفقــرة  - 31 ــة  تبســيط عممي ، أواــى ا مــع اــندوق المعاشــا  التقاعدي
قاق، اا ن ذلك استكشاو ريـار إشـراك المصـارو المراسـمة     الحصول عمى شهادة الاستح

 ن هت  العممية.
 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
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 متوسطة الأولو ة:  
 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

نف ت اندوق المعاشا  التقاعدية عددا من ا جراءا  لتعزيـز عمميـة إاـدار شـهادا       - 32
رلال سـنة تقويميـة وااـدة     استعرا  الدورة السنوية لكفالة أن ت نةزَ ن ذلكالاستحقاق، اا 

الأنشـطة،  ـدءامج مـن تـاري  ا رسـال  البريـد واـتى اتخـاذ إجـراءا  المتا عـة ذا  الصـمة،             جميع 
. ويتـيح ن ـام   2016يب/أرسـطع   31ا دمـة التاتيـة لأع ـاء الصـندوق ن     وإطـلاق ن ـام   

زيي نسـذة إلكترونيـة   ـ دمة التاتية الجديد لأع ـاء الصـندوق أن يقـوم  عـس المسـتفيدين  تن ـ     ا
من استمارة شهادة الاستحقاق، وراد تـاري  اسـتلام الصـندوق النسـذة الموقعـة مـن شـهادة        

و فـــر  تعزيـــز عمميـــة إاـــدار شـــهادا      الاســـتحقاق. وسيوااـــي الصـــندوق استكشـــا   
 الاستحقاق.

الصندوق اا يم:  )أ( إقناع المن مـا  المشـتركة    ، أواى ا مع123ون الفقرة  - 33
 الحاجة إلى امان تحديـدها الحـالا  الـت اـان أوان انتـهاء ردمتـها وإرسـالها رـلال سـ           

االـة الوثـائق والمشـاركة    )ب( مراجعـة   إالأعمال العادية إلى الصندوق مسبقا  وقت كاوٍ
يلية لحسم المسائي المتعمقة  الوثائق الناقصة أو المفقودة من المن ما  الأع اء.  ن ا تكار 

 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية الإدارة المسؤولة:     

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

 2017الر ع الثالث من عام  التار   المسته ف:

إن أدوار ومسؤوليا  لجان المعاشا  التقاعدية لموظف: المن مـا  الأع ـاء ّـددة ن     - 34
الأن مة والقواعد ا دارية والن ام الـدارم: لمصـندوق المشـترك لممعاشـا  التقاعديـة لمـوظف:       
الأمم المتحدة. وتنص ارتصااا  لجان المعاشا  التقاعديـة لممـوظفين وأمانا ـا عمـى توايـد      

المســؤوليا  وتقــره  ــ ن المن مــا  الأع ــاء مســؤولة عــن تزويــد الصــندوق ن   جميــع الأدوار و
الوقت المناس  اعموما  ووثائق دقيقة وكاممة عن انتهاء ا دمة. وسيعمي الصندوق  شـكي  

ــائق      ــي  تقــديم وث ــد يليــا  لمتعةي ــهاء ا دمــة إلى اوثيــق مــع المن مــا  الأع ــاء عمــى تحدي نت
ائي المتصــمة  الوثــائق رــ  الكاممــة أو الناقصــة ن الممفــا  الصــندوق، وتحديــد يليــا  لحــي المســ

المقدمــة مــن المن مــا  الأع ــاء. وســيةري الصــندوق أي ــا،  ــدعم مــن مستشــار رــارج:      
و التنسيق مـع المن مـا  الأع ـاء، استعرااـا شـاملا لعمميـة التةهيـز  ـدءامج مـن انتـهاء ا دمـة            
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اة لتحقيق مزيد مـن الكفـاءة والفعاليـة    واتى الحصول عمى الاستحقاقا  لتحديد الفر  المتا
وتحســين التنســيق. وســـتعر  نتــائ  الاســـتعرا  الشــامي عمــى  مـــع اــندوق المعاشـــا        

   .2017التقاعدية ن دورت  الرا عة والستين ن تموأ/يولي  
عمـى نحـو   ا  المشـتركين  ، أواى ا مع بحسـم اسـتثناءا  تسـوي   12٩ون الفقرة  - 35

ي نزاع مع المن ما  المشتركة وامان إعداد  يانـا  ماليـة مسـتكممة    ّدهد أمنيا تفاديا لأ
 .ودقيقة لمصندوق والمن ما  المشتركة

 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

إن عمميـة اســتثناءا  تســويا  المشــتركين هـ: ن جوهرهــا عمميــة  ــدو إلى تحســين    - 36
الجودة، ولا تؤثر عمى دقة البيانا  المالية. ويحدد اندوق المعاشا  التقاعدية ن تمـك العمميـة   
ما تنطوي عمي  البيانا  من ارتلافا  تتطم  اتخـاذ إجـراء  شـ نها وام هـا مـن قبـي المن مـا         

ــاء ن الصـ ــ ــة     الأع ـ ــا  التقاعديـ ــندوق المعاشـ ــي نةز اـ ــع، سـ ــية ا مـ ــت تواـ ندوق. ولتنفيـ
الشــهرية لممســا ا ، الــتي أقــر ن ميزانيــة الصــندوق لفتــرة الســنتين ة مشــروع التســوي تنفيــت

. وسي نةز المشروع،  النسبة لبعس المن مـا  الأع ـاء، بحمـول الر ـع الأرـ       2016-2017
   .2017من عام 

أواى ا مع اـندوق المعاشـا  التقاعديـة اـا يمـ:  )أ( إزـاأ       ، 132ون الفقرة  - 37
)ب( تعمــيم السياســة عمــى نطــاق واســع   إسياســة مكافحــة الغــر ن أقــرب فراــة ينكنــة 

 وإعلام الموظفين   اكامها ويثارها.
 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:
 2017الر ع الثاني من عام  المسته ف:التار   

يج  عمى موظف: شعبة إدارة الاستثمارا  الامتثال  طـار مكافحـة الغـر والفسـاد،      - 38
ــك، أعــد  الشــعبة        ــة للأمــم المتحــدة. و ا اــافة إلى ذل ــة العام ــ  مــؤررا الأمان ــتي اعتمدت ال
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مسـائي ّـددة تتعمـق    مشروع سياستها ا ااة لمكافحة الغر ومكافحـة الفسـاد، الـت تتنـاول     
  الاستثمار. ويمكن تحديث هت  السياسة عق  اعتمادها، لأنها وثيقة قا مة لمتعديي.

تنفيــت التواــيا  الــواردة ن تقــارير  مــع مراجعــ: الحســا ا  عــن الصــندوق    - اء  
 تحدة عن الفترا  المالية السا قةالمشترك لممعاشا  التقاعدية لموظف: الأمم الم

 2015كـانون الأول/ديسـمبر    31ا مع ن مرفق تقرير  عـن السـنة المنتهيـة ن    قدم  - 3٩
(A/71/5/Add.16.موجزا لحالة تنفيت التوايا  المتبقية من الفترا  المالية السا قة ،) 

فيمـا يتعمـق    2016ل/سـبتمبر  موجز  ش ن الحالة العامـة اـتى أيمو   3ويرد ن الجدول  - 40
 .أنها لم تنفت تنفيتا كاملا التوايا  التسع الت اعتبر ا مع 

 
 3الجدول 

االة تنفيت التوايا  المتبقية من الفترا  السا قة الت ارت ئ: ن المرفق الأول لتقرير  مـع  
 مراجع: الحسا ا  أنها لم تنفت  الكامي

 

 ع د التوصيات الإدارة المسؤولة
التوصددديات 

 التي نُفِّذت
التوصددديات 

 قي  التنفيذ

التوصددديات 
الدددتي حددد ِّد 
لهدددا تدددار    
 مسته ف  

التوصدددددديات 
الددددددددددددددتي لم 
ُ حدددد د لهددددا  
تدددددددددددددددار   

 مسته ف  
 - 4 4 افر 4 شعبة إدارة الاستثمارا       

 - 5 5 افر 5 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية
 - ٩ ٩ افر ٩ ا موع 
   100 افر 100 النسبة المئوية 

ــرة ان  - 41 ــة ن     1٩لفقــ ــنة المنتهيــ ــق  الســ ــر المتعمــ ــن التقريــ ــانون الأول/ 31مــ  كــ
( أواى ا مع   ن يتعاون الصندوق تعاونا وثيقـا مـع المن مـا     A/69/9) 2013 ديسمبر

الأع اء لكفالة تقديمها لبيانا  المسا ا  ن الموعـد المقـرر، وأن ي ـي عمـى اتصـال وثيـق       
ــر ا كتــواري      ــة الــتمكن مــن إعــداد التقري مــع الجهــة المقدمــة لمذــدما  ا كتواريــة لكفال

 الموعد المقرر.وإدراج  ن البيانا  المالية الرمية ن 
 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية   الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
http://undocs.org/ar/A/69/9
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 2017الر ع الثاني من عام  التار   المسته ف:  

ــام  - 42 ــة ن  تمـــف    2015ن عـ ــوارد المؤسسـ ــيط مـ ــد لتذطـ ــام الجديـ ــت الن ـ ، أدى تنفيـ
ــة لمســنة       ــا  المالي ــ ر  إزــاأ البيان ــة إلى ت المن مــا  الأع ــاء ن اــندوق المعاشــا  التقاعدي

ــانون الأول/ديســـمبر  31المنتهيـــة ن  . واـــدثت أي ـــا اـــالا  تـــ ر  ن تزويـــد  2015كـ
كين، وأدى ذلـك إلى تـ ر  إزـاأ التقيـيم الاكتـواري      الصندوق اعموما  عمى مستوى المشار

، لأن ا ــب  الاكتــواري  2015كــانون الأول/ديســمبر   31الثالــث والــثلاثين لمصــندوق ن   
الاستشــاري لا يســتطيع أن يبــدأ التقيــيم الاكتــواري إلا  عــد إزــاأ البيانــا  الماليــة لمصــندوق.  

ــة     ــواري لغاي ــيم الاكت ــإن التقي ــتا ف ــتي أدر  ن   2013ول/ديســمبر كــانون الأ 31ول هــو ال
ــة ن      ــة لمســنة المنتهي ــة لصــندوق المعاشــا  التقاعدي ــا  المالي كــانون الأول/ديســمبر   31البيان

ن البيانـا  الماليـة لمصـندوق     2015. وسي در  التقييم الاكتـواري لمصـندوق ن عـام    2015
   .2016كانون الأول/ديسمبر  31ن  لمسنة المنتهية

 ال ـوا ط  تحسـين  توااـي ( أ  ) ـ ن  الصـندوق  أمانـة  ا مع أواى 47 الفقرة ون - 43
 مـع  وتسـويتها  الفـروق  تحديـد  لكفالـة  المشـتركين،  تسـويا   اسـتثناءا   عممية ن والكفاءة
 نهايـة  وتسـويا   الشـهرية  التسـويا   تعـده  أن( ب) المناسـ إ  الوقت ن الأع اء المن ما 
 المعاشــا  ن ــام ن المســةمة القــبس المســتحقة والمبــالو الاشــتراكا  دقــة يكفــي اــا الســنة

 .المالية والبيانا  التقاعدية
 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية   الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

المشـتركين هـ: عمميـة  ـدو إلى     ا  تسـوي ا  كما لوا  أعلا ، فإن عمميـة اسـتثناء   - 44
تحسين الجودة ولا تؤثر عمـى دقـة البيانـا  الماليـة. وتقت ـ: الارتلافـا  ن البيانـا  الـت يـتم          
ــة         ــا  الأع ــاء ن اــندوق المعاشــا  التقاعدي ــة أن تتذــت المن م ــت  العممي ــاء ه ــدها أثن تحدي

ع التســوية إجــراءا   شــ نها وأن تعمــي عمــى تســويتها. وســيكمي الصــندوق تنفيــت مشــرو       
،  النسـبة  2017-2016الشهرية لممسا ا ، التي أقر ن ميزانيـة الصـندوق لفتـرة السـنتين     

   .2017لبعس المن ما  الأع اء بحمول الر ع الأر  من عام 
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، أواى ا مع أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية   ن  )أ( تستعين 51ون الفقرة  - 45
الحاسوبي المباشر وتشـةع عمـى الاسـتفادة منـها ن عمميـة إاـدار        ا دمة التاتية  الاتصال 

شـهادا  الاسـتحقاق كوسـيمة إاـافية إلى جانــ  التنفيـت السـمع لمن ـام المتكامــي  دارة        
المعاشا  التقاعديةإ )ب( تن ر ن واع رطة عممية لتطوير ن ـام لمتحقـق مـن التوقيعـا      

 ممية إادار شهادا  الاستحقاق.البصما  أو الصور المباشرة، من أجي تسهيي ع أو
 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:
  

نف ت اندوق المعاشا  التقاعدية عددا من ا جراءا  لتعزيـز عمميـة إاـدار شـهادا       - 46
رلال سـنة تقويميـة وااـدة     الاستحقاق، اا ن ذلك استعرا  الدورة السنوية لكفالة أن ت نةزَ

الأنشـطة،  ـدءامج مـن تـاري  ا رسـال  البريـد واـتى اتخـاذ إجـراءا  المتا عـة ذا  الصــمةإ            جميـع  
 يب/ 31وإطـــــلاق ن ـــــام ا دمـــــة التاتيـــــة لأع ـــــاء اـــــندوق المعاشـــــا  التقاعديـــــة ن 

ــد لأع ــاء الصــندوق      2016 أرســطع ــة الجدي ــة التاتي ــام ا دم ــيح ن  ــس  . ويت ــوم  ع أن يق
ن اسـتمارة شـهادة الاسـتحقاق، وراـد تـاري  اسـتلام       م ـزيي نسـذة إلكترونيـة   ـتن لمستفيدين ا

الصــندوق النســذة الموقعــة مــن شــهادة الاســتحقاق. وسيوااــي الصــندوق استكشــاو فــر    
 تعزيز عممية إادار شهادا  الاستحقاق.

ــرة  - 47 ــة ن    30ون الفقــ ــنة المنتهيــ ــق  الســ ــر ا مــــع المتعمــ ــن تقريــ ــانون  31مــ كــ
ــدء العمــي     A/70/325) 2014الأول/ديســمبر  ــ ن يعةــي الصــندوق  ب ــع   (، أواــى ا م

  ن ام تسديد التسويا  عبر الأطراو المقا مة امن إطار أمل ّدد.
 

 شعبة إدارة الاستثمارا  لمسؤولة:الإدارة ا
 قيد التنفيت   الحالة:

 متوسطة الأولو ة:
 2017الر ع الأول من عام  التار   المسته ف:

ــز  ن أت - 48 ــاير   18زــ ــانون الثاني/ينــ ــق    2016كــ ــة تطبيــ ــن عمميــ ــة الأولى مــ المرامــ
 دارة طمبا  التـداول. ومـن المقـرر إكمـال المرامـة الثانيـة، الـت تشـمي         “ ايم  مومبرغ”ن ام 

   .2016ن ام تسديد التسويا  عبر الأطراو المقا مة، رلال الر ع الأر  من عام 

http://undocs.org/ar/A/70/325
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، أواى ا مع   ن يتقصهى الصندوق  دائي لمتذفيف مـن رسـائر   35ون الفقرة  - 4٩
ة مستفي ــة لنســبة الفائــدة إلى التكمفــة  غــر  الصــرو الأجــنبي، اــا ن ذلــك إزــاأ دراســ

  مورة استراتيةية تحوط مناسبة.
 

 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيت   الحالة:

 متوسطة الأولو ة:
 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

ــام      - 50 ــعبة إدارة الاســتثمارا  رــلال ع ــة لممارســتها  البــدائي  2015درســت ش المذتمف
(. A/71/5/Add.16مــن التقريــر الحــا  لممةمــع ) 74الحاليــة، عمــى النحــو المــتكور ن الفقــرة  

ــالأرطــار المرتبطــة   ــالتحــوط مــن  نهــ   ود رس ــوا  أن    ي العملا ، ولكن ــث ل ســتذدم، اي
ــيتمثي ن     ــي سـ ــدى الطويـ ــى المـ ــهائ: عمـ ــوذ  النـ ــمةالنمـ ــعبة إدارة   ّصهـ ــي شـ ــفرية. وتعمـ اـ

 الاستثمارا  عمى واع ترتيبا   جراء بحث رم:  ش ن هتا المواوع.
، أواــى ا مــع  ــ ن يتذــت الصــندوق ا طــوا  اللاأمــة لتحقيــق 41ون الفقــرة  - 51

امج لمسياسـة العامـة وا ااـة  كـي ااف ـة، وذلـك  تحسـين        المؤشـرا  المرجعيـة ا ـددة وفق ـ   
عممياتــ  وينارســات  الاســتثمارية الدارميــة و الســع: إلى تحقيــق الحــد الأدنى العــام لمعائــد         

 ن المائة. 3.5الحقيق: وهو 
 

 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:
 قيد التنفيت الحالة:

 متوسطة الأولو ة:
 2017الر ع الأر  من عام  المسته ف:التار   

، وق ــع ينثــي الأمــين العــام عمــى  يــان السياســة الاســتثمارية   2016تموأ/يوليــ   18ن  - 52
ا ــده ، وأقــره  رميــامج. ويشــمي  يــان السياســة الاســتثمارية ا ــدع  المعــاي  وعوامــي التــرجيح   

ا  الأاـول. ويشـمي البيـان أي ـامج     المطبقة ن اندوق المعاشا  التقاعدية ون كي فئة مـن فئ ـ 
ــندوق، الـــتي اعت مـــد ن   ، 2015يب/أرســـطع  1التوأيـــع الاســـتراتية: للأاـــول ن الصـ

ويسـتند إلى أاـد  دراسـة  شـ ن إدارة الأاـول وا صـوم. وتقـوم شـعبة إدارة الاسـتثمارا           
 الصـندوق   استذدام تقارير الأداء  جـراء راـد شـهري لمـدى زـا  هـت  السياسـة ن تحقيـق        

وهـ:، عمـى الترتيـ ، تحقيـق العائـد      المتعمقة  العائدا  القص ة الأجي والطويمة الأجـي    أهداف

http://undocs.org/ar/A/71/5/Add.16
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ن المائـة. و ا اـافة إلى ذلـك،     3.5وتحقيـق عائـد  نسـبة     ،المرجع: ا ـدد ن السياسـة العامـة   
 تستعر  شعبة إدارة الاستثمارا  ولجنة الاستثمارا  تقارير الأداء الفصمية.

، كـرر ا مـع تواـيت   ـ ن يوااـي الصـندوق الجهـود الـت يبـتلها          48قرة ون الف - 53
المشـتركين مـع المن مـا  الأع ـاء ن الوقـت المناسـ .        ا لتسوية جميع اسـتثناءا  تسـوي  

وأااو ا مع أنـ  يقتـر ، ن انت ـار  ـدء العمـي  ن ـام ي تـيح إزـاأ تسـويا  شـهرية، أن           
ين ر الصندوق ن أن ي در  ن البيانا  المالية معموما  مناسبة تكشف كمه ما لم يسوه  عد 

 المشتركين. تسويا من استثناءا  
 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية المسؤولة:الإدارة   

 قيد التنفيت الحالة:
 متوسطة الأولو ة:

 2017الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

لتنفيت تواية ا مع، سيكمي اندوق المعاشا  التقاعدية تنفيـت مشـروع التسـويا      - 54
. وسـينفت  2017-2016السـنتين  الشهرية لممسا ا ، التي أقر ن ميزانية الصندوق لفتـرة  

. واعت ـبر أن  2017المشروع،  النسبة لبعس المن ما  الأع اء، بحمول الر ع الأرـ  مـن عـام    
المشـتركين  ا  تسويا  ليع من ال روري إدرا  إفصا  ن البيانا  المالية لأن عممية استثناء
 ة.ه: عممية  دو إلى تحسين الجودة ولا تؤثر عمى دقة البيانا  المالي

ــرة  - 55 ــية       53ون الفق ــالفترة القياس ــد   ــي الصــندوق التقي ــ ن يكف ــع   ، أواــى ا م
ا ددة لتةهيز الاستحقاقا  عن طريق تعزيز الكفاءة، والاستعانة  ا دما  القائمـة عمـى   
استذدام تكنولوجيا المعمومـا ، اـا أن الوظيفـة الأساسـية لمصـندوق هـ: تقـديم ا ـدما          

 إلى المشتركين في .
 
 أمانة اندوق المعاشا  التقاعدية الإدارة المسؤولة:  

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

 2017الر ع الثالث من عام  التار   المسته ف:

 عقــــــ   ــــــدء تشــــــغيي الن ــــــام المتكامــــــي  دارة المعاشــــــا  التقاعديــــــة ن يب/ - 56
ــإن أداء       مــو، 2015 أرســطع ــاء عمــى ذلــك، ف ــق الاســتقرار. و ن ــا مرامــة تحقي الن ــام االي
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تجهيز الاستحقاقا  يقاس ادى القدرة عمـى تقمـيص الزيـادة الاسـتثنائية ن      ال ن الصندوق 
اةم أعمال التةهيز والقدرة عمى تجهيز الق ـايا الجديـدة. وعنـد الانتـهاء مـن مرامـة تحقيـق        

داء لتبــيهن مســتويا  التةهيــز ن الن ــام المتكامــي  دارة     الاســتقرار، ســت حده  مؤشــرا  الأ  
المعاشـا  التقاعديــة والزيـادة الكــب ة ن اـالا  انتــهاء ا دمـة مقارنــة  المسـتويا  التار يــة.      

   .2017وست حدد مؤشرا  الأداء والأهداو ا دهثة بحمول الر ع الثالث من عام 
الصـندوق اـا يمـ:  )أ( اـيارة سياسـة      ، أواـى ا مـع  ـ ن يقـوم     65ون الفقرة  - 57

شـــاممة لمتذطـــيط الاســـتراتية: لمذتمـــف مشـــاريع تكنولوجيـــا المعمومـــا  المطمو ـــة أو        
تنفيــتها، وإدارة تمــك المشــاريع وتن يمهــاإ )ب( واتخــاذ تــدا   اســتباقية لمتعةيــي   الجــاري

افية عمــى  شــراء البــديي لن ــام إدارة الطمبــا  التةاريــة القــائم والحــد مــن النفقــا  ا ا ــ 
 التدا   المؤقتة.

 
 شعبة إدارة الاستثمارا  الإدارة المسؤولة:

 قيد التنفيت الحالة:
 عالية الأولو ة:

 2018الر ع الأر  من عام  التار   المسته ف:

تعمي شعبة إدارة الاستثمارا  عمـى واـع اسـتراتيةية شـاممة لتكنولوجيـا المعمومـا         - 58
،  غيـة اـمان أمـن    عمـى اـد سـواء    الهياكي الأساسية والتطبيقـا  أن تعا  يمكن والاتصالا  

العمميــا  واســتمرارها. وأتاــرأ قــدر مــن التقــدم، كمــا يت ــح مــن النةــا  ن عمميــة تطبيــق    
   .2016كانون الثاني/يناير  18 دارة طمبا  التداول ن “  مومبرغ ايم”ن ام 

 
 


