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المواضيعية الثالثة: مكاتب الأمم المتحـدة  ومكاتـب دعـم بنـاس السـ         المجموعة   
 والمكاتب المتكاملة واللجان

 
 تقرير الأمين العا   

 
 إضافة  

 

 موجز 
 بعثــات لثمــاي 2017 لعــا  المــوارد مــن المقترحــة الاحتياجــات التقريــر هــ ا يتضــمن 
 بنـاس  دعـم  ومكاتـب  المتحدة  الأمم لمكاتب المواضيعية المجموعة إطار في مصنفة خاصة سياسية
 الأمن. مجلس مقررات عن المنبثقة واللجان المتكاملة والمكاتب الس   
لثماي بعثات سياسية خاصة مصنفة في إطار ه ه  2017وتبلغ الاحتياجات المقدرة لعا   
 دولار )بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(. 220 100 200المجموعة 
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 استعراض مالي عا    -أولا  
للبعثــات السياســية الخاصــة المصــنفة في إطــار هــ ه  2017تبلــغ المــوارد المقترحــة لعــا   - 1

الإلزاميــة مــن مرتبــات دولار )بعــد خصــم الاقتطاعــات  220 100 200المجموعــة مــا قــدره 
والاحتياجـات   2017أدناه مقارنـة بـين المـوارد المقترحـة لعـا        1الموظفين(. ويتضمن الجدول 

 على النحو ال ي وافقت عليه الجمعية العامة. 2016في عا  
 1الجدول 

   الموارد من الاحتياجات
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(   

 البعثة

كانون  31إلى  -الثانــي/ينايـر كانــون  1الفترة 
  2016الأول/ديسمبر 

 يناير /كانون الثاني 1الاحتياجات للفترة من 
 2017ديسمبر /كانون الأول 31إلى 

ــي   تخصــــــ
 الاعتمادات

 النفقـــــــات
 الفرق المقدرة

 اعتمــــــادات 
  2016 عام

مجمـــــــــــــو  
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

 الفرق
(2017-2016) 

ــا   الاحتياجـــات صـ
 )ب(2017لعام 

(1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)1) (٥) (6) (7(=)٥)-(4) (8(=)٥)-(3) 
 لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتب         

  008,4 13  (46,9)  20,7  283,3 13  330,2 13  274,9   055,3 13   330,2 13  )أ(الساحل ومنطقة أفريقيا

ــب ــم مكتــــ ــدة الأمــــ  المتحــــ
ــل ــاس المتكامــ ــ   لبنــ  في الســ

  330,7 16  (886,6 1)   144,8   033,3 18  919,9 19  702,6 1  217,3 18  919,9 19  بيساو - غينيا

ــم بعثـــة ــديم المتحـــدة الأمـ  لتقـ
  318,9 95   607,9 2   827,3 2   094,5 96   486,6 93   775,6   711,0 92  486,6 93    الصومال إلى المساعدة

 الإقليما المتحدة الأمم مركز
 لمنطقــة  الوقائيــة  للدبلوماســية 

  965,4 2   52,4   78,0   075,1 3   022,7 3   109,7   913,0 2  022,7 3   الوسطى آسيا

ــدعم ــد  الــ ــن المقــ ــم مــ  الأمــ
ــة إلى المتحــدة  الكــاميرون لجن
  177,8 4  (573,1)   14,4   385,1 4   958,2 4  207,3   750,9 4  958,2 4    المختلطة ونيجيريا

 المتحـدة  الأمـم  منسـق  مكتب
  172,1 8  (249,2)   85,4   217,5 8   466,7 8   45,4   421,3 8   466,7 8  لبنان لشؤون الخاص

ــب ــم مكتــــ ــدة الأمــــ  المتحــــ
  598,2 6  (418,6)   30,4   686,9 6   105,5 7  88,7   016,8 7  105,5 7  أفريقيا لوسط الإقليما

 في للـدعم  المتحـدة  الأمم بعثة
  893,0 74  143,0 29  031,7 5   324,5 70   181,5 1  (568,5 4)  750,0 45  181,5 41  ليبيا

  464,5 221   628,9 28  232,7 8   100,2 220   471,3 191 (364,3 1)  835,6 192  471,3 191  المجموع   

 
 ومكتب المبعوث الخاص لمنطقة الساحل يعكس الاعتماد الموحد لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا )أ( 
 .2016صافي الاحتياجات بعد مراعاة تقديرات النقص أو الزيادة في النفقات لعا   )ب( 



 A/71/365/Add.3 

 

4/169 16-17740 

 

 البعثات السياسية الخاصة   -ثانيا  
 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل -ألف  

 دولار( 13 283 300)  
 والهدفالمعلومات الأساسية والولاية   

(  مـدد مجلـس   S/2013/759انظر  ) 2013كانون الأول/ديسمبر  23في رسالة مؤرخة  - 2
. وعقب 2016 كانون الأول/ديسمبر 31الأمن ولاية مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا حتى 

( بشـأن  S/2016/88)انظر   2016ن الثاي/يناير كانو 14رسالة الأمين العا  إلى المجلس المؤرخة 
الاستعراض الاستراتيجا لمكتب المبعوث الخاص للأمين العا  إلى منطقة السـاحل  طلـب المجلـس    

(  الشـروع  S/2016/89)انظـر    2016كانون الثاي/يناير  28إلى الأمين العا  في رسالة مؤرخة 
في دمج مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل ومكتب المبعوث الخاص إلى منطقـة  
الساحل  بهدف الزيادة إلى أقصـى حـدد نكـن في أوجـه التـنزر مـن خـ ل كفالـة توحيـد إدارة          

ة السـاحل  الجديـد. وعـجلمج المجلـس مكتـب      وهيكل مكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـا ومنطق ـ  
الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل على إحراز مزيد مـن التقـد   ـو تنفيـ  اسـتراتيجية      
الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل وأن يواصـل العمـل الوثيـق مـلمج دول المنطقـة  ذـا في ذلـ         

ار الــتي دــدد الســ   والأمــن والتنميــة في المجموعـة الخماســية لمنطقــة الســاحل  والتصــدي للأخط ـ 
منطقة الساحل  فض  عن معالجة أسبابها الج ريـة. ويسـتفيد المكتـب المعـاد تشـكيله حـديثا مـن        
الولايات الحالية لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل ومكتـب المبعـوث الخـاص       

يه الحميـدة وتنفيـ  اسـتراتيجية الأمـم     لمنطقة الساحل  ذا في ذل  عن طريق مواصـلة بـ ل مسـاع   
 المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل.

واستجابة لطلب مجلس الأمن  أوفـدت إدارة الشـؤون السياسـية فريقـا تقنيـا في الفتـرة        - 3
لبحث الطرائق العملية والجدول الـزم  لتنفيـ     2016آذار/مارس  5عباط/فبراير إلى  28من 

تحديـد الرييـة الاسـتراتيجية لمكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا         عملية الـدمج  والمسـاعدة في   
ــن      ــرة مـ ــلة في الفتـ ــة منفصـ ــية بعثـ ــؤون السياسـ ــا إدارة الشـ ــاحل. ونشـــرت أيضـ ــة السـ ومنطقـ

ــان/أبريل  23آذار/مـــارس إلى  7 ــة  2016نيسـ ــال التابعـ ــة الاتصـ   لوضـــلمج اختصاصـــات لخليـ
بيـان الرئاسـا الصـادر عـن المجلـس      للمكتب في نواكشـوط  الـتي أرقـري أيضـا إنشـايها ذوجـب ال      

(. وقــد  الأمــين العــا  تقريــرا إلى مجلــس الأمــن عــن أنشــطة المكتــب  S/PRST/2016/11)انظــر  
في ذل  حالة تنفي  دمج مكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـا ومكتـب المبعـوث الخـاص إلى       ذا

 (.  S/2016/566) 2016حزيران/يونيه  23الساحل في منطقة 

http://undocs.org/ar/S/2013/759
http://undocs.org/ar/S/2016/88
http://undocs.org/ar/S/2016/89
http://undocs.org/ar/S/PRST/2016/11
http://undocs.org/ar/S/2016/566
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ويتماعـى الهيكـل المقتـرك لمكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل مــلمج            - 4
(  ويســتند إلى  S/2016/89طلــب مجلــس الأمــن المتعلــق بــالإدارة والهيكــل الموحــدين )انظــر          

المشــاورات الــتي أجريــت مــلمج مــوظفا كــل مــن مكتــب المبعــوث الخــاص إلى منطقــة الســاحل    
ــة.         ــدول الأعضــاس المعني ــم المتحــدة وال ــا  وعــركاس الأم ــرب أفريقي ــم المتحــدة لغ ــب الأم ومكت

في السـنوات القادمـة    وتحسبا لاستمرار ارتفاع الطلب على المساعا الحميدة في غرب أفريقيـا  
وملمج مراعـاة التحـديات الـتي يواج  ـا مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومكتـب المبعـوث            
الخاص إلى منطقة الساحل في مواصلة الاستجابة للطلب المتزايد على دعـم المبـادرات الإقليميـة    

ــرك للمكتــب     إلى  في مجــالات الأمــن والحكــم الرعــيد وحقــوي الإنســان  ي ــدف الهيكــل المقت
الزيادة إلى أقصى حد نكن في استخدا  الموارد الحالية عن طريق تقسـيم واضـل للمسـؤوليات    
بــين الممثــل الخــاص للأمــين العــا  ونائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــا  لغــرب أفريقيــا ومنطقــة    
الساحل  ووضلمج هيكل يتيل زيادة أوجـه التـنزر وتعزيـز تحقيـق النتـائج. ولـدى إعـداد الهيكـل         

ك  تم قدر الإمكان تجميلمج الموظفين ذوي الم ارات المتشابهة معـا مـن أجـل تحقيـق التـنزر.      المقتر
فعلى سبيل المثال  كـان موظفـو الشـؤون السياسـية ينقسـم إلى فـريقين فـرعيين  قسـم سياسـا          
لــدعم المســاعا الحميــدة الــتي يبــ لها الممثــل الخــاص  الــ ي يعمــل تحــت إعــرافه الممثــل الخــاص  

  بالتنسيق والشراكات الإقليمية يركز على بنـاس القـدرات الإقليميـة ودعـم     مباعرة؛ وقسم مع
تنفيــ  المبــادرات الإقليميــة في غــرب أفريقيــا ومنطقــة الســاحل  ذــا في ذلــ  اســتراتيجية الأمــم  
المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل  ويعمل تحت إعـراف نائـب الممثـل الخـاص. ومـن المتوقـلمج أن       

 ذوي الم ـــارات والمعـــارف المتخصصـــة بشـــأن القضـــايا المتعـــددة تســـ م مجموعـــات المـــوظفين
الأوجه  ولا سيما بشأن المسائل الجنسانية  وحقوي الإنسان  والشؤون العسـكرية والسياسـية   

 وتحليل المعلومات  يتوقلمج أن تس م في عمل جميلمج الوحدات والم ا  المعنية.  
لغـرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل       وفض  عن ذل   يركز الممثل الخاص للأمـين العـا    - 5

المسؤول عن تنفي  كامل ولاية مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل  يركـز        
أفريقيـا   في المقا  الأول  في الهيكل المقترك  على الاضط ع بالمساعا الحميدة في بلدان غرب 

الشراكات دعما للج ود التي  في حين يركز أساسا نائب الممثل الخاص على تعزيز التنسيق وبناس
 تب لها منطقتا غرب أفريقيا والساحل من أجل مكافحة انعدا  الأمن وأسبابه الج رية.

واستجابة لدعوة مجلـس الأمـن لإحـراز المزيـد مـن التقـد  مـن أجـل تنفيـ  اسـتراتيجية            - 6
ــاحل )     ــة لمنطقـــة السـ ــم المتحـــدة المتكاملـ ــميم    S/2016/89الأمـ ــيم مســـتقل في تصـ ( ينظـــر تقيـ

الاستراتيجية ونطاق ا ومجال تركيزها  وهو ينوي أن سـوف يووصـا بطعطـاس الأولويـة لمجـالات      
الدعم. ويجري أيضا في إطار ه ا التقييم المستقل تقييم طرائق التنسيق والتنفيـ   وتقيـيم فعاليـة    

http://undocs.org/ar/S/2016/89
http://undocs.org/ar/S/2016/89
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ية والوطنية  وهو ينوي أن يقد  توصيات محـددة بتعزيـز   الشراكات ملمج الج ات الفاعلة الإقليم
ــا      ــائج في المنطقــة  فضــ  عــن دور مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي التنفيــ  والظ ــور والنت
ومنطقة الساحل في تنسيق مبادرات الأمم المتحدة في إطار استراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة    

لمزايــا النســبية للمكتــب السياســا الإقليمــا  ليــات   لمنطقــة الســاحل  مــلمج الأخــ  في الاعتبــار ا 
 التنسيق القائمة الأخرى التابعة للأمم المتحدة.  

 وقـــــد رحـــــب مجلـــــس الأمـــــن بطنشـــــاس قســـــم للتنســـــيق والشـــــراكات الإقليميـــــة   - 7
(S/PRST/2016/11 وفي انتظـــار نتـــائج تقيـــيم اســـتراتيج .)  ية الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة لمنطقـــة

الساحل  أروكلت إلى القسم م مة تعزيز التنسيق بين كيانات الأمم المتحدة  وبناس الشـراكات  
ملمج المنظمات الإقليميـة ودعـم ج ودهـا الراميـة إلى تعزيـز الحكـم الرعـيد والتصـدي للمخـاطر          

في منطقتي غرب أفريقيـا والسـاحل.   العابرة للحدود والمتعددة الأوجه التي ددد الس   والأمن 
ك ل  وفي انتظار نتائج تقييم استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة السـاحل  تركـز خليـة    
الاتصال لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل  في نواكشـوط  علـى الاتصـال       

وتسـ يل ج ـود الأمـم المتحـدة      وتيسير التعاون ملمج المجموعة الخماسية لمنطقة الساحل؛ وتنسيق
الرامية إلى تعزيز قـدرات المجموعـة الخماسـية لمنطقـة السـاحل مـن أجـل منـلمج نشـوب ال اعـات           
والتصدي للمخاطر العابرة للحدود والمتعـددة الأوجـه الـتي دـدد السـ   والأمـن؛ وتعزيـز بنـاس         

 القدرات وتقديم الدعم لمنبر التنسيق الوزاري.  
 

 الكيانات الأخرىالتعاون ملمج   
يواصل مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل تعزيـز أوجـه التـنزر بـين            - 8

البعثات الميدانية التابعة للأمـم المتحـدة في المنطقـة )بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد          
بيساو   -لبنــاس الس   في غينيا لتحقيق الاستقرار في مالي  ومكتــب الأمــم المتحـــدة المتكامــل 

بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  وعملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار( ووكـالات الأمـم المتحـدة       
وصــناديق ا وبرامج ــا )المفوضــية الســامية لحقــوي الإنســان  ومكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية   

كتب الأمم المتحدة المعـ  بالمخـدرات   ومكتب دعم بناس الس    وهيئة الأمم المتحدة للمرأة  وم
والجريمــة  وصــندوي الأمــم المتحــد للســكان  واليونيســيف  وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإ ــائا(     

عن سائر الشركاس الإقليميين والدوليين وذل  من أجـل معالجـة المشـاكل المتعـددة الأوجـه       فض 
 التي تواج  ا المنطقة. 

لغــرب أفريقيــا ومنطقــة الســاحل التنســيق فيمــا بــين   ويواصــل مكتــب الأمــم المتحــدة   - 9
كيانــات الأمــم المتحــدة  وتعزيــز الشــراكات  وتقــديم دعــم محــدد الأهــداف إلى المنظمــات          
الإقليمية  ذا في ذل  الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأفريقا  ولجنـة حـوض   
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نة خلـيج غينيـا  واتحـاد مـر مـانو  بهـدف       بحيرة تشاد  والمجموعة الخماسية لمنطقة الساحل  ولج
تطــوير وتنســيق القــدرات الإقليميــة مــن أجــل منــلمج نشــوب ال اعــات وتســوية ال اعــات وبنــاس  
الس  ؛ والن وض بالحكم الرعيد واحتـرا  حقـوي الإنسـان؛ والمضـا قـدما في تعزيـز المسـاواة        

ســتجابات الإقليميــة   بــين الجنســين ومشــاركة الشــباب في العمليــات الديمقراطيــة؛ ودعــم الا      
للتصــدي للمخــاطر العــابرة للحــدود الــتي دــدد الســ   والأمــن  ذــا في ذلــ  الجريمــة المنظمــة     

 الوطنية  والاتجار غير المشروع  ونشر الفكر المتشدد  والتطرف العنيف والإرهاب. عبر
م ويتواصــل التنســيق مــلمج كيانــات الأمــم المتحــدة ضــمن إطــار تنفيــ  اســتراتيجية الأم ــ   - 10

ــة          ــات التنســيق  واللجن ــدعم  لي ــديم ال ــ  تق ــة الســاحل. ويشــمل ذل ــة لمنطق المتحــدة المتكامل
التوجي ية لاسـتراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة لمنطقـة السـاحل  والأفرقـة العاملـة المواضـيعية           
 التي أنشئت لضمان أقصى قدر من التنزر بين كيانات الأمم المتحدة في دعم الاستراتيجية.  

ويواصل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل العمل ملمج مكتـب الأمـم    - 11
المتحدة الإقليما لوسط أفريقيا بشأن القضايا التي تؤثر في غـرب ووسـط أفريقيـا  ذـا في ذلـ       
الت ديدات الناجمة عن جماعة بوكو حرا  والقرصنة والأمن البحري في خليج غينيا. وقـد عـزز   

يق ملمج مكتب المنسق الإقليما للشؤون الإنسانية لمنطقة السـاحل مـن أجـل تـوفير     المكتب التنس
الدعم الفعال لمواج ة العنف المرتبط بجماعـة بوكـو حـرا  علـى الصـعيدين الـوط  والإقليمـا         
وملمج برنامج الأمم المتحدة الإ ائا ومكتب دعم بناس الس    بشأن مبـادرات إصـ ك القطـاع    

اسو وغينيا وبشأن ج ـود التعـافي في مرحلـة مـا بعـد وبـاس إيبـولا في بلـدان         الأم  في بوركينا ف
 اتحاد مر مانو.

ويــرأس مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لغـــرب أفريقيــا ومنطقـــة الســـاحل اجتماعـــات لجنـــة    - 12
السياسات الرفيعة المستوى ويدعم ا باستمرار بخدمات الأمانة من أجل تنفي  مبـادرة سـواحل   

ــا  وهــا بر   ــرب أفريقي ــات حفــ       غ ــلمج إدارة الشــؤون السياســية وإدارة عملي ــامج مشــتر  م ن
ــة       ــرطة الجنائيـ ــة للشـ ــة الدوليـ ــاريلمج والمنظمـ ــدمات المشـ ــدة لخـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــ    ومكتـ السـ
)الإنتربول( يرما إلى توفير خدمات بناس القدرات على الصـعيدين الـوط  ودون الإقليمـا  في    

ة الحـدود  وغسـل الأمـوال  وتعزيـز مؤسسـات      مجالات إنفاذ القانون  والطب الشـرعا  وإدار 
 العدالة الجنائية.  

ــدعم الإداري       - 13 ــاحل الـ ــة السـ ــا ومنطقـ ــرب أفريقيـ ــدة لغـ ــم المتحـ ــب الأمـ ــد  مكتـ ويقـ
واللوجســتي للجنــة الكــاميرون ونيجيريــا المختلطــة  فضــ  عــن ترتيبــات تقاســم التكــاليف.         

مية المتعلقـة بالمشـتريات في إطـار دائـرة     ويساهم أيضا في أنشطة مراكز الخدمات العالمية والإقلي
الدعم التشـغيلا الشـامل للبعثـات في عمليـات الشـراس والاقتنـاس. ويـوفر مكتـب برنـامج الأمـم           
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المتحدة الإ ائا في نواكشـوط  الـ ي يستضـيف خليـة الاتصـال التابعـة لمكتـب الأمـم المتحـدة          
 ية على أساس تقاسم التكاليف.لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل  ترتيبات الدعم الإداري للخل

ويواصل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل المشـاركة في اسـتخدا        - 14
ـــدة          ـــم المتحــ ـــب الأمـ ــة ومكتـ ــا المختلط ــاميرون ونيجيري ــة الك ــلمج لجن ــاحين م ــة الجن ــائرة ثابت ط

فر الحكومة المضيفة لمكتـب  بيساو للسفر داخل المنطقة. وتو -المتكامــل لبنــاس الس   في غينيا 
 الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل أماكن عمل مجانا في داكار.

 
 2016المعلومات المتعلقة بالأداس لعا    

ــا والســاحل تواج ــان طائفــة واســعة مــن    2016في عــا   - 15 ــا غــرب أفريقي   ظلــت منطقت
تفاوتات الاجتماعية والاقتصـادية وانتـ اس   التحديات التي تعوي الس   والاستقرار  بدسا بتفاقم ال

بزيادة حادة في الجريمة المنظمة عبر الوطنية والاتجار غير المشـروع بالمخـدرات. وعـ دت المنطقـة     
أيضا استمرار انعدا  الأمن في حوض بحيرة تشاد بسبب العنف ال ي تمارسه جماعة بوكو حرا   

ــة غــير المســبوقة    ــ ر    بالإضــافة إلى الهجمــات الإرهابي ــا فاســو وكــوت ديفــوار  نــا ين في بوركين
باحتمال اتساع نطاي الأنشطة الإرهابية لتشـمل بلـدانا أخـرى. وتواصـل أيضـا المنطقـة الفرعيـة        
مكافحة آثار التدهور البيئا  وسوس الإدارة وتفشا الفساد. وأكدت التطورات الـتي حـدثت في   

ا الـوط   فضـ  عـن ا ليـات     على أهمية دعم عمليات الحـوار السياس ـ  2016و  2015عاما 
الوطنية والإقليمية من أجل منلمج العنف الانتخابي؛ والتنسيق ملمج الشركاس الدوليين والإقليميين من 
أجل نزع فتيل التوترات في الوقـت المناسـب؛ ورصـد الإصـ حات الدسـتورية ومعالجـة القضـايا        

انتخابـات عامـة في عـدد مـن       نوظمـت  2016 السيئة لشـؤون الحكـم. وفي عـا     بالإدارةالمتعلقة 
فـيردي  والنيجـر . ومـن المقـرر إجـراس انتخابـات في        بلدان غرب أفريقيا  من بين ا بـنن  وكـابو  
  مـن المقـرر إجـراس انتخابـات     2017. وفي عـا   2016غامبيا وغانـا في كـانون الأول/ديسـمبر    

في ليبريـا وســيراليون   حاسمـة في عـدد مـن البلـدان في المنطقـة  ذـا في ذلـ  الانتخابـات الرئاسـية          
 والانتخابات التشريعية في غامبيا والنيجر.

ــدان        - 16 ــة في بل ــا ومنطقــة الســاحل بجول ــا  لغــرب أفريقي ــل الخــاص للأمــين الع ــا  الممث وق
المجموعة الخماسية لمنطقة الساحل اجتملمج خ لها ملمج الأمانة الدائمـة للفريـق  ومـلمج ريسـاس كـل      

ــا فاســو  ومــالي  وموريتا  ــار نثلــا    مــن بوركين ــيس وزراس تشــاد وســائر كب ــا  والنيجــر  ورئ ني
الحكومة  وأكد من جديد استمرار دعم الأمم المتحدة لبلدان المجموعة في مواج ـة للتحـديات   
ــلمج نشــوب ال اعــات في        ــدعم من ــدة ل ــل الخــاص مســاعيه الحمي ــاد. وواصــل الممث المتعــددة الأبع

ت إلى البلـدان الـتي جـرت في ـا انتخابـات      المنطقة  ذا في ذل  من خ ل تنفي  عدد مـن البعثـا  
)بنن  وبوركينا فاسو  وكابو فيردي  والنيجر(. وواصل الممثل الخاص بصـفته الممثـل السـاما    
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للأمــين العــا  لــدى نيجيريــا  مــن خــ ل بعثــات المســاعا الحميــدة الــتي قــا  بهــا  واصــل حشــد  
اح ـا ضـد جماعـة بوكـو حـرا .      الشركاس الدوليين والإقليميين لدعم السلطات النيجيرية في كف

وسافر الممثل الخاص ملمج الممثـل الخـاص للأمـين العـا  المعـ  بوسـط أفريقيـا إلى البلـدان المتـأثرة          
. وعـار   2015بجماعة بوكو حرا   ويكون ب ل  قد قا  بث ث جـولات إقليميـة منـ  عـا      
اد الـتي عوقـدت في   أيضا الممثل الخـاص للأمـين العـا  في قمـة الأمـن الإقليمـا لحـوض بحـيرة تش ـ        

   وذل  بالنيابة عن الأمين العا .2016أيار/مايو  14أبوجا  نيجيريا  في 
وواصل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل العمل ملمج منظومة الأمـم   - 17

المتحدة في غرب أفريقيا ومنطقة الساحل من أجل دعم الج ود التي تبـ لها المنظمـات الإقليميـة    
الإقليميــة  وهــا الجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا  والاتحــاد الأفريقــا  ولجنــة    ودون 

حوض بحيرة تشاد  والمجموعة الخماسية لمنطقة الساحل  ولجنة خلـيج غينيـا  واتحـاد مـر مـانو       
من أجل تعزيز الس   والاستقرار والحكم الرعـيد  وتعزيـز القـدرات الإقليميـة علـى التصـدي       

عددة الأوجه التي ددد الس   والأمن  ومعالجة التحديات الهيكلية الطويلة الأجـل  للمخاطر المت
مثل انعدا  الأمن الإقليما وخطر العنف المتصل بالانتخابـات. وفي هـ ا الصـدد  فـطن التنسـيق      
ملمج الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا والاتحـاد الأفريقـا والمنظمـة الدوليـة الفرنكوفونيـة        

الأهمية في الج ود التي يب لها الممثل الخاص للأمين العا  من أجل منلمج العنف الانتخـابي   أمر بالغ
في النيجر وبنن. وكان التنسيق ملمج الجماعة الاقتصادية لدول غـرب أفريقيـا والاتحـاد الأفريقـا     
ــان/       ــة في نيسـ ــاهرات المعارضـ ــف للمظـ ــلمج العنيـ ــاب القمـ ــا في أعقـ ــل في غامبيـ ــروريا للعمـ  ضـ

وواصل أيضا المكتب دعم تنفي  أطر الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا     . 2016 أبريل
والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا ولجنة خليج غينيا لمكافحة القرصـنة والجريمـة البحريـة    

ــن       ــس الأمــ ــراري مجلــ ــا  قــ ــلمج أحكــ ــيا مــ ــا  تمشــ ــيج غينيــ ــة في خلــ  (2011) 2018المنظمــ
 بشأن القرصنة في خليج غينيا. (2012) 2039 و

وعــزز مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لغـــرب أفريقيــا ومنطقـــة الســـاحل البحـــث والتحليـــل    - 18
نــا يسيــر عمــل  المــتعمقين ل تجاهــات السياســية والأمنيــة في مــنطقتي غــرب أفريقيــا والســاحل  

المكتب في تعزيز مبادرات الحكم الرعيد وإدماج المنظور الجنساي وحقوي الإنسـان في عمليـة   
منلمج نشوب ال اعات وإداردـا. وعمـل المكتـب علـى تحسـين قـدرة المنظمـات الإقليميـة  ذـا في          
ق ذلــ  مــن خــ ل تبــادل المعلومــات  وفي مواج ــة التحــديات العــابرة للحــدود  وتعزيــز تنســي

 ج ود الس   الدولية والإقليمية في منطقتي غرب أفريقيا والساحل.  
والغرض من المبادرات المحددة الجارية ملمج برنامج الأمم المتحدة الإ ائا  وفرقـة العمـل    - 19

المعنية بالتنفي  في مجال مكافحة الإرهـاب  ومـلمج المنظمـة الدوليـة للـ جرة  هـو دعـم المنظمـات         

http://undocs.org/ar/S/RES/2018(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2039(2012)
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للمخاطر العابرة للحدود التي ددد الس   والأمن  ولا سـيما مـن خـ ل     الإقليمية في التصدي
ــات         ــيم الاتجاه ــف والإرهــاب؛ وتقي ــن أجــل التصــدي للتطــرف العني ــة الحــدود م ــز مراقب تعزي
الإقليميــة وأســاليب مواج ــة نشــر التشــدد؛ وفي تنفيــ  خطــة عمــل الأمــين العــا  لمنــلمج التطــرف  

عمل تابعة لفريق الأمـم المتحـدة الإقليمـا في داكـار      العنيف. وتشمل خطة العمل إنشاس فرقة 
وتنســيق مبــادرات الأمــم المتحــدة ضــمن إطــار العمــل. وتشــمل المبــادرات أيضــا تنســيق عمــل   
وكالات الأمم المتحدة ملمج المجموعـة الخماسـية لمنطقـة السـاحل والتعـاون مـلمج الكيانـات التابعـة         

يمــات نوعيــة ل تجاهــات العامــة ذات ا ثــار للأمــم المتحــدة والكيانــات الإقليميــة في إجــراس تقي
 الأوسلمج نطاقا  مثل الهجرة  والتشدد  والتطرف العنيف.  

وبــدأ مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا ومنطقــة الســاحل في التعــاون مــلمج المنظمــة   - 20
الدولية لل جرة والمكتب المع  بالمخدرات والجريمة ومنظمـات أخـرى في تقـديم لمحـة عامـة عـن       

ــة الســاحل        الق ــا ومنطق ــالهجرة في غــرب أفريقي ــددة الأوجــه المتصــلة ب ضــايا والاتجاهــات المتع
ســيما بشــأن حقــوي الإنســان والاتجــار غــير المشــروع عــبر الحــدود. وعمــل أيضــا مــلمج فرقــة    لا

العمل المعنية بالتنفي  في مجال مكافحة الإرهاب والاتحـاد الأفريقـا علـى المضـا قـدما في تنفيـ        
مـم المتحــدة المتكاملـة للمشــاريلمج الرئيسـية في منطقـة الســاحل  المتعلقـة ذكافحــة      اسـتراتيجية الأ 

التطـرف والإرهــاب في غـرب أفريقيــا ومنطقـة الســاحل مـن أجــل المسـاعدة علــى تعزيـز قــدرة       
 المركز الأفريقا للدراسات والبحوث المتعلقة بالإرهاب التابلمج الاتحاد الأفريقا.  

وفي مجــال إصــ ك قطــاع الأمــن  قــد  مكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا ومنطقــة    - 21
الســاحل  بالتنســيق مــلمج إدارة عمليــات حفــ  الســ    الخــبرة التقنيــة إلى الجماعــة الاقتصــادية   
لدول غرب أفريقيا في تنفيـ  إطـار السياسـة العامـة بشـأن إصـ ك القطـاع الأمـ  والحوكمـة           

سق لإص ك قطاع الأمن في المنطقـة. وبالإضـافة إلى ذلـ   دعـم     وذل  من أجل وضلمج مج من
المكتب أصحاب المصلحة الوطنيين في بوركينا فاسو وغينيا من أجل النـ وض بطصـ ك قطـاع    

 الأمن الوط   من خ ل توفير المشورة التقنية وتيسير نشر الخبراس.  
مـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا     وفي إطار تنفي  مبادرة سواحل غرب أفريقيا قا  مكتب الأ - 22

ــل          ــة العم ــ  خط ــدعم لتنفي ــة  بحشــد ال ــ  بالمخــدرات والجريم ــب المع ــة الســاحل والمكت ومنطق
الإقليمية لمكافحة الاتجار بالمخدرات في غرب أفريقيا  ذا في ذلـ  مـن خـ ل تفعيـل وحـدات      

ى الخـبراس  مكافحة الجريمة عبر الوطنية. وعار  أيضـا في اجتمـاع رفيـلمج المسـتوى وعلـى مسـتو      
عقدتـه الجماعـة الاقتصـادية لــدول غـرب أفريقيـا  والجماعـة الاقتصــادية لـدول وسـط أفريقيــا          
ولجنة خلـيج غينيـا  في ياونـدي  الكـاميرون  لـدعم التفعيـل الكامـل لمركـز التنسـيق الأقـاليما           
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ة ومراكــز الأمــن البحــري دون الإقليميــة ومراكــز التنســيق المتعــددة الجنســيات التابعــة للجماع ــ
 الاقتصادية لدول غرب أفريقيا.  

ــدعوة إلى تعمــيم       - 23 ــة الســاحل ال ــا ومنطق ــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقي وواصــل مكت
ــية        ــة بالسياس ــانون في المســائل المتعلق ــة وســيادة الق ــوي الإنســان والحوكم ــاة حق عناصــر مراع

ــة لعــا     مســاعدة . وواصــل 2016والســ   والأمــن  ولا ســيما في ســياي العمليــات الانتخابي
منظمــات المجتمــلمج المــدي في غــرب أفريقيــا ومنطقــة الســاحل مــن أجــل التــأثير إيجابيــا علــى           
الاتجاهات السياسية وتوعية المواطنين بضرورة إجراس انتخابات سـلمية وعـاملة للجميـلمج. وقـا      
المكتـب بــدور أساسـا في تقيــيم التحــديات في مجـال حقــوي الإنســان في بـنن والنيجــر  حيــث     

. وجـرت مناقشـة مبـادرات محـددة مـن أجـل دعـم الج ــود        2016ابـات في عـا    جـرت الانتخ 
ــانو والجماعــة        ــز ســيادة القــانون ومكافحــة الفســاد مــلمج اتحــاد مــر م ــة إلى تعزي ــة الرامي الإقليمي
ــار/      ــيين في عــباط/فبراير وأي ــا خــ ل اجتماعــات الخــبراس التقن ــدول غــرب أفريقي  الاقتصــادية ل

ص علـى بنـاس قـدرات الوحـدات الحدوديـة المشـتركة  في         ملمج التركيز بشكل خـا 2016 مايو
 عراكة ملمج برنامج الأمم المتحدة الإ ائا.

وفي مجال تعميم مراعاة المنظور الجنسـاي في مبـادرات منـلمج نشـوب ال اعـات  واصـل        - 24
مكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل العمـل مـلمج هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة            

ــة ــة          والجماع ــية لمنطق ــة الخماس ــانو  والمجموع ــر م ــاد م ــا  واتح ــرب أفريقي ــدول غ الاقتصــادية ل
الساحل  وبعثات الأمـم المتحـدة لحفـ  السـ   في المنطقـة  ومنـبر المـرأة التـابلمج للفريـق العامـل           
المع  بالمرأة والس   والأمن في غرب أفريقيا ومنطقة السـاحل  وذلـ  مـن أجـل تعزيـز تنفيـ        

والقرارات ال حقة بشأن المـرأة والسـ   والأمـن. ووضـلمج      (2000) 1325من قرار مجلس الأ
المكتب برنامجا توجي يا للمشاركين الشباب فيما يب له من ج ود علـى الصـعيد دون الإقليمـا    

 كل من بوركينا فاسـو  والنيجـر    من أجل الس   والأمن  ونف  بعثات دعم لفائدة النساس في
ونيجيريا  وموريتانيا. وحشد كيانات تابعة للأمم المتحدة وعركاس آخرين للعمـل مـلمج البلـدان    
في منطقة الساحل على تنفيـ  المشـاريلمج الإقليميـة والوطنيـة ذات الصـلة بالشـؤون الجنسـانية في        

 إطار استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل.
ــيين     2016وفي عــا   - 25 ــديرين الإقليم ــلمج الم   أســفرت الاجتماعــات والتفاعــل بانتظــا  م

والمنسقين المقيمين التابعين للأمم المتحدة  وريساس البعثات والوكالات عن مبادرات مشـتركة  
بشأن طائفة من القضايا المتعددة الأوجـه  ذـا في ذلـ  خطـة عمـل الجماعـة الاقتصـادية لـدول         

بشـأن المـرأة    (2008) 1820و  (2000) 1325شـأن قـراري مجلـس الأمـن     غرب أفريقيـا ب 
والس   والأمن  والاتجار غير المشروع بالمخدرات  والانتخابات  وحقـوي الإنسـان  وتقـديم    

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)


 A/71/365/Add.3 

 

12/169 16-17740 

 

مــن أجــل تنفيــ  الاســتراتيجية المتعلقــة بــالأمن عــبر الحــدود في منطقــة اتحــاد مــر مــانو.    الــدعم 
وواصل مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة السـاحل التنسـيق مـلمج هيئـة الأمـم المتحـدة       
للمرأة  وقد  خدمات الأمانة والدعم الـتق  إلى الفريـق العامـل المعـ  بـالمرأة والسـ   والأمـن        

ــا  وهــو منــبر أرنشــ  في عــا    في غــرب  ــادل المعلومــات  وتنســيق الإجــراسات   2009أفريقي لتب
ومواسمت ا بين منظمات المجتمـلمج المـدي ووكـالات الأمـم المتحـدة والج ـات المعنيـة الأخـرى في         

حقــة. وواصــل المكتــب دعــم منــبر  والقــرارات ال  (2000) 1325تنفيــ  قــرار مجلــس الأمــن 
  وتطوير ع قات العمل بين المنبرين  وكـ ل   2015في عا   أللمرأة في منطقة الساحل المنش

منبر المرأة التابلمج للفريق العامل المع  بالمرأة والس   والأمن في غرب أفريقيا ومنطقة السـاحل.  
ي الإنسـان التابعـة للأمـم المتحـدة في     وواصل أيضا الاتصال بانتظا  ملمج المكاتـب الميدانيـة لحقـو   

المنطقــة دون الإقليميــة مــن أجــل تبــادل ا راس بشــأن الأوضــاع الاجتماعيــة والسياســية وحالــة  
ــادرات المشــتركة لمعالجــة التحــديات المتصــلة بحقــوي الإنســان       حقــوي الإنســان والنظــر في المب

 يادة القانون.وس
 

 2017 لعا  التخطيط افتراضات  
 الإقليميــة لمبــادراتا ودعـم  الحميــدة المسـاعا  تقــديم علـى  الطلــب يظـل  أن المتوقــلمج مـن  - 26

 السـاحل  ومنطقـة  أفريقيـا  غـرب  في للحـدود  العـابرة  والتحـديات  الأزمـات  مواج ـة  إلى الرامية
 اسـتنادا و  2017 عـا   وفي المقبلـة.  السـنة  في المتحدة الأمم من مستمرا اهتماما ويتطلب كبيرا
 فضـ   السـاحل   ومنطقـة  أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمم لمكتب الجديدة الاستراتيجية الريية إلى
 ضـمان  علـى  المكتـب  سـيعمل  السـاحل   ومنطقـة  أفريقيا غرب في والأمن الس   متطلبات عن

 منـلمج  أجـل  مـن  السـاحل  ومنطقـة  أفريقيـا  غـرب  بلدان في الوقائية الدبلوماسية ج ود استمرارية
 بنـاس  ج ـود  وتوطيـد  الـ اع   أسـباب  معالجـة  أجل من الدولي الدعم وحشد ال اعات  نشوب
ــب وسيســتمر السياســا. والاســتقرار الســ   ــه اســتخدا  في المكت ــل مجــالات في قدرات  التحلي
ــ ار ــدعوة المبكــر والإن ــدول حشــد أجــل مــن الاجتماعــات وتنظــيم وال ــة والأطــراف ال  الفاعل
 دـدد  الـتي  الناعئة الأخطار ودرس الديمقراطية المكاسب توطيد إلى سعيا الدول غير من الإقليمية
 المتحــدة الأمــم اســتراتيجية تنفيــ  دعــم يواصــل أن أيضــا المكتــب يعتــز و والاســتقرار. الســ  
 دـدد  الـتي  الأخطـار  ومعالجـة  الإقليمية  المنظمات ملمج الوثيق بالتعاون الساحل  لمنطقة المتكاملة
 للبيانـات  وفقـا  الج ريـة   أسـبابها  معالجـة  عـن  فض  الساحل  منطقة في والتنمية والأمن الس  
 S/PRST/2014/17 و S/PRST/2013/10 انظــر) الأمــن مجلــس رئاســة عــن الصــادرة الصــلة ذات
   (.S/PRST/2015/24 و

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/PRST/2013/10
http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/17
http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/24
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ــالنظر - 27 ــات إلى وب ــا  التوقع ــز إلى الماســة الحاجــة ســيما ولا  2017 لع  المكاســب تعزي
 لحالـة ا عـن  النـاجم  الإقليمـا  الأمن تدهور ومعالجة الانتخابات  بعد ما سياقات في الديمقراطية

ــالي  شمــال في ــادرات دعــم وضــرورة م ــة المب ــة الإقليمي ــدات التصــدي إلى الرامي ــابرة للت دي  الع
 لحـل  المناسـب  الوقـت  في يتـدخل  حتى الاستباقا بدوره يحتف  أن المكتب على يتعين للحدود 
 نشــر الضــروري مــن يكونوســ عــاملين. وعنـف  أزمــة إلى تتحــول أن قبــل السياســية التـوترات 
 العـا    للأمـين  الخـاص  الممثل يب لها التي الحميدة المساعا ج ود دعم أجل من بسرعة الموظفين

 إلى وإضـافة   السـ  .  بنـاس  دعـم  إطـار  في ذلـ   في ذـا  الإقليميـة  المبـادرات  بين المواسمة أجل من
 أجـل  مـن  ى الإقليميـة  والمنظمـات  الأعضـاس  الـدول  لـدى  دعوةال ـ مواصلة المكتب يعتز  ذل  
 هــ ا وفي .تكيــفال علــى والقــدرة والأمــن الحوكمــة مجــالات في ال زمــة الإصــ حات إجــراس
 العـابرة  لتحـديات ا مواج ـة  اجل من الإقليمية المبادرات دعم يواصل أن المكتب يعتز  الصدد 
 الأمـم  ج ـود  بـين  والاتسـاي  التنسـيق  تحسـين  علـى  أيضـا  وسـيركز  .الأوجـه  تعددةوالم للحدود
 اتصـال  على يظل أن يعتز  وهو الساحل. ومنطقة أفريقيا غرب في الدوليين والشركاس المتحدة
 السـ    لبنـاس  المحليـة  للمبـادرات  المتاحة الفرص لاستغ ل المنطقة في المتحدة الأمم بعثاتب وثيق

 ال اعــات نشــوب لخطــر المعرضــة المنــاطق في الاســتقرار لتحقيــق مشــتركة بج ــود ول ضــط ع
 ا ثـار  مراعـاة  مـلمج  ذلـ   تحقيـق  ويمكـن  الخصـوص.  وجـه  علـى  الحـدود  مراقبـة  مسـائل  ومعالجة
 الأمـم  وبعثة ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية اتلقو المنتظر التدريجا الخفض على المترتبة
ــا  في المتحــدة ــت في والحاجــة ليبري ــز إلى نفســه الوق ــات تعزي ــة ا لي ــل مــن المحلي  الوحــدات قبي
 مانو. مر تحادلا التابعة المشتركة الحدودية

 المبعـوث  ومكتب أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب ولايتي إلى المكتب ولاية وتستند - 28
 في متكامــل مــج اتبــاع الأمــن مجلــس طلــب أخــ  مــلمج الســاحل  لمنطقــة العــا  للأمــين الخــاص
 والأمـن  السـ    متطلبـات  عـن  فض  للبعثة  الجديدة الاستراتيجية الريية إلى واستنادا الاعتبار.

 اسـتمرارية  2017 لعـا   سـتراتيجية الا ولويـات الأ سـتكفل  السـاحل   ومنطقـة  أفريقيـا  غرب في
ــدة المســاعا ج ــود ــدان في الحمي ــا غــرب بل ــة أفريقي ــن الســاحل ومنطق ــلمج أجــل م  نشــوب من

 بنـاس  ج ـود  وتوطيـد   الاسـتقرار  عـد   أسـباب  عالجـة لم الـ ز   الـدولي  الـدعم  وحشد ال اعات 
   السياسا. والاستقرار الس  
   التالية: المجالات في 2017 عا  في للمكتب الاستراتيجية الأهداف وستكون - 29

 ج ـود  وبـ ل  السـاحل   ومنطقـة  أفريقيـا  غـرب  في السياسـية  التطورات رصد (أ) 
 علـى  القـدرات  وتعزيـز  العـا ؛  الأمـين  عـن  نيابـة   الخاصـة  بالم ـا   والاضـط ع  الحميـدة  المساعا
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 وتوطيـد  السـ    وبنـاس  المبكـر  والإنـ ار  ال اعات نشوب لمنلمج الإقليما ودون الوط  الصعيدين
   المنطقة؛ في والوساطة الحميدة المساعا لج ود المتحدة الأمم دعم وتعزيز الاستقرار؛
 لتصــديا أجــل مــن الإقليمــا دون الصــعيد علــى القــدرات تعزيــز إلى الــدعوة (ب) 
 أفريقيـا  غـرب  في والأمـن  الس   ددد التي الأوجه المتعددة والأخطار للحدود العابرة للأخطار
 بطصـ ك  المتعلقـة  والتحـديات  بالانتخابـات   ةالمرتبط ـ الاضطرابات سيما ولا الساحل  ومنطقة
 والتطــرف المشــروع  غــير والاتجــار الوطنيــة  للحــدود العــابرة المنظمــة والجريمــة الأمــن  قطــاع
   والإرهاب؛ العنيف 
ــم (ج)  ــم اســتراتيجية تنفيــ  دع  وتنســيق الســاحل لمنطقــة المتكاملــة المتحــدة الأم

   الساحل؛ منطقة في والإقليمية الدولية الارتباطات
ــز (د)  ــيد الحكــم تعزي ــرا  الرع ــيادة واحت ــانون س ــوي الق ــاة الإنســان وحق  ومراع
 السـاحل   ومنطقـة  أفريقيـا  غـرب  في والمشـورة  الـدعوة  مبـادرات  خـ ل  مـن  الجنساي  المنظور
 والج ــات المــدي المجتمــلمج عــن فضــ  الإقليمــيين  دون الشــركاس مــلمج الوثيــق التعــاون إطــار وفي

 المعنية؛ الوطنية
 ال اعـات  وحـل  ال اعـات  نشوب منلمج مجال في الجنساي المنظور مراعاة تعزيز ـ(ه) 

 أجـل  مـن  ا خـرين  والشـركاس  المتحدة الأمم كيانات وتعبئة الساحل  ومنطقة أفريقيا غرب في
 الصـعيدين  علـى  الجنسانية بالمسائل المتصلة المشاريلمج تنفي  على الساحل منطقة بلدان ملمج العمل
   الساحل؛ لمنطقة المتكاملة المتحدة الأمم استراتيجية إطار في والإقليما الوط 

ــز (و)  ــه تعزي ــل مجــالات في قدرات ــ ار التحلي ــلمج المبكــر والإن ــوفير خــ ل مــن والمن  ت
ــاطق  في والتطــورات ل تجاهــات المناســب الوقــت في المتعمــق التحليــل ــل ذلــ  في ذــا المن  تحلي
   للحدود؛ والعابرة الأوجه المتعددة المسائل
 حمــ ت خــ ل مــن وولايتــه دوره تعزيــز أجــل مــن والظ ــور التوعيــة تعزيــز (ز) 
 والاتصال. لتوعيةا مجالي في دينامية
 الأداس. ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الهدف يلا وفيما - 30
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   2 الجدول
 الأداس ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الهدف

 
 الساحل لمنطقة المتكاملة المتحدة الأمم استراتيجية تنفي  دعم من ا بأساليب الساحل  ومنطقة أفريقيا غرب في والأمن الس   صون :الهدف

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
 الحميــدة المســاعا ج ــود مضــاعفة )أ(      

ــر الإنــــ ار وتحســــين والوســــاطة   المبكــ
 الإقليما الصعيد على والتحليل

 وتقصـا  المبكـر  لإنـ ار ا بعثات عدد ‘1’
 أفريقيــا غــرب بلــدان إلى الموفــدة الحقــائق
 لـدول  الاقتصـادية  الجماعـة  ملمج بالاعترا 

 مانو مر واتحاد أفريقيا غرب

 2 4 6 المست دفالأداس 
 2 4  المقدرالأداس 
 1   الفعلاالأداس 

ــدة    ‘2’ ــاعا الحميـــ ــطة المســـ ــدد أنشـــ عـــ
ــة والوســاطة  ــلمج الجماعــة الاقتصــادية  الجاري م

لدول غرب أفريقيا والشركاس الإقليميين مـن  
 أجل منلمج نشوب ال اعات في غرب أفريقيا

 4 4 4 المست دفالأداس 
 4 4  المقدر العدد
 4   الفعلاالأداس 

       
 النواتج

بعثات للإن ار المبكر وتقصا الحقائق بالاعـترا  مـلمج الجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا و/أو اتحـاد مـر           7إيفاد  • 
 مانو إلى بلدان غرب أفريقيا

 بعثة للمساعا الحميدة إلى غرب أفريقيا 30إيفاد  • 

مـلمج إدارة الشـؤون السياسـية إلى البلـدان الـتي تجـري انتخابـات        بعثات لتقييم الاحتياجات الانتخابية بالاعترا   3إيفاد  • 
 2018أو  2017في عا  

 زيارات تقنية بالاعترا  ملمج مكتب دعم بناس الس  /لجنة بناس الس   3تنظيم  • 
 

 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

علــــى الصــــعيدين تعزيــــز القــــدرات  )ب(      
الــــوط  ودون الإقليمــــا لمنــــلمج نشــــوب    
ــاس   ــتقرار  وبنــ ــد الاســ ــات  وتوطيــ ال اعــ
الس    وتحسين الحوكمة واحتـرا  سـيادة   
 القانون في غرب أفريقيا ومنطقة الساحل

 الوسـاطة و تيسـير ال عـعبة  عمل بدس ‘1’
 غـرب  لدول الاقتصادية للجماعة التابعة

 لمجــا في خــبراس قائمــة متضــمنة أفريقيــا 
 أفريقيا غرب من الوساطة

   نعم المست دفالأداس 
  نعم  المقدرالأداس 
 نعم   الفعلاالأداس 
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 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

ــدد ‘2’       ــات عـ ــ ك عمليـ ــاع إصـ  القطـ
ــ  ــدان في الأمـ ــا غـــرب بلـ  الـــتي أفريقيـ
ــدعم ا ــب ي ــم مكت ــرب المتحــدة الأم  لغ
 الساحل ومنطقة أفريقيا

   2 المست دفالأداس 
  2  المقدرالأداس 
 1   الفعلاالأداس 

 إلى الرامية الإقليمية المبادرات عدد ‘3’
 القانون وسيادة الإنسان حقوي تعزيز

   14 المست دفالأداس 

  10  المقدرالأداس 
 12   الفعلاالأداس 

 
 النواتج

ــة توطيــد       •  ــابلمج  لي ــة واحــدة لتقيــيم للمتابعــة وعقــد اجتمــاع لفريــق الــدعم الــدولي الت ــة والانتعــا  إيفــاد بعث الديمقراطي
 الاقتصادي في بوركينا فاسو.

 بعثات للوساطة بالاعترا  ملمج الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا 4إيفاد  • 

 لاكتساب الدروس دعما لإع ن برايا بشأن الانتخابات والاستقرار في غرب أفريقيا ةإيفاد بعثة واحد • 

 لة على الصعيد الإقليما بشأن بناس الس   ومنلمج نشوب ال اعاتعقد مؤتمر سنوي واحد ملمج الج ات الفاع • 
  
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
ــعيدين علـــى القـــدرات تعزيـــز )ج(        الصـ

ــا ــا ودون الإقليمـــ ــدي الإقليمـــ  للتصـــ
ــار ــابرة الأخطـ ــدود العـ ــار للحـ  والأخطـ
 والأمن الس   ددد التي الأوجه المتعددة

ــة ســيما ولا والاســتقرار  ــة الجريم  المنظم
ــبر ــة عـ ــار الوطنيـ ــير والاتجـ ــروع غـ  المشـ

 عـن  فض  والإرهاب  العنيف والتطرف
 الحوكمــة  مجــال  في التحــديات  مواج ــة
  التكيف على والقدرة

عدد المبادرات الداعمة لخطـة العمـل   ‘ 1’
لجماعة الاقتصادية التي وضعت ا االإقليمية 
مكافحــة  مــن أجــل غــرب أفريقيــا لــدول

 الاتجار بالمخدرات في غرب أفريقيا

   1 المست دفالأداس 
  1  المقدرالأداس 
 لا ينطبق   الفعلاالأداس 

 عـبر  الجريمـة  مكافحـة  وحدات عدد ‘2’
 أفريقيا غرب في والعاملة المرنشأة الوطنية

   5 المست دفالأداس 
  4  المقدرالأداس 
 3   الفعلاالأداس 
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 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

ــدد ‘3’        ــرارات عـ ــ ة القـ ــن المنفَّـ ــين مـ  بـ
 ريسـاس  قمـة  مـؤتمر  في المعتمدة القرارات

ــات دول ــدان وحكومـ ــيج بلـ ــا خلـ  غينيـ
 البحريين والأمن الس مة بشأن

   1 المست دفالأداس 
  1  المقدرالأداس 
 لا ينطبق   الفعلاالأداس 

 تـتمخض  الـتي  الختاميـة  الوثائق عدد ‘4’ 
 مـــــلمج التشـــــاورية الاجتماعـــــات عنـــــ ا

ــة حكومــات  إلى الراميــة الســاحل منطق
 في المحــــرز التقــــد  صــــحة مــــن التأكــــد
ــاريلمج ــة المشـ ــة الإقليميـ ــة المتعلقـ  بالحوكمـ
 إطــار في تكيــفال علــى والقــدرة والأمــن

ــتراتيجية ــم اســ ــة المتحــــدة الأمــ  المتكاملــ
 التقد  ذل  واستعراض الساحل لمنطقة

   1 المست دفالأداس 
  1  المقدرالأداس 
 لا ينطبق   الفعلاالأداس 

ــز المنعقــدة جتماعــاتالا عــدد ‘5’   لتعزي
ــاي ــود اتسـ ــتي الج ـ ــ لها الـ ــراف تبـ  الأطـ
 مــن الســاحل منطقــة في الدوليــة الفاعلــة
 الاتصــال وفريــق التنســيق منتــدى خــ ل
ــير ــدوليين لشــركاس الرسمــا غ ــيين ال  المعن
 الساحل نطقةذ

   6 المست دفالأداس 
  4  المقدرالأداس 

 2   الفعلاالأداس  

       
 النواتج

 عقد اجتماع نظاما واحد في المنطقة دون الإقليمية بشأن الأخطار المتعددة الأوجه التي ددد الس   والاستقرار • 

ــابرة          •  ــة الســاحل بشــأن الأخطــار الع ــا ومنطق ــم المتحــدة في غــرب أفريقي ــلمج وكــالات الأم ــد اجتمــاعين م للحــدود عق
 والأخطار المتعددة الأوجه التي ددد الس   والأمن في غرب أفريقيا ومنطقة الساحل

إيفـاد بعثـتين استشـاريتين تقنيـتين إلى الجماعــة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا وتنظــيم حلقـتين دراسـيتين علـى مســتوى             • 
 مدونة قواعد السلو  بشأن قوات الأمن والدفاع (ب) إص ك قطاع الأمن وإطار الحوكمة؛ و (أ)السياسات من أجل: 

إجراس تقييمين سنويين بالتنسيق ملمج المكتب الدولي للـ جرة والمكتـب المعـ  بالمخـدرات والجريمـة والشـركاس ا خـرين          • 
ن ملمج التركيز بوجه خاص على الهجرة  والاتجاهات والمسـائل المتعلقـة بحقـوي الإنسـان والاتجـار غـير المشـروع في بلـدا        

 غرب أفريقيا ومنطقة الساحل
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تنظــيم حلقــة عمــل إقليميــة واحــدة مــلمج كيانــات الأمــم المتحــدة وعــركائ ا بهــدف المواسمــة بــين الأطــر الإقليميــة                • 
الظروف الاجتماعية والاقتصـادية ومكافحـة ال عـة الراديكاليـة والتطـرف العنيـف في بلـدان في غـرب أفريقيـا           ومعالجة

 ومنطقة الساحل

اعين رفيعا المستوى لأغراض الدعوة بشأن ال وع إلى التطرف والهجرة والشباب وتمكـين المـرأة  بالاعـترا  مـلمج     عقد اجتم • 
 المجموعة الخماسية لمنطقة الساحل  والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا  ولجنة حوض بحيرة تشاد  والاتحاد الأفريقا

 أن منطقة الساحل والصحراس في سياي منظومة السلم والأمن الأفريقيةعقد اجتماع تشاوري واحد ل تحاد الأفريقا بش • 

 اجتماعات على المستوى التق  لموظفا مراقبة الحدود من الدول الأعضاس في منطقة الساحل 4عقد  • 

راف عقد اجتماع واحد للتنسيق الإقليما ملمج كيانـات الأمـم المتحـدة والشـركاس الإقليمـيين والشـركاس المتعـددي الأط ـ        • 
 من أجل تنفي  استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل

عقد اجتماعات نصف سنوية لكل من اللجنة التوجي ية لاستراتيجية الأمم المتحدة المتكاملـة لمنطقـة السـاحل والأفرقـة      • 
 العاملة المواضيعية

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
 في الجنســاي المنظـور  مراعــاة تعزيـز  )د(      

 وحــــل ال اعــــات نشــــوب منــــلمج إطــــار
ــا غــــرب في ال اعــــات  ومنطقــــة أفريقيــ
 المتحـدة  الأمـم  كيانـات  وتعبئة الساحل 
ــركاس ــرين والشـ ــن ا خـ ــل مـ ــ  أجـ  تنفيـ
 علـى  الجنسانية بالمسائل المتعلقة المشاريلمج

 إطـــار في والإقليمـــا الـــوط  الصـــعيدين
ــتراتيجية ــة المتحــــدة الأمــــم اســ  المتكاملــ

 الساحل؛ لمنطقة

ــدد ‘1’ ــاركين عـــ  العمليـــــات في المشـــ
ــية ــة السياس ــة والانتخابي  المســتوى الرفيع

 الساحل ومنطقة أفريقيا غرب في

 50 70 110 المست دفالأداس 
 50 70  المقدرالأداس 
 50   الفعلاالأداس 

ــدد ‘2’ ــدان عـ ــتي البلـ ــار  الـ ــا تشـ  في ـ
 التفــاوض مبــادرات في والشــباب النســاس

 والوساطة

 2 4 6 المست دفالأداس 
 2 4  المقدرالأداس 
 2   الفعلاالأداس 

ــدد ‘3’ ــة المشـــاريلمج عـ  بالمســـائل المتعلقـ
 الـــــوط  الصـــــعيدين علـــــى الجنســـــانية
 الأمــم وكــالات تنفــ ها الــتي والإقليمــا
ــدة ــركاس المتحـ ــرين والشـ ــار في ا خـ  إطـ

ــتراتيجية ــم اســ ــة المتحــــدة الأمــ  المتكاملــ
 الساحل لمنطقة

   4 المست دفالأداس 
  1  المقدرالأداس 
 -   الفعلاالأداس 
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 النواتج

   الساحل ومنطقة أفريقيا غرب في والأمن والس   المرأة بشأن 2017 لعا  المفتوك باليو  الاحتفال • 

 الساحل ومنطقة أفريقيا غرب في والوساطة الس   بناس ج ود في الشباب دور بشأن واحدة مناقشة ورقة إعداد • 

 الساحل ومنطقة أفريقيا غرب في السياسية في المرأة مشاركة عن واحد تقرير إعداد • 

 وضلمج برنامج توجي ا واحد للشباب المشاركين في الج ود المب ولة على الصعيد دون الإقليما لتحقيق الس   والأمن • 
  

 الخارجية العوامل  
ــق - 31 ــاسب الأهــداف تتحق ــى ن ــراضالا عل ــالي فت ــة تنشــأ لا )أ( :الت ــات أو نزاعــات أي  أزم

 الصــعيد علــى أو البلــدان لفــرادى والاجتمــاعا والسياســا الاقتصــادي الرفــاه في تــؤثر جديــدة
ــ ا فينشــأ الإقليمــا دون ــيير عن ــات في تغ ــز مجــال وفي الأولوي  تواصــل )ب( و الاهتمــا ؛ تركي

ــات ــة ا لي ــة الوطني ــ ل والإقليمي ــود ب ــدعم الج  ــات إجــراس ل  مصــداقية؛ وذات ســلمية انتخاب
 غـرب  لـدول  الاقتصـادية  والجماعـة  أفريقيـا  غـرب  في والحكومـات  الدول ريساس بديي )ج( و

 الخماسـية  والمجموعـة   الأفريقـا  الاتحـاد و  مـانو  مـر  واتحـاد   تشـاد  بحـيرة  حـوض  ولجنة  أفريقيا
 السـ    تحقيـق  تعـوي  الـتي  لتحـديات ا مواج ـة  أجـل  مـن  المـوارد  بحشـد  االتزام ـ السـاحل  لمنطقة

 الســ   تفعيــل تكفــل الــتي الوســائل لتــوفير ال زمــة سياســيةال رادةبــالإ ويتحلــون والاســتقرار 
 لــدول الاقتصـادية  للجماعـة  المبكــر الإنـ ار  آليـة  تفعيـل  )د( و الإقليمــا؛ الصـعيد  علـى  والأمـن 
 اســتمرار (ـ)هــ و ال اعــات؛ نشــوب ذنــلمج تعلقــةالم الأخــرى الإقليميــة والصــكو  أفريقيــا غـرب 
ــة الج ــود  بعــد مــا فتــرة في الســائدة الســياقات في ذلــ  في ذــا الســ    بنــاس أجــل مــن المب ول

 إيبـــولا؛ وبـــاس مـــن التعـــافي بعـــد مـــا مرحلـــة في المتضـــررة البلـــدان في وكـــ ل  الانتخابـــات 
 مـلمج  بالعمـل  قـوي  سياسـا  التـزا   إبـداس  في الِطقليميـة  والمنظمات الأعضاس الدول استمرار )و( و

 .الساحل لمنطقة المتكاملة المتحدة الأمم استراتيجية مشاريلمج تنفي و المتحدة الأمم
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 العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  
  3 الجدول
 المالية الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

  2016ديسمبر /كانون الأول 31 -يناير /كانون الثاني 1 
 يناير /كانون الثاني 1الاحتياجات للفترة من 

 2017ديسمبر /كانون الأول 31إلى 

 
ــادات  اعتمــــ

 )أ(الميزانية
المصـــــرو ات 

 الفرق المقدّرة
الاعتمـــادات 

  2016لعام 
مجمـــــــــــــو  
 الاحتياجات

الاحتياجــات 
 غير المتكررة

 الفرق
(2017-2016) 

صا  الاحتياجـات  
 )ب(2017لعام 

 (1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)1) (٥) (6) (7(=)٥)-(4) (8(=)٥)-(3) 
ــراد العســكريين            تكــاليف الأف

 42,8 (70,6) - 112,2 182,8 69,4 113,4 182,8 وأفراد الشرطة

 397,8 6 (113,7) - 508,3 6 622,0 6 110,5 511,5 6 622,0 6 تكاليف الموظفين المدنيين

 567,8 6 137,4 20,7 662,8 6 525,4 6 95,0 430,4 6 525,4 6 التشغيليةالتكاليف 

 008,4 13 (46,9) 20,7 283,3 13 330,2 13 274,9 055,3 13 330,2 13 المجموع   

 
 .الساحل لمنطقة العا  للأمين الخاص المبعوث ومكتب أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب اعتمادات مجموع تمثل )أ( 
 .2016 لعا  الإنفاي في زيادةال أو النقص تقديرات احتساب بعد الاحتياجات صافي )ب( 
  

 4 الجدول
 المؤقتة الوظائف

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 ئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــ   وكي
الأمــ  

 العام

أمـــــــ  
ــام  عــــــ
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجمـو   
 الفرعي

ــة  الخدمــــــ
 /الميدانيـــــة

خـــــدمات 
 الأمن

 ئــــــــــــــة 
الخــدمات 

 العامة

 مجمـــــو  
 الوظائف
 الدولية

الموظفــون  
الفنيــــــون 
 الوطنيون

الرتبــــة 
 المحلية

متطوعو 
الأمـــــــ  
 المجمو  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
31 – 7 13 7 2 - 1 1 2016لعا    7 - 38  6 19 - 63  

الوظائف المقترحـة  
31 - 7 13 7 2 - 1 1 2017لعا    7 - 38  6 19 - 63  

- - - - - - - - - التغير   - - -  - - - -  

  
 غورالش ـ معـدل  متوسـط  إلى الأول المقـا   في 2016 عـا   في المتوقلمج الحر الرصيد يعزى - 32

 المعتمـد  الشـغور  ذعدل )مقارنة الوطنيين الفنيين لموظفينا وظائف في المائة في 17 البالغ المتوقلمج
 الشـغور  ذعـدل  )مقارنـة  المحليـة  الرتبـة  مـن  لمـوظفين ل بالنسـبة  المائة في 20 و المائة( في 7 البالغ
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 وظيفتيب ـ المتعلـق  المائـة  في 29 البـالغ  الشـغور  ومعـدل  المائة(؛ في 9 والبالغ 2016 لعا  المعتمد
 وترعــيد المائــة(؛ في صــفر البــالغ المعتمــد الشــغور معــدل ذتوســط )مقارنــة  عســكريين مــراقبين

 لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  لانـدماج  نتيجـة  والسفر  الاستشارية الخدمات من الاحتياجات
 الساحل. لمنطقة الخاص المبعوث ومكتب أفريقيا
 خصــــم )بعــــد دولار 13 283 300 ذبلــــغ 2017 لعــــا  الاحتياجــــات وتقــــدر - 33

ــة الاقتطاعـــات ــة الاحتياجـــات وتشـــمل المـــوظفين( مرتبـــات مـــن الإلزاميـ ــارين المتعلقـ  ذستشـ
 ذـ    يتعلـق  فيمـا  للموظفين العامة والتكاليف والمرتبات دولار( 112 200) اثنين عسكريين
 مسـاعد  عـا   أمـين  1 و عـا   أمين وكيل 1) مؤقتة دولية وظيفة 38 من يتألف ال ي الموظفين

ــد 2 و ــن 7 و 3-ف 7 و 4-ف 13 و 5-ف 7 و 1-مــــ ــة مــــ ــة فئــــ ــة( الخدمــــ  الميدانيــــ
ــا 25 و ــا موظفـ ــن 6) وطنيـ ــة مـ ــ فئـ ــيينال وظفينالمـ ــ فنـ ــن 19 و وطنيينالـ ــة مـ ــة( الرتبـ  المحليـ
 الاستشــاريين  خــدمات وتشــمل الأخــرى   التشــغيلية والاحتياجــات دولار( 6 508 300)
 الأساسـية  والهياكـل  والمرافق دولار( 919 000) رسمية م ا  في والسفر دولار( 276 300)
 دولار( 4 078 200) الجـوي  والنقل دولار( 95 800) البري والنقل دولار( 288 200)

 واللــــواز  دولار( 140 000) المعلومــــات وتكنولوجيــــا دولار( 553 700) والاتصــــالات
 دولار(. 311 600) الأخرى والمعدات والخدمات

 أفريقيـا  لغـرب  المتحدة الأمم لمكتب 2016 لعا  المعتمدة ورتب ا الوظائف عدد ويمثل - 34
 لمنطقـة  العـا   للأمـين  الخـاص  المبعـوث  لمكتـب  ةالمعتمـد  رتبـ ا و الوظائف عدد الساحل ومنطقة
ــب الســاحل ــم ومكت ــرب المتحــدة الأم ــا لغ ــتمعَ أفريقي ــا  وفي ين.مج ــرك  2017 ع  إدراج يوقت

ة لغـرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل     المتحـد  الأمم مكتب في الموظفين م   هيكل في وظيفة 63
ــل 1) ــين وكيــ ــا  أمــ ــين 1 و عــ ــا  أمــ ــاعد عــ ــد 2 و مســ  4-ف 13 و 5-ف 7 و 1-مــ
ــن 7 و 3-ف 7 و ــة م ــة فئ ــة الخدم ــن 6 و الميداني ــة م ــي فئ ــوطني ينالفن ــن 19 و ينال ــة م  الرتب

 (4-ف 1 و 5-ف 1( في نواكشوط  ووظيفتين )5-ف 1المحلية(  إضافة  إلى وظيفة واحدة )
 نيويور . في السياسية الشؤون إدارة في
 عـدد  في آثـار  أي علي ـا  تترتـب  أن دون المـوظفين  مـ    هيكـل  في التغـييرات  وتوقترك - 35

 .مكتـب لل التنظيمـا  الهيكـل  في تغـييرات  أيضـا  عنه شأنسي ما وهو ورتب م الموظفين من الموارد
 المـوارد  أولويـات  ترتيـب  إعـادة  عـن  نـاجم  التالية  الوظائف م ا  في تغيير إجراس البعثة وتقترك

 الموظفين: من
 بامـاكو  مـن  (4-ف 1) السياسية للشؤون لموظف واحدة وظيفة نقل اقتراك )أ( 

 داكار؛ إلى
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 مـن  (5-ف 1) السياسـية  الشـؤون  مـوظفا  لكـبير  واحدة وظيفة نقل اقتراك )ب( 
 نواكشوط؛ إلى داكار

 فئـة  مـن  1) التقنيـة  بالمعـايير  بالتقيـد  معـ   لموظـف  واحـدة  وظيفة إلغاس اقتراك )ج( 
   وط (؛ ف 

   المحلية(؛ الرتبة من 1) الهاتف مقسم لمشغِّل واحدة وظيفة إلغاس اقتراك )د( 
   وط (؛ ف  فئة من 1) إداري لموظف واحدة وظيفة إنشاس اقتراك )هـ( 
 .من الرتبة المحلية( 1إنشاس وظيفة واحدة لمساعد عؤون نظم المعلومات )اقتراك  )و( 

 )النقصـان(  2016 لعـا   المعتمـدة  والميزانيـة  2017 عا  احتياجات بين الفري ويعزى - 36
 مــن الاحتياجــات ترعــيد (أ) التاليــة: المجــالات في الاحتياجــات انخفــاض إلى الأول المقــا  في

 ؛العنيـف  التطـرف  ومنـلمج  الجنساي المنظور مراعاة مجالات في ذل  في ذا الاستشارية  الخدمات
 فضـ   واحـد   عسـكري  لمستشـار  للبعثـة  المقـرر  الإقامـة  لبدل المقررة المعدلات انخفاض (ب) و
 المتوقـلمج  غورالش ـ معـدل  متوسـط  (ج) و ؛2017 عـا   في المائة في 29 غورالش معدل بلوغ عن
 مـن  للمـوظفين  بالنسـبة  المائـة  في 20 و الـوطنيين  الفنـيين  للمـوظفين  بالنسـبة  المائة في 17 البالغ
ــة الرتبــة ــة المحلي ــالغ المعتمــد غورالشــ عــدلذ )مقارن  التــوالي(؛ علــى المائــة في 9 و المائــة في 7 الب

 الخــدمات مــن وغيرهــا التحريريــة الترجمــة مــن ـ(هــ) و ؛الســفر مــن الاحتياجــات ترعــيد (د) و
 الخـاص  المبعـوث  ومكتـب  أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتب لدمج نتيجة بالمؤتمرات المتصلة
 وتشـغيل  اسـتئجار  تكاليف في زيادة جزئيا يقابله نخفاضالا وه ا الساحل؛ لمنطقة العا  للأمين

 عقـد  في الطـائرات  لأسـطول  المضـمونة  التكـاليف  مبلـغ  أسـاس  علـى  الجنـاحين  الثابتة الطائرات
   .2017 عا 
 

  الميزانية عن الخارجة الموارد  
 عـن  خارجـة  مـوارد  أي السـاحل  ومنطقـة  أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمم لمكتب توتل لم - 37

 .2017 عا  في له توتاك أن يوتوقلمج ولا  2016 عا  في الميزانية
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 بيساو -مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناس الس   في غينيا  -باس  
 دولار( 18 033 300)
 

  والهدف والولاية الأساسية المعلومات  
ــاس المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب الأمــن مجلــس أنشــأ - 38 ــا في الســ   لبن  بيســاو - غيني

 قراراتـه  ذوجـب  كتـب الم ولايـة  المجلس مدد لاحق وقت وفي .(2009) 1876 قراره ذوجب
 2157 و (2013) 2103 و (2013) 2092 و (2011) 2030 و (2010) 1949

ــبو .(2015) 2203 و (2014) 2186 و (2014) ــرارال ذوجــــ   (2016) 2267 قــــ
ــة المجلـــس مـــدد ــرة كتـــبالم ولايـ ــدة أخـــرى مـ ــن عـــ را 12 لمـ ــارس/آذار 1 مـ  إلى 2016 مـ
 التالية: الأولويات على التركيز أجل من 2017 فبراير/عباط 28

 لتعزيــز الجميــلمج يشــم ن وطنيــة مصــالحة وعمليــة سياســا حــوار إجــراس دعــم )أ( 
 الرئيسـية   السياسـية  المسـائل  بشـأن  ا راس في توافق إلى التوصل على والعمل الديمقراطا الحكم
 ال زمة؛ العاجلة الإص حات بتنفي  يتعلق فيما وبخاصة
ــديم )ب(  ــورة تقـ ــدعم المشـ ــتراتيجيين والـ ــيين الاسـ ــلطات إلى والتقنـ  الوطنيـــة السـ
 لــدول الاقتصــادية الجماعــة مــلمج بالتنســيق تقــديم ما ذلــ  في ذــا  الصــلة ذات المعنيــة والج ــات
 يتعلــق مـا في الـدوليين   الشـركاس  مـن  وغيرهمـا  بيسـاو  - غينيـا  في الأمنيـة  وبعثتـ ا  أفريقيـا  غـرب 

 نظــامين وإنشـاس  القـانون  ســيادة وبسـط  الأمـن  قطـاع  لإصــ ك الوطنيـة  الاسـتراتيجيات  تنفيـ  ب
 الدولية؛ المعايير ملمج متوافقين والعسكري المدي للقضاس
 الدوليــة المســاعدة حشــد أجــل مــن بيســاو - غينيــا حكومــة إلى الــدعم تقــديم )ج( 
 قطــاع بطصــ ك المتعلقــة الوطنيــة الاســتراتيجيات تنفيــ  منــ ا لأغــراض وتنســيق ا  ومواسمتــ ا

 غـرب  لـدول  الاقتصـادية  والجماعـة  الأفريقا الاتحاد ملمج التعاون وتعزيز القانون  وسيادة الأمن
 للحفـا   دعمـا  ا خـرين  والشركاس الأوروبي والاتحاد بالبرتغالية الناطقة البلدان وجماعة أفريقيا
 بيساو. - غينيا في الاستقرار وتحقيق الدستوري النظا  على
 الج ـود  قيـادة  واصلي بأن مكتبلل تكليف نفسه القرار في صدر ذل   إلى وبالإضافة - 39

 الأولوية: ذات التالية المجالات في الدولية
 قـدرة  وتعزيـز  الديمقراطيـة  المؤسسـات  توطيـد  في بيسـاو  - غينيا حكومة دعم )أ( 
 الدستور؛ لأحكا  وفقا  بفعالية العمل على الدولة أج زة

http://undocs.org/ar/S/RES/1876(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1949(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/2030(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2092(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2103(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2157(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2157(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2186(2014)
http://undocs.org/ar/S/RES/2203(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2267(2016)
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 القـانون  لإنفـاذ  أج ـزة  لإنشـاس  والتقنيين الاستراتيجيين والدعم المشورة تقديم )ب( 
وأج زة للعدالة الجنائية والسجون تتسم بالفعالية والكفاسة وتكون قادرة على حف  الأمن العـا   
 ومكافحة الإف ت من العقاب ملمج احترا  حقوي الإنسان والحريات الأساسية في الوقت ذاته؛

 والاضـط ع  وحمايتـ ا  الإنسـان  حقـوي  تعزيـز  في الوطنيـة  السلطات مساعدة )ج( 
 عن ا؛ تقارير وإعداد الإنسان حقوي رصد بأنشطة أيضا

 بيســاو - غينيــا حكومــة إلى والتقنــيين الاســتراتيجيين والــدعم المشــورة تقــديم )د( 
 الأمـم  مكتـب  مـلمج  الوثيـق  التعـاون ب الوطنيـة   عـبر  المنظمـة  والجريمـة  بالمخدرات الاتجار لمكافحة
 والجريمة؛ بالمخدرات المع  المتحدة
 أنشـطة  في جنسـاي  منظـور  لإدمـاج  بيسـاو  - غينيـا  حكومـة  إلى الدعم تقديم )هـ( 

ــاس ــا الســ    بن ــلمج يتماعــى ذ ــرار م ــس اتق ــن مجل  (2008) 1820 و (2000) 1325 الأم
 أجـل  مـن  الجنسـانية  المسـائل  بشـأن  الوطنيـة  العمل خطة تنفي  عن فض  ؛(2015) 2242 و

 منـ ا  إجـراسات  جملـة  خـ ل  من المستويات جميلمج على ومشاركت ا وتمثيل ا المرأة إعرا  ضمان
 الجنسانية؛ للشؤون مستشارين توفير

 بيساو. - غينيا في الس   بناس لأولويات دعما  الس   بناس لجنة ملمج العمل )و( 
ــ  ويجــري - 40 ــة تنفي ــة ظــل في الولاي ــة سياســية بيئ  فالانقســامات هشــة. واقتصــادية وأمني

 فـــيردي  وكـــابو غينيـــا اســـتق ل لتحقيـــق الأفريقـــا الحـــزب داخـــل ذلـــ  في ذـــا السياســـية 
ــوترات ــة والت ــين القائم ــة مؤسســات ب ــف الدول ــرا تخلِّ ــا أث ــى عميق ــة عل ــية البيئ ــق السياس  وتعي
 في بـدأت  الـتي  والمؤسسـية   السياسـية  الأزمـة  وأدت طبيعية. بصورة عمل ا أداس عن المؤسسات

 توقَـري  ولم الحكومـة  برنـامج  يوعتمَـد  لم لـ ل    ونتيجـة  البرلمـان.  علل إلى  2015 أغسطس/آب
 مـن  البلـد  البرلمانيـة  الأزمـة  منعـت  كمـا  .2016 عـا   مـن  الأول النصـف  خـ ل  الدولة ميزانية
 الوطنية. الإص ك خطة تنفي  في قدما المضا
 أدت فقـد  القلـق.  علـى  يبعـث  السياسـية  للأزمـة  والاقتصادي الاجتماعا الأثر أصبلو - 41

 ضـعيفا  كـان  ال ي الأساسية الخدمات تقديم تعطيل إلى والصحة التعليم قطاعا في الإضرابات
 المكاسـب  باتـت و فقـر.  حالـة  في السـكان  مـن  المائـة  في 60 مـن  أكثـر  فيـه  يعـي   بلـد  في أص 

 البنـ   مثـل  الرئيسـيين  الشـركاس  وقـف  بسـبب  للخطـر   معرَّضة العا  التمويل مجال في المتحققة
 دعم ـــا الأوروبي والاتحـــاد  الأفريقـــا التنميـــة ومصـــرف الـــدولي  النقـــد وصـــندوي الـــدولي 
 الـتي  بالتع ـدات  الوفـاس  في الشـركاس  تباطـأ  ثمة ذل   على وع وة .المدفوعات وميزان للميزانية

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
http://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
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 وذلــ  ببلجيكــا  بروكســل في 2015 مــارس/آذار في المســتديرة المائــدة اجتمــاع في قــدموها
 السياسا. الوضلمج تقلُّب بسبب
 كاملـة  بصـورة  تعـا   لا سوف الاستقرار لعد  الأساسية الأسباب فطن ل ل   ونتيجة - 42

ــة بحلــول  ســوف الغــرض لهــ ا في ــا الشــروع تم الــتي الإصــ حات أن كمــا  2016 عــا  ماي
 .2016 عا  من المتبقية الفترة خ ل تونجز لا

 
 الأخرى الكيانات ملمج التعاون  

 عـن  العمـل  بيسـاو  - غينيـا  في السـ    لبنـاس  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  سيواصل - 43
ــق مــلمج كثــب ــب القطــري  المتحــدة الأمــم فري ــاس دعــم ومكت ــة الســ    بن ــاس ولجن  الســ    بن

 وجماعـة   الأفريقـا  )الاتحـاد  الأطـراف  والمتعـددي  الثنـائيين  بيساو - لغينيا الرئيسيين والشركاس
ــة الناطقــة البلــدان ــا غــرب لــدول الاقتصــادية والجماعــة  بالبرتغالي  الأوروبي(  والاتحــاد  أفريقي
 أيضـا   كتـب الم واصـل يوس الاسـتقرار.  وتوطيـد  السـ    بنـاس  أجـل  مـن  البلد ج ود لدعم وذل 
 الـدولي  النقـد  صـندوي  في ـا  ذـا  الدوليـة   المالية المؤسسات ملمج الموارد تعبئة بشأن التعاون تعزيز

 الدولي. والبن  الأفريقا التنمية ومصرف
 يلا: كما الأخرى والج ات المتحدة الأمم ملمج التعاون وسيكون - 44

 المتحـدة  الأمـم  مقـر  إدارات ملمج المتكامل  المكتب بولاية يتعلق ما في التعاون  )أ( 
 الوكالات؛ بين المشتركة المختصة العمل وفري

 المجـالات  في السـاحل  ومنطقـة  أفريقيـا  لغرب المتحدة الأمم مكتب ملمج التعاون )ب( 
 الاتجـار  مكافحـة  مثـل  الجوانـب  المتعـددة  القضـايا  تشـمل  الـتي  واللوجسـتية   والإدارية السياسية

 التكاليف؛ تقاسم أساس على الطيران خدمات ودعم المنظمة والجريمة بالمخدرات
 بشـأن  المسـتفادة   والـدروس  الممارسـات  أفضـل  ذلـ   في ذا المعلومات  تبادل )ج( 
 العمــل فرقـة  في أعضـاس  هــا الـتي  السـ    عمليــات مـلمج  القـانون   وســيادة الأمـن  قطـاع  إصـ ك 
 في المتحـدة  الأمـم  بعثـات  منـ ا  سـيما  لا الأمـن   قطـاع  بطص ك المعنية الوكالات بين ةالمشترك
 أفريقيا؛ غرب سواحل مبادرة في المشاركة المنطقة

ــاون )د(  ــلمج التع ــب م ــم مكت ــ  المتحــدة الأم ــة بالمخــدرات المع ــن وغــيره والجريم  م
 الجنائيـة  العدالـة  مجـالي  في المقـد   الدعم مضاعفة بشأن الثنائيين والشركاس المتحدة الأمم عركاس

 بيساو؛ - غينيا في الوطنية للحدود العابرة المنظمة والجريمة بالمخدرات الاتجار ومكافحة
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ــاون (ـ)ه  ــلمج التعـ ــركاس مـ ــوطنيين الشـ ــدوليين الـ ــ وض والـ ــالأمن للنـ ــري بـ   في البشـ
 واستدامته؛ بيساو - غينيا

ــاون مواصــلة )و(  ــلمج التع ــق م ــن القطــري الفري ــة أجــل م ــ ج في الاتســاي كفال  الن
ــق فيمــا ســيما لا المشــتر   ــانون بســيادة يتعل ــيم الق ــاة وتعم ــوي الجنســاي المنظــور مراع  وحق
 قبيـل  مـن  الخـدمات   تبـادل  أيضـا   المتكامـل  المكتـب  وسيواصل الديمقراطية. والحوكمة الإنسان
 الاتصالات؛ وخدمات والأمن الصحية المرافق

 المتحـدة  الأمـم  هيئـة  ملمج بالتعاون الجنساي المنظور مراعاة لتعميم أنشطة في تن )ز( 
 توجـد  الـتي  الأخـرى  الميدانيـة  المتحـدة  الأمـم  وكيانات للسكان المتحدة الأمم وصندوي للمرأة

 في القطريـــة والأفرقـــة الخاصـــة السياســـية والبعثـــات الســـ   حفـــ  عمليـــات مثـــل بالمنطقـــة 
 أفريقيا؛ غرب

 الإنسان؛ حقوي مفوضية ملمج بالتعاون الإنسان حقوي بأنشطة الاضط ع )ك( 
 والسـجون   والعدالـة  الشـرطة  مجالات في العالمية التنسيق ج ة ترتيب إطار في )ط( 
 المتحـدة  الأمـم  هيئـة  ملمج بالتعاون الإ ائا  المتحدة الأمم وبرنامج المتكامل المكتب يقود سوف
 الراميـة  الج ـود  الأخـرى   والوكـالات  واليونيسـيف  والجريمـة  بالمخدرات المع  والمكتب للمرأة
 بيساو؛ - غينيا في القانون سيادةب المتعلق المشتر  البرنامج تنفي  إلى

 الس  . بناس مسائل بشأن الس   بناس لجنة ملمج التعاون )ي( 
 

 2016 لعا  بالأداس المتعلقة المعلومات  
 ودعـم  الديمقراطيـة  الحوكمـة  مجال في المتكامل المكتب إنجازات شملت  2016 عا  في - 45

 يلا: ما المصالحة  وعملية الشامل الوط  الحوار

ــة تنظــيم دعــم )أ(  ــدة دراســية حلق ــومين لم ــ لمســاعدة الاســتقرار بشــأن ي  رئيسال
 في وطـ   توافـق  إلى التوصـل  علـى  القضـائية  طةلوالس الشعبية الوطنية والجمعية الوزراس ورئيس
 السياسية؛ للأزمة حل إيجاد أو الاستقرار( )ميثاي سياسا اتفاي وإبرا  الاستقرار بشأن ا راس

 البرلمانيـة  اللجنـة  لمسـاعدة  السـ    بنـاس  صـندوي  مشـروع  واعتمـاد  إعداد دعم )ب( 
 ولايت ا؛ تنفي  في الوطنية المصالحة لمؤتمر التنظيمية
 تشـــمل  الشـــعبية القواعـــد مســـتوى علـــى إقليميـــة مشـــاورات تنظـــيم دعـــم )ج( 
 التقليـديين  الزعمـاس  وك ل  والأمن  الدفاع وقوات المدي المجتملمج منظمات من مشاركا  660

   ؛الوط  للمؤتمر التحضيرية للأعمال دعما  والدينيين 
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ــة عمــل وحلقــات مشــاورات ثــ ث تنظــيم )د(   وكســب الاتصــال بشــأن تدريبي
 كــل في مشــاركا  20 تســت دف وكاعــيو  وبافاتــا كينــارا منــاطق في الــدعوة وأنشــطة التأييــد
ــلمج وتفاعلــ م البرلمــانيين تواصــل تعزيــز في المشــاورات نتــائج وستســاهم منطقــة.  دوائــرهم م
 الوط . المؤتمر لتنظيم الجارية الج ود وفي الانتخابية

 الج ـود  متابعة المتكامل المكتب واصل الأمن  قطاع وإص ك القانون سيادة مجال وفي - 46
 ضـمن  عامـة   بصـفة  والاسـتقرار  القـانون  وسـيادة  الأمـ   النظـا   في الحوكمـة  تعزيـز  إلى الرامية
ــم إطــار ــرة الشــراكات مجــال في للمســاعدة المتحــدة الأم  أهــم وتشــمل .2020-2016 للفت

 يلا: ما المجال ه ا في المتكامل المكتب إنجازات
 وفرقــة الســ   بنــاس صــندوي مــن كـل  يــدعم ا الــتي المشــاريلمج واعتمــاد إعـداد  )أ( 
 مؤسســات مســاعدة أجــل مــن الأمــن قطــاع بطصــ ك المعنيــة الوكــالات بــين كةالمشــتر العمــل
 وتعزيـز  الاقتصـادي   الاجتماعا الإدماج إعادة خ ل من المسلحة  القوات تجديد على الدولة

 للحـدود  العـابرة  المنظمـة  للجريمـة  الخطـيرة  الأعكال من ذل  وغير بالمخدرات الاتجار مكافحة
 في الاسـتجابة  وتحسـين  والبحري  الحدودي الأمن وتعزيز الجنائية  التحقيقات وتعزيز الوطنية 
 المجتمعية؛ الخفارة نطاي وتوسيلمج المحلية  المجتمعات لفائدة الطوارئ حالات
 دعـم  أجـل  مـن  المتكامـل  للمكتـب  التـابلمج  بوبـاكا  في الإقليمـا  المكتـب  إنشاس )ب( 
 الحـــدودي الأمـــن تعزيـــز خـــ ل مـــن ســـيما لا الإقليمـــا  الصـــعيد علـــى والاســـتقرار الإدارة

 الوطنيـة   للحـدود  العابرة المنظمة والجريمة بالمخدرات الاتجار مكافحة بهدف وذل  والبحري 
 الطبيعية؛ الموارد ولحماية
 مجــالات في القــانون لســيادة واســتراتيجية وسياســية قانونيــة أطــر أربعــة وضــلمج )ج( 
 الطــابلمج لإضــفاس الدوليــة للمعــايير وفقــا  الســجون  ونظــا  العســكري والقضــاس الجنائيــة العدالــة
 العقاب؛ من لإف تا مقاومةو الخدمات على الم  

 الأمن؛ قطاع وإص ك القانون سيادة بشأن للتوعية حملة تنظيم )د( 
 وصـانعا  البيئـيين  الشـركاس  عبكات إلى موجه البيئية  الجرائم عن كتاب نشر (ـ)ه 
 قطــاع مــوظفا إلى مــوج ين العــدل إقامــة مبــادئ عــن وكتيــبين الــوط ؛ الصــعيد علــى القــرار
 اللصـيقة  الحمايـة  بشـأن  ودليـل  الجنسـانية؛  والمسـائل  الأمـن  قطاع إص ك بشأن ودليل العدالة؛
 لمراكـز  الموحـدة  التشـغيلية  للإجـراسات  ومصـنف  الطـري   علـى  المـرور  لسـ مة  ودليل المتقدمة؛
 النموذجية؛ الشرطة
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 القـانون   وإنفـاذ  الأمـن  مؤسسـات  لفائـدة  تدريبيـة  عمـل  حلقات ست تنظيم )و( 
 المجـالات  في المائـة   في 16.5 في ـا  المشـاركات  النساس نسبة بلغتو  عخصا 392 في ا عار 

 والاتجــــار ‘2’ المشــــاريلمج؛ وإدارة الاســــتراتيجا التخطــــيط مجــــالي في الم ــــارات ‘1’ التاليــــة:
 واســتغ ل البيئــة ضــد المرتكبــة والجــرائم ‘4’ والجنســاي؛ الجنســا والعنــف ‘3’ بالمخــدرات؛

 اللصـــيقة الحمايـــة في ودورات ‘6’ العســـكرية؛ - المدنيـــة والع قـــات ‘5’ الطبيعيـــة؛ المـــوارد
 الأمنية. بالإدارة تتعلق ومسائل ‘7’ المتقدمة؛

 حقــوي تعزيــز في الســلطات مســاعدة المكتــب واصــل الإنســان  حقــوي مجــال وفي - 47
ــ ا  الإنســان ــ غ الرصــد في وكــ ل  وحمايت ــة بشــأن والإب ــوي حال ــا في الإنســان حق  - غيني
 المجال: ه ا في المتكامل المكتب إنجازات يلا فيماو بيساو.
 لمجتمـلمج ل التـوالي  علـى  موج ـة  الإنسـان   حقـوي  عـن  أدلة ث ثة وتوزيلمج طبلمج )أ( 
 حريت م؛ من المحرومين والأعخاص المسلحة والقوات المدي

 الــوط  لمؤتمربــا المعنيــة التنظيميــة البرلمانيــة للجنــة إلى اســتراتيجية وثيقــة تقــديم )ب( 
 اسـتنادا   والعفو العقاب من الإف تب تتعلق “والتنمية الس   توطيد أجل من” موضوع بشأن
 الإنسان؛ لحقوي الدولية المعايير إلى

 وتومبــالي  كينــارا  منــاطق في الإنســان  حقــوي لرصــد  بعثــات ثــ ث  تنظــيم )ج( 
ــا ــارير تشــار  وجــرى بيجــاغوس. - وبولام ــة التق ــلمج الن ائي ــة الســلطات م  والشــركاس الوطني
ــدوليين  ــادة بشــأن توصــيات وتضــمنت ال ــتل إع ــتعادة المحــاكم ف ــى الســيطرة واس ــز عل  مراك
 الاحتجاز؛
 مشـروع  )أ( التاليـة:  الوثـائق  مراجعةلصـياغة/  البرلمـان  إلى الـتق   الـدعم  تقديم )د( 
 قـانون  ومشـروع  )ب( السياسـية؛  الأحـزاب  وفي انالبرلم ـ في المـرأة  تمثيـل  حصـص  بشـأن  قـانون 

   العسكري؛ القضاس قانون مشروعو )ج( الأراضا؛
ــ  (ـ)ه   القضــاة (أ) التاليــة: المســتفيدة الج ــات لفائــدة تدريبيــة أنشــطة ســتة تنفي
 والمحتجــزون (ب) العــدل؛ إقامــة بشــأن القــانون إنفــاذ وموظفــو والمحــامون العــامون والمــدعون
 امــرأة  23 بينــ م مــن  نــث  63( ج) لمعاملتــ م؛ الــدنيا النموذجيــة القواعــد بشــأن والســجناس
 الجنســاي؛ والعنــف المــرأة حقــوي بشــأن  المــدي والمجتمــلمج القــانون إنفــاذ وكــالات إلى ينتمــون

 ؛ الجنسين بين المساواة شأنب الإع ما المجال في العام ت النساس من امرأة 35 (د)
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 قضـايا  علـى  التركيـز  مـلمج  بافاتا  منطقة في الإنسان بحقوي للتوعية حملة تنظيم )و( 
 المـ لي   والعنـف  والتمييـز   الأنثويـة   التناسـلية  الأعضـاس  وتشـويه  الأساسـية   والحريات الحقوي
   الجنسا؛ عتداسوالا والاغتصاب الطفل  وحماية

 الإنسـان  حقـوي  لرصـد  زيارة 20 و السجون إلى رصد زيارات خمس تنظيم )ز( 
 بيساو. في للشرطة التابلمج الاحتجاز مركز إلى
 المنظـور  تعمـيم  أجـل  من الحكومة إلى الدعم توفير المكتب واصل الجنساي  المجال وفي - 48

 (2000) 1325 الأمـــن مجلــس  قــرارات  مـــلمج يتماعــى  ذــا  الســـ    بنــاس  مجــال  في الجنســاي 
 المسـائل  بشـأن  الوطنيـة  العمـل  خطـة  تنفي  وك ل  ( 2015) 2242 و (2008) 1820 و

 إنجـازات  يلـا  فيمـا و المسـتويات.  جميـلمج  على ومشاركت ا وتمثيل ا المرأة إعرا  لكفالة الجنسانية
 المجال: ه ا في المتكامل المكتب
 منطقـة  في واكـا   قريـة  في الجنسـاي  العنـف  بشـأن  الثـاي  الدولي المؤتمر تنظيم )أ( 
 للمرأة؛ المتحدة الأمم وهيئة واليونيسيف الأوروبي الاتحاد ملمج بالتعاون أويو 

 الحصـص  قـانون  بشـأن  امـرأة  60 و رجـ    60 لفائدة والتوعية القدرات بناس )ب( 
 وبولاما؛ غابو منطقتي في

ــدريب )ج(  ــدة الجنســاي المنظــور تعمــيم بشــأن الت ــة في 10) عــرطيا  40 لفائ  المائ
 في المـرأة  مشـاركة  زيـادة  أجـل  مـن  العسـكريين  الضـباط  كبـار  مـن  ضـابطا  40 و نسـاس(  من م
 الموظفين؛ استقدا  سياسات واستعراض الأمن قطاع

 علـى  المـدي  المجتمـلمج  منظمـات  لتصـديق  الـ ز   واللوجسـتي  التق  الدعم تقديم )د( 
 الحصص؛ قانون مشروع
 مشـاركا    220 لفائـدة  المـرأة  ضـد  العنف بشأن تدريبية دورات ث ث تنظيم (ـ)ه 

 رج  ؛ 70 بين م من
 عـبكة  وإنشـاس  ال اعـات  وإدارة الوسـاطة  مجـال  في القدرات بناس أنشطة تنفي  )و( 

 الوسيطات.
 في وأسـ م  المتحـدة  الأمـم  أنشـطة ب التوعية المتكامل المكتب واصل الاتصال  مجال وفي - 49
 المجال: ه ا في المتكامل المكتب إنجازات يلا فيماو ولايته. لتنفي  مواتية بيئة ديئة

http://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
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 المحلــيين  المتحــدة الأمــم متطــوعا مــن  بــالموظفين الإقليميــة المكاتــب تزويــد )أ( 
 الأمـم  متطـوعا  فئـة  مـن  جـدد  مـوظفين  ث ثـة  حـديثا   عوـين  وقـد  الإع مـا؛  التواصـل  وذعدات
 دومينغوس؛ وساو وبوبا بافاتا في وطنيينال المتحدة
 “ONU na Guiné-Bissau” عنــوان تحمــل فيســبو  موقــلمج علــى صــفحة إنشــاس )ب( 
 بيسـاو(.  - بغينيـا  الخاصـة  المتحـدة  الأمـم  في العمـل  وحـدة  مبـادرة  صـفحة  = البرتغاليـة  )باللغة
 ينـاهز  مـا  بالصـفحة  إعجابهم عن أعربوا ال ين المستخدمين مجموع بلغ أيار/مايو  ماية وبحلول
 مـواط   من معظم م عخص 4 000 لحوالي تعليقات الصفحة وتضمنت مستخد . 1 000
 الشتات؛ في يعيشون ال ين بيساو - غينيا

ــد )ج(  ــلمج تجدي ــ ل  والإنكليزيــة  البرتغاليــة بــاللغتين مكتــبلل الشــبكا الموق  وك
 البصري؛ والسمعا المكتوب المحتويين تحديث
 المتحـدة  الأمـم  أنشـطة  عـن  تبثـه  ومـا  المتحـدة  الأمـم  إذاعة برنامج محتوى نشر )د( 

 المحلية؛ للمجتمعات إذاعة 27 و واحدة وطنية إذاعية محطة خ ل من
 المـدي   المجتمـلمج  لمنظمـات  الوط  المنتدى لدعم وإذاعية تلفزيونية فقرات إنتاج (ـ)ه 
 أولويــات مناقشــة منــ ا الهــدف وكــان نســاس  منــ م المائــة في 30 عخصــا   150 في ــا عــار 
 الدوليين. الشركاس من وغيرها المتحدة الأمم ملمج التعاون وأرطر البلد 
 المتكامـل  المكتـب  مـن  كـل  بـه  يضطللمج ال ي المتكاملة للأنشطة بالتخطيط يتعلق وفيما - 50

ــا بــين الشــراكة إطــار علــى التوقيــلمج تم القطــري  المتحــدة الأمــم وفريــق  والأمــم بيســاو - غيني
 النتـائج  عمـل  خطـط  صـياغة  وجـرت  2016 نيسـان/أبريل  في 2020-2016 للفترة المتحدة
 اللجنـة  وافقـت  ذلـ    إلى وبالإضـافة  علي ـا.  للموافقـة  الوطنية السلطات إلى وقدمت المتكاملة
 الــ اع مســببات دـم  الســ   بنـاس  لصــندوي مشـاريلمج  ســبعة علـى  الســ   ببنـاس  المعنيــة التنفي يـة 
 .2015 لعــا  الســ   بنـاس  أولويــات خطـة  مــلمج تمشـيا   دولار  م يــين 7 قيمتـ ا  وتفــوي الحـالي 
 وإصـ ك  (ب) والمصـالحة؛  السياسـا  الحـوار  (أ) ها: مجالات  ث ثة المعتمدة المشاريلمج وتشمل
 تقـديم ا  يـتعين  الـتي  المتبقيـة  المشـاريلمج  أما الجنائية. العدالة وإص ك (ج) والأمن؛ الدفاع قطاعا
 المســاسلة؛  ونوظــم الحكوميــة الشــفافية  وتعزيــز (ب) الدســتور؛ مراجعــة  (أ) يلــا: ذــا فتتعلــق

 مـلمج  المتكامـل  المكتـب  يعمـل  ذلـ    إلى وبالإضـافة  السياسة. في والشباب لمرأةا ومشاركة (ج)
 المتحـدة  للأمـم  المشـتركتين  والاسـتراتيجية  للرييـة  الن ائيـة  الصـيغة  وضـلمج  علـى  القطـري  الفريـق 
بدعم سـيادة القـانون في مجـالات الشـرطة والعدالـة والسـجون في إطـار ترتيـب ج ـة           يتعلق فيما

 .العالميةالتنسيق 
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ــة والإنجــازات - 51 ــرة المتوقع ــن للفت ــه م ــانون إلى تموز/يولي ــا 2016 الأول/ديســمبر ك  ه
ــا: كمــا ــدعم تقــديم )أ( يل ــة إلى ال ــة اللجن ــة البرلماني ــوط  للمــؤتمر للتحضــير التنظيمي  بشــأن ال

 مجموعـة  ملمج الدستور مراجعة عملية ودعم )ب( ؛“والتنمية الس   توطيد أجل من” موضوع
ــوطنيين المصــلحة أصــحاب آراس توافقــت حــال في الدســتوريين الخــبراس مــن  ضــرورة بشــأن ال

ــة ــتور؛ مراجعـ ــم )ج( الدسـ ــل ودعـ ــانيين تواصـ ــلمج البرلمـ ــرهم مـ ــة؛ دوائـ ــز )د( الانتخابيـ  وتعزيـ
 الـدعم  وتقـديم  (ـ)ه الديمقراطية؛ والحوكمة القانون سيادة لتوطيد دعما  الديمقراطية المؤسسات

 الاســتراتيجية وثيقــة واســتعراض )و( للشــرطة؛ وطنيــة اســتراتيجية لوضــلمج الخارجيــة وزارة إلى
ــة ــن قطــاع لإصــ ك الوطني ــا  الأم ــة )ز( ؛2016 لع ــة الســلطات وموافق ــى الوطني ــ ج عل  من
 الأمنيـة  والمؤسسـات  الشـرطة  مؤسسـات  أفراد إلى الش ادات منل قبل للشرطة أساسا تدريب
 لإدارة وطــ  أمــ  نظــا  وتنفيــ  وإنشــاس )ك( ســج دم؛ في التــدقيق عمليــة في مرحلــة كــنخر

 مكتـب  في الحـالات  لتسـجيل  ونظـا   الجنائيـة  بـالحوادث  للإخطار نظا  وإنشاس )ط( الحوادث؛
ــر فيو العــا  المــدعا ــامج ووضــلمج )ي( بيســاو؛ في القضــائية الشــرطة دوائ  لســيادة مشــتر  برن
 حقـوي  عـن  مواضـيعيين  تقريـرين  ونشـر  ) ( العالميـة؛  التنسـيق  ج ـة  مظلة تحت يكون القانون
 وسـائط  تصـور  عـن  تجريبيـة  استقصـائية  دراسـة  تجـرى  سـوف  الاتصـالات   مجال وفي الإنسان.
ــا في الإعــ   ــب يســاعد وســوف بيســاو. - غيني ــل المكت ــا القطــاع أيضــا  المتكام  في الإع م
 الدولـة  وزيـر  ومسـاعدة  (ب) الإعـ  ؛  لوسائط الأخ قيات مدونة صياغة (أ) :التالية المجالات

 حملـة  وتنظـيم  (ج) ؛ الإعـ    وسـائط  لقطـاع  وطنيـة  سياسـة  وضـلمج  في الاجتماعية ل تصالات
 الديمقراطية. الثقافة وتعزيز المواطنة بشأن
 بسـبب  2016 عـا   مايـة  بحلـول  تتحقـق  لا قـد  الـتي  المتوقعـة  الإنجـازات  بعـض  وهنا  - 52

 والمقـاتلين  العسـكريين  تسـريل  )أ( يلـا:  ذـا  تتصـل  وهـا  والمؤسسية  السياسية الأزمة استمرار
ــابقين ــاب في السـ ــوارد غيـ ــة المـ ــة الماليـ ــندوي المخصصـ ــات لصـ ــة المعاعـ ــنت؛ التقاعديـ  والمكافـ

 مـؤتمر  وعقـد  )ج( الشـامل؛  الـدوري  الاسـتعراض  في الـواردة  الرئيسـية  التوصـيات  وتنفي  )ب(
 الاقتصـادية  للجماعـة  العـدل  محكمة ملمج بالتعاون العقاب من والإف ت العدل إقامة عن إقليما
 بحقـوي  معنيـة  الـوزارات  بـين  مشتركة لجنة وإنشاس )د( ؛ المعنية والوزارات أفريقيا غرب لدول

 باريس. لمبادئ وفقا الإنسان لحقوي الوطنية للجنة منقل أساسا نظا  واعتماد (ـ)ه الإنسان؛
 

 2017 لعا  التخطيط افتراضات  
 بحلـول  بالكامـل  بيسـاو  - غينيـا  في الاسـتقرار  لعـد   الأساسية الأسباب معالجة تتم لن - 53
 السياسـية  الحالـة  بسـبب  الإنجـاز   نقطـة  لهـا  المخطـط  الإصـ حات  تبلـغ  ولـن  2016 عـا   ماية

 العديـد  مـن  الرغم على مستقرة ستظل الخارجية الإقليمية البيئة أن ويفترض الحالية. والمؤسسية
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 العنيــف  والتطــرف الوطنيــة للحــدود  العــابرة المنظمــة الجريمــة ذلــ   في ذــا الت ديــدات  مــن
 والإرهاب.

 المسـتوى  الرفيعـة  الاستراتيجية الأولويات تظل أن يفترض الافتراض  ه ا إلى واستنادا  - 54
 يلا: كما وستكون  2016 عا  في كما نفس ا ها 2017 عا  في المتكامل للمكتب
ــم )أ(  ــراس دع ــة جــاملمج سياســا حــوار إج ــة مصــالحة وعملي ــز وطني  الحكــم لتعزي

 الرئيســـية  السياســـية المســائل  بشـــأن ا راس في توافـــق إلى التوصــل  علـــى والعمـــل الــديمقراطا 
 ال زمة؛ العاجلة الإص حات بتنفي  يتعلق فيما وخاصة
 وأصـحاب  الوطنيـة  للسـلطات  والتقنـيين  الاستراتيجيين والدعم المشورة تقديم )ب( 
 سـيادة  بسـط و الأمـن  قطـاع  بطصـ ك  المتعلقة الوطنية اتيجياتالاستر تنفي  في المعنيين المصلحة
 المعــايير مــلمج يتوافــق ذــا الســجون ونظــا  والعســكري المــدي القضــاس نظــاما وتعزيــز القــانون 
 والسياسات؛ القوانين بطص ك يتعلق فيما سيما لا الدولية 
 ومواسمتـ ا  الدوليـة  المسـاعدة  حشـد  أجـل  من بيساو - غينيا حكومة ى دعم )ج( 
 بسـط و الأمـن  قطـاع  بطصـ ك  المتعلقـة  الوطنيـة  الاسـتراتيجيات  تنفي  من ا لأغراض وتنسيق ا 

 أفريقيـا  غـرب  لـدول  الاقتصـادية  والجماعـة  الأفريقا الاتحاد ملمج التعاون وتعزيز القانون  سيادة
 علـى  للحفـا   دعمـا  ا خـرين  والشـركاس  الأوروبي والاتحـاد  بالبرتغاليـة  الناطقـة  البلدان وجماعة
 بيساو. - غينيا في الاستقرار وتحقيق الدستوري النظا 
 والفعاليـة  التكامـل  تعزيـز  علـى  العمـل  ولايتـه   تنفي  إطار في كتب الم واصلي وسوف - 55
ــدى ــة الج ــات مختلــف ل ــلمج  أرض علــى المتحــدة للأمــم الفاعل ــات دعمــا  الواق ــة للأولوي  الوطني
 تعزيـزا   التحديـد  وجـه  وعلـى  الـوط    الصعيد على 2030 لعا  المستدامة التنمية لخطة وتنفي ا 

 وكـ ل   المسـتدامة(   التنميـة  أهـداف  مـن  16 )الهدف للجميلمج والشاملة السلمية للمجتمعات
 الوطنية. المؤسسية للقدرات تعزيزا 
 أي دون كتـــبالم ولايـــة (2016) 2267 قـــراره في مــدد  قـــد الأمـــن مجلـــس وكــان  - 56

 المحــدِدة الرئيســية العوامــل فــطن وبالتــالي  تكليــف. بهــا صــدر الــتي الم ــا  علــى هامــة تعــدي ت
 .2017 عا  في ها كما ستظل لمواردل

 الأداس. ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الهدف أدناه ويرد - 57
 

  



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 33/169 

 

 5 الجدول
  الأداس ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الهدف

 بيساو - بيئة أمنية واجتماعية واقتصادية مستقرة سياسيا  في غينيا ديئة :دفاله
 

 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

)أ( تعزيــز ســيادة القــانون وتــدعيم نظــم        
الـــدفاع والشـــرطة والعدالـــة والســـجون 

 بيساو - وإنفاذ القانون في غينيا

الـدورات التدريبيـة للشـرطة    عدد ‘ 1’
المقدمة ضمن البرنامج الـوط  الموحـد   
ــا  في إطــار      ــل الخاصــة به ــة العم وخط

 عملية منل الش ادات

   1 المست دفالأداس 
  -  المقدرالأداس 
 لا ينطبق   الفعلاالأداس 

ــبة المئويـــة للتحقيقـــات الـــتي  ‘ 2’  النسـ
تغطــا الجريمــة المنظمــة  ذــا في ذلــ      

ــار  ــر   الاتج بالبشــر وبالمخــدرات وتزوي
ــز   ــتخدمة في المراكـــــ ــائق المســـــ الوثـــــ

 الحدودية )الجوية والبرية والبحرية(

   12 المست دف العدد
  غير متاك  المقدر العدد
 غير متاك   الفعلا العدد

 عدد الأطر القانونيـة والسياسـاتية  ‘ 3’ 
ــ  اســتراتيجية للخفــارة    مــن أجــل تنفي

 المجتمعية تعا  التحديات الأمنية

   2 المست دفالأداس 
  -  المقدرالأداس 
 -   الفعلاالأداس 

عدد الأطر القانونيـة والسياسـاتية   ‘ 4’ 
والاســـــــتراتيجية الـــــــتي تم وضـــــــع ا 

تنقيح ا في مجالات العدالـة الجنائيـة    أو
السـجون   والقضاس العسـكري ونظـا    

 وفقا للمعايير الدولية

 3 6 6 المست دفالأداس 
 2 4  المقدرالأداس 
 3   الفعلاالأداس 

ــجناس في   ‘ 5’  ــة للســــ ــبة المئويــــ النســــ
 الاحتجاز التعسفا والمطول

   25 المست دفالأداس 
  40  المقدرالأداس 
 غير متاك   الفعلاالأداس 

ــابقين في  ‘ 6’  ــدد المـــــــوظفين الســـــ عـــــ
المؤسسات العسكرية والأمنية المستفيدين 

 إعادة الإدماج من عمليات التسريل أو

 350 500 500 المست دفالأداس 
 500 500  المقدرالأداس 
        -   الفعلاالأداس 
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 النواتج

تقــديم الــدعم الفــ  والمــالي إلى حلقــتي عمــل للمنتــدى الإقليمــا لتعزيــز سياســة الشــمول في المجتمعــات المحليــة وتيســير      • 
 التنسيق والحوار والنو ج المتكاملة في معالجة قضايا الحوكمة الأمنية 

لمخـدرات والاتجـار بالبشـر    تقديم الدعم الفـ  والمـالي إلى أربـلمج حمـ ت توعيـة تقودهـا الشـرطة الوطنيـة بشـأن تعـاطا ا           • 
 وس مة المرور على الطري ومنلمج التطرف العنيف من خ ل الخفارة المجتمعية  

عقــد ثــ ث دورات لتــدريب المــدربين في بيســاو وفي الأقــاليم لفائــدة عــرطة النظــا  العــا  بشــأن أدلــة مراكــز الشــرطة    • 
الوصـول ومكافحـة الشـغب  ذـا في ذلـ  اسـتخدا         النموذجية وبشأن التخطيط التشغيلا للمناسبات العامـة وإمكانيـة  

 معدات مكافحة الشغب

 عقد دورتين لتدريب المدربين على إنفاذ القوانين المتعلقة بالمرور على الطري   • 

عقد دورة واحدة لتدريب المدربين على إجراس المقاب ت والاستجواب والمسـائل المتعلقـة بالأدلـة )سلسـلة المسـؤوليات       • 
والتوثيق والأمن( لفائدة الشرطة القضائية وعرطة النظا  العـا  والحـرس الـوط  ووحـدة الجريمـة عـبر الوطنيـة والمـدعين         

 العامين  ويشمل وضلمج إجراسات و اذج موحدة  

تقديم الدعم الف  والمالي إلى حلقة عمل واحدة تعقدها اللجنة التنفي يـة الوطنيـة لوضـلمج اللمسـات الن ائيـة علـى عمليـة         • 
 بيساو   - إقرار الاستراتيجية الوطنية للخفارة المجتمعية والأمن الداخلا في غينيا

ي يـة الوطنيـة لإنشـاس خريطـة طريـق وخطـة عمـل        تقديم الدعم الف  والمالي إلى حلقة عمل واحـدة تعقـدها اللجنـة التنف    • 
 لتنفي  استراتيجية الخفارة المجتمعية والأمن الداخلا  

عقد دورتـين لتـدريب المـدربين علـى الأخ قيـات الم نيـة مـن أجـل التحلـا بالسـلو  الم ـ  والمسـاسلة وإصـ ك قطـاع                • 
 الإنسان ومراعاة الاعتبارات الجنسانية  الأمن بشكل فعال ذا يتماعى ملمج المعايير الدولية واحترا  حقوي 

تقديم الدعم الف  والمالي إلى حملتين للإع   والتوعية عـن قـرب علـى نطـاي البلـد بشـأن التسـريل وإعـادة الإدمـاج في           • 
 الوحدات العسكرية ووحدات الأمن الداخلا

كـوميين  بشـأن قضـايا الأمـن والـدفاع الـتي       عقد ث ثة مؤتمرات لفائدة أعضاس البرلمان وحكومة الرئيس والمسـؤولين الح  • 
 تغطا الرقابة المدنية والع قات المدنية العسكرية والتخطيط للميزانية الوطنية وأدوات القوة الوطنية  

عقــد أربــلمج دورات تدريبيــة بشــأن إدارة المشــاريلمج والتخطــيط الاســتراتيجا والسياســات العامــة ووضــلمج خطــط العمــل   • 
 لفائدة كبار المسؤولين في وزارة الدفاع والإدارة الداخلية  

سـة  تقديم الدعم ل جتماعات الأسبوعية التي تعقدها لأفرقـة العاملـة بشـأن مراجعـة ونشـر خطـة عمـل اسـتراتيجية سيا         • 
 الأمن الوط  وتقييم المخاطر المتعلقة بطص ك قطاع الأمن والأولويات في مجال سيادة القانون  

 عقد منتدى وط  رفيلمج المستوى لجميلمج مؤسسات العدالة الجنائية من أجل تحسين قدردا الوظيفية   • 

اتي بشــأن العدالــة الجنائيــة والقضــاس إســداس المشــورة إلى وزارة العــدل بشــأن صــياغة وتنقــيل إطــار قــانوي وإطــار سياســ • 
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 العسكري  ذا في ذل  الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية والخيارات البديلة للعقوبات بالنسبة للجرائم البسيطة

عقد خمس حلقات عمل تدريبية محددة الهـدف لفائـدة مـوظفا السـجون العسـكرية والمدنيـة في المنـاطق الـث ث بشـأن           • 
 لمحددة ذات الأولوية  ذا في ذل  أمن السجون وإدارة البيانات  المجالات ا

   2016عقد حلقة دراسية للتصديق بشأن الاستراتيجية الوطنية للسجون التي ووضعت في عا   • 

 إنشاس نظا  إدارة بيانات أساسا ويؤدي وظائفه لفائدة دائرة السجون في غينيا بيساو   • 

فرقة العاملة بشأن مواضيلمج مختارة تتعلق بطص ك العدالة الجنائيـة والقضـاس العسـكري     عقد خمس دوارات مواضيعية للأ • 
ذا في ذل  ودون حصر الإرهاب والجرائم الإلكترونية وغسـل الأمـوال والإجـرا  البيئـا  بالتعـاون مـلمج الأمـم المتحـدة         

 والشركاس الثنائيين  

أجل زيادة المعرفـة بشـأن سـيادة القـانون  تحـت مظلـة الم ـا          عقد اثنتي عشرة حلقة عمل لدعم السلطات الإقليمية من • 
 المقررة للإص ك الشامل للقطاع الأم 

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
ــة في مجــال          ــز القــدرات الوطني )ب( تعزي

حقوي الإنسان من أجـل حمايـة حقـوي    
الجنسـين وزيـادة    الإنسان والمساواة بـين 

 بيساو - احترام ا في غينيا

ــن  ‘ 1’ ــة عــ ــيات المنبثقــ ــدد التوصــ عــ
ــتي     الاســـتعراض الـــدوري الشـــامل الـ
نفـــ ت وأبلـــغ عنـــ ا للعمـــل بهـــا في     

 برنامج أنشطة السنة الثانية

  40 30 المست دفالأداس 
 6 20  المقدرالأداس 
 4   الفعلاالأداس 

عدد انتـ اكات حقـوي الإنسـان     ‘ 2’
ــ    ــا في ذل ــف الجنســا   حــالاتذ العن

ــر والــزواج     ــزواج المبك والجنســاي  وال
ــغ    ــتي يبلــ ــالإكراه  الــ ــ ابــ ــراد  عنــ أفــ

المجتمعات المحلية والمدافعون عن حقوي 
 سلطات إنفاذ القانونلالإنسان 

 80 100 90 المست دف العدد
 80 60  المقدر العدد
 128   الفعلا العدد

عدد الدعاوى القضائية التي ينظر ‘ 3’ 
في ـــا امتثـــالا للمعـــاير الدوليـــة بشـــأن  
 حقوي الإنسان في مجال إقامة العدل

 4 7 8 المست دفالأداس 
 4 5  المقدرالأداس 
 2   الفعلاالأداس 

عــــــدد القــــــوانين والسياســــــات ‘ 4’ 
بحمايـــــة حقـــــوي  الرئيســـــية المتصـــــلة 
لموافقــة القــوانين  الإنســان الــتي تــنقل   
 الوطنية للمعايير الدولية

 4 5 2 المست دفالأداس 
 2 2  المقدرالأداس 
 2   الفعلاالأداس 
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 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

      
عدد التقارير المقدمة من الحكومة ‘ 5’ 

إلى الأمــم المتحــدة والهيئــات الإقليميــة  
المنشــأة ذوجــب معاهــدات عــن حالــة  

 تنفي  المعاهدات المصدي علي ا

   6 المست دفالأداس 
  4  المقدرالأداس 
 1   الفعلاالأداس 

       
 النواتج

تقــديم الــدعم الــتق  إلى حلقــة عمــلق واحــدة وعقــد اجتمــاع واحــد للتصــديق علــى خطــة عمــل وطنيــة وجــدول زمــ    • 
 للأنشطة المتعلقة بتنفي  توصيات الاستعراض الدوري الشامل والتصديق علي ما  

وتشغيل لجنة وزاريـة لحقـوي الإنسـان لتنفيـ  التوصـيات الصـادرة عـن آليـات الإجـراسات الخاصـة           تقديم الدعم لإنشاس  • 
 لمجلس حقوي الإنسان

تنظيم ث ث حلقات دراسية للج ات الفاعلة في مجالات إنفاذ القـانون والقضـاس والجـي  والمجتمـلمج المـدي لوضـلمج خطـة         • 
ول المعــ  بــالإف ت مــن العقــاب والعدالــة وحقــوي الإنســان   عمــل لتنفيــ  التوصــيات الصــادرة عــن المــؤتمر الــوط  الأ

وصياغة مشروع قانون جديد بشأن حماية الضـحايا والشـ ود وصـياغة صـكو  هامـة أخـرى لتعزيـز المسـاسلة والمضـا          
 قدما في مكافحة الإف ت من العقاب  

لإدراج حقــوي الإنســان في المنــاهج  عقــد دورتــين لتــدريب المــدربين لفائــدة المدرســين والمســؤولين العســكريين دعمــا     • 
 التدريبية المقررة للمدارس والقوات المسلحة  

إعـداد بـرامج إذاعيـة أسـبوعية للتواصـل والتوعيـة لتعزيـز القـدرات في مجـال حقـوي الإنسـان داخـل المجتمـلمج وفيمـا بــين                • 
 الشركاس المحليين  

 ات الوطنية في مجال الامتثال ل لتزامات الدوليةتجميلمج ونشر سياسات ومعايير حقوي الإنسان التي توجه المؤسس • 

 يوما من النشاط لمناهضة العنف القائم على نوع الجنس 16الاحتفال باليو  العالما لحقوي الإنسان وتنظيم  • 

تنفي  ثمانية برامج ومناقشـات للتوعيـة بحقـوي الإنسـان مـلمج المنظمـات المجتمعيـة ونقابـات العمـال والأحـزاب السياسـية             • 
 والزعماس التقليديين والدينيين  

تنظيم دورة تدريبية لأعضاس البرلمان على تعمـيم حقـوي الإنسـان في مشـاريلمج القـوانين المعروضـة للمناقشـة في البرلمـان           • 
 وخاصة ذراعاة الجوانب الجنسانية  

ا م ــن القضــاس وفقــا لخطــة تنظــيم دورة تدريبيــة مــددا أربعــة أســابيلمج في مجــال حقــوي الإنســان وإقامــة العــدل لممارس ــ • 
 الحكومة وبشراكة ملمج مركز تدريب القضاة العدليين  



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 37/169 

 

تنظيم ث ث حلقات عمل للمجتملمج المدي في مجال الحقوي الاقتصادية والاجتماعية والثقافية  وك ل  الحقـوي المدنيـة    • 
 والسياسية  ذا في ذل  قانون مكافحة العنف الم لي وغيره من القوانين الجديدة

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
ــامل         ــا الشـ ــوار السياسـ ــز الحـ )ج( تعزيـ

 بيساو -والمصالحة الوطنية في غينيا 
ــيم ‘ 1’ ــوط  تنظــ ــأن  المــــؤتمر الــ بشــ

ــوع  ــ    ”موضـــ ــد الســـ ــو توطيـــ  ـــ
 “والتنمية

 1 1 1 المست دفالأداس 

 1 -  المقدرالأداس 

 -   الفعلاالأداس 

الـتي تحيلـ ا   عدد الوثـائق الختاميـة   ‘ 2’ 
المنظمــات النســائية ومنظمــات المجتمــلمج 

البرلمانيـــة المـــدي إلى اللجنـــة التنظيميـــة 
 للمؤتمر الوط  وإلى المؤتمر ذاته

  6 3 المست دف العدد

 2 3  المقدر العدد

 2   الفعلا العدد

ــن    ‘ 3’  ــادرة عــ ــارير الصــ ــدد التقــ عــ
 ل ستقرارديد المرصد الج

   1 المست دفالأداس 

  لا ينطبق  المقدرالأداس 

        لا ينطبق   الفعلاالأداس 
 النواتج

جلسة للتشاور/استخ ص الفوائد  وتقـديم التـدريب في مجـال العدالـة الانتقاليـة تحـت إعـراف خـبراس           11تيسير عقد  • 
وتقديم المشورة بشأن المصالحة والمشورة التقنيـة بشـأن المسـائل القانونيـة واللوجسـتية والاجتماعيـة والسياسـية في إطـار         

 “.  طيد الس   والتنميةمن أجل تو”التحضير للمؤتمر الوط  بشأن موضوع 

منظمة من المنظمات النسـائية ومنظمـات المجتمـلمج المـدي العاملـة       150تنظيم أربلمج حلقات عمل إقليمية لفائدة قادة  و  • 
 في مجال المشاركة الديمقراطية والتثقيف المدي  

  ستقرارإعداد تقرير عن احترا  الأج زة السيادية للتوصيات الصادرة عن المرصد الوط  ل • 
 

 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

)د( تعزيـــــز المؤسســـــات الديمقراطيـــــة         
ــا     ــيانة النظــــ ــة لصــــ ــزة الدولــــ وأج ــــ

 الدستوري والحكم الديمقراطا

عدد المنتديات العامة المعقودة ملمج ‘ 1’
ــاس    ــالات أعضـ ــز اتصـ ــانيين لتعزيـ البرلمـ

بدوائرهم الانتخابية ومشاركة البرلمان 
 المواطنين في المجال السياسا

 5 8 3 المست دفالأداس 

 5 2  المقدرالأداس 

 2   الفعلاالأداس 
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 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

ــوع   ‘ 2’        ــة لنــ ــوانين المراعيــ ــدد القــ عــ
 الجنس التي يتم اعتمادها

 3 4 3 المست دف العدد

 3 3  المقدر العدد

        3   الفعلا العدد
 النواتج

تنظــيم اثــنتي عشــرة حلقــات عمــل مــلمج المــواطنين مــن أجــل توعيتــ م بحقــوق م وواجبــادم الأساســية وبالثقافــة والقــيم      • 
 الديمقراطية العامة  ذا في ذل  من خ ل تحسين ف م الدستور والقوانين الأساسية  

 عقد ثماي جلسات عمل ملمج الج ات الوطنية المعنية لمعالجة ال اعات التي تقلمج ضمن الاختصاص المؤسسا   • 

إعــداد تقريــرين مــرحليين عــن تنفيــ  مشــاريلمج صــندوي بنــاس الســ   وفقــا لشــروط مكتــب دعــم بنــاس الســ   واللجنــة    • 
 بيساو   -التنفي ية لصندوي بناس الس   في غينيا 

 بيساو   -حاطة إع مية لاجتماعات تشكيل لجنة بناس الس   في غينيا إعداد ورقتي إ • 

 (1تنظيم حملة لإذكاس الوعا وتقديم المشورة للتجملمج النسائا لاعتماد قانون بشأن الحصص الانتخابية للنساس ) • 

والثقافـة الديمقراطيـة لـدى     عقد أربعة منتديات لتعزيز التثقيف المدي وتشجيلمج المشاركة الديمقراطية والحكم الديمقراطا • 
 المواطنين ووسائل الإع   على الصعيد الوط 

 
  

 

 الأداء مقاييس

 201٥ 2016 2017 الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

)هـــــ( تعزيــــز التنســــيق بــــين الشــــركاس        
ــدوليين مــن أجــل اتبــاع مــج متســق       ال
بشأن المسائل السياسية والمسائل المتعلقة 

 الموارد بتعبئة

عدد البيانـات المشـتركة الصـادرة    ‘ 1’
عــــــن الشــــــركاس الــــــدوليين بشــــــأن 
الاســـــــتجابات المشـــــــتركة للحالـــــــة 

 بيساو -السياسية في غينيا 

 12 12 12 المست دفالأداس 

 12 12  المقدرالأداس 

 16   الفعلاالأداس 

الشـركاس  منتدى عدد اجتماعات ‘ 2’
الخمسة )جماعـة الـدول الناطقـة باللغـة     
البرتغالية  والجماعة الاقتصـادية لـدول   
ــا     ــاد الافريقـ ــا  والاتحـ ــرب أفريقيـ غـ
والأمـــم المتحـــدة  والاتحـــاد الأوروبي( 

 بيساوالعاصمة المعقودة في 

   12 المست دف العدد

  12  المقدر العدد

 8   الفعلا العدد
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 الأداء مقاييس

 201٥ 2016 2017 الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

مجموعـــــــة عـــــــدد اجتماعـــــــات ‘ 3’       
 بيساو -الاتصال الدولية المعنية بغينيا 

 1 2 2 المست دفالأداس 

 1 1  المقدرالأداس 

 -   الفعلاالأداس 

 
 النواتج

اجتماعا للجماعة الاقتصـادية لـدول غـرب أفريقيـا وجماعـة البلـدان الناطقـة باللغـة البرتغاليـة والاتحـاد            12المشاركة في  • 
 بيساو   -الأفريقا بشأن غينيا 

بيسـاو والاتفـاي علـى     -عقد اجتماعات ع رية مـلمج الشـركاس الـدوليين لتعزيـز المسـاعدة الماليـة والتقنيـة المقدمـة لغينيـا           • 
 النُّ ج المشتركة  

 إعداد تقريرين عن آلية رصد وتنسيق فعالية المعونة  • 

 إنشاس منتدى الشركاس الدوليين بالتنسيق ملمج الحكومة • 
 

 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

ــادة )و(        ــز   زي ــى تعزي ــة عل ــدرة الحكوم ق
ــراكة   ــار عـ ــ  إطـ ــدة  وتنفيـ ــم المتحـ الأمـ

والبرامج المتعلقة  2020-2016للفترة 
 بالتنمية والس   والاستقرار

عـــــــدد اجتماعـــــــات اللجنــــــــة   ‘ 1’
التوجي يــة لإطــار الشــراكة مــلمج الأمــم  

 المتحدة

   1 المست دفالأداس 

  1  المقدرالأداس 

 -   الفعلاالأداس 

السياسـات  فريق عدد اجتماعات ‘ 2’
الأمـــم المتحـــدة المعـــ  بططـــار عـــراكة 

 الاستراتيجية

   4 المست دف العدد

  3  المقدر العدد

 2   الفعلا العدد

ــنوية   ‘ 3’ ــل الســ ــط العمــ ــدد خطــ عــ
ــ    ــدة لتنفيـــ ــتركة المعتمـــ ــار المشـــ إطـــ

 الشراكة ملمج الأمم المتحدة

   4 المست دفالأداس 

  4  المقدر العدد

 -   الفعلا العدد
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 النواتج

 اعتماد التقرير المرحلا في الاجتماع السنوي للجنة التوجي ية لإطار الشراكة ملمج الأمم المتحدة   • 

 تقديم أربعة تقارير اجتماعات الفريق المع  بالسياسات الاستراتيجية التابلمج للأمم المتحدة   • 

   2020-2016تقديم تقرير مرحلا عن تنفي  إطار الشراكة ملمج الأمم المتحدة للفترة  • 

 عقد مؤتمر لنشر تقرير التقييم المتعلق بالمنظمات النسائية التي تشجلمج المرأة والس   والأمن   • 

 إعداد تقرير معتكف الأمم المتحدة للتخطيط الاستراتيجا   • 

 2020-2016وضلمج برنامجين مشتركين ضمن إطار عراكة الأمم المتحدة للفترة  • 
 

 الأداء مقاييس   
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بيســــاو   - )ز( إعــــ   ســــكان غينيــــا         
ــة  ــاهير المعنيـ ــ م والجمـ الأخـــرى وتوعيتـ

وإعراك م في تنفي  ولاية الأمم المتحدة 
   ص حاتالإو

النسبة المئويـة مـن السـكان الـ ين     ‘ 1’
وجـود الأمـم المتحـدة    هم على درايـة ب 

 وولايت ا

  70 70 المست دفالأداس 

 لا ينطبق 40  المقدرالأداس 

 لا ينطبق     الفعلاالأداس 

 عدد الأعخاص الـ ين يشـاركون  ‘ 2’
في برنامج التوعية المجتمعية  ذا في ذل  
ــدي    ــلمج المــــ ــات المجتمــــ ــو منظمــــ نثلــــ
 والصحفيون وأصحاب وسائل الإع  

6 000 المست دف العدد  800 5   

3 000  المقدر العدد  000 2  

3 000   الفعلا العدد  

عــدد الأعــخاص الــ ين يحصــلون ‘ 3’ 
علــى النشــرة الإخباريــة المطبوعــة الــتي  

ــم المتحــدة ومنشــورات   تصــدرها  الأم
الأمم المتحدة الأخرى بشأن مشـاركة  

 المواطنين

  14 000 20 000 المست دفالأداس 

 لا ينطبق 14 000  المقدرالأداس 

 لا ينطبق     الفعلاالأداس 

ــون    ‘ 4’  ــ ين يعرب ــدد الأعــخاص ال ع
ــى صــفحة     ــب عل عــن إعجــابهم بالمكت

الخاصــة بــه  نــا يــدل علــى   الفيســبو 
زيـــادة وعـــا المغتـــربين مـــن ســـكان     

 بالإص حات بيساو - غينيا

  1 000 2 000 المست دفالأداس 

 لا ينطبق 1 000  المقدرالأداس 

 لا ينطبق     الفعلاالأداس 
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عدد المجالس الاستشارية المجتمعية ‘ 5’       
الـتي عـكلت ا المجتمعـات    العاملـة  المحلية 
 المحلية

   38 المست دفالأداس 

  -  المقدرالأداس 

        لا ينطبق   الفعلاالأداس 
 النواتج

قطاعـا بشـأن الديمقراطيـة وسـيادة القـانون والمواطنـة        30تنفي  برنامج متكامل للتوعيـة المجتمعيـة علـى نطـاي البعثـة في       • 
 أهداف التنمية المستدامةوحقوي الإنسان والمسؤولية الفردية والأخ قيات  ذا في ذل  

 القيا  بث ثين زيارة إلى المجتمعات المحلية لإنشاس مجالس استشارية محلية  • 

 تنظيم حلقة عمل للأحزاب السياسية حول التواصل السياسا وإطار حقوي الإنسان المتعلق بالمشاركة السياسية   • 

ــق الإذ      •  ــن طري ــة ع ــؤتمر المصــالحة الوطني ــائج م ــلمج نت ــت ووســائط التواصــل     نشــر وتوزي ــون وعــبكة الإنترن ــة والتلفزي اع
 الاجتماعا

 برامج تلفزيونية بشأن الأولويات الرئيسية للبعثة وولايات الأمم المتحدة 5برنامجا إذاعيا و  52إنتاج  • 

 صياغة السياسة الوطنية لقطاع الإع   بناس على توصيات منتدى الإع     • 

 ة الفيسبو  الل ين يغطيان أنشطة المساعا الحميدة التي تقو  بها قيادة البعثة تحديثا للموقلمج الشبكا وصفح 52 • 

نشرات عامة تست دف السلطات الوطنية ومنظمات المجتملمج المدي والأوساط الجامعيـة والمـواطنين والشـركاس     6إصدار  • 
 يساو  ب -الدوليين بشأن الأنشطة التي كلف بها المكتب وأعمال الأمم المتحدة في غينيا 

 منتديات مشتركة بين الأمم المتحدة ومنظمات المجتملمج المدي في العاصمة بيساو   6تنظيم  • 

 حلقات تلفزيونية ددف إلى تغيير السلو   والتثقيف المدي والمصالحة   10إنتاج  • 

وإعـرا    2030عـا   ملصقات بشأن الأهداف الإ ائية المستدامة لرفـلمج مسـتوى الـوعا بأهميـة خطـة التنميـة ل       10نشر  • 
 المواطنين في تحقيق ا  

 احتفالات بأيا  الأمم المتحدة الدولية بالتعاون ملمج الفريق القطري للأمم المتحدة 3 • 
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 الخارجية العوامل  
من المتوقلمج أن يحقق المكتب أهدافه عريطة ما يلا: )أ( أن تتم تسوية الخ فات والتـوترات   - 58

السياسية القائمة بين المؤسسات الوطنية والج ات الفاعلة السياسية وأن تشار  الأحزاب السياسـية  
تـز   في تنفي  الأولويات الوطنية؛ )ب( أن تظل القوات المسـلحة خاضـعة للسـلطات المدنيـة  وأن تل    

جميلمج الأطراف باحترا  سيادة القانون؛ )ج( أن يظل أصحاب المصلحة الوطنيون والمحليون ملتزمين 
برامج بنــاس الســ   والإصــ ك في لــببنــاس الســ  ؛ )د( أن يلتــز  الشــركاس الــدوليون بتقــديم الــدعم  
 مرحلة ما بعد الانتخابات؛ )هـ( أن تظل البيئة الإقليمية مستقرة.

 
  العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  

   6 الجدول
 المالية الموارد
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

  2016ديسمبر /كانون الأول 31 -يناير /كانون الثاني 1 
 يناير /كانون الثاني 1الاحتياجات للفترة من 

 2017ديسمبر /كانون الأول 31إلى 

 
ــات  الاعتمادات النفقـــــــ

 المقدرة
ــادات  الفرق الاعتمـــ

  2016لعام 
ــو   مجمـــــــــــ
 الاحتياجات  

ــات  الاحتياجــ
 غير المتكررة

 الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
(2017-2016) 

صا  الاحتياجات 
 )أ(2017لعام 

 (3)-(٥( =)8) (4) -( ٥( =)7) (6) (٥) (1(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
تكاليف الأفـراد العسـكريين            

 685,4 94,0 – 658,7 564,7 (26,7) 591,4 564,7 وأفراد الشرطة

 396,2 10 (578,4 1) – 134,1 12 712,5 13 737,9 1 974,6 11 712,5 13 تكاليف الموظفين المدنيين

 249,1 5 (402,2) 144,8 240,5 5 642,7 5 (8,6) 651,3 5 642,7 5 التكاليف التشغيلية

19 المجموع     919 ,9  18  217 ,3  1  702 ,6  19  919 ,9  18  033 ,3  144 ,8  (1  886 ,6) 16  330 ,7  

 
 .2016 لعا  النفقات في الزيادة أو النقص حساب بعد الاحتياجات صافي )أ( 

 
 7 الجدول
 الوظائف

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 ئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــ   وكي
الأمــ  

 العام

أمـــــــ  
ــام  عــــــ
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجمـو   
 الفرعي

الخدمــــــــــــــــــة 
ــة  /الميدانيــــــــــــ
 خدمات الأمن

 ئــــــــــــة 
الخدمات 

 العامة

المجمــو   
الموظفون 
 الدوليون

موظف 
 ـــــــــ  

 وط 
ــة  الرتبـ
 المحلية

متطوعو 
ــ   الأمـــــ
 المجمو  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
33 – 9 13 6 2 2 – 1 2016لعا    28 – 61 26 40 10 137  



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 43/169 

 

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 ئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــ   وكي
الأمــ  

 العام

أمـــــــ  
ــام  عــــــ
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجمـو   
 الفرعي

الخدمــــــــــــــــــة 
ــة  /الميدانيــــــــــــ
 خدمات الأمن

 ئــــــــــــة 
الخدمات 

 العامة

المجمــو   
الموظفون 
 الدوليون

موظف 
 ـــــــــ  

 وط 
ــة  الرتبـ
 المحلية

متطوعو 
ــ   الأمـــــ
 المجمو  المتحدة

الوظائف المقترحـة                   
33 – 9 13 6 2 2 – 1 2017لعا    28 – 61 26 40 11 138  

1 – – – – – – – – – – – – – – التغير   1  

   
 عــاغلا  اســتحقاقات انخفــاض أساســا  2016 لعــا  المتوقــلمج الحــر  الرصــيد ويعكــس - 59

ــة في أدرج عمــا الوظــائف ــد تحــت الميزاني ــدوليين؛ المــوظفين بن ــأخر ال  مــوظفين 3 اســتقدا  وت
 اسـتخدا   بسـبب  الـبري  النقـل  بنـد  تحت المدرجة الاحتياجات وانخفاض الحكومة؛ من مقدمين
 والتصليل. الصيانة أعمال في الداخلية القدرات

 الاقتطاعـات  خصـم  )بعد دولار 18 033 300 الموارد من المكتب احتياجات وتبلغ - 60
ــاليف وتغطـــــا المـــــوظفين( مرتبـــــات مـــــن الإلزاميـــــة  اثـــــنين نيْعســـــكريَّ نيْمستشـــــارَ تكـــ

ــردا 13 و دولار(  129 700) ــن فـ ــراد مـ ــرطة أفـ ــم عـ ــدة الأمـ  دولار(  529 000) المتحـ
 الـوطنيين  والمـوظفين  دولار( 9 620 900) الـدوليين  للمـوظفين  العامـة  والتكـاليف  والمرتبات

ــم ومتطــوعا دولار( 1 935 200)  المقــدمين والمــوظفين دولار( 444 100) المتحــدة الأم
 الرسمـــــا والســـــفر دولار( 79 300) والاستشـــــاريين دولار( 133 900) الحكومـــــة مـــــن
النقـل   هدولار( والنقل  ذـا في ـ  1 178 200) والهياكل الأساسيةدولار( والمرافق  668 700)

 دولار(  27 400دولار( والبحـــري ) 169 900دولار( والـــبري ) 1 140 900الجـــوي )
ــالات ) ــات )  819 700والاتصـ ــا المعلومـ ــات   دولار( 395 500دولار( وتكنولوجيـ والنفقـ

 دولار(. 568 800واللواز  والخدمات والمعدات الأخرى )  دولار( 192 100الطبية )
ــا  وفي - 61 ــلمج تمشــيا  2017 ع ــ  م ــرار تنفي ــس ق ــن  مجل (  لا ســيما 2016) 2267الأم
 المســاعا مجــال في العــا  للأمــين الخــاص الممثــل يبــ لها الــتي  ــودالج تعزيــز بضــرورة يتعلــق فيمــا

 في المتحــدة الأمــم متطــوعا مــن واحــد لمتطــوع جديــدة وطنيــة وظيفــة إنشــاس قتــركيو الحميــدة 
 بيساو. - غينيا في الس   لبناس المتكامل المتحدة الأمم مكتب
 الحميـدة  المسـاعا  إلى إضافي دعم تقديم على الم كور المتحدة الأمم متطوع وسيساعد - 62
 الإعـ    وبيانـات  الصـحفية  النشـرات  بصـياغة  وذلـ   العا   للأمين الخاص الممثل بها يقو  التي
 وظيفـة  م ـم  قسـم توس الإعـ  .  مجـال  في أخـرى  م ـا   وأداس الإذاعيـة  الفقـرات  وتسجيل العا 
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 مــن مزيــدا ســيوفر نــا والميدان/المنطقــة  المقر/بيســاو بــين عملــه الجديــد المتحــدة الأمــم متطــوع
 إضافية. وتغطية الهامة القدرات

ــري ويعكــس - 63 ــين )النقصــان( الف ــا  الاحتياجــات ب ــة 2017 لع ــا  المعتمــدة والميزاني  لع
 وحالـة  الرتبـة  داخـل  الدرجة حسب الفعلا بالمتوسط المرصود الاعتماد رئيسا بشكل 2016
 إلى للمــوظفين العامـة  التكـاليف  مـن  الفعلـا  الإنفــاي ونسـبة  حاليـا   الوظـائف  لشـاغلا  الإعالـة 
  الأساسـية  والهياكـل  والمرافق الدوليين؛ للموظفين الإنفاي اتجاهات إلى استنادا الفعلية المرتبات

 والأمـن  السـ مة  ومعـدات  الك ربائيـة  المعدات لاقتناس المتكررة غير التكاليف وقف ذل  في ذا
 انخفـاض و الوقـود؛  مـن  اللتـر  تكلفـة  وانخفـاض  الوقود  تكاليف وانخفاض المعدات  من وغيرها
 قطـلمج  اقتنـاس  مـن  ديوالح ـ داخليـا  والتصـليل  الصيانة أعمال إنجاز عن الناع  البري النقل تكاليف
  الأخـرى  والمعدات والخدمات اللواز  تكاليف انخفاضو المخزونات؛ في توافرها بسبب الغيار
 المتاحة. المخزونات على بناس الإعاعة حصص من الاحتياجات نخفاضوا
 

  الميزانية عن الخارجة الموارد  
 لتعزيـز  دولار مليـون  1.4 قدرها الميزانية عن خارجة موارد ستخد تو  2016 عا  في - 64
 والجريمـة  بالمخـدرات  والاتجـار  المنظمـة  والجريمة الخطيرة الجرائم مكافحة أجل من الحدود إدارة

 الإبـــ غ وســـجل نظـــا  قـــدرات وتعزيـــز الحـــوادث  لإدارة الـــوط  النظـــا  وإقامـــة  الدوليـــة
ــالحوادث ــة ب ــز  الإجرامي ــدفاع قطــاع صــ كإ وتعزي ــن ال ــادة والأم ــاج وإع ــاعا الإدم  الاجتم

  الإنســان بحقـوي  الصـلة  ذات الأنشـطة  ودعـم   الحــوار اتلعملي ـ الـدعم  وتقـديم   والاقتصـادي 
 بيساو. - غينيا في الديمقراطية المؤسسات وتعزيز
 الميزانيــة لتكميــ أن يتوقــلمج الــتي الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد تقــدر  2017 عــا  وفي - 65

 صـندوي  من الموارد ه ه على الحصول المتوقلمج ومن دولار. مليون 2.9 بنحو للمكتب العادية
ــاس ــدا  وحكومــة الســ    بن ــة الإنســان  حقــوي ومفوضــية نيوزيلن  المتحــدة الأمــم عمــل وفرق

 عـأما  ومـن  السياسـية   الشـؤون  وإدارة الأمـن   قطـاع  بطصـ ك  المعنيـة  الوكالات بين المشتركة
ــة الــدعم تقــديم علــى تســاعد أن  حقــوي انتــ اكات ورصــد وتعزيزهــا الإنســان حقــوي لحماي

 في ذـا  بيساو  - غينيا في الأم  القطاع إص ك وتعزيز الديمقراطية المؤسسات وتعزيز الإنسان
ــ  ــز ذل ــة الخطــيرة الجــرائم لمكافحــة الحــدود إدارة تعزي ــة والجريم ــار المنظم  بالمخــدرات والاتج

   الدولية. والجريمة
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   الصومال إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - جيم 
 دولار( 96 094 ٥00)  

 
  والهدف والولاية الأساسية المعلومات  

 2013 حزيران/يونيـه  3 في الصـومال  إلى المسـاعدة  لتقـديم  المتحدة الأمم بعثة أرنشئت - 66
 المتحـدة  الأمـم  لأنشـطة  عـامل  تقيـيم  إجـراس  بعـد  ( 2013) 2102 الأمن مجلس قرار ذوجب

 2221 و (2014) 2158 الأمـن  مجلس قرارات ذوجب البعثة ولاية وجوديدت الصومال. في
ــتمر (.2016) 2275 و (2015) 2232 و (2015) ــريان ويسـ ــة سـ ــة الولايـ ــتى الحاليـ  حـ

   .2017 آذار/مارس 31
 في الاتحاديـة  الحكومـة  لـدى  الحميـدة  المسـاعا  بـ ل  )أ( يلـا:  مـا  البعثـة  ولايـة  وتشمل - 67
 يتعلـق  فيمـا  الاسـتراتيجية  السياسـات  مجـال  في المشـورة  تقديم )ب( و والمصالحة؛ الس   عملية
 إصـ ك  ‘2’ و الحوكمـة؛  ‘1’ التاليـة:  المجـالات  ذلـ   في ذـا  الولايـات   وتشـكيل  الس   ببناس

 الإدمـاج   وإعـادة  والتسريل الس ك ونزع المقاتلين  وتسريل القانون  وسيادة الأم   القطاع
 ذلــ  ويشــمل اتحــادي  نظــا  إنشــاس ‘3’ و بالألغــا ؛ المتعلقــة والإجــراسات البحــري  والأمــن
ــة ــت الدســتور مراجع ــا  المؤق ــة لإجــراس والتحضــير 2012 لع ــة عملي  ؛2016 عــا  في انتخابي

 الما ـة  الج ـات  مـن  المقـد   الـدعم  تنسيق مجال في الاتحادية الحكومة إلى المساعدة تقديم )ج( و
ــة؛ ــاس )د( و الدولي ــدرات بن ــة ق ــة الحكوم ــوي مجــالات في الاتحادي ــرأة وتمكــين الإنســان حق  الم
 والاعتداسات. الانت اكات رصد ذل  في ذا الطفل  وحماية
 تقدمــه الــ ي الــدعم أهميــة علــى (2016) 2275 قــراره في الأمــن مجلــس عــدد قــدو - 68
 الدسـتور  مراجعـة  وعمليـات  الولايـات  تشـكيل  اسـتكمال  ذلـ   في ذا السياسية  للعملية البعثة

ــة لإجــراس والتحضــير ــة عملي ــول عامــة وانتخابــات 2016 عــا  في وعــفافة عــاملة انتخابي  بحل
 الاتحاديـة  الولايـات  عواصـم  جميـلمج  في وجودهـا  تعـزز  أن البعثـة  إلى المجلس وطلب .2020 عا 

ــة الأعضــاس ــدعم والناعــئة الحالي ــة ل ــة السياســية العملي ــد وأن والمصــالحة  الســ   وعملي  في تزي
 السياسية. العمليات في آرائه إدراج لضمان الصومالي المدي المجتملمج ملمج تواصل ا

 والمنطقـة  جوبالانـد  في مؤقتـة  إقليمية إدارات ث ث تشكيل تم بونت ند  إلى وبالإضافة - 69
 بشـأن  المفاوضـات  الاتحاديـة  الحكومـة  واصـلت   2016 عـا   وفي وغـالمودوغ.  الغربية الجنوبية
 في العاصـمة  موقـلمج  تحديـد  يـتم  أن علـى  الوسـطى   وعـبيلا  هـيران  في مؤقتة إقليمية إدارة إنشاس
لاحق. ومن المرجل أن تستمر الإدارة المؤقتـة للمنطقـة الجنوبيـة الغربيـة في التخطـيط لنقـل        وقت

 سألة يتعين النظر في ا.عاصمت ا من بايدوا إلى باراوي. ويظل وضلمج مقديشو ومنطقة بنادير م
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 لتقـديم  2016 عـا   في الصومال أ اس جميلمج في وعززته وجودها على البعثة وحافظت - 70
 في مكاتبـــ ا خـــ ل مـــن وذلـــ  المؤقتـــة  الإقليميـــة تاوالإدار الاتحاديـــة الحكومـــة إلى الـــدعم

ــة )الإدارة كيســـمايو ــا( في المؤقتـ ــة )الإدارة وبايـــدوا جوبـ ــة في المؤقتـ ــة المنطقـ ــة( الجنوبيـ  الغربيـ
 ونـيروبي  (“صـومالي ند ”) وهرغيسـا  الوسـطى(  وعبيلا )هيران وبلدوين )بونت ند( وغاروي

 غــــالمودوغ( في المؤقتـــة  )الإدارة دوســـاماريب  إلى البعثـــة  نطــــاي توســـيلمج  وســـيتم  كينيـــا.  في
 أ ــاس جميــلمج في المرونــة مــن قــدر بأقصــى البعثــة وتعمــل بــ ل . الأمنيــة الظــروف تســمل حالمــا

 للخطر. موظفي ا أمن ضتعري لا لكا الصومال
 يـزال  ولا الشـباب  حركـة  لهجمـات  عرضـة  الصومال في المتحدة الأمم مجمعات وتظل - 71
 الصـومال  في الأفريقـا  الاتحاد بعثة أن من الرغم وعلى خاص. قلق مصدر يشكل الطيران أمن

 حركـة  ضـد  كـبيرة  عسـكرية  عمليـات  عـدة  نفـ وا  آخـرين  وعركاس الصومالي الوط  والجي 
   الاستقرار. بعد  تتسم الصومال في الأمنية البيئة تزال لا  2016 عا  في الشباب
 2275جرى التقييم الاستراتيجا للأمم المتحدة ال ي طلبه مجلـس الأمـن في قـراره    وسيو - 72
رة لتقيــيم الاحتياجــات   كمــا ســتوفد بعثــة مقــرَّ 2016( بعــد العمليــة الانتخابيــة لعــا   2016)
 . 2020نتخابية لتضطللمج بتقييم العملية المؤدية إلى الانتخابات المزملمج إجرايها في عا  الا

 
   الأخرى الكيانات ملمج التعاون  

 وصــناديق ا المتحـدة  الأمـم  وكـالات  مـلمج  التكامــل طـابلمج  ج ودهـا  علـى  البعثـة  أضـفت  - 73
 الاتحـاد  وبعثـة  الصومال في الدعم لتقديم المتحدة الأمم مكتب ملمج كثب عن وتعاونت وبرامج ا
   الصومال. أ اس جميلمج في بفعالية ولايت ا لتنفي  ا خرين والشركاس الصومال في الأفريقا

 تعـاون  في الـدوليين   والشركاس القطري المتحدة الأمم فريق جانب إلى البعثة  وعملت - 74
 أجــل مــن 2016 عــا  بعــد مــا عــراكة إطــار وضــلمج علــى الاتحاديــة الحكومــة مــلمج جــدا وثيــق

 الخطـة  ددوتح ـ الوطنيـة.  الإ ائيـة  الخطة إلى الجديد الاتفاي ميثاي من البلد ينتقل حين الصومال
 البلـد  انتعـا   عمليـة  في هامـة  محطة توعدي وها  2019 عا  حتى البلد أولويات الوطنية الإ ائية
   الطويل. الأمد في والتنمية الاستقرار  و ومساره

 الصــومالي الــرئيس رئاســته في يشــتر  الــ ي المســتوى  الرفيــلمج الشــراكة منتــدى وظــل - 75
ــل ــين الخــاص والممث ــا  للأم ــل هــو للصــومال  الع  السياســات ومناقشــة للحــوار الرئيســا المحف

والدعوة التي تقو  بها البعثة وانخراط الشركاس الدوليين بشأن خارطـة الطريـق السياسـية والعمليـة     
 وتنفي  الاتفاي الصومالي وإعداد الخطة الإ ائية الوطنية وغير ذل  من المسائل.  الانتخابية
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 الخــاص الممثــل بانضــما  العليــا للقيــادات التنســيق منتــدى تعزيــز تم  2016 عــا  وفي - 76
ــل  بالصــومال المعــ  ــرئيس الخــاص والممث ــيس الصــومال  في الأفريقــا الاتحــاد مفوضــية ل  ورئ
 الاسـتراتيجية  أولويـادم  اتسـاي  لضمان وذل  الصومال  في الدعم قديملت المتحدة الأمم مكتب

 التنفي ية. وج ودهم
 في  2013 عـا   في ضـعت وو الـتي  الصومال  في العالمية التنسيق ج ة ترتيبات ونجحت - 77
 وبرنــامج للبعثـة  التـابلمج  الأمنيـة  والمؤسسـات  القـانون  سـيادة  فريـق  بـين  المشـتر   المحفـل  دور أداس
 سـيادة  لقطـاع  التخطـيط  في الأخرى  المتحدة الأمم كيانات جانب إلى الإ ائا  المتحدة الأمم

 الصــومالية الفاعلـة  والج ـات  للمؤسسـات  الـدعم  لتقـديم  القـدرات  بنـاس  بـرامج  وتنفيـ   القـانون 
   والسجون. والعدالة بالشرطة المعنية
 زيـادة  منـ ا  مسـائل  في تقـدما  للبعثـة  التـابلمج  الجنسانية للشؤون المتكامل المكتب وأحرز - 78

 عـؤون  وزارة ملمج وثيق بتعاون وذل  والتمييز  العنف على والقضاس للمرأة السياسية المشاركة
   القطري. المتحدة الأمم فريق عركاس وملمج الإنسان بحقوي والن وض المرأة
 الانتخــابي الــدعم فريــق خــ ل مــن  الإ ــائا المتحــدة الأمــم برنــامجو البعثــة وقــدمت - 79

ــل  ــة المشــورة المتكام ــاس وخــدمات التقني ــدرات بن ــة إلى الق ــة اللجن ــة الانتخابي  المســتقلة الوطني
 أيضــا دعم ــا البعثــة وقــدمت منــ ا. كــل لولايــة دعمــا  الاتحاديــة والشــؤون الداخليــة ووزارة

 وذلـ    2016 لعـا   الصـومالية  الانتخابيـة  للعمليـة  واللوجسـتية  والتشـغيلية  الفنية للتحضيرات
   الصومال. في الدعم لتقديم المتحدة الأمم مكتب من بدعم
 الإنســان حقـوي  مراعـاة  في الواجبـة  العنايـة  بــ ل بسياسـة  المعـ   العامـل  الفريـق  وعقـد  - 80

 عـ رين  كـل  مـرة  اجتماعـات  الصـومال  في الأفريقـا  الاتحـاد  وبعثـة  المتحـدة  الأمم بين المشتر 
 حقـوي  مراعـاة  في الواجبـة  العنايـة  بـ ل  سياسة على آثار لها التي الإنسان حقوي قضايا لمناقشة

 في الواجبــة العنايـة  بـ ل  بسياســة المعنيـة  المتحـدة  للأمــم التابعـة  العمـل  فرقــة وعقـدت  الإنسـان. 
 الاتحـاد  بعثـة  إلى الـدعم  تقـد   الـتي  المتحـدة  الأمـم  كيانـات  تضـم  الـتي  الإنسـان   حقـوي  مراعاة

ــا ــومال في الأفريقـ ــي  وإلى الصـ ــوط  الجـ ــومالي  الـ ــات الصـ ــا اجتماعـ ــى كلمـ ــال اقتضـ  الحـ
 تقــديم علــى تــؤثر الــتي الانتــ اكات مــزاعم ومناقشــة واعتمادهــا المخــاطر تقييمــات لاســتعراض

 بال اع. المرتبط الجنسا العنف بجرائم يتعلق ما ذل  في ذا الدعم 
 المـرأة(  وحمايـة  الطفـل  )حمايـة  المتخصصة الحماية م ا  البعثة عززت  2016 عا  وفي - 81
 الفريـق  بـ ل   أوصى كما على للبعثة  التابلمج والحماية الإنسان بحقوي المع  الفريق مظلة تحت

 .تقريره في الس   بعمليات المع  المستوى الرفيلمج المستقل
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 رئاسـة  في ةشـارك الم للبعثـة  التـابلمج  العامة والشؤون الاستراتيجا الاتصال فريق واصلو - 82
 الأفريقـا  الاتحاد وبعثة الاتحادية والحكومة القطري المتحدة الأمم فريق لأعضاس ع رية ندوات

 الاتصـالات  مجـال  في الـدعم  تقـديم  حـول  ا خـرين  الرئيسـيين  المصـلحة  وأصحاب الصومال في
 القادمـة   المتحـدة  الأمـم  بأيـا   لاحتفـال ا أنشـطة  وخطط  2016 عا  في الانتخابية العملية إلى
 للتقــارير الاتصــالات مجـال  في الــدعم قــد و الإنسـان   لحقــوي الــدولي واليـو   الســ   يــو  مثـل 

 الــتي الزيــارات خطــطو وبرامج ــا  وصــناديق ا المتحــدة الأمــم وكــالات ســتقدم ا الــتي القادمــة
   الصومال. إلى المستقبل في الإع مية المؤسسات بها ستقو 
 الصـومال  في الـدعم  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  ضـمن  البعثـة  دعـم  وحـدة  نشأتوأَ - 83
 مـن  للبعثـة  المقـد   العـا   والتشغيلا واللوجستي الإداري الدعم وتنفي  لتخطيط متخصصا فريقا

ــ ا ــالقرار وعمــ  ونــيروبي. مومباســا في مكتبي ــاو مقديشــو في مكتب  قــا  ( 2015) 2245 ب
 حزيــران/ في  الصـومال  في الـدعم  لتقـديم  المتحـدة  الأمــم مكتـب  ورئـيس  للبعثـة  الخـاص  الممثـل 
 البعثـة   إلى دعمال ـو خـدمات لل المكتـب  تقـديم  بشـأن  للقيـاس  قابـل  اتفاي بوضلمج  2016 يونيه

ــ  ــد وذلـ ــن للتأكـ ــاي أ مـ ــدعم اتسـ ــ ي الـ ــه الـ ــب يقدمـ ــلمج المكتـ ــة مـ ــة ولايـ ــا البعثـ  وأولويادـ
ــا الاســتراتيجية. ــديم لاســتراتيجية ووفق ــدعم تق ــداي ال ــى المي ــالما  الصــعيد عل ــد  الع  مركــز ق

 المكتب. خ ل من البعثة إلى الإداري الدعم عنتيبي في الإقليما الخدمات
 

 2016 لعا  بالأداس المتعلقة المعلومات  
   والوساطة السياسية الشؤون  ريق  

 الاتحاديـة  الحكومـة  دعـم  في والوسـاطة  السياسـية  الشـؤون  فريـق  نجـل   2016 عا  في - 84
 بالصـومال  الخاصـة  الطريـق  خارطـة  تنفيـ   إطـار  في المتعـديدة   السياسية بالعمليات قدما  للمضا
 في ج ــدا  الفريــق يــألر ولم .2020 عــا  في البلــد هــ ا في عامــة انتخابــات تنظــيم إلى والهادفــة
 الصـومال  إلى المسـاعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  وقيادة الصومالية لسلطاتل الخدمات تقديم
 تنسـيق الو لحـوار ا وتيسير وساطةالو تحلي تالو سياسيةال شورةوالم الحميدة مساعيه خ ل من
ــو لوجســـتيال ــبب دعم.الـ ــأخ وبسـ ــالبر رتـ ــرير انلمـ ــةالم في المتكـ ــى وافقـ ــة علـ ــة العمليـ  الانتخابيـ

 الخـاص  الممثـل  أجراهـا  الـتي  للمفاوضـات  فعيـالا   دعمـا   الفريق قدي  دوليا   المدعومة 2016 لعا 
ــلمج ــيس م ــى الشــرعيةَ أضــفى رئاســا مرســو  إصــدار عــن وأســفرت الصــومال رئ ــة عل  العملي

   الصومال. في كبيرة سياسية انتكاسة حدوث دون وحال الانتخابية
 اسـتراتيجية   المتكامـل  الانتخـابي  الدعم وفريق والوساطة السياسية الشؤون فريق ودعم - 85
ــة تشــجيلمج بهــدف ينمســار ذات ــة عملي ــر انتخابي ــي  أكث ــز  2016 عــا  في وشمــولا تمث  وتعزي



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 49/169 

 

 تعاملــتو .2020 عـا   في عقــدها المزمَـلمج  العامـة  الانتخابــاتب يتعلـق  فيمــا الصـومال  التزامـات 
 وأســدت والناعـئة   القائمـة  الاتحاديـة  والولايـات  الاتحاديــة الحكومـة  مـلمج  مكثـف  بشـكل  بعثـة ال

 السياسا. الانتقال عملية نجاك تيسير أجل من المشورة  إلي ا
 في المـرأة  مشـاركة  زيـادة  أجـل  من بعثةال ب لت ا التي المتواصلة الدعوة ج ود وأسفرت - 86

 ومكتـــب والوســـاطة السياســية  الشـــؤون فريـــق مقديمتــ ا  وفي الصـــومال  في السياســـية الحيــاة 
 نســـبة بتخصـــيص اسياســـي الصـــومالية الســـلطات التـــزا  عـــن المتكاملـــة  الجنســـانية الشـــؤون

   للنساس. البرلمان مجلسَا في المقاعد من المائة في 30
 مــن كــلل الدســتور مراجعــة عمليــة بشــأن التوجيــه قــدمتو المشــورةَ بعثــةال وأســدت - 87
ــة الدســتورية  الشــؤون وزارة ــة ولجن ــة الرقاب ــى البرلماني ــ  عل ــة الدســتور  تنفي  المســتقلة واللجن
 العمليـة  أنّ إلى ونظـرا   الاتحـادي.  والبرلمـان  الـوزراس   رئـيس  ومكتـب  وتنفي ه  الدستور لمراجعة

 2016 عــا  في يــتم لم الاهتمــا   مــن الأكــبر القــدر علــى اســتحوذت 2016 لعــا  الانتخابيــة
 أسـفرت  بعثـة  ال ج ـود  وبفضـل  ذلـ    ومـلمج  الدسـتورية.  التعـدي ت  حـول  اتفاي إلى التوصل
ــة ــد عــن الدســتور مراجعــة عملي ــة المؤقــت الاتحــادي بالدســتور العمــل تمدي   2020 عــا  لغاي

 لتعـدي ت ا ةديومس ـ اسـتكمال  في للبرلمـان  دعما  ووفّر كبيرة سياسية أزمة اندلاع دون حال ان
 المتوقـلمج  ومـن  .تـالي ال البرلمـان  إلى سوـلِّمت  والـتي  المؤقـت  الاتحـادي  الدستور على المقترحة الأولى
 .2018-2017 الفترة في كبرى أهمية الدستور مراجعة عملية اتكتس أن
 الركـود  مـن  حالـة   الوسـطى  وعـيبيلا  هـيران  في المتبقّية الأخيرة الإدارة تشكيل وع د - 88

 مسـاعي ا  تبـ ل  بعثـة ال برحـت  ومـا  للجميـلمج.  العمليـة  ه ه شمول ذدى المتصلة الشواغل بسبب
 توفيقا. حل إلى التوصل لتيسير الحميدة

 
 المتكام  الانتخابي الدع   ريق  

 بتنفيـــ  المعـــ  الصـــومالي الفريـــقِ إلى الـــدعمَ المتكامـــل الانتخـــابي الـــدعم فريـــق قـــدي  - 89
علـى   المباعـرة  غير الاتحادية الانتخابات بتنفي  المعنية والأفرقةِ المباعرة غير الاتحادية الانتخابات

 التـدريب  ذلـ   في ذـا   2016 لعـا   الانتخابيـة  العمليـة  إجـراس  عـن  المسؤولة اتمستوى الولاي
 تـدريب  ودعـمَ  الاقتـراع   مواقـلمج  بشـأن  المشورة الفريق وقد  الانتخابية. العملية إجراسات على
 معنيـة  عمـل  فرقـةَ  أنشـأ  كمـا  الانتخابيـة.  المـواد  نشر ويسير الاقتراع  على مشرفا موظفا 170

 الأمــم ومكتــب الصــومال في الأفريقــا الاتحــاد بعثــة في ــا عــاركت لانتخابــاتا أمــن تنســيقب
 دعـم  تنسـيق  أجـل  مـن  الصـومالية   والسلطات الصومال في الأفريقا الاتحاد بعثة لدعم المتحدة
 الانتخابات. أمن
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 المسـتقلة  الوطنييـة  الانتخابية للّجنة القدرات بناسو التقنية المشورة خدمات الفريق وقدي  - 90
 الدسـتوري  الاسـتفتاس  إجـراس  عن  التوالي على المسؤولتَين  الاتحادية والشؤون الداخلية ووزارة
 ل نتخابـات.  قـانوي  إطـار  إعـداد  وعـن   2020 عـا   في عامة انتخابات ستليه وال ي المرتقب
 بشـــأنو الجنســـانية  ل عتبـــارات المراعيـــة الانتخابـــات بشـــأن تدريبيـــة دورات الفريـــق ونظـــم

ــتراتيجية  الاتصــالات ــة  الاس ــادة  والحوكم ــاخبين وتســجيل والقي ــية  والأحــزاب الن  السياس
 الانتخـابي  الـدعم  فريـق  من وبدعم ل نتخابات. القانوي الإطار تنظيمو المالية  التقارير وإعداد

 والشـؤون  الداخليـة  ووزارة ل نتخابـات  المسـتقلة  الوطنيـة  الانتخابية اللجنة عاركت المتكامل 
 الاقتــراع  وعمليــات النــاخبين تســجيل عمليــاتب للإلمــا  لزيــادة دراســية جــولات في الاتحاديــة
 الانتخابية. للمصطلحات صومالي معجم أول 2016 عا  في ونشرتا

 
 الأمنية والمؤسسات القانون بسيادة المع  الفريق  

 والمسـاعدة  الاسـتراتيجية  المشورة الأمنية والمؤسسات القانون بسيادة المع  الفريق قدي  - 91
 المشـتر   البرنـامج  طريـق  عـن  ذلـ   في ذـا  الصـومالية   السـلطات  إلى والتوجيه والإرعاد التقنية
 القانون. سيادة لشؤون العالما التنسيق مركز اتفايو الصومال في القانون لسيادة
 (2 )الهــدف بــالأمن المعنــيَّين العــاملين الفــريقَين إطــار في تقــدي  إحــراز بعثــةال ويسيــرت - 92

 الميثـــاي في علي ـــا المنصـــوص الدولـــة وبنـــاس الســـ   أهـــداف إطـــار في (3 )الهـــدف والعدالـــة
ــن الصــومالي  ــه المشــورة إســداس خــ ل م ــيم وضــلمج بشــأن الصــومالية للســلطات والتوجي  تقي
 الــتي القــوما الأمــن سياســة صــياغة في أســ م الــ ي الأمــر الــوط   الصــعيد علــى للت ديــدات
 /أيـار  في المعقـود  الوطنيـة  القيـادة  منتدى في الصوماليون والإقليميون الاتحاديون القادة اعتمدها
 لقطـاع  هيكـلق  وضـلمج  عمليـة  في أساسـية  ركيـزة  القـوما  الأمـن  سياسـة  وتشـكّل  .2016 مايو

 مسـتويين   ذي الصـومال  في للشـرطة  جديـد   ـوذج  بشـأن  اتفـاي  إبـرا َ  بعثـة ال ويسرت الأمن.
 الصـومالية.  الشـرطة  قـوات  بتج يـز  علقـة المت “هيغـان  خطـة ” ومراجعـة  تحـديث  علـى  ووافقت

 في توافــق إلى للتوصــل المعنــيين المصــلحة أصــحاب بــين مــا في المناقشــات أيضــا  البعثــة يسيــرتو
 البعثـة  وقـديمت  وطنيـة.  بحريـة  اسـتراتيجية   وضـلمج و والإصـ حيات  العدالـة   وذجا بشأن ا راس
 مـلمج  التواصـل  طريـق  عـن  الاتحادي  دون المستوى على القضائية الخدمات نطاي لتوسيلمج الدعم

 والتشــغيلية التقنيــة الاحتياجــات وتقيــيم القــانون  ســيادة مبــادئ لمناقشــة الأقــاليم في المسـؤولين 
 المحاكم. ومسجلا العامين والمديعين للقضاة عمل حلقات وعقد
 قانونيـة  أطـر  وضـلمج  أجـل  من الصومالية  الأمنية للمؤسسات تقنيا  دعما  بعثةال وقدمت - 93

 عمـل  وتنظـيم  والـ خيرة  الأسـلحة  إدارة مجـال  في المسـاسلة  لتحقيـق  موحيـدة  تشغيلية وإجراسات
 طريـق  عـن   بالألغـا   المتعلقـة  للإجـراسات  المتحدة الأمم دائرة وقدمت الخاصة. الأمن عركات
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 بطســدائ ا الاتحاديــة لحكومــةل دعمالــ الصــومالية  والشــرطة المتفجــرات لإدارة الصــومالية الهيئــة
 المتفجــرة الــ خائر مــن الــتخلص مجــال في اتقنيــ وبــدعم ا  ةالاســتراتيجي والتوجي ــات المشــورة
   الصنلمج. اليدوية المتفجرة والأج زة

 الصـومال   في مع ـم  والتعامـل  السـابقين  المقـاتلين  لمعاملـة  الـوط   البرنـامج  خ ل ومن - 94
 الشـباب  حركـة  عـن  المنفصـلين  المقـاتلين  تأهيـل  عادةلإ الاتحادية الحكومة برنامجَ بعثةال دعمَت
 الميليشـيات  سـ ك  لـ ع  برنامج لوضلمج التحضير في وعرعَت  كبيرا  خطرا نيشكلو لا وال ين

 وتسـريح ا   النظاميـة  الصـومالية  الأمـن  قـوات  في تـدمج  لم الـتي   الأخـرى  المسـلحة  والجماعات
   إدماج ا. وإعادة

 
   والحماية الإنسان بحقوق المع  الفريق  

قدي  الفريق المع  بحقوي الإنسان والحمايـة المشـورةَ إلى الحكومـة الاتحاديـة بشـأن تنفيـ         - 95
خارطة طريق وخطة عمل حقوي الإنسان  ورصد انت اكات حقوي الإنسان  ووثّـق أكثـر مـن    

بعثـة إلى إنشـاس اللجنـة    ال دعـت . و2016المـدنيين في الصـومال في عـا     إصابة في صفوف  500
 ا بــ ل  يــدنقــانون هــ ه اللجنــة  صــدر   2016نســان؛ وفي آب/أغســطس الوطنيــة لحقــوي الإ

. ونشـرت بعثـة الأمـم المتحـدة ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوي الإنسـان          س اللجنـة الطريق لإنشـا 
منظمـات المجتمـلمج    تقريرا  مشتركا  حول حرية التعـبير والمشـاركة السياسـية  وهمـا يواصـ ن دعـم      

طفــ    26 و طفــ   مــن غالكــايو   43طفــ   ) 69يســيف نقــل  يونالبعثــة واليسيــرت والمــدي. 
بشـأن  عمـل  الاليونيسيف في مقديشو. ومن خ ل تنظـيم حلقـات   تدعمه غاروي( إلى مركز  من

سياسة ب ل العناية الواجبة في مراعاة حقوي الإنسان عنـد تقـديم دعـم الأمـم المتحـدة إلى قـوات       
فـرد مـن بعثـة الاتحـاد الأفريقـا في       500أكثـر مـن   ة بعث ـالأمنية غير تابعة للأمم المتحـدة  دريبـت   

 في الجـي  الـوط  الصـومالي   جنـدي   1 500عـن  الصومال ووحدة الشرطة المشـكّلة ومـا يزيـد    
 .  قبل نشرهمحقوي الإنسان والقانون الإنساي الدوليعلى 
في وقــديمت البعثــة المشــورةَ والتمويــل والإرعــاد للحكومــة الاتحاديــة بشــأن مشــاركت ا    - 96

الاســـتعراض الـــدوري الشـــامل خـــ ل الـــدورة الرابعـــة والعشـــرين لمجلـــس حقـــوي الإنســـان في  
استعراض سجل حقوي الإنسان في الصومال وقبِلت في ا جرى التي   2016الثاي/يناير  كانون

توصية بشأن سوبول تحسين حقوي الإنسان في ا. وقدمت البعثـة المشـورة والـدعم     168الصومال 
لى لجنة صومالي ند لحقوي الإنسان إكتب المدافلمج عن حقوي الإنسان في بونت ند والتقنيين إلى م

  .2016في إعداد تقريري ما السنويين  وقد أصدرت بونت ند تقريرها الأول في نيسان/أبريل 
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 العنـف  إمـاس  أجـل  من المشتر  البيان لتنفي  الاتحادية الصومال حكومة البعثة دعمتو - 97
 الج ـات  مـلمج  الـدعوة  خـ ل  مـن  الصـلة  ذات الوطنيـة  العمـل  وخطـة  بال اعات رتبطالم الجنسا
 توعـ   متخصصـة  وحـدات  إنشـاس  طريـق  عـن  الشرطة قدرات وبناس الدعم  ترعيد لكفالة الما ة
 مـن  الإفـ ت  إمـاس  أجـل  مـن  القضـائا  النظـا   في العاملين لتوعية وك ل  والطفل المرأة بحماية
 مـن  حـالات  أيضـا  البعثـة  ورصـدت  والناجين. الضحايا لاحتياجات الاستجابة وكفالة العقاب

 رتبطالمــ الجنســا العنــف ذلــ  في ذــا المــرأة  ضــد المرتَكبــة والتمييــز والتجــاوزات عتــداساتالا
   الأطفال. ضد الجسيمة والانت اكات بال اعات

 
   المتكام  الجنسانية الشؤون مكتب  

ــيا - 98 ــلمج تمشـ ــج مـ ــة مـ ــل  البعثـ ــ  المتكامـ ــب أنشـ ــؤون مكتـ ــانية الشـ ــل الجنسـ  في المتكامـ
ــل إلى المشــورة لتقــديم 2014 عــا  ــل ونائــب الخــاص الممث  منســق/المقــيم المنســق/الخــاص الممث

 الأمـم  وجـود  مستوى على الجنسانية القضايا إزاس منسيق مج اتباع ولتيسير الإنسانية  الشؤون
 هــ ا البعثــة لـدى  الجنســانية الشـؤون  في الأقــد  المستشـار  ويــرأس الصـومال.  في ككــل المتحـدة 
 وبـرامج  وصـناديق  وكـالات  مـلمج  بالاعترا  المتكاملة  الجنسانية الشؤون مكتب وقدي  المكتب.
 يونيسـيف  الو للسـكان   المتحدة الأمم وصندوي الإ ائا  المتحدة الأمم )برنامج المتحدة الأمم
ــة ــرأة عــؤون وزارة إلى والإرعــاد المشــورةَ للمــرأة( المتحــدة الأمــم وهيئ ــ وضو الم ــويبح الن  ق
 اتفاقيــة اعتمــاد أجــل مــن الطريــق وخارطــة الوطنيــة الجنســانية السياســة اعتمــاد لــدعم الإنسـان 
 الجنســانية الشــؤون مكتــب حقــقو )ســيداو(. المــرأة ضــد التمييــز أعــكال جميــلمج علــى القضــاس
 السياسـا  الالتـزا   تنفيـ   في تقـدما  والوسـاطة   السياسـية  الشـؤون  فريـق  إلى بالإضافة  المتكامل
 في ذــا للنســاس  الاتحــادي البرلمــان مجلسَــا مقاعــد مــن المائــة في 30 نســبة بتخصــيص الصــومالي

 .ةشـارك الم علـى   نلتشـجيع  المحـتم ت  المرعيـحات  ومـلمج  العشـائر  مـلمج  التواصل خ ل من ذل 
 في المـرأة  مكانـة  لتعزيـز  الإنسـان  قـوي بح النـ وض و المـرأة  عـؤون  وزارة بعثـة ال دعمت ك ل  
 النسـائية  القيـادة  مبادرة قبيل من وهيئات  منظمات  ملمج وعملت الصومالية  السياسية العمليات
   الحسنة. النوايا سفراس ولجنة الصومالية

 
 الاستقرار وتحقيق الجديد بالاتفاق المع  الفريق  

 ميثـاي  تنفيـ   في الاتحاديـة  للحكومـة  الدعمَ القرطري المتحدة الأمم وفريق بعثةال قديمت - 99
ــد  الاتفــاي ــة واللجــان المســتوى الرفيعــة المحافــل دعــم خــ ل مــن ذلــ  في ذــا الجدي  التوجي ي
 التحــول بــ ل  داعمــين الصــومال؛ في الإعمــار وإعــادة التنميــة مرفــق ومنــ ا العاملــة  والأفرقـة 
ــة مرفــق وخصيــص .البلــد في الاقتصــادي - والاجتمــاعا السياســا  في الإعمــار وإعــادة التنمي



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 53/169 

 

 مـن  متزايـدا   جـزسا    الشـركاس  المتعـدد  الاسـتئماي  المتحـدة  الأمـم  صندوي من الممول  الصومال
 وجـه  علـى  مـويل  و الصـومال؛  في السـ    بنـاس  لأولويـات  دوليـة  ج ـات  مـن  الممنوحة الأموال

   .الاستئماي الصندوي من الجديدة المشتركة المتحدة لأمما برامج جميلمج الخصوص 
 مــلمج كثــب  عــن والتعــاون  بالتنســيق القرطــري المتحــدة الأمــم وفريــق بعثــةال وقامــت - 100

ــة الحكومــة ــة المتكامــل  الاســتراتيجا الإطــار واســتعراض ورصــد تنفيــ  بشــأن الاتحادي  وكفال
 مـن  والشـركاس  الاتحاديـة  الحكومـة  مـلمج  كثـب  عن عم  كما الجديد. الاتفاي ميثاي ملمج اتساقه
 دعمل ـ  2016 عـا   بعـد  الم ـ الـدولي  والمجتمـلمج  الصومال بين والشراكة للتعاون إطار وضلمج أجل

 الأساسـية  الأهـداف  شـأن ب المصـلحة  أصـحاب  جميـلمج  بهـا  تع يـد  التي المستوى الرفيعة الالتزامات
 وضـلمج  أيضـا   المتحـدة  الأمـم  ودعمـت  الصـومال.  في القـانون  بسيادة والمتصلة والأمنية السياسية
 والولايات. الاتحاد صعيد على الصومال  في للمعونة منقّل هيكل
 

 المساءلة وتحقيق الدولة سلطة وبسط المحلية المجتمعات إنعاش  
ــتي التحــديات وبســبب  2016 عــا  في - 101 ــت ال  صــميمت  2015 عــا  في قائمــة كان

 الـدوليين   والشـركاس  الصـومالية  السـلطات  مـلمج  بالتعـاون  القرطـري   المتحـدة  الأمـم  وفريق بعثةال
 سـلطة  وبسـط  المجتمعـا  الإنعـا   علـى  التركيـز  بزيـادة  اتيسـم  الاستقرار تحقيق إزاس جديدا  مجا 

ــة ــق الدول ــق فصــل وتم المســاسلة. وتحقي ــا  المعــ  الفري ــا بالإنع ــة ســلطة وبســط المجتمع  الدول
 المقاطعـات  عـدد  أنّ إلى ونظـرا   .الاسـتقرار  وتحقيـق  الجديد بالاتفاي المع  الفريق عن والمساسلة

 حركـــة يـــد في ســـابقا ةرالمحـــر قاطعـــاتِالم ووقـــوع التوقعـــات  دون كـــان اســـتردادوها تم الـــتي
 والفئـــات المنــاطق  شـــمللي للتــدخ ت  الجغـــرافي النطــاي  توســـيلمج إلى البعثــة  ســـعت الشــباب  
 حـدوث  احتمـال  زيادة إلى الإنعا  فرص وانعدا  الدولة غياب أديى حيث الم مشة  السكانية
 سـاندت  المسـاسلة   وتحقيـق  الدولـة  سـلطة  وبسـط  المجتمعـا  للإنعا  ودعما  عسكرية. نكسات
 الاسـتقرار  تحقيـق  وبرنـامج  ةاستراتيجي تصميم تعديل أجل من الاتحادية الحكومةَ المتحدة الأمم

 متعاقبــة سلسـلة  في تــدخ دا ترتيـب  أجــل ومـن  الشــركاس  وبرنـامج  اســتراتيجية مـلمج  ومواسمتِـه 
ــا ــدف وتجميع  ــادة به ــأثير زي ــل ت ــامج. ك ــم وزادت برن ــا أيضــا  المتحــدة الأم ــا دعم   التحليل
 المحليــة ال اعـات  بـديناميات  معرفتــ ا تعزيـز  بغيـة  الشـريكة  الج ــات وسـائر  الاتحاديـة  للحكومـة 

 مـن  دولار مليون 13 بقيمة استثمارات برمجة ك ل  المتحدة الأمم نسيقتو ضعف ا. مواطنو
 ســلطة وبســط المجتمعــا الإنعــا  مجــال في لمبــادراتا تمويــلل خصيصــت الســ   بنــاس صــندوي
 الماليـة  للتحـوي ت  الوطنيـة  المتحـدة  الأمـم  نافـ ة  اسـتخدا   خـ ل  مـن  وذل  والمساسلة  الدولة
   المست دفة. والمقاطعات الأقاليم إلى الاتحادية الحكومة من المباعرة
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   العامة والشؤون ةالاستراتيجي تالاتصالا  ريق  
 وســائط ومراســ ت محتــوى العامــة والشــؤون ةالاســتراتيجي تالاتصــالا فريــق طــوير - 102

ــة العــا  الــدعم تعزيــز بهــدف الإعــ   ــة للعملي ــادة 2016 لعــا  الانتخابي  المــرأة. مشــاركة وزي
 والتوعيــة الإعــ   حمــ ت بتنســيق  الاتحاديــة الحكومــة ذشــاركة المتحــدة الأمــم بعثــة قامــتو

 تبثـه  يجـري  حلقـات  عشـر  مـن  درامـا  مسلسـل  إعـداد  مثـل  متعـددة   منـابر  باستخدا  المجتمعية
 تشـجلمج  أن يمكـن  الـتي  والسـبول  الانتخابيـة  العملية عرك إلى وي دف البلد أ اس جميلمج في الإذاعة
ــا مــن ــاتا خ له ــة لمجتمع ــرأة مشــاركة والأســر المحلي  أنشــطة كافحــةلم ودعمــا  السياســة. في الم

 السـلطات  عـن  نـثلين  مـلمج  عمـل  حلقـات  تواستضاف صحافيين البعثة دربت  العنيف التطريف
 الأســباب معالجــة مجــال في الرئيســية المعنيــة والج ــات الــدوليين والشــركاس والإقليميــة الاتحاديــة
 مثـل  الأدلّـة   علـى  قائمـة  الوسـائط  متعـددة  اتصـال  اسـتراتيجيات  ووضـعت  للتطـرف؛  الج ريـة 
ــا الشــباب  ركــةلح لتصــديل التراســل حمــ ت ــ  في ذ ــث  حمــ ت تنظــيم ذل  عــن الشــباب ل
   عن ا. الانشقاي ولتشجيلمج الحركة ه ه إلى الانضما 

 
   والفعالية بالاتساق المع  الفريق  

 وحـدة  مـن  بعثـة  ال في الأركـان  رئـيس  بقيادة والفعالية  بالاتساي المع  الفريق يتألف - 103
  2016 عــا  وفي المتكامــل. المعلومــات ومركــز المتكامــل التحليــل وفريــق المشــتركة التخطــيط
 والإعـراف  المتكامـل  الاسـتراتيجا  التخطـيط  مجـال  في قـدرادا  المشتر  التخطيط وحدة عززت
 الفعاليـة  تحسـين  بهـدف  الإقليميـة   العواصـم  إلى بـالتخطيط  المعنـيين  المدنيين الموظفين إيفاد على

 الأفريقـا  الاتحـاد  وبعثـة  القرطـري  المتحـدة  الأمـم  وفريق المتحدة الأمم بعثة أقسا  بين والاتساي
 الإقليمــــا. الصــــعيد علــــى ا خــــرين والشــــركاس المؤقتــــة الإقليميــــة والإدارات الصــــومال في

ــدور المشــتركة التخطــيط وحــدة واضــطلعت ــةالأ ب ــا الإدارة فريــقل مان  التنســيق ومنتــدى العلي
 الإطـار  تنفي  على المقيم المنسيق مكتب ملمج كثب عن العمل الوحدة وواصلت العليا. للقيادات

 ووضـلمج  المسـتوى   الرفيـلمج  الشـراكة  منتـدى  بعـد  مـا  لترتيبـات  والإعـداد  المتكامـل   الاستراتيجا
   المتحدة. للأمم مشتركة إقليمية استراتيجيات

 جمــلمج مجــال في قدراتـه  للبعثــة العليـا  الإدارة متنــاول في المتكامــل التحليـل  فريــق ووضـلمج  - 104
 والتشـغيلا.  الاسـتراتيجا  الصـعيدين  علـى  متكاملـة  تحلي ت لها ووفّر الاستخباراتية المعلومات

 مشـفرة  وبرقيـات  تحليلـا  بحـث  ورقـة  50 قرابـة  المتكامـل  التحليـل  فريق أعدي  2016 عا  وفي
 الصــومال. في متســارعة تطــورات تشــ د الــتي والأمنيــة السياســية الحالــة عــن عــ رية وتقــارير

 الشـباب   حركـة  بشأنو عموما    العنيف التطرف مكافحة بشأن بعثةال رفامع الفريق عميقو
 خصوصا .
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 كفالــة علــى الأزمــات  إدارة مركــز أســاس وهــو المتكامــل  المعلومــات مركــز وعمــل - 105
 الصـومال   في والت ديـدات  بـالأمن  المتصـلة  الرئيسـية  بـالتطورات  - البعثـة  نطاي على - الإلما 
  2016 عـا   وفي الشـباب.  حركـة  ضـد  الهجوميـة  الأفريقـا  الاتحـاد  بعثـة  عمليات ذل  في ذا

 مـن  المعلومـات   لإدارة بيانـات  وقاعـدة  والإبـ غ  للرصد منصة  المتكامل المعلومات مركز أنشأ
 والمكاتـب  لبعثـة ل التابعة الفنية الأقسا  بين ما في وتحليل ا القائمة الحالة عن الإب غ تعزيز أجل

 واسـتكمالها  الأعمـال  تصريف استمرارية وخطط الأزمات إدارة إطار مراجعة وتمت الإقليمية.
ــر ــة إث ــة محاكــاة عملي ــل/نيســان في لاحــق اســتعراض وإجــراس أزم ــز 2016 أبري  التأهــب لتعزي

 لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بـين و  ابين ـ مـا  وفي بعثـة ال داخـل  والتنسـيق  مواج ت او للأزمات
 شـركاس الو الصـومال  في الأفريقـا  ل تحـاد  التابعـة  العسكريين المراقبين وبعثة الصومال في الدعم

   خرين.ا  دوليينال
 

 2017 لعا  التخطيط افتراضات  
 جديـدة  اتحاديـة  حكومـة  إنشـاس  فبعـد  للصـومال.  بالنسـبة  حاسمـا   2017 عا  سيكون - 106
 تقـدي   وتحقيق الاتحادي بالنظا  للن وض الصومال دعمَ بعثةال ستواصل جديد  برلمان انتخابو
 الأمـن  لتحقيـق  الج ـود  بـ ل  ذلـ   في ذـا   2020 عا  لغاية السياسية الطريق خارطة تنفي  في

ــة ســلطة وبســط المجتمعــا والإنعــا  ــق الدول ــزال دعــم نفســه الوقــت وفي المســاسلة  وتحقي  تعزي
 تفـاوض  أن يجـب  الـتي   الاتحاد في الأعضاس والناعئة القائمة ولاياتال في يينالمؤسس والتخطيط

 ظـلّ  في سـيتحقق  التقد  ه ا أن بيد .للبلد الاتحادي المستقبل في السياسا حيزها بشأن فعاليةب
 هجمـات  عـن  علـى  قدردا إثبات في الشباب حركة لاستمرار نتيجة  الأمن انعدا  يشوبه مناخ
 طريـق  خارطـة  وتنفي  وضلمج على 2017 عا  في البعثة ستركز وبالتالي  تقليدية. وغير تقليدية
   الصومال. في الأمن لقطاع متيسق دعم لتقديم
ــيط افتراضــات وتشــكل - 107 ــة التخط ــات أســاسَ التالي ــتراتيجية الأولوي ــة الاس ــم لبعث  الأم
   الموارد: من واحتياجادا المتحدة
 وتتخللـه  به التنبؤ يمكن لا أمرا  عا  بشكل الصومال في الأم  الوضلمج يزال لا )أ( 
 والجماعــات الشــباب حركــة تعتمــدها ومتطــورة متنــاظرة غــير أســاليب علــى تنطــوي حــوادثر
 في الأفريقــا ل تحــاد التابعــة العســكريين المــراقبين بعثــة تمكــين جــرى وقــد الأخــرى. الإرهابيــة
 الحمـ ت  عـني  لمواصلة به رتبطةالم الصومالية الأمن وقوات الصومالي الوط  والجي  الصومال
 اتالعمليــ عرقلــة في الممعنــة الإرهابيــة الجماعــات مـن  وغيرهــا الشــباب حركــة ضــد العسـكرية 
 الأفريقـا   الاتحـاد  وبعثـة  المتحـدة   والأمـم  والإقليمية  الاتحادية السلطات باست داف السياسية
 ؛الأخرى المعنية والج ات المدي  والمجتملمج
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 فرزدـا أ الـتي  الجديـدة  الاتحادية والحكومة بعثةال بين تجملمج قوية عراكة تزال لا )ب( 
 تأسـيس  عمليـة  اكتمـال  ملمج التقدي  الاتحادي النظا  واصلوي .2016 عا  في الانتخابية العملية
 مــلمج وصــومالي ند  بونت نــد إلى بالإضــافة مؤقتــة إقليميــة إدارات أربــلمج إنشــاس تم فقــد الدولــة؛
 وبنادر؛ لمقديشو المحلية الإدارة مسألة تسوية وجرت دائمة  إقليمية عواصم
 السـلطات  تبـ ل   2016 عـا   في يـة الانتخاب الانتقاليـة  المرحلـة  نجاك إثر على )ج( 
 والالتـزا   ها وتنفيـ   ةالوطني يةالأمن سياسةلل الن ائية الصيغة لوضلمج الج ود من مزيدا  الصومالية

 والإص حيات؛ والعدالة الشرطة  اذج تنفي  في وبالنجاك الوط  للأمن مستدا  يكلبه
 تقـد  ال وقـلمج  علـى  الصـوماليون  يقودهـا  الـتي  والمصـالحة  السـ    ات ـعملي وتتقد  )د( 

 بعثـة  فيـه  تسـتعيد  الـ ي  الوقـت  وفي المتضـررة.  المناطق في قتصاديالا - جتماعاالاو سياساال
 أجـل  مـن  الج ـود  توكثَّـف  الشـباب   حركـة  مـن  إضافية مناطق الوط  والجي  الأفريقا الاتحاد
 بـطس  بسـبب  المتفـاقم  الإجرامـا  العنـف  ومعالجـة  وداخلـ ا  العشائر بين المحلية الاعتباكات فض

 عوامـلَ  العائـدين  وتـدفقات  والمـوارد  الأراضـا  علـى  المنازعـات  تـزال  ولا القضائية. الإجراسات
 والعنف؛ لل اع محريكة

 الحكوميـة  الأمـن  قـوات  مـن  وغيرهـا  الجـي   وقـوات  الشـرطة  وعا عد  يؤثر )هـ( 
 والقـانون  الإنسـان  لحقـوي  الـدولي  للقـانون  الامتثـال  وعـد   الإنسـان  حقـوي  ذبـادئ  والاتحادية
 المحليين؛ السكان سخط ويثير المدنيين حماية على سلبيا  تأثيرا  الإنساي الدولي

 دعـم  تقـديم  علـى مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصـومال القـدرة    يمل  )و( 
لج تين المستفيدتَين من خدماته  وهمـا بعثـة الأمـم    ليتيسم بالسرعة والفعالية والكفاسة والمسؤولية 

يم المســاعدة إلى الصــومال وبعثــة المــراقبين العســكريين التابعــة ل تحــاد الأفريقــا في   المتحــدة لتقــد
الأمـم المتحـدة في جميـلمج المنـاطق  نظـرا  إلى أنّ أمـاكن تواجـد         عمـل تعزيـز   تيسيرالصومال بهدف 

 .بعثة الأمم المتحدة في المناطق توحدَّد حسب مواقلمج العواصم الجديدة للولايات الصومالية
 عمـل  التاليـة  الاسـتراتيجية  الأولويـات  ستوجِّه ه ه  التخطيط افتراضات إلى واستنادا - 108
 :2017 عا  في المتحدة الأمم بعثة

 الاتحاديـة  الحكومـة  لـدى  والـدعوة  الحميدة للمساعا الفعيال الاستخدا  زيادة )أ( 
 الاتحـادي  النظا  يرتطو في قدما  المضا أجل من والناعئة  القائمة الأعضاس الاتحادية والولايات
 وسـتقو   الحاسمـة.  والإداريـة  السياسـية  والمؤسسـات  والعمليـات  القضـايا  سائر في تقدي  وإحراز
 ذلـ   يتقرر حينما الجديدة  الولايات عواصم مواقلمج ملمج الإقليمية مكاتب ا أماكن ذواسمة البعثة

 لحــل الصــوماليين السياســيين القــادة مــلمج البعثــة وتعمــل الأمنيــة. الحالــة بــه تســمل مــا وحســب
 ؛وبنادر مقديشو لمدينة المحلية الإدارة مثل العالقة  السياسية القضايا
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تس يل إنشاس آليات الحوار ودعم ا من أجل تحسين الع قات بـين السـلطات    )ب( 
المركزيـــة والإقليميـــة  وفي الوقـــت نفســـه تعزيـــز ج ـــود الســـ   والمصـــالحة علـــى المســـتويين   

 والإقليما؛ المركزي
لمراجعـة الدسـتور الاتحـادي     وإداردامشاورات واسعة النطاي  في الشروعدعم  )ج( 

الأقليات  ومناقشـة تقسـيم الأدوار والمسـؤوليات بـين المركـز      و المرأة لتشملوالدساتير الإقليمية  
 الدستور؛ علىاستفتاس  لإجراس ال زمةالأعمال التحضيرية  في الشروع جانب إلىوالمناطق  
ــا دعــم )د(  ــات دراتالمب ــوي المتصــلة والأولوي الإنســان والمســائل الجنســانية     بحق

ــا ــم ‘1’ ذلـــ : في ذـ ــل دعـ ــرأة تمثيـ ــاركت ا المـ ــات في ومشـ ــات المؤسسـ ــية والعمليـ  في السياسـ
 وإعـداد  الإنسـان  حقـوي  رصـد  نطـاي  توسـيلمج  طريـق  عـن  المـدنيين  حمايـة  زيادة ‘2’ الصومال؛
 الـــوط  الصـــعيدين علـــى الإنســـان حقـــوي لجنـــة قـــدرات بنـــاس عـــن فضـــ    بشـــأما التقـــارير
 حقـوي  مراعـاة  في الواجبـة  العنايـة  بـ ل  سياسـة  وتنفيـ   للمسـاسلة  آلية إنشاس ودعم .والإقليما
ــم .الإنســـان ــا ودعـ ــ   عمليتَـ ــالحة السـ ــومال  في والمصـ ــا الصـ ــتيفاس ذلـــ  في ذـ ــرط اسـ  الشـ
 المصالحة؛ وتحقيق الحقائق لتقصا لجنة طنشاسب القاضا يالدستور
 إجــراس  لــدعم  الصــومالية  والمؤسســات الصــوماليين  المســؤولين  قــدرات  بنــاس )هـ( 
 ل نتخابـات  المسـتقلة  الوطنية للّجنة المؤسسية القدرات تعزيزو .2020 عا  في عامة انتخابات
 التحضـير  أجـل  مـن  الإقليميـة   للجان ناثل دعمق وتقديم لهم  التقنية المشورة وتقديم وأعضائ ا 

 وزيـادة  الصـومال.  في ل نتخابـات  قـانوي  إطـار  لوضـلمج  الدعم زيادةو الناخبين. تسجيل لعملية
 وتثقيف م؛ الناخبين توعية بهدف والتراسل الاتصالات دعم

ــديم )و(  ــة والمســاعدة الاســتراتيجية المشــورة تق ــم التقني ــاس ودع ــدرات بن ــى الق  عل
 بوضـلمج  بعثـة ال وسـتقو   الوط . الأمن سياسة تنفي  أجل من الاتحادي ودون الاتحادي المستوى
 التوصـل  أجـل  مـن  الحـوار  تيسيرو الصومالية. الأمن قوات تعزيز أجل من عاملة طريق خارطة

 في اتحـادي  نظـا ق  إطـار  في والإصـ حيات  للعدالة و وذجق الوط  للأمن هيكلق بشأن اتفاي إلى
 العالميـة  التنسـيق  لج ـة  الفعيـال  الاسـتخدا   خـ ل  مـن  الجديد  الشرطة  وذج وتنفي  الصومال 

 بعثـة  من الأمن مجلس لطلب وتنفي ا  .الاقتضاس حسب والسجون  والعدالة الشرطة مجالات في
 بهــدف المؤقتــة الإقليميــة الإدارات عواصــم جميــلمج في وجودهــا تعزيــز تواصــل أن المتحــدة الأمــم
 مقـدَّمين  المـوظفين  عـؤون  عـن  مسؤولين موظفين أربعة إيفاد اقتورك الأمن  قطاع إص ك دعم
 ذلـ   في )ذـا  صـومالي ند  في يـة الأمن قـدرات ال بنـاس  لتيسـير  هرجيسـة   مكتب إلى الحكومة من

 مـلمج  للتنسـيق  م ئمـة  آليـة  إنشـاس  ولـدعم  القـانون   سـيادة  مؤسسـات  قـدرات و البحـري(  الأمن
   ؛الصومال وسط وجنوب بونت ند في المؤسسات
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 المقـاتلين  وإدارة الميليشـيا  إدماج لعملية يقاالتنس الدعم وتقديم المشورة إسداس )ز( 
 وظائف ـا  وتـؤدي  تعمـل  الانتقاليـة  ؤسساتالم أن من والتأكد الإقليما  الصعيد على المسرحين
مسـاعدة المقـاتِ ت   وال ين يوستبعَد أن يشكلوا خطرا .  سرحينللمقاتلين المالكافية المساعدة وتقد  

 ؛وموعالي ني ل ندماج مجددا  في المجتمعات المحلية  من خ ل إنشاس البيوت ا منة سرحاتالم
 وبسـط  المجتمعـا  الإنعـا   مجـال  في الشـامل  المتحـدة  الأمـم  مـج  وتنفي  تحسين )ك( 
ــلطة ــاطق في المســاسلة وتحقيــق الدولــة س ــتي المن  في الأفريقــا الاتحــاد بعثــة تط يرهــاب قامــت ال

 الشـباب.  حركـة  نفـوذ  تحـت  للوقـوع  المعرضـة  المناطق وفي الصومالي الوط  والجي  الصومال
 الإنعـا   عمليـة  مـلمج  اتسـاق ا  وكفالـة  الاسـتقرار  لتحقيـق  الاتحاديـة  الحكومة خطة تنفي  تيسيرو

   ؛المساسلة وتحقيق الدولة سلطة وبسط المجتمعا
 أجـل  مـن  المعنيـة  الج ـات  مـلمج  ومتكامـل  عـامل  اسـتراتيجا  مـج  وتنفي  وضلمج )ط( 

 في ذـا  الشـامل   الاتحاديـة  الحكومـة  مـج  دعـم و ومكافحتـه.  الصـومال  في العنيـف  التطـرف  منلمج
 واســتحداث المعنيــة  الج ــات وتحديــد  ســتفادةالم والــدروس  الــدوافلمج تحليــل خــ ل مــن ذلــ 
   ف.يالعن التطرف لمكافحة مختلفة أدوات
 علـى  والأولويـات  الاسـتراتيجية  والأولويـات  أعـ ه   الواردة الافتراضات إلى واستنادا  - 109

 الرئيسـية  بالعوامـل  2017 عـا   في وعمل ا تخطيط ا في تسترعد البعثة ستظل الموارد  مستوى
   :التالية للتكاليف المسببة كبرىال حداثوالأ

 مـن و المـوظفين  مـن  إضافية مواردَ تشملو متوقعة. غير أمنية احتياجات نشوس )أ( 
 الناعـئة  بالتوصـية  عمـ    العليـا   للقيـادة  المباعـرة  الحمايـة  لتـأمين  بعثـة ال إلي ا تحتاج التي المعدات
  2016 فبرايــر/عــباط في والأمــن الســ مة عــؤون إدارة مــلمج بالتعــاون أرجــري اســتعراض عــن
 مسـتوى  تغييـر  أسـفر  كـ ل    محصيـنة.  إقامـة  وأمـاكن  مكاتـب  في الموظفين جميلمج حماية لكفالةو

 غـير  إضـافية  تكـاليف  نشوس عن مرتفلمج  إلى متوسط من لدولي ا مقديشو ذطار المحدِقة المخاطر
   ؛الكبيرة المخاطر مستوى لخفض وكبيرة متوقّعة

ــى )ب(  ــرغم وعل ــن ال ــز م ــةال وجــود تعزي ــاطق في بعث ــا  في المن ــرَك  2016 ع  يوقت
ــبينل لكامــلا تشــغيلال لضــمان إضــافية بشــرية مــوارد تخصــيص  غــالمودوغ في الإقليمــيين لمكت
 لقيـا  ل (4-ف 2) السياسـية  للشـؤون  مـوظفَين  إيفـاد  يوقتـرك  حيـث  الوسـطى   عـبيلا /وهـيران 

 مـن  مقـدَّمين  المـوظفين  عـؤون  عـن  مسـؤولين  أربعـة  وإيفـاد  المكتبين؛ ه ين رئيسَا نائبَا  ا ذ
 النحــو علــى القــانون  ســيادة مجــال في القــدرات تعزيــز بهــدف هرجيســة  مكتــب إلى الحكومــة
 أع ه؛ المبيين
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 وضــلمج  بشــأن  والتنســيق  التعــاون تعزيــز  أجــل  مــن الســعا  بعثــة ال ستواصــل )ج( 
 في الــدعم لتقــديم المتحــدة الأمــم مكتــب بــين مــا في الصــومال في متســقة ونو ــج اســتراتيجيات
 وبرامج ـا   وصـناديق ا  المتحدة الأمم ووكالات الصومال  في الأفريقا الاتحاد وبعثة الصومال 
 .الدولي والمجتملمج الإقليميين  والشركاس

 الأداس. ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الأهداف أدناه وترد - 110
 

  8 الجدول
 الأداس ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الأهداف

 
 الصومال في الوطنية والمصالحة والأمن الس   تعزيز هدف المنظمة:

 
 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة

 في حكوميـــة  مؤسســـات  إنشـــاس  تعزيـــز  (أ)  
ــدة ذات تكــون الصــومال ــابلمج عريضــة قاع  وط

 تمثيلا

 مــلمج والمشـارِكة  المشـكّلة  المؤقتــة الإقليميـة  الإدارات عـدد  زيـادة  ‘1’
  والمصالحة التوعية مبادرات في الاتحادية الصومال حكومة

 الأداء مقاييس 

ــة إدارات 3: 2015 لعــا  الفعلــا الأداس  ــة  إقليمي  إضــافة مؤقت
 بونت ند وصومالي ند إلى
 إلى إضـافة  مؤقتة  إقليمية إدارات 4: 2016 لعا  المقدر الأداس 

   وصومالي ند بونت ند
 مؤقتــــة  إقليميــــة إدارات 5: 2017 لعــــا  المســــت دف الأداس 

ــافة ــد إلى إضـ ــد  وإحـــراز. وصـــومالي ند بونت نـ  صـــوب تقـ
 لهــا أســاس أن علــى الاتحــاد في الأعضــاس بالولايــات الاعتــراف
 وبنـــادير   اللـــتين في مقديشـــو  المحليـــة المركـــز والإدارة نفـــس

   الدستورية المراجعة عملية خ ل من والمحددين

 الدستورية المراجعة عملية في تقد  إحراز ‘2’ 
 الأداء مقاييس 

 جديـدة  مسـتقلة  لجنـة  إنشـاس  إعـادة : 2015 لعا  الفعلا الأداس 
 الشـؤون  ووزارة الرقابـة   ولجنة الدستور  وتنفي  ذراجعة معنية

ــتورية  ــب الدس ــديل عق ــيين الحكــوما  التع ــر وتع ــد وزي  جدي
 جدد ومستشارين
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 مؤشرات الإنجاز   الإنجازات المتوقعة
 المسـتقلة  واللجنـة  الرقابـة  لجنـة  إنجاز: 2016 لعا  المقدر الأداس   

 الاتحــادي الدســتور مراجعــة الدســتور لمشــروع وتنفيــ  لمراجعـة 
  البرلمان وتقديمه إلى المؤقت 

ــت دف الأداس  ــا  المسـ ــة: 2017 لعـ ــحاب موافقـ ــلحة أصـ  المصـ
 الدســتورية؛ المراجعــة لعمليــة طريــق خريطــة علــى الرئيســيين

 الرئيســــية المعلقــــة المــــواد علــــى تعــــدي ت وتقــــديم مشــــروع
 البرلمان إلى

  الصومال في ديمقراطية لانتخابات الإعداد ‘3’ 
 الأداء مقاييس 
ــا  الفعلــا الأداس  ــة إنشــاس: 2015 لع ــة اللجن ــة الانتخابي  الوطني

   المستقلة
ــدر الأداس  ــا  المقـ ــراس: 2016 لعـ ــة إجـ ــة عمليـ ــلمية انتخابيـ  سـ

   2016 أغسطس/آب في وعفافة
 الانتخابيـة  اللجنـة  أمانـة  إنشـاس : 2017 لعـا   المسـت دف  الأداس 

 وإنشــاس  العــا    أمينــ ا  تعــيين  ذلــ   في ذــا  المســتقلة   الوطنيــة
 .  الولايات مستوى على مكاتب

ــل ‘4’  ــرأة تمثي ــلمج في الم ــات جمي ــية العملي ــة السياس ــة الوطني  والإقليمي
 والمحلية

 الأداء مقاييس 
 في المائـة  في 10 بنسـبة  المـرأة  تمثيـل : 2015 لعـا   الفعلا الأداس 

 القرار صنلمج هيئات من وغيرها الاتحادية الحكومة
 في المائــة في 20 بنســبة المــرأة تمثيــل: 2016 لعــا  المقــدر الأداس 

  القرار صنلمج هيئات من وغيرها الاتحادية الحكومة
 المائـة  في 30 بنسـبة  المـرأة  تمثيل: 2017 لعا  المست دف الأداس 

 القرار صنلمج هيئات من وغيرها الاتحادية الحكومة في
 النواتج  

 صــناع مــن 40 حضــرها الولايــات وعواصــم مقديشــو في الــرأي لقــادة استشــاريا منتــدى 12 تنظــيم • 
 النسائية والمنظمات المدي  المجتملمج جماعات ومن الرأي 
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 السياسـات  - “الدولـة  وبنـاس  السـ    بنـاس  هدف”  1 بالهدف المع  العامل للفريق اجتماعا 12 عقد • 
 في المشـورة  وإسـداس  الأمانـة  بأعمال الدعم خدمات توفير ذل  في ذا  (يخلفه ال ي الفريق أو) الشاملة
 الشـركاس  وبـين  المؤقتة الإقليمية والإدارات الاتحادية الحكومة بين فيما التنسيق لضمان السياسات مجال

   القرطري المتحدة الأمم فريق ذل  في ذا الدوليين 
 ومجموعـات  الاتحاديـة  الحكومـة  بـين  فيمـا  الولايـات  عواصـم  وفي مقديشـو  في مشاورات 6 عقد تيسير • 

 في ا المدي المجتملمج ودور الدستورية  المراجعة عملية بشأن المدي المجتملمج
 التعـدي ت  صـوغ  أجـل  مـن  والبرلمـان  الدسـتورية  الشـؤون  وزارة لفائـدة  عمـل  حلقـات  3 عقـد  تيسير • 

   البلد نطاي على الدستور مراجعة لعملية دعما مشاورات 4 وعقد الدستورية 
 والفئــات العشــائر لفائــدة المؤقتــة الإقليميــة الإدارات مــلمج بالاعــترا  محليــة مصــالحة مــؤتمرات 5 تنظــيم • 

 الدولة تكوين عملية من المستاسة الأخرى والم مشة المنظمة
 الإقليميـة  والإدارات الاتحاديـة  الحكومـة  مـلمج  بالاعترا  للقيادات وطنية منتديات 4 تنظيم في المشاركة • 

 السياسية الناحية من الخ فية المسائل بشأن المستوى رفيعة محادثات لإجراس المؤقتة
 بشـأن  الاتحاديـة  للحكومـة  المشـورة  لإسـداس  مقديشـو   إلى دولـيين  دسـتوريين  لخـبراس  زيـارات  4 تيسـير  • 

 الدستور مراجعة عملية في قدما المضا
   المقاطعات مستوى على للتوعوية المؤقتة الإقليمية للإدارات زيارات 9 تيسير • 
 مــلمج أســبوعية لقــاسات خــ ل مــن الاتحاديــة الحكومــة إلى السياســا المجــال في والتوجيــه المشــورة تقــديم • 

 المؤقتـة  الإقليميـة  بـالإدارات  ل عتـراف  إطـار  وضـلمج  أجـل  مـن  والاتحـاد  الحـدود  ولجنة الاتحادي البرلمان
 مـن )السياسـات الشـاملة(    1 بالهـدف  المعـ   العامـل  الفريـق  آلية خ ل من الاتحاد في أعضاس كولايات
 الصومالي   الميثاي عن المنبثقة الدولة وبناس الس   بناس أهداف

 الإقليميـة  وللجمعيـات  المؤقتـة  الإقليميـة  لـلإدارات  التخطيطيـة  القدرات وتوفير السياسية المشورة تقديم • 
 وتعزيـز  الاتحاديـة   دون المؤسسـات  قـدرات  بنـاس  دعـم  أجـل  مـن  الخمسة  الإقليمية المكاتب خ ل من

 الاتحادية الحكومة ملمج ع قادا
 عقــد وتيســير انتخــابي قــانون لصــياغة الاتحاديــة والشــؤون الداخليــة وزارة إلى التقنيــة الخــبرة تــوفير • 

 بشـأن  الولايـات  عواصـم  وفي مقديشـو  في البلـد  نطـاي  علـى  مشـاورات  إجـراس  لـدعم  عمـل  حلقة 15
   الانتخابية النظم

 الخطـة  اعتمـاد  مـن  المسـتقلة  الوطنيـة  الانتخابيـة  اللجنـة  لـتمكين  أيـا   لمـدة ث ثـة   عمل عقد حلقة تيسير • 
 القـانون  واعتمـاد  وضـلمج  بشـأن  تقنية مساهمات توفير ذل  في ذا  2020-2017 للفترة الاستراتيجية
 2020 عا  في عامة وانتخابات دستورية استفتاسات وإجراس الناخبين  وتسجيل الانتخابي 
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــاس (ب)   ــات إنشـــ ــائية مؤسســـ ــق قضـــ  ومرافـــ
 للمســاسلة وخاضــعة ومســتقلة عاملــة إصــ حية
 لشـعب  القضائية الاحتياجات تلبية على وقادرة

 للجميلمج؛ العدالة تحقيق خ ل من الصومال

  الصومال في القانون سيادة لبسط المشتر  البرنامج تنفي  ‘1’
 الأداء مقاييس 
 الصــومالي المرفــق مــن كــل إقــرار: 2015 لعــا  الفعلــا الأداس 

 المشــتر  للبرنــامج التوجي يــة واللجنــة الإعمــار وإعــادة للتنميــة
ــانون  ســيادة لبســط ــ  الق ــة في 5 وتنفي ــن المائ  العمــل خطــة م
   2016-2015للفترة 

 خطـــة مــن  المائــة  في 100 تنفيـــ : 2016 لعــا   المقــدر  الأداس 
 2016-2015 للفترة العمل

 القــانون ســيادة برنــامج وضــلمج: 2017 لعــا  المسـت دف  الأداس 
 الوطنيــــة التنميـــة  خطـــة  إلى اســـتنادا  2018-2017 للفتـــرة 
 منه المائة في 30 وتنفي 

 والمؤسســــات العدالــــة مؤسســــات لتنســــيق عمــــل إنشــــاس آليــــة ‘2’  ( أ)
 الإص حية

 الأداء مقاييس 
ــا الأداس  ــا  الفعل ــل الفريــق: 2015 لع ــ  العام  3بالهــدف  المع

 م امــه يــؤدي الدولــة وبنــاس الســ   بنــاس أهــداف )العدالــة( مــن
القدرة على  إلى يفتقر ولكنه أع ر  ث ثة كل اجتماعات ويعقد

  القرار صنلمج وعلى الاستراتيجا المستوى على تنظيم مناقشات
 المعـ   الفرعـا  العامـل  الفريق إنشاس: 2016 لعا  المقدر الأداس 

 اجتمـاعين  وعقـده  والمؤسسـات الإصـ حية   القضـائية  بالسـلطة 
 3 بالهــدف المعــ  العامــل الفريــق واجتمــاع. أعــ ر ث ثــة كــل

 أعـ ر  ث ثـة  كل الدولة وبناس الس   بناس أهداف )العدالة( من
   استراتيجية قرارات واتخاذه

ــا  المســت دف الأداس  ــة كــل اجتماعــات عقــد: 2017 لع  ث ث
 للآليـة  أعـ ر  ث ثـة  كـل  اجتمـاعين  وعقـد  التنسيق   لية أع ر
 )العدالــة( مــن 3 لل ــدف الفرعيــة العاملــة الأفرقــة تخلــف الــتي

ــاس أهــداف ــاس الســ   بن ــة  وبن ــى مناقشــات وإجــراس الدول  عل
 القرار صنلمج عملية وتعزيز الاستراتيجا المستوى
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 الإص حية   والمؤسسات للعدالة  وذج وضلمج ‘3’  ( ب)
ــا  الفعلــا الأداس  ــة مــ كرة صــياغة: 2015 لع  بشــأن مفاهيمي

 العدالة بنموذج المتعلقة الأولى التشاورية العمل حلقة
 لهيكــل  الأساســية  المبــادئ  وضــلمج : 2016 لعــا   المقــدر الأداس 

 وطنية مشاورة وإجراس الإص حية  والمؤسسات العدالة  وذج
 المستوى على واحدة ومشاورة السياسا المستوى على واحدة
 فرعية اتحادية هيئة كل في التق 

 وزارة إلى الـتق   الـدعم  تقـديم : 2017 لعـا   المست دف الأداس 
 المتعلـق  القـانون  صـياغة  أجـل  مـن  الاتحاديـة  في الحكومـة  العدل
 العا  المدعا ذكتب المتعلق والقانون القضائا  بالتنظيم

 مـن  الفرعيـة  الاتحادية الهيئات في العدالة خدمات نطاي توسيلمج ‘4’  ( ت)
 المتنقلة المحاكم تنظيم خ ل

 ينطبق لا: 2015 لعا  الفعلا الأداس 
 المحـاكم  مـن  واحـدة  مجموعـة  تنظـيم : 2016 لعا  المقدر الأداس 

ــة ــين في المتنقلـ ــؤقتتين الإدارتـ ــة المـ ــد لولايـ ــة جوبالانـ  وللمنطقـ
  الغربية الجنوبية

 المحاكم من مجموعات 3 إنشاس: 2017 لعا  المست دف الأداس 
 الغربيـة  الجنوبيـة  وللمنطقة جوبالاند لولاية الإدارات في المتنقلة

 وغالمودوغ
 

 النواتج  
 علــى الصــومالي الســجون لحــرس التــابعين والأفــراد الســجون مــديري كبــار مــن مــديرا 180 تــدريب • 

 والـــتحكم والعمليـــات  والأمـــن  والقيـــادة  الســـجون  إدارة علـــى والإقليمـــا  الاتحـــادي الصـــعيدين
 التفتي  وإجراسات الأم   الانف ت وحالات القوة  واستخدا  والمراقبة 

 ليتلقــوا الإصــ حية المؤسســات في للعمــل مرعــحا 30 انتقــاس عمليــة بشــأن والمســاعدة المشــورة تقــديم • 
 السجون حرس أيدي على كمبتدئين التدريب

   السجون بحرس الخاصة (Onkod) الرعد خطة وضلمج بشأن عمل حلقات 6 وعقد تنظيم • 
 بالهـدف  والمعـ   الصـومالي  الميثـاي  عن المنبثق العامل لدعم الفريق الأمانة وخدمات التقنية المشورة إسداس • 

 لــه  التابعــة الفرعيــة العاملــة الأفرقــة وإلى( العدالــة) الدولــة وبنــاس الســ   بنــاس أهــداف )العدالــة( مــن 3



 A/71/365/Add.3 

 

64/169 16-17740 

 

 الحكومـة  أنشـأدا  التي المتابعة تنسيق آلية دعم خ ل ومن أع ر ث ثة كل واحد اجتماع عقد خ ل من
  ع رية اجتماعات عقد طريق عن وذل  الاتحادية 

 فـرد  100 لفائـدة  الم نيـة  والم ارات والجنائية المدنية القوانين بشأن أساسا تدريب دورات ث ث عقد • 
   العامين والمدعين القضاة من

 وبشــأن المنازعــات  لتســوية التقليديــة با ليــات المتعلقــة السياســات بشــأن واحــدة تدريبيــة دورة عقــد • 
 القبائل عيوخ من فردا 60 لفائدة والوساطة الإنسان حقوي

  ـوذج  لعـرض  والقائمـة  الناعـئة  الإقليميـة  الإدارات مـن  إدارة كـل  في واحـدة  إقليميـة  عمل حلقة عقد • 
 الإقليمية الإدارات في المصلحة أصحاب على الإص حية والمؤسسات العدالة

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 وأمانـة  الـوط   الأمـن  مكتـب  وتعزيـز  بتفعيـل  الاتحاديـة  الحكومـة  قيا  ‘1’ الصومال في الأم  القطاع تعزيز (ج)  
   الوط  الأمن مجلس

 الأداء مقاييس 
 علــى برنــامج الاتحاديــة موافقــة الحكومــة: 2015 لعــا  الفعلــا الأداس 

 في والشــروع الأمــن لقطــاع هيكــل وتنفيــ  وضــلمج أجــل مــن الــدعم
 الــوط  الأمــن مكتــب لتعزيــز مشــروع ذلــ  في ذــا البرنــامج  تنفيــ 
 فيه القرار صنلمج عملية ودعم

 علـى مشـروع   الاتحاديـة  موافقـة الحكومـة  : 2016 لعـا   المقدر الأداس 
قـانون   وإصـدار . إقليميـة  مشاورات 5 وإنجاز الوطنية السياسة الأمنية

   الوطنية الأمنية السياسات
 الـــوط   الأمـــن سياســـات تنفيـــ  : 2017 لعـــا  المســـت دف الأداس 

ووضـــلمج  الدفاعيـــة الاســـتراتيجية اســـتكمال أجـــل مـــن واســـتخدام ا
 قـدرات  بناس خ ل من المدنية الرقابة وتحسين. الجديد الشرطة  وذج

ــن البرلمــانيتين ليتيســر عقــد    لجــنتي الــدفاع  ــات والأم  عــ رية اجتماع
 خـ ل  مـن  الخـاص   الأمـن  قطاع والشروع في تنظيم البرلمانية للجان

ــارات  ــا ال زمــة تقــديم الخي ــة الشــركات تنظــيم أجــل مــن رسمي  الأمني
 الوط  الأمن مجلس إلى الخاصة

إنشـاس   لـدعم  والعدالـة  الأمـن  ببسـط  المتعلقة العامة النفقات استعراض ‘2’  ( ث)
 المالية بالشفافية يمكن تحمُّل تكاليفه ويتسم أمن قطاع
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 الأداء مقاييس 
في  بهـا  ل سترعـاد  ال زمة البيانات تجميلمج: 2015 لعا  الفعلا الأداس 

   والعدالة الأمن ببسط المتعلقة العامة النفقات استعراض إعداد تقرير
 المتعلقــة العامــة النفقــات اســتعراض إنجــاز: 2016 لعــا  المقــدر الأداس 

 قبــل مــن القــرار صــنلمج عمليــة تحســين لإتاحــة والعدالــة الأمــن ببســط
ــة الحكومــة  التكلفــة ميســورة هياكــل إنشــاس بشــأن والأقــاليم الاتحادي
ــة الأجــل متوســطة  وتحســين الأمــن الصــومالية لقــوات الأجــل وطويل
 العامة المالية إدارة

ــاليم  الاتحاديــة تمكــين الحكومــة: 2017 لعــا  المســت دف الأداس  والأق
 مبـادئ  إلى اسـتنادا  الأمـن  قـوات  لتكاليف مفصلة ميزانيات من وضلمج
 العامة المالية الإدارة

 والمسـاسلة  الشـفافية  بزيادة الاتحادية الحكومة التزا  لدعم آليات إنشاس ‘3’  ( ج)
 الأم  للقطاع المالية الإدارة في
 الأداء مقاييس 
 وعمليــة المرتبـات  كشـوف  تج يــز عمليـة : 2015 لعـا   الفعلـا  الأداس 

 بالشــفافية الأمــن  تتســمان قطــاع العــاملين في مرتبــات لــدفلمج منســقة
   والاستدامة

 مشــروع بوضــلمج الاتحاديــة الحكومــة قيــا : 2016 لعــا  المقــدر الأداس 
   الأمن العاملين في قطاع مرتبات كشوفات إدارة لإص ك

 كشـــوفات عـــن المســـؤولية انتقـــال: 2017 لعـــا  المســـت دف الأداس 
 علـى  الاعتمـاد  تقليـل  مـلمج  الاتحاديـة  الحكومة إلى الأمن قطاع مرتبات
 تمولها الج ات الما ة التي الرواتب

   للصومال البحري والأمن البحرية للموارد استراتيجية وتنفي  وضلمج ‘4’  ( ح)
 الأداء مقاييس 
 ينطبق لا: 2015 لعا  الفعلا الأداس 
وتقـديم ا   البحـري  الأمن استراتيجية وضلمج: 2016 لعا  المقدر الأداس 

ــادقة البرلمـــان إلى ــة وتقـــديم المبـــادئ علي ـــا؛ للمصـ ــاس التوجي يـ  لإنشـ
. علي ـا  للمصـادقة  الاتحاديـة  الحكومة إلى الصومال في البحرية الإدارة
   يصدر ريثما السواحل خفر قانون مشروع وصياغة
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 الأمـــن اســـتراتيجية علـــى المصـــادقة: 2017 لعـــا  المســـت دف الأداس 
ــري ــدس البحـ ــ ها وبـ ــروع . تنفيـ ــى مشـ ــادقة علـ ــانون والمصـ ــر قـ  خفـ
   قانونا ليصبل السواحل

 أســاليب باتبــاع وذخيردــا أســلحت ا لإدارة الاتحاديــة تنفيــ  الحكومــة ‘5’  ( خ)
 ودون الاتحـــادي المســـتويين علـــى القـــدرات وزيـــادة وعـــفافة  آمنـــة

 المتفجرات أخطار إدارة مجال في الاتحادي
 الأداء مقاييس 
إدارة  مف ــو  الاتحاديــة اعتمــاد الحكومــة :2015 لعــا  الفعلــا الأداس 

 الأســــلحة لإدارة التوجي يــــة اللجنــــة وعقــــد والــــ خائر  الأســــلحة
( Badbaado) الحمايـة  خطـة  وصـياغة  .منتظمـة  اجتماعـات وال خائر 
 وإقرارهـــا المتفجـــرات  لإدارة الصـــومالية بالســـلطة الخاصـــة الوطنيـــة

ــروع ــ ها في والشـ ــدرة  وإدراج. تنفيـ ــاس القـ ــى بنـ ــتخلص علـ ــن الـ  مـ
ــ خائر ــرة الـ ــرطة المتفجـ ــومالية للشـ ــة” في الصـ ــان خطـ ــى “هيغـ  علـ
   الاتحادي ودون الاتحادي المستويين

 الأســـلحة لإدارة عـــامل نظـــا  تصـــميم: 2016 لعـــا  المقـــدر الأداس 
 المتفجـــرات  لإدارة وتنســـيق تصـــدي الهيئـــة الصـــومالية   . والـــ خائر
 وموافقـة (. Badbaado) الحمايـة  خطـة  مـلمج  تمشـيا  المتفجـرات  لأخطار
 مــن الــتخلص مجــال في علــى بنــاس قــدرات المتعلقــة الاتحاديــة الحكومــة
 هياكــل داخــل الصــنلمج اليدويــة ةوالأج ــزة المتفجــر المنفجــرة الــ خائر
 الجديد الشرطة  وذج ملمج تمشيا الاتحادية ودون الاتحادية الشرطة

 الأســلحة لإدارة عــامل نظــا  إنشــاس: 2017 لعــا  المســت دف الأداس 
ــومالية وتـــولي والـــ خائر  ــة الصـ ــرات لإدارة الهيئـ ــن مزيـــدا المتفجـ  مـ
 م ئمـة في  إنشـاس قـدرات  . وتنظيم ـا  المتفجـرات  إدارة عن المسؤولية

 اليدويـة  المتفجـرة  الأج ـزة  ومـن  المنفجـرة  الـ خائر  من التخلص مجال
 الاتحادية ودون الاتحادية الشرطة الصنلمج داخل هياكل

ــة عـــرطة قـــوات لإنشـــاس ال زمـــة الأساســـية الهياكـــل إرســـاس ‘6’  ( د)  اتحاديـ
 وقـادرة  موحـدة  تكـون  الولايـات  صعيد على عرطة وقوات صومالية
 الحقوي على وقائمة للمساسلة وخاضعة

 
 



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 67/169 

 

 الأداء مقاييس 
ــا الأداس  ــا  الفعلــ ــادة: 2015 لعــ ــيم إعــ ــديريات تنظــ ــة المــ  لمواج ــ

 الشرطة   عمل تعوي نارسة التي التحديات
 تنفيـ   خـ ل  مـن  اتحادية عرطة قوة إنشاس: 2016 لعا  المقدر الأداس 

   الجديد الشرطة  وذج
 وتنقـيل  الجديـد؛  الشرطة  وذج تنفي : 2017 لعا  المست دف الأداس 

ــتعكس  هيغــان خطــة ــد الشــرطة  ــوذج )التأهــب( ل ــدس الجدي  في والب
 التنفي 

 الاسـتيعاب  إعـادة  بـرامج  في المشاركين المسرحين المقاتلين عدد زيادة ‘7’  ( ذ)
   الإدماج إعادة أو/و
 الأداء مقاييس 
 المقــــاتلين مــــن مقاتــــل 500 إكمــــال: 2015 لعــــا  الفعلــــا الأداس 

   الإدماج لبرنامج إعادة بنجاك المسرحين
 المقـاتلين  مـن  جديـد  مقاتـل  500 إكمـال : 2016 لعـا   المقدر الأداس 

 الإدماج لبرنامج إعادة بنجاك المسرحين
 مــن جديــد مقاتــل 3 000 إكمــال: 2017 لعــا  المســت دف الأداس 

 الإدماج لبرنامج إعادة بنجاك المسرحين المقاتلين

 جـي   أفـراد  مـن  فـرد  10 900 وتج يـز  لتـدريب  النصـر  خطـة  تنفي  ‘8’  ( ر)
 الوط  الصومال

 الأداء مقاييس 
ــا الأداس  ــا  الفعل ــق : 2015 لع ــرار الفري  2 بالهــدف العامــل المعــ   إق

الدولـة لخطـة النصـر )غولـواد(      وبنـاس  الس   بناس أهداف )الأمن( من
  ودعمه لها

 النصر خطة من المائة في 50 تنفي : 2016 لعا  المقدر الأداس 
 النصر لخطة الكامل التنفي : 2017 لعا  المست دف الأداس 
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 النواتج  
اجتماعــات للأفرقــة العاملــة الفرعيــة في قطاعــات الـــدفاع       4 اجتماعــا للأفرقــة العاملــة و    12عقــد   • 

 وإص ك قطاع الأمن  والأمن البحري والشرطة
والتسـريل وإعـادة الإدمـاج في مقديشـو     اجتماعا ع ريا للفريق العامل المعـ  بنــزع السـ ك     12عقد  • 

وفي كــل إقلــيم مــلمج الحكومــة الاتحاديــة ومــلمج فريــق الأمــم المتحــدة القرطــري والج ــات الما ــة  لتنســيق    
 البرامج والموارد

اجتماعا ع ريا على المستوى العملا لتقـديم المسـاعدة التقنيـة والإداريـة إلى الهيئـة الصـومالية        12عقد  • 
 لإدارة المتفجرات

حلقات عمل لمؤسسات الشرطة الصومالية علـى المسـتويين الاتحـادي والإقليمـا بشـأن  ـوذج        6عقد  • 
 الشرطة الجديد في نظا  اتحادي  

اجتماعا ع ريا ملمج مكتب خدمات المشاريلمج وسائر الشركاس المعنـيين للإعـراف علـى حزمـة      12عقد  • 
 المواد غير الفتاكة لدعم الشرطة

ظيم حلقة عمل واحدة ملمج مؤسسـات الشـرطة الاتحاديـة ومؤسسـات الشـرطة في      اجتماعات وتن 6عقد  • 
 )التأهب( لكا تعكس  وذج الشرطة الجديد وتستعرض تنفي ه“ خطة هيغان”الأقاليم لدعم تنقيل 

برامج أمنية في الأقـاليم لـدعم بنـاس قـدرات الإدارات في الأقـاليم ولتعزيـز التنسـيق         3الشروع في تنفي   • 
 الأمن الوطنيةملمج أج زة 

إســداس المشــورة الاســتراتيجية والسياســية والتقنيــة إلى المؤسســات الأمنيــة الرئيســية لتنفيــ  نظــا  إدارة     • 
 مشاورة منتظمة 12حلقات عمل و  4دورات تدريبية و  4الأسلحة وال خائر من خ ل 

وسياســات القطــاع إســداس الــدعم الــتق  والمشــورة مــن أجــل إدمــاج المنظــور الجنســاي في مؤسســات    • 
 الأم   مثل قوات الشرطة والدفاع الوطنية الصومالية  والسياسات الأمنية الوطنية  

اجتماعا لتقديم المشورة الاستراتيجية والتقنية لإدماج وتدريب أفـراد الشـرطة علـى الـتخلص      12عقد  • 
 من ال خائر المتفجرة والأج زة المتفجرة اليدوية الصنلمج على الصعيدين الاتحادي ودون الاتحادي  

البحـري مـن خـ ل    تقديم المشورة الاستراتيجية في ما يتعلق بتحديد أدوار ومسـؤوليات قـوات الأمـن     • 
 وضلمج الاستراتيجية الوطنية للأمن البحري
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 ذلـ   في ذـا  الإنسـان   بحقوي التمتلمج تحسين (د)  
 المرأة والطفل حقوي

 وضـمان  الإنسـان  حقـوي  حمايـة  علـى  الاتحاديـة  الحكومـة  قدرة زيادة ‘1’
 احترام ا

 الأداء مقاييس 
 الطريـق  خريطـة  لتنفي  عمل خطة اعتماد: 2015 لعا  الفعلا الأداس 

 الإنسان بحقوي الخاصة
 المقترحـة  الأنشـطة  مـن  المائـة  في 30 تنفي : 2016 لعا  المقدر الأداس 

   الإنسان بحقوي الخاصة الطريق بخريطة المتعلقة العمل خطة في
 الأنشـــطة مـــن المائـــة في 60 تنفيـــ : 2017 لعـــا  المســـت دف الأداس 

   الإنسان بحقوي الخاصة الطريق بخريطة المتعلقة العمل خطة في المبينة

ــ  وضــلمج ‘2’  ( ز) ــز لإنشــاس عمــل خطــة وتنفي ــة وتعزي  في الإنســان حقــوي لجن
 وصومالي ند بونت ند في الإنسان حقوي مؤسسات وتعزيز الصومال

 الأداء مقاييس 
 لجنـــة لإنشـــاس قـــانون مشــروع  صـــياغة: 2015 لعـــا  الفعلــا  الأداس 

 البرلمان على وعرضه الصومال في الوطنية الإنسان حقوي
 الــ ي اعتومــد لإنشـــاس   صــدور القـــانون : 2016 لعــا   المقــدر  الأداس 

 مؤسســات وتعزيــز الصــومال؛ في الإنســان لحقــوي الوطنيــة اللجنــة
أنشـطة   تحسـين  خـ ل  مـن  وصـومالي ند  بونت ند في الإنسان حقوي
 التي تقو  بها السلطات والتدخ ت الإب غ

 في الإنســــان حقــــوي لجنــــة قيــــا : 2017 لعــــا  المســــت دف الأداس 
ــلمج بتعــيين الصــومال  مــن( نســاس 3 بينــ م مــن) التســعة المفوضــين جمي
 والإبــ غ والرصــد الإقليميــة  اللجــان وإنشــاس عــفافة؛ عمليــة خــ ل
 الإنسان بحقوي المتعلقان

 العنـف  ذلـ   في ذـا  المرتكبة  الإنسان حقوي انت اكات رصد تحسين ‘3’  ( س)
   عن ا والإب غ بالنـزاعات  المرتبط الجنسا 

 الأداء مقاييس 
ــات إنشــاس: 2015 لعــا  الفعلــا الأداس  الإنســان   حقــوي لرصــد آلي

 المــرتبط الجنســا رصــد العنــف ترتيبــات ذلــ  في والإبــ غ عنــ ا ذــا
ــه؛   ــ غ عن ـــزاعات والإب ــ  بالن ــة في 25 وتنفي ــن المائ ــل خطــط م  عم
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 الإنسـان   بحقـوي  الخاصـة  الطريـق  بخريطـة  المتعلقـة  الاتحاديـة  الحكومة
 بالنـــزاع المــرتبطين والأطفــال بالنـــزاعات  المــرتبط الجنســا وبــالعنف
 المسلل

 عمـــل خطـــط مـــن المائـــة في 50 تنفيـــ : 2016 لعـــا  المقـــدر الأداس 
 الإنسـان   بحقـوي  الخاصـة  الطريـق  بخريطـة  المتعلقـة  الاتحاديـة  الحكومة
 النــــزاعات  في والأطفـــال  بالنــــزاعات   المـــرتبط  الجنســـا  وبـــالعنف
 المسلحة

 عمـل  خطـط  مـن  المائـة  في 75 تنفيـ  : 2017 لعا  المست دف الأداس 
 الإنسـان   بحقـوي  الخاصـة  الطريـق  بخريطـة  المتعلقـة  الاتحاديـة  الحكومة
 بالنــــزاع المـــرتبطين والأطفـــال بالنــــزاع  المرتبطـــة الجنســـا والعنـــف
 ذزيـد  المـدي  والمجتمـلمج  الإنسـان  حقـوي  مؤسسات واضط ع. المسلل
 انتـ اكات  مـزاعم  بشأن والتحقيق والإب غ الرصد عن المسؤولية من

ــوي ــا الإنســان  حق ــ  في ذ ــزاعم ذل ــة ضــد الم ــا الاتحــاد بعث  الأفريق
 الاتحادية للحكومة التابعة الأمن وقوات

 في الواجبـة  العنايـة  بـ ل  لسياسـات  الأمنيـة  المؤسسـات  امتثـال  تحسين ‘4’  ( ش)
   الإنسان حقوي مراعاة

 الأداء مقاييس 
 في 30 بتنفيـ   الأفريقـا  الاتحـاد  بعثـة  قيا : 2015 لعا  الفعلا الأداس 

 الواجبـة  العنايـة  بـ ل  سياسـات  عـن  المنبثقة التخفيفية التدابير من المائة
 الخـاص  المخـاطر  تقيـيم  إطـار  في والمقترحـة  الإنسان حقوي مراعاة في

   بالبعثة
 التخفيفيـة  التـدابير  مـن  المائـة  في 30 تنفيـ  : 2016 لعا  المقدر الأداس 

 الإنسـان  حقـوي  مراعـاة  في الواجبـة  العنايـة  ب ل سياسات عن المنبثقة
ــوط  للجــي  ــة والشــرطة الصــومالي ال ــدريب الصــومالية؛ الوطني  وت
 للبعثـة  التـابعين  المشـكلة  الشرطة أفراد وكبار العسكريين الأفراد كبار

 النشر قبل وذل  الدولية  الإنسان وحقوي الإنسان على حقوي
ــت دف الأداس  ــا  المسـ ــ : 2017 لعـ ــة في 50 تنفيـ ــن المائـ ــدابير مـ  التـ

 حقـوي  مراعـاة  في الواجبة العناية ب ل سياسات عن المنبثقة التخفيفية
 الصومالية الوطنية والشرطة الصومالي الوط  للجي  الإنسان
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 النواتج
أجـل رصـد الانتـ اكات الجسـيمة ضـد الأطفـال  ذـا في ذلـ  فـرز الجنـود           بعثـة رصـد مـن     20تنظيم  • 

 وفحص سج ت إدماج الميليشيات

بعثة لرصـد حالـة حقـوي الإنسـان إلى أمـاكن الاحتجـاز  ومنـاطق تواجـد المشـردين داخليـا            15إيفاد  • 
 ومستوطنات ال جئين في بونت ند جنوب وصومالي ند وجنوب وسط الصومال وصومالي ند

اجتماعا للجان حقوي الإنسان الاتحادية والإقليمية  ذا في ذل  مؤسسات  12حلقة عمل و  12تيسير  • 
 حقوي الإنسان الأخرى ومنظمات المجتملمج المدي  بشأن تنسيق رصد التحقيقات وتقديم التقارير عن ا

بــالعنف الجنســا المــرتبط اجتماعــا للفريــق العامــل المعــ  بترتيبــات الرصــد والإبــ غ المتعلقــة  12عقــد  • 
بالنـزاعات  ملمج فريق الأمم المتحدة القرطري؛ وعقـد منتـدى استشـاري واحـد بشـأن البحـوث المتعلقـة        

 بالعنف الجنسا المرتبط بالنـزاعات ومن جية جملمج البيانات والبروتوكولات المتصلَين بها

الأقـاليم  وعقـد مشـاورات     بعثات رصـد إلى السـلطات الإقليميـة  وزيـارات كـل عـ رين إلى       8إيفاد  • 
سنوية  من أجل المساعدة في تحديد القضايا وتقديم المشورة إلى مسؤولي الحكومة الاتحاديـة ومسـؤولي   

 الأقاليم بشأن العنف الجنسا المرتبط بالنـزاعات والأطفال المرتبطين بالنـزاع المسلل

التصـدي للعنـف الجنسـا المـرتبط      اجتماعات للجنة التوجي يـة لخطـة العمـل الوطنيـة مـن أجـل       6عقد  • 
 بالنـزاعات  ومن أجل رصد وتقييم التقد  المحرز في تنفي  خطة العمل الوطنية  

ــ  خطــط العمــل       6عقــد  •  ــه الاســتراتيجا في تنفي ــة مــن أجــل التوجي مشــاورات مــلمج الحكومــة الاتحادي
 ائيـة لبرنـامج   الصلة  وعقد حلقة عمل واحدة ل ستعراض/التصديق مـن أجـل وضـلمج الصـيغة الن     ذات

 تدريبي بهدف إضفاس الصبغة المؤسسية على حماية الطفل

ــد  •  ــة          5عق ــوزارات المعني ــن وكــ ل  ال ــوات الأم ــ  ق ــا في ذل ــة  ذ ــة الاتحادي ــلمج الحكوم ــات م اجتماع
الأقـاليم  بشـأن تنفيـ  توصـيات مجلـس حقــوي الإنسـان وخارطـة الطريـق وخطـة العمـل المتعلقــتين            في

 بحقوي الإنسان

حلقات عمـل تدريبيـة تقنيـة لفائـدة الحكومـة الاتحاديـة ولـلإدارات الإقليميـة المؤقتـة مـن أجـل             5عقد  • 
التنفي  الفعـال لاتفاقيـة حقـوي الطفـل  وبشـأن وضـلمج اسـتراتيجيات للقيـا  بحمـ ت لتوعيـة الجم ـور            

 باتفاقية حقوي الطفل

 المـدي  المجتمـلمج  ومنظمـات  الأقـاليم  و للـوزارات  التابعة الاتصال مراكز لفائدة تدريبية دورات 5 تنظيم • 
 تشــمل  بالنـــزاعات  المــرتبط  الجنســا العنــف  بشــأن الإنســان  لحقــوي الوطنيــة  العمــل خطــة  بشــأن

 الوقاية/الحماية ومسائل الإحالة وآليات والسياسات التشريعات
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مراعـاة حقـوي   اجتماعات مشتركة ملمج الفريق العامل المع  بسياسات ب ل العناية الواجبة في  5تنظيم  • 
اجتماعـات لفرقـة العمـل التابعـة للأمـم المتحـدة        3الإنسان التابلمج لبعثة الاتحاد الأفريقا في الصومال و 

ــ          ــة في مراعــاة حقــوي الإنســان  وذل ــة الواجب ــ ل العناي ــة بب ــا  المتعلق ــة بسياســات الأمــين الع والمعني
ــدابير     ــ  الت ــة الاتحــاد الأفريقــا  لاســتعراض تنفي ــ اكات   بالاعــترا  مــلمج بعث ــة  ومناقشــة الانت التخفيفي

 والتدابير الملموسة للحد من ا

حلقات عمل لفائدة وزارات عؤون المـرأة والنـ وض بحقـوي الإنسـان  والـدفاع  والإعـ           4تنظيم  • 
والهيئات الحكومية الاتحادية الأخرى ذات الصلة  وأصحاب المصلحة ا خرين  من أجل وضلمج ونشـر  

 ة واحدة على نطاي البلد لإماس تجنيد الأطفال وإساسة معاملت م  خطط العمل  وإط ي حمل

تقييمات للمخـاطر بشـأن سياسـات بـ ل العنايـة الواجبـة في مراعـاة حقـوي الإنسـان لصـا             4إجراس  • 
ــوات الأمــن في       ــة الصــومالية وق ــوط  الصــومالي  والشــرطة الوطني ــة الاتحــاد الأفريقــا  والجــي  ال بعث

رات تدريبيــة بشــأن سياســات بــ ل العنايــة الواجبــة في مراعــاة حقــوي الإنســان  دو 4الأقــاليم؛ وعقــد 
 لفائدة قوات الأمن

 دورات تدريبية لبناس القدرات لفائدة اللجان الاتحادية والإقليمية لحقوي الإنسان 6عقد  • 

تنظــيم حلقــتي عمــل بالتعــاون مــلمج قطــاع العــدل والشــرطة بشــأن التصــدي لحــالات العنــف الجنســا        • 
الجت ا  ذا في ذلـ  إجـراس لقـاسات مـلمج الضـحايا  وإجـراس التحقيقـات  وجمـلمج الأدلـة  والعمـل مـلمج            ومع

 المدعين العامين

ــرأة      •  ــؤون المـ ــرين في وزارة عـ ــؤولين ا خـ ــوزير وإلى المسـ ــادات إلى الـ ــة والإرعـ ــورة التقنيـ ــديم المشـ تقـ
فاقية القضـاس علـى جميـلمج    والن وض بحقوي الإنسان بشأن إعرا  أصحاب المصلحة في التصديق على ات

 أعكال التمييز ضد المرأة
  

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 وفعالــة متيســقة ومــج وضــلمج اســتراتيجيات  (هـ)  
ــلمج المتحـــــدة للأمـــــم في  الـــــدولي وللمجتمـــ
 الصومال

 

ــق  ‘1’ ــادة عمــل فري ــا القي ــين المشــترَ  العلي ــة ب ــم بعث  لتقــديم المتحــدة الأم
   الصومال في الأفريقا الاتحاد وبعثة الصومال المساعدة إلى

 الأداء مقاييس 
 التـابلمج  التنسـيق  لمنتدى اجتماعات 6 عقد: 2015 لعا  الفعلا الأداس 

ــا  ــادات العلي ــا ل تحــاد مشــتر  واحــد معتكــف وتنظــيم للقي  الأفريق
 المتحدة والأمم
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 التـابلمج  التنسـيق  لمنتـدى  اجتماعـات  8 عقد: 2016 لعا  المقدر الأداس 
ــادات ــا للقي ــا ل تحــاد مشــتر  واحــد معتكــف وتنظــيم العلي  الأفريق
 المتحدة والأمم

 التنسـيق  لمنتـدى  اجتماعات 10 عقد: 2017 لعا  المست دف الأداس 
ــابلمج ــادات التـ ــا للقيـ ــيم العليـ ــف وتنظـ ــد معتكـ ــتر  واحـ ــاد مشـ  ل تحـ
 المتحدة والأمم الأفريقا

 الوطنية الأولويات لدعم متكامل استراتيجا إطار وضلمج ‘2’  ( ص)
 الأداء مقاييس 
 وفـق  المتكامـل  الاسـتراتيجا  الإطـار  تنفي : 2015 لعا  الفعلا الأداس 

 أع ر ث ثة كل واستعراضه المحددة  الزمنية الأطر
 وفـق  المتكامـل  الاسـتراتيجا  الإطـار  تنفيـ  : 2016 لعا  المقدر الأداس 

 2016 عا  بعد لما التخطيط وبدس المحددة  الزمنية الأطر
 الاسـتراتيجا  الإطـار  وتنفيـ   تصـميم : 2017 لعـا   المست دف الأداس 

 لمـا  المجتمـلمج الـدولي   عمـل الصـومال مـلمج    إطار ملمج تمشيا المنقل المتكامل
   2016 عا  بعد

 بشـأن  الـدوليين  والشـركاس  الاتحاديـة  الحكومـة  بين فيما التنسيق تعزيز ‘3’  ( ض)
 الصومال أجل من الجديد الاتفاي ميثاي

 الأداء مقاييس 
 مرفــق إطــار في تمــوي  برنامجــا  11 تلقــا: 2015 لعــا  الفعلــا الأداس 

ــة ــادة التنمي ــن الصــومال  في الإعمــار وإع  الأمــم صــندوي خــ ل م
 المتعـدد  الـدولي  البنـ   وصـندوي  الشـركاس  المتعـدد  الاستئماي المتحدة
   الشركاس

ــدر الأداس  ــا  المقـ ــل: 2016 لعـ ــة تمويـ ــرامج غالبيـ ــم بـ ــدة الأمـ  المتحـ
ــار وإعـــادة التنميـــة مرفـــق خـــ ل مـــن الجديـــدة المشـــترَكة  في الإعمـ
   الصومال

 ووضــلمج الوطنيــة التنميــة خطــة إقــرار: 2017 لعــا  المســت دف الأداس 
 الصـومالي  المرفـق  تـوفير هياكـل   مـلمج  2016 عـا   بعـد  لمـا  جديد إطار

ــة ــادة للتنمي ــم  وإع ــار لمعظ ــل الإعم ــراض التموي ــة لأغ ــدة البرمج  الجدي
 المتحدة للأمم
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 الاستقرار لتحقيق الاتحادية الحكومة استراتيجية وتنفي  وضلمج ‘4’  ( ط)
 الأداء مقاييس 
 مقاطعــة 13 لـــ الاتحاديــة دعــم الحكومــة: 2015 لعــا  الفعلــا الأداس 

ــدوليين الشــركاس مــن منســق دعــم علــى الحصــول بهــدف مســترَدة  ال
 المحليــة والمصــالحة المشــاورة عمليــات أجــل مــن مؤقتــة إدارات لإنشــاس
 الفورية الاستقرار احتياجات ولتلبية

 سياسـات  بتنقـيل  الاتحاديـة  الحكومـة  قيـا  : 2016 لعـا   المقدر الأداس 
ــق ــة لمعالجــة الاســتقرار تحقي ــة الإدارات تشــكيل عملي ــة الإقليمي  المؤقت
 المجتمعـا  والإنعـا   الحوكمـة  مبـادرات  لـدعم  برنـامجا  إطـار  وإط ي

   السابقة الجنوبية الوسطى المناطق في المقاطعات جميلمج في
 الاتحاديــة الحكومــة سياســات إدمــاج: 2017 لعــا  المســت دف الأداس 

ــة ــق إلى الرامي ــتقرار تحقي ــق خريطــة في الاس ــاملة طري ــة ع ــل لعملي  نق
 الاســــتراتيجيات مـــلمج  المواسمـــة  ذلـــ   في ذـــا  الأمنيـــة   المســـؤوليات 
 الاسـتراتيجيات  بينـ ا  ومـن  الاتحادية  للحكومة الأخرى والسياسات
 العنيف التطرف منلمج/ذكافحة المتعلقة والسياسات

  
 النواتج

 اجتماعا لفريق الإدارة العليا المكون من بعثة الأمم المتحدة وأعضاس فريق الأمم المتحدة القرطري   12عقد  • 
إحاطة للج ات الما ة بشأن حالة البرمجة المشتركة للأمم المتحدة وعمليات صـندوي الأمـم    12تقديم  • 

 المتحدة الاستئماي المتعدد الشركاس
اجتماعات لمنتدى التنسيق التـابلمج للقيـادات العليـا لبعثـة الأمـم المتحـدة وبعثـة الاتحـاد الأفريقـا           8عقد  • 

 ر   بشأن القضايا ذات الاهتما  المشت
 تنظيم معتكف مشتر  واحد ل تحاد الأفريقا والأمم المتحدة • 
اجتماعات للجنة التوجي ية التابعة للمرفق الصومالي للتنمية وإعـادة الإعمـار مـن أجـل تنسـيق       6عقد  • 

 المساعدة الدولية والموافقة على تمويل برامج بناس الس   وبناس الدولة
الرفيـلمج المسـتوى مـلمج الـرئيس الصـومالي لمعالجـة قضـايا السياسـات          اجتماعات لمنتـدى الشـراكة   4عقد  • 

 الرفيعة المستوى وتنفي ها
 تنظيم معتكف واحد لتيسير التخطيط الاستراتيجا والبرمجة المشتركة ملمج فريق الأمم المتحدة القرطري • 
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يـة والاقتصـادية   إصدار تقارير تحليلية أسـبوعية ومخصصـة عـن التطـورات الأمنيـة والسياسـية والاجتماع       • 
 الكبيرة في الصومال وفي المنطقة وعرض ا على الشركاس الرئيسيين

 فريـق  مـلمج  مشـتركة  عاملة أفرقة 3تقديم المشورة والتوجيه المنسقين إلى السلطات الصومالية من خ ل  • 
 الأمم المتحدة القرطري

إنعا  المجتمعات المحلية وبسـط سـلطة   تنفي  وكالات الأمم المتحدة والشركاس ا خرين لبرنامجين بشأن  • 
الدولة والمساسلة عن التنفيـ  مـن أجـل دعـم إنعـا  المجتمعـات المحليـة وبسـط سـلطة الدولـة والمسـاسلة             

 واستخدا  برنامج واحد من ما للناف ة الوطنية للأمم المتحدة
   ( ع)  ( ظ)

   الخارجية العوامل  
 تحســن يســتمر أن )أ( يلــا: مــا عــريطة أهــداف ا المتحــدة الأمــم بعثــة تحقــق أن يتوقــلمج - 111
 الحكومــة بـين  الدوليـة  الع قــات تكـون  أن )ب( و الصـومال؛  وســط جنـوب  في الأمنيـة  الحالـة 

 الاحتـرا ؛  علـى  وقائمـة  مثمرة ع قات الناعئة الاتحادية والولايات الاتحادي والبرلمان الاتحادية
  الصـــومال؛ في التزامادـــا علـــى والدوليـــة الإقليميـــة والمنظمـــات الحكومـــات تحـــاف  أن )ج( و
 والمالي. السياسا الدعم الدولي المجتملمج يقد  أن )د( و
 

  العادية( )الميزانية الموارد من الاحتياجات  
    9 الجدول
 المالية الموارد
  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

  2016 ديسمبر/الأول كانون 31- يناير/الثاني كانون 1 
  يناير/الثاني كانون 1 من للفترة الاحتياجات

 2017 ديسمبر/الأول كانون 31 إلى

 الاعتمادات 
 المصرو ات

 الفرق المقدرة
ــادات  الاعتمـــ

  2016 لعام
ــو   مجمـــــــــــ
   الاحتياجات

ــات  الاحتياجــ
 المتكررة غير

 الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
(2017-2016) 

 الاحتياجات صا 
 )أ(2017 لعام

 (3)-(٥(=)8) (4)-(٥(=)7) (6) (٥) (1(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
 وأفراد العسكريين الأفراد         

 352,8 13 718,4 – 352,8 13 634,4 12 – 634,4 12 634,4 12 الشرطة

 163,9 29 796,2 2 – 087,7 29 291,5 26 (76,2) 367,7 26 291,5 26 المدنيين الموظفين تكاليف

 802,2 52 (906,7) 827,3 2 654,0 53 560,7 54 851,8 708,9 53 560,7 54 التشغيلية التكاليف

93 المجموع   486 ,6  92  711 ,0  775 ,6  93  486 ,6  96  094 ,5  2  827 ,3  2  607 ,9  95  318 ,9   

 .2016 لعا  الإنفاي في زيادةال أو النقص تقديرات احتساب بعد الاحتياجات صافي (أ) 
  



 A/71/365/Add.3 

 

76/169 16-17740 

 

 10 الجدول
  المؤقتة الوظائف

  العليا والفئات الفنية الفئة 
 العامة الخدمات  ئة

  بها المتصلة والفئات
 الموظفون
   الوطنيون

 

ــ   وكي
 الأمــ 
 العام

 أمـــــــ 
ــام  عــــــ
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مساعد

 المجمـو  
 الفرعي

 ئــــــــــــــــة 
ــة  الخدمــــــ
 /الميدانيـــــة

 يةالأمن

  ئــــــــــــــة
 الخــدمات

 العامة

مجمــــــو  
الوظــائف 

 الدولية

 الوظـــائف
 الوطنيــــــة 

ــن ــة م  الفئ
 الفنية

 الرتبــــة
 المحلية

 متطوعو
 الأمـــــــ 
 المجمو  المتحدة

 المعتمــدة الوظــائف                 
 265 4 39 69 153 – 45 108 1 29 37 30 7 1 2 1 2016 لعا 

 المقترحـة  الوظائف
 283 4 49 69 161 – 49 112 1 31 39 30 7 1 2 1 2017 لعا 

2 – – – – – التغير   2  – 4  4  – 8  – 10  – 18  

 
   العامة. المؤقتة المساعدة وظائف أع ه الجدول يعكس لا :ملاحظة 

  
ــلمج الحــر الرصــيد - 112 ــا  في المتوق ــاض أساســا يعكــس 2016 ع ــات انخف ــا النفق  كــان عم

ــة في مــدرجا ــد تحــت الميزاني ــاض (أ) نتيجــة التشــغيلية التكــاليف بن ــة الاحتياجــات انخف  المتعلق
 الأليـاف  تكنولوجيـا  علـى  القائمـة  الإنترنـت  لخدمات جديد عقد إبرا  عن الناجم بالاتصالات
ــاض (ب) و ؛الضــوئية ــن الاحتياجــات انخف ــلا م ــة الجــوي  لنق ــلمج بالاســتخدا  المتعلق  في المتوق
ــة  المعــدات اقتنــاس في التــأخير عــن ناعــ ال الطبيــة  لخــدماتا تكــاليف انخفــاض (ج) و ؛البعث
 إلى يعـزى  الأخـرى   والمعدات والخدمات اللواز  من الاحتياجات في انخفاض (د) و ؛واللواز 
 لمرافـق ا مـن  (أ) الاحتياجـات  في زيـادة  جزئيـا  الانخفاضـات  يقابـل و الشـحن.  تكـاليف  انخفاض
 في مــدرجا كــان عمــا الصــيانة وخــدمات الإيجــار تكــاليف زيــادة بســبب الأساســية والهياكــل
 ال زمـة  والتـراخيص  البرامجيـات  مجموعـة  اقتنـاس  بسـبب  المعلومـات  تكنولوجيـا  (ب) و ؛الميزانية
 صـيانة  تكـاليف  في والزيادة الدنيا التنفي ية الأمنية بالمعايير للتقيد المادي الأمن معدات لتركيب
 وظـائف  غورع ـ معـدلات  انخفـاض  يعكـس  نـا  الدوليين  الموظفين (ج) و ؛وإص ح ا المعدات

 مقابـل  المائـة  في 25 قـدره  معتمد عغور معدل) الميزانية في مدرجا كان عما الدوليين لموظفينا
   المائة(. في 22 قدره متوقلمج متوسط عغور معدل
 دولار 96 094 500 مقــــدار 2017 عـــا  ل للبعثــــة المقـــدرة  الاحتياجــــات وتبلـــغ  - 113
 أفـراد  مـن  فـردا  530 تكاليف وتغطا الموظفين( مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات خصم )بعد

ــدة ــة وحـ ــردا 14 و دولار(  13 085 700) الحراسـ ــن فـ ــراد مـ ــرطة أفـ ــم عـ ــدة الأمـ  المتحـ
 الــ ي المــوظفين ذــ   الخاصــة للمــوظفين العامــة والتكــاليف والمرتبــات دولار(  267 100)
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 دولار( 24 387 000) الـــــدوليين المـــــوظفين وظـــــائف مـــــن وظيفـــــة 161 مـــــن يتـــــألف
ــوطنيين المــوظفين وظــائف مــن وظيفــة 118 و  مــن متطــوعين 4 و دولار( 2 742 800) ال

ــم متطــوعا ــة 17 و دولار(  193 100) المتحــدة الأم ــن وظيف ــة المســاعدة وظــائف م  المؤقت
 مــن المقــدمين الأفــراد مــن فــردا 22 و دولار( 1 459 900) الانتخــابي الــدعم لتــوفير العامــة

 دولار( 53 654 000) التشـــغيلية  التكـــاليف  وكـــ ل   دولار(  304 900) الحكومـــات 
ــاليف تشــــملو ــبراس تكــ ــاريين الخــ ــفر دولار(  773 200) الاستشــ ــا  في والســ ــة م ــ  رسميــ
 الـبري  والنقل دولار(  21 862 800) الأساسية والهياكل والمرافق دولار(  1 774 900)
ــل دولار(  3 357 300) ــوي والنقــــــــ ــالات دولار(  10 150 500) الجــــــــ  والاتصــــــــ
 الطبيـــة والخــدمات  دولار(  2 165 600) المعلومـــات وتكنولوجيــا  دولار( 6 019 700)
 دولار(. 3 583 500) الأخرى والمعدات والخدمات واللواز  دولار( 3 966 500)

 وظيفـة  18 إنشـاس  اقتـراك  2017 لعا  للبعثة المقترك وظفينالم م   مجموع ويعكس - 114
 المبينـة  المحليـة(  الرتبـة  مـن  10 و الميدانيـة   الخدمـة  فئـة  من 4 و  3-ف 2 و  4-ف 2) مدنية
 وطلــب الحكومــات. مــن مقــدمين جــدد أفــراد لأربعــة المخصصــة والمــوارد أعــ ه  الجــدول في

 جميــلمج  في وجودهــا  تعزيــز تواصــل  أن ( 2016) 2275 قــراره  في البعثــة  إلى الأمــن  مجلــس
 الســـ   لعمليـــة الاســـتراتيجا الـــدعم تقـــديم أجـــل مـــن المؤقتـــة  الإقليميـــة الإدارات عواصـــم
 المقترحـة  المدنيـة  الوظـائف  تشـمل  ذل   على وبناس الأمن. قطاع وإص ك السياسية والمصالحة

 علـى  وبيليتـوين  طوسمريـب  في مقرهمـا  يكون ( 4-ف 2) سياسية عؤون الموظف وظيفتين (أ)
ــوالي  ــدعم الت ــدة إدارة ل ــاس يجــب ولي ــلمج مشــاركة وضــمان مؤسســادا  بن ــة في الجمي ــاس عملي  بن
 السياسـا؛  العمـل  ودعـم  العـا    للأمـين  الخاص الممثل عن نيابة الحميدة المساعا وب ل الدولة 

 في مقرهمـــا يكـــون (3-ف 2) الإنســـان حقـــوي عـــؤون المـــوظف مـــؤقتتين وظيفـــتين (ب) و
 المنطقـة  في والحمايـة  الإنسـان  بحقـوي  المتعلـق  العمـل  لقيـادة  التـوالي   علـى  وبيليتـوين  طوسمريب
 حمايـة  لضـباط  وظـائف  أربـلمج  (ج) و والحمايـة؛  الإنسـان  حقوي مجال في الدعم وتقديم الفرعية
 خـ ل  مـن  المباعـرة  الحمايـة  مجـال  في البعثة عمليات لتعزيز الميدانية( الخدمة فئة من 4) مباعرة
ــة ضـــمان ــة مســـؤولي تغطيـ ــة البعثـ ــة بالحمايـ ــا الكافيـ ــراسات للسياســـات وفقـ ــة؛ والإجـ   القائمـ

ــائف 10 (د) و ــن وظـ ــة مـ ــة الرتبـ ــن 2) المحليـ ــة مـ ــة الرتبـ ــاعد المحليـ ــؤون في ينلمسـ ــن عـ  الأمـ
 فيمـا  بالتنسـيق  الأمـن  عـؤون  في المحليـان  المسـاعدان  وسيقو  ال سلكا(. المشغل وظائف 8 و

 وسـيقو   ذلـ   إلى الحاجـة  دعـت  كلما المحلية القانون إنفاذ أج زة ملمج التشغيلية بالمسائل يتعلق
ــة ال ســلكا مشــغلو ــلمج الثماني ــوظفين بتتب ــب في الم ــة. المكات ــة وستنشــر الإقليمي  مشــغلين البعث
 وطوسمريـب(  وبايـدوا  وبيليتـوين  )كيسـمايو  الأربعـة  العمـل  مراكز من واحد كل في ل سلكا

 جـدد  أفـراد  مـن  أربعة لوظائف المخصصة الموارد أما الإلزامية. الحاسمة الأمنية الم مة ه ه لأداس
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 عـؤون  في ومستشـار  عسـكري   ومستشار الشرطة  عؤون في )مستشار الحكومة من مقدمين
 في الإقليمــا هرغيســا مكتـب  في البعثــة قـدرة  تعززســف الســجون( عـؤون  في ومستشــار العدالـة 
 القانون. وسيادة الشرطة عملو الأم  القطاع إص ك مجال
 أساسـا  2016 عـا   واعتمـادات  2017 عـا   احتياجات بين )الزيادة( الفري ويعزى - 115
 إنشـــاس اقتـــراك عـــن أساســـا الناجمـــة المـــدنيين لمـــوظفينا مـــن الاحتياجـــات في زيـــادةال )أ( إلى
 2016 للفتـرة  معتمـدة  جديـدة  وظيفـة  18 ل ــ الكامـل  النشـر  وأثـر  إضـافية   مدنيـة  وظيفة 18

ــة  في 25 :2016) الـــدوليين لمـــوظفينا وظـــائف عـــواغر معـــدلات وانخفـــاض  :2017 المائـ
 المنشــأة  الوطنيــة للوظــائف  2017 عــا  في عــ را  12 لمــدة الكامــل  والنشــر المائــة(  في 22

 ارتفــاع )ب( و ؛2016 عــا  في التــدريجا بالنشــر مقارنــة العامــة المؤقتــة المســاعدة ووظــائف
 قـرار  لأحكـا   وفقا 2017 تموز/يوليه 1 من ابتداس القوات تكاليف لتسديد القياسية المعدلات
 الاحتياجــات في زيــادةال )ج( و ؛2014 تموز/يوليــه 1 مــن اعتبــارا 68/281 العامــة الجمعيــة
 للوحـدات  المملوكـة  الـ اتي  الاكتفـاس  ومعـدات  للوحـدات  المملوكـة  الرئيسـية  بالمعـدات  المتعلقة
ــاق ت لتســلمج المقــرر النشــر بســبب  وهــ ه الــ اتي. ل كتفــاس إضــافية ومعــدات مدرعــة أفــراد ن
 يتعلــق وهـو  التشــغيلية  التكـاليف  بنــد تحـت  الاحتياجــات في انخفـاض  جزئيــا يقابلـ ا  الزيـادات 
 ثـابتتي  طـائرتين  وتشـغيل  اسـتئجار  تكـاليف  انخفـاض  بسـبب  الجـوي  النقـل  )أ( يلـا:  ذـا  أساسا

 المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بـين  التكـاليف  تقاسـم  نسبة في التغير نتيجة هليكوبتر وطائرتي الجناحين
 كـانون  - )تموز/يوليـه  2016 عـا   في 48 :52 مـن  المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  الصومال في للدعم

ــاير )كـــانون 2017 لعـــا  بالنســـبة 30 :70 إلى الأول/ديســـمبر(  الأول/ كـــانون - الثاي/ينـ
 الاحتياجـات  وانخفـاض  البعثـتين   في الطـائرات  لخـدمات  عاديال الاستخدا  ملمج تمشيا ديسمبر(

 انخفـاض  )ب( و الطـيران   سـاعات  عـدد  نخفـاض لا نظـرا  التشـحيم  ومواد والزيوت الوقود من
 وتكنولوجيــــــا الــــــبري النقــــــل بنــــــدي تحــــــت المعــــــدات باقتنــــــاس المتعلقــــــة الاحتياجــــــات

 والاتصالات. المعلومات
 

 الميزانية عن الخارجة الموارد  
 للسـ    الاسـتئماي  الصـندوي  الصـومال  إلى المسـاعدة  لتقـديم  المتحدة الأمم بعثة تدير - 116

ــومال. في والمصـــالحة ــة وفي الصـ ــا  بدايـ ــغ  2016 عـ ــيد بلـ ــندوي رصـ ــتئماي الصـ ــو الاسـ   ـ
 علـى  تحصـل  أن وتتوقـلمج  الصـومال  في عركائ ا ملمج كثب عن البعثة وتعمل دولار. مليون 2.6

 الإجمـالي  التمويـل  مسـتوى  سـيبلغ   2016 عـا   وفي البلـد.  في عملـ ا  لـدعم  إضافية مساهمات
 دولار  م يــــين 5 إلى  2017 عــــا  في يرتفــــلمج أن المتوقــــلمج ومــــن دولار م يــــين 3 المتوقــــلمج

 تحديــد إلى وتســعى الصــومال  في الجديــد الاتفــاي لميثــاي إضــافيا دعمــا تلــتمس الحكومــة لأن



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 79/169 

 

 ودعم مـا  2016 عـا   بعـد  لما الصومال أجل من الشراكة وإطار محله ستحل التي ا لية عكل
 فعال.  و على
 

   الوسطى آسيا لمنطقة الوقائية للدبلوماسية الإقليما المتحدة الأمم مركز - دال 
 دولار( 3 07٥ 100)  

 
  والهدف والولاية الأساسية المعلومات  

 علـى  الوسـطى  آسـيا  لمنطقـة  الوقائيـة  للدبلوماسـية  الإقليما المتحدة الأمم مركز أنش  - 117
 أيـار/  7 المؤرخـة  S/2007/279 الوثيقـة  )انظـر  الأمـن  ومجلس العا  الأمين بين الرسائل تبادل إثر
   (.2007 أيار/مايو 15 المؤرخة S/2007/280 والوثيقة 2007 مايو
 في ال اعـات  نشوب منلمج على المتحدة الأمم قدرة تعزيز ها للمركز الرئيسية والم مة - 118
   أدناه: المبينة اختصاصاته تنفي  خ ل من الوسطى آسيا

 المعنيـة  الأطـراف  ملمج موافقت ا  على بناس المنطقة حكومات ملمج اتصالات إقامة )أ( 
 الوقائية؛ بالدبلوماسية الصلة ذات المسائل بشأن الأخرى
   وتحليل ا؛ الواقلمج أرض على الحالة رصد )ب( 
ــد )ج(   بــنخر المتحــدة الأمــم في المســؤولين كبــار مــن وغــيره العــا  الأمــين تزوي
 ال اعات؛  نشوب منلمج بج ود المتصلة المعلومات
والتعـاون في أوروبـا ورابطـة الـدول المسـتقلة      البقاس علـى اتصـال ذنظمـة الأمـن      )د( 

مجـال   ومنظمة عنغ اي للتعاون وغيرها من المنظمات الإقليمية  وتشجيلمج ج ودها ومبادرادـا في 
 المحددة؛ صنلمج الس    وتيسير التنسيق وتبادل المعلومات ملمج إي س الاعتبار الواجب لولايادا

 بهـا  تضـطللمج   الـتي  الوقائيـة  للأنشـطة  االسياس ـ المستوى على وقيادة إطار توفير )هـ( 
 المقيمـون  والممثلـون  المنسـقون  يبـ لها  التي  الج ود ودعم المنطقة  في القطرية المتحدة الأمم أفرقة

 متكامـل  مـج  اتبـاع  تشـجيلمج  في وودز  بريتـون  مؤسسـات   ذلـ   في ذـا  المتحـدة   الأمم لمنظومة
   الإنسانية؛ والمساعدة  الوقائية للدبلوماسية
 أفغانسـتان  إلى المسـاعدة  لتقديم المتحدة الأمم بعثة ملمج وثيق اتصال على البقاس )و( 
 نطاقا. الأوسلمج المنطقة في للحالة ومتكامل عامل تحليل إجراس لضمان
 ويتـيل  الوسطى آسيا في الوقائية الدبلوماسية الج ود في محوري بدور المركز ويضطللمج - 119
 ويسـتعين  والاسـتقرار.  الأمن يواج  ا التي إلحاحا التحديات أعد بشأن الإقليما للحوار منبرا

http://undocs.org/ar/S/2007/279
http://undocs.org/ar/S/2007/280
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 علـى  وخارج ـا  الوسـطى  آسـيا  في الحميـدة  بالمسـاعا  المعنية ذكاتبه العا  للأمين الخاص الممثل
 السياسـية  الفاعلـة  والج ـات  السـلطات  ملمج يعقدها التي الاجتماعات في الإقليما التعاون تعزيز

   الأخرى. المعنية والج ات المدي والمجتملمج
 آسـيا  حكومـات  نثلـا  بـين  للجمـلمج  الاجتماعـات  عقـد  علـى  قدرتـه  المركز ويستخد  - 120

 مـلمج  الوثيـق  وبالتفاعـل  ا رال. بحـر  حوض في للمسائل الدائمة الحلول تيسير أجل من الوسطى
 الأمــم ووكــالات ا رال  بحـر  لإنقــاذ الـدولي  للصــندوي التنفي يــة واللجنـة  الوطنيــة  السـلطات 
 إدارة بشـأن  ا راس توافـق  بنـاس  على المركز يشدد الإقليما المركز ا خرين  والشركاس المتحدة 
 دبلوماســية مجــال في الوســطى آسـيا  في المســؤولين قــدرات وبنــاس المنطقـة   في الحــدود عــبر الميـاه 
   الصدد. ه ا في الإقليما القانوي الإطار وتحديث المبكر للإن ار آلية ووضلمج المياه
 المعنيـة  والأطـراف  المتحدة الأمم ووكالات المنطقة  في الحكومات ملمج المركز ويتعاون - 121

 المتحــدة الأمــم اســتراتيجية وتنفيــ  المشــتركة الإرهــاب مكافحــة ج ــود تعزيــز علــى الأخــرى
 الدبلوماسـية  مجـال  في السياسـية  القيادة إلى وإضافة الوسطى. آسيا في الإرهاب لمكافحة العالمية
 الوسطى. آسيا في المتحدة الأمم ج ود وتنسيق المعلومات تبادل تيسير المركز يتولى الوقائية 
 السياســة مجــال في للمركــز والفــ   السياســا التوجيــه السياســية الشــؤون إدارة وتقــد  - 122
 الإقليميـة   والمنظمـات  الأعضـاس   الـدول  مـلمج  بالتفاعل المتعلقة المسائل بشأن ذل  في ذا العامة 
   البعثة. ولاية تنفي  من لتمكينه وذل  ا خرين  والشركاس المدي  والمجتملمج

 
 الأخرى الكيانات ملمج التعاون  

 في القطريـة  المتحـدة  الأمـم  أفرقـة  إلى العامـة  السياسـة  بشـأن  العا  التوجيه المركز يقد  - 123
 نشـوب  منـلمج  في المب ولـة  الج ـود  وتكامـل  اتسـاي  لضـمان  الوقائيـة  الدبلوماسية مجال في المنطقة

 الـ ين  الـوطنيين  الفنـيين  ذوظفيـه  الاسـتعانة  ذلـ   في ذا التنسيق  وتعزيز الس   وبناس ال اعات
 بعثـة  مـلمج  ةمنتظم ـ تاتصـالا  المركـز  قـيم وي وطشـقند.  ودوعـانبي  وبيشـكي   أسـتانا  في يعملون
 بالحالـة  يتعلـق  فيمـا  للحـدود   العابرة الجوانب يخص فيما سيما لا التحليل  لتبادل المتحدة الأمم
 ينفـ   2010 عـا   منـ   المركـز  بـرك  ومـا  الوسـطى.  آسيا بلدان على تؤثر قد التي أفغانستان في

 لمكافحـة  العالميـة  المتحـدة  الأمـم  اسـتراتيجية  تطبيـق  علـى  الوسـطى  آسيا دول لمساعدة مشروعا
 وفي الإرهــاب. مكافحــة مجــال في بالتنفيــ  المعنيــة العمــل فرقــة مــلمج بالتعــاون وذلــ  الإرهــاب 

 في )اليونيتـار(   والبحـث  للتـدريب  المتحـدة  الأمـم  مع ـد  مـلمج  ع قتـه  المركـز  عزز  2015 عا 
 مـلمج  أيضـا  وثيـق  بشـكل  المركـز  ويتعـاون  الوقائيـة.  الدبلوماسـية  مجـال  في تـدريب لل برنامج إطار
 الأمـم  مكتـب  ومـلمج  الميـاه   مسـائل  بشـأن  واليونسكو لأوروبا الاقتصادية واللجنة الدولي البن 
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ــة بالمخــدرات المعــ  المتحــدة ــلمج أيضــا المركــز ويتفاعــل المخــدرات. مكافحــة بشــأن والجريم  م
 الإنســان حقــوي بشــأن للمــرأة المتحــدة الأمــم وهيئــة الإنســان لحقــوي المتحــدة الأمــم مفوضــية
 الج ـود  في المسـائل  تلـ   مراعـاة  تعمـيم  علـى  ويعمـل  المنطقـة  في الجنس بنوع المتصلة والقضايا

الإقليمية. ويقد  مكتب الـدعم المشـتر  في الكويـت خـدمات الـدعم المـالي        الوقائية الدبلوماسية
   والإداري إلى المركز.

 
 2016 لعا  بالأداس المتعلقة المعلومات  

 بــين التعــاون تعزيــز  ــو تقــد  تحقيــق أجــل مــن عملــه المركــز كثــف  2016 عــا  في - 124
 بنجـاك  المركـز  نفـ  و والاسـتقرار.  الأمن ددد التي للأخطار التصدي على الوسطى آسيا بلدان

 الأمــم اســتراتيجية تنفيـ   )أ( يلــا: ذـا  والمتعلقــة المنطقــة بلـدان  مــلمج المشـتركة  الــث ث المبـادرات 
 تحقيـق  علـى  المنطقـة  قـدرة  تعزيـز  )ب( و الوسـطى؛  آسـيا  في الإرهـاب  لمكافحة العالمية المتحدة
 والطاقـة؛  الميـاه  مـن  لمشـتركة  المـوارد  بـطدارة  يتعلـق  فيما دائمة إقليمية ترتيبات وضلمج  و التقد 

 الوقائية. الدبلوماسية أدوات وتعزيز الحوار تيسير )ج( و
ــة العمــل وفرقــة المركــز واصــل - 125  أنشــطت ما الإرهــاب مكافحــة مجــال في بالتنفيــ  المعني

 الوسـطى   آسـيا  في الإرهـاب  لمكافحـة  العالميـة  المتحـدة  الأمـم  استراتيجية لتنفي  دعما البرنامجية
 العنيــف التطــرف إلى المــؤدي التشــدد علــى فالتعــرُّ بشــأن إقليمــا اجتمــاع عقــد منــ ا بســبل

 فرقـة  مـلمج  بالاعـترا   أيضـا   الإقليمـا  المركـز  وقـا   لـه.  والتصـدي  الوسـطى  آسيا في والإرهاب
 مكافحـة  لأنشـطة  مصـفوفة  وتعمـيم  بتحديث الإرهاب  مكافحة مجال في بالتنفي  المعنية العمل

 الوسطى. آسيا في الإرهاب
 الميــاه قضــايا بشــأن المعلومــات وتبــادل للمناقشــة كمنــبر دوره تعزيــز المركــز وواصــل - 126

 تفسـير  لتحسين إجراسات ووضلمج القانوي الإطار تحديث بشأن المشاورات واستمرت والطاقة.
 المركـــز ويواصــل  ا رال. بحـــر حــوض  في للميـــاه الــدولي  للقـــانون الرئيســية  المبـــادئ وتطبيــق 
 إلى الراميـة  الج ـود  آرال  بحـر  لإنقـاذ  الـدولي  للصندوي التنفي ية اللجنة ملمج بالتعاون الإقليما 
 للحـدود.  العـابرة  الأمار بشأن تنشأ أن يمكن التي الإعكالية بالحالات المبكر للإن ار آلية إنشاس
 بهــا تقــو  الــتي الصــلة ذات الأنشــطة شــملت محــددة أداة/مصــفوفة وضــلمج علــى المركــز يعكــفو

 آرال بحــر حــوض في للحــدود العــابرة الميــاه إدارة مجــال في والإقليميــة الدوليــة الفاعلــة الج ــات
   وتكامل ا. الج ود تنسيق تعزيز لمواصلة
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 في الوسـطى  آسـيا  في السياسـا  الحـوار  تعزيـز  إلى الراميـة  ج وده ب ل المركز واصليو - 127
 أيضـا  وواصـل  الاستراتيجا  الحوار سلسلة مثل مناسبات تنظيم خ ل من وذل  2016 عا 

  المعنية. الإقليمية المنظمات ملمج بانتظا  وتعاونه تفاعله
 

 2017 لعا  التخطيط افتراضات  
 في الوسـطى  آسـيا  بلـدان  دعـم  علـى  الج ـود  تركيـز  المركـز  سيواصل  2017 عا  في - 128
 .خـ ف لل إثـارة  وأكثرها تعقيدا الإقليمية المسائل لأعد الطرفان يقبل ا حلول إيجاد إلى السعا
 التحـديات  بشـأن  مناقشـات  لإجـراس  إقليما منتدى دور أداس المركز سيواصل الصدد  ه ا وفي

 المشتركة. المبادرات وتشجيلمج التحليلية المواد وتبادل المشتركة  والت ديدات
ــل - 129 ــز وسيواصـ ــا المركـ ــد أيضـ ــة رصـ ــة في الحالـ ــ ا  المنطقـ ــوفير وتحليلـ ــات وتـ  المعلومـ

 للأخطـار  كافيـة  بصـورة  الاسـتجابة  مـن  المتحدة الأمم في الإدارية الهيئات لتمكين والتحلي ت
 الحميـدة  مسـاعيه  بـ ل  العـا   للأمـين  الخاص الممثل وسيواصل والأمن. الس   ددد التي الناعئة
 الـتي  الحـالات  مـلمج  تعاملـ ا  في الحكومـات  لـدعم  المنطقة بلدان إلى بها يقو  التي الزيارات خ ل
   المنطقة. في والأمن الس   ددد
 مـن  إضافية بحوث إجراس المركز يعتز  الاقتصادية  والتنمية الأمن بين للع قة وإدراكا - 130
 الإقليما. والترابط الاقتصادي والتكامل الأمنية الحالة بين الص ت تحديد أجل
 المـوارد  إدارة بشأن المنطقة في ا راس توافق تحقيق إلى الرامية ج وده المركز وسيواصل - 131
 الغايـة   لهـ ه  وتحقيقـا  والمصـب.  المنبـلمج  بلـدان  بـين  التوترات من الحد بغية للحدود العابرة المائية

ــلمج سياســية مشــاورات إجــراس المركــز سيواصــل ــادة م ــ ل الوســطى  آســيا ق ــود وب ــاس الج   لبن
ــاه  دبلوماســية مجــال في القــدرات ــاس المي ــق وبن ــق اقتراحــه بشــأن ا راس في تواف  بتحــديث المتعل
 آليــة تعزيــز علــى والعمــل آرال  بحــر حــوض في للحــدود العــابرة الميــاه لإدارة القــانوي الإطــار
   المنطقة. في للحدود العابرة الأمار بشأن المحتملة المستعصية بالحالات المبكر الإن ار
 الإرهـاب  مكافحـة  مجال في بالتنفي  المعنية العمل فرقة ملمج بالتعاون المركز  وسيواصل - 132

 في الهــدف محــددة بأنشــطة الاضــط ع المصـلحة   أصــحاب وســائر الوســطى آســيا وحكومـات 
 في الإرهـاب  لمكافحـة  العالميـة  المتحدة الأمم استراتيجية تنفي  بشأن المشتركة العمل خطة إطار
 المشـروع  مـن  الحاليـة  المرحلة ختتمتو أن المقرر من هلأن نظراو ذل   إلى وإضافة الوسطى. آسيا

 الإرهـاب  مكافحـة  مجال في بالتنفي  المعنية العمل وفرقة المركز سيقو   2017 عا  في المشتر 
   لتمويل ا. الميزانية خارج من الموارد من مزيد والتماس لاحقة مرحلة بطعداد



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 83/169 

 

 تعزيـز  إلى الراميـة  ج ـوده  بـ ل  المركـز  سيواصـل  بالمخدرات  الاتجار مكافحة ولدعم - 133
 أنشــطة تنظــيم منــ ا بطــري الوســطى  آســيا في المخــدرات مكافحــة لج ــود الإقليمــا التنســيق
 والحكومـات  والجريمـة  المخـدرات  مكتـب  مـلمج  التحليلية والدراسات المعلومات وتبادل مشتركة
   الوسطى. آسيا في الأخرى المعنية والج ات
 مــن أجــزاس امتــداد علــى معظم ــا وقــلمج الــتي المتكــررة الأمنيــة بــالحوادث يتعلــق وفيمــا - 134
 دعــم المركــز سيواصــل الوســطى  آســيا منطقــة في البلــدان بــين ترســيم ا يجــر لم الــتي الحــدود
 لبرنـامج  الـدعم  المركـز  وسـيقد   الـ اع.  أسـباب  لمعالجة الوسطى آسيا بلدان تب لها التي الج ود
 الحــدود عــبر التعــاون برنــامج تنفيــ  في وقيرغيزســتان طاجيكســتان في الإ ــائا المتحــدة الأمــم
   البلدين. بين

 وتســ يل الوقائيــة الدبلوماســية مجــال في السياســية القيــادة نارســة المركــز وسيواصــل - 135
 اتصـال  علـى  الإقليمـا  المركـز  ظلوسـي  الوسـطى.  آسـيا  في الوقائية المتحدة الأمم ج ود اتساي
 آسـيا  بلـدان  بـين  التعـاون  دعمي ـو أفغانسـتان  إلى المسـاعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  ملمج وثيق

 أي أثـر  مـن  التخفيـف  علـى  للمسـاعدة  وذلـ   الصـلة   ذات الأطـر  ضمن وأفغانستان الوسطى
   أفغانستان. في للحالة الحدود عبر جوانب
 ال اعـات   نشـوب  لمنـلمج  القـدرات  بنـاس  في المنطقـة  حكومـات  إلى إضـافي  دعم ولتقديم - 136
 ثقافـة  وتعزيـز  الوطنيـة   القـدرات  بنـاس  أجـل  من التدريبية الأنشطة من سلسلة بدس المركز يعتز 

 عـن  خارجـة  مـوارد  طلبيوس ـ الوسـطى.  آسـيا  في السلمية بالوسائل ال اعات وتسوية الوقاية 
   الغرض. له ا الما ة الج ات من الميزانية
 إلى الــدعوة المركــز  ولايــة إطـار  في العــا   للأمــين الخـاص  والممثــل المركــز وسيواصـل  - 137
   المنطقة. أ اس جميلمج في وحمايت ا الإنسان حقوي تعزيز
 الأداس. ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الهدف يلا وفيما - 138
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  11 الجدول
 الأداس ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الهدف

 
 الوسطى آسيا في المستدامين والاستقرار الس   تعزيز :دفاله

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
 فيمـــا الإقليمــا  التعــاون  تحســين  )أ(      
 الوســطى آســيا بلــدان حكومــات بــين

 وتركمانســتان )أوزبكســتان الخمســة
ــتان ــتان وطاجيكســـــــــ  وقيرغيزســـــــــ
ــة في وكازاخســتان( ــدات مواج   ددي
 بالمخــــــدرات والاتجــــــار الإرهــــــاب 

 الإقليمية والتحديات المنظمة  والجريمة
 الطبيعيــة والمــوارد الميــاه بــطدارة المتعلقـة 

ــتجابات ــتركة والاسـ ــديات المشـ  للتحـ
ــة ــة نطــاي اتســاع بطمكاني ــدا  حال  انع
 أفغانستان حدود وراس ما إلى الأمن

 تتخـ ها  الـتي  المشتركة المبادرات ‘1’
 مـن  بـدعم  الوسـطى   آسـيا  حكومات
 للت ديـدات  التصـدي  أجل من المركز 
ــة ــ  )أ( بخصــوص المشــتركة الأمني  تنفي

 العالميــــة المتحــــدة الأمــــم اســــتراتيجية
 الوسـطى؛  آسـيا  في الإرهـاب  لمكافحة

 إدارة علـى  المنطقة قدرة تعزيز )ب( و
 حــوض في الحــدود عــبر المائيــة المــوارد
 الحــــــوار تيســــــير )ج( و آرال؛ بحــــــر
 الوقائية. الدبلوماسية أدوات وتعزيز

 3 3 3 الهدف
 3 3  المقدر الأداس
 3   الفعلا الأداس

       
 النواتج

الإسـ مية(    -القيا  بزيارات منتظمة إلى دول آسيا الوسطى وعواصم الج ات المعنية )الاتحـاد الروسـا  وإيـران )جم وريـة      • 
 الحميدةوتركيا  والصين  والولايات المتحدة الأمريكية  وغيرها( من أجل توفير المساعا 

تنظـيم مناســبتين بشـأن الميــاه )حلقـات دراســية وحلقـات عمــل( لفائـدة بلــدان آسـيا الوســطى وأفغانسـتان بغيــة تيســير         • 
 الحوار الإقليما بشأن إدارة المياه العابرة للحدود  

عقد مؤتمر واحد بشأن أثر ذوبان الأمار الجليدية على المياه العابرة للحدود ونظم الميـاه الوطنيـة لبلـدان آسـيا الوسـطى       • 
 وأفغانستان  

عقد اجتماعين للخبراس بشأن تنفي  خطـة العمـل المشـتركة  سـيا الوسـطى مـن أجـل تنفيـ  اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة             • 
 آسيا الوسطى   العالمية لمكافحة الإرهاب في

تنظيم حلقة دراسـية واحـدة مـلمج معاهـد الدراسـات الاسـتراتيجية لـدول آسـيا الوسـطى والخـبراس الأجانـب والمنظمـات              • 
 الإقليمية بشأن التحديات الإقليمية الحالية  
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 عقد اجتماع واحد لنواب وزراس خارجية دول آسيا الوسطى لتقييم أولويات الس   والأمن   • 
شكل منتظم في اجتماعـات منظمـة عـنغ اي للتعـاون؛ والمـؤتمر المعـ  بالتفاعـل وتـدابير بنـاس الثقـة في آسـيا؛            المشاركة ب • 

ورابطــة الــدول المســتقلة؛ ومنظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا  ومنظمــة التعــاون الاقتصــادي؛ ومنظمــة معاهــدة الأمــن  
ــة مثــل مــؤتمر التعــاون الاقتصــادي   الجمــاعا؛ ومنظمــة حلــف شمــال الأطلســا؛ والاتحــاد الأوروبي والعم   ليــات الإقليمي

الإقليمــا بشــأن أفغانســتان  وبرنــامج الأمــم المتحــدة الخــاص المعــ  باقتصــادات وســط آســيا  والمــؤتمر المعــ  بالتفاعــل    
 وتدابير بناس الثقة في آسيا  ومبادرة أمن الحدود في آسيا الوسطى وغيرها  لضمان تنزر العمل

ية منتظمة للصحفيين وإصدار ب غات صحفية وبيانـات ونشـر المسـتجدات أسـبوعيا علـى الموقـلمج       تقديم إحاطات إع م • 
 الشبكا للمركز

   
   الخارجية العوامل  

ــلمج - 139  وأصــحاب الحكومــات مــن كــل يلتــز  أن عــريطة أهدافــه يحقــق أن المركــز يتوق
 والحوار. الوقائية بالدبلوماسية الوطنيين المصلحة

  
 الموارد )الميزانية العادية( الاحتياجات من  

   12الجدول 
 الموارد المالية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  2016 ديسمبر/الأول كانون 31 - يناير/الثاني كانون 1 

  يناير/الثاني كانون 1 من للفترة الاحتياجات
 2017 ديسمبر/الأول كانون 31 إلى

 الاعتمادات 
 النفقات
 الفرق المقدرة

ــادات  الاعتمـــ
  2016 لعام

ــو   مجمـــــــــــ
   الاحتياجات

ــات  الاحتياجــ
 المتكررة غير

 الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
(2017-2016) 

 الاحتياجات صا 
 )أ(2017 لعام

 (3)-(٥(=)8) (4)-(٥(=)7) (6) (٥) (1(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
 903,6 1 (23,4) – 013,3 2 036,7 2 109,7 927,0 1 036,7 2 تكاليف الموظفين المدنيين         

 061,8 1 75,8 78,0 061,8 1 986,0 – 986,0 986,0 التكاليف التشغيلية

3   المجموع   022 ,7  2  913 ,0  109 ,7  3  022 ,7  3  075 ,1  78 ,0  52 ,4  2  965 ,4  

 
 .2016نقص أو التجاوز في الإنفاي لعا  التقديرات  احتسابصافي الاحتياجات بعد  )أ( 
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 13الجدول 
  الوظائف

 العليا والفئات الفنية الفئة 

ــو   المجمـ
 الفرعي

 العامة الخدمات  ئة
 بها المتصلة والفئات

مجمـــــو   
المـــوظف  
 الدولي 

 الموظفون
   الوطنيون

 

 وكيـــ  
ــ   الأمـ
 العام

 أمـــــــــ 
 عـــــــــــام
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مساعد

 /الميدانيـة  الخدمة
 الأمنخدمات 

  ئــــــــــــــة
 الخــدمات

 العامة

الموظفـــــــــون 
من  الوطنيون
 الفئة الفنية

الرتبــة  
 المحلية

 متطوعو
 الأمـــــــ 
 المجمو  المتحدة

 المعتمــدة الوظــائف                 
6 – 2 2 1 – – 1 – 2016 لعا   2 – 8  4 18 – 30  

 المقترحـة  الوظائف
6 – 2 2 1 – – 1 – 2017 لعا   2 – 8  4 18 – 30  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
في المائـة   13معدل الشغور الفعلـا البـالغ    2016يعكس الرصيد الحر المتوقلمج في عا   - 140

(  تعوضــه 2016في المائــة لعــا   5للمــوظفين الــدوليين )مقارنــة ذعــدل الشــغور المعتمــد البــالغ 
جزئيــا زيــادة في تكــاليف المــوظفين الــوطنيين بســبب جــداول المرتبــات الســارية لأوزبكســتان    

ومعدل الشغور البالغ صفر في المائـة )بالمقارنـة مـلمج معـدل عـغور       2016  وكازاخستان في عا
 في المائة(. 5معتمد قدره 

دولار )بعـــد  3 075 100الـــتي تبلـــغ  2017وستخصـــص المـــوارد المقترحـــة لعـــا   - 141
خصــم الاســتقطاعات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين( لتغطيــة تكــاليف المرتبــات والتكــاليف   

  ظيفـة واحـدة لأمـين عـا  مسـاعد     وظيفـة مؤقتـة )و   30المتعلقة بالإبقاس علـى  العامة للموظفين 
وظـائف لمـوظفين    4و  من فئـة الخدمـة الميدانيـة     2  و 3-ف 2  و 4-ف 2  و 5-ف 1 و

ــيين ــيين وطن ــة( )    18  و فن ــة المحلي ــن الرتب ــوظفين م ــة لم ــة  2 013 300وظيف دولار(  ولتغطي
ــغيلية ) ــاليف التشـ ــاريين )  دولار( 1 061 800التكـ ــبراس الاستشـ ــمل الخـ ــتي تشـ  40 500الـ

ــا )  ــفر الرسمــ ــية )  248 000دولار(  والســ ــة الأساســ ــق والبنيــ  157 900دولار(  والمرافــ
ــبري )  ــا  343 800دولار(  والاتصــالات ) 60 200دولار(  والنقــل ال دولار(  وتكنولوجي

 دولار(. 136 100دولار(  واللواز  والخدمات والمعدات الأخرى ) 76 100المعلومات )
ــا   - 142 ــائف     2017وفي ع ــى عــدد ومســتويات وظ ــييرات مقترحــة عل   لا توجــد أي تغ

 المركز الإقليما.
ــا      - 143 ــة لعـ ــوارد المقترحـ ــين المـ ــادة( بـ ــري )الزيـ ــزى الفـ ــدة   2017ويعـ ــة المعتمـ والميزانيـ
 أساسا إلى زيادة في تكاليف الموظفين الـوطنيين بسـبب جـداول المرتبـات السـارية      2016 لعا 
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بالنسبة لكازاخستان وأوزبكستان ومعدل الشغور البالغ صفر في المائة )مقارنة ذعـدل الشـغور   
ــالغ  ــة(  و 5المعتمــد الب ــادةفي المائ ــادة في تكــاليف   )أ(التكــاليف التشــغيلية  ذــا في ذلــ    زي زي

)ب( زيــادة في  أمــن الشــبكة؛    وحواســيب  تكنولوجيــا المعلومــات بســبب اســتبدال معــدات    
افق والهياكـل الأساسـية ذات الصـلة بالزيـادة في تكـاليف الإيجـار والصـيانة لمكتـب         المر تكاليف

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإ ـــائا في أســـتانا الـــ ي يشـــتر  المركـــز الإقليمـــا في الموقـــلمج معـــه؛ 
يقابـل  و .النقل البري  اسـتنادا إلى اسـتبدال مركبـة غـير قابلـة للإصـ ك       زيادة في تكاليف )ج(
في المائـة   13نخفاض في تكاليف الموظفين الدوليين بسبب معـدل الشـغور البـالغ    جزئيا ا الزيادة
 (.2016في المائة لعا   5)مقارنة ذعدل الشغور المعتمد البالغ  2017في عا  

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

دولار  670 500  يتوقلمج تخصيص موارد خارجة عن الميزانية مجموع ا 2016في عا   - 144
 م ما يلا:لدع

كما حدث في السـنوات السـابقة  يتوقـلمج المركـز تنظـيم حلقـة دراسـية بشـأن          )أ( 
دولار(  105 000الحوار الاسـتراتيجا مـلمج معاهـد آسـيا الوسـطى للدراسـات الاسـتراتيجية )       

ــا     ــا لع ــداس المتعــدد الســنوات الصــادر عــن إدارة     2016بوصــف ا نشــاطا برنامجي يمــول مــن الن
 الشؤون السياسية؛

سيواصل المركـز الاسـتفادة مـن مسـاهمة متعـددة السـنوات واردة مـن إحـدى          ()ب 
الدول الأعضاس دعما للتعـاون الإقليمـا في آسـيا الوسـطى وأفغانسـتان بشـأن مشـروع تقاسـم         

 دولار(؛   265 500المياه العابرة للحدود )
ــدول      )ج(  سيواصــل المركــز أيضــا اســتخدا  المســاهمات المتعــددة الســنوات مــن ال

ضاس لدعم المرحلة الثانية من المشروع المشتر  بين المركـز وفرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـ  في      الأع
مجال مكافحة الإرهاب بشأن التنفيـ  الشـامل لخطـة العمـل المشـتركة  سـيا الوسـطى في إطـار         

 .دولار( 300 000استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب )
دولار تقريبـا مـن    499 300الحصـول علـى مـا قـدره      2017ويتوقلمج المركز في عا   - 145

 الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل أنشطته المختلفة  ذا في ذل  ما يلا:  
عقد اجتمـاع لنـواب وزراس خارجيـة بلـدان آسـيا الوسـطى  يمـول مـن النـداس           )أ( 

 دولار(؛   45 000ية )المتعدد السنوات الصادر عن إدارة الشؤون السياس
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دعم التعـاون الإقليمـا في آسـيا الوسـطى وأفغانسـتان بشـأن مشـروع تقاسـم          )ب( 
واردة مــن الــتعــددة الســنوات المســاهمة المالاســتمرار في الاســتفادة مــن  بالميــاه العــابرة للحــدود  
 دولار(؛   161 000إحدى الدول الأعضاس )

لــدول الأعضــاس لــدعم المرحلــة  اســتخدا  المســاهمات المتعــددة الســنوات مــن ا  )ج( 
الثانية من المشروع المشتر  بين المركز وفرقة العمل المعنية بالتنفي  في مجـال مكافحـة الإرهـاب    
بشأن التنفي  الشامل لخطة العمل المشتركة  سيا الوسـطى في إطـار اسـتراتيجية الأمـم المتحـدة      

 دولار(؛ 143 300العالمية لمكافحة الإرهاب )
دولار تقريبــا مــن الج ــات الما ــة لــدعم سلســلة مــن    150 000غ جمــلمج مبلــ )د( 

أنشــطة بنــاس القــدرات لفائــدة بلــدان آســيا الوســطى وأفغانســتان  مــلمج الهــدف العــا  المتمثــل في  
 مساعدة ودعم الحكومات الإقليمية في بناس القدرات في مجال منلمج نشوب الصراعات.

 
 ونيجيريا المختلطةدعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون  -هاس  

 دولار( 4 38٥ 100)  
 

 والولاية والهدف علومات الأساسيةالم  
أنشأت الأمم المتحـدة لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختلطـة لتيسـير تنفيـ  القـرار الـ ي           - 146

بشأن المنازعة الحدوديـة بـين    2002أكتوبر /تشرين الأول 10اتخ ته محكمة العدل الدولية في 
الحـدود   رسـيم الحـدود البريـة وت   تعلـيم يجيريا. وتشمل ولاية اللجنة تقديم الـدعم ل الكاميرون ون

وفي   وعلـى طـول الحـدود     البحرية؛ وتيسير الانسـحاب ونقـل السـلطة في منطقـة بحـيرة تشـاد      
ــدابير         ــديم توصــيات بشــأن ت ــة الســكان المتضــررين؛ وتق ــرة باكاســا؛ ومعالجــة حال عــبه جزي

 الثقة. بناس
إلى اتفاقات بشأن البنود الأربعة الـواردة في قـرار محكمـة العـدل الدوليـة        وتم التوصل - 147

  (2003ديسـمبر  /ذا في ذل  الانسحاب ونقل السلطة في منطقـة بحـيرة تشـاد )كـانون الأول    
 /وفي عـــبه جزيـــرة باكاســـا )حزيـــران   (2004يوليـــه /وعلـــى طـــول الحـــدود البريـــة )تمـــوز 

المحكمة فيما يتعلق بالحدود البحريـة عقـب الموافقـة الرسميـة     (. واكتمل تنفي  قرار 2006 يونيه
بــأن  2011أبريــل /وإقــرار الطــرفين في نيســان  2008مــارس /علــى الخريطــة البحريــة في آذار 

الفريق العامل المع  بالحدود البحرية قد أتم ولايته. وبتسوية قضية الحـدود البحريـة  بـات دور    
ــق    الأمــم المتحــدة يتمثــل في ضــمان تطبيــق    ــان المتعل مــا جــاس في الاتفــاي تطبيقــا متســقا في البي

 الحدود. تعليمبالحدود وفي الخرائط الن ائية من أجل اختتا  عملية 
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كيلــومتر مــن  2 001  اتفــق الطرفــان علــى  2015ديســمبر /وبحلــول كــانون الأول - 148
 ـا الأنشـطة   الحدود البرية في ضوس تصاعد التحديات الأمنية  ولا سـيما التحـديات الـتي تطرح   

الإرهابية التي يقو  بها تنظيم بوكو حرا  في الأجزاس الشـمالية مـن الكـاميرون ونيجيريـا  الأمـر      
ــى مســافة          ــد عل ــة تمت ــد أن الحــدود البري ــة. ويعتق ــيم الميداني ــاي أنشــطة التقي ــ ي أع  2 100ال
 1 950كيلومتر في مجمل ا. ويتناقض ذل  التقدير مـلمج التقـدير السـابق الـ ي حـددها ذسـافة       

كيلومترا  والـ ي اسـتند أيضـا إلى اسـتقراس مـن التقييمـات الميدانيـة. ولـ ل  السـبب  سـيتعين           
 .2017الحدود إلى عا   تعليمالاستمرار في إنجاز أعمال 

ــن الســكان          - 149 ــة أم ــا إلى حماي ــتي ترم ــة ال ــاس الثق ــدابير بن ــة أيضــا صــياغة ت ــد اللجن وتؤي
ــاه م. وتشــمل المجــالات الر   ــا الكــاميرون     المتضــررين ورف ــتي حــددت لتتخــ  حكومت ئيســية ال

  إجراسات بشأما  تقـديم المسـاعدة في مجـالات الأمـن     “بالطرفين”ونيجيريا  المشار إلي ما هنا 
والهياكل الأساسية. وقد أعربت مؤسسات البنـ  الـدولي     والمياه  والصحة  والتعليم  الغ ائا

لتزام ا بتوفير الدعم لمشاريلمج بنـاس الثقـة لـدى    ومصرف التنمية الأفريقا والاتحاد الأوروبي عن ا
الحدود بين الكاميرون ونيجيريا  إقرارا منـ ا بـأن العمليـة تشـكل      تعليمالسكان المتضررين من 

 مثالا يحت ى في حل المنازعات بالوسائل السلمية.  
 

 التعاون ملمج الكيانات الأخرى    
يقـد   ويستضيف مقـر مكتـب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا في داكـار أمانـة اللجنـة.           - 150

الدعم الإداري واللوجستي إلى اللجنة )السفر وإدارة المكاتب  ذـا في ذلـ  تكنولوجيـا    المكتب 
الــدعم  ويقــد  المكتــب أيضــا .المعلومــات  والمــوارد البشــرية  والماليــة  والميزانيــة  والمشــتريات( 

 اللجنة بشأن المعلومات العامة  وحقوي الإنسان  والشؤون الاقتصادية.الف  إلى 
برنامج الأمم المتحدة الإ ائا في الكـاميرون ونيجيريـا الـدعم اللوجسـتي      اويقد  مكتب - 151

ــى أســاس اســترداد       ــدين عل ــدين إلى البل ــدنيين الموف ــراقبي الأمــم المتحــدة الم ــة ولم والإداري للجن
 التكاليف.

في الكـاميرون ونيجيريـا مـن     ينالأمم المتحدة القطـري  االلجنة تعاوما ملمج فريق وزادت - 152
أجل وضـلمج تـدابير لبنـاس الثقـة بشـكل مشـتر  وفقـا لاحتياجـات السـكان المقـيمين علـى طـول             
الحدود البرية وضمان ديئـة ظـروف مؤاتيـة لإحـ ل السـ   وتحقيـق الأمـن والتنميـة المسـتدامة          

 عبر الحدود.
إطار سعا اللجنة إلى تعزيز الاسـتقرار الإقليمـا وزيـادة التعـاون بـين الكـاميرون       وفي  - 153

ــه السياســا والاســتراتيجا وتيســر تنفيــ       ــوفر لهــا إدارة الشــؤون السياســية التوجي ونيجيريــا  ت
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أعمالها. وفيما يخص الأنشطة المتعلقة بالمشتريات  تتلقى اللجنة خدمات مـن مراكـز الخـدمات    
مية في إطار دائرة خدمات الدعم الشامل للبعثات في عمليـات الشـراس والاقتنـاس     العالمية والإقلي

 وتساهم في عمل تل  المراكز. وتتلقى اللجنة أماكن مجانية في داكار من الحكومة المضيفة.
 

 2016المعلومات المتعلقة بالأداس لعا    
الأعـخاص في     احتلت جماعة بوكو حرا  عـدة قـرى وقتلـت آلاف   2014من  عا   - 154

الأجـــزاس الشـــمالية مـــن الكـــاميرون ونيجيريـــا. وبالإضـــافة إلى ذلـــ   في الفتـــرة مـــن أواخـــر   
  ظلت السـلطات النيجيريـة تركـز علـى إجـراس الانتخابـات       2016إلى مطللمج عا   2014 عا 

ــة وتنظــيم    تلــ العامــة وتنصــيب حكومــة جديــدة. وأعاقــت    العوامــل عقــد اجتماعــات اللجن
اجتماعـــات اللجنـــة في تشـــرين  تعقـــد . ومـــن المتوقـــلمج أن2014أنشـــطت ا المقـــررة منـــ  عـــا  

   .2016ديسمبر /نوفمبر وكانون الأول/الثاي
  واصــلت اللجنــة البنــاس علــى التقــد  المحــرز في تنفيــ  حكــم محكمــة  2016وفي عــا   - 155

بشــأن المنازعــة المتصــلة بالحــدود  2002أكتــوبر /تشــرين الأول 10العــدل الدوليــة الصــادر في 
 البرية والبحرية بين الكاميرون ونيجيريا.

كيلـومتر مـن الحـدود     2 001وأجرت الكاميرون ونيجيريا حـتى ا ن تقييمـا لحـوالي     - 156
تعلـيم   كيلومتر تقريبا  واتفقتا بشأما. وبغية كفالة إنجـاز أعمـال   2 100البرية التي يبلغ طولها 

الحــدود  وافقــت اللجنــة علــى تكييــف طرائق ــا اســتجابة للتحــديات الأمنيــة الراهنــة المرتبطــة    
بــالعنف الــ ي ترتكبــه جماعــة بوكــو حــرا  علــى طــول الحــدود. وبالتــالي  نظــر الأطــراف في     

لتحديد مسار الحدود في المناطق المتبقية التي بـات الوصـول   “ تقييم المن جية المكتبية”استخدا  
  ا مستحي .  إلي

 نـوفمبر /الفترة بين تشـرين الثـاي   تقييم المن جية المكتبية في ياوندي فيالوعقدت دورة  - 157
في  المعلقـة المتنـازع علي ـا   منطقة من المنـاطق   17بهدف تسوية  2014ديسمبر /كانون الأولو

ــا. وظلــت     تعلــيم قــة مــن منط 13الحــدود البريــة في المنــاطق الشــمالية مــن الكــاميرون ونيجيري
الحـدود علـى الفـور     بتعلـيم قـدت اللجنـة الفرعيـة المعنيـة     المناطق المتنازع علي ا لم تحل بعـد. وعو 

عقب دورات عمل الفريق التق  المشتر ؛ وملمج ذلـ   بعـد يـومين مـن المـداولات  لم تـتمكن       
 اللجنة الفرعية مـن التوصـل إلى توافـق في ا راس بشـأن أفضـل طريقـة لتمثيـل مسـار الحـدود في         

 إلى اللجنة.   تل  المسائلالمناطق المتنازع علي ا  وقررت إحالة 
في  2016يونيـه  /حزيـران  6و  5واجتملمج رئيسـا وفـدي الكـاميرون ونيجيريـا يـوما       - 158

الحـدود. وفي   تعلـيم ياوندي من أجل معالجة المسائل المعلقة التي تعوي النجـاك في إنجـاز عمليـة    
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ووج ـت اللجنـة    بتعلـيم الحـدود  لمسائل المعلقـة المتصـلة   ذل  الصدد  استعرضت اللجنة جميلمج ا
استكشـاف جميـلمج الوسـائل الواقعيـة     إلى الفرعية المعنيـة بتعلـيم الحـدود والفريـق الـتق  المشـتر        

. وبالإضـافة إلى ذلـ   اتفـق الطرفـان     2016ديسمبر /المعلقة قبل كانون الأول المناطقلتسوية 
الاقتصـادية   -دة المتبقيـة وتنفيـ  المشـاريلمج الاجتماعيـة     على الحاجـة إلى التعجيـل بتشـييد الأعم ـ   

التي ددف إلى بناس الثقة فيما بين السكان المتضررين من ترسيم الحدود. وبناس على ذل   فـطن  
ــن        ــرة م ــا في الفت ــتق  المشــتر  اجتمع ــق ال ــيم الحــدود والفري ــة بتعل ــة المعني ــة الفرعي إلى  8اللجن

س كــل حالــة علــى حــدة  في جميــلمج مجــالات      ونظــرا  علــى أســا   2016أغســطس /آب 18
ذقترحـــات أوليـــة ســـيجري النظـــر في ـــا في الاجتماعـــات المقبلـــة  الطرفـــانالخـــ ف. وخـــرج 

 .2016نوفمبر /في تشرين الثاي الوفدين ئيسار/للجنة
المشـيدة   665وفيما يتعلق بوضلمج ع مـات الحـدود البريـة  بالإضـافة إلى الأعمـدة الــ        - 159

عمـودا في الفتـرة بـين تشـرين      238دود بـين الكـاميرون ونيجيريـا  عوـيد     سابقا على طـول الح ـ 
عمـودا   231  ذا يتجاوز التوقعات الأوليـة بتشـييد   2016مارس /وآذار 2015نوفمبر /الثاي

 2016ة لعــاما . وبالنســبأعمــدة 903فقــط  نــا رفــلمج العــدد الإجمــالي للأعمــدة المشــيدة إلى   
ــات    2017 و ــن الترتيب ــد م ــودا إضــافيا. و  462 تشــييدل  وضــلمج المزي ــة   عم ــق بصــفة عام اتف

عمود لاستكمال الترسـيم المـادي للحـدود البريـة بـين       1 800 حواليالطرفان على إحداثيات 
 الكاميرون ونيجيريا.

  أحـرزت اللجنـة   الـتي تمثلـ ا جماعـة بوكـو حـرا       وعلى الرغم مـن التحـديات الأمنيـة    - 160
نقاط الحدود المتفـق علي ـا تتسـم بأهميـة بالغـة في رسـم       ل تقدما لا سيما في إعداد قاعدة بيانات

  حيـث أعـد مسـودات    الطبغرافيـة سمـاس  الأالخرائط الن ائية. وواصل الفريق التق  العمل بشـأن  
خرائط سيتم تقاسم ا ملمج الأطراف لتقييم ا عندما يجتمـلمج الفريـق الـتق  المشـتر  لإنجـاز عمليـة       

 .لطبغرافيةسماس االأاختيار 
فيما يتعلق بتدابير بناس الثقة التي ترما إلى حماية أمـن السـكان المتضـررين ورفـاه م      و - 161

قا  خبراس من حكومتي الكاميرون ونيجيريـا وكـ ل  مـن الأمـم المتحـدة باسـتعراض وتحـديث        
التطـورات الجديـدة علـى طـول الحـدود بـين        لإعـراب عـن  الاقتصـادية ل  -المشاريلمج الاجتماعية 
ــا  ــار 6. وفي الكــاميرون ونيجيري ــايو /أي ــامج     2016م ــة البرن ــة الكــاميرون وثيق أقــرت حكوم

المنقحــة للكــاميرون. ومــن المقــرر الاضــط ع ذشــاريلمج ناثلــة للســكان المتضــررين في نيجيريــا.   
وســتنجز دراســات الجــدوى وتقــديرات التكــاليف للمشــاريلمج المختــارة بحلــول أواخــر تشــرين     

 المتحدة القطري في نيجيريا.   بدعم من فريق الأمم2016نوفمبر /الثاي
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وتب ل ج ود أيضا لإقامة ع قـة عمـل مـلمج لجنـة حـوض بحـيرة تشـاد لوضـلمج مشـاريلمج           - 162
اقتصادية يستفيد من ا السكان المتضررون في منطقة بحيرة تشاد  وكـ ل  لصـيانة    -اجتماعية 

 الأعمدة وترميم ا وتكثيف ا.
 

 2017افتراضات التخطيط لعا    
التقيـيم الميـداي    نجـاز للقيـا  ذـا يلـا: )أ( إ    الطـرفين ستواصل اللجنة تيسير التعاون بين  - 163

للمناطق المتبقية؛ )ب( تسوية الخ فات المتعلقة بترسيم الحدود التي أرجئت بسبب التفسـيرات  
المختلفة لقرار محكمة العـدل الدوليـة والشـواغل الأمنيـة المحليـة أو بسـبب صـعوبة الوصـول إلى         

عمـودا تقريبـا مـن الأعمـدة المتبقيـة الـتي        462 تشـييد وعـورة التضـاريس؛ )ج(   ل نتيجةناطق الم
)د( دعم إعادة تأهيل الحدود التي تم ترسيم ا في منطقـة بحـيرة    ؛عمود 1 800يقدر عددها بـ 

  وهــا تشــمل الجــزس الواقــلمج بــين الكــاميرون ونيجيريــا الــ ي يمتــد مــن النقطــة   تكثيف ــاتشــاد و
؛ )هــ( تقـديم الـدعم لوضـلمج بـرامج      5 الكـاميرون ونيجيريـا وتشـاد إلى العمـود رقـم      الث ثية بين

الغرض منـ ا تنفيـ  تـدابير بنـاس الثقـة لـدى السـكان في المنـاطق المشـمولة بالترسـيم؛ )و( تقـديم            
فضـ     الدعم للجنة حوض بحيرة تشاد فيما يتعلق بتنفي  خطتـ ا الاسـتراتيجية للعمـل السـريلمج    

الاقتصـادية لفائـدة النسـاس والشـباب؛ )ز( إعـداد الخـرائط الن ائيـة         -جتماعيـة  لمشـاريلمج الا عن ا
وبيان ترسيم الحدود  بعد تسوية مسألة المناطق الخ فية المتبقية والمنـاطق المؤجلـة  لكـا يقرهـا     

 قبل إصدار خرائط الحدود الن ائية والمحضر الرسما. طرفانال
فيـ  المشـروع المتعلـق بالمرحلـة الن ائيـة مـن رسـم        الأنشطة العامـة للجنـة بتن   تستمروس - 164

خـ ل الفتـرة   الأعمـدة الحدوديـة   مـن   462 تشـييد خرائط الحـدود بـين الكـاميرون ونيجيريـا و    
. ومن المف و  والمتوقلمج أن تشييد الأعمدة المتبقية سـيكون مطلوبـا بعـد ذلـ       2016-2017

 لإنجاز الترسيم المادي للحدود البرية.
ــى مســاعدة الطــرفين     - 165 ــة أيضــا عل ــوال إضــافية لاســتكمال    فيوســتركز اللجن ــة أم تعبئ
 الحدود إلى جانب مشاريلمج بناس الثقة. ترسيمأعمال 
وإضافة إلى الفريق الحـالي  سـتظل هنـا  حاجـة إلى الخـبرة التقنيـة والقانونيـة المسـتقلة          - 166

نـاطق الخ فيـة المتبقيـة  الـتي     للمساعدة على وضـلمج صـيغة توافقيـة للتوصـل إلى تسـوية بشـأن الم      
تنطــوي علــى معــالم جغرافيــة  مثــل المنــارات والأمــار والطــري والقــرى. وعــ وة علــى ذلــ     

قــة باســتئناف عمــل نصــب الأعمــدة   ولضــمان الفعاليــة في إدارة الم ــا  التقنيــة والإداريــة المتعل 
 ة.بد من خبرة في مجال الهندسة  إلى جانب القدرات الإدارية المتاح لا

 وفيما يلا الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤعرات الإنجاز ومقاييس الأداس. - 167



A/71/365/Add.3 
 

 

16-17740 93/169 

 

  14الجدول 
  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤعرات الإنجاز ومقاييس الأداس

الكـاميرون   بينبشأن الحدود البرية والبحرية  2002 أكتوبر/تشرين الأول 10 إتما  تنفي  قرار محكمة العدل الدولية الصادر في :دفاله
 ونيجيريا بطريقة منظمة وسلمية

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
إحراز تقد   ـو إتمـا  ترسـيم     )أ(      

الحدود البرية  وإبرا  اتفـاي تعـاون   
بشأن مسائل الحـدود البحريـة بـين    

 الكاميرون ونيجيريا

الاجتماعـات  الإبقاس على عدد  ‘1’
ــة ويحضــرها كــل    ــتي تعقــدها اللجن ال
ــا لمناقشـــة     ــن الكـــاميرون ونيجيريـ مـ

 مسائل ترسيم الحدود

 3 3 3 الأداس المست دف
 3 3  الأداس المقدر
 1   الأداس الفعلا

زيادة النسبة المئوية من الحـدود   ‘2’
ــأما إلى     ــل بشـ ــتي تم التوصـ ــة الـ البريـ
ــلمج نصـــب    ــد مواقـ ــاي علـــى تحديـ اتفـ

 الأعمدة بين الكاميرون ونيجيريا

 2 100) 100 الأداس المست دف
 كيلومتر(  

100 (100 2 
 كيلومتر(

98 (058 2 
 (  اكيلومتر

 2 058) 98  الأداس المقدر
 كيلومترا(

100 (100 2 
 كيلومتر(

 2 001) 95   الأداس الفعلا
 كيلومتر(

ازديــــاد معــــدل تنفيــــ  عقــــود  ‘3’ 
 ترسيم الحدود المتصلة بالحدود البرية  

 )النسبة المئوية التراكمية(

 80 80 81 الأداس المست دف

 76 78  الأداس المقدر

 76   الأداس الفعلا

ازدياد معدل التنفي  فيما يتعلق  ‘4’ 
ــى طــول   المشــيدةبعــدد الأعمــدة   عل
 الحدود البرية  
 التراكمية()النسبة المئوية 

  55 51 الأداس المست دف

 28 33  الأداس المقدر

 29   الأداس الفعلا
       

 النواتج

عقد اللجنة ث ثة اجتماعات لمناقشة المسائل المتعلقة بالتنفي  السلما لقرار محكمـة العـدل الدوليـة  ذـا في ذلـ  اعتمـاد        • 
الناعئة عن عمليات التقييم الميداي المشتركة والاتفاي على تـدابير بنـاس الثقـة    تقارير التقييم الميداي وحل نقاط الخ ف 

 بين السكان المتضررين في المناطق التي تأثرت بترسيم الحدود وإدارة أعمال نصب الأعمدة وترسيم الحدود
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 المتوسـط لكـل اجتمـاع     عقد اللجنة الفرعية المعنية بتعليم الحدود اجتمـاعين اسـتثنائيين  علـى مـدى أسـبوع واحـد في       • 
 لبيان الحدود 1لتنسيق عمل اللجنة المعنية بصياغة بيان الحدود والمصادقة على المرفق 

عقد الفريق التق  المشتر  اجتماعين اسـتثنائيين  علـى مـدى أسـبوع واحـد في المتوسـط لكـل اجتمـاع  ل تفـاي علـى            • 
 ةالأسماس الطبغرافية وعلى أعمال رسم الخرائط الن ائي

عقد اجتماعين استشاريين قانونيين وتقنيين ملمج الطرفين لتيسير تسوية مسألة المناطق الخ فية في أعقاب التقيـيم الميـداي    • 
 المشتر   واعتماد الطرفين المقترحات المقدمة للتوصل إلى تسوية بشأن المناطق المتنازع علي ا

أسبوعا في المتوسط تقو  بالإعراف الإداري والتق  والرقابة علـى العمـل الـ ي يضـطللمج بـه       20إيفاد بعثة ميدانية لمدة  • 
 المقاولون ال ين ينف ون عقود ترسيم الحدود  

عقد ث ثة اجتماعات مـلمج الج ـات الما ـة بشـأن التمويـل المطلـوب مـن خـارج الميزانيـة لمـا تبقـى مـن أعمـال في عمليـة                • 
 ترسيم الحدود ومبادرات بناس الثقة

 اجتماعات للجنة التوجي ية للمشروع وفريق الرصد التق  بشأن أنشطة نصب الأعمدة الحدودية  في ياوندي وأبوجا 4عقد  • 

تنظيم حملة إع مية بشـأن مـا حققتـه اللجنـة في مجـالي منـلمج نشـوب ال اعـات وبنـاس الثقـة  وإصـدار مـواد إع ميـة عـن                • 
 ترسيم الحدود  ذا في ذل  إنتاج فيلم وثائقاعملية 

إيفاد اللجنة الفرعية المعنية بتعليم الحدود بعثة ميدانية لفترة تدو  أسبوعا واحدا في المتوسـط علـى طـول الحـدود البريـة       • 
 لحل مسألة المناطق الخ فية وتقييم التقد  المحرز في أعمال ترسيم الحدود

 50 000: 1)للحــدود البريــة( ومشــروعا خــريطتين ذقيــاس رســم  50 000: 1ســم خريطــة ذقيــاس ر 140إصــدار  • 
 1 500 000: 1ومشروع خريطة ذقياس رسم  500 000: 1مشاريلمج خرائط ذقياس رسم  3)للحدود البحرية( و 

 )للحدود بأكمل ا( تصف الحدود بين الكاميرون ونيجيريا

 ية للخرائط الن ائية وإقرار الخرائطإيفاد بعثة تقنية للتحقق من البيانات الميدان • 

 إصدار مشروع بيان بشأن الحدود يصف الحدود بين الكاميرون ونيجيريا • 

 إيفاد بعثة إلى إنجمينا ل جتماع بلجنة حوض بحيرة تشاد لجملمج الوثائق ال زمة لمشروع رسم الخرائط الن ائية • 
  
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
توطيد الانسحاب ونقل السـلطة   )ب(      

ــة  ذــا في ذلــ     ــاطق المعني ــلمج المن في جمي
 عبه جزيرة باكاسا

ــارات    ‘1’ ــدد زيــ ــى عــ ــاس علــ الإبقــ
المــراقبين المــدنيين ذشــاركة الكــاميرون  
ــدود البريـــة     ــة الحـ ــا إلى منطقـ ونيجيريـ
ومنطقة بحيرة تشاد للتأكد مـن احتـرا    

 السكان المتضررين وصيانت احقوي 

 3 3 3 الأداس المست دف
 3 3  الأداس المقدر

 الأداس الفعلا
  

3 
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 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

      
ــى الحــدود     ‘2’  ــدد الحــوادث عل ع

ووجود القوات بشـكل غـير قـانوي    
ــد  ــات نقـــل    بعـ ــحاب وعمليـ الانسـ
 السلطة

 صفر صفر صفر الأداس المست دف

 صفر صفر  الأداس المقدر

 صفر   الأداس الفعلا

ــز     ‘3’  ــدد المراكـ ــى عـ ــا  علـ الحفـ
الإدارية التابعـة للكـاميرون في جميـلمج    

 أ اس عبه جزيرة باكاسا

 2 2 2 الأداس المست دف

 2 2  الأداس المقدر

 2   الأداس الفعلا
       

 النواتج

حقوي السكان المتضـررين ورفـاه م    إيفاد بعثتين ميدانيتين من المراقبين المدنيين على طول الحدود البرية لرصد احترا   • 
 ملمج التركيز بوجه خاص على الفئات الضعيفة  ذن في م النساس والشباب

 عقد اجتماعين استشاريين بشأن صياغة وتنفي  المبادرات الوطنية الإ ائية والبيئية في المناطق الحدودية • 

 م إلى منطقة الحدود البريةتقديم تقريرين من إعداد المراقبين المدنيين في أعقاب زيارد • 
  
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
إحراز تقـد   ـو احتـرا  حقـوي      )ج(      

السـكان المتضـررين وتنميـة المجتمعـات     
المحليــة في المنــاطق الحدوديــة وتنشــيط    

 لجنة حوض بحيرة تشاد

ــغ   ‘1’ ــ اكات المبل ــ ا عــدد الانت عن
 في منطقة بحيرة تشاد

 صفر صفر صفر الأداس المست دف

 صفر صفر  الأداس المقدر

 صفر   الأداس الفعلا

مواصـلة تقــديم الـدعم لمشــاريلمج    ‘2’ 
التنميـــــة المجتمعيـــــة في الكـــــاميرون   

 ونيجيريا
 )عدد المشاريلمج(

 

 4 4 4 الأداس المست دف

 4 4  الأداس المقدر
 4   الأداس الفعلا
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 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

      
ــادرات    ‘3’  ــى عــدد المب المحافظــة عل

المضـــطللمج بهـــا ذشـــاركة الكـــاميرون  
ــوارد مــن      ــدف تعبئــة الم ــا به ونيجيري

 أجل تنفي  تدابير بناس الثقة

 4 4 4 الأداس المست دف
 4 4  الأداس المقدر
 4   الأداس الفعلا

 
 النواتج

ــم المتحــدة      4إجــراس  •  ــا الأم ــلمج فريق ــيم المشــتر      دراســات جــدوى بالاعــترا  م ــد التقي ــات الما ــة بع القطــريين والج 
 ل حتياجات لأغراض تعبئة التمويل

مشــاريلمج علــى أســاس دراســات الجــدوى لمعالجــة مســألة رفــاه الســكان المتضــررين في مجــالات الأمــن الغــ ائا    4تنفيــ   • 
د المجتمعات المحليـة بالك ربـاس  مـلمج    والائتمان البالغ الصغر والمياه الصالحة للشرب وبناس القدرات لتوفير فرص العمل وم

 التركيز بوجه خاص على النساس والشباب وانت اكات حقوي الإنسان

مبادرات لتعبئة الموارد بالاعترا  مـلمج حكـومتي الكـاميرون ونيجيريـا والبنـ  الـدولي وكيانـات منظومـة الأمـم           4تنفي   • 
ــا والشــركاس      ــة الأفريق ــات الما ــة ومصــرف التنمي ــبرامج      المتحــدة والج  ــبر الحــدود وال ــاون ع ا خــرين لتشــجيلمج التع

 الاقتصادية المشتركة

 إيفاد بعثة ميدانية لتوعية السكان في المناطق المتأثرة بأعمال ترسيم الحدود • 

 ونيجيريا قيا  لجنة حوض بحيرة تشاد ببعثة لتقديم المساعدة على تنفي  تدابير بناس الثقة بين الكاميرون  • 

 رير عن البيئة والصحة والأمن الغ ائا عقب الزيارات الميدانية التي يقو  بها المراقبون المدنيونتقا 3إعداد  • 
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  الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات المتوقعالإنجاز 
ــز التعــاون في منطقــة غــرب   )د(       تعزي

ــوب    ــلمج نشـ ــة لمنـ ــا دون الإقليميـ أفريقيـ
الإدارة الجيـــدة ال اعـــات عـــن طريـــق 

لخطوط الحدود باسـتخ ص الـدروس   
ــة الكــاميرون    ــة لجن المســتفادة مــن تجرب

 ونيجيريا المختلطة

عـــدد الاجتماعـــات الإقليميـــة   ‘1’
ــة     ــاس في الجماعـ ــدول الأعضـ ــلمج الـ مـ
ــرب أفريقيـــا     ــادية لـــدول غـ الاقتصـ
والمنظمات الإقليمية الأخرى بشـأن  
المســائل المتصــلة بتســوية المنازعــات   

 الحدودية

 1 1 1 لأداس المست دفا

 1 -  الأداس المقدر

 1   الأداس الفعلا

       
 النواتج

تنفي  برنامج الاتحاد الأفريقا للحـدود مـن أجـل تبـادل الـدروس المسـتفادة والإبـ غ عـن آخـر المسـتجدات في التقـد              • 
 لمنلمج نشوب ال اعاتالمحرز في إنجاز عملية تعليم الحدود التي تضطللمج بها اللجنة بوصف ا آلية 

تقــديم إرعــادات بشــأن تعــيين الحــدود )التســوية القانونيــة والمتطلبــات الجيوديســية  وتقــديرات التكلفــة  والتوصــيات       • 
 الخاصة بأعمال تعليم الحدود( إلى المسؤولين في حكومات الدول الأعضاس في الاتحاد الأفريقا

 المتصلة ببيان الحدود وإعداد الخرائط الن ائيةإصدار ورقتين عن القضايا القانونية والتقنية  • 
  

 العوامل الخارجية  
من المتوقلمج أن يتحقق الهدف عريطة أن تستمر الكاميرون ونيجيريـا في الالتـزا  بقـرار     - 168

ــة وخطــة العمــل الــتي اعتمــددا اللجنــة    ــة   محكمــة العــدل الدولي   وأن تتحســن الظــروف الأمني
تتوافر الموارد مـن خـارج الميزانيـة لنصـب الأعمـدة الحدوديـة  وأن يقـد  الـدعم لمبـادرات           وأن

 بناس الثقة.  
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 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
   15الجدول 

 الموارد المالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 /الأول كانون 31 - يناير/الثاني كانون 1

  2016 ديسمبر
  يناير/الثاني كانون 1 من للفترة الاحتياجات

 2017 ديسمبر/الأول كانون 31 إلى

 الاعتمادات 
 النفقات
 الفرق المقدرة

ــادات  الاعتمـــ
  2016 لعام

ــو   مجمـــــــــــ
   الاحتياجات

ــات  الاحتياجــ
 المتكررة غير

 الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
(2017-2016) 

 الاحتياجات صا 
 )أ(2017 لعام

 (3)-(٥(=)8) (4)-(٥(=)7) (6) (٥) (1(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
ــراد           تكـــــــــــاليف الأفـــــــــ

ــراد   ــكريين وأفــــــ العســــــ
 67,3 (16,7) – 78,9 95,6 11,6 84,0 95,6 الشرطة

 551,0 1 (80,0) – 706,9 1 786,9 1 155,9 631,0 1 786,9 1 تكاليف الموظفين المدنيين

 559,5 2 (476,4) 14,4 599,3 2 075,7 3 39,8 035,9 3 075,7 3 التكاليف التشغيلية

958,2 4 المجموع   4 750,9 207,3 4 958,2 4 385,1 14,4 (573,1) 4 177,8 

 
 .2016صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاي لعا   )أ( 

  
 16الجدول 
 الوظائف

 

  العليا والفئات الفنية الفئة 
 العامة الخدمات  ئة

  بها المتصلة والفئات
 الموظفون
   الوطنيون

 

 وكيـــ  
ــ   الأمـ
 العام

 أمـــــــــ 
 عـــــــــــام
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مساعد

ــو   المجمـ
 الفرعي

 /الميدانيـة  الخدمة
ــة  ــدمات  ئــ الخــ
 يةالأمن

  ئــــــــــــــة
 الخــدمات

 العامة

مجمـــــو   
المـــوظف  
 الدولي 

الموظفـــــــــون 
الفنيـــــــــــــون 

 الوطنيون  
الرتبــة  
 المحلية

 متطوعو
 الأمـــــــ 
 المجمو  المتحدة

 المعتمــدة الوظــائف                 
9 - - 6 3 - - - - 2016 لعا   1 - 10  - 2 - 12  

 المقترحـة  الوظائف
9 - - 6 3 - - - - 2017 لعا   1 - 10  - 2 - 12  

- التغير   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  
أساسا إلى انخفاض التكاليف العامـة الفعليـة    2016يوعزى الرصيد الحر المتوقلمج في عا   - 169

لشــاغلا وظــائف المــوظفين الــدوليين عمــا كــان مــدرجا  في الميزانيــة؛ وانخفــاض معــدلات بــدل  
الإقامة المقررة للبعثة للمستشـار العسـكري؛ وانخفـاض عـدد بعثـات التقيـيم الميـداي في المنـاطق         

ما وبعثـات حـل المشـاكل  بسـبب اسـتخدا  المن جيـة المكتبيـة عقـب الت ديـدات          المختلف بشأ
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اسـتئجار المركبـات    في المقا  الأول  يقابـل ذلـ  جزئيـا زيـادة    الأمنية من جماعة بوكو حرا . و
 الشواغل الأمنية. سيايفي 

دولار )بعـــــد خصـــــم  4 385 100ذبلـــــغ  2017وتقـــــدر الاحتياجـــــات لعـــــا   - 170
  وبـدل الملـبس    لزامية من مرتبات الموظفين( وتشمل بدل الإقامـة المقـرر للبعثـة   الاقتطاعات الإ

والمرتبــات والتكــاليف  ؛دولار( 78 900وســفر مستشــار عســكري واحــد لغــرض التنــاوب ) 
ووظيفـة   4-ف 6و  5-ف 3وظائف دوليـة )  10العامة للموظفين لم   موظفين يتألَّف من 
ــة( ووظ   ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ ــدة مـ ــة )  واحـ ــة المحليـ ــن الرتبـ ــتين مـ  ؛دولار( 1 706 900يفـ

 911 100الاستشــاريين )الخــبراس والاحتياجــات التشــغيلية الأخــرى الــتي تشــمل خــدمات      
ــة )  ــا  رسميـــ ــية    دولار( 405 800دولار(  والســـــفر في م ـــ والمرافـــــق والهياكـــــل الأساســـ

ــبري )  277 800) ــل الـــ ــوي )  72 000دولار(  والنقـــ ــل الجـــ  318 400دولار(  والنقـــ
ــالات ) ــات )   دولار( 251 800دولار(  والاتصـ ــا المعلومـ دولار(   116 500وتكنولوجيـ

 دولار(. 245 900واللواز  والخدمات والمعدات الأخرى )
  لا يوقترك إجراس أي تغيير في عدد الوظائف ومسـتواها لـدعم الأمـم    2017وفي عا   - 171

 المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة.
والميزانيــــة المعتمــــدة  2017ويعــــزى الفــــري )النقصــــان( بــــين الاحتياجــــات لعــــا   - 172
أساسـا إلى تخفـيض عـدد المـراقبين المـدنيين مـن ثمانيـة إلى خمسـة. ومـن المتوقـلمج أن            2016 لعا 

ينخفض عدد المـراقبين المـدنيين  نظـرا لانخفـاض عـدد بعثـات المراقبـة الـتي سـيمكن إرسـالها في           
بوكـو حـرا .    الـتي تمثلـ ا جماعـة    ت ديـدات اللكـاميرون ونيجيريـا بسـبب    الأجزاس الشمالية من ا

ويعكــس الفــري أيضــا رصــد الاعتمــاد بالمتوســط الفعلــا حســب الدرجــة داخــل الرتبــة وحالــة  
ــى التكــاليف العامــة للمــوظفين       ــا  ونســبة الإنفــاي الفعلــا عل ــة لشــاغلا الوظــائف حالي الإعال

هات النفقـات للمـوظفين الـدوليين والـوطنيين  فضـ       مقارنة بالمرتبات الفعلية  على أساس اتجا
 عن انخفاض معدلات بدل الإقامة المقررة للبعثة للمستشار العسكري.

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

  باســـتخدا  المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة  الـــتي وردت مـــن الكـــاميرون ونيجيريـــا  - 173
 والاتحــاد الأوروبي  يرلنـدا الشـمالية  يـا العظمـى وأ  لبريطان كنـدا والمملكـة المتحــدة  كـ ل  مـن   و

مليـون   1.8 ـو   2016أعمـدة حدوديـة. وتبلـغ المـوارد المتاحـة لعـا         903مـا مجموعـه    عويد
مــا يقــدر  تشــييددولار. ولإتمــا  مشــروع نصــب الأعمــدة الحدوديــة  ســتكون ثمــة حاجــة إلى   

بــالغ مــن أصــل الأعمــدة العمــود علــى طــول الحــدود بــين الكــاميرون ونيجيريــا. و  1 800 بـــ
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 2015عمـودا في الفتـرة بـين تشـرين الثـاي/نوفمبر       238حوالي  عويد  عمود 1 800 عددها
. 2017و  2016 عــامافي  ةإضــافيحــدوديا عمــودا  462 شــيد. وسيو2016وآذار/مــارس 

واسـتمرار الـدعم     وسيتوقف إنجـاز جميـلمج الم ـا  المتعلقـة بتعلـيم الحـدود علـى الظـروف الأمنيـة         
وتلقِّا موارد إضافية خارجـة عـن الميزانيـة. ويبلـغ حجـم المـوارد       معا  المؤسسا من الحكومتين 

 مليون دولار. 1.8حوالي  2017عا  تنفي  أنشطة ناثلة في المطلوبة ل
التزامــات جديــدة  لتفــاوض بشــأن لومــن المقــرر عقــد اجتماعــات مــلمج الج ــات الما ــة  - 174

مبــادرات بنــاس الثقــة. وللــتمكن مــن إتمــا   أعمــال تعلــيم الحــدود البريــة وبتنفيــ  تتعلــق ذواصــلة 
عمـود  سـتحتاج اللجنـة إلى تعبئـة      1 800 ب ــ عـددها قـدر  الأعمدة الحدودية الممجموع تشييد 

 مليون دولار.   11.1 قدرهاموارد إضافية 
لمتحـدة القطـريَين في   ولتنفي  البرامج المشتركة على جـانبي الحـدود بـين فريقـا الأمـم ا      - 175

ــا    ــا دعم ــض        الكــاميرون ونيجيري ــددت بع ــيم الحــدود  حو ــة تعل ــن عملي للســكان المتضــررين م
التركيــز بوجــه خــاص علــى النســاس   المشــاريلمج في البلــدين معــا لتنفيــ  مبــادرات بنــاس الثقــة  مــلمج  

ــة إلى     ــا  ســتحتاج اللجن ــارة في الكــاميرون ونيجيري ــل المشــاريلمج المخت  دحشــوالشــباب. ولتموي
 مليون دولار. 30حوالي 

 
 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان -واو  

 (دولار 8 217 ٥00)
 

 المعلومات الأساسية والولاية والهدف  
   بعـــد نشـــوب الـــ اع المســـلل بـــين إســـرائيل وحـــزب ا  في تمـــوز/2007في عـــا   - 176
  عـين الأمـين العـا  منسـقا خاصـا      (2006) 1701واتخـاذ مجلـس الأمـن القـرار      2006 يوليه

تطلب تزايد أنشـطة الأمـم المتحـدة في لبنـان ووقـوع المزيـد مـن التطـورات         قد لشؤون لبنان. و
السياسية والإنسانية والإ ائية والتحديات الأمنية تعزيز التنسيق بـين الج ـات الفاعلـة في الأمـم     

 .هوععب لبنانالمتحدة لتقديم دعم فعال إلى 
تنفيـ  قـرار مجلـس الأمـن     أكبر مسـؤول في الأمـم المتحـدة يتـولى      اه ةالخاص ةوالمنسق - 177
ــلمج الأحــزاب السياســية      هــا تمو (2006) 1701 ــان وجمي ــة لبن ــدى حكوم ــا  ل ــل الأمــين الع ث

أيضا تنسيق أنشطة فريق الأمم المتحـدة  يتولى المنسق الخاص والأوساط الدبلوماسية في لبنان. و
ــا  ن والج ــات الما ــة الدوليــة والمؤسســات الماليــة الدوليــة  تمشــيا مــلمج    القطــري مــلمج حكومــة لبن

 يقـد  مكتـب منسـق   دعمـا لج ـود المنسـق الخـاص      الأهداف العامة للأمم المتحـدة في لبنـان. و  

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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التوجيـه السياسـا لكـل مـن قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في          لشـؤون لبنـان   الخاص الأمم المتحدة
ري  ويقيم ع قات عمل وثيقة مع ما  وينش  آليات من جيـة  لبنان وفريق الأمم المتحدة القط

تتيل إجـراس مشـاورات منتظمـة وتبـادل المعلومـات وزيـادة التكامـل بـين مختلـف الأنشـطة الـتي            
المنسـق المقـيم    أيضـا    وهـو ةالخاص ـ ةنائـبو المنسـق   ةالخاص ـ ةتضطللمج بها المنظمة. ويساعد المنسق
هو المسؤول عـن تخطـيط    ةالخاص ة(. ونائب المنسق2012ومنسق الشؤون الإنسانية )من  عا  

 وتنسيق أنشطة الأمم المتحدة الإنسانية والإ ائية في لبنان
  واستجابة  لدعوة مجلس الأمن إلى تقديم دعم دولي منسـق قـوي إلى   2013وفي عا   - 178

انظــر ) لبنـان لمســاعدته علـى مواصــلة مواج ـة التحــديات المتعــددة الـتي تت ــدد أمنـه واســتقراره     
وإلى إبراز الحاجة إلى أن تقد  الج ات الما ـة المسـاعدة في المجـالات     ( S/PRST/2013/9الوثيقة 

الإنسانية والإ ائية والأمنيـة  أنشـأ الأمـين العـا  مجموعـة الـدعم الدوليـة للبنـان بصـفت ا قاعـدة            
ذلــ  الحــين  تزايــد دور التنســيق الرفيــلمج المســتوى الــ ي يضــطللمج بــه    نــ  ومللــدعم السياســا. 

 مكتب المنسق الخاص زيادة كبيرة في مواج ة التحديات المتفاقمة الناجمة عن ال اع السوري.
ولا تزال الحالة السياسية المضطربة في لبنان تتطلب مـن المنسـق الخـاص تحديـدا  ومـن       - 179

مسـاع حميـدة وتقـديم الـدعم السياسـا والـدعم علـى نطــاي         الأمـم المتحـدة بشـكل عـا   بـ ل     
منظومـــة الأمـــم المتحـــدة. ومـــا زال مـــن الضـــروري جـــدا أن يســـتمر الوجـــود السياســــا          

المتحدة من أجل دعم الج ود اللبنانية والدوليـة المب ولـة لتعزيـز تنفيـ  قـرار مجلـس الأمـن         للأمم
وتنسيق الـدعم الـدولي لمواج ـة تـداعيات الأزمـة السـورية علـى لبنـان. وفي          (2006) 1701
  أعرب مجلس الأمن في بيان صـحفا بشـأن الحالـة في لبنـان عـن قلقـه       2016آذار/مارس  17

إزاس عغور منصب الرئاسة وبشأن الجمود السياسا في الحكومة  الل ين يضران بشـكل خطـير   
الاقتصادية والاجتماعيـة والإنسـانية الـتي يواج  ـا     و الأمنية عالجة التحدياتبقدرة لبنان على م

اللبناي وقوات الأمن اللبنانيـة في بسـط سـلطة الدولـة      للجي البلد؛ وعدد على الدور الحاسم 
وأعرب عن قلقـه المسـتمر إزاس التـأثير المتزايـد والسـلبي       دعم استقرار البلد؛ والمحافظة علي ا وفي

وأكـد أهميـة    ؛الناجم عن الأزمة السورية على استقرار لبنان وما تشكله من دديد مباعر لأمنه
سياسة النأي بالنفس التي ينتـ ج ا لبنـان  وأهـاب بجميـلمج الأطـراف اللبنانيـة أن تعـدل عـن أي         

لقلـق البـالغ الـ ي مـا زال يسـاوره إزاس الأثـر النـاجم        تدخل في الأزمة السـورية؛ وأعـرب عـن ا   
 ذلـ  الإعـراب عـن   عن استضافة أكثر مـن مليـون لاجـ  سـوري مسـجلين في لبنـان. وتكـرر        

. ويواصــل 2016أيار/مــايو  24مــرة أخــرى في البيــان الصــحفا لمجلــس الأمــن المــؤرخ   القلــق
وهـا: )أ( السـ   والأمـن؛    ل اسـتراتيجية   ث ث ركـائز تـدخُّ   عمله على أساسكتب تنظيم الم

http://undocs.org/ar/S/PRST/2013/9
http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)


 A/71/365/Add.3 

 

102/169 16-17740 

 

الاستقرار؛ )ج( دعم تحقيق الاستقرار والتنمية. وتشكل التـدخ ت المنسـقة علـى نطـاي      )ب(
 ه ه الركائز الث ث مجا يشمل لبنان ككل.

وبالنظر إلى التحديات الم كورة آنفا  يدعم مكتب المنسق الخاص الج ود الـتي تبـ لها    - 180
فـا  علـى الاسـتقرار والأمـن الـداخليين فيمـا يتعلـق بتنفيـ  قـرار          الحكومة اللبنانية من أجـل الح 

 كتـب واصـل الم يوأثـر الـ اع في الجم وريـة العربيـة السـورية. و      (2006) 1701مجلس الأمن 
بسياسـة النـأي بـالنفس    العمل ملمج جميلمج الأطراف اللبنانية من أجـل التشـجيلمج علـى التقيـد التـا       

  والـ ي أعيـد تأكيـده في    2012التي ينت ج ا لبنان على النحو الوارد في إع ن بعبدا في عـا   
  وعلـى النحـو الـ ي دعـا إليـه      2014الإع ن الوزاري الصـادر عـن الحكومـة الحاليـة في عـا       

في بيانيــه ( وS/PRST/2015/7) 2015آذار/مــارس  19مجلــس الأمــن في بيانــه الرئاســا المــؤرخ 
ــؤرخين  ــارس و  17 الصــحفيين الم ــايو  24آذار/م ــبواصــل المي. و2016أيار/م  تشــجيلمجال كت

الحوار بين الأطراف بشأن إجراس الانتخابات الرئاسية والبرلمانية في الوقت المحـدد  بحلـول    بقوة
ــه  ــب النجــاك ال ــ 2017حزيران/يوني ــار/      عق ــة في أي ــات البلدي ــيم الانتخاب   ي أحــرز في تنظ

 .  2016 مايو
 

 التعاون ملمج الكيانات الأخرى  
يتعـاون مكتـب المنســق الخـاص بشـكل وثيــق مـلمج قـوة الأمــم المتحـدة المؤقتـة في لبنــان          - 181

. وتتواصل البعثتان علـى  ـو وثيـق مـن أجـل      (2006) 1701لكفالة تنفي  قرار مجلس الأمن 
تنسيق العمل ملمج أصحاب المصلحة ذوي الصلة وفقا لولاية كـل منـ ما. وتمشـيا مـلمج توصـيات      

  يتعـاون مكتـب المنسـق الخـاص والقـوة      2014الاستعراض الاستراتيجا للقوة المؤقتة في عـا   
البعثتــان معــا إلى المضــا في   رمــاوتالمؤقتــة بشــأن الجوانــب الشــاملة والمتداخلــة في ولايتي مــا.   

 تعميق التعاون والأعمال المشتركة.
ومن أجل تعزيز التكامل بين أنشطة الأمم المتحدة في لبنـان  تحـاف  المنسـقة الخاصـة       - 182

/المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية في لبنــان  علــى  ةالخاص ةمــلمج نائــب المنســقبالاعــترا  
ملمج كيانات الأمم المتحدة الأخرى والج ات الما ة الدولية من خـ ل   التعامل المتكرر والمتعمق

التفاعـل علـى تحسـين     ذلـ  فريق الأمم المتحدة القطري ومنتدى التنميـة في لبنـان. وقـد سـاعد     
مستوى تبادل المعلومات وتنسيق السياسات فيما يتعلق بطدارة الأزمة والـدعم الإ ـائا الطويـل    

واج ــة الأزمــة في لبنــان هــا الإطــار الاســتراتيجا  المنقحــة لمطــة الخولبنــان. إلى الأجــل المقــد  
  وهــا ذثابــة الخطــة 2016المشــتر  بــين الأمــم المتحــدة والحكومــة في مجــال الاســتجابة لعــا    

. وبغيـة  الأزمات مواج ة على القدرة وتعزيز ل جئين الإقليمية الخطة في إطارالوطنية في لبنان 
  “الشــامل للبنــان ككــل  ”م المتحــدة في البلــد  وتفعيــل النــ ج    تعزيــز النــ ج المتكامــل للأم ــ  
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منظومـــة الأمـــم المتحـــدة علـــى وضـــلمج اللمســـات الأخـــيرة علـــى إطـــار الأمـــم المتحـــدة   تعمـــل
. ويسـتند هـ ا الإطـار إلى مـج الركـائز الـث ث       2020-2017الاستراتيجا المتكامـل للفتـرة   

تراتيجا المتكامل وإطار الأمم المتحـدة  المبين أع ه  وسوف يلبي متطلبات كل من الإطار الاس
 للمساعدة الإ ائية للبنان.

  ينسـق مكتـب المنسـق الخـاص مـلمج الحكومـة       للبنـان  وفي إطار مجموعة الـدعم الدوليـة   - 183
ــة  والاتحــاد الأوروبي       ــدول العربي ــة ال ــدائمين في مجلــس الأمــن  وجامع ــة  والأعضــاس ال اللبناني

منظومــة الأمــم المتحــدة مــلمج مفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون        وألمانيــا  وإيطاليــا  وفي إطــار   
ال جئين  وبرنامج الأمم المتحدة الإ ائا  والبن  الدولي  وذل  من أجل الحفا  علـى توافـق   

الـدولي. وستواصـل المنسـقة الخاصـة      للتمويـل وتعزيـز الـدعم    البلـد ا راس القائم بشأن اسـتقرار  
ان وتوجيـه برنامج ـا  ـو حشـد الـدعم للدولـة وال جـئين        العمل ملمج مجموعة الدعم الدولية للبن

والفئات الضعيفة من المجتمعات المستقبلة لهم. ومن أجل تعزيز سلطة الدولة  كمـا يـنص علـى    
ــن     ــس الأم ــرار مجل ــ  ق ــادة ا لي ــ   (2006) 1701ذل ــب المنســق الخــاص قي ة   سيواصــل مكت

المشتركة للتنسيق فيمـا يتعلـق بتقـديم المسـاعدة للجـي  اللبنـاي  وتنسـيق الـدعم الـدولي لخطـة           
ــة العســكرية.         ــة التنفي ي ــن خــ ل المشــاركة في رئاســة اللجن ــاي م ــدرات الجــي  اللبن ــة ق تنمي
وبالإضافة إلى ذل   فطن الدعم ال ي يقدمـه مكتـب المنسـق الخـاص إلى الحكومـة في ج ودهـا       

لى تعزيز المؤسسات والقدرات الأمنية للدولـة  ذـا يتفـق مـلمج بيـان رئـيس مجلـس الأمـن         الرامية إ
ــالات  في(  S/PRST/2015/7انظــر الوثيقــة  بشــأن لبنــان )  دعــم مكافحــة الإرهــاب   تشــمل مج
طلب تنسـيق ج ـود المسـاعدة    حقوي الإنسان  سوف يت عن إعمال سؤوليةالموحماية الحدود و

 المقدمة من الأمم المتحدة وتكامل ا.
ويســتفيد مكتــب المنســق الخــاص مــن وجــود وكــالات وبعثــات أخــرى تابعــة للأمــم    - 184

والمكتـب  تقـدي     لبنـان  في المؤقتـة  المتحدة الأمم قوةالمتحدة. وذوجب م كرة تفاهم مبَرمة بين 
الــدعم إلى المكتــب في مجــال الشــؤون الماليــة والمشــتريات والهندســة والاتصــالات    المؤقتــة القــوة

والخدمات الطبية والنقل واللوجسـتيات. وتقـد  وكـالات أخـرى تابعـة للأمـم المتحـدة الـدعم         
للمكتب على النحـو التـالي: الخـدمات الأمنيـة مـن مركـز المعلومـات والعمليـات الأمنيـة التـابلمج           

 الخدمات الطبية في بيروت من اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا.  للبرنامج الإ ائا؛ و
 

 2016المعلومات المتعلقة بالأداس لعا    
وقف الأعمال العدائية بين لبنان وإسـرائيل وظلـت منطقـة     استمرَّ  2016طوال عا   - 185

 تماعـات آليـة  جنوب لبنان مستقرة بوجه عا . ولا يزال مكتـب المنسـق الخـاص يشـار  في اج    
أيضـا إجـراس اتصـالات مكثفـة مـلمج الأطـراف مـن         المكتـب  اصـل يوالث ثية الأطـراف. و  التنسيق
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أجل تعزيز الج ود الرامية إلى الحفا  على الهـدوس العـا  السـائد علـى طـول الخـط الأزري منـ         
مـلمج الج ـات   الحميـدة    مسـاعيه  خـ ل  مـن   عمل مكتب المنسق الخاص بنشاطو. 2006عا  

لمصلحة على جانبي الخط الأزري وفي المنطقة مـن أجـل التخفيـف مـن حـدة التـوتر في       صاحبة ا
ة . وقــد عـجعت المنســق 2016كــانون الثاي/ينـاير   4أعقـاب الحـوادث الأمنيــة  ولا سـيما في    

  ذـا في ذلـ  احتـرا     (2006) 1701علـى تنفيـ  جميـلمج أحكـا  القـرار       لبنـان  لشؤون ةالخاص
وقف الأعمـال العدائيـة  والعمـل مـن أجـل التوصـل إلى وقـف دائـم لإطـ ي النـار. وقـد أدت            
التفاع ت الإقليمية المتغيرة إلى تعقيد التوقعات المتعلقة بطنشاس آلية ذشاركة الأطـراف لتحديـد   

ماعـات المسـلحة غـير    وضلمج مزارع عبعا والتفاوض بشـأما  ومسـألة الغجـر  ونـزع سـ ك الج     
التابعة للدولة  وإحراز تقد  في تنفيـ  التوصـيات الصـادرة عـن الفريـق المسـتقل لتقيـيم الوضـلمج         

 فيما يتعلق برصد الحدود اللبنانية.  
وعمل مكتب المنسق الخاص بشكل وثيق ملمج الأطـراف اللبنانيـة ومـلمج أعضـاس المجتمـلمج       - 186

لاسـتقرار في لبنـان في سـياي تفـاقم الخطـر الناعـ        الدولي للمساعدة في الحفا  علـى الهـدوس وا  
ســورية والتــوترات المتزايــدة عــبر الخــط الأزري. وعقــدت  الجم وريــة العربيــة العــن الــ اع في 

ــة الـــدعم الدوليـــة   اجتماعـــا علـــى المســـتوى الـــوزاري في نيويـــور  في أيلـــول/   للبنـــان مجموعـ
 يروت.  واجتماعات منتظمة على مستوى السفراس في ب2015 سبتمبر
وواصــل مكتــب المنســق الخــاص تقيــيم أثــر الأزمــة الســورية في لبنــان وتقــديم التقــارير  - 187

عنـه  ولا سـيما فيمـا يتعلـق بتـدفق ال جـئين ووجـودهم  والحالـة الأمنيـة في المنـاطق الحدوديـة            
الشمالية والشرقية. وساعد تعزيز تبادل المعلومات مـلمج كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى بشـأن       

وانب الإنسانية والسياسية والأمنيـة علـى تحسـين تحلـي ت الأمـم المتحـدة المشـتركة والإلمـا          الج
 بالحالة السائدة.  

/المنسـق المقيم/منسـق   الخاصة ةنسـق الموتولى مكتب المنسق الخـاص  مـن خـ ل نائـب      - 188
في لبنــان  الشــؤون الإنســانية في لبنــان  قيــادة الج ــود الراميــة إلى تنســيق خطــة مواج ــة الأزمــة 

ورصدها وتقديم التقـارير عنـ ا  وقـد بـدأ تنفيـ  هـ ه الخطـة بالاعـترا  بـين الحكومـة اللبنانيـة            
في مايـــة  2016وجـــرى تحـــديث ا لعـــا   2014والأمـــم المتحـــدة في كـــانون الأول/ديســـمبر  

ــت ج ــود جمــلمج       2015 عــا  ــن الخطــة  وتكثف ــة عــ رية وفصــلية ع ــارير مرحلي . وأرعــدت تق
. ويواصـل ا ن مـا يقـرب    2016بليـون دولار في عـا     1ا ن تلقـا مبلـغ   الأموال. وتم حـتى  

عــري  عملــ م في إطــار الخطــة لتلبيــة الاحتياجــات ذات الأولويــة. وبوــ لت ج ــود   100مــن 
 خاصة لزيادة معدلات التحاي الأطفال ال جئين بالمدارس.  
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 لت ج ـود خاصـة   فقـد بو ـ ونظرا لأن تأثير الـ اع السـوري في لبنـان قـد طـال أمـده         - 189
 ذلــ لزيــادة الــدعم المقــد  إلى المجتمعــات المحليــة والمؤسســات اللبنانيــة المســتقبلة ل جــئين. وفي  

ــى        ــدان الما ــة عل ــة والبل ــة الدولي ــب المنســق الخــاص مــلمج المؤسســات المالي الســياي  يعمــل مكت
رغـم  وهشاعـته  بالنظر إلى  البلداستكشاف سبل لتلبية الاحتياجات الهيكلية الطويلة الأجل في 

الـــدخل المتوســـط. وكانـــت زيـــارة الأمـــين العـــا  إلى لبنـــان في   ذات ضـــمن البلـــدانتصـــنيفه 
بعثة تاريخية مشتركة ملمج رئيسـا البنـ  الـدولي والبنـ  الإسـ ما للتنميـة        2016آذار/مارس 

ركزت على إط ي آليات تمويل مبتكرة  ذا في ذل  المرفق المشـتر  للقـروض الميسـرة كجـزس     
إلى ا ليــات التقليديــة    بالإضــافةال أفريقيــامــن مبــادرة التمويــل لمنطقــة الشــري الأوســط وشم ــ

 للمساعدة الإ ائية.
إلى المسـاسلة المعياريـة عـن الالتزامـات      الأمين العـا   وكرر مكتب المنسق الخاص دعوة - 190

في مجــال حقــوي الإنســان فيمــا يتعلــق بالمســاعدة الــتي تقــدم ا الأمــم المتحــدة والج ــات الما ــة  
ــان. وبعــد   ــة إلى لبن ــة مناهضــة التعــ يب   الدولي  لبنــان في تشــرين الأول/لصــدور توصــيات لجن

القضـاس  اللجنـة المعنيـة ب    وتقرير 2015  والاستعراض الدوري الشامل في عا  2014أكتوبر 
  أجـرى مكتـب المنسـق الخـاص مشـاورات مـلمج مفوضـية        2016على التمييـز ضـد المـرأة لعـا      

م المتحـدة العامـل المعـ  بحقـوي الإنسـان      الأعضاس ا خرين في فريق الأم ـملمج حقوي الإنسان  و
مـلمج هـؤلاس   أيضـا  كتب المفي لبنان ومنظمات المجتملمج المدي بشأن تنفي  تل  التوصيات. وعمل 

حقوي الإنسان لفريق الأمم المتحـدة القطـري في لبنـان. واسـتمر     إزاس الشركاس على وضلمج مج 
يــة والج ـات الما ــة الرئيســية  مكتـب المنســق الخـاص في إجــراس مشـاورات مــلمج السـلطات اللبنان    

 للجي  اللبناي بشأن تعزيز عناصر حقوي الإنسان في برامج المساعدة.
 

 2017افتراضات التخطيط لعا    
سيواصل مكتب المنسق الخاص اتخاذ مبادرات ترما إلى دعم تنفي  قرار مجلس الأمـن   - 191
العمل في تعاون وثيق ملمج القوة المؤقتة من أجـل الحفـا    المكتب . وسيواصل (2006) 1701

على وقف الأعمال العدائية عبر الخط الأزري والاستفادة منـه  والتشـجيلمج علـى تحقيـق الهـدف      
المنشود في الأجل الأطول وهو الانتقال من هـ ا الوقـف إلى اتفـاي دائـم لوقـف إطـ ي النـار         

ــرار مجلــس الأمــن  علــى النحــو الم ــق  (2006) 1701فصــل في ق . وسيســعى المكتــب إلى تعمي
بالضغط على جميـلمج الأطـراف    المكتب الحوار في ه ا الشأن ملمج جميلمج الأطراف المعنية. وسيقو 

وسـيدعم ج ـود     إعـ ن بعبـدا  في لبنان لاحترا  سياسة النأي بالنفس التي تنت ج ا الحكومـة و 
ــر       ــل إلى أد  حــد مــن الأث ــداخلا والتقلي ــى الأمــن ال ــة إلى الحفــا  عل ــة الرامي الحكومــة اللبناني

وسـائل منـ ا   سـورية  ب الجم وريـة العربيـة ال  المزعزع ل سـتقرار المترتـب علـى الـ اع الـدائر في      
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عـن فـرص لتعزيـز حقـوي      الدعم المتواصـل للجـي  اللبنـاي والأج ـزة الأمنيـة  والبحـث      تقديم 
ــج          ــن خــ ل م ــف م ــب التطــرف العني ــة لتجن ــ لها الحكوم ــتي تب ــود ال الإنســان وتشــجيلمج الج 

بــين المشــتركة آليــة التنســيق قيــادة كتــب أيضــا المشــاركة في الماســتراتيجا موحــد. وسيواصــل 
المعنيـة  الجي  اللبنـاي والأمـم المتحـدة والج ـات الما ـة وفي رئاسـة اللجنـة العسـكرية التنفي يـة          

 بتقديم المساعدة للجي  اللبناي في مواج ة التوترات الإقليمية الأوسلمج نطاقا.
وسيواصل المكتب تشجيلمج الحوار  بوسائل تشمل عتى عمليات الحـوار الوطنيـة  مـن     - 192

ــلمج       ــة. وسيواصــل كــ ل  تشــجيلمج جمي ــز توافــق ا راس بشــأن القضــايا الرئيســية المحلي أجــل تعزي
احترا  القواعد الدستورية  ذا في ذل  فيمـا يتعلـق ب اهـة المؤسسـات      الأطراف على أن تكفل

 2017الرئيسية وبأي انتخابات لم توجر بعد. ومن المقـرر إجـراس الانتخابـات البرلمانيـة في عـا       
لم يونتخب رئيس جديد فيتعين عندئ  إجرايها قبل ذل . وسيسعى مكتـب المنسـق الخـاص     ما

ــرأة في   ــل الم ــادة تمثي ــ  في الأحــزاب السياســية والمؤسســات     إلى زي ــاة السياســية  ذــا في ذل الحي
ذساع حميدة وتقديم الـدعم الاستشـاري    اومكتب  ةالخاص ةالوطنية. وسيشمل ذل  قيا  المنسق

جرى مشـــاورات متكـــررة في عـــتى أ ـــاس البلـــد  مـــلمج ج ـــات  وبـــ ل ج ـــود الـــدعوة. وســـتو
البلـدان الفاعلـة الرئيسـية علـى الصـعيدين      المجتملمج المدي وأصـحاب المصـلحة في عواصـم     تشمل

   الإقليما والدولي.
/المنســـق المقيم/منســـق الشـــؤون ةالخاص ةونائـــب المنســـق ةالخاصـــ ةســـعى المنســـقتوس - 193

الإنسانية إلى ضمان أن يعمل فريق الأمم المتحدة القطري والوجود المدي للأمم المتحدة الـ ي  
ــة للأ   ــان نتيجـ ــاره في لبنـ ــاي انتشـ ــورية ازداد نطـ ــة السـ ــقة   زمـ ــة متناسـ ــار    بطريقـ ــمن إطـ ضـ

المتحــدة الاســتراتيجا  وذلــ  لكفالــة معالجــة الاحتياجــات الإنســانية في ظــل اســتقرار     الأمــم
ــة      المســتقبلة ل جــئين المجتمعــات  ــدعم تقــديم الخــدمات العام ــة الأجــل ل ــول الطويل ــز الحل وتعزي

الأمـم المتحـدة دعـم لبنـان في     عام ا السادس  ستواصل السورية الأساسية. وملمج دخول الأزمة 
الدعوة إلى تقديم المساعدة المباعرة من الج ات الما ة لكل من خطة مواج ة الأزمـة في لبنـان    

علــى النحــو المتــوخى في إطــار الأمــم المتحــدة    وذلــ وأدوات التمويــل الميســر الطويــل الأجــل
وكالـة  للـدولي المسـتمر   الاستراتيجا للبنان. وسيتم التركيز بشـكل خـاص علـى تعزيـز الـدعم ا     

ــة وتشــغيل ال جــئين الفلســطينيين في الشــري الأد      ــم المتحــدة لإغاث ــروا( الأم   لصــا  )الأون
ــئين       ــ  ال جـ ــا في ذلـ ــان  ذـ ــطينيين في لبنـ ــئين الفلسـ ــة ل جـ ــدمات الكافيـ ــديم الخـ ــمان تقـ ضـ

 .سوريةالجم ورية العربية الالفلسطينيين من 
بـ لها الأمـم المتحـدة  بقيـادة المنسـقة الخاصـة  التأكيـدَ        وستواصل ج ودو الدعوة التي ت - 194

عمــال حقــوي الإنســان  والقــانون الإنســاي الــدولي   أ  و(2006) 1701علــى تنفيــ  القــرار 
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سيسـعى  والشؤون الجنسـانية  وحمايـة ال جـئين  ذـا يشـمل النسـاس والأطفـال بوجـه خـاص. و         
 2017المكتــب إلى التوســلمج في أنشــطة الاتصــال الإع مــا في هــ ه المجــالات. وســيبدأ في عــا   
. 2016تنفي ر مج عامل للأمم المتحدة قائم على حقوي الإنسـان جـاري إعـداده خـ ل عـا       

وسيكون من الم م اسـتمرار التواصـل والتنسـيق مـلمج المحـاورين الحكـوميين  ذـا في ذلـ  قـوات          
 ان التقيد بالتزامات حقوي الإنسان.الأمن  لضم

وإضافة إلى ذل   ستقود المنسقة الخاصة ونائب المنسـقة الخاصة/المنسـق المقيم/منسـق     - 195
الشؤون الإنسانية فريقَ الأمم المتحدة القطري من أجل تنفي  إطار الأمم المتحدة الاسـتراتيجا  

ث ث المتمثلـة في السـ   والأمـن       ال ي يجملمج بين الركـائز ال ـ 2020-2017المتكامل للفترة 
والاستقرار وتحقيق الاستقرار  ودعم التنمية  ويواصل العمل المتعلق بأهداف التنمية المسـتدامة  

. وتمشيا ملمج سياسة الأمـين العـا  بشـأن التقيـيم     2016ال ي بدأ ذشاركة ملمج الحكومة في عا  
ستقبل التحدياتِ المتعـددة الأبعـاد   والتخطيط المتكاملين  سوف تراعا عملياتو التخطيط في الم

الــ ي تتبعــه المنســقة الخاصــة   “ لبنــان ككــل”الــتي يواج  ــا لبنــان ككــل. واســتنادا إلى مــج  
ــق المزيــد مــن الاتســاي في المشــاركة علــى نطــاي      ســيم د الإطــار الاســتراتيجا الطريــقَ لتحقي

نسـانية والإ ائيـة. واسـتنادا    منظومة الأمم المتحدة فيما يتعلق بالتحديات السياسية والأمنية والإ
إلى المناقشــات الجاريــة مــلمج حكومــة لبنــان والمجتمــلمج المــدي  ســوف ييســر فريــق الأمــم المتحــدة   
القطري تعزيـز أهـداف التنميـة المسـتدامة وإضـفاس الصـبغة المحليـة علي ـا  وسـيعمل علـى تنفيـ             

 الخطة الوطنية لتحقيق تل  الأهداف بطريقة منسقة ومتماسكة.  
وسيواصــل المكتــب رصــد التطــورات في منطقــة الحــدود اللبنانيــة الســورية والخــط          - 196

الأزري مــن أجـــل تقيــيم أثرهـــا علـــى الأمــن والاســـتقرار في لبنـــان وعلــى الحالـــة الإنســـانية.     
وسيواصــل المكتــب تقــديم الــدعم والمشــورة إلى البعثــات الــتي تــزور لبنــان والجم وريــة العربيــة   

شتر  بين البعثات إلى كيانـات الأمـم المتحـدة في الجم وريـة العربيـة      السورية  وتوفير الدعم الم
السورية  كلما طرلب منه ذل . وسيشار  المكتب أيضا في عمليات الأمـم المتحـدة للتخطـيط    

 للطوارئ في البلد وفي المنطقة من أجل كفالة التأهب بشكل كاف.  
 الإنجاز ومقاييس الأداس.وفيما يلا الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤعرات  - 197
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 17الجدول 
 الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤعرات الإنجاز ومقاييس الأداس

 
 تحقيق الاستقرار السياسا وتحسين النتائج الإ ائية في لبنان وصون الس   والأمن الدوليين في جنوب لبنان :دفاله

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
اســتمرار الحــوار السياســا بــين     )أ(      

ــائل    ــأن المســ ــة بشــ ــراف اللبنانيــ الأطــ
 الرئيسية

عــــــدد اجتماعــــــات مجلــــــس   ‘1’
ــدة ذشـــاركة جميـــلمج     الـــوزراس المنعقـ

 الطوائف الرئيسية

 45 45 45 الأداس المست دف
 20 40  الأداس المقدر

 39   الأداس الفعلا

ــب   ‘2’  ــاس في المناصـــ ــدد النســـ عـــ
ــية    ــزاب السياســ ــية في الأحــ الرئيســ
 والمؤسسات على الصعيد الوط  

   20 الأداس المست دف
  10  الأداس المقدر
 10   الأداس الفعلا

ــة    ‘3’  ــات البرلمانيــ ــدد الانتخابــ عــ
ــا بالجــدول   أو البلديــة المنعقــدة )رهن

ــن    ــدعم مـ ــات(  بـ ــزم  ل نتخابـ الـ
 مكتب المنسق الخاص

 - 2 1 الأداس المست دف
 1 1  الأداس المقدر
 -   الأداس الفعلا

عدد اجتماعات الحوار الوط   ‘4’ 
الـتي يقودهــا الـرئيس و/أو جلســات   
الحــوار البرلمــاي الــتي يقودهــا رئــيس  

 المجلس التشريعا

   15 الأداس المست دف
  14  الأداس المقدر
 12   الأداس الفعلا

 
 النواتج

اجتماعا ملمج القـادة الرئيسـيين للأحـزاب السياسـية والزعمـاس الـدينيين        170عقد المنسقة الخاصة لشؤون لبنان وفريق ا  • 
 في لبنان بشأن المسائل المتعلقة بالمساعا الحميدة التي يب لها الأمين العا 

   إعداد تقارير يومية عن تأثير الحالة في الجم ورية العربية السورية على لبنان • 
في إطـار   (2006) 1701بيانا عاما للتأكيد على أهمية الحوار السياسا وضرورة تنفي  قرار مجلـس الأمـن    40إصدار  • 

 متطلبات استقرار الحدود في لبنان
الش رية المقدَّمة إلى مجلس الأمـن  ومواصـلة العمـل مـلمج      تتسم بحسن التوقيت والأهمية في الإحاطاتمساهمة  12تقديم  • 

 أعضاس المجلس بشأن الحالة في لبنان  
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 اجتماعات لمجموعة الدعم الدولية للبنان 4عقد  • 
 (2004) 1559التقارير نصف السنوية للأمين العا  عن قرار مجلس الأمن  نتظمة فيالمساهمات المتقديم مساهمتين من  • 
 برقية مشفرة بشأن الحالة السياسية والأمنية في لبنان وفيما يتعلق بتداعيات الأزمة السورية 60إرسال  • 
لبنان عبر رسائل إع مية أساسية بشأن الحوار الـوط  وتوافـق ا راس   شؤون نشاطا إع ميا للمنسقة الخاصة ل 80تنفي   • 

 قرار والأمنوالاست
 ر بيان لمجموعة الدعم الدولية للبناناصدإ • 

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
ــة    (ب)       ــد بوقــف الأعمــال العدائي التقي

ــوات    ــاذ خطـ ــان  واتخـ ــوب لبنـ في جنـ
ــم   ملموســــة للتوصــــل إلى وقــــف دائــ
لإط ي النار في إطـار التنفيـ  الكامـل    

 (2006) 1701لقرار مجلس الأمن 

عـــــــدد الانتـــــــ اكات الـــــــتي  ‘1’
تســــــت دف الخــــــط الأزري جــــــوا  

 وبرا  وبحرا 

 - - - الأداس المست دف
 1 200 1 968  الأداس المقدر

 2 485   الأداس الفعلا

عدد ا ليات المنشـأة ذشـاركة    ‘2’
الأطـــراف للبـــت في تنفيـــ  وضـــلمج     

 مزارع عبعا والتفاوض بشأنه

 1 1 1 الأداس المست دف
 - 1  الأداس المقدر
 -   الأداس الفعلا

لتوصيات الفريق  النسبة المئوية ‘3’ 
المســتقل لتقيــيم الوضــلمج فيمــا يتعلــق   
برصــد الحــدود اللبنانيــة المنفــ ة مــن   

 أجل تعزيز نظا  الحدود

 40 40 40 الأداس المست دف
 40 40  الأداس المقدر
 40   الأداس الفعلا

       
 النواتج

القيا  أسبوعيا  برصد المواقف والبيانات والإجـراسات الدبلوماسـية الـتي تعـ  لبنـان وإسـرائيل لتيسـير تنفيـ  قـرار مجلـس            • 
 (2006) 1701الأمن 

   (2006) 1701إصدار بيانات علنية كل ع رين بشأن الاحترا  الكامل للخط الأزري وتنفي  القرار  • 

 عقد اجتماعات أسبوعية ملمج اليونيفيل لتنسيق السياسات وتبادل المعلومات • 

 ثية ملمج الأطراف  اجتماعات  لية التنسيق الث  9المشاركة في  • 

مساهمة تتسم بحسن التوقيت والأهمية في الإحاطات الش رية المقدَّمة إلى مجلس الأمـن  ومواصـلة العمـل مـلمج      12تقديم  • 
 أعضاس المجلس بشأن الحالة في لبنان  

http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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   (2006) 1701عقد اجتماعات كل ع رين ملمج جميلمج الأطراف لمناقشة تنفي  قرار مجلس الأمن  • 

عقد اجتماعـات متعـددة الأطـراف كـل ث ثـة أعـ ر بشـأن مسـائل الحـدود وإجـراس مناقشـات مـلمج المحـاورين اللبنـانيين                • 
 الرئيسيين بشأن مسائل إدارة الحدود  

 (2006) 1701تقارير إلى مجلس الأمن بشأن تنفي  القرار  3تقديم  • 
 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
الاســتجابة المنســقة ل حتياجــات  (ج)      

الإنســـــــانية واحتياجـــــــات تحقيـــــــق   
 الاستقرار والتنمية  

الحفا  على عـدد اجتماعـات    ‘1’
 التنسيق بين الج ات الما ة

 24 24 24 الأداس المست دف
 24 24  الأداس المقدر

 24   الأداس الفعلا

الحفا  على عدد الاجتماعات  ‘2’
التنسيقية علـى نطـاي منظومـة الأمـم     
ــات    ــ  الاجتماع ــا في ذل المتحــدة )ذ

 المواضيعية وفري العمل(

 86 86 86 الأداس المست دف

 86 86  الأداس المقدر

 86   الأداس الفعلا

التمويـــــــل المقـــــــد  لـــــــدعم    ‘3’ 
ــات    ــانية لاحتياجـ ــتجابة الإنسـ الاسـ
ال جئين والمجتمعات المحلية المستقبلة 
لهــم في إطــار خطــة مواج ــة الأزمــة  

   2015في لبنان لعا  

 بليون 1.5 بليون 2.14 بليون 2.5 الأداس المست دف

 ليونم 8.50 بليون 1.3  الأداس المقدر

 بليون 1   الأداس الفعلا

عـــدد الـــبرامج المشـــتركة الـــتي  ‘4’ 
 وضع ا فريق الأمم المتحدة القطري

 1 1 4 الأداس المست دف
 1 2  الأداس المقدر
 -   الأداس الفعلا

عــدد المبــادرات المشــتركة الــتي  ‘5’ 
وضع ا ودعم ا فريق الأمم المتحدة 

 القطري

 - 1 5 الأداس المست دف
 - 2  الأداس المقدر
        -   الأداس الفعلا
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 النواتج
ــان الــ ي ي    •  إلى ج ــود الأمــم المتحــدة الراميــة إلى تحقيــق الســ      ضــافإصــدار إطــار الأمــم المتحــدة الاســتراتيجا للبن

 .2020-2017والأمن  والحوكمة  والأهداف الاجتماعية الاقتصادية خ ل الفترة 
 في المجالات ذات الأولويةوضلمج برامج الأمم المتحدة المشتركة وحشدها  • 
وضلمج مبـادرات التخطـيط والبرمجـة المشـتركة مـلمج الحكومـة والشـركاس الوطنيين/الـدوليين  ذـا يغطـا المجـالات الرئيسـية              • 

ــة الطويلــة الأجــل       ــة  ذــا في ذلــ  ج ــود الاســتجابة الإنســانية للأزمــة وتحقيــق الاســتقرار  وخطــة التنمي ذات الأولوي
 ريبيةوالتدخ ت الوطنية التج

عقد اجتماعات ع رية لفريق الأمم المتحدة القطري والفريق القطـري للعمـل الإنسـاي وفريـق إدارة الـبرامج القطريـة         • 
 واجتماعات منتظمة للأفرقة العاملة المواضيعية التابعة للإطار الاستراتيجا الموسلمج لعمل الأمم المتحدة

ج ود الأمم المتحدة في مجالات الشـؤون الإنسـانية وتحقيـق الاسـتقرار     عقد اجتماعات ع رية ملمج الج ات الما ة بشأن  • 
 والتنمية بهدف الدعوة إلى مواصلة تعاون الج ات الما ة وتنسيق البرامج والأنشطة

 وضلمج نظا  لتتبلمج تدفقات المعونة المالية إلى لبنان بالتعاون ملمج السلطات الوطنية ذات الصلة • 
 ق تنفي  أهداف التنمية المستدامةعقد اجتماعات ع رية لتنسي • 
 عقد اجتماعات تنسيق كل ع رين ملمج البن  الدولي  ذا في ذل  بشأن مرفق التمويل الإقليما • 
عقد اجتماعات كل سنتين بشأن التخطيط لمواج ة حالات الطوارئ  بالتعاون ملمج مكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية      • 

نسـاي  واللجنـة الدوليـة للصـليب الأحمـر وغيرهـا مـن الشـركاس مـن المنظمـات           وفريق الأمم المتحدة القطري للعمـل الإ 
 الحكومية  وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  والحكومة غير

اجتماعــات تنســيقية كــل ســنتين مــلمج وكالــة الأونــروا والج ــات الما ــة مــن أجــل تحســين الظــروف في مخيمــات      عقــد  • 
    ال جئين الفلسطينيين

 العوامل الخارجية  
يتوقــلمج تحقيــق الهــدف علــى افتــراض مــا يلــا: )أ( أن لا يواصــل الــ اع في الجم وريــة   - 198

العربية السورية التأثير سلبا علـى الحالـة الأمنيـة والاسـتقرار الطويـل الأجـل في لبنـان؛ )ب( أن        
ــة          ــائل المتعلقـ ــأن المسـ ــاور بشـ ــن إرادة سياســـية للتحـ ــراف مـ ــه الأطـ ــا تبديـ ــود مـ بتنفيـــ  يسـ

؛ )ج( أن لا تؤدي مسألة انتخاب رئـيس جديـد وإجـراس الانتخابـات     (2006) 1701 القرار
البرلمانية إلى الحد أكثـر مـن قـدرة الحكومـة اللبنانيـة علـى معالجـة المسـائل السياسـية والإنسـانية           

http://undocs.org/ar/S/RES/1701(2006)
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ــة بت   ــة والمســائل المتعلق ــدعم      والأمني ــدولي ب ــلمج ال ــزا  المجتم ــتقرار؛ )د( أن يســتمر الت ــق الاس حقي
 أهداف البعثة من أجل الوفاس بالإنجازات المقترحة والولاية.

 
 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  

 18الجدول 
 الموارد المالية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
كانون  31 -يناير /كانون الثاني 1

   2016ديسمبر /الأول
 يناير /كانون الثاني 1الاحتياجات للفترة من 

 2017ديسمبر /كانون الأول 31إلى 

 الاعتمادات 
ــات  النفقــــــ

 الفرق المقدرة
الاعتمــــادات 

  2016لعام 
مجمـــــــــــــو  
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 غير المتكررة

 الفرق
(2017-2016) 

ــا  الاحتياجـــات  صـ
 (أ)2017لعام 

 (1) (2) (3(=)1)-(2) (4(=)1) (٥) (6) (7(=)٥)-(4) (8(=)٥)-(3) 
 512,1 6 (246,6) – 570,7 6 817,3 6 58,6 758,7 6 817,3 6 المدنيين تكاليف الموظفين         

 660,0 1 (2,6) 85,4 646,8 1 649,4 1 (13,2) 662,6 1 649,4 1 التكاليف التشغيلية

8 المجموع     466 ,7  8  421 ,3  45 ,4  8  466 ,7  8  217 ,5  85 ,4  (249 ,2) 8  172 ,1  

 
 .  2016صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاي لعا   )أ( 

 
 19الجدول 

 ؤقتةالموظائف ال

 الفئة الفنية والفئات العليا 
المجمــو  
 الفرعي

  ئة الخدمات العامة
مجمــــــــو     والمتصلة بهاوالفئات 

ــوظف   المــــ
 الدولي 

ــو   الوطنيونالموظفون  متطوعـــــ
الأمـــــــــــــ  

 المتحدة

 

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد أ   م و أ   
 ئـــة الخـــدمات  

 يةالأمنالميدانية/
 ئة الخـدمات  

 العامة
موظف  ـ   

 وط 
ــة  الرتبــــ

 المجمو  المحلية

الوظائف المعتمـدة                   
13 1 1 6 2 1 – 1 1 2016لعا    7 – 20  4 58 – 82  

المقترحـة  الوظائف 
13 1 1 6 2 1 – 1 1 2017لعا    7 – 20  4 58 – 82  

 – – – – – – – – – – – – – – – –   التغير 

  
أساســـا إلى انخفـــاض التكلفـــة الفعليـــة  2016يعـــزى الرصـــيد الحـــر المتوقـــلمج في عـــا   - 199

انخفاض تكـاليف  وك ل  لاستحقاقات عاغلا الوظائف الوطنيين عما هو مدرج في الميزانية  
الاتصال بالشبكة تحت بند الاتصالات؛ وهـو مـا يقابلـه جزئيـا زيـادة الاحتياجـات مـن السـفر         

ــة  ةالخاصــ ةالإقليمــا للمنســق  ــدب وتكلف ــادة ن ــة  إع ــية   مؤقت خاصــة لموظــف للشــؤون السياس
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ــة ف )مــن ــرة ســتة  ل( مــن إدارة الشــؤون السياســية في الوحــدة السياســية   4-الرتب لمكتــب لفت
 ت الطارئة الكبيرة لتلبية الم ا  الصادر بها تكليف.  أسابيلمج في إطار الاحتياجا

دولار )بعـد خصـم    8 217 500مـا قـدره    2017حتياجات المقدرة لعـا   الاوتبلغ  - 200
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين(  وسـتغطا المرتبـات والتكـاليف العامـة للمـوظفين       

ــوطنيين )     ــوظفين الــ ــدوليين والمــ ــوظفين الــ ــة للمــ دولار(  والخــــبراس  6 570 700المخصصــ
دولار(  والمرافــق والهياكــل   241 200دولار(  والســفر الرسمــا )  37 500الاستشــاريين )
ــية ) ــبري )  852 700الأساســــــ ــل الــــــ ــالات  74 200دولار(  والنقــــــ  دولار(  والاتصــــــ

دولار(  والخـــــدمات الطبيـــــة  111 000دولار(  وتكنولوجيـــــا المعلومـــــات ) 185 400)
 دولار(. 142 800واللواز  والخدمات والمعدات الأخرى )دولار(   2 000)

  لن يكون هنا  تغيير في عدد ومسـتوى الوظـائف المقترحـة لمكتـب     2017وفي عا   - 201
 لشؤون لبنان. ةالأمم المتحدة الخاص ةمنسق
والميزانيــــة المعتمــــدة  2017ويعــــزى الفــــري )النقصــــان( بــــين الاحتياجــــات لعــــا   - 202
انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بـالموظفين الـدوليين نتيجـة        )أ(إلى مـا يلـا:   أساسـا   2016 لعا 
ــدل لم ــغورالعـ ــلمج شـ ــبة  المتوقـ ــدل الش ـــ   15بنسـ ــط معـ ــتنادا إلى متوسـ ــة اسـ ــلمج  غورفي المائـ المتوقـ

في المائـة للوظـائف    5 )بالمقارنة إلى ا ثار المجتمعة لمعدلات الشغور المعتمدة بنسبة 2016 لعا 
انخفــاض تكــاليف الاتصــال   )ب((؛ 2016في المائــة لوظيفــة جديــدة في عــا    50 المســتمرة و
ــل الانخفاضــات و .بالشــبكة ــا بســبب أثــر       تقاب ــادة في الاحتياجــات للســفر الإقليم ــا زي جزئي

ــن        ــس الأمــ ــرار مجلــ ــة بقــ ــة المرتبطــ ــية الداخليــ ــة السياســ ــى الحالــ ــة علــ ــديناميات الإقليميــ الــ
 لشؤون لبنان. ةالخاص ة  وولايات المساعا الحميدة لمكتب المنسق(2006) 1701

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية  

لشـؤون   ةالأمـم المتحـدة الخاص ـ   ةلم توتل أي موارد خارجة عن الميزانيـة لمكتـب منسـق    - 203
 .2017قبيل في عا  وليس من المنتظر أن تتاك له موارد من ه ا ال 2016لبنان في عا  

 
 مكتب الأمم المتحدة الإقليما لوسط أفريقيا -زاي  

 دولار( 6 686 900)
 والولاية والهدف المعلومات الأساسية  

 S/2015/554انظـر الـوثيقتين   في تبادل للرسائل بين الأمين العا  ورئيس مجلس الأمـن )  - 204
 آب/ 31حـتى   الأمم المتحـدة الإقليمـا لوسـط أفريقيـا     (  تم تمديد ولاية مكتبS/2015/555و 

http://undocs.org/ar/1701 (2006)
http://undocs.org/ar/S/2015/554
http://undocs.org/ar/S/2015/555
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ــار توصــيات الاســتعراض      2018أغســطس  ــة لتأخــ  في الاعتب . وجــرى توســيلمج نطــاي الولاي
ــوده إدارة الشــؤون      ــ ي تق ــين الوكــالات ال ــة  السياســية )الاســتراتيجا المشــتر  ب انظــر الوثيق

S/PRST/2015/12   الـــ ي أوصـــى أيضـــا بتعزيـــز قـــدرات مكتـــب الأمـــم المتحـــدة الإقليمـــا  )
 أفريقيا.   لوسط
ــوترات مــا فتئــت و - 205 ــات السياســية   2016في المنطقــة في عــا    ترتفــلمجالت بســبب الخ ف

عــبر الوطنيــة والتطــرف المصــحوب بــالعنف في منطقــة حــوض بحــيرة تشــاد.    والجريمــة المنظمــة 
مــن بلــدان  عــددتبــاطؤ اقتصــادي في حــدوث وأســ م الانخفــاض في أســعار الــنفط والمعــادن في 
. في المنطقـة دون الاقليميـة   المتفـق علي ـا  والتنميـة  المنطقة  نا يعطل تنفيـ  اسـتراتيجيات الأمـن    

ت في جم وريــة الكونغــو الديمقراطيــة وتشــاد وغــابون  في   أجريــت الانتخابــا2016وفي عــا  
خضــم التــوترات والعنــف في فتــرة مــا قبــل الانتخابــات وبعــدها. كمــا عقــدت الانتخابــات في  
جم ورية أفريقيـا الوسـطى وغينيـا الاسـتوائية وسـان تـوما وبرينسـيبي. وسـيتعين علـى المكتـب           

ــة    ــة الج ــات الفاعل ــة وتعبئ ــز المكاســب    مواصــلة نشــر الج ــود الوقائي ــة مــن أجــل تعزي الإقليمي
 الت ديدات المستقبلية.الحد من الديمقراطية و

 
 التعاون ملمج الكيانات الأخرى  

  عــراكة مــلمج الاتحــاد الأفريقــا الأمــم المتحــدة الاقليمــا لوســط أفريقيــا  يقــيم مكتــب  - 206
ــدول وســط أفريقيــا     صــادية والجماعــة الاقت  وجماعــة عــري أفريقيــا    والجماعــة الاقتصــادية ل

  والمـؤتمر الـدولي المعـ  ذنطقـة الـبحيرات الكـبرى        ولجنة خلـيج غينيـا    والنقدية لوسط أفريقيا
ــة          ــلمج الجماع ــم بالنشــاط م ــاون مفع ــب إطــار تع ــد وضــلمج المكت ــة حــوض بحــيرة تشــاد. وق ولجن

المؤسسـة وتقـديم الـدعم إلي ـا       تلـ  دد أولوية التعاون ملمج يحالاقتصادية لدول وسط أفريقيا  و
 استجابة لمناعدة ريساس دول المنطقة في ه ا الشأن.وذل  
ذلـ    في ويواصل المكتب تنسيق الج ود ملمج سائر كيانات الأمم المتحدة والشركاس  ذا - 207

أوغنــدا  وجم وريـــة أفريقيــا الوســـطى  وجم وريــة الكونغـــو الديمقراطيــة  وجنـــوب الســـودان      
والولايات المتحدة الأمريكية  والاتحاد الأفريقا  والاتحاد الأوروبي  من أجـل التصـدي للت ديـد    
ال ي تشكله جماعة جي  الرب للمقاومة. كما يعمـل المكتـب بشـكل وثيـق مـلمج مكتـب الأمـم        

غرب أفريقيا ومنطقة السـاحل مـن أجـل تعزيـز الج ـود الإقليميـة والأقاليميـة ومسـانددا         المتحدة ل
 بشأن الأمن البحري في خليج غينيا  والتصدي لت ديد جماعة بوكو حرا .

ومن أجل تعزيز تنزر الج ود فيما بين وكالات الأمـم المتحـدة وصـناديق ا وبرامج ـا       - 208
جميــلمج أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة في المنطقــة  يعقــد والحفــا  علــى ع قــات عمــل قويــة مــلمج 

http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
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أفريقيا. ويتعاون المكتـب أيضـا   وسط المكتب اجتماعا سنويا لريساس كيانات الأمم المتحدة في 
ــوي الإنســان    ــلمج مفوضــية حق ــال مكافحــة الإرهــاب       م ــ  في مج ــة بالتنفي ــل المعني ــة العم   وفرق

لأمـم المتحـدة المعـ  بالمخـدرات والجريمـة  مـن       ومكتب ا  والمديرية التنفي ية لمكافحة الإرهاب
 لأمم المتحدة  بشأن المشاريلمج المختلفة.ل أخرى تابعة بين كيانات

 
 2016المعلومات المتعلقة بالأداس لعا    

لجنة الاستشارية الدائمـة المعنيـة   ال  واصل المكتب العمل بوصفه أمانة 2016في عا   - 209
ــا     ــن في وســط أفريقي ــدعوة    ذســائل الأم ــدعم إلى رئاســت ا في الاضــط ع بأنشــطة ال ــد  ال وق

 والتعبئة مثل الزيارات إلى حوض بحيرة تشاد  وتعزيز اتفاقية كينشاسا.  
ــة     2011وفي عــا   - 210 ــ  اســتراتيجية إقليمي ــة تنفي ــف المكتــب بوضــلمج وتنســيق عملي   كرلِ

ــأثير   ــد وت ــ  بالتعــاون الوث  جماعــة لمواج ــة ددي ــرب للمقاومــة  وذل ــات  جــي  ال ــق مــلمج كيان ي
المتحدة في المنطقة والاتحاد الأفريقا  إضافة إلى الشركاس الوطنيين والإقليميين والـدوليين   الأمم

ــر  ــوثيقتين )انظـ ــا  S/PRST/2012/18و  S/PRST/2011/21الـ ــب  2016(. وفي عـ ــد المكتـ   عقـ
اجتماعــات تضــم أصــحاب المصــلحة المشــاركين في مكافحــة جــي  الــرب للمقاومــة لمناقشــة    
الحالـة الراهنـة عـن طريـق تيسـير اجتماعـات التنسـيق الاسـتراتيجا والزيـارات الميدانيـة الرفيعــة           

 المستوى إلى البلدان المعنية.  
المكتـب دعـم دول خلـيج غينيـا والمنظمـات         طلب مجلس الأمـن إلى 2012وفي عا   - 211

ــة في تنظــيم مــؤتمر القمــة الإقليمــا المعــ  ذكافحــة القرصــنة والســطو المســلل في      دون الإقليمي
قمـة  مـؤتمر  تنفيـ  نتـائج   في البحر  ثم مواصلة تقديم المساعدة للدول والمنظمـات دون الإقليميـة   

والبيانـات   (2012) 2039لـس الأمـن   ياوندي بشأن الس مة والأمن البحريين )انظر قرار مج
  2016. وفي عــــــا   (S/PRST/2015/12و  S/PRST/2014/25و  S/PRST/2013/13الرئاســــــية 

قمــة ياونــدي مــن خــ ل عقــد اجتماعــات  مــؤتمر ســاهم المكتــب في التعجيــل بتنفيــ  قــرارات  
استراتيجية لمركز التنسيق الأقاليما والمركز الإقليما للأمن البحـري في وسـط أفريقيـا ومركـز     

ما للأمن البحـري في غـرب أفريقيـا  وإجـراس زيـارات مشـتركة رفيعـة المسـتوى         التنسيق الإقلي
إلى البلــدان المتضــررة مــن جماعــة بوكــو حــرا  مــلمج الممثــل الخــاص للأمــين العــا  لغــرب أفريقيــا   
ومنطقــة الســاحل. وبالمثــل  بنــاس علــى طلــب مجلــس الأمــن إلى المكتــب أن يــدعم دول حــوض  

المكتــب اتخـ   (  S/PRST/2015/12ة جماعـة بوكـو حـرا  )   بحـيرة تشـاد في التصـدي لتـأثير أنشـط     
عددا مـن الإجـراسات  ذـا في ذلـ  التعبئـة المشـتركة الرفيعـة المسـتوى والزيـارات الدعويـة مـلمج            

المشـتركة   وةالق ـمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل  وزيارات العمل إلى مقـر  
ــددة ــد   وتيســير الجنســيات المتع ــز      عق ــا والمرك ــاد الأفريق ــلمج الاتح ــا م ــيقا إقليم ــاع تنس اجتم

http://undocs.org/ar/S/PRST/2011/21
http://undocs.org/ar/S/PRST/2012/18
http://undocs.org/ar/S/RES/2039%20(2012)
http://undocs.org/ar/S/PRST/2013/13
http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
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الأفريقا للدراسات والبحوث المتعلقة بالإرهاب  والجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا       
 وأصحاب المصلحة في الأمن الوط  من الدول الإقليمية.  

لــى دعــم وضــلمج مــج دون إقليمــا لمكافحــة الصــيد    وعــجلمج مجلــس الأمــن المكتــب ع   - 212
 S/PRST/2014/8 الوثــــائق المشـــروع والاتجـــار غـــير المشــــروع بالأحيـــاس البريـــة )انظـــر       غـــير 
ــا  S/PRST/2015/12و  S/PRST/2014/25 و ــط   2016(. وفي عـ ــة ربـ ــب عمليـ ــرى المكتـ   أجـ

أصــحاب المصــلحة الإقليمــيين المشــاركين في مكافحــة الجريمــة  تحديــدعــبكا مكثفــة ترمــا إلى 
المنظمة العـابرة للحـدود. ويعمـل المكتـب بشـكل وثيـق مـلمج الجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط            

خ ل مؤتمر إقليما ينبغـا أن  من من أجل إنشاس منتدى للتنسيق في ا دول الأعضاس أفريقيا وال
 يسفر عن خطة عمل منظمة.  

  عين الأمين العا  نثله الخاص لوسـط أفريقيـا ورئـيس مكتـب     2014وفي تموز/يوليه  - 213
يا الوسـطى  الأمم المتحدة الإقليما لوسط أفريقيا عضوا في فريق الوساطة المع  بجم ورية أفريق

وال ي ترأسه الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  جنبا إلى جنـب مـلمج الوسـيط المعـين مـن      
وبدور المكتب الإقليمـا لوسـط أفريقيـا     ا التعيينالجماعة والاتحاد الأفريقا. ورحب المجلس به 

علـــى الاســتمرار في دعـــم الوســاطة الدوليــة في جم وريـــة أفريقيــا الوســـطى     المكتــب  وعــجلمج  
ــر)ا ــوثيقتين  نظـ ــا  S/PRST/2015/12و  S/PRST/2014/25الـ ــل  2016(. وفي عـ ــل الممثـ   واصـ

ظـة  الخاص تقـديم الـدعم لتوطيـد عمليـة السـ   في جم وريـة أفريقيـا الوسـطى مـن خـ ل المحاف          
 على عمليات التبادل المستمر ملمج قادة البلدان الإقليمية والبلدان المجاورة.  

  مــن المتــوخى أن تعقــد الانتخابــات في 2018إلى عــا   2016وفي الفتــرة مــن عــا   - 214
المكتــب علــى دعــم دول المنطقــة في إجــراس انتخابــات عــاملة الأمــن بلــدان. وحــث مجلــس  10

 الـــــوثيقتين ز المشـــــاركة السياســـــية للمـــــرأة )انظـــــروذات مصـــــداقية  بســـــبل منـــــ ا تعزيـــــ
S/PRST/2014/25  وS/PRST/2015/12الــتي يقــو   (. وكثــف المكتــب أنشــطة المســاعا الحميــدة

للمساهمة في تيسير الحوار بين الأطراف المعنية السياسية في الكونغو وتشـاد وغـابون وسـان     بها
تــــوما وبرينســــيبي. ومــــا فتــــ  المكتــــب يقــــد  تحلــــي  متعمقــــا للتطــــورات السياســــية           

 استراتيجيا مستمرا لضمان التدخل في الوقت المناسب  عند الاقتضاس. ورصدا
 

 2017افتراضات التخطيط لعا    
سيركز مكتب الأمـم المتحـدة لغـرب أفريقيـا أنشـطته ذات الأولويـة الـتي سـينف ها في          - 215
 على ما يلا: وولايته    تمشيا2017عا  

http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/8
http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
http://undocs.org/ar/S/PRST/2014/25
http://undocs.org/ar/S/PRST/2015/12
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يلـا:   ية الوقائيـة والوسـاطة عـن طريـق مـا     تعزيز المساعا الحميدة والدبلوماس ـ )أ( 
ى الصـعيد العملـا   الاضط ع ببعثات الإن ار المبكر والوساطة إلى بلدان وسط أفريقيا  عل‘ 1’
مســتوى القيــادة  ذــا في ذلــ  بالاعــترا  مــلمج الجماعــة الاقتصــادية لــدول وســط أفريقيــا علـى  و

المشاركة في الأنشطة الرامية إلى تعزيز قدرات الوسـاطة لـدى الجماعـة     ‘2’والاتحاد الأفريقا؛ 
صــادية إنشــاس هيكــل استشــاري دائــم مــلمج الجماعــة الاقت ‘3’الاقتصــادية لــدول وســط أفريقيــا؛ 

لدول وسط أفريقيـا مـن أجـل الإنـ ار المبكـر وتنسـيق عمليـة صـنلمج القـرار فيمـا يتعلـق ببعثـات             
إنشـاس آليــة   ‘4’المسـاعا الحميـدة والدبلوماســية الوقائيـة والوسـاطة في المنطقــة دون الإقليميـة؛      

 استشارية دائمة ملمج الوسطاس من الدول الأعضاس في الجماعة؛  
تحدة والمبادرات الإقليمية ودون الإقليمية بشـأن السـ     دعم مبادرات الأمم الم )ب( 

ــا:     ــا يل ــق م ــن طري ــن ع ــة      ‘ 1’والأم ــلمج الجماع ــترا  م ــة ودبلوماســية  بالاع ــات تقني إجــراس بعث
الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  ومكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـا  لغـرب أفريقيـا  والجماعـة         

حرا    ز التعاون الإقليما في مكافحة جماعة بوكومن أجل تعزي  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا
والمشــاركة علــى الصــعيد  ‘2’والت ديــدات عــبر الإقليميــة الأخــرى؛   والقرصــنة في خلــيج غينيــا

مستوى القيادة  بالاعترا  ملمج الجماعة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا والمكتـب      على العملا و
التنفيـ  المسـتمر للمبـادرات الوطنيـة ودون الإقليميـة      تعزيـز  مـن أجـل   المع  بالمخدرات والجريمة  

تعزيـز   ‘3’لمكافحة الصيد غير المشـروع والأعـكال الأخـرى للجريمـة العـابرة للحـدود الوطنيـة؛        
الحكــم الرعــيد واحتــرا  ســيادة القــانون وحقــوي الإنســان وتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاي في  

 المشـورة  وذلـ  بالتعـاون الوثيـق مـلمج الجماعـة       أفريقيا عن طريق مبادرات الـدعوة وتقـديم  وسط 
علـى الصـعيدين   الأخـرى  الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وعبكات المجتملمج المدي والج ات المعنية 

توفير الدعم في مجال التنسيق بـين أصـحاب المصـلحة المشـاركين في      ‘4’الوط  ودون الإقليما؛ 
عـترا  مــلمج الجماعــة الاقتصــادية لــدول وســط  القيــا   بالا ‘5’مكافحـة جــي  الــرب للمقاومــة؛  

آليـة تشـاورية مـلمج ريسـاس الشـرطة      بطنشـاس  أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسـط أفريقيـا    
إنشـاس هيكـل  بالاعـترا  مـلمج الجماعـة الاقتصـادية        ‘6’والدر  من دول المنطقة دون الإقليميـة؛  

حوث المتعلقـة بالإرهـاب  يشـمل مشـاركة     لدول وسط أفريقيا والمركز الأفريقا للدراسات والب
الإقليمية من أجـل تعزيـز التنسـيق بشـأن      ريساس أركان الدفاع والأمن الخارجا من المنطقة دون

 المنطقة؛  الرد على الإرهاب والت ديدات الأخرى في
ضمان تعزيز الاتساي في عمل الأمم المتحدة في وسـط أفريقيـا  بهـدف تعزيـز      )ج( 

ــة الــدعم داخــل منظومــة  ‘ 1’الســ   والأمــن  عــن طريــق مــا يلــا:   مــج متكامــل بشــأن   تعبئ
المتحدة للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيـا وغيرهـا مـن المبـادرات الإقليميـة بشـأن        الأمم
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الحـدود   ةبراع ـوالتعزيز مبادرات وبرامج الأمم المتحدة المشـتركة التمويـل    ‘2’الس   والأمن؛ 
 قليمية مثل الت ديد ال ي تشكله جماعة بوكو حرا ؛  من أجل معالجة المسائل الإ

تعزيـز القـدرة علـى إســداس المشـورة إلى الأمـين العــا  وكيانـات الأمـم المتحــدة في         )د( 
ــق مــا       ــا عــن طري ــا:  المنطقــة بشــأن التطــورات الهامــة المتعلقــة بالســ   والأمــن في وســط أفريقي يل

تعزيز آليـات   ‘2’؛ ولاية المكتبلواقعة في نطاي الاضط ع ببعثات تقييم منتظمة إلى البلدان ا ‘1’
تبادل المعلومات ملمج كيانات الأمـم المتحـدة  والحكومـات الوطنيـة  وأعضـاس السـل  الدبلوماسـا         

 .والمنظمات غير الحكومية  والمجتملمج المدي  والج ات الفاعلة الأخرى في المنطقة دون الإقليمية
 المتوقعة ومؤعرات الإنجاز ومقاييس الأداس.وفيما يلا الهدف والإنجازات  - 216

 
 20الجدول 

  الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤعرات الإنجاز ومقاييس الأداس
 منلمج نشوب ال اعات وتوطيد دعائم الس   والأمن في منطقة وسط أفريقيا دون الإقليمية :الهدف

 
 الأداء مقاييس   

 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات
)أ( تعزيـــــز مشـــــاركة وتعـــــاون دول       

ــات دون    ــا والمنظمــــ ــط أفريقيــــ وســــ
الإقليمية في مجالي الس   والأمن  مـن  
خــــــ ل بــــــ ل المســــــاعا الحميــــــدة 

 والدبلوماسية الوقائية والوساطة

بهــا  زيـادة عــدد الأنشـطة المضــطللمج  ‘1’
في ســـــــــياي المســـــــــاعا الحميـــــــــدة 
ــلمج    ــة والوســاطة م والدبلوماســية الوقائي
كبــار المســؤولين مــن الــدول الأعضــاس  
والمنظمات دون الإقليمية لمنـلمج نشـوب   
ال اعــــات في المنطقــــة دون الإقليميــــة 

 و/أو إداردا و/أو تسويت ا

 12 40 60 الأداس المست دف
 35 40  الأداس المقدر
 35   الأداس الفعلا

أداس اللجنــة الاستشــارية الدائمـــة   ‘ 2’ 
المعنية ذسائل الأمـن في وسـط أفريقيـا    

 لعمل ا بفعالية )عدد الاجتماعات(

 الأداس المست دف
 الأداس المقدر
 الأداس الفعلا

2 
 

2 
2 
 

2 
2 
2 

دعم وتنسـيق الج ـود الـتي تبـ لها     )ب( 
الأمم المتحدة في المنطقة دون الإقليميـة  

الإقليميــــة ودون  وكــــ ل  المبــــادرات
 الإقليمية المتعلقة بالس   والأمن

ــطللمج   ‘ 1’ ــادرات المضـــــ ــدد المبـــــ عـــــ
لتعزيـــز ودعـــم الج ـــود الإقليميـــة   بهـــا

المب ولة لمعالجة أثـر الت ديـدات الأمنيـة    
الناعــئة  ذـا في ذلــ  جماعتــا  القائمـة و 
حــرا  وجــي  الــرب للمقاومــة  بوكــو

 وانعدا  الأمن البحري

 الأداس المست دف
 المقدر الأداس

 الأداس الفعلا

27 27 
27 

 
24 
24 
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 الأداء مقاييس   
 201٥ 2016 2017  الإنجاز مؤشرات   المتوقعة الإنجازات

عـــدد المبـــادرات المتخـــ ة لتعزيـــز ‘ 2’       
قدرات المنظمـات الإقليميـة والج ـات    
ــية   ــة الرئيســــ ــة دون الإقليميــــ الفاعلــــ
ــوب    ــلمج نشــ ــل منــ ــن أجــ ــرى مــ الأخــ

 ال اعات وتعزيز الس   والأمن

 الأداس المست دف
 الأداس المقدر
 الأداس الفعلا

17 10 
10 

 
8 
8 

عدد الأنشطة المضطللمج بها لتعزيـز  ‘ 3’ 
ــز    ــدي في تعزيــ ــلمج المــ ــاركة المجتمــ مشــ

 الس   والأمن

 الأداس المست دف
 الأداس المقدر
 الأداس الفعلا

2 2 
2 

 
2 
2 

عــدد المبــادرات المتخــ ة لتشــجيلمج ‘ 4’ 
ــادة التكامـــل الإقليمـــا في المنطقـــة   زيـ

 دون الإقليمية

 الأداس المست دف
 الأداس المقدر

 الفعلاالأداس 

2 2 
2 

 
2 
2 

)ج( تعزيــز الاتســاي في عمــل الأمــم    
ــدف    ــا بهــ ــط أفريقيــ ــدة في وســ المتحــ
تشــجيلمج اتبــاع مــج متكامــل في مجــالي  

 الس   والأمن

ــلمج   ‘ 1’ ــ ة مــ ــادرات المتخــ ــدد المبــ عــ
عركاس الأمم المتحـدة في المنطقـة دون   
 الإقليمية لزيادة الوعا وتعزيز التنسيق

 الأداس المست دف
 الأداس المقدر
 الأداس الفعلا

11 11 
11 

 
6 
6 

زيادة أنشطة التواصل المضـطللمج بهـا   ‘ 2’ 
ــادرات مكتــب    ــادة الــوعا بشــأن مب لزي
الأمــم المتحــدة الإقليمــا لوســط أفريقيــا 

 من أجل تعزيز الاستقرار الإقليما

 الأداس المست دف
 الأداس المقدر
 الأداس الفعلا

14 12 
12 

 
6 
6 

 
 النواتج

قمة ل تحاد الأفريقا من أجل إعرا  قادة دول وسط أفريقيـا والاتحـاد الأفريقـا وسـائر الشـركاس      المشاركة في مؤتمري  • 
 الرئيسيين في المضا قدما ذساعا توطيد الس   والاستقرار في وسط أفريقيا

   مــؤتمرات قمــة للمنظمــات دون الإقليميــة )الجماعــة الاقتصــادية لــدول وســط أفريقيــا  ومجلــس الس ــ  4المشــاركة في  • 
والأمــن في وســط أفريقيــا  والجماعــة الاقتصــادية والنقديــة لوســط أفريقيــا( مــن أجــل تعزيــز الج ــود الراميــة إلى توطيــد  

 الس   ومنلمج نشوب ال اعات في المنطقة دون الإقليمية
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مشـتركة  بعثـات   10بعثـة مـن بعثـات الإنـ ار المبكـر إلى بلـدان وسـط أفريقيـا  ذـا في ذلـ  مـا لا يقـل عـن               33إيفاد  • 
 الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا  لتقديم المشورة بشأن التدابير الوقائية ملمج

 القيا  بأربلمج زيارات دبلوماسية إلى جم ورية أفريقيا الوسطى لمواكبة عملية الس   وتحقيق الاستقرار • 
ريقيــا ودعــمو تنفيــ  توصــيات  في وســط أفتنظــيمو اجتمــاعين وزاريــين للجنــة الاستشــارية الدائمــة المعنيــة ذســائل الأمــن    • 

 الاجتماعين ونتائج
إيفاد بعثتي مساع حميدة رفيعتي المستوى ومشتركتين بين المكتـب والجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا والاتحـاد         • 

 الأفريقا إلى المنطقة دون الإقليمية للتشجيلمج على منلمج نشوب ال اعات وعلى تسويت ا بالطري السلمية
 تنظيم حلقتي عمل لبناس وتعزيز قدرات الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا في مجالي الوساطة والتيسير • 
عقـد أربعـة اجتماعــات عمـل واجتمـاع واحــد رفيـلمج المسـتوى للتشــاور والتخطـيط بـين المكتــب والجماعـة الاقتصــادية           • 

ــا بشــأن العمــل المشــتر   ذــا في ذلــ  مــا يتعلــق بج     ــة   لــدول وســط أفريقي  ــود المســاعا الحميــدة والدبلوماســية الوقائي
 والوساطة المب ولة في المنطقة دون الإقليمية

عقد اجتماع للريساس التنفي يين للجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا     • 
 المشتر ولجنة خليج غينيا ولجنة حوض بحيرة تشاد لتعزيز مجالات التعاون 

أجـل   عقد اجتماع رفيلمج المستوى للتشاور ملمج الجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا وإدارة الشـؤون السياسـية مـن         • 
 تعزيز قدرات عبكة مكاتب أمناس المظالم/الوسطاس في وسط أفريقيا

أفريقيـا ومنطقـة السـاحل     عقد اجتماع أقاليما رفيلمج المستوى للتشاور وتبادل الخبرات ملمج مكتب الأمم المتحدة لغرب • 
والجماعــة الاقتصــادية لــدول وســط أفريقيــا والجماعــة الاقتصــادية لــدول غــرب أفريقيــا لفائــدة أمنــاس المظالم/الوســطاس      

 منطقتي غرب ووسط أفريقيا في
بشـأن  تنظيم حلقتين دراسيتين لبناس القدرات وتبادل الخبرات بالاعترا  مـلمج الجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا        • 

دور المجتملمج المدي في منلمج نشوب ال اعات والإنـ ار المبكـر بهـا  بـدعم مـن عـبكة غـرب أفريقيـا لبنـاس السـ    وذلـ             
 منظمات المجتملمج المدي في وسط أفريقيا ملمج

منطقــة  تنظـيم مــؤتمر رفيـلمج المســتوى مــلمج البرلمـانيين بشــأن دور منظمــات حقـوي الإنســان في منــلمج نشـوب ال اعــات في      • 
 أفريقياوسط 

 المتعلق بالمرأة والس   والأمن (2000) 1325عقد مؤتمرين على الصعيد دون الإقليما بشأن تطبيق قرار مجلس الأمن  • 
ارتين ميـدانيتين للبلـدان الـتي    قيا  مكتب وأعضاس اللجنة الاستشارية الدائمة المعنية ذسـائل الأمـن في وسـط أفريقيـا بزي ـ     • 

 تواجه تحديات أمنية في المنطقة دون الإقليمية ومتابعة توصيات اللجنة

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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 تقديم تقرير سنوي إلى الجمعية العامة يوجز أعمال اللجنة الاستشارية الدائمة المعنية ذسائل الأمن في وسط أفريقيا • 
 ية لمكافحة الإرهابعقد اجتماع عمل بشأن تنفي  الاستراتيجية الإقليم • 
 إيفاد بعثتين دبلوماسيتين رفيعتي المستوى لتعزيز التعاون الإقليما في مجال التصدي لجماعة بوكو حرا  • 
عقــد اجتمــاعين تقنــيين لتيســير عمــل فرقــة العمــل المشــتركة المتعــددة الجنســيات للتصــدي للت ديــدات الإرهابية/جماعــة   • 

 بوكو حرا 
 تقنيين/القيا  بزيارتين ميدانيتين لمراكز التنسيق البحري في غرب ووسط أفريقياعقد اجتماعين  • 
ــدول         •  ــادية لـ ــة الاقتصـ ــريين )الجماعـ ــن البحـ ــ مة والأمـ ــأن السـ ــات بشـ ــاس المؤسسـ ــلمج ريسـ ــنوي مـ ــاع سـ ــد اجتمـ عقـ

 أفريقيا/الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا/لجنة خليج غينيا( غرب
ا  ملمج مكتـب الأمـم المتحـدة المعـ  بالمخـدرات والجريمـة والجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط           تنظيم حلقة عمل بالاعتر • 

أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا من أجل تعزيز التعـاون دون الإقليمـا بشـأن الصـيد غـير المشـروع       
 وغسل الأموال والجرائم العابرة للحدود

 يمية لتعزيز القدرة المؤسسية في مجال الت ديدات الأمنية الإقليميةمؤتمرات دون إقل 6المشاركة في  • 
عقد اجتماع  بالاعترا  ملمج الجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا والجماعـة الاقتصـادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا             • 

مــن في ســياي ريســاس أج ــزة الشــرطة والــدر  في المنطقــة دون الإقليميــة لصــياغة توصــيات بشــأن دور قــوات الأ    مــلمج
 عمليات الانتقال الديمقراطا

عقد اجتماع رفيلمج المستوى  بالاعترا  ملمج الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب      • 
أفريقيــا ومكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا ومنطقــة الســاحل والاتحــاد الأفريقــا ولجنــة أج ــزة المخــابرات والأمــن   

يوشــار  فيــه ريســاس أج ــزة الأمــن الخــارجا مــن المنطقــة دون الإقليميــة  لتعزيــز التنســيق في مجــال التصــدي   الأفريقيــة 
 للإرهاب وغيره من الت ديدات

عقد اجتماع رفيلمج المستوى  بالاعترا  ملمج الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والجماعـة الاقتصـادية لـدول غـرب      • 
غــرب أفريقيــا ومنطقــة الســاحل  يوشــار  فيــه ريســاس قــوات الــدفاع  لتعزيــز التنســيق  أفريقيــا ومكتــب الأمــم المتحــدة ل

 مجال التصدي للإرهاب وغيره من الت ديدات في
إيفاد بعثتين دبلوماسـيتين مشـتركتين مـلمج الاتحـاد الأفريقـا والجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا  لتعزيـز الالتـزا               • 

 ة والاتحاد الأفريقا الإقليمية المتعلقة بجماعة جي  الرب للمقاومةبتنفي  استراتيجيات الأمم المتحد
 تنظيم وتيسير اجتماعين تنسيقيين لج ات التنسيق المعنية بجماعة جي  الرب للمقاومة • 
 القيا  بزيارتين ميدانيتين للبلدان المتضررة من أعمال جماعة جي  الرب للمقاومة • 
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ــاع وزاري  لي ــ  •  ــة        المشــاركة في اجتم ــا الرامي ــاون الإقليم ــا للتع ــاد الأفريق ــادرة الاتح ــرويج لمب ة التنســيق المشــتركة للت
 القضاس على جماعة جي  الرب للمقاومة إلى

أعمـال   المشاركة في حلقة عمل ينظم ا الاتحاد الأفريقا بشأن تحقيق الاستقرار الطويل الأجل في البلدان المتضـررة مـن   • 
 جماعة جي  الرب للمقاومة

 المشاركة في اجتماع سنوي للفريق العامل الدولي المع  بجي  الرب للمقاومة • 
تنظيم حلقة عمل  بالاعترا  ملمج الجماعة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا  بشـأن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنسـاي في           • 

 صفوف القوات المسلحة وقوات الأمن لدول وسط أفريقيا
ــترا      •  ــل  بالاع ــة عم ــيم حلق ــرأة        تنظ ــز المشــاركة السياســية للم ــا  لتعزي ــدول وســط أفريقي ــة الاقتصــادية ل ــلمج الجماع م

 أفريقيا وسط في
تنظــيم حلقــة عمــل لــدعم قــدرة الجماعــة الاقتصــادية لــدول وســط أفريقيــا وقــدرات دول وســط أفريقيــا علــى تســوية     • 

 المنازعات الدستورية
ة  بالاعترا  ملمج مركز البيئة والتنمية  يكـون موضـوع ا إدارة   تنظيم حلقة عمل تتعلق ذنلمج نشوب ال اعات الاجتماعي • 

 الغابات والموارد الطبيعية
 تنظيم حلقة عمل إقليمية لدعم حرية وسائط الإع   وتعزيز قدرة الصحفيين على منلمج نشوب ال اعات وعلى بناس الس   • 
عـ   في المنطقـة لـدعم حريـة وسـائط الإعـ         عقـد اجتمـاع تشـاوري إقليمـا لقيـادات الهيئـات التنظيميـة لوسـائط الإ         • 

 وتعزيز قدردا على منلمج نشوب ال اعات وعلى بناس الس  
 عقد مؤتمر دون إقليما لتعزيز التكامل الإقليما • 
تنظيم حلقتي عمل لبناس القدرات  بدعم من إدارة الشؤون السياسية  ملمج القـادة السياسـيين الشـباب لتعـريف م ذسـائل       • 

 والوساطة والتيسير الحوار
تنظيم حلقة عمل بالاعترا  بين المكتب والجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا لتعزيـز تنميـة القـدرات المدنيـة للقـوة       • 

 المتعددة الجنسيات لوسط أفريقيا
زيـز إدراج  تنظيم اجتمـاع مائـدة مسـتديرة رفيـلمج المسـتوى بالاعـترا  مـلمج الجماعـة الاقتصـادية لـدول وسـط أفريقيـا لتع             • 

 حقوي الإنسان وزيادة مشاركة المرأة في البرنامج الإقليما للس   والأمن
عقد اجتماعا عمل ملمج كيانات الأمم المتحدة العاملة في المنطقة دون الإقليمية لمناقشة إعـداد المبـادرات والـبرامج المموَّلـة      • 

 ية إلى تعزيز قدرات الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقياالرامية إلى تعزيز الس   والأمن  ذا في ذل  المشاريلمج الرام
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عقــد اجتمــاع للمحللــين السياســيين مــن بعثــات الأمــم المتحــدة للســ    ومكاتــب منســقا الأمــم المتحــدة المقــيمين        • 
ومستشــاري الســ   والتنميــة في وســط أفريقيــا  بشــأن الت ديــدات الشــاملة الــتي تحــدي بالســ   والأمــن والاســتقرار     

 وبشأن التشجيلمج على اتباع نو ج مشتركة في ما يتعلق بالعمل الاستراتيجا والتنفي ي
مشـتر    عقد اجتماع تنسيقا سنوي لريساس كيانات الأمم المتحدة في المنطقة دون الإقليمية للتشجيلمج على اتبـاع مـج   • 

 في ما يتعلق بالعمل الاستراتيجا والتنفي ي
الأمم المتحدة للمـرأة ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوي الإنسـان يتنـاول مسـائلَ مرتبطـة          عقد اجتماع تنسيقا ملمج هيئة  • 

 بالشؤون الجنسانية وحقويَ الإنسان في المنطقة دون الإقليمية
تنظيم ندوة ملمج مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا ومنطقـة السـاحل والمركـز الأفريقـا للدراسـات والبحـوث المتعلقـة          • 

 س إنشاس مرصد مكرس للتطرف المصحوب بالعنف وانتشار الفكر المتشدد في وسط وغرب أفريقيابالإرهاب لتدار
 نشرة إخبارية عن أنشطة المكتب للتعريف به 12إصدار  • 
 إصدار مجلة سنوية تستعرض أنشطة المكتب للتعريف به • 
 تنظيم نشاط خ ل اليو  الدولي السنوي للس   للتعريف بأنشطة المكتب • 

  
 العوامل الخارجية  

ــا:         - 217 ــا يل ــافتراض م ــة ب ــداف المتوخــاة والإنجــازات المتوقع ــق الأه ــلمج أن تتحقّ ــن المتوق م
عد  حدوث نزاعات أو أزمات جديدة تؤثر على الأوضاع الاقتصادية والسياسـية والرفـاه    )أ(

أخــرى؛  ل مجــال التركيــز في ــا إلى أولويــاتالاجتمــاعا لــدول المنطقــة دون الإقليميــة  أو تحــوي 
)ب( أن يبــدي ريســاس الــدول في وســط أفريقيــا الإرادة السياســية ال زمــة لتــوفير الرييــة          و

والوســائل ال زمــة لــتمكين آليــات الســ   والأمــن الخاصــة بالجماعــة الاقتصــادية لــدول وســط 
 أفريقيا من الاضط ع بعمل ا.
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 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
 21الجدول 

 ارد الماليةالمو
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 
 

 كانون 31إلى  يناير/الثاني كانون 1الفترة من 
   2016 ديسمبر/الأول

 /الأول كانون 31 إلى يناير/الثاني كانون 1 من للفترة الاحتياجات
 2017 ديسمبر

 الاعتمادات 
 النفقات
 الفرق المقدرة

ــادات  الاعتمـــ
  2016 لعام

ــو   مجمـــــــــــ
   الاحتياجات

ــات  الاحتياجــ
 المتكررة غير

 الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
(2017-2016) 

 الاحتياجات صا 
 )أ(2017 لعام

 (3)-(٥(=)8) (4)-(٥(=)7) (6) (٥) (1(=)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
 276,2 4 (358,0) – 773,3 4 131,3 5 497,1 634,2 4 131,3 5 المدنيين الموظفين تكاليف         

 322,0 2 (60,6) 30,4 913,6 1 974,2 1 (408,4) 382,6 2 974,2 1 التشغيلية التكاليف

7   المجموع   105 ,5  7  016 ,8  88 ,7  7  105 ,5  6  686 ,9  30 ,4  (418 ,6) 6  598 ,2  

 
 .2016صافي الاحتياجات بعد احتساب تقديرات النقص أو التجاوز في الإنفاي لعا   )أ( 

  
 22الجدول 

 الوظائف المؤقتة
 

  العليا والفئات الفنية الفئة 
 العامة الخدمات  ئة

   الوطنيون الموظفون  بها المتصلة والفئات

 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد م   أ   أ و 
 المجمـو  
 الفرعي

 الخدمــة ئــة 
ــة  /الميدانيـــــ

ــدمات  الخــــ
 يةالأمن

ــة   ئــــــــــــ
 الخــدمات

 العامة

مجمـــــــو  
الوظــائف 

 الدولية

الموظفـون  
الوطنيـون  
مــن الفئــة 

 الفنية
ــة  الرتبـ
 المحلية

 متطوعو
 الأمـــــــ 
 المجمو  المتحدة

 المعتمــدة الوظــائف                 
22 – 4 11 4 2 – – 1 2016 لعا   7 – 29  4 8 – 41  

 المقترحـة  الوظائف
22 – 4 11 4 2 – – 1 2017 لعا   7 – 29  4 8 – 41  

 – – – – – – – – – – – – – – – – التغير 

  
إلى انخفــاض النفقــات نتيجــة للمتوســط   2016يوعــزى الرصــيد الحــر المتوقــلمج في عــا     - 218

الفعلا لمسـتويات الـدرجات داخـل الرتـب وحالـة الإعالـة بالنسـبة لشـاغلا وظـائف المـوظفين           
الــدوليين والــوطنيين حاليــا  ونســبة النفقــات الفعليــة للتكــاليف العامــة للمــوظفين إلى المرتبــات   

في المائــة بالنســبة لوظــائف المــوظفين الفنــيين الــوطنيين       25ر البــالغ الفعليــة  ومعــدل الشــغو  
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في المائـــة بالنســـبة للوظـــائف مـــن الرتبـــة المحليـــة )مقارنـــة با ثـــار المشـــتركة الناجمـــة    12.5 و
في المائــة  35معــدل الشــغور المعتمـد وقــدره صــفر في المائــة بالنسـبة للوظــائف المســتمرة و    عـن 

(. ويقابـل الرصـيد الحـر المتوقـلمج زيـادةل في التكـاليف       2016عـا    بالنسبة للوظـائف الجديـدة في  
التشغيلية تحت بندي النقل الجوي والسفر في م ا  رسميـة  وترجـلمج الزيـادة بالنسـبة إلى البنـدين      
لتكثيف الدور ال ي يقو  به الممثل الخاص والمكتب في مجالي ب ل المساعا الحميـدة والوسـاطة   

ــلمج تص ــ    ــ ع فتيــل التــوترات ومن ــف وال اعــات بســبب الانتخابــات في ســتة بلــدان      ل اعد العن
ــق        في ــد المراف ــادة في التكــاليف التشــغيلية تحــت بن ــة؛ والزي ــا دون الإقليمي ــة وســط أفريقي منطق

والهياكل الأساسية  نتيجة لتجديد مرافـق البعثـة الجديـدة  ذـا في ذلـ  أعمـال إقامـة الفواصـل         
 فالة الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا.الداخلية  والتعزيزات الأمنية المنجزة لك

ــا      - 219 ــة لع ــوارد المقترح ــغ الم ــداره   2017وتبل ــا مق ــد خصــم   6 686 900م دولار )بع
الاقتطاعـات الإلزاميــة مــن مرتبـات المــوظفين(  وســتغطا المرتبـات والتكــاليف العامــة للمــوظفين    

  وأربـلمج  1-ووظيفتـان برتبـة مـد   وظيفـة )وظيفـة برتبـة وكيـل أمـين عـا          41ال زمة لاستمرار 
  وسـبلمج وظـائف   3-  وأربلمج وظـائف برتبـة ف  4-وظيفة برتبة ف 11  و 5-وظائف برتبة ف

الرتبة المحلية(  من فئة الخدمات الميدانية  وأربلمج وظائف لموظفين فنيين وطنيين  وثماي وظائف من
ــغيلية )   4 773 300) ــاليف التشـ ــ ل  التكـ ــ 1 913 600دولار(  وكـ ــمل دولار( الـ تي تشـ

دولار(   775 100دولار(  والسفر في م ا  رسميـة )  60 000تكاليف الخبراس الاستشاريين )
ــبري )  232 800والمرافــق والهياكــل الأساســية )  دولار(  والنقــل  56 100دولار(  والنقــل ال

ــوي ) ــالات ) 227 500الجــ ــات   421 400دولار(  والاتصــ ــا المعلومــ دولار(  وتكنولوجيــ
 دولار(. 68 900واللواز  والخدمات والمعدات الأخرى ) دولار(  71 800)

  لا يوقتـــرك أي تغـــيير في عـــدد ومســـتوى وظـــائف مكتـــب الأمـــم 2017وفي عـــا   - 220
 المتحدة الإقليما لوسط أفريقيا.

والميزانيــــة المعتمــــدة  2017ويعــــزى الفــــري )النقصــــان( بــــين الاحتياجــــات لعــــا   - 221
ب المتوســط الفعلــا لمســتويات الــدرجات داخــل أساســا إلى رصــد مخصــص حســ 2016 لعــا 

الرتب وحالـة الإعالـة بالنسـبة لشـاغلا الوظـائف الحـاليين  ونسـبة النفقـات الفعليـة للتكـاليف           
العامة للموظفين إلى المرتبات الفعلية  استنادا إلى اتجاهات النفقات المتعلقـة بـالموظفين الـدوليين    

ا  رسميــة بســبب تضــايل أنشــطة الانتخابــات  والــوطنيين  وانخفــاض احتياجــات الســفر في م  ــ
؛ وإلى 2016نتيجــة لإنجــاز غالبيــة هــ ه الأنشــطة في عــا        2017المنطقــة بالنســبة لعــا     في

انخفاض الاحتياجات المتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات ومعـدات الاتصـالات وقطـلمج الغيـار نظـرا         
 لوجود مخزونات متاحة.
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 الموارد الخارجة عن الميزانية  
للقضـاس علـى جـي  الـرب للمقاومـة  تلقـى        ولتنسيق أعمال مبادرة التعاون الإقليمـا   - 222

دولار لتغطيـة التكـاليف    500 000موارد خارجة عن الميزانية قدرها  2016المكتب في عا  
لتعزيـز مكتـب    2016المتصلة بالسفر. واسـتوعملت مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة أيضـا في عـا         

ين الأمين العـا  للممثـل الخـاص نـث  للأمـم المتحـدة في فريـق الوسـاطة         الممثل الخاص جراس تعي
 ال ي تقوده الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا والمع  بجم ورية أفريقيا الوسطى.

تــوفير مـوارد خارجــة عـن الميزانيــة    2017وحسـب تقــديرات البعثـة  ســيلز  في عـا      - 223
تصــلة بــدور بــ ل المســاعا الحميــدة الــ ي يقــو    دولار لــدعم الأنشــطة الم 500 000قــدرها 

 المكتب في المنطقة دون الإقليمية. به
 

 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا -حاس  
 دولار( 70 324 ٥00)  
 المعلومات الأساسية والولاية والهدف  

أنشـــــأ مجلـــــس الأمـــــن بعثـــــةَ الأمـــــم المتحـــــدة للـــــدعم في ليبيـــــا ذوجـــــب قـــــراره  - 224
  حيث مدد المجلس ولايت ا عدة مرات منـ  ذلـ  الحـين  كانـت آخرهـا في      (2011) 2009
 .2016كانون الأول/ديسمبر  15لتستمر حتى  (2016) 2291قراره 
ــراره    وفي ظــل تــدهور  - 225 ــا  قــرير مجلــس الأمــن في ق ــة في ليبي الظــروف السياســية والأمني
أن تركز البعثة علـى تقـديم دعم ـا إلى العمليـة السياسـية والترتيبـات الأمنيـة         (2015) 2213

لأولويـات العاجلـة. وذكَـر    الليبية  عن طريق الوسـاطة والمسـاعا الحميـدة  باعتبـار ذلـ  مـن ا      
المجلس أن على البعثة أن تقو  ذا يلا: )أ( رصد حقـوي الإنسـان والإبـ غ عنـ ا؛ )ب( تقـديم      
ــة  ومكافحــة انتشــارها؛      ــدة ذات الصــلة غــير الخاضــعة للمراقب ــأمين الأســلحة والأعت الــدعم لت

ل تــوفير  دعــم المؤسســات الليبيــة الرئيســية؛ )د( تقــديم الــدعم  عنــد الطلــب  مــن أج ــ         )ج(
الخدمات الأساسية  وتقديم المسـاعدة الإنسـانية  وفقـا للمبـادئ الإنسـانية؛ )هــ( تقـديم الـدعم         

 ال ز  لتنسيق المساعدة الدولية.
  رحيــب 2015كـانون الأول/ديسـمبر    17وبعـد توقيـلمج الاتفـاي السياســا اللـيبي في      - 226

. وأقـري المجلـس أيضـا بضـرورة أن تعيـد البعثـة       (2015) 2259مجلس الأمن بالاتفاي في قراره 
ــة           ــه الأوضــاع الأمني ــق عــودة متدرجــة  حســبما تســمل ب ــا عــن طري ــا في ليبي ــة وجوده إقام

 .(2016) 2291تجري الترتيبات الأمنية ال زمة  على النحو المبين في قراره  وأن

http://undocs.org/ar/S/RES/2009(2011)
http://undocs.org/ar/S/RES/2291(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/2213(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2291(2016)
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ورغم التقد  المحرز حتى ا ن والمتمثل في التوقيـلمج علـى الاتفـاي السياسـا اللـيبي  فـطن        - 227
هشاعة الأوضاع السياسية والأمنية في ليبيا سـتتطلب مـن البعثـة العمـلَ بشـكل وثيـق ونشـط         

  وتقــديم المزيــد بطــري منــ ا علــى الأخــص مواصــلة بــ ل ج ــود الوســاطة والمســاعا الحميــدة  
المشــورة والــدعم الــتق  في مــا يتعلــق بالترتيبــات الأمنيــة. وحــتى تســاعد البعثــة الســلطات    مــن

 الانتقالية الجديدة مساعدة  فعالة  من بالغ الأهمية أن تعيد البعثة إقامة وجود دائم لها في ليبيا.
 

 التعاون ملمج الكيانات الأخرى  
دعم في ليبيا  بالتنسـيق مـلمج فريـق الأمـم المتحـدة القطـري        تعمل بعثة الأمم المتحدة لل - 228

وعلى أساس ترتيبات التكامل الـتي يقودهـا نائـب الممثـل الخاص/المنسـق المقيم/منسـق الشـؤون        
الإنســانية  جنبــا إلى جنــب مــلمج المجتمــلمج الــدولي علــى تقــديم الــدعم الــدولي في القطاعــات ذات   

 يق التعاون التق  الدولي.الأولوية في ليبيا  وذل  بواسطة إطار لتنس
وفي ما يتعلق بدعم العملية السياسية  تواصل البعثة تعاوما ملمج برنـامج الأمـم المتحـدة     - 229

الإ ائا لحشد الموارد ال زمة لتنفي  الاتفـاي السياسـا اللـيبي ولـدعم حكومـة الوفـاي الـوط .        
ال تقديم المساعدة التقنية إلى الهيئـة  أما في ما يخص العملية الدستورية  فالبعثة تواصل قيادة أعم

ــة       ــز علــى توعي ــامج الإ ــائا التركي التأسيســية لصــياغة مشــروع الدســتور  بينمــا يواصــل البرن
الجم ور والأنشطة المرتبطة بالتربية الوطنية. ومن خـ ل فريـق الأمـم المتحـدة المتكامـل للـدعم       

ــويا    ــائا سـ ــامج الإ ـ ــة والبرنـ ــو البعثـ ــل موظفـ ــة   الانتخـــابي  يعمـ ــاعدة التقنيـ ــى تقـــديم المسـ علـ
المفوضــية العليــا ل نتخابــات الوطنيــة ل ســتعداد لإجــراس اســتفتاس وطــ  علــى مشــروع           إلى

 للدستور وما يليه من انتخابات  ولبناس القدرات المؤسسية للسلطات الانتخابية.
 تبـ لها البعثـة   وفي ما يتعلق بتمكين المرأة  تويسيـر الج ـود الراميـة لتحقيـق التكامـل الـتي       - 230

ملمج البرنـامج الإ ـائا زيـادةَ المشـاركة السياسـية للمـرأة الليبيـة في العمليـات السياسـية الرئيسـية           
والهياكل الحكومية  وتعمل على تعزيز مشاركة المرأة في هيئات وآليات القطاع الأم  الهامـة.  

د مـن الج ـات الما ـة لتـأمين     وتواصل البعثة والبرنامج الإ ائا أيضا العمل معـا  في حشـد المـوار   
 سبل مواصلة الأنشطة في تل  المجالات البالغة الأهمية.

وتمثــل عــعبة حقــوي الإنســان والعدالــة الانتقاليــة وســيادة القــانون التابعــة للبعثــة أيضــا     - 231
الأساســا في مجــال حقــوي الإنســان  مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوي الإنســان في تنفيــ  عملــ ا   

اصل الشعبة العمل عن كثـب مـلمج البرنـامج الإ ـائا للحصـول علـى المـوارد ال زمـة         ليبيا. وتو في
ــق مصــرات     ــة  ذــا في ذلــ  تنفيــ  خارطــة طري ــز المصــالحة المجتمعي ــادرة   هلتعزي وتاورغــاس وهــا مب

 .للمصالحة ددف إلى تمكين ا لاف من أهالي تاورغاس النازحين من العودة إلى ديارهم الأصلية
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الج ــود المب ولــة لــدعم إحــدى الم مــات المســندة وهــا تــأمين الأســلحة         ولترعــيد  - 232
والأعتدة ذات الصلة غير الخاضعة للمراقبة ومكافحـة انتشـارها  لا تـزال دائـرةر الأمـم المتحـدة       
للإجراسات المتعلقة بالألغا  والقسمو الاستشاري المع  بالأسلحة وال خائر تحت إعـراف عـعبة   

ة للبعثة )ععبة الاستشارات والتنسيق لقطاع الأمن  سـابقا (. وبالعمـل   المؤسسات الأمنية التابع
ــد مــلمج عــركاس الأمــم المتحــدة في العمــل الإنســاي  يقــد  القســم الاستشــاري المعــ         ــدا في ي ي
ــات الحــرب         ــار انتشــار مخلف ــف آث ــة لوق ــود المب ول ــدعمَ أيضــا إلى الج  ــ خائر ال بالأســلحة وال

  وهــو مــا يشــكل أولويــة رئيســية مــن أولويــات العمــل  المتفجــرات علــى الســكان المــدنيين مــن
الإنساي. وتعمل ج ات فاعلة معنية أخرى مـن البعثـة كـ ل  علـى دعـم الج ـات مـن الأمـم         
المتحدة العاملة في مجال العمل الإنساي  وذل  بتقـديم المسـاعدة في الأنشـطة المرتبطـة بالحمايـة      

في ليبيــا. وتســاهم البعثــة أيضــا  حســب      علــى النحــو المــبين في خطــة الاســتجابة الإنســانية     
الاقتضاس  في تنفي  خطـة ل سـتجابة الإنسـانية تتعلـق بسـرت الـتي أدى القتـال في ـا إلى نـزوك          

 أعداد هائلة من السكان المدنيين.
 

 2016المعلومات المتعلقة بالأداس لعا    
  2015ل/ديسـمبر  أرنش   ذقتضى الاتفاي السياسا الليبي ال ي وقلمج في كـانون الأو  - 233

ــرابلس.         ــا في طــ ــون مقرهــ ــ  يكــ ــاي وطــ ــة وفــ ــكيل حكومــ ــيقود تشــ ــا ســ ــسا رئاســ مجلــ
  وفي مــا يشــكل أهــم خطــوة منفــردة اتوخــ ت في تنفيــ  الاتفــاي  2016آذار/مــارس  30 وفي

السياسا اللـيبي  حـلّ المجلـس الرئاسـا بطـرابلس وبـدأ القيـا  بأعمالـه. ومـن المراحـل الرئيسـية            
ــزت   ــتي اجتي ــة التأسيســية لصــياغة الدســتور لصــا  مشــروع      الأخــرى ال ــة الهيئ تصــويتو أغلبي

ــتور في  ــان/أبريل  19للدسـ ــرات   2016نيسـ ــق مصـ ــة طريـ ــل خارطـ ــد  في تفعيـ ــرازو تقـ  ه  وإحـ
والــتي دــدف إلى عــودة أكثــر   2015وتاورغــاس الــتي وقعــت أيضــا في كــانون الأول/ديســمبر   

 م.نسمة من أهالي تاورغاس النازحين إلى دياره 40 000 من
  تركّز ما ب لته البعثة من ج د في مجالي الوساطة والمسـاعا الحميـدة   2016وفي عا   - 234

على الج ود المب ولة بقيادة الليبيين لتنفيـ  الاتفـاي السياسـا اللـيبي. وعـكّل الـدخولر السـلما        
  وإقــدا و الأعضــاس 2016لمجلــس رئاســة حكومــة الوفــاي الــوط  إلى طــرابلس في آذار/مــارس  

ــة      ا في ــس الدولـ ــاس في مجلـ ــ م أعضـ ــيب أنفسـ ــادة تنصـ ــى إعـ ــابق علـ ــا  السـ ــوط  العـ ــؤتمر الـ لمـ
لأحكــا  الاتفــاي السياســا اللــيبي  تقــدما هامــا في عمليــة تنفيــ  الاتفــاي. ورغــم ذلــ      وفقــا
تزال هنا  خطوات رئيسية ينبغا خطوها حـتى يونفـ  الاتفـاي السياسـا اللـيبي تنفيـ ا تامـا.         لا

لا: )أ( اعتماد مجلس النواب التعديلَ الضروري للإعـ ن الدسـتوري؛   ومن تل  الخطوات ما ي
ــا؛       )ب( ــرك المجلـــس الرئاسـ ــا اقتـ ــوط  كمـ ــاي الـ ــة الوفـ ــة لحكومـ ــواب الثقـ ــنل مجلـــس النـ مـ
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المؤسسات الموازية القائمـة السـلطةَ التنفي يـة بالكامـل إلى المجلـس الرئاسـا وحكومـة         نقل )ج(
المـرأة في العمليـات السياسـية والأمنيـة  لا تـزال البعثـة        الوفاي الوط . وفي مـا يتعلـق ذشـاركة   

أجل تقديم المساعدة والمشورة التقنية لإنشاس وتفعيل وحدة لـدعم المـرأة وتمكينـ ا في     تعمل من
إطار المجلس الرئاسا  وهو ما سيمكن من تقديم دعم متواصل ومن التركيز على المسـائل الـتي   

 ليبيا. تؤثر في دور المرأة في جميلمج أ اس
أما في ما يتعلق بالأمن  فتركز البعثة ج ودها على تقديم الـدعم الاستشـاري والـتق      - 235

إلى اللجنــة الأمنيــة المؤقتــة  وهــا هيئــة أنشــأها المجلــس الرئاســا. ومــن الم ــا  الرئيســية المنوطــة  
منـ ا بقـوات    ذـا في ذلـ  مـا يتعلـق     -باللجنة الأمنيـة المؤقتـة وضـلمجو الترتيبـات الأمنيـة ال زمـة       

والتواصــل مــلمج الجماعــات المســلحة حــتى يتســ  ديئــة بيئــة آمنــة   -الجــي  والبحريــة والشــرطة 
مأمونة تمكّن حكومـة الوفـاي الـوط  في طـرابلس مـن أداس عملـ ا. وقـد أرحـرز بعـض التقـد             

ــتي تواصــل        غــير ــز بانتشــار الأســلحة والجماعــات المســلحة ال ــزال يتمي ــ  لا ي أن المشــ د الأم
لليبيا. وإضافة إلى ذل   لا يزال الوضلمج الأمـ  في جميـلمج     ا خارج نطاي السيطرة الفعليةنشاط

أ اس ليبيا غير مستقر  حيـث يتسـم بتصـاعد الت ديـد الـ ي تمثلـه الجماعـات المتطرفـة  وافتقـار          
الســلطات الأمنيــة في طــرابلس إلى الشــرعية. وقــد مــسي ذلــ  بــبعض جوانــب التقــد  الإيجــابي   

مجال الإنجاز المتوقـلمج الـ ي يركـز علـى إقامـة مؤسسـات قطـاع أمـ  قـديرة. ولـ ل            المحرزة في 
السبب  فليس من بالغ الأهمية أن تحتف  البعثـة بـدورها في تقـديم الـدعم والمشـورة في القطـاع       

 الأم  فحسب  بل ينبغا تعزيز ذل  الدور.
ون الـدولي لحقـوي   وتواصل البعثة رصد انت اكات حقـوي الإنسـان وانتـ اكات القـان     - 236

الإنسان والقانون الإنساي الدولي والإب غ عن ا  واستخدا  النتائج التي تتوصل إلي ا للتـدخل  
في الحالات الفردية والـدعوة إلى تعزيـز التشـريعات والسياسـات والممارسـات مـن أجـل حمايـة         

نســان والعدالــة حقــوي الإنســان. وتواصــل البعثــة الــدعوة إلى تطبيــق المــواد المتعلقــة بحقــوي الإ  
الانتقالية وسـيادة القـانون في الاتفـاي السياسـا اللـيبي ودعـم ذلـ  التطبيـق  ذـا في ذلـ  نـزع            
ص حيات القيـا  بعمـل الشـرطة والمؤسسـات الإصـ حية مـن يـد الجماعـات المسـلحة  ونقـل           
ــوي الإنســان          ــيين عــن حق ــدافعين الليب ــب الم ــا   إلى جان ــا رسمي ــرف به ــق معت الســجناس إلى مراف

المجتملمج المدي. وتقود البعثة الوساطة بـين المجتمعـات المحليـة في مصـراتة وتاورغـاس لعـودة أكثـر        و
  اتفـــق 2015مـــن ســـكان تاورغـــاس النـــازحين. وفي كـــانون الأول/ديســـمبر   40 000مـــن 

الجانبــان علــى خارطــة طريــق مصــراتة وتاورغــاس الــتي تتنــاول المســاسلة والتعويضــات والإعمــار  
 ويجري العمل على تفعيل الخارطة.  والعودة ا منة؛ 
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ونظرا  لبطس وتيرة العملية السياسية والتحديات التي تعتـرض تشـكيل حكومـة الوفـاي      - 237
الوط   حصل تأخير في الأعمال المتصلة بالأسلحة وال خائر. ولكن البعثـة تعمـل  مـن خـ ل     

لكــبيرة مــن الأســلحة  قســم ا الاستشــاري المعــ  الأســلحة والــ خائر  علــى معالجــة الأعــداد ا   
وال خائر غير ا منة في أ اس ليبيا. وفي ذلـ  الصـدد  أدت الج ـود إلى نشـر إطـار تقـ  لإدارة       
الأسلحة وال خائر سيوعرَض علـى حكومـة الوفـاي الـوط  لـدعم وضـلمج خطـة لإدارة الأسـلحة         

ســ ك والــ خائر في ليبيــا. وأدت الج ــود المشــتركة مــلمج مع ــد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع ال  
والدراسة الاستقصائية للأسلحة الصغيرة أيضا  إلى وضـلمج برنـامج تـدريب مبتكـر للمـرأة الليبيـة       
ــازة الأســلحة الصــغيرة         ــق بحي ــيبي فيمــا يتعل ــتغيرات في مواقــف المجتمــلمج الل مــن أجــل معالجــة ال

 والأسلحة الخفيفة.  
م الـتق  إلى الهيئـة   وفيما يخص المؤسسات الليبيـة الرئيسـية  تواصـل البعثـة تقـديم الـدع       - 238

ــن      ــتور. وفي الفتــرة م ــية لصــياغة الدس ــان/أبريل  6آذار/مــارس إلى  18التأسيس   2016نيس
عضـوا  مـن الهيئـة. وأتـاك المعتكـف بيئـة        32استضافت البعثة معتكفا  دسـتوريا  في عومـان ضـمَّ    

غرفـة  مواتية لبنـاس توافـق ا راس بشـأن مشـروع دسـتور  عقـب مناقشـة مستفيضـة بشـأن دور ال         
الثانية  وحقوي المرأة  وطرائق إجراس الانتخابـات الرئاسـية  ودور القـانون الإسـ ما  وموقـلمج      
العاصــمة  وإضــفاس ال مركزيــة  وحقــوي الأقليــات. وبعــد المعتكــف  صــويت بالإيجــاب علــى    

 .  57من أصل أعضاس الهيئة الـ  34المشروع الأخير والأعمال التحضيرية ل ستفتاس 
سـم المسـاعدة الانتخابيـة في البعثـة  عـن طريـق فريـق الأمـم المتحـدة للـدعم           وحاف  ق - 239

  حيـث قـدي  سلسـلة    2015الانتخابي  على دعمه للجنة العليا ل نتخابات الوطنية خ ل عا  
تعزيـز   الأول علـى من الدورات التدريبية والمناسبات المتعلقة ببناس الم ارات التي تركـز في المقـا    

ــة  ــا. ومــلمج ذلــ   عــ د النصــف الأول مــن عــا     القــدرات الفني ــة العلي ــاطؤا  في  2016للجن تب
الأنشطة بسبب عد  إمكانية التنبؤ عموما بعملية الحوار السياسـا في ليبيـا  ومـا يسـتتبلمج ذلـ       
من تأخير في المواعيد المتوخاة للأنشطة الانتخابية المقترحة. وبناس على ذل   ركـزت الأنشـطة   

اس الع قات  ذا في ذل  تيسير الاتصالات بين اللجنة العليـا والشـركاس   أساسا  على التنسيق وبن
في المنطقــة العربيــة  وصــقل المعرفــة القائمــة والتوعيــة بالمســائل الانتخابيــة بــين صــانعا القــرار     
الرئيسيين. وتمكـن فريـق الأمـم المتحـدة للـدعم الانتخـابي أيضـا  مـن تقـديم المشـورة التقنيـة مـن             

 الدستور.أجل عملية صياغة 
وأدى المركز الليبي للأعمـال المتعلقـة بالألغـا  ومخلفـات الحـروب  بوصـفه نثـل الهيئـة          - 240

الوطنيــة لمكافحــة الألغــا   دورا  رئيســيا  في تيســير وتنســيق أنشــطة الأعمــال الإنســانية المتعلقــة    
عـركاس في  بالألغا  في ليبيا. وتواصل البعثة من ج ت ا دعـم تعزيـز قـدرة المركـز علـى تفـويض       
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تنفيــ  الأعمــال الإنســانية المتعلقــة بالألغــا  وإعطــاس الأولويــة لأوامــر الم مــات المتعلقــة بــطجراس    
عمليـات مســل وتط ــير وأنشــطة توعيــة بالمخـاطر وإصــدار هــ ه الأوامــر. وفي الســياي نفســه    

يـا  وتـوفير   تدعم البعثة المركز من أجل تنفي  معايير الإجـراسات الوطنيـة المتعلقـة بالألغـا  في ليب    
التدريب ال ز  لموظفا المركز في مجال مراقبة الجودة وضماما  وتقديم تقارير من خـ ل نظـا    
 إدارة المعلومات للأعمال المتعلقة بالألغا  من أجل تيسير التقييم والتخطيط على  و منسق.  

بأهميـة حاسمـة   ويتسم عمل المركز الليبي للأعمال المتعلقـة بالألغـا  ومخلفـات الحـروب      - 241
ــودون إلى          ــا  يع ــن الأعــخاص المشــردين داخلي ــد م ــرا  إلى أن العدي ــراهن نظ ــت ال جــدا  في الوق
مجتمعادم المحليـة  والكـثير مـن هـ ه المنـاطق ملـوث جـدا  ذتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب. وفي            

ق  إطار دعم عملية الحـوار بـين مصـراتة وتاورغـاس  يسيـرت البعثـة تـوفير أفرقـة المسـل غـير الـت           
لتقييم مدى التلوث في منـاطق العـودة المحتملـة لمجتمعـات تاورغـاس المحليـة. وعلـى النحـو نفسـه           
ــا  ودورات        ــة الألغ ــة إزال ــدرات أفرق ــتق  وق ــ  المســل غــير ال ــى تنفي جــرى تحســين القــدرة عل
التدريب للتوعية بالمخاطر في أ اس ليبيـا مـن أجـل معالجـة الخطـر الـ ي يتعـرض لـه الأعـخاص          

 خرين ال ين يريدون العودة إلى مجتمعادم الأصلية.  ين داخليا  ا المشرد
وتواصــل البعثــة تنســيق المشــاركة الدوليــة في ليبيــا في المجــالات الــتي تشــمل ا الولايــة     - 242
ــا ــدوليين         ذـ ــين الـ ــوثين الخاصـ ــف المبعـ ــ ل مختلـ ــن خـ ــا مـ ــتوى السياسـ ــى المسـ ــ  علـ في ذلـ
ــى المســتوى المواضــيعا       لليبيــا ــة  وكــ ل  عل والج ــات الأخــرى المشــاركة في الشــؤون الليبي
ذل   على سبيل المثـال لا الحصـر  حقـوي الإنسـان والعدالـة الانتقاليـة وسـيادة القـانون          في ذا

وإص ك قطاع الأمـن والأعمـال الإنسـانية المتعلقـة بالألغـا . وعقـب مناقشـات مستفيضـة مـلمج          
اورين الليبـيين  تتعـاون منظومـة الأمـم المتحـدة في ليبيـا مـلمج عـركاس لتقـديم          المجتملمج الـدولي والمح ـ 

المساعدة في القطاعات ذات الأولوية من خـ ل إطـار تنسـيق للتعـاون الـتق  الـدولي. وتحقيقـا         
له ه الغاية  ستقد  البعثة المساعدة في تنمية القدرات الوطنية ال زمة لتنسـيق المسـاعدة الدوليـة    

ــا ــددة     في المجـ ــيق المحـ ــديات التنسـ ــل منتـ ــر عمـ ــد ذلـــ  ستيسيـ ــ ا  وبعـ ــلة بولايتـ لات ذات الصـ
 للقطاعات  حسب الاقتضاس.

وبالتوازي ملمج الج ود الرامية إلى تيسير التوقيلمج على الاتفاي السياسـا اللـيبي  عقـدت     - 243
تعــاون البعثــة  بالتعــاون مــلمج صــندوي النقــد الــدولي والبنــ  الــدولي  منتــدى الخــبراس الليبــيين لل  

وفي آذار/مــارس  2015وكــانون الأول/ديســمبر   2015الإ ــائا في تشــرين الأول/أكتــوبر   
. وي ــدف المنتــدى إلى أن يكــون منــبرا  للمشــاركة والنقــا  بــين الأكــاديميين والخــبراس    2016

الفنيين الليبيين والمجتملمج الدولي بشـأن القضـايا ذات الأولويـة الـتي تمـس مجـالات مثـل الحوكمـة         
والانتعا  وعملية الانتقال بعـد انتـ اس الـ اع. ومـن المتوقـلمج أن يسـ م المنتـدى في مايـة          الفعالة
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المطاف في إضفاس طابلمج مؤسسا على الحوار المتعلق بالتنميـة الوطنيـة في مرحلـة مـا بعـد انتـ اس       
ال اع في ليبيا من خ ل اقتـراك خيـارات واسـتراتيجيات للسياسـة العامـة. وسيواصـل محـاورو        

 ة العمل ملمج المنتدى بشأن المسائل المتصلة ذجالات عمله الأساسية.  البعث
وفي محاولــة لتنســيق الج ــود الوطنيــة والدوليــة مــن أجــل تقــديم المســاعدة الإنســانية في  - 244

ــا  أطلــق منســق الشــؤون الإنســانية خطــة الاســتجابة الإنســانية في كــانون الأول/ديســمبر      ليبي
نت الأمم المتحدة مـن وضـلمج اسـتراتيجية قطريـة وخطـط      . ومن خ ل تل  الخطة  تمك2015

ل ستجابة التشغيلية في قطاعات متعددة  والهدف العا  من ا هو تقديم المساعدة المسـت دفة إلى  
مليون عخص من المحتاجين. وقدمت البعثة الدعم  من جانب ا  بشأن مسائل ذات صـلة   1.3

 بولايت ا  وها المسائل المتعلقة بالحماية.
 

 2017افتراضات التخطيط لعا    
بلغ الحوار السياسا بقيادة البعثـة الرامـا إلى التوصـل إلى حـل سـلما للـ اع في ليبيـا         - 245

بتوقيلمج الاتفاي السياسا الليبي. ولكن بعـد أعـ ر    2015كانون الأول/ديسمبر  17ذروته في 
ــا أي م    ؤعــر علــى حــلّ وعــي    علــى التوقيــلمج علــى الاتفــاي  لم توبــدِ الأزمــة السياســية في ليبي

فالشلل المتفاقم الناجم عن الخ فات السياسية لا يزال يعيق تنفيـ  الاتفـاي. وبنـاسل علـى ذلـ        
اختتا  العملية الانتقاليـة الديمقراطيـة لإمـاس مظ ـر      2017ستكون أولوية البعثة الفورية في عا  

اي السياسـا اللـيبي ونقـل    مؤسسات الدولة الموازية  وذل  تحديدا  من خ ل دعـم تنفيـ  الاتف ـ  
ــة إلى       ــوط . وفي هــ ا الصــدد  ستســتمر الج ــود الرامي ــاي ال ــة الوف الســلطة ســلميا  إلى حكوم
ــ        ــا في ذلـ ــوط   ذـ ــاي الـ ــة الوفـ ــيبي وحكومـ ــا اللـ ــاي السياسـ ــدعم ل تفـ ــدة الـ ــيلمج قاعـ توسـ

رات المشـاورات مـلمج عـريحة واسـعة مـن المجتمـلمج اللـيبي. وسـتقد  البعثـة أيضـا  الـدعم لمبــاد            دعـم 
 المصالحة الوطنية.  

ــيبي.      - 246 ــا  لتنفيــ  الاتفــاي السياســا الل ــة صــياغة الدســتور عنصــرا  جوهري وتشــكل عملي
ول ل  كانت المساعدة المقدمة إلى الهيئة التأسيسية لصياغة الدسـتور وعمليـة صـياغة الدسـتور     

العمليـة السياسـية.    الأوسلمج عنصرا  هاما  من عناصر الدعم الأوسلمج نطاقا  ال ي تقدمه البعثـة إلى 
وسيزداد ه ا الدعم أهمية ملمج تقد  الانتقال السياسا  ولا سـيما نظـرا  إلى الحاجـة إلى التركيـز     
على الأعمال التحضيرية لإجراس استفتاس وط  على مشروع الدسـتور. وبنـاسل عليـه  يوقتَـرك في     

الشــؤون السياســية تغــيير اســم عــعبة الشــؤون السياســية للبعثــة إلى عــعبة   2017ميزانيــة عــا  
 والدستورية.
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وتحتاج معالجة الانقسامات السياسية في ليبيا بفعاليـة إلى مضـاعفة الج ـود مـن جديـد       - 247
  ذا في ذل  تقديم الدعم المتواصل لتمكين مجلـس الرئاسـة وحكومـة    “المسار الأم ”لمساعدة 

غايـة  يجـب أن تزيـد البعثـة     لتلـ  ال  الوفاي الوط  من مواصلة عمليادما من طرابلس. وتحقيقـا  
دورها الاستشاري لتقديم الدعم إلى السلطات الليبية  بالدرجة الأولى من أجل تطـوير وإنشـاس   
ترتيبات الدفاع والأمن الوطنية. ويشمل ه ا الـدعم المسـاعدة التقنيـة في بنـاس وإصـ ك قـوات       

تملمج الـدولي مـن أجـل    الأمن الوط  أي وضلمج هيكل وتكوين القوات المسلحة والتنسيق بين المج
تقديم الدعم الأم  إلى لجي  والشرطة  ذا في ذل  تعبئة الشرطة الحدودية. وفي إطـار الج ـود   
الإنسانية الأوسلمج  فيما يتعلق بعودة الأعخاص المشردين داخليا   سـتوقد  المشـورة أيضـا  بشـأن     

 لة.حماية الأفراد والتدابير الأمنية المتخ ة في مناطق العودة المحتم
ونتيجــة لعــد  وجــود قيــادة وهيكــل عســكريين موحــدين  ونظــرا  إلى أن غالبيــة هــ ه   - 248

ــدللمج        ــة  يوحتمــل أن تن ــة الليبي ــة للدول ــزال تعمــل خــارج نطــاي الســيطرة الفعلي الجماعــات لا ت
الأعمــال العدائيــة المســلحة بــين الج ــات الفاعلــة العســكرية. ولــ ل  يتوقــف التقــد  المحــرز في   

ينة أع ه  على ضمان دور مستقبلا لأعضاس الميليشيات. وبناس على ذلـ   تقتـرك   المجالات المب
البعثة زيادة القدرة على التخطيط لأنشطة نزع السـ ك والتسـريل وإعـادة الإدمـاج المسـتقبلية      
ــق          ــة أيضــا  إلى مواصــلة التنســيق الوثي ــل الأجــل  ســتحتاج البعث ــج طوي ــار م ــا. وفي إط في ليبي

لمج الـدولي مـن أجـل تقـديم المشـورة إلى حكومـة الوفـاي الـوط   إلى جانـب          والتعاون ملمج المجتم ـ
الج ات الأمنية الليبية الرئيسية الأخـرى  مـن أجـل وضـلمج الخطـط والاسـتراتيجيات الراميـة إلى        

 تيسير جب ة متحدة في مكافحة الإرهاب.
لأمـ  اللـيبي    وتجدر الإعارة إلى أنه نتيجة لإعادة تركيـز مشـاركة البعثـة في القطـاع ا     - 249

ــعبة      ــة أن تغـــير اســـم عـ ــة الحكوميـــة  تقتـــرك البعثـ ــاس المؤسســـات الأمنيـ وتمحورهـــا حـــول بنـ
الاستشارات والتنسيق لقطاع الأمـن إلى عـعبة المؤسسـات الأمنيـة الـتي يشـرف علي ـا مباعـرة          
كــبير المستشــارين العســكريين. وإضــافة  إلى ذلــ   كــان مــن المتــوخى أساســا  أن تكــون هــ ه    

علــى التحليــل تحــت إعــراف مكتــب رئــيس الأركــان  مــلمج وصــول كــبير المستشــارين    القــدرة 
الـتي تتكـون مـن كـبير محللـا      ). وتقترك البعثة نقل الوظائف الحالية 2017العسكريين في عا  

(( من مكتـب رئـيس الأركـان إلى خليـة التحليـل      3-( ومحلل معلومات )ف5-المعلومات )ف
ــدة مســتقلة    تعمــل مباعــرة  تحــت إعــراف كــبير المستشــارين      المشــتركة لتشــكيل وحــدة جدي

من خـ ل   “عالميته”العسكريين. وسيؤدي ه ا التغيير إلى تكثيف تحليل الوضلمج الأم  وزيادة 
السياســا.   قطــاع الأمــن تبســيط التسلســل الإداري لمختلــف الج ــات الفاعلــة المشــاركة في      
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الاسـتخبارات والتحليـل الأمـ     وتحقيقا  لتلـ  الغايـة  مـن المتـوخى تحسـين التـنزر بـين تخطـيط         
 والتحليل المشتر .

والتحديات السياسية والأمنية التي تزداد سوسا   إلى جانب الإحبـاط الشـعبي والعمليـة     - 250
السياسية وعد  قدرة الدولـة علـى احتكـار اسـتخدا  القـوة لضـمان الأمـن في ليبيـا  تجعـل مـن           

ــو       ــى   ــا عل ــت وجوده ــد تثبي ــة أن تعي ــ ا    الضــروري للبعث ــرابلس. وسيحســن ه ــل في ط كام
الوصول المباعر إلى الج ات الفاعلة الليبيـة الرئيسـية قـدرة البعثـة علـى دعـم الاتفـاي السياسـا         
الليبي  ذا في ذل  تنفي  الترتيبات الأمنية. ورغم أن مكتبا صـغيرا سيواصـل عملياتـه في تـونس     

ا وعلى مراحل لمـوظفا البعثـة     ستعمل البعثة على تنفي  انتقال تدريج2017العاصمة في عا  
إلى طرابلس. وفي المرحلة الأولى  إذا سمحت ب ل  الظروف الأمنية  سـتركز البعثـة علـى نقـل     
كبــار مــوظفا الأمــم المتحــدة والمــوظفين الــ ين يــؤدون م ــا  فنيــة حاسمــة  إلى جانــب الم ــا      

ديـد. وتتوقـلمج البعثـة نقـل     الأساسية لدعم البعثة. وسينتقل أساس عنصر الأمن أيضا  إلى المقر الج
ــا       ــة ع ــول ماي ــة إلى طــرابلس بحل ــة الوظــائف المتبقي ــد  في المجــالين  2017غالبي   إذا كــان التق

 السياسا والأم  يسمل ب ل .  
وهنا  حاجة إلى مزيـد مـن المـوارد البشـرية نظـرا  إلى الطبيعـة المـتغيرة والمتزايـدة للعمـل           - 251

اي السياســا اللــيبي  إلى جانــب بيئــة العمــل الصــعبة في ليبيــا بســبب الج ــود المحيطــة بتنفيــ  الاتفــ
والعــودة التدريجيــة المقــررة للبعثــة إلى طــرابلس. وفي ذلــ  الصــدد  بــالنظر إلى أن الحالــة الأمنيــة   
تشكل الأساس لقدرة البعثة على إجراس عمل ا الأساسا والعمليـة الانتقاليـة الديمقراطيـة الأوسـلمج     

ة قـدرة عـعبة المؤسسـات الأمنيـة. وفي السـياي نفسـه  نظـرا  إلى مـا هـو          نطاقا   تطلب البعثة زياد
من تركيز على المساعا الحميدة وأنشطة الوساطة ووتيردا  تقتـرك البعثـة    2017متوقلمج في عا  

ــا             ــين الع ــل الخــاص للأم ــب الممث ــل بصــفته نائ ــد ليعم ــا  مســاعد جدي ــين ع إنشــاس منصــب أم
سـيكون مسـؤولا مباعـرة  أمـا  الممثـل الخـاص للأمـين العـا          السياسية(. ونظرا  إلى أنـه   )للشؤون

للشؤون السياسية  فسيقو  بدعمـه في ج ـوده مـن أجـل الانتقـال السـلما للسـلطة إلى حكومـة         
الوفاي الوط  من خ ل تعبئـة الـدعم والمـوارد علـى الصـعيدين الـوط  والـدولي لتنفيـ  الاتفـاي          

ص للأمـين العـا  )للشـؤون السياسـية( كـ ل  ذسـاعق       السياسا الليبي. وسيقو  نائب الممثل الخـا 
حميدة  سواس داخل ليبيا أو خارج ـا  بالنيابـة عـن الممثـل الخـاص للأمـين العـا . وسـيقد  نائـب          
الممثل الخاص الدعم ك ل  لتطوير التخطـيط والتوجيـه الاسـتراتيجا لأنشـطة البعثـة مـن خـ ل        

ما يتعلق بالإدارة  سيتولى نائب الممثل الخاص للأمين توفير قيادة رئيسية لعمل البعثة في ليبيا. وفي
 .“المسار السياسا” العا  )للشؤون السياسية( مسؤوليات رئيسية لعمل البعثة فيما يتعلق بـ
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وعلــى مســتوى دعــم البعثــة  ســتكون هنــا  حاجــة إلى وظــائف جديــدة في مجــالات    - 252
ــة الحركــة   المشــتريات  وإدارة العقــود  والتنظــيم/إدارة المشــاريلمج   والهندســة  والطــيران  ومراقب

لتقديم الدعم الشامل من أجل الحفا  على عمليات البعثة وأنشطت ا في ليبيا وللمكتـب القـائم   
في تونس. وسيتيل إدراج ه ه الوظائف أيضـا  تقـديم الـدعم إلى وحـدة حراسـة الأمـم المتحـدة        

ا في طرابلس  علـى النحـو الـ ي أكدتـه     التي نوشِرَت حديثا  لتوفير الحماية لموظفا البعثة وأصوله
)انظـــر الوثيقـــة  2016بعثـــة تقيـــيم الاحتياجـــات الـــتي يقودهـــا المقـــر في كـــانون الثاي/ينـــاير  

S/2016/182 83  الفقرة.) 
ضـافية في مجـالات   وفيما يتعلق بسائر الوظائف المتعلقة بالأمن  طلبت البعثة وظائف إ - 253

عديدة تشمل ما يلا: )أ( حماية المرافق  وها تشمل أساسا  عمليات تفتي  المركبـات والمشـاة   
في نقاط مراقبة الدخول عن طريـق حـرياس الأمـن المحلـيين؛ )ب( عمليـات الحمايـة الـتي دـدف         

ت والعمليـات  أساسا  إلى توفير الحراسة لكبار موظفا الأمم المتحدة؛ )ج( تعزيز مركز المعلوما
ــز       ــل مركـ ــدات  ولتفعيـ ــيم الت ديـ ــ  وتقيـ ــل الأمـ ــيق والتواصـ ــات التنسـ ــ  عمليـ ــة لتنفيـ الأمنيـ

 ن من تنفي  العمليات على مدار الساعة؛ )د( الس مة من الحرائق.ل تصالات الأمنية للتمكُّ
. وقـد ظلـت   2016كـانون الأول/ديسـمبر    15ومن المقرر أن تنت ا ولاية البعثة في  - 254
  بعـد إجـ س البعثـة مـن ليبيـا  بسـبب الج ـود        2015لاية من دون تغـيير أساسـا منـ  عـا      الو

 الجارية من أجل إعادة ترسيخ وجودها الكامل في البلد.
 ويرد أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤعرات الإنجاز ومقاييس الأداس.   - 255
 

 23الجدول 
 الأداس ومقاييس الإنجاز ومؤعرات المتوقعة والإنجازات الهدف  

 
 الليـبي الشعب طموحات تحقق وديمقراطية ومنظمة سلمية انتقال عملية :دفاله
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
ــراس )أ(   ــات إج ــة عملي ــا  انتخابي ــزم  للجــدول وفق  ال

 الانتقــــالي  الدســــتوري الإعــــ ن في المــــبين الانتخــــابي
 النحــو وعلــى عليـه   المدخلــة التعـدي ت  في ذلــ  في ذـا 

 السياســية والحـوارات  الوسـاطة  عمليـات  في عليـه  المتفـق 
 حديثا  يعتمد دستور في أو

 الــ ز  والتنظيمــا القــانوي الانتخــابي الإطــار وضــلمج ‘1’
 لاحقة وانتخابات دستوري استفتاس لإجراس

 مقاييس الأداء 
 في انتخابيـة  أحكـا   إدمـاج  :2015 لعا  الفعلا الأداس 

 ثابت انتخابي إطار إنشاس لضمان الدستور مشروع
 

http://undocs.org/ar/S/2016/182
http://undocs.org/ar/S/2016/182
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 أحكامــا  الدســتور تضــمين :2016 لعــا  المقــدر الأداس   

 للمعــــايير وفقــــا  الانتخابيــــة  العمليــــات إدارة بشــــأن
 التــدابير بشــأن أحكــا  إلى إضــافة  دوليــا   بهــا المعتــرف
 المرأة بتمثيل المتعلقة المؤقتة الخاصة

اعتمــاد قــوانين للعمليــات  :2017الأداس المســت دف لعــا   
الانتخابيــة المحــددة في الدســتور  متوافقــة مــلمج الممارســات   
 الدولية الجيدة وتشمل التدابير الخاصة المؤقتة لتمثيل المرأة

 م ام ا أداس الوطنية ل نتخابات العليا المفوضية تواصل ‘2’
 عمليــات إجــراس علــى بالقــدرة وتتمتــلمج البلــد أ ــاس في

 انتخابية
 الأداء مقاييس 
 العليــا المفوضــية حافظــت :2015 لعــا  الفعلــا الأداس 

 17 ال ــ الفرعيـة  الميدانية والمكاتب الوطنية ل نتخابات
  بعمليادا القيا  وواصلت موظفي ا على

ــا  المقـــدر الأداس  ــدد تـــوفر :2016 لعـ ــن كامـــل عـ  مـ
 فيو الوطنيــة ل نتخابــات العليــا المفوضــية في المــوظفين
ــب ــة المكاتـ ــة الميدانيـ ـــ الفرعيـ ــاو 17 الـ ــلمج قيام ـ  بجميـ
 الدستور على الاستفتاس إجراس لدعم عمليادا

 مـن  كامـل  عـدد  تـوفر  :2017 لعـا   المست دف الأداس 
 فيو الوطنيــة ل نتخابــات العليــا المفوضــية في المــوظفين
ــب ــة المكاتـ ــة الميدانيـ ـــ الفرعيـ ــاو 17 الـ ــلمج قيام ـ  بجميـ
 الدســــتور علــــى الاســــتفتاس إجــــراس لــــدعم عمليادــــا
 الدستور ذوجب الأخرى الانتخابية والأحداث

 في للتصــــويت المــــؤهلين النــــاخبين وتســــجيل تحديــــد ‘3’
 لاحقة انتخابات أي وفي الدستوري لاستفتاسا
  الأداء مقاييس 
 تحضــيرية أعمــال أجرِيَــت :2015 لعــا  الفعلــا الأداس 

 الإلكتـروي  النظـا   وتحـديث  الـتق   التحسـين  أجل من
  الناخبين لتسجيل
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
ــدر الأداس    ــا  المقـ ــراس :2016 لعـ ــية إجـ ــا المفوضـ  العليـ

 لتسـجيل  الإلكتروي للنظا  تحديثا  الوطنية ل نتخابات
 الناخبين

 العليا المفوضية مواصلة :2017 لعا  المست دف الأداس 
ــات ــة ل نتخاب ــ  الوطني ــتي الأنشــطة تنفي  إلى دــدف ال

 الناخبين سجل تحديث
 الانتخابيـة  العمليـات  وإجـراس  الدسـتور  علـى  الاستفتاس ‘4’

 الجديد الدستور ذوجب المطلوب النحو على ال حقة
  الأداء مقاييس 
 الهيئـــة أعضـــاس اســتكمل  :2015 لعـــا  الفعلــا  الأداس 

ــية ــياغة التأسيسـ ــتور لصـ ــص الدسـ ــروع نـ  الأول المشـ
 عليه ويوافقون للدستور

ــدر الأداس  ــا  المقـ ــراس :2016 لعـ ــية إجـ ــا المفوضـ  العليـ
 مصداقية ذا دستوريا  استفتاسل الوطنية ل نتخابات

 انتخابـــــات إجـــــراس :2017 لعـــــا  المســـــت دف الأداس 
ــا  مصــداقية ذات ــوانين للدســتور وفق ــة  والق  الانتخابي

    الدولية الجيدة الممارسات ملمج وبالتزامن
 النواتج  

القـانوي والتنظيمـا والإجرائـا    عقد اجتماعات أسـبوعية مـلمج السـلطات الليبيـة في ليبيـا بشـأن الإطـار         • 
 المتعلق بالعمليات الانتخابية على النحو المطلوب في الدستور الجديد

إجراس اتصالات يومية ملمج المفوضية العليا ل نتخابات الوطنية من أجل تقديم المشورة والمساعدة بشـأن   • 
 لوب في الدستورجميلمج الجوانب المتعلقة بالعمليات الانتخابية المقبلة على النحو المط

عقد اجتماعات يوميـة مـلمج قيـادة المفوضـية العليـا ل نتخابـات الوطنيـة لتقـديم المشـورة بشـأن اسـتمرار             • 
 العمليات الانتخابية والعمليات والأنشطة الرامية إلى تعزيز الهيكل المؤسسا للمفوضية العليا وقدرادا

لانتخابيـــة المحليـــة التابعـــة للمفوضـــية العليـــا  عقـــد اجتماعـــات يوميـــة وتقـــديم المشـــورة إلى المكاتـــب ا  • 
 ل نتخابات الوطنية بشأن استمرار العمليات الانتخابية والعمليات والأنشطة
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دورة تدريبية وحلقات عمل وحلقات دراسية بشأن بناس القدرات داخل ليبيـا أو خارج ـا    12تنظيم  • 
 للمفوضية العليا ل نتخابات الوطنية

ملمج المفوضـية العليـا ل نتخابـات الوطنيـة في ليبيـا لتنسـيق أنشـطة مقـدما المسـاعدة          اجتماعات  4عقد  • 
 الانتخابية الدولية بشأن الإدارة الانتخابية

اجتماعا  ملمج مقدما المساعدة الانتخابيـة الـدوليين في ليبيـا بشـأن التنسـيق وتبـادل المعلومـات         12عقد  • 
 اركين في دعم الانتخابات بشأن التنسيقاجتماعا  ملمج الشركاس الثنائيين المش 12وعقد 

مـن نثلـا المجتمـلمج المـدي       240 منتديات واجتماعات مائـدة مسـتديرة و/أو حلقـات عمـل ل ــ     6عقد  • 
 بالتعاون ملمج فريق الأمم المتحدة القطري  بغرض تعزيز المعرفة والوعا بالمسائل الانتخابية

فئات الضعيفة  ذن في م النسـاس  بشـأن سـبل الـدعوة     حلقات عمل لتقديم المشورة إلى نثلا ال 5عقد  • 
 إلى الوصول بصورة أفضل إلى العملية الانتخابية وزيادة المشاركة في ا

 عقد ث ث حلقات عمل بشأن التخطيط لأمن الانتخابات لأفراد الشرطة الليبية • 
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
اعتمــاد وثيقــة مشــروع الدســتور وإقرارهــا مــن خــ ل  ‘1’ المعايير الدولية الدنيااعتماد دستور يستوفي  )ب(  

 استفتاس حر ونزيه وذي مصداقية
 مقاييس الأداء 
ــا     ــا لع ــن   : 2015الأداس الفعل ــة م ــة مكون قامــت لجن

عضوا  عكلت ا الهيئـة التأسيسـية لصـياغة الدسـتور      12
لإعداد مشـروع أول للدسـتور بنشـر نتـائج عملـ ا في      

 تشرين الأول/أكتوبر 6
اعتمــاد دســتور يتســق مــلمج : 2016الأداس المقــدر لعــا   

 المعايير المعترف بها دوليا 
اعتماد دستور يسـتوفي  : 2017الأداس المست دف لعا   

 المعايير الدولية الدنيا
صــياغة واعتمــاد دســتور يتوافــق مــلمج معــايير حقــوي        ‘2’

انون  الإنسان المعتـرف بهـا دوليـا   ومبـادئ سـيادة الق ـ     
 ويضمن تدابير العدالة الانتقالية
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 مقاييس الأداء   

ــا     ــا لع ــية   2015الأداس الفعل ــة التأسيس ــت الهيئ : طلب
لصياغة الدستور من لجنة الصياغة استعراض المشـروع  
والتوصــل إلى توافــق في ا راس بشــأن المســائل المعلقــة     
بالتوصيات المقدمة بشأن الحقوي والحريات  ومبـادئ  

القانون الدولي  وإدراج تدابير العدالة الانتقاليـة  سيادة 
من أجـل إدخـال تحسـينات علـى المشـروع المنشـور في       

 تشرين الأول/أكتوبر 6
: تعتمـــد الهيئـــة التأسيســـية 2016الأداس المقـــدر لعـــا   

لصــياغة الدســتور مشــروع دســتور يأخــ  في الاعتبــار  
ــوي     ــال حقـ ــركاس في مجـ ــن الشـ ــواردة مـ ــات الـ التعليقـ

ويتضـــمن أحكامـــا  بشـــأن حقـــوي الإنســـان  الإنســان 
المعترف بهـا دوليـا   وسـيادة القـانون  ومبـادئ العدالـة       

 الانتقالية  تماعيا  ملمج المعايير المعترف بها دوليا 
: يسترعــد مشــروع دســتور  2017الأداس المســت دف  

بشكل أكبر بالمعايير الدوليـة المتعلقـة    2016أيار/مايو 
ــياد  ــان وسـ ــوي الإنسـ ــايير حقـ ــة ذعـ ــانون والعدالـ ة القـ
 الانتقالية إذا خضلمج نصه لتعدي ت

 إدراج حقوي المرأة في الدستور ‘3’
 مقاييس الأداء  
ــا     ــا لعـ ــياغة   : 2015الأداس الفعلـ ــة صـ ــت هيئـ ناقشـ

ــتور     ــرأة في الدسـ ــوي المـ ــز حقـ ــألة تعزيـ ــتور مسـ الدسـ
 وضمان احترا  تل  الحقوي

أحكـا    3تضمين الدستور : 2016الأداس المقدر لعا   
على الأقل بشأن المساواة بين الجنسين وحكمـا  متعلقـا    

 بطنشاس مجلس وط  أعلى للمرأة
استرعــــاد مشــــروع : 2017الأداس المســــت دف لعــــا   

بشـكل أكـبر بالمعـايير الدوليـة      2016دستور أيار/مـايو  
    المتعلقة بالمساواة بين الجنسين إذا خضلمج نصه لتعدي ت
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 النواتج  

ــة التأسيســية لصــياغة الدســتور ذــا في ذلــ  دعــم التواصــل والحــوار بــين      تقــديم  •  ــتق  إلى الهيئ الــدعم ال
حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية      4أصحاب المصلحة المعنيين بالاتفاي السياسا الليبي من خ ل عقد 

 لتعزيز توافق ا راس بشأن المشروع الن ائا ال ي يخضلمج ل ستفتاس العا 

ة ملمج منظمات المجتملمج المدي  ذا في ا منظمات المحامين والمدعين العـامين  بشـأن   عقد اجتماعات ع ري • 
 تنظيم عملية دستورية يشار  في ا الجميلمج  ملمج التركيز بشكل خاص على الشباب والنساس والأقليات

ــة      •  عقــد اجتماعــات عــ رية مــلمج الج ــات الشــريكة الدوليــة والج ــات الما ــة والمنظمــات غــير الحكومي
 ركة في دعم العملية الدستوريةالمشا

 
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــلمج      )ج(   ــاون مـ ــيبي بالتعـ ــا اللـ ــاي السياسـ ــ  الاتفـ تنفيـ
المؤسســـات المنبثقـــة عـــن الاتفـــاي والـــتي تـــدخل طـــور  

 التشغيل في ظل تعزيز الشرعية والدعم العا 

إحــراز تقــد  في تنفيــ  الاتفــاي السياســا اللــيبي بــدعم  ‘1’
ــن  ــيين والج ــات     كــاف م أصــحاب المصــلحة السياس

 الفاعلة الأمنية والقبائل ومنظمات المجتملمج المدي
 مقاييس الأداء  
ــا     ــا لع ــاي السياســا   2015الأداس الفعل : أنشــأ الاتف

اللــــيبي  الــــ ي وقعــــه أعضــــاس الحــــوار السياســــا في  
ــمبر   17 ــانون الأول/ديسـ ــيا   2015كـ ــا  رئاسـ   مجلسـ

تســعة أعضــاس. وكلــف لحكومــة الوفــاي الــوط  يضــم 
الاتفاي السياسا الليبي المجلـس الرئاسـا بتعـيين مجلـس     

 وزراس لحكومة الوفاي الوط 
: إحــراز المؤسســات المنبثقــة 2016الأداس المقــدر لعــا   

ــود       ــ  بن ــد  في تنفي ــيبي التق ــا الل ــاي السياس ــن الاتف ع
خريطــة الطريــق السياســية الــتي وافــق علي ــا أصــحاب  

توفير الضمانات الدولية الكافيـة  المصلحة الليبيون  ملمج 
 وآليات الدعم الم ئمة

ــا     ــد    2017الأداس المســت دف لع ــدعم المق ــادة ال : زي
لحكومة الوفاي الوط  وتنفي  الاتفاي السياسا اللـيبي  
بين الج ات السياسية الفاعلة والج ات الفاعلة الأمنيـة  
الليبيــة وعامــة الجم ــور مــلمج تــوفير الضــمانات الدوليــة  

 ية وآليات الدعمالكاف
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
تحســـين قـــدرات المؤسســــات المنبثقـــة عـــن الاتفــــاي      ‘2’  

السياسـا اللـيبي  ذـا في ذلـ  حكومـة الوفـاي الـوط         
ومجلس النواب ومجلس الدولة  على وضـلمج السياسـات   

 وتنفي ها وتقديم الخدمات إلى السكان
 مقاييس الأداء  
ــا     ــا لعـ ــاي  2015الأداس الفعلـ ــلمج الاتفـ ــب توقيـ : عقـ

الليبي  عوقدت مشاورات مـلمج مجلـس الرئاسـة    السياسا 
 بشأن المساعدة المطلوبة لحكومة الوفاي الوط 

: تشــغيل وحــدات الــدعم   2016الأداس المقــدر لعــا    
التق  بكامل طاقت ا ونشر الخبرات في إدارة المشاريلمج  
والتنســيق  والرصــد  وصــياغة السياســات في المجــالات 

ــية في   ــة الرئيسـ ــة الوطنيـ ــيس   ذات الأولويـ ــب رئـ مكتـ
 الوزراس والوزارات التنفي ية المختارة

: إعــادة إنشــاس القــدرة  2017الأداس المســت دف لعــا   
التشغيلية في طـرابلس ووحـدات الـدعم الـتق  بشـكل      
كامل وتعزيـز القـدرات لـدعم مكتـب رئـيس الـوزراس       
ــالات     ــلمج المجـ ــيا مـ ــارة تمشـ ــة المختـ ــوزارات التنفي يـ والـ

     الأولوية الوطنية ذات
 النواتج  

ــة تنفيــ  الاتفــاي السياســا اللــيبي وحــل      8عقــد  •  اجتماعــات للحــوار السياســا اللــيبي مــن أجــل كفال
المنازعات أو كسر الجمود داخل حكومة الوفاي الوط   أو بين حكومة الوفـاي الـوط  والمؤسسـات    

 الأخرى المنبثقة عن الاتفاي
والمجتمـلمج المـدي والأحـزاب السياسـية مـن أجـل توسـيلمج        جلسات حـوار بـين البلـديات الليبيـة      10عقد  • 

 قاعدة الدعم ل تفاي السياسا الليبي
جلسات للحوار وبناس الثقة تضم أصحاب المصلحة السياسيين ونثلا القبائل في مواصـلة دعـم    6عقد  • 

 تنفي  الاتفاي السياسا الليبي
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ياسـات في المجـالات ذات الأولويـة    حلقـات عمـل وحلقـات دراسـية بشـأن وضـلمج وتنفيـ  الس        8تنظيم  • 
 الوطنية الرئيسية دعما  لحكومة الوفاي الوط  والهيئات التشريعية والبلدية ذات الصلة

عقــد اجتماعــات كــل أســبوعين مــلمج منظمــات المجتمــلمج المــدي للمســاعدة علــى تحديــد المواقــف بشــأن      • 
 الوط القضايا والاستراتيجيات ذات الأولوية لعمل ا ملمج حكومة الوفاي 

دورة تدريبيــة لبنــاس القــدرات لأعضــاس مجلــس النــواب ومجلــس الدولــة ولجاممــا المتخصصــة   12إتاحــة  • 
 بشأن أدوار ومسؤوليات كل من م

دورات تدريبية متخصصة للتوعيـة العامـة والاتصـالات الاسـتراتيجية المقدمـة إلى المؤسسـات        9تنظيم  • 
 في ذل  حكومة الوفاي الوط  المنبثقة عن الاتفاي السياسا الليبي  ذا

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

تعزيز التمكين والمشاركة وتمثيـل المـرأة في المجـالين     )د(  
 السياسا والأم 

زيــادة القــدرة الوطنيــة لتحقيــق المســاواة بــين الجنســين   ‘1’
 والن وض بالمرأة في العمليات السياسية

 مقاييس الأداء  
ــا   الأداس   ــا لعـ ــة   2015الفعلـ ــرأة الليبيـ ــعت المـ : وضـ

( فيمـا يتعلـق بعمليـة    “مسـار المـرأة  ”منـ اجا  للسـ   )  
الحوار السياسا. ونوقشت قضايا المرأة في إطار الحوار 
السياسا  حيث عقدت ث ثة اجتماعات بشـأن اللغـة   
المراعية للفواري بـين الجنسـين والأحكـا  الجنسـانية في     

 الاتفاي السياسا الليبي
: إنشـاس آليـة أو هيئـة وطنيـة     2016الأداس المقدر لعـا    

تركز على الشـؤون الجنسـانية وتمكـين المـرأة. وتشـغل      
ــة     ــة أو الهيئ ــة مــن   25المــرأة  بعــد إنشــاس ا لي في المائ

 المناصب الرئيسية في حكومة الوفاي الوط 
: تنفيـ  الاقتـراك المتعلـق    2017الأداس المست دف لعا   

لوحدة دعم وتمكين المرأة والمقـد  إلى   بالم   الوظيفا
 المجلس الرئاسا
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 زيادة مشاركة المرأة في هياكل الإدارة الليبية  ‘2’  

 مقاييس الأداء 
: خصصـــت مــــا نســــبته  2015الأداس الفعلـــا لعــــا    

ــوط     في 16 ــاي ال ــة مــن المقاعــد في حكومــة الوف المائ
وزارة داخـل حكومـة    18المقترحة للنساس. ومـن بـين   

 مقاعد 3اي الوط   مونحت المرأة الوف
ــا    ــبته  2016الأداس المقـــــدر لعـــ ــا نســـ : يشـــــار  مـــ

المائــة علــى الأقــل مــن الــوزراس التنفيــ يين في       في 60
حكومة الوفاي الوط  في مناقشات/اجتماعات بشـأن  

 إدماج المرأة في هياكل الإدارة الليبية
ــا     ــت دف لعـــ ــرأة في  2017الأداس المســـ ــل المـــ : تمثيـــ
في المائـة مـن جميـلمج هياكـل الحكـم       75يقل عـن   لا ما

المتوخــاة في الاتفــاي السياســا اللــيبي. وإنشــاس تجمعــين 
 نسائيين في مجلس الدولة ومجلس النواب

 تعزيز قدرة المنظمات النسائية في ليبيا  ‘3’
 مقاييس الأداء 
: وضعت المنظمات النسائية 2015الأداس الفعلا لعا   

دعوة بشــأن المســاواة بــين منــ اجا مشــتركا للعمــل والــ
الجنسين والدستور  ذـا في ذلـ  تشـكيل وحـدة دعـم      

 المرأة وتمكين ا في حكومة الوفاي الوط 
: وضلمج وبدس تنفي  منظمـات  2016الأداس المقدر لعا   

المرأة لخطة الس   للمـرأة الـتي تركـز علـى تعزيـز دور      
 المرأة في المصالحة والترتيبات الأمنية 

ــا  الأداس المســت  ــا لا يقــل  2017 دف لع : مشــاركة م
ــن  نثلــة للمنظمــات النســائية في عــري ليبيــا      120ع

وغربهــا وجنوبهــا في أنشــطة الــدعوة الراميــة إلى إدمــاج 
المــرأة في العمليــات السياســية. وتنفيــ  مــا لا يقــل عــن 

مبادرات في عري ليبيا وغربها وجنوبها بشأن أدوار  6
طــة المــرأة مــن أجــل  المــرأة في المصــالحة  اســتنادا إلى خ

ــونترو بسويســرا في      ــؤتمر م ــتي ووضــعت في م الســ   ال
 2015أيلول/سبتمبر 
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 تعزيز دور المرأة في العمليات الأمنية في ليبيا ‘4’  

 مقاييس الأداء 
: تـوفر التـدريب علـى نـزع     2015الأداس الفعلا لعـا    

ــات    ــاج للمنظمــ ــادة الإدمــ ــريل وإعــ الســــ ك والتســ
ــاركو  ــائية. وأدرج المشـــ ــونترو  النســـ ــؤتمر مـــ ن في مـــ

  أدوارا  للمرأة في العمليـات  2015بسويسرا  في عا  
الأمنية بوصف ا أحد مجالات التركيز في وضلمج برنـامج  

 المرأة من أجل الس   في ليبيا
ــا    ــدر لعــ ــة 2016الأداس المقــ ــلمج وزارة الداخليــ : تضــ

ــق      ــدريب المتعل ــوفير الت ــة عمــل لت ــا  وخط جــدولا  زمني
 من لأفراد قوة الشرطة الوطنيةبالمرأة والس   والأ

: تنفيـ  بـرامج التـدريب    2017الأداس المست دف لعا   
مـن أفـراد    50المتعلقة بـالمرأة والسـ   والأمـن لفائـدة     

قوة الشـرطة الوطنيـة. ومشـاركة النسـاس العـام ت في      
وزارة الداخليـــة في العمليـــات ذات الصـــلة بالتســـريل  

     وإعادة الإدماج/الاندماج
 النواتج  

التواصل ع ريا  ملمج الج ات الفاعلة الرئيسـية في حكومـة الوفـاي الـوط  بغـرض تعزيـز مشـاركة المـرأة          • 
 وتمثيل ا في الحكومة

 اجتماعات ملمج الأحزاب السياسية لتعزيز مشاركة المرأة في حكومة الوفاي الوط  4عقد  • 
ــدة وحــدة دعــم و    6تنظــيم  •  ــات عمــل لفائ ــة وحلق ــ ا    دورات تدريبي ــرأة بغــرض دعــم تفعيل تمكــين الم

 وبرنامج عمل ا
حلقات عمل بشأن تعميم المنظور الجنسـاي بالاعـترا  مـلمج الـوزارات المختصـة مـن حكومـة         6تنظيم  • 

 الوفاي الوط   
ــيم  •  ــرري السياســات         12تنظ ــرار لمق ــة صــنلمج الق ــ ا في عملي ــرأة وتمثيل ــة بشــأن مشــاركة الم دورة توعي

 في حكومة الوفاي الوط وزارة  13الرئيسيين في 
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ــة وتنظــيم    6عقــد  •  ــا المنظمــات   120حلقــات عمــل لصــا    3اجتماعــات للمســاعدة التقني مــن نثل
النسائية في طرابلس وبنغازي وسب ا من أجل إنشاس منبر يكـون ذثابـة أداة في حكومـة الوفـاي الـوط       

 من أجل الدفاع عن قضايا المرأة والمساواة بين الجنسين  
حلقــة عمــل للنســاس مــن الشــري والغــرب والجنــوب )في بنغــازي وطــرابلس وســب ا علــى      18م تنظــي • 

 التوالي( لمناقشة خطة المرأة من أجل الس   باعتبارها تتعلق بالأمن والمصالحة
دورات تدريبية وحلقـات عمـل للمجموعـات والمنظمـات النسـائية بشـأن إقامـة منـبر لتنـاول           3تنظيم  • 

 لمصالحة الوطنيةالمسائل المتعلقة با
اجتماعا ملمج نثلا المجموعات والمنظمات النسائية في بنغازي وسب ا لمناقشة القضـايا الرئيسـية    12عقد  • 

 التي تؤثر على المساواة بين الجنسين في المنطقتين
اجتماعـات مـلمج كبـار المسـؤولين في وزارة الداخليـة لوضـلمج جـدول زمـ  وخطـة عمـل لتـوفير             6عقد  • 

فراد قوة الشرطة الوطنيـة بشـأن المـرأة والسـ   والأمـن  ذـا في ذلـ  فيمـا يتعلـق بعمليـات           التدريب لأ
 التسريل وإعادة الإدماج/الاندماج لفائدة أفراد قوة الشرطة الوطنية

مـن مسـؤولي قـوة     60دورات تدريبية وحلقـات عمـل بشـأن المـرأة والسـ   والأمـن لفائـدة         3تنظيم  • 
 الشرطة الوطنية

ــات     6عقـــد  •  ــأن العمليـ ــداس المشـــورة بشـ ــة لإسـ ــام ت في وزارة الداخليـ ــاس العـ ــلمج النسـ ــات مـ اجتماعـ
 الصلة بالتسريل وإعادة الإدماج أو الاندماج ذات

مــن أفــراد قــوة الشــرطة الوطنيــة بشــأن الجوانــب الجنســانية للتســريل    50تنظــيم حلقــتي عمــل لفائــدة   • 
 وإعادة الإدماج أو الاندماج

 
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

إنشــاس مؤسســات ليبيــة مقتــدرة في قطــاع الأمــن   (هـ)  
بوسائل من ا تحسين حوكمـة الأمـن الـوط  مـن خـ ل      
توزيــــلمج الأدوار والمســــؤوليات الواضــــحة  والتنســــيق    

 الفعلا  والإعراف الديمقراطا على قطاع الأمن

وضلمج ترتيبات أمنية مؤقتة  ذا في ذل  ما يتعلق بوقف  ‘1’
ــادة     ــريل وإعـــ ــحاب والتســـ ــار والانســـ ــ ي النـــ إطـــ
الانــــــدماج/الإدماج للجماعــــــات المســــــلحة  وإدارة 
 الأسلحة  والرصد  تمشيا ملمج الاتفاي السياسا الليبي

 مقاييس الأداء 
: عقب التوقيلمج على الاتفاي 2015الأداس الفعلا لعا   

السياسا الليبي  أرنشئت لجنة أمنية مؤقتـة تتـولى تيسـير    
دخــــول المجلــــس الرئاســــا إلى طــــرابلس وعوقــــدت     
اجتماعـات تحضـيرية وطنيـة ودوليـة متعـددة الأطـراف       
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للتخطيط من أجـل إنشـاس قـدرة تخطـيط وطنيـة لـدعم         

ذــا في ذلــ  ترتيبــات  تــة قتنفيــ  الترتيبــات الأمنيــة المؤ
 وقف إط ي النار وترتيبات الرصد ذات الصلة

ــا    الأداس  ــدر لعـ ــيط  2016المقـ ــدرة التخطـ ــ  قـ : تنفيـ
الوطنيــة لــدعم تنفيــ  الترتيبــات الأمنيــة المؤقتــة  ذــا في  
ذل  وقف إط ي النار وترتيبات الرصد الناجمة عنـه   

 ملمج وضلمج آليات للدعم الدولي
: اتخـــاذ ترتيبـــات أمنيـــة 2017  المســـت دف لعـــا الأداس 

مؤقتـة ووضـلمج آليـات للرصـد مـن أجـل تـأمين طــرابلس        
والمراكز السكانية الأخرى  ذا في ذل  بنغازي وسب ا  
من خ ل الإعداد لإص ك القطـاع الأمـ  علـى نطـاي     

 أوسلمج وبرمجة التسريل وإعادة الإدماج/الاندماج
 ط إنشاس آلية للتنسيق الأم  على الصعيد الو ‘2’

 مقاييس الأداء 
: عوقــــدت اجتماعــــات  2015الأداس الفعلــــا لعــــا    

تحضيرية متعددة علـى الصـعيدين الـوط  والـدولي مـن      
ــات      ــة بالترتيب ــيق المتعلق ــات التنس ــيط  لي أجــل التخط

 الأمنية المؤقتة في طرابلس
: عقد مناقشات تحضيرية ملمج 2016المقدر لعا   الأداس 

أصحاب المصلحة الليبيين بشأن وضلمج مقتـرك لإنشـاس   
 آلية لتنسيق عؤون الأمن الوط 

تفعيـــل مجلـــس الأمـــن  2017المســـت دف لعـــا   الأداس 
الوط  في إطار حكومـة الوفـاي الـوط   ذـا في ذلـ       

 تنشيط الوزارات الأمنية الأساسية
ة العامة وتعزيز قدرات الشرطة وتـدعيم  تحسين الس م ‘3’

 قدردا
 مقاييس الأداء 
: عوقــــدت اجتماعــــات  2015الأداس الفعلــــا لعــــا    

تحضــيرية وطنيــة ودوليــة متعــددة للتخطــيط مــن أجــل   
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إدخال تحسينات على السـ مة العامـة وتعزيـز قـدرات       

 الشرطة وتدعيم إمكانادا
ــا    الأداس  ــدر لع ــادة اله  2016المق ــة إع ــدس لجن ــة : ب يكل

 والتخطيط بتنفي  خطط الإص ك المقررة للشرطة
: مواصـلة توسـيلمج خطـة    2017المست دف لعـا    الأداس 

ــاذ       ــن وكــالات إنف ــا م ــدرات الشــرطة وغيره ــة ق تنمي
ــتي أرطلقــت في عــا     ــانون  ال ــ   2016الق ــا في ذل   ذ

التفاصــيل بشــأن مجــالات التخصــص المتعلقــة بالشــرطة 
تنفـــ  وزارة  ووكـــالات إنفـــاذ القـــانون الأخـــرى؛ و   
الحكومــة  االداخليــة الخطــة الاســتراتيجية الــتي وضــعت  
 لضمان الإدماج السليم للجماعات المسلحة

تعزيز القـدرة علـى إصـ ك القطـاع الأمـ  في وزارتي       ‘4’
الدفاع والداخلية  ذا يشمل التسريل وإعادة الإدمـاج  

 وإدماج للجماعات المسلحة
 مقاييس الأداء 
: لم يحـرز أي تقـد  بسـبب    2015 الأداس الفعلا لعـا   

ــا نوفــ ت      ــة  إ  ــاقم الاضــطرابات السياســية والأمني تف
 أنشطة تخطيط مفصلة في أوساط المجتملمج الدولي

: عروع السلطات الليبيـة في  2016المقدر لعا   الأداس 
 إص ك القطاع الأم  تمشيا  ملمج المعايير الدولية

 
: وضلمج السلطات الليبيـة  2017المست دف لعا   الأداس 

برامج لإص ك قطاع الأمن والبـدس بتنفيـ ها  وتعزيـز    
إدارة الحـــدود وتســـريل الجماعـــات المســـلحة وإعـــادة 
إدماج ـا أو إدماج ــا؛ وتقــديم السـلطات الليبيــة أيضــا    
ــرطة     ــدفاع والشـ ــتراتيجيات الـ ــأن اسـ ــات بشـ المقترحـ

 الوفاي الوط  كومةالوطنية وهياكل القوة إلى ح
إنشـــاس آليـــة رسميـــة لإدارة الحـــدود  تشـــمل ســـلطات  ‘5’

 مختصة من ليبيا والبلدان المجاورة لها
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 مقاييس الأداء   

: لم يحـــدث تقـــد  يوـــ كر 2015الأداس الفعلـــا لعـــا   
 بسبب تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية

: تعيين ج ـات وطنيـة معنيـة    2016الأداس المقدر لعا   
 العبور الحدودية وفي المناطق الحدودية عند نقاط

: استئناف حرس الحدود 2017الأداس المست دف عا   
     والسواحل لواجباته المتمثلة في مراقبة الحدود الليبية

 النواتج  
جلســات للحــوار وبنــاس الثقــة فيمــا بــين الجماعــات المســلحة وبــين الجماعــات المســلحة   6تيســير عقــد  • 

 السياسيين لمواصلة دعم تنفي  الاتفاي السياسا الليبيوأصحاب المصلحة 
حلقات عمـل وحلقـات دراسـية بشـأن تنفيـ  الترتيبـات الأمنيـة المؤقتـة علـى النحـو المـبين في             8تنظيم  • 

 الاتفاي السياسا  ومن أجل دعم حكومة الوفاي الوط 
ماعـات المسـلحة مـن أجـل تعزيـز      عقد اجتماعات نصف ع رية ملمج الج ات الأمنية الليبية الفاعلة والج • 

 الترتيبات الأمنية المؤقتة الحالية واتفاقات وقف إط ي النار القائمة  
حلقــات عمــل وحلقــات دراســية مــلمج الســلطات الليبيــة بشــأن وضــلمج ترتيبــات أمنيــة تقودهــا   6تنظــيم  • 

 ية وطنيةالدولة لحكومة الوفاي الوط   ذا في ذل  إنشاس هيكل أم  وط   ووضلمج سياسات أمن
جلسات للحوار وبناس الثقة فيمـا بـين الجماعـات المسـلحة  بالإضـافة إلى بنـاس الثقـة بـين          8تيسير عقد  • 

الجماعات المسلحة والأطـراف السياسـية المعنيـة  ذـا في ذلـ  تقـديم مقترحـات محـددة بشـأن التسـريل           
 وإعادة الإدماج/الإدماج  إلى جانب تجميلمج الأسلحة الثقيلة والمتوسطة

مؤتمرات ملمج الشركاس الدوليين والوطنيين وعركاس الفريق القطري للأمـم المتحـدة بشـأن     4تيسير عقد  • 
 المقترحات المتعلقة بالتسريل وإعادة الإدماج/التكامل

عقد اجتماعات أسبوعية ملمج اللجـان المركزيـة للتكامـل والتخطـيط وإعـادة الهيكلـة في وزارة الداخليـة         • 
 الليبية وتطوير قدرادابشأن إص ك الشرطة 
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حلقــات عمــل للشــرطة الليبيــة وأصــحاب المصــلحة في المجتمــلمج المحلــا بشــأن مســائل متصــلة     6تنظــيم  • 
بالشــرطة  ذــا في ــا الحــرس الرئاســا  وإصــ ك الشــرطة  والتنســيق مــلمج الج ــات العســكرية وأج ــزة     

 الأخرى الأمن
 ي  بشأن إص ك الجي  الليبي وتطوير قدراتهعقد اجتماعات أسبوعية للتفاعل ملمج وزارة الدفاع والج • 
 حلقات عمل ملمج الجي  الليبي بشأن إص ك قطاع الأمن 6تنظيم  • 
اجتماعــات مــلمج منظمــات المجتمــلمج المــدي الليبيــة بشــأن الحفــا  علــى الترتيبــات الأمنيــة المحليــة  5تنظـيم   • 

 واتفاقات وقف إط ي النار
 لشرطة والجي  تحددان التوصيات بشأن تشريعات الشرطة والجي إعداد ورقتين بالتعاون ملمج نثلا ا • 
 إقامة تواصل أسبوعا ملمج المحاورين الليبيين العاملين بشأن المسائل المتصلة بالحدود • 
تنظيم اجتماعـات عـ رية وأربـلمج حلقـات عمـل  بالتعـاون مـلمج بعثـة الاتحـاد الأوروبي لتقـديم المسـاعدة             • 

 يبية المعنية بتعزيز أمن الحدودالحدودية  لسلطات الحدود الل
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
الحد من الأثر الناجم عن الانتشـار غـير المشـروع     )و(  

للأسلحة وال خائر  على الأخـص الخطـر الـ ي تشـكله     
 الأج زة المتفجرة المرتجلة

المؤسســـية بهـــدف تيســـير    وكمـــةحإنشـــاس هيكـــل لل  ‘1’
الأنشــطة الإنســانية المتعلقــة بطزالــة الألغــا  وبالأســلحة  

 وال خيرة
 مقاييس الأداء 
: إنجــاز إطــار وطــ  لإدارة 2015العــدد الفعلــا لعــا   

الأســلحة والــ خيرة قــادر علــى تقــديم الــدعم وإســداس   
 المشورة إلى حكومة الوفاي الوط  

ــا     ــدر لعــ ــيبي  2016الأداس المقــ ــز اللــ ــلمج المركــ : وضــ
ــة لهــ ه    للإجــراسات المتعلقــة بالألغــا  اســتراتيجية وطني
الإجــراسات  وفــق المعــايير الدوليــة للإجــراسات المتعلقــة 

 بالألغا  
ــا     ــت دف لعـ ــة   2017الأداس المسـ ــاس لجنـ ــم إنشـ : دعـ

 مشتركة بين الوزارات لإدارة الأسلحة وال خيرة
ت الليبية بشكل كامل من تنفي  الأنشطة تمكن السلطا ‘2’

المتعلقة بطزالة الألغا  وتنسيق ا على الصعيد الوط  ذـا  
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 يتوافق والمعايير الدولية للإجراسات المتعلقة بالألغا    

 مقاييس الأداء 
: الاجتماعـات المعقـودة مـلمج    2015العدد الفعلا لعا   

 المجتملمج الدولي من أجل دعم أصحاب المصلحة الليبيين
في وضلمج المعايير الوطنية لمكافحة الألغا  ذا يتـواس  مـلمج   

 المعايير الدولية للإجراسات المتعلقة بالألغا 
ــا    ــدر لعــ ــاحته   2016 الأداس المقــ ــا مســ ــير مــ : تط ــ

ــدمير      ــة وتـ ــا وإزالـ ــن الأراضـ ــربعين مـ ــومترين مـ كيلـ
قطعــة مــن قطــلمج المتفجــرات مــن مخلفــات       40 000

اد تقيـيم تقـ    الحرب ومـن الأسـلحة والـ خيرة؛ وإعـد    
علــى الصـــعيد الـــوط  بشـــأن خطـــر المتفجـــرات مـــن  

 مخلفات الحرب ومن الأسلحة وال خيرة
فريقـا  مـن    20: تدريب 2017الأداس المست دف لعا   

الأفرقة الليبية لإزالة الألغا  في مجـال العناصـر الرئيسـية    
للإجــراسات المتعلقــة بالألغــا ؛ وإنشــاس مركــز التنســيق  

     المتعلقة بالألغا  الوط  للإجراسات
 النواتج  

إجــراس اتصــالات أســبوعية مــلمج الج ــات الفاعلــة الأمنيــة الوطنيــة  ذــا في ــا الــوزارات  بشــأن المســائل      • 
 بالأمن المتعلقة

عقد اجتماعات ع رية ملمج السلطات الليبيـة بشـأن تنميـة القـدرات ووضـلمج بـرامج للأنشـطة الإنسـانية          • 
 الألغا  الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب على الصعيد الوط من أجل التصدي لخطر 

ــد  •  ــة        8عق ــوطنيين بشــأن الإجــراسات المتعلق ــدوليين وال ــ ين ال ــلمج الشــركاس المنف ــات تنســيقية م اجتماع
 بالألغا   وإدارة ال خيرة والأسلحة  تضم الممثلين الإقليميين وتجسد وج ات النظر الإقليمية

ل بشأن وضلمج خطة لإدارة الأسلحة وال خيرة لفائدة النظراس الليبـيين في حكومـة   حلقات عم 4تنظيم  • 
 الوفاي الوط 

ــدعم مــن        6وضــلمج  •  ــوط  تنفــ  ب ــاي ال ــة الوف ــ خيرة دعمــا لحكوم ــة بشــأن الأســلحة وال ــرامج تجريبي ب
 الشركاس
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ركـز علـى المنـاطق    وضلمج الهيئة الوطنية لمكافحة الألغا  خطة للتثقيـف بالمخـاطر علـى الصـعيد الـوط  ت      • 
 ذات الأولوية المتأثرة بال اع وفقا للأولويات الوطنية  

 دورة تقنية مخصصة للأفرقة الليبية لإزالة الألغا  العاملة في جميلمج أ اس ليبيا 20رصد وتقييم  • 
  

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
تعزيــــز القــــدرة علــــى رصــــد حقــــوي الإنســــان   )ز(  

والمســـاسلة  ومكافحـــة الإفـــ ت مـــن والإبـــ غ عنـــ ا  
 العقاب وتحسين حماية حقوي الإنسان والتمتلمج بها

ــة     ‘1’ ــايير الدولي ــال للمع ــديل التشــريعات بهــدف الامتث تع
 لحقوي الإنسان 

 مقاييس الأداء 
ــا    ــا لعـ ــتعراض 2015الأداس الفعلـ ــروع في اسـ : الشـ

 التشريعات الليبية
واحـد ل متثـال   : تعـديل قـانون   2016الأداس المقدر لعا   

 بشكل أفضل لمعايير حقوي الإنسان المعترف بها دوليا
: وضـلمج وتنفيـ  حكومـة    2017الأداس المست دف لعا   

الوفــاي الــوط  والهيئــات الأخــرى المعنيــة لخطــة تحــدد  
الأولويات لإدخال تعـدي ت علـى التشـريعات تتـواس      

 ملمج المعايير الدولية لحقوي الإنسان
مليـات  والتنســيق بـين المنظمــات المعنيــة   زيـادة قــدرة الع  ‘2’ 

ــ غ عــن       ــ  الرصــد والإب ــا في ذل ــان  ذ ــوي الإنس بحق
 الانت اكات الجسيمة لحقوي الإنسان

 مقاييس الأداء 
: عـــد  حـــدوث أي تقـــد  2015الأداس الفعلـــا لعـــا   

 بسبب تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية 
وط  : اســـتئناف المجلـــس الـــ2016الأداس المقـــدر لعـــا   

 للحريات العامة وحقوي الإنسان لعملياته وأنشطته
: أن يعـاد توحيـد المجلـس    2017الأداس المست دف لعـا    

الــوط  المعــ  بالحريــات المدنيــة وحقــوي الإنســان في      
ــرى    منظمـــة واحـــدة  وأن يعمـــل مـــلمج المنظمـــات الأخـ
لحقوي الإنسان من أجل القيا  بـدور في صـون حقـوي    

 الإنسان في ليبيا
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
تنفيــ  الاتفــاي السياســا اللــيبي  والاتفاقــات ال حقــة    ‘3’   

المنبثقة عن تنفي ه  ذا يتفق ملمج معايير حقوي الإنسـان  
 المعترف بها دوليا

 مقاييس الأداء 
ــا     ــا لع ــنص الاتفــاي السياســا  2015الأداس الفعل : ي

ــة      ــوي الإنســان والعدال ــق بحق ــى أحكــا  تتعل ــيبي عل الل
 الانتقالية وسيادة القانون 

: بدس إعمال أحكا  الاتفـاي  2016لأداس المقدر لعا  ا 
ــة    ــان والعدالـ ــة بحقـــوي الإنسـ ــيبي المتعلقـ ــا اللـ السياسـ

 الانتقالية وسيادة القانون
: مواصلة إعمال أحكـا   2017الأداس المست دف لعا   

ــان     ــوي الإنسـ ــة بحقـ ــيبي المتعلقـ ــا اللـ ــاي السياسـ الاتفـ
 والعدالة الانتقالية وسيادة القانون

قــديم المســاعدة إلى المجتمعــات المحليــة مــن أجــل تيســير ت ‘4’ 
 عودة المشردين داخليا إلى أماكن إقامت م

 مقاييس الأداء 
: تم التوصــــل إلى اتفــــاي 2015الأداس الفعلـــا لعــــا    

ــة    إطــاري ثنــائا  وإعــداد خريطــة طريــق بشــأن العدال
 والمصالحة والتعويضات وإعادة أرسر تاورغاس المشردة

: إنجاز اتفـاي تنفيـ ي بشـأن    2016لعا   الأداس المقدر 
 عودة أسر تاورغاس المشردة إلى أماكن إقامت ا

: بدس عودة أفراد مجتمـلمج  2017الأداس المست دف لعا   
تاورغاس إلى تاورغاس ودفلمج بعض أعكال التعويضـات   

 تمشيا ملمج الاتفاقات التي تم التوصل إلي ا
الأمــن  تقــديم الــدعم لحكومــة الوفــاي الــوط  وقــوات   ‘5’

التابعــة لهــا في امتثــال لسياســة بــ ل العنايــة الواجبــة في  
ــم المتحــدة       ــم الأم ــوي الإنســان بشــأن دع ــاة حق مراع

 لقوات أمن غير تابعة للأمم المتحدة
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
ــا       ــا لع ــد    2015الأداس الفعل : عــد  حــدوث أي تق

 بسبب تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية 
واعتمــاد إطــار سياســة : وضــلمج 2016الأداس المقــدر لعــا   

ب ل العناية الواجبة لمراعاة حقوي الإنسان مـن أجـل ليبيـا    
 وتعميمه على حكومة الوفاي الوط  ووكالادا الأمنية

: تقديم الدعم باسـتمرار  2017الأداس المست دف لعا   
لحكومة الوفاي الوط  وقوات الأمـن التابعـة لهـا وفقـا     

     اة حقوي الإنسانلسياسة ب ل العناية الواجبة في مراع
 النواتج  

عقــد اجتماعــات نصــف عــ رية مــلمج المجلــس الــوط  للحريــات المدنيــة وحقــوي الإنســان لمعالجــة أمــن     • 
 الموظفين وإدارة الوثائق وملفات القضايا الحساسة

تنظــيم دورتــين تــدريبيتين في مجــال بنــاس القــدرات المتعلقــة برصــد حقــوي الإنســان والــدعوة والقــدرة      • 
 التنظيمية لفائدة جماعات المجتملمج المدي

بيانات عامة عن التنفي  والامتثال لأحكا  حقـوي الإنسـان الـواردة في الاتفـاي السياسـا       6الإدلاس بـ  • 
 الليبي في جميلمج أ اس ليبيا لرصد انت اكات حقوي الإنسان الدولية وأحكا  القانون الإنساي الدولي

بشـأن المســاسلة وحقـوي الإنسـان  بالتنســيق مـلمج آليــات الأمـم المتحــدة      ب غـات أو قــرارات   3إصـدار   • 
 لحقوي الإنسان

 صدور تقرير واحد بشأن قضايا المساسلة عن حقوي الإنسان  ذا في ذل  التحليل الإحصائا • 
 عقد اجتماعات نصف ع رية ملمج جميلمج أصحاب المصلحة الليبيين بشأن حالة حقوي الإنسان • 
 رية ملمج مسؤولين من مجلس الرئاسة وحكومة الوفاي الـوط  لمناقشـة التقـد  المحـرز     عقد اجتماعات ع • 

 في تنفي  الاتفاي والاحتياجات من الدعم
 عقد اجتماعات ع رية ملمج الج ات المعنية الليبية لمناقشة حالة حقوي الإنسان والدفاع عن ا • 
 الإنسان   في جميلمج أ اس البلد لرصد حالة حقويبيانات عامة وتقرير واحد عن حالة حقوي الإنسان  6تقديم  • 
وضلمج ورقة واحدة تحدد التوصيات بشأن التـدقيق للكشـف عـن انتـ اكات حقـوي الإنسـان في قطـاع         • 

 العدالة والأمن تقد  إلى النظراس الوطنيين )الشرطة والجي  والإص حيات(
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 المدي بشأن عملية الإص ك التشريعاتنظيم حلقة عمل واحدة ملمج البرلمانيين ومنظمات المجتملمج  • 
اجتماعات بشأن عودة أهل تاورغاس وتنفي  وثيقة الدليل التفصيلا المتعلقة بططار سياسـة بـ ل    4عقد  • 

العنايــة الواجبــة في مراعــاة حقــوي الإنســان الــ ي وضــلمج مــن أجــل تقــديم الــدعم إلى القــوات الأمنيــة     
 ذلـ  اسـتراتيجية الرصـد والإبـ غ والاتصـالات  وإجـراسات       التابعة للأمم المتحدة في ليبيا  ذـا في  غير

 التشغيل الموحدة بشأن تنفي  ه ه السياسة في ليبيا
الاضـط ع بنمــوذجين تــدريبيين بشـأن سياســة بــ ل العنايـة الواجبــة لأعضــاس حكومـة الوفــاي الــوط       • 

 والمجتملمج المدي
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
ــة ضــمن إطــار الاتفــاي     ‘1’ عملية عاملة للعدالة الانتقاليةإعداد  )ك(   ــة الانتقالي ــادئ العدال ــ  مب تنفي

 السياسا الليبي 
 مقاييس الأداء 
ــا     ــا لع ــد    2015الأداس الفعل : عــد  حــدوث أي تق

 بسبب تفاقم الاضطرابات السياسية والأمنية 
ــا    : تنفيـــ  عمليـــات العدالـــة  2016الأداس المقـــدر لعـ

 الانتقالية على  و يتفق ملمج المعايير المعترف بها دوليا 
: بـــدس تنفيـــ  أحكـــا  2017الأداس المســـت دف لعـــا   

العدالـــــة الانتقاليـــــة في الاتفـــــاي السياســـــا اللـــــيبي   
 بشأن العدالة الانتقالية 2013ذل  قانون عا   في ذا

شريعات الأساسية المتصلة بعمليـات العدالـة   إص ك الت ‘2’ 
الانتقاليــة بطريقــة تحتــر  في ــا معــايير حقــوي الإنســان  
الأساســــــــية والضــــــــمانات باتبــــــــاع الإجــــــــراسات 

 الواجبة القانونية
 مقاييس الأداء 
: قيـــا  البرلمـــان اللـــيبي 2015الأداس المســـت دف لعـــا   
غيره مـن السـلطات بعقـد جلسـات لمناقشـة تعـديل        أو

العزل السياسا والإداري وقانون العفو لتحسين  قانون
 امتثالها للمعايير الدولية
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
: تناق  التشـريعات الأساسـية   2016الأداس المقدر لعا     

 المتصلة بالعدالة الانتقالية ملمج حكومة الوفاي الوط 
: تعــد حكومــة الوفــاي 2017الأداس المســت دف لعــا   

رئيســـية الـــوط  مشـــاريلمج قـــوانين لتعـــديل تشـــريعات 
 صلة بالعدالة الانتقالية ذات

يلتز  الج از الأمـ  لحكومـة الوفـاي الـوط  بعمليـات       ‘3’
 العدالة الانتقالية وفقا  للمعايير الدولية لحقوي الإنسان

 مقاييس الأداء 
 : لا ينطبق2015الأداس الفعلا لعا   
: تــــدعم كيانــــات الأمــــن 2016الأداس المقــــدر لعــــا   

ــة   ذات ــلة التابعـ ــلمج   الصـ ــوط  وضـ ــاي الـ ــة الوفـ لحكومـ
ــة     ــايير الدوليــ ــر  المعــ ــاملة تحتــ ــدقيق عــ ــتراتيجية تــ اســ

 الإنسان لحقوي
ــا    ــت دف لعـــ ــ  2017الأداس المســـ ــاد وتنفيـــ : اعتمـــ

الســـلطات الليبيـــة لاســـتراتيجية تـــدقيق عـــاملة تحتـــر  
 ضمانات اتباع الإجراسات القانونية الواجبة

لمسؤولي النظا  تعزيز رصد المحاكمات الجنائية الرئيسية  ‘4’
الســابق مــن أجــل تعزيــز الاتســاي مــلمج معــايير حقــوي   

 الإنسان المعترف بها دوليا
 

 مقاييس الأداء 
: تلقّا السلطات الليبية تحلي  2015الأداس الفعلا لعا   

بشــأن محاكمــات أعضــاس النظــا  الســابق وتوافــق تلــ     
 المحاكمات ملمج معايير حقوي الإنسان المعترف بها دوليا

ــا     ــدر لع ــق   2016الأداس المق ــة تطبي ــدس الســلطات الليبي : ب
 وعد  تنفي  أحكا  بالإعدا “ الحق في الاستئناف”إجراس 

: تحســـين الســـلطات   2017الأداس المســـت دف لعـــا    
الليبية الامتثـال للإجـراسات القانونيـة الواجبـة والمعـايير      
ــة. وإبقــاس الســلطات الليبيــة    الدوليــة للمحاكمــة العادل

    قف الفعلا لعمليات الإعدا على الو
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 النواتج  
 عقد حلقتي عمل ملمج المجتملمج المدي والج ات الأخرى بشأن وضلمج استراتيجية وطنية للعدالة الانتقالية • 
عقد حلقتي عمل للوزارة واللجنة المعنيتين بالمفقودين اللـتين تعمـ ن في مجـال البحـث عـن الأعـخاص        • 

 لل اعالمفقودين في ليبيا نتيجة 
اجتماعات ملمج المسـؤولين القضـائيين والبرلمـانيين بشـأن إمكانيـة إدخـال تعـدي ت علـى قـانون           3عقد  • 

 العزل السياسا والإداري
عقد حلقتي عمل لممثلا حكومة الوفاي الوط  والمجتملمج المدي من أجل تنفي  أحكا  العدالـة الانتقاليـة    • 

 في الاتفاي السياسا الليبي
 اجتماعات ملمج الج از القضائا والمحامين بشأن محاكمات أعضاس النظا  السابق 5عقد   • 
 رصد اثنتين من المحاكمات المتصلة بالعدالة الانتقالية • 
اجتماعــات مــلمج المســؤولين القضــائيين والبرلمــانيين بشــأن تعــدي ت القــوانين المتصــلة بعمليــات   4عقــد  • 

 العدالة الانتقالية
 الإنجاز مؤشرات توقعةالم الإنجازات

إجراس عملية الحوار السياسا في عـق ا المتعلـق بسـيادة     ‘1’ تحسين أداس النظا  القضائا في ليبيا ونزاهته )ط(  
القانون على  و يتوافق ملمج المبـادئَ القانونيـة ومبـادئ    

 سيادة القانون المعترف بها دوليا
 مقاييس الأداء  
إجـراس جـولتين مـن عمليـة     : 2015الأداس الفعلا لعا   

الحوار السياسا لمرعالجة المسائل ذات الصـلة بالشـواغل   
 المتعلقة بسيادة القانون

: إدراج الشـــواغل المتعلقـــة 2016الأداس المقــدر لعـــا    
ــة مــن أجــل     ــادئ توجي ي بســيادة القــانون بوصــف ا مب

 تنفي  اتفاي سياسا
علقة : بدس تنفي  المواد المت2017الأداس المست دف لعا   

 بسيادة القانون في الاتفاي السياسا الليبي
 زيادة عدد المحاكم العاملة وفقا للمعايير الدولية ‘2’
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 الإنجاز مؤشرات توقعةالم الإنجازات
 مقاييس الأداء    

محــاكم ذ ام ــا  10: قيــا  2015الأداس الفعلــا لعــا   
 كاملة وفقا للمعايير الدولية

ــا  2016الأداس المقــدر لعــا    محكمــة ذ ام ــا   12: قي
 للمعايير الدوليةكاملة وفقا 

ــا    ــت دف لعــ ــا  2017الأداس المســ ــة  14: قيــ محكمــ
 ذ ام ا كاملة وفقا لمعايير حقوي الإنسان

زيادة الدعم المقد  إلى الشرطة القضائية ملمج التركيـز علـى    ‘3’
 معاملة المحتجزين وفقا لمعايير حقوي الإنسان الدولية

  مقاييس الأداء 

ــا     ــا لع ــة المحتجــزين  : إدراج 2015الأداس الفعل معامل
 ضمن إطار عملية الحوار السياسا

انخفاض عدد التقارير بشأن  :2016الأداس المقدر لعا   
 سوس معاملة المحتجزين في السجون الليبية الرسمية

ــا     : إنشــاس هيكــل إداري  2017الأداس المســت دف لع
داخل الشرطة القضائية يكـون مسـؤولا أمـا  حكومـة     

 الوفاي الوط 

ز تقد  في الإفراج عن أفراد محتجزين في السجون إحرا ‘4’
 دون أي أساس قانوي

 مقاييس الأداء  

: إنشــاس لجنــة لتيســير الإفــراج  2015الأداس الفعلــا لعــا   
 عن الأفراد المحتجزين في السجون دون أي أساس قانوي

ــ  ثــ ث   :2016الأداس المقــدر لعــا    الشــروع في تنفي
ــراج عــن المحتجــزين     ــادرات علــى الأقــل بهــدف الإف مب

 بالتنسيق ملمج السلطات القضائية أو المجالس المحلية

محتجــز في  500: فــرز 2017الأداس المســت دف لعــا   
     طرابلس
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 النواتج  
المجتمـلمج المـدي    عقد اجتماعات نصف ع رية والتواصـل مـلمج المسـؤولين الحكـوميين المعنـيين ومنظمـات       • 

 لمناقشة حالة الهيئة القضائية ونظا  السجون
من الج ات الحكومية صاحبة المصـلحة مـن أجـل إصـ ك العمليـة       20 عقد اجتماع رفيلمج المستوى ملمج • 

 التشريعية بهدف تعزيز ج از العدالة الجنائية
 المحتجزين دون أساس قانويإجراس زيارات ع رية للسجون في ليبيا للدعوة إلى إط ي سراك الأفراد  • 
 حلقات عمل ملمج الشرطة القضائية بشأن إص ك السجون 3عقد  • 
 عقد حلقتي عمل ملمج القضاة والمدعين العامين بشأن التحقيقات الجنائية وإص ك نظا  العدالة • 
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 إجـراس عمليـة مصـالحة وطنيـة عـاملة  اســتنادا إلى      )ي(  

ــادئ الشــمول      ــد ذب ــلمج التقي ــيبي  م ــاي السياســا الل الاتف
 والشفافية والاستق لية والملكية المحلية

اعتمـــاد حكومـــة الوفـــاي الـــوط  اســـتراتيجية عـــاملة  ‘1’
للمصالحة الوطنية الشاملة  طبقا للمعايير الدولية  الـتي  
ــعة مــن      ــة واس ــوزارات ذات الصــلة ومجموع تشــر  ال

 صلحةالج ات الليبية صاحبة الم
 مقاييس الأداء  

 : لا ينطبق2015الأداس الفعلا لعا   

: بدس المشـاورات الراميـة إلى   2016الأداس المقدر لعا   
وضـلمج اســتراتيجية للمصــالحة الوطنيـة الشــاملة وتحديــد   

 جدول زم  لها

: تقـــديم اســـتراتيجية  2017الأداس المســـت دف لعـــا    
 حكومـة  المصالحة الوطنية الشاملة وجـدولها الـزم  إلى  

 الوفاي الوط  لاعتمادها

تحســـين مشـــاركة المـــرأة في مبـــادرات المصـــالحة علـــى  ‘2’
 الصعيدين الوط  والمحلا

 مقاييس الأداء 

 : لا ينطبق2015الأداس الفعلا لعا   

: مشاركة المرأة في ما لا يقل 2016الأداس المقدر لعا   
 أحداث تركز على المصالحة 3عن 
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
في المائـة   30: أن يكون 2017  الأداس المست دف لعا   

على الأقل من المشاركين في عمليات المصالحة الوطنية 
من النساس  وأن تقو  المنظمات النسائية بوضلمج من اج 
عمــل مشــتر  بشــأن ج ــود بنــاس الســ   والمصــالحة    

    كأداة للدعوة بالاعترا  ملمج حكومة الوفاي الوط 
 النواتج  

مشاركا من جميلمج أ اس المجتملمج الليبي بشأن وضلمج استراتيجية للمصـالحة   30عقد حلقة عمل واحدة لـ  • 
 الوطنية في ليبيا 

 مشار  من جميلمج أ اس المجتملمج الليبي 100عقد مؤتمر حوار وط  بشأن المصالحة الوطنية في ليبيا لـ  • 

لمج نثلــا وزارات الداخليــة  والــدفاع  حلقــات عمــل واجتماعــات مائــدة مســتديرة م ــ  5تيســير تنظــيم  • 
والعدل والش داس والجرحى  والعدالة الانتقالية والمصالحة مـن أجـل صـياغة وثيقـة اسـتراتيجية متعـددة       

 القطاعات للمصالحة الوطنية تقد  إلى حكومة الوفاي الوط   

علـة الدوليـة بشـأن    عقد اجتماعات ع رية ملمج الج ات الوطنية الرئيسية صاحبة المصلحة والج ـات الفا  • 
 تصميم وتنفي  عملية مصالحة وطنية

 حلقات عمل لبناس القدرات لفائدة وزارة المصالحة الوطنية   5 • 

جلســة مــن الجلســات التشــاورية وجلســات بنــاس الثقــة بشــأن تصــميم وتنفيــ  عمليــة    15تيســير عقــد  • 
ورابطـات الضـحايا والشـباب     مصالحة وطنية تضم الشيوخ وزعماس القبائل  ومنظمات المجتملمج المـدي  

 والنساس والبلديات ومنظمات المجتملمج المدي والأحزاب السياسية والجماعات المسلحة

منتــديات أو اجتماعــات مائــدة مســتديرة لتعزيــز المعــارف العامــة والتوعيــة بشــأن المصــالحة الوطنيــة    3 • 
على النساس والشباب  كجـزس   من نثلا منظمات المجتملمج المدي  ملمج التركيز بوجه خاص 200لفائدة 

 من استراتيجية وطنية ل تصال والتوعية

عقـد مــؤتمر وطـ  بشــأن تخليــد ذكـرى الضــحايا  وتنقـيل المــوروث التــاريخا والتعريـف بــه بوصــف ما       • 
 عاملين يساهمان في الس   والمصالحة

 دور المرأة في المصالحةامرأة تمثل جميلمج المناطق في ليبيا لمناقشة  60حلقات عمل ذشاركة  3عقد  • 

في المائـة في خطـط    30امرأة لإنشـاس منـبر للـدعوة إلى تمثيـل المـرأة بنسـبة        80عقد حلقتي عمل لفائدة  • 
 وبرامج المصالحة
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
) ( تقــديم الــدعم الــدولي المنســق بشــكل جيــد لعمليــة     

 الوفاي الوط الانتقال وللمواسمة ملمج أولويات حكومة 
التنسيق التشغيلا للمساعدة الدوليـة ذشـاركة النظـراس     ‘1’

 الوطنيين

 مقاييس الأداء 

اجتماعا تنسـيقيا   83: عقد 2015الأداس الفعلا لعا   
 للمجتملمج الدولي ذشاركة النظراس الوطنيين الليبيين

اجتماعـا تنسـيقيا    80: عقد 2016الأداس المقدر لعا   
 شاركة النظراس الوطنيين الليبيينللمجتملمج الدولي ذ

ــا    ــت دف لعـ ــا  80: عقـــد 2017الأداس المسـ اجتماعـ
تنســيقيا للمجتمــلمج الــدولي ذشــاركة النظــراس الــوطنيين  
ــد    ــدولي. وعقــ ــيق الــ ــار التنســ ــ  إطــ ــيين؛ وتنفيــ الليبــ

ذشاركة الشركاس   اجتماعات دورية لمنتديات التنسيق
 الدوليين والليبيين

 تقديم المساعدة الدولية وفقا  للأولويات الوطنية الليبية  ‘2’

 مقاييس الأداء  

: إعــادة توجيــه المســاعدة   2015الأداس الفعلــا لعــا    
 الدولية إلى حكومة وفاي وط 

: دمـــج المســـاعدة الدوليـــة 2016الأداس المقـــدر لعـــا   
 دعما لإقامة حكومة وفاي وط 

عمليـــة مســـل : إنجــاز  2017الأداس المســت دف لعـــا    
المساعدة الدولية  ضمن إطار التنسيق الدولي. وتحديد 
ــات     ــق مــلمج الأولوي ــ ها ذــا يتواف أوجــه المســاعدة وتنفي

    الرئيسية لحكومة الوفاي الوط  وج ازها الأم 
 النواتج  

عقـد اجتماعـات تنسـيق نصـف عـ رية مـلمج المجتمــلمج الـدولي بشـأن حقـوي الإنسـان والعدالـة الانتقاليــة             • 
 وسيادة القانون

 عقد اجتماعات تنسيق ع رية ملمج المجتملمج الدولي بشأن تمكين المرأة   • 
عقد اجتماعات تنسيق ع رية ملمج الشركاس الدوليين بشأن تقديم المساعدة المتعددة الأطراف مـن أجـل    • 

 بناس قدرات الشرطة الليبية
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لمتصلة بالدفاع والأمن  لأغراض من بينـ ا  اجتماعا تنسيقيا ملمج المجتملمج الدولي بشأن المسائل ا 25عقد  • 
 توفير المساعدة المتعلقة بالانتقال الأم  وبناس القدرات

 اجتماعات للفريق العامل المع  بالتخفيف من أخطار الأج زة المتفجرة المرتجلة   6عقد  • 
 عقد اجتماعات ع رية للجنة التنسيق التق  المشتركة ذشاركة وطنية ودولية • 
مــن الأفرقــة  72اجتماعــات للجنــة العليــا للسياســات  واجتمــاعين لكبــار المســؤولين  وقيــا     6د عقــ • 

العاملة القطاعية بعقد اجتماعات داخل إطار التنسيق الدولي لمناقشـة المسـاعدة وترعـيدها في المجـالات     
 ذات الأولوية  

 ة في إطار التنسيق الدوليعقد اجتماعات ع رية داخل وزارة التخطيط لمناقشة الأولويات المحدد • 
تنظيم حلقتي عمل لممثلا وزارة التخطيط لمناقشة تنفي  الدعم الدولي في القطاعات الرئيسـية المشـمولة    • 

 بولاية البعثة
   
 العوامل الخارجية    

من المتوقلمج أن تحقق البعثة أهداف ا  عريطة ما يلـا: )أ( تقـديم الـدعم الكـافي ل تفـاي       - 256
السياسا الليبي وحكومة الوفاي الوط ؛ )ب( ألا يحول الـ اع بـين الج ـات الفاعلـة السياسـية      
والمجتمعية والأمنية الناعئة دون قيا  الحكومة بطنشـاس المؤسسـات وتقـديم الخـدمات؛ )ج( عـد       

في وضــلمج دســتور جديــد؛ )د( التوصــل إلى توافــق في ا راس أو إلى رييــة مشــتركة علــى   التــأخر
الصعيد الوط  بشأن سبل معالجة إرث الق افي وسبل إدارة المرحلة الانتقالية قبل الانتخابـات   
وتقاسم السلطة بعد ذل ؛ )هـ( إحراز تقد  بشأن إرساس الأسس التشريعية والقانونيـة ال زمـة   

اس دولة ديمقراطية حديثة؛ )و( امتثال الجماعات المسلحة لأحكا  الاتفـاي السياسـا   من أجل بن
الليبي وسلطة حكومة الوفاي الوط  فيما يتعلق بالترتيبات الأمنية؛ )ز( إحراز تقد  في توحيـد  
الجــي ؛ )ك( اســتعداد الشــركاس الــدوليين للمشــاركة في ترتيبــات التنســيق والمســاهمة بــالموارد   

 ضاس.  حسب الاقت
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 الاحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(  
   24 الجدول
 المالية الموارد
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

  2016ديسمبر /كانون الأول 31 -يناير /كانون الثاني 1 
 يناير /كانون الثاني 1الاحتياجات للفترة من 

 2017ديسمبر /كانون الأول 31إلى 

 الاعتمادات 
النفقات 
 الفرق المقدرة

ــادات  الاعتمـــ
  2016لعام 

ــو   مجمـــــــــــ
 الاحتياجات  

ــات  الاحتياجــ
 غير المتكررة

 الفــــــــــــــــــــــــــــــرق
(2017-2016) 

صا  الاحتياجات 
 )أ(2017لعام 

 (3)-(٥( =)8) (4) -( ٥( =)7) (6) (٥) (1( =)4) (2)-(1(=)3) (2) (1) الفئة
تكاليف الأفـراد العسـكريين            

 400,5 12 991,5 9 -  991,5 9 - (409,0 2)  409,0 2 - وأفراد الشرطة

 309,9 27  355,5 3 -  395,9 27  040,4 24 86,0  954,4 23  040,4 24 تكاليف الموظفين المدنيين

  182,6 35  796,0 15 031,7 5  937,1 32  141,1 17 (245,5 2)  386,6 19  141,1 17 التكاليف التشغيلية

41 المجموع     181 ,5   45  750 ,0   (4  568 ,5) 41  181 ,5   70  324 ,5   5  031 ,7   29  143 ,0   74  893 ,0  

 
 .2016 لعا  النفقات في التجاوز أو النقص حساب بعد الاحتياجات صافي )أ( 

  
 25 الجدول
 الوظائف

  الفئة الفنية والفئات العليا 
 ئة الخدمات العامة 
  والفئات المتصلة بها

الموظفون 
   الوطنيون

 

ــ   وكي
الأمــ  

 العام

أمـــــــ  
ــام  عــــــ
 2-ف 3-ف 4-ف ٥-ف 1-مد 2-مد مساعد

المجمـو   
 الفرعي

ــة  الخدمــــــ
/الميدانيـــــة

خـــــدمات 
 الأمن

 ئــــــــــــــة 
الخــدمات 

 العامة

 المجمــــو  
ــون  الموظفـ
 الدوليون

ــف  موظــــ
    وط 

الرتبــــة 
 المحلية

متطوعو 
الأمـــــــ  
 المجمو  المتحدة

الوظــائف المعتمــدة                  
 197 2 33 8 154 1 74 79 2 28 27 10 7 2 2 1 2016لعا  

الوظائف المقترحـة  
 316 12 75 10 219 1 118 100 2 37 36 12 7 2 3 1 2017لعا  

1 – التغير   – – 2  9  9  – 21  44  – 65  2  42  10  119  

  
أساســا إلى الاحتياجــات الإضــافية لأفــراد   2016تعــزى زيــادة الإنفــاي المتوقــلمج لعــا    - 257

عسكريين ومدنيين  فض  عـن التكـاليف التشـغيلية  الناجمـة عـن إعـادة إنشـاس وجـود دائـم في          
ــراري مجلــس الأمــن       ــا لق ــة وفق ــا  مــن خــ ل العــودة التدريجي  2273 و (2015) 2259ليبي

http://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2273(2016)
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. وتغطى النفقات الإضافية عن طريق سلطة التزا  وافقت علي ـا اللجنـة الاستشـارية    (2016)
دولار ذوجـب   4 991200بلغ قـدره  ذ 2016حزيران/يونيه  7لشؤون الإدارة والميزانية في 
. وسـيوطلب  2015كـانون الأول/ديسـمبر    23المـؤرخ   70/250أحكا  قرار الجمعيـة العامـة   

اعتمــاد المبلــغ الــ ي ســينفَق في إطــار ســلطة الالتــزا  في ســياي الاحتياجــات الإجماليــة للبعثــات  
   .2017-2016للفترة  السياسية الخاصة

ــدرة لعـــا      - 258 دولار )بعـــد خصـــم   70 324 500  2017وتبلـــغ الاحتياجـــات المقـ
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات المــــوظفين( وتغطــــا تكــــاليف الوحــــدات العســــكرية  

ــمل المرتبــــات   27 395 900دولار(؛ والمــــوظفين المــــدنيين )  9 991 500) دولار( وتشــ
ــوظفين  ــة للمــ ــاليف العامــ ــدوليين ) والتكــ ــوطنيين   24 893 900الــ ــوظفين الــ دولار(؛ والمــ

دولار(؛ والأفــراد المقــدمين   274 700دولار(؛ ومتطــوعا الأمــم المتحــدة )   1 939 400)
دولار(  ذــا في  32 937 100دولار( والتكــاليف التشــغيلية ) 287 900مــن الحكومــات )

ــ  الاستشــاريون )  ــة )   677 500ذل ــا  رسمي دولار(؛  2 036 800دولار(؛ والســفر في م 
ــية )  ــل الأساســ ــق والهياكــ ــوي )  10 993 300والمرافــ ــل الجــ  5 627 000دولار(؛ والنقــ

ــبري )  ــل الــــ ــالات ) 5 029 800دولار(  والنقــــ دولار(؛  2 340 800دولار(؛ والاتصــــ
دولار(؛  768 100دولار(؛ والخـــدمات الطبيـــة )  861 600والمعلومـــات والتكنولوجيـــا ) 
 .دولار( 4 602 200ات الأخرى )واللواز  والخدمات والمعد

 2219 و (2016) 2273  فيما يتعلق بتنفي  قراري مجلس الأمـن  2017وفي عا   - 259
إنشــاس ثــ ث وث ثــين وظيفــة مؤقتــة وظيفــة جديــدة. ويقتــرك  119  يقتــرك إنشــاس (2016)

ــدة في إطــار العنصــر الفــ  )   ــن  3  و 3-ف 6  و 4-ف 8  و 5-ف 1أ ع    و  1جدي م
من متطوعا الأمـم   6من الرتبة المحلية  و  6لموظفين فنيين وطنيين  و  2فئة الخدمة الميدانية و 

  4-ف 1ر الأمـن ) المتحدة(؛ ويقترك إنشاس سبلمج وأربعين وظيفة مؤقتة جديدة في إطـار عنص ـ 
مـن الرتبـة المحليـة(؛ ويقتـرك إنشـاس       13وظيفة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و      32  و 3-ف 1و 

مـن   9   و3-ف 2   و5-ف 1تسلمج وث ثين وظيفـة مؤقتـة جديـدة في إطـار عنصـر الـدعم )      
إلى  من فئة متطوعا الأمـم المتحـدة(؛ وإضـافة    4من الرتبة المحلية  و  23فئة الخدمة الميدانية و 

ــة   3-ف 1و  5-ف 1ذلــ   يقتــرك نقــل وظيفــتين )  ( مــن مكتــب رئــيس الأركــان إلى خلي
 التحليل المشتركة للبعثة.

وفي إطـار الاســتعداد للعـودة إلى ليبيــا  مــن المتوقـلمج أن يشــتد عـبس العمــل في مكتــب      - 260
ؤسسـات الليبيـة    الممثل الخاص للأمين العا  ملمج ازدياد وتيرة المشاركة ملمج المحاورين الليبيين والم

واتساع نطاي البعثة. ول ل  يقترك مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـا  إدراج وظيفـة واحـدة      

http://undocs.org/ar/S/RES/2273(2016)
http://undocs.org/ar/A/RES/70/250
http://undocs.org/ar/S/RES/2273(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/2219(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/2219(2016)
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لمســاعد خــاص ووظيفــة مســاعد إداري مــن متطــوعا الأمــم المتحــدة )موظــف  (3-ف)برتبــة 
 عؤون سياسية( لدعم الم ا  المحددة أع ه.  

ــدة للعمــل   - 261 ــتغيرة والمتزاي ــ  الاتفــاي    وفي ضــوس الطبيعــة الم بســبب الج ــود المحيطــة بتنفي
السياسا الليبي والعودة التدريجية المقررة إلى طرابلس  تقترك البعثة توفير موارد بشـرية إضـافية   

. وبالنظر إلى مواصلة التركيز على ب ل ج ود المساعا الحميـدة وتزايـد وتيردـا    2017في عا  
شـمل اقتـراك البعثـة إنشـاس وظيفـة جديـدة         ي2017والعمل المتصل بالوسـاطة المتوقـلمج في عـا     

لمساعد للأمين العا  كا يعمل نائبـا للممثـل الخـاص للأمـين العـا  )للشـؤون السياسـية( لـدعم         
الممثل الخاص للأمين العا  في ج وده الرامية إلى تحقيـق الانتقـال السـلما للسـلطة إلى حكومـة      

لصعيدين الوط  والـدولي مـن أجـل    الوفاي الوط   بوسائل تشمل حشد الدعم والموارد على ا
تنفيــ  الاتفــاي السياســا اللــيبي. وسيضــطللمج نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــا  )للشــؤون           
ــا       السياســية( بأعمــال المســاعا الحميــدة باســم الممثــل الخــاص للأمــين العــا   ســواس داخــل ليبي

لشـــؤون خارج ـــا . وإضـــافة إلى ذلـــ   ســـيحتاج نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــا  )ل أو
ــة      ومســاعد إداري مــن متطــوعا الأمــم  (4-ف)السياســية( الــدعم مــن مســاعد خــاص برتب

المتحدة  ومساعد إداري من فئة الخدمة الميدانية  بالنظر إلى ثقـل عـبس العمـل وسـرعة وتيرتـه      
( بــطدارة مكتب/نائــب الممثــل  4-في هــ ا المكتــب الأمــاما. وسيضــطللمج المســاعد الخــاص )ف  

)للشؤون السياسية(  وسيتولى قيادة الاتصال ملمج سائر عناصر البعثة ومقـر  الخاص للأمين العا  
الأمم المتحدة  فضـ  عـن المحـاورين الخـارجيين  ذـا في ذلـ  البعثـات الدبلوماسـية والمنظمـات          
الإقليمية  والكيانات غير الحكومية المشاركة في ج ـود المسـاعا الحميـدة الجاريـة  أو السـاعية      

ديم الدعم للمؤسسات الانتقالية  وغير ذل  مـن الأنشـطة المتصـلة بالولايـة     للمشاركة في ا وتق
ــا . وســيقو  المســاعد الإداري           ــب الممثــل الخــاص للأمــين الع ــا مــن نائ ــتي تتطلــب اهتمام وال

متطوعا الأمـم المتحـدة( بتـوفير الـدعم مـن خـ ل اسـتعراض وتج يـز الوثـائق الموضـوعية            )من
يتطلـب إصـدارها موافقـة نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـا            المنبثقة عـن عناصـر البعثـة والـتي    

وك ل  من خـ ل تـوفير الـدعم للأسـفار الـتي يقـو  بهـا الممثـل الخـاص للأمـين العـا  إلى ليبيـا             
ــة        ــة( بشــؤون الإدارة العام ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــا. وسيضــطللمج المســاعد الإداري )م وخارج 

للشـؤون السياسـية(  بطـري مـن بينـ ا تـوفير الـدعم        لمكتب نائب الممثل الخاص للأمـين العـا  )  
 الإداري في إدارة الأولويات وتدفق العمل في مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العا .

ويقتــرك مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العا /المنســق المقيم/منســق الشــؤون الإنســانية   - 262
 وطـ ( لتـوفير الـدعم    ( وموظـف تنسـيق )موظـف فـ     4-إنشاس وظيفـتين لمـوظفا تنسـيق )ف   

لقسم التنسيق. ويلز  توفير ه ه القـدرة المكرسـة ل ضـط ع ذسـؤوليات تأييـد إطـار التنسـيق        
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الدولي وإط قه ورصده. وفي ه ا الصدد  ستكفل وظيفتـا مـوظفا التنسـيق المقتـرك إنشـايهما      
الـــوط  مواسمـــة المســـاعدة الدوليـــة مـــلمج الاحتياجـــات والأولويـــات المحـــددة  علـــى الصـــعيدين 

والإقليمــا  والمســاعدة في تحديــد نقــاط الانطــ ي  والتواصــل مــلمج المنظمــات الدوليــة والنظــراس  
 الوطنيين لدعم القدرة على التخطيط للمساعدة الدولية وتنسيق ا واستيعابها.  

ويضــطللمج مكتــب رئــيس الأركــان بــدور حاســم في التنســيق مــن أجــل كفالــة عمــل      - 263
في جميلمج المجالات والعناصر والمواقـلمج. وتحقيقـا لهـ ه الغايـة  يتـولى      البعثة بشكل متكامل ومتسق 

مكتب رئيس الأركان الإعراف على أداس ا ليات والعمليات الأساسية التي تمكـن مـن التنفيـ     
المتكامـــل لولايـــة البعثـــة  ولا ســـيما في مجـــال التخطـــيط الاســـتراتيجا والتشـــغيلا  والتنســـيق 

علــى المســتوى الرفيــلمج وإدارة المعلومــات. وبنــاس علــى ذلــ    السياســاتي  وتيســير صــنلمج القــرار  
( وموظـف معـ  بالسـلو     4-تقترك البعثة إنشاس وظيفة واحدة لموظف للشؤون القانونية )ف

مسـاعدين إداريـين )الرتبـة المحليـة( وموظـف لرعايـة المـوظفين )مـن          3(  و 3-والانضباط )ف
سـائل المتصـلة بالمسـائل القانونيـة  والعقـود      متطوعا الأمـم المتحـدة( لتقـديم المسـاعدة بشـأن الم     

والمشتريات  والقانون الإداري للأمم المتحدة  ذـا في ذلـ  تفسـير وتطبيـق النظـامين الأساسـا       
 والإداري للموظفين والنظا  المالي والقواعد المالية  وتسوية أي مطالبات محتملة ضد البعثة.

ــة أمــين عــا  مســاعد( بوصــفه المستشــار   ويعمــل كــبير المستشــارين العســكريين )برت  - 264 ب
ــ            ــاع الأم ــلمج المســائل ذات الصــلة بالقط ــا  بشــأن جمي ــين الع ــل الخــاص للأم الرئيســا للممث
ويضطللمج بـدور محـوري في ج ـود البعثـة الراميـة للمسـاعدة في حـل الأزمـة الأمنيـة الحاليـة وفي           

الـديمقراطا في ليبيـا. وبـالنظر    التخطيط للدعم الأم  ال ي توفره الأمم المتحـدة أثنـاس الانتقـال    
إلى أهمية التقد  المحرز في وضلمج الترتيبات الأمنية وفي المسار الأم  في الطور الحالي مـن المرحلـة   

( ووظيفـة مسـاعد إداري   4-الانتقالية في ليبيا تطلب البعثـة إنشـاس وظيفـة مسـاعد خـاص )ف     
مــن الحكومـات لـدعم الم ــا     وظــائف لأفـراد مقـدمين   4)مـن فئـة الخدمــة الميدانيـة(  وكـ ل      

الحاسمة التي يضطللمج بها مكتب كبير المستشارين العسكريين لأغراض التنسيق الفعـال لتـدفقات   
العمــل في الــديوان  ودعــم تنظــيم خطــط واســتراتيجيات العمــل. وســيعمل اثنــان مــن عــاغلا   
وظـــائف المـــوظفين المقـــدمين مـــن الحكومـــات المطلـــوب إنشـــايها كمستشـــارين عســـكريين   

 سيقدمان التوجيه إلى كبير المستشارين العسكريين لتنفي  الم ا  الفنية.  و
  تقترك البعثة تغيير اسم ععبة الاستشارات والتنسـيق لقطـاع الأمـن    2017وفي عا   - 265

ليصــبل عــعبة المؤسســات الأمنيــة علــى أن تكــون مســؤولة أمــا  كــبير المستشــارين العســكريين 
ركة البعثـة في القطـاع الأمـ  اللـيبي  ليصـبل قوام ـا الأساسـا        مباعرة  نتيجة لتغيير محور مشـا 

بناس المؤسسـات الأمنيـة الحكوميـة. وبينمـا كـان الوضـلمج الأمثـل المتـوخى أصـ  لهـ ه القـدرات            
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التحليليــة هــو أن تكــون تحــت إعــراف مكتــب رئــيس الأركــان  تطلــب البعثــة نقــل الوظــائف  
( مـن مكتــب  3-ومحلـل معلومــات )ف  (5-الموجـودة  الــتي تضـم كــبير محللـا معلومــات )ف   

رئيس الأركان إلى خلية التحليل المشتركة للبعثة  وذل  لتشكيل وحدة جديدة مسـتقلة ترفـلمج   
تقاريرها مباعرة إلى كبير المستشارين العسكريين. وسيمكن ه ا التغيير من دعم إجـراس تحليـل   

تلــف الج ــات الفاعلــة أكثــر شمــولا للحالــة الأمنيــة  مــن خــ ل تبســيط التسلســل الإداري لمخ  
 المشاركة في القطاع الأم .  

ــل       - 266 ــات الممث ــة مســؤولة عــن دمــج وإدارة متطلب ــل المشــتركة للبعث ــة التحلي ــبر خلي وتعت
الخـاص للأمـين العـا  والأعضـاس ا خـرين في فريـق الإدارة العليـا مـن المعلومـات علـى مسـتوى            

ي من المعلومات  حسـب الاقتضـاس  مـن    البعثة  إلى جانب متطلبات فريق الأمم المتحدة القطر
خ ل وضـلمج خطـط جمـلمج المعلومـات. وفي هـ ا الصـدد  يقتـرك إنشـاس وظيفـة لمحلـل معلومـات            

( لتعزيـز القـدرات التحليليـة    3-( ووظيفة لموظف مع  بنظا  المعلومات الجغرافيـة )ف 4-)ف
لمواعيـد  وتلبيـة طلـب    للخلية  والتمكين من إعداد تقارير تقيـيم أكثـر تعمقـا  ودقـة والتزامـا با     

القيــادة العليــا المتزايــد لمنتجــات نظــا  المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة  وهــا الخــرائط الموضــوعية   
المتعلقة بتوسلمج تنظيم الدولة الإس مية واله ل النفطا في ليبيـا  وكـ ل  الخـرائط الـتي توضـل      

 التطورات العسكرية  والصور الساتلية.
امل ل نتقال الديمقراطا في ليبيا  تتمثل الأولويـة العاجلـة للبعثـة    وفي سياي الدعم الش - 267

ــيبي       ــ  الاتفــاي السياســا الل في بــ ل المســاعا الحميــدة ودعــم ج ــود الوســاطة مــن أجــل تنفي
وتشكيل قوة عـرطة فعالـة تحتـر  سـيادة القـانون وحقـوي الإنسـان. وفي هـ ا الصـدد  تقتـرك           

وظـائف لأفـراد مقـدمين     3 ( و5-ي الشـرطة )ف البعثة إنشاس وظيفـة واحـدة لكـبير مستشـار    
من الحكومات في ععبة المؤسسات الأمنية )المعروفة سابقا باسم عـعبة الاستشـارات والتنسـيق    
ــز     لقطــاع الأمــن( لتقــديم الــدعم الاستشــاري الاســتراتيجا والمســاعدة لــوزارة الداخليــة وتعزي

ــة الفني ــ    ــوفير الدراي ــة  ذــا في ذلــ : ت ــاس   قــدرات الشــرطة الوطني ة في مجــال عمــل الشــرطة؛ وبن
ــاج الأعضــاس الســابقين في الجماعــات       ــة؛ وإدم ــدريب ومعالجــة المســائل التنظيمي القــدرات والت
المســلحة؛ وآليــات المســاسلة وا ليــات التأديبيــة؛ وتعمــيم المنظــور الجنســاي  والخفــارة المجتمعيــة  

لمــوظفين اثــنين معنــيين ومكافحــة العنــف العــائلا. وإضــافة إلى ذلــ   يقتــرك إنشــاس وظيفــتين   
(. وســيكون موظفــا نــزع 3-ف 1   و4-ف 1بالتســريل ونــزع الســ ك وإعــادة الإدمــاج ) 

الســ ك والتســريل وإعــادة الإدمــاج مســؤولين عــن دعــم البعثــة وتقــديم المشــورة الاســتراتيجية 
 للقيادة العليا بشـأن التسـريل ونـزع السـ ك وإعـادة الإدمـاج  وتخطـيط ج ـود البعثـة المتعلقـة          
بالتسريل ونـزع السـ ك وإعـادة الإدمـاج  وتيسـير التعـاون مـلمج الج ـات الفاعلـة السياسـية في           
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ليبيا  وقـوات الأمـن والجماعـات المسـلحة )ذـا في ذلـ  عقـد المشـاورات والحلقـات الدراسـية           
والأفرقـة العاملـة(  والمســاهمة في وضـلمج سياســة الحكومـة بشــأن إعـداد وتنفيــ  بـرامج التســريل       

عادة الإدماج ونزع الس ك والتخطيط لها. وسيكونان مسؤولين أيضا عن التمـاس  والإدماج/إ
الدعم الدولي وتنسيق الـدعم المقـد  مـن فريـق الأمـم المتحـدة القطـري لـبرامج التسـريل ونـزع           
الســ ك وإعــادة الإدمــاج في ليبيــا. وتســعى البعثــة كــ ل  إلى إنشــاس وظيفــة لموظــف لشــؤون   

ــة    إصــ ك قطــاع الأمــن )مــن متطــو   ــة رفيع عا الأمــم المتحــدة( ل ضــط ع بنقــل الخــبرة الفني
المستوى في مجال إدارة الحدود بالنظر إلى الدور الفعـال الـ ي يقـو  بـه المجتمـلمج الـدولي في هـ ا        

 المجال  من خ ل بعثة الاتحاد الأوروبي لتقديم المساعدة الحدودية إلى ليبيا بالأساس.  
إلى حكومــة الوفــاي الــوط  المنشــأة حــديثا  وتعزيــز ومــن أجــل تقــديم الــدعم الفعــال  - 268

تنفي  العناصر الأخرى ل تفاي السياسـا اللـيبي  تسـعى عـعبة الشـؤون السياسـية والدسـتورية        
)ععبة الشؤون السياسـية سـابقا( إلى إنشـاس وظيفـة موظـف للشـؤون السياسـية )مـن متطـوعا          

ية(. وسيكون موظف الشـؤون السياسـية   الأمم المتحدة( ووظيفة لمساعد إداري )من الرتبة المحل
مســؤولا عــن رصــد وتحليــل التطــورات السياســية والاتجاهــات والقضــايا المســتجدة  والإبــ غ   
عن ا ولا سـيما مـن حيـث صـلت ا بتنفيـ  الاتفـاي السياسـا اللـيبي. وسـيقد  المسـاعد الإداري           

ــن      ــ  عـ ــرية  فضـ ــوارد البشـ ــة  وإدارة المـ ــات الإدارة العامـ ــدعم لاحتياجـ ــة  الـ ــائل المتعلقـ المسـ
 والمالية. بالميزانية
وبغيــة دعــم المجلــس الرئاســا وحكومــة الوفــاي الــوط  في تحســين حقــوي الإنســان      - 269

وتحديدا تنفي  الأحكا  المتعلقة بحقوي الإنسان في الاتفاي السياسا الليبي  من الم ـم أن يجـري   
قتـرك البعثـة إنشـاس وظـائف     رصد حقوي الإنسـان في جميـلمج منـاطق البلـد. وبنـاس علـى ذلـ   ت       

ــوي الإنســان )ف    ( وموظــف 3-( وموظــف لشــؤون الســجون )ف  3-موظــف لشــؤون حق
لشؤون حقوي الإنسان )من متطوعا الأمم المتحـدة(  ومسـاعد إداري )فئـة الخدمـة الميدانيـة(      
ومســاعد إداري )مــن الرتبــة المحليــة( داخــل عــعبة حقــوي الإنســان وســيادة القــانون والعدالــة     

ة لضمان الامتثال للقانون الـدولي لحقـوي الإنسـان والقـانون الإنسـاي الـدولي والمعـايير        الانتقالي
 المتصلة بهما.

وبــالنظر إلى قيــا  البعثــة بطعــادة إنشــاس مقرهــا في طــرابلس  مــن المتوقــلمج زيــادة عــبس     - 270
ادرة . كمـا سـتبرز المصـالحة الوطنيـة باعتبارهـا مب ـ     2017العمل في دائـرة تمكـين المـرأة في عـا      

رئيسية خ ل فترة الميزانية  ملمج ما يترتب على ذل  من ضرورة تركيز الج ـود علـى مشـاركة    
المــرأة في العمليــات ذات الصــلة. وستواصــل دائــرة تمكــين المــرأة أيضــا العمــل علــى تفعيــل دور  
  الهيئات الحكومية المنشأة حديثا وبنـاس قـدرادا  وبخاصـة الوحـدة المعنيـة بـدعم المـرأة وتمكينـ ا        
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المشار إلي ا أع ه  ووزارة الدولة لشؤون المرأة. وستحاف  الـدائرة أيضـا علـى التزام ـا الـدائم      
 و منتدى المرأة الليبية  ال ي أنش  خ ل عملية الحوار السياسا  وتقديم الدعم المتواصـل لـه   

الأمـن  من أجـل تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وتحقيـق المسـاسلة الحكوميـة في إطـار قـرار مجلـس            
  تقتـرك دائـرة تمكـين المـرأة إنشـاس وظيفـة       2017. وبناس على ذل   في عا  (2000) 1325

(  ووظيفة لموظف للشـؤون الجنسـانية )موظـف فـ      4-واحدة لموظف للشؤون الجنسانية )ف
لية( لدعم الج ـود الـتي يبـ لها المستشـار الرئيسـا      وط (  ووظيفة لمساعد إداري )من الرتبة المح

 (.1-المع  بالشؤون الجنسانية )مد
وترجلمج أسباب إعادة التنظيم والتغييرات الهيكلية في قسم الأمـن إلى الحاجـة  في جملـة     - 271

أمــور  إلى تحســين الإعــراف علــى المــوظفين  ومواسمــة مســتويات التسلســل الإداري التنظيمــا 
قر الأمم المتحدة  وإطار المساسلة واستئناف العمليات في ليبيا. وفي ه ا الصـدد   وفقا لهياكل م
وظيفة مؤقتة إضافية على النحـو التـالي: رئـيس مركـز المعلومـات والعمليـات        47يقترك إنشاس 
ــة(     30( و 3-( وموظــف تنســيق )ف4-الأمنيــة )ف ــة الخدمــة الميداني موظــف أمــن )مــن فئ

رائـق )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة(  ومشـرف لغرفـة ال سـلكا         وموظف لشؤون الس مة مـن الح 
مســاعدين لشــؤون الأمــن والســ مة مــن الحرائــق )مــن الرتبــة   5)مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة( و 

مساعدين لشؤون غرفة ال سلكا )مـن الرتبـة المحليـة( لتـوفير الحمايـة علـى مـدار         8المحلية(  و 
بـار مسـؤولي الأمـم المتحـدة وضـمان وجـود تغطيـة        أربلمج وعشرين ساعة طوال الأسبوع إلى ك

ــة        ــات الأمني ــيس مركــز المعلومــات والعملي ــولى رئ ــات النشــر التشــغيلا. ويت ــاس عملي ــة أثن كافي
مسؤولية الإعـراف علـى إدارة أعمـال المركـز  وتعزيـز قـدرة الوحـدات علـى الإسـراع بتقيـيم           

لتحليليـة المتعلقـة بـأمن التنفيـ  في     مستوى الت ديدات والمخاطر داخل البعثة  وتوفير المنتجـات ا 
 الوقت المناسب والدعم التشغيلا من أجل تيسير تنفي  البرامج.  

وبالنظر إلى مختلف العمليات الجديدة المتوقلمج أن تبدأ في إطـار الاسـتعداد لعـودة البعثـة      - 272
لوجســتي في التدريجيــة إلى ليبيــا  وزيــادة النشــاط في ســياي التنســيق وتــوفير الــدعم الإداري وال  

الميدان  من المتوقلمج أن يزداد عـبس العمـل المرتفـلمج بالفعـل في مكتـب رئـيس دعـم البعثـة زيـادة          
ــة برتبــة           ــيس دعــم البعث ــب رئ ــرك إنشــاس وظيفــة نائ ــ ا الصــدد  يقت ــبيرة. وفي ه (  5-ف)ك

للإعراف على الأعمال التنفي ية الشاملة لعدة قطاعات والقـدرات التمكينيـة الرئيسـية والم ـا      
وظـائف   9   و3-وظيفتين من الرتبـة ف )ستراتيجية. وإضافة إلى ذل   يقترك أيضا إنشاس الا

 (مـن فئـة متطـوعا الأمـم المتحـدة      4وظيفة من الرتبة المحلية  و  23 من فئة الخدمة الميدانية  و
ــة       ــة  وعــؤون المــوظفين  والطــيران والخــدمات الطبي ل ضــط ع ذ ــا  الشــراس والشــؤون المالي

 وعمليات الاتصالات والتكنولوجيا.  

http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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والميزانيــة المعتمــدة لعــا    2017ويعــزى الفــري )الزيــادة( بــين المــوارد المقترحــة لعــا     - 273
فضــ  عــن التكــاليف   أساســا إلى الاحتياجــات الإضــافية لأفــراد مــدنيين وعســكريين    2016

مـن حــراس   234وظيفـة جديـدة والنشـر المقـرر لــ       119التشـغيلية الناجمـة عـن اقتـراك إنشـاس      
  (2015) 2259  تمشيا ملمج قـرارات مجلـس الأمـن    2017الأمم المتحدة إلى طرابلس في عا  

التي تشجلمج البعثة في ا على إعادة إنشاس وجـود دائـم    (2016) 2291و  (2016) 2273و 
في ليبيــا  مــن خــ ل العــودة التدريجيــة. وتجــدر الإعــارة إلى أن البعثــة نقلــت مؤقتــا إلى تــونس    

  أعقاب تدهور كبير للحالة الأمنية في ليبيا.  في 2014خ ل عا  
 

 الموارد الخارجة عن الميزانية   
 .2017لا يتوقلمج تخصيص موارد خارجة عن الميزانية للبعثة خ ل عا   - 274
 

http://undocs.org/ar/S/RES/2259(2015)
http://undocs.org/ar/S/RES/2273(2016)
http://undocs.org/ar/S/RES/2291(2016)

