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Este informe se presenta en el contexto de las medidas relacionadas con las
misiones politicas especiales, incluidas las de buenos oficios y las misiones de
diplomacia preventiva y consolidacion de la paz después de los conflictos, adoptadas
0 previstas por la Asamblea General o por el Consejo de Seguridad en respuesta a
solicitudes de los gobiernos o a recomendaciones del Secretario General.

En él se indican las necesidades de recursos propuestas para 2017 respecto de
31 misiones politicas especiales autorizadas por la Asamblea General o por el
Consejo de Seguridad, segun se detalla en las adiciones del presente informe
(A/71/365/Add.1 a 5).

En el presente informe también se incluye un crédito por la suma de 741.400
délares para sufragar la parte correspondiente a las misiones politicas especiales en
el presupuesto del Centro Regional de Servicios de Entebbe (Uganda) para el bienio
2016-2017, de conformidad con el parrafo 6 b) de la resolucion 70/289 de la
Asamblea General, por los servicios que el Centro presta a las misiones politicas
especiales.

El total de las necesidades de recursos estimadas que se presentan en el informe
asciende a 577.708.000 dolares en cifras netas (614.752.600 ddlares en cifras brutas).
De esas necesidades, la cantidad de 548.525.100 délares (una vez deducidas las
contribuciones del personal) se imputaria al saldo en un monto equivalente restante
del crédito de 1.124.400.000 ddlares consignado para las misiones politicas
especiales en la seccion 3 (Asuntos politicos) del presupuesto por programas para el
bienio 2016-2017.
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Se solicita a la Asamblea General que apruebe la cantidad restante de
29.369.400 dolares en cifras netas (31.252.700 dolares en cifras brutas) como
consignacion adicional para el bienio 2016-2017, tras tener en cuenta la estimacion
de gastos superiores a los previstos en 2016, que ascienden a 186.500 ddlares.
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Introduccién

1.  El prop6sito del presente informe es solicitar financiacién para el segundo afio
del bienio 2016-2017 para 31 misiones politicas especiales, en relacion con las
medidas adoptadas o previstas por la Asamblea General o por el Consejo de
Seguridad en respuesta a solicitudes de los Estados Miembros o a recomendaciones
del Secretario General. Los presupuestos para tres misiones politicas especiales se
presentaran por separado.

2. En 2016 se establecieron dos nuevas misiones, a saber, la Misién de las
Naciones Unidas en Colombia, establecida por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 2261 (2016), y la misidn para la aplicacion de la resolucion 2231 (2015)
del Consejo de Seguridad, establecida por el Consejo en dicha resolucion, con
efecto a partir del 16 de enero de 2016.

3. Cuatro misiones terminaron en 2016, a saber, el Grupo de Expertos sobre la
Republica Isldmica del Irdn, terminado por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 2231 (2015), con efecto a partir del 16 de enero de 2016; el Grupo de
Expertos sobre Cote d’lvoire, terminado por el Consejo en su resolucién 2283
(2016); el Grupo de Expertos sobre Liberia, terminado por el Consejo en su
resolucion 2288 (2016); y el Mecanismo Conjunto de Investigacion de la
Organizacion para la Prohibicién de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas,
establecido por un periodo de un afio de conformidad con la resolucién 2235 (2015)
del Consejo, que terminara el 31 de octubre de 2016, de conformidad con la carta
dirigida al Secretario General por el Presidente del Consejo (S/2016/807).

4.  Tras la carta de fecha 14 de enero de 2016 dirigida al Presidente del Consejo
de Seguridad por el Secretario General (S/2016/88) sobre el examen estratégico de
la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sahel, el Consejo, en
su carta de fecha 28 de enero de 2016 (S/2016/89), solicitd que el Secretario
General procediera a la fusion de la Oficina de las Naciones Unidas para Africa
Occidental (UNOWA) y la Oficina del Enviado Especial para el Sahel en la Oficina
de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS), con miras a
aprovechar al maximo las sinergias garantizando una estructura y una gestién
unificadas de la nueva UNOWAS. EIl proyecto de presupuesto correspondiente a
2017 de la UNOWAS esta incluido en el grupo tematico Il (A/71/365/Add.3).

5. Los recursos necesarios para una de las misiones politicas especiales,
concretamente el Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar, cuyo
mandato dimana de la Asamblea General y cuyas necesidades se incluyen en el
presente informe con el fin de consolidar los recursos necesarios para todas las
misiones politicas especiales, se sefialaran también a la atencion de la Asamblea
conforme a lo dispuesto en el articulo 153 del reglamento de la Asamblea.

6. De conformidad con la resolucidén 70/249A de la Asamblea General, relativa al
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, se consigna un crédito bienal
por un importe de 1.124,4 millones de dolares en la seccion 3 (Asuntos politicos)
del presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 para las misiones politicas
especiales. En el anexo | del presente informe figuran la utilizacién de ese crédito
en 2016 y su saldo.
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Situacién de la renovacion o prérroga de los mandatos

7.  Los mandatos de la mayoria de las misiones politicas especiales incluidas en el
presente informe se han renovado o prorrogado hasta 2017, y las solicitudes de
prérroga o0 renovacion de los mandatos de las demas misiones estan siendo
examinadas o estd previsto que sean concedidas por la Asamblea General o el
Consejo de Seguridad.

8. A continuacion se facilita informacion sobre la situacién de las 31 misiones
cuyas necesidades se incluyen en el presente informe:

a)

b)

Tienen mandatos de duracidn indefinida las diez misiones siguientes:
i)  Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre;

ii) Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion del
Genocidio;

iii) Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental;

iv) Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de la
resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad;

v) Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones
Internacionales de Ginebra;

vi) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria;

vii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan
y Sudan del Sur;

viii) Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region
de los Grandes Lagos;

iX) Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central (CRNUDPAC);

x)  Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Libano (OCENUL);

El mandato de una de las misiones, la del Asesor Especial del Secretario

General sobre Myanmar, es de duracion indefinida y esta siendo examinado por la
Asamblea General;

c)

adelante:

Las 18 misiones siguientes tienen mandatos que expiran en 2017 0 mas

i)  Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo;
ii)  Grupo de Expertos sobre el Sudan;

iii) Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democréatica de
Corea,

iv)  Grupo de Expertos sobre Libia;
v)  Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana;

vi) Grupo de Expertos sobre el Yemen;
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vii) Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur;

viii) Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante
de las resoluciones del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015)
relativas al Estado Isldamico en el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-
Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas; y Oficina del
Ombudsman establecida en virtud de la resolucion 1904 (2009);

iX) Aplicacién de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad;

X)  Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de
la resolucion 1540 (2004) relativa a la no proliferacion de todas las
armas de destruccién en masa;

xi) Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo;

xii) Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
(UNOWAS);

xiii) Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de
la Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS);

xiv) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
(UNSOM);

xv) Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta Cameran-
Nigeria (CMCN);

xvi) Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central

(UNOCA);
xvii) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
(UNAMA);
xviii) Mision de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq
(UNAMID);

d) El Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea y la Misién de Apoyo de
las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL) tienen mandatos que terminan en 2016.

Misiones creadas, concluidas o interrumpidas en 2016

9. El 25 de enero de 2016, el Consejo de Seguridad establecié una misién politica
de observadores internacionales no armados, la Mision de las Naciones Unidas en
Colombia, que asumiria las funciones descritas por el Gobierno de Colombia y las
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia — Ejército del Pueblo (FARC-EP) en
su comunicado conjunto. En su resolucion 2261 (2016), el Consejo de Seguridad
solicitd al Secretario General que iniciara los preparativos de inmediato, incluso
sobre el terreno, y aprobo el mandato de la Misién por un periodo de 12 meses, que
comenzaria tras la firma del acuerdo final para la terminacion del conflicto entre el
Gobierno de Colombia y las FARC-EP.

10. EI 28 de enero de 2016, el Consejo de Seguridad solicit6 al Secretario General
que procediera a la fusidon de la UNOWA y la Oficina del Enviado Especial para el
Sahel en la UNOWAS (véase S/2016/89). La decision del Consejo fue precedida por
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un examen estratégico de la Oficina del Enviado Especial, que se llevé a cabo entre
octubre y diciembre de 2015 en Nueva York y en la region (Dakar, Nuakchot y
Bamako) con el objetivo de evaluar el progreso alcanzado y analizar las dificultades
y oportunidades actuales para facilitar la aplicacién de la Estrategia Integrada de las
Naciones Unidas para el Sahel.

11. La Misién de Observacion Electoral de las Naciones Unidas en Burundi
(MENUB), que el 1 de enero de 2015 comenzé sus operaciones de supervision del
proceso electoral en el pais y presentacidon de informes al respecto, concluyé su
mandato el 18 de noviembre de 2015, tras realizar labores de observacion de las
elecciones legislativas y municipales (29 de junio de 2015), las elecciones
presidenciales (21 de julio de 2015), las elecciones al Senado (24 de julio de 2015)
y las elecciones de los dirigentes locales y municipales (24 de agosto de 2015). Las
operaciones de la Misidn terminaron el 31 de diciembre de 2015.

12. EIl 20 de julio de 2015, el Consejo de Seguridad aprobé la resolucién 2231
(2015), en que hizo suyo el Plan de Accidn Integral Conjunto que habian concertado
el 14 de julio de 2015 Alemania, China, los Estados Unidos de América, la
Federacion de Rusia, Francia, el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y
la Union Europea con la Republica Islamica del Irdn. Conforme a lo dispuesto en la
resolucion 2231 (2015), el 16 de enero de 2016 terminé la aplicacion de todas las
disposiciones de las resoluciones anteriores sobre la cuestion nuclear irani, lo que
incluye las actividades del Grupo de Expertos sobre la Republica Islamica del Iran.
En esa misma fecha entraron en vigor todas las disposiciones del anexo B de la
resolucion 2231 (2015), lo que exige que la Secretaria formule las disposiciones
apropiadas para la aplicacién de dicha resolucién.

13. El 17 de diciembre de 2015, el Consejo de Seguridad aprobé la resolucién
2253 (2015), con la que se volvié a ampliar el mandato del Comité del Consejo de
Seguridad establecido en virtud de las resoluciones 1267 (1999) y 1989 (2011)
relativas a Al-Qaida y personas y entidades asociadas para incluir explicitamente al
Estado Islamico en el Iraq y el Levante (EIIL) en el contexto de las sanciones de
congelacién de activos, prohibicion de viajar y embargo de armas. ElI Consejo
también cambid la designacidon del Comité por la de “Comité del Consejo de
Seguridad dimanante de las resoluciones 1267 (1999), 1989 (2011) y 2253 (2015)
relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y las personas, grupos, empresas y entidades
asociadas”.

14. EI 28 de abril de 2016, el Consejo de Seguridad, en su resolucién 2283 (2016),
puso fin a las medidas relativas a las armas y el material conexo, y a las medidas
financieras y en materia de viajes respecto de Céte d’lvoire. También decidid
disolver el Comité establecido en virtud de la resolucién 1572 (2004) y el Grupo de
Expertos establecido en virtud de la resolucién 1584 (2005).

15. El 25 de mayo de 2016, el Consejo de Seguridad, en su resolucién 2288
(2016), puso fin a las medidas relativas a las armas que seguian en vigor respecto de
Liberia. También decidié disolver el Comité establecido en virtud de la resolucién
1521 (2003) y el Grupo de Expertos establecido en virtud de esa misma resolucién.

16. EI Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para la
Prohibicién de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas se establecié por un
periodo de un afio de conformidad con la resolucion 2235 (2015) del Consejo de
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Seguridad y terminard el 31 de octubre de 2016, de conformidad con la carta de
fecha 21 de septiembre de 2016 dirigida al Secretario General por el Presidente del
Consejo de Seguridad (S/2016/807).

Organizacién de los informes sobre los presupuestos
de las misiones politicas especiales

17. Como en ocasiones anteriores, las propuestas presupuestarias relativas a las
misiones politicas especiales para 2017 se han organizado en grupos tematicos, en
tanto que los presupuestos para las misiones de mayor entidad, como la UNAMA y
la UNAMI, se presentan por separado en adiciones al presente informe.

a) Grupo temaético I: enviados especiales y personales y asesores especiales
del Secretario General (A/71/365/Add.1);

b)  Grupo temaético Il: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la
aplicacion de las sanciones y grupos afines (A/71/365/Add.2);

c) Grupo tematico IlI: oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a
la consolidacion de la paz, oficinas integradas y comisiones de las Naciones Unidas
(A/71/365/Add.3);

d) UNAMA (A/71/365/Add.4);
e) UNAMI (A/71/365/Add.5).

18. En lo que respecta a los proyectos de presupuesto para la Oficina del Enviado
Especial del Secretario General para el Yemen y la Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre la Prevencién de Conflictos, en particular en Burundi
(ambas incluidas en el grupo tematico 1) y al proyecto de presupuesto de la Misién
de las Naciones Unidas en Colombia (grupo tematico Ill), con objeto de asegurar
que los proyectos de presupuesto correspondientes a 2016 tengan en cuenta los
acontecimientos sobre el terreno y que las misiones dispongan de los recursos
adecuados para reaccionar ante los acontecimientos mas recientes, estas misiones se
presentan en adiciones separadas.

19. Prosiguen las gestiones encaminadas a adaptar y seguir en la mayor medida
posible el formato y la presentacion de presupuestos de las operaciones de
mantenimiento de la paz para presentar los presupuestos de las misiones politicas
especiales.

20. Al igual que en el presupuesto por programas para el bienio 2016-2017 y en un
esfuerzo por facilitar el examen, la comprension y, en Gltima instancia, la adopcién
de decisiones de los comités, se ha introducido, en la medida de lo posible, una
nueva organizacidén de las medidas de la ejecucion de los indicadores de progreso en
los marcos de presupuestacion basada en los resultados para las misiones politicas
especiales. Los proyectos de presupuesto para 2017 de las misiones politicas
especiales reflejan este nuevo formato de presentacion para los indicadores de
progreso que solo tienen medidas de la ejecucién numéricas, a fin de que los
comités puedan evaluar la ejecucién con mayor rapidez y de velar por que los
informes sobre el presupuesto anual ofrezcan una comparacion clara entre la
ejecucién real y la prevista de las misiones. En el caso de los indicadores de
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progreso que tienen medidas de ejecucién cualitativas y formuladas en forma de
texto, el formato de presentacion se ha mantenido igual que en los informes sobre el
proyecto de presupuesto para 2016 (A/70/348/Add.1 a 9).

21. La nueva organizacién muestra de forma mas completa la evolucién de los
objetivos, las estimaciones y la ejecucidn real desde 2015. Aunque los datos no son
nuevos, su consolidacién aporta en un solo documento informacién que antes estaba
dispersa en varios, facilitando asi el acceso durante los procesos de examen y
aprobacién. La nueva organizacion no solo conserva la informacién sobre la
ejecucién proporcionada anteriormente a los Estados Miembros (es decir, el objetivo
para 2017, la estimacion para 2016 y los datos reales para 2015) sino que afiade mas
informacion, a saber, el objetivo para 2016 y el objetivo y la estimacién para 2015.

22. Lainclusion de tales datos adicionales, que permite comparaciones inmediatas
en un solo documento, tiene por finalidad facilitar la adopcidn de decisiones por los
Estados Miembros y promover el debate sobre los resultados.

Informacién sobre la labor realizada en 2016

23. A pesar del deterioro de la situacion de la seguridad mundial en los dltimos 12
meses, las misiones politicas especiales se mantuvieron a la vanguardia de las
intervenciones de las Naciones Unidas. Desde Libia, la Republica Arabe Siria y el
Yemen hasta el Afganistan, el lrag y Somalia, estas misiones han seguido
desempefiando una funcion activa en la prevencidn de conflictos, el acercamiento de
las partes a la mesa de negociaciones, la facilitacion de acuerdos de paz y el apoyo a
iniciativas de paz locales, procesos electorales y transiciones politicas complejas
para sostener la paz. En Africa Occidental y el Sahel, Africa Central, el Oriente
Medio, Asia Central y la region de los Grandes Lagos, las misiones politicas
especiales con mandato regional siguieron trabajando codo con codo con las
organizaciones regionales y subregionales a fin de detectar indicadores de alerta
temprana de crisis y organizar una respuesta colectiva para impedir que se
agravaran.

24. En consonancia con los objetivos declarados del mandato que le otorgé la
Asamblea General, la Oficina del Asesor Especial del Secretario General siguid
prestando apoyo a Myanmar en los esfuerzos por promover la democratizacion, la
reconciliacion nacional y la armonia comunitaria en el pais. Llevo a cabo iniciativas
para ampliar mas adn el alcance de la alianza y la cooperacion entre las Naciones
Unidas y Myanmar en diversos ambitos.

25. En Chipre, desde la reanudacion de negociaciones plenas y de mayor
intensidad el 15 de mayo de 2015, la Oficina del Asesor Especial facilité un
promedio de 2 reuniones de los dirigentes y 12 reuniones de los negociadores cada
mes, asi como reuniones de expertos casi a diario. Como resultado, se ha logrado la
convergencia de posturas en varios capitulos de la negociacion y se puso en marcha,
y ya estd muy adelantada, una importante labor técnica de apoyo de las
negociaciones y preparacion de una solucién.

26. En 2016, el representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones
Internacionales de Ginebra copresidid, junto con los representantes de la Unidn
Europea y la Organizacién para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE),
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dos rondas de deliberaciones internacionales de Ginebra. Todos los participantes
confirmaron de nuevo su compromiso con el proceso. Se celebraran otras dos rondas
antes de fines de 2016. El 27 de mayo de 2016, el Mecanismo Conjunto de
Prevencién de Incidentes y Respuesta de Gali, presidido por las Naciones Unidas,
reanudd su labor tras una suspensién de cuatro afios. La 362 reunion del Mecanismo
se celebré en una atmdsfera constructiva. Su 372 reunion tuvo lugar de forma
satisfactoria el 6 de julio de 2016.

27. Sobre la base de la resolucién 2254 (2015) del Consejo de Seguridad, el
Enviado Especial del Secretario General para Siria convocd negociaciones entre las
partes sirias en Ginebra en enero, marzo y abril de 2016 sobre un proceso politico.
Ademas, la Oficina del Enviado Especial brind6 asistencia en la creacién de dos
equipos de tareas del Grupo Internacional de Apoyo a Siria, sobre el acceso
humanitario y el alto el fuego, lo que incluye un centro de operaciones en apoyo del
alto el fuego y el nombramiento de un asesor técnico sobre cuestiones relativas a los
detenidos. La Oficina pudo aprovechar la influencia de los miembros del Grupo
Internacional de Apoyo a Siria sobre las partes sirias para llegar a un acuerdo sobre
el cese de las hostilidades y la mejora del acceso humanitario.

28. La Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
convocd y facilité una nueva ronda de conversaciones de paz auspiciada por el
Gobierno de Kuwait en abril de 2016 como seguimiento de las sucesivas rondas de
consultas celebradas en Suiza en junio y diciembre de 2015. A fin de aliviar la
situacion humanitaria y crear un entorno propicio para las conversaciones, el 10 de
abril de 2016 entré en vigor un cese de las hostilidades. Se estableci6 el Comité
para la Reduccién de Tensiones y la Coordinacion, integrado por representantes
militares de las dos partes y apoyado por la Oficina del Enviado Especial, para
supervisar el cese de las hostilidades.

29. EIl Enviado Especial del Secretario General para la Regién de los Grandes
Lagos brindé sus buenos oficios en apoyo a los procesos previos al didlogo en la
Republica Democratica del Congo a fin de promover la celebracién de elecciones
inclusivas. El Enviado Especial también mantuvo diadlogos sobre la reanudacion de
la cooperacién militar conjunta contra los grupos armados en la parte oriental de la
Republica Democréatica del Congo y sobre el impulso a la aplicacion de las
Declaraciones de Nairobi. Mediante la colaboracién con los dirigentes regionales, el
Enviado Especial ayudd a fortalecer los mecanismos regionales de fomento de la
confianza, como el diadlogo de Burundi dirigido por la Comunidad de Africa
Oriental.

30. La UNSOM ayud6 a poner en marcha un proceso electoral més inclusivo en
2016, promovio6 el dialogo sobre la formacion de la altima administracién regional
que faltaba en Hiraan y Shabelle Medio, y proporcion6 orientaciones para que el
Gobierno Federal aprobara la politica nacional de género y la Convencién sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

31. En 2016, la UNAMA prest6 apoyo al Gobierno para avanzar en las prioridades
de la reforma, como los derechos humanos y el estado de derecho, y preparar la
cumbre de la Organizacién del Tratado del Atlantico Norte y la Conferencia de
Bruselas sobre el Afganistan. La UNAMA apoyé iniciativas destinadas a impulsar
un proceso de paz, en vista de los esfuerzos realizados por el Grupo de
Coordinacién Cuadrilateral, y a fomentar la cooperacion regional, con énfasis en el
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Proceso de Estambul-Corazén de Asia sobre Seguridad y Cooperacion Regionales
para un Afganistan Seguro y Estable.

32. En el Libano, la OCENUL mantuvo amplios contactos con las autoridades de
Israel y el Libano y con los agentes pertinentes para lograr la reduccién de las
tensiones y promover la aplicacion integral de la resolucién 1701 (2006) del
Consejo de Seguridad.

33. La UNSMIL dedicd especial atencion a apoyar a la aplicacion del Acuerdo
Politico Libio y el establecimiento de instituciones estatales en Tripoli. También
apoy6 los esfuerzos de Libia para elaborar disposiciones de seguridad que
capacitaran a las autoridades de Tripoli para funcionar en un entorno seguro.

34. La UNIOGBIS coordindé y armonizdé las iniciativas y estrategias
internacionales encaminadas a hacer frente a la crisis politica en curso. En
particular, la mayor coherencia en las acciones de los asociados internacionales se
reflej6 en la difusién de mensajes publicos conjuntos sobre la crisis. Ademas, la
UNIOGBIS defendi6 con éxito la prérroga del mandato de la Mision de la
Comunidad Econémica de los Estados de Africa Occidental (CEDEAOQ) en Guinea-
Bissau mediante la interposicion de buenos oficios y gestiones regionales. Tras el
polémico nombramiento de un nuevo Primer Ministro el 26 de mayo de 2016, la
UNIOGBIS ayud6 a reducir las tensiones en el Palacio de Gobierno en Bissau,
donde miembros del Gobierno destituido se negaron a desocupar sus oficinas,
mediante consultas con interesados del ambito politico y obteniendo la participacion
de lideres religiosos y la sociedad civil.

35. En 2016, entre las principales actividades del Representante Especial del
Secretario General para Africa Occidental y el Sahel se contaron la misién de
buenos oficios, incluso junto con la Unidn Africana y la CEDEAO, la diplomacia
preventiva y la mediacién durante los procesos electorales en Benin, Guinea y el
Niger, asi como el apoyo continuo al proceso de transicion en Burkina Faso. La
colaboracién entre la UNOWAS vy las organizaciones regionales, como la Uni6n
Africana, la CEDEAO, la Unién del Rio Mano, la Comisién de la Cuenca del Lago
Chad y el Grupo de los Cinco para el Sahel, siguidé centrandose en los procesos
electorales y en hacer frente a las amenazas a la paz y la seguridad en la region. La
Oficina también sigui6 trabajando en la promocion de los derechos humanos y la
incorporacién de la perspectiva de género en la region. En cuanto a la CMCN, la
colocacion de 238 pilares culming entre noviembre de 2015 y marzo de 2016.

36. La UNOCA interpuso buenos oficios y alenté el dialogo politico en la
subregion, por ejemplo en la Republica Centroafricana, el Chad, el Gabén y la
Republica del Congo; establecié una sélida alianza operacional con la Comunidad
Econémica de los Estados del Africa Central (CEEAC); asegurd el funcionamiento
eficaz del Comité Consultivo Permanente de las Naciones Unidas sobre las
Cuestiones de Seguridad en Africa Central; continud facilitando la puesta en marcha
de estrategias subregionales y las recomendaciones relativas a Boko Haram, el
Ejército de Resistencia del Sefior, la pirateria en el Golfo de Guinea y la caza
furtiva; y facilité la coordinacion regional con entidades de las Naciones Unidas.
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Entorno operacional y cuestiones fundamentales de politica
relacionadas con las misiones politicas especiales

Entorno operacional

37. En 2016, siguio aumentando la complejidad del entorno operacional para la
labor de las misiones politicas especiales. Hoy, el terrorismo, la delincuencia
organizada transnacional, la proliferacion de armas, el aumento de las tensiones
intercomunitarias, la degradacion ambiental, la fragmentacion de las estructuras de
poder y la fragilidad institucional son caracteristicas habituales en muchos de los
paises en que estan emplazadas o donde operan dichas misiones. La complejidad de
su mandato y de su disefio institucional se ha incrementado a la par que la de los
problemas que afrontan. En la actualidad, una de las caracteristicas mas destacadas
de estas misiones politicas especiales es la diversidad de funciones y estructuras.
Son desde oficinas pequefias de enviados especiales con un mandato de buenos
oficios y oficinas regionales con una funcién preventiva, pasando por equipos y
grupos encargados de vigilar la aplicacién de los regimenes de sanciones del
Consejo de Seguridad y misiones sobre el terreno con un mandato especializado,
como la observacion electoral, hasta operaciones multidimensionales complejas con
mandatos amplios para apoyar fragiles procesos de transicién y sostener la paz.

38. Prosiguen los avances en la aplicacion de las recomendaciones que figuran en
el informe del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz:
aunar nuestras ventajas en pro de la paz — politica, alianzas y personas” (A/70/95-
S/2015/446) y el informe del Secretario General sobre el futuro de las operaciones
de paz de las Naciones Unidas: aplicacion de las recomendaciones del Grupo
Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz (A/70/357-S/2015/682),
con especial hincapié en las operaciones sobre el terreno. Hay 94 recomendaciones
sobre los &mbitos de la prevencidn, las alianzas, la planificacién y el andlisis, asi
como sobre la realizacién de las operaciones que se consideraron prioritarias para
2016. En julio de 2016, el 88% de las recomendaciones estaban en curso o habian
finalizado, mientras que el 12% adn no se habian iniciado.

Complejidad de los mandatos y flexibilidad para ejecutarlos

39. A lo largo de su historia, las misiones politicas especiales se han desplegado
en diversos contextos, especialmente en lo que respecta a las condiciones politicas,
socioecondmicas y de seguridad vigentes. Sus funciones han aumentado en
complejidad con el tiempo y también han variado, desde la prevencion de conflictos
o la facilitacidn de acuerdos de paz hasta tareas especializadas, como asistir a los
Estados Miembros en la demarcacién de las fronteras o en actividades de desarme, y
una amplia gama de actividades de consolidacién de la paz. Est4 previsto que las
misiones politicas especiales intervengan con flexibilidad ante la gran variedad de
situaciones en que los Estados Miembros requieren apoyo.

40. La experiencia historica de las misiones politicas especiales demuestra que los
instrumentos a su disposicion pueden adaptarse y ajustarse a las necesidades
especificas de situaciones particulares, en consonancia con el mandato que se espera
de las Naciones Unidas. Esta diversidad de modelos de misién queda claramente
demostrada si se comparan misiones como la CMCN, la MENUB, el CRNUDPAC,
el Grupo de Expertos sobre Libia y la Misién Conjunta de la Organizacién para la
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Prohibicién de las Armas Quimicas y las !\laciones Unidas para Eliminar el
Programa de Armas Quimicas de la Republica Arabe Siria.

41. La diversidad de los modelos de mision se corresponde estrechamente con el
llamamiento que formulé el Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las
Operaciones de Paz para que la Organizacién preparara misiones “a la medida”,
adaptadas de forma mas flexible, y no con arreglo a un “patrén”. Un ejemplo de esto
es el establecimiento de la nueva Mision de las Naciones Unidas en Colombia. El
Gobierno de Colombia y las FARC-EP solicitaron que la Organizacidn desempefiara
un papel bien definido, a saber, apoyar, en calidad de componente internacional del
mecanismo tripartito para vigilar y verificar el acuerdo de paz, el cese del fuego y
de las hostilidades bilateral y definitivo, y la dejacion de las armas. Las partes
también pidieron que las Naciones Unidas trabajaran conjuntamente con la
Comunidad de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC), dado que los
Estados miembros de la CELAC proporcionarian los observadores internacionales
desarmados que se encargarian de supervisar la aplicacién del acuerdo de paz. Para
ello, es preciso que las Naciones Unidas elaboren un modelo flexible y creativo para
la mision que responda a las exigencias de las partes y a la evolucién de las
necesidades de la situacion sobre el terreno.

42. La nueva mision en Colombia es uno de los muchos ejemplos recientes de
como las misiones politicas especiales han aprovechado la flexibilidad de su disefio
a fin de ejecutar sus mandatos de manera mas eficaz. En Libia, desde su evacuacién
en julio de 2014, la UNSMIL ha tenido que reconsiderar continuamente su
modalidad operacional en vista de la situacion de la seguridad sobre el terreno. Una
evaluacién estratégica sirvié para ajustar las estructuras de la Mision, lo que le
permitié operar desde Tunez hasta que mejoraran las condiciones sobre el terreno, al
tiempo que apoy6 la formacion de un Gobierno de Pacto Nacional. Una vez que el
Consejo Presidencial se establecid en Tripoli, el 30 de marzo de 2016, el Consejo de
Seguridad alenté a la Mision a que volviera a establecer una presencia permanente
en Libia de manera gradual, segun lo permitieran las condiciones politicas y de
seguridad, a fin de prestar apoyo a los 6rganos que se habian creado recientemente.
Para ello, la Misién tendra que volver a evaluar las condiciones sobre el terreno y su
perfil operacional a fin de desempefiar su mandato, al tiempo que garantiza el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad para que la UNSMIL regrese a
Tripoli.

43. Del mismo modo, en la Republica Arabe Siria y el Yemen, las Naciones
Unidas han logrado ajustar periédicamente el perfil de las misiones politicas
especiales para adecuarse mejor a los progresos de las negociaciones. En lo relativo
a la Republica Arabe Siria, el Consejo de Seguridad, en sus resoluciones 2254
(2015) y 2268 (2016), solicité a la Oficina del Enviado Especial para Siria que
aumentara el nivel y el tipo de apoyo prestado al Grupo Internacional de Apoyo a
Siria. Ademas de examinar los elementos relacionados con el perfil de la mision, en
esas decisiones del Consejo se solicité a la misién que aumentara su capacidad a fin
de prestar apoyo a los diversos mecanismos establecidos en el contexto del Grupo
Internacional, como el equipo de tareas sobre el acceso humanitario y el equipo de
tareas para el alto el fuego. En el Yemen, los acontecimientos sobre el terreno
también hicieron necesario que la Oficina del Enviado Especial ajustara su
estructura y perfil a fin de apoyar a las partes del Yemen e internacionales en el
logro de la ejecucién plena y oportuna de la transicion politica tras los resultados de
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la conferencia de Didlogo Nacional, entre otras cosas mediante el traslado de la
Oficina del Enviado Especial a Amman, y los reforzara para desempefiar varias
funciones, en particular las relacionadas con los buenos oficios y la asistencia
técnica.

44, Con respecto a la financiacion para el inicio de nuevas misiones politicas
especiales o la ampliacion de las existentes, entre los mecanismos de que disponen
actualmente las misiones en el marco de la resolucion 70/250 de la Asamblea
General sobre gastos imprevistos y extraordinarios para el bienio 2016-2017,
figuran los siguientes: a) autorizacion al Secretario General para que contraiga
compromisos de gastos que no excedan de 8 millones de délares en un afio natural
para actividades que certifique que guardan relacién con el mantenimiento de la paz
y la seguridad, que podra emplear para necesidades inmediatas pero de escasa
cuantia; b) autorizacion al Secretario General para que contraiga compromisos de
gastos, previo consentimiento de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto, por una cuantia que no exceda de 10 millones de
délares respecto de una decision del Consejo de Seguridad.

45. Al mes de octubre de 2016, el Secretario General habia solicitado el
consentimiento de la Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto en cuatro casos en 2016 para la ampliacion de tres misiones politicas
especiales existentes y el inicio de una nueva: a) para la Oficina del Enviado
Especial del Secretario General para Siria, en relacion con la aplicacién de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2254 (2015) y 2268 (2016), para lo cual la
Comision Consultiva aprobd una cuantia de 4.693.200 ddlares; b) para la Oficina
del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, en relacién con la
aplicacion de la resolucion 2216 (2015) del Consejo de Seguridad y el intercambio
de cartas entre el Secretario General y el Presidente del Consejo de Seguridad
(S/2016/488 y S/2016/489), para lo cual la Comision Consultiva aprobé una cuantia
de 1.186.300 ddlares; c) para la UNSMIL, en relacion con la aplicacion de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2259 (2015) y 2273 (2016), para lo cual la
Comision Consultiva aprob6 una cuantia de 4.991.200 délares; y para la Mision de
las Naciones Unidas en Colombia, en relaciéon con la aplicacion de la resolucion
2261 (2016) del Consejo de Seguridad, para lo cual la Comisién Consultiva aprobé
una cuantia de 8.500.000 dolares. Se solicita la consignacion de créditos
correspondientes a las cuantias utilizadas en las citadas autorizaciones para contraer
compromisos de gastos en el contexto del presente informe.

46. Todas las misiones politicas especiales dependen del apoyo de la Sede. El
Departamento de Asuntos Politicos de la Secretaria actualmente dirige y presta
apoyo sustantivo a 32 de las 34 misiones politicas especiales, su Oficina Ejecutiva
presta apoyo administrativo a 13 de esas misiones, y el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno de la Secretaria presta apoyo logistico, tecnolégico
y administrativo a 17 misiones sobre el terreno. Ademas, dos misiones, la Oficina
del Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion de Conflictos, en
particular en Burundi, y el Grupo de Expertos sobre el Yemen, son administradas
conjuntamente por el Departamento de Asuntos Politicos y el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. Este Gltimo Departamento presta apoyo a
las misiones politicas especiales en el marco de la capacidad existente, cuando la
capacidad de las misiones se ve sobrecargada, en los &mbitos de recursos humanos,
finanzas y presupuesto, conducta y disciplina, logistica y tecnologia de la
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informacion y las comunicaciones, por ejemplo. EI Departamento de Gestion de la
Secretaria presta servicios administrativos relativos a las adquisiciones, la gestion
financiera y funciones de recursos humanos en apoyo de las misiones politicas
especiales. Dichas misiones también dependen del apoyo de la Sede en esferas
teméticas y operacionales, como la planificacion de las operaciones militares y de
policia y la generacion de fuerzas, el estado de derecho y las instituciones de
seguridad, los procesos constituyentes, la asistencia electoral, la mediacién y los
buenos oficios.

47. Estos ejemplos muestran la manera en que se pueden adaptar periédicamente a
las necesidades especificas de cada situacién los complejos mandatos, estructuras y
perfiles operacionales de las misiones politicas especiales. A medida que
evolucionan los conflictos, desde el punto de vista de su dindmica politica y de la
situacion de la seguridad, las misiones deben adaptarse a la realidad sobre el terreno
para poder ejecutar con éxito sus mandatos.

Seguridad

48. En la actualidad, alrededor del 90% del personal de las misiones politicas
especiales trabaja en misiones que actlan en paises afectados por conflictos de gran
intensidad. En varios entornos operacionales, como el Afganistan, el Iraqg, Libia, la
Republica Arabe Siria, Somalia y el Yemen, la Organizacion estad expuesta a la
violencia, a veces como blanco directo, en particular a manos de grupos extremistas.
Desde el ataque contra el Hotel Canal en Bagdad en 2003, el personal y los locales
de las Naciones Unidas han sido blanco de estos grupos en diversos entornos.

49. Dada la naturaleza civil de las misiones politicas especiales, estos contextos
ponen a prueba de manera creciente y directa la capacidad de la Organizacién para
permanecer y cumplir. A diferencia de las operaciones de mantenimiento de la paz,
que pueden organizar una dependencia de la fuerza dedicada a la proteccion de la
misién y su personal, las misiones politicas especiales han de depender para su
proteccién principalmente de los Gobiernos de los paises anfitriones. Cuando la
capacidad del Gobierno es débil o inexistente, las misiones politicas especiales
tienen pocos instrumentos con que encargarse de su seguridad. En muchos casos,
cuando la situacion de la seguridad se deteriora, ha surgido la necesidad de evacuar
al personal de las Naciones Unidas.

50. Para las misiones politicas especiales, una de las consecuencias importantes
del deterioro del entorno de seguridad es su efecto en la ejecucion de los mandatos.
En entornos inestables, un mayor riesgo de ataques contra el personal de las
Naciones Unidas puede provocar la denominada bunkerizacién de la presencia sobre
el terreno. Aun siendo necesario, el aumento de las medidas de seguridad puede
limitar el espacio para la divulgacion y la participacion directa de las comunidades
locales, obstaculizando asi una de las alianzas mas importantes que necesita
establecer una misién. Ademads, los entornos inestables tienen importantes
consecuencias presupuestarias, pues los gastos relacionados con la seguridad son un
componente importante de los presupuestos de las misiones.

51. En los ultimos afios, la Organizacién ha estudiado una serie de opciones para
garantizar la seguridad de las misiones politicas especiales sobre el terreno, como el
despliegue de personal de seguridad civil de las Naciones Unidas, el aumento de la
cooperacién con asociados regionales que puedan tener personal militar sobre el
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terreno, el uso de empresas de seguridad privadas (locales en la mayoria de los
casos) regulado por la Asamblea General en su resolucion 67/254, o el despliegue
de unidades de guardias autorizado por el Consejo de Seguridad. En consonancia
con la resolucion 69/133 de la Asamblea, las misiones politicas especiales que
operan en entornos con un riesgo residual alto o muy alto para la seguridad aplican,
junto con los respectivos equipos en los paises, el marco sobre la esencialidad de los
programas, que permite tomar decisiones fundamentadas acerca del nivel de riesgo
aceptable para el personal de las Naciones Unidas.

Las mujeres y la paz y la seguridad en las misiones politicas especiales

52. El examen de alto nivel de la aplicacién de la resolucién 1325 (2000) del
Consejo de Seguridad, realizado en octubre de 2015, fue un hito importante en que
se evaluaron los desafios pendientes y se determind la forma de avanzar. En
conjunto, los diversos examenes sobre la paz y la seguridad realizados en 2015
reafirmaron la primacia de las soluciones politicas e hicieron un llamamiento a los
Estados Miembros y las Naciones Unidas para que la participacién y el liderazgo de
las mujeres fueran un elemento basico de las iniciativas de paz y seguridad, como
las respuestas a las amenazas nuevas y emergentes, para asegurar un mayor éxito en
la prevencion y resolucion de conflictos.

53. A fin de responder a las expectativas de los Estados Miembros, el
Departamento de Asuntos Politicos adopt6 varias medidas encaminadas a acelerar la
ejecucién de la agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad, sobre la base de las
15 obligaciones que habia asumido en 2010. ElI Departamento presenta al Consejo
de Seguridad informes anuales sobre esas obligaciones mediante el informe anual
del Secretario General sobre las mujeres y la paz y la seguridad. ElI Secretario
General Adjunto de Asuntos Politicos, dando muestras de la importancia que el
Departamento otorga a esta agenda, se designé a si mismo coordinador de las
cuestiones relativas a la mujer y la paz y la seguridad del Departamento. Los
objetivos y las medidas de la ejecucidn en materia de igualdad de género se han
incluido en el pacto del Secretario General con los representantes especiales y los
jefes de las misiones, lo que contribuye a asegurar que el personal directivo superior
rinda cuentas del cumplimiento de esas obligaciones sobre el terreno.

54. EI Departamento de Asuntos Politicos, para reforzar su arquitectura de género
y el apoyo que puede prestar a sus actividades sobre el terreno, ha creado una
dependencia de género, paz y seguridad, autbnoma y completa, y ha preparado una
estrategia de género para todo el Departamento en que se indican las prioridades
clave respecto a las cuestiones de género y a las mujeres y la paz y la seguridad. La
estrategia, que fue consultada y compartida con todas las misiones sobre el terreno,
describe los &mbitos de especial importancia para el Departamento durante los
proximos cinco afios, a saber, incorporacidn de la perspectiva de género en las
iniciativas de prevencion de conflictos, lucha contra el terrorismo y prevencion del
extremismo violento; promocién de la participacién politica de las mujeres
mediante la asistencia electoral; creacion de capacidad sobre la violencia sexual
relacionada con los conflictos; y ampliacién de las alianzas con las entidades
competentes de las Naciones Unidas para vincular las trayectorias de mediacién y
recabar la participacién de la sociedad civil. Tras la aprobacion de la Asamblea
General en 2016 de una plaza de Asesor Superior de Género en la Division de
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Politicas y Mediacién, la nueva dependencia colaborara con las misiones politicas
especiales a fin de garantizar la aplicacion rapida de la estrategia.

55. Sobre el terreno, el Departamento de Asuntos Politicos ha seguido adoptando
medidas para hacer realidad sus obligaciones relativas a las mujeres y la paz y la
seguridad. Desde 2014, todos los informes al Consejo de Seguridad sobre las
misiones politicas especiales contienen informacion sobre la cuestion de las mujeres
y la paz y la seguridad, y cada vez méas misiones ofrecen datos desglosados por
género en sus andlisis. Esas misiones también han seguido esforzandose por
aumentar el ndmero de mujeres que participan en los procesos de mediacién
dirigidos o codirigidos por las Naciones Unidas.

56. La labor del Enviado Especial del Secretario General para Siria ilustra la
manera en que las perspectivas de las mujeres pueden tenerse en cuenta con eficacia
en las negociaciones de paz. El Enviado Especial ha instado a alcanzar una
representacion minima del 30% de mujeres en las delegaciones oficiales. En febrero
de 2016, el Enviado Especial establecié la Junta Consultiva de Mujeres Sirias, con
el apoyo de la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres). Durante las conversaciones entre
las partes sirias, la Junta, que esta integrada por 12 mujeres sirias representantes de
organizaciones de la sociedad civil, se retne casi a diario con la Oficina del Enviado
Especial para realizar anélisis y proporcionar asesoramiento en materia de género, y
para examinar cuestiones sustantivas. La UNSMIL ha seguido promoviendo la
participacion de las mujeres en el didlogo politico y el proceso de redaccién
constitucional de Libia, por ejemplo mediante la creacion de una via independiente
para que las mujeres celebren consultas periddicas con activistas y la organizacion
de una conferencia para 38 grupos de mujeres, que dio lugar a la preparacion de la
agenda de las mujeres libias para la paz.

Alianzas y cooperacién

57. La cooperacién estrecha con las organizaciones regionales y subregionales es
esencial para llevar a buen término las actividades de las Naciones Unidas de
prevencion de conflictos y establecimiento y consolidacion de la paz. Las misiones
politicas especiales siguen estando a la vanguardia de esa cooperacion y colaboran
estrechamente con sus interlocutores regionales. En muchos casos, la cooperacién
con organizaciones regionales o subregionales es un elemento bésico de su mandato.
Por ejemplo, la UNOCA tiene el mandato de cooperar con la CEEAC y otras
organizaciones regionales o asociados clave y de ayudarlos a promover la paz y la
estabilidad en la subregion. Del mismo modo, la nueva Mision de las Naciones
Unidas en Colombia tiene el mandato de cooperar con la CELAC.

58. Hay muchos ejemplos de la forma en que esas alianzas regionales estan
funcionando sobre el terreno. Por ejemplo, la UNOWAS ha trabajado estrechamente
con la CEDEAO para mejorar su capacidad de mediacion y alerta temprana. En
enero de 2016, la UNOWA y la CEDEAO celebraron una reunion de trabajo para
evaluar las amenazas y las novedades que afectaban a la subregion y determinaron
esferas en que realizar actividades y programas conjuntos. Asimismo, la UNOWAS
ha trabajado estrechamente con la CEDEAO para aprobar un nuevo plan de accién
regional sobre las mujeres y la paz y la seguridad.
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59. EI CRNUDPAC colabora periddicamente con la Organizacion de Cooperacion
de Shanghai y participé en la 15% cumbre de dicha organizacion, celebrada en
Taskent en junio de 2016. Coopera estrechamente con el Banco Mundial en la
definicion de posiciones comunes entre los principales agentes de la comunidad
internacional en cuestiones relacionadas con la gestion de los recursos hidricos
transfronterizos en Asia Central, como con respecto al proyecto de energia
hidroeléctrica de Roghun en Tayikistdn. EI Centro también continu6 la practica
recientemente revitalizada de celebrar reuniones trilaterales con la Unién Europea y
la OSCE. Esta iniciativa trilateral, conocida como la “troika”, ha resultado ser
especialmente atil para el intercambio de andlisis sobre los acontecimientos
politicos y de seguridad y la coordinacion de las iniciativas.

60. En Africa Central, la UNOCA y la CEEAC han seguido cooperando tanto en
cuestiones de paises concretos, por ejemplo la mediacién internacional en relacion
con la Republica Centroafricana, como para afrontar los problemas transfronterizos
que afectan a la subregidn, por ejemplo la amenaza que suponen grupos como Boko
Haram y el Ejército de Resistencia del Sefior. La UNOCA y la CEEAC firmaron
recientemente un acuerdo marco de cooperacién, que sitla la prevencién y la
resolucion de conflictos y la consolidacion de la paz en un lugar central en el apoyo
que presta la UNOCA a la CEEAC. En Somalia, la alianza estratégica entre las
Naciones Unidas y la Union Africana sigue siendo la piedra angular del apoyo
internacional al complejo proceso de consolidacién de la paz y construccién del
Estado en el pais.

61. La Unién Africana lleva mucho tiempo siendo un asociado estratégico crucial.
Las Naciones Unidas, por conducto de su Oficina ante la Unién Africana, han
seguido promoviendo la alianza con la Union Africana en las esferas de la
prevencion de conflictos, la mediacidn, el mantenimiento de la paz y el apoyo sobre
el terreno. En seguimiento del informe del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre
las Operaciones de Paz, las dos entidades estan preparando un marco conjunto para
una alianza reforzada en materia de paz y seguridad con el fin de seguir
institucionalizando la cooperacién y sistematizando las consultas de trabajo, el
intercambio de informacion y la capacitacion conjunta. EI marco se basa en un
enfoque holistico de todas las etapas del ciclo de un conflicto, en particular la alerta
temprana y la prevencion. Ademas, ha proseguido la labor relativa a otros aspectos
de las recomendaciones en materia de cooperacion entre las Naciones Unidas y la
Unién Africana, como el examen y la evaluaciéon conjuntos en curso de los
mecanismos para financiar y apoyar las operaciones de paz de la Union Africana
autorizadas por el Consejo de Seguridad. La histérica decision adoptada el 18 de
julio de 2016 por la Asamblea de Jefes de Estado y de Gobierno de la Unién
Africana, por la que se establecen medidas concretas para lograr la autosuficiencia,
en particular en relacion con el presupuesto de paz y seguridad de la Unién
Africana, es un avance importante.

62. La alianza entre las Naciones Unidas y la Uni6n Europea en materia de paz y
seguridad abarca la cooperacién estratégica, operacional y sobre politicas, entre
otras cosas mediante el didlogo politico de alto nivel, el dialogo politico de alto
nivel contra el terrorismo, las reuniones bianuales del Comité Directivo sobre
Gestion de Crisis y las consultas entre el Consejo de Seguridad y el Comité Politico
y de Seguridad de la Unién Europea. En particular, las Naciones Unidas y la Uni6n
Europea intensificaron su labor conjunta de prevencion de conflictos.

16-17934



A/71/365

16-17934

63. Dado que hay muchas misiones politicas especiales que operan en el mundo
arabe, sigue siendo crucial la cooperacion entre las Naciones Unidas y la Liga de los
Estados Arabes. En mayo de 2016, ambas organizaciones celebraron su 132 reunion
bienal de cooperacién general, que les ofrecid la oportunidad de examinar &mbitos
clave de colaboracién, como la prevencién de conflictos, la lucha contra el
terrorismo, la asistencia electoral y la proteccion de las mujeres y los nifios en los
conflictos. Las Naciones Unidas y la Liga acordaron seguir reforzando su
colaboracién en materia de paz y estabilidad internacionales y ampliar el alcance y
la frecuencia de las consultas en todos los niveles.

64. En Somalia, las Naciones Unidas siguieron colaborando con los asociados
regionales e internacionales en apoyo del proceso politico y el plan para un marco
de alianza después de 2016, durante la transicion desde el Pacto de Somalia hasta el
Plan Nacional de Desarrollo. Entre los asociados fundamentales figuran la Unién
Africana, la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo y la Unién Europea.
La UNSOM vy la Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana prestaron
apoyo a la Unidn Africana en la revisidn del concepto general de las operaciones de
la Misién de la Unién Africana en Somalia (AMISOM) en junio de 2016 y siguieron
colaborando estrechamente con esta en cuestiones de politicas y consolidacién de la
paz, bajo la direccion del Representante Especial del Secretario General y el
Representante Especial de la AMISOM del Presidente de la Comisidn de la Unién
Africana para Somalia.

65. La Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Regién de los
Grandes Lagos sigue colaborando estrechamente con la Conferencia Internacional
sobre la Region de los Grandes Lagos, la Comunidad de Africa Oriental, la Unidn
Africana, la Union Europea, el Grupo Banco Mundial, la Corporacién Financiera
Internacional y el Banco Africano de Desarrollo. Entre los resultados de esa
cooperacidn se cuentan, por ejemplo, la celebracidn satisfactoria de la Conferencia
sobre Inversiones del Sector Privado en Kinshasa en febrero de 2016.

66. La OCENUL facilit6 la visita conjunta al Libano del Secretario General y los
Presidentes del Banco Mundial y el Banco Isldmico de Desarrollo en marzo de
2016, en el contexto de la Iniciativa de Financiacion de la regidn del Oriente Medio
y Norte de Africa. La OCENUL sigue colaborando estrechamente con la Fuerza
Provisional de las Naciones Unidas en el Libano en la aplicacién de la resolucién
1701 (2006) del Consejo de Seguridad, entre otras cosas mediante una serie de
deliberaciones conjuntas al cumplirse diez afios de su aprobacién. La Coordinadora
Especial y el Coordinador Especial Adjunto siguen aglutinando al equipo en el pais
para mejorar la eficacia y la eficiencia de los programas y las actividades de las
Naciones Unidas en el Libano, entre otras cosas mediante la finalizacién del marco
estratégico de las Naciones Unidas para el Libano (2017-2020).
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Requisitos de presentacion de informes sobre las misiones
politicas especiales que dimanan de la Asamblea General
o de las recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto

Contribucion de los recursos extrapresupuestarios a la ejecucion
de los mandatos en las misiones politicas especiales

67. Se han utilizado fondos extrapresupuestarios para sufragar el aumento
repentino de necesidades en materia de buenos oficios, situaciones de crisis y
expansion de misiones. Los recursos también han sido esenciales para el apoyo a las
actividades entre misiones y para las visitas de oficiales encargados y de
funcionarios superiores a las misiones politicas especiales.

68. Por ejemplo, en julio de 2016, la Oficina del Asesor Especial del Secretario
General sobre Chipre recibié financiacidn para la capacidad de refuerzo para las
negociaciones sobre Chipre en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre de 2016 con cargo al fondo fiduciario en apoyo del Departamento de
Asuntos Politicos. Los fondos extrapresupuestarios contribuirdn a la ejecucion del
mandato mediante el establecimiento de cuatro puestos adicionales (1 P-4, 1 P-3, 1
del Servicio Mdvil y 1 de contratacion local) a fin de respaldar la intensificacion
inesperada de la labor técnica relativa a las conversaciones de Chipre.
Concretamente, esos puestos se necesitan para asegurar que la Oficina del Asesor
Especial pueda facilitar reuniones sobre nuevas lineas de trabajo, como aspectos
econodmicos, trabajos preparatorios para la ampliacion del acervo comunitario en
toda la isla, la redaccion de leyes federales, el examen y el acuerdo sobre tratados
internacionales que sean vinculantes en relacién con un Chipre unificado, los
sistemas judiciales federal y de los estados constitutivos, la redaccion de la
constitucion y la planificacion de la aplicacion.

69. Los fondos extrapresupuestarios permitieron a la UNSOM organizar una serie
de talleres destinados a apoyar la inclusividad en el proceso de examen de la
Constitucion Provisional de 2012. Los recursos extrapresupuestarios también
permitieron a la UNSOM contratar a dos consultores para reforzar sus capacidades
de lucha contra la violencia sexual relacionada con los conflictos y de incorporacion
de la perspectiva de género, asi como apoyar la labor de un grupo de embajadores
de buena voluntad que han venido abogando por que se aplique la decision de los
dirigentes somalies de contar con una representacién minima del 30% de mujeres en
las camaras baja y alta en el proceso electoral que tendra lugar en 2016.

70. EI Consejo de Seguridad, en su resolucién 2277 (2016), solicité al Secretario
General que llevara a cabo un examen estratégico del mandato de la Oficina del
Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos.
Habida cuenta de que esa actividad no se habia incluido en el presupuesto de 2016,
se utilizaron recursos del fondo fiduciario en apoyo del Departamento de Asuntos
Politicos para desplegar un equipo de evaluacion estratégica a la regién de los
Grandes Lagos del 14 al 25 de junio de 2016.

71. También se utilizé financiacion extrapresupuestaria para un proyecto sobre el
apoyo a la negociacion de medidas de seguridad provisionales y al Comité para la
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Reduccion de Tensiones y la Coordinacion en el Yemen, que comenzé en abril de
2016. Los objetivos del proyecto son apoyar la labor del Comité para la Reduccion
de Tensiones y la Coordinacion mediante el suministro de capacidad experta y
especifica (1 D-1, 1 P-5, 1 P-4 y 1 P-3) y facilitar las consultas y la participacion en
los procesos pertinentes y las reuniones de alto nivel.

72. Para el CRNUDPAC, los recursos extrapresupuestarios son esenciales a fin de
gjecutar el mandato de la mision. Como sucede con otras misiones politicas
especiales, el presupuesto ordinario prevé la dotacion de personal y los viajes,
principalmente los relacionados con los buenos oficios del Representante Especial
del Secretario General y el Jefe de Oficina. Todas las actividades programaticas,
incluidas las iniciativas relacionadas con la lucha contra el terrorismo y con la
gestion de los recursos hidricos transfronterizos, dependen exclusivamente de
fondos aportados por los Estados Miembros o las organizaciones regionales.
Ademas, las reuniones convocadas periddicamente por el CRNUDPAC, a saber, la
reunién anual de Viceministros de Relaciones Exteriores y el seminario anual de
dialogo estratégico, se financian con cargo al fondo fiduciario en apoyo del
Departamento de Asuntos Politicos.

73. Los fondos extrapresupuestarios han contribuido a la calidad de las actividades
de extension realizadas por la UNAMA pues han facilitado impartir formacién
practica en materia de mediacién y negociacion a las partes en conflicto. Los
donantes han aportado fondos en apoyo de una plaza de Oficial de Asuntos
Judiciales (P-4) para la Dependencia del Estado de Derecho para 2016; se preveé que
ese apoyo se prorrogue por diez meses y termine en octubre de 2017.

74. La UNAMI también se beneficid de la financiacion extrapresupuestaria para la
gjecucion de un proyecto sobre el fortalecimiento de la capacidad de la UNAMI
para aplicar la resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad y promover la
agenda sobre las mujeres y la paz y la seguridad en el Irag. La UNAMI utilizo6 los
fondos para actividades encaminadas a fomentar la capacidad de las organizaciones
no gubernamentales locales para vigilar y documentar casos de violencia sexual en
los conflictos, particularmente en ausencia de una capacidad especifica en la misién
para afrontar el grave problema que plantea el uso generalizado de la violencia
sexual en el conflicto; concienciar acerca de la situacion de las mujeres y las nifias
afectadas por el conflicto; y fomentar la capacidad de negociacion y mediacion de
las mujeres dirigentes y parlamentarias.

75. Los fondos extrapresupuestarios contribuyeron a la organizaciéon por la
UNIOGBIS de una conferencia sobre la estabilidad, que se celebré los dias 27 y 28
de abril de 2016 en la Asamblea Nacional. La conferencia reunidé a unos 200
participantes, incluidos miembros del Parlamento, representantes de los partidos
politicos, organizaciones de la sociedad civil y circulos académicos, como también
dirigentes religiosos y tradicionales. En las conclusiones y recomendaciones de la
conferencia se presentaron elementos para el didlogo futuro entre las partes
interesadas nacionales a fin de resolver el estancamiento politico actual en el pais.

76. En febrero de 2016, el Fondo para la Consolidacidn de la Paz aprob6 cinco
proyectos nuevos relacionados con las iniciativas de reconciliacion nacional, el
fomento de la capacidad de las fuerzas de seguridad y la proteccion de las fronteras.
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77. El Departamento de Asuntos Politicos siguid prestando asistencia a las
iniciativas internacionales para restablecer el orden constitucional en la Republica
Centroafricana. También se utilizaron fondos extrapresupuestarios para asegurar la
participacion del Departamento y la UNOCA en el examen estratégico de la Misidn
Multidimensional Integrada de Estabilizacién de las Naciones Unidas en la
Republica Centroafricana en mayo de 2016. Como resultado, el Secretario General,
en su informe especial sobre el examen (S/2016/565), tuvo debidamente en cuenta
el caracter politico de la crisis en curso en ese pais y la necesidad de asegurar la
colaboracién continua de la region.

78. En febrero de 2016, se asignaron fondos procedentes del fondo fiduciario en
apoyo del Departamento de Asuntos Politicos para un proyecto de la UNOWAS
encaminado a promover la participacion politica de las mujeres y los joévenes en
Africa Occidental, dirigido a los tres paises piloto Burkina Faso, Ghana y Guinea.
También en febrero de 2016, se asignaron fondos a un proyecto extrapresupuestario
para la CMCN destinado a respaldar el fomento de la confianza en Nigeria entre la
poblacion afectada por la demarcacion de la frontera entre Nigeria y el Camerun en
los estados de Bakassi, Cross River y Adamawa. En agosto de 2016, la financiacién
extrapresupuestaria para la respuesta rapida facilito la organizacién de una reunién
interactiva en Abuya, con la participacién del Representante Especial del Secretario
General para Africa Occidental y el Sahel, funcionarios de la UNOWAS, el equipo
de las Naciones Unidas en el pais, un consultor y participantes externos, sobre
cuestiones econdmicas y de seguridad que afectaban a Nigeria. La financiacion para
la respuesta rapida también presto asistencia a corto plazo a los buenos oficios del
Representante Especial durante las elecciones presidenciales en Benin mediante el
envio temporal de un Oficial de Derechos Humanos y un Oficial de Asuntos
Politicos. En cooperacion con la Unién del Rio Mano, la UNOWAS elaboré un plan
de trabajo conjunto de actividades para reactivar la aplicacion de la estrategia de
seguridad transfronteriza de la Union del Rio Mano, que se financié con fuentes
extrapresupuestarias del Ilamamiento plurianual del Departamento de Asuntos
Politicos.

Disposiciones de organizacién y recursos conexos para los servicios
privados de seguridad con personal armado y de escolta en misiones
politicas especiales

79. En cuanto a la solicitud de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos
y de Presupuesto de que el Secretario General informara sobre la marcha del
ejercicio de examen y consolidacién de los servicios de escolta en su presupuesto de
las misiones politicas especiales para 2017 (véase A/70/7/Add.10, parr. 42), se estan
realizando actividades encaminadas a asegurar una orientacién consolidada sobre
los servicios de proteccion para todas las misiones sobre el terreno.

80. En ese sentido, se ha preparado un proyecto de procedimiento operativo
estandar interdepartamental sobre el control y la gestion operacionales de los
servicios de proteccién en las operaciones sobre el terreno, que esta siendo
examinado por los Secretarios Generales Adjuntos para el Departamento de Apoyo a
las Actividades sobre el Terreno, el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y el Departamento de Asuntos Politicos. El procedimiento
operativo estandar, una vez aprobado, reforzara la funcion del Asesor de Seguridad,
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el Asesor Jefe de Seguridad, el Oficial Jefe de Seguridad o el Coordinador Superior
de Seguridad en el control y la gestion de los servicios de proteccion en las
operaciones de las Naciones Unidas sobre el terreno, incluidas las operaciones de
mantenimiento de la paz, las misiones politicas especiales o las misiones de apoyo
sobre el terreno. El procedimiento operativo estandar aclarard la funcién y la
responsabilidad de cada departamento y fortalecera la autoridad y la responsabilidad
directa del Asesor de Seguridad respecto de las decisiones que afectan a la
contratacion, el despliegue y la planificacion operacional de los asuntos de
seguridad en materia de proteccion, a fin de garantizar la eficacia de la prestacion de
servicios de proteccién sobre el terreno.

81. En cuanto a la solicitud de la Asamblea General de que el Secretario General
ofrezca nuevas aclaraciones sobre los criterios utilizados para el uso de servicios de
seguridad de caracter privado con personal armado, asi como detalles de los arreglos
administrativos y financieros para la prestacion de tales servicios (véase en la
resolucion 70/248 A, secc. XX, parr. 11 la solicitud mas reciente de la Asamblea), es
importante observar que hay varios documentos que rigen el uso de servicios de
seguridad de caracter privado con personal armado. El principal es el de la politica
relativa a las empresas de seguridad de caracter privado con personal armado,
descrita en el capitulo 1V, seccion I, del manual de politicas de seguridad del
sistema de gestion de la seguridad de las Naciones Unidas y las directrices y anexos
que lo acompafan (Guidelines on the Use of Armed Security Services from Private
Security Companies, anexo A, sobre el detalle de los trabajos, y anexo B, contrato
modelo). Estos documentos describen los pilares fundamentales del marco de
adopcion de decisiones y el proceso de evaluacion, e incluyen normas operacionales
y de supervision claras respecto de la decisién de utilizar empresas de seguridad de
caracter privado con personal armado.

82. De conformidad con esta politica, cuando el Gobierno del pais anfitrién no
desee 0 no pueda prestar servicios de seguridad con personal armado en el
cumplimiento de sus obligaciones relativas a la seguridad y la proteccion del
personal de las Naciones Unidas, dichos servicios normalmente correran a cargo de
otros Estados Miembros o de la entidad de seguridad apropiada del sistema de las
Naciones Unidas. En casos excepcionales, cuando no se disponga de esas opciones,
podran utilizarse empresas privadas para prestar servicios de seguridad con personal
armado. Esas empresas se contratardn solo para proteger al personal, las
instalaciones y los bienes de las Naciones Unidas o para brindar proteccion mévil
para el personal y los bienes de las Naciones Unidas.

83. La decision de utilizar servicios de seguridad con personal armado debe
basarse en una evaluacidn especifica de los riesgos para la seguridad realizada de
conformidad con lo dispuesto en la politica sobre la gestion de los riesgos para la
seguridad que figura en el capitulo IV, seccion A del manual de politicas de
seguridad. La evaluacion debe apoyarse en un analisis detallado y en
recomendaciones sobre la necesidad de contar con una capacidad de seguridad con
personal armado y sobre el proveedor méas apropiado para esa capacidad. Las
directrices incluyen asesoramiento relativo a los criterios de gestion de los riesgos
para la seguridad que deben cumplirse antes de que los servicios de seguridad con
personal armado puedan ser examinados por el oficial designado y el Grupo de
Gestidn de la Seguridad. Esos criterios son los siguientes: a) el nivel de esencialidad
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de los programas para la actividad debe justificar el uso; b) los efectos negativos
gue podria tener la contratacion de una empresa privada de seguridad con personal
armado para el sistema de las Naciones Unidas y sus programas; c) la utilizacion
predominante de esas empresas en la zona de operaciones; d) la aceptacion por el
pais anfitrién y la comunidad local de servicios de seguridad con personal armado
proporcionados por empresas de seguridad privadas; e) los antecedentes locales de
efectos negativos de incidentes en los que hayan estado involucradas empresas de
seguridad privadas y sus servicios de seguridad con personal armado; y f) un
examen para determinar si una empresa de seguridad local o internacional privada
esta en mejores condiciones de brindar el nivel necesario de proteccidn con personal
armado. Este anélisis debe remitirse al Secretario General Adjunto de Seguridad
para su aprobacidn, con copia a los jefes ejecutivos competentes, antes de iniciar el
proceso para contratar una empresa privada de seguridad. El proceso se aplica cada
Vez que se renueva un contrato.

84. La seleccion propiamente dicha de las empresas se realizara de conformidad
con el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las
Naciones Unidas, y con los requisitos obligatorios sobre la verificacion de
antecedentes y la seleccion que se disponen en las directrices. En los casos en que
los servicios de seguridad con personal armado prestados por empresas de seguridad
privadas se financien con cargo a los presupuestos comunes de seguridad, se debe
incluir en el presupuesto financiado mediante participacion en los gastos por
concepto de seguridad local una linea presupuestaria especifica que indique la
cantidad consignada para esos servicios. La gestion cotidiana del contrato
corresponde a la organizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad de las
Naciones Unidas que haya contratado a la empresa privada de seguridad, y esa
organizacidn hara una inspeccion in situ diariamente de dicha empresa. En los casos
en que se contrate una empresa privada de seguridad para que preste servicios de
seguridad con personal armado en una instalacion u operaciéon comun de las
Naciones Unidas, incumbe al mas alto profesional de seguridad que respalde
directamente al oficial designado llevar a cabo el examen y las inspecciones
pertinentes.

85. En la politica sobre las empresas de seguridad privadas con personal armado
se han establecido requisitos obligatorios para determinar la seleccion de dichas
empresas. Las empresas privadas de seguridad que deseen prestar servicios de
seguridad con personal armado a una organizacion participante en el Sistema de
Gestidn de la Seguridad de las Naciones Unidas deberan confirmar por escrito a esa
organizacidn que han realizado el proceso obligatorio de seleccién de su personal y
que solo empleardn al personal que retna los requisitos obligatorios para prestar
tales servicios a la organizacion de que se trate. Este proceso de seleccién incluye
adoptar todas las medidas razonables para verificar que el personal no haya sido
condenado por ningun delito penal nacional, tampoco por un tribunal militar, ni
declarado culpable por una autoridad nacional o internacional de violar el derecho
penal o humanitario internacional en ninguna jurisdiccidn.

86. En lo relativo a la utilizacion de empresas de seguridad privadas sin personal
armado, se cred un grupo de trabajo bajo los auspicios de la Red Interinstitucional
de Gestion de la Seguridad para preparar una politica, directrices y un detalle de los
trabajos modelo, en consonancia con la politica y las directrices de servicios de
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seguridad privada con personal armado. La politica fue aprobada por la Red
Interinstitucional en febrero de 2016 y se promulgara a lo largo del afio, junto con
las directrices y los anexos. El grupo esta trabajando con la secretaria del Foro del
Documento de Montreux a fin de asegurar que los principios y compromisos del
Codigo de Conducta Internacional para Proveedores de Servicios de Seguridad
Privada se incorporen de manera sistematica en toda la politica.

Capacitacion y gestion de los conocimientos en apoyo de las misiones
politicas especiales

87. La Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicito
informacion adicional sobre la evaluacion de las necesidades de capacitacion
realizada por el Departamento de Asuntos Politicos (véase A/70/7/Add.10, parr. 55).
La evaluacion se realizé a principios de 2016 mediante encuestas enviadas a todos
los funcionarios del Departamento en la Sede y al personal de las misiones politicas
especiales de todas las categorias en los componentes sustantivos de las misiones.
El 35% de los encuestados de las misiones politicas especiales dijeron que habian
participado en el programa de capacitacion previa al despliegue impartida en la
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y el 58% habian recibido
orientacion inicial en la misidn al inicio del despliegue. ElI Departamento de
Asuntos Politicos seguird colaborando con los Departamentos de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz y de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno para
aumentar el ndmero de funcionarios de las misiones politicas que reciban
capacitacion en Brindisi. El plan de estudios para la capacitacion previa al
despliegue se actualiz6 en 2014 y 2015. El Departamento de Asuntos Politicos
contribuy6 a esa actualizacion para reflejar en la capacitacion su labor y la de las
misiones politicas especiales.

88. Las cuatro esferas principales de capacitacion sustantiva actuales del
Departamento —el anélisis politico y la prevencidn de conflictos, la incorporacion
de la perspectiva de género, el apoyo a la mediacion y la asistencia electoral—
figuraron entre las esferas o los temas mencionados con mayor frecuencia sobre los
que el personal dijo que necesitaba capacitacion. Otras esferas mencionadas con
frecuencia incluyeron las comunicaciones estratégicas y con los medios de difusion,
la gobernanza y la construccion institucional, la planificacion y los derechos
humanos. Se estan elaborando cursos de redaccién y planificacion y ahora es
obligatorio para todo el personal un nuevo curso para todo el sistema sobre las
responsabilidades de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos. Si bien
la capacitacién basada en la web se amplia continuamente, en la practica el acceso a
esa capacitacion sigue planteando problemas en muchas misiones politicas
especiales, en parte debido a la lentitud y la falta de fiabilidad de las conexiones a
Internet. La mayoria de las misiones dijeron que su presupuesto para la capacitacién
no era suficiente para atender las necesidades de capacitacién de su personal. Si
bien las misiones politicas especiales sobre el terreno reciben fondos provenientes
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Secretaria para la capacitacion,
actualmente las oficinas de los Enviados Especiales no los reciben. Se estan
celebrando conversaciones con la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sobre
esa cuestion. ElI Departamento de Asuntos Politicos también se ha esforzado por
organizar mas cursos de capacitacion en los lugares de destino sobre el terreno a fin
de reducir los gastos de viaje del personal.
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89. Una mision encabezada por el Departamento de Asuntos Politicos en la
Oficina de las Naciones Unidas ante la Unién Africana y la UNOWA en junio y
noviembre de 2015, respectivamente, tuvo por objeto mejorar la gestién de los
conocimientos a nivel interno y con los asociados. Mas concretamente, incluyé la
determinacion de las mejores practicas de gestion de los conocimientos, las
dificultades y las necesidades y, sobre esa base, la elaboracion de planes de mejora
de la gestion de los conocimientos para cada entidad. EI Departamento sigue
prestando apoyo en la ejecucion de los planes.

90. En junio de 2016, a fin de dotar al personal sobre el terreno de las misiones
politicas especiales de las competencias pertinentes para apoyar la gestién de
informacion y de archivos, que son elementos fundamentales de la gestion de los
conocimientos, se organizé en el Centro Regional de Servicios de Entebbe un taller
sobre la gestion de archivos, facilitado por el Departamento de Gestion, el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. De forma independiente, a fin de mejorar
el intercambio de informacién entre las misiones y la colaboracién interregional en
el Oriente Medio, el Departamento de Asuntos Politicos y el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz iniciaron la creacién de una plataforma
regional de intercambio de informaciéon en linea entre las misiones politicas
especiales y las operaciones de mantenimiento de la paz en la region, asi como con
la Sede.

Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait

91. Cabe recordar que, en su resolucion 65/259, la Asamblea General observé la
intencion del Secretario General de establecer una Oficina de Apoyo en Kuwait para
la UNAMA, vy solicitd al Secretario General que estudiara las posibilidades de
compartir gastos entre la UNAMA y la UNAMI. Con ese incentivo, desde entonces
la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait se ha ampliado para prestar apoyo al
CRNUDPAC, la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen
y la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria.

92. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait sigue siendo un elemento esencial
de la estructura de apoyo en el Oriente Medio y Asia para el Departamento de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno. A la espera del examen y el cumplimiento
de los requisitos de estado final, recuperacion en casos de desastre y continuidad de
las operaciones del modelo global de prestacion de servicios para la Secretaria de
las Naciones Unidas, la Oficina ofrece una plataforma de operaciones, para las
misiones a las que ya estad prestando servicios, a fin de responder a exigencias
inevitables en las misiones sobre el terreno y elaborar una plataforma de servicios
compartidos que pueda integrarse mejor con otros proveedores de servicios a su
debido tiempo.

93. En la actualidad, cada una de las misiones de las Naciones Unidas sobre el
terreno gestiona su propia funcién de ndmina de sueldos para el personal de
contratacion nacional y los agentes uniformados, siempre que reciban amplio apoyo
de un centro de servicios u otro acuerdo de servicios. La “némina de sueldos”
incluye prestaciones relacionadas con sueldos y otros subsidios que se pagan
periddicamente o con el pago del sueldo mensual. Esto incluye las dietas por misidn
qgue se pagan normalmente a los agentes uniformados. Cabe sefialar que esas
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funciones de némina de sueldos actualmente se basan en un sistema anterior, aunque
se pagan a través de Umoja.

94. Con la aplicacion de la Ampliacion 1 de Umoja para el personal de
contratacion nacional y el personal uniformado, el rigor y las interdependencias que
se introduciran a causa de Umoja pueden dificultar que las misiones sobre el terreno
y otras oficinas de las Naciones Unidas mantengan las funciones de némina de
sueldos. Por esa razén, la Secretaria propone que las funciones asociadas de némina
de sueldos se centralicen en un numero reducido de “centros” para facilitar la
aplicacion de la Ampliacion 1 de Umoja en las misiones sobre el terreno en
noviembre de 2016 (en el denominado grupo 5).

95. EI Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno, en cooperacion
con el Departamento de Gestidn, reconocié que para obtener los beneficios de la
economia de escala y la normalizacién se requeria contar con un nimero minimo de
centros de servicios. La proximidad geogréafica también se consideré un factor
menos influyente de lo que se creia.

96. EI uso de dos centros similares de ndmina de sueldos daria lugar a una
reduccién marginal de las economias de escala, en comparacion con el uso de uno
solo, pero permitiria crear una redundancia importante para la continuidad de las
operaciones en caso de interrupciones en uno de estos proveedores de servicios de
nomina de sueldos. Dos entidades equivalentes en estructura, disposiciones de
gestion y gobernanza, y métodos de trabajo, reducirian al minimo las dificultades
para lograr la prestacién de servicios estandarizados en mdltiples entidades de
servicios.

97. Desde la perspectiva de las actividades sobre el terreno, la inestabilidad y la
incertidumbre de las operaciones, incluidas las necesidades operacionales
imprevistas, la lejania y la frecuencia de los desplazamientos del personal, requieren
que las necesidades en materia de pagos y personal sean atendidas por uno o varios
proveedores de servicios flexibles a las circunstancias. En ese contexto, el personal
nacional y el personal uniformado plantean una dificultad especial debido a su
diversidad y singularidad dentro de la Secretaria.

98. Es importante que la transferencia de los servicios de nomina de sueldos se
realice progresivamente, teniendo en cuenta aspectos como la preparacion
institucional y de los datos, la proximidad geogréfica y los ciclos presupuestarios de
las misiones sobre el terreno. Los imperativos operacionales de las operaciones
sobre el terreno han planteado la necesidad de asegurar la continuidad y una
transicion efectiva a medida que se integren en el modelo global de prestacion de
servicios para la Secretaria.

99. Debido a los imperativos de Umoja, el Departamento de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno esta trasladando la tramitacién de la némina de sueldos
a dos centros, con lo que aprovecha la presencia de proveedores de servicios bajo su
gestion en Entebbe y Kuwait a fin de atender los imperativos operacionales para la
implantacién progresiva del grupo 5. Respecto de determinadas prestaciones
pagaderas a partir del 1 de noviembre de 2016, la ndomina de sueldos para el
personal nacional y el personal uniformado de las misiones con sede en Africa
(salvo la Operacién de las Naciones Unidas en Cobte d’lvoire, cuyo mandato
concluye en junio de 2017) serd tramitada y pagada por el Centro Regional de
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Servicios de Entebbe, mientras que la del personal equivalente de todas las demas
misiones (salvo la Misién de Estabilizacidon de las Naciones Unidas en Haiti y la
Mision de las Naciones Unidas en Colombia) seré tramitada y pagada por la Oficina
Conjunta de Apoyo de Kuwait.

100. La centralizacion de estos servicios exigiria una redistribucion de las plazas de
finanzas en varias misiones a partir del 1 de enero de 2017 para apoyar la labor en la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait y en el Centro Regional de Servicios de
Entebbe, teniendo en cuenta que ambas entidades deberan asumir una carga
considerablemente mayor. El personal de finanzas que trabaja actualmente en las
funciones de ndmina de sueldos tiene los conocimientos especializados que se
necesitaran en los centros de servicios. Las misiones que comiencen a recibir el
apoyo de la Oficina Conjunta y el Centro Regional se beneficiaran a su vez de la
mejora de las normas cuando los procesos se racionalicen en todas las operaciones
sobre el terreno.

101. Dado que este nuevo volumen de trabajo para el Centro Regional de Servicios
de Entebbe y la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait requerird mas personal, la
plantilla existente de ambas entidades se ampliard con plazas de las misiones de
mantenimiento de la paz y las financiadas con cargo al presupuesto ordinario.
Habida cuenta de la distribucion del personal de las misiones politicas especiales,
no se prevé que contribuyan con plazas de finanzas para ninguna de las dos
entidades, por lo que solo las misiones de mantenimiento de la paz contribuiran con
puestos. Cabe sefialar que el personal de nomina tanto de la UNAMA como de la
UNAMI ya esta ubicado en la Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait. Ademas de la
redistribucion, se prevé que los excesos de dotacién de personal relacionados con la
consolidacion de los servicios de ndmina de sueldos den como resultado excesos en
las necesidades de personal en varias misiones de mantenimiento de la paz, habida
cuenta de las economias de escala relacionadas con el centro de servicios. Esos
excesos se reconocerian cuando se supriman los puestos en las misiones clientes.

102. La Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait acogeria dentro de su administracion
una nueva seccion dedicada a tramitar las ndminas de todas sus misiones clientes
designadas. Los gastos por concepto de personal los absorberian las misiones de
mantenimiento de la paz de origen, en reconocimiento de la contribucion de las
misiones a la centralizacion de la némina de sueldos. La seccion funcionaria como
elemento de la Oficina Conjunta proporcionando una plataforma de estabilidad para
el grupo 5 de Umoja, estableceria un mecanismo de apoyo y comunicacion, y
trabajaria en estrecha cooperacion con el Centro Regional de Servicios de Entebbe
en la armonizacion de las normas de tramitacion. El personal redistribuido a la
Oficina Conjunta de Apoyo de Kuwait para la gestion de los servicios de nomina de
sueldos provendra de algunas de las nuevas misiones clientes.

Nacionalizacion de plazas

103. De conformidad con lo solicitado por la Asamblea General en sus resoluciones
61/276 y 66/264 respecto del mayor uso de personal de contratacion nacional, el
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno aconseja a las misiones
que examinen las funciones desemperfiadas por el personal internacional del Cuadro
Orgénico y del Servicio Movil y por los Voluntarios de las Naciones Unidas, lo que
brindaria una oportunidad de contribuir a la creacion de capacidad nacional, y
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propongan la conversion a las categorias de Funcionario Nacional del Cuadro
Orgénico y de contratacion local en consonancia con las necesidades de la mision y
su mandato. Ademas, durante el proceso de planificacion, se esta procurando que las
plazas nacionales se incluyan en la mayor medida posible en las propuestas de
dotacion de personal de las misiones.

104. La UNAMI propone la reclasificacion, en 2017, de una plaza de Auxiliar de
Viajes (Servicio Mdvil) a Auxiliar de Viajes (contratacion local) en la Oficina del
Jefe Adjunto de Apoyo a la Mision, en Bagdad.

Metodologia para el calculo de los sueldos estdndar para las misiones
politicas especiales

105. Siguiendo la recomendacién de la Comisién Consultiva (véase A/69/628, parr.
20), los gastos del personal de contratacion internacional para los presupuestos de
las misiones politicas especiales en 2017 se han calculado con arreglo a la
metodologia que se explica a continuacion.

106. Se utilizaron los siguientes factores para determinar los sueldos estandar de las
plazas del personal de contratacidn internacional para 2017 respecto de cada mision
politica especial (Cuadro Organico y categorias superiores, Servicio Movil y Cuadro
de Servicios Generales):

a) Las ultimas escalas de sueldos en vigor, de 1 de enero de 2016
(ST/IC/2016/5);

b)  El escalon medio para cada categoria basado en el escalén efectivo de los
titulares de los puestos al 30 de junio de 2016;

c) La proporcién de funcionarios sin familiares a cargo respecto de los
funcionarios con familiares a cargo sobre la base de los titulares reales de los
puestos al 30 de junio de 2016;

d) El multiplicador del ajuste por lugar de destino correspondiente a julio de
2016.

107. En su resolucion 70/244, la Asamblea General aprobo la estructura de la escala
de sueldos bésicos/minimos unificada, atendiendo a la recomendacion formulada
por la Comision de Administracion Puablica Internacional en su informe
correspondiente a 2015 (A/70/30). Se hizo un ajuste a las escalas de sueldos
calculado como se describe en el parrafo 106 del presente documento, sobre la base
de las consecuencias para el presupuesto por programas de la aplicacion de escalas
de sueldos unificadas con respecto a las misiones politicas especiales.

108. En cuanto a los gastos comunes estandar de personal, se determiné el
porcentaje de los sueldos netos que representaron los gastos comunes de personal
utilizando los gastos efectivos hechos por ambos conceptos (incluido el ajuste por
lugar de destino) durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2015y el 30
de junio de 2016. Se hizo un ajuste al porcentaje de los gastos comunes estandar de
personal calculado utilizando los gastos efectivos correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de junio de 2016, sobre la base de
las consecuencias para el presupuesto por programas que tendria para las misiones
politicas especiales la aplicacidn de las escalas de sueldos unificadas.
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109. De conformidad con la practica habitual respecto de los presupuestos de las
misiones politicas especiales, no se elaboraron escalas de sueldos estandar para las
plazas de contratacion nacional en las misiones politicas especiales para 2017. La
estimacién de los gastos del personal de contratacion nacional se basa en la
categoria y el escaldn reales para los sueldos y en los gastos historicos para los
gastos comunes de personal en un lugar de destino concreto.

Coeficientes fijados para los vehiculos y el equipo de tecnologia
de la informacion

110. El Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno ha examinado
las existencias de vehiculos y equipo de tecnologia de la informacion de las
misiones politicas especiales y, en la medida de lo posible, las ajusté a los
coeficientes estandar que habia fijado y promulgado en el Manual de Coeficientes y
Costos Estandar. En ese contexto, las existencias de vehiculos y equipo de
tecnologia de la informacion se han propuesto en funcién de la ocupacion de
puestos prevista para 2017, y no de la dotacidon completa autorizada. En el cuadro 1
se presentan los coeficientes correspondientes a los vehiculos de todas las misiones
politicas especiales que tienen existencias de vehiculos. En el cuadro 2 figuran los
coeficientes correspondientes al equipo de tecnologia de la informacion para todas
las misiones politicas especiales.

Cuadro 1
Asignacién propuesta de vehiculos para 2017

Existencias
Personal  Persona ajustado propuestas
propuesto seglin la tasa  Asignacion para 2017 Diferencia
para 2017¢ de vacantes®  estandar®  (presupuesto)®®  (porcentaje)
Grupo tematico |
Representante de las Naciones Unidas en las
Deliberaciones Internacionales de Ginebra 7 7 4 4 -
OEESG Siria 76 46 18 23 28
OEESG Grandes Lagos 20 17 9 9 -
Subtotal, grupo tematico | 103 70 31 36 16
Grupo tematico 111
UNOWAS 43 36 12 12 -
UNIOGBIS 125 114 45 50 11
UNSOM 284 183 66 45 (32)
CRNUDPAC 12 11 5 5 -
CMCN 16 16 10 10 -
OCENUL 24 24 18 18 -
UNOCA 33 27 8 8 -
UNSMIL 255 178 78 103 32
Subtotal, grupo tematico 111 792 589 242 251 4
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Existencias

Personal  Persona ajustado propuestas
propuesto seglin la tasa  Asignacion para 2017 Diferencia
para 2017¢ de vacantes®  estandar®  (presupuesto)®®  (porcentaje)
UNAMA 625 562 200 200 -
UNAMI 465 400 142 226 59
Total 1985 1621 615 713 16

Abreviaturas: OEESG, Oficina del Enviado Especial del Secretario General.

 Incluye funcionarios internacionales y nacionales del Cuadro Organico de las Naciones Unidas, voluntarios
de las Naciones Unidas y personal militar y de policia (observadores militares, policia militar y agentes de la

policia civil).

® Incluye sedanes y vehiculos de traccion en las cuatro ruedas tanto estandar como para altos cargos; excluye
los vehiculos de transporte de contingentes, los vehiculos utilitarios, los autobuses y las carretillas eléctricas.

¢ Sobre la base del equipo estandar descrito en el Manual de Coeficientes y Costos Estandar.

111. Las existencias de vehiculos propuestas de varias misiones politicas especiales
difieren considerablemente de la asignacion estandar, tanto en términos nominales
como expresadas en forma de porcentaje de la asignacion estandar. Cuatro misiones
politicas especiales (Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
UNIOGBIS, UNSMIL y UNAMI) reflejan propuestas de existencias de vehiculos
superiores a la asignacion estandar, en consonancia con las condiciones de
seguridad sobre el terreno. En total, las existencias de vehiculos propuestas para las
misiones politicas especiales son superiores en un 16% a la asignacion estandar,
debido a las condiciones generales en que operan las misiones politicas especiales.
En el caso de la UNIOGBIS, la misidn supera el coeficiente estandar debido a las
oficinas regionales, que requieren la asignacion de dos vehiculos por oficina
regional, como resultado de las necesidades operacionales y de seguridad. En el
caso de la UNSMIL, debido al establecimiento gradual de su presencia en Libiay a
la situacion de la seguridad sobre el terreno, la Mision esta utilizando vehiculos
blindados para sus actividades operacionales en Libia y Tunez. En el caso de la
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria y la UNAMI, se
utilizan vehiculos blindados debido a las condiciones de seguridad sobre el terreno.
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Cuadro 2

Asignacién propuesta de dispositivos informaticos para 2017

Dispositivos informativos®

Personal Existencias
Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion estandar y para 2017 Diferencia
para 2017*  de vacantes® estandar® repuestos  (presupuesto)  (porcentaje)

Grupo tematico |
OAESG Myanmar 5 5 5 5 5 -
OAESG Chipre 21 20 20 34 31 9)
OAESG sobre la Prevencion del Genocidio 10 10 10 10 10 -
Enviado Personal del Secretario General para el
Séhara Occidental 2 2 2 2 2 -
OEESG para la resolucion 1559 (2004) del Consejo
de Seguridad 3 3 3 3 3 -
Representante de las Naciones Unidas en las
Deliberaciones Internacionales de Ginebra 7 7 7 7 5 (29)
OEESG Siria 132 87 132 145 111 (23)
OEESG Sudan y Sudan del Sur 9 7 9 11 9 (18)
OEESG Grandes Lagos 27 24 26 45 45 -

Subtotal, grupo tematico | 216 165 214 262 221 (16)
Grupo tematico 11
Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 15 15 12 12 12 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica
del Congo 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre el Sudan 1 1 1 1 1 -
Grupo de Expertos sobre la Republica Popular
Democrética de Corea 12 12 12 12 12 -
Grupo de Expertos sobre Libia 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana 2 2 2 2 2 -
Grupo de Expertos sobre el Yemen 8 8 2 -
Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 3 3 3 3 3 -
Equipo de Vigilancia de Al-Qaida y los talibanes 32 32 32 32 32 -
Resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 11 11 11 11 11 -
Resolucion 1540 (2004) del Consejo de Seguridad 14 14 14 15 15 -
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 44 44 44 44 44 -

Subtotal, grupo tematico 11 145 145 136 137 137 -
Grupo temético 111
UNOWAS 65 55 65 65 78 20
UNIOGBIS 166 154 155 161 171 6
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Dispositivos informativos®

Personal Existencias

Personal ajustado Asignacion propuestas
propuesto  segun la tasa Asignacion estandar y para 2017 Diferencia
para 2017*  de vacantes® estandar® repuestos  (presupuesto)  (porcentaje)
UNSOM 336 231 282 311 405 30
CRNUDPAC 30 29 29 35 35 -
CMCN 18 17 18 24 28 17
OCENUL 82 82 73 73 73 -
UNOCA 41 34 1 54 54 -
UNSMIL 330 229 330 343 372 8
Subtotal, grupo tematico 111 1068 831 953 1066 1216 14
UNAMA 1578 1476 1481 1674 1674 -
UNAMI 858 746 746 811 912 12
Total 3865 3363 3530 3950 4160 5

Abreviaturas: OAESG: Oficina del Asesor Especial del Secretario General; OEESG: Oficina del Enviado Especial del Secretario

General.

# Incluye al personal internacional y nacional, voluntarios de las Naciones Unidas, la policia de las Naciones Unidas,

observadores militares de las Naciones Unidas, el personal proporcionado por los Gobiernos, oficiales militares del Estado
Mayor y expertos basados en lugares de destino.

® Incluye computadoras de escritorio, portatiles y netbooks.

¢ Sobre la base de las necesidades estandar descritas en el Manual de Coeficientes y Costos Estandar.

16-17934

112. El total de existencias de dispositivos informaticos propuesto para las misiones
politicas especiales es un 5% superior a la asignacion estandar, debido
principalmente a que misiones como la UNSOM, la UNOWAS, la CMCN vy la
UNAMI tienen existencias superiores a la asignacion estandar porque necesitan esos
equipos para las instalaciones de capacitacion, los cibercafés, los servicios de
mantenimiento de la tecnologia de la informacién, los sistemas CarLog de los
vehiculos y actividades sobre el terreno, entre otros. En general, las existencias de
dispositivos informaticos en las misiones del grupo tematico | son inferiores a la
asignacion estandar, debido principalmente a que no se asigna ese equipo al
personal de seguridad ni a los conductores. Las misiones del grupo tematico Il
incluyen la asignacién de equipo para los expertos en los lugares de destino, que
abarcan a expertos del Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea, el Grupo de
Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea, el Equipo de Apoyo
Analitico y Vigilancia de las Sanciones y el apoyo al Comité del Consejo de
Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de destruccion en masa.

Operaciones aéreas

113. En el parrafo 33 de su informe sobre las estimaciones respecto de las misiones
politicas especiales (A/69/628), aprobado por la Asamblea General en su resolucion
69/262, la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto pidio
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mejoras en la presentacion de informacion sobre las operaciones aéreas, incluidas
las horas de vuelo y los gastos en relacion con los contratos anteriores y los
actuales. Por consiguiente, en el anexo IV del presente documento se presenta,
desglosada por mision, informacion sobre las consignaciones de créditos y los
gastos correspondientes a 2015, el presupuesto aprobado para 2016 y el proyecto de
presupuesto para 2017 respecto de las operaciones aéreas, asi como las horas de
vuelo reales en 2015 y las horas de vuelo presupuestadas para 2016 y 2017. En
2016, el total de recursos aprobados para las operaciones aéreas asciende a 44,7
millones de ddlares, con una utilizacion prevista de aproximadamente 8.000 horas
de vuelo (5.000 con aviones y 3.000 con helicdpteros) en nueve misiones politicas
especiales. Para 2017 se propone una suma de 42,9 millones de dolares, lo que
representa una disminucion de 1,8 millones de dolares (4%), para 6.400 horas de
vuelo en nueve misiones politicas especiales. Los recursos para las operaciones
aéreas de la UNAMI, la UNAMA y la UNSOM representan el 73% de esos recursos
en 2017.

114. La UNAMA propone que se reconfigure su flota aérea, en particular que se
sustituya una aeronave, con la consiguiente reduccién de los costos contractuales
para el funcionamiento de la flota. Tras un examen amplio de la utilizacion de los
activos aéreos y las horas de vuelo de la UNAMA, se propone reducir el nimero de
horas de vuelo de helicépteros, pero aumentar el nimero de horas de vuelo de
aviones.

115. Con respecto a los arreglos de participacion en la financiacién de los gastos,
en Africa Occidental, la UNOWAS, la UNIOGBIS y la CMCN siguen manteniendo
el arreglo en una proporcion de 75:20:5, respectivamente. En Somalia, la Oficina de
las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia y la UNSOM han revisado su coeficiente
de participacion en la financiacion de los gastos de modo que este pasé de 52:48 en
2016 (de julio a diciembre) a 70:30 para 2017 (de enero a diciembre), sobre la base
de la utilizacion historica de servicios de aeronaves por las dos misiones.

Servicios de seguridad

116. En cuanto a la solicitud de la Asamblea General de que el Secretario General
ofrezca nuevas aclaraciones sobre los criterios utilizados para el uso de servicios de
seguridad de caracter privado con personal armado, asi como detalles de los arreglos
administrativos y financieros para la prestacion de tales servicios (véase en la
resolucion 70/248 A, secc. XX, parr. 11, la solicitud maés reciente de la Asamblea),
véase la informacion presentada en los parrafos 79 a 86 del presente documento.

117. En su resolucion 69/274 B, la Asamblea General recordd el parrafo 44 del
informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
(A/69/628/Add.2) y solicitd que se proporcionara informacion sobre el empleo de
empresas de seguridad privadas en todos los presupuestos de misiones politicas
especiales. Atendiendo a esa solicitud, en el anexo VI se incluye informacién sobre
los recursos relacionados con los servicios de seguridad que figuran en los
proyectos de presupuesto para 2017.
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10. Otras cuestiones

Cumplimiento de la politica de reserva anticipada de billetes
con 16 dias de antelacion

118. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicitd
que la informacion sobre las tasas de cumplimiento de la politica de reserva
anticipada de billetes con 16 dias de antelacién por las misiones politicas especiales
se presentara en el contexto del informe sobre el presupuesto de 2017 (véase
A/70/7/Add.10, parr. 37). Por consiguiente, en el anexo VII se incluye informacién
sobre las tasas de cumplimiento de la politica de reserva anticipada de billetes con
16 dias de antelacion por las misiones politicas especiales.

Grupos de expertos encargados de la contratacion

119. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicitd
que la informacién sobre los grupos de expertos encargados de la contratacion para
las misiones politicas especiales se presentara en el contexto del informe sobre el
presupuesto de 2017 (véase ibid., parr. 38). Los grupos de expertos establecidos en
cumplimiento de la ST/AI1/2010/3, de abril de 2010, deben reunirse en 2017 para
evaluar y recomendar a los candidatos que se hayan presentado para vacantes
genéricas de plazas en misiones sobre el terreno a fin de reducir la carga
administrativa de cada directivo contratante y mejorar la calidad y la integridad del
proceso de contratacién mediante la centralizacion de la evaluacion. A estos efectos,
el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno prevé que se requerira
financiacidon procedente de las misiones de mantenimiento de la paz y de las
misiones politicas especiales para el proceso de contratacion y de elaboracion de
listas de preseleccion. Dicha financiacion cubrird los gastos de viaje y dietas de los
miembros del grupo y de los administradores de grupos ocupacionales. Cada mision
incluiria su parte correspondiente de la financiacién, que se prorratea sobre la base
del volumen del presupuesto aprobado de las respectivas misiones, en su proyecto
de presupuesto.

Apoyo prestado por los paises anfitriones

120. La Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto solicitd
que la informacion sobre el apoyo prestado por los paises anfitriones se presentara
en el contexto del informe sobre el presupuesto de 2017 (véase ibid., parr. 65). Por
consiguiente, en el anexo VIII se incluye informacion sobre el apoyo prestado por
los paises anfitriones a las misiones politicas especiales.

1. Analisis de la ejecucidn de los presupuestos y los
recursos necesarios para las misiones politicas
especiales

A. Ejecucion de los presupuestos para 2016

121. La consignacién total para 2016 respecto de las 31 misiones politicas
especiales que se presentan en el informe asciende a 554,8 millones de délares
(561,4 millones de ddlares si se incluyen cuatro misiones interrumpidas). Los gastos
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estimados se elevan a 556,6 millones de dolares (561,6 millones de dolares con
inclusidn de las cuatro misiones interrumpidas). Los gastos superiores a lo previsto
obedecen principalmente a necesidades adicionales de la Oficina del Enviado
Especial del Secretario General para Siria, correspondientes a la aplicacion de las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2254 (2015) y 2268 (2016), y de la
UNSMIL, correspondientes a la aplicacion de las resoluciones del Consejo de
Seguridad 2259 (2015) y 2273 (2016), para todo lo cual la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto aprobé fondos adicionales en virtud de
una autorizacién para contraer compromisos de gastos, como se indicaba antes en el
parrafo 45. Las diferencias importantes entre las consignaciones y los gastos
proyectados para 2016 se exponen en los cuadros 3 y 4.

Cuadro 3
Resumen de la ejecucion del presupuesto para 2016 (cifras estimadas)

(En miles de délares de los Estados Unidos)

2016
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion® estimados (monto) (porcentaje)
1) (2 (3)=1)-(2 (H=03)/(1)
Grupo tematico | 26 925,9 29619,0 (2 693,1) (10,0)
Grupo tematico 11 33657,1 32430,1 1227,0 3,6
Grupo tematico 11 191 471,3 192 835,6 (1 364,3) 0,7)
UNAMA 183 244,3 183 244,3 - -
UNAMI 119 543,8 118 422,9 1120,9 0,9
Subtotal (cifras netas) 554 842,4 556 551,9 (1 709,5) 0,3)
Misiones interrumpidas® 6 538,7 5015,7 1523,0 23,3
Total (cifras netas)® 561 381,1 561 567,6 (186,5) (0,0)

# La consignacion para la Oficina del Enviado Especial para Siria y la UNSMIL no incluye las
autorizaciones para contraer compromisos de gastos, sino que se solicita en el contexto del
presente informe.

® |_as misiones que se interrumpiran en 2017 son el Grupo de Expertos sobre Liberia, el Grupo
de Expertos sobre Cdte d’lvoire, el Grupo de Expertos sobre la Republica Islamica del Iran
y el Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para la Prohibicion de las
Armas Quimicas y las Naciones Unidas.

° En este cuadro no figura informacion sobre la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen, la Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la
Prevencion de Conflictos, en particular en Burundi, y la Misién de las Naciones Unidas en
Colombia, pues todavia no se han presentado informes al respecto.
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Cuadro 4
Resumen de las diferencias importantes entre las consignaciones y los gastos previstos para 2016 en las misiones
gue se mantienen en 2017

2016
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto)  (porcentaje)
Misién 1) 2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
. Asesor Especial del Secretario General 1127,2 1115,0 12,2 1,1 Menor nimero de viajes oficiales en la regién; contrarrestado en
sobre Myanmar parte por los mayores costos efectivos correspondientes a los
titulares de las plazas
. Asesor Especial del Secretario General 2 564,6 2701,1 (136,5) (5,3) Menores tasas de vacantes reales para el personal internacional;
sobre Chipre mayores necesidades en concepto de viajes oficiales
. Asesor Especial sobre la Prevencion del 2183,7 2174,0 9,7 0,4 Una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-4) vacante durante
Genocidio un mes
Enviado Personal del Secretario General 549,5 537,9 11,6 2,1 Menores gastos efectivos en concepto de personal internacional
para el Séhara Occidental respecto de los titulares de las plazas
Enviado Especial del Secretario General 624,9 419,9 205,0 32,8 Menores gastos efectivos en concepto de personal internacional
para la aplicacion de la resolucién 1559 respecto de los titulares de las plazas; menores necesidades en
(2004) del Consejo de Seguridad concepto de viajes oficiales tras la dimision del Enviado
Especial en mayo de 2016
Representante de las Naciones Unidas en 1937,7 1937,7 - -
las Deliberaciones Internacionales de
Ginebra
Oficina del Enviado Especial del 121243 14 900,5 (2776,2) (22,9) Prérroga del mandato de la Oficina conforme a las resoluciones
Secretario General para Siria 2254 (2015) y 2268 (2016), lo cual ha supuesto necesidades
adicionales en concepto de personal internacional, personal
nacional, consultores y viajes oficiales; la Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto aprobé el 7 de
junio de 2016 una autorizacion para contraer compromisos de
gastos.
Oficina del Enviado Especial del 1412,7 1450,2 (37,5) 2,7) Mayores gastos efectivos en concepto de personal nacional
Secretario General para el Sudan y respecto de los titulares de las plazas; aumento de las
Sudan del Sur necesidades en concepto de comunicaciones, tecnologia de la
informacién y transporte tras la designacién en 2016 de
direcciones independientes para la ONUUA y la OEESSS
Oficina del Enviado Especial del 4401,3 4382,7 18,6 0,4 Mayores tasas de vacantes reales para el personal internacional;
Secretario General para la Regién de los Menores gastos efectivos en concepto de personal internacional
Grandes Lagos respecto de los titulares de las plazas; contrarrestados en parte
por mayores necesidades en concepto de viajes oficiales
Subtotal, grupo tematico | 26 925,9 29 619,0 (2 693,1) (10,0)
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2016
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto)  (porcentaje)
Misién 1) 2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
10. Grupo de Supervision para Somalia y 2 265,7 2 230,6 35,1 1,5 Una plaza de Auxiliar de Investigacion (SG (OC)) vacante
Eritrea durante cuatro meses
11. Grupo de Expertos sobre la Republica 1270,2 1238,0 32,2 2,5 Menores gastos efectivos en concepto de personal internacional
Democratica del Congo respecto del titular de la plaza
12. Grupo de Expertos sobre el Sudan 1080,1 866,5 213,6 19,8 Vacante de tres meses-persona para cada uno de los cinco
expertos tras la renovacion del mandato en 2016
13. Grupo de Expertos sobre la RepUblica 2599,7 25145 85,2 33 Menores honorarios medios de los expertos con los cambios en
Popular Democratica de Corea la composicién del Grupo
14. Grupo de Expertos sobre Libia 1359,9 12715 88,4 6,5 Menores honorarios medios de los expertos con los cambios en
la composicién del Grupo
15. Grupo de Expertos sobre la Republica 1172,0 1147,0 25,0 2,1 Vacante de tres meses-persona para los expertos tras la
Centroafricana renovacion del mandato en 2016
16. Grupo de Expertos sobre el Yemen 3017,3 29714 45,9 1,5 Una plaza de Oficial de Escolta (SM) en Sana’a estuvo siete
meses vacante; vacante de tres meses-persona para los expertos
tras la renovacion del mandato en 2016
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1428,4 1198,3 230,1 16,1 Una plaza de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) estuvo seis
meses vacante; cambios en los destinos de los viajes de los
expertos, en consonancia con el interés del Grupo en las
investigaciones en la region; y menores honorarios medios de
los expertos con los cambios en la composicion del Grupo
18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia 6 305,8 5920,0 385,8 6,1 Mayores tasas de vacantes reales para el personal internacional;
de las Sanciones dimanante de las retrasos en la contratacion de un total de cinco meses-persona de
resoluciones del Consejo de Seguridad servicios de expertos; contrarrestados en parte por el costo de las
1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al instalaciones de seguridad resultantes de la evaluacion de los
Estado Islamico en el Iraq y el Levante riesgos para la seguridad realizada por el Departamento de
(EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los talibanes Seguridad
y personas y entidades asociadas; y
Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009)
19. Aplicacion de la resolucién 2231 (2015) 12912 1035,2 256,0 19,8 Mayores tasas de vacantes reales para el personal internacional
del Consejo de Seguridad
20. Apoyo al Comité del Consejo de 3143,1 3128,1 15,0 0,5 Menores gastos efectivos en concepto de personal internacional
Seguridad establecido en virtud de la respecto de los titulares de las plazas
resolucién 1540 (2004)
21. Direccion Ejecutiva del Comité contra el 8723,7 8909,0 (185,3) 2,1) Menores tasas de vacantes reales para el personal internacional
Terrorismo
Subtotal, grupo tematico Il 33657,1 32430,1 1227,0 3,6
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2016
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto)  (porcentaje)
Misién 1) 2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
22. incina de las Naciones Unidas para 13 330,2 13 055,3 2749 2,1 Mayores tasas de vacantes reales para el personal nacional;

Africa Occidental y el Sahel observadores militares; racionalizacion de las necesidades en
concepto de consultores y viajes tras la fusion de la UNOWA y
la OEES

23. Oficina Integrada de las Naciones 19919,9 18 217,3 1702,6 8,5 Menores gastos efectivos en concepto de personal internacional

Unidas para la Consolidacién de la Paz respecto de los titulares de las plazas; retrasos en la contratacion

en Guinea-Bissau de 3 funcionarios proporcionados por los gobiernos;
disminucion de las necesidades de transporte terrestre debida a
que el mantenimiento y las reparaciones se efectdan
internamente.

24. Misidn de Asistencia de las Naciones 93 486,6 92 711,0 775,6 0,8 Menores gastos en concepto de comunicaciones y flete;

Unidas en Somalia descenso de las necesidades de transporte aéreo y equipo
médico; contrarrestado en parte por mayores gastos en concepto
de alquiler y servicios de mantenimiento; adquisicion de
paquetes informaticos y licencias para la instalaciéon de equipo
de seguridad fisica en aras del cumplimiento de las normas
minimas operativas de seguridad y del mantenimiento y la
reparacion del equipo

25. Centro Regional de las Naciones Unidas 3022,7 2913,0 109,7 3,6 Mayores tasas de vacantes reales para el personal internacional;
para la Diplomacia Preventiva en Asia contrarrestadas en parte por un aumento de los gastos en

Central concepto de personal nacional sobre la base de las escalas de
sueldos aplicables; y menores tasas de vacantes reales para el
personal nacional

26. Equipo de las Naciones Unidas de apoyo 4 958,2 4750,9 207,3 4,2 Menor nimero de misiones de evaluacién sobre el terreno como

a la Comisiéon Mixta Camer(n-Nigeria consecuencia del uso de metodologias de ordenadores de

escritorio tras las amenazas de Boko Haram a la seguridad
27. Oficina del Coordinador Especial de las 8 466,7 8421,3 45,4 0,5 Menores gastos efectivos en concepto de personal nacional

Naciones Unidas para el Libano

respecto de los titulares de las plazas; menores gastos en
concepto de conectividad en red; contrarrestados en parte por un
aumento de los viajes regionales del Coordinador Especial y por
la asignacion provisional de personal del Departamento de
Asuntos Politicos a la Dependencia de Asuntos Politicos de la
OCENUL para cubrir las necesidades de refuerzo en relacion
con tareas encomendadas de importancia critica
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2016
Gastos Diferencia Diferencia
Consignacion estimados (monto)  (porcentaje)
Misién 1) 2) (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(1) Principales factores coadyuvantes
28. Oficina Regional de las Naciones 7 105,5 7016,8 88,7 1,2 Menores gastos efectivos en concepto de personal internacional
Unidas para Africa Central y nacional respecto de los titulares de las plazas; Mayores tasas
de vacantes reales para el personal nacional; contrarrestados en
parte por un aumento de las necesidades de transporte aéreo y
viajes oficiales a raiz de la intensificacion de la funcién de
buenos oficios y mediacion desempefiada por el Representante
Especial y la UNOCA
29. Misién de Apoyo de las Naciones 411815 45 750,0 (4 568,5) (11,1) Restablecimiento de una presencia permanente en Libia
Unidas en Libia mediante un regreso gradual de conformidad con las
resoluciones del Consejo de Seguridad 2259 (2015) y 2273
(2016), lo cual comporta necesidades adicionales en concepto de
personal militar y civil y recursos operacionales; la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto aprobd
el 6 de junio de 2016 una autorizacion para contraer
compromisos de gastos
Subtotal, grupo tematico 111 191471,3 192 835,6 (1 364,3) 0,7
30. Mision de Asistencia de las Naciones 183244,3 183 244,3 - -
Unidas en el Afganistan (UNAMA)
31. Mision de Asistencia de las Naciones 119543,8 1184229 1120,9 0,9 Menores gastos en concepto de servicios de mantenimiento;
Unidas para el Irag (UNAMI) contrarrestados en parte por menores tasas de vacantes reales
para el personal nacional y mayores necesidades en concepto de
aviacion
Subtotal, UNAMA y UNAMI 302788,1 3016672 1120,9 0,4
Total 554 842,4 556 551,9 (1 709,5) 0,3)

Abreviaturas: SM, Servicio Mdvil; SG (OC), Servicios Generales (otras categorias); OEES, Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sahel;
OEESSS, Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan del Sur.
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Recursos propuestos para 2017

122. El total de las necesidades de recursos estimadas para 2017 en relacién con las
31 misiones comprendidas en el presente informe y sus adiciones asciende a 577,0
millones de ddlares, deducidas las contribuciones del personal. En los cuadros 8, 9y
10 se indican, respectivamente, las estimaciones, las necesidades desglosadas por
componentes del gasto y el nimero y las categorias de las plazas en cada una de las
misiones.

Cuadro 5

Resumen de las necesidades de recursos estimadas para 2017
(por grupos tematicos)

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Total para Consignggil%r; Diferencia Diferencia

20172 (monto) (porcentaje)

(€] (2 (3)=1)-(2 #=03)/(2)

Grupo tematico | 34 385,9 26 925,9 7 460,0 27,7
Grupo tematico Il 34 881,6 33657,1 12245 3,6
Grupo tematico 11 220 100,2 191 471,3 28 628,9 15,0
UNAMA 170 166,9 183 244,3 (13 077,4) (7,1)
UNAMI 117 432,0 119 543,8 (2111,8) (1,8)
Total (cifras netas)® 576 966,6 554 842,4 22 124,2 4,0

# En este cuadro no figura informacion sobre la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen, la Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la
Prevencion de Conflictos, en particular en Burundi, y la Mision de las Naciones Unidas en
Colombia, pues todavia no se han presentado informes al respecto.

® No se incluyen las misiones que se interrumpiran en 2017: el Grupo de Expertos sobre
Liberia, el Grupo de Expertos sobre Cote d’lvoire, el Grupo de Expertos sobre la Republica
Isldamica del Irdn y el Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacién para la
Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas.

° No se incluye la parte de las misiones politicas especiales correspondiente al Centro
Regional de Servicios en Entebbe.

123. Las necesidades estimadas de recursos para nueve misiones politicas
especiales del grupo tematico | reflejan un aumento global de 7,5 millones de
délares (27,7%) respecto del presupuesto aprobado para 2016, principalmente en
relacion con la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria (7,4
millones de délares) y la Oficina del Asesor Especial sobre Chipre (0,2 millones de
délares), compensado en parte por disminuciones en relacion con el Enviado
Especial del Secretario General para la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del
Consejo de Seguridad (0,1 millones de ddlares).

124. Asimismo, las necesidades estimadas de recursos para las 12 misiones
politicas especiales del grupo tematico Il reflejan un aumento global de 1,2 millones
de ddlares (3,6%) respecto del presupuesto aprobado para 2016, siendo
considerables los aumentos correspondientes a la aplicacion de la resolucion 2231

41/78



A/71/365

42/78

(2015) del Consejo de Seguridad (0,8 millones de ddlares), la Direccion Ejecutiva
del Comité contra el Terrorismo (0,8 millones de dolares) y el Equipo de Apoyo
Analitico y Vigilancia de las Sanciones dimanante de las resoluciones del Consejo
de Seguridad 1526 (2004) y 2253 (2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq y el
Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas;
y la Oficina del Ombudsman establecida en virtud de la resolucién 1904 (2009) (0,4
millones de ddlares), con disminuciones compensatorias principalmente en el Grupo
de Expertos sobre el Yemen (0,3 millones de ddlares), el apoyo al Comité del
Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucion 1540 (2004), relativa a
la no proliferacion de todas las armas de destruccién en masa (0,3 millones de
ddlares), y el Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur (0,1 millones de dolares).

125. Del mismo modo, las necesidades de recursos estimadas para las ocho
misiones politicas especiales del grupo tematico Il reflejan un aumento global de
28,6 millones de dolares (15,0%) respecto del presupuesto aprobado para 2016, con
aumentos significativos en la UNSMIL (29,1 millones de délares) y la UNSOM (2,6
millones de ddlares) y disminuciones compensatorias principalmente en la
UNIOGBIS (1,9 millones de ddlares), la CMCN (0,6 millones de dolares) y la
UNOCA (0,4 millones de ddlares).

126. Las necesidades estimadas de recursos para la UNAMA y la UNAMI son
inferiores a lo previsto en el presupuesto aprobado para 2016, a razon de 13,1
millones de ddlares y 2,1 millones de dolares, respectivamente. El resumen de las
diferencias entre los recursos aprobados para 2016 y los recursos propuestos para
2017 en relacién con las misiones que se mantendran en 2017 figura en el cuadro 6.
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Cuadro 6
Resumen de las diferencias entre los recursos aprobados para 2016 y los recursos propuestos para 2017 para las misiones
gue se mantienen

Necesidades

totales  Consignacion Diferencia  Diferencia
para 2017 2016 (monto) (porcentaje)

Misién 1) 2) 3)=(1)-(2) (4H)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes

Enviado Especial del Secretario General a 1137,8 1127,2 10,6 0,9 Incremento en los gastos en concepto de personal internacional

Myanmar debido al aumento del escalon medio efectivo en la categoria 'y
la situacion familiar de los titulares actuales, y la relacion entre
los gastos comunes efectivos de personal y los salarios efectivos
con arreglo a las tendencias de los gastos; compensado en parte
por la disminucidn de las necesidades en concepto de viajes

Asesor Especial del Secretario General sobre 28105 2564,6 245,9 9,6 Propuesta de creacion de dos plazas de personal internacional

Chipre (1P-3y1SM)

Asesor Especial sobre la Prevencion del 2201,0 21837 17,3 0,8 Incremento de los gastos en concepto de personal internacional

Genocidio debido al aumento del escalon medio efectivo en la categoria y
la situacion familiar de los titulares actuales, y la relacion entre
los gastos comunes efectivos de personal y los salarios efectivos
con arreglo a las tendencias de los gastos

Enviado Personal del Secretario General para 545,3 549,5 4,2) (0,8) Disminucion de los gastos en concepto de personal

el Sahara Occidental internacional debida al descenso del escalon medio efectivo en
la categoria y la situacion familiar de los titulares actuales, y la
relacién entre los gastos comunes efectivos de personal y los
salarios efectivos con arreglo a las tendencias de los gastos

Enviado Especial del Secretario General para 489,2 624,9 (135,7) (21,7) Disminucion de las necesidades en concepto de viajes

la aplicacion de la resolucion 1559 (2004) del

Consejo de Seguridad

Representante de las Naciones Unidas en las 1976,0 1937,7 38,3 2,0 Menores tasas de vacantes proyectadas para el personal

Deliberaciones Internacionales de Ginebra internacional

Oficina del Enviado Especial del Secretario 19 506,3 12 124,3 7382,0 60,9 Prorroga del mandato de la Oficina conforme a las resoluciones

General para Siria 2254 (2015) y 2268 (2016), con la consiguiente propuesta de
crear 30 plazas de contratacion internacional y 22 de
contratacidn nacional; aumento de las necesidades en concepto
de viajes y de los servicios relacionados con conferencias; y
alquiler de instalaciones seguras en Damasco conforme a las
recomendaciones del Departamento de Seguridad

Oficina del Enviado Especial del Secretario 1387,3 1412,7 (25,4) (1,8) Mayores tasas de vacantes proyectadas para el personal

General para el Sudan y Sudan del Sur

internacional; contrarrestadas en parte por la propuesta de crear
una plaza de Conductor (1 CL)
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Mision

Necesidades
totales
para 2017

Consignacion
2016

Diferencia

Diferencia

(monto) (porcentaje)

@

(@)

@)=W-

#=03)2)

Principales factores coadyuvantes

9.

Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Region de los Grandes Lagos

43325

44013

(68,8)

(1.6)

Disminucion de los gastos en concepto de personal
internacional debida al descenso del escalén medio efectivo en
la categoria y la situacion familiar de los titulares actuales, y la
relacién entre los gastos comunes efectivos de personal y los
salarios efectivos con arreglo a las tendencias de los gastos;
supresion de una plaza de contratacion internacional de
especialista en tecnologia de la informacién a raiz de
modificaciones en los arreglos para el apoyo que se presta a la
Oficina

Subtotal, grupo tematico |

34 385,9

26 925,9

7 460,0

21,7

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea

Grupo de Expertos sobre la RepUblica
Democratica del Congo

Grupo de Expertos sobre el Sudan

Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democrética de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia

Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana

Grupo de Expertos sobre el Yemen

22472

12313

1101,6

2524,4

1327,4

1172,0

26854

2 265,7

1270,2

1080,1

2599,7

13599

1172,0

3017,3

(18,5)

(38,9)

215

(75,3)

(32,5)

(331,9)

0.8

(CRY)

2,0

(2.9)

(2.4)

(11,0)

Disminucion de los gastos en concepto de personal
internacional debida al descenso del escalén medio efectivo en
la categoria y la situacién familiar de los titulares actuales, y la
relacion entre los gastos comunes efectivos de personal y los
salarios efectivos con arreglo a las tendencias de los gastos

Disminucion de los gastos en concepto de personal
internacional debida al descenso del escalén medio efectivo en
la categoria y la situacion familiar de los titulares actuales, y la
relacién entre los gastos comunes efectivos de personal y los
salarios efectivos con arreglo a las tendencias de los gastos

Aumento de los gastos en concepto de personal internacional
debido al aumento del escalén medio efectivo en la categoria y
la situacion familiar de los titulares actuales, y la relacién entre
los gastos comunes efectivos de personal y los salarios efectivos
con arreglo a las tendencias de los gastos

Menores honorarios medios de los expertos con los cambios en
la composicion del Grupo

Menores honorarios medios de los expertos con los cambios en
la composicion del Grupo

Eliminacion del crédito extraordinario concedido en 2016 para
adquirir dos vehiculos blindados; descenso de los gastos en
concepto de personal internacional debido a la disminucién del
escalédn medio efectivo en la categoria y la situacién familiar de
los titulares actuales, y la relacién entre los gastos comunes
efectivos de personal y los salarios efectivos con arreglo a las
tendencias de los gastos
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Necesidades

totales  Consignacion Diferencia  Diferencia
para 2017 2016 (monto) (porcentaje)
Mision 1) 2)  (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1319,3 14284 (109,1) (7,6) Menores honorarios medios de los expertos con los cambios en
la composicion del Grupo; descenso de las necesidades en
concepto de viajes, en consonancia con el interés del Grupo en
las investigaciones en la region
18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de 6729,3 6 305,8 423,5 6,7 Menores tasas de vacantes proyectadas para el personal
las Sanciones dimanante de las resoluciones internacional; contrarrestadas en parte por un leve descenso de
del Consejo de Seguridad 1526 (2004) y 2253 los honorarios medios de los expertos con los cambios en la
(2015) relativas al Estado Islamico en el Iraq composicion del Equipo de Vigilancia
y el Levante (EIIL) (Daesh), Al-Qaida y los
talibanes y personas y entidades asociadas; y
la Oficina del Ombudsman establecida en
virtud de la resolucion 1904 (2009)
19. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del 2136,8 1291,2 845,6 65,5 Menores tasas de vacantes proyectadas para el personal
Consejo de Seguridad internacional; contrarrestadas en parte por la eliminacion del
crédito extraordinario aprobado en 2016 para la compra de
equipo de comunicaciones y computadoras portatiles
20. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad 2875,7 3143,1 (267,4) (8,5) Promedio mensual de vacantes proyectadas de un mes-persona
establecido en virtud de la resolucion 1540 y medio para cuatro expertos y el Coordinador, tras el servicio
(2004) maximo de cinco afios para que los expertos designados presten
servicios en grupos del Consejo de Seguridad; descenso de las
necesidades en concepto de viajes de expertos y del personal a
raiz de un uso mas extendido de las videoconferencias
21. Direccién Ejecutiva del Comité contra el 9531,2 8723,7 807,5 9,3 Propuesta de creacion de 1 plaza de Oficial Juridico
Terrorismo Superior (1 P-5); necesidades adicionales de consultores en
materia de contraargumentos
Subtotal, grupo tematico Il 34 881,6 33657,1 12245 3,6
22. Oficina de las Naciones Unidas para Africa 13 283,3 13 330,2 (46,9) (0,4) Mayores tasas de vacantes proyectadas para el personal
Occidental y el Sahel nacional; observadores militares; racionalizacion de las
necesidades en concepto de consultores y viajes tras la fusion de
la UNOWA y la OEES
23. Oficina Integrada de las Naciones Unidas 18 033,3 199199 (1 886,6) (9,5) Disminucion de los gastos en concepto de personal
para la Consolidacién de la Paz en Guinea- internacional debida al descenso del escalén medio efectivo en
Bissau la categoria y la situacién familiar de los titulares actuales, y la

relacion entre los gastos comunes efectivos de personal y los
salarios efectivos con arreglo a las tendencias de los gastos;
eliminacion del crédito extraordinario concedido en 2016 para
equipo eléctrico, de seguridad y de otro tipo; disminucién de las
necesidades de transporte terrestre desde que el mantenimiento
y las reparaciones se efectlan internamente
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Mision

Necesidades
totales
para 2017

Consignacion
2016

Diferencia

Diferencia

(monto) (porcentaje)

@

(@)

@)=W-

#=03)2)

Principales factores coadyuvantes

24.

25.

26.

217.

28.

29.

Misién de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia

Centro Regional de las Naciones Unidas para
la Diplomacia Preventiva en Asia Central

Equipo de las Naciones Unidas de apoyo a la
Comisién Mixta Camerdn-Nigeria

Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano

Oficina Regional de las Naciones Unidas
para Africa Central

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia

96 094,5

3075,1

4385,1

8217,5

6 686,9

70 324,5

93 486,6

3022,7

4 958,2

8 466,7

7105,5

411815

2607,9

52,4

(573,1)

(249,2)

(418,6)

29 143,0

2,8

1,7

(11,6)

(2.9)

(5.9

70,8

Propuesta de creacion de 18 plazas civiles (2 P-4, 2 P-3, 4 SM y
10 CL); efecto del pleno despliegue de nuevas plazas de
personal internacional, personal nacional establecido y personal
temporario general, frente al despliegue gradual en 2016;
menores tasas de vacantes proyectadas para el personal
internacional; mayores tasas estandar de reembolso de gastos de
los contingentes, de conformidad con la resolucion 68/281 de la
Asamblea General; aumento de las necesidades de equipo
pesado y de autonomia logistica de propiedad de los
contingentes; compensado en parte por una disminucion de los
costos de las operaciones aéreas; necesidades en concepto de
transporte terrestre y tecnologia de la informacion y las
comunicaciones

Aumento de los gastos en concepto de personal nacional sobre
la base de las escalas de sueldos aplicables, aumento de las
necesidades de tecnologia de la informacion; alquiler y
mantenimiento de las oficinas compartidas con el PNUD;
sustitucion de un vehiculo inservible

Reduccidon de ocho a cinco en el nimero de observadores
civiles, en vista de que seria posible realizar menos misiones de
observacion en el norte del Camerun y Nigeria a causa de las
amenazas de Boko Haram

Mayores tasas de vacantes proyectadas para el personal
internacional; menores gastos en concepto de conectividad en
red; contrarrestados en parte por un aumento de las necesidades
de viajes conforme a la resolucion 1701 (2006) del Consejo de
Seguridad y a los mandatos de buenos oficios de la OCENUL

Disminucion de los gastos en concepto de personal nacional e
internacional debida al descenso del escalén medio efectivo en
la categoria y la situacion familiar de los titulares actuales, y la
relacion entre los gastos comunes efectivos de personal y los
salarios efectivos con arreglo a las tendencias de los gastos;
disminucién de las necesidades de viajes en funcion del nimero
de actividades relacionadas con las elecciones

Restablecimiento de una presencia permanente en Libia
mediante un regreso gradual de conformidad con las resoluciones
del Consejo de Seguridad 2259 (2015) y 2273 (2016), a raiz de
lo cual se propone crear 119 plazas nuevas y desplegar
gradualmente en Tripoli 234 guardias de las Naciones Unidas

Subtotal, grupo tematico 111

220 100,2

191 471,3

28 628,9

15,0
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Necesidades

totales  Consignacion Diferencia  Diferencia
para 2017 2016 (monto) (porcentaje)
Mision 1) 2)  (3)=(1)-(2) (4)=(3)/(2) Principales factores coadyuvantes
30. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas 170 166,9 183 244,3 (13077,4) (7,1) Propuesta de reduccién neta de 57 plazas civiles; disminucion
en el Afganistan (UNAMA) de las necesidades de combustible para generadores y
vehiculos; reduccién de la composicion de la flota aérea y de
vehiculos; disminucién de las horas de vuelo, con el
consiguiente descenso de los gastos de alquiler y
funcionamiento de la flota aérea; reduccién de los gastos en
concepto de servicios comerciales de comunicaciones y apoyo
31. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas 117 432,0 119 543,8 (2111,8) (1,8) Propuesta de reduccidn neta de 15 plazas; disminucion de las
para el Irag (UNAMI) tasas de las raciones para contingentes militares; reduccion de
los servicios de mantenimiento; los servicios de construccion;
gastos en concepto de gasolina, aceite y lubricantes
Subtotal, UNAMA y UNAMI 287598,9 3027881 (15189,2) (5,0)
Total® 576 966,6 554 842,4 221242 4,0

Abreviaturas: SM, Servicio Movil; CL, contratacion local; OEES, Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sahel; PNUD, Programa de las

Naciones Unidas para el Desarrollo.

# Las cifras no incluyen la parte de las misiones politicas especiales correspondiente al Centro Regional de Servicios en Entebbe.
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Plazas

127. El namero total de plazas civiles por grupo temaético aparece resumido en el
cuadro 7. En el cuadro 10 se indican el nimero, la categoria y el nivel de las plazas
civiles de cada mision.

Cuadro 7
Resumen de la dotacion de personal civil propuesta (por grupo tematico)

Diferencia

Aprobadas 2016 Propuestas 20172 Diferencia (porcentaje)

(€] (2 (3)=2)-(1) (#H=03)/(1)

Grupo tematico | 161 216 55 34,2
Grupo temético 11 108 109 1 0,9
Grupo tematico |11 827 965 138 16,7
UNAMA 1618 1561 (57) (3,5)
UNAMI 873 858 (15) ,7)
Subtotal 3587 3709 122 3,4
Misiones interrumpidas® 31 - (31) (100)
Total 3618 3709 91 2,5

# En este cuadro no figura informacion sobre la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Yemen, la Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre la
Prevencion de Conflictos, en particular en Burundi, y la Mision de las Naciones Unidas en
Colombia, pues todavia no se han presentado informes al respecto.

> Se indican las plazas correspondientes a las misiones que se interrumpiran en 2017: el
Grupo de Expertos sobre Liberia, el Grupo de Expertos sobre Cote d’lvoire, el Grupo de
Expertos sobre la Republica Isldmica del Irdn y el Mecanismo Conjunto de Investigacion de
la Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas.

128. Se propone aumentar el nimero de plazas de personal civil de 3.618 a 3.709,
lo cual supone un aumento global de 91 plazas. Ese aumento obedece a la propuesta
de creacion de 55, 1 y 138 plazas en los grupos temaéticos I, Il y Il
respectivamente, y de reduccion de 103 plazas en cifras netas en la UNAMA, la
UNAMI y cuatro misiones interrumpidas. Estos cambios son consecuencia de a)
aumentos en la UNSMIL (119), la Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria (52), la UNSOM (18), el Asesor Especial del Secretario General
sobre Chipre (2), la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el
Sudan y Sudan del Sur (1) y la UNIOGBIS (1); y b) disminuciones en la UNAMA
(57), la UNAMI (15) y cuatro misiones que se interrumpiran en 2017 (el Grupo de
Expertos sobre Liberia, el Grupo de Expertos sobre Coéte d’lvoire, el Grupo de
Expertos sobre la RepuUblica Islamica del Irdn y el Mecanismo Conjunto de
Investigacion de la Organizacién para la Prohibicién de las Armas Quimicas y las
Naciones Unidas) (31). En el anexo V figura el resumen de todos los cambios en el
nimero y la categoria de las plazas.

16-17934
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Cuadro 8
Sinopsis de los recursos financieros para misiones politicas especiales

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1 de enero a 31 de diciembre de 2016

Necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2017

Gastos

Consignacion

Total de

Necesidades

Diferencia

Necesidades
en cifras netas

Consignacion estimados Diferencia 2016  necesidades® no periédicas  (2016-2017) para 2017°
(€] 2 (3)=1)-©2) 4 ®) 6 (M=) (8)=(5)-(3)
Grupo tematico I: enviados especiales y personales y asesores especiales del Secretario General
1. Asesor Especial del Secretario General sobre
Myanmar 1127,2 1115,0 12,2 1127,2 1137,8 - 10,6 11256
2. Asesor Especial del Secretario General sobre
Chipre 2 564,6 27011 (136,5) 2 564,6 2 810,5 15,0 245,9 29470
3. Asesor Especial del Secretario General sobre
la Prevencion del Genocidio 2183,7 2174,0 9,7 2183,7 2201,0 - 17,3 21913
4.  Enviado Personal del Secretario General
para el Sahara Occidental 549,5 537,9 11,6 549,5 545,3 - 4,2) 533,7
5.  Enviado Especial del Secretario General
para la aplicacion de la resolucién 1559
(2004) del Consejo de Seguridad 624,9 419,9 205,0 624,9 489,2 - (135,7) 284,2
6.  Representante de las Naciones Unidas en las
Deliberaciones Internacionales de Ginebra 1937,7 1937,7 - 1937,7 1976,0 - 38,3 1976,0
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para Siria 12 124,3 14 900,5 (2776,2) 12 124,3 19 506,3 80,6 7 382,0 222825
8.  Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para el Sudan y Sudan del Sur 1412,7 1 450,2 (37,5) 1412,7 1387,3 (25,4) 1424,8
9.  Oficina del Enviado Especial del Secretario
General para la Regién de los Grandes
Lagos 4401,3 4382,7 18,6 4 401,3 4332,5 26,5 (68,8) 43139
Subtotal, grupo tematico | 26 925,9 29619,0 (2 693,1) 26 925,9 34 385,9 122,1 7 460,0 37 079,0
Grupo temético I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y grupos afines
10. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 2 265,7 2 230,6 35,1 2 265,7 22472 - (18,5) 2212,1
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1 de enero a 31 de diciembre de 2016

Necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2017

Necesidades

Gastos Consignacion Total de Necesidades Diferencia en cifras netas
Consignacion estimados Diferencia 2016  necesidades® no periédicas  (2016-2017) para 2017°
(€] 2 (3)=1)-©2) 4 ®) (6) (N=(5)-(4) (8)=(5)-(3)
11. Grupo de Expertos sobre la Republica
Democratica del Congo 1270,2 1238,0 32,2 1270,2 12313 - (38,9) 1199,1
12. Grupo de Expertos sobre el Sudan 1080,1 866,5 213,6 1080,1 1101,6 - 21,5 888,0
13. Grupo de Expertos sobre la Republica
Popular Democratica de Corea 2599,7 25145 85,2 2599,7 25244 - (75,3) 2439,2
14. Grupo de Expertos sobre Libia 1359,9 12715 88,4 1359,9 1327,4 - (32,5) 1239,0
15. Grupo de Expertos sobre la Republica
Centroafricana 1172,0 1147,0 25,0 1172,0 1172,0 - - 11470
16. Grupo de Expertos sobre el Yemen 3017,3 29714 45,9 3017,3 2 685,4 - (331,9) 2639,5
17. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur 1428,4 1198,3 230,1 1428,4 1319,3 - (109,1) 1089,2
18. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las
Sanciones establecido en virtud de la
resolucion 1526 (2004) del Consejo de
Seguridad, relativa a Al-Qaida y los talibanes y
personas y entidades asociadas 6 305,8 5920,0 385,8 6 305,8 6729,3 - 423,5 6 343,5
19. Aplicacion de la resolucidn 2231 (2015) del
Consejo de Seguridad 1291,2 1035,2 256,0 1291,2 2 136,8 - 845,6 1880,8
20. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad
establecido en virtud de la resolucion 1540
(2004) 31431 3128,1 15,0 31431 2 875,7 - (267,4) 2 860,7
21. Direccién Ejecutiva del Comité contra el
Terrorismo 87237 8909,0 (185,3) 87237 9531,2 1,2 807,5 9716,5
Subtotal, grupo tematico |1 33657,1 32430,1 1227,0 33657,1 34 881,6 1,2 12245 33654,6
Grupo tematico I11: oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a la consolidacion de la paz, oficinas integradas y comisiones
de las Naciones Unidas
22. Oficina del Representante Especial del
Secretario General para Africa Occidental y
el Sahel (UNOWAS)® 13 330,2 13 055,3 274,9 13 330,2 13 283,3 20,7 (46,9) 13 008,4
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1 de enero a 31 de diciembre de 2016

Necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de enero

y el 31 de diciembre de 2017

Gastos

Consignacion

Total de

Necesidades

Diferencia

Necesidades
en cifras netas

Consignacion estimados Diferencia 2016  necesidades® no periédicas  (2016-2017) para 2017°
(€] 2 (3)=1)-©2) 4 ®) (6) (N=(5)-(4) (8)=(5)-(3)
23. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para
la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau
(UNIOGBIS) 19919,9 18 217,3 1702,6 19 919,9 18 033,3 1448 (1 886,6) 16 330,7
24. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
en Somalia (UNSOM) 93 486,6 92 711,0 775,6 93 486,6 96 094,5 28273 2607,9 95 318,9
25. Centro Regional de las Naciones Unidas
para la Diplomacia Preventiva en Asia
Central (CRNUDPAC) 3022,7 2913,0 109,7 3022,7 3075,1 78,0 52,4 29654
26. Apoyo de las Naciones Unidas a la
Comisién Mixta Camerin-Nigeria (CMCN) 4 958,2 4750,9 207,3 4 958,2 4385,1 14,4 (573,1) 4177,8
27. Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Libano (OCENUL) 8 466,7 84213 45,4 8 466,7 8217,5 85,4 (249,2) 8172,1
28. Oficina Regional de las Naciones Unidas
para Africa Central (UNOCA) 7105,5 7016,8 88,7 71055 6 686,9 30,4 (418,6) 6 598,2
29. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en
Libia (UNSMIL) 411815 45 750,0 (4 568,5) 411815 70 324,5 5031,7 29 143,0 74 893,0
Subtotal, grupo tematico 11 191471,3 192 835,6 (1364,3) 1914713 220 100,2 82327 28628,9 221 4645
30. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
en el Afganistan (UNAMA) 183 244,3 183 244,3 - 183 244,3 170 166,9 20315 (13077,4) 170 166,9
31. Mision de Asistencia de las Naciones Unidas
para el Irag (UNAMI) 119 543,8 118422,9 1120,9 119543,8 117 432,0 - (2 111,8) 116 311,1
Subtotal, UNAMA y UNAMI 302 788,1 3016672 1120,9 302788,1 287598,9 20315 (15189,2) 286 478,0
Total 554 842,4 556 551,9 (1709,5) 5548424 576 966,6 10 387,5 22124,2 578 676,1
Misiones interrumpidas
Grupo de Expertos sobre Cote d’lvoire 1154,8 433,7 721,1 1154,8 - - (1154,8) (721,1)
Grupo de Expertos sobre Liberia 170,6 94,2 76,4 170,6 - - (170,6) (76,4)
Grupo de Expertos sobre la Republica
Islamica del Iran 292,2 292,2 - 292,2 - - (292,2) (0,0)
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Necesidades para el periodo comprendido entre el 1 de enero

1 de enero a 31 de diciembre de 2016 y el 31 de diciembre de 2017
Necesidades
Gastos Consignacion Total de Necesidades Diferencia en cifras netas
Consignacion estimados Diferencia 2016  necesidades® no periédicas  (2016-2017) para 2017°
(€] 2 (3)=1)-©2) 4 ®) 6 (M=) (8)=(5)-(3)
Mecanismo Conjunto de Investigacion de la
Organizacion para la Prohibicidn de las
Armas Quimicas y las Naciones Unidas 4921,1 4195,6 725,5 4921,1 - - (4921,1) (725,5)
Total, misiones interrumpidas 6 538,7 5015,7 1523,0 6 538,7 - - (6 538,7) (1 523,0)
Total generald 561 381,1 561 567,6 (186,5) 561 381,1 576 966,6 10 387,5 15585,5 577 153,1

 En este cuadro no figura informacion sobre la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, la Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre la Prevencién de Conflictos, en particular en Burundi, y la Misidn de las Naciones Unidas en Colombia, pues todavia no se han
presentado informes al respecto.

® Necesidades en cifras netas después de tener en cuenta la estimacion de gastos inferiores o superiores a los previstos para 2016.

¢ Incluye una consignacion combinada para la UNOWA y la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sahel.

¢ Las cifras no incluyen la parte de las misiones politicas especiales correspondiente al Centro Regional de Servicios en Entebbe.
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Cuadro 9
Resumen de las necesidades por componente principal de los gastos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

1 de enero a 31 de diciembre de 2016 2016 Necesidades para 2017 2017
Diferencia Recursos
Gastos entre necesarios en
Consignacion estimados Diferencia Consignacion Total No periddicas 2016y 2017 cifras netas®
Categoria de gastos (€] 2 (3)=1)-2 4 (5) (6) (N=5)-(4) (8)=(5)-(3)
1. Personal militar y de policia
1. Observadores militares 985,5 806,2 179,3 985,5 909,7 - (75,8) 730,4
2. Contingente militar 20943,8 22 763,9 (1820,1) 20943,8 31 364,2 - 10 420,4 33184,3
3. Policia de las Naciones Unidas 951,1 971,6 (20,5) 951,1 1028,7 - 77,6 1049,2
4. Unidades de policia constituidas - - - - - - - -
Total, categoria | 22 880,4 245417 (1661,3) 22 880,4 33302,6 - 10 422,2 34 963,9
I1. Personal civil
1. Personal de contratacion
internacional 236 120,7 235504,8 615,9 236 120,7 235736,4 - (384,3) 235120,5
2. Personal de contratacion nacional 75 507,4 79 7445 (4 237,1) 75 507,4 76 725,2 - 1217,8 80 962,3
3. Voluntarios de las Naciones Unidas 4071,9 4570,2 (498,3) 4071,9 4 631,0 - 559,1 5129,3
4. Personal temporario general 923,2 387,0 536,2 923,2 1522,0 - 598,8 985,8
5. Personal proporcionado por los
gobiernos 421,6 256,2 165,4 421,6 726,7 - 305,1 561,3
Total, categoria Il 317 044,8 320 462,7 (3 417,9) 317 044,8 319 341,3 - 2296,5 322 759,2
I11. Gastos operacionales
1. Expertos 13 416,0 12 683,7 732,3 13 416,0 13 016,4 - (399,6) 12 284,1
2. Consultores 42997 4398,3 (98,6) 4299,7 4083,1 - (216,6) 4181,7
3. Viajes oficiales 16 309,8 16 336,5 (26,7) 16 309,8 16 273,9 - (35,9) 16 300,6
4. instalaciones e infraestructura 74 322,2 74 812,7 (490,5) 74 322,2 81 291,7 2 452.8 6 969,5 817822
5. Transporte terrestre 8916,6 8 816,3 100,3 8 916,6 12 310,2 48515 3393,6 12 209,9
6. Transporte aéreo 44 709,7 41 412,8 3296,9 44 709,7 42 941.,4 534,8 (1768,3) 39 644,5
7. Transporte naval 27,4 27,4 - 27,4 27,4 - - 27,4
8. Comunicaciones 22 325,9 20 870,3 1455,6 22 325,9 21 080,8 1299,8 (1 245,1) 19 625,2
9. Tecnologia de la informacion 9679,3 11 499,5 (1820,2) 9679,3 9834,3 989,1 155,0 11 654,5
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1 de enero a 31 de diciembre de 2016 2016 Necesidades para 2017 2017

Diferencia Recursos

Gastos entre necesarios en

Consignacion estimados Diferencia Consignacion Total No periddicas 2016y 2017 cifras netas®

Categoria de gastos (€] 2 (3)=1)-2 4 (5) (6) (N=5)-(4) (8)=(5)-(3)

10. Servicios médicos 5 258,9 4529,0 729,9 5258,9 6 037,0 259,5 778,1 5307,1

11. Equipo especial - - - - - - - -
12. Suministros, servicios y equipo

de otro tipo 15 651,7 16 161,0 (509,3) 15 651,7 17 426,5 - 17748 17 935,8

13. Proyectos de efecto rapido - - - - - - - -

Total, categoria Il1 214 917,2 2115475 3369,7 214 917,2 224 322,7 10 387,5 9 405,5 220 953,0

Total (necesidades en cifras netas) 554 842,4 556 551,9 (1 709,5) 554 842,4 576 966,6 10 387,5 221242 578 676,1

Misiones interrumpidash 6 538,7 5015,7 1523,0 6 538,7 - - (6 538,7) (1 523,0)

Total general® 561 381,1 561 567,6 (186,5) 561 381,1 576 966,6 10 387,5 15585,5 577 153,1

a

b

a

Necesidades netas después de tener en cuenta los gastos inferiores o superiores a los previstos para 2016.
Misiones que se interrumpirdn en 2017: Grupo de Expertos sobre Liberia, Grupo de Expertos sobre Cote d’Ivoire, Grupo de Expertos sobre la Republica

Islamica del Ir&n y Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para la Prohibicidn de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas.
¢ Las cifras no incluyen la parte de las misiones politicas especiales correspondiente al Centro Regional de Servicios en Entebbe.

En este cuadro no figura informacion sobre la Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Yemen, la Oficina del Asesor Especial del
Secretario General sobre la Prevencion de Conflictos, en particular en Burundi, y la Misién de las Naciones Unidas en Colombia, pues todavia no se han

presentado informes al respecto.
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Cuadro 10
Necesidades de personal

Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal de
contratacion nacional

Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general
Grupo tematico I: enviados especiales y personales y asesores especiales del Secretario General
1. Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar
Aprobadas 2016 1 - - - - 2 1 - - - 1 - - -
Propuestas 2017 1 - - - - 2 1 - - - 1 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
2. Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre
Aprobadas 2016 12 - - 1 3 5 - - 10 - 1 14 - - 19
Propuestas 2017 18 - - 1 3 5 1 - 1 4 - 1 16 - - 21
Cambio - - - - - - 1 - 1 1 - - 2 - - - 2
3. Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion del Genocidio
Aprobadas 2016 1 1 - - 1 3 2 - 8 - - 2 10 - - - 10
Propuestas 2017 1 1° - - 1 3 2 - 8 - - 2 10 - - - 10
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
4. Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental
Aprobadas 2016 18 - - - - - 1 - 2 - - - 2 - - - 2
Propuestas 2017 12 - - - - - 1 - 2 - - - 2 - - - 2
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
5. Enviado Especial del Secretario General para la aplicaciéon de la resolucién 1559 (2004) del Consejo de Seguridad 1559 (2004)
Aprobadas 2016 1° - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - 3
Propuestas 2017 1° - - - - 1 - - 2 - - 1 3 - - - 3
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Cuadro de Servicios Generales

Personal de

Cuadro Orgénico y categorias superiores y cuadros conexos contratacion nacional
Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general
6. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones Internacionales de Ginebra
Aprobadas 2016 - 1 - - 1 2 2 - 6 - - 1 7 - - - 7
Propuestas 2017 - 1 - - 1 2 2 - 6 - - 1 7 - - - 7
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
7. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria
Aprobadas 2016 1 1 1 2 6 11 7 - 29 13 - 9 51 - 29 - 80
Propuestas 2017 1 1 1 3 9 21 18 1 55 17 - 9 81 - 51 - 132
Cambio - - - 1 3 10 11 1 26 4 - - 30 - 22 - 52
8. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan del Sur
Aprobadas 2016 1 - - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 2 1 - 8
Propuestas 2017 1 - - 1 - 2 1 - 5 - - - 5 2 2 - 9
Cambio - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1
9. Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos
Aprobadas 2016 1 - 1 1 4 6 4 - 17 1 - 1 19 1 7 - 27
Propuestas 2017 1 - 1 1 4 6 4 - 17 1 - 1 19 1 7 - 27
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
Subtotal, grupo tematico |
Aprobadas 2016 8 3 2 5 15 32 18 - 83 17 - 16 116 42 - 161
Propuestas 2017 8 3 2 6 18 42 30 1 110 22 - 16 148 65 - 216
Cambio - - - 1 3 10 12 1 27 5 - - 32 - 23 - 55
Grupo tematico I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y grupos afines
10. Grupo de Supervisién para Somalia y Eritrea
Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 - - 1 - 5 - 7
Propuestas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - 1 - 5 - 7
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Cuadro de Servicios Generales Personal de
Cuadro Orgénico y categorias superiores y cuadros conexos contratacion nacional
Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general

. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo

Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Grupo de Expertos sobre el Sudan

Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democratica de Corea

Aprobadas 2016 - - - - - - 2 - 2 - - 2 4 - - -
Propuestas 2017 - - - - - - 2 - 2 - - 2 4 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Grupo de Expertos sobre Libia

Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -
Propuestas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana

Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - 2
Propuestas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - 1 2 - - - 2
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Grupo de Expertos sobre el Yemen

Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 - 8
Propuestas 2017 - - - - - - 1 - 1 5 - - 6 - 2 - 8
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

8//L.S
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Cuadro de Servicios Generales Personal de
Cuadro Orgénico y categorias superiores y cuadros conexos contratacion nacional
Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general

. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur

Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 - - 2 3 - - -
Propuestas 2017 - - - - - - 1 - 1 - - 2 3 - - _
Cambio - - - - - - - - - - — — _ - _ _ _

. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones establecido en virtud de la resolucién 1526 (2004) del Consejo
de Seguridad, relativa a Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas

Aprobadas 2016 - - - - 1 5 6 - 12 - - 9 21 - - - 21
Propuestas 2017 - - - - 1 5 6 - 12 - - 9 21 - - - 21
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad 2231 (2015)

Aprobadas 2016 - - - - 1 5 2 - 8 - - 3 11 - - - 11
Propuestas 2017 - - - - 1 5 2 - 8 - - 3 11 - - - 11
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1540 (2004), relativa a la no proliferacion
de todas las armas de destruccion en masa

Aprobadas 2016 - - - - 1 - 2 - 3 - - 2 5 - - -
Propuestas 2017 - - - - 1 - 2 - 3 - - 2 5 - - -
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

. Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo

Aprobadas 2016 - 1 1 2 9 13 6 3 35 - - 8 43 - - - 43
Propuestas 2017 - 1 1 2 10 13 6 3 36 - - 8 44 - - - 44
Cambio - - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1

Subtotal, grupo tematico |1

Aprobadas 2016 - 1 1 2 12 23 25 3 67 5 - 29 101 - 7 - 108
Propuestas 2017 - 1 1 2 13 23 25 3 68 5 - 29 102 - 7 - 109
Cambio - - - - 1 - - - 1 - - - 1 - - - 1

YE€6L1-9T
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Cuadro de Servicios Generales Personal de
Cuadro Orgénico y categorias superiores y cuadros conexos contratacion nacional
Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general
Grupo tematico I11: oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a la consolidacion de la paz, oficinas integradas y comisiones
de las Naciones Unidas
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
22. (UNOWAS)®
Aprobadas 2016 1 1 - 2 7 13 7 - 31 7 - - 38 6 19 - 63
Propuestas 2017 1 1 - 2 7 13 7 - 31 7 - - 38 6 19 - 63
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
23. Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS)
Aprobadas 2016 1 - 2 2 6 13 9 - 33 28 - - 61 26 40 10 137
Propuestas 2017 1 - 2 2 6 13 9 - 33 28 - - 61 26 40 11 138
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - 1 1
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia
24. (UNSOM)
Aprobadas 2016 1 2 1 7 30 37 29 1 108 45 - - 153 69 39 265
Propuestas 2017 1 2 1 7 30 39 31 1 112 49 - - 161 69 49 283
Cambio - - - - - 2 2 - 4 4 - - 8 - 10 - 18
25. Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central (CRNUDPAC)
Aprobadas 2016 - 1 - - 1 2 2 - 6 2 - - 8 4 18 - 30
Propuestas 2017 - 1 - - 1 2 2 - 6 2 - - 8 4 18 - 30
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
26. Apoyo de las Naciones Unidas a la Comisiéon Mixta Camerun-Nigeria (CMCN)
Aprobadas 2016 - - - - 3 6 - - 9 1 - - 10 - - 12
Propuestas 2017 - - - - 3 6 - - 9 1 - - 10 - - 12
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -
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Cuadro de Servicios Generales Personal de
Cuadro Orgénico y categorias superiores y cuadros conexos contratacion nacional
Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general

S9E/TLIN

27. Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano (OCENUL)

Aprobadas 2016 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - - 20 4 58 - 82
Propuestas 2017 1 1 - 1 2 6 1 1 13 7 - - 20 4 58 - 82
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

28. Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA)

Aprobadas 2016 1 - - 2 4 11 4 - 22 7 - - 29 4 8 - 41
Propuestas 2017 1 - - 2 4 11 4 - 22 7 - - 29 4 8 - 41
Cambio - - - - - - - - - - - - - - - - -

29. Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL)

Aprobadas 2016 1 2 2 7 10 27 28 2 79 74 - 1 154 8 33 2 197
Propuestas 2017 1 3 2 7 12 36 37 2 100 118 - 1 219 10 75 12 316
Cambio - 1 - - 2 9 9 - 21 44 - - 65 2 42 10 119

Subtotal, grupo tematico 111

Aprobadas 2016 6 7 5 21 63 115 80 4 301 171 - 1 473 121 217 16 827
Propuestas 2017 6 8 5 21 65 126 91 4 326 219 - 1 546 123 269 27 965
Cambio - 1 - - 2 11 1 - 25 48 - - 73 2 52 11 138

30. UNAMA y UNAMI
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA)

Aprobadas 2016 1 2 1 8§ 28 75 75 21 211 164 - 1 376 186 977 79 1618

Propuestas 2017 1 2 1 8 27 72 71 18 200 156 - 1 357 172 953 79 1561

Cambio - - - - 3 & B3 11 (8) - - (19) (19 (24) - (57)
31. Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI)

Aprobadas 2016 1 2 1 6 17 57 54 8 146 210 - - 356 116 401 - 873

Propuestas 2017 1 2 1 6 16 57 53 8 144 207 - - 351 114 393 - 858

Cambio - - - -0 -0 -0 (©)) - - ®) @ ®) - (15)
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Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal de

contratacion nacional

Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general
Subtotal, UNAMA y UNAMI
Aprobadas 2016 2 4 14 45 132 129 29 357 374 - 1 732 302 1378 79 2491
Propuestas 2017 2 4 14 43 129 124 26 344 363 - 1 708 286 1346 79 2419
Cambio - - - - (2 (3 B @) (13 (11) - - (24)  (16) (32) - (72)
Total general
Aprobadas 2016 16 15 10 42 135 302 252 36 808 567 1 46 1422 426 1644 95 3587
Propuestas 2017 16 16 10 43 139 320 270 34 848 609 1 46 1504 412 1687 106 3709
Cambio - 1 - 1 4 18 18 (2) 40 42 - - 82  (14) 43 11 122
Misiones interrumpidas
Grupo de Expertos sobre Cote d’lvoire
Aprobadas 2016 - - - - - - 1 - 1 - - - 1 - - - 1
Propuestas 2017 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre la Republica Islamica
del Iran
Aprobadas 2016 - - - - - 1 1 - 2 - - 2 4 - - - 4
Propuestas 2017 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Mecanismo Conjunto de Investigacion de la Organizacion para la Prohibicion de las Armas Quimicas y las Naciones Unidas
Aprobadas 2016 - 1 2 2 5 8 3 - 21 - - 5 26 - - - 26
Propuestas 2017 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Grupo de Expertos sobre Liberia
Aprobadas 2016 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Propuestas 2017 - - - - - - - - - - - - - - - - -
Subtotal, misiones interrumpidas
Aprobadas 2016 - 1 2 2 5 9 5 - 24 - - 7 31 - - - 31

Propuestas 2017 - - -
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Cuadro Orgénico y categorias superiores

Cuadro de Servicios Generales
y cuadros conexos

Personal de
contratacion nacional

Servicio Total de
mévil/ Categoria  Servicios contratacion Contra- Total
SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total seguridad principal generales internacional FNCO tacion local VNU general
Total general
Aprobadas 2016 16 16 12 44 140 311 257 36 832 567 1 53 1453 426 1644 95 3618
Propuestas 2017 16 16 10 43 139 320 270 34 848 609 1 46 1504 412 1687 106 3709
Cambio - - @ @O @O 9 13 (2 16 42 - 7 51 (14) 43 11 91

Abreviaturas: SSG, Subsecretario General; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas; SGA, Secretario

a
b

[

General Adjunto.

El Secretario General Adjunto tiene un contrato con arreglo a servicios efectivos.

El Subsecretario General tiene un contrato de 1 délar al afio.
El Secretario General Adjunto tiene un contrato de 1 dolar al afio.

En la dotacion de personal de la UNOWAS aprobada para 2016 se indica la suma de la dotacién de personal aprobada para 2016 de la UNOWA y de la

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el Sahel.
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Medidas que habréa de adoptar la Asamblea General

129. Se solicita a la Asamblea General que:

a) Apruebe los presupuestos de las 31 misiones politicas especiales
enumeradas en el cuadro 8 por un monto total de 577.708.000 ddlares
(deducidas las contribuciones del personal), correspondientes al periodo que
termina en diciembre de 2017, asi como la parte correspondiente a las misiones
politicas especiales del presupuesto del Centro Regional de Servicios en
Entebbe para el ejercicio 2016/2017;

b) Apruebe la imputacién de un total de 548.525.100 délares (deducidas
las contribuciones del personal), correspondiente a la cantidad del saldo del
crédito consignado para misiones politicas especiales en la seccion 3 (Asuntos
politicos) del presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, por valor de
1.124.400.000 délares;

c) Consigne, con arreglo a los procedimientos establecidos en el parrafo
11 del anexo | de la resolucion 41/213, una suma adicional de 29.369.400 délares
(deducidas las contribuciones del personal) en la seccién 3 (Asuntos politicos)
del presupuesto por programas para el bienio 2016-2017, después de tener en
cuenta el exceso de gastos correspondiente a 2016, estimado en 186.500 ddlares;

d) Consigne la suma de 1.883.300 ddlares en la seccion 36
(Contribuciones del personal), que se compensara con un monto equivalente en
la seccion 1 de ingresos (Ingresos por concepto de contribuciones del personal)
del presupuesto por programas correspondiente al bienio 2016-2017.

63/78
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Anexo |

64/78

Resumen de los creditos para misiones politicas
especiales, 2016-2017

(En miles de délares de los Estados Unidos)

a. Suma consignada en la seccion 3, Asuntos politicos, del proyecto de presupuesto

por programas para el bienio 2016-2017 1124 400,0

Imputaciones aprobadas por la Asamblea General correspondientes a 2016:

Resolucion 70/248 A 567 252,4

Resolucion 70/248 B 8622,5
b. Total de imputaciones 575 874,9
c. Saldo no distribuido del crédito consignado para misiones politicas especiales (c = a - b) 548 525,1

Sumas propuestas para su imputacidon a misiones politicas especiales para 2017

Grupo tematico | (A/71/365/Add.1) 34 385,9

Grupo tematico Il (A/71/365/Add.2) 34 881,6

Grupo tematico 111 (A/71/365/Add.3) 220 100,2

UNAMA (A/71/365/Add.4) 170 166,9

UNAMI (A/71/365/Add.5) 117 432,0

Crédito para el Centro Regional de Servicios en Entebbe (resolucién 70/289 de la Asamblea

General, parrafo 6 b)) 741,4
d. Total de imputaciones 577 708,0
e. Déficit que se solicitara en consignaciones adicionales (e = ¢ - d) (29 182,9)
f.  Gastos superiores a lo previsto estimados para 2016 (186,5)
g. Déficit que se solicitara en consignaciones adicionales, teniendo en cuenta los gastos

inferiores a lo previsto correspondientes a misiones interrumpidas (deducidas las

contribuciones del personal) (g = e + f) (29 369,4)

16-17934
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Anexo Il

Misiones politicas especiales, 2017: departamento principal,
disposiciones de apoyo administrativo y mandatos

Departamento
principal

Apoyo
administrativo

Ultimos mandatos y fechas de expiracion

Grupo tematico I: enviados especiales y personales y asesores especiales del Secretario General

1.

10.

11.

Asesor Especial del Secretario General DAP
sobre Myanmar

Asesor Especial del Secretario General DAP
sobre Chipre

Asesor Especial del Secretario General DAP
sobre la Prevencion del Genocidio

Enviado Personal del Secretario DAP

General para el Sahara Occidental

Enviado Especial del Secretario DAP
General para la aplicacion de la
resolucidn 1559 (2004) del Consejo de

Seguridad

Representante de las Naciones Unidas DAP
en las Deliberaciones Internacionales

de Ginebra

Oficina del Enviado Especial del DAP

Secretario General para Siria

Oficina del Enviado Especial del DOMP/ DAP
Secretario General para el Sudan y

Sudan del Sur

Oficina del Enviado Especial del
Secretario General para el Yemen

DAP

Oficina del Enviado Especial del DAP
Secretario General para la Region de

los Grandes Lagos

Oficina del Asesor Especial sobre la  DAP
Prevencion de Conflictos, en particular

en Burundi

16-17934

DAP

DAAT

DAP

DAP

DAP

DAAT

DAAT

DAAT

DAAT

DAAT

DAP/ DAAT

Resoluciones de la Asamblea General 62/222,
63/245, 64/238, 65/241, 66/230, 67/233, 68/242,
69/248, 70/233; duracion indefinida

Serie de resoluciones del Consejo de Seguridad,
incluidas las resoluciones 186 (1964), 367 (1975),
1250 (1999), 1475 (2003), 1758 (2007), 1818
(2008), 1873 (2009), 1930 (2010), 1986 (2011),
2026 (2011), 2058 (2012), 2114 (2013), 2135
(2014), 2168 (2014), 2197 (2015), 2234 (2015),
2263 (2016); y 2300 (2016); duracion indefinida

Resolucion 1366 (2001) del Consejo de Seguridad;
S/2004/567 y S/2004/568; duracion indefinida

S/2004/497 y S/2004/498; resoluciones del Consejo
de Seguridad 1813 (2008) y 2099 (2013); duracién
indefinida

Resolucion 1559 (2004) del Consejo de Seguridad;
S/PRST/2006/3; duracion indefinida

S/2010/103 y S/2011/279; duracion indefinida

Resolucion 66/253 de la Asamblea General;
resoluciones del Consejo de Seguridad 2254 (2015)
y 2268 (2016); duracidn indefinida

S/2011/474 y S/2011/475; duracion indefinida

S/2016/488 y S/2016/489; duracién indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad 2098
(2013), 2147 (2014), 2211 (2015) y 2277 (2016);
duracion indefinida

Resoluciones del Consejo de Seguridad 2248
(2015), 2279 (2016) y 2303 (2016); duracién
indefinida
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Departamento
principal

Apoyo
administrativo

Ultimos mandatos y fechas de expiracion

Grupo temético I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y grupos afines

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Grupo de Supervisién para Somaliay DAP DAP
Eritrea

Grupo de Expertos sobre la Republica DAP DAP
Democratica del Congo

Grupo de Expertos sobre el Sudan DAP DAP
Grupo de Expertos sobre la Republica DAP DAP
Popular Democratica de Corea

Grupo de Expertos sobre Libia DAP DAP
Grupo de Expertos sobre la Republica DAP DAP
Centroafricana

Grupo de Expertos sobre el Yemen DAP DAP/ DAAT
Grupo de Expertos sobre Sudan DAP DAP
del Sur

Equipo de Apoyo Analitico y DAP DAP

Vigilancia de las Sanciones dimanante
de las resoluciones 1526 (2004) y 2253
(2015) relativas al Estado Islamico en
el Iraq y el Levante (EIIL) (Daesh),
Al-Qaida y los talibanes y personas y
entidades asociadas; y Oficina del
Ombudsman establecida en virtud de la
resolucion 1904 (2009)

Aplicacidn de la resolucion 2231 DAP DAP
(2015) del Consejo de Seguridad

Apoyo al Comité del Consejo de
Seguridad establecido en virtud de la
resolucion 1540 (2004) relativa a la no
proliferacion de todas las armas de
destruccion en masa

OAD OAD

Direccion Ejecutiva del Comité contra DECT DECT

el Terrorismo

Resolucion 2244 (2015) del Consejo de Seguridad;
15 de diciembre de 2016

Resolucion 2293 (2016) del Consejo de Seguridad;
1 de agosto de 2017

Resolucion 2265 (2016) del Consejo de Seguridad;
12 de marzo de 2017

Resolucion 2276 (2016) del Consejo de Seguridad;
24 de abril de 2017

Resolucion 2278 (2016) del Consejo de Seguridad;
31 de julio de 2017

Resolucion 2262 (2016) del Consejo de Seguridad;
28 de febrero de 2017

Resolucion 2266 (2016) del Consejo de Seguridad;
27 de marzo de 2017

Resolucion 2290 (2016) del Consejo de Seguridad;
1 de julio de 2017

Resolucion 2253 (2015) del Consejo de Seguridad;
17 de diciembre de 2019

Resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad;
18 de octubre de 2025

Resoluciones del Consejo de Seguridad 1673
(2006), 1810 (2008), 1977 (2011) y 2055 (2012); 25
de abril de 2021

Resolucion 2129 (2013) del Consejo de Seguridad;
31 de diciembre de 2017

Grupo temético I11: oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a la consolidacion de la paz, oficinas integradas
y comisiones de las Naciones Unidas

24,

25.

26.
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Oficina de las Naciones Unidas para  DAP DAAT
Africa Occidental y el Sahel

(UNOWAS)

Oficina Integrada de las Naciones DAP
Unidas para la Consolidacion de la Paz
en Guinea-Bissau (UNIOGBIS)

Mision de Asistencia de las Naciones DAP
Unidas en Somalia (UNSOM)

DAAT

DAAT

S/2013/753 y S/2013/759; S/2016/88 y S/2016/89;
31 de diciembre de 2016

Resolucion 2267 (2016) del Consejo de Seguridad;
28 de febrero de 2017

Resolucion 2275 (2016) del Consejo de Seguridad;
31 de marzo de 2017
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Departamento Apoyo
principal administrativo Ultimos mandatos y fechas de expiracion

27.  Centro Regional de las Naciones DAP DAAT S/2007/279 y S/2007/280; duracion indefinida
Unidas para la Diplomacia Preventiva
en Asia Central (CRNUDPAC)

28.  Apoyo de las Naciones Unidas a la DAP DAAT S/2015/1025 y S/2015/1026; 31 de diciembre de
Comision Mixta Cameran-Nigeria 2016
(CMCN)

29. Oficina del Coordinador Especial de  DAP DAAT Resoluciones del Consejo de Seguridad 1701 (2006)
las Naciones Unidas para el Libano y 1773 (2007); S/2007/85 y S/2007/86; S/2012/34 y
(OCENUL) S/2012/35; duracién indefinida

30. Oficina Regional de las Naciones DAP DAAT S/2015/554 y S/2015/555; 31 de agosto de 2018
Unidas para Africa Central (UNOCA)

31. Mision de Apoyo de las Naciones DAP DAAT Resolucion 2291 (2016) del Consejo de Seguridad;
Unidas en Libia (UNSMIL) 15 de diciembre de 2016

32.  Mision de las Naciones Unidas en DAP DAAT Resoluciones del Consejo de Seguridad 2261 (2016)
Colombia y 2307 (2016); S/2016/729 (2016);

Misiones de asistencia de las Naciones Unidas

33.  Mision de Asistencia de las Naciones DAP DAAT Resolucion 2274 (2016) del Consejo de Seguridad;
Unidas en el Afganistan (UNAMA) 17 de marzo de 2017

34. Mision de Asistencia de las Naciones DAP DAAT Resolucion 2299 (2016) del Consejo de Seguridad;

Unidas para el Irag (UNAMI)

31 de julio de 2017

Abreviaturas: DAAT, Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno; DAP, Departamento de Asuntos Politicos;
DECT, Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo; DOMP, Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la

Paz; OAD, Oficina de Asuntos de Desarme.
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Anexo 11

Recursos extrapresupuestarios para misiones politicas
especiales

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Cifra estimada Cifra estimada
Grupo tematico/mision en 2016 en 2017
Grupo tematico I: enviados especiales y personales y asesores especiales del Secretario
General
Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar 552,0 250,0
Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 350,0 -
Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencién del Genocidio 550,0 500,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria 750,0 800,0
Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Regidn de los Grandes Lagos 2500,0 2500,0
Subtotal 4702,0 4050,0
Grupo tematico I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacion
de las sanciones y grupos afines
Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la resolucién 1540 (2004)
relativa a la no proliferacion de todas las armas de destruccion en masa 1 800,0 1800,0
Direccion Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 500,0 1 000,0
Subtotal 2 300,0 2800,0
Grupo temético I11: oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a la consolidacion
de la paz, oficinas integradas y comisiones de las Naciones Unidas
Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau
(UNIOGBIS) 1420,4 2905,8
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM) 3000,0 5000,0
Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Preventiva en Asia Central
(CRNUDPAC) 670,5 499,3
Apoyo de las Naciones Unidas a la Comisién Mixta Camerin-Nigeria (CMCN) 1800,0 1800,0
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA) 500,0 500,0
Subtotal 7390,9 10 705,1
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan (UNAMA) 327,4 272,9
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI) 358,6 358,6
Subtotal 686,0 631,5
Total, recursos extrapresupuestarios 15 078,9 18 186,6
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Anexo IV
Recursos para las operaciones aéreas, 2015-2017

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Horas de vuelo
Presupuesto presupuestadas
aprobado 2016 2016

Horas de vuelo
reales 2015

Consignacion
2015 Gastos 2015

Proyecto de
presupuesto Horas de vuelo
para 2017  propuestas 2017

Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la Region de los Grandes Lagos

Aviones - 49,3 - - - - -
Helicopteros - - - - - - -
GAL - 4,9 - - - - -
Otros 152,0 45,3 - 129,8 23,6 125,0 26,3
Subtotal 152,0 99,5 - 129,8 23,6 125,0 26,3
Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel (UNOWAS)
Aviones 2 483,7 2717,8 373,5 2 883,8 450,0 3 140,6 450,0
Helicopteros - - - - - - -
GAL 580,6 587,7 - 620,4 - 626,5 -
Otros 193,8 341,5 - 286,3 - 311,1 -
Subtotal 3258,1 3647,0 373,5 37905 450,0 4078,2 450,0

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacién de la Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS)

Aviones 764,2 740,2 19,8 769,0 120,0 837,5 120,0
Helicopteros - - - - - -
GAL 178,6 184,4 - 154,8 - 157,2 -
Otros 116,3 9,7) - 149,7 - 146,2 -
Subtotal 1059,1 924,6 19,8 1073,5 120,0 1140,9 120,0
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM)
Aviones 3448,7 5302,6 - 5161,3 1073,0 4008,9 585,0
Helicopteros 2920,6 3402,1 - 2 628,7 1518,0 1898,1 510,0
GAL 21942 2 230,6 - 3556,2 - 2783,2 -
Otros 822,4 0,4) - 556,0 - 1460,3 -
Subtotal 9385,9 10935,3 - 11902,2 2591,0 10 150,5 1095,0
Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta Camerin-Nigeria (CMCN)
Aviones 191,1 181,4 26,8 192,3 30,0 209,4 30,0
Helicopteros - - - - - - -
GAL 44,7 112,9 - 41,8 - 41,8 -
Otros 67,2 136,2 - 67,2 - 67,2 -
Subtotal 303,0 430,5 26,8 301,3 30,0 318,4 30,0
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Horas de vuelo

Proyecto de

Consignacion Horas de vuelo Presupuesto presupuestadas presupuesto Horas de vuelo
2015 Gastos 2015 reales 2015 aprobado 2016 2016 para 2017  propuestas 2017
Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central (UNOCA)
Aviones 140,5 34,3 53 140,5 63,0 140,5 63,0
Helicopteros - - - - - - -
GAL 28,3 2,1 - 27,6 - 27,6 -
Otros 60,2 - - 59,4 - 59,4 —
Subtotal 229,0 36,4 53 227,5 63,0 227,5 63,0
Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL)
Aviones - 2186,5 353,6 1752,6 480,0 5627,0 960,0
Helicopteros - - - - - - -
GAL - 1,3 - 152,4 - - -
Otros - - - 480,3 - - -
Subtotal - 21878 353,6 23853 480,0 5627,0 960,0
Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistdn (UNAMA)
Aviones 10 292,4 15 140,72 1406,5 7 668,1 1500,0 5419,0 1620,0
Helicopteros 8 453,0 - 1174,7 8 452,6 1500,0 8 140,0 900,0
GAL 29248 1616,5 - 22981 - 1553,0
Otros 267,7 50,5 - 171,1 - 190,9
Subtotal 21937,9 16 807,7 2581,2 18 589,9 3000,0 15 302,9 2520,0
Misién de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI)
Aviones 5780,0 8574,0 1087,7 5145,6 1250,0 5043,3 1125,0
Helicopteros 11 225,0 - - - - - -
GAL 12935 865,0 - 912,4 - 674,9 -
Otros 734,1 229,1 - 251,7 - 252,8 -
Subtotal 19 032,6 9 668,1 1087,7 6 309,7 1250,0 5971,0 1125,0
Total 55 357,6 44 736,9 44479 44 709,7 8 007,6 429414 6 389,3
Aviones 23 100,6 34 926,8 32732 23713,2 4 966,0 24 426,2 4 953,0
Helicopteros 22 598,6 3402,1 1174,7 11 081,3 3018,0 10 038,1 1410,0
GAL 72447 5605,4 - 7 763,7 - 5 864,2 -
Otros 24137 802,6 - 21515 23,6 2612,9 26,3
Total 55 357,6 44 736,9 44479 44 709,7 8 007,6 429414 6 389,3

Abreviaturas y explicaciones: Aviones = recursos correspondientes a aviones, incluidos el alquiler y funcionamiento y el seguro
de responsabilidad civil; GAL = gasolina, aceite y lubricantes; Helicopteros = recursos correspondientes a helicopteros,
incluidos el alquiler y funcionamiento y el seguro de responsabilidad civil; Otros = equipo y suministros, servicios, tasas de
aterrizaje y costos de los servicios de tierra y dietas de las tripulaciones.

? Refleja gastos combinados correspondientes a aviones y helicopteros.
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Anexo V
Cambios de plazas de personal civil en 2017
NUmero
Misién de plazas Resumen de los cambios propuestos
Grupo tematico |
Asesor Especial del Secretario 2
General sobre Chipre
Creacion 2 1P -3 (Oficial de Asuntos Politicos), 1 SM (Auxiliar Administrativo)
Oficina del Enviado Especial del 1
Secretario General para el Sudany
Sudéan del Sur
Creacion 1 1CL (Conductor)
Oficina del Enviado Especial del 52
Secretario General para Siria
Creacién 58 32 para el componente sustantivo (1 D-1, 3 P-5, 8 P-4, 9 P-3, 1 P-2, 3 SG (OC)
y 7 CL); 7 para el componente de seguridad (3 SMy 4 CL); 19 para el
componente de apoyo (2 P-4, 2 P-3,1SMy 14 CL)
Supresion (6) 3enel componente de seguridad (3 CL), 3 en el componente de apoyo (3 SG
(0C))
Reubicacion/redistribucion — 7 plazas: 5 plazas (CL) del componente de seguridad redistribuidas en el
componente de apoyo y 2 plazas (CL) redistribuidas de la Oficina del Enviado
Especial del Secretario General para Siria en la Oficina Conjunta de Apoyo de
Kuwait
Total, grupo temético | 55
Grupo tematico Il
Direccion Ejecutiva del Comité 1
contra el Terrorismo
Creacion 1 1 P-5 (Oficial Juridico Superior)
Total, grupo temético 11 1
Grupo tematico 111
Oficina de las Naciones Unidas para -
Africa Occidental y el Sahel
Creacion 2 1 Oficial Administrativo (FNCO) y 1 Auxiliar de Sistemas de Informacion
(CL)
Supresion (2) 1 Oficial de Verificacion Técnica (FNCO) y 1 Operador de Centralita (CL)
Reubicacidn/redistribucidon — 2 plazas: 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos Politicos) de Dakar redistribuido
en Nuakchot y 1 P-4 (Oficial de Asuntos Politicos) de Bamako redistribuido en
Dakar
Oficina Integrada de las Naciones 1
Unidas para la Consolidacion de la
Paz en Guinea-Bissau
Creacién 1 1 VNU nacional (Unidad de Informacion Publica)
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Numero
Misién de plazas Resumen de los cambios propuestos
Mision de Asistencia de las Naciones 18
Unidas en Somalia
Creacién 18 2 P-4 (Oficiales de Asuntos Politicos), 2 P-3 (Oficiales de Derechos Humanos),
4 SM (Oficiales de Escolta) y 10 CL (2 Auxiliares de Seguridad locales y 8
Operadores de Radio)
Mision de Apoyo de las Naciones 119
Unidas en Libia
Creacién 119 33 para el componente sustantivo (1 SSG, 1 P-5, 8 P-4, 6 P-3, 3 SM, 2 FNCO,
6 CLYy 6 VNU), 47 para el componente de seguridad (1 P-4, 1 P-3,32 SMy 13
CL) y 39 para el componente de apoyo (1 P-5, 2 P-3, 9 SM, 23 CL y 4 VNU)
Total, grupo tematico 111 138
Misién de Asistencia de las Naciones (57)
Unidas en el Afganistan (UNAMA)
Creacion 4 1P-2,2FNCOy1CL
Supresion (61) 1P-5,3P-4,4P-3,4P-2,8SM, 16 FNCOy 25 CL
Reubicacidn/redistribucion 12 plazas: 1 P-5, 2 SM, 1 FNCO, 5CL y 3 VNU
UNAMA: regularizacién propuesta -
de los acuerdos de préstamo
temporal de personal
Creacion 58 2P-3,5SM, 4FNCO, 29 CL Yy 18 VNU
Supresion (58) 2P-3,5SM,4FNCO,29CLYy18VNU
Reubicacion/redistribucién — 126 plazas: 1 P-5, 6 P-4, 10 P-3, 7 P-2, 12 SM, 15 FNCO, 72 CL y 3 VNU
Mision de Asistencia de las Naciones (15)
Unidas para el Irag (UNAMI)
Creacién 1 1 P-2 (Oficial Adjunto de Conducta y Disciplina)
Supresion (16) 1 P-2 (Oficial Adjunto de Gestion de Programas), 2 FNCO (Oficiales de

Reubicacién/redistribucion
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Informacion Puablica), 1 P-3 (Oficial de Coordinacion de la Seguridad), 2 CL
(Auxiliares de Seguridad), 2 CL (Auxiliares de Prevencién de Incendios),1 CL
(Auxiliar de Recursos Humanos), 2 CL (Técnico de Vehiculos y Conductor), 1
P -5 (Oficial Superior de Proyectos), 1 CL (Auxiliar Administrativo), 1 CL
(Auxiliar de Adquisiciones) y 2 SM (Auxiliar de Recursos Humanos y Auxiliar
de Finanzas)

28 plazas: 1 P-5 (Oficial Superior de Asuntos Politicos) de Irbil a Bagdad, 1 P-
4 (Oficial de Asuntos Politicos) de Bagdad a Irbil, 1 P-4 (Oficial de Asuntos
Politicos) de Bagdad a An-Nayaf, 1 P-3 (Oficial de Asuntos Politicos) de
Kirkuk a Bagdad, 1 P-2 (Oficial Adjunto de Asuntos Politicos) dentro de
Bagdad, 1 CL (Auxiliar de Idiomas) de Basora a An-Nayaf, 1 P-5 (Oficial
Superior de Programas) dentro de Bagdad, 1 FNCO (Oficial de Asistencia
Humanitaria) de Babel a Bagdad, 1 FNCO (Oficial de Derechos Humanos) de
Bagdad a An-Nayaf, 1 FNCO (Oficial Adjunto de Informacion Publica) de
Kirkuk a Bagdad, 1 CL (Auxiliar de Informacién Publica) de Bagdad a Kirkuk,
4 SM (Oficial de Coordinacion de la Seguridad) de Basora a Irbil, 2 SM
(Oficial de Escolta) de Kirkuk a Bagdad, 1 CL (Auxiliar de Seguridad) de
Bagdad a An-Nayaf, 1 CL (Auxiliar de Recursos Humanos) dentro de Bagdad,
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Ndmero
Misién de plazas Resumen de los cambios propuestos

1 CL (Auxiliar de Almacén) de Kuwait en Irbil, 1 P-2 (Oficial de Operaciones
Aéreas) de Irbil al Aeropuerto Internacional de Bagdad, 1 SM (Oficial de
Operaciones Aéreas) de Irbil al Aeropuerto Internacional de Bagdad, 1 CL
(Auxiliar de Control de Desplazamientos) de Kuwait al Aeropuerto
Internacional de Bagdad, 1 CL (Auxiliar de Tecnologia de la Informacién) de
Basora a Bagdad, 1 SM (Auxiliar de Tecnologia de la Informacion) de Bagdad
a Irbil, 1 SM (Oficial de Telecomunicaciones) de Bagdad a Irbil y 2 CL
(Auxiliar de Recursos Humanos) de Kuwait a Bagdad

Reclasificacion 1 plaza: 1 SM (Auxiliar de Viajes) en CL

Total, UNAMA y UNAMI (72)

Total general 122

Abreviaturas: CL, contratacién local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SG (OC), Cuadro de Servicios
Generales (otras categorias); SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Mévil; SSG, Subsecretario General; VNU,
Voluntarios de las Naciones Unidas.
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Anexo VI
Recursos relacionados con la seqguridad

(En miles de doélares de los Estados Unidos)

Namero de plazas relacionadas
con la seguridad

Otros recursos relacionados con la seguridad

Aprobados Propuestas

Misién Aprobadas 2016 Propuestas 2017 2016 2017 Observaciones

Asesor Especial del Secretario 1 SM, 1 CL 1SM,1CL 7,2 6,9 Adquisicion de equipo de seguridad

General sobre Chipre

Representante de las Naciones — - 14,0 14,0 La Oficina de las Naciones Unidas en

Unidas en las Deliberaciones Ginebra proporciona servicios de

Internacionales de Ginebra seguridad para las deliberaciones y
conferencias de Ginebra, excluidas las
instalaciones y la infraestructura

Oficina del Enviado Especial 1P-4,2P-3,8 SM, 1P-4,2P-3, 23,9 53,8 Parte correspondiente a la Oficina de

del Secretario General para 24 CL 11 SM, 20 CL los gastos relacionados con la

Siria seguridad cobrados por el
Departamento de Seguridad

Oficina del Enviado Especial - - 2,7 3,6 Servicios de seguridad

del Secretario General para el

Sudan y Sudéan del Sur

Oficina del Enviado Especial - - 18,7 18,7 Otros servicios de seguridad: servicios

del Secretario General para la de escolta para el Enviado Especial

Region de los Grandes Lagos durante sus misiones en la regién de
los Grandes Lagos

Grupo de Supervision para - - 62,1 62,1

Somalia y Eritrea

Grupo de Expertos sobre el 5SM 5SM 185,0 185,0 Oficiales de escolta

Yemen

Oficina de las Naciones - - 48,2 53,8 Servicios de seguridad por contrata

Unidas para Africa Occidental (prestados por empresas de seguridad

y el Sahel (UNOWAS) privadas) con gastos compartidos con
la CMCN

Oficina Integrada de las 1P-4,1P-3,9SM, 2P-4,1P-3, 372,8 351,4 Servicios de seguridad por contrata

Naciones Unidas para la 21 CL 9SM,21CL (prestados por empresas de seguridad

Consolidacion de la Paz en privadas)

Guinea-Bissau (UNIOGBIS) 2 plazas (1 P-4y 1 CL) de la Oficina
de Seguridad Integrada son costeadas
por el Departamento de Seguridad

Misién de Asistencia de las 1P-4,1P-3, 1P-4,1P-3, 2826,4 2826,4 Servicios de seguridad por contrata

Naciones Unidas en Somalia 28 SM, 9 FNCO, 32 SM, 9 FNCO,

(UNSOM) 17 CL 27 CL

Centro Regional de las 9CL 9CL 7,8 7,8 Servicios de seguridad por contrata

Naciones Unidas para la
Diplomacia Preventiva en Asia
Central (CRNUDPAC)
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Namero de plazas relacionadas
con la seguridad

Otros recursos relacionados con la seguridad

Aprobados Propuestas

Misién Aprobadas 2016 Propuestas 2017 2016 2017 Observaciones

Apoyo de las Naciones Unidas — - 63,2 65,5 Servicios de seguridad por contrata

a la Comision Mixta Camerdn- (prestados por empresas de seguridad

Nigeria (CMCN) privadas) con gastos compartidos con
la UNOWAS

Oficina del Coordinador 1P-4,4SM, 46 CL 1 P-4, 4 SM, 84,1 74,8 Servicios de seguridad: participacion

Especial de las Naciones 46 CL en los gastos de los servicios de

Unidas para el Libano seguridad prestados por el Centro de

(OCENUL) Informacién y Operaciones de
Seguridad; y adquisicion de equipo de
seguridad

Oficina Regional de las 1SM 1SM 117,3 117,3 Servicios de seguridad por contrata

Naciones Unidas para Africa

Central (UNOCA)

Mision de Apoyo de las 60 (1 P-4, 3 P-3, 107 (2 P-4, 2773,8 11003,2 Adquisicion de equipo de seguridad,

Naciones Unidas en Libia 1P-2,43SMy 4 P-3,1P-2, servicios de seguridad por contrata

(UNSMIL) 12 CL) 75SMy 25CL) prestados por empresas de seguridad
privadas, unidades de guardias de las
Naciones Unidas proporcionadas por
Estados Miembros y paises que aportan
contingentes

Misién de Asistencia de las 2 P-5, 2 P-4, 1P-5,2 P-4, 12 498,5 11912,8 Servicios de seguridad por contrata

Naciones Unidas en el 13 P-3, 4 P-2, 12 P-3, 2 P-2, (prestados por empresas de seguridad

Afganistan (UNAMA) 87 SM, 6 FNCO, 85 SM, 5 FNCO, privadas), incluida la adquisicion de

395CLYy3VNU 398CLYy3VNU equipo de seguridad, uniformes y

capacitacion y material de fortificacion
de campafia

Mision de Asistencia de las 257 257 98457 98671

Naciones Unidas para el Iraq
(UNAMI)

Abreviaturas: CL, contratacién local; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgéanico; SM, servicio moévil; VNU, Voluntarios

de las Naciones Unidas.

16-17934
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Anexo VII
Informe sobre el cumplimiento del objetivo de reserva
de billetes con 16 dias de antelacién del primer
trimestre de 2015 al segundo trimestre de 2016
Porcentaje de cumplimiento
Primer  Segundo Tercer Cuarto Primer  Segundo
trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre trimestre
Mision de 2015 de 2015 de 2015° de 2015 de 2016 de 2016

I. Grupo tematico I: enviados especiales y personales y asesores especiales del Secretario General

1. Asesor Especial del Secretario General sobre Myanmar 25,0 0,0 n.a. 0,0 0,0 0,0
2. Asesor Especial del Secretario General sobre Chipre 33,3 36,4 n.a. 0,0 8,3 0,0
3. Asesor Especial del Secretario General sobre la Prevencion

del Genocidio 0,0 5,6 n.a. 0,0 5,6 0,0
4.  Enviado Personal del Secretario General para el Sahara Occidental 0,0 0,0 n.a. 0,0 0,0 0,0
5. Enviado Especial del Secretario General para la aplicacion de la

resolucidn 1559 (2004) del Consejo de Seguridad 33,3 50,0 n.a. n.a. 0,0 n.a.
6. Representante de las Naciones Unidas en las Deliberaciones

Internacionales de Ginebra 60,0 51,6 n.a. 60,0 80,9 87,0
7. Enviado Especial del Secretario General para Siria 2,7 9,9 12,2 0,0 0,0 11,0
8. Enviado Especial del Secretario General para el Sudan y Sudan del

Sur 7,1 7,1 n.a. 0,0 0,0 9,5
9. Enviado Especial del Secretario General para el Yemen 14,3 22,2 n.a. 0,0 0,0 0,0
10. Enviado Especial del Secretario General para la Regidn de los

Grandes Lagos 5,6 n.a. n.a. 0,0 0,0 9,5
11. Oficina del Asesor Especial sobre la Prevencion de Conflictos,

en particular en Burundi n.a. n.a. n.a. n.a. 0,0 0,0

I1. Grupo tematico I1: equipos y grupos de expertos encargados de vigilar la aplicacion de las sanciones y grupos afines

12. Grupo de Supervision para Somalia y Eritrea 0,0 0,0 n.a. 0,0 0,0 11,4
13. Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo 0,0 14,3 n.a. n.a. 20,0 22,2
14. Grupo de Expertos sobre el Sudan 28,6 72,7 n.a. 0,0 50,0 n.a.
15. Grupo de Expertos sobre la Republica Popular Democrética de Corea 53,3 70,6 n.a. n.a. 25,0 0,0
16. Grupo de Expertos sobre Libia 77,8 84,2 n.a. 0,0 26,7 0,0
17. Grupo de Expertos sobre la Republica Centroafricana 429 60,0 n.a. n.a. 0,0 36,4
18. Grupo de Expertos sobre el Yemen 66,7 0,0 n.a. 0,0 0,0 0,0
19. Grupo de Expertos sobre Sudan del Sur n.a. 10,0 n.a. 0,0 19,1 0,0

20. Equipo de Apoyo Analitico y Vigilancia de las Sanciones establecido
en virtud de la resolucion 1526 (2004) del Consejo de Seguridad,

relativa a Al-Qaida y los talibanes y personas y entidades asociadas 21,4 55,9 n.a. 0,0 4,8 13,9
21. Aplicacion de la resolucion 2231 (2015) del Consejo de Seguridad n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0,0
22. Apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la

resolucién 1540 (2004) 25,0 50,0 n.a. 0,0 10,0 9,4
23. Direccién Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 58,2 53,3 41,7 0,0 12,2 13,0
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Misién

Porcentaje de cumplimiento

Primer
trimestre
de 2015

Segundo
trimestre

Tercer
trimestre
de 2015 de 2015°

Cuarto
trimestre
de 2015

Primer
trimestre
de 2016

Segundo
trimestre
de 2016

I11. Grupo temético I11: oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a la consolidacion de la paz, oficinas integradas
y comisiones de las Naciones Unidas

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

v

33.

34.

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Sahel
(UNOWAS)®

Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la
Paz en Guinea-Bissau (UNIOGBIS)

Mision de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia (UNSOM)

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia
Preventiva en Asia Central (CRNUDPAC)

Apoyo de las Naciones Unidas a la Comision Mixta Cameran-Nigeria
(CMCN)

Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Libano (OCENUL)

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Central
(UNOCA)

Mision de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia (UNSMIL)
Mision de las Naciones Unidas en Colombia
UNAMA y UNAMI

Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistan
(UNAMA)

Misidn de Asistencia de las Naciones Unidas para el Irag (UNAMI)

5,6

67,3
n.a.

61,9

5,6

40,0

59,6
51,0
n.a.

42,4
32,1

n.a.

50,0
n.a.

n.a.

n.a.

79,0

n.a.
28,1
n.a.

45,6
53,4

n.a.

63,3
n.a.

76,5

n.a.

47,1

62,5
23,0
n.a.

48,2
42,0

8,9

11,8
5,6

0,0

42,9

0,0

0,0
2,2
n.a.

15,8
131

12,5

10,0
19,1

30,8

36,4

11,8

5,1
4,9
n.a.

13,7
11,0

10,2

31,4
22,0

31,6

5,9

4,2

9,3
8,0
0,0

23,3
25,3

Notas
? La informacion desglosada por misién correspondiente al tercer trimestre de 2015 no esta facilmente disponible para la
mayoria de las misiones politicas especiales de los grupos | y 11, ya que los viajes de casi todas estas entidades se gestionan
en la Sede de Nueva York, y ni el Sistema Integrado de Informacién de Gestidn (IMIS) ni la agencia de viajes contratada
desglosan los datos relativos a los viajes por esfera de actividad o esfera institucional (esos datos pueden obtenerse ahora en
Umoja). La informacion que se recopild el primer y el segundo trimestre de 2015 en relacion con esas misiones se obtuvo
recopilando manualmente los datos; sin embargo, la informacién relativa al tercer trimestre no se pudo recopilar debido a que

Umoja se implant6 en ese periodo.

® |a informacién de la UNOWAS correspondiente a 2015 y 2016 refleja la informacién relativa a la Oficina de las Naciones

Unidas para Africa Occidental (UNOWA).
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Anexo VIII

Apoyo proporcionado gratuitamente a misiones politicas
especiales por los paises anfitriones

Misién Tipo de apoyo

Grupo tematico I11: oficinas de las Naciones Unidas, oficinas de apoyo a la consolidacion
de la paz, oficinas integradas y comisiones de las Naciones Unidas

Oficina de las Naciones Unidas para Africa Occidental y el Locales
Sahel (UNOWAS)

Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia Locales
Preventiva en Asia Central (CRNUDPAC)

Apoyo de las Naciones Unidas a la Comisién Mixta Locales
Camerin-Nigeria (CMCN)

Oficina Regional de las Naciones Unidas para Africa Locales
Central (UNOCA)

Misiones de asistencia de las Naciones Unidas

UNAMA Terrenos para las oficinas regionales
y la terminal aérea y locales
UNAMI Locales en Kuwait y Bagdad
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