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 Resumen 

 Este informe se presenta atendiendo a la petición formulada por la Asamblea 

General en su resolución 67/255 y en cumplimiento de resoluciones anteriores de la 

Asamblea, entre ellas las resoluciones 51/243, 57/281 B, 57/305, 59/266, 61/244, 

63/250 y 65/247, relativas a la contratación de consultores, contratistas particulares, 

personal proporcionado gratuitamente y funcionarios jubilados. 

 En él figura un análisis demográfico de la contratación de personal 

proporcionado gratuitamente (5.091), funcionarios jubilados (3.628) y consultores y 

contratistas particulares (65.551) en el bienio 2014-2015. 
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  Abreviaturas y siglas utilizadas en los cuadros y gráficos 

ACNUDH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos 

BINUCA Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la 

Consolidación de la Paz en la República Centroafricana 

BLNU Base Logística de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia)  

BNUB Oficina de las Naciones Unidas en Burundi 

CENUL Coordinador Especial de las Naciones Unidas para las 

Operaciones de Socorro de Emergencia en Liberia 

CEPA Comisión Económica para África 

CEPAL Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

CEPE Comisión Económica para Europa 

CESPAO Comisión Económica y Social para Asia Occidental 

CESPAP Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico 

CINU Comisión de Indemnización de las Naciones Unidas 

CMCN Comisión Mixta Camerún-Nigeria 

CP Contratista particular  

CRNUDPAC Centro Regional de las Naciones Unidas para la Diplomacia 

Preventiva en Asia Central 

CRSE Centro Regional de Servicios de Entebbe 

D Categorías directivas 1 y 2 

DAAT Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el Terreno 

DAES Departamento de Asuntos Económicos y Sociales 

DAGGC Departamento de la Asamblea General y de Gestión de 

Conferencias 

DAP Departamento de Asuntos Políticos 

DECT Dirección Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo 

DG Departamento de Gestión 

DIP Departamento de Información Pública 

DOMP Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz 

DS Departamento de Seguridad 



A/71/360/Add.1 
 

 

16-14954 6/90 

 

EAAVS Equipo de Apoyo Analítico y Vigilancia de las Sanciones 

dimanante de las resoluciones 1526 (2004) y 2253 (2015) 

relativas al EIIL (Daesh), Al-Qaida y los talibanes y personas 

y entidades asociadas; y Oficina del Ombudsman establecida 

en virtud de la resolución 1904 (2009)  

EESG Enviado Especial del Secretario General 

ÉTICA Oficina de Ética 

FNUOS Fuerza de las Naciones Unidas de Observación de la 

Separación 

FPNUL Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Líbano 

G+ Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos 

GE-IRÁN Grupo de Expertos sobre la República Islámica del Irán, 

establecido en virtud de la resolución 1929 (2010) 

GE-LIBERIA Grupo de Expertos sobre Liberia, establecido en virtud de la 

resolución 1521 (2003) 

GSSE Grupo de Supervisión para Somalia y Eritrea 

IMIS Sistema Integrado de Información de Gestión 

JUSTICIA Oficina de Administración de Justicia 

MENUB Misión de Observación Electoral de las Naciones Unidas en 

Burundi  

MINURSO Misión de las Naciones Unidas para el Referéndum del Sáhara 

Occidental 

MINUSCA Misión Multidimensional Integrada de Estabilización de las 

Naciones Unidas en la República Centroafricana  

MINUSMA Misión Multidimensional Integrada de Estabilización de las 

Naciones Unidas en Malí  

MINUSTAH Misión de Estabilización de las Naciones Unidas en Haití 

MONUSCO Misión de Estabilización de las Naciones Unidas en la 

República Democrática del Congo 

MRI Mecanismo Residual Internacional  

NUOPAQ Misión Conjunta de la Organización para la Prohibición de las 
Armas Químicas y las Naciones Unidas para Eliminar el 
Programa de Armas Químicas de la República Árabe Siria  

OACP Oficina de Apoyo a la Consolidación de la Paz 

OAD Oficina de Asuntos de Desarme 

OAEA Oficina del Asesor Especial para África 

OAESG-CHIPRE Oficina del Asesor Especial del Secretario General sobre 

Chipre 

http://undocs.org/sp/S/RES/1526(2004)
http://undocs.org/sp/S/RES/2253(2015)
http://undocs.org/sp/S/RES/1904(2009)
http://undocs.org/sp/S/RES/1929(2010)
http://undocs.org/sp/S/RES/1521(2003)
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OAJ Oficina de Asuntos Jurídicos 

OARPMA Oficina del Alto Representante para los Países Menos 
Adelantados, los Países en Desarrollo Sin Litoral y los 
Pequeños Estados Insulares en Desarrollo 

OCAH Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios 

OCENU Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para 

el Proceso de Paz del Oriente Medio 

OEELE Oficina del Enviado Especial para la Lucha contra el Ébola  

OEESG-CS1559 Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la 
aplicación de la resolución 1559 (2004) del Consejo de 
Seguridad 

OEESG-GL Oficina del Enviado Especial del Secretario General para la 

Región de los Grandes Lagos 

OEESG-SAHEL Oficina del Enviado Especial del Secretario General para el 
Sahel 

OEESG-SIRIA  Oficina del Enviado Especial del Secretario General para Siria  

OESG Oficina Ejecutiva del Secretario General 

ONUAC Oficina de las Naciones Unidas para las Asociaciones de 

Colaboración 

ONUCI Operación de las Naciones Unidas en Côte d’Ivoire 

ONUDDP Oficina de las Naciones Unidas sobre el Deporte para el 

Desarrollo y la Paz  

ONUG Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra 

ONU-Hábitat Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos 

Humanos  

ONUN Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi 

ONUUA Oficina de las Naciones Unidas ante la Unión Africana 

ONUV Oficina de las Naciones Unidas en Viena 

ONUVT Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la 

Tregua 

ORESG-NCA Oficina del Representante Especial del Secretario General para 

la Cuestión de los Niños y los Conflictos Armados 

ORESG-VSC Oficina del Representante Especial del Secretario General 

sobre la Violencia Sexual en los Conflictos 

OSMNU Oficina del Ombudsman y de Servicios de Mediación de las 

Naciones Unidas 

OSSI Oficina de Servicios de Supervisión Interna 

P Cuadro Orgánico 

http://undocs.org/sp/S/RES/1559(2004)
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P+ Cuadro Orgánico y categorías superiores 

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 

RNUDP Registro de las Naciones Unidas de los Daños y Perjuicios 

Causados por la Construcción del Muro en el Territorio 

Palestino Ocupado 

SGA Secretario General Adjunto 

SM Servicio Móvil 

SSG Subsecretario General 

TPIR Tribunal Penal Internacional para Rwanda 

TPIY Tribunal Internacional para la ex-Yugoslavia 

UNAKRT Asistencia de las Naciones Unidas a los Procesos contra el 

Khmer Rouge 

UNAMA Misión de Asistencia de las Naciones Unidas en el Afganistán  

UNAMI Misión de Asistencia de las Naciones Unidas para el Iraq 

UNAMID Operación Híbrida de la Unión Africana y las Naciones Unidas 

en Darfur 

UNCTAD Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y 

Desarrollo 

UNDAC Equipo de las Naciones Unidas para la Evaluación y 

Coordinación en Casos de Desastre 

UNFICYP Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la 

Paz en Chipre 

UNFIP Fondo de las Naciones Unidas para la Colaboración 

Internacional 

UNGM Portal Mundial para los Proveedores de las Naciones Unidas 

UNICRI Instituto Interregional de las Naciones Unidas para 

Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia 

UNIOGBIS Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la 

Consolidación de la Paz en Guinea-Bissau 

UNIPSIL Oficina Integrada de las Naciones Unidas para la 

Consolidación de la Paz en Sierra Leona 

UNISDR Estrategia Internacional de las Naciones Unidas para la 

Reducción de los Desastres 

UNISFA Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas para 

Abyei 

UNMEER Misión de las Naciones Unidas para la Respuesta de 
Emergencia al Ébola 
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UNMIK Misión de Administración Provisional de las Naciones Unidas 

en Kosovo 

UNMIL Misión de las Naciones Unidas en Liberia 

UNMISS Misión de las Naciones Unidas en Sudán del Sur 

UNMOGIP Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la 

India y el Pakistán 

UNOCA Oficina Regional de las Naciones Unidas para África Central  

UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito  

UNOWA Oficina de las Naciones Unidas para África Occidental  

UNPOS Oficina Política de las Naciones Unidas para Somalia 

UNSMIL Misión de Apoyo de las Naciones Unidas en Libia 

UNSOM Misión de Asistencia de las Naciones Unidas en Somalia  

UNSOS Oficina de las Naciones Unidas de Apoyo en Somalia 
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 I. Introducción  

1. Este informe se presenta atendiendo a la petición formulada por la Asamblea 

General en su resolución 67/255 y en cumplimiento de resoluciones anteriores de la 

Asamblea, entre ellas las resoluciones 51/243, 57/281 B, 57/305, 59/266, 61/244, 

63/250 y 65/247. En él figura un análisis demográfico de la contratación
1
 de 

personal proporcionado gratuitamente y el empleo de funcionarios jubilados, 

consultores y contratistas particulares en el período comprendido entre el 1 de enero 

de 2014 y el 31 de diciembre de 2015.  

2. El cuadro 1 contiene una sinopsis de la estructura del informe por secciones, 

incluidas las variables demográficas. La estructura orgánica que figura en este 

informe es acorde a la de los presupuestos, mientras que en informes anteriores se 

organizaba en torno a las entidades que prestaban el apoyo administrativo. Los 

arreglos operacionales y de gestión cotidianos se mantendrán sin cambios.  

  Cuadro 1 

Sinopsis: informe sobre el personal proporcionado gratuitamente, los 

funcionarios jubilados, los consultores y los contratistas particulares 

Sección Variable demográfica 

Resumen del período comprendido entre el 1 de enero  

de 2014 y el 31 de diciembre de 2015 

   II. Personal proporcionado 
 gratuitamente 

A. Población • 5.091 contrataciones de personal 
proporcionado gratuitamente a las 
Naciones Unidas de tipo I (pasantes, 
expertos asociados y expertos en 
cooperación técnica) y tipo II (personal 
administrado por la OCAH en el marco 
del Programa de Colaboradores de 
Reserva) (cuadro 2) 

  • 149 Estados Miembros representados 
(párr. 5) 

 B. Entidad • Tipo I: el 65,1% del personal 

proporcionado gratuitamente de tipo I 

trabajaba en diez entidades (cuadro 4) 

  • Tipo I: 43 entidades contrataron personal 
proporcionado gratuitamente de tipo I 
(párr. 7) 

  • Tipo II: el 95% del personal 

proporcionado gratuitamente de tipo II fue 

contratado por la OCAH (cuadro 4) 

__________________ 

 
1
  En general, los datos presentados se refieren al número de contrataciones, pero en algunos 

cuadros se ofrece de manera complementaria el número de personas empleadas. Es posible que 

en algunos casos esas dos cifras no coincidan, ya que una persona puede ser contratada en más 

de una ocasión. Además, en determinados cuadros en que se desglosa el número de personas por 

diversas variables demográficas, el subtotal de personas puede ser mayor que el número total 

porque una persona puede aparecer clasificada en más de un grupo, por ejemplo en el caso de 

una persona contratada por dos o más entidades durante el período sobre el que se informa.  

http://undocs.org/sp/A/RES/67/255
http://undocs.org/sp/A/RES/51/243
http://undocs.org/sp/A/RES/57/281
http://undocs.org/sp/A/RES/57/305
http://undocs.org/sp/A/RES/59/266
http://undocs.org/sp/A/RES/61/244
http://undocs.org/sp/A/RES/63/250
http://undocs.org/sp/A/RES/65/247
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Sección Variable demográfica 

Resumen del período comprendido entre el 1 de enero  

de 2014 y el 31 de diciembre de 2015 

    C. Sexo • Tipo I: el 67% de las contrataciones 

correspondieron a mujeres (párr. 8) 

  • Tipo II: el 33% de las contrataciones 

correspondieron a mujeres (párr. 8) 

 D. Duración media 

 del servicio 

• Tipo I: 172 días trabajados (párr. 9) 

• Tipo II: 162 días trabajados 

(gráfico II) 

III. Funcionarios jubilados A. Población • 3.628 contrataciones de jubilados, 

exfuncionarios no jubilados y 

funcionarios que permanecían en el 

servicio después de la edad de separación 

obligatoria (cuadro 5) 

  • 114 Estados Miembros representados 

(cuadro 6) 

 B. Entidad • Entidad con mayor número de 

contrataciones: 

  • Jubilados: DAGGC, con 998 (cuadro 7) 

  • Exfuncionarios no jubilados: ONUG, con 

125 (cuadro 8) 

  • Funcionarios que permanecían en el 

servicio después de la edad de separación 

obligatoria: UNAMID, con 25 (cuadro 9) 

 C. Categoría • Categoría con mayor número de 

contrataciones (cuadro 11): 

  • Jubilados: funciones relacionadas con los 

idiomas, con 899 contrataciones 

  • Exfuncionarios no jubilados, consultores 

y contratistas independientes: 190 

contrataciones 

  • Funcionarios que permanecían en el 

servicio después de la edad de separación 

obligatoria: D y P+: 128 contrataciones 

 D. Sexo • Número de contrataciones: porcentaje de 

mujeres (cuadro 13): 

  • Jubiladas: 44,6% 

  • Exfuncionarias no jubiladas: 36,2% 

  • Funcionarias que permanecían en el 

servicio después de la edad de separación 

obligatoria: 22,8% 



A/71/360/Add.1 
 

 

16-14954 12/90 

 

Sección Variable demográfica 

Resumen del período comprendido entre el 1 de enero  

de 2014 y el 31 de diciembre de 2015 

    E. Edad • Edad media de los jubilados: 66 

(párr. 20) 

  • Edad media de los exfuncionarios no 

jubilados: 65 (párr. 20) 

  • Edad media de los funcionarios que 

permanecían en el servicio después de la 

edad de jubilación: 62  

(párr. 20) 

IV. Consultores y  

contratistas particulares 

A. Población • 65.551 contrataciones de consultores y 

contratistas particulares (párr. 22) 

  • Operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno: 20.732 (cuadro 17) 

  • Operaciones sobre el terreno
a
: 44.819 

(cuadro 18) 

  Estados Miembros representados: 

  • Operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno: 180 (párr. 23) 

  • Operaciones sobre el terreno: 107 

(párr. 23) 

 B. Entidad • Entidad con mayor número de 

contrataciones: 

  • Operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno: PNUMA: 2.778  

(cuadro 20) 

  • Operaciones sobre el terreno: UNAMID: 

14.030 (cuadro 21) 

Red de empleos
b
 con mayor número  

de contrataciones: 

  • Apoyo a la gestión y las operaciones: 

32,1% (cuadro 22) 

 C. Sexo Personas contratadas: porcentaje  

de mujeres: 

  • Operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno: 41% (cuadro 23) 

  • Operaciones sobre el terreno: 19% 

(cuadro 23) 

 D. Nombramientos • Consultores: 3,8% jubilados (cuadro 24) 

  • Contratistas particulares: 6,9% jubilados 

(cuadro 24) 
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Sección Variable demográfica 

Resumen del período comprendido entre el 1 de enero  

de 2014 y el 31 de diciembre de 2015 

    E. Duración del 

 servicio 

Duración del servicio más frecuente: 

• Consultores: 1 a 3 meses (5.693 

contrataciones) (gráfico III) 

  • Contratistas particulares: hasta 1 mes 

(3.248 contrataciones) (gráfico III) 

 

 
a
 Las operaciones sobre el terreno engloban las misiones de mantenimiento de la paz, el CRS, la BLNU y las 

misiones políticas especiales, con exclusión de la Dirección Ejecutiva del Comité contra el Terrorismo, el 

Enviado Personal del Secretario General para el Sáhara Occidental (que forma parte del Departamento de 

Asuntos Políticos) y la prestación de apoyo al Comité del Consejo de Seguridad establecido en virtud de la 

resolución 1540 (2004) sobre la no proliferación de todas las armas de destrucción en masa (que forma parte 

de la Oficina de Asuntos de Desarme). 

 
b
 Los cuadros que en el informe anterior (A/69/292/Add.1) mostraban grupos o fines ocupacionales se 

presentan ahora por redes de empleos. Una red de empleos es una agrupación de familias de empleos con 

mandatos o programas de trabajo estrechamente vinculados que requieren aptitudes similares 

(A/67/324/Add.1). En algunos cuadros se utiliza la categoría “Otros servicios” como “Red de empleos” 

porque todavía no se habían aplicado los códigos de empleo.  

 II. Personal proporcionado gratuitamente  

 A. Población 

3. En la presente sección figura un análisis del personal proporcionado 

gratuitamente que trabajó para la Secretaría de las Naciones Unidas en el bienio 

2014-2015
2
. El personal proporcionado gratuitamente es personal prestado a las 

Naciones Unidas por los gobiernos u otras entidades sin coste alguno para la 

Organización. El personal proporcionado gratuitamente de tipo I está formado por 

pasantes, expertos asociados
3
 y expertos de cooperación técnica contratados con 

préstamos reembolsables
4
. El personal proporcionado gratuitamente de tipo II es 

cedido a la Organización por un gobierno u otra entidad responsable de remunerar 

los servicios de ese personal. Pueden aceptarse únicamente a título excepcional para 

dos fines: a) proporcionar conocimientos especializados que no están disponibles 

dentro de la Organización para funciones muy especializadas; o b) proporcionar 

asistencia temporal y urgente en caso de mandatos nuevos o ampliados de la 

Organización
5
.  

__________________ 

 
2
  Datos obtenidos directamente de las entidades que contrataron personal proporcionado 

gratuitamente. 

 
3
  La categoría de expertos asociados se explica en el documento A/51/688 y Corr.1. Tales 

expertos son Funcionarios Subalternos del Cuadro Orgánico, sujetos a las disposiciones de la 

Carta de las Naciones Unidas y del Estatuto y Reglamento del Personal de las Naciones Unidas.  

 
4
  La categoría de expertos de cooperación técnica contratados con préstamos no reembolsables se 

explica en el documento A/51/688 y Corr.1, en el cual se define a dichos expertos como 

personas cuyos servicios se contratan con préstamos no reembolsables de los Gobiernos con 

objeto de contribuir a la ejecución de los programas de cooperación técnica de las Naciones 

Unidas. 

 
5
  Véase ST/AI/1999/6, párr. 2.1 b). 

http://undocs.org/sp/S/RES/1540(2004)
http://undocs.org/sp/A/69/292/Add.1
http://undocs.org/sp/A/67/324/Add.1
http://undocs.org/sp/A/51/688
http://undocs.org/sp/A/51/688
http://undocs.org/sp/ST/AI/1999/6
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4. La información relativa al personal proporcionado gratuitamente de los tipos I 

y II, como se muestra en el cuadro 2, incluye la totalidad de las contrataciones en el 

período comprendido en el presente informe.  

5. En el bienio 2014-2015 trabajaron como personal proporcionado gratuitamente 

nacionales de un total de 149 Estados Miembros. En el anexo I, cuadro 1 .A, figura 

un desglose por nacionalidad más detallado del personal proporcionado 

gratuitamente de tipo I y en el anexo I, cuadro 2.A, el correspondiente al tipo II.  

  Cuadro 2  

Contratación de personal proporcionado gratuitamente: 2014-2015 

(Población: 5.091 contrataciones) 

 

Personas  Contrataciones 

Personal proporcionado gratuitamente Total  

Porcentaje  

del total Total  

Porcentaje  

del total 

     
Pasantes 4 475 89,4 4 534 89,1 

Expertos asociados 345 6,9 345 6,8 

Expertos en cooperación técnica 40 0,8 40 0,8 

Tipo II 148 3 172 3,3 

 Total 5 008 100,0 5 091 100,0 

6. El cuadro 3 muestra la evolución de la contratación de personal proporcionado 

gratuitamente en los últimos tres bienios y refleja un aumento del 11% del número 

de contrataciones de personal proporcionado gratuitamente de tipo I en 2014-2015 

en comparación con el bienio anterior. Como se muestra en el anexo I, cuadro 1.B, 

del presente informe y el informe del bienio anterior (A/69/292/Add.1), en 22 

entidades aumentó el número de contrataciones de personal proporcionado 

gratuitamente de tipo I y en otras 12 entidades disminuyó.  

  Cuadro 3 

  Contratación de personal proporcionado gratuitamente en los últimos 

tres bienios 

  2010-2011 2012-2013 2014-2015 

     
Personal proporcionado 

gratuitamente de tipo I     

Número de contrataciones Pasantes  4 422  4 018  4 534 

 

Expertos asociados  364  353  345 

  Expertos en cooperación técnica  54  58  40 

 Total 

 

 4 840  4 429  4 919 

Número de Estados Miembros Pasantes  144  139  149 

  Expertos asociados  33  27  21 

http://undocs.org/sp/A/69/292/Add.1
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  2010-2011 2012-2013 2014-2015 

     
  Expertos en cooperación técnica  14  16  10 

 Total 

 

 145  141  149 

Número de entidades Pasantes  36  32  40 

  Expertos asociados  26  26  29 

  Expertos en cooperación técnica  9  10  8 

 Total 

 

 40  35  43 

Porcentaje de mujeres Pasantes 66% 68% 67% 

  Expertos asociados 63% 65% 68% 

  Expertos en cooperación técnica 26% 31% 20% 

 Total 

 

66% 67% 67% 

Personal proporcionado 

gratuitamente de tipo II        

Número de contrataciones   102  102  172 

Número de Estados Miembros   27  33  45 

Duración media del servicio (días)   146  175  162 

Porcentaje de mujeres  53 34 33 

 B. Entidad 

7. Un total de 43 entidades recibieron personal proporcionado gratuitamente de 

tipo I en el bienio 2014-2015, pero casi todo el personal proporcionado 

gratuitamente de tipo II trabajó para la OCAH. En el cuadro 4 se muestran los 

mayores usuarios de personal proporcionado gratuitamente, por entidad. En el anexo 

I, cuadro 1.B, figura un desglose por entidad más detallado del personal 

proporcionado gratuitamente de tipo I.  

  



A/71/360/Add.1 
 

 

16-14954 16/90 

 

  Cuadro 4  

  Contratación de personal proporcionado gratuitamente, por entidad: 

2014-2015 (10 entidades con mayor número de contrataciones) 

(Población: 5.091 contrataciones 

 Tipo I     

Entidad 

Núm. de 

pasantes 

Núm. de 

expertos 

asociados  

Núm. de  

expertos en 

cooperación 

técnica Tipo II 

Núm. total de 

contrataciones 

Porcentaje  

de todas las 

contrataciones 

       
CESPAP 407 1 11  419 8,2 

PNUMA 377 21 4 1 403 7,9 

TPIY 395    395 7,8 

DAES 363 14 2 1 380 7,5 

ACNUDH 325 44   369 7,2 

UNODC 307 30 8  345 6,8 

OCAH 80 41  164 285 5,6 

DIP 249 5   254 5,0 

DG 219 23   242 4,8 

CEPAL 223 1   224 4,4 

Otras entidades 1 589 165 15 6 1 775 34,9 

 Total  4 534  345  40 172  5 091 100,0 

 C. Sexo 

8. En el bienio 2014-2015, las mujeres representaron el 66% del personal 

proporcionado gratuitamente (de los tipos I y II). Por tipos, las mujeres 

representaron el 67% del personal proporcionado gratuitamente de tipo I y el 33% 

del personal de tipo II. En el gráfico I se muestra el desglose por sexo de cada grupo 

de personal proporcionado gratuitamente. En el anexo I, cuadros 1.A, 1.B y 2.A, 

figura un desglose por sexo más detallado. 
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  Gráfico I 

  Contrataciones de personal proporcionado gratuitamente, por sexo: 2014-2015  

(Población: 5.091 contrataciones) 

 

 D. Duración del servicio 

9. En el gráfico II se muestra la duración media del servicio de cada grupo de 

personal proporcionado gratuitamente, expresada en días de contratación durante el 

bienio 2014-2015. La duración media del servicio del personal proporcionado 

gratuitamente de tipo I fue de 172 días y la del tipo II de 162 días.  

  Gráfico II  

  Contratación de personal proporcionado gratuitamente por duración 

media del servicio, en días: 2014-2015 

(Población: 5.091 contrataciones) 
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 III. Funcionarios jubilados 

 A. Población 

10. En el bienio 2014-2015 trabajaron para la Secretaría de las Naciones Unidas 

tres grupos distintos de funcionarios jubilados
6
: funcionarios jubilados, 

exfuncionarios no jubilados y funcionarios que permanecían en el servicio después 

de la edad de separación obligatoria. En el anexo II, cuadros 1.A, 1.B, 1.C, 1.D y 

2.A, figuran detalles adicionales sobre los jubilados. En el anexo II, cuadro 3.A, 

figura más información sobre exfuncionarios no jubilados. En el anexo II, cuadro 

3.B, se facilita información adicional sobre los funcionarios que permanecían en el 

servicio después de la edad de separación obligatoria.  

11. En el informe del Secretario General de fecha 20 de octubre de 1998 

(A/53/526) se define el término “jubilado” como todo “exfuncionario de 55 o más 

años que, después de haber prestado servicios durante más de cinco años, está 

recibiendo una pensión de jubilación de la Caja Común de Pensiones del Personal 

de las Naciones Unidas”. Como se indica en el cuadro 5, sobre la base de esa 

descripción, en el bienio 2014-2015 hubo 3.103 contrataciones de funcionarios 

jubilados. De ellas, un total de 1.193 personas que se ajustaban a la definición de 

funcionarios jubilados trabajaron en la Secretaría durante ese período.  

12. La población de exfuncionarios no jubilados está formada por exfuncionarios 

de la edad normal de jubilación o más años que optaron previamente por una 

liquidación por retiro de la Caja y volvieron a ser empleados durante seis meses o 

más en el período comprendido en el presente informe. De conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 31 de los Estatutos de la Caja Común de Pensiones del 

Personal de las Naciones Unidas, se pagará una liquidación por retiro de la Caja a 

todo afiliado cuya edad al separarse del servicio sea menor de la edad normal de 

jubilación, o que se haya separado del servicio a la edad normal de jubilación o a 

una edad mayor, pero no tenga derecho a una prestación de jubilación. En el bienio 

2014-2015 trabajaron en diferentes entidades 117 personas que se ajustaban a esa 

descripción, con un total de 376 contrataciones.  

13. El tercer grupo está formado por el personal que permanece en el servicio 

después de la edad de separación obligatoria. En la instrucción administrativa 

ST/AI/2003/8 y Amend.1 y Amend.2 se fijan los criterios que rigen la permanencia 

de personal una vez pasada la edad de separación obligatoria del servicio, a saber, 

cuando a) no ha sido posible encontrar oportunamente a un candidato cualificado 

para desempeñar las funciones del puesto; y b) la permanencia del funcionario 

interese a la Organización debido a las exigencias del servicio de que se trate. A la 

luz de lo anterior, durante el bienio 2014-2015 trabajaron para varias entidades 96 

funcionarios que permanecían en el servicio después de la edad de separación 

obligatoria, con un total de 149 contrataciones.  

__________________ 

 
6
  Los datos incluyen únicamente los funcionarios que se administran mediante el IMIS o Umoja.  

http://undocs.org/sp/A/53/526
http://undocs.org/sp/ST/AI/2003/8
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  Cuadro 5 

  Número de contrataciones y personas contratadas: funcionarios 

jubilados, exfuncionarios no jubilados y funcionarios que 

permanecían en el servicio después de la edad de jubilación: 

2014-2015 

(Población: 3.628 contrataciones) 

Población 

Número de 

contrataciones 

Nùmero de 

personas 

contratadas 

Número de días 

trabajados 

    
Funcionarios jubilados  3 103  1 193  185 447 

Exfuncionarios no jubilados  376  117  30 588 

Funcionarios que permanecían en el servicio 

después de la edad de jubilación  149  96  15 234 

 Total  3 628  1 390  231 269 

14. En el cuadro 6 se muestra la evolución en lo que respecta a la contratación de 

funcionarios jubilados en los últimos tres bienios. El número de días trabajados 

aumentó un 11% en 2014-2015, en comparación con el bienio anterior.  

  Cuadro 6 

Número de contrataciones y número de funcionarios jubilados contratados 

durante los últimos tres bienios 

Funcionarios jubilados   2010-2011 2012-2013 2014-2015 

     
Número de personas Funcionarios jubilados  825  1 133  1 193 

 Exfuncionarios no jubilados  225  73  117 

 

Funcionarios que permanecían en 

el servicio después de la edad de 

jubilación  108  95  96 

 Total   1 120  1 290  1 390 

Número de 

contrataciones Funcionarios jubilados  2 361  2 630  3 103 

 Exfuncionarios no jubilados  605  209  376 

 

Funcionarios que permanecían en 

el servicio después de la edad de 

jubilación  224  212  149 

 Total   3 190  3 051  3 628 
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Funcionarios jubilados   2010-2011 2012-2013 2014-2015 

     
Número de Estados 

Miembros 

representados 

Funcionarios jubilados  83  113  105 

Exfuncionarios no jubilados  65  26  43 

Funcionarios que permanecían en 

el servicio después de la edad de 

jubilación  53  47  50 

 Total   103  116  114 

Número de entidades Funcionarios jubilados  39  37  66 

 Exfuncionarios no jubilados  26  25  38 

 

Funcionarios que permanecían en 

el servicio después de la edad de 

jubilación  11  11  36 

 Total   41  38  74 

Número de días 

trabajados Funcionarios jubilados  132 338  166 990  185 447 

 Exfuncionarios no jubilados  84 062  17 233  30 588 

 

Funcionarios que permanecían en 

el servicio después de la edad de 

jubilación  22 156  24 726  15 234 

 Total   238 556  208 949  231 269 

Porcentaje de mujeres Funcionarios jubilados 48 44 46 

 Exfuncionarios no jubilados 44 36 33 

 

Funcionarios que permanecían en 

el servicio después de la edad de 

jubilación 25 21 27 

 Total   46 42 45 

 B. Entidad 

15. En el bienio 2014-2015, 66 entidades emplearon a funcionarios jubilados, 38 

entidades emplearon a exfuncionarios no jubilados y 36 entidades emplearon a 

funcionarios que permanecían en el servicio después de la edad de separación 

obligatoria. En el anexo II, cuadro 1.A, figura información adicional, por entidad, 

sobre los funcionarios jubilados; en el anexo II, cuadro 3.A, figura información 

adicional, por entidad, sobre los exfuncionarios no jubilados; y en el anexo  II, 

cuadro 3.B, figura información adicional sobre los funcionarios que permanecían en 

el servicio después de la edad de separación obligatoria.  
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  Cuadro 7  

  Contratación de funcionarios jubilados, por entidad: 2014-2015 

(10 entidades con mayor número de contrataciones) 

(Población: 3.103 contrataciones) 

 Número de contrataciones   Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados Entidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

        
DAGGC 430 568 998 165 189 354  45 843 

ONUG 216 357 573 67 109 176  25 397 

DG 126 45 171 66 25 91  19 151 

CEPAL 73 71 144 26 35 61  10 403 

ONUV 58 69 127 23 30 53  5 444 

CEPA 42 78 120 19 38 57  6 665 

DAES 74 45 119 40 26 66  6 113 

PNUMA 36 55 91 20 32 52  5 516 

DAAT 18 52 70 13 34 47  4 925 

CESPAP 29 39 68 11 24 35  4 537 

Otras entidades 283 339 622 175 212 387  51 453 

 Total  1 385  1 718  3 103 554 639  1 193  185 447 

  Cuadro 8  

  Contratación de exfuncionarios no jubilados, por entidad: 2014-2015 

(10 entidades con mayor número de contrataciones) 

(Población: 377 contrataciones) 

 

Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número 

de días 

trabajados Entidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

        
ONUG 62 63 125 12 13 25  6 143 

DAGGC 36 26 62 15 11 26  4 024 

CEPAL 18 28 46 4 5 9  2 692 

ONUV  21 21  7 7  1 076 

CESPAP 1 18 19 1 6 7  1 169 

CEPA  8 8  4 4 572 

ACNUDH 2 5 7 2 2 4 336 

DS  6 6  4 4 221 

CESPAO  6 6  3 3 435 

MINUSCA 1 5 6 1 3 4  1 103 

Otras entidades 16 54 70 13 34 47  12 817 

 Total 136 240 376 39 78 117  30 588 
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  Cuadro 9  

  Funcionarios que permanecían en el servicio después de la edad de 

separación obligatoria, por entidad: 2014-2015 (10 entidades con 

mayor número de contrataciones) 

(Población: 149 contrataciones) 

 

Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número 

de días 

trabajados Entidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

        
UNAMID 6 19 25 5 11 16  2 304 

MINUSTAH 6 10 16 2 5 7 981 

UNMIL 2 7 9 1 6 7 782 

UNMISS 1 8 9 1 4 5 935 

DAAT 2 6 8 1 2 3 477 

DAGGC  8 8  4 4 720 

UNMIK  8 8  5 5 538 

DG 4 2 6 4 2 6 957 

ONUCI 1 5 6 1 3 4 657 

MINUSCA 2 3 5 1 2 3 634 

Otras entidades 10 39 49 10 28 38  6 249 

 Total 34 115 149 26 70 96  15 234 

 1. Redes de empleos y número de días trabajados por funcionarios jubilados 

16. En el cuadro 10 figura información sobre el número de contrataciones y el 

número de funcionarios jubilados contratados en el período comprendido en el 

presente informe, por red de empleos. En el anexo II, cuadro 1.B, figuran más 

detalles sobre las redes de empleos en las que han trabajado los funcionarios 

jubilados 

  Cuadro 10 

Contratación de funcionarios jubilados, por red de empleos: 2014-2015 

(Población: 3.103 contrataciones) 

 

Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados Red de empleos Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

        
Red de Gestión de Conferencias 557 967  1 524 187 266 453  61 174 

Red de Asuntos Económicos, 

Sociales y de Desarrollo 48 173 221 37 120 157  11 343 

Red de Sistemas  

de Información y Tecnología de 

las Comunicaciones 30 36 66 15 20 35  3 958 

Red de Asuntos Jurídicos 6 8 14 5 7 12  1 042 
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Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados Red de empleos Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

        
Red de Gestión  

y Apoyo a las Operaciones 420 238 658 228 165 393  46 786 

Red de Política,  

Paz y Seguridad 12 6 18 9 6 15  1 381 

Red de Información Pública y 

Relaciones Externas 83 26 109 43 23 66  7 516 

Red de Seguridad  9 9  6 6  1 364 

Otros servicios 229 255 484 180 200 380  50 883 

 Total  1 385  1 718  3 103 554 639  1 193  185 447 

 2. Funcionarios jubilados que acumularon más de dos años de servicio 

17. Ningún jubilado acumuló más de dos años de servicio en ningún período que 
incluyera el bienio 2014-2015.  

 C. Categoría 

18. En el cuadro 11 figura un desglose del número de contrataciones y el número 
de personas contratadas en seis categorías diferentes.  

Cuadro 11  

Número de contrataciones de funcionarios jubilados y de personas contratadas, 

por categoría: 2014-2015  

(Población: 3.628 contrataciones) 

 Número de contrataciones  Número de personas contratadas 

Categoría 

Funcionarios 

jubilados 

Exfuncionarios  

no jubilados 

Funcionarios que 

permanecían en el 

servicio después de  

la edad de jubilación Total 

Funcionarios 

jubilados 

Exfuncionarios 

no jubilados 

Funcionarios que 

permanecían en el 

servicio después de  

la edad de jubilación Total  

         
SGA y SSG  18  14    32  13  13    26 

D y P+  193  19  128  340  117  17  79  213 

SM  37  4  13  54  18  4  9  31 

G+  586  40  8  634  292  11  8  311 

Funciones 

relacionadas con 

los idiomas  899  109    1 008  334  32    366 

Consultores y 

contratistas 

independientes  1 370  190    1 560  504  42    546 

 Total  3 103  376  149  3 628  1 193  117  96  1 390 
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  Funcionarios jubilados empleados en puestos de adopción de decisiones  

19. A los fines del presente informe, se define como “puestos de adopción de 

decisiones” los de categoría D-1 y categorías superiores. En el bienio 2014-2015, 

hubo 35 funcionarios jubilados empleados en puestos de adopción de decisiones. En 

el anexo II, cuadro 2.A, figura más información sobre este subgrupo de jubilados.  

  Cuadro 12  

  Número de funcionarios jubilados en puestos de adopción de 

decisiones: 2014-2015 

(Población: 35 personas)  

  Número de funcionarios 

Entidad SGA SSG D-2 D-1 Total 

      
DS 1 1 0 2 4 

DAES 1 0 0 2 3 

DAGGC 0 0 1 2 3 

DAP 1 2 0 0 3 

DIP 0 0 0 2 2 

CEPAL 0 0 0 2 2 

OEESG-SIRIA 1 0 0 1 2 

UNAMID 0 0 1 1 2 

DAAT 0 0 0 1 1 

DG 0 0 0 1 1 

CEPA 0 0 0 1 1 

OESG 1 0 0 0 1 

CESPAP 1 0 0 0 1 

MINUSCA 0 0 0 1 1 

OEESG-CS1559 1 0 0 0 1 

OEESG-GL 1 0 0 0 1 

ONU-Hábitat 0 0 0 1 1 

FPNUL 0 0 1 0 1 

UNIPSIL 0 1 0 0 1 

ONUCI 0 1 0 0 1 

ONUG 1 0 0 0 1 

CENUL 0 1 0 0 1 

 Total 9 6 3 17 35 
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 D. Sexo 

Cuadro 13 

Número de contrataciones de funcionarios jubilados y de personas contratadas, 

por sexo: 2014-2015 
 

(Población: 3.628 contrataciones) 

 

 Número de contrataciones  

Número de contrataciones 

(porcentaje)  

Número de personas 

contratadas  

Número de personas 

contratadas (porcentaje) 

  Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres 

           Funcionarios jubilados 1 385 1 718 3 103 44,6 55,4 554 639 1 193 46,4 53,6 

Exfuncionarios no jubilados 136 240 376 36,2 63,8 39 78 117 33,3 66,7 

Funcionarios que permanecían 

en el servicio después de la 

edad de jubilación obligatoria 34 115 149 22,8 77,2 26 70 96 27,1 72,9 

 Total 1 555 2 073 3 628 42,9 57,1 613 777 1 390 44,1 55,9 

 

 

 

 E. Edad  
 

 

20. La edad media
7
 de los funcionarios jubilados contratados en el período del que 

se informa era de 66 años, mientras que la edad media de los exfuncionarios no 

jubilados contratados era de 65 años. La edad media de los funcionarios que 

permanecían en el servicio después de la edad de jubilación obligatoria era de 62 

años. En los tres cuadros que figuran a continuación (14, 15 y 16) figura un desglose 

de cada grupo por edad. 

 

  Cuadro 14  

  Funcionarios jubilados, por edad: 2014-2015 
 

(Población: 3.103 contrataciones) 

 Número de contrataciones  Número de personas contratadas 

Grupo de edad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
De 55 años a menos de 60 29 43 72 18 23 41 

De 60 años a menos de 65 697 624 1 321 298 298 596 

De 65 años a menos de 70 402 552 954 208 227 435 

De 70 años a menos de 75 168 291 459 63 112 175 

De 75 años a menos de 80 62 167 229 18 35 53 

De 80 años o más  27 41 68 8 14 22 

 Total 1 385 1 718 3 103 554 639 1 193 

__________________ 

 
7
 Para calcular la edad media en cada grupo se utilizó la edad de las personas al inicio del perío do 

de contratación.  
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  Cuadro 15  

  Exfuncionarios no jubilados contratados, por edad: 2014-2015  

 

(Población: 376 contrataciones) 

 Número de contrataciones  Número de personas contratadas 

Grupo de edad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
De 60 años a menos de 65 39 133 172 24 46 70 

De 65 años a menos de 70 77 71 148 14 26 40 

De 70 años a menos de 75 14 34 48 4 12 16 

De 75 años a menos de 80 6 2 8 2 2 4 

 Total 136 240 376 39 78 117 

 

 

  Cuadro 16  

  Funcionarios que permanecían en el servicio después de la edad de separación 

obligatoria, por edad: 2014-2015 
 

(Población: 149 contrataciones) 

 Número de contrataciones  Número de personas contratadas 

Grupo de edad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
De 60 años a menos de 65 34 114 148 26 70 96 

De 65 años a menos de 70  1 1  1 1 

 Total 34 115 149 26 70 96 

 

 

 

 IV. Consultores y contratistas particulares  
 

 

 A. Población  
 

 

21. En la presente sección figura un análisis del uso de consultores y contratistas 

particulares
8
 en el bienio 2014-2015

9
. Los datos que figuran en el anexo III, cuadros 

1.A, 1.B, 2.A, 2.B y 2.C, ofrecen información adicional sobre las contrataciones de 

consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno que tenían un contrato vigente en el período comprendido en el 

presente informe. En el anexo III, cuadros 3.A y 3.B, se ofrece más información 

sobre las contrataciones del UNDAC. En el anexo III, cuadros 4.A y 4.B, se facilitan 

detalles adicionales del número de contrataciones de consultores y contratistas 

particulares en operaciones sobre el terreno. En el anexo III, cuadro 5, del informe 

__________________ 

 
8
 Véase la definición de consultores y contratistas particulares en el documento ST/AI/2013/4. 

 
9
 Los datos correspondientes a consultores y contratistas particulares empleados por entidades 

distintas a las entidades sobre el terreno se han obtenido del IMIS o de Umoja. Los datos 

correspondientes a consultores y contratistas particulares empleados por entidades sobre el 

terreno se han obtenido de Umoja o han sido proporcionados por las entidades pertinentes. 

http://undocs.org/sp/ST/AI/2013/4
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anterior se facilitaron datos sobre los contratistas institucionales, que ahora no se 

registran de manera independiente en Umoja y han sido sustituidos por contratos de 

servicios. 

22. El número total de contrataciones de consultores y contratistas particulares 

ascendió a 65.551. En las entidades no relacionadas con las operaciones sobre el 

terreno se registraron 20.732 contrataciones de consultores y contratis tas 

particulares, 12.764 de consultores y 7.968 de contratistas particulares (véase el 

cuadro 17). En cuanto a las operaciones sobre el terreno, en el bienio 2014 -2015 se 

registraron 44.819 contrataciones, 1.634 de consultores y 43.185 de contratistas 

particulares. Atendiendo al número de personas contratadas, un total de 10.537 

personas fueron contratadas como consultores o contratistas particulares en 

operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno durante el período del que 

se informa, y un total de 18.334 personas fueron contratadas como consultores o 

contratistas particulares en operaciones sobre el terreno (véase el cuadro 18).  

23. Los consultores y contratistas particulares empleados en operaciones distintas 

de las operaciones sobre el terreno durante el bienio 2014-2015 provenían de 180 

Estados Miembros; los consultores provenían de 177 Estados Miembros; y los 

contratistas particulares provenían de 139 Estados Miembros. Los consultores y 

contratistas particulares empleados en operaciones sobre el terreno durante el bienio 

2014-2015 provenían de 107 Estados Miembros; los consultores provenían de 85 

Estados Miembros; y los contratistas particulares provenían de 90 Estados 

Miembros.  

 

  Cuadro 17  

  Consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las 

operaciones sobre el terreno, por número de contrataciones y número de 

personas contratadas: 2014-2015  
 

(Población: 20.732 contrataciones) 

 

Número de 

contrataciones 

Número de personas contratadas 

Número de días 

trabajados  Mujeres Hombres Total 

      
Consultores           

Funcionarios jubilados 509 85 225 310 20 408 

Otros 12 255 2 845 4 927 7 772 862 967 

 Subtotal 12 764 2 930 5 152 8 082 883 375 

Contratistas 

particulares           

Funcionarios jubilados 824 106 95 201 21 098 

Otros 7 144 1 551 1 168 2 719 332 519 

 Subtotal 7 968 1 657 1 263 2 920 353 617 

 Total 20 732 4 328 6 209 10 537 236 992 
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  Cuadro 18  

  Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones 

sobre el terreno, por sexo: 2014-2015  
 

(Población: 44.819 contrataciones) 

  Número de personas contratadas 

Tipo de consultor Número de contrataciones Mujeres Hombres Total 

     Consultores 1 634 254 880 1 134 

Contratistas particulares 43 185 3 299 14 545 17 844 

 Total 44 819 3 413 14 921 18 334 

 

 

24. El cuadro 19 muestra la evolución de la contratación de consultores y 

contratistas particulares en operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno 

en los últimos tres bienios y refleja un aumento del 5,9% del número de días 

trabajados en el bienio 2014-2015 en comparación con el bienio anterior. Como se 

indica en el anexo III, cuadro 2.A, y en el informe sobre el bienio anterior 

(A/69/292/Add.1), en 26 entidades aumentó el número de días trabajados por 

consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno y en otras 12 entidades disminuyó. 

 

  Cuadro 19  

  Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones distintas 

de las operaciones sobre el terreno en los últimos tres bienios 

Consultores y contratistas particulares   2010-2011 2012-2013 2014-2015 

     Número de personas Consultores 7 142 7 958 8 082 

 Contratistas particulares 2 844 2 838 2 920 

 Total  9 660 10 410 10 537 

Número de contratos Consultores 10 664 12 465 12 764 

 Contratistas particulares 6 954 6 850 7 968 

 Total  17 618 19 315 20 732 

     

Número de Estados Miembros representados Consultores 176 176 176 

 Contratistas particulares 136 141 138 

 Total  180 178 179 

Número de entidades Consultores 41  38 41 

 Contratistas particulares 40  35 38 

 Total  42 39 42 

http://undocs.org/sp/A/69/292/Add.1
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Consultores y contratistas particulares   2010-2011 2012-2013 2014-2015 

     
Número de días trabajados Consultores 673 713 821 957 883 375 

 Contratistas particulares 320 254 345 807 353 617 

 Total  993 967 1 167 764 1 236 992 

Porcentaje de mujeres Consultores 33 35 36 

 Contratistas particulares 56 55 57 

 Total  39 40 41 

 

 

 B. Entidad  
 

 

25. En el cuadro 20 figuran detalles sobre el número de contrataciones de 

consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno en las 12 entidades con el mayor número de personas. En el anexo 

III, cuadro 2.A, se facilitan más detalles. En el cuadro 21 se muestran las 12 

operaciones sobre el terreno con mayor número de contrataciones y en el anexo III, 

cuadro 4.A, figura información adicional. En el cuadro 22 se proporciona 

información sobre las redes de empleos en operaciones distintas de las operaciones 

sobre el terreno en el período que se examina.  

 

  Cuadro 20  

  Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones 

distintas de las operaciones sobre el terreno: 2014-2015 (12 entidades 

con el mayor número de contrataciones) 
 

(Población: 20.732 contrataciones) 

Entidad 

Número de 

contrataciones 

de consultores 

Contrataciones 

(porcentaje) 

Número de 

contrataciones 

de contratistas 

particulares 

Contrataciones 

(porcentaje) 

Número total de 

contrataciones 

Número total de 

contrataciones 

(porcentaje) 

       PNUMA 2 348 18,4 430 5,4 2 778 13,4 

CEPA 1 001 7,8 1 456 18,3 2 457 11,9 

CEPAL 1 155 9,0 950 11,9 2 105 10,2 

ONU-Hábitat 1 159 9,1 113 1,4 1 272 6,1 

ONUM 176 1,4 1 084 13,6 1 260 6,1 

UNCTAD 937 7,3 295 3,7 1 232 5,9 

UNODC 1 045 8,2 185 2,3 1 230 5,9 

DAGGC 42 0,3 1 161 14,6 1 203 5,8 

CESPAP 810 6,3 237 3,0 1 047 5,1 

DAES 863 6,8 183 2,3 1 046 5,0 

CESPAO 351 2,7 390 4,9 741 3,6 

DG 405 3,2 275 3,5 680 3,3 

Otras entidades 2 472 19,4 1 209 15,2 3 681 17,8 

 Total 12 764 100,0 7 968 100,0 20 732 100,0 
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  Cuadro 21  

  Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones 

sobre el terreno, por entidad: 2014-2015 (12 entidades con el mayor 

número de contrataciones) 
 

(Población: 44.819 contrataciones) 

Entidad 

Número de 

contrataciones 

de consultores 

Contrataciones 

(porcentaje) 

Número de 

contrataciones 

de contratistas 

particulares 

Contrataciones 

(porcentaje) 

Número  

total de 

contrataciones 

Número total de 

contrataciones 

(porcentaje) 

       
UNAMID 141 8,6 13 889 32,2 14 030 31,3 

UNMISS 61 3,7 9 741 22,6 9 802 21,9 

ONOCI 19 1,2 4 027 9,3 4 046 9,0 

MINUSTAH 92 5,6 3 649 8,4 3 741 8,3 

MINUSMA 540 33,0 2 882 6,7 3 422 7,6 

UNISFA 1 0,1 2 603 6,0 2 604 5,8 

MINUSCA 60 3,7 1 751 4,1 1 811 4,0 

UNMIL 56 3,4 1 523 3,5 1 579 3,5 

UNSOS 248 15,2 567 1,3 815 1,8 

FNUOS     406 0,9 406 0,9 

UNMEER 8 0,5 325 0,8 333 0,7 

MENUB 34 2,1 223 0,5 257 0,6 

Otras operaciones 374 22,9 1 599 3,7 1 973 4,6 

 Total 1 634 100,0 43 185 100,0 44 819 100,0 

 

 

Cuadro 22  

Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones distintas 

de las operaciones sobre el terreno, por red de empleos: 2014-2015 
 

(Población: 20.732 contrataciones) 
 

 

Red de empleo 

Número de 

contrataciones 

de consultores 

Número de 

contrataciones 

de consultores 

(porcentaje) 

Número de 

contrataciones 

de contratistas 

particulares 

Número de 

contrataciones 

de contratistas 

particulares 

(porcentaje) 

Número  

total de 

contrataciones 

Número  

total de 

contrataciones 

(porcentaje) 

       
Red de Gestión de Conferencias 668 5,2 3 649 45,8 4 317 20,8 

Red de Asuntos Económicos, Sociales 

y de Desarrollo 5 084 39,8 665 8,3 5 749 27,7 

Red de Sistemas de Información y 

Tecnología de las Comunicaciones 846 6,6 768 9,6 1 614 7,8 

Red de Asuntos Jurídicos 478 3,7 48 0,6 526 2,5 

Red de Gestión y Apoyo a las 

Operaciones 4 672 36,6 1 979 24,8 6 651 32,1 

Red de Política, Paz y Seguridad 166 1,3 27 0,3 193 0,9 
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Red de empleo 

Número de 

contrataciones 

de consultores 

Número de 

contrataciones 

de consultores 

(porcentaje) 

Número de 

contrataciones 

de contratistas 

particulares 

Número de 

contrataciones 

de contratistas 

particulares 

(porcentaje) 

Número  

total de 

contrataciones 

Número  

total de 

contrataciones 

(porcentaje) 

       
Red de Información Pública y 

Relaciones Externas 203 1,6 343 4,3 546 2,6 

Red de Seguridad 1       1   

Otros servicios 646 5,1 489 6,1 1 135 5,5 

 Total 12 764 100,0 7 968 100,0 20 732 100,0 

 

 

 

 C. Sexo  
 

 

26. En el cuadro 23 se muestra el desglose por sexos de las personas contratadas 

como consultores y contratistas particulares en operaciones sobre el terreno y otras 

operaciones. 

 

  Cuadro 23 

  Número de consultores y contratistas particulares en operaciones 

sobre el terreno y otras operaciones, por sexo: 2014-2015 

(Población: 28.871 personas) 

Población Tipo de consultor 

Total de 

mujeres 

(porcentaje) 

Total de 

hombres 

(porcentaje) 

Total de 

personas 

mujeres 

Total de 

personas 

hombres  

Total de 

personas 

       
Operaciones sobre 

el terreno 

Contratistas 

particulares 18 82 3 299  14 545 17 844 

 Consultores 22 78 254  880 1 134 

 Subtotal  19 81 3 413 14 921 18 334 

Operaciones distintas 

de las operaciones 

sobre el terreno 

Contratistas 

particulares 57 43 1 657 1 263 2 920 

 Consultores 36 64 2 930 5 152 8 082 

 Subtotal   41 59 4 328 6 209 10 537 

 Total   27 73 7 741 21 130 28 871 
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 D. Nombramientos  
 

 

27. En el cuadro 24 figura el porcentaje de funcionarios jubilados contratados 

como consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las 

operaciones sobre el terreno en el bienio 2014-2015. 

  Cuadro 24  

  Funcionarios jubilados contratados como consultores y contratistas 

particulares en operaciones distintas de las operaciones sobre el 

terreno: 2014-2015 
 

(Población: 10.537 personas) 

Población 

Número de 

personas 

Número de 

contratos 

Número de 

días 

trabajados 

Personas 

(porcentaje) 

     
Jubilados contratados como consultores 310 509 20 408 3,8 

Otros consultores 7 772 12 255 862 967 96,2 

 Total de consultores 8 082 12 764 883 375 100,0 

Jubilados contratados como contratistas 

particulares 201 824 21 098 6,9 

Otros contratistas particulares 2 719 7 144 332 519 93,1 

 Total de contratistas particulares 2 920 7 968 353 617 100,0 

 Total 10 537 20 732 1 236 992 100,0 

 

 

 

 E. Duración del servicio  
 

 

28. La duración media del servicio de consultores y contratistas particulares 

empleados en operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno fue de 86 

días en el bienio 2014-2015. En el gráfico III figura un desglose de las 

contrataciones de consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de 

las operaciones sobre el terreno por duración del servicio.  
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Gráfico III  

Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones distintas 

de las operaciones sobre el terreno, por duración del servicio: 2014-2015 
 

(Población: 20.732 contrataciones) 

 

29. En el anexo III, cuadro 2.C, figura una lista de las operaciones distintas de las 

operaciones sobre el terreno que contrataron consultores por un período de más de 

un año en el bienio 2014-2015. Conforme a lo solicitado por la Asamblea General 

en el párrafo 69 de su resolución 67/255, se proporciona información por red de 

empleos, número de días trabajados y gastos efectuados.  

30. En el período que se examina, 88 personas del grupo de consultores del 

UNDAC
10

 asignados a la OCAH se desplegaron como parte de equipos del UNDAC 

(26 mujeres y 62 hombres), con un total de 106 despliegues con una duración media 

de 20 días por despliegue. En el anexo III, cuadros 3.A y 3.B, se facilitan más 

detalles sobre esos despliegues, atendiendo a la nacionalidad de la persona 

desplegada y la situación de emergencia. 

 V. Conclusión 

31. El Secretario General invita a la Asamblea General a tomar nota del presente 

informe. 

__________________ 

 
10

 En su resolución 46/182, relativa al fortalecimiento de la coordinación de la asistencia 

humanitaria de emergencia del sistema de las Naciones Unidas, la Asamblea General pidió que 

se estableciera un registro central de todo el personal especializado disponible en el sistema de 

las Naciones Unidas y en los gobiernos, al que pudiera recurrirse en breve plazo y que se 

hicieran los arreglos apropiados con los Gobiernos interesados y las organizaciones 

intergubernamentales para obtener acceso a la capacidad y los recursos de socorro de esos 

Gobiernos y organizaciones, incluidos personal y apoyo financiero para el UNDAC.  
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Anexo I  

  Personal proporcionado gratuitamente 

Cuadro 1.A 

Contratación de personal proporcionado gratuitamente de tipo I, por nacionalidad, categoría y sexo: 2014-2015 

(Población: 4.922 contrataciones) 

 Expertos asociados  Pasantes  Expertos en cooperación técnica  

Porcentaje 

de mujeres País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

            Afganistán    1 1 2    2 50,0 

Albania    6 1 7    7 85,7 

Alemania 50 26 76 152 74 226  1 1 303 66,7 

Andorra    1  1    1 100,0 

Angola    1  1    1 100,0 

Apátridas     1 1    1 0,0 

Arabia Saudita 2 2 4 1 1 2    6 50,0 

Argelia    4 5 9    9 44,4 

Argentina    18 4 22    22 81,8 

Armenia    5  5    5 100,0 

Australia 3 1 4 90 43 133 1  1 138 68,1 

Austria 6 1 7 44 28 72    79 63,3 

Azerbaiyán    4 5 9    9 44,4 

Bahrein    2 1 3    3 66,7 

Bangladesh    4 5 9    9 44,4 

Barbados    2  2    2 100,0 

Belarús    16 4 20    20 80,0 

Bélgica    33 20 53    53 62,3 

Benin     1 1    1 0,0 

Bhután    1  1    1 100,0 

Bolivia (Estado  

Plurinacional de)    2 2 4    4 50,0 

Bosnia y Herzegovina    19 9 28    28 67,9 

Botswana    1  1    1 100,0 

Brasil    38 23 61    61 62,3 

Bulgaria    11 3 14    14 78,6 

Burkina Faso    1 3 4    4 25,0 

Burundi    3 1 4    4 75,0 

Camboya    1  1    1 100,0 

Camerún    10 6 16    16 62,5 

Canadá    102 65 167    167 61,1 

Colombia    24 10 34    34 70,6 

Congo    4  4    4 100,0 
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 Expertos asociados  Pasantes  Expertos en cooperación técnica  

Porcentaje 

de mujeres País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

            Costa Rica    2  2    2 100,0 

Côte d’Ivoire    5 5 10    10 50,0 

Croacia    20 8 28    28 71,4 

Cuba     1 1    1 0,0 

Chile    54 53 107    107 50,5 

China 1 1 2 409 108 517 2 1 3 522 78,9 

Chipre    3  3    3 100,0 

Dinamarca 19 10 29 16 11 27    56 62,5 

Djibouti    1 1 2    2 50,0 

Ecuador    9 4 13    13 69,2 

Egipto    10 12 22    22 45,5 

El Salvador    3  3    3 100,0 

Emiratos Árabes Unidos     1 1    1 0,0 

Eritrea    1 1 2    2 50,0 

Eslovaquia    11 5 16    16 68,8 

Eslovenia    2 2 4    4 50,0 

España 2  2 66 36 102    104 65,4 

Estado de Palestina    2 1 3    3 66,7 

Estados Unidos de América 3 1 4 282 152 434    438 65,1 

Estonia    2 1 3    3 66,7 

Etiopía    7 3 10    10 70,0 

ex República Yugoslava de 

Macedonia    4  4    4 100,0 

Federación de Rusia    110 25 135    135 81,5 

Filipinas    14 2 16    16 87,5 

Finlandia 23 3 26 26 5 31    57 86,0 

Francia 21 13 34 228 86 314 1 1 2 350 71,4 

Gabón    1  1    1 100,0 

Gambia     2 2    2 0,0 

Georgia    6 2 8    8 75,0 

Ghana    4 2 6    6 66,7 

Grecia    16 6 22    22 72,7 

Guatemala     1 1    1 0,0 

Guinea    1 2 3    3 33,3 

Haití    2  2    2 100,0 

Honduras     1 1    1 0,0 

Hungría 1  1 6 3 9    10 70,0 

India    63 30 93    93 67,7 

Indonesia    6 3 9    9 66,7 

Irán (República Islámica del)    7 6 13    13 53,8 

Iraq     2 2    2 0,0 

Irlanda    9 13 22    22 40,9 

Islandia    6 1 7    7 85,7 
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 Expertos asociados  Pasantes  Expertos en cooperación técnica  

Porcentaje 

de mujeres País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

            Israel 1  1 3 2 5    6 66,7 

Italia 9 7 16 98 76 174    190 56,3 

Jamaica    5 2 7    7 71,4 

Japón 15 3 18 26 15 41 2 4 6 65 66,2 

Jordania    4 2 6    6 66,7 

Kazajstán    12 4 16    16 75,0 

Kenya    155 123 278    278 55,8 

Kirguistán    3 1 4    4 75,0 

Lesotho    1  1    1 100,0 

Letonia    2 2 4    4 50,0 

Líbano    42 23 65    65 64,6 

Liberia     2 2    2 0,0 

Libia     1 1    1 0,0 

Lituania    3 1 4    4 75,0 

Luxemburgo 2  2 4  4    6 100,0 

Madagascar    4 1 5    5 80,0 

Malasia    4 3 7    7 57,1 

Malawi    2  2    2 100,0 

Malta    1 1 2    2 50,0 

Marruecos    5 6 11    11 45,5 

Mauricio    3 1 4    4 75,0 

México    34 13 47    47 72,3 

Mongolia    2  2    2 100,0 

Montenegro    1 1 2    2 50,0 

Myanmar    1 1 2    2 50,0 

Nepal    6 7 13    13 46,2 

Nicaragua     3 3    3 0,0 

Níger     1 1    1 0,0 

Nigeria    13 13 26    26 50,0 

Noruega 23 11 34 13 9 22  5 5 61 59,0 

Nueva Zelandia    9 3 12    12 75,0 

Omán    2  2    2 100,0 

Países Bajos 14 12 26 43 15 58 1  1 85 68,2 

Pakistán    9 7 16    16 56,3 

Paraguay     1 1    1 0,0 

Perú    13 5 18    18 72,2 

Polonia    13 7 20    20 65,0 

Portugal    5 4 9  1 1 10 50,0 

Reino Unido de Gran Bretaña  

e Irlanda del Norte 1  1 87 53 140    141 62,4 

República Árabe Siria    4 4 8    8 50,0 

República Centroafricana    1  1    1 100,0 

República Checa    6  6    6 100,0 
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 Expertos asociados  Pasantes  Expertos en cooperación técnica  

Porcentaje 

de mujeres País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

            República de Corea 11 5 16 109 50 159 1 16 17 192 63,0 

República de Moldova    3  3    3 100,0 

República Democrática  

del Congo    3  3    3 100,0 

República Dominicana    4  4    4 100,0 

República Unida de Tanzanía    23 19 42    42 54,8 

Rumania    15 6 21    21 71,4 

Rwanda    3 4 7    7 42,9 

San Marino    1  1    1 100,0 

San Vicente y las Granadinas     1 1    1 0,0 

Santa Lucía    1 1 2    2 50,0 

Senegal     1 1    1 0,0 

Serbia    21 6 27    27 77,8 

Singapur    10 4 14    14 71,4 

Somalia     1 1    1 0,0 

Sri Lanka    6 3 9    9 66,7 

Sudáfrica    3  3    3 100,0 

Sudán    2 1 3    3 66,7 

Suecia 7 4 11 43 13 56  3 3 70 71,4 

Suiza 22 12 34 43 12 55    89 73,0 

Tailandia    17 7 24    24 70,8 

Tayikistán    1  1    1 100,0 

Togo     2 2    2 0,0 

Trinidad y Tabago    1 1 2    2 50,0 

Túnez    7 4 11    11 63,6 

Turkmenistán    3  3    3 100,0 

Turquía    11 4 15    15 73,3 

Ucrania    27 5 32    32 84,4 

Uganda    5 3 8    8 62,5 

Uruguay    6 1 7    7 85,7 

Uzbekistán    4  4    4 100,0 

Venezuela (República 

Bolivariana de)    5 6 11    11 45,5 

Viet Nam    9 4 13    13 69,2 

Yemen     1 1    1 0,0 

Zambia    2 1 3    3 66,7 

Zimbabwe    4 1 5    5 80,0 

 Total 236 112 348 3 046 1 488 4 534 8 32 40 4 922 66,8 
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Cuadro 1.B 

Contratación de personal proporcionado gratuitamente de tipo I, por entidad, categoría y sexo: 2014-2015 

(Población: 4.919 contrataciones) 

  Expertos asociados  Pasantes  Expertos en cooperación técnica  

Porcentaje  

de mujeres Grupo de entidades Entidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

             Departamentos y oficinas ACNUDH 35 9 44 252 73 325    369 77,8 

 DAAT 4 6 10 19 12 31    41 56,1 

 DAES 11 3 14 257 106 363 1 1 2 379 71,0 

 DAGGC 1 1 2 84 27 111    113 75,2 

 DAP 24 23 47 18 19 37    84 50,0 

 DECT    24 12 36    36 66,7 

 DG 15 8 23 167 52 219    242 75,2 

 DIP 3 2 5 188 61 249    254 75,2 

 DOMP 22 12 34 63 23 86    120 70,8 

 DS     1 1    1 0,0 

 JUSTICIA    1  1    1 100,0 

 OACP    5  5    5 100,0 

 OAD 5 2 7 57 32 89    96 64,6 

 OAEA    11 2 13    13 84,6 

 OAJ    71 35 106  2 2 108 65,7 

 OARPMA 2  2 14 12 26    28 57,1 

 OCAH 32 9 41 57 23 80    121 73,6 

 OEELE     2 2    2 0,0 

 OESG 10 5 15 10 8 18    33 60,6 

 ONUAC 1  1       1 100,0 

 ONUDDP    9 5 14  1 1 15 60,0 

 ONUG 3 2 5 125 35 160    165 77,6 

 ONU-Hábitat 8 8 16 92 46 138    154 64,9 

 ONUN    63 65 128    128 49,2 

 ONUUA 1  1       1 100,0 

 ONUV 4 1 5 51 31 82 2 4 6 93 61,3 

 ORESG-NCA 2 2 4 1 1 2    6 50,0 

 ORESG-VSC 2  2 2  2    4 100,0 

 OSMNU  1 1       1 0,0 

 OSSI 1 1 2 6 2 8    10 70,0 

 PNUMA 15 6 21 247 130 377 2 2 4 402 65,7 

 RNUDP    11 9 20    20 55,0 
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  Expertos asociados  Pasantes  Expertos en cooperación técnica  

Porcentaje  

de mujeres Grupo de entidades Entidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

              UNCTAD 1 1 2 76 46 122  6 6 130 59,2 

 UNISDR 2  2 14 5 19    21 76,2 

 UNODC 23 7 30 211 96 307 2 6 8 345 68,4 

 Subtotal  227 109 336 2 206 971 3 177 7 22 29 3 542 68,9 

Comisiones regionales CEPA    11 6 17    17 64,7 

 CEPAL  1 1 123 100 223    224 54,9 

 CEPE 6  6 97 43 140    146 70,5 

 CESPAO 1  1 56 39 95    96 59,4 

 CESPAP 1  1 236 171 407 1 10 11 419 56,8 

 Subtotal  8 1 9 523 359 882 1 10 11 902 59,0 

Tribunales MRI    4  4    4 100,0 

 TPIR    42 34 76    76 55,3 

 TPIY    271 124 395    395 68,6 

 Subtotal     317 158 475    475 66,7 

 Total  235 110 345 3 046 1 488 4 534 8 32 40 4 919 66,9 
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Cuadro 2.A 

Contratación de personal proporcionado gratuitamente de tipo II, por nacionalidad 

y sexo: 2014-2015 

(Población: 172 contrataciones) 

 Número de contrataciones  Número de meses trabajados 

País de nacionalidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
Alemania 2 1 3 7,9 3,0 10,8 

Angola  1 1  5,5 5,5 

Australia 12 15 27 40,9 52,2 93,0 

Austria  1 1  12,0 12,0 

Bélgica  2 2  12,1 12,1 

Camerún  3 3  15,0 15,0 

Canadá 6 12 18 33,1 54,6 87,7 

Côte d’Ivoire 1 1 2 6,0 5,9 12,0 

Dinamarca  2 2  13,0 13,0 

Egipto  1 1  6,0 6,0 

Estados Unidos de América 2 3 5 11,9 7,6 19,5 

Etiopía  3 3  20,8 20,8 

ex República Yugoslava de Macedonia  2 2  9,0 9,0 

Filipinas 2 1 3 11,4 2,7 14,1 

Francia 1 3 4 2,8 24,0 26,8 

Georgia  1 1  6,0 6,0 

Grecia  1 1  5,9 5,9 

India  2 2  11,7 11,7 

Indonesia 1 1 2 12,0 4,9 17,0 

Iraq  1 1  12,0 12,0 

Irlanda 1 6 7 3,0 21,9 24,9 

Italia 2 5 7 10,0 30,2 40,2 

Jordania 1  1 5,9  5,9 

Kenya  1 1  5,9 5,9 

Líbano  1 1  11,5 11,5 

Nepal  2 2  7,4 7,4 

Noruega 3 2 5 17,7 6,5 24,3 

Nueva Zelandia  1 1  5,7 5,7 

Países Bajos 1 1 2 5,8 12,0 17,8 

Pakistán  6 6  33,2 33,2 

Polonia  1 1  46,9 46,9 

Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda 

del Norte 6 5 11 30,7 21,5 52,2 
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 Número de contrataciones  Número de meses trabajados 

País de nacionalidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
República Centroafricana  1 1  2,0 2,0 

República de Corea  1 1  29,1 29,1 

República Democrática del Congo  2 2  12,2 12,2 

Rumania 1  1 5,9  5,9 

Rwanda  1 1  2,9 2,9 

Senegal  2 2  13,1 13,1 

Sudáfrica  1 1  6,0 6,0 

Sudán  4 4  25,6 25,6 

Suecia 12 5 17 52,9 12,9 65,8 

Suiza  7 7  36,7 36,7 

Tayikistán 2  2 9,0  9,0 

Uganda  1 1  6,0 6,0 

Zimbabwe 1 2 3 3,0 7,9 10,9 

 Total 57 115 172 269,9 641,0 911,0 
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Anexo II 

  Funcionarios jubilados  

Cuadro 1.A 

Jubilados contratados, por entidad, número de contrataciones, número de días trabajados y gasto: 2014-2015 

(Población: 3.103 contrataciones) 

  Número de contrataciones  Número de personas contratadas 

Número de  

días trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) Grupo de entidades Entidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

          
Departamentos y oficinas ACNUDH 16 6 22 11 4 15 1 259 421 095 

 CINU  4 4  2 2 178 72 765 

 DAAT 18 52 70 13 34 47 4 925 1 592 320 

 DAES 74 45 119 40 26 66 6 113 1 840 675 

 DAGGC 430 568 998 165 189 354 45 843 20 057 319 

 DAP 22 16 38 16 13 29 2 222 758 924 

 DG 126 45 171 66 25 91 19 151 6 206 074 

 DIP 35 23 58 21 11 32 3 002 907 162 

 DOMP 25 29 54 14 19 33 4 726 1 487 839 

 DS 5 15 20 5 13 18 2 126 927 998 

 JUSTICIA 3 2 5 3 2 5 269 143 400 

 OACP 5 3 8 4 3 7 649 172 467 

 OAD 6 9 15 5 6 11 1 905 468 507 

 OAEA 1 6 7 1 3 4 1 233 331 682 

 OAJ 8 6 14 4 2 6 786 186 960 

 OARPMA 4 4 8 4 4 8 330 132 280 

 OCAH 35 8 43 23 5 28 4 040 1 186 730 

 OESG 5 2 7 4 2 6 2 125 328 830 

 ONUG 216 357 573 67 109 176 25 397 11 231 190 

 ONU-Hábitat 7 16 23 5 14 19 2 577 999 895 

 ONUN 15 6 21 10 6 16 1 318 280 555 

 ONUV 58 69 127 23 30 53 5 444 2 208 011 

 ORESG-NCA 1  1 1  1 85 25 118 

 OSMNU 2 1 3 2 1 3 56 20 958 
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  Número de contrataciones  Número de personas contratadas 

Número de  

días trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) Grupo de entidades Entidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

          
 OSSI 10 3 13 7 3 10 1 316 419 913 

 PNUMA 36 55 91 20 32 52 5 516 1 303 780 

 RNUDP  2 2  1 1 73 28 028 

 UNAKRT  1 1  1 1 705 232 968 

 UNCTAD 12 28 40 6 17 23 1 294 488 490 

 UNFIP 1 2 3 1 2 3 244 53 408 

 UNISDR  2 2  2 2 72 27 000 

 UNODC 8 16 24 5 13 18 1 200 369 541 

 Subtotal  1 184 1 401 2 585 546 594 1 140 146 179 54 911 882 

Comisiones regionales CEPA 42 78 120 19 38 57 6 665 1 565 340 

 CEPAL 73 71 144 26 35 61 10 403 2 116 488 

 CEPE 2 19 21 2 9 11 593 192 171 

 CESPAO 4 22 26 3 12 15 1 143 226 913 

 CESPAP 29 39 68 11 24 35 4 537 1 089 065 

 Subtotal  150 229 379 61 118 179 23 341 5 189 977 

Tribunales TPIR 15 2 17 4 2 6 2 136 675 286 

 TPIY 3 1 4 3 1 4 94 17 864 

 Subtotal  18 3 21 7 3 10 2 230 693 150 

Operaciones sobre el terreno BLNU 1 3 4 1 3 4 181 63 882 

 BNUB  3 3  3 3 192 6 477 

 CENUL  1 1  1 1 544 366 137 

 CMCN 2 4 6 1 2 3 885 378 444 

 FPNUL  1 1  1 1 1  

 MENUB  6 6  3 3 757 78 240 

 MINUSCA 2 5 7 2 4 6 1 388 558 276 

 MINUSMA  10 10  7 7 522 207 511 

 MINUSTAH 5 8 13 3 4 7 1 230 496 255 

 MONUSCO  1 1  1 1 73 29 438 

 NUOPAQ  5 5  2 2 391 155 718 
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  Número de contrataciones  Número de personas contratadas 

Número de  

días trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) Grupo de entidades Entidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

          
 OEESG-CS1559  1 1  1 1 729  

 OEESG-GL 1  1 1  1 71 48 816 

 OEESG-SIRIA  3 3  3 3 606 429 389 

 ONUCI  1 1  1 1 452 299 870 

 UNAMA  2 2  1 1 180 79 409 

 UNAMI  2 2  2 2 104 32 256 

 UNAMID 11 8 19 5 4 9 1 785 603 241 

 UNIOGBIS 2  2 1  1 22 12 000 

 UNIPSIL  1 1  1 1 89 63 318 

 UNMEER 3 4 7 3 4 7 1 074 369 039 

 UNMIK 1  1 1  1 42 20 000 

 UNMIL 2 4 6 1 4 5 915 280 330 

 UNMISS  5 5  3 3 488 178 912 

 UNSMIL  1 1  1 1 84 22 000 

 UNSOM 1  1 1  1 61 24 126 

 UNSOS 2 6 8 2 2 4 831 219 198 

 Subtotal  33 85 118 22 58 80 13 697 5 022 282 

 Total  1 385 1 718 3 103 554 639 1 193 185 447 65 817 290 

Cuadro 1.B 

Jubilados, por red de empleos, puesto, número de contrataciones, sexo, número de días trabajados y gasto: 2014-2015 

(Población: 3.103 contrataciones) 

  Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Red de empleos Función Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

          
Red de Gestión  

de Conferencias 

Auxiliar de Documentos  1 1  1 1 13 1 568 

Auxiliar de Edición 13 2 15 8 2 10 1 004 222 898 

 Auxiliar de Gestión de Documentos 1 2 3 1 1 2 192 49 300 

 Auxiliar de Procesamiento de Textos 4  4 1  1 258 42 035 
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  Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Red de empleos Función Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

          
 Auxiliar de Servicios de Conferencias 1  1 1  1 7 1 127 

 Auxiliar de Servicios de Idiomas 1  1 1  1 204 46 648 

 Auxiliar de Servicios de Reuniones 32 6 38 19 3 22 1 500 410 189 

 

Auxiliar Referencista de Servicios de 

Idiomas 8 2 10 6 1 7 555 149 259 

 Corrector de Pruebas 3 1 4 2 1 3 200 32 081 

 

Corrector de Pruebas/Preparador de 

Originales  1 1  1 1 29 14 687 

 Editor 56 30 86 23 15 38 5 172 2 585 569 

 Empleado de Procesamiento de Textos 4  4 3  3 277 102 519 

 Intérprete 93 112 205 50 62 112 10 348 8 011 510 

 Mecanógrafo de Conferencias 1  1 1  1 113 14 514 

 Oficial de Conferencias 1  1 1  1 10 3 217 

 Oficial de Gestión de Documentos 1  1 1  1 53 28 435 

 Puesto por determinar 236 422 658 42 76 118 12 723 2 268 854 

 Redactor de Actas Literales 8 13 21 5 7 12 1 654 1 075 737 

 Revisor 64 276 340 35 104 139 19 894 10 395 285 

 Traductor 30 99 129 16 51 67 6 968 3 165 407 

 Subtotal  557 967 1 524 187 266 453 61 174 28 620 839 

Red de Asuntos 

Económicos, Sociales  

y de Desarrollo 

Auxiliar de Investigaciones 2  2 1  1 178 47 860 

Auxiliar de Programas 8 5 13 5 1 6 1 188 341 295 

Coordinador  1 1  1 1 242 104 782 

 Jefe de División  1 1  1 1 213 62 867 

 Oficial de Asentamientos Humanos  1 1  1 1 169 111 139 

 Oficial de Asuntos Económicos 1 4 5 1 3 4 449 234 462 

 Oficial de Coordinación 1  1 1  1 168 66 322 

 Oficial de Gestión de Programas 1  1 1  1 132 46 164 

 Oficial de Planificación  1 1  1 1 197 98 179 
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  Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Red de empleos Función Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

          
 Oficial de Programas  1 1  1 1 19 11 095 

 Puesto por determinar 35 159 194 28 111 139 8 388 2 531 588 

 Subtotal  48 173 221 37 120 157 11 343 3 655 753 

Red de Sistemas de 

Información y Tecnología 

de las Comunicaciones 

Auxiliar de Biblioteca 2  2 2  2 108 25 216 

Auxiliar de Programación 1  1 1  1 3 1 905 

Auxiliar de Tecnología de la Información 3  3 2  2 272 30 511 

 Expurgador de Audio 1  1 1  1 287 68 855 

 Ingeniero de Telecomunicaciones  1 1  1 1 59 24 550 

 Oficial de Sistemas de Información  2 2  2 2 221 59 286 

 

Oficial de Sistemas de Información y 

Tecnología de las Telecomunicaciones  3 3  1 1 325 114 504 

 Oficial de Telecomunicaciones  2 2  2 2 738 283 518 

 Operador de Imprenta  1 1  1 1 60 24 772 

 Puesto por determinar 23 27 50 10 14 24 1 885 292 841 

 Subtotal  30 36 66 15 20 35 3 958 925 958 

Red de Asuntos Jurídicos Asesor Jurídico  1 1  1 1 90 41 805 

 Auxiliar Jurídico 3  3 2  2 166 38 576 

 Oficial Jurídico  1 1  1 1 364 166 624 

 Puesto por determinar 2 6 8 2 6 8 392 157 805 

 Taquígrafo 1  1 1  1 30 8 352 

 Subtotal  6 8 14 5 7 12 1 042 413 162 

Red de Gestión y Apoyo  

a las Operaciones 

Auditor  1 1  1 1 363 176 215 

Auxiliar Administrativo 57 2 59 36 2 38 7 114 1 706 425 

 Auxiliar de Administración de Locales  1 1  1 1 90 23 856 

 Auxiliar de Adquisiciones 4 1 5 3 1 4 279 82 954 

 Auxiliar de Contabilidad 7 15 22 6 5 11 1 665 458 892 

 Auxiliar de Equipo 25 1 26 18 1 19 2 302 473 923 

 Auxiliar de Finanzas 5 1 6 3 1 4 449 104 785 

 Auxiliar de Finanzas y Presupuesto 3 1 4 3 1 4 464 107 241 
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  Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Red de empleos Función Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

          
 Auxiliar de Nómina de Sueldos 1  1 1  1 78 19 696 

 Auxiliar de Oficina 7  7 5  5 671 169 104 

 Auxiliar de Operaciones Aéreas  1 1  1 1 180 49 124 

 Auxiliar de Personal 16 1 17 9 1 10 2 291 506 141 

 Auxiliar de Presupuesto 7  7 4  4 390 103 372 

 Auxiliar de Recursos Humanos 43 3 46 22 2 24 4 009 1 092 052 

 Auxiliar de Transporte  2 2  1 1 486 122 736 

 Auxiliar de Viajes 2  2 1  1 143 22 906 

 Auxiliar Personal 1  1 1  1 293 82 157 

 Auxiliar Referencista 1  1 1  1 88 32 317 

 Auxiliar Superior de Personal 2  2 2  2 238 55 909 

 Capataz  1 1  1 1 90 25 366 

 Conductor  1 1  1 1 363  

 Contador  1 1  1 1 58 25 584 

 Director 1 2 3 1 2 3 481 282 937 

 Empleado de Referencias 5  5 1  1 502 196 214 

 Enfermero 1  1 1  1 4 2 994 

 Experto  2 2  2 2 414 120 106 

 Investigador 1  1 1  1 196 22 482 

 Jefe [Chief]  1 1  1 1 113 53 286 

 Jefe [Head] 1 4 5 1 2 3 610 468 101 

 Jefe de Oficina  3 3  1 1 117 62 947 

 Oficial Administrativo 15 4 19 3 3 6 1 443 643 199 

 Oficial de Administración y Finanzas 1  1 1  1 57 32 521 

 Oficial de Adquisiciones 3 5 8 2 3 5 513 220 810 

 Oficial de Control de Desplazamientos 1  1 1  1 89 36 714 

 Oficial de Finanzas 2 7 9 1 4 5 857 313 260 

 Oficial de Finanzas y Presupuesto 1  1 1  1 40 17 043 

 Oficial de Gestión Administrativa  1 1  1 1 62 36 059 

 Oficial de Informes 1  1 1  1 70 20 911 

 Oficial de Presupuesto  1 1  1 1 14 2 285 
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  Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Red de empleos Función Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

          
 Oficial de Presupuesto por Programas 2  2 1  1 145 57 533 

 Oficial de Presupuesto y Finanzas  2 2  2 2 485 126 397 

 Oficial de Primera  2 2  2 2 109 36 796 

 Oficial de Recursos Humanos 13 5 18 8 4 12 1 971 972 216 

 Oficial Encargado  1 1  1 1 58 35 970 

 Oficial Médico  4 4  3 3 348 147 208 

 Oficial Principal 2 1 3 2 1 3 525 349 201 

 Oficial Superior 2 3 5 1 2 3 139 73 298 

 Profesor de Idiomas 1  1 1  1 88 27 927 

 Puesto por determinar 161 153 314 95 115 210 13 444 3 601 338 

 Secretario 24  24 13  13 733 296 929 

 Secretario General Adjunto  1 1  1 1 180 144 914 

 Subsecretario General 1 2 3 1 2 3 784 549 394 

 

Técnico de Calefacción, Ventilación y Aire 

Acondicionado  1 1  1 1 91 23 019 

 Subtotal  420 238 658 228 165 393 46 786 14 414 764 

Red de Política, Paz  

y Seguridad 

Asesor Especial del Secretario General 1  1 1  1 44 22 873 

Director de Asuntos Políticos  1 1  1 1 1  

 Enviado Especial del Secretario General 1  1 1  1 71 48 816 

 Jefe de Gabinete [Chef de Cabinet]  1 1  1 1 272 171 967 

 Jefe de Gabinete [Chief of Staff] 1  1 1  1 116 61 067 

 Oficial de Asuntos Civiles 1  1 1  1 30 15 073 

 Oficial de Asuntos Penitenciarios  1 1  1 1 182 82 561 

 Puesto por determinar 8 1 9 5 1 6 304 109 750 

 Representante  1 1  1 1 272 87 975 

 

Representante Ejecutivo del Secretario 

General  1 1  1 1 89 63 318 

 Subtotal  12 6 18 9 6 15 1 381 663 400 
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  Número de contrataciones  Número de personas contratadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Red de empleos Función Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

          
Red de Información 

Pública y Relaciones 

Externas 

Auxiliar de Edición y Autoedición 58 13 71 28 12 40 5 759 1 052 698 

Auxiliar de Información Pública 8 1 9 4 1 5 319 59 953 

Auxiliar de Protocolo 7  7 4  4 511 127 305 

 Editor 1  1 1  1 39 28 103 

 Empleado de Información Pública 1  1 1  1 8 4 867 

 Oficial de Información Pública  1 1  1 1 317 138 443 

 Oficial de Prensa  3 3  3 3 134 52 214 

 Puesto por determinar 8 8 16 5 6 11 429 119 379 

 Subtotal  83 26 109 43 23 66 7 516 1 582 962 

Red de Seguridad Coordinador de la Seguridad  1 1  1 1 253 128 910 

 Oficial de Coordinación de la Seguridad  3 3  2 2 323 177 157 

 Oficial de Seguridad  4 4  2 2 745 204 981 

 Puesto por determinar  1 1  1 1 43 22 000 

 Subtotal   9 9  6 6 1 364 533 048 

Otros servicios Puesto por determinar 229 255 484 180 200 380 50 883 15 007 405 

 Subtotal  229 255 484 180 200 380 50 883 15 007 405 

 Total  1 385 1 718 3 103 554 639 1 193 185 447 65 817 290 
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Cuadro 1.C 

Jubilados contratados, por nacionalidad, número de contrataciones, número de personas contratadas, sexo, 

número de días trabajados y gasto: 2014-2015 

(Población: 3.103 contrataciones) 

 Número de contrataciones  Número de personas empleadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

         
Alemania  16 19 35 8 6 14 1 690 566 425 

Antigua y Barbuda   1 1  1 1 552 281 876 

Apátridas  1 1  1 1 108 8 965 

Argelia  2 8 10 1 3 4 419 154 078 

Argentina  24 41 65 8 16 24 2 556 713 928 

Armenia  1  1 1  1 168 66 322 

Australia  5 10 15 2 7 9 728 278 558 

Austria  13 36 49 6 4 10 919 227 267 

Bahamas  1  1 1  1 13 3 203 

Bangladesh  1 3 4 1 2 3 249 65 000 

Barbados  4  4 2  2 170 43 852 

Belarús   19 19  7 7 1 409 607 057 

Bélgica  15 26 41 5 8 13 2 334 935 890 

Benin   4 4  1 1 298 126 129 

Bosnia y Herzegovina  1  1 1  1 1 630 

Brasil  1 1 2 1 1 2 37 22 902 

Bulgaria   6 6  2 2 363 196 984 

Burkina Faso  3 6 9 1 2 3 373 122 847 

Burundi   6 6  2 2 300 11 115 

Camerún  2 7 9 1 3 4 600 369 809 

Canadá  33 50 83 15 14 29 4 637 1 717 829 

Chile  61 45 106 18 20 38 7 662 1 500 817 

China  30 86 116 14 28 42 6 713 3 384 481 

Colombia  9 9 18 6 3 9 1 641 611 945 

Congo  2 5 7 1 2 3 763 318 095 

Côte d’Ivoire  2 2  1 1 336 109 975 
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 Número de contrataciones  Número de personas empleadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

         
Cuba  58 7 65 3 2 5 889 244 163 

Dinamarca   6 6  3 3 1 010 867 999 

Ecuador  6 1 7 2 1 3 140 54 472 

Egipto  16 163 179 10 29 39 6 856 2 696 054 

El Salvador  2  2 1  1 201 49 842 

España  11 86 97 5 14 19 2 719 844 399 

Estado de Palestina  2 12 14 1 3 4 966 372 705 

Estados Unidos de América  309 236 545 147 113 260 41 165 14 828 777 

Etiopía  31 23 54 12 7 19 3 427 617 856 

Federación de Rusia  36 169 205 11 56 67 10 534 4 873 051 

Filipinas  89 8 97 42 3 45 10 897 3 258 046 

Francia  200 102 302 51 34 85 12 197 4 403 548 

Gambia   2 2  2 2 349 105 380 

Ghana  2 15 17 2 10 12 1 768 584 069 

Grecia  1 4 5 1 1 2 235 40 835 

Guatemala  2 2 4 1 2 3 340 141 176 

Guyana  13 4 17 6 3 9 1 137 627 184 

Haití  11  11 3  3 931 199 026 

Hungría   3 3  2 2 138 44 660 

India  11 22 33 6 11 17 1 659 505 116 

Indonesia  9  9 2  2 570 283 172 

Iraq   4 4  2 2 206 24 471 

Irlanda  15 8 23 5 5 10 1 531 404 035 

Islas Salomón  1  1 1  1 120 81 295 

Israel   7 7  3 3 551 268 764 

Italia  4 42 46 2 7 9 1 125 604 159 

Jamaica  3 5 8 3 3 6 679 189 396 

Japón  2 3 5 1 2 3 243 58 023 

Jordania  5 5 10 2 3 5 444 140 598 

Kazajstán   6 6  1 1 218 47 810 

Kenya  30 5 35 14 5 19 3 935 760 445 
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 Número de contrataciones  Número de personas empleadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

         
Líbano  3 9 12 2 5 7 792 354 015 

Libia   2 2  1 1 118 57 821 

Madagascar  7 8 15 1 1 2 915 184 447 

Malasia  5 2 7 3 1 4 407 81 073 

Malí   7 7  2 2 442 217 507 

Marruecos  2 4 6 2 2 4 313 142 936 

Mauricio  11 1 12 2 1 3 1 090 287 752 

Mauritania   2 2  2 2 105 42 000 

México  14 5 19 7 5 12 1 339 338 525 

Mongolia  1  1 1  1 85 8 000 

Nepal   12 12  5 5 1 328 417 202 

Níger  1 4 5 1 2 3 731 133 890 

Nigeria   9 9  6 6 627 278 050 

Noruega   1 1  1 1 729  

Nueva Zelandia  3 2 5 2 2 4 728 468 577 

Países Bajos  6 19 25 3 9 12 1 165 539 193 

Pakistán   9 9  7 7 1 610 204 433 

Panamá   3 3  2 2 189 61 336 

Paraguay  6  6 2  2 288 141 969 

Perú  25 11 36 13 5 18 2 614 718 833 

Polonia  2 4 6 1 2 3 260 69 840 

Portugal  2  2 2  2 139 41 733 

Reino Unido de Gran Bretaña e 

Irlanda del Norte  80 73 153 33 30 63 6 828 2 716 188 

República Árabe Siria  7 26 33 3 8 11 1 994 1 042 557 

República de Corea   1 1  1 1 42 21 000 

República Unida de Tanzanía  2 7 9 2 3 5 1 322 425 299 

Rumania  4  4 1  1 260 58 940 

Rwanda  1  1 1  1 130 21 996 

Senegal  1 16 17 1 10 11 1 167 451 787 

Serbia   2 2  2 2 41 15 000 
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 Número de contrataciones  Número de personas empleadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

         
Sierra Leona  9  9 3  3 493 99 097 

Singapur  1 1 2 1 1 2 61 34 773 

Somalia   1 1  1 1 36 11 000 

Sri Lanka  4 5 9 3 3 6 1 247 420 636 

Sudáfrica  1 2 3 1 2 3 195 109 640 

Sudán   17 17  5 5 967 483 520 

Suecia  1 2 3 1 1 2 35 14 350 

Suiza  24 13 37 8 9 17 1 539 753 514 

Tailandia  22 8 30 9 7 16 2 225 339 397 

Trinidad y Tabago  12 2 14 3 2 5 416 114 046 

Túnez  3 34 37 1 8 9 1 904 864 006 

Turquía   6 6  3 3 109 38 566 

Ucrania  1 13 14 1 5 6 772 414 318 

Uganda  15 9 24 6 4 10 1 713 473 109 

Uruguay  10 6 16 4 3 7 2 118 678 309 

Venezuela (República Bolivariana de) 3 6 9 1 3 4 385 158 826 

Viet Nam   3 3  2 2 396 201 477 

Yemen   3 3  1 1 157 83 933 

Zambia   2 2  2 2 260 112 962 

Zimbabwe  3 5 8 2 2 4 402 203 408 

 Total 1 385 1 718 3 103 554 639 1 193 185 447 65 817 290 
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Cuadro 1.D 

Jubilados contratados, por nacionalidad, número de contrataciones, número de personas contratadas, sexo, 

número de días trabajados y gasto: 2014-2015 (en servicios relacionados con los idiomas) 

(Población: 1.118 contrataciones) 

 Número de contrataciones  Número de personas empleadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

         
Alemania  4  4 3  3 187 52 724 

Argelia   1 1  1 1 52 45 676 

Argentina  15 27 42 4 10 14 1 448 452 334 

Austria  1 2 3 1 1 2 171 73 159 

Belarús   13 13  4 4 1 078 473 858 

Bélgica  8 19 27 3 4 7 1 210 559 721 

Benin   4 4  1 1 298 126 129 

Brasil  1  1 1  1 31 22 302 

Bulgaria   2 2  1 1 207 153 384 

Burkina Faso   4 4  1 1 227 87 447 

Camerún  2 5 7 1 2 3 123 58 139 

Canadá  15 11 26 5 5 10 857 465 446 

Chile  23 11 34 7 3 10 1 561 470 289 

China  12 62 74 7 19 26 4 535 2 823 982 

Colombia  4 2 6 2 2 4 385 216 874 

Cuba  8 5 13 3 2 5 677 144 481 

Egipto  16 49 65 10 18 28 4 347 2 223 873 

España  4 36 40 2 11 13 1 946 599 500 

Estado de Palestina   11 11  3 3 796 343 686 

Estados Unidos de América  100 80 180 42 41 83 9 469 5 255 230 

Etiopía  1 7 8 1 1 2 356 139 899 

Federación de Rusia  10 133 143 4 40 44 6 660 3 549 828 

Filipinas  1  1 1  1 45 10 250 

Francia  55 69 124 22 19 41 6 030 2 573 234 

Ghana   1 1  1 1 34 21 194 

Grecia   4 4  1 1 192 31 843 
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 Número de contrataciones  Número de personas empleadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

         
Guatemala  2  2 1  1 150 109 176 

Guyana  3  3 2  2 64 53 420 

Haití  10  10 2  2 349 80 229 

Irlanda  7  7 2  2 223 108 935 

Islas Salomón  1  1 1  1 120 81 295 

Israel   7 7  3 3 551 268 764 

Italia  2  2 1  1 151 81 613 

Jordania  2 1 3 1 1 2 198 51 615 

Kazajstán   5 5  1 1 192 47 810 

Kenya  2  2 1  1 225 33 678 

Líbano   4 4  3 3 314 159 039 

Libia   2 2  1 1 118 57 821 

Madagascar   8 8  1 1 390 30 837 

Malí   5 5  1 1 74 24 093 

Marruecos   2 2  1 1 183 129 666 

Mauricio  10  10 1  1 314 90 770 

México  2 1 3 1 1 2 146 104 084 

Níger   1 1  1 1 10 5 407 

Nueva Zelandia  2  2 1  1 74 61 529 

Pakistán   2 2  1 1 44 16 000 

Panamá   1 1  1 1 42 13 502 

Paraguay  6  6 2  2 288 141 969 

Perú  10 4 14 4 1 5 649 263 341 

Portugal  1  1 1  1 60 26 500 

Reino Unido de Gran Bretaña  

e Irlanda del Norte  24 42 66 12 15 27 2 792 1 328 234 

República Árabe Siria  4 23 27 2 8 10 1 592 954 273 

Senegal   7 7  3 3 518 194 176 

Sudán   8 8  3 3 738 426 568 

Suiza  12 5 17 5 3 8 609 388 921 

Trinidad y Tabago  2  2 1  1 28 2 450 
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 Número de contrataciones  Número de personas empleadas Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares  

EE.UU.) País de nacionalidad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

         
Túnez  3 26 29 1 7 8 1 537 745 860 

Ucrania   9 9  3 3 651 337 094 

Uganda   3 3  1 1 145 24 250 

Uruguay  4  4 1  1 264 124 615 

Yemen   3 3  1 1 157 83 933 

Zimbabwe   2 2  1 1 122 48 747 

 Total 389 729 1 118 162 253 415 57 004 27 674 697 

Cuadro 2.A 

Jubilados en puestos de responsabilidad, por entidad, categoría, puesto, sexo, período trabajado, 

número de días trabajados y gasto: 2014-2015 

(Población: 43 contrataciones) 

       Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Grupo de entidades Entidad Categoría Denominación del puesto Sexo Desde Hasta 

         
Departamentos y oficinas DAES D-1 Oficial de Asuntos Económicos Hombre 24/03/2014 31/05/2014 68 42 646 

  D-1 Experto Hombre 04/09/2014 24/10/2014 50 25 859 

  SGA Puesto por determinar Mujer 09/08/2014 31/12/2015 509 3 638 

 DAAT D-1 Investigador Mujer 01/01/2014 16/07/2014 196 22 482 

 DAGGC D-1 Director Hombre 06/04/2015 05/10/2015 182 118 279 

  D-1 Oficial Encargado Hombre 03/04/2014 31/05/2014 58 35 970 

  D-1 Puesto por determinar Hombre 06/10/2015 31/12/2015 86 51 623 

  D-2 Jefe de Gabinete [Chef de Cabinet] Hombre 01/01/2014 30/09/2014 272 171 967 

 DG D-1 Oficial Principal Mujer 01/01/2014 31/12/2014 364 224 863 

 DAP SSG Subsecretario General Hombre 01/11/2014 30/04/2015 180 132 302 

  SSG Jefe [Head] Hombre 01/01/2014 31/12/2014 41 28 707 

  SSG Jefe [Head] Hombre 01/01/2015 31/12/2015 35 24 572 

  SGA Puesto por determinar Hombre 13/11/2015 31/12/2015 48  

 DIP D-1 Puesto por determinar Hombre 30/03/2015 31/12/2015 276 197 384 

  D-1 Puesto por determinar Hombre 01/04/2015 08/12/2015 251 154 415 
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       Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Grupo de entidades Entidad Categoría Denominación del puesto Sexo Desde Hasta 

         
 DS SSG Subsecretario General Mujer 01/11/2015 31/12/2015 60 50 955 

  D-1 Oficial Principal Mujer 01/01/2014 31/12/2014 43 35 388 

  D-1 Puesto por determinar Mujer 01/12/2015 31/12/2015 30 18 788 

  SGA Secretario General Adjunto Hombre 01/01/2014 30/06/2014 180 144 914 

 OESG SGA Puesto por determinar Hombre 01/01/2014 31/12/2015 729  

 ONU-Hábitat D-1 Puesto por determinar Hombre 01/01/2014 07/07/2015 552 281 876 

 ONUG SGA Jefe [Head] Hombre 01/01/2014 10/05/2014 129 137 955 

  SGA Jefe [Head] Hombre 11/05/2014 31/10/2014 173 162 974 

  SGA Puesto por determinar Hombre 01/11/2014 31/12/2015 425 363 050 

 Subtotal       4 937 2 430 607 

Comisiones regionales CEPA D-1 Director Mujer 01/01/2014 31/08/2014 242 132 403 

 CEPAL D-1 Jefe de División Hombre 01/04/2015 31/10/2015 213 62 867 

  D-1 Jefe de Oficina Hombre 06/11/2014 05/01/2015 60 31 007 

  D-1 Jefe de Oficina Hombre 01/02/2015 28/02/2015 27 16 186 

  D-1 Jefe de Oficina Hombre 01/03/2015 31/03/2015 30 15 754 

  D-1 Puesto por determinar Hombre 02/07/2015 31/12/2015 182 44 242 

  D-1 Puesto por determinar Hombre 01/11/2015 31/12/2015 60 30 248 

 

CESPAP SGA Asesor Especial del Secretario 

General Mujer 01/01/2014 31/12/2014 44 22 873 

 Subtotal       858 355 580 

Operaciones sobre  

el terreno 

MINUSCA D-1 Puesto por determinar Hombre 17/11/2015 31/12/2015 44  

OEESG-CS1559 SGA Puesto por determinar Hombre 01/01/2014 31/12/2015 729  

  D-1 Oficial Principal Hombre 02/01/2014 30/04/2014 118 88 950 

  SGA Puesto por determinar Hombre 01/09/2014 31/12/2015 486 338 339 

 

OEESG-GL SGA Enviado Especial del Secretario 

General Mujer 01/01/2014 31/12/2014 71 48 816 

 UNAMID D-1 Oficial de Asuntos Civiles Mujer 01/01/2014 31/01/2014 30 15 073 

  D-2 Director Hombre 04/08/2014 30/09/2014 57 32 255 

 FPNUL D-2 Director de Asuntos Políticos Hombre 01/01/2014 01/01/2014 1  
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       Número  

de días 

trabajados 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) Grupo de entidades Entidad Categoría Denominación del puesto Sexo Desde Hasta 

         

 

UNIPSIL SSG Representante Ejecutivo del 

Secretario General Hombre 01/01/2014 31/03/2014 89 63 318 

 ONUCI SSG Puesto por determinar Hombre 05/10/2014 31/12/2015 452 299 870 

 CENUL SSG Subsecretario General Hombre 02/02/2014 31/07/2015 544 366 137 

 Subtotal       2 621 1 252 758 

 Total       8 416 4 038 945 

Nota: A los efectos del presente informe, se definen como funcionarios jubilados empleados en puestos de responsabilidad los que ocupan puestos de categoría 

D-1 y categorías superiores. 
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Cuadro 3.A 

Exfuncionarios no jubilados, por entidad, sexo y categoría: 2014-2015 

(Población: 117 funcionarios) 

Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Intérpretes Revisores Traductores SM-5 SM-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultores  Total 

                       
Departamentos

/oficinas 

ACNUDH Mujeres            1        1                    2 

  Hombres              1                        1  2 

  Subtotal              1  1      1                  1  4 

 DAAT Mujeres                                      1  1 

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        2  2 

 DAES Mujeres                                         

   Hombres        1                              1  2 

  Subtotal          1                              1  2 

 DAGGC Mujeres                    1  11          1  1    2  15 

   Hombres                      8        1        2  11 

  Subtotal                      1  19        1  1  1    4  26 

 DECT Mujeres                                         

 Hombres    1                                    1 

  Subtotal      1                                    1 

 DG Mujeres                              1          1 

   Hombres  2                                    1  3 

  Subtotal    2                            1        1  4 

 DIP Mujeres                                         

   Hombres                1                        1 

  Subtotal                  1                        1 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Intérpretes Revisores Traductores SM-5 SM-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultores  Total 

                       
 DOMP Mujeres                                1        1 

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                  1      1  2 

 DS Mujeres                                         

   Hombres            1                        3    4 

  Subtotal              1                        3    4 

 EOSG Mujeres                                         

   Hombres  1                                      1 

  Subtotal    1                                      1 

 OAD Mujeres                                         

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        1  1 

 OAJ Mujeres                                      1  1 

   Hombres                                         

  Subtotal                                        1  1 

 OARPMA Mujeres                                         

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        1  1 

 ONUG Mujeres                  1  2  4            1    5  12 

   Hombres              1      3  3              4  3  13 

  Subtotal                1    1  5  7            1  4  8  25 

 ONU-Habitat Mujeres                                         

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        1  1 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Intérpretes Revisores Traductores SM-5 SM-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultores  Total 

                       
 ONUN Mujeres                      1                  1 

   Hombres                                         

  Subtotal                        1                  1 

 ONUV Mujeres                                         

   Hombres                  5    1        1          7 

  Subtotal                    5    1        1          7 

 PNUMA Mujeres              1                          1 

   Hombres            1                          2  3 

  Subtotal              1  1                        2  4 

 UNCTAD Mujeres                      1                  1 

   Hombres                                      3  3 

  Subtotal                        1                3  4 

 UNISDR Mujeres    1                                    1 

   Hombres                                         

  Subtotal      1                                    1 

 UNODC Mujeres                                         

   Hombres                                      2  2 

  Subtotal                                        2  2 

 Subtotal      3  2    1    3  3  1  6  7  29        3  2  2  7  29  95 

Comisiones 

regionales  

CEPA  Mujeres                                         

  Hombres        1          1                    2  4 

  Subtotal          1          1                    2  4 

 CEPAL Mujeres  1                          1          2  4 

   Hombres                                      5  5 

  Subtotal    1                          1          7  9 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Intérpretes Revisores Traductores SM-5 SM-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultores  Total 

                       
 CESPAO Mujeres                                         

   Hombres                                      3  3 

  Subtotal                                        3  3 

 CESPAP Mujeres  1                                      1 

   Hombres                                      6  6 

  Subtotal    1                                    6  7 

 Subtotal      2      1          1          1          18  23 

Operaciones 

sobre el 

terreno  

BNUB Mujeres                                         

  Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        1  1 

 CMCN Mujeres                                         

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        1  1 

 MENUB Mujeres                                         

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        1  1 

 MINUSCA Mujeres            1                            1 

   Hombres      1    1  2  1                          3 

  Subtotal        1    1  3  1                          4 

 MINUSTAH Mujeres          1    1                          2 

   Hombres                                  1      1 

  Subtotal            1    1                    1      3 

 MONUSCO Mujeres                                         

   Hombres    1                                    1 

  Subtotal      1                                    1 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

SGA SSG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Intérpretes Revisores Traductores SM-5 SM-4 G-6 G-5 G-4 G-3 G-2 Consultores  Total 

                       
 UNAMA Mujeres                                         

   Hombres  1                                      1 

  Subtotal    1                                      1 

 UNAMI Mujeres                                         

   Hombres  1      1                                2 

  Subtotal    1      1                                2 

 UNAMID Mujeres                        1                1 

   Hombres    1      1                1              3 

  Subtotal      1      1              1  1              4 

 UNMIK Mujeres                          1              1 

   Hombres                                         

  Subtotal                            1              1 

 UNMISS Mujeres  1                                      1 

   Hombres                          1              1 

  Subtotal    1                        1              2 

 UNSOM Mujeres    1                                    1 

   Hombres            1                            1 

  Subtotal      1        1                            2 

 UNSOS Mujeres                                         

   Hombres                                      1  1 

  Subtotal                                        1  1 

 Subtotal      3  3  1  1  3  4  2          1  3        1    4  24 

 Total de mujeres    3  2      1  2  2    1  2  12  1  1  1  1  2  2    8  39 

 Total de hombres     5  3  1  3  2  5  3  1  6  3  10    2    1    1  4  34  78 

 Total      8  5  1  3  3  7  5  1  7  5  22  1  3  1  2  2  3  4  42  117 
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Cuadro 3.B 

Funcionarios que permanecían en el servicio después de la edad de separación obligatoria, por entidad, sexo y categoría: 

2014-2015 

(Población: 96 personas) 

Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM-7 SM-6 SM-5 SM-4 G-7 G-6 G-5 PI-1 FNCO-C Consultores  Total 

                    
Departamentos

/oficinas 

DAAT Mujeres     1                           1 

  Hombres   2                             2 

  Subtotal     2 1                           3 

 DAGGC Mujeres                                   

   Hombres   2 1                   1       4 

  Subtotal     2 1                   1       4 

 DAP Mujeres                                   

   Hombres 1                               1 

  Subtotal   1                               1 

 DG Mujeres     1     1           1   1     4 

   Hombres 1   1                           2 

  Subtotal   1   2     1           1   1     6 

 DIP Mujeres                                   

   Hombres   1                             1 

  Subtotal     1                             1 

 DOMP Mujeres                 1               1 

   Hombres   1                             1 

  Subtotal     1             1               2 

 ÉTICA  Mujeres 1                               1 

   Hombres                                   

  Subtotal   1                               1 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM-7 SM-6 SM-5 SM-4 G-7 G-6 G-5 PI-1 FNCO-C Consultores  Total 

                    
 OESG Mujeres                                   

   Hombres 1                               1 

  Subtotal   1                               1 

 OLA Mujeres                                   

   Hombres 1                               1 

  Subtotal   1                               1 

 ONUG Mujeres                     1 1         2 

   Hombres   1                             1 

  Subtotal     1                 1 1         3 

 ONUV Mujeres                         1       1 

   Hombres                                   

  Subtotal                           1       1 

 UNFIP Mujeres                                   

   Hombres   1                             1 

  Subtotal     1                             1 

 UNICRI Mujeres                                   

   Hombres 1                               1 

  Subtotal   1                               1 

 Subtotal     6 8 4     1     1   1 2 2 1     26 

Comisiones 

regionales 

CEPA Mujeres                                   

  Hombres                         1       1 

  Subtotal                           1       1 

 Subtotal                             1       1 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM-7 SM-6 SM-5 SM-4 G-7 G-6 G-5 PI-1 FNCO-C Consultores  Total 

                    
Tribunales TPIR Mujeres       1                         1 

   Hombres       2 1                       3 

  Subtotal         3 1                       4 

 Subtotal           3 1                       4 

Operaciones 

sobre el terreno 

BINUCA Mujeres                                   

  Hombres                 1               1 

  Subtotal                   1               1 

 BNUB Mujeres                                   

   Hombres     1                           1 

  Subtotal       1                           1 

 CRNUDPAC Mujeres                                   

   Hombres       1                         1 

  Subtotal         1                         1 

 MENUB Mujeres                                   

   Hombres       1                         1 

  Subtotal         1                         1 

 MINURSO Mujeres                                   

   Hombres   1                             1 

  Subtotal     1                             1 

 MINUSCA Mujeres   1                             1 

   Hombres       1         1               2 

  Subtotal     1   1         1               3 

 MINUSTAH Mujeres     1 1                         2 

   Hombres 1   4                           5 

  Subtotal   1   5 1                         7 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM-7 SM-6 SM-5 SM-4 G-7 G-6 G-5 PI-1 FNCO-C Consultores  Total 

                    
 MONUSCO Mujeres         1 1                     2 

   Hombres     1         1                 2 

  Subtotal       1   1 1   1                 4 

 ONUCI Mujeres         1                       1 

   Hombres     1 1 1                       3 

  Subtotal       1 1 2                       4 

 ONUVT Mujeres                                   

   Hombres   1     1                       2 

  Subtotal     1     1                       2 

 UNAMA Mujeres                                   

   Hombres       1     1                   2 

  Subtotal         1     1                   2 

 UNAMI Mujeres   1                             1 

   Hombres                                   

  Subtotal     1                             1 

 UNAMID Mujeres   1 2 1           1             5 

   Hombres 1 3   4 2       1               11 

  Subtotal   1 4 2 5 2       1 1             16 

 UNFICYP Mujeres                                   

   Hombres   1                             1 

  Subtotal     1                             1 

 UNIOGBIS Mujeres       1                         1 

   Hombres                                   

  Subtotal         1                         1 
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Grupo de 

entidades Entidad Sexo 

Número de funcionarios por categoría 

D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 SM-7 SM-6 SM-5 SM-4 G-7 G-6 G-5 PI-1 FNCO-C Consultores  Total 

                    
 UNMEER Mujeres                                   

   Hombres 1                               1 

  Subtotal   1                               1 

 UNMIK Mujeres                                   

   Hombres 1 1 2 1                         5 

  Subtotal   1 1 2 1                         5 

 UNMIL Mujeres       1                         1 

   Hombres   1 1 1 1     1             1   6 

  Subtotal     1 1 2 1     1             1   7 

 UNMISS Mujeres                 1               1 

   Hombres 1 1 1   1                       4 

  Subtotal   1 1 1   1       1               5 

 UNSOM Mujeres                                   

   Hombres         1                       1 

  Subtotal           1                       1 

 UNSOS Mujeres                                   

   Hombres         1     1                 2 

  Subtotal           1     1                 2 

 Subtotal     5 12 14 15 10 1 1 3 4 1         1   67 

 Total de mujeres   1 3 5 5 2 2     2 1 1 2 1 1     26 

 Total de hombres    10 17 13 12 9   1 3 2       2   1   70 

 Total     11 20 18 17 11 2 1 3 4 1 1 2 3 1 1   96 
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Anexo III 

  Consultores y contratistas particulares 

Cuadro 1.A 

Consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno, por nacionalidad: 2014 -2015  

(Población: 20.732 contrataciones) 

País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

 

Total 

Número de 

personas 

Número de  

contrataciones 

Días 

 trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número de  

personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número  

de personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

             
Afganistán   31  52  3 646  492 243  1  1  104  24 825  32  53  3 750  517 068 

Albania  12  15  768  193 507  3  7  448  52 958  15  22  1 216  246 465 

Alemania  222  353  24 964 7 423 385  47  75  4 541  829 141  269  428  29 505 8 252 526 

Andorra  1  2  120  34 500          1  2  120  34 500 

Angola           1  1  16  2 880  1  1  16  2 880 

Antigua y Barbuda   2  2  102  12 500          2  2  102  12 500 

Apátridas          3  9  708  80 358  3  9  708  80 358 

Arabia Saudita   11  13  1 415  473 389  1  1  30  6 000  12  14  1 445  479 389 

Argelia  15  23  1 525  408 098  8  18  719  219 625  23  41  2 244  627 723 

Argentina   166  281  15 352 3 227 681  64  207  8 704 1 012 688  230  488  24 056 4 240 370 

Armenia  14  19  1 086  129 893  3  13  381  81 171  17  32  1 467  211 064 

Australia   189  324  18 826 5 754 576  22  49  2 780  416 728  211  373  21 606 6 171 304 

Austria  60  94  4 859 1 381 140  64  168  9 028  870 095  124  262  13 887 2 251 235 

Azerbaiyán   9  14  834  161 449  2  7  338  95 387  11  21  1 172  256 836 

Bahamas  2  2  47  12 750          2  2  47  12 750 

Bahrein  5  6  494  67 752          5  6  494  67 752 

Bangladesh   53  68  9 243  897 831  2  3  291  55 352  55  71  9 534  953 183 

Barbados   10  14  1 571  533 682  1  1  14  2 349  11  15  1 585  536 031 

Belarús  21  28  927  273 494  8  19  906  125 880  29  47  1 833  399 374 

Bélgica  61  100  8 382 2 469 761  30  82  2 252  441 805  91  182  10 634 2 911 566 

Belice   2  3  239  30 000          2  3  239  30 000 

Benin   16  22  2 137  512 774  4  9  329  59 228  20  31  2 466  572 002 

Bhután   5  5  300  33 500          5  5  300  33 500 

Bolivia (Estado   30  44  2 528  658 939  1  4  194  10 835  31  48  2 722  669 774 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

 

Total 

Número de 

personas 

Número de  

contrataciones 

Días 

 trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número de  

personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número  

de personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

             Plurinacional de)  

Bosnia y Herzegovina   5  5  339  53 269  1  2  104  21 424  6  7  443  74 693 

Botswana   4  5  284  39 000          4  5  284  39 000 

Brasil   311  613  38 970 4 963 397  39  64  5 004  782 176  350  677  43 974 5 745 574 

Bulgaria   18  23  924  282 297  3  4  267  45 848  21  27  1 191  328 145 

Burkina Faso   14  28  2 010  424 228  2  3  260  69 279  16  31  2 270  493 507 

Burundi  9  13  783  240 595  3  4  172  27 936  12  17  955  268 531 

Cabo Verde   3  3  78  45 000          3  3  78  45 000 

Camboya   74  206  16 576 1 902 147  4  5  179  46 860  78  211  16 755 1 949 007 

Camerún   38  50  3 764  907 380  14  25  1 188  206 235  52  75  4 952 1 113 615 

Canadá   264  429  31 351 10 905 184  95  281  8 463 1 610 435  359  710  39 814 12 515 619 

Chad   1  1  22  3 000          1  1  22  3 000 

Chile   206  361  20 559 3 934 214  193  538  18 998 1 637 004  399  899  39 557 5 571 218 

China   81  118  11 749 2 981 439  75  273  9 010 1 179 581  156  391  20 759 4 161 020 

Chipre   2  3  130  40 660  1  3  173  42 771  3  6  303  83 431 

Colombia   146  209  14 737 3 091 715  24  36  2 169  289 956  170  245  16 906 3 381 671 

Comoras  1  1  130  31 300          1  1  130  31 300 

Congo   10  16  2 075  489 295  4  10  423  81 479  14  26  2 498  570 774 

Costa Rica   31  46  2 548  509 054  9  11  465  77 074  40  57  3 013  586 128 

Côte d’Ivoire  14  22  1 876  463 372  2  9  201  65 622  16  31  2 077  528 994 

Croacia  7  9  441  106 202  8  12  722  241 278  15  21  1 163  347 480 

Cuba   15  21  1 316  307 947  7  67  1 046  170 243  22  88  2 362  478 189 

Dinamarca  31  41  2 334  766 992  6  9  528  92 301  37  50  2 862  859 293 

Djibouti   3  10  453  155 125          3  10  453  155 125 

Dominica   1  1  55  20 000          1  1  55  20 000 

Ecuador  44  72  5 272  950 956  5  10  549  63 411  49  82  5 821 1 014 367 

Egipto   71  99  6 012 1 441 127  44  217  4 781  778 461  115  316  10 793 2 219 587 

El Salvador   16  23  1 569  190 336  2  5  112  12 292  18  28  1 681  202 628 

Emiratos Árabes Unidos   1  1  261  5          1  1  261  5 

Eritrea          3  3  183  42 890  3  3  183  42 890 

Eslovaquia   8  17  990  256 278  5  10  1 263  71 378  13  27  2 253  327 656 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

 

Total 

Número de 

personas 

Número de  

contrataciones 

Días 

 trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número de  

personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número  

de personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

             
Eslovenia   5  7  462  134 040  2  4  743  55 837  7  11  1 205  189 877 

España   163  233  19 040 4 777 493  91  384  12 161 1 970 240  254  617  31 201 6 747 734 

Estado de Palestina   19  28  1 818  332 023  10  12  642  108 136  29  40  2 460  440 159 

Estados Unidos de  

América   816  1 222  78 405 25 780 546  212  490  21 559 3 997 050  1 028  1 712  99 964 29 777 596 

Estonia  9  12  279  80 146          9  12  279  80 146 

Etiopía   145  273  19 128 2 562 336  340  1 132  79 846 4 165 469  485  1 405  98 974 6 727 805 

ex República Yugoslava 

de Macedonia   10  16  853  238 858  1  1  56  14 373  11  17  909  253 231 

Federación de Rusia   80  119  9 574 3 070 500  95  508  9 625 1 848 678  175  627  19 199 4 919 178 

Fiji   6  8  602  100 400          6  8  602  100 400 

Filipinas   84  128  9 903 2 241 325  15  37  1 180  226 195  99  165  11 083 2 467 520 

Finlandia  21  35  2 091  537 745  6  10  730  165 833  27  45  2 821  703 578 

Francia   351  644  45 554 12 261 603  223  805  29 522 5 208 337  574  1 449  75 076 17 469 941 

Gabón   2  2  83  20 000          2  2  83  20 000 

Gambia   6  10  874  311 800          6  10  874  311 800 

Georgia  13  22  700  190 813  2  2  8  2 190  15  24  708  193 003 

Ghana   51  71  4 618 1 406 247  7  10  554  140 619  58  81  5 172 1 546 866 

Granada  2  6  408  104 114  1  2  130  27 000  3  8  538  131 114 

Grecia   35  48  2 861  815 306  14  22  1 492  290 414  49  70  4 353 1 105 720 

Guatemala   23  31  2 078  611 412  1  2  35  6 025  24  33  2 113  617 437 

Guinea   5  6  457  114 950  1  1  65  4 000  6  7  522  118 950 

Guinea-Bissau  1  1  33  9 900  1  1  16  2 880  2  2  49  12 780 

Guyana   8  16  680  163 041  3  6  99  34 045  11  22  779  197 086 

Haití   16  18  1 028  601 917  3  11  457  96 371  19  29  1 485  698 288 

Honduras   4  6  243  40 255          4  6  243  40 255 

Hungría  17  21  1 009  242 002  8  15  1 603  172 742  25  36  2 612  414 744 

India   238  378  32 961 6 964 267  33  48  3 193  633 542  271  426  36 154 7 597 809 

Indonesia   27  40  3 266  554 538  5  9  485  72 806  32  49  3 751  627 344 

Irán (República  

Islámica del)   14  22  2 002  589 919  3  3  58  10 630  17  25  2 060  600 549 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

 

Total 

Número de 

personas 

Número de  

contrataciones 

Días 

 trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número de  

personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número  

de personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

             
Iraq   47  59  5 918 1 136 007  3  5  274  36 955  50  64  6 192 1 172 962 

Irlanda  54  87  6 751 1 985 080  9  26  760  156 629  63  113  7 511 2 141 709 

Islandia  5  7  259  102 012          5  7  259  102 012 

Islas Marshall   2  2  23  2 875          2  2  23  2 875 

Islas Salomón   2  4  263  48 900          2  4  263  48 900 

Israel   9  14  759  205 498  3  5  363  47 100  12  19  1 122  252 598 

Italia   238  388  20 116 5 668 759  70  147  4 981  954 999  308  535  25 097 6 623 758 

Jamaica  17  23  1 598  403 054  8  11  640  84 239  25  34  2 238  487 293 

Japón   57  76  6 809 1 567 538  9  12  856  141 799  66  88  7 665 1 709 337 

Jordania   58  77  5 973 1 315 859  15  43  854  112 595  73  120  6 827 1 428 454 

Kazajstán   21  29  1 748  324 236  7  16  1 121  71 532  28  45  2 869  395 768 

Kenya   248  352  30 644 6 451 490  138  215  18 441 1 634 576  386  567  49 085 8 086 066 

Kirguistán   17  22  923  166 370  2  3  143  23 000  19  25  1 066  189 370 

Kiribati   3  3  313  25 595          3  3  313  25 595 

Kuwait   3  3  251  101 000          3  3  251  101 000 

Lesotho  7  7  394  88 800  1  1  64  8 559  8  8  458  97 359 

Letonia   2  4  512  111 830          2  4  512  111 830 

Líbano  86  110  8 641 1 938 940  128  294  9 483 1 381 985  214  404  18 124 3 320 925 

Liberia  1  1  22  7 500  1  1  152  39 877  2  2  174  47 377 

Libia   1  2  238  24 114  1  3  26  9 191  2  5  264  33 305 

Lituania   10  15  410  136 110          10  15  410  136 110 

Luxemburgo   2  6  520  151 200          2  6  520  151 200 

Madagascar   9  11  699  165 729  2  10  490  38 933  11  21  1 189  204 662 

Malasia   22  25  1 839  282 205          22  25  1 839  282 205 

Malawi   16  17  1 597  429 061          16  17  1 597  429 061 

Maldivas   2  2  160  47 500          2  2  160  47 500 

Malí   8  8  281  68 769  1  5  74  24 093  9  13  355  92 862 

Malta   3  3  60  4 131          3  3  60  4 131 

Marruecos  42  68  5 652 1 491 213  17  50  2 041  355 571  59  118  7 693 1 846 784 

Mauricio   11  11  1 228  366 291  2  23  291  75 288  13  34  1 519  441 579 

Mauritania   10  12  504  152 733          10  12  504  152 733 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

 

Total 

Número de 

personas 

Número de  

contrataciones 

Días 

 trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número de  

personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número  

de personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

             
México   172  247  16 934 3 270 759  33  73  3 617  404 327  205  320  20 551 3 675 086 

Mongolia   6  7  423  38 000  4  5  69  11 850  10  12  492  49 850 

Montenegro   7  10  948  163 076  2  8  543  43 997  9  18  1 491  207 073 

Mozambique   11  13  650  124 300  2  7  79  23 234  13  20  729  147 534 

Myanmar  12  15  1 410  91 775  1  1  30  2 670  13  16  1 440  94 445 

Namibia  7  7  377  88 820  1  8  70  19 166  8  15  447  107 986 

Nauru   1  1  195  12 793          1  1  195  12 793 

Nepal   34  39  3 154  513 209  2  2  217  55 800  36  41  3 371  569 009 

Nicaragua   13  20  1 106  130 605  2  4  273  4 477  15  24  1 379  135 082 

Níger   22  38  3 211  591 275  3  12  1 083  54 900  25  50  4 294  646 175 

Nigeria  45  70  4 815 1 579 227  1  3  25  2 286  46  73  4 840 1 581 513 

Noruega   32  49  3 250  945 238  2  3  231  68 332  34  52  3 481 1 013 570 

Nueva Zelandia   38  60  3 249  937 001  7  17  914  149 591  45  77  4 163 1 086 592 

Omán   3  3  63  7 588  1  6  92  19 585  4  9  155  27 173 

Países Bajos   152  227  15 567 5 014 768  17  33  1 844  335 790  169  260  17 411 5 350 558 

Pakistán   36  47  4 299 1 258 278  7  10  748  151 378  43  57  5 047 1 409 656 

Panamá   31  38  4 157  665 394  3  3  238  20 375  34  41  4 395  685 769 

Papua Nueva Guinea  1  2  35  12 250  1  1  195  17 698  2  3  230  29 948 

Paraguay   14  17  1 202  204 912  1  6  93  19 801  15  23  1 295  224 713 

Perú   50  87  5 694 1 170 214  3  16  510  95 422  53  103  6 204 1 265 636 

Polonia   21  40  2 506  713 868  4  9  543  78 018  25  49  3 049  791 886 

Portugal   24  32  2 200  672 187  11  31  1 067  228 066  35  63  3 267  900 253 

Reino Unido de Gran 

Bretaña e Irlanda  

del Norte   659  1 095  69 221 23 080 523  147  333  13 192 2 732 674  806  1 428  82 413 25 813 197 

República Árabe Siria   55  66  3 276  756 326  20  37  1 673  319 603  75  103  4 949 1 075 929 

República Centroafricana           2  2  65  1 608  2  2  65  1 608 

República Checa   16  19  1 254  393 717  3  3  55  12 896  19  22  1 309  406 613 

República de Corea  68  91  11 165 2 068 335  17  19  1 245  137 506  85  110  12 410 2 205 840 

República de Moldova   18  29  1 587  246 353  2  2  192  36 034  20  31  1 779  282 387 

República Democrática  28  42  2 710  555 979  4  6  248  40 218  32  48  2 958  596 197 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

 

Total 

Número de 

personas 

Número de  

contrataciones 

Días 

 trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número de  

personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número  

de personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

             del Congo  

República Democrática 

Popular Lao   10  11  900  92 300  2  2  23  4 800  12  13  923  97 100 

República Dominicana   12  13  954  183 500  4  4  282  46 100  16  17  1 236  229 600 

República Popular  

Democrática  

de Corea   3  3  635  153 000          3  3  635  153 000 

República Unida 

de Tanzanía   37  52  3 294  744 595  8  13  547  75 468  45  65  3 841  820 03 

Rumania  27  63  5 573 1 693 758  10  20  1 264  219 420  37  83  6 837 1 913 178 

Rwanda   11  15  1 174  115 021  6  11  893  55 719  17  26  2 067  170 740 

Samoa   3  3  272  34 000  1  1  130  36 000  4  4  402  70 000 

Santa Lucía   8  15  1 751  219 743  1  2  163  15 410  9  17  1 914  235 153 

Senegal  39  55  4 245 1 012 210  3  4  213  33 959  42  59  4 458 1 046 168 

Serbia   33  54  2 774  495 933  21  57  3 632  359 230  54  111  6 406  855 163 

Seychelles   5  5  351  116 950          5  5  351  116 950 

Sierra Leona   7  10  703  148 690  2  4  327  42 471  9  14  1 030  191 161 

Sin especificar  9  26  1 614  284 769  3  6  236  23 474  12  32  1 850  308 243 

Singapur   16  24  1 189  244 005  1  1  48  16 500  17  25  1 237  260 505 

Somalia  7  7  842  90 363  3  3  118  26 700  10  10  960  117 063 

Sri Lanka   36  60  3 952  927 446  5  8  354  67 795  41  68  4 306  995 241 

Sudáfrica   94  151  11 094 4 069 592  5  9  733  142 798  99  160  11 827 4 212 390 

Sudán   44  51  2 197  637 130  9  45  601  115 662  53  96  2 798  752 792 

Suecia   53  73  4 548 1 461 953  14  19  1 658  308 396  67  92  6 206 1 770 349 

Suiza   92  180  9 609 2 851 830  37  111  3 512  771 772  129  291  13 121 3 623 602 

Swazilandia   4  4  83  16 800          4  4  83  16 800 

Tailandia   70  103  12 880 1 638 667  79  115  7 642  598 190  149  218  20 522 2 236 857 

Tayikistán   13  16  536  124 705          13  16  536  124 705 

Timor-Leste  2  2  368  46 120          2  2  368  46 120 

Togo   10  14  569  137 600          10  14  569  137 600 

Tonga   1  1  45  10 400          1  1  45  10 400 

Trinidad y Tabago   16  30  2 507  779 266  13  20  998  102 273  29  50  3 505  881 539 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 
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Número de 

personas 

Número de  

contrataciones 

Días 

 trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número de  

personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

Número  

de personas 

Número de  

contrataciones 

Días  

trabajados 

Gasto 

 (dólares  

EE.UU.) 

             
Túnez  58  110  5 885 1 501 673  13  24  669  160 400  71  134  6 554 1 662 073 

Turkmenistán   2  4  133  43 092          2  4  133  43 092 

Turquía   10  16  998  265 907  4  11  705  117 679  14  27  1 703  383 586 

Ucrania  29  43  1 530  344 495  11  21  1 056  108 929  40  64  2 586  453 424 

Uganda   46  73  5 396 1 237 321  7  12  762  123 364  53  85  6 158 1 360 685 

Uruguay  49  89  5 151  873 154  22  73  1 803  212 447  71  162  6 954 1 085 601 

Uzbekistán   11  12  994  288 242  1  2  45  4 029  12  14  1 039  292 271 

Vanuatu  3  8  630  119 355          3  8  630  119 355 

Venezuela (República 

Bolivariana de)   18  30  1 423  480 674  8  11  477  82 965  26  41  1 900  563 639 

Viet Nam   11  15  570  56 790  5  5  258  58 185  16  20  828  114 975 

Yemen   8  13  833  90 080  1  1  10  2 047  9  14  843  92 127 

Zambia   25  30  1 768  432 350  6  12  956  116 244  31  42  2 724  548 594 

Zimbabwe   38  68  5 659 1 578 139  12  21  995  172 466  50  89  6 654 1 750 605 

 Total  8 082  12 764  883 375 221 460 641  2 920  7 968  353 617 45 801 766  10 537  20 732 1 236 992 267 262 406 
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Cuadro 2.A 

Consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno, por entidad, sexo  

y días trabajados: 2014-2015  

(Población: 10.537 contrataciones) 

  Consultores  Contratistas particulares  Total 

Grupo de entidades Entidad 

Número de 

personas 

Número  

de mujeres 

Número  

de días 

trabajados 

Número de 

personas 

Número de 

mujeres 

Número  

de días 

trabajados 

Número de 

personas 

Número de 

mujeres 

Número  

de días 

trabajados 

           
Departamentos/ 

oficinas  ACNUDH  211  124  19 907  109  66  8 354  307  181  28 261 

  CINU  4  2  100  3    153  7  2  253 

  DAAT  64  12  3 538  10  9  827  73  21  4 365 

  DAES  509  183  47 736  133  94  12 383  631  270  60 119 

  DAGGC  19  8  626  117  58  5 233  127  61  5 859 

  DAP  251  80  60 872  15  8  2 081  262  86  62 953 

 DECT  2    67  2  1  27  4  1  94 

  DG  267  117  54 096  72  47  15 747  337  162  69 843 

  DIP  9  8  295  145  77  11 661  151  82  11 956 

  DOMP  105  44  8 123  14  11  856  119  55  8 979 

  DS  10  2  602  23  21  402  32  22  1 004 

  ÉTICA  6  4  687        6  4  687 

  JUSTICIA  11  5  814  2  1  155  13  6  969 

  OACP  18  10  784  6  5  55  24  15  839 

  OAD  45  18  6 266  4  4  520  49  22  6 786 

  OAEA  7  1  675  4  2  116  11  3  791 

  OAJ  36  9  1 535  11  5  582  47  14  2 117 

  OARPMA  16  7  679  4  3  353  20  10  1 032 

  OCAH  184  73  14 372  69  40  6 944  243  106  21 316 

  OESG  36  15  3 864  21  13  1 235  57  28  5 099 

  ONUDDP  6  3  1 257  5  3  404  9  5  1 661 

  ONUG  50  19  4 467  227  118  41 359  276  137  45 826 

  ONU-Hábitat  767  328  98 807  65  32  9 331  801  341  108 138 

  ONUN   58  26  5 294  93  44  11 466  127  56  16 760 
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  Consultores  Contratistas particulares  Total 

Grupo de entidades Entidad 

Número de 

personas 

Número  

de mujeres 

Número  

de días 

trabajados 

Número de 

personas 

Número de 

mujeres 

Número  

de días 

trabajados 

Número de 

personas 

Número de 

mujeres 

Número  

de días 

trabajados 

           
  ONUV  22  11  530  61  44  11 550  82  54  12 080 

  ORESG-NCA   8  5  169  3  2  30  9  6  199 

  ORESG-VSC  1  1  347        1  1  347 

  OSMNU   15  9  2 135  7  5  71  22  14  2 206 

  OSSI  69  26  3 585        69  26  3 585 

  PNUMA  1 569  655  202 376  281  158  25 990  1 775  771  228 366 

  UNCTAD  571  154  41 708  148  93  11 875  704  235  53 583 

  UNFIP  16  9  1 857        16  9  1 857 

  UNICRI  121  42  2 449  26  15  1 618  147  57  4 067 

  UNISDR  90  29  7 375  20  12  1 220  110  41  8 595 

  UNODC  598  195  52 343  133  80  11 531  692  253  63 874 

 Subtotal    5 596  2 164  650 337  1 716  1 004  194 129  7 009  2 982  844 466 

Comisiones regionales CEPA  648  145  72 937  445  197  91 158  1 031  320  164 095 

  CEPAL  761  264  66 402  356  217  37 780  1 080  463  104 182 

  CEPE  311  114  16 932  47  27  3 449  353  139  20 381 

  CESPAO  274  77  19 462  192  126  13 520  453  194  32 982 

  CESPAP  612  203  57 292  168  89  13 215  751  277  70 507 

 Subtotal    2 585  794  233 025  1 207  655  159 122  3 645  1 382  392 147 

Tribunales MRI  1    13  2  1  44  3  1  57 

  TPIY        9  8  322  9  8  322 

 Subtotal    1    13  11  9  366  12  9  379 

 Total    8 082  2 930  883 375  2 920  1 657  353 617  10 537  4 328 1 236 992 
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Cuadro 2.B 

Consultores y contratistas particulares en operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno, por entidad y gasto: 20 14-2015  

(Población: 20.732 contrataciones) 

Gerupo de entidades  Entidad 

Consultores  Contratistas particulares  Total 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.)  

(PO) 

Gasto  

(dólares EE.UU.) 

(otros) 

Gasto total  

(dólares  

EE.UU.)  

Gasto  

(dólares 

EE.UU.)  

(PO) 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) 

(otros) 

Gasto total  

(dólares  

EE.UU.)  

Gasto  

(dólares 

EE.UU.)  

(PO) 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) 

(otros) 

Gasto total  

(dólares  

EE.UU.)  

           
Departmentos/ 

oficinas 

ACNUDH 2 335 458 3 464 638 5 800 097  652 971 1 414 964 2 067 935 2 988 430 4 879 602 7 868 032 

CINU    42 140  42 140    49 816  49 816    91 956  91 956 

  DAAT  77 716 1 049 570 1 127 286  11 520  147 587  159 107  89 236 1 197 157 1 286 393 

  DAES 1 511 484 10 551 210 12 062 694 1 904 950 1 275 147 3 180 097 3 416 434 11 826 357 15 242 791 

  DAGGC  190 029  14 827  204 856  369 370  859 200 1 228 570  559 398  874 027 1 433 425 

  DAP 18 303 808 3 887 030 22 190 838  362 973    362 973 18 666 781 3 887 030 22 553 811 

  DECT  35 649    35 649  7 362  3 000  10 362  43 011  3 000  46 011 

  DG 3 168 931 10 747 714 13 916 645  921 684  586 430 1 508 114 4 090 615 11 334 144 15 424 759 

  DIP  44 426  17 204  61 630 1 888 060  250 690 2 138 750 1 932 486  267 894 2 200 380 

 DOMP   253 850 2 272 030 2 525 880    162 829  162 829  253 850 2 434 859 2 688 709 

  DS  10 300  195 362  205 662  31 452  59 810  91 262  41 752  255 172  296 924 

  ÉTICA  45 000  284 118  329 118        45 000  284 118  329 118 

  JUSTICIA  482 360  7 500  489 860  45 275    45 275  527 635  7 500  535 135 

  OACP  267 622  87 398  355 020  11 638    11 638  279 260  87 398  366 658 

  OAD 3 036 495  425 958 3 462 453    88 998  88 998 3 036 495  514 956 3 551 451 

  OAEA  298 000    298 000  27 024    27 024  325 024    325 024 

  OAJ  90 924  570 105  661 029  54 536  123 726  178 262  145 460  693 831  839 291 

  OARPMA  189 400  105 000  294 400  99 312  8 280  107 592  288 712  113 280  401 992 

  OCAH  159 612 4 110 237 4 269 849  79 372 1 210 607 1 289 979  238 984 5 320 844 5 559 828 

  OESG  110 957 1 283 998 1 394 955    283 833  283 833  110 957 1 567 831 1 678 788 

  ONUDDP    365 200  365 200    91 480  91 480    456 680  456 680 

  ONUG  654 970  779 434 1 434 404 6 462 547 1 054 911 7 517 458 7 117 517 1 834 345 8 951 862 

  ONU-Hábitat  471 750 17 850 122 18 321 872  15 492 1 063 289 1 078 781  487 242 18 913 411 19 400 653 

  ONUN  52 930 1 124 893 1 177 823    652 669  652 669  52 930 1 777 562 1 830 492 

  ONUV  44 358  117 787  162 145  585 523  269 573  855 096  629 881  387 360 1 017 241 
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Gerupo de entidades  Entidad 

Consultores  Contratistas particulares  Total 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.)  

(PO) 

Gasto  

(dólares EE.UU.) 

(otros) 

Gasto total  

(dólares  

EE.UU.)  

Gasto  

(dólares 

EE.UU.)  

(PO) 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) 

(otros) 

Gasto total  

(dólares  

EE.UU.)  

Gasto  

(dólares 

EE.UU.)  

(PO) 

Gasto  

(dólares 

EE.UU.) 

(otros) 

Gasto total  

(dólares  

EE.UU.)  

           
  ORESG-NCA  55 821    55 821  6 348    6 348  62 169    62 169 

  ORESG-VSC    103 500  103 500          103 500  103 500 

  OSMNU  51 851  81 445  133 296  14 200  6 348  20 548  66 051  87 793  153 844 

  OSSI  790 585  626 450 1 417 035        790 585  626 450 1 417 035 

  PNUMA  202 608 52 732 551 52 935 158  35 500 4 482 444 4 517 944  238 108 57 214 995 57 453 103 

  UNCTAD  831 789 10 454 313 11 286 102  592 164 1 991 598 2 583 762 1 423 953 12 445 911 13 869 864 

  UNFIP    561 342  561 342          561 342  561 342 

  UNICRI    933 403  933 403    301 208  301 208   1 234 611 1 234 611 

  UNISDR   1 817 969 1 817 969    198 461  198 461   2 016 430 2 016 430 

  UNODC  479 133 16 956 414 17 435 547  137 927 2 269 712 2 407 639  617 060 19 226 125 19 843 185 

 Subtotal   34 247 815 143 620 861 177 868 677 14 317 201 18 906 609 33 223 810 48 565 016 162 527 471 211 092 487 

Comisiones regionales CEPA 6 132 775 9 784 046 15 916 821 4 667 975  976 635 5 644 611 10 800 750 10 760 681 21 561 432 

  CEPAL 1 683 319 8 836 649 10 519 967 1 876 527 1 370 066 3 246 593 3 559 846 10 206 714 13 766 560 

  CEPE  556 455 3 598 787 4 155 242  60 514  498 679  559 193  616 969 4 097 466 4 714 435 

  CESPAO 1 571 096 2 241 164 3 812 260  977 172  868 599 1 845 770 2 548 268 3 109 763 5 658 030 

  CESPAP 2 994 541 6 187 282 9 181 823  300 568  875 809 1 176 378 3 295 109 7 063 092 10 358 201 

 Subtotal   12 938 186 30 647 928 43 586 114 7 882 757 4 589 787 12 472 544 20 820 942 35 237 716 56 058 658 

Tribunales MRI    5 850  5 850    7 487  7 487    13 337  13 337 

 TPIY          97 924  97 924    97 924  97 924 

 Subtotal      5 850  5 850    105 411  105 411    111 261  111 261 

 Total   47 186 001 174 274 640 221 460 641 22 199 958 23 601 808 45 801 766 69 385 959 197 876 448 267 262 406 

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; “otros” se refiere a recursos extrapresupuestarios y operaciones de mantenimiento de la paz.  
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Cuadro 2.C 

Consultores contratados por un período superior a un año
a
 en operaciones distintas de las operaciones sobre el terreno, por entidad 

y red de empleos: 2014-2015  

(Población: 270 personas) 

Grupo de entidades 

 Red de empleos Número de 

consultores 

Número de  

días trabajados 

Gasto (en dólares  

de los EE.UU.) 

      
Departamentos/ 

oficinas 

DAAT  Otros servicios 

 1  498  15 000 

  Subtotal    1  498  15 000 

 DAES  Red de Asuntos Jurídicos  1  273  11 567 

   Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  1  325  112 500 

  Subtotal    2  598  124 067 

 DAP Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  49  22 797  6 581 924 

  Subtotal    49  22 797  6 581 924 

 DG Red de Gestión de Conferencias  2  867  96 024 

   Red de Sistemas de Información y Tecnología de las Comunicaciones   25  11 489  2 028 285 

   Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  10  4 788  1 264 992 

   Otros servicios  22  12 220  3 879 523 

  Subtotal    59  29 364  7 268 824 

 DOMP Otros servicios  1  390  190 296 

  Subtotal    1  390  190 296 

 Ética Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  1  282  136 173 

  Subtotal    1  282  136 173 

 OAD Red de Gestión de Conferencias  1  282  10 000 

  Subtotal    1  282  10 000 

 OAJ Red de Asuntos Jurídicos   1  714  454 850 

  Subtotal   1  714  454 850 
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Grupo de entidades 

 Red de empleos Número de 

consultores 

Número de  

días trabajados 

Gasto (en dólares  

de los EE.UU.) 

      

 

OCAH  Red de Sistemas de Información y Tecnología de las 

Comunicaciones  2  703  129 248 

   Red de Política, Paz y Seguridad  2  522  10 

  Subtotal    4  1 225  129 258 

 

OESG Red de Sistemas de Información y Tecnología de las 

Comunicaciones  1  520  4 200 

  Subtotal    1  520  4 200 

 ONU-Hábitat Red de Asuntos Económicos, Sociales y de Desarrollo  12  4 365  851 100 

   Red de Sistemas de Información y Tecnología de las Comunicaciones   3  1 149  152 979 

   Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  16  7 838  550 580 

   Otros servicios  8  2 219  517 810 

   Red de Política, Paz y Seguridad  1  476  23 100 

   Red de Información Pública y Relaciones Externas  1  477  11 909 

  Subtotal    41  16 524  2 107 478 

 ORESG-VSC Otros servicios  1  347  103 500 

  Subtotal   1  347  103 500 

 PNUMA Red de Gestión de Conferencias  4  1 170  184 000 

   Red de Asuntos Económicos, Sociales y de Desarrollo  30  11 309  2 106 311 

   Red de Sistemas de Información y Tecnología de las Comunicaciones   4  1 459  310 057 

   Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  27  10 475  2 132 537 

   Otros servicios  5  1 306  404 640 

   Red de Información Pública y Relaciones Externas  1  347  99 840 

  Subtotal   71  26 066  5 237 385 

 UNFIP Red de Sistemas de Información y Tecnología de las Comunicaciones   1  520  168 000 

   Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  1  477  129 000 

  Subtotal    2  997  297 000 
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Grupo de entidades 

 Red de empleos Número de 

consultores 

Número de  

días trabajados 

Gasto (en dólares  

de los EE.UU.) 

      
 USMNU Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  2  736  15 960 

  Subtotal    2  736  15 960 

 Subtotal     237  101 340  22 675 915 

Comisiones regionales  CEPA Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  3  1 060  272 888 

  Subtotal   3  1 060  272 888 

 CEPE   1  308  60 000 

  Subtotal   1  308  60 000 

 CEPAL Red de Asuntos Económicos, Sociales y de Desarrollo  3  1 105  125 900 

   Red de Sistemas de Información y Tecnología de las Comunicaciones   1  290  14 400 

   Red de Información Pública y Relaciones Externas  1  325  50 750 

  Subtotal    5  1 720  191 050 

 ESCAP Red de Asuntos Económicos, Sociales y de Desarrollo  8  2 857  462 650 

   Red de Sistemas de Información y Tecnología de las Comunicaciones   5  2 102  300 158 

   Red de Gestión y Apoyo a las Operaciones  9  3 793  362 380 

   Otros servicios  1  282  29 500 

   Red de Información Pública y Relaciones Externas  1  422  73 521 

  Subtotal    24  9 456  1 228 209 

 Subtotal      33  12 544  1 752 147 

 Total      270 113 884  24 428 062 

 
a
 Se indican las contrataciones de más de un año, entendiendo que un año equivale a 260 días laborables.  
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Cuadro 3.A 

Movilización de miembros del Equipo de las Naciones Unidas para la Evaluación y Coordinación 

en Casos de Desastre con acuerdos de servicios especiales, por nacionalidad: 2014-2015  

(Población: 106 contrataciones) 

 Número de contratos  Duración media de cada contrato (días) 

País de nacionalidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
Alemania  1  3  4  21  21  21 

Argentina    3  3    16  16 

Australia  1  3  4  4  16  13 

Austria    5  5    19  19 

Bélgica    2  2    16  16 

Bolivia (Estado Plurinacional de)    1  1    19  19 

Botswana    1  1    21  21 

Brasil  1    1  12    12 

Burkina Faso  1    1  21    21 

Canadá  1  2  3  20  24  23 

Costa Rica    1  1    12  12 

Dinamarca     5  5    11  11 

Ecuador  2    2  12    12 

España     1  1    12  12 

Estados Unidos de América    2  2    15  15 

Estonia    3  3    19  19 

Federación de Rusia  1    1  21    21 

Finlandia  6  3  9  76  25  59 

Francia    4  4    13  13 

Guatemala    3  3    12  12 

Honduras  3    3  16    16 

India    1  1    22  22 

Indonesia    3  3    11  11 

Israel  1  2  3  12  21  18 

Italia    1  1    28  28 

Japón   3    3  22    22 
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 Número de contratos  Duración media de cada contrato (días) 

País de nacionalidad Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
Jordania    1  1    14  14 

Liberia  1    1  18    18 

Malí    1  1    21  21 

México    2  2    18  18 

Mozambique    1  1    16  16 

Nigeria  1    1  22    22 

Noruega   2  2  4  16  17  16 

Nueva Zelandia   2    2  14    14 

Países Bajos    4  4    14  14 

Perú    1  1    12  12 

Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte  1  2  3  15  18  17 

República de Corea    1  1    35  35 

República Dominicana    2  2    18  18 

Suecia   2  3  5  28  20  23 

Tailandia   1    1  4    4 

Tonga    1  1    22  22 

Túnez     2  2    21  21 

Ucrania     1  1    21  21 

Uruguay  1    1  24    24 

Zimbabwe    1  1    21  21 

 Total  32  74  106  28  17  20 
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Cuadro 3.B 

Movilización de miembros del Equipo de las Naciones Unidas para la Evaluación y Coordinación 

en Casos de Desastre con acuerdos de servicios especiales, por emergencia: 2014-2015  

(Población: 106 contrataciones) 

 Número de contratos  Duración media de cada contrato (días) 

Emergencia Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total 

       
Bahamas: huracán Joaquín    2  2    5  5 

Bangladesh: derrame de petróleo   1  1  2  23  23  23 

Bolivia (Estado Plurinacional de): inundaciones  1  1  2  24  24  24 

Cabo Verde: volcán Fogo    1  1    16  16 

Chile: inundaciones  1  3  4  19  19  19 

Estado de Palestina: misión de preparación para responder en casos de desastre   1  2  3  14  14  14 

Filipinas: ciclón tropical Hagupit  2  3  5  4  4  4 

Ghana: respuesta al ébola  1  3  4  35  25  27 

Jordania: mecanismo de vigilancia de la frontera siria  2  4  6  21  26  24 

Liberia: respuesta al ébola  2  2  4  18  18  18 

Malawi: inundaciones  4  8  12  21  21  21 

Malí: respuesta al ébola  1  3  4  21  17  18 

Micronesia (Estados Federados de): tifón Maysak  2  2  4  14  14  14 

Myanmar: inundaciones    3  3    17  17 

Nepal: terremoto  2  9  11  22  22  22 

Panamá: misión interinstitucional de evaluación de la reducción del riesgo de desastres  1  1  2  13  13  13 

Paraguay: inundaciones  1  3  4  17  17  17 

Paraguay: misión de evaluación de la capacidad de respuesta de emergencia  2  6  8  12  12  12 

Perú: apoyo a la misión de las Naciones Unidas de evaluación de la gestión del riesgo de desastres  1  1  2  13  13  13 

Santo Tomé y Príncipe: misión de evaluación de la Iniciativa sobre la Capacidad de Reducción de 

los Desastres  1  2  3  12  12  12 

Serbia: inundaciones    3  3    14  14 

Sierra Leona: respuesta al ébola  1    1  52    52 

Turquía: mecanismo de vigilancia de la frontera siria  3  5  8  120  19  57 

Vanuatu: ciclón tropical Pam  1  3  4  22  22  22 

Yemen: ciclón Chapala  1  3  4  15  15  15 

 Total  32  74  106  28  17  20 
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Cuadro 4.A 

Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones sobre el terreno, por sexo y entidad: 2014 -2015  

(Población: 44.819 contrataciones)  

 Consultores  Contratistas particulares  

Operación sobre el terreno  Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

        
BLNU  24  43  67  76  92  168  235 

BNUB  7  23  30  5  51  56  86 

CENUL  1   1   16  16  17 

CMCN  8  26  34  4  54  58  92 

CRNUDPAC     4 

 

 4  4 

CRSE   7  7  91  63  154  161 

EAAVS   3  3     3 

FNUOS     52  354  406  406 

FPNUL     2  112  114  114 

GE-IRÁN  2  1  3     3 

GE-LIBERIA   1  1     1 

GSSE  1  7  8     8 

MENUB  7  27  34  52  171  223  257 

MINURSO     13  65  78  78 

MINUSCA  13  47  60  251  1 500  1 751  1 811 

MINUSMA  55  485  540  472  2 410  2 882  3 422 

MINUSTAH  28  64  92  523  3 126  3 649  3 741 

MONUSCO  6  19  25  1  150  151  176 

OAESG-CHIPRE  8  12  20  3  2  5  25 

OCENU     3  21  24  24 

OEESG-GL  1 

 

 1  7  6  13  14 

OEESG-SAHEL  4  17  21   15  15  36 

OEESG-SIRIA   12  12  10  15  25  37 

ONUCI  3  16  19  58  3 969  4 027  4 046 

ONUVT   2  2  1  28  29  31 

UNAMA   2  2  1  142  143  145 
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 Consultores  Contratistas particulares  

Operación sobre el terreno  Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal Total 

        
UNAMI  1  10  11  4  39  43  54 

UNAMID  75  66  141  3 149  10 740  13 889  14 030 

UNFICYP     11  23  34  34 

UNIOGBIS  7  23  30  14  137  151  181 

UNISFA  1 

 

 1  405  2 198  2 603  2 604 

UNMEER 

 

 8  8  44  281  325  333 

UNMIK  39  23  62  12  53  65  127 

UNMIL  22  34  56  75  1 448  1 523  1 579 

UNMISS  18  43  61  2 133  7 608  9 741  9 802 

UNMOGIP  1  3  4  1  12  13  17 

UNOCA     26  48  74  74 

UNOWA  6  20  26  2  34  36  62 

UNSMIL   4  4  11  93  104  108 

UNSOM     2  24  26  26 

UNSOS  63  185  248  112  455  567  815 

 Total  401  1 233  1 634  7 630  35 555  43 185  44 819 
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Cuadro 4.B 

Contratación de consultores y contratistas particulares en operaciones sobre el terreno, 

por sexo y nacionalidad: 2014-2015  

(Población: 44.819 contrataciones) 

País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

Total Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

        Afganistán   1 1 

 

143 143 144 

Alemania  3 7 10  4 4 14 

Andorra      3 3 3 

Australia  25 4 29 7 

 

7 36 

Austria  

 

2 2 

 

2 2 4 

Bangladesh      2 2 2 

Bélgica  20 2 22 4 

 

4 26 

Benin  1 5 6 6 4 10 16 

Bhután  

 

1 1 4 

 

4 5 

Bolivia (Estado Plurinacional de)  2 

 

2    2 

Bosnia y Herzegovina  

 

1 1  4 4 5 

Brasil  1  1   

 

1 

Bulgaria  1  1 2  2 3 

Burkina Faso  

 

5 5 5 12 17 22 

Burundi  17 48 65 58 226 284 349 

Cabo Verde     2 2 2 

Camerún  1 5 6 1 18 19 25 

Canadá  8 7 15 5 4 9 24 

Chad  

 

2 2 

 

2 2 4 

Chile   1 1 

 

1 1 2 

China   1 1 7 18 25 26 

Chipre 7 2 9 14 27 41 50 

Colombia   2 2    2 

Comoras   1 1  2 2 3 

Congo  2 1 3  5 5 8 

Côte d’Ivoire 

 

11 11 56 3 959 4 015 4 026 

Dinamarca   1 1    1 

Djibouti     2 2 2 

Egipto  1 1 2  6 6 8 

El Salvador      2 2 2 

Eritrea     1 8 9 9 

Eslovenia  5 

 

5 

 

  5 

España  13 28 41  4 4 45 

Estado de Palestina  

 

1 1 1 11 12 13 

Estados Unidos de América  27 23 50 7 30 37 87 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

Total Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

        Etiopía   2 2 28 18 46 48 

ex República Yugoslava de Macedonia   2 2 

 

  2 

Federación de Rusia  1 3 4 1 6 7 11 

Fiji      1 1 1 

Filipinas  2 4 6 7 19 26 32 

Finlandia   1 1 

 

1 1 2 

Francia  6 13 19 1 5 6 25 

Gabón        26 48 74 74 

Gambia  1 1 2 5 4 9 11 

Georgia  

 

13 13    13 

Ghana  5 12 17 19 66 85 102 

Grecia   8 8 

 

1 1 9 

Guatemala      3 3 3 

Guinea  1 5 6 5 43 48 54 

Guinea-Bissau  5 21 26 14 131 145 171 

Guyana  2 

 

2 

 

  2 

Haití  7 42 49 521 3 117 3 638 3 687 

Hungría  9 22 31 4 1 5 36 

India  

 

8 8 1 25 26 34 

Indonesia  1 

 

1 3 4 7 8 

Irán (República Islámica del)     1 

 

1 1 

Iraq     2 30 32 32 

Irlanda  1 6 7 

 

2 2 9 

Israel  1 23 24 24 201 225 249 

Italia  17 36 53 75 117 192 245 

Japón   2 2    2 

Jordania   3 3  23 23 26 

Kenya  26 52 78 75 308 383 461 

Líbano     2 127 129 129 

Liberia  3 23 26 76 1 459 1 535 1 561 

Libia    5 60 65 65 

Luxemburgo  

 

1 1    1 

Malawi  8 1 9    9 

Malí 50 452 502 458 2 357 2 815 3 317 

Marruecos     17 55 72 72 

Mauritania  1 2 3    3 

México   4 4    4 

Nepal   5 5 1 8 9 14 

Níger   3 3  2 2 5 
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País de nacionalidad 

Consultores  Contratistas particulares 

Total Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal 

        Nigeria   3 3 1 19 20 23 

Nueva Zelandia   3 3    3 

Países Bajos   5 5 1 1 2 7 

Pakistán  1 6 7 

 

20 20 27 

Polonia  1 25 26 6 

 

6 32 

Portugal  10 18 28  1 1 29 

Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte  12 29 41 13 25 38 79 

República Árabe Siria     34 173 207 207 

República Centroafricana  4 40 44 240 1 472 1 712 1 756 

República Democrática del Congo  1 4 5 3 163 166 171 

República Dominicana 

 

1 1 3 9 12 13 

República Unida de Tanzanía  

 

1 1 

 

13 13 14 

Rumania  1 16 17  1 1 18 

Rwanda  1 3 4 

 

8 8 12 

Senegal  5 41 46 5 76 81 127 

Serbia  1 

 

1 6 41 47 48 

Sierra Leona  1 8 9 20 200 220 229 

Sin especificar  2 2 

 

  2 

Somalia   17 17 7 94 101 118 

Sri Lanka      2 2 2 

Sudáfrica   3 3 2 6 8 11 

Sudán  67 56 123 3 259 11 739 14 998 15 121 

Sudán del Sur  1 2 3 2 315 8 590 10 905 10 908 

Suecia  1 1 2 

 

3 3 5 

Timor-Leste     3 3 6 6 

Togo  3 2 5    5 

Trinidad y Tabago   3 3    3 

Túnez     

 

8 8 8 

Turkmenistán    4  4 4 

Turquía     1  1 1 

Ucrania  

 

1 1 3 2 5 6 

Uganda  6 9 15 141 141 282 297 

Uzbekistán     7  7 7 

Vanuatu     1  1 1 

Venezuela (República Bolivariana de)   1 1 

 

 

 

1 

Zimbabwe  4 

 

4 6 2 8 12 

 Total  401  1 233  1 634  7 630  35 555  43 185 44 819 

 


