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 تقرير المقرر الخاص المعني حالحق ل التع يم  
 

 موجز 
  26/17و  8/4يلكرس هـذا التقريـر  المقـدم عمـر حقـرار    ـ  حقـوق الإنسـان          

ــة      ــيم. ويلســ ل المقــرر الخــاص الضــو  ع ــ  الر ي ــاة والحــق ل التع  ــتع م مــدة الحي لموضــوا ال
مرتبطـا ارتبااـا وقيقـا     “الحـق ل الـتع م  ”والميهوم المتع ق  حالتع م مدة الحياة  ويلـز  ههـور   

التدريب كحق اجتمـاع . وهـو يبحـي أيضـا مسـؤولية الدولـة  ال جانـب        حالحق ل التع يم و
مسؤولية الشركا  الاجتماعي  الآخرين  عن اعمال هذا الحق  ويؤكد ع ـ  الأييـة الرئيسـية    

. وينظـر المقـرر الخـاص أيضـا     2030المعطاة ل تع م مدة الحياة ل خطة التنمية المستدامة لعـام  
ل التع ـيم والتـدريب ل الـال  الـتقني والمهـني مـن أجـل تنميـة         ل الدور الخاص الـذ  يلسـند ا  

المهارات  ويلح ـل القضـايا المتع قـة حتمويـل الـتع م مـدة الحيـاة. وأخـِّا  يلقـدام المقـرر الخـاص            
كحق ومتاحعته من منظـور ل ـتع م مـدة الحيـاة       “التع م” موعة من التوصيات بهدا تعزيز 

 تتضمنها الصكوك الدولية لحقوق الإنسان. اتمشيا مل التزامات الدولة كم
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 مقدمة -أولا  
ــر عمــر حقــرار    ــ  حقــوق الإنســان      - 1 ــر 26/17و  8/4يلقــد م هــذا التقري . والتقري

ملكر س ل تع م مدة الحياة والحق ل التع يم. ويلس ل المقرر الخاص الضو  ع   التصـور والميهـوم   
وأحعـاده المتت يـة مرتبطـا ارتبااـا      “الحـق ل الـتع م  ”المتع ق  حالتع م مدة الحيـاة  ويلـز  ههـور    

قا حالحق ل التع يم والتدريب كحق اجتماع . ويبحي المقرر الخاص أيضا مسؤولية الدولـة   وقي
ال جانب مسؤولية سائر الشـركا  الاجتمـاعي   عـن اعمـال هـذا الحـق ع ـ  النحـو المنصـوص          
ع يه ل الصكوك الدولية لحقوق الإنسان. ويؤكد التقرير ع   الأيية المعطاة ل تع م مدة الحيـاة  

  ال جانب الالتزامات التي تعهدت بهـا الحكومـات حـد ل    2030ة التنمية المستدامة لعام ل خط
نلظمهــا التع يميــة تــدرهيا ل هــذا الا ــاه. وا  يعتــز المقــرر الخــاص تنميــة المهــارات مســ لة  ات  

ني مـن  أولوية عالية  ينظر ل الدور الخاص الذ  يلناط حالتع يم والتـدريب ل الـال  الـتقني والمه ـ   
ــادرات      منظــور ل ــتع م مــدة الحيــاة  ويلح ــل القضــايا المحيطــة حتمويــل الــتع م مــدة الحيــاة  والمب
المضط ل بها ع   المستوة الـواني. وأخـِّا  يلقـدم المقـرر الخـاص  موعـة مـن التوصـيات بهـدا          

 حاعتباره حقا  ومتاحعته من منظور ل تع م مدة الحياة. التع متعزيز 
 

 التي اضط ل بها المقرر الخاص خرل اليترة المشمولة حالتقريرالأنشطة  -قانيا  
خرل اليترة المشمولة حـالتقرير  قـام المقـرر الخـاص بمهمـت  ال  يجـ  وشـي    وقـد م          - 2

تقارير ال   ـ  حقـوق الإنسـان ل دورتـه الثانيـة والـثرق . ول ت ـه الـدورة  قـد م تقريـره           
ال   ـ    ل التركيز ع ـ  التع ـيم العـالي    م ل العصر الرقم   مالحق ل التع يالمواضيع  حش ن 
. ويبحــي التقريــر كيييــة حمايــة واحتــرام الحــق ل التع ــيم ل (A/HRC/32/37)حقــوق الإنســان 
 العصر الرقم .

وشارك المقرر الخاص ل عدد من الأحداث العامـة المتع قـة حـالتع يم  وواصـل التعـاون       - 3
 الدولية والمنظمات غِّ الحكومية.مل الدول والمنظمات 

  شــارك المقــرر الخــاص ل ح قــة عمــل شــبكية استضــا ها 2015تمو /يوليــه  28ول  - 4
مركــز أكســيورد لحقــوق الإنســان ومؤسســات التمــل الميتــوا عــن التحــديات الــتي تلواجههــا 

د. وكانـت  الشراكات ح  القطاع  العام والخاص ل  ال اعمال الحق ل التع يم ل أكسـيور 
هذه الح قة بمثاحة مشـاورة خـزا  عالميـة حشـ ن القضـايا  ات الصـ ة حتقريـر المقـرر الخـاص لعـام           

 ال الجمعية العامة. 2015
ــوم   - 5 ــام  آب/أغســط   شــارك المقــرر الخــاص ل    19و  18ول ي ــدة الصــ  لع منت

  أييـة المنتـدة   . وأكد المقرر الخاص ل خطاحه ل حيـل الا تتـاا ع  ـ  لتنمية شينجيانغ 2015
   وأيية تنمية المهارات والتعاون الدولي.2015ل سياق خطة التنمية لما حعد عام 
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ــة      21ول  - 6 ــاا النــدوة الدولي آب/أغســط   ألقــ  المقــرر الخــاص ك مــة ل حيــل ا تت
  الــتي نظمتــها أكادميــة مناوليــا الداخ يــة  “اريــق الحريــر والحضــارة العالميــة”حشــ ن موضــوا 

لاجتماعيــة ل هوهــوت  بمنطقــة مناوليــا الداخ يــة المتمتعــة حــالحكم الــذا  ل الصــ .   ل ع ــوم ا
 وأكد ع   أيية الندوة ل تحس  التقدير لثرا  التراث غِّ الماد .

آب/أغسط   أدل بحديي عن الحق ل التع يم أمـام أعضـا  واـرب معهـد      26ول  - 7
ــد. و    ــودله   الهن ــد  ل ني ــدولي الهن ــانون ال ــن     5ل الق ــة ع أي ول/ســبتمز  ألقــ  ةاضــرة عام

الناشــ ة والتحــديات الــتي تواجههــا الب ــدان    قضــايا المعاصــرة  الالحــق ل التع ــيم:  ”موضــوا 
 ل مركز الع وم الاجتماعية والإنسانية  ل نيودله  أيضا. “والنامية

تيـالات  أي ول/سبتمز  شارك ل ح قة نقاش ر يعة المستوة  نظمت كجـز  مـن اح   8ول  - 8
اليـوم الــدولي لمحــو الأميـة  ل منظمــة الأمــم المتحـدة ل ترحيــة والع ــم والثقا ـة )اليونســكو( ل حــاري .     
وتنــاول حالتيصــيل ل خطاحــه ةــو الأميــة حوصــيه حقــا كجــز  مــن الــتع م مــدة الحيــاة  مــل التركيــز  

 .2030لعام  حشكل خاص ع   القضايا المياهيمية حالنظر ال اعتماد خطة التنمية المستدامة
تشرين الأول/أكتوحر  دلع  المقرر الخـاص ال   2أي ول/سبتمز ال  30ول اليترة من  - 9

الحـق ل  مخاابة جامعة روسيا ل صداقة ح  الشعوب  حيي ألقـ  س سـ ة مـن المحاضـرات عـن      
تشرين الأول/أكتوحر  ألق  ك مة الا تتـاا ل   1. ول ص ة حينه وح  القانون الدوليوالالتع يم 

ل معهــد التشــريل والقــانون المقــارن  علقــد حرعايــة حكومــة  التشــريعات التع يميــةمــؤتمر حشــ ن 
تشرين الأول/أكتـوحر  ألقـ  ةاضـرة ل جامعـة كوتـا         4الاتحاد الروس   ل موسكو. ول 

 الحق ل التع يم.الحكومية ل دراسات القانونية ل موسكو حش ن 
تشرين الأول/أكتوحر  شارك ل الح قة الدراسـية الدوليـة حشـ ن     13و  12ول يوم   - 10

التثقيف ل  ال حقوق الإنسان التي عقدتها منظمة التعاون الإسـرم  وحكومـة اندونيسـيا ل    
ــق       ــز التثقيــف ل  ــال حقــوق الإنســان عــن اري ــه ع ــ  ضــرورة تعزي ــا. ورك ــز خطاح جاكرت

 اسات التع يم العام.سي
ــ        26ول  - 11 ــؤتمر الع م ــة ل م ــة ل الج ســة الا تتاحي ــ  ك م ــوحر  ألق تشــرين الأول/أكت

الدولي الراحل ل دراسات العالمية الذ  نلظم بمناسبة الاحتيال حالذكرة السنوية السبع  لإنشـا   
ت العولمــة  الأمــم المتحــدة ل جامعــة لومونوســوا الحكوميــة ل موســكو. ورك ــز ع ــ  تحــديا 
 مؤكداً ع   أيية التمسه حِملثُل الأمم المتحدة ومبادئها  والدور الرئيس  ل تع يم.

ــوحر  ألقــ  المقــرر الخــاص ك مــة ل الج ســة     28و  27ول يــوم   - 12 تشــرين الأول/أكت
كمصـدر ل تنميـة العالميـة      التع يمالعامة لمؤتمر القمة لجامعات  موعة حريك  حش ن موضوا: 
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نظمه ل موسكو معهد موسكو الحكـوم  ل عرقـات الدوليـة واتحـاد الجامعـات الروسـية       الذ  
الكزة  بمناسبة الذكرة السنوية السبع  لإنشـا  الأمـم المتحـدة. وتحـدث المقـرر الخـاص عـن        
ــة المهــارات  والحاجــة ال تنظــيم الخصتصــة  و اصــة ل       ــه تنمي ــيم  بمــا ل  ل الحــق ل التع 

 الي  وحماية الرسالة الإنسانية ل تع يم.مؤسسات التع يم الع
تشــرين الثــاني/نو مز  ألقــ  المقــرر الخــاص خطــاب اختتــام الاجتمــاا الر يــل     4ول  - 13

  الـذ  نظمتـه اليونسـكو خـرل الـدورة الثامنـة والـثرق         2030المستوة المعني حالتع يم لعـام  
سـية  بمـا ل  لـه هبـوط الاسـتثمار      ل مؤتمر العام ل يونسكو ل حاري . وتناول التحديات الرئي

العام والخصتصة ل  ال التع يم  وأكد ع ـ  ضـرورة اذـا  تـداحِّ م موسـة مـن أجـل احـرا          
 .2030تقدم تدره  نحو تحقيق خطة التع يم لعام 

ــار      17ول  - 14 ــا حصــيته ضــييا خاصــا ل اجتمــاا لكب ــاني/نو مز  ألقــ  خطاح تشــرين الث
الزا يل  وجنوب أ ريقيا  والص   والهند )ح ـدان  موعـة حـريك (    مسؤولي الاتحاد الروس   و

حش ن التع يم  نظمته و ارة التع يم والع وم حالاتحاد الروس . وكان الهدا من الاجتمـاا انشـا    
شبكة جامعات لموعة ح ـدان حـريك . وتنـاول حالشـرا الحـق ل التع ـيم العـالي واقتـرا لت ـه          

 تع ق حالسياسة العامة تهدا ال جعل التع يم قوة عالمية.الب دان  موعة استجاحات ت
تشــرين الثــاني/نو مز  ألقــ  ك مــة ل الج ســة الا تتاحيــة ل مشــاورة والحــوار   23ول  - 15

لب ـدان غـرب ووسـل أ ريقيـا ال ــذين      2030الإق يمـي  حشـ ن ااـار عمـل خطـة التع ــيم لعـام       
ــب الإق يمــ  ل يونســكو ل داكــار  ح    ــل شــركائه. ول  نظمهمــا المكت تشــرين  25الاشــتراك م

 الثاني/نو مز  ألق  ك مة أيضا ل الج سة الختامية ل مشاورة والحوار الإق يمي .
  أجرة المقرر مناقشات مل منظمة التع ـيم الدوليـة حشـ ن    2016شباط/ زاير  3ول  - 16

. وتناولـت المناقشـات   امكانات التعاون ل الحم ة المتع قـة  صتصـة التع ـيم واسـتارله  اريـا     
ــة      أيضــا نلهــ  المشــاركة ل تعزيــز مســؤولية الحكومــات ل  ــال التع ــيم ل ااــار خطــة التنمي

والتعـاون ل الـدعوة ال تـو ِّ التع ـيم الجيـد ل جميـل حوصـيه حقـا مـن           2030المستدامة لعـام  
 حقوق الإنسان الأساسية.

ش ن سياسة الهند التع يميـة ونظامهـا   شباط/ زاير  ألق  المقرر الخاص ك مة ح 15ول  - 17
اتبـاا نهـ  ل تع ـيم يقـوم ع ــ      ”القـانوني ل ح قـة دراسـية حشـ ن السياسـة الوانيـة موضـوعها        

الوانيــة لتتطــيل وادارة  ةنظمتــها الجامعــ  “الحقــوق: السياســات والا تراضــات والممارســات
 .نيودله    لالتع يم
ــ  الجنســ     ةقشــانمشــارك المقــرر الخــاص ل  آ ار/مــارس   10ول  - 18 حشــ ن المســاواة ح

بمناسـبة اليــوم الــدولي ل مـرأة. وشــدد ع ــ     حبــاري  والقـانون الــدولي نلظمــت ل مقـر اليونســكو  
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ــائم ع ــ  حقــوق الإنســان    ــاا نهــ  ق ــتي تواجهوالتصــد  ل  ضــرورة اتب ــرأة ل  هــاتحــديات ال الم
 .ع   قدم المساواة الحصول ع   التع يم

آ ار/مارس  شـارك المقـرر الخـاص ل ح قـة نقـاش ل مناسـبة نظمتـها البعثـة          14ول  - 19
ــة          ــات الدولي ــم المتحــدة والمنظم ــب الأم ــدة مكت ــات ل ــددة القومي ــا المتع ــة حولييي ــة لدول الدائم
الأخرة ل جنيف خرل دورة     حقـوق الإنسـان  وتنـاول الأهـداا المتع قـة حـالتع يم ل       

 .2030لعام  خطة التنمية المستدامة
ل  المسؤولية الاجتماعية ل التع يم العـالي نيسان/أحريل  ألق  ةاضرة عامة عن  21ول  - 20

الاجتماعيــة  وهييــةوســ  ل الضــو  ع ــ  ال  امعــة مانشســتربجمركــز مانشســتر ل قــانون الــدولي   
  .خدمة التمل المح أقنا  ل جامعات والتحديات التي تواجه تعزيز الامتيا  المهني 

نيسان/أحريل  تواصل مل  موعة من الأكـادمي  وناشـط  التمـل المـدني ل      28ول  - 21
حدث نظمته المنظمة الدولية ل حق ل التع يم وحرية التع يم حالتعاون مل مكتبـة الأمـم المتحـدة    
 ل قصـر الأمـم بجنيـف  وتبـادل الأ كـار  يمـا يتع ـق حـالحق ل التع ـيم والـتع م مـدة الحيـاة ل            

. ول اليـوم  اتـه  أجـرة مناقشـات ل مقـر منظمـة       2030سياق خطة التنمية المسـتدامة لعـام   
العمـل الدوليـة مـل حعـض المهنـي  حشـ ن تنميـة المهـارات والتع ـيم والتـدريب ل الـال  الــتقني            

 والمهني  وكذله حش ن المسائل  ات الص ة حتدريب المع م  وتنمية قدراتهم المهنية.
ــة لاجتمــاا      29ول  - 22 ــا ل الج ســة الا تتاحي نيســان/أحريل  ألقــ  المقــرر الخــاص خطاح

 ريق ر يل المستوة معني حالت مذة الصناعية  نظمته منظمة تدريب حـر حـدود ل قصـر الأمـم      
الُمقدم ال الجمعية العامة حشـ ن التع ـيم والتـدريب ل الـال  الـتقني       2012عمر حتقريره لعام 
ــيم ) والمهــني مــن منظ ــ ــق  كــرة اصــدار اعــرن حشــ ن    (A/67/310ور الحــق ل التع  ــد اليري . وأي

 ل ت مذة الصناعية وأيية تكرير  له ل الب دان النامية. “النظام المزدوج”
أيار/مـايو  شــارك المقـرر الخــاص ل ح قــة نقـاش ر يعــة المسـتوة حشــ ن تمويــل      4ول  - 23

  نظمتــها و ارة الخارجيــة اليرنســية    2030 التع ــيم ل ااــار خطــة التنميــة المســتدامة لعــام     
 والمنظمة الدولية ل يرانكو ونية وائترا التع يم.

ــه ل مقــر      23ول  - 24 ــة المهــارات الــذ  نظمت أيار/مــايو  حضــر الاجتمــاا العــالم  لتنمي
اليونسكو حبـاري  مؤسسـة الامتيـا  الأوروحيـة الهنديـة  حيـي تواصـل مـل منظمـ  الاجتمـاا           

 ه حش ن الحق ل التع يم وحش ن تنمية المهارات.والمشارك   ي
حزيران/يونيـه  ألقـ  ك مـة ل الج سـة الا تتاحيـة ل مـؤتمر        22ال  20ول اليترة من  - 25

الدولي لاستتدام المع مـ  التعاقـدي   الـذ  عقدتـه  رقـة العمـل الدوليـة المعنيـة حـالمع م  مـن           
سـ ل الضـو  ع ـ  الممارسـات المسـي ة ل توهيـف       أجل تو ِّ التع يم ل جميل ل أدي  أحاحـا  و 

 المع م  ل المدارس الخاصة التي تضر حوضعهم  والحاجة ال تنظيم هذه الظاهرة.
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حزيران/يونيــه  ألقــ  المقــرر الخــاص ك مــة ل ا تتــاا مــؤتمر حشــ ن تنييــذ          23ول  - 26
قيــة ل أديــ  أحاحــا. ( عقدتــه ال جنــة الأ ري2025-2016اســتراتيجية التع ــيم لقــارة أ ريقيــا )

وحذر من استشرا  الخصتصة مما يليض  ال انتهاك الحق ل التع ـيم  ونبـه ال ضـرورة تنظـيم     
 الخصتصة وكيالة صون التع يم كمنيعة عامة.

حزيران/يونيـه  ألقـ  ك مـة ل اجتمـاا مائـدة مسـتديرة حشــ ن        28و  27ول يـوم    - 27
لـدول الهشـة المتـ قرة حالأ مـات  نظمتـه مؤسسـات       الشراكات ح  القطاع  العام والخاص ل ا

التمل الميتوا ل نيويورك. و ك ر حتقريـره حشـ ن الحـق ل التع ـيم والشـراكات حـ  القطـاع         
  2015  الــذ  قُــدم ال الجمعيــة العامــة ل تشــرين الأول/أكتــوحر (A/70/342)العــام والخــاص 

حالتع يم   ضر عن تعزيز التعـاون الـدولي      كد ع   ضرورة الحياظ ع   الاهتمام الاجتماع 
 .2030ل ااار خطة التنمية المستدامة لعام 

ــة     15ول  - 28 تمو /يوليــه  ألقــ  المقــرر الخــاص خطــاب الا تتــاا ل ح قــة دراســية واني
  نظمها     التنمية الاجتماعيـة  2030حش ن الأحعاد الاجتماعية لخطة التنمية المستدامة لعام 

. وأكد ع   الأيية الرئيسـية ل عدالـة والإنصـاا الاجتمـاعي  مـل تـو ِّ المسـؤولية        ل نيودله 
 الاجتماعية ل التع يم من أجل التا ب ع   اليوارق ل الحصول ع   التع يم.

تمو /يوليــه  أدل بحــديي ل الجامعــة الوانيــة لتتطــيل وادارة التع ــيم عــن        20ول  - 29
. وأكــد ع ــ  ضــرورة تعب ــة أقصــ  قــدر مــن 2030يم لعــام تمويــل التع ــيم وتنييــذ خطــة التع ــ

الموارد لإعمال الحق ل التع ـيم  مـل الاعتـراا ح ييـة المسـؤولية الاجتماعيـة ل  ـال التع ـيم          
  ضر عن أيية الأعمال الخِّية.

تمو /يوليه  ألق  المقرر الخاص ك مة ل ا تتاا حـدث نظمتـه منظمـة التع ـيم      21ول  - 30
لإصدار تقريرها حش ن خصتصة التع يم ل الهند  و اصة الآقار السـ بية ل مبـادرة الـتي    الدولية 

قامت بها حكومة آندرا حراديش لإقامة شراكة مل أكادمية حريدج. ودعا السـ طات العامـة ال   
 حماية التع يم من استارله  اريا.

ــة     26ول  - 31 ــه  ألقــ  ك مــة ل ح قــة نقــاش ر يع المســتوة عقــدتها منظمــات  تمو /يولي
وحشــ ن تمويــل التع ــيم  وأكــد ع ــ   2030التمـل المــدني ل داكــار حشــ ن خطــة التع ــيم لعـام   

 الأيية الرئيسية لتعب ة الموارد المح ية.
ــوم   - 32 ــدة حشــ ن الحــق ل       30و  29ول ي ــرر الخــاص ل منت ــه  شــارك المق تمو /يولي

ا ل هـايتي حم ـة أمريكـا الرتينيـة ل حـق ل التع ـيم       التع يم وعدة أحداث ر يعة المستوة نظمتـه 
واعادة التجميل من أجل تو ِّ التع ـيم ل جميـل  حـدعم مـن مكتـب حمايـة المـواان  ل هـايتي.         
وتحدث مل و ير التع يم الواني  ورئي  لجنة التع يم بمج   الشـيو،  ومـل منظمـات التمـل     
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دارس الخاصة العام ة ل هـايتي دون أ  رقاحـة مـن    المدني حش ن اير  الأيية القصوة لتنظيم الم
 الس طات العامة  وحش ن الأيية الرئيسية ل محا ظة ع   التع يم كمنيعة عامة.

  
 “التع م مدة الحياة”ر ية وميهوم  -قالثا  

  ويعتـرا المقـرر الخـاص    “الـتع م مـدة الحيـاة   ”اليونسكو ه  صاحبة ر ية وميهـوم   - 33
ــة البنــا  ع ــ  عم ــها. ول الســبعينيات  أ ضــت تــ مرت التمــل الــدولي تحــت رعايــة           ح يي
ــة      ــة لتنمي ــيم ال الــتع م. وجس ــدت  لــه ال جنــة الدولي اليونســكو ال تحــول التركيــز مــن التع 

ن المبـدأ  وأوصـت حـ ن يكـو    “تع مالدائم ال ـتمل ال”ر ية  1971التع يم  التي ارحت ل عام 
وادراكـا مـن    .“كل  رد من أن يظل يتع م اي ة حياتـه   كتم”التوجيه  ل سياسات التع يمية 

ارتـ ت    (1)“ كـرة التع ـيم مـدة الحيـاة حجـر الأسـاس ل مجتمـل الـدائم الـتع م         ”لكونال جنة 
شـامل  ال جنة أن التع يم مدة الحياة لي  نظاما تع يميا ولكنه المبدأ الذ  يقوم ع يه الت سي  ال

 ل نظام  والذ  ينبا  تبعا لذله أن يكون الأساس لتطور كل جز  من الأجزا  المكونة له.
ويلشــيد المقــرر الخــاص حتقريــر ال جنــة الدوليــة المعنيــة حــالتع يم ل قــرن الحــاد  والعشــرين   - 34

 اعـادة ضرورة الصدارة  ل( الذ  وضل “تقرير دي ور”) “ه الكنـز المكنونالتع م:  ل”المعنون 
التيكِّ ل ميهـوم الـتع م مـدة الحيـاة وتوسـيل نطاقـه حوصـيه عم يـة مسـتمرة وأييتـه ل اتاحـة            

الـتع م مـدة    رلئـ  أن و .(2)“عم ية مستمرة لتحس  المعر ة والمهـارات ”حاعتبارهاليرصة ل جميل 
غـِّ    ويقوم ع   تصـور ل تع ـيم يـرتبل  يـه النظـام الرلـ  حالنظـام        (3)“نبض التمل”هو الحياة 
رئيسـية هـ :   ركـائز  ع ـ  أرحـل    يقـوم السـن عائقـا عـن متاحعـة التع ـيم  و        ولا يكون  يهالرل 
 .ك  نكونوالتع م لك  نعيش معا  والتع م ل  عملك  نوالتع م لك  نعرا  التع م ل
الحـق  ”لموضوا  2000تقرير اليونسكو العالمي عن التعليم لعام ول مط ل الأليية  كُرس  - 35

 “التع ـيم ”و هب التقرير ال أنه لا مكن  هـم  . “م: نحو تو ِّ التع يم ل جميل اي ة الحياةل التع ي
  وحـذله  “الحيـاة حكام ـها  ” قل وأن  ترة التع يم تستارق الآن  “التع يم حالمدرسة”ع   أنه يعنى 

ــتع م    ــوم ال ــاةليشــمل يتســل نطــاق ميه ــة الحي ــو  . كام  ــالتع يم ه ــدوم  ”  ــدوام س ســ ة متصــ ة ت ح
  ولم يعـد مكـن تعرييـه  ل عـالم اليـوم المعـولم حإشـارة ال  تـرة ةـددة مـن الحيـاة.  قـد             (4)“الحياة

__________ 

 (1) Edgar Faure and others, Learning to Be: The World of Education Today and Tomorrow (Paris, UNESCO; 

London, George G. Harrap, 1972), p. 181. 

 .12(  الصيحـة 1996)حـاري   ” التعلم: ذلك الكنـز المكنون“اليونسكو   (2) 

 .20المرجل نيسه  الصيحة  (3) 

” نحو توفير التعليم للجميـ  ييلـة الحيـا     -ق في التعليم : الح2000التقرير العالمي عن التعليم لعام اليونسكو   (4) 
 .19(  الصيحة 2000)حاري   
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مثرن حطـرق مخت يـة مـا ل مجتمعـات حاليـا       “التع م مدة الحياة”و  “التع يم مدة الحياة”أصبح 
 .(5)من توقعات من التع يم ومن النطاق الذ  ينبا  اتاحته لكل  رد لتنمية امكاناته

وحالإضا ة ال  له  عز ت الميوضـية الأوروحيـة قـرا  هـذا الميهـوم ل رسـالتها حشـ ن         - 36
  أع نـت  2015.  ي  أيار/مـايو  (6)جعل انشا  منطقة أوروحية ل تع م مدة الحياة حقيقة واقعة

الميوضية الأوروحية  موعة شديدة الوضوا من الأولويـات ل تعـاون الأوروفي ل  ـال التع ـيم     
ترتكـز   2020يب.  قد حلـددت  ـالات جديـدة  ات أولويـة ل تع ـيم والتـدريب لعـام        والتدر

ع   ميهوم التع م مدة الحياة وتشمل التع م ل جميل السياقات  سوا  كانـت نظاميـة أو غـِّ    
 .(7)نظامية أو غِّ رلية  وع   جميل المستويات

ويشـمل أنشـطة تع ـم النـاس     ويرتكز التع م مدة الحياة ع ـ  ادمـاج الـتع م والمعيشـة       - 37
مــن جميــل الأعمــار ل جميــل الســياقات الشــام ة لكــل منــاح  الحيــاة مــن خــرل ارائــق شــ      
)نظاميــة وغــِّ نظاميــة وغــِّ رليــة( تل ــو معــا اائيــة واســعة مــن احتياجــات وا بــات الــتع م. 

ام  وتنطو  عم ية تع م الكبار وتع يمهم ع   مسارات متنوعة و ـرص مرنـة  بمـا ل  لـه حـر     
ــذين لم        ــراد ال ــيم المدرســ  الأولي  ويشــمل هــذا الأ  ــنقل ل التع  ــة لتعــويض ال اليرصــة الثاني

 .(8)ي تحقوا قل حالمدارس  والذين تركوا المدرسة والذين تسرحوا منها ل وقت مبكر
ــن دورات دراســية         - 38 ــه م ــا تلقدم ــل م ــتع م  حتنوي ــات  حوصــيها مراكــز ل  ــوم الجامع وتق

أمــاكن ” معــارا والمهــارات الر مــة لرقتصــاد. وهــ  حــذله تلصــبح  وةتــوة مصــمم و قــا ل
لالتقــا  الرئيســية ل ــتع م مــدة الحيــاة  وتيــتح أحوابهــا ل كبــار الــذين يرغبــون امــا ل اســت ناا    ا

ــاة       دراســاتهم أو ــل  ــالات الحي ــتع م ل جمي ــذوقهم ل  ــها أو اشــباا ت ــار هم وتنميت ــف مع تكيي
ــة ــوم  (9)“الثقا ي ــرتبل الآن ميه ــيم حوصــيه ”.وي ــوم    “س ســ ة متصــ ة  التع  ــا بميه ــا وقيق ارتباا

 .(10)“ تع مالس س ة المتص ة ل”
ويرحظ المقرر الخاص أن التطورات المياهيمية التي سل ل ع يهـا الضـو  أعـره تترسـ       - 39

ل ك ـُ”ل حعض تعاريف التع م مدة الحياة  مثل التعريف الذ  صاغه الاتحاد الأوروفي  وهو: 
عنــه تحســ  المعر ــة والدرايــة والكيــا ات و/أو    تضــط ل حــه اي ــة الحيــاة  وين ــيل ــتع م لنشــاط 

__________ 

 .55المرجل نيسه  الصيحة  (5) 

 (6) Commission of the European Communities, “Making a European area of lifelong learning a reality” 

(COM(2001) 678 final), 21 November 2001, pp. 10-11. 

 (7) European Commission, “European education and training cooperation: new priorities”. Available from 

http://ec.europa.eu/education/news/2015/0901-et2020-new-priorities_en.htm. 

 .2015تشرين الثاني/نو مز  13توصية اليونسكو حش ن تع م الكبار وتع يمهم   (8) 

 .25(  الصيحة 2)انظر الحاشية  ”التعلم: ذلك الكنـز المكنون“اليونسكو   (9) 

 هذا هو التعبِّ المستتدم ل توصية اليونسكو حش ن تع م الكبار وتع يمهم. (10) 
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. ويؤكد المقرر الخاص أيضـا ع ـ  أييـة    (11)المؤهرت لأسباب شتصية واجتماعية و/أو مهنية
يشـمل  ”تعريف التع م مدة الحيـاة النـات  عـن العمـل المعيـار  لمنظمـة العمـل الدوليـة  وهـو:          

جميــل أنشــطة الــتع م المضــط ل بهــا اي ــة الحيــاة مــن أجــل تنميــة  ‘الــتع م مــدة الحيــاة’ مصــط ح
 .(12)“الكيا ات والمؤهرت

ول هذا السياق يؤكد المقرر الخاص ع   ضرورة  يـادة ايضـاا ميهـوم الـتع م مـدة       - 40
الحياة  مل أخذ ركائزه الرئيسية الثرث ل الاعتبار وه : التع ـيم والتـدريب والـتع م. وينباـ      
ــة قصــوة ل مهمــة       ــد  يلعطــ  أيي ــيم الجي ــاا نهــ  شمــولي ا ا  التع  ــتيكِّ اتب أن يكــون ةــور ال

التنميـة  ”يم حدلا من دوره المييد و رد متاحعة القيم المادية. ومن المهـم تـذكر أن   الإنسانية ل تع 
العــالم  لحقــوق  نهــ  هــدا رئيســ  ل حــق ل التع ــيم  أنااــه حــه الإعــر    “كامنــة لسنســانال

المزمة ل ميدان حقوق الإنسان.  له أن السـع  ال تحقيـق هـذا     ةيالإنسان والاتياقيات الدول
تتكشف أحعادها حصورة مستمرة وتشـمل كامـل الحيـاة وتعتمـد ع ـ   ـرص        الهدا هو عم ية

ــيم هــ  أن يــذك  ل نيــوس       ــرة المقــرر الخــاص أن المهمــة الرئيســية ل تع  ــتع م. وي ــيم وال التع 
 الأايال حبا ل تع م وشوقا ال التع م مدة الحياة من أجل تحقيق الذات.

 
 التع م مدة الحياة كحق -راحعا  

قرر الخـاص حـ ن الأسـ  المعياريـة ل ـتع م مـدة الحيـاة متضـمنة ل المعاهـدات          يلذكّر الم - 41
( ع ـ  التـزام   1960الدولية لحقوق الإنسان  وتنل اتياقية مكا حة التمييـز ل  ـال التع ـيم )   

ــدول ا ا  مواصـــ ة التع ـــيم   . ويتضـــمن العهـــد الـــدولي الخـــاص حـــالحقوق الاقتصـــادية      (13)الـ
( )د( مـن  2) 13  أحكاما مماق ـة. وو قـا ل مـادة    1966والاجتماعية والثقا ية المعتمد ل عام 

الحـق ل الترحيـة    “الذين لم يت قوا أو لم يستكم وا الدراسة الاحتدائيـة ” له العهد  للأشتاص 
ــيم الأساســ  كمــا هــو مل   ــيم ل جميــل   الأساســية  أو التع  ــو ِّ التع  حــدد ل الإعــرن العــالم  لت

(. والتمتل حالحق ل التع يم الأساس  لا يلقيده لا العمر ولا نوا الجـن   حـل هـو متـد     1990)
ليشمل الأايال  والشبان  والكبار  بمن  يهم الأشـتاص الأكـز سـنا.  ـالتع يم الأساسـ  هـو       

الكبـار والـتع م مـدة الحيـاة. ولمـا كـان التع ـيم        حالتالي عنصر يلشكل جز ا لا يتجزأ مـن تع ـيم   
__________ 

 (11) European Centre for the Development of Vocational Training, Terminology of European Education and 

Training Policy, 2nd ed. (Luxembourg, 2014)  متاحــة مــن الموقــل .www.cedefop.europa.eu/en/publications-

and resources/publications/4117. 

 (.195)رقم  2004الدولية حش ن تنمية الموارد البشرية  توصية منظمة العمل  (12) 

حتشجيل ودعم تع ـيم الأشـتاص الـذين لم يت قـوا أ  تع ـيم احتـدائ        “و قا لرتياقية  يقل ع   الدول الالتزام  (13) 
يتمــوا الدراســة ل المرح ــة الاحتدائيــة حــ  نهايتــها  وتــو ِّ اليــرص أمــامهم لمواصــ ة الــتع م ع ــ  أســاس     ولم أ
 ”.راتهم اليرديةقد

http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and%20resources/publications/4117
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and%20resources/publications/4117
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and%20resources/publications/4117
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الأساس  حقا لجميل الناس من مخت ف الي ـات العمريـة   إنـه لا حـد مـن وضـل منـاه  دراسـية         
 .(14)وأنظمة لتو ِّ التع يم تكون مناسبة ل طرب من جميل الأعمار

 
 “الحق ل التع م مدة الحياة”ههور   

لإلمام ع   النحـو التـام حالعمـل المعيـار  الـذ  قامـت       يرة المقرر الخاص أن من المهم ا - 42
. “الحـق ل الـتع م مـدة الحيـاة    ”حه اليونسكو ل أوائل السبعينيات  والـذ  أ ضـ  ال ههـور    

ــو ل عــام       ــه اليونســكو ل اوكي ــذ  عقدت ــار  ال ــيم الكب ــر المــؤتمر الــدولي الثالــي لتع  وقــد و  
حـق الأ ـراد ل التع ـيم وحقهـم ل     ”نـه حـ ن     نقطة انطرق مياهيميـة عنـدما أع ـن اما   1972

أن يلنظـر اليـه ع ـ  الأسـاس  اتـه كسـائر حقـوقهم الأساسـية           التع م لا حـد مواص ة التع م ول 
شـكال الحريـة   أمثل الحق ل الصحة ول النظا ة الشتصـية  والحـق ل الأمـن  والحـق ل جميـل      

 .(15)“وغِّها يةنالمد
ــة الثمانينيــات  ههــرت   - 43 ــتع م” كــرة وحنهاي كيكــرة مســتق ة عــن  كــرة   “الحــق ل ال
واعتمد المؤتمر الدولي الراحل لتع ـيم الكبـار  الـذ  علقـد ل حـاري  ل عـام        .“الحق ل التع يم”

ــار       1985 ــيم الكب ــدولي الخــام  لتع  ــؤتمر ال ــه الم ــتع م  وأكــد أييت ــا حشــ ن الحــق ل ال   اعرن
ق ل التع ـيم والحـق ل الـتع م اي ـة الحيـاة      الاعتراا حالح”( الذ  أع ن أن 1997)هامبورغ  
 .(15)“ر  أكثر من أ  وقت مض هو ضرو

ويؤكـد المقـرر الخـاص أيضـا ع ـ  أييـة العمـل الـذ  تقـوم حـه منظمـة العمـل الدوليــة              - 44
 “التع ـيم والـتع م يـا حـق ل جميـل     ”دعما للأس  المعياريـة ل ـتع م مـدة الحيـاة  اعترا ـا حـ ن       

تيسـِّ الـتع م   العمـل مـن أجـل كيالـة     ”حالتعاون مل الشركا  الاجتماعي   وأنه ينبا  ل دول  
وهـو يلرحـظ أن هـذه التطـورات قـد  ادتهـا اليونسـكو قـرا   حتـو ِّ           .(12)“ جميـل مدة الحياة ل
يهوم  ةو الأمية وتع م الكبار. وقد اعتر ت توصية اليونسـكو حشـ ن تع ـم    لميارية عالأس  الم

حوصـيه  حـتع م الكبـار وتع ـيمهم    ” 2015الكبار وتع يمهم  المعتمـدة ل تشـرين الثـاني/نو مز    
 .“ نظام التع يمالرئيسية ل  ركيزة حق ل التع يم ول اأساسيعنصرا 

 
 ول والمسؤولية الاجتماعيةالتع م مدة الحياة: التزامات الد -خامسا  

ــدول     ل هــذا التطــور  يؤكــد المقــرر الخــاص ع  ــ   - 45 ــار لالتزامــات ال ــر  الاعتب ــة اي أيي
ل سياســات شــام ة ضــحو”المتضــمنة ل الصــكوك المعياريــة الدوليــة.  ع ــ  عــاتق الــدول التــزام  

__________ 

  اليقـرات  (E/C.12/1999/10) 13ال جنة المعنية حالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقا ية  التع يـق العـام رقـم     (14) 
22-24. 

 .58(  الصيحة 4)انظر الحاشية  2000التقرير العالمي عن التعليم لعام اليونسكو   (15) 
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الخاصة وهياكـل  و قا لظرو هم  (8)“بمناحيه كا ة الكباروتع يم تع م ل  ال جامعة ومتكام ة 
 الإدارة والأحكام الدستورية.

ر توصـية منظمـة العمـل الدوليـة حشـ ن تنميـة المـوارد البشـرية عـن مسـؤولية الـدول            وتلعبا - 46
المسـؤولية الرئيسـية   ”يتع ق حالتع م مدة الحياة بجميل أحعاده  حاعتبار التع ـيم والتـدريب مـن      يما

ل  ـال  تـداحِّ   موعـة  ”كجـز  مـن    “المتواصـل  الـتع م  لسهاأن تل”. وينبا  ل دول “ل حكومة
خ ــق وهــائف لائقــة   ضــر عــن تحقيــق تنميــة اقتصــادية واجتماعيــة  ال عامــة تهــدا السياســة ال
اسـتراتيجية  ”وينبا  ل دول  عن اريق اشراك الشـركا  الاجتمـاعي   أن تضـل     .(12)“مستدامة

هـارات  وتنمـ  م   “لسياسـات التـدريب   ااـار تـوجيه   ”   ضر عـن  “وانية ل تع يم والتدريب
تكـا ؤ اليـرص ل الانتيــاا    نضـم ت”. ويـتع  ع ـ  الحكومـات أن    (12)تنظـيم المشـاريل وتطبقهـا   

حتع م الكبـار وتع ـيمهم وتعزيـز المشـاركة الواسـعة والمسـتمرة مـن خـرل النـهوا حثقا ـة الـتع م            
 .(8)“حد ممكنمدة الحياة وتذليل العقبات التي تحول دون المشاركة ال أقص  

 
 الحق ل التع يم كحق اجتماع  -ألف   

يرة المقرر الخاص أن مـن المهـم الاعتـراا حـ ن كـر مـن اليـرد والتمـل مسـتييد مـن            - 47
الحق ل التع ـيم  وأن الحـق ل التع ـيم حـق ل يـرد  وهـو أيضـا حـق اجتمـاع   وينطـو  ع ـ             

تلسـهم ال  ”ل  ال التع يم. ا  أن التع يم والتدريب والـتع م المتواصـل    “مسؤولية اجتماعية”
وع ـ  هـذا النحـو     . “حد كبِّ ل تعزيز مصالح الأ ـراد والمنشـ ت والاقتصـاد والتمـل حرمتـه     

تقل المسـؤولية الجماعيـة عـن تعزيـز الـتع م مـدة الحيـاة ع ـ  عـاتق الأاـراا المعنيـة الرئيسـية:             
ســتثمار وحإهــاد الظــروا المؤاتيــة لتعزيــز التع ــيم والتــدريب ع ــ  جميــل   تقــوم الحكومــات حالا

المسـتويات  وتقـوم المنشــ ت حتـدريب مســتتدميها  ويقـوم الأ ـراد حاســتتدام اليـرص المتاحــة       
 .(12)ل تع يم والتدريب والتع م المتواصل

وتعك  رسـالة الميوضـية الأوروحيـة حشـ ن جعـل انشـا  منطقـة أوروحيـة ل ـتع م مـدة            - 48
الحياة حقيقة واقعة المسؤولية الاجتماعية عن التع م مدة الحياة.  ه  تلـب  أدوار ومسـؤوليات   
الأاــراا الياع ــة المتت يــة: الســ طات العامــة  والشــركا  الاجتمــاعيون  ومقــدمو الــتع م          

لجماعـات التطوعيـة والأ ـراد. وحصـيتهم الأاـراا المعنيـة  ات الصـ ة ينباـ          والتمل المح   وا
ــوا معــا ل شــراكات تعكــ     ــاة والمســؤولية    ”لهــم أن يعم  ــتع م مــدة الحي ــا ل المشــتركة ل  المن

 .(6)“عنه
ول هذا الش ن  مكن ل مجتمعات أن تقوم حدور ل تعزيز التع م مـدة الحيـاة  بمـا ل     - 49

لتــو ِّ تع ــم  -مثــل مراكــز الــتع م التمعيــة  -يــز الــبني المؤسســية المناســبة  لــه حإنشــا  أو تعز
الكبــار وتع ــيمهم وتشــجيل الكبــار ع ــ  اســتتدامها كمراكــز ل ــتع م اليــرد  وتنميــة التمــل  

. ومكن  يادة الخزة المتاحة حش ن حنا  التمعات ل هياكل الأساسـية ل تع ـيم الأساسـ     (8)المح  
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ن دم ـ”تع م مدة الحياة ع   المستوي  المح   والإق يمـ . ومكـن لمـا يلسـم      لتشمل عم يات ل 
أن تلحسّــن مــن نظــام التع ــيم مــدة الحيــاة بحيــي يلشــجل الك يــات المهنيــة  والك يــات  “الــتع م

المتوسطة  والجامعات الميتوحة ع   أن تقوم حدور أكز ل التنمية حإتاحة اليرص ل ـتع م مـدة   
 .(8)“وح دات وقرة تع م مدن”طا  حلعد أوسل لهذا حإنشا  . ومكن اع(16)الحياة
وال جانب الـدور الـذ  تقـوم حـه التمعـات المح يـة  يـرة المقـرر الخـاص أن  ـة دورا            - 50

هاما يقل ع ـ  عـاتق أوسـاط اليكـر لتعزيـز الـتيكِّ والبحـي والدراسـات حشـ ن الـتع م مـدة            
ة الع وم الترحوية بجامعة كيبـه بمونتريـال   ضـر    الحياة. و ة مثال ل هذا الش ن يتج   ل ك ي

. ومكــن للأوســاط (17)عــن المركــز المتعــدد التتصصــات ل بحي/التنميــة حشــ ن التع ــيم الــدائم  
اجـرا  مناقشـات عامـة حشـ ن القضـايا الرئيسـية        (18)اليكرية   ضر عن منظمات التمل المـدني 

 المتع قة حتعزيز التع م مدة الحياة.
 

 التع م مدة الحياة ومسؤولية الشركات -حا    
يؤكد المقرر الخاص ع   الدور والمسؤولية ال ذين يقعان ع   عـاتق قطـاا الشـركات     - 51

ل  ال التع م مدة الحياة  و اصة ل عم ية اعمال الحق ل التدريب وتنمية المهارات. وتقـل  
م لتنمية كيا ات قوة العمل التاحعـة  ع   عاتق أرحاب العمل المسؤولية الرئيسية عن تو ِّ ما ي ز

لهـم ومكنـهم الاضــطرا بمسـؤوليات اجتماعيـة أوســل ل شـركات  ع ـ  ســبيل المثـال  عنــدما        
ييتحون  رص التدريب وموارده لجمهور أوسل. ولهم دور حيـو  يلمكنـهم الاضـطرا حـه ل     

التع ــيم  ل العمــل. ومســؤولية أرحــاب العمــل عــن تــو ِّ        (12)تــو ِّ  ــرص اكتســاب الخــزة   
والتـدريب والــتع م مـدة الحيــاة ل عــام   ل المنشـ ت الصــاِّة والمتوسـطة  ول الاقتصــاد غــِّ     

 النظام  ول القطاا الريي   ول عام   لحساب أنيسهم جديرة ح ن تول اعتبارا خاصا.
ول هــذا الصــدد  يلشــيد المقــرر الخــاص حــالموقف الــذ  اذذتــه منظمــة العمــل الدوليــة    - 52
ــا ــيات ال       ي  يم ــددة الجنس ــدعو المؤسســات المتع ــة ل شــركات  وي ــق حالمســؤولية الاجتماعي تع 
بهــدا ول الب ــدان المضــيية   وانســتويات ل الــالمجميــل ســتتدميها ع ــ  التــدريب لم قــديمت“
 .(12)”والإسهام ل تنمية الب د نش تيا  احتياجات المستيا
 

__________ 

 30-28مكسـيكو   المؤتمر الـدولي الثـاني المعـني بمـدن الـتع م  مدينـة        معهد اليونسكو ل تع م مدة الحياة  تقرير (16) 
 .2015أي ول/سبتمز 

حشــ ن الــتع م  www.youtube.com/watch?v=h1oDYFKrfP8 www.youtube.com/watch?v=76rT9ceNgKcانظــر  (17) 
 .www.youtube.com/watch?v=jzA9nCQCWjQمدة الحياة والطرق المتعددة ل تع م. انظر أيضا 

 .2015شباط/ زاير  6و  5   انظر تقرير المنتدة العالم  الراحل حش ن التع م مدة الحياة  حاري (18) 

http://www.youtube.com/watch?v=h1oDYFKrfP8
http://www.youtube.com/watch?v=76rT9ceNgKc
http://www.youtube.com/watch?v=jzA9nCQCWjQ
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 سانالتع م مدة الحياة وص ته حسائر حقوق الإن -جيم   
تطور التع م مدة الحياة  لي   قل من منظور الحق ل التع يم. ويظهـر تطـوره اتبـاا     - 53

نهــ  أوســل قــائم ع ــ  حقــوق الإنســان  يــرحل الــتع م مــدة الحيــاة حســائر حقــوق الإنســان.      
تلسـهم القرائيـة حالتضـا ر مـل تع ـم      ل ااار التع م مـدة الحيـاة  ....   ”وتعترا اليونسكو ح نه 

 يمهم ل احقاق الحق ل التع يم الذ  يلمكِّن الكبـار مـن ممارسـة حقـوقهم الأخـرة      الكبار وتع
ــ  الصــعيد الاقتصــاد  والسياســ  والاجتمــاع  والثقــال    ــار    .(8)“ع  ــم الكب والهــدا مــن تع 

 وتع يمهم هو تمك  الناس من هذا المنظور.
جميـل   واجبـات وحقوق ”وينطو  التع يم والتدريب من أجل التع م مدة الحياة ع    - 54

والسـ طات  . (12)“العمـل تنظـيم  أشـكال   غِّهـا مـن  صـ ة حالعمـل و  تالمعني  بموجب القوان  الم
العامــة مســؤولة عــن اذــا  تــداحِّ  عالــة حشــ ن ســوق العمــل لصــالح العــاا    ولتعزيــز الــتع م   
ر ل جميل داخل سوق العمل وخارجها ع   السوا . وكما لاحظت الميوضـية الأوروحيـة  تلـو ِّ   

النقاحات العمالية حشكل متزايد سلبل التع م لأعضائها وتلشارك ل الأنشطة الراميـة ال تشـجيل   
التع م وتيسِّه ح  الأعضا  وغِّ الأعضا  ع   السوا . وينتـرط الشـركا  الاجتمـاعيون معـا     
ل حوار اجتماع  ع   جميل المستويات ويتياوضون حش ن اتياقات تتع ـق حـالتع يم والتـدريب    

 .(19) مكان العمل وينيذونهال
وتتســم الاعتبــارات  ات الصــ ة حقــانون العمــل ح ييــة خاصــة  يمــا يتع ــق حالاتياقــات  - 55

المزمـة حــ  ملتيحــ   ــرص الــتع م والمســتييدين منـها.  ع ــ  ســبيل المثــال  يهــدا قــانون تنميــة   
واسـتقرار توهيـف العـام       ( ل جمهورية كوريـا ال تعزيـز   2010المهارات المهنية ل عام   )

والارتقا  حوضعهم الاجتماع  والاقتصاد   وتحسـ  انتاجيـة المؤسسـات ومـن س الإسـهام ل      
التنمية الاجتماعية والاقتصادية عن اريق تعزيز تنمية مهارات العام   ودعمها اي ـة حيـاتهم    

ضـطرا بمشـاريل حالتعـاون    وتدريب القوة العام ة الماهرة والينية التي تحتاجهـا الصـناعات والا  
 ح  الصناعة والأوساط الأكادمية  ضمن مشاريل أخرة.

 
 التع م مدة الحياة والنظام القانوني الواني -سادسا  

هــب ادراج الحــق ل التع ــيم ضــمن الدســاتِّ والــنلظم القانونيــة الوانيــة حــ  يلمكــن     - 56
 تيعيل اااره المعيار .

 
__________ 

ــة    (19)  ــة     “ميوضــية الجماعــات الأوروحي ــة واقع ــاة حقيق ــتع م مــدة الحي ــة ل  ــة أوروحي )انظــر ” جعــل انشــا  منطق
 .10(  الصيحة 6 الحاشية
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 الأحكام الدستورية -ألف   
يلؤكد المقرر الخـاص ع ـ  أييـة الأسـ  الدسـتورية ل ـتع م مـدة الحيـاة.  ع ـ  سـبيل            - 57

 “التع ـــيم مـــدة الحيـــاة”المثـــال  الدولـــة م زمـــة دســـتوريا  ل جمهوريـــة كوريـــا  حـــ ن تلعـــز   
لجمهورية كوريـا ع ـ  حـق كـل مـواان       (20)((. ونل القانون الإاار  ل تع يم5) 31 )المادة

. ول الأرجنـت   يلـنل   (21)واعتمد الب د أيضا قانون التع يم مدة الحيـاة  ل التع م مدة الحياة.
. 1994آب/ أغسـط    22من الدستور الواني الصـادر ل   14ع   الحق ل التع م ل المادة 
ع   تطوير نلظم الـتع م غـِّ النظاميـة وغـِّ الرليـة ونلظـم        1987ويلشجل دستور الي ب  لعام 
 ضر عن تو ِّ تع يم الكبار وتدريبهم المهني.التع م ل شعوب الأص ية   

 
 القوان  الوانية -حا    

يلرحظ المقـرر الخـاص أن الـتع م مـدة الحيـاة يـنعك  أيضـا ل قـوان  التع ـيم.  ع ـ             - 58
ع ـ  التع ـيم    (22)( لأوروغـوا  2008) 18.437سبيل المثال  ينل قانون التع يم العـام رقـم   

وينل ع   أن تكيل الدولة التع ـيم الجيـد    1لإنسان ل مادته حوصيه حقا أساسيا من حقوق ا
وتلعز ه لجميل سـكانها  اي ـة الحيـاة  وتلسـهال تواصـل التع ـيم. ول  ن نـدا  أصـدرت الحكومـة          

  يلنشئ     التع م مدة الحياة  وهو هي ة خزا  تعمـل داخـل و ارة   2009مرسوما ل عام 
التع يم والعمل  وتلعز  تحسـ  هـروا الـتع م مـدة الحيـاة       التع يم ع   تعزيز التعاون ح  عالم

 .(23)وتع يم الكبار
 

 التع م مدة الحياة والسياسات الاجتماعية واستراتيجيات التع يم -جيم   
التع م مدة الحياة ملتضـمّن ل خطـل واسـتراتيجيات التع ـيم لعـدة ح ـدان  منـها ع ـ           - 59

ــدا رك     ــتراتيجية ال ــال اس ــبيل المث ــاة  س ــدة الحي ــتع م م ــام   (24) ل  ــتي اعتمــدت ل ع   2007  ال
__________ 

 .www.moleg.go.kr/english/korLawEng?pstSeq=52143انظر  (20) 
 .www.moleg.go.kr/english/korLawEng?pstSeq=52187انظر  (21) 

 www.unesco.org/education/edurights/media/docs/58baed0210eec2bac6760c53f1316bfaانظـــــــــــــــــــــــــــــر  (22) 

470a2e99.pdf.. 

 (23) UNESCO Institute for Lifelong Learning, Global Report on Adult Learning and Education: Rethinking 

Literacy (Hamburg, 2013), p. 46. ملتـــــاا ع ـــــ  الموقـــــل .http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/ 

222407E.pdf. 

 (24) Jan Reitz Jørgensen, ed., Denmark’s Strategy for Lifelong Learning: Education and Lifelong Skills 

Upgrading for All   ــة ــدا رك  و ارة التع ـــيم الدا ركيـ ــن الموقـــل   2007 .)الـ  /http://pub.uvm.dk(. متـــاا مـ

2007/lifelonglearning/lifelong_learning.pdf. 

http://www.moleg.go.kr/english/korLawEng?pstSeq=52187
http://www.unesco.org/education/edurights/media/docs/58baed0210eec2bac6760c53f1316bfa
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/%20222407E.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/%20222407E.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002224/%20222407E.pdf
http://pub.uvm.dk/%202007/lifelonglearning/lifelong_learning.pdf
http://pub.uvm.dk/%202007/lifelonglearning/lifelong_learning.pdf
http://pub.uvm.dk/%202007/lifelonglearning/lifelong_learning.pdf
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وتهدا ال تشجيل التع م مدة الحياة ل جميل أنحـا  التمـل ول جميـل الـالات الـتي يـتم  يهـا        
ول جامايكـا  تهـدا خطـة     (25)تنمية معـارا النـاس ومهـاراتهم وكيـا اتهم والاسـتيادة منـها.      

ــة   ــة  الواني ــام   ”التنمي ــة جامايكــا ل ع ــن   “2030ر ي ــراد م ــدة  ”  ال تمكــ  الأ  ــتع م م ال
 .(26)ح  يكونوا ملبدع  وملنتج  “الحياة
اسـتحقاقا وانيـا    (27)وأدخل الاتياق الـواني لتنميـة المهـارات وقـوة العمـل ل أسـتراليا       - 60

ل تدريب المدعوم من الحكومة لصالح مؤهل الشهادة الثالثـة ع ـ  الأقـل بهـدا كيالـة حصـول       
 و  المؤهرت ممن هم ل سن العمل ع   المهـارات الـتي اتاجونهـا ل عمـل ل      الاسترالي  غِّ

 وهائف تتط ب مهارات أع  .
ال تطـوير التع ـيم    (28)(2020-2016وتهدا الخطة الخمسية الثالثة عشـرة ل صـ  )   - 61

المستمر وحنا  نظام ل تع يم والتدريب مدة الحياة يعود حاليائدة ع   الجميـل  يلتـاا  يـه تقاسـم     
الموارد التع يمية. و ة خطة وانية لتحديي نظام التع يم الواني تهدا ال وضل ااـار أساسـ    

وق  يمــا يتع مونــه  ل تع ــيم مــدة الحيــاة  حــ  مكــن ل جميــل تع ــم مــا يلريــدون تع مــه والتي ــ  
 .(29)والاستيادة مما تع موه

ويرة المقـرر الخـاص أن مـن المهـم ل ب ـدان الناميـة أن تتتـذ الخطـوات الر مـة بهـدا            - 62
وضل القوان  والسياسات التع يمية التي تلجسد ميهوم التع م مـدة الحيـاة. وهـب أيضـا ع ـ       

 (19)“استراتيجيات ل ـتع م مـدة الحيـاة    أن تكون لها الريادة ل وضل وتنييذ”الس طات العامة 
 ع   أساس هذا الإاار القانوني والسياسا .

 
 2030التع م مدة الحياة وخطة التنمية المستدامة لعام  -ساحعا  

يؤكد المقرر الخاص ضرورة اذا  تداحِّ ع   الصعيد الواني حالنظر ال الأييـة المـولاة    - 63
مــن أهــداا  4. ويــدعو الهــدا 2030ة المســتدامة لعــام ل ــتع م مــدة الحيــاة ل خطــة التنمي ــ

ــام    ــة لع ــة المســتدامة ل خطــة التنمي ــدول الأعضــا  ال   2030التنمي ــد  ”ال ــيم الجي ضــمان التع 
. ويتضـمن هـذا الهـدا    “المنصف والشامل ل جميل وتعزيز  ـرص الـتع م مـدة الحيـاة ل جميـل     

__________ 

 .8المرجل نيسه  الصيحة  (25) 

(  2009التنميـة الوانيـة )كيناسـتون     : خطـة  2030معهد التتطـيل ل جامايكـا  ر يـة جامايكـا ل عـام       (26) 
 .www.vision2030.gov.jm/National-Development-Plan. ملتاا من الموقل 58و  57الصيحتان 

 .www.federalfinancialrelations.gov.au/content/npa/skills/national-partnership/skills-reform_NA.pdfانظر  (27) 

 ./www.china-un.org/eng/zt/China123456انظر  (28) 

-http://uil.unesco.org/fileadmin/keydocuments/LifelongLearning/en/china-2010-abstract-lllانظــــــــــــــــــــــر   (29) 

strategy.pdf. 

file:///C:/Users/A.Moustahssine/AppData/Users/Ezzat%20Nassef/AppData/Users/Ezzat%20Nassef/AppData/Local/Temp/www.vision2030.gov.jm/National-Development-Plan
file:///C:/Users/A.Moustahssine/AppData/Users/Ezzat%20Nassef/AppData/Users/Ezzat%20Nassef/AppData/Local/Temp/www.china-un.org/eng/zt/China123456/
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تع م مـدة الحيـاة. ويلط ـب مـن     منها تـدعو جزئيـا ال اتاحـة خيـارات أكـز ل  ـ      3غايات   10
ضمان أن يل م جميل الشباب ونسبة كبِّة من الكبار  رجالا ونسا  ع   حد سـوا    ”الدول  
تحقيــق  يــادة كــبِّة ”وهــب ع يهــا أيضــا  .“2030والكتاحــة والحســاب بح ــول عــام  حـالقرا ة 

المهـارات التقنيـة    ل عدد الشباب والبالا   و  المهارات المناسبة  بما  يهـا  2030بح ول عام 
وأخـِّا يـدعو هـذا    . “والمهنية  ل توهيف ول حصول ع   عمـل لائـق ولمباشـرة الأعمـال الحـرة     

ضمان أن يكتسب جميل المتع م  المعارا والمهـارات الر مـة لـدعم    ”الهدا أيضا الدول ال 
 .“التنمية المستدامة

لــتي تعهــدت بهــا الحكومــات ويــرة المقــرر الخــاص أن الالتزامــات السياســية والأدحيــة ا  - 64
تـدل ع ــ    2015ل المنتـدة العـالم  ل ترحيـة المعقـود ل أيار/مـايو       (30)حاعتمـاد اعـرن انشـيون   

مــن اعــرن انشــيون عــن التــزام  10الأييــة المعــز ة المــولاة ل ــتع م مــدة الحيــاة. وتلعباــر اليقــرة  
ــات  ــل ل كــل ال     ”الحكوم ــاة ل جمي ــدة الحي ــد م ــتع م الجي ــرص ال ــز   ســياقات ول كــل  حتعزي

ويشـمل هـذا الأمـر تعزيـز امكانيـة الانتيـاا المنصـف حيـرص التع ـيم الجيـد           مستويات التع ـيم.  
والتــدريب الجيــد ل الــال الــتقني والمهــني  وحيــرص التع ــيم العــالي والبحــي  مــل ايــر  العنايــة  

عتراا حالمعـارا  الواجبة لضمان الجودة. وحالإضا ة ال  له  يلعد تو ِّ سلبل مرنة ل تع م والا
والمهارات والكيا ات والمؤهرت التي تلكتسـب عـن اريـق التع ـيم غـِّ النظـام  وغـِّ الرلـ          

. ول اليقــرة  اتهــا  تعهــدت الحكومــات بمزيــد مــن “والتصــديق ع يهــا واعتمادهــا  أمــرا مهمــا
ن حضمان تمك  كـل الشـباب والكبـار  ولا سـيما اليتيـات والنسـا   م ـ      ”الالتزامات ح ن تقوم 

ح وغ مستويات مرئمة ومعترا بها من الكيا ة الوهييية ل القـرا ة والكتاحـة والحسـاب ومـن     
 .“مان اتاحة  رص تع م وتع يم وتدريب الكبار لهماكتساب المهارات الحياتية الر مة  وض

ويؤكد المقرر الخاص ع   أيية جعل التع م مدة الحياة هد ا مستمرا ل سياسـة العامـة     - 65
أكثر أيية من     2030صره ع   ااار  مني ةدد. وسيادو التع م مدة الحياة ل عام دون ق

حـددة  منيـا ل ـتع م مـدة الحيـاة ضـروريا كنقـاط ارشـادية         قبل. ومل  له  يلعد وضل غايات مل
مكانية الحصـول  اتعزيز ”  والتي تتضمن 2030لقياس التقدم المحر  نحو تيعيل خطة التع يم لعام 

 .“التقني والمهنيالجيدين ل الال  ع   التع يم والتدريب  المنصف
 

 منظور تنمية المهارات مدة الحياة والتع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني -قامنا  
تلعد نلظم التع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني حالاة الأيية لتزويد جميـل الشـباب    - 66

المهارات والكيا ات والتشجيل ع   مباشرة الأعمـال الحـرة والـتع م مـدة     والكبار حالمعارا و

__________ 

 .https://en.unesco.org/world-education-forum-2015/incheon-declarationانظر  (30) 
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  وهــب الاعتــراا حصــورة تامــة ح ييتــها لتنميــة المهــارات. ول هــذا الصــدد  يلشــِّ   (31)الحيــاة
ــتقني والمهــني )     ــالتع يم ال ــة ح ــة المتع ق ــتي يتضــمن  1989المقــرر الخــاص ال أحكــام الاتياقي ( وال

جميل أشكال ومستويات العم ية التع يميـة  ”ال  التقني والمهني و قا لها التع يم والتدريب ل ال
دراســـة التكنولوجيـــات والع ـــوم المتصـــ ة بهـــا   امـــة عالـــتي تتضـــمن  حالإضـــا ة ال المعـــارا ال

لاكتساب المهارات العم ية والدرايات والمواقف والمـدارك المتصـ ة حالممارسـات المهنيـة ل شـ       
 )أ((. 1)المادة “ادية والاجتماعيةقطاعات الحياة الاقتص

  
التع يم والتدريب ل الـال  الـتقني والمهـني والصـ ة حـ  الحـق ل التع ـيم         -ألف   

 والحق ل العمل
ــة        - 67 ــناعية النظاميـ ــذة الصـ ــني الت مـ ــتقني والمهـ ــال  الـ ــدريب ل الـ ــيم والتـ ــمل التع ـ يشـ
يـة أو التق يديـة. ولهمـا صـ ة حـالحق ل التع ـيم       المدرسية وغِّ النظامية أو المؤسسية والرنظام أو

معــار هم تقادمــت الـذين   كبــارالتــدريب ل  ديـد  ”والحـق ل العمــل ولهمـا قيمتــهما ل اتاحــة   
الـتاِّات ل  ـال العمـل والاجتماعيـة     الـتاِّات التكنولوجيـة والاقتصـادية و   حسبب ومهاراتهم 

وهـذا التع ــيم والتـدريب مكـن أن يلمكِّنـا المتـدرح  مهنيـا مــن        .(32)“وغـِّ  لـه مـن الـتاِّات    
اكتساب مزيد من الكيا ة المهنية وتحس  مهاراتهم وكيا اتهم. والمبادرات العديـدة الـتي تلتتـذ    
ل جميــل منــااق العــالم لإجــرا  اصــرحات لــنلظم التع ــيم والتــدريب ل الــال  الــتقني والمهــني   

متط بـــات المهــارة الـــتي تســـتدعيها اقتصـــادات القـــرن الحـــاد    تســِّها  موعـــة متنوعـــة مـــن 
والعشرين السريعة التاِّ وتشمل التع م مدة الحياة. ول الهند  واهتـدا  حر يـة رئـي  الـو را      

ا بـات أرحـاب   ”تلبذل جهود من أجل موا مة  “هند  ات مهارات”يندرا مود   حش ن ارن”
واان  الهنـود ل حصـول   لم ـموحـات ا امـل  يب قوة عمـل مـاهرة حسـنة التـدر    تو ِّ العمل ع   

ــة لاوحــإارق . “ع ــ  أســباب عــيش مســتدامة  ــة المهــارات تلرســالة الواني  kaushal vikas)نمي

yogna)         لــذله   2015اعتمــدت سياســة وانيــة لتنميــة المهــارات وتنظــيم المشــاريل ل عــام
 .(33)الارا
ــيم ل الاتحــاد الروســ        - 68 ــذ  اعتمــد ل اجتمــاا و را  التع  ــر اعــرن موســكو ال ويلعبا

عـن التـزام    2015تشـرين الثـاني/نو مز    18والزا يل  وجنـوب أ ريقيـا  والصـ   والهنـد ل     
__________ 

 .2015تشرين الثاني/نو مز  13توصية اليونسكو حش ن التع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني   (31) 

 .16  اليقرة 13ال جنة المعنية حالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقا ية  التع يق العام رقم  (32) 

 National Policy for Skill Development and Entrepreneurshipالهند  و ارة تنمية المهـارات وتنظـيم المشـاريل     (33) 
2015 (New Delhi, 2015)متاحة من الموقل . www.skilldevelopment.gov.in/National-Policy-2015.html. 

http://www.skilldevelopment.gov.in/National-Policy-2015.html
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تعزيـز الـتع م مـدة    ”ت ه الب دان ل ميدان التع يم والتـدريب ل الـال  الـتقني والمهـني حشـ ن      
الرليـة وغـِّ الرليـة والسـع  لتحقيـق حالـة        وسائليل التع يم الذا  من خرل الالحياة وتشج

 .“متيا من الا
ويقوم التع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني حدور  عال ل الـتع م ل ااـار العمـل     - 69

ة ل الب ـدان  ومواص ة التنمية المهنية  مما يلعد ضروريا لمواجهة تحـديات البطالـة والعمالـة الناقص ـ   
المتقدمة النمو والب دان النامية ع   حد سوا . وتلعد كيالة هذا التع يم والتـدريب الـذ  يكـون    
حالقدر الكال وع ـ  النحـو المناسـب ضـروريا لت بيـة المتط بـات والاحتياجـات المتنوعـة للأ ـراد          

 والتمعات ل عالم اليوم الذ  تتسارا  يه هاهرة العولمة.
مــن خــرل ااــار شــامل ل ــتع م   يم والتــدريب ل الــال  الــتقني والمهــني التع ــ -حا    

 مدة الحياة
يلرحب المقرر الخاص حـالمنظور الـذ  تب ـور ل النظـر ال التع ـيم والتـدريب ل الـال          - 70

. وهو يـرة أن الأحكـام الـواردة ل    (31)التقني والمهني من خرل ااار شامل ل تع م مدة الحياة
( هــ  أحكــام 142)رقــم  1975منظمــة العمــل الدوليــة لتنميــة المــوارد البشــرية  لعــام اتياقيــة 

ع   كل دولة عضـو  ”من الاتياقية تنل ع   أنه  4تزال مناسبة ل الوقت الحاضر.  المادة  لا
أن توسل نلظم التدريب المهني لديها وأن تلعدلها وتلنسقها تدرهيا لمواجهـة احتياجـات التـدريب    

الحياة لدة الشباب والكبار ل كل قطاعات الاقتصاد و ـروا النشـاط الاقتصـاد      المهني اي ة
وتيرا الاتياقية ع   الـدول الأعضـا  الالتـزام حـ ن     . “ع   جميل مستويات المهارة والمسؤولية

تعتمد وتضل سياسات وحرام  شام ة ومنسقة ل توجيـه المهـني والتـدريب المهـني  تلشـجل جميـل       
واسـتتدامها  وأن تُمكنـهم مـن  لـه      لعمـل  ع ـ  ا واستتدام قدراتهم  تنمية”الأشتاص ع   

 ((.5) 1)المادة  “لصالحهم وبما يتيق مل أمانيهم مل وضل احتياجات التمل ل الاعتبار
 

جعل التع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني مرغـوح  مهنيـا والمحا ظـة     -جيم   
 ع   تقدير التمل لهما

ظ المقــرر الخــاص أن الجــودة هــ  ةــور اهتمــام حرنــام  الاتحــاد الأوروفي ل تع ــيم يلرحــ - 71
. وهـذا الزنـام  الـذ  يرتكـز ع ـ  ميهـوم الـتع م مـدة الحيـاة يشـمل           2020والتدريب لعام 

الــتع م ل جميــل الســياقات  ســوا  كانــت نظاميــة أو غــِّ نظاميــة أو غــِّ رليــة  وع ــ  جميــل   
ــارات والكي ــ  ــة ل تشــايل     المســتويات.  المه ــة المتصــ ة حالقاح ي ــة النوعي ا ات  ات الصــ ة والر يع

والاحتكار والمواانة النشـطة والشـيا ية والاعتـراا حالمهـارات والمـؤهرت تلعـد جـز ا مـن سـتة          
 .(7)2020 الات جديدة  ات أولوية ل تع يم والتدريب لعام 
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يـة خاصـة حالنسـبة ل ب ـدان الناميـة       ويتسم التع يم والتدريب ل الال  الـتقني والمهـني ح ي   - 72
التي لا يزال التدريب المهني  يها  رعا مستقر حدلا من أن يكون جز ا لا يتجزأ من التع ـيم. وهـذا   
التع يم والتدريب يا أدنى ما يلطمـح اليـه ولا يتمتعـان حتقـدير اجتمـاع . و ضـر عـن  لـه  يلعـد          

ال  الـتقني والمهـني ل أغ ـب الب ـدان ضـعييا جـدا        ت  ر الصناعة مل نظام التع يم والتدريب ل ال
 والصرت ضعيية ح  الصناعة ونلظم مؤسسات التع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني.

لــذله يــرة المقــرر الخــاص أن اقامــة صــرت دائمــة حــ  مؤسســات ومشــاريل التع ــيم      - 73
أ ضــل ل ط بــات ع ــ  المهــارات   والتــدريب التقنــي  ضــرورية لكــ  يســتجيب النظــام ع ــ  نحــو

ه  المتبعــة ل الب ــدان ولجع ــه أقــدر ع ــ  الإســهام ل التنميــة الصــناعية. وهــو يــرة أيضــا أن الــنل  
ل ت مذات الصناعية )ل المدارس ول الشـركات   “النظام المزدوج”المتقدمة النمو  و اصة حش ن 

ز تركيـزا  لا حد ل ب ـدان الناميـة أن تلركِّ ـ  عد مرئمة جدا ل ب دان النامية. وضمن ااار متيق ع يه( تل
 قويا ع   السياسات الموجهة نحو ةاكاة نله  تنمية المهارات هذه حدلا من استنساخها.

 الإاار الواني ل مؤهرت -تاسعا  
مـن   “ني ل مـؤهرت ا ـااـار و ”يلرحظ المقرر الخاص الاهتمام الكبِّ الموجه نحو وضـل   - 74
والكيا ات الر مة ل سياق التع م مدة الحياة واصدار الشهادات حش نها تقييم المهارات ”أجل 

حصـي ة  ويـدل وضـل أاـر وانيـة ل مـؤهرت واعتمـاد نلظـم وانيـة لتقيـيم          . (12)“والاعتراا بهـا 
 تعددة ع   القيمة المعطاة لمتاحعة التع م مدة الحياة.المسياقات الل التع م 

 
 الحياة واقرار قيمته واعتمادهالاعتراا حالتع م مدة  -ألف   

ــل        - 75 ــة هع ــا ات المتحصــ ة ل الســياقات المتت ي ــارات والكي ــارا والمه ــراا حالمع الاعت
التع م مدة الحياة مكا  ا للأ راد. ا  يلتيح  له للأ راد سلـبر جديـدة ل المراحـل المتت يـة مـن      

مواصــ ة الــتع م وتحســ  حيـاتهم وقــد يلحس ــن ال حــد حعيــد اعتــزا هم حالـذات وايــزهم ع ــ    
 ــرص تــوهييهم. وينباــ  أن تســتند آليــات ضــمان الجــودة ال عم يــات واجــرا ات ومقــايي   

 .(34) ومعايِّ شيا ة لتحديد التع م غِّ النظام  وغِّ الرل  واقرار قيمته
وتلقر مبادئ اليونسكو التوجيهية لرعتـراا حنتـائ  الـتع م غـِّ النظـام  وغـِّ الرلـ          - 76

الشـباب والكبــار   يكتسـبها  ة الـتع م الـتي   يجعـل حص ــ”قيمتـها واعتمادهـا حالحاجـة ال    واقـرار  
 “م موسـة ويـتم تقييمهـا واعتمادهـا    اي ة حياتهم ل السياقات غـِّ النظاميـة وغـِّ الرليـة ...     

وينبا  الاعتراا حالخزات والمؤهرت التي يتم اكتسـابها ل مراحـل مخت يـة مـن     (. 5)الصيحة 
__________ 

 (34) UNESCO Guidelines for the Recognition, Validation and Accreditation of the Outcomes of Non-formal 

and Informal Learning, document UIL/2012/PI/H/3/Rev.2  ــل ــاا مــــن الموقــ  /http://unesdoc.unesco.org  متــ

images/0021/002163/216360e.pdf. 

http://unesdoc.unesco.org/
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تع ــم الكبـار وتع ــيمهم غــِّ النظـامي  وغــِّ الــرلي  واقـرار قيمتــها واعتمادهــا.    المشـاركة ل  
مواصـ ة التع ـيم والوصـول ال سـوق     ”وينبا  ل دول و قا لأاـر المـؤهرت الوانيـة  أن تلتـيح     

 .(8)“التمييزمواجهة عوائق قائمة ع   دون حالعمل  
 

 ااار الاعتراا حالمهارات والتصديق ع يها -حا    
أييـة خاصـة. وقـد     ظم المؤهرت التي ترحل حـ  تنميـة المهـارات والـتع م مـدة الحيـاة      لنل - 77

أحيل المقرر الخاص أقنا   يارته الأخِّة ال شي   ع ما حالإاـار الـواني ل مـؤهرت  يمـا يتع ـق      
حالتدريب التقني والمهني الذ  هـر  وضـعه ل الب ـد  والـذ  يهـدا ال تنظـيم عم يـات الـتع م         

ها س س ة متصـ ة تشـمل توحيـد مـؤهرت الطـرب ل نظـام التع ـيم وتعزيـز الـتع م مـدة           حوصي
الحياة عـن اريـق التصـديق ع ـ  المهـارات والاعتـراا حـالتع يم السـاحق. وتزيـد و ارة العمـل ل           
شي   من التدريب حالتعاون مل القطاا الخاص من أجل اتاحة اليرص والتصديق ع ـ  المهـارات   

 باشرة الأعمال الحرة وت بية الاحتياجات الناش ة ل تع م مدة الحياة.لأغراا التوهف وم
ويلرحظ المقرر الخاص المبادرات المضط ل بها ل حعض الب دان الأ ريقيـة حاـرا وضـل     - 78

أار وانية ل مؤهرت. ويلو ِّر الإاار الواني ل مؤهرت ل جنوب أ ريقيا آليـة لمـنح المـؤهرت    
تع يميـة ةـددة ومقـررة حسـب القطـاا الصـناع . ويلجيـز هـذا          ع   أساس تحقيق ملحصـرت 

الإاار تراكم المحصرت التع يميـة والاعتـراا حالتحصـيل التع يمـ  السـاحق  الأمـر الـذ  يلعـز          
التع م مدة الحياة. ويلقدام الإاار الواني ل مـؤهرت ل نيجِّيـا مثـالا آخـر ع ـ  تنـاول تقيـيم        

ق ع   المهارات  ات الص ة حسوق العمـل المكتسـبة مـن خـرل     المؤهرت المهنية. ويلعد التصدي
 التع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني  ات أيية حقا ل عم ية التع م مدة الحياة.

ويلرحظ المقرر الخاص أيضا الاعتراا حالتع م الساحق كعنصـر هـام ل أاـر المـؤهرت      - 79
لب ــدان.  يــ   رنســا ع ــ  ســبيل المثــال  يليســر الوانيــة. وقــد اعتــرا حــذله كحــق ل حعــض ا

اقرار قيمة المعر ـة المكتسـبة عـن اريـق الخـزة كحـق        2002قانون التحديي الاجتماع  لعام 
ــالا   بموجــب         ــروي   اــق ل ب ــرث ســنوات. ول الن ــل عــن ق ــه خــزة لا تق لكــل شــتل ل

 .(36)قيمة تع مهم الساحق الحصول ع   التع يم الاحتدائ  والثانو  الأدنى  واقرار (35)القانون
 

__________ 

 المتصـل حـالتع يم والتـدريب ل المـرح ت  الاحتدائيـة والثانويـة       1998تمو /يوليـه   17المـؤر،   61القانون رقـم   (35) 

ــل   ــيم(  اليصـ ــانون التع ـ ــل   4)قـ ــن الموقـ ــاا مـ  /www.unesco.org/education/edurights/media/docsألـــف. متـ

42874aff99686718ce8c5a880e7851f51cf53633.pdf 

 ./www.vox.no/English/Validation-of-prior-learningانظر  (36) 

http://www.unesco.org/education/edurights/media/docs/%2042874aff99686718ce8c5a880e7851f51cf53633.pdf
http://www.unesco.org/education/edurights/media/docs/%2042874aff99686718ce8c5a880e7851f51cf53633.pdf
http://www.unesco.org/education/edurights/media/docs/%2042874aff99686718ce8c5a880e7851f51cf53633.pdf
http://www.vox.no/English/Validation-of-prior-learning/
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 اتباا نه  شمولي ا ا  التع يم الجيد ل أار المؤهرت -جيم   
ــ  الأوروفي المؤرخــة     - 80 ــد توصــية ال  ــانون الأول/ديســمز   20تؤك حشــ ن  2012ك

ــ  أن      ــالتع م غــِّ النظــام  وغــِّ الرلــ  ع  ــراا ح ــراا بم”الاعت ــتع م   الاعت أ  حصــرت ال
لتع م غـِّ النظـام  وغـِّ الرلـ  مكـن أن      ارل خة من با ات المكتسالمهارات والكيوالمعارا 

يقوم حدور هام ل تعزيز القاح ية ل توهف والقدرة ع   التنقـل   ضـر عـن  يـادة تحييـز الـتع م       
. (37)“روم  اجتماعيـا واقتصـاديا أو  و  المـؤهرت المتدنيـة    ة المح ـالل حصة مدة الحياة  و ا

جر أساس ل سياسات الـتع م مـدة الحيـاة لمـا لـه مـن       ح”وعرا الاعتراا حالمهارات حوصيه 
 .(38)“امكانات لزيادة تيسِّ التع م مدة الحياة و يادة المشاركة  يه

و ك ــر المقــرر الخــاص حتقريــره الســاحق المقــد م ال   ــ  حقــوق الإنســان حشــ ن تقيــيم      - 81
    كد ع ـ  أن اتبـاا نهـ     (A/HRC/26/27)الحق ل التع يم  التحصيل التع يم  ل طرب واعمال

شمولي ا ا  التع يم الجيد لدة وضل أار المـؤهرت   و أييـة حالاـة حيـي أنـه يصـطبغ حـه تقيـيم         
المعارا والقيم والكيـا ات والمهـارات المكتسـبة  يمـا يتع ـق حكـل ركيـزة مـن الركـائز الرئيسـية           

م مــدة الحيــاة وهــ : التع ــيم والتــدريب والــتع م. ا  أن تعزيــز  المياهيميــة الــتي يقــوم ع يهــا الــتع 
الرسالة الإنسانية ل تع يم  حدلا من قصرها ع   دورها المييد و رد متاحعة القيم المادية  ينبا  أن 
يكون  ا أيية ةورية لجميل أار المؤهرت وآليـات التقيـيم. ومـن المهـم ادراج هـذه الرسـالة ل       

حقـوق ومسـؤوليات لـي      همدة الحياة والقيم الإنسانية وتعزيزها  وكذل جميل عم يات التع م
الأ راد  حسب ولكن أيضا جميل الجهات المقدمة ل تع ـيم والتـدريب والـتع م. ول هـذا الصـدد       

الاعتراا الدولي حدور التع ـيم مـن أجـل التنميـة المسـتدامة حوصـيه       ” حتزايداص يلرحب المقرر الخ
وأييته  (39)“ يتجرأ من التع يم الجيد الشامل ل جميل والتع م مدة الحياةعنصرا تحوي يا وجز ا لا

المتضـمن ل   (sumak kawsay) “العـيش الكـريم  ”ل تقييمات التع م. وهـو يلرحـظ أيضـا ميهـوم     
دستور اكوادور والذ  ينعك  ل مناه  التع يم الوانية  ويلجسد احتـرام الطبيعـة  والانسـجام    

 البشرية  الذ  شهده خرل  يارته لذله الب د. ح  الطبيعة والحياة
__________ 

ل قائمــة  2010تحــديي عــام “مــن الديباجــة  انظــر أيضــا المركــز الأوروفي لتنميــة التــدريب المهــني   1اليقــرة  (37) 
ــ ن   ــة حشـ  ـــالأوروحيـ ــراا ح ــهائ    الاعتـ ــر النـ ــ : التقريـ ــِّ الرلـ ــام  وغـ ــِّ النظـ ــل  ” التع م غـ ــن الموقـ ــاا مـ متـ

http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/77643.pdf. 

ــني    (38)  ــدريب المهــ ــة التــ ــز الأوروفي لتنميــ  Policy Handbook: Access to and Participation in Continuousالمركــ

Vocational Education and Training in Europe   لكسـمزغ  مكتـب منشـورات الاتحـاد      25ورقة عمل رقـم(
 .43(  الصيحة 2014الأوروفي  

ناغويــا حشــ ن التع ــيم مــن أجــل التنميــة المســتدامة  الــذ  اعتمــد ل مــؤتمر اليونســكو العــالم     -اعــرن آيشــ   (39)
ــن        ــرة م ــد ل اليت ــذ  علق ــة المســتدامة  ال ــن أجــل التنمي ــيم م ــاني/نو مز تشــرين ا 12ال  10ل تع   2014لث

(Error! Hyperlink reference not valid.A/70/228  6  اليقرة )المر ق. 

http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/77643.pdf
http://libserver.cedefop.europa.eu/vetelib/2011/77643.pdf
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 تكنولوجيات المع ومات والاتصالات والتع م مدة الحياة -عاشرا  

يلرحظ المقرر الخاص أن تكنولوجيات المع ومـات والاتصـالات تيـتح مسـارات جديـدة       - 82
الـذ    “التع م المتت ل”ل تع م والوصول ال المع ومات التقنية حش ن المهارات المتت ية. ا  همل 

ر و ِّهـذه التكنولوجيـات تل ـ  ونظاميـة وغـِّ النظاميـة.    الالأجهزة الرقمية ح  اُـرق الـتع م   ستتدم ي
دعما قيما لعم يات الـتع م مـدة الحيـاة. وحالإضـا ة ال هياكـل الـتع م النظاميـة وغـِّ النظاميـة           

صالات ارائق تع م جديـدة مكـن   ر الظهور السريل لسنترنت وتكنولوجيات المع ومات والاتو ِّيل
تـيح مـوارد التع ـيم الميتوحـة     أن تصل ال مري  الطـرب  حاـض النظـر عـن مـوقعهم المـاد . وتل      

ل طرب الوصول ال المواد التع يمية عز الإنترنت  ومكن ل تع يم والتع م عز الإنترنت أن يلتيحا 
ت المع ومات والاتصالات سلبر جديـدة  سلبر اضا ية ل تع م مدة الحياة. وقد  تحت تكنولوجيا
ر التع ـيم والتـدريب ل الـال  الـتقني     و ِّل تع م عن حلعد. وتوجد مواقل ووسائل متعددة ل تع م تل ـ

عـن   “حي ـة تع ـم ا تراضـية   ”والمهني. ونتيجة لذله  هر  تو ِّ هذا التع ـيم والتـدريب أيضـا ل    
 والتع م الإلكتروني والتدريب الإلكتروني. اريق مبادرات التع يم والتدريب عز الإنترنت

ــ      - 83 ــه  مكــن أن تكــون تكــاليف الحصــول ع  ــة ومــل  ل ــت   ضــر عــن  خدم الإنترن
الأجهزة والخدمات الإلكترونيـة المرتبطـة حالإنترنـت  حاهظـة حالنسـبة لكـثِّ مـن سـكان العـالم.          

نترنـت ل مـتع م  وتزويـدهم    وع   هذا النحو  يلعد التزام الدول حتو ِّ امكانيـة الـتع م عـز الإ   
 ح جهزة مدعمة من الاعتبارات الهامة.

ــها ال      - 84 ــة المشــكوك ل قيمت ــه  ي جــ  مقــدمو المنتجــات  ات النوعي وحالإضــا ة ال  ل
استتدام أس وب التع يم والتدريب عز الإنترنـت لـرد خيـض التكـاليف عـن اريـق الإضـرار        

. وع ـــ  (40)دمات الـــتي تلقـــد م مـــن الخـــارجحظـــروا عمـــل المع مـــ   و اصـــة ل حالـــة الخـــ
الحكومات أن تتتذ التـداحِّ الر مـة لتنظـيم عم يـة اسـتتدام القـائم  حـالتع يم عـز الإنترنـت          
ــد          ــيم جي ــ  تع  ــن الحصــول ع  ــتع م  م ــتمك  الم ــة ل مــؤهرت ل ــايِّ واني ووضــل أاــر ومع

 عمل لديهم وموهييهم. والسماا لأرحاب العمل حتقييم وقائق ت هيل المتقدم  ل حصول ع  
وع   الدول أن تتتذ التداحِّ الر مة لكيالة عدم  قدان العناصـر الاجتماعيـة ل تع ـيم     - 85

. وهب الحرص ع   كيالة معالجة الآقـار  (41)ل مرح ة الانتقال ال تقديم التع يم عز الإنترنت
__________ 

منظمة التع يم الدولية  تقرير  رقة العمل المعنية حالعولمة التاحعـة لمنظمـة التع ـيم الدوليـة  الاتيـاق العـام ل تجـارة         (40) 
 .2007ل الخدمات والتع يم المهني  

 (41) Dejan Dinevski and Peter Kokol, “ICT and lifelong learning”, European Journal of Open, Distance and E- 
Learning   25  ملتــــاا من الموقـــل 2004تشرين الأول/أكتوحر  http://www.eurodl.org/materials/ 

contrib/2004/Dinevski.pdf. 

http://www.eurodl.org/materials/%20contrib/2004/Dinevski.pdf
http://www.eurodl.org/materials/%20contrib/2004/Dinevski.pdf
http://www.eurodl.org/materials/%20contrib/2004/Dinevski.pdf
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لمقرر الخاص ل تقريـره الُمقـد م   الس بية ل تكنولوجيا الرقمية ل التع يم أو التتييف منها. وأكد ا
ع   عدد مـن المتـاار الـتي تنشـ  عـن       (A/HRC/32/37)ال     حقوق الإنسان  2015عام 

 التع م عز الإنترنت.
  

 تمويل التع م مدة الحياة -حاد  عشر 
يعتــز المقــرر الخــاص المســؤولية الاجتماعيــة ل  ــال التع ــيم عــامر هاديــا  يمــا يتع ــق    - 86

حالموارد التي ستلكرس ل تع م مدة الحياة. وع   الرغم من أنه تقل ع ـ  الـدول بموجـب قـانون     
حقوق الإنسان المسؤولية الرئيسية عن تمويل التع يم  يلعد تمويـل التع ـيم مـدة الحيـاة مسـؤولية      
مشتركة ح  الس طات العامة  والمؤسسات  والشركا  الاجتماعي   بموجب الـدور التعزيـز    

 تنسيق  العام ل حكومات.وال
 

 المشاركة ل مسؤولية تمويل التع م مدة الحياة -ألف   
 ــق حي ــة اقتصــادية وتلقــدام حــوا ز لتشــجيل المنشــ ت ع ــ    أن ذ”مــن واجــب الــدول  - 87

ــدريب   ــيم والت ــة    .(12)“الاســتثمار ل  ــال التع  ول هــذا الصــدد  تتســم المســؤولية الاجتماعي
ل شركات ح يية خاصة. وحالإضا ة ال  له  يقل ع   كاهل أرحاب العمل مسؤولية مباشـرة  
عن تو ِّ التمويل ل تدريب من منظور الـتع م مـدة الحيـاة. ول ملتطـل اشـراب ققا ـة الـتع م        

التيوق عـن الـتع م مـدة الحيـاة       (  ل ااار مبادرة منحة2020-2011مدة الحياة لماليزيا )
العمل حتمويل أنشطة الـتع م مـدة    ابرحلإلزام أ”يلقترا تعديل القوان  والأنظمة  ات الص ة 

 .(42)“الحياة لموهييهم
وبموجب الدور العام المنوط حس طات الدولـة  تقـل ع ـ  عـاتق الشـركا  الاجتمـاعي         - 88

  تقديم الدعم المالي لتو ِّ اليرص ل ـتع م مـدة   حوصيهم الأاراا المعنية مسؤولية مشتركة ا ا
الحياة. ول ميدان التع يم والتدريب ل الال  الـتقني والمهـني  يلمكـن لشـركا  قطـاا الصـناعة       
ــزام           ــدارس أو ال ــة المشــتركة ل م ــن خــرل الرعاي ــرة م ــوا  مباش ــه المســؤولية  س تقاســم ت 

 و المنح التدريبية أو حرام  الإلحاق حالوهائف.حصورة غِّ مباشرة حالإسهام بموارد التع يم أ أو
ينباـ  أن   لا“وتوصية اليونسـكو حشـ ن تع ـم الكبـار وتع ـيمهم  الـتي تـذهب ال أنـه          - 89
 ”ل حرام  تع م الكبـار وتع ـيمهم   دارس  ل مشاركةال ةداأمام  ر ائقاالأموال عنقل كون ي

ل كبـار. ويلمكـن ل ـدول الأعضـا  النظـر ل       ا ا تلعز عـن الالتـزام الأدفي لجميـل ملقـدم  الـتع م     
تقديم تمويل مشـترك ووضـل حـوا ز لتيسـِّ الـتع م. ع ـ  سـبيل المثـال  يلمكـن النظـر ل انشـا             

__________ 

 (42) Malaysia, Ministry of Higher Education, Blueprint on Enculturation of Lifelong Learning for Malaysia 

2011-2020 (Seri Kembangan, Malaysia, Univision Press, 2011), p. 48.. 
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الحساحات اليردية ل تع م وتقديم الإعانات لهـم )القسـائم والبـدلات( ودعـم اجـا ات التـدريب       
 ل عمال.

 
 عم: حعض الأمث ةالتمويل والحوا ز العامة وتداحِّ الد -حا    

يرة المقرر الخاص أن وضل نظام لتمويل التع م مدة الحياة ع   المستوة الواني أمـر   - 90
حالغ الأيية.  ع   سبيل المثال  يلمول تع يم الكبار ل الب ـدان الاسـكندنا ية ال حـد حعيـد مـن      

ــار ل      ــزام  التــدريب المهــني ل كب ــدا رك. واــق الأمــوال العامــة  والحــال كــذله حالنســبة ل ال
ل مشــارك   و  المهــارات المتدنيــة والمشــارك  المهــرة الحصــول ع ــ  حــدل قاحــت ملمــو ل مــن 
نظــام المــنح الحكوميــة لتــدريب الكبــار. أمــا الشــركات الــتي تةــد ل أجــورا منتظمــة ل مــوهي      

. (43)المشارك  ل حرام  التدريب المهني ل كبار  يحق لها أن تحصل ع   منح عوضا عـن  لـه  
 “حسـاحات تنميـة  ” أو “حساحات تدريب”وتو ر حساحات التع م اليردية  الميهومة ع   أنها 
 .(44)وتدعمها الدولة حا زا لاستثمار الأ راد ل التع يم

ــارس      - 91 ــد ل آ ار/مـ ــانون اعتمـ ــ  قـ ــا  أنشـ ــني    2014ول  رنسـ ــدريب المهـ ــ ن التـ حشـ
القـــانون ”  اـــل ةـــل “ريبحســـاحا شتصـــيا ل تـــد”والتوهيـــف والدمقراايـــة الاجتماعيـــة 

. وهذا الحساب الذ  هـو بمثاحـة عقـد عمـل  مـرتبل حالشـتل  القصـد        “الشتص  ل تدريب
ل الحسـاب مـن اسـتثمار مشـترك حـ  الدولـة       كل شتل اي ة حياته الوهييية. ويلمو منه متاحعة 

 .(45)والمنااق والشركا  الاجتماعي 
ا ــق ل الــذ  أُ  SkillsFuture)) “هــاراتمســتقبل الم” ويلشــيد المقــرر الخــاص حائتمــان  - 92
لكـل سـناا ور  يب ـغ مـن العمـر       ورة لتعزيز التع م مدة الحياة. وهذا الائتمان الذ  يلمنحسناا 
م يــون مــواان ل الب ــد. ويصــل الائتمــان الأول ال      5 2ســنة أو أكثــر  ياطــ  حــوالي     25
منتظمــة ل المســتقبل. ومكـــن   الحكومــة مــن قيمتـــه ل  تــرات    تزيــد  دولار  شــريطة أن   500

دورة   10 000واسعة النطاق مـن الـدورات. وهنـاك حـ  الآن      هذا الائتمان لطائية استتدام
وادارة   والرسـوم المتحركـة الرقميـة     تصـميم الشـبكات  و  الحوسـبة الأساسـية  تشمل ل  الات 
__________ 

-http://eng.uvm.dk/Fact-Sheets/Adult-education-and-continuing-training/Adult-vocationalانظــــــر الموقــــــل   (43) 

training        وانظــر أيضــا المركــز الأوروفي لتنميــة التــدريب المهــني  وVocational Education and Training in 

Denmark: Short Description (Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2012), p. 55.. 

 Individual Learning Accountsلراـــرا ع ـــ  التياصـــيل  انظـــر المركـــز الأوروفي لتنميـــة التـــدريب المهـــني    (44) 
(Luxembourg, Publications Office of the European Union, 2009 متــــــــــــــــــاا مــــــــــــــــــن الموقــــــــــــــــــل ُ.)

.www.cedefop.europa.eu/node/11054 

ــر   (45)  ــيل  انظــــ ــ  التياصــــ -www.cegos.fr/actualites/dossiers-thematiques/reforme-formation لراــــــرا ع ــــ

professionnelle/Pages/compte-personnel-formation.aspx. 

http://eng.uvm.dk/Fact-Sheets/Adult-education-and-continuing-training/Adult-vocational-training
http://eng.uvm.dk/Fact-Sheets/Adult-education-and-continuing-training/Adult-vocational-training
http://eng.uvm.dk/Fact-Sheets/Adult-education-and-continuing-training/Adult-vocational-training
http://www.cegos.fr/actualites/dossiers-thematiques/reforme-formation-professionnelle/Pages/compte-personnel-formation.aspx
http://www.cegos.fr/actualites/dossiers-thematiques/reforme-formation-professionnelle/Pages/compte-personnel-formation.aspx
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عـد  ات ل مؤسسـات مـا ح   اـات. وتلقـد م الـدور   وال  والرعاية الصحية  والتمويل  الموارد البشرية
ــة  م قدامها أيضــا جهــات مــن القطــاا الخــاص. وســتل  قــداتلكمــا   المرح ــة الثانويــة ممولــة مــن الدول

ــ       ــراوا ح ــات تت ــل اعان ــاب العم ــة لأرح ــدريب     90و  70الحكوم ــون حت ــدما يقوم ــة عن ل المائ
 “مستقبل المهارات”ائتمان عروة ع   المنح الدراسية المقدمة من ئتمانهذا الا قد مموهييهم. ويل

 40 ون مـن العمـر  ب ا ـاصـل جميـل السـناا وري  الـذين ي    ع   سبيل المثال  ول مخت ف الميادين. 
 .(46)ل المائة من تكاليف دوراتهم 90ع   التمويل لنسبة قدرها  سنة أو أكثر

 
 الأ راد كمستييدين ومشارك  ل تحمل التكاليف -جيم  

تع م مدة الحياة ع   أول ه الذين ينباـ  أن يتيحـوا  ـرص    تقل مسؤولية تمويل حرام  ال - 93
التع م  وهم: الس طات العامة  أو التمل المح   أو القطاا الخـاص. وهـ  أيضـا مسـؤولية هـب      

 أن يضط ل بها الأ راد ل الحالات التي يسعون  يها ال النهوا حكيا اتهم ومهاراتهم.
ومكن ل حكومات أن تدعم المـتع م  حطـرق شـ   مثـل تك يـف أرحـاب العمـل بمـنح          - 94

اجا ة تع يمية ل موهي  أو تحمل تك ية التدريب لر ل مستوة المهـارات وحتشـجيل مزيـد مـن     
الناس ع   الاستيادة من الإجا ة التع يميـة أو التدريبيـة غـِّ مد وعـة الأجـر. وقـد أُح ـغ المقـرر         

ه الأخِّة ال  يج  ح ن و ارة التع ـيم تمـنح المع مـ  المـؤه   اجـا ة حـ جر       الخاص خرل  يارت
لمدة تصل ال عام لر ل مسـتوة مـؤهرتهم. ويلرحـظ المقـرر الخـاص أيضـا أن حكومـة النمسـا         
تد ل حدلا حالمعدل  اته كاستحقاقات البطالة ل تعويض عـن  قـدان الـدخل  واصـل المتـدرحون      

مـن دائـرة التوهيـف مكـا ئ لمسـتوة اسـتحقاق        (Weiterbildungsgeld)ع   حدل تـدريو آخـر   
. ول  ن ندا  يلمكن ل مشارك  أيضـا أن يسـتييدوا مـن منحـة مسـاوية      (47)البطالة المستحق لهم
 لاستحقاق البطالة.

ويلعد نه  تقاسم التكاليف معقولا ع   أساس المبدأ القائل أن من يسـتييد ع يـه أيضـا     - 95
ل  لــه حــا ز ع ــ  أن يلحســن المتع مــون الاختيــار عنــدما يلط ــب منــهم  أن يــد ل. وســيكون 

. ومكـن تصـميم حـرام  التع ـيم والتـدريب ل الـال        (48)المساية ل تك ية تع يمهم وتدريبهم
__________ 

المع ومات ملقد مـة مـن البعثـة الدائمـة لسـناا ورة لـدة مكتـب الأمـم المتحـدة والمنظمـات الدوليـة الأخـرة ل              (46) 
 .www.skillsfuture.sgجنيف. انظر 

-www.migration.gv.at/en/living-and-working-in-austria/working/leave-annual-leave-parental-leaveانظـــــــر  (47) 

etc.html. 

 Lifelong Learning in the Global Knowledge Economy: Challenges for Developing Countriesالبنه الدولي   (48) 
 /http://siteresources.worldbank.org/INTLL لموقــل. متاحــة مــن ا79(  الصــيحة 2003)واشــنطن العاصــمة  

Resources/Lifelong-Learning-in-the-Global-Knowledge-Economy/lifelonglearning_GKE.pdf. 

http://www.skillsfuture.sg/
http://www.migration.gv.at/en/living-and-working-in-austria/working/leave-annual-leave-parental-leave-etc.html
http://www.migration.gv.at/en/living-and-working-in-austria/working/leave-annual-leave-parental-leave-etc.html
http://www.migration.gv.at/en/living-and-working-in-austria/working/leave-annual-leave-parental-leave-etc.html
http://siteresources.worldbank.org/INTLL/%20Resources/Lifelong-Learning-in-the-Global-Knowledge-Economy/lifelonglearning_GKE.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTLL/%20Resources/Lifelong-Learning-in-the-Global-Knowledge-Economy/lifelonglearning_GKE.pdf
http://siteresources.worldbank.org/INTLL/%20Resources/Lifelong-Learning-in-the-Global-Knowledge-Economy/lifelonglearning_GKE.pdf
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التقني والمهني التي تلـو ِّر ل مـتع م  المهـارات الـتي تحتاجهـا الصـناعة ول عمـل حـ جر بحيـي تلتـيح           
 اليف تع يمهم وتدريبهم.ل متع م  تسديد تك

 
 تقديم المساعدة التقنية والمالية ل ب دان النامية والتعاون الدولي -دال   

و اصــة أقــل الب ــدان  ــوا  أن تل ــو الاحتياجــات المــتاِّة   لــي  حإمكــان الب ــدان الناميــة - 96
ــارات والكيــا ات.       ــتع م  مــن حيــي المعــارا والمه اتاحــة الإمكانيــات ل مــواان    ا  أن ل م

التعـاون الـدولي ل  ـال الـتع م مـدة      يلعـد  لرنخراط ل التع م مدة الحياة مهمة صـعبة. ومـن س   
حالغ الأيية. ويلشـيد المقـرر الخـاص حالاهتمـام الُمعـرب عنـه ل هـذا الصـدد ل الإاـار           الحياة أمراً

ع ـ    يلشـجل التقنية والمالية ل ب دان الناميـة  و د المساعدة يزي” ن:   لمنظمة العمل الدولية حالمعيار
مسـتوة المؤسسـات الماليـة ووكـالات التمويـل الدوليـة        وضل سياسات وحرام  متماسـكة ع ـ    

 .(12)“ل صميم سياسات التنميةالمتواصل التع يم والتدريب والتع م تضل 
  
 الاستنتاجات والتوصيات -قاني عشر 

يلعتـرا حــه  هـو ميهـوم   قيـدها السـن    كس سـ ة متصـ ة لم يعــد يل  ميهـوم التع ـيم والـتع م     - 97
حاليا ع   الصعيد العالم . وكما أحر  المقـرر الخـاص ل هـذا التقريـر  يلنظـر ال التع ـيم والـتع م        
كعم ية مستمرة  ال جانب التدريب حوصيه مكونها القيم. وهذه التطـورات المياهيميـة أ ضـت    

ــتع م مرتبطــا  ــه حــالحق ل التع ــيم والتــدريب. وقــد      ال ههــور الحــق ل ال ارتبااــا لا انيصــام ل
توســيل نطــاق الأســ  المعياريــة لتع ــيم الكبــار أو مواصــ ة التع ــيم الــتي أرســيت ل الاتياقيــات    
الدولية لحقوق الإنسان بما وضعته اليونسكو ومنظمة العمل الدولية مـن صـكوك لإضـيا  ااـار     

ب مدة الحياة. وهذا التطور أخذت حه أيضـا حعـض الب ـدان    قانوني ع   التع يم والتع م والتدري
 التي اعتمدت قوان  وسياسات واستراتيجيات تع يمية حش ن التع م مدة الحياة.

ح دان كثِّة متت ية عن ركب هـذا التطـور ل الأخـذ    هناك ومل  له   ما  الت  - 98
نحو المرئم ااار قانوني واـني  بميهوم التع م مدة الحياة. وهذه الب دان لا يتوا ر لها ع   ال

 السياسات والاستراتيجيات الر مة لتوجيه نلظمها التع يمية نحو التع م مدة الحياة. أو
ويتع  ع   الحكومات أن تلحر  تقدما ل هذا الا اه عمر حالالتزامـات السياسـية    - 99

التقريـر. و لـه      ع ـ  النحـو الـذ  أحـر  ل هـذا     2030المتعهد بها ل خطة التع ـيم لعـام   
أمــر حتمــ   حــالنظر ال الأييــة البالاــة ل معــارا والكيــا ات والمهــارات الــتي اتاجهــا          

تـاا للأ ـراد ل كـل مكـان امكانيـات      المتع مون ل القرن الحـاد  والعشـرين. وينباـ  أن تل   
ــ  ومكــان        ــ  نحــو كامــل ل  ــتمعهم المح  ــاة والمشــاركة ع  ــتع م مــدة الحي الانخــراط ل ال

 و تمعهم الأوسل نطاقا.عم هم 
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ويؤكــد المقــرر الخــاص ع ــ  أنــه ينباــ  ايــر  أييــة قصــوة  ل هــذا المســع   ال      -100
عم يـة دائمـة   كحوصف  له الهدا الأساسـ  ل حـق ل التع ـيم     “التنمية الكام ة لسنسان”

 حـق ل  عم ية التع م مدة الحيـاة هـب أن ايزهـا تصـور ل    كامل الحياة. وشام ة لالتطور و
ولكن أيضا كحق اجتماع  تقـل المسـؤولية الرئيسـية عـن       حق  رد   حسبكالتع يم لا 
 الشركا  الاجتماعي .وع   ع   كاهل الحكومات اعماله 
 وتمشيا مل ما سبق  يلقدم المقرر الخاص التوصيات الواردة أدناه. -101

 
  يادة توضيح ميهوم التع م مدة الحياة  

. وينباـ  أن تتتـذ   س سـ ة متصـ ة  تتبنى ميهوم التع ـيم والـتع م ك   ينبا  ل دول أن -102
وعم يـات    تاحعـة المسـتمرة ل دراسـات   بحيـي مكّـن مـن الم   تحويل نظام التع ـيم  نحو خطوات 
وحـرام  التـدريب  مـن خـرل الـنلظم الرليـة وغـِّ الرليـة. وهـب  يـادة ايضـاا              التع م
وهـ :التع يم     ل الاعتبـار  ثرثرئيسـية ال ـ مـدة الحيـاة  مـل أخـذ ركـائزه ال     التع م ميهوم 

 والتدريب والتع م  وكيالة ألا يكون السن عقبة ل سبيل التع يم والتع م.
 

 تعزيز الإاار المعيار  ل تع م مدة الحياة  
عيـار  ل ـتع م مـدة الحيـاة      الماـار  الإينبا  أن تعترا الـدول ح ييـة وضـل وتعزيـز      -103

أن أيضـا  الـتع م وكـذله الحـق ل التع ـيم والتـدريب. وينباـ  لهـا        آخذة ل الاعتبار الحق ل 
تعترا حالحق ل التع يم والتع م حوصيه حقـا اجتماعيـا ومسـؤولية اجتماعيـة. وينباـ  لهـا أن       

ينباـ  ايـر      الحق ل التع يم والتع م والتدريب. ول هذا الصدد تضمنتضل ااارا معياريا ي
ضر عن  له  ينبا  تطوير الحق ل التع يم والـتع م والتـدريب   الاعتبار للأمث ة المتوا رة. و 

من حيي ص ته حالحقوق الأخرة. وينبا  ل حكومات أن تلعيد النظر ل قوان  العمـل بحيـي   
  ع ها تليض  ال اعمال الحق ل التع م  ضر عن الحق ل التدريب.

 
 مدة الحياةاعتماد وتنييذ السياسات والاستراتيجيات الر مة ل تع م   

و قـا لساــار المعيـار   ينباــ  ل حكومــات أن تعتمـد السياســات والاســتراتيجيات     -104
من الب دان المـذكورة ل هـذا   لعدد من الأار المستمدة مكن الر مة ل تع م مدة الحياة. ويل

حالتشـاور مـل الأاـراا المعنيـة المهتمـة       اينبا  تنييذه أن يكون مصدر الهام  حيد أنهالتقرير 
 تناول هروا كل دولة ع   حدة.و له ل
تنييـذ هـذه السياسـات    لولي الحكومات عناية خاصة وعروة ع    له  ينبا  أن تل -105

والاستراتيجيات تنييذا  عالا. وينبا  اشراك قطـاا الشـركات وأرحـاب العمـل والشـركا       
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ل السـ طات العامـة   ل العمـل م ـ   الاجتماعي   بما ل  له التمل المدني والتمعـات المح يـة  
 وتشجيعها ع    له.  ل تصميم الزام  ل تع م مدة الحياة

 
الاعتراا حالتع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني كركيزة لميهوم التع م مدة الحيـاة    

 وتعزيز تنمية المهارات
يهوم الـتع م  لمينبا  الاعتراا حالتع يم والتدريب ل الال  التقني والمهني كركيزة  -106

ز ع ـ  تعزيـز   مدة الحياة وكمنبل لتنمية المهارات والامتيا  المهني. وينبا  ل ب دان أن تلركِّ ـ
مباشرة الأعمال الحرة من خرل ااار شامل ل تع م مدة الحياة. وينباـ  ل ـدول  وكـذله    

  بتكـرة ل تع ـيم والتـدريب ل الـال    مـاعي  والمؤسسـات  أن تضـل نلهجـا م     شركا  الاجتل
التقني والمهـني و لـه لت بيـة التط عـات والاحتياجـات المتنوعـة للأ ـراد والتمعـات ل عـالم          

 اليوم الذ  تتسارا  يه العولمة.
 

 تعب ة الموارد لتمويل التع م مدة الحياة  
ــاة دعم ــ   -107 ــدة الحي ــتع م م ــب ال ــ ايتط  ــر ا أكــزمالي ــار   وهــب اي ل  كــامر اه اعتب

وأن تتتـذ    الأاـراا المعنيـة   يم. وينبا  أن تتشارك الحكومات مـل  عالت ال الاستثمار ل 
تططات مالية مبتكرة لتمويـل أنشـطة وحـرام  الـتع م مـدة      التداحِّ الر مة بهدا وضل مل

  الحياة  مل التركيـز ع ـ  المشـاركة النشـطة مـن جانـب قطـاا الشـركات وأرحـاب العمـل          
 الارا. وضل لذلهتي تل المتططات ال ضر عن الموهي  

 
الاعتــراا حــدور تكنولوجيــات المع ومــات والاتصــالات ل دعــم عم يــات الــتع م مــدة      

 الحياة
هب ع   الحكومـات  اعترا ـا منـها ح ييـة تكنولوجيـات المع ومـات والاتصـالات         -108
الـتي تلتـيح ل طـرب     ةأن تلعـز  مـوارد التع ـيم الميتوح ـ     دعم عم يات التع م مدة الحيـاة ل 

الاستيادة من المواد التع يميـة عـز الإنترنـت. وينباـ  لهـا أن تعمـل مـن أجـل وضـل معـايِّ           
أوجــه دنيــا ل جــودة. وينباــ  ايــر  العنايــة الر مــة لكيالــة ألا تزيــد هــذه التكنولوجيــا مــن  

ــتع   ممارســات ملالرمســاواة أو تنشــ  عنــها   م ســي ة. وهــب أن ذضــل ممارســات الاــش ل ال
 ومنح الشهادات عز الإنترنت ل عقاب بموجب القانون.

 
 اعتماد أار مؤهرت ومعايِّ اعتماد وانية  

ــدول أن تضــل أاــر   -109 ــل الجهــات     اينباــ  ل  ــة ل مــؤهرت وتكيــل خضــوا جمي واني
م   و قـا  قـد  مة ل تع يم والتدريب لاعتماد يقـي  نوعيـة التع ـيم والتـدريب المُ    قداالوانية الُم

ِّ الوانية  مل التركيز ع   تحس  كيا ة ومهارات المـتع م . وينباـ  تنقـيح الأاـر     ل معاي
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حالمهارات والكيا ات الجديدة المكتسبة مـن خـرل عم يـة    كيما تعترا الوانية ل مؤهرت 
 .قيمتها قراة وتلالتع م مدة الحي

 
تلقـدّمها كيانـات   تيعيل الإاار المعيـار  ل ـتع م مـدة الحيـاة: الخـدمات الاستشـارية الـتي          

 الأمم المتحدة
ينبا  ل يونسكو ومنظمة العمل الدولية أن تلعز ا أنشطتهما مـن أجـل تيعيـل الإاـار      -110

المسـاعدة التقنيـة ل ـدول. وينباـ  لهمـا أيضـا تكثيـف         أن تلقـدّما المعيار  ل تع م مدة الحيـاة و 
 يهوم التع م مدة الحياة.و قا لم يةنلظم التع يمالقدمانه من خدمات استشارية لتحويل يل ما
 

ــز الــتع م مــدة الحيــاة ل أعمــال هي ــات معاهــدات الأمــم المتحــدة والاســتعراا            تعزي
 الدور  الشامل

ينبا  لهي ات معاهدات الأمم المتحدة والدول المعنية حالاستعراا الدور  الشامل  -111
أن تستقص  كييية تنييذ التع م مـدة الحيـاة  واضـعة ل اعتبارهـا الإاـار المعيـار  الـدولي        

سـؤوليتها المتعهـد   بمل تع يم والتع م والتدريب. وينبا  لها أيضا أن تكيـل و ـا  الحكومـات    
خطـة التنميـة   ااـار  مـن أهـداا التنميـة المسـتدامة المتع ـق حـالتع يم ل        4بها بموجب الهدا 

 .2030عمر حالتزاماتها بموجب خطة التع يم لعام و  2030المستدامة لعام 
 

ـــ مرتها         ــديم تـــ ــ  تقـــ ــدني ع ـــ ــل المـــ ــات التمـــ ــة ومنظمـــ ــاط اليكريـــ ــجيل الأوســـ تشـــ
 حالدعوة والاضطرا

لتمل المدني أن تدعم اجرا  مناقشات عامـة حشـ ن   ينبا  للأوساط اليكرية ومنظمات ا -112
القضايا  ات الأييـة الرئيسـية ل عم يـة الـتع م مـدة الحيـاة. وينباـ  تشـجيل ودعـم البحـوث           
واليعاليات ومشاورات الخزا  وأعمال الدعوة من أجل الـتع م مـدة الحيـاة حايـة تعميـق اليهـم       

 تمعات ل القرن الحاد  والعشرين.ل تع م مدة الحياة و يادة الوع  ح ييته ل ال
 


