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 والسبعون الحادية الدورة

  *من جدول الأعمال المؤقت ١٣٩البند 
        إدارة الموارد البشرية

  التنقل    
    

  تقرير الأمين العام    
  

  إضافة    
  

  موجز  

، وهـو تجميـع للتقـارير الـتي     ٦٨/٢٦٥هذا التقريـر مقـدم عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة         
قدمها الأمين العام إلى الجمعية منذ الدورة التاسعة والستين. ويقدم التقريـر، حسـب مـا طلبتـه     
الجمعية، معلومات مستكملة عـن التقـدم المحـرز صـوب تنفيـذ إطـار التنقـل والتطـوير الـوظيفي          

  .، إلى جانب بيانات ومعلومات إضافية٢٠١٦/يوليه حتى تموز
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  مقدمة  -  أولاً  
، علــى الإطــار المــنقح للتنقــل المــنظم     ٦٨/٢٦٥وافقــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا      - ١

والتطوير الوظيفي، رهنا بالأحكام الواردة في ذلك القرار. وطلبت الجمعية أيضا تقـديم تقـارير   
  سنوية عن التنقل حتى الدورة الثانية والسبعين.

المشــار إليــه فيمــا يلــي باسمــه الجديــد، وهــو النظــام ولإطــار التنقــل والتطــوير الــوظيفي،   - ٢
الجديد لاختيار الموظفين والتنقل المنظم (نظام التوظيف الجديد)، ثلاثـة أهـداف رئيسـية، هـي:     
(أ) أن يمكّن المنظمة من تحسـين اسـتبقاء ونشـر قـوة عمـل عالميـة حيويـة وقـادرة علـى التكيـف           

ة والوفـاء بالاحتياجـات التشـغيلية المـتغيرة بصـورة      يمكنها النهوض بالولايات الحاليـة والمسـتقبلي  
فعالة؛ (ب) أن يوفر للموظفين فرصا أوسـع لالتمـاس التطـوير الـوظيفي والمسـاهمة في المنظمـة،       
ــدة ضــمن الإدارات      وأن يمكنــهم مــن مواصــلة اكتســاب المهــارات والمعــارف والخــبرات الجدي

فؤ فـرص المـوظفين في الخدمـة في الأمـم     والمهام ومراكز العمل وفيما بينها؛ (ج) أن يضمن تكـا 
المتحـــدة بأكملـــها، وأن يضـــمن التقاســـم العـــادل لعـــبء الخدمـــة في مراكـــز العمـــل الشـــاقة،  

  يتعلق بالمهام ذات الصلة.  فيما

الشـبكة الوظيفيــة الأولى ضـمن النظــام    ٢٠١٦كــانون الثاني/ينـاير   ١وقـد أُطلقـت في     - ٣
المــنظم، وهــي شــبكة السياســة والســلام والعمــل الإنســاني.  الجديــد لاختيــار المــوظفين والتنقــل 

ويعرض هذا التقرير آخر المعلومات والبيانات الأوليـة المتاحـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ أول عمليـتين       
نصف سـنويتين للتنقـل المـنظم ومـلء الشـواغر فيمـا يخـص تلـك الشـبكة، إلى جانـب الـدروس            

معلومــات عــن اتجاهــات تنقــل المــوظفين،  المســتفادة في هــذا الصــدد. وهــو يشــتمل أيضــا علــى 
، ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٣١وتكــاليف التنقــل، واســتقدام المــوظفين مــن الخــارج، في    

  وتقترح فيه بعض المقاييس والمؤشرات المنقحة لقياس التقدم المحرز.
  

  المستجدات المتعلقة بتنفيذ النظام الجديد لاختيار الموظفين والتنقل المنظم  - ثانيا   
كـــانون  ١دخــل النظـــام الجديـــد لاختيـــار المـــوظفين والتنقــل المـــنظم حيـــز النفـــاذ في     - ٤

مــن خــلال إصــدار ثــلاث نشــرات جديــدة مــن نشــرات الأمــين العــام            ٢٠١٦الثاني/ينــاير  
)ST/SGB/2016/2  ــر إداري واحـــد جديـــد ( ٤و  ٣و ــغيل ST/AI/2016/1) وأمـ ). ويجـــري تشـ

النظـام الجديـد تـدريجيا، حســب الشـبكة الوظيفيـة. وكانـت شــبكة السياسـة والسـلام والعمــل         
الإنساني هي أولى الشبكات الوظيفية الـتي تنتقـل إلى النظـام الجديـد؛ وسـتظل جميـع الشـبكات        

اختيــار المــوظفين الســابق إلى أن يــدخل النظــام الجديــد طــور   الوظيفيــة المتبقيــة خاضــعة لنظــام  
  التشغيل فيها تدريجيا.
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وتدار أنشطة التوظيف في إطـار نظـام التوظيـف الجديـد مـن خـلال عمليـات توظيـف           - ٥
  نصف سنوية تتألف من جزأين، على النحو التالي:

غرة ملء الشـواغر: ويجـري خـلال هـذه المرحلـة الإعـلان عـن الوظـائف الشـا           (أ)  
  الحالية والمتوقعة وفتح باب تقديم الطلبات لشغلها؛

التنقل المنظم: وهو عملية داخلية للتنقل الأفقي للموظفين، يعرب من خلالهـا    (ب)  
الموظفون العاملون عن اهتمامهم بوظائف مشغولة. ويشارك في هـذه العمليـة الموظفـون الـذين     

ــوا الحــد الأقصــى لشــغل وظــائفهم     ــا بلغ ــو )١(إم ــك الوظــائف  أو بلغ  )٢(ا الحــد الأدنى لشــغل تل
  واختاروا المشاركة في العملية.

وحيث إن الجمعية العامة قد طلبت إلى الأمين العام كفالـة ألا يكـون لنظـام التوظيـف       - ٦
ــة في الســلام        ــات في إطــار ركــائز الأمــم المتحــدة المتمثل ــذ الولاي ــأثير ســلبي علــى تنفي ــد ت الجدي

)، يقضي النظـام الجديـد   ٩، الفقرة ٦٨/٢٦٥نسان (انظر القرار والأمن، والتنمية، وحقوق الإ
أيضا بجواز أن تملأ في أي وقت الشواغر الناتجة عن حالات زيادة الأنشـطة، أو بـدء التشـغيل،    

في ذلــك عــن طريــق   أو الحــالات الإنســانية الطارئــة، باســتخدام أي مــن الطرائــق القائمــة، بمــا  
الإعلان عن وظائف شاغرة مؤقتة أو محددة واختيـار مرشـحين مـن عمليـات التوظيـف نصـف       
السنوية، أو من قوائم المرشحين اازين مسبقا، بالنسبة للكيانـات المـأذون لهـا بالاسـتقدام مـن      

  قوائم المرشحين المقبولين.
  

  إنشاء هيئات التوظيف  -ألف   
ــه في   - ٧ ــؤرخ  حســـب المنصـــوص عليـ ــام المـ ــر الأمـــين العـ ــبتمبر  ٣ تقريـ  ٢٠١٣أيلول/سـ
)A/68/358          ــع الإطــار الــلازم لإنشــاء كيانــات توظيــف جديــدة، وفقــا لإطــار التنقــلضو ،(

والتطــوير الــوظيفي، مــن أجــل إدارة عمليــة اختيــار مرشــحين لشــغل الوظــائف الشــاغرة ونقــل  
المــوظفين أفقيــا في إطــار التنقــل المــنظم. وتشــمل هــذه الهيئــات مــا يلــي: (أ) مجــالس الشــبكات   

__________ 

القصوى المسموح ا عادة لعمل الموظـف في وظيفـة خاضـعة لمبـدأ التنـاوب. ويكـون       يمثل ذلك الفترة الزمنية   )١(  
الحــد الأقصــى لشــغل الوظــائف ســبع ســنوات لمراكــز العمــل مــن الفئــتين حــاء وألــف، وأربــع ســنوات لمراكــز  
العمل من الفئتين باء وجيم؛ وثلاث سنوات لمراكز العمـل مـن الفئـتين دال وهـاء، علـى النحـو الـذي حددتـه         

 نة الخدمة المدنية الدولية.لج

يمثل ذلك الفترة الزمنية الدنيا المطلوب عـادة أن يقضـيها الموظـف في العمـل في وظيفـة خاضـعة لمبـدأ التنـاوب           )٢(  
قبل اختيار المشاركة في عملية التنقل المنظم. ويكون الحـد الأدنى لشـغل الوظـائف سـنتين مـن الخدمـة المتصـلة        

الفئات حـاء وألـف وبـاء وجـيم، وسـنة واحـدة مـن الخدمـة المتصـلة في مراكـز            في وظيفة في مراكز العمل من
 العمل من الفئتين دال وهاء، على النحو الذي حددته لجنة الخدمة المدنية الدولية.
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(ج) الفريـــق المعـــني  ؛تعيينـــات والترقيـــات للرتـــب العليـــا(ب) مجلـــس اســـتعراض ال ؛الوظيفيـــة
(د) مجلس الاسـتعراض المركـزي العـالمي. وتم تحديـد دور فريـق التوظيـف        ؛بالصعوبات الخاصة

في الشبكات، الذي سيوفر الدعم لهذه الهيئات على صعيد الموارد البشرية. ويقـدم هـذا الفـرع    
  أعلاه ووظائفها وتكوينها.لمحة عامة عن أدوار الكيانات المشار إليها 

  مجلس استعراض التعيينات والترقيات للرتب العليا  -  ١  

أنشئ مجلس استعراض التعيينات والترقيات للرتـب العليـا بموجـب نشـرة الأمـين العـام         - ٨
ST/SGB/2016/3   ــاير كــانون  ١، ودخــل طــور التشــغيل في ــذي  ٢٠١٦الثاني/ين ــس، ال . وال

يتـألف مــن مــوظفين برتبــة وكيـل أمــين عــام وأمــين عـام مســاعد مــن الإدارات والمكاتــب الــتي    
تدخل ضمن الشبكة الوظيفية للسياسة والسـلام والعمـل الإنسـاني، هـو هيئـة استشـارية دائمـة        

ائم المــوظفين  منشــأة لاســتعراض قــوائم المرشــحين المناســبين لشــغل الوظــائف الشــاغرة وقــو        
المناسبين للتنسـيب في إطـار التنقـل المـنظم، الـتي يعـدها مكتـب إدارة المـوارد البشـرية وتقـدمها           
أمانة الس، والتحقق من تلـك القـوائم واعتمادهـا، وتقـديم توصـيات إلى الأمـين العـام بشـأن         

للمـوظفين   اختيار مرشحين لملء الوظائف الشـاغرة، وبشـأن التنسـيب في إطـار التنقـل المـنظم،      
  في الأمانة العامة. ٢-ومد ١-من الرتبتين مد

  مجلس الشبكة الوظيفية  -  ٢  

ــة، الــذي أنشــئ بموجــب الأمــر الإداري      - ٩  ST/AI/2016/1دخــل مجلــس الشــبكة الوظيفي
 كــانون الثــاني/ ١طــور التشـغيل في   المتعلـق بالنظــام الجديـد لاختيــار المــوظفين والتنقـل المــنظم،   

ــاير ــة ف       ٢٠١٦ ين ــا برتب ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــن الفئ ــوظفين م ــن م ــس م ــألف ال  ٥-. ويت
فوقهــا، رشــحهم رؤســاء الإدارات والمكاتــب ممــن يشــغلون وظــائف في الشــبكة الوظيفيــة  ومــا

مــراقبين. للسياسـة والســلام والعمـل الإنســاني، فضــلا عـن ممــثلين للمــوظفين يشـاركون بصــفة     
أعضـاء منـاوبين إضـافيين. والـس      ٩ عضوا، بمن فـيهم الـرئيس، و   ١٩ويوجد بالس حاليا 

مسؤول عن إصدار التوصيات المتعلقـة بالاختيـار والتنسـيب فيمـا يخـص الوظـائف الـتي تـدخل         
ضمن شبكة السياسة والسـلام والعمـل الإنسـاني مـن الفئـة الفنيـة وفئـة الخدمـة الميدانيـة، وهـو           

في ضــمان اتسـاق العمــل بالأولويــات التنظيميـة وغيرهــا مــن أولويــات    اســتراتيجياً ي دوراًيـؤد 
الموارد البشرية، بما في ذلك الأهداف الجنسانية والمتعلقة بالتمثيل الجغرافي وبحالـة تمثيـل البلـدان    
المســاهمة بقــوات عســكرية وبــأفراد مــن الشــرطة. وقــد تلقــى أعضــاء مجلــس الشــبكة الوظيفيــة   

، تــــدريبا علــــى الأدوار  ٢٠١٦ســــة والســــلام والعمــــل الإنســــاني، في نيســــان/أبريل     للسيا
اجتماعاً لتقـديم توصـيات بشـأن     ٢٠١٦والمسؤوليات المنوطة م، وعقدوا في أوائل أيار/مايو 

  تنسيب الموظفين في إطار التنقل المنظم.
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  الفريق المعني بالصعوبات الخاصة  -  ٣  

المتعلـق   ST/AI/2016/1بات الخاصـة بموجـب الأمـر الإداري    أنشئ الفريق المعني بالصعو  - ١٠
 كـانون الثـاني/   ١بالنظـام الجديـد لاختيـار المـوظفين والتنقـل المـنظم، ودخـل طـور التشـغيل في          

ممـثلين   . ويتألف الفريق من مـوظفين رشـحهم رؤسـاء الإدارات والمكاتـب، ومـن     ٢٠١٦ يناير
للموظفين يشاركون بصفة مراقبين. ويتولى الفريق المسـؤولية عـن اسـتعراض طلبـات المـوظفين      

، المشـمولة بـذلك، ومـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،       ٢-من الفئة الفنية والفئات العليا حتى الرتبة مـد 
وظيفــة الـذين يتعـذر علــيهم قبـول اقتــراح للتنسـيب في إطـار التنقــل المـنظم ينقلــون بموجبـه إلى        

تـدريبا علـى    ٢٠١٦يعربوا عن اهتمام ا. وقد تلقى أعضاء الفريق في أوائل حزيران/يونيـه   لم
الأدوار والمسؤوليات المنوطة ـم، واجتمعـوا في أولى دوراـم. ويضـطلع مكتـب إدارة المـوارد       

  البشرية بتقديم خدمات الأمانة إلى الفريق.
  

  مجلس الاستعراض المركزي العالمي  -  ٤  

أنشـــــئ مجلـــــس الاســـــتعراض المركـــــزي العـــــالمي بموجـــــب نشـــــرة الأمـــــين العـــــام     - ١١
ST/SGB/2016/4 ويتـــولى مجلـــس ٢٠١٦كـــانون الثاني/ينـــاير  ١، ودخـــل طـــور التشـــغيل في .

الاستعراض المركزي العالمي، الذي تدمج في إطاره المهـام الحاليـة لهيئـات الاسـتعراض المركزيـة      
رج المقـر وهيئـات الاسـتعراض المركزيـة الميدانيـة، المسـؤولية       في المقر وفي المكاتب الموجودة خـا 

عن ضمان سلامة عملية ملء الوظائف الشاغرة في إطـار النظـام الجديـد فيمـا يتصـل بعمليـات       
، المشـمولة بـذلك، وفي فئـة الخدمـة     ٥-الاختيار لشغل الوظائف في الفئة الفنيـة حـتى الرتبـة ف   

ر نصف أعضاء الس، وتقوم الهيئـات الممثلـة للمـوظفين في    الميدانية. ويتولى الأمين العام اختيا
الأمانة العامة باختيار النصف الآخر. ولدى الـس في الوقـت الـراهن خمسـة مراكـز للخدمـة،       

عضـوا يعملـون في جميـع     ٢٣٠في نيويورك وجنيف وفيينا وبانكوك وبرينديزي، ومـا مجموعـه   
زيـادة عـدد الشـبكات الوظيفيـة الـتي تـدخل        أنحـاء العـالم. وسـتجري زيـادة عـدد الأعضـاء مـع       

تدريجيا ضمن النظام الجديد لاختيـار المـوظفين والتنقـل المـنظم. وقـد شـارك أعضـاء الـس في         
سلسلة من الدورات التدريبيـة الـتي ـدف إلى تعـريفهم بـالأدوار والمسـؤوليات المنوطـة ـم في         

  إطار النظام الجديد.
  

  الشبكاتأفرقة التوظيف في   -  ٥  

أنشئ فريق التوظيف في شبكة السياسة والسلام والعمل الإنساني في الربع الأخير مـن    - ١٢
. ويتألف الفريق من عاملين في مجال الموارد البشـرية وخـبراء متخصصـين في ذلـك     ٢٠١٥عام 

ــة التوظيــف في الشــبكات في الاضــطلاع      ــل مهمــة أفرق اــال مــن الإدارات والمكاتــب. وتتمث
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ــع أن ــات التوظيــف نصــف الســنوية.      بجمي ــوارد البشــرية والتخطــيط ذات الصــلة بعملي شــطة الم
وسيشمل ذلك أنشطة التوظيف المطلوبـة لعمليـة الاختيـار وعمليـة التنقـل المـنظم، بمـا في ذلـك         
ــائف          ــات الوظ ــائف الشــاغرة وإعلان ــات الوظ ــداد إعلان ــى إع ــبرامج عل ــديري ال ــع م العمــل م

يــيم مــدى ملاءمــة المرشــحين أو المــوظفين، واســتطلاع آراء ، وفــرز المرشــحين، وتق)٣(المشــغولة
مديري البرامج بشأن قائمة المرشحين أو الموظفين المناسبين، ومساعدة مجلس الشبكة الوظيفيـة  
في البت في التوصيات المتعلقة باختيار المرشحين في إطار ملء الشـواغر وبتنسـيب المـوظفين في    

بشــكل وثيــق مــع الإدارات والمكاتــب المتلقيــة للخــدمات  إطــار التنقــل المــنظم. ويعمــل الفريــق 
يتعلق بالحصول على المعلومات ذات الصلة وتقديم المشورة والتوجيه بشأن جميـع المسـائل    فيما

  المتصلة بعمليات التوظيف نصف السنوية في شبكة السياسة والسلام والعمل الإنساني.
  

  التنقل المنظم  -باء   
، حســب مــا هــو مقــرر، أول عمليــة للتنقــل  ٢٠١٦كــانون الثاني/ينــاير  ٤بــدأت، في   - ١٣

المنظم للموظفين في شبكة السياسة والسـلام والعمـل الإنسـاني. وتمشـيا مـع مـا قررتـه الجمعيـة         
السـنة الأولى مـن تشـغيل النظـام     ، سـيكون التنقـل في   ٦٨/٢٦٥من قرارهـا   ٦العامة في الفقرة 

، وهــو مــا يعــني أن أي  “الاقتصــار علــى مــن يختــار المشــاركة ”في تلــك الشــبكة علــى أســاس  
ــة،      ــاركة في العمليـ ــار المشـ ــه أن يختـ ــه لـ ــغل وظيفتـ ــد الأدنى لشـ ــغ الحـ ــبكة يبلـ موظـــف في الشـ

شـاركة في  الموظفون الذين بلغوا الحد الأقصى لشـغل وظـائفهم أو تجـاوزوه فلـن يلزمـوا بالم      أما
  العملية حتى السنة الثانية من تشغيل النظام في شبكة السياسة والسلام والعمل الإنساني.

المشـاركة في أول عمليـة للتنقـل المـنظم تخـص شـبكة        موظفـاً  ٣٦٠واختار ما مجموعه   - ١٤
موظفـا رئـي أـم قـد      ١٣٢السياسة والسلام والعمل الإنساني. ومـن بـين هـؤلاء، كـان هنـاك      

، وبالتـالي تم إدراج وظـائفهم   ST/AI/2016/1ا معـايير المشـاركة المبينـة في الأمـر الإداري     استوفو
في مــوجز إعلانــات الوظــائف المشــغولة. واشــتمل المــوجز علــى وظــائف للمــوظفين مــن جميــع   

وظيفـة   ١٦ ؛ و١-وظائف من الرتبة مد ؛ وثماني٢-الرتب، بما في ذلك وظيفتان من الرتبة مد
  ؛ ٣-وظيفـــة مـــن الرتبـــة ف   ٤٠ ؛ و٤-وظيفـــة مـــن الرتبـــة ف   ٦٢ ؛ و٥-مـــن الرتبـــة ف 

؛ وكانت تلـك الوظـائف تخـص مـوظفين مـن جميـع اموعـات        ٢-وظائف من الرتبة ف ٤ و
لـك  الوظيفية السبع التي تشكل الشبكة الوظيفية للسياسـة والسـلام والعمـل الإنسـاني، بمـا في ذ     

ــن وظــائف الشــؤون السياســية، و     ٣٨ ــة م ــن وظــائف حقــوق الإنســان،    ٣٣وظيف ــة م   وظيف

__________ 

ــر مــن الوظــائف المشــغولة        )٣(   تــدرج في مــوجز إعلانــات الوظــائف المشــغولة الإعلانــات المتعلقــة بوظيفــة أو أكث
 تناوب والمدرجة في إطار التنقل المنظم في نفس مركز العمل أو في مراكز عمل مختلفة.الخاضعة لمبدأ ال
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وظيفــة مــن وظــائف الشــؤون الإنســانية،   ١٧وظيفــة مــن وظــائف الشــؤون المدنيــة، و   ١٧ و
ــة،   ٧وظيفــة مــن وظــائف ســيادة القــانون، و    ١٤ و   وظــائف مــن وظــائف الشــؤون الانتخابي

وظـائف في مراكـز العمـل     ١٠٨هناك مـا مجموعـه   من وظائف المؤسسات الأمنية. وكان  ٦و 
وظيفة في مراكز العمل التي يسـمح فيهـا بـذلك.     ٢٤التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسرة و 

يومـا لاسـتعراض مـوجز إعلانـات الوظـائف       ٣٠وقد أعطي الموظفون المشاركون مهلة قدرها 
(دون حـد أقصـى). وشـجع     المشغولة، وتقديم ما يفيد بالاهتمام بما لا يقل عن ثـلاث وظـائف  

الموظفون، على الإعراب عن الاهتمام بوظيفـة واحـدة علـى الأقـل في مركـز عمـل غـير مركـز         
عملهم الراهن، دون أن يلزموا بذلك. وبحلول اية فترة الـثلاثين يومـا، كـان معظـم المـوظفين      

 يقـدموا تلـك   المشاركين قد قدموا استمارات مكتملة لإبداء الاهتمـام. أمـا الموظفـون الـذين لم    
الاســتمارات، فقــد تلقــوا اتصــالا مــن أحــد أعضــاء فريــق التوظيــف في الشــبكة وحصــلوا علــى  

موظفــا لم يقــدموا اســتمارات    ١٦المســاعدة الضــرورية لإتمــام العمليــة. وبــالنظر إلى وجــود      
مكتملة لإبداء الاهتمام، على الرغم من المساعدة المقدمة، فقد قام الخبراء المتخصصـون بتقيـيم   

  مدى ملاءمتهم لشغل أي من الوظائف المتاحة من الرتبة التي يشغلوا.

واضطلع الخبراء المتخصصون في فريق التوظيف في الشبكة بتقييم الموظفين المشـاركين    - ١٥
لتحديد مدى ملاءمتهم للوظائف. وأحيلت قوائم المرشحين المناسبين لكـل وظيفـة مدرجـة في    

ني. وعلــى الــرغم مــن تمديــد الموعــد النــهائي واســتمرار عــروض  المــوجز إلى مــدير البرنــامج المعــ
وظيفـة لم يقـدم مـديرو الـبرامج      ٢٨الدعم المقدمة من فريق التوظيف في الشبكة، ظلت هنـاك  

  أي مدخلات بشأا.

وعقد مجلس الشبكة الوظيفية للسياسـة والسـلام والعمـل الإنسـاني ومجلـس اسـتعراض         - ١٦
من أجل تقديم توصـيات   ٢٠١٦لعليا اجتماعا في أوائل أيار/مايو التعيينات والترقيات للرتب ا

أوليــة بشــأن تنســيب المــوظفين المناســبين في الوظــائف المدرجــة في مــوجز إعلانــات الوظــائف    
المتاحة للتنقل المنظم. وقام فريق التوظيف في الشبكة بالاتصال بـالموظفين الـذين تمـت التوصـية     

اما ـا، وقـدم لهـم اقتراحـات بالتنسـيب. وأعطـي الموظفـون        بتنسيبهم في وظائف لم يبدوا اهتم
يومـا لتقـديم طلـب إلى     ١٤الذين شعروا بأنه ليس في استطاعتهم قبـول الاقتـراح مهلـة قـدرها     

الفريــق المعــني بالصــعوبات الخاصــة في إطــار إحــدى الفئــات الــثلاث المقبولــة، وهــي الأســباب    
المتعلقـة بمصـلحة المنظمـة. واجتمـع الفريـق في      الطبية، والظروف الشخصـية القـاهرة، والمسـائل    

حزيران/يونيه للنظر في الطلبات. وعند تلقي النتـائج الـتي انتـهى إليهـا الفريـق، عقـد أعضـاء         ٦
مجلس الشـبكة الوظيفيـة للسياسـة والسـلام والعمـل الإنسـاني اجتماعـا آخـر لإعـداد توصـيام           

  النهائية فيما يتعلق بالتنسيب.
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قــرارا بالتنســيب يســتتبع  ٣٨بمــا مجموعــه  ٢٠١٦تموز/يوليــه  ١٤ون في وأبلــغ الموظفــ  - ١٧
ــة.    ٩٤نقــل المــوظفين إلى وظيفــة جديــدة و   ــرارا بالإبقــاء علــى المــوظفين في وظيفتــهم الحالي ق

وخلال سير العملية، وقع الاختيار على سبعة موظفين لملء الشواغر. وفي الحـالات الـتي اخـتير    
وظفين لمـلء شـاغر مـن الشـواغر، ظلـت وظيفـة الموظـف المعـني         فيها خلال سير العملية أحد الم

مدرجة ضمن العملية تحسبا لاحتمال أن ينسب فيها أحد الموظفين المشاركين الذين رئي أـم  
مؤهلون لتلك الوظيفة. أما الشواغر المتبقيـة في إطـار هـذه العمليـة، فسـوف يعلـن عنـها ضـمن         

  (انظر المرفق الثاني). ٢٠١٦تبدأ في آب/أغسطس  عملية التوظيف نصف السنوية الثانية التي

وشملت العوامل التي أدت إلى عدم إمكان تنسيب الموظفين في وظيفة جديدة في إطـار    - ١٨
عمليــة التنقــل المــنظم تشــكيل مــوجز إعلانــات الوظــائف وإعــراب العديــد مــن المــوظفين عــن     

ا؛ وتعذر حصول المـوظفين  الاهتمام بنفس الوظائف؛ ووجود وظائف دون موظفين مؤهلين له
على تأشيرة في موقع مركز العمل الجديـد؛ وقلـة عـدد الوظـائف الشـاغرة المدرجـة في المـوجز.        
وكان هناك قدر أكبر من المرونة في تنسيب الموظفين في الحالات التي وقع فيهـا الاختيـار علـى    

العمليـة. وسـوف   أحد الموظفين لشغل شاغر من الشواغر وظلت الوظيفة المعنية مدرجة ضمن 
ــوظفين لشــغل الوظــائف         ــار الم ــت في اختي ــت الب ــة ضــبط توقي ــات المقبل يجــري في إطــار العملي
الشاغرة بحيث يتاح للموظفين قبول العرض والانسحاب مـن العمليـة، وهـو مـا سـيترك المزيـد       

  بعملية تنقل الموظفين المشاركين.، بحيث يتسنى النهوض )٤(من الوظائف الشاغرة في الموجز
  

  ملء الشواغر  -جيم   
، حسب ما هو مقـرر، أول عمليـة لمـلء الشـواغر     ٢٠١٦نيسان/أبريل  ١٨بدأت، في   - ١٩

في شبكة السياسة والسلام والعمل الإنسـاني، في إطـار النظـام الجديـد، مـع نشـر إعلانـات عـن         
ــه      ــا مجموع ــد نشــر م ــة وظــائف شــاغرة. فق ــا يغطــي   ٦٦دفع ــق    ٦٧إعلان ــة (انظــر المرف وظيف

يومـا في إطـار الطريقـة المعجلـة القائمـة علـى        ١٥تم الإعلان عن حـوالي نصـفها لمـدة     الثالث)،
. ومن بين الوظائف الشاغرة المعلن عنـها، وعـددها   “الاستقدام من قوائم المرشحين المقبولين”

وظيفة معايير تقيـيم جديـدة أو محدثـة، وبالتـالي كـان مـن المطلـوب،         ٣٩وظيفة، تضمنت  ٦٧
، أن يستعرضــها مجلــس الاســتعراض المركــزي العــالمي أو مجلــس اســتعراض   قبــل الإعــلان عنــها

  التعيينات والترقيات للرتب العليا.
__________ 

نتيجــة قــرارات التنســيب الــتي يتخــذها في إطــار التنقــل المــنظم    تشــغرأي وظيفــة مشــغولة مدرجــة في المــوجز    )٤(  
ــرية     ــوارد البشـ ــاعد لإدارة المـ ــام المسـ ــين العـ ــام أو الأمـ ــين العـ  ـــالأمـ ــزء الأول م ــاً للجـ ــر الإداري ، وفقـ ن الأمـ

ST/AI/2016/1           سيجري، مـن خـلال إعلانـات الوظـائف الشـاغرة، الإعـلان عنـها في إطـار عمليـة التوظيـف ،
 .نصف السنوية التالية



A/71/323/Add.1 

 

16-14043 11/50 

 

علن عنـها علـى أسـاس    باب التقدم للوظائف الشاغرة المُ ٢٠١٦أيار/مايو  ٥وأقفل في   - ٢٠
هليـة  الاستقدام من قوائم المرشحين المقبولين. وبعد أن قـام الخـبراء المتخصصـون بتقيـيم مـدى أ     

ــيين.      ــبرامج المعنـ ــديري الـ ــبين إلى مـ ــحين المناسـ ــوائم المرشـ ــت قـ ــهم، أحيلـ المرشـــحين وملاءمتـ
ــس الاســتعراض        ولا ــب مجل ــن جان ــيم للمرشــحين، أو إجــراء اســتعراض م يشــترط إجــراء تقي

المركزي العالمي فيما يتعلق بالوظائف الشـاغرة المعلـن عنـها علـى أسـاس الاسـتقدام مـن قـوائم         
ين، بالنظر إلى أن جميـع المرشـحين المـدرجين في تلـك القـوائم قـد تمـت بالفعـل         المرشحين المقبول

الموافقــة علــيهم مــن جانــب إحــدى هيئــات الاســتعراض. وأصــدر مجلــس الشــبكة الوظيفيــة في   
منتصف حزيران/يونيه توصياته المتعلقة باختيار المرشحين، وأبلغ الموظفون في أوائل تموز/يوليـه  

اتخذها الأمين العـام المسـاعد لإدارة المـوارد البشـرية. واسـتغرقت عمليـة       بقرارات الاختيار التي 
الاستقدام من قوائم المرشحين المقبولين في إطار العملية الأولى، اعتبارا مـن تـاريخ الإعـلان إلى    

  أيام. ١٠تقل عن المتوقع بحوالي  يوما، وهي فترة ٦٦تاريخ اتخاذ القرار، ما مجموعه 

باب التقدم لبقية الوظائف الشاغرة المعلن عنـها.   ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٨وأغلق في   - ٢١
ودعي جميع المرشحين المؤهلين لشغل وظائف في الفئة الفنيـة وفئـة الخدمـة الميدانيـة إلى خـوض      
ــار فــني في هــذا الســياق. وســوف يــدعى       ــار عــام للقــدرات؛ ويمكــن أيضــا أن يــنظم اختب اختب

زهم للاختبـار (الاختبـارين) إلى مقابلـة تجـرى علـى أسـاس       المرشحون المناسبون في حالـة اجتيـا  
الكفــاءة. وبمجــرد أن يتأكــد مجلــس الاســتعراض المركــزي العــالمي مــن ســلامة العمليــة بالنســبة   
للوظــائف في الفئــة الفنيــة وفئــة الخدمــة الميدانيــة، ســتتاح لمــديري الــبرامج فرصــة ترتيــب جميــع   

لمنتظـر أن يجتمـع مجلـس الشـبكة الوظيفيـة للسياسـة       المرشحين المناسبين والتعليق علـيهم. ومـن ا  
والسلام والعمل الإنساني ومجلس استعراض التعيينات والترقيات للرتب العليا في أوائل تشـرين  
الأول/أكتــوبر مـــن أجـــل تقــديم التوصـــيات المتعلقـــة باختيــار المرشـــحين، ويتوقـــع أن تصـــدر    

ول/أكتـوبر. ومـن المقـرر أن تبـدأ العمليـة      القرارات المتعلقة بالاختيار بحلول منتصف تشرين الأ
  الثانية لملء الشواغر في شبكة السياسة والسلام والعمل الإنساني في أوائل آب/أغسطس.

ومن المتوقع أن تكتمل العملية الأولى لملء الشواغر في إطار النظام الجديد بعـد حـوالي     - ٢٢
تحسـنا مقارنـة مـع متوسـط الوقـت       يوما، كما كان متوقعا. وفي حين أن هذا الرقم يمثل ١٨٠

يومــا تقويميــا في  ٢٣٩الــذي كانــت تســتغرقه عمليــة الاســتقدام في إطــار النظــام القــديم، وهــو  
يومـا.   ١٢٠المتوسط، فإنـه لا يـزال بعيـدا عـن الهـدف الـذي حددتـه الجمعيـة العامـة بمـا قـدره            

ر وإحراز مزيـد مـن التقـدم    وبغية الاستفادة التامة من مزايا تبسيط عملية الاستقدام وفقا للإطا
يوما الـذي حددتـه الجمعيـة، يقتـرح تخفـيض مـدة        ١٢٠نحو تحقيق هدف الاستقدام في حدود 

يومـاً.   ٣٠يومـاً إلى   ٦٠الإعلان عن الشواغر في إطار عمليات التوظيـف نصـف السـنوية مـن     
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رة قـدرها حـوالي   وهذا يعني أنه سيلزم لملء الشواغر في إطار النظام الجديد لاختيار الموظفين فت ـ
يوما لفترة الإعلان. ويرى الأمين العام أنـه بـالنظر إلى أن دورة الإعـلان     ٣٠يوما، منها  ١٥٠

عن الشواغر في الشبكة الوظيفية المعنية ستكون منتظمـة ومـن الممكـن التنبـؤ ـا، فـإن مقـدمي        
فون مسـبقا الوقـت   الطلبات المحتملين لن يتأثروا سلباً نتيجة تخفـيض فتـرة الإعـلان لأـم سـيعر     

الذي سيعلن فيـه عـن الوظـائف الـتي مهـم والوقـت الـذي سـتجرى فيـه التقييمـات، وبالتـالي            
ســيمكنهم مســبقا التخطــيط لعمليــة تقــديم الطلبــات. وســيبلغ المرشــحون المحتملــون، في إطــار    
جهود الاتصال، بمواعيد عمليات التوظيف نصـف السـنوية المقبلـة، كمـا سـتبين هـذه المواعيـد        

  وضوح على بوابة وظائف الأمم المتحدة.ب

، قامـــت بعـــض الإدارات ٢٠١٦ومنـــذ بـــدء النظـــام الجديـــد في كـــانون الثاني/ينـــاير    - ٢٣
والمكاتــب باســتقدام عــدد مــن المــوظفين لشــغل وظــائف في شــبكة السياســة والســلام والعمــل   

التشـغيلية  الإنساني خارج إطار عمليات التوظيف نصف السنوية مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات     
التي نشأت بسبب حالات زيادة الأنشطة أو بدء التشغيل أو الحالات الإنسانية الطارئـة، ومـن   
ذلك ما يتصل على سبيل المثال ببدء تشغيل بعثـة الأمـم المتحـدة في كولومبيـا وحـدوث زيـادة       

هوريـة  في الأنشطة نتيجة اعتماد خطة العمـل الشـاملة المشـتركة المتعلقـة بالبرنـامج النـووي لجم      
، واتخــاذ مجلــس الأمــن للقــرار )٢٠١٥( ٢٢٣١إيــران الإســلامية، بموجــب قــرار مجلــس الأمــن  

لتشـمل تنظــيم الدولــة الإســلامية في العــراق   المتعلـق بتوســيع إطــار الجــزاءات  )٢٠١٥( ٢٢٥٣
والشام. وترد في المرفق الرابـع قائمـة الوظـائف الـتي شـعلت خـارج عمليـات التوظيـف نصـف          
ــة       ــة لتغطي ــب أيضــا إلى الإعــلان عــن وظــائف شــاغرة مؤقت الســنوية. وتلجــأ الإدارات والمكات

  الاحتياجات المستجدة التي تنشأ في منتصف الدورة.
  

  ئج الأولية والدروس المستفادة من عملية التوظيف نصف السنوية الأولىالنتا  -دال   
اختتمت عملية التنقل المنظم نصف السنوية الأولى لشـبكة السياسـة والسـلام والعمـل       - ٢٤

الإنساني في منتصف تموز/يوليه. وستختتم أول عملية نصف سـنوية لشـغل شـواغر الشـبكة في     
. إلا أنه قد تسنى، وقت إعداد هذا التقريـر، اسـتخلاص   ٢٠١٦منتصف تشرين الأول/أكتوبر 

  يلي مباشرة.ما بعض الدروس المستفادة الأولية. وهي مبينة في 

فــأولا، رغــم الفائــدة المترتبــة، مــن حيــث وفــورات الحجــم ومكاســب الكفــاءة، علــى     - ٢٥
طرحـت  التحول من نظام لامركـزي للتوظيـف إلى آخـر يقـوده المركـز، فـإنَّ هـذه العمليـة قـد          

بعض التحـديات اللوجسـتية. فموظفـو شـبكة السياسـة والسـلام والعمـل الإنسـاني يعملـون في          
مختلف الإدارات والمكاتـب والبعثـات الميدانيـة في جميـع أنحـاء العـالم، ونظـرا لعـدم تحقـق النشـر           
الكامل لوظائف نظـام أوموجـا كافـة علـى نطـاق الأمانـة العامـة بأسـرها، فـإن بيانـات المـوارد            
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رية وغيرها من البيانات اللازمة للتحقق من توافر الأهلية للتنقل المـنظم تخـزن في مجموعـة    البش
من النظم المختلفة التي يرتبط معظمهـا بمواقـع محـددة. وقـد اسـتغرق الحصـول علـى المعلومـات         
المطلوبة وقتـا أطـول مـن المتوقـع، نظـرا لأن مـوظفي شـؤون التوظيـف في الشـبكة اضـطروا إلى           

بفرادى المكاتب التنفيذية ومكاتب الموارد البشرية المحلية لكي يطلبوا بيانات عن كـل  الاتصال 
مشــارك محتمــل ووظيفتــه، وهــي بيانــات غالبــا مــا كــان يلــزم اســتخراجها يــدويا مــن مجموعــة   
ــات الوظــائف       ــة إعــداد إعلان ــإن عملي متنوعــة مــن الســجلات التاريخيــة. وإضــافةً إلى ذلــك، ف

 ئف المشغولة، لكـل مـن عمليـة مـلء الشـواغر وعمليـة التنقـل المـنظم،        الشاغرة وإعلانات الوظا
كانت كثيفة العمالة لأا كانت تستلزم البقاء على اتصـال مسـتمر بمـديري الـبرامج ومـوظفي      
الموارد البشرية لكي يتسنى تحديد الشروط ومعـايير التقيـيم. وفي العمليـات المسـتقبلية مـن هـذا       

امـل مـع هـذه الخطـوات أسـهل، لأن البيانـات المتعلقـة بالوظـائف         القبيل، يفترض أن يصـير التع 
والمـوظفين ســتكون متاحـة مــن مصــدر واحـد يمكــن الوصـول إليــه مــن أي مكـان، وهــو نظــام      
أوموجا؛ وستكون جميع الأطراف التي تتحاور مع بعضها البعض أكثـر درايـةً بالنظـام الجديـد،     

ل علـى المعلومـات؛ وسيسـتخدم ـج قـائم      ومن ثم أكثر قدرةً على الاسـتجابة لطلبـات الحصـو   
على النماذج دف توحيـد شـكل ومحتـوى إعلانـات الوظـائف الشـاغرة وإعلانـات الوظـائف         

  المشغولة، قدر المستطاع.

وثانيا، من المعروف تماما أن جـزءا مهمـا مـن أي مبـادرة تسـتلزم التغـيير هـو التواصـل           - ٢٦
اتيجية اتصـالات قويـة للنظـام الجديـد خـلال      مع أصحاب المصـلحة جميعـا. وقـد وضـعت اسـتر     

جهـود منهجيـة للتواصـل، تشــمل     ٢٠١٥المرحلـة السـابقة للتنفيـذ، وتبـذل منـذ منتصـف عـام        
الحلقات الدراسية الشبكية والتداول بالفيديو وجلسات الإحاطة الشخصية المصـممة خصيصـا   

ذلـك، فقـد أضـيفت إلى    للإدارات والمكاتب على نطاق الأمانـة العامـة بأسـرها. وعـلاوة علـى      
بوابة الموارد البشرية صفحات مخصصة تصف النظام الجديد لاختيار المـوظفين والتنقـل المـنظم،    
وتلك البوابة متاحة للمرشحين الداخليين والخارجيين، وقد نشرت معلومـات ذات صـلة علـى    

كتـروني. وحـدثت   مختلف المواقع الشبكية الداخلية للأمانة العامة وعممت عن طريق البريد الإل
زيادة كبير في أنشطة الاتصالات قبل بدء تنفيذ أول عملية للتنقل المـنظم وبعـد ذلـك مباشـرةً.     
ــديرين في شــبكة السياســة والســلام        ــوظفين والم ــذه الأنشــطة الم ــور المســتهدف له وشمــل الجمه

الجديـد  والعمل الإنساني الذين أُتيحت لهم فرص متعددة لمعرفة المزيـد عـن كيفيـة عمـل النظـام      
في سياق تلك الشبكة وطبيعة الأدوار والمسؤوليات التي سيضـطلعون ـا تحديـدا. وقـد كانـت      
التعليقات الواردة بشـأن اسـتراتيجية الاتصـالات إيجابيـة للغايـة، حيـث أبـرزت مـدى اسـتجابة          
فريق التوظيف في الشبكة للاستفسـارات، كمـا أبـرزت الطبيعـة الشـاملة للمعلومـات المقدمـة.        

ضــافة إلى ذلــك فــإن الأدلــة غــير الموثَّقــة الــتي جمعــت مــن المــوظفين والمــديرين الــذين           وبالإ
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استخدموا واحـدا أو أكثـر مـن منتجـات التواصـل المتاحـة تثبـت أن مسـتوى فهمهـم وتقبلـهم           
للنظــام الجديــد يتزايــد بدرجــة كــبيرة. وفي المســتقبل، ســيتم تعــديل الاســتراتيجية الحاليــة لتلبيــة  

ــدرات الاتصــالات      احتياجــات الشــبكا  ــا، وســيتم تطــوير ق ــع إطلاقه ــة المزم ــة المقبل ت الوظيفي
  ة داخل فريق التوظيف في كل شبكة.المخصص

وثالثا، اتضحت، حتى في هـذه المرحلـة المبكـرة الأهميـة الحيويـة للـدور المنـوط بـالخبراء           - ٢٧
يشــكلون المتخصصــين في إدارة عمليــات التوظيــف نصــف الســنوية. فهــؤلاء الموظفــون، الــذين 

جزءا من فريق التوظيف في الشبكة، يمتلكون خبرة مباشرة في مجالات العمل الفنية في الشـبكة  
الوظيفيـة ذات الصـلة وهــم مسـؤولون بالأســاس عـن تحديــد مـدى أهليــة المـوظفين وملاءمتــهم       
للوظــائف الــواردة في مــوجز إعلانــات الوظــائف المتاحــة للتنقــل المــنظم، وتحديــد مــدى أهليــة    

ــحين ــبراء      المرشـ ــل الخـ ــاغرة. ويمثـ ــائف الشـ ــغل الوظـ ــهم لشـ ــارجيين وملاءمتـ ــداخليين والخـ  الـ
المتخصصون حلقة وصل بالغة الأهمية بين مديري البرامج في مختلف الإدارات والمكاتب الفنيـة  
وبين فريق التوظيف في الشبكة، لأم يتحلون بقدرة فريدة على فهم المهـام المرتبطـة بوظـائف    

كنهم التواصل مع مديري البرامج لضـمان دقـة التعـبير في إعلانـات الوظـائف      بعينها، ومن ثم يم
المشغولة والوظائف الشاغرة عـن الشـروط المطلوبـة، وضـمان وضـع تقييمـات خطيـة مصـممة         
بطريقة تحدد مواصـفات المرشـح المرغـوب. وتشـير الخـبرة المكتسـبة حـتى الآن إلى أنـه سـيكون          

وظيف في الشبكة خبيرا متخصصا واحدا علـى الأقـل لكـل    من المستصوب أن يتضمن فريق الت
ــب       ــد أن تصــبح الإدارات والمكات ــاد الثقــة في النظــام الجدي ــل مــع ازدي ــة. ويؤم مجموعــة وظيفي

  مستعدة لتخصيص المزيد من الموارد لتمويل وظائف إضافية للخبراء المتخصصين.

اض ســلامة عمليــة تحديــد ورابعــا، نظــرا لأن مجــالس الشــبكات الوظيفيــة تتــولى اســتعر   - ٢٨
المرشحين المناسبين للاختيار، وسعيا إلى مواصلة الإسهام في زيادة كفاءة عملية مـلء الشـواغر   
وحســن توقيتــها في إطــار نظــام التوظيــف الجديــد، قــد تضــم بعــض مهــام مجلــس الاســتعراض     

لس الشـبكات  المركزي العالمي المتعلقة باستعراض سـلامة عمليـة تقيـيم المرشـحين إلى مهـام مجـا      
، وبـنفس  ٥-الوظيفية فيما يتعلق بالوظائف من فئة الخدمة الميدانية والفئة الفنية حتى الرتبـة ف 

الكيفية يقوم مجلس استعراض التعيينات والترقيات للرتب العليا باستعراض سلامة عملية تقيـيم  
  المرشحين للوظائف في رتب المديرين.

المـنظم الأولى، يمكـن الخـروج بـبعض الملاحظـات       وخامسا، بعد أن تمت عملية التنقـل   - ٢٩
ــا شــكل أحــد         ــة بشــأن فــرص تقاســم عــبء الخدمــة في مراكــز العمــل الشــاقة، وهــو م الأولي
الأهداف الرئيسـية للنظـام الجديـد. والملاحظـة الأولى هـي أن فـرص تقاسـم الأعبـاء ضـمن أي          

ز . فـإذا لم يشـارك في   عملية تنقـل مـنظم معينـة تعتمـد كليـا علـى الوظـائف المدرجـة في المـوج         
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ــل         ــن يتســنى نق ــا باصــطحاب الأســرة، ل ــتي يســمح فيه ــون في مراكــز العمــل ال ــة موظف العملي
الموظفين من مراكز العمل التي لا يسـمح فيهـا بـذلك. وهـذه الصـعوبة سـتخف حـدا عنـدما         

عـاملين في  يصبح التنقل المنظم إلزاميـا لا اختياريـا. والملاحظـة الثانيـة هـي أن بعـض المـوظفين ال       
مراكز العمـل مـن الفئـتين دال وهـاء، بمـن فـيهم أولئـك الـذين ظلـوا في هـذه المواقـع أكثـر مـن              
ــال إلى مراكــز عمــل يســمح فيهــا باصــطحاب        ــدون غــير راغــبين في الانتق خمــس ســنوات، يب
الأسرة. والملاحظة الثالثة هي أنه، نظـرا لأن المـوظفين غـير ملـزمين بإبـداء اهتمـام بوظـائف في        

عمل يختلف تصنيفها من حيث المشقة عن مراكز عملهم الحاليـة، قـد لا يتسـنى تقاسـم      مراكز
الأعباء على نحو ذي بال إلا بنقل أعداد كبيرة من الموظفين إلى وظائف لم يبـدوا اهتمامـا ـا،    
وهــو ــج ينطــوي علــى مخــاطرة كــبيرة مــن حيــث إثــارة اســتياء المــوظفين، كمــا أنــه يزيــد مــن  

  الطعون.احتمالات تقديم 

ل المـنظم عنـدما تقتصـر    ل الموظفين في إطار التنقُّوأخيرا، فإنَّ صعوبة تحقيق أهداف تنقُّ  - ٣٠
الوظــائف المدرجــة في المــوجز علــى الوظــائف المشــغولة، قــد تجلَّــت في انخفــاض عــدد عمليــات   

 ١٨الفقـرة  التنسيب عن المتوقع في إطار عملية التنقل المنظم الأولى، نتيجة للأسـباب المبينـة في   
، تبين من برنـامج إعـادة الانتـداب المـنظم لبرنـامج الفنـيين الشـباب أنَّ        ٢٠١٦أعلاه. وفي عام 

) عنـد إدراج  ٢٠١٥في المائة مقارنـة بعـام    ٦معدل انتقال الموظفين شهد زيادة كبيرة (نسبتها 
ن فيهـا  وظيفـة لم يعـي   ٢٥. وعند انتهاء العمليـة، أصـبحت   ٢-وظيفة شاغرة من الرتبة ف ٢٥

موظفون تمثل شواغر متبقية، وشغلها فيما بعـد مرشـحون جـدد مـن برنـامج الفنـيين الشـباب.        
وهذا دليل واضح على أن الوظائف الشاغرة لا بد وأن تكون جزءا من العمليـة، لكـي يكتـب    
النجاح لإطار التنقل المنظم، الذي يقتضـي تـوافر القـدرة علـى تنسـيب المزيـد مـن المـوظفين في         

المتاحة. فوجود الوظائف الشاغرة يتـيح قـدرا كـبيرا مـن المرونـة، ذلـك أنـه يقلـل إلى          الوظائف
ــل، رغــم         ــذين يتعرضــون للتعطي ــن المشــاركين ال ــن احتمــالات وجــود سلســلة م حــد كــبير م
استعدادهم للانتقال، بسبب عـدم انتقـال شـخص واحـد. وبغيـة التصـدي علـى النحـو السـليم          

ــرح   ــن      لمســألة التنقــل في المنظمــة، يقت ــة تنقــل مــنظم وظــائف شــاغرة م أن تتضــمن كــل عملي
الوظائف المخصصة لعملية ملء الشواغر نصف السنوية. وستكون الوظائف المتاحة في مراكـز  
عمل من الفئات باء وجـيم ودال وهـاء، برتـب مختلفـة داخـل الإدارات والمكاتـب ذات الصـلة        

ليــة الوظــائف القائمــة في مراكــز الموجــودة داخــل الشــبكة الوظيفيــة. ولــن تــدرج في هــذه العم 
  العمل من الفئتين حاء وألف.
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  الخلاصة  -هاء   
مكتــب إدارة المــوارد البشــرية حاليــا بصــدد إجــراء العمليــة نصــف الســنوية الثانيــة            - ٣١
لملء الشواغر والتنقل المـنظم في شـبكة السياسـة والسـلام والعمـل الإنسـاني. وقـد         ٢٠١٦ لعام

لكـي يتـاح للمـوظفين خيـار المشـاركة،       ٢٠١٦تموز/يوليـه   ٢٥في  بدأت عمليـة التنقـل المـنظم   
آب/أغسطس. ويعمل مكتب إدارة الموارد البشـرية   ٧ثم أُغلقت نافذة المشاركة الاختيارية في 

حاليا، بالتعاون مع الإدارات/المكاتب المعنية، علـى التحقـق مـن أهليـة المـوظفين للمشـاركة في       
وفيمــا يتعلــق بمــلء الشــواغر، تقــرر أن يعلــن، في الفتــرة مـــن        عمليــة التنقــل المــنظم الثانيــة.     

آب/أغسطس، في إطار العملية نصف السنوية الثانيـة لمـلء الشـواغر،     ٢٩آب/أغسطس إلى  ١
عن شواغر شبكة السياسة والسـلام والعمـل الإنسـاني، الـتي تشـمل الوظـائف الشـاغرة العاديـة         

  من قوائم المرشحين المقبولين. وكذلك الوظائف التي تشغل عن طريق الاستقدام

 وتمشيا مع ج التنفيذ التدريجي الذي أقرته الجمعية العامة، سيجري في كـانون الثـاني/    - ٣٢
تشغيل الشبكة الوظيفية الثانية، وهي شبكة تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات،    ٢٠١٧يناير 

د بـدأ مكتـب إدارة المـوارد البشـرية     في إطار النظام الجديد لاختيار الموظفين والتنقل المنظم. وق
تحديد الموظفين المشمولين بإطار التنقل في شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وتعريـف  
المهارات والمعارف والقدرات المطلوبة لأداء المهـام في جميـع اموعـات الوظيفيـة ذات الصـلة،      

المـوارد اللازمـة لفريـق التوظيـف     بالتشاور مع أصـحاب المصـلحة المعنـيين. وهـو بصـدد تحديـد       
  الصلة.  ذي
    

  اتجاهات التنقل  - ثالثا   
حسب ما ذُكر في التقارير السابقة، سيكون النظام الجديـد لاختيـار المـوظفين والتنقـل       - ٣٣

المنظم هو الإطار الحاكم لعمليتي اختيار وتنسيب جميـع مـوظفي الأمانـة العامـة المعيـنين دوليـا،       
ذوي التعيينات المحددة المدة أو المستمرة أو الدائمة، في فئـة الخدمـة الميدانيـة    بما يشمل الموظفين 

  .)٥(المشمولة بذلك ٢-والفئة الفنية والفئات العليا حتى الرتبة مد

__________ 

يشــمل الاســتعراض ينطبــق هــذا النظــام علــى المــوظفين الــذين خضــعوا، أو سيخضــعون، لعمليــة تنافســية بمــا      )٥(  
ــى       مــن ــها أو عل ــة بعين ــذين لا يقتصــر تعيينــهم علــى إدارة أو بعث ــة وال ــة أو مركزي ــة اســتعراض ميداني قبــل هيئ

 معين.  مكتب
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ويقدم هذا الفرع بيانات وإحصاءات مستكملة عن الاتجاهات الحالية لتنقل المـوظفين    - ٣٤
موعة البيانـات المتعلقـة بتكـوين الأمانـة العامـة، في       . ووفقا)٦(الذين سيخضعون لإطار التنقل

مــن الفئــة الفنيــة  “المــوظفين المشــمولين بإطــار التنقــل”كــانون الأول/ديســمبر، بلــغ عــدد  ٣١
  .)٧(موظفا ١٢ ٩٩٦ورتب المديرين وفئة الخدمة الميدانية 

  
  ٢٠١٥بر كانون الأول/ديسم ٣١توزيع الموظفين المشمولين بإطار التنقل، في   -ألف   

ــا          - ٣٥ ــة في دور ــة العام ــدم إلى الجمعي ــر المق ــا جــاء في التقري ــى نحــو م تجــدر الإشــارة، عل
والستين، إلى أن مكتب إدارة الموارد البشرية يقوم، بالتشاور الوثيق مـع جميـع أصـحاب     الثامنة

لعـدة   المصلحة المعنيين، ببذل جهود لإعادة تشـكيل الشـبكات الوظيفيـة الثمـاني الحاليـة تحقيقـا      
). والهـدف مـن ذلـك التشـكيل     ١٣، الفقـرة  A/68/358أهـداف، منـها تيسـير التنقـل الـوظيفي (     

مجموعـة وظيفيـة حاليــة وجديـدة مقسـمة إلى تســع شـبكات وظيفيــة       ٤٧الجديـد، المكـون مــن   
التماثـل علـى صـعيد المهـارات والقـدرات      (انظر المرفق الأول)، يتمثل في تحقيق أكـبر قـدر مـن    

والمعارف اللازمة لأداء الوظـائف في شـبكة وظيفيـة معينـة، مـن أجـل زيـادة فـرص التنقـل بـين           
هذه الوظائف إلى أقصى حد ممكـن. ووافقـت الإدارة العليـا علـى التشـكيل الجديـد للشـبكات        

، ٢٠١٥ع الأخـير مـن عـام    الوظيفية وبدأ العمل به علـى نطـاق الأمانـة العامـة بأسـرها في الرب ـ     
ــبين الجــدول        ــنظم. وي ــل الم ــار المــوظفين والتنق ــد لاختي ــذ النظــام الجدي ــدء تنفي ــل ب ــع  ١قب توزي

المـوظفين المشــمولين بإطــار التنقــل حســب الشــبكة الوظيفيــة، باســتخدام التشــكيل الجديــد، في  
  .٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١
  

   
__________ 

جميع البيانات الواردة في هـذا التقريـر جـرت مواءمتـها مـع دورة إبـلاغ قائمـة علـى السـنة التقويميـة مـن أجـل               )٦(  
 تيسير مقارنة البيانات.

هذا الرقم الموظفين من الفئة الفنية وفئة الخدمـة الميدانيـة ورتـب المـديرين، ذوي التعيينـات المحـددة المـدة        يشمل   )٧(  
والمستمرة والتعيينات الدائمـة. ويسـتثنى الموظفـون الخاضـعون لإدارة برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وموظفـو          

ســلافيا الســابقة والآليــة الدوليــة لتصــريف الأعمــال  المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغو 
المتبقية للمحكمـتين الجنـائيتين. وللمـوظفين المتبقـي لهـم أقـل مـن خمـس سـنوات لبلـوغ السـن الإلزامـي لإـاء              
الخدمة أن يختاروا المشـاركة في الإطـار أو قـد يـدرجون فيـه بصـورة إلزاميـة، ولكـن لا يشـترط علـيهم التنقـل            

ــرافي. ومــن ب ــ ــوظفين المشــمولين بإطــار التنقــل في   الجغ ــاك   ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر   ٣١ين الم كــان هن
موظفــا قــد تبقــى لهــم أقــل مــن خمــس ســنوات لبلــوغ الســن الإلزامــي لإــاء الخدمــة في    ١ ٧٨٩مجموعــه  مــا
. ، وهو الموعـد الـذي بـدأ فيـه العمـل بنظـام التنقـل بالنسـبة لأول شـبكة وظيفيـة          ٢٠١٦كانون الثاني/يناير  ١

وإضافة إلى ذلك، فإن الموظفين الذين قاموا بسـبعة تـنقلات جغرافيـة علـى الأقـل دام كـل منـها سـنة أو أكثـر          
) ٢٠١٥كــانون الأول/ديســمبر  ٣١موظفــا مــن بــين المــوظفين المشــمولين بإطــار التنقــل، في    ٣٢(وعــددهم 

 سيكون لهم الحق في اختيار التنقل الجغرافي من عدمه.
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  ١الجدول 
/ الأول كـانون  ٣١ في ،(أ)الوظيفيـة  الشبكة حسب التنقل، بإطار المشمولين الموظفين توزيع

  ٢٠١٥ ديسمبر
  

  عدد الموظفين  الشبكة الوظيفية
النســـــبة المئويـــــة للمـــــوظفين 

  المشمولين بإطار التنقل

  ١٩  ٢ ٤٥٥  شبكة التنظيم والإدارة      
  ١٩  ٢ ٤٢٩  شبكة السياسة والسلام والعمل الإنساني

  ١٨  ٢ ٢٩٩  والإنمائيةالشبكة الاقتصادية والاجتماعية 
  ١٤  ١ ٨٢٩  شبكة اللوجستيات والنقل وسلسلة الإمدادات

  ١١  ١ ٤٦٥  شبكة الإعلام وإدارة المؤتمرات
  ٨  ١ ٠٩٠  شبكة الأمن والسلامة الداخليين

  ٨  ٩٩٧  شبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  ٢  ٣١٨  الشبكة القانونية

  ١  ١١٤  شبكة العلوم
  ١٠٠  ١٢ ٩٩٦  اموع  
  

ــد     (أ)   ــة مطابقــة للتشــكيل الجدي ــه العمــل بــدأ الــذيالشــبكات الوظيفي ــاني/ ١اعتبــارا مــن  ب  كــانون الث
  .٢٠١٦  يناير

 

  اتجاهات تنقل الموظفين  - باء  
كــــانون  ٣١يــــبين الشــــكل الأول توزيــــع المــــوظفين المشــــمولين بإطــــار التنقــــل في    - ٣٦

العمـل المصـنفة في فئـات المشـقة     ، حسب نوع الجنس، في جميـع مراكـز   ٢٠١٥الأول/ديسمبر 
  .  )٨(في الأمانة العامة

   

__________ 

أخـرى مـن الفئـات السـت التاليـة: حـاء،        أوعت لجنة الخدمة المدنية الدولية جميع مراكز العمل في واحـدة  ضو  )٨(  
وألف، وباء، وجيم، ودال، وهاء. ومراكز العمل من الفئة حاء هي المقر والمواقع المحددة على نحـو مماثـل الـتي    

 .في الـدول الأعضـاء في الاتحـاد الأوروبي    كائنـة الإنسـانية، أو المواقـع    ليس للأمـم المتحـدة ـا بـرامج إنمائيـة أو     
 درجـة وتصـنف مراكـز العمـل حسـب      .ومراكز العمل من الفئة ألف إلى الفئـة هـاء هـي مراكـز عمـل ميدانيـة      

 .مشقة الفئاتالفئة ألف هي أقل والفئة هاء،  المشقة من الفئة ألف إلى
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  الشكل الأول
ــار التنقـــل في       ــانون الأول/ديســـمبر  ٣١الموظفـــون المشـــمولون بإطـ ، حســـب ٢٠١٥كـ

  تصنيف مركز العمل ونوع الجنس
  

      
ــة في مراكــز العمــل      و  - ٣٧ ــرات طويل ــون فت ــى الموظف ــا يبق ــن نفــس عــادة م ــة م ــو الفئ ، وه
 يتعلـق ويمكـن أن يطـرح مشـاكل خاصـة فيمـا       ،يسري على الرجال والنساء على حد سواء ما
الفئـتين دال وهـاء)، الـتي     من(أي المراكز مشقة مراكز العمل فئات  أشدالموظفين العاملين في ب

 بالمشـقة باصـطحاب الأسـرة والـتي تتسـم الظـروف المعيشـية فيهـا         لا يسمح في أي منها تقريبـا 
 فيالشـــكل الثـــاني بيانـــات عـــن نســـبة المـــوظفين المشـــمولين بإطـــار التنقـــل  ويقـــدمالشـــديدة. 

الذين أمضوا أكثـر مـن سـنة أو سـنتين أو ثـلاث أو خمـس        ،٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١
  الفئتين دال و/أو هاء. منسنوات في مراكز عمل 
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  الشكل الثاني
نسبة الموظفين الذين أمضوا أكثر من سـنة أو سـنتين أو ثـلاث أو خمـس سـنوات في مراكـز       

  ، حسب نوع الجنس٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١ في ،العمل من الفئة دال أو هاء

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  
  

والفئـة الفنيـة والمـوظفين     ةالميداني ـ البعثـات  فيللموظفين مشروع التنقل التجريبي   - جيم  
  من رتب المديرين

 ا عـن التنقـل  له ـ تقريـر أحـدث  تشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة في   أوصت اللجنة الاس  - ٣٨
 تيال ـ ةالتجريبي ـ ةالطوعي ـ ةالتنقـل المؤقت ـ  خطـة نتـائج   ثـة عـن  معلومات محدبأن يقدم الأمين العام 

ذين عملــوا فتــرة طويلــة في عمليــات حفــظ المــوظفين الــ بخصــوصإدارة الــدعم الميــداني  اتنفــذه
السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة في انتظـار الموافقـة علـى إطـار التنقـل العـالمي الـذي وضـعه             

المشـروع التجـريبي في    تنفيـذ ). وقـد بـدأ   ٩، الفقـرة  A/70/765(انظـر   تشغيلهالأمين العام وبدء 
، وفُــتح للمــوظفين في الفئــة الفنيــة وفئــة الخدمــة الميدانيــة في جميــع مراكــز  ٢٠١٤ن/أبريل نيســا

العمل في عمليـات حفـظ السـلام والبعثـات السياسـية الخاصـة الـذين قضـوا سـنتين أو أكثـر في           
فئـة   منموظف  ١ ٥٠٠ من الفئة الفنية وموظف  ٤٠٠يدانية. فأبدى أكثر من نفس البعثة الم
موظفــا مـــن الفئـــة الفنيـــة   ١١٥أن  تمامـــا بالمشــروع، ومـــن بينـــهم تأكـــد نيـــة اهالخدمــة الميدا 
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الفئة الفنية

فئة الخدمات العامة

النسبة المئوية 
للرجال في الفئة 
دال أو هاء 
الذين قضوا 
سنة واحدة في 
مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء

النسبة المئوية 
للنساء في الفئة 
دال أو هاء 
اللاتي قضين 
سنة واحدة في 
مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء

النسبة المئوية 
في الفئة  للرجال

دال أو هاء 
الذين قضوا 
سنتين في 
مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء

لنسبة المئوية ا
للنساء في الفئة 
دال أو هاء 

 قضين اللاتي
سنتين في 
مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء

لنسبة المئوية ا
للرجال في الفئة 
دال أو هاء 

٣قضوا  الذين
في  سنوات

مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء

لنسبة المئوية ا
للنساء في الفئة 
دال أو هاء 

٣قضين  اللاتي
في  سنوات

مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء

لنسبة المئوية ا
للنساء في الفئة 

أو هاء  دال
٥قضين  اللاتي

في  سنوات
مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء

ئوية لنسبة الما
للرجال في الفئة 
دال أو هاء 

 ٥قضوا  الذين
في  سنوات

مراكز عمل 
من الفئة 

 دال/هاء
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للمشـاركة. وعقـب اسـتعراض مـدى ملاءمـة      مؤهلـون  موظفا من فئة الخدمة الميدانيـة   ٢١٥ و
تــداب المشـاركين للوظــائف المتاحـة وإجــراء مناقشـات مــع مـديري الــبرامج، اقترحـت إعــادة ان     

تمـت بنجـاح إعـادة انتـداب     ظفا من فئة الخدمة الميدانية. ومو ٣٢ موظفا من الفئة الفنية و ٤٩
 ثمانيـة جميع الموظفين الذين اقترحت إعادة انتدام من فئة الخدمة الميدانية، بينمـا أعيـد انتـداب    

في المائـة مـن    ٧٥أكثـر مـن   كـان  اقترحت إعادة انتـدام. و موظفي الفئة الفنية الذين من فقط 
مراكـز   وبـالنظر إلى أن دال أو هـاء.   مراكـز عمـل مـن الفئـة    ون في يعمل ـمن الفئـتين  المشاركين 

مجموعـة الوظـائف المتاحـة     كانـت محـدودة في إطـار   العمل التي يسمح فيها باصطحاب الأسـرة  
فئـة الخدمـة   مـوظفين في   سـتة سوى موظف واحد في الفئة الفنيـة و لم ينتقل فلإعادة الانتداب، 

مــن حيــث تصــنيف  أفضــلأو هــاء إلى مراكــز عمــل  عمــل مــن الفئــة دالالميدانيــة مــن مراكــز 
  باصطحاب الأسرة. يسمح فيهعمل مركز انتقال موظف واحد إلى ذلك  وشملالمشقة، 

ويعزى انخفاض عدد التنقلات إلى عدة عوامـل، منـها بصـفة أساسـية الطـابع الطـوعي         - ٣٩
سـلة والمتلقيـة).   للمشروع بصفة عامة (مـن جانـب المـوظفين ومـديري الـبرامج في البعثـات المر      

ــات إعــادة       ــول عملي ــد، يمكــن أن تعــزى المعوقــات إلى رفــض المــوظفين قب وعلــى وجــه التحدي
الانتداب المقترحة، وما يترتب على ذلك من تـداعيات متلاحقـة يمكـن أن تتسـبب فيهـا حالـة       
رفض واحدة. ويعني هذا أن من الممكن لإحدى عمليات إعادة الانتداب أن تكون جـزءا مـن   

شمل ما يصل إلى خمسة أفراد: فإذا وجـد فـرد واحـد في السلسـلة لم ينتقـل، اسـتحال       سلسلة ت
الانتقال على الآخرين. وتشمل العوامل الأخرى التقليص الجـاري في مختلـف البعثـات الميدانيـة     
(لا يمكن النظر في إدراج مـوظفين في الخطـة سـوى الـذين يشـغلون منـهم وظـائف مدرجـة في         

وتـردد بعـض المــوظفين في قبـول وظـائف في بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريــا         الميزانيـة لمـدة سـنة)؛   
بسبب أزمة فـيروس إيبـولا المتناميـة؛ وعـدم رغبـة مـديري الـبرامج في قبـول المرشـحين الموصـى           
م. وتجدر الإشارة إلى أن بعض هذه العقبات الـتي تعرقـل خطـى النجـاح في إعـادة الانتـداب       

لجديد. وعلى وجه الخصوص، لم يعد بإمكـان مـديري الـبرامج    قد خفف منها نظام التوظيف ا
أن يرفضوا المرشحين المناسبين، كما أن الموظفين المشاركين أصبح يتوقع منهم قبـول عمليـات   

  إعادة الانتداب المقترحة.
  

  بيانات التنقلات بين مراكز العمل  -دال   
، يعـرف التنقـل بأنـه تغـيير في الوظيفـة، يمكـن أن       ٦٧/٢٥٥وفقا لقرار الجمعية العامـة    - ٤٠

يشتمل على تغيير واحد أو مجموعة من التغييرات على النحو التـالي: تغـيير في الـدور أو المهمـة     
و الـبرامج أو إليهـا.   أو الإدارة أو مركز العمل أو الانتقال من إحدى الوكـالات أو الصـناديق أ  

إلا أن نظام المعلومات الإدارية المتكامل، كما ذُكر في التقـارير السـابقة، لا يتضـمن معلومـات     
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عــن أدوار المــوظفين أو مهــامهم، وهــو مــا يعــني أن البيانــات الأساســية المتعلقــة بــالتغييرات في    
ــل لا يمكــن الحصــول ع       ــز العم ــيير في مرك ــى تغ ــوي عل ــتي لا تنط ــائف ال ــت  الوظ ــا في الوق ليه

. ويـبين الشــكل الثالـث عــدد التـنقلات بــين مراكـز العمــل الـتي دامــت سـنة واحــدة       )٩(الحاضـر 
. ٢٠١٤كــانون الأول/ديســمبر   ٣١إلى  ٢٠١٠كــانون الثاني/ينــاير   ١أكثــر للفتــرة مــن    أو

 والتنقلات بين مراكز العمل التي تدوم لسنة أو أكثـر (المشـار إليهـا فيمـا يلـي بعبـارة التـنقلات       
بـين مراكـز العمـل)، تســجل خـلال السـنة الــتي تبـدأ فيهـا عمليـة الانتقــال، وتعتـبر انتقـالا بــين           
مراكز العمل متى ثبت أن الموظف بقي في مركـز العمـل ذاك بعـد انقضـاء سـنة كاملـة (أو أنـه        
يعمل بموجب عقد ينتهي بعد إتمام سنة كاملة في الخدمة في مركـز العمـل ذاك). وعلـى سـبيل     

جميـع التـنقلات الـتي بـدأت خـلال       ٢٠١٤تشمل التـنقلات بـين مراكـز العمـل في عـام      المثال، 
أن الموظـف المعـني قـد ظـل في نفـس       ٢٠١٥التقويمية، والـتي ثبـت بشـأا في عـام      ٢٠١٤سنة 

في تشـرين   ٢٠١٥مركز العمل لمدة سـنة أو أكثـر. وسـتتاح البيانـات المتعلقـة بـالتنقلات لعـام        
ثبت مـن خـلال نظـم البيانـات أن المـوظفين المعنـيين مـن المتوقـع أن          ، متى٢٠١٦الثاني/نوفمبر 

، مما يعني بالتـالي إتمـام عـام كامـل هنـاك.      ٢٠١٥يظلوا في مركز عملهم الجديد حتى اية عام 
وخــلال كــل ســنة مــن الســنوات الخمــس الماضــية، نفــذ الموظفــون المعينــون دوليــا مــا متوســطه  

 الشكل الرابع عـدد التـنقلات بـبين مراكـز العمـل الـتي       تنقلا بين مراكز العمل. ويبين ١ ٥٨٩
بالنسـبة لمـوظفي شـبكة السياسـة والسـلام       ٢٠١٤-٢٠١٠دامت سنة واحدة أو أكثـر للفتـرة   

والعمــل الإنســـاني. أمـــا بيانـــات التـــنقلات المصـــنفة حســـب الشـــبكة الوظيفيـــة في الشـــبكات  
  الأخرى، فتجري إتاحتها عند الطلب.

   

__________ 

صـة بنظـام أوموجـا وتثبيـت العمـل ـا، سـيكون        ما إن يجري بشكل كامل تعميم وحـدة المـوارد البشـرية الخا     )٩(  
من الممكن تعقُّب جميع تنقلات الموظفين، بما في ذلك التنقلات التي لا تنطوي علـى تغـيير مركـز العمـل، مـن      

 وقت إدخال بيانات الموظفين في نظام أوموجا.
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  الشكل الثالث
للموظفين من رتـب المـديرين والفئـة     ،تنقلات بين مراكز العمل التي دامت لمدة سنة واحدة أو أكثرعدد ال

  ٢٠١٤و  ٢٠١٣ و ٢٠١٢ و ٢٠١١ و ٢٠١٠، للأعوام الفنية وفئة الخدمة الميدانية

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
الأجل بأا التغـيير في مركـز العمـل الـذي يبقـى الموظـف بموجبـه في مركـز         تعرف التنقلات الطويلة   :ملاحظة  

العمل ذاك لمدة سنة على الأقل. ومصدر بيانـات التـنقلات هـو نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل،        
  أن التثبت تم من خلال المعلومات الواردة في نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظام أوموجا.  إلا
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  الشكل الرابع
عدد التنقلات بين مراكز العمل التي دامت لسنة أو أكثر للموظفين من رتب المـديرين والفئـة الفنيـة وفئـة     

  ٢٠١٤-٢٠١٠الخدمة الميدانية في شبكة السياسة والسلام والعمل الإنساني، للفترة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
تعرف التنقلات الطويلة الأجل بأا التغيير في مركز العمل الذي يبقى الموظـف بموجبـه في مركـز العمـل ذاك لمـدة سـنة         :ملاحظة  

أن التثبـت تم مـن خـلال المعلومـات      على الأقل. ومصدر بيانـات التـنقلات هـو نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل، إلا       
  كامل ونظام أوموجا.الواردة في نظام المعلومات الإدارية المت

    
، ألا يتعـدى عـدد التـنقلات    ٦٨/٢٦٥من قرارهـا   ٨قررت الجمعية العامة، في الفقرة   - ٤١

متوسـط عـدد التـنقلات الجغرافيـة      ٢٠١٧و  ٢٠١٦الجغرافية للشـبكتين الـوظيفيتين في عـامي    
. وبنـاء علـى ذلـك، وتمشـيا مـع تعريـف التنقـل        ٢٠١٥و  ٢٠١٤في هاتين الشبكتين في عامي 

، سـيكون عـدد التـنقلات بـين مراكـز العمـل الـتي        )١٠(غرافي لدى لجنة الخدمة المدنية الدوليـة الج
ــر في عــام     ــنقلا  ١ ٨٢٧ومجموعهــا  - ٢٠١٤دامــت لمــدة ســنة واحــدة أو أكث هــو الحــد   -ت
التنقـل الجغـرافي الـتي    “ حافظـة ”. وستقسـم  ٢٠١٦الأقصى لعـدد التـنقلات الجغرافيـة في عـام     

 ٢٠١٦نسـاني في عـام   عملية تنقل لدى شبكة السياسة والسـلام والعمـل الإ   ١ ٨٢٧تضمنت 
__________ 

 A Guide to the Mobility and Hardship ”وفقــا للمنشــور الصــادر عــن لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، المعنــون    )١٠(  

Scheme and Related Allowances“ ،”    يســتتبع تعريــف التنقــل، فيمــا يتعلــق بترتيبــات المشــقة والتنقــل، إعــادة
الانتداب الجغرافي للموظف من مركز عمـل إلى آخـر، ويكـون ذلـك عـادة إلى بلـد آخـر، لفتـرة سـنة واحـدة           

 ).٧(الصفحة  “أكثر  أو
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، بواقع واحدة لكل عملية نصف سـنوية، مـن أجـل كفالـة أن تكـون      “حافظتين فرعيتين”إلى 
فرصــة التنقــل الجغــرافي متاحــة علــى قــدم المســاواة للمــوظفين المشــاركين في كــل عمليــة. ومــن  
المتوقــع أن يكــون حجــم الحافظــة الفرعيــة في كــل عمليــة متناســبا مــع العــدد الأقصــى المتوقــع     

لتنقلات الجغرافية التي يمكـن إجراؤهـا أثنـاء العمليـة. وينبغـي أن يتسـنى تقـدير العـدد الأقصـى          ل
للتنقلات الجغرافية الـتي يمكـن أن تـنجم عـن الاختيـارات والتـنقلات الأفقيـة أثنـاء دورة بعينـها          

كـان  متى نشر موجز الوظائف الشـاغرة ومـوجز التنقـل المـنظم المتعلقـان بالعمليـة المعنيـة. وإذا        
هذا العـدد أقـل مـن الحافظـة الفرعيـة لتلـك الـدورة، لـن تكـون هنـاك حاجـة لاتخـاذ إجـراءات              
إضافية. أما إذا كان العـدد أكـبر مـن الحافظـة الفرعيـة، فسـيتم إبـلاغ مجلـس الشـبكة الوظيفيـة           
المعني ومجلـس اسـتعراض التعيينـات والترقيـات للرتـب العليـا بـأن توصـياما المتعلقـة بالاختيـار           

لتنقل الأفقي لا يجوز أن تتجاوز مستوى الحافظة الفرعية. وعندئذ سـيولي السـان الأولويـة    وا
للتــنقلات الجغرافيــة الــتي تســهم في تقاســم العــبء وفي بلــوغ الأولويــات التنظيميــة وأولويــات   

  الموارد البشرية المتفق عليها في بداية الدورة.

العمل أن تلك التـنقلات كانـت تحـدث عـادةً     ويتضح من بيانات التنقلات بين مراكز   - ٤٢
في المائــة مــن المــوظفين مــن رتــب  ٤١داخــل نفــس الفئــة مــن فئــات مراكــز العمــل، حيــث إن  

المديرين والفئة الفنية وفئة الخدمـة الميدانيـة الـذين انتقلـوا مـن مراكـز عمـل مـن الفئـة حـاء بـين            
ــامي  ــة نفســها؛     ٢٠١٤و  ٢٠١٠ع ــن الفئ ــل م ــوا إلى مراكــز عم ــل ســوى    انتقل ــا لم ينتق بينم

. وبالإضـافة إلى  )١١(المائة فقط من مراكز عمل من الفئة حـاء إلى أخـرى مـن الفئـة هـاء      في ١١
في المائـة مـن المـوظفين مـن مراكـز العمـل مـن الفئـة هـاء إلى مراكـز            ٥٧ذلك، انتقل ما نسـبته  

شـكل الثـاني عـن    . وهذه الأرقام، مقترنة بالبيانات الـواردة في ال )١٢(عمل أخرى من نفس الفئة
في أماكن عمل شاقة لما يزيد عن خمس سـنوات، تؤكـد الحاجـة إلى    “ العالقين”عدد الموظفين 

تحســين الفــرص المتاحــة لتقاســم عــبء الخدمــة في مراكــز العمــل الشــاقة، وهــو أحــد الأهــداف  
  الرئيسية للنظام الجديد.

  

__________ 

ــبة    )١١(   ــت نس ــن          في ١١انتقل ــل م ــز عم ــاء إلى مراك ــة ح ــن الفئ ــل م ــز عم ــاملين في مراك ــوظفين الع ــن الم ــة م  المائ
في المائـة إلى مراكـز عمـل مـن الفئـة جـيم،        ١١ في المائـة إلى مراكـز عمـل مـن الفئـة بـاء، و       ١٩ألف، و  الفئة

 المائة إلى مراكز عمل من الفئة دال.  في  ٥ و

العاملين في مراكز عمل من الفئة هاء، إلى مراكز عمـل مـن الفئـة حـاء،     في المائة من الموظفين  ٦انتقلت نسبة   )١٢(  
في المائـة   ١٢ في المائـة إلى مراكـز عمـل مـن الفئـة بـاء، و       ١٠ في المائة إلى مراكز عمل من الفئة ألـف، و  ٢و 

 في المائة إلى مراكز عمل من الفئة دال. ١٢ إلى مراكز عمل من الفئة جيم، و
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  البيانات الإضافية المتعلقة بالتكاليف    - رابعا   
ــى ذا الفــرع هــ يشــتمل  - ٤٣ ــات مســتكملة عــن التكــاليف المباشــرة وغــير المباشــرة     عل بيان

عـدد الوظـائف المتاحـة للمرشـحين الخـارجيين وعـدد المرشـحين الخـارجيين         ولعمليات التنقـل،  
  .  الذين تم تعيينهم

  

  لمحة عامة: التكاليف المباشرة وغير المباشرة لعمليات التنقل  -ألف   
إلا عنــد تغــيير   ،وغــير المتكــررة منــها المتكــررة ، رة للتنقــللا تنشــأ التكــاليف المباش ــ   - ٤٤

الموظفين لمراكز العمل. وتشمل التكاليف المتكررة عنصـر عـدم نقـل الأمتعـة الشخصـية وبـدل       
). وتشــمل التكــاليف غــير المتكــررة منحــة     ةالثانيــ للمــوظفين الــذين ينتقلــون للمــرة   التنقــل (

الانتقال، ومنحة الانتداب، وتكاليف السـفر. ويتبـاين مسـتوى المـدفوعات الفعلـي اسـتنادا إلى       
فئة الموظف ورتبته، وحجم أسـرته، وفئـة وتصـنيف مركـز العمـل الـذي       من قبيل عدة عوامل، 

ابقة الـتي قـام ـا الموظـف.     ينتقل إليه الموظف، وفترة الانتـداب، وعـدد حـالات الانتـداب الس ـ    
من المتوقع أن تتفاوت التكاليف من سنة إلى أخرى. وينبغي الإشـارة في هـذا الصـدد، إلى     ،لذا

أن التغييرات في مجموعة عناصر الأجـر في النظـام الموحـد الـتي أقرـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا         
  سيكون لها تأثير على مستويات التكلفة المباشرة. ٧٠/٢٤٤

ا لأن النفقـــات المتعلقـــة بتـــنقلات المـــوظفين تســـجل ضـــمن التكـــاليف العامـــة   رونظـــ  - ٤٥
 فصـل  فمـن الصـعب  مع النفقات المرتبطة باستقدام الموظفين الجدد،  جنبا إلى جنبللموظفين، 

ظـل   أمـا في في الأمانة العامة. تخدمة حاليا المسالبيانات  نظمالنفقات الخاصة بالتنقل تحديدا في 
ســيتم تجهيــز جميــع المعــاملات وتتبعهــا في نظــام واحــد في إطــار مجموعــة مــن    فنظــام أوموجــا، 

الاطلاع بصورة أشمل علـى النظـام لأغـراض    الإجراءات المتكاملة والموحدة التي ستتيح إمكانية 
  عن البيانات.  الاستفسار 

التكــاليف المباشــرة للتــنقلات بــين مراكــز العمــل، أعــدت   وبغيــة تــوفير معلومــات عــن  - ٤٦
ــيلاً ل  ــة تحلــ ــة العامــ ــك االأمانــ ــن   تلــ ــة مــ ــنوات التقويميــ ــنقلات في الســ  ٢٠١٤إلى  ٢٠١١لتــ
من أجل استنباط متوسط التكاليف المباشرة للفرد في كـل تنقـل.    )١٣(وللمدفوعات المرتبطة ا

عمليـة تنقـل بـين مراكـز      ١ ٨٢٧ اءالـذي شـهد إجـر    ٢٠١٤ويقدم هذا التقريـر بيانـات لعـام    
أعـلاه)، ومـوجزا عـن متوسـط      لـث العمل من جانب موظفين معيـنين دوليـا (انظـر الشـكل الثا    

  أدناه). ٣(انظر الجدول  ٢٠١٤و  ٢٠١٣ولعامي  ٢٠١٢-٢٠١١التكاليف المباشرة للفترة 
__________ 

ليســت متاحــة في الوقــت الــراهن لأن تحليــل التكــاليف يتوقــف علــى اســتكمال بيانــات     ٢٠١٥بيانــات عــام   )١٣(  
  التنقلات بين مراكز العمل.
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  التكاليف المباشرة  -باء   
  ٢٠١٤التكاليف المتكررة لتنقلات عام   -  ١  

أجرت الأمانة العامـة تحلـيلاً لبيانـات كشـوف المرتبـات لتحديـد مـدفوعات التكـاليف           - ٤٧
. وفي ذلــك العــام، ســددت ٢٠١٤إلى المــوظفين الــذين انتقلــوا في عــام  الــتي ســددت المتكــررة 

 المتعلقـة باسـتحقاق  لقواعـد  لوتجـدر الإشـارة إلى أنـه، نظـرا      .)١٤(موظفاً ١ ٧١٦مدفوعات إلى 
ي أن يكـون الموظـف قـد قضـى خمـس سـنوات علـى الأقـل مـن الخدمـة           بدل التنقـل الـتي تقتض ـ  

 ٢٠١٤في عـام   انتقـال تم عـن   شـئ ، لن يبدأ بعض الموظفين في تلقـي البـدل النا  المتصلة السابقة
  إلا في سنة تالية.  

موظفا  ١  ٧١٦إلى أولئك الموظفين البالغ عددهم التي سددت مجموع المدفوعات  ويبلغ  - ٤٨
إلى المـوظفين   ادولار ١ ٦٠٢ ٠٩٢,٥٥ دولار، دفـع منـها مبلـغ    ١٠ ٧٨٠ ٩٠١,٢٥ ما قـدره 
ــذين  ــين  الـ ــل بـ ــات تنقـ ــاموا بعمليـ ــز امر قـ ــل الكـ ــاعمـ ــودة   فيمـ ــب الموجـ ــين الإدارات والمكاتـ بـ
ــر خـــارج ــع مبلـــغ قـــدره     المقـ ــا دفـ ــة)، بينمـ ــة (أي بـــين كيانـــات غـــير ميدانيـ واللجـــان الإقليميـ

إلى المـوظفين الــذين انتقلـوا إلى بعثــات ميدانيــة أو منـها. وقــد بلــغ     اتدولار ٩ ١٧٨ ٨٠٨,٧٠
  .ادولار ٦ ٢٨٢,٥٨متوسط التكاليف المتكررة المسددة إلى كل موظف 

  
  ٢٠١٤التكاليف غير المتكررة لتنقلات عام   -  ٢  

ــة المتكامــل       - ٤٩ جمعــت أيضــاً مــن ســجلات تكــاليف الســفر في نظــام المعلومــات الإداري
 ٢٠١٤في عـام   تمـت جموع التكاليف غير المتكـررة المرتبطـة بـالتنقلات الـتي     بم تعلقةالمالبيانات 

بــين الإدارات، والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر، واللجــان الإقليميــة  فيمــا بــين مراكــز العمــل 
موظفـا بتـنقلات بـين مراكـز العمـل       ٣٩٧الكيانات غـير الميدانيـة). وفي ذلـك العـام، قـام       (أي

. وأنفـق مبلـغ   ممنـه  ٢٩٢جلت تكاليف غير متكررة بصدد غير ميدانية؛ وسفيما بين كيانات 
المتكـررة للتـنقلات في    فيما يتعلـق بالتكـاليف غـير    تدولارا ١١ ٦١٨ ١٠٦,٦٨إجمالي قدره 

. وبلغ متوسط التكاليف غير المتكررة المتكبـدة لكـل موظـف مـن هـؤلاء المـوظفين       ٢٠١٤عام 
    .ادولار ٣٩ ٧٨٨,٠٤موظفا  ٢٩٢البالغ عددهم 

   

__________ 

البـالغ عـددها    ،٢٠١٤، في عـام  مـن فـرادى المـوظفين التـنقلات بـين مراكـز العمـل        ١ ٨٢٧ يمثل مـا مجموعـه    )١٤(  
موظفـا   ١ ٤٣٠ ميدانيـة، وتنقـل  موظفا بين كيانات غـير   ٣٩٧تنقل موظفون مجموعهم فقد . تنقلا ١ ٨٢٧

  من بعثات ميدانية أو إليها.



A/71/323/Add.1

 

28/50 16-14043 

 

وتســجل التكــاليف غــير المتكــررة للتــنقلات بــين مراكــز العمــل مــن البعثــات الميدانيــة     - ٥٠
إليها بطريقة مختلفة في شكل يجمع بين نظام المعلومات الإدارية المتكامل، وحزمـة برامجيـات    أو

(الشـؤون الماليـة). وبنـاء علـى ذلـك، أجريـت        نظـام أوموجـا  وحـدات أسـاس   الدعم الميداني، و
عمليــة أخــرى لجمــع بيانــات التكــاليف غــير المتكــررة للتــنقلات مــن البعثــات الميدانيــة وإليهــا.   

وبلـــغ  .)١٥(بعثـــة ميدانيـــة ٤٥وقـــت إعـــداد التقريـــر، كانـــت البيانـــات قـــد جمعـــت مـــن    وفي
ــوع ــام     مجمـ ــدة في عـ ــررة المتكبـ ــير المتكـ ــاليف غـ ــوظفين  ٢٠١٤التكـ ــن المـ ــددهم  عـ ــالغ عـ  البـ

ــالغ عــددها      ٦٣٨ ــات الب ــك البعث ــوا إلى تل ــذين انتقل ــا ال ــدره    ٤٥موظف ــا ق ــها م ــة و/أو من بعث
. وبلغ متوسط التكـاليف غـير المتكـررة المتكبـدة لكـل موظـف مـن        ادولار ٩ ٦٧٤ ٦٩٤,٩٣

  .ادولار ١٥ ١٦٤,١٠هؤلاء الموظفين 
  

  موجز التكاليف المباشرة  -  ٣  

المقدمـة أعـلاه، بلغـت التكـاليف المباشـرة المرتبطـة بـالتنقلات بـين          استنادا إلى البيانات  - ٥١
بـين الإدارات، والمكاتـب الموجـودة خـارج المقـر،      فيمـا   ٢٠١٤في عـام   تمتمراكز العمل التي 

وبلغ مجموع تلك التكاليف فيما يخـص   )١٦(مليون دولار ١٣,٢واللجان الإقليمية، ما مجموعه 
ــة  ــات الميداني ــو ١٨,٩ )١٧(البعث ــي ن دولار، ليصــل امــوع  ملي ــون دولار.  ٣٢,١إلى الكل ملي

لم يتلقوا بدل التنقـل إلا بعـد ايـة     ٢٠١٤قلوا في عام انتوبالنظر إلى أن بعض الموظفين الذين 
العــام، وأنــه لم يكــن مــن الممكــن تحديــد جميــع التكــاليف غــير المتكــررة للتــنقلات إلى البعثــات   

  .٢٠١٤ تشمل جميع التكاليف لعام الميدانية ومنها، فإن هذه الأرقام لا

   

__________ 

بعثـة ميدانيـة أو إليهـا. وفي ضـوء إغـلاق       ٤٥، كانت هناك تنقلات من ٢٠١٤ينبغي الإشارة إلى أنه في عام   )١٥(  
بعض البعثات والقيود المفروضة على الموارد والقيود الزمنيـة، لم يتسـن الحصـول علـى المعلومـات اللازمـة عـن        

  بعثة. ٤٥البعثات الميدانية البالغ عددها  جميع
  .الميزانية وحساب الدعم ة عنارجالخالميزانية العادية والموارد   )١٦(  
  .بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة  )١٧(  
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  ٢الجدول 
  ٢٠١٤موجز التكاليف المباشرة للتنقلات بين مراكز العمل في عام 

  )المتحدة الولايات دولارات(بملايين 
  
  اموع  التكاليف غير المتكررة  التكاليف المتكررة    

بـين الإدارات أو المكاتـب   فيما قلوا تناالموظفون الذين         
١,٦١١,٦١٣,٢  ، بما يشمل اللجان الإقليميةخارج المقرالموجودة 

٩,١٩,٧١٨,٩  الموظفون الذين انتقلوا من البعثات الميدانية أو إليها
١٠,٧٢١,٣٣٢,١  اموع  

  
 ٢٠١٢-٢٠١١مقارنــــة لمتوســــط التكــــاليف المباشــــرة للفتــــرة  ٣يقــــدم الجــــدول و  - ٥٢

إلى انخفــاض في تكــاليف المــوظفين غــير المتكــررة . ويعــزى النقصــان ٢٠١٤و  ٢٠١٣ وعــامي
  في المبالغ المدفوعة إلى الموظفين في ما يتعلق بمنحة الانتداب.  

  
  ٣الجدول 

ــة      ــرة      لممقارنـ ــل، في الفتـ ــة تنقـ ــل عمليـ ــخص في كـ ــل شـ ــرة لكـ ــاليف المباشـ ــط التكـ   توسـ
  ٢٠١٤و  ٢٠١٣، وفي عامي ٢٠١٢- ٢٠١١

  )المتحدة الولايات(بدولارات 

  
٢٠١٢-٢٠١١  

  ٢٠١٤  ٢٠١٣  )في السنة(

بـين  فيما قلوا تنامتوسط التكاليف غير المتكررة للموظفين الذين         
 ٧٨٨ ٧٤٥٣٩ ٨٧٠٤٣ ٤٨  واللجان الإقليمية الإدارات والمكاتب الموجودة خارج المقر

ــوا مــن      ــذين انتقل متوســط التكــاليف غــير المتكــررة للمــوظفين ال
 ١٦٤ ٥٠٦١٥ ٢٩٢١٧ ٢٤  البعثات الميدانية أو إليها

متوســط التكلفــة المتكــررة الإجماليــة لكــل موظــف مــن المــوظفين  
 ٢٨٣ ٠٣٥٦ ٩٦٤٩ ٨  الذين انتقلوا

  
  التكاليف غير المباشرة  -جيم   

، )A/69/190/Add.1عـن التنقـل (   من التقرير السنوي الأول ٢٠وفقا لما ورد في الفقرة   - ٥٣
التكــاليف غــير المباشــرة لإدارة النظــام الجديــد لاختيــار المــوظفين والتنقــل المــنظم  أساســا تتصــل 

 المتعلقـة العمليـات الجديـدة    بحيـث تسـتوعب  نظـام إنسـبيرا لإدارة المواهـب    أداة بإعادة تشـكيل  
سـتوفر كامـل نطـاق    إنشـاء أفرقـة التوظيـف في الشـبكات الـتي      ولء الشواغر والتنقل المـنظم،  بم

  الدعم الإداري للنظام.
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ــ  - ٥٤ ــا  توقــد اكتمل ــة حالي إعــادة تشــكيل نظــام إنســبيرا، وإن كانــت أنشــطة حــل    عملي
بعـد ذلـك التـاريخ أن يتـولى     ينتظر . و٢٠١٧المشاكل وتحسين النظام ستستمر حتى أوائل عام 

ــات والاتصــالات   ــا المعلوم ــب تكنولوجي ــه  ضــ ،مكت ــة ب ــام المنوط ــات  أداء  ،من المه ــع عملي جمي
في  تينالشـواغر الجديـد  والتنقـل المـنظم   وحـدتي  الصيانة وتحقيـق الاسـتقرار والتحسـين المتصـلة ب    

تطبيقـات   يمطـور  باسـتقدام نظام إنسبيرا. وقد تم الوفاء بتكاليف إعادة التشكيل، الـتي تتعلـق   
  الموارد المتاحة من أنشطة أقل إلحاحا.   نقل، من خلال ين بصورة مؤقتةإضافي

أول أفرقـة التوظيـف في الشـبكات الوظيفيـة      ٢٠١٥وأنشئ في الربع الأخـير مـن عـام      - ٥٥
وأفرقــة  .لأول شــبكة وظيفيــة تبــدأ العمــل، وهــي شــبكة السياســة والســلام والعمــل الإنســاني   

علـى أسـاس التفـرغ، وهـي مدمجـة      تعمـل  التوظيف في الشبكات الوظيفية هي هياكـل مكرسـة   
ومسؤولة عـن تقـديم الـدعم الإداري الفـني لعمليـات التوظيـف        في مكتب إدارة الموارد البشرية

ــة لشــبكة السياســة والســلام        ــف في الشــبكات الوظيفي ــق التوظي ــألف فري نصــف الســنوية. ويت
ــن    ــهم       ١٤والعمــل الإنســاني م ــة، من ــة الفني ــن الفئ ــف في الشــبكات م ــا لشــؤون التوظي موظف

لــديهم خــبرة  نممــ )ينتخصصــالمبراء مــن الخــ( ٦ مــن ذوي الخــبرة في التوظيــف و مــوظفين  ٨
 ويتـولى هـؤلاء الخـبراء،    المتعلقة بالشبكة الوظيفيـة ذات الصـلة.  الفنية العمل  تمباشرة في مجالا

ملاءمـة مقـدمي الطلبـات لشـغل     مـدى  في تقيـيم  دورا رياديـا  ن من الإدارات والمكاتب والمقدم
التنقــل المــنظم، بالتنســيق عنــد الاقتضــاء مــع الإدارات المشــاركة في عمليــة الوظـائف الشــاغرة و 

والمكاتب المعنية. ويشمل الفريق أيضا اثنين من موظفي الدعم من فئـة الخـدمات العامـة. ويـتم     
تمويل فريق التوظيـف في شـبكة السياسـة والسـلام والعمـل الإنسـاني عـن طريـق النقـل المؤقـت           

لمكاتـب الـتي تضـم أكـبر عـدد مـن الوظـائف الـتي         للموارد المتاحة، بما في ذلك مـن الإدارات وا 
، كــان لــدى فريــق التوظيــف في الشــبكة   ٢٠١٦تموز/يوليــه  ٣١ وفيتنــدرج ضــمن الشــبكة.  

  الفئة الفنية.   منالشبكات وخمسة خبراء متخصصين  فيثمانية موظفين لشؤون التوظيف 

طلبت الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم،     )، ٩٧(الفقرة  ٧٠/٢٤٧قرار الوفي   - ٥٦
لمـوارد الماليـة المطلوبـة    لفي سياق تقريـره المرحلـي المقبـل عـن التنقـل، تقـديرا كـاملا ومـبررات         

، بما في ذلك الطلبات المتعلقة بأي تـنقلات جغرافيـة إضـافية    ٢٠١٧و  ٢٠١٦للتنقل في عامي 
 ن المعتمـد ع ـ الإنفـاق اف الاستراتيجية للتنقـل، وتفاصـيل عـن الزيـادة في     يستلزمها تحقيق الأهد

 ، وقــدرها٢٠١٥-٢٠١٤خــلال فتــرة الســنتين  ،تحــت بنــد الخــبراء الاستشــاريين  ،في الميزانيــة
  دولار. ٦١٣ ٣٠٠
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مبلغـــا قـــدره  دولار، تـــبين أن منــها  ٦١٣ ٣٠٠ البالغـــةالزيــادة  تلـــك وفيمــا يتعلـــق ب   - ٥٧
 لا تتصــلق بالتنقــل، في حــين يتعلـق الجــزء المتبقــي بخـدمات استشــارية   تعل ـيدولار  ٥٥٢ ٤٠٠

ــل.  ــدره    وبالتنق ــذي ق ــغ ال ــام  يؤكــد ،دولار ٥٥٢ ٤٠٠بالنســبة للمبل ــين الع ــد  الأم ــن جدي  م
الزيــادة في أن وهــو  ،التفســير الــذي قدمــه إلى اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة      

عن استخدام الخبرة الخارجية لتحليل نظـام اختيـار المـوظفين والتنقـل المـنظم       الإنفاق قد نشأت
الخبرة المحددة اللازمة لمشـروع التنقـل في مجـالات    إلى داخليا  الافتقاربسبب ه، وتنفيذ هوتخطيط

، وتخطـيط المشـروع، ورسـم خـرائط مفصـلة      ة للاسـتقدام إعادة تشكيل أداة إنسبيرا الإلكتروني ـ
  وتقييمها، وهيكل البيانات وتقييمها.  لتدفق العمليات 

وفيمـا يتعلـق بطلــب تقـديم تقــدير كامـل ومــبررات للمـوارد الماليــة المطلوبـة للتنقــل في         - ٥٨
الوظـائف المؤقتـة   الاسـتعانة ب  ٢٠١٦لتنقـل في عـام   غـراض ا ، يجـري لأ ٢٠١٧و  ٢٠١٦عامي 

  التالية، التي تمول عن طريق إعادة توزيع الموارد القائمة:  

 ثـلاث وظائف مؤقتة لمدة ستة أشهر و ثلاثست وظائف مؤقتة، بما في ذلك   (أ)  
شــهرا، في شــعبة التخطــيط الاســتراتيجي والتوظيــف مــن أجــل رصــد تنفيــذ   ١٢وظــائف لمــدة 

تي الات ال ـا ـعملية التوظيف الأولى؛ وتوثيق الدروس المسـتفادة؛ وتحديـد أفضـل الممارسـات و    
السياسـات والعمليـات وتشـكيل    ب على الأصعدة المتعلقةة اللاحقفي العمليات تعديل تحتاج إلى 

النظم؛ وتنفيـذ عمليـة التوظيـف الثانيـة؛ وتطـوير أدوات الاتصـالات والقيـام بأنشـطة للتوعيـة؛          
  ومعالجة استفسارات الموظفين؛  

ن في قسم الامتحانات والاختبارات لوضع وتنفيـذ التقييمـات   ان مؤقتتاوظيفت  (ب)  
  الموحدة؛

ــع و  (ج)   ــاج     أرب ــهما لإدم ــان من ــه، اثنت ــلاغ عن ــة في قســم رصــد الأداء والإب  ظــائف مؤقت
  ؛عنهالاحتياجات المتصلة بالتنقل في نظام أوموجا واثنتان للأنشطة المتصلة ببيانات التنقل والإبلاغ 

وظيفة مؤقتـة واحـدة في شـعبة الـتعلم والتطـوير وشـؤون المـوارد البشـرية مـن            (د)  
  يفي.أجل وضع أدوات للتطوير الوظ

تكـاليف السـفر المرتبطـة بعقـد الاجتمـاع الأول       ةتغطي ـالقائمـة  الموارد  تم في إطارقد و  - ٥٩
ــس الشــبكة الوظيفيــة للسياســة والســلام والعمــل الإنســاني، الــذي عقــد في نيويــورك في          ل

  .٢٠١٦أيار/مايو 

   



A/71/323/Add.1

 

32/50 16-14043 

 

. وفي ٢٠١٧لتنقــل لعــام فيمــا يتعلــق باويجــري حاليــا تقيــيم الاحتياجــات مــن المــوارد    - ٦٠
سـيظل   الآخـر  بعضفـإن ال ـ ، ٢٠١٦بحلول اية عـام  سينتهي الاحتياجات  ذهه بعض أنحين 

ــام مســتمرا  ــة بشــأن     ٢٠١٧في ع ــة العام ــوارد البشــرية إلى الجمعي ــب إدارة الم . وســيرجع مكت
  الدروس.  غيرها من إنشاء فريق التوظيف في الشبكة ومن الدروس المستفادة 

لتيسير تحقيق الأهـداف   ٢٠١٦أي تنقلات جغرافية إضافية في عام  تلزمع أن ولا يتوق  - ٦١
ــنقلات الجغرافيـــة لعـــام         ــى عـــدد التـ ــد المفـــروض علـ ــتراتيجية للتنقـــل، لأن الحـ  ٢٠١٦الاسـ

أعلاه) لا يتوقع الوصول إليه. ومن غير الممكـن في هـذه المرحلـة التنبـؤ بعـدد       ٤١الفقرة  (انظر
، لأنـه لم يعـرف بعـد عـدد المـوظفين الـذين سـوف        ٢٠١٧ة في عـام  التنقلات الجغرافيـة المحتمل ـ 

. ومع ذلك، سـيتم بـذل   التنسيب التي ستتاحيشاركون في عمليات التنقل المنظم أو إمكانيات 
إلا في  تتاح البيانـات عـن ذلـك   لن والجمعية العامة،  للالتزام بالحد الذي قررتهكل جهد ممكن 

  قد تم تأكيدها. ٢٠١٥التنقلات التي أجريت في عام ، عندما تكون جميع ٢٠١٦اية عام 

ختيــار المــوظفين والتنقــل المــنظم تكــاليف الجديــد لانظــام الينشــأ عــن  ومــن الممكــن أن  - ٦٢
إضــافية غــير مباشــرة ناجمــة عــن ســاعات عمــل الأفــراد المطلوبــة مــن أعضــاء هيئــات التوظيــف  

الجديدة. إلا أنه من المتوقع أن تض تلـك التكـاليف بمكاسـب أكثـر منـها مـن حيـث الوقـت         عو
بـالتوظيف  الذي يكسـبه مـديرو الـبرامج، الـذين سيخصصـون وقتـا أقـل بكـثير للمهـام المتصـلة           

بفضل استحداث مجالس الشبكات الوظيفية وأفرقـة التوظيـف في الشـبكات، ممـا سيسـمح لهـم       
ــهم     ــد مــن الوقــت ــالات عمل ــةبتخصــيص مزي ــل  الفني ــات المســتمدة مــن  . وســيتم تحلي البيان

تحديـد الأثـر الحقيقـي للنظـام علـى عـدد سـاعات        من أجـل  العمليتين نصف السنويتين الأوليين 
  تعرض النتائج في التقرير المرحلي المقبل.سو ،عمل الأفراد

  
  

  استقدام الموظفين من خارج المنظمة  - سا خام  
  عدد الفرص المتاحة للاختيار  -ألف   

الخامس تفاصيل تتعلق بعدد الفرص التي أُتيحت للاختيـار في الفتـرة بـين    يقدم الشكل   - ٦٣
ــاير  ١ ــانون الثاني/ينـ ــمبر  ٣١و  ٢٠١١كـ ــانون الأول/ديسـ ــدد   .)١٨(٢٠١٥كـ ــغ العـ وقـــد بلـ

فرصـة. وتبـاين عـدد الفـرص المتاحـة       ١١ ٠٨٥الإجمالي للفرص المتاحة خلال الفترة المذكورة 
  فرصة. ٢ ٤٥٩و فرصة  ١ ٦٨٦في السنة، حيث تراوح بين 

    
__________ 

  .تمت مواءمة جميع البيانات مع الفترة المشمولة بالتقرير التي هي سنة تقويمية واحدة  )١٨(  



A/71/323/Add.1 

 

16-14043 33/50 

 

  الشكل الخامس
  ٢٠١٥و  ٢٠١٤ و ٢٠١٣ و ٢٠١٢ و ٢٠١١ للأعوامعدد الفرص المتاحة للاختيار بحسب فئة الموظفين، 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

 ٢٠١١في الفتـرة مـن عـام    فرصـة   ٧ ٩٨٨ومعظم الفرص، التي يمثـل مجموعهـا البـالغ      - ٦٤
قـد أتيحـت في الفئـة الفنيـة،      ،فرافي المائة من العـدد الإجمـالي المتـو    ٧٢,٠نسبة  ٢٠١٥إلى عام 

 ٢ ٣٨٤فرت اوهــي أكــبر فئــة مــن المــوظفين المشــمولين بالتنقــل. وفي فئــة الخدمــة الميدانيــة، تــو
فرة في رتبـة  االفـرص المتـو  في المائة من العدد الكلـي المتـاح. وبلـغ عـدد      ٢١,٥فرصة تمثل نسبة 

  في المائة من العدد الإجمالي المتاح. ٦,٤فرصة تمثل نسبة  ٧١٣المديرين 
  

  عدد التعيينات الخارجية  -باء   
 كــانون الثــاني/ ١يــبين الشــكل الســادس عــدد التعيينــات الخارجيــة خــلال الفتــرة مــن    - ٦٥

ــاير ــمبر   ٣١إلى  ٢٠١١ ينـ ــانون الأول/ديسـ ــدد ٢٠١٥كـ ــغ العـ ــد بلـ ــات   . وقـ ــي للتعيينـ الكلـ
. في السـنة  تتعيينـا  ٨٠٨و  ٦٠٦مـا بـين    ت تلك التعييناتتعيينا، وتراوح ٣ ٣٧٠الخارجية 

ميــع فــرص الوظــائف المتاحــة للاختيــار  بجنســبة التعيينــات الخارجيــة مقارنــة  ٤ويــبين الجــدول 
في المائــة. وكــان العــدد   ٣٧,١٣و  ٢٦,٠١ بــينالنســبة نفــس الفتــرة، وقــد تراوحــت  خــلال 

مــن  ٥٢٥في الفئــة الفنيــة؛ وكــان هنــاك  - تعيينــا ٢ ٦٩٤ -كــبر مــن التعيينــات الخارجيــة الأ
  المديرين.من رتبة  ١٨٩التعيينات الخارجية في فئة الخدمة الميدانية و 
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  الشكل السادس
  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١١ كانون الثاني/يناير ١من  عدد التعيينات الخارجية في الفترة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
        

  ٤الجدول 
  نسبة التعيينات الخارجية إلى جميع فرص الوظائف

  الفترة
مجمـــــــــــوع  

  الفرص

مجمـــــــــــــــوع  
الاختيـــــــارات 

  الخارجية

ــبة  ــوعنسـ ــارات ا مجمـ لاختيـ
  الفرص مجموعإلى الخارجية 

  (بالنسبة المئوية)
٤٥٩٨٠٨٣٢,٨٦ ٢  ٢٠١١كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١١كانون الثاني/يناير  ١        
٢٥٥٧٥١٣٣,٣٠ ٢  ٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٢كانون الثاني/يناير  ١
٦٨٦٦٢٦٣٧,١٣ ١  ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٣كانون الثاني/يناير  ١
٣٧٢٦١٧٢٦,٠١ ٢  ٢٠١٤كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١
١٣٦٠٦٢٦,٢٠ ٢٣  ٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر  ٣١إلى  ٢٠١٥كانون الثاني/يناير  ١

٤٠٨٣٠,٧٤ ٠٨٥٣ ١١  اموع    
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 خطوط الأساس والمؤشرات المتعلقة بقياس التقدم المحرز  - سادسا   

 التنقـل  عـن  السـابقين  تقريريهـا  في والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة شددت  - ٦٦
 عليــه تقــاس أن يمكــن المقارنــة لأغــراض عملــي أســاس خــط لتحديــد معــايير وضــع أهميــة علــى

 ويـرد  ).١٤ الفقـرة  ،A/70/765 و ؛٦٦ الفقـرة  ،A/69/572 (انظـر  المسـتقبل  في التنقـل  اتجاهات
 لكـي  الممكنـة،  الأداء مؤشـرات  وبعـض  المقترحـة،  الأساس خطوط من عدد التالية الفقرات في

 العامة. الجمعية فيها تنظر

ــرح  - ٦٧ ــام الأمــين ويقت ــاس الع ــأثير قي ــد النظــام ت ــار الجدي ــل المــوظفين لاختي ــنظم والتنق  الم
 شـبكة  كـل  في الموظفـون  ـا  يقـوم  الـتي  التـنقلات  عـدد  متوسـط  هـو  أسـاس  خـط  مـع  بالمقارنة
 الجديــد. النظــام إطــار في الشــبكة لإطــلاق الســابقة الــثلاث التقويميــة الســنوات خــلال وظيفيــة
 المـوظفين  تنقـل  أثـر  تخفيـف  أجـل  مـن  أسـاس  كخـط  سـنوات  ثـلاث  متوسط استخدام ويقترح

 وهـذه  الوظيفيـة،  شـبكتهم  لإطـلاق  السـابقة  شـهرا  عشـر  الاثـني  فتـرة  في المعتـاد  مـن  أكبر بعدد
 في للبقـاء  الـزمني  الحـد  يتجـاوزون  أو يبلغـون  الـذين  المـوظفين  لأن نظـرا  حـدوثها  يتوقـع  ظاهرة

 شــاغرة وظــائف لشــغل بطلبــات التقــدم خــلال مــن ذاتيــا التحــرك يفضــلوا أن يمكــن وظــائفهم
 الحـالي،  الوقـت  وفي المـنظم.  التنقـل  عمليـة  في بالمشاركة يلزموا أن من بدلا لشغلها واختيارهم

 بعــدد المتعلقــة البيانــات هــي جمعهــا يمكــن الــتي الوحيــدة البيانــات فــإن أعــلاه، مــبين هــو وكمــا
 مركـز  تغـيير  دون الوظيفـة  بتغـيير  المتعلقة البيانات أما العمل؛ مراكز بين فيما الموظفين تنقلات
 حسـاب  يمكـن  لـن  أيضاً، أعلاه مبين هو وكما ذلك، إلى وإضافةً بعد. متوافرة غير فإا العمل
 بـين  فيمـا  الإنسـاني  والعمـل  والسـلام  السياسـة  شـبكة  في الموظفـون  ـا  قـام  الـتي  التنقلات عدد

 أن تأكيـد  فيـه  يمكـن  الـذي  الوقـت  وهو ،٢٠١٦ عام اية في إلا ٢٠١٥ عام في العمل مراكز
 يمثـل  الـذي  العـدد  هذا أن إلا عام. لمدة فيه ظلوا الجديد العمل مركز إلى انتقلوا الذين الموظفين

 في العامـة  الجمعيـة  إلى تقديمه المقرر التنقل، عن المقبل السنوي التقرير في سيدرج الأساس خط
 والسبعين. الثانية دورا

 في تـتم  الـتي  التـنقلات  لتكـاليف  يحدد أن أيضاً العام الأمين يقترح المنوال، نفس وعلى  - ٦٨
 الموظفـون  ـا  يقوم التي التنقلات تكاليف متوسط فيه يستخدم أساس خط الجديد النظام إطار

 أخـرى،  ومرة الشبكة. لإطلاق السابقة الثلاث التقويمية السنوات خلال وظيفية شبكة كل في
 والســلام السياســة لشــبكة الأســاس خــط يمثــل الــذي الــرقم تقــديم الحــالي الوقــت في يمكــن لا

 ليسـت  ٢٠١٥ عام في تمت التي التنقلات بتكاليف المتعلقة البيانات لأن نظرا الإنساني والعمل
 التنقل. عن المقبل السنوي التقرير في الرقم هذا سيدرج وبالتالي، بعد، متوافرة
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 وافقـت  الـتي  الخمسـة  المؤشـرات  إلى العـام  الأمـين  يشـير  الأداء، بمؤشـرات  يتعلـق  وفيما  - ٦٩
   الفقـــرات ســـابعا، الفـــرع ،A/68/358 (انظـــر ٦٨/٢٦٥ قرارهـــا في العامـــة الجمعيـــة عليهـــا

ــتعكس المؤشــرات تلــك تحــديث ويقتــرح ).٦٩-٥٩ ــة ل ــد، النظــام إطــلاق قبــل الحال  ثم الجدي
 التنقل. عن السنوي التقرير إطار في عام كل المحرز التقدم عن الإبلاغ

 ويقــاس اســتقرارها، وزيــادة التوظيــف عمليــة في التنبــؤ إمكانيــة زيــادة هــو ١ والمؤشــر  - ٧٠
 الأمانـة  صـعيد  علـى  الميزانيـة  في المدرجـة  الشـغور  معـدلات  بـين  المقارنة خلال من المؤشر ذلك

 الأمانــة نطــاق علــى تكــافؤا ازدادت قــد تالمعــدلا تلــك كانــت إذا مــا وتقيــيم بأســرها العامــة
 المرفـق  ويـبين  أكـبر.  اسـتراتيجي  بعـد  ذي نحـو  علـى  الموظفين بتوزيع االس لقيام نتيجة العامة

 الفئـة  في العاديـة  الميزانيـة  من الممولة الوظائف في الشغور معدلات متوسط التقرير لهذا الخامس
 اللجـــان وفي المقـــر خـــارج الموجـــودة الرئيســـية المكاتـــب وفي المقـــر في العليـــا والفئـــات الفنيـــة

 المنـــاظرة الأرقـــام الســـادس المرفـــق ويـــبين .٢٠١٥ الأول/ديســـمبر كـــانون ٣١ في الإقليميـــة،
   .٢٠١٥ الأول/ديسمبر كانون ٣١ في الميدانية، بالعمليات الخاصة

 عــدلا. أكثــر بصــورة الشــاقة العمــل مراكــز في الخدمــة عــبء تقاســم هــو ٢ والمؤشــر  - ٧١
 دال الفئــة مــن العمــل مراكــز في طويلــة فتــرات يمضــون الــذين المــوظفين عــدد برصــد وســيقاس

 مـن  الأقـل  علـى  سـنوات  خمـس  أمضـوا  الـذين  المـوظفين  لعدد توزيعا ٥ الجدول ويقدم .هاء أو
 الأول/ كـــــانون ٣١ في ،هـــــاء و/أو دال الفئـــــة مـــــن العمـــــل مراكـــــز في المتصـــــلة الخدمـــــة
 النسـب  هـذه  وضـعت  وقـد  الطويـل.  الأجـل  في المسـتهدفة  النسـب  يبين كما ،٢٠١٥ ديسمبر

 الخدمـة  وفئـة  المـديرين  ورتـب  الفنيـة  الفئـة  في للمـوظفين  الحـالي  التوزيـع  أسـاس  علـى  المستهدفة
   الشاقة. العمل أماكن مختلف في الميدانية

  
  ٥ الجدول

 مـن  العمـل  مراكـز  في سـنوات  خمـس  من أكثر أمضوا الذين التنقل بإطار المشمولين الموظفين مجموع بين من الموظفين نسبة
  ٢٠١٥ الأول/ديسمبر كانون ٣١ في هاء، أو دال الفئة

  

ــدد ــوظفين عـ ــمولين المـ  المشـ
ــار ــل بإطــــــ  ٣١ في ،التنقــــــ
ــانون  ديســــــمبر الأول/ كــــ

٢٠١٥    
 مراكـــــز في المـــــوظفين عـــــدد
    هاء أو دال الفئة من العمل

ــذين المــوظفين عــدد  أمضــوا ال
 في أكثــــر أو ســــنوات خمــــس
ــل مراكــز ــن العم ــة م  دال الفئ

    هاء  أو

 مراكـز  في للمـوظفين  المئوية النسبة
 الـذين  هـاء  أو دال الفئـة  من العمل

 في أكثــر أو ســنوات خمــس أمضــوا
  تينالفئ من أي من العمل مراكز

  نساء  رجال    نساء  رجال    نساء  رجال    نساء  رجال الفئة

  المائة في ٤٠  المائة في ٣٣  ٦  ١٩  ١٥  ٥٧  ١٨٧  ٤٢٧  المديرون                  
  المائة في ٣٣  المائة في ٣٧  ١١١  ٣٣٦  ٣٣٩  ٩٠٢ ٣ ٤١٦  ٤ ٩٧٧ الفنية الفئة

  المائة في ٤٥  المائة في ٤٩  ١٧٧  ٦٠٠  ٣٩٥ ١ ٢١٣ ١ ٠٢٢ ٢ ٧٥٢ الميدانية الخدمة
  المائة في ٣٩  المائة في ٤٤  ٢٩٤  ٩٥٥  ٧٤٩ ٢ ١٧٢ ٤ ٦٢٥ ٨ ١٥٦ اموع  
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 ١-ومــد ٥-ف الرتــب (مــن المــديرين كبــار عــدد في زيــادة حــدوث هــو ٣ والمؤشــر  - ٧٢
 الـذين  المـديرين  لكبـار  المئويـة  النسـبة  ٦ الجـدول  ويـبين  جغرافي. لتنقل خضعوا الذين )٢-ومد

 لأن ونظـراً  .٢٠١٥ الأول/ديسـمبر  كـانون  ٣١ في الأقـل،  علـى  واحـد  جغرافي لتنقل خضعوا
 المسـتهدفة  المئويـة  النسـبة  فـإن  الجديـد،  للنظـام  وفقـا  العليـا  الرتـب  لبلـوغ  شـرط  الجغرافي التنقل

 وظــائف يشــغلون الــذين ،٢-ومــد ١-ومــد ٥-ف الرتــب مــن للمــوظفين الطويــل الأجــل في
 هـي  الجغـرافي،  للتنقـل  وخضعوا المستمرة، الخدمة من سنوات خمس وأمضوا للتناوب، خاضعة
  المائة. في ١٠٠

  
  ٦ الجدول

  (أ)الجغرافي للتنقل يخضعوا، لم أو خضعوا، الذين الموظفين كبار ونسبة عدد

  

 المـديرين  كبار عدد
 يخضــــعوا لم الـــذين 

ــل لأي ــرافي تنق  جغ
  (أ)

ــدد ــار عــ ــديرين كبــ  المــ
ــذين ــعوا الـ ــل خضـ  لتنقـ

 أكثــر أو واحــد جغــرافي
  (ب)

ــوع    امـــــــــ
  (ب) + (أ)

ــبة ــار نســ ــديرين كبــ  المــ
 لأي يخضـــعوا لم الـــذين

  جغرافي تنقل
  المئوية) (بالنسبة

 المــــديرين كبــــار نســــبة
ــذين ــعوا الـ ــل خضـ  لتنقـ
  أكثر أو واحد جغرافي
  المئوية) (بالنسبة

  المائة في ٣٤  المائة في ٦٦  ١٤٣  ٤٨ ٩٥  ٢-مد            
  المائة في ٥٠  المائة في ٥٠  ٤٧١  ٢٣٥  ٢٣٦  ١-مد
  المائة في ٤٧  المائة في ٥٣  ١ ٥١٧  ٧٠٧  ٨١٠  ٥-ف
  المائة في ٤٦  المائة في ٥٤  ٢ ١٣١  ٩٩٠  ١ ١٤١  الكلي اموع  

  
 في الفنية الفئة في مختلفتين وظيفتين في الخدمة بأنه “الجغرافي التنقل” يعرف ،ST/AI/2016/1 الوثيقة من الأول الفرع في  (أ)  

 بـه  المعمـول  النظـام  في المسـجل  النحـو  علـى  وظيفـة،  كـل  في واحـدة  سـنة  عن تقل لا متصلة لمدة مختلفين عمل مركزي
  .أوموجا) (نظام رسميا

  
ــادة حــدوث هــو ٤ والمؤشــر  - ٧٣  تســمح عمــل مراكــز في العــاملين المــوظفين نســبة في زي

ــنين ة،الأســر باصــطحاب ــن المعي ــن النقــل خــلال م ــذلك. ســمحت لا عمــل كــزامر م ــبين ب  وي
 الثاني/ينـاير  كـانون  ١ مـن  الفتـرة  خـلال  كـانوا  الـذين  للمـوظفين  الكلي العدد أدناه ٧ الجدول

 باصـطحاب  تسـمح  عمـل  مراكـز  في وعملـوا  عينـوا  قـد  ٢٠١٤ الأول/ديسمبر كانون ٣١ إلى
 المـوظفين  ونسـبة  ،٢٠١٥ عـام  في تأكيـده  جـرى  الـذي  النحـو  علـى  أكثـر  أو عـام  لمـدة  ةالأسر
 ،بـذلك  تسـمح  لا عمـل  مراكـز  مـن  النقـل  خـلال  من عينوا قد الفترة نفس خلال كانوا الذين
 علـى  المـوظفين  توزيـع  علـى  بنـاء  تحـددت  الـتي  الطويـل،  الأجـل  في المسـتهدفة  النسب يبين كما

ــز ــرة باصــطحاب تســمح الــتي العمــل مراك  في بــذلك، تســمح لا الــتي العمــل ومراكــز الأس
 أن ضـمان  هـو  المسـتهدفة  النسـب  هـذه  وراء مـن  والقصـد  .٢٠١٤ الأول/ديسمبر كانون ٣١

 الأسـرة  باصـطحاب  تسـمح  لا عمـل  مراكز من النقل خلال من المعينين الموظفين نسبةُ تشكل
  للموظفين. الحالي للتوزيع انعكاسا بذلك تسمح عمل مراكز إلى
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  ٧ الجدول
 مــن الفتــرة في ،بــذلك تســمح الــتي العمــل مراكــز إلى ةالأســر باصــطحاب تســمح لا الــتي العمــل مراكــز مــن التــنقلات

  ٢٠١٤ الأول/ديسمبر كانون ٣١ إلى الثاني/يناير كانون  ١
  

  الفئة

ــدد ــوظفين عــــــ  المــــــ
ــنين ــز في المعيـــ  مراكـــ
 تســــــــــمح عمــــــــــل

  الأسرة باصطحاب

ــدد ــوظفين عـ ــنين المـ ــن المعيـ  مـ
 عمـل  مراكـز  مـن  النقل خلال

 الأسـرة  باصـطحاب  تسمح لا
  بذلك تسمح عمل مراكز إلى

 المعيــنين للمــوظفين المئويــة النســبة
 عمـل  مراكز من النقل خلال من
 إلى الأسـرة  باصطحاب تسمح لا

    بذلك تسمح عمل مراكز

 للمــوظفين المســتهدفة المئويــة النســب
 تســــمح لا الــــتي العمــــل مراكــــز في

 كــانون ٣١ في الأســرة، باصــطحاب
    ٢٠١٤ الأول/ديسمبر

  ١٩  ١٧  ١٠ ٥٩  المديرون          
  ٢١  ١٧  ١٦١  ٩٢٦  الفنية الفئة

  ٧١  ٥٣  ٥١  ٩٧  الميدانية الخدمة
    

 مراكـز  مـن  النقـل  خـلال  مـن  المعيـنين  المـوظفين  نسـبة  في زيادة حدوث هو ٥ والمؤشر  - ٧٤
 أدنــاه ٨ الجــدول ويــبين بــذلك. تســمح لا عمــل مراكــز إلى ةالأســر باصــطحاب تســمح عمــل
 كـانون  ٣١ إلى الثاني/ينـاير  كـانون  ١ مـن  الفتـرة  خـلال  كـانوا  الـذين  للمـوظفين  الكلـي  العدد

 ونسـبة  ة،الأسـر  باصطحاب تسمح لا عمل مراكز في وعملوا عينوا قد ٢٠١٤ الأول/ديسمبر
 تسـمح  عمـل  مراكـز  مـن  النقـل  خـلال  مـن  عينـوا  قـد  الفتـرة  نفس خلال كانوا الذين الموظفين

 علـى  بنـاء  تحـددت  الـتي  الطويـل،  الأجـل  في المسـتهدفة  النسـب  يبـين  كمـا  ،ةالأسر باصطحاب
 الـتي  العمل ومراكز الأسرة باصطحاب تسمح التي العمل مراكز على للموظفين الحالي التوزيع

  بذلك. تسمح لا
  

  ٨ الجدول
 كـانون  ١ من الفترة في ،بذلك تسمح لا التي العمل مراكز إلى ةالأسر باصطحاب تسمح التي العمل مراكز من التنقلات

  ٢٠١٤ الأول/ديسمبر كانون ٣١ إلى الثاني/يناير
  

  الفئة

ــدد ــوظفين عــــــ  المــــــ
 مراكـــــز في المعيـــــنين
 تســـــــمح لا عمــــــل 

  الأسرة باصطحاب

 مـــن المعيـــنين المـــوظفين عـــدد
 عمــل مراكـز  مـن  النقـل  خـلال 
 إلى الأسـرة  باصطحاب تسمح
  بذلك تسمح لا عمل مراكز

ــة النســبة ــنين للمــوظفين المئوي  المعي
 عمـل  مراكـز  من النقل خلال من

ــرة باصـــطحاب تســـمح  إلى الأسـ
    بذلك تسمح لا عمل مراكز

 للمـوظفين  المسـتهدفة  المئوية النسب
 تســــمح  الــــتي العمــــل مراكــــز في

 كانون ٣١ في الأسرة، باصطحاب
    ٢٠١٤ الأول/ديسمبر

  ٨١    ٣٨  ١٨  ٤٧  المديرون          
  ٧٩    ٣٦  ٢٣١  ٦٤٤  الفنية الفئة

  ٢٩    ٣٦  ٢٣٤  ٦٥٥  الميدانية الخدمة
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 الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه  -  سابعا  

 الوظيفيـة  الشـبكة  ذلـك  في بمـا  ،التقريـر  ـذا  علمـاً  تحـيط  أن العامـة  الجمعيـة  إلى يطلب  - ٧٥
 الثـــاني/ كـــانون ١ في إطلاقهـــا المقـــرر والاتصـــالات، المعلومـــات تكنولوجيـــا شـــبكة الثانيـــة،

 أعـلاه،  ٢٢ الفقـرة  في الـوارد  الاقتـراح  علـى  توافق أن أيضاً الجمعية إلى ويطلب .٢٠١٧ يناير
 والتنقـل  المـوظفين  اختيـار  لنظـام  وفقـاً  يومـاً  ٣٠ إلى ٦٠ مـن  الشواغر عن الإعلان فترة بخفض
 مراكـز  في الشـاغرة  الوظـائف  بـإدراج  بالسـماح  أعلاه، ٣٠ الفقرة في الوارد والاقتراح المنظم،
  المنظم. التنقل عمليات في وهاء ودال وجيم باء الفئات من العمل
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  المرفق الأول  
  تشكيل الشبكات الوظيفية الجديدة    

  
  مجموعة وظيفية ٤٧تسع شبكات وظيفية مؤلفة من 

  
  

  
   
 المخدرات مراقبة •

 الجريمة ومنع
 الشؤون •

  الاقتصادية
 البيئة شؤون •
 البرامج إدارة •
  السكان شؤون •
 عامةال دارةالإ •
 الشؤون •

 الاجتماعية
 اتالإحصاء •
 المستدامة التنمية •

 خدمات •
 المؤتمرات

الوثائق إدارة •
  والمعلومات

 اللغات •
 لبروتوكولا •
 الإعلام •

وسائط تكنولوجيا •
 الإعلام

 تكنولوجيا •
السلكية الاتصالات
 واللاسلكية

وتكنولوجيا نظم •
  المعلومات إدارة

 الحقوقيون •
 الشؤون •

 القانونية

 الهندسة •
 المرافق إدارة •
 المستوطنات •

 البشرية
 اللوجستيات •

 وسلسلة
  الإمدادات

 الممتلكات إدارة •
  والأصول

 النقل •

  الإدارة •
 مراجعة •

 الحسابات
 الأخلاقيات •
 والتقييم التفتيش •
 التحقيق •
 المالية •
 البشرية الموارد •
 إدارة •

 الاستثمارات
 والتحليل الإدارة •
 المظالم أمين •
 المشتريات •

  المدنية الشؤون •
 الشؤون •

 الانتخابية
 حقوق شؤون •

 الإنسان
 الشؤون •

 الإنسانية
 الشؤون •

 السياسية
 القانون سيادة •
 المؤسسات •

 الأمنية

 الشؤون •
  الطبية

 العلوم •
 الطبيعية
 الحياة وعلوم

 السلامة شبكة
  الداخليين والأمن

      
   الأمن  •
 السلامة  •
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  الثاني المرفق

 لشـبكة  المـنظم  للتنقـل  الأولى السـنوية  نصف العملية من المتبقية الشواغر    
  ٢٠١٦ عام في الإنساني والعمل والسلام السياسة

      
 المكان المكتب/الإدارة  الوظيفي اللقب  الرتبة الوظيفة رقم

         
PA # 210314 ــبير ٥-ف ــارين كـ ــؤون مستشـ ــة لشـ  حمايـ

 المرأة
ــة ــم بعثـ ــدة الأمـ ــوب في المتحـ  جنـ

 السودان
 جوبا

PA #210276 حقــــوق لشــــؤون مــــوظفين كــــبير ٥-ف 
 الإنسان

 الأفريقـي  للاتحـاد  المختلطة العملية
 دارفور في المتحدة والأمم

 الفاشر

PA #210260 بونيا الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب الإنسانية للشؤون موظف ٤-ف 

PA #210305 ــة الإنسانية للشؤون موظف ٤-ف ــم بعثـــ ــدة الأمـــ ــديم المتحـــ  لتقـــ
 العراق إلى المساعدة

 بغداد

PA #210306 ــة البعثة لتخطيط موظف ٤-ف ــم بعثـــ ــدة الأمـــ ــديم المتحـــ  لتقـــ
 أفغانستان إلى المساعدة

 كابل

PA #210250 مارادي الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب الإنسانية للشؤون موظف ٣-ف 

PA #210284 لحقـــوق المتحـــدة الأمـــم مفوضـــية الإنسان حقوق لشؤون موظف ٣-ف 
 الإنسان

 تونس

PA # 210226 ــة الانتخابات لشؤون موظف  ٣-ف ــم بعثـــ ــدة الأمـــ ــديم المتحـــ  لتقـــ
 أفغانستان إلى المساعدة

 آباد فايز

PA# 210248 الأفريقـي  للاتحـاد  المختلطة العملية الإنسان حقوق لشؤون موظف ٣-ف 
 دارفور في المتحدة والأمم

 الجنينة
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  الثالث المرفق
 الخاصـة  الشواغر لملء الأولى السنوية نصف العملية في عنها المعلن الشاغرة الوظائف    

  ٢٠١٦  في عام الإنساني والعمل والسلام السياسة بشبكة
    

 النوع  الاستقدام مكان  الوظيفة مسمى  الوظيفة رقم الرتبة

POL-DPA-59120-B-NEW-16 ١-مد         

YORK (R) 
 برتبـة  شـاغرة  وظيفـة  عن إعلان نيويورك  السياسية الشؤون دائرة، رئيس

  مدير
-HRI-UNSOM-59002-B-16 ١-مد

MOGADISHU (M) 
 برتبـة  شـاغرة  وظيفـة  عن إعلان مقديشو  الإنسان حقوق دائرة، رئيس

 مدير

-HRI-OHCHR-60671-B-16 ٢-مد

GENEVA (R) 
ــدير، ــعبة مــ ــات شــ ــة العمليــ  الميدانيــ
  التقني والتعاون

 برتبـة  شـاغرة  وظيفـة  عن إعلان جنيف
 مدير

-POL-UNOG-59375-B-16 ٢-مد

GENEVA (R) 
ــدير، ــؤون مـ ــية الشـ ــد السياسـ  (معهـ

  السلاح) نزع لبحوث المتحدة الأمم
 برتبـة  شـاغرة  وظيفـة  عن إعلان جنيف

 مدير

-POL-SESG-GREAT-16 ٢-مد

LAKES-59330-B-NAIROBI

(M) 

 برتبـة  شـاغرة  وظيفـة  عن إعلان نيروبي  السياسية الشؤون مدير،
 مدير

POL-DPA-59103-B-NEW-16 ٢-مد

YORK (R) 
 برتبـة  شـاغرة  وظيفـة  عن إعلان نيويورك  السياسية الشؤون مدير،

 مدير

-HRI-MONUSCO-58919-F-16 ٢-ف

BENI (M) 
ــوائم مــن التوظيــف  بيني الطفل حماية لشؤون معاون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-MONUSCO-58121-F-16 ٢-ف

KINSHASA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف كينشاسا السياسية للشؤون معاون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-MONUSCO-58023-F-16 ٢-ف

KINSHASA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف كينشاسا السياسية للشؤون معاون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-MINUSMA-57362-R-16 ٢-ف

TOMBOUCTOU (M) 
ــل ــات محلـ ــاون، معلومـ ــؤون معـ  الشـ

  السياسية
  قياسي توظيف طلب تومبكتو

-SEI-MINUSMA-57201-F-16 ٢-ف

KIDAL (M) 
 السـلاح  نـزع  لشؤون معاون موظف

  الإدماج وإعادة والتسريح
ــوائم مــن التوظيــف كيدال  المرشــحين ق

 المقبولين

-HRI-UNAMI-59118-F-16 ٣-ف

BAGHDAD (M) 
ــوائم مــن التوظيــف بغداد الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-UNSOM-58985-F-16 ٣-ف

GAROOWE (M) 
ــوائم مــن التوظيــف  غاروي   السياسية للشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

HRI-UNAMID-58924-F-ED-16 ٣-ف

DA'EIN (M) 
ــوائم مــن التوظيــف الضعين الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-MONUSCO-58922-F-16 ٣-ف

KINSHASA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف كينشاسا  السياسية الشؤون معلومات، محلل  المرشــحين ق

 المقبولين

HRI-UNAMID-58895-F-EL-16 ٣-ف

FASHER (M) 
ــوائم مــن التوظيــف الفاشر الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين
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 النوع  الاستقدام مكان  الوظيفة مسمى  الوظيفة رقم الرتبة

-HRI-UNSOM-58845-F-16 ٣-ف         

MOGADISHU (M) 
ــوائم مــن التوظيــف مقديشو الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-HRI-UNSOM-58844-F-16 ٣-ف

MOGADISHU (M) 
ــوائم مــن التوظيــف مقديشو الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-HRI-MONUSCO-58814-F-16 ٣-ف

KANANGA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف  كانانغا الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-HRI-MONUSCO-58803-F-16 ٣-ف

GOMA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف  غوما الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

POL-DPA-58597-R-NEW-16 ٣-ف

YORK(G) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك السياسية للشؤون موظف

-SEI-MONUSCO-58528-F-16 ٣-ف

KINSHASA (R) 
ــوائم مــن التوظيــف كينشاسا الأمن قطاع إصلاح لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-HRI-OHCHR-58319-R-16 ٣-ف

GENEVA (R)  
 قياسي توظيف طلب جنيف الإنسان حقوق لشؤون موظف

-HRI-OHCHR-58280-R-16 ٣-ف

TEGUCIGALPA (X) 
 قياسي توظيف طلب  تيغوسيغالبا الإنسان حقوق لشؤون موظف

POL-DPKO-58278-R-NEW-16 ٣-ف

YORK (X) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك   السياسية للشؤون موظف

HRA-OCHA-58033-R-NEW-16 ٣-ف

YORK (O)  
 قياسي توظيف طلب نيويورك الإنسانية للشؤون موظف

-CIV-MONUSCO-58028-F-16 ٣-ف

GOMA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف  غوما المدنية للشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-UNIOGBIS-57778-R-16 ٣-ف

BISSAU (X) 
 قياسي توظيف طلب بيساو  السياسية الشؤون خاص، مساعد

-POL-ODA-57733-R-16 ٣-ف

GENEVA (X) 
 قياسي توظيف طلب جنيف   السياسية للشؤون موظف

-HRI-OHCHR-57597-R-16 ٣-ف

DOHA(G) 
 قياسي توظيف طلب الدوحة   الإنسان حقوق لشؤون موظف

-HRI-MINUSMA-57287-F-16 ٣-ف

GAO (M) 
ــوائم مــن التوظيــف غاو الطفل حماية لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

POL-DPA-57276-R-NEW-16 ٣-ف

YORK(G) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك   السياسية للشؤون موظف

-POL-SESG-GREAT-16 ٤-ف

LAKES-59410-F-NAIROBI (M) 
ــوائم مــن التوظيــف نيروبي  السياسية الشؤون خاص، مساعد  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-UNOCA-59409-R-16 ٤-ف

LIBREVILLE (M) 
 (شــؤون السياســية للشــؤون موظــف

  الانتخابات)
 قياسي توظيف طلب  ليبرفيل

-HRI-UNAMID-59114-F-16 ٤-ف

NYALA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف  نيالا الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين
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 النوع  الاستقدام مكان  الوظيفة مسمى  الوظيفة رقم الرتبة

POL-DPKO-59010-R-NEW-16 ٤-ف         

YORK (R) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك السلام بناء لشؤون موظف

-ROL-MINUSCA-58992-F-16 ٤-ف

BANGUI (M) 
ــوائم مــن التوظيــف بانغي السجون لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-UNOCA-58920-R-16 ٤-ف

LIBREVILLE (M) 
 قياسي توظيف طلب  ليبرفيل   الجنسانية للشؤون موظف

HRI-UNAMID-58915-F-EL-16 ٤-ف

FASHER (M) 
ــوائم مــن التوظيــف الفاشر الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

SEI-Office of the Special-16 ٤-ف

Envoy of-58841-R-SANA'A (M) 
 الســـــلاح نـــــزع لشـــــؤون موظـــــف
 الإدماج وإعادة والتسريح

 قياسي توظيف طلب صنعاء

HRA-OCHA-58837-R-NEW-16 ٤-ف

YORK 
 قياسي توظيف طلب نيويورك الإنسانية للشؤون موظف

-HRI-MONUSCO-58809-F-16 ٤-ف

KINSHASA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف كينشاسا   الإنسان حقوق لشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-ROL-MONUSCO-58596-F-16 ٤-ف

GOMA (M) 
ــوائم مــن التوظيــف غوما القضائية للشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

-HRI-OHCHR-58569-R-16 ٤-ف

SANTIAGO (R) 
 قياسي توظيف طلب  سانتياغو   الإنسان حقوق لشؤون موظف

-HRI-OHCHR-58321-R-16 ٤-ف

GENEVA (X)  
 قياسي توظيف طلب جنيف   الإنسان حقوق لشؤون موظف

-CIV-MONUSCO-58030-F-16 ٤-ف

BENI (M) 
ــوائم مــن التوظيــف بيني   المدنية للشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

POL-UNAMID-57909-R-EL-16 ٤-ف

FASHER (M) 
ــاعد ــاص مســ ــل خــ ــاص للممثــ  الخــ
 والأمـم  الأفريقـي  الاتحاد بين المشترك
 ٤-ف - بدارفور المعني المتحدة

 قياسي توظيف طلب الفاشر

POL-DPKO-57874-R-NEW-16 ٤-ف

YORK (R) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك اتصال موظف

POL-DPKO-57870-R-NEW-16 ٤-ف

YORK (R) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك الجنسانية للشؤون موظف

-HRI-UNSMIL-57841-R-16 ٤-ف

TUNIS (M) 
ــف ــؤون موظـ ــوق لشـ ــان حقـ  الإنسـ

 (وظيفتان)
 قياسي توظيف طلب  تونس

-ROL-UNIOGBIS-57788-F-16 ٤-ف

BISSAU (X) 
ــوائم مــن التوظيــف بيساو القضائية للشؤون موظف  المرشــحين ق

 المقبولين

POL-DPA-57444-R-NEW-16 ٤-ف

YORK (X) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك   السياسية للشؤون موظف

-HRI-OHCHR-57281-R-16 ٤-ف

GENEVA (O) 
 قياسي توظيف طلب جنيف   الإنسان حقوق لشؤون موظف

-HRI-MINUSMA-57202-R-16 ٤-ف

GAO (M) 
 قياسي توظيف طلب غاو المدنيين حماية لشؤون موظف
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 النوع  الاستقدام مكان  الوظيفة مسمى  الوظيفة رقم الرتبة

-POL-MONUSCO-59327-R-16 ٥-ف         

KINSHASA (M)  
 قياسي توظيف طلب كينشاسا  السياسية للشؤون موظفين كبير

-POL-UNSOS-59225-F-16 ٥-ف

MOGADISHU (M) 
ــوائم مــن التوظيــف مقديشو السياسية للشؤون موظفين كبير  المرشــحين ق

 المقبولين

POL-DPA-59105-R-NEW-16 ٥-ف

YORK (R) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك السياسية للشؤون موظفين كبير

POL-UNAMID-58990-F-EL-16 ٥-ف

FASHER (M) 
ــوائم مــن التوظيــف الفاشر المرأة حماية لشؤون مستشارين كبير  المرشــحين ق

 المقبولين

-POL-UNSOM-58843-F-16 ٥-ف

MOGADISHU (M) 
ــوائم مــن التوظيــف مقديشو السياسية للشؤون موظفين كبير  المرشــحين ق

 المقبولين

SEI-Office of the Special-16 ٥-ف

Envoy of-58840-R-SANA'A (M) 
 قطـاع  إصـلاح  شؤونل موظفين كبير
 الأمن

 قياسي توظيف طلب  صنعاء

-HRI-UNIOGBIS-57949-F-16 ٥-ف

BISSAU (M) 
 حقـــــوق شـــــؤون لمـــــوظفي رئـــــيس
 الإنسان

ــوائم مــن التوظيــف بيساو  المرشــحين ق
 المقبولين

POL-DPKO-57946-R-NEW-16 ٥-ف

YORK (R) 
 قياسي توظيف طلب نيويورك الجنسانية للشؤون موظفين كبير

-CIV-MINUSMA-57855-R-16 ٥-ف

KIDAL (M) 
 قياسي توظيف طلب  كيدال  المدنية للشؤون موظفين كبير

-POL-UNSMIL-57801-R-16 ٥-ف

TUNIS (M) 
 قياسي توظيف طلب تونس السياسية الشؤون خاص، مساعد

-SEI-UNIOGBIS-57796-F-16 ٥-ف

BISSAU (X) 
 قطـاع  إصـلاح  شؤونل موظفين كبير
  الأمن

ــوائم مــن التوظيــف بيساو  المرشــحين ق
 المقبولين

-POL-MINUSMA-57448-R-16 ٥-ف

BAMAKO (M) 
 قياسي توظيف طلب باماكو الجنسانية للشؤون موظفين كبير
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  الرابع المرفق
ــائف     ــغلت الـــتي الوظـ ــارج شـ ــة خـ ــنوية، نصـــف التوظيـــف عمليـ ــوز/  ٣١ في السـ  تمـ

  ٢٠١٥  يوليه
    

 المكان  الوظيفة الرتبة الإدارة

ST/AI/2016/1، 
 السبب  المادة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ الأمن مجلس شؤون شعبة السياسية الشؤون ،مدير ٢-مد السياسية الشؤون إدارة            

 السياســـــــية، للشـــــــؤون موظـــــــف ٤-ف السياسية الشؤون إدارة
  خاص  مساعد

  إنسانية طوارئ  ٢٤ المادة اليمن خاصة، سياسية بعثة

 إنسانية طوارئ  ٢٤ المادة آسيا وغرب الأوسط الشرق شعبة   السياسية للشؤون موظف ٤-ف السياسية الشؤون إدارة

 الأنشطة في زيادة  ٢٤ المادة آسيا وغرب الأوسط الشرق شعبة   السياسية للشؤون موظف ٢-ف السياسية الشؤون إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ الأمن مجلس شؤون شعبة السياسية للشؤون موظفين كبير ٥-ف السياسية الشؤون إدارة

 السياســـــــية  للشـــــــؤون موظـــــــف ٤-ف السياسية الشؤون إدارة
 وظائف)  (خمس

   التشغيل بدء  ٢-٣ الأمن مجلس شؤون شعبة

   التشغيل بدء  ٢-٣ الأمن مجلس شؤون شعبة السياسية للشؤون موظف ٣-ف السياسية الشؤون إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ الأمن مجلس شؤون شعبة تنسيق موظف ٣-ف السياسية الشؤون إدارة

 السياســـــــية  للشـــــــؤون موظـــــــف ٤-ف السياسية الشؤون إدارة
  وظائف)  (ثلاث

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ الأمن مجلس شؤون شعبة

 السياســـــــية  للشـــــــؤون موظـــــــف ٣-ف السياسية الشؤون إدارة
 (وظيفتان)

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ الأمن مجلس شؤون شعبة

 السياســـــــية  للشـــــــؤون موظـــــــف ٤-ف السياسية الشؤون إدارة
 (وظيفتان)

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ السياسية الشؤون إدارة

 السياســـــــية  للشـــــــؤون موظـــــــف ٣-ف السياسية الشؤون إدارة
 (وظيفتان)

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ السياسية الشؤون إدارة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ السياسية الشؤون إدارة السياسية للشؤون موظفين كبير ٥-ف السياسية الشؤون إدارة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ السياسية الشؤون إدارة  الجنسانية للشؤون مستشارين كبير ٥-ف السياسية الشؤون إدارة

 شــــعبة  ،السياســــية الشــــؤون إدارة  السياسية الشؤون لإدارة مدير ٢-مد السياسية الشؤون إدارة
  والوساطة السياسات

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣

ــعبة  السياسية للشؤون معاون موظف ٢-ف السلام حفظ عمليات إدارة  الأوســــط والشــــرق آســــيا شــ
 اللاتينية وأمريكا وأوروبا

 الأنشطة في زيادة  ٢٤ المادة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق السياسية للشؤون موظفين كبير ٥-ف السلام حفظ عمليات إدارة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق   السياسية للشؤون موظف ٤-ف السلام حفظ عمليات إدارة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق   السياسية للشؤون موظف  ٣-ف السلام حفظ عمليات إدارة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق/جنيف السياسية للشؤون موظفين كبير ٥-ف السلام حفظ عمليات إدارة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق/جنيف   السياسية للشؤون موظف  ٤-ف السلام حفظ عمليات إدارة
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 المكان  الوظيفة الرتبة الإدارة

ST/AI/2016/1، 
 السبب  المادة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق/جنيف   السياسية للشؤون موظف  ٣-ف السلام حفظ عمليات إدارة            

ــبير ٥-ف السلام حفظ عمليات إدارة ــوظفين كــ ــؤون مــ ــوق لشــ  حقــ
 الإنسان

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣ دمشق   الإنسان حقوق لشؤون موظف ٤-ف السلام حفظ عمليات إدارة

ــعبة ــوظفين شـــــــــــــ  المـــــــــــــ
  الميداني الدعم الميدانيين/إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة التخطيط لشؤون موظفين كبير ٥-ف

ــعبة ــوظفين شـــــــــــــ  المـــــــــــــ
 الميداني الدعم الميدانيين/إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة  البعثة تخطيط لشؤون موظفين كبير ٥-ف

ــعبة ــوظفين شـــــــــــــ  المـــــــــــــ
 الميداني الدعم الميدانيين/إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة  البعثة لتخطيط موظف ٣-ف

ــعبة ــوظفين شـــــــــــــ  المـــــــــــــ
 الميداني الدعم الميدانيين/إدارة

ــاء ٥-ف ــب رؤســـــ ــة للمكاتـــــ  الإقليميـــــ
 وظائف)  ٨(

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة

ــعبة ــوظفين شـــــــــــــ  المـــــــــــــ
 الميداني الدعم الميدانيين/إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة خاص مساعد ٤-ف

ــعبة  الميـــدانيين/ المـــوظفين شـ
 الميداني الدعم إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة خاص مساعد ٣-ف

ــعبة  الميـــدانيين/ المـــوظفين شـ
 الميداني الدعم إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة  السياسية الشؤون معلومات، محلل ٤-ف

ــعبة  الميـــدانيين/ المـــوظفين شـ
 الميداني الدعم إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة اتصال موظف ٤-ف

ــعبة  الميـــدانيين/ المـــوظفين شـ
 الميداني الدعم إدارة

   التشغيل بدء  ٢-٣ كولومبيا في المتحدة الأمم بعثة اتصال موظف ٣-ف

ــية ــم مفوضـــ ــدة الأمـــ  المتحـــ
  الإنسان لحقوق

ــبير ٥-ف ــوظفين كــ ــؤون مــ ــوق لشــ  حقــ
  مكتب الإنسان/رئيس

ــية    ــي لمفوضـ ــب الإقليمـ ــم المكتـ الأمـ
لحقــوق الإنســان في جنــوب  المتحــدة

  شرق آسيا

 وظيفة إلغاء  ٢٤ المادة

 الأنشطة في زيادة  ٢-٣  السلام بناء دعم مكتب السلام بناء لشؤون موظف ٤-ف  السلام بناء دعم مكتب
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  الخامس المرفق
 الفنيـة  الفئـة  في العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولة الوظائف في الشغور معدلات    

 وفي المقـر  خـارج  الموجـودة  الرئيسـية  المكاتـب  وفي المقر في العليا والفئات
    ٢٠١٥ الأول/ديسمبر كانون ٣١ حتى الإقليمية اللجان

    
   المعتمدة الوظائف عدد المئوية) (بالنسبة الشغور معدل  

(أ)الرئيسية المكاتب     
    

    ١٧٦    ٥,٧ فيينا 
 ١ ١١٥    ٤,٧ جنيف 

    ٢١٣    ٩,٦ نيروبي 
 ٢ ١٤٨    ٨,٤ نيويورك 

 ٣ ٦٥٢   ٦,٩ الرئيسية المكاتب مجموع  

     الإقليمية اللجان
  ٢٣٩    ١٢,٢ لأفريقيا الاقتصادية اللجنة 

 
 والاجتماعيـــة الاقتصـــادية اللجنـــة
  ١٩٤    ١١,٣ الهادئ والمحيط لآسيا

  ١٢٥    ٣,٤ لأوروبا الاقتصادية اللجنة 

 
 لأمريكــــــا الاقتصــــــادية اللجنــــــة
  ٢١٧    ٩,٨ الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية

 
 والاجتماعيـــة الاقتصـــادية اللجنـــة
  ١١٩    ٦,٢ آسيا لغربي

  ٨٩٤   ٨,٦  الإقليمية اللجان مجموع  
  

 . ٢٠١٥ الأول/ديسمبر كانون ٣١ في المتوسط،  (أ)  
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  السادس المرفق
 العمليــات في العليــا والفئــات الفنيــة والفئــة الميدانيــة الخدمــة فئــة في الشــغور معــدلات    

  ٢٠١٥ الأول/ديسمبر كانون ٣١ في ،الميدانية
  

  (أ)مختارة ومكاتب بعثات
 الشــــــغور  معــــــدل
  المئوية) (بالنسبة

ــدد ــائف عـ  الوظـ
  المعتمدة

        العام للأمين الخاصون والمستشارون والشخصيون الخاصون المبعوثون الأولى: المواضيعية اموعة      
    ٥    ٢٥,٠  بميانمار المعني العام للأمين الخاص المستشار
    ١٤    ١٥,٨  بقبرص المعني العام للأمين الخاص المستشار
    ١٠    ١٠,٠  الجماعية الإبادة بمنع المعني العام للأمين الخاص المستشار
    ٢    ٥٠,٠  الغربية للصحراء العام للأمين الشخصي المبعوث
    ٣  صفر    )٢٠٠٤( ١٥٥٩ الأمن مجلس قرار بتنفيذ المعني العام للأمين الخاص المبعوث

    ٧  صفر    الدولية جنيف مباحثات في المتحدة الأمم ممثل
    ٥١    ٢٩,٤    سورية إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب
    ٥    ٤٠,٠  السودان وجنوب للسودان العام للأمين الخاص المبعوث مكتب
    ٢٣    ٨,٧  لليمن العام للأمين الخاص المبعوث مكتب
    ١٣    ٧,٧  الساحل لمنطقة العام للأمين الخاص المبعوث مكتب
    ١٩    ٢١,٠  الكبرى البحيرات لمنطقة العام للأمين الخاص المبعوث مكتب

      أنواعها بشتى الجزاءات رصد أفرقة الثانية: المواضيعية اموعة
    ٢  صفر  وإريتريا بالصومال المعني الرصد فريق
    ١  صفر    ديفوار بكوت المعني الخبراء فريق
    ١  صفر  الديمقراطية الكونغو بجمهورية المعني الخبراء فريق
    ١    ١٠٠,٠  بالسودان المعني الخبراء فريق
    ٤  صفر  الديمقراطية الشعبية كوريا بجمهورية المعني الخبراء فريق
    ٤  صفر    الإسلامية إيران بجمهورية المعني الخبراء فريق
    ٢  صفر  بليبيا المعني الخبراء فريق
    ٢  صفر  الوسطى أفريقيا بجمهورية المعني الخبراء فريق
    ٦    ٥٠,٠  باليمن المعني الخبراء فريق
 ٢٢٥٣ و )٢٠٠٤( ١٥٢٦ القــرارين بموجــب العامــل الجــزاءات ورصــد التحليلــي الــدعم فريــق

 ـا  يـرتبط  وما الطالبان وحركة القاعدة وتنظيم )داعش( الإسلامية الدولة تنظيم بشأن )٢٠١٥(
    ١٢    ٨,٠    وكيانات أفراد من

 انتشــار عــدم بشـأن  )٢٠٠٤( ١٥٤٠ بــالقرار عمــلا المنشـأة  الأمــن مجلــس لجنـة  إلى المقــدم الـدعم 
    ٥  صفر  الشامل الدمار أسلحة
    ٤٣    ٥,٧  الإرهاب مكافحة للجنة التنفيذية المديرية
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  (أ)مختارة ومكاتب بعثات
 الشــــــغور  معــــــدل
  المئوية) (بالنسبة

ــدد ــائف عـ  الوظـ
  المعتمدة

        المتكاملة والمكاتب السلام بناء دعم ومكاتب السياسية المكاتب الثالثة: المواضيعية اموعة      
    ٢٥    ٤,٠    أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب
    ٦٤    ١٣,٠  بيساو - غينيا في السلام بناء دعمل المتكامل المتحدة الأمم مكتب

    ١٣٥    ٢٣,٠  الصومال إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
    ٨  صفر    الوسطى آسيا لمنطقة الوقائية للدبلوماسية الإقليمي المتحدة الأمم مركز
    ١٠    ١٠,٠    المختلطة ونيجيريا الكاميرون للجنة المتحدة الأمم دعم

    ١٩    ١٥,٨    بنانل لشؤون الخاص المتحدة الأمم منسق مكتب
    ١٩    ١١,٠    أفريقيا لوسط الإقليمي المتحدة الأمم مكتب

    ١٦٥    ١٥,٨  ليبيا في للدعم المتحدة الأمم بعثة
    ٣٩٨    ١٥,٠    أفغانستان إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
    ٣٧٥    ١٧,٨  العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

        السلام حفظ بعثات
  ٨٩  ٥,١  الغربية الصحراء في للاستفتاء المتحدة الأمم عثةب

  ٧١٥  ٢٧,٢  الوسطى أفريقيا جمهورية في الاستقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة
  ٧٣٨  ١٧,٨  مالي في الاستقرار لتحقيق الأبعاد المتعددة المتكاملة المتحدة الأمم بعثة
  ٣٥١  ١٢,٦  هايتي في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم بعثة
  ٩٠٩  ١٥,٠  الديمقراطية الكونغو جمهورية في الاستقرار لتحقيق المتحدة الأمم منظمة بعثة

  ٩٢٩  ١٧,٨  دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة العملية
  ٤٤  ٦,٨  الاشتباك فض لمراقبة المتحدة الأمم قوة
  ٣٣  ٢,٠  قبرص في السلام لحفظ المتحدة الأمم قوة
  ٢٧٥  ٦,٤  لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوة
  ١٥٥  ٢٠,٦  لأبيي المؤقتة الأمنية المتحدة الأمم قوة
  ٣٩٨  ١٢,٧  ليبريا في المتحدة الأمم بعثة
  ١١٦  ١٠,٣  كوسوفو في المؤقتة للإدارة المتحدة الأمم بعثة
  ٩٠٨  ١٤,٩  السودان جنوب في المتحدة الأمم بعثة

  ٣٥٨  ١٥,٢  ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية
  ٢٧٣  ١١,٧  الصومال في الأفريقي الاتحاد بعثة لدعم المتحدة الأمم مكتب

        أخرى كيانات
  ١٢٥  ١٢,٠  إيطاليا برينديزي، في للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة

  ١٣٥  ١٩,٣  أوغندا ،عنتيبي -مركز الخدمات الإقليمي 
  ١ ٠٠٦  ١٠,٧  الدعم حساب

  أكثر. أو عام منذ موجودة جارية ميدانية عمليات  (أ)    


