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 الدورة الحادية والسبعون
 *من جدول الأعمال المؤقت 18البند 

ــا    ــ   تــ ــة وذننيــ المــــؤ  ا   متابعــ
    الدولية لتمويل التنمية

 متابعة المؤ  ا  الدولية لتمويل التنمية  
  

  **ذق ي  الأمين العام  

 موجز 
م لمحــة عامــة عــن 70/192يتضــمن اــ ا التق يــ م المقــدم عمــم بقــ ار الجمعيــة العامــة   

الخطوا  المتخ ة من أجل ذنني  ومتابعة خطـة عمـل أديـب أبابـا الةـادرة عـن المـؤ   الـدو          
الثالث لتمويل التنمية. ويةف التق ي م بعد مقدمة  هيديـةم التطـورا  ال  يسـية الـث  ـد ت      
من  ا عقـاد مـؤ   أديـب أبابـا  يمـا يتعلمـا بالمسـا ل المجـاملمة ومـاا  العمـل المحـددة   خطـة             

  ديب أبابام وبمجأن البيا ا  وال صد والمتابعة.عمل أ
  

 
 

 * A/71/150. 

أعد ا ا التق يـ  بالتمجـاور مـو مـوانه الجهـا  المؤاسـية ال  يسـية صـا بة المةـلمحة الـث ذمجـار    عملميـة              ** 
 علمى عاذا الأما ة العامة للأمم المتحدة و داا. ويل التنمية. غير أن المسؤولية عن محتوياذه ذقو 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/192
http://undocs.org/ar/A/71/150
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 مقدمة - أوا 
م 2030ذو   خطة عمل أديب أبابا أاااا لـدعم ذننيـ  خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام        - 1

للمتنمية المستدامة. وذمجكل خطوة اامـة لى  الأمـام   مـال ذنمجـي       17بما   ذلك أادا ها الـ 
ية الث ذضطلمو بهـا الأمـم المتحـدة. وي هـز اـ ا التق يـ م المقـدم        وذعزيز عملمية متابعة  ويل التنم

م علمى الخطوا  المزمة لتنني  ااذناقا  الدوليـة المتعلمقـة   70/192عمم بق ار الجمعية العامة 
ختـام المـؤ   الـدو  الثالـث      بتمويل التنمية والث أب مت من  اعتماد خطة عمل أديـب أبابـا    

 .2015 وز/يوليه  16لى   13لتمويل التنميةم ال ي عقد   أديب أبابا   النت ة من 
ويقو المنتدى السـنوي للممللمـب ااقتةـادي وااجتمـاعه المعـب بمتابعـة  ويـل التنميـة          - 2

ــة  ويــل التنميــة بعــد ذنمجــيطها. واــ ا المنتــدىم    الــ ي اجتمــو  والمنمجــأ  ــديثا   صــميم عملمي
ــ ة مــن    ــديا   2016 يســان/أب يل  20لى   18أعضــا ل للممــ ة الأو    النت م اــو أ ــد المنت

المنتـدى   الدولية الهامة الثم ة المنمجأة   خطة عمـل أديـب أبابـا. واـبا اـ ا ااجتمـاا ا تتـا         
ــالمه للم ــ ــد   وا ــنطن العا  هياهل الأاااــية الع ــ ي عق . 2016 يســان/أب يل  16صــمة   ال

اابتكـــار المؤاســـه الثالـــثم واـــو المنتـــدى المتعـــدد أصـــحا  المةـــلمحة المعـــب بتســـخير   اأمـــ
ةم  قـد عقـد اجتماعـه الأول    والتكنولوجيـا واابتكـار لأغـ اه أاـدات التنميـة المسـتدام       العلمم
   .2016 زي ان/يو يه  7 و 6  
ال  يعـه المسـتوىم   وجمو المنتدى اا تتا ه لتمويل التنمية عددا هـبيرا مـن الممجـارهين     - 3

منظمـة دوليـة.    19من هبـار المسـؤولين مـن     29من الوزراء و وا  الوزراءم و  17بمن  يهم 
و ــار  ر اــاء جميــو الجهــا  المؤاســية ال  يســية صــا بة المةــلمحة   عملميــة  ويــل التنميــةم  
لمـى  وهان انا   ثيل قوي من المجتمو المـد  والقطـاا الخـاو. ولا ااذنـا  بـين الحكومـا  ع      

اااتنتاجا  والتوصيا  التاليـة  أأ  ذأهيـد االتـزام القـوي بالتننيـ  الكامـل و   ينـه لنتـا           
؛ 2030 ويل التنمية؛ أ   ااعت ات بالةلمة الو يقة بين خطة عمل أديـب أبابـا وخطـة عـام     

أج  الت  يب بالنه  الثم ه الجوا ـب الـوارد   ذق يـ    قـة العمـل الممجـت هة بـين الوهـاا          
أا ظ  أد ال ؛ أد  الدعوة لى  ااذنا    الوقـت المنااـب علمـى ئ ا ـا منتـديا   ويـل التنميـة        

   المستقبل.
ولدعم المداوا  بمجأن  تا    ويل التنميـة وواـا ل ذننيـ  أاـدات التنميـة المسـتدامة        - ٤

تدامةم  ـلعت    منتدى  ويل التنمية والمنتدى السيااـه ال  يـو المسـتوى المعـب بالتنميـة المس ـ     
خطة عمل أديب أبابا الأمين العام علمى لى مجاء   قة عمـل ممجـت هة بـين الوهـاا  لكـه ذقـدم       
ذق يـ ا اـنويا عـن التقـدم المحـ ز   التننيـ . وينسـا أ مجـطة   قـة العمـل مكتـب  ويـل التنميــة             

صـا بة   التابو لإدارة المجؤون ااقتةادية وااجتماعية بالتعاون الو يا مو المؤاسـا  ال  يسـية  
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مــن وهــاا  الأمــم المتحــدةم  50أهثــ  مــن  الن قــة المةــلمحة   عملميــة  ويــل التنميــةم وذضــم
لىضا ة لى  الجها  الناعلمـة الأخـ ى ذا  الةـلمةم مثـل ملمـب اقيـا اااـتق ار المـا  ومنظمـة          
 التعاون والتنمية   الميدان ااقتةادي. ويقدم التق يـ  اا تتـا ه لن قـة العمـلم الـ ي  مجـ         

لىئارا للم صد من أجل ذقييم التقـدم المحـ ز   ذننيـ  خطـة عمـل أديـب        م 1أ2016آذار/مارس 
   . 2أأبابا وواا ل ذنني  أادات التنمية المستدامة

ويكمــل اــ ا التق يــ  ذق يــ    قــة العمــل بتقــدت ذقيــيم أو  للمتقــدم المحــ ز وااــتع اه   - 5
خ ا   متابعـة وذننيـ   تـا   المـؤ  ا      التلار  المبك ة وغيراا من الخطـوا  الـث اتـ   مـؤ    

ــة العامــة     ــةم علمــى النحــو المطلمــو    قــ ار الجمعي . ويواصــل 70/192الدوليــة لتمويــل التنمي
مـاد  المسلمة التقاري  السنوية للأمين العام عن التقدم المح ز   ذنني   تا    ويل التنميـة منـ  اعت  

 2016. ويتبـو ذق يـ  عـام    2002ذوا ا آراء مو تيري للممؤ   الدو  لتمويـل التنميـة   عـام    
 ةول خطة عمـل أديـب أبابـام بمـا يتما ـى مـو ذق يـ    قـة العمـل. و ظـ ا لمحدوديـة المسـا ة             
المخةةةم  إن ما يلمه  اقص  تما. ومو ذلكم  ـإن الرـ ه منـه اـو لىعطـاء القـارن لمحـة عـن         

ــى مســتوى صــنو       التطــورا  الأ ــاون علم ــة الإجــ اءا  المتخــ ة ورو  التع ــن مموع خــيرة وع
 السيااا  وعلمى  طا  منظومة الأمم المتحدة   عملمية متابعة  ويل التنمية.

و  السنوا  المقبلمةم عندما ذرطه التقاري  السنوية لن قة العمـل بةـورة  ـاملمة ذننيـ       - 6
لتنميـة المسـتدامةم ايسـتنيد اـ ا التق يـ  مـن  تـا           تا    ويل التنمية وواا ل ذنني  أادات ا

منتــدى  ويــل التنميــة والمنتــدى السيااــه ال  يــو المســتوىم واكــن أن يتضــمن مــاا  ذ هيــز 
مواضـيعية لكــه ذستع ضـها   قــة العمـل علمــى اـبيل الأولويــةم ومسـا ل ر يســية لكـه يتناولهــا       

 تـا    ويـل التنميـة مـن أجـل دورة المتابعـة       المجتمو الدو  للمبقاء علمى المسار الةحيح   ذنني  
 واااتع اه   السنة التالية.

  
 المسا ل المجاملمة -  ا يا 

ذتضمن خطة عمل أديب أبابا عدة مبادرا   املمة ذستنيد من أوجه التآزر القا مة بين  - 7
ــة        ــة ااجتماعي ــك  أأ  الحماي ــا   ذل ــام بم ــ ا    اقيقه ــات الثر ــة المســتدامة وذع أاــدات التنمي
والخدما  العامة الأاااية للملميو؛ أ   القضاء علمى الجوا واوء التر ية؛ أج  منتـدى لسـد   

  العمالة الكاملمة والمنتلـة  ـ؛ أد  التةنيو المستدام المجامل للملميو؛ أال الأااايةالهياهخةاو 
__________ 

 .www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2016/03/Report_IATF-2016-full.pdf  1أ 

ذق يــــ  عــــن الــــدورة اا تتا يــــة لمنتــــدى المجلمــــب ااقتةــــادي وااجتمــــاعه المعــــب بمتابعــــة  ويــــل التنميــــة    2أ 
  م الن ا الأول.E/FFDF/2016/3أ

http://undocs.org/ar/A/RES/70/192
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حماية النظم الإيكولوجية؛ أز  بنـاء متمعـا  مسـالمة و ـاملمة      وذو ير العمل الم ا للملميو؛ أو 
الأئنـــال والمجـــبا ؛  للملميـــو؛ أ   المســـاواة بـــين الجنســـين و كـــين النســـاء والنتيـــا ؛ أ   

 ؛ أ   المج اهة العالمية من أجل التنمية المستدامة. الث ذواجه أوضاعا خاصة البلمدان  أي 
للمـهياهل  ومن النتا   المبا  ة لخطة عمل أديب أبابا الإئم  الناجح للممنتدى العـالمه   - 8

لةـندو  النقـد الـدو      2016 يسـان/أب يل خـمل اجتماعـا  ال بيـو لعـام       16   الأاااية
الإنما يــة المتعــددة الأئــ اتم و ــار    ااتضــا ة المنتــدى المةــارت  ومموعــة البنــك الــدو .

  ذلك المؤاسا  القا مة والجديدة علمى  ـد اـواءم بالتعـاون الو يـا مـو الأمـم المتحـدة.         بما
وضم للمم ة الأو  ر ااء جميو المةارت الإنما ية والأمين العام للأمـم المتحـدةم للمحـديث عـن     

م المنتدىم اذنقت المةارت الإنما ية المتعددة الأئ ات علمـى اسـين   . و  ختاالهياهل الأاااية
المواءمة والتعاون  يما بينهام بما   ذلك عـن ئ يـا اتـاذ الخطـوا  المزمـة لتحسـين البيا ـا         

الهياهـل  والمعلموما م وذعزيز النه  المتوا قة والكنؤةم وذعزيز الإعداد للمممجاريوم وذعزيز  ويل 
  الخطوا  المقبلمة للممنتـدىم بمـا   ذلـك أن ذتنـاو  المةـارت الإنما يـة       . هما  ددالأاااية

المتعددة الأئ ات المسؤولية عن ااتضا ة المنتدىم بالتعاون الو يا مـو منظومـة الأمـم المتحـدةم     
 . 3أوذقدم ذق ي ا عن ذلك لى  منتدى  ويل التنمية

ى خــمل الســنة الماضــية  وشملمــت الإجــ اءا  المتخــ ة بمجــأن المســا ل المجــاملمة الأخــ     - 9
خطوا  لتعزيز الميثـا  ااجتمـاعه الـوارد   خطـة عمـل أديـب أبابـا. وبـدأ  منظمـة العمـل           
الدولية والبنك الدو  ب  اما ممجت ها يهدت لى  اقيا الحماية ااجتماعية المجاملمةم ولىذا تـها  

ــدان   ــو البلم ــاس   جمي ــو الن ــين الخطــوا  المتخــ ة الأخــ ى ذا      . ٤ألجمي ــن ب ــدأ  وم الةــلمةم ب
ــاد ــبتم   اااــ ــه    2015الأوروبيم   أيلمول/اــ ــة مدذــ ــة ااجتماعيــ ــنظم الحمايــ ــا لــ م ب  امــ
ــم  ــة       10اــنوا  لمســاعدة     ــاء  ظــم حماي ــدخل   بن ــدان المنخنضــة والمتواــطة ال ــن البلم م

 . 5أاجتماعية مستدامة و املمة
وهان مؤ   القمة العالمه الأول للمعمل الإ سا م ال ي عقد   لىاطنبولم ذ هيام يومه  - 10
جــيم  - “ ا يـا ”م يتعلمـا بعـدد مـن المســا ل المجـاملمة أا ظـ  النـ ا       2016أيار/مـايو   2٤و  23

م أج   الأمم المتحدة ااتع اه منتةف المدة ل  ام  2016أيار/مايو  28و  27أد ال . و  
ةـا  أقـل البلمـدان نمـوام الـ ي أهـد مـن جديـد التزامـا  المـااين بعكـب ا ـال             عمل لىاطنبول ل

__________ 

-www.worldbank.org/en/topic/publicprivatepartnerships/brief/chairmans-statement-global-infrastructure  3أ 

forum-2016. 

 ”ILO and the World Bank Group, “A shared mission for universal social protection: concept note  ٤أ 

(www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/genericdocument/wcms_378996.pdf). 

 .www.oecd.org/dev/inclusivesocietiesanddevelopment/social-protection.htm  5أ 

http://www.worldbank.org/en/topic/publicprivatepartnerships/brief/chairmans-statement-global-infrastructure-forum-2016
http://www.worldbank.org/en/topic/publicprivatepartnerships/brief/chairmans-statement-global-infrastructure-forum-2016
http://www.worldbank.org/en/topic/publicprivatepartnerships/brief/chairmans-statement-global-infrastructure-forum-2016
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/genericdocument/wcms_378996.pdf
http://www.oecd.org/dev/inclusivesocietiesanddevelopment/social-protection.htm
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لى  ذلمـك البلمـدان بوجـه    “ المعو ة لةا  التلارة”اانخناه   المساعدة الإنما ية ال سميةم وزيادة 
م ذمجـكيل  2016خاو. و در الإ ارة أيضا لى  أن الأمين العـام أعلمـنم   هـا ون الثا /ينـاي      

يــو المسـتوى معــب بــتمكين المـ أة اقتةــاديا مـن أجــل ذــو ير القيـادة النك يــة وذعب ــة     أول   يـا ر  
 الإج اءا  الملممواة ال امية لى  اد النلوا  ااقتةادية بين الجنسين.

وايرد   ذق يـ    قـة العمـل الممجـت هة بـين الوهـاا  بيـان أوو بـالتطورا  المتعلمقـة           - 11
مجــاملمةم مثـل أ ــد  المعلمومـا  الــواردة مـن مــؤ   الأمــم    بهـ ل المســا ل وغيراـا مــن المسـا ل ال   

المتحــدة المعــب بالإاــكان والتنميــة الحضــ ية المســتدامة أالمو ــل الثالــث  المقــ ر عقــدل   النتــ ة  
   هيتو. 2016ذمج ين الأول/أهتوب   20لى   17 من
 

 ماا  العمل -  الثا 
 المحلميةالموارد العامة  - ألف 

لعامة الوئنية عنة ا ر يسيا    ويل أاـدات التنميـة المسـتدامةم وهـ لك     ذمجكل المالية ا - 12
الميثا  ااجتماعه الوارد   خطة عمل أديـب أبابـا. وا يوجـد اـدت وا ـد لايـ ادا  العامـة        
هنســبة م ويــة مــن النــاذ  المحلمــه الإجمــا  اكــن أن يكــون منااــبا لجميــو البلمــدان   الإمكا ــا    

ــة     تتلمــفم وهــ لك آراء الحك ــا  أدل ــم مــن الضــ ا ب. غــير أن ان ومــا  بمجــأن المســتوى المم 
  الما ـة. وبلمــ    15متزايـدة علمـى أن مـن الةـعب ضـمان نمـو دا ـم مـو  سـبة ضـ ا ب أقـل مـن             

م وأقـل  2013  الما ـة   عـام    13متوا   سبة الض ا ب   البلمدان المنخنضة الـدخل  ـوا    
   . 6أ  الما ة 15لديها  سب دون    الما ة من البلمدان المنخنضة الدخل ٤0من 
وينةب أ د ماا  ذ هيز اااتمام الزا ـد بالمسـا ل الضـ يبية علمـى اسـين البيا ـا         - 13

م أئلمـا  2016الدولية القابلمة للممقار ـة و  أوااـا عـن الإيـ ادا  الضـ يبية. و   يسـان/أب يل       
ااقتةــاديم ومنظمــة الإدارا  صــندو  النقــد الــدو م ومنظمــة التعــاون والتنميــة   الميــدان   

الض يبية للمبلمدان الأوروبيةم وم هز البلمـدان الأم يكيـة لـادارا  الضـ يبيةم درااـة ااتقةـا ية       
ــة للممقار ــة عــن الإدارة      دوليــة جديــدة بمجــأن لىدارة الإيــ ادا  مــن أجــل ذــو ير معلمومــا  قابلم

البيا ـا  منيـدة      بلمـدا. وقـد ذكـون اـ ل المجموعـة الجديـدة مـن        150الض يبية   أهثـ  مـن   
ذسلمي  الضـوء علمـى التحـديا  ال  يسـية الـث ا ذـزال قا مـة   العديـد مـن البلمـدانم اـواء              

  قص الموارد أو ضعف التنني  التكنولوجه أو اوء تةيص الأموال أو ضعف القدرا .
__________ 

لا ااتقاء ا ل النق ة من الع ه الموجز ال ي أعدل صندو  النقد الدو م ومنظمـة التعـاون والتنميـة   الميـدان       6أ 
ااقتةــاديم ولىدارة المجــؤون ااقتةــادية وااجتماعيــةم ومموعــة البنــك الــدو م و  قــة العمــل الممجــت هة بــين    

ــاا    -www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2016/01/The-Platform-for-Collaboration-onالوهـــــــــــــــ
Tax_IMF-OECD-UN-WBG_IATF-Issue-Brief.pdf. 
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ــة   مــال المســا ل الضــ يبيةم اذن ــ      - 1٤ ــة العاملم ــين المنظمــا  الدولي ــة ااذســا  ب ا ولكنال
صندو  النقد الدو  ومنظمة التعاون والتنمية   الميدان ااقتةادي والأمم المتحـدة ومموعـة   
البنك الدو  علمى ذمجكيل منتدى ممجـت   للمتعـاون بمجـأن المسـا ل الضـ يبيةم وذلـك لتمكينـها        
من وضو ا  ممجت  م وذقدت  واذ  ممجت هةم واااتلابة لطلمبا  لىج اء  ـوار عـالمه بمجـأن    

 . 7أالض يبيةم بما   ذلك   مال بناء القدرا  والمساعدة التقنيةالمسا ل 
ويتّخــ  المجتمــو الــدو  خطــوا  لىضــا ية لتعزيــز القــدرا  الضــ يبيةم واســين ذــدابير     - 15

مكا حة غسل الأموالم وذبادل المساعدة القا و يةم وذبادل المعلمومـا  بـين البلمـدان. وذضـمنت     
مبادرة أديب أبابا للمض ا بم الث أُعلِمـن عنـها خـمل مـؤ   أديـب أبابـام التـزام الجهـا  المااـة          

ن ه الضـ ا ب وذعب ـة الإيـ ادا . وايسـتند ذق ي اـا      ب المتعلمقةعمها لبناء القدرا  بمضاعنة د
مـن البيا ـا    وأضـيا  لى    ـة جديـدة    م 8أ2016الأول ال ي ي تَوَقَّو أن ي تا  بحلمـول اايـة عـام    

 اعتمدتها لجنة المسـاعدة الإنما يـة التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة   الميـدان ااقتةـادي          الث 
تعب ـة الإيـ ادا  المحلميـة    لالمساعدة الث ذقدمها الجها  المااـة   من أجل ذتبو 2016آذار/مارس 

وبالإضا ة لى  ذلكم بـدأ الممجـ وا الممجـت   بـين منظمـة التعـاون والتنميـة         . 9أ  البلمدان النامية
الضـ ا ب  منتمجـو  ’يعـ ت بااـم     الميدان ااقتةـادي وب  ـام  الأمـم المتحـدة الإنمـا ه الـ ي       

من الممجـاريو ال اميـة لى     بتنني  عددم أباباأديب  لا ذد ينه أيضا خمل مؤ  ال ي  ‘ دود بم
   .2016بناء القدرا    مال م اجعة الحسابا  الض يبية   عام 

مــن الحــد مــن التــه       التحــديان ال  يســيان   ذعب ــة الإيــ ادا  المحلميــة     يتمثــل و - 16
ــا  الضــ ا ب  ــوب    ولىغــم  الب م 2015أمــام  ــ و  نــب الضــ ا ب. و  ذمجــ ين الأول/أهت

 ـــد قـــدر  منظمـــة التعـــاون والتنميـــة   الميـــدان ااقتةـــادي بـــتحن   أن الحلـــم العـــالمه لأ 
اام من أ كال ته   المج ها  من د و الض ا ب و نبهام ال ي ي عَ ت ب ــ ة  يسيالل ا كالأ
ــا    ” ــل الأرب ــاء الضــ ي  و ق ــ او  ي “ذآهــل الوع ــن ت ــون دوار  100م ــون  2٤0لى  بلمي بلمي

أن هبيرم ومـن المـ جح أن يتزايـدم و    لمه ن أم ويحد دوار. وأه د التق ي  أن  قل الأربا  
 . 10أد  ذمجواا  اقتةادية ضارةيح

__________ 

 .www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2016/04/concept-note-platform-for-collaboration-on-tax.pdf  7أ 

 .www.addistaxinitiative.net/documents/Addis-Tax-Initiative_Monitoring-Note_EN.pdf  8أ 

 ,Adjusting CRS Classifications in Light of the SDGs — Next Steps, DCD/DAC/STAT(2016)25  9أ 

http://search.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC/STAT(2016)25& 
docLanguage=En. 

 OECD, Measuring and Monitoring BEPS, Action 11 — 2015 Final Report, OECD/G20 Base Erosion and  10أ 

Profit Shifting Project, Paris (http://dx.doi.org/10.1787/9789264241343-en). 

http://www.un.org/esa/ffd/wp-content/uploads/2016/04/concept-note-platform-for-collaboration-on-tax.pdf
http://www.addistaxinitiative.net/documents/Addis-Tax-Initiative_Monitoring-Note_EN.pdf
http://search.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC/
http://dx.doi.org/10.1787/9789264241343-en
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   ذمجـــ ين الثـــا /عقـــدول الـــ ي ة قمـــالمموعـــة العمجـــ ين   مـــؤ    زعمـــاء وقـــام - 17
خطة عمل منظمـة التعـاون والتنميـة   الميـدان ااقتةـادي بمجـأن ذآهـل        بإق ار  2015  و م 

و قـل الأربـا     ةالضـ يبي القاعـدة  ذآهل ذدابير الوعاء الض ي  و قل الأربا . وذتضمن مموعة 
ذسـتخدمها المؤاسـا  المتعـددة    اكن أن الط يقة الث    ذلكم بما  نيامااً  11ذوجيها    

مـن الملمكيـة النك يـة و سـا  راـوم الإدارةم وال اـوم        الـث  نيهـا   الجنسيا  لتوزيو الأربا 
دما  داخل المجموعـة الـث ذ سـتَخدَم لتحويـل الأربـا  لى   ـ ها        الختقدت المتعلمقة بالأخ ى 

 يمـا بعـدم   وهمية   وايا  قضا ية ذن ه ض ا ب منخنضة أو ا ذنـ ه ضـ ا ب لىئمقـاً. و   
مجـمل  ي لىئاراً بمجأن ذآهل الوعاء الضـ ي  و قـل الأربـا     2016أئلمقت المنظمة    وز/يوليه 

الوعـاء  ذنني  المعايير الد يا النا  ة عن خطة العمل المتعلمقـة بتآهـل    هنالةبلمداً. ويسعى لى   83
المماراــا  الضــ يبية الضــارةم وا تــهاها  المعااــدا      المتعلمقــة ب -و قــل الأربــا    الضــ ي 

الـث اتخضـو لعملميـة     -ةم وآليا  ذسوية المنازعا  هل بلمد علمى  دعن الض يبيةم والإبمغ 
 ااتع اه الأق ان.

مزيــد مــن التــدابير لتعزيــز التعــاون الضــ ي  اتــاذ ودعــت خطــة عمــل أديــب أبابــا لى   - 18
ــدو    المســا ل         ــة بالتعــاون ال ــم المتحــدة للمخــ اء المعني ــة الأم ــها عمــل لجن ــدو م بســبل من ال

ــت الضــ يبية. و ــةم قام ــا اجت  اللملن ــود ماعه ــوب   المعق بإ مجــاء م 2015  ذمجــ ين الأول/أهت
ــد وبتلنــب المنازعــا  وذســويتها.      ــتَين بالضــ ا ب علمــى العوا  ــدذَين معنيّ ــ عيّتَين جدي ــتَين   لجن
وبالإضا ة لى  ذلكم ذنظ  اللملنة   جوا ب خطة العمل المتعلمقة بتآهل الوعاء الضـ ي  و قـل   

ــث نــب أن   ــا  ال ــاالأرب ــيح  يتناوله ــمزدواج    التنق ــة ل ــم المتحــدة النموذجي ــة الأم ــل اذناقي المقب
 خطـة عمـل  الحكومـا      اذنقـت م التنني يـة الض ي . ومن أجل ذعزيز  عالية اللملنة وقـدراتها  

اجتماعا  اللملنة من خمسة أيام بالإجمـال   السـنة خـمل     ا عقادأديب أبابا علمى زيادة وذيرة 
 دورذين. سمة علمىمقدورة وا دة لى  ثما ية أيام   السنة 

بين السـلمطا    يما بعد آخ  من أبعاد المجنا ية الدولية يتعلما بتبادل المعلموما  انا  و - 19
الض يبية الوئنية. ويضمّ المنتدى العالمه المعب بالمجنا ية وذبادل المعلمومـا  للأغـ اه الضـ يبية    

ئ  ـاً موقعـاً    95انـا   قضـا يةم    ـين أن   الوايـا   البلمـدان و المـن   معضواً 13٤ تى الآن 
 . 11أعلمى ااذناقا  المتعددة الأئ ات للمسلمطا  المختةة بمجأن معيار الإبمغ الممجت  

 دد  خطة عمل أديب أبابا علمى أهمية المواءمة بين الإ نا  الحكـومه والتنميـة   هما  - 20
اــبيل علمــى  االتزام بت  ــيد لىعا ــا  الوقــود الأ نــوري غــير المتســمة بالكنــاءة  هــالمســتدامةم 

التكلمنــة لى  أن درااــة  مجــ اا صــندو  النقــد الــدو  بعــد مــؤ   أديــب أبابــام   ذمجــير . والمثــال
__________ 

  .A/71/312مزيد من التناصيلم ا ظ  ذق ي  الأمين العام عن النظام الما  الدو  والتنمية أمئما علمى ل  11أ 

http://undocs.org/ar/A/71/312
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م وبـال غم مـن ذ اجـو    2013ذ يلميـون دوار بحلمـول عـام     ٤.2العالمية لإعا ـا  الطاقـة بلمرـت    
 . 12أذ اجعـت  عاليـة الإعا ـا  منـ  ذلـك الحـينم مؤقتـاً علمـى الأقـل          قـد  أاعار الطاقة الدولية 

ــ ــوري    2009ام و  عـ ــود الأ نـ ــيد لىعا ـــا  الوقـ ــ ين بت  ـ ــة العمجـ م التزمـــت بلمـــدان مموعـ
. ورغـم أن اجتمـاا وزراء   2020المتسـمة بالكنـاءة والـتخلمص منـها ذـدرنياً بحلمـول عـام         غير

 ــدّد علمــى التقــدم   2016   زي ان/يو يــه الــ ي ع قِــدَ مموعــة العمجــ ين أ نــاء قمــة الطاقــة 
  ــإام مأعضــاءم  ة بلمــدان  خمســالــ ي جــ ى  ان قــالأتع اه ااــااتمجــهد بوالمحــَ ز  الإنــابي
   . 13أاتكمال التنني علمى جدول زمب ممجت   ا وايتّنق
 

 المؤاسا  التلارية والمالية الخاصة المحلمية والدولية - باء 
 اللمـــ ين ذقـــوم بهمـــاذمجـــدّد خطـــة عمـــل أديـــب أبابـــا علمـــى أن اااـــتثمار واابتكـــار  - 21

  يسـيان لنمـو الإ تاجيـة و ـ و العمـل والتحـوّل الهيكلمـه.        ال هان المحالتلارية هما  المؤاسا 
 م2016منتةـف عـام     اااـتثمارا  ال أسماليـة    ذكـون  ل أنام ـمن المخيـب ل  م  إن ول لك

  جميـو ااقتةــادا  المتقدمــة النمـو وااقتةــادا  الناميــة   آخـ ة   اانخنــاه علمـى مــا يبــدو   
 اــولمحــدود ل ةب اعــال ــهد  التــد قا  ال أسماليــة الخاصــة  ة علمــى ذلــكموعــمو . 1٤أال  يســية

   .2015البلمدان النامية اواً المبياً  اداً   عام 
ورغم أن انا  عمقة واضحة بـين اااـتثمار والنمـوم ا يـزال مـن المهـم التمييـز بـين          - 22

ــال وذر ــ  ــل الأجــل و   يذكــوين رأس الم ــتثمار الطوي ــين ااا ــةم وب ــتثمار القةــير  يرا  الملمكي ااا
 .والث ا ذدعمها الأجلم وبين اااتثمارا  الث ذدعم التنمية المستدامة

ــة اااــتثمار المبا ــ م بمــا   ذلــك اااــتثمار المبا ــ  الأجــن م   ينطــوي و - 23 علمــى لىمكا ي
مسـتوى  لى  اااـتثمار المبا ـ  الأجـن    البلمـدان الناميـة       وصـل النهوه بالتنمية المسـتدامة. و 

خنض ذـد قا   ن؛ بيد أن مـن المتوقـو أن ذ ـ  2015بلميون دوار   عام  765ذنو جديد بلم  م 
ــبة  ــن  بنسـ ــ  الأجـ ــتثمار المبا ـ ــن  اااـ ــ او  مـ ــام  15لى   10ذتـ ــة   عـ  . 15أ2016  الما ـ

ــكم   ــة   م يكــن لوبالإضــا ة لى  ذل ــ   نســه   التنمي ــة الأ   مكــل اااــتثمارا  المبا ــ ة الأجنبي
والتنميـة    ـ و العمـل    أهـ   ذـأ ير   أن يكـون لـه   لى ايـل  اااتثمار   ااقتةادا  النا ـ ة   

اااـتثمار المبا ـ  الأجـن      الزيـادة   ولكـن   مماتثمار المبا   الأجن ل كال الأخ ى الأمن 
__________ 

 .www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2015/wp15105.pdf  12أ 
 .https://g20.org/wp-content/uploads/2015/10/Communiqu---G20-Energy-Ministers-Meeting.pdf  13أ 

ــم  1٤أ  ــدةم  الأمـــ  .2016 عةةةةةا  منتصةةةةة : تحةةةةةتى    ةةةةة   العةةةةةام في الاقتصةةةةةا    والتوقعةةةةةا  الحالةةةةة المتحـــ
(www.un.org/en/development/desa/policy/wesp/wesp_current/2016wesp_update.pdf), p. 13. 

 .http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/wir2016_en.pdf  15أ 

http://www.imf.org/external/pubs/ft/wp/2015/wp15105.pdf
file:///C:/laurent.gauthier/AppData/Local/Temp/notesB2D4A6/www.un.org/en/development/desa/policy/wesp/wesp_current/2016wesp_update.pdf
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بازديــاد عملميــا  الــدم  واااــتحواذ ة   المقــام الأول مد وعــ تها ــ 2016العــالمه   عــام 
 . 16أالحدود ع 
البلمـدان الناميـة الـث يـودَا جـزء هـبير        الأورا  الماليـة اـو  ذد قا   ا ظا  ا ذزال و - 2٤

ــدى   ــها ل ــن  المن ــا   المســتثم ين المواــطاء م ــ اه الإؤاســيين وجه ــ  الحــدودم   المق ةــ   ع
بلميــون دوار مــن  363 ــهد  البلمــدان الناميــة ذــد قا  خارجــة بقيمــة   قــد م  مســتق ة غــير

ــد قا  الحا ــام  ذـ ــا    عـ ــ   2015 ظـ ــو أن ذبلمـ ــد قا ال. وي تَوَق ـ ــة تـ ــتثمارا  ل الخارجـ ماـ
 . 17أ2016بلميون دوار   عام  676الأخ ىم بما   ذلك الإق اه المة   ع  الحدودم 

لمتنميـة المسـتدامة.   لوذمجدد خطة عمل أديب أبابـا علمـى أهميـة التمويـل الطويـل الأجـل        - 25
ماــتثمارم ولكنــها لبي ــة مواذيــة للأعمــال التلاريــة بالنســبة  تهي ــة وذكــ ر التأهيــد علمــى أهميــة  

الأاـوا   ـويمً    ذقـدّم قـد   مالبي ـة المواذيـة     اـل ذ اب لى  أبعد من ذلك لتمجـير لى  أ ـه  ـتى    
أاـعار  كـون  لمتنميـة المسـتدامة. ويحةـل ذلـك عـادةً عنـدما ا ذ      الهامة لقطاعا  الهاتٍ    غير

ية الكاملمة للمعوامـل الخارجيـة البي يـة وااجتماعيـة أو عنـدما      التكلمنة ااقتةادمع ة عن السو  
ولكـن ذكـون العا ـدا  الماليـة المعدلـة  سـب        مذتلاوز العا دا  ااجتماعية العا دا  الخاصة

السيااـا  ذتحمـل   م  ـإن  المخائ  غير ها ية اجت ا  ما يكنه من اااتثمار الخـاو. لـ لك  
ير الأاـعار  يذر ـذؤدي لى  الض ا ب والإعا ا  الث  منهابسبل مسؤولية اديد الحوا ز المناابةم 

الممجـارهة    النسبيةم واللموا ح الث يست  د بها السلمو م وأدوا  ذقاام المخائ م بمـا   ذلـك   
 القطاعين العام والخاو والضما ا .بين مج اها  الاااتثمارا  و

زيـادة ممجـارهة      قدر هبير من المةلمحة السياايةعلمى وجه الخةووم هان انا  و - 26
ةــناديا المعا ــا  التقاعديــة ه مئويلمــة الأمــد التزامــا المســتثم ين المؤاســيين الــ ين لــديهم  

 ــ اء الأورا  ”علمــى مبــدأ  بنــاءً  أصــول ئويلمــة الأجـل   اــتثمارااوالةـناديا الممجــت هةم    
 ينالمسـاهم  مـن  م اـم آ نـاً  أ ـير لىليـه  . ولكن المستثم ين المؤاسيينم هما “المالية واا تناظ بها

   التوجه القةير الأجل وذقلمب ذد قا  الحا ظا .  ةـناديا المعا ـا  التقاعديـة    ينالأاااي
نحــو  اــتن  ب معلمــى اــبيل المثــالم الــث ذســتثم    أاــوا  البلمــدان الكــ ى التســعة عمجــ          

 ةل اـول هـبير   ذوزيـو    مو ذلكم  قد و . 18أاا لمة أصول  الما ة من ااتثماراتها    76
لأصول علمى مدى العقود الماضية   ذلمك الأاـوا  اـو مزيـد مـن اااـتثمارا  غـير السـا لمة        ا

__________ 

 .http://unctad.org/en/PublicationsLibrary/wir2016_en.pdf  16أ 

ــا  ااقتةــاد العــالمه الةــادرة عــن        17أ  ــا  آ  ــة المســتندة لى  بيا   ســابا  لىدارة المجــؤون ااقتةــادية وااجتماعي
 صندو  النقد الدو .

 .www.willistowerswatson.com/en/insights/2016/02/global-pensions-asset-study-2016  18أ 
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ارذنو مـن اـو    يث  م الهياهل الأااايةو يةةناديا التحوئالالعقارا  والأاهم الخاصة وهأ
. ويبـيّن اـ ا   2012  الما ـة   عـام    2٤لى   1995  الما ة من مموا  ا ظاتهـا   عـام    5

 أاــعار النا ــدةمالــث ذتســم بانخنــاه الحاليــة  البي ــة   “البحــث عــن العا ــد”اً التحــول جز يــ
نعلمـه مؤقتــاً وقـد يعــب أن ااتمـام المســتثم ين بن ـا  الأصــول اـ ل اــينقلمب عنـدما تهــب         ممـا 

ن المواءمـة بـين    ةـول ذرـيرا  ايكلميـةم واس ـّ   عـن  أيضـاً   يع أاعار النا دة؛ ولكنه اكن أن 
 ين.وخةوم المستثم  أصول
الجهود من أجـل  بب ل مزيد من صناديا المعا ا  التقاعدية قامت و  الوقت  نسهم  - 27

 أيضــا انــا  وها ــتلىدمــاج العوامــل البي يــة وااجتماعيــة والإداريــة   اختيــارا  الحا ظــا .  
ــادة ــى     زي ــمغ والإ ةــا  علم ــ     الأصــعدةالإب ــه وااجتمــاعه والإداريم واــو أم ــال  البي  ب
ــة ــد   ل الأهمي ــدابير. وق ــ ل الت ــت   ااــتنتلتنلــا  ا ــة الأخــيرة درااــة أج ي ــا     الآو  أن ان

بعـد أن  م 2016بلمـداً   عـام    6٤بـمغ عـن اااـتدامة      مـن أدوا  الإ  ٤00يق   مـن   ما
  الما ـة مـن    80و  أهثـ  مـن    . 19أ2013بلمـداً   عـام    ٤٤   أداة 180 ارذنو عدداا من

تنظيميـة لابـمغ   ال بتننيـ   ـوا مـا مـن الأدوا     الحكومـا    تقامالبلمدان الممجمولة بالدرااةم 
يميـة  ظالتن الهي ـا  عن اااتدامة. وهان  لمثا الأدوا  ذق يباً لىلزاميـاًم و لمثهـا ئوعيـاً. و ـكلمت     

لأاوا  الأورا  المالية والأاوا  المالية او  لمث أدوا  الإبمغ عن اااتدامة. ولكن العديـد  
ير يذر ـوليب مـن الواضـح لى  أي مـدى أدى الإبـمغ لى      مو دةم  من اللموا ح التنظيمية ليست

 أديــب أبابــام انــا   اجــة لى عمــل خطــة    ــير لىليــه أالســلمو . وبالإضــا ة لى  ذلــكم همــا 
المجموعة الكاملمة مـن الجهـا  الناعلمـة علمـى ئـول      من أجل يرا    الإبمغ والحوا ز يذرلىج اء 

 المسلمة اااتثمار.
يام ئلمبت مموعة العمج ين وملمب اقيا اااـتق ار المـا  لى مجـاء    وهخطوة او التنس - 28

  قـة عمـل معنيـة بالإ ةــا  المـا  المتةـل بالمنــاف. وذعمـل   قـة العمــل علمـى لىعـداد ذوصــيا           
ــا    ذ ــإج اء عملمي ــا ب ــ ةــا  الإتعلم ــى اــو متّســا لكــه ذســتخدمها     الما  الم ــاف علم تةــلمة بالمن

والمق ضــين و ــ ها  التــأمين والجهــا  الناعلمــة  لممســتثم ين لالمجــ ها    ذــو ير المعلمومــا  
ــتق ار المــــا    هــــا ون الأول/        ــب اقيــــا اااــ ــتقدم ذقــــاري  لى  ملمــ ــ ى الــــث اــ  الأخــ

ــون علمــى  طــا  وااــو أ  ــ   2016 ديســم  ــةم يــ ى الم اقب ه . ورغــم أن المعــايير اــتكون ئوعي
ــأ ير أجــل  مــن ــادة الت ــا   اجــة   مزي ــايير المقت  ــة ضــمن   ان قواعــد اللى  النظــ    لىدمــاج المع
ة الث ذنظم عملمية الإبمغ الث ذقوم بهـا المجـ ها م ا اـيما   الم اهـز الماليـة      يلموا ح المحاابالو

 ال  يسية   العام.
__________ 

 .www.carrotsandsticks.net/wp-content/uploads/2016/05/Carrots-Sticks-2016.pdf  19أ 
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التمويـل المخـتلم     ينطـوي علميهـا  أ ار  خطة عمـل أديـب أبابـا لى  القـدرة الـث      هما  - 29
علمــى أ ــه نــب النظــ  بعنايــة   الهيكــل  و ــدّد قطــاعين العــام والخــاوم والمجــ اها  بــين ال

تقااـم  ااـتخدام أدوا  التمويـل المخـتلم م وأ ـه ينبرـه ذنظـيم الممجـاريو بط يقـة ذ           المنااب و
وأن ذمجـمل آليـا     وأن ذكـون اـ ل الممجـاريو  ـنا ةًم     مةدل ـاعةـورة   يها المخائ  والمكا آ  ب

ايير ااجتماعيـة والبي يـة. وذلمـزم خطـة العمـل الـدول الأعضـاء        ذنـهَ بالمع ـ أن و ممساءلة واضـحة 
ومنتو ــة و ــنا ة لــدى وضــو المبــادن التوجيهيــة والو ــا ا للملميــو بــإج اء مناقمجــا   ــاملمة 

ا يـزال نـ ي لىعـداد    النموذجية المتعلمقة بااتخدام المج اها  بين القطـاعين العـام والخـاو. و   
وضــو مبــادن للممجــ اها  بــين القطــاعين العــام  نتــديا  مــن أجــلمختلمــف الم  اامــة مبــادرا  

والخــاو وذبــادل المعــارت. وا ذــزال انــا   اجــة لى  جمــو اــ ل المبــادرا  المختلمنــة بط يقــة   
 متمااكة و املمة.

   ال ي يؤديه ذعمـيم الخـدما  الماليـة   دور الوذمجدد خطة عمل أديب أبابا أيضاً علمى  - 30
 2011لىعـمن مايـا الـ ي صـدر   عـام      يتـألف  مة. والقضاء علمى النق  واقيا التنمية المسـتدا 

مقـ رو  ذعهـد  بهـا الهي ـا  التنظيميـة و    الث لتزاما  بتعميم الخدما  المالية من اامموعة من 
اــلمطة وئنيــة   57مــت ام ق2016السيااــا    الأاــوا  الناميــة والنا ــ ة. وبحلمــول عــام      

أاـدات هميـة ذتـ او  بـين ااـتخدام الحسـابا         واديـد تةل بـإعمن مايـام   ذالتزاما   بتقدت
 بالدرااـة اااتقةـا ية الـث أج ااـا     الممجـمولة و   وا   ةـف البلمـدان    . 20أوذوا   الخدما 

الممج ت علمى الحيطة المة  ية ذع ينـاً رسميـاً أو عملميـاً لتعمـيم      المكمة ت التسويا  الدوليةم 
 . 21أالخدما  المالية

 دو التعاون الإنما ه ال -جيم  
أديــب أبابــا بالــدور الهــام للمتمويــل العــام الــدو  والتعــاون    خطــة عمــلبعــد أن ذســلمم  - 31

تضـمن مموعـة مـن االتزامـا  والإجـ اءا  ال اميـة لى        ذالإنما ه    ويـل التنميـة المسـتدامةم    
مـن  ذلـك   زيادة  مجد المساعدة الإنما ية ال سميةم  ضم عن التعاون بـين بلمـدان الجنـو م وغـير    

دت أيضـا لى  زيـادة ذـأ ير التنميـة     ته ـو .ملميا  التمويل العام الدو  التساالمه وغير التساالمهع
 .المستدامة و عاليتها

بلميـون دوار مــن   131.6وقـدمت البلمـدان الأعضـاء   لجنـة المســاعدة الإنما يـة مبلمـ         - 32
  الما ـة بالأاـعار    6.9 م واـو مـا اثـل زيـادة بنسـبة     2015المساعدة الإنما ية ال سميـة   عـام   

__________ 

 .http://www.afi-global.org/sites/default/files/publications/2015_maya_report_rev.1_low_res.pdf  20أ 

 .www.bis.org/bcbs/publ/d310.pdf  21أ 
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ــة وأاــعار الةــ ت أ  ــة ”الثابت ــ غم مــن أن  ســبة   201٤   عــن عــام “القيمــة الحقيقي ــى ال م علم
المسـاعدة الإنما يــة ال سميـة لى  الــدخل القــومه الإجمـا  لأعضــاء لجنــة المسـاعدة الإنما يــة المــت     

ــبة   ــد  سـ ــة عنـ ــد 0.3 ابتـ ــة. وقـ ــدان     الما ـ ــتة بلمـ ــت اـ ــدانم   - ققـ ــه الـ ــويد ٬اـ  ٬والسـ
 اـدت  واولنـدا  موالنـ وي   مالمجـمالية  وأي لندا العظمى ل يطا يا المتحدة والمملمكة ملكسم غو

  الما ـة مـن الـدخل القـومه      0.7 ذقدت مساعدة لىنما ية رسميـة ذعـادل     المتمثل المتحدة الأمم
ريـة  الإجما  أو  اوزذه. وهان للممساعدة الإنما ية ال سمية دور ر يسه   دعـم اااـتلابة النو  

لأزمــة المجــ ين. وبااــتثناء المعو ــة المخةةــة لمجــ ينم وبةــورة خاصــة التكــاليف المتكبــدة   
داخــل البلمــد لمســاعدة المجــ ين   البلمــدان المااــةم زاد  المســاعدة الإنما يــة ال سميــة بنســبة         

   الما ة بالقيمة الحقيقية. 1.7
  بــين التمويــل الإنمــا ه همــا ذتنــاول خطــة عمــل أديــب أبابــا ضــ ورة اقيــا ااذســا   - 33

ــب ذنســيا        ــا  لمكت ــو الم ــ ة التتب ــه لى  دا  ــ  عن ــالمه المبلم ــل الع ــ  التموي ــل الإ ســا . وبلم والتموي
المجــؤون الإ ســا ية التــابو للأما ــة العامــةم الــ ي يمجــمل جميــو المعو ــة الإ ســا ية الدوليــة العامــة  

ــون دوار   عــام  17والخاصــةم  ــد أن اــ ا المســتوى    22أ2015 بلمي ــ   بي ــل ا يعت مــن التموي
ها ياً لمعالجة اا تياجا  العالمية المتزايدة بس عة. و  الوقت  نسهم اكن أن يـؤدي تةـيص   
 ةة متزايدة من المساعدة الإنما ية ال سميـة لماـتلابا  لحـاا  الطـوارن لى  اويـل المـوارد       

 عن اااتثمارا  الطويلمة الأجل   التنمية المستدامة.
  القمة العـالمه الأول للممسـاعدة الإ سـا ية الـ ي عقـد   ااـطنبولم ذ هيـام        و  مؤ  - 3٤

م لا االتزام بزيادة الموارد للمعمل الإ سا م وذلك بسبل منها زيـادة  ويـل   2016  أيار/مايو 
الةندو  الم هزي لمواجهة الطوارن ليةل لى  مبلم  بلميـون دوارم الأمـ  الـ ي اـيو   مـوارد      

ة الإ ســا ية النوريــة    ــاا  الكــوار  الطبيعيــة والحاعــا  المســلمحة.       لىضــا ية لماــتلاب 
 وهالة دوليـة  19 وهالة مااة و 18م اعتمد  2016 وبالإضا ة لى  ذلكم    زي ان/يو يه

ذوصـية بمجـأن زيـادة هنـاءة      51الث أئلمقت   مؤ   القمة والث ذتضـمن   “الةنقة الك ى”
 .   23أهالعمل و نا يته ومساءلته و عاليت

وذمجـــير الأرقـــام الأوليـــة الـــث ذعـــ  عـــن لى ـــدى الأولويـــا  المحـــددة   خطـــة عمـــل   - 35
ــب ــد ازداد         أديـ ــدانم قـ ــ  البلمـ ــة لى  أ قـ ــة المقدمـ ــة ال سميـ ــاعدة الإنما يـ ــام لى  أن المسـ أبابـ
لأول م ة من  عدة انوا . وازداد  المعو ة الثنا ية المقدمـة لى  أقـل البلمـدان نمـوا      2015 عام

__________ 

 ./www.unocha.org/2016appealم Global Humanitarian Overview 2016 م2015مكتب ذنسيا المجؤون الإ سا يةم   22أ 

م التق ي  الم  لمـه لحزي ان/يو يـهم   Global Humanitarian Overview 2016ا ظ  مكتب ذنسيا المجؤون الإ سا يةم   23أ 
 .www.unocha.org/stateofaid/assets/2016GHO_MYR.pdfمتا  علمى ال اب  التا   
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بلميـون   25بالمقار ة مو السنة السـابقةم لتبلمـ     2015  الما ة بالقيمة الحقيقية   عام  ٤بة بنس
ليست متا ة بعدم  قد بلمرت المسـاعدة الإنما يـة    2015و   ين أن البيا ا  لعام  . 2٤أدوار

 201٤دان نمــوا   عــام ال سميــة الــث قــدّمها الأعضــاء   لجنــة المســاعدة الإنما يــة لى  أقــل البلم ــ 
  الما ة من الدخل القومه الإجما م أي أاـا ها ـت أد     0.09بلميون دوار أو  ٤1قدرل  ما

  الما ة. وقـدّمت   0.20لى   0.15بكثير من أادات الأمم المتحدة المتمثلمة   تةيص  سبة 
 وأي لنـــدا العظمـــى ل يطا يـــا المتحـــدة والمملمكـــة مولكســـم غ مو نلمنـــدا موالســـويد مالـــدانم  

 مـن  الما ـة    0.2 ذتلـاوز  بنسـبة  البلمـدان  أقل لى  ال سمية الإنما ية المساعدة والن وي  مماليةالمج
   0.2 لى  0.15م بينمـا قـدمت أي لنـدا وبلمليكـا  سـبة ذتـ او  مـن        الإجما  القومه دخلمها

أقـل  اارذنـاا الأخـير   المسـاعدة الإنما يـة ال سميـة لى        2015الما ة. واتعكب البيا ا  لعـام  
ــدان        ــة   المي ــاون والتنمي ــث أج تهــا منظمــة التع ــدان نمــوام وذمجــير الدرااــة اااتقةــا ية ال البلم

ــة   2019ااقتةــادي لخطــ  لى نــا  الجهــا  المااــة   عــام    لى  أن ذــد قا  المســاعدة الإنما ي
 .   25أال سمية لى  أقل البلمدان نموا اوت ذستم    اارذناا

التعــاون بــين بلمــدان الجنــو  باعتبــارل عنةــ ا متزايــد   وذقــدر خطــة عمــل أديــب أبابــا  - 36
الأهميــة   التعــاون الإنمــا ه الــدو . وعلمــى الــ غم مــن عــدم ذــو   بيا ــا   ــاملمةم ذقــدر لىدارة  
المجؤون ااقتةادية وااجتماعية أن التعاون التساالمه بين بلمـدان الجنـو  اكـن أن يكـون قـد      

كـن أن يكـون قـد ازداد أهثـ  مـن ذلـك         م وا2013بلميـون دوار   عـام    20 اوز مبلمـ   
وذقـدّر منظمـة التعـاون     . 26أم بسبب ممج وا التواو   المملمكة الع بية السـعودية 201٤عام 

الـث  ” المجبيهة بالمساعدة الإنما ية ال سميـة  والتنمية   الميدان ااقتةادي أن ذد قا  المساعدا 
بلميـون   23.5نما يةم بلمرـت مبلمرـاً ممـا مً قـدرل     ذقدمها البلمدان غير الأعضاء   لجنة المساعدة الإ

   . 27أ2013دوار   عام 
__________ 

 Development aid in 2015 continues to”م 2016ا ظــ   منظمــة التعــاون والتنميــة   الميــدان ااقتةــاديم        2٤أ 

grow despite costs for in-donor refugees“      م متــــا  علمــــى الــــ اب  التــــاwww.oecd.org/dac/stats/ODA-

2015-detailed-summary.pdf. 

 .www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/global-aid-prospects-and-projections.htmا ظ     25أ 

قدي ا  الق وه والمنح التساالميةم  ضم عن تنيف أعباء الديون وذقدت التعـاون الـتقب بـين بلمـدان     ذمجمل الت  26أ 
  .E/2016/65الجنو  لأغ اه التنمية أا ظ  

ذقدي ا  لىجما  التد قا م بما   ذلك البلمـدان الـث ذقـدم ذقـاري  لى  لجنـة المسـاعدة الإنما يـة والتقـدي ا  مـن            27أ 
المةــادر الوئنيــة للمبلمــدان الــث ا ذقــدم ذقــاري  لىليهــا أمثــل ال ازيــل والةــين والهنــد . ا ظــ   منظمــة التعــاون    

ــاديم   ــدان ااقتةــ ــة   الميــ  Providers of development co-operation beyond the DAC: Trends and”والتنميــ

profiles“      ــ اب  التــــا ــى الــ ــا  علمــ -www.oecd-ilibrary.org/development/development-co-operationم متــ

report-2015/providers-of-development-co-operation-beyond-the-dac-trends-and-profiles_dcr-2015-55-

en;jsessionid=67h2usmmhiai2.x-oecd-live-02. 

http://undocs.org/ar/E/2016/65
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وذتنــاو   ةــة المســاعدة الإنما يــة لأقــل البلمــدان نمــوا الــث انحهــا مقــدمو المســاعدة      - 37
الإنما يـة غــير الأعضـاء   لجنــة المسـاعدة الإنما يــة ولكــن يقـدمون التقــاري  لىليهـام ذناوذــاً هــبيراً      

  الما ـة   النتـ ة الممتـدة     10ولكن متوا  ا ل الحةة ها ت أقـل مـن    انة لى  أخ ىم من
م وها ت بالتا  أقل  من  ةة المساعدة الإنما ية الث خةةـها أعضـاء   201٤ لى  2005من 

لجنة المساعدة الإنما يـةم  قـد خةـص أعضـاء لجنـة المسـاعدة الإنما يـة  ـوا   لمـث مسـاعداتهم           
و  الآو ة الأخيرةم التزم العديد من الجهـا  الكـ ى المقدمـة     . 28أنمواًلى  أقل البلمدان  الإنما ية

للممساعدة   لىئار التعاون بين بلمدان الجنو م بما   ذلك بعض الجهـا  الـث ا ذقـدم ذقـاري      
   . 29ألى  لجنة المساعدة الإنما يةم مثل الةينم بتوايو ذعاواا مو أقل البلمدان نموا

ــة المتعــددة الأئــ ات وغيراــا مــن    ودعــت خطــة عمــل أديــب    - 38 ــا المةــارت الإنما ي أباب
مؤاسا  التمويل الإنما ه الدو  لى  مواصـلمة ذقـدت التمويـل الإنمـا ه المنـتظم الطويـل الأجـل        

. و  ـلعت المةـارت الإنما يـة    2030التساالمه وغير التساالمه علمى السواء لـدعم خطـة عـام    
ا لـدعم أاـدات التنميـة المسـتدامة وااـتخدام      المتعددة الأئ ات علمى اديث وذطوي  ايااـاته 

. ووجهت مموعة العمجـ ين  ـداءً ممـا مً      “علمى النحو الأمثل” موارداا وميزا ياتها العمومية
. وردا علمـى  2015البيان ال ي أصدرذه   مؤ   قمـة أ طاليـا للمقـادة   ذمجـ ين الثـا / و م       

ات عــددا مــن الإجــ اءا .  تعاو ــت خمــب  ذلــكم اتــ   المةــارت الإنما يــة المتعــددة الأئــ  
مؤاسا  لىقلميميـة ذ ه ـز علمـى القـ وه لإ مجـاء لىئـار لتبـادل القـ وه مـن أجـل زيـادة ذنويـو             
ــتثماراتها. وذقــوم المؤاســا  هــ لك بتقيــيم الخيــارا  للمحــد مــن التعــ ه للممخــائ             اا

 ق وضها وااتثماراتها مو المج هاء من القطاا الخاو.
ــن مةــ ت ا   - 39 ــدأ هــل م ــد والمةــ ت الآاــيوي لماــتثمار   الهياهــل    وب ــة الجدي لتنمي

ــا   عــام    ــة لىقــ اه وعقــدا أول اجتمــاا   2015الأاااــيةم بعــد لى مجــا هما رسمي ــأول عملمي م ب
ملميـون   800. ووا ا مةـ ت التنميـة الجديـد علمـى تةـيص أهثـ  مـن        2016انوي   عام 

ــام    ــن ع ــا 2016دوار لماــتثمارا    النةــف الأول م المةــ ت الآاــيوي   م    ــين وا 
ملميـون دوار لأربعـة ممجـاريو     500لماتثمار   الهياهل الأاااـية علمـى تةـيص أهثـ  مـن      

   النت ة  نسها.
واعت خطة عمل أديب أبابا أيضاً لى  زيادة  ـنا ية التعـاون الإنمـا ه الـدو م بمـا         - ٤0

 سميـة. وذنظـ  لجنـة المسـاعدة     ذلك الننقا  ال سمية الث ا ذستو   ـ و  المسـاعدة الإنما يـة ال   
__________ 

ــدان        28أ  ــة   المي ــاون والتنمي ــا  منظمــة التع ــة المســتندة لى  بيا   ســابا  لىدارة المجــؤون ااقتةــادية وااجتماعي
 .ااقتةادي

 . SSC/19/1أ“ ااتع اه التقدم المح ز   ذنني  خطة عمل بوينب آي س” م2016الأمم المتحدةم  ا ظ   29أ 

http://undocs.org/ar/SSC/19/1
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ممــوا الــدعم ال سمــه مــن أجــل التنميــة  ”الإنما يــة   وضــو مقيــاس لى ةــا ه جديــد بعنــوان  
م ايمجمل جميو ذد قا  الموارد المدعومـة رسميـا ال اميـة لى  ذعزيـز التنميـة المسـتدامة       “المستدامة

ةـص معظـم النوا ـد    علمى صعيد البلمـدان الناميـة وعلمـى الةـعيدين الإقلميمـه والعـالمه  يـث ت       
للمبلمــدان الناميــةم بمــا   ذلــك ذلمــك المــوارد الــث ذــدعم العناصــ  التمكينيــة للمتنميــة أو التةــدي    

وبالإضا ة لى  المساعدة الإنما ية ال سميةم اكن أن يمجمل ممـوا الـدعم    . 30أللمتحديا  العالمية
لتــد قا  الموجهــة لى  ال سمــه مــن أجــل التنميــة المســتدامة التــد قا  ال سميــة غــير التســاالمية وا 

ــ ي        ــل الخــاو ال ــة. واكــن أن يمجــمل أيضــا   لى ةــاءاذه  لــم التموي ــة العالمي ــا و العام  المن
التــدخم  ال سميــةم علمــى ا تــ اه أن اــ ل التــد قا  الخاصــة مــا ها ــت لتتحقــا    “امجــدل”

بدون الـدعم العـام. وقـد دعـت خطـة عمـل أديـب أبابـا لى  عقـد مناقمجـا  منتو ـة و ـاملمة             
بمجأن ذقدت الدعم ال سمه الكامل للمتنمية المستدامة. و  ا ا السـيا م  مجـ   منظمـة    للملميو 

عــن ذقــدت الــدعم ال سمــه الكامــل للمتنميــة    31أالتعــاون والتنميــة   الميــدان ااقتةــادي مــوجزاً
العامم ال ي  اقمجته أيضـا   قـة العمـل الممجـت هة بـين الوهـاا           التمجاور المستدامة من أجل

   ية داخلمية عقد     وز/يوليه.مناقمجة  ن
و  خطة عمل أديب أبابـام هـ ر  الـدول الأعضـاء ذأهيـد التزامهـا بتحسـين  وعيـة          - ٤1

وخطة عمل أديب أبابـا علمـى    2030ذعاواا الإنما ه وأ  ل و عاليته. و دد هل من خطة عام 
لإنمـا ه معهـا. ويقـوم    أهمية اات اذيليا  التنني  الوئنيةم الـث نـب أن ذـواءجم جهـود التعـاون ا     

منتديان  كوميان دوليان با تظامم ب صد النعالية ويعممن علمى اسـينها. و  الأمـم المتحـدةم    
ي هــز منتــدى التعــاون الإنمــا ه التــابو للممللمــب ااقتةــادي وااجتمــاعه علمــى المناقمجــة الــث     

المســاءلة ”عــن  ن يهــا هــل اــنتين والــث ذتعلمــا جز يــاً بنتــا   الدرااــة اااتقةــا ية الدوريــة  
. وأ ار  الدرااـة اااتقةـا ية العالميـة ال ابعـةم الـث قـدمت   ااجتمـاا الخـامب         “المتبادلة

   يويـور م لى  قلمـة    2016 وز/يوليـه   22و  21لمنتدى التعاون الإنما ه ال  يو المسـتوى    
الناميـة و ظمهـا. وعلمـى    الحوا ز الث ذد و المج هاء   التنمية لى  المواءمة مو ايااـا  البلمـدان   

بلمــداً اياهــل  58  الما ــة مــن البلمــدان المجيبــة البــال  عــدداا   86الــ غم مــن ذلــكم  ــإن لــدى  
مؤاسية للمحوارم مثل منتديا  التعاون الإنما ه الوئبم الـث قيـل لىاـا ذسـاعد علمـى بنـاء الثقـة        

واءمة مو السيااـا   بين أصحا  المةلمحةم ود و المناوضا  قدما بمجأن التعاون الإنما هم والم
ويقوم المنتدى الثا  للممج اهة العالمية من أجل ذعاون لىنمـا ه   . 32أالوئنية وذعزيز ذبادل المعارت

__________ 

مـــــوجز ممـــــوا الـــــدعم ال سمـــــه مـــــن أجـــــل التنميـــــة المســـــتدامةم متـــــا  علمـــــى الـــــ اب  التـــــا                30أ 
www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/TOSSD%20Compendium2016.pdf. 

 .www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/tossd-public-consultation.htm  31أ 

 .52م النق ة E/2016/65ا ظ  الو يقة   32أ 

http://undocs.org/ar/E/2016/65
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 عــالم بتقيــيم امتثــال مقــدمه المعو ــة والمســتنيدين منــها لمبــادن التعــاون الإنمــا ه النعــال الــث     
 ة   بواـانم جمهوريـة هوريـا      اعتمد    المنتدى ال  يو المستوى ال ابو المعب بنعالية المعو

المســـتوى الثـــا    النتـــ ة مـــن   . واـــتعقد المجـــ اهة العالميـــة ااجتمـــاا ال  يـــو 2011عـــام 
   ـيروبيم عنـدما يـتم الإبـمغ      2016ها ون الأول/ديسـم    1ذمج ين الثا / و م  لى   28

 عن التقدم المح ز   ذنني  المبادن وذتم مناقمجته.
عمـل أديــب أبابـا علمــى النظـ    القــدرة علمـى التــأقلمم مـو المنــاف      همـا  ـلعت خطــة    - ٤2

والقدرة علمى مواجهة الكوار     ويل التنمية. و  وقت ا ام ق ر  الـدول الأعضـاء     
المؤ   الحادي والعمج ين للأئ ات   اذناقية الأمم المتحدة الإئاريـة بمجـأن ذريّـ  المنـاف المنعقـد      

م أن البلمدان المتقدمة النمو اـتمدّد اـد ها الممجـت      2015سم    باريب   ها ون الأول/دي
بلميــون دوار اـنويا مــن   100المتمثـل   ذعب ــة التمويـل مــن ئا نـة وااــعة مـن المةــادر بمبلمـ       

م 2025. واذنقـت أيضـا علمـى أن مـؤ   الأئـ اتم اـيقوم قبـل عـام         2025لى   2020 عـام 
ن دوار اـنوياً هحـد أد . همـا اذنقـت     بتحديد اـدت هلمـه جديـدم معتـ ة مبلمـ  الم ـة بلميـو       

الحكوما  علمى وضو لىئار معزز خاو بالمجنا ية ل صـد الإجـ اءا  والـدعم المتعلمـا بالمنـافم      
بمــا   ذلــك التعــاون المــا . ومــن  ــأن ذلــك أن يحســن القــدرة علمــى ذتبــو التقــدم المحــ ز لىزاء     

مـن جميـو البلمـدان أن ذقـدم     التزاما  البلمدان المتعلمقـة بـالتخنيف والتكيـف والـدعم. واـي طلمب      
ــا  بمجــأن          ــه معلموم ــدرج  ي ــة النمــو أن ذ ــدان المتقدم ــى البلم ــ ا هــل اــنتينم واــيتعين علم ذق ي

ــا ــل والتكنولوجيــام ودعــم بنــاء          م ــة الأئــ ات   مــا   قــل التموي ذقدّمــه لى  البلمــدان النامي
ــؤ      ــاري  ااــتع اه ذقــب مــن الخــ اء م وايضــو م ــة ذقــدت التق    القــدرا . واتخضــو عملمي

 .  2018الأئ ات مبادن ذوجيهية للممحاابة والإبمغ والتحقا بحلمول عام 
 ويل التنميـة اكـن أن يحقـا  وا ـد متعـددة   لىئـار        “تضير”و تى مو التسلميم بأن  - ٤3

رها ز التنمية المستدامة الثم م ثمة مخاوت لىضا ية بمجأن التمويل المخةـص للممنـاف والتمويـل    
تمويل المخةص للممناف ايل لى  أ مجطة التخنيفم مما يعود بالنا ـدة علمـى   الإنما ه. وا يزال ال

البلمــدان المااــة والمتلمقيــة علمــى  ــد اــواءم وقــد ذ ه ــز ذقــدت المســاعدة الدوليــة الــث ذســتهدت   
ا بعا ا  الك بون العالميـة بكثا ـة   البلمـدان المتواـطة الـدخل. ويتمثـل التحـدي الـ ي يواجـه          

    ذلمبيـة اا تياجـا  الكـبيرة مـن التمويـل الـمزم للمتخنيـف مـن آ ـار          التعاون الإنما ه الـدو 
ذرــير المنــافم وهنالــة ااــتم ار لىذا ــة مــا يكنــه مــن التمويــل الإنمــا ه للمبلمــدان الأهثــ   قــ ا     

 الوقت ذاذه.
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   للمتنمية همح   الدولية التلارة - دال 
 وبوجــود. النقــ  مــن وللمحــد المجــامل ااقتةــادي للمنمــو اــام محــ   الدوليــة التلــارة - ٤٤

 اقيـا    ذسـهم  أن للمتلـارة  اكـن   إ ـه  متعلممـةم  عمل وقوةاياهل أاااية و داعمة ايااا 
ــدات ــة أا ــدان وزاد . المســتدامة التنمي ــن الناميــة البلم ــة التلــارة   ممجــارهتها م ــ  العالمي  من

 العديـد  و . 2015 عـام    الما ـة    ٤0 من أهث  لى  معدلها ليةل  ادةم زيادة 2000 عام
  ســبته مــا والخــدما  الســلمو مــن الةــادرا   لــم بلمــ  المــنخنضم الــدخل ذا  البلمــدان مــن
 منـ   ي ذنـو  م العالميـة  الةادرا   لم أن بيد. الإجما  المحلمه  ا ها من أهث  أو الما ة   50
 ضــعينةم العالميــة الســلمو أاــعار ذــزال وا. اــنويا الما ــة   3 مــن أقــل بمعــدل لىا  2012 عــام
 . 33أالأاااية للمسلمو المةدرة النامية البلمدان من العديد   اقتةادية ضرو  لى  يؤدي مما
 السيااـه  التزامهـا  مواصلمة عن الأعضاء الدول يعيا اديا العالمه النمو ذبائؤ ويمجك ل - ٤5
 بالتلـارةم  المتةـلمة  التطورا  بمجأن العالمية التلارة لمنظمة ذق ي  ويمجير أ د . الأاوا  بنتح

 لى  2015 أهتـوب  /الأول ذمجـ ين  منتةـف    النتـ ة الممتـدة مـن    قاموا المنظمةم لى  أن أعضاء
 عــدداا بلمــ  بحيــث للمتلــارةم مقيّــدا جديــدا ذــدبيرا 15٤ بتطبيــا م2016 مــايو/أيــار منتةــف

  اليـا  اـارية  ذزال ا الث التقييدية للمتدابير الإجما  العدد ر و مما المجه م   جديدا ذدبيرا 22
   . 3٤أذدبيرا 2 127 لى 
 هـا ون     ـيروبيم    ع قـد  الـ ي  العالميـةم  التلـارة  لمنظمة العا   الوزاري المؤ   و  - ٤6
 المنتـدى  بوصـنها  للممنظمـة  المتميـز  الدور علمى جديد من الأعضاء أه د م2015 ديسم /الأول
 الـوزاري   ـيروبي  لىعـمن  ويتضـمن . و وهمتـها  التلـارة  قواعد وضو به المنو  ال  يسه العالمه
 واـو . الدو ـة  مـؤ    مـن  المتبقيـة  بالمسـا ل  المتعلمقـة  المناوضـا   بـد و  الأعضاء جميو من التزاما
 الخاصـة  المعاملمـة  أ كـام  ذبقـى  وأن لـه  محـورا  التنميـة  مسـألة  العمل ا ا ي بقه أن بض ورة يسلمم

 موضـوا  معالجة هينية بمجأن ذتباين المنظمة أعضاء آراء أن بيد. منه يتلزأ ا جزءا والتنضيلمية
 .المناوضا 

ــدول وزراء وذوصــل - ٤7 ــة التلــارة منظمــة   الأعضــاء ال ــيروبي   العالمي ــ ار لى     اــام ق
 ذتعلمـا  جديـدة  قواعـد  ولىراـاء  لىعا ـا  الةـادرا    لىلرـاء  لى  يهـدت  التةدي يةم المنا سة بمجأن

 مـال    العاملمـة  الحكوميـة  التلـارة  ومؤاسـا   الدوليـة  الر ا يـة  وبالمعو ـة  التةـدي   با تما ا 
__________ 

 .ذه ل السابا الم جو م2016 عا  منتص     تحتى   العام، في الاقتصا    والتوقعا  الحال  المتحدةم الأمم ا ظ   33أ 

ـــمنظم  3٤أ  ـــالتل ةـ ـــالتق ي” ةمـــــالعالمي ارةـ ـــالمتعلم  ـ ـــالتلاري  ـــــبالتدابي اــ ـــلمجموع ةــ ــن نمـــــالعمج ي ةــ ـــمنتة م  ذمجــ ين فـ
ــوب /الأول ــ 2015 أهتـــــ ــف ىـلىلـــــ ــار منتةـــــ ــايو/أيـــــ ـــجني م“2016 مـــــ ــ ان 21 فمــــــ ــه/ زيـــــ . 2016 يو يـــــ

(www.wto.org/english/news_e/news16_e/g20_wto_report_june16_e.pdf). 
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 الزراعـــة مـــال   النـــ و ذكــا ؤ  اقيـــا علمـــى يســـاعد أن ينبرــه  القـــ ار واـــ ا. الةــادرا  
 أ ـد   وذوصّـل . نمـوا  البلمـدان  أقـل   يهـا  بمـا  الناميـةم  البلمـدان  من العديد   المزارعين ومساعدة
 اااــاد   التةــدي  لإعا ــا  ااقتةــادي الميــدان   والتعــاون الأمــن منظمــة أج ذــه ذقيــيم

 انخناضــا انخنضــت  يــث م2010 عــام   يــورو ملميــون ٤37 بلمرــت قيمتــها أن لى  الأوروبي
 يتنـاول  ا ااذنـا   أن بيـد . الماضـه  القـ ن  ذسـعينيا   أوا ـل    يورو بميين 10 او من هبيرا
 مـن  بأعمـال  القيـام  يتعين زال ما أ ه يعب مما الأاوا م لى  النناذ ومسا ل للمزراعة المحلمه الدعم
 .الزراعية الأاوا    والتمجواا  القيود جميو لىزالة أجل
  اريـة  اذناقـا   وقعـت  الـث  البلمـدان  بـين  العالميـة  التلـارة   ةـف  من يق   ما ون ي - ٤8

 ئـ ت   اـو  ذق يبـا  العام بلمدان من بلمد وهل . 201٤ عام بيا ا  علمى بناءأ بينها  يما لىقلميمية
 درجــا    البلمــدان بــين اختم ــا  وجــود مــو الأقــلم علمــى وا ــد لىقلميمــه  ــاري اذنــا   

 وق عــت م2016   ايــ / ــبا   نــه. والإقلميميــة الثنا يــة التلاريــة ااذناقــا  لىبــ ام   النمجــا 
 المحـي    ـ اهة  اذنا  الإجما م العالمه الناذ  من الما ة   ٤0  سبته ما  ةتها ذبلم  دولةم 12

ــتمّ م ولكــن الهــادنم ــه التةــديا ي ــزال وا. بعــد  علمي ــة المناوضــا  ذ  اااــاد بــين أيضــا جاري
ــا  الأوروبي ــة المتحــدة والواي . الأئلمســه عــ  واااــتثمار التلــارة  ــ اهة بمجــأن الأم يكي
 الآ ـار  مناقمجـة  لى  الإقلميميـة  التلاريـة  بااذناقـا   المعنيـة  اللملنـة   الـوزاري   يروبي لىعمن ويوجّه
 بقواعـد  وعمقتـه  الأئـ ات  المتعـدد  التلـاري  النظـام  علمـى  الإقلميمية التلارية لمذناقا  النُّظمية
 .العالمية التلارة منظمة
 اـديا   ثـل  والإقلميميـة  الثنا يـة  اااتثمار معاادا  بأن أبابا أديب أعمال جدول وأق  - ٤9
 اقيـا  علمـى  بقـدرذنا  اااـتثمار  وذمجـليو  حمايـة  اـدت  يض  أن ينبره ا” أ ه علمى ذنص  ين

 ال ابعــة الــدورة لىبّــان ع قــد الــ ي العــالمهم اااــتثمار منتــدى وشمــل. “العامــة السيااــة أاــدات
 مـو  ممجـاورة  م2016 يوليـه / ـوز     ـيروبي    م والتنميـة  للمتلـارة  المتحـدة  الأمم لمؤ   عمج ة

 بمجـأن  المـد   والمجتمـو  الدوليـة  المنظمـا   ممثلمـه  ومـو  ااذناقـا م  اـ ل    ال  يسـيين  المناوضين
 لإصـم   بـه  الخاصـة  الط يـا  خ يطـة  وضـو  الأو كتاد وايواصل. السيااا  لىصم  خيارا 
   . 35أالدولية اااتثمار اذناقا 

 
   أعبا ها امّل علمى والقدرة الديون - ااء 

 مـن  الثـا   وال بـو  2007 عـام  بـين   يمـا  دوار ذ يلميـون  57 بمبلمـ   العالمه الدين ازداد - 50
ــام ــث م201٤ ع ــو  ي ــدين متواــ  ارذن ــامأ الخــارجه ال ــدان  والخــاو الع ــة للمبلم ــن النامي  م

__________ 

 . (E.15.II.D.5 المبيو رقم المتحدةم الأمم منمجورأ 2014 لعا  العالمي الاستثمار تقر ر الأو كتادم ا ظ   35أ 
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 النـاذ   مـن  الما ـة    25.6  وا  لى  2007 عام   الإجما  المحلمه الناذ  من الما ة   22.7
 المحلمــه النــاذ  لى  العــام الــدين متواــ   ســب وارذنعــت . 36أ2015 عــام   الإجمــا  المحلمــه

 مما لمــة مســتويا  لى  ئنينــا ارذناعــا الــدخل مــنخنض بلمــدا 7٤ مــن مؤلنــة عينــة   الإجمــا 
ــديون أزمــا  خطــ  انخنــض  قــد ذلــكم ومــو. 2007 عــام   لنظيراتهــا عمومــا  الســيادية ال
 المنخنضـة  البلمـدان   ةـة  أيضـا  وانخنضـت . هملموعـة  المنخنض الدخل ذا  للمبلمدان بالنسبة
 المديو يـة  لحالـة  بمجـدة  مع ضـة  بأاـا  الـدو   والبنـك  الـدو   النقـد  صـندو   صـنّنها  الث الدخل
 لى  2007 عـام    الما ـة    ٤3 مـن  انخنضـت   يـث  بالنعلم الحالة ا ل ذعا  أاا أو الح جة
 ااـتم    الإجمـا   المحلمـه  النـاذ   لى  العام الدين  سب أن بيد . 37أ2015 عام   الما ة   29
 النمـو    وذبـائؤ  هـبيرة  ماليـة  ممـا أبـ ز وجـود  ـاا  علـز      الةـريرةم  الـدول    اارذناا  

 مـــن  الةـــاعدة الأاـــوا     المجـــ ها  ديـــون  ارذنعـــت  نســـهم  الوقـــت و  . 38أعمومـــا
 . 39أ201٤ عام   دوار ذ يلميون 16 علمى يزيد ما لى  200٤ عام   دوار ذ يلميو ا  ٤
 الخـاو  الإئـار  بااـتع اه   اليـا  الـدو   والبنـك  الدو  النقد صندو  موانو ويقوم - 51

 التمويــل ممجــهد ذرــير م اعــاة مــو الــديونم أعبــاء امــل علمــى الــدخل المنخنضــة البلمــدان بقــدرة
 علمـى  القـدرة  لتعزيـز  المزمـة  التقنيـة  المسـاعدة  ذـزال  وا . ٤0أمواذـاة  الأقـل  الخارجية والظ وت

 لىدارة  ظــام خــمل ومــن الأو كتــاد؛ قبــل ومــن المؤاســا م اــ ل قِبــل مــن ذ قــدم الــديون لىدارة
 .أخ ى واي ا  الكومنولثم وأما ة بهام الخاو الما  والتحلميل الديون

__________ 

 .الدو  النقد لةندو  العالمه ااقتةاد آ ا  بيا ا  قاعدة من مستقاة بيا ا  لى  مستندة  سابا   36أ 

 International Monetary Fund-The World Bank (2015), “Public Debt Vulnerabilities in Low-Income  37أ 

Countries: the Evolving Landscape”. مــوائن الضــعف ” م 2015أصــندو  النقــد الــدو  والبنــك الــدو  أ
“ الممجــــــــــــهد النا ــــــــــــ   الم ذبطــــــــــــة بالــــــــــــديون   البلمــــــــــــدان ذا  الــــــــــــدخل المــــــــــــنخنض.      

قا مـــــــــــة التقييمـــــــــــا  القط يـــــــــــة    www.imf.org/external/pp/longres.aspx?id=5004.ا ظـــــــــــ  
www.imf.org/external/pubs/ft/dsa/dsalist.pdf. 

 International Monetary Fund (2015), “Macroeconomic Developments and Selected Issues in Small  38أ 

Developing States”.   ذطــورا  ااقتةــاد الكلمــه ومســا ل مختــارة       ” م 2015أصــندو  النقــد الــدو  أ
 .www.imf.org/external/np/pp/eng/2015/030915.pdfا ظ    “الدول النامية الةريرة

 IMF (2015) Global Financial Stability Report: Vulnerabilities, Legacies, and Policy Challenges  39أ 
تقر ر الاستقرار المالي العالمي: مكامن الضةع ، والمورواةا  والتيةتى ا  في     م 2015أصندو  النقد الدو أ
 .مجال السياسا  العام 

 ذننيـ ل قـد لا     م ولىن هـان 2011عـام  لبلمدان لى  الأاوا م    ناذ الىئار او صندو  النقد الدو   هان آخ  ما أصلمحه  ٤0أ 
 .201٤  عام 

http://www.imf.org/external/np/pp/eng/2015/030915.pdf
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ــابو المــا  والتحلميــل الــديون لىدارة  ظــام واــيبدأ - 52 ــاد الت  المتةــلمة البيا ــا  جمــو للأو كت
 عـ   مسـؤول  بمجـكل  والإقـ اه  بـااقت اه  المتعلمقـة  الأو كتـاد  مبـادن  بعض وذنني  بااتخدام

 .  2017 عام من النامية للمبلمدان ذرطيته عملميا  جميو
 لإ مجـاء  أبابـا  أديـب  أعمـال  جـدول    الـواردة  للمـدعوة  وااـتلابة  ذلكم علمى وعموة - 53
 صـندو   يقـوم  الـديونم  ايكلمـة  لىعـادة  عملميـا   عن معلموما  يتضمن للمبيا ا  م هزي الل
 لىئــار   الأخــيرة الســيادية الــديون ايكلمــة لىعــادة عملميــا  عــن معلمومــا  بجمــو الــدو  النقــد

 السـيادية  الـديون  ايكلمـة  لىعـادة  عملميـا     والدا نين المدينين لممجارهة ن يه ال ي اااتع اه
 بحلمـول  اااتع اضـان  ي نلز أن المتوقو ومن. “المتأخ ا  لسداد الإق اه” بـ المتعلمقة واياااذه
 .  2017 عام أوا ل
 الــديون عقــود  عاليــة ذعزيــز لى  ذ مــه لىصــم ا  الأخــيرة الســنوا    وأُدخلمــت - 5٤

 بالعمــل يتعلمـا  لبنـد  ال  يســية الخـواو  الـدو   النقـد  صــندو  أقـ   م201٤ عـام  و . السـيادية 
 ضـعنها  من للمحد الدولية السيادية السندا  عقود   المعاملمة   بالمساواة يتعلما وبند الجماعه

ــدا نين لىزاء ــة  ــال   للمتنــاام ال ا ضــين ال ــديون ايكلمــة لإعــادة عملمي    الةــندو  وقــدّر. ال
 السـيادية  للمسـندا   الجديـدة  الإصـدارا   مـن  الما ـة    60 مـن  أهث  أن 2015 ابتم /أيلمول
 أن ينبرـه   ين و  . ٤1أالجديدة التوصيا  مو ذتما ى بنودا ذتضمن  ااسمية ال  يسية بالقيمأ

ــك ييســ  ــا  ذل ــة لىعــادة عملمي ــديون ايكلم ــإن مســتقبمم ال  غــير المســتحقة الســندا  رصــيد  
 مخـائ   يخلم ـف  دوارم بلميـون  915 بنحـو  ي قـدرر  والـ ي  الجمـاعهم  للمعمل معززة لبنود المتضمن
 ماليـة  وزراء دعـا  م2016 يوليـه / ـوز  و . القادمـة  السـنوا     للمديون منظمة غير بتسويا 
 ال صـيد    المعـززة  البنـود  لىدراج وجـدوى  ذكلمنـة  ااتكمجـات  لى  الةـندو   العمجـ ين  مموعة
 . ٤2أذلك عن ذق ي  وذقدت السيادية للمديون الحا 
 /الأول هــــا ون  و . أبابــــا  أديــــب  مــــؤ    منــــ   لىضــــا ية  لىصــــم ا   وأُدخلمــــت  - 55

 المتــأخ ا  لســداد بــالإق اه المتعلمقــة ايااــاذه الــدو  النقــد صــندو   ق ــح م2015 ديســم 
 ال سميــة الثنا يــة الدا نــة الجهــا  المنقحــة السيااــا  وذمجــلو. ال سميــة الثنا يــة الدا نــة للملهــا 

 مـو  يتوا ـا  بمـا  التمثيلميـةم  المحا ـل  مـن  غـيرل  أو بـاريب   ـادي  خـمل  من اذنا  لى  التوصل علمى
ــايير ــام  مع ــد صــندو  ب   ــدو  النق ــ ر  ــال و . ال ــا  لى  التوصــل ذع ــه اذن ــتم وم  ثيلم  ي
 المتـأخ ا   لسـداد  الإقـ اه    ينظـ   أن اكـن  الةـندو    ـإن  الـدا نينم  موا قـة  علمـى  الحةول

__________ 

 International Monetary Fund (2015), “Progress Report on Inclusion of Enhanced Contractual Provisions  ٤1أ 

in International Sovereign Bond Contracts”.   ا ظwww.imf.org/external/np/pp/eng/2015/091715.pdf. 

 .الةين  ينردوم الم هزيةم المةارت ومحا ظه العمج ين مموعة مالية وزراء بيان  ٤2أ 

http://www.imf.org/external/np/pp/eng/2015/091715.pdf
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 ذعـزز  أن المتوقـو  ومـن  . ٤3أبعنايـة  محددة ا وت ات ال سمية الثنا ية الدا نة للملها  المستحقة
  ـل  وذمجـلّو  ال سمية الثنا ية الدا نة الجها  بين  يما الجماعه العمل  وا ز المنقحة السيااا 
 ذعـزز  السيااـا   أن لى  الأوليـة  الأدلـة  وذمجـير . هنـاءة  أ ـد  اـو  علمـى  السيادية الديون أزما 
 .ال سمية الثنا ية الدا نة والجها  الأعضاء البلمدان بين الحوار
 علمـى  م2016 ينـاي  /الثـا   هـا ون    الدو م النقد صندو  وا ا ذلكم علمى وعموة - 56
 لىئـارل  علمـى  يضـنه  أن أجـل  مـن  النطـا   الوااو بالتمويل المتعلمقة لسياااذه اام لىصم  لىج اء
 و لمـها  السـيادية  الـديون  الأزمـا    دو  منو   والكناءة الم و ة من مزيدا بالإق اه المتعلما
   أُ مجـــ  قــد  هـــان الــ ي  “النظــامه  الإعنـــاء” أُلرــه  الإصــم م  وبموجـــب. وقوعهــا  عنــد 
 أيضـا  وااـتحد  . ا تقالهـا  منـو  أو الـديون  الأزمـا    ـل     عاليتـه  عـدم  وأ بـت  2010 عام

 لأمــد التمديـد  أي‘‘ الـديون  ذوصـيف  لىعـادة أ’’ بالـديون  المتعلمقـة  للمعملميـا   ذعطـيم  أقـل  خيـارا 
 تنـيض  أي دون عـادةً  الةـندو م  ب  ـام   خـمل  موعـداا  يحين الث اااتحقا  لآجال قةير
 والـث  النطا  وااو  ويم ذطلمب الث الأعضاء البلمدان لةا   قسا م أي أو ال  يسية القيمة  
 . ٤٤أهبيرة ذلك ا تماا  ذكن م ولىن أعبا هم امل الممكن من بأن الدين  يها ي قيّم
   الـدو   النقـد  صـندو     النظـ   قيـد   اليـا  اه والمدينين الدا نين ممجارهة ومسألة - 57
 الأخـ   أن غـير . أخـ ى  محا ـل    وه لك المتأخ ا م لسداد بالإق اه المتعلمقة اياااذه ايا 
ــد ــ   بالبن ــة الأاــوا  ل ابطــة المقت ــة ال أسمالي ــدا نين لجــان بجعــل الدولي ــود أ كــام أ ــد ال  عق

 لجـان  ذمجـكيل  دا ما اكن أ ه السابقة الهيكلمة لىعادة عملميا  ذ بين  يث ضعينام هان السندا 
 قامـت  وقـد . الـدين  ذكـوين  علمـى  ذتوقـف  جـدوااا  وأن ذعاقدي  كم وجود دون من للمدا نين
   ممجـارهة  الممجـاهل    للمنظـ   للمدرااـة  بإ مجـاء   يـا   وااجتماعيـة  ااقتةـادية  المجؤون لىدارة
 .قدما للممضه المتا ة الخيارا  ودرااة والدا نين المدينين

 

  ٤5أالعامة المسا ل معالجة - واو 
 التنـاغم  أهميـة  علمى ذمجديد من مؤ   مو تيري ذضمّنه ما أبابا أديب عمل خطة ذعكب - 58

 مـن  أبعـد  اـو  مـا  لى  ذـ اب  ولكنـها  الدوليـةم  والتلاريـة  والنقديـة  الماليـة  الـنظم  بين وااذسا 
__________ 

 International Monetary Fund (2015), “Reforming the Fund's Policy on Non-Toleration of Arrears to  ٤3أ 

Official Creditors”.   ا ظwww.imf.org/external/np/pp/eng/2015/101515.pdf. 
 /www.imf.org و www.imf.org/external/np/sec/pr/2016/pr1631.htm  ا ظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ٤٤أ 

en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sopol012916a. 
 والتنميــة الــدو  المــا  بالنظــام المتعلمــا العــام الأمــين ذق يــ  ا ظــ  العامــةم المســا ل بمجــأن منةــلمة مناقمجــة علمــى لمئــما  ٤5أ 

 . A/71/312أ

http://undocs.org/ar/A/71/312
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 العمــلم خطــة مــن بااذســا  المتةــل المجــا   الثم ــة المســتدامة التنميــة أبعــاد بإدماجهــا ذلــك
 منتـدى  وأُ مجـ  . الـدول  بـين  الأ ـخاو  ذنق ـل  قبيل من وااجتماعية البي ية المسا ل ذلك   بما

 المتعلمقـة  المناقمجـا   ا ل ذيسير بهدت التنمية  ويل بمتابعة المعب وااجتماعه ااقتةادي المجلمب
 وذلــك العامــةم السيااــا  الدوليــة وخــ اء والمؤاســا  الأعضــاء الــدول بــين  يمــا بااذســا 
 .الأخ ى المعنية الجها  مو بالتمجاور

 صـــو  بتعزيـــز التزامهـــا ذأهيـــد أيضـــا الحكومـــا  أعـــاد  أبابـــام أديـــب خطـــة و  - 59
 علمــى ااقتةــادي المجــال   القواعــد ووضــو القــ ار صــنو عملميــة   الناميــة البلمــدان وممجــارهة
ــة الـــــدو  الةـــــعيد ــة ااقتةـــــادية والحوهمـــ ــامم ذطـــــور و . العالميـــ ــا ون   بـــــدأ اـــ  هـــ
ــا  ــاي /الث ــاذ2016 ين ــة والإصــم ا  الحةــص  ظــام لىصــم ا  م  ن ــث الإداري  وضــعها ال

عقـد   بمجـأن  التوصل لى  اذنـا   وي توخى. 2010 عام   علميها والموا ا الدو م النقد صندو 
ــة ــان   مــــن أخــــ ى جولــ ــم ا  الــــث هــ ــا مقــــ را الإصــ  هــــا ون أصــــم بحلمــــول  لىنجازاــ
. 2017 لعـام  الـدو   النقـد  لةـندو   السـنوية  ااجتماعـا   موعد بحلمول م201٤ يناي /الثا 
 اعتمـاد  ئ يـا  خ يطـة  وأقـ ّ  م2015 عـام    للمحةـص  ااتع اضـا  أيضـا  الـدو   البنك وأنجز
 م2016 لعـام  السـنوية  ااجتماعـا   موعـد  بحلمـول  للممسـاهمة   ملمكيـة الأاـهم    ديناميـة  صيرة
ــادة   والنظــ  ــة زي ــال رأس   ا تقا ي ــن الم ــا أجــل م ــادة اقي    الأاــهم  ةــص ذنظــيم لىع
 .2017 لعام السنوية ااجتماعا  موعد بحلمول ق ار واتاذ م2017 عام
المخـائ   للمحـد مـن   السبل البالرة الأهميـة  من  الدولية المالية التنظيمية الأئ واثل ذعزيز  - 60

 اللمترييرا  السيااـاذية المتنـا علميه ـ   ةالمالي ةالتنظيمي الخطة تأو كوقد   النظام الما  الدو . 
  ملمــب اقيــا اااــتق ار المــا  علمــى اا تــهاء. بيــد أن الإصــم ا  التنظيميــة المتنــا علميهــا   

هـثيرة  عناصـ   نا  بالتا   إن اللممؤاسا  والأاوا  المالية أذيحت لها  ت ا   هيديه ئويلمة و
 المجموعة ا ذزال قيد التنني .من 
ومن  أن زيادة  ثيل البلمدان النامية وممجارهتها   الأجهزة التنظيمية الماليـة الدوليـة أن    - 61

علمى صعيد وضو وذننيـ  لىئـار ذنظيمـه مـا  دو . وقـد دعـت خطـة عمـل          أيضا ذعود بالنا دة
علمى المةارت واا   الهي ـا  التنظيميـة الدوليـة ال  يسـية     أديب أبابا لجنة بازل المعنية بالإ  ات 

 القواعد. لى  مواصلمة الجهود ال امية لى  زيادة لىسماا صو  البلمدان النامية   عملميا  وضو
بـإدراج   “العامـة ”وأوضحت خطة عمل أديب أبابا النطا  الوااو بالض ورة للممسا ل  - 62

لى  عقـد   الـث أد  أبـ ز  الأ ـدا  الأخـيرة     الهل ة والعنـف والإراـا . وقـد   ب ـتعلمـا  ذ ق ا  
ضـ ورة التعـاون الـدو     م 2016أيلمول/اـبتم    19مؤ   القمة المعب بالمج ين والمهاج ين   

 طـم  لعملميـة   اامن أجل هنالة الهل ة الآمنة والمنظمة والنظاميـة. واـيمثل مـؤ   القمـة  قطـة      



A/71/311 
 

 

16-13716 23/27 

 

تَــورج باعتمــاد اذناقــا  عالميــة جديــدة بمجــأن  ذ و مــدتها اــنتان ذ مــه لى  ذعزيــز التعــاون العــالمهم 
أديـب   عمـل . وقد أق   خطة 2018  عام ي عقد المج ين والهل ة أ ناء مؤ    كومه دو  

ن   اقيا النمو المجامل للملميو والتنميـة المسـتدامة   ولمهاج الث يقدمها اأبابا بالمساهمة الإنابية 
  المجتمــو العــالمه المجــامل للملميــو يحتــاج بلمــدان المقةــد. و  البلمـدان الأصــلمية وبلمــدان العبــور و 

مــن منااــب. وعلمــى اــو بح هــة الأ ــخاوم علمــى أن ذ ــدار اــ ل الح هــة  الواقــوم لى  الســما  
ذــو   البيا ــا  الجيــدة   الوقــت المنااــبم بمــا   ذلــك البيا ــا  المتعلمقــة    ما ذلــكيــ ــ و  اق

 ماـتتطلمب الإدارة المنااـبة  همـا  القـا و .   امبالتنمية البمج ية للممهاج ين مةـننة  سـب م هـز   
ــهل ة ولىدارة      ــة للمـ ــة الدوليـ ــل المنظمـ ــ ة؛ وذعمـ ــا  الهلـ ــن ايااـ ــة عـ ــا  منهليـ ــو ير معلمومـ ذـ

أهثــ  للم صــد العــالمه  علمــى وضــو مؤ ــ  أو ااقتةــادية وااجتماعيــة   اــ ا الةــددم  المجــؤون
 .“ارةتسم بحسن الإدذايااا  ال ة ” ذنني  دعو لى يي  ال 2-7-10 للمهدت

 
 العلمم والتكنولوجيا واابتكار وبناء القدرا  -زاي  

ــدول الأعضــاء  - 63 ــاء القــدرا     تهابإضــا  م ــدد  ال ــا واابتكــار وبن ــم والتكنولوجي العلم
بالنسـبة للمتنميـة   ة اـ ا المجـال     خطة عمل أديب أبابام علمى أهمي ـا للمعمل جديد باعتباراا ماا

  خطـة العمـل مـو القلمـا لى  ذنـاو  درجـا  القـدرة        المستدامة والنمـو ااقتةـادي. ويمجـار    
ولىمكا يــة ااــتخدام التكنولوجيــا داخــل البلمــدان و يمــا بينــها. وبنــاءً  ذةــال اابتكــار وااعلمــى 
تحنيـز البحـث واابتكـارم    ببمعالجـة أوجـه التنـاو  اـ لم     الملمتزمـة  الدول الأعضـاء  ذقوم علميهم 
 خمل السيااا  المحلمية والتعاون الدو . زيادة   و الوصول لى  التكنولوجيا  منعزيز وذ
أوجـه التنـاو    ااـتخدام ذكنولوجيـا     ااـتم ار   مذبين ا ا التحديمن الأمثلمة الث و - 6٤

  ــخص   البلمــدان ينيــبم ٤المعلمومــا . وذمجــير ذقــدي ا  اااــاد الــدو  لمذةــاا  لى  أن 
  الما ـة مـن    10البلمـدان نمـوام أقـل مـن     الإ ت  ـت. و  أقـل   مجـبكة  النامية ليب لديهم اذةال ب

معـدل ا تمجـار ااـتخدام  ـبكة     هـان  وبالإضـا ة لى  ذلـكم    . ٤6أالسكان يستخدمون الإ ت  ت
ــام   ــت   عـ ــن   2015الإ ت  ـ ــل مـ ــاء أقـ ــدى النسـ ــارل  لـ ــدل ا تمجـ ــوا    معـ ــال بحـ ــدى ال جـ لـ

ة  و  أقل البلمـدان    الما  15نلوا  بينهما   البلمدان النامية أوذم   أه  الالما ةم    11
 وار  هبيرة بين المنـائا الحضـ ية والمنـائا ال ينيـة        انا زال ذ. وا  ٤7أ  الما ة  29نموا أ

 . ٤8أالعديد من البلمدان
__________ 

   .2015 م2015 ااااد الدو  لمذةاا م قياس متمو المعلموما   ٤6أ 

  .E/2016/75المح ز او اقيا أادات التنمية المستدامة أذق ي  الأمين العام عن التقدم   ٤7أ 

  .A/71/67ذق ي  الأمين العام عن التقدم المح ز   ذنني  ومتابعة  تا   القمة العالمية لمجتمو المعلموما  أ  ٤8أ 

http://undocs.org/ar/E/2016/75
http://undocs.org/ar/A/71/67
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التزمــت الــدول الأعضــاء   خطــة عمــل أديــب أبابــام بــالنظ    لى مجــاء صــناديا          و - 65
ــةم وا اــيما خــمل م ا  لم . التطبيــا ــل البحــث والتطــوي  و بتكــار لــدعم الممجــاريو اابتكاري
 كومـة  قامـت  بعـدل. و هـ لك   مج ت صناديا عدة من ا ا القبيلم قبل مؤ   أديب أبابـا و وأُ

مؤاسـة اابتكـار التكنولـوجه الوئنيـة بـ أس مـال ابتـدا ه        م بإ مجـاء  2015 ييت  ام   عـام  
لقا مـة لـديها   وأضا ت  كومة بيرو لى   ا ظة صناديا اابتكار ا . ٤9أملميون دوار ٤6قدرل 

قا و ـا  لا و . 50أصندوقا للمنهوه باابتكار   المؤاسا  الةريرة والمتواـطة والمتناايـة الةـر    
صندو  العلموم الإ دو يسهم الـ ي يهـدت لى  ذعزيـز قـدرا      م بإ مجاء 2016   با /  اي  
   . 51أالعلمم واابتكار التكنولوجه لى دو يسيا   ما 

إ مجــاء آليــة لتيســير   بقــ ار ال مال  يســية لخطــة عمــل أديــب أبابــا    مــن النتــا    هــان و - 66
التكنولوجيام ذتألف من  م ـة عناصـ   أأ    يـا عمـل ممجـت   بـين الوهـاا  معـب بتسـخير          

اجتمـو للممـ ة الأو    الـ ي  العلمم والتكنولوجيا واابتكار لأغـ اه أاـدات التنميـة المسـتدامةم     
دة مكو ة مـن عمجـ ة ممـثلمين بـارزين مـن المجتمـو       م بةحبة مموعة مسا 2016  آذار/مارس 

ا ذــزال    الإ ت  ــتم  ــبكة علمــىالمــد  والقطــاا الخــاو والأواــا  العلمميــة؛ أ   منةــة   
م  لمة التخطي م واتقدم لمحة عامـة عـن المبـادرا    مـاا  العلمـم والتكنولوجيـا واابتكـار        

أصـحا  المةـلمحة   متعـدد  منتـدى  وذعزز التو يا بين ع ه التكنولوجيا والطلمـب علميهـا؛ أج    
 .معب بتسخير العلمم والتكنولوجيا واابتكار لأغ اه أادات التنمية المستدامة

  زيــ ان/ 7 و 6وع قِـد المنتـدى الأول لتسـخير العلمـم والتكنولوجيـا واابتكـار يـومه         - 67
كـار  ذسـخير العلمـم والتكنولوجيـا واابت    مسـا ل     يويور . و ـاق  الممجـارهون   2016يو يه 

ــا      ــم والتكنولوجي ــز قــدرا  العلم ــارا  المتا ــة لتعزي ــة المســتدامةم والخي لأغــ اه أاــدات التنمي
ــةم و  ــين ذســا ااواابتكــارم ومحــو الأمي ــم    ب ــز العلم ــدو    ذعزي ــاون ال السيااــا م ودور التع

و  السنوا  القادمةم ينبره للممنتـدى أن   . 52أوالتكنولوجيا واابتكارم من بين مسا ل أخ ى
ــادل الأ كــار و      يعــزز ــة الأخــ ى مــن خــمل ذب ــين الحكومــا  والجهــا  المعني  لى مجــاءالحــوار ب

 المج اها  والمبادرا  الجديدة.
__________ 

-www.vista.gov.vn/UserPages/News/detail/tabid/73/newsid/11069/seo/Launching-the-National  ٤9أ 

Technology-Innovation-Fund/language/en-US/Default.aspx. 

 .www.innovateperu.gob.pe/historiaا ظ    50أ 

 ./www.dipi.id/en/about-us ا ظ   51أ 

ــا واابتكــار لأغــ اه أاــدات    المنتــدى المتعــدد أصــح ”ا ظــ    52أ  ا  المةــلمحة المعــب بتســخير العلمــم والتكنولوجي
م مــ ه ة مــن ر ــيب المجلمــب ااقتةــادي وااجتمــاعه “التنميــة المســتدامة  مــوجز أعــدل ال  يســان الممجــارهان

  .E/HLPF/2016/6أ
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و  خطة عمل أديب أبابام أع بت الدول الأعضـاء أيضـا عـن ذطلمعهـا لى  التوصـيا        - 68
يخةـص  لمتكنولوجيـا  لمةـ ت  إ مجـاء  الث ايقدمها   يا الأمـين العـام ال  يـو المسـتوى المعـب ب     

ــدان نمــوا. و  أيلمول/اــبتم    ــا ذق يــ ل لى  الأمــين العــامم مــ زا   2015لأقــل البلم م قــدم الن ي
دعم ااذناقـا  الـث لا التوصـل لىليهـا عـن      يذلك المة ت القدرا  الوئنيةم و لىمكا ية أن يعزز

 الن يـا أن لى مجـاء مةـ ت التكنولوجيـا     وأهـد الخ ة لأقل البلمدان نموا. يو   ئ يا التناوهم و
ضـ ورية. وئلمبـت الجمعيـة العامـة لى  الأمـين العـام أن يتخـ  الخطـوا          هـ لك  ومدية مسألة 

علمـى ذوصـية أخـ ى     . وبنـاءً 2017المزمة لإئم  مة ت التكنولوجيا وذمجريلمه بحلمـول عـام   
ن مـــن ب لىدارة مكـــورلمـــم بتعـــيين م2016قـــدمها الن يـــام قـــام الأمـــين العـــامم   أيار/مـــايو  

إدارة المةـ ت. ولىضـا ة لى  ذلـكم أ مجـأ الأمـين العـام       المعنيـة ب ـ عضوام ايةـبح اـو الهي ـة     13
من أجل الم  لمة التحضيرية لمة ت التكنولوجيام ايتضمن و ـدذين    امؤقت ااات ما ي اصندوق

 للمملمكية النك ية. اآلية لدعم العلمم والتكنولوجيا واابتكار ومة  
يتلزأ من المج اهة العالميـة مـن أجـل التنميـة المسـتدامة      ويمجكل بناء القدرا  جزءا ا  - 69

همــا هــان جــزءا مــن عملميــة  ويــل التنميــة منــ  ذوا ــا آراء مــو تيري. وبالإضــا ة لى  االتــزام   
  النةل المتعلما بالعلمم والتكنولوجيا واابتكار وبنـاء القـدرا م ذمجـتمل خطـة      الواردالمجامل 

مــن مــاا  عملمــها  مــال ببنــاء القــدرا    هــل  عمــل أديــب أبابــا علمــى التزامــا  ذنةــيلمية   
ــام  ــة لبنـــاء القـــدرا    201٤الســـبعة. و  عـ ــة ال سميـــة المقدمـ ــا  المســـاعدة الإنما يـ م بلمـــ  صـ
 . 53أبلميون دوار 23والتخطي  الوئب 

 
 

 البيا ا  وال صد والمتابعة -رابعا  
اللملنة الإ ةـا ية للأمـم المتحـدة جهـودا هـبيرة   العـام الماضـه بهـدت وضـو           ب لت - 70

 . 5٤أمموعــة مــن المؤ ــ ا  لقيــاس التقــدم المحــ ز   اقيــا غايــا  أاــدات التنميــة المســتدامة 
ــارس     ــد    آذار/م ــث ع قِ ــا ال ــةم   دورته ــا   2016ووا قــت اللملن ــه   ي ــ ا  قدم ــى اقت م علم

المؤ ـ ا  العالميـة للأاـدات والرايـا      مـن  بمجـأن وضـو لىئـار     الخ اء الممجـت   بـين الوهـاا    
جميــو التقــدي ا  المســتخدمة    لىصــدار. وقــ ر  اللملنــة أيضــا 2030الــواردة   خطــة عــام 

اور الكامــــل مــــو المكاذــــب  ميــــو المؤ ــــ ا  العالميــــة لأاــــدات التنميــــة المســــتدامة بالتمجــــ
 الوئنية. الإ ةا ية

__________ 

 . E/2016/75أ ذق ي  الأمين العام عن التقدم المح ز او اقيا أادات التنمية المستدامة  ظ ا  53أ 

 الم جو  نسه.  5٤أ 
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ــة الإ ةــا ية   ــار  أو - 71 ــار  ســب      لى  اللملن ــى الإئ ــيتم لىدخــال اســينا  علم ــه ا أ 
منـه   تى الآنم ااذنا  علمى لى مجاء  ظام ذي مستويا م يتضمن المسـتوى الأول  لا ااقتضاء. و

مؤ  ا  ذا  منهلية مق رة وبيا ا  متا ة علمى  طا  وااو؛ بينما يتضـمن المسـتوى الثـا     
ــة  ــة الب   مقــ رةمؤ ــ ا  ذا  منهلي ــة ذرطي المســتوى يتضــمن يا ــا ؛ وولكــن مــو عــدم هناي

 الثالث مؤ  ا  ا ذزال منهليتها قيد الإعداد.
اللملنة الإ ةا ية بةنة منتظمةم بالتعاون مو الن يا ال  يـو المسـتوى   أن ذقوم وي توقو  - 72

للممجـــ اهة والتنســـيا وبنـــاء القـــدرا    مـــال الإ ةـــاءا  ل صـــد خطـــة التنميـــة المســـتدامة  
ــيم  م2030 لعــام ــوا   ابتقي لبيا ــا  عــن مؤ ــ ا  أاــدات التنميــة المســتدامة ومــدى   مــدى ذ

هنايتـها وقابلميتـها للممقار ـةم  ضـم عـن ذعزيــز بنـاء القـدرا  الإ ةـا ية. واـي عقد ااجتمــاا          
   أديب أبابا. 2016ال ابو لن يا الخ اء   ذمج ين الأول/أهتوب  

منتــدى الأمــم أيضــا خطــ  لوضــو مبــادرة جديــدة للمبيا ــا  العالميــة    ــكل   انــا و - 73
ــام   هــا ون       ــو  أ  يقي ــاونم جن ــ ي اــيعقد   هيــب ذ ــا م ال ــالمه الأول للمبيا  المتحــدة الع

ــادة التعــاون   مــال    2017الثا /ينــاي   ــة منــ  لزي البيا ــا  ذســخير . واــيكون المنتــدى بمثاب
ــك       ــة المســتدامةم بممجــارهة مموعــة وااــعة مــن أصــحا  المةــلمحةم بمــا   ذل لأغــ اه التنمي

يون العاملمون   مال ذكنولوجيا المعلموما م ومدي و المعلموما  الجر ا ية المكا يةم وعلممـاء  المهن
 ونم والمجتمو المد .لممعالبيا ا م والمست

التق يـ  الأول   ذضـمن و  مال  ويل التنمية وواا ل ذنني  أادات التنمية المسـتدامةم   - 7٤
ل صــدم اويــل التنميــة وصــنا ذنةــيلميا لإئــار لن قــة العمــل الممجــت هة بــين الوهــاا  المعنيــة بتم 

ــوا   البيا ــا  ذا  الةــلمة وأاــاليب ال صــد الأخــ ى و      بمــا م مثــل التحلميــل جودتهــاذلــك ذ
ــة   ــة لمنتــدى  ويــل    . 55أالنــوعه والســياقه ودرااــا  الحــاا  الإ  ادي وأيــد  الو يقــة الختامي

ــةم يتضــمن      ــاري ل المقبلم ــا بتق ــه  يمــا يتعلم ــاا اــ   م  ــة اذب ــالمه   التنمي أأ  مناقمجــة الســيا  الع
علمى متابعة  ويل التنمية؛ أ   لمحة عامة عن هل  ةل   خطـة عمـل أديـب أبابـام      وذداعياذه

ــ  ذنةــيم   م  ــا متــا  علمــى  ــبكة الإ ت  ــت؛ أج  الميــل المســا ل      مــو لىدراج ذقــاري  أهث
بإعـداد  عمل أيضـا  أعضاء   قة ال قامم 2017المواضيعية. وهخطوة أولية او لىعداد ذق ي  عام 

 . 56أذقاري  موجزة بمجأن مسا ل معينة   ماا  خ تهم

__________ 

 أعمل. 2ا ظ  الحا ية   55أ 

 .www.un.org/esa/ffd/ffd-follow-up/inter-agency-task-force.html ا ظ   56أ 
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المؤ ـ ا  الإ ةـا ية الـث     مـن ذقاري    قة العمل الممجت هة بين الوهـاا    نيدواتست - 75
ذو   التقاري  الميم  اياقية بمجأن واـا ل التننيـ     هماذعمل اللملنة الإ ةا ية علمى وضعهام 

أديب أبابـا. و ظـ ا لأن    ملبمجأن االتزاما  الإضا ية الواردة   خطة عناول التقدم المح ز توذ
مـن   اإج اء النظـام الـدو  مزيـد   المتعلمقـة ب ـ خطة عمـل أديـب أبابـا ذتضـمن عـددا مـن الطلمبـا         

ا عملمها  يما يتعلمـا بمسـارا    يتنسللممنظما  الدولية لالعمل التحلميلمهم ذو     قة العمل  يزا 
 بــين السيااــا  اقيــا ااذســا   يمــا يعــززالةــلمة بهــام ممــا قــد  العمــل اــ ل والمســارا  ذا  

 .الخطة  
 لعت خطة عمل أديب أبابا الهي ا  الإقلميمية علمـى  مجـد خ اتهـا هلـزء مـن       هما - 76

عملمية المتابعة. وعقـد  اللملنـة ااقتةـادية وااجتماعيـة لآاـيا والمحـي  الهـادنم بالتعـاون مـو          
ــة ا   ــام  ــوار المتابع ــة هوري ــة   لى مجــيون       جمهوري ــل التنمي ــو المســتوى بمجــأن  وي لأول ال  ي

ي   دد  يه عدد من الأولويـا  الإقلميميـةم منـها التعـاون الإقلميمـه         م ال2016آذار/مارس 
ــ   لآاــيا والمحــي  الهــادن والإئــار       مــال الضــ ا ب أبمــا   ذلــك دور المنتــدى الضــ ي  المقت

. وع  ضــت النتــا     منتــدى  ويــل التنميــة.   57أ  وذعمــيم الخــدما  الماليــة لممنتــدىالحــاهم ل
لىعداد ممج وا معايير دولية للممج اها  بين القطـاعين  علمى اللملنة ااقتةادية لأوروبا  وذعكف

 عما لأادات التنمية المستدامة.دالعام والخاو 
ــام    و - 77 ــة دورة ع ــد     2016ااي ــاعه ق ــب ااقتةــادي وااجتم م م يكــن أعضــاء المجلم

التوصـل  اوت يـؤدي  . و2017المنتدى المعب بمتابعة  ويل التنمية لعام اجتماا  ق روا مواعيد
ــة الأخــ ى المتعلمقــة      لى  قــ ار   الوقــت المنااــب بمجــأن المواعيــد والمواضــيو والمســا ل التنظيمي

 الأعمـال  يريس ـلى  ذم 2016م علمى النحو المتنا علميه    تا   منتـدى عـام   2017بمنتدى عام 
 ضطلمو بها الأما ة العامة و  قة العمل الممجت هة بين الوهاا .التحضيرية الث ذ

  
 

__________ 

 note verbale dated 19 April 2016 from the Embassy of the Republic of Korea in Thailandا ظ    57أ 

addressed to the secretariat of the Economic and Social Commission for Asia and the Pacific 

(E/ESCAP/72/9). 
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