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 ]الأصل: بالإنكليزية[
[2016آب/قغسطس  23]  

 المحتويات

 الصفحة الفقرات  الفصل

ي مسرد المصطلحات الفنية   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي  6  ي
ي كتاب الإرالة   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  10  ي
لجنة الخدمة المدنية الدولية التي تستدعي اتخاذ قرارات م  جانب الجمعية العامة موجز توصيات   

ي والهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة الأخرى ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  11  ي
ي المشاركة للمنظمات التنفيويين الرؤساء دلى المقدمة الدولية المدنية الخدمة لجنة توصيات موجز   ي  12  ي
الدولية بالنسبة للأمم المتحدة والمنظمات  قرارات وتوصيات لجنة الخدمة المدنيةموجز الآثار المالية المترتبة على   

ي الأخرى المشاركة في النظام المورّد ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي  13  ي
ي  تنظيميةال سائلالم -الأول   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  15  ي

ي  الأساسي النظام قبول - قلف   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي  15  ي
ي اللجنة قعضاء  - باء   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي  15  ي
ي بحثتها التي والمسائل اللجنة عقدتها التي الدورات - جيم   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  16  ي
ي 2018-2017 للفترة اللجنة عمل برنامج - دال   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  16  ي

ي والرصد الإبلاغ -الثاني   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  17  ي
ي اللجنة بعمل تتصل والتي السبعين دورتها في العامة الجمعية اتخوتها التي والمقررات القرارات   ي ي  17  ي

ي الفئتين كلتا م  وففينالم على السارية الخدمة شروط -الثالث   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  20  ي
ي البشرية الموارد ددارة دطار - قلف   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  20  يي
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ي الثلاثة العقود قنواع تنفيو استعراض: التعاقدية الترتيبات  - باء   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  24  ي
ي الموففين خدمة اءدنه في السائدة والاتجارات الخدمة انتهاء مدفوعات - جيم   ي ي ي ي ي ي ي ي  30  ي
ي الأجر عناصر بمجموعة المتعلقة المسائل - دال   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  35  ي

ي العليا والفئات الفنية الفئة موففي على السارية الخدمة شروط -الرابع   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  52  ي
ي الدنيا/الأساسية المرتبات جدول - قلف   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  52  ي
ي المتحدة الولايات/المتحدة للأمم الصافي الأجر رامش تطور  - باء   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  54  ي
 مقر تسويات لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير: العمل مقر ةتسويب المتصلة المسائل - جيم  

ي والثلاثين التاسعة دورتها قعمال وجدول والثلاثين الثامنة دورتها ع  العمل ي ي ي ي ي  57  ي
ي لمتحدةا للأمم المورد نظامال في الجنسين بين التوازن ع  تقرير - دال   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  62  ي

ي محليّا المعينين الموففين فئات م  وغيررا العامة الخدمات فئة لموففي الخدمة شروط -الخامس   ي ي ي ي ي ي ي  71  ي
ي جنيف في السائدة العمل شروط لأفضل الاستقصائية الدراسات -قلف   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  71  ي
ي البدلات تجميد دنهاء عقب الإعالة بدلات تعديل  - باء   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  72  ي

  المرفااااق
ي 2018-2017 للفترة الدولية المدنية الخدمة لجنة عمل برنامج -الأول   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  74  ي
ي المقترح المنقح البشرية لمواردا دطار -الثاني   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي  76  ي
معلومات ع  التنفيو التشغيلي لمجموعة عناصر الأجر الجديدة م  جانب كل منظمة م  المنظمات  -الثالث  

ي المشاركة في النظام المورد للأمم المتحدة ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  90  ي
ي المسائل المتعلقة بالتنفيو، بما في ذلك استعراض مستوى البدلات القائمة -الرابع   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  94  ي
العليا متضمناً المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد جدول مرتبات الفئة الفنية والفئات  -الخامس  

ي (2017كانون الثاني/يناير  1خصم الاقتطاعات الإلزامية م  مرتبات الموففين )اعتبارا م   ي ي ي ي  97  ي
نقااااط ةاياااة مرتباااات الماااوففين الاااوي  تتجااااوز مرتبااااتهم الحااادود القصاااوى في جااادول المرتباااات   -السادس  

، 2017كاانون الثاني/ينااير    1نيا الموصى به للجمعياة العاماة كاي تعتمادز اعتباارا ما        الأساسية/الد
ماع المرتباات الإجمالياة السانوية والصاافي المعاادل لهااا بعاد خصام الاقتطاعاات الإلزامياة ما  مرتبااات            

ي الموففين ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  98  ي
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والفئااات العليااا في نيويااورك مقارنااة متوسااج الأجاار الصااافي لمااوففي الأماام المتحاادة في الفئااة الفنيااة    -السابع  
ومااوففي الخدمااة المدنيااة الالاديااة للولايااات المتحاادة في واشاانط  العاصاامة، رسااب الرتبااة المعادلااة  

ي (2016)الهامش للسنة التقويمية  ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي  99  ي
 100  ي جدول الأعمال المقترح للدورة التاسعة والثلاثين للجنة الاستشارية لشؤون تسويات مقر العمل -الثام   
جداول المرتبات الصافية الموصى به لموففي فئة الخدمات العامة وغيررا م  فئات الموففين المعينين  -التاسع  

ي محليا في جنيف ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي  101  ي
ي مستويات البدلات الموصى بها -العاشر   ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي ي يي ي ي ي  102  ي
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 مسرد المصطلحات الفنية
بالولاياات المتحادة ومنظوماة الأمام المتحادةي      السياق: المقارنات بين الأجور في الخدمة المدنياة الالادياة    المتوسج

يكاون قصاغر ما  قصاغر رقام في المجموعاة قو قكا          محسوب بحيث لا ،رو رقم وريد يمثل مجموعة قرقام
 م  قك  رقم فيهاي

جااااااااااااادول المرتباااااااااااااات  
 الأساسية/الدنيا

 مقار العمال جادول   فيما يتعلق بموففي الفئة الفنية والفئات العلياا، يسساتمدم باالاقتران ماع نظاام تساوية       
مرتباات يسطباق عالميااي والمبااالا الصاافية الادنيا الااتي يتقافاارا الموففاون في جمياع ق اااء العاا  راي المبااالا           

 الواردة في روا الجدولي

الجدول المورد للاقتطاعاات  
الإلزاميااااااة ماااااا  مرتبااااااات  

 الموففين

جدول يسستمدم لإفافة الضرائب دلى جدول الأجر الداخل في رسااب المعااا التقاعادو لماوففي كال      
العمل  مراكزم  الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة؛ وتسحسب المعدلات على قساس متوسج الضرائب في 

ة الثمانيااة الااتي توجااد بهااا مقاااري ورااو تتلااف عاا  معاادلات الضاارائب المسااتعملة مااع صااندوق معادلاا       
 الضرائبي

تتحدد المرتبات وغيررا م  شاروط العمل لموففاي الفئاة الفنية والفئات العلياا وفقاا لمبادق ناوبلمير قياساا      قساس المقارنة
دلى مرتبات موففي الخدمة المدنية وغيررا م  شروط العمال في البلاد الأعلاى قجاراي ومناو دنشااء الأمام        

الخدماة المدنياة   ”للمقارنةي انظر قيضاا   ة في الولايات المتحدة قساساًالمتحدة، تستمو الخدمة المدنية الالادي
 “يمبدق نوبلمير”و “ الأعلى قجرا

 في المحسااااوبة الخدمااااة فتاااارة
 التقاعدو المعاا

 المشاترك  الصاندوق  في المعاايير  م  يستوفون عددا الوي  المورد المتحدة الأمم نظام موففي جميع يشترك
 في الاداخل  قجاررم  ما   مئوية بنسبة الصندوق في ويساهمون المتحدة الأمم لموففي التقاعدية للمعاشات
 في المحساوبة  الخدماة  سانوات ” المساهمة الفترة التي تستمر طوالها روز وتسسمى التقاعدوي المعاا رساب
 ي“التقاعدو المعاا

بااالأداء النااجح في الوفيفااةي  مجموعاة ما  المهااارات والصافات والساالوكيات الاتي تتصال بشااكل مباشار        عوامل الكفاءة
وعوامل الكفاءة الأساسية ري المهارات والصفات والسلوكيات التي تسعت  رامة بالنسابة لجمياع ماوففي    

رتباهمي وفي مها  معيناة، تساتكمل عوامال الكفااءة الأساساية         منظمة ما، بصرو النظر ع  مهاامهم قو 
 العملي بعوامل الكفاءة الوفيفية المرتبطة بكل مجال م  مجالات

يتمشاى ماع الزياادات    بما  يعدل جدول المرتبات الأساسية/الدنيا لموففي الفئة الفنية والفئات العليا دورياً فم تسوية مقر العمل
للمقارناةي ويسعادل الجادول بالزياادة بأخااو نسباااة معيناة         في جدول مرتبات الخدمة المدنية المتموة قساساً

دليهي فإذا زيد جادول  “ فمها” م  تسويااة مقار العمل ودمجهااا في جدول المرتبات الأساسية/الدنيا، قو
في المائة م  تسوية مقر العمل، تسمفض نقاط معامل تسوية مقر العمل في جميع مراكاز   5المرتبات بضم 
مكسب قو خسارة للماوففيني ولا تاؤدو راوز     المائة، مما يكفل بوجه عام انتفاء قو في 5العمل بنسبة 

، دلى قو تغايير في الأجار المقباوض بالنسابة     “خساارة  ربح ولا لا”الطريقة في التنفيو، المشار دليها بتعبير 
 للمنظماتي للموففين، ولا تترتب عليها قو تكاليف دفافية مرتبطة بالمرتبات بالنسبة
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تجرو في رسابات رامش الأجر الصاافي مقارناة قجاور ماوففي الأمام المتحادة في الفئاة الفنياة والفئاات           كلفة المعيشةفرق ت
للمقارنااة في واشاانط  العاصاامةي   العليااا في نيويااورك بااأجور نظاارائهم في الخدمااة المدنيااة المتمااوة قساساااً  
ورك وواشانط  العاصامة لتصاحيح    وكجزء م  روز المقارنة، يستمدم الفرق في تكلفة المعيشة باين نيويا  

في نيوياوركي ويؤخاو فارق تكلفاة     “ قيمتاها الحقيقياة  ”للمقارناة لتحدياد    مرتبات الخدمة المتموة قساساً
في الحسبان قيضا لدى مقارنة مباالا الأجار الاداخل في رسااب     العاصمة المعيشة بين نيويورك وواشنط  

 علازيالمعاا التقاعدو للموففين في الفئتين الموكورتين ق

 مواقاع  في يعملاوا  قن دلايهم  يسطلاب  الاوي   ومحليااً  دوليااً  المعيانين  باالموففين  خاا   بادل  راو  المماطر بدل بدل المماطر
 جداي خطيرة فروو فيها تسود

 يصافي المرتبات المحددة للموففين الوي  لهم معالون م  الدرجة الأولى مرتبات المعيلين
نظااااااام تقاعااااااد المااااااوففين 

 الالاديين
 يوبعدرا 1984لولايات المتحدة المعيّنين سنة بانظام مساهمة محدد لموففي الخدمة المدنية الالادية 

 المعيانين  الماوففين  فئاات  وساائر  العاماة  الخادمات  فئاة  موففي خدمة شروط لديد في المستمدم الأساس مبدق فليمنا
 الساائدة  الشاروط  قفضال  قسااس  علاى  العاماة  الخادمات  فئة عمل شروط لدد فليمنا، لمبدق ووفقا يمحليا
 يمحليا

للمقارناة )الولاياات المتحادة(،     رتبة في الخدمة المدنية المتموة قساسااً  15رو جدول مرتبات مكون م   الجدول العام
 ويشمل قغلبية الموففيني

مراكااااز العماااال ماااا  الفئااااة 
 الأولى

الاتي يبلاا عناها     المتكبدة خارج المنطقةصروفات البلدان ذات العملات القابلة للتحويل، ريث تشكل الم
 يالمصروفاتفي المائة م  دجمالي  25ققل م   نسبةً الموففون

مراكااااز العماااال ماااا  الفئااااة 
الااتي يشااملها نظااام “ راااء”

 التنقل والمشقة

المواقاع   المواقع التي توجد بها مقار والمواقع التي لا توجاد بهاا قنشاطة ديائياة قو دنساانية للأمام المتحادة قو       
 يالتي توجد في بلدان قعضاء في الالاد الأوروبي

مقااار المنظمااات المشااترنكة في نظااام الأماام المتحاادة المورااد رااي: باااريس وجنيااف ورومااا وفيينااا ولناادن    مواقع المقار
ومع قن مقر الالاد ال يدو العالمي يقع في بيرن )سويسارا(، فاإن تساوية     يومدريد ومونتريال ونيويورك

 يبات فئة الخدمات العامة في جنيف تطبق في الوقت الحالي على الموففين في بيرنمقر العمل ومرت
، تتحدد مرتباات ماوففي الأمام المتحادة ما  الفئاة الفنياة والفئاات العلياا علاى قسااس            وفقا لمبدق نوبلمير الخدمة المدنية الأعلى قجرا

قسااس  ”المرتبات المطبقة في الخدمة المدنية للبلد الأعلى قجرا، ورو راليا الولاياات المتحادةي انظار قيضاا     
 ي“مبدق نوبلمير”و “ المقارنة
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 العاماة  الخدمات فئة لموففي( التقاعدو المعاا رساب في الداخل الأجر) الإجمالي المرتب مقارنة: السياق تعاكُس الدخل
 بالحاالات الاتي   الفنياةي تتعلاق راوز الظااررة     الفئاة  لماوففي  التقاعادو  المعااا  رساب في الداخل الأجر مع

 عناه،  يقال  الأخارى قو  الفئاة  ما   الموفاف  يعاادل قجار   صاافياً  قجاراً  الفئاتين  دردى م  موففٌ فيها يتلقى
 موفف لدى مقابله م  قعلى لأرد الموففَيْ  التقاعدو المعاا رساب في داخل ب قجرارتسا ع  وتسفر
 قعلى منهي له قو معادلا صافياً قجراً يتلقى الوو الأخرى الفئة

نساابة المعاااا التقاعاادو دلى متوسااج الأجاار الصااافي خاالال نفااس فتاارة الساانوات الااثلا  المسااتمدمة في   نسبة استبدال الدخل
 يالمعاا التقاعدولديد استحقاق 

 في الاداخل  الأجار  مباالا  علاى  المطبقاة  التسوية التقاعدوي ري المعاا رساب في الداخل الأجر: السياق التسوية المؤقتة
 شامليني استعرافين بين التقاعدو المعاا رساب

 العمليمقر تسوية مضافاً دليه المرتب الأساسي/الأدنى  الأجر الصافي

 2-دلى ماد  1-اللجنة بانتظام مقارنات بين الأجور الصاافية لماوففي الأمام المتحادة في الرتاب و      تجرو رامش الأجر الصافي
في نيويورك والأجور الصافية لموففي الخدمة المدنية الالادية بالولايات المتحدة الاوي  يشاغلون وفاائف    

ين الماادنيتين، بعااد مماثلااة في واشاانط  العاصاامةي ومتوسااج النساابة المئويااة للفاارق في الأجااور بااين الخاادمت   
  الصافيي تسويته لمراعاة فرق تكلفة المعيشة بين نيويورك وواشنط  العاصمة، رو رامش الأجر

مراكز العمل الاتي لا يسسامح   
 باصطحاب الأسرة فيها

التابعة للأماناة العاماة    ددارة شؤون السلامة والأم  رئيس اللجنة، بناء على توصية م  قرريمراكز عمل 
المكاوُ  في مقار   على جميع المعالين المستحقين  يحظرقنه لأسباب متعلقة بالسلامة والأم   دة،للأمم المتح

 لمدة ستة قشهر قو قكثري العمل
عنصاااااار غااااااير داخاااااال في   

 رساب المعاا التقاعدو
السياق: قجور موففي فئة الخدمات العاماة الداخلاة في رسااب المعااا التقاعادوي يادفع بعاض قربااب         

الااوي  تلتااهم دراسااات استقصااائية عاا  مرتبااات فئااة الخاادمات العامااة، دفااافة دلى     العماال الخااارجيين 
غااير داخاال في ”ماا  الباادلات والاسااتحقاقات الإفااافية، ويعتاا ون بعضااها    المرتبااات الإجماليااة، عاادداً 
عتبااار عنااد رساااب اسااتحقاقات مااوففيهم بعااد   ؤخااو في الاي ، قو قنااه لا“رساااب المعاااا التقاعاادو 

ر عا   يسعبّا و “يالعنصر غاير الاداخل في رسااب المعااا التقاعادو     ”لك المبالا لتحديد وتسجمع ت يالتقاعد
مجمااوع العناصاار غااير الداخلااة في رساااب المعاااا التقاعاادو كنساابة مئويااة ماا  المرتااب الصااافي، الااوو    

 “يالعنصر غير الداخل في رساب المعاا التقاعدو”يسمفّض بالعتبة المنطبقة لتحديد 
اس المستمدم في لديد شروط خدمة موففي الفئة الفنية والفئات العلياي وبموجاب راوا المبادق،    رو الأس مبدق نوبلمير

قسااس  ”دلى المرتبات في البلد ذو الخدمة المدنية الأعلى قجراًي انظر قيضا  لدد مرتبات الفئة الفنية قياساً
 “يالخدمة المدنية الأعلى قجرا” و“ المقارنة

الأجاار الااداخل في رساااب   
 ا التقاعدوالمعا

رو المبلا الوو يتمو قساسا لتحديد الاشتراكات التي يادفعها الموفاف والمنظماة دلى الصاندوق المشاترك      
للمعاشااات التقاعديااة لمااوففي الأماام المتحاادةي كمااا تسسااتمدم مبااالا الأجاار الااداخل في رساااب المعاااا  

 ميالتقاعدو في لديد استحقاقات المعاشات التقاعدية للموففين لدى تقاعدر
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علااى مسااتوى الفاارد والفريااق والوراادة والإدارة والوكالااة،  الأمثاال داء الأالعمليااة الااتي يمكاا  بهااا لقيااق  ددارة الأداء
وربطااه بأرااداو المنظماااتي وتعتمااد الإدارة الفعالااة لاالأداء، في قوسااع معانيهااا، علااى الإدارة الفعالااة        

وعمليات صانع القارار، والهيكال التنظيماي،     والناجحة للسياسات وال امج، وعمليتي التمطيج والميزنة، 
 البشريةي وتنظيم العمل والعلاقات بين العاملين والإدارة، والموارد

الدراسااااااااة الاستقصااااااااائية  
 المقارنة لمواقع العمل

جرى كجزء م  عملية لديد الرقم القياساي لتساوية مقار العمالي وراي تقاارن باين        دراسة استقصائية تس
 ا وتكلفة المعيشة في المدينة الأساس، نيويورك، في تاريخ معينيتكلفة المعيشة في موقع م

الاارقم القياسااي لتسااوية مقاار 
 العمل

رو مقياس تكاليف معيشة الموففين الدولياااين ما  الفئاة الفنيااااة والفئااات العلياا في موقاع ماا، بالمقارناة      
 مع التكاليف ذاتها في نيويورك في تاريخ معيني

ر عناااه بنقاااط المضاااعفي  دلى الاارقم القياسااي لتكلفااة المعيشاااةي ويعبااا    يسااتند قاار العماال  لمتصاانيف رااو  العملتصنيف تسوية مقر 
، على سبيل المثال، يتقافون مبلغا لتساوية مقار العمال    5فالموففون بمركز عمل مصنف على المضاعف 

 في المائة م  صافي المرتب الأساسي كمبلا تكميلي للأجر الأساسيي 5يعادل 

يلااي: الإجااازة  عناااد انتهااااء الخدمااة، يمكااا  للموففيااا  الحصاااول علااى تعااويض عاا  وارااد قو قكثاار ممااا  فوعات انتهاء الخدمةمد
 وتسدفع منحة الوفاة دلى الورثةي السنوية المتجمعة، منحة العودة دلى الوط ، تعويض دنهاء الخدمةي

   ليس لهم معالون م  الدرجة الأولىيصافي المرتبات المقررة للموففين الوي مرتبات غير المعيلين
 بعاض  ماوففي  مرتباات  تسادفع  قاد  المتحادة،  الولاياات  في الالادياة  المدنياة  الخدماة  مرتباات  نظام دطار في الخاصة الأجور نظم

 الوكاالات  تلاك  علاى  المنطبقاة  المرتباات  لجاداول  وفقا محددة مهنية فئات موففي قو الالادية الوكالات
 الخاصاة،  الأجاور  نظام  باسام  تعارو  الاتي  راوز،  المرتبات جداول الاقتضاءي وتستمدم رسب المه ، قو
 بالموففيني والارتفاظ التوفيف وجود صعوبة في فيها يثبت التي تلك منها رالات في

الاقتطااااااع الإلزاماااااي مااااا   
 مرتبات الموففين

دجمالية وقيمة صاافية، والفارق بيناهما    يعبَّر ع  مرتباات موففي الأمام المتحادة م  جميااع الفئاات بقيمة 
رو الاقتطاع الإلزامي ما  مرتباات الماوففيني ويتماو راوا الاقتطااع الإلزاماي شاكل فاريبة داخلياة في           

 الأمم المتحدة وينافر الضرائب المطبقة على المرتبات في معظم البلداني

 الضارائب  الاوو يحصال علياه دافعاو     الضاريبي  فااء الإع قو الضاريبي  التنزيال  الإعالة، بدلات رو، في سياق الضريبي الخصم
دلايهم( وفاق المنصاو  عليااه في     وما   والوالادان  والأولاد الازوج ) بمعاالين  الماالي  التكفال  عا   المساؤولون 

 النسظم الضريبية لعدد م  البلداني
حصل م  بعض الماوففين   تسصندوق تنشئه الأمم المتحدة، مثلا، لاستمدامه في رد الضرائب الوطنية التي صندوق معادلة الضرائب

 على دخلهم م  الأمم المتحدةي
عملية تكفل توفيف العدد المناسب م  الأشاما  الاوي  يمتلكاون المازيج المناساب ما  المهاارات في الوقات          تخطيج القوة العاملة

موعاة  المناسب والمكان المناسب لإنجاز قرداو المنظمة القصيرة الأجل والطويلة الأجلي وري تنطوو علاى مج 
كبيرة ومتنوعة م  الأنشطة الاتي تختلاف بااختلاو المنظماات والساياقاتي وينبغاي الاربج باين تخطايج القاوة           

 العاملة وقرداو العمل الاستراتيجية واعتباررا جزءا مهما م  عملية التمطيج الاستراتيجي للأعمالي
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 رالةالإكتاب 
العااام ماا  رئاايس دلى الأمااين موجهااة  2016آب/قغسااطس  22رسااالة مؤرخااة   

 لجنة الخدمة المدنية الدولية

والأربعاين للجناة الخدماة المدنياة الدولياة       الثااني السانوو   طياه التقريار    قرفاق يشرفر قن  
 م  نظامها الأساسيي 17عد وفقاً لأركام المادة الوو قُ

التفضال بتقاده راوا التقريار دلى الجمعياة العاماة، ودرالتاه قيضاا، رساب          ممتنااً  وقرجو  
ددارة المنظماات الأخارى المشااركة في قعماال      مجاالس م  النظام الأساساي، دلى   17المادة  نص

 اللجنة، ع  طريق رؤسائها التنفيويين، ودلى ممثلي الموففيني

 زرود( كينغستون بي توقيع)
 رئيس اللجنة
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موجز توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية التي تستدعي اتخاذ قرارات ما     
 جانب الجمعية العامة والهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة الأخرى

الفقرررا الررد    ت  
  فيها التوصية

 م  كلتا الفئتين شروط الخدمة السارية على الموففين -قلف    
 مدفوعات انتهاء الخدمة    

 المعياانين توصااي اللجنااةُ الجمعيااة العامااة بالباادء في ماانح تعااويض عاا  انتااهاء التعاقااد للمااوففين     )ق( 66
 قن وبعااد عقاودرم  آجاال  انقضااء  عناد  المنظماة  في خدمتااهم تنتاهي  الاوي   المادة  محاددة  بعقاود 
 خدمتهاي في قكثر قو متواصلة سنوات 10 مدة قمضوا قد يكونوا

 شروط الخدمة السارية على موففي الفئة الفنية والفئات العليا  -باء  
 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا  - 1 

المرفاااااااااااااق و 122
 الخامس

توصي اللجنةُ الجمعية العامة بالموافقة على الجدول المورد للمرتباات الأساساية/الدنيا بصايغته       
المنقحة الواردة في المرفق الخاامس لهاوا التقريار، علاى قن يادخل الجادول الماوكور رياز النفااذ          

في المائااة مقارنااةً   1.02ويعكااس تسااويةً نساابتها   2017كااانون الثاني/يناااير   1اعتباااراً ماا   
دول المرتبااات المورااد الااوو وافقاات عليااه الجمعيااة العامااة في السااابق، ورااي تسااوية تسطبَّااق  باا

بزيادة المرتب الأساسي وتخفيض نقاط مضاع ف تسوية المقر بما يعادل الزياادة بحياث لا ياتغير    
 صافي الأجر المقبوضي  

 تطور رامش الأجر الصافي للأمم المتحدة/الولايات المتحدة    - 2 

بأن الهامش بين الأجار الصاافي لماوففي الفئاة الفنياة والفئاات العلياا        تبلا اللجنةُ الجمعية العامة     )ق( 132
وفااائف مماثلااة في الخدمااة   الااوي  يشااغلون الأمم المتحاادة في نيويااورك والمااوففين  باا العاااملين
للسانة   114.1 رو رسب التقاديرات لولايات المتحدة في واشنط  العاصمة لالالادية  المدنية

 ي2016التقويمية 
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 الرؤسااااء دلى المقدماااة الدولياااة المدنياااة الخدماااة لجناااة توصااايات ماااوجز  
 المشاركة للمنظمات التنفيويين

الفقرررا الررد    ت  
  فيها التوصية

 شروط الخدمة لموففي فئة الخدمات العامة وغيررا م  فئات الموففين المعينين محليّا   
 والمرفاااااااااااااق 162
 التاسع

 نظامهااا ماا  12 الماادة  ماا  1 بااالفقرة عمالا  الدوليااة المدنياة  الخدمااة بلجنااة المنوطاة  المسااؤوليات دطاار  في
 جنيااف في السااائدة العماال شااروط لأفضاال اللازمااة الاستقصااائية الدراسااات اللجنااةُ قجاارت ،الأساسااي
 الااتي للمنظمااات ينالتنفيااوي لرؤساااءا، ذلااك علااى بناااءً، قوصااتوي العامااة الخاادمات فئااة وففيلماا بالنساابة
 يالتاسع المرفق في المبين المرتبات جدول باعتماد جنيف في مقررا يوجد
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الدولياة   موجز الآثار المالية المترتبة على قرارات وتوصيات لجنة الخدماة المدنياة     
 بالنسبة للأمم المتحدة والمنظمات الأخرى المشاركة في النظام المورّد

   ت الفقرررا الررد  
  فيها التوصية

 السارية على الموففين م  كلتا الفئتين الخدمةشروط  -قلف    
 مدفوعات انتهاء الخدمة    
تترتب على التوصية المتعلقة بمنح الموففين المنتهياة خدمتاهم تعويضااً عناد انتاهاء التعاقاد آثاارٌ            )ق( 66و  61

 مليون دولار سنوياي 1.64مالية تسقدّر بمبلا 

 شروط الخدمة السارية على موففي الفئة الفنية والفئات العليا  -باء  
 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا    

المرفاااااااااااااق و 119
 الخامس

الاادنيا /الأساسااية تترتااب علااى توصااية اللجنااة المتعلقااة بإدخااال زيااادةت علااى جاادول المرتبااات      
تسحسااب علااى قساااس الفاارق بااين جاادول المرتبااات المورااد الااوو اعتمدتااه الجمعيااة العامااة في  

وجاادول المرتبااات   2017كااانون الثاني/يناااير   1والسااارو اعتبااارا ماا     70/244قراررااا 
مس لهوا التقرير، آثاارٌ مالياة تقادّر بماا قيمتاه      المورد الموصى به على النحو المبين في المرفق الخا

 دولار سنويا على نطاق المنظومةي 438 000

شروط الخدمة لموففي فئة الخدمات العاماة وغيرراا ما  فئاات الماوففين المعيانين        - جيم 
 محليّا

العمال الساائدة في جنياف بالنسابة لفئاة الخادمات        شروطالدراسات الاستقصائية لأفضل   - 1
 العامة والفئات المتصلة بها

والمرفاااااااااااااق  164
 التاسع

في  اللغااات ومدرسااي العامااة الخاادمات لفاائتي مااابه الموصااى اتالمرتبااجاادولي  قندلى  نظربااال   
 اماابه المعمااول ينالجادول  عاا  المائاة  في 1.8 بنساابة نيقالا المنظماات الكااائ  مقرراا في جنيااف   

يااين ملا 7.6 بمبلااا رتقاادَّ التطبيااق عاا  تنااتج قن يسفتاارض الااتي الساانوية الوفااورات فااإن ،رالياااً
 يدولار

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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   ت الفقرررا الررد  
  فيها التوصية

 تعديل بدلات الإعالة عقب دنهاء تجميد البدلات  - 2   
والمرفاااااااااااااق  167
 العاشر

بشاأن بادلات الإعالاة، موزعاةً      اللجناة  توصايات ترتباة علاى   لما المالياة  لآثاربيانُ ا يلي فيمايرد    
 رسب مراكز العمل )ومقدّرةً بدولارات الولايات المتحدة(:

 13 752   مدريد   

 12 171    لندن   

 1 576 090   نيويورك   

 7 281 958   جنيف   
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 الأول الفصل
 تنظيميةال سائلالم  

 الأساسي النظام قبول - قلف 

 الجمعياة  ققرتاه  الاوو ، الدولياة  المدنياة  الخدماة  للجنة الأساسي النظام م  1 المادة تنص - 1
 :يلي ما على، 1974 ديسم /الأول كانون 18 المؤرخ( 29-د) 3357 قراررا في العامة

 المتمصصااة والوكااالات المتحاادة الأماام تااص فيمااا وفائفهااا اللجنااة تااؤدو”  
 تقبال  والاتي  المتحادة  للأمام  الموراد  النظاام  في تشاترك  الاتي  الأخرى الدولية والمنظمات

 “يييالأساسي النظام روا
 الأمام  جاناب  دلى، تشاارك  (1)منظماة  15 الآن رتى للجنة الأساسي بالنظام قبلت وقد - 2

 منظمااة ورناااكي والباادلات بالمرتبااات الخااا  المتحاادة للأماام المورااد النظااام في، ذاتهااا المتحاادة
 يالأساسي بنظامها رسمياً تقبل   قنها رغم اللجنة قعمال في كاملة مشاركة تشارك (2)قخرى

 اللجنة قعضاء - باء 
 :2016 لعام اللجنة قعضاء يلي فيما - 3

 :الرئيس 
 ***(سيراليون) زرودي ب كينغستون  
 :الرئيس نائب 
 **(قلمانيا) ستوكل وولفغانا  

 
 ي2016 ديسم /الأول كانون 31 في الولاية فترة تنتهي * 
 ي2017 ديسم /الأول كانون 31 في الولاية فترة تنتهي ** 
 ي2018 ديسم /الأول كانون 31 في الولاية فترة تنتهي *** 

__________ 

منظمااة العماال الدوليااة، ومنظمااة الأماام المتحاادة للأغويااة والزراعااة، ومنظمااة الأماام المتحاادة للتربيااة والعلاام       (1) 
دولي والثقافة، ومنظمة الطيران المدني الدولي، ومنظمة الصاحة العالمياة، والالااد ال يادو العاالمي، والالااد الا       

للاتصالات، والمنظمة العالمية للأرصاد الجوية، والمنظماة البحرياة الدولياة، والمنظماة العالمياة للملكياة الفكرياة،        
والوكالة الدولية للطاقة الورية، ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصاناعية، ومنظماة السايارة العالمياة، والسالطة      

 نون البحاريالدولية لقاع البحار، والمحكمة الدولية لقا

 الصندوق الدولي للتنمية الزراعيةي (2) 
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 :الأعضاء 
 ***(فرنسا) بيشتيل فرنسواز مارو  
 *(الجزائر) جاكطة العربي  
 **(اليابان) ديندو مينورو  
 ***(جامايكا) غاردنير كارلين  
 *(الروسي الالاد) غارمونيني و سيرغي  
 **(المكسيك) ديرموسيو ماريانو لويس  
 **(ديطاليا) مانتوفاني قلدو  
 ***(غانا) بواتينا قوتي ديمانويل  
 *(شيبنغلاد) قيس ميجارول محمد  
 **(الأمريكية المتحدة الولايات) سميث كورتيس  
 *(الصين) وانا تزياوتشو  
 ***(بولندا) وايزنر قوجينيوز  
 *(المغرب) زريد الحس   

 
 ي2016 ديسم /الأول كانون 31 في الولاية فترة تنتهي * 
 ي2017 ديسم /الأول كانون 31 في الولاية فترة تنتهي ** 
 ي2018 ديسم /الأول كانون 31 في الولاية فترة تنتهي *** 

 بحثتها التي والمسائل اللجنة عقدتها التي الدورات - جيم 
 في عسقادت  الاتي  ثماانون وال ثانياة ال الادورة  هماا ، 2016 عاام  في دورتين اللجنة عقدت - 4

 الثالثااة والاادورة، 2016 مااارس/آذار 18 دلى 7 ماا  الفتاارة في نيويااوركب المتحاادة الأماام مقاار
 ماا  الفتاارة في جنيااف في الفكريااة للملكيااة العالميااة المنظمااة مقاار في عسقاادت الااتي ،والثمااانون

 يقغسطس/آب 5 دلى يوليه/تموز 25
 وقراراتهاا  العاماة  الجمعياة  مقاررات  ما   نابعاة  مسائل الدورتين راتين في اللجنة وبحثت - 5

 الاتي  والقارارات  المقاررات  ما   لعادد  مناقشاة  التقرير روا في وتردي الأساسي نظامها م  وقيضا
 يالمسائل بعض في النظر قو الإجراءات بعض اتخاذ اللجنة دلى فيها وطلبت الجمعية اتخوتها

 2018-2017 للفترة اللجنة عمل برنامج - دال 
  يالأول المرفق في 2018-2017 للفترة اللجنة عمل برنامج يرد - 6
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 الثاني الفصل
 والرصد الإبلاغ  
 تتصال  والاتي  السابعين  دورتهاا  في العاماة  الجمعية اتخوتها التي والمقررات القرارات  

   اللجنة بعمل

 القاارارات بشااأن قمانتااها ماا  مقدمااة مااوكرة في الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة نظاارت - 7
 رئاايس قيااام المااوكرة وقباارزتي اللجنااة بعماال والمتصاالة العامااة الجمعيااة اتخااوتها الااتي والمقااررات

 العامااة الجمعيااة دلى المحااال 2015 لعااام والأربعااين الحااادو الساانوو راااتقرير بعاارض اللجنااة
(A/70/30 ،)الأجار  عناصار  موعاة لمج المجارى  ساتعراض الا امتا ختا ماع  تازام   الاوو  التقريار  ورو 

ي المتحاادة للأمام  المورااد النظاام  فاال في العلياا  والفئااات الفنياة  الفئااة وموففا  يااهلع يحصال  الاوو 
 عااا  المنبثقاااة والتوصااايات الاساااتنتاجات تفاصااايل الخامساااة اللجناااة لأعضااااء الااارئيس موقااادّ

 في اللجنااة بعماال المتصاالة والتوصاايات القاارارات دلى اللجنااة قعضاااء انتباااز وجااهو، الاسااتعراض
 :التالية المجالات
 ؛الخدمة لإنهاء الإلزامية الس  (ق) 
 ؛المتحدة الولايات/المتحدة للأمم الصافي الأجر رامش ددارة (ب) 
 ؛الدنيا/الأساسية المرتبات جدول (ج) 
 ؛العمل مقر تسويةب تتعلق مسائل (د) 
 الاااتي تبااات رلمبا تعلقااة لما الاستقصااائية  الدراسااات  عاا   مسااتكملة  معلومااات  (را) 
 يونيويورك ولندن كينغستون في ئدةالسا العمل شروط قفضل بشأن قجريت

 الخامسااة اللجنااة قعضاااء أنباا الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة دورة في المشاااركون وقُفيااد - 8
 المجارى  ساتعراض لاا تناولات  محتدماة  مناقشاات  قجاروا  مأنهبو اللجنة لعمل تقديررم ع  قعربوا

 يضاااراتالإ ماا  مزيااد وطُلاابي فيهااا بالمشاااركة الحافاارون وارااتم الأجاار عناصاار لمجموعااة
 ماا  عاادد وعسقاادي الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة طررتااها مختلفااة قترراااتم بشااأن والمعلومااات
 تلاااك وقثناااء ي الرسمياااة غااير  الاجتماعااات  في لاااةمطوّ نقاشااات  وكاااولك، الإراطااة  جلسااات 

 :يلي ما بشأن تكميلية معلومات تقده الأمانة دلى طُلب، قشاتانالم
 ؛المورد المرتبات جدول (ق) 
 ؛سنتين كل الوفيفية الدرجة زيادة (ب) 
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 ؛المرتبات جدول في عالةالإ معدل روو (ج) 
 ؛الوريد الوالد على التغييرات تأثير (د) 
 ؛المقتررة الأداء روافز مكافآت (را) 
 ؛بالانتقالو الميدان في بالعمل المتعلقة المنقحة البدلات (و) 
زيادة مرتبات منصب الأمين العام المساعد ووكيال الأماين   الداعي دلى قتراح الا )ز( 

 الأمين العام المساعديرتبة و 2-رتبة مد بينالية سبية الحانتالعام م  قجل الإبقاء على العلاقة ال
 في وافااعةً نااةاللج ماا  المقدمااة لمقترراااتل ستعرافاااا العامااة الجمعيااة قجاارت قاادو - 9
 كااانون 23 في اعتماادت ثم، المااوففين والااادات المنظمااات ماا  الااواردة التعليقااات عتبااارلاا

 يتصويت دون المتمو 70/244 القرار 2015 ديسم /الأول

  اللجنة قجرتها التي المناقشة  
 الأمام  منظوماة  في التنفياويين  الرؤسااء  لمجلس التابعة البشرية الموارد شبكة م  كلٌّ قفاد - 10

 بااين التنساايق ولجنااة ،الاادوليين الماادنيين المااوففين رابطااات والااادِ ،بالتنساايق المعاار المتحاادة
 الجمعياة  هقررتا  ابما  علماً قراط بأنه ،المتحدة الأمم منظومة لموففي الدولية والرابطات النقابات
 وقبادت ي دؤوب عمال  ما   باه  تقاوم  لماا  اللجناة  دلى شاكر  ال الكياناات  تلاك  ممثلو وجهو ،العامة
 الجمعياة  طلباات  قراد  لتلبياة  اتباعهاا  اللجناة  عتزمت التي بالطريقة اهارتمام البشرية الموارد شبكة
 الجنسااين تكااافؤ علااى الجدياادة الأجاار عناصاار مجموعااة قثاار برصااد تعلااقالم ذلااك ورااو، العامااة
 فيماا  تنشاأ  قد شاكلم قو اللجنة مع تناقش لأن استعداد على قنها وقفافت، الجغرافي والتنوع
 ساتترتب  الاتي  العملياة  التبعات بشأن هاقلق ع  الثلاثة الكيانات وقعربتي البيانات بمع يتعلق
 باراااااااااااااا اعت محليااً  المعينين قولئكو دولياً المعينين لموففينل المستحقة البدلات تجميد دنهاء على
 الماوففين  لالاادات  بالنسابة  باالا  قلاق  مبعاث  ذلاك  وكاان ؛ 2016 ينااير  /الثاني كانون 1 م 
 يالتجميد م  تضرروا الوي  للموففين بالنسبة تارته رتى تغيرات قية ردو  لعدم نظرا
 في المساااهمة دلى تطلعااه عاا  التنساايق ولجنااة المااوففين رابطااات الاااد ماا  كاالّ قعااربو - 11
 يتعلاق  وفيماي الاستعراض م  المقبلة المررلة خلال الجنسين وتكافؤ بالأداء المتعلق اللجنة عمل
 هماا يممثل قن غاير ؛ رفعهاا  قارار ل ارتيارهماا  عا   الكياناان  قعارب ، الخدماة  لإنهاء الإلزامية بالس 
 قن لاو  الخدماة  لإنهااء  الإلزامياة  السا   رفاع  بقارار  قكثار  سيسسارّان  كانا واللجنة الالاد قن اقفاف
 جارت  الاوو  تااريخ ال ما   بادلا  2017 يناير/الثاني كانون 1 باااااتاريخ رسدّد وزتنفي بدء موعد
 ي2018 يناير/الثاني كانون 1 ورو ،عليه الموافقة
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 وقعرباوا  الادؤوب  عملاها  علاى  ماناةَ الأ اللجناة  قعضااء  أرنّا ، بالاساتعراض  يتعلق وفيما - 12
 قغلبياة  قن دلى وقشااروا ي اللجناة  ريااة  في التارتياة  المررلاة  روز م  جزءا مبكونه اعتزازرم ع 

 يتعلاق  فيماا  سايما  لا، العاماة  الجمعية قدخلتها التي لتعديلاتا لتمتث وقنها قُقِرَّت اللجنة توصيات
ي التنقاال رااافز وبخاصااة، المياادان في العماال وباادلات المرتبااات جاادول ريكاالو الوريااد بالوالااد

 مجموعاة  تنفياو  عا   تقريار ب موافاتهاا  اللجناة  دلى طلبات  قاد  كانات  العاماة  الجمعياة  قن دلى شيروقُ
 دلى تطلعهاا  عا   اللجناة  قعربات ، الاساتعراض  ما   المقبلاة  بالمررلاة  يتعلاق  وفيماا ي الأجر عناصر

 الكال  فيها يجتمع مساعٍ في، نفسها التعاون روحب والموففين المنظمات مع مجدداً ملللع ودةالع
 قفااو ، بالتنفياو  صال يت وفيماا ي قسماى  رادفاً  المتحادة  للأمام  وراد الم نظامبال الارتقاء اتخاذ على

 المررلاة  عا   لاد  و، المورد للنظام فائدة قك  يحقق قن شأنه م  منسق نهج اتباع قن الرئيس
 مااع الجميااع ماا  كاماال وتعاااون ملموسااة بيانااات دلى الحاجااة اًكاادمؤ الاسااتعراض ماا  تاليااةال

 ي  السابقة التجارب م  ملصةالمست الدروس م  التامة الاستفادة
 بالنساابة عاماااً 65 ورااي، الخدمااة لإنهاااء الجدياادة الإلزاميااة الساا  بتنفيااو يتعلااق وفيمااا - 13
 الماوففين  رغباة  اللجنة قعضاء دقيّ، 2014 عام قبل المورد النظام دلى انضموا الوي  لموففينل
 الجمعياة  منحات  وفياه ، 70/244 القرار دلى الانتباز ووجهواي السياسة تلك تنفيوب التعجيل في

 المشااركون  ذُكِّار  كماا ي 2018 ينااير /الثااني  كانون 1 قبل بولك القيام فرصة المنظمات العامة
 يللموففين المكتسبة الحقوق ارترام بوجوب
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   الثالث الفصل
   الفئتين كلتا م  وففينالم على السارية الخدمة شروط  

   البشرية الموارد ددارة دطار - قلف 

 لإدارة دطااراً ، 2000 عاام  في المعقاودة  ،والخمساين  الحادية دورتها في اللجنة اعتمدت - 14
 الفلسافية  الأساس  على بقوة يرتكز الإطار وكان(ي 19 الفقرة، A/55/30 انظر) البشرية الموارد
 :  وري، المتحدة الأمم لميثاق

 ؛الدولية المدنية الخدمة استقلالية (ق) 
 والمقادرة  الكفااءة  ما   مساتوى  قعلى على موففين تعيين دلى المنظمات راجة (ب) 
 ؛ممك  جغرافي نطاق قوسع قساس على الاستقدام لأهمية الواجب الاعتبار ديلاء مع ،والنزارة
 يالمنظمة قعمال في المساواة قدم على والمرقة الرجل مشاركة (ج) 

 المتكامال  الإطاار  تساتمدم  قن اللجناة  دلى العاماة  الجمعية طلبت، 55/223 قرارال وفي - 15
 المنظماااتِ قيضاااً العامااة الجمعيااة وشااجعتي المسااتقبلي عملااها برنااامج في بااه تاادوته كاادليل

 لعملااها كأساااس المتكاماال الإطااار اسااتمدام علااى المتحاادة للأماام المورااد النظااام في المشاااركة
 مجااالس انتباااز توجيااه وعلااى، اودجراءاتهاا البشاارية المااوارد بسياسااات يتصاال فيمااا المسااتقبل في

 يدليه ددارتها
 ساتعرض ت قن، 2010 عاام  في المعقاودة  والسابعين  الحادياة  دورتهاا  في ،اللجناة  وقررت - 16

 التعاديلات  ددخاال  واقتاراح ، تمساتجدا لل اًواكبا ومس صاالحاً  يازال  لا كاان  دذا ماا  لتبايّ   الإطار
 مسااألة، قمااور جملااة في ،الاسااتعراض يشامل  قن فاارورة دلى قشااارتوي الاقتضاااء رسااب علياه 
 دطاار  في تدخل التي البشرية الموارد عناصر م  ذلك وغير التعيين وقنظمة الوكالات بين التنقل

 الحاديااة دورتهاا  في اللجنااة اتخوتاه  الااوو للقارار  واسااتجابةً(ي 27 الفقارة ، A/65/30) صالارياتها 
 عليهاا  توافاق  كاي  الاساتعراض  لإجاراء  طريق خريطة 2011 عام في ةمانالأ قدمت، والسبعين
 ياللجنة
 عاااملا فريقاااً ،2011 عااام في المعقااودة والساابعين الثانيااة دورتهااا في ،اللجنااة وشااك لت - 17

 المااوففين الااادات وممثلااي المنظمااات ممثلااي ماا  وقربعااة، اللجنااة قعضاااء ماا  قربعااة ماا  مكوَّنااا
 البشاارية  المااوارد  ددارة دطااار اسااتعراض ب الفريااق  وكُلّااف يلجنااة ال قمانااة  عاا  فضاالا ، الثلاثااة
 ي  وتنقيحه
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ي 2013 عااام في والآخاار 2012 عااام في قراادهما، اجتماااعين العاماال الفريااق وعقااد - 18
 آرائهاا ب الإدلاء فياه  دليهاا  تطلاب  اساتبياناً  المنظماات  دلى لجنةال قمانة قرسلت، 2012 عام وفي
 في العامال  للفرياق  الأول الاجتمااع  ع  تقرير اللجنة دلى وقُدِّمي واستمدامه الإطارب يتعلق فيما
 المتعلااق عملااه يواصاال قن العاماال الفريااق دلى اللجنااة طلباات، الوقاات ذلااك وفيي 2013 عااام

 في العامال  للفرياق  الثااني  الاجتمااع  قعماال  عا   تقريار  وقُعِادّ ي البشارية  الماوارد  دطار باستعراض
، الأجاور  اساتعراض  اساتمرار  بسابب  عسلِّاق  الأعماال  جدول م  البند ذلك قن دلاي 2014 عام
 يالبشرية الموارد دطار في سيؤثر هقن ارتئي الوو
 دفاافة  ،العامال  الفرياق  عمال  عا   تقريار  اللجناة  دلى مقُادِّ ، والثمانين الثالثة الدورة وفي - 19
 ماا  طاارق ماااو الجدياادة الأجاار عناصاار مجموعااة ماا  الصاالة ذات العناصاار عاا  معلومااات دلى

 الرعاياة  واجاب  مثال ، المنظماات ب البشارية  الماوارد  خطاج  في بالموفاوع  صالة  ذات مستجدات
 يالمنظمة قرداو مع البشرية الموارد لمواءمة الاستباقي العملو

 علاى  يركاز ( ب؛ )اًاساتراتيجي  نهجااً  يتباع ( ق) :المانقح ساتراتيجي  الا الإطار قن ولورظ - 20
 الماوارد  لإدارةساتراتيجي  الا الادور   يا ز  الإطاار  قن قفيفوي النتائج على يقوم( ج؛ )الموففين
 بأراداو  الوفااء  علاى  والمساتقبلية  الحالياة  البشارية  الموارد قدرة تعظيم على المساعدة في البشرية

 ي“ومترابطة رية” وثيقة ليكون الجديد الإطار صسمِّم فقد، ذلك على وعلاوةي المنظمات
 ددارة في قساساية  كعناصار  الرعاياة  واجاب و والأما   الماوففين  سلامة الإطار تضمَّ يو - 21

 الاوو  طاار الإ وفاق  الماوففين  نشار /والتنقال  الأداء ددارة ما   كالّ  لاديث  جارى  وقدي الموارب
 ماؤخرا  اللجناة  قجرتها التي المناقشات فوء فيو داءالأ دارةلإ الدولية المدنية الخدمة لجنة وفعته
 الجدياد  الإطاار  دلى قُفايفت ، وقخايرا ي بأسارز  الموراد  النظاام  نطاق على التنقل سياسات بشأن
 ي  للقياس جديدة ومؤشرات متوقعة واتجون للمفاريم ريفاتع

  اللجنة قجرتها التي المناقشة  
 قن التنفيااويين الرؤساااء لمجلااس التابعااة البشاارية المااوارد لشاابكة المشااارك الاارئيسس ذكاار - 22

 ما   16 الماادة  دطاار  في قادم الم، البشارية  الماوارد  بإطاار  المتعلاق  باالتقرير  علمااً  قراطات  الشابكة 
 وثيقاةً  يعاد  المقتارح  المانقح  الإطار قن بما دنه قالوي الدولية المدنية الخدمة للجنة الأساسي النظام
 ماع  محتواراا  يتبادل  الاتي  التوصيات بتحديث الاقتضاء رسب القيام مك الم فم ، رية مرجعية
 وثياق  تعااون  فل في المنظومة نطاق على للإطار نشر قو يتم قن فرورة ارتأىوي الوقت مرور
 يالمنظمات مع
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 ممثال  بياان  ماع  واتفاق  المانق ح  البشارية  الماوارد  ددارة دطاار  الماوففين  رابطاات  الاد قيَّدو - 23
 يالبشرية الموارد شبكة
 الأماام منظوماة  لماوففي  الدولياة  والرابطاات  النقابااات باين  التنسايق  لجناة  ممثال  قعارب و - 24

 بعاض  قن تارى  التنسايق  لجناة  دن قاال وي المانقح  البشارية  الماوارد  ددارة إطارب ترريبه ع  المتحدة
 العلاقاات  العناصار  تلاك  وما  ي معيناة  عناصر بشأن العمل م  بمزيد القيام دلى بحاجة المنظمات

 ما   تلاو  ةيالشافاف  ما   دطاار  وفي المناساب  الوقات  في العمالة واستقدام، والإدارة الموففين بين
 قيضاااً تررااب التنساايق لجنااة قن وقفاااوي المااوففين رفااا نااالي للأجااور نظااام وفااعو، تميياازال

 يالتفاعلي الإطار في المنظمات سياسات بإدراج
 الساارور قشااد رَّسساا قنااه الاادوليين الماادنيين المتحاادة الأماام مااوففي الاااد ممثاال وذكاار - 25

 نتيجاة  عا   راضٍ وقناه  البشارية  الماوارد  دطاار  تحديثب كُلّف الوو العامل الفريق في بالمشاركة
 قن دلى وقشاار ي العامال  الفريق قعضاء جميع بين تعاونية بطريقة تم العمل دن قالوي الفريق عمل
 دطاار  يؤيّاد  الالااد  قن كاد وقي البشرية للموارد السليمة الإدارة فمان في رئيسي عنصرٌ الإطار
 يكاملا تأييدا المنقح البشرية الموارد
 ما   معظمهاا  جااء  المانقح  الإطاار  مادخلات  أنبا  الدولياة  المدنياة  الخدماة  لجناة  قفيدتو - 26

 ةيفلساافال سااسوالأ المباااد  قن اللجنااة قعضاااءُ ولارااظي والمنظمااات المااوففين الااادات ممثلااي
 العشااري  الساانوات خاالال كاابيراً تغاايراً شااهدت البشاارية المااوارد وفيفااة قن دلا، واراادة فلاات
 تمثال  قداةٌ فراتتاو  لكي المحدَّ  الإطار في التغييرات تلكب يسعتد قن الضرورو م  أصبحف ؛المافية
 المنظماات  نهضات  وقاد ي المتحادة  للأمام  الموراد  النظاام  في البشارية  الماوارد  ددارة عناصار  قفضل
 وغيرهماا  المفهوماان  راوان  أُدرنجفا ، النتائج على القائمة والإدارة الموارب ددارة بمفهومي بالفعل

 قيضاا  الأولوياة  يعطاي  الإطاار  قن الأعضااء  ذكروي الرارنة الظروو ع  لتعبيرل المنقح الإطار في
 الرامياة  جهودراا  في للمنظماات  الرئيساي  التركياز  محاور  وراو ، الموففين بإشراك المتعلقة للمهام

 علااى التركيااز ياااددزاب الجديااد الإطااار تسااميوي المنظمااة في الأداء ماا  ممتاااز مسااتوى لقيااق دلى
 سياساات  الحسابان  في ويأخاو  المؤشرات يضع روو؛ البشرية لمواردا لأداء الاستقصائي التحليل
 الاتي  التنفيويين الرؤساء مجلس وثائق جانب دلى، التوجيهية ومبادئها الدولية المدنية الخدمة لجنة

 جاارى قااد الإطااار كااان لاائ  قنااه اللجنااة قعضاااء ارتااأىوي الرعايااة واجااب مثاال مسااائل تتناااول
 قن علاى  للتادليل  طموراتاه  بساقف  الارتقااء  المفياد  م  سيكونف، بعيد رد دلى هولديث هلسين
 جميااع بااه نتفااعي لكااي الإطااار لااديث مواصاالة وينبغاايي متجاااوب عماال ربس المورااد النظااام

 يالمصلحة قصحاب
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 في بماا ، العامال  الفرياق  باه  افاطلع  الاوو  لعمال ل تقاديررم  عا   اللجناة  قعضااء  قعربو - 27
 اللجناة  يممثلا  دن وقاالوا ، المنياة  وافتاهما  اللجناة  قعضااء  ما   انعضاو  باه  قاام  الاوو  عمال ال ذلك

 ممتاازة  قداة وتقاده  دنجااز  دلى بهام  قدت التعااون  ما   باروح  للوا والأمانة والمنظمات ينوالموفف
 ذكاروا وي فعالياة  قكثار  بشاكل  البشارية  الموارد ددارة على المنظمات لمساعدة تستمدم قن ينبغي
 راايو 2000 عااام في المعتماادة الصاايغةب مقارنااة كاابيراً لسااناً تمثاال الجديااد الإطااار صاايغة قن

 دنهاا  دذ، البشارية  الماوارد  لمساألة  المتحادة  للأمام  الموراد  النظام يوليها التي هميةالأ بصدق تعكس
 بوصافه  ،الإطاار  قن دلى قشااروا وي المافاية  السانوات  ما   المساتفادة  الادروس  الحسابان  في تأخو
 الاتي  لاعما الأ تعتارو  الاتي  المشااكل  تشاميص  في المنظماات  بادء  ماع  لديثاه  ينبغي، رية وثيقة
 ثماة  لايس  قناه  ارتاأوا وي علياه  والبنااء  اساتنتاجات  ما   هدلي تتوصل مما لاستفادةوا قبل م  قنجزت
، دفااافية مؤشاارات سااتحدا لا مهمااة فرصااةً الإطااار وفرياا ولااولك، تحسااينال لمساااعي سااقف
 ماثلا  هامنا و، الساائدة  الأوفاع باختلاو تختلف بموافيع تتعلق، سواء رد على ونوعية كمية

ي الأمنياة  التادابير  علاى  عالاوة  المفتوراة  لوفاائف ل ترشاح ال ودمكانياة  الشواغر معدلات انخفاض
ي للقياااس وقابلااة تدريجيااة وديااا ثنائيااة تكااون قلا ينبغااي المؤشاارات قن اللجنااة قعضاااء دقكّااو
 قداء تقياايم علااى المااديري  قاادرة لسااين لضاامان التاادريب علااى شاادةب التركيااز استصااوبواو

 عا   يعبِّر بحيث الاستقدام في التنوع تعزيز الضرورو م  قن مفادز رقو ع  واوقعربي الموففين
 بشادة  التركياز و، اتاللغا  وتعادد  السا   مثل، اللجنة اعتمدتها التي بالصيغة للتنوع الأتل المعنى
 المااديري  دور ددراج مثاال، قخاارى اقترارااات اللجنااة قعضاااء وقاادمي الجغاارافي التوزيااع علااى

 المواراب  ددارة وميها لمف تعريافت  ددراجو ولفيازرم  الماوففين  تادريب  عا   سؤولينالم المباشري 
 قيضااا الضااوء اللجنااة وساالطتي للمصااطلحات مساارد في ةسااتراتيجيالا البشاارية المااوارد وددارة
 والاتي ، الدولياة  المدنية الخدمة لجنة وفعتها التي السلوك عاييرلم دلكترونية وصلة ديراد قهمية على

 القاارار انظاار) 2012 عااام في العامااة الجمعيااة وققرّتهااا اللجنااة اعتماادتها رامااة وثيقااة كاناات
   ي(3-قلف الفرع، 67/257

  اللجنة قرار  
 :يلي ما اللجنة قررت - 28

 في ةالاااوارد بصااايغته) البشااارية الماااوارد لإدارة المااانقح الإطاااار علاااى الموافقاااة (ق) 
 (؛الثاني المرفق

 لإدارة لجناة ال وفاعته  الاوو  الجدياد  الإطاار  اساتمدام  على المنظمات تشجيع (ب) 
 ؛المنظمة في البشرية الموارد ددارة تعزز قداة بوصفه البشرية الموارد

http://undocs.org/ar/A/RES/67/257
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 لجميااااع مفياااادا يكااااون لكااااي الإطااااار لااااديث في الاسااااتمرار ينبغااااي قنااااه (ج) 
 ؛المصلحة قصحاب
 ذات الصلةي يةالسياسات هاوثائقدلكترونية لصلات ودعوة المنظمات دلى ددراج  )د( 

 الثلاثة العقود قنواع تنفيو استعراض: التعاقدية الترتيبات - باء 

 المعقاودة  والسابعين  الخامساة  دورتهاا  في الدولياة  المدنياة  الخدمة لجنة م  طلب على بناءً - 29
 اللجناة  دطاار  تنفيو رالة ع  محدَّثة تفاصيل تتضم  وثيقةً اللجنة ةقمان قرالت، 2012 عام في

 عا   معلومااتت  وتقادم ( الخامس المرفق، A/65/30) المورد النظام نطاق على التعاقدية للترتيبات
 جسمِعات  وقاد ي المنظماات  بعاض  في العقاود  دصالاح  مسااعي  علاى  رقتط التي ستجداتالم آخر

 في ارنكةالمشا  المنظماات  جمياع  تغطا  ةاستقصائي دراسة طريق ع  الوثيقة في الواردة المعلومات
 ي27 قصل م  ظمةمن 25 عليها وقجابت المتحدة للأمم المورد النظام
 منااو التعاقديااة الترتيبااات عاا  المتااوافرة للمعلومااات الثاااني التحااديث الوثيقااة وقاادمت - 30

 /الثاااني كااانون 1 في النفاااذ ريااز دخاال الااوو التعاقديااة للترتيبااات الماانقح اللجنااة دطااار اعتماااد
 بأنهاا  الموراد  النظاام  منظماات  م  منظمة 20 قفادت، 2016 قبريل/نيسان وفيي 2011 يناير

 الدراساة  قجريات  قن ومنوي جزئيا وتهنف أنهاب منظمتان وقفادت، للجنة التعاقدو الإطار نفوت
 الموراد  النظاام  في مشاارنكة  منظماات  8 قفاادت ، 2012 ماارس /آذار في الساابقة  الاستقصائية

 دجاراء  في تفكار  بأنهاا  منظماات  10 قفاادت و، التعاقدياة  سياسااتها  علاى  تغاييرات  قدخلات  بأنها
 يالقريب المستقبل في التعاقدية للسياسات استعراض

 قُتيحات ، 2016 قبريال /نيساان  في العاماة  الأمانة قجرتها التي الاستقصائية الدراسة وفي - 31
 الاوو  التعاقادو  الإطاار  تلبياة  دىبم فادةوالإ خ اتها ع  تعقيبية بآراء الإدلاء فرصة للمنظمات

 التعاقادو  الإطاار  قن دلى( منظماة  16) المنظماات  غالبياة  أشاارت في الارتياجاتها  اللجنة وفعته
 قبلغات وي ارتياجاتهاا  معظام  يلابي  الإطاار  أنبا  قخارى  منظماات  قرباع  فادتوق، ارتياجاتها يلبّي
 يتايح  قن واقتررات  ،ارتياجاتهاا  يلابن    بأناه  الإطاار  نفاوت  الاتي  تلك م  فقج منظمات قربع

 يالمشاريع مهام لأداء الموففين بتعيين يتعلق فيما المرونة م  مزيداً الإطار
 في الاواردة  الثلاثاة  التعييناات  قنواع م  نوع كل كان دذا عما قيضاً المنظمات وسسئلت - 32
 الاردود  وكانات ي ملائماة  بصاورة  الارتياجاتها  اساتجاب  قاد  الدولياة  المدنياة  الخدماة  لجناة  دطار

 بهاوا  الأخاو  عادم  قاررت  بأنهاا  منظماات  وقفادتي قغلبها في ديجابية المستمرة بالتعيينات المتعلقة
 تواجااه قنهاا  دلى قخارى  منظمااات قشاارت  راين  في؛ اساتمدامه  تأجياال قو التعييناات  ما   الناوع 

http://undocs.org/ar/A/65/30
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 المحاددة  بالتعييناات  يتعلاق  وفيماا ي اتالتعيينا  ما   الناوع  راوا  مانح  بمعاايير  يتعلاق  فيماا  صعوبات
 التعييناات  قن دلى ،اثناتين  باستثناء ،الأسئلة روز على قجابت التي المنظمات جميع قشارت، المدة

 المنظمتاان  راتاان  اتها قثار الاتي  الشاواغل  وكانات ي ملائماة  بصاورة  ارتياجاتهاا  تلابي  المادة  المحددة
 صااربة  الجهاات  وارتياجاات  ،ولاياتلل المستمر تغيروال، الت عات طريق ع  بالتمويل متعلقةً

 قن مفادراا  شاواغل  قثايرت ، ذلاك  دلى ودفاافةً ي ومرناة  متنوعاة  عاملاة  قوة تتطلب التي المصلحة
 علااى قو الميااداني العماال علااى القائمااة المنظمااات في العماال ياااذج تخاادم لا الماادة المحااددة العقااود

 ولاايس الأجاال الطويلااة المهااامب المتعلقااة رتياجاااتلاا تلاابي المااوففين عقااود لأن نظاارا، المشاااريع
 ارتياجاتهاا  يلبّا ت بأنهاا  المنظماات  غالبياة  قجابت، المؤقتة بالتعيينات صليت وفيماي المشاريع مهام

 دلى، قماور  جملاة  في، قشاارت  دذ، سالبية  دجاباتهاا  جاءت منظمات سبع قن بيدي ملائمة بصورة
 وبرامجهااا وصااناديقها المتحاادة لأمااما في المؤقتااة بالتعيينااات يتعلااق فيمااا الحااالي الساانتين راادّ قن

 ياللازم م  ققصر

 دطاار  بشاأن  دفاافية  ملارظاات  قو تعليقاات  باأو  الإدلاء دلى قيضااً  المنظمات ودسعيت - 33
 الاتي  التعليقااتس  الاردود  تلاك  قمثلاة  وما  ي الادعوة  راوز  منظماات  ثماني ولبّت، التعاقدو اللجنة
 التمويال  قن رغام  يتناولاه    للجناة  التعاقادو  الإطار دن قيل الوو التمويل مصدر بشأن قبديت
 قخارى  ملارظاات  في وجااء ي المساتمدم  التعاقادو  النماوذج  نوعياة  لديد في مهما دورا يلعب
 ينبغاي  المساألة  راوز  وقن العاملاة  للقاوة  الفعاال  التمطيج على يعتمدان وفعاليته الإطار نجاح قن

 فيهاا  وقتاى ، محليااً  المعيانين  الماوففين  فئاات  عليهاا  لصل التي الأجور استعراض سياق في تناولها
 يالمؤقتة بالتعيينات يتعلق فيما مرونة قكثر ترتيبات تطبيق الضرورو م  قن قخيرا

  اللجنة قجرتها التي المناقشة  
 قن دلى وقشاارت ي الوثيقاة  في الاواردة  بالمعلوماات  علمااً  البشارية  الموارد شبكة قراطت - 34

، ماا  راد  دلى مترابطاة  موافايع  عاقاد تلا ةفئا  اختياار  وقسااليب   الخدمة وشروط التعاقدية الطرائق
 قفضال  بشاأن  راليااً  الجارياة  المناقشاات  مراعاة مع بعناية جميعاً مناقشتها ذلك على بناء وينبغي
 المتعلقاة  الجديادة  مطةلل المنظومة تنفيو لدى ةالمنشود اياتغلل وسائللا ملاءمة تعزيز لىد السبل

 دليهاا  توكلاها  الاتي  فار وال الإنساني الطابع ذات الولايات م  وغيررا المستدامة التنمية أرداوب
 ي  الأعضاء الدول
 عمومااً  قدى التعاقادو  الإطاار  تنقايح  باأن  اعتقادرا ع  البشرية الموارد شبكة وقعربت - 35
 دلى للتعاقااد الرئيسااية نااواع الأ خفااض دذ، التعاقااد لإجااراءات والتبساايج الترشاايد ماا  مزيااد دلى

 منظوماة  في والميزانياة  ال امجبا  يتعلاق  ماا في الأماور  واقع قن الشبكة قفافتوي فقج قنواع ثلاثة
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 مهاام  علاى  القائماة  للتعييناات  ملاءماة  قكثار  دعام  تقاده  فارورة  دلى يشاير  رالياً المتحدة الأمم
 الاسااتعداد قربااة علااى المنظمااات قن قيضااا الشاابكة وذكاارتي قبحاا زمنياااً والمحاادودة المشاااريع
 كانات  دذا 2017 عاام  دورات درادى  في تسقادم  مناقشاة  ورقاة  عدادلإو المسألة دراسة لمواصلة
 منظاور  ما   التعاقادو  لإطاار ل اساتعراض  دجاراء  قن تعتقد المنظمات دن دذ، ذلك في رغبة رناك
 ريثمااا ينتظاار قلا ينبغااي زمنياااً المحااددة المشاااريع بيئااات في لديااداً “المنشااود للغاارض الملاءمااة”
 يالجارية الاستعرافات سائر م  ىنتهيس

 مؤيادو  ما   دائماً كان الالاد قن الدوليين المدنيين الموففين رابطات الاد ممثل وذكر - 36
 الالااد  قن غاير ي الثلاثة التعيين قنواع يشمل الوو الدولية المدنية الخدمة للجنة التعاقدو الإطار

 عادة  تسالك  المنظمات قن يلارظ دذ، المؤقتة التعيينات استمدام قساليب بشأن قلقه ع  عربي
 بصاورة  والتعاقاد  الماوففين  عقاود  مانح  دلى اللجاوء  هامنا  المؤقتاة  المسااعدة  علاى  حصاول لل سبل

 دن قاال ف، البشارية  الماوارد  شابكة  بياان  دلى الممثال  وقشاار ي الموففين غير م  الأفراد مع متزايدة
 قادرا  ياوفر  الحاالي  التعاقادو  الإطاار  قن يعتقد قنه دلا ،المرونة دلى المنظمات راجة يتفهم الالاد
 يصرامة قكثر بشكل الإطار استمدام رو الواقع في المطلوب وقن رونةالم م  كافيا
 المتحادة  الأمام  منظومة لموففي الدولية والرابطات لنقاباتا بين التنسيق لجنة واعت ت - 37

 وجاود  التنسايق  لجناة  لارظات وي نظرراا  ووجهاات  المنظماات  آراء لتابين  مفيادة  وسيلةً الوثيقة
ي نفاوز ت الاتي  المنظماات  عادد  دايدزلا تفاؤلها ع  قعربتو، الإطار تنفيوب يتعلق فيما ديجابي اتجاز
 قن دلى التنسايق  لجناة  ممثال  قشاار ، البشارية  الماوارد  شبكة ذكرتها التي المرونة بمسألة صليت وفيما
 المحاادد والتعاقااد، بالقطعااة التعاقااد) للتعاقااد قنااواع ثلاثااة يعتمااد الوطنيااة التشااريعات ماا  الكاثير 
 قن الممثال  ولاراظ ي ذاتاه  راد  في اًمؤقت اًتعيين المدة المحدد التعيين  عت وي( المستمر والتعاقد، المدة

 ةساااعدالم علااى للحصااول اللازمااة المرونااة ،الثلاثااة التعاايين قنااواع نااباج دلى ،اهلاادي المنظمااات
 التنسايق  لجناة  دن وقال، الموففين غير م  لأفرادا مع التعاقد طرائق خلال م  ؤقتةالم قو طارئةال

 المروناة  تقليال  دلى راجة رناك بأن يوري مما، ينبغي مما بكثير قكثر بدرجة مرن النظام قن ترى
 فماا ، المنظمااات ارتياجااات بالفعاال لاابيي الماادة المحاادد التعاايين قن بماااوي زيادتهااا لا يباادو فيمااا
 الماوففين  دعلام مع، الأجل المتوسطة المشاريع مهام لأداء الموففين لاستقدام هاستمدام مك الم

 سلسالة  تقاده  دلى المنظمات لجوء م  بدلا التمويل فراتوب يرته  استمراررم بأن بولك المتأثري 
 مؤقتاة  تعييناات  لتوفير م ر لا قن ذلك على علاوة الممثل ارتأىوي المؤقتة التعيينات م  متعاقبة

ي اًمؤقتا  تعيينااً  التعرياف  بحكام  عت ي قن يمك  لا التعيين روا فمثل، سنوات ثلا  دلى تصل دلمد
، التوفياف  بعملياات  التعجيال  قبيال  ما   مزايااز  لاه  قمار  المؤقتاة  لتعييناات ا دلى للجاوء ا كان لئ و
 ينبغاي  قناه  التنسايق  لجناة  ممثال  وذكار ي المادة  ددالمحا  تعايين ال دجراءات م  التمفيف الممك  م ف
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 ماا  النااوع اوبهاا الأخااو مخاااطر قن ملارظاااً، المسااتمرة التعيينااات تنفيااو علااى المنظمااات رااثّ
 فتارة  طالات  كلماا  هقنا  دلى تشاير  دلائلالا  ند دذ الأهمياة  م  الدرجة نفس على ليست التعيينات

ي تعويضاات ال باولك  واساتحقاقهم  الخدماة  تاركهم  تارتماالا  تقلا ، المنظماة  في الماوففين  اءبق
 ،الحاالي  الوقت في بها لعملا يرسيت وارتياجات للمنظمات التشغيلية بالارتياجات يتعلق وفيما
 تخطايج  لتحساين  الحاالي  الإطاار  خالال  ما   عملاه  يمكا   مما الكثير رناك قن التنسيق لجنة تعتقد
 ملارظاتااه في الممثاال وذكااري محااددة رااالات علااى المقصااورة جهسالاانس ماا  والحاادّ العاملااة القااوة

 يزآثار وتقييم بالكامل الإطار تنفيو بعد جرىيس قن ينبغي المقبل الاستعراض قن الختامية
 المروناة  مساألة  قيضا ناقشف ،الدوليين المدنيين المتحدة الأمم موففي الاد ممثل لد و - 38
 توصايات  نود صاداقية الم م  ققل قدر دلى الأريان م  كثير في يؤدو المرونة م  المزيد ند وقال
 علاى  وافقات  قن سابق  العاماة  الجمعية قن على وشددي تنفيورا يجب الدولية المدنية الخدمة لجنة
 التركياز  قو الخياارات  ما   راكثا الإ ما   وراور  ،2009 يونياه /رزياران  في الثلاثة التعيين قنواع
 فتاارة منااو العاااملين المااوففين دهمااال مااع الأجاال القصاايرة الارتياجااات علااى فيااه مبااالا بشااكل
 علياه  المنصاو   النحو على المستمرة التعيينات يوذج دلى اللجوء زيادة دلى الممثل ودعاي طويلة

 يللموففين الإدارو النظام في
 دطاار   راتنفياو ب قبلغات  التي المنظمات عدد ازدياد الدولية المدنية الخدمة لجنة ولارظت - 39
 دلى اللجناة  وقشاارت ي امشجع اديجابي اتطور هاعت تو، الأخير الاستعراض قُجرو قن منو لجنةال
 ماا  النااوع رااوا دجااراءَ قن ارتااأت قنهااا دلا، بعيااد رااد دلى تنفيااوز بالفعاال جاارى الإطااار قن

 المنظماات  ماع  الآراء تباادل ول بال ، فحساب  التنفيو تقييمل ليس مهم قمر ةالدوري اتالاستعراف
 نتااجٌ  الإطاار  قن كاولك  اللجنة ولارظتي تواجهها قد التي العملية العقبات قو المشاكل بشأن

 تواصااال نلأ متساااعا المجاااال في وقن، الماااوففين والاااادات المنظماااات ماااع متعمقاااة شااااوراتلم
   يتجاربها م  الاستفادة لمنظماتا

 قن قخارى  مارة  اللجناة  قكادت ، المساتمرة  التعييناات  تناولت التي بالمناقشة يتعلق وفيما - 40
 الااوو التعاقاادو الإطااار في المبينااة الثلاثااة التعاايين قنااواع باسااتمدام مطالبااة ليساات المنظمااات
 مناها  تختاار  قن للمنظمات يمك  المتارة الخيارات م  قائمة يقدم ديا الإطار قن مضيفةً، وفعته

 العقاود  قناواع  ما   قوّ اختياار  اتللمنظما  الإطاار  ويتايح ي وجاه  قفضال  علاى  ارتياجاتها يلبي ما
 يبولاياتها والافطلاع مهامها تنفيو على اتهساعدلم تستصوبها تشكيلة بأو الثلاثة
 تناااول مااا منااها آراء عاا  بعضالاا وقعااربي المرونااة مسااألة اللجنااة قعضاااء وناااقش - 41
 المساتدامة  التنمياة  قراداو  اعتمااد  قعقااب  في أعمالهاا ب المنظماات  افاطلاع  كيفية في تغييراتِال

 سايما  ولا، المساتقبل  في لمنظماات ا ارتياجات تلبية على الحالي الإطار قدرةب المتعلقة والشواغلَ
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 دقارار  في النظار  لزميسات  ربماا  الأمار  راوا  قن راؤلاء  ارتاأى وي المشااريع  عا   المنبثقاة  الارتياجات
 اللجناة  في ي خار آ قعضااء  لكا ّ ي المشاروع  تنفياو  فتارة  دامت ما دومت لعقودا م  دفافية قنواع
 لتلبياة  المروناة  ما   كافيااً  قادراً  ويتايح  ينبغاي  ماا   او  على الغرض ؤدوي الحالي الإطار قن ارتأوا

 ديارااا معتاا ي  الإطااار قركااام علااى الضااوء رااؤلاء ساالجوي للمنظمااات الممتلفااة الارتياجااات
 عا   بالمشااريع  المتصالة  الأنشاطة  ارتياجاات  تلبياة  تتايح  اقنها  دلى باالنظر ، ومرناة  سامية  قركاما
 يالمدة المحددة التعيينات قو المؤقتة التعيينات طريق
 مادى  عا   التنسيق لجنة ممثل تساءل، الدولية المدنية الخدمة لجنة قبدته تعليق على وردا - 42
 المساتدامة  التنمياة  قراداو  قن الممثال  ورقىي التعاقادو  الإطاار  في المستدامة التنمية قرداو يرأثت

 قعماق  لاول  دلى قدت للألفياة  الإيائياة  الأراداو  قن معتا اً ، ثورياة  مناها  قكثار  تطورية قرداو
 فياه  بماا  واساع  الدولياة  المدنياة  الخدماة  لجناة  دطاار  قن التنسايق  لجناة  وقكدتي نطاقا قوسع وتغير

 بمواصالة  للمنظماات  يسامح س هوقنا  ،المساتدامة  التنمياة  راداو لأ بالنسبة بالغرض ويفي الكفاية
 ماادى علااى والطوياال والمتوسااج القصااير الأجاال في المطلااوب ماالالع لأداء المااوففين اسااتقدام

 لتنفيااو كااافيال وقااتال دتارااة الضاارورو ماا  دن ممثلااها قااالوي المقبلااة عشاارة الأربااع ساانواتال
 المتحادة  الأمام  ماوففي  الااد  ممثال  وقعارب ي استعرافاه  في الشاروع  قبال  كامال  بشكل طارالإ

 المشااريع  دماتلخا  المتحادة  الأمام  مكتاب  ثال م منظماات  اتخااذ  ما   تخوفه ع  الدوليين المدنيين
 تنفياو  علاى  الأغلاب  في قعمالهاا  ومقا ت منظماات  لكونهاا ، الهامة المسألة روز مناقشة في مرجعك

 اعتبااارات علااى بناااءً المسااتمدمة التعاقديااة الطرائااق نااوع دياالد عواقااب ماا  ورااور ؛المشاااريع
 يالميزانية
 مالاك  علاى  متعمقاة  نظارة  دلقااء  المفياد  ما   يكاون  قاد  قناه  اللجناة  قعضااء  بعض ورقى - 43

 ارتياجاتهااا فهاام بغيااة ،فحسااب المااوففين أعاادادب الاكتفاااء لا، بالكاماال المنظماااتب المااوففين
 غاير  ما   باالأفراد  الاساتعانة  مسألة ددراج م  روروا عضاءالأ قن غيري قفضل بشكل التشغيلية
 الإدارو النظاام  دطار في عمل عقود تسمنح لا الأفراد م  الفئات روز لأن، المناقشة في الموففين

ي اللجناة  اتاختصاصا ب المشامولة  الفئاات  ما   تعتا   لا ثّم ما  و الممتلفة المنظمات في لموففينل
 علاى  عروفاة الم المساائل  ما   قصابحت  الماوففين  غاير  م  الأفراد مسألة قن دلى اللجنة وقشارت
 غاير  ما   قفراد استمدام” المعنون راتقرير المشتركة التفتيش وردة دصدار عقب العامة الجمعية
 A/70/685 انظار ) “المتحادة  الأمام  منظوماة  مؤسساات  في الصالة  ذات التعاقد وطرائق الموففين

 يالعدل إقامةب المتعلقة المسائل سياق وفي ،(Add.1 و
 رافايةٌ  المجمال  في المنظماات  قن قخارى  مارة  فأكد، البشرية الموارد شبكة ممثل لد و - 44
 عارض  دلى دعوتهالا  ممتنة المنظمات قن ذكروي الدولية المدنية الخدمة للجنة التعاقدو الإطار ع 

http://undocs.org/ar/A/70/685
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 كانات  لائ  وي المناقشاة  راوز  سياق وفي الاستقصائية الدراسة خلال م  الإطار تنفيو في تجاربها
 لكاي  لهاا  فرصاة ال دتاراة  دلى تطلاع ت فإنهاا ، ككال  الإطار قيود م  التمفيف تطلب لا المنظمات
 التعايين  علاى  المفروفاة  باالقيود  يتعلاق  فيماا  تعاديل  دلى لتااج  الاتي  المساائل  اللجناة  على تعرض
 قفضاال عاا  تبحااث رااي وديااا ،الأرخااص الحلااول اريااختا بصاادد يسااتل والمنظماااتي المؤقاات
 قاادوي ذلااك جانااب دلى الإدارو العاابء تخفاايض مااع المااوففين ماا  ارتياجاتهااا تلبيااةل الحلااول
 ماا  آخاار نااوع اسااتحدا  لبااو قنهااا المتحاادة لأماامل بعااةات كااثيرة وباارامج صااناديق تذكاار

ي رالياا  المفروفاة  القياود  بعاض  دزالاة  قو رونةالم م  قك  بقدر يتسم الأجل ةتوسطالم التعيينات
 المؤقتاة  التعييناات  مانح  يقياد  الاوو  السانتين  ردّ ذلك على مثال في وال امج الصناديق وساقت

 مشايرةً ، المتحادة  للأمم والإدارو الأساسي لنظامينا في العامة الجمعية بلقِ م  عليه المنصو و
 ربااعوالأ ساانتينال بااين تتااراوح فتاارة عااادةال في تنفيااوز سااتغرقي المشاااريع ماا  العديااد قن دلى

 يسنوات
 قن دلا، لسااينات دجااراء وماااد الممكاا  ماا  قن الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة أتتااراو - 45

 ما   الادورو  الاساتعراض  قياد  يبقى قن ينبغيو المنظمات بارتياجات بعيد رد دلى يفي الإطار
 قن الضارورو  ما   قن قيضا وذُكري التنفيو تعرقل صعوبات وقو المنظمات تجارب دراسة قجل
 قن يمكا   نبغيي مما قكثر الإطار توسيع  كل؛ ولاياتها لتنفيو اللازمة الأدوات لمنظماتل فراتتو

 تعتمااد قن الإدارة لمجااالس ويمكاا ي المنطقااي الأساااس دلى الافتقااار قو الرقابااة نقااص دلى يااؤدو
 فعلاات ماا  غاارار علاى ، للجناة ا تضااعها الاتي  المفاريميااة التوجيهياة  للمبااد   مختلفااة صايغاً  قرياناا 
 يالمؤقتة التعيينات لتقييد السنتين ردّ تاستحدث رينما العامة الجمعية

 قنهاا  دلى قشاارت و، بالفعال  الإطاار  نفاو  المنظمات م  كبيرا عددا قن اللجنة لارظتو - 46
 بمواءمااة، التعاقاادو لإطااارل المقباال لاسااتعراضا بحلااول ،قاماات قااد المنظمااات تكااون قن تتوقااع

 علاى  اللجنة رثتها فقد ،بعد الإطار نفوت   التي للمنظمات بالنسبة قما يهمع الداخلية قواعدرا
ي شااملة  بطريقاة  لديات وق عقبات قو معالجة يتسنى رتى ممك  وقت ققرب في ذلك تفعل قن
 الماوففين  ماع  التعاقاد  قناواع  اساتمدام  كيفيةب ما رد دلى مرتبطة المسألة روز اعت ت رين وفي

 ينبغاي  البناد  بهاوا  المتعلاق  العمال  قن ارتئاي  فقاد ، الجاارو  الأجاور  اساتعراض بو الممتلفاة  بفئاتهم
 يالموففين فئات لجميع الأجور استعراض م  الانتهاء يتم قن دلى جانبا يسترك قلا
 في الاسااتمرار الضاارورو ماا  قن ومفااادز المااوففين الااادات ذكرتااه مااا علااى وتعليقاااً - 47
 يتعلاق  فيماا  المناتظمين  والإبالاغ  للمتابعاة  دورة ثماة  قن دلى قشاير ، التعاقادو  الإطاار  تنفياو  رصد

 17 الماادة  في علياه  المنصاو   النحاو  علاى  وذلاك ، اللجناة  عا   الصادرة والتوصيات بالقرارات
 يالأساسي هانظام م 
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  اللجنة قرارات  
 :يلي ما اللجنة قررت - 48

 ؛الوثيقة في الواردة بالمعلومات علما الإراطة (ق) 
 عناد  التعاقدية الترتيبات لإطار التوجيهية المباد  اتباع على المنظمات تشجيع (ب) 

 ؛للموففين التعاقدو المركز على تغييرات قو ددخال في النظر
 تقاااوم قن للجناااة التعاقااادو الإطاااار تنفاااو   الاااتي المنظماااات دلى تطلاااب قن (ج) 

، الأخاارى المنظمااات تجااارب اعتباررااا في آخااوة، الإطااار فااوء في التعاقديااة آلياتهااا باسااتعراض
 المتوخااة  ترتيباات ال ماع  التعاقدياة  ترتيباتهاا  مواءماة  بشأن مقتررات ددارتها مجالس دلى تقدم وقن
 ؛ممك  وقت ققرب في المورد النظام دطار في

 ؛التعاقدية للترتيبات لجنةال دطار تنفيو رصد في الاستمرار (د) 
 الماثيرة  المساائل  لادد  ورقاةً  تقادم  باأن  البشارية  الماوارد  شبكة بعرض الترريب (را) 

 الحاالي  لإطاار ل الشابكة  ارتيااح  مادى   عا  النظار  بصارو ، تعاديل  دلى لتااج  قاد  الاتي  شواغللل
 ؛دجمالا

 في راديا لد يجارو  مقبلاة  دورة في التعاقدياة  للترتيباات  لجناة ال دطار استعراض (و) 
 ياللجنة عمل برنامج فوء

 الموففين خدمة اءدنه في السائدة والاتجارات الخدمة انتهاء مدفوعات - جيم 

 الحادياااة دورتهاااا في، النظااار يااادتع قن 65/248 قرارراااا في العاماااة الجمعياااة قاااررت - 49
 في المشاااركة المنظمااات في العماال إدخااالب الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة توصااية في، والساابعين

 المادة  محاددة  بعقاود  المعيانين  لماوففين ل التعاقاد  انتاهاء  عناد  تعاويض  دفع بممارسة المورد النظام
 مادة  تصال  قن بعاد  عقاودرم  انتاهاء  عناد  طوعياة  غاير  بصاورة  المنظمة في خدمتهم تنتهي الوي 

، نفساه  القارار  وفي((ي ب) 59 الفقارة ، A/64/30) قكثار  قو متواصالة  سنوات 10 دلى خدمتهم
 دنهائهاا  رالاة  في المنظماة  تتبعهاا  كاي ل توجيهياة  مبااد   دصادار  اللجنة دلى العامة الجمعية طلبت
 يالطرفين موافقة على بناء الموفف لخدمة
 ما   مزياد  قجارو ، التعاقاد  انتاهاء  عناد  تعاويض  بمانح  العمال  ددخاال  مساألة  في وللنظار  - 50

 وبشاأن  الأخارى  والدولياة  والإقليمياة  الوطنياة  المنظماات  في المتبعاة  الممارساات  بشاأن  البحو 
 قعاادت كماااي المورااد النظااام فاال في دمااةالخ المااوففين تااركب يتعلااق فيمااا السااائدة الاتجارااات

http://undocs.org/ar/A/RES/65/248
http://undocs.org/ar/A/64/30
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 المنظماات  في بالفعال  القائماة  الإدارياة  التعليماات ب فيه استعانت توجيهية باد لم مقترراً الأمانة
ي بالتفصايل  مارسااتها لم مقارناة  قجارت و، بالترافاي  الخدمة دنهاء عند المورد النظام في المشاركة

 البناود  تلات ، المجارى  التحليال  دلى واساتناداً ي تستعرفاها  لكاي  اللجناة  دلى النتاائج  قريلت قدو
 والأركاام ، الأرلياة  لدياد و، التعرياف  وفاع : يلاي  ماا  التوجيهياة  المبااد   تناولتها التي ستقلةالم

 التعااويض مسااتوىو، الطلااب هتقااد وعمليااة، الإشااعار وفتاارة، الوفااائف عاا  بالبحااث المتعلقااة
 المعاايير  ما   ذلاك  غاير و، التوفياف  دعاادة  منعو، التقاعد لأغراض الخدمة دنهاء وتأجيل، المحس 
 يبالأداء المتصلة
 بيانااات ساانوات خمااس كاال تجمااع قن، 2009 عااام في، قمانتااها دلى اللجنااة وطلباات - 51
 الأسااس  راوا  علاى  تقاوم  قنو، المنظماات  ماع  بالتعااون  المورد النظام في الموففين خدمة انتهاء

 الخدماة  انتاهاء  بمادفوعات  المتصالة  التقديرياة  المالياة  الآثاار  سااب لح المساتمدمة  المعادلة بتحديث
 اللجناة  تكمال  قن دلى المهماة  راوز  قرجئات  وقاد (ي 67 الفقارة ، نفسه المرجع) الاقتضاء رسب

 وعناد ي العلياا  والفئاات  الفنياة  للفئاة  المورد النظام في الأجر عناصر لمجموعة الشامل استعرافها
 2013 عاام  ما   البيانات بمع لجنةال قمانة قامت، 2016 عام في الموكور الاستعراض انتهاء
، المجمعااة للبيانااات للاايلات وقجاارت التنفيااويين الرؤساااء مجلااس طريااق عاا  2015 عااام دلى
 الفتارة  بياناات  دلى اساتناداً  2009 عاام  في ساابقاً  دليها التوصل سبق التي تلكب النتائج تقارنو

 يالمطلوبة المعلومات منظمة 21 قدمت وقدي 2006-2007
 اللجنة قجرتها التي المناقشة  

 خماس  اعتمااد  قن البشارية  الموارد شبكة رقت، التعاقد انتهاء ع  بالتعويض يتعلق فيما - 52
 ركاام الأ فاوء  في سايما  لا، واقعياة  قكثار  انطالاق  نقطاة  شاكل ي المتواصالة  الخدمة م  سنوات
 قناه  تؤكاد  الاتي  الأركاام  وراي ، الأخيرة السنوات خلال الممتلفة الإدارية المحاكم ع  الصادرة

 ما   سانوات  خماس  بعاد  المادة  المحاددة  التعييناات  تجدياد  توقاع  العادياة  الظاروو  في المعقاول  م 
 تادريجيا  المادفوع  المبلاا  يازداد  بحياث ، تادرجاً  قكثر جدولا الشبكة واقتررتي المتواصلة الخدمة

 خماس  دتماام  بعاد  خدمتاهم  ياة نتهلما للماوففين  بالنسابة  ملةالمستك الخدمة سنوات عدد زيادة مع
 يمرفيا خلالها رمؤقدا كان متواصلة سنوات

 قن ينبغااي التعاقااد انتااهاء اتتعويضاا قن قيضااا الثلاثااة المااوففين الااادات ممثلااو وارتااأى - 53
 لشاهر  الأساساي  الأجر رو مبلغها يكون وقن، المتواصلة الخدمة م  سنوات خمس بعد تستحق
 الاااد قوفااحوي ئهاانتااها وقاات بحلااول الخدمااة ساانوات ماا  مسااتكملة ساانة كاال عاا  وارااد
 قاد  الماوففين  ما   كابيرا  عاددا  قن، الخصاو   وجاه  علاى ، الادوليين  المادنيين  الماوففين  رابطات
 راا اقجر الاتي  العمالاة  تقليال  عملياات  بسبب المدة المحددة عقودرم آجال بحلول خدمتهم قنهيت
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 المادنيين  المتحادة  الأمام  موففي الاد وقكدي المورد النظام في المشاركة المنظمات بعض مؤخرا
 في شاأنهم  قساساية  مهاام  ياؤدون  المدة محددة عقود وجببم يعملون الوي  الموففين قن الدوليين
 ما   الأناواع  راوز  باين  الوريد الفرق وقن، المستمرة العقود/الدائمة العقود قصحاب شأن ذلك
 الفئاتين  رااتين  فاإن ، وبالتاالي ي المادة  محددة غير عقود منح على ظماتالمن قدرة عدم رو العقود
 النقابااات بااين التنساايق لجنااة وقشااارتي المساااواة قاادم علااى عاااملات قن ينبغااي المااوففين ماا 

 ماع  تمشاياً  قكثر الخمس السنوات عتبة قن دلى المتحدة الأمم منظومة لموففي الدولية والرابطات
 ممثال  وقفااو ي المادة  محددة غير تعييناتال قيضا عتمدت التي الأخرى الدولية المنظمات ممارسات

 الأمار  بااد   في ناوقش  عماا  الآن قلت قد تكون قن ينبغي المتوقعة المالية الآثار قن التنسيق لجنة
 ما   سانوات  خماس  بعاد  خدمتاهم  تسناهى  الاوي   الماوففين  عادد  لانخفاض انظر، 2009 عام في

 يالخدمة ترك ع  الحديثة رصاءاتلإل وفقا الخدمة
 في العامااة الجمعيااة اتخوتااه الااوو الموقااف دلى الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة وقشااارت - 54

 ولارظات ي التعاقاد  انتاهاء  عا   اتتعويضا  مانح  في البادء  مساألة  بشاأن  الساابقة  الاستعرافات
 المورااد النظااام في ةالتعاقدياا الترتيبااات دطااار مسّاات الااتي المسااتجدات نفسااه الوقاات في اللجنااة
 الأولى للمارة  العاماة  الجمعياة  علاى  التعاقد دنهاء ع  تعويضات منح اقتراح طُرح فعندماي منوئو
 عقاااودال مااانح راااي المنظماااات في الغالباااة الممارساااةُ كانااات ،عاماااا 40 مااا  يقااارب ماااا مناااو

 نساابة فأصاابحت، الممارسااة رااوز قوقفاات عدياادة منظمااات قن بيااد يدائمااةال العقااود/سااتمرةلما
 آجاال  انتاهاء ” قن دلى قيضاا  اللجناة  انتبااز  هجا وسوي المادة  محددة بعقود تعمل موففيها م  كبيرة
 عا   المجمعاة  بياناات ال دلى اساتنادا ، الخدماة  الماوففين  لتارك  شايوعا  الأكثار  السابب  راو  “العقود
   ي2015-2013 الفترة
 والبعثااات الساالام رفااظ عمليااات دمااد قن المتحاادة للأماام العامااة الأمانااة ممثاال وذكاار - 55

 رفاظ  بعثاات  قن فارغم ي المافاي  القارن  ما   التساعينات  عقاد  مناو  تتطور اتهاوسياق السياسية
 لسانوات  ارساتمر الا دلى الحافار  الوقت في تميل قصبحت فقد، بطبيعتها مؤقتة عمليات السلام
 يكاون  لا، البعثاات  دغلاق وعندي المدة محدد تعييناً يسعيّ  موففيها م  كبير عدد وبات، عديدة

 قن علاايهم لزامااا صاابحوي قخاارى بعثااات دلى ناادبهم يعاااد قن في الحااقس محلياااً ينالمعياان ينلمااوففل
 ةليا المح اتهااقتصااد  تازال  لا بلادان  في الأمار  راوا  يحد  ما كثيراو، ةخارجي وفائف على اورعثي

 رفاظ  بعثاات  في خادموا  الاوي   محليااً  المعيانين  الماوففين  قغلاب  قن ذلك يعرو يبالضعف تتسم
 دخااول محاولتااهم قثناااء المااالي لأمااانا لهاام تضاام  شاابكة دلى يفتقاارون عدياادة ساانواتل الساالام
 يالمتحدة الأمم في خدمتهم انتهاء بعد قخرى مرة المحلي العمل سوق
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 لفتارات  بالمنظماة  عملاوا  الاوي   الماوففين  مانح  قن اللجناة  تارى ، تقادم  ماا  دلى واستنادا - 56
 تاركهم  عناد ، بطالاة  اساتحقاقات  علاى  رصاولهم  ما   بادلا ، التعاقاد  انتاهاء  عا   تعويضاً طويلة
، الخصااو  وجااه وعلااىي معقااولا قماارا يباادو الماادة المحااددة عقااودرم آجااال بحلااول بهااا العماال
 المااوففين معاملااة في تبااي   عاا  تسافر  الخدمااة لانتاهاء  الحاليااة الترتيباات  قن دلى اللجنااة قشاارت 

 تكانا  دذا ماا  على تعتمد روز التباي  قوجه وقن، طويلة اتفترل المنظمة خدمة في واعمل وي ال
 قاد  الخدماة  انتهاء وقت كانوا قنهم قم المدة المحددة عقودرم مدة انقضاء قبل قنهيت قد خدمتهم

 يذلك بعد عقودرم تسجدد و  تماماً قدرماعت مدة كملوااست
 ووالميزانا و الإدارو الصاعيدي   علاى  تانجم  التي المعقدة المشاكل بعض دلى قيضا وقشير - 57
 ماا  كااان دذا فيمااا البااتّ دشااكالية مااثلا ومنااها، الخدمااة انتااهاء لماادفوعات الحاليااة الاانظم عاا 

 قم المادة  المحادد  عقادز  قجال  رلاول  قبل القصور قداءز يعترو الوو الموفف خدمة دنهاء الأفضل
 قن ذُكار وي المشااكل  تلاك  ما   التمفياف  دمكانياة  ولورظات ، العقد مدة نقضاءا رتى نتظارلاا

 مااع فييوفالاا ملاكهااا شااكيلةت ددارة ماا  يمكنااها قفضاال وفااع في ولكباا سااتكون المنظمااات
 كاان  دذا عماا  النظار  بصارو  التعاقاد  انتاهاء  ع  تعويضات دفع لها يجيز اًدفافي اًخيار امتلاكها

 يلا قم الموفف عقد انتهاء مع يتزام  ذلك
 شاهدتها  الاتي  الأخايرة  لتطاورات ا فاوء  في، لتااج  المنظماات  قن قيضاا  اللجناة  أتتراو - 58
 هىنا ت الوي  الموففين لمكافأة آلية دلى، المورد النظام في السلام رفظ وقنشطة الميدانية نشطةالأ

 الميدانيااة البعثااات رجاام لتقلاايص نظااراً ومثماارة طويلااة خدمااة بعااد المنظمااات لاادى خدمتااهم
 بعاد ، ونالموففا  راؤلاء  يواجاه  قن المارجح  ما   هقنا  لاورظ وي دغلاقهاا  قو السلام رفظ بعثاتو

 في والمعاكساة  المتقلباة  الاقتصاادية  الظاروو  ماع  التعامال  في شاديدة  صاعوباتت ، خدمتهم انتهاء
 يالأريان م  كثير
 اللجناة  قعضااء  بعاض  ارتأى ،التعاقد انتهاء ع  المدفوع التعويض بمستوى يتعلق وفيما - 59
 عاا  وقعربااوا الاالازم ماا  قكثاار توٍمساا المقتاارح الشااريحتين جاادول قن المنظمااات ممثلااي بعااضو

 قن ينبغاي  قاد اعتال انتاهاء  تعاويض  قن الماوففين  الادات أتتراوي تدرجاً قكثر دوللج تفضيلهم
 المنتهيااة المااوففين معاملااة في العدالااة فاامان قجاال ماا  الخدمااة دنهاااء لتعااويض مساااوياً يكااون

 تعاويض  قن دلى قشاارت  اللجناة  قن دلاي المادة  محدد تعييناً قو اًمستمر تعييناً المعينين م  خدمتهم
 قاد اعتال مادة  تقصاير  عناد  مانح يس الأولفا ، المقترح التعاقد انتهاء تعويض ع  تتلف الخدمة دنهاء
 قن راين  في، مساتمرة  وفيفاة  فقادان  ع  التعويض عنصر على ينطوو قنه قو العقد ءهاتنا قبل

 اهاساتنتاج  نق ذلاك  علاى  نااء ب اللجناة  رقتوي الخساارة  راوز  مثال  علاى  ينطوو لا الثاني النوع
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 عا   والتعاويض  التعاقد انتهاء ع  التعويض مستوى بين المساواة استصواب عدم بشأن السابق
 ي  وجارته له استنتاجاً يزال لا الخدمة دنهاء
 النظااام مااوففي تاارك عاا  المجمعااة بياناااتال قرااد  دلى اسااتنادا، بأنااه اللجنااة فياادتوق - 60

 مادة  متوساج  يصال و رالاة  2 400 الخدماة  انتاهاء  راالات  عدد متوسج يبلا، الخدمة المورد
 جادول  تساويات  عا   الناتجاة  بالمرتباات  المتصالة  غير المالية الآثار سابترا في المستمدم الخدمة
 يقسبوعا 12 الدنيا/الأساسية المرتبات

 العماال ددخااال علااى المترتبااة الماليااة الآثااار قُاادرت، الافترافااات تلااك دلى واسااتنادا - 61
 يالمنظومة نطاق على سنويا دولار مليون 1.64 هبلغم ابم التعاقد انتهاء بتعويض

 الماوارد  شابكة  قكادت ، بالترافي الخدمة لإنهاء المنظِّمة التوجيهية بالمباد  يتعلق وفيما - 62
 المااوففين وفارادى  المنظماة  باين  يةتفاوفا  عملياة  نتيجااة راو  بالترافاي  الخدماة  دنهااء  قن البشارية 
 يصالح  لا الناهج  راوا  قن البشرية الموارد شبكة رىوتي التنفيوو لرئيسها الإدارو بالقرار ترته 
 يعتا   بالترافاي  الخدماة  دنهااء  كان ادذ فيما البتّ قن بماوي تمييز دون الجميع على طبقتن نظمةلأ
، التنفيااوو لرئيساها  متااروك قمار  رااو لا قم المنظماة  مصاالحة هفيا  لمااا فارورياً  محااددة راالات  في
 يمسابقا  المحاددة  السايناريورات  ما   مجموعاة  دلى تساتند  قياود  قو تقر قن الشبكة بإمكان ليسف
 وفيفااة عاا  لبحااثا سااألةلم المقتررااة بالشااروط يتعلااق فيمااا شااديدة لفظااات الشاابكة ىلاادو

 اعادد  باأن  الانطبااع  تعازز  قاد  الأركاام  تلك دن دذ، المحس  التعويض مستوىو الأرلية ومعايير
 قن راو  المطلاوب  قن راين  في بعينها استحقاقات على الحصول دلى يؤدو قن يمك  الحالات م 
 يمحددة فردية رالات بطبيعة الأركام تلك تقر
 لإنهااء  المقترراة  التوجيهياة  المبااد   تؤياد  قن تستطيع لا قنها الموففين الادات وذكرت - 63

 التوجيهياة  المبااد   قن دلى الادوليين  المادنيين  الماوففين  رابطاات  الااد  وقشاار ي بالترافاي  الخدمة
 طويلاة  الالااد  يارى  مادة  وراي ، شاهرا  36 لمادة  التوفياف  دعاادة  مناع ، قماور  جملاة  في، تقترح
 ينبغاي  التوفياف  دعادة منع فترة بشأن قرار اتخاذ قن قيضا الموففين رابطات الاد ورقىي للغاية
 الدوليااة والرابطااات نقاباااتلا بااين التنساايق لجنااة وارتااأتي فيااه تباات كااي للمنظمااات يستاارك قن

 عمليااة دلى يسااتند المتبااادل الاتفاااق بموجااب الخدمااة دنهاااء قن المتحاادة الأماام منظومااة لمااوففي
ي الماوففين  ىدافار  فاروو  علاى  تتوقاف  عملياة  وراي ، والمنظمة الموفف بين الفردو للتفاوض
 يالأمر روا في تبت قن اللجنة على الصعب م  سيكون، ولولك
 عامااا دطااارا تمااوت قن رااو توجيهيااة مباااد  اقتااراح ماا  قصاادال قن اللجنااة ولارظاات - 64

 مااع، تطبيقهااا في اللازمااة المرونااة المنظمااات دعطاااء فاارورة دلى قشااارتو المسااألة رااوز لتنظاايم
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 وشاددت ي البشارية  الماوارد  ارتياجاات  ما   ذلاك  علاى  ترتبي وما عملياتها طبيعة تنوع مراعاة
 قن ينبغاي  بالترافاي  الخدماة  دنهااء  تنظايم ل مقترراة  ترتيباات  قو قن على نفسه الوقت في اللجنة
 يفعالة تكون قن لها قريد دذا المنظمات م  الكامل بالدعم لظى
 لإنهااء  راليااً  المنظماات  فارادى  في بهاا  عماول لما الترتيبااتِ  قن كاولك  اللجنة ولارظت - 65

 للمنظماات  قتارات  فقاد ، السانوات  مار  علاى  بالغرض وافية يبدو فيما كانت بالترافي الخدمة
 تخلااص ولااولكي رااوز الخدمااة دنهاااء رااالات فيهااا وقعاات التباااي  شااديدة فااروو مااع التعاماال
 قماار بالترافااي الخدمااة دنهاااء بشااأن يهااالع متفااق توجيهيااة باااد بم العماال ددخااال قن دلى اللجنااة

 في خاو تؤ ياث بح معهاا  التنسايق  ما   مزيادا و لمنظماات ا جاناب  ما   الدراساة  ما   امزياد  ستلزمي
 يالممكنة والشواغل الطوار  جميع الاعتبار

 اللجنة قرارات  
 :يلي ما اللجنة قررت - 66

 النظار  معااودة  الجمعياة  قارار  اعتبارراا  في ةًفاع وا، العاماة  الجمعية دلى ليل قن (ق) 
 في سايما  لا، التشاغيلية  الارتياجاات  في تغيرالا  فاوء  وفي والسبعين الحادية دورتها في المسألة في

 الساابقة  توصايت ها ، العاملاة  القاوة  تخطايج  ارتياجاات  ما   ياه عل يترتب وما، السلام رفظ مجال
 الااوي  المادة  محاددة  بعقااود المعيانين  لماوففين ل التعاقااد انتاهاء  عا   تعااويض مانح  في البادء  شاأن ب

 10 مادة  قمضاوا  قاد  يكوناوا  قن بعاد و عقاودرم  آجاال  انقضااء  عند المنظمة في خدمتهم تنتهي
 (؛الثالث والمرفق( ب) 59 الفقرة، A/64/30) خدمتها في قكثر قو متواصلة سنوات
 ؛لارقة دورة في بالترافي الخدمة لإنهاء التوجيهية المباد  في النظر معاودة (ب) 
 غااير الماليااة الآثااار رساااب في الخدمااة انتااهاء عاا  محدثااة درصاااءات اسااتمدام (ج) 
 يالدنيا/الأساسية المرتبات جدول تسويات ع  تنجم تيلا بالمرتبات المتصلة

   الأجر عناصر بمجموعة المتعلقة المسائل - دال 

  المورد لنظاما في الأجر عناصرل الجديدة موعةالمج تنفيو رالة - 1 
 الحادياة  دورتهاا  في وافيهاا ت قن، 70/244 قرارراا  في، اللجنة دلى العامة الجمعية طلبت - 67

 قادمت  قاد وي الموراد  للنظاام  الجديدة الأجر عناصر مجموعة تنفيو ع  مررلي تقريرب والسبعين
 طرياق  عا   روز العناصر لمجموعة تنفيورا رالة ع  تقارير المورد النظام في المشاركة المنظمات

http://undocs.org/ar/A/64/30
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 المرفاق  في ردالاوا  دولالجا  في المعلوماات  راوز  عا   عاماة  نباوة  عارض تسو، البشارية  الماوارد  شبكة
 يالتقرير لهوا الثالث

  اللجنة قجرتها التي المناقشة  
 الاساتعداد  عا   مؤشرات ثلاثة يتضم  الوو الجدول البشرية الموارد شبكة ممثل شرح - 68

 الاتقر  الاساتعداد  درجاة و، البشارية  الماوارد  سياساات  منظور م  الاستعداد درجة: ري للتنفيو
 القاارار قن دلى الممثاال وقشاااري الإدارة ورالااة، للمااوارد المركاازو التمطاايج ظمنسباا تتعلااق الااتي

 لتساعة  بالنسابة  2016 يولياه /تماوز  1: راي  النفااذ  لبادء  مواعيد ثلاثة على ينص قعلاز الموكور
، الانتقاال  وبادل  الميادان  في العمال  بادل  هاا في بما، الأجر عناصر جموعةبم المشمولة عناصرال م 
 1 و، بااه صالة تالم والعناصاار الموراد  المرتباات  لجاادول بالنسابة  2017 يناااير/الثااني  كاانون  1 و

 الدراسااية لساانةا عتمااادلا ةرجعياام كنقطااة تمااوالم تاااريخال ورااو 2018 يناااير /الثاااني كااانون
 يالتعليم نحةلم الجديد النظام تنفيو في البدء نقطة رينئو الجارية
ي 2016 يولياه /تموز 1 رتى الأولى المررلة نفوت قد المنظمات معظم قن الممثل وقكد - 69

 1 رااتى المررلااة تلااك درجاااء قااررت المتمصصااة الوكااالات بعااض ددارة ريئااات قن وقفاااو
 تبسايج  لأغاراض ( ق: )هماا  رئيسايين  لساببين  قساساا  قراررا ويسعزى، 2017 يناير/الثاني كانون

 تعلاق ت لاعتباارات ( ب؛ )نفساه  الوقات  في الرئيسايتين  الماررلتين  تنفياو  عند الإدارية الإجراءات
 ي  لديداً المنظمات تلك تخص والتكاليف بالميزانية

 جميااع دن قااائلا، الإدارة وشااؤون البشاارية المااوارد سياسااات دلى قيضاااً الممثاال قشااارو - 70
 قماا ي 2017 ينااير /الثااني  كاانون  1 في الصاعيدي   راوي   علاى  للتنفياو  جاارزة  تقريباً المنظمات

 المتحادة  الأمام  صاناديق  هاا في بما، المنظمات جميع تقعلن فقد ،والتقر التشغيلي الصعيدي  على
 توقاع ت لا قنهاا  قو للتنفياو  جارزة ستكون قنها، المتحدة للأمم العامة الأمانة استثناء ومع وبرامجها

 نظمهاا  جارزياة  عادم  رالاة  في جاداً  قصايرة  زمنياة  لفترة رجعي بأثر التنفيو تعوق مصاعب قو
 لبادء  المقارر  التااريخ  وراو  2017 يناير/الثاني كانون 1 في لمواردل المركزو لتمطيجبا قةلالمتع
 يالنفاذ
 لتنفياو  اساتعداداً  تباولها  الاتي  الجهاود  وتورياد  تنسايق  راولات  المنظماات  قن دلى قشيرو - 71

 كنظااام SAP برنااامج تسااتمدم الااتي المنظمااات اتصاالت فقاادي الجدياادة الأجاار عناصاار مجموعااة
 رال  لتطاوير  الماوكور  لل نامج المنتِجة الشركةب ،المثال سبيل على، للموارد المركزو للتمطيج

 تشااري  نهايااة بحلااول دلا اسااتلامه يتوقااع لا الااتقر الحاال رااوا قن لااه يؤسااف مماااوي مورااد تقاار
 الساابقة  الأنشاطة  دن دذ الممااطر  إدارةبا  تتعلاق  مشاكلة  يساتتبع  ماا  وراو ، 2016 نوفم /الثاني
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 ينبغااي ،التغااييرات واختبااار ال امجيااات جااودة ماا  التحقااق قنشااطة هااافي بمااا، التطبيااق تعماايمل
، PAS برنااامج تسااتمدم الااتي المنظمااات غالبيااة تشاارع ولااولكي التنفيااو قباال بهااا الافااطلاع

 قجال  ما   دفاافية  بتكلفاة  بها خاصة رلول استحدا  في، المتحدة للأمم العامة الأمانة باستثناء
 الأقاال الهياكاال ذات الصااغيرة المنظمااات قماااي ةالمقاارر الزمنيااة المهلااة في التنفيااو لمطلااب الامتثااال
 يالتقر التنفيو صعيد على كثيرة مشاكل عموماً واجهت لمف ،تعقيدا
 ما   بكاثير  قكا   قادراً  واجهت قنها، جانبها م ، المتحدة للأمم العامة الأمانة وذكرت - 72

 المورااد  المرتبااات  جاادول  لتنفيااو  ةًسااتعد م تكااون  لاا   المنظمااة  قن دلى وقشااارت  ،اتالتعقيااد
 2017 ينااير /الثااني  كاانون  1 بتااريخ  رسادد  الاوو  المقرر التنفيو موعد في به المتصلة والعناصر
 ماع  التعامال  علاى  قاادرة  تكاون  ولا  ، الصادد  راوا  في رثيثاة  جهاود  ما   تبولاه  ماا  رغام  وذلك
 يوفمامتها العملية تلك جملح نظرا رجعي بأثر التنفيو مسائل
 تغاايير فيهااا يقتاارح العامااة الجمعيااة دلى مااوكرة مقاادّ العااام الأمااين أنباا اللجنااة فياادتوقُ - 73
 دلى، التنقال  راافز و الأمتعاة  نقال  عادم  بدل هما الأجر عناصر م  ثنينلا المقرر النفاذ بدء عدمو
 المرتباات  جادول  تنفياو  وموعد، 2016 يوليه/تموز 1 م  بدلا 2016 نوفم /الثاني تشري  1

 كاانون  1 ما   بادلا  2017 سابتم  /قيلول 1 دلى استحقاقات م  به يتصل وما الجديد المورد
 اللجناة  نظارت  قاد وي قعالاز  الموكورة المماطر ددارة لديات لمعالجة وذلك، 2017 يناير/الثاني

 تقريررااا وقاادمت( A/70/896) العااام الأمااين مااوكرة في والميزانيااة الإدارة لشااؤون الاستشااارية
(A/70/961 )اللجناااة قن دلى نظرباااالوي 2016 يونياااه/رزياااران نهاياااة في الخامساااة اللجناااة دلى 

 الشاأن  راوا  في قارار  يستمو قن المرجح م  ليسف ،المسألة روز ةناقشم في بعد شرعت   الخامسة
 ي2016 ديسم /الأول كانون قبل
 وافقات  قاد  المتمصصاة  الوكاالات  ددارة مجالس قن البشرية الموارد شبكة ممثل وقوفح - 74

 مجموعاة  ما  ( الصالة  ذات والاساتحقاقات  الموراد  الجادول ) الثانياة  المررلاة  تنفياو  علاى  بالفعل
 قخارى  مارة  تجتماع  لا   وقنهاا ، 2017 ينااير /الثااني  كاانون  1 م  اعتبارا الجديدة الأجر عناصر

 الجمعياة  ققارت  ماا  دذاوي التنفياو  لبادء  علياه  المتفاق  تااريخ ال روا على قشهر عدة انقضاء بعد دلا
 علاى  راوا  التأجيال  قارار  تطبياق  فاإن ، المتحادة  للأمام  بالنسبة الثانية المررلة تأجيل طلب العامة

 يالنطاق واسعة عملية لديات دلى سيؤدو ةالمتأخر المررلة تلك فيو بأسررا المنظومة مستوى
 الاوو  الطلاب  بشاأن  دفاافية  راتديضاا  المتحادة  للأمام  العاماة  الأماناة  عا   ممثال  موقدّ - 75
 الصاناديق  قن الإياائي  المتحادة  الأمام  برناامج  ممثال  وقوفاح ي العاماة  الجمعياة  دلى المنظماة  قدمته

 مكثفاة  اجهاود  وقن خاصاة ، تأجيله عدم تفضل وقنها المحدد الوقت في للتنفيو ةستعدم وال امج
 تكاااليف زيااادة دلى رتمااا ساايؤدو قخاارى ماارة التأجياال قن كمااا المااوففين لتوعيااة بسااولت قااد

http://undocs.org/ar/A/70/896
http://undocs.org/ar/A/70/961
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 في قادماً  المضاي  ودتا  والا امج  الصاناديق  فاإن ، التنفياو  المتحادة  الأمام  درجااء  رالة فيوي التنفيو
 لاد  وي العاماة  الجمعياة  قررتاه  الوو الأصلي الزمر طارللإ وفقاً الجديد المورد دولالج تنفيو
 ممثال  لساان  علاى  جااء  ماا  فأيّاد (، اليونساكو ) والثقافاة  والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة ممثلُ

 جادا  القرياب  المساتقبل  في عليهاا  سايتعين  المنظمات قن قفاوو يالإيائي المتحدة الأمم برنامج
 ينااير /الثااني  كاانون  1 ما   اعتبااراً  ابه العملب يلتحقون الوي  ،رديثاً المعينين هاموففي تعلم قن

 ساوى  خياار  ما   لهاا  لايس ف، وبالتاالي ي لهام  المساتحق  لأجرل لمكونةا عناصرال جموعةبم ،2017
 نفساه  للماوارد  المركازو  لتمطايج ا نظاام  تساتمدم  قنهاا  دلى اليونساكو  وقشاارت ي بالقرار دالتقيّ
 قنهااا كمااا داخليالاا الصااعيد علااى ي متعاقااد خاا اء لااديها قن دلا، المتحاادة الأماام تعتماادز الااوو

 يبها خاصة رلولا صممت
 قاالوا وي شااكل الم سايثير  التنفياو  مواعيد اختلاو قن دلى الموففين الادات ممثلو وقشار - 76

 الأماين  طلاب  في بتسات  العاماة  الجمعياة  كانات  دذا ماا  المعاروو  م  ليس دنه ذلك على علاوة
 الدولياة  والرابطاات  لنقاباات ا باين  التنسايق  لجنة وقعربتي الصدد روا في دليه ستنتهي وما العام

 الامتثاال  ما   “تحلال ال” المنظماات  درادى  لاعتازام  قلقهاا  عا   المتحادة  الأمام  منظومة لموففي
 قناه  الماوففين  الااد  كاد وقي الجديادة  الأجار  عناصار  مجموعاة  على نطبقةالم التنفيو مواعيد ميعلج

 في المسااواة  عادم  دلى سيفضاي و رجعاي  بأثر ستحقاتالم رد سيستتبع التأخير قن م  يقين على
 رابطاات  الااد  ممثال  وراور ي الموراد  النظاام  في المشاركة المنظمات مختلف م  الموففين معاملة

 ربماا  المستمدمة الجداول في الفروقو التنفيو تواريخ اختلاو قن م  الدوليين المدنيين الموففين
 مااا  مزياااد ورااادو  التقاعدياااة المعاشاااات صاااندوق ماااع مشااااكل وقاااوع دلى قيضاااا انؤدياااي

 المادفوعات  صارو  عا   ناجماة  مشاكل دلى عامة بصفة يفضيان قدو، الصدد روا في اتالتأخير
 يرجعي بأثر
 الجاادول تطبيااق باادءل للتحضااير مهلااةً مسنحاات لمنظماااتا قن دلى اللجنااة قعضاااء وقشااار - 77

 ساتكون  بأناه  التساليم  ماع  الوقات  م  متسعاً ذلك في قن يرون رمو، واردة سنة مدتها المورد
 وقُبلغات ي نفساه  الوقات  في مخاتلفين  نظاامين ب العمال  ع  ستنشأ شغيليةوت قانونية لديات رناك
 رساااب دعااادة ترياد  لا قنهااا دلى قشااارت التقاعدياة  المعاشااات صااندوق ددارة أنبا  قيضااا اللجناة 

 قن دلى اللجنااة وقشااارتي رجعااي بااأثر التراكميااة مبالغهااا قو التقاعديااة المعاشااات اسااتحقاقات
 يالتكلفة على قثرز له سيكون التنفيو في رالتأخ
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  اللجنة قرار  
 لايج  قن، المنظماات  بعاض  في التنفيو تأخر دزاء قلقها ع  تعربق وقد، اللجنة قررت - 78
 بحالاة  المتعلقاة  المعلوماات  ليلَ وقن، بعناية درستها التيو المنظمات م  المقدمة بالمعلومات علماً

 لهااوا الثالااث المرفااق في والمتضاامنة المنظمااات ماا  الااواردة بصاايغتها، العامااة الجمعيااة دلى التنفيااو
 يالتقرير

  القائمة البدلات مستوى استعراض دورات - 2 
 البادلات  جمياع  تساتعرض  قن، 70/244 قرارراا  في، اللجناة  دلى العامة الجمعية طلبت - 79

 اتجاااز في تعااديلات لإجااراء اللازمااة الارتياجااات تقياايم بهاادو اختصاصااها نطاااق في الواقعااة
 الأجار  عناصار  لمجموعاة  شاامل  اساتعراض  دجاراء  علاى  آنواك عاكفة اللجنة كانت لماوي الزيادة

 ماا  قو زيااادةب توصااي قلا 68/253 قاارارال في دليهااا العامااة الجمعيااة طلااب سااابق فااوء فيو
 المررلاة ) الشاامل  بالاساتعراض  المتعلق التقرير هقدت ينلح هااختصاص نطاق في الواقعة البدلات
 بااادء مناااو البااادلات مااا  العدياااد مساااتوى ضاساااتعربا اللجناااة قااامت  ، الجمعياااة دلى( الأولى

   ي2013 عام في الاستعراض
 ماوجزاً  عرفاً فيها قوردت اتجتماعالا غرو ورقات م  ورقة اللجنة قمانة وقدمت - 80
 ماا  عااامتين مجمااوعتين العاارض تناااولوي الممكنااة التعااديل دورات تقتررااوا القائمااة لباادلاتل

 الإعالاة  بادلات ( ب؛ )بالانتقال المتصلة والمدفوعات الميدان في العمل بدلات( ق: )هما البدلات
 قجاال ماا  المياداني  العماال لباادلات سانوات  خمااس ماادتها دورةٌ ررات واقتسي التعلاايم ماانح وخطاة 

 بااه قوصاات الااوو التنقاال رااافز لىد الحاجااة باسااتمرار المتعلااق سااتعراضلاا نتااائج مااع مواءمتااها
 ي  2015 عام في اللجنة

 اللجنة قجرتها التي المناقشة  
  بالانتقال المتصلة والمدفوعات الميدان في العمل بدلات (ق) 

، الصااالة ذات والبااادلات الميااادان في العمااال لبااادلات المقترراااة بالااادورة يتعلاااق فيماااا - 81
 كال  الميادان  في العمال  بادلات  بعاض  اساتعراض  جادوى  عا   البشرية الموارد شبكة استفسرت

 ثاالا  كاال الاسااتعراض رااوا مثاال دجااراء عاا  عوفاااً، رحقتاام رااو اماا رسااب ساانوات خمااس
 المافاي  في يسحادَّ   كاان  البادلات  بعض قن دلى الشبكة وقشارتي الآن الحال رو كما سنوات
 الباادلات قماااي المرتبااات بااداول مرتبطااة الباادلات تلااك كاناات عناادما ساانوو قساااس علااى

 كاان  الاوو  الياومي  الإقاماة  بادل  مثال  ،لاديثها  تاواتر ي مؤشارات  دلى تساتند  فكانات  ،الأخرى
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 في الخدماة  بادل  مبلاا  قن الشابكة  ممثال  قفااو وي الأمار  الإجالاء  بدل لتحديد الأساس يشكل
 لنفقاات  الموفاف  تكباد  لديادز  في يراعاى  الأسرة اصطحابب فيها يسسمح لا التي العمل مراكز
 نظارا  اتاواتر  قكثار  صاورة ب البادلات  ما   ناوع ال ارو استعراض يسستصوب لولكو؛ دفافية مالية
   يستمرم تزايد في صروفاتالم نلأ

 لتغايير  المنطقاي  الأساس صحة في تشككهم ع  الثلاثة الموففين الادات ممثلو قعربو - 82
 تغاايرات تشااهد المنظمااات وقن ساايما لا، ساانوات خمااس دلى ثاالا  ماا  الاسااتعراض دورات
 يالحافر الوقت في كثيرة
 قن معتا ةً ، سانوات  ثالا   كال  تاتم  اساتعراض  دورة علاى  الإبقاء اللجنة استصوبتو - 83

ي مااا نوعاااً تقلااببال يتساام الااوو اليااوم عااا  في التوقياات رساا  يكااون قن بااد لا الاسااتعراض
 قجال  ما   سانوات  خماس  كال  التنقال  راافز  لاستعراض زمر جدول لديد تم قنه دلى وقشارت

 قعربات وي ذاتاه  راد  في الحاافز  ساتوى بم تعلقي لا استعراض ورو، دليه الحاجة استمرار في البت
 اساتمرار  واساتعراض  البادلات  مستوى استعراض بين التمييز على الإبقاء في رغبتها ع  اللجنة
 طراما الم بادل  مثال ، الميادان  في بالعمال  المتصالة  الأخارى  البادلات  قماا ي التنقل رافز دلى الحاجة
 فسااوو، 2012 عااام في تطبيقهااا باادء منااو مسااتوياتها تراج ااع   الااتي، الأماار الإجاالاء وباادل

 ي  2017 عام في ستعرضتس
 السانوات  ماس الخ فتارة  قن اللجناة  اعتا ت ، البادلات  ما   مناسابة  مستويات ولضمان - 84
 لاابعض بالنساابة ينبغااي ممااا قطااول تكااون قااد عااديللتا لاادورات اعتمادرااا يقتاارح تيلااا جماليااةالإ

 تلاك و( التنقال  راافز  مثال ) راوافز  تشاكل  الاتي  البدلات بين التمييز فرورة ارتأتو، البدلات
 (يالأمر الإجلاء بدل مثل) المتكبدة التكاليف ردل تسصرو التي
 التنقاال باادل مسااتويات لتعااديل المحااددة (3)المؤشاارات في، المثااال ساابيل علااى، وبااالنظر - 85
 دولار قاوة ب يارته   المؤشارات  بعاض  قن تبين، المرتبات جدول ع  فصلها جرى عندما المشقةو

 شاهدت  عنادما  قناه  دلى وقشاير ي ينمفض قو صرفه سعر يرتفع قن يمك  الوو المتحدة الولايات
 المائااة في 7.33 قاادررا زيااادةً 2011 عااام في المجاارى الأخااير الاسااتعراض دبااان، المؤشاارات

 مساتوى  ورفعات  عملياا  نهجاا  اللجناة  اتبعات ، التوالي على المائة في 5.44 و المائة في 2.63 و
 الخماس  السانوات  مادى  علاى  المؤشرات لليل قن قفيفوي المائة في 2.5 بنسبة البدلات تلك

 المرتبااااات جاااادول في محاااادودا كااااان الااااتغير لأن، تتعااااديلا قو دلى يااااؤدو لاااا  المافااااية
__________ 

لمنظوماة  التابعاة  تسوية مقر العمل في مواقع المقاار الثمانياة   مضافا دليه صافي المرتب الأساسي  التغير فيمتوسج  (3) 
بنااء  تساوية مقار العمال    في رسااب  خارج المنطقة المستمدم للأسعار الرقم القياسي التغير في الأمم المتحدة؛ و

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيايالتغير في بلدا؛ و 21على عوامل التضمم في 
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 في المساتمدم  المنطقاة  خاارج  للأساعار  القياساي  الرقمبا  يتعلاق  مافي اًلباس كانو الدنيا/الأساسية
 ي  بلدا 21 في التضمم عوامل على بناءً العمل مقر تسوية رساب

 المشاقة  درجاة  تصانيف ل المساتمدمة  نهجياة الم مسألة قيضا الموففين الادات ممثلو وقثار - 86
 بصالة  تمات  لا المساألة  راوز  قن رغام وي هااستعرافا  فارورة  وارتاأوا ، الميدانياة  العمل مراكز في

 منهجياة  اساتعراض  بشاأن  رالياا  الجاارو  بالعمال  علمااً  اللجنةَ الأمانةُ راطتق فقد، للموفوع
 بأنهاا  وقبلغتاها ، “قلاف ” الفئاة  ما   العمال  بمراكاز  يتعلاق  فيماا  سايما  لا، المشاقة  درجاة  تصنيف
 يمقبلة دورة في بشأنها التفاصيل م  زيدبم ستوافى

   التعليم منح وخطة الإعالة بدلات (ب) 
، الإعالاة  لبادلات  ةالمقتررا  التعديل دورات على اعتراض قو ع  المشاركون يعرب   - 87
، الثانيااة الدرجااة ماا  المعااالين وباادل ،المعااوقين الأولاد دعالااة وباادل، ولادالأ دعالااة باادل: ورااي
 الجادول  بشاأن  والشاواغل  الأسائلة  بعاض  طرراوا  لكناهم ي الورياد  الوالاد  وبدل ،الزوج وبدل
 الخصاو   وجاه  علاى  الموففين الادات وتساءلتي التعليم نحمِلا الجديدة طةالخب المتعلق الزمر
 التعلايم  لمانح  التناازلي  لجادول ل ستعراضا دجراء موعد في 2019 عام رتى تأخيرال جدوى ع 

 الااد  ممثال  روذكّا ي الداخلياة  الإقاماة  تكااليف  لتغطياة  المسادد  الوارادة  الدفعاة  مبلا ومستويات
 ما   اعتباارا  تنفياورا  ينبغاي  التعليم نحمِلا الجديدة طةالخ بأن الدوليين المدنيين الموففين رابطات
 النظااام تنفيااو الأسااباب ماا  ساابب لأو تعااور دذا نااهد وقااالي 2017/2018 الدراسااية الساانة

 للفتاااارة المعتماااادة القصااااوى الحاااادود اسااااتمدام فساااايتعين، الوقاااات ذلااااك بحلااااول الجديااااد
 علاى  قيضاا  وشادد ي الحاالي  النظاام  فال  في للساداد  القصاوى  الحادود  لتحديث 2014/2015
 تازال  لا الدراساية  الرساوم  لأن، سانتين  كال  جرىتس تيال الاستعراض دورة على الإبقاء فرورة
 منظوماة  لماوففي  الدولياة  والرابطاات  لنقاباات ا باين  التنسايق  لجناة  ممثال  وقفااو ي بسرعة تتغير
 قبال  التعلايم  مانح  عادلات لم استعراض دجراء صرارة تستبعد   العامة الجمعية قن المتحدة الأمم
 القصاوى  الحادود  قن ولاورظ ي يا رز  ماا  الاساتعراض  لهاوا  فاإن  وبالتاالي ، الجديد النظام اعتماد
 لساانة اسااتمدامها ويمكاا  ساانوات خمااس لماادة بالفعاال اسااتمدمت قااد 2010/2011 للفتاارة
 قُقار  دذا الأقال  علاى  سنوات قربع لمدة ستمدمستس 2014/2015 الفترة معدلات وقن ،سادسة
 ي  الواقع ع  ئودنع ع ت ل  التكاليف رد مستويات قن ذلك ويعري المقترح الزمر الجدول

 التوفايح  ما   المزياد  الدولياة  المدنياة  الخدماة  لجناة  وقعضااء  المنظمات م  بعض وطلب - 88
 ردّ أنباا اللجنااة فياادتقُ، الصاادد رااوا وفيي التعلاايم نحمِالاا المقتررااة الزمنيااة لجااداولل والشاارح

 دلى ولايس  الدراساية  الرساوم  مساتويات  دلى، الجديد النظام فل في، رصراً سيستند المصروفات
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 ياتم  ريثماا  نتظاار لاا دلى الحاجة ع  ذلك غرويي قبل م  الحال كان كما التعليم نحمِ مطالبات
 رساااب يتاايح ثم وماا ، استعرافااها يتساانى رااتى بالمطالبااات المتعلقااة البيانااات وللياال جمااع

 قن دلى قشااايروي المحدّثاااة الدراساااية الرساااوم مسااتويات  قسااااس علاااى المصاااروفات رد معاادلات 
 معادلات  دلى بالفعال  اساتند  2015 عاام  نهاياة  في العاماة  الجمعياة  ققرتاه  الاوو  التناازلي  الجدول
 ي  2014/2015 للفترة الدراسية الرسوم
 علاى  بلاد  كال ل ساوبة المح المصروفات رد معدلات ع  الاستعافة قن اللجنة ولارظت - 89
 بالنساابة بهااا يسااتهان لا زيااادة ورااي، المسااددة المبااالا في ةزياااد دلى يااؤدو عااالمي باادول راادة
 المتحادة  الولاياات  دولار وراو  قفممها ذلك في بما الحالية البلدان/العملات مناطق م  للعديد
 علاى  قادماة  سانوات  بضاع ل معقولاة  ساداد  معادلات  ذلاك  وسيضم ي المتحدة الولايات خارج
 ي  الأقل
 ساايتيح المقتاارح الاازمر الجاادول قن دلى شاايرقُ، قعاالاز الااواردة الاعتبااارات فااوء وفي - 90

 التناازلي  الجادول  لاديث  ما   سايمكّ  و سانتين  كال  المنحاة  لاستعراض المقتررة الدورة اعتماد
 بادء  تااريخ  ما   سانتين  بعاد  الداخلياة  الإقاماة  تكااليف  لتغطياة  المساددة  الوارادة  الدفعاة  مبالاو

 الأولى السانوات  خالال  المصاروفات  رد مساتويات  بكفاياة  المساس دون ،الجديد بالنظام العمل
 ي  الجديدة الخطة تطبيق م 
 في، طلباات العامااة الجمعيااة قن دلى التعلاايم منحااة بمنهجيااة يتعلااق فيمااا قشااير، ختاماااًو - 91

 عااام بحلااول الأجاار عناصاار مجموعااة عاا  شااامل يتقييماا تقرياارب موافاتهااا، 70/244 قراررااا
 ي  قيضاً التعليم منحة التقرير روا يتناول قن  ع غنى لا قن ارتئيوي 2020

  اللجنة قرارا  
 :  يلي ما اللجنة قررت - 92

 للجاادول وفقاااً اختصاصااها نطاااق في الواقعااة الباادلات مسااتوى اسااتعراض (ق) 
 ؛  التقرير لهوا الرابع المرفق في الوارد الزمر

 دلياه  الحاجاة  كانات  دذا ماا  لتابين  للاساتعراض  سيمضع التنقل رافز قن تأكيد (ب) 
 قو) المنقحاة  الأجار  عناصار  مجموعاة  تنفياو  بادء  علاى  سانوات  خمس انقضاء بعد قائمة تزال لا
 (ي  2021 عام في

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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  المتحدة للأمم المورد النظام في الموففين فئات استمدام - 3 
 عناصار  لمجموعاة  شاامل  اساتعراض  دجاراء  والسابعين  الخامساة  تهاا دور في اللجنة قررت - 93

 والفئاات  الفنياة  بالفئاة  الأجاور  اساتعراض  يبادق  قن قيضاا  وقاررت ي الموراد  النظام فل في الأجر
 والفئاات  العامة الخدمات موففيو الوطنيين الفنيين الموففين ليشمل بعد فيما يوسع وقن العليا

 (ي53 و 50 الفقرتان، A/69/30) بها المتصلة
 مجموعاة  اساتعراض  اللجناة  اعتازام  دلى، 69/251 قرارراا  في، العامة الجمعية وقشارت - 94

 دتماام  جارد بم الاوطنيين  الفنايين  الماوففين  فئاة و العامة الخدمات فئة وففيبم ا لخا الأجر عناصر
 والفئااات الفنيااة الفئااة وموففا  عليااه يحصاال الااوو الأجار  عناصاار جموعااةبم المتعلااق ساتعراض لاا

 يالعليا
، وثيقااتين، 2016 عااام في المعقااودة والثمااانين الثانيااة دورتهااا في، اللجنااة واستعرفاات - 95

 تناولااتو المتحاادة للأماام المورااد النظااام في المااوففين لفئااات اًعاماا عرفاااً درااداهما تضاامنت
 الوثيقتااان قوردت قاادوي المتحاادة للأماام المورااد النظااام في المااوففين فئااات اسااتمدام الأخاارى
 السانوات  مادى  على الموففين ع  عامة ودرصاءاتت، بدايتها منو الموففين فئات لتطور عرفاً
 تنقال  قيااط  عا  و المهنياة  الفئاات  لرماوز  الموراد  التصانيف  اساتمدام  عا   معلومااتت و، الأخيرة
 هاام الم باين  باادو ال التاداخل  الورقتان وتناولتي الوفيفية الرتب على الموففين وتوزيع الموففين
 الفنياة  الفئاة و جهاة  ما   الميدانياة  الخدماة  فئاة  بين تداخلال سيما لا، الممتلفة الفئات دلى الموكلة
 باين  الممارساات  اخاتلاو  عا   تفاصايل  قيضاا  وقادمتا ي قخارى  جهاة  ما   العاماة  الخدمات وفئة

 ما   كثار يس المنظمات بعض دن ريث ،الوطنيين الفنيين الموففين باستمدام يتعلق فيما المنظمات
 يالمقار  في الموجاودة  المنظمات مثل، قخرى منظمات تستمدمها لا رين في الفئة تلك استمدام
 الماوففين  اساتمدام  في المتبعاة  الخارجياة  الممارساات  علاى  الأمثلاة  بعضب اللجنة زسوّدت، وقخيرا
 يدولياً المعينين قولئكو محلياً المعينين
 جميااع اسااتمدام قياااط دراسااة فاارورة علااى اللجنااة وافقاات، المناقشااة رااوز فااوء فيو - 96
 الشاروع  قبال ، الأجار  عناصار  لمجموعاة  الشاامل  بالاساتعراض  صلتها ريث م ، الموففين فئات
 راوا  وفي يفئاات ال ما   فئاة  كال ب الخاصاة  الأجار  عناصار  لمجموعاة  الفعلاي  الاستعراض دجراء في

 :التالية الجوانب ع  دفافية علوماتبم وافيهات قن قمانتها دلى اللجنة طلبت، الصدد
 ؛وخصائصها وتعاريفها الممتلفة لفئاتبا قلالمتع المنطقي الأساس (ق) 
 مقارناةً  الممتلفة الفئات بين المهام توزيع في المحتملة الثغرات قو التداخل قوجه (ب) 

 ؛الأساسي نظامها م  13 للمادة وفقا اللجنة وفعتها التي الوفائف تصنيف عاييربم

http://undocs.org/ar/A/69/30
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 الماوففين  فئاة  اساتمدام  تنظم التي الحالية التوجيهية والمباد  المعايير استعراض (ج) 
 في اختلافااات ماا  بهااا يتصاال ومااا لمنظماااتل ليااةاالح ولاياااتال فااوء في الااوطنيين الفناايين
 ؛العمل سياق

 علااى الوفااائف تصاانيفل اللجنااة وفااعتها الااتي الحاليااة عاااييرالم تطبيااق دمكانيااة (د) 
 لتصاانيف معيااار بوفااع اللجنااة قيااام دمكانيااة قو/و، الميدانيااة الخدمااة فئااةب المشاامولة الوفااائف
 الخدماة  فئاة  تساتمدمها  مناسابة  مبااد  /معاايير  ووفاع  الميدانياة  الخدماة  فئةب المشمولة الوفائف
 ؛العمل مهام/بمجالات يتعلق فيما الميدانية
 ي  بينها وفيما ةالممتلف الفئات داخل الوفيفي المسار تطوير (را) 

 عااا  معلوماااات تقاااده قيضاااا الماااوففين والاااادات المنظماااات دلى اللجناااة وطلبااات - 97
 الموراد  النظاام  دطاار  في الماوففين  فئات مختلف باستمدام يتعلق فيما والارتياجات الممارسات

 ياستمدامها لتنظيم اعتسمد ووال الأصلي المنطقي ساسبالأ مقارنةً المتحدة للأمم
 في زيا تركال يتجاه  بحياث ، مرارال  علاى  الاساتعراض  دجاراء  اللجناة  قماناة  اقتررت قدو - 98

، اللجناة  تطلبا  ماا   او  علاى  قعالاز  الماوكورة  الأولى الاثلا   سائلالم دراسة لىد الأولى المررلة
 فئاات  مختلاف  مداماسات  بشاأن  الماوففين  والاادات  المنظمات م  ترد تيال المدخلات دلى دفافة

 فئااة ألتامساا الثانيااة المررلااة في تسسااتعرض ثمي ابهاا المتعلقااة مارساااتالمو رتياجاااتلاوا المااوففين
 مساائل  قوو الماوففين  فئاات  اساتمدام  علاى  عالاوة ، الاوفيفي  المساار  وتطاوير  الميدانياة  الخدمة
 ي  اللجنة ددرال قخرى
 اللجناة  اقجرتها  الاتي  ئيةستقصاا الا لدراساة ا نتاائج  عسرفت، والثمانين الثالثة دورةال وفي - 99
 الماوففين  ما   الاواردة  الاردود  علاى  تركاز  الاتي  الدراساة  وراي ، 2013 عاام  في الموففين بين

 الدراساة  نتاائج  قسافرت وي الميدانياة  الخدماة  وفئاة  العامة الخدمات فئة موففيو الوطنيين الفنيين
 جاذبيتاها  في ؤثرةالما  عوامال الب يتعلق فيما الموكورة الفئات بين نسبياً طفيفة اختلافات تبين ع 
، ذلاك  علاى  وعالاوة ي بهام  الارتفااظ  علاى  القدرةو دطاررا في استمدامهمو لموففينل لنسبةاب
 في بهااا الااوفيفي الماالاك شااكيلةت عاا  المنظمااات ماا  عليهااا الحصااول تم الااتي المعلومااات دمتقُاا

 معلوماات  عسرفات وي الاثلا   الماوففين  فئاات  ع  تفاصيل مع، 2015 ديسم /الأول كانون
 ذلااك في بمااا، وخصائصااها وتعاريفهااا الأربااع المااوففين فئاااتب قلااالمتع المنطقااي الأساااس عاا 

 دلى التطارق  وعناد ي الرتباة  رساب  والتميياز  مناها  كال  في الاعتيادياة  يالتعليما  المؤرال  متطلبات
 في المقدماة  المعلوماات  قخارى  رةما  عسرفات ، هاام الم في المحتملاة  التداخل قوجهو الثغرات مناقشة
 فئااات ورتااب الميدانيااة الخدمااة فئااة رتااب بااين المهااام تااداخل شااأنب والثمااانين الثانيااة الاادورة
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 الخدمااة فئاة ) 5-م خ دلى 2-م خ ماا  الرتاب  باين  هااامالم في التاداخل  مثاال، الأخارى  الماوففين 
 7-م خ و 6-م خ ينتالارتب  باين و( العامة الخدمات فئة) 7-ع دلى 3-ع م  الرتبو( الميدانية

 (يالفنية الفئة) 4-و و 3-و الرتبتينو( الميدانية الخدمة فئة)
 معلوماات  ترفعس، الموففين فئات استمدام في اًرالي تبعةالم بالممارسات يتعلق وفيما - 100
 ونوطنيا  يشاغلها  وفاائف  دلى الميدانية والمكاتب السلام رفظ عمليات في الوفائف لويل ع 

 الأمثلاة  وسايقت ، 66/264 و 61/276 قراريهاا  في العاماة  الجمعية طلب ىلع بناءً يتم الوو
 دلى قشاير  فقاد ، الوطنيين الفنيين بالموففين تعلقةالم عاييرالم باستعراض يتصل فيما قماي ذلك على

 الفئاة  تلاك  اساتمدام  في الزياادة  قن لاورظ وي الساابقة  تهاا دور في اللجناة  قجرتهاا  التي المناقشات
 المدخلاة  الاتغيرات  دلى تسعازى و ينالماوفف  راؤلاء  اساتقدام  عا   يانجم  الاوو  الإيجابي رالأث تعكس
 لاورظ وي برامجهاا  تنفياو  طرائاق  دزاء جدياد  نهج اتباع منها قتضيت التي المنظمات ولايات على
 راو  القادرات  بنااء  بمشااريع  يتعلاق  فيما والمناطق البلدان مع باشرالم العمل قهمية ازدياد نق قيضا
 دلمااامهم يشاكل  الاوي   الاوطنيين  الفنايين  الماوففين  دلى الحاجاة  تزاياد  دلى الأسااس  في قدى الاوو 

 ققارت  قاد  اللجناة  وكانات ي البلادان  ماع  بالتعااون  لعملا تيسيرل جوررياً مطلباً المحلية بالظروو
 المنظمااات بهااا تسكلّااف الااتي نشااطةالأ ماريااة ريااث ماا  تغاايرت قااد كااثيرة قمااورا بااأن قباال ماا 

 رحاقتسا ، الختاام  فيو يالماوففين  لاستقدام تتبعها لتيا عاييرالم في النظر دعادة فرورة دلى وقشارت
: مااثلا الخيااارات رااوز وماا ، المنظمااات مااع بالتشاااور الممكنااة الخيااارات طلاعاساات يجاارو قن
، عليهااا المرونااة بعااض فاافاءلإ الااوطنيين الفناايين لموففينبااا تعلقااةلما الحاليااة المعااايير تعااديل (ق)
 المحليااة الخاا ة ذوو الفناايين للمااوففين فئااة اسااتحدا  (ب؛ )المنطقااة داخاال ماا  الاسااتقدامك
 يالمرشح جنسية ع  النظر بصرو محلياً الموففين باستقدام سمحت

 اللجنة قجرتها التي المناقشة  

 كمطاوة  تركاز  قن تاود  قنهاا  وذكارت ي بالوثيقاة  علمااً  البشارية  الماوارد  شبكة قراطت - 101
 مااع الشاابكة واتفقااتي الميدانيااة والخدمااة الااوطنيين الفناايين المااوففين فاائتي اسااتعراض علااى قولى

 تساتحق  الاوطنيين  الفنايين  الماوففين  استمدام معايير بأن القائل رقيها في المبدق ريث م  اللجنة
 المااوففين فئااة اسااتمدام في والتوسااع المرونااة زيااادة في النظاار ذلااك في بمااا، الدراسااة ماا  المزيااد
 ما   المشاتركة  الخادمات  في المشاهودة  الزياادة  ماع  يتوافاق  الأمر روا دن ريث، الوطنيين الفنيين
 رقو في تتطلااب الااتي الأساسااية الإداريااة المهااام تنفيااو قغااراض ومااع الإقليميااة والمكاتااب المقاار

 قن الشابكة  وذكَارت ي الإقليمي البسعد على تركز خ ات ذوو وطنيين فنيين موففين المنظمات
 شاارط( ق: )ورااي، القريااب الأجاال في تعديلااها يجاادر الحاليااة الأركااام في جوانااب ثلاثااة رناااك

 الاوطر  الساياق  علاى  الماوففين  ما   الفئاة  راوز  عمال  يقصار  الوو الحالي الحكم( ب؛ )الجنسية

http://undocs.org/ar/A/RES/61/276
http://undocs.org/ar/A/RES/66/264
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 العمال  مراكاز  في الاوطنيين  الفنايين  الماوففين  استمدام يمنع الوو الحالي الحكم( ج؛ )غيرز دون
 لادِّ   وقن الجواناب  راوز  في تنظار  قن اللجنة دلى الشبكة وطلبتي مقار بها توجد التي الثمانية

 القاادرات بناااء” مفهااوم الحقااائق رااوز بااين وماا ي الرارنااة الحقااائق فااوء في الحاليااة الأركااام
 في السااائدة الظااروو فااوء في منااه الأصاالي المقصااد في النظاار يعاااد قن ينبغااي الااوو “الوطنيااة
 ي  الماررة العمالة قسواق
 مطلااب ياا ر مااا رناااك قن علااى الشاابكة وافقاات، الميدانيااة الخدمااة بفئااة يتعلااق وفيمااا - 102
 موففاو  يؤدياه  الاوو  العمال  باين  تداخل قوجه قو ع  الكشف دلى يهدو متعمق لليل دجراء
 لكاام الااتي الشااروط ذلااك في بمااا، الأخاارى الفئااات موففااو يؤديااه الااوو والعماال الفئااة رااوز

 الاتي  المهاام  دلى الحاجاة  قن علاى  الشبكة ووافقتي المستقبل في الموففين م  الفئة روز استمدام
 للغاياة  محاددة  نوعياة  لاديهم  الموففاون  فهاؤلاء ي مساتمرة  تزال لا الميدانية الخدمة موففو يؤديها
 مثال  والتقنية والأمنية الإدارية بالمهام يتعلق فيما وخصوصاً، والخلفيات والخ ات المهارات م 

، الصالة  ذات والمجاالات  الهندساية  والأعماال  والاتصاالات  المعلومات وتكنولوجيا اللوجستيات
 بصااورة وتصاافيتها قنشااطتها واسااتمرار الميدانيااة البعثااات لنشاار “الطريااق يمهاادون” مااا وكااثيرا
 الجدياادة العمال  مراكااز في الأخارى  المتحاادة الأمام  مؤسساات  بااه تقاوم  الااوو وللعمال  ناجحاة 
 في قساسايا  عنصارا  الفئاة  راوز  تظال  قن ينبغاي ، الظاروو  راوز  فوء وفيي بالتحديات والمحفوفة
 يالنشر سرعة على منصباً تركيزرا محور يظل وقن الميدانية البعثات في الموففين ملاك

ي الماوففين  فئاات  واستمدام التعاقدو الإطار بين وثيقاً ترابطاً رناك قن الشبكة ورقت - 103
، الااوطنيين الفنايين  المااوففين بفئاة  يتعلااق فيماا  ددخالهاا  يلاازم الاتي  الفوريااة الاتغيرات  جاناب  ودلى
 مواصاالة ساابل بشااأن والتحلاايلات المناقشااات ماا  المزيااد دجااراء المفيااد ماا  قنااه الشاابكة تشااعر
 ارتمامهاا  عا   الشابكة  وقعربات ي الطويال  المادى  علاى  الممتلفاة  الموففين فئات وترشيد تبسيج
 الأدنى الحااد دلى بهااا لتصاال الفئااات عاادد ترشِّااد الااتي المسااتقبلية بالترتيبااات المباادق ريااث ماا 

   يقك  بعناية وآثاررا الخيارات دراسة سيتطلب الأمر روا دن وقالتي الضرورو
 الفناايين المااوففين فئااة مسااألة قن الاادوليين الماادنيين المااوففين رابطااات الاااد وذكاار - 104

 زاوياة  علاى  عالاوة  ةساتراتيجي والا مناها  السياساية : الزواياا  جمياع  ما   تسدر س قن ينبغي الوطنيين
 101 المااادة ساايما ولا، المتحاادة الأماام ميثاااق زاويااة ماا  تساادر س قن ذلااك ماا  والأراام، التنقال 
 مساتوى  قعلاى  علاى  والحفااظ ، الحيااد  والتازام ، الجغارافي  والتنوع، المتحدة الأمم بطبيعة المتعلقة

 تعااريف  تأكيد قو عبوف البدء دلى الحاجة جديد م  الالاد وقكدي المهنية والكفاءة النزارة م 
، الوطنياون  الفنياون  والموففاون ، الميدانياة  والخدماة ، العاماة  الخادمات  ري) فئات لأربع وافحة

 علاى  قيضااً  الالااد  وشادد ي المناقشاات  باارامترات  سايحدد  ذلك لأن نظرا(، الأمنية والخدمات
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 لأو الخلااو  في التسارع  وعاادم بالتفصايل  النقااط  رااوز بتقصاي  عامال  فريااق تكلياف  فارورة 
 في الماوففين  غاير  ما   الأفاراد  ددراج بضارورة  اقتناعاه  عا   الالااد  قعارب ، وقخيراي استنتاجات

 الالااد  قعرب كماي الفئة تلك دلى الحاجة ولليل العاملة القوة رصر يتسنى رتى الدراسة روز
 يالعاديون الموففون بها يقوم التي بالمهام الموففين غير م  الأفراد تكليف دزاء القلق ع 

 الأماام منظومااة لمااوففي الدوليااة والرابطااات لنقاباااتا بااين التنساايق لجنااة وشااددت - 105
 دنفااذ  مساؤولي  قجاور  ماع  الأمنياة  الخادمات  فئة موففي قجور مواءمة دعادة قهمية على المتحدة
 قُجارو  الوو الرسمي غير بالاجتماع ورربت، الفريدة عملهم طبيعة دلى بالنظر المحليين القانون

 اعتقادراا  عا   قيضاً اللجنة وقعربتي الموفوع روا بشأن الدولية المدنية الخدمة لجنة قعضاء مع
 عملياات  في بشادة  المطلوباة  المهاارات  ذوو للأفاراد  الساريع  النشر تتيح الميدانية الخدمة فئة بأن

 ي  الفئة روز على الإبقاء ينبغي وقنه السلام رفظ
 استقصاائية  دراساة  دلى التنسايق  لجناة  قشاارت ، الوطنيين الفنيين بالموففين يتعلق وفيما - 106
 تطاابق  الماوففين  لهاؤلاء  الأكاديمياة  الماؤرلات  قن تبيّ  الدراسة قن فلارظت، الالادات قجرتها
 قن متزايادة  بصاورة  دليهم يسطلب الموكوري  الموففين وقن الدوليون الموففون يمتلكها التي تلك

 في البلادان  ما   العدياد  تغطياة  المثال سبيل على تشمل الدوليين للموففين مماثلة بأعمال يقوموا
 وفااائف وتااولي، القُطْريااة المكاتااب وددارة، العااالمي الصااعيد علااى العمليااات ودعاام، منطقتااهم
 الماوففين  قربااع  ثلاثاة  قن اللجناة  وقفاافت ي الدولياة  الفنياة  الفئاة  في مضاى  فيما تسصنف كانت
 بعمال  يضاطلعون  قنهام  راين  في قدنى مرتباات  لتقافايهم  اساتيائهم  عا   قعرباوا  الوطنيين الفنيين
 قن قيضاااً الوافااح ماا  قن اللجنااة وذكاارتي دوليااة مسااؤوليات ويتولااون الدوليااة الفنيااة الفئااة

 دقليمياة  مهاامّ  تشامل  بحياث  فئتاهم  اختصاصاات  بتوسايع  ارتماماً ققل الوطنيين الفنيين الموففين
 باأن  علمااً  الدولياة  الفنياة  الفئاة  ما   بوفاائف  الالتحااق  بإمكانياة  ارتمامااً  قكثار  وقنهام  دولية قو

 راواجز  وراي ي عليهاا  رصاولهم  تعاوق  راواجز  بوفع عادل غير  و على قام المنظمات بعض
 ي  دزالتها ينبغي قنه التنسيق لجنة ترى
 الفنااايين الماااوففين تساااتمدم المنظماااات كانااات دذا قناااه الماااوكورة اللجناااة وقفاااافت - 107

 سايتطلب  ماا  وراو ، المنطقاة  في الخا ات  قفضال  دلى ستحتاج فإنها، دقليمية مبمها للقيام الوطنيين
 لايس  لأناه  نظارا  ولكا  ي ناوبلمير  مبدق قساس على دقليمية ودون دقليمية مرتبات جداول دعداد

 تكااون قن المنظمااات علااى فساايتعين، قخاارى مناااطق في الإقليماايين المااوففين نشاار بالإمكااان
 يتعلااق فيمااا العااالمي الصااعيد علااى والنشاار التنقاال دمكانيااة تااثم  كاناات دذا مااا بشااأن وافااحة
 التناوع  كفالاة  دلى الرامياة  التنظيمياة  الجهاود  تقويض دلى قيضاً ذلك وسيؤدوي الفنيين بموففيها

 دلى ذلاك  علاى  عالاوةً  التنسيق لجنة وقشارتي والعالمية الإقليمية المسؤوليات ذات الوفائف في
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ي قخارى  دلى منطقاة  ما   الخا ة  نقال  في تتمثال  الدولياة  المنظماات  توفرراا  التي المضافة القيمة قن
 فعليااً  ياؤدو  وقن العالمياة  طبيعتها يقوض قن شأنه م  المنظمات م  المقدم الاقتراح قن وارتأت

 ي  ققل قجور على الدخل المنمفضة البلدان م  الفنيين الموففين م  الكثير رصول دلى
 فئااة قن وذكاارواي معقاادة المسااألة قن علااى الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة قعضاااء واتفااق - 108

 في وتطاااوراً توساااعاً يبااادو فيماااا شاااهدت الخصاااو  وجاااه علاااى الاااوطنيين الفنااايين الماااوففين
، المناقشاة  وخالال ي ريكلتاها  دعاادة  الالازم  ما   قصابح  وربماا ، السانوات  مادى  على استمدامها

 وشاددت ي الماوففين  لفئاات  الحاالي  الاساتمدام  عا   العملياة  المعلوماات  بعض المنظمات قدمت
 كاان  عما تختلف بصورة وتشارك تعمل وقن النتائج لقيق منها تتوقع الأعضاء الدول قن على
 المتصالة  التكااليف  دلى يوجاه  ميزانياتهاا  ما   الأكا   الجاناب  قن وذكارت ي المافي في الحال عليه
 ةال  تشاترط  الاتي  الوريادة  الفئاة  راي  الاوطنيين  الفنايين  الماوففين  فئاة  دن وقيال ي العاملاة  بالقوة
 فئااات جميااع قن دلى قيضاااً وقشاايري المعيااار رااوا تعااديل دمكانيااة بحااث واقتساارح، معينااة جنسااية
 معياار  تتضام   الاتي  الاوطنيين  الفنايين  الماوففين  فئة عدا، عالمي طابع ذات مهام تؤدو الموففين
 ما   قن المنظماات  بعاض  وذكار ي قيضااً  عناه  الاساتغناء  ينبغي معيار ورو، وطر سياق في العمل

 خاارج  العمال  في القاانوني  الحاق  لديهم الوي  المرشحين م  لكثير الجنسية شرط تعليل الصعب
 الماوففين  بتعايين  المتعلقة المعايير بالفعل المنظمات بعض تجاوز وقدي جنسيته يحملون الوو البلد
 ي  المحلية السوق م 

 فئااة اسااتمدام في الااتغيرات دلى قشااارت المنظمااات قن كااولك اللجنااة قعضاااء ولارااظ - 109
 تتاولى  فئاة  ما   فتحولات ، التكنولوجياا  لتطاور  جزئيا يسعزى تطورا شهدت التي العامة الخدمات

 راوز  موففاو  وقصابح ي الفار  طابعهاا  ازداد بأعماال  تقاوم  فئاة  دلى دسنياا  دعام  مهاام /كتابية مهام
 نظارائهم  باين  ساائداً  كاان  مماا  قعلاى  ماؤرلات  ويمتلكاون  التعلايم  ما   قكا   قساطا  يناالون  الفئة
 تطبياق  ينبغاي  ولولك؛ قعلى مستويات ذات مهام قداء على قادري  وصاروا، الفئة دنشاء وقت
 قعضااء  لاراظ ، الاوفيفي  بالمساار  يتعلاق  وفيماي الحال واقع ليعكس الأمر روا دزاء قرد  نهج

 فئاة  ماوففي  باين  مصطنعة فروق الأريان بعض في توجد قنه مؤدارا التي المنظمات آراء اللجنة
 الرتااب ذوو الااوطنيين الفناايين المااوففين فئااة ومااوففي الأعلااى الرتااب ذوو العامااة الخاادمات

 جيادة  وفيفياة  مساارات  لديه المنظمات م  الكثير قن ورغمي استعرافه يجدر قمر ورو، الأدنى
 وفاائف  لشاغل  الترشاح  الاوطنيين  الفنايين  والماوففين  العاماة  الخادمات  فائتي  م  للموففين تتيح
 الوفيفياة  المساارات  تعتارض  الاتي  الحاواجز  ما   للحادّ  مهماة  فرصةً يمثل الاستعراض فإن، دولية

 المادنيين  الماوففين  ما   قيضااً  رام  محلياً المعينين الموففين قن على المنظمات وشددتي للموففين
 يالمنظمات عماد وقنهم الدوليين
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 تسااتمدمها قن يمكاا  قو الميدانيااة دمااةالخ فئااة تسااتمدم الااتي المنظمااات ممثلااو ولااد  - 110
 الاتي ، المتحادة  للأمام  العاماة  الأماناة  بأن اللجنة قفيدت فقدي الفئة روز قهمية مؤكدي ، مستقبلا

 عناصاار تقااده في الميدانيااة الخدمااة فئااة عاا  غاانى لا قنااه تاارى، الفئااة لهااوز مسااتمدم قكاا  رااي
 البعثاات  لتمكين، الهندسية والخدمات المعلومات وتكنولوجيا كالنقل، المعيشي الدعم خدمات

 الخدمااة مااوففي قن اللاجاائين لشااؤون المتحاادة الأماام مفوفااية ولارظااتي ولاياتهااا تنفيااو ماا 
 وشاددت ، فنياة  مهاام  لأداء ولايس  النائياة  المناطق في الدعم لخدمات دلا يسستمدمون لا الميدانية
 يالموففين م  الفئة روز استمدام م  المفوفية تجنيها التي الفائدة على
 العاملاة  القاوى  م  المنظمات ارتياجات قن اللجنة في قعضاء لارظ، الصدد روا وفي - 111
 الوفااائف ماالء في شاارع المياادان في العاملااة المنظمااات بعااض وقن، رياكلااها باااختلاو تختلااف
 والابعض  المستدامة التنمية لأرداو استجابته دطار في ذلك يفعل بعضها وقن، وطنيين بموففين
 طلبااات تلاابي فهااي، الساالام رفااظ عمليااات رالااة في قمااا، بالميزانيااات تتعلااق لأسااباب الآخاار
 اسااتمدام دزاء القلااق عاا  باللجنااة آخاارون قعضاااء وقعااربي الشااأن رااوا في العامااة الجمعيااة
 الااوو الساابب انتفاااء ساايعر ذلااك لأن نظاارا، دقليميااة بمهااام للقيااام الااوطنيين الفناايين المااوففين
 في المسااهمة  م  يمكّنهم الوو السياق في موففيها عمل في والمتمثل الفئة روز قجله م  قنشئت
ي الساامة رااوز علااى الحفاااظ الاالازم ماا  كااان دذا عمااا الأعضاااء رااؤلاء وتساااءل؛ بلاادرم تنميااة
 وربماا  للوفاائف  مختلفاة  توصايفات  وفاع  ذلاك  سايتطلب ، دقليمية فئة دنشاء رالة في دنه وقالوا

 الفنياة  الفئاة  ماع  التاداخل  معالجاة  سايتعين ، ذلاك  علاى  وعالاوةً ي الأجاور  ما   مختلفاة  مستويات
 قااارة يشاامل قن يمكاا  مااا ورااو، المناااطق ماا  منطقااة لأو نطاااق قو تعريااف قو ومااع الدوليااة
 يالأشما  بحركة يتعلق فيما نفسه الوقت في تغيرات ردو  دلى قيضا وقشيري بأكملها
 يحصال  الاوو  الأجار  عناصار  مجموعاة  مكوناات  بممتلاف  علمااً  اللجناة  قعضاء وقراط - 112
 الادورة  في عسرفات  ماا   او  علاى ، محليااً  المعيناون  وقولئك دولياً المعينون الفنيون الموففون عليه
 الممنوراة  البادلات  في قساسااً  تتمثال  المرتاب  عنصر في فروق وجود ولارظواي والثمانين الثانية

 فيماا  المروناة  زياادة  بشاأن  المنظماات  ما   المقادم  الطلاب  اللجناة  وناقشات ي الادوليين  للموففين
 قن الوافاح  لكا  ي معقادة  مساألة  دنهاا  وقالات ، الاوطنيين  الفنايين  الماوففين  فئة باستمدام يتعلق

 كال  ما   الغارض  راي  معالجتاها  ياتعين  التي الأساسية المسألة وقن، ثانوية مسألة ري ديا الأجور
 ذلااك قن اللجنااة قعضاااء ذكاار، المرونااة مسااألة في النظاار معاارض وفيي المااوففين فئااات ماا  فئااة

 تكاون  قاد  روا ومع، رشيدة بصورة واستمدامها الموارد فبج مساعي مع يتعارض قد الطلب
 الضاارورو ماا  قن وارتااأواي المنظمااات تسااوقها الااتي للمسااوغات الاسااتماع دلى راجااة رناااك
؛ القيماة  المتساوو العمل لقاء المتساوو الأجر مفهوم قساس على الموففين رقوق على الحفاظ
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 والمهااارات والمسااؤوليات المهااام ريااث ماا  الشااديد بالوفااوح تتساام قن ينبغااي الوفااائف وقن
 كاان  دذا ماا  تابين  يمكا   راتى ، التكااليف  لت يار  وافاح  عاام  وصاف  لهاا  يكاون  وقن بها المتصلة

 قم دوليااً  المعيانين  الماوففين  قجاور  عا   مختلفاة  قجاورا  يتقافاوا  قن ينبغي محليا المعينون الموففون
 لتشاامل الااوطنيين الفناايين المااوففين فئااة نطاااق توساايع كيفيااة في عندئااو المسااألة وسااتتمثلي لا

ي وفعاليتااها الدوليااة المدنيااة الخدمااة رياااد علاى  نفسااه الوقاات في الحفاااظ مااع، الإقليمااي الساياق 
ي دقليماي  ساياق  في العمال  للماوففين  تتايح  جديادة  فئاة  دنشااء  دلى الحاجة اللجنة قعضاء وناقش

 يتنقلاااوا قن ويستوقاااع الدولياااة الساااوق في يعيناااون الااادوليين الماااوففين قن دلى اللجناااة وقشاااارت
 الساوق  في الوطنياون  الموففاون  يعاين  بينماا ، الفئاة  راوز  معاايير  ما   باارز  معياار  وراو ، جغرافيا
 في يمكا   ربماا  قناه  اللجناة  ورقتي الفئاتين  باين  الفيصل رو وذلك؛ التنقل منهم يتوقع ولا المحلية
 يمحليا والمعينون دوليا المعينون: الموففين م  فئتين على بالاقتصار النظام تبسيج الحالة روز
 دراساة  دجاراء ( ق: )يلاي  ماا   او  علاى  الممكناة  الخياارات  بعض اللجنة قعضاء وقوفح - 113
 علاى  التركياز ( ب؛ )المنظمة فيه ترغب لا ما ورو قمدرا يطول عملية ستكون قنها دلا؛ متعمقة
 الااوفيفي الماالاك تكااوي  وكيفيااة، الااوطنيين الفناايين للمااوففين الجنسااية شاارط: همااا مسااألتين
 المسااائل دراسااة( ج؛ )وطنيااة سااياقات في المتااوافرة بااالخ ات بالاسااتعانة الإقليميااة للمكاتااب
 بماوففي  يتعلاق  وفيماا ي الجماعي والعمل التوجيه لسين قبيل م ، محلياً الموففين بتعيين المتعلقة

 الاوو  الاتغير  رجام  دلى بالنظر مفصلة بدراسة الافطلاع اللجنة اقتررت، العامة الخدمات فئة
 قوجاه  الدراساة  تلاك  في تسبحاث  وقن، الماوففين  ما   الفئاة  راوز  باه  تقاوم  الوو العمل على طرق

 يتعلاق  وفيماا ي بهاا  تضاطلع  الفئاة  راوز  تعاد    الاتي  المهاام  وتسحادَّد  الأخارى  الفئات مع التداخل
 ذكاارت، الماوففين  غاير  ما   لأفاراد  المنظماات  اسااتمدام تزاياد  ما   الماوففين  الاادات  بانزعااج 
 يمعالجتها في الجمعية بقرارات ستسترشد وقنها العامة الجمعية على معروفة المسألة قن اللجنة

 
 اللجنة قرار  

 :يلي ما الأمانة دلى تطلب قن اللجنة قررت - 114
 :يلي لما الدراسات م  المزيد دجراء (ق) 
 والمتعلقااة الاادورة رااوز في اللجنااة تجريهااا الااتي المناقشااات عاا  المنبثقااة المسااائل ‘1’ 

 الفنيااون والموففااون، الميدانيااة والخدمااة، العامااة الخاادمات) الممتلفااة بالفئااات
 (؛الأمنية والخدمات، الوطنيون
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 الفنايين  للماوففين  باستمدامها يتعلق فيما المماثلة الدولية المنظمات ممارسات ‘2’ 
 ؛محلياً المعينين وقولئك دولياً المعينين

 وقولئاك  دوليااً  المعيانين  الفنايين  الماوففين  باساتمدام  تتعلاق  خيارات استطلاع (ب) 
 ؛المتحدة للأمم المورد النظام في محلياً المعينين

 يسعهاد  عامال  فرياق  دليهاا  يتوصال  الاتي  والنتاائج  المعلومات يتضم  تقرير تقده (ج) 
 يالموففين فئات استمدام مسألة بدراسة دليه
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 الرابع الفصل
 العليا والفئات الفنية الفئة موففي على السارية الخدمة شروط  

 الدنيا/الأساسية المرتبات جدول - قلف 

 ساريانه  بادق  الاوو ، الادنيا /الأساساية  المرتباات  جادول  مفهاوم  العاماة  الجمعية طررت - 115
ي (1 الفقاارة، راااء - ولالأ الجاازء) 44/198 قراررااا في، 1990 يوليااه/تمااوز 1 ماا  اعتبااارا

، للمقارناة  قساسااً  المتماوة  المدنياة  الخدمة لمرتبات العام الجدول دلى بالرجوع الجدول روا عديسو
 دورياة  تعاديلات  جارى وتس يالأمريكياة  المتحادة  لولاياات با الالادياة  المدنياة  الخدماة  رالياا  وري
 الجادول  وساج  نقطاة  عناد  المتحادة  الأمام  لماوففي  الأساسية المرتبات صافي مقارنة قساس على
 الالاديااة المدنيااة الخدمااة في لنظاارائهم المقابلااة بالمرتبااات( السادسااة الدرجااة، 4-و الرتبااة)
 33 نسابته  ترجيحاي  بعامل، السادسة الدرجة، 14-ع و 13-ع انالرتبت) المتحدة لولاياتبا
   (يالتوالي على المائة في 67 و المائة في

 يبادق  للمرتباات  موراد  جادول  علاى  70/244 قراررا في العامة الجمعية وافقت وقد - 116
 تسادخل  تعاديلات  قو لايعكس  لديثاه  وياتم ، 2017 يناير/الثاني كانون 1 م  اعتبارا به العمل
 باين  الفاصلة الفترة خلال للمقارنة قساساً المتموة المدنية الخدمة لموففي المرجعية المرتبات على

 الجاازء ماا ( ب) و( ق) 9 الفقاارتين وفيي تنفيااوز وموعااد المرتبااات جاادول علااى الموافقااة تاااريخ
 مرتباات  ساتويات م علاى  اللجناة  لاافظ  قن العاماة  الجمعياة  قاررت ، الماوكور  القارار  م  الثالث

 الانتقاال  وقات  لرتباهم  القصاوى  الدرجاة  في المرتباات  مساتويات  م  قعلى تكون التي الموففين
 المرتباات  تلاك  تسعادَّل  وقن، المرتباات  ةاية تدابير م  ذلك باعتبار، المورد المرتبات جدول دلى
 المرتباات  دلى العمال  مقار  تساوية  فم ذلك في بما، العمل مقر تسوية في تطرق تغييرات لأو تبعاً

 ي  العامة الجمعية عليها توافق التي الأساسية
 في الحاصاالة الااتغيرات في النظاار تعااين، المرتبااات لجاادول المورااد الهيكاال تعااديل وعنااد - 117
 المرتباات  دلى اساتناداً ، للمقارناة  قساسااً  المتماوة  المدنياة  الخدماة  موففي لمرتبات المرجعية النقاط
 الإجاراء  قسااس  علاى  ذلاك  وتمي الأولى الدرجاة  ما   معاالون  لهام  ليس الوي  للموففين المقررة
 المدنيااة الخدمااة لمااوففي الإجماليااة المرتبااات صااافي لحساااب العامااة الجمعيااة عليااه وافقاات الااوو

 بادول  العمال  بادء  لادى  الصاافي  الأجر رامش منهجية سياق في المتحدة الولايات في الالادية
 التعاديلات  وتطباق (ي 4 الفقارة ، بااء  - الثااني  الجازء ، 70/244 القارار  انظار ) المورد المرتبات
، الأدنى/الأساساي  المرتب في العمل مقر تسوية نقاط دمج في المتمثلة المعتادة الطريقة باستمدام

 يالزيادة تلك يعادل بما العمل مقر تسوية وتخفيض الأساسي المرتب زيادة طريق ع  قو

http://undocs.org/ar/A/RES/44/198
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 قساساااً المتماوة  المدنيااة الخدماة  لمرتبااات العاام  الأساسااي الجادول  بااأن اللجناة  وقُبلغات  - 118
ي 2016 يناااير/الثاااني كااانون 1 ماا  اعتبااارا المائااة في 1 قاادررا زيااادة عليااه طُبقاات للمقارنااة
 فااريبة ماا  الإعفاااء ومبلااا ضاارائبال ولاجااد في طفيفااة تغااييرات قدخلاات، ذلااك دلى ودفااافةً
 بالضارائب  تتعلاق  تغايرات  لاد   و ي 2016 لعاام  الالاادو  المستوى على الشمصي الدخل
 الضاريبة  معادل  تخفايض  جرى فقد، الالادية كولومبيا مقاطعة قماي وفيرجينيا ميريلاند لولايتي
 مااع، دولار 60 000 و 40 000 بااين تااراوحي الااوو للضااريبة الخافااع الاادخل شااريحة علااى
 يالشمصي الدخل فريبة م  الإعفاء مبلا على طفيفة زيادة ددخال
 علاى  زياادة  بإدخاال  المتعلقاة  اللجناة  توصاية  فاإن ، قعلاز الواردة الاعتبارات فوء وفي - 119
 الاوو  الموراد  المرتباات  جدول بين الفرق قساس على تسحسب الدنيا/الأساسية المرتبات جدول

 يناااير/الثاااني كااانون 1 ماا  اعتبااارا والسااارو 70/244 قراررااا في العامااة الجمعيااة اعتمدتااه
 لهااوا الخااامس المرفااق في الماابين النحااو علااى بااه الموصااى المورااد المرتبااات جاادول وبااين 2017
 نطاااق علااى ساانوياً دولار 438 000 قيمتااه بمااا قاادرت ماليااة آثااارٌ عليهااا تترتااب، التقرياار
 يالمنظومة

 
 اللجنة قجرتها التي ةالمناقش  

 وقراطات ي المساألة  راوز  بشأن المقتررة التوصيات على البشرية الموارد شبكة وافقت - 120
 ذات التكااليف  في المقادّر  الانخفااض  دلى قشاارت  قنهاا  دلا، بالتوصايات  علمااً  الماوففين  الادات
 الاداعي  المقتارح  اعتماد لتيسير دتارته يمك  مبلغاً واعت ته 2017 عام في ردوثه المتوقع الصلة
 اللجناة  ولارظات ي الخدماة  انتاهاء  عناد  مادفوعات  المدة محددة بعقود المعينين الموففين منح دلى
، الخدماة  دنهااء  تعويضاات ) الخدماة  انتاهاء  بمادفوعات  المرتبطاة  التكاليف في المقدر الانخفاض قن

 واساتمدام  الموراد  المرتباات  جدول اعتماد ع  ناتج( الوفاة ومنحة، الوط  دلى الإعادة ومنحة
 النظااام بخاالاو قنااه وقفااافتي 2016 عااام في المنظمااات ماا  المجمّعااة المتارااة البيانااات قرااد 
 الأولى الدرجاة  ما   ققاارب  يعيلاون  الاوي   للماوففين  الأساساية  المرتباات  باين  يمياز  الوو الحالي

 انتاهاء  مادفوعات  في فاروق  عليه تترتب تمييزا الدرجة تلك م  معالون لهم ليس الوي  وقولئك
   يالمورد المرتبات بدول العمل بدء مع التمييز روا مثل رناك يكون ل ، الخدمة

 بالطريقاة  قجارو  الادنيا /الأساساية  المرتباات  جادول  تنقايح  قن قيضاا  اللجناة  ولارظت - 121
 تلاك  يعاادل  بماا  العمال  مقار  تساوية  وخفضات  الادنيا /الأساسية المرتبات زيدت ريث، المعتادة
 يالمقتررة التوصيات على اللجنة وافقت ولولكي الزيادة
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 اللجنة قرارا  

 للمرتبااات المورااد الجاادول علااى بالموافقااة العامااة الجمعيااة توصااي قن اللجنااة قااررت - 122
 الجادول  يادخل  قن علاى ، التقرير لهوا الخامس المرفق في الواردة المنقحة بصيغته الدنيا/الأساسية
 في 1.02 نسابتها  تسويةً ويعكس 2017 يناير/الثاني كانون 1 م  اعتباراً النفاذ ريز الموكور
 تساوية  وراي ، السابق في العامة الجمعية عليه وافقت الوو المورد المرتبات بدول مقارنةً المائة
 بحياث  الزياادة  يعاادل  بماا  المقار  تساوية  مضااعف  نقااط  وتخفايض  الأساساي  المرتب بزيادة تسطبَّق
 ي  المقبوض الأجر صافي يتغير لا

، الساادس  المرفاق  في المبيناة  الأجاور  ةاياة  نقااط  علاى  توافاق  قن قيضااً  اللجناة  وقررت - 123
 يقعلاز 122 الفقرة في دليه المشار المرتبات بدول ستقترن والتي
 

 المتحدة الولايات/المتحدة للأمم الصافي الأجر رامش تطور - باء 

 قجاور  صاافي  باين  العلاقاة ، العاماة  الجمعية م  دائم تكليف بمقتضى، اللجنة تستعرض - 124
 الخدماة  ماوففي  قجور وصافي نيويورك في العليا والفئات الفنية الفئة م  المتحدة الأمم موففي
 ولهاوا ي العاصامة  واشانط   في مماثلاة  وفاائف  يشاغلون  الاوي   المتحادة  للولايات الالادية المدنية
   يالمدنيتين الخدمتين قجور مستويات في تغيرات م  يحد  ما سنويا اللجنة تتابع الغرض
 طلبااها دلى، 70/244 قراررااا ماا  باااء - الثاااني الجاازء في، العامااة الجمعيااة وقشااارت - 125
 ما   التقويمياة  السانة  راامش  تقرياب  علاى  العمال  اللجنة تواصل بأن 69/251 قرارال في الوارد
 القاارار  وفيي الهااامش بااإدارة  الصاالة ذات المسااائل بحااث  وتواصاال المستصااوبة  الوسااج نقطااة
 رةددا بمنهجياة  المتعلقاة  اللجناة  توصايات  علاى  كاولك  العاماة  الجمعياة  وافقت، قيضا 70/244

 العمال  مقار  تساوية  نظاام  تفعيل خلال م  الملائمة الإجراءات اللجنة تتمو قن وقررت الهامش
 ي117 قو 113 قو، للتدخل الموجبين المستويين قرد الهامش تجاوز رالة في

 كااانون 1 ماا  اعتبااارا، طبّقاات قااد للمقارنااة قساساااً المتمااوة المدنيااة الخدمااة وكاناات - 126
 واشااانط  منطقاااة في العاااام الجااادول في المائاااة في 1.46 قااادررا زياااادةً، 2016 ينااااير/ الثاااني 

 الأجاور  في محلياة  وزياادة  الأساسية المرتبات في المائة في 1.0 قدررا زيادة م  تتألف، العاصمة
 بابعض  بياان  يلاي  وفيماا ي المائاة  في 24.78 دلى المائاة  في 24.22 ما   المنطقاة  تلك في المدفوعة

 :المدنيتين الخدمتين بين بالمقارنة الصلة ذات الأخرى التطورات
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 مماا ، والشمصاية  القياساية  والتمفيضات الالادية الدخل فريبة شرائح تنقيح (ق) 
 واشانط   منطقاة  في الضرائب دافعي لجميع عموماً الدخل فرائب في طفيف انخفاض دلى قدى

 ؛  العاصمة

 ماا  للفتاارة نيويااورك في 64.9 قاادرز العماال مقاار لتسااوية مضاااعف اعتماااد (ب) 
 المرتباااات لصاااافي الحاااالي والجااادول 2016 ديسااام /الأول كاااانون دلى ينااااير/الثااااني كاااانون
 ؛2016 يناير/الثاني كانون 1 في نافوا قصبح الوو، الدنيا/الأساسية
 بلااا الااوو العاصاامة وواشاانط  نيويااورك بااين المعيشااة تكلفااة فاارق تنقاايح (ج) 
 يسنتين كل رسابه ويعاد الخارجي ستشاروالا الخبير قجراز الوو التنقيح ورو، 113.8

 2016 لعاام  الأجاور  لصاافي  المقادر  الهاامش  باأن  اللجناة  قفيادت ، تقادم  ما على وبناءً - 127
 انتفااء  دلى يبادو  فيماا  قدتاا  قاد  للتادخل  الماوجبتين  الجديادتين  النقطاتين  قن ورغمي 114.1 يبلا

 استفسااررا  علاى  رداً، اللجناة  قفيادت  فقد، سنوات الخمس فترة رامش متوسج لقياس الحاجة
 تم دن(، 2016-2012) ساانوات الخمااس فتاارة رااامش متوسااج بااأن، نفسااها المسااألة عاا 

 يالمقارنة تفاصيل التقارير لهوا السابع المرفق في وتردي 117 سيبلا، رسابه
 

  اللجنة قجرتها التي المناقشة  
 مقارنااة آخاار بنتااائج علماااً المااوففين والااادات البشاارية المااوارد شاابكة ممااثلا قراااط - 128

 المااوففين رابطااات الاااد وقعااربي اللجنااة توصاايات علااى هماااكلا ووافااق، هامشللاا قجرياات
 نااصّ لاعتماااد تأييادهما  عاا  الاادوليين المادنيين  المتحاادة الأماام ماوففي  والاااد الاادوليين المادنيين 
 المتماوة  دنياة الم الخدماةُ  قامات  ماا  دذا 2017 عاام  في مساتواز  على الهامش دبقاء لكفالة ،ققوى
 واشاانط  منطقااة في المائااة في 1.6 والبالغااة للمرتبااات المعلنااة الزيااادة بتطبيااق للمقارنااة قساساااً

 النقابااات بااين التنساايق لجنااة شااارتقوي 2017 يناااير/الثاااني كااانون 1 ماا  اعتباااراً العاصاامة
 دلى تهادو  الجديادة  الهاامش  منهجياة  قن دلى المتحادة  الأمام  منظوماة  لموففي الدولية والرابطات

 نقطاة  ما   التقويمياة  السانة  ىمساتو  بتقرياب ، الازم   ما   فتارة  مدى على الهامش مستوى ددارة
 الترتيبااات ماا  قفضاال الترتيااب رااوا التنساايق لجنااة اعتاا توي 115 البالغااة المستصااوبة الوسااج
 بااين لتتاراوح  التقويمياة  السانة  خالال  قياود  قو دون النقطاة  بتقلاب  تسامح  كانات  الاتي  الساابقة 
 الهااامش علااى رجعااي أثرباا تصااويبات ددخاال  ماا  الأماار رااوا يسااتدعيه مااا ماع ، 120 و 110

 ماوجبتين  كنقطاتين  117 و 113 نقطتي اعتماد قن لجنةال ترى، ولولكي سنوات خمس فترةل
 علاى  115 نقطاة  عناد  التقاارب  ضام  ي وقن، الاساتقرار  م  مزيداً لبيج قن شأنه م  للتدخل

 ي  التقلبات لمواجهة رجعي بأثر تصويبات ددخال دلى راجة دويا طولالأ دىالم
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 1.6 نسابتها  زياادة  تطبياق  المتوقاع  م  بأنه علماً الدولية المدنية الخدمة لجنة وقراطت - 129
 1 ماا  اعتبااارا للمقارنااة اًقساساا المتمااوة المدنيااة الخدمااة لمرتبااات العااام الجاادول علااى المائااة في

 بهااا ساايتم الااتي الطريقااة وقتئااوت معلوماااً يكاا    قنااه ماا  بااالرغموي 2017 يناااير /الثاااني كااانون
 نطقااةم فيو، بهااا خاصااة قجااور منااها لكاال رسااددت الااتي المناااطق مختلااف علااى الزيااادة توزيااع
 راامش  مساتوى  ع  تسفر قن يمك  الزيادة تلك قن اللجنة ارتأت، خصوصاً العاصمة واشنط 

 اتخااذ  مناها  يتطلاب  الاوو  الأمار  وراو ، 2017 عاام  في للتادخل  الموجباة  113 نقطةال م  قدنى
 تغايرت  ماا  دذا قناه  علاى  اللجنة ووافقتي العمل مقر تسوية نظام خلال م  المناسبة جراءاتالإ

 تخااذ لا للأماناة  المتاح الوقت فسيكون، للمقارنة قساساً المتموة المدنية بالخدمة المتصلة الشروط
 دلى اسااتناداً تاادابير قيااة تتمااو قن اللجنااة ماا  مطلوباااً يكااون لاا  دذ كافياااً اللازمااة الإجااراءات

 المقبال  الاساتعراض  موعاد  رلاول  عناد ، 2017 ف اير/شباط في دلا للتدخل الموجبتين نقطتينال
 ي  نيويورك في العمل مقر لتسوية
 باين  تاراوح ي المتحدة الولايات/المتحدة الأمم امشله العام نطاقال قن اللجنة ولارظت - 130
ي الوقات  ما   فتارة ل بهاا  يسحاتفظ  ستصاوبة م وساج  نقطاة  115 اتخااذ  مع، 120 و 110 نقطتي

 113 نقطاتي  الهاامش  تجااوز  ماا  دذا اللازمة الإجراءات تتمو قن ذلك مع اللجنة على وسيتعيّ 
 فقاد  ،نقطاتين ال راتين بين يحلّل الهامش ريكل لكيفية بالنسبة قما يللتدخل الموجبتين 117 قو
 ولاراظ ي 113 دون ماا  دلى الهاامش  نخفااض با يسسامح  قلا فارورة  علاى  عمومااً  اللجنة افقتو

 فلا  ، الرار  الوقت في 117 يبلا سنوات خمس فترةل توسجالم قن دلى نظراً قنه الأعضاء بعض
 نقطاة ال ما   ةتقويميا ال السانة  راامش  تقرياب  عادا  ماا في ،دفافية دجراءات اتخاذ اللازم م  يكون
 اللجناة  قن دلى، الهاامش  توساج بم يتعلاق  وفيماا ، نفساه  الوقات  في قشيروي للتدخل الموجبة 113
 الماوجبتين  117 و 113 نقطاتين ال قسااس  علاى  الهاامش  باإدارة  العامة الجمعية قوصت التي ري

 قساااس علااى الهااامش ددارة قن لهااا تباايّ  قن بعااد دليهااا خلصاات الااتي التوصااية ورااي، للتاادخل
 فارورة  علاى  عاام  بوجاه  اللجناة  وافقات  قدوي بالتقلب تتسم منهجية سنوات الخمس متوسج

 الساانة في 117 و 113 نقطااتي بااين مااا دلى امشبالهاا وصااوللل لازمااةلا الإجااراءات راااذاتخا
 ي  2017 التقويمية
 يساتند  ،114.1 والباالا ، 2016 لعاام  المقادّر  الهاامش  مساتوى  قن اللجناة  ولارظت - 131
 المتصالة  الإرصااءات  تاوافرت  دذا قناه  علاى  الصادد  راوا  في اتسفاق وي المتارة البيانات قرد  دلى

 لجناة ال تقاده  قبل 2015 ديسم /الأول كانون 1 في المنتهية الفترة ع  المورد نظامال بموففي
 قن الاارئيس علااى ساايكونف، والساابعين الحاديااة دورتهااا في العامااة الجمعيااة دلى الساانوو راااتقرير
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 الجمعياة  دلى مهاقاد ي قنو بالهاامش  المتصالة  التقاديرات  تحاديث ب، المتبعاة  للممارساة  وفقا، يقوم
 ي  للجنة السنوو التقرير عرض لدى العامة

  اللجنة قرارا  
 اقتضااء  رساب  العاماة  لجمعياة ا افيسيو رئيسها قن ملارظة مع، يلي ما اللجنة قررت - 132
 نظاام ال بماوففي  المتصالة  الإرصاءات قرد  له افرتتو ما دذا ،للهامش محدّثة تقديراتب الحال
   :المورد

 الفنيااة الفئااة لمااوففي الصااافي الأجاار بااين الهااامش بااأن العامااة الجمعيااة غباالاد (ق) 
 في مماثلاة  وفاائف  يشاغلون  الوي  والموففين نيويورك في المتحدة الأممب العاملين العليا والفئات
 114.1 التقاديرات  رسب بلا العاصمة واشنط  في المتحدة لولاياتل الالادية المدنية الخدمة
 ؛  2016 التقويمية للسنة

 في اللازمااة التصااحيحية الإجااراءات واتخاااذ الهااامش مسااتوى رصااد مواصاالة (ب) 
 الماوجبين  117 قو 113 المستويين الهامش تجاوز رالة في، العمل مقر تسوية نظام تطبيق دطار

 ي  2017 عام خلال للتدخل

 تساويات  لشاؤون  الاستشاارية  اللجناة  تقريار : العمل مقر ةتسويب المتصلة المسائل - جيم 
   والثلاثين التاسعة دورتها قعمال وجدول والثلاثين الثامنة دورتها ع  العمل مقر

، الاساتعراض  قياد  العمال  مقار  تساوية  نظاام  تطبياق   الدولياة  المدنياة  الخدماة  لجنة قبقت - 133
 الاستشاارية  اللجناة  تقرير في، السياق روا في، نظرتو، الأساسي نظامها م  11 بالمادة عملًا

 المدنياة  الخدماة  لجناة  ونظارت ي والاثلاثين  الثامنة دورتها قعمال ع  العمل مقر تسويات لشؤون
 اللجناة  دليهاا  صتخلُ التي الرئيسية والتوصيات الاستنتاجات في، الخصو  وجه على، الدولية

 لعاام  المعيشاة  لتكااليف  الاستقصاائية  الدراساات  بولاة  تتعلق منهجية مسائل بشأن الاستشارية
، تصااميمها الُمعاااد البيانااات جمااع اسااتماراتو، واصاافاتهاوم الأصااناو قائمااة وتشاامل، 2016

 في اساتمدامها  بغارض  المصاروفات  بناود  تارجيح ل جديادة  مورادة  معااملات  وفاع  ودجراءات
 تيالاا عماالال مراكااز في البيانااات جمااع دجااراءاتو، العماال مقاار لتسااوية القياسااي الاارقم رساااب
 حدياد تل المرجعياة  الاستقصاائية  للدراسات الزمر والجدول ،التوجيهية ومبادئها مقار بها توجد

 عماال الأ جادول و ،العاصامة  واشانط   فيو مقاار  بها توجد التي العمل مراكز في المعيشة ةكلفت
   يوالثلاثين التاسعة تهادور في الاستشارية للجنة لمقترحا
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  اللجنة قجرتها التي المناقشة  
 اللجنااة لعماال تقااديررم عاا  المااوففين والااادات البشاارية المااوارد شاابكة ممثلااو قعاارب - 134

 المدنياة  الخدماة  لجناة  قماناة  قعدتها التي الموكرة في تضمنةالم التوصيات على وافقواو، الاستشارية
 الاسااتعانة لزيااادة وتقااديررم دعمهاام عاا  الشاابكة ممثلااو قعاارب، ذلااك علااى عاالاوةوي الدوليااة

 مختلاف  في اوعملياتها  المعيشاة  تكلفاة  مقااييس  مواءماة  بيراتاد  قراد  يسعتا   فيماا ، التعاون شركاءب
 دلى وقشااروا ي والإدار ساتوى الم علاى  التاآزر  قوجه م  مزيد لتحقيق وسيلةًو الدولية المنظمات

 وترشايد  لتبسايج  دفاافية  سابل  اساتطلاع  تواصال  قن ينبغي الدولية المدنية الخدمة لجنة قمانة قن
 كوسايلة  الخارجياة  البياناات  اساتمدام  وتعزياز ، وفارورياً  ممكناً ذلك كان ريثما البيانات جمع

   ينفسها اللجنة وقمانة والموففين المنظمات ع  الإدارو العبء م  للتمفيف
 عقاااد مواصااالة اعتزامهاااا لأماناااةا إعلانبااا علمااااً الماااوففين الاااادات ممثلاااو وقرااااط - 135

 تحضااايرال جواناااب جمياااع لمناقشاااة الاستقصاااائية للدراساااات المحلياااة اللجاااان ماااع شااااوراتالم
 كاماال بشااكل بالتعاااون وتعهاادوا، وددارتهااا المعيشااة لفااةتكل المرجعيااة الاستقصااائية للدراسااات

 طلباوا  قنهام  دلاي الاستقصاائية  الدراساات  تلاك  في الماوففين  مشاركة م  قعلى مستوى لضمان
 بيانااات مااعلج اسااتمدامها المزمااع [Vaud] “فااو” كااانتونل الجغرافيااة الحاادود بدقااة توفااح قن

 قن ينبغااي الحاادود رااوز قن دلى لفتااواو، والإيجااارات بالأسااعار المتعلقااة الاستقصااائية الدراسااات
 مقاطعاة  وراي ، المتحادة  الأمام  موففاو  ليهاا ع يتردد التي جنيف دلى الأقرب المنطقة على قتصرت
 ي  “فو” كانتون م  الجنوبي الجزء في بها المحيطة والمناطق [Nyon] “نيون”

 ما   بهاا  يارتبج  وماا  البياع  منافاو  قائماة  في الباتّ  قن الاستشارية اللجنة رئيس وقوفح - 136
 الاستقصاائية  الدراساة  لإجاراء  المطلوباة  والإيجارات الأسعار بيانات فيها معتسج جغرافية مناطق

 في الاستقصاائية  بالدراساة  المعنياة  المحلياة  اللجناة  ماع  بالتشاور يتم نيفب الخاصة المعيشة تكلفةل
 الارئيس  قوفاح ، فيهاا  اتبالإيجاار  متصالة  بيانات جمع قررالم بالأرياء يتعلق وفيماي المدينة روز
 وفقاااً بياناااتال رااوز عمااب التقاعااد ومعاشااات للأجااور الدوليااة الهيئااة تكليااف المتااوخى ماا  قن

 جنيااف معاملااة الأشااكال ماا  شااكل بااأو تختلااف قلا الصاادد واراا في يتعاايّ  وقنااه، لمنهجيتااها
 الاستقصااائية الدراسااات دلى الدوليااة الهيئااةُ فاامت الااتي نيويااورك معاملااة عاا  عماال كمركااز
 مقاطعااة في ،دينااةالم راادود خااارج الواقعااة ناااطقالم ماا  مختااارة موعااةًمج فيهااا بالإيجااار الخاصااة

   ينيوجيرسي ولايةو ويستشستر
 للأصااااناو المنقحااااة للقائمااااة الدوليااااة المدنيااااة الخدمااااة لجنااااة ةمناقشاااا معاااارض وفي - 137

 قصااناو دفااافة علااى المترتبااة الماليااة للآثااار اتتقااديرب تزوياادرا اللجنااة طلباات، والمواصاافات
 الأوروبي ل ناامج با الخاصاة  يةالسوق سلةال م  مستمدٌ معظمها قنّ اعتباررا في وافعة، جديدة
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ي تقريباااً ماارات بعشاار الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااةل السااوقية ساالةال ماا  قكاا  ورااي، للمقارنااة
 300 عااددرا البااالا تااهاقائم في الااواردة الأصااناو كاناات دذا عمااا قيضاااً اللجنااة استفساارتو

 جمياع  في العااملين  المتحادة  الأمام  ماوففي  استهلاك قياط يجب كما تغطّي ل كافيةً تقريبا صنف
 المالياة  الآثاار  كامال  تقادير  تعاور  دلى الأماناة  قشاارت ، ستفساار الا راوا  علاى  ورداًي العا  ق اء

 التغااييرات كاالّ عاا  قيضااا الناجمااة وتلااك ،للأصااناو الجدياادة القائمااة اسااتمدام علااى المترتبااة
 المتبعااة التنفيويااة والقواعااد العماال مقاار لتسااوية القياسااي الاارقم رساااب منهجيااة علااى المدخلااة
 الأسااعار بياناااتل الاالازم تحلياالال دجااراء بعااد دلا، العماال مقاار تسااوية مضاااعفات لتحديااد

 لارظات  لكناها وي المعيشاة  لتكلفاة  المرجعياة  الاستقصاائية  الدراساات  م  ستقاةالم صروفاتوالم
 في ساتتحقق  بالأساعار  المتصالة  البياناات  جماع  تكااليف  في وفاورات  قن افتاراض  المعقول م  قن

 قماناة  مناها  ماع تج لا   الاتي ، ةلمقارنل لأوروبيا  نامجالب المشمولة الأولى الفئة م  العمل مراكز
 قجريات  الاتي  المحاكااة  عملياات  قن قيضااً  الأمانة وذكرت يالأسعار ع  بيانات الآن بعد لجنةال

 اعتمااد  قن دلى تشاير  نتاائج  عا   قسافرت  الحالياة  المنهجية دلى استناداو قديمة بيانات قساس على
 دلى ؤدوساي  الأولى الفئاة  ما   العمال  مراكز في للإيجار القياسي الرقم لحساب الجديد الأسلوب
 المعاااملات لتحديااد المعتماادة دياادةالج المورّاادة المواصاافات قن رااين في، الصااافي الأجاار خفااض

 العمال  مراكاز  في ةكسا معا نتيجاة  دلى ساتؤدو  المنطقاة  خاارج  المتكبدة للمصروفات الترجيحية
 تقريباااً صاانف 300 عااددرا البااالا الأصااناو قائمااة قن الأمانااة قكاادت كماااي التكلفااة العاليااة
، المعيشاة  لتكلفاة  ثنائياة  مقارناات  دجاراء  وراي ، لقيقهاا  في اللجناة  ترغب التي لأغراضل ةكافي

 القااوة لتعااادلات مقاااييس وفااع دلى تهاادو تيالاا للمقارنااة الأوروبي ال نااامج قائمااةل خلافاااً
 عا   الأصاناو  عادد  زياادة  فضاي ت قن المساتبعد  ما   قناه  وقفاافت ي الأطاراو  المتعاددة  الشرائية
 الدراساااات مااا  ساااابقة جاااولات في اساااتسمدم والاااوو، صااانف 300 الباااالا المقتااارح العااادد

 يالدقة م  قعلى مستويات لقيق دلى، ئيةستقصاالا
، اتللمصاروف  المورادة  التارجيح  معااملات  ما   الجديادة  المجموعة بتقدير يتعلق وفيما - 138
 القياساي  للارقم  الأساساية  البناود  ريكال  علاى  طارقت  التي بالتغييرات علماً اللجنة قعضاء قراط
 زوقواعاد  العمال  مقار  تسوية نظام منهجية على دخلتقُ التي التحسيناتوب، العمل مقر لتسوية

 علااى تغااييرات إدخااالب المتعلقااة للمقتررااات دعمهاام  عاا واوقعرباا يالساانين ماار علااى نفيويااةالت
 معاايير  نطااق  لتوسايع  تأييادرم  وعا   ،العمل مقر لتسوية القياسي للرقم الأساسية بنودال ريكل
 تجريهاا  الاتي  الاستقصاائية  الدراساات  في بالاشاتراك  لماوففين ل قساسها على يسسمح التي الأرلية

 الاادور علااى دواوشاادّي 2-مااد رتبااةال في المااوففين تشاامل بحيااث المعيشااة لفااةتك بشااأن لجنااةال
، الاستقصاااائية الدراساااات ددارة في بالمنظماااات ةالإدار ريئااااتو الماااوففين مثلااايلم الحاسااام
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 في المشااركة  علاى  الماوففين  تشجيع قجل م  اللجنة قمانة مع التعاون كامل دبداء دلى ودعورم
 يالمنشود النحو على مرتفعة استجابة معدلات لقيق بغية، الاستقصائية الدراسات

 ماا  عاادداً الأمانااة فسّاارت، اللجنااة قعضاااء جانااب ماا  ديضاااح طلبااات علااى ورداً - 139
 مقار  لتساوية  القياساي  الارقم  علياه  ينطاوو  الاوو  “المنطقاة  خارج صروفاتالم” عنصر جوانب
 طريااق  عاا المقتناااة المشااتريات وتصاانيف المشاامولة صااروفاتالم فئااات ذلااك في بمااا ،العماال

 الساتة  لبلادان با المتصلة الترجيح ومعاملات لعنصرا روا ترجيح تلامامع بين والفرق الإنترنت
 الأسااس  دلى دفاافة ، المنطقاة  خاارج  للأساعار  القياساي  الارقم  رساب في مةالمستمد  والعشري 
ي العمال  مقار  لتساوية  القياساي  الارقم  في “المنطقاة  خاارج  المصاروفات ” عنصار  لإدراج المنطقي

 في بماا ، الأعضااء  والادول  الدولياة  المنظماات  ما   العدياد  في جورالأ نظم قن الأمانةُ وقوفحت
 صاروفات الم أخاو ت المرتب م  زءلج سويةت تتطلّب، للمقارنة قساساً المتموة المدنية الخدمة ذلك

 جدرنقُ “المنطقاة  خاارج  المصاروفات ” عنصار  قن وقفاافت ي الحسابان  في المنطقة خارج المتكبدة
 المتحادة  الأمام  ماوففي  عمال ل الادولي  الطاابع  علاى  للدلالة العمل مقر لتسوية القياسي الرقم في

 الأقال  علاى  تهممصاروفا  بعاض  كباد ت دلى، مختلفاة  ولأسباب متفاوتة بدرجات، يضطرون الوي 
 عنصااار دراجلإ المااا ر المنطقاااي الأسااااس بشااادة الماااوففين الاااادات ممثلاااو وقيّااادي الخاااارج في
 مراكاز  في سايما  لا، العمال  مقر لتسوية القياسي الرقم ريكل في “المنطقة خارج صروفاتالم”

 الاارقم قن وذكااروا يالأساساية  الساالع في شاديداً  نقصاااً منااها الكاثير  يعاااني الاتي ، الميدانيااة العمال 
 يسساتمدم  ،العاا   ق ااء  جمياع  في لتضامم ا عادّل لم متوساطاً  يشاكل  العمال  مقار  لتساوية  القياسي
 قناه و، معيناة  زمنياة  فتارة  مدى على الخارج في نفقت التي المرتب م  النسبة لتلك تسوية لإجراء
 عنصاار اعتاا وي الخااارج في المتكباادة المصااروفات رجاام عاا  لمااوففينا لتعااويض تاادبيرا لاايس
 لتساوية  القياساي  الرقم تغير مع الاستقرار ققيح املع بمثابة قيضاً “المنطقة خارج المصروفات”
 يالعمل مقر

 خااارج المصااروفات” عنصاار لإدراج المنطقااي الأساااس قن قيضاااً الأمانااة وقوفااحت - 140
 اتالمعاشااا صاااندوق فيو الصاااحي التاااأمين في الاشاااتراكات عنصااار و جاناااب دلى، “المنطقاااة
 قجارو  الاوو  الاساتعراض  دطاار  في الاستشاارية  اللجناة  جاناب  ما   مراجعتاه  جرت، ةالتقاعدي

 العمال  مقار  لتساوية  القياساي  الارقم  ريكل تبسيج دمكانية تبين قجل م  الأجر عناصر موعةلمج
 المدنيااة الخدمااة لجنااة ققرتااه الااوو، الاستشااارية للجنااة النااهائي الاسااتنتاج قن بياادي زوترشاايد
 راوو  وقنّ؛ التكلفاة  رياث  ما   بالفعالياة  ويتسام  باالغرض  يفاي  الحالي الهيكل قن رو، الدولية

 عادم  ما   اًقدر سيدخلو المرتبات ددارة عملية تعقد م  سيزيد قعلاز الموكورة العناصر م  قو
 العمال  مراكاز  في الأجاور  باين  الهاوة  سيوسعو الوقت مرور مع المرتبات تسويات في الاستقرار
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 بعادم  الاستشاارية  اللجناةُ  قوصات ، ذلاك  علاى  وبنااء ي التكلفة المنمفضة تلكو كلفةتال المرتفعة
 تعااديل الدولياة  المدنيااة الخدماة  لجنااة وقاررت ، العماال مقار  لتسااوية القياساي  الاارقم ريكال  تغايير 

 علاى  القادرة و المرتباات  تسويات رساب في والشفافية الدقة لسين قجل م  التنفيوية القواعد
 ي  تهااستدام لقيقو بها التنبؤ

  اللجنة قرارات  
 :يلي ما اللجنة قررت - 141

 في الأماناة  مانح  ماع  ،مواصافاتها  علاى و للأصناو المنقّحة القائمة على الموافقة (ق) 
، اللجناة  رئايس  بموافقاة  ررنااً  الطفيفاة  التنقيحاات  م  مزيد لإجراء اللازمة لمرونةا نفسه الوقت
 ئيةستقصاااالا الدراسااات جولااة باادءِل تمهيااداً النهائيااة صاايغتها في لقائمااةا وفااع قباال وذلااك
 ؛2016 لعام

 المنقحاة  بالاساتمارات  يتعلاق  فيما الاستشارية اللجنة بتوصيات لماًع الإراطة (ب) 
 ؛2016 لعام ئيةستقصاالا الدراسات جولة في استمدامها المقرر البيانات لجمع

 ساياق  في البياناات  لجمع المقتررة التوجيهية والمباد  الإجراءات على ةوافقالم (ج) 
 علاى ، مقاار  بهاا  توجاد  الاتي  العمال  مراكاز  في المعيشاة  تكلفاة ل المرجعياة  ئيةستقصاالا الدراسات

 ؛الاستشارية اللجنة به قوصت الوو النحو
 ونالموففااا يتكبااادرا الاااتي المصاااروفاتب المتصااالة ئيةستقصااااالا الدراسااااتِ قن (د) 
 جمياع  دلى هاا هيتوج يتعايّ   العاصامة  واشانط   وفي رامقا  بهاا  توجد التي العمل مراكز في والمجراة
 تارجيح  معااملات  لاشاتقاق  تسستمدم قن ينبغي جمعها تمي التي البيانات قنو ،المؤرلين الموففين
 ؛  الاستشارية اللجنة قدمتها التي التوجيهية المباد  قساس على مصروفاتلل موردة
المااوففين المااؤرلين للمشاااركة في    عاادادفي  2-ددراج المااوففين في الرتبااة مااد   (ر) 
 ئيةستقصاا الا الدراساات بولاة   المعيشاة الاتي تجريهاا اللجناة، بادءاً      ةتكلفل ئيةستقصاالا الدراسات

 ؛2016 لعام
 طرياق  عا  ، الأمانة مع الفعلي التعاون دلى الموففين والادات المنظمات دعوة (و) 
 عمليااة سااير نجاااح فاامان بغيااة، دنشاااؤرا يجاارو الااتي ئيةستقصاااالا للدراسااات المحليااة اللجااان

 ؛  نشودةالم المرتفعة الاستجابة معدلات ولقيق ئيةستقصاالا الدراسات
 كفايااة عاادم ةرالاا في ،هبأناا القائلااة الاستشااارية اللجنااة توصااية علااى الموافقااة (ز) 
 المساتمدمة  ،اتللمصاروف  المورادة  التارجيح  معااملات  قاديرات ت ساتقى تس ،الاستجابة معدلات
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 المورااادة التااارجيح معااااملات مااا  ،فقاااج 2016 لعاااام ئيةستقصااااالا الدراساااات جولاااة في
 لأساااعارل القياساااية الأرقاااام باساااتمدام لاااديثها يجااارو قن علاااى 2010 لعاااام للمصاااروفات
 ؛الصلة ذات الوطنية يةالاستهلاك
 القياساي  الارقم  لهيكال  الأساساية  البناود  علاى  لاة المدخ  التغاييرات  علاى  الموافقة (ح) 
 علاى ، 2016 لعاام  ئيةستقصاا الا الدراسات جولة م  اعتباراً سريانها وعلى العمل مقر لتسوية
 ؛الاستشارية اللجنة به قوصت الوو النحو

 لعااام العماال لمواقااع نااةالمقار  ئيةستقصاااالا للدراسااات الاازمر الجاادول اعتماااد (ط) 
 ؛  الاستشارية اللجنة به قوصت الوو النحو على، 2016
 للجناااة والاااثلاثين تاساااعةال لااادورةل المقتااارح عماااالالأ جااادول علاااى الموافقاااة (و) 

 يالثام  المرفق في المبيّ  النحو على، العمل مقر تسويات لشؤون الاستشارية

   لمتحدةا للأمم المورد نظامال في الجنسين بين التوازن ع  تقرير - دال 

 الخدمااة لجنااة هتناولاات راماااً بنااداً المتحاادة للأماام المورااد النظااام في الماارقة وفااعس يشااكل - 142
 استعرفات  قاد وي العاماة  الجمعياة  قِبال  ما   دليهاا  المساندة  الولاياة  بموجاب  دورياً الدولية المدنية
 و 1993 و 1985 قعااوام في المورااد النظااام في المشاااركة المؤسسااات في الماارقة وفااع اللجنااة
 ي  2014 و 2010 و 2008 و 2006 و 2004 و 1998
 عاادداً قن، 2014 عااام في المعقااودة والساابعين الثامنااة دورتهااا في، اللجنااة لارظااتو - 143
 قن دلى وقشااارت (ي 132 الفقاارة ، A/69/30) بالفعاال متااوفر  والتاادابير  السياسااات ماا   كافياااً

 المنظمااة في مناااخ تهيئااة في تتمثاال الااتي المرجااوة النتيجااة لتحقيااق بفعاليااة تنفيااورا رااو التحاادو
 يالموراد  النظاام  مؤسساات  جمياع  عمال  في المساواة قدم على والمرقة الرجل مشاركة دلى يفضي

 الجنسااانية الاعتبااارات تراعااي الااتي السياسااات بااين الوافااح الانفصااام دلى اللجنااة وقشااارت
 الأجاال طويلااة تاادابير وفااع في ومتااوائم منسااق نهااج اتباااع فاارورة علااى وشااددت، وتنفيااورا
 ي  واستبقائهم المؤرلين والرجال النساء لاجتواب الأجل وقصيرة
 تقاادم درااراز عاادم الأماال خيبااة مااع العامااة الجمعيااة لارظاات، 69/251 قاارارال وفي - 144
 الموراد  نظاام ال في 50/50 بنسابة  الجنساين  باين  التاوازن  لقياق  ردو بلوغب يتعلق فيما كاوت

 تشاااجع قن اللجنااة  دلى وطلباات ، العلياااا والفئااات  الفنيااة  الفئاااة في ساايما  ولا، المتحاادة  لأماام ل
 تحقياق ب تعلقاة لما القائماة  التادابير و السياسات تنفيو على المورد النظام في المشاركة المؤسسات
 رصاد  مواصالة  علاى  قيضااً  اللجناة  العاماة  الجمعية وشجعتي كاملًا تنفيواً الجنسين بين التوازن
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 الاوارد  اللجناة  قرارل امتثالا، ذلك ع  تقرير وتقده الجنسين بين التوازن لقيق في المحرز التقدم
 المحارز  بالتقادم  علماً ليج قن( ق: )يلي ابم ضيقي الوو (A/69/30) راتقرير م  137 الفقرة في

 المورّاد  النظاام  في المشااركة  المنظماات  في العلياا  والفئات الفنية الفئة في المرقة بوفع يتعلق فيما
 باين  التاوازن  لقيق في المتمثل الهدو لأن قلقها ع  نفسه الوقت في تعرب وقن، المتحدة للأمم

 لاث  قن( ب؛ )فوقهاا  وماا  1-ماد  الرتباة  في سايما  لا، بعاد  يتحقق   50/50 بنسبة الجنسين
 بااين التااوازن لقيااق مجااال في القائمااة والتاادابير للسياسااات الكاماال التنفيااو علااى المنظماااتِ
 A/64/30 و A/63/30 ائقالوثاا في الااواردةو للجنااة السااابقة التوصاايات ذلااك في بمااا، الجنسااين

 في الجغااارافي والتوزياااع الجنساااين باااين التاااوازن ددمااااج قهمياااة علاااى تشااادد قن( ج)؛ Corr.2 و
 التنسايق  قمانتها دلى تطلب قن( د؛ )المورد النظام في الأجر عناصر لمجموعة الجارو استعرافها

 الرصاد  دورة باين  تاوائم  وقن؛ البناد  روا بشأن تقاريررا دعداد في للمرقة المتحدة الأمم ريئة مع
 البياناات  قراد   علاى  الحصاول  قجال  ما   للمارقة  المتحادة  الأمام  ريئة في التقارير تقده ودورة

 ترصااد قن( رااا؛ )المتحاادة الأمام  منظومااة مؤسسااات في الجنسااين باين  التااوازن عاا  والمعلوماات 
 التوزياع   او  وكاوا ، المؤسساات  في الجنساين  باين  التاوازن  لقياق   او  المساتقبل  في المحرز التقدم

 قن( و؛ )المتحادة  للأمام  الموراد  النظاام  في التناوع  عا   شامل تقرير م  كجزء وذلك، الجغرافي
 وفي، ذلاك  بعاد  تقاوم  وقن، المعلوماات  قراد   دلى اساتنادا ، تقريارا  تقادم  قن قمانتها دلى تطلب
 في الجنسااين باين  التااوازن لقياق  في مسااتقبلًا سايسحرز  الااوو التقادّم  برصااد، سانوات  قربااع كال 

 ي  المتحدة للأمم المورد النظام مؤسسات
 قرارراا  في الجنساين  بين التوازن مسألة مجدداً العامة الجمعية تناولت، 2015 عام فيو - 145
 للأماام الموراد  النظاام  في الأجار  عناصار  مجموعااة اساتعراض  ساياق  في ذلاك  وكاان ، 70/244

 دلىو، قعالاز  والملمّاص  69/251 قراررا في الوارد طلبها دلى العامة الجمعية وقشارتي المتحدة
 اللجناة  دلى طلبات وي (A/69/30) 2014 لعاام  تقريرراا  ما   137 الفقارة  في الوارد اللجنة قرار
 بهااا تسااهم الااتي الكيفيااة عاا  المقبلااة الساانوية تقاريررااا في بمعلومااات تهاااموافا الصاادد رااوا في

 يالجغرافي والتنوع الجنسين بين التوازن تعزيز في الجديدة الأجر عناصر مجموعة
 ياوفر  تقرياراً  الأماناة  قادمت ، 70/244 راقرار في الوارد العامة الجمعية لطلب تلبيةًو - 146

 بيئاة  تهيئاة  لادعم  وسفاعت  الاتي  الجنساانية  للمساائل  المراعياة  والتادابير  السياساات  عا   معلومات
 وقشاير ي دالمورّا  النظاام  في المشااركة  المنظماات  في الجنساين  باين  التوازن لقيق دلى تفضي عمل
 اتالمنظما  في الساائدة  الرسمياة  غاير  الثقافاات  علاى  للتغلاب  الجهاود  باول  فرورة دلى التقرير في

 دجااراء قن دلى وقشاايري المورااد النظااام في المشاااركة المنظمااات في الموففااات ترقااي قيّاادت والااتي
 غاير  الحاواجز  عا   لكشاف ل فرصاة  سايكون  المنظوماة  نطااق  علاى  للموففين ئيةاستقصا دراسة
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 مبااد   دلى الخلاو   دلى ئيةستقصاا الا الدراساة  زرو نتائج تؤدو قن قيضا الممك  وم ي الرسمية
 صااوغو القائمااة وتاادابيررا سياساااتها صااحة ماا  لتحقااقل المؤسسااات بهااا تسترشااد توجيهيااة
 زلهااو يمكاا ، ذلااك دلى بالإفااافةي للجميااع شااامل عماال مكااان تهيئااة تيسّاار جدياادة سياسااات
 المتارااة والتاادابير السياسااات اسااتمدام مسااتوى عاا  معلومااات وفرتاا قن ئيةستقصاااالا الدراسااة
  او  علاى  تنفياورا ل اللازماة  والتعاديلات  التغاييرات  دجاراء  نظماتللم تسنىي بحيث بها والدراية
 وتنفياو  تصاميم  مسااعي  في محاورو  بادور  ستضطلع مرقةلل المتحدة الأمم ريئة قن ذُكروي فعال
 ك اما ق تهيئاة  دلى دوتها  اتالمنظما  في ةالساائد  اتثقافا ال عا   لماوففين ا راءلآ ئيةاستقصا دراسة
 يللجميع ةشامل عمل

 اللجنة قجرتها التي المناقشة  
 الخدماة  لجناة  قماناة  قدمتاه  الاوو  التقريار  في جااء  ماا  ماع  البشارية  الموارد شبكة اتفقت - 147
 جمياع  في الجنساين  تكاافؤ  بتحقيق التزامها قكدت نظماتالم بأن اللجنةَ وقبلغت الدولية، المدنية
 متعادد  لاديا  يشاكّل  الأمار  راوا  قن دلى وقشاارت  يالمتحادة  الأمم منظومة مؤسسات في الرتب

 في المابين  النحاو  علاى  البشارية  الماوارد  ددارة مجاالات  جمياع  منظاور  ما   فياه  النظر يلزم الجوانب
 قن وذكارت  يالجنساين  تكاافؤ  رادو  لقياق  دلى هاسعي  تواصل نظماتالم قن قفافتو يالتقرير
 الشاؤون  لجناة  قن المتحادة  للأمام  العاماة  الأمانة شهدتها التي الأخيرة الإيجابية التطورات بين م 

 وقراطات  يالعاماة  الأماناة  نطااق  علاى  الجنساين  بين للمساواة شاملة ةًاستراتيجي ققرت الإدارية
 للماارقة المتحادة  الأمام  ريئاة  ومااع المؤسساات  ماع  التشااور  دلى الااداعي باالاقتراح  علمااً  الشابكة 
 تنفياو  بشاأن  عامّاةً  المنظوماة  نطااق  علاى  الموففين لآراء استقصائية دراسة دجراء دمكانية بشأن

 جاارزةٌ  المنظماات  قن وقكادت  يالجنساين  تكاافؤ  لقياق  دلى الرامياة  القائمة والتدابير السياسات
 ما   عملياة  دجاراء  ما   الادقيق  الغارض  بوفاوح  يا ز  تفصيلا قكثر اقتراح وفع بشأن للتشاور

 باالتزام   الاستقصاائية  الدراساات  تسجارى  نق المهام  ما   وسايكون  يالمعلومات لجمع القبيل روا
 الاتسااق  يكفال  قن ذلاك  شاأن  فم  يالمنظمات فرادى في الجارية المماثلة الجهود م  غيررا مع

 يتساانى بحيااث المعلومااات لجمااع القبياال رااوا ماا  عمليااة قو نتااائج في المنشااود الأثاار ولقيااق
 يوالممارسات السياسات لسين واصلةلم استمدامها

 باأن  اللجناةَ  للمارقة  المتحادة  الأمام  ريئاةُ  قبلغت البشرية، الموارد شبكة قدمته بيان وفي - 148
 المنظوماة  صاعيد  علاى  الجنساين  باين  بالمسااواة  المتعلق الأمانة تقرير في الم  زة المسائل م  العديد
 في والمارقة  الرجال  باين  التمثيال  تكافؤ دعم دلى الرامية السياسات تنفيو قصور سيما ولا ككل،
 ا،درجاتها  اختلفات  ودن سالبية،  نتاائج  لها تكان التي التنظيمية والثقافة المتحدة، الأمم كيانات
 قاد  الاوفيفي،  السالك  في وتقادمه   واساتبقائه   الماؤرلات  والموففاات  المرشاحات  انتقاء على
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 عا   2014 لعاام  العاام  الأماين  تقرير في الواردة الاستنتاجات مع تناسبت بحيث مواءمتها تّمت
 وجاود  قن دلى تقاارير  عدة وقشارت ي(A/69/346) المتحدة الأمم منظومة في المرقة وفع لسين

 الأماام ريئااة ورقت الماارقة؛ تمثياال زيااادة عاا  ذاتااه رااد في نمياا لا المسااألة بهااوز تتعلااق سياسااات
 الجنساانية  بالمساائل  المتعلقاة  الحالياة  السياساات  تنفيو لليل على التركيز فرورة للمرقة المتحدة
 لجناة  قمانة باقتراح الهيئة ورربت يآثارراو تطبيقها  ع الأدلة م  مزيد على الحصول دلى سعياً

 منظوماة  نطااق  علاى  الماوففين  لآراء استقصاائية  دراسة دجراء دلى الداعي الدولية المدنية الخدمة
 واسااتمدامها الجنسااين بااين المساااواة تاادابير دلى الوصااول دمكانيااة عاا  بأسااررا المتحاادة الأماام

 الحياااة بااين تااوازن لقيااق تيسااير دلى تهاادو الااتي التاادابير ذلااك في بمااا ا،بهاا المتعلقااة اتتصااورالو
 جادوى  دلى الانتبااز  البياانُ  ولفات  يالمنظمات في السائدة الثقافة ع و الشمصية، والحياة المهنية
 في السياساات  تعزياز  بغياة  ،الاستقصاائية  الدراسة نتائج لتكملة خارجي تقييم/استعراض دجراء
   يقيضاً ستيعابهاوا تنفيورا تعزيزو ذاتها رد

 للموففاات  الإجمالياة  المئوياة  النسابة  أنبا  اللجناةَ  المتحادة  للأمام  العامة الأمانة وقفادت - 149
 المئوياة  ةالنساب  بلغات  راين  في المائاة،  في 34.4 قدرز ما ،2015 يونيه/رزيران 30 في ،بلغت
 وفي المائاااة، في 47.4 (والمحااااكم الإقليمياااة واللجاااان المقااار) الميدانياااة غاااير العملياااات في لهاااّ 

 علااى تقتصاار لا الجنسااين بااين المساااواة قن دلى وقشااارت يالمائااة في 21.7 الميدانيااة العمليااات
 قادم  علاى  والخا ات  المؤرلات نفس وتقييم الفر  تساوو قيضا تشمل بل المتساوو، التمثيل
 في بماا  المساتويات،  جمياع  علاى  الجنساين  تكاافؤ  بتحقياق  التزامهاا  اليونيسايف  وقكدت يالمساواة
 عاملااة قاوة  خلاق  علاى  قيضااا اليونيسايف  تعمال  ذلاك،  دلى ودفااافة يالقُطرياة  مكاتباها  في ذلاك 
 المثاال  سابيل  علاى  الإعاقات، ذوو وتوفيف الجغرافي التنوع الاعتبار في آخوة بالفعل، متنوعة

 قدمتااه الاوو  البياانَ  جانبااها ما   اللاجائين  لشااؤون المتحادة  الأمام  مفوفااية وقيادت  يالحصار  لا
 ما   نسابياً  قرسا    بالاءً  تبلاي  تنفيوياة،  وكالاة  بوصفها قنها، دلى وقشارت البشرية الموارد شبكة

 المارقة  شاكّل ت الدولياة،  الفنياة  الفئاة  فيف يالمرقة بتمثيل يتعلق فيما لها شابهةالم الأخرى المنظمات
 نصاف  ما   وقكثر الميدان، في المفوفية موففي م  المائة في 87 ويعمل ؛المائة في 43 نسبته ما

 قيضاا  المفوفايةُ  وقعربات  يالأسرة باصطحاب فيها سمحيس لا عمل مراكز في المعينين م  رؤلاء
 الاوفيفي  الترقاي  عملية في 50/50 بنسبة الجنسين بين التوازن لقيق بمبدق راسخال اهالتزام ع 
 وقبلغات  يالمافاية  القليلاة  السنوات خلال بها الموففين ترقية في المبدق روا دلى استندت قدو بها،

 أنبا  المفوفاية  طالبات  نتاائج  عا   قسافرت  ماؤخرا  قُجريت جنسانية دراسة قن اللجنة المفوفية
 ددمااج  عامال  لىد توجيهاه  تزياد  وقن المئوية، والنسب والأرقام الأرداو على تركيزال م  تقلّل
 المارقة  لقضاايا  مناصارات  نساء وفع يكفي لا قنه دلى المفوفية قشارت وكولك، يالعاملة المرقة
 مناصاارون رجااالٌ العماال مركااز في يكااون قن رااو التحاادو ولكااّ  فحسااب، العماال مكااان في
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 اللجناة  تكتفاي  قلا في قملاها  عا   قعربات  كماا  يالجمياع  ددمااج  مبادق  عا   يدافعون المرقة لقضايا
 شاأنها  ما   الأجال  طويلاة  دائماة  تادابير  في قيضاا  نظرت قن بل الأجل، القصيرة التدابير في بالنظر

 مجاالي  وفي الجنساانية  بالمساائل  يتعلاق  فيماا  المنشاودة  الأراداو  لقياق  على المنظمات تساعد قن
 يوالإدماج التنوع
 المتحادة  الأمم منظومة لموففي الدولية والرابطات النقابات بين التنسيق لجنة وقعربت - 150
 تناااقص دلى نفسااه الوقاات في مشاايرةً الجنسااين، بااين التمييااز علااى القضاااء لمساااعي تأيياادرا عاا 

 تكااافؤ مساااعي قن ماا  فبااالرغم يالأخاايرة الآونااة في عليااا مناصااب في الماارقة تعاايين رااالات
 رنااك  يازال  لا ،2000 عاام  مناو  المارقة  لصاا   راام  تقادم  دراراز  عمومااً  شاهدت  قاد  الجنسين
 ميثااق  رادو  دلى التنسايق  لجناة  وقشاارت  يالعلياا  الرتاب  في وخاصاة  قطعاه،  يلازم  طويل شوط
 تواجاه  المارقة  قن الساياق  ذلاك  في ولارظات  الأكفأ، المرشحين اختيار في المتمثل المتحدة الأمم

 قن ذلاك  فاوء  في ويمكا   قفضال؛  بشاكل  لهاا  التصادو  ينبغاي  لياز  وقوجاه  رسمياة  غاير  رواجز
 وجاود  دلى كاولك  وقشاارت  يالغارض  لهاوا  جيادا  نهجاا  لالآراء  استقصاائية  دراسة دجراء يكون
 المتحياازة والمواقااف الحااواجز فهااوز بااالزم ي والآخاار الأجيااال باااختلاو قراادهما يتعلااق بسعاادي 
 كباار  ما   الماوففين  باين  عليه رو عما الس  صغار الجدد الموففين قوساط في رجمها يتفاوت
 لجناة  وراورت  يالحاال  مقتضاى  تلائام  بحياث  والاتصالات التدابير تصميم يستوجب مما الس ،

 العماال وقسااابيع المتكاارر الساافر ماا  المضاار، العماال دلى الإشااارة معاارض في قيضااا، التنساايق
 الرجاال  على يؤثر قد ذلك لأن الميدان، في العمل اشتراطات م  المنظمات بعض وفي الطويلة،
 بالساالب تااؤثر قن شااأنها ماا  رياتيااة خيااارات اتخاااذ علاايهم فااالجميع مختلفااا، تااأثيرا والنساااء

 دور يتولاون  قصابحوا  قيضاا  الرجاال  باأن  ذلاك  اللجناة  وبررت المهنيةي رياتهم على الإيجاب قو
 ويمكاا  يالنساااء علااى مقتصاارا ذلااك كااان قن بعااد الاازوج ويرافقااون الأساسااي الرعايااة مقاادم

 لساين  يتسانى  لكاي  الأعمال تنفيو بها يتم التي الكيفية لاستعراض الكثير تفعل قن للمؤسسات
 دلى الحاجاة  علاى  التنسايق  لجناة  وشاددت  يللجمياع  الشمصاية  والحيااة  العمل قعباء بين التوازن
 يكاون  وقلّا الجغارافي،  التنوع تعزيز مع الجنسين تكافؤ تعزيز يتلازم قن فمان في العناية توخي
 بحياث  فايق  كنطااق  تنفياوز  يجاب  ولكا   راام  الجنساين  تكاافؤ  قن دلى وقشاارت  يرساابه  على

 قهمياة  دلى قيضاا  وقشاارت  يفضالونها،  الاتي  العمال  ومجاالات  الموففين تنقلات في بالمرونة يسمح
 الجانس،  وثناائيي  جنسياً والمحوّلين الجنسانية الهوية مغايرو بالموففين تررب للعمل قماك  تهيئة

 المدنيااة الخدمااة تقاارز الااوو النحااو علااى فاادرم، التمييااز علااى وتقضااي فيهااا بمكااانهم وتعتاارو
 يالمتحدة للأمم العام الأمين رزويق المتحدة، الولايات ركومة قو للمقارنة، قساساً المتموة



A/71/30 

 

67/103 16-14563 

 

 باين  للمسااواة  الكامال  تأييادز  عا   الادوليين  المادنيين  الماوففين  رابطاات  الاد وقعرب - 151
 تعزياز و السياساات  تنفياو  لساين  في تاتلمص  المساألة  قن اعتقاادز  عا   قعارب  قناه  دلّا يالجنسين
 رتااب في ساايما ولا المنظمااات، بعااض في الجنسااين بااين التااوازن علااى يحااافظ الااوو التوفيااف

 باين  متسااو  تمثيال  لقياق  في النظار  دلى قيضااً  بحاجاة  الدولياة  المدنياة  الخدمة لجنة دن قالو يمعينة
 ،(الميدانياة  العمال  ومراكاز  المقار  قو) المتحادة  الأمام  مؤسساات  مساتويات  جمياع  علاى  الجنسين

 الأماام في ياااكاف تمثاايلا الماارقة تسمثّاال لا ريااث الشاااقة العماال مراكااز وفي المياادان في ساايما ولا
 قن دلى الماااوففين رابطاااات ادلاااا قشاااار ذلاااك، علاااى وعااالاوة (يالمائاااة في 21.7) المتحااادة

 وقن العهاد،  قديماة  درصااءات  راي  المتحادة  للأمم العامة الأمانة قدمتها التي الحالية الإرصاءات
 الأسااباب معالجااة يتساانى كاايل دّثااةالمح رقااامالأ علااى تفحصاااً كثاارق نظاارة يلقااي قن لماارءا ىلااع

 المكرّساة  بالمبااد   نفساه  الوقت في يعترو قنه الالاد ذكرو يوجدت ريثما للمشاكل الجورية
 اسااتقدام عمليااة في الشاافافية لسااين قن عتقااديو المعاملااة، في بالمساااواة يتعلااق فيمااا الميثاااق في

 للأماام المورااد النظااام في الجنسااين تكااافؤ راادو لقيااق في قكثاار ساااعدي قن يمكاا  المااوففين
 يالمتحدة
 استقصاائية  دراساة  دجاراء  اقتاراح  الادوليين  المادنيين  المتحادة  الأمام  موففي الاد دوقيّ - 152
 الخدماة  لجناة  تجريهماا  قن وفضال  ككال،  المنظوماة  نطااق  على الموففين لآراء جنساني تقييم قو

 فيهاا  تغلاب  الاتي  العاماة،  الخدمات فئةب المتعلقة الأرقام بأن اللجنة الالاد وذكّر يالدولية المدنية
 التاوازن  لقياق  رادو  قن ورقى يالجنسين بين التوازن تقييم على سلبي قثر لها الموففات، نسبة
 المؤسسااات، بعاض  ففاي  يكافياة  ليسات  ولكناها  طيباة  بداياة  راو  50/50 بنسابة  الجنساين  باين 

 الجنساانية  الفجاوة  وتلاك  يلهاا  الرجال  تصور ع  جدا امختلف دمةالخ شروطل المرقة تصور يكون
 يجنسانية سياسات تنفيو عدم على دليل ري

 والتاادابير السياسااات ماا  كاااو عاادد تااوافر الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة ولارظاات - 153
 بغيرراا  يبادو،  ماا  علاى  مقارنتاه،  يمك  مستوى على معظمها في المنظمات وقن بالفعل، القائمة
 النظااام في الماارقة تمثياال في التحساا  قن اللجنااة وقكاادت يالجياادي  العااالميين العماال قرباااب ماا 

 ددمااج  مساتوى  وعلاى  الجنساانية  السياساات  تنفياو  فعالياة  على سيتوقف المتحدة للأمم المورد
 اسااتقدام ذلااك في بمااا المجااالات، كافااة في البشاارية المااوارد سياسااات جميااع في الجنساااني المنظااور

 الشمصااية، والحياااة العماال قعباااء بااين الموازنااة وسياسااات واسااتبقاؤرم، وتاارقيهم المااوففين
 المساااءلة آليااات قن دلى كااولك وقشااارت يوالمساااءلة والرصااد، الجنسااانية، بالمسااائل والتوعيااة
 الجادوي  التنفياو  محاور  ري الجنسين بين التوازن لسياسات قوة تمنح التي المصداقية وذات القوية
 المورااد النظاام  في المشااركة  المنظماات  ماا  منظماة  كال  باأن  اللجنااة سالّمت  الصادد،  راوا  وفي
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 راق  عا   باعتبارراا  الرياادة  زماام  تتاولى  قن في تتمثال  مساؤولية  عاتقهاا  على تقع المتحدة للأمم
 الجنسااني  والتناوع  الجنساين  تكاافؤ  تعتماد  تنظيمياة  ثقافاة  تادعم  باأن  وذلك مفضلا، عمل رب 

 والرجااال النساااء تمكااين فيهااا يجاارو للجميااع، شاااملة عماال بيئااة تهيئااة دلى يؤديااان كعاااملين
   يسواء رد على وتقديررم

 في المساتويات  جمياع  علاى  الجنساين  تكاافؤ  لقياق   و المحرز التقدم بأن اللجنة وققرّت - 154
 لقيااق في المتمثاال الهاادو قن دلى وذرباات يبطيئااا كااان المورااد النظااام في المشاااركة المنظمااات
 الحالياة  المساتويات  لأن تدرجياة،  بطريقاة  يتحقق قن ينبغي 50/50 بنسبة الجنسين بين التوازن
 الأراداو  محادد  نهج اتباع قن وقبرزت يالرتب ورسب المنظمات رسب تتفاوت المرقة لتمثيل
 مراكاز  في الوفاائف  مثال  ناة، المعيّ القطاعاات  بعاض  في للقيااس  مرجعية معايير وفع على يقوم
 ساااعدي قن يمكا   منمفضااا، فيهاا  التمثياال يكاون  الااتي القارار  صاانع ومساتويات  الميدانيااة العمال 

 المجاالات  لدياد  قجال  ما   الماوففين  الاادات  تشمل قن ينبغي العملية روز مثل وقن المنظمات،
 قن محاددة،  توصايات  صاياغة  لادى  ينبغاي،  قناه  اللجناة  اعتا ت  ذلاك،  على وعلاوة يالمستهدفة

 طويلاة  عملياة  راو  الجنساين  تكاافؤ  لقياق  أنب اللجنة ققرتو يالمنظمات جميع مع الأمانة تعمل
 لتنفياو، ا رصاد ل اتتقييم دجراء جانب دلى للإنجاز مرارل لديدو قرداو وفع تتطلب الأجل
 رااوز في ،تاارى لا دنهااا اللجنااة قالااتو يللماارقة المتحاادة الأماام ريئااة اقتررتااه الااوو النحااو علااى

 يككل المنظومة نطاق على الموففين لآراء استقصائية دراسة لإجراء فرورةً المررلة،
 لمااوففينل المهنيااة قاادرةالمب تاال لاق ينبغااي الجنسااين بااين التااوازن لقيااق قن قفااافتو - 155

 ميثااق  ماواد  ما   8 و ،3، الفقارة  101 تينالمااد  قركاام  وفاق  يتحقاق  قن ينبغي بل وكفاءتهم،
 النساااء واسااتقدام اجتااواب دون لااول الااتي القائمااة الحااواجز دزالااة تتساانى رااتى المتحاادة الأماام

 اللجنااة قن غااير يفيهااا واسااتبقائه  المورااد النظااام في المشاااركة المنظمااات في للعماال المااؤرلات
 فيهاا  بماا  يدانياة، الم عمال ال مراكاز  دلى المارقة  لاتقا ان لتشاجيع  تدابير تتوافر قن فرورة على متفقة
 باصااطحاب فيهااا ساامحيس لا الااتي تلااكو صااعبةال المعيشااية بظروفهااا تتساام تيالاا العماال مراكااز
 يالأسرة
 قباارزت فقااد العليااا، الرتااب في الجنساااني التااوازن عاادم ماا  كاابير قاادر لوجااود ونظااراً - 156
 يالمتوسااطة الرتاب  في العاااملات لموففاات ل الااوفيفي التطاوير  فاار  دتاراة  دلى الحاجااة اللجناة 
 تطاوير  بارامج  قبيال  ما   الاوفيفي،  للتطاوير  مناسبة برامج وفع خلال م  بولك القيام ويمك 
 مناصااب لشااغل الجااارزات المااؤرلات للمرشااحات مجمّااع تكااوي  قجاال ماا  والتوجيااه، القيااادة
 باين  التاوازن  رياث  ما   العاملاة  القوة تنوع جانب ددماج فرورة قيضا اللجنة وارتأت يقيادية

   يالأنشطة روز جميع في كاملا ددماجا الجغرافي والتوزيع الجنسين
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 علااى الجنسااين بااين التااوازن تحقيااقل مواتيااة تنظيميااة ثقافااة درساااء دلى اللجنااة ودعاات - 157
 علاى  ونسااء،  رجاالا  الماوففين،  لجمياع  صاحية  عمال  بيئاة  تعزياز ول ،وترسيمه المستويات جميع

 ماا  ملصوالاات والساالوكيات المواقااف تغاايير قهميااة اللجنااة قباارزت الغاارض، ولهااوا يالسااواء
 المساألة  قن ورقت العمال،  مكاان  في الجنساين  باين  المسااواة  انعادام  جميعهاا  تاده  الاتي  حيزاتالت

 يالمجتمااع في الجنسااين بااين المساااواة انعاادام لمواجهااة المتبعااة نفسااها الطريقااةب تسعااالَج قن ينبغااي
 تعاوق  قاد  المتحادة  للأمام  الموراد  النظاام  في التنظيمياة  الثقافة م  معينة عناصر قن دلى وقشارت
 الهارم  قماةَ  المارقة  تبلاا  عنادما  راتى  قناه  قيضااً  ولارظات  يالاوفيفي  السالم  قماة  دلى المارقة  ارتقاء

 عمااال وطااارق شاااواغل” تعكاااس لثقافاااة تنصااااع قن دلى غالااابال في تضاااطر افإنهااا الاااوفيفي،
 اعتماااد مااع بهاادوء التسااامح رويجاا الحااالات، بعااض وفي لهاااي للتصاادو اراادتج وقن “ذكوريااة
 قناه  تارى  اللجناة  فإن ثم، وم  يالوكور عليه يهيم  ووال العمل مجال في جنسانية يطية قوالب

 الاعتباارات  يراعاي  مهار  مجاال  تهيئاة  قجل م  ومعالجتها النمطية القوالب تلك لديد يتم   ما
 فسايكون  المسااواة،  قادم  علاى  والمسااهمة  المشااركة  فلاه  في والنساء الرجال يستطيع الجنسانية،

 في الاوفيفي  هاا رراك وتشاجيع  المارقة  وتمكاين  الجنساين،  باين  التوازن ردو لقيق الصعب م 
 يوالسلوكيات المواقف لتلك التصدو فرورة اللجنة ورقت يالمورد النظام
 في تتمثال  للمارقة  المتحادة  الأمام  لهيئاة  الرئيساية  الولاياات  دردى قن اللجنة ولارظت - 158
 ذلاك  في بماا  الجنساين،  باين  المساواة بتحقيق المتعلقة التزاماتها  ع المتحدة الأمم منظومة مساءلة
 التسلسال  في اخاتلاو  وجاود  دلى قيضا وقُشير  يالمنظومة نطاق على المحرز للتقدم المنتظم الرصد
 حاال تس للمارقة  المتحادة  الأمام  ريئاة  تقاارير  دن رياث  م  الجنسين، بين بالتوازن المتعلق الإدارو

 اللجناة  دلى الدولياة  المدنياة  الخدماة  لجناة  تقاارير  حاال تس رين في العامة للجمعية الثالثة اللجنة دلى
 يللجمعية الخامسة
 بالشامول  المتعلقاة  المساائل  مياع لج متكامال  اساتعراض  دجاراء  فارورة  اللجناة  وارتأت - 159

 الأجيااال وتنااوع الثقافيااة والتعدديااة الجغاارافي والتوزيااع الجنسااين تكااافؤ قبياال ماا  والتنااوع،
 الابعض  بعضاها  في المساائل  تلك مساهمة يةكيف لإدراك فرورو الأمر وروا ياللغوية والتعددية
 الاتي  الساابقة  قراراتهاا  دلى اللجنة وقشارت يقريانا هافوتعارس بل الآخر للبعض بعضها وتكميل
 دلى تطلااب قن علااى فوافقاات والتنااوع، الجنسااين بااين التااوازن بشااأن 2014 عااام في اتهاتخااو
 التناوع  عا   شاامل  تقريار  ما   جازءا  بوصفهما والتنوع الشمول بشأن استعراض دجراء قمانتها

 يالمتحدة للأمم المورد النظام في
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 اللجنة قرار  
 :يلي ما اللجنة قررت - 160

 بالسياسااات يتعلااق فيمااا التقرياار رااوا في الااواردة بالمعلومااات علماااً الإراطااة (ق) 
 في 50/50 بنسابة  الجنساين  باين  التاوازن  ردو لقيق دلى ترمي التي المتارة الجنسانية والتدابير

   المتحدة؛ للأمم المورد النظام في المشاركة المنظمات في العليا والفئات الفنية الفئة
 القائماة،  الجنساانية  والتادابير  السياساات  تنفياو  مواصالة  علاى  المنظماات  رثّ (ب) 

 ،A/61/30) الساااابقة الساانوية  تقاريررااا  في والاااواردة للجنااة  السااابقة  التوصااايات ذلااك  في بمااا 
   العامة؛ الجمعية ققرته رسبما ،(A/69/30 و ،A/65/30 و ،A/64/30 و ،A/63/30 و

 المتعلقاة  المسائل لجميع متكامل استعراض دجراء مواصلة قمانتها دلى تطلب قن (ج) 
 وتنااوع الثقافيااة والتعدديااة الجغاارافي والتوزيااع الجنسااين تكااافؤ قبياال ماا  والتنااوع، بالشاامول
   اللغوية؛ والتعددية الأجيال
 الخامساة  دورتهاا  في والتناوع  الشامول  عا   تقريار  تقاده  قمانتاها  دلى تطلب قن (د) 
 الجنسااني  التاوازن  لقياق  في المحارز  التقادم  برصاد  المتعلاق  المقبال  التقرير مع بالاقتران والثمانين،
 للأماام المورااد النظااام في التنااوع عاا  شااامل تقرياار دطااار في المقاادم المنظمااات في والجغاارافي
 يالمتحدة

 
  

http://undocs.org/ar/A/61/30
http://undocs.org/ar/A/63/30
http://undocs.org/ar/A/64/30
http://undocs.org/ar/A/65/30
http://undocs.org/ar/A/69/30
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 الخامس الفصل
 الماوففين  فئاات  ما   وغيرراا  العاماة  الخادمات  فئاة  لموففي الخدمة شروط  

 محليّا المعينين
 جنيف في السائدة العمل شروط لأفضل الاستقصائية الدراسات -قلف 

 العمال  شاروط  قفضال  عا   المجاراة  الاستقصاائية  للدراساات  المعتمدة نهجيةالم على بناءً - 161
 وفي المقار  في محليااً  المعينين الموففين فئات م  غيرراو العامة الخدمات فئة موففي على السارية
 دراساااة اللجناااةُ قجااارت الاستقصاااائية(، دراسااااتلل الأولى المنهجياااة) المماثلاااة العمااال مراكاااز

 تارتااا 2015 ساابتم /قيلااول متمااوة جنيااف، في السااائدة العماال شااروط لأفضاال استقصااائية
   يلها مرجعيا
 بتطبياق  اللغاات  مدرساي  لفئة المرتبات جدول تعديل جرى المعتمدة، للمنهجية ووفقا - 162
 والها  التاساع  المرفاق  في رديا و يالعاماة  الخادمات  فئة موففي على تطبق التي نفسها المئوية النسبة
 للمنظماات  ونالتنفياوي  لرؤسااء ا يعتمادهما  باأن  اللجناة  قوصات  لاوان ال المرتباات  جدولا التقرير
 يجنيف في مقررا يوجد التي

 لفئااة بااه الموصااى المرتبااات جاادول في مرتااب نقطااة قعلااى بااين التااداخل كااان وقااد - 163
 روقجا  صاافي  وباين  ،عشارة  الثانياة  الدرجاة /7-ع للرتباة  المعتمادة  تلاك  وراي  ،العامة الخدمات
 بسااعر دولارا، 122 257 قو سويسااريا فرنكااا 117 611) جنيااف في الفنيااة الفئااة مااوففي
 وقادرز  2015 سابتم  /قيلاول  شهر في المتحدة الأمم في به المعمول السويسرو الفرنك صرو

 مرتبااات) السادسااة الدرجااة/3-و الرتبااة عنااد (واراادال دولارللاا اسويسااري افرنكاا 0.962
 الاستقصاائية  الدراساة  وقات  في عناه  المبلاا  المستوى ع  التداخل نقطة قلّت قدو المعيلين(ي غير

   يواردة وفيفية بدرجة ةالسابق
 بنساابة يقاال اللغااات ومدرسااي العامااة الخاادمات لفاائتي بااه الموصااى المرتااب لأن ونظاارا - 164
 عا   تناتج  قن يسفتارض  الاتي  السانوية  الوفاورات  فاإن  ا،ما به المعماول  ينالجادول  ع  المائة في 1.8

 الموصاى  المرتباات  ولاجاد  طباق يس قلا المتوقاع  م  قنه وبما يدولار يينملا 7.6 بمبلا رتقدَّ التطبيق
 تاااريخ في جنيااف في مقاررااا توجااد الااتي المنظمااات تسااتقدمهم الااوي  المااوففين علااى دلا اماابه

 علااى ناااءب بحاادوثها التنبااؤ يمكاا  فوريااة وفااورات رناااك يسااتفل بعااد ز، قو ينالجاادول صاادور
 يالتوصية روز
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 الجازء  ما   3 الفقارة  في ،قررت العامة الجمعية قن يسوكر البدلات، بمسألة يتعلق وفيما - 165
 العاماة  الخادمات  فئاة  ما   الماوففين  بادلات  تجمياد ب العمل دنهاء ،70/244 قراررا م  ثالثال

 متقاد  قن للجناة ا نامكا بإ يسولا  ي2016 ينااير /الثااني  كانون 1 م  اعتباراً بها المتصلة والفئات
 اهااتارت يكااون الااتي الاستقصااائية الدراسااات ئهااادجرا عنااد الباادلات مسااتوى بشااأن توصاايات

 عالاوة  ونيوياورك  ولنادن  مدرياد  في قُجريات  التي الدراسات قو التاريخ، ولكل اًسابق رجعيالم
 موعاد  راتى  الانتظاار  المستصوب م  ليس هقن على اًعام اًاتفاق رناك لكّ  يةالحالي الدراسة على

 بااين تتااراوح قااد فتاارة بعااد قو تلااك، العماال مراكااز في المقبلااة الاستقصااائية الدراسااات دجااراء
 اللجنااة، لارظاات الصاادد، رااوا فيو يالباادلات مسااتويات سااتعرضتس لكااي ،ساانوات 10 و 8

 قيضاا  تاأثرت  والاتي  الثانية المنهجية دلى استنادا نفوةالم الاستقصائية الدراسات بعضب يتعلق فيما
 مراكاز  في المقبال  المؤقات  الاساتعراض  دجراء عند تسستعرضس البدلات مستويات نق بالتجميد،

 لمواقعباا  اصاة لخا لبادلات ا دخضااع  فارورة  عاام  بوجاه  تؤياد  اللجنة فإن ثم، وم  يتلك العمل
 (وجنيااف ،ونيويااورك ،ولناادن ،مدريااد) التجمياادب تااأثرت والااتي الأولى المنهجيااةب المشاامولة

 الدراسااات دجااراء موعااد قباال واراادة، ولماارة اسااتثنائية بصاافة ،اللجنااةُ بااه تقااوم لاسااتعراض
 اورا  ما   المنبثقاة  التوصيات تطبيق مع السائدة، الخدمة شروط قفضل بشأن المقبلة الاستقصائية
 يالمواقع تلك في المرتبات لجداول المقبل المؤقت التعديل دجراء عند الاستعراض

 البدلات تجميد دنهاء عقب الإعالة بدلات تعديل - باء 

 في زياااداتال علااى المطبااق التجميااد إنهاااءب القافااي العامااة الجمعيااة قاارار قعقاااب في - 166
 2016 يناااير/الثاااني كااانون 1 ماا  اعتبااارا بهااا المتصاالة والفئااات العامااة الخاادمات فئااة باادلات

 الثانياة  ةدورالا  في ،قمانتاها  دلى اللجناة  طلبات  (،ثالاث ال الجازء  م  3 الفقرة ،70/244 القرار)
 في الإعالااة باادلات مسااتويات تاابينل واراادة لماارة يسجاارى مخصااص اسااتعراض دجااراء والثماانين، 
 موعاد  راتى  استعرافاها  لياتم  ذلاك،  لاولا  كاان،  ماا  الاتي  وجنيف، ونيويورك، ولندن، مدريد،
 دورتهاا  في ساتعراض لاا نتائجل اللجنة مراجعة عقبو يالاستقصائية الدراسات م  المقبلة الجولة
 المقباال المؤقاات التعااديل دجااراء عنااد النتااائج تلااك بتنفيااو المنظمااات ستوصااى والثمااانين، الثالثااة
 يقعلاز الموكورة العمل مراكز في المرتبات لجداول

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 التقاديرات  بياان  يلاي  وفيماا  يبهاا  الموصاى  البادلات  مساتوياتس  العاشار  المرفاق  في وترد - 167
 في بهاا  المعماول  الصارو  قسعار دلى استنادا اللجنة، توصيات على ترتبةلما المالية لآثارل لقصوىا

 :(4)2016 يونيه/رزيران في المتحدة الأمم

 الآثا  المالية )بد لا ات الولايات المتحدا( العملمركز 
 752 13 مدريد  

 171 12 لندن

 090 576 1 نيويورك

 958 281 7 جنيف

 المؤقات  التعاديل  ما   اعتباارا  للبدلات المنقحة المستويات باعتماد المنظمات ستوصىو - 168
 ،2016 ماايو /قياار  ما   اعتبااراً  لنادن  رالاة  في رجعي بأثر تنفيورا مع ،المرتبات لجداول المقبل
 تجميااد بإنهاااء قرارراا  العامااة الجمعياة  اتخاااذ بعاد  يحاالّ الاوو  الأول المؤقاات التعاديل  تاااريخ وراو 

 يبها المتصلة والفئات العامة الخدمات بفئة ةالخاص البدلات
 

  

__________ 

يستبعد قثر التمفيضات التي ستقدمها المنظماات في ماا يتعلاق باأو مادفوعات مباشارة يحصال عليهاا الموفاف           (4) 
 م  الحكومة فيما يتعلق بالمعاليني
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   الأول المرفق
   2018-2017 للفترة الدولية المدنية الخدمة لجنة عمل برنامج  

 ددارة التشااريعية/مجالس والهيئااات العامااة الجمعيااة اعتماادتها الااتي والمقااررات القاارارات - 1
 الموردي النظام في كةرناالمش الأخرى المنظمات

 الفئتين: كلتا م  الموففين على السارية الخدمة شروط - 2
 الفنيااون الموففااون العامااة، )الخاادمات المااوففين فئااات اسااتمدام اسااتعراض )ق( 

 مجموعاااات مااا  وغيرراااا الأمنياااة( الخااادمات الميدانياااة، الخدماااة الوطنياااون،
 الأجور؛ عناصر

 بالترافي؛ الموفف خدمة بإنهاء المتعلقة التوجيهية المباد  )ب( 
 التقاعدو؛ المعاا رساب في الداخال الأجر استعراض )ج( 
 البدل؛ مستوى واستعراض تعديل منهجية طر:امالم بدل )د( 
 المستوى؛ استعراض الأمر: الإجلاء بدل (ا)ر 
   الجنس؛ نوع ريث م  ذلك في بما المورد، النظام في التنوع استعراض )و( 
 الأداءي بحوافز المتعلقة والاقترارات الأداء بإدارة المتصلة الدراسة )ز( 

 العليا: والفئات الفنية الفئة موففي خدمة شروط - 3
 الأساسية/الدنيا؛ المرتبات جدول )ق( 
 لأغااراض المااوففين مرتبااات ماا  الإلزاميااة الاقتطاعااات معاادلات اسااتعراض )ب( 

 المرتب؛ دجمال
 المتحدة؛ المتحدة/الولايات للأمم الصافي الأجر رامش تطور )ج( 
 ؛والمستوى المنهجية الثانية: الدرجة م  المعالين وبدلات الأولاد دعالة بدلات )د( 
 المنقحة؛ الأجر عناصر مجموعة تنفيو (ا)ر 
 لمراكاز  بالنسابة  وخاصاة  المشقة، درجة ريث م  التصنيف منهجية استعراض )و( 

 ؛“قلف” الفئة م  العمل
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 مقاار تسااويات لشااؤون الاستشااارية للجنااة والااثلاثين التاسااعة الاادورة تقرياار )ز( 
 الأربعين؛ تهادور قعمال وجدول العمل

 العماال مقاار تسااويات لشااؤون الاستشااارية للجنااة الأربعااين الاادورة تقرياار )ح( 
 الأربعيني الحادية تهادور قعمال وجدول

 الأخااارى والفئاااات العاماااة الخااادمات فئاااة ماااوففي علاااى الساااارية دماااةالخ شاااروط - 4
 ئدةالسااا العماال شااروط لأفضاال الاستقصااائية الدراسااات محليااا: نينالمعيَّاا المااوففين ماا 
 فييناي في

 الخدماة  لجناة  قارارات ل المتحادة  للأمم المورد النظام في كةالمشارن المنظمات تنفيو رصد - 5
 مايوتوصياته العامة والجمعية الدولية المدنية
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 الثاني المرفق
 المقترح المنقح البشرية لمواردا دطار  
   السياق  

 عااام في البشاارية المااوارد دارةلإ رااادطار الدوليااة المدنيااة الخدمااة لجنااة تصاادرق قن منااو 
 وقاد  كبيرةي لديات تواجه المتحدة للأمم المورد النظام في المشاركة اتالمنظم فلت ،2000
 البشاريةي  الماوارد  باإدارة  المتعلاق  الناهج  في تغاييرات  دجاراء  التحاديات  تلاك  على التغلب تطلب

 نفساها  تهيئاة  قجل م  البشرية الموارد ددارة مجال في ةاستراتيجي قكثر رؤية المنظمات فاعتمدت
 الأعضااءي  الادول  بهاا  كلفتاها  الاتي  الجديدة ال نامجية والأولويات تعقيدا الأكثر الولايات لتنفيو
 بعاض  قنشاأت  التكااليف،  لمال  علاى  والقدرة الكفاءة على الأعضاء الدول تشديد تزايد ومع

 النتاائج  لقياق  صاوب  الأفاراد و الماوارد  توجياه  بغياة  النتائج على قائمةال دارةللإ قطرا المنظمات
 للأمام  الموراد  النظام لموففي الديموغرافية السمات لولت نفسها، الفترة وخلال عليهاي المتفق
 وبمساتوى  بالمهاارات  المتعلقاة  الشاروط  وتغايرت  العاملاةي  القوة في تنوعال م  مزيد  و المتحدة
 جازء  وتقاعاد  الجديادة،  الموفاوعية  والأولوياات  التكنولوجيا، تطور منها قمور فوء في التعليم
   دليهاي جديدة قجيال انضمامو العاملة القوة م  كبير

  المنقح الإطار  
 بحادو   الدولياة  المدنياة  الخدماة  بلجناة  الخا  البشرية الموارد لإدارة المنقح الإطار يقر 
 لتقااده جديااد دطااار ماا  بااد ولا البشااريةي المااوارد ددارة وباارامج سياسااات في كاا ى لااولات
 اساتحدا   ذلاك  في بماا  الأخايرة،  الاتجاراات  لاى ع المترتبة العملية الآثار بشأن دثةمح توجيهات
 النزاراة  تعزياز  خلالهاا  ما   ياراد  الادوليين  الفنايين  للماوففين  الأجار  عناصار  ما   منقحة مجموعة
   التنافسيةي القدرةو والمساواة
 قركااام عاا  المنبثقااة المباااد  دلى الماانقح الإطااار عليهااا يقااوم الااتي الفلساافة وتسااتند 

 للأمام  الموراد  النظاام  في المشااركة  المنظماات  لات بنقَ وقاد  المتحدةي الأمم ميثاق م  101 المادة
 وقساااليب معااايير تطبيااق يشااجع الااوو للجنااة الأساسااي النظااام ذلااك، علااى عاالاوة ،المتحاادة
 يدوليةال دنيةالم دمةالخ في التجانس لتحقيق الموففين بشؤون يتعلق فيما موردة وترتيبات
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   الإطار تركيز مجال

 المااوففين؛ علااى يركااز )ق( بأنااه: البشاارية المااوارد لإدارة الماانقح الإطااار وصااف يمكاا  
 لإقاماة  المفااريمي  الأسااس  يوفر دطار ورو النتائجي على يقوم )ج( ا؛استراتيجي نهجا يتبع )ب(
 المااوففيني علااى تركااز الااتي البشاارية المااوارد ددارة ومهااام الممتااازة ةيااالتنظيم النتااائج بااين علاقااة

 تلااك قو البشاارية، المااوارد لإدارةسااتراتيجي الا الاادور  الإطااار رااوا ياا ز ذلااك، علااى وعاالاوة
 لتحقياق  والمساتقبلية  الحالياة  البشارية  الماوارد  قادرات ب الاساتفادة  تعظايم  علاى  تساعد التي المهام

 الأقادر  البشارية  الماوارد  ددارة مهاام  بين وثيق اتساق لقيق الإطار ويقترح التنظيميةي الأرداو
 وقن ،الموارااب ددارة دطااار في معاااً وددراجهااا التنظيميااة والنتااائج المااوففين قداء في التااأثير علااى
 المواراب  ذوو واساتقدام  الماوففين  فارادى  لادى  ةكفااء ال عوامال  تعزياز  علاى  المهام تلك تركز

 الأداءي م  عالية مستويات لتحقيق واستبقائهم وتطويررم
 البشاريةي  الماوارد  ددارة بمهاام  المرتبطاة  واتجوالن المباد  المنقح الإطار يستكمل وختاما، 

 اتخاااذ في فعاالًا البشاارية المااوارد ددارة مهااام مساااهمة تعزياازس والمؤشاارات النتااائج بإفااافة دقص ااويس
 الاتي  التنظيمياة  الساياقات  فيساتراتيجي  الا التغايير  وددارة والتمطيج السياسات بشأن القرارات
 يراماً قمراً النتائج لقيق  و التوجه فيها يكون
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  المقترح المنقح البشرية الموارد دطار
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  الإدارة وآليات الفريد القانوني والمركز التنظيمية الثقافة  
 ورااوز ،الأعضااء  الاادول ما   كاابير عادد  قمااام مساؤولة  المنظمااات جمياع  الإدارة: نظاام  
 اتساتراتيجي الاو هاا دلي تسساند  الاتي  ولاياات الو المنظماة  تؤديهاا  التي الرسالة قررت التي ري الدول
 هايتتبع التي

 الأمم المتحدة
 دطارٌ لإدارة الموارد البشرية لجنة الخدمة المدنية الدولية

 الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية في النظام المورد للأمم المتحدة مقدمة

 الثقافة التنظيمية
 المركز القانوني الفريد
 آليات الإدارة

 القيادة

التصميم التنظيمي 
والتمطيج للموارد 

 البشرية
 الأخلاقيات/
 معايير السلوك

تمثيل الموففين 
والعلاقات بين 
 الإدارة والموففين

 دقامة 
 العدل

 ددارة الموارب
 الاستقدام 
 والاختيار

 ددارة
 الأداء

 التنقل/
 نشر الموففين

 تنمية قدرات
 الموففين والتعلم

 رفاز الموففين
 وواجب الرعاية

الأجور 
 والاستحقاقات

لترتيباتا  
 التعاقدية

 نظم معلومات ددارة
 الموارد البشرية

 قوة عاملة ملتزمة

 نتائج تنظيمية ممتازة
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 ملزمااة ليساات ورااي الإقليميااة، الحاادود المنظمااات طبيعااة تتجاااوز القااانوني: المركااز 
 يالدولية العمل اتفاقيات قو الوطنية بالتشريعات
 عالمياااً اًطابعاا وقنشااطتها المنظمااة قرااداو تكتسااي فااات:االثق المتعاادد الاادولي الطااابع 

 العا ي بلدان مختلف دلى موففورا تميوين

 الرشيدة الإدارة  
 النظاام  في المشااركة  المنظماات  في البشرية الموارد بشأن القرارات اتخاذ عملية تسترشد 
 ،101 الماادة  سايما  ولا المتحادة،  الأمام  ميثااق  في عليها المنصو  بالقيم المتحدة للأمم المورد

 يالمنظمات منظمة كل عمل نظمت التي القانونية الصكوك مختلف في الواردة تلكو

 القيادة  
 ،المتحادة  الأمام  منظوماة  في المشاتركة  القايم  لصاون  فعالاة  وممارساات  سياساات  فعتو 
 قمااام التاازامهم عاا  فضاالا وقيمهااا، رؤيتااهابو ككاال المنظومااة ةبرسااال المااوففين التاازام وتعزيااز
 المنظماتي فرادى

   التمكينية العمل بيئة  
 تعازز  الاتي  العمال  بيئاة  لجواناب  ،والإجراءات السياسات منظورو م  ،الأولوية عطَىت 

 الاجتماعيااة وعافيتااهم والبيئيااة المهنيااة وساالامتهم وصااحتهم قمنااهم وتكفاال ،المااوففين رفاااز
 الأسريةي ورياتهم عملهم بين التوازن لقيقو ،عموما والجسدية النفسيةو

  البشرية للموارد والتمطيج التنظيمي التصميم  
 العامة المبا ئ
 رؤيااة يتطلااب ورااو اتهاياسااتراتيجيو المنظمااة رسااالة مااع التنظيمااي التصااميم يتماشااى • 

 المنظمةي قرداو لقيق قجل م  وافحة وقولويات
 خالال  ما   التنظيماي  النجااح  لقياق  في البشرية للمواردستراتيجي الا التمطيج يسهم • 

 الحاليااة الارتياجااات لتلبيااة اللازمااة البشاارية المااوارد قاادرات المنظمااة امااتلاك هفاامان
 والناشئةي

 
 واتج  الن  

 المنظمةي قرداو يدعم تنظيمي ريكل • 
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 يملائمة مصنفة فووفائ لعملل سبامن بتوزيع تقترن وافحةٌ دشراوت علاقاتس • 
   الجودةي عالية وخدمة تشغيلية كفاءة • 
 والإنجازاتي والتحديات الارتمامات ريث م  الوفيفة شاغل ارتياجات تلبية • 
 الأجااال والطويلاااة والمتوساااطة القصااايرة ال نامجياااة الارتياجاااات تلااابي بشااارية ماااوارد • 

 باااين قالمنسَّااا العمااال لااادعم البشااارية الماااوارد مااا  الاساااتفادة ذلاااك في بماااا للمنظماااة،
 المنظماتي

 يمكا   لا والاتي  الماتغيرة  المنظماة  ارتياجاات  لتلبياة  ومرناة  جيدا تدريبا بةمدرَّ عاملة قوة • 
 الأرياني بعض في هانم  يقتال

 
 نالمؤشرا  

 العاملةي للقوة قائمة خطة وجود • 
 الدوليةي المدنية الخدمة لجنة تعتمدرا التي الوفائف تصنيف معايير استمدام • 

  السلوك الأخلاقيات/معايير  
 العامة المبا ئ
 بهاا  يسحتاوى  قادوة  المساتويات  جمياع  في ينلماوفف ل الأخلاقاي  المسالك  يكاون  قن ينبغي • 

 المعاايير  تلاك  دلى الماوففين  انتباز وجهي قن وينبغي السلوكي بمعايير التزامهم على ودليلًا
 الإدارة خالال  ما   المعاايير  تعزياز  وينبغاي  بهاي هاالتزام القيادة تسظهر قنو متكرر بشكل

 المعاايير  تابين  قن ذلاك  دلى دفافة ينبغيو البشريةي الموارد مجال في الشفافة والممارسات
 دزاء الساالوك دساااءة علااى تنطااوو رااالات يواجااه ماعنااد هوواجباتاا الموفااف رقااوق
 للمساءلةي لضمان فعالة وآليات بإجراءات مدع تس وقن ،المنظمة

 
 جتواالن  

 الموراد  لنظامل الأساسية القيم زعزِّتس قن شأنها م  العاملة القوة قفراد بين مشتركة رؤية • 
 المتحدةي لأممل

 الدوليةي المدنية الخدمة لموففي السلوك لمعايير الامتثال • 
 وارتارام  ،المهنياة  والكفااءة  ،النزاراة  في المتمثلاة  الأساساية  باالقيم  المنظماة  داخال  العمل • 

 والمساءلةي ،والشفافية ،الحياد التزامو ،التنوع
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 البشريةي الموارد مجال في والإجراءات القرارات اتخاذ لسلطة الوافح التفويض • 
 العالميي الصعيد على والارترام بالثقة لظى منظمةً المتحدة الأمم تسعت  قن • 
(، 2013)نيويورك،  “معايير السلوك لموففي الخدمة المدنية الدولية”: لجنة الخدمة المدنية الدولية المراجع
 http://icsc.un.org/resources/pdfs/general/standardsE.pdf الإلكتااااااروني التااااااالي:  الموقااااااع في ةمتاراااااا
 100؛ المادتااان (A/67/30 الإنكليزيااة؛ للاطاالاع علااى الاانص العااربي، انظاار المرفااق الرابااع للوثيقااة  )باللغااة

 م  ميثاق الأمم المتحدةي  101 و

 المؤشرات
 التنظيميةي ولوائحها وقواعدرا البشرية الموارد سياسات في السلوك معايير ددراج • 
 متكرري بشكل السلوك معايير دلى الموففين انتباز توجيه • 
 للمساءلةي دطار وجود • 

  والإدارة الموففين بين والعلاقات الموففين تمثيل  
   العامة المبا ئ
 المسااائل جميااع في تااؤثر الااتي القاارارات في تااام بشااكل المااوففين ممثلااي دشااراك ينبغااي • 

 ،البشااارية الموففين/الماااوارد شاااؤون مجاااال في والممارساااات بالسياساااات الصااالة ذات
 فيهاي الإسهام م  وتمكينهم

   جتواالن
 آراء عا   التعابير  في الماوففين  لممثلي المشروع بالدور رسميا المنظمات تعترو قن ينبغي • 

 شااؤون مجااال في والممارسااات بالسياسااات الصاالة ذات المسااائل جميااع بشااأن المااوففين
 البشريةي الموففين/الموارد

 تماس  الاتي  بالمساائل  تاام  علام  علاى  الماوففين  وممثلا  يكون قن المنظمات تكفل قن ينبغي • 
 في والممارساات  بالسياساات  الصلة ذات المسائل بشأن تستشيررم وقن الخدمة شروط
 البشريةي الموففين/الموارد شؤون مجال

 المااوففين لممثلااي الفرصااة لإتارااة المناساابة الآليااات دنشاااء المنظمااات تكفاال قن ينبغااي • 
 المتعلقاااااة والممارساااااات السياساااااات تماااااس الاااااتي القااااارارات اتخااااااذ في للمشااااااركة

 القراراتي تلك في وللتأثير البشرية بالموففين/الموارد

http://undocs.org/ar/A/67/30
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   المؤشر
 الموففيني لتمثيل مناسبة آليات وجود • 

   العدل دقامة
 العامة المبا ئ
 القانونيااة الإجااراءات لتاارم داخليااة دداريااة دجااراءات منظمااة كاال في فراوتاات قن ينبغااي • 

 والعدالااة بالنزارااة تتساام قاارارات اتخاااذ ماا  التنفيااوو الاارئيس يااتمك  لكااي الواجبااة
 يالأساسية والأنظمة القوانين مع تسقوت

 الإجااراءات في التمثياال يشاامل مصااالحهم عاا  فعااال دفاااع في بااالحق الموففااون يتمتااع • 
 الصلةي ذات الداخلية

   جتواالن
 تمكّا   وساائل  والإدارة للماوففين  وتتاوافر  الواجباة،  القانونياة  الإجاراءات  اتباع يسكفل • 

 شاروط  تنتاهك  الاتي  الإدارياة  القارارات  في الطعا   لماوففين ل وتتايح  المظا  تسوية م 
 الشابكي  والموقاع  ،للماوففين  الإدارو النظام قواعد م  )ق( 2-11 )القاعدة خدمتهم
 المتحدة(ي الأمم في الداخلي العدل لنظام

 المتحادة  الأمام  لصاناديق  المظاا   قمين )تقرير معنوياتهم وترتفع الموففين فعالية تتحس  • 
 (ي2012 لعام وبرامجها

 بيئاة  الانساجام  يساود و الثقاة  وتتعازز  ،الإيجاابي  بالطابع العمل قماك  في السلوك تسمي • 
 المناسبي الوقت في المشاكل حلوتس النزاعات، تقلو العمل،

 المؤشر
 الواجبةي القانونية الإجراءات اتباع لضمان وفعالة مناسبة آليات وجود • 
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  الموارب ددارة  
   الاختيارو الاستقدام  

   العامة المبا ئ
 ،مفضالا  عمال  رب المتحادة  لأممل المورد نظامال لكون منها ددراكاً ،المنظمات تسعى • 

 ماع  والنزاراة،  والمقادرة  الكفااءة  معاايير  لأعلاى  وفقاا  واختيااررم  الموففين استقدام دلى
 خطااج قساااس وعلااى الجنسااين، بااين المساااواة اعتباااراتو الجغاارافي التوزيااع مراعاااة

 التنظيميةي والأرداو الغايات تطابق اتاستراتيجيو

   جتواالن
 ماا  وتخلااو ،بالشاافافية وتتساام ،المناسااب الوقاات في والاختيااار الاسااتقدام عمليااة تااتم • 

 يالنفوذ استمدام دساءة وق التمييز
 المناسبي الوقت في المناسبة الوفيفة في وتعيينه المناسب الشمص اختيار • 
 مسنااتِجين، قفاارادا بساارعة يصاابحونو ،الوفيفااة متطلبااات مااع الجاادد الموففااون يتكيااف • 

 للتوقعاتي وفقا المنظمة في خدمة في بقونوي

   المؤشرات
 وموفوعيةي موثوقة تقييم قدوات استمدام • 
 بالموففيني والارتفاظ الشواغر معدلات • 
 والتعريفي للتوجيه برامج توافر • 
 الجغرافيي والتوزيع الجنسين بين المساواة سياسات تنفيو • 

  الأداء ددارة  
   العامة المبا ئ
 الفردياة  العمال  قراداو  رباج  طرياق  عا   العاماة  التنظيمياة  الأرداو الأداء ددارة تدعم • 

   ةيكفاءال لعوامل التام التطوير  و باستمرار وففينالم هوجِّوتس ،المنظمة برسالة

   جتواالن
 مهامهمي ومتطلبات قدواررم الموففون يفهم • 
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 جيداي ةًموفهم كونوت والبساطة بالشفافية الاستعراض عملية تتسم • 
 وفعاليةي بكفاءة مهامهم الموففون يؤدو • 
 والموففي المدير بين عليها المتفق الأرداو الاستعراض عملية يتراعِ • 
 لهي وفقا مكافأتهم وتتم بأدائهم للموففين روعت يس • 
 المستمري التطوير • 

   المؤشرات
 يعملال خطج توافر • 
 يالمتميز الأداء لفيز • 
 معالجتهاي الأداء في القصور قوجه لديد • 
 الرابع(ي المرفق ،A/66/30) والتحسين للتطوير خطج توافر • 

   الموففين التنقل/نشر  
 العامة المبا ئ
 للنااهوض الدوليااة المدنيااة الخدمااة دليهااا تسااتند الااتي الأساسااية الفرفاايات قرااد التنقاال • 

 توساايع قجاال ماا  المورااد للنظااام الاادولي الطااابع تعاازز الااتي المشااتركة والقاايم بالمباااد 
 المنظماتي قدرات نطاق

   جتواالن
 التنظيمياة  الولاياات  لتنفياو  وعا ز  المتحادة  لأمام ل المورد نظامال فم  الموففون يتنقل • 

 التكلفةي ريث م  فعال  و وعلى بكفاءة
 يالأداء مستوى ارتفاعو والمرونة المهارات تعددب وففونالم يتميز • 
 المنظماتي لسياسات وفقا الموففين تنقل لتشجيع الحوافز تقدم • 

 المؤشرات
 التنقل/التناوبي تنظم سياسة وجود • 
 الوكالاتي بين فيما التنقل ينظم شامل اتفاق وجود • 

http://undocs.org/ar/A/66/30
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 الوكالاتي بين فيما الموففين رراك • 
 الموففيني تنقل تكلفة • 
، ICSC, “A guide to the mobility and hardship scheme and related arrangements”, June 2016: المرجع
 يhttp://icsc.un.org/resources/hrpd/mah/MOBILITYENG.pdf الإلكتروني التالي: الموقع فيمتاح 

  التعلمو الموففين قدرات تنمية  
 العامة المبا ئ
 الساواء،  علاى  ،والإدارة للماوففين  القادرات  نمياة وت للاتعلم  ملائماة  فار   دتاراة  تعد • 

 قجال  ما   القادرات  وبنااء  الماوففين،  ولاء كساب  ما   المنظمات لتمكين افروري قمرا
 المتغيرةي الظروو مع والتكيف التحديات على والتغلب ،ممتازة نتائج لقيق

   جتواالن
 وقيمهاي ورؤيتها المنظمة برسالة ويلتزمون اللازمة الدراية الموففون يملك • 
شاااتركة المترتيبااات  التتاااح فاار  التطااور الااوفيفي داخااال المؤسسااة قو ماا  خاالال         • 

 يالوكالات بين
 بوفائفهمي الارتمام م  عالية مستويات الموففين قغلب رظهنيس • 
 الحاليةي وفائفهم في التوقعات تطابق نتائج الموففين معظم يحقق • 
 الدعمي لهم مقدِّتس علاقات وزملائهم مديريهم مع علاقاتهم قن الموففون عت ي  • 
 التغييري ددارة ومبادرات ةستراتيجيالا للمبادرات الفعالة القيادة المديرون يتولى • 
 الأداءي لسين برامج تنفيو في الدعم الموففون ىيتلق • 
 والتنظيميي الفردو التعلم لتيسير ال امج تقييم نتائج نشرتس • 
 

 المؤشرات  
 الموففيني قدرات تنمية بشأن سياسة توافر • 
 والتوجيهي للتعريف برامج توافر • 
 الوفيفيي التطور مجال في للتوجيه برنامج توافر • 
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 الإدارةي قدرات لتنمية سياسة توافر • 
 للموففيني الداخلي الحراك • 

  الرعاية وواجب الموففين رفاز  
 العامة المبا ئ
 الموففيني رفاز في التمكينية العمل بيئة تسهم • 
 والساالامة، الصااحة ومعااايير والبيئيااة المهنيااة المعااايير  هموقماانس المااوففين رفااازس يشاامل • 

 يالشمصااية  والحياااة العماال  قعباااء بااين التااوازن  لقيااق وباارامج  ،الطبيااة والخاادمات
 علاى  بالأسابقية  ولظاى  ،للموففين والنفسية الجسدية السلامةَ الأم  سياسة وتتضم 
 التنظيميةي المنفعة

 العملي مراكز جميع في الموففين ةاية تكفل قن الأعضاء للدول ينبغي • 

   جتواالن
 الطبياة  الا امج  خالال  ما   للماوففين  والنفساي  البادني  والرفااز  الشااملة  الحماياة  كفالة • 

 العالياة  البيئاات  وطاأة  ما   لتمفياف ل صاة اخ تادابير  اتخااذ  ماع  السلامة وبرامج والمهنية
 يالموففين على المماطر

 عنهاي والإبلاغ المهامب المرتبطة والنفسية الطبية المماطر توثيق • 
 المماطري العالية البيئات مع للتعامل والموففين المديري  مهارات لسين • 
 المماطري العالية المناطق في بفعالية العمل على المديري  تدريب • 
 الصاالة ذات الاتفاقيااات خاالال ماا  المتحاادة الأماام لمااوففي القانونيااة الحمايااة فاامان • 

 المتحاادة الأماام مااوففي بساالامة المتعلقااة والاتفاقيااة والحصااانات الامتيااازات بشااأن
 بهاي المرتبطين والأفراد

 يالعمل وارتياجات الأسرةعمل مفضل يحقق التوازن بين متطلبات  الأمم المتحدة ربس • 

 المؤشر
 الاستقصاائية  الدراساات  ما   تساتقى  الماوففين  رفااز  رالاة  عا   دثاة مح معلوماات  توافر • 

 صلةي ذات قخرى ونهج
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  والاستحقاقات الأجور  
   العامة المبا ئ
 المرتبااات يشاامل الااوو ،“الكليااة آتالمكافاا” نهااج المتحاادة لأماامل لموراادا نظااامال يتبااع • 

 نزيهاة  طريقاة ب الأجار  رسااب  وياتم  الاجتماعياةي  والاساتحقاقات  والبادلات  والحوافز
 والمسااؤوليات الأداء بمسااتوى ذلااك في يعتاادو ،المنافسااة علااى القاادرة تكفاال وعادلااة
 عناصار  مجموعاة   تمكِّا  قن وينبغي والجدارةي والمساهمة المساءلة اعتباراتو بها المضطلع
 الاوطر  الصاعيدي   علاى  ولفيازرم  قائهمواساتب  الموففين اجتواب م  المنظماتِ الأجر

 ،المتحادة  للأمام  الموراد  النظاام  قجازاء  جمياع  في متساقة  عناصر مجموعة وري والدوليي
 الزم ي مر على بالاستدامة وتتسم التنظيمية بالولايات الوفاء تدعم

   جتواالن
 بهمي ولتفظ وتوففهم الموارب ذوو م  مجموعة قفضل المنظمات تجتوب • 
   ةيالكفاء عواملو المهارات تطوير على وتشجيعهم الموففين لفيز يتم • 
 التنظيميةي الغايات مع والحوافز البدلات تتوافق • 
 المصلحةي قصحاب لجميع بسهولة متارة الأجر بعناصر المتعلقة المعلومات تكون • 
 الأجري عناصر مجموعة تطبيق في المرونة م  بقدر يسسمح • 
 الأجري م  معينة عناصر تقدير في الإدارة سلطة وافح بشكل دلدَّ • 

   المؤشرات
 والاستدامةي والتنافسية والإنصاو بالعدل الأجر عناصر مجموعة تتسم • 
 التنظيميةي الارتياجات تلبية بأغراض تفي الأجر عناصر مجموعة • 
 والاستحقاقاتي الأجور ع  الموففين رفا • 

  التعاقدية الترتيبات  
   العامة المبا ئ
 لمااانحهم قو محاااددة قو قصااايرة لفتااارات ماااوففين لتعااايين العقاااود المنظماااات تساااتمدم • 

 التنظيميةي الارتياجات تلبية في المرونة يتيح مما مستمرة، تعيينات
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   جتواالن
 توفيفهمي م  المتوخاة بالأرداو علم على الموففون يكون • 
 التنظيميةي الارتياجات مع العقد دةم تتفق • 
 قناواع  دلى التقادم  وفار   ،الاختباار  وفتارة  التنقال،  متطلباات  يحدد وافح دطار وجدي • 

   فسمهاي وق قودعال تمديد وقركام ،العقود م  قخرى
 الوكالاتي بين فيما كارالح العقود تيسر • 
 الرابعي المرفق ،A/60/30 :المرجع

   المؤشر
 يالدولية المدنية الخدمة للجنة التعاقدو للإطار الامتثال • 

  البشرية الموارد ددارة معلومات نظم  
   العامة المبا ئ
 مااا  المنظماااات بارتياجاااات البشااارية الماااوارد ددارة معلوماااات نظااام تفاااي قن ينبغاااي • 

 علاى  القائماة  القارارات  واتخااذ  الإدارياة،  الكفااءة  لادعم  والتحليلية الوصفية المعلومات
 ارتياجاات ب تنباأ ت قنو ال امج، وتقييم الإدارو والتمطيج السياسات، لليل في الأدلة

 البشريةي الموارد م  المنظمات

   جتواالن
 لتيسااير المناسااب الوقاات في عليهااا الحصااول يسااهلو ومفياادة موثوقااة معلومااات تااوافر • 

 المنظماتي قرداو لقيق قجل م  بفعالية الأفراد ددارة
 الشمصيةي المعلومات خصوصية في الموففين لحق الحماية فمان • 
 ياستمدام معلومات ددارة الموارد البشرية لدعم التعلم التنظيمي وتعزيز الواكرة المؤسسية • 
 الأفااراد شااؤون مجااال في هميلااد المقدمااة الإداريااة الخاادمات عاا  المااوففين رفااا فاامان • 

 عليهاي المتفق للمعايير وفقاو
 الموراد  النظاام  في البشارية  الموارد ددارة بشأن ومفيدة موثوقة ومعلومات بيانات توافر • 

 المناسبي الوقت في دليها الوصول المصلحة قصحاب لجميع يمك  المتحدة للأمم

http://undocs.org/ar/A/60/30


A/71/30 

 

89/103 16-14563 

 

   نالمؤشرا
 البشريةي الموارد مديرو فائدةل ومتكاملة شاملة للمعلومات ةاستراتيجي توافر • 
 الأجري عناصر وع  ةالبشري للموارد ديموغرافيال التكوي  ع  محدثة معلومات توافر • 

   ملتزمة عاملة قوة  
   العامة المبا ئ
 قن ويجاب  نجارهااي  في الإساهام  في والرغباة  بقيمهاا  والالتزام للمنظمة الولاء م  مزيج • 

 تطااوير وعلااى للأفااراد جياادة ددارة علااى ملتزمااة عاملااة قااوة ديجاااد دلى السااعي يعتمااد
   باشري يالم للمديري  الفعلي الدعمو السياسات

   جتاالن
 ومستدامي ممتاز تنظيمي قداء • 
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 المرفق الثالث
الجدياادة ماا  جانااب كاال منظمااة ماا   معلومااات عاا  التنفيااو التشااغيلي لمجموعااة عناصاار الأجاار     

 المنظمات المشاركة في النظام المورد للأمم المتحدة

 لنظمل لمتوقعةهزية ااالج  هزية الإطا  السياساتياج 

تخضرررررررع  هرررررررل 
 ينالمنظمررة للنظررام 

الأساسررررررررررررررر  
الإ ا ي لموظف   

 ؟الأمم المتحدا

جرى التشا   مع هيئة  هل
    المستخدمة البرامجيات     بالمنظمة؟الإ ا ا الخاصة 

 /لا(نعم) المنظمة
ترررررررررا ي   

 الموافقة

 تمرررو / ١
يوليرررررررررررررر  

٢٠١٦ 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٧يناير 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٨يناير 

هررررررررر    هرررررررررل
مطو ا  برامجيات
   ؟ اخليا

اسررررررررم المررررررررو   
 الخا ج 

 تمررو /  ١
يوليررررررررررررر  

٢٠١٦ 

 كرررانون ١
الثاني/ينرررراير 

٢٠١٧ 

 كررررانون ١
الثاني/ينررررررراير 

٢٠١٨ 
 نيسان/ 1 نعم نعم الأمم المتحدة            

قبرياااااااااال 
2016 

الااادورة الحادياااة   نعم
 والسبعون

الاااادورة الثانيااااة 
 والسبعون

 نعم لا نعم SAP لا

برناااااامج الأمااااام  
 المتحدة الإيائي

الااادورة الحادياااة   نعم لا ينطبق لا ينطبق نعم
 والسبعون

الاااادورة الثانيااااة 
 والسبعون

PeopleSoft/Orac لا

le Atlas 
 نعم نعم نعم

صااااندوق الأماااام  
 المتحدة للسكان

الااادورة الحادياااة   نعم لا ينطبق لا ينطبق نعم
 والسبعون

الاااادورة الثانيااااة 
 والسبعون

PeopleSoft/Orac لا

le Atlas 
 نعم نعم نعم

مكتاااااب الأمااااام  
المتحاادة لخاادمات 

 المشاريع

الااادورة الحادياااة   نعم لا ينطبق لا ينطبق نعم
 والسبعون

الاااادورة الثانيااااة 
 والسبعون

 نعم نعم نعم Unit4 Agresso نعم

مفوفااااية الأماااام  
المتحااادة لشاااؤون  

 اللاجئين

الااادورة الحادياااة   نعم لا ينطبق لا ينطبق نعم
 والسبعون

الاااادورة الثانيااااة 
 والسبعون

   Orcale لا

PeopleSoft 
 نعم نعم نعم

منظمااااااة الأماااااام 
المتحااادة للطفولاااة 

 (اليونيسيف)

الااادورة الحادياااة   نعم لا ينطبق لا ينطبق نعم
 والسبعون

الاااادورة الثانيااااة 
 والسبعون

 نعم لا نعم SAP لا

ريئااااااااة الأماااااااام  
المتحدة للمسااواة  
بااااااين الجنسااااااين  

 وتمكين المرقة

الااادورة الحادياااة   نعم لا ينطبق لا ينطبق نعم
 والسبعون

الاااادورة الثانيااااة 
 والسبعون

PeopleSoft/Orac لا

le Atlas 
 نعم نعم نعم
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 لنظمل لمتوقعةهزية ااالج  هزية الإطا  السياساتياج 

تخضرررررررع  هرررررررل 
 ينالمنظمررة للنظررام 

الأساسررررررررررررررر  
الإ ا ي لموظف   

 ؟الأمم المتحدا

جرى التشا   مع هيئة  هل
    المستخدمة البرامجيات     بالمنظمة؟الإ ا ا الخاصة 

 /لا(نعم) المنظمة
ترررررررررا ي   

 الموافقة

 تمرررو / ١
يوليرررررررررررررر  

٢٠١٦ 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٧يناير 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٨يناير 

هررررررررر    هرررررررررل
مطو ا  برامجيات
   ؟ اخليا

اسررررررررم المررررررررو   
 الخا ج 

 تمررو /  ١
يوليررررررررررررر  

٢٠١٦ 

 كرررانون ١
الثاني/ينرررراير 

٢٠١٧ 

 كررررانون ١
الثاني/ينررررررراير 

٢٠١٨ 
وكالااااااة الأماااااام              

المتحاااادة لإغاثااااة  
اللاجئين وتشغيل 

الفلسااااااطينيين في 
الشااااااااارق الأدنى 

 (الأونروا)

 نعم نعم نعم SAP لا     لا لا

برناااااامج الأمااااام  
المتحااادة المشاااترك 
المعااااار بفااااايروس 
نقااااااص المناعااااااة  

 البشرية/الإيدز

 شاااباط/ لا لا
ف اياااااااااار 

2017 

 نعم نعم لا Oracle لا نعم نعم لا

برناااامج الأغوياااة  
 العالمي

مقاااادم في  لا لا
قيار/ماااايو 

2016 

 نعم نعم لا SAP لا نعم نعم نعم

منظماااااة العمااااال  
 الدولية

 آذار/ نعم لا
ماااااااااارس 

2016 

 نعم نعم لا   Oracle نعم نعم نعم لا

منظمااااة الأغويااااة 
والزراعاااة للأمااام  

 المتحدة

مقاااادم في  نعم لا
قيار/ماااايو 

2016 

 نعم نعم نعم Oracle لا نعم نعم نعم

منظمااااااة الأماااااام 
المتحاااادة للتربيااااة  
 والعلاااام والثقافااااة

 )اليونسكو(

 نيساااان/ نعم لا
قبرياااااااااال 

2016 

 نعم نعم نعم SAP لا نعم نعم نعم

منظمااااة الصااااحة  
 العالمية

 شاااباط/ لا لا
ف اياااااااااار 

2017 

 نعم نعم لا Oracle لا نعم نعم لا
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 لنظمل لمتوقعةهزية ااالج  هزية الإطا  السياساتياج 

تخضرررررررع  هرررررررل 
 ينالمنظمررة للنظررام 

الأساسررررررررررررررر  
الإ ا ي لموظف   

 ؟الأمم المتحدا

جرى التشا   مع هيئة  هل
    المستخدمة البرامجيات     بالمنظمة؟الإ ا ا الخاصة 

 /لا(نعم) المنظمة
ترررررررررا ي   

 الموافقة

 تمرررو / ١
يوليرررررررررررررر  

٢٠١٦ 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٧يناير 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٨يناير 

هررررررررر    هرررررررررل
مطو ا  برامجيات
   ؟ اخليا

اسررررررررم المررررررررو   
 الخا ج 

 تمررو /  ١
يوليررررررررررررر  

٢٠١٦ 

 كرررانون ١
الثاني/ينرررراير 

٢٠١٧ 

 كررررانون ١
الثاني/ينررررررراير 

٢٠١٨ 
منظمااااة الصااااحة              

 للبلدان الأمريكية
 شاااباط/ لا لا

ف اياااااااااار 
2017 

 نعم نعم لا Workday لا نعم نعم لا

منظمااااة الطاااايران 
 الدوليالمدني 

 قيار/ 20 نعم لا
مااااااااااااايو 

2016 

 نعم نعم نعم Agresso نعم نعم نعم نعم

الالااااد ال يااادو  
 العالمي

 شاااباط/ نعم لا
ف اياااااااااار 

2016 

 نعم نعم نعم Navision نعم نعم نعم نعم

الالااااااد الااااادولي 
 للاتصالات

قيار/ماااايو  نعم لا
2016 

 نعم نعم نعم SAP لا نعم نعم نعم

المنظمااااة العالميااااة  
 للأرصاد الجوية

 دورة نعم لا
المجلااااااااس 
التنفيااااوو 
المقباااااااااال 
)رزياران/ 
يونياااااااااااه 

2017) 

 نعم لا نعم Oracle لا نعم نعم لا

المنظماااة البحرياااة  
 الدولية

 تمااوز/ 5 نعم لا
يولياااااااااااه 

2016 

 117الاااااااادورة  نعم
للمجلااااااااااااااااس  
 )تشاااري  الثااااني/

 (2016نوفم  

 118الااااااادورة 
للمجلاااااااااااااااس 
 )تشاري  الثااني/  

 (2017نوفم  

 نعم لا نعم SAP لا

المنظمااااة العالميااااة  
 للملكية الفكرية

 نعم نعم لا Oracle لا نعم نعم لا  لا لا
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 لنظمل لمتوقعةهزية ااالج  هزية الإطا  السياساتياج 

تخضرررررررع  هرررررررل 
 ينالمنظمررة للنظررام 

الأساسررررررررررررررر  
الإ ا ي لموظف   

 ؟الأمم المتحدا

جرى التشا   مع هيئة  هل
    المستخدمة البرامجيات     بالمنظمة؟الإ ا ا الخاصة 

 /لا(نعم) المنظمة
ترررررررررا ي   

 الموافقة

 تمرررو / ١
يوليرررررررررررررر  

٢٠١٦ 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٧يناير 
 الثاني/ كانون ١

 ٢٠١٨يناير 

هررررررررر    هرررررررررل
مطو ا  برامجيات
   ؟ اخليا

اسررررررررم المررررررررو   
 الخا ج 

 تمررو /  ١
يوليررررررررررررر  

٢٠١٦ 

 كرررانون ١
الثاني/ينرررراير 

٢٠١٧ 

 كررررانون ١
الثاني/ينررررررراير 

٢٠١٨ 
الصاندوق الاادولي              

 للتنمية الزراعية
 نيسان/ 9 نعم لا

قبرياااااااااال 
2016 

)المجموعاااة 
 الأولى(

 نعم نعم نعم PeopleSoft لا نعم نعم نعم

منظمااااااة الأماااااام 
المتحاااادة للتنميااااة 

 الصناعية

 نعم لا نعم SAP نعم نعم لا نعم  لا لا

منظماااة السااايارة  
 العالمية

 11-9 نعم لا
قيار/ماااايو 

2016 

 نعم نعم نعم Oracle نعم نعم نعم نعم

الوكالاااة الدولياااة   
 للطاقة الورية

 نعم نعم نعم Oracle لا نعم نعم نعم  نعم لا
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 المرفق الرابع  
 المسائل المتعلقة بالتنفيو، بما في ذلك استعراض مستوى البدلات القائمة    

 بدلات العمل في الميدان والمدفوعات المتصلة بالانتقال -قلف  
 النظام المقترح  النظام الحالي 

 التعديلمنهجية  البدل/المدفوعات
   ا 

   الاستعراض

سنة الاستعراض الأخير 
 إ خرررررال العمرررررل  /أ  

 التعديلمنهجية  بالبدلات أ  المدفوعات  
   ا 

   الاستعراض
سرررنة الاسرررتعراض 

 التعليقات المقبل
 بدل المشقة        

 دلى المؤشرات التالية:   تستند
صاافي المرتاب    التغير فيمتوسج  )ق( 

تساااوية  مضاااافا دليااه الأساسااي  
مقااار العمااال في مواقاااع المقاااار   

نظومااة الأماام  التابعااة لمالثمانيااة 
 المتحدة  

الااااارقم القياساااااي   الاااااتغير في )ب( 
خااااااارج المنطقااااااة   للأسااااااعار

تساااوية رسااااب المساااتمدم في 
عواماال  بناااءً علااى مقاار العماال  
 بلدا  21التضمم في 

جااااادول المرتباااااات    الااتغير في )ج( 
 الأساسية/الدنيااا

المعمول بها في نفسها المنهجية  2011 سنوات 3
 النظام الحالي

 تسنوا 3

سنوات  3بعد 
تنفيو  م 

مصفوفة الدفع 
 الجديدة

دجاااااااراء اساااااااتعراض 
بعااااد خمااااس  لجاااادواز
 (2021سنوات )

متوساااج المرتاااب   اساااتنادا دلى 2011 سنوات 3 بدل/رافز التنقل
الأساسااي للمااوففين في الفئااة  
الفنيااة والفئااات العليااا في ساانة 

 نفساااه الاسااتعراض )الأسااااس 
 المتبع لمصفوفة الدفع الجديدة(

  سنوات 3

باااااااااااادل المشااااااااااااقة 
الإفاااافي/بدل العمااال  
في مراكااااز لا يسساااامح 
فيهاااااااا باصاااااااطحاب 

 الأسرة

في  العمااال باااه  قدخااال سنوات 3
 2011عام 

المتعلقاااة  بيانااااتال اساااتنادا دلى
الإيجااااار في دطااااار   بتكاااااليف

نظااااام تسااااوية مقاااار العماااال   
المتباااااع في  هنفسااااا )الأسااااااس

 مصفوفة الدفع الجديدة(

  سنوات 3

  – – قلغي 2011 سنوات 3 الأمتعةبدل عدم نقل 
  2017 سنوات 3 بعدوفعها   يتم  2012  ق()- طرامبدل الم

استنادا دلى متوسطات بدلات  2012 سنوات 3 - بدل الإجلاء الأمر
الإقاماااة اليومياااة ذات الصااالة   

 أمونة  الم المناطقفي المطبقة 

  2017 سنوات 3

الحااااااااااد الأقصااااااااااى  
دفوعات نقل الأمتعة لم

 الانتقال عند

البيانااااااات المتعلقااااااة   اسااااااتنادا دلى - - -
شح  التكاليف ل الفعليةتوسطات بالم
 السنوات الثلا  السابقة  في

 ساااانوات 3 بعااااد سنوات 3
 النظااامتنفيااو  ماا 

 الجديد

 

رتبطاة بنظاام التنقال والمشاقةي     نفساها المساتمدمة للبادلات الم   عوفا ع  بدل مراكز العمل الخطارة، الاوو كاان تعديلاه ياتم بالمنهجياة        2012طُبق بدل المماطر في تموز/يوليه  )ق( 
 قن المنهجية المتبعة في تعديل بدل المماطر   يجر استعرافها بعدي بيد
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 بدلات الإعالة ونظام منحة التعليم - باء 

 النظام المقترح  النظام الحالي 
 سنة الاستعراض المقبل      ا الاستعراض التعديلمنهجية  سنة الاستعراض الأخير        ا الاستعراض التعديلمنهجية  البدل/المدفوعات

بااادولارات مقاااوم ثابااات  معااادلٌ دعالة الأولاد  بدل        
يحاادد باعتبااارز  الولايااات المتحاادة  

لمزاياااا الإعفااااء   رجحالمااا توساااجالم
والتشااريعات الاجتماعيااة  الضااريبي

العمااااال  مراكاااااز ذات الصااااالة في
توجاااد بهاااا مقاااار،    الاااتيالثمانياااة 

لمرتباااات ى قسااااس الاااويسحساااب ع
/الدرجااة 4-الااتي تعااادل الرتبااة و

وعنااااد تعااااديل رااااوا  السادسااااةي 
المتوساج   يؤخو في الاعتبارالبدل، 

الماارجح لمواقااع المقااار الثمانيااة دلى    
المشاااهودة في تجاراااات لاجاناااب ا

زيااااادة الاسااااتحقاقات  معاااادلات 
   يلاطفالأالمتعلقة ب

 اسااااااااااااااتعراض (1)
 ان  المستوى: سنت

اسااااااااااااااتعراض ( 2)
المنهجياااااة: رساااااب  

 الاقتضاء

اسااااااااااااااااااااتعراض ( 1)
؛ 2012المسااااااااااااتوى: 

الاستعرافااااات  عسلقااات 
كااااااانون   1دلى غايااااااة  
   2017الثاني/يناير 

اسااااااااااااااااااااتعراض ( 2)
 2013المنهجية: 

على المنهجيةي بيد قن يسبقى 
 ءادجااااررناااااك راجااااة دلى 

 لأساااباب مناااها اساااتعراض
 كفالة الاتساق في التطبيق

 دورة الاساااااااااتعراض
سااااها المعتماااادة في نف
 لنظام الحاليا

المنهجيااة: اسااتعراض ( 1)
2017   

المسااتوى: اسااتعراض ( 2)
2018 

الأولاد ذوو بااااااااادل 
   الإعاقة

 في المائاااة مااا  بااادل دعالاااة    200
 الأولاد

يستعرض كجزء ما   
 ولاد  بدلات دعالة الأ

يستعرض كجزء ما     
 الأولاد بدلات دعالة

 

بااااادل المعاااااالين مااااا   
 الدرجة الثانية

 المائااااة ماااا  باااادل دعالااااة    في 35
 الأولاد

     

المعاااالون مااا   يؤخاااو  لا ينطباااقي  بدل الزوج المعال
الاعتبااااااار في الدرجااااااة الأولى في 

جدول المرتبااتي الفارق في صاافي    
الحالاااااااااة  يسعااااااااازى دلىالأجااااااااار 
معاادل الإعالااة ويماانح ؛ الاجتماعياة 

ماا  صااافي الأجاار المنصااو  عليااه  
لطفاااال الأول لللاااازوج المعااااال قو 

( الأولادالمعااال )عوفااا عاا  باادل  
 دذا   يك  للموفف زوج معال

توجااااااااااااااد دورة لا 
اساااااااتعراضي فااااااال 
 معاااااااادل مرتبااااااااات

مرتبااات غااير /المعاايلين
باادون تغاايير   المعاايلين

 منو دنشائه

 معاااااااااادل مرتباااااااااااات 
مرتبااااات غااااير /المعاااايلين
باااادل دعالااااة   المعاااايلين:

   1976 ،الزوج
، 2015في عااام  اعتسمااد

التنفيااو في يادخل رياز   و
 2017عام 

المعااادل الاااوو اساااتنادا دلى 
يحصل عليه دافع الضارائب  
المتااااااازوج/ الأعااااااازب في  

المتمااااوة الخدمااااة المدنيااااة  
، بعاااااد لمقارناااااةل قساساااااا

   ارتساب فرق الضرائب

اسااااااااااااااتعراض ( 1)
راجاااة المساااتوى: لا 

اسااتعراض خااا   دلى
صافي مع  هليعديتم ت)

   (الأجر
اسااااااااااااااتعراض ( 2)

رساااااب  المنهجياااااة:
علاااااااى ، الاقتضااااااااء

تكاااااااااااااون دورة  قلا
الاسااااتعراض قطااااول  

 سنوات 10م  

المنهجياااااااة: اساااااااتعراض 
ولكاا   رسااب الاقتضاااء،

 2025قبل عام 
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 النظام المقترح  النظام الحالي 
 سنة الاستعراض المقبل      ا الاستعراض التعديلمنهجية  سنة الاستعراض الأخير        ا الاستعراض التعديلمنهجية  البدل/المدفوعات

بااااادل الوالاااااد  اعتماااااد    بدل الوالد الوريد       
، 2015الوريد في عام 

يادخل رياز التنفيااو في   و
 2017عام 

 المعال يعادل بدل الزوج

مصاااروفات  في المائاااة مااا  75 رد منحة التعليم
لحااادود المعتمااادة، وفقاااا ل التعلااايم

بالبلد/منطقااااة  الخاصااااةالقصااااوى 
الإقاماااااة  تكااااااليفورد العملاااااة؛ 

الواقعاة  لمادارس  الداخلية بالنسبة ل
ويساااتند خاااارج مركاااز العمااالي   

الرساااااوم  الاااااتغير فيالتعاااااديل دلى 
المتصاااالة المصااااروفات و الدراسااااية
 التي يتكبدرا الموفف بالتعليم

اسااااااااااااااااااااتعراض ( 1) سنتان
، 2012المسااااااااااااتوى: 

الاستعرافااااات  تعلقااا 
كااااااانون   1دلى غايااااااة  
   2017الثاني/يناير 

اسااااااااااااااااااااتعراض ( 2)
 ،2015المنهجيااااااااااااة: 

كجاازء ماا  الاسااتعراض 
 الشامل

التعلاااااايم رد مصااااااروفات 
لجاااادول المعتماااادة، وفقااااا  

وساداد مبلاا   ؛ عالميتنازلي 
الدفعااااة الواراااادة لتغطيااااة  
تكاااليف الإقامااة الداخليااة   

في الواقعااااااة في الماااااادارس 
مراكاااااااز العمااااااال الاااااااتي  

تناااااااااااااااااااااااااااااادرج في  لا
 وفي‘‘ راااااااااااء’’الفئااااااااااة 

 ةالابتدائيااااااااا الماااااااااررلتين
وينفااااو  فقااااجي  ةوالثانوياااا

بشااااكل عملااااي  عااااديل الت
 الااااااااتغير فياسااااااااتنادا دلى 

وتكااليف   الدراسيةالرسوم 
مجموعة الإقامة الداخلية في 

المتماوة  المدارس مختارة م  
 كعينة تمثيليةي

اسااااااااااااااتعراض ( 1)
 المستوى:  

)ق( الجااادول التناااازلي 
الدفعاااااااااة مبلاااااااااا و

لتغطياااااااة  الوارااااااادة
 تكااااااااليف الإقاماااااااة
 الداخلية: كل سنتين  
)ب( الماااااااااااااااادارس 

ة: يليثتموة كعينة تمالم
 سنوات   6كل 
اسااااااااااااااتعراض ( 2)

المنهجياااااة: رساااااب  
 الاقتضاء

الدفعااااة مبلااااا والجاااادول 
الواراادة لتغطيااة تكاااليف  

   2019الداخلية:  الإقامة
تماااوة كعيناااة المااادارس الم

   2021ة: يليثتم
المنهجياااااااة: اساااااااتعراض 

2020   
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 المرفق الخامس
جدول مرتبات الفئة الفنية والفئات العليا متضمناً المرتبات الإجمالياة السانوية والصاافي المعاادل لهاا        

 (2017كانون الثاني/يناير  1بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية م  مرتبات الموففين )اعتبارا م  
 )بد لا ات الولايات المتحدا(

/ الرتبرررررررررررررة
 العاشرا التاسعة الثامنة السابعة السا سة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأ لى  الد جة

الحا يرررررررررة 
 عشرا

الثانيرررررررررررة 
 عشرا

الثالثررررررررررررة 
 عشرا

 وكياااااااااال               
                         236 192 الإجمالي قمين عام

                         376 142 الصافي 

قمااين عااام   
                         373 174 الإجمالي مساعد

                         586 130 الصافي 

     939 167   709 164   479 161   248 158   018 155   788 151   637 148   589 145   544 142  500 139 الإجمالي 2-مد

     340 126   208 124   076 122   944 119   812 117   680 115   546 113   412 111   281 109  150 107 الصافي 

  320 157   483 154   648 151   880 148   207 146   529 143   857 140   183 138   506 135   837 132   160 130   483 127  807 124 الإجمالي 1-مد

  331 119   459 117   588 115   716 113   845 111   970 109   100 108   228 106   354 104   486 102   612 100   738 98  865 96 الصافي 

  764 134   486 132   214 130   937 127   663 125   387 123   113 121   834 118   561 116   284 114   011 112   734 109  459 107 الإجمالي 5-و

  835 103   240 102   650 100   056 99   464 97   871 95   279 94   684 92   093 91   499 89   908 87   314 86  721 84 الصافي 

  701 113   504 111   314 109   114 107   919 104   724 102   529 100   462 98   441 96   418 94   396 92   374 90  351 88 الإجمالي 4-و

  091 89   553 87   020 86   480 84   943 82   407 81   870 79   331 78   795 76   258 75   721 73   184 72  647 70 الصافي 

  942 94   068 93   199 91   324 89   451 87   582 85   707 83   836 81   964 79   091 78   221 76   349 74  478 72 الإجمالي 3-و

  656 75   232 74   811 72   386 71   963 69   542 68   117 67   695 65   273 64   849 62   428 61   005 60  583 58 الصافي 

  045 76   374 74   696 72   022 71   350 69   674 67   003 66   328 64   651 62   976 60   303 59   629 57  955 55 الإجمالي 2-و

  294 61   024 60   749 58   477 57   206 56   932 54   662 53   389 52   115 51   842 49   570 48   298 47  026 46 الصافي 

  812 59   391 58   971 56   551 55   129 54   708 52   287 51   877 49   575 48   275 47   973 45   672 44  371 43 الإجمالي 1-و

  957 48   877 47   798 46   719 45   638 44   558 43   478 42   398 41   317 40   238 39   158 38   078 37  998 35 الصافي 
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 المرفق السادس
نقاط ةاية مرتبات الموففين الوي  تتجاوز مرتبااتهم الحادود القصاوى في      

جدول المرتبات الأساسية/الدنيا الموصى باه للجمعياة العاماة كاي تعتمادز      
، مع المرتبات الإجمالياة السانوية   2017كانون الثاني/يناير  1اعتبارا م  

لزاميااة ماا  مرتبااات    والصااافي المعااادل لهااا بعااد خصاام الاقتطاعااات الإ     
 الموففين

 )بد لا ات الولايات المتحدا(

 ٢نقطة الحماية  ١نقطة الحماية   الرتبة
115 الإجمالي 4-و      899  118  096  

 167 92 629 90 الصافي 

96 الإجمالي 3-و  812  98  684  

 500 78 077 77 الصافي 

77 الإجمالي 2-و  721  – 

 – 568 62 الصافي 

61 الإجمالي 1-و  233  – 

 – 037 50 الصافي 
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 المرفق السابع
مقارنااة متوسااج الأجاار الصااافي لمااوففي الأماام المتحاادة في الفئااة الفنيااة         

والفئات العلياا في نيوياورك وماوففي الخدماة المدنياة الالادياة للولاياات        
المتحاادة في واشاانط  العاصاامة، رسااب الرتبااة المعادلااة )الهااامش للساانة     

 (2016التقويمية 

 
 الأجر الصافي

 )بد لا ات الولايات المتحدا(
النسرررربة بررررين الأمررررم 
المتحررردا  الولايرررات  
المتحرررردا )الولايررررات 
المتحررررداش  اشررررنط   

 (١٠٠العاصمة = 

النسررربة برررين الأمرررم  
المتحرردا  الولايررات  
المتحررررررردا معدلرررررررة 
لمراعرراا فرررل ت لفررة 

 المعيشة

الترررررررجي   معرررررراملات
المسرررررتخدمة لحسرررررا  

 الولايات المتحدا )أ() (الأمم المتحدا الرتبة )ج(النسبة العامة
  0,2  117,2  133,4  427 54  952 73 1-و      

  7,4  121,2  137,9  869 69  372 96 2-و

  28,7  115,3  131,2  676 89  638 117 3-و

  33,6  112,9  128,5  820 108  841 139 4-و

  21,6  112,7  128,3  371 127  403 163 5-و

  6,4  111,7  127,1  739 146  487 186 1-مد

  2,0  113,5  129,2  226 155  566 200 2-مد

 129.9 المتوسج المرجح للنسبة قبل تعديلها لمراعاة الفرق في تكاليف المعيشة بين نيويورك وواشنط  العاصمة
 113.8 نسبة تكلفة المعيشة بين نيويورك وواشنط  العاصمة

 114.1 للنسبة بعد تعديلها لمراعاة الفرق في تكلفة المعيشة المتوسج المرجح

علاى   64.9شاهرا بالمضااعف    12متوسج صافي مرتبات الموففين المعيلين في الأمم المتحدة رسب الرتبة، محسوبا لمدة  )ق( 
 ي2016كانون الثاني/ يناير  1قساس جدول المرتبات السارو اعتبارا م  

لحسااب   2014كاانون الأول/ديسام     31مجلس الرؤسااء التنفياويين في     الصادرة ع وففينالماستمدمت درصاءات  )ب( 
 متوسج مرتبات موففي الأمم المتحدةي

، العااملين في المقار   2-دلى ماد  1-الترجيح روز بموففي النظام المورد للأمم المتحادة في الرتاب ما  و    معاملاتتتعلق  )ج( 
 ي2014/ديسم  كانون الأول 31والمكاتب الثابتة في 
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 المرفق الثام 
جاادول الأعمااال المقتاارح للاادورة التاسااعة والااثلاثين للجنااة الاستشااارية     

 لشؤون تسويات مقر العمل
 الجلسة الافتتاريةي - 1
 بيان م  الرئيسي - 2
 دقرار جدول الأعمالي - 3
تقرير عا  تنفياو المنهجياة الاتي وافقات عليهاا لجناة الخدماة المدنياة الدولياة للدراساات             - 4

 الاستقصائية المجراة بشأن تكلفة المعيشة في مراكز العمل التي توجد بها مقاري
جمع البيانات ا الاستقصائية في نيويورك لغرض دجراء الدراسات الاستقصائية المقارناة   - 5

 قع العملي   لتكلفة المعيشة في موا
 الدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في جنيفي - 6
 الدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في لندني - 7
 الدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في مدريدي - 8
 الدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في مونتريالي - 9

 باريسيالدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في  - 10
 الدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في روماي - 11
 الدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في فييناي - 12
 الدراسة الاستقصائية لتكلفة المعيشة في واشنط  العاصمةي - 13
 استعراض المنهجية التي ستطبق على مراكز العمل الميدانيةي - 14
 مسائل قخرىي - 15
 التقريرياعتماد  - 16
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 المرفق التاسع
باه لماوففي فئاة الخادمات العاماة وغيرراا ما  فئاات الماوففين           جداول المرتباات الصاافية الموصاى     

 المعينين محليا في جنيف  
 جدول المرتبات الصافية الموصى به لفئة الخدمات العامة في جنيف -قلف  

 )ينطبق على الموففين المعينين في تاريخ التنفيو قو بعدز( 2015الشهر المرجعي للدراسة الاستقصائية: قيلول/سبتم  

 لفرنك السويسري سنويا()با

 الثانية عشرا الحا ية عشرا العاشرا التاسعة الثامنة السابعة السا سة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأ لى 
  890 70   173 69  456 67  739 65  022 64  305 62  588 60  871 58  154 57  437 55  720 53  003 52 1-ع             

  281 77   409 75  537 73  665 71  793 69  921 67  049 66  177 64  305 62  433 60  561 58  689 56  2-ع

  188 84   150 82  112 80  074 78  036 76  998 73  960 71  922 69  884 67  846 65  808 63  770 61  3-ع

  862 91   636 89  410 87  184 85  958 82  732 80  506 78  280 76  054 74  828 71  602 69  376 67  4-ع

  504 100   071 98  638 95  205 93  772 90  339 88  906 85  473 83  040 81  607 78  174 76  741 73  5-ع

  050 110   388 107  726 104  064 102  402 99  740 96  078 94  416 91  754 88  092 86  430 83  768 80  6-ع

  530 120   611 117  692 114  773 111  854 108  935 105  016 103  097 100  178 97  259 94  340 91  421 88  7-ع

 جدول المرتبات الصافية الموصى به لفئة مدرسي اللغات في جنيف - باء 
 في تاريخ التنفيو قو بعدز()ينطبق على الموففين المعينين  2015الشهر المرجعي للدراسة الاستقصائية: قيلول/سبتم  

 (سنوياسويسري الفرنك بال)

 العاشرا التاسعة الثامنة السابعة السا سة الخامسة الرابعة الثالثة الثانية الأ لى
الحا ية 
 الثانية عشرا عشرا

الثالثة 
 )أ(عشرا

الرابعة 
 )أ(عشرا

              76 858   78 989  81 120  83 251  85 382  87 513  89 644  91 775  93 906  96 037  98 168  100 299  102 430  104 561  

 درجات الأقدميةي )ق( 
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 المرفق العاشر
 مستويات البدلات الموصى بها  

 (2016تشري  الأول/قكتوبر  1 - مدريد )التسوية المؤقتة - قلف 
 )باليو  (

 )أ(المستوى المقترح نوع البدل
 1 373 الزوج المعال بدل  
 1 050 طفالالأ دعالة بدل
 - م  الدرجة الثانية ينعالالم بدل

 ون  المستحقون لهوز البدلاتي الموففيها بالفعل عليحصل قد تنطبق مبالا قخرى  )ق( 

 (  2016قيار/مايو  -لندن )التسوية المؤقتة -باء  
 )بالجني  الاسترليني(

 )أ(المستوى المقترح نوع البدل
 - الزوج المعال بدل  

 1 434 الطفل الأول المعالبدل 
 614 كل طفل دفافيالبدل ع  

 ون المستحقون لهوز البدلاتيالموففيها بالفعل عليحصل قد تنطبق مبالا قخرى  )ق( 

 (2016تشري  الثاني/نوفم   - نيويورك )التسوية المؤقتة - جيم 
 )بد لا ات الولايات المتحدا(

 المستوى المقترح نوع البدل
 3 727 المعال الزوجبدل   

 2 389 ولاد  بدل دعالة الأ
قو المطلاق  الأعازب  الطفال الأول للموفاف   بدل دعالة 

 3 575 الأرمل قو
 1 359 م  الدرجة الثانية ينعالبدل الم

 
  



A/71/30 

 

103/103 16-14563 

 

 (  2016قيلول/سبتم   -جنيف )التسوية المؤقتة - دال 
 )باليو  (

 المستوى المقترح نوع البدل
 7 939 المعال الزوجبدل   

 6 398 ولاد  بدل دعالة الأ
قو المطلاق  الأعازب  الطفال الأول للموفاف   بدل دعالة 

 13 183 الأرمل قو
 2 515 م  الدرجة الثانية ينعالبدل الم
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