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Семьдесят первая сессия 

Пункт 66(b) предварительной повестки дня∗ 
Ликвидация расизма, расовой дискриминации, 

ксенофобии и связанной с ними нетерпимости:  

всеобъемлющее осуществление и последующие 

меры по выполнению Дурбанской декларации  

и Программы действий 
 

 

 

  Доклад Рабочей группы экспертов по проблеме лиц 
африканского происхождения 
 
 

  Записка Генерального секретаря 
 
 

 Генеральный секретарь имеет честь препроводить Генеральной Ассам-
блее доклад Рабочей группы экспертов по проблеме лиц африканского проис-
хождения в соответствии с пунктом 8 резолюции 70/140 Генеральной Ассам-
блеи и пунктом 4 резолюции 27/25 Совета по правам человека. 

__________________ 

 ∗ A/71/50. 
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  Доклад Рабочей группы экспертов по проблеме лиц 

африканского происхождения 
 

 Резюме 

 Настоящий доклад представляется в соответствии с пунктом 8 резолюции 
70/140 Генеральной Ассамблеи и пунктом 4 резолюции 27/25 Совета по правам 
человека, в котором Совет просил Рабочую группу экспертов по проблеме лиц 
африканского происхождения представлять ему ежегодный доклад о всей дея-
тельности, касающейся ее мандата, а также доклад Ассамблее в контексте Меж-
дународного десятилетия лиц африканского происхождения. В настоящем до-
кладе освещается деятельность за период с 1 июля 2015 года по 30 июня 
2016 года. 
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 I. Введение  
 
 

1. Настоящий доклад подготовлен в соответствии с пунктом 8 резолю-
ции 70/140 Генеральной Ассамблеи, в которой Ассамблея просила Рабочую 
группу через Председателя Рабочей группы экспертов по проблеме лиц афри-
канского происхождения представлять Ассамблее ежегодный доклад о дея-
тельности Рабочей группы. В пункте 4 своей резолюции 27/25 Совет по правам 
человека просил Рабочую группу представлять ему ежегодный доклад обо всей 
деятельности, касающейся ее мандата, а также доклад Ассамблее в контексте 
Международного десятилетия лиц африканского происхождения. Настоящий 
доклад охватывает период с 1 июля 2015 года по 30 июня 2016 года.  

2. В соответствии со своим мандатом Рабочая группа продолжает отслежи-
вать положение в сфере соблюдения прав человека лиц африканского проис-
хождения во всем мире. Рабочая группа выражает глубокую озабоченность в 
связи с учащением проявлений расизма, расовой дискриминации, афрофобии, 
расистской ненавистнической риторики, ксенофобии и связанной с ними не-
терпимости по отношению к лицам африканского происхождения и африкан-
цев во всем мире. В особенности Рабочая группа решительно осуждает приме-
нение насилия со стороны полиции и другие формы насилия против лиц афри-
канского происхождения.  

3. В течение отчетного периода Совет назначил одного нового члена Рабо-
чей группы от стран Латинской Америки и Карибского бассейна. Верена Ше-
ферд (Ямайка) завершила работу на своем посту в составе Рабочей группы в 
конце ноября 2015 года, а ее преемник Ахмед Рид (Ямайка) был назначен в де-
кабре 2015 года. В настоящее время пятью мандатариями, выступающими в 
роли экспертов Рабочей группы, являются: Рикардо А. Сунга III (Филиппины), 
Мирей Фанон Мендес-Франс (Франция), Сабело Гумедзе (Южная Африка), 
Михал Балцежак (Польша) и Ахмед Рид (Ямайка). В апреле 2016 года в ходе 
восемнадцатой сессии Рабочей группы г-н Сунга III был назначен на пост 
председателя Рабочей группы, сменив на нем г-жу Фанон Мендес-Франс. 
 
 

 II. Деятельность Рабочей группы экспертов по проблеме 
лиц африканского происхождения  
 
 

 A. Ежегодные заседания 
 
 

  Семнадцатая сессия (23–27 ноября 2015 года) 
 

4. В ходе семнадцатой сессии (23–27 ноября 2015 года), проводившейся в 
закрытом формате, Рабочая группа рассмотрела внутренние вопросы, касаю-
щиеся планирования будущей работы, сессий, поездок в страны и сообщений, 
и провела консультации с различными заинтересованными сторонами, включая 
правительства, организации гражданского общества и Управление Верховного 
комиссара Организации Объединенных Наций по правам человека (УВКПЧ). 
Одним из решений, принятых Рабочей группой в ходе сессии, стало решение о 
расширении сотрудничества Рабочей группы с финансовыми учреждениями и 
учреждениями в области развития в целях участия в разработке программ раз-
вития, направленных на решение проблем лиц африканского происхождения. В 
этой связи на 2016 год был запланирован ряд миссий.  
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  Восемнадцатая сессия (11–15 апреля 2016 года) 
 

5. На восемнадцатой сессии (11–15 апреля 2016 года) Рабочей группы осо-
бое внимание было уделено взаимосвязи между темами Международного деся-
тилетия (2015–2024 годы), а именно темами признания, справедливости и раз-
вития. Поскольку последние три ежегодные тематические сессии Рабочей 
группы были посвящены темам Международного десятилетия, Рабочая группа 
приняла решение посвятить свою восемнадцатую сессию изучению взаимосвя-
зи между этими вопросами и улучшению понимания заинтересованными сто-
ронами важного значения взаимосвязанности этих вопросов. В ходе сессии Ра-
бочая группа обсудила вопрос о том, какое воздействие на стратегии, планы 
действий и программы в области развития оказывают направленные против 
африканцев и лиц африканского происхождения структурный расизм, институ-
циональный расизм и расистские установки, разделяемые самими представи-
телями этой группы, а также расовая дискриминация, афрофобия, ксенофобия 
и связанная с ними нетерпимость. Было подчеркнуто, что меры по ликвидации 
нищеты и всех форм дискриминации должны дополнять друг друга. Рабочая 
группа настоятельно призвала государства разработать программы на основе 
участия лиц африканского происхождения и африканцев, направленные на 
улучшение социально-экономических условий их жизни. Кроме того, она под-
твердила свою рекомендацию о том, что особое внимание следует уделять по-
требностям лиц африканского происхождения, в том числе посредством подго-
товки конкретных программ действий в сотрудничестве с организациями 
гражданского общества для осуществления программы мероприятий Между-
народного десятилетия лиц африканского происхождения; учреждения форума 
в интересах лиц африканского происхождения; и начала работы над составле-
нием проекта декларации Организации Объединенных Наций о поощрении и 
полном уважении прав лиц африканского происхождения. Кроме того, одна 
специальная сессия была посвящена пятнадцатой годовщине Дурбанской де-
кларации и Программы действий. Другая специальная сессия была посвящена 
обсуждению исследований Рабочей группы, касающихся стереотипного образа 
«чернокожего персонажа». Полный отчет об этой сессии и рекомендациях Ра-
бочей группы по этой теме содержится в ежегодном докладе, представленном 
Рабочей группой Совету по правам человека на его тридцать третьей сессии 
(A/HRC/33/61). 
 
 

 B. Поездки в страны 
 
 

  Соединенные Штаты Америки 
 

6. Рабочая группа совершила поездку в Соединенные Штаты Америки в пе-
риод с 18 по 28 января 2016 года1. Полный отчет о выводах и рекомендациях 
Рабочей группы содержится в докладе, представленном Рабочей группой Сове-
ту по правам человека на его тридцать третьей сессии. 
 

__________________ 

 1 С заявлением для печати, опубликованным Рабочей группой в конце поездки, можно 
ознакомиться по следующей ссылке: http://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/ 
DisplayNews.aspx?NewsID=17000&LangID=E. 
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  Канада 
 

7. Рабочая группа совершит поездку в Канаду в период с 17 по 21 октября 
2016 года. В конце поездки Рабочая группа сделает заявление для прессы, ко-
торое затем будет опубликовано на сайте Рабочей группы. Рабочая группа 
представит доклад, содержащий ее выводы и рекомендации, Совету в сентябре 
2017 года.  
 

  Предстоящие поездки 
 

8. Правительство Израиля пригласило Рабочую группу посетить страну в 
2015 году. Рабочая группа предложила совершить поездку в период с 13 по 17 
декабря 2015 года, однако эти даты не были подтверждены правительством Из-
раиля. 

9. Правительство Ямайки также направило Рабочей группе приглашение по-
сетить страну в 2016 году. Рабочая группа предложила совершить поездку в 
период с 11 по 15 июля 2016 года, однако эти даты не были подтверждены пра-
вительством Ямайки. 

10. Рабочая группа выражает признательность всем правительствам, которые 
сотрудничали с ней в соответствии с ее мандатом и пригласили ее совершить 
поездки в свои страны. В соответствии со своим мандатом Рабочая группа об-
ратилась к другим странам с просьбой об организации поездок и подчеркивает 
важность сотрудничества правительств с Рабочей группой по вопросам под-
тверждения дат поездок и содействия в том, чтобы эти поездки были сплани-
рованы и состоялись в соответствии с графиком.  
 
 

 C. Сообщения 
 
 

11. В течение отчетного периода и в соответствии со своим мандатом Рабочая 
группа направила четыре сообщения, касающихся заявлений о нарушениях 
прав человека, подпадающих под действие ее мандата, в адрес следующих 
стран: Гайана, Колумбия и Соединенные Штаты.  

12. Направленные сообщения и полученные ответы содержатся в следующих 
совместных докладах о сообщениях мандатариев специальных процедур, пред-
ставленных Совету: A/HRC/33/32, A/HRC/32/53 и A/HRC/31/79. Эти периоди-
ческие доклады включают в себя краткое резюме заявлений, доведенных до 
сведения государств или других субъектов, со ссылками на тексты направлен-
ных сообщений и полученных ответов.  

13. Кроме того, в течение отчетного периода Рабочая группа опубликовала 
ряд заявлений для средств массовой информации.  

14. 13 июня 2016 года Рабочая группа опубликовала заявление, в котором вы-
разила свою тревогу в связи с растущим числом поступающих на ее рассмот-
рение сообщений о насилии в отношении лиц африканского происхождении в 
Колумбии. В поддержку заявления также выступили Специальный докладчик 
по вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксенофо-
бии и связанной с ними нетерпимости, Специальный докладчик по вопросам 
меньшинств, Специальный докладчик по вопросу о положении правозащитни-
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ков, а также Специальный докладчик по вопросу о внесудебных казнях, казнях 
без надлежащего судебного разбирательства или произвольных казнях.  

15. 21 апреля 2016 года Рабочая группа опубликовала заявление, в котором 
выразила свою обеспокоенность значительными негативными последствиями 
политики по борьбе с наркотиками, проводимой на международном и нацио-
нальном уровнях, для лиц африканского происхождения.  

16. 17 марта 2016 года по случаю празднования Международного дня борьбы 
за ликвидацию расовой дискриминации Рабочая группа, Специальный доклад-
чик по вопросу о современных формах расизма, расовой дискриминации, ксе-
нофобии и связанной с ними нетерпимости, а также Комитет по ликвидации 
расовой дискриминации опубликовали совместное заявление. В заявлении 
особо подчеркивается тот факт, что за пятнадцать лет, прошедших со времени 
Всемирной конференции по борьбе против расизма, расовой дискриминации, 
ксенофобии и связанной с ними нетерпимости, был достигнут крайне незначи-
тельный прогресс в борьбе с расизмом, афрофобией, расовой дискриминацией, 
ксенофобией и связанной с ними нетерпимостью. Наблюдается тревожное рас-
пространение ненавистнической и ксенофобной риторики во всем мире.  

17. 3 марта 2016 года Рабочая группа совместно с несколькими мандатариями 
обратилась к Соединенным Штатам, где недавно имел место случай заражения 
свинцом воды в городе Флинт (штат Мичиган), вызвавший негодование обще-
ственности, с призывом активизировать усилия по борьбе с экологическими 
угрозами правам человека, вновь напомнив о рекомендациях, сделанных во 
время поездки Рабочей группы в Соединенные Штаты. 

18. 29 декабря 2015 года Рабочая группа выступила с заявлением для средств 
массовой информации, в котором говорилось, что международные усилия по 
борьбе с изменением климата должны быть более всеохватными и учитывать 
интересы тех, чьи интересы во многом не были учтены в ходе Конференции 
Организации Объединенных Наций по изменению климата, состоявшейся в 
Париже в декабре 2015 года. 

19. 9 декабря 2015 года Рабочая группа присоединилась к нескольким манда-
тариям с заявлением о призыве к полной ратификации Международного пакта 
о гражданских и политических правах и Международного пакта об экономиче-
ских, социальных и культурных правах.  

20. 28 июля 2015 года Рабочая группа опубликовала заявление, в котором вы-
разила беспокойство, связанное с угрозой произвольной депортации и расовым 
профилированием, которым подвергаются лица гаитянского происхождения на 
территории Доминиканской Республики.  
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 D. Взаимодействие с финансовыми и направленными 

на развитие институциональными и оперативными 

программами и специализированными учреждениями 

системы Организации Объединенных Наций в целях участия 

в разработке программ развития, направленных на решение 

проблем лиц африканского происхождения 
 
 

21. В ходе осуществления своего мандата и деятельности в соответствии с 
пунктом 8(f)(i) резолюции 9/14 Совета Рабочая группа совершила предвари-
тельную поездку в Вашингтон (округ Колумбия) в период с 27 по 28 июня 
2016 года. В состав делегации вошли следующие члены Рабочей группы: г-н 
Рид и г-н Балцежак. Члены делегации встретились с представителями Группы 
Всемирного банка и Межамериканского банка развития, а также с представи-
телями Целевого фонда стран Северной Европы. Они также провели встречу с 
уполномоченными сотрудниками Межамериканской комиссии по правам чело-
века.   

22. В ходе миссии делегация изучала возможности для результативного уча-
стия Рабочей группы в разработке программ развития, направленных на реше-
ние проблем лиц африканского происхождения. Другой целью стало определе-
ние наличия и степени распространенности программ, направленных на лиц 
африканского происхождения, в финансовых учреждениях, а также наличия 
каких-либо текущих мероприятий в рамках программы Международного деся-
тилетия лиц африканского происхождения. И наконец, делегация интересова-
лась возможными способами получения финансовой поддержки на осуществ-
ление деятельности в соответствии с мандатом Рабочей группы.  

23. В ходе посещения Группы Всемирного банка делегация обсудила цели 
своей миссии с представителями организации, принимающими участие в раз-
работке и реализации конкретных проектов, а также с заведующими клубов 
служащих Группы Всемирного банка, заинтересованных в деятельности Рабо-
чей группы, таких как Африканское общество, Карибская ассоциация и Афро-
американская группа. Рабочая группа узнала о таких значимых и инновацион-
ных программах, как Digital-Jam 3.0 и KingstOOn, которые сейчас реализуются 
в странах Карибского бассейна. Эксперты надеются, что аналогичные про-
граммы будут разработаны и для африканской диаспоры. Делегация высоко 
оценила разностороннюю деятельность Всемирного банка и Целевого фонда 
стран Северной Европы, осуществляемую с учетом прав человека. Однако де-
легация также отметила несколько ограниченную, на ее взгляд, осведомлен-
ность сотрудников Группы о программе и целях Международного десятилетия. 
Было решено, что в этом направлении необходимо принимать меры путем со-
трудничества между Рабочей группой и внутренними группами Всемирного 
Банка для распространения информации о целях десятилетия.  

24. В ходе встречи с представителями Межамериканского банка развития де-
легация обсудила возможности сотрудничества и обмена опытом по вопросам 
повышения заметности и содействия осуществлению стратегий развития, 
направленных на улучшение благосостояния лиц африканского происхождения 
в странах Латинской Америки и Карибского бассейна. Рабочая группа отмети-
ла усилия Межамериканского банка развития по сбору дезагрегированных 
данных о лицах африканского происхождения, а также по организации проек-
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тов, пропагандирующих развитие с сохранением самобытности коренного 
населения и лиц африканского происхождения.   

25. Рабочая группа также планирует организовать миссию, в рамках которой 
будут проведены встречи с представителями оперативных программ и специа-
лизированных учреждений системы Организации Объединенных Наций, с тем 
чтобы продолжить поиск новых возможностей для представления Рабочей 
группой предложений и внесения вклада в разработку программ развития в 
пользу лиц африканского происхождения. 
 
 

 E. Тематические исследования по борьбе с расовыми 

стереотипами 
 
 

26. В течение отчетного периода Рабочая группа начала проводить тематиче-
ские исследования по проблеме расовых стереотипов в отношении лиц афри-
канского происхождения в рамках своей продолжающейся деятельности по 
борьбе с негативными расовыми стереотипами. 

27. Рабочая группа изучила расовые стереотипы, с которыми приходится 
сталкиваться лицам африканского происхождения во всем мире, включая роль 
«чернокожего персонажа» в обществе и общественной жизни, как, например, 
роль Черного Пита на фестивале Синтерклаас в Нидерландах, а также распро-
страненность таких расовых стереотипов в средствах массовой информации и 
рекламе.  

28. Явление «чернокожего персонажа», которое заключается в негативном 
изображении лиц африканского происхождения, по-прежнему является пово-
дом для беспокойства во всем мире. Оно приводит к дегуманизации лиц афри-
канского происхождения и ущемляет их права и достоинство. Появление «чер-
нокожего персонажа» в настоящее время свидетельствует о все более широком 
распространении расовых стереотипов. Помимо прочего, его появление связа-
но с такими бесчеловечными видами практики прошлого, как рабство, колони-
ализм и апартеид. Сохранению этого образа способствовали законы Джима 
Кроу и потворствуют те, кто отказывается признать, что лица африканского 
происхождения были жертвами рабства, работорговли, колониализма и апарте-
ида.   

29. Расовые стереотипы в отношении лиц африканского происхождения при-
сутствуют в настоящее время во всем мире, и с ними необходимо бороться как 
с недопустимым явлением. Стереотипы являются результатом ограниченных 
знаний, неверного понимания, недостатка образования и негативного образа 
лиц африканского происхождения в средствах массовой информации и произ-
ведениях искусства. Например, лица африканского происхождения редко при-
сутствуют в кино, а в тех случаях, где такие персонажи все же появляются на 
экране, им отводятся только роли второго плана. 

30. Невежество мира в отношении африканцев не помогает в борьбе с суще-
ствованием стереотипов. Наблюдается неспособность принять во внимание 
африканскую точку зрения, а также недостаток информированности о вкладе 
лиц африканского происхождения в жизнь общества. Пуристский подход пре-
пятствует возникновению более инклюзивного общества, открытого разнооб-
разию. Эпоха колонизации также способствовала созданию системы ценно-
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стей, не принимающих в расчет африканское видение мира. Повсеместная рас-
пространенность международных средств массовой информации способство-
вала закреплению этих ценностей, не признающих значимость африканской 
самобытности.  

31. С существованием стереотипов и ненавистнической риторикой необходи-
мо в равной степени бороться на законодательном уровне. Ненавистническая 
риторика заключается в нападках на человека, мотивированных его расой или 
другой отличительной особенностью. Уголовная ответственность должна быть 
предусмотрена не только за ненавистническую риторику, но и за обращение к 
стереотипам. Кроме того, как и в случаях обращения к ненавистнической ри-
торике, в случаях обращения к стереотипам должна быть предусмотрена воз-
можность возмещения ущерба. Административная ответственность также 
должна распространяться на слова и изображения, содержащие не только 
ненавистническую риторику, но и стереотипы. 
 
 

 F. Международное десятилетие лиц африканского 

происхождения  
 
 

32. Рабочая группа продолжала активно содействовать информационно-
пропагандистской деятельности в целях успешного осуществления программы 
мероприятий Международного десятилетия.  

33. В течение отчетного периода Рабочая группа продолжала активно содей-
ствовать работе по взаимодействию с гражданским обществом и принимать 
участие в ней, а также помогать заинтересованным сторонам в осуществлении 
программы мероприятий Международного десятилетия. Особенно следует вы-
делить нижеперечисленные действия Рабочей группы: 

 a) в ходе своей поездки в Соединенные Штаты Рабочая группа активно 
пропагандировала Международное десятилетие, призывая все заинтересован-
ные стороны к принятию мер на национальном уровне;  

 b) на восемнадцатой сессии Рабочей группы в Женеве особое внимание 
было уделено вопросу взаимосвязанности тем Международного десятилетия. 
Также был проведен специальный дискуссионный форум для обсуждения пла-
нов по осуществлению программы мероприятий в рамках проведения Между-
народного десятилетия.  

34. Отдельные члены Рабочей группы также проводили информационно-
пропагандистские мероприятия, а именно: 

 a) г-жа Фанон Мендес-Франс выступила с несколькими докладами и 
приняла участие в ряде мероприятий, используя эти возможности для повыше-
ния информированности и распространения призыва к осуществлению меро-
приятий в рамках Международного десятилетия. 3 и 4 декабря 2015 года г-жа 
Фанон Мендес-Франс, выступая в качестве Председателя Рабочей группы, вы-
ступила с докладом и приняла участие в региональном совещании по Латин-
ской Америке и Карибскому бассейну в рамках Международного десятилетия 
лиц африканского происхождения, состоявшемся в Бразилиа. В течение отчет-
ного периода г-жа Фанон Мендес-Франс также принимала участие в меропри-
ятиях, организованных государствами, организациями гражданского общества 
и университетами во всем мире, включая конференцию «АфроМадрид» в Мад-
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риде; Саммит африканских городов в Йоханнесбурге (Южная Африка); меро-
приятие в Страсбурге (Франция), где она встретилась с представителями госу-
дарств — членов Европейской комиссии по борьбе против расизма и нетерпи-
мости; мероприятие в Вашингтоне (округ Колумбия), на котором она выступи-
ла с докладом перед делегацией фракции негритянских конгрессменов, встреча 
в Париже в рамках месячника истории чернокожего населения; а также меро-
приятия в Гарвардском университете и Коннектикутском университете (Соеди-
ненные Штаты); 

 b) в ходе своих выступлений г-жа Фанон Мендес-Франс обращала осо-
бое внимание на важность исторического контекста для понимания использо-
вания искусственного понятия расы как определяющего признака для класси-
фикации и категоризации человеческого общества в целях опровержения этой 
концепции. Она также неоднократно заявляла о важности развенчания колони-
альной парадигмы власти и знаний для построения равноправного общества, в 
котором нет места дискриминации, о важности понимания степени и форм 
присутствия структурного и институционального расизма, расовой дискрими-
нации и афрофобии в современном обществе и способов борьбы с ними. Она 
также подчеркнула важность возмещения ущерба в связи с трансатлантической 
работорговлей, обращением в рабство, колонизацией и колониализмом как 
единственно возможного способа борьбы с последствиями этих преступлений 
против человечности, испытываемыми африканцами и лицами африканского 
происхождения по сей день. Она неоднократно подчеркивала в различных кон-
текстах важность обращения к мандату Рабочей группы в рамках Дурбанской 
декларации и Программы действий;  

 c) в 2015 году г-жа Шеферд выступила с тремя лекциями по теме Меж-
дународного десятилетия и связи между Десятилетием и репаративным право-
судием: i) «От Монтего-Бея до Морант-Бея: аргументы в пользу репаративного 
правосудия» (Мандевиль, Ямайка, 26 июля 2015 года); ii) «Десятилетие лиц 
африканского происхождения и репаративного правосудия» (Синт-Мартенский 
университет, Синт-Мартен, 3 октября 2015 года); iii) основной доклад «Про-
шлое несовершенное, будущее совершенное (?): репарации, реабилитация, 
примирение» (Эдинбургский университет, Соединенное Королевство Велико-
британии и Северной Ирландии, 4 ноября 2015 года);  

 d) 29 апреля 2016 года г-н Рид выступил в качестве одного из участни-
ков дискуссионной группы на специальном мероприятии Организации Объ-
единенных Наций в Нью-Йорке по теме «Признание, справедливость и разви-
тие: женщины африканского происхождения — на стыке расы и пола». 
 
 

 G. Прочая деятельность, предусмотренная мандатом 
 
 

35. 15 июня 2016 года г-н Сунга III представил документ, посвященный по-
ложению лиц африканского происхождения в Азии на круглом столе в Инсти-
туте по правам человека Филиппинского университета. Документ озаглавлен 
«Преодолевая расовый разрыв». Особое внимание в нем обращается на про-
блемы расизма, расовой дискриминации, ксенофобии, афрофобии и связанной 
с ними нетерпимости в отношении лиц африканского происхождения, прожи-
вающих в Азии. В документе г-н Сунга III подчеркивает, что будут приняты 
меры по обращению к Филиппинам и другим государствам Азии с призывом 
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принять позитивные меры по осуществлению в регионе мероприятий Между-
народного десятилетия в соответствии с обозначенными в рамках Десятилетия 
темами признания, справедливости и развития.  

36. По приглашению Председателя Генеральной Ассамблеи г-н Рид 18 марта 
2016 года выступил с основным докладом по случаю празднования Междуна-
родного дня борьбы за ликвидацию расовой дискриминации в Центральных 
учреждениях Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке. По приглаше-
нию Председателя Совета по правам человека г-жа Фанон Мендес-Франс так-
же выступила 18 марта 2016 года с заявлением по случаю празднования Меж-
дународного дня борьбы за ликвидацию расовой дискриминации в Отделении 
Организации Объединенных Наций в Женеве. Оба мероприятия были посвя-
щены теме «Проблемы и достижения в осуществлении Дурбанской декларации 
и Программы действий 15 лет спустя». В своем докладе г-жа Фанон Мендес-
Франс обратила особое внимание на необходимость положить конец структур-
ному и институциональному расизму, который сохраняется в мире, путем об-
ращения к основополагающей идее, заложенной в Устав Организации Объеди-
ненных Наций и положившей начало Организации Объединенных Наций, а не 
отхода от нее. Она подчеркнула, что с точки зрения системы Организации Объ-
единенных Наций первостепенное значение имеют люди, государства же лишь  
представляют интересы людей. Она также говорила о важности развенчания 
парадигмы политического господства и знания, которая допустила обращение 
в рабство миллионов людей, что сейчас обратилось противопоставлением та-
ких понятий, как «добро» и «зло», «культура» и «варварство», «демократия» и 
«диктатура», и приводит к чрезмерно упрощенному анализу международных 
отношений.   

37. 11 и 12 октября 2015 года г-н Балцежак принял участие в десятом ежегод-
ном симпозиуме «Права человека и справедливое общество» по теме «Мир в 
огне: жизнь беженца — шанс на свободу или борьба за выживание?», прове-
денном в Торуне (Польша) и организованном факультетом права Университета 
Николая Коперника и Римским центром Джона Феличе Университета Лойола в 
Чикаго (Соединенные Штаты). На мероприятии собрались студенты и предста-
вители научных кругов обоих учреждений. В рамках мероприятия г-н Балце-
жак представил доклад о деятельности Рабочей группы, в особенности в кон-
тексте ее поездки в Италию в июне 2015 года.  

38. 31 октября 2015 года г-н Балцежак принял участие во встрече с предста-
вителями Общества африканских студентов в Университете им. Тургута Озала 
в Анкаре (Турция). Встреча прошла в формате параллельного мероприятия в 
рамках организованной университетом конференции по теме «Международное 
право и внутренняя политика». На встрече был представлен доклад о деятель-
ности Рабочей группы, после чего состоялось обсуждение. Г-н Балцежак также 
проинформировал участников о целях Международного десятилетия.  

39. Г-н Балцежак также внес вклад в подготовку специального выпуска жур-
нала по экономике бизнеса и политологии «Джорнал оф бизнес экономикс энд 
политикал сайенс», посвященного Организации Объединенных Наций, кото-
рый был опубликован Университетом им. Тургута Озала (Турция). 
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 III. Выводы 
 
 

40. Рабочая группа выражает глубокую обеспокоенность учащением 

проявлений расизма, расовой дискриминации, афрофобии, расистской 

ненавистнической риторики, ксенофобии и связанной с ними нетерпимо-

сти в отношении африканцев и лиц африканского происхождения во мно-

гих странах. Рабочая группа решительно осуждает применение насилия со 

стороны полиции и другие формы насилия против лиц африканского про-

исхождения. В этой связи важная роль отводится независимым механиз-

мам подотчетности, среди должностных лиц которых были бы лица афри-

канского происхождения.  

41. Поездки в страны, совершенные Рабочей группой, и заявления, полу-

ченные в соответствии с процедурой сообщений, показывают, как струк-

туры, основанные на расовой предвзятости и дискриминации, действую-

щие, в частности, с учетом расовых фенотипов, продолжают оказывать 

стойкое пагубное воздействие на жизни африканцев и лиц африканского 

происхождения, являющихся представителями диаспоры. Проблема этого 

наследия должна быть поставлена на обсуждение в формате открытого 

диалога для понимания и устранения первопричин расовой напряженно-

сти и дискриминации в обществе. В некоторых обществах отсутствие 

должного внимания к лицам африканского происхождения, обусловленное 

политикой ассимиляции, не позволяет надлежащим образом бороться с 

различными формами нетерпимости. Сбор данных в разбивке по этниче-

ской принадлежности на основе добровольного самоопределения является 

важным отправным пунктом для определения существующих различий и 

борьбы за защиту прав человека лиц африканского происхождения.  

42. Рабочая группа готова продолжить принимать активное участие в 

Международном десятилетии лиц африканского происхождения, а также 

оказывать поддержку заинтересованным сторонам и укреплять партнер-

ские отношения между правительствами, организациями гражданского 

общества и самими африканцами и лицами африканского происхождения 

в целях осуществления программы мероприятий Международного деся-

тилетия в полном объеме. Рабочая группа обращается к национальным 

правительствам и организациям гражданского общества с призывом про-

водить совместные мероприятия, посвященные Десятилетию, на террито-

рии своих государств и принимать позитивные меры в целях повышения 

темпов осуществления программы мероприятий Десятилетия. В рамках 

этого процесса государствам также предлагается бороться с негативными 

расовыми стереотипами и явлением «чернокожего персонажа», с которы-

ми приходится сталкиваться лицам африканского происхождения. Долж-

на быть предусмотрена уголовная ответственность не только за выступ-

ления и риторику ненавистнического характера, но и за обращение к сте-

реотипам. Кроме того, как и в случаях обращения к ненавистнической ри-

торике, в случаях обращения к стереотипам должна быть предусмотрена 

возможность возмещения ущерба. Административная ответственность 

также должна распространяться на слова и изображения, содержащие не 

только ненавистническую риторику, но и стереотипы.  

 



A/71/297  
 

14/14 16-13578X 
 

43. Рабочая группа считает, что необходимо незамедлительно учредить 

международный форум лиц африканского происхождения, а также начать 

работу над проектом декларации Организации Объединенных Наций о 

поощрении и полном уважении прав человека лиц африканского проис-

хождения, поскольку крайне необходимо добиться правосудия на основе 

справедливого и беспристрастного подхода и возмещения ущерба.  

44. Рабочая группа приветствует план Карибского сообщества 

(КАРИКОМ), состоящий из десяти пунктов и подготовленный Комиссией 

по репарациям Сообщества в целях достижения справедливого возмеще-

ния ущерба местным коренным общинам и общинам африканского про-

исхождения, которые являются жертвами преступлений против человеч-

ности.  

45. Рабочая группа признает, что без существенного вклада организаций 

гражданского общества, неправительственных организаций и представи-

телей научных кругов усилия, направленные на борьбу против расизма, 

расовой дискриминации, афрофобии, ксенофобии, исламофобии и связан-

ной с ними нетерпимости, не приобрели бы такой значимости. Взаимо-

связь между работой этих сторон, работой государств и различных меха-

низмов Организации Объединенных Наций следует укреплять и делать 

более заметной на основе совместного равноправного партнерства. Необ-

ходимо оказывать большее содействие сотрудничеству гражданского об-

щества с государствами и Организацией Объединенных Наций.  

46. Рабочая группа надеется, что ей будет предоставлена возможность 

более тесного сотрудничества по вопросу третьего Международного деся-

тилетия за искоренение колониализма (2011—2020 годы) (резолюция 

65/119 Генеральной Ассамблеи) и сотрудничества с Африканским союзом, 

в январе 2009 года объявившим Десятилетие африканских женщин 

(2010—2020 годы).   

47. Рабочая группа напоминает государствам-членам об обязательствах, 

которые они взяли на себя в рамках Дурбанской декларации и Програм-

мы действий, и призывает их разработать комплексные планы действий 

на национальном уровне по борьбе с расизмом, включая меры по усиле-

нию национальных учреждений, а также меры, затрагивающие законода-

тельную деятельность, отправление правосудия и создание компетентных 

национальных учреждений, которые были бы в состоянии надлежащим 

образом расследовать обвинения в расизме, расовой дискриминации, ксе-

нофобии и связанной с ними нетерпимости.  

48. Рабочая группа призывает государства-члены всецело поддержать 

Повестку дня в области устойчивого развития на период до 2030 года, ос-

нованую на международных стандартах в области прав человека и выдви-

гающую на передний план задачу обеспечения равенства и недискрими-

нации. Повестка дня на период до 2030 года представляет собой рамочную 

программу, в соответствии с которой страны смогут учитывать вопросы 

прав человека в системах национальных приоритетов.  

 


