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Enmiendas del Estatuto y Reglamento del Personal

Informe del Secretario General

Resumen

De conformidad con las clausulas 12.1 y 12.3 del Estatuto del Personal, en el
presente informe figura el texto completo de las enmiendas del Estatuto y
Reglamento del Personal vigente necesarias para la aplicacion del nuevo conjunto
integral de la remuneracion del régimen comun, incluidas las enmiendas del
Reglamento del Personal promulgadas provisionalmente el 1 de julio de 2016 en
virtud de la resolucion 70/244 de la Asamblea General. Ademas, el informe contiene
el texto completo de las enmiendas del Estatuto y Reglamento del Personal
propuestas por el Secretario General en sus informes anteriores (A/69/117 y
A/70/135), que no fueron examinadas en los periodos de sesiones sexagésimo
noveno y septuagésimo de la Asamblea General. En el informe también se exponen
las razones de esas enmiendas.

Se solicita que la Asamblea General apruebe las enmiendas del Estatuto del
Personal y tome nota de las enmiendas del Reglamento del Personal que figuran en
los anexos del presente informe.

* A/71/150.
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Enmiendas del Estatuto y Reglamento del Personal

1. La clausula 12.3 del Estatuto del Personal dispone que se comunicara
anualmente a la Asamblea General el texto completo de las disposiciones y
enmiendas provisionales del Reglamento del Personal.

2. La clausula 12.4 dispone que las disposiciones y enmiendas provisionales del
Reglamento del Personal que comunique el Secretario General, con las
modificaciones y supresiones que decida la Asamblea General, entraran plenamente
en vigor el 1 de enero siguiente al afio en que se presente el informe a la Asamblea.

3.  En los anexos del presente informe se proponen enmiendas del Estatuto y
Reglamento del Personal que son necesarias para reflejar decisiones legislativas
previas, entre ellas la aplicacion del nuevo marco de movilidad planificada, la
aplicacion de medidas especiales de proteccidn contra la explotacion y los abusos
sexuales, la aplicacion de los cambios en el conjunto integral de la remuneraciéon
para los funcionarios de contratacion internacional, aprobados por la Asamblea
General en la seccion III de su resolucion 70/244, y revisar las disposiciones del
apéndice D del Reglamento del Personal sobre la base de las practicas establecidas y
la jurisprudencia hasta la fecha.

4.  Las enmiendas propuestas y las reglas provisionales necesarias para aplicar los
cambios en el conjunto integral de la remuneracion de los funcionarios del Cuadro
Organico y categorias superiores normalmente entrarian plenamente en vigor el 1 de
enero de 2017, de conformidad con la cldusula 12.4 del Estatuto a que se hace
referencia en el parrafo 2 del presente informe, con sujecion a cualquier
modificacion o supresion que decida la Asamblea General. Las reglas provisionales
3.7, 3.13, 3.15, 3.19, 5.2, 7.14, 7.15, 7.16, 7.17 y 13.10 necesarias para aplicar los
cambios en el conjunto integral de la remuneracidon relativos al incentivo de
movilidad, la prestacion por servicio en lugares de destino no aptos para familias, la
prima de repatriacion, las vacaciones mas frecuentes en el pais de origen, la prima
de instalacion, el envio por traslado y la interrupcion del componente sustitutivo del
pago de los gastos de mudanza se promulgaron con efecto a partir del 1 de julio de
2016, de conformidad con la resolucion 70/244 de la Asamblea. En su nota sobre la
aplicacion del nuevo conjunto integral de la remuneracion del régimen comun en la
Secretaria de las Naciones Unidas (A/70/896) el Secretario General propuso que los
cambios en el conjunto integral de la remuneracién relativos a la sustitucion de la
prestacion por movilidad por el incentivo de movilidad y la interrupcion del
componente sustitutivo del pago de los gastos de mudanza entrasen en vigor el 1 de
noviembre de 2016 en lugar del 1 de julio de 2016. Sin embargo, la Asamblea atin
no ha examinado la nota, y por tanto, no se tomo ninguna decision sobre la
propuesta de cambiar la fecha de entrada en vigor de los cambios en esas dos
prestaciones antes del 1 de julio de 2016. Como se indica en la nota, se propone
que:

a) La regla provisional 3.13 relativa al nuevo incentivo por movilidad y la
regla provisional 7.16 relativa al componente sustitutivo del pago de los gastos de
mudanza se aplique el 1 de noviembre de 2016 (en lugar del 1 de julio de 2016);

b) Las enmiendas del Estatuto y Reglamento del Personal necesarias para la
aplicacion de la nueva escala unificada de sueldos basicos/minimos tendrian efecto
a partir del 1 de septiembre de 2017 (en lugar del 1 de enero de 2017).
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5. Encel anexo I se presentan las enmiendas propuestas al Estatuto del Personal. En
el anexo II figura el texto completo de las enmiendas del Reglamento del Personal,
incluidas las publicadas provisionalmente con efecto a partir del 1 de julio de 2016,
que entraran plenamente en vigor el 1 de enero de 2017 o el 1 de septiembre de 2017,
con sujecion a cualquier modificacion que decida la Asamblea General.

Clausulas del Estatuto

6. La clausula 3.3 se modifica para tener en cuenta las tasas de contribuciones del
personal aprobadas por la Asamblea General en la seccion III, parrafo 12, de la
resolucion 70/244 y suprimir las disposiciones relativas a las tasas de contribuciones
separadas para los funcionarios con familiares a cargo y los funcionarios sin
familiares a cargo, debido a la introduccion de la escala de sueldos unificada para el
personal del Cuadro Organico y categorias superiores.

7. Se proponen las nuevas clausulas 3.4 y 3.5 para establecer la nueva prestacion
por conyuge a cargo y la prestacion para progenitores sin conyuge aprobadas, por la
Asamblea General en la seccion III, parrafos 17 y 19, respectivamente, de su
resolucion 70/244.

8. La clausula 3.4 existente pasa a ser la cldusula 3.6. La enmienda propuesta
suprime la referencia a la tasa de las contribuciones del personal para funcionarios
con familiares a cargo, y establece que la prestacion por hijos a cargo no se pagara
respecto del primer hijo a cargo cuando el funcionario esté recibiendo el pago de la
prestaciéon para progenitores sin conyuge por ese hijo. La enmienda propuesta
también incluye una disposicion para ajustar el monto de la prestacion para
progenitores sin conyuge para los funcionarios que reciban una subvencion del
gobierno por su primer hijo a cargo.

9. El titulo del articulo VII del Estatuto del Personal, “Gastos de viaje y
mudanza”, se modifica para sustituir la referencia a la “mudanza” por “traslado”. La
clausula 7.2 también se enmienda para sustituir los “gastos de mudanza” por “envio
por traslado”, aprobado en la seccion 111, parrafo 44, de la resolucion 70/244.

10. Se propone una enmienda al anexo I del Estatuto del Personal para reflejar la
periodicidad de los incrementos de escaldén y la suspension de los incrementos de
escalon acelerados, aprobada en la seccion 111, parrafos 20 y 22, respectivamente, de
la resoluciéon 70/244, debido a la introduccion de la escala de sueldos unificada.

Reglas

11. Se enmienda la regla 3.3 para suprimir la referencia a la tasa de las
contribuciones del personal para funcionarios con familiares a cargo.

12. Se enmienda la regla 3.6 para reflejar la cuantia de la prestacion por conyuge a
cargo y la prestacion para progenitores sin conyuge, asi como el ajuste de la
prestacion para progenitores sin conyuge cuando un funcionario reciba un subsidio
directo del gobierno para el hijo respecto del cual se paga la prestacion. También
reflejard que la determinacion de la condicion de conyuge a cargo deberia hacerse
sobre la base de los ingresos totales del conyuge, incluidos los ingresos en concepto
de pensiones y otros ingresos relacionados con la jubilacién, como se recomienda en
el parrafo 185 del informe de la Comisién de Administracion Publica Internacional
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(A/70/30). Por consiguiente, se suprimen las palabras “procedentes del ejercicio de
una ocupacion” de la regla 3.6 a) i).

13. Se suprime la regla 3.7 b), que dispone el pago de un ajuste por lugar de
destino calculado sobre la base de una tasa para funcionarios con familiares a cargo,
debido a la introduccion de la escala de sueldos unificada.

14. La regla 3.12 a), relativa al plus por trabajo nocturno, se enmienda para
reflejar correctamente el derecho a percibir ese plus de los funcionarios de todas las
categorias, incluidos los del Cuadro Organico, que trabajan peridodicamente en
horarios de servicio nocturno. La enmienda tiene por objeto ajustar la regla a las
condiciones del apéndice B de la antigua serie 100 del Reglamento del Personal que
regulaba el pago de un plus por trabajo nocturno.

15. La regla 3.13 se enmienda para sustituir la prestacion por movilidad por el
incentivo por movilidad y aclarar las condiciones de la prestacion.

16. La regla 3.15 se enmienda para sustituir la prestacion adicional por
condiciones de vida dificiles para lugares de destino no aptos para familias por la
nueva prestacion por servicio en lugares de destino no aptos para familias.

17. Laregla 3.19 se enmienda para corregir la referencia a la regla 3.6 a) ii) que
indica qué debe entenderse por “hijo”, para sustituirla por la regla 3.6 a) iii) que
contiene la definicion de “hijo a cargo” a los efectos del Estatuto y Reglamento del
Personal y establecer un umbral consistente en cinco aflos de servicio en
condiciones de funcionario expatriado para tener derecho a percibir la prima de
repatriacion. Como la duracion maxima de un nombramiento temporal es de 729
dias, los funcionarios con nombramientos temporales no estarian en condiciones de
cumplir los cinco afios de servicio acreditables para tener derecho a la prima de
repatriacion. Por consiguiente, se ha suprimido la disposiciéon contenida en la regla
3.19 d) relativa al pago de la prima de repatriacion a los funcionarios con
nombramientos temporales.

18. Se propone una nueva regla 3.20 para aplicar el nuevo incentivo para la
contratacion aprobado en la seccion III, parrafo 53, de la resolucidon 70/244.

19. La regla 4.5 se enmienda para sustituir la referencia al “pago de los gastos de
mudanza” por el envio por traslado.

20. En laregla 4.15, relativa al Grupo Superior de Examen y los 6rganos centrales
de examen, se han modificado el titulo de la regla y los apartados a) y b) y se han
suprimido los apartados d) y h) a los efectos de aplicar el nuevo marco de movilidad
planificada aprobado por la Asamblea General en su resolucidon 68/265 y simplificar
la regla, dado que los detalles de la composicidn, el papel y las funciones de esos
organos existentes figuran en los boletines del Secretario General sobre los 6rganos
centrales de examen (ST/SGB/2011/7) y sobre el Grupo Superior de Examen
(ST/SGB/2011/8). La composicidn, el papel y las funciones de la Junta Superior de
Examen y la Junta Central Mundial de Examen se establecieron en los boletines
ST/SGB/2016/3 y ST/SGB/2016/4. La redacciéon de la enmienda a la regla 4.15
permite que los 6rganos de examen de ambos sistemas de seleccion de personal
operen simultdneamente, teniendo en cuenta que el nuevo marco de seleccion del
personal y de movilidad planificada se estd introduciendo por etapas hasta que todas
las redes de empleos se integren en el nuevo sistema.
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21. La regla 4.16 b) i), relativa a los concursos, se enmienda para suprimir la
disposicion segun la cual los nombramientos para los puestos de la categoria P-3 en
la Secretaria de las Naciones Unidas se deben efectuar normalmente mediante
concursos. La enmienda se introduce en respuesta a la recomendacion de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (véase A/65/537,
parr. 77), que la Asamblea General hizo suya en la resolucion 65/247, de que las
plazas de categoria P-3 se publiquen de la misma forma que todas las demas.

22. La regla 5.2 se enmienda para eliminar los viajes por vacaciones mas
frecuentes en el pais de origen, excepto en los lugares de destino de categoria D y E
que no estan incluidos en el marco de descanso y recuperacion.

23. Se propone una enmienda a la regla 5.3 d) relativa a las licencias especiales a
los efectos de las pensiones, a fin de reflejar los cambios introducidos en el articulo
29 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, que introdujeron una edad de jubilacién anticipada de 58 afios para los
funcionarios afiliados a la Caja a partir del 1 de enero de 2014. EI cambio propuesto
recoge las situaciones de funcionarios a quienes falten dos afios o menos para tener
derecho a una prestacion de jubilacion anticipada a la edad de 55 afios si se afiliaron
a la Caja antes del 1 de enero de 2014, y a la edad de 58 afios si se afiliaron a la
Caja a partir del 1 de enero de 2014.

24. El titulo del articulo VII del Reglamento del Personal cambia de “Gastos de
viaje y mudanza” a “Gastos de viaje y traslado”.

25. Laregla 7.1 ¢) se enmienda para sustituir la palabra “mudanza” por “envio por
traslado”.

26. La regla 7.11, sobre gastos de viaje varios, exige actualmente la presentacion
de recibos para el reembolso de cualquier gasto de ese tipo que supere los 20
dolares. La regla se enmienda para exigir la presentacion de recibos respecto de
cualquier gasto superior a 30 ddlares, en aras de la simplicidad administrativa en la
tramitacion de las reclamaciones de gastos de viaje y para ajustar la regla a la
practica actual, tal como se refleja en la seccion 10 de la instruccion administrativa
sobre viajes oficiales (ST/A1/2013/3).

27. Se enmienda la regla 7.14 para reemplazar la prima de asignacion por la nueva
prima de instalacion.

28. La Comision de Administracion Publica Internacional propuso las siguientes
opciones para el envio por traslado (A/70/30, parr. 399):

d)  Ofrecer la posibilidad de la mudanza completa de los enseres domésticos
en los envios por traslado si esa opcion esta disponible y, en caso de que no lo esté,
ofrecer la posibilidad de la mudanza completa hasta el limite establecido de la
prestacion, que se reembolsara al funcionario tras la presentacion de la factura. En
vez de la mudanza completa, se podrian ofrecer una de las siguientes opciones:

i)  Una suma fija equivalente al 70% del costo real de los envios por
traslado;

ii)  Una suma fija establecida por las organizaciones, sobre la base del 70%
del costo de envios anteriores, que no exceda los 18.000 dolares;

e) Utilizar un enfoque similar al del apartado d) para la mudanza parcial de
los enseres domésticos dentro de unos limites apropiados para determinadas

5/57


http://undocs.org/sp/A/65/537
http://undocs.org/sp/A/RES/65/247
http://undocs.org/sp/ST/AI/2013/3
http://undocs.org/sp/A/70/30

Al71/258

6/57

circunstancias, como los nombramientos de menos de dos afios, las reasignaciones
dentro del mismo pais o la misma zona de misiéon o de operaciones, y los traslados
entre lugares de destino no aptos para familias;

f)  Ofrecer a los funcionarios que se trasladen con una asignacion de dos
aflos 0 mas una prestacion para el envio de enseres domésticos en un contenedor
estandar de 20 pies para los funcionarios sin familiares a cargo y un contenedor
estandar de 40 pies para los funcionarios con familiares a cargo, sin tener en cuenta
el peso de los enseres domésticos, por la ruta y el medio de transporte mas eficaces
en funcion de los costos”.

29. La Asamblea General, en la seccion 111, parrafo 44, de su resolucion 70/244,
aprobo las opciones relativas a los envios por traslado previstas por la Comision en
los parrafos 399 d) y f) de su informe. Aunque no se aprobd expresamente la opcion
que figura en el parrafo 399 e) relativa a la mudanza parcial de los efectos
personales, se mantienen los derechos de envios no acompafiados en virtud de las
reglas 7.15 h) e i) a fin de seguir proporcionando el derecho existente a un envio de
efectos personales no acompaifiados de los funcionarios titulares de nombramientos
temporales y los funcionarios nombrados o asignados por un afio o mas en lugares
de destino en que no hay sedes.

30. Se ha suprimido la regla 7.15 1) ii) relativa al pago del componente sustitutivo
del pago de los gastos de mudanza para reflejar la suspension de la prestacion. La
regla 7.15 j) relativa al envio anticipado de efectos personales para los funcionarios
con derecho a mudanza completa se ha suprimido, ya que el cambio de la prestacion
de peso y volumen a contenedores de 20 o 40 pies no permite deducir el
peso/volumen de un envio anticipado de efectos personales no acompaifiados del
derecho a contenedores de 20 o 40 pies.

31. Laregla 7.16 se enmienda para tener en cuenta la aprobacion por la Asamblea
General, en la seccion III, parrafo 44, de su resolucion 70/244, de un envio por
traslado y la suspension del componente sustitutivo del pago de los gastos de
mudanza. También se incluye una disposicion relativa a una suma fija en lugar del
envio por traslado.

32. Laregla 7.17 se enmienda para sustituir la referencia al pago de los gastos de
mudanza por el envio por traslado.

33. Enlaregla 9.8 d), relativa a la indemnizacion por rescision del nombramiento,
se corrige la referencia a la regla 5.3 c) para sustituirla por la regla 5.3 d), que hace
alusion a la licencia especial sin sueldo a los efectos de la pension.

34. En su informe sobre medidas especiales de proteccion contra la explotacion y
los abusos sexuales (A/69/779), el Secretario General indicé su intencion de
enmendar el Reglamento del Personal a fin de que estableciese que las vacaciones
anuales acumuladas, que normalmente se pagarian en el momento de la separacion,
no se abonarian a los funcionarios que fueran destituidos por casos de explotacion o
abusos sexuales. Al objeto de introducir esa medida, se propone un nuevo apartado
b) de la regla 9.9 sobre la compensacién de los dias acumulados de vacaciones
anuales.

35. La regla 10.4 b), relativa a la licencia administrativa en espera de que se
realice la investigacion y concluya el procedimiento disciplinario, se enmienda para
suprimir la disposicidon segtin la cual dicha licencia no debe superar, en la medida de
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lo posible, los tres meses, a fin de disponer de mayor flexibilidad cuando sea
necesario que la licencia administrativa se prolongue mas de tres meses.

36. Una nueva regla 31.10 refleja el arreglo de transicion relativo a los cambios en
la prima de repatriacion, aprobados por la Asamblea General en la seccion 111,
parrafo 40, de su resolucion 70/244, en virtud del cual el personal actual mantiene
su derecho a percibir la prima con arreglo al plan vigente por el nimero de afios de
servicio en condiciones de expatriacion acumulados en el momento de aplicacion
del régimen revisado.

37. Una nueva regla 13.11 prevé la introduccion de una prestacion de transicion de
los funcionarios cuyo sueldo se calcule con arreglo a la escala de sueldos para
funcionarios con familiares a cargo para un primer hijo a cargo, aprobada en la
seccion 111, parrafo 10 a), de la resolucion 70/244.

38. Una nueva regla 13.12 prevé una medida de proteccion de los ingresos para el
personal cuyo sueldo supere el sueldo del ultimo escalon de su categoria tras la
conversion a la escala de sueldos unificada, aprobada por la Asamblea General en la
seccion I1I, parrafo 9, de su resolucion 70/244.

Apéndice C

39. El apéndice C del Reglamento del Personal sobre disposiciones relativas al
servicio militar se enmienda para corregir la referencia que se realiza en el parrafo
e) a la regla 5.3 b) y sustituirla por la regla 9.6 e). En la antigua serie 100 del
Reglamento del Personal, el parrafo e¢) del apéndice C se referia a la regla 109.1 c),
que ha sido sustituida por la regla 9.6 ¢) en el nuevo Reglamento del Personal.

Apéndice D

40. El apéndice D del Reglamento del Personal, titulado “Normas que rigen la
indemnizacion en caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al desempefio de
funciones oficiales en nombre de las Naciones Unidas” (ST/SGB/2014/1), se ha
revisado y actualizado para reflejar los mecanismos de examen juridico aplicables
con arreglo al Estatuto y Reglamento del Personal, para proporcionar las
definiciones necesarias y aclaraciones de procedimiento de conformidad con la
practica establecida y a la luz de la jurisprudencia de los tribunales de las Naciones
Unidas, y para armonizar el Reglamento con las mejores practicas. La revision en
curso es la primera desde el 8 de enero de 1976. Dado el objetivo de crear un
instrumento a largo plazo para evaluar las reclamaciones de indemnizacion, la
revision es amplia y, por lo tanto, no estd disponible en versiéon de control de
cambios para fines de comparacion. No obstante, a continuacion se facilita mas
informacion de antecedentes y se indican cambios especificos.

41. El apéndice D del Reglamento del Personal establece el mecanismo de
indemnizacion en caso de lesion, enfermedad o muerte de un funcionario imputable
al servicio, pero ha quedado obsoleto y es poco claro. Aunque existen practicas
establecidas que orientan la aplicacion actual, en casos en que las normas no sean
claras o existan lagunas juridicas, era necesaria una revision amplia a fin de
proporcionar un instrumento practico y de base juridica so6lida para la determinacion
de reclamaciones de indemnizacidon por los funcionarios. La revision propuesta se
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basa en la experiencia adquirida hasta la fecha, la informacion recibida de amplias
consultas con todas las partes interesadas, incluidos los representantes del personal,
y las mejores practicas de las organizaciones internacionales utilizadas como
referente.

42. Aparte de la adecuacion editorial general a las normas exigidas para el examen
juridico de las decisiones sobre las reclamaciones, las principales modificaciones
son las siguientes:

a) Se ha afiadido una seccion de definiciones, asi como disposiciones
detalladas en materia de cobertura, incluidas aclaraciones sobre la exclusion de la
cobertura, tales como condiciones médicas no relacionadas con lesiones o
enfermedades imputables al servicio, a fin de evitar diferencias en la interpretacion
de la terminologia o de lo que constituye un incidente susceptible de indemnizacion;

b) Se ha aclarado el requisito de que el reclamante debera proporcionar las
pruebas necesarias para justificar plenamente una reclamaciéon de indemnizacion;

c¢) La prescripcion de las reclamaciones se ha ampliado de cuatro meses a
un afio. En la practica, se demostro que el periodo anterior era demasiado corto, por
ejemplo, en el caso de funcionarios heridos de gravedad o beneficiarios supérstites
de quienes, en tiempos de recuperacion o pérdida, no podia esperarse que fueran a
dar prioridad a la presentacion de reclamaciones dentro de ese plazo;

d) Se ha afadido una disposicién acerca de las consecuencias en caso de
falsa declaracion u omision de hechos en una reclamacion;

e) Las sumas en concepto de indemnizacion aplicables en cifras absolutas
desde 1976 se han sustituido por referencias a puntos porcentuales de las escalas de
la remuneracion pensionable para ajustar las sumas en concepto de indemnizacion a
lo largo del tiempo sin necesidad de enmendar periédicamente el Reglamento del
Personal;

f) La formula para determinar la indemnizacion por pérdida de funcion
permanente se ha simplificado y se ha vinculado a la escala de la remuneracion
pensionable del funcionario afectado;

g) La prestacion para familiares supérstites ha aumentado del 40% al 50%
de la remuneracion pensionable, de conformidad con las mejores practicas de las
organizaciones internacionales utilizadas como referente;

h) Se ha revisado la disposicion sobre la licencia de enfermedad con el fin
de aclarar su aplicabilidad y los procedimientos de aprobacion. La base actual que
exige la presencia de determinadas condiciones de vida dificiles requeria claridad,
toda vez que ha dado lugar a diferencias de interpretacion en la practica;

i) Se han actualizado los mecanismos de examen de reclamaciones y
recursos juridicos, adaptandolos a los actuales mecanismos previstos en el Estatuto
y Reglamento del Personal, con aclaraciones sobre los recursos aplicables para el
examen de procedimientos, indemnizaciones y determinaciones médicas.

43. Algunos de los cambios en las bases de calculo daran lugar a aumentos de la
indemnizacion total en futuros casos de lesidon, enfermedad o muerte, en particular
para los familiares supérstites de los funcionarios que hayan fallecido en servicio
activo, como se indica en el parrafo 42 g).
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Condicion de residente permanente

44, En la seccion IILLE del informe del Secretario General sobre la reforma de la
gestion de los recursos humanos (A/69/190) se proporcionaba informaciéon de
antecedentes sobre la politica de larga data segin la cual los funcionarios del
Cuadro Organico y categorias superiores debian renunciar a la condiciéon de
residente permanente en un pais distinto del pais de su nacionalidad, y se informaba
a la Asamblea de sentencias recientes del Tribunal de Apelaciones de las Naciones
Unidas, que habia concluido que la politica no tenia ninguna base juridica, ya que
no se reflejaba en ninguna publicacién administrativa. E1 Tribunal de Apelaciones
ha sostenido desde 2012 que la Quinta Comision, al adoptar una decision sobre la
politica, requirié que las decisiones al respecto se llevaran a la practica mediante la
introducciéon de enmiendas apropiadas en el Reglamento del Personal y que el
Secretario General no habia cumplido plenamente los requisitos de la Quinta
Comision para aplicar su decision, que figura en los parrafos 63 y 70 de su informe
sobre las politicas de personal de 1953 (A/2615). Ademas, el Tribunal de
Apelaciones sefiald que, teniendo en cuenta que la distribucién geografica para la
contratacion del personal se basaba en la nacionalidad y no en la condicion de
residente, la politica no podia justificarse sobre la base de garantizar la distribucidon
geografica de los funcionarios. Asimismo, en el parrafo 45 del fallo num. 2012-
UNAT-276 del Tribunal de Apelaciones observd que, teniendo en cuenta los
principios de los derechos humanos y del derecho laboral moderno, esa politica no
tenia cabida en una organizacion internacional moderna.

45.  Aunque los fallos del Tribunal de Apelaciones no se referian a la cuestion de la
condicion de residente permanente en los Estados Unidos de América, se puede
asumir a partir de ellos que muy probablemente el Tribunal de Apelaciones
determinaria que el requisito de la instruccién administrativa ST/AI/2000/19 de
renunciar a la condicion de residente permanente impone una obligacién que no esta
contemplada en el Reglamento del Personal y que es, por consiguiente, ilegal.

46. A raiz de los fallos del Tribunal de Apelaciones, desde noviembre de 2013 y a
titulo excepcional, la Secretaria ha concedido autorizacién a los funcionarios del
Cuadro Organico para conservar la condiciéon de residente permanente en un pais
distinto del de su nacionalidad, con sujecion a los resultados del nuevo examen de la
cuestion por la Asamblea General. La adquisicion o el mantenimiento de la
condicion de residente permanente en los Estados Unidos incluyen un tramite
adicional en el que los funcionarios deben firmar la renuncia a los derechos,
privilegios, exenciones e inmunidades que les corresponden en su calidad de
funcionarios internacionales. Para poder firmar esa renuncia, los funcionarios deben
solicitar la autorizaciéon de la Organizacion. Teniendo en cuenta que las mismas
consideraciones mencionadas anteriormente son aplicables también a este tramite,
se ha autorizado a los funcionarios, con caracter excepcional, a firmar dicha
renuncia. Los funcionarios que a titulo excepcional han sido autorizados a conservar
o adquirir la condicién de residente permanente han sido informados de que, tras el
examen por la Asamblea de las cuestiones sefialadas en el presente informe, podrian
tener que renunciar a su residencia permanente como condicion para la extension o
renovacion de su nombramiento o para recibir un nombramiento posterior.

47. El Secretario General ya habia sefialado a la atencion de la Asamblea General
las preocupaciones que merecian una reconsideracion de la politica en su informe de
2006 sobre la reforma de la gestion de los recursos humanos (A/61/228). Estas
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incluian: a) el namero cada vez mayor de funcionarios que prestan servicios en
lugares de destino no aptos para familias y cuya familia reside en el pais del
conyuge y no en el del funcionario; b) el mayor numero de funcionarios que, tras la
reforma de los arreglos contractuales, prestan servicios con nombramientos de plazo
fijo que normalmente no conllevan una expectativa de renovacion; y c) el hecho de
que la movilidad se ha convertido en una parte esencial de las condiciones de
empleo. Ademas, el Reglamento del Personal ha contemplado siempre la posibilidad
de que los funcionarios conserven la nacionalidad de mas de un pais. Como
resultado de esas preocupaciones, el Secretario General propuso que se suprimiera
la regla 1.5 ¢) en la que estaba basada la politica de exigir a los funcionarios la
renuncia a la condicion de residente permanente. A la luz de los recientes fallos del
Tribunal de Apelaciones, en su informe de 2014 sobre la reforma de la gestion de
los recursos humanos (A/69/190), el Secretario General invité a la Asamblea a que
volviera a examinar la politica en virtud de la cual se exige a los funcionarios que
renuncien a la condicidon de residente permanente en un pais distinto del pais de su
nacionalidad antes de la contratacion.

48. La politica que exige a los funcionarios renunciar a la condicion de residente
permanente en un pais que no sea el de su nacionalidad se adoptd en respuesta a
inquietudes que se habian suscitado respecto del principio de la distribucion
geografica y de las posibles consecuencias de orden financiero derivadas de la
conservacion o adquisicion de la condicion de residente permanente por los
funcionarios. Si la Asamblea General decide que no se aplique esa politica, la
representacion geografica no se veria afectada por la adquisicion o conservacion de
la condicion de residente permanente por los funcionarios. La Organizacion
contabiliza a los funcionarios, incluidos los que tienen la condicidon de residente
permanente, con arreglo al pais de su nacionalidad reconocida.

49. No obstante, si podria haber consecuencias financieras con respecto a los
reembolsos de los impuestos sobre la renta y las prestaciones. En la clausula 3.3 f)
del Estatuto del Personal se contempla la posibilidad de reembolso cuando los
sueldos y emolumentos pagados a un funcionario por las Naciones Unidas se hallen
sujetos a la vez al plan de contribuciones del personal y a los impuestos nacionales
sobre la renta. Esa tributacion no estd vinculada exclusivamente a la nacionalidad
sino también a la condicion de residente permanente, como en el caso de los Estados
Unidos de América. Por lo que respecta a los sueldos del personal que se financian
con cuotas, de conformidad con el parrafo 4.10 del Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas, las sumas que se
deducen en concepto de contribuciones del personal se acreditan a un Fondo de
Nivelacion de Impuestos. Segin el parrafo 4.11, los ingresos del Fondo de
Nivelacion de Impuestos se utilizan para reembolsar a los funcionarios los
impuestos sobre la renta recaudados por los Estados Miembros. Si el crédito a favor
de un Estado Miembro en el Fondo de Nivelacion de Impuestos no es suficiente
para ello, la diferencia se afiade a la cuota adeudada por el Estado Miembro en
relacion con el ejercicio econdomico subsiguiente y se recupera con cargo a ella. Si
fuera necesario proporcionar reembolsos de los impuestos sobre la renta a mas
funcionarios como consecuencia de los impuestos recaudados por los Estados
Miembros en los que tengan la condiciéon de residentes permanentes, se produciria
un aumento correspondiente en la retirada de fondos del Fondo de Nivelacion de
Impuestos.
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50. Con respecto a los sueldos del personal que no se financian con cuotas sino,
por ejemplo, con contribuciones voluntarias de los Estados Miembros a fondos
fiduciarios, segun el parrafo 4.11 del Reglamento Financiero, esas fuentes de fondos
no contribuyen al Fondo de Nivelacion de Impuestos. Debido a ello, cuando estos
sueldos y emolumentos estan sujetos a impuestos sobre la renta, los gastos
adicionales del reembolso de los impuestos deben ser sufragados por la fuente de los
fondos. Por consiguiente, el aumento del nimero de funcionarios que ocupen
puestos no financiados con cuotas y que adquieran o conserven la condicion de
residente permanente en paises que apliquen impuestos a los ingresos procedentes
de las Naciones Unidas aumentaria la cuantia de los reembolsos de impuestos que
tendria que pagar la Organizacion y que habria que imputar a las fuentes especificas
de los fondos.

51. Por otro lado, segun lo dispuesto en la regla 4.5 d) del Reglamento del
Personal, un funcionario que tenga la condicion de residente permanente en un pais
distinto del de su nacionalidad puede perder su derecho a prestaciones, como las
vacaciones en el pais de origen, el subsidio de educacion, la prima de repatriacion,
el pago de los gastos de viaje en el momento de la separacion del servicio y el pago
de los gastos de mudanza, si se estima que ello es contrario a los fines para los que
se establecieron dichos subsidios o prestaciones. Este suele ser el caso cuando el
lugar de destino del funcionario se encuentra en el pais en que tiene la condicion de
residente permanente. Esto se aplica tanto si el funcionario ocupa un puesto
financiado con cuotas o con otros fondos. Por consiguiente, el aumento del nimero
de funcionarios que conserven o adquieran la condicion de residentes permanentes
en el pais de su lugar de destino podria dar lugar a la reduccidn del gasto en ciertas
prestaciones.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

52. Se solicita que la Asamblea General apruebe las enmiendas del Estatuto
del Personal que figuran en el anexo I del presente informe y tome nota de las
enmiendas del Reglamento del Personal que figuran en el anexo II.

53. También se solicita a la Asamblea General que apruebe la aplicacion
propuesta y las fechas efectivas de las enmiendas del Estatuto y Reglamento del
Personal que se detallan en el parrafo 4 del presente informe.

54. Teniendo en cuenta las recomendaciones del Secretario General respecto a
la condicion de residente permanente y las consecuencias que se derivan de los
fallos del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas, se invita a la
Asamblea General a que vuelva a examinar la politica en virtud de la cual se
exige a los funcionarios que renuncien a la condicion de residente permanente
en un pais distinto del pais de su nacionalidad antes de la contratacion.

55. Si la Asamblea General decidiera no mantener esa politica, dicho cambio
requeriria la enmienda de la regla 1.5 c) del Reglamento del Personal y de la
instruccion administrativa ST/A1/2000/19.

56. Si la Asamblea General decidiera mantener la politica, el Secretario General
tendria que enmendar la regla 1.5 c) a fin de contemplar las repercusiones de los
fallos del Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas relativas a esta cuestion.
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Anexo I

Texto de las enmiendas del Reglamento del Personal+

Clausula 3.3

a) Los sueldos de los funcionarios y aquellos de sus emolumentos que se
calculan sobre la base del sueldo, con excepcidon de los ajustes por lugar de destino
oficial, estaran sujetos a una contribucion conforme a la escala y en las condiciones
que se especifican a continuacidn, con la salvedad de que el Secretario General,
cuando lo juzgue conveniente, podra exonerar de dicha contribucion los sueldos y
emolumentos del personal remunerado con arreglo a las escalas vigentes en la
localidad.

b) i) La contribucion de los funcionarios cuyas escalas de sueldos se indican
en los parrafos 1 y 3 del anexo I del presente Estatuto se calculara con arreglo a la
escala siguiente:

Contribucion

Tasas de contribuciones del personal a
Total de ingresos imponibles los fines de la remuneracién pensionable
(En délares de los Estados Unidos) y las pensiones (porcentaje)
Hasta 20.000 anuales .. ............... .. 11
De 20.001 a 40.000 anuales. . . ................. ... 18
De 40.001 a 60.000 anuales. . . ..................... 25
A partir de 60.001 anuales. . . ......... ... ... ... 30

Tasas de contribuciones del personal utilizadas junto con los sueldos
basicos brutos
(con efecto a partir del 1 de eneroe-septiembre de 20127)

12/57

Tasas de contribuciones del personalde

Ingresos imponibles los-funcionarios-con-conyuge-o-hijesa
(En délares de los Estados Unidos) earge(porcentaje)
Sobre los primeros 50.000 porafio. . ................. 1517
Sobre los siguientes 50.000 porafio . ................. 2124
Sobre los siguientes 50.000 porafio . .. ............... 2730
SODFE €] FESTO  oviiiiiiie et 3034

* Las palabras suprimidas han sido tachadas y las adiciones propuestas figuran en negrita.
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ii) La contribuciéon de los funcionarios cuyas escalas de sueldos se fijan
conforme al parrafo 6 del anexo I del presente Estatuto se calculara con
arreglo a la escala siguiente:

Total de ingresos imponibles Contribucion

(En délares de los Estados Unidos) (porcentaje)
Hasta 20.000 anuales . ............ ... ..., 19
De 20.001 a40.000 anuales. .. ..................... 23
De 40.001 2 60.000 anuales. .. ..................... 26
A partir de 60.001 anuales. . . ......... ... ... . ...... 31

iii)) El Secretario General determinara cual de las escalas de contribuciones
indicadas en los apartados i) y ii) se aplicard a cada uno de los grupos de
funcionarios cuyas escalas de sueldos se fijan conforme al parrafo 5 del anexo
I del presente Estatuto;

iv)  En el caso del personal cuyas escalas de sueldos se fijan en moneda
distinta del dolar de los Estados Unidos, las sumas pertinentes a las que se
apliquen estas contribuciones se fijaran en el equivalente en moneda nacional
de las citadas sumas en dolares en el momento de aprobarse las escalas de
sueldos de ese personal.

c) En el caso de una persona que no sea empleada por las Naciones Unidas
durante todo el afio natural, o en los casos en que ocurra un cambio en la escala
anual de los pagos hechos a un funcionario, la tasa de la contribucion sera
calculada, para cada uno de dichos pagos, con arreglo a la escala anual
correspondiente.

d) La contribucién calculada con arreglo a las disposiciones precedentes de
esta clausula sera recaudada por las Naciones Unidas mediante la retencion de las
sumas correspondientes de los pagos que efectuen. Ninguna parte de las
contribuciones asi recaudadas serd reembolsada en caso de cese en el empleo
durante el afio natural.

e) Los ingresos procedentes de las contribuciones del personal que no
hayan sido destinados a otros fines por resolucion expresa de la Asamblea General
se acreditaran al Fondo de Nivelacion de Impuestos establecido por la Asamblea
General en su resolucion 973 A (X).

f)  Cuando los sueldos y emolumentos pagados a un funcionario por las
Naciones Unidas se hallen sujetos a la vez al plan de contribuciones del personal y a
los impuestos nacionales sobre la renta, el Secretario General estara autorizado para
reembolsar al interesado la cantidad deducida por concepto de contribuciones del
personal, siempre que:

i)  La cuantia de dicho reembolso no exceda en ningun caso de la cantidad a
que asciendan los impuestos sobre la renta que el funcionario haya pagado y
deba pagar respecto de sus ingresos procedentes de las Naciones Unidas. La
cuantia de dicho reembolso no incluya los créditos fiscales aplicados en los
impuestos sobre la renta que el funcionario haya pagado y deba pagar respecto
de sus ingresos procedentes de las Naciones Unidas;
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i)  Si la cuantia de dichos impuestos sobre la renta excede de la cantidad
pagadera conforme al plan de contribuciones del personal, el Secretario
General también podra pagar al funcionario el importe de tal excedente;

iii) Los pagos hechos con arreglo a las disposiciones de esta clausula se
cargaran al Fondo de Nivelacion de Impuestos;

iv) Se autoriza un pago en las condiciones prescritas en los tres apartados
precedentes con respecto a las prestaciones por familiares a cargo y a los
ajustes por lugar de destino oficial, que no estan sujetos al plan de
contribuciones del personal pero que pueden estar sujetos a los impuestos
nacionales sobre la renta.

Clausula 3.4

Los funcionarios cuyas escalas de sueldos se indican en los parrafos 1 y 3 del
anexo I del presente Estatuto tendran derecho a percibir una prestacion por
conyuge a cargo con un monto equivalente al 6% del sueldo basico neto mas el
ajuste por lugar de destino, en las condiciones establecidas por el Secretario
General.

Clausula 3.5

Los funcionarios sin conyuge cuyas escalas de sueldos se indican en los parrafos
1 y 3 del anexo I del presente Estatuto tendrin derecho a percibir una
prestacion por progenitor sin conyuge respecto al primer hijo a cargo con un
monto equivalente al 6% del sueldo basico neto mas el ajuste por lugar de
destino, en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Clausula 3.46

a) Los funcionarios cuyas escalas de sueldos se indican en los parrafos 1 y
3 del anexo I del presente Estatuto tendran derecho a percibir las siguientes
prestaciones por hijo a cargo, por hijo con discapacidad y por familiar secundario a
cargo conforme a las escalas aprobadas por la Asamblea General:

i)  Los funcionarios percibiran una prestacion por cada hijo a cargo, pero no
se pagara la prestacion respecto del primer hijo a cargo si el funcionario de
que se trata recibe una prestacion por progenitor sin cényuge de

conformidad con la clausula 3.5 ne-tiene-coényugeacargo,eneuyo-€aso—ese

ii) Los funcionarios percibiran una prestacion especial por cada hijo con
discapacidad a cargo. No obstante, si el funcionario de que se trata ne-tiene
conyuge—a—~cargo—y tiene derecho a recibir la prestacion por progenitor sin

conyuge prev1sta en la clausula 335 q&HH%aphqu%La—eseaJ-a—ée

ea%ge—prevm%a—en—ekaﬁa&adeﬂ—del—paﬁafe%}—é%kwem&stﬂa%—} respecto de un

hijo con discapacidad, la prestacion sera la misma que la correspondiente a un
hijo a cargo prevista en el apartado i);

iii)  Si el funcionario de que se trata no tiene conyuge a cargo, se pagara una
sola prestacién anual por familiar secundario a cargo respecto de una de las
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siguientes personas, si estd a cargo del interesado: padre, madre, hermano o
hermana.

b) Cuando ambos conyuges sean funcionarios, uno de ellos podra solicitar
las prestaciones por hijos a cargo previstas en los subparrafos a) i) y ii), en cuyo
caso el otro conyuge podra solicitar inicamente las previstas en el subparrafo a) iii),
si por lo demas reune las condiciones requeridas para percibirlas.

c¢) A fin de evitar la duplicacion de prestaciones y de lograr la igualdad
entre los funcionarios que perciben prestaciones familiares en virtud de leyes
pertinentes en forma de subsidios estatales y los funcionarios que no perciben tales
prestaciones, el Secretario General fijara las condiciones en que seran pagaderas las
prestaciones por cada hijo a cargo mencionadas en el subparrafo a) i) y la clausula
3.5, pero solo en la medida en que la cuantia de las otras prestaciones familiares que
el funcionario o su conyuge perciba en virtud de las leyes pertinentes sea inferior a
tales prestaciones por cada hijo a cargo.

d) Los funcionarios con escalas de sueldos fijadas por el Secretario General
en virtud del parrafo 5 o del parrafo 6 del anexo I del presente Estatuto tendran
derecho a prestaciones familiares cuya cuantia y condiciones determinara el
Secretario General teniendo debidamente en cuenta las circunstancias existentes en
la localidad donde se encuentre la oficina de destino.

e) Las solicitudes de prestaciones familiares deberan presentarse por escrito
e ir acompafiadas de los documentos probatorios que el Secretario General
considere suficientes. Cada afio debera presentarse una nueva solicitud.

Capitulo VII
Gastos de viaje y de mudanza traslado

Clausula 7.2

Con sujecion a las condiciones y definiciones prescritas por el Secretario
General, las Naciones Unidas pagaran, cuando proceda hacerlo, los gastos de
mudanza traslado de los funcionarios.

Anexo I
Escalas de sueldos y disposiciones conexas

1.  El Secretario General establecera el sueldo del Administrador del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo y los sueldos de los funcionarios de las
Naciones Unidas con categoria de Director y categorias superiores, de conformidad
con las cuantias determinadas por la Asamblea General y con sujecion al plan de
contribuciones del personal previsto en la clausula 3.3 y a los ajustes por lugar de
destino oficial cuando sean aplicables. Por lo demas, si tienen derecho a ellas,
percibiran las prestaciones pagaderas a los funcionarios en general.
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2. El Secretario General esta autorizado, previa presentacion de los comprobantes
o informes pertinentes, para hacer pagos adicionales a los funcionarios de las
Naciones Unidas con categoria de Director y categorias superiores para compensar
los gastos especiales que razonablemente hayan efectuado, al servicio de los
intereses de la Organizacién, en cumplimiento de las funciones que les haya
encomendado el Secretario General. Podran hacerse pagos adicionales similares, en
circunstancias afines, a los jefes de las oficinas situadas fuera de la Sede. La cuantia
total maxima de estos pagos sera determinada por la Asamblea General en el
presupuesto por programas.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 5 del presente anexo, las escalas

de sueldos yajustesportugar-de-destine de los funcionarios del Cuadro Organico y

categorias superiores seran las indicadas en el presente anexo.

4. Siempre que los servicios de los funcionarios sean satisfactorios, los

incrementos de sueldo del Cuadro Organico dentro-de-las—categorias—mencionadas
en—el-parrafo-3-del presente—anexe se concederan anualmente, con la excepcion de

que todo incremento por encima del escalon VII sera precedido de dos afios de

servicio en el escalon anterior }Q—é%Lareategemba—é%@ﬁehal—Adjtmw—eLesea}eia—XHJ—ée

5. Los incrementos de sueldo de la categoria D-1 se concederan anualmente,
con la excepcion de que todo incremento por encima del escaléon IV sera
precedido de dos afios de servicio en el escalon anterior. Los incrementos de
sueldo de la categoria D-2 se otorgaran cada dos afios.

56. El Secretario General determinara los sueldos que se pagaran al personal
contratado especificamente para misiones breves, conferencias y otros servicios de
corta duracion, a los consultores, al personal del Servicio Movil y a los expertos de
asistencia técnica.

67. El Secretario General fijara las escalas de sueldos de los funcionarios del
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, basandose normalmente en las
mejores condiciones de empleo prevalecientes en la localidad donde se encuentre la
oficina de las Naciones Unidas de que se trate, con la salvedad de que el Secretario
General, cuando lo estime apropiado, podra establecer normas y limites de sueldos
para el pago de un subsidio de no residente a los funcionarios del Cuadro de
Servicios Generales contratados fuera de la zona local. La remuneracion bruta
pensionable de estos funcionarios se determinara de acuerdo con la metodologia
especificada en el articulo 51 a) de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y figura en las escalas de sueldos aplicables a
dichos funcionarios.

78. EIl Secretario General establecerd normas para el pago de una prima de
idiomas a los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales que aprueben el
examen correspondiente y demuestren su continua competencia en el empleo de dos
o mas idiomas oficiales.
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9. A fin de mantener un nivel de vida equivalente en las diversas oficinas, el
Secretario General podra ajustar los sueldos basicos mencionados en los parrafos 1
y 3 del presente anexo aplicando ajustes por lugar de destino no pensionables
basados en el costo de la vida, el nivel de vida y los factores conexos pertinentes de
cada oficina en comparacion con los de Nueva York. Tales ajustes por lugar de
destino no estaran sujetos a deducciones en concepto de contribuciones del
personal.

910. No se pagard a los funcionarios sueldo alguno respecto de los periodos de
ausencia del trabajo no autorizada, a menos que dicha ausencia haya sido causada
por razones ajenas a su voluntad o por motivos de salud debidamente certificados.
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Texto de las enmiendas al Reglamento del Personal+

Regla 3.2
Contribuciones del personal

a) En aplicacion del plan de contribuciones del personal dispuesto en la

clausula 3.3 del Estatuto del Personal:

i)  Los sueldos de los funcionarios del Cuadro Organico y categorias

superiores y del personal del Cuadro del Servicio Movil estaran sujetos a las tasas
de contribucidn especificadas en el subparrafo b) i) de dicha clausula;

ii) Los sueldos del personal del Cuadro de Servicios Generales y cuadros
conexos estaran sujetos a las tasas de contribucidn especificadas en el subparrafo b)
ii) de dicha clausula.

b) Las medidas de transicion que rigen las escalas de sueldos y la

remuneracion pensionable estdn sujetas a las disposiciones de la regla 13.12.

Regla 3.6
Prestaciones familiares

Definiciones

a)  Alos efectos del Estatuto y Reglamento del Personal:

1) Se entendera por conyuge a cargo el conyuge cuyos ingresos precedentes
del-ejercicio—de—una—ocupaecidén—no pasen del escalon inicial mas bajo de la
escala de sueldos brutos del Cuadro de Servicios Generales de las Naciones
Unidas vigente al 1 de enero del afio de que se trate para el lugar de destino en
el pais donde trabaje el conyuge. En el caso de los funcionarios del Cuadro
Orgénico y categorias superiores y del Cuadro del Servicio Mévil, el monto
correspondiente al escalon inicial no podra ser inferior, en ningun lugar de
destino, al equivalente del escalon inicial mas bajo vigente en la base del

* Las palabras suprimidas han sido tachadas. Las adiciones propuestas figuran en negrita y las que
figuran en los encabezamientos en subrayado.
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régimen de sueldos (G-2, escalon I, para Nueva York);

i1)  Se entendera por hijo cualquiera de las personas siguientes de cuyo
sustento se encargue el funcionario de manera principal y continua:

a.  El hijo propio o el hijo legalmente adoptado de un funcionario; o
b.  El hijastro de un funcionario, si reside con ¢él; o

c.  El hijo que no pueda ser legalmente adoptado, si estad bajo la
responsabilidad legal del funcionario y reside con él;

iii) Se entendera por hijo a cargo el hijo de cuyo sustento se encargue el
funcionario de manera principal y continua y que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes:

a. Sea menor de 18 afios;

b. Tenga una edad comprendida entre los 18 y los 21 afios y asista a
tiempo completo a una universidad o institucion equivalente, en cuyo caso no
sera aplicable el requisito de que el hijo resida con el funcionario;

c.  Tenga, independientemente de su edad, una discapacidad que le
impida, de modo permanente o por un periodo previsto de larga duracion,
desempefiar un empleo sustancialmente remunerado;

iv) El funcionario que solicite el reconocimiento de un hijo a cargo debera
certificar que se encarga de su sustento de manera principal y continua. Esta
certificacion debera ir acompafiada de los documentos probatorios que el
Secretario General considere suficientes en los casos en que el hijo:

a. No resida con el funcionario;
b.  Esté casado; o

c. Haya sido reconocido como familiar a cargo en virtud del
subparrafo a) iii) c.;

v) Se considerara familiar secundario a cargo el padre, la madre, un
hermano o una hermana del funcionario si este proporciona por lo menos la
mitad de los recursos financieros de esa persona y, en cualquier caso, una
cantidad que equivalga por lo menos al doble de la cuantia de la prestacion
familiar. En el caso de un hermano o una hermana, los requisitos de edad,
asistencia a una institucion docente y discapacidad son los mismos que los
aplicables a un hijo a cargo en el subparrafo iii).

Cuantia de la prestacion por familiares a cargo

b)  El Secretario General publicara las tasas prestaciones para funcionarios
con familiares a cargo aplicables a los diferentes cuadros del personal. La prestacion
por familiar a cargo se pagard normalmente con arreglo a dichas—tasas las tasas
aplicables, a menos que el Secretario General disponga otra cosa:

1) Prestacion por conyuge a cargo: se pagara una prestacion por
conyuge a cargo con un monto equivalente al 6% del sueldo basico neto
mas el ajuste por lugar de destino a los funcionarios del Cuadro Organico
y categorias superiores y del Cuadro del Servicio Movil con un cényuge a
cargo reconocido, en las condiciones establecidas por el Secretario
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ii) Prestacion para progenitores sin conyuge: los funcionarios del Cuadro
Organico y categorias superiores y del Cuadro del Servicio Movil
reconocidos como progenitores unicos recibirin una prestacion para
progenitores sin céonyuge con un monto equivalente al 6% del sueldo
basico neto mas el ajuste por lugar de destino en relacion con el primer
hijo a cargo, en las condiciones establecidas por el Secretario General. El
funcionario que reciba una prestacion para progenitores sin conyuge en
relacion con el primer hijo a cargo no tendra derecho al pago de una
prestacion por hijo a cargo para ese hijo;

eiii) Prestacion por hijo a cargo: los funcionarios que redunan las
condiciones percibiran una prestacion por hijo a cargo para cada hijo a cargo
reconocido, en las condiciones establecidas por el Secretario General. Con
sujecion a lo dispuesto en las clausulas 3.5 y 3.46 a), la prestacion familiar por cada
hijo a cargo prevista en dieha dichas clausulas y en el Reglamento del Personal se
abonara integramente, salvo cuando el funcionario o su conyuge reciban un subsidio
directo del Estado por ese mismo hijo. En este ultimo caso, la cuantia de la
prestacion famihiar por hijos a cargo o la prestacion por progenitor sin conyuge
pagadera conforme a esta regla serd aproximadamente la cantidad en que el subsidio
del Estado sea inferior a la prestacion familiar por hijos a cargo o la prestacion
por progenitor sin conyuge prevista en el Estatuto y Reglamento del Personal. No
se abonara al funcionario la prestacion por hijos a cargo si el subsidio del Estado es
igual o superior a la cantidad prevista en el Estatuto y Reglamento del Personal;

iv) Prestacion por familiar secundario a cargo: cuando se trate de un
familiar secundario a cargo, no se pagara la prestacion familiar mas que por
uno solo, y ello a condicion de que el funcionario no reciba ya una prestacion
por cényuge a cargo. Los funcionarios del Cuadro de Servicios Generales y
cuadros conexos percibiran una prestacion por un familiar secundario a cargo
cuando las condiciones locales o las practicas de los empleadores utilizados
como base de comparacion exijan el establecimiento de dicha prestaciéon, en las
condiciones que determine el Secretario General.

dc) Los funcionarios deberan comunicar por escrito al Secretario General sus
solicitudes de prestaciones por familiares a cargo y, de serles requerido, presentar
con ecllas los documentos probatorios que el Secretario General considere
suficientes. Asimismo, deberan poner en conocimiento del Secretario General todo
cambio en la condicion de los familiares a su cargo que pueda afectar al pago de
dichas prestaciones.

Regla 3.7
Ajuste por lugar de destino y subsidio de alquiler

a) El ajuste por lugar de destino es una cantidad que se abona a los
funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del Cuadro del Servicio
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Movil, de conformidad con el anexo I, parrafo 8, del Estatuto del Personal, a fin de
asegurar que los funcionarios tengan el mismo poder adquisitivo en todos los
lugares de destino.

eb) Aunque el sueldo de un funcionario asignado a un lugar de destino
durante un afio o mas queda sujeto normalmente al ajuste por lugar de destino
correspondiente a dicho lugar, el Secretario General podra adoptar disposiciones
diferentes en los siguientes casos:

i)  Cuando el funcionario sea asignado a un lugar de destino de una clase
inferior en la escala de ajustes a la del lugar donde prestaba servicios anteriormente,
podra continuar recibiendo por un plazo maximo de seis meses el ajuste previsto
para su lugar de destino anterior mientras uno de sus familiares inmediatos
(conyuge e hijos) siga residiendo en ese lugar;

ii)  Cuando un funcionario sea asignado a un lugar de destino por un periodo
de menos de un afo, el Secretario General decidira en ese momento, bien la
aplicacion del ajuste correspondiente al lugar de destino y, si procede, el pago de
una prlma }991'—&5—1—gﬂ&0—}91} de instalacion segun lo dlspuesto en la regla 7.14 y—el

, ¢l incentivo por
m0V1lldad segun lo dlspuesto en la regla 3.13,sies apllcable y la prestacion por
condiciones de vida dificiles y por servicio en lugares de destino no aptos para
familias segun lo dispuesto en las reglas 3435 3.14 y 3.15—7146-h), bien el pago de
las dietas apropiadas;

iii) Cuando un funcionario sea asignado a una mision sobre el terreno de las
Naciones Unidas por un periodo igual o inferior a tres meses, el Secretario General
decidird en ese momento, bien la aplicacion del ajuste correspondiente al lugar de
destino y, si procede, el pago de una prlma por-asignacidn de 1nstalac10n segun lo
dlspuesto en la regla 7.14

d%\qda—ehﬁe}les el 1ncent1vo por m0V1lldad segun lo dlspuesto en la regla 3 13 si
es aplicable, y la prestaciéon por condiciones de vida dificiles y por servicio en
lugares de destino no aptos para familias segin lo dispuesto en las reglas 3435 3.14
y 3.15-716-h), bien el pago de las dietas apropiadas;

dc) En los lugares de destino en que el costo medio del alquiler utilizado
para calcular el indice del ajuste por lugar de destino se base en el costo de la
vivienda proporcionada por las Naciones Unidas, por un gobierno o por una
institucién conexa, se abonara a los funcionarios que tengan derecho a ello y deban
alquilar viviendas a tarifas comerciales considerablemente mas elevadas un
complemento del ajuste por lugar de destino, en forma de subsidio de alquiler, en
las condiciones establecidas por el Secretario General.
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Regla 3.12
Plus por trabajo nocturno

a) Los funcionarios del—GuadPe—de—SeFV}ews—Geﬂe%ales—el—Semew—de

Mewl—lmsta—la—c—ategeﬂa—FS-S—meL&swe que tengan as1gnados per10d1camente

horarios de servicio nocturno percibirdn un plus por trabajo nocturno con la tasa y
en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 3.13
Incentivo por movilidad

a) Los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Cuadro del Servicio Movil, asi como los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales contratados internacionalmente segun lo dispuesto en la regla 4.5 c),
tendran derecho al pago de—una—prestacién un incentivo por movilidad, no
pensionable, en las condiciones establecidas por el Secretario General, siempre que:

i) Su nombramiento sea de plazo fijo o continuo; y

il) Hayan sido asignados a otro lugar de destino sobre el terreno por un
aflo o mas y estén instalados en el nuevo lugar de destino; y

iii) Tengan cinco afios eenseeutives 0 mas de servicios continuados con un
nombramiento de plazo fijo o continuo en el régimen comin de sueldos y
prestaciones de las Naciones Unidas.

Los funcionarios dejaran de percibir la—prestactén el incentive por movilidad
después de cinco afios eenseeutives continuados en el mismo lugar de destino. En
el caso excepcional de los funcionarios que permanezcan en el mismo lugar de
destino durante mas de cinco afios por solicitud expresa de la Organizacion o por
razones humanitarias imperiosas, estos tendran derecho al pago delaprestacién del
incentivo por movilidad durante un afio adicional, pero en ningin caso durante
mas de un total de seis afios.

b) El Secretario General determinara la cuantia de—la—prestacién del
incentivo por movilidad, segin el caso, y las condiciones en que se abonara,
teniendo en cuenta los afios de servicio continuado del funcionario en el régimen
comun de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas, el numero de lugares de
destino en los que haya trabajado anteriormente por un periodo de un afio o mas y la
clasificacion segiin la dificultad de las condiciones de vida del nuevo lugar de
destino al que el funcionario haya sido asignado.

Regla 3 15

ne—aptes—pa%a—ﬁam*has Prestacmn por servicio en lugares de destlno no

aptos para familias

a) Si un lugar de destino es designado no apto para familias, no se
autorizara la presencia de los familiares a cargo del funcionario en dicho lugar de
destino, salvo en casos excepcionales aprobados por el Secretario General.

b) Los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Cuadro del Servicio Movil, asi como los funcionarios del Cuadro de Servicios
Generales contratados internacionalmente segun lo dispuesto en la regla 4.5 c), podran
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cobrar una prestacion adieional no pensionable por eendiciones—de—vida—dificiles
servicio en lugares de destino no aptos para familias al ser nombrados o
reasignados para prestar servicio en un lugar de destino no apto para familias. La
cuantia de la prestacion y las condiciones en que se pagara seran determinadas
por el Secretario General. La prestacion no se pagara en ningin caso euande si el
Secretario General aprueba excepcionalmente la presencia en dicho lugar de destino
de los familiares a cargo del funcionario segun lo dispuesto en la regla 3.15 a).

Regla 3.19
Prima de repatriacion

Proposito

a) El propoésito de la prima de repatriacion prevista en la clausula 9.4 es
facilitar la reinstalacion de los funcionarios expatriados en un pais distinto del pais
de su ultimo lugar de destino, siempre que retinan las condiciones establecidas en el
anexo IV del Estatuto del Personal y en la presente regla.

Definiciones

b) Se aplicaran las siguientes definiciones para determinar si se reunen las
condiciones establecidas en el anexo IV del Estatuto del Personal y en la presente
regla:

i)  Por “pais de nacionalidad” se entenderda el pais de la nacionalidad
reconocida por el Secretario General,

i)  Por “hijo a cargo” se entendera el hijo reconocido como familiar a cargo
en virtud de la regla 3.6 a) iii) a la fecha de separacion del servicio del
funcionario;

iii) Por “pais de origen” se entendera el pais donde el funcionario tiene
derecho a tomar las vacaciones segin lo previsto en la regla 5.2 o cualquier
otro pais que determine el Secretario General a tal efecto;

iv) Por “obligacion de repatriar” se entendera la obligacion de la
Organizacion, cuando un funcionario se separa del servicio, de disponer el
regreso, por cuenta de las Naciones Unidas, del funcionario, su conyuge y sus
hijos a cargo a un lugar fuera del pais en que se encontraba el Gltimo lugar de
destino del funcionario;

v)  Por “servicios acreditables” se entenderan ua—afie cinco afios o mas de
servicios y residencia continuados fuera del pais de origen y el pais de
nacionalidad de un funcionario o del pais en que el funcionario haya adquirido
la residencia permanente.

Condiciones exigidas

c¢) Los funcionarios considerados de contratacidén internacional segun lo
dispuesto en la regla 4.5 tendran derecho al pago de la prima de repatriacion de
conformidad con el anexo IV del Estatuto del Personal si cumplen las condiciones
que se indican a continuacion:
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i) Que la Organizacion tenga la obligacion de repatriar al funcionario que

se separa del servicio y-este-tenga—un-afio—o-mas—de tras prestar los servicios
acreditables definidos en la regla 3.19 b) v);

i)  Que el funcionario haya residido fuera de su pais de origen y del pais
reconocido de su nacionalidad mientras prestaba servicios en el ultimo lugar
de destino;

iii) Que el funcionario no haya sido despedido sumariamente o separado del

servicio por abandono de su puesto;

iv) Que el funcionario no haya sido contratado localmente segun lo
dispuesto en la regla 4.4;

v)  Que el funcionario no tenga residencia permanente en el pais del lugar de
destino en el momento de la separacion.

Presentacion de pruebas de reinstalacion

ed) Para el pago de la prima de repatriacion después de la separacion del
servicio de un funcionario con derecho a dicha prima deberan presentarse al
Secretario General pruebas documentales satisfactorias de que el funcionario se ha
reinstalado fuera del pais del ultimo lugar de destino.

Calculo y cuantia de la prima de repatriacion

fe) La cuantia de la prima de repatriacion de los funcionarios que tengan
derecho a ella se calculara sobre la base de lo dispuesto en el anexo IV del Estatuto
del Personal y de conformidad con las condiciones que establezca el Secretario
General para determinar la duracion de los servicios acreditables a los efectos del
pago de dicha prima.

gf) Cuando un funcionario reciba un nuevo nombramiento en el régimen
comin de las Naciones Unidas antes de haberse cumplido 12 meses de su
separacion del servicio, la cuantia de la prima de repatriacion se ajustara de tal
modo que el nimero de meses, semanas o dias de sueldo que se le paguen al
separarse del servicio después del nuevo nombramiento, sumado al numero de
meses, semanas o dias pagados por periodos anteriores de servicio, no exceda del
total de meses, semanas o dias que se le habrian pagado en caso de servicio
ininterrumpido.

hg) Cuando ambos conyuges sean funcionarios y los dos tengan derecho a
percibir una prima de repatriacion con motivo de la separacion del servicio, la
cuantia de la prima pagadera a cada uno de ellos se calculard de conformidad con
las condiciones que determine el Secretario General.
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Pago en caso de fallecimiento del funcionario con derecho ala prima
de repatriacion

th) En caso de fallecimiento de un funcionario con derecho a la prima de
repatriacion, no se efectuara pago alguno a menos que le sobrevivan su coényuge o
uno o mas hijos a cargo a quienes las Naciones Unidas tengan la obligacion de
repatriar. En caso de haber uno o mas familiares supérstites, el pago se efectuara en
las condiciones que determine el Secretario General.

Plazo para solicitar la prima

#i)  El derecho a la prima de repatriacion se perdera si el interesado no la
solicita dentro de los dos afios siguientes a la fecha efectiva de su separacion del
servicio, o en las condiciones que determine el Secretario General. No obstante,
cuando ambos conyuges sean funcionarios de la Organizacion y el que se separe
primero del servicio tenga derecho a la prima de repatriacion, su solicitud sera
considerada admisible si es presentada dentro de los dos afios siguientes a la fecha
de separacion del otro conyuge.

Regla 3.20
Incentivo para la contratacion

Podra realizarse el pago de un incentivo para la contratacion de expertos
en esferas muy especializadas en los casos en que la Organizacion no pueda
atraer a personal debidamente calificado. a discrecion del Secretario General y
con arreglo a las condiciones prescritas por él. El monto del incentivo de
contratacion no excedera el 25% del sueldo basico anual por cada afio del
contrato suscrito.

Regla 4.5
Personal en puestos de contratacion internacional

a) Se considerara que han sido contratados internacionalmente los
funcionarios cuya contratacion no se considere local en virtud de la regla 4.4. En
funcién del tipo de nombramiento, podran aplicarse a los funcionarios de
contratacion internacional los subsidios y prestaciones siguientes: pago de los
gastos de viaje propios, de su conyuge y de sus hijos a cargo en el momento del
nombramiento inicial y de la separacion del servicio; page—de—tos—gastos—de
mudanza; el envio por traslado; las vacaciones en el pais de origen; el subsidio de
educacion; y la prima de repatriacion.

b) Los funcionarios contratados localmente en un lugar de destino para
puestos del Cuadro Organico y categorias superiores se consideraran contratados
internacionalmente, pero en general no tendrian derecho a ninguno los subsidios y
prestaciones mencionados en el parrafo a), o solo a una parte, segun determine el
Secretario General.

¢) En las circunstancias y condiciones especiales que determine el
Secretario General, podran considerarse contratados internacionalmente los
funcionarios que hayan sido contratados para puestos del Cuadro de Servicios
Generales y cuadros conexos.

d) Cuando un funcionario haya cambiado su situacién de residencia de
manera que, a juicio del Secretario General, pueda ser considerado residente
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permanente de un pais distinto del de su nacionalidad, dicho funcionario podra
perder su derecho a las vacaciones en el pais de origen, el subsidio de educacion, la
prima de repatriacion y el pago de los gastos de viaje propios, de su conyuge y de
sus hijos a cargo en el momento de la separacion, asi como el-page-detos—gastosde
mudanza envio por traslado, en base al lugar de las vacaciones en el pais de origen,
si el Secretario General estima que el mantenimiento de ese derecho seria contrario
a los fines para los que se establecieron dichos subsidios y prestaciones. El
Secretario General determinara las condiciones aplicables a cada lugar de destino
que regulen el derecho a las prestaciones del personal de contratacion internacional
en virtud de la situacion de residencia.

Regla 4.15
Grupe-Superior-de Examen-Organos superiores de examen y érganos centrales

de examen

Grupe-SuperiorOrganos superiores de examen
a)  El Secretario General constituird vn-Grupe-Superior-de-Examen-0rganos

superiores de examen encargados de examinar las recomendaciones para la
seleccion y la movilidad planificada del personal superior-enla—eategoria D-2-y de
prestar asesoramiento al respecto. El Secretario General decidira la composicion det

Grupe-Superior-de-Examen de los 6rganos superiores de examen y hara publico su

reglamento.

Organos centrales de examen

b) El Secretario General constituira organos centrales de examen
encargados de examinar las recomendaciones para la seleccion del personal respecto
de nombramientos de un afio o mas en el Cuadro Organico, el Servicio Movil y el
Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, y de prestar asesoramiento
al respecto, a excepcion de los nombramientos de candidatos que hayan
aprobado un concurso, en cuyo caso el asesoramiento estara a cargo de juntas
de examlnadores, de conformidad con la regla 4.16.,——como—se—indica—a

¢) Cada organo central de examen estard integrado por funcionarios con
nombramientos de plazo fijo o continuos cuyo rango no sea inferior a la categoria
del puesto respecto del cual se contempla el nombramiento, proceso de seleccidon o
ascenso, como se indica a continuacion:

1) Miembros elegidos por el Secretario General;

ii) Miembros elegidos por el correspondiente 6rgano representativo del
personal;
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iii) El Subsecretario General de Gestion de Recursos Humanos o su
representante autorizado, como miembro nato sin derecho de voto.

de) Cada o6rgano central de examen elegira su presidente.

ef) El Secretario General establecerd y publicard el reglamento de los
organos centrales de examen.

fg) Los jefes ejecutivos de los programas, fondos y 6rganos subsidiarios de
las Naciones Unidas administrados separadamente en quienes el Secretario General
haya delegado autoridad en materia de seleccion, nombramientos y ascensos podran
constituir 6rganos consultivos para que los asesoren en el caso de funcionarios
contratados especificamente para prestar servicios en esos programas, fondos u
organos subsidiarios. La composicion y las funciones de esos drganos consultivos
seran similares en general a las de los 6rganos centrales de examen constituidos por
el Secretario General.

Regla 4.16
Concursos

b) Las juntas de examinadores formulardn recomendaciones al Secretario
General en relacion con lo siguiente:

i)  Nombramientos para los puestos de las categorias P-1 y P-2 sujetos al
sistema de limites convenientes y para los puestos que requieran una competencia
lingiiistica especial en la Secretaria de las Naciones Unidas se efectuaran
exclusivamente mediante concursos. Les—nembramientes—paralos—puestos—dela

(2 P-3 £ . 1 " ]
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Regla 5.2
Vacaciones en el pais de origen

a) Los funcionarios que residan y presten servicios fuera de su pais de
origen y reunan las condiciones necesarias, es decir, hayan sido contratados
internacionalmente en virtud de la regla 4.5 a) y no estén sujetos a lo dispuesto en la
regla 4.5 b) que limita el derecho a vacaciones en el pais de origen, tendran derecho,
una vez cada 24 meses de servicios acreditables a esos efectos, a visitar su pais de
origen por cuenta de las Naciones Unidas con el objeto de pasar en él una parte
razonable de sus vacaciones anuales. Las vacaciones tomadas con este objeto y en
las condiciones que se indican en la presente regla se denominaran en lo sucesivo
vacaciones en el pais de origen.

b)  El funcionario tendra derecho a vacaciones en el pais de origen siempre
que se cumplan las siguientes condiciones:

i)  En el ejercicio de sus funciones oficiales:

a.  Si el funcionario reside de manera continua en un pais distinto del
pais de su nacionalidad; o

b. En el caso de un funcionario que sea natural de un territorio no
metropolitano del pais en que se encuentre su lugar de destino y haya residido
normalmente en dicho territorio antes de su nombramiento, si sigue residiendo
fuera de ¢él en el ejercicio de sus funciones oficiales;

ii) Si el Secretario General prevé que los servicios del funcionario
continuaran:

a. Al menos durante seis meses después de la fecha de regreso de las
vacaciones en el pais de origen; y

b. En el caso de las primeras vacaciones en el pais de origen, al menos
seis meses después de la fecha en que el funcionario habra completado 24 eses
de servicios reconocidos al efecto;

iii) En el caso de las vacaciones en el pais de origen tras regresar de un viaje
para visitar a la familia segin lo dispuesto en la regla 7.1 a) vii), si el
funcionario ha completado al menos nueve meses de servicios ininterrumpidos
desde su regreso de dicho viaje.

¢) El periodo de servicio reconocido para disfrutar las vacaciones en el pais
de origen comenzara a contar a partir del dia del nombramiento si en esa fecha el
funcionario retine las condiciones requeridas en el parrafo b). Si el funcionario
adquiere derecho a vacaciones en el pais de origen después de su nombramiento, el
periodo de servicio reconocido para dichas vacaciones comenzard a contar a partir
de la fecha en que adquiera tal derecho.

d)  Alos efectos de las vacaciones en el pais de origen, el pais de origen del
funcionario serd el pais de su nacionalidad reconocida, habida cuenta de las
siguientes condiciones y excepciones:

1) A los efectos de los derechos de viaje y de transporte, el lugar en que el
funcionario tomara sus vacaciones dentro del pais de origen serd aquel con el que
haya tenido vinculos residenciales mas estrechos durante el periodo de residencia
mas reciente en el pais de origen. En circunstancias excepcionales, se podra cambiar
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el lugar de las vacaciones en el pais de origen en las condiciones establecidas por el
Secretario General,;

ii) En el caso de un funcionario que haya prestado servicios en otra
organizacion publica internacional inmediatamente antes de su nombramiento, el
lugar de las vacaciones en el pais de origen se determinara como si el interesado
hubiese estado al servicio de las Naciones Unidas durante todo el tiempo que prestod
servicios en la otra organizacion internacional;

iii)  El Secretario General podra autorizar que el funcionario:

a. Tome las vacaciones, a los efectos de la presente regla, en un pais
distinto del pais de su nacionalidad, en circunstancias excepcionales y por
razones imperiosas. El funcionario que solicite tal autorizacion debera probar
a satisfaccion del Secretario General que durante un periodo prolongado antes
de su nombramiento mantuvo su residencia habitual en el otro pais, que
conserva estrechos vinculos familiares o personales en é1 y que el hecho de
tomar en ¢l sus vacaciones no es incompatible con el espiritu ni los propdsitos
de la clausula 5.3;

b.  Viaje a un pais que no sea el pais de origen cuando le correspondan
dichas vacaciones, con sujecion a las condiciones establecidas por el
Secretario General. En ese caso, los gastos de viaje por cuenta de las Naciones
Unidas no podran exceder del costo del viaje al pais de origen.

e) i) Los funcionarios tendran derecho a disfrutar de vacaciones en el
pais de origen cuando hayan completado 24 meses de servicios reconocidos al
efecto;

ii)  En funcién de las necesidades del servicio, los funcionarios podran
tomar las vacaciones en el pais de origen dentro de los 12 meses
siguientes al momento en que tengan derecho a ellas.

f)  Podra autorizarse a un funcionario para que tome vacaciones anticipadas
en el pais de origen siempre que haya cumplido al menos 12 meses de servicios
reconocidos a tal efecto o, normalmente, hayan transcurrido al menos 12 meses de
servicios reconocidos desde la fecha de regreso de sus ultimas vacaciones en el pais
de origen. Por el hecho de concederse vacaciones anticipadas en el pais de origen no
se adelantaran ni las condiciones ni la fecha en que podran tomarse las siguientes
vacaciones en el pais de origen. La concesion de vacaciones anticipadas en el pais
de origen estara subordinada a que posteriormente se cumplan las condiciones para
tener derecho a ellas. De no cumplirse esas condiciones, el funcionario tendra que
reembolsar a la Organizacion los gastos correspondientes al viaje anticipado.

g) El funcionario que retrase sus vacaciones en el pais de origen hasta
después del periodo de 12 meses en el cual le corresponden podra tomarse esas
vacaciones retrasadas sin que cambien los afios en que podra disfrutar las
vacaciones siguientes y subsiguientes en el pais de origen, a condicion de que
normalmente transcurran al menos 12 meses de servicios reconocidos al efecto entre
el regreso de las vacaciones retrasadas y la partida para las vacaciones siguientes.

h) Se podrd pedir al funcionario que tome las vacaciones en el pais de
origen junto con un viaje oficial o un cambio de lugar de destino oficial, teniendo en
cuenta debidamente los intereses del funcionario y de su familia.
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i)  Con sujecion a las condiciones especificadas en el capitulo VII del
presente Reglamento, el funcionario autorizado a tomar vacaciones en el pais de
origen tendra derecho al pago de los gastos del viaje de ida y vuelta suyos y de sus
familiares que retinan las condiciones exigidas entre el lugar de destino oficial y el
lugar de las vacaciones en el pais de origen. El funcionario autorizado a tomar
vacaciones en el pais de origen también tiene derecho a tiempo de viaje.

7))  Cuando ambos conyuges sean funcionarios con derecho a vacaciones en
el pais de origen, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la regla 4.7 d), cada uno
podra optar entre tomar sus propias vacaciones en su pais de origen o acompaiiar al
conyuge. Se concedera al funcionario que opte por acompaiar a su conyuge tiempo
de viaje suficiente para el viaje de que se trate. Cuando el padre y la madre sean
funcionarios y ambos tengan derecho a vacaciones en el pais de origen, los hijos a
cargo, si los hay, podran acompaiiar al padre o a la madre. La frecuencia de los
viajes no excedera de la periodicidad fijada para las vacaciones en el pais de origen
respecto de los funcionarios y de sus hijos a cargo, si los hay.

k) Los funcionarios que viajen para disfrutar vacaciones en el pais de origen
estaran obligados a pasar en él siete dias naturales como minimo, sin contar los dias
de viaje. El Secretario General podra pedir a los funcionarios, a su regreso de las
vacaciones en el pais de origen, que presenten pruebas documentales suficientes de
que se ha satisfecho plenamente este requisito.

1)  En las condiciones establecidas por el Secretario General, los
funcionarios que tengan derecho a vacaciones en el pais de origen y presten
servicios en determinadestuga de—destino—en—quelas—condicio de—vida—y-de

j ificiles lugares de destino de categoria D y E no incluidos en
el marco de descanso y recuperacion podran disfrutar dichas vacaciones una vez
cada 12 meses. Los funcionarios tendran derecho a vacaciones en el pais de origen
siempre que satisfagan las condiciones siguientes:

i) Si el Secretario General prevé que los servicios del funcionario
continuaran:

a. Al menos durante tres meses después de la fecha de regreso de las
vacaciones en el pais de origen; y

b. En el caso de las primeras vacaciones en el pais de origen, al menos
tres meses después de la fecha en que el funcionario haya completado 12
meses de servicios reconocidos al efecto;

ii)  En el caso de vacaciones en el pais de origen tras regresar de un viaje
para visitar a la familia segtin lo dispuesto en la regla 7.1 a) vii), normalmente
ha transcurrido un periodo de al menos tres meses de servicios continuados
desde la fecha de regreso del viaje para visitar a la familia.

Regla 5.3
Licencia especial

d) El Secretario General podra autorizar licencias especiales sin sueldo a los
efectos de las pensiones a fin de proteger las prestaciones del régimen de pensiones
de los funcionarios a quienes falten dos afios o menos para alcanzar la edad
aplicable que da derecho a una prestacion de jubilaciéon anticipada con arreglo
al articulo 29 de los Estatutos de la Caja Comin de Pensiones del Personal de
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las Naciones Unidas eumplir55-afios-de-edad y 25 afios de servicio cotizable, o que
hayan cumplido esa edad y a quienes les falten dos afios o menos para cumplir 25

afios de servicio cotizable.

Capitulo VII
Gastos de viaje y de mudanza traslado

Regla 7.1
Viajes oficiales de los funcionarios

a) Con sujecion a las condiciones establecidas por el Secretario General, las
Naciones Unidas pagaran los gastos de viaje de los funcionarios en las
circunstancias siguientes:

i)  Con motivo del nombramiento inicial, siempre que el funcionario sea
considerado de contratacidn internacional en virtud de la regla 4.5;

ii)  Cuando el funcionario deba viajar en comision de servicios;

iii) Con motivo de un cambio de lugar de destino, segiin la definicion que
figura en la regla 4.8;

iv)  Con motivo de la separacion del servicio, segun la definicion que figura
en el articulo IX del Estatuto del Personal y el capitulo IX del Reglamento del
Personal, excepto en casos de abandono del puesto, y con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo b);

v)  Cuando se autorice un viaje por razones de salud o seguridad, o en otros
casos apropiados cuando, a juicio del Secretario General, existan razones
imperiosas para pagar tales gastos;

vi) Con motivo de las vacaciones en el pais de origen, conforme a lo
dispuesto en la regla 5.2;

vii) Por visita a la familia.

b)  En virtud del subparrafo a) iv), las Naciones Unidas pagaran los gastos
de viaje del funcionario hasta el lugar de su contrataciéon. No obstante, si el
funcionario ha tenido un nombramiento de dos aflos o mas de duracién o ha
cumplido al menos dos afios de servicios ininterrumpidos, las Naciones Unidas
pagaran sus gastos de viaje hasta el lugar autorizado para sus vacaciones en el pais
de origen conforme a la regla 5.2. Si, al separarse del servicio, el funcionario desea
trasladarse a algliin otro lugar, los gastos de viaje que sufraguen las Naciones Unidas
no podran exceder de la cuantia maxima que corresponderia pagar si el interesado
regresara al lugar de su contrataciéon o al lugar de sus vacaciones en el pais de
origen, segun proceda.

c¢)  El Secretario General podra rechazar las solicitudes de pago o reembolso
de los gastos de viaje o de mudanzaenvio por traslado realizados por un
funcionario contraviniendo las disposiciones del Reglamento del Personal.
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Regla 7.11
Gastos de viaje varios

Los gastos adicionales que necesiten hacer los funcionarios en relacion con
una comision de servicios o un viaje autorizado seran reembolsados por las
Naciones Unidas una vez que termine el viaje, a condicion de que se expliquen
satisfactoriamente la necesidad y la naturaleza de esos gastos y se presenten los
recibos pertinentes, que normalmente se exigiran respecto de cualquier gasto
superior a 2030 dolares de los Estados Unidos o seglin establezca el Secretario
General. Tales gastos, para los que en la medida de lo posible deberad solicitarse
autorizacion previa, se limitaran normalmente a los siguientes conceptos:

i)  Medios de transporte locales distintos de los previstos en la regla 7.9;

i1) Comunicaciones telefonicas o de otro tipo necesarias para la comision de
servicios;

iii) Locales, equipos y servicios para uso oficial;

iv) Transporte o almacenamiento del equipaje o de los bienes utilizados con
autorizacion para una comision de servicios.

Regla 7.14
Prima per-asignaeiénde instalaciéon

Definicion y calculo de la prima

a) La prima persasignaeién de instalacion se otorga con el proposito de que
los funcionarios que comienzan una asignaciéon cuenten con una cantidad razonable
de dinero en efectivo para sufragar los gastos relacionados con su nombramiento o
asignacion y parte del supuesto de que los principales gastos de instalaciéon se
efectuan al inicio de una asignacion.

b) La prima perasignaeidén-de instalacion consta de dos partes:
i)  La porcion correspondiente a las dietas, que serd equivalente a:

a. Treinta dias de dietas con la tasa diaria aplicable conforme al
subparrafo c¢) 1); y

b.  Treinta dias de dietas con la mitad de la tasa diaria para cada familiar
que acompaiie al funcionario que retina las condiciones exigidas y haya
viajado por cuenta de las Naciones Unidas conforme a la regla 7.2 d) i) a iii);

i) La porcidon correspondiente a la suma fija, que se calcula a partirdel
suelde razén de un mes de sueldo neto basico del funcionario y, cuando
proceda, el ajuste por lugar de destino aplicable al lugar de asignacion,-cuande

c) 1) El Secretario General podra establecer y publicar tasas especiales
de dietas a los efectos de la prima per-asignaeién de instalacion para determinados
cuadros del personal en diversos lugares de destino. Cuando no se haya establecido
ninguna tasa especial, la prima per-astenaeién de instalacion se calculara utilizando
las tasas de dietas establecidas conforme a la regla 7.10;
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i)  El limite de 30 dias previsto en el parrafo b) podra ser ampliado hasta un
maximo de 90 dias en las condiciones establecidas por el Secretario General.
La cuantia maxima de la prima durante el periodo ampliado sera del 60% de la
tasa correspondiente al periodo inicial.

Condiciones exigidas

d) Los funcionarios con nombramientos temporales que viajen por cuenta
de las Naciones Unidas conforme a la regla 7.1 a) i) percibiran unicamente la
porcion de la prima per-asignaeién de instalacion correspondiente a las dietas y
unicamente con respecto al propio funcionario, tal como se especifica en el
subparrafo b) 1).

e) Los funcionarios con nombramientos de plazo fijo o continuos que viajen
por cuenta de las Naciones Unidas a un lugar de destino para una asignacidén cuya
duracion prevista sea de un afilo o mas percibirdn una prima per—asignacién de
instalacion conforme a los parrafos b) y ¢).

f)  Los funcionarios que, al cambiar de lugar de destino o recibir un nuevo
nombramiento, regresen a un lugar en el que hubieran estado destinados
anteriormente, no tendran derecho a la totalidad de la prima per—asignacién de
instalacion, a no ser que hayan estado ausentes de ese lugar durante un afio por lo
menos. En caso de ausencia mas breve, normalmente se pagara la parte de la prima
total equivalente a la proporcion entre los meses completos de ausencia y un afio.

Regla 7.15
Exceso de equipaje y envios no acompaiiados

Exceso de equipaje

a) A los fines del Reglamento del Personal, se entenderd por “exceso de
equipaje” cualquier equipaje acompafiado que no trasladen gratuitamente las
compaifiias de transporte.

b) Los funcionarios que viajen por via aérea tendran derecho al reembolso
del costo de su propio exceso de equipaje y, en el caso de los funcionarios con
nombramientos de plazo fijo y continuos, el de sus familiares que retnan las
condiciones hasta un monto maximo establecido por el Secretario General.

Disposiciones generales sobre los envios no acompaiiados

c¢) A los fines del Reglamento del Personal, se entendera por “efectos
personales y enseres domésticos” los efectos y enseres que normalmente se
necesitan para uso personal o doméstico, excluidos animales y vehiculos
motorizados.

d) Los envios no acompafiados se despacharan normalmente de una sola vez
y se reembolsaran los gastos conexos hasta el maximo previsto en la presente regla
para el transporte por el medio mas econdmico, determinado por el Secretario
General, entre los lugares de origen y destino del viaje oficial del funcionario o sus
familiares.

e) Se reembolsardn los gastos normales de embalaje, cajas y cajones,
acarreo y desembalaje de los envios no acompafiados autorizados conforme a la
presente regla, excepto los envios realizados en ciertas condiciones establecidas por
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el Secretario General, para los cuales se pagaran Unicamente los gastos de acarreo.
No se reembolsaran los gastos de acondicionamiento, desmontaje, instalacion o
embalaje especial de efectos personales y enseres domésticos. Tampoco se
reembolsaran los gastos de almacenamiento y depdsito a menos que, a juicio del
Secretario General, obedezcan directamente al transporte del envio.

f) El peso o el volumen de los envios no acompafiados de efectos
personales y enseres domésticos cuyos gastos pague la Organizacién conforme a la
presente regla incluira el embalaje pero no las cajas y cajones.

Envios no acompaiiados en viajes de vacaciones en el pais de origen, viajes
para visitar a la familia o viajes relacionados con el subsidio de educacion

g) Cuando el viaje autorizado sea por via aérea o terrestre, podran
reembolsarse los gastos de envio no acompafiado de efectos personales o enseres
domésticos para viajes de vacaciones en el pais de origen, viajes para visitar a la
familia o viajes relacionados con el subsidio de educacion hasta un monto maximo
establecido por el Secretario General.

Envios no acompafiados para los funcionarios con nombramientos temporales
0 con una asignacion de menos de un afio

h) i) Los funcionarios con nombramientos temporales podran recibir un
reembolso de los gastos de envio de efectos personales y enseres domésticos de
hasta 100 kilogramos o 0,62 metros cubicos por el medio mas econdémico con
motivo del nombramiento y la separacion del servicio;

ii)  Los funcionarios con nombramientos de plazo fijo o continuos podran
recibir un reembolso de los gastos de envio de efectos personales y enseres
domésticos de hasta 100 kilogramos o 0,62 metros cubicos por el medio mas
econdémico con motivo de una asignacion de menos de un afio. Cuando la
asignacion se prorrogue por un periodo total de un afio o mas, se pagaran al
funcionario los gastos de un envio adicional de efectos personales y enseres
domésticos hasta el limite maximo establecido en el parrafo i), a condicion de
que esté previsto que el funcionario seguira prestando servicios durante mas de
seis meses después de la fecha propuesta para la llegada de los efectos
personales y enseres domésticos, conforme a lo dispuesto en la regla 7.17 b).

Envios no acompaiiados para los funcionarios con nombramientos de plazo
fijo o continuos con motivo de un nombramiento o una asignacion de un
afio 0 mas

i)  En los viajes con motivo de un nombramiento o una asignacion de un
afo o mas o cuando la asignacion se prorrogue por un periodo total de un afio
o mas, de un traslado a otro lugar de destino o de la separacion del servicio del
funcionario, se podran reembolsar los gastos de envio de efectos personales y
enseres domésticos por el medio mas econdémico hasta un monto maximo
establecido por el Secretario General;-
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Derecho a envios adicionales para los funcionarios que prestan servicios
en determinados lugares de destino

kj) Los funcionarios de contratacion internacional que presten servicios en

ifictles lugares de destino de categoria D y E no incluidos en el marco de
descanso y recuperacion tendran, en las condiciones establecidas por el Secretario
General, los siguientes derechos especiales:

i)  Derecho a un envio adicional una vez al afio por el medio mas
econémico, hasta un monto maximo establecido por el Secretario General,
para el funcionario y cada uno de sus familiares que reuna las condiciones que
haya viajado al lugar de destino por cuenta de la Organizacion;

il)  Derecho a un envio adicional en relacion con el nacimiento o la adopcion
de un hijo hasta un monto maximo establecido por el Secretario General;

iii) Ademas de los derechos relativos a los envios no acompafiados previstos
en la presente regla, podran reembolsarse parcialmente, en las condiciones
establecidas por el Secretario General, los gastos de transporte de un vehiculo
automotor de propiedad privada hasta uno de los lugares de destino designados
a tales efectos.

Conversion de un envio por superficie en envio no acompaiado por via aérea

1k) Cuando el medio mas econdémico de transporte sea por superficie, el
envio a que se tenga derecho podra convertirse en envio no acompafiado por via
aérea en las condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 7.16
Mudanza y-componentesustitutive Envio por traslado

Condiciones exigidaspara-elpago-delos-gastos-de mudanza

a) Los funcionarios de contrataciéon internacional con nombramientos de
plazo fijo o continuos tendran derecho al page-delos—gastos—de-mudanza envio de
efectos personales y enseres domésticos, definidos en la regla 7.15 c¢), para su
mudanza completa en las siguientes circunstancias y en las condiciones
establecidas por el Secretario General:
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i)  Con motivo del nombramiento inicial, siempre que se prevea que el
funcionario prestara servicios en su nuevo lugar de destino durante un periodo
de dos afios 0 mas;

ii)  Con motivo de un cambio de lugar de destino, siempre que se prevea que
el funcionario prestara servicios en su nuevo lugar de destino durante un
periodo de dos afios o mas;

iii) Con motivo de la separacion del servicio, siempre que el funcionario
haya tenido un nombramiento por un periodo de dos afios o mas o haya
cumplido al menos dos aflos de servicios ininterrumpidos, y:

a. Haya tenido derecho—a—mudanza a un envio por traslado al lugar
de destino o a un lugar de destino anterior durante un periodo de servicios
ininterrumpidos; o

b. Haya sido contratado en el lugar de destino donde se separa del
servicio y se repatrie al lugar de sus vacaciones en el pais de origen o a otro
lugar, conforme a la regla 7.1 b).

b) Cuando un funcionario tenga derecho al-page-delosgastos-de-mudanza a

envio por traslado conforme al parrafo a), el pago se efectuara normalmente si el
funcionario presta servicios en un lugar de destino donde hay sedes o en otro lugar
de destino clasificado en la misma categoria.

¢) No se tendréd derecho al-page—delos—gastos—de—mudanza a envio por

traslado cuando se presten servicios en un lugar de destino no apto para familias.

d) La—mudanzadeefectospersonales—yenseres—domésticos El envio por
traslado se hara por el medio mas econdémico y con las tarifas y las condiciones
establecidas por el Secretario General.

Limites maximos

e) 1) Las Naciones Unidas pagaran les—gastes—de-mudanza el envio por
traslado con sujecion a los limites maximos-de-pese—y—volumen-establecidos por el
Secretario General,;

ii) Se reembolsaran los gastos normales de embalaje, cajas y cajones,
acarreo y desembalaje. No se reembolsaran los gastos de almacenamiento y
depdsito a menos que, a juicio del Secretario General, obedezcan directamente
al transporte del envio;

iii) El transporte de los efectos personales y enseres domésticos debera
realizarse por el medio mas econémico y con las tarifas y las condiciones
establecidas por el Secretario General.

f)  Sepagardnlos—gastos—de—mudanza El envio por traslado se realizara

desde o hasta los lugares siguientes:

1) Con motivo del nombramiento, desde el lugar de contratacion o el lugar
reconocido para las vacaciones en el pais de origen del funcionario conforme a
la regla 5.2 hasta el lugar de destino oficial;

ii) Con motivo de la separaciéon del servicio, desde el lugar de destino
oficial hasta cualquier lugar al que el funcionario tenga derecho a regresar
conforme a la regla 7.1;
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iii) Se podra autorizar el page-delos—gastos-de-mudanza envio por traslado

desde o hasta cualquier otro lugar en las condiciones determinadas por el
Secretario General. No se pagaran los gastos de mudanza de los efectos
personales y enseres domésticos de un funcionario que se traslade de un
domicilio a otro en el mismo lugar de destino.

Almacenamiento de efectos personales y enseres domésticos

g) Cuando un funcionario con derecho al-page-delosgastos—de-mudanza a
envio por traslado sca asignado a un nuevo lugar de destino gue-execluye-elpago-de
dichos—gastes sin derecho a envio por traslado o desde un lugar de destino donde
tenia derecho al-page-de-esosgastos a envio por traslado conforme al parrafo a) o
habria tenido tal derecho de haber sido contratado fuera del lugar de destino, las
Naciones Unidas pagaran los gastos de almacenamiento de los efectos personales y
enseres domésticos, con sujecion a las condiciones establecidas por el Secretario
General y siempre que se prevea que el funcionario regresara al mismo lugar de
destino en un plazo de cinco afios.

Ajustes del derecho

th) Cuando ambos cényuges sean funcionarios y cada uno de ellos tenga

derecho a le—mudanza—de—sus—efectospersenales—y—enseres—deméstices envio por

traslado o a envio no acompafiado conforme a la presente regla, y teniendo en
cuenta lo dispuesto en la regla 4.7 d), el maximo gue-pedratransportarse-porecuenta
delas NacionesUnidas envio por traslado para ambos coényuges sera el previsto
para un funcionario con conyuge o hijo a cargo residentes en el lugar de destino
oficial.
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#i) En los casos en que, por razones no imputables a la Organizacion, el
funcionario no complete el periodo de servicio respecto del cual las Naciones
Unidas han pagado el envio por traslado, dichos gastos se podran ajustar
proporcionalmente y recuperar en las condiciones establecidas por el Secretario
General.

Suma fija en lugar de envio por traslado
j)  Podra pagarse una suma fija en lugar del envio por traslado en las

condiciones establecidas por el Secretario General.

Regla 7.17
Pérdida del derecho al pago de los gastos de envio de equipaje no
acompaiado o de mudanza envio por traslado

a)  El funcionario que renuncie antes de haber cumplido dos afios de servicio

normalmente no tendra derecho al pago de—les—gastos—de—mudanza envio por

traslado conforme a la regla 7.16.

b) El derecho al pago de—les—gastos—de—mudanza envio por traslado

conforme a la regla 7.16 a) normalmente se perderd si la—mudanza el envio por
traslado no ha comenzado dentro de los dos afios siguientes a la fecha en que el
funcionario adquirié ese derecho o si no se prevé que el funcionario seguira
prestando servicios durante mas de seis meses después de la fecha propuesta para la
llegada de los efectos personales y enseres domésticos.

¢) En caso de separacion del servicio, se perdera el derecho al pago de los
gastos de envio de equipaje no acompafiado conforme a la regla 7.15 h) e i) o de les
gastos—de—mudanza envio por traslado conforme a la regla 7.16 si el envio no ha
comenzado dentro de los dos afios siguientes a la fecha de la separacion. Sin
embargo, de conformidad con la regla 4.7 d), cuando ambos cdOnyuges sean
funcionarios y el conyuge que se separe primero del servicio tenga derecho al pago
de los gastos de envio de equipaje no acompafiado o de mudanza envio por
traslado, no se perderd ese derecho hasta dos afios después de la fecha de
separacion del servicio del otro conyuge.

Regla 9.8
Indemnizacion por rescision del nombramiento

d) A solicitud de los funcionarios que vayan a ser separados del servicio
debido a una rescision del nombramiento por mutuo acuerdo o debido a la supresion
de un puesto o a una reduccion del personal y a los que falten dos afios o menos
para cumplir los 55 afios de edad y 25 afios de servicio cotizable a la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, o que ya hayan cumplido esa edad y
a quienes falten dos afios o menos para cumplir 25 afios de servicio cotizable, el
Secretario General podra concederles una licencia especial sin sueldo a los efectos
de su pensidon conforme a la regla 5.3 ed), en las condiciones que establezca el
Secretario General.
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Regla 9.9
Compensacion de los dias acumulados de vacaciones anuales

a) A todo funcionario que al separarse del servicio tenga acumulados dias
de vacaciones anuales se le pagard una suma de dinero en compensaciéon de ese
periodo de vacaciones acumulado, hasta un maximo de 18 dias laborables para los
funcionarios con nombramientos temporales y hasta un maximo de 60 dias
laborables para los funcionarios con nombramientos de plazo fijo o continuos, de
conformidad con las reglas 4.17 c), 4.18 y 5.1. Para calcular el pago se tomara como
base:

i)  Para el personal del Cuadro Orgéanico y categorias superiores, el sueldo
basico neto del funcionario mas el ajuste por lugar de destino;

i)  Para el personal del Cuadro del Servicio Movil, el sueldo neto basico del
funcionario mas el ajuste por lugar de destino;

iii) Para el personal del Cuadro de Servicios Generales y cuadros conexos, el
sueldo bruto del funcionario, incluida la prima de idiomas, si la hay, menos las
contribuciones del personal, con arreglo a la escala prevista en la clausula 3.3
b) ii), aplicada al sueldo bruto inicamente.

b) No se pagara compensacion del periodo de vacaciones anuales
acumulado a un funcionario que sea destituido con arreglo a lo dispuesto en la
regla 10.2 a) ix) por explotaciéon o abusos sexuales en violacion de la regla 1.2 e).

Regla 10.4
Licencia administrativa en espera de que se realice la investigacion y concluya
el procedimiento disciplinario

b) El funcionario a quien se haya impuesto una licencia administrativa
conforme a lo dispuesto en el parrafo a) recibira por escrito una declaracion donde
consten los motivos de la licencia y su probable duracion;—que;—enlamedida-delo

ible, Jebers 1 ]

Regla 13.10
Prima de repatriacion

A los funcionarios que el 30 de junio de 2016 tuvieran derecho a cobrar
una prima de repatriacion conforme a la regla 3.19 pero que hayan dejado de
reunir las condiciones establecidas en la regla 3.19 actual se les pagaria una
prima de repatriacion de conformidad con el cuadro incluido en el anexo IV del
Estatuto del Personal en vigor el 30 de junio de 2016 por el nimero de aiios de
servicio acreditables acumulados hasta el 30 de junio de 2016.

Regla 13.11
Prestaciones por familiares a cargo

a) Los funcionarios del Cuadro Organico y categorias superiores y del
Cuadro del Servicio Movil que no reciban la prestacion para progenitores sin
conyuge pero reciban el sueldo de funcionarios con familiares a cargo respecto
de un primer hijo a cargo el 31 de agosto de 2017, tendran derecho a una
prestacion de transicién con un monto equivalente al 6% del sueldo basico neto
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mas el ajuste por lugar de destino respecto a ese hijo, con efecto a partir del 1
de septiembre de 2017.

b) Mientras se reciba la prestacion de transicion, no se abonara
simultineamente la prestacion por hijo a cargo con arreglo a la clausula 3.6 a)
respecto de ese hijo, salvo cuando el hijo tenga derecho a una prestacion
especial por hijo a cargo con discapacidad con arreglo a la clausula 3.6 a) ii).

¢) El monto de la prestacion de transicion se ira reduciendo un punto
porcentual cada 12 meses a partir de entonces, hasta que el monto de la
prestacion de transicion sea igual o inferior al monto de la prestacion por hijo a
cargo previsto en la clausula 3.6 a), y a partir de ese momento, solo sera
pagadera la prestacion por hijo a cargo.

d) La prestacion de transicion cesara antes si el primer hijo a cargo que
haya generado el derecho deje de cumplir los requisitos de familiar a cargo.

Regla 13.12
Escala de sueldos

a) Los niveles de sueldos de los funcionarios del Cuadro Organico y
categorias superiores y del Servicio Movil que superen el sueldo del ultimo
escalon de su categoria tras la conversion a la escala de sueldos unificada el 1
de septiembre de 2017 se mantendrin como medida de proteccion de los
ingresos, hasta el momento en que el funcionario sea ascendido o separado del
servicio.

b) Esos sueldos se ajustaran cuando la Asamblea General apruebe toda
consolidacion del ajuste por lugar de destino en el sueldo basico. La
remuneracion pensionable correspondiente a esos sueldos se mantendra y
ajustara cuando se aplique un ajuste a la escala de remuneracion pensionable.

Apéndice C
Disposiciones relativas al servicio militar

e) Al aplicar la regla 5:3-b)9.6 e), se tendra en cuenta el periodo de licencia
especial sin sueldo para el servicio militar para calcular la antigiiedad.

Apéndice D

Normas que rigen la indemnizacion en caso de muerte,
lesion o enfermedad imputable al desempeiio de
funciones oficiales en nombre de las Naciones Unidas

Seccion I
Alcance y disposiciones generales

Articulo 1.1
Propoésito y ambito de aplicacion

Las presentes normas establecen la indemnizacion en caso de muerte, lesion o
enfermedad imputable al desempefio de funciones oficiales en nombre de las
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Naciones Unidas. Tendran derecho a indemnizacién Gnicamente los funcionarios y
sus familiares a cargo, de conformidad con las clausulas y condiciones que figuran
en las presentes normas.

Articulo 1.2
Exclusividad del recurso; recurso no transferible

Las indemnizaciones u otras modalidades de recurso previstas en las presentes
normas constituyen el unico recurso en caso de muerte, lesion o enfermedad
imputable al servicio. Las Naciones Unidas no aceptaran, consideraran ni
proporcionaran ninguna indemnizacién o prestacion por enfermedad, lesion o
muerte imputable al servicio, salvo en virtud de las presentes normas. Salvo lo
dispuesto a continuacion, la indemnizacion y los derechos no seran transferibles a
terceros.

Articulo 1.3
Terminologia

Se aplicara la siguiente terminologia a los efectos de las presentes normas:

a) Reclamante: el funcionario o familiar a cargo, cuya definicion se facilita
a continuacion, que presenta una reclamacion de conformidad con las presentes
normas.

b) Familiar a cargo: el conyuge, hijo a cargo o familiar secundario a cargo
segun lo dispuesto en el Reglamento del Personal. La indemnizacidon pagadera sobre
la base de un hijo a cargo o un hermano secundario a cargo o la prestacion pagadera
al mismo cesa el dia en que el hijo a cargo o hermano secundario a cargo cumpla los
18 anos de edad, o los 21 si asiste a tiempo completo a una universidad o instituciéon
equivalente. Esta restriccién no se aplica en el caso y en la medida en que el hijo a
cargo o hermano secundario a cargo tenga una discapacidad que le impida, de modo
permanente o por un periodo previsto de larga duracion, desempefiar un empleo
remunerado.

¢)  Menor: una persona menor de 18 afios, o de edad inferior a la mayoria de
edad establecida en las leyes del pais de residencia de esa persona cuando la
mayoria de edad en su pais de residencia sea menos de 18 afios.

d) Enfermedad: un deterioro de la salud confirmado por un médico
autorizado para la practica de la medicina por una autoridad competente.

e) Lesion: dafio fisiologico confirmado por un médico autorizado para la
practica de la medicina por una autoridad competente.

f)  Incidente: el hecho causante de la muerte, lesion o enfermedad en que se
basa la reclamacion.

g) Desplazamientos diarios: viajes por medios de transporte razonables y
por una ruta directa, en tiempo o en distancia, entre el lugar de trabajo y el lugar de
residencia. Se entiende por ruta directa la que comienza en el momento de la salida
de (o la que termina con la llegada a) los locales de las Naciones Unidas o al limite
de la propiedad en el lugar de trabajo designado o el limite de la propiedad del lugar
de residencia del funcionario, entendiéndose que tal residencia incluye patios,
jardines, pistas de entrada de vehiculos, garajes, escaleras, entradas, ascensores,
sétanos, pasillos o zonas comunes, sin apartarse deliberadamente de esa ruta.
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h) Medio de transporte razonable: un medio de transporte generalmente
aceptado dadas las circunstancias. El transporte por un medio especialmente
peligroso no se considera un medio de transporte razonable a los efectos de las
presentes normas.

i)  Muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio: muerte, lesién o
enfermedad en que el hecho es directamente imputable al desempefio de funciones
oficiales en nombre de las Naciones Unidas en los términos y condiciones
establecidos en las presentes normas.

j)  Remuneracion pensionable: la definicion de remuneracion pensionable
figura en el articulo 51 de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas. Si el funcionario no estuviera afiliado a la Caja en la fecha
de su muerte, lesion o enfermedad, la remuneracion sera la que, de haber estado
afiliado el funcionario, se habria considerado como su remuneraciéon pensionable en
esa fecha.

k)  Ultima remuneraciéon pensionable: la remuneraciéon pensionable i) en el
momento del incidente, en caso de desfiguracion permanente o pérdida de funcion
permanente; ii) en el momento de la separacion del servicio, en caso de incapacidad
total; o iii) en la fecha del fallecimiento, en caso de fallecimiento. Si el funcionario
no estuviera afiliado a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas en la fecha de su muerte, lesion o enfermedad, la remuneracion sera la que,
de haber estado afiliado el funcionario, se habria considerado como su
remuneracion pensionable en esa fecha.

1)  Prestaciones de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas: la definicion de las prestaciones de la Caja figura en el articulo
3.7, que trata de la relacion con las prestaciones de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas.

m) Suma fija: pago Gnico de una indemnizacion.

n) Condicion médica preexistente: enfermedad, lesion o afeccion que existia
antes del incidente causante de la muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio.

o) Incapacidad total: incapacidad para seguir realizando un trabajo
razonablemente compatible con la capacidad del reclamante, cuando dicha
incapacidad se debe a una lesién o enfermedad imputable al servicio que puede ser a
largo plazo o permanente. La incapacidad resultante debe tener un efecto perjudicial
considerable en los ingresos reales del reclamante, segun determine el Secretario
General en virtud del Reglamento del Personal. La determinacion de incapacidad
total conforme al Reglamento del Personal deberd ser independiente de la
verificacion de invalidez de conformidad con los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

Articulo 1.4
Junta Consultiva de Indemnizaciones

a) El Secretario General ha establecido la Junta Consultiva de
Indemnizaciones para que examine las reclamaciones de indemnizacién derivadas
de un caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio, y para que formule
recomendaciones al respecto al Secretario General.
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b) La Junta podréa adoptar los procedimientos que considere necesarios para
el desempeiio de sus funciones en virtud del presente articulo, con la salvedad de
que, en caso de conflicto, prevaleceran las presentes normas.

c¢) Composicion de la Junta:
i)  Miembros con derecho a voto:

a. Tres representantes de la Administracion nombrados por el
Secretario General,

b.  Tres representantes del personal nombrados por el Secretario
General a recomendacion de los 6rganos representativos del personal;

il)  Miembros ex officio:

a.  El Secretario General podra designar representantes de la Oficina
de Asuntos Juridicos y la Division de Servicios Médicos de la Secretaria para
que actuen como representantes ex officio. El Director General de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas podra designar
representantes de la Caja para que actiien como representantes ex officio;

b. Dichos representantes ex officio prestaran servicios en calidad de
asesores de la Junta para proporcionar orientacioén a la misma con respecto a la
interpretacion de las normas y cuestiones pertinentes a sus mandatos.

Articulo 1.5
Secretario de la Junta Consultiva de Indemnizaciones

a)  El Secretario de la Junta Consultiva de Indemnizaciones sera designado
por el Secretario General u otro funcionario autorizado. El Secretario no podra ser a
la vez miembro de la Junta.

b) El Secretario de la Junta se encargara de preparar las reclamaciones
presentadas con arreglo a las presentes normas para su examen por la Junta o el
funcionario en quien se haya delegado autoridad para examinar reclamaciones de
minimis, como se establece en el articulo 1.6. En el desempefio de sus funciones y
responsabilidades con arreglo a las presentes normas, el Secretario tratara de
obtener pruebas documentales pertinentes y suficientes de fuentes apropiadas.

Articulo 1.6
Reclamaciones de minimis

Si se determina que: a) el posible costo acumulado para las Naciones Unidas
de una reclamacion es inferior a un monto que determinen el Secretario General o
los funcionarios en quienes se haya delegado autoridad; y b) la reclamacion se
limita Gnicamente al reembolso de los gastos médicos, los gastos de los servicios
fanebres, la indemnizacion por desfiguracion o pérdida de funcidon permanente, o la
concesion de licencia de enfermedad, el funcionario con autoridad delegada para
examinar tales reclamaciones de minimis podra hacer determinaciones sobre la
validez de una reclamacion a los efectos del pago de una indemnizacion, sin el
examen de la Junta Consultiva de Indemnizaciones. Si el funcionario con autoridad
delegada para examinar reclamaciones de minimis hace una determinacion sobre una
reclamacion, y posteriormente la reclamacion excede de la suma correspondiente a
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las reclamaciones de minimis, dicha reclamacion sera presentada a la Junta para que
esta la examine.

Articulo 1.7
Papel de la Division de Servicios Médicos

a) La Division de Servicios Médicos hara una determinacion médica para su
examen por la Junta Consultiva de Indemnizaciones o por el funcionario en quien se
haya delegado autoridad para examinar reclamaciones de minimis. Tal
determinacion puede incluir lo siguiente:

i) Si existe una relacion directa y causativa entre la muerte, lesion o
enfermedad y el incidente;

i)  Si existe una relacion directa y causativa entre la muerte, lesion o
enfermedad y el desempefio de funciones oficiales;

iii) Si el tratamiento o los servicios estan directamente relacionados con una
lesion o enfermedad imputable al servicio;

iv) Si el tratamiento o los servicios son razonablemente necesarios para el
tratamiento de dicha lesidon o enfermedad,;

v)  Si los gastos médicos representan un costo razonable del tratamiento o
los servicios proporcionados;

vi) Si la ausencia del trabajo esta directamente relacionada con una lesion o
enfermedad imputable al servicio;

vii) Si el reclamante ha alcanzado la maxima mejoria médica, a fin de evaluar
una pérdida de funcion permanente;

viii) Desfiguracion o pérdida de funcién permanente
ix) Incapacidad total

b) De conformidad con la regla 6.2 g) del Reglamento del Personal, se
podré exigir a un funcionario que se someta a un examen médico por un facultativo
designado por el Director Médico de las Naciones Unidas, cuyo costo debe ser
sufragado por la Organizacion, a fin de aclarar las conclusiones o evaluar mas a
fondo la reclamacidon en relacidon con cualquiera de las determinaciones hechas de
conformidad con el presente articulo. También se podra exigir a un funcionario que
proporcione mas informacioén en relacion con cualquiera de las determinaciones
hechas de conformidad con el presente articulo.

Articulo 1.8
Obligaciones generales del reclamante

a)  El reclamante debera proporcionar las pruebas necesarias para justificar
plenamente la reclamacion de indemnizacidon conforme a las presentes normas.

b) El reclamante debe atender cabal y prontamente toda solicitud de las
Naciones Unidas en relacion con una reclamacion, o la recuperacion de pagos
efectuados a terceros con arreglo a lo dispuesto en la seccion IV de las presentes
normas.
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c¢) De conformidad con el articulo 3.8, el reclamante debera informar a la
Junta Consultiva de Indemnizaciones de cualquier indemnizacion en virtud de un
seguro o mecanismo de indemnizacion de indole gubernamental, institucional,
industrial o laboral a la que tenga derecho el reclamante en relacion con la muerte,
lesion o enfermedad en que se basa la reclamacion.

d) El reclamante debera informar al Secretario de la Junta de cualquier
cambio en relacion con una reclamacion, inclusive cualquier cambio en la condicion
médica.

e) Elreclamante debera presentar, si se le solicita, certificacion periodica de
que sigue teniendo derecho a recibir indemnizacién periddica en virtud de las
presentes normas.

Articulo 1.9
Fraude, falsa declaracion u omision de hecho material

a) Si un reclamante presenta una solicitud o una reclamacién que es
fraudulenta, contiene una falsa declaracion u omite un hecho importante, todas las
reclamaciones en relacion con el incidente presentadas por dicho reclamante seran
denegadas, se terminara toda indemnizacion o prestacion que perciba el reclamante
en relacion con la reclamacion y todos los pagos efectuados en relacidon con la
reclamacion seran objeto de recuperacion.

b) Cuando sean presentadas por funcionarios, dichas reclamaciones pueden
constituir falta de conducta segin lo dispuesto en el capitulo X del Reglamento del
Personal y pueden dar lugar a medidas disciplinarias.

Seccion 11
Requisitos y condiciones de cobertura

Articulo 2.1
Procedimiento exigido para la presentacion de una reclamacién

Notificacion
a) Tan pronto como sea posible después del incidente, el reclamante debe

presentar al funcionario de recursos humanos o al funcionario ejecutivo o
administrativo pertinente la siguiente informacién por escrito:

i)  Nombre, direcciéon y nimero de identificacion personal del funcionario y
del reclamante;

ii) La fecha del fallecimiento o de la aparicidon o el diagnostico de la lesion
o enfermedad;

iii) Una descripcion del incidente, incluidos la fecha, la hora y el lugar.

Reclamacion

b) En el plazo de un afio a partir de la fecha pertinente, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.1 c), el reclamante firmard y presentara un formulario de
reclamacion de la Junta Consultiva de Indemnizaciones, junto con la informacion
siguiente, segin corresponda:
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i)  Para reclamaciones relacionadas con una lesion o enfermedad: a. una
descripcion de la lesion o enfermedad; b. una descripcion de la relacion de la
lesion o enfermedad con el incidente; c. un diagnostico; y d. un prondstico. El
médico del funcionario debe facilitar por escrito dicha informacion. El
reclamante también debe presentar los resultados de todas las pruebas médicas
pertinentes;

i)  Para solicitudes de reembolso de gastos médicos: a. un formulario de
gastos médicos de la Junta Consultiva de Indemnizaciones debidamente
rellenado; b. todas las facturas médicas conexas; y ¢. comprobante de pago de
dichas facturas.

Todos los formularios requeridos y la documentacion justificativa podran enviarse
por conducto de un servicio postal nacional u otro servicio internacional de
mensajeria, por correo electronico o por otro instrumento habilitado al efecto, y solo
se considerara que se han recibido en el momento en que efectivamente se acuse
recibo.

Fechas efectivas

c¢) Los plazos para la presentacion de los formularios requeridos y la
documentacion justificativa se determinaran en base a lo siguiente:

i)  Lesion o enfermedad: la fecha del incidente sera la fecha en que ocurrio
el hecho o el periodo de exposicion. Sera la fecha del incidente en los casos en
que los sintomas se manifiesten de forma inmediata o la fecha en que el
funcionario tenga conocimiento, o deberia razonablemente tener conocimiento,
de tal lesion o enfermedad, si esto ocurre antes.

il)  Muerte: la fecha de la muerte se establecera mediante un certificado de
defuncion debidamente expedido.

d) La Junta o el funcionario en quien se haya delegado autoridad para
examinar reclamaciones de minimis determinard si el reclamante ha respetado los
plazos prescritos para la presentacion de la reclamacion u otros requisitos de
procedimiento.

e) La Junta o el funcionario en quien se haya delegado autoridad para
examinar reclamaciones de minimis, en consulta con la Division de Servicios
Médicos, podra prorrogar a titulo excepcional el plazo para la presentacion de una
reclamacion, incluida toda la documentacion justificativa necesaria, en los casos en
que el reclamante demuestre que la demora fue por incapacidad. Si se otorga una
excepcion, la reclamacion debe presentarse dentro de los plazos establecidos en el
articulo 2.1 b), seglin proceda, y el tiempo empezara a contar a partir de la fecha en
que cese la incapacidad.

Articulo 2.2
Derecho a cobertura

a) Para tener derecho a recibir una indemnizaciéon de conformidad con las
presentes normas, la muerte, lesion o enfermedad en que se basa la reclamaciéon debe
ser imputable al servicio, segiin se determine de conformidad con el articulo 2.2 d).

b) La Junta Consultiva de Indemnizaciones determinara si la muerte, lesion
o enfermedad es imputable al servicio y trasladard al Secretario General su
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recomendacion sobre si la reclamacion es procedente o no. Para reclamaciones de
minimis, el funcionario en quien se haya delegado autoridad para examinar tales
reclamaciones determinara si la muerte, lesion o enfermedad es imputable al
servicio y adoptara una decision sobre la reclamacion en nombre del Secretario
General.

c¢) Dicha determinacion se basara en la documentacion presentada por el
reclamante, y, si procede, en las recomendaciones de la Division de Servicios
Médicos, el asesoramiento técnico de los miembros ex officio de la Junta y otras
pruebas documentales o de otra indole.

Muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio

d) La muerte, lesion o enfermedad es imputable al servicio si es
directamente imputable al desempefio de funciones oficiales en nombre de las
Naciones Unidas, es decir, si se produjo mientras el interesado participaba en una
actividad y en un lugar necesarios para el desempefio de sus funciones oficiales.

i) Incidentes en los locales de las Naciones Unidas: en caso de producirse
un incidente en los locales de las Naciones Unidas, la lesion, enfermedad o
muerte resultante puede ser imputable al servicio, a menos que en el momento
del incidente el funcionario estuviera realizando una actividad no relacionada
con sus funciones oficiales.

i) Incidentes fuera de los locales de las Naciones Unidas: en caso de
producirse un incidente fuera de los locales de las Naciones Unidas, la lesion,
enfermedad o muerte resultante puede ser imputable al servicio si se determina
que dicha lesion, enfermedad o muerte no se habria producido excepto en el
desempefio de funciones oficiales, y si el incidente se produjo en cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a.  Durante viajes oficiales debidamente autorizados, con sujecion a lo
dispuesto en el articulo 2.3 a) iii);

b.  En el curso de los desplazamientos diarios del funcionario, como se
definen en el articulo 1.3;

c. Mientras el funcionario se encontraba en transito por una ruta
directa o en un lugar necesario para el desempefio de sus funciones oficiales.

iii) Un incidente ocurrido durante viajes oficiales del tipo que se indica a
continuacién puede ser imputable al servicio unicamente en los casos en que el
incidente se produzca en el transcurso del viaje entre el lugar de salida y el
lugar de destino, segtin lo dispuesto en la autorizacion de viaje y el itinerario

correspondiente:
a. Viaje de vacaciones al pais de origen;
b. Viaje con fines de descanso y recuperacion;

c.  Viaje para visitar a la familia;

d.  Viaje relacionado con el subsidio de educacién en lugar del viaje
del hijo;

e. Viaje por evacuacion médica no relacionada con una lesiéon o
enfermedad anterior imputable al servicio; o
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f. Evacuacion médica a peticion del funcionario a su pais de origen.

iv) Riesgos especiales: la muerte, lesion o enfermedad puede ser imputable
al servicio si un funcionario se halla en viaje oficial o esta asignado a una zona
que entrafla riesgos especiales, circunstancia que debera ser documentada y
reconocida por funcionarios de seguridad de las Naciones Unidas debidamente
autorizados, y si el incidente se produjo como resultado directo de esos
riesgos.

Agravamiento de una condicion médica preexistente

e) Las reclamaciones basadas, total o parcialmente, en el agravamiento de
una condicion médica preexistente no daran derecho a una indemnizacidén a menos
que dicho agravamiento sea imputable al servicio, en cuyo caso la indemnizacion se
pagara exclusivamente por la proporcion de la lesion o enfermedad que se considere
imputable al servicio.

Articulo 2.3
Exclusion de reclamaciones

a) No se pagara ninguna indemnizacion con arreglo a las presentes normas
si la indemnizacion queda excluida expresamente en las condiciones que establezca
el Secretario General, o cuando la muerte, lesion o enfermedad sea el resultado
directo de cualquiera de las siguientes situaciones, sin excluir otras:

i)  Falta de conducta, imprudencia temeraria o negligencia grave del
funcionario, incluidos, aunque no taxativamente, actos u omisiones con la
intencion de causar dafio o la muerte a si mismo o a otras personas;

il)  Caso omiso por parte del funcionario de las instrucciones de seguridad
que se le hayan facilitado o le resulten razonablemente accesibles;

iii) No utilizacion por parte del funcionario de dispositivos de seguridad
apropiados o medios profilacticos médicos facilitados por las Naciones
Unidas, a menos que y solo en la medida en que la muerte, lesion o
enfermedad hubiera ocurrido incluso con el uso de esos dispositivos o medios
profilacticos;

iv) Enfrentamiento fisico u otro acto de violencia por parte del funcionario,
a menos que lo exigieran razonablemente las circunstancias o como parte de
sus funciones oficiales;

v)  Condicién médica u otros factores ajenos al desempefio de las funciones
oficiales del funcionario, incluidas, sin limitacidon, condiciones médicas
preexistentes, tal como se definen en el articulo 1.3;

vi) Un incidente ocurrido mientras el funcionario trabaja remotamente desde
su casa o desde otro lugar autorizado fuera de los locales de las Naciones
Unidas, lo que se conoce como “teletrabajo” o “trabajo a distancia”.

16-13224



Al71/258

16-13224

Desgaste normal de dispositivos médicos

b) El desgaste normal de dispositivos médicos, tales como protesis y
aparatos auditivos, no da derecho a indemnizacidon, a menos que dicho dispositivo
se haya facilitado en relacion con una reclamacion aprobada previamente.

Seccion 111
Indemnizacion

En caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio, el reclamante
recibird una indemnizacidén, como se detalla a continuacion, sin pago de intereses
sobre la misma. Toda indemnizacidon de esa indole, incluidos los ajustes a la misma,
se pagara Unicamente en do6lares de los Estados Unidos.

Articulo 3.1
Lesion o enfermedad

En el caso de una lesion o enfermedad imputable al servicio, se aplicaran las
disposiciones siguientes:

Gastos

a) Las Naciones Unidas pagardn todos los gastos médicos que, segin
determine la Division de Servicios Médicos:

i)  Tengan relacion directa con una lesidon o enfermedad imputable al
servicio;

ii)  Sean razonablemente necesarios desde el punto de vista médico para el
tratamiento o los servicios proporcionados; y

iii) Representen un costo razonable en funcion del tratamiento o los servicios
proporcionados.

Licencia de enfermedad

b) Las ausencias iniciales autorizadas en relaciéon con una lesiéon o
enfermedad imputable al servicio se descontaran de los dias de licencia de
enfermedad a los que tiene derecho el funcionario segln lo dispuesto en la regla 6.2
del Reglamento del Personal, hasta que dicha licencia se haya agotado o hasta que el
funcionario regrese al servicio activo. Con sujecidon al cumplimiento de todos los
requisitos, puede ser aplicable el articulo 3.9.

Articulo 3.2
Incapacidad total

En caso de incapacidad total, tras agotarse los dias de licencia de enfermedad
segun lo dispuesto en el articulo 3.1 b) y cesar el sueldo y las prestaciones
pagaderos con arreglo al Estatuto y Reglamento del Personal, el funcionario
percibira una indemnizacion anual equivalente al 66,66% de su ultima remuneracion
pensionable o, si el funcionario tiene un hijo a cargo, el 75% de la tultima
remuneracion pensionable. Dicha indemnizacidon se pagara a intervalos periodicos
durante el periodo de incapacidad, ademas de la indemnizacién pagadera en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.1 a), segiin proceda.

49/57



Al71/258

50/57

Articulo 3.3
Muerte

En caso de muerte imputable al servicio, se aplicaran las disposiciones
siguientes:

Costo de los servicios fiunebres

a) Las Naciones Unidas pagaran una cantidad razonable por la preparacion
de los restos y los gastos de los servicios funebres, pero no mas de tres veces la
remuneracion pensionable mensual correspondiente a la categoria G-2, escalon I,
aplicable en el momento de la muerte en el pais en que tenga lugar el funeral o,
cuando no exista una escala de remuneracion pensionable para ese pais, la escala de
la remuneracion pensionable correspondiente a la Sede en Nueva York.

Gastos

b) Las Naciones Unidas pagaran todos los gastos médicos efectuados antes
de la fecha y la hora del fallecimiento que, segun determine la Division de Servicios
Médicos:

i)  Tengan relacion directa con una lesion o enfermedad imputable al
Servicio;

il)  Sean razonablemente necesarios desde el punto de vista médico para el
tratamiento o los servicios proporcionados; y

iii) Representen un costo razonable en funcion del tratamiento o los servicios
proporcionados.

Costos de viaje y repatriacion

¢) Se sufragaran en las condiciones que establezca el Secretario General los
gastos relacionados con los viajes de un familiar reconocido para asistir al funeral o
de un familiar reconocido u otra persona designada para acompaifiar los restos
mortales de un funcionario fallecido, asi como el costo de la repatriacion de los
restos.

Articulo 3.4
Familiares a cargo supérstites

Indemnizacion maxima

a) En caso de muerte de un funcionario imputable al servicio, las Naciones
Unidas pagaran a su conyuge o a otro familiar o familiares a cargo reconocidos la
indemnizacién que se indica a continuacién, siempre y cuando la indemnizacidon
total anual pagadera no sea superior al 75% de la Gltima remuneracion pensionable
del funcionario fallecido.

Coényuge

b) El conyuge recibird pagos anuales en concepto de indemnizacidn,
pagaderos a intervalos periddicos y equivalentes al 50% de la ultima remuneracion
pensionable del funcionario fallecido. En caso de que existan multiples conyuges, la
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indemnizacion se dividira entre los cényuges a partes iguales. En caso de
fallecimiento de un conyuge, su parte se dividira entre los conyuges restantes.

Hijo a cargo

c¢) i) Cada hijo a cargo recibira una indemnizaciéon anual pagadera a
intervalos periédicos de conformidad con el articulo 3.5, equivalente al 12,5% de la
ultima remuneracion pensionable del funcionario fallecido. Si los hijos a cargo son
dos o mas, la indemnizacion pagadera no podra exceder de la cuantia maxima
prevista en el articulo 3.4 a) y se dividira entre los hijos a cargo a partes iguales.

i)  Sino hay conyuge supérstite, en lugar de la indemnizacion prevista en el
articulo 3.4 c¢) i), un hijo a cargo recibira la indemnizacién anual pagadera a
intervalos periddicos y de conformidad con el articulo 3.5, equivalente a la
cuantia prevista en el articulo 3.4 b) por un hijo a cargo, ademas de una
indemnizacion anual pagadera a intervalos periodicos y de conformidad con el
articulo 3.5, equivalente a la suma prevista en el articulo 3.4 ¢) i) para todos
los demas hijos a cargo. Dicha indemnizacion se dividira entre los hijos a
cargo a partes iguales.

Familiares secundarios a cargo

d) Sino hay cényuge ni hijos a cargo y hay un familiar secundario a cargo,
se pagara una indemnizacion en los términos siguientes:

i) El progenitor a cargo recibird una indemnizacion anual pagadera a
intervalos periddicos y equivalente al 50% de la tltima remuneracion
pensionable del funcionario fallecido;

il) Cada hermano o hermana a cargo recibira una indemnizaciéon anual
pagadera a intervalos periddicos y de conformidad con el articulo 3.5,
equivalente al 12,5% de la Gltima remuneracion pensionable del funcionario
fallecido.

Articulo 3.5
Pagos a menores de edad

El pago de una indemnizacion con arreglo a las presentes normas a un menor
de edad se hara efectivo a su progenitor o tutor legal. Dicha indemnizacién debera
utilizarse en su totalidad para beneficio exclusivo del menor de edad.

Articulo 3.6
Desfiguracion o pérdida de funcién permanente

a) En el caso de una lesion o enfermedad imputable al servicio que haya
provocado desfiguracion o pérdida de funcién permanente, se pagara al funcionario
una suma fija equivalente a la suma obtenida multiplicando tres veces la
remuneracion pensionable del funcionario en el momento del incidente por el
porcentaje del grado de pérdida de funciéon atribuible a la lesion o enfermedad
imputable al servicio de conformidad con las directrices aprobadas por la Division
de Servicios Médicos respecto de dicha determinacion.

b) Independientemente del lugar de destino, la remuneraciéon pensionable
del funcionario utilizada en el célculo precedente no podrda exceder de la
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remuneracion pensionable de un funcionario de categoria P-4, escalon VI, ni podra
ser inferior a la remuneracion pensionable de un funcionario de categoria G-2,
escalon I, en la Sede en Nueva York, que sea aplicable en el momento del incidente.

i)  En el caso de que la remuneracion pensionable del funcionario exceda de
la remuneracion pensionable de un funcionario de categoria P-4, escalén VI, la
remuneracion pensionable utilizada en el calculo precedente serda la
correspondiente a un funcionario de categoria P-4, escalon VI.

ii)  En el caso de que la remuneracion pensionable del funcionario sea inferior
a la remuneracion pensionable de un funcionario de categoria G-2, escaldn I, en
la Sede en Nueva York, la remuneracion pensionable utilizada en el calculo
precedente sera la correspondiente a un funcionario de categoria G-2, escalon I,
en la Sede en Nueva York.

Articulo 3.7
Relacion con las prestaciones de la Caja Comin de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas

La indemnizacion concedida con arreglo a lo aqui dispuesto tiene por objeto
complementar las prestaciones previstas en los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas de conformidad con las siguientes
disposiciones:

a) Toda indemnizaciéon pagadera en otras circunstancias en virtud de los
articulos 3.2 y 3.4 se reducird en una suma igual al monto de la prestacion de
invalidez del reclamante o la prestacion de familiar supérstite con arreglo a los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. En
ningn caso las deducciones efectuadas con arreglo a las presentes normas tendran
el efecto de reducir la indemnizacion pagadera en otras circunstancias a menos del
10% de la misma, pero en todas las situaciones la suma total anual pagadera en
virtud de las presentes normas y con arreglo a los Estatutos de la Caja en ningln
caso podra exceder del 75% de la ultima remuneracion pensionable del funcionario.

b) La suma de i) las prestaciones de la Caja y ii) la indemnizacidén pagadera
de conformidad con los articulos 3.2 y 3.4, después de haber sido ajustada con
arreglo a las presentes normas, en ningun caso podra exceder del 75% de la ultima
remuneracion pensionable del funcionario.

¢) Cuando las prestaciones de la Caja se ajusten en funcién de las
variaciones del costo de la vida, la indemnizacidon pagadera de conformidad con los
articulos 3.2 y 3.4 sera objeto del ajuste correspondiente.

Articulo 3.8
Relacion con una indemnizacion distinta de las Naciones Unidas

a) A la hora de determinar la cuantia de la indemnizacién pagadera en
virtud de las presentes normas, se deducird de las sumas pagaderas por ese concepto
la cuantia de cualquier indemnizacién o prestacion a que tenga derecho el
reclamante en virtud de un mecanismo de indole gubernamental, institucional,
industrial o laboral, salvo polizas de seguro personal.
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b)  El reclamante no tendra derecho a indemnizacion ni a recibir reembolsos
con arreglo a las presentes normas por gastos médicos relacionados con la muerte,
lesion o enfermedad imputable al servicio si esos gastos:

i) Ya han sido objeto de indemnizaciéon o pueden serlo en virtud de tal
mecanismo de indole gubernamental, institucional, industrial o laboral; o

ii)  Han sido reembolsados por un seguro de salud o seguro médico.

c¢) El reclamante debera informar sin demora a la Junta Consultiva de
Indemnizaciones de cualquier indemnizacion en virtud de un seguro o mecanismo
de indemnizacion de indole gubernamental, institucional, industrial o laboral a la
que tenga derecho el reclamante en relacion con la muerte, lesion o enfermedad en
que se basa la reclamacion.

Articulo 3.9
Relacion con otras prestaciones previstas en el Reglamento del Personal

Licencia especial

a) Una vez agotada la licencia de enfermedad de un funcionario de
conformidad con el articulo 3.1 b), y si dicho funcionario no se ha separado de las
Naciones Unidas, se le podra otorgar una licencia especial conforme a lo dispuesto
en la regla 5.3 del Reglamento del Personal.

Licencia de enfermedad

b)  Se podran acreditar al funcionario dias de licencia de enfermedad, que es
la concesion de una parte o la totalidad de la licencia de enfermedad que se haya
utilizado para recuperarse de una lesion o enfermedad imputable al servicio, en los
casos siguientes:

i)  Para mantener el sueldo completo de un funcionario cuando la Division
de Servicios Médicos apruebe la concesion de licencia de enfermedad por una
lesion o enfermedad que no es imputable al servicio y cuando el reclamante no
disponga de dias de licencia suficientes para dicha lesion o enfermedad no
imputable al servicio debido a la utilizacion anterior de la licencia de
enfermedad para recuperarse de una lesion o enfermedad reconocida en virtud
de las presentes normas como imputable al servicio. Dicha concesion se limita
al periodo maximo de la licencia de enfermedad utilizado para la lesion o
enfermedad separada imputable al servicio. No se acreditara licencia de
enfermedad cuando esta ya se haya reactivado en los plazos previstos en la
regla 6.2 b) del Reglamento del Personal.

ii) Para mantener el sueldo completo de un funcionario a quien podria
concederse una prestacion de invalidez con arreglo al articulo 33 a) de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
y que haya agotado sus dias de licencia de enfermedad. La determinacién de si
puede concederse dicha prestacion a un reclamante se hara en consulta con la
Division de Servicios Médicos de conformidad con los procedimientos
establecidos de las Naciones Unidas y los Estatutos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. Se podra acreditar licencia de
enfermedad tUnicamente para mantener la remuneracion completa del
funcionario hasta la fecha de terminacion de su nombramiento o de separacion
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del servicio por otros motivos de conformidad con el articulo 33 a) de los
Estatutos de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
a menos que sean aplicables otros arreglos durante ese periodo en las
condiciones que establezca el Secretario General.

Viajes de vacaciones en el pais de origen

¢) Un funcionario que no esté en condiciones de trabajar durante un periodo
minimo de seis meses debido a una lesion o enfermedad imputable al servicio, y
cuya situacion haya sido certificada por la Division de Servicios Médicos, podra
solicitar la aprobacion de un viatico especial para sufragar los gastos de viaje del
funcionario y sus familiares a cargo reconocidos al lugar autorizado, de
conformidad con el capitulo VII del Reglamento del Personal, asi como los gastos
del viaje de regreso cuando el funcionario se reincorpore a su puesto. Si el viaje
comienza o termina dentro del periodo de 12 meses en que el funcionario tiene
derecho a las vacaciones en su pais de origen de conformidad con la regla 5.2 y el
capitulo VII del Reglamento del Personal, se considerara que el viatico especial
sustituye a las vacaciones en el pais de origen del funcionario. Si el funcionario no
se reincorpora a su puesto, se considerara que el viatico especial sustituye al viaje
por separacion del servicio de conformidad con el capitulo VII del Reglamento del
Personal.

Seccion IV
Recuperacion de pagos

Articulo 4.1
Reclamaciones contra terceros

Notificacion

a) Toda persona que presente una solicitud de indemnizacién por muerte,
lesion o enfermedad imputable al servicio de conformidad con las presentes normas
debera notificar al Secretario General por escrito en el plazo mas breve posible
cualquier reclamacion, peticion o reivindicacion de derechos que haya tramitado,

esté tramitando o tenga la intencién de tramitar en el futuro contra un tercero o
terceros en relacion con dicha muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio.

Cesion de derechos

b) Si, a juicio del Secretario General, el reclamante ha presentado una
reclamacidén, demanda o reivindicacién de derechos contra un tercero o terceros,
incluida una compafiia de seguros de un tercero, por dafios y perjuicios u otros
pagos en relacion con un caso de muerte, lesion o enfermedad imputable al servicio,
el Secretario General podra, como condicion para la concesion de una
indemnizacion al reclamante, exigir que este ceda a las Naciones Unidas sus
derechos en dicho proceso a fin de que las Naciones Unidas puedan proseguir las
actuaciones del caso o hacer valer la reclamacion, demanda o reivindicacién de
derechos en lugar del reclamante.
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Asistencia para tramitar o hacer valer reclamaciones, demandas
o reivindicaciones de derechos

¢) Cuando las Naciones Unidas hayan decidido interponer una reclamacion,
demanda o reivindicacion de derechos contra un tercero o terceros de conformidad
con el inciso b), el reclamante debera prestar a las Naciones Unidas toda la
asistencia y cooperacion que sea necesaria para tramitar o hacer valer la
reclamacion, demanda o reivindicacion de derechos, en particular mediante su
personacion en cualquier pleito o accidn judicial.

Compromiso

d) Las Naciones Unidas tienen derecho a resolver cualquier reclamacion,
demanda o reivindicacién de derechos contra un tercero o terceros de conformidad
con el apartado b), en las condiciones que considere razonables. Un reclamante que
haya cedido sus derechos en una reclamacién, demanda o reivindicacion de
derechos en virtud del apartado b) prestara a las Naciones Unidas toda la asistencia
que sea necesaria para alcanzar un compromiso, inclusive participando en las
negociaciones para llegar al compromiso y firmando todos los documentos
relacionados con el mismo, sin excluir otras acciones. En ninglin caso podra el
reclamante resolver una reclamacion, demanda o accidn con un tercero o terceros
sin el consentimiento expreso y por escrito de las Naciones Unidas.

Producto

e) Cuando se haga efectivo el pago de la indemnizacion por un tercero o
terceros como resultado de un pleito, acciéon o compromiso alcanzado con arreglo a
los apartados b) a d), la indemnizacidn o el pago se destinara:

i) En primer lugar, a pagar en su totalidad las costas de la demanda, accion
o0 compromiso, incluidos los honorarios razonables de los abogados;

ii) En segundo lugar, a reembolsar a las Naciones Unidas cualquier
indemnizacién concedida al reclamante en virtud de las presentes normas; y

iii) En tercer lugar, a pagar las sumas restantes al reclamante.

Reclamaciones futuras

f) Toda suma en concepto de indemnizacion que el reclamante tenga
derecho a recibir en el futuro en virtud de las presentes normas se utilizara en
primer lugar para compensar las sumas recibidas por el reclamante en virtud de lo
dispuesto en el inciso e) iii).

Articulo 4.2
Recuperacion de sobrepagos

a) Si las Naciones Unidas pagan al reclamante una suma en exceso de
cualquier indemnizacion pagadera en virtud de las presentes normas, las Naciones
Unidas notificardn al reclamante del monto del sobrepago y solicitardn su
devolucion.

b)  Si no fuera posible la devoluciéon inmediata del total, se aplicard una
reduccion del 20% a todo futuro pago periodico de la indemnizacidn al reclamante
con arreglo a las presentes normas hasta que el sobrepago se haya devuelto en su
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totalidad. Si no fuera posible la devolucion inmediata de ninguna suma fija pagada
en virtud de las presentes normas, el Secretario General tratarda de recuperar el
dinero por los siguientes medios, sin excluir otros: reduciendo todo futuro pago de
suma fija en concepto de indemnizacion al reclamante en virtud de las presentes
normas en una suma equivalente al monto total del sobrepago.

Seccion V
Revision, examen y apelacion

Articulo 5.1
Revision de las determinaciones médicas

El reclamante que desee impugnar una decisiéon adoptada sobre una
reclamacion con arreglo a las presentes normas, cuando dicha decisidén se base en
una determinacion médica de la Division de Servicios Médicos o del Director
Médico de las Naciones Unidas, deberd presentar una solicitud de revision de la
determinaciéon médica por un érgano técnico establecido por el Secretario General y
en las condiciones que este indique.

Articulo 5.2
Revision y apelacién de decisiones administrativas

El reclamante que desee impugnar una decisiéon adoptada sobre una
reclamacion con arreglo a las presentes normas, en la medida en que la decision se
bas6d en consideraciones distintas de una determinacién médica, presentard por
escrito al Secretario General una solicitud de evaluacion interna de conformidad con
la regla 11.2 del Reglamento del Personal.

Articulo 5.3
Reapertura de reclamaciones

Si el reclamante lo solicita por escrito, o a iniciativa del Secretario General,
podra reabrirse de nuevo una reclamaciéon presentada en virtud de las presentes
normas cuando se cumplan uno o mas de los siguientes criterios:

a)  El descubrimiento de nuevas pruebas materiales, si esas nuevas pruebas
materiales pueden afectar materialmente:

1) A una determinacion sobre si un caso de muerte, lesién o enfermedad es
imputable al servicio; o

ii) A una determinacion médica pertinente;

b) Un empeoramiento o mejoria de la condicion del funcionario, cuando
dicho empeoramiento o mejoria esté directamente relacionado con la lesidén o
enfermedad imputable al servicio, y que en un caso puede dar derecho al
funcionario a una indemnizacién adicional y en otro justificar la reduccion o
eliminacion de la indemnizacion;

¢)  Un error material cometido por las Naciones Unidas en la tramitacion de
una reclamacion, el cual afecté a su disposicion.

Cuando una reclamacion se reabra con sujecion a lo dispuesto anteriormente,
dicha reclamacion se considerara de conformidad con las presentes normas. El
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Secretario General y el reclamante quedaran obligados por determinaciones
adoptadas previamente, a menos que nuevas prucbas materiales o un error material
socaven o pongan en tela de juicio una parte sustancial de esas determinaciones.

Seccion VI
Medidas transitorias

Articulo 6.1
Medidas transitorias

a) En el caso de reclamaciones presentadas por incidentes ocurridos
después de la entrada en vigor de las presentes normas revisadas, se aplicaran las
normas revisadas.

b) En el caso de reclamaciones presentadas por incidentes ocurridos antes
de la entrada en vigor de las presentes normas revisadas, se aplicaran las normas
aplicables anteriormente, salvo que la indemnizacion anual para personas viudas en
virtud del antiguo articulo 10.2 seguird pagandose siempre y cuando la persona
viuda no haya vuelto a casarse antes de la entrada en vigor de las presentes normas
revisadas.
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