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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 139البند 

    إدارة الموارد البشرية
 تعديلات على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
ــدين    ــد البنـ ــيا مـ ــمن    3-12و  1-12تمشـ ــوظفين  يت ـ ــي للمـ ــام الأساسـ ــن النظـ مـ

ــ ا ــامين الأساســي والإداري         ه ــى النظ ــا عل ــلاعم إدلاظ ــديلات ال ــد للتع ــنك ال ام ــر ال التقري
للموظفين لتنفي  مجموعة عناصـر الأجـر الجديـدة للنظـام الموبمـد  ذـا ا قلـع القواعـد المعدلـة          

ــة ا     ــ   1مــن النظــام الإداري للمــوظفين البــادرة تبــفة مؤقت ــرار   2016تموع/يولي عمــلا تق
. كما يت ـمن التقريـر الـنك ال امـد لتعـديلات النظـامين الأساسـي        70/244 الجمعية العامة

( A/70/135و  A/69/117والإداري للموظفين الـ  اقتربماـا الأمـين العـام ا تقريـرين سـاتقين        
ولم تنظر فياـا الجمعيـة العامـة ا دورتياـا التاسـعة والسـتين والسـبعين. ويعـرر التقريـر  ي ـا           

 .الأساس المنطقي ظ ه التعديلات
ويُطلب إلى الجمعية العامـة  ن توافـع علـى التعـديلات المدللـة علـى النظـام الأساسـي          

و ن تحـــيل علمـــا تالتعـــديلات المدللـــة علـــى النظـــام الإداري للمـــوظفين الـــواردة  للمـــوظفين
 .مرفقي ه ا التقرير ا
 
 

  
 
 

 * A/71/150. 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/69/117
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 التعديلات المدللة على النظامين الأساسي والإداري للموظفين - ولا  
من النظام الأساسي للموظفين على  ن توافى الجمعية العامـة سـنويا    3-12ينك البند  - 1

 للقواعد والتعديلات المؤقتة للنظام الإداري للموظفين.تالنك ال امد 
ـــد    4-12ويـــنك البنـــد  - 2 ــب  القواعــ ــام الأساســـي للمـــوظفين علـــى  ن تبـ ــن النظـ مـ

والتعديلات المؤقتة للنظـام الإداري للمـوظفين الـ  يقـدم الأمـين العـام تقريـرا  ـا  تعـد مراعـاة           
يــة العامــة  ةافــ ة وســارية تبــورة كاملــة التغــيو و/ و الحــ ى علــى قــو مــا قــد تــ مر تــ  الجمع

 كاةون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة ال  يقدم فياا التقرير إلى الجمعية العامة. 1 ا
وتُقتــرفي ا مرفقــي هــ ا التقريــر تعــديلات يلــىم إدلاظــا علــى النظــامين الأساســي           - 3

ذـا ا قلـع تنفيـ  إ ـار التنقـد       والإداري للموظفين ل ي يع سا القرارات التشريعية السـاتقة  
الموجـ  الجديـد  وتنفيـ  التـداتو ا اصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال والاعتـدا  الجنسـيين  وتنفيـ             
ــا علــى النحــو الــ ي      التغــيوات المدللــة علــى مجموعــة عناصــر الأجــر للمــوظفين المعيــنين دولي

  وتنقـي  الأبم ـام الـواردة    70/244وافقت علي  الجمعية العامة ا الجـى  الثالـم مـن قرارهـا     
ا الت ييد دال للنظـام الإداري اسـتنادا إلى الممارسـات المعمـول  ـا واجتـاادات لأـاكم الأمـم         

 المتحدة بمتى تاريخ .
ؤقتـة  ووفع المعتاد  ستبب  التعـديلات المقتربمـة وقواعـد النظـام الإداري للمـوظفين الم      - 4

اللاعمتان لتنفي  التغيوات ا مجموعة عناصـر الأجـر للمـوظفين ا الفاـة الفنيـة والفاـات العليـا        
مـــن النظـــام الأساســـي  4-12  عمـــلا تالبنـــد 2017كـــاةون الثاني/ينـــاير  1ةافـــ ة تمامـــا ا 

 علاه  رهنا ت ي تعديلات  و بم ى قـد تـ مر  مـا الجمعيـة      2للموظفين المشار إلي  ا الفقرة 
ــرار   ــا للق ــة. ووفق ــن  70/244العام ــارا م ــ   1  صــدرت اعتب قواعــد النظــام   2016تموع/يولي

 16-7 و 14-7 و 2-5و  19-3و  15-3و  13-3و  7-3الإداري للموظفين المؤقتـة  
ناصـر الأجـر والمتبـلة    اللاعمة لتنفي  التغيوات المدللـة علـى مجموعـة ع    10-13و  17-7و 

بحافى التنقد  وتـدل ا دمـة تـدون اصـطحاس الأسـرة  ومنحـة الإعـادة إلى الـو ن  والإجـاعة          
المعجلة لىيارة الو ن  ومنحة الاستقرار  وشـحن الأمتعـة لغـرر الاةتقـال  ووقـ  تـدل عـدم        

دة للنظـام  ةقد الأمتعة. واقترفي الأمين العام ا م كرت  عن تنفي  مجموعة عناصـر الأجـر الجدي ـ  
ــم المتحــدة      ــة لتم ــة العام ــى    A/70/896الموبمــد ا الأماة ــة عل ــيوات المدلل ــاق التغ ــد  ةف (  ن يب

مجموعة عناصر الأجر والمتبلة تالاستعاضة عـن تـدل التنقـد بحـافى التنقـد  وتوقـ  تـدل عـدم         
ــة  ا  ــد الأمتعـــ ــاني/ةوف 1ةقـــ ــرين الثـــ ــن  2016مبر تشـــ ــدلا مـــ ــ   1تـــ . 2016تموع/يوليـــ

الجمعيـة العامــة لم تنظـر تعــدُ ا المـ كرة  ولـ لع لم يتبــ  قـرار تشــ ن التغـيو المقتــرفي         ن تيـد 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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. 2016تموع/يوليـــ    1لتـــاريد تـــد  ةفـــاق التغـــيوات المدللـــة علـــى هـــ ين البـــدلين قبـــد         
 ا الم كرة  يقترفي ما يلي: ورد وكما

تشـ ن بمـافى التنقـد     13-3الإداري للمـوظفين المـؤقتين    تنفي  قاعـد  النظـام     ( 
تشـرين الثـاني/ةوفمبر    1تش ن ةقـد الأمتعـة واللـواعم المةليـة وعـدم ةقلـاا ا        16-7 الجديد و
 (؛2016تموع/يولي   1 تدلا من  2016

تــد  ةفــاق تعــديلات النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين اللاعمــة لتنفيــ      س( 
 تــدلا  2017 يلول/ســبتمبر  1ساســية/الدةيا الموبمــد الجديــد اعتبــارا مــن  جــدول المرتبــات الأ

 (.2017كاةون الثاني/يناير  1 من
ويت من المرفـع الأول التعـديلات المقتـرفي إدلاظـا علـى النظـام الأساسـي للمـوظفين.          - 5

فين  ويت من المرفع الثاني النك ال امد للتعديلات المدللة على قواعد النظـام الإداري للمـوظ  
  والـ  سـيبد  ةفاقهـا اعتبـارا     2016تموع/يوليـ    1ذا فياا القواعد البادرة مؤقتا اعتبـارا مـن   

  رهنـا تـ ي تعـديلات  و بمـ ى     2017 يلول/سبتمبر  1 و  2017كاةون الثاني/يناير  1من 
 قد ت مر  ما الجمعية العامة.  

 
 النظام الأساسي -  ل  

ــد    - 6 ــديد البن ــرفي تع ــدلات       3-3يُقت ــام الأساســي للمــوظفين كــي يع ــ  مع ــن النظ م
مـن   12الاقتطاعات الإلىامية من مرتبات الموظفين ال  وافقت علياا الجمعية العامة ا الفقـرة  

تالمعـدلات المنفبـلة للاقتطاعـات       ولح ى الأبم ام المتعلقة70/244الجى  الثالم من القرار 
الإلىاميــة مــن مرتبــات المــوظفين المعــيلين والمــوظفين يــو المعــيلين  فيمــا يتبــد تتطبيــع جــدول   

 المرتبات الموبمد للموظفين من الفاة الفنية والفاات العليا.
لإةشـا    5-3و  4-3يقترفي تندان جديدان من النظام الأساسي للموظفين هما البنـدان   - 7

جديــدين همــا تــدل الــىوو المعــال وتــدل الوالــد الوبميــد  علــى النحــو الــ ي وافقــت عليــ    تــدلين
 .70/244على التوالي من الجى  الثالم من قرارها  19و  17الجمعية العامة ا الفقرتين 

. 6-3لمــوظفين ليبــب  البنــد  الحــالي مــن النظــام الأساســي ل  4-3ويغــو رقــم البنــد   - ٨
وتُح ى ا التعديد المقترفي الإشارة إلى الاقتطاع الإلىامي علـى  سـاس معـدل المعيـد  ويُـنك      
ــال الأول إقا كــان الموظــ  يتقاضــى           ــد المع ــد عــن الول ــة ول ــدل إعال ــدفد ت ــ  لا ي ــى  ة ــ  عل في

لغ تـدل الوالـد   والد وبميد عن قلع الولد. ويشمد التعديد المقترفي  ي ا بم ما تتنقي  مب تدل
 الوبميد للموظ  ال ي يتقاضى منحة بم ومية عن ولده المعال الأول.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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مبـاري  السـفر وةقـد    ’’ويعدَّل عنوان المادة الساتعة من النظام الأساسي للموظفين   - 9
ــواعم  ــة والل ــارة   ‘‘ الأمتع ــن عب ــواعم  ’’للاستعاضــة ع ــة والل ــد الأمتع ــة ‘‘ ةق ــال’’ت لم ‘‘. الاةتق

ت ــالي  ةقــد الأمتعــة ’’مــن النظــام الأساســي للاستعاضــة عــن عبــارة  2-7يعــدل البنــد  كمــا
مـن   44على النحو الموافع علي  ا الفقـرة  ‘‘ شحن الأمتعة لغرر الاةتقال’’تعبارة ‘‘ واللواعم

 .70/244الجى  الثالم من القرار 
ــع الأو  - 10 ــة   ويقتـــرفي تعـــديد للمرفـ ــوظفين كـــي يع ـــ  دوريـ ــام الأساســـي للمـ ل للنظـ

 20العلاوات الدورية ووق  العلاوات الدورية المعجلة  على النحو الموافـع عليـ  ا الفقـرتين    
   فيمـا يتبـد تتطبيـع   70/244على التوالي من الجـى  الثالـم مـن قـرار الجمعيـة العامـة        22و 

 جدول المرتبات الموبمد.
 

 النظام الإداري - تا  
 لح ى الإشارة إلى الاقتطاع الإلىامي على  ساس معدل المعيد. 3-3تعدل القاعدة  - 11
للــنك علــى مبلــغ تــدل الــىوو المعــال وتــدل الوالــد الوبميــد          6-3وتعــدل القاعــدة   - 12

ولـد   منحة بم وميـة مباشـرة عـن   والتسوية المدللة على تدل الوالد الوبميد عند تقاضي الموظ  
يـتم علـى    يدفد عن  قلع البـدل. وسـتنك القاعـدة  ي ـا علـى  ن تقريـر إعالـة الـىوو ينبغـي  ن         

 ساس دلـد الىوجيـة ت كملـ   ذـا ا قلـع المعاشـات التقاعديـة ويوهـا مـن الإيـرادات المتبـلة            
دةيـــة الدوليـــة مـــن تقريـــر لجنـــة ا دمـــة الم 1٨5تالتقاعـــد علـــى النحـــو الموصـــى تـــ  ا الفقـــرة 

 A/70/30 6-3من القاعدة ‘ 1’ا الفقرة   ( ‘‘ ا مانت ’’(. ول لع  بم فت عبارة. 
 س(  الـــ  تـــنك علـــى دفـــد تســـوية مقـــر العمـــد لأســـوتة   7-3وتحـــ ى القاعـــدة  - 13
 لمرتبات الموبمد. ساس المرتب ذعدل المعيد  تالنظر إلى تطبيع جدول ا على
  ( المتعلقة تبدل العمد الليلي بحيم تع   على قـو صـحي     12-3وتعدل القاعدة  - 14

ــات        ــ ين ي لفــون تنوت ــة  ال ــة الفني ــيام موظفــو الفا ــات  ذــن ف ــد الفا ــة المــوظفين مــن في  هلي
ليلية تقرر تبفة منتظمة  للحبول على قلع البـدل. ورـري التعـديد مـن  جـد موا مـة        عمد
ــ ييد تــا  للمجموعــة       النظــ الســاتقة  100ام الإداري للمــوظفين مــد الشــرور الــواردة ا الت
 النظام الإداري للموظفين ال  تنظم دفد تدل العمد الليلي. من
للاستعاضــة عـن تــدل التنقـد بحـافى التنقــد ولتوضـي  شــرور      13-3وتعـدل القاعـدة    - 15

 استحقاق ه ا الحافى.

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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عاضة عن تدل المشقة الإضاا للبدمة ا مراكـى العمـد   للاست 15-3وتعدل القاعدة  - 16
 ال  لا يسم  فياا تاصطحاس الأسرة تالبدل الجديد للبدمة تدون اصطحاس الأسرة.

مـــن النظـــام ‘ 2’  (  6-3لتبـــحي  الإشـــارة إلى القاعـــدة  19-3وتعـــدل القاعـــدة  - 17
ــ  تعــرى   ــد’’الإداري للمــوظفين  ال ــ  ‘3’  (  6-3دة   لتبــب  إشــارة إلى القاع ــ‘‘الول   ال

ا مفاـوم النظـامين الإداري والأساسـي للمـوظفين؛ ولتقريـر بمـد  د        ‘‘ الولد المعال’’تعرى 
للبدمــة لــارو الــو ن قــدره  ــ  ســنوات كشــرر لاســتحقاق منحــة الإعــادة إلى الــو ن.    

ؤقتـا  يومـا  فـ ن المـوظفين المعيـنين تعيينـا م      729كاةت المدة القبوى للتعيين المؤقـت هـي    ولما
يستطيعوا تحقيع    سنوات من ا دمة المؤهِّلة للحبول على منحة الإعـادة إلى الـو ن.    لن

 د( إلى دفـــد منحـــة الإعـــادة إلى الـــو ن  19-3ولـــ لع فقـــد بمـــ فت الإشـــارة ا القاعـــدة 
 للموظفين المعينين تعيينا مؤقتا.

الجديد الموافع عليـ    لتنفي  بمافى الاستقدام 20-3وتُقترفي قاعدة جديدة هي القاعدة  - 1٨
 .70/244من الجى  الثالم من القرار  53ا الفقرة 

تشــحن ‘‘ ةقــد الأمتعــة المةليــة’’للاستعاضــة عــن الإشــارة إلى  5-4وتعــدل القاعــدة  - 19
 الأمتعة لغرر الاةتقال.

تعرار الرفيـد المســتوى وهياـات الاســتعرار     تشــ ن فريـع الاس ــ15-4وا القاعـدة   - 20
المركىية  عُدِّل عنـوان القاعـدة والفقـرتين الفـرعيتين   ( و  س( وبُمـ فت الفقرتـان الفرعيتـان        
ــة         ــة العام ــ  الجمعي ــ ي وافقــت علي ــد ال ــ  الجدي ــد الموجَّ ــ  إ ــار التنق ــع لتنفي  د( و  في(  وقل

وتبســيل صــياية القاعــدة  تــالنظر إلى  ن تفاصــيد تشــ يد هــ ه اظياــات  6٨/265قرارهــا  ا
القائمـــة و دوارهـــا ومااماـــا تـــرد ا النشـــرتين اللـــتين  صـــدرهما الأمـــين العـــام عـــن هياـــات    

ــة   ــتعرار المركىيـــــ ــتوى  ( ومجلـــــــ  ST/SGB/2011/7الاســـــ ــتعرار الرفيـــــــد المســـــ الاســـــ
 ST/SGB/2011/8   ــرتان ــنك ةشــ ــوية  ST/SGB/2016/4و ST/SGB/2016/3(. وتــ ــى ع ــ ( علــ

ــ  الاســتعرار الرفيــد المســتوى ومجلــ  الاســتعرار المركــىي العــالم       ــى  دوارهمــا  مجل ي وعل
مـن النظـام الإداري للمـوظفين عمـد هياـات       15-4ومااماما. وتتي  صياية تعديد القاعـدة  

الاستعرار ا إ ار ةظامي التيار الموظفين كلياما تالتىامن مد تع ـاما الـبع   مـد مراعـاة     
ــى مرابم ــ         ــا عل ــتم بمالي ــد الموجــ  ي ــار التنق ــوظفين وإ  ــار الم ــد لالتي ــام الجدي ــع النظ د  ن تطبي

 ي تمد اةتقال فيد شب ات الوظائ  إلى النظام الجديد.  ن إلى
مـن النظـام الإداري للمـوظفين لحـ ى      16-4مـن القاعـدة   ‘ 1’وتعـدل الفقـرة  س(    - 21

ا الأماةـــة العامـــة لتمـــم المتحـــدة ي ـــون   3-الإشـــارة إلى  ن التعـــيين ا وظـــائ  الرتبـــة ى
استجاتة لتوصـية اللجنـة الاستشـارية لشـؤون      ريع امتحان تنافسي عادة. ورري التعديد  عن

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/RES/68/265
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/7
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2011/8
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2016/3
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(  الــــ   قرلجــــا الجمعيــــة العامــــة ا القــــرار 77  الفقــــرة A/65/537الإدارة والميىاةيــــة  اةظــــر 
 على يرار فيد الوظائ  الألرى. 3-  ت ن يعلن عن وظائ  الرتبة ى65/247
من النظام الإداري للموظفين لوق  العمد تالإجاعة المعجلة لىيـارة   2-5وتعدل القاعدة  - 22

 .الو ن  تاستثنا  مراكى العمد من الفاتين دال وها  ال  لا يشملاا إ ار الرابمة والاستجمام
ي للمـوظفين المتعلقـة تالإجـاعة     د( من النظـام الإدار  3-5ويقترفي تعديد على القاعدة  - 23

مـن النظـام    29علـى المـادة    ا اصة لأيرار المعاشات التقاعدية كـي تع ـ  التغـيوات المدللـة    
الأمـــم المتحـــدة  الـــ  بمـــددت  الأساســـي للبـــندوق المشـــترت للمعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي  

كـاةون الثاني/ينـاير    1سناً للتقاعد المب ر للموظفين ال ين اشـتركوا ا البـندوق ا    5٨ الـ سن
ــى الســيناريو     2014 ــرفي عل ــنك التغــيو المقت ــاريد. وي ــع الت ــ    و تعــد قل ــ ي ي ــون في ــام  ال  م

كـان   إقا 55سـن الــ    الموظ  سنتان  و  قد للت هد للحبول علـى اسـتحقاق التقاعـد المب ـر ا    
شـترت  إقا كـان قـد ا   5٨ وا سـن ال ــ  2014كاةون الثاني/ينـاير   1قد اشترت ا البندوق قبد 

 . و تعد قلع التاريد 2014كاةون الثاني/يناير  1ا البندوق ا 
مبــاري  الســفر ’’ويعــدل عنــوان المــادة الســاتعة مــن النظــام الإداري للمــوظفين مــن   - 24

 ‘‘.مباري  السفر والاةتقال’’إلى ‘‘ وةقد الأمتعة واللواعم
تعبــارة ‘‘ الأمتعــة واللــواعمةقــد ’’ و( للاستعاضــة عــن عبــارة  1-7وتعــدل القاعــدة  - 25
 ‘‘.شحن الأمتعة لغرر الاةتقال’’

ــا القاعــدة   - 26 المتعلقــة ذبــاري  الســفر المتنوعــة تقــد  إيبــالات    11-7وتشــترر بمالي
دولارا. وتعـدل هـ ه القاعـدة ل ـي تـنك علـى        20لسداد  ي مباري  سفر متنوعة تتجاوع 

دولارا  بمرصا على تبسـيل   30ع شرر تقد  إيبالات عن  ي مباري  سفر متنوعة تتجاو
الإجرا ات الإداريـة ا هايـى مطالبـات السـفر  ومـن  جـد موا مـة النظـام الإداري للمـوظفين          

من الأمر الإداري المتعلع تالسـفر ا ماـام    10الممارسة الحالية  على النحو المبين ا الفرع  مد
 (.ST/AI/2013/3رسمية  

 للاستعاضة عن منحة الاةتداس ذنحة الاستقرار الجديدة. 14-7وتعدل القاعدة  - 27
( ا يـارات التاليـة   399  الفقـرة  A/70/30وقد اقتربمـت لجنـة ا دمـة المدةيـة الدوليـة        - 2٨

 لشحن الأمتعة لغرر الاةتقال:
وفو النقد ال امد لتمتعـة المةليـة ا إ ـار الشـحن لغـرر الاةتقـال  إقا كـان        د( ت’’  

قلــع ا يــار متابمــا  وإن لم ي ــن ف تابمــة ليــار النقــد ال امــد لتمتعــة ا بمــدود الاســتحقاق  

http://undocs.org/ar/A/65/537
http://undocs.org/ar/A/RES/65/247
http://undocs.org/ar/ST/AI/2013/3
http://undocs.org/ar/A/70/30
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المحدّد ظ ا الغرر بحيم يُدفد للموظّ  لدى تقديم  فاتورة. وتدلا من النقـد ال امـد لتمتعـة     
  يارين التاليين:يم ن تطبيع  بمد ا

ا المائـة مـن الت لفـة الفعليـة لشـحنات       70دفد مبلغ مقطوع تنسـبة   ‘1’  
 ةقد الأمتعة لغرر الاةتقال؛

ا المائــة  70دفــد مبلــغ مقطــوع تحــدده المنظمــات اســتنادا إلى ةســبة   ‘2’  
 دولار؛ 1٨ 000ت الي  الشحنات الساتقة  على  لا يتجاوع ما قدره  من

شبي  ت لع الم كور ا الفقرة الفرعية  د(  علاه فيما يتعلـع تالنقـد    اتباع نهج  هـ( 
ــع        ــا ا قل ــة ا بمــدود اســتحقاق مناســب وــدد بحســب الظــروى  ذ ــة المةلي ــي لتمتع الجىئ
ــة         ــة  و منطق ــة البعث ــد  و منطق ــداس دالــد البل ــ  تقــد عــن ســنتين  وإعــادة الاةت ــات ال التعيين

 عمد لا يسم  فياا تاصطحاس الأسرة؛ العمليات قالجا  والتنقلات تين مراكى
من  استحقاق لشـحن الأمتعـة المةليـة لغـرر الاةتقـال للمـوظفين المعيّـنين لمـدة           و( 

قـدما  وليـا للمـوظفين يـو المعـيلين وبماويـة        20سنتين  و  كثر ا بمدود بماوية قياسـية بحجـم   
ــراد  ســرة مســتوفون للشــرور       40بحجــم  ــا للمــوظفين أــن ظــم  ف ــدما  ولي تبــرى النظــر   ق

 ‘‘.وعن الأمتعة المةلية  وتاستبدام  كثر مسارات النقد ووسائل  فعالية من بميم الت لفة عن
علــى  70/244مــن الجــى  الثالــم مــن قرارهــا   44ووافقــت الجمعيــة العامــة  ا الفقــرة   - 29

 د( و  و(  399ال ال  قدمتاا اللجنـة ا الفقـرتين الفـرعيتين    ليارات شحن الأمتعة لغرر الاةتق
 ه( المتعلـع تالنقـد الجىئـي     399من تقريرها. وعلى الريم من  ن ا يار الوارد ا الفقـرة الفرعيـة   

لتمتعة المةلية لم يند موافقة صـروة  فـ ن اسـتحقاقات الشـحن يـو المبـحوس الحاليـة المنبـو          
 في( و  ر( مــن النظــام الإداري للمــوظفين يــتم الإتقــا  علياــا لمواصــلة  15-7علياــا ا القاعــدة 

توفو الاستحقاق الحالي المتمثـد ا الشـحن يـو المبـحوس لتمتعـة الشببـية للمـوظفين المعيـنين         
 .تعيينا مؤقتا والموظفين المعينين  و المنتدتين لمدة عام  و  كثر ا مواقد لارو المقار

المتعلقــة تــدفد تــدل عــدم ةقــد الأمتعــة  15-7مــن القاعــدة ‘ 2’وتحــ ى الفقــرة  ر(  - 30
المتعلقـة تالشـحن    15-7كي تع   وق  من  ه ا البدل. وتح ى الفقرة  ي( مـن القاعـدة   

المســبع لتمتعــة الشببــية للمــوظفين الــ ين ظــم الحــع ا ةقــد  متعتــام تال امــد  لأن تغــيو     
قـدما   40قـدما  و سـعة    20اويـة سـعة   الاستحقاق مـن بمسـات  تالىةـة/الحجم إلى بمسـات  تالح    

يتي  لبم عةة/بمجم شحنة مسبقة يـو مبـحوتة مـن الأمتعـة الشببـية مـن الاسـتحقاق         لا
 قدما. 40 و  20المحسوس تالحاوية سعة 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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مـن الجـى  الثالـم     44لتع   موافقة الجمعية العامـة ا الفقـرة    16-7وتعدل القاعدة  - 31
 ل ووق  تـدل عـدم ةقـد الأمتعـة  وكـي     على شحن الأمتعة لغرر الاةتقا 70/244من قرارها 

 .تنك  ي ا على توفو ليار الحبول على مبلغ مقطوع تدلا من شحن الأمتعة لغرر الاةتقال
واللــواعم تشــحن  للاستعاضــة عــن الإشــارة إلى ةقــد الأمتعــة  17-7وتعــدل القاعــدة  - 32

 الأمتعة لغرر الاةتقال.
 د( المتعلقــة تتعــوي  إنهــا  ا دمــة  تبــح  الإشــارة إلى القاعــدة   ٨-9وا القاعــدة  - 33
 د( المتعلقة تالإجاعة ا اصة تـدون  جـر لأيـرار     3-5 و( لتبب  إشارة إلى القاعدة  5-3

 المعاشات التقاعدية.
عن التداتو ا اصة للحماية من الاستغلال الجنسـي   وقد  تدى الأمين العام  ا تقريره - 34

(  اعتىام  تعديد النظـام الإداري للمـوظفين بحيـم يـنك تحديـدا      A/69/779والاةتاات الجنسي  
على عدم دفد مقاتد رصيد الإجاعات السـنوية  الـ ي ي ـون واجـب الـدفد عـادة عنـد اةتـاا          

 دمــة  للموظــ  المفبــول تســبب ضــلوع  ا اســتغلال جنســي  و اعتــدا  جنســي. وتُقتــرفي  ا
ــدة       ــرة فرعيـــة جديـــدة للقاعـ ــنِّ هـــ ا التـــدتو فقـ نظـــام الإداري للمـــوظفين  مـــن ال 9-9لسَـ

 الفرعية  س( تش ن استبدال رصيد الإجاعات السنوية. الفقرة هي
ة الإداريــــة بمــــتى الاةتــــاا  لإجــــاع س( المتعلقــــة تتوقيــــد ا 4-10وتعــــدل القاعــــدة  - 35
ــن ــ ه الإجــاعة         م ــى  ن ه ــنك عل ــ  ت ــة لحــ ى الأبم ــام ال ــة الت ديبي ــع والعملي ــي التحقي ينبغ
ــا        لا ــدود المم ــن عمليــا  لا ــة  ش ر  وقلــع مــن  جــد كفالــة المروةــة     تتجــاوع مــدلجا ا بم
 الحالات ال  يلىم فياا  ن تتجاوع فترة الإجاعة الإدارية  لا ة  شار. ا

الترتيبـات الاةتقاليـة المتبــلة تـالتغيوات ا منحــة     10-13  القاعـدة الجديــدة  وتع  ـ - 36
مــن الجــى  الثالــم مــن قرارهــا   40الإعــادة إلى الــو ن  الــ   قرلجــا الجمعيــة العامــة ا الفقــرة   

المنحــة ضــمن ةظاماــا الحــالي  ع   والــ  تق ــي تــ ن يظــد الموظفــون مســتحقين لتل ــ 70/244
لا يتجاوع عدد سنوات ا دمة لارو الو ن ال  ي ون الموظ  قد  تماا عند تـد  العمـد    وذا

 تالنظام المنق .
تـدلا اةتقاليـا للمـوظفين الحاصـلين علـى مرتـب        11-13وتستحدث القاعدة الجديدة  - 37

ت عليـــ  الجمعيــة العامـــة  ق ــذعــدل المعـــيلين عــن الولـــد المعــال الأول  علـــى النحــو الـــ ي واف    
 .70/244  ( من الجى  الثالم من قرارها  10 الفقرة ا

ــى تـــدتو لحمايـــة مرت   12-13وتـــنك القاعـــدة الجديـــدة    - 3٨ بـــات المـــوظفين الـــ    علـ
 علــى مــن مســتويات المرتبــات ا الدرجــة القبــوى لرتبــام وقــت الاةتقــال إلى جــدول  ت ــون

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/69/779
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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مـن الجـى  الثالـم     9المرتبات الموبمد  على النحو ال ي وافقت علي  الجمعيـة العامـة ا الفقـرة    
 .70/244من قرارها 

 
 الت ييد جيم - جيم 

يعدل الت ييد جيم من النظـام الإداري للمـوظفين ا ـا  تالترتيبـات المتعلقـة تا دمـة        - 39
ــدة    ـــ( إلى القاعــ ــرة  هــ ــارة ا الفقــ ــحي  الإشــ ــ رية لتبــ ــارة   3-5العســ ــب  إشــ  س( لتبــ

السـاتقة   100 هـ(. وكاةت الفقرة  هـ( من الت ييد جيم ا إ ـار امموعـة    6-9 القاعدة إلى
ــوظ  ــام الإداري للمــ ــن النظــ ــاا  و( الــــ   1-109فين تشــــو إلى القاعــــدة مــ ــتعي  عنــ اســ

 ( ا النظام الإداري الجديد للموظفين.ـ ه 6-9 تالقاعدة
 

 الت ييد دال - دال 
قواعــد التعــوي  ”وظفين المعنــون تم تنقـي  وتحــديم التــ ييد دال للنظــام الإداري للم ــ - 40
وظــ  تواجباتــ  الرسميــة ا لدمــة بمــالات الوفــاة  و الإصــاتة  و المــرر المعــىوة إلى قيــام الم  ا

ــم المتحــدة  ــا ذوجــب     ST/SGB/2014/1“  الأم ــة المعمــول   ــة القاةوةي ــات المراجع ــة يلي ( لمواكب
النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين  وتــوفو التعــاري  والإي ــابمات الإجرائيــة المطلوتــة   

الممارســة المســتقرة وا ضــو  اجتــاادات لأــاكم الأمــم المتحــدة  وموا مــة قواعــد     اســتنادا إلى
كـاةون   ٨ي  هـو الأول منـ    النظام الإداري مد المعايو ا اصة ت ف د الممارسات. وهـ ا التنق ـ 

. ولما كان اظـدى هـو تـوفو  داة  ويلـة الأمـد لتقيـيم مطالبـات التعـوي           1976يناير الثاني/
شاملا  ومن ثم فلا يتوافر ل  ةك يبرع التغيوات الـ   دللـت مقارةـةً تـالنك     فقد جا  التنقي  

 الساتع. ومد قلع  ترد  دةاه تفاصيد لمعلومات  ساسية إضافية وتغيوات لأددة.
يبين الت ييد دال للنظام الإداري يلية التعوي  المسـتبدمة ا بمـالات إصـاتة الموظـ       - 41

ل ـن ةبـ  تـات متقادمـا وينقبـ  الوضـوفي. وريـم تـوافر          و مرض   و وفاتـ  تسـبب ا دمـة و   
أارسة مستقرة توج  مسار التنفي  ا الوقت الراهن  فقد تات ضـروريا إدلـال تنقـي  شـامد     
ا الحــالات الــ  ت ــون فياــا القواعــد يــو واضــحة  و  ــا  غــرات قاةوةيــة  وقلــع لتــوفو  داة  

ــات التعــوي  الم    ــت ا مطالب ــة للب ــا وعملي ــي    ســليمة قاةوة قدمــة مــن المــوظفين. ويســتند التنق
المقتــرفي إلى التجــارس الم تســبة بمــتى الآن وإلى الآرا  المســتمدة مــن المشــاورات الموســعة الــ     

ــوظفين       ــو الم ــيام أثل ــن ف ــة  ذ ــد قوي الشــ ن كاف ــت م ــة     جري وإلى  ف ــد الممارســات المتبع
 المنظمات الدولية المتب ة  ساسا للمقارةة. ا

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2014/1
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موا مـة الـنك تحريريـا تشـ د عـام مـد المعـايو المطلـوس اتباعاـا فيمـا يتعلـع            وبخلاى  - 42
تالمراجعة القاةوةية للقرارات المتبلة تالمطالبات  ترد فيما يلي التغـيوات الرئيسـية الـ   دللـت     

 على النك:
م مفبــلة تشــ ن التغطيــة  تشــتمد  ُ ضــي  إلى الــنك جــى  للتعــاري  و بم ــا    ( 

الحـــالات المرضـــية الـــ  لا صـــلة ســـتثنا  مـــن التغطيـــة  مـــن قبيـــد إي ـــابمات تشـــ ن الا علـــى
ب التفـــاوت ا تفســـو المبـــطلحات تالإصـــاتة  و المـــرر تســـبب ا دمـــة  وقلـــع لتجنـــ ظـــا
 ؛الحوادث القاتلة للتعوي   و

جــرى توضــي  اشــترار  ن يقــدم  الــب التعــوي  الأدلــة اللاعمــة الــ  تؤيــد     س( 
 ا تاما؛مطالبة التعوي  المقدمة من  ت ييد

ــن      و(  ــات م ــادم المطالب ــدة تق ــد م ــت     جــرى تمدي ــد  ب ــنة. فق ــة  شــار إلى س  رتع
الممارسة العملية  ن مدة التقادم الساتقة يو كافية من فرر قبرها لبع   البي التعـوي     ا

ومنام مثلا الموظفون ال ين لحقت  م إصاتات تالغة  و المسـتفيدون مـن  هـد الموظـ  المتـوفى      
ــ ين لا يم  ــ ــة لتقــد      ال ــا  ن يعطــوا  ولوي ــام منطقي ــد من ن ا وقــت التعــاا  و الحــداد  ن يُتوق

 مطالبات التعوي  ا ي ون المدة المحددة؛
ُ ضي  إلى الـنك تنـد تشـ ن العواقـب الـ  تترتـب ا بمالـة ت ـمين صـحيفة            د( 

 المطالبة ادعا ات كاقتة  و إيفال بمقائع فياا؛
 1976تقة المنطبقة ك رقام مطلقة منـ  عـام   استعي  عن مبالغ التعوي  السا (ه  

ــدالد ا بمســاس المعــا  التقاعــدي لإتابمــة       ــة ا جــداول الأجــر ال ت شــارات إلى ةقــار ماوي
إم اةيـــة تعـــديد مبـــالغ التعـــوي  علـــى مـــر الـــىمن دون الحاجـــة إلى تعـــديد النظـــام الإداري   

 للموظفين دوريا؛
ــد قيمــة التعــوي  عــن العاه ــ     و(  ة المســتديمة ورتطاــا  جــرى تبســيل  ريقــة تحدي

 بجدول الأجر الدالد ا بمساس المعا  التقاعدي للموظ  الم رور؛
ــن  جــر          ع(  ــوفى م ــد الموظــ  المت ــن  ه ــدت النســبة المســتحقة للمســتفيدين م عي

ا المائـــة  جريـــا  50ائـــة إلى ا الم 40الموظـــ  الـــدالد ا بمســـاس المعـــا  التقاعـــدي مـــن 
 مات الدولية المتب ة  ساسا للمقارةة؛ ف د الممارسات المتبعة ا المنظ على

جرى تنقي  النك المتعلع ترصيد الإجاعات المرضية لتوضي  بمـالات اةطباقـ      في( 
وإجرا ات الموافقة علي . فالأساس الحالي ال ي يشترر وجود مشقة معينة وتـاو إلى توضـي     

 لأة   دى ا الممارسة العملية إلى تفاوت التفسوات؛
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ت ــام إلى القــاةون فيمــا يتعلــع يليــات مراجعــة المطالبـات والابم جـرى تحــديم    ر( 
ــا ذوجــب النظــامين    ــا ــاا مــد الآليــات المقــررة بمالي الأساســي والإداري للمــوظفين   وموا مت
يشـمد إدلـال إي ـابمات تشـ ن مسـارات اللجـو  المعمـول  ـا بماليـا فيمـا يتعلـع ذراجعـة              ذـا 

 ية.والقرارات الطب  الإجرا ات وقرارات التعوي
وستسفر تع  التغيوات المدللة على  س  الحساس إلى عيـادات ا مجمـد التعـوي      - 43

الممنوفي ا بمالات الإصاتة  و المرر  و الوفاة تسبب ا دمـة مسـتقبلا  ولاصـة للمسـتفيدين     
  ع(  علاه. 42ا الفقرة الفرعية من  هد الموظ  ال ي توا ا ا دمة  على النحو المبين 

  
 مركى الإقامة الدائمة -  اةيا 

هــا  مــن تقريــر الأمــين العــام عــن إصــلافي إدارة المــوارد البشــرية          - ا الجــى   الثــا  - 44
 A/69/190       قُدمت معلومات إضافية عن تاريد السياسة القائمـة منـ  وقـت  ويـد الـ  تلـىم  )

والفاــات العليــا تــالتبلي عــن مركــى الإقامــة الدائمــة ا تلــد يــو تلــد  المــوظفين ا الفاــة الفنيــة 
الجمعيـة العامـة تالأبم ـام الـ  صـدرت مـؤلرا عـن لأ مـة الأمـم المتحـدة            لغـت جنسيتام وُ ت

 ســـاس قـــاةوني لأنهـــا لم تـــرد  للاســـتاناى الـــ  للبـــت إلى  ن تلـــع السياســـة لـــي  ظـــا  ي
  إلى  ن اللجنـة  2012ناى  اعتبـارا مـن عـام    ةشرة إدارية. وقد للبت لأ مة الاسـتا   ي ا

عـن  ريـع   ’’ ن يتم إدلال قرارالجا بميى النفـاق   تر تا امسة عندما قررت ه ه السياسة  اش
ــوظفين    ــديلات المناســبة ا النظــام الإداري للم ــا   و ن ‘‘ إدلــال التع ــد تمام ــام لم يمتث ــين الع الأم

مــن  70و  63نحــو الــوارد ا الفقــرتين  اشــتر ت  اللجنــة ا امســة لتنفيــ  قرارهــا  علــى ال   لمــا
. وف ــلا عــن قلــع  للبــت  (A/2615  1953تقريرهــا عــن سياســة شــؤون العــاملين لعــام   

لأ مة الاستاناى إلى  ة  لما كان التوعيـد الجغـراا لتعـيين المـوظفين يسـتند إلى الجنسـية ولـي         
ا إلى ضـمان التوعيـد   إلى الوضد من بميم الإقامـة  فـ ن هـ ه السياسـة لا يم ـن تبريرهـا اسـتناد       

 ةـ     UNAT-276-2012مـن بم ماـا رقـم     45الجغراا للموظفين. ولابمظت ك لع ا الفقرة 
ا ضــو  مبــادو بمقــوق الإةســان والقواعــد القاةوةيــة المعاصــرة المنظمــة للعمالــة  فــ ن هــ ه     ’’

 ‘‘.السياسة لا م ان ظا ا منظمة دولية معاصرة
مــة الاســتاناى لم تشــتمد علــى مســ لة مركــى   وريــم  ن الأبم ــام البــادرة عــن لأ   - 45

الإقامة الدائمة ا الولايات المتحدة الأمري ية  ف ن مغىى ه ه الأبم ام  ن لأ مـة الاسـتاناى   
ســتبلك علــى الأرجــ  إلى  ن اشــترار التبلــي عــن مركــى الإقامــة الدائمــة الــوارد ا الأمــر     

ــار       ST/AI/2000/19الإداري  ــين الاعتب ــوظفين تع ــام الإداري للم ــا لم ي لــ ه النظ ــرر التىام يف
 وتالتالي فاو التىام يو قاةوني.

http://undocs.org/ar/A/69/190
http://undocs.org/ar/ST/AI/2000/19


 A/71/258 

 

12/73 16-13224 

 

وةتيجة ظ ه الأبم ام  ت قن الأماةة العامة تبـفة اسـتثنائية  منـ  تشـرين الثـاني/ةوفمبر       - 46
 تلد يو تلـد جنسـيتام  لحـين      لموظفي الفاة الفنية تالابمتفاظ ذركى الإقامة الدائمة ا2013

 ئمـة إعادة الجمعية العامة النظر ا المس لة. ويقت ي الحبول  و الحفاظ على مركى الإقامـة الدا 
ي  ن يوقـــد الموظفـــون علـــى تنـــاعل ا الولايـــات المتحـــدة اتبـــاع لطـــوة إجرائيـــة إضـــافية ه ـــ

مـوظفين دولـيين.    الحقوق والامتياعات والاسـتثنا ات والحبـاةات المسـتحقة ظـم تبـفتام      عن
 ول ــي يوقــد الموظفــون علــى هــ ا التنــاعل  فــلا تــد ظــم مــن الحبــول علــى إقن مــن المنظمــة.   

ــا ــت الشــوايد ة  ولم ــع ا طــوة الإ   فســااكاة ــى تل ــوظفين يمنحــون   تســري عل ــ ن الم ــة  ف جرائي
 ساس استثنائي إقةـا تـالتوقيد علـى التنـاعل. ويبللمـغ الموظفـون الـ ين يمنحـون علـى  سـاس            على

ــة الد   اســتثن ــى مركــى الإقام ــاظ  و الحبــول عل ــا تالحف ــة    ائي إقة ــة العام ائمــة  تعــد ةظــر الجمعي
قد يلىمون تالتبلي عن مركىهم كمقيمين إقامـة دائمـة     نهمالمسائد المبينة ا ه ا التقرير  ت ا

 لأي ش د يلر من التعيين اللابمع. كشرر لأي تمديد  و هديد للتعيين  و
ين العــام الجمعيــة العامــة ا تقريــره عــن إصــلافي إدارة المــوارد   وقــد ســبع  ن   لــد الأم ــ - 47

( على الشوايد الـ  تسـوإ إعـادة النظـر ا السياسـة. وتشـمد       A/61/228  2006البشرية لعام 
م  فياـــا هـــ ه الشـــوايد:   ( العـــدد المتىايـــد مـــن المـــوظفين العـــاملين ا مراكـــى عمـــد لا يُس ـــ

ــطحاس الأســـرة  ــىوو ولـــي  ا تلـــد الموظـــ ؛  س( منـــ          تاصـ وتقـــيم  ســـرهم ا تلـــد الـ
الإصلابمات التعاقدية  اعداد عـدد المـوظفين الـ ين يعملـون تعقـود لأـددة المـدة لا تنطـوي عـادة          
علــى  ي توقــد تالتجديــد؛  و(  صــب  التنقــد جــى ا  ساســيا مــن شــرور العمــد. وعــلاوة علــى  

الــدوام تالابمتفــاظ بجنســية  كثــر علــى  مــوظفينداري للمــوظفين يســم  للقلــع  فــ ن النظــام الإ
  5-1تلد وابمد. وةتيجة ظ ه الشوايد  اقترفي الأمين العـام إلغـا  الفقـرة  و( مـن القاعـدة       من

 لـي عـن مركـى الإقامـة الدائمـة. وا     ال  ش لت  ساس السياسة ال  تشترر على المـوظفين التب 
الأمـين العـام ا تقريـره عـن إصـلافي       دعاضو  الأبم ام البادرة مؤلرا عن لأ مة الاستاناى  

( الجمعيـة العامـة إلى إعـادة النظـر ا السياسـة الـ        A/69/190  2014إدارة الموارد البشرية لعام 
 .مركى الإقامة الدائمة ا تلد يو تلد جنسيتام تشترر  ن يتبلى الموظفون قبد التعيين عن

وقــد اعتُمــدت السياســة الــ  تشــترر علــى المــوظفين التبلــي قبــد التعــيين عــن مركــى    - 4٨
الإقامة الدائمـة ا تلـد يـو تلـد جنسـيتام لمعالجـة الشـوايد المتعلقـة تالتمثيـد الجغـراا والآ ـار            

امــة الدائمــة  و بمبــوظم عليــ . فــ قا مــا قــررت   الماليــة المحتملــة لابمتفــاظ المــوظفين ذركــى الإق 
العامة عدم الإتقا  على ه ه السياسة  ف ن تقييم التمثيـد الجغـراا لـن يتـ  ر تاكتسـاس       يةالجمع

الموظفين مركى الإقامة الدائمة  و ابمتفـاظام تـ . فـالموظفون  ذـا فـيام الحاصـلون علـى مركـى         
 قا لبلد جنسيتام المعترى  ا.وف الإقامة الدائمة  مدرجون ا قوائم المنظمة

http://undocs.org/ar/A/61/228
http://undocs.org/ar/A/69/190
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ويم ــن مــد قلــع  ن ت ــون هنــات ي ــار ماليــة فيمــا يتعلــع تســداد ضــريبة الــدلد             - 49
ــد    ــن البن ــالفقرة  و( م ــن الن 3-3والاســتحقاقات. ف ــى    م ــنك عل ــوظفين ت ظــام الأساســي للم

ال ريبة بميثما ي ون الموظ  لاضعا ل د من الاقتطاعات الإلىامية من مرتبـات المـوظفين    رد
والم افـتت الـ  تـدفعاا الأمـم المتحـدة. وضـريبة الـدلد         باتوضريبة الدلد الو نية على المرت

ه ه لا ترتبل بمبرا تالجنسـية  تـد  ي ـا ذركـى الإقامـة الدائمـة كمـا هـو الحـال ا الولايـات           
المتحــدة الأمري يــة. وفيمــا يتعلــع ذرتبــات المــوظفين الممولــة مــن الأمــوال المــوفرة مــن الأةبــبة   

من النظام المالي والقواعـد الماليـة لتمـم المتحـدة علـى إيـداع المبـالغ         10-4قررة  ينك البند الم
ال  تُببم كاقتطاعات إلىامية من مرتبات الموظفين ا صـندوق معادلـة ال ـرائب. وذوجـب     

ــرد ضــرائب      11-4البنــد  ــة ال ــرائب ل ــرادات صــندوق معادل مــن النظــام المــالي  تُســتبدم إي
ن الحسـاس الـدائن للدولـة الع ـو     . وإقا كـا بـلاا الـدول الأع ـا  إلى المـوظفين    الدلد الـ  تح 

ترات المقــرر علــى الدولــة الع ــو البــندوق لا ي فــي ظــ ا الغــرر  ي ــاى العجــى إلى الاشــ ا
ــ . وإقا اســتلىم الأ      ا ــة ويســترد من ــرة الماليــة التالي ــر رد ضــرائب دلــد إلى عــدد  كــبر     الفت م
الـ  تحبـلاا الـدول الأع ـا  الـ  يتمتـد فياـا هـؤلا  الموظفـون          الموظفين ةتيجة لل ـرائب   من

المسـحوتة مـن الأمـوال المودعـة     ذركى الإقامة الدائمـة  فسـت ون هنـات عيـادة مقاتلـة ا المبـالغ       
 صندوق معادلة ال رائب. ا

المـوفرة مـن الأةبـبة المقـررة       وفيما يتعلع ذرتبـات المـوظفين الممولـة مـن الأمـوال يـو       - 50
ــن ــار        مـ ــتاماةية  ا إ ـ ــناديع الاسـ ــا  إلى البـ ــدول الأع ـ ــدماا الـ ــ  تقـ ــات الـ ــد التبرعـ  قبيـ
من النظام المالي  لا تساهم مبـادر الأمـوال هـ ه ا صـندوق معادلـة ال ـرائب.        11-4البند 

المتعلقــة تــرد ال ــرائب المســددة  مبــادر الأمــوال الت ــالي  الإضــافية  تتحمــدوةتيجــة لــ لع  
فياـا ضـريبة الـدلد علـى المرتبـات والم افـتت. ومـن ثم فـ ن مـن شـ ن            الحالات ال  تحبد ا

ــن ا        ــة م ــائ  أول ــ ين يشــغلون وظ ــوظفين ال ــدد الم ــادة ا ع ــوفرة   بمــدوث عي ــو الم ــوال ي لأم
مركى الإقامة الدائمة ا البلدان الـ  تفـرر ضـرائب     لىالأةببة المقررة وال ين وبلون ع من

على الـدلد الم تسـب مـن الأمـم المتحـدة  و وتفظـون  ـ ا المركـى  ن يىيـد مقـدار مـا تدفعـ              
المنظمة من مبالغ مردودة لقـا  ضـريبة الـدلد المسـددة  وهـي مبـالغ سـتحمد علـى البـندوق          

 .المحدد الممول من يو الأةببة المقررة
مــن النظــام الإداري للمــوظفين    د(  5-4لنابميــة الألــرى  وعمــلا تالقاعــدة  ومــن ا - 51
تلـد جنسـيت   جـاع  ن يسـقل بمقـ        كان الموظ  يتمتد ذركى الإقامـة الدائمـة ا تلـد يـو     إقا
الحبول علـى إجـاعة عيـارة الـو ن  ومنحـة التعلـيم  ومنحـة الإعـادة إلى الـو ن  وةفقـات            ا

قــات ةقــد الأمتعــة المةليــة  بميثمــا يتعــارر قلــع مــد الغــرر  وةف  دمــة الســفر عنــد اةتــاا  ا
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ه ه البدلات  و الاستحقاقات. وه ا هو الحال عـادة بميثمـا ي ـون مركـى عمـد الموظـ         من
ا البلد ال ي يتمتد في  ذركى الإقامة الدائمة. وينطبع ه ا الح م سوا   كـان الموظـ  يشـغد    

الأةببة المقررة. وه  ا  يم ن  ن يؤدي بمـدوث  من يو   موظائ  أولة من الأةببة المقررة 
عيادة ا عدد الموظفين ال ين وتفظون ذركى الإقامـة الدائمـة  و وبـلون عليـ  ا البلـد الـ ي       

 يوجد في  مركى عملام إلى انخفار الإةفاق على تع  الاستحقاقات.
  

 الإجرا ات المطلوس من الجمعية العامة اتخاقها -  الثا 
لى الجمعية العامة  ن توافع على التعديلات المدللـة علـى النظـام الأساسـي     يُطلب إ - 52

يل علمــا تالتعــديلات المدللـــة   للمــوظفين الــواردة ا المرفـــع الأول ظــ ا التقريــر و ن تح ـــ   
 .النظام الإداري للموظفين الواردة ا المرفع الثاني على
المقتـربمين لتنفيـ  وتـد  ةفـاق      كما يطلب إلى الجمعية العامة  ن توافع على التاريخين - 53

ــي والإدا   ــامين الأساسـ ــى النظـ ــة علـ ــديلات المدللـ ــبين  التعـ ــو المـ ــى النحـ ــوظفين علـ ري للمـ
 . علاه 4الفقرة  ا

ومد مراعاة توصـيات الأمـين العـام المتعلقـة ذركـى الإقامـة الدائمـة والآ ـار المترتبـة           - 54
ــم المتحــدة للا      ــة الأم ــن لأ م ــى الأبم ــام البــادرة ع ــتاناعل ــة   س ــة العام ــدعى الجمعي ى  ت

إعــادة النظــر ا السياســة الــ  تشــترر علــى المــوظفين التبلــي قبــد التعــيين عــن مركــى   إلى
 .يو تلد جنسيتام دالإقامة الدائمة ا تل

ف قا ما قررت الجمعية العامة عـدم الإتقـا  علـى هـ ه السياسـة  سيقت ـي هـ ا التغـيو          - 55
مــن النظــام الإداري للمــوظفين  5-1و( مــن القاعــدة إدلــال التعــديد المناســب علــى الفقــرة  

 .ST/AI/2000/19وعلى الأمر الإداري 
 ما إقا قررت الجمعية العامة الإتقا  على ه ه السياسة  فسيلىم  ن يعدل الأمـين العـام    - 56

الإداري للمــوظفين لمعالجــة تــداعيات الأبم ــام     مــن النظــام    5-1الفقــرة  و( مــن القاعــدة    
 البادرة عن لأ مة الأمم المتحدة للاستاناى فيما يتعلع   ه المس لة.

 
  

http://undocs.org/ar/ST/AI/2000/19
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 الأول المرفع
 التعديلات المدللة على النظام الأساسي للموظفين ةك  
 3-3البند   

تخ ــد مرتبــات المــوظفين وم افــتلجم الألــرى المحســوتة علــى  ســاس المرتــب   (   
دا تسوية مقـر العمـد  لاقتطـاع إلىامـي تالمعـدلات والشـرور المحـددة  دةـاه  علـى  ن ي ـون           ع

لتمين العـام  بميثمـا يـرى قلـع مستبـوتا  بمـع إعفـا  مرتبـات وم افـتت المـوظفين المعيـنين            
 للاقتطاع الإلىامي.  وعوفقا للمعدلات المحلية من ا 

ليـة ا بمالـة المـوظفين المبينـة     وسب الاقتطاع الإلىامي تالمعـدلات التا  ‘1’ (س  
 ظ ا النظام الأساسي: المرفع الأولمن  3و  1مرتبالجم ا الفقرتين 

 
 الاقتطاع الإلىامي  

 
مجمووووووف عاوووووضعو للا عطلعوووووام      ووووولف ع  زعمووووو      

 ()بضولارعلا ع ولايللا عا حضة

ماوووضلالا علا   ووولف ع  زعمووو  موووظ م   وووللا عاوووو        
حسوووووولع عااوووووول   لأغوووو عج علأجوووو  ع ضع وووووو  عووووو    

 ع  قل ضي، وعاالشللا ع  قل ضيم )بل نس م عائويم(
 11 ا السنة 20 000بمتى   

 1٨ ا السنة 40 000إلى  20 001من 
 25 ا السنة 60 000إلى  40 001من 
 30 فما فوق ا السنة 60 001من 
  

المرتبــات الأساســية معــدلات الاقتطــاع الإلىامــي مـــن مرتبـــات المــوظفين المطبقــة تبــدد     
 (2017 يلول/سبتمبر 2012كاةون الثاني/يناير  1الإفالية  اعتبارا من 

 ماضلالا علا   لف ع  زعم  مظ م   للا عاو    بل نس م  لمو    عاايل : -أ ف  
 

مجمووووووف عاوووووضعو للا عطلعوووووام      ووووولف ع  زعمووووو      
 ()بضولارعلا ع ولايللا عا حضة

ع وييظ  ماضلالا علا   لف ع  زعم  موظ م   وللا عاوو       
 )بل نس م عائويم( لهم زوج مالل أو و ض مالل

 17 15 دولار الأولى ا السنة 50 000الـ   
 24 21 دولار التالية ا السنة 50 000الـ 
 30 27 دولار التالية ا السنة 50 000لـ ا

 34 30 الإلىامي المدفوعــات المتبقية ا اضعة للاقتطاع
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 ماضلالا علا   لف ع  زعم  مظ م   للا عاو    غير عاايل  -بلء  
ت ون مبالغ الاقتطاعات الإلىامية من مرتبات الموظفين ال ين لي  ظـم  عواو معـالون    

ولا  ولاد معالون معادلة للفروق تين المرتبـات الإفاليـة ا لتلـ  الرتـب والـدرجات وصـاا       
 .المعيلين المقاتلة ظامرتبات يو 

ــا   ‘2’  ــة ا وســب الاقتطــاع الإلىامــي مــن مرتب ــة  ت المــوظفين تالمعــدلات التالي بمال
 :الأساسي من المرفع الأول ظ ا النظام 6ة الموظفين ال ين تحدد مرتبالجم ذوجب الفقر

 
مجمووووووف عاوووووضعو للا عطلعوووووام      ووووولف ع  زعمووووو      

 ع  زعم  )بل نس م عائويم( علا   لف ()بضولارعلا ع ولايللا عا حضة
 19 ا السنة 20 000بمتى   

 23 ا السنة 40 000إلى  20 001من 
 26 ا السنة 60 000إلى  40 001من 
 31 فما فوق ا السنة 60 001من 
  

 الاقتطــــاع الإلىامــــي الــــواردين   وــــدد الأمــــين العــــام  يــــا مــــن جــــدولي      ‘3’ 
 علاه ينطبع على كد فاة من فاات المـوظفين الـ ين   ‘ 2’و ‘ 1’الفرعيتين  الفقرتين ا

 من المرفع الأول ظ ا النظام الأساسي؛ 5تحدد مرتبالجم ذوجب الفقرة 
ا بمالة الموظفين ال ين يوضد جدول مرتبالجم تعملات يـو دولار الولايـات    ‘4’ 

ذا يعـادل المبـالغ    المتحدة  تحدد المبالغ ال  يطبع علياا الاقتطاع الإلىامي تالعملة المحلية
 الم كورة يةفا تالدولار وقت إقرار جدول مرتبات الموظفين المعنيين.

تحـــدة لســـنة تقويميـــة كاملـــة  ا بمالـــة الشـــبك الـــ ي لا توظفـــ  الأمـــم الم  و( 
الحـالات الـ  وـدث فياـا تغـيو ا المعـدل السـنوي للمـدفوعات الـ  تـؤدى للموظــ              ا  و

 ي على  ساس المعدل السنوي ل د دفعة صرفت ل .وسب معدل الاقتطاع الإلىام
تحبّد الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلىامية المحسوتة ذوجب الأبم ـام السـاتقة     د( 

مــن هــ ا البنــد مــن النظــام الأساســي بخبــماا مــن المــدفوعات. ولا يــرّد  ي جــى  مــن المبــالغ    
 قويمية.المقتطعة على ه ا النحو تسبب اةتاا  ا دمة   نا  السنة الت

الإيرادات المتحبلة من الاقتطاع الإلىامي من مرتبات المـوظفين  الـ  لا يـتم      هـ( 
التبرى  ا على وج  يلر تقـرار لـا  مـن الجمعيـة العامـة  تقيـد لحسـاس صـندوق معادلـة          

 (.10- ل   د 973ال رائب المنش  ذوجب قرار الجمعية العامة 
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الموظـ  والم افـتت الـ  تـدفعاا لـ  الأمـم       ا الحالات ال  يخ د فياا مرتب   و( 
المتحدة للاقتطاع الإلىامي من مرتبات المـوظفين بمسـب هـ ا النظـام ول ـريبة الـدلد الو نيـة        
ا ين وابمــد  يــؤقن لتمــين العــام  ن يــرد إلى الموظــ  مبلــغ الاقتطــاع الإلىامــي المحبــد منــ     

 :ليةوقلع تالشرور التا
لا يتجاوع ت ي بمال مبلـغ ضـرائب الـدلد الـ      المبلغ المسدد للموظ  رب   ‘1’ 

دفعاا الموظ  وال  ت ـون مسـتحقة عليـ  عـن دللـ  مـن الأمـم المتحـدة. ولا يشـمد          
المبلغ المسدد للموظ  الإعفـا ات ال ـريبية المطبقـة علـى ضـرائب الـدلد الـ  دفعاـا         

 الأمم المتحدة؛ نالموظ  وال  ت ون مستحقة علي  عن دلل  م
لغ ضرائب الدلد هـ ه يىيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلىامـي  رـوع        إن كان مب ‘2’ 

 لتمين العام  ن يدفد  ي ا للموظ  مبلغ ه ه الىيادة؛
تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأبم ام ه ا البند من النظام الأساسي لبـما علـى    ‘3’ 

 بمساس صندوق معادلة ال رائب؛
ات الفرعيــة الــثلاث الســاتقة  يــؤقن تالــدفد  وفقــا للشــرور المقــررة ا الفقــر  ‘4’ 

فيمـــا يتعلـــع ذبـــالغ اســـتحقاقات الإعالــــــة وتســـويات مقـــــــر العمـــد الـــ  لا تخ ـــد  
 للاقتطاع الإلىامي من مرتبات الموظفين ول ن قد تخ د ل ريبة الدلد الو نية.

 
 4-3 البند

مـن المرفـع الأول ظـ ا     3و  1للموظفين المبينة معـدلات مرتبـالجم ا الفقـرتين     وع 
ا المائــة مــن المرتــب    6النظــام الأساســي الحبــول علــى تــدل عوو معــال ذبلــغ يعــادل        

 الأساسي الباا م افا إلي  تسوية مقر العمد  وفقا للشرور ال  ي عاا الأمين العام.
 

 5-3 البند
مـن المرفـع الأول    3و  1لمتىوجين المبينة مرتبـالجم ا الفقـرتين   للموظفين يو ا وع 

لولـد المعـال الأول ذبلـغ يعـادل     ظ ا النظام الأساسي الحبول على تـدل والـد وبميـد عـن ا    
ا المائة من المرتب الأساسي الباا م افا إلي  تسوية مقر العمـد  وفقـا للشـرور الـ       6

 .مي عاا الأمين العا
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 64-3البند   
ــرتين        (  ــالجم ا الفق ــة مرتب ــوظفين المبين ــع للم ــ ا    3و  1و ــع الأول ظ ــن المرف م

النظام الأساسي  ن وبلوا على تدلات إعالة عن الولد المعال وعن الولـد المعـوق وعـن المعـال     
 من الدرجة الثاةية بمسب المعدلات ال   قرلجا الجمعية العامة  على النحو التالي:

ى تــدل عــن كــد ولــد معــال  علــى  لا يــدفد هــ ا البــدل   وبــد الموظــ  علــ ‘1’ 
إقا كـان قلـع الموظـ  يتقاضـى تـدل عائـد       الأول يتعلع تالولد المعـال   فيما

إقا لم ي ن للموظـ  عوو   ؛من النظام الأساسي 5-3وبميد ذوجب البند 
معال  وا ه ه الحالة وع للموظ   ن يطبع علـى مرتبـ  الاقتطـاع الإلىامـي     

 3-3مـن البنـد   ‘ 1’المعيـد المـبين ا الفقـرة الفرعيـة  س(     على  ساس معـدل  
 ؛للموظفين الأساسي من النظام

ن كــد ولــد معــوق. علــى  ن الموظــ    وبــد الموظــ  علــى تــدل لــا  ع ــ  ‘2’ 
إقا كــان مــن بمقــ  الحبــول علــى تــدل عائــد   ي ــن لــ  عوو معــال و  لم إن

ــوق ذوجــب   ــد عــن  فــد مع ــ  الاقتطــاع    وبمي ــى مرتب ــع عل يســتحع  ن يطب
البنـد   مـن ‘ 1’لىامي على  ساس معدل المعيد المبين ا الفقرة الفرعية  س( الإ
  ي ون قلع البدل هو ةف  البـدل الـ ي يـدفد     من النظام الأساسي5 3-3

  علاه؛‘ 1’عن الولد المعال بمسب المبين ا الفقرة الفرعية 
يـو   فد للموظـ  تـدل سـنوي وابمـد لا     بمالة عدم وجود عوو معـال  يـد  ا ‘3’ 

 ال من الدرجة الثاةية إقا كان يتولى إعالة  م  و  س  و  خ  و  لت.مع عن
إقا كــان كــد مــن الــىوو والىوجــة موظفــا ا الأماةــة العامــة  جــاع لأبمــدهما    س( 

 عـلاه   ‘ 2’و ‘ 1’المطالبة تاستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين ذوجـب الفقـرة الفرعيـة   (      
 ‘3’   ( المنبو  علي  ا الفقـرة الفرعيـة   يطالب إلا تالبدل وا ه ه الحالة لا روع للآلر  ن
 . علاه  إن كان ينطبع على بمالت 

ــ ين        و(  ــوظفين ال ــين الم ــا للمســاواة ت ــلاعدواو ا الاســتحقاقات وتحقيق ــا ل تفادي
وبلون على استحقاقات إعالة ا شـ د مـن  بم وميـة ذوجـب القـواةين السـارية والمـوظفين        

ى مثـد هـ ه الاسـتحقاقات  ي ـد الأمـين العـام شـرو ا تحـــــد مـن مبلـغ           ال ين لا وبلون عل ـ
بحيــم  مــن النظــام الأساســي 5-3والبنــد  عــلاه ‘ 1’تــدل إعالــة الولــد المــبين ا الفقــرة   (  

يتجاوع مقـدار مـا يـدفد منـ  للموظـ  مقـدار الفـارق تـين اسـتحقاقات الإعالـة الـ  يتمتـد              لا
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ــا ــواةين     ــد   الموظــ   و عوجــ  ذوجــب الق ــدل ال ام ــغ الب ــين مبل إن كــان  كــبر    الســارية وت
 .الاستحقاقات ه ه من

 5وـــع للمـــوظفين الـــ ين وـــدد الأمـــين العــــــــام مرتبـــالجم ذوجـــب الفقـــرة    د( 
مــن المرفــع الأول ظـ ا النظــام الأساســي  ن وبــلوا علـى تــدلات إعالــة ذعــدلات    6الفقـرة    و

 .بة للظروى السائدة ا موقد العمدالمراعاة الواجوشرور وددها الأمين العام  مد إيلا  
تقدم  لبات تدلات الإعالة كتاتة وتدعم ت  باتات يقبلاا الأمين العام. ويلـىم    هـ( 

 تقد   لب جديد كد عام للحبول على تدل الإعالة.
 

 الفبد الساتد
  الاةتقال ةقد الأمتعة واللواعمومباري  السفر 

 2-7البند   
الشــحن  ةقــد الأمتعــة واللــواعم تــدفد الأمــم المتحــدة  ا الحــالات المناســبة  ت ــالي     

 رهنا تالشرور والتعاري  ال  ي عاا الأمين العام. وقلعللموظفين   لغرر الاةتقال
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 المرفع الأول  
 جداول المرتبات وما يتبد  ا من  بم ام  

المتحدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم     ودد الأمين العام مرتب مدير ترةامج الأمم  - 1
ــة العامــة  وتخ ــد هــ ه       ــالغ الــ  تقررهــا الجمعي ــة المــدير ومــا فوقاــا بحســب المب المتحــدة ا فا

مــن  3-3ا البنـد   المرتبـات  طـة الاقتطــاع الإلىامـي مــن مرتبـات المــوظفين المنبـو  علياــا     
ويتقاضــى شــايلو هــ ه  النظــام الأساســي للمــوظفين وتســويات مقــر العمــد بمســب الاقت ــا .

 دلات المتابمة للموظفين توج  عام.الوظائ   إقا توافرت فيام الشرور الألرى  الب
 ن يــدفد لمــوظفي تــيــؤقن لتمــين العــام  اســتنادا إلى مســويات و/ و إفــادات مناســبة   - 2

ــة ت ــالي        ــالغ إضــافية لتعوي ــام عــن  ي ــا فوقاــا مب ــدير وم ــة الم لاصــة  الأمــم المتحــدة ا فا
ــ       يت قــد ــات ال ــامام تالواجب ــا  قي ــ  مبــلحة المنظمــة    ن ــة  لمــا في ــدونها  ا الحــدود المعقول  ب

يسندها إليام الأمين العام. وروع دفد مبالغ إضـافية أا لـة ا ظـروى أا لـة لر سـا  الم اتـب       
الغ الموجودة لارو المقر. وتقرر الجمعية العامة ا الميىاةيـة البرةامجيـة الحـد الأقبـى ممـوع المب ـ     

 ال  يم ن دفعاا على ه ا النحو.
وجــدول مــن هــ ا المرفــع  ي ــون جــدول مرتبــات   5عليــ  الفقــرة  تــنكتاســتثنا  مــا  - 3

ــا   المــوظفين تســويات مقــر العمــد للمــوظفين  ــة والفاــات العلي ــة الفني ــيّن علــى النحــو الما الفا ب
 المرفع. ه ا ا
  سـنوية ا دمـة المرضـية  عـلاوات دوريـة     رهنا ت  ا رتب الفاة الفنية تمن  للموظفين - 4

الـ  تمـن  علاوالجـا الدوريـة تعـد ق ـا  سـنتين ا الدرجـة         الساتعة تاستثنا  الدرجات فوق 
من ه ا المرفع  إلا ا بمالة العلاوة فيمـا يتجـاوع الدرجـة     3 الرتب المبينة ا الفقرةتا الساتقة.

عشـرة مـن رتبـة موظـ   ـان والدرجـة       الحادية عشرة من رتبة موظ  معاون والدرجة الثالثـة  
الثاةية عشرة من رتبة موظ   ول والدرجـة العاشـرة مـن رتبـة موظـ   قـدم والدرجـة الراتعـة         
من رتبة موظ  رئيسـي فتمـن  تعـد مـرور سـنتين علـى الموظـ  ا الدرجـة السـاتقة. ويـؤقن           

شـارا  علـى    20  شـار و  10لتمين العام بخف  الفترات الفاصلة تين العلاوات الدوريـة إلى  
التوالي  ا بمالة الموظفين ا اضعين للتوعيد الجغراا ال ين تتوافر لـديام المعرفـة ال افيـة المثبتـة     

 .تلغة  اةية من لغات الأمم المتحدة الرسمية
سـنويا  تاسـتثنا  الـدرجات فـوق الراتعـة       1-تمن  العلاوات الدورية ا الرتبـة مـد   - 5

ق ا  سنتين ا الدرجة السـاتقة. وتمـن  العـلاوات الدوريـة      ال  تمن  علاوالجا الدورية تعد
 مرة كد سنتين. 2-ا الرتبة مد
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ودد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـ  تـدفد للمـوظفين المعيـنين لبيبـا لماـام قبـوة            - 6 5
الأجد  و  دمة المؤتمرات  و  دمات  لرى قبـوة الأجـد وللبـبرا  الاستشـاريين ومـوظفي      

 يداةية ولبرا  المساعدة التقنية.ا دمة الم
وـــدد الأمـــين العـــام جـــدول مرتبـــات المـــوظفين ا فاـــة ا ـــدمات العامـــة والفاـــات     - 7 6

البلة  وقلع عادة على  ساس  ف د شـرور التوظيـ  السـائدة ا الم ـان الـ ي يوجـد        قات
سـبا   ن ي ـد   في  م تب الأمم المتحدة المعني  علـى  ةـ  رـوع لتمـين العـام  إن ر ى قلـع منا      

لموظفي فاة ا دمات العامـة المعيـنين مـن لـارو المنطقـة المحليـة        يو المقيمقواعد تتي  دفد تدل 
و ن يقــرر الحــدود القبــوى للمرتبــات الــ  يســم  معاــا تالحبــول علــى هــ ا البــدل. وتحــدد  

جيــة المرتبــات الإفاليــة الــ  تــدلد ا بمســاس المعــا  التقاعــدي ظــؤلا  المــوظفين وفقــا للمنا 
مــن النظــام الأساســي للبــندوق المشــترت للمعاشــات التقاعديــة    (  41 54المحــددة ا المــادة 

 لموظفي الأمم المتحدة ويرد تيانها ا جداول المرتبات ال  تنطبع على هؤلا  الموظفين.
ي د الأمين العام القواعد ال  يـدفد ذقت ـاها تـدل لغـة لمـوظفي فاـة ا ـدمات العامـة          - ٨ 7

ــ ين ــتمرة علــى اس ــ      ال ــدرة مس ــرون مق ــا مناســبا ويظا ــاعون امتحاة ــتين  و  كثــر  رت تعمال لغ
 اللغات الرسمية. من
روع لتمين العام  بمفاظا علـى تما ـد مسـتويات المعيشـة ا لتلـ  الم اتـب  إدلـال         -9 ٨

مــن هــ ا المرفــع  وقلــع   3و  1تســويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة ذوجــب الفقــرتين  
سويات لمقر العمد لا تدلد ا بمساس المعا  التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى  سـاس      تتطبيع ت

الت الي  والمستويات النسبية للمعيشة وما يتبد ت لع من العوامد ا الم تب المعـني تالقيـاس   
 إلى ةيويورت. ولا تخ د تسويات مقر العمد ه ه للاقتطاع الإلىامي من مرتبات الموظفين.

لموظفــون  ي مرتــب عــن الفتــرات الـ  يتغيبــون فياــا عــن العمــد  لا يتقاضـى ا  - 10 9
تــدون إقن  إلا إقا كــان هــ ا التغيّــب راجعــا إلى  ســباس لارجــة عــن إرادلجــم  و إلى  ســباس   

 .صحية مثبتة تشاادة صادرة بمسب الأصول
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 الثاني المرفع
 التعديلات المدللة على النظام الإداري للموظفين* ةك  

 2-3القاعدة 
 الاقتطاعات الإلىامية من مرتبات الموظفين

 3-3تطبيقا  طة الاقتطاع الإلىامي مـن مرتبـات المـوظفين الـواردة ا البنـد         ( 
 للموظفين:من النظام الأساسي 

ــة        ‘1’  ــة ا دم ــوظفي فا ــا وم ــات العلي ــة والفا ــة الفني ــوظفي الفا ــات م تخ ــد مرتب
مـن البنـد   ‘ 1’الميداةية لاقتطاع إلىامي وفقا للمعدلات المحددة ا الفقرة الفرعية  س( 

 الم كور؛
تخ ــد مرتبــات مــوظفي فاــة ا ــدمات العامــة والفاــات قات البــلة لاقتطــاع   ‘2’ 

 من البند الم كور؛‘ 2’ت المحددة ا الفقرة الفرعية  س( إلىامي وفقا للمعدلا
تطبع الاقتطاعات الإلىاميـة مـن مرتبـات المـوظفين ذعـدلات المعـيلين ذوجـب         س(  

 ا إبمدى الحالتين التاليتين:‘ 1’ س(  3-3البند 
  دةاه؛ 6-3بمينما يعترى تىوو الموظ  تاعتباره معالا ذوجب القاعدة  ‘1’ 
اوم الموظ  على الت فد بجاةب رئيسي من ت الي  إعالـة وابمـد  و   بمينما يد ‘2’ 

  كثر من  ولاده.
ــة لج ـــ    س(  ــة المنظمـ ــداتو الاةتقاليـ ــد التـ ــدالد  تخ ـ ــر الـ ــات والأجـ داول المرتبـ

 من النظام الإداري للموظفين. 12-13المعا  التقاعدي لأبم ام القاعدة  ا
بالجمـا لمعـدلات الاقتطـاع    بمينما ي ـون الىوجـان كلاهمـا مـوظفين تخ ـد مرت       و( 

ــد     ــددة ا البنـ ــوظفين المحـ ــات المـ ــن مرتبـ ــي مـ ــي   ‘ 1’ س(  3-3الإلىامـ ــام الأساسـ ــن النظـ مـ
 د( مــن النظــام الإداري للمــوظفين  يطبــع الاقتطــاع   7-4للمــوظفين  ومــد مراعــاة القاعــدة  

معـدل  الإلىامي على كد مناما ذعدل يو المعـيلين. وإقا كـان ظمـا ولـد  و  كثـر   بـع عـادة        
 المعيلين على الىوو ال ي يتقاضى مرتبا  على  ومعدل يو المعيلين على الىوو الآلر.

 
 

ا الـنك تـا ل الأسـود الـداكن      ترد الأجـىا  المقتـرفي بمـ فاا تـا ل المشـطوس. وتـرد الإضـافات المقتربمـة         * 
 .ويرد تحتاا لل ا العناوين
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 6-3 القاعدة  

 تدلات الإعالة  

 ري اتع  

 :النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفينلأيرار    ( 

الأجــر الــ ي يتقاضــاه  تجــاوعيالــىوو الــ ي لا  “لاالمعــ لــىووا”يُــراد تتعــبو  ‘1’ 
مســتوى دلــد  د  رتــب التعــيين ا جــدول المرتبــات   جــد    إن وُمانتــ  ا

ــالأمم المتحــدة النافــ  ا     ــة ا ــدمات العامــة ت ــة لمــوظفي فا كــاةون  1الإفالي
الثاني/يناير من السنة المعنية ا مركى العمد ال ـائن ا البلـد الـ ي يعمـد فيـ       

ومــوظفي فاــة ا دمــة  والفاـات العليــا فنيــة الـىوو. وا بمالــة مــوظفي الفاــة ال 
  ف ن مستوى الدلد الأد  المشار إلي  لن يقـد فــي  ي مركــى عمـد     الميداةية

يعـادل مستوى دلـد  د  رتب التعـيين ا تلـد الأسـاس لنظـام المرتبـات       عما
   الدرجة الأولى  ا ةيويورت(؛2- ع

يت فــد الموظــ  الــ ي و قكــرهم التــالي دلاو ي مــن الأ “الولــد”يُــراد تتعــبو  ‘2’ 
 :تاستمرار بجاةب رئيسي من ت الي  إعالت 

 الولد الطبيعي للموظ   و الولد ال ي يتبناه الموظ  تبفة قاةوةية؛  و -    

 الموظ  ال ي يقيم مد الموظ ؛  و رتيب -س   

ــدال -و    ــ ي لا يم ــن   ول ــ نّتبال ــة  ي ــ يو  تبــفة قاةوةي ــولى ال الموظــ   يت
 ؛يقيم مد الموظ ال ي و عن  المسؤولية القاةوةية 

ــراد تتعــبو  ‘3’  ــد  “الولــد المعــال”يُ يت فــد الموظــ  تاســتمرار بجاةــب  الــ ي الول
 وال ي يستوا  بمد المعايو التالية: رئيسي من ت الي  إعالت  

 ؛الثامنة عشرةسن  لم يبلغ ال ي ولدال -    

نـتظم ا الدراسـة   سـنة وي  21و  1٨الـ ي يتـراوفي عمـره تـين      ولـد ال -س   
ــة شــرر  و؛ االجامعــة  و مــا يعادظ ــ ا ــع ا هــ ه الحال  ةمــاقالإلا ينطب
 ؛الموظ  مد

ــرة يتوقــد  ن ت ــون    مــن نيايعــ مــن  ي ســن ولــد -و    عجــى دائــم  و لفت
 ؛مىاولت  عملا قيّما ت جر ول دونو   أا ويلة
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دعي إعالت  لولد  ن يقدم شـاادة يقـر فياـا تت فلـ      رب على الموظ  ال ي ي ‘4’ 
ورــب  ن ت ــون هــ ه   تاســتمرار بجاةــب رئيســي مــن ت ــالي  إعالــة الولــد.  

 الشاادة معىعة ت دلة مستندية يقبلاا الأمين العام  إقا كان الولد:

  و لا يقيم مد الموظ ؛ -    

 ا؛  ومتىوج -س   

 ؛ و(  علاه ‘3’ (   الفرعية عتبر معالا ذوجب الفقرةيُ -و   

مـن الدرجـة الثاةيـة     معـالا ا شبب ـ   و  لت ـ وه و  ل  لموظ   و  ماعتبر  س ي ‘5’ 
 لع الشـبك   ل ـلا يقـد عـن ةبـ  المـوارد الماليـة       عندما يت فد الموظ  ذا

ي مبلــغ تــدل الإعالــة.   ضــعفعــن ا كــد الأبمــوال   قلــع  يقــد لا نعلــى  
لأخ الموظـ   تالنسـبة  السن والاةتظام ا الدراسـة والعجـى   تالشرور المتعلقة و

ــ   ــرور   و  لتـ ــ  الشـ ــةفـ ــريالـ ــع   تسـ ــد ىلـ ــ    هولـ ــنك عليـ ــا تـ ــا لمـ  وفقـ
  علاه. ‘3’الفرعية  الفقرة

 
 تدل الإعالة البدل بلغم  

علــى لتلــ  فاــات  ســريالإعالــة الــ  ت تــدلات معــدلاتينشــر الأمــين العــام  (س  
العـام   الأمـين   مـا لم يـنك   السـارية  ويدفد تدل الإعالة  ا العادة  وفقا ظ ه المعـدلات  الموظفين

 .على للاى قلع
تدل الىوو المعال: يدفد للموظ  ا الفاة الفنيـة والفاـات العليـا وا فاـة      ‘1’ 

ــادل       ــغ يع ــدل عوو معــال ذبل ــ  ت ــرى ت ــ  عوو معــال معت ــ ي ل ــة ال ا دمــة الميداةي
ــة مــن   ا 6 ــب الأساســي المالمائ ــا     رت ــر العمــد  وفق ــ  تســوية مق البــاا م ــافا إلي

 الأمين العام.ي عاا للشرور ال  
تدل الوالد الوبميـد: يتقاضـى الموظـ  ا الفاـة الفنيـة والفاـات العليـا وا         ‘2’ 

المعـال   ولـد تـدل والـد وبميـد عـن ال    المعتـرى ت ةـ  والـد وبميـد     فاة ا دمـة الميداةيـة   
الباا م افا إلي  تسوية مقـر العمـد     المرتب الأساسيا المائة من  6الأول ذبلغ 

لا وـع للموظـ  الـ ي يتقاضـى تـدل      ووفقا للشـرور الـ  وـددها الأمـين العـام.      
 .ولدعن ه ا ال ولاد المعال الأول الحبول على تدل إعالة  ولدوالد وبميد عن ال

تـدل ولـد معـال    المسـتحقون  تدل الولد المعال: يتقاضـى الموظفـون    ‘3’ و(  
رهنـا  و الأمـين العـام.   ي ـعاا عن كـد ولـد معـال معتـرى تـ   وفقـا للشـرور الـ          
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  ( مــن النظــام الأساســي للمــوظفين  يُــدفد كامــد   6-3و  45-3 ينت بم ــام البنــد
والنظـام الإداري للمـوظفين    يـن البنـد  هـ ين مبلغ تدل الإعالة المنبو  عليـ  ذوجـب   

الولد المعال  إلا ا بمالة بمبـول الموظـ   و عوجـ  علـى منحـة بم وميـة        فيما يخك
مباشرة عن الولد ةفس . وا بمالة بمبول  ياما على منحة بم ومية من ه ا القبيـد   

الـدفد   المسـتحقان  المسـتحع  الإعالـة  الولد المعـال  و تـدل الوالـد الوبميـد    ي ون تدل 
معـدل   تقـد تـ  المنحـة الح وميـة عـن      ذوجب ه ه القاعدة مساوياً تقريباً للمبلغ ال ي

النظـام الأساسـي    ا المحـددين  المحـدد  المعال  و تـدل الوالـد الوبميـد   الولد تدل  البدل
ــوظفين.   ــام الإداري للمـ ــوظفين والنظـ ــة   للمـ ــت المنحـ ــة إقا كاةـ ــدل إعالـ ــدفد تـ ولا يُـ

 و  الإداري للمــوظفينوالأساســي  ينالمعــدل المحــدد ذوجــب النظــامالح وميــة تســاوي 
 يد علي .تى
عال مـن الدرجـة الثاةيـة: يُـدفد تـدل معـال مـن الدرجـة الثاةيـة عـن           المتدل  ‘4’ 

معال وابمد من الدرجة الثاةية على الأكثـر ولا رـوع دفعـ  بمينمـا يُـدفد مبلـغ عـن        
عوو معال. ويتقاضى الموظفون ا فاة ا دمات العامة والفاـات قات البـلة تـدل    

عنــدما تــدعو الظــروى المحليــة و/ و أارســات إعالــة عــن معــال مــن الدرجــة الثاةيــة 
 رتاس العمد المتبَ ين  ساسا للمقارةة إلى إةشا  هـ ا البـدل  وفقـا للشـرور الـ       

 الأمين العام.وددها 
إتلاإ الأمين العام كتاتـة تطلبـات الحبـول     تقد على عاتع الموظفين مسؤولية (ود  

طلـب منـام دعـم هـ ه الطلبـات ت دلـة مسـتندية كافيـة يقبلـاا الأمـين           على تدل الإعالة  وقد يُ
يطـر  علـى بمالـة المعـال     مسؤولية إتلاإ الأمين العام ت ي تغيو  تقد على عاتع الموظفينوالعام. 

 .من التغيوات ال  تؤ ر على صرى ه ا البدل

ثــر كعلــى الأ مــن الدرجــة الثاةيــةمعــال وابمــد  عــن ــاةوي  إعالــة دفد تــدليُــ (هـ  
. ويتقاضـى الموظفـون ا فاـة ا ـدمات العامـة      معال عوو عن دفد مبلغنما يُبمي  روع دفع ولا

دعو الظـروى المحليـة   ت ـن معـال مـن الدرجـة الثاةيـة عنـدما      ع ـوالفاات قات البلة تدل الإعالـة  
إلى إةشـا  هـ ا البـدل  وفقـا للشـرور        رتاس العمد المتبَـ ين  ساسـا للمقارةـة   و/ و أارسات 

 ي عاا الأمين العام.ال  
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 7-3 القاعدة  

 تسوية مقر العمد وإعاةة الإرار  

ــة           (  ــة الفني ــاملين ا الفا ــدفوع للمــوظفين الع ــغ الم ــو المبل ــد ه ــر العم تســوية مق
لمرفــع الأول مــن النظــام الأساســي مــن ا ٨والفاــات العليــا وفاــة ا دمــة الميداةيــة  وفقــا للفقــرة 

 ة الشرائية ا فيد مراكى العمد.ولموظفين ا القا يساوتل مان  وقلع للموظفين 

دفد للموظ  ال ي وع ل  مرتب ذعـدل المعيـد تسـوية مقـر العمـد لأسـوتة       تُ  س( 
 .املُيعلى  ساس قلع المرتب تبرى النظر عن م ان إقامة من يع

ــى مرتــب الم    (س و   ــ  عــادة مــا تســري عل ــة   ريــم  ة ــر العمــد المطبق وظــ  تســوية مق
للال اةتدات  لمدة سنة وابمدة  و  كثر  روع لتمـين العـام اتخـاق ترتيبـات  لـرى      مركى عمل   ا

 ا الظروى التالية:
ــدس     ‘1’  ــون الموظــ  قــد اةت ــدما ي  ــون تبــنيف      لل عن ــد ي  ــة ا مركــى عم بدم

جدول تسوية مقر العمد  قد من تبني  مركى العمد ال ي كـان الموظـ     ا
لفترة  قباها ستة  شار علـى تسـوية   ستمر ا الحبول يروع ل   ن   يعمد في 

وابمـد علـى الأقـد     فـرد مقر العمد السارية على مركى العمد السـاتع مـتى ظـد    
 مقيما ا مركى العمد ه ا؛( دلاو الىوو والأالأقرتين  سرت   فراد من 

عندما ينتدس موظ  للبدمة ا مركى عمد لمدة تقد عـن سـنة وابمـدة  يقـرر      ‘2’ 
لعام ا قلع الوقت إن كـان ينبغـي تطبيـع تسـوية مقـر العمـد السـارية        الأمين ا

ذوجـب   اسـتقرار  اةتـداس على مركى العمد ه ا  وإقا اقت ى الحال دفد منحة 
وعنبــر المشــقة وعنبــر عــدم  مــن النظــام الإداري للمــوظفين  14-7القاعــدة 

ذوجــب  التنقــد  وبمــافىمــن تــدل   ةقــد الأمتعــة الشببــية واللــواعم المةليــة    
  وتـدل المشـقة   من النظام الإداري للمـوظفين بمـال اةطباقـ     13-3 لقاعدةا

 15-3و 14-3وتــدل ا دمــة تــدون اصــطحاس الأســرة ذوجــب القاعــدتين  
ــد  ــوظفين     في(  16-7و  14-3 و 13-3القواعـ ــام الإداري للمـ ــن النظـ مـ

 قلع تبرى مدفوعات الإقامة المناسبة؛ الإقن تدلا من  و
عندما ينتدس موظ  للبدمة ا تعثـة ميداةيـة تاتعـة لتمـم المتحـدة لمـدة  لا ـة         ‘3’ 

 شار  و  قد من قلع يقرر الأمين العام ا قلع الوقت إن كـان ينبغـي تطبيـع    
تســوية مقــر العمــد الســارية علــى مركــى العمــد هــ ا  وإقا اقت ــى الحــال دفــد  

 للمـوظفين داري مـن النظـام الإ   14-7ذوجب القاعـدة   استقرار اةتداسمنحة 
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 وعنبر المشقة وعنبر عـدم ةقـد الأمتعـة الشببـية واللـواعم المةليـة مـن تـدل        
مـن النظـام الإداري للمـوظفين بمـال      13-3ذوجب القاعدة التنقد  وبمافى

  وتـــدل المشـــقة وتـــدل ا دمـــة تـــدون اصـــطحاس الأســـرة ذوجـــب   اةطباقـــ 
ام مـــــن النظـــــ  في( 16-7 15-3و 14-3 و 13-3 القواعـــــدالقاعـــــدتين 

ــة     ــدفوعات الإقامـ ــرى مـ ــع تبـ ــن قلـ ــدلا مـ ــوظفين   و الإقن تـ الإداري للمـ
 المناسبة.

ا مراكى العمد ال  ودد فياا متوسـل ت لفـة الإرـار المسـتبدم ا بمسـاس       (ود  
ــوفره الأمــم المتحــدة       الــرقم القياســي لتســوية مقــر العمــد علــى  ســاس ت لفــة الســ ن الــ ي ت

الــ ين ي ــطرون إلى    المســتحقين  يُــدفد للمــوظفين  الح ومــة  و مؤسســة مــا متبــلة  ــا       و
استاجار س ن ت سعار هارية  على من قلع ت ثو مبلغٌ ت ميلي لتسوية مقـر العمـد ا شـ د    

 إعاةة إرار وفقا للشرور ال  ي عاا الأمين العام.
 

 12-3القاعدة   

 العمد الليلي تدل  

لدمات الأمن  و فاة الحـرى  ا فاة ا دمات العامة  و فاة الموظ  وبد    ( 
ة تُقـرر  تنوتـات عمـد ليلي ـ   ي لَّـ  الـ ي    5-اليدوية  و فاة ا دمة الميداةية لغاية الرتبة خ م

 ال  ي عاا الأمين العام. العمد الليلي تالمعدل والشرور تدل على  منتظمة تبفة
 

 13-3القاعدة   

 التنقدبمافى  تدل  

ــد     (  ــدلرــوع دف ــدلد  بمــافى ت ــد لا ي ــا    تنق ا بمســاس المعــا  التقاعــدي وفق
ا فاــة ا دمــة ومــوظفين ا الفاــة الفنيــة والفاــات العليــا للللشــرور الــ  وــددها الأمــين العــام 

مـن النظـام     و( 5-4 قاعدةلتا عملاا فاة ا دمات العامة  نين دولياًلموظفين المعيّولالميداةية 
 :ي وةوا   شريطة  نالإداري للموظفين

 و ؛مستمراً لأدد المدة  و تعييناً تعييناًمعيّنين  ‘1’ 

ين مقـيم و ا مركـى عمـد ميـداني جديـد    سنة وابمدة  و  كثـر   مامة مدلجاا  ‘2’ 
 و ؛عمد الجديدالا مركى 
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ا إ ـار تعـيين لأـدد    ا دمـة المتواصـلة    تموا    سنوات  و  كثـر مـن   قد  ‘3’ 
م الأمـم المتحـدة   ةظـا إ ـار  ا  لمدة    سـنوات متتاليـة  عملوا  المدة  و تعيين مستمر

 ؛والبدلات الموبمد للمرتبات
عنـد إتمـام  ـ      عند استلام ه ا البدل لمـدة  ـ  سـنوات متتاليـة    التنقد  بمافىمن  توق  يو

التنقد لمدة عـام إضـاا ا الحـالات     تدل بمافىويُدفد  ا ةف  مركى العمد. سنوات متواصلة
تطلــب   كثــر مــن  ــ  ســنوات ةفــ  مركــى العمــد  الاســتثنائية للمــوظفين الــ ين يبقــون ا 

ــاهرة   صــري  مــن المنظمــة  و لأســباس إةســاةية   ــدفد ا  ي بمــال مــن الأبمــوال   علــى  لاق  ي
 .يىيد مجموع  عن ست سنوات لما

دفد ي ـُالتنقـد  إن وجـد  والظـروى الـ       بمـافى تـدل  ودد الأمـين العـام مبلـغ      س( 
ةظــام الأمــم المتحــدة الموبمــد المســتمرة ا  لدمــة الموظــ  مــدة ا الاعتبــار  ــول الــ يا  فياــ

وتبـني   لمدة سنة  و تىيـد    ا ا الساتع  عمدوعدد مراكى العمد ال   للمرتبات والبدلات 
 .مركى العمد الجديد ال ي اةتقد إلي  الموظ  من بميم المشقة

 
 15-3القاعدة   
 تاصطحاس الأسرة مراكى العمد ال  لا يُسم  فيااتدل المشقة الإضاا للبدمة ا   

 تدل ا دمة تدون اصطحاس الأسرة
لا يُسم  فيـ  تاصـطحاس الأسـرة     عندما يُبن  مركى عمد ما تاعتباره مركىا    ( 

 .فلن يُسم  توجود مُعالي الموظ  ا قلع المركى إلا تترليك استثنائي من الأمين العام
  ومـن فاـة ا دمــة   العليـا والفاـات  يم ـن  ن يُـدفد للمـوظفين مـن الفاـة الفنيــة        س( 

 الميداةيــــة  وفاــــة ا ــــدمات العامــــة  الــــ ين يُعتــــبرون لاضــــعين للتعــــيين الــــدولي ذوجــــب  
تاصـطحاس   فيـ   يُسـم   لا و(  ويتم تعيينام  و يعاد اةتـدا م إلى مركـى عمـد     5-4القاعدة 
يــو دالــد ا بمســاس المعــا   مشــقة إضــاا  تــدل لدمــة تــدون اصــطحاس الأســرة  الأســرة
  وودد الأمين العام مبلغ البدل وشرور دفع . ولا يدفد هـ ا البـدل تـ ي بمـال     .ديالتقاع

إقا وافــع الأمــين العــام  مقاتــد العمــد ا مراكــى عمــد لا يُســم  فياــا تاصــطحاس الأســرة  إلا
ــالين المســتحقين للموظــ  ا مركــى العمــد المعــني عمــلا        ــى بم ــور المع تبــورة اســتثنائية عل

 .قواعد النظام الإداري للموظفين  ( من  15-3تالقاعدة 
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 19-3القاعدة   

 إلى الو ن الإعادةمنحة   

 غررال  

مـن النظـام    4-9الغرر من منحة الإعادة إلى الو ن الـ  يـنك علياـا البنـد        ( 
الأساسي للموظفين هو تيسو اةتقال الموظـ  المغتـرس إلى تلـد يـو تلـد مركـى عملـ  الألـو          

 ردة ا المرفع الراتد للنظام الأساسي للموظفين وا ه ه القاعدة.على  ن يفي تالشرور الوا

 ري االتع  

تسـتبدم التعـاري  التاليــة للاسـتيثاق مــن الوفـا  تالشــرور الـواردة ا المرفــع        س( 
 ه ه القاعدة:ا الراتد للنظام الأساسي للموظفين و

 العام؛تلد الجنسية ال ي يقره الأمين “ تلد الجنسية”يراد تتعبو  ‘1’ 

ــبو  ‘2’  ــراد تتعـــ ــال”يـــ ــد المعـــ ــب  “ الولـــ ــالا ذوجـــ ــبر معـــ ــ ي يعتـــ ــد الـــ  الولـــ
 ؛وقت اةتاا  لدمة الموظ ‘ 23’ (   6-3 القاعدة

البلـد الـ ي وـع للموظـ  السـفر إليـ  ا إجـاعة عيـارة          “الو ن”يراد تتعبو  ‘3’ 
 ؛ و  ي تلد يلر قد ودده الأمين العام 2-5الو ن ذوجب القاعدة 

الالتـىام ت عــادة الموظـ  وعوجــ    “ الالتــىام تالإعـادة إلى الــو ن ”يـراد تتعـبو    ‘4’ 
و ولاده المعــالين  عنــد اةتــاا  ا دمــة  علــى ةفقــة الأمــم المتحــدة  إلى م ــان   

 لارو تلد مركى عمل  الألو؛

 و  كثـر مـن ا دمـة     سنة وابمـدة     سنوات“ ا دمة المؤهلة”يراد تتعبو  ‘5’ 
ة لارو و ن الموظ  وتلد جنسيت   و البلـد الـ ي اكتسـب    المستمروالإقامة 

 .في  الموظ  وضد المقيم إقامة دائمة
 

 الأهلية  

الحبــول  5-4عمـلا تالقاعــدة   نين دوليــاًمعي ـّ ونالـ ين يعتــبر وـع للمــوظفين    و( 
على منحة الإعادة إلى الـو ن وفقـا للمرفـع الراتـد للنظـام الأساسـي للمـوظفين شـريطة الوفـا           

 :تالمتطلبات التالية
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مدة لدمـة  تلتىم المنظمة ت عادة الموظ  إلى و ن  عند اةتاا  ا دمة تعد ق ا   ‘1’ 
مـن   19-3مـن المـادة   ‘ 5’مؤهِّلة بمسب التعري  الـوارد ا الفقـرة  س(   

 ؛النظام الإداري للموظفين

 تلـد الجنسـية المعتـرى تـ  ا    تلده الأصلي و ن ي ون الموظ  قد  قام لارو  ‘2’ 
 ؛فترة لدمت  ذركى العمد الألو

 ؛تخلي  عن وظيفت  فبد  و ت ون لدمت  قد  نهيت تسبب لا ي ون الموظ  قد  ‘3’ 

 ؛4-4ذوجب القاعدة  لألياً عيِّن  لا ي ون الموظ  قد ‘4’ 

المقــيم إقامــة دائمــة ا تلــد مركــى العمــد عنــد   وضــد لــي  لــ  الــ ي الموظــ  ‘5’ 
 .اةتاا  ا دمة

الــ ي وــع لــ  ذوجــب الفقــرة  و(  عــلاه       اً ن مؤقتــعــيّالملموظــ  لدفد تُــ  د( 
 منحـة الإعـادة إلى الـو ن لنفسـ       دة إلى الو ن ذوجب ه ه القاعدةاعالحبول على منحة الإ

عنـد   د معـال ولا ول ـ ةم عوج ـظ ـليسـت   الـ ين  لمـوظفين  ي يسـري علـى ا  ل ـامعدل لوفقا ل فقل
 لنظام الأساسي للموظفين.لرفع الراتد اةتاا  ا دمة على النحو المبين ا الم

 
 إ بات تغيو لأد الإقامة  

يلىم قبد دفد منحة الإعادة إلى الو ن للموظ  المسـتحع تعـد اةتـاا  لدمتـ       (ـهد  
تقــد  دليــد مســتندي يقبلــ  الأمــين العــام يفيــد  ن الموظــ  الســاتع قــد  صــب  مقيمــا ا تلــد     

 .تلد مركى عمل  الألو يو
 

 المنحة وبمسا امبلغ   

ــو ن للمــوظفين المســتحقين اســتنادا إلى       (و ـه   ــادة إلى ال ــغ منحــة الإع يُحســب مبل
المرفع الراتد للنظام الأساسـي للمـوظفين ووفقـا لتبم ـام والشـرور الـ  ي ـعاا الأمـين العـام          

 لتقرير مدة ا دمة المؤهلة للحبول على منحة الإعادة إلى الو ن.

على تعيين جديد ا النظام الموبمـد لتمـم المتحـدة يقـد      عندما وبد الموظ  (عو  
لإعــادة إلى الــو ن لمنحــة كدفد يــ ي مبلــغ يُعــدل شــارا مــن تــاريد اةتــاا  لدمتــ    12عــن 

 ن عدد الأشـار  و الأسـاتيد  و الأيـام الـ  يـدفد عنـاا راتـب وقـت اةتـاا  ا دمـة تعـد            بحيم 
الأساتيد  و الأيام ال  يدفد عناا راتـب مقاتـد   التعيين الجديد  عند إضافت  إلى عدد الأشار  و 
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الـ  كاةـت سـتحع    عدد الأشار  و الأساتيد  و الأيام  مجموع لا يتجاوع فترات لدمة ساتقة 
 .للموظ  لو كاةت مدة ا دمة مستمرة

إقا كان كد من الىوجين موظفا وكـان ل ـد منـاما الحـع ا الحبـول علـى        (فيع  
اةتـاا  ا دمـة  وسـب مبلـغ المنحـة المـدفوع ل ـد منـاما وفقـا          منحة الإعـادة إلى الـو ن عنـد    

 لتبم ام والشرور ال  ي عاا الأمين العام.
 

 دفد المنحة ا بمالة وفاة الموظ  المستحع  

ا بمالة وفـاة موظـ  مسـتحع  لا تـدفد المنحـة إلا إقا كـان للموظـ  عوو         (ر في  
عـالين الـ ين ت ـون الأمـم المتحـدة ملىمـة       على قيد الحياة  و ولد وابمـد  و  كثـر مـن الأولاد الم   

وإقا كــان البــاقي مــن هــؤلا  علــى قيــد الحيــاة شببــا وابمــدا  و  كثــر    ت عــادلجم إلى و نــام.
 تدفد المنحة وفقا لتبم ام والشرور ال  ي عاا الأمين العام.

 
 طلبلتقد  ال ةالىمني الةالم  

لــو ن إقا لم يقــدم  لــب يســقل الحــع ا الحبــول علــى منحــة الإعــادة إلى ا  (ي ر  
صرى ه ه المنحة ا ي ون سنتين من التاريد الفعلي لاةتاا  ا دمة   و وفقـا للشـرور الـ     
ي ـعاا الأمــين العـام. تيــد  ةــ  إقا كـان كــد مــن الـىوجين موظفــا وكــان للـىوو الــ ي تنتــاي      

حـة مقبـولا   لدمت   ولا الحع ا الحبول على منحة الإعادة إلى الو ن  اعتبر  لب  لبـرى المن 
 متى قدم ا ي ون عامين من تاريد اةتاا  لدمة الىوو الآلر.

 
 20-3القاعدة 

 بمافى الاستقدام

بمـافى لاسـتقدام   دفـد    ي عااروع  وفع تقدير الأمين العام وبمسب الشرور ال   
ا برا  ا التبببات البالغة الدقة ا الحالات الـ  ت ـون فياـا المنظمـة يـو قـادرة علـى        

ا المائــة  25مبلــغ هــ ا الحــافى  اســتقدام  فــراد مــن قوي المــؤهلات المناســبة. ولا يتجــاوع   
 الباا السنوي ل د سنة من سنوات التعيين المتفع علي . المرتب الأساسي من
 

 5-4 القاعدة  

 ن ا الوظائ  ا اضعة للتعيين الدوليوالموظف  

 4-4ذوجــب القاعــدة  لأليــاً تعيينــاًون معيــنين دّالموظفــون الــ ين لا يعــ عتــبريُ   ( 
البـدلات والمىايـا   فـ ن    لموظفين المعينين دولياًاةوع تعيين  بحسب. ودولياً تعييناً موظفين معينين
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ةفقات السفر عند تداية التعيين وعند اةتـاا  ا دمـة    الحبول علىيم ن  ن تشمد: ظم المتابمة 
 ؛ةقــد الأمتعــة المةليــة شــحن الأمتعــة لغــرر الاةتقــال و ؛ظــم ولأعواجاــم و ولادهــم المعــالين 

 .ومنحة الإعادة إلى الو ن ؛ومنحة التعليم ؛وإجاعة عيارة الو ن

وظــائ  ا الفاــة تــولي ا مركــى عمــد ل تعيينــاً لأليــاً نــونعتــبر الموظفــون المعيّيُ  س( 
م   ول ـن تبـورة عامـة لا وـع ظ ـ    دولياً تعييناً الفنية والفاات العليا ا مركى عمد لأدد معينين

تع   و كد البـدلات والمىايـا المـ كورة ا الفقـرة   (  عـلاه علـى النحـو الـ ي         الحبول على 
 الأمين العام. ا ت بمدده

   رـوع اعتبـار  الأمـين العـام  ا إ ار الظروى والشـرور ا اصـة الـ  وـددها       و( 
 مـوظفين للعمد ا وظائ  ا فاة ا ـدمات العامـة والفاـات قات البـلة      اوعُينالموظفين ال ين 

 .نين دولياًعيّم

إقا يو الموظ  مركـىه مـن بميـم الإقامـة بحيـم يعتـبر ا ر ي الأمـين العـام           د( 
 الحبول علـى إجـاعة عيـارة    مقيما إقامة دائمة ا تلد يو تلد جنسيت   جاع  ن يسقل بمق  ا

ــو ن  ومنحــة التعلــيم  ومنحــة الإعــادة إلى الــو ن  وة      فقــات الســفر عنــد اةتــاا  ا دمــة     ال
  الـ   ةقد الأمتعـة المةليـة   شحن الأمتعة لغرر الاةتقالولىوج  و ولاده المعالين  وةفقات  ل 

مرار العــام  ن اســتتـدفد تنــا  علــى تحديــد م ـان إجــاعة عيــارة الــو ن  وقلـع إقا ر ى الأمــين    
وـدد  و الأيـرار الـ  وضـد البـدل  و الاسـتحقاق مـن  جلـاا.        التمتد   ا الحـع يتعـارر مـد   

ا ضــو   عيــنين دوليــاًالم للمــوظفين ةمنوبمــىايــا المالمالشــرور المنظمــة لاســتحقاق الأمــين العــام 
 .مركى عمد كد نطبع علىتها رتباعاتمركى الموظ  من بميم الإقامة 

 
 15-4 القاعدة  
 ةيالمركى الاستعرار وهياات المستوى الرفيد الاستعرارهياات  فريع  
 هياات الاستعرار الرفيد المستوى فريع  

 لاســـتعرار المســـتوى رفيـــد اســـتعرار هياـــات فريـــع العـــام الأمـــين ينشـــ    ( 
 المشــورة إســدا و الرتــب العليــا وتنقلــام الموجــ  2-الرتبــة مــد ا المــوظفين التيــارتوصــيات 

 هياـــات فريـــع ع ـــوية تشـــ ن قـــرارال اتخـــاق العـــام الأمـــين تـــولىيو .التوصـــيات تلـــع تشـــ ن
 الداللي. ةظاماا  ةظام نشريو المستوى الرفيد الاستعرار
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 هياات الاستعرار المركىية  
ة لاسـتعرار التوصـيات المتعلقـة    مركىي ـ اسـتعرار  هياـات  العام الأمين ينش   س( 
ا دمة الميداةية وفاة ا دمات العامـة والفاـات المتبـلة  ـا     موظفي الفاة الفنية وفاة تالتيار 

لشغد وظائ  تمتد سنة  و  كثر وإسدا  المشورة تش ن هـ ه التوصـيات  تاسـتثنا  المشـورة     
المتعلقة تتعيين المرشـحين الـ ين اجتـاعوا تنجـافي امتحاةـا تنافسـيا  الـ  تتـولى تقـديماا لجـان           

 :على النحو التالي   وقلعلنظام الإداري للموظفينمن ا 16-4الممتحِنين  وفقا للقاعدة 
 ؛1-مدو 5-ىالموظفين ا الرتبتين لتيار لا ةل  استعرار مركىيامج ‘1’ 
 4-ىا الرتبــة الفاــة الفنيــة لالتيــار المـوظفين مــن   ةاســتعرار مركىيــلجـان   ‘2’ 

ا جتــاعواإســدا  المشــورة تشــ ن تعــيين المرشــحين الــ ين  تاســتثنا    ومــا دونهــا
 16-4 للقاعـدة نين  وفقا الممتحِا فتتولى القيام ت  لجان تنافسي امتحاةاتنجافي 

 ؛من النظام الإداري للموظفين
فاـة ا ـدمات العامـة والفاـات      مـن لتيار المـوظفين  لا ةاستعرار مركىي فرقة  ‘3’ 

 .قات البلة
ــ ل ت (و   ــد تـ ــة  كـ ــتعرارهياـ ــ اسـ ــن ةمركىيـ ــود مـــوظفين مـ ــددة تعقـ ــدة لأـ  المـ

 هالتيـار   و يشـغلاا  مـن  تعـيين  يُـراد  الـ   الوظيفة رتبة دون تامرتب ت ون  لا على مستمرة   و
 التالي: النحو على وقلع ت  ترقي  و

 العام؛ الأمين يختارهم ع ا   ‘1’ 
 ؛المبتبة لموظفينتمثيد ا هياة تختارهم ع ا   ‘2’ 
 ع ـوا  تبـفت    المفـور   أثل ـ  و البشـرية   المـوارد  لإدارة المساعد العام الأمين ‘3’ 

 .التبويت ا الحع ل  لي  منبب  بح م
 .  ويخدمون لمدة  قباها  رتد سنوات متواصلةلفترة تمتد سنتينالأع ا  يُعين  (د  
 .اارئيسهياة استعرار مركىية  كد نتببت (هـد  
 وةشره.ظياات الاستعرار المركىية يتولى الأمين العام وضد النظام الداللي  (وـه  
روع للر سا  التنفي يين لـبرامج الأمـم المتحـدة وصـناديقاا وهياالجـا الفرعيـة         (عو  

ال  تـدار تبـفة مسـتقلة  الـ ين فـور إلـيام الأمـين العـام سـلطة تعـيين المـوظفين والتيـارهم             
ــتم        ــ ين ي ــوظفين ال ــة الم ــات استشــارية لإســدا  المشــورة ظــم ا بمال ــام   ن ينشــاوا هيا وترقيت
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وي ــون ت ــوين  .عمــد ا تلــع الــبرامج  و البــناديع  و اظياــات الفرعيــةتـوظيفام لبيبــا لل 
هــ ه اظياــات الاستشــارية ومااماــا أــا لين تبــفة عامــة لت ــوين وماــام هياــات الاســتعرار     

 .المركىية ال  ينشااا الأمين العام
 ةماام هياات الاستعرار المركىي  

لأمــين العــام تشــ ن فيــد  تســدي هياــات الاســتعرار المركىيــة المشــورة إلى ا   في( 
 التعيينات ال  تبلغ مدلجا سنة  و  كثر  تاستثنا  الحالات التالية:

 تعـــيين المرشـــحين الـــ ين اجتـــاعوا تنجـــافي امتحاةـــا تنافســـيا  وفقـــا للقاعـــدة   ‘1’ 
 من النظام الإداري للموظفين؛ 4-16

البـلة  و الترقيـة   التعيين ا رتبة الالتحاق تفاة ا دمات العامة والفاات قات  ‘2’ 
امتحـان   ه ه الفاات للمرشحين ال ين اجتـاعوا تنجـافي التبـار التحـاق  و     ا

 ؛التحاق  وقلع وفقا للشرور ال  وددها الأمين العام
الـ  سـبع    التقييمعملية الامتثال لمعايو  ةتستعرر هياات الاستعرار المركىي ‘3’ 

وا بمالـة  . المرشـحين تيـار  توصيات الوتسدي المشورة تش ن   الموافقة علياا
عــدم تمشــي هــ ه المشــورة مــد مشــورة المــدير قي البــلة  يــولي الأمــين العــام   

 مشورة هياات الاستعرار المركىية النظر الواجب ويبت ا الأمر.
 16-4 دةالقاع  
 التنافسية الامتحاةات  

 تقدم لجان الامتحاةات توصيات إلى الأمين العام تش ن ما يلي:  س(
ا اضعة لنظـام   2-و ى 1-التعيين: لا ي ون التعيين ا وظائ  الرتبتين ى ‘1’ 

ــة العامــة لتمــم       ــة لاصــة ا الأماة ــ  تتطلــب كفــا ة لغوي النطاقــات المستبــوتة والوظــائ  ال
ا الأماةـة   3-. وي ـون التعـيين ا وظـائ  الرتبـة ى    المتحدة إلا عن  ريع امتحـان تنافسـي  

 امتحان تنافسي عادة؛العامة لتمم المتحدة عن  ريع 
 2-5القاعدة   
 إجاعة عيارة الو ن  

ــاس دولي      (  ــى  ســ ــنين علــ ــوظفين المعيّــ ــب     للمــ ــدد ذوجــ ــو المحــ ــى النحــ  علــ
  ( من النظام الإداري للموظفين ويو المستثنين من بم م إجـاعة عيـارة الـو ن     5-4القاعدة 

لـارو   عملـون يقيمـون وي  س( مـن النظـام الإداري للمـوظفين  الـ ين      5-4ذوجب القاعـدة  
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شـارا مـن ا دمـة     24و نام ويستوفون الشرور المطلوتـة  الحـع ا عيـارة و نـام مـرة كـد       
المؤهلة ل لع على ةفقـة الأمـم المتحـدة تغـرر ق ـا  فتـرة معقولـة مـن الإجـاعة السـنوية فيـ .            

ا هـ ه   ويشار فيما يلي إلى الإجاعة ال  تمن  ظ ا الغرر ذوجب الأبم ام والشـرور المحـددة  
 القاعدة تاسم إجاعة عيارة الو ن.

 يستحع الموظ  إجاعة عيارة الو ن إقا استوفيت الشرور التالية:   س(  
   نا  قيام الموظ  تواجبات  الرسمية: ‘1’ 
يـــو البلـــد الـــ ي   ا تلـــد  ســـتمرةمالموظـــ   لا ت ـــون إقامـــة  ن  -    

 موا ني ؛  و من هو
ن  هالي إقليم تاتد لبلـد مركـى العمـد    ا بمالة الموظ  ال ي ي ون م -س   

ل ن  يقد لارو ه ا البلد وي ون قد  قام ت  الموظ  تبـفة اعتياديـة   
إقامـة الموظـ     نـا  قيامـ  تواجباتـ  الرسميـة         تستمرقبد التعيين   ن 

 ا لارو قلع الإقليم؛
 إقا توقّد الأمين العام  ن يستمر الموظ  ا ا دمة: ‘2’ 
يـة إجـاعة مىمعـة    ـد عـن ستة  شار تعد تاريد عودت  من  مــدة لا تق -    

 لىيارة الو ن؛ و
ا بمالـة إجاعة عيارة الو ن الأولى   ن يستمر الموظ  ا ا دمـة مـدة    -س   

 ؛شارا من ا دمة المؤهلة 24إتمام تاريد لا تقد عن ستة  شار تعد 
تغــرر عيــارة  ا بمالــة إجــاعة عيــارة الــو ن الــ  تــ   تعــد عــودة مــن ســفر   ‘3’ 

مـن النظـام الإداري للمـوظفين ينبغـي     ‘ 7’  (  1-7الأسرة ذوجب القاعـدة  
ا الظروى العادية  ن ي ون الموظ  قد  كمـد مـا لا يقـد عـن تسـعة  شـار       

 عيارة الأسرة.عودت  من من ا دمة المتبلة من  تاريد 
 ينلمــوظفتالنســبة لجــاعة عيــارة الــو ن لإيبــد  بمســاس مــدة ا دمــة المؤهّلــة    و( 

ذقت ـى الفقـرة  س(  عـلاه    هـ ه الإجـاعة   ال ين يثبت وقت تعيينام بمقاـم ا الاسـتفادة مـن    
الحبـول علــى إجـاعة عيـارة الــو ن    منـ  تـاريد تعيينـام.  مــا الموظفـون الـ ين ي تســبون بمـع       

تاريد لابمع لتعيينام  فيبـد  بمسـاس مـدة ا دمـة الـ  تؤهلـام ظـ ه الإجـاعة منـ  التـاريد            ا
 تسبون في  ه ا الحع.ال ي ي 
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  علـى  المعتـرى  ـا   ي ون تلـد إجـاعة عيـارة الـو ن هـو تلـد جنسـية الموظـ            د(  
 راعى الأبم ام والشرور والاستثنا ات التالية:تُ  ن

لأيرار تحديد استحقاقات السفر والنقد  ي ون الم ان المقرر لإجاعة عيـارة   ‘1’ 
و الم ـان الـ ي كـان لأـد     الو ن ا دالد البلد ال ي يعتبر و ـن الموظـ  ه ـ  

ــر    ــر فتـ ــ  ا يلـ ــي للموظـ ــة الرئيسـ ــوع الإقن  الإقامـ ــ . ورـ ــة ا و نـ ة إقامـ
الظروى الاستثنائية تتغيو الم ـان المقـرر دالـد تلـد إجـاعة عيـارة الـو ن          ا

 ؛وقلع تشرور ي عاا الأمين العام
تالنسبة للموظ  ال ي كان يعمد ا منظمـة دوليـة عامـة  لـرى قبـد تعيينـ         ‘2’ 

ا الأمم المتحدة مباشرة  يتم تحديد الم ان المقرر لإجـاعة عيـارة الـو ن علـى     
 ساس افترار  ن لدمت  الساتقة ا المنظمة الدولية الألرى كاةـت ت املـاا   

 لدمة ا الأمم المتحدة؛
 روع لتمين العام  ن ي قن للموظ  ذا يلي: ‘3’ 
 ه القاعـدة  ا تلـد    ل  إجاعة عيـارة الـو ن المنبـو  علياـا ا ه ـ     -    

يلر يو تلد الجنسية  ا ظـروى اسـتثنائية وقـاهرة. وعلـى الموظـ       
ال ي يطلب ه ا الإقن  ن يثبت لتمـين العـام  ةـ   قـام ا هـ ا البلـد       
الآلر إقامة عادية لمدة  ويلة قبد تعيين  و ة  لا تىال لدي  في  رواتـل  

ارة الــو ن عائليــة  و شببــية و يقــة  و ن بمبــول  علــى إجـــاعة عيـــ
مـن النظـام    3-5فـي ه ا البلد لا يتعارر مـد مقاصـد وروفي البنـد    

 الأساسي للموظفين؛
السفر ا إجـاعة عيــارة الـو ن إلى تلـد يـو الـو ن  رهنـا تالشـرور         -س   

ال  ي عاا الأمين العام. وا هـ ه الحالـة  لا تتجـاوع ةفقـات السـفر      
 لى الو ن.ال  تتحملاا الأمم المتحدة ت لفة السفر إ

شــارا  24عنــد إكمالــ  وــد موعــد إجــاعة عيــارة الــو ن للموظــ    ‘1’  هـ( 
 ؛ا دمة المؤهلة من

ــو ن    ‘2’   ــارة الــ ــاعة عيــ ــ  إجــ ــن  ن تؤلــ ــدها يم ــ ــول موعــ ــد بملــ  تعــ
شــريطة   الــ  تحــد فياــا الإجــاعة شــارا  12الـــ ا  ي وقــت لــلال 
 .عمدمراعاة مقت يات ال
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ــد بملــول موعــدها  شــريطة  ن       و(  ــارة الــو ن قب رــوع مــن  الموظــ  إجــاعة عي
ة المؤهلـة للإجـاعة  و  ن ي ـون    شـارا مـن ا دم ـ   12ي ون قد  كمد ا العادة ما لا يقد عن 

شارا مـن ا دمـة المؤهّلـة منـ  تـاريد عودتـ  مـن إجـاعة          12ق ى ما لا يقد ا العادة عن  قد
تقـد  موعـد   عيارة الو ن الألوة. ولا يؤدي من  إجاعة عيارة الو ن قبد بملول موعدها إلى 

إجاعة عيارة الو ن التالية. ويخ د من  إجاعة عيارة الـو ن قبـد موعـدها    استحقاق  و بملول 
هــ ه الشــرور  ُ لــب إلى الموظــ    تســتوى لشــرور الوفــا  تالاســتحقاق فيمــا تعــد. فــ قا لم  

 الت الي  ال  دفعتاا المنظمة عن السفر قبد الموعد. رد
الـ  تحـد   شارا  12الـ إقا  جد الموظ   ل  إجاعت  لىيارة الو ن إلى ما تعد   ع( 

فياا الإجـاعة  جـاع لـ   لـ  تلـع الإجـاعة المؤجلـة دون تغـيو موعـد اسـتحقاق إجـاعة عيـارة             
عشـر شـارا    ة وإجاعات عيارة الو ن اللابمقة  على  لا يمر ا العـادة  قـد مـن ا ـ     الو ن التالي

من ا دمة المؤهلة تين تاريد عودة الموظ  من الإجاعة المؤجلة وتاريد سفره ا إجاعة عيـارة  
 الو ن التالية.

مامـة   روع  ن يُطلب من الموظ   ن ي ل  إجاعة عيـارة الـو ن ذناسـبة سـفره ا      في( 
 .و سرت   و لتغيو مركى العمد الرسمي  على  ن يولى الاعتبار الواجب لمبالح الموظ  رسمية

ــام          ر(  ــ ا النظ ــن ه ــا تالشــرور المحــددة ا الفبــد الســاتد م وــع للموظــ   رهن
الإداري   ن يطالـــب  ا بمالـــة الســـفر المـــ قون تـــ  ا إجـــاعة لىيـــارة الـــو ن  توقـــت الســـفر   

ربمل  ال هاس والإياس تين مركـى العمـد الرسمـي ولأـد عيـارة      ولأفراد  سرت  المستحقين عن  ل 
 .ويم ن للموظ   ي ا  ن يطالب توقت السفر بخبو  سفر م قون ت  لىيارة الو ن الو ن.

إقا كـان كـد مـن الـىوو والىوجـة موظفـا لـ  الحـع ا إجـاعة عيـارة الــو ن             (ي  
مــوظفين جــاع ل ــد منــاما  لل د( مــن النظــام الإداري  7-4وتشــرر مراعــاة  بم ــام القاعــدة 

يختار إمـا  لـ  اسـتحقاق  ا إجـاعة عيـارة الـو ن  و مرافقـة الـىوو. ويمـن  الموظـ  الـ ي              ن
يختـار مرافقــة عوجــ  وقتــا للســفر يتناســب مـد الســفر ةفســ . ورــوع لــتولاد المعــالين إقا كــان   

ما. ولا يتجـاوع  الوالدان موظفين ل د مناما الحع ا إجـاعة عيـارة الـو ن  ن يرافقـوا  يّـا منـا      
عدد الأسفار العدد المقرر لإجاعة عيارة الو ن تالنسبة للموظفين كلياما ولأولادهمـا المعـالين    

 إن كان ظما  ولاد.
على الموظ  المسافر ا إجاعة عيارة الو ن  ن يق ـي مـن الإجـاعة ا و نـ       (ت  

م  ن يطلـب مـن الموظـ     ولتمـين العـا   وقـت السـفر.   ىلاما لا يقد عن سبعة  يام تقويمية  بخ
 عند عودت  من إجاعة عيارة الو ن  ن يقدم الدليد ال اا على  ة  استوفى ه ا الشرر تماما.
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مـن الفاـتين   من  الموظفون ال ين يسـتوفون الشـرور العـاملون ذراكـى عمـد      يُ (ل  
معيّنـة ت ـون ظـروى الحيـاة والعمـد فياـا        لا يشـملاا إ ـار الرابمـة والاسـتجمام    ودال وها  
ا لتبم ـام والشـرور الـ     ع وفق ـشـارا  وقل ـ  12إجـاعة لىيـارة الـو ن مـرة كـد       صعبة جـدا 

 استوفيت الشرور التالية: وللموظفين الحع ا إجاعة عيارة الو ن إقاي عاا الأمين العام. 
 :ا دمة الموظ  ااستمرار الأمين العام وقّد يت ن  ‘1’ 
مـن  يـة إجـاعة مىمعـة      شـار  تعد تاريد عودت  ذا لا يقد علـى  لا ـة    -    

 ؛ ولىيارة الو ن
تعد مدة لا تقد عن  لا ـة  شـار     ا بمالـة إجاعة عيارة الو ن الأولى -س   

 ؛لةشارا من ا دمة المؤهِّ 12من التاريد ال ي  تم في  الموظ  
ا بمالة إجاعة عيارة الو ن تعد عـودة الموظـ  مـن السـفر ا عيـارة الأسـرة        ‘2’ 

ــام الإداري للمــوظفين  ا الظــروى    ‘ 7’  (  1-7ذوجــب المــادة   مــن النظ
العادية م ـي مـدة لا تقـد عـن  لا ـة  شـار مـن ا دمـة المسـتمرة تعـد عـودة            

 الموظ  من عيارة الأسرة.
 

 3-5القاعدة   

 الإجاعة ا اصة  

ــدون  جــر لأيــرار المعاشــات       (د   ــ قن ت جــاعة لاصــة ت رــوع لتمــين العــام  ن ي
ا ي ـون   عامـا  55التقاعدية تقبد حماية استحقاقات المعا  للموظفين الـ ين تبلـغ  عمـارهم    

 29السن المؤهلة المعمول  ا للحبول على استحقاق التقاعد المب ر ذوجـب المـادة    عامين
وتبلغ مدة لدمتـام   شات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةمن النظام الأساسي لبندوق المعا

عامـا   55عامـا   و الـ ين تتجـاوع  عمـارهم      25المحسوتة ا المعا  التقاعدي ا ه ه الغ ـون  
 .عاما من ا دمة المحسوتة ا المعا  التقاعدي 25ويتبقى ظم عامان  و  قد لإكمال 
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 الفبد الساتد  

 الاةتقالو الأمتعة واللواعموةقد مباري  السفر   

 1-7القاعدة   

 السفر الرسمي للموظفين  

 بقا للشرور ال  ي عاا الأمين العـام  تـدفد الأمـم المتحـدة مبـاري  سـفر          ( 
 الموظ  ا الأبموال التالية:

 ؛5-4 ذوجب القاعدة ادولي تعيينانا عند تداية التعيين  إقا كان الموظ  يعتبر معيّ ‘1’ 
 عندما يطلب من الموظ  السفر ا مامة رسمية؛ ‘2’ 

 ؛٨-4عند تغيو مركى العمد الرسمي  وفقا للتعري  الوارد ا القاعدة  ‘3’ 

المـادة التاسـعة مـن النظـام الأساسـي      المحـدد ا  نحـو  العند اةتاا  ا دمة  على  ‘4’ 
ا   تاسـتثنا  اةتـاائا  والفبـد التاسـد مـن النظـام الإداري للمـوظفين      للموظفين

 ووفقا لأبم ام الفقرة  س(  دةاه؛ بمالات التبلي عن الوظيفة  ا

الأمــن   ســباس تتعلــع تالســلامة  وعنــد الســفر المــ قون تــ  لأســباس  بيــة  و   ‘5’ 
ا يو قلع مـن الحـالات المناسـبة  إقا ر ى الأمـين العـام  ن هنـات  سـباتا          و

 ؛توجب دفد ه ه المباري  اضطرارية

ــارة ا  ‘6’  ــاعة عيــ ــدة    ا إجــ ــام القاعــ ــا لأبم ــ ــو ن  وفقــ ــام   2-5لــ ــن النظــ مــ
 ؛للموظفين الإداري

 .لأسرةة الىيارعند السفر  ‘7’ 

 عــلاه  تــدفد الأمــم المتحــدة مبــاري  ســفر   ‘4’ا إ ــار الفقــرة الفرعيــة   (   س( 
 كمـد   الموظ  إلى م ان تعيين . تيد  ن الموظ  إقا كان معينا لمدة سـنتين  و  كثـر  و كـان قـد    

عن سنتين من ا دمة المتبلة  تدفد الأمـم المتحـدة مبـاري  سـفره إلى الم ـان الـ ي        ما لا يقد
. مـن النظـام الإداري للمـوظفين    2-5عتبر و ن  لأيرار إجاعة عيارة الو ن ذوجـب القاعـدة   يُ

وإقا  راد الموظ   عند اةتاا  لدمت    ن يقبد  ي م ـــان يلــر لا روع  ن تتعدى مبـاري   
تحملاا الأمم المتحدة الحد الأقبى للمبلغ ال ي كان رـب علياـا دفعـ  فيمـا لـو  ن      السفر ال  ت

 .قت ا إلى الم ان ال ي عُيّن من   و إلى م ان إجاعة عيارة الو ن  بمسب الا تكاةعودت  
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لتمين العام  ن يرف   ي  لب تدفد  و تـرد مبـاري  السـفر  و مبـاري        و( 
لــ  يت بــدها الموظــ  علــى قــو يتعــارر مــد  ي بم ــم مــن  ا ةقــد الأمتعــة واللــواعم الاةتقــال
 للموظفين. النظام الإداري بم ام 

 
 11-7القاعدة   

 مباري  السفر الألرى المتنوعة  

تــرُد الأمــم المتحــدة للموظــ  تعــد اةتــاا  الســفر المبــاري  الإضــافية ال ــرورية الــ     
 ن يقـدم تبريـرا    تشـرر  و   نا  قيام  تالسـفر المـ قون تـ       ةرسميماام يت بدها فيما يتعلع ت دا  

ناســبة الــ  يطلــب عــادة تقــديماا كافيــا ل ــرورة المبــاري  و بيعتــاا مــدعوما تالإيبــالات الم
   و بحسـب مـا وـدده    من دولارات الولايات المتحـدة  دولارا 30 20 ية ةفقات تتجاوع  عن

  الـ  رـب تقـدر الإم ـان الحبـول علـى إقن       تقتبـر هـ ه المبـاري    ما الأمين العام. وعادة 
 مسبع  ا  على ما يلي:

 ؛9-7ا القاعدة يو المنبو  علياا وسائل النقد المحلية ت الي   ‘1’ 

 ؛الاتبالات اظاتفية ويوها من الاتبالات ال رورية لأدا  الماام الرسميةت الي   ‘2’ 
 للاستبدام الرسمي؛الإضافية المعدات وا دمات الأماكن وت الي   ‘3’ 
ــالي   ‘4’  المـــ قون  ـــا المســـتبدمة    ةقـــد  و تخـــىين الأمتعـــة  و الممتل ـــات   ت ـ

 .الرسمي العمد ا
 

 14-7القاعدة   

 الاستقرار الاةتداسمنحة   

 تعري  المنحة وبمسا ا  
هو تىويد الموظ  ذبلغ ةقـدي معقـول    الاستقرار الاةتداسالغرر من منحة    ( 

ا تدايــة فتــرة اةتداتــ  لتغطيــة الت ــالي  المت بــدة ةتيجــة لتعيينــ   و اةتداتــ   وتســتند المنحــة إلى   
 .ستقرارللاالنفقات الرئيسية   ا تداية فترة اةتداتالموظ  يت بد الافترار ت ن 

 من جى ين: الاستقرار الاةتداسوتت ل  منحة   س( 

 ا ا  تبدل الإقامة اليومي ال ي يعادل: الجى  ‘1’ 



A/71/258 
 

 

16-13224 41/73 

 

تــدل الإقامــة اليومي عـن  لا ين يومـا تالمعـدل اليومـي المطبـع عمــلا   -    
  دةاه؛  ‘ 1( ’و  تالفقرة

تدل الإقامة اليومي عن  لا ين يوما تنبـ  هـ ا المعـدل تالنسـبة ل ـد       - س  
من  فراد  سرة الموظـ  تـدفد لـ  الأمـم المتحـدة مبـاري         مرافعفرد 

 ؛2-7من القاعدة ‘ 3’إلى  د( ‘ 1’الفقرات من  د( السفر ذوجب 

ــغ مقطــوع  الجــى   ‘2’  ــتبدام صــاا المرتــب     المــدفوع كمبل ــ ي يُحســب تاس   ال
  وك لع  بمسـب مقت ـيات الأبمـوال     شار وابمددة لم الأساسي للموظ 

  شـريطة  لا  ركى العمد ال ي اةتُـدس فيـ  الموظـ    تسوية مقر العمد المقررة لم
 ؛16-7ت الي  ةقد الأمتعة ذوجب القاعدة استرداد بمق   ي ون من

ــة     ‘1’ (و   ــرى منحـ ــرار صـ ــد  لأيـ ــام  ن ي ـ ــين العـ ــوع لتمـ ــداسرـ  الاةتـ
  معـدلات لاصـة لبـدل الإقامـة اليـومي لفاـات لأـددة مـن         الاستقرار

وبميثمـا   ينشـر هـ ه المعـدلات.    لتل  مراكى العمد  و ن الموظفين ا
تســـتبدم ا بمســـاس منحـــة     هـــ ه المعـــدلات ا اصـــة  تتحـــدد  لم

ذوجــب  ةمعــدلات تــدل الإقامــة اليــومي المحــدد  الاســتقرار الاةتــداس
 ؛10-7القاعدة 

يومـا   30روع  تشرور ي عاا الأمين العام  تمديد الفتـرة المحـددة تــ     ‘2’  
 يومـا.  90 علاه إلى مـا لا يىيـد عـن     )س(المنبو  علياا ا الفقرة 

ــرة   ــا  هـــ ه الفتـ ــة   نـ ــغ المنحـ ــد إلى   ويـــدفد مبلـ ــبة تبـ ــددة تنسـ الممـ
 المائة من المعدل السائد المناسب. ا 60

 
 شرور استحقاق المنحة  

يُدفد للموظ  المعـين تبـورة مؤقتـة عنـدما يسـافر علـى ةفقـة الأمـم المتحـدة           (د  
 الاةتــداسبــدل إقامــة يــومي مــن منحــة المــدفوع كالجــى  فقــل   (   ‘1’ 1-7عمــلا تالقاعــدة 

 . علاه ‘1( ’س الفرعية   وعن ةفس  فحسب  على النحو المبين ا الفقرة الاستقرار

 مــا الموظــ  المعــين تعيينــا لأــدد المــدة  و مســتمرا  والــ ي يســافر علــى ةفقــة    (هـ  
 و  كثــر  اوابمــد اعامــيتوقــد  ن ت ــون الأمــم المتحــدة إلى مركــى عمــد لغــرر الاةتــداس لمــدة  

 .(  علاهو( و  سعملا تالفقرتين   استقرار الاةتداسفتُدفد ل  منحة 
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إقا كــان تغــيو مركــى العمــد الرسمــي  و تعــيين جديــد يعــني عــودة الموظــ  إلى    و( 
ت املــ  إلا إقا كــان  الاســتقرار الاةتــداسم ــان كــان يعمــد فيــ  ســاتقا  لا يــدفد مبلــغ منحــة   

قد تغيب عن ه ا الم ان مدة لا تقد عن سنة. وإقا كاةت مدة الغياس هـ ه  قبـر مـن     الموظ 
قلع  وسب المبلغ الواجب الدفد عادة مـن المنحـة ال املـة تنسـبة  شـار الغيـاس المسـت ملة إلى        

 .سنة وابمدة
 

 15-7القاعدة   

 الأمتعة الىائدة والشحنات يو المبحوتة  

 الأمتعة الىائدة  

 يـة  متعـة    “الأمتعة الىائـدة ”يُقبد تتعبو للموظفين النظام الإداري لأيرار    ( 
 .وتة لا تنقلاا شركات النقد مجاةامبح

للموظفين المسافرين تطريع الجو الحع ا  ن تدفد ظم ت لفة الأمتعـة الىائـدة      س( 
وللموظفين المعينين تعيينا لأدد المدة  و مستمرا الحـع ا  ن تـدفد ظـم تلـع الت لفـة عـن  فـراد        

 الأقبى ال ي ودده الأمين العام. سرهم المستحقين تالحد 
 

  بم ام عامة تش ن الشحنات يو المبحوتة  

ــرار   و(  ــوظفين لأيـ ــام الإداري للمـ ــبو  النظـ ــد تتعـ ــية  ”  يقبـ ــة الشببـ الأمتعـ
الأمتعة واللواعم ال رورية ا العادة للاستعمال الشببي  و المـةلي تاسـتثنا    “ واللواعم المةلية

 .ةات والمركبات ال  تسو ذحركاتالحيوا

اـا علـى   ترسد الشـحنات يـو المبـحوتة عـادة دفعـة وابمـدة  وتسـدد ت اليف         د( 
 ساس الحد الأقبى من الاستحقاق المسموفي تدفع  ذوجب ه ه القاعدة للنقـد تـ كثر الطـرق    

تـين جاـة    و لأفـراد  سـرت   الموظ  ا ماام رسميـة   اقتبادا  بمسبما يقرره الأمين العام  لسفر 
 .المغادرة وجاة الوصول

ــات الر     هـ(  ــادة للحــىم والبــناديع وعرت ــرد للموظــ  الت ــالي  المعت فــد  والنقــد تُ
تالنسـبة للشـحنات يـو المبـحوتة المـ قون  ـا ذوجـب        من البناديع تالعرتات  والفع والتفريغ 

تُـرد     بميـم لا الشرور ال  ي عاا الأمـين العـام  ه ه القاعدة  تاستثنا  الشحنات الداللة تحت 
ــب          ــع  و التركي ــة  و الف ــالي  ا دم ــرد للموظــ  ت  ــات. ولا ت ــد تالعرت ــالي  النق ســوى ت 

رد رسـوم التبـىين ويرامـات    الحىم تطريقة لاصة لتمتعة الشببـية واللـواعم المةليـة. ولا ت ـُ     و
 .الت لر ا الاستلام إلا إقا ر ى الأمين العام  نها مترتبة تبورة مباشرة على ةقد الشحنة



A/71/258 
 

 

16-13224 43/73 

 

تشمد المباري  ال  تتحملاا المنظمة ذوجب ه ه القاعـدة مـا يخـتك تـوعن       و( 
يـو المبـحوتة مـن الأمتعـة الشببـية واللـواعم المةليـة ول نـاا لا تشـمد            و بمجم الشـحنات 

 البناديع وعرتات الرفد.
 

الشحنات يو المبحوتة عند السفر ا إجـاعة عيـارة الـو ن  و عيـارة الأسـرة  و تبـدد         
 منحة التعليم

إقا تم الســفر المــ قون تــ  تطريــع الجــو  و الــبر  جــاع رد الرســوم المدفوعــة عــن     ع( 
الأمتعة الشببية واللواعم المةلية يو المبحوتة المشحوةة عند السفر ا إجاعة عيـارة الـو ن  و   

 .الأقبى ال ي ودده الأمين العامالمبلغ عيارة الأسرة  و تبدد منحة التعليم  ذا لا يىيد على 
 

 وابمدة سنة عن تقد دةلم المعينين تبورة مؤقتة  و للموظفين المبحوتة يو الشحنات  

روع رد ت الي  شحن الأمتعة الشببية واللواعم المةليـة للموظـ     ‘1’  في( 
ــ      ــد تعيين ــة عن ــين تبــورة مؤقت ــ   والمع ــاا  لدمت ــد اةت ــدره   عن   بحــد  قبــى ق

 ؛لى  ن تُنقد ت كثر الطرق اقتبادامتر م عب  ع 0.62 كيلويرام  و 100

ليـة للموظـ  المعـين    روع رد ت الي  شـحن الأمتعـة الشببـية واللـواعم المة     ‘2’ 
متـر   0.62 كيلـويرام  و  100تعيينا لأدد المدة  و مستمرا  بحد  قبى قدره 

 م عــب  وتــ كثر الطــرق اقتبــادا  عنــد التعــيين لمــدة تقــد عــن ســنة وابمــدة. 
مُدد الاةتداس لفترة إفالية قدرها سنة وابمدة  و  كثـر  تـدفد للموظـ      وإقا

ة واللــواعم المةلية ذـا لا يتجـاوع   مباري  شحنة إضافية من الأمتعة الشببي
  شــريطة اه دةــ )ر(الأقبــى للاســتحقاقات المنبــو  علياــا ا الفقــرة الحــد 

ي ون من المتوقد  ن تستمر لدمات الموظـ  مـدة تىيـد علـى سـتة  شـار         ن
تعــد التــاريد المقتــرفي  ن تبــد فيــ  الأمتعــة الشببــية واللــواعم المةليــة وفقــا   

 نظام الإداري للموظفين. س( من ال 17-7للقاعدة 
 

الشـحنات يـو المبــحوتة للمـوظفين المعيـنين تعيينــا لأـدد المـدة  و مســتمرا عنـد تعيينــام          
 اةتدا م لمدة سنة وابمدة  و  كثر  و

نـــ   و اةتداتـــ  لمـــدة ســـنة وابمـــدة ا بمالـــة ســـفر الموظـــ  عنـــد تعيي ‘1’  ر( 
ة وابمــدة  و  كثــر  ســن كثــر   و عنــد تمديــد اةتداتــ  لفتــرة إفاليــة قــدرها    و
ةقلــ  إلى مركــى عمــد يلــر   و اةتــاا  لدمتــ   رــوع رد ت ــالي  شــحن      و
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الأمتعــة الشببــية واللــواعم المةليــة تــ كثر الطــرق اقتبــادا  ذــا لا يىيــد علــى 
 ؛الأقبى ال ي ودده الأمين العام بلغالم

الحبــول  ( مــن النظــام الإداري للمــوظفين الحــع ا في 16-7تحــدد القاعــدة  ‘2’ 
على التعوي  عن عدم ةقد الأمتعـة الشببـية  وتالنسـبة للمـوظفين المعيـنين      

إقا كـان   دوليا تعيينا لأدد المدة  و مستمرا ينش  ه ا الحع ا الظروى التالية:
ل  الحـع  ول ن  التار عدم ةقلاا؛  و إقا لم ي ن  ت ةقد  متعالحع ا لموظ  ل

 .ت ةقد  متعا 

ة الشببـية واللـواعم المةليـة للمـوظفين المعيـنين تعيينـا لأـدد المـدة         تمتع ـالمسبع ل الشحن  
 وظم الحع ا ةقد  متعتاممستمرا   و

ــب          ي(  ــية ذوجـ ــ  الشببـ ــد  متعتـ ــالي  ةقـ ــدفد ت ـ ــ ي تُـ ــ  الـ ــوع للموظـ رـ
ا بمالة سفره عند تعيين   و اةتدات   و ةقل   و اةتاا  لدمت   اسـترداد ت ـالي     7/16 القاعدة

الأقبـى الـ ي وـدده    المبلـغ  لمسبقة المنقولة ت كثر الطرق اقتبادا  ذـا لا يىيـد علـى    الشحنات ا
 الأمين العام.

 
 بمع الموظفين العاملين ا مراكى عمد معينة ا إرسال شحنات إضافية  

مـن الفاـتين دال   دوليـا العـاملين ا مراكـــى عمــد     تعيينـاً  ي ون للموظفين المعيـنين   (ي ت  
ــاة والعمــد فياــا صــعبة    إ ــار الرابمــة والاســتجمام  لا يشــملااووهــا   ـــة ت ـــون ظــروى الحي  معين

 :العام الاستحقاقات ا اصة التالية  تالشرور ال  ي عاا الأمين

إرســال شــحنة إضــافية وابمــدة ا الســنة تــ كثر الطــرق اقتبــادا  ذــا لا يىيــد    ‘1’ 
موظـ  ول ـد   الأقبى ال ي ودده الأمين العام  وقلع تالنسـبة لل المبلغ  على

من  فراد  سرت  المستحقين الـ ين دفعـت المنظمـة ت ـالي  سـفرهم إلى مركـى       
 العمد المعني؛

الأقبـى الــ ي وـدده الأمـين العـام فيمـا يتعلــع       بلغإرسـال شـحنة إضـافية تـالم     ‘2’ 
 ؛ولدتولادة  و تبني 

تالإضافة إلى استحقاقات الشحنات يـو المبـحوتة المنبـو  علياـا ا هـ ه       ‘3’ 
اعدة  روع رد جى  من ت لفة ةقـد سـيارة لاصـة إلى  بمـد مراكـى العمـد       الق

 المعينة ظ ا الغرر   بقا للشرور ال  ي عاا الأمين العام.
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 الجو تطريع مبحوتة يو شحنة إلى السطحي الشحن تحويد  
 الحـع  تحويـد  رـوع  اقتبـادا   الطـرق   كثـر  هـو  السطحي الشحن ي ون عندما (ل ت  

 العام. الأمين ي عاا ال  الشرورت الجو تطريع مبحوتة يو شحنة إلى الشحن ا
 

 16-7 القاعدة  
 ةقد الأمتعة لغرر الاةتقالةقد الأمتعة الشببية واللواعم المةلية وعدم ةقلاا  
 شرور الاستحقاق  بمقية الحبول على ت الي  ةقد الأمتعة واللواعم  

 لنقد ال امد لتمتعـة من  جد اشحن الأمتعة لغرر الاةتقال ا  الحع ينش    ( 
 ا معرفـة  هي بمسبما المةلية  واللواعم الشببية الأمتعةالمتعلقة تنقد الالحبول على ت الي  

 تعيينـا   و المـدة  لأـدد  تعيينـا  دولي  سـاس  علـى  المعيـنين  للمـوظفين  تالنسبة  و( 15-7 القاعدة
 العام: الأمين ي عاا ال  للشرور ووفقا التالية الأبموال ا مستمرا

 مركـى  ا الموظـ   يخـدم   ن المنتظـر  مـن  ي ون  ن شريطة الأولي  التعيين عند ‘1’ 
  كثر؛  و سنتين لمدة الجديد العمد

ــد ‘2’  ــيو عن ــن ي ــون  ن شــريطة العمــد  مركــى تغ  الموظــ  يخــدم  ن المنتظــر م
  كثر؛  و سنتين لمدة الجديد العمد مركى ا

  كثـر   و سـنتين  لمـدة  عُـين  قـد  الموظـ   ي ـون   ن شريطة ا دمة  اةتاا  عند  ‘3’ 
 :و المتبلة  ا دمة من سنتين عن يقد لا ما  تم  و

ةقــد  شــحن الأمتعــة لغــرر الاةتقــال اســتحقاق مــن  قــد ي ــون  ن -    
ــواعم  ــة واللـ ــى إلىالأمتعـ ــى إلى  و العمـــد مركـ ــاتع عمـــد مركـ  ا سـ

  و المنقطعة؛ يو ا دمة من فترة ي ون
 و عيـد  فيـ   لدمتـ   اةتـات  الـ ي  العمـد  مركـى  ا عُـين  قد ي ون  ن - س  

 م ــان إلى  و الــو ن إجــاعة لأيــرار و نــ  يعتــبر الــ ي الم ــان إلى
 للموظفين. الإداري النظام من  س( 1-7 للقاعدة وفقا يلر 

ــدما   س(   ـــع عن ـــر يتعل ـــول تاســتحقاق الأمـ ـــى الحبـ ــة   ت ــالي  علـ شــحن الأمتع
 ا الاســتحقاق  يــدفد  عــلاه    ( الفقــرة ذوجــب ةقــد الأمتعــة واللــواعم  لغــرر الاةتقــال  

  لـرى  عمـد  مراكى  ي  و مقارال  توجد  ا  العمد ذراكى ا دمة بمالة ا ة يالعادالظروى 
 .الفاة ةف  ا مبنفة
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ةقـد  شـحن الأمتعـة لغـرر الاةتقـال      ت الي  على الحبول ا الحع ينش  لا  و( 
 .الأسرة اصطحاسلا يسم  في  ت عمد مركى ا ا دمة بمالة ا الأمتعة واللواعم

 تنقـد الأمتعـة الشببـية واللـواعم المةليـة      يتم شحن الأمتعة لغرر الاةتقـال   د(  
 .الشرور ال  ي عاا الأمين العامو تالمعدلات اقتبادا  الطرق ت كثر

 
 لاستحقاقاتل الأقبى الحد  

ةقــد شــحن الأمتعــة لغــرر الاةتقــال  ت ــالي  المتحــدة الأمــم تــدفد ‘1’  هـ( 
ــواعم  ــ  وــددها   ســاس  علــى الأمتعــة والل الحــد  الاســتحقاقات القبــوى ال

 العام؛ الأمين ال ي ودده مالأقبى للوعن  و الحج
 وعرتـات  البـناديع  ا والتعباـة  الأمتعـة  لحـىم  العاديـة  الت ـالي   للموظ  ترد ‘2’ 

 ويرامـات  التبـىين  رسـوم  تـرد  ولا والتفريـغ.  والفـع  تالعرتـات  والنقد الرفد
 علـى  مباشـرة  تبـورة  مترتبـة   نها العام الأمين ر ى إقا إلا الاستلام  ا الت لر

 الشحنة؛ ةقد
 تالمعــدلات اقتبــادا  الطــرق تــ كثر المةليــة واللــواعم الشببــية الأمتعــة تنقــد ‘3’ 

 .مين العامالشرور ال  ي عاا الأو
الأمتعة الشببية واللـواعم  ةقد  شحن الأمتعة لغرر الاةتقال ت الي  تدفد  و( 

 وإلياا: التالية الجاات من الشحن  ساس على المةلية
 إجـاعة  لأيـرار  يعتـرى  الـ ي  الم ـان  مـن   و التعـيين  م ان من التعيين  عند ‘1’ 

 و ـن  ت ةـ   للمـوظفين  الإداري النظام من 2-5 القاعدة ذوجب الو ن عيارة
 الرسمي؛ العمد مركى إلى الموظ 

عند اةتاا  ا دمة  من مركى العمد الرسمي إلى  ي م ان وابمد وع للموظـ    ‘2’ 
 ؛من النظام الإداري للموظفين 1-7 ن يعاد إلي  وفقا لأبم ام القاعدة 

 م ـان  مـن  النقـد  شحن الأمتعة لغرر الاةتقالت تدفد مباري  الإقن روع ‘3’ 
 الـ   والشـرور  لتبم ـام  وفقا وقلع إلي    و تحديدها سبع ال  الأماكن يو

ــة للموظــ  تــدفد ولا العــام. الأمــين يقررهــا  الأمتعــة ةقــد عــن مبــاري   ي
 ةفس . العمد مركى ا يلر س ن إلى س ن من المةلية واللواعم الشببية



A/71/258 
 

 

16-13224 47/73 

 

 المةلية واللواعم الشببية الأمتعة تخىين  
شـحن الأمتعـة لغـرر    مـن بمقـ   ن تـدفد لـ  ت ـالي        موظ  ينتدس عندما (ع  
تبـرى فيـ  ت ـالي  ةقـد      لا جديـد  عمـد  مركـى  ا للبدمـة   ةقـد الأمتعـة واللـواعم   الاةتقال 

 عمـد  مركـــى  مـن   و يبرى في  استحقاق شـحن الأمتعـة لغـرر الاةتقـال     الأمتعة واللواعم 
   ( الفقـرة  ذوجـب  إليـ   واللـواعم ةقد الأمتعـة  شحن الأمتعة لغرر الاةتقال من بمع الموظ  

 الأمـم  تـدفد  العمـد   مركـى  لـارو  مـن  عـين   ةـ   لـو الحـع    ـ ا في  يتمتد  ن ل  كان  و  علاه 
 الأمـين  ي ـعاا  الـ   للشـرور  وفقـا  المةليـة   واللـواعم  الشببية الأمتعة تخىين ت الي  المتحدة
  ـ   ي ـون  ا ةفس  العمد مركى إلى الموظ  يعود  ن المتوقد من ي ون  ن وشريطة العام 

 سنوات.
عـدم ةقـد الأمتعـة الشببـية     عنبر  بمقية الحبول على ت الي  ةقد الأمتعة واللواعم و  

 تدل التنقد والمشقةمن واللواعم المةلية 
ــى    (في   ــوي  عــن  ينشــ  اســتحقاق الحبــول عل ــة الشببــية   تع ــد الأمتع عــدم ةق

ة من تدل التنقد والمشقة  تدلا من ت ـالي   عنبر عدم ةقد الأمتعة الشببية واللواعم المةليو
تعيينـا لأـدد المـدة    دوليـا  ةقد الأمتعة الشببية واللواعم المةلية  فيمـا يتعلـع تـالموظفين المعيـنين     

ــة    اتعيينـــ  و مســـتمرا  شـــريطة  لا ي ـــون للموظـــ  اســـتحقاق النقـــد ال امـــد للـــواعم المةليـ
 لإداري للموظفين  ا الحالات التالية: س( من النظام ا 16-7يختره ذوجب القاعدة  لم  و

عنــد التعــيين الأولي  شــريطة  ن ي ــون مــن المنتظــر مــن الموظــ   ن يخــدم          ‘1’ 
 مركى العمد الجديد لمدة سنة  و  كثر؛ ا

ــن المنتظــر  ن يخــدم الموظــ         ‘2’  ــيو مركــى العمــد  شــريطة  ن ي ــون م ــد تغ عن
 مركى العمد الجديد لمدة سنة  و  كثر؛ ا

عنــد اةتــاا  ا دمــة  شــريطة  ن ي ــون الموظــ  قــد عُــين لمــدة ســنة  و  كثــر    ‘3’ 
 . تم ما لا يقد عن سنة من ا دمة المتبلة  و

يــدفد تــدل عــدم ةقــد الأمتعــة الشببــية واللــواعم المةليــة وفــع الشــرور الــ  ي ــعاا   
 .وابمد قتبر على فترة    سنوات ا مركى عمديالأمين العام و

 قاتالاستحقا تسويات  
 منـاما  كـد  ويسـتحع  موظفـا  والىوجـة  الـىوو  مـن  كـد  كـان  إقا مـا  بمالة ا (فير  

ــال    ــة لغــرر الاةتق ــواعم المةليــة     شــحن الأمتع ــة الشببــية والل  يــو الشــحن  و ةقــد الأمتع
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 لاسـتحقاق  الأقبـى  الحد ي ون  د(  7-4 لقاعدةا وذراعاة القاعدة  ه ه ذوجب المبحوس
 الحـد  هو ل لياما المتحدة الأمم ةفقة على الأمتعة واللواعم ةقدشحن الأمتعة لغرر الاةتقال 

 الرسمي. العمد مركى ا يقيم معال ولد  و عوو ل  ال ي للموظ  ت  المسموفي الأقبى
 فتـرة  المنظمـة   إلى تُعـىى  لا لأسـباس  الموظ   فياا ي مد لا ال  الحالات ا (ر ي  
ةقـد الأمتعـة   شـحن الأمتعـة لغـرر الاةتقـال      ت ـالي   عنـاا  المتحـدة  الأمم عتفد ال  ا دمة

 الت ــالي  هــ ه تســوية رــوع المةليــة  واللــواعم الشببــية الأمتعــة ةقــد عــدم تــدل  و واللــواعم
 العام. الأمين ي عاا ال  للشرور وفقا الفرق واسترداد تالتناسب

 
 دفد مبلغ مقطوع تدلا من شحن الأمتعة لغرر الاةتقال

تــدلا مــن شــحن الأمتعــة لغــرر الاةتقــال وفقــا    رــوع دفــد مبلــغ مقطــوع   ي( 
 للشرور ال  ي عاا الأمين العام.

 
 17-7 القاعدة  
شـحن الأمتعـة لغـرر     ت ـالي    و المبـحوتة  يـو  الشـحنات  مباري  استحقاق سقور  

 ةقد الأمتعة واللواعم الاةتقال
 الحبـول  عـادة  يسـتحع  لا ا دمـة  مـن  سنتين إتمام قبد يستقيد ال ي الموظ    ( 

 16-7 القاعـدة  ذوجـب  ةقـد الأمتعـة واللـواعم   شحن الأمتعة لغرر الاةتقال  مباري  على
 للموظفين. الإداري النظام من

شـحن الأمتعـة لغـرر    يسقل عــادة بمع الموظـ  ا الحبـول علـى مبـاري         س(  
إقا لم  ينمـن النظـام الإداري للمـوظف      ( 16-7ذوجـب القاعـدة    ةقد الأمتعة واللـواعم الاةتقال 

التـاريد الـ ي يبـد  فيـ  اسـتحقاق  لمبـاري         للال سنتين من لغرر الاةتقال الشحن النقديبد  
 و إقا لم ي ن من المنتظر  ن يستمر الموظـ  ا ا دمـة لأكثـر مـن      النقد لغرر الاةتقال الشحن

 .لوصول الأمتعة الشببية واللواعم المةلية المقررستة  شار تعد التاريد 
 مبـــاري  علـــى الحبـــول ا الموظـــ  بمـــع ا دمـــة  اةتـــاا  عنـــد يســـقل   و( 
مـن النظـام    15-7 القاعـدة  مـن   ر( و  في( الفقـرتين  ذوجب المقرر المبحوتة يو الشحنات

 ةقـد الأمتعـة واللـواعم   شحن الأمتعة لغرر الاةتقال  مباري  ا بمق   و الإداري للموظفين
 سـنتين  ي ـون  ا الشـحن  يبـد   لم إقا  من النظام الإداري للمـوظفين  16-7 القاعدة ذوجب

 ي ـون  عنـدما   مـن النظـام الإداري    د( 7-4 للقاعـدة  وفقـا   ةـ   إلا ا دمـة.  اةتـاا   تـاريد  من
 ا الحـع   ولا لدمتـ   تنتـاي  الـ ي  للـىوو  وي ـون  المتحـدة  الأمـم  ا موظفـا  الىوجين من كد
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شحن الأمتعة لغـرر الاةتقـال    مباري   و المبحوتة يو الشحنات مباري  على الحبول
 الآلر. الىوو لدمة اةتاا  تاريد من سنتين م ي قبد بمق  يسقل لا  ةقد الأمتعة واللواعم

 
 ٨-9القاعدة   

 تعوي  إنها  ا دمة
تنا  على  لب الموظ  ال ي ت ون لدمت  تسبيد الاةتاا  ةتيجة إنهـا  تعيينـ      د( 

عامــا  55تبلغ ســن  ســالــ ي وتالتراضــي  و تســبب إلغــا  الوظيفــة  و تخفــي  عــدد المــوظفين   
ــ  عامـــان  و  قـــد لتبلـــغ   ا ــامين ويتبقـــى لـ ــاا معـــا    ي ـــون عـ ــ  المحســـوس عنـ مـــدة لدمتـ
عامـا   و الـ ي تتعـدى     25لمـوظفي الأمـم المتحـدة    البندوق المشترت للمعاشات التقاعدية  ا

ــد لإكمــال        ــان  و  ق ــ  عام ــى ل ــ كورة ويتبق ــن  الســن الم ــة المحســوتة      25س ــن ا دم ــا م عام
ــوع ــاعة لاصــة تــدون        ر ــن  هــ ا الموظــ  إج  جــر لأيــرار المعــا  عمــلا    لتمــين العــام م

 .تالشرور ال  ي عاا الأمين العام (د و  3-5 تالقاعدة
 

 9-9القاعدة   
 استبدال رصيد الإجاعة السنوية  

جمـد مـن الإجـاعة السـنوية      إقا تقي للموظ   عند اةتاا  لدمت   رصـيد مت    ( 
للمـوظفين   يـوم عمـد   1٨مبلغ من المال عوضا عن ه ا الرصيد بحد  قبى لا يتجـاوع   يدفد ل 

و مســتمرا  وفقــا يــوم عمــد للمــوظفين المعيــنين تعيينــا لأــدد المــدة   60 المعيــنين تعيينــا مؤقتــا و
ووسـب المبلـغ علـى    مـن النظـام الإداري للمـوظفين.     1-5 و 1٨-4و   و( 17-4للقواعد 

 النحو التالي:
الفاـة الفنيـة والفاـات العليـا علـى  سـاس المرتـب          الموظفينلوسب تالنسبة  ‘1’ 

 تسوية مقر العمد؛م افا إلي  الأساسي الباا للموظ  
فاة ا دمة الميداةية على  ساس المرتب الأساسـي   ا لموظفينلوسب تالنسبة  ‘2’ 

 تسوية مقر العمد؛م افا إلي  الباا للموظ   
وسب تالنسبة للموظفين ا فاـة ا ـدمات العامـة والفاـات قات البـلة علـى        ‘3’ 

  لبـوما منـ    تـدل اللغـة إن وجـد    المرتب الإفـالي للموظـ   ذـا فيـ      ساس 
 وفقــا لجــدول المعــدلات الــوارد    المــوظفين الاقتطــاع الإلىامــي مــن مرتبــات    

مطبقـا علـى المرتـب     من النظام الأساسـي للمـوظفين   ‘2’ (س  3-3البند  ا
 الإفالي وبمده.
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لا يـــدفد  ي مبلـــغ عوضـــا عـــن الرصـــيد المتجمـــد مـــن الإجـــاعة الســـنوية   س( 
ــدة       ــن ا دمــة ذوجــب القاع ــ ي يُفبــد م تســبب ارت اتــ   ‘ 9’  (  2-10للموظــ  ال

 هـــ( مــن النظــام    2-1جنســيا  و اعتــدا س جنســيا تالمبالفــة لأبم ــام القاعــدة      اســتغلالا 
 الإداري للموظفين.

 
 4-10القاعدة   

 ةلت ديبيعملية االإجاعة الإدارية بمتى الاةتاا  من التحقيع والتوقيد   
إجاعة إدارية عمـلا تـالفقرة   (  عـلاه تياةـا كتاتيـا      وقعة علي  يُعطى الموظ  الم  س( 

ــدلجا     ــة وم ــةتســبب   ســباس( الإجــاعة الإداري ــا      المحتمل ــ  رــب  ا بمــدود المم ــن عملي ال
 .تتعدى  لا ة  شار  لا
 

 10-13القاعدة 
 منحة الإعادة إلى الو ن

ــة      ــى منحـ ــول علـ ــد للحبـ ــ  المؤهـ ـــدفد للموظـ ــب   تُــ ــو ن ذوجـ ــادة إلى الـ الإعـ
ــدة ــول ا     19-3 القاع ــوظفين الســارية المفع ــام الإداري للم ــن النظ ــ   30م بمىيران/يوةي
الحاليـة    19-3ول ن  لم يعد مؤهلًا للحبول على هـ ه المنحـة ذوجـب القاعـدة      2016

منحــة إعــادة إلى الــو ن وفقــاً للجــدول الــوارد ا المرفــع الراتــد مــن النظــام الأساســي           
ســـنوات عــدد    وقلــع عــن   2016بمىيران/يوةيــ    30ا الســاري المفعــول   للمــوظفين  

 .2016بمىيران/يوةي   30ا دمة المؤهِّلة المتراكمة ل  ا 
 

 11-13القاعدة 
 تدلات الإعالة

وــع للموظــ  ا الفاــة الفنيــة والفاــات العليــا  و ا فاــة ا دمــة الميداةيــة      ( 
مرتبـا ذعـدل   يتقاضـى تـدل والـد وبميـد تـد       2017يس/ يسـط    31ال ي لا ي ون ا 

المرتــب ا المائــة مــن  6المعــال الأول  الحبــول علــى تــدل اةتقــالي ذبلــغ   ولــدالمعيــد عــن ال
اعتبـارا مـن   وقلـع    ولدالباا م افا إلي  تسوية مقر العمد فيما يتعلع ت لع ال الأساسي

 .  2017 يلول/سبتمبر  1
ىامن مد قلـع    نا  فترة بمبول الموظ  على تدل اةتقالي  لا يدفد ل  تالت  س( 

فيمـا يتعلـع تـ لع       ( مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين     6-3البند ذوجب معال  ولدتدل 
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ذوجـب  معـاق   ولـد تـدل إعالـة لـا  عـن     مـن   شـرور   ولـد   إلا إقا استوفى قلع الالولد
 من النظام الأساسي للموظفين.  ‘ 2’  (  6-3لبند ا

طــة ماويــة وابمــدة كــد  ع ذقــدار ةقيخفــ  مبلــغ البــدل الاةتقــالي تعــد قل ــ   و( 
المعــال المنبــو  عليــ  ا  ولــدشــارا  إلى  ن يبــب  مســاويا  و  قــد مــن مبلــغ تــدل ال 12

 عال. الم ولدال  ( من النظام الأساسي للموظفين  ويدفد تدلا من  بمينا  تدل  6-3البند 
المعــال الأول  ولــديوقــ  دفــد البــدل الاةتقــالي ا وقــت  ســبع إقا كــان ال   د( 

 معال. ولدن  البدل الاةتقالي لم يعد يعترى ت  كال ي يدفد ع
 

 12-13القاعدة 
 جداول المرتبات

تســتبقى مســتويات مرتبــات المــوظفين ا الفاــة الفنيــة والفاــات العليــا وا      ( 
فاات ا دمة الميداةية ال  ت ون  على من مستويات  قبى درجة ا رتبتـام عنـد الاةتقـال    

  وقلـع كتـدتو لحمايـة المرتبـات      2017 يلول/سـبتمبر   1إلى جدول المرتبات الموبمد ا 
  .  إلى  ن يرقى الموظ   و تناى لدمت

تعــدل تلــع المرتبــات مــن  جــد  ي دمــج لتســوية مقــر العمــد ا المرتبــات     س( 
الأساســية وفقــا لمــا تقــره الجمعيــة العامــة. ويســتبقى الأجــر الــدالد ا بمســاس المعــا            
التقاعدي ظ ه الدرجات ويعدل وفقـا ظـ ه المرتبـات عنـد تعـديد جـدول الأجـور الداللـة         

 ا المعا  التقاعدي.
 

 الت ييد جيم  
 الترتيبات المتعلقة تا دمة العس رية  

   ه( مـن النظـام الإداري للمـوظفين    6-9 س( 3-5لدى تفسـو القاعـدة    )هـ( 
 . دمة العس رية ا بمساس الأقدميةا لت ديةتدلد فترة الإجاعة ا اصة تدون مرتب 
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 الت ييد دال  
قيـام   إلى المعـىوة قواعد التعوي  ا بمالات الوفاة  و الإصـاتة  و المـرر     

 الموظ  تواجبات  الرسمية ا لدمة الأمم المتحدة
  

 الجى  الأول  

  ةطاق القواعد و بم ام عامة  
 1-1المادة   
  ةطاق القواعد والغرر مناا  

تنظم ه ه القواعد التعوي  ا بمالات الوفـاة  و الإصـاتة  و المـرر الراجعـة إلى قيـام       
لدمة الأمم المتحدة. ولا يقدم التعوي  إلا للمـوظفين ومعـاليام    الموظ  تواجبات  الرسمية ا 

 وفقا لتبم ام والشرور الواردة ا ه ه القواعد.
 

 2-1المادة   
  بمبرية التعوي ؛ وعدم قاتليت  للتناعل عن   

يشــ د التعــوي   و يــوه مــن  شــ ال الاةتبــاى المنبــو  علياــا ا هــ ه القواعــد    
الوفـاة  و الإصــاتة  و المــرر تسـبب ا دمــة. ولـن تقبــد الأمــم    وسـيلة التعــوي  الوبميـدة عــن   

المتحــدة  و تبحــم  و تــوفر  ي تعــوي   و اســتحقاقات للوفــاة  و الإصــاتة  و المــرر تســبب   
ا دمــة إلا ذوجــب هــ ه القواعــد. وتاســتثنا  مــا هــو منبــو  عليــ   دةــاه  لا رــوع التنــاعل    

 التعوي  والحقوق للغو. عن
 

 3-1المادة   
  لمبطلحاتا  

 تستبدم المبطلحات التالية لأيرار ه ه القواعد: 
 الب التعوي : الموظ   و المعال  تتعريف  المبين  دةـاه  الـ ي يتقـدم ذطالبـة        ( 

 ذوجب ه ه القواعد.
المعــال: الــىوو  و الولــد المعــال  و المعــال مــن الدرجــة الثاةيــة علــى النحــو            س( 

للمــوظفين. ويتوقــ  صــرى التعــوي  الواجــب الــدفد       المنبــو  عليــ  ا النظــام الإداري  
 سـاس الولــد المعـال  و الأخ المعــال مـن الدرجـة الثاةيــة  و صـرى اســتحقاقات ظمـا يــوم        علـى 
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إقا كـان   21تلوإ الولد المعال  و الأخ المعال من الدرجة الثاةية سن الثامنة عشرة   و سن الــ  
 -تظـام ال امـد. ولا ينطبـع هـ ا القيـد ا الحالـة       ملتحقا تالجامعة  و ما يعادظا على  ساس الاة

ال  ي ون فياا لدى الولد المعـال  و الأخ المعـال مـن الدرجـة الثاةيـة عجـى دائـم         -و يلة المدة 
  و مستمر لمدة يتوقد  ن ت ون  ويلة بحيم تحول دون مىاولة عمد مدفوع الأجر.

ن الرشــد  ســنة   و عــن س ــ  1٨القاصــر: الشــبك الــ ي يقــد عمــره عــن        و( 
 سنة. 1٨قواةين تلد إقامة ه ا الشبك إقا كان سن الرشد ا قلع البلد  قد من  وفع

المرر: تدهور الحالة البحية ال ي يؤكده  بيب مـرلك لـ  ذىاولـة الطـب       د( 
 ذعرفة جاة لتبة.

الإصــاتة: اعــتلال جســماني يؤكــده  بيــب مــرلك لــ  ذىاولــة الطــب ذعرفــة    هـ( 
 جاة لتبة.

لحـادث: واقعـة تـؤدي إلى الوفـاة  و الإصـاتة  و المـرر الـ ي يشـ د  ســاس         ا  و( 
 المطالبة تالتعوي .

ال هاس إلى العمد والعودة من : السفر تين م ان العمد ولأد الإقامة توسـيلة    ع( 
ــد         ــع مباشــرا إقا ت ــبر الطري ــم الوقــت  و المســافة. ويعت ــع مباشــر مــن بمي ــة وتطري ةقــد معقول

 ماكن عمد الأمم المتحدة  و بمدود الممتل ـات ا م ـان    -تالوصول إلى  و اةتاى  - ذغادرة
العمــد المعــين  و بمــدود الممتل ــات ا لأــد إقامــة الموظــ   الــ ي يشــمد البابمــات  و المــروو  

أرات السيارات  و المرائـب  و السـلالم  و المـدالد  و المبـاعد  و السـراديب  و الرَدَهـات         و
 اقراى مقبود عن ه ا الطريع. و الأماكن المشتركة  دون 

وســـيلة النقـــد المعقولـــة: وســـيلة ةقـــد مقبولـــة عمومـــا ا ظـــد الظـــروى           في( 
البلة. ولا يعتبر النقد توسيلة لأفوفة ذبا ر كبوة من وسائد النقـد المعقولـة ا مفاـوم     قات

 ه ه القواعد.
المرر المعـىو   الوفاة  و الإصاتة  و المرر تسبب ا دمة: الوفاة  و الإصاتة  و  ر( 

مباشرة إلى  دا  الموظ  واجبات  الرسمية ا لدمـة الأمـم المتحـدة ذوجـب الشـرور والأبم ـام       
 المنبو  علياا ا ه ه القواعد.

ــدالد        ي(  ــرد تعريــ  الأجــر ال ــدالد ا بمســاس المعــا  التقاعــدي  ي الأجــر ال
من النظام الأساسي للبندوق المشترت للمعاشـات التقاعديـة    51المعا  التقاعدي ا المادة  ا

لمــوظفي الأمــم المتحــدة. وإقا لم ي ــن الموظــ  مشــتركا ا البــندوق وقــت وفاتــ   و إصــاتت    
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ال ي كان سيعتبر  بمال كوة  مشتركا   جـره الـدالد    مرض   ي ون  جره هو قلع الأجر  و
 ا بمساس المعا  التقاعدي ا قلع التاريد.

يلر  جر دالد ا بمساس المعا  التقاعدي: هو الأجـر الـدالد ا بمسـاس      ت( 
ــت    ــدي ا وقـ ــا  التقاعـ ــتديمة؛    ‘ 1’المعـ ــة المسـ ــدائم  و العاهـ ــوه الـ ــة التشـ ــادث  ا بمالـ  الحـ

ــة  ا ‘ 2’ و  ــاا  ا دمـ ــي؛  و   اةتـ ــى ال لـ ــة العجـ ــاة.   ‘ 3’بمالـ ــة الوفـ ــاة  ا بمالـ ــاريد الوفـ تـ
ــم         لم وإقا ــوظفي الأم ــة لم ي ــن الموظــ  مشــتركا ا البــندوق المشــترت للمعاشــات التقاعدي

المتحــدة وقـــت وفاتــ   و إصـــاتت   و مرضــ   ي ـــون الأجــر هـــو قلــع الـــ ي كــان ســـيعتبر        
 ي ا قلع التاريد.كوة  مشتركا   جره الدالد ا بمساس المعا  التقاعد بمال

البندوق المشترت للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة  يـرد تعريـ          ل( 
ــادة    ــة تالاســتحقاقات المشــمولة تالبــندوق      7-3لاســتحقاقات البــندوق ا الم ــاه المتعلق  دة

 المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
 لمدفوع مرة وابمدة.المبلغ المقطوع: هو مبلغ التعوي  ا  م( 
الحالة المرضـية الموجـودة سـلفا: مـرر  و إصـاتة  و عطـب سـاتع ا وجـوده           ن( 

 على تاريد الحادث المؤدي إلى الوفاة  و الإصاتة  و المرر تسبب ا دمة.
العجى ال لي: العجـى عـن مواصـلة العمـد علـى قـو يتناسـب تشـ د معقـول            س( 

عجـى راجعـا إلى إصـاتة  و مـرر تسـبب ا دمـة       قـدرات  الـب التعـوي   وي ـون هـ ا ال      مد
وتمــــد  ن يطـــــول  مــــدهما  و  ن يبـــــبحا دائمــــين. ورـــــب  ن ي ــــون العجـــــى النـــــاجم     

ت  و سلبي ملموس على الدلد الفعلي لطالب التعوي   على النحو الـ ي وـدده    قا قلع عن
ــا للن       ــي وفق ــرر العجــى ال ل ــوظفين. ويتق ــا للنظــام الإداري للم ــام وفق ــين الع ــام الإداري الأم ظ

للمــوظفين تبــورة مســتقلة عــن ا لــو  إلى وجــود عجــى وفقــا للنظــام الأساســي للبــندوق   
 المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.

 
 4-1المادة   
  امل  الاستشاري المعني ذطالبات التعوي   

للنظـــر  ةشـــ  الأمـــين العـــام املـــ  الاستشـــاري المعـــني ذطالبـــات التعـــوي      ( 
ــة وتقــد           ا ــاة  و الإصــاتة  و المــرر تســبب ا دم ــاة عــن الوف ــات التعوي ــات الناش مطالب

 توصيات تش نها إلى الأمين العام.
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روع للمجل  وضـد مـا يـراه ضـروريا مـن الإجـرا ات لأدا  ماامـ  ذوجـب           س( 
 ه ه المادة  شريطة  ن يتم ا بمالات التناعع تغليب ه ه القواعد.

 مل :تش يد ا  و( 
 الأع ا  المبوتون: ‘1’ 
  لا ة أثلين عن الإدارة يعينام الأمين العام؛ -    
ــى توصــية        -س    ــا  عل ــام تن ــام الأمــين الع ــوظفين يعين ــثلين عــن الم ــة أ  لا 

 اظياات الممثلة للموظفين؛
 الأع ا  بح م مناصبام: ‘2’ 
قاةوةية وشـعبة  روع  ن يعين الأمين العام أثلين من م تب الشؤون ال -    

ا ــدمات الطبيــة تالأماةــة العامــة  ع ــا  ا املــ  بح ــم مناصــبام. 
ورــوع  ن يعــين الــرئي  التنفيــ ي للبــندوق المشــترت للمعاشــات       
ــا       ــندوق  ع ـ ــن البـ ــثلين مـ ــدة أـ ــم المتحـ ــوظفي الأمـ ــة لمـ التقاعديـ

 امل  بح م مناصبام؛ ا
شـارية لـدى املـ     يعمد هؤلا  الممثلون بح ـم مناصـبام تبـفة است    -س   

لتىويـــده تالتوجيـــ  فيمـــا يتعلـــع تتفســـو القواعـــد والمســـائد المتبـــلة  
 تاظياات ال  يمثلونها.

 
 5-1المادة   
   مين امل  الاستشاري المعني ذطالبات التعوي   

يقوم تتعيين  مين املـ  الاستشـاري المعـني ذطالبـات التعـوي  الأمـين العـام           ( 
 لول ل  قلع. ولا روع لأمين امل   ن ي ون ا الوقت ةفس  ع وا في .مسؤول يلر   و

ــة ذوجــب          س(  ــات المقدم ــداد المطالب ــ  مســؤولية إع ــين امل ــاتع  م ــى ع ــد عل تق
القواعد ل ـي ينظـر فياـا املـ   و المسـؤول المبـول سـلطة النظـر ا المطالبـات المحـدودة            ه ه

 دةــاه. وسيسـعى الأمــين  ا ســياق قيامــ    6-1ادة القيمـة  علــى النحــو المنبـو  عليــ  ا الم ــ 
ذاام  ومسؤوليات  ذقت ى ه ه القواعـد  إلى الحبـول مـن المبـادر المناسـبة علـى  دلـة إ بـات         

 مستندية كافية قات صلة ذوضوع المطالبة.
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 6-1المادة   
  المطالبات المحدودة القيمة  

ت بــدها الأمــم المتحــدة للوفــا  ذطالبــة  إقا تــبين  ن   ( الت لفــة التراكميــة المحتمــد  ن ت  
 قد من المبلغ ال ي بمدده الأمين العام  و المسؤولون المبولون صلابمية النظـر ا المطالبـات    ما

المحـــدودة القيمـــة؛ و  س(  ن الغـــرر الوبميـــد مـــن المطالبـــة هـــو اســـترداد مـــا تم تحم لـــ  مـــن   
تشــوه دائــم  و عاهــة  مبــروفات  بيــة  و مبــروفات جنــاعة  و الحبــول علــى تعــوي  عــن    

إجاعات  بية إضافية  جاع للمسؤول المبول سلطة النظـر ا هـ ه المطالبـات     على مستديمة  و
المحــدودة القيمــة  ن يبــت ا قاتليــة المطالبــة للتعــوي   دون  ن ينظــر فياــا املــ  الاستشــاري  

ات المحـدودة القيمـة   المعني ذطالبات التعوي . ف قا تتَّ المسؤول المبول سلطة النظـر ا المطالب ـ 
مطالبة ما ثم هاوع مبلغ ه ه المطالبة لابمقا الحد الأقبى للمطالبات المحـدودة القيمـة  تقـدم     ا

 تلع المطالبة إلى امل  كي ينظر فياا من جديد.
 

 7-1المادة   
  دور شعبة ا دمات الطبية  

الاستشـاري  تبدر شـعبة ا ـدمات الطبيـة قـرارا  بيـا كـي ينظـر فيـ  املـ              ( 
المعني ذطالبات التعوي   و المسؤول المبول سلطة النظر ا المطالبات المحدودة القيمـة. ورـوع   

  ن يشمد ه ا القرار ما يلي:
ما إقا كاةت هنـات علاقـة سـببية مباشـرة تـين بمـادث مـا والوفـاة  و الإصـاتة           ‘1’ 

 المرر؛  و
  الواجبـات الرسميـة والوفـاة    ما إقا كاةت هنـات علاقـة سـببية مباشـرة تـين  دا      ‘2’ 

 الإصاتة  و المرر؛  و
ما إقا كان العـلاو  و ا ـدمات متبـلين اتبـالا مباشـرا تالإصـاتة  و المـرر         ‘3’ 

 تسبب ا دمة؛
ــلاو        ‘4’  ــول لعـ ــو معقـ ــى قـ ــروريين علـ ــدمات ضـ ــلاو  و ا ـ ــان العـ ــا إقا كـ مـ

 الإصاتة  و قلع المرر؛ ه ه
 المقدمان ظما ت لفة  بية معقولة؛ما إقا كان العلاو  و ا دمات  ‘5’ 
مــا إقا كــان الغيــاس عــن العمــد متبــلا اتبــالا مباشــرا تالإصــاتة  و المــرر     ‘6’ 

 تسبب ا دمة؛
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ــن التحســن الطــبي           ‘7’  ــغ  قبــى درجــة م ــد تل ــوي  ق ــب التع ــا إقا كــان  ال م
  جد تقييم العاهة المستديمة؛ من

 دائم  و عاهة مستديمة؛ ما إقا كاةت الحالة قيد النظر هي بمالة تشوه ‘٨’ 
 ما إقا كاةت الحالة قيد النظر هي بمالة عجى كلي. ‘9’ 
 ع( مــن النظــام الإداري للمــوظفين إلــىام الموظــ   2-6رــوع وفقــا للقاعــدة   س( 

تا  ــوع لفحــك  ــبي رريــ   بيــب يســمي  مــدير شــعبة ا ــدمات الطبيــة تــالأمم المتحــدة      
في الاسـتنتاجات  و إل ـاع المطالبـة لتقيـيم إضـاا      وتتحمد المنظمة ت اليفـ   وقلـع لاستي ـا   

فيما يتعلع ت ي قرارات  بية تبدر عمـلا  ـ ه المـادة. كمـا رـوع إلـىام الموظـ  تتقـد  مىيـد          
 من المعلومات فيما يتعلع ت ي قرارات  بية تبدر عملا   ه المادة.

 
 ٨-1المادة   
  الالتىامات العامة ال  تقد على  الب التعوي   

رب  ن يقدم  الب التعوي  الأدلة اللاعمـة لت ييـد مطالبـة التعـوي  المقدمـة       (   
 وفقا ظ ه القواعد ت ييدا كاملا.

رب  ن يمتثد  الب التعوي  امتثـالا كـاملا ودون تـ لو لأي  لـب يبـدر        س( 
تـد  عن الأمم المتحـدة فيمـا يتعلـع تالمطالبـة  و تاسـترداد مـدفوعات مـن الغـو عمـلا تـالجى  الرا          

 ه ه القواعد. من
 دةاه  رـب  ن يبلـغ  الـب التعـوي  املـ  الاستشـاري        ٨-3وفقا للمادة   و( 

المعني ذطالبات التعوي  ت ي تعوي  ي ون  الـب التعـوي  مسـتحقا لـ  فيمـا يتعلـع تالوفـاة        
الإصــاتة  و المــرر الــ ي تقــدم المطالبــة علــى  ساســ   ذوجــب لطــل تعــوي   و ت مينــات   و

 مؤسسية  و صناعية  و يوها من لطل تعوي   و ت مينات العمال. بم ومية  و
رب  ن يبلغ  الب التعوي   مين امل  تـ ي تغـيوات قات صـلة ذوضـوع       د( 

 المطالبة  ذا ا قلع  ي تغيوات تطر  على الحالة البحية.
ــ        هـ(  ــا تاســتمرار  بمقيت ــرارا دوري ــة  إق ــب التعــوي   تالبــورة المطلوت يقــدم  ال

 للحبول على تعوي  دوري ذوجب ه ه القواعد.
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 9-1المادة   
  الابمتيال والادعا  ال اقس وإيفال بمقائع هامة  

إقا قــدم  الــب التعـــوي  تياةــا  و مطالبـــة مــىورة  و مشـــتملة علــى ادعـــا          ( 
على يو الحقيقة  و ُ يفد فياا قكر بمقائع هامة  ترف  كـد المطالبـات المتبـلة تالحـادث      هام
قدمــة منــ  ويوقــ  صــرى فيــد التعوي ــات  و المىايــا الواجبــة الــدفد لــ  عــن هــ ه المطالبــة   الم

 وتبب  فيد المدفوعات ال  صُرفت فيما يتعلع تالمطالبة واجبة الاسترداد.
يم ن  ن تش د المطالبات من هـ ا القبيـد  إقا مـا قـدماا موظفـون تالمنظمـة          س( 

عاشــر مــن النظــام الإداري للمــوظفين وقــد تــؤدي  ضــرتا مــن ســو  الســلوت ذقت ــى الفبــد ال 
 اتخاق إجرا ات ت ديبية. إلى
  

 الجى  الثاني  
  متطلبات التغطية وشرو اا  
 1-2المادة   
  المتطلبات الإجرائية لتقد  المطالبة  
 الإلطار  

ــوع         (  ــرس وقــت أ ــن تعــد وق ــا  ا  ق ــوي   ن يقــدم لطي ــب التع ــى  ال عل
المـــوارد البشـــرية المبـــتك  و الموظـــ  التنفيـــ ي  و الإداري المبـــتك  الحـــادث  إلى موظـــ  

 المعلومات التالية:
 ورقم تعريف  الوظيفي؛عناوين  اسم الموظ  و الب التعوي  و ‘1’ 
 تاريد الوفاة  و تد  الإصاتة  و المرر  و كش  التشبيك ظما؛ ‘2’ 
 وص  الحادث  ذا ا قلع تاريخ  ووقت وم ان وقوع . ‘3’ 

 
 المطالبة  

يقدم  الب التعوي   ا ي ون سنة وابمدة من التاريد المعـني  علـى النحـو      س( 
 و(  ةســـبة موقعـــة مـــن اســـتمارة املـــ  الاستشـــاري المعـــني  1-2المحـــدد  دةـــاه ا المـــادة 

 ذطالبات التعوي   مشفوعة ذا يلي  بمسب الاقت ا :
المـرر؛   وص  للإصاتة  و -ر:   تالنسبة للمطالبات المتعلقة تالإصاتة  و المر ‘1’ 

تشـبيك للحالـة؛    -وص  لعلاقة الحادث تالإصاتة  و المرر؛ و و  -و س 
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توقد لمسـتقبد الحالـة. ورـب  ن يقـدم  بيـب الموظـ  هـ ه المعلومـات          -و د 
لطيا. كما رب  ن يقدم  الب التعوي  ةتائج فيد الفحو  الطبية المتبـلة  

 ؛ذوضوع المطالبة
ةسـبة   -لمطالبات استرداد ما جـرى ت بـده مـن مبـروفات  بيـة:        تالنسبة  ‘2’ 

مستوفاة مـن اسـتمارة املـ  الاستشـاري المعـني ذطالبـات التعـوي  ا اصـة         
 فيـد الفـواتو الطبيـة المتبـلة  ـ ه المبـروفات؛       -تالمبروفات الطبية؛ و س 

 ما يثبت دفد ه ه الفواتو. -و و 
وتـة والمسـتندات المؤيِّـدة ظـا عـن  ريـع لدمـة تريـد و نيـة          وروع تقد  كد الاستمارات المطل

ــد الإل تــروني            و ــن  ريــع البري ــا ع ــة الدوليــة  و إل تروةي ــد الحقيب ــن لــدمات بمام ــا م يوه
 توسيلة  لرى لأددة ولا تعتبر ه ه الاستمارات ا بم م المستللممة إلا إقا استُلمت فعلا.  و
 

 تواريد تد  النفاق  
جــال الــ  يــتعين ا ي ــونها تقــد  الاســتمارات المطلوتــة  ســيجري تحديــد الآ  و( 

  علاه والمستندات المؤيدة ظا تالاستناد إلى ما يلي:
الإصاتة  و المرر: ي ون تـاريد الحـادث هـو تـاريد الحـدث ةفسـ   و الفتـرة         ‘1’ 

الــ  جــرى التعــرر  يلتــاا للإصــاتة  و المــرر. وي ــون هــو تــاريد الحــدث  
الــ ي تظاــر فياــا الأعــرار فــورا  و عنــدما يبــب    ةفســ  تالنســبة للحــالات

ــان  -الموظــ   ــرر و ك ــا  ن يبــب    يفت ــع الإصــاتة  و    -منطقي ــا تتل واعي
 المرر   ياما  سبع.

 الوفاة: ودد تاريد الوفاة تشاادة وفاة صادرة بمسب الأصول. ‘2’ 
ة يبــت املــ   و المســؤول المبــول ســلطة النظــر ا المطالبــات المحــدودة القيمــ  د( 

فيما إقا كان  الب التعوي  قد امتثد للآجال ال  يتعين ا ي ـونها تقـد  المطالبـة  و لغوهـا     
 من المتطلبات الإجرائية.

روع للمجل   و المسؤول المبول سلطة النظـر ا المطالبـات المحـدودة القيمـة       هـ( 
لبـة  وقلـع تالتشـاور    الإعفا  تبفة اسـتثنائية مـن شـرر الامتثـال للموعـد النـاائي لتقـد  المطا       

ــب التعــوي   ن التــ لو راجــد       مــد ــ  يُثبــت فياــا  ال ــة ا الحــالات ال شــعبة ا ــدمات الطبي
العجـى. ويــتعين بمــال الإعفـا  مــن هــ ا الشـرر تقــد  المطالبــة ا ي ـون المواعيــد الناائيــة      إلى
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تـاريد    س(  عـلاه  بمسـب الاقت ـا   علـى  ن تبـد  هـ ه المواعيـد مـن         1-2المحددة ا المـادة  
 عوال العجى.

 
 2-2المادة   

  استيفا  شرور التغطية  
ل ي تستوا الوفاة  و الإصاتة  و المرر المقدم عناا المطالبة شرور الحبـول     ( 

على تعوي  ذوجب ه ه القواعد  فلا تـد مـن  ن ت ـون ةافـة عـن ا دمـة  بمسـب مـا يـتم          
  د(  دةاه. 2-2تقييم  وفقا للمادة 

املــ  الاستشــاري المعــني ذطالبــات التعــوي  تتقيــيم مــا إقا كاةــت   ســيقوم   س( 
ا دمة هـي سـبب الوفـاة  و الإصـاتة  و المـرر وسـيواا الأمـين العـام تتوصـيت  تشـ ن المطالبـة            
ــر        ــة  ســيقوم المســؤول المبــول ســلطة النظ ــات المحــدودة القيم قات البــلة. وتالنســبة للمطالب

ةت ا دمة هي سبب الوفـاة  و الإصـاتة  و المـرر وسـيتب      ه ه المطالبات تتقييم ما إقا كا ا
 قرارا تش ن المطالبة تاسم الأمين العام.

سوت ى ه ا التقييم علـى المسـتندات المقدمـة مـن  الـب التعـوي  وكـ لع           و( 
بمسب الاقت ا   علـى توصـيات شـعبة ا ـدمات الطبيـة والمشـورة التقنيـة المقدمـة مـن  ع ـا            

 م و ي  دلة مستندية  و  دلة  لرى متبلة ذوضوع المطالبة.امل  بح م مناصبا
 

 الوفاة  و الإصاتة  و المرر تسبب ا دمة  
ت ون الوفاة  و الإصـاتة  و المـرر تسـبب ا دمـة إقا كاةـت معـىوة مباشـرة          د( 

إلى  دا  واجبات رسمية ا لدمة الأمم المتحـدة   ي  نهـا بمـد ت   نـا  القيـام ت ةشـطة يتطلبـاا        
 ا  الواجبات الرسمية  و ا م ان يقت ي   دا  ه ه الواجبات. د

الحوادث ال  تقد دالد  ماكن عمـد الأمـم المتحـدة: إقا وقـد بمـادث دالـد        ‘1’ 
 ماكن عمد الأمـم المتحـدة  جـاع  ن ي ـون مـا  دى إليـ  مـن وفـاة  و إصـاتة          

 ةافا عن ا دمة  ما لم ي ن الموظ  وقت وقوع الحـادث مشـتغلا   مرر  و
 تنشار يقد لارو ةطاق واجبات  الرسمية.

الحوادث ال  تقد لـارو  مـاكن عمـد الأمـم المتحـدة: إقا وقـد الحـادث تعيـدا          ‘2’ 
عن  ماكن عمد الأمم المتحدة  جاع  ن ي ون ما  دى إلي  مـن وفـاة  و إصـاتة    

مرر ةافا عن ا دمة إقا كاةت ه ه الوفاة  و الإصاتة  و المـرر لـن تقـد      و
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بب  دا  الواجبات الرسمية  وإقا كان الحادث قد وقد ا  ي ظـرى مـن   إلا تس
 :الظروى التالية

   نــــا  ســــفر رسمــــي مــــ قون تــــ  بمســــب الأصــــول  دون إلــــلال  -    
  دةاه؛‘ 3’  (  3-2تالمادة 

  نا  قهـاس الموظـ  إلى العمـد  و عودتـ  منـ   علـى النحـو المعـرَّى          -س   
  علاه؛ 3-1 المادة ا

مرور الموظ  ا يو ه ين الظرفين عبر  ريع مباشـر يقت ـي   دا       نا  -و   
 الواجبات الرسمية  و وجوده ا م ان يقت ي   دا  ه ه الواجبات.

لا ي ــون الحــادث الــ ي يقــد ا  ةــواع الســفر الرسمــي التاليــة ةافــا عــن ا دمــة   ‘3’ 
ادرة وم ــان ا الحــالات الــ  يقــد فياــا الحــادث   نــا  الســفر تــين م ــان المغــ إلا

ــة قوي البــلة:       ــى النحــو المحــدد ا إقن الســفر ولــل ســو الربمل  الوصــول  عل
 السفر ا إجاعة عيارة الو ن؛  و -  

   و السفر للرابمة والاستجمام؛ -س   
  السفر لىيارة الأسرة؛  و -و   
 السفر المغطى ذنحة التعليم عوضا عن سفر الولد؛  و -د   
سفر الإجلا  الطبي يـو المتبـد ت صـاتة سـاتقة  و مـرر سـاتع تسـبب         -هـ   

 ا دمة؛  و 
 الإجلا  الطبي للموظ  إلى و ن  تنا  على  لب . -و   
المرر  الألطار ا اصة: يم ن  ن ت ون ا دمة هي سبب الوفاة  و الإصاتة  و ‘4’ 

إقا بمـــدث قلـــع للموظـــ  وهـــو ا ســـفر رسمـــي تحـــ   تـــ   لطـــار لاصـــة  
نتدس إلى منطقة لأفوفة   ه الألطار  على قو ما رري تو يق  والتعامـد  م  و

من قِبد موظفي السلامة والأمن تـالأمم المتحـدة  وي ـون الحـادث المـؤدي       مع 
 الوفاة  و الإصاتة  و المرر قد وقد كنتيجة مباشرة ظ ه الألطار. إلى
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 تفاقم بمالة مرضية موجودة سلفا  
بمالة المطالبات المستندة كليا  و جىئيا إلى  ي تفـاقم لحالـة    لا يمن  تعوي  ا  هـ( 

مرضية موجـودة سـلفا إلا إقا كـان هـ ا التفـاقم ةافـا عـن ا دمـة  ولا ي ـون هـ ا التعـوي             
 تقدر ما تعتبر الإصاتة  و المرر ةافين عن ا دمة. إلا
 

 3-2المادة   
 المطالبات المستبعدة  

للتعـوي  ذقت ـى هـ ه القواعـد إقا كـان التعـوي        لا ت ون المطالبات قاتلـة     ( 
مستبعدا صرابمة ذوجب شـرور وضـعاا الأمـين العـام  و ا الحـالات الـ  ت ـون فياـا الوفـاة          

 الإصاتة  و المرر ةافة تش د مباشر  ي أا يلي  دون بمبر:  و
 -ســو  ســلوت  و اســتاتار  و إهمــال جســيم مــن قِبــد الموظــ   ذــا ا قلــع   ‘1’ 

 الفعد  و التقبو تنية إبمداث  قى  و وفاة لنفس   و لآلرين؛ - دون بمبر
 ؛هاهد الموظ  لتعليمات الأمن المعطاة ل   و ال  يم ن  منطقيا الا لاع علياا ‘2’ 
عدم استبدام الموظ   جاىة الأمان المناسبة  و وسائد الوقاية الطبية الموفرة ل   ‘3’ 

وتالقـدر   - و الإصاتة  و المرر ستحدث من الأمم المتحدة  ما لم ت ن الوفاة 
 بمتى مد استبدام تلع الأجاىة والوسائد؛ -ال ي ستحدث ت  فقل 

ــن  شــــ ال      ‘4’  ــدني  و يــــوه مــ ــتبات البــ ــد الموظــــ      الاشــ ــ  مــــن قِبــ العنــ
ــا ــن لم مـ ــى ق ـــ  ي ـ ــا علـ ــع مطلوتـ ــى ا   قلـ ــروى  و جـ ــد الظـ ــول تفعـ و معقـ
 ؛الواجبات الرسمية للموظ  من

ــة مرضــية  ‘5’  ــ      وجــود بمال ــ دا  الموظــ  واجبات  و عوامــد  لــرى لا صــلة ظــا ت
الرسمية  ذا ا قلع  دون بمبر  الحالات المرضية الموجـودة سـلفا  تتعريفاـا    

 ؛3-1الوارد ا المادة 
وقوع الحادث   نا  عمد الموظـ  مـن تُعـد مـن مةلـ   و م ـان يلـر مـ قون          ‘6’ 

  لـــــارو  مـــــاكن عمـــــد الأمـــــم المتحـــــدة  وهـــــو مـــــا يطلـــــع عليــ ـــ  تـــــ 
”telecommuting “   )ــد ــن تعــــ ــ  مــــ ــودة منــــ ــد والعــــ ــ هاس إلى العمــــ  الــــ
  العمد من تعد(.“ teleworking”  و
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 ما يطر  على الأجاىة الطبية من تلى واستعمال  
البلى والاسـتعمال العـادي الـ ي يطـر  علـى الأجاـىة الطبيـة  مثـد الأ ـراى            س( 

ما لم ت ن هـ ه الأجاـىة قـد صـرفت     الاصطناعية وسماعات الأقن الطبية  يو قاتد للتعوي   
 ا سياق مطالبة سبقت الموافقة علياا.

 
 الجى  الثالم  
  التعوي   

يمــن   الــب التعــوي  ا بمالــة الوفــاة  و الإصــاتة  و المــرر تســبب ا دمــة تعوي ــا    
النحو المبين  دةاه دون دفد فائدة علي . ويـدفد كـد تعـوي  مـن هـ ا القبيـد ومـا يُـدلد          على

 ت علي  تدولارات الولايات المتحدة فقل.من تعديلا
 

 1-3المادة   
  الإصاتة  و المرر  

 تنطبع الأبم ام التالية ا بمالة الإصاتة  و المرر تسبب ا دمة: 
 

 المبروفات  
تدفد الأمم المتحدة فيد المبروفات الطبية ال  تخلك شعبة ا دمات الطبيـة     ( 
ظــا ضــرورة  بيــة ‘ 2’تالإصــاتة  و المــرر تســبب ا دمــة؛ و قات صــلة مباشــرة ‘ 1’إلى  نهــا 

 تمثد ت لفة معقولة للعلاو  و ا دمات المقدمة.‘ 3’معقولة للعلاو  و ا دمات المقدمة؛ و 
 

 الإجاعة المرضية  
يخبم يياس الموظ  الم قون ت  ا مستاد الإصاتة  و المـرر تسـبب ا دمـة      س( 

مـــن النظـــام الإداري  2-6تحقة لـــ  ذوجـــب القاعـــدة مـــن رصـــيد الإجـــاعات المرضـــية المس ـــ
 9-3للموظفين إلى  ن ينفـد قلـع الرصـيد  و يعـود الموظـ  إلى العمـد. ورـوع تطبيـع المـادة          

 رهنا تاستيفا  فيد الاشترا ات.
 

 2-3المادة   
 العجى ال لي  

ــادة        ــاد رصــيد الإجــاعات المرضــية المســتحقة للموظــ  عمــلا تالم ــد ةف  س(  1-3عن
  المرتـــب والبـــدلات الواجـــب دفعامـــا لـــ  عمـــلا تـــالبنود والقواعـــد الواجبـــة التطبيـــع  ووقـــ
النظامين الأساسي والإداري للموظفين  يتقاضـى الموظـ  ا بمالـة العجـى ال لـي تعوي ـا        من
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 ا المائـــة مـــن يلـــر  جـــر لـــ  دالـــد ا بمســـاس المعـــا  التقاعـــدي   66.66ســـنويا يعـــادل 
لــد ا بمســاس المعــا  التقاعــدي إقا كــان يعــول ولــدا. ا المائــة مــن يلــر  جــر لــ  دا 75 و 

ــة مــدة العجــى وي ــون إضــافة إلى التعــوي         ــرات منتظمــة  يل ــى فت ــدفد هــ ا التعــوي  عل وي
   (  بمسب الاقت ا . 1-3الواجب الدفد وفقا للمادة 

 
 3-3المادة   
 الوفاة  

 تنطبع الأبم ام التالية ا بمالة وفاة موظ  تسبب ا دمة: 
 

 الجناعةت الي    
تــدفد الأمــم المتحــدة مبلغــا معقــولا لتجايــى جثمــان الموظــ  المتــوفى وتغطيــة      ( 

ــدالد          ــة  ضــعاى الأجــر الشــاري ال ــغ عــن  لا  ــ ا المبل ــد ه ــى  لا يىي ــ   عل مبــاري  جناعت
بمساس المعا  التقاعدي للدرجة الأولى من الرتبة الثاةية مـن فاـة ا ـدمات العامـة المعمـول       ا

لنسـبة للبلـد الـ ي هـري فيـ  الجنـاعة  وا بمالـة عـدم تـوافر جـدول لتجـور            ت  وقت الوفاة تا
الداللــة ا بمســاس المعــا  التقاعــدي للبلــد الــ ي هــري فيــ  الجنــاعة  يُعمــد بجــدول الأجــور  

 الداللة ا بمساس المعا  التقاعدي للمقر ا ةيويورت.
 

 المبروفات  
لة قبد تـاريد وسـاعة الوفـاة الـ      تدفد الأمم المتحدة المبروفات الطبية المتحم  س( 

 :تخلك شعبة ا دمات الطبية إلى  نها
 قات صلة مباشرة تالإصاتة  و المرر تسبب ا دمة؛ ‘1’ 
 ظا ضرورة  بية معقولة للعلاو  و ا دمات المقدمة؛ ‘2’ 
 تمثد ت لفة معقولة للعلاو  و ا دمات المقدمة. ‘3’ 

 
 ت الي  السفر والإعادة إلى الو ن  

رري وفقا للشرور ال  وددها الأمين العام تحمد مباري  سفر  بمـد  فـرد     و( 
 سرة الموظ  المتوفى المستوفين للشـرور لح ـور الجنـاعة  و مبـاري  سـفر  بمـد  فـراد  سـرة         
ــار يلــر لمرافقــة جثمــان الموظــ   ف ــلا       ــوفى المســتوفين للشــرور  و شــبك لت الموظــ  المت

 الو ن.ت الي  إعادة الجثمان إلى  عن
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 4-3المادة   
 الموظ  المتوفى عالومُ  
 المبلغ الأقبى للتعوي   

 
ا بمالة وفاة موظ  تسبب ا دمة  تدفد الأمم المتحدة التعـوي  المنبـو       ( 

يتجاوع مبلـغ التعـوي     علي   دةاه إلى عوو الموظ   و يوه من المعالين المستحقين  تشرر  لا
بمسـاس المعـا  التقاعـدي     ا المائة من يلر  جـر دالـد ا   75ال لي السنوي الواجب الدفد 

 للموظ  المتوفى.
 

 الىوو  
ــوفى  تقاضــى عوو ي  س(  ــرات منتظمــة     الموظــ  المت ــى فت ــدفد عل تعوي ــا ســنويا ي
ــادل  ــة مــن يلــر  جــر دالــد ا بمســاس المع ــ    50يع ــوفى.  ا المائ ا  التقاعــدي للموظــ  المت

التعــوي  تينــام تالتســاوي. وعنــد وفــاة عوو    يقسَّــم هــ ا وجــود  كثــر مــن عووبمالــة  وا
 تقسم بمبت  تين  ي  عواو تاقين.

 
 الولد المعال  

يتقاضى كد ولـد معـال تعوي ـا سـنويا يـدفد علـى فتـرات منتظمـة           ‘1’ و(  
ــا للمــادة   ــادل   5-3وفق ــاه  يع ــا       12.5 دة ــة مــن يلــر  جــر دالــد ا بمســاس المع ا المائ

اوع التعــوي   ا بمالــة وجـود ولــدين معــالين  و  كثــر   التقاعـدي للموظــ  المتــوفى. ولا يتج ـ 
   ( ويقسم تالتساوي تين هؤلا  الأولاد المعالين. 4-3المبلغ الأقبى المحدد ا المادة 

 التعـوي  المنبـو  عليـ  ا    تدلا منإقا لم ي ن للموظ  المتوفى عوو  ف ة   ‘2’ 
يـدفد علـى فتـرات منتظمـة       يتقاضى الولد المعال تعوي ا سنويا ‘1’ و(  4-3المادة 

ــا للمــادة   ــال ا    5-3ووفق ــد الوابمــد المع ــغ المحــدد للول ــادل المبل ــادة يع  س(  4-3 الم
يعـادل المبلـغ    5-3إضافة إلى تعوي  سنوي يدفد على فترات منتظمـة ووفقـا للمـادة    

ل د الأولاد المعالين الإضـافيين. ويقسـم هـ ا    ‘ 1’ و(  4-3المنبو  علي  ا المادة 
 ين هؤلا  الأولاد المعالين تالتساوي.التعوي  ت

 
 المعالون من الدرجة الثاةية  

الدرجـة   إقا لم ي ن للموظ  المتوفى عوو  و ولد معال  وكان لـ  معـال مـن     د( 
 الثاةية  يدفد التعوي  الآ :
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يدفد للوالد المعال/الوالدة المعالة تعوي  سنوي يبرى علـى فتـرات منتظمـة ذـا      ‘1’ 
 ؛لمائة من يلر  جر دالد ا بمساس المعا  التقاعدي للموظ ا ا 50يعادل 

يدفد لتخ المعال/الألت المعالة  تعوي  سنوي يبرى على فترات منتظمـة   ‘2’ 
ا المائــة مــن يلــر  جــر دالــد ا   12.5 دةــاه  يعــادل  5-3ووفقــا للمــادة 

 بمساس المعا  التقاعدي للموظ .
 

 5-3المادة   
  للقبَّرالمدفوعات المبروفة   

يــدفد  ي تعــوي  لقاصــر ذوجــب هــ ه القواعــد إلى  تيــ   و  مــ   و الوصــي القــاةوني    
 علي . وتستبدم كد مدفوعات التعوي  ه ه ت كملاا لبالح الولد القاصر وبمده.

 
 6-3المادة   
  التشوه الدائم  و العاهة المستديمة  

ئـم  و عاهـة مسـتديمة     إقا  دت الإصاتة  و المرر تسبب ا دمـة إلى تشـوه دا     ( 
يــدفد مبلــغ مقطــوع إلى الموظــ  يعــادل بماصــد ضــرس  لا ــة ا الأجــر الــدالد ا بمســاس    
المعــا  التقاعــدي للموظــ  وقــت وقــوع الحــادث ا النســبة الماويــة لدرجــة العاهــة المســتديمة    
ــة المعتمــدة مــن شــعبة       المعــىوة إلى الإصــاتة  و المــرر تســبب ا دمــة عمــلا تالمبــادو التوجياي

 دمات الطبية بخبو  البت ا ه ا الأمر.ا 
تبرى النظـر عـن مركـى العمـد  لا رـوع  ن يتجـاوع  جـر الموظـ  الـدالد            س( 

بمساس المعا  التقاعدي المستبدم ا العملية الحساتية الم كورة ا الفقرة السـاتقة مباشـرة    ا
 و يقـد   4-بـة ى مبلغ الأجر الدالد ا بمساس المعـا  التقاعـدي للدرجـة السادسـة مـن الرت     

ــة       ــة مــن فا ــة الثاةي عــن الأجــر الــدالد ا بمســاس المعــا  التقاعــدي للدرجــة الأولى مــن الرتب
 :ا دمات العامة المعمول  ما ا المقر تنيويورت وقت وقوع الحادث

ــدالد ا بمســاس المعــا  التقاعــدي الأجــر      ‘1’  ــة هــاوع  جــر الموظــ  ال ا بمال
  4-درجــة السادســة مــن الرتبــة ى الــدالد ا بمســاس المعــا  التقاعــدي لل 

ــا  التقاعــدي المســتبدم ا العمليــة        ــر الــدالد ا بمســاس المع ي ــون الأج
ــع ا ــا  تالدرجــة        ــو قل ــرة الســاتقة مباشــرة ه ــ كورة ا الفق الحســاتية الم

 ؛4-السادسة من الرتبة ى
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ــدي        ‘2’  ــا  التقاع ــدالد ا بمســاس المع ــا إقا كــان  جــر الموظــ  ال ــة م ا بمال
الدالد ا بمساس المعا  التقاعدي للدرجة الأولى مـن الرتبـة   من الأجر   قد

الثاةية مـن فاـة ا ـدمات العامـة ا المقـر تنيويـورت  ي ـون الأجـر الـدالد ا          
بمساس المعا  التقاعـدي المسـتبدم ا العمليـة الحسـاتية المـ كورة ا الفقـرة       

ن فاــة السـاتقة مباشـرة هـو قلـع ا ـا  تالدرجــة الأولى مـن الرتبـة الثاةيـة م ـ        
 ا دمات العامة ا المقر تنيويورت.

 
 7-3المادة   
  البلة تالاستحقاقات المشمولة تالبندوق المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  

الغرر من التعوي  الممنوفي عملا تالأبم ام الواردة  دةـاه هـو ت ملـة الاسـتحقاقات      
ــة لمــوظفي الأمــم   المدفوعــة ذوجــب النظــام الأساســي للبــندوق ا   لمشــترت للمعاشــات التقاعدي

 المتحدة وفقا لتبم ام التالية:
يخبــم مــن  ي تعــوي  ي ــون ا يــو الظــروى المــ كورة واجــب الــدفد            ( 

 علاه مبلغ ما يتقاضاه  الب التعوي  من اسـتحقاقات العجـى    4-3و  2-3ذقت ى المادتين 
ــوفى      ــد الموظــ  المت ــن  ه ــتفيدين م ــام الأساســي للبــندوق     و اســتحقاقات المس ذوجــب النظ

المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة. ورـب  لا يـؤدي ا بـم المفعَّـد ذوجـب       
ه ه القواعـد تـ ي بمـال مـن الأبمـوال إلى تخفـي  التعـوي  الواجـب الـدفد ا يـو الظـروى            

بمـوال المبلـغ ال لـي    ا المائة من قيمتـ   شـريطة  لا يىيـد  ا كـد الأ     10الم كورة إلى  قد من 
السنوي الواجب الـدفد ذقت ـى هـ ه القواعـد وذوجـب النظـام الأساسـي للبـندوق المشـترت          

ــة مــن يلــر  جــر دالــد ا بمســاس المعــا      75معــا ا  ي بمــال مــن الأبمــوال علــى    ا المائ
 التقاعدي للموظ .

الاسـتحقاقات  ‘ 1’رب  لا يتجـاوع ا  ي بمـال مـن الأبمـوال بماصـد فـد         س( 
 عـلاه    4-3و  2-3التعوي  الواجب الدفد ذقت ـى المـادتين   ‘ 2’المدفوعة من البندوق و 

ا المائــة مــن يلــر  جــر دالــد ا بمســاس المعــا   75تعـد تعديلــ  وفقــا ظــ ه القواعــد  ةســبة  
 التقاعدي للموظ .

ــاوت ت لفــة          و(  ــة مــن البــندوق لمراعــاة تف ــديد الاســتحقاقات المدفوع ــدى تع ل
 . علاه 4-3و  2-3على قات الوج  التعوي  الواجب الدفد ذقت ى المادتين  المعيشة  يعدل
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 ٨-3المادة   
  البلة تالتعوي  ال ي لي  مبدره الأمم المتحدة  

ــدفد ذقت ــى هــ ه القواعــد  يخبــم         (  ــغ التعــوي  الواجــب ال ــد مبل ــد تحدي عن
وجـب لطـل تعـوي      ي مبلغ من قلع القبيد مبلغ  ي تعوي   و اسـتحقاقات مقـررة ذ   من

بم ومية  و مؤسسية  و صناعية  و لطل تعـوي  العمـال الألـرى  عـدا التـ مين الشببـي        
 ي ون  الب التعوي  مستوفيا لشرور الحبول علياا.

لا ي ون من بمع  الب التعـوي  تقاضـي تعـوي   و اسـترداد مبـالغ  ةفقاـا         س( 
إصـاتة  و مـرر تسـبب ا دمـة     ذوجب ه ه القواعد لتغطية مبروفات  بيـة تتبـد توفـاة  و    

قــد ســبع التعــوي  عنــاا ذوجــب لطــل تعــوي  بم وميــة  ‘ 1’إقا كاةــت تلــع المبــروفات 
ــاا ذوجــب       و ــة للتعــوي  عن مؤسســية  و صــناعية  و ةظــم تعــوي  العمــال الألــرى  و قاتل

 تم ردها من قِبد ت مين صحي  و  بي.‘ 2’ا طل؛  و  ه ه
تشاري المعني ذطالبات التعوي  دون تـ لو  يبلغ  الب التعوي  امل  الاس  و( 

تــ ي تعــوي  ي ــون  الــب التعــوي  مســتحقا لــ   فيمــا يتعلــع تالوفــاة  و الإصــاتة  و المــرر  
ال ي تقدم عن  المطالبة  ذوجب لطل تعـوي   و ت مينـات بم وميـة  و مؤسسـية  و صـناعية      

  و يوها من لطل تعوي   و ت مينات العمال.
 

 9-3المادة   
 لة تالاستحقاقات الألرى المقررة ذوجب النظام الإداري للموظفينالب  
 الإجاعة ا اصة  

رـــوع لـــدى اةتـــاا  رصـــيد الإجـــاعات المرضـــية المســـتحقة للموظـــ  عمـــلا     ( 
 س( وإقا لم ي ن الموظ  قـد اةتـات لدمتـ  ا الأمـم المتحـدة  إعطـا  الموظـ          1-3 تالمادة

 لنظام الإداري للموظفين.من ا 3-5إجاعة لاصة عملا تالقاعدة 
 

 رصيد الإجاعات المرضية الإضاا  
رــوع مــن  إجــاعات مرضــية إضــافية  تمثــد تعــ   و كــد مــا جــرى اســتنفاده   س( 

ــتحقة  وقلـــع      ا ــية المسـ ــاعات المرضـ ــيد الإجـ ــن رصـ ــة مـ ــبب ا دمـ ــاتة  و المـــرر تسـ الإصـ
 الحالات التالية: ا

للإتقــا  علــى صــفة الموظــ  كمتقــارك لأجــره تال امــد عنــدما ت ــون شــعبة    ‘1’ 
ا دمات الطبية قد وافقت على بمبول  على إجاعة مرضـية تسـب إصـاتة  و    
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مرر يو ةافين عن ا دمة ولا ي ون لدى  الـب التعـوي  رصـيد كـاى     
من الإجاعات المرضية لتغطية ه ه الإصاتة  و المرر يو النافين عن ا دمـة  

ــر     ت ــاعات مرضــية ا إصــاتة  و م ــبسع اســتبدام  لإج ر منفبــلين  ســبب س
ــة ذوجــب هــ ه القواعــد. ولا تتجــاوع هــ ه       تم ــافين عــن ا دم اعتبارهمــا ة

الإجــاعات المرضــية الممنوبمــة الحــد الأقبــى للإجــاعات المرضــية الســاتقة الــ   
 ي استبدمت ا الإصاتة  و المرر المنفبلين النافين عن ا دمة. ولا تمـن   

إجـاعة إضـافية تــدلا مـن إجـاعة مرضــية سـبع  ن مـن  الموظــ  تـدلا منــاا ا        
 ؛ س( من النظام الإداري للموظفين 2-6ي ون المدد المحددة ا المادة 

للإتقــا  علــى صــفة الموظــ  كمتقــارك لأجــره تال امــد   نــا  النظــر ا منحــ   ‘2’ 
دوق المشـترت    ( من النظام الأساسـي للبـن   33استحقاق عجى عملا تالمادة 

للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة  وي ون قلع الموظ  قد اسـتنفد  
رصيده من الإجاعات المرضية. ويُتب  القرار تشـ ن مـا إقا كـان ينبغـي النظـر      
ا من   الب التعوي  ه ا الاستحقاق تالتشاور مد شـعبة ا ـدمات الطبيـة    

حـدة وت بم ــام النظـام الأساســي   عمـلا تـالإجرا ات المعمــول  ـا ا الأمــم المت   
للبندوق المشترت للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. ولا يمـن  هـ ا   
الرصــيد الإضــاا مــن الإجــاعات المرضــية إلا للإتقــا  علــى صــفة الموظــ          

اةتـاا  لدمتـ  تـالأمم     كمتقارك لأجره تال امد لحين اةتاا  تعيين الموظ   و
  ( مـن النظـام الأساسـي للبـندوق      33لمـادة  المتحدة على وج  يلر عملا تا

تنطبــع ا  ت ـن  لم المشـترت للمعاشـات التقاعديــة لمـوظفي الأمــم المتحـدة  مــا    
 تلع الفترة ترتيبات  لرى وفع شرور لأددة من الأمين العام.

 
 السفر لىيارة الو ن  

روع للموظ  ال ي يعجى عن العمد لمدة لا تقد عن ستة  شار تسبب إصاتة   و( 
 و مرر ةافين عـن ا دمـة  و الـ ي ت ـون شـعبة ا ـدمات الطبيـة قـد شـادت ت ةـ  كـ لع             

الم ـان   يطلب النظر ا منحـ  تـدلا اسـتثنائيا لسـفره ومـن يسـتوفون الشـرور مـن معاليـ  إلى           ن
ــ  هــ ا الاســتحقاق  عمــلا تالفبــد الســاتد مــن النظــام الإداري للمــوظفين         ــع علي ــ ي ينطب ال

عــودة الموظــ  إلى العمــد. وإقا تــد  قلــع الســفر  و اةتــاى ا ي ــون  ولســفرهم عائــدين عنــد 
 2-5شــارا مــن تــد   هليــة الموظــ  لاســتحقاق إجــاعة عيــارة الــو ن عمــلا تالقاعــدة            12

الســاتد مــن النظــام الإداري للمــوظفين  يعتــبر تــدل الســفر الاســتثنائي هــ ا عوضــا           والفبــد
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يعـد الموظـ  إلى العمـد  يعتـبر تـدل السـفر       استحقاق الموظ  لإجاعة عيارة الو ن. ف قا لم  عن
 .الاستثنائي ه ا عوضا عن سفر نهاية ا دمة عملا تالفبد الساتد من النظام الإداري للموظفين

  
 الجى  الراتد  
  استرداد ما صرى  
 1-4المادة   
  المطالبات المقدمة ضد الغو  
 الإلطار  

تطلـب للحبـول علـى تعـوي      يتعين على فيد الأشـبا  الـ ين يتقـدمون       ( 
عن وفاة  و إصاتة  و مرر تسـبب ا دمـة ذوجـب هـ ه القواعـد إلطـار الأمـين العـام كتاتـةً          

 و يســعون  - قـرس وقــت أ ــن تــ ي مطالبــات  و مطالـب  و بمقــوق ي وةــون قــد ســعوا    ا
إلى تحبــيلاا مــن  ي  ــرى  الــم  و   ــراى  الثــة       -بماليــا  و يىمعــون الســعي مســتقبلا    

 لع تتلع الوفاة  و الإصاتة  و المرر تسبب ا دمة.يتع فيما
 

 التناعل عن الحقوق  
إقا ر ى الأمــين العــام  ن لــدى  الــب التعــوي  مطالبــة  و مطلبــا  و بمقــا          س( 

 ــرى  الــم  و   ــراى  الثــة  ذــا يشــمد شــركات تــ مين هــؤلا  الأ ــراى  للتعــوي      ضــد
ــاة  و     و ــع توف ــة     الحبــول علــى مــدفوعات  لــرى فيمــا يتعل إصــاتة  و مــرر تســبب ا دم

لتمـــين العـــام  ن يشـــترر لمـــن   ي تعـــوي  للطالـــب  ن يتنـــاعل  الـــب التعـــوي           جـــاع
المطالبـة  و المطلـب  و الحـع لتمـم المتحـدة كـي يتسـ  ظـا السـعي إلى إةفـاق المطالبـة             هـ ه  عن
 المطلب  و الحع تدلا  الب التعوي .  و
 

 لبات  و المطالب  و الحقوق  و ا إةفاقهاالمساعدة ا العمد على تحبيد المطا  
يــىود  الــب التعــوي  الأمــم المتحــدة  ا الحــالات الــ  ت ــون فياــا المنظمــة    و( 

قررت السعي إلى تحبيد مطالبة  و مطلب  و بمع ضد  رى  الم  و   راى  الثـة عمـلا    قد
 تحبـيد المطالبـة   تالفقرة الفرعية  س(  علاه  ت د ما يلىم من مسـاعدة وتعـاون ا السـعي إلى   

 و المطلـــب  و الحـــع  و ا إةفـــاقه  ذـــا ا قلـــع المشـــاركة ا رفـــد  ي دعـــوى  و الســـو         
 إجرا ات ق ائية.  ي ا
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 التسوية  
من بمع الأمم المتحدة تسوية  ي مطالبة  و مطلب  و بمع ضـد  ـرى  الـم      د( 

لـ  تعتبرهـا معقولـة.     و   راى  الثة عملا تـالفقرة الفرعيـة  س(  عـلاه تالشـرور والأبم ـام ا     
ويىود  الـب التعـوي   الـ ي تنـاعل عـن مطالبـة  و مطلـب  و بمـع ذوجـب الفقـرة الفرعيـة            

دون  - س(  علاه  الأمم المتحدة ت د ما قد يلىم من مسـاعدة للتوصـد إلى تسـوية  ذـا فياـا      
ــة تالتســوية.      -بمبــر  ــد المســتندات المتعلق ــى في  المشــاركة ا  ي مفاوضــات للتســوية وهاي

بمــع  رــوع لطالــب التعــوي   تــ ي بمــال مــن الأبمــوال  تســوية  ي مطالبــة  و مطلــب  و   ولا
  ي  رى  الم  و   راى  الثة دون موافقة لطية صروة من الأمم المتحدة. مد
 

 المبالغ المحبلة  
عند تلقي تعـوي   و مبـالغ لأبـلة مـن  ـرى  الـم  و   ـراى  الثـة ةتيجـة            هـ( 

جرا ات ق ائية  و التوصد إلى تسوية عملا تـالفقرات الفرعيـة  س(   لرفد دعوى  و السو ا إ
 إلى  د(  علاه  يستبدم ه ا التعوي   و المبالغ المحبلة على النحو التالي:

 ولا  لدفد الت الي  ال املة للدعوى  و الإجرا ات الق ائية  و التسوية  ذـا   ‘1’ 
 ا قلع  تعاس المحاماة المعقولة؛

 ي تعوي  إلى الأمم المتحدة ت ون قـد دفعتـ  إلى  الـب التعـوي        اةيا  لرد ‘2’ 
 عملا   ه القواعد؛

  الثا  لدفد المبالغ المتبقية إلى  الب التعوي . ‘3’ 
 

 المطالبات المستقبلية  
 ي مبلغ تعوي  قد وع لطالب التعوي  الحبول علي  مسـتقبلا عمـلا  ـ ه      و( 

ةقديـة ي ـون  الـب التعـوي  قـد بمبـد علياـا ذوجـب          القواعد يستبدم  ولا لرد  ي مبـالغ 
  علاه.‘ 3’الفقرة الفرعية  هـ( 

 
 2-4المادة   
  استرداد المدفوعات الىائدة  

إقا دفعــت الأمــم المتحــدة مبلغــا إلى  الــب التعــوي  يىيــد علــى  ي تعــوي      ( 
لمبلغ الىائـد  واجب الـدفد لـ  ذقت ـى هـ ه القواعـد  سـتبلغ الأمـم المتحـدة  الـب التعـوي  تـا           

 وتطلب من  رده.
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ــالغ مســتقبلية       س(  ــ  فــورا  تخفــ  قيمــة  ي مب ــد ت امل فــ قا تعــ ر رد المبلــغ الىائ
ا المائـة   20دورية من التعوي  الواجب الدفد لطالب التعوي  ذوجب ه ه القواعـد تنسـبة   
وجــب هــ ه إلى  ن يــتم رد المبلــغ الىائــد ت املــ . وإقا تعــ ر اســترداد  ي مبلــغ مقطــوع دفــد ذ

لفـ    -دون بمبر  -القواعد ت امل  فورا  سيسعى الأمين العام إلى استرداده توسائد مناا 
ــدفد لطالــب التعــوي  ذوجــب هــ ه       ــالغ مقطوعــة مســتقبلية مــن التعــوي  الواجــب ال  ي مب

 القواعد ذا يعادل كامد المبلغ الىائد المدفوع.
 

 الجى  ا ام   
  إعادة النظر والمراجعة والطعن  
 1-5المادة   
  إعادة النظر ا القرارات الطبية  

علـى  الـب التعـوي  الــ ي يـود الطعـن ا قـرار تم اتخــاقه تشـ ن مطالبـة مـا ذوجــب           
القواعد  ن يقدم  إقا كان قلع القـرار قـد اتخـ  تنـا  علـى ر ي  ـبي للبـت إليـ  شـعبة           ه ه

 لبـا ت عـادة النظـر ا الـر ي      ا دمات الطبية  و مدير شـعبة الأمـم المتحـدة للبـدمات الطبيـة      
 الطبي وفع الشرور المحددة من الأمين العام تواسطة هياة فنية منش ة من قِبل .

 
 2-5المادة   
  مراجعة القرارات الإدارية والطعن فياا  

علــى  الــب التعــوي  الــ ي يــود الطعــن ا قــرار اتخــ  تشــ ن مطالبــة مــا ذوجــب هــ ه  
د قلع القرار إلى اعتبارات  لرى يـو القـرار الطـبي  إلى الأمـين     القواعد  ن يقدم  تقدر ما يستن

 .من النظام الإداري للموظفين 2-11العام  لبا لطيا ت جرا  تقييم إداري وفقا للقاعدة 
 

 3-5المادة   
  إعادة فت  المطالبات  

روع تنـا  علـى  لـب كتـا  مـن  الـب التعـوي   و ذبـادرة مـن الأمـين العـام إعـادة              
 المطالبة المقدمة ذوجب ه ه القواعد  إقا استُوا معيار  و  كثر من المعايو التالية: فت 

اكتشاى  دلة مادية جديدة  إقا كان من المحتمد  ن تـؤ ر تلـع الأدلـة الماديـة        ( 
 :الجديدة ت  وا ملموسا على

 قرار تش ن ما إقا كاةت ا دمة هي سبب الوفاة  و الإصاتة  و المرر؛ ‘1’ 
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  و قرار  بي قي صلة ذوضوع المطالبة؛ ‘2’ 
التحسـن   تفاقم الحالة المرضية للموظ   و تحسناا  بميم ي ون ه ا التفاقم  و  س( 

ــب         ــبباما  ن يبـ ــد تسـ ــة  ووتمـ ــبب ا دمـ ــرر تسـ ــاتة  و مـ ــرا ت صـ ــا مباشـ ــرتبطين ارتبا ـ مـ
 ؛و إلغائ الموظ  الحبول على تعوي  إضاا  و  ن ينش  مسوإ لتقليك التعوي    بمع من

ارت ـــاس الأمـــم المتحـــدة لطـــً  ملموســـا ا هايـــى المطالبـــة كـــان لـــ  تـــ  و     و( 
 الفبد فياا. على

ــى قــو لا يخــد تالأبم ــام         ــا عل ــاد فتحا ــة يع ــا ظــ ه القواعــد ا  ي مطالب ويُنظــر وفق
 المتقدمة. ويلتىم الأمين العام و الب التعوي  تالقرارات الساتع ا لو  إلياا  ما لم تقوضـاا 

 موضد شع تيِّن. -على  ي وج  يلر  - دلة مادية جديدة  و لط  ملموس  و رعلاها 
 

 الجى  السادس  
  تداتو اةتقالية  
 1-6المادة   
  تداتو اةتقالية  

تطبــع هــ ه القواعــد المنقحــة علــى المطالبــات الــ  تتبــد تــالحوادث الــ  تقــد     ( 
 دلوظا بميى التنفي . تعد

ت المتعلقة تـالحوادث الـ  تقـد قبـد دلـول هـ ه القواعـد الموبمـدة          ما المطالبا  س( 
بميى التنفي   فتطبع علياا القواعـد المعمـول  ـا مـن قبـد  تاسـتثنا  التعـوي  السـنوي لترامـد          

ال ي سيظد واجب الدفد تشـرر  لا ت ـون الأرملـة  و الأرمـد      2-10ذوجب المادة الساتقة 
 قحة بميى التنفي .قد تىوجا قبد دلول ه ه القواعد المن

 


