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 الحادية والسبعونلدورة ا
 *من جدول الأعمال المؤقت 134البند 

    2017-2016 الميزانية البرنامجية لفترة السنتين
شروط خدمة وأجور المسؤولين بخـف  مسـؤوا الأمانـة العامـةض أع ـا         

الآليـة الدوليـة لتيـريلأ الأعمـال المتب يـة      رئـي   محكمة العدل الدولية، و
وال  اة وال  اة المخييون للمحكمـة   ،وق اتها الجنائيتينللمحكمتين 

 الدولية ليوغوسففيا الساب ة
  

 ت رير الأمين العام  
  
 م دمة - أولا 

، أن تعيـد ررسـا  الممارسـة    65/258من قرارها  10قررت الجمعية العامة، في الف رة  - 1
وال  ـاة    ـاة  الالمتمثلـة في اسـتعراش شـروط خدمـة وأجـور أع ـا  محكمـة العـدل الدوليـة و         

كــ   لمحكمــة الدوليــة ليوغوســففيا الســاب ة، وااكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا  المخييــين ل
وقُـدمم في ت ريـر لينمـين العـام      2013. وقد أجري آخر استعراش شام  في عام ثفث سنوات
ــة الع ــتين   رلى الجمعيـ ــة والسـ ــا الثامنـ ــة في دورتهـ ــررات A/68/188امـ ــا   66/556(. وفي الم ـ بـ

أللأ، أرجـتت الجمعيـة العامـة أخـظا ن رهـا في الوثـائل التاليـة         69/553أللأ و  68/549 و
 رلى الدورة الحادية والسبعينض

الشام  لن م المعاشـات الت اعديـة لأع ـا      ت رير الأمين العام عن الاستعراش  أ( 
محكمة العـدل الدوليـة وق ـاة ااكمـة الدوليـة ليوغوسـففيا السـاب ة وااكمـة الجنائيـة الدوليـة           

 
 

 * A/71/150. 

http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
http://undocs.org/ar/A/68/188
http://undocs.org/ar/A/71/150
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 (؛A/66/617لرواندا  
بالموضـــو  ت ريـــر الل نـــة الاستشـــارية لشـــؤون اندارة والميزانيـــة  و اليـــلة    ب( 

 A/66/709؛) 
موجهـة رلى رئـي  الجمعيـة العامـة مـن       2012شباط/فبراير  1رسالة مؤرخة   ج( 

 (؛A/66/726رئي  محكمة العدل الدولية  
المســؤولين بخــف  مســؤوا ت ريــر الأمــين العــام عــن شــروط خدمــة وأجــور    د( 

ــال المتب يــة           ــة لتيــريلأ الأعم ــة، والآليــة الدولي ــة العــدل الدولي ــةض أع ــا  محكم ــة العام الأمان
للمحكمتين الجنائيتين، وال  اة وال  اة المخييون للمحكمة الدولية ليوغوسـففيا السـاب ة،   

 (؛A/68/188وااكمة الجنائية الدولية لرواندا  
ت ريـــر الل نـــة الاستشـــارية لشـــؤون اندارة والميزانيـــة  و اليـــلة بالموضـــو     هـ( 

 A/68/515  وCorr.1.) 
ــة       - 2 ــة الدولي ــر رلى ال  ــاة وال  ــاة المخييــين للمحكمــة الجنائي ولا يشــظ هــلا الت ري

 .2015كانون الأول/ديسمبر  31أغل ت هله ااكمة في  لرواندا، حيث
هلا الت رير على النحـو   ف د رُتمبت عناصرولتسهي  الن ر في المسائ  المزمع استعراضها،  - 3

ورئي  الآليـة الدوليـة لتيـريلأ     الدولية، التااض يخيص الفر  ثانيا لأجور أع ا  محكمة العدل
ة الدوليـة  وال  اة وال  اة المخييين في ااكميتين وق اتها، الأعمال المتب ية للمحكمتين الجنائ

الفـر    أما الأفراد؛ أولئك؛ ويركز الفر  ثالثا على الشروط الأخرى لخدمة ليوغوسففيا الساب ة
ويـبين الفـر  خامسـا الآثـار الماليـة       ؛استنادا رلى الاسـتعراش  رابعا فيت من توصيات الأمين العام

 الاستعراش الشام  ال ادم.رلى ويشظ الفر  سادسا  يات؛فيما يتعلل بهله التوص
  
 الأجور - ثانيا 
 محكمة العدل الدوليةأع ا   - أللأ 

ليـة، في للـة أمـور، علـى أن     من الن ـام الأساسـلمح اكمـة العـدل الدو     32تنص المادة  - 4
تُحدد الجمعيـة العامـة    (، وعلى أن1ك  ع و من أع ا  ااكمة راتبا سنويا  الف رة  ىيت اض

 (.5لا يجوز رن اصها أثنا  مدة الخدمة  الف رة وهله المرتبات والبدلات، 
وتعتبر المكافآت التي يت اضاها أع ا  ااكمة مكافآت من فئة خاصـة. غـظ أنـد لـدى      - 5

ــدمت        ــهم، قُ ــة الشــاملة لأجــور أع ــا  ااكمــة وشــروط خدمت رجــرا  الاستعراضــات الدوري
افي أجور كبار مسـؤوا الأمانـة العامـة، ورئـي  الل نـة الاستشـارية لشـؤون        معلومات عن ص

http://undocs.org/ar/A/66/617
http://undocs.org/A/66/709
http://undocs.org/A/66/726
http://undocs.org/ar/A/68/188
http://undocs.org/ar/A/68/515
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اندارة والميزانية، ورئي  لجنة الخدمة المدنية الدولية ونائبد، وأع ا  وحدة التفتيش المشـتركة،  
بوصفها ن اطا مرجعية لأغراش الت ييم الم ارن. ويوضـ  المرفـل الأول مـن هـلا الت ريـر ت ـور       

ــن   ــار مســؤوا       2016رلى  2010الأجــور م ــتي حــدثت في أجــور كب ــالت ظات ال ــا ب وي ارنه
الأمانة العامة وأجور الأع ا  المتفرغين في هيئات فرعية أخرى تابعـة لينمـم المتحـدة. وتيسـظا     
للم ارنة، يت من المرفل الثاني مـوجزا لأجـور وكيـ  لينمـين العـام يعمـ  في لاهـاي، وأع ـا          

ــدل  ــة الع ــة محكم ــدولارات      وق ــاة ا الدولي ــها ب ــورو وم ابل ــة الي ــة بعمل ــة الدولي ــة الجنائي اكم
 الولايات المتحدة بسعر الير  المعمول بد في الأمم المتحدة للشهر المعني.  

 
 ال  اة الخاصون اكمة العدل الدولية -با   

من الن ام الأساسلمح اكمـة العـدل الدوليـة، فـلأن الأشـخاي الـلين        31بموجب المادة  - 6
[ ]...[ في الحكـم علـى   ]كلمح[ يشتركـ]ـوا”ة على ااكمة الأطرا  في ق ايا معروضتختارهم 

( يعرفــون باســم ال  ــاة الخاصــين. كمــا تــنص 6 الف ــرة  “وجــد المســاواة التامــة مــع زمفئهــم
تعوي ا عن ك  يـوم يباشـرون   ”من الن ام الأساسلمح على أن يت اضوا  32من المادة  4الف رة 

ينجـور  لن ـام   أول أجور ال  اة الخاصين لأول مرة وقت رنشـا  . وقد حددت “فيد وظائفهم
؛ وكـان حينـها   1922محكمة العدل الدوا الدائمة  سللأ محكمة العدل الدولية(، في عـام  في 

علـى الأيـام الـتي     ا ـا تناسـبي  بموطُ “لإقامـة لبدل ” و “أتعاب”ا ميتتللأ من عنيرين وصفا بتنه
المعــرب عنــد في  “المســاواة التامــة”علــى شــرط قــدمت فيهــا الخــدمات للمحكمــة. وللحفــا   

بــدل ” الم تبســة أعــفه(، فيمــا يتعلــل بــالفوارع الناشــئة عــن عنيــر    31مــن المــادة  6الف ــرة 
ــة ــام       “انقامــ ــة، في عــ ــة العامــ ــررت الجمعيــ ــين، قــ ــاة الخاصــ ــة ال  ــ ــان رقامــ  1980ومكــ
( رعــادة يديــد مجموعــة عناصــر أجــر  40/257 ال ــرار  1985( وفي عــام 35/220  ال ــرار

 ق اة محكمة العدل.
و كر الأمين العام أند، لأغراش تلك المبـال  المدفوعـة لل  ـاة الخاصـين، حُـدد الأجـر        - 7

ت ـرر أن   علـى النحـو التـااض    40/257امـة  من قرار الجمعية الع 3السنوي آخر مرة في الف رة 
مـن   365لك  يوم يزاولون فيد وظائفهم، أجـرا قـدره واحـد علـى      ،يت اضى ال  اة الخاصون

المعيشة المؤقتة المستحل الدفع آنـلا  لع ـو    غف مجمو  المرتب الأساسلمح السنوي ومن عفوة 
. وفي رطار هلا التعريلأ، يسري أي ا علـى ال  ـاة الخاصـين    (84الف رة  ،A/61/554  ااكمة

 .  61/262من قرار الجمعية  7في الف رة  اللي تم رحداثدن ام تسوية م ر العم  
في ت رير الأمين العام رلى الجمعية العامة في دورتها الأربعين تفاصـي  رضـافية    وقد قدمت - 8

 . (41رلى  35، الف رات A/C.5/40/32  عن الخلفية التاريخية لتحديد مبل  أجور ال  اة الخاصين

http://undocs.org/ar/A/RES/ 35/220
http://undocs.org/ar/A/RES/40/257
http://undocs.org/ar/A/RES/40/257
http://undocs.org/ar/A/61/554
http://undocs.org/ar/A/RES/61/262
http://undocs.org/ar/A/C.5/40/32
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 ااكمة الدولية ليوغوسففيا الساب ة   - جيم 
، رنشـــا  ااكمـــة الدوليـــة ليوغوســـففيا (1993  827قـــرر مجلـــ  الأمـــن، ب ـــراره  - 9

مـن الن ـام الأساسـلمح علـى      13مـن المـادة    3ن امها الأساسلمح. وتنص الف رة  واعتمادالساب ة 
 على ق اة محكمة العدل الدولية.   وشروط الخدمة الم ب ة أحكامأن ت بل على ق اتها نف  

 
 ال  اة المخييون للمحكمة الدولية ليوغوسففيا الساب ة   - دال 

 1329 ـراره  بتير  مجل  الأمن، بموجب الفي  السابع لميثاع الأمم المتحدة، ف رر  - 10
 لمخييين للمحكمة الدولية ليوغوسففيا الساب ة.تشكي  فريل من ال  اة ا (2000 

، مفح ــــات وتوصــــيات الل نــــة 55/249وأيــــدت الجمعيــــة العامــــة، في قرارهــــا  - 11
ــارية لشــؤون اندارة والميزانيــة    بشــتن أجــور  ( 15رلى  7، الف ــرات A/55/806ان ــر  الاستش

تشـظ رلى أن  وشروط خدمة ال  اة المخييين للمحكمة الدوليـة ليوغوسـففيا السـاب ة، الـتي     
وفي الوقـت الـراهن،   يديـده بالتناسـب مـع مـدة الخدمـة.       ينب ـلمح الأجر السنوي لهـؤلا  الأفـراد   

 ليوغوسففيا الساب ة.يوجد ق اة مخييون من بين العاملين بااكمة الدولية  لا
 

 آلية تيريلأ الأعمال المتب ية للمحكمتين الجنائيتين - ها  
كـانون   22أنشت مجل  الأمن آلية تيريلأ الأعمال المتب ية للمحكمـتين الجنـائيتين في    - 12

ــمبر  ــرار  2010الأول/ديسـ ــية    لل ( (2010  1966 ال ـ ــائلأ الأساسـ ــن الوظـ ــدد مـ ــام بعـ يـ
للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا وااكمة الدولية ليوغوسـففيا السـاب ة بعـد ر ـاز ولايـة كـ        

 ،2012تموز/يوليـد   1منهما. وشـر  فـر  آليـة ااكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا في عملـد في         
 .2013 يوليد تموز/ 1د في كما شر  فر  ااكمة الدولية ليوغوسففيا الساب ة في عمل

التـدابظ  كـ   رلى ااكمـتين أن تتخـلا    (2010  1966في قـراره   وطلب مجل  الأمن - 13
ــد في ال ــرار، في موعــد      ــة، حســبما هــو منيــوي علي ــة للتع يــ  بلأ ــاز أعمالهمــا المتب ي الممكن

، وأن تعـدا نغفقهمـا وت ـمنا انت ـالا سلسـا رلى      2014لأول/ديسمبر كانون ا 31يتعدى  لا
 ـرار  ل 2و  1ت ـمن المرف ـان   الآلية، بوسائ  منها رقامة أفرقة مت دمة في كلتا ااكمتين. كما 

 الدوليـة لتيـريلأ الأعمـال المتب يـة للمحكمـتين الجنـائيتين       مجل  الأمن الن ام الأساسلمح للآليـة 
علـى أن ت بـل    مـن الن ـام الأساسـلمح للآليـة     8المـادة   تـنص للمحكمتين. و والترتيبات الانت الية

على ال  اة عن ك  يوم يمارسـون فيـد وظـائفهم ليـال الآليـة نفـ  أحكـام وشـروط الخدمـة          
الم ب ة على ال  اة الخاصـين اكمـة العـدل الدوليـة. وت بـل علـى رئـي  الآليـة نفـ  أحكـام           

العدل الدولية. وفي حالة ما ر ا انتخب رئي  الآليـة   وشروط الخدمة الم ب ة على ق اة محكمة

http://undocs.org/ar/S/RES/827(1993)
http://undocs.org/ar/S/RES/1329(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1329(2000)
http://undocs.org/ar/A/RES/55/249
http://undocs.org/ar/A/55/806
http://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
http://undocs.org/ar/S/RES/1966(2010)
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من بين ال  اة الدائمين الحاليين في ااكمـتين ور ا مـا  ـ  لـد بانب ـا  علـى عفقتـد التعاقديـة         
ــد الأصــلية     ــد سيســتمر ت بيــل شــروط خدمت ، A/66/709ان ــر   الحاليــة مــع الأمــم المتحــدة، فلأن

 .  (17 الف رة
نـوا لممارسـة وظـائفهم في    عيَّأجورهم واستح اقاتهم بعـد أن ي ويحي  ق اة الآلية على  - 14

ــة. و ــى أي أجــر أو اســتح اع نهــرد كــونهم مــدرجين في ال ائمــة    ون يحيــللا الآلي ولكــ  . عل
محاكمة أو رحالة تدخ  في اختياي الآليـة، عـدا ق ـايا انتـها  حرمـة ال  ـا ، يعـين الـرئي          
ثفثة ق اة من ال ائمة لتشكي  الدائرة الابتدائية. وفي ليـع ال ـرو  الأخـرى، يعـين الـرئي       

 من ال ائمة. وحيداقاضيا 
 

 خلفية تاريخية مشتركة -واو  
في الخاصــين ع ــا  وال  ــاة الأ كافــآتات دوريــة لمأجــرت الجمعيــة العامــة استعراضــ - 15

 اكمـة الدوليـة ليوغوسـففيا السـاب ة    في اوال  اة وال  ـاة المخييـين    ،محكمة العدل الدولية
الثامنـة  في دورتهـا   ا، وقـد أُجـري آخـر الاستعراضـات الشـاملة     اكمة الجنائية الدوليـة لروانـد  وا

مـــن قرارهـــا  10الف ـــرة الـــوارد في الجمعيـــة  علـــى طلـــب بنـــاً  ،)A/68/188 ان ـــر  والســـتين
65/258. 
ــة  - 16 ــوارد في   61/262مــن قرارهــا  6في الف ــرة وأيــدت الجمعي ــراا الأمــين العــام ال اقت

ــؤر    ــره المـ ــاني  2ت ريـ ــرين الثـ ــرة A/61/554  2006 /نوفمبرتشـ ــ( 80، الف ـ أن داعلمح رلى والـ
ــات الســنوية لأع ــا  محكمــة   ــة تشــم  المرتب ، وال  ــاة وال  ــاة المخييــين في  العــدل الدولي

مع تسوية م ر العم  الم ابلة لد محسـوبة علـى أسـان أن الن  ـة     اً سنوي اًأساسي اًمرتبااكمتين، 
 الـلي سـي بل عليـد م ـاعلأ    المائـة مـن المرتـب الأساسـلمح اليـافي       في  1ال ياسية تساوي نسبة 

 لجمهورية تنزانيا المتحدة أو لهولندا، حسب الاقت ا .  رالمتسوية 
ا  التن يحـات ال ادمـة لجـدول المرتبـات     ، عنـد رجـر  أي ـاً  قـد اقتـرا   الأمين العام كانو - 17

الأساسية المن بل على المـوظفين مـن الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا، الـتي تُ ـرى عـن طريـل ضـم            
ن اط م اعلأ تسوية الم ر رلى الجدول مع وضع ما ي اب   لك مـن تعـدي  لم ـاعفات تسـوية     

، وال  ـاة  ة العـدل الدوليـة  محكمالمرتب الأساسلمح السنوي لأع ا  على الم ر، رجرا  تعديفت 
، A/61/554 اتهــا في الوقــت نفســد  المئويــة وال  ــاة المخييــين للمحكمــتين، بت بيــل النســبة  

 (.  83الف رة 
ومنل آخر استعراش شام  لهله المستلة، قامت الجمعية العامة بتن ي  جدول المرتبـات   - 18

ــة ــا     انلالي ــات العلي ــة والفئ ــة الفني ــوظفلمح الفئ ــافي قرار واليــافية لم  69/251و  68/253 اته

http://undocs.org/ar/A/66/709
http://undocs.org/ar/A/65/134
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
http://undocs.org/ar/A/RES/61/262
http://undocs.org/ar/A/61/554
http://undocs.org/ar/A/61/554
http://undocs.org/ar/A/RES/68/253
http://undocs.org/ar/A/RES/69/251


 A/71/201 

 

6/22 16-12867 

 

محكمـة العـدل   لأع ـا   تن ي  المرتب الأساسلمح السـنوي   جرى. وبنا  على  لك، 70/244 و
كـانون   1من  اعتباراً دولارا 169 419دولارا رلى  169 098من ااكمتين وق اة الدولية 
ــايرالثاني ــن ، 2014 /ين ــن  دولار 171 130رلى  دولارا 169 419وم ــارا م كــانون  1ا اعتب

ــاير  ــن ، 2015الثاني/ين ــاراًولارا د 172 978ا رلى دولار 171 130وم ــن  اعتب كــانون  1م
 .2016يناير الثاني/
ــة،   - 19 ــردولأغــراش الم ارن ــاه  1في الجــدول  ت ــر العمــ     أدن ــا فيهــا تســوية م  ــات بم المرتب
ااكمــة الدوليــة ليوغوســففيا الســاب ة ورئــي  الآليــة   وق ــاة العــدل الدوليــة ع ــا  محكمــة لأ

ــائيت   ــتين الجنـ ــة للمحكمـ ــال المتب يـ ــاليورو،  ين الدوليـــة لتيـــريلأ الأعمـ ــاملين في لاهـــاي، بـ العـ
يعادلها بدولارات الولايـات المتحـدة بسـعر اليـر  الر ـلمح المعمـول بـد في الأمـم المتحـدة           وما

 .  للشهر المعني
 

 1الجدول 
ة وق ـاة ااكم ـ العـدل الدوليـة   ع ا  محكمـة  ( لأتسوية م ر العم المرتبات  بما في  لك   

الآليـــة الدوليـــة لتيـــريلأ الأعمـــال المتب يـــة     ورئـــي  الدوليـــة ليوغوســـففيا الســـاب ة   
 2016رلى حزيران/يونيد  2014للفترة من كانون الثاني/يناير  للمحكمتين الجنائيتين

 
 الشهر والعام

 المرتب
 ورو()بالي

 المرتب 
 الولايات المتحدة( اتدولارب)

 702 22 459 16 2014كانون الثاني/يناير    

 363 22 482 16 2014شباط/فبراير 

 533 22 471 16 2014آ ار/مارن 

 646 22 463 16 2014نيسان/أبري  

 759 22 454 16 2014أيار/مايو 

 420 22 479 16 2014حزيران/يونيد 

 392 22 480 16 2014تموز/يوليد 

 067 22 506 16 2014آب/أغس   

 784 21 534 16 2014أيلول/سبتمبر 

 093 21 600 16 2014تشرين الأول/أكتوبر 

 711 20 424 16 2014تشرين الثاني/نوفمبر 

 613 20 470 16 2014كانون الأول/ديسمبر 

 082 264 823 197 2014انهمو  لعام  

 694 19 149 16 2015كانون الثاني/يناير 

http://undocs.org/ar/A/RES/ 70/244
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 الشهر والعام
 المرتب
 ورو()بالي

 المرتب 
 الولايات المتحدة( اتدولارب)

 495 19 194 17 2015شباط/فبراير    

 382 18 379 16 2015آ ار/مارن 

 724 18 283 17 2015نيسان/أبري  

 081 19 249 17 2015أيار/مايو 

 824 18 281 17 2015حزيران/يونيد 

 052 19 033 17 2015تموز/يوليد 

 867 18 263 17 2015آب/أغس   

 352 19 204 17 2015أيلول/سبتمبر 

 323 19 217 17 2015تشرين الأول/أكتوبر 

 924 18 259 17 2015تشرين الثاني/نوفمبر 

 967 18 924 17 2015كانون الأول/ديسمبر 

 687 228 435 205 2015انهمو  لعام  

 739 18 128 17 2016كانون الثاني/يناير 

 489 19 832 17 2016شباط/فبراير 

 244 19 550 17 2016آ ار/مارن 

 402 19 132 17 2016نيسان/أبري  

 489 19 189 17 2016أيار/مايو 

 201 19 223 17 2016حزيران/يونيد 
  

 شروط الخدمة الأخرى -ثالثاً  
تشم  شروط الخدمة الأخرى لأع ـا  محكمـة العـدل الدوليـة البـدل الخـاي للـرئي          - 20
، وبــدل التعلــيم، واســتح اقات الخاصــينلــدى قيامــد بعمــ  الــرئي ، وتعــوي  ال  ــاة  دنائبــلو

 المرفل الثالث(.ان ر   السفر وانقامة، واستح اقات الت اعدوأن مة ، الخللأ
كمــة في ت ريــر ااع ــا  لأ وتــرد المعلومــات الأساســية عــن شــروط الخدمــة الأخــرى   - 21

 .(1 الأمين العام الم دم رلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والأربعين

_________________ 

بشــتن البــدلات الخاصــة للــرئي  ولنائبــد عنــد قيامــد بعمــ    21رلى  16، الف ــرات A/C.5/48/66ان ــر الوثي ــة  (1  
بشــتن تكــاليلأ  31رلى  24والف ــرات  الخاصــين؛بشــتن تعوي ــات ال  ــاة   23 و 22الــرئي ؛ والف ــرتين 

 تعليم الأبنا .

http://undocs.org/ar/A/C.5/48/66
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علـى   53/214مـن قرارهـا    ثامنـا  ز الج ـمـن   4الجمعية العامـة في الف ـرة    وقد واف ت - 22
المتعل ة، في للـة أمـور، بشـروط الخدمـة     لشؤون اندارة والميزانية توصيات الل نة الاستشارية 
 ل  ــاة وتــرد المعلومــات الأساســية عــن شــروط الخدمــة الأخــرى  الأخــرى ل  ــاة ااكمــتين.  

، A/52/520  نيــة والخمســين ــدم رلى الجمعيــة في دورتهــا الثاالأمــين العــام الم في ت ريــرتين كمــاا
لـدى   دنائب ـلالبـدل الخـاي للـرئي  و    تشم  شـروط الخدمـة الأخـرى   (. و21 رلى 19الف رات 

ــتح اقات     ــيم، واسـ ــدل التعلـ ــرئي ، وبـ ــ  الـ ــد بعمـ ــلأقيامـ ــة ، الخلـ ــة،  وأن مـ ــفر وانقامـ السـ
 المرفل الثالث(.ان ر    اقات الت اعدواستح
توصــيات ومفح ــات الل نــة    ،56/285في قرارهــا  ،أيــدت الجمعيــة العامــة  قــد و - 23

 كــرر فيهــاتالــتي ، (8، الف ــرة A/56/7/Add.2  شــروط الخدمــة الأخــرى ب المتعل ــةالاستشــارية 
مشــاركتهم في خ ــ   لفــةكامــ  تكالعــدل الدوليــة أع ــا  محكمــة يتحمــ   رأيهــا بــتنتتكيــد 

 .المن مة على انطفع في تكلفة مشاركتهمألا تساهم التتمين اليحلمح و
 

 البدل الخاي للرئي  ولنائبد عند قيامد بعم  الرئي  -أللأ  
 الدوليةمحكمة العدل   

من الن ام الأساسلمح للمحكمـة علـى أن يت اضـى الـرئي  بـدلا سـنويا        32تنص المادة  - 24
( وأن يت اضى نائب الرئي  بدلا خاصا عن ك  يوم ي وم فيـد بعمـ  الـرئي     2 الف رة   خاصا 
هــله البــدلات “ الجمعيــة العامــة يــدد”وكمــا هــو الحــال بالنســبة لينجــور، فــلأن  . (3 الف ــرة 

 (.5 الف رة “ يجوز رن اصها أثنا  مدة الخدمة لا”التي 
ــة العامــة في قرارهــا   - 25 ــد   ح ــمأن  65/258ولاح ــت الجمعي العمــ  الــلي ي ــ لع ب
 وهــلمح آخــر مــرة  1987قــد ازداد منــل عــام  ااكمــة عنــد قيامــد بعمــ  رئــي  درئي  ونائبــالــ

 دولار 15 000لكـ  منـهما مـن    البـدل الخـاي    البـدل(، ف ـررت أن تزيـد    جرت فيها تسوية
 .على التواا ،في اليوم دولاراً 156 اً رلىدولار 94في السنة ومن  دولار 25 000 رلى

 
لمحكمـــتين لآليـــة تيـــريلأ الأعمـــال المتب يـــة و ااكمـــة الدوليـــة ليوغوســـففيا الســـاب ة  

 الجنائيتين الدوليتين
 ةرئـي  ااكم ـ  بوالبـدل الخـاي لنائ ـ  ااكمة والآليـة،  دل الخاي لرئيسلمح رن مبل  الب - 26

 لدى قيامد بعم  الرئي ، هو نف  المبل  اادد لرئي  محكمة العدل الدولية ونائب رئيسها.
 

http://undocs.org/ar/A/RES/53/214
http://undocs.org/ar/A/52/520
http://undocs.org/ar/A/RES/56/285
http://undocs.org/ar/A/56/7/Add.2
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
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 بتكاليلأ التعليم فيما يتعللالمساعدة  -با   
تمديــد فتــرة العمــ     ،61/262مــن قرارهــا   12قــررت الجمعيــة العامــة، في الف ــرة     - 27

وق ـاة ااكمـتين. وكـان    محكمة العـدل الدوليـة   ب رارها المتعلل بمستوى منحة التعليم لأع ا  
ان ـر    2012لجنة الخدمة المدنية الدولية لمسـتوى منحـة التعلـيم في عـام     آخر استعراش أجرتد 

A/67/30.) 
بتكــاليلأ  فيمــا يتعلــل وت ــور مســتلة المســاعدة و ساســية عــن نشــالأعلومــات الم وتــرد - 28

رلى  ينالأمـين العـام الم ـدم    ريـريي وق ـاة ااكمـتين في ت   محكمة العـدل الدوليـة   لأع ا   التعليم
 24، الف ـرات  A/C.5/48/66 ربعـين والخامسـة والسـتين    الجمعية العامة في دورتيهـا الثامنـة والأ  

 .(79رلى  74والف رات  20 و 19، الف رتان A/65/134؛ و 29رلى 
ــام في  - 29 ــر واقتـــرا الأمـــين العـ ــتعراش آخـ ــراه   اسـ ــرة A/65/134أجـ ( تخويـــ  79، الف ـ

استح اع بدل التعليم لمن يستح د من ال  اة المخييين اللين عملوا لفترة تزيد علـى ثـفث   
الل نـة  استنتاجات وتوصيات  65/258قرارها أيدت في  الجمعية العامةسنوات متيلة. لكن 

لا أوصـت بعـدم الأخـل به ـ   الـتي   ،(40، الف رة A/65/533  الاستشارية لشؤون اندارة والميزانية
ملزمـة، بمعـأ أن    ت ـ  التعيين التي وقعها ال  اة المخييون كتب أن أحكام  معتبرةالاقتراا، 

تترتب عليد أية استح اقات أو مزايا رضـافية عـدا تلـك     ال  اة المخييين لا تمديد فترة خدمة
 .الموجودة بالفع 

ــ   - 30 ــتين   ولا يحيـ ــا ااكمـ ــون في كلتـ ــاة المخييـ ــل    ال  ـ ــا يتعلـ ــاعدة فيمـ ــى مسـ  علـ
 .التعليم بتكاليلأ

 
 استح اقات الخللأ -جيم  

ــاة أحــد        - 31 ــة وف ــ  انلــاا الم  ــو  للخلــلأ في حال ــلأقرار اســتح اع المبل ــل ب فيمــا يتعل
ــاملين في  الأع ــا   ــة الع ــة، في قرارهــا   محكمــة العــدل الدولي ــة العام  40/257، واف ــت الجمعي

خ ـة المعاشـات الت اعديـة الم ب ـة،     جيم، على توصية الل نة الاستشارية بتن ت ع، رضافة رلى 
وبم ت ــى الأحكــام الــتي اعتمــدتها  لاســتح اقات الوفــاة لأع ــا  محكمــة العــدل الدوليــة.  خ ــة 

لمناصــبهم بمبلــ   الجمعيــة العامــة، يعــوَّش خلــلأ أع ــا  ااكمــة الــلين يتوفــون خــفل شــ لهم  
د أدنى قـدره ثفثـة   رلاا يعادل مرتب شهر واحد عن ك  سنة من سنوات الخدمة، و لك بح

واســتح اع المبلــ  انلــاا الم  ــو  هــلا مختلــلأ عــن  أشــهر وبحــد أقيــى قــدره تســعة أشــهر.  
 الت اعدية الم ب ة الممنوحة للخللأ. استح اقات المعاشات 

http://undocs.org/ar/A/RES/61/262
http://undocs.org/ar/A/67/30
http://undocs.org/ar/A/67/30
http://undocs.org/ar/A/C.5/48/66
http://undocs.org/ar/A/65/134
http://undocs.org/ar/A/65/134
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
http://undocs.org/ar/A/65/533
http://undocs.org/ar/A/RES/40/257
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وفيمــا يتعلــل بوضــع اســتح اع المبلــ  انلــاا الم  ــو  للخلــلأ في حالــة وفــاة أحــد    - 32
في مـلكرة   الأخريين، واف ت الجمعيـة العامـة، اسـتنادا رلى ن رهـا      ال  اة العاملين في ااكمتين

ــة الاستشــارية ووضــعت اســتح اع المبلــ    A/C.5/54/30الأمــين العــام   (، علــى توصــيات الل ن
عـن كـ  سـنة مـن     انلاا الم  و  اللي يعادل شهرا من المرتب الأساسلمح ويُدفع رلى الخللأ 

 54/240 ال ـرار   سنوات الخدمة، بحد أدنى قدره شهر واحد وحد أقيـى قـدره أربعـة أشـهر     
. واستح اع المبل  انلـاا الم  ـو  هـلا مختلـلأ عـن اسـتح اقات المعاشـات        (7أللأ، الف رة 

 الت اعدية الم ب ة الممنوحة للخللأ. 
 

 أن مة السفر وانقامة -دال  
، علــى أن مــة الســفر وانقامــة الخاصــة  37/240واف ــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا    - 33

، واف ـت الجمعيـة   53/214من الجز  ثامنـا مـن قرارهـا     5بمحكمة العدل الدولية. وفي الف رة 
العامة أي اً على أن مـة السـفر وانقامـة الخاصـة ب  ـاة ااكمـة الدوليـة ليوغوسـففيا السـاب ة          

 (.A/52/520لت رير الأمين العام  الثالث الواردة في المرفل 
ساســية بشــتن مســائ  بــدلات الســفر وانقامــة لأع ــا   ويــرد المزيــد مــن المعلومــات الأ  - 34

محكمة العدل الدولية وق اة ااكمتين الأخريين في ت رير الأمين العـام الم ـدم رلى الجمعيـة العامـة     
 (.81 و 80، والف رتان 28رلى  26، الف رات A/65/134في دورتها الخامسة والستين  

 
 بدل الانت ال -ها   

ترد المعلومات الأساسية عن نشو  وت ور مستلة بدل الانت ال الواجب دفعد لأع ـا    - 35
محكمــة العــدل الدوليــة وق ــاة ااكمــتين الأخــريين في ت ريــر الأمــين العــام الم ــدم رلى الجمعيــة   

 (.Corr.1و  A/65/134  العامة في دورتها الخامسة والستين
أن يكون اسـتح اع بـدل الانت ـال الـلي      65/258وقررت الجمعية العامة في قرارها  - 36

ــلي يت اضــاه أع ــا  محكمــة     نفــ  الاســتح اع يت اضــاه ق ــاة ااكمــتين الأخــريين هــو      ال
 الدولية. العدل
 لا يحل لل  اة المخييين للمحكمتين بدل الانت ال.و - 37

 
 استح اقات الت اعد -واو  

، أن تســتعرش في دورتهــا 65/258مــن قرارهــا  5قــررت الجمعيــة العامــة، في الف ــرة  - 38
العـدل الدوليـة وق ـاة ااكمـتين     السادسة والسـتين ن ـم المعاشـات الت اعديـة لأع ـا  محكمـة       

http://undocs.org/ar/A/C.5/54/30
http://undocs.org/ar/A/RES/54/240
http://undocs.org/ar/A/RES/37/240
http://undocs.org/ar/A/RES/53/214
http://undocs.org/ar/A/52/520
http://undocs.org/ar/A/65/134
http://undocs.org/ar/A/65/134
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
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الأخريين. واشترطت الجمعيـة أي ـاً أن يشـم  الاسـتعراش الخيـارات المتعل ـة بـن م المعاشـات         
الت اعديــة ااــددة الاســتح اقات ون ــم المعاشــات الت اعديــة ااــددة الاشــتراكات، ف ــفً عــن  

ــد اســتح اقات الت     ــة يمكــن اســتخدامها لتحدي ــراا بشــتن اســتحداث آلي اعــد، مــع مراعــاة  اقت
الح ــوع في اســتح اقات الت اعــد العائــدة قبــ  الخدمــة في محكمــة العــدل الدوليــة أو ااكمــتين    

وف ـاً   2011كـانون الأول/ديسـمبر    16الأخريين. وقدم الأمـين العـام ت ريـره رلى الجمعيـة في     
 (.A/66/617ل لب  للك ال

اقترا الأمين العام في  لك الت رير أربعة خيارات لتياميم ن م المعاشات الت اعديـةض  و - 39
ن ــام محــدد الاســتح اقات، ون ــام محــدد الاشــتراكات، ومبلــ  جــزافي ن ــدي مــن خــفل ن ــم 
مختل ة محددة الاسـتح اقات ومحـددة الاشـتراكات، ون ـام تراكمـلمح  و مسـتويين  وهـو ن ـام         

ل حاليـــاً علـــى أع ـــا  محكمـــة العـــدل الدوليـــة وق ـــاة ااكمـــتين المعاشـــات الت اعديـــة الم بَّـــ
ــائ  ا  ــام الن ــام ااــدد     لاالأخــريين(. واســتناداً رلى النت ــين الع ــة لفســتعراش، حــدد الأم كتواري

الاستح اقات كن ام استح اقات ت اعديـة مناسـب لينع ـا  الجـدد في محكمـة العـدل الدوليـة        
. وسـيتمث  أف ـ  ت بيـل لهـلا الن ـام في ن ـام تـراكم        ولأي ق اة جدد في ااكمتين الأخريين

عاماً من الخدمة، ولا شلمح  بعد  لك. وقـد تبـيَّن أن    18في المائة سنوياً لمدة  3.7خ لمح بنسبة 
ــة الا    ــه  الخ ــلمح ســيؤدي رلى خفــ  التكلف ــة لاســتح اقات المعاشــات   هــلا الن ــة الحالي كتواري

ائة من المرتب الأساسلمح اللي يت اضاه ال  ـاة.  في الم 44في المائة رلى  66الت اعدية من حواا 
وقد وُجد ن ر رئي  الجمعية العامة رلى تعلي ات وشواغ  ااكمة فيما يتعلل باتسـاع جوانـب   

 2012شـباط/فبراير   1معينة من الاقتراا مع الن ـام الأساسـلمح للمحكمـة، في رسـالة مؤرخـة      
 (.A/66/726موجهة من رئي  محكمة العدل الدولية  

ــتت الجمعيـــة العامـــة    - 40 ــظا، وأرجـ ألـــلأ  68/549و  بـــا  66/556 م رراتهـــافي أخـ
، ن رها في التوصيات المتعل ـة بـن م المعاشـات    الحادية والسبعين، رلى الدورة أللأ 69/553 و

ين علــى النحــو الم تــرا في الت اعديــة لأع ــا  محكمــة العــدل الدوليــة وق ــاة ااكمــتين الأخــري
( A/66/709( والل نــة الاستشــارية لشــؤون اندارة والميزانيــة  A/66/617ت ريــريي الأمــين العــام  

 (.A/66/726الجمعية العامة  وفي رسالة موجهة من رئي  محكمة العدل الدولية رلى رئي  
 

 ال  اة المخييون -حا   
تــرد المعلومــات الأساســية عــن نشــو  وت ــور مركــز ال  ــاة المخييــين للمحكمــتين   - 41

الأخريين وشـروط خدمتـهم في ت ريـريي الأمـين العـام الم ـدمين رلى الجمعيـة العامـة في دورتيهـا          
 (.Corr.1و  A/65/134، و Corr.1و  A/64/635لرابعة والستين والخامسة والستين  ا

http://undocs.org/ar/A/66/617
http://undocs.org/ar/A/66/726
http://undocs.org/ar/A/66/617
http://undocs.org/ar/A/66/709
http://undocs.org/ar/A/66/726
http://undocs.org/ar/A/64/635
http://undocs.org/ar/A/65/134
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، أن تســوَّى مســتلة الاختففــات في    64/261وقــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا      - 42
ــدائمين في      ــين ال  ــاة المخييــين وال  ــاة ال ــة ب ــة  ح ــوع المعاشــات الت اعدي ااكمــة الجنائي

باعتبارهــا مــن المســائ   ات الأولويــة  الدوليــة لروانــدا وااكمــة الدوليــة ليوغوســففيا الســاب ة  
ورتهـا الخامسـة والسـتين، وطلبـت رلى     بالنسبة لل معية العامة، و لـك في الجـز  الرئيسـلمح مـن د    
مـن الجـز  أولا مـن قـرار الجمعيـة       8الأمين العام أن يدرج، في ت ريره الم لوب بموجب الف رة 

كتوارية شاملة عن تكلفة توسيع ن اع المعاشـات الت اعديـة ليشـم     ا، دراسة 63/259العامة 
 المخييين في ااكمتين.  ال  اة 

ــا    - 43 ــة، في قرارهــ ــة العامــ ــررت الجمعيــ ــين  65/258وقــ ــاة المخييــ ــن  ال  ــ ، أن تمــ
للمحكمتين الأخريين اللين عملوا لفترة تت ـاوز ثـفث سـنوات دون ان  ـا  هبـة تـدفع مـرة        

طول الفترة التي ق وها في الخدمة بما يت اوز السـنوات  واحدة عند انتها  الخدمة، على أسان 
 الوارد أدناه. 2الثفث هله، ووف ا لل دول 

 
 2الجدول 

 جدول من  هبة تدفع مرة واحدة لل  اة المخييين في ااكمة الدولية ليوغوسففيا الساب ة
 

 أشهر المرتبات مدة الخدمة )عدد السنوات(
سنوات 3أق  من     0,000000 

سنوات 4  2,054112 

سنوات 5  4,108225 

سنوات 6  6,162337 

سنوات 7  8,216449 

سنوات 8  10,270562 

 
 يتناسب المبل  المدفو  مع عدد الأشهر. ضملاحظة 
  

 التوصيات -رابعاً  
 الأجور   -أللأ  

ي ترا الأمين العام عـدم ردخـال أي ت ـيظ علـى ن ـام الأجـور الحـاا لأع ـا  محكمـة           - 44
رئـي   و ،الدولية، وال  اة وال  اة المخييين للمحكمة الدولية ليوغوسـففيا السـاب ة   العدل

بمناســبة رجــرا  هــلا وق ــاتها آليــة تيــريلأ الأعمــال المتب يــة للمحكمــتين الجنــائيتين الــدوليتين  
 الاستعراش الدوري.

http://undocs.org/ar/A/RES/64/261
http://undocs.org/ar/A/RES/63/259
http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
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، للهيك  الموحد لجدول المرتبـات  70/244ولن يؤثر رقرار الجمعية العامة، في قرارها  - 45
كــانون الثاني/ينــاير  1الأساســية/الدنيا للمــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا، اعتبــارا مــن  

ــة ليوغوســففيا      2017 ــة وق ــاة ااكمــة الدولي ــات أع ــا  محكمــة العــدل الدولي ، علــى مرتب
 ي وم التراب  بين هيكللمح المرتبـات المـلكورين علـى خ ـة،     الساب ة ورئي  الآلية وق اتها. ولا

بــ  ي تيــر علــى ت ي ــر يجــري رحداثــد مــن خــفل ضــم ن ــاط م ــاعلأ تســوية م ــر العمــ  رلى   
جــدول المرتبــات الأساســية مــع رجــرا  مــا ي ابــ   لــك مــن رعــادة تســوية لم ــاعفات تســوية      

 العم .   م ر
 

 شروط الخدمة الأخرى -با   
 لرؤسا  ولنوابهم لدى قيامهم بعم  الرئي البدل الخاي ل  

ي ترا الأمين العام عدم ردخال أي ت يظ على البدل السـنوي الخـاي لرؤسـا  ونـواب      - 46
آليــة تيــريلأ لــرئي  رؤســا  محكمــة العــدل الدوليــة وااكمــة الدوليــة ليوغوســففيا الســاب ة و 

 جرا  هلا الاستعراش الدوري.الأعمال المتب ية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين بمناسبة ر
 

 تكاليلأ التعليم  
ي ترا الأمين العام عدم ردخـال أي ت ـيظ علـى ت ـدس المسـاعدة فيمـا يتعلـل بتكـاليلأ          - 47

آليـة  رئـي   التعليم لأع ا  محكمة العدل الدولية وق اة ااكمة الدولية ليوغوسففيا السـاب ة و 
حـ  حلـول موعـد السـنة الدراسـية       الـدوليتين  تيريلأ الأعمال المتب ية للمحكمـتين الجنـائيتين  

 .2018كانون الثاني/يناير  1التي تكون جارية في 
وي ترا الأمين العام أي ا أن يتم توسيع ن اع الن ـام المـن   لمنحـة التعلـيم للمـوظفين       - 48

، والـلي مـن   70/244في الفئة الفنية والفئات العليا، اللي اعتمدتد الجمعية العامـة في قرارهـا   
 كــانون الثــاني/ 1الم ــرر أن يبــدأ العمــ  بــد اعتبــارا مــن الســنة الدراســية الــتي تكــون جاريــة في  

ــاير ــة ليوغوســففيا      2018 ين ــة الدولي ــة وق ــاة ااكم ــة العــدل الدولي ، ليشــم  أع ــا  محكم
 لتيريلأ الأعمال المتب ية للمحكمتين الجنائيتين. الساب ة ورئي  الآلية الدولية

 
 أن مة السفر وانقامة  

ي تــرا الأمــين العــام عــدم ردخــال أي ت ــيظ علــى أن مــة الســفر وانقامــة فيمــا يتعلــل    - 49
بتع ا  محكمة العدل الدوليـة، وال  ـاة وال  ـاة المخييـين للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـففيا        

 .وق اتهاالأعمال المتب ية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين آلية تيريلأ رئي  الساب ة و

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 العناصر المتيلة بالانت ال من موقع رلى آخر
لموظفلمح الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا،     لفنت ال الجديدة الاستح اقات مجموعة تمشيا مع  - 50

ــتي أصــبحت ســارية    ــن  ال ــارا م ــد  1اعتب ــة    ،2016تموز/يولي ــتي اعتمــدتها الجمعي ــة في وال العام
غة أن مــة الســفر وانقامــة الم ب ــة علــى  اصــييــديث ي تــرا الأمــين العــام ، 70/244 قرارهــا

وق ــاة ااكمــة الدوليــة ليوغوســففيا الســاب ة، ورئــي  الآليــة   ،أع ــا  محكمــة العــدل الدوليــة
منحـة  ”انشـارة رلى  ، ورعادة الن ـر في  الدولية لتيريلأ الأعمال المتب ية للمحكمتين الجنائيتين

الم ب ة علـى كبـار مسـؤوا الأمانـة العامـة       “ست رارالامنحة ”للإشارة رلى أحكام “ الانتداب
طرأت علـى اسـتح اع الشـحن ب ـرش     مين العام الت يظات التي لينمم المتحدة. كما يفحظ الأ

في الـــتي أقرتهـــا الجمعيـــة العامـــة مجموعـــة الاســـتح اقات الجديـــدة لفنت ـــال في رطـــار الانت ـــال 
 .70/244 ال رار

 
 بدل الانت ال  

 ـيظ علـى بـدل الانت ـال لأع ـا  محكمـة العـدل        ي ترا الأمين العام عدم ردخـال أي ت  - 51
آليــة تيــريلأ الأعمــال المتب يــة رئــي  الدوليــة وق ــاة ااكمــة الدوليــة ليوغوســففيا الســاب ة و

 للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين بمناسبة رجرا  هلا الاستعراش الدوري.
 

 استح اقات الت اعد  
مـن هـلا الت ريـر المعلومـات الفزمـة      واو  -لثـا  ثاتت من الوثائل المشار رليها في الفر   - 52

 بشتن هلا البند.
  

 الآثار المالية -خامساً  
ــواردة في     - 53 ر ا واف ــت الجمعيــة العامــة علــى التوصــية بلأب ــا  الوضــع الــراهن للعناصــر ال

أعفه، المتعل ة بالأجور، والبدل الخـاي للرؤسـا  ولنـوابهم لـدى قيـامهم       51رلى  44الف رات 
لـن تنشـت أي آثـار    الرئي ، وتكاليلأ التعليم، وأن مة السـفر وانقامـة، وبـدل الانت ـال،     بعم  

 .2017-2016مترتبة على الميزانية في رطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــام بشــتن ن ــام المعاشــات        - 54 ــة بم ترحــات الأمــين الع ــة المتعل  ــار المالي ــرد وصــلأ للآث وي

العـــدل الدوليـــة وق ـــاة ااكمـــتين الأخـــريين في ت ريـــره المـــؤر   الت اعديـــة لأع ـــا  محكمـــة 
 (.61رلى  56، الف رات A/66/617  2011كانون الأول/ديسمبر  16
 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 الاستعراش الشام  الم ب  -سادساً  
أن تعيـد ررسـا  الممارسـة     65/258مـن قرارهـا    10وقررت الجمعية العامة في الف رة  - 55

المتمثلة في استعراش شروط خدمـة وأجـور أع ـا  محكمـة العـدل الدوليـة، وال  ـاة وال  ـاة         
المخييين للمحكمتين الأخريين كـ  ثـفث سـنوات. وسـي ري الاسـتعراش الشـام  الم بـ         

 والسبعين لل معية.الرابعة في الدورة 
 

 

http://undocs.org/ar/A/RES/65/258
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 المرفل الأول
ــة            ــة، ومســؤوا الأمان ــدل الدولي ــة الع ــة لأع ــا  محكم ــيظات في الأجــور اليــافية الســنوية الكلي الت 

الثاني/ينـاير  رلى كـانون   2010العامة، وأع ا  هيئات الأمم المتحدة في الفتـرة مـن كـانون الثاني/ينـاير     
 2005، والرقم ال ياسلمح المتخل أساسا للم ارنة المستمد من فترة كانون الثاني/يناير 2016

  أ()بدولارات الولايات المتحدة، بالنسبة لمعدّل الإعالة(

 

 

٢٠٠٥ 
الرقم القياسي المتخذ   )

 ٢٠١٦ ٢٠١٥ ٢٠١٤ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ (أساسا للمقارنة
         الدوليةمحكمة العدل          

 871 249 331 261 426 297 947 287 169 280 953 275 386 283 080 185  ب( ج(الرئي  

 135,0 141,2 160,7 155,6 151,4 149,1 153,1 100,0 الرقم ال ياسلمح 

 871 224 331 236 426 272 947 262 169 255 953 250 386 268 080 170    ج(أع ا  ااكمة 

 132,2 139,0 160,2 154,6 150,0 147,5 157,8 100.0 ال ياسلمحالرقم  

         كبار مسؤوا الأمانة العامة

         لاهاي 

 214 198 110 208 284 239 098 231 380 224 739 220 787 235 737 202  د(وكي  الأمين العام 

 96,3 101,1 116,3 112,3 109,0 107,3 114,6 100.0 الرقم ال ياسلمح 

 131 181 208 190 802 218 292 211 131 205 791 201 594 215 280 185  هـ(الأمين العام المساعد 

 96,3 101,1 116,3 112,3 109,1 107,3 114,6 100.0 الرقم ال ياسلمح 

         جنيف 

 405 274 221 271 201 308 907 300 976 290 436 289 441 267 331 228  د(وكي  الأمين العام 

 133,3 131,8 149,8 146,2 141,4 140,6 129,9 100.0 الرقم ال ياسلمح 

 013 251 092 248 012 282 320 275 212 266 800 264 626 244 755 208  هـ(الأمين العام المساعد 

 133,4 131,9 149,9 146,4 141,5 140,8 130,1 100.0 الرقم ال ياسلمح   
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٢٠٠٥ 
الرقم القياسي المتخذ   )

 ٢٠١٦ ٢٠١٥ ٢٠١٤ ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ (أساسا للمقارنة
         نيويور          

 352 250 381 250 405 250 703 245 703 245 263 239 241 239 809 205  د(العاموكي  الأمين  

 121,6 121,7 121,7 119,4 119,4 116,3 116,2 100.0 الرقم ال ياسلمح 

 953 228 979 228 001 229 687 224 687 224 781 218 761 218 097 188  هـ(الأمين العام المساعد 

 121,7 121,7 121,7 119,5 119,5 116,3 116,3 100.0 الرقم ال ياسلمح 

         الأع ا  المتفرغون بالهيئات الفرعية

رئي  لجنـة الخدمـة المدنيـة الدولية/الل نـة      
 100 230 748 227 571 225 162 225 833 224 600 217 545 215 077 189  و(الاستشارية لشؤون اندارة والميزانية

 121,7 120,5 119,3 119,1 118,9 115,1 114,0 100.0 الرقم ال ياسلمح 

 100 220 748 217 571 215 162 215 833 214 600 207 545 205 077 179 نائب رئي  لجنة الخدمة المدنية الدولية 

 122,9 121,6 120,4 120,2 120,0 115,9 114,8 100.0 الرقم ال ياسلمح 

 701 219 114 217 160 247 234 241 165 233 914 231 044 214 266 182 أع ا  وحدة التفتيش المشتركة، جنيلأ 

 120,5 119,1 135,6 132,4 127,9 127,2 117,4 100.0 الرقم ال ياسلمح 
 

 هلا الجدول.من ك  عام في  بالنسبة للمرتبات المدفوعة بعمفت أخرى غظ دولارات الولايات المتحدة، جرى ت بيل سعر صر  العملة المعمول بد في كانون الثاني/يناير  أ( 
 .2011دولار في السنة في الفترة منل عام  25 000وبدلا خاصا قدره  2005دولار في السنة في عام  15 000يشم   لك بدلا خاصا قدره   ب( 
، يشم  مرتب أع ا  محكمة العدل الدولية مرتبا أساسيا سنويا مع تسوية م ر عم  م ابلـة لـد   2007ير كانون الثاني/ينا 1، واعتبارا من 61/262وف ا ل رار الجمعية العامة   ج( 

 المائة من المرتب الأساسلمح اليافي اللي ي بل عليد م اعلأ تسوية الم ر في هولندا. في  1محسوبة على أسان أن الن  ة ال ياسية تساوي نسبة 
 لار في السنة.دو 4 000يشم   لك بدل تمثي  قدره   د( 
 دولار في السنة. 3 000م   لك بدل تمثي  قدره   هـ( 
 دولار في السنة. 10 000يشم   لك بدلا خاصا قدره   و( 

 
  

http://undocs.org/ar/A/RES/61/262


 A/71/201 

 

18/22 16-12867 

 

 المرفل الثاني
  أ(مرتبات كبار المسؤولين في لاهاي  

 
 قاضي المحكمة الجنائية الدولية  قاضي محكمة العدل الدولية  )ب(وكيل الأمين العام 

 باليورو 
بذذذذذذذذذذذذذذدولارات 
 باليورو  الولايات المتحدة

بذذذذذذذذذذذذذذذذدولارات 
 باليورو  الولايات المتحدة

بذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدولارات 
 الولايات المتحدة

 690 20 000 15 702 22 459 16 607 19 215 14 2014الثاني/يناير  كانون       

 353 20 000 15 363 22 482 16 314 19 235 14 2014شباط/فبراير 

 520 20 000 15 533 22 471 16 461 19 226 14 2014آ ار/مارن 

 633 20 000 15 646 22 463 16 558 19 219 14 2014نيسان/أبري  

 747 20 000 15 759 22 454 16 656 19 211 14 2014أيار/مايو 

 408 20 000 15 420 22 479 16 363 19 232 14 2014حزيران/يونيد 

 380 20 000 15 392 22 480 16 339 19 233 14 2014تموز/يوليد 

 053 20 000 15 067 22 506 16 058 19 256 14 2014آب/أغس   

 763 19 000 15 784 21 534 16 814 18 280 14 2014أيلول/سبتمبر 

 060 19 000 15 093 21 600 16 217 18 337 14 2014الأول/أكتوبر  تشرين

 916 18 000 15 711 20 424 16 888 17 185 14 2014الثاني/نوفمبر  تشرين

 773 18 000 15 613 20 470 16 802 17 224 14 2014الأول/ديسمبر  كانون

170 2014انهمو  لعام    852  228  078  197  823  264  082  180  000  240  296  

 293 18 000 15 694 19 149 16 009 17 948 13 2015الثاني/يناير  كانون

 007 17 000 15 495 19 194 17 837 16 850 14 2015شباط/فبراير 

 835 16 000 15 382 18 379 16 876 15 146 14 2015آ ار/مارن 

 251 16 000 15 724 18 283 17 172 16 926 14 2015نيسان/أبري  

 593 16 000 15 081 19 249 17 480 16 898 14 2015أيار/مايو 

 340 16 000 15 824 18 281 17 258 16 925 14 2015حزيران/يونيد 

 779 16 000 15 052 19 033 17 455 16 711 14 2015تموز/يوليد 

 393 16 000 15 867 18 263 17 295 16 910 14 2015آب/أغس   

 873 16 000 15 352 19 204 17 714 16 858 14 2015أيلول/سبتمبر 

 835 16 000 15 323 19 217 17 689 16 870 14 2015الأول/أكتوبر  تشرين

 447 16 000 15 924 18 259 17 344 16 906 14 2015الثاني/نوفمبر  تشرين

 873 15 000 15 967 18 924 17 381 16 480 15 2015الأول/ديسمبر  كانون

177 2015انهمو  لعام    427  197  509  205  435  228  687  180  000  200  519  

 411 16 000 15 739 18 128 17 184 16 793 14 2016الثاني/يناير  كانون



A/71/201 
 

 

16-12867 19/22 

 

 قاضي المحكمة الجنائية الدولية  قاضي محكمة العدل الدولية  )ب(وكيل الأمين العام 

 باليورو 
بذذذذذذذذذذذذذذدولارات 
 باليورو  الولايات المتحدة

بذذذذذذذذذذذذذذذذدولارات 
 باليورو  الولايات المتحدة

بذذذذذذذذذذذذذذذذذذذدولارات 
 الولايات المتحدة

 393 16 000 15 489 19 832 17 832 16 401 15 2016شباط/فبراير        

 447 16 000 15 244 19 550 17 620 16 158 15 2016آ ار/مارن 

 988 16 000 15 402 19 132 17 757 16 797 14 2016نيسان/أبري  

 007 17 000 15 489 19 189 17 832 16 846 14 2016أيار/مايو 

 722 16 000 15 201 19 223 17 583 16 875 14 2016حزيران/يونيد 

 
 مجمو  المرتبات اليافيةض المرتبات الأساسية وتسوية م ر العم .  أ( 

 دولار في السنة. 4 000بالمعدل الخاي بانعالة، ويشم  بدل تمثي  قدره   ب( 
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 المرفل الثالث
ــة وق ــاتها الخاصــين        ــدل الدولي ــة وأجــور أع ــا  محكمــة الع وال  ــاة وال  ــاة   ،شــروط خدم

المخييين للمحكمة الدوليـة ليوغوسـففيا السـاب ة؛ ورئـي  الآليـة الدوليـة لتيـريلأ الأعمـال         
  أ(المتب ية للمحكمتين الجنائيتين الدوليتين وق اتها

 
  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  محكمة العدل الدولية 

 الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية
 للمحكمتين الجنائيتين

 القضاة الرئيس القضاة المخصصون القضاة القضاة الخاصون الأعضاء 
ــافي         صـــــــــــ

ــب  المرتــــــــ
ــنوي  الســـــ
في كــــانون  
ــاير  الثاني/ين

2016   

ــا  224 871 ــنة، بمــــ في  دولارا في الســــ
 لـــك تســـوية م ـــر العمـــ  ]م ـــاعلأ     

 لنـــدا في كـــانون الثـــاني/تســـوية الم ـــر بهو
 [  30=2016يناير 

ــن  1/365 مـــــ
صــــافي المرتــــب 
ــ    ــنوي لكـ السـ

 يوم عم   

في الســــــــــــــنة، دولارا  224 871
ــا ــر العمـــ      بمـ ــك تســـوية م ـ في  لـ

لنــدا في ]م ــاعلأ تســوية الم ــر بهو  
 [30=2016كانون الثاني/يناير 

ــاة   ــ  ال  ــ مثــ
 الدائمين

في  دولارا في الســـــنة، بمـــــا 224 871
ــاعلأ    ــ  ]م ـ ــر العمـ ــوية م ـ  لـــك تسـ

ــر بهو ــوية الم ــــ ــان تســــ ــدا في كــــ ون لنــــ
 [30=2016الثاني/يناير 

ــن  1/365 مــــ
ــب   ــافي المرتـ صـ
الســـنوي لكـــ  

 يوم عم 

ــدل  البــــــــــ
 الخاي  

 دولار في السنة 25 000الرئي ض 
نائب الرئي   عند قيامد بعم  الـرئي (ض  

 دولارا في اليوم 156

 دولار في السنة 25 000الرئي ض  لا ين بل
نائـــب الـــرئي   عنـــد قيامـــد بعمـــ   

 اليومدولارا في  156الرئي (ض 

 لا ين بل دولار في السنة 25 000الرئي ض  لا ين بل

نف ــــــــــات 
 السفر

ض السـفر بالنسـبة   بالنسبة لل  اة الم يمين
ــالين(     ــال  المعــ ــزوج والُمعــ ــلمح والــ لل اضــ
المعتــر  بــد  بهـــم( عنــد التعــيين ورنهـــا      
الخدمة رلى/من م ـر ااكمـة مـن/رلى محـ      
انقامة اللي حـدد عنـد التعـيين. ورحلـة     
انيـــاب لل اضـــلمح والـــزوج المســـت ر معـــد 
والمعال  المعالين( المعتـر  بـد  بهـم( كـ      

لل  ـاة غـظ    وبالنسـبة سنتين ت ـويميتين.  
أقياه ثفث رحـفت ريـاب    ض ماالم يمين

لل اضلمح وواحد من أفراد عائلتـد الم ـربين   
ــد     الم ــيمين معــد كــ  ســنة مــن محــ  رقامت
ــة لح ــور     ــر ااكم ــيين رلى م  ــت التع وق

ــة.  ــبة لجميــــع جلســــات ااكمــ وبالنســ
يسم  بتكلفة الأمتعة الزائـدة   ض لاال  اة

 انيــــابرحلـــة  
ــاش  لأي قــــــــــ
خـاي، وواحـد   
مــــــــن أفــــــــراد 
عائلتــد الم ـــربين  
ــيمين معـــد،   الم ـ
من بيتد رلى م ر 
ااكمــــــــــــــــــة 

مكـــان ع ـــد  أو
ــدما  الجلســة، عن
ــي   ــهد رئــ يشــ
ــتن   ــة بـــ ااكمـــ
ح ور ال اضلمح 
الخـــــــــــــــــــاي 

ــزوج     ــلمح والـ ــبة لل اضـ ــفر بالنسـ السـ
 المعـالين( المعتـر  بـد  بهـم(     والُمعال 

عنــد التعــيين ورنهــا  الخدمــة رلى/مــن   
مــن/رلى محــ  انقامــة     ةم ــر ااكم ــ

الــلي حــدد عنــد التعــيين. ورحلــة     
انياب لل اضلمح والزوج المست ر معد 

د  بهـم(  والمعال  المعـالين( المعتـر  ب ـ  
يســم    كــ  ســنتين ت ــويميتين. ولا  

بتكلفــــة الأمتعــــة الزائــــدة كتكلفــــة 
تم حملــها بال ــرورة لأســباب ر ا  رلا

 متعل ة بالمهمة الر ية.

ــاة   ــ  ال  ــ مثــ
 الدائمين

السفر بالنسـبة للـرئي  والـزوج والمعـال     
 المعالين( المعتر  بد  بهـم( عنـد التعـيين    
ــر ااكمـ ــ   ــن م ـ ــة رلى/مـ ــا  الخدمـ  ةورنهـ

ــد     ــلي حــدد عن ــة ال مــن/رلى محــ  انقام
للرئي  والـزوج   انيابالتعيين. ورحلة 

المسـت ر معــد والمعــال  المعــالين( المعتــر   
د  بهــــم( كـــــ  ســــنتين ت ـــــويميتين.   بــ ــ
ــدة    ولا ــة الزائــ ــة الأمتعــ ــم  بتكلفــ يســ

كتكلفــــة رلا ر ا تم حملــــها بال ــــرورة   
 لأسباب متعل ة بالمهمة الر ية.

ــاة   ــ  ال  ــ مثــ
المخييـــــــــين 
اكمــة العــدل  

 الدولية.

_________________ 

 .50و  48مين العام الواردة في الف رتين بما في  لك م ترحات الأ (أ  
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  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  محكمة العدل الدولية 
 الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية

 للمحكمتين الجنائيتين
 القضاة الرئيس القضاة المخصصون القضاة القضاة الخاصون الأعضاء 
ــرورة           ــها بال ـــ ــة رلا ر ا تم حملـــ كتكلفـــ

 سباب متعل ة بالمهمة الر ية.لأ
ــروري  ضـــــــــــــ
 للمهمة الر ية.

ــدل  بـــــــــــــ
 انقامة

المعـــدلات قابـــ  للـــدفع حســـب شـــروط 
ال ياســـية الم ب ـــة علـــى مـــوظفلمح الأمانـــة  
العامـة لينمـم المتحــدة بانضـافة رلى نســبة    

 في المائة 40

قاب  للدفع حسب شروط المعدلات  لا ين بل
ال ياسية الم ب ة على موظفلمح الأمانـة  
العامــة لينمــم المتحــدة بانضــافة رلى   

 في المائة 40نسبة 

ــاة   ــ  ال  ــ مثــ
 الدائمين

ــدفع حســب   ــ  لل ــدلات  قاب شــروط المع
ــة     ــوظفلمح الأمان ــى م ــة عل ال ياســية الم ب 
العامة لينمم المتحدة بانضـافة رلى نسـبة   

 في المائة 40

 لا ين بل

نف ات ن   
 الأمتعة

ض الن ـ  الكامـ    بالنسبة لل  ـاة الم ـيمين  
ــبة لينمتعـــة المنزليـــة والشخيـــية.  وبالنسـ

ض الن ـ  الجزئـلمح بعـد    لل  اة غظ الم يمين
 ااكمةمواف ة رئي  

ــة   لا ين بل الن ـــــ  الكامـــــ  لينمتعـــــة المنزليـــ
 والشخيية.  

ــاة   ــ  ال  ــ مثــ
 الدائمين

الن ـــــــ  الكامـــــــ  لينمتعـــــــة المنزليـــــــة 
 والشخيية.

 لا ين بل

ــة  منحـــــــــــ
 الاست رار

ض المبلــ  المن بــل بالنســبة لل  ــاة الم ــيمين
ــؤوا الأمـــم المتحـــدة.      ــار مسـ ــى كبـ علـ

ييـ    ض مـا وبالنسبة لل  اة غظ الم يمين
نيـــلأ المبلـــ  المن بـــل علـــى كبـــار     رلى 

مسؤوا الأمم المتحدة، بنا  علـى مواف ـة   
 رئي  ااكمة.

ــار مســؤوا     لا ين بل ــى كب ــل عل ــ  المن ب المبل
 الأمم المتحدة

ــاة   ــ  ال  ــ مثــ
 الدائمين

المبل  المن بل على كبـار مسـؤوا الأمـم    
 المتحدة

 لا ين بل

ــدل  بـــــــــــــ
 الانت ال

ــيمين   ــبوعا  24ض بالنســبة لل  ــاة الم  أس
مــن المرتــب الأساســلمح اليــافي الســنوي     

ــن أتمــوا مــدة    ــنوات متيــلة مــن    9 لم س
ــر( أو   ــة أو أكثـ أســـبوعا مـــن   18الخدمـ

ــن    المرتــب الأساســلمح اليــافي الســنوي  لم
سـنوات متيـلة مـن     5أتموا ما يزيد على 

سـنوات متيـلة(    9الخدمة لكن أقـ  مـن   
مستح ة الدفع عند انتها  الخدمة ورعـادة  

هولندا. وبالنسبة لمن أتموا التوطين خارج 
ســنوات متيــلة مــن الخدمــة،  5أقــ  مــن 

ــ  رلــاا م ســم تناســبيا   ــى  ي بــل مبل عل
أســبوعا  18أســان الحــد الأقيــى البــال  

مــن المرتــب الأساســلمح اليــافي الســنوي.   
ولا ين بل الاستح اع على ال  اة غظ 

 الم يمين.

نفــــ  اســــتح اع أع ــــا  محكمــــة  لا ين بل
 العدل الدولية

ــلمح    24 ن بللا ي ــب الأساســ ــن المرتــ ــبوعا مــ أســ
اليـــــافي الســـــنوي  لمـــــن أتمـــــوا مـــــدة 

أكثـر(   سنوات متيلة مـن الخدمـة أو   9
أســـبوعا مـــن المرتـــب الأساســـلمح  18أو 

اليافي السنوي  لمن أتموا مـا يزيـد علـى    
سنوات متيلة من الخدمـة لكـن أقـ      5

سـنوات متيـلة( مسـتح ة الـدفع      9من 
ــوط   ــادة التـ ــة ورعـ ــها  الخدمـ ــد انتـ ين عنـ

خـارج هولنــدا. وبالنســبة لمـن أتمــوا أقــ    
سنوات متيلة من الخدمة، ي بل  5من 

علـى أسـان    مبل  رلاا م سـم تناسـبيا  
أســبوعا مــن   18الحــد الأقيــى البــال    

 المرتب الأساسلمح اليافي السنوي.

 لا ين بل
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  المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة  محكمة العدل الدولية 
 الآلية الدولية لتصريف الأعمال المتبقية

 للمحكمتين الجنائيتين
 القضاة الرئيس القضاة المخصصون القضاة القضاة الخاصون الأعضاء 
ــات         المعاشـــ

 الت اعدية
ــة للت اعــد هــلمح    ــ  60الســن العادي . ومبل

ــو    ــد هـ ــال الت اعـ ــن  في  50معـ ــة مـ المائـ
المرتـــــب الأساســـــلمح اليـــــافي الســـــنوي  
لل اضلمح  بدون تسوية م ر العمـ ( يـدد   
ــدة الـــتي ت ـــ  عـــن    ــع المـ  9بالتناســـب مـ

مــــا ي ــــارب  ســـنوات مــــن الخدمــــة  أو 
في المائــــة م ــــروبة في المرتــــب   0.468

الأساسلمح اليافي لكـ  شـهر مـن الأشـهر     
الأولى المكتملــــة(، رضــــافة رلى  108الـــــ 

وبة في المرتــــب في المائــــة م ــــر 0.154
الأساســلمح اليــافي عــن كــ  شــهر رضــافي  

أشـهر. والحـد    108من الخدمة يزيد عن 
في المائة من المرتـب   66.67الأقيى هو 

 النهائلمح.
 سنوات من الخدمة على الأق ( 3 

نف  المعاشات الت اعديـة المخييـة    لا ين بل
ــا  محكمـــة العـــدل الدوليـــة،     لأع ـ
ة محددة تناسبيا لتراعلمح الفرع في المـد 

ــيين  أي    ــث التع ــن حي ســنوات  9م
ــة، و   ــبة للمحكمـ ــنوات  4بالنسـ سـ

بالنســــــــبة للمحكمــــــــة الدوليــــــــة 
 ليوغوسففيا الساب ة(

 سنوات من الخدمة على الأق ( 3 

هبــــــــة لمــــــــرة 
ــد   ــدة عنــ واحــ
انتها  الخدمـة،  
حيثمـــا ين بـــل 

  لك

ــة   ــة المخييـ نفـــ  المعاشـــات الت اعديـ
لأع ــا  محكمــة العــدل الدوليــة، محــددة 

ع في المدة من حيث راعلمح الفرتناسبيا لت
ــيين  أي  ــبة  9التعـــــ ــنوات بالنســـــ ســـــ
ســــــنوات بالنســــــبة  4و  للمحكمــــــة،
الدولية ليوغوسففيا الساب ة( للمحكمة 

ــ (.    3  ــى الأق ــة عل ســنوات مــن الخدم
ــين    ور ا مــا ــة مــن ب ــي  الآلي انتخــب رئ

ــة   ــاليين في ااكمـ ــدائمين الحـ ــاة الـ ال  ـ
ــاب ة ور ا  ا ــففيا الســـ ــة ليوغوســـ  لدوليـــ

ــا ــ مـ ــد   سُـ ــى عفقتـ ــا  علـ ــد بانب ـ م  لـ
التعاقديـــة الحاليـــة مـــع الأمـــم المتحـــدة،  
سيستمر ت بيل شروط الخدمة الأصلية. 

ــالف رة    ــللك، وعمــف ب ــادة   5ول ــن الم م
ــة   32 ــلمح اكمــ ــانون الأساســ ــن ال ــ مــ

العدل الدولية، لا ين بل أي ت ـيظ علـى   
ن ام اسـتح اقات المعاشـات قـد يف ـلمح     

 رلى رن اصها.

 لا ين بل

اســــتح اع 
 الخللأ

في المائــــة مــــن اســــتح اع المعــــال     50
ــاا  ــ  رلــ ــوية الت اعــــدي أو مبلــ ، كتســ

ــة، قــدره ضــعلأ اســتح اع المعــال     نهائي
السـنوي الواجـب الـدفع وقـت     الت اعدي 

 الوفاة

ــة مــن اســتح اع المعــال   50 لا ين بل في المائ
، كتسـوية  الت اعدي أو مبلـ  رلـاا  

ــة، ــتح اع   نهائيــ ــدره ضــــعلأ اســ قــ
الســنوي الواجــب المعــال الت اعــدي 
 الدفع وقت الوفاة

في المائــــة مــــن اســــتح اع المعــــال   50 لا ين بل
ــاا   ــ  رلـ ــدي أو مبلـ ــوية الت اعـ ، كتسـ

قــدره ضــعلأ اســتح اع المعــال   نهائيــة،
السنوي الواجب الدفع وقـت  الت اعدي 

 الوفاة

 لا ين بل

ــة  منحـــــــــــ
 التعليم

ــيمين   ــل  ض بالنســبة لل  ــاة الم  ــل وف ين ب
نف  ال واعد والأن مة التي يكم خدمـة  

 موظفلمح الأمم المتحدة
 لا ين بل على ال  اة غظ الم يمين.

ن بل وفـل نفـ  ال واعـد والأن مـة      لا ين بل
الـــتي يكـــم خدمـــة مـــوظفلمح الأمـــم 

 المتحدة

ين بل وفل نف  ال واعد والأن مة الـتي   لا ين بل
 يكم خدمة موظفلمح الأمم المتحدة

 ين بللا 

دفع مرتب خفل فترة اعتفل اليـحة أو   انعاقة
انعاقة التي من شتنها أن يـول دون قيـام   
الموظلأ بمهمتـد خـفل فتـرة الخدمـة. ولا     

 تكون هنا  أي مسؤولية بعد  لك.  

ــتفل    لا ين بل ــرة اعـ ــفل فتـ ــب خـ ــع مرتـ دفـ
اليحة أو انعاقة التي مـن شـتنها أن   
يول دون قيام قـاش بمهمتـد خـفل    
ــا  أي    ــة. ولا تكــون هن ــرة الخدم فت

 مسؤولية بعد  لك.

ــاة   ــ  ال  ــ مثــ
 الدائمين

دفـع مرتــب خــفل فتـرة اعــتفل اليــحة   
أو انعاقة الـتي مـن شـتنها أن يـول دون     
قيام الرئي  بمهمتـد خـفل فتـرة الخدمـة.     
 ولا تكون هنا  أي مسؤولية بعد  لك.

 لا ين بل

         


