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 الدورة الحادية والسبعون
 من جدول الأعمال المؤقت* 145و  134)ل( و  116البنود 

 تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعيـة وتعيينـات رىـر     
 ة محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتتعيين قضا

 2017-2016الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
    العدل في الأمم المتحدةإقامة 

 إقامة العدل في الأمم المتحدة  
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
ته 63/253و  62/228و  61/261قــــررت الجمعيــــة العامــــةته  وجــــ  قرارا ــــا   

تنشئ نظاما لإقامة العدل في الأمـم المتحـدة يتسـم ساقلاـتق لية والشـفااية والمهنيـة و فايـة         رن
 .2009تموز/يوليه  1الموارد وال مر زية. وقد سدر هذا النظام عمله في 

ازات الـ  قققهـا النظـام منـذ إنشـا ه       وقد نوَّهـت الجمعيـة العامـة مـت التقـدير سالإ  ـ      
 .ورقرّت سطاسعه المتطورته وواصلت رصد النظام لكفالة ردا ه لوقيته

ويقــدم الأمــين العــام في هــذا التقريــر معلومــات عــن رداء نظــام إقامــة العــدل في الســنة    
 .ته ويعرض سعض الم قظات سشأنه2015التقويمية 

 
 

 * A/71/150. 

http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
http://undocs.org/ar/A/RES/62/228
http://undocs.org/ar/A/RES/63/253
http://undocs.org/ar/A/71/150
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ــة العامــة إل الأمــين العــامته في قرارهــا     ته رن يقــدم إليهــا 70/112وقــد بلبــت الجمعي
تقريــرا عــن عــدد مــن المســا ل في دور ــا الحاديــة والســبعين. ويتضــمن هــذا التقريــر الاــت اسة     

 .موقدة لذلك الطل 
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 لمحة عامة -روق  
رنشــأت الجمعيــة العامــة نظــام إقامــة العــدل الحــاة في الأمــم المتحــدة  وجــ  قرارا ــا    - 1
ــه في  63/253و  62/228و  61/261 ــدر النظــام عمل ــه  1ته وس ــررت 2009تموز/يولي . وق

رن يكــون النظــام نظامــا يتســم ساقلاــتق لية والشــفااية والمهنيــة    61/261الجمعيــة في قرارهــا 
و فاية الموارد وال مر زيـة ورن يعمـل سطريقـة تتسـق مـت قواعـد القـانون الـدوة ذات الصـلة          
ومبــادئ لاــيادة القــانون والأصــول القانونيــة لضــمان اقتــرام ققــوا المــوظفين والتزامــا م          

 ومساءلة المديرين والموظفين على قد لاواء.
ــ  ا        - 2 ــي وصـ ــام الرسمـ ــات في النظـ ــوات والعمليـ ــان للخطـ ــق الأول تبيـ ــرد في المراـ ويـ
 النظام غير الرسمي. مت
ته ويعـــرض إقصـــاءات 2015ويســتعرض هـــذا التقريــر رداء النظـــام الرسمـــي في عــام     - 3

المحــددة الــواردة في قرارهــا    وم قظــات سشــأنه. ويســت ي  ريضــا لطلبــات الجمعيــة العامــة      
 ال  لاتنظر ايها الجمعية في دور ا الحادية والسبعين. 70/112
 .A/71/163وترد تعليقات الأمين العام على تقرير اريق التقييم المستقل المؤقت في الوثيقة  - 4
  

 الاتعراض النظام الرسمي لإقامة العدل -ثانياً  
 م قظات سشأن عمل النظام الرسمي لإقامة العدل -رلف  

لُا ل انخفاض في عدد بلبات التقييم الإداري المقدمة من مـوظفين في الأمانـة العامـة.     - 5
انخفاضـا مقارنـة سالعـدد    بلباته وهذا يمثل  873ته تلقت وقدة التقييم الإداري 2015وفي عام 

في الما ـة مـن الطلبــات    75. وتعلـق ر ثـر مـن    (1)بلبـا  1 541ته وهـو  2014المسـ ل في عـام   
ــات      2015المقدمــة في عــام   ــدان. وسعــض هــذ  الطلب ــيد عــدد المــوظفين في المي ــات تقل سعملي

ة  انت بلبات مجمَّعةته مما يعني رن موظفين إما قدموا بلبا واقدا  م موعـة رو بلبـات اردي ـ  
 انــت متشــابهة إل قــد سعيــدته إن لم تكــن متطاسقــة. وتعلقــت عــدة بلبــات مجمَّعــة  ــوظفين    

سعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اقلاتقرار في جمهورية الكونغو الديمقرابية ومـن العمليـة    من
 المختلطة ل تحاد الأاريقي والأمم المتحدة في داراور.

__________ 

بلـ  مـن الميـدان تعلقـت سعمليـة إعـداد قـوا م المرشـحين          600ر ثر مـن   2014شمل العدد المس ل في عام  (1) 
 .(20و  7ته الفقرتان A/70/187)انظر الوثيقة 

http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
http://undocs.org/ar/A/RES/62/228
http://undocs.org/ar/A/RES/63/253
http://undocs.org/ar/A/RES/61/261
http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/71/163
http://undocs.org/ar/A/70/187
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ــات   - 6 ــدد الإجمــاة لطلب ــد انخفــض في عــام    وفي قــين رن الع ــيم الإداري ق ته 2015التقي
ته  انــت نســبة تنــاهز 2013ازداد عـدد الطلبــات المقدمــة مــن مــوظفين في الميــدان. اقبــل عــام  

في الما ة من الطلبات قد قُدمت من موظفين في سعثـات قفـا السـ م والبعثـات السيالاـية       30
ــبة إل    ــك النســ ــت تلــ ــة. وارتفعــ ــام   63الخاصــ ــة في عــ ــة  77 إل ثم 2014في الما ــ في الما ــ

. وتعــز  الزيــادة في جانــ   ــبير منــها إل عمليــات لإعــداد قــوا م المرشــحين   2015 عــام في
 وتقليد عدد الموظفين في الميدان.

ــة.      - 7 ــات المســاعدة القانوني ــادة في بلب ــة للمــوظفين زي وشــهد مكتــ  المســاعدة القانوني
ته ممـا يمثـل زيـادة مقارنـة     2015عـام  من بلبات المساعدة القانونيـة في   1 502وتلقى المكت  

بلبـــا. وتعلقـــت عـــدة مجموعــــات     1 180ته وعـــددها  2014سالطلبـــات الـــواردة في عـــام    
الطلبات  وظفين من سعثة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق اقلاـتقرار في جمهوريـة الكونغـو         من

ــاد الأاريقـــي والأم ـــ  ــة المختلطـــة ل تحـ ــوالديمقرابيـــة ومـــن العمليـ ر. وازداد م المتحـــدة في داراـ
الدعاو  المراوعـة رمـام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات الـ  عمـل ايهـا مكتـ  تقـديم             عدد

ــن     ــوظفين  محــام م ــة للم ــام  د 102المســاعدة القانوني ــو  في ع ــو   415إل  2014ع دع
دعـو  قـدمها موظفـون لاـاسقون      245. وتعز  هـذ  الزيـادة إل مجموعـة مـن     2015عام  في

لدوليـة ليوغولاـ ايا السـاسقة في مـا يتعلـق ستحويـل تعيينـا م إل تعيينـات         وقاليون في المحكمة ا
ــا     ــا مشــار ا ايه ــ  محامي ــة ورصــبك المكت ــة تضــمنت  (2)دا م ــا   60ته وإل مجموع ــو  راعه دع

ابيـة  موظفون من سعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق اقلاـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقر        
محـددة المـدة سسـب  إلغـاء الوظـا ف. والاـتقر عـدد الطعـون         ما يتعلق سعـدم تجديـد تعيينـات     في

بعنـاته   16المقدمة رمام محكمة الأمـم المتحـدة ل لاـتئناف الـ  عمـل ايهـا المكتـ   محـام في         
 .2014بعنا في عام  15مقاسل 

ته 2015ولُا لت زيادة في عـدد الـدعاو  الـ  تلقتـها محكمـة المنازعـات. افـي عـام          - 8
. وشملـت  2014دعـو  في عـام    411دعـو  جديـدةته مقاسـل     438تلقت محكمة المنازعات 

ــت سالدرالاــة اقلاتقصــا ية         ــدعاو  تعلق ــن ال ــة م ــة ثاني ــوعتين  مجموع ــدة مجم ــدعاو  الجدي ال
(ته 7 ته الفقـرة A/70/187)انظـر   الدورية للمرتبات المشـار إليهـا في التقريـر السـاسق لامـين العـام      

والمجموعــة الســالفة الــذ ر مــن الــدعاو  الــ  راعهــا موظفــون في سعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة   
لتحقيق اقلاتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقرابيـة في مـا يتعلـق سعـدم تجديـد تعيينـات محـددة          

قكمـــا ستـــت ايهـــا    126المـــدة سســـب  إلغـــاء الوظـــا ف. ورصـــدرت محكمـــة المنازعـــات       

__________ 

الأمــم المتحــدة للمنازعــات  كمــةقــدمت هــذ  القضــايا المتعلقــة سالمحكمــة الدوليــة ليوغولاــ ايا الســاسقة رمــام مح (2) 
 .2015ورصبك مكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين محاميا مشار ا ايها في عام  2014عام  في

http://undocs.org/ar/A/70/187
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دعـاو (ته  مـا رصـدرت روامـر      209شمل ثمانية رقكـام ستـت ايهـا في    دعو  ) ا ي 327 في
 دعو  رىر . 153ستت ايها في 

ــها المحكمــة في      - 9 ــدعاو  الــ  تلقت ــى علــى عــاتق     وانعكــس عــدد ال ــ ء العمــل الملق  ع
القانون الإداري التاست لمكت  إدارة الموارد البشرية في إدارة الشؤون الإداريةته الـذي يمثـل    قسم

دعـــو  جديـــدة  263قيلـــت ته ر2015ُعـــام رمـــام محكمـــة المنازعـــات. افـــي عـــام  الأمـــين ال
. ومــن رصــل تلــك الــدعاو  2014دعــو  في عــام  168 القــانون الإداريته مقاســل قســم إل

دعــو  تتعلــق  100دعــو  مــن مــوظفين في الميــدان تشــمل ر ثــر مــن  165الجديـدةته رُاعــت  
 داسير تأديبية مفروضة.سإنهاء الخدمة. وانخفض عدد الدعاو  ال  تطعن في ت

بعنـا   191وزاد عدد الطعون ال  تلقتها محكمة الأمم المتحدة ل لاـتئناف  اقـد ورد    - 10
. وتُعـز  هـذ  الزيـادة في جانـ   ـبير منـها       2014بعنا في عـام   137مقاسل  2015في عام 

ت المشـار إليهـا   إل المجموعة الأول من الدعاو  المتعلقة سالدرالاة اقلاتقصا ية الدورية للمرتبـا 
( وال  ستـت ايهـا محكمـة المنازعـات     7ته الفقرة A/70/187في التقرير الساسق لامين العام )انظر 

ــام  ــتئ    2014في عـ ــة اقلاـ ــام محكمـ ــا رمـ ــن ايهـ ــ  بُعـ ــام ته والـ ــت 2015ناف في عـ . وارتفعـ
لموظفين مقارنة سـالطعون المقدمـة سالنياسـة عـن الأمـين      نسبة الطعون المقدمة من ا 2015 عام في

ــي عــام    ــام. اف ــت 2015الع ــن الطعــون   89ته  ان ــوظفينته مقاســل     في الما ــة م ــة مــن الم مقدم
 2014قكـم في عـام    100. وازداد العدد الإجماة لاقكام من 2014الما ة في عام  في 64
لأمــين العــام براــا ايهــا    ــان اته ولكــن عــدد الأقكــام الــ  2015قكمــا في عــام  114إل 
 (.2014قكما في  82 مقاسل 2015قكما في عام  80مستقرا ) ظل
ولا ل مكت  الشـؤون القانونيـةته الـذي يمثـل الأمـين العـام رمـام محكمـة اقلاـتئنافته           - 11

ــة   ــة إل محكمــ ــادة في عــــدد مــــذ رات الطعــــن المقدمــ ــن  زيــ ــتئنافته مــ مــــذ رة  150اقلاــ
. وتعــز  هــذ  الزيــادة إل الطعــون المتعلقــة  2015مــذ رة في عــام  189إل  2014 عــام في

سالدرالاة اقلاتقصا ية الدوريـة للمرتبـات السـالفة الـذ ر المقدمـة إل محكمـة اقلاـتئنافته الـ          
 مذ رة. 98قدم مكت  الشؤون القانونية سشأنها 

ته A/70/187و ما يتضـك ممـا لاـبقته وعلـى النحـو المـبين في التقريـرين السـاسقين )انظـر           - 12
  راعهـــا (ته يبـــدو رن الـــدعاو  المجمَّعـــة رو الجماعيـــة الـــ12ته الفقـــرة A/69/227  و 7الفقـــرة 
  بير من الموظفين في ما يتعلق سبعض القرارات الإدارية قد رصبحت سمة قزمـة رو اتجاهـا   عدد

 مستمرا في النظام الرسميته وإن تغيرت القضية رو القضايا في قد ذا ا من لانة إل رىر .
ــها      - 13 ولُاــ ل انخفــاض في نســبة المــوظفين الــذين يمثلــون رنفســهم في الــدعاو  الــ  تلقت

(. ولُاـــ ل انخفـــاض 2014في الما ـــة في عـــام  60 في الما ـــةته مقاســـل 51محكمـــة المنازعـــات )

http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/69/227
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في الما ـة   78لذين يمثلون رنفسهم في الطعون ال  تلقتها محكمة اقلاـتئناف ) نسبة الموظفين ا في
 (.2014في الما ة في عام  53مقاسل 
تسـوية الـدعاو    علـى الجهـود الراميـة إل     2015و ان هناك تر يز مسـتمر في عـام    - 14
دعاو  الـ   إبار النظام الرسمي سالولاا ل غير الرسميةته مما رلافر عن تسوية عدد  بير مـن ال ـ  في

لم يُبت ايها سعدُ في النظام الرسميته دونما قاجة إل ست نها ي من قيث الموضوع. امـن رصـل   
بلبـــاته جـــرت تســـوية     873ته وعـــددها  2015بلبـــات التقيـــيم الإداري الـــواردة في عـــام     

لإداري رو ســذ ا رصــحاب القــرار  بلبــا مــن ىــ ل الجهــود الــ  سذلتــها وقــدة التقيــيم ا   136
مكت  تقديم المساعدة القانونية للمـوظفين و/رو مكتـ  رمـين المظـالم وىـدمات       رشرك ايها رو

معروضــة علــى محكمــة المنازعــات  قضــية 76الولاــابة في الأمــم المتحــدة. وانتــهى مــا مجموعــه 
إل تسوية سالولاا ل غير الرسمية في ما سـين الطـراين رو عـن بريـق إدارة القضـايا الـ  تقـوم         إما

رو السح  من قبل رااعيهاته رو التسوية عن بريق ولاـابة مكتـ  رمـين     بها محكمة المنازعاتته
 المظالم وىدمات الولاابة في الأمم المتحدة.

 
 وقدة التقييم الإداري -ساء  
 الوقية - 1 

التقييم الإداري هو الخطوة الأول في النظام الرسمي لإقامة العدل. والوظـا ف الألاالاـية    - 15
تأديبيــة  يــة في روانهــا لقــرارات إداريــة غــير)ر( إجــراء تقييمــات إدار لوقــدة التقيــيم الإداري هــي 

)ب( مســاعدة و يــل الأمــين العــام  يطعــن ايهــا موظفــون وتتعلــق سأقكــام وشــرو  تعيينــهم  و
)ج( مسـاعدة   لشؤون الإدارة في تقديم ردود معلَّلـة وفي روانهـا علـى بلبـات التقيـيم الإداري  و     

 .(10ته البند ST/SGB/2010/9ساءلة الإدارية )انظر و يل الأمين العام في تفعيل الم
وتتيك عملية التقييم الإداري ارصة لـددارة لت نـ  راـت دعـاو  ق لـزوم  ـاته وجمـت         - 16

القـرارات  الدروس المستفادة لصالح رصحاب القرار من رجل التش يت على تحسين عملية اتخـاذ  
 وزيادة اتساقها.

وفي الحاقت ال  توصي ايها وقـدة التقيـيم الإداري ستأييـد قـرار إداري مطعـون ايـهته        - 17
يرلال إل الموظف المعني سالأمر ردّ ىطي معلّل يبيّن الألااس الذي الاتند إليه التقيـيم الإداري.  

داقيتها. وتر  وقـدة التقيـيم   وهذا الرد المعلّل ولايلة هامة لإظهار إنصاف العملية وإثبات مص
  مـا يعتبرونـه غياسـا للشـفااية     سسـب  -الإداري رنّ الموظفين الـذين يل ـؤون إل النظـام الرسمـي     

يغلــــ  رن يتخلــــواته في العديــــد  - عــــدم اقتــــرام  ــــم في عمليــــة اتخــــاذ القــــرار الإداري  رو
يته لشــعورهم الحــاقتته عــن بلــ  اقنتصــاف رمـام محكمــة المنازعــات سعــد التقيــيم الإدار  مـن 

 . وضوعية التقييم ونزاهته

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2010/9
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 ــانون الأول/ديســمبر  31إل  2009تموز/يوليــه  1وتلقــت الوقــدة منــذ إنشــا ها في  - 18
ــه   2015 ــا مجموعــ ــيم إدا   5 747مــ ــراء تقيــ ــا لإجــ ــام   184ري  بلبــ ــا في عــ   2009بلبــ

ــام   427 و ــا في ع ــام   952  و 2010بلب ــا في ع ــام   837   و2011بلب ــا في ع   2012بلب
. 2015 عـام  بلبـا في  873ته و 2014في عـام   بلبا 1 541  و 2013بلبا في عام  933 و

 5 398ته  انت الوقدة قد رغلقت ملفـات مـا مجموعـه    2015 انون الأول/ديسمبر  31وفي 
 .بلبات التقييم الإداري بلبا من 89ما يتعلق سـما مجموعه بلبا وروصت  نك تعويضات في 

 2015لبـــت في بلبـــات التقيـــيم الإداري المقدمـــة في عـــام ردنـــا  ا 1ويـــبين الجـــدول  - 19
ــول   ــا  لـ ــة ملفا ـ ــمبر  31والمغلقـ ــانون الأول/ديسـ ــا الجـــدول 2015 ـ ــبين  2. رمّـ ــا  ايـ ردنـ

ــ ل ــد التقي ــ    م ــة المنازعــات سع ــت إل محكم ــ  انتقل ــة   القضــايا ال ــا المحكم ــت ايه يم الإداري وست
 .2015قيث الموضوع في عام  من
 

 1الجدول 
 2015بلبات التقييم الإداري المقدمة في عام البت في   

 
الطلبااااااااات  
المقدماااااة   

 2015عام 
القرارات 

 ؤيدةالم

القرارات 
الاااااااااااا  

 أبطلت

الطلباااااااااااااااااات 
ليساااااات  الاااااا 

 )ر(موضوع ذات
الطلبااات 

 المسواة

الطلباااات الاااا   
تساااااااااااا و   لا

 شروط المقبولية
الطلبااااااات 

 )أ(المسحوبة

الطلبات 
الموجهااة 

 خطأ

الطلباااااااات 
قياااد ال  ااار 

عااااام ماااا  
 )ب(2015

القاااااااااااااااارارات 
المطعون فيها ال  
ب ت فيها محكمة 

 الم ازعات
          873 156 6 91 22 222 23 8 345 91  

 تشمل التسويات ال  اتفق عليها الطراان. )ر( 
لم يبـت ايهـا    قضيةته ممـا ففـض عـدد القضـايا الـ       856ته ما قدر  2016آذار/مارس  31سلغ عدد القضايا المغلقة ملفا ا في  )ب( 

   .قضية 17سعدُ إل 
 2الجدول 

 )ر(2015م ل القضايا المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في عام   

 
 إبطال جزئي أييدت أييدت
 )ب(16 6 40   
 

دعـو    12من قيث الموضـوع. وجـر  لاـح  رو إلغـاء     تشمل قضايا ستت ايها محكمة المنازعات  )ر( 
 .رو قبلهته لعدم وجود وجه لإقامة الدعو  2015راعت في عام 

الدوليــة ليوغولاــ ايا الســاسقة  يتضــمن قكمــين ينطويــان علــى بعــن مجموعــة مــن مــوظفي المحكمــة   )ب( 
 .راض تحويل تعيينا م إل تعيينات دا مة في
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بلباته رغلقت وقدة التقيـيم   873ته وعددها 2015ومن رصل الطلبات الواردة في عام  - 20
. ومن رصل الطلبات المغلقـة ملفا ـاته جـرت    2015بلبا  لول نهاية عام  528ملفات الإداري 
في الما ة( من ى ل الجهود الـ  سذلتـها وقـدة التقيـيم الإداري رو سـذ ا       26بلبا ) 136تسوية 

المسـاعدة القانونيـة للمـوظفين     صاق  رو رصحاب القرار رنفسهم رو رشـرك ايهـا مكتـ  تقـديم    
في الما ة من القضايا المغلقة  44ظالم وىدمات الولاابة في الأمم المتحدة. وفي مكت  رمين الم رو

 .لشرو  المقبولية لقرارات المطعون ايها غير مستوفابل  إعادة النظر في  برملفا اته اعتُ
ـــ     160و ــان  - 21 ــات ال ــن الطلب ــا م ــ 873بلب ــام المقدم ــرارات   2015ة في ع ــق سق يتعل
 .2016آذار/مارس  31نازعات  لول ة المايها موظفون رمام محكم بعن
ــام  - 22 ــث الم  2015وفي عـ ــن قيـ ــة مـ ــت المحكمـ ــوع في ته ستـ ــايا   62وضـ ــو  في قضـ دعـ
قُدمت سشأنها بلبات للتقيـيم الإداري. وفي تلـك القضـاياته  ـان قـرار المحكمـة متسـقا         رن لابق

 في الما ة(. 65قضية ) 40داري في تماما مت الموقف المتخذ في التقييم الإ
ته  انــت هنــاك 2015الــواردة والمغلقــة ملفا ــا في عــام  528ومــن رصــل القضــايا الـــ  - 23

دوقراته  41 499دوقر و  500لاــت قضــايا اشــتملت علــى داــت تعويضــات تراوقــت ســين  
وتجنـــ  زيـــادة التعـــرض لإمكانيـــة وهـــو مـــا رد  إل تفـــادي مزيـــد مـــن الـــدعاو  القضـــا ية 

إمــا ســدات اقلاــتحقاقات الــ   انــتته لــوق ذلــكته  تعويضــات. ولاــويت القضــايا المتبقيــة  داــت
ته 2015مستحقة للموظف المعني رو عن بريق إقد  لابل اقنتصاف غـير النقديـة. وفي عـام    

. وتــرد 2014تم ريضــا داــت تعويضــات إل ررسعــة مــوظفين  ــانوا قــد قــدموا بلبــات في عــام   
يـيم الإداري في الفـرع رلـف    المعلومات المتعلقة سالتعويضات المداوعة واقا لتوصيات وقدة التق

 من المراق الخامس  ذا التقرير.
 

 ع ء العمل والحدود الزمنية القانونية والموارد - 2 
تموز/يوليـه   1ازداد ع ء العمل الملقى على عاتق وقدة التقييم الإداري في الفترة مـن   - 24

ــة بلبــا لإجــراء  952ته إذ سلــغ 2011 ــانون الأول/ديســمبر  31إل  2009 تقييمــات إداري
ــة   2011عــام  في ــات م 310  ولكــن هــذا شمــل قراس ته انخفــض 2012تشــابهة. وفي عــام  بلب

ته 2014. وفي عـام  2013بلبـا في عـام    933بلباته ولكنه ارتفت إل  837الطلبات إل  عدد
 .(3)بلبا 1 541ارتفت عدد الطلبات إل 

__________ 

موظفـا لطلبـات    637في المقـام الأول إل مـا يلـي  )ر( تقـديم      2014تعز  الزيادة في عدد الطلبـات في عـام    (3) 
وظيفـة عامـة شـاغرة     28للعمل في إبـار الخدمـة الميدانيـة شملـت      تتعلق سنتا ج عملية  بيرة قلاتقدام الموظفين

موظفــا مــن المحكمــة الدوليــة ليوغولاــ ايا الســاسقة    260)ب( تقــديم  ــو  مرشــك  و 30 000ور ثــر مــن 
 .لطلبات للطعن في قرار عدم منحهم تعيينات دا مة
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وســالنظر إل رن هــذا   بلبــا.   873ته تلقــت وقــدة التقيــيم الإداري    2015وفي عــام   - 25
المســ ل في الســنوات الســاسقةته  اقرتفــاع الكــبير في ق ــم بلبــات الســنة يتســق مــت المتولاــط 

ــإن ــيم         ا ــة للتقي ــزام سالآجــال القانوني ــزال تواجــه تحــديات في اقلت ــيم الإداري ق ت وقــدة التقي
ظفي المكاتـ   يومـا تقويميـا سالنسـبة لمـو     45يوما تقويميا سالنسبة لمـوظفي المقـر و    30الإداري )

ــادة في     ــذ  الزي ــر(. وتفاقمــت ه ــات    الموجــودة ىــارج المق  عــ ء العمــل سســب  قــدو  تقلب
 وظفين في وقدة صغيرة الح م  هذ .م ك الم في
وقد تأثر ع ء عمل وقدة التقييم الإداري المتعلق سالاـتعراض الطلبـات سالنـهج الـذي      - 26

فين والمـديرينته و همتـها المتمثلـة في تحليـل     تتبعه في معالجة الطلبات سفعالية والتواصل مت المـوظ 
وعــروض تقــدم للمــديرين. وعــ وة     الــدروس المســتفادة المحتملــة وصــياغتها في شــكل ردلــة      

ذلــكته واصــلت الوقــدة محاولــة تســوية القضــايا قبــل لجــوء المــوظفين إل راــت الــدعاو .   علــى
ــل إجــراء اتص ــ    ــذ تســوية مــن هــذا القبي وظــف وصــاق   اقت مستفيضــة مــت الم ويتطلــ  تنفي

ــة القان    رو ــر الزمنيـ ــاوز الأبـ ــن رن يت ـ ــرارته ويمكـ ــحاب القـ ــكته   رصـ ــى ذلـ ــ وة علـ ــة. وعـ ونيـ
للوقدة من تتبت البيانات المتعلقة سطلبات التقييم الإداريته سالاتخدام قاعـدة سيانا ـا    سد ق  ان
(MEUtrix       وسالإقالة في الدليل المرجعـي إل قـرارات المحكمـتين المنشـورةته وهمـا رمـر الاـت ) غرا

 وقتا بوي  في إدىال البيانات وتعهد قاعدة البيانات.
 

 التقييم الإداري في الصناديق والبرامج -جيم  
تــرد المعلومــات المتعلقــة سأعــداد بلبــات التقيــيم الإداري والبــت ايهــا في الصــناديق          - 27

 قاء ردنا . -في الفرع ثانيا  2015والبرامج في عام 
 

 للمنازعات محكمة الأمم المتحدة -دال  
 تشكيل محكمة الأمم المتحدة للمنازعات - 1 

 ى ل الفترة المشمولة سالتقريرته  ان تشكيل محكمة المنازعات على النحو التاة  - 28
 القاضي اينود سوليل )موريشيوس(ته قاض متفرغ مقر  في نيروبي  )ر( 
ــراهيم    )ب(  ــودة إس ــتي) )س -القاضــية ميم ــا  وتســوانا(ته قاضــية   ارلا ــة مقره متفرغ

 نيويورك  في
 القاضي توماس ق ر )رلمانيا(ته قاض متفرغ مقر  في جنيف  )ج( 
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يرلنـدا  رملكة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى و   القاضي غ م قسين قادر ميران )الم )د( 
  الشمالية(ته قاض غير متفرغ

  و )نيوزيلندا(ته قاضية غير متفرغةالقاضية  ورال ش )هـ( 
ــية  )و(  ــو  القاضـ ــا إيزوا ـ ــديليم رميليـ ــا   انكيمـ ــة مقرهـ ــية قصصـ ــا(ته قاضـ )ني يريـ

 نيروبي  في
 القاضية رليساندرا غريسيانو )رومانيا(ته قاضية قصصة مقرها في نيويورك  )ز( 
 القاضي روان داوننغ )رلاتراليا(ته قاض قصد مقر  في جنيف. )ح( 

قيـة القضـاة المخصصـين    ته تمديد اترات و70/112وقررت الجمعية العامةته في قرارها  - 29
 .2016 انون الأول/ديسمبر  31 انون الثاني/يناير إل  1الث ثة لمدة لانة واقدة من 

عـات جلسـة عامـة واقـدة     وى ل الفترة المشـمولة سـالتقريرته عقـد قضـاة محكمـة المناز      - 30
 . وانتخبـت القاضـي سوليـل ر يسـا    2015شـبا /ابراير   27إل  23نيويورك في الفترة مـن   في

 .2016قزيران/يونيه  30إل  2015تموز/يوليه  1لمحكمة المنازعات لمدة لانة واقدةته من 
 

 الأنشطة القضا ية - 2 
 ع ء القضايا )ر( 

دعـــو  لم يبـــت ايهـــا سعـــدُ.   317 ته انـــت هنـــاك2015 ـــانون الثاني/ينـــاير  1في  - 31
ــام  وفي ــات   2015ع ــة المنازع ــت محكم ــت في    438ته تلق ــدة وست ــو  جدي ــو .  480دع دع

ــاك  2015 ــانون اقول/ديســمبر   31وقــ   ــت هن ــدُ.    275ته  ان ــا سع ــت ايه دعــو  لم يب
ــة        ــة دعــاو  متعلق ــدعاو  المتراسطــة  )ر( مجموع ــن ال ــدة مجمــوعتين م ــدعاو  الجدي ــت ال وشمل

)ب( مجموعــة دعــاو   (  و7ته الفقــرة A/70/187سدرالاــة الاتقصــا ية دوريــة للمرتبــات )انظــر 
ــاء ال     ــدة سســب  إلغ ــات محــددة الم ــد تعيين ــدم تجدي ــة سع ــبين الجــدول  متعلق ــا   3وظــا ف. وي ردن

ايهـا سعـدُ في الفتــرة   الـدعاو  الـ  وردت والـدعاو  الــ  سُـت ايهـا وتلـك الــ  لم يُبـت         عـدد 
 ايبين توزيت الدعاو  قس  قلم الحكمة. 4. رما الجدول 2015عام  إل 2009عام  من
 

  

http://undocs.org/ar/A/70/187
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 3الجدول 
الــدعاو  الــ  وردت إل محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات والــدعاو  الــ  ستــت ايهــا    

 2015-2009تلك ال  لم تبت ايها سعدُته و
 

 فيها بعد )نهاية العام(الدعاوى ال  لم يُبت  الدعاوى ال  بُت فيها الدعاوى الواردة الس ة
    2009 281 98 183 

2010 307 236 254 

2011 281 271 264 

2012 258 260 262 

2013 289 325 317 

2014 411 320 317 
)ر(438 2015

)ب(480 
 275 

2 265 المجموع   990 1  - 
  

 بلبا من بلبات وقف التنفيذ. 85شمل هذا العدد  (ر) 
ــدد   (ب)  ــها     84شمــل هــذا الع ــذ )من ــف التنفي ــات وق ــا مــن بلب ــحبت(  و  10بلب ــات   66لُا ــن الطلب م

ــك نتي ــة لتســوية غــير رسم     ــا في ذل ــ  تم لاــحبها )  ــة(  و الأىــر  ال ــا   3ي ــات رغلقــت ملفا  بلب
بريـق الإقالـة سـين رءلاـاء الأقـ م  وبلـبين لتفسـير الحكـم  وبلـبين لمراجعـة الحكـم  وبلـبين              عن

عاو  الـــ  تم البـــت ايهـــاته قامـــة الـــدعو . ومـــن ســـين الـــد رغلـــق ملفاهمـــا لعـــدم وجـــود وجـــه لإ 
ــان ــام    252  ـ ــت في عـ ــد رُاـ ــها قـ ــ 191ته و 2015منـ ــام  20ته و 2014ام في عـ ته 2013في عـ

 .2011في عام  6ته و 2012في عام  11 و
  

 4الجدول 
ــدعاو        ــات وال ــم المتحــدة للمنازع ــ  وردت إل محكمــة الأم ــدعاو  ال ــ      ال ــك ال ــا وتل ــت ايه ــ  ست ال

 ايها سعدُته قس  قلم المحكمة تبت لم
 
 الدعاوى ال  لم يُبت فيها بعد )نهاية العام(  الدعاوى ال  بُت فيها  الدعاوى الواردة 

 نيويورك نيروبي ج يف نيويورك نيروبي ج يف نيويورك نيروبي ج يف الس ة
          2009 108 74 99 57 19 22 51 55 77 

2010 120 80 107 101 59 76 70 76 108 

2011 95 89 97 119 59 93 46 106 112 

2012 94 78 86 106 76 78 34 108 120 

2013 75 96 118 77 103 145 32 101 93 

2014 209 115 87 67 128 125 174 88 55 
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 الدعاوى ال  لم يُبت فيها بعد )نهاية العام(  الدعاوى ال  بُت فيها  الدعاوى الواردة 
 نيويورك نيروبي ج يف نيويورك نيروبي ج يف نيويورك نيروبي ج يف الس ة
          2015 182 190 66 285 127 68 71 151 53 

 - - - 607 571 812 660 722 883 المجموع 
  

 والأوامر وجلسات المحكمةعدد الأقكام  )ب( 
ــبين الجــدول   - 32 ــا  العــدد الإجمــاة لأقكــام المح   5ي ــرة   ردن كمــة وروامرهــا وجلســا ا للفت
ــه 1 مــن ــبين الجــدول  2015  ــانون الأول/ديســمبر  31إل  2009 تموز/يولي ــت  6. وي توزي

الــدعاو  قســ  مر ــز العمــل. وتجــدر الإشــارة إل رنــه لم يبــت في جميــت الــدعاو  سإصــدار   
 .رقكام ورن الحكم الواقد قد يفصل في ر ثر من دعو 

 
 5الجدول 

 2015-2009  رقكام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وروامرها وجلسا ا  
 

 )أ(جلسات المحكمة الأوامر الأحكام الس ة
    2009 97 255 172 

2010 217 679 261 

2011 219 672 249 

2012 208 626 187 

2013 181 775 218 

2014 148 827 258 

)ب(126 2015
)ج(991 

 192 

1 المجموع   196  4  825  1  537  

 
هي وقدة إقصا ية تستخدم لكفالة اقتساا سين رق م المحكمة الث ثة في الإسـ غ   “جلسة محكمة” )ر( 

مــن عــدة جلســات يوميــة )الصــباحته     عــن جلســات اقلاــتماع. وجلســة اقلاــتماع قــد تتكــون       
 المساء(  ما يمكن رن تجري على مد  عدة ريام.الظهرته  سعد

ـــ    )ب(  ــام الـ ــذ  الأقكـ ــت هـ ــو  ) 327في  126ستـ ــا 8دعـ ــت في رقكـ ــةته   209م ستـ ــاو  متراسطـ دعـ
بلبات لتفسير رو مراجعة رقكامته وقكم ست في بلـ  الأمـر سعـدم وجـود      4رقكام ستت في  4 و

 .دعو  رىر ( 113قكما ستت في  113وجه لإقامة الدعو ته و 
ــا لوقــف التنفيــذ تم قبو ــا  و   74دعــو  )وهــي  153شمــل هــذا العــدد روامــر ستــت في    )ج(  ــا  76بلب بلب

ــدعو   و   ــية        3لســح  ال ــه في الحاش ــا مشــار إلي ــ مته وجميعه ــين الأق ــات لدقالــة س رعــ  (   4بلب
  .من الأوامر الأىر  144رمرا متعلقا ستمديد الأجل و  114رمرا متعلقا سإدارة القضايا  و  541 و
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 6الجدول 
 رقكام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وروامرها وجلسا اته قس  قلم الحكمة  

 
 جلسات المحكمة  الأوامر  الأحكام 

 نيويورك نيروبي ج يف نيويورك نيروبي ج يف نيويورك نيروبي ج يف الس ة
          2009 44 20 33 39 26 190 21 33 118 

2010 83 52 82 93 248 338 54 116 91 
2011 86 52 81 224 144 304 54 117 78 
2012 79 65 64 172 183 271 24 88 75 
2013 41 67 73 201 219 355 32 114 72 
2014 37 67 44 197 275 355 31 119 108 
2015 48 40 38 272 405 315 58 66 68 
 610 653 274 2 128 1 500 1 198 415 363 418 المجموع 
  

 مصادر الدعاو  )ج( 
ايمــا يلــي  ائــة المــديرين  2015تتمثــل ائــات المــدعين الــذين راعــوا دعــاواهم في عــام  - 33
ــة ) 33) ــة الفنيـ ــة ) 132(  الفئـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــة ) 183(  ائـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ  ( 33(  ائـ
 (.17(  ائات رىر  )42(  ائة الموظفين الوبنيين )7موظفي الأمن ) ائة
الواردة ىـ ل الفتـرة المشـمولة سـالتقرير موظفـون       438لـبالغ عددها ورات الدعاو  ا - 34

 من عدد من  يانات الأمم المتحدةته على النحو المبين في الشكل الأول ردنا .
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 الشكل الأول
 توزيت الدعاو  قس  الكيان الذي ينتمي إليه الموظف  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 مواضيت الدعاو  )د( 
تتوزع الدعاو  الـ  وردت رثنـاء الفتـرة المشـمولة سـالتقرير علـى لاـت ائـات ر يسـية           - 35

دعــو   )ب( مســا ل تتعلــق ســالتعيين )عــدم اقىتيــار   117هــي  )ر( المزايــا واقلاــتحقاقات  
دعـو   )ج( إنهـاء الخدمـة )عـدم الت ديـد       85وعدم الترقية ومسا ل رىر  تتعلـق سـالتعيين(    

دعــو    15  (4)المســا ل التأديبيــةدعــو   )د(  149اء الخدمــة(  ومســا ل رىــر  تتعلــق سإنه ــ
 ردنا . 2دعو . ويرد تبيان ذلك في الشكل  70التصنيف  دعويان  )و(ائات رىر    (ـ)ه
 

  

__________ 

 .تشمل الطعون في تداسير تأديبية مفروضة (4) 

 في الما ة 3(ته 11المحا م )

(ته 35) لبعثات السيالاية الخاصةا
 في الما ة 8

 في الما ة 4(ته 16) لل ان الإقليميةا

(ته 138سعثات قفا الس م )
 في الما ة 31

(ته 10) المكات  الموجودة ىارج المقر
 في الما ة 2

العامة ساقي إدارات الأمانة 
(ته 63لامم المتحدة )

 في الما ة 14
الو اقت والصناديق والبرامج 

 في الما ة 38(ته 165)
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 الشكل الثاني
 الدعاو  الواردة قس  المواضيت  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 تمثيل الموظفين )هـ( 
دعــو   162ين ىــدمات التمثيــل في للمــوظفقــدم مكتــ  تقــديم المســاعدة القانونيــة   - 36
. وتـول محـامون ىاصـون تمثيـل     (5)دعو  438ته وعددها 2015الدعاو  الواردة في عام  من

دعـو   وتـول متطوعـون إمـا مـن المـوظفين الحـاليين رو السـاسقين في المنظمـة           38الموظفين في 
بيــان عــو . ويــرد تد 225دعــو   وتــول موظفــون تمثيــل رنفســهم في  13تمثيــل المــوظفين في 

 ذلك في الشكل الثالث ردنا .
 

  

__________ 

تقديم المساعدة القانونية للموظفين المتعلقة سالتمثيل رمـام محكمـة المنازعـات لأن المكتـ      تختلف سيانات مكت   (5) 
 .2014محاميا مشار ا في عدد من الدعاو  المراوعة رمام المحكمة في عام  2015رصبك في عام 

 في الما ة 1(ته 2) مسا ل تتعلق سالتصنيف

(ته 70مسا ل رىر  ) في الما ة 3(ته 15) مسا ل تأديبية
المزايا واقلاتحقاقات  في الما ة 16

 في الما ة 27(ته 117)

 تتعلق سالتعيينمسا ل 
 في الما ة 19(ته 85)

تتعلق سإنهاء مسا ل 
(ته 149) الخدمة
 في الما ة 34
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 الشكل الثالث
 تمثيل الموظفين  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 التسوية سالولاا ل غير الرسمية )و( 
زعـات إمـا إل تسـوية سالولاــا ل    قضـية معروضـة علــى محكمـة المنا    76آل مـا مجموعـه    - 37
  تقـوم بهـا محكمـة المنازعـاتته     الرسمية في مـا سـين الطـراين رو عـن بريـق إدارة القضـايا ال ـ       غير
ىــدمات ولاـابة مكتــ  رمـين المظــالم و  السـح  مــن قبـل رااعيهــاته رو التسـوية عــن بريــق     رو

 الولاابة في الأمم المتحدة.
 

 الإقالة إل الولاابة )ز( 
دعـو  سن ـاح عـن بريـق ولاـابة مكتـ  رمـين المظـالم          15ته لاـويت  2015في عام  - 38

ــها إل    ــد رن رقالتـ ــدة سعـ ــم المتحـ ــابة في الأمـ ــدمات الولاـ ــ    وىـ ــات  وجـ ــة المنازعـ ــه محكمـ يـ
 من نظامها الألاالاي. 3-10 المادة

  

 في الما ة 9(ته 38محامون ىاصون )

(ته 13موظفون قاليون رو لااسقون )
 في الما ة 3

 (ته225الموظفون رنفسهم )
 في الما ة 51

مكت  تقديم المساعدة القانونية 
 في الما ة 37(ته 162للموظفين )
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 م ل القضايا )ح( 
عــو  ستــت ايهــا محكمــة المنازعــات  د 480يــرد في الشــكل الراســت ردنــا  عــرض لمــ ل   - 39
الرسميــة رو لُاـحبت سينمــا  انــت  . وتــرد الـدعاو  الــ  لُاــويت سالولاـا ل غــير   2015عـام   في
 .“الدعاو  المسحوسة”كمة ضمن نظر المح قيد
دعــو  متراسطــة تعلقــت  200ر ثــر مــن وتشـمل الــدعاو  الــ  ردت لعــدم المقبوليــة   - 40

  سألة محددة واقدة.
 

 الشكل الراست
 م ل القضايا ال  سُتَّ ايها  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 اقنتصاف ) ( 
 رمرت محكمة المنازعات ساقنتصاف على النحو المبين في الشكل الخامس ردنا . - 41
 

  

 (ته10مسا ل رىر  )
 في الما ة 2

(ته 76المسحوسة )الطلبات 
 في الما ة 16

 (ته54) الحكم لصالح المدعي  ليا رو جز يا
 في الما ة 11

الحكم لصالح المدعى عليه 
 من قيث الموضوع

 في الما ة 8 (ته38)

المدعى عليه الحكم لصالح 
(ته 302قيث المقبولية ) من

 في الما ة 63
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 الشكل الخامس
 اقنتصاف الممنوح للمدعين  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الإقالة للمساءلة )ي( 
مـن   8-10لتنفيذ تداسير المساءلة  وج  المادة رقالت محكمة المنازعات ث   قضايا  - 42

 نظامها الألاالاي.
 

 محكمة الأمم المتحدة ل لاتئناف -هاء  
 تشكيل محكمة الأمم المتحدة ل لاتئناف - 1 

 ى ل الفترة المشمولة سالتقريرته  ان تشكيل محكمة اقلاتئناف على النحو التاة  - 43
 القاضي ريتشرد لولايك )لااموا(  )ر( 
 القاضية روزالين تشا ان )الوقيات المتحدة الأمريكية(  ()ب 
 القاضية إينيس واينبرغ دي رو ا )الأرجنتين(  )ج( 
 القاضية صوايا ردينييرا )غانا(  )د( 
 القاضي لويس ماريا لايمون )روروغواي(  (ه) 
 القاضية ماري ااهرتي )ريرلندا(  )و( 

 (ته4) الحكم لصالح المدعي لكن دون تعويض
 في الما ة 3

 (ته3) تنفيذ عيني اقط
 في الما ة 2

 (ته20) عيني معاتعويض ماة وتنفيذ 
 في الما ة 16

 (ته15) تعويض ماة اقط
 في الما ة 12

 (ته84ق شيء )
 في الما ة 67
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 نيداد وتوساغو(.ايليكس )تري -القاضية ديبورا توماس  )ز( 
ته انتخبت محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات رعضـاء مكتبـها       2015في قزيران/يونيه  - 44

ــن   ــرة مـ ــه  1للفتـ ــه  30إل  2015تموز/يوليـ ــية  2016قزيران/يونيـ ــغلت القاضـ ــث شـ ته قيـ
تشا ان منص  الر يسةته وشغلت القاضية ردينييرا منص  النا بة الأول للر يسةته سينمـا شـغلت   

 النا بة الثانية للر يسة. ص ايليكسته من - توماس القاضية
 

 الأنشطة القضا ية - 2 
 الدورات )ر( 

 النحـو  ته علـى 2015عـام   عقدت محكمة الأمم المتحـدة ل لاـتئناف ثـ   دورات في    - 45
 إل 19 تموز/يوليـهته ومـن   3يـه إل  قزيران/يون 22شبا /ابرايرته ومن  27إل  16التاة  من 

 .الأول/ر توسرتشرين  30
ونظـــرت المحكمـــة في تلـــك الــــدورات في الطعـــون المقدمـــة في الأقكـــام الصــــادرة        - 46
مــن النظــام الألاالاــي  1-2محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات وستــت ايهــا )انظــر المــادة    عــن

للمحكمة(ته وقامت سالنظر والبت في الطعـون في قـرارات الل نـة الدا مـة العاملـة سالاـم مجلـس        
لمـوظفي الأمــم المتحــدة الــ  يُـدعى ايهــا عــدم التقيّــد    التقاعديــةشــترك للمعاشــات الصـندوا الم 

ــادة    مــن النظــام الألاالاــي لمحكمــة اقلاــتئناف(ته    9-2سالنظــام الألاالاــي للصــندوا )انظــر الم
الطعون في الأقكام والقرارات المتصلة سالكيانات ال  رسرمت اتفاقـات ىاصـة مـت الأمـين      وفي

للمحكمة(ته وهي  و الـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة      لألاالايمن النظام ا 10-2العام )انظر المادة 
وتشغيل ال جئين الفلسـطينيين في الشـرا الأد) )الأونـروا(ته ومنظمـة الطـيران المـدني الـدوةته        

 ومحكمة العدل الدوليةته والمحكمة الدولية لقانون البحار.
 .2015وعقدت محكمة اقلاتئناف جلستين شفويتين في عام  - 47
 

 ع ء القضايا )ب( 
بعـن.   101ته  انت محكمة اقلاتئناف قيد النظـر في  2015 انون الثاني/يناير  1في  - 48

ــة اقلاــتئناف      ــت محكم ــالتقريرته تلق ــرة المشــمولة س ــدا 191وفي الفت ــا جدي ــت  (6)بعن ــا ست ته سينم

__________ 

المحكمـة  بعنا لاتة بلبات مراجعـة رو تصـوي  رو تنفيـذ لأقكـام      191ضمت الطعون الجديدة البالغ عددها  (6) 
 .رو بلبات تتعلق سالسرية
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ــا 145 في ــانون الأول/ديســمبر   31. وفي (7)بعن ــام المح 2015  ــان رم ــة ته   ــا  147كم بعن
 ت ايها سعدُ.تب لم
ردنا  عدد الطعون الواردة وال  ستت ايها المحكمة وال  لم تبت ايهـا   7ويبين الجدول  - 49

في الما ـة في عـدد الطعـون     39والأعوام السـاسقة. وقـد قـدثت زيـادة قـدرها       2015سعدُ لعام 
عــة ته وهــي تعــود في جانــ   ــبير منــها إل المجمو2014مقارنــةً سعــام  2015الــواردة في عــام 

المتعلقة سالدرالاة اقلاتقصا ية للمرتبات الدوريـة الـ  اصـلت ايهـا محكمـة       لطلباتالأول من ا
)انظـر   2015و انت مطعونا ايها رمام محكمـة اقلاـتئناف في عـام     2014المنازعات في عام 

A/70/187 7ته الفقرة.) 
 

 7 الجدول
الواردة إل محكمة اقلاتئناف والـ  اصـلت ايهـا وتلـك الـ  لم تبـت ايهـا سعـدُ          الطعون   

2009-2015 
 

 بت فيها بعدال  لم يُ طعونال ال  فُصل فيها دعاوىال الواردة دعاوىال الس ة
 19 )ر(- 19 2009    

2010 167 95 91 

2011 96 104 83 

2012 142 103 122 

2013 125 137 110 

2014 137 146 101 

2015 191 145 147 

 - 729 877 المجموع 
 

 .2010  وعقدت دور ا الأول في رسيت عام 2009لم تعقد محكمة اقلاتئناف دورة في عام  (ر) 
  
ــدول   - 50  2015ردنــــا  عــــدد اقلتمالاــــات العارضــــة الــــواردة في عــــام       8يــــبين الجــ

 الساسقة. والأعوام
  

__________ 

روامــر بعنــا سإصــدار  18إصــدار رقكــام ايهــا ورغلقــت ملفــات  بعنــا س 128اصــلت محكمــة اقلاــتئناف في  (7) 
 قضا ية رو رغلقتها إداريا.

http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/187
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 8الجدول 
 2015-2010العارضة الواردة   اقلتمالاات  

 
 الال ماسات العارضة الواردة الس ة
  2010 26 

2011 38 

2012 45 

2013 39 

2014 84 

2015 81 
 313 المجموع 
  

 مصادر الطعون (ج) 
ــالغ عــددها    - 51 ــدة الب ــا 191شملــت الطعــون الجدي ــا في الأقكــام الصــادرة   156 بعن بعن
بعنا مقدمة نياسـةً عـن الأمـين     17بعنا منها مقدمة من موظفين و  139محكمة المنازعات ) عن

العــام(  وررسعــة بعــون في قــرارات الل نــة الدا مــة العاملــة سالاــم مجلــس الصــندوا المشــترك           
بعنا في الأقكـام الصـادرة عـن محكمـة المنازعـات التاسعـة لاونـروا         22للمعاشات التقاعدية  و 

ن واقد مقدم نياسةً عـن المفـوض العـام(  وبعنـا واقـدا      بعنا مقدمة من موظفين وبع 21)منها 
   وبعنـا واقـدا في قـرار ر ـيس قلـم     في قرار صادر عن الأمين العام لمنظمة الطيران المـدني الـدوة  

محكمة العدل الدولية  وبعنا واقدا في قرار ر يس قلم المحكمة الدوليـة لقـانون البحـار  وشملـت     
در عـن محكمـة اقلاـتئنافته وبلبـا لتصـوي  قكـم صـادر        ريضا بلبا لإعادة النظر في قكم صـا 

 .عنهاته وبلبين لتنفيذ رقكام صادرة عنهاته وبلبين متعلقين سالسرية مقدمين من غير الأبراف
وقد تغيّرت نسبة الطعون المقدمة من الموظفين مقارنةً ستلـك المقدمـة نياسـةً عـن الأمـين       - 52

ــرة مــن عــام    ته سلغــت نســبة الطعــون  2014افــي عــام   .2015إل عــام  2014العــام في الفت
في الما ةته سينمـا سلغـت نسـبة القضـايا المراوعـة نياسـةً عـن الأمـين العـام           64المقدمة من الموظفين 

في الما ـةته   89ته اقد سلغت نسبة الطعون المقدمة من المـوظفين  2015في الما ةته رما في عام  36
 في الما ة. 11لعام سينما سلغت نسبة الطعون المقدمة نياسة عن الأمين ا

 .2015ويبين الشكل السادس توزيت الطعون الواردة في عام  - 53
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 الشكل السادس
 توزيت الطعون الواردة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ردنــا  توزيــت الأقكــام والأوامــر الصــادرة عــن محكمــة اقلاــتئناف    9يوضــك الجــدول  - 54

 .2015إل عام  2009والجلسات ال  عقد ا في الفترة من عام 
 

 9الجدول 
الأقكام والأوامر الصادرة عن محكمة الأمم المتحدة ل لاتئناف والجلسات ال  عقـد ا     

2009-2015 
 

 جلسات الاس ماع الأوامر الأحكام الس ة
    2009 - - - 

2010 102 30 2 

2011 88 44 5 

2012 91 45 8 

2013 115 47 5 

2014 100 42 1 

)ر(114 2015
 39 2 

 23 247 610 المجموع 
 

ــون       77يشــمل  )ر(  ــتئناف سشــأن بع ــة اقلا ــن محكم ــاً صــادراً ع ــاتته   قكم ــة المنازع في رقكــام محكم
سقـــرارات  يانـــات رىـــر   اقلاـــتئناف سشـــأن بعـــون تتعلـــقكمـــاً صـــادراً عـــن محكمـــة ق 31 و
 رقكام سشأن بلبات للتصحيك رو التنفيذ رو التفسير رو المراجعة. 6 و

 
 
 
 

بلبات إعادة النظر والتصوي  والتنفيذ 
 في الما ة 3(ته 6) وسشأن السرية

بعون في قرارات منظمة 
الطيران ومحكمة العدل 
ومحكمة قانون البحار 

 الما ةفي  2(ته 3)

 
بعون في رقكام 

المنازعات التاسعة لاونروا 
 في الما ة 11(ته 22)

بعون في قرارات الل نة 
الدا مة لمجلس الصندوا 
المشترك للمعاشات 

التقاعدية لموظفي الأمم 
 في الما ة 2(ته 4المتحدة )

بعون في رقكام محكمة 
 (ته156المنازعات )
 في الما ة 82
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 تمثيل الموظفين )د( 
بعنا الوردة ىـ ل الفتـرة المشـمولة سـالتقريرته      191ايما يتعلق سالطعون البالغ عددها  - 55
موظفـــا  16القانونيـــة للمـــوظفين تمثيـــل بعنـــا منـــهاته تـــول مكتـــ  تقـــديم المســـاعدة   12في 

تقـديم   -مـوظفين في تقـديم بعـن واقـد(ته ومثـل مكتـ  الشـؤون القانونيـة          5اشـترك   )قيـث 
موظفـاته ومثـل محـام     18المساعدة للموظفين التاست لاونروا تسعة موظفينته ومثل محـام ىـا    

 ست ردنا .موظفا رنفسهم. وهذا موضك في الشكل السا 151متطوع رقد الموظفينته ومثل 
 

 الشكل الساست
 تمثيل الموظفين  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 م ل القضايا (ه) 
بعنــا   89قكمــا ستّــت ايهــا في    114 2015رصــدرت محكمــة اقلاــتئناف في عــام     - 56
قكمـا صـادرا عـن محكمـة اقلاـتئنافته       77رقكام صادرة عن محكمة المنازعات مـن ىـ ل    في

وفي بعن واقد في قرار صـادر عـن منظمـة الطـيران المـدني الـدوةته وبعـنين في قـرارات صـادرة          
(ته وبعــن واقــد في قــرار صــادر عــن المحكمــة الدوليــة ايان محكمــة العــدل الدوليــة )ثــ   قضــعــ

لقانون البحارته وررسعـة بعـون في قـرارات الل نـة الدا مـة لمجلـس الصـندوا المشـترك للمعاشـات          
بعنــا في رقكــام صــادرة عـن محكمــة ال)اعــات التاسعــة   23 التقاعديـة لمــوظفي الأمــم المتحـدةته و  

(ته 18مثلهم محام ىا  )
 في الما ة 9

مثلهم مكت  تقديم 
المساعدة القانونية 

 (ته16للموظفين )
 في الما ة 8

مثلهم محام متطوع 
 في الما ة 1(ته 1)

مثلهم مكت  الأونروا 
 في الما ة 5(ته 9)

 (ته 151مثلوا رنفسهم )
 الما ةفي  77
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في بلبـات تنفيـذ وتصـوي  وتفسـير      قكـام صدرت محكمـة اقلاـتئناف ريضـا لاـتة ر    لاونروا. ور
قكمـا.   114وإعادة نظـرته واصـلت سـذلك في لاـبعة بلبـات مدرجـة في عـدد الأقكـام البـالغ          

ونظرت محكمة اقلاتئناف ريضا في تسـعة بلبـات الاـتئناف مقاسـلته واصـلت ايهـا في رقكامهـا        
 .على قدة وسةبلبات اقلاتئناف المقاسل غير محسالصادرة في  ل بعن من الطعون  علما سأن 

بعنـا سإصـدار رقكـام سشـأنهاته ورغلقـت       128وإجماقته اصلت محكمـة اقلاـتئناف في    - 57
 بعنا سإصدار روامر قضا ية رو رغلقتها إداريا. 18ملفات 
ورصدرت محكمة اقلاتئناف ررسعة رقكام سشأن بعون في قـرارات صـادرة عـن الل نـة      - 58

 .نياسةً عن مجلس الصندوا المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة الدا مةته
بعنـا مقدمـة مـن مـوظفين      20قكما ستّت ايهـا في   23ورصدرت محكمة اقلاتئناف  - 59

 لد  الأونروا وث ثة بعون مقدمة من المفوض العام لاونروا.
مقـدم مـن رقـد مـوظفي      ورصدرت محكمة اقلاتئناف قكما واقدا ستت ايه في بعن - 60

 منظمة الطيران المدني الدوة.
ورصــدرت المحكمــة قكمــا واقــدا في بعــن مقــدم مــن رقــد مــوظفي المحكمــة الدوليــة   - 61

 لقانون البحار.
ورصــــدرت محكمــــة اقلاــــتئناف قكمــــين ستــــت ايهمــــا في ث ثــــة بعــــون مقدمــــة    - 62
 موظفي محكمة العدل الدولية. رقد من
ئناف لاـــتة رقكـــام ستـــت ايهـــا في لاـــبعة بلبـــات مقدمـــة   ورصـــدرت محكمـــة اقلاـــت - 63
موظفين لتفسير الأقكـام رو تصـويبها رو إعـادة النظـر ايهـا رو تنفيـذهاته  ـا في ذلـك ث ثـة           من

 بلبات ذات صلة سالأونروا وبل  واقد ذو صلة  نظمة الطيران المدني الدوة.
ــا  مــ ل الطعــون المقد    - 64 ــامن والتالاــت ردن مــة في رقكــام رصــدر ا  ويوضــك الشــك ن الث

 محكمة المنازعاتته مصنفةً قس  الطَرَف.
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 الثامن الشكل
 م ل الطعون المقدمة من موظفين في رقكام رصدر ا محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الشكل التالات
كـــام رصـــدر ا محكمـــة الأمـــم    مـــ ل الطعـــون المقدمـــة نياســـةً عـــن الأمـــين العـــام في رق        

 للمنازعات المتحدة
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Appeals 
rejected, (37), 

77% 

Appeals 
granted, (9), 

19% 

Appeals closed 
on withdrawal, 

(2), 
4% 

 
 

 (ته2بعون مغلقة رو محسوسة )
 في الما ة 4

 (ته9بعون مقبولة )
 في الما ة 19

 
 (ته37بعون مراوضة )

 في الما ة 77

Appeals granted, 
(32), 
78% 

Appeals rejected, 
(8), 
20% 

Appeals closed 
on withdrawal, 

(1), 
2% 

 
 

 (ته8بعون مراوضة )
 في الما ة 20

  
 

 (ته1بعون مغلقة رو محسوسة )
 في الما ة 2

 (ته32بعون مقبولة )
 في الما ة 78
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 اقنتصاف )و( 
 الطعون   أحكام محكمة الأمم الم حدة للم ازعات ‘1’  

في لاتة بعونته رلغت محكمة اقلاتئناف رقكامـا  ـنك تعويضـات رو عدلتـها ورسطلـت       - 65
بعنــاته رلغــت محكمــة اقلاــتئناف   20التنفيــذ العــيني الــذي رمــرت ســه محكمــة المنازعــات. وفي   

ــهاته وفي لاــبعة    ــا  ــنك تعويضــات رو عدلت ــذي رمــرت    رقكام ــيني ال ــذ الع ــت التنفي ــون رسطل بع
 محكمة المنازعات. سه
ورعادت محكمة اقلاتئناف لاـبعة بعـون إل محكمـة المنازعـات. ورعـادت ريضـا بعنـا         - 66

واقدا يتعلق سإنشاء اريق جديد لتقصـي الحقـا ق وبعنـا واقـدا إل المجلـس اقلاتشـاري المعـني        
  طالبات التعويض.

 
اللج اة الدائماة سلال الصا دوش الم ا رك للمعاشاات ال قاعدياة         الطعون   قارارات  ‘2’  

 لموظفي الأمم الم حدة
في قكمين من رقكام محكمة اقلاتئنافته رعادت المحكمة الطعـون إل الل نـة الدا مـة     - 67

 لمجلس الصندوا المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
 

 ها الأمين العام لم  مة الطيران المدني الدوليالطعون   القرارات ال  اتخذ ‘3’  
رعادت محكمة اقلاتئناف بعنا واقدا إل مجلس الطعون المشـترك اقلاتشـاري لمنظمـة     - 68

 الطيران المدني الدوة.
 

 الطعون   قرارات رئيل قلم محكمة العدل الدولية ‘4’  
قيـث لم تـأمر محكمـة العـدل     رمرت محكمة اقلاتئناف سالتنفيذ العيني في ث ثـة بعـون    - 69

 الدولية سأي تنفيذ.
 

الطعااون   الأحكااام الصااادرة عاا  محكمااة الباعااات ال ابعااة لودالااة الأماام الم حاادة    ‘5’  
 لإغاثة وت غيل اللاجئين الفلسطي يين   ال رش الأدنى

رسطلت محكمة اقلاتئناف في بعنين من الطعون التنفيذ العيني الذي رمـرت بهـا محكمـة     - 70
 ل)اعات التاسعة لاونروا و ذلك قكمها  نك التعويض.ا

وفي رقــد الطعــونته رمــرت محكمــة اقلاــتئناف سالتنفيــذ العــينيته قيــث لم تــأمر محكمــة   - 71
ال)اعات التاسعة لاونروا سأي تنفيـذ  وفي رقـد الطعـونته رمـرت محكمـة اقلاـتئناف سـالتعويض        

  قيث لم تأمر سه محكمة الأونروا.
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 ال كاليف ‘6’  
رسطلــت محكمــة اقلاــتئناف في ث ثــة بعــون رمــرا ســدات تكــاليف صــادرا ضــد الأمــين     - 72

العام. ورمرت في بعـنين مـن الطعـون المـوظفين المعنـيين سـدات التكـاليف. وفي بعـنين آىـرينته          
 ريدت روامر دات التكاليف الصادرة ضد الموظفين المعنيين.

 
 الإقالة للمساءلة )ز( 

لمحكمة اقلاـتئنافته في ررسعـة رقكـامته رن محكمـة المنازعـات رىطـأت في الإقالـة        تبين  - 73
 من النظام الألاالاي للمحكمة. 8-10إل الأمين العام  وج  المادة 

 
 مكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين - واو 

 الإبار - 1 
قانونيـة إل مـوظفي   واصل مكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين تقديم المشـورة ال  - 74

الأمم المتحدة وتمثيلهم قانونا في جميـت ر ـاء العـالمته وعلـى جميـت المسـتوياتته في با فـة والاـعة         
ــل إل المــوظفين الســاسقين       مــن المســا ل المتعلقــة سالعمــل. وقــدم المكتــ  ريضــا المشــورة والتمثي

طالبــات المتعلقــة والمســتفيدين ســاسمهم ايمــا يتعلــق ســالحقوا الــ  تنشــأ عــن عملــهمته ومنــها الم   
 سالاتحقاقات المعاشات التقاعدية والاتحقاقات ما سعد انتهاء الخدمة.

 
 رنشطة التوعية والتدري  - 2 

ــام  - 75 ــادية    2015في عـ ــة اققتصـ ــة لل نـ ــة الخمسـ ــ  دون الإقليميـ ــ  المكاتـ ته زار المكتـ
قـديم المســاعدة  مـم المتحـدة لت  )لولاـا ا ونيـامي و يغـاة والرسـا  وياونـدي(ته وسعثـة الأ      لأاريقيـا  

راغانستانته وسعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق اقلاـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقرابيـةته      إل
والمفوضــية الســامية لامــم المتحــدة لشــؤون ال جــئين في صــور سلبنــان. وقــدم موظفــو الشــؤون     

الأمــم  ل فيالقانونيــة عروضــا للمــوظفين وراسطــات المــوظفين والمــديرين سشــأن نظــام إقامــة العــد  
ــوظفين          ــة للمـ ــاعدة القانونيـ ــديم المسـ ــ  تقـ ــه مكتـ ــذي يؤديـ ــدور الـ ــك الـ ــا في ذلـ ــدةته  ـ المتحـ

ــدري  مــوظفي الأمــم المتحــدة       هــذا في ــة وت النظــام. وشــارك المكتــ  في رنشــطة منتظمــة لتوعي
مرا ـــز العمـــل الخمســـة قيـــث يوجـــد المكتـــ  )رديـــس رساســـا وســـيروت وجنيـــف ونـــيروبي     في

 .إل رنشطة توعية وتدري  نظمتها راسطات الموظفين في مرا ز العمل تلكونيويورك(ته إضااةً 
ورتاقت تلك الأنشطة ارصا ق تقدر سـثمن لتقـديم معلومـات إل المـوظفين وراسطـات       - 76

الموظفين والمديرين سشأن نظام العدل الداىليته  ـا في ذلـك الـدور الـذي يؤديـه المكتـ . وثمـة        
الأنشـطة وهـي رن العديـد مـن المـوظفينته وق لاـيما في عمـق         م قظة متكررة منبثقة من هـذ  
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ــوارد المتاقــة لتيســير          ــك الم ــا في ذل ــداىليته   ــدل ال ــة محــدودة سنظــام الع ــديهم معرا ــدانته ل المي
المنازعات سصورة غـير رسميـة و يفيـة اقتصـال سالمكتـ  ووقـدة الرصـد والتقيـيم وقلمـي           قل

من سعثات قفا الس م والعمليات الأىـر   المحكمتين. ويواصل المكت  تلقي وقبول دعوات 
 ومن راسطات الموظفين ل ضط ع سأنشطة التوعية والأنشطة التدريبية.

ــام   - 77 ــ ل عــ ــة     2015وىــ ــة الموجهــ ــط للتوعيــ ــيك ىطــ ــى تنقــ ــ  علــ ــل المكتــ ته عمــ
ته مر زا اهتمامه على المنابق ال  يوجد بها عدد  بير مـن المـوظفين لكـن لـيس     2016 عام في

ادي لنظــام العــدل الرسمــيته  ــا في ذلــك شــرا آلاــيا ورمريكــا ال تينيــة وروروســا ايهــا وجــود مــ
سالاــتثناء جنيــفته وفي مرا ــز العمــل الــ  ترتفــت ايهــا معــدقت اىتيــار عــدم المســاهمة في آليــة   

 التمويل التكميلية الطوعية للمكت .
 

 إقصاءات القضايا - 3 
با فـة والاـعة مـن المسـاعدة القانونيـة       يوار مكت  تقديم المساعدة القانونية للمـوظفين  - 78

للموظفينته  ا في ذلك المشـورة القانونيـة  وإلاـداء المشـورة والتمثيـل ىـ ل تسـوية المنازعـات         
ــيم الإدارة وىــ ل الإجــراءات         ــتعراض تقي ــة  والمســاعدة في الا ــير رسمي ــابة سصــورة غ والولا

ومحكمــة اقلاــتئناف وغيرهمــا  التأديبيــة  والتمثيــل القــانوني للمــوظفين رمــام محكمــة المنازعــات   
ته رغـم تبـاين   “قضـية ”هيئات اقنتصاف. ويُتاست  ـل بلـ  للمسـاعدة القانونيـة ساعتبـار        من
 يتطلبه الأمر من موظف الشؤون القانونية من وقت وعمل. ما
 

 بلبات المساعدة القانونية )ر( 
ــامته  - 79 ــ    2015في عـ ــى المكتـ ــاعدة   1 502تلقـ ــى المسـ ــول علـ ــدا للحصـ ــا جديـ  بلبـ

بلبــا  173بلبــا رو قــام ستســويتها. ورُقبلــت بلبــات سلــغ عــددها    1 443القانونيــةته ورغلــق 
ته  ــان رمــام 2015 ــانون الأول/ديســمبر  31مــن الســنوات الســاسقة. وفي   2015عــام  إل

عـدد الطلبـات الـواردة وتوزيعهـا      10بلبا لم يبت ايهـا سعـد. ويوضـك الجـدول      281المكت  
 قس  نوع المسألة.
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 10ل الجدو
رعـــــداد ورنـــــواع بلبـــــات المســـــاعدة القانونيـــــة الـــــواردة إل مكتـــــ  تقـــــديم المســـــاعدة القانونيـــــة     

 2015-2009للموظفين 
 

 الم ورة القانونية الس ة
ال قيايم   وحدة

 الإداري

ال مثياااااااال أمااااااااام 
الأمااااااام  محكماااااااة

 الم حاااااااااااااااااااااااادة
 لم ازعاتل

ال مثياال أمااام محكمااة 
 الأماااااااام الم حاااااااادة

 لاس ئ افل
 سااااااااااائلالم

 ال أديبية
 مساااااااااااائل

 اسموع أخرى
        2009 171 62 168 13 155 31 600 

2010 309 90 77 39 70 12 597 

2011 361 119 115 21 55 10 681 

2012 630 198 96 31 46 28 1 029 

2013 491 116 70 33 37 18 765 

2014 798 210 102 15 44 11 1 180 

2015 830 196 415 16 33 12 1 502 

3 المجموع   590  991  1  043  168  440  122  6  354  
  
 انت رغلبية بلبات المساعدة القانونية ذات صلة ستقديم المشورة القانونيـة. وتتفـاوت    - 80

. وفي  ــثير مــن الأقيــان تتعلــق هــذ  الطلبــات  مــت       “المشــورة القانونيــة ”ببيعــة بلبــات  
ــوة     ــد مــوابن الق ــةته وتحدي والضــعفته وإلاــداء المشــورة  المعلومــاتته وإجــراء البحــو  القانوني

ــرجّك      إل ــار الــ  يُ ــا ج والآث ــارات المتاقــة  ــم قلتمــاس اقنتصــاف والنت المــوظفين سشــأن الخي
تترت  على مسار عمل رو نهج معين. وق تتضمن الطلبات إعداد مذ رات تقـدم إل هيئـة    رن

قت لاــوء الســلوك رسميــة مثــل وقــدة التقيــيم الإداري رو المحكمــتينته رو قاببــة الإدارة في قــا
 المزعومته رو تمثيل الموظف على ري  و آىر.

هي الطلبات الـ  رـري ايهـا المكتـ  مشـاورات ويسـدي        “التقييم الإداري”وبلبات  - 81
مشــورة قانونيــة إل عم  ــه مــن المــوظفينته ويعــد بلبــات التقيــيم الإداري نياســة عنــهمته ورــري   

ان معـادل  ـا في الصـناديق والـبرامج والو ـاقت      مناقشات مت وقدة التقييم الإداري رو ري  ي ـ
 .امم المتحدةته ويتفاوض من رجل التوصل إل تسويات رو نتا ج يُتَفق عليهالالمتخصصة التاسعة 

هي المسا ل ال  يقدم ايها المكتـ  المسـاعدة إل المـوظفين للـرد      “المسا ل التأديبية” و - 82
 الإداري للموظفين. على ادعاءات لاوء السلوك في إبار النظام
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التمثيــل ” و “التمثيــل رمــام محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات”وايمــا فــد بلبــات  - 83
ته رــري المكتــ  مشــاورات ويقــدم مســاعدة قانونيــة “رمــام محكمــة الأمــم المتحــدة ل لاــتئناف

ت عم  ه من الموظفين ويعد مـذ رات نياسـة عنـهم ويـوار  ـم التمثيـل القـانوني في الجلسـا         إل
 الشفويةته ورري مناقشات مت محامي الخصمته ويتفاوض سقدر الإمكان للتوصل إل تسويات.

 ما يقدم المكتـ  المشـورة والمسـاعدة ايمـا يتعلـق سالمـذ رات الـ  تقـدم إل ا يئـات           - 84
 الرسمية الأىر  والإجراءات ال  تباشر رمامهاته ويمثل الموظفين في الولاابة.

 
 توزيت الطلبات )ب( 

توضك الأشكال الواردة ردنا  قتلف توزيعات بلبات المساعدة القانونيـة الـ  وردت    - 85
 بل . 1 502والبالغ عددها  2015في عام 

 
 الشكل العاشر

 توزيت الطلبات قس  الموضوع  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
إنهاء الخدمة )مسا ل رىر  

 (ته111تتعلق سإنهاء الخدمة( )
 في الما ة 7

المزايا واقلاتحقاقات 
 (ته236)
 في الما ة 16

إنهاء الخدمة )عدم 
 (ته238الت ديد( )
 في الما ة 16

 (ته175مسا ل متنوعة )
 في الما ة 12

 (ته123مسا ل تأديبية )
 في الما ة 8

 (ته6تصنيف )
 صفر في الما ة

)عدم مسا ل ذات صلة سالتعيين 
 (ته151اقىتيار/عدم الترقية( )

 في الما ة 10

مسا ل ذات صلة سالتعيين 
)مسا ل رىر  ذات صلة 

 (ته462سالتعيين( )
 في الما ة 31
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 الشكل الحادي عشر
 الكيان التاست لامم المتحدة الذي  ان الموظف يعمل ايه في وقت التماس المساعدة القانونية  
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 الشكل الثاني عشر
 )ر(مر ز عمل الموظف العميلقدمة من الطلبات الم  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .بلبات في ائة مرا ز عمل الأمم المتحدة الأىر وضعت جميت مرا ز العمل ال  جاء منها رقل من لاتة  )ر( 
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 الشكل الثالث عشر
 توزيت الطلبات قس  نوع الجنس  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الشكل الراست عشر
 توزيت الطلبات قس  هيئة اقنتصاف  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 (ته897ذ ور )
 في الما ة 60

 (ته605إنا  )
 في الما ة 40

 (ته12هيئات انتصاف رىر  )
 في الما ة 2

 (ته33قضايا تأديبية )
 في الما ة 5

 (ته16ل لاتئناف )المتحدة  محكمة الأمم
 الما ة في 2

 (ته196تقييم إداري )
 في الما ة 29

 المتحدة محكمة الأمم
 (ته415للمنازعات )

 في الما ة 62
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 الشكل الخامس عشر
 التمثيل رمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتته قس  الموقت  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التسوية - 4 
. 2015بلبـا في عـام    90رجر  مكت  تقـديم المسـاعدة للمـوظفين تسـوية لمـا قـدر         - 86

 2015في عـام  ويشمل هذا العدد الطلبات ال  اُتبحـت في السـنوات السـاسقة ولكنـها رغلقـت      
ورغلقــت نتي ــةً لتســوية.  2015نتي ــة لتســويةته اضــ  عــن بلبــات جديــدة اتحــت في عــام  

 ويبين الشكل السادس عشر توزيت الطلبات  س  المحفل )ري هيئة اقنتصاف ذات الصلة(.
 

  

 (ته31نيويورك )
 في الما ة 7

 (ته274جنيف )
 في الما ة 66

 (ته110نيروبي )
 في الما ة 27
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 الشكل السادس عشر
 الطلبات ال  لاويت ورغلقت مصنفةً قس  المحفل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مكت  المدير التنفيذي - زاي 
ى ل الفترة المشمولة سالتقريرته نسق مكتـ  إقامـة العـدل إعـداد تقـارير الأمـين العـام         - 87

( والتعدي ت على النظـام الـداىلي لمحكمـة الأمـم     A/70/187عن إقامة العدل في الأمم المتحدة )
(ته وشارك في المناقشات ال  عقد ا الل نة اقلاتشـارية لشـؤون   A/70/189ل لاتئناف )المتحدة 

ــة اقلاتشــارية والل نــتين     ــة سشــأن التقــاريرته وقــدم معلومــات إضــااية إل الل ن الإدارة والميزاني
 النحو المطلوب.الخامسة والسادلاة التاسعتين لل معية العامةته على 

وقــدم مكتــ  إقامــة العــدل دعمــا إداريــا وتقنيــاته قســ  اققتضــاءته إل مجلــس العــدل   - 88
ــا يت       ــك ايم ــا في ذل ــهته   ــة المنوبــة س ــا يتصــل سالوقي ــداىلي ايم ــه   ال ــه ومداوقت ــق ساجتماعات عل

ته 2015(. وفي عـام  A/70/188وإعداد تقرير  السنوي الذي يقدم إل الجمعية العامـة )  عدسُ عن
وضــت مجلــس إقامــة العــدل إجــراءات علنيــة  املــة لتحديــد المرشــحين المنالاــبين لمــلء الشــواغر  

ــأ في المحكمــــتين في   ــه 1القضــــا ية الــــ  لاتنشــ ــة   2016 تموز/يوليــ ــرة وقيــ عنــــد انتــــهاء اتــ
تلـك العمليـة وفي إعـداد التقريـر     القضاة. وقدم مكت  إقامة العـدل إل المجلـس دعمـا في     سعض

 
تحرشته إلااءة الاتعمال  -إدارة 

 (ته1السلطة )
 في الما ة 1

 (ته3قضايا تأديبية ) -إدارة 
 في الما ة 3

 (ته2ولاابة ) -مكت  رمين المظالم 
 في الما ة 2

المتحدة  محكمة الأمم
 (ته30للمنازعات )

 في الما ة 33

 (ته22إلاداء مشورة )
 في الما ة 25

 (ته32التقييم الإداري )
 في الما ة 36

http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/A/70/189
http://undocs.org/ar/A/70/188
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الذي يقدمه إل الجمعية العامة سشـأن تعـيين قضـاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة         
 (.A/70/190) الأمم المتحدة ل لاتئناف

رات الجمعيـة العامــة  وجمـت مكتـ  إقامـة العـدل المـواد الألاالاــيةته الـ  تتـألف مـن قـرا          - 89
ذات الصــلة والتقــارير المتعلقــة سإقامــة العــدلته مــن رجــل الفريــق الــذي رجــر  تقييمــا مرقليــا     

 .2015مستق  لنظام العدل الداىلي في عام 
وواصل مكتـ  إقامـة العـدل تعزيـز قـدرات البحـث عـبر الإنترنـت لمسـتخدمي محـرك            - 90

ة نظــام إدارة القضــايا لأغــراض الإســ غ البحــث في مســا ل اقجتــهاد القضــا يته وتحســين منصــ
سالبيانات ورجر  تحديثا لموقعه الشبكي على النحو المطلوب. وسلـغ عـدد زوار الموقـت الشـبكي     

 في الما ة منهم زوارا جددا. 38ته  ان  و 2015زا را في عام  113 981
نشـطة  وواصل مكت  إقامة العـدل نشـر المعلومـات عـن نظـام إقامـة العـدل عـن بريـق ر          - 91

التوعية والتدري  وعـبر موقعـه الشـبكيته ونظـم رنشـطة تدريبيـة في مجـال التطـوير المهـني وصـقل           
 .مهارات موظفي الشؤون القانونية والمساعدين القانونيين العاملين في إبار نظام العدل الداىلي

 
 المكات  القانونية ال  تمثل الأمين العام سصفته مدعى عليه -قاء  

 مام محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتالتمثيل ر - 1 
 قسم القانون الإداريته مكت  إدارة الموارد البشرية )ر( 

يتــألف قســم القــانون الإداريته مــن وقــدة اقلاــتئناف والوقــدة التأديبيــة. وقــد تــول   - 92
القسم تمثيـل الأمـين العـام في معظـم القضـايا المراوعـة مـن مـوظفي الأمانـة العامـة رمـام محكمـة             

عات. والقسم مسؤول ريضا عـن ضـمان تنفيـذ الحكـم النـها ي في ري قضـية. وهـذا يعـني         المناز
 القسم يوصل تناول القضية سعد رن تبت ايها محكمة المنازعات. رن
ويقــت قســم القــانون الإداري في دا ــرة لايالاــات المــوارد البشــرية  كتــ  إدارة المــوارد     - 93

اسعون لــه في نيويــورك ونــيروبي. ويتعــاون القســم البشــرية. ويعمــل موظفــو الشــؤون القانونيــة التــ
تعاونا وثيقا مت مكات  رىر  في مكت  إدارة الموارد البشريةته لأن الطعـون القانونيـة المعروضـة    
علـى محكمــة المنازعـات غالبــا مـا تكــون منصـبة علــى تفسـير وتطبيــق النظـام الإداري للمــوظفين       

ر . ويسدي القسـم المشـورة ريضـا إل المـديرين     ونشرات الأمين العام والمنشورات الإدارية الأى
 .في الأمانة العامة سشأن نظام العدل الداىلي وعمليات التحقيق والإجراءات التأديبية

http://undocs.org/ar/A/70/190
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بلبــا مقــدما إل محكمــة المنازعــات مــن مــوظفين   495ته عــاا القســم 2015وفي عــام  - 94
بلبـا   263جر  تناو اته  ان هناك . ومن سين المسا ل ال  (8)الأمانة العامة ضد الأمين العام في

بلبـــا جديـــدا. و انـــت  168ته تلقـــى القســـم 2014. وفي عـــام 2015جديـــدا ورد في عـــام 
تتصــل في المقــام الأول سطعــون تتعلــق ســالتعيينته      2015الطلبــات الــ  جــر  تناو ــا في عــام     

ــداسير التأديب     ــا واقلاــتحقاقاتته والت ــةته ومســا ل رىــر ته والمزاي ــهاء الخدم ــةته ومســا ل  وإنهاء/انت ي
 .والسنوات الساسقة 2015توزيت الطلبات الواردة في عام  11التصنيف. ويرد في الجدول 

 
 11الجدول 

القـانون الإداري    توزيت الطلبات المعروضة على محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات والـ  عالجهـا قسـم         
2011-2015 

 
)أ(عولجت نوع القضية ال 

)ب(2011 
)ب(2012 

)ب(2013 
)ب(2014 

 )ب(2015 
 152 174 230 138 123 قرار تعيين      

 158 64 70 55 62 إنهاء الخدمة

 66 82 59 48 43 مسا ل رىر 

 84 69 52 43 40 المزايا واقلاتحقاقات

 30 29 42 45 60 ةتأديبيال اتجراءالإ

 5 12 12 4 9 تصنيفال

337 المجموع   333  465  430  495  

 
ــت  )ر(  ــهته سغــض النظــر      يشــمل جمي الطلبــات الــ  يتــول ايهــا قســم القــانون الإداري تمثيــل الأمــين العــام سصــفته مــدعى علي

  ان قد صدر قكم في القضية رم قته  ا في ذلك بلبات وقف التنفيذ وبلبات إعادة النظر والتفسير. إذا عما
 .لساسقةيشمل الطلبات الواردة في تلك السنة والطلبات المرقلة من السنوات ا )ب( 
  
إضـااةً إل النظـر في الطلبـات المعروضـة علـى محكمـة المنازعـاتته رـري قسـم القـانون            - 95

الإداري اتصاقت مت مكت  الشؤون القانونية عندما تصدر محكمة المنازعات قكمـا. ويقـرر   
مكتـ  الشـؤون القانونيـة الاـتئناف الحكـم مــن عدمـه رمـام محكمـة اقلاـتئناف. وسعـد صــدور           

ــيين سالأقكــام       رقكــام نها  ــوظفين المعن ــغ الم ــةته ويبل ــات ال زم ــى المعلوم ــةته لصــل القســم عل ي
 الصادرةته  ن ايهم المراق  الماة من رجل تنفيذها.

__________ 

 .2015وما قبلهته و ذلك القضايا ال  رُابعت في عام  2014يشمل هذا العدد قضايا رُقبلت من عام  (8) 
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وتقــدم الوقــدة التأديبيــة توصــيات إل الإدارة العليــا  صــو  بريقــة التصــرف قيــال     - 96
ــر في إم     ــرية للنظـ ــوارد البشـ ــ  إدارة المـ ــة إل مكتـ ــا ل المحالـ ــأديبي.    المسـ ــراء تـ ــاذ إجـ ــة اتخـ كانيـ

ــام وفي ــة   2015 ع ــة     227ته عالجــت الوقــدة التأديبي ــات المتعلق ــة. وتنشــر المعلوم مســألة تأديبي
ممارلاات الأمين ”سالمسا ل التأديبية في تقرير لانوي يقدمه الأمين العام إل الجمعية العامة سعنوان 

المعلومـات   )ل بّـ ع علـى  “ الإجرامي المحتمـل العام المتبعة في المسا ل التأديبية وقاقت السلوك 
 (.A/71/186ته انظر 2016قزيران/يونيه  30المتعلقة سفترة الأشهر اقثني عشر المنتهية في 

 
 مكت  الأمم المتحدة في جنيف )ب( 

 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  13 و 12ترد في الجدولين  - 97
وتتــول وقــدة الشــؤون القانونيــة في دا ــرة إدارة المــوارد البشــرية في مكتــ  الأمــم         - 98

ته ومعلوما ــا  (9)المتحــدة في جنيــف ريضــا تمثيــل عــدد مــن  يانــات الأمــم المتحــدة الأىــر          
 ردنا . 14و  13الإقصا ية مدرجة في الجدولين 

تقييم الإداري وجرت معالجتـها ىـ ل الفتـرة    بلبا من بلبات ال 20واتك ما مجموعه  - 99
 .المشمولة سالتقرير

 
 12الجدول 

مكتــ  الأمــم المتحــدة في جنيــف   مــ ل القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة      
 2015للمنازعاتته 

 
 العدد الإجمالي

 )أ(لقضايال
 ا ال  سُويتياالقض

 تبسحُ أو
ات الاا  القاارار

 جرى تأييدها
جارى   ات الا  القرار

 تأييدها جزئيا
ات الاا  القاارار
 أُبطلت

القااااااارار   ان  اااااااار 
 )ب(للمحكمة ال هائي

      41 11 19 - 2 9 
 

 في وقــدة القانونيــة في دا ــرة المــوارد البشــرية  كتــ  الأمــم المتحــدة اليشــمل جميــت القضــايا الــ  تولّــت ايهــا  )ر( 
بلبـات وقـف التنفيـذ( والـ  اصـلت ايهـا محكمـة         جنيف تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليـه ) ـا في ذلـك   
 .ته سغض النظر عن تاريخ تلقّي الطل 2015المنازعات رو جرت تسويتها على ري  و آىر في عام 

 ـانون   31الـ  يُنتظـر صـدور قـرار نهـا ي سشـأنها مـن محكمـة المنازعـات في          يشمل مجموع القضايا   )ب( 
تلقّـي الطلـ ته وذلـك في القضـايا الـ  تتـولّى ايهـا        ته سغـض النظـر عـن تـاريخ     2015الأول/ديسمبر 

  .وقدة الشؤون القانونية تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليه
__________ 

لموجودة ىارج مقر الأمم المتحدة  مكت  الأمم المتحدة في ايينـاته ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوا      المكات  ا (9) 
الإنســانته ومكتــ  تنســيق الشــؤون الإنســانية في جنيــف  والل ــان الإقليميــة التاسعــة لامــم المتحــدة  الل نــة    

دوليـةته ورمانـة اتفاقيـة الأمـم     اققتصادية لأوروسا  والصناديق والـبرامج والكيانـات الأىـر   مر ـز الت ـارة ال     
المتحــدة لمكااحــة التصــحرته ولجنــة الأمــم المتحــدة للتعويضــاتته ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للت ــارة والتنميـــة            
)الأونكتاد(ته ومعهد الأمم المتحدة لبحـو  نـزع السـ حته ومعهـد الأمـم المتحـدة الأقـاليمي لبحـو  الجريمـة          

خـــدرات والجريمـــةته ومعهـــد الأمـــم المتحـــدة لبحـــو  التنميـــة  والعدالـــةته ومكتـــ  الأمـــم المتحـــدة المعـــني سالم
 .اقجتماعيته ومكت  الأمم المتحدة للحد من قابر الكوار 

http://undocs.org/ar/A/71/186
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 13الجدول 
 2015-2011مكت  الأمم المتحدة في جنيف  م ل القضايا المعروضة على محكمة المنازعات    

 
 )ب(2015 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 )ب(2011 )أ(ال  تمت معالج ها نوع القضية

 8 19 14 8 5 قرار تعيين      

 1  2 2 12 (ST/SGB/2008/5يتعلق سالسلوك )إجراء 

 10 4 2 3 2 إنهاء الخدمة

 8 3 7 2 2 المزايا واقلاتحقاقات

 3 3 3 5 4 رىر  مسا ل

 41 31 18 18 14 المجموع 
 

يشمل جميت القضايا ال  تتولّى ايها وقدة الشؤون القانونية في دا رة المـوارد البشـرية  كتـ  الأمـم المتحـدة في جنيـف        )ر( 
 تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليه سغض النظر عما إذا  ان الحكم قد صدر رم قته  ا في ذلك بلبات وقف التنفيذ.

 والقضايا المرقلة من السنوات الساسقة. يشمل القضايا الواردة في تلك السنة )ب( 
  

 مكت  الأمم المتحدة في نيروبي )ج( 
 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  15 و 14ترد في الجدولين  - 100
 

 14الجدول 
مكتــ  الأمــم المتحــدة في نــيروبي  مــ ل القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة        

 2015للمنازعاتته 
 

 )أ(القضايامجموع 
 جارت  الا   اياالقض

 تحبأو سُ تسوي ها
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 تأييدها جزئيا
ات القاااااارار

 ال  أُبطلت
 القاارار ال ااهائي  ان  ااار 

 )ب(م  محكمة الم ازعات
      3 1 - - 2 3 
 

يشمل جميت القضايا ال  تولّى ايها مكتـ  الأمـم المتحـدة في نـيروبي تمثيـل الأمـين العـام سصـفته مـدعى           )ر( 
ــة        ــا محكم ــ  اصــلت ايه ــذ( وال ــق التنفي ــات تعلي ــك بلب ــا في ذل ــه )  المنازعــات رو تمــت تســويتها   علي

 .ته سغض النظر عن تاريخ تلقّي الطل 2015 و آىر في عام  ري على
في انتظــار القــرار النــها ي   2015 ــانون الأول/ديســمبر  31قضــايا الــ   انــت في  يشــمل مجمــوع ال )ب( 

محكمة المنازعاتته ريا  ان تاريخ تلقّي الطل ته وذلك سالنسبة إل القضـايا الـ  يتـول ايهـا مكتـ        من
 .الأمم المتحدة في نيروبي تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليه

  

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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 15الجدول 
في نــيروبي  توزيــت القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة   مكتــ  الأمــم المتحــدة  

 2015للمنازعاتته 
 

 )ب(2015 )ر(نوع القضية ال  جرت معالج ها
 - قرار تعيين  

 - إجراء تأديبي
 - اء الخدمةإنه

 4 المزايا واقلاتحقاقات
 )ج(1 التصنيف

 )د(1 قضايا رىر 
 6 المجموع 
 

ال  يتول ايها مكت  الأمم المتحدة في نيروبي تمثيل الأمين العـام سصـفته مـدعى     يشمل جميت القضايا )ر( 
 عليهته سغض النظر عما إذا  ان قد صدر قكم في القضيةته  ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ.

 .2015وما قبلهته والقضايا ال  راعت في عام  2014تشمل القضايا المرقلة من عام  )ب( 
 محام من سرنامج الأمم المتحدة للبيئة.ساقشتراك مت  (ج) 
 ساقشتراك مت محام من قسم القانون الإداري. (د) 
  

 سرنامج الأمم المتحدة للبيئة )هـ( 
 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  17 و 16ترد في الجدولين  - 101
 

 16الجدول 
علـــى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة سرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة  مـــ ل القضـــايا المعروضـــة    

 2015للمنازعاتته 
 

 )أ(مجموع القضايا
ايا الا  جارت   القض

 تحبسُ أو تسوي ها
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 تأييدها جزئيا
ات القاااااارار

 ال  أُبطلت
 القاارار ال ااهائي  ان  ااار 

 )ب(م  محكمة الم ازعات
      3 - - - - 1 
 

القضايا ال  تولّى ايها سرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة تمثيـل الأمـين العـام سصـفته مـدعى عليـه         يشمل جميت  )ر( 
) ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ( وال  اصلت ايها محكمـة المنازعـات رو تمـت تسـويتها علـى ري  ـو       

 .ته سغض النظر عن تاريخ تلقّي الطل 2015آىر في عام 
في انتظــار القــرار النــها ي   2015 ــانون الأول/ديســمبر  31 انــت في يشــمل مجمــوع القضــايا الــ    )ب( 

محكمة المنازعاتته ريا  ان تاريخ تلقّي الطل ته وذلـك سالنسـبة إل القضـايا الـ  تـول ايهـا سرنـامج         من
  .الأمم المتحدة للبيئة تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليه
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 17الجدول 
ــة        ــم المتحــدة للبيئ ــامج الأم ــم المتحــدة      سرن ــة الأم ــى محكم ــت القضــايا المعروضــة عل توزي

 2015-2010للمنازعات  
 

 2015 2014 2013 2012 2011 2010 )أ(ال  جرت معالج ها نوع القضية
 2 3 صفر صفر صفر صفر الاتقدام الموظفين       

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر قرار تعيين

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر إجراء تأديبي

 1 4 2 2 صفر صفر اء الخدمةإنه
 صفر صفر 1 صفر صفر صفر المزايا واقلاتحقاقات

 صفر صفر 9 5 صفر صفر التصنيف

 صفر صفر 3 صفر 1 صفر قضايا رىر 
 1 10 15 7 1 صفر المجموع 
 

 يشمل جميت القضايا ال  تول ايها مكت  الأمم المتحدة في نيروبي تمثيل الأمـين العـام سصـفته مـدعى     (ر) 
 .عليهته سغض النظر عما إذا  ان قد صدر قكم في القضيةته  ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ

  
 سرنامج الأمم المتحدة للمستوبنات البشرية )و( 

 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  19 و 18ترد في الجدولين  - 102
 

 18الجدول 
م ل القضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم      سرنامج الأمم المتحدة للمستوبنات البشرية    

 2015المتحدة للمنازعاتته 
 

 )أ(مجموع القضايا
ايا الا  جارت   القض

 تحبسُ أو تسوي ها
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 تأييدها جزئيا
ات القاااااارار

 ال  أُبطلت
 القاارار ال ااهائي  ان  ااار 

 )ب(م  محكمة الم ازعات
 صفر صفر صفر 2 صفر 2      
 

يشمل جميت القضايا ال  تولّى ايها سرنامج الأمـم المتحـدة للمسـتوبنات البشـرية تمثيـل الأمـين العـام         )ر( 
سصفته مدعى عليه ) ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ( وال  اصـلت ايهـا محكمـة المنازعـات رو تمـت      

 تلقّي الطل .ته سغض النظر عن تاريخ 2015تسويتها على ري  و آىر في عام 
في انتظـار القـرار النـها ي     2015 ـانون الأول/ديسـمبر    31يشمل مجموع القضايا الـ   انـت في    )ب( 

من محكمة المنازعاتته ريا  ان تاريخ تلقّي الطل ته وذلك سالنسبة إل القضايا ال  تول ايها سرنامج 
  عى عليه.الأمم المتحدة للمستوبنات البشرية تمثيل الأمين العام سصفته مد
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 19الجدول 
سرنامج الأمم المتحدة للمستوبنات البشرية  توزيت القضايا المعروضة على محكمة الأمـم    

 2015-2010المتحدة للمنازعات  
 

 )ب(2015 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 )ب(2011 )ب(2010 )أ(ال  جرت معالج ها نوع القضية
 1 صفر صفر صفر صفر 2 قرار تعيين       

 صفر صفر صفر صفر 1 صفر إجراء تأديبي

 صفر 1 2 1 1 صفر اء الخدمةإنه
 صفر صفر صفر صفر 1 1 المزايا واقلاتحقاقات

 صفر صفر صفر صفر صفر صفر التصنيفمسا ل 

 1 4 2 صفر صفر 1 قضايا رىر 
 2 5 4 1 3 4 المجموع 
 

للمستوبنات البشـرية تمثيـل الأمـين العـام سصـفته       يشمل جميت القضايا ال  تول ايها سرنامج الأمم المتحدة )ر( 
 .مدعى عليهته سغض النظر عما إذا  ان قد صدر قكم في القضيةته  ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ

 تشمل القضايا الواردة في تلك السنة والقضايا المرقلة من السنوات الساسقة. )ب( 
  

 سرنامج الأمم المتحدة الإنما ي )ز( 
 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  22 و 21 و 20 الجداول ترد في - 103
 

 20الجدول 
 2015 انون الأول/ديسمبر  31سرنامج الأمم المتحدة الإنما ي  قضايا التقييم الإداري في   

 
مجمااوع قضااايا  
ال قييم الإداري 

 )أ(رفوعةالم

القضاااايا  عااادد
ال  جرى فيهاا  

 )ب(تأييد القرار

 عااااااااااادد
القضاااااايا 

 (ج)المسواة

 رفعت ال عدد القضايا 
ب ااااأنها  عااااون أمااااام    

 (د)محكمة الم ازعات

عاااااااااااادد 
القضااااااايا 

 (ها)المرحّلة

 )و(مآل القضايا المعروضة على محكمة الم ازعات

 القرار أييدت
 جزئااي أيياادت

 للقرار
 إبطااااااااال

 قيد ال  ر القرار
 13 صفر صفر 6 5 14 2 29 33         
 

 القضايا ال  رُاعت إل الكيان المعني سالتقييم الإداري داىل سرنامج الأمم المتحدة الإنما ي. )ر( 
 .2015وما قبلهته والقضايا ال  وردت في عام  2014تشمل القضايا المرقلة من عام  )ب( 
 تشمل جميت القضايا ال  لاويت ايها المسألة  ليا رو جز يا نتي ة لتقييم إداري. )ج( 
 .2015تشمل جميت القضايا ال  قُدّمت سشأنها بعون رمام محكمة المنازعات في عام  )د( 
 .2016ورُقّلت إل عام  2015تشمل جميت القضايا المفتوقة ال  لم تسوّ في عام  (ـ)ه 
رو  انــت ق تــزال قيــد نظــر المحكمــة       2015تشــمل جميــت القضــايا الــ  اصــلت ايهــا محكمــة المنازعــات في عــام           )و( 

  .2015 انون الأول/ديسمبر  31 ق 
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 21الجدول 
ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــا ي  توزيــت القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم المتحــدة        سرن

 2015-2012للمنازعات  
 

 )ب(2015 )ب(2014 )ب(2013 )ب(2012 )أ(ال  جرت معالج ها نوع القضية
 4 1 3 صفر قرار تعيين     

 صفر 1 2 7 إجراء تأديبي

 13 8 7 7 اء الخدمةإنه
)ج(28 صفر صفر المزايا واقلاتحقاقات

)د(31 
 

 8 6 4 4 قضايا رىر 
 56 44 16 18 المجموع 
 

يشمل جميت القضايا ال  تول ايها سرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـا ي تمثيـل الأمـين العـام سصـفته مـدعى          )ر( 
 القضيةته  ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ.عليهته سغض النظر عما إذا  ان قد صدر قكم في 

 تشمل القضايا الواردة في تلك السنة والقضايا المرقلة من السنوات الساسقة. )ب( 
 .UNDT/2015/022قضية رشير إليها في الوثيقة  26يشمل  )ج( 
 .UNDT/2015/022قضية رشير إليها في الوثيقة  29يشمل  )د( 
  

 22الجدول 
ــم الم    ــامج الأم ــم المتحــدة        سرن ــة الأم ــى محكم ــ ل القضــايا المعروضــة عل ــا ي  م تحــدة الإنم

 2015للمنازعاتته 
 

 )أ(مجموع القضايا
ايا الا  جارت   القض

 تحبسُ أو تسوي ها
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 تأييدها جزئيا
ات القاااااارار

 ال  أُبطلت
 القاارار ال ااهائي  ان  ااار 

 )ب(م  محكمة الم ازعات
 14 صفر صفر 39 3 56      
 

يشمل جميت القضايا ال  تولّى ايها سرنامج الأمم المتحـدة الإنمـا ي تمثيـل الأمـين العـام سصـفته مـدعى         )ر( 
عليــه ) ــا في ذلــك بلبــات تعليــق التنفيــذ( والــ  اصــلت ايهــا محكمــة المنازعــات رو تمــت تســويتها    

 تاريخ تلقّي الطل .ته سغض النظر عن 2015ري  و آىر في عام  على
ــايا الـــ   انـــت في   )ب(  ــانون الأول/ديســـمبر  31يشـــمل مجمـــوع القضـ ــدور  2015 ـ ــار صـ في انتظـ

محكمة المنازعاتته ريا  ان تاريخ تلقّي الطل ته وذلك سالنسبة إل القضايا الـ  تـول ايهـا     من قكم
 سرنامج الأمم المتحدة الإنما ي تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليه.

  
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة )ح( 

  والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  25 و 24 و 23ترد في الجداول  - 104
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 23الجدول 
 2015 انون الأول/ديسمبر  31منظمة الأمم المتحدة للطفولة  قضايا التقييم الإداري في 

 
مجموع  لباات ال قيايم   
الإداري المقدمااااااااااة   

 )أ(2015 عام

 لبااات مرحةلااة 
ماااااااا  عااااااااام  

 )ب(2014

 لبات قيد ال  ر حتى 
دااااااااانون الأول   31

 2015ديسمبر 
قاارارات جاارى 

 تأييدها
قاااااااااااااااارارات 

   أُبطلت
 لباااااااااااااااااات 

 )ج(مسوّاة

 لبااااااااااااااااااااااات 
تساااااااااااااااا و   لا

 )د(شروط المقبولية
 لبااااات مسااااحوبة  

 م  جانب واحد
 صفر 5 1 صفر 19 2 4 18        

 
 الكيان المعني سالتقييم الإداري داىل منظمة الأمم المتحدة للطفولة.يشمل القضايا ال  راعت إل  )ر( 
 .2015ورُقّلت إل عام  2014تشمل جميت القضايا المفتوقة ال  لم تسوّ في عام  )ب( 
 تشمل جميت القضايا ال  لاويت ايها المسألة  ليا رو جز يا نتي ة لتقييم إداري. )ج( 
 المقبولية هي مجموعة ارعية من القرارات ال  جر  تأييدها. القضايا ال  ق تستوفي شرو  )د( 

  
 24الجدول 

منظمة الأمم المتحدة للطفولة  الموضوع الألاالاي للقضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم        
 المتحدة للمنازعات قس  لانة اتك ملف القضية

 
 )ب(2015 2014 2013 2012 )أ(ال  جرت معالج ها نوع القضية

 - 1 صفر 1 قرار تعيين     

ــراءات    ــة والإجــ ــراءات التأديبيــ الإجــ
 1 صفر 2 1 الإدارية ذات الصلة

 2 12 5 صفر اء الخدمةإنه
 111 29 صفر 1 المزايا واقلاتحقاقات

 - 5 4 صفر قضايا رىر 
 114 47 11 3 المجموع 
 

تمثيـل الأمـين العـام سصـفته مـدعى      يشمل جميت القضايا ال  تولّت ايها منظمة الأمم المتحدة للطفولة  )ر( 
عليــهته سغــض النظــر عمــا إذا  ــان قــد صــدر قكــم في القضــيةته  ــا في ذلــك بلبــات تعليــق التنفيــذ.  

 وعندما تتناول القضية مواضيت متعددةته يدرج الموضوع الألاالاي اقط.
رو  انـــت ق تـــزال  2015تشـــمل جميـــت القضـــايا الـــ  اصـــلت ايهـــا محكمـــة المنازعـــات في عـــام  )ب( 

. وتم راـت جميـت القضـايا المتعلقـة سالمزايــا     2015 ـانون الأول/ديســمبر   31المحكمـة قـ     نظـر  قيـد 
قضــيةته مباشــرة إل محكمــة المنازعــات دون التمــاس تقيــيم إداريته   111واقلاــتحقاقاتته وعــددها 

 ورُاضت عن بريق قكم واقدته قبل اتخاذ ري إجراء من جان  منظمة الأمم المتحدة للطفولة.
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 25الجدول 
ــم المتحــدة            ــة الأم ــى محكم ــ ل القضــايا المعروضــة عل ــة  م ــم المتحــدة للطفول ــة الأم منظم

 2015للمنازعاتته في عام 
 

 )أ(مجموع القضايا
ايا الا  جارت   القض

 تحبسُ أو تسوي ها
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 تأييدها جزئيا
ات القاااااارار

 ال  أُبطلت
 ال ااهائي القاارار  ان  ااار 

 )ب(م  محكمة الم ازعات
 5 1 1 112 صفر 119      
 

يشمل جميت القضايا ال  تولّت ايها منظمة الأمم المتحدة للطفولة تمثيـل الأمـين العـام سصـفته مـدعى       )ر( 
رو ى لهته وال  ظلت مفتوقـة   2015عليه ) ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ( ال  اتحت قبل عام 

قضـية متعلقـة سالمزايـا واقلاـتحقاقات رُاعـت       111رو ى ل جزء منـه. ويشـمل    2015بوال عام 
مباشرة إل محكمة المنازعات دون التماس تقييم إداريته ورُاضت عن بريق قكم واقدته قبل اتخـاذ  

 ري إجراء من جان  منظمة الأمم المتحدة للطفولة اليونيسيف.
ــايا الـــ   انـــت في   )ب(  ــا 31يشـــمل مجمـــوع القضـ ــدور  2015نون الأول/ديســـمبر  ـ ــار صـ في انتظـ

محكمة المنازعاتته ريا  ان تاريخ تلقّي الطل ته وذلك سالنسبة إل القضايا ال  تولّت ايها  من قكم
 منظمة الأمم المتحدة للطفولة تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليه.

  
 هيئة الأمم المتحدة للمساواة سين الجنسين وتمكين المررة ) ( 

 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  28 و 27 و 26ترد في الجداول  - 105
 

 26الجدول 
ــيم الإداري في      ــايا التقيـ ــررة  قضـ ــاواة ســـين الجنســـين وتمكـــين المـ ــم المتحـــدة للمسـ ــانون  31 هيئـــة الأمـ  ـ

 2015الأول/ديسمبر 
 

مجماااااوع  لباااااات  
ال قيااااااااايم الإداري 

 المقدمة
 لباااااااااات 

 مرحةلة
قاارارات جاارى 

 أييدهات
قااااااااااارارات 

   أُبطلت
 لباااااااااااات 

 مسوّاة

 لبااااااااااااااااااات 
تساااااااااااا و   لا

 شروط المقبولية
 لباااااااااااااات 

 مسحوبة

القضااااايا الاااا  رفعاااات    
ب اااااأنها  عاااااون أماااااام   

 محكمة الم ازعات
  صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر صفر        
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 27الجدول 
ــت         ــررة  توزي ــين الجنســين وتمكــين الم ــم المتحــدة للمســاواة س ــة الأم القضــايا المعروضــة  هيئ

 2015-2012محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتته  على
 

 2015 2014 2013 2012 )أ(ال  جرت معالج ها نوع القضية
 1 1 1 صفر قرار تعيين     

 صفر صفر صفر صفر إجراء تأديبي

 صفر صفر صفر صفر اء الخدمةإنه

 صفر صفر صفر صفر المزايا واقلاتحقاقات

 صفر صفر صفر صفر قضايا رىر 

 1 1 1 صفر المجموع 
 

يشمل جميت القضايا ال  تولت ايها هيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة سـين الجنسـين وتمكـين المـررة تمثيـل         )ر( 
الأمين العام سصفته مدعى عليهته سغض النظر عما إذا  ان قـد صـدر قكـم في القضـيةته  ـا في ذلـك       

 بلبات تعليق التنفيذ.
  

 28الجدول 
هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة ســين الجنســين وتمكــين المــررة  مــ ل القضــايا المعروضــة             

 2015محكمة الأمم المتحدة للمنازعاتته  على
 

 )أ(مجموع القضايا
ايا الا  جارت   القض

 تحبسُ أو تسوي ها
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 تأييدها جزئيا
ات الاااا  القاااارار
 أُبطلت

صااااادور   ان  اااااار 
 الحكم

 صفر 1 صفر صفر صفر 1      
 

يشمل جميت القضايا ال  تولّت ايها هيئة الأمم المتحـدة للمسـاواة سـين الجنسـين وتمكـين المـررة تمثيـل         )ر( 
الأمــين العــام سصــفته مــدعى عليــه ) ــا في ذلــك بلبــات تعليــق التنفيــذ( والــ  اصــلت ايهــا محكمــة    

 ته سغض النظر عن تاريخ تلقّي الطل .2015تسويتها على ري  و آىر في عام المنازعات رو تمت 
  

 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين )ي( 
 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  31 و 30 و 29ترد في الجداول  - 106
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 29الجدول 
 )ر(2015 انون الأول/ديسمبر  31الإداري في مفوضية الأمم المتحدة لشؤون ال جئينته قضايا التقييم   

 
مجماااوع قضاااايا 
ال قياايم الإداري 

 (ب)رفوعةالم

الااااا   القضاااااايا
جاااااارى فيهااااااا  

 (ج)القرار تأييد
القضااااااايا 

 المسواة

 الااا  رفعااات القضاااايا 
ب اااأنها  عاااون أماااام  

 (د)محكمة الم ازعات

عاااااااااااادد 
القضااااااايا 

 (ها)المرحّلة

 )و(مآل القضايا المعروضة على محكمة الم ازعات

 قيد ال  ر إبطال تسوية أييدت
         130 59 1 15 58 28 4 3 18 
 

 القضايا ال  راعت إل الكيان المعني سالتقييم الإداري داىل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين. )ر( 
 قضية مرقلة من العام الساسق. 23و  2015قضايا راعت في عام  107يشمل  )ب( 
 قضية اعتُبر رنها غير ذات موضوع رو ق تستوفي شرو  المقبولية. 21تشمل  )ج( 
 .2015تشمل جميت القضايا ال  قدم سشأنها تقييم إداري وقدمت سشأنها بعون رمام محكمة المنازعات في عام  )د( 
 .2016ورُقّلت إل عام  2015تشمل جميت القضايا المفتوقة ال  لم تسوّ في عام  (ـ)ه 
رو  انــت ق تــزال معروضــة علــى المحكمــة   2015جميــت القضــايا الــ  اصــلت ايهــا محكمــة المنازعــات في عــام  تشــمل  )و( 

 .2015 انون الأول/ديسمبر  31 ق 
  

 30الجدول 
مفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون ال جــئين  مــ ل القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم      

 2015المتحدة للمنازعاتته 
 

 المسوّاةايا ضالق )أ(مجموع القضايا
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 تأييدها جزئيا
ات الاااا  القاااارار
 )ب(الحكم  ان  ار  أُبطلت

 18 3 صفر 28 4 35      
 

يشمل جميت القضـايا الـ  تولّـت ايهـا مفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون ال جـئين تمثيـل الأمـين العـام              )ر( 
ذلك بلبات تعليق التنفيذ( وال  اصـلت ايهـا محكمـة المنازعـات رو تمـت       سصفته مدعى عليه ) ا في

 ته سغض النظر عن تاريخ تلقّي الطل .2015تسويتها على  و آىر في عام 
ــايا الـــ   انـــت في   )ب(  ــانون الأول/ديســـمبر  31يشـــمل مجمـــوع القضـ ــدور  2015 ـ ــار صـ في انتظـ

ل ته وذلك سالنسبة إل القضايا ال  تولّت ايها محكمة المنازعاتته ريا  ان تاريخ تلقّي الط من قكم
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون ال جئين تمثيل الأمين العام سصفته مدعى عليه.
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 31الجدول 
مفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون ال جـئين  توزيـت القضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم             

 2015-2010المتحدة للمنازعاتته 
 

 2015 2014 2013 2012 2011 2010 )أ(جرت معالج هاال   نوع القضية
 15 6 12 18 11 13 قرار تعيين       

 2 3 1 1 صفر 4 إجراء تأديبي

 2 6 1 1 13 3 اء الخدمةإنه
)ب(19 صفر صفر 1 1 المزايا واقلاتحقاقات

 - 

 1 3 1 3 2 6 قضايا رىر 
 20 37 15 23 27 27 المجموع 
 

الـ  تولّـت ايهـا مفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون ال جـئين تمثيـل الأمـين العـام             يشمل جميت القضـايا  )ر( 
سصــفته مــدعى عليــهته سغــض النظــر عمــا إذا  ــان قــد صــدر قكــم في القضــيةته  ــا في ذلــك بلبــات  

 التنفيذ. تعليق
 بلبا تتعلق سالدرالاة اقلاتقصا ية الدورية للمرتبات. 19يشمل  )ب( 
  

 دمات المشاريتمكت  الأمم المتحدة لخ )ك( 
 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  34 و 33 و 32ترد في الجداول  - 107
 

 32الجدول 
 ـــانون  31مكتـــ  الأمـــم المتحـــدة لخـــدمات المشـــاريت  قضـــايا التقيـــيم الإداري في         

 2015الأول/ديسمبر 
 

مجماااوع قضاااايا 
ال قياايم الإداري 

 رفوعةالم

الااا    القضاااايا
جااااارى فيهاااااا 

 القرار تأييد
القضاااااااااايا 

 المسواة

 الااا  رفعااات القضاااايا 
ب اااأنها  عاااون أماااام  

 محكمة الم ازعات
القضااااااايا 

 المرحّلة

 مآل القضايا المعروضة على محكمة الم ازعات

 أييد القرارت
تأييااد جزئااي  

 للقرار
 إبطااااااااال

 قيد ال  ر القرار
 2 صفر صفر صفر صفر 2 1 2 1         
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 33الجدول 
الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريت  توزيــت القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم  مكتــ    

 2015-2012المتحدة للمنازعاتته 
 

 ()أ2015 ()أ2014 ()أ2013 (أ)2012 )أ(ال  جرت معالج ها نوع القضية
 صفر 1 1 صفر قرار تعيين     

 1 صفر 2 4 إجراء تأديبي

 1 1 3 2 اء الخدمةإنه
 صفر 2 2 2 واقلاتحقاقاتالمزايا 

 1 1 3 1 قضايا رىر 
 3 5 11 9 المجموع 
 

 تشمل القضايا الواردة في تلك السنة والقضايا المرقلة من السنوات الساسقة. )ر( 
  

 34الجدول 
مكتــ  الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريت  مــ ل القضــايا المعروضــة علــى محكمــة الأمــم        

 2015المتحدة للمنازعاتته 
 

 )أ(مجموع القضايا
الاا  جاارت ايا القضاا

 تسوي ها أو سحبت
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جرى 

 جزئياتأييدها 
ات الاا  القاارار
 الحكم   ان  ار أُبطلت

  3 صفر صفر صفر صفر 3      
الأمين العام سصـفته  يشمل جميت القضايا ال  تولّى ايها مكت  الأمم المتحدة لخدمات المشاريت تمثيل  )ر( 

مـــدعى عليـــهته والـــ  اصـــلت ايهـــا محكمـــة المنازعـــات رو تمـــت تســـويتها علـــى ري  ـــو آىـــر في   
 ته سغض النظر عن تاريخ تلقّي الطل .2015 عام

  
 صندوا الأمم المتحدة للسكان )ل( 

 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  37 و 36 و 35ترد في الجداول  - 108
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 35الجدول 
 2015  انون الأول/ديسمبر 31لإداري في صندوا الأمم المتحدة للسكان  قضايا التقييم ا  

 
مجماااوع قضاااايا 
ال قياايم الإداري 

 رفوعةالم

الاا    القضااايا 
جاااارى فيهااااا 

 القرار تأييد
القضاااااااااااايا 

 )أ(المسواة

 الااا  رفعااات القضاااايا 
ب اااأنها  عاااون أماااام  

 )ب(محكمة الم ازعات
القضااااااايا 

 )ج(المرحّلة

 )د(القضايا المعروضة على محكمة الم ازعاتمآل 

 أييد القرارت
تأييااد جزئااي  

 للقرار
 إبطااااااااال

 قيد ال  ر القرار
 8 صفر صفر 35 صفر 5 4 10 16         
 

 تشمل جميت القضايا ال  لاويت ايها المسألة  ليا رو جز يا نتي ة لتقييم إداري. )ر( 
 .2015سشأنها بعون رمام محكمة المنازعات في عام تشمل جميت القضايا ال  قُدّمت  )ب( 
 .2015ورُقّلت إل عام  2014تشمل جميت القضايا المفتوقة ال  لم تسوّ في عام  )ج( 
رو  انــت ق تــزال معروضــة علــى المحكمــة   2015تشــمل جميــت القضــايا الــ  اصــلت ايهــا محكمــة المنازعــات في عــام   )د( 

 .2015 انون الأول/ديسمبر  31 ق 
  

 36الجدول 
صـندوا الأمـم المتحـدة للسـكان  توزيـت القضـايا المعروضـة علـى محكمـة الأمـم المتحــدة             

 2015-2012للمنازعاتته 
 

 2015 2014 2013 2012 )أ(ال  جرت معالج ها نوع القضية
 2 1 1 3 قرار تعيين     

 1  صفر 2 إجراء تأديبي

 2 1 1 4 اء الخدمةإنه
 28 28 صفر صفر واقلاتحقاقاتالمزايا 

 10 8 صفر صفر قضايا رىر 
 43 38 2 9 المجموع 
 

يشمل جميت القضايا ال  تول ايها صندوا الأمم المتحدة للسكان تمثيل الأمـين العـام سصـفته مـدعى      )ر( 
 عليهته سغض النظر عما إذا  ان قد صدر قكم في القضيةته  ا في ذلك بلبات تعليق التنفيذ.
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 37الجدول 
صـــندوا الأمـــم المتحـــدة للســـكان  مـــ ل القضـــايا المعروضـــة علـــى محكمـــة المنازعـــات      

 2015 انون الأول/ديسمبر  31 انون الثاني/يناير إل  1 من
 

 )أ(مجموع القضايا
الاا  جاارت ايا القضاا

 تسوي ها أو سحبت
القاارارات الاا   

 جرى تأييدها
القرارات ال  جرى 

 جزئياتأييدها 
الاا  ات القاارار
 )ب(الحكم   ان  ار أُبطلت

      35 - 35 - - 8  
يشمل جميت القضايا ال  تولّى ايها صندوا الأمم المتحدة للسكان تمثيل الأمين العـام سصـفته مـدعى     )ر( 

عليــه ) ــا في ذلــك بلبــات تعليــق التنفيــذ( والــ  اصــلت ايهــا محكمــة المنازعــات رو تمــت تســويتها    
 ته سغض النظر عن تاريخ تلقّي الطل .2015عام ري  و آىر في  على

ــايا الـــ   انـــت في   )ب(  ــانون الأول/ديســـمبر  31يشـــمل مجمـــوع القضـ ــدور  2015 ـ ــار صـ في انتظـ
محكمة المنازعاتته ريا  ان تاريخ تلقّي الطل ته وذلك سالنسبة إل القضايا الـ  تـول ايهـا     من قكم

 م سصفته مدعى عليه.صندوا الأمم المتحدة للسكان تمثيل الأمين العا
  

 الل نة اققتصادية لأاريقيا )م( 
 والأعوام الساسقة. 2015ردنا  إقصاءات عام  40 و 39 و 38ترد في الجداول  - 109
 

 38الجدول 
 2015 انون الأول/ديسمبر  31ي في الل نة اققتصادية لأاريقيا  قضايا التقييم الإدار  

 
مجموع  لباات  
ال قييم الإداري 

 ةالمقدم
 لبااااااات 

 )أ(مرحةلة

قاااارارات 
جاااااااارى 

 تأييدها
قاارارات 

  لبات مسوّاة أُبطلت

 لباااااااااااااااااات 
تسااااااااااا و   لا

 شروط المقبولية
 لبااااااااات  

 مسحوبة

القضايا ال  رفعات  
ب ااأنها  عااون أمااام 

 محكمة الم ازعات
        
 صفر 2 1 4

)غـــــــــــــــــير  2
 3 1 صفر موضوع( ذات

 
 .2015ورُقّلت إل عام  2014عام تشمل جميت القضايا المفتوقة ال  لم تسوّ في  )ر( 
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 39الجدول 
الل نـــة اققتصـــادية لأاريقيـــا  توزيـــت القضـــايا المعروضـــة علـــى محكمـــة الأمـــم المتحـــدة    

 2015-2012للمنازعاتته 
 

 2014 2013 2012 ال  جرت معالج ها نوع القضية
القضااايا الاا  لم يباات   

 2015فيها حتى عام 
 2 3 صفر 2 قرار تعيين     

 صفر 1 1 4 إجراء تأديبي

 1 صفر 2 1 اء الخدمةإنه
 1 1 1 صفر المزايا واقلاتحقاقات

 1 1 1 1 قضايا رىر 
 5 5 5 8 المجموع 
  

 40الجدول 
ــدة         ــم المتحـ ــة الأمـ ــى محكمـ ــة علـ ــايا المعروضـ ــ ل القضـ ــا  مـ ــادية لأاريقيـ ــة اققتصـ الل نـ

 2015للمنازعاتته 
 

 مجموع القضايا
الاا  جاارت ايا القضاا

 تسوي ها أو سحبت
القاارارات الاا  

 جرى تأييدها
القرارات ال  جارى  

 جزئياتأييدها 
ات الاا  القاارار
 الحكم   ان  ار أُبطلت

   4 2 صفر 1 2 8      
 تمثيل الأمين العام رمام محكمة اقلاتئناف - 2 

 مكت  الشؤون القانونية  
يسدي مكت  الشؤون القانونيةته سصفته الدا رة القانونية المر زيـة للمنظمـةته المشـورة     - 110

ــبرامجته ولاــا ر      ــهاته والصــناديق وال ــة العامــة ومكاتب ــة إل الأمــين العــامته وإدارات الأمان القانوني
رجهزة منظومة الأمم المتحدة في عدد من المجاقتته  ا ايها نظام إقامة العدل. وشـعبة الشـؤون   

لقانونيـة العامـة هــي الوقـدة التنظيميــة المسـؤولة داىـل المكتــ  عـن إلاــداء المشـورة القانونيــة        ا
 سشأن الأمور الإدارية والتنظيمية.

وتشمل مهام الشعبة ما يلـي  الاـتعراض  ـل منشـور إداري ذي صـلة سسيالاـة إدارة        - 111
ة والمسـاعدة القـانونيتين   الموارد البشرية للتأ د من اتسـاقه ودقتـه قبـل إصـدار   وتقـديم المشـور      

ــاته          ــة ومقررا  ــة العام ــرارات الجمعي ــم المتحــدة وق ــاا الأم ــانوني سشــأن تفســير ميث ــدعم الق وال
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والنظامين الألاالاي والإداري للموظفينته والوقيـات الخاصـة سـالبرامج والأنشـطة الـ  تشـترك       
ــة الأىــر  الــ  تصــدرها الم     نظمــة  وإلاــداء ايهــا رجهــزة الأمــم المتحــدةته والمنشــورات الإداري

ــة       ــرار إداريته  ــا في ذلــك الإجــازة القانوني ــل اتخــاذ ري ق ــة سشــأن المســا ل قب المشــورة القانوني
 للتوصيات المتعلقة سفصل الموظفين.

وإضااة إل ذلكته تقوم الشعبة سالاتعراض وتحليـل  ـل قكـم مـن الأقكـام الصـادرة        - 112
تـهادات القضـا ية في إبـار نظـام إقامـة      عن المحكمتينته وتبلور سناء على ذلك رءيـة شـاملة ل ج  

العدل. وتسـتند الشـعبة إل هـذا التحليـل عنـد إلاـداء المشـورة القانونيـة ىـ ل المراقـل الأول           
لمطالبــة يقـــدمها موظــف مـــاته ري قبـــل رن تتحــول هـــذ  المطالبـــة إل دعــو  سوقـــت بويـــل.     

للكيانـات الـ  تمثـل     وتستخدم الشعبة ريضا هذا التحليل لإلاـداء المشـورة سشـأن قضـايا محـددة     
الأمــين العــام في المســتو  الأول لدجــراءات القضــا يةته ولإب عهــا عمومــا علــى المســت دات    
القانونية. وتكفل هذ  المشورة والإقابات تنسيق واتسـاا اقلاـتراتي يات والح ـج القانونيـة     

م الشعبة  ـذلك  ال  يسوقها الأمين العام سشأن المسا ل المتعلقة سالسيالاات والمبادئ. وتستخد
هذا التحليل عند تحديد ما إذا  ان الاـتئناف قكـم صـادر عـن محكمـة المنازعـات في مصـلحة        

قكمـا الـ  صـدرت     240المنظمة. والاتعرضت الشعبة جميت رقكام المحكمـتين البـالغ عـددها    
 .2015في عام 
ل لاـتئناف.  والشعبة مسؤولة ريضا عن تمثيل الأمين العام رمـام محكمـة الأمـم المتحـدة      - 113

ــرد        وتشــمل هــذ  المســؤولية تقــديم الطعــون في الأقكــام الصــادرة عــن محكمــة المنازعــات وال
الطعـون الـ  يقـدمها الموظفـون. وتشــمل ريضـا تقـديم الطلبـات والـردود علـى الطلبــاتته           علـى 

و ذلك المرااعات الداعمة للمذ رات الخطية ال  يقدمها الأمين العـام في جلسـات اقلاـتماع    
كمــة اقلاــتئناف. وعنــد صــدور الأقكــامته تســدي الشــعبة المزيــد مــن المشــورة سشــأن    رمــام مح

ته رصــدرت 2015تنفيــذها و صــو  الــردود علــى اقلاتفســارات المتعلقــة س ثارهــا. وفي عــام 
 قكما في قضايا  ان الأمين العام براا ايها. 80محكمة اقلاتئناف 

  
 لالردود على الألائلة المتصلة سإقامة العد - ثالثا 
 لمحة عامة -رلف  

ته عــددا مــن الطلبــات إل الأمــين العــام  70/112قــدمت الجمعيــة العامــةته في قرارهــا   - 114
 التمست ايها معلومات ومقترقات لتنظر ايها في دور ا الحادية والسبعين.

  

http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
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 الردود -ساء  
 توصيات اريق الخبراء - 1 

ــرة      - 115 ــت الجمعيــة إل الأمــين العــامته في الفق ته رن ليــل 70/112مــن قرارهــا   13بلب
توصيات اريق الخبراء ع وة على التقرير النـها ي للفريـق مشـفوعَيبن ستعليقاتـه هـو إل الجمعيـة       

 لحادية والسبعين.لكي تنظر ايها في الجزء الر يسي من دور ا ا
(. وترد تعليقـات الأمـين العـام    A/71/62/Rev.1وقد قدم تقرير الفريق وتوصياته )انظر  - 116

 .A/71/163على التقرير في الوثيقةته 
 

 الموظفين الميدانيين إل مكت  رمين المظالم وىدمات الولاابة في الأمم المتحدةإمكانية وصول  - 2 
ــرة    - 117 ــامته في الفقـ ــين العـ ــة إل الأمـ ــة العامـ ــا  19بلبـــت الجمعيـ ته 70/112مـــن قرارهـ
نيينته  ن اـيهم الموظفـون الملحقـون    يُطلبت الجمعية العامة على إمكانية وصول الموظفين الميدا رن

سالبعثــات السيالاــية الخاصــةته إل مكتــ  رمــين المظــالم وىــدمات الولاــابة في الأمــم المتحــدةته   
 الجزء الر يسي من دور ا الحادية والسبعين. في

ويرد تقرير الأمين العام عن رنشطة مكت  رمين المظـالم وىـدمات الولاـابة في الأمـم      - 118
 .A/71/157قةته المتحدة في الوثي

 
 القضايا المعروضة من راراد من غير الموظفين - 3 

ــرة   - 119 ــة العامـــةته في الفقـ ــان 70/112مـــن قرارهـــا  20بلبـــت الجمعيـ ــتمر تبيـ ته رن يسـ
ببيعة القضايا الـ  يقـدمها الأاـرادُ مـن غـير المـوظفين سشـكل واضـك         المعلومات المتعلقة سعدد و

التقارير المقبلة عن رنشطة مكت  رمين المظـالم وىـدمات الولاـابة في الأمـم المتحـدة. وتـرد        في
 .A/71/157هذ  المعلومات في الوثيقة 

 
 تنفيذ التوصيات - 4 

ــرة   بل - 120 ــامته في الفقـ ــين العـ ــة إل الأمـ ــة العامـ ــا  22بـــت الجمعيـ ته 70/112مـــن قرارهـ
يبلغها في تقرير  المقبل سالتقـدم المحـرز في تنفيـذ التوصـيات المتعلقـة  عالجـة المسـا ل النُظميـة          رن

مــين العــام عـن رنشــطة مكتـ  رمــين المظــالم   والشـاملة لقطاعــات متعـددةته الــواردة في تقريـر الأ   
 وىدمات الولاابة في الأمم المتحدة.

  ويرد تقرير الأمين العام في المراق الثاني  ذا التقرير. - 121

http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
http://undocs.org/ar/A/71/163
http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/71/157
http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/71/157
http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
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 اقىتصاصات المنقحة والمبادئ التوجيهية - 5 
ته بلبـها إل الأمـين العـام    70/112مـن قرارهـا    23 ررت الجمعية العامةته في الفقـرة   - 122

رن يكفل تعميم اقىتصاصات المنقحة لمكت  رمين المظالم وىدمات الولاـابة في الأمـم المتحـدة    
 .2016ومباد ه التوجيهيةته على لابيل الأولوية في موعد رقصا  نهاية شهر شبا /ابراير 

ىتصاصـــــات المنقحـــــة والمبـــــادئ التوجيهيـــــة للمكتـــــ  في الوثيقـــــة  وعممـــــت اق - 123
ST/SGB/2016/7. 

 
 البيانات واقتجاهات الناشئة - 6 

ــرة    - 124 ــامته في الفقـ ــين العـ ــة إل الأمـ ــة العامـ ــا  27بلبـــت الجمعيـ ته 70/112مـــن قرارهـ
يواصــل تتبــت البيانــات المتعلقــة سعــدد القضــايا الــواردة إل وقــدة التقيــيم الإداري ومحكمــة     رن

المنازعات سغية التعرف على اقتجاهات الناشئة ورن يـدرج م قظاتـه علـى تلـك الإقصـا يات      
 في التقارير المقبلة.

ــايا المع    - 125 ــم القضـ ــة   ـ ــات المتعلقـ ــرد البيانـ ــيم الإداري   وتـ ــدة التقيـ ــى وقـ ــة علـ روضـ
ــة ــا        ومحكم ــرع ثاني ــاوقن رنشــطتهما )الف ــذين يتن ــر الل ــذا التقري ــات في ارعــي ه ــاء  -المنازع س
ــرع ــا  والف ــئة        -ثاني ــات الناش ــات واقتجاه ــرد م قظــات سشــأن البيان ــواة(. وت ــى الت دال عل

 رلف من هذا التقرير. -الفرع ثانيا  في
 

 راراد من غير الموظفين ربرااا ايهاالمنازعات ال  يكون  - 7 
ته بلبـها إل الأمـين العـام    70/112مـن قرارهـا    28 ررت الجمعية العامة في الفقـرة   - 126

رن يضمِّن تقارير  المقبلة معلومات عـن المنازعـات الـ  يكـون راـراد مـن غـير المـوظفين ربرااـاً          
وذلك في لاياا موضوعي التقييم الإداري والولاابة غير الرسميـة. وبلبـت الجمعيـة ريضـا     ايها 

إل الأمـين العــام رن يــوار معلومــات عــن التــداسير المعمـول بهــا قاليــا لكــي تُعمــم علــى الصــعيد   
المؤلاســي ممارلاــات الإدارة الرشــيدة الراميــة إل تــ في المنازعــات الــ  تشــمل الفئــات المتنوعــة  

 ن غير الموظفين رو الحد من تلك المنازعات.لااراد م
ته قُــــدم بلــــ  تقيــــيم إداري واقــــد إل وقــــدة التقيــــيم الإداري  2015وفي عــــام  - 127
جانــ  اــرد مــن غــير المــوظفين )متعاقــد محلــي يــدعي رنــه يقــدم الطلــ  رصــالةً عــن نفســه    مــن

الأاـراد رن بلبـا م   وسالنياسة عن المتعاقـدين الآىـرين(. ورسلغـت وقـدة التقيـيم الإداري هـؤقء       
ــا لتعمــيم ممارلاــات الإدارة          ق ــداسير المتخــذة قالي ــة. ويــرد تنــاول الت تســتوفي شــرو  المقبولي

  .ردنا  142 و 141الرشيدة على الصعيد المؤلاسي في الفقرتين 
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 مساءلة المديرين - 8 
ــرة    - 128 ــامته في الفقـ ــين العـ ــة إل الأمـ ــة العامـ ــا  30بلبـــت الجمعيـ ته 70/112مـــن قرارهـ
يقدم تقريـرا عـن نتـا ج المسـا ل المتعلقـة  سـاءلة المـديرين الـذين يثبـت رن قـرارا م تنطـوي             رن
إهمال جسـيم واقـا لأقكـام النظـامين الألاالاـي والإداري المنطـبقين علـى مـوظفي الأمـم           على

 تكبد ىسارة مالية قققة.المتحدةته ورنها ردت إل رات دعاو  قضا ية و
)ب( مـــن النظـــام الإداري للمـــوظفين علـــى جـــواز تحميـــل  1-10وتـــند القاعـــدة  - 129

الموظف المسؤولية المالية عن الأاعال رو القرارات ال  تسـب  للمنظمـة ىسـارة ماليـةته شـريطة      
تنطـوي  رن تشكل تلك الأاعال رو القرارات لالو ا لايئا ورن يثبت رنها متعمدة رو متـهورة رو  

على إهمال جسيم. وعلى النقـيض مـن الإهمـال البسـيطته ينطـوي الإهمـال الجسـيم علـى إثبـات          
التعــامي المتعمــد رو التــهور البــالغ. وق يمكــن التوصــل إل مثــل هــذا اقلاــتنتاج داىــل المنظمــة   

ت في لاياا عملية تأديبية ق يمكن الشروع ايها إق سعد انتهاء التحقيقات في المسـألة. وتخض ـ  إق
التحقيقات والعملية التأديبية لأقكام الفصل العاشر من النظـام الإداري للمـوظفينته الـ  تنفَّـذ     

(ته 1والتعـــديل  ST/AI/371 وجـــ  الأمـــر الإداري المتعلـــق سالتـــداسير والإجـــراءات التأديبيـــة ) 
 ال  رصدر ا الصناديق والبرامج. و وج  السيالاات والإجراءات المماثلة

وتخضت الغالبية العظمى من القرارات الإداريـة غـير التأديبيـة الـ  يـتم الطعـن ايهـا رمـام          - 130
المحكمتين للتدقيق المسبق على يد و يل الأمين العام للشؤون الإداريةته الذي يتصـرف سنـاء علـى    

يتخـذ   الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة رن    توصيات وقدة التقييم الإداري. ومت رنه روز لو يـل  
ري في هــذ  المرقلــة لمعراــة مــا يلــزم مــن تــداسير المســاءلةته اعــادة مــا ق يكــون ري تحقيــق قــد رج ــ

ــا ــا يتســم سالإهمــال الج     إذا م ــرارا إداري ــد اتخــذ ق ــدير ق ــا إذا  ــان    ــان الم ــهورته رو م ســيم رو الت
يسـب  للمنظمـة ىسـا ر ماليـة. ولـيس      اتخـذ  مـت العلـم رنـه قـرار غـير قـانوني ومـن شـأنه رن           قد

لوقدة التقييم الإداري تفويض لإجراء مثل هـذ  التحقيقـات. وسالمثـلته افـي قـين رـوز لمحكمـة        
مـن   9من نظامها الألاالايته ولمحكمـة اقلاـتئنافته  وجـ  المـادة      10المنازعاتته  وج  المادة 

تملــةته ق يكــون ري تحقيــق   نظامهــا الألاالاــيته إقالــة مــدير مــا إل الأمــين العــام لمســاءلته المح       
رجــري قــول لاــلوك ذلــك المــدير  وجــ  الفصــل العاشــر مــن النظــام الإداري للمــوظفين.     قــد
 .روز ري الاترداد للخسا ر المالية من المدير إق سعد إجراء التحقيق وانتهاء العملية التأديبية وق

لـ  تجـري في المنظمـة. وسنــاء    وتُبلبـغ الجمعيـة العامـة لاـنويا سنتـا ج العمليــات التأديبيـة ا       - 131
على بل  الجمعية العامةته يُحتـرم الطـاست السـري للعمليـة التأديبيـة في التقريـر السـنوي لامـين         
العام عن ممارلاات الأمين العام المتبعة في المسا ل التأديبية وقاقت السلوك الإجرامـي المحتمـلته   

رقـــد  هـــذ  التقـــارير  عـــن بريـــق اـــرض قيـــود علـــى التفاصـــيل الـــ  يُكشَـــف عنـــها. وفي  
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(A/70/253    ــام ــن ع ــذي يشــمل الأشــهر الســتة الأول م ــرد قــاقت تم ايهــا  2015(ته ال ته لم ت
الاترداد رموالٍ من المديرين الذين ردت قرارا م المطعون ايها قانونيا إل ىسا ر مالية. وينطبـق  

 .2015 انون الأول/ديسمبر  31ة الثانية المنتهية في ذلك على اترة الأشهر الست
 

 اعالية وقدة التقييم الإداري - 9 
ــرة    - 132 ــامته في الفقـ ــين العـ ــة إل الأمـ ــة العامـ ــا  31بلبـــت الجمعيـ ته 70/112مـــن قرارهـ
ــة وقـــدة التق   رن ــة  يقـــدم المزيـــد مـــن المعلومـــات عـــن اعاليـ ــفها رول مرقلـ ــيم الإداري سوصـ يـ
مراقــل النظــام الرسمــي لإقامــة العــدلته وعــن الاتعراضــها للقــرارات الإداريــة الــ  يتخــذها   مــن

 المديرون ويمكن رن تترت  عليها تبعات قانونية ومالية على المنظمة.
ويشــير الأمــين العــام إل توجيهــات الجمعيــة العامــة ســأن تُبــذَل  ــل الجهــود مــن رجــل  - 133
وية القضـــايا سالســـبل غـــير الرسميـــة لتفـــادي التقاضـــيته  مـــا يشـــير إل م قظـــة الل نـــة   تســـ

اقلاتشارية لشؤون الإدارة والميزانية ال  مفادها رن وظيفـة التقيـيم الإداري تتـيك ارصـا جيـدة      
 (.16ته الفقرة A/65/557للقيام سذلك )انظر 

ســـاعد وقـــدة التقيـــيم الإداري مـــن ىـــ ل إجـــراء تقييمـــات نزيهـــة وموضـــوعية  وت - 134
للقرارات الإدارية في تحقيق هدف الحد من المخابر القانونية والماليةته وذلك جز يـا مـن ىـ ل    
 شف عيـوب تلـك القـرارات. وقيثمـا ىلُصـت الوقـدة إل رن القـرار المطعـون ايـه ق يمتثـل           

إنها توصي ساتخـاذ إجـراءات تصـحيحية منالاـبة تكفـل اقتـرام       لانظمة والقواعد ذات الصلةته ا
ققوا الموظفين. وفي  ثير من الأقيانته يشمل ذلك تقديم توصية إل المـديرين المعنـيين سإلغـاء    
رو تصحيك قرارا م الساسقةته وفي هذ  الحالة تصـبك الطلبـات عديمـة الجـدو  رو يـتم لاـحبها.       

ويات في إنهـاء المنازعـات لتفـادي مواصـلة التقاضـي      وعند اققتضاءته تعتمـد الوقـدة علـى التس ـ   
 ومنت التعرض ققتمال دات تعويضات عن الأضرار.

ومــت ذلــكته وقــ  عنــدما توصــي الوقــدة ستأييــد قــرار مطعــون ايــهته رو قــين تقــرر      - 135
مقبولية بل  التقييم الإداري على رلاس إجرا ية رو قانونيةته اإن الـرد المعلَّـل الـذي يقـدَّم      عدم

للموظف لتوضيك ىلفيـة الطعـن في القـرار ورلاالاـه القـانوني سعبـارات واضـحة وسسـيطة لـدد          
الألااس الذي يقوم عليه الاتنتاج الوقدة. وهـذا يعـزز نزاهـة العمليـة وشـفاايتها ومصـداقيتهاته       
وقــد رلاــهم في  ــثير مــن الحــاقت في تيســير قبــول المــوظفين للقــرار الإداري الــذي تم تقييمــه.  

لــكته وفي الحــاقت الــ  لم يُتخــذ ايهــا ري قــرار إداري سعــدُته رــوز للوقــدةته    وعــ وة علــى ذ
 لابيل الوقايةته رن تحدد المخابر المحتملة وتوجه انتبا  المديرين المعنيين إليها. على
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وتت لـــى اعاليـــة التقيـــيم الإداري ال)يـــه في رنـــه منـــذ إنشـــاء وظيفـــة التقيـــيم الإداري  - 136
في الما ة من القضايا المعروضـة للتقيـيم الإداري    16.5ل إق نسبة ته لم تص2015نهاية عام  إل

 إل مرقلة التقاضي.
ــبل      - 137 ــا ل سسـ ــوية المسـ ــا رن تسـ ــؤدي مهامهـ ــي تـ ــيم الإداري وهـ ــدة التقيـ ــدرك وقـ وتـ
رسمية  ا يرضي الإدارة والموظف على السواء هـو رضـمن بريقـة لتفـادي عمليـة التقاضـي        غير

عليـه اـإن الوقـدة تـذ لمر المـوظفين في  ـل رلاـالة مـن رلاـا ل الإقـرار           غير المضمونة النتـا ج. و 
ــر         ــة لتســوية المنازعــات. وقــين ت ــيم الإداري سوجــود لاــبل غــير رسمي ــات التقي سالاــت م بلب
الوقدة رن بلبا للتقييم الإداري ينطوي في نظرها على إمكانية التسويةته اإنها تتصـل سـالموظف   

 تســوية المنازعــة سالســبل غــير الرسميــةته رو لتقتــرح التمــاس  والإدارة لتقتــرح عليهمــا الــتفكير في
ىــدمات مكتــ  رمــين المظــالم وىــدمات الولاــابة ساعتبــار  براــا ثالثــا محايــدا. وقــد لُاــوِّيت     

ــه     26 ــذ تموز/يولي ــة مــن القضــايا المعروضــة من ــحَبها   2009في الما  ــها رو لَا رو انتفــت وجاهت
 لتسويتها. الموظفون نتي ة الجهود غير الرسمية المبذولة

ــل        - 138 ــديم توصــيات سشــأن المســاءلة إل و ي ــيم الإداري ريضــا ستق وُ لفــت وقــدة التقي
ــد المنظمــة ىســا ر في المســتقبل.       ــة لاــعيا إل تفــادي قــابر تكب الأمــين العــام للشــؤون الإداري
ــت تعويضــات إل مــوظفينته       ــ  ردت إل دا ــة ال وتشــمل هــذ  الحــاقت القــرارات غــير القانوني

ال  اعتُبرت قانونية ولكن المـدير لاـلك ايهـا نه ـا اعتُـبر رنـه ينطـوي علـى اقتمـال           والقرارات
إلقاء المسؤولية على عاتق المنظمة. ويتم تحليل  ل قالة من شـأنها رن تسـتلزم المسـاءلة للتأ ـد     
من وجود تقصير إداري )وإذا اقتضى الحالته مد  ىطورة ذلك التقصير(ته ومـن وجـود دليـل    

 ته ومن ببيعة تداسير المساءلة المنالابة.“لاوء النية”رو  “القصد”على 
ويـــدرك الأمـــين العـــام ريضـــا رن ر ـــت ولاـــيلة لتفـــاد  المســـؤولية القانونيـــة والماليـــة    - 139
نهاية المطاف تحسين اهم النظامين الألاالاي والإداري للموظفين ومسـؤوليات المـديرين    في هي

يعرضها الموظفون للتقييم الإداري  ل لاـنة مقارنـة   ورصحاب القرار. ونظرا لعدد القضايا ال  
 سعدد القضايا ال  تنتقل إل مرقلة التقاضيته اإن التقييم الإداري لتل مكانة اريدة.

ــة      - 140 وقــد لاــبق لامــين العــام رن قــدم تقــارير عــن جهــود وقــدة التقيــيم الإداري الرامي
سي والمساهمة في اتخـاذ قـرارات إداريـة    تعميم ممارلاات الإدارة الرشيدة على المستو  المؤلا إل

لاليمة. وفي هذا الصددته تحدد الوقدة اقتجاهات والمشا ل النظميةته وتقـدم الـدعم إل و يـل    
ــات          ــديرين والم قظ ــدروس المســتفادة للم ــل ال ــت دلي ــة في تجمي ــام للشــؤون الإداري ــين الع الأم

ــ  والإداراتته     ــت رءلاــاء المكات ــى جمي ــم عل ــ  تُعمَّ ــديرين   الإرشــادية ال ــى الم ومــن ى  ــم عل
 التاسعين  مته وال  تُنشر على شبكة الإنترانت التاسعة لإدارة الشؤون الإدارية.
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وعملــت وقــدة التقيــيم الإداري علــى الاــتكمال هــذين الــدليلينته في قــدود المــوارد     - 141
ثــات المتاقــة سأنشــطة التوعيــةته مثــل عقــد مــؤتمرات سوالاــطة الفيــديو وتنظــيم الزيــارات إل البع 

الميدانيـة والمكاتــ  الواقعــة ىـارج المقــر والل ــان الإقليميــةته والإقابـات الــ  تقــدَّم لــددارات    
ــذي يقدمــه مكتــ  إدارة المــوارد      في ــدري  علــى إدارة الأداء ال المقــر. وتســاعد الوقــدة في الت

البشريةته من ىـ ل مناقشـة الـدروس المسـتفادة في هـذا المجـال مـت المشـار ين. وىتامـاته تقـدم           
الوقدة إرشادات قصصة للموظفين والمـديرين ىـارج لاـياا التقيـيم الإداري. وقـد ققظـت       
الوقدة رن تقـديم تلـك الطلبـات يـؤدي في  ـثير مـن الأقيـان إل الحـد مـن تصـعيد المنازعـات            

 مستو  النظام الرسمي للعدالة الداىلية. إل
قـتته في تقريـر  عـن نظـام إقامـة      ويشير الأمين العـام إل رن اريـق التقيـيم المسـتقل المؤ     - 142

العدل في الأمم المتحدةته ير  رن عملية التقييم الإداري تشـكل رداة اـرز ناجحـة ورن إنشـاءها     
 (.307ته الفقرة A/71/62/Rev.1ففف ع ء القضايا المعروضة على المحا م )انظر 

 
 التكميلي الطوعيآلية التمويل  - 10 

ته تمديــد الفتــرة الت ريبيــة 70/112مــن قرارهــا  32قــررت الجمعيــة العامــةته في الفقــرة  - 143
ــة       ــواير مــوارد إضــااية لمكتــ  تقــديم المســاعدة القانوني ــة ت ــة التمويــل التكميلــي الطــوعي سغي لآلي

من القرارته بلبت الجمعية إل الأمـين العـام رن يواصـل جمـت ودرالاـة       34للموظفين. وفي الفقرة 
 .البيانات المتعلقة سالمساهمات المقدمة من الموظفين ورن يبلغ الجمعية بها في تقرير  القادم

وترد في المراق الثالث  ذا التقرير المعدقت الشهرية الإجماليـة قىتيـار عـدم المسـاهمة      - 144
ــة والمســاهم  ــة في     في الآلي ــرة الت ريبي ــدء الفت ــذ س ــة من ــة للمــوظفين في الآلي  ــانون  1ات الطوعي

 .2016قزيران/يونيه  30إل  2014الثاني/يناير 
 

 مدونة لقواعد لالوك جميت الممثلين القانونيين - 11 
ته بلبـها إل الأمـين العـام    70/112من قرارهـا   36 ررت الجمعية العامةته في الفقرة  - 145

رن ليل إليهـا مدونـة وقيـدةً لقواعـد السـلوك تنطبـق علـى جميـت الممـثلين القـانونيين في موعـد            
 رقصا  اترة انعقاد الجزء الر يسي من دور ا الحادية والسبعين.

ــت          - 146 ــد لاــلوك لجمي ــدة لقواع ــة وقي ــرح مدون ــر مقت ــذا التقري ــت   ــق الراس ــرد في المرا وي
 القانونيين. الممثلين

http://undocs.org/ar/A/71/62/Rev.1
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 الآثار المترتبة على إدىال تعدي ت على النظامين الألاالايين للمحكمتين - 12 
ــا      - 147 ــامته في قراره ــين الع ــها إل الأم ــة بلب ــة العام ــا 70/112 ــررت الجمعي ته رن يواايه

مـن النظـام الألاالاـي لمحكمـة      11مـن المـادة    3ى الفقـرة  ستقرير عن تنفيـذ التعـديل المـدىل عل ـ   
ــرة   ــات والفق ــادة   5المنازع ــن الم ــك       7م ــا في ذل ــتئنافته   ــة اقلا ــام الألاالاــي لمحكم ــن النظ م

يتعلق سالآثـار الإداريـةته وري آثـار تترتـ  علـى البـت في هـذ  القضـايا في الوقـت المنالاـ ته            ما
ــها ي في الاــتئناف الأقكــامته إن وجــدتته و   ــورات في التكــاليف تم تحقيقهــا   والبــت الن ــة وا ري

سسب  وقف التنفيذ سانتظار البت في اقلاتئنافته ورن يقوم سـذلك رثنـاء انعقـاد الجـزء الر يسـي      
 من دور ا الحادية والسبعين.

مــن  11مــن المــادة  3ته الفقــرة 69/203وعــدّلت الجمعيــة العامــةته  وجــ  قرارهــا   - 148
 ليصبك نصها  ما يلي  تهالنظام الألاالاي لمحكمة المنازعات

يكـــون الحكـــم رو الأمـــر الصـــادر عـــن محكمـــة المنازعـــات ملزمـــا للطـــراينته     
قاســل ل لاــتئناف واقــا للنظــام الألاالاــي لمحكمــة الأمــم المتحــدة ل لاــتئناف.   رنــه غــير
ــد        وفي ــذا سع ــه يصــير ناا ــتئناف الحكــمته اإن ــدم الا ــة ع ــتئناف   قال ــة اقلا انقضــاء مهل

ــون الأوامــــر        ــة اقلاــــتئناف. وتكــ ــي لمحكمــ ــام الألاالاــ ــو  عليهــــا في النظــ المنصــ
 التوجيهات المتعلقة سإدارة القضايا واجبة التنفيذ اورا. رو

مـن   7مـن المـادة    5ته الفقـرة  69/203وعدّلت الجمعية العامة ريضاته  وج  قرارها  - 149
 ليصبك نصها  ما يلي ته النظام الألاالاي لمحكمة اقلاتئناف

 يترت  على رات دعو  اقلاتئناف تعليق تنفيذ الحكم رو الأمر المطعون ايه.  
دي ت المدىلـة  ته رن التع ـ69/203من قرارها  40ور دت الجمعية العامةته في الفقرة  - 150

مـن النظـام الألاالاـي لمحكمـة المنازعـات ق ينبغـي رن تـؤثر علـى          11مـن المـادة    3على الفقـرة  
 من النظام الألاالاي لمحكمة المنازعات. 10من المادة  2والفقرة  2من المادة  2رقكام الفقرة 

 2مـن المـادة    2ويند النظام الألاالاي لمحكمة المنازعات في الجملة الثانية مـن الفقـرة    - 151
على رن قرارات محكمة المنازعات المتعلقة سطلبات تعليق التنفيـذ ق تخضـت ل لاـتئناف. وتـند     

رـوز لمحكمـة المنازعـات ....ن رن تـأمر     ”من النظام الألاالاي على رنـه   10من المادة  2الفقرة 
تدسير تحفظي وغير قاسل للطعن لتـواير ولاـيلة انتصـاف مؤقتـة لأي مـن الطـراينته عنـدما         ساتخاذ

يبدو رن القرار الإداري المطعون ايه غير قـانوني في ظـاهر ته في قـاقت الضـرورة الملحـة سوجـه       
ىا ته وعندما يترت  على تنفيذ  ضرر ق لابيل إل تدار ـه. ورـوز رن يتضـمن هـذا التـدسير      

http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
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ــت ل نتصــا  ــيين      المؤق ــهته إق في قــاقت التع ــون اي ــرار الإداري المطع ــذ الق ــق تنفي ــرا ستعلي ف رم
 .“الترقية رو إنهاء الخدمة رو

ــذ       - 152 ــذته ري تنفي ــق التنفي ــإن روامــر محكمــة المنازعــات سشــأن بلبــات تعلي ــهته ا ــاء علي وسن
 القــرارات الإداريــة وروامرهــا المؤقتــةته ق رــوز مــن قيــث المبــدر الطعــن ايهــا رمــام محكمــة           
اقلاتئنافته إق إذا اقتج مقدم الطعن سأن محكمة المنازعـات تجـاوزت اىتصاصـها. وق تخضـت     

 الأوامر المتعلقة سإدارة القضايا ل لاتئناف.
يومــا مــن إســ غ  30ويُقـدم الطعــن في رمــر صـادر عــن محكمــة المنازعــات في غضـون     - 153

 الأبراف سذلك الأمر.
ئناف ث ثـة بعـون قُـدمت سالاـم الأمـين العـام       ته تلقـت محكمـة اقلاـت   2015وفي عام  - 154
 روامر صدرت عن محكمة المنازعات. في

ولُاــح  واقـــد مـــن تلـــك الطعـــون الث ثـــة. وفي تلـــك القضـــيةته رصـــدرت محكمـــة   - 155
المنازعات قكمها سشأن الألاـس الموضـوعية قبـل رن تسـنك لمحكمـة اقلاـتئناف ارصـة الفصـل         

طعنين الآىرين سعد  و لابعة رشهر وث ثـة رشـهرته   الطعن. واصلت محكمة اقلاتئناف في ال في
 على التواةته والقضيتان معروضتان الآن على محكمة المنازعات.

ــدمها موظفــون في روامــر صــدرت       - 156 ــة بعــون ق وتلقــت محكمــة اقلاــتئناف ريضــا ث ث
ــا    2015محكمــة المنازعــات في عــام   عــن . وفي واقــدة مــن تلــك القضــاياته قــدم الموظــف بعن
كمــة المنازعــات إل جانــ  بعــن في قكمهــا سشــأن الألاــس الموضــوعية. واصــلت    مح رمــر في

ــو   ــا في  ـ ــتئناف في الطعـــنين  ليهمـ ــة اقلاـ ــتئناف   10محكمـ ــة اقلاـ رشـــهر. واصـــلت محكمـ
 رشهر ونصف. 8الطعنين الآىرين في الأوامر في  و  في
 

 نشر النظامين الألاالايين للمحكمتين - 13 
ــرة    - 157 ــامته في الفقـ ــين العـ ــة إل الأمـ ــة العامـ ــا  41بلبـــت الجمعيـ ته 70/112مـــن قرارهـ
يقومته في رقرب وقت ممكن وفي موعد رقصا  اتـرة انعقـاد دور ـا الحاديـة والسـبعينته سنشـر        رن

غتهما المعدلــة منــذ اعتمــاد الجمعيــة النظــامين الألاالاــيين لمحكمــ  المنازعــات واقلاــتئنافته سصــي
 العامة  ما للمرة الأول.

وقد رتيحت نسخ موقدة مـن النظـامين الألاالاـيين سصـيغتيهما المعـدلتين علـى الموقـت         - 158
  الشبكي لمكت  إقامة العدل.
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 آراء المحكمتين - 14 
ــرة    - 159 ــامته في الفقـ ــين العـ ــة إل الأمـ ــة العامـ ــا  42بلبـــت الجمعيـ ته 70/112مـــن قرارهـ
ــداىلي  همــة إدراج آراء  ــل مــن محكمــة المنازعــات ومحكمــة       رن ــس العــدل ال يعهــد إل مجل

اقلاتئناف في تقارير . وترد تلك الآراء في تذيي ت تقرير مجلس العـدل الـداىلي سشـأن إقامـة     
 .A/71/158العدل في الأمم المتحدة 

  
 مسا ل رىر  - راسعا 

ــدل      - 160 ــة العـ ــن إقامـ ــا عـ ــة في تقريرهـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ ــة اقلاتشـ ررت الل نـ
( A/70/420الأمم المتحدة ورنشطة مكت  رمين المظالم وىدمات الولاـابة في الأمـم المتحـدة )    في

رن مـن المفيـد رن يـدرج الأمــين العـام في تقـارير  المقبلـة عــن إقامـة العـدل مسـردا للمصــطلحات          
 .القانونية لتعزيز اهم القراء. وهذا المسرد متاح على الموقت الشبكي لمكت  إقامة العدل

ــة  وتـــرد في المراـــق الخـــامس  ـــذا   - 161 ــة سالتعويضـــات المداوعـ التقريـــر المعلومـــات المتعلقـ
واقـا لتوصـيات وقـدة التقيـيم الإداريته والتعويضـات الـ  منحتـها المحكمتـان          2015 عام في
 سشأن قرارات لااسقة. 2015ته والتعويضات ال  منحتها المحكمتان في عام 2015عام  في
  

 اققتياجات من الموارد - امساى 
ت من الموارد الناشئة عن تقرير اريق التقيـيم المسـتقل المؤقـت في تقريـر     ترد اققتياجا - 162

 (.A/71/163الأمين العام الذي يتضمن تعليقاته وتوصياته في هذا الشأن )
  

 اقلاتنتاجات والإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - ادلاالا 
ــة رن تــوة اقعتبــار الواجــ  للتوصــيات        يط - 163 ــ  الأمــين العــام إل الجمعيــة العام ل

 .والمقترقات الواردة في هذا التقرير
 وسناء عليهته يطل  الأمين العام إل الجمعية العامة رن تقوم  ا يلي  - 164

 الإقابة علما  ا يلي  )ر( 
المتصــلة  عالجــة  التقريــر عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ التوصــيات       ‘1’  

المسا ل النظميـة والشـاملة لقطاعـات متعـددةته والـواردة في تقريـر       
 الأمين العام عن رنشطة مكت  رمين المظالم وىدمات الولاابة 

http://undocs.org/ar/A/RES/70/112
http://undocs.org/ar/A/71/158
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إصدار الصيغة المنقحة قىتصاصات مكت  رمين المظالم وىـدمات   ‘2’  
  ولاابة ومباد ه التوجيهيةال

لقضايا المراوعة في إبار نظـام العـدل  البيانات المقدمة ايما يتعلق سا ‘3’  
الداىلـي الرسميته والم قظات الـ  رسـديت ايمـا يتصـل سالبيانـات      

 واقتجاهات الناشئة 
ــأن ا  ‘4’   ــة سشـــ ــات المقدمـــ ــراد   المعلومـــ ــون راـــ ــ  يكـــ ــات الـــ لمنازعـــ

 الموظفين ربراااً ايها  غير من
ة المـديرين  المعلومات المقدمة سشأن م ل المسا ل ال  تشـمل مسـاءل   ‘5’  

الذين يثبت رن قرارا م تنطوي علـى إهمـال جسـيم واقـا لأقكـام      
في الأمــــم النظــــامين الألاالاــــي والإداري المنطــــبقين علــــى مــــوظ 

رات دعاو  قضا ية وتكبـد ىسـارة ماليـة     إل المتحدةته وال  ردت
 قققة 

 المعلومات المقدمة سشأن اعالية وقدة التقييم الإداري  ‘6’  
آليــة التمويــل التكميلــي الطــوعي لتــواير المعلومــا ‘7’   ت المقدمــة سشــأن 

 موارد إضااية لمكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين 
مـن   3المعلومات المقدمة سشأن تنفيذ التعديل المدىل علـى الفقـرة    ‘8’  

 5من النظام الألاالاي لمحكمة المنازعاتته وعلـى الفقـرة    11المادة 
لاالاـي لمحكمـة اقلاـتئنافته  ـا في ذلـك      من النظـام الأ  7من المادة 

آثــار تترتــ  علــى البــت في هــذ    مــا يتعلــق سالآثــار الإداريــةته وري 
القضايا في الوقت المنالا ته والبت النها ي في الاـتئناف الأقكـامته   
إن وجدتته وريـة واـورات في التكـاليف تم تحقيقهـا سسـب  وقـف       

 التنفيذ سانتظار البت في اقلاتئناف 
للمحكمـــــتين سصـــــيغتهما المعدلـــــة  النظـــــامين الألاالاـــــييننشـــــر  ‘9’  

 اعتماد الجمعية العامة  ما للمرة الأول  منذ
 .الموااقة على مقترح المدونة الوقيدة لقواعد لالوك جميت الممثلين القانونيين )ب( 
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 المراق الأول
 التسلسلي لعملية إقامة العدل في الأمم المتحدةالمخطط   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

)ر(النظام الرسمي
 

   التقييم الإداري
بل  الموظف إجراء 
(ب)تقييم إداري للقرار

 

  الحكم اقستدا ي 
إذا لم يرض الموظف سنتي ة 
التقييم الإداريته روز له رن 

إل محكمة  دعو يرات 
(ج)المنازعات

 

   الحكم النها ي
من الطراين الطعن  لأيروز 

في رقكام محكمة المنازعات 
 رمام محكمة اقلاتئناف

قرارات محكمة اقلاتئناف 
 قرارات نها ية وملزمة للطراين

  شكو  الموظف 
روز للموظف الذي 

 يرضى سقرار إداري رن ق

شكوا  إما عن بريق  راتي
النظام الرسمي رو النظام 
غير الرسمي رو النظامين 
 ليهما )ضمن المواعيد 

 .المحددة(

 الطعون في القـرارات المتخـذة سنـاء علـى مشـورة ا يئـات التقنيـة       
ــت القـــرارات       رو ــا سالنســـبة لجميـ ــا ل التأديبيـــة  رمـ ــأن المسـ سشـ

 رولالأىر ته ا  سد من التقييم الإداري  مرقلة 
 

)د(النظام غير الرسمي
 

  تسوية المنازعات سالسبل غير الرسمية
كت  رمين المظالم الخدمات ال  يقدمها م
)هـ(لأمم المتحدةافي  وىدمات الولاابة

 

  الإقالة
روز لمحكمة 

المنازعات رن تحيل 
المنازعة إل الولاابة 
 إذا وااق الطراان

 للموظفينالمساعدة القانونية 
روز للموظفين في  ل مراقل إجراءات تسوية المنازعات رن يطلبوا من مكت  تقديم المساعدة القانونية للموظفين رن يوار  م المشورة 

 القانونية و/رو التمثيل القانوني رمام ري آلية من آليات تسوية المنازعات.
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وظفين ورصـحاب القـرار رن لـاولوا تسـوية المنازعـات سالسـبل غـير الرسميـةته إمـا  سـاعدة مكتـ  رمـين المظـالم وىـدمات               في ري مرقلة من عملية التسوية الرسميةته يمكـن للم ـ  )ر( 

 الولاابة رو سدونها.
ا يئات التاسعـة لامانـة العامـةته وتوجـد     طعون ايه للقواعد. وتضطلت بهذا التقييم وقدة التقييم الإداري ايما يتعلق سيشمل التقييم تقديرا موضوعيا ومبررا لمد  امتثال القرار الم )ب( 

تصـاف مقبولـة في الحـاقت الـ      وظيفة مماثلة لد  صناديق الأمم المتحدة وسرامجها. والغرض من هذ  المرقلـة هـو إتاقـة الفرصـة لـددارة لتصـحيك قرارهـا رو تقـديم ولاـا ل ان         
قديم المساعدة القانونية للموظفين رن يقترقا تسوية غير رسمية للمنازعـة ورن لـي  إل مكتـ  رمـين     اتخذت ايها قرارات ىابئة. وروز ريضا لوقدة التقييم الإداري ومكت  ت

 المظالم وىدمات الولاابة.
ق تمتثـل لشـرو  تعيينـهم    يـدعى رنهـا   تنظر محكمة المنازعات وتفصل في القضايا ال  يراعها الموظفون الحاليون والسـاسقون رو الـ  تراـت نياسـة عنـهم للطعـن في قـرارات إداريـة          )ج( 

 عقود عملهم. رو
 لرسمية.محاوقت تسوية المنازعات سالسبل غير الرسمية ق تمنت من التسوية سالسبل الرسمية )ضمن المواعيد المحددة( إذا لم تن ك التسوية غير ا )د( 
 المتحدة وسرامجها.يقدم مكت  رمين المظالم وىدمات الولاابة ىدماته لامانة العامة وصناديق الأمم  (ـ)ه 
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 المراق الثاني
ــة       ــا ل النظميـ ــة المسـ ــلة  عالجـ ــيات المتصـ ــذ التوصـ ــرز في تنفيـ ــدم المحـ التقـ

والشاملة لقطاعات متعددةته والواردة في تقرير الأمـين العـام عـن رنشـطة     
 مكت  رمين المظالم وىدمات الولاابة

 السلوك المسيء والفا في رما ن العمل  
ــر الأمــين العــام عــن رنشــطة مكتــ  رمــين المظــالم وىــدمات الولاــابة )انظــر       - 1 في تقري

A/70/151 ته لوقا الاتمرار تـداق قضـايا مـن مـوظفين التمسـوا المسـاعدة       70-63ته الفقرات)
في التســوية سالولاــا ل غــير الرسميــة لمــا رروا رنــه لاــلوك يــنم عــن عــدم اققتــرام رو ينطــوي           

تحرش رو على تمييزته يكون مقرونـا في سعـض الحـاقت سإلاـاءة الاـتعمال السـلطة المزعـوم.         على
م التأ يد علـى رهميـة قسـن السـلوك واققتـرام في رمـا ن العمـلته واتخـذ         وقد جدد الأمين العا

ىطوة إضااية ساقلاتمرار في تش يت سيئة عمل وع قات عمل تعاونية وآمنة وداعمـة في جميـت   
مستويات الموظفين والمديرين. وفي هذا الصددته تواصل الأمانة اقلاـتثمار في تطـوير المـوظفينته    

لتوجيـه والتـدري  المحـددةته وسوالاـطة سـرامج مثـل سرنـامج تنميـة         ق لايما من ى ل مبـادرات ا 
القدرات القياديةته وسرنامج تطـوير الإدارةته والـبرامج المتعلقـة سالقيـادة والمـررة والأمـم المتحـدةته        
ومهارات الإشرافته وتسوية ال)اعات. ويتم  ذلك تش يت  بـار المـديرين علـى دمـج النـهج      

 ت العمـل اليوميـة عنـد  يئـة وتعزيـز سيئـات العمـل الداعمـة         والممارلاات غير الرسمية في تفـاع 
والخالية من ال)اعات. ويمكن رن يشمل ذلـك تـدى ت اوريـة ساقلاـتعانة  يسـرين ىـارجيين       
توىيا للحيادته ومعتكفات لاريعة لاارقةته واجتماعات اردية لارية. ومـا اتئـت الأمانـة العامـة     

 ادية لتمكينهم من تنفيذ تلك التدى ت.تتيك للمديرين مواد تعليمية ودق ل إرش
ــى الاــتخدام        - 2 ــوارد البشــرية يشــ ت عل ــ  إدارة الم ــزال مكت ــكته ق ي ــى ذل وعــ وة عل

ىيارات التدري  والتوجيه إل جانـ  الجهـود الأولاـت نطاقـا لبنـاء الأارقـة وتسـوية ال)اعـات         
اءة ي التعليقـات البن ـّ ضمن إبـار التطـوير التنظيمـي. ويـتم دمـج الجلسـات المتعلقـة ستقـديم وتلق ـ        

وإجراء المناقشات الصعبة مت الموظفين المقصرين في ردا هم والذين ق رداء  ـم في جميـت رنشـطة    
التدري  المتعلقة سبناء مهارات الإشراف والإدارة. وع وة على ذلـكته تـدرج رنشـطة تـدري      

إبــار إدارة الأداء المـوظفين وتزويــدهم سالتعليقــات المســتمرة وإجـراء محادثــات صــعبة معهــم في   
ــاني      ــيم الأول والثـ ــوظفي التقيـ ــا تشـــ يت مـ ــتم ايهـ ــلة الـــ  يـ ــدري  ذات الصـ وفي رنشـــطة التـ

ممارلاـــة مهـــارا م ىـــ ل مناقشـــات إدارة الأداء سالاـــتمرارته و ـــذلك في الاتعراضـــات   علـــى
ــدري  في مجــال       ــدعم والت ــة العامــة تقــديم ال ــها. ولاتواصــل الأمان ــدورات وفي نهايت منتصــف ال

http://undocs.org/ar/A/70/151
http://undocs.org/ar/A/70/151
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)اعات وسناء الأارقة ومهارات الإدارة لأن انس ام الع قات سـين المـديرين والمـوظفين    تسوية ال
 واقد من رهم عوامل رات معنويات الموظفين ومشار تهم وإنتاجيتهم.

وقد رقام مكت  رمـين المظـالم وىـدمات الولاـابة شـرا ة مـت شـعبة الخـدمات الطبيـة           - 3
مفصــلة  ــدف إل تحســين اهــم سعــض عوامــل  ومكتــ  إدارة المــوارد البشــرية لإجــراء  ــو   

ــا ج هــذ  البحــو  في التــدى ت الفرديــة وعلــى     الفظاظــة في رمــا ن العمــل. ولايسترشــد سنت
 صعيد رما ن العمل.

 
 تعزيز التحقيقات  مطل  مستمر  

ــين المظــالم وىــدمات الولاــابة        رُ - 4 ــ  رم ــام عــن رنشــطة مكت ــين الع ــر الأم شــير في تقري
ستحســين قـدر ا علـى التحقيـق في الشــكاو  المتعلقـة سسـوء الســلوك       ضـرورة قيـام المنظمـة    إل

ــر  ــرات A/70/151)انظـ ــيل    73-71ته الفقـ ــاسقة تفاصـ ــارير  السـ ــام في تقـ ــين العـ ــدم الأمـ (. وقـ
ته المراــــق الخــــامسته A/68/346)انظــــر  الجهــــود الجاريــــة لتحســــين إجــــراءات التحقيــــق  عــــن

ــرات ــرة   A/69/227  و 16-14 الفقـ ــثته الفقـ ــق الثالـ ــانيته  A/70/187  و 6ته المراـ ــق الثـ ته المراـ
ــرات  ــي الر 16-13الفقـ ــ ح الر يسـ ــل الإصـ ــة   (. ويتمثـ ــ  الإجرا يـ ــة الجوانـ ــي إل معالجـ امـ

للتحقيقاتته وىاصة منها الحقوا الإجرا ية للشـهود ولمـرتكبي المخالفـات المزعومـةته في تنقـيك      
(. ومـن المتوقـت   1والتعـديل   ST/AI/371الأمر الإداري المتعلـق سالتـداسير والإجـراءات التأديبيـة )    

. ولايقنن هـذا الأمـر الإداري الإجـراءات والمعـايير     2016ار الأمر الإداري المنقك في عام إصد
المنطبقة على التحقيقـات الداىليـة وعلـى العمليـة التأديبيـة. ومـن المتوقـت رن يـوار ذلـك مزيـدا           

الثقــة في لاــير التحقيقــات الداىليــة. وايمــا يتعلــق سالتحقيقــات الــ  تجــر   قتضــى نشــرة   مــن
العام سشـأن قظـر التمييـز والتحـرشته  ـا في ذلـك التحـرش الجنسـيته وإلاـاءة الاـتعمال           الأمين 

ــلطة ) ــة   ST/SGB/2008/5الســــ ــة إل اقلاتعاضــــ ــود الراميــــ ــدم في الجهــــ ــرز ري تقــــ (ته لم لــــ
شـراف مكتـ  ىـدمات    التحقيقـات الـ  رريهـا الأقـران سالتحقيقـات الـ  تُ ـر  تحـت إ         عن

من المراق الخـامس(ته وذلـك سسـب  قيـود تتصـل       16ته الفقرة A/68/346الرقاسة الداىلية )انظر 
سالتكلفة. وما اتئ مكت  ىدمات الرقاسة الداىلية يقدم التدري  لاعضـاء المقتـرقين لاارقـة    

سالتحقيقاتته وقـد اقتـرح في الآونـة الأىـيرة تقـديم دورات تدريبيـة       غير المتخصصة قبل قيامهم 
 لت ديد مهارات الأاراد المدرسين لااسقا.

ــارات      - 5 ــة للتشــ يت علــى اقلاــتفادة مــن ىي وتنــاول الأمــين العــام ريضــا الجهــود المبذول
(. وفي تشـرين الأول/ر تــوسر  7المراــق الثالـثته الفقــرة   تهA/69/227)انظـر   التسـوية غـير الرسميــة  

ته رُتيك اقب ع من ى ل دليـل المـوارد البشـرية علـى مبـادئ توجيهيـة شـاملة موجهـة         2014
للمــديرين سشــأن التزامــا م  وجــ  السيالاــات المتعلقــة سادعــاءات التحــرش وإلاــاءة الاــتعمال  

http://undocs.org/ar/A/70/151
http://undocs.org/ar/A/68/346
http://undocs.org/ar/A/69/227
http://undocs.org/ar/A/70/187
http://undocs.org/ar/ST/AI/371
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ar/A/68/346
http://undocs.org/ar/A/69/227
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(. وتشـير هـذ  المبـادئ التوجيهيـة إل رنـه قـ  في قـال تقـديم         ST/SGB/2008/5السلطة )انظر 
شكو  رسميةته يظل سولات مدير البرنامج رن يستكشف لابل التسوية غير الرسميـةته  الولاـابة   
مـث ته قبــل رن يتخــذ قــرار البــدء في تحقيــق رسمـي. وعــ وة علــى ذلــكته سعثــت ر يســة الــديوان   

رلاــالة إل جميــت رءلاــاء الإدارات/المكاتــ  والل ــان الإقليميــةته ذ َّــرت ايهــا   2014عــام  في
سواج  المديرين ايما يتعلق سالتحسـ  للمنازعـات وتسـويتهاته وشـ عت ايهـا علـى الاـتخدام        
مــوارد مكتــ  رمــين المظــالم وىــدمات الولاــابة لتفــادي منازعــات رمــا ن العمــل وتســويتها.   

ارد البشـرية يشـدد علـى رهميـة لجـوء الأاـراد والأارقـة        وسشكل رعـمته ق يـزال مكتـ  إدارة المـو    
تسوية ال)اعات سالسبل غير الرسميةته ويش ت المديرين على اقلاتفادة من ىـدمات مكتـ     إل

رمــين المظــالم وىــدمات الولاــابةته ويشــارك في قلقــات العمــل الإلزاميــة للمــديرين والمشــراين  
كتـــُ  رمـــين المظـــالم وىـــدمات الولاـــابة سشــأن إدارة الأداء والتطـــوير الـــوظيفي. ويتعـــاون م 

ــز التــدري  المقــدم للمــوظفين والمــديرين للمســاعدة      ــُ  إدارة المــوارد البشــرية علــى تعزي ومكت
ــام     علـــى ــق الأمـــين العـ ــو اعـــال. ويوااـ ــارات ال زمـــة لإدارة المنازعـــات علـــى  ـ ــوير المهـ تطـ
عمل إراسيـة ومثمـرة    مواصلة هذ  الجهود تكتسي رهمية سالغة في الحفاظ على ع قات رن على

 وفي تعزيز جو صحي في المنظمة.
 

 الموظفون العاملون في منابق ىطرة  
شير ريضا في تقرير الأمين العام عن رنشطة مكتـ  رمـين المظـالم وىـدمات الولاـابةته      رُ - 6

ــد        ــه  وجــ  البن ــة ل ــارس الســلطة المخول ــو يم ــام وه ــين الع ــام   2-1إل رن الأم ــن النظ )ج( م
ينته يسـعى ....ن إل رن يكفـلته مـت مراعـاة الظـروفته اتخـاذ جميـت ترتيبـات         الألاالاي للمـوظف 

ــيهم.       ــا إلــ ــود بهــ ــؤوليات المعهــ ــؤدون المســ ــم يــ ــوظفين وهــ ــة للمــ ــن ال زمــ ــ مة والأمــ الســ
السيااته الذي يتعلق سالتزام المنظمة سدعم قـدرة المـوظفين علـى التحمـلته تبـذل شـعبة        هذا وفي

ــاة   المـــوظفين الميـــدانيين التاسعـــة لإدارة  الـــدعم الميـــداني جهـــودا لزيـــادة توقيـــد المعـــايير ومراعـ
اقىــت ف في ظــروف الإقامــة في البعثــات الميدانيــة. وقــد عمــل مكتــ  إدارة المــوارد البشــرية   
سالتعاون مت شـعبة المـوظفين الميـدانيين علـى تحـديث معـايير الحـد مـن رمـا ن الإقامـة المشـتر ة            

لأد)ته وذلــك لأغــراض ىصــم الإرــار في مــا يتعلــق  والــ  ق ترقــى إل المســتو  المطلــوب رو ا
 سأما ن الإقامة ال  توارها الأمم المتحدة.

وقادت شعبة الخدمات الطبية رعمال الفريق العامـل لمـديري الشـؤون الطبيـة في الأمـم       - 7
ــدعم       ــن تخطــيط ال ــة الاــتفادة مرا ــز العمــل م ــد وُضــعت   المتحــدة لكفال ــم. وق الصــحي الم  

يــيم المخــابر الصــحية ولاــتعرض علــى الل نــة الإداريــة الرايعــة المســتو .   موقــدة لتق منه يــة
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المقترح رن يقوم ذلك على إبار إداري لضمان تقديم الـدعم المنالاـ  في المكـان المنالاـ       ومن
 .وفي الوقت المنالا 

ــت صــعبة.        - 8 ــاملين في مواق ــة مســألة رلاالاــية للمــوظفين الع ــى الرعاي ــدّ الحصــول عل ويُع
الخدمات الصحية ريضا زيادة إمكانية الحصول على ىدمات الدعم المنالاـبة  رتاقت شعبة  وقد

من ى ل تعديل ىطط التأمين الصحي لتشمل ىدمات الرعاية الصـحية عـن سعـد )وق لاـيما     
ــراغبين       الخــدمات المتعلقــة سالطــ  النفســي وإلاــداء المشــورة(ته وقــددت مقــدمي الخــدمات ال

لمتحــــدة العــــاملين في جميــــت ر ــــاء العــــالم. تقــــديم تلــــك الخــــدمات إل مــــوظفي الأمــــم ا في
الرعاية الصحية عن سعد ق يمكنها رن تلبي جميـت اققتياجـاتته امـن شـأنها رن تسـاعد       رن ومت

على تشخيد مجموعـة مـن الحـاقت الصـحية في الوقـت المنالاـ ته ورهـم مـن ذلـك رنـه ثبتـت            
 اعاليتها في تواير ىدمات الدعم النفسي.

مة تقدما في جهودها الرامية إل التأ ـد مـن رن المـوظفين المعيَّـنين     ورقرزت الأمانة العا - 9
في مرا ز العمل الخطرة و/رو النا ية يستفيدون من الإعداد والدعم الكـاايين لحمايـة صـحتهم.    
وفي هذا الصـددته تحـر  شـعبة المـوظفين الميـدانيين علـى رن يشـارك الموظفـون الـذين يُنشـرون           

رو سعـد ثـ   لاـنوات مـن مغـادر م سعثـات ميدانيـة في تـدريبات         سعثات ميدانية لأول مرة  في
ــا ــد رجــرت   م ــل النشــر. وق ــداني    قب ــدعم المي ــا الســ م وإدارة ال ــات قف ــة  إدارة عملي في الآون

تحـديث النمـوذج الحـاة للتـدري       ريالأىيرة الاتعراضا شام  لتدريبات مـا قبـل النشـرته ور ـ   
ات التنظيميـــة واقتياجـــات البعثـــات وجهـــا لوجـــه مـــن رجـــل تحســـين لاـــبل تلبيـــة اققتياج ـــ

والموظفين. ومن المقرر تنفيذ هـذا البرنـامج في شـكل قـتلط يلـبي قتلـف اقتياجـات المـوظفين         
 من قيث مستو  ىبرا م وببيعة مرا ز العمل ال  لايُعيَّنون ايها.

ــدرة      - 10 ــة سالقـ ــة المتعلقـ ــواد التدريبيـ ــن المـ ــة مـ ــوظفين مجموعـ ــار المـ ورعـــد مكتـــ  مستشـ
لتكيــف لــدعم المــوظفين العــاملين في مواقــت صــعبة في المحااظــة علــى صــحتهم وتحســينها. ا علـى 
تدري  المدرسين لتولايت نطاا هذ  التدريبات ليشمل مرا ز العمل الصعبة. ورـري قاليـا    وتم

تطوير وقدتين تـدريبيتين إضـاايتين سشـأن القـدرة علـى التكيـف تطبَّـق ايهمـا تقنيـات تخفيـف           
 لى اليقظة الذهنية.الإجهاد القا مة ع

وعــ وة علــى ذلــكته يقــوم اريــق التأهــ  والــدعم في قــاقت الطــوارئ ومكتــ            - 11
مستشــار المــوظفين التاسعــان لمكتــ  إدارة المــوارد البشــريةته ستنســيق وتعــاون وثــيقين مــت شــعبة   
الموظفين الميـدانيينته ستقـديم سرنـامج تـدري  علـى المهـارات غـير التقنيـة للمسـت يبين لازمـات           

العاملين في العمليات الميدانيةته وقد رصدرا وقـدة الـتعلم الإلكتـروني     لفا دة الموظفين والمديرين
لجميــت مــوظفي الأمــم المتحــدةته الــ  تشــ ت شــعبةُ المــوظفين   “المهــارات غــير التقنيــة”لتطــوير 
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ــة علــى اقلاــتفادة منــها. ولاــيعقد اريــق التأهــ       الميــدانيين جميــتَ المــوظفين في البعثــات الميداني
لموظفين الميدانيين دورةً لتـدري  المـدرسين علـى المهـارات غـير التقنيـة       للطوارئ والدعم وشعبة ا

للمست يبين لازمات وتدري  الموارد البشرية في مجال قواد  الإصاسات الجماعية والاـت اسة  
لجميـت العمليـات الميدانيـة     2016الموارد البشريةته ومن المقرر عقدها في الرست الأىير مـن عـام   

يقيا. ورصدر اريق التأه  والـدعم في قـاقت الطـوارئ دلـي  سعنـوان      في الشرا الأولاط ورار
Taking Care of Those Who Serve Us: A Resource Guide for Staff and Families  العنايـــــــــــة(

 Handbook for Action inسالــذين فــدموننا  دليــل مــوارد المــوظفين ورلاــرهم(ته وآىــر سعنــوان    

Cases of Death in Service ل الإجـــراءات في قـــاقت الواـــاة رثنـــاء الخدمـــة(ته ولاـــيتم       )دليـــ
 تحديثهما عند موااقة الجمعية العامة على التذييل دال المنقك من النظام الإداري للموظفين.

ــت مام        - 12 ــة واقلاـ ــة الراقـ ــند لايالاـ ــوظفينته تـ ــ مة المـ ــى لاـ ــاظ علـ ــيلة للحفـ و ولاـ
وسالإضــااة إل ذلــكته يعمــل  اتــرات إجــازة منتظمــة في مرا ــز العمــل الصــعبة والخطــرة.  علــى

ــتحقاقات      ــة  قلاـ ــة لسيالاـ ــيغة النها يـ ــت الصـ ــى وضـ ــا علـ ــرية قاليـ ــوارد البشـ مكتـــ  إدارة المـ
الخطــرته مــن شــأنها رن تضــمن الشــفااية وتعــزز اهــم المعــايير وعمليــة الموااقــة والمعــدقتته   ســدل

وعلــــى وضــــت الصــــيغة النها يــــة لسيالاــــة  تتعلــــق سالإجــــازة الخاصــــة  رتــــ   امــــل لمــــدة   
رلابوعين للموظفين المتضررين من الحواد  الخطيرة. وتجـري قاليـا مناقشـات سشـأن      إل صلت

إبــار عمــل لمعالجــة الشــواغل المتعلقــة سواجــ  العنايــة ايمــا فــد جميــت ائــات المــوظفين.            
مكتــ  إدارة المــوارد البشــرية مبــادرة تتضــمن ىريطــة تفاعليــة علــى سواســة المــوارد    وضــت وقــد

 لمحة عـن  ـل مر ـز مـن مرا ـز العمـل )جـدول المرتبـاتته وتسـويات          البشرية تقدم للموظفين
ــة          ــدم اصــطحاب الألاــرةته والموااق ــث المشــقةته وقــاقت ع ــن قي ــلته والتصــنيف م ــر العم مق

 منك سدل الخطرته والراقة واقلات مام(. على
 

 التواصل الفعال مت الموظفين  
عـدم التواصـل   ”رير السـاسقة سـأن   ليط تقرير الأمين العام علما سالإقرار الوارد في التقا - 13

(. ويعـد التواصـل   86-80ته الفقـرات  A/70/151)انظـر   “زاعـالفعال هـو السـب  الجـذري للن ـ   
الكفــاءات الألاالاــية الــ  ينبغــي رن يتمتــت بهــا جميــت المــوظفين  ــن اــيهم المــديرون. وسنــاء    مــن
ذلكته يُقَيَّم الموظفـون جميعـا علـى رلاـاس مجموعـة محـددة مـن المؤشـرات السـلو يةته منـها            على

الاــتعدادهم لتقالاــم المعلومــات مــت الآىــرين وإب عهــم علــى المســت دات. وتتعــزز مهــارات    
 التواصل وغيرها من الكفاءات من ى ل قتلف الدورات التدريبية والتمارين المتكاملة.

عامة تشـ يت المـديرين علـى إنشـاء وإدمـاج قنـوات اتصـال مفتوقـة         وتواصل الأمانة ال - 14
ــامج         ــات. وسرن ــادل المعلوم ــة لتب ــة والمنصــات الداىلي ــبرامج التكنولوجي ــة سالاــتخدام ال ودينامي
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”Unite Connections“      هو رقد البرامج المستخدمة في إدارة الشؤون الإداريـة مـن رجـل تبـادل
ــ     ــت المنالاـ ــة وفي الوقـ ــات سفعاليـ ــة     المعلومـ ــبرامج التكنولوجيـ ــتخدام الـ ــن الاـ ــتفاد مـ . ويُسـ

والإلكترونيـة في تـواير منـبر تفــاعلي للتحـاور وتبـادل المعـارف. وقــد تتـراوح قنـوات اقتصــال         
ــادل الوثــا ق والمــواد التدريبيــة ونشــر      هــذ  ســين التواصــل في اجتماعــات الأارقــة المنتظمــةته وتب

إقامـة شـبكات مـت زمـ ء في مكاتـ       إع نات ومـدونات وتنظـيم دورات لتبـادل الأاكـار رو     
موجودة ىارج المقر. وثمة ردوات اتصال متنوعة تُبذل جهود قثيثة قلاتكشـااها والاـتعما اته   
تشــــمل اقجتماعــــات والتــــدري  عــــن بريــــق المنصــــات الإلكترونيــــة التــــداول سالفيــــديوته   

  ذلـك. االمكاتـ  الموجــودة ىـارج المقـر تسـتخدم سعــض هـذ  التكنولوجيـات قس ــ       إل ومـا 
اقتياجا ا الخاصة مـت إدراك القيـود المتعلقـة  وصـولية الإنترنـت في المواقـت الميدانيـة. وتواصـل         
الأمانــة العامــةته في إبــار ترتيبــات الــدوام المرنــةته تشــ يت المــديرين جميعــا علــى التحلــي ســروح    

  مة.الإسداع في الاتخدام التكنولوجيا من رجل إقامة التواصل الفعالته مت إدراك القيود القا
ويُعــأ رقــد الأارقــة العاملـــة التاسعــة لل نــة المشـــتر ة  وضــوع التقلــيد التـــدرري         - 15

للموظفينته بهدف وضت لايالاة عالمية تشمل إعادة ا يكلة وتـداسير التخفيـف وعمليـات الاـتبقاء     
 .الموظفين ى ل اترات التقليد رو ىفض القوة رو التغيير ا يكلي رو مبادرات الإص ح

م مكتــ  إدارة المــوارد البشــرية إلاــهاما اعــاق في رنشــطة تبــادل المعــارف ويتعــاون  ويســه - 16
الإدارات الأىر  سإراسية في هذا المجالته سغية الاتكمال ىطط اقتصال الداىلية القا مة سشـأن   مت

ــ       ــوظيفي وردوات التطــوير والمعلومــاتته ال ــدعم ال الإصــ ح وإدارة التغــيير. ويُقــدَّم للمــوظفين ال
ريـق العامـل المعـني ساقتصـاقت     في متناول الأمانة العامة العالمية ومتاقة  ـا. ومـن ىـ ل الف   تكون 

 .إدارة الشؤون الإداريةته تُبسَّط المسا ل الشاملة وتجري مواءمة الرلاا ل تبعا لذلك في
ــرية    - 17 وتتماشـــى الرلاـــا ل واقتصـــاقت المتعلقـــة سالمواضـــيت ذات الصـــلة ســـالموارد البشـ
اتي ية العامة لإدارة الشؤون الإدارية والاتراتي ية المنظمة للتفاعـل مـت الأعمـال الـ      اقلاتر مت

يؤديهــا الموظفــون  ــل يــوم لتنفيــذ الوقيــات المتعلقــة ساقلاــت اسة الإنســانية العالميــةته والســ م    
والأمنته وققوا الإنسانته والتنميـة المسـتدامة. ورـري تنسـيق المعلومـات المتعلقـة سالأولويـات        

نظيمية المختلفة ومبادرات إدارة التغيير )مثل التخطـيط المر ـزي للمـوارد واىتيـار المـوظفين      الت
 ونظام التنقل المنظم( ونشرها على نطاا والات لكي يستخدمها الموظفون.

ــر مــــن   - 18 ــرا لوجــــود ر ثــ ــل    40 000ونظــ ــم ا ا ــ ــة وللكــ ــة العامــ موظــــف في الأمانــ
ــة في   مــن ــنُهُج المتبع ــاين ال ــاتته تتب  الرلاــا ل واقتصــاقت قســ  الأهــداف والمضــمون.    المعلوم

وتكـون اقتصـاقت الداىليـة والخارجيـة محـددة ا ـدف للوصـول إل ائـات معينـة مـن المـوظفين            
والمــديرينته والعناصــر المضــاعفة ته وغيرهــا. ومــن ىــ ل مجتمــت المــوارد البشــرية الأولاــت نطاقــاته   
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ــتراتي ي ع ــ      ــو الا ــى   ــا ل وتباد ــا عل ــه الرلا ــري توجي ــالي  )علــى   برر ــاسر والألا ــف المن   قتل
الإنترنتته ومن ى ل الحلقات الدرالاية الشبكيةته والنشرات الإىباريـة الإلكترونيـةته واللقـاءات    

 المفتوقةته واقجتماعات غير الرسمية في اترة الغداءته والبريد الإلكترونيته وما إل ذلك(.
 

 التطلت إل المستقبل  
و مكت  رمين المظالم وىدمات الولاـابة في الأمـم المتحـدة    في تقرير الأمين العامته يدع - 19

زاعات سالولاــــا ل غــــير الرسميــــةته ومــــن سينــــها الولاــــابةته ـإل إدراج إجــــراءات لتســــوية النــــ
التعليمات والمبادئ التوجيهية والقواعد الإدارية ذات الصـلة  ـي تصـبك جـزءاً مـن النسـيج        في

مـن النظـام الإداري    1-11(. وتشـير القاعـدة   89ته الفقـرة  A/70/151الإداري للمنظمة )انظر 
للموظفين إل التسوية غير الرسمية   ما رن التسوية غير الرسمية مدرجـة في نشـرة الأمـين العـام     
ــك التحــرش الجنســيته وإلاــاءة الاــتعمال الســلطة          ــا في ذل ــز والتحــرشته   سشــأن قظــر التميي

(ST/SGB/2008/5و  )ُامين العـام سشـأن تسـوية المنازعـات في الأمانـة      ل التعميم الإع مي طلتي
زاع ـة قـاقت الن ـ ( المـوظفين سالولاـا ل المتاقـة  ـم لمعالج ـ    ST/IC/2004/4العامة لامم المتحـدة ) 

 ال  قد تنشأ في مكان العمل وتسويتها.
 

  

http://undocs.org/ar/A/70/151
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
http://undocs.org/ar/ST/IC/2004/4
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 المراق الثالث
معدقت اىتيار عدم المساهمة ومساهمات الموظفين الشهرية في إبار آليـة    

 التمويل التكميلي الطوعي
 

 )بدولارات الولايات الم حدة(
 

 2014أغسطل /آب  2014 يوليه/تموز  2014يونيه /حزيران  2014مايو /أيار  2014أبريل /نيسان 

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
المسااا ة عاادم 

 ةالمسا  )ال سبة المئوية(
مفوضـــية الأمـــم  
المتحــدة لشــؤون  

 098,68 8 39,29 163,61 8 38,51 151,82 8 38,62 324,03 8 36,65 935,31 8 35,28 ال جئين

مكتـــــ  الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 783,00 1 65 798,00 1 65 789,20 1 66 907,64 1 62 304,03 3 58 نيروبي

مكتـــــ  الأمـــــم 
في  المتحــــــــــــــدة

 458,44 6 60 437,66 6 60 598,64 6 59 662,32 6 54 899 6 61 جنيف

مقـــــــر الأمـــــــم   
 167,34 24 35,73 223,52 23 36,25 287,01 21 40,8 747,00 24 37,29 555,91 27 30,05 المتحدة

مكتـــــ  الأمـــــم 
 867,4 75,52 926,88 75,18 967,76 73,82 234,17 1 68,94 114,10 1 69,87 المتحدة في ايينا

المحكمـــة الدوليـــة 
ــ ايا  ليوغولاــــــــ

 988,4 43 023,55 1 43 019,23 1 42 051,65 1 42 105,60 1 41 الساسقة

الآليـــــة الدوليـــــة 
لتصــــــــــــــــريف 
ــة   ــال المتبقي الأعم
للمحكمــــــــــتين  

 185,86 36 192,88 36 183,24 37 183,5 38 185,88 40 الجنا يتين

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ

 896,49 30,5 975,05 26,9 917,44 27,94 911,58 26,96 171,15 1 22,6 لأاريقيا

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
لأمريكا ال تينيـة  
ومنطقــــة البحــــر 

 348,69 80 370,6 79 365,71 78,45 393,51 76,34 520,23 71,79 الكاريبي
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 2014أغسطل /آب  2014 يوليه/تموز  2014يونيه /حزيران  2014مايو /أيار  2014أبريل /نيسان 

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
المسااا ة عاادم 

 ةالمسا  )ال سبة المئوية(
الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ لآلاــ

 447,47 79 424,4 79 437,34 79 484,73 77 485,72 76 ا ادئ

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 

 393,61 57,29 395,84 57 418,8 54,5 461,66 50,5 626,1 34 لغربي آلايا

سرنــــامج الأمــــم   
 457,00 18 39 427,00 19 39 ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق المتحدة الإنما ي

ــة الأمـــــم  منظمـــ
 296,58 3 85 892,01 6 83 ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق ق ينطبق المتحدة للطفولة

46   903,03 51   المجموع   361,79   42 136,19   70 251,00   66 388,96 

  
 2015دانون الثاني ي اير   2014دانون الأول ديسمبر   2014ت ري  الثاني نوفمبر   2014ت ري  الأول أد وبر   2014أيلول سب مبر  

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة 
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
المسااا ة عاادم 

 ةالمسا  )ال سبة المئوية(
مفوضـــية الأمـــم  
المتحــدة لشــؤون  

 450,98 8 37,64 302,00 8 38,31 229,30 8 39,03 062,65 8 39,35 108,05 8 38,62 ال جئين

مكتـــــ  الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 624,00 1 68 692,00 1 66 692,00 1 66 694,00 1 65 1721 66 نيروبي

مكتـــــ  الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 211,00 6 59 526,42 6 58 546,49 6 59 517,57 6 59 460,73 6 59 جنيف

مقـــــــر الأمـــــــم   
 619,62 21 42,31 915,78 21 42,98 542,84 21 42,92 117,01 21 44,78 395,96 17 43,66 المتحدة

مكتـــــ  الأمـــــم 
 807,61 77,38 888,45 77,74 904,56 77,51 903,57 77,67 879,09 76,82 المتحدة في ايينا

المحكمـــة الدوليـــة 
ــ ايا  ليوغولاــــــــ

 834,83 41 944,16 42 950,56 42 975,43 42 990,28 42 الساسقة
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 2015دانون الثاني ي اير   2014دانون الأول ديسمبر   2014ت ري  الثاني نوفمبر   2014ت ري  الأول أد وبر   2014أيلول سب مبر  

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة 
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
المسااا ة عاادم 

 ةالمسا  )ال سبة المئوية(
الآليـــــة الدوليـــــة 
لتصــــــــــــــــريف 
ــة   ــال المتبقي الأعم
للمحكمــــــــــتين  

 205,1 48 204,27 38 204,6 37 207,55 35 205,34 38 الجنا يتين

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ

 925,66 28,74 924,32 28,21 933,03 28,65 929,11 28,03 933,03 28,52 لأاريقيا

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
لأمريكا ال تينيـة  
ومنطقــــة البحــــر 

 378,31 77,5 374,05 77,88 366,83 78,64 355,25 79,06 350,76 79,47 الكاريبي

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ لآلاــ

 395,29 81 398,64 81 411,98 81 421,27 80 430,58 80 ا ادئ

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 

 387,6 59,03 394,57 59,03 398,28 58,59 390,52 58,48 390,24 57,8 لغربي آلايا

سرنــــامج الأمــــم   
 359,00 18 40 245,00 18 40 090,00 18 40 125,00 18 40 341,25 18 39 المتحدة الإنما ي

ــة الأمـــــم  منظمـــ
 555,65 3 86 505,71 3 86 568,82 3 85 644,20 3 85 817,82 3 85 المتحدة للطفولة

 754,65 63   315,37 64   839,29 63   343,13 63   024,13 60   المجموع 
  

 2015حزيران يونيه   2015أيار مايو   2015نيسان أبريل   2015آذار مارس   2015شباط فبراير  

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة 
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

مفوضـــية الأمـــم  
المتحــدة لشــؤون  

 ال جئين
38,51 8 325,58 37,44 8 511,06 38,36 8 486,16 38,18 8 505,97 37,47 8 619,51 

مكتـــــ  الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 نيروبي
68 1 631 73 1 593,00 73 1 617,00 73 1 992,00 56 2 221,40 
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 2015حزيران يونيه   2015أيار مايو   2015نيسان أبريل   2015آذار مارس   2015شباط فبراير  

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة 
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

مكتـــــ  الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 جنيف
58 6 690,00 57 6 511,00 58 6 568,00 57 6 720,00 59 5 654,00 

مقـــــــر الأمـــــــم   
 المتحدة

40,27 21 830,30 44,57 20 420,69 43,59 21 640,69 43,46 21 951,23 45,53 20 508,21 

مكتـــــ  الأمـــــم 
 المتحدة في ايينا

77,58 817,68 78,24 780,65 77,55 811,58 78,02 808,31 78,42 774,17 

المحكمـــة الدوليـــة 
ــ ايا  ليوغولاــــــــ

 الساسقة
42 796,58 46 791,67 48 760,74 48 769,22 48 757,48 

الآليـــــة الدوليـــــة 
لتصــــــــــــــــريف 
ــة   ــال المتبقي الأعم
للمحكمــــــــــتين  

 الجنا يتين
42 237,29 46 253,89 46 228,03 44 237,99 44 230,62 

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ

 لأاريقيا
27,53 981,24 27 1 063,79 28,29 1 076,73 21,26 1 179,34 27,09 1 014,19 

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ

ال تينيـة  لأمريكا 
ومنطقــــة البحــــر 

 الكاريبي
78,06 362,38 78,29 365,28 78,61 356,15 77,69 380,67 77,58 380,53 

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ لآلاــ

 ا ادئ
82 394,15 82 392,94 83 376,31 82 388,04 65 655,68 

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 

 لغربي آلايا
59,03 392,99 59,9 384,07 60,36 401,53 60,26 375,16 60,26 369,4 

سرنــــامج الأمــــم   
 المتحدة الإنما ي

40 17 812,00 40 17 820 41 18 074 41 17 769 41 17 760,51 

ــة الأمـــــم  منظمـــ
 المتحدة للطفولة

86 3 387,78 86 3 414 86 3 374 87 3 282,52 87 3 233,49 

 المجموع 
  63 658,97   62 302,13   63 771   64 359,45   62 179,19 
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 2015ت ري  الأول أد وبر   2015أيلول سب مبر   2015آب أغسطل   2015تموز يوليه  

 الكيان

اخ يااااار معاااادل 
عاااادم المسااااا ة 

 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

عااادم اخ ياااار معااادل 
المسااااااا ة )ال ساااااابة  

 ةالمسا  المئوية(

اخ يااااار معاااادل 
عاااادم المسااااا ة 

 ةالمسا  المئوية()ال سبة 

اخ يااااار معاااادل 
عاااادم المسااااا ة 

 ةالمسا  )ال سبة المئوية(
مفوضـــــــية الأمـــــــم 
المتحـــــدة لشـــــؤون   

 ال جئين
37,09 8 757,80 37,43 8 637,50 36,81 8 978,12 37,12 9 014,63 

ــم  مكتــــــــ  الأمــــــ
 المتحدة في نيروبي

56,62 2 110,28 55,11 2 134,00 52,14 2 145,81 49,98 2 206,19 

ــم  مكتــــــــ  الأمــــــ
 المتحدة في جنيف

58 3 934,00 59 3 942,00 59 3 970,00 57 4 042,00 

 مقر الأمم المتحدة
~45 19 388,80 ~45 20 077,70 ~45 19 753,69 ~45 19 940,15 

ــم  مكتــــــــ  الأمــــــ
 المتحدة في ايينا

78,98 768,07 78,68 749,08 78,81 785,48 78,74 808,26 

ــة  ــة الدوليــــ المحكمــــ
 ليوغولا ايا الساسقة

44 695,77 44 631,3 43 622,37 48 N/A 

ــة   ــة الدوليــــــ الآليــــــ
ــال   ــريف الأعمـ لتصـ
ــة للمحكمــتين   المتبقي

 الجنا يتين
43 243,91 49 249,07 48 260,1 32 N/A 

الل نـــة اققتصـــادية  
 لأاريقيا

19,23 1 050,32 19,03 1 063,46 19,07 998,38 33,68 1 117,31 

اققتصـــادية  الل نـــة 
لأمريكـــــا ال تينيـــــة 
ــر   ــة البحـــــ ومنطقـــــ

 الكاريبي
78,06 370,31 78,04 363,81 77,97 362,52 78,33 359,05 

الل نـــة اققتصـــادية  
واقجتماعيــة لآلاــيا  

 والمحيط ا ادئ
67 621,87 68 599,77 69 589,26 69 579,95 

الل نـــة اققتصـــادية  
واقجتماعيــة لغــربي  

 آلايا
59,02 402,72 59,9 412,48 57,4 402,11 57,32 403,16 

ــامج الأمــــــــم  سرنــــــ
 المتحدة الإنما ي

41 18 007,00 41 17 687 41 17 822 41 17 872 

منظمة الأمم المتحدة 
 للطفولة

88 3 128,30 88 3 175,74 88 3 183,77 88 3 125,50 

 المجموع 
  59 479,15   59 722,91   59 873,61   59 468,20 
 

 

  



A/71/164 
 

 

16-12336 81/94 

 

 
 2016آذار مارس   2016شباط فبراير   2016دانون الثاني ي اير   2015 دانون الأول ديسمبر  )أ(2015الثاني نوفمبر ت ري   

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة 
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  

 ةالمسا  المئوية()ال سبة 

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

مفوضـــية الأمـــم  
المتحــدة لشــؤون  

 ال جئين
36,79 9 144,83 36,39 9 284,35 36,56 8 991,22 35,75 9 431,77 38,01 9 255,78 

مكتـــــ  الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 نيروبي
          

مكتـــــ  الأمـــــم 
المتحــــــــــــــدة في 

 جنيف
          

مقـــــــر الأمـــــــم   
 المتحدة

          

مكتـــــ  الأمـــــم 
 المتحدة في ايينا

          

المحكمـــة الدوليـــة 
ــ ايا  ليوغولاــــــــ

 الساسقة
          

الآليـــــة الدوليـــــة 
لتصــــــــــــــــريف 
ــة   ــال المتبقي الأعم
للمحكمــــــــــتين  

 الجنا يتين
          

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ

 لأاريقيا
          

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
لأمريكا ال تينيـة  
ومنطقــــة البحــــر 

 الكاريبي
          

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 
ــيط   ــيا والمحــ لآلاــ

 ا ادئ
          

الل نـــــــــــــــــــــة  
ــادية  اققتصـــــــــــ
واقجتماعيــــــــــة 

 لغربي آلايا
43,8 38 258,86 44 37 876,24 43,7 37 537,08 43,6 37 535,32 44,9 37 970,46 



 A/71/164 

 

82/94 16-12336 

 

 2016آذار مارس   2016شباط فبراير   2016دانون الثاني ي اير   2015 دانون الأول ديسمبر  )أ(2015الثاني نوفمبر ت ري   

 الكيان

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة 
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  

 ةالمسا  المئوية()ال سبة 

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

اخ يااار معاادل 
عاادم المسااا ة  
 ةالمسا  )ال سبة المئوية(

سرنــــامج الأمــــم   
 المتحدة الإنما ي

41 17 542,00 41 17 672,00 42 16 252 42 16 920 42 16 204,00 

ــة الأمـــــم  منظمـــ
 المتحدة للطفولة

88 3 102,25 87 3 125,04 87 3 061,11 88 3 087,60 87 3 036,61 

 المجموع 
  68 047,94   67 957,63   65 841,41   66 974,69   66 466,85 

  
 2016حزيران يونيه   2016أيار مايو   2016نيسان أبريل  

 الكيان
عاااادم اخ يااااار معاااادل 

 ةالمسا  المسا ة )ال سبة المئوية(
عااااادم اخ ياااااار معااااادل 

 ةالمسا  المسا ة )ال سبة المئوية(
عاااادم اخ يااااار معاااادل 

 ةالمسا  المسا ة )ال سبة المئوية(
 702,12 9 35,84 416,18 9 38,37 373,21 9 38,09 لشؤون ال جئينمفوضية الأمم المتحدة 

 مكت  الأمم المتحدة في نيروبي
      

 مكت  الأمم المتحدة في جنيف
      

 مقر الأمم المتحدة
      

 مكت  الأمم المتحدة في ايينا
      

 المحكمة الدولية ليوغولا ايا الساسقة
      

الأعمــال  الآليــة الدوليــة لتصــريف   
 المتبقية للمحكمتين الجنا يتين

      

 الل نة اققتصادية لأاريقيا
      

الل نة اققتصادية لأمريكا ال تينيـة  
 ومنطقة البحر الكاريبي

      

الل نــــة اققتصــــادية واقجتماعيــــة 
 لآلايا والمحيط ا ادئ

      

الل نــــة اققتصــــادية واقجتماعيــــة 
 322,68 38 43,24 006,27 38 44,2 313,24 38 44,6 لغربي آلايا

 283 16 42 228,00 16 42 315,00 16 42 سرنامج الأمم المتحدة الإنما ي

 968,40 2 89 996,77 2 89 037,74 3 89 منظمة الأمم المتحدة للطفولة

 المجموع 
  67 039,19   66 647,22   67 276,20 

2016مجموع المساهمات ق  قزيران/يونيه      383.28 683 1   
ته جر  توقيد سيانات  ل من مكت  الأمم المتحدة في نـيروبيته ومكتـ    2015تشرين الثاني/نوامبر  1في  في رعقاب تنفيذ نظام روموجا )ر( 

آليــة والأمـم المتحـدة في جنيـفته ومقـر الأمـم المتحـدةته ومكتـ  الأمـم المتحـدة في ايينـاته والمحكمـة الجنا يـة الدوليـة ليوغولاـ ايا السـاسقةته                
ــة  ــدوليتينته والل ن ــا يتين ال ــة      المحكمــتين الجن ــة اققتصــادية لأمريكــا ال تينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبيته والل ن ــاته والل ن اققتصــادية لأاريقي

  .اققتصادية واقجتماعية لغربي آلايا
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 المراق الراست
 مقترح مدونة واقدة لقواعد لالوك لجميت الممثلين القانونيين  

 
 مدونة قواعد لالوك الممثلين القانونيين  
 ديباجة  

 ـــانون  18المـــؤر   69/203لمَّـــا  انـــت الجمعيـــة العامـــة قـــد شـــددت في قرارهـــا   
ته علــى ضــرورة  فالــة ىضــوع جميــت الأاــراد الــذين يضــطلعون ســدور   2014الأول/ديســمبر 

ــانونيين رمــام محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات ومحكمــة الأمــم الم     تحــدة ل لاــتئناف  ممــثلين ق
نفــس معــايير الســلوك المهــنيته وبلبــت تقــديم مدونــة وقيــدة لقواعــد لاــلوك جميــت الممــثلين  إل

 اعتُمبدت الأقكام التالية  القانونيينته دون المساس سالخطو  الأىر  للسلطة التأديبيةته
 

 1المادة   
  التعريفات  

 في هذ  المدونةته يقصد سالمصطلحات التالية ما يلي  
  هذ  المدونة لقواعد لالوك الممـثلين القـانونيين الـذين يترااعـون في الـدعاو  المعروضـة       المدونة

رمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات رو محكمة الأمـم المتحـدة ل لاـتئنافته علـى النحـو الـذي       
 رقرته الجمعية العامة 

الـدعاو    يمثلمل نفسـه في    الشخد الذي يتصرف نياسة عن رقد الأبراف رو الذيالممثل القانوني
  المعروضة على محكمة الأمم المتحدة للمنازعات رو محكمة الأمم المتحدة ل لاتئناف

  المدعي رو المدعى عليه في الدعاو  المعروضة رمـام محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات      الطرف
 المتحدة ل لاتئناف رو مقدم الطعن رو المدعى عليه في الدعاو  المراوعة رمام محكمة الأمم 

  هما النظامان الألاالايان لمحكمة الأمـم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمـم      النظامان الألاالايان
  ته وسصيغتهما المعدلة63/253المتحدة ل لاتئناف  ما رقر ما الجمعية العامة  وج  قرارها 

ا الجمعيــة العامــة   همــا ق حتــا محكمــة المنازعــات ومحكمــة اقلاــتئناف  مــا رقر م ــ  ال  حتــان
 ته وسصيغتهما المعدلة 64/119 وج  قرارها 

ــات  ــة المنازع ــا الألاالاــي       محكم ــاتته المنشــأة  وجــ  نظامه ــم المتحــدة للمنازع ــة الأم   محكم
 ساعتبارها المحكمة اقستدا ية في النظام الرسمي لإقامة العدل ذي المستويين في الأمم المتحدة 

http://undocs.org/ar/A/RES/69/203
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كمــة اقلاــتئناف التاسعــة لامــم المتحــدةته المنشــأة  وجــ    محمحكمــة الأمــم المتحــدة ل لاــتئناف
نظامها الألاالاي ساعتبارها محكمة الدرجة الثانيـة في النظـام الرسمـي لإقامـة العـدل ذي المسـتويين       

( 10) 2في الأمم المتحدة وساعتبارها الدرجة النها ية للكيانات ال  قبلت وقيتها  وج  المـادة  
  من نظامها الألاالاي

  محكمة الأمم المتحـدة للمنازعـات ومحكمـة الأمـم المتحـدة ل لاـتئنافته  ـل منـهما         متانالمحك
 على قدة رو هما مجتمعتين.

 
 2المادة   
  الغرض  

هــذ  المدونــة تــبين الســلوك المتوقــت مــن الممــثلين القــانونيين في الــدعاو  المراوعــة رمــام  
 المحكمتين لصالح إقامة العدل على  و منصف ولاليم.

 
 3لمادة ا  
  إقرار  

يقــر الممثلــون القــانونيونته مــن ىــ ل الترااــت في الــدعاو  المعروضــة علــى المحكمــتينته   
 سأقكام هذ  المدونة.

 
 4المادة   
  معايير رلاالاية  

زاهة والـروح المهنيـةته ويتصـراون في جميـت     ـيتحلى الممثلون القانونيون سأعلى معايير الن ـ - 1
ولباقة وقسن نيةته وسصرف النظر عن الضـغو  الخارجيـة   الأوقات سصدا وصراقة وإنصاف 

 رو اقعتبارات غير ذات الصلة سالدعو .
يتصرف الممثلون القانونيون  د و فاءةته مت تجن  التأىير الـذي ق لـزوم لـه في لاـير      - 2

 الإجراءات القضا ية.
وية ينبغـــي للممـــثلين القـــانونيين تشـــ يت الحـــوار وتيســـير  ســـين الطـــراين بهـــدف تس ـــ - 3

 المنازعات في الحاقت المنالابة.
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 5المادة   
  تضارب المصالح  

يقدِّم الممثلون القانونيون مصالح الطرف الذي يمثلونه على مصالحهم الخاصـة ومصـالح    - 1
 الآىرينته وق يمثلون مصالح متضارسة في الدعو .

 يلي م  نشأ تضارب في المصالح يقوم الممثلون القانونيون اورا  ا  - 2
  شف التضارب للطرف الذي يمثلونه  )ر( 
 اتخاذ جميت الخطوات المعقولة للتخفيف من قدة التضارب  )ب( 
 اقنسحاب من دور الممثل القانوني إذا لم يتسنَّ تخفيف قدة التضارب. )ج( 

رــوز للطـــرف رن يت ـــاوز عــن تضـــارب المصـــالح ويقبــل الاـــتمرار الممثـــل القـــانوني     - 3
 قضا ية.الإجراءات ال في
 

 6المادة   
  السرية  

لــااا الممثلــون القــانونيون علــى لاــرية إجــراءات المحكمــتين واقــا لأقكــام النظــامين     - 1
 الألاالايين وال  حتينته رو واقا لغير ذلك مما تأمر سه المحكمتان.

 .لترم الممثلون القانونيون الطاست السري لأي معلومات يُؤتمنون عليها رثناء الإجراءات - 2
ق روز للمثلين القانونيين رن ينقلوا إل ري قكومة رو  يـان رو شـخد رو ريـة جهـة      - 3

ــم        ــهم  ممــثلين وهــم علــى عل ــوا ابّلعــوا عليهــا  كــم وظيفت رىــر  ري معلومــات قــد يكون
يُفترض رنهـم علـى علـمته سأنهـا لم تعلـن للعمـومته إق إذا  ـان ذلـك ممـا يقتضـيه الأداء المعتـاد             رو

 ال  يقومون بها رو سإذن من المحكمتين. لوظيفة التمثيل
يظــل اقلتــزام سالســرية المنصــو  عليــه في هــذ  المــادة قا مــا قــ  سعــد انتــهاء التمثيــل    - 4
 المحكمتين. رمام
 

 7المادة   
  لاح  التمثيل  

روز للممثلين القانونيين لاح  تمثيلهم لأقـد الأبـراف عنـدما يـرون رن هنـاك لاـببا        - 1
 وجيها لذلك.
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في قالة لاح  التمثيلته يتخذ الممثلون القانونيون ىطوات في الحدود المعقولـة عمليـا    - 2
 لحماية مصالح الطرف المعني.

 يبلـــغ الممثلـــون القـــانونيون اـــورا و تاسيـــا الطـــرف الـــذي يمثلونـــه وقلـــم المحكمـــة          - 3
 ذا الصلة سانسحابهم.

 
 8المادة   
  الع قات سالمحكمتين  

ــون   - 1 ــة الإجــراءات      يســاعد الممثل ــة ولياق ــى هيب ــاظ عل ــى الحف ــتين عل ــانونيون المحكم الق
 وتفادي الفوضى واقضطراب.

لـــر  الممثلـــون القــــانونيون علـــى اقمتثـــال للنظــــامين الألاالاـــيينته وال  حــــتينته       - 2
 والتوجيهات الإجرا يةته والأوامر رو الأقكام رو التوجيهات ال  يمكن رن تصدرها المحكمتان.

 
 9المادة   
  إدارة المدونة  

 .روز للمحكمتين رن تصدرا روامر رو رقكاما رو توجيهات لتنفيذ رقكام هذ  المدونة 
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 المراق الخامس
التعويضـات الـ  روصــت بهـا وقـدة التقيــيم الإداري وقضـت المحكمتــان        

 2015رو لُاددت في عام  2015 نحها في عام 
 )ر(وقدة التقييم الإداريالتعويضات ال  لاددت سناء على توصيات  -رلف  

 
 رتبة الموظف ال عويض القرارال  ي  مي إليها م خذ  الإدارة

المبلاا) )باادولارات 
 سبب م ح ال عويض الولايات الم حدة(

سعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني      
 لتقديم المساعدة إل العراا

ــي   ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 ينلشهرالصافي 

15 209.17 5/2-ف  ىروقات في إجراءات اقىتيار 

سعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني 
 في جنوب السودان

ــي   ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 ينلشهرالصافي 

11 366.17 3/5-ف  ىروقات في إجراءات اقىتيار 

ــي   جنيف -مكت  تنسيق الشؤون الإنسانية  ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 لشهر واقدالصافي 

6 510.33 4/4-ف لشــكو  لاــوء   الاــت اسة الإدارة 
 السلوك

العمليـــة المختلطـــة  -إدارة الــدعم الميـــداني  
 ل تحاد الأاريقي والأمم المتحدة في داراور

ــي   ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 رشهر سةملخالصافي 

38 711.25 5/4-ف الاــت اسة الإدارة لشــكو  لاــوء   
 السلوك

العمليـــة المختلطـــة  -إدارة الــدعم الميـــداني  
 في داراورل تحاد الأاريقي والأمم المتحدة 

ــي   ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 لستة رشهرالصافي 

6 437.71 4-ع   رىطــــاء في عمليــــة اقلاــــتعراض    
 المقارن )تعويض إنهاء الخدمة(

سعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني 
 في جنوب السودان

ــي   ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 الصافي لأرسعة رشهر

21 638.00 3/6-ف انتهاك الحـق في مراعـاة الأصـول     
 القانونية

قوة الأمـم المتحـدة    - إدارة الدعم الميداني
 الأمنية المؤقتة لأسيي

ــي   ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 لستة رشهرالصافي 

41 499.00 7/7-  م  إعادة انتداب غير مشروعة 

العمليـــة المختلطـــة  -إدارة الــدعم الميـــداني  
 ل تحاد الأاريقي والأمم المتحدة في داراور

 التأىير في تنفيذ تسوية لااسقة 500.00 5/11-ف مبلغ ثاست

ــداني   ــدعم الميــ ــم   -إدارة الــ ــز الأمــ مر ــ
 المتحدة العالمي للخدمات

3 000.00 3/7-ف ثاستمبلغ  عدم تقـديم إثبـات  ـاف لمراعـاة      
 الأصول القانونية

سعثة الأمـم المتحـدة    -إدارة الدعم الميداني 
 لتقديم المساعدة إل الصومال

ــي   ــ  الألاالاـــ المرتـــ
 واقدلشهر الصافي 

4 643.50 5/6-م   انتهاك الحـق في مراعـاة الأصـول     
 القانونية في عملية اقىتيار

149 515.13   المجموع    
 

 2015إضـااة إل التعويضـات الـ  لاـددت في عـام       2015تمثل التعويضات ال  لاددت في القضـايا المراوعـة في عـام     )ر( 
 .2014سالنسبة للقضايا الُمرَقَّلة من عام 
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 2015عام  رو لاددت في 2015ن  نحها في عام التعويضات النقدية ال  قضت المحكمتا -ساء  
 
رقااااام حكااااام محكماااااة  

 قلم المحكمة لم ازعاتا
الذي ي  مي إلياه   الكيان

 م خذ القرار
محكمااة  قضااتال عويضااات ال كاليف الاا  

 حكم محكمة الاس ئ اف بدفعها لم ازعاتا

 ال عويضااااات الاااا  أدااااد ا  
ألغ ها رفضاااااااا ها محكمااااااااة 

 الاس ئ اف

صاااااا  المبلااااا) المااااادفوع   
)باااااادولارات الولايااااااات  

 ال اريخ الم حدة(
        

UNDT/2014/122 ــم   نيروبي ــة الأمــ ــة منظمــ سعثــ
المتحـــدة في جمهوريـــة  
 الكونغو الديمقرابية

 الصادر سإنهاء الخدمةقرار ال( إلغاء 1)
المرتـ  الألاالاـي الصـافي لسـنة      دات (2)

 واقدة تعويضا عن الأضرار
دوقر تعويضـــــــــا  5 000 داـــــــــت( 3)

 الأضرار المعنوية عن

ــارس  31 19 812.00 - - آذار/مـــــــــ
2015 

UNDT/2014/133 ــم   نيروبي ــة الأمــ ــة منظمــ سعثــ
المتحــــــــدة لتحقيــــــــق 
اقلاتقرار في جمهوريـة  
 الكونغو الديمقرابية

سـدات تعـويض قـدر     الصـادر  إلغاء القـرار  
ــاا  دوقرا  49 114.03 عـــن اقـــد لاـ

ــنك تعــــــويض روة قــــــدر    والأمــــــر  ــــ
 دوقر 120 000

آذار/مــــــــــــــارس  6 73 075.30 - -
2015 

UNDT/2014/134 ــوارد   نيروبي ــ  إدارة المـ مكتـ
 البشرية

 ( إلغاء الاترداد المداوعات الزا دة1)
 ( الأمر سرد الأموال2)

 الثـــاني/   ـــانون  30 25 831.91 - -
 2015يناير 

UNDT/2015/002 منظمــة الأمــم المتحــدة  جنيف
 للطفولة

ــا  2 000 دوقر رمريكــــــــــي تعويضــــــــ
يتصـل سفقـدان   الأضرار المعنويـة ايمـا    عن

 التعيين الدا م

ــر محكمــة اقلاــتئناف   رم
 (ته2015) 224رقم 

ــن    ــدعي للطع لاــح  الم
سعد الوصول إل تسـوية  

  الطراينسين 

التسوية في مرقلـة محكمـة    -
 اقلاتئناف

- 

UNDT/2015/004 سعثة الأمـم المتحـدة في    نيروبي
 جنوب السودان

إل منصـبه  المدعى عليه المـدعي   يعيد( 1)
يعادل المرتـ  الألاالاـي    اتعويضدات يرو 

 الصافي عن اترة لانتين 
المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن اتــرة  ( 2)
 جوهريةرشهر تعويضا عن قالفة  3
( المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن اتــرة  3)
 رشهر تعويضا عن قالفة إجرا ية 3

2015-UNAT-604    ــرو ــتوفي شـ ــن ق يسـ الطعـ
 المقبولية

آذار/مــــــــــــــارس  3 94 324.16
2016 
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رقااااام حكااااام محكماااااة  
 قلم المحكمة لم ازعاتا

الذي ي  مي إلياه   الكيان
 م خذ القرار

محكمااة  قضااتال عويضااات ال كاليف الاا  
 حكم محكمة الاس ئ اف بدفعها لم ازعاتا

 ال عويضااااات الاااا  أدااااد ا  
ألغ ها رفضاااااااا ها محكمااااااااة 

 الاس ئ اف

صاااااا  المبلااااا) المااااادفوع   
)باااااادولارات الولايااااااات  

 ال اريخ الم حدة(
        

UNDT/2015/011 ــم   نيروبي ــة الأمــ ــة منظمــ سعثــ
المتحــــــــدة لتحقيــــــــق 
اقلاتقرار في جمهوريـة  
 الكونغو الديمقرابية

ــوع   1) ــغ المقطـ ــابئ للمبلـ ــاب ىـ ( قسـ
 للسفر

دوقرا  475.75( دات تعويض قدر  2)
مضااا إليه الفا دة سسعر الفا دة الر يسـي  

ــن    ــدة مـ ــات المتحـ ــانون  18في الوقيـ  ـ
 إل تاريخ الدات 2012ديسمبر الأول/

نيســـــــــان/رسريل  30 512.35 - -
2015 

UNDT/2015/012 إدارة عمليــات قفـــا   نيويورك
 الس م

ــدي   1) ــويض في شــكل المكــاائ النق ( تع
 4-من الرتبـة   ع الخا  لبدل الوظيفة 

ــارا مـــن     5-  ع إل ــي اعتبـ ــأثر رجعـ سـ
 2000 انون الثاني/يناير  25
ــت (2) ــن دوقرات  1 000 داـ دوقر مـ

الوقيــات المتحـــدة تعويضـــا عـــن اقـــدان  
ــة  ــر   فيارصــة الترقي وظيفــة مشــغولة لأ ث

 عاما 11من 
دوقر مــــــن دوقرات  1 000 داــــــت (3)

ــاليف/   ــة تكـ ــة ريـ ــدة لتغطيـ ــات المتحـ  الوقيـ
 مصرواات متكبدة ايما يتعلق سالإجراءات

ــت (4) ــن دوقرات  3 000 داـ دوقر مـ
تكـاليف إلاـاءة   تغطيـة  لالوقيات المتحـدة  

 الاتغ ل الإجراءات القضا ية

2015-UNAT-605   (2) ( و1)تأ يد 
 (4) ( و3) إلغاء

آذار/مــــــــــــــارس  3 85 658.13
2016 

UNDT/2015/020 إدارة شــؤون الســ مة   نيويورك
الأمــــن  دا ــــرةوالأمن/
  والس مة

 ( إلغاء عدم التحويل إل تعيين دا م1)
المسـاعد/مكت   ( رصدر الأمـين العـام   2)

إدارة الموارد البشرية توجيها سإعادة النظر 
 في ما إذا  ان ينبغي تحويل عقد المدعي

ــت (3) ــن   10 000 دا دوقر تعويضــا ع
الأضــــرار المعنويــــة الناجمــــة عــــن القلــــق 

 اللـــذين عـــا) منـــهما المـــدعيوالإجهـــاد 
 نتي ـــة مباشـــرة للقـــرار والطريقـــة الـــ  

 عومل بها 

2016-UNAT-614  ــان/رسريل 6 10 000 الحكميد تأ  نيســــــــــ
  ()ر( 2015
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رقااااام حكااااام محكماااااة  
 قلم المحكمة لم ازعاتا

الذي ي  مي إلياه   الكيان
 م خذ القرار

محكمااة  قضااتال عويضااات ال كاليف الاا  
 حكم محكمة الاس ئ اف بدفعها لم ازعاتا

 ال عويضااااات الاااا  أدااااد ا  
ألغ ها رفضاااااااا ها محكمااااااااة 

 الاس ئ اف

صاااااا  المبلااااا) المااااادفوع   
)باااااادولارات الولايااااااات  

 ال اريخ الم حدة(
        

UNDT/2015/031 ــوارد   نيويورك ــ  إدارة المـ مكتـ
 البشرية

 ( إلغاء قرار التصنيف والتوصية1)
التصنيف لإعادة النظـر   في( رد الطعن 2)
 ايه
دوقر رمريكـي لكـل    20 000 دات (3)

 في المجموع( 23مدع )

2016-UNAT-615 (1تأ )يد الحكم  
 الحكمإلغاء ( 2)
مدعين يُسـدد   4  ( رُلغي3)

لكل منهم المرت  الألاالاـي  
لاــــنوات  3الصــــافي لفتــــرة 

ــاريخ  اتــــ  عــــدل الر في تــ
 صدور الحكم

 في انتظار السداد -

    2016-UNAT-622 (1تأ )يد الحكم  
 إلغاء الحكم( 2)
ــدعين يُســدد   7  ( رُلغــي3) م

لكــل منــهم المرتــ  الألاالاــي  
لاـــــنوات  3الصـــــافي لفتـــــرة 

ــدل الر ــ   عـــ ــاريخ اتـــ في تـــ
 صدور الحكم

ــدع 11 يُســدد لكــل منــهم    يام
المرتـ  الألاالاــي الصـافي لفتــرة   

ــدل الر  3 ــنوات  عـ ــ لاـ في  اتـ
 تاريخ إنهاء الخدمة

  

UNDT/2015/044 ــوارد   جنيف ــ  إدارة المـ مكتـ
 البشرية

دعــــوة المرشــــك ( إلغـــاء قــــرار عـــدم   1)
 لبرنامج الفنيين الشباب

ــت( 2) دوقر تعويضـــا عـــن   2 000 داـ
 الأضرار المعنوية

ريلول/لاــــــــــبتمبر  7 2 007.84 - -
2015 
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رقااااام حكااااام محكماااااة  
 قلم المحكمة لم ازعاتا

الذي ي  مي إلياه   الكيان
 م خذ القرار

محكمااة  قضااتال عويضااات ال كاليف الاا  
 حكم محكمة الاس ئ اف بدفعها لم ازعاتا

 ال عويضااااات الاااا  أدااااد ا  
ألغ ها رفضاااااااا ها محكمااااااااة 

 الاس ئ اف

صاااااا  المبلااااا) المااااادفوع   
)باااااادولارات الولايااااااات  

 ال اريخ الم حدة(
        

UNDT/2015/048 ــدة    نيروبي ــم المتحـ ــة الأمـ هيئـ
للمساواة سين الجنسين 

 وتمكين المررة

( يعيــد المــدعى عليــه تعــيين المدعيــة في 1)
وظيفة الممثل القطري المتاقة التالية سرتبـة  

قـــدر  صـــافي   ادات تعويضـــيـــرو  5-ف
المرت  دات المرت  الألاالاي لمدة لانتين  

منــذ وقــت   5-سعــد راعــه إل رتبــة ف   
 الخدمةإنهاء 
المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن   داــت (2)

  جوهريةرشهر تعويضا عن قالفة  3اترة 
المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن   داــت (3)

رشــهر تعويضـــا عــن المخالفـــات    3اتــرة  
 الإجرا ية

2016-UNAT-638 (1  ــويض ــيض التعــــ ( تخفــــ
ــديل  ــ   إل البـ ــافي المرتـ صـ

ــنة   الألاالاــــــي لفتــــــرة لاــــ
ــى رن  ــدةته علـ ــ  لواقـ سـ

اعتبـــارا مـــن تـــاريخ انتـــهاء  
الخدمـــة إل تـــاريخ صـــدور 

 قكم محكمة اقلاتئناف
 (3) ( و2)إلغاء 

 في انتظار السداد -

UNDT/2015/051 ــوارد   جنيف ــ  إدارة المـ مكتـ
   البشرية

ــت  ــن دوقرات  3 000داــــــ دوقر مــــــ
الوقيات المتحدة نظـير التـأىر المفـر  في    

 التعامل مت شكو  التمييز والتحرش

ــطس  13 3 000  - آب/رغســــ
2015 

UNDT/2015/053 ــة   نيروبي ــة الجنا يــــــ المحكمــــــ
 الدولية لرواندا

المرت  الألاالاـي الصـافي لفتـرة     دات( 1)
 رشهر تعويضا عن الضرر المعنوي 3
إجـــازة  ةنك المـــدعى عليـــه المدعيـــيمـــ( 2)

زيارة الوبن  وإذا  انت المدعيـة لم تعـد   
ل سالمنظمــــةته يــــدات المــــدعى عليــــه تعمـ ــ
 يعادل مستحقا ا لإجازة زيارة الوبن ما

تشــــــــرين الأول/   5 22 384.00 - -
 2015ر توسر 

UNDT/2015/059 مكتــ  الأمــم المتحــدة  نيروبي
 السيالاي للصومال

المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن اتــرة   داــت
ــأىر في ال  6 ــير التـ ــهر نظـ ــت  ترشـ ــل مـ عامـ

 القضية التأديبية للمدعي

ــطس  20 4 427.84 - - آب/رغســــ
2015 

UNDT/2015/066 سـدات الفـرا سـين     ممر المدعى علـيه ( ر1ُ) إدارة شؤون الإع م نيويورك
ــغ المــداوع سالفعــل    30 242.80 -المبل

والمبلغ المنطبق  وجـ  التـذييل    - ادوقر
دال/النظــام الإداري للمــوظفين في تــاريخ 
سلوغ رقصـى درجـة مـن التحسـن الطـبيته      

 والفا دة على هذا المبلغ
ة المترا مــة علــى مبلــغ   الفا ــد داــت( 2)

ــى   ادوقر 1 494.80 ــوغ رقصـ ــذ سلـ منـ
 درجة التحسن الطبي ق  تاريخ السداد

ــرين 20 1 463.81 - -  الأول/ تشـــ
 2015ر توسر 
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UNDT/2015/071 إدارة شــؤون الســ مة   نيويورك
 الأمــــندا ــــرة والأمن/
 والس مة

دوقر تعويضــا عــن الضــرر  3 000داـت  
 ان القرار المتعلق سعدم الاتيفاء   المعنوي

المدعي إقد  الكفاءات في مقاسلة قا مـة  
 ىابئاعلى رلااس الكفاءة 

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 

UNDT/2015/081 الل نـــــة اققتصــــــادية   نيروبي
 لأاريقيا

المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن   داــت (1)
رشهر تعويضـا عـن إلغـاء الوظيفـة      8اترة 

 الساسق لأوانه
المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن   داــت( 2)

اتــرة شــهر واقــد تعويضــا عــن الأضــرار   
عدم اتباع القواعد في الناجمة عن المعنوية 

مــا يتعلــق سإلغــاء الوظيفــة وعــدم تمديــد      
العقـــد في منتصـــف اتـــرة الســـنتين دون    

 على الموااقات المطلوسةالحصول 

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 

UNDT/2015/088 سعثـــة الأمـــم المتحـــدة    جنيف
لتقــــديم المســــاعدة إل 

 راغانستان

دوقرا  37 900.24دات تعويض قدر  
نظــــير التــــأىر المفــــر  في التعامــــل مــــت 

 المدعي ة منقدمالمالشكو  

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 

UNDT/2015/104 إدارة شــؤون الســ مة   نيويورك
 والأمن

( إلغاء القرار الصـادر سـراض شـكو     1)
 المدعيالمقدمة من التحرش والتمييز 

ــت 2) دوقر تعويضـــا عـــن   3 000( داـ
  الأضرار المعنوية

ــبا /ابراير  17 3 008.91 - - شـــــــ
2016 

UNDT/2015/106 إدارة شــؤون الجمعيــة    نيويورك
 العامة والمؤتمرات

ــت 1) دوقر تعويضـــا عـــن   3 000( داـ
الضــرر المعنــوي النــاجم عــن انتــهاك قــق 
المدعي في النظر على  و واف ومنصـف  

 لوظيفةا شغلل رهليتهفي 

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 

UNDT/2015/107 إدارة شــؤون الســ مة   نيويورك
 والأمن

( إلغاء القرار الصادر  نت المـدعي مـن   1)
 حمل الس ح

 ( إعادة المدعى عليه النظر في العقوسة2)
ــت 2) دوقر تعويضـــا عـــن   5 000( داـ

 الأضرار المعنوية

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 
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UNDT/2015/109 منظمــة الأمــم المتحــدة  نيروبي
 للطفولة

المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن   داــت( 1)
ــة   ع   ــرة لاــنتين لرتب تعويضــا عــن   7ات

ــاع    ــاجم عــن عــدم اتب  ضــياع الفرصــة الن
المبادئ التوجيهية والقواعـد والإجـراءات   
الخاصة سالمنظمة ذا ا  وقـد  ـان المـدعي    

في الما ــــة  100يتمتـــت سفرصــــة نســـبتها   
مسـاعد شـؤون الـبرامج    قىتيار  لوظيفة 

 ومنحه عقدا لمدة لانتين
( داــت المرتــ  الألاالاــي الصــافي عــن   2)

نظـــــير  6رشـــــهر لرتبـــــة   ع  3اتـــــرة 
الاــتغ ل النفــوذ سغــير وجــه قــقته الأمــر   

 الذي رد  إل عدم اىتيار المدعي

دعـو   في لم يبت سعـد   
 اقلاتئناف

- - - 

UNDT/2015/112 ــم   نيروبي ــة الأمــ ــة منظمــ سعثــ
المتحــــــــدة لتحقيــــــــق 
اقلاتقرار في جمهوريـة  

 الديمقرابيةالكونغو 

نظــير وقــف رىصــة دوقر  1 500داــت 
قــدرة س ةمباشـر  رضـر سصـورة  ممـا   تهالقيـادة 

المدعي على الـذهاب إل العمـل والعـودة    
 منه سأمان في ظل وضت شديد الخطورة

ــرين الأول/ 12 1 508.77    تشـــ
 2015ر توسر 

UNDT/2015/115 ــوارد   جنيف ــ  إدارة المـ مكتـ
 البشرية

الصـادرة  نـت تحويـل    ( إلغاء القرارات 1)
مــدعيا مــن التعــيين المحــدد المــدة إل  246

ــر في    ــادة النظـ ــا لإعـ ــمته وردهـ ــيين دا ـ تعـ
 يوما من صدور الحكم 90غضون 

يــــورو لكــــل مــــدع  3 000( داــــت 2)
 تعويضا عن الأضرار المعنوية

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 

UNDT/2015/116 ــوارد   جنيف ــ  إدارة المـ مكتـ
 البشرية

( إلغاء القرارات الصـادرة  نـت تحويـل    1)
مـــدعين مـــن التعـــيين المحـــدد المـــدة إل  8

ــر في    ــادة النظـ ــا لإعـ ــمته وردهـ ــيين دا ـ تعـ
 يوما من صدور الحكم 90غضون 

يــــورو لكــــل مــــدع  3 000( داــــت 2)
 تعويضا عن الأضرار المعنوية

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 
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UNDT/2015/117 ــ  إدارة  جنيف ــوارد مكتـ المـ
 البشرية

( إلغاء القرارات الصـادرة  نـت تحويـل    1)
المدعي من التعـيين المحـدد المـدة إل تعـيين     
ــر في غضــو    ــادة النظ ــا لإع ــمته ورده ن دا 

 يوما من صدور الحكم 90
تعويضـا   ييورو للمدع 3 000( دات 2)

 عن الأضرار المعنوية

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 

UNDT/2015/119 لأمم المتحدة امفوضية  نيروبي
 لشؤون ال جئين

ــرار الصــادر س  1) ــاء الق ــاء ىدمــة  ( إلغ إنه
المـــدعي دون إشــــعار رو تعــــويض إنهــــاء  
ــادة     ــا سإع ــه إم ــدعى علي ــر الم ــةته ورم الخدم

ــبهته رو داــــت تعــــويض  إل المــــدعي  منصــ
ــ    ــن   مكــاائ للمرت الألاالاــي الصــافي ع
 اترة لاتة رشهر

 ي( يدات المدعى عليـه تعويضـا للمـدع   2)
عن اقدان المبالغ المداوعة مسبقا للسـكن  

دد المدة قبل روانهته المحنتي ة لإنهاء التعيين 
دعم اقدعـاءته في  ت ـقـة  عند تلقي ردلـة موثَّ 

 يوما 30غضون 

آذار/مــــــــــــــارس  4 37 867.54 - - 
2016 

UNDT/2015/120 لأمم المتحدة امفوضية  نيروبي
 لشؤون ال جئين

السـلوك  لاوء ارتكاب ( إلغاء الحكم س1)
 الصادر ضد المدعي

ــداسير   2) ( إلغــاء القــرار الصــادر سفــرض ت
تأديبية على المـدعي تتمثـل في لـوم  تـابي     

المرتــ  الألاالاــي    تعــادل مبلــغ وغرامــة 
 الصافي عن اترة شهر واقد

ــة    3) ــغ الغرامـ ــه مبلـ ــدعى عليـ ــد المـ ( يعيـ
للمــدعي ويزيــل اللــوم الكتــابي مــن ملــف 

 المر ز الرسمي للمدعي

آذار/مــــــــــــــارس  8 8 503.92 - - 
2016 

UNDT/2015/125 ــوارد   نيويورك ــ  إدارة المـ مكتـ
 البشرية

دوقر عن الأضرار المعنويـة   3 000دات 
ــه في     ــن الإىــ ل  ق ــدعي ع ــويض الم لتع
ــ     ــ  في بلـ ــو المنالاـ ــى النحـ ــر علـ النظـ

ومـا ترتـ  علـى    الذي تقدم سـه   ءلاتثنااق
 ذلك من اقدان الفرصة في الترقية

دعــو  في لم يبــت سعــد  
 اقلاتئناف

- - - 

 
 .لُادِّد المبلغ عق  صدور قكم محكمة المنازعات رغم الطعن في الحكم رمام محكمة اقلاتئناف. ور دت محكمة اقلاتئناف قكم محكمة المنازعات )ر( 

 


