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Organizacion del periodo de sesiones

1.  El Comité del Programa y de la Coordinacion celebrd su periodo de sesiones
de organizacion (primera sesion) el 21 de abril de 2016 y su periodo de sesiones
sustantivo del 31 de mayo al 24 de junio de 2016 en la Sede de las Naciones Unidas.
En total celebrdo 23 reuniones y una serie de consultas oficiosas y consultas
“oficiosas oficiosas”.

Programa
2. El programa del 56° periodo de sesiones, aprobado por el Comité en su
primera sesion, fue el siguiente:

1.  Eleccion de la Mesa.

2. Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos.

3. Cuestiones relativas a los programas:

a)  Ejecucion de los programas de las Naciones Unidas en el bienio
2014-2015;

b) Planificacion de programas:
i)  Presupuesto por programas para el bienio 2016-2017;
ii) Proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019;
c¢)  Evaluacion.
4.  Cuestiones de coordinacion:

a) Informe de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion;

b) Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa.
5.  Informe(s) de la Dependencia Comun de Inspeccion.
6.  Programa provisional del 57° periodo de sesiones.

7. Aprobacion del informe del Comité sobre su 56° periodo de sesiones.

Seleccion de los informes de 1a Dependencia Comin de Inspeccion

3. En la primera sesion se sefialo a la atencion del Comité la nota de la Secretaria
(E/AC.51/2016/L.2), en la que se informaba de que, de conformidad con lo dispuesto
en el parrafo 6 de su mandato, que figuraba en el anexo de la resolucién 2008 (LX)
del Consejo Econdémico y Social, se habia invitado al Comité a que seleccionara el
informe de la Dependencia Comun de Inspeccion titulado “Analisis de la funcion de
evaluacion en el sistema de las Naciones Unidas” (A/70/686) y la nota del Secretario
General en la que transmitia sus observaciones y las de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion sobre dicho
informe (A/70/686/Add.1) para someterlo a examen en su 56° periodo de sesiones.
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Programa de trabajo

4.  En la misma sesion, se sefialo a la atencion del Comité el programa provisional
anotado (E/AC.51/2016/1) y la nota de la Secretaria sobre el estado de la
documentacion (E/AC.51/2016/L.1/Rev.1) en la que figuraba una lista de los
documentos que debia examinar el Comité. En el marco de su debate general sobre
el programa de trabajo y el programa de su 56° periodo de sesiones, el Comité, tanto
en el periodo de sesiones de organizacion como en la primera reunioén sustantiva
(segunda sesién), mantuvo un intercambio de opiniones sobre la fecha de sus
sesiones y la relacion con la labor de la Quinta Comision de la Asamblea General.

5.  En su segunda sesion, celebrada del 31 de mayo, el Comité aprobd su programa
de trabajo, en el entendimiento de que la Mesa realizaria los ajustes necesarios en el
transcurso del periodo de sesiones con arreglo al ritmo de los debates.

6. Tras la segunda sesion, el Secretario del Comité mantuvo reuniones
informativas oficiosas sobre cuestiones de organizacion, el Oficial Ejecutivo del
Departamento de Gestion, sobre cuestiones de logistica y el Director de la Division
de Planificacion de Programas y Presupuesto, sobre el proyecto de marco
estratégico para el periodo 2018-2019.

Eleccion de 1a Mesa

7. En su primera sesion, el Comité eligié por aclamacién al Sr. Mohanad Ali
Omran Al-Musawi (Iraq) Vicepresidente del Comité para el 56° periodo de sesiones.

8. En la misma sesion, el Comité eligidé por aclamacion al Sr. Aleg Yermalovich
(Belarus) Relator del Comité para el periodo de sesiones.

9.  En su quinta sesion, celebrada el 1 de junio, el Comité eligié por aclamacion al
Sr. Oumarou Kologo (Burkina Faso) Vicepresidente del Comité para el periodo de
sesiones.

10. En su novena sesion, celebrada el 3 de junio, el Comité eligiéo por aclamacion
a la Sra. Lorena Aymara Giménez Jiménez (Republica Bolivariana de Venezuela)
Presidenta del Comité para el periodo de sesiones.

11. En su 22? sesion, celebrada el 20 de junio, el Comité eligié por aclamacion a la
Sra. Alexandra Pimenta (Portugal) Vicepresidenta del Comité para el periodo de
sesiones.

12. Los miembros de la Mesa para el 56° periodo de sesiones del Comité eran los
siguientes:

Presidenta:
Sra. Lorena Aymara Giménez Jiménez (Republica Bolivariana de Venezuela)

Vicepresidentes:
Sr. Mohanad Ali Omran Al-Musawi (Iraq)
Sr. Oumarou Kologo (Burkina Faso)
Sra. Alexandra Pimenta (Portugal)

Relator:
Sr. Aleg Yermalovich (Belarus)

7/201


http://undocs.org/sp/E/AC.51/2016/1
http://undocs.org/sp/E/AC.51/2016/L.1/Rev.1

Al71/16

8/201

Asistencia

13. Los siguientes Estados Miembros de las Naciones Unidas

representados en el Comité:

Arabia Saudita
Argentina

Armenia

Belarus

Benin

Brasil

Burkina Faso
Camerun

China

Cuba

Estados Unidos de América
Etiopia

Federacion de Rusia
Francia

Guinea Ecuatorial

Haiti

Iran (Republica Islamica del)
Iraq

Italia

Japén

Marruecos

Namibia

Pakistan

Pert

Portugal

estuvieron

Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte

Republica de Corea

Reptublica Unida de Tanzania
Ucrania

Uruguay

Venezuela (Republica Bolivariana de)

Zimbabwe

14. Los siguientes Estados Miembros de las Naciones Unidas

representados por observadores:

Argelia
Botswana
Bulgaria
Chile

El Salvador
Indonesia

Kenya

Libano

Nepal

Republica Dominicana
Sri Lanka

Suiza

Tailandia

estuvieron
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15. Las siguientes organizaciones estuvieron representadas en calidad de
observadores: la Unién Europea y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas.

16. También estuvieron presentes en el periodo de sesiones el Jefe de Gabinete; la
Secretaria General Adjunta de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias; el
Subsecretario General de Operaciones de Mantenimiento de la Paz; el Secretario
General Adjunto de Asuntos Juridicos y Asesor Juridico; el Subsecretario General
de Coordinacion de Politicas y Asuntos Interinstitucionales del Departamento de
Asuntos Econdémicos y Sociales; el Secretario General Adjunto y Asesor Especial
para Africa; el Subsecretario General y Director de la Oficina de Nueva York del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA); el Director
Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
(ONU-Habitat); la Subsecretaria General y Directora Ejecutiva Adjunta de la
Oficina de Apoyo Intergubernamental y Alianzas Estratégicas de la Entidad de las
Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
(ONU-Mujeres); el Secretario Ejecutivo de la Comisién Econdémica para Europa
(CEPE); el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos;
la Alta Comisionada Adjunta de las Naciones Unidas para los Refugiados; el
Secretario General Adjunto de Gestion; la Secretaria General Adjunta de Servicios
de Supervision Interna; el Subsecretario General Adjunto de Servicios de
Supervision Interna; el Secretario General Adjunto de Seguridad; la Secretaria
Interina y Directora de la secretaria de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema
de las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE); y otros altos funcionarios de la
Secretaria.

17. También estuvo presente un inspector de la Dependencia Comtn de
Inspeccion.

18. Los siguientes informes se examinaron por videoconferencia: el informe de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) sobre el examen trienal de la
aplicacion de las recomendaciones sobre la evaluacion de los programas del
PNUMA; el informe de la OSSI sobre el examen trienal de la aplicacion de las
recomendaciones sobre la evaluacion de los programas de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito; el informe del Secretario General
sobre los cambios consolidados al plan por programas bienal reflejados en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2016-2017; también lo fueron
los siguientes programas del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-
2019: programa 2, Asuntos politicos; programa 5, Utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines pacificos; programa 9, Apoyo de las Naciones Unidas a la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa; programa 10, Comercio y desarrollo;
programa 11, Medio ambiente; programa 12, Asentamientos humanos; programa 13,
Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el terrorismo y
justicia penal; programa 15, Desarrollo econdmico y social en Africa; programa 16,
Desarrollo econdmico y social en Asia y el Pacifico; programa 17, Desarrollo
econdémico en Europa; programa 18, Desarrollo econdmico y social en América
Latina y el Caribe; programa 19, Desarrollo econémico y social en Asia Occidental;
programa 20, Derechos humanos; programa 21, Proteccion internacional, soluciones
duraderas y asistencia a los refugiados; programa 25, Servicios de gestion y de
apoyo; y componente B, Dependencia Comun de Inspeccion, del programa 27,
Actividades de financiacién conjunta.
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Documentacion

19. En el anexo del presente informe figura la lista de los documentos que el
Comité tuvo ante si en su 56° periodo de sesiones.

Aprobacion del informe del Comité

20. En la 23% sesion, celebrada el 24 de junio, la Presidenta del Comité presento el
proyecto de informe del Comité (E/AC.51/2016/L.4 y Add.1 a 37) y el proyecto de
programa provisional del 57° periodo de sesiones del Comité (E/AC.51/2016/L.3).

21. En la misma sesidn, el Comité aprobo el proyecto de informe.

22. También en la misma sesién, el Comité aprobd el proyecto de programa
provisional de su 57° periodo de sesiones y decidid que seria actualizado a la luz de
las resoluciones y decisiones aprobadas por el Consejo Econémico y Social en su
periodo de sesiones de 2016, y por la Asamblea General en su septuagésimo primer
periodo de sesiones.

23. Antes de la clausura del periodo de sesiones, formularon declaraciones los
representantes de Francia, Portugal, la Republica Islamica del Iran, el Iraq, China,
Cuba, el Japon, la Republica Unida de Tanzania, el Reino Unido, los Estados
Unidos y Marruecos. La Presidenta formul6 unas observaciones finales.

16-11775


http://undocs.org/sp/E/AC.51/2016/L.4
http://undocs.org/sp/E/AC.51/2016/L.3

Al71/16

Capitulo 11

16-11775

A.

Cuestiones relativas a los programas

Informe del Secretario General sobre la ejecucion de los
programas de las Naciones Unidas en el bienio 2014-2015

24. En su tercera sesion, celebrada el 31 de mayo de 2016, el Comité examiné el
informe del Secretario General sobre la ejecucion de los programas de las Naciones
Unidas en el bienio 2014-2015 (A/71/75).

25. El Secretario General Adjunto de Gestiéon presentd el informe sobre la
ejecucion de los programas y respondié a las preguntas planteadas durante su
examen por el Comité.

Debate

26. Las delegaciones expresaron reconocimiento por el informe, que calificaron de
util e interesante, y destacaron que constituia un importante instrumento de gestion
y rendicion de cuentas en el proceso de presupuestacion basada en los resultados
que lleva a cabo la Organizacién. Observaron con satisfaccion que, mediante la
combinacidon de un analisis basado en los resultados y un anélisis de los productos,
se habia presentado un panorama general del modo en que las Naciones Unidas
habian ejecutado los programas durante el bienio.

27. Algunas delegaciones opinaron que el informe era demasiado largo y detallado
y criticaron que no tuviera un resumen exhaustivo. Se expresé la opinion de que se
podrian haber mejorado las principales secciones incluyendo informacion financiera,
presentando descripciones mas breves y haciendo mayor hincapié en los efectos y los
resultados en términos de logros previstos y la consecucion de los productos.

28. Algunas delegaciones, aun estando parcialmente de acuerdo con esa opinion,
dijeron que toda propuesta de cambiar el formato del informe debia ser examinada y
aprobada por la Asamblea General. Las delegaciones se refirieron a la importancia
de las secciones relativas a las enseflanzas extraidas y destacaron que los
departamentos y las oficinas podian aprovechar esas experiencias para mejorar su
labor en el futuro.

29. Algunas delegaciones comentaron la tendencia positiva que representaba el
aumento de la tasa de ejecucion de los productos estipulados en mandatos del 91%
durante el bienio 2012-2013 al 94% durante el bienio 2014-2015. Se pidid que se
aclarara si ese aumento habia generado deterioros cualitativos. Una delegacion dijo
que algunos departamentos habian informado de que en bienios anteriores sus tasas
de ejecucion habian sido inferiores a lo previsto debido principalmente a razones
que escapaban a su control, y sugirié6 que se adoptara un enfoque mas realista al
preparar los marcos estratégicos, particularmente sus indicadores de progreso.

30. En cuanto a los productos adicionales, una delegacion observd que, segin el
informe, durante el bienio 2014-2015, los organos intergubernamentales habian
solicitado el 61% del total de adiciones, mientras que el 39% restante se habia
originado a instancias de la Secretaria. Se pidieron aclaraciones respecto de estas
ultimas, en particular en relaciéon con el prorrateo correspondiente a esos productos
adicionales y con la manera en que los Estados Miembros podrian verificar que esos
productos discrecionales se derivaban de mandatos legislativos.
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31. Se pidieron aclaraciones sobre un mandato especifico relativo a la aplicacion
de la politica del Secretario General conocida como Los Derechos Humanos
Primero, incluida en la seccién 24, Derechos humanos, ademas de sobre las razones
del aumento sustancial del numero de productos discrecionales en esa seccidn.
También se solicitd informacion sobre los problemas y las experiencias adquiridas
en relacion con la seccion 27, Asistencia humanitaria, en particular en lo referente a
cuales eran las cuatro emergencias simultaneas de nivel III que habian puesto en
dificultades los mecanismos de respuesta rapida de la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios y qué paises habian recibido asistencia de la Oficina en
respuesta a emergencias importantes durante el bienio. Asimismo, se pidio
informacion sobre las razones de la disparidad en el nimero notificado de productos
ejecutados por las comisiones regionales, especialmente en circunstancias en las que
el alcance y la naturaleza de la labor tenian caracteristicas similares.

32. Si bien se observaron los resultados positivos obtenidos en la encuesta
mundial sobre la iniciativa PaperSmart, se expresd la opinion de que la Secretaria
debia seguir proporcionando informacién sobre los efectos de la reduccidén del
nimero de documentos impresos en el proceso intergubernamental de adopcion de
decisiones en las reuniones y conferencias de las Naciones Unidas. Se hizo hincapié
en que la Secretaria tenia la obligacion de facilitar toda la documentacion para los
debates intergubernamentales en formato impreso.

Conclusiones y recomendaciones

33. El Comité recomendé que la Asamblea General tomara nota del informe
del Secretario General sobre la ejecucion de los programas de las Naciones
Unidas en el bienio 2014-2015 (A/71/75).

Planificacion de los programas
Presupuesto por programas para el bienio 2016-2017

Informe del Secretario General sobre los cambios consolidados
al plan por programas bienal reflejados en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017

34. En su 6% sesion, celebrada el 2 de junio de 2015, el Comité del Programa y de
la Coordinacion examind el informe del Secretario General sobre los cambios
consolidados al plan por programas bienal reflejados en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2016-2017 (A/71/85).

35. Los representantes del Secretario General presentaron el informe y
respondieron a las preguntas formuladas por el Comité durante su examen.
Debate

36. Se aprecié la mejora en la presentacion de los cambios consolidados al plan
por programas bienal reflejados en el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2016-2017.

37. Se reconocid la importancia del vinculo entre los aspectos programaticos y
presupuestarios del programa, el Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
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Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la
Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion (ST/SGB/2016/6), y el
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas (ST/SGB/2013/4 y ST/SGB/2015/4. A fin de lograr sus objetivos y prestar
asistencia a los Estados Miembros en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible pertinentes, todos los programas afectados reorientarian en consecuencia
sus iniciativas, actividades y recursos actuales y reorganizarian sus prioridades.

38. Se solicitaron aclaraciones sobre la correlacion entre los cambios propuestos,
el esbozo del plan para 2018-2019 y la nota de la Secretaria sobre el examen del
plan por programas bienal por los organos sectoriales, funcionales y regionales
(E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1), y se pidieron aclaraciones para cualquier otra
propuesta que se presentara durante 2016.

39. Varias delegaciones expresaron la opinidon de que, para la labor del Comité,
seria util presentar una resefia sucinta de los numerosos cambios realizados respecto
de las resoluciones de la Asamblea General aprobadas recientemente, y a ese
respecto se solicité que, a modo de informacién complementaria, se facilitara una
comparacion linea por linea, utilizando la funciéon “control de cambios”, del plan
por programas bienal aprobado para el periodo 2016-2017 (A/69/6/Rev.1) y de los
cambios propuestos para los 17 programas afectados. En cuanto a los cambios
relativos a las actividades mencionadas en la resolucion 70/1 de la Asamblea, las
delegaciones pidieron que, siempre que fuera posible, se especificaran los parrafos
de la resolucion que daban lugar a los mandatos de dichas actividades. Ademas, las
delegaciones expresaron su intencion de pedir aclaraciones sobre los cambios
realizados especificamente en el plan por programas bienal para el periodo 2016-
2017, durante los debates sobre el marco estratégico para el periodo 2018-2019, a
fin de aprovechar la presencia de los directores de los programas correspondientes y
de los funcionarios de la Secretaria.

40. Una delegacion observo ciertos patrones en los cambios: los que reemplazaban
“la agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo después de 2015”, que, en el
plan por programas de 2014-2015, habia sido “los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio”,
por “la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”; los que afiadian una referencia
a “la Agenda 2030”; y otros que se hacian sobre la base de las decisiones de los
organos intergubernamentales. Esa delegacion dijo que habria de examinar
cuidadosamente los cambios realizados con arreglo al primer patrén, analizando las
estructuras que la Organizacion ya habia creado para los objetivos de desarrollo
anteriores, y que examinaria los correspondientes al segundo patron estudiando las
decisiones de los drganos intergubernamentales para determinar si en ellas habia
alguna referencia especifica y algiin mandato que correspondiera a cada uno de esos
cambios.

41. Se subrayo que el Secretario General informaria a la Asamblea General en la
parte principal de su septuagésimo primer periodo de sesiones sobre los recursos
adicionales necesarios para apoyar la aplicacion del marco de la Agenda 2030. A ese
respecto, se pidieron aclaraciones sobre la secuencia de propuestas relativas a las
necesidades de recursos antes de que el Comité concluyera el examen del programa
en cuestion.

42. Se observo que el marco de la Agenda 2030 se prolongaria durante mas de un
bienio, dado que abarcaba un periodo de 15 afios. Por tanto, los objetivos, los logros
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previstos, los indicadores de progreso y los resultados tendrian que evolucionar en
consonancia con lo que debatieran y decidieran los Estados Miembros en las
reuniones intergubernamentales, como era el caso del 49° periodo de sesiones de la
Comision de Poblacion y Desarrollo. A ese respecto, se pidieron aclaraciones sobre
la forma en que se reflejaria en los mandatos el resultado de los debates en curso.

43. Con respecto al programa 6, Asuntos juridicos, se pidieron aclaraciones sobre
la forma en que se podria incorporar el parrafo 274 de la resolucion 70/235 de la
Asamblea General al subprograma 4, Derecho del mar y asuntos oceanicos.

44, En relacion con el programa 7, Asuntos econdmicos y sociales, se solicitdé que
se aclararan los cambios propuestos a los logros previstos y los indicadores de
progreso y se explicara si esos cambios obedecian a la Agenda 2030, incluidos los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, o que se habian efectuado por otras razones
sustantivas. Con respecto al logro previsto c¢) del subprograma 6, Politicas y analisis
del desarrollo, se expresd la opinién de que aun estaban por definir y acordar los
principios y los objetivos fundamentales de la Agenda 2030.

45. En relacion con el programa 10, Comercio y desarrollo, se expresd la
preocupacion de que seria necesario enmendar los mandatos legislativos del
subprograma 6, Aspectos operacionales de la promocion del comercio y el
desarrollo de las exportaciones, para el periodo 2016-2017, a fin de reflejar la
declaracion ministerial y las decisiones aprobadas por la Décima Conferencia
Ministerial de la Organizacion Mundial del Comercio, celebrada en Nairobi del 15
al 19 de diciembre de 2015, que se citaban en el proyecto de marco estratégico para
el periodo 2018-2019 (véase A/71/6 (Prog. 10), parr. 10.25). Se pidieron
aclaraciones sobre la forma en que se incorporarian esas decisiones al programa de
trabajo del Centro de Comercio Internacional.

46. Con respecto al programa 16, Desarrollo econémico y social en Asia y el
Pacifico, se expresé reconocimiento por la labor de la Comision Econdémica y Social
para Asia y el Pacifico en la esfera de la energia renovable y por su labor en
cuestiones de energia a nivel regional. Las delegaciones apoyaron los cambios
relativos a la revision de la estructura de conferencias de la Comision, es decir, el
establecimiento de un Comité de Energia en el seno de su estructura subsidiaria, en
la que se creaba el nuevo subprograma 9, Energia, dado que dichos cambios
reflejaban decisiones anteriores emanadas de un proceso intergubernamental
(véanse la resolucion 2015/30 del Consejo Econdémico y Social y la resolucion
70/248 A, secc. XVI, de la Asamblea General). No obstante, se pidieron
aclaraciones respecto de los logros previstos y los indicadores de progreso cuya
redaccion debia modificarse para reflejar el marco de la Agenda 2030, habida cuenta
de que el acceso a fuentes de energia era uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Asimismo, se solicitaron aclaraciones también sobre los aspectos de
procedimiento de la secuencia de cambio hacia el marco estratégico y la forma de
recabar las aprobaciones correspondientes para los recursos conexos. Ademas, se
pidieron aclaraciones sobre el mandato intergubernamental del primer Foro de Asia
y el Pacifico sobre la Energia, celebrado en Vladivostok (Federacion de Rusia), del
27 al 30 de mayo de 2013.

47. En relacién con el programa 20, Derechos humanos, se expres6 la opinion de
que los logros previstos y los indicadores de progreso respecto al subprograma 1,
Incorporacion de la perspectiva de derechos humanos, derecho al desarrollo e
investigacion y andlisis que se proponian eran tan vagos y generales que abarcarian
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todas las actividades de las Naciones Unidas. Parecian reflejar mas los derechos
humanos en general que el derecho al desarrollo, como se indicaba en el titulo del
subprograma 1. Se solicitaron aclaraciones adicionales a ese respecto.

Conclusiones y recomendaciones

48. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara los cambios
introducidos en el programa 3, Desarme, el programa 6, Asuntos juridicos, el
programa 7, Asuntos econdémicos y sociales, el programa 8, Paises menos
adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios Estados insulares en
desarrollo, el programa 9, Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa, el programa 10, Comercio y desarrollo, el
programa 11, Medio Ambiente, el programa 12, Asentamientos humanos, el
programa 13, Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el
terrorismo y justicia penal, el programa 14, Igualdad entre los géneros y
empoderamiento de la mujer, el programa 15, Desarrollo econémico y social en
Africa, el programa 16, Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico, el
programa 17, Desarrollo econémico en Europa, el programa 18, Desarrollo
econdémico y social en América Latina y el Caribe, el programa 19, Desarrollo
econémico y social en Asia Occidental, el programa 20, Derechos humanos, y el
programa 22, Refugiados de Palestina, de conformidad con lo sefialado en el
informe del Secretario General (A/71/85), con sujeciéon a las modificaciones
siguientes:

Programa 6
Asuntos Juridicos

Subprograma 4
Derecho del mar y asuntos oceanicos

Indicadores de progreso

En el indicador de progreso b) ii), suprimase “; y la consecucion de
los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible relacionados
con los océanos”.

Estrategia
Parrafo 9
Suprimase “; y la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible relacionados con los océanos”.
Programa 7
Asuntos econémicos y sociales

Subprograma 1
Coordinaciéon y apoyo al Consejo Econémico y Social

Objetivo de la Organizacion

Al final del objetivo, afiadase “y la Agenda de Accién de Addis Abeba
de la Tercera Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el
Desarrollo”.
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Programa 8
Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequeiios
Estados insulares en desarrollo

Subprograma 1
Paises menos adelantados

Objetivo de la Organizacion
Después de “Desarrollo Sostenible”, afiadase “y la Agenda de Accion
de Addis Abeba”.
Programa 10
Comercio y desarrollo

Subprograma 6
Aspectos operacionales de la promocion del comercio y el desarrollo de
exportaciones

Estrategia
Parrafo 38

Sustitiyase “las declaraciones ministeriales de Doha, Hong Kong y
Ginebra aprobadas por la Organizacion Mundial de Comercio” por “las
declaraciones ministeriales de la OMC, incluidas la declaraciéon
ministerial y las decisiones de la Décima Conferencia Ministerial de la
OMUC, celebrada en Nairobi del 15 al 19 de diciembre de 2015”.

Programa 16
Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

Subprograma 2
Comercio e inversion

Estrategia
Parrafo 67
Después de “transferencia de tecnologia”, afiiadase “en términos y
con condiciones acordados mutuamente”.
Parrafo 68

Suprimase ¢, incluido el paquete de Bali de la Organizacion Mundial
del Comercio y otros acuerdos sobre las cuestiones pendientes del
Programa de Doha para el desarrollo”.

Suprimase “, incluidos los sistemas de comercio sin papel”.

Después de “transferencia de tecnologia”, afidadase “en términos y
con condiciones acordados mutuamente”.
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Proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019

Primera parte: esbozo del plan

49. En su quinta sesion, celebrada el 1 de junio de 2016, el Comité examind la
primera parte, esbozo del plan, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019 (A/71/6 (Part one)).

50. El Jefe de Gabinete presentd el esbozo del plan y respondi6é a las preguntas
formuladas por el Comité durante su examen del documento.

Debate

51. Se expres6 reconocimiento por el contenido, la estructura y la perspectiva
estratégica del informe y se dijo que ofrecia un resumen conciso de: a) las
prioridades de la Organizacion a largo plazo, que a su vez reflejaban de manera
general las prioridades de los Estados Miembros, por ejemplo, en cuanto a la
promocion del crecimiento econémico sostenido y el desarrollo sostenible (parrs. 6
a 13) y de los derechos humanos; y b) los resultados del proceso para alcanzar los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente y de las principales
conferencias de las Naciones Unidas y otros acuerdos internacionales, que se cefiian
a lo dispuesto en las resoluciones de la Asamblea General. A ese respecto, se pidio
que se aclarara si se habia encargado a alguna entidad de la Secretaria la tarea de
coordinar la preparacion del marco estratégico para garantizar que los marcos
estuvieran armonizados y que se tuvieran en cuenta y no se sobrepasaran los
mandatos legislativos. Se sefial6 que en algunos planes por programas bienales los
marcos no incluian informacidén sobre los mandatos aprobados, mientras que en
otros se recogia informaciéon que no formaba parte de los mandatos
correspondientes.

52. Se expres6 amplio apoyo a las ocho prioridades expuestas en el informe
(parr. 35) y algunos delegados sefialaron que las prioridades eran similares a las
enunciadas en periodos anteriores, por lo que se aseguraba la continuidad. Una
delegacion expreso la opinion de que las ocho prioridades debian examinarse en
contexto y que ofrecian una hoja de ruta, pero no constituian una estrategia. Las
delegaciones sefialaron que las prioridades serian heredadas por la administracion
que encabezaria un nuevo Secretario General a partir de 2017 y pidieron que se
confirmara que serian aplicadas por el nuevo jefe o jefa de la Organizacion. Se
destacé la atencion centrada en el desarrollo de Africa en colaboracion con la Union
Africana y en la coordinacion eficaz de las actividades de asistencia humanitaria
como prioridades para el periodo 2018-2019, y se insistid6 en la necesidad de
implicar a las comisiones regionales en la aplicacion de esas prioridades.

53. Algunas delegaciones opinaron que el esbozo del plan era un documento
general que no podia cubrir todos los aspectos de la labor de las Naciones Unidas y
felicitaron al Secretario General por haber preparado un esbozo del plan sucinto y
equilibrado que abarcaba las prioridades de la Organizacion.

54. En opinidon de las delegaciones, el esbozo del plan no reflejaba adecuadamente
varias cuestiones, incluidas la resolucion 69/313 de la Asamblea General sobre la
Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo; la resolucion 70/1 sobre la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, especificamente en lo que se referia a la erradicacion de la
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pobreza en todas sus formas; otras cuestiones intersectoriales como la igualdad de
género, el empoderamiento de las mujeres y los nifios, el apoyo a los grupos de
poblacion marginados y vulnerables, la responsabilidad de proteger y el apoyo a las
elecciones democraticas; los mandatos que fundamentaban los aspectos de la
seguridad alimentaria y el derecho al desarrollo; la resolucion 70/34 relativa al
seguimiento de la reunién de alto nivel de la Asamblea General sobre el desarme
nuclear celebrada en 2013; las resoluciones 70/125 y 70/237, relativas al examen
general de la aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad
de la Informacion y a los avances en la esfera de la informacion y las
telecomunicaciones en el contexto de la seguridad internacional, respectivamente; y
las prioridades relacionadas con los efectos del cambio climatico y la reduccion de
los desastres, a saber, la resolucion 69/283, el Marco de Sendai para la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2015-2030, y el Acuerdo de Paris en virtud de la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (véase
FCCC/CP/2015/10/Add.1, decision 1/CP.21, anexo).

55. También se expreso la opinidon de que se habia dado demasiada importancia al
Tratado sobre el Comercio de Armas, que era prematuro sacar conclusiones de la
aplicacion de las recomendaciones del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las
Operaciones de Paz y que la Secretaria deberia aplicar Unicamente las
recomendaciones que hubieran sido objeto de examen y aprobacion a nivel
intergubernamental.

56. Una delegacion afirmé que habia tomado debida nota del parrafo 16 del informe,
segiin el cual las Naciones Unidas ampliarian su capacidad y para ello seguirian
reforzando las operaciones de paz y aplicando las orientaciones formuladas por los
Estados Miembros en respuesta a las recomendaciones del Grupo Independiente de
Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz (véase A/70/95-S/2015/446) y la agenda
enunciada en el informe conexo del Secretario General (véase A/70/357-S/2015/682).
La delegacion afirm6 también que el enfoque basico del apoyo de las Naciones
Unidas a la implementacion de la Agenda 2030 deberia ser el mismo, y observo que
multiples Organos intergubernamentales competentes estaban examinando las
funciones de la Secretaria en la ejecucion de las agendas de desarrollo.

57. La misma delegacion pregunt6 si el Comité autorizaria los cambios propuestos
en caso de que los 6rganos sectoriales, funcionales y regionales no llevasen a cabo
el examen.

58. Las delegaciones expresaron su apoyo a la aplicacion eficaz y eficiente de la
Agenda 2030 (parr. 6) y encomiaron a la Secretaria por haber reflejado el
importante papel que correspondia a los Estados Miembros en ese empefio. Se
pidieron aclaraciones sobre la forma en que la Secretaria tenia previsto reinventarse
para apoyar la agenda transformativa, concretamente en relacion con el reajuste de
las prioridades de los mandatos establecidos y la reasignaciéon de recursos y
reestructuracion de la Organizacion. Algunas delegaciones subrayaron que la
Agenda 2030, que era un programa de caracter general, tendria una duracién mucho
mayor que el marco estratégico, que era de solo dos afios. Se pidieron aclaraciones
sobre la forma en que los cambios derivados de la Agenda quedarian reflejados en
las propuestas futuras, por ejemplo en el esbozo del presupuesto que se presentaria a
la Asamblea General en la parte principal de su septuagésimo primer periodo de
sesiones y, posteriormente, en el proyecto de presupuesto por programas para el
periodo 2018-2019. A ese respecto, algunas delegaciones preguntaron cémo la
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Secretaria incorporaria las decisiones que ain no se habian adoptado en el marco de
los procesos relativos a la Agenda 2030.

59. Se expresd preocupacion por el hecho de que se hubiera resaltado la dimension
econdmica del mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales en detrimento
del costo humano de la guerra (parr. 15), por la forma en que la Organizacion
aumentaria su capacidad (parr. 16) en respuesta a las conclusiones del Grupo
Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz que los organos
intergubernamentales aun no habian refrendado, y por la falta de consenso sobre un
entendimiento comun sobre los agentes politicos y de seguridad, desarrollo y
derechos humanos competentes, de dentro y de fuera del sistema de las Naciones
Unidas (parr. 17). Se consideré también que la inversion en iniciativas de
prevencion de conflictos seria fundamental para el mantenimiento de la paz y la
seguridad. Se pidieron aclaraciones sobre la forma en que los organos
intergubernamentales o los Estados Miembros acometerian el examen de los
subprogramas 1, 2 y 3 del programa 2, Asuntos politicos, y, en particular, sobre
como se supervisarian las actividades para lograr que se ejecutaran conforme a lo
que hubieran previsto y aprobado los Estados Miembros.

60. Se pidieron aclaraciones también sobre la definicion de crisis politicas y
sociales (parr. 25), la pérdida cada vez mayor de respeto por el principio de
inmunidad de las Naciones Unidas sobre el terreno (parr. 26) y la relacion entre la
coordinacion eficaz de las actividades de asistencia humanitaria y el plan por
programas bienal correspondiente al programa 23, Asistencia humanitaria. Se
expreso la opinién de que no quedaba claro de qué mandato se derivaba el uso de
términos como “crisis humanitaria” y “desastres naturales” en relaciéon con las
actividades de asistencia humanitaria.

61. Se expreso apoyo a las iniciativas de gestion mencionadas en los parrafos 33 y
34 del informe. A ese respecto, se sefialo que en informes futuros cabria definir
mejor el vinculo entre las iniciativas de gestion y los resultados que deseaba obtener
la Organizacion. Algunas delegaciones opinaron que, ademas de las ocho
prioridades establecidas para el periodo del plan, se podria afadir una novena
prioridad sobre la reforma de la gestion y el desempefio general en el plano
estratégico. Se pidieron aclaraciones sobre la manera en que la aplicacion del marco
de movilidad, las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico y
Umoja facilitaria el proceso de planificacion de los programas, incluidos los efectos
que tendria en la ejecucion de los programas y el aumento de la eficiencia, asi como
en el cumplimiento del plazo de ejecucién. En cuanto a Umoja, se pidieron
aclaraciones sobre, entre otras cosas, los criterios que se emplearian para evaluar su
eficacia y los beneficios que reportaba, sus efectos en la productividad, las demoras
que se habian producido en su implantacion y las lecciones aprendidas.

Conclusiones y recomendaciones

62. El Comité recomendéo que la Asamblea General aprobase las ocho
prioridades para el periodo 2018-2019 que figuraban en el parrafo 35 del
esbozo del plan (A/71/6 (Part one)).

63. Alaluz de las diferencias entre los Estados Miembros en lo que respecta a
algunos aspectos del esbozo del plan, el Comité recomend6 a la Asamblea
General que examinase el esbozo del plan en su sexagésimo primer periodo de
sesiones, en relacion con el tema titulado “Planificacién de los programas”.
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Programa 1
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Economico
y Social y gestion de conferencias

64. En su 11? sesion, celebrada el 6 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 1, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social y
gestion de conferencias, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-
2019 (A/71/6 (Prog. 1)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria
sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento de sesidon
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

65. La Secretaria General Adjunta de la Asamblea General y de Gestion de
Conferencias present6 el programa y respondid a las preguntas formuladas durante
el examen del programa por el Comité.

Debate

66. Las delegaciones expresaron su apoyo general a los objetivos globales del
programa y reconocieron la importancia de los servicios que el Departamento de la
Asamblea General y de Gestion de Conferencias prestaba a los Estados Miembros.
Se seflald que el Departamento era el mayor en lo relativo a dotacion de personal.

67. Se valoraron los progresos alcanzados en la utilizacién eficiente de los
recursos, la armonizacién y la integraciéon de los servicios de gestion de
conferencias mundiales, la aplicacién de normas y procedimientos uniformes y el
uso de las modernas tecnologias de la informacidon y las comunicaciones en los
cuatro lugares de destino (Ginebra, Nairobi, Nueva York y Viena) para mejorar la
calidad y la eficiencia de los servicios de conferencias.

68. Se reconocid que los servicios prestados por el Departamento repercutian en la
labor de los Estados Miembros, y se recalcd que esos servicios debian seguir
estando a disposicion de los Estados Miembros cuando las reuniones estaban en
marcha. Algunas delegaciones seflalaron la necesidad de garantizar que los
documentos se facilitasen, por ejemplo, desde el Centro de Asistencia sobre
Documentacion, a tiempo para las reuniones y de que documentacion del tipo de las
resoluciones en version electronica se imprimiese previa peticion para reducir el
desperdicio de papel y favorecer que la Organizacion funcionase de modo mas
ecologico en el futuro.

69. Se plantearon inquietudes sobre la necesidad de que la moderna tecnologia de
la informaciéon y las comunicaciones estuviese mas disponible, por ejemplo, para
imprimir por conexioén inaldmbrica y cuando los Estados Miembros tenian que
votar, y se pregunté si estaba previsto ocuparse de la cuestion en el futuro.

70. Se recordd que, en sus resoluciones sobre el multilingiiismo, la Asamblea
General habia solicitado al Secretario General que velara por que todos los servicios
de idiomas tuvieran el mismo trato. Se puso de relieve que los principios del
multilingliismo se debian aplicar plenamente en las Naciones Unidas y se valor6 que
ese principio se respetase en las oficinas fuera de la Sede. Se acogidé con
satisfaccion el nombramiento de la Secretaria General Adjunta de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias como Coordinadora para el Multilingiiismo,
de conformidad con la resolucion 69/250, y se pidié que se aclarase si todos los
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programas habian tenido en cuenta el multilingiiismo en sus proyectos de marco
estratégico y qué obstaculos se habian planteado.

71. También se pidieron aclaraciones sobre las medidas que se estaban adoptando
para mejorar los servicios en los centros de conferencias de diferentes lugares de
destino, por ejemplo, en las comisiones regionales, sobre el rendimiento general de
los servicios de conferencias de esos lugares de destino en comparacion con los de
Ginebra, Nairobi, Nueva York y Viena, y sobre como se media ese rendimiento.
Ademas, se observo que el marco estratégico presentado no incluia el centro de
conferencias de la Comision Econémica para Africa (CEPA) y se pidieron
explicaciones al respecto, ya que, por otra parte, la informacion correspondiente a la
CEPA en materia de utilizacion se incluia en el informe del Comité de Conferencias
que se sometia al examen de la Quinta Comision.

72. Las delegaciones observaron que varios indicadores de progreso del programa
tenian como objetivo obtener un 100% de satisfaccion por los servicios del
Departamento, y se plantearon preguntas sobre como se mediria el logro de esos
indicadores, qué medidas correctivas se adoptarian si no se alcanzaba un objetivo y
qué recursos financieros y humanos estaban disponibles para realizar las actividades
conexas y para garantizar que la calidad de los servicios de conferencias ofrecidos
no se resintiese.

73. Se pregunté si el Departamento intervenia en alguna capacidad en la
supervision de la Oficina del Presidente de la Asamblea General, y como se
plasmaba esa actividad en el marco estratégico.

74. Se preguntd cuando tenia previsto el Departamento aplicar normas de garantia
de calidad a la traduccion por contrata. Se pidieron aclaraciones sobre los
memorandos de entendimiento entre las universidades y la Organizacion relativos a
la capacitacion de intérpretes, traductores y editores en todos los idiomas oficiales.
En concreto, se plantearon preguntas sobre los idiomas y las profesiones que
estaban incluidos, el efecto del programa, por ejemplo, en la tasa de superacion de
los examenes competitivos de idiomas, y sobre el grado de satisfaccion expresado
por el personal del area de idiomas.

75. Respecto al indicador de progreso a) i) del subprograma 4, Servicios de
reuniones y publicaciones, se sefalé que la meta de que no hubiera ninguna queja de
los representantes de los Estados Miembros era ambiciosa, y se pidid que se aclarara
si habia habido alguna queja durante el bienio anterior.

76. Se pidieron aclaraciones sobre las reuniones celebradas fuera de los locales de
las Naciones Unidas y como se recogian en el marco estratégico, en especial,
cuando las actividades no servian integramente a los intereses de todos los Estados
Miembros.

77. Las delegaciones recalcaron la importancia del uso de la tecnologia para
facilitar los procesos intergubernamentales de adopcion de decisiones y subrayaron
la necesidad de que el Departamento y la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
las Comunicaciones siguieran facilitando la labor de los Estados Miembros en todos
los lugares de destino mediante el uso de instrumentos de tecnologia de la
informacion.
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Conclusiones y recomendaciones

78. El Comité destaco la necesidad de que el Secretario General velase por
que todos los lugares de destino contintien ofreciendo servicios de conferencias
de elevada calidad a los Estados Miembros.

79. El Comité observo la utilidad de la informacion sobre gestion y utilizacion
de los servicios de conferencias y subrayod la necesidad de que el Departamento
de la Asamblea General y de Gestion de Conferencias siguiera compartiendo
las mejores practicas y la experiencia adquirida con todos los lugares de
destino y centros de conferencias de las Naciones Unidas de las comisiones
regionales, a peticion de estos, para permitirles que siguieran prestando
servicios de conferencias de elevada calidad.

80. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcién
del programa 1, Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y
Social y gestion de conferencias, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019, con sujecion a las siguientes modificaciones:
A. Gestion de conferencias, Nueva York
Subprograma 1
Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econémico y Social
Objetivo de la Organizacion
Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.
Subprograma 2
Planificacién y coordinacion de los servicios de conferencias
Objetivo de la Organizacion
Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.
Subprograma 3
Servicios de documentacion
Objetivo de la Organizacion

Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.

Logros previstos de la Secretaria
Sustituir “logro previsto” por el texto siguiente:

a) Servicios de conferencias eficientes y eficaces en funcion de los
costos que apoyen las deliberaciones multilingiies con servicios de elevada
calidad de referencia, edicion, traduccion, redaccion de actas resumidas y
procesamiento de textos de la documentacion parlamentaria y otros
materiales escritos, al tiempo que garantizan la igualdad de trato de todos
los idiomas oficiales

Afiadir un nuevo logro previsto b), que diga lo siguiente:

b) Mayor eficacia de las continuas actividades de extension
dirigidas a ampliar la reserva de personal temporario de traducciéon y
edicion.
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Indicadores de progreso

Afadir nuevos indicadores de progreso b) i), ii) y iii) que digan lo
siguiente:

i) Ampliacion de las listas de reserva de personal temporario en
todos los idiomas y disciplinas al menos en un 15%.

ii) Recurso a la traduccion por contrata cuando esa modalidad
proporcione un producto final de calidad comparable a la traduccion
interna.

iii) Reduccion de los desequilibrios en las combinaciones de idiomas.

Estrategia
Parrafo 1.9
Afadir un nuevo apartado m), que diga lo siguiente:

m) El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones
de los 6rganos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente
y eficaz.

Subprograma 4
Servicios de reuniones y publicaciones
Objetivo de la Organizacion
Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.
Logros previstos de la Secretaria
Anadir un nuevo logro previsto b), que diga lo siguiente:

b) Mayor eficacia de las continuas actividades de extension
dirigidas a ampliar la reserva de personal temporario de interpretacion y
redaccion de actas literales.

Indicadores de progreso

Anadir nuevos indicadores de progreso b) i) y ii), que diga lo
siguiente:

i) Ampliacion de las listas de reserva de personal temporario en
todos los idiomas y disciplinas al menos en un 15%

ii) Reduccién de los desequilibrios en todas las combinaciones de
idiomas

Estrategia

Parrafo 1.10

Después de “idiomas y funciones”, afiadir lo siguiente: “, asi como
mediante un apoyo sostenido a las actividades de capacitacion dirigidas a
ampliar y actualizar los conocimientos del personal”.

23/201



Al71/16

24/201

Sustituir el apartado h) por el siguiente:

h) Aplicar las mejores practicas sostenibles para los servicios de
reuniones y publicaciones en todos los lugares de destino, y en particular
aplicar las normas internacionales pertinentes para la gestion
ambientalmente responsable y ampliar el uso de instrumentos y procesos
electronicos en las actividades de los servicios de conferencias de manera
sostenible y con un enfoque de utilizacion eficiente del papel. El
Departamento seguira ofreciendo servicios de utilizacion eficiente del
papel como apoyo adicional a las delegaciones;

Aiiadir un nuevo apartado 1), que diga lo siguiente:

D El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones de
los érganos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente y
eficaz.

Gestion de conferencias, Ginebra

Subprograma 3
Servicios de documentacion

Pdarrafo 1.12
Aifadir un nuevo apartado 1), que diga lo siguiente:

D El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones de
los 6rganos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente y
eficaz.

Subprograma 4
Servicios de reuniones y publicaciones

Estrategia
Parrafo 1.13
Sustituir el apartado h) por el siguiente:

h) Aplicar las mejores practicas sostenibles para los servicios de
reuniones y publicaciones en todos los lugares de destino, y en particular
aplicar las normas internacionales pertinentes para la gestion
ambientalmente responsable y ampliar el uso de instrumentos y procesos
electronicos en las actividades de los servicios de conferencias de manera
sostenible y con un enfoque de utilizacion eficiente del papel. El
Departamento seguira ofreciendo servicios de utilizacion eficiente del
papel como apoyo adicional a las delegaciones.

Aifadir un nuevo apartado 1), que diga lo siguiente:

1) El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informaciéon y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones de
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los 6rganos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente y
eficaz.

Gestion de conferencias, Viena

Subprograma 3
Servicios de documentacion

Parrafo 1.15
Ainadir un nuevo apartado 1), que diga lo siguiente:

D El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones de
los 6rganos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente y
eficaz.

Subprograma 4
Servicios de reuniones y publicaciones

Objetivo de la Organizacion

Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.

Estrategia
Parrafo 1.16

h) Aplicar las mejores practicas sostenibles para los servicios de
reuniones y publicaciones en todos los lugares de destino, y en particular
aplicar las normas internacionales pertinentes para la gestion
ambientalmente responsable y ampliar el uso de instrumentos y procesos
electronicos en las actividades de los servicios de conferencias de manera
sostenible y con un enfoque de utilizacion eficiente del papel. El
Departamento seguira ofreciendo servicios de utilizacion eficiente del papel
como un apoyo adicional a las delegaciones.

Ainadir un nuevo apartado 1), que diga lo siguiente:

)] El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones de
los érganos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente y
eficaz.

Gestion de conferencias, Nairobi

Subprograma 2
Planificacion y coordinacion de los servicios de conferencias

Objetivo de la Organizacion

Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.
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Subprograma 3
Servicios de documentacion

Objetivo de la Organizacion

Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.

Estrategia
Parrafo 1.18
Afadir un nuevo apartado 1), que diga lo siguiente:

)] El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones
de los organos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente
y eficaz.

Subprograma 4
Servicios de reuniones y publicaciones

Objetivo de la Organizacion

Sustituir “Mejorar” por “Facilitar”.

Estrategia
Parrafo 1.19
Sustituir el apartado h) por el siguiente:

h) Aplicar las mejores practicas sostenibles para los servicios de
reuniones y publicaciones en todos los lugares de destino, y en particular
aplicar las normas internacionales pertinentes para la gestion
ambientalmente responsable y ampliar el uso de instrumentos y procesos
electréonicos en las actividades de los servicios de conferencias de manera
sostenible y con un enfoque de utilizacién eficiente del papel. El
Departamento seguira ofreciendo servicios de utilizacion eficiente del
papel como apoyo adicional a las delegaciones;

Afadir un nuevo apartado 1), que diga lo siguiente:

)] El Departamento seguira trabajando y colaborando con la
Oficina de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones para
facilitar, mediante el uso de este tipo de tecnologia, que las deliberaciones
de los érganos intergubernamentales se lleven a cabo de manera eficiente
y eficaz.

Mandato legislativo
Resoluciones de la Asamblea General

Anadir “69/250 Plan de conferencias”.

Anadir “69/262 Cuestiones relativas al presupuesto por
programas para el bienio 2014-2015”.
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Afadir «“70/255 Progresos en el establecimiento de un sistema de
rendicién de cuentas en la Secretaria de las
Naciones Unidas”.

Programa 2
Asuntos politicos

81. En su 15" sesion, celebrada el 8 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 2, Asuntos politicos, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019 (A/71/6 (Prog. 2) y Corr.1). El Comité también tuvo ante si una nota de
la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico, que figuraba en el documento
de sesién E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

82. El representante del Secretario General present6 el programa y respondi6 a las
preguntas planteadas durante el examen del programa por el Comité.

Debate

83. Se expresd reconocimiento y apoyo respecto del programa y de la importante
labor realizada en la esfera del mantenimiento de la paz y la seguridad
internacionales por las diversas entidades en el marco del programa.

84. Las delegaciones expresaron apoyo a la labor del Departamento de Asuntos
Politicos, en particular en las esferas de la prevencion de conflictos y la mediacion.
Las delegaciones también sefialaron la necesidad de que el Departamento siguiera
colaborando con organizaciones regionales y subregionales en apoyo de las
actividades de mediacion a fin de que asumieran los procesos como propios.

85. Las delegaciones destacaron que fortalecer la capacidad de las Naciones
Unidas para prevenir y resolver conflictos constituia una mejor inversiéon que
afrontar el costo y las consecuencias de los conflictos armados.

86. Las delegaciones sefialaron que eran multiples las entidades de las Naciones
Unidas que participaban en labores de mediacion en Africa y destacaron la
necesidad de que el Secretario General creara sinergias y evitara la superposicion y
duplicacion de esfuerzos.

87. Se pidid informacioén sobre la procedencia del término “diplomacia preventiva”
y el mandato para que se usara. Se expreso la opinion de que el Consejo de Seguridad
estaba examinando la practica de la diplomacia preventiva, que era una cuestion
delicada, y de que en su utilizacion en las cuestiones relacionadas con la paz y la
seguridad internacionales se debia aplicar un enfoque imparcial. También se sefiald
que habia que explicar en mayor detalle y aclarar lo que se entendia por
“organizaciones de otro tipo” en los parrafos 2.1 y 2.5. Asimismo, se expreso la
opinidn de que no debian asignarse funciones politicas a los coordinadores residentes.

88. Se pidieron aclaraciones sobre la base y el mandato legislativo de la division
propuesta del subprograma 1, Prevencion, gestion y resolucion de conflictos, en dos
subprogramas, y sobre si alguna entidad organica habia examinado la propuesta. Se
planted la cuestion de si la propuesta era compatible con el Reglamento y la
Reglamentacion Detallada para la planificacion de los programas, los aspectos de
programas del presupuesto, la supervision de la ejecucion y los métodos de
evaluacion (ST/SGB/2016/6), y de si se preveia que entraflaria un aumento del
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numero de actividades. En cuanto a las deliberaciones en curso en la Quinta
Comision sobre una solicitud de recursos adicionales para el Departamento de
Asuntos Politicos, una delegacion pidid que se aclarara si la propuesta que figuraba
en el marco estratégico prejuzgaba el resultado de esas deliberaciones. Se recordo
que recientemente se habia examinado la capacidad de mediacion y de prevencion, y
que, en ese contexto, se habia pedido que se aclarara la forma en que el
Departamento preveia reforzar las actividades de mediacion y prevencion, crear
sinergias y evitar la posible duplicacion de esfuerzos con otras entidades que
trabajan en esas esferas.

89. Se expreso el parecer de que el énfasis en el enfoque cuantitativo que se hacia
en la formulacion de algunos indicadores de progreso, en particular en los
subprogramas 1 y 2, no ponia suficientemente de relieve la repercusién o los
resultados que se debian lograr, mientras que la formulacioén de otros indicadores de
progreso no indicaba avance ni mejora. También se expresaron opiniones sobre la
dificultad que representaba medir los aspectos cualitativos de la labor del programa.

90. Con respecto al subprograma 1, Prevencion, gestion y resolucion de conflictos,
se observo que los indicadores de progreso a) iii) y iv) no reflejaban ningun
progreso como tal, y debian mejorarse. Se pidié que se aclarara el significado de la
expresion “nuevas situaciones de crisis” que figuraba en el indicador de progreso a)
iv). Asimismo, se solicité informacion sobre la manera en que el Departamento de
Asuntos Politicos mediria el indicador de progreso b), Un mayor porcentaje del total
de solicitudes de apoyo recibidas de Estados Miembros y organizaciones regionales
se traduce en la prevencion, mitigacion o resolucion de situaciones de conflicto, y la
forma en que la informacién se utilizaria para ajustar las actividades del
Departamento en el futuro. También se solicité informacion sobre las razones por
las que se habia suprimido la referencia a la supervision y evaluacion de los efectos
y la eficacia en funcién de los costos de las principales iniciativas de prevencion y
mitigacion de conflictos que figuraba en el parrafo 2.7 del programa 2 del plan por
programas bienal para el periodo 2016-2017.

91. En cuanto a la nueva Dependencia de Género mencionada en el subprograma
2, Politicas y apoyo a la mediacion, se expresaron opiniones positivas respecto a su
establecimiento, asi como a las actividades relacionadas con el fortalecimiento de la
funcioén de las mujeres en el mantenimiento de la paz y la seguridad. Se pidieron
aclaraciones sobre el cometido de la Dependencia y sobre como basaria su labor en
la resolucién 1325 (2000) y aprovecharia los asesores de género existentes y la
interfaz con la Entidad de las Naciones Unidas (ONU-Mujeres) para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres, asegurando al mismo tiempo que no
hubiera superposicion de funciones. Se sugirid que se establecieran objetivos firmes
para la funcion de las mujeres en la mediacion.

92. En cuanto al subprograma 3, Asistencia electoral, se expres6 la opinion de que
el objetivo que figuraba en el plan por programas bienal para el periodo 2016-2017
era correcto y no habia necesidad de revisarlo. Se seflald que las solicitudes de
asistencia relacionadas con elecciones debian provenir de los Estados Miembros, no
de las misiones sobre el terreno. Se expresd la opinidon de que la asistencia electoral
debia considerarse una actividad de prevencion de crisis, ya que el apoyo prestado
para establecer sistemas electorales mas fiables podia evitar crisis recurrentes, y de
que la funciéon de prevencion de crisis que tenia la asistencia electoral no se
reflejaba adecuadamente en el marco.
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93. En cuanto al subprograma 4, Asuntos del Consejo de Seguridad, debia
aclararse el uso del término “otros participantes” en el logro previsto a). Se
manifestd preocupacion respecto a la utilizacion de la expresion “asesoramiento
sustantivo” en el parrafo 2.15, ya que podia interpretarse que influia en la labor de
los expertos nombrados a titulo individual y profesional.

94. En relacion con el subprograma 5, Descolonizacion, se expreséd la opinion de
que el objetivo que figuraba en el plan por programas bienal para el periodo 2016-
2017 era correcto y no habia necesidad de revisarlo. Se sefialé6 que el proyecto de
indicador de progreso ii), Mejor comunicaciéon entre el Comité Especial y las
Potencias administradoras, era vago y dificil de medir. En particular, se pidi6é que se
aclarara el significado de “Potencias administradoras”.

95. Con respecto al subprograma 6, Cuestion de Palestina, se pidieron aclaraciones
sobre la version revisada del logro previsto para 2018-2019, en particular sobre la
supresion de “y la Division de los Derechos de los Palestinos” en el logro previsto.

96. En cuanto el subprograma 7, Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha
contra el Terrorismo, se sefialdo que debia aclararse el uso del término “extremismo
violento” en el indicador de progreso del logro previsto a) y la vinculacion del
subprograma con el mandato. Se expreso la opinién de que las resoluciones del
Consejo de Seguridad 2170 (2014), 2178 (2014) y 2199 (2015), relativas a la lucha
contra el terrorismo, debian incluirse en la lista de mandatos legislativos. Se
pidieron aclaraciones sobre el mandato y la responsabilidad relativos al
establecimiento del Centro de las Naciones Unidas contra el Terrorismo.

97. En lo que atafie al subprograma 8, Oficina del Coordinador Especial de las
Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio, se expresd la opinion de
que la referencia a los Estados Miembros en la ultima oracion del parrafo 2.21 de la
estrategia, no debia limitarse a los del mundo arabe y que la formulacion debia ser
“los Estados Miembros, especialmente los del mundo arabe”. Se pidid que se
aclarara el significado de “las prioridades y los sistemas palestinos” mencionados en
el parrafo 2.22.

98. En cuanto al subprograma 9, Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz,
se expreso la opinién de que el objetivo que figuraba en el plan por programas
bienal para el periodo 2016-2017 era correcto y no habia necesidad de revisarlo. Se
sefialé que, tal como estaban formulados, la mayoria de los indicadores de progreso
no ofrecian una indicacion de avance y que la formulacién de los indicadores de
progreso debia hacerlo. Se expres6 el parecer de que en el parrafo 2.26 de la
estrategia debia hacerse referencia especificamente a la resolucion 2282 (2016) del
Consejo de Seguridad y a la resolucion 70/262 de la Asamblea General, y que
dichas resoluciones debian incluirse en la lista de mandatos legislativos.

99. En lo referente al subprograma 10, Registro de las Naciones Unidas de los
Daifios y Perjuicios Causados por la Construccion del Muro en el Territorio Palestino
Ocupado, se pidié que se aclarara la tasa prevista de recepcién de formularios de
reclamacion, en particular por qué en el parrafo 2.30 de la estrategia la frase
“alrededor del 80%” se habia sustituido por las palabras “la mayoria”.

100. En relacidon con el subprograma 11, Oficina de las Naciones Unidas ante la
Union Africana, se pidié que se aclarara la exclusion de una referencia a la Oficina
en la orientaciéon general del marco. También se pidid que se explicaran las
dificultades encontradas como consecuencia de que la Oficina se financiara
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mediante recursos extrapresupuestarios y la cuenta de apoyo para las operaciones de
mantenimiento de la paz, asi como la utilidad de consolidar las necesidades de
recursos en el presupuesto por programas.

Conclusiones y recomendaciones

101. El Comité recomendo que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 2, Asuntos politicos, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 2.1

En la primera oracion, sustitiyase “bajo la direccién” por “las
resoluciones”.

Sustitiiyase la segunda oracién por la siguiente: “La orientacion del
programa se proporciona en las resoluciones pertinentes de la Asamblea y
los mandatos del Consejo, que tiene la responsabilidad primordial de
mantener la paz y la seguridad internacionales”.

Parrafo 2.2

En la primera oracién, sustitiyase “la mejor base” por “una base
sélida”.

Sustitiiyase la ltima oraciéon por la siguiente: “El Departamento
seguira prestando apoyo a los Estados Miembros en sus esfuerzos de
prevencion de los conflictos armados por medio de la diplomacia, el
sostenimiento de la paz y la consolidacién de la paz, en particular en
colaboraciéon con las organizaciones internacionales, regionales 'y
subregionales, las instituciones financieras internacionales, las
organizaciones de la sociedad civil, los grupos de mujeres, las
organizaciones de jovenes y el sector privado, teniendo en cuenta las
prioridades y politicas nacionales, de conformidad con los mandatos
pertinentes”.

Parrafo 2.4

Suprimase el parrafo 2.4 y renumérense los parrafos siguientes en
consonancia.

Parrafo 2.4 (anteriormente 2.5)

Sustituyanse las oraciones segunda, tercera y cuarta por la siguiente:

“El Departamento de Asuntos Politicos seguird procurando reforzar
la capacidad de los Estados Miembros, la comunidad internacional y las
organizaciones regionales para ejercer actividades de diplomacia
preventiva, interponer sus buenos oficios y adoptar medidas que no sean
de caricter militar a fin de evitar que controversias potencialmente
violentas se conviertan en conflictos, asi como para resolver los conflictos
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violentos que se hayan desatado, respetando plenamente la soberania, la
integridad territorial y la independencia politica de los Estados Miembros
y el principio de no injerencia en los asuntos que son esencialmente de la
jurisdiccion interna de los Estados, asi como el principio del
consentimiento, que es un elemento esencial para el éxito de tales
acciones.”

Subprograma 1
Prevencion, gestion y resolucion de conflictos

Sustitiilyanse los objetivos de la Organizacion, los logros previstos de la
Secretaria, los indicadores de progreso y las estrategias del subprograma 1,
Prevencion, gestion y resolucion de conflictos, y el subprograma 2, Politicas
Yy apoyo a la mediacion, por los siguientes:

Subprograma 1
Prevencion, gestion y resolucion de conflictos

Objetivo de la Organizacién: Promover la paz y la seguridad internacionales
mediante la prevencion, la gestion y la resolucién de conflictos por medios

pacificos

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mejoradelaaptitudy la i)  Respuesta al 100% de las solicitudes
capacidad de los Estados Miembros de medidas preventivas recibidas de

para detectar, prevenir y abordar las Estados Miembros y organizaciones

situaciones de conflicto regionales

ii) NUmero de actividades de buenos
oficios para hacer frente a situaciones de
conflicto donde se haya solicitado la

asistencia de las Naciones Unidas

iii) Mayor porcentaje de mujeres

presentes en los esfuerzos de mediacién
en que participan las Naciones Unidas

b) Mantenimiento eficaz de los i)  Un mayor porcentaje del total de
procesos de paz solicitudes de apoyo a procesos de paz

recibidas de Estados Miembros y

organizaciones regionales se traduce en
la prevencion, mitigacion o resolucién de

situaciones de conflicto

ii)  Un mayor nimero de proyectos de
consolidacion de la paz se ejecuta en
apoyo de las iniciativas encaminadas a

prevenir, gestionar o resolver los

conflictos
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Estrategia

2.7 La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a
las divisiones regionales y la Division de Politicas y Apoyo a la
Mediacion. El Departamento promovera una respuesta mas eficaz y
coherente para ayudar a prevenir, mitigar, gestionar y resolver los
conflictos y para hacer frente a retos de la consolidacion de la paz
que enfrentan los paises que salen de crisis o conflicto, del modo
siguiente: a) respondiendo de manera oportuna a las situaciones de
conflicto; b) proporcionando informacion puntual y precisa, analisis
y opciones normativas; c¢) formulando recomendaciones sobre las
medidas que podria adoptar el sistema de las Naciones Unidas; d)
facilitando y prestando apoyo sustantivo y técnico a los buenos oficios
del Secretario General, incluso a través de gestiones oficiales de
mediacion, cuando proceda; e) prestando apoyo sustantivo, politico y
técnico al Secretario General en el desempefio de sus funciones y en
sus relaciones con los Estados Miembros; f) fomentando la capacidad
de las organizaciones regionales y subregionales; g) prestando apoyo
sustantivo y orientacion a las misiones politicas especiales; h)
fortaleciendo la capacidad, los conocimientos y las asociaciones del
Departamento con otras organizaciones de las Naciones Unidas y
organizaciones de ambito subregional, regional e internacional a fin
de hacer frente con mayor eficacia a las amenazas que se plantean a
la paz y la seguridad, sobre todo fuera del contexto de las misiones; i)
supervisando y evaluando los efectos y la eficacia en funcién de los
costos de las principales iniciativas de prevencion y mitigacion de
conflictos; j) llevando a cabo estudios sobre cuestiones de la
consolidacion de la paz y las mejores practicas; k) elaborando
estrategias coherentes para prevenir las crisis y consolidar la paz
después de los conflictos, vinculando las iniciativas diplomaticas, de
seguridad, humanitarias y de desarrollo del sistema de las Naciones
Unidas y otros agentes internacionales y regionales; 1) mejorando los
vinculos politicos y operacionales con la Comision de Consolidacion
de la Paz y la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz y el
Fondo para la Consolidacion de la Paz; y m) empoderando a las
mujeres para participar en los ambitos de la mediaciéon y la
consolidacion de la paz.

Renumérense los subprogramas y parrafos siguientes en
consonancia.

Subprograma 2 (anteriormente subprograma 3)

Asistencia electoral

Indicadores de progreso
En los indicadores de progreso a) i) y ii), suprimase “o misiones

sobre el terreno”.

Subprograma 3 (anteriormente subprograma 4)
Asuntos del Consejo de Seguridad
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Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por lo siguiente:

a) Mejora de los aspectos de organizacion y procedimiento de la
prestacion de servicios a las reuniones, asi como del apoyo sustantivo
y técnico de secretaria a los Estados Miembros y otros participantes
en las reuniones celebradas con arreglo a mandatos.

Indicadores de progreso
Al principio del indicador de progreso a), anadase “Mayor”.
Subprograma 4 (anteriormente subprograma 5)

Descolonizacion

Sustitiyase el objetivo de la Organizacion, los logros previstos de la
Secretaria y los indicadores de progreso del subprograma por lo siguiente:

Objetivo de la Organizacion: Promover el proceso de descolonizacion, con arreglo
a lo dispuesto en la Carta de las Naciones Unidas y las resoluciones pertinentes de
la Asamblea General, de los 17 territorios no autbnomos que aun quedan, a fin de

erradicar el colonialismo

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
El Comité Especial y la Asamblea i) Presentacion puntual de los
General podran cumplir sus mandatos documentos para reuniones

de descolonizacidn y llevar adelante el
proceso de descolonizacién de los 17
territorios no auténomos que aun

quedan .
administradoras

ii) Nivel sostenido de apoyo a la labor
del Comité Especial para facilitar la
comunicacion con las Potencias

Subprograma S (anteriormente subprograma 6)
Cuestion de Palestina

Estrategia
Parrafo 2.13 (anteriormente 2.19)

Después de la segunda oraciéon, afiddase una nueva oraciéon con el
siguiente texto: “La labor de apoyo de las Naciones Unidas continuara
hasta que todos los aspectos de la cuestion de Palestina se resuelvan de
manera satisfactoria con arreglo al derecho internacional.”

Subprograma 6 (anteriormente subprograma 7)
Equipo Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo
Indicadores de progreso

Al final del indicador de progreso a), afiiadase “cuando sea
conducente al terrorismo”.
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Subprograma 7 (anteriormente subprograma 8)
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el
Proceso de Paz del Oriente Medio

Parrafo 2.16 (anteriormente 2.22)
En la dltima oracion, sustitiiyase “los sistemas palestinos” por “las
instituciones palestinas™.
Subprograma 8 (anteriormente subprograma 9)
Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz
Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente “Reforzar la consolidacion
de la paz en los paises que salen de un conflicto”.
Indicadores de progreso

Al principio de los indicadores de progreso a) i), ii) y iii), afiadase
“Mayor”.

Sustitayase el indicador de progreso a) iv) por:

iv) Mayor porcentaje de las recomendaciones formuladas en la
resolucion 70/262 de la Asamblea General, relativa al examen de la
estructura de las Naciones Unidas para la consolidaciéon de la paz, y la
resolucion 2282 (2016) del Consejo de Seguridad, relativa a la
consolidacion de la paz después de los conflictos, que se han aplicado.

Al principio del indicador de progreso c), aiadase “Mayor”.

Parrafo 2.20 (anteriormente 2.26)

En la primera oracion, sustitiyase “las resoluciones” por “la
resolucion 70/262 de la Asamblea General y la resolucién 2282 (2016) del
Consejo de Seguridad”.

Mandatos legislativos

Subprograma 1
Prevencion, gestion y resolucion de conflictos

Resoluciones de la Asamblea General
Aifiadase “70/109 Un mundo contra la violencia y el extremismo
violento”.
Subprograma 8
Oficina de Apoyo a la Consolidaciéon de la Paz
Resoluciones de la Asamblea General

Afadase “70/262 Examen de la estructura de las Naciones Unidas
para la consolidacion de la paz”.
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Resoluciones del Consejo de Seguridad

Afddase “2282 (2016) Consolidacién de la paz después de los
conflictos”.

Programa 3
Desarme

102. En su séptima sesion, celebrada el 2 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 3, Desarme, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019
(A/71/6 (Prog. 3) y Corr.1 a 3). El Comité también tuvo ante si una nota de la
Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento de
sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

103. El representante del Secretario General present6 el programa y respondi6 a las
preguntas planteadas durante el examen del programa por el Comité.

Debate

104. Se expres6 reconocimiento y apoyo al programa y a la importante labor de la
Oficina de Asuntos de Desarme.

105. Se solicitd que se aclararan los cambios propuestos y los mandatos conexos.
Las delegaciones expresaron preocupacion por la redaccidon escogida y por el
contenido del programa y seflalaron que la formulacion que figuraba en el plan por
programas bienal para el periodo 2016-2017 era mas acertada. De las deliberaciones
en el 54° periodo de sesiones del Comité (véase A/69/16) habian surgido propuestas
de redaccion concretas que posteriormente se incluyeron en el plan por programas
aprobado para el periodo 2016-2017, pero que no se habian incluido en el proyecto
de marco estratégico para el periodo 2018-2019. Se cuestion6 el valor de repetir el
mismo ejercicio en cada periodo de sesiones del Comité, y se recordd la necesidad de
incluir en los documentos futuros la redaccion que la Asamblea General habia hecho
suya.

106. Se observaron desequilibrios en el nivel de detalle proporcionado para cada
subprograma. A ese respecto, se consideré que era necesario lograr un mejor
equilibrio en la redaccion del contenido de los subprogramas. En particular, en el
subprograma 2, Armas de destruccién en masa, se habia utilizado un formato mas
general que en el subprograma 3, Armas convencionales (con inclusion de medidas
practicas de desarme), para reflejar los objetivos, los logros y las estrategias.

107. Se expresoé la opinion de que algunos de los logros previstos y los indicadores
de progreso propuestos en el programa no estaban dentro de las atribuciones de la
Secretaria o eran inapropiados.

108. Se destacaron las decisiones de la Asamblea General de convocar, a mas tardar
en 2018, una conferencia internacional de alto nivel de las Naciones Unidas sobre el
desarme nuclear, y de celebrar y promocionar el 26 de septiembre como Dia
Internacional para la Eliminacion Total de las Armas Nucleares.

109. En relacion con el subprograma 1, Negociaciones multilaterales y
deliberaciones sobre limitacion de armas y desarme, algunas delegaciones
consideraban que el logro previsto a) —relativo a la eficacia de las negociaciones en
el marco de la Conferencia de Desarme y las conferencias y reuniones de los
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Estados partes en diversos acuerdos multilaterales de desarme, limitacion de armas
y no proliferacion en todos sus aspectos, en los niveles de organizacion, de
procedimiento y sustantivos— entraba dentro de la autoridad de los Estados
Miembros, no de la Secretaria. Asi pues, se expreso la opinidon de que era necesario
afinar la redaccion de ese logro previsto.

110. En relacién con el subprograma 2, se expresé la opinion de que el indicador de
progreso b) iii) —relativo al aumento del nimero de Estados Miembros que ofrecen
apoyo para la capacitacion de los expertos designados en la lista que mantiene el
Secretario General, conforme al mandato establecido— no parecia guardar
correlacion con la estrategia que figuraba en el parrafo 3.9 a). Asimismo, se destaco
que la referencia a la resolucion 42/37 C de la Asamblea General como mandato
pertinente era incorrecta y debia corregirse. Se solicitdé que se aclarara si era
apropiado incluir la transparencia y el fomento de la confianza en las actividades
relativas al espacio ultraterrestre dentro de la estrategia del subprograma, asi como
la naturaleza de esas actividades y su inclusion en el subprograma 2 en lugar de en
el subprograma 1.

111. En relacion con el subprograma 3, se solicitdé que se aclarara cual era el
mandato pertinente para el fortalecimiento de la cooperacion con respecto a la
cuestion de los artefactos explosivos improvisados (parr. 3.10 ¢)). Se expresaron
dudas sobre si esa actividad en concreto derivaba de un mandato.

112. Se expreso la opinion de que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible era
universal y, en ese sentido, se solicité una aclaracion sobre sus repercusiones para la
labor de la Oficina de Asuntos de Desarme.

Conclusiones y recomendaciones

113. El Comité recomendo que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 3, Desarme, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general

Parrafo 3.3
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

En la Secretaria, la responsabilidad sustantiva del programa
corresponde a la Oficina de Asuntos de Desarme. La estrategia de la
Oficina para cumplir los objetivos del programa se estructura en
cinco subprogramas y se basa en su funcion y su responsabilidad de
facilitar y alentar, segin proceda, medidas en pro del desarme y la no
proliferacion en todos sus aspectos y a todos los niveles, en particular
de las armas de destrucciéon en masa. La Oficina seguira ayudando a
los Estados Miembros a promover, fortalecer y consolidar principios
y normas negociados multilateralmente en todas las esferas del
desarme y la no proliferacion en todos sus aspectos. Ademas, apoyara
las actividades de los Estados Miembros en materia de desarme y no
proliferacion en todos sus aspectos a fin de promover la paz y la
seguridad internacionales y contribuir a los esfuerzos mundiales en
contra del terrorismo. La Oficina aumentara su capacidad para
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efectuar estudios mas a fondo y hacer el seguimiento de los
acontecimientos que ocurran en esos ambitos, y proporcionara a los
Estados Miembros, a solicitud de estos, asesoramiento oportuno y
practico.

Parrafo 3.5

Sustitiyase la ultima frase por la siguiente: “Esto abarcara la
prestacion de apoyo de organizacion sustantivo a la Primera Comision, la
Comision de Desarme y otros organos subsidiarios de la Asamblea
General, la Conferencia de Desarme y sus Organos subsidiarios, las
conferencias de examen y otras reuniones de las partes en los acuerdos de
desarme multilaterales, como lo soliciten los Estados partes en tales
instrumentos y entidades, y a las convocadas por la Asamblea en la esfera
del desarme, asi como a los grupos de expertos establecidos por decision
de la Asamblea General.”

Subprograma 1
Negociaciones y deliberaciones multilaterales sobre desarme
y limitacién de armas

Objetivo de la Organizacion

Al final del objetivo, afiddase “y proporcionar el apoyo que soliciten
los Estados partes en los acuerdos multilaterales existentes en esas
esferas”.

Logros previstos de la Secretaria
En el logro previsto a), después de “eficaz” afiadase “apoyo a”.
Sustitiyase el logro previsto b) por el texto siguiente:

b) Apoyo eficaz para la aplicacion oportuna de decisiones,
recomendaciones y programas de accion aprobados por la Asamblea
General y por las conferencias y reuniones de los Estados partes en los
diversos acuerdos multilaterales de desarme, control de armamentos y no
proliferacién.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso b) i) por el siguiente:

i) Mejora de la actividad de presentacion de informes por los
Estados partes sobre las medidas adoptadas por ellos para dar
cumplimiento a las obligaciones emanadas de tratados, decisiones,
recomendaciones y programas de acciéon, cuando sea necesario.

Sustitiyase el indicador de progreso c¢) i) por el siguiente:

i) Aumento del porcentaje de Estados Miembros, en particular
paises en desarrollo, y de candidatas mujeres, que participan en el
Programa de las Naciones Unidas de Becas, Capacitacion y Servicios
de Asesoramiento sobre Desarme.
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Estrategia
Parrafo 3.8

Al final del apartado a) del parrafo 3.8, afiddase “y a los grupos de
expertos establecidos por decision de la Asamblea General”.

Subprograma 2
Armas de destruccion en masa

Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Promover y apoyar los esfuerzos en pro del desarme y la no
proliferacion en todos sus aspectos de armas nucleares y cualesquiera
otros tipos de armas de destruccion en masa y sus sistemas vectores, asi
como ayudar a los Estados Miembros que lo soliciten a apoyar los tratados
y mandatos vigentes relativos a las armas de destruccion en masa.

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Mayor eficacia en la facilitacion de procesos de negociacion,
deliberacion y creacién de consenso sobre la eliminacion total de todas las
armas de destruccion en masa, en particular las armas nucleares, y sobre
las cuestiones de desarme y no proliferacion en todos sus aspectos, los
sistemas vectores y el espacio ultraterrestre, y la universalidad de los
instrumentos internacionales relacionados con las armas de destruccion
en masa, en particular las armas nucleares, para los Estados Miembros y
los Estados partes que lo soliciten.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso b) ii) por el siguiente:

ii) Numero de visitas al sitio web de la Subdivision y de paginas
consultadas en este.

Suprimase el indicador de progreso b) iii).

Estrategia
Parrafo 3.9
Sustitiiyase el apartado a) por el siguiente:

a) Apoyo a los Estados Miembros en sus negociaciones,
deliberaciones y actividades de creacion de consenso en las esferas del
desarme y la no proliferacion de armas de destruccién en masa, en
particular las armas nucleares y sus sistemas vectores, asi como asistencia
a los Estados Miembros, a solicitud de estos, en sus esfuerzos para
alcanzar la plena aplicacion y la universalizacion de los acuerdos
multilaterales y evitar que los grupos terroristas adquieran armas de
destruccion en masa;
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En el apartado c), después de “en materia de” afiadase “desarme y
no proliferacion de”.

Suprimase el apartado e).
Subprograma 3
Armas convencionales (con inclusion de medidas practicas de desarme)
Objetivo de la Organizacion

Después de “confianza mutua” afiadase “y una mayor transparencia”.

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Facilitacion efectiva de la aplicacion por los Estados Miembros
del Programa de Accién para Prevenir, Combatir y Eliminar el Trafico
Ilicito de Armas Pequeiias y Ligeras en Todos sus Aspectos, usando los
instrumentos de que se dispone dentro del mandato convenido.

En el logro previsto b), después de “Aspectos” anadase “y del
Instrumento Internacional para Permitir a los Estados Identificar y
Localizar, de Forma Oportuna y Fidedigna, las Armas Pequefias y Armas
Ligeras Ilicitas”.

En el logro previsto c), sustitiyase “Mayor” por “Facilitacion eficaz
de la”.
Indicadores de progreso

Sustitiyase el indicador de progreso a) por el siguiente: Grado de
satisfaccion expresado por los Estados Miembros respecto de la calidad y
la puntualidad de los servicios sustantivos y de organizacion prestados.

Estrategia

Parrafo 3.10

Suprimase el apartado a) y renumérense los apartados siguientes en
consonancia.

Sustitiiyase el apartado b) (anteriormente c) por el siguiente:

b) Apoyo a los esfuerzos del sistema de las Naciones Unidas
encaminados a encarar los problemas que plantea el trafico ilicito de
armas pequeiias y armas ligeras mediante el Mecanismo de Coordinacion
de la Acciéon Respecto de las Armas Pequefias, de caracter
interinstitucional.

En el apartado d) (anteriormente e), sustitiiyase “Fortalecimiento”
por “Facilitacion”.
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Programa 4
Operaciones de mantenimiento de la paz

114. En su 13* sesion, celebrada el 7 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 4, Operaciones de mantenimiento de la paz, del proyecto de marco
estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 4)). EI Comité también tuvo
ante si una nota de la Secretaria sobre el examen del plan por programas bienal, por
los 6rganos sectoriales, funcionales y regionales (E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1).

115. El Subsecretario General de Operaciones de Mantenimiento de la Paz presentd
el programa y, junto con otros representantes, respondi6 a las preguntas planteadas
durante el examen del programa por el Comité.

Debate

116. Las operaciones de mantenimiento de la paz se consideraban mecanismos
importantes e instrumentos unicos de los que las Naciones Unidas se servian para
mantener la paz y la seguridad. A ese respecto, las delegaciones expresaron su
apoyo, en particular mediante la aportacion de contingentes a las misiones sobre el
terreno, a todos los esfuerzos realizados en el ambito de competencia de los
mandatos de la Asamblea General y del Consejo de Seguridad. Se subray6 que esas
operaciones eran un componente importante en cuanto a recursos humanos y
financieros. Se expresd apoyo respecto a misiones concretas, como el Grupo de
Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan.

117. Las delegaciones observaron que se habia ampliado el alcance del mandato de
las operaciones de mantenimiento de la paz debido a la aparicion de nuevas
amenazas y problemas y a que las misiones habian creado capacidad local y cada
vez eran mas eficientes y eficaces. Se puso de relieve la necesidad de garantizar la
seguridad del personal de mantenimiento de la paz, en vista de los recientes ataques
que habian tenido lugar en Mali, que habian recibido atencidon internacional. A ese
respecto, las delegaciones preguntaron si se habian puesto en marcha planes o
medidas concretos para proteger a las tropas sobre el terreno.

118. Se hizo hincapié en la planificacion y el despliegue rapido por ser elementos
fundamentales para la paz y la seguridad internacionales, que determinaban la
funcién de las Naciones Unidas. Se expresé apoyo a la incorporacion de las ventajas
de la estrategia global de apoyo a las actividades sobre el terreno en el programa de
trabajo y la utilizaciéon de nuevos mecanismos, instrumentos y estrategias, como
Umoja y las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico, para hacer
frente a los nuevos problemas e introducir cambios fundamentales en la forma en
que se administraban los recursos sobre el terreno.

119. Se expresd la opinidon de que la proteccidon de los civiles era una prioridad
clave de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.
Ademas, se considerd que la importancia de prevenir y combatir la explotacion y los
abusos sexuales era una cuestion critica en la que el proyecto de marco estratégico
no hacia suficiente hincapié, especialmente en vista de las resoluciones recientes del
Consejo de Seguridad sobre el tema y, en ese sentido, se expresé apoyo a la politica
de tolerancia cero. Se observd que los cambios en el proyecto de marco estratégico
para 2018-2019 deberian haberse centrado mas en esa cuestion.
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120. Se seiialdo que algunas de las revisiones incorporadas al proyecto de marco
estratégico no estaban suficientemente claras y que habria que perfeccionarlas para
que fueran mas objetivas, mensurables y estuvieran mas orientadas a los resultados.
Se observé que los cambios realizados en el marco estratégico del programa eran
mas detallados y, por consiguiente, mas claros.

121. En cuanto a la referencia a la continuacion de la reforma y revitalizacion de las
operaciones de mantenimiento de la paz en consonancia con las recomendaciones
pertinentes del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz, se
considerd que debia hacerse referencia a las resoluciones conexas de la Asamblea
General sobre la aplicacion de las recomendaciones del Grupo, y se solicitdé que se
aclarara el nimero de recomendaciones que la Secretaria ya estaba aplicando. Se
plantearon preguntas de por qué en el proyecto de marco estratégico no se habia
incluido una referencia al informe del Secretario General o a los mandatos de otros
organos, como el Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y la
Asamblea General, sobre la aplicacion de las recomendaciones del Grupo (parrs. 4.7
y 4.12). Se propusieron enmiendas especificas al texto, como la eliminacion de la
palabra “pertinentes” del texto: “continuar la reforma y revitalizaciéon de las
operaciones de mantenimiento de la paz en consonancia con las recomendaciones
pertinentes del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz”
(parr. 4.7) y la adicién de “incluidos los paises que aportan contingentes y fuerzas
de policia” después de “mejorar la satisfaccion de los clientes” (parr. 4.11).

122. Se expresd la opinion de que algunas de las actividades propuestas que se
incorporaron a la orientacidon general (mencionadas en el parrafo 4.10), como la
facilitacion de la prestacion de asistencia humanitaria y la coordinacion de
programas de rehabilitacion econdémica y remocion de minas, parecian excederse del
mandato de las operaciones de mantenimiento de la paz, inscribiéndose mas bien en
el ambito de competencia del Consejo de Seguridad. Ademas, se solicitaron
aclaraciones sobre el significado de “la creacion de condiciones de seguridad
propicias para el regreso de los refugiados y las poblaciones internamente
desplazadas”.

123. Con respecto al parrafo 4.11 de la orientacidon general, se pidid que se aclarara
quiénes eran “los clientes internos y las partes interesadas externas”. Se observd
ademas que no se habia mencionado a los Estados Miembros ni a los paises que
aportan contingentes.

124. Una delegacién sefialdé que en el esbozo del plan se indicaba claramente que el
seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se llevaria a cabo
aplicando las orientaciones de los Estados Miembros, mientras que el camino a
seguir para aplicar las recomendaciones del Grupo Independiente de Alto Nivel
sobre las Operaciones de Paz, consistente en “continuar la reforma y revitalizacion
de las operaciones de mantenimiento de la paz en consonancia con las
recomendaciones pertinentes del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las
Operaciones de Paz” (parr. 4.7) no hacia alusién alguna a las orientaciones
formuladas por los Estados Miembros. La misma delegaciéon menciond que el
enfoque deberia armonizarse con el esbozo del plan y reflejarse claramente en el
parrafo pertinente.

125. En relacion con el subprograma 1, Operaciones, habia que aclarar las
revisiones de algunos de los indicadores de progreso existentes. Se expreso la
opinion de que deberia afiadirse la expresion “sobre la base de los mandatos del
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Consejo de Seguridad” al indicador de progreso b) ii). También se observd que se
habia eliminado la referencia a las misiones politicas especiales del parrafo 4.14 y
se pidi6 que se explicara el motivo de su eliminacion.

126. En cuanto al subprograma 2, Asuntos militares, se solicitdé informacion
actualizada sobre los progresos que se iban a conseguir al cierre del bienio 2016-
2017. También se pidieron aclaraciones sobre el mandato legislativo del indicador
de progreso a) ii) relativo al despliegue inicial/completo de los equipos de avanzada,
como componentes militar y de policia, y al logro previsto b) relativo a la mayor
eficiencia y eficacia de los componentes militares. Algunas delegaciones
preguntaron si se habia consultado a los Estados Miembros en la elaboracion del
marco de desempefio militar de las Naciones Unidas.

127. En relacion con el subprograma 3, Estado de derecho e instituciones de
seguridad, se pidido que se explicara el aumento del numero de indicadores de
progreso. Con respecto al indicador de progreso a) i), se manifestd preocupacion por
el uso de promedios maximos como indicador de progreso para el despliegue, ya
que esto podria implicar una gran oscilacién en los tiempos de despliegue. Se
sugiridé armonizar los indicadores de progreso a) i), ii) y iii) para que reflejaran una
meta de promedio maximo en lugar de utilizar varias distintas. Respecto al
indicador de progreso b) ii), se pidid que se aclarara si era apropiado referirse al
“Mayor nimero de operaciones de mantenimiento de la paz”, ya que quedaba fuera
del ambito de decision de la Secretaria y era mas bien prerrogativa de los Estados
Miembros.

128. En relacion con el subprograma 5, Apoyo administrativo sobre el terreno, se
expresod preocupacion por el despliegue de “expertos” y por sus mandatos (parr.
4.23). Respecto al indicador de progreso a) i), se expresd preocupacion por que las
selecciones de la lista de candidatos aprobados constituyeran entre el 85% y el 90%
de todas las selecciones en las misiones sobre el terreno, tasa que se consideraba
elevada. En el logro previsto d), la formula Intensificacion de las medidas indicaba
que se aplicarian nuevas medidas, mientras que seria mas adecuado cambiar la
redaccion a “plena aplicacion de las medidas existentes”. Las delegaciones
preguntaron por qué, en el logro previsto c), se habia eliminado el indicador de
progreso relativo al registro de presuntas faltas de conducta en el plazo de tres dias
y qué significaba exactamente “denuncias de faltas graves de conducta”.

129. En el subprograma 6, Servicios integrados de apoyo, se pidieron aclaraciones
acerca de “reducir la repercusion ambiental de las misiones sobre el terreno” (parr.
4.29) y de las diferencias de los servicios prestados por la “Base de Apoyo de las
Naciones Unidas en Valencia (Espafia)”, dado que la Base todavia se consideraba
controvertida, no formaba parte del Centro Mundial de Servicios y ain no se habia
aclarado su designacion (parr. 4.30).

130. En cuanto al Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la
India y el Pakistan, se expresé la opinion de que la vigilancia constante del nimero
de violaciones del alto el fuego demostraba que la misién seguia siendo relevante.
También se aludié al apoyo al fortalecimiento de la capacidad de la mision. Se
pidieron aclaraciones sobre el numero de funcionarios que prestaban apoyo a la
misién y sobre la estrategia de la mision para atender las necesidades de apoyo.
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Conclusiones y recomendaciones

131. El Comité recomendo que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 4, Operaciones de mantenimiento de la paz, del proyecto de
marco estratégico para el periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 4.3

En la primera oracion, suprimase “politica y” y sustitiyase
“establecimiento” por “sostenimiento”.

Parrafo 4.7
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

En el desempeiio de sus actividades durante el bienio 2018-2019, los
Departamentos de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y de
Apoyo a las Actividades sobre el Terreno se centrarin en los
siguientes objetivos estratégicos, operacionales y de apoyo: continuar
la reforma y revitalizacion de las operaciones de mantenimiento de la
paz en consonancia con las recomendaciones pertinentes que figuran
en: a) el informe del Grupo Independiente de Alto Nivel sobre las
Operaciones de Paz (véase A/70/95-S/2015/446) y el informe del
Secretario General sobre el futuro de las operaciones de paz de las
Naciones Unidas: aplicacion de las recomendaciones del Grupo
Independiente de Alto Nivel sobre las Operaciones de Paz (A/70/357—
S/2015/682), reflejadas en la Declaracion de la Presidencia del
Consejo de Seguridad de 25 de noviembre de 2015 (S/PRST/2015/22)
y el informe del Comité Especial de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz (A/70/19), que hizo suyo la Asamblea General en su
resolucion 70/268; b) el informe del Secretario General sobre las
mujeres y la paz y la seguridad en el que se presentan los resultados
del estudio mundial sobre la aplicacion de la resolucion 1325 (2000)
del Consejo de Seguridad (S/2015/716), que hizo suyo el Consejo de
Seguridad en su resolucion 2242 (2015); y c) el informe del Grupo
Consultivo de Expertos sobre el Examen de la Estructura para la
Consolidacion de la Paz (véase A/69/968—S/2015/490), que hicieron
suyo la Asamblea General en su resolucion 70/262 y el Consejo de
Seguridad en su resolucion 2282 (2016); fortalecer la planificacion
operacional y estratégica, incluidos la generacion de fuerzas
estratégicas, el despliegue, la gestion y la transicion de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
y la formulacion de estrategias de salida; facilitar un entendimiento
comin y un enfoque coherente entre la Secretaria, los Estados
Miembros y otras partes interesadas sobre la direccion futura de las
operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz
y de cada una de las operaciones en otras situaciones de conflicto;
aumentar la eficiencia y eficacia de las operaciones de las Naciones
Unidas para el mantenimiento de la paz, y seguir fortaleciendo y
profesionalizando la capacidad institucional para analizar vy
enfrentar los continuos retos estratégicos y operacionales.
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Parrafo 4.8

En la segunda oracion, después de “informadas” afadase
“exhaustiva y oportunamente”.

Al final de la tercera oracion, sustitiiyase “y se tendrian debidamente
en cuenta la paridad de género y el equilibrio geografico en la dotacion de
personal de las operaciones”. Al final del parrafo, afiddase una nueva
oracion que diga lo siguiente: “De conformidad con el Articulo 101 de la
Carta de las Naciones Unidas, la consideracion primordial que se tendra
en cuenta al nombrar el personal es la necesidad de asegurar el mas alto
grado de eficiencia, competencia e integridad. Se dara debida
consideracion también a la importancia de contratar personal de forma
que la representacion geografica sea lo mas amplia posible y se seguira
teniendo presente la perspectiva de género, de conformidad con las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General y del Consejo de
Seguridad, incluida la resolucién 2122 (2013)”.

Parrafo 4.9

Suprimase “especificos” después de “cumplir los mandatos”.

Parrafo 4.10

Sustitiyase la tltima oracion por el texto siguiente: “Estos mandatos
pueden incluir la vigilancia del alto el fuego y las zonas de separacién; la
proteccion de los civiles; la proteccion especifica de mujeres y nifios; la
busqueda de soluciones para las amenazas para la seguridad y los
problemas de proteccion que afrontan las mujeres y las nifias en entornos
de conflicto armado y posteriores a conflictos; el desarme, la
desmovilizacion y la reintegracion de los excombatientes; el apoyo a la
reforma de instituciones militares; la formacion, el asesoramiento, la
mentoria y la vigilancia de las fuerzas de policia de los paises receptores; la
contribucion a la creacion de condiciones de seguridad propicias para el
regreso de los refugiados y las poblaciones internamente desplazadas; la
promocion de reformas electorales y judiciales y la asistencia a
administraciones civiles; la facilitacion de procesos politicos para consolidar
la paz y reforzar la autoridad estatal; la vigilancia y la denuncia de
violaciones del derecho internacional humanitario y de los derechos
humanos, asi como la ayuda para evitar que se cometan; la coordinacion de
los programas de lucha antiminas, gestion de armas y municiones Yy
respuesta ante los artefactos explosivos improvisados; la proteccion del
patrimonio cultural cuando sea necesario y factible; la facilitacion de la
prestacion de asistencia humanitaria; y la formulacion de una estrategia de
salida a la vez que se mantienen relaciones con el pais receptor”.

Parrafo 4.11

Sustitiyase “satisfaccion de los clientes” por “eficacia y eficiencia en
la prestacion de servicios”.

En la cuarta oracion, después de “la mejora de las soluciones
tecnolégicas,” insértese “la prestacion rapida de apoyo,”.
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Al final del parrafo, afiddase una nueva sentencia que diga lo
siguiente: “El Departamento seguira colaborando y relacionandose con los
paises pertinentes que aportan contingentes y fuerzas de policia de
conformidad con el mandato recibido.”.

A. Operaciones de mantenimiento de la paz

Subprograma 1
Operaciones

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase “logro previsto” a) por lo siguiente:

a) Mejor presentacion de informes sobre el contexto o las
circunstancias concretas de la mision al Consejo de Seguridad, a la
Asamblea General, a otros organismos intergubernamentales pertinentes
y a los paises que aportan contingentes y fuerzas de policia, a fin de hacer
posible la toma de decisiones en cuestiones relativas al mantenimiento de
la paz contando con toda la informacion.

Indicadores de progreso

Sustitiyase el texto del indicador de progreso a) por el siguiente:

i) por “Mayor porcentaje de recomendaciones del Secretario
General, incluidas las encaminadas a establecer nuevas operaciones
de mantenimiento de la paz o efectuar ajustes importantes en las ya
existentes, que se incorporan a las resoluciones de la Asamblea
General, el Consejo de Seguridad 'y otros érganos
intergubernamentales competentes.

En el indicador de progreso a) ii), después de “que aportan
contingentes” insértese “y fuerzas de policia”.
Subprograma 2
Asuntos militares
Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto a), después de “mantenimiento de la paz”
afadase “mejor adaptadas”.
Indicadores de progreso

En el indicador de progreso a) iii), en el texto inglés sustitiyase
“policy” por “police” [no se aplica al texto en espaifiol].
Estrategia
Parrafo 4.15

En la tercera oracién, después de “que aportan contingentes”
insértese “y fuerzas de policia”.
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Pdrrafo 4.16

Después de “presentacion de informes”, afiadase “y velara por que el
personal y los contingentes desplegados sean plenamente capaces de llevar
a cabo sus tareas concretas. También se utilizaran estos documentos de
normas militares y de orientacion sobre politicas”.

Sustitiyase “aprovechara el marco de desempeiio militar de las
Naciones Unidas recientemente creado” por “seguira ocupandose de las
cuestiones de desempeifio militar de las Naciones Unidas”.

Subprograma 3
Estado de derecho e instituciones de seguridad
Indicadores de progreso

En los indicadores de progreso a) i) y ii), sustitiyase ‘“con un
promedio de 30 dias como maximo” por “que debera realizarse lo antes
posible en el plazo de 30 dias”.

En el indicador de progreso a) iii), suprimase “con un promedio de
25 dias como maximo” e insértese “que debera realizarse lo antes posible
en el plazo de 25 dias”.

Sustitiyase el indicador de progreso b) ii) por el siguiente:

ii) Mayor numero de instituciones nacionales de estado de derecho
y de seguridad que, con el apoyo de operaciones de mantenimiento de
la paz, asumen sus responsabilidades en materia de estado de
derecho y seguridad.

Subprograma 4
Politicas, evaluacion y capacitacion
Logros previstos de la Secretaria

Al final del logro previsto, insértese “que sean coherentes con la
Carta de las Naciones Unidas y los principios basicos del mantenimiento
de la paz”.

Subprograma 5
Apoyo administrativo sobre el terreno
Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto d) por el siguiente:

d) Prevencion y evitacion de faltas graves de conducta.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso c) por el siguiente:

Todas las denuncias de faltas graves de conducta comunicadas a las
misiones de mantenimiento de la paz son examinadas en un plazo de siete
dias a partir de su recepcion para su registro en el Sistema de Seguimiento
de las Faltas de Conducta y su remision a la Sede de las Naciones Unidas.
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Sustitiyase el indicador de progreso d) por el texto siguiente:

i) Investigacion de los antecedentes de todo el personal de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas para asegurarse de
que no tengan un historial de conducta indebida mientras prestaban
servicios en las Naciones Unidas

ii) Adopcion de nuevas medidas en asuntos relacionados con faltas
graves de conducta, entre otras, la mejora sustancial de la
supervision por los cuarteles generales de las misiones de todos sus
emplazamientos, la aplicacion de las mejores practicas, el analisis
periddico y la mitigacion de los factores de riesgo vinculados a las
faltas de conducta y la evaluacion de los directores de todos los
niveles por su papel en la aplicacion de las normas de conducta de las
Naciones Unidas

iii) Reduccion del nimero de denuncias fundadas de faltas graves
de conducta, incluidas la explotacion y los abusos sexuales

iv) Aplicacién oportuna y efectiva de todas las medidas adoptadas
sobre cuestiones de faltas de conducta graves, incluidas las medidas
especiales para prevenir los actos de explotaciéon y abusos sexuales,
de conformidad con la resolucion 2272 (2016) del Consejo de
Seguridad y las resoluciones de la Asamblea General relativas a la
cuestion

Estrategia
Parrafo 4.21

En la primera oracion, después de “apoyando la prestacion”
insértese “puntual”.

Pdarrafo 4.23
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

La Division de Personal sobre el Terreno seguira fortaleciendo la
capacidad de los recursos humanos en las misiones de mantenimiento de
la paz y asegurara la respuesta rapida

Pdarrafo 4.26
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

Se hara hincapié de forma permanente en la prevencion de las faltas
de conducta y la respuesta rapida si se producen, en particular
investigando los antecedentes de conducta indebida de todo el
personal e impartiendo capacitacion obligatoria a todas las
categorias de personal sobre las normas de conducta y para prevenir
los actos de explotacion y abusos sexuales mediante el suministro de
material de capacitacion a los Estados Miembros y a las operaciones
de mantenimiento de la paz; la realizacion de programas de
informacién publica sobre las normas de conducta y los mecanismos
de denuncia disponibles para las victimas; la vigilancia, el examen y
la orientacion y supervision de politicas con respecto a las normas de
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conducta de las Naciones Unidas; el asesoramiento a las misiones
sobre asuntos de conducta y disciplina relacionados con todas las
categorias de personal y la asistencia en el debido y oportuno
seguimiento de las denuncias de faltas de conducta con los Estados
Miembros correspondientes con miras a fomentar la rendicién de
cuentas. Se proporcionara asistencia y apoyo a las iniciativas
interinstitucionales para brindar proteccion contra la explotacion y
los abusos sexuales y asistencia a las victimas.

Subprograma 6

Servicios integrados de apoyo
Estrategia

Pdrrafo 4.29

Sustitiyase la ultima oracion por la siguiente: “La Division
proseguira sus esfuerzos para reducir la huella ambiental general de cada
mision de mantenimiento de la paz, incluso mediante la aplicacién de
sistemas de gestion de desechos y generacion de energia racionales desde
el punto de vista ecoldogico, en plena conformidad con las normas y los
reglamentos pertinentes, entre ellos, aunque no exclusivamente, la politica
y los procedimientos de las Naciones Unidas para la gestion ambiental y
de los desechos.”.

Parrafo 4.30
En la segunda oracion, sustitiiyase “incluida la Base de Apoyo de las
Naciones Unidas en Valencia” por “incluido el centro de las Naciones
Unidas en Valencia”.
Mandatos legislativos
A. Operaciones de mantenimiento de la paz
Resoluciones de la Asamblea General

Anadase “69/287 Examen amplio de toda la cuestién de las
operaciones de mantenimiento de la paz en todos
sus aspectos”.

Anadase “70/6 Fortalecimiento del sistema de las Naciones
Unidas”.

Anadase “70/268 Examen amplio de toda la cuestion de las
operaciones de mantenimiento de la paz en todos
sus aspectos”.

Anadase “70/286 Cuestiones intersectoriales”
Anadase el siguiente epigrafe y mandatos legislativos:

Resolucion del Consejo de Seguridad

2272 (2016) Operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz
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Programa S
Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos

132. En su 20" sesidn, celebrada el 13 de junio de 2016, el Comité examiné el
programa 5, Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos, del proyecto
de marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 5)). El Comité
también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico
que figuraba en el documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

133. El representante del Secretario General presento el programa y respondi6 a las
preguntas planteadas durante el examen del programa por el Comité.

Debate

134. Las delegaciones expresaron su apoyo al programa y encomiaron la labor
realizada por la Oficina de Asuntos del Espacio Ultraterrestre. Se hizo hincapié en
que el espacio ultraterrestre debia utilizarse exclusivamente con fines pacificos y de
investigacion, y no con fines politicos, econdomicos o de armamento.

135. Se hizo hincapié¢ en el interés comin de toda la humanidad de que se
fomentaran y ampliaran la exploraciéon y la utilizacion del espacio ultraterrestre
exclusivamente con fines pacificos y se perseverara en los esfuerzos para que todos
los Estados pudieran gozar de los beneficios derivados de esas actividades, y en la
importancia de la cooperacion internacional en esa esfera, respecto de la cual las
Naciones Unidas debian seguir siendo un centro de coordinacion.

136. Se sefialé que en el proyecto de marco estratégico no se habia hecho ninguna
referencia a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y que, a fin de incorporar
la agenda de transformacion en todos los programas, debia incluirse una referencia
al respecto en la lista de mandatos legislativos del programa.

137. Se observo que se habian revisado o suprimido algunos de los logros previstos
y los indicadores de progreso, sin haberse producido ningin cambio en el mandato
del programa. Se pidid una explicacion de por qué se habia suprimido la referencia a
dar prioridad a la asistencia a los paises en desarrollo en la creaciéon o mejora de su
capacidad en materia de derecho espacial y politicas para la utilizacion del espacio
ultraterrestre con fines pacificos (parr. 5.7 e indicador de progreso b) i)). También se
preguntd por qué se habia eliminado el indicador de progreso d) ii). Se pidieron
aclaraciones sobre los criterios que se habian utilizado para revisar los logros
previstos y los indicadores de progreso existentes, y se preguntd si obstaculos
imprevistos habian afectado al programa, que, por lo demas, estaba ejecutando
satisfactoriamente los mandatos existentes. Se plantearon preguntas sobre si la
reformulacion del proyecto de marco estratégico estaba justificada, habida cuenta de
la ausencia de nuevos mandatos y de cambios sustantivos. Se subrayod que los
cambios propuestos tendrian consecuencias en la asignacién de recursos (por
ejemplo, en la creacion de capacidad nacional en los paises en desarrollo) durante la
etapa de formulacion del presupuesto.

Conclusiones y recomendaciones

138. El Comité recomendo que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 5, Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos, del
proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019, con las siguientes
modificaciones:
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Logros previstos de la Secretaria
Sustituir el logro previsto b) por el siguiente:

b) “Mayor capacidad de los paises, incluidos los paises en
desarrollo y los paises con economias en transicion, en lo que respecta a la
utilizacion de la ciencia y la tecnologia espaciales y sus aplicaciones
conexas, incluidos los sistemas mundiales de navegacion por satélite, en
esferas relacionadas, en particular, con el desarrollo sostenible”.

Indicadores de progreso
Sustituir el indicador de progreso b) i) por el siguiente:

i) “Mayor nimero de paises, en particular paises en desarrollo,
quereciben capacitacion facilitada por el programa en ciencia y
tecnologia espaciales y sus aplicaciones conexas.

Sustituir el indicador de progreso b) ii) por el siguiente:

ii) Mayor nimero de paises, en particular paises en desarrollo, que
reciben apoyo para la utilizacion de la ciencia y la tecnologia
espaciales y sus aplicaciones conexas.

Agregar un nuevo indicador de progreso d) ii) redactado del
siguiente modo:

ii) Mayor nimero de paises, en particular paises en desarrollo, que
solicitan y reciben asistencia técnica sistematica y continua para
utilizar soluciones basadas en tecnologia espacial en los planes y
politicas de gestion de desastres y en la ejecucion de actividades de
reduccion del riesgo.

Renumérese el actual indicador de progreso d) como d) i)

Mandatos legislativos

Agregar “70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”.

Programa 6
Asuntos juridicos

139. En su 20* sesion, celebrada el 13 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 6, Asuntos juridicos, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019 (A/71/6 (Prog. 6) y Corr.1 y 2). El Comité también tuvo ante si una nota
de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico, que figura en el documento
de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

140. El Secretario General Adjunto de Asuntos Juridicos, Asesor Juridico, presento
el programa y respondio a las preguntas planteadas durante el examen del programa
por el Comité.
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Debate

141. Se expresaron opiniones de apoyo y aprecio a la importante labor
desempefiada por la Oficina de Asuntos Juridicos. Algunas delegaciones subrayaron
la importancia del Programa de Becas de Derecho Internacional y los cursos
regionales de derecho internacional, asi como de la difusiéon de informacién y
publicaciones juridicas, y, al respecto, se reconocid la utilidad de la Biblioteca
Audiovisual de Derecho Internacional. Asimismo, se hizo hincapié en la necesidad
de seguir distribuyendo versiones impresas, en particular a los juristas de paises en
desarrollo.

142. Algunas delegaciones destacaron la contribucion del Programa de Asistencia
de las Naciones Unidas para la Ensefianza, el Estudio, la Difusion y una
Comprensiéon Mas Amplia del Derecho Internacional a la difusion del derecho
internacional e hicieron hincapié en la necesidad de que los Estados Miembros
continuaran apoyandolo, entre otras cosas velando por que el Programa siguiera
contando con una financiacidn estable para evitar su interrupcion.

143. Se hizo referencia al parrafo 6.10 de la estrategia del subprograma 1,
Prestacion de servicios juridicos al sistema de las Naciones Unidas en su conjunto, y
se indico que el Secretario General, como custodio del Acuerdo relativo a la Sede,
debia reforzar la aplicacion del Acuerdo, en especial su articulo IV, secciones 11 y
13 a), que rige la obligacion juridica del pais anfitrion de conceder visados de
entrada a los funcionarios de todos los Estados Miembros que asisten a reuniones de
las Naciones Unidas. A ese respecto, una delegacidon expresd preocupacion por las
continuas dificultades que experimentaban algunos Estados Miembros para obtener
los visados necesarios, y se solicitdé informacion sobre la manera en que encaraba la
situacion la Oficina de Asuntos Juridicos y, entre otras cosas, se preguntd si existia
algin informe sobre esa cuestion. Asimismo, se seflalé que no habia ningan logro
previsto ni indicador de progreso que hiciera referencia a la aplicacion del Acuerdo.

144. También respecto al subprograma 1, se expreso6 la opinidén de que era necesario
revisar el indicador de progreso, dado que, por la manera en que estaba redactado,
en ¢l no se preveian comparaciones con datos de periodos anteriores. Se pidid que
se aclarara lo que estaba previsto medir con el indicador, que es “alto porcentaje de
finalizacion de los instrumentos juridicos respecto de las actividades de las
Naciones Unidas”. Respecto a los parrafos 6.6 y 6.7, se pidido que se aclarara el
volumen concreto de asesoramiento y servicios juridicos que iban a prestarse a los
organos principales y los 6rganos subsidiarios de las Naciones Unidas.

145. Respecto al subprograma 3, Desarrollo progresivo y codificacion del derecho
internacional, se expresd la opinion de que en el marco estratégico se debia
describir la cooperacion entre la Oficina de Asuntos Juridicos y otras instituciones
juridicas, como los tribunales internacionales y el Mecanismo Residual
Internacional de los Tribunales Penales en Arusha (Republica Unida de Tanzania),
que contribuia enormemente a la paz internacional y el estado de derecho. Se
solicitd informacion sobre el apoyo sustantivo prestado a la Comision de Derecho
Internacional, en particular sobre las medidas que estaba adoptando la Oficina de
Asuntos Juridicos a tenor de la recomendacioén formulada por la Quinta Comisioén en
diciembre de 2015 de asumir internamente las necesidades financieras de la
Comision derivadas de la labor realizada en su 67° periodo de sesiones (véase
A/C.5/70/L.17, secc. F). Respecto al indicador de progreso b) ii), se propuso
sustituir los ‘“usuarios finales” de las publicaciones, los documentos y otros
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materiales juridicos por “beneficiarios”, especialmente de paises en desarrollo.
Ademas, se pidieron aclaraciones sobre la funciéon que desempeiiaba la Oficina y las
medidas que estaba adoptando para aumentar el acceso de los paises en desarrollo a
la Biblioteca Audiovisual de Derecho Internacional.

146. Respecto al subprograma 4, Derecho del mar y asuntos oceanicos, se
acogieron con satisfaccion y encomiaron las actividades en curso de la Oficina de
Asuntos Juridicos. Se solicitaron aclaraciones sobre la aplicacion de la resolucion
70/235 de la Asamblea General, relativa a los océanos y el derecho del mar, y sobre
las medidas que estaba adoptando la Oficina para cumplir los objetivos de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible relacionados con los océanos, y entre
otras cosas se pregunto6 si se habian programado otras iniciativas complementarias.
También se formularon preguntas sobre los esfuerzos desplegados por la Oficina
para modificar las prioridades de su labor al objeto de cumplir la Agenda 2030,
dentro de los limites de los recursos disponibles.

147. Respecto al subprograma 5, Armonizacién, modernizaciéon y unificacion
progresivas del derecho mercantil internacional, se expresé la opinion de que el
indicador de progreso a) i), mayor numero de medidas legislativas (ratificaciones y
promulgacion de leyes nacionales), proporcionaba informacion util, pero no media
los progresos de la Secretaria, sino mas bien de los Estados Miembros. Asimismo,
se expreso la opinion de que en los indicadores de progreso del logro previsto a) se
deberia haber hecho referencia a la puntualidad creciente de las medidas
legislativas, en lugar de a un mayor numero de medidas legislativas.

148. Respecto al subprograma 6, Custodia, registro y publicaciéon de tratados, se
expresod la opinion de que debia considerarse la posibilidad de publicar todos los
acuerdos en linea, incluidos los textos con la indicacion “distribucion limitada”.
También se pidieron aclaraciones sobre el mandato del programa de informatizacion
de la Seccion de Tratados, descrito en el parrafo 6.31, en particular sobre las nuevas
herramientas de presentacion de informes y el sitio web adaptado a los dispositivos
moviles.

Conclusiones y recomendaciones

149. El Comité recomendo que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 6, Asuntos juridicos, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Subprograma 1
Prestacion de servicios juridicos al sistema de las Naciones
Unidas en su conjunto

Indicadores de progreso

Sustitiiyase el indicador de progreso por el siguiente:
“Mantenimiento de un alto porcentaje de finalizacién de los instrumentos
juridicos respecto de las actividades de las Naciones Unidas”.

Afadase un nuevo indicador de progreso ii), con el texto siguiente

ii) Numero de consejos sobre cuestiones relativas a la
interpretacion y aplicaciéon de la Carta de las Naciones Unidas,
acuerdos juridicos, resoluciones de las Naciones Unidas y cuestiones
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generales de derecho internacional publico para asegurar la practica
uniforme y coherente del derecho”.

Renumeérese el actual indicador de progreso como i)

Subprograma 3
Desarrollo progresivo y codificacion del derecho internacional

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso b) ii) por el siguiente:

ii) Numero creciente de usuarios finales de las publicaciones, el
material de capacitacion, los documentos y otros materiales juridicos
que se distribuyen en forma impresa y en linea en distintos idiomas,
de conformidad con la practica en vigor.

Afadanse nuevos indicadores de progreso b) iv), v) y vi) con el texto
siguiente:

iv) Numero creciente de beneficiarios de los programas de
capacitacion y becas”.

v) Distribucién puntual de las publicaciones juridicas, incluidas
versiones impresas, de conformidad con la practica en vigor.

vi) Nimero creciente de usuarios de la Biblioteca Audiovisual de
Derecho Internacional de paises en desarrollo.

Subprograma 4
Derecho del mar y asuntos oceanicos

Indicadores de progreso

Al final del indicador de progreso b) ii), suprimase “, y el
cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible relacionados con los océanos”.

Estrategia
Parrafo 6.19

Al final del parrafo, suprimase “, y la consecucion de los objetivos de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible relacionados con los
océanos”.

Programa 7
Asuntos economicos y sociales

150. En su 19* sesién, celebrada el 10 de junio de 2016, el Comité examino el
programa 7, Asuntos econémicos y sociales, del proyecto de marco estratégico para
el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 7)). El Comité también tuvo ante si una nota
de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el
documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.
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151. El Subsecretario General de Coordinacion de Politicas y de Asuntos
Interinstitucionales del Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales present6 el
programa y respondi6 a las preguntas formuladas durante el examen del programa
por el Comité.

Debate

152. Se expres6 apoyo y reconocimiento a la labor del Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales y el pilar de desarrollo en su conjunto. Se hizo referencia a
los importantes hitos alcanzados en el curso del afio anterior, en particular el
acuerdo sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluidos los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accién de Addis Abeba de la Tercera
Conferencia Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo. Las
delegaciones acogieron con beneplacito la inclusion de las dos Agendas en el
proyecto de marco estratégico, y pidieron informacion sobre la forma en que el
Departamento tenia previsto reorientar sus actividades y recursos para apoyar a los
Estados Miembros en la ejecucion de las actividades conexas. Teniendo en cuenta la
complementariedad y las sinergias existentes entre las diversas esferas de trabajo
del Departamento, se pidi6 informacion sobre la posibilidad de liberar capacidad
para prestar mas atencion a apoyar a los Estados Miembros en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

153. Se expresd la opinion de que en la implementaciéon de las dos Agendas se
debian tener en cuenta los compromisos pendientes de cumplimiento, como los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, y de que el desarrollo era un proceso en curso.

154. Se subrayo el papel de las comisiones regionales dada su evidente funcidn
como intermediarias en la promocion del desarrollo y se pidié informacién sobre la
naturaleza de la coordinacidon entre el Departamento de Asuntos Econdémicos y
Sociales y las comisiones regionales, en particular con respecto a la aplicacion
coordinada de la Agenda 2030. Asimismo, se hizo hincapié en la implementacion de
la Agenda 2030 en el plano nacional, incluida la preparacion de planes de desarrollo
nacionales.

155. Una delegacion expresd preocupacion porque aparentemente no se daba el
mismo trato a las actividades relacionadas con la aplicacion de la Agenda de Accidn
de Addis Abeba que a las relacionadas con la Agenda 2030, y se hizo hincapié en
que ambas deberian reflejarse en todo el programa. Otra delegacion, al tiempo que
reconocid los elementos comunes que existian entre la Agenda de Accion de Addis
Abeba y la Agenda 2030, destaco que la primera era un mandato independiente y
que, por consiguiente, el marco estratégico deberia indicar claramente las
actividades que la Secretaria tenia previsto llevar a cabo en relacién con ambas. A
ese respecto, se sugirio dedicar un capitulo especifico a las actividades de
seguimiento de la Agenda de Accion de Addis Abeba. También se expresd
preocupacion porque al parecer se hacia un hincapié excesivo en el Objetivo 16 de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible , a saber: “Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”,
y se insistid en el principio fundamental de la Agenda de que ningin objetivo
primaba sobre los otros.

156. En relacion con el subprograma 1, Coordinacion y apoyo al Consejo
Econdmico y Social, se preguntd sobre el uso del término “emergencias y crisis de
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desarrollo mundiales”, en particular dado que ese concepto no era parte de la
Agenda 2030. Si bien se reconocidé que la consolidacion de la paz después de los
conflictos era parte del Objetivo 16, se solicitd informacion sobre los mandatos
concretos del Consejo al respecto.

157. En relacidon con el subprograma 3, Desarrollo Sostenible, se observo que el
programa asignaba a la Secretaria un papel en la elaboracion del Informe Mundial
sobre el Desarrollo Sostenible. A ese respecto, se preguntd si el mandato de la
Secretaria con respecto a la obtencion de ese producto seguia siendo valido, sobre
todo en vista de que el Consejo Econémico y Social tenia planes de contratar a un
grupo de expertos independientes que realizara un estudio con miras a la
elaboracion de un informe. También se pidié informacion sobre el logro previsto b),
en particular sobre como el Departamento prestaria apoyo a los Estados Miembros.

158. Se pidieron varias aclaraciones en relacion con el subprograma 4, Estadistica,
en particular: a) por qué, para evitar la duplicacion de esfuerzos, no se hacia
mencidn a la coordinacion o la cooperacidon con otras organizaciones internacionales
que claboraban o difundian estadisticas; b) como se definia la palabra “raza” en el
parrafo 7.10 d) de la estrategia; y ¢) cudl era la razéon de tener multiples niveles de
desglose, entre otras cosas, cual era el mandato y a qué necesidad respondia.

159. Se expresd preocupacion por los cambios introducidos en el subprograma 4,
dado que varios elementos importantes que se habian incluido en la formulacion
anterior se habian suprimido. Si bien se reconocidé el deseo de aspirar a alcanzar
metas mas altas, una delegacion advirtiéo que no se debian modificar las metas, si los
objetivos anteriores ain no se habian alcanzado. También se expresd preocupacion
porque en el parrafo 7.10 b) de la estrategia se indicaba que el Departamento
prestaria ayuda a los paises en la creacidon y la gestion de sistemas estadisticos
nacionales sostenibles dotados de “estructuras de gobernanza adecuadas”. Se destacd
que eso rebasaba el mandato de la Division de Estadistica, ya que correspondia a los
Estados Miembros evaluar si sus estructuras de gobernanza eran o no adecuadas, y
que la Division deberia prestar asistencia a todos los Estados que la solicitaran.

Conclusiones y recomendaciones

160. El Comité recomendé que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reajustara el programa a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Acciéon de Addis
Abeba en consonancia con los procedimientos establecidos.

161. El Comité recomendé también que la Asamblea General aprobara la
descripciéon del programa 7, Asuntos econémicos y sociales, del proyecto de
marco estratégico para el periodo 2018-2019, con sujecion a las modificaciones
siguientes:

Orientacion general

Parrafo 7.3

En la segunda oracién, substitiiyase “asistencia en la creacion de
capacidad para apoyar la aplicacion a nivel nacional de los resultados de
las conferencias mundiales” por “asistencia en la creacion de capacidad
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para apoyar, si se solicita, la aplicaciéon a nivel nacional de los resultados
de las conferencias mundiales”.

Subprograma 1
Coordinacion y apoyo al Consejo Econémico y Social

Objetivo de la Organizacion

Al final del objetivo de la Organizacion, afiadase: “y la Agenda de
Accion de Addis Abeba”.

Logros previstos de la Secretaria

Al final del logro previsto a), afiadase: “, incluso mediante el foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible”.

Al final del logro previsto b), afiadase: “y los resultados de la Agenda
de Accion de Addis Abeba sobre la Financiacion para el Desarrollo”.

Indicadores de progreso

Afadanse nuevos indicadores de progreso a), iv) y v) que digan lo
siguiente:

iv) Mayor porcentaje de centros de coordinacién nacional que
participan en la labor de las Naciones Unidas a nivel de los paises en
la serie de sesiones sobre actividades operacionales

v) Mayor numero de interesados que participan en el Foro sobre
Cooperacion para el Desarrollo

Afadanse nuevos indicadores de progreso b), vi), vii) y viii) que
dicen lo siguiente:

vi) Todos los érganos subsidiarios del Consejo Econémico y Social
adoptan medidas en respuesta a los documentos e iniciativas de
coordinacion de politicas del Consejo, segiin corresponda

vii) Mayor nimero de 6rganos subsidiarios y fondos, programas y
organismos especializados de las Naciones Unidas que proporcionan
recomendaciones y orientacion técnica sobre el modo en que el
Consejo Econémico y Social puede integrar su perspectiva en el
contexto mas amplio del desarrollo sostenible

viii) Mayor numero de organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas que preparan un plan de acciéon para la aplicacion de las
directrices de la Asamblea General y el Consejo Econémico y Social
sobre las actividades operacionales para el desarrollo y elaboran
planes estratégicos con arreglo a la revision cuadrienal amplia de la
politica de la Asamblea General.

Sustitiyase el indicador de progreso c) i) por el siguiente:

i) Mayor nimero de recomendaciones y decisiones del Consejo
Econdémico y Social acerca de la situacion del desarrollo a largo plazo
de los paises que salen de conflictos.
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Estrategia
Parrafo 7.7

En el subparrafo a), después de “Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, afiadase: “y la Agenda de Accion de Addis Abeba sobre la
Financiacion para el Desarrollo”.

Sustitiyase el subparrafo b) por el siguiente:

b) La promocion de la coherencia y la eficacia de las actividades
de desarrollo de los diversos agentes del desarrollo, y el fortalecimiento de
los vinculos entre la labor normativa y operacional de las Naciones
Unidas, y la contribucién a una mayor vigilancia y responsabilidad en
relacion con los compromisos de cooperacion para el desarrollo, por
conducto del Foro sobre Cooperacion para el Desarrollo;

Sustitiyase el subparrafo i) por el siguiente:

i) El fomento de un enfoque global e integrado del seguimiento y
la aplicacion de los resultados de las grandes conferencias y cumbres
de las Naciones Unidas, especialmente la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis Abeba, en la
labor del foro politico de alto nivel y los 6rganos subsidiarios del
Consejo Econémico y Social, mediante el apoyo a la funcién del
Consejo de vigilancia y coordinacion de la labor de sus organos
subsidiarios y sus comisiones organicas;

Suprimase el subparrafo j) y reenumérese el subparrafo posterior en
consecuencia.
Subprograma 2
Politica social y desarrollo
Objetivo de la Organizacion

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“Fortalecer la cooperacion internacional en la esfera del desarrollo
social y fomentar la inclusion social y el bienestar para todos”.
Logros previstos de la Secretaria

Sustitiyase el logro previsto b) por el siguiente:

b) Mayores conocimientos y aptitudes adquiridas para aplicar
politicas sociales a los niveles nacional y comunitario a fin de fortalecer la
capacidad de los Estados Miembros al respecto.

Sustitiyase el logro previsto c) por el siguiente:

¢) Mayor concienciacion de los gobiernos, la sociedad civil, el
sistema de las Naciones Unidas y el sector privado respecto de los analisis
del desarrollo social.
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Indicadores de progreso
Afadase un nuevo indicador de progreso b) i), que diga lo siguiente:

i) Mayor numero de personal de contratacion nacional capacitado
para aplicar las politicas sociales a nivel nacional y comunitario y
mayor numero de personas que manifiestan su intencion de aplicar
los conocimientos y las aptitudes adquiridas en su labor

Renumérese el actual indicador de progreso por b) ii).

Afadanse los nuevos indicadores de progreso c), iii) y iv), que dicen
lo siguiente:

iii) Mayor numero de visitas y descargas del sitio web de la
Division de Politica Social y Desarrollo Social para obtener
informacion de las Naciones Unidas relacionada con la investigacion
y el analisis

iv) Mayor numero de citas de los dos informes mas importantes de
la Divisiéon en los principales peridédicos y revistas académicas
internacionales, asi como en publicaciones de otras entidades del
sistema de las Naciones Unidas

Estrategia
Parrafo 7.8

En el subparrafo b), después de “Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible,”, afiadase: “la Agenda de Accion de Addis Abeba,”.

Afadase un nuevo subparrafo f), que diga lo siguiente:

f) La facilitacion de las deliberaciones y las medidas del foro
politico de alto nivel sobre el desarrollo sostenible, el Foro Permanente
para las Cuestiones Indigenas, la Conferencia de los Estados Partes en
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el
Consejo Econémico y Social y la Asamblea General; la facilitacion de
los acuerdos sobre las recomendaciones normativas para la
erradicacion de la pobreza, la creacion de empleo, la reduccion de la
desigualdad y la promocion de la integracion social; y una mayor
atencion al pilar social del desarrollo sostenible.

Subprograma 3
Desarrollo sostenible
Objetivo de la Organizacion
Al final del objetivo de la Organizacion, anadase: “y los
compromisos contraidos en la Agenda de Accién de Addis Abeba”.
Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Examen efectivo de un acuerdo por los Estados Miembros sobre
las medidas dirigidas a promover el cumplimiento de los resultados
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acordados de las principales conferencias de las Naciones Unidas sobre el
desarrollo sostenible, en particular la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, 1a Agenda de Accion de Addis Abeba y la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible.

Sustitiyase el logro previsto c) por el siguiente:

¢) Aumento de la capacidad de los paises en desarrollo, incluidos
los pequefios Estados insulares en desarrollo, y los paises con economias
en transicion para formular y poner en marcha estrategias, politicas,
marcos y programas en apoyo del desarrollo sostenible, con especial
hincapié en la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer.

Afadase un logro previsto d) que diga lo siguiente:

d) Mayor facilidad de acceso a la informaciéon y mayor
comprension y conocimiento sobre las opciones de politicas, medidas
practicas y acciones concretas necesarias para la aprobacién Yy
consecucion del desarrollo sostenible en los planos local, nacional, regional
e internacional.

Indicadores de progreso

Afadase un nuevo indicador de progresos c) ii), que diga lo
siguiente:

ii) Mayor porcentaje de participantes de los Estados Miembros
que ofrecen valoraciones favorables sobre el apoyo facilitado por la
Secretaria.

Renumérese el actual indicador de progreso c) por c) i).

Anadanse los nuevos indicadores de progreso d), i) y ii), que dicen lo
siguiente:

i) Mayor nimero de aportaciones de los Estados Miembros a las
bases de datos sobre asociaciones de colaboracion, compromisos
voluntarios, mejores practicas y ensefianzas obtenidas.

ii) Aumento del nimero de visitas y descargas del sitio web de la
Plataforma de Conocimiento para el Desarrollo Sostenible y de los
foros asociados en los medios sociales para obtener informacion,
documentacion y publicaciones.

Estrategia

Parrafo 7.9

En el subparrafo a), después de “Objetivos de Desarrollo
Sostenible,”, afiadase: “la Agenda de Accion de Addis Abeba,”.

En el subparrafo b), después de “Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, afiadase: “la Agenda de Accion de Addis Abeba”.

En el subparrafo f), después de “con miras a”, afiadase: “apoyar”.
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Subprograma 4
Estadistica

Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Mejorar el sistema mundial de informacion estadistica y geoespacial
con el fin de crear sistemas nacionales de informacidon estadistica y
geoespacial de gran calidad, facilmente accesibles y comparables,
destinados a los encargados de formular politicas y demas usuarios a los
niveles nacional e internacional.

Logros previstos de la Secretaria

Al final del logro previsto b), afiadase: *“, entre otras cosas, mediante
la coordinacion con las entidades nacionales de estadistica de los Estados
Miembros”.

Sustitiyase el logro previsto ¢) por el siguiente:

¢) Fortalecimiento de la capacidad de los paises en desarrollo,
especialmente de los menos adelantados, asi como de los paises con
economias en transicion, para recabar, compilar, almacenar, analizar y
difundir regularmente estadisticas e indicadores oficiales en los aAmbitos
econdmico, social, demografico y ambiental, con miras a producir datos de
alta calidad, en particular datos desglosados por sexo, destinados a los
encargados de la formulacion de politicas y al publico en general”.

Indicadores de progreso

Al final del indicador de progreso a) i), afiadase: *, foros de alto
nivel, talleres, reuniones de grupos de expertos y seminarios”.

Sustitiyase el indicador de progreso c) ii) por el siguiente:

ii) Aumento del nimero de paises que han recibido orientaciéon y
apoyo en materia de desarrollo de la capacidad para crear y poner en
marcha sistemas estadisticos nacionales sostenibles”.

Estrategia
Parrafo 7.10
Sustitiyase el subparrafo g) por el siguiente:

g) La coordinacion de las actividades internacionales en la esfera
de la estadistica mediante la cooperaciéon con otras organizaciones
internacionales para mejorar el sistema coordinado de la labor estadistica
internacional, lo que incluye elaboracion de normas y métodos, la
prestacion de servicios de apoyo técnico y la difusion de datos e
indicadores coherentes de alta calidad; y, en particular, la mejora de la
coherencia en la labor relativa a los datos estadisticos de todo el sistema
de las Naciones Unidas.
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Subprograma 5
Poblacion

Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Reforzar la capacidad de la comunidad internacional de abordar de
manera eficaz las cuestiones de poblacion actuales e incipientes y de
integrar las dimensiones de poblacion en la agenda internacional para el
desarrollo.

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto b) por el siguiente:

b) Facilitacion efectiva del examen por los Estados Miembros y
otros interesados de los progresos realizados en los esfuerzos para seguir
aplicando el Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo y los instrumentos pertinentes de la agenda de las
Naciones Unidas para el desarrollo, incluida la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y l1a Agenda de Accion de Addis Abeba.

Estrategia
Parrafo 7.11
Sustitiyase el subparrafo d) por el siguiente:

d) Difusion de informacion sobre poblacion y de las conclusiones
pertinentes para las politicas en la esfera de la poblacion por medio del
sitio web de la Division de Poblacion, entre otras cosas, mediante la
colaboracion con las entidades nacionales de estadistica de los Estados
Miembros;

Subprograma 6
Politicas y analisis del desarrollo
Objetivo de la Organizacion
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

Facilitar la concertacion de acuerdos intergubernamentales respecto
de las politicas y medidas econémicas que es necesario adoptar a los
niveles nacional e internacional para mejorar las perspectivas de
desarrollo a largo plazo mediante el fortalecimiento del debate
internacional sobre cuestiones y problemas nuevos e incipientes en
materia de desarrollo economico y sobre la situacién econémica mundial.

Estrategia
Parrafo 7.12

En el subparrafo a), después de “Objetivos de Desarrollo
Sostenible”, afiadase: “y de la Agenda de Accion de Addis Abeba”.

Sustitiyase el subparrafo f) por el siguiente:
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f)  El analisis de las politicas macroecondémicas para el desarrollo;
la prestacion de asistencia a los paises en desarrollo en el fortalecimiento
de su capacidad para aplicar instrumentos de analisis de las politicas y
sistemas de seguimiento en apoyo de sus estrategias nacionales de
desarrollo encaminadas a la consecucion de los objetivos de desarrollo
convenidos internacionalmente, incluidas la agenda de las Naciones
Unidas para el desarrollo después de 2015, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y la Agenda de Acciéon de Addis Abeba, prestando
adecuada atencion a la promocion de la igualdad entre los géneros; y el
apoyo al marco de aplicacion integrado vigilando el cumplimiento de los
compromisos asumidos por los Estados Miembros y otros interesados
internacionales en apoyo de los objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente;

Subprograma 7
Administracion publica y gestion del desarrollo

Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Promover una gobernanza y administracion publicas y wuna
prestacion de servicios publicos efectivas, eficientes, transparentes,
responsables, innovadoras y centradas en los ciudadanos con miras al
desarrollo sostenible.

Logros previstos de la Secretaria

Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Mayor capacidad de los Estados Miembros para ejecutar
politicas y programas en la administracion publica.

Sustitiyase el logro previsto c) por el siguiente:

¢) Mayor capacidad de los Estados Miembros para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda de
Accion de Addis Abeba, con especial atencion a la igualdad de género y al
empoderamiento de las mujeres en las politicas publicas.

Subprograma 9
Financiacién para el desarrollo
Objetivo de la Organizacion
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

Seguimiento y aplicacion sostenidos de los resultados de las
Conferencias Internacionales sobre la Financiacion para el Desarrollo, la
Agenda de Accion de Addis Abeba y el uso de los medios de aplicacion de
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Estrategia
Pdarrafo 7.15

Anadase un nuevo subparrafo g), que diga lo siguiente:
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g) La prestacion de apoyo de secretaria a la labor del foro del
Consejo Econémico y Social sobre el seguimiento de la financiacion para
el desarrollo.

Mandatos legislativos

Subprograma 5
Poblacion

Resoluciones de la Comision de Poblacion y Desarrollo

Afadase “2016/1 Fortalecimiento de la base empirica de datos
demograficos para la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible”.

Programa 8
Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral
y pequeiios Estados insulares en desarrollo

162. En su 11? sesién, celebrada el 6 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 8, Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y pequefios
Estados insulares en desarrollo, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019 (A/71/6 (Prog. 8)). El Comité también tuvo ante si una nota de la
Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico, que figuraba en el documento de
sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

163. Los representantes del Secretario General presentaron el programa vy
respondieron a las preguntas formuladas durante su examen por el Comité.

Debate

164. Se expresé apoyo general al programa y se destacd la importancia de la
funcién de la Oficina del Alto Representante para los Paises Menos Adelantados, los
Paises en Desarrollo Sin Litoral y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo en
la supervision, la presentacion de informes y la ejecucion de los programas de
accion, incluida la graduacion de la categoria de pais menos adelantado. Se encomid
a la Oficina por la articulacion estratégica de las necesidades especiales de los
paises de esa categoria mediante la movilizacién y coordinacién del apoyo y los
recursos internacionales, y la labor de promocién en colaboraciéon con los asociados
para el desarrollo y las partes pertinentes del sistema de las Naciones Unidas.

165. Se pidieron aclaraciones sobre si el Acuerdo de Paris, aprobado con arreglo a
la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (parr. 8.3),
incluia alguna referencia a los paises en desarrollo sin litoral.

166. Se reiter6 la contribucion complementaria de la cooperacion Sur-Sur al
desarrollo de los tres grupos de paises. Se pidieron aclaraciones sobre la forma en
que el programa habia ayudado a hacerla realidad.

167. También se pidieron aclaraciones sobre si las disposiciones del parrafo 8.5 g),
relativo a la maximizacion de las sinergias entre los tres subprogramas, se basaba en
alguna resolucion de la Asamblea General.
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168. Se pidieron aclaraciones sobre la aplicacion de las decisiones dimanantes del
Examen Amplio de Alto Nivel de Mitad de Periodo de la Ejecucion del Programa de
Accion de Estambul en favor de los Paises Menos Adelantados para el Decenio
2011-2020, en particular la forma en que la Oficina incorporaria las disposiciones
del documento final del Examen Amplio en el marco estratégico para el periodo
2018-2019 y mas concretamente como se facilitaria la puesta en funcionamiento del
banco de tecnologia. Varias delegaciones preguntaron qué tipo de apoyo técnico y
financiero de la Oficina seria necesario para el funcionamiento del banco de
tecnologia para los paises menos adelantados. Se pidid que se aclarara si se habian
establecido los 6rganos de administraciéon y supervision y si los Estados Miembros
habian aprobado esa iniciativa.

169. Algunas delegaciones pidieron que se modificara la redaccion del
subprograma 1 (Paises menos adelantados), en particular el indicador de progreso b)
i), relativo a la consecucion del acceso a los mercados sin aranceles ni cuotas,
cuestionando si el mandato de la Oficina abarcaba esas cuestiones. Se pidieron
aclaraciones sobre la eficacia del indicador de progreso a) ii), relativo al “mayor
ntimero de visitas de usuarios finales tinicos al sitio web”. Ademas, una delegacion
sefiald que, con respecto a los indicadores de progreso ¢) i) y ¢) ii), era necesario
fortalecer los indicadores ¢ incorporar medidas para responder a las necesidades y
dificultades de los paises menos adelantados y otros.

170. En relacién con el subprograma 2 (Paises en desarrollo sin litoral), se pidid
que se aclarara si la Oficina efectivamente tenia el mandato de realizar
investigaciones y formular recomendaciones sobre politicas sobre los efectos de la
carencia de litoral en el crecimiento econdémico y la participacion efectiva de los
paises en desarrollo sin litoral en el comercio internacional y regional (parr. 8.7 ¢)).

171. En relacion con el subprograma 3 (Pequefios Estados insulares en desarrollo),
se formularon preguntas sobre la realizacion de un examen amplio de mitad de
periodo sobre la ejecucion de las Modalidades de Accidon Acelerada para los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo, a falta de una decision de la Asamblea
General sobre esta cuestion. Ademads, se expresé preocupacién por el caracter
prematuro de la inclusion del texto en el parrafo 8.8 e) y la inclusion de la
resolucion 70/202 en la lista de mandatos antes de cualquier decision de la
Asamblea sobre el rumbo futuro.

172. Se pidieron aclaraciones sobre los progresos realizados por los paises en el
cumplimiento de los criterios para la graduacidon de la categoria de pais menos
adelantado, desde la aprobacion del Programa de Accién de Estambul en 2011.
También se formularon preguntas sobre formas de mejorar los tramos establecidos a
efectos de graduacion.

173. Se pidieron aclaraciones sobre si la Oficina habia ejecutado alguna estrategia
de movilizacion de recursos y sobre por qué no se podian encontrar referencias a
esas actividades en el marco estratégico. También se pidieron aclaraciones sobre si
existia un fondo de donantes para afrontar las situaciones de crisis que surgian en
los paises menos adelantados.

Conclusiones y recomendaciones

174. El Comité recomendé que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros a
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alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reajustara el programa a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis
Abeba en consonancia con los procedimientos establecidos.

175. El Comité recomendo que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 8 (Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y
pequeiios Estados insulares en desarrollo) del proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 8.5
En el subparrafo c), sustitiiyase “asegurar” por “promover”.
Subprograma 1
Paises menos adelantados
Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto b) por lo siguiente:

b) Ejecucion efectiva del Programa de Accién de Estambul y
demas objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente en relacion
con los paises menos adelantados, mayor compromiso de esos paises y
mayor apoyo internacional para su graduacion.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso b) ii) por lo siguiente:

ii) Mayor nimero de asociados para el desarrollo que ayudan a
paises menos adelantados a aplicar las disposiciones del Programa de
Accion de Estambul.

Afiddase un nuevo indicador de progreso b) iii), con el texto
siguiente:

iii) Mayor numero de asociados para el desarrollo que ayudan a
paises menos adelantados a cumplir los criterios de graduacién, en
consonancia con los principios del Programa de Accion de Estambul.

Subprograma 2
Paises en desarrollo sin litoral

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso b) i) por lo siguiente:

i) Mayor numero de iniciativas llevadas a cabo por los paises en
desarrollo sin litoral y los paises en transito destinadas a mejorar el
desarrollo sostenible y el crecimiento inclusivo, incluidos la
facilitacion del comercio y los sistemas de transporte, la
diversificacion de las bases de produccién y exportaciéon y la
integracion en las cadenas de valor regionales y mundiales.

Aiiddase un nuevo indicador de progreso b) iii), con el texto
siguiente:
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iii) Mayor numero de asociados para el desarrollo que ayudan a
paises menos adelantados a aplicar las disposiciones del Programa de
Accién de Viena.

Estrategia
Parrafo 8.7
Sustitiyase el apartado d) por lo siguiente:

d) Contribuir al seguimiento y examen a nivel mundial de la
ejecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de
Accion de Addis Abeba, asi como promover sinergias y vinculos mas
efectivos entre ese proceso de seguimiento y examen y el del Programa de
Accion de Viena.

Sustitiyase el apartado e) por lo siguiente:

e) Realizar investigaciones y analisis sobre los efectos de la
carencia de litoral en el desarrollo sostenible, el crecimiento econémico y la
participacion efectiva de los paises en desarrollo sin litoral en el comercio
internacional y regional, y formular recomendaciones sobre politicas.

Subprograma 3
Pequeiios Estados insulares en desarrollo

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso b) por lo siguiente:

Mayor numero de asociados para el desarrollo que se comprometen a
apoyar a los pequefios Estados insulares en desarrollo, entre otras cosas
mediante los mecanismos de financiacion para hacer frente al cambio
climatico, como el Fondo Verde para el Clima, el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial y los fondos de inversion en el clima.

Sustitiyase el indicador de progreso c) por lo siguiente:

Mayor numero de programas y actividades, incluidos cursos
practicos sobre creacion de capacidad y asistencia técnica y financiera,
emprendidos conjuntamente por los asociados para el desarrollo, el
sistema de las Naciones Unidas, el sector privado, las entidades
académicas y las organizaciones no gubernamentales, incluida la
cooperacion triangular con asociados para el desarrollo Sur-Sur, que
tienen un efecto sobre los pequeiios Estados insulares en desarrollo.

Estrategia
Pdarrafo 8.8

Sustitiyase el subparrafo e) por el siguiente:

e) Ayudar a los Estados Miembros en el examen de la ejecucion de
la Trayectoria de Samoa y encontrar maneras de acelerar su ejecucion
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Programa 9
Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para
el Desarrollo de Africa

176. En su 12* sesion, celebrada el 7 de junio de 2016, el Comité examinéd el
programa 9, Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6
(Prog. 9)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el
proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento de sesion
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

177. El Secretario General Adjunto y Asesor Especial para Africa presento el
programa y, junto con otros representantes de la Secretaria, respondié a las
consultas planteadas durante el examen del programa por el Comité.

Debate

178. Las delegaciones valoraron la complejidad y el caracter ambicioso del
programa y expresaron su apoyo a este, reconociendo la importante funciéon que
desempefiaba en la coordinacion de las iniciativas del sistema de las Naciones
Unidas a favor del desarrollo de Africa. Las delegaciones hicieron referencia a
procesos como la Conferencia Internacional de Tokio sobre el Desarrollo de Africa,
el Foro de Cooperacion entre China y Africa, que colaboré con el programa, y, més
en general, las iniciativas de cooperacion Sur-Sur, como las iniciativas de apoyo a la
respuesta del brote de ébola en Africa occidental en 2014. La inclusién sistematica
en el programa de medidas de apoyo a la autonomia y el empoderamiento de la
mujer fue acogida con beneplacito.

179. Algunas delegaciones consideraban que la Agenda 2063 era una prioridad para
la Uniéon Africana. Al mismo tiempo, algunas delegaciones recordaron que, a
diferencia de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), la Agenda
2063 no era un documento de las Naciones Unidas, ni la Asamblea General la habia
hecho suya, y, por lo tanto, no se le podia conceder el mismo peso que a la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, que era fruto de un proceso mundial y habia
razones para que figurase en la propuesta del esbozo de plan y el marco estratégico
para el periodo 2018-2019.

180. Se expreso la opinidn de que los recursos aprobados por la Asamblea General
para programas como la NEPAD se debian utilizar para alcanzar las metas y los
objetivos descritos en los mandatos aprobados y las actividades conexas realizadas
por las oficinas correspondientes. Se subray6 que en el parrafo 8 de la resolucion
69/313 de la Asamblea (Agenda de Accion de Addis Abeba), en esencia, la
Asamblea habia apoyado la aplicacion de la Declaracion y el Programa de Accién
de Estambul y el Programa de Accion de Viena en favor de los Paises en Desarrollo
Sin Litoral para el Decenio 2014-2024, y habia reafirmado la importancia de que se
prestara apoyo al nuevo marco de desarrollo y la Agenda 2063. Se pidid que se
aclarara si esa referencia explicaba que se hubiese incluido la Agenda 2063 en el
marco estratégico del programa.

181. Se sefaldo que, en comparacion con otros programas, el apoyo de las Naciones
Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa corria a cargo de tres
entidades distintas, a saber, la Oficina del Asesor Especial para Africa, la Comisioén
Econémica para Africa y el Departamento de Informacion Publica. En ese sentido,
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se destacd la importancia de reforzar la cooperacion entre esas entidades y se
pidieron mas aclaraciones sobre la coordinacion de la labor entre estas.

182. En relacion con el subprograma 1, Coordinacion de la promocién y el apoyo
mundiales respecto de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, se pidieron
aclaraciones sobre la formulacion de los logros previstos a) y d), que hacian
referencia a un “Mayor apoyo de la comunidad internacional” y a una “Mayor
conciencia a nivel internacional”, respectivamente. Los indicadores de progreso
correspondientes hacian referencia al “Mayor nimero” de actividades o visitas a los
sitios web en cuestion. Se sugirié que se modificase el texto de los logros previstos
para que dijese “Mejora” en lugar de “Mayor”, a fin de garantizar la coherencia
entre los logros previstos y los indicadores de progreso.

183. Se expresd preocupacion por la forma en que se habian reflejado las
prioridades de la Agenda 2063 en los parrafos 9.4 de la orientacion general y en el
parrafo 9.12 del subprograma 1. Ademas, se pidid que se aclarara como se podrian
vincular las prioridades de manera mas directa con las actividades de la NEPAD. Se
cuestiono la eleccion de prioridades y se pidieron aclaraciones sobre su mandato.
Ademas, preocupaba el hecho de que no se hiciera referencia a la buena gobernanza
ni a la democracia en los parrafos en los que aparecian las prioridades del programa.

184. Se plantearon inquietudes y se pidieron aclaraciones sobre el efecto de
determinados obstaculos que habian impedido que se llevara a cabo la labor del
subprograma durante el periodo 2014-2015, y se planted si podrian figurar e
indicarse en el marco estratégico para el periodo 2018-2019. Ademas, se solicitaron
detalles sobre los obstaculos concretos que habian entorpecido la labor del
subprograma encaminada a superar el brote de ébola y mejorar las condiciones
dentro de Africa.

185. Una delegacién expresd su apoyo al desarrollo de Africa mediante su
cooperacion con la Oficina del Asesor Especial para Africa y la Comision de la
Union Africana en el marco del proceso de la Conferencia Internacional de Tokio
sobre el Desarrollo de Africa y también reconocié la importancia de las prioridades
de la Agenda 2063. La misma delegacion afirm6 ademas que la aplicacion de la
Agenda 2063 no era un mandato de las Naciones Unidas y que la Agenda 2030 y la
Agenda 2063 no se deberian haber tratado por igual en la descripcion del programa,
dado que, mientras que la primera tenia alcance mundial, la segunda solo era un
mandato para la Union Africana.

Conclusiones y recomendaciones

186. El Comité recomendé que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reajustara el programa a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Acciéon de Addis
Abeba, en consonancia con los procedimientos establecidos.

187. El Comité recomend6 también que la Asamblea General aprobara la
descripcion del programa 9, Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africa, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019, con las modificaciones siguientes:
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Orientacion general
Parrafo 9.4

Sustituir la ultima oracién por la siguiente: “Como en el caso de la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, la Agenda de
Accion de Addis Abeba, la Agenda 2063 y su primer plan de aplicacion
decenal, que abarca el periodo comprendido entre 2014 y 2023, adoptan
un enfoque centrado en las personas que trata de garantizar que nadie se
quede atras haciendo hincapié, entre otras cosas, en la agricultura, la
sanidad, la educacion, el desarrollo de infraestructuras, la buena
gobernanza y el respeto de los derechos humanos, la igualdad de género y
el empoderamiento de la mujer, la nutricion, y la paz y la seguridad”

Subprograma 1
Coordinacion de la promocion y el apoyo mundiales respecto de la
Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa

Estrategia
Parrafo 9.12

Sustituir la dltima oraciéon por la siguiente: “Se esforzara por crear
mas conciencia a nivel internacional sobre cuestiones relativas al
desarrollo de Africa a través de sus actividades en materia de politicas,
examen, analisis, vigilancia y promocion en esferas de gran prioridad y
fundamentales para la agenda transformadora para el desarrollo del
continente africano, incluidas, entre otras, la agricultura, la creacion de
capacidad, la diversificacion de la economia, el empoderamiento de los
jovenes, la seguridad alimentaria y la nutricidon, la industrializacion, el
desarrollo de la infraestructura, incluida la energia, la sanidad, la paz y la
seguridad, la buena gobernanza y el respeto de los derechos humanos,
prestando una especial atencion en todas ellas a la igualdad de género y el
empoderamiento de la mujer”.

Subprograma 2
Coordinaciéon y apoyo regionales respecto de la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa

Objetivo de la Organizacion

Sustituir “y su Agenda 2063” por “y la Agenda 2063”.

Al final del actual texto, afiadir “, en consonancia con la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y 1a Agenda de Accion de Addis Abeba”.
Logros previstos de la Secretaria

Sustituir el logro previsto a) por lo siguiente:

a) Mayor coherencia, coordinacion y cooperacion entre los
organismos y organizaciones de las Naciones Unidas, en el contexto de la
Alianza entre las Naciones Unidas y la Union Africana sobre la
Integraciéon de Africa y su Agenda para el Desarrollo para 2017-2027.
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Indicadores de progreso
Sustituir el indicador de progreso a) por lo siguiente:

Mayor numero de proyectos conjuntos ejecutados por las
organizaciones de las Naciones Unidas, a través de la Alianza entre las
Naciones Unidas y la Unién Africana sobre la Integracion de Africa y su
Agenda para el Desarrollo para 2017-2027 y en el contexto del Mecanismo
de Coordinacién Regional para Africa.

Programa 10
Comercio y desarrollo

188. En su 18" sesion, celebrada el 10 de junio de 2016, el Comité examiné el
programa 10, Comercio y desarrollo, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 10)). E1 Comité también tuvo ante si una nota de
la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento
de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

189. Los representantes del Secretario General presentaron el programa vy
respondieron a las preguntas formuladas durante su examen por el Comité.

Debate

190. Se expresd reconocimiento y apoyo para la elaboracion equilibrada de las
propuestas del Secretario General para el programa 10, Comercio y desarrollo, y la
labor de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD) y del Centro de Comercio Internacional (CCI). Se sefialo que el
programa reflejaba el importante vinculo que existe entre el comercio y el desarrollo
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

191. Se expresd apoyo a los esfuerzos de la UNCTAD para aumentar la capacidad
de los paises en desarrollo en el comercio internacional, hacer frente a los
problemas relacionados con el comercio en los paises en desarrollo mediante la
prestacion de asistencia técnica, y asegurarse que las preocupaciones y los intereses
de los paises en desarrollo se reflejasen adecuadamente en la labor de la
Organizacion.

192. Se expres6é la opinion de que las actividades previstas para el programa
estaban en consonancia con la Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera
Conferencia Internacional sobre la Financiacidén para el Desarrollo, los programas
de accidon de Estambul y de Viena y los resultados del examen amplio de alto nivel
de mitad de periodo de la ejecucion del Programa de Accion de Estambul para los
paises menos adelantados para el decenio 2011-2020.

193. Algunas delegaciones sefialaron las siguientes esferas de especial interés para
la labor del programa: las negociaciones comerciales y la asistencia prestada a los
paises por el programa en ese sentido, la adhesion a la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC), el proteccionismo y la facilitacion del comercio.

194. La continuacion de la aplicacion de los tres pilares de las actividades de la
UNCTAD fue acogida con beneplacito. Se hizo referencia al informe de la Oficina
de Servicios de Supervision Interna sobre la evaluacion de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (E/AC.51/2015/4), que habia sido
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examinado por el Comité en su anterior periodo de sesiones, y se reiterd la opinion
de que el informe no era exhaustivo, ya que no abarcaba los tres pilares de
actividades a que se hace referencia en el parrafo 10.2 de la orientacion general.

195. Se solicitaron aclaraciones sobre las medidas emprendidas por la UNCTAD
para mejorar su “eficacia” y “transparencia”, como se indica en el parrafo 10.4 de la
orientacion general. También se sefiald6 que la referencia a la Declaracion
Ministerial de Doha de la Cuarta Conferencia Ministerial de la OMC en el parrafo
10.11 deberia actualizarse y sustituirse por una referencia a la Décima Conferencia
Ministerial, celebrada en Nairobi en diciembre de 2015.

196. Una delegacion sefialdo que el CCI estaba avanzando en la direccidon correcta y
expresd su apoyo a la labor del Centro, en particular en relacion con los paises
menos adelantados y los paises con economias en transicion. No obstante, se sefialo
que era necesario aumentar la asistencia a los paises de Asia Central y que se debia
prestar atencion a una supervision y una evaluacion mas eficaces de las actividades
del Centro.

197. Se sefialé que se habia hecho hincapié en el problema de la deuda en el logro
previsto b) del subprograma 1, Globalizacion, interdependencia y desarrollo. Dada
la importancia de la deuda, se plante6 la pregunta de por qué no se habia dedicado a
la cuestién un componente aparte de un subprograma o todo un subprograma.

198. Una delegacion indico que los productos analiticos de la UNCTAD podrian
difundirse por conducto del Instituto Virtual al que se hace referencia en el
subprograma 1, Globalizacion, interdependencia y desarrollo.

199. Se pidi6 que se aclarara si seria dificil medir el impacto del programa, en
particular el subprograma 3, Comercio internacional, cuando se mezclan diferentes
grupos de paises, como los paises menos adelantados, los paises africanos, los
paises con economias en transicién y otros grupos de paises necesitados de apoyo,
dado que cada uno tenia sus propias necesidades de desarrollo. En ese sentido, se
sugirid que cada categoria de paises tuviera sus propios logros previstos e
indicadores de progreso.

200. Con respecto a la referencia a “paises de ingresos medianos” en relacion con el
subprograma 2, Inversién y empresa, se expreso la opinion de que el subprograma
abarcaba paises con ingresos medianos y que ese grupo de paises tenia tareas
encaminadas al desarrollo especificas. Se pidid que la referencia a los paises de
ingresos medianos se hiciera en la orientacion general.

201. Se hizo hincapié en la importancia de hacer referencia a todas las formas de
proteccionismo y a las barreras al comercio, especialmente en el sector agricola, en
relacion con el subprograma 3, Comercio internacional. También se sefialdo que
deberia mencionarse la convergencia de los acuerdos bilaterales y multilaterales. Se
pidieron aclaraciones sobre la referencia a la nocion de “la excesiva volatilidad de
los precios” en el parrafo 10.19 de la estrategia en relacion con el componente 2 del
subprograma, Productos basicos. Se expres6 la opinion de que la excesiva
volatilidad de los precios habia sido utilizada anteriormente como argumento para
las barreras al comercio, a pesar de ser inherentes al funcionamiento de los
mercados y estar vinculados a la transparencia. También se pidieron aclaraciones
sobre la referencia a las “normas que regulan el comercio internacional” en el
parrafo 10.19 e) iv) de la estrategia.
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202. Se sefiald que existia un solido vinculo entre el comercio y el desarrollo
econdmico, en particular en el sector agricola, y que el apoyo continuo de la
UNCTAD vy del CCI y otros agentes, como la Organizacion Mundial de Aduanas y
el Banco Mundial, era fundamental para apoyar la facilitaciéon del comercio y el
desarrollo de la infraestructura fisica y la no material en los paises en desarrollo de
Africa. En ese sentido, se expreso reconocimiento por la labor de la UNCTAD vy del
CCI en la esfera de la modernizacion de las aduanas y se sefiald también que el
desarrollo de la infraestructura fisica se abordaria en el contexto de las comunidades
econdmicas regionales de Africa, incluso mediante la participacion del Banco
Africano de Desarrollo y de los bancos regionales.

203. Con respecto a los paises africanos en concreto, una delegacion sefialé que la
labor de la UNCTAD y del CCI deberia ampliarse a fin de apoyar a los paises
necesitados, especialmente los que salen de conflictos, mediante el fomento de la
capacidad para negociar acuerdos de comercio y crear capacidad productiva local.
Se sefiald también que en la labor del programa deberia hacerse hincapié¢ en otras
capacidades comerciales, como los asuntos técnicos relacionados con el comercio,
las medidas sanitarias y fitosanitarias.

204. Algunas delegaciones sugirieron que se hiciera un mayor hincapié en las
esferas de la inversion y la transferencia de tecnologia. Se expreso la opinidon de que
la inversion y la transferencia de tecnologia desempefiaban un papel importante en
el desarrollo inclusivo, asi como en los asuntos relativos a la proteccion del medio
ambiente y al cambio climatico. En ese sentido, se planted la cuestion de si ya se
habian asignado recursos presupuestarios para ese fin o si seria necesaria una
financiacion adicional. Una delegacion sefialé que las referencias a la transferencia
de tecnologia en el parrafo 10.20 g) de la estrategia del subprograma 4, Tecnologia
y logistica, deberian incorporar la frase “en términos y condiciones mutuamente
acordados”.

205. Con respecto al subprograma 5, Africa, paises menos adelantados y programas
especiales, se expresd la opinién de que los logros previstos y los indicadores de
progreso debian referirse especificamente a las categorias individuales de los paises
nombrados.

206. En relacién con el subprograma 6, Aspectos operacionales de la promocion del
comercio y el desarrollo de las exportaciones, se expresd reconocimiento por la
labor del CCI en el fortalecimiento de la competitividad de las empresas de los
paises en desarrollo. Se afiadié que el sector de la agricultura debia seguir siendo el
centro de atencion en esta labor de afianzamiento.

Conclusiones y recomendaciones

207. El Comité recomendoé que la Asamblea General solicitase al Secretario
General que se asegurara que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los
Estados Miembros en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
el programa se ajustase a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y a la
Agenda de Accion de Addis Abeba, de conformidad con los procedimientos
establecidos.

208. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 10 del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019,
Comercio y desarrollo, con sujecion a las modificaciones siguientes:
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Orientacion general
Parrafo 10.1

Al final del parrafo, afiddase: “Las necesidades de desarrollo
especificas de los paises de ingresos medianos deberian también abordarse
a nivel de investigacion y de asistencia técnica, de conformidad con los
mandatos encomendados.”

Parrafo 10.11

Sustitiyase la Wltima oracion por la siguiente: “La UNCTAD
promovera también la aplicacion ulterior de las declaraciones
ministeriales de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), en
particular la declaracion ministerial de la Décima Conferencia Ministerial
de la OMC, celebrada en Nairobi del 15 al 19 diciembre de 2015.”

Subprograma 2
Inversion y empresa

Estrategia

Parrafo 10.16

Al final de la primera oracidén, sustitiyase “ la inversion y el
desarrollo empresarial”, por “inversion y desarrollo empresarial” en
consonancia con la Agenda de Accion de Addis Abeba”.

Al final del apartado d), afiddanse las palabras “, en comparacién
con el CCI”.
Subprograma 3
Comercio internacional

Componente 1
Comercio internacional de bienes y servicios

Estrategia
Parrafo 10.17

En la dltima oraciéon, después de “mediante el comercio y el
desarrollo”, afiadase “en consonancia con la Agenda de Accion de Addis
Abeba”.

Parrafo 10.18
En el apartado c), después de “acuerdos comerciales multilaterales”,
insértese “en forma complementaria”.
Componente 2
Productos basicos
Estrategia
Parrafo 10.19

Sustitiyase el apartado e) iv) por lo siguiente:
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iv) Cumplir las normas que regulan el comercio internacional, en
particular las medidas no arancelarias como las normas alimentarias
y las medidas sanitarias y fitosanitarias;

Subprograma 5
Africa, paises menos adelantados y programas especiales

Estrategia
Parrafo 10.21

En la cuarta oracion, después de “los pequeiios Estados insulares en
desarrollo, respectivamente,” afiadase “asi como en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible”.

Programa 11
Medio ambiente

209. En su 14" sesion, celebrada el 8 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 11, Medio ambiente, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019 (A/71/6 (Prog. 11)). También tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre
el proyecto de marco estratégico, que figuraba en el documento de sesidn
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

210. El Subsecretario General del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA) presentd el programa y respondio a las preguntas planteadas
por el Comité durante su examen del programa.

Debate

211. Las delegaciones acogieron favorablemente y agradecieron el programa 11,
Medio ambiente, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019 y
encomiaron la labor general del PNUMA. Se recordé que la Asamblea de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente del PNUMA habia examinado el
programa de trabajo, y se agradecid la oportunidad dada a los Estados Miembros de
participar activamente en ese proceso. Se pidieron aclaraciones sobre la etapa en
que estaba el proceso de transformacion de la Asamblea de las Naciones Unidas
sobre el Medio Ambiente y la situacion en que se encontraba el PNUMA.

212. Se sefaldé que el proyecto de marco estratégico se ajustaba muy bien al
programa de trabajo y la estrategia de mediano plazo del PNUMA para el periodo
2018-2021. Las delegaciones se mostraron satisfechas con el plan y la estrategia.
Algunas acogieron con agrado los cambios y mejoras realizados en el marco,
mientras que otras expresaron preocupacion por determinados cambios y pidieron
informacion sobre las razones por las que se habian efectuado y sobre los mandatos
conexos. También se pidid que se explicase por qué no se indicaban en el proyecto
de marco estratégico las divisiones responsables de implementar cada subprograma.

213. Se opind que la labor técnica del PNUMA podia ayudar a los paises a
implementar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

214. Se pidieron aclaraciones sobre como se planteaba la coordinacién regional, ya
que el documento parecia centrarse en la dimensiéon mundial. Se destaco la
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importancia de la coordinacion regional, asi como lo mucho que contribuia a evitar
la duplicacion de esfuerzos.

215. Algunas delegaciones sefialaron los retos especificos mencionados en el
parrafo 11.4 en relacidon con la estrategia de mediano plazo del PNUMA para el
periodo 2018-2021, que se habia basado en el documento final de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (véase la resolucion 66/288 de la
Asamblea General).

216. En cuanto al subprograma 1, Cambio climatico, se opindé que existia una
diferencia conceptual entre los beneficios sociales y ambientales y los beneficios no
relacionados con el carbono. En ese sentido, y en relacion con el énfasis en la
disminucion de las emisiones de gases de efecto invernadero y el Programa de las
Naciones Unidas para Reducir las Emisiones Debidas a la Deforestacion y la
Degradacion Forestal y Promover la Funcién de la Conservacion, la Gestion
Sostenible de los Bosques y el Aumento de las Reservas Forestales de Carbono en
los Paises en Desarrollo (REDD-plus), se recordé la decision 18/CP.21 de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (véase FCCC/CP/2015/10/Add.3), concerniente a las cuestiones
relativas a los beneficios no relacionados con el carbono. Se hizo hincapié en que el
indicador de progreso c) ii) no se ajustaba a la redaccion acordada y que el
indicador de progreso c) i) parecia adoptar un enfoque restrictivo, puesto que la
reducciéon de las emisiones de gases de efecto invernadero no se limitaba
unicamente al REDD-plus.

217. Se plantearon preguntas acerca de la relacion existente entre el PNUMA y la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y el papel
desempefiado por el PNUMA en la Conferencia de las Partes. Se recordaron la
celebracion en Paris del 21 periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes y la
firma del Acuerdo de Paris.

218. En relacidon con varios parrafos, como el 11.16 y el 11.28, relativos a la
colaboracién entre el PNUMA y otras organizaciones, se pidieron aclaraciones sobre
si se habian creado alianzas con la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo y la secretaria de la Convencion de las Naciones Unidas de
Lucha contra la Desertificacion en los Paises Afectados por Sequia Grave o
Desertificacion, en Particular en Africa, y, de no ser asi, se propuso que se crearan.
También se propuso que la Organizacion de Cooperacion Econdmica,
particularmente importante para Asia Central y la cuestion de la contaminacion del
mar Caspio, se incluyera en el parrafo 11.16 de la estrategia del subprograma 2,
Resiliencia frente a desastres y conflictos. En lo concerniente al parrafo 11.28, se
destaco la colaboracion con la Dependencia del Estado de Derecho y se pidio que se
aclarara el caracter de la colaboracion.

219. Se senald que el titulo del subprograma 3 se habia cambiado de “Ordenacion
de los ecosistemas” a “Ecosistemas saludables y productivos” y se opin6é que el
titulo anterior estaba mas orientado a las actividades y los proyectos, mientras que
el nuevo se centraba mas en los resultados. El contenido del subprograma también
habia cambiado, ya que se centraba mas en los indicadores que en las actividades y
los proyectos, asi que se pidieron aclaraciones sobre las razones que habian
motivado el cambio de enfoque. Se plantearon preguntas asimismo sobre los marcos
de colaboracion transfronteriza. En cuanto al logro previsto a), se opind que la
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cuestion de los marcos de colaboracion transfronteriza se abordaria mejor en el
contexto de los marcos vigentes.

220. El Comité senald que el concepto de marcos de colaboracion transfronteriza
era vago y debia definirse con mayor precision. Las organizaciones internacionales
ambientales habian definido claramente el marco institucional de cooperacion entre
Estados, por lo que al mencionar los marcos de colaboracion transfronteriza habia
que tener en cuenta los respectivos marcos de esas organizaciones.

221. Con respecto al subprograma 4, Gobernanza ambiental, y en particular al
parrafo 11.26 de la estrategia, en que se indicaba que el PNUMA promoveria el
refuerzo de las instituciones nacionales, la mejora de la capacidad de aplicacion de
la ley y el perfeccionamiento de las politicas y leyes, se opind que seria mas
adecuado usar la frase “apoyara también la promocién del” en vez de “promovera
también el”, ya que esta ultima parecia exceder el mandato del PNUMA.

222. Con respecto al subprograma 5, Productos quimicos, desechos y calidad del
aire, se acogié favorablemente que se hubiera incorporado la cuestion de la calidad
del aire y se opind que el PNUMA estaba en condiciones ideales para llevar a cabo
actividades al respecto. Una delegacion acogio con agrado el refuerzo de la interfaz
cientifico-normativa.

223. Se indicé que el subprograma 6, Aprovechamiento eficaz de los recursos,
incluia la cuestion del comercio y se opind que la dimension comercial debia
analizarse en los contextos pertinentes, en vez de plantearse en los debates en el
contexto del PNUMA.

224. Se expreso preocupacion por el uso del término “economia verde” y se hizo
referencia al documento final de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible. Las delegaciones opinaron que el concepto de economia
verde era apenas uno de los instrumentos disponibles para lograr el desarrollo
sostenible y que no abordaba los tres pilares de este. Se plantearon preguntas
asimismo sobre el uso de la frase “economia verde inclusiva”. Las delegaciones
hicieron hincapié en que los conceptos convenidos por los Gobiernos no debian ser
modificados por la Secretaria y en que la nomenclatura utilizada en el programa se
debia cefir estrictamente a los conceptos acordados, en particular la frase
“economia verde en el contexto del desarrollo sostenible”, acordada por la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible. Asimismo, se
expresd preocupacion por el uso del concepto “disociar el crecimiento econémico”
dadas las dificultades técnicas que entrafiaba su medicion.

225. Con respecto al subprograma 7, Examen constante del medio ambiente, se
destaco la necesidad de aumentar y abrir el acceso a los datos. Se afirmo que el
subprograma 7 correspondiente al periodo 2016-2017 incluia actividades sobre el
consumo y la produccioén sostenibles y se pidid que se aclarase si en el periodo
2018-2019 las actividades conexas se habian trasladado a otro subprograma.

226. Se pidi6é informacion sobre el modo en que el incremento del presupuesto
ordinario habia permitido al PNUMA aumentar su eficiencia, centrarse mas en los
resultados y mejorar la ejecucion de los programas regionales.

227. Se pidié que se aclarase si, de aprobarla la Asamblea General, la resolucion
relativa a las tormentas de arena y polvo se podria afiadir a la lista de mandatos.

16-11775



Al71/16

16-11775

Conclusiones y recomendaciones

228. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 11, Medio ambiente, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Subprograma 1
Cambio climatico

Objetivo de la Organizacion
Sustituyase el texto actual por lo siguiente:

Reforzar la capacidad de los paises de avanzar en la transicion a un
desarrollo econdmico bajo en emisiones y aumentar su adaptacion y
resiliencia al cambio climatico.

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto b) lo siguiente:

b) Aumento de la eficiencia energética y del uso de la energia
renovable en los paises para ayudar a reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y otros contaminantes como parte de su desarrollo
bajo en emisiones.

En el logro previsto c), sustitiyase “y beneficios sociales y
ambientales” por “, reconociendo la importancia de los beneficios no
relacionados con el carbono derivados de esas politicas y medidas,
incluidos los beneficios secundarios sociales y ambientales”.

Indicadores de progreso

Suprimase el indicador de progreso c) ii).

Estrategia
Parrafo 11.7

Sustituyase la segunda oracion por la siguiente: “En el bienio 2018-
2019, el PNUMA ayudara a los paises a: a) adquirir capacidad técnica,
acceder a financiacién para la adaptacion y establecer instituciones para
coordinar los planes nacionales de adaptacion que incorporen la
adaptacion basada en los ecosistemas”; y b) formular politicas y normas
para transformar sus mercados y promover la inversion en energia limpia
y productos de gran eficiencia”.

Parrafo 11.11
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

11.11 El1 PNUMA Yy sus asociados en el Programa para Reducir las
Emisiones Debidas a la Deforestacion y la Degradacion Forestal en
los Paises en Desarrollo (REDD) —la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) y el Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)— continuaran
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ayudando a los paises a responder al Marco de Varsovia para la
REDD-plus para acceder a pagos basados en los resultados. El
PNUMA trabajara para ayudar a los paises a gestionar las reservas
de carbono en ecosistemas terrestres para que obtengan mejores y
multiples beneficios. Ademas, trabajara con el sector privado para
respaldar la formulacion de opciones de financiaciéon innovadoras y
facilitara el establecimiento de mecanismos de intercambio de
informacion y la comunicaciéon y extension en todos los sectores,
entre otras cosas para obtener mejores y multiples beneficios. De este
modo, respaldara la integracion de los beneficios no relacionados con
el carbono derivados de la REDD-plus y otras soluciones naturales
para la mitigacion del cambio climatico.

Subprograma 2
Resiliencia frente a desastres y conflictos
Objetivo de la Organizacion

Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Ayudar a los paises a evitar y reducir cada vez mas los efectos
ambientales de los desastres y conflictos a la vez que aumentan su
resiliencia frente a futuras crisis.

Subprograma 4
Gobernanza ambiental
Objetivo de la Organizacion

Sustitiiyase “La coherencia de las politicas y los marcos juridicos e
institucionales soélidos permiten” por “Fomentar la coherencia de las
politicas y los marcos juridicos e institucionales sélidos para”.

Estrategia
Parrafo 11.26
En la primera oracién, sustitiyase “promovera también el” por
“apoyara también la promocion del”.
Parrafo 11.28

En la primera oracion, después de “la FAQ,”, afnidase “la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, la
secretaria de la Convenciéon de las Naciones Unidas de Lucha contra la
Desertificacion en los Paises Afectados por Sequia Grave o
Desertificacién, en Particular en Africa,”.

Subprograma 5
Productos quimicos, desechos y calidad del aire
Objetivo de la Organizacion

Sustitiyase el texto actual por el siguiente:
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Promover la gestion racional de los productos quimicos y los
desechos y mejorar la calidad del aire para dar lugar a un medio ambiente
mas saludable y una mejor salud para todos.

Subprograma 6
Aprovechamiento eficaz de los recursos
Objetivo de la Organizacion

Sustitiyase el objetivo de la Organizacion por “Apoyar la transicion
de los paises al desarrollo sostenible por multiples vias, como la economia
verde en el contexto del desarrollo sostenible y la erradicacion de la
pobreza, y la adopcion de modalidades de consumo y produccion
sostenibles”.

Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto a), sustitiyase “economia verde inclusiva y el
comercio sostenible” por “economia verde en el contexto del desarrollo
sostenible y la erradicacion de la pobreza”.

Indicadores de progreso

En el indicador de progreso a) i), sustitiyase ‘“economia verde
inclusiva, el comercio y la producciéon sostenibles y politicas comerciales
sostenibles” por “economia verde en el contexto del desarrollo sostenible y
la erradicacion de la pobreza”.

Estrategia
Parrafo 11.44

En la primera oracion, sustitiyase “economia verde inclusiva y el
comercio sostenible” por “economia verde en el contexto del desarrollo
sostenible y la erradicaciéon de la pobreza” y “del uso insostenible de
recursos” por “de la degradacién ambiental”.

Parrafo 11.46

En la primera oracion, sustitiiyase “economia verde inclusiva y el
comercio sostenible” por “economia verde en el contexto del desarrollo
sostenible y la erradicacion de la pobreza”.

Mandatos legislativos

Resoluciones de la Asamblea General

Anadase “70/195 Lucha contra las tormentas de arena y polvo”.
Subprograma 1

Cambio climatico

Anadase el siguiente epigrafe y mandatos legislativos:
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Decisiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico

9-15/CP.19 Marco de Varsovia para la REDD-plus

18/CP.21 Cuestiones metodoldgicas relativas a los beneficios no
relacionados con el carbono que se derivan de la ejecucion de las
actividades a que se hace referencia en la decision 1/CP.16, parrafo 70

Programa 12
Asentamientos humanos

229. En su 14" sesion, celebrada el 8 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 12, Asentamientos humanos, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 12)). El Comité también tuvo ante si una nota de
la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento
de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

230. El Director Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat) presenté el programa y respondio a las
preguntas formuladas durante su examen por el Comité.

Debate

231. Se expresé agradecimiento por la presentacion del informe del Secretario
General, que, segun se observd, contenia unos subprogramas bien estructurados y de
mejor calidad. Aunque se reconocid lo dificil que era encontrar resultados que
tuvieran una relacion logica con la labor de ONU-Hébitat, una delegacion sefialod
que algunos indicadores de progreso podrian centrarse mas en los resultados que en
los productos.

232. Se opind que el programa abordaba cuestiones de actualidad a la luz de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y se sefialé6 que el documento estaba
claramente vinculado al Objetivo 11 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
estaba en consonancia con los tres pilares del desarrollo urbano.

233. Se sefalé que la propuesta para el programa 12 quedaria incompleta si no
reflejaba los resultados de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda
y el Desarrollo Urbano Sostenible (Habitat I1I). También se sefiald que, si bien seria
légico y razonable esperar que se ajustara el programa conforme a los resultados de
la Conferencia, esta ultima no debia considerarse una oportunidad de ampliar los
mandatos y los recursos, sino mas bien de encontrar maneras eficaces de reasignar y
utilizar los recursos existentes para abordar los objetivos convenidos en la
Conferencia y expresados en la Agenda 2030.

234. Se hizo hincapié en la importancia de utilizar un enfoque integrado y holistico
con respecto a la urbanizacion, aunque se sefial6 que la labor de ONU-Hébitat no
debia coincidir con la de otras entidades pertinentes de las Naciones Unidas o las
iniciativas nacionales, multinacionales y gubernamentales en la materia. Se alent6 a
integrar y armonizar la labor de ONU-Habitat con la de otras organizaciones
pertinentes.

235. Se destacod el papel fundamental de los Estados para alcanzar el desarrollo
sostenible de las zonas urbanas, asi como la importancia de que ONU-Habitat
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continuara prestando apoyo a los oOrganos rectores de los paises en temas
relacionados con la urbanizacién. También se expresd la opinion de que, en su labor
de recopilacion de datos, seguimiento y evaluacion, y especificamente en la prevista
en el subprograma 6, Reduccion del riesgo y rehabilitacion, la funcion de ONU-
Habitat no fuera de supervision, sino de orientacidn, asistencia y apoyo a los
esfuerzos de los paises.

236. Con respecto a la estrategia del subprograma 1, Legislacion, tierras y
gobernanza urbanas, se pidieron aclaraciones sobre la base de datos UrbanLex y la
Red Global de Herramientas del Suelo, asi como sobre el alcance, el contenido y los
origenes del mandato del Comité Asesor de Autoridades Locales de las Naciones
Unidas.

237. Se sefialo que los indicadores de progreso del subprograma 2, Planificacion y
disefio urbanos, no habian reflejado debidamente la funcion de los gobiernos en la
habilitacion de infraestructuras suficientes para los asentamientos humanos.
También se opind que no se habian definido las contribuciones que debia aportar la
cooperacion internacional para tal fin y que cualquier propuesta relacionada con la
financiacion del sector privado a ese respecto podria dar lugar a conflictos de
intereses, habida cuenta de los problemas sociales conexos.

238. Se senaldé que en el parrafo 12.31 de la estrategia del subprograma 6,
Reduccion del riesgo y rehabilitacion, se debia especificar el programa relacionado
con el cambio climatico que se encargaria de la aplicacion de los marcos
internacionales mencionados.

239. Con respecto al aumento del nimero de observatorios urbanos mencionados en
el indicador de progreso a) i) del subprograma 7, Investigaciéon y desarrollo de la
capacidad en la esfera urbana, se expreso la opinion de que los Estados Miembros
debian elegir libremente ese mecanismo de conformidad con la legislacion nacional.
También se observd que los indicadores de progreso del subprograma 7 debian
definirse mediante la informacion estadistica disponible. Se pidieron aclaraciones
sobre el uso de la informacidn estadistica procedente de publicaciones nacionales u
otras organizaciones de las Naciones Unidas. También se sugiridé que, en lugar de
dar prioridad a sus propios instrumentos, ONU-Hébitat debia centrar su labor en la
formulaciéon de recomendaciones de determinados instrumentos y métodos para que
las ciudades y los paises pudieran reunir datos por si solos.

240. Se expres6 la opinion de que los resultados previstos de la Cumbre
Humanitaria Mundial, a la que se hace referencia en el parrafo 12.7 de la
orientacion general, no eran mandatos de organos intergubernamentales en si
mismos. A ese respecto, las delegaciones seflalaron que haria falta modificar el
programa 12, una vez que se publicara el informe correspondiente del Secretario
General. También se sefal6 la necesidad de examinar los aspectos de la Cumbre que
podian reflejarse en la etapa actual.

Conclusiones y recomendaciones

241. El Comité recomend6é que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reajustara el programa a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Acciéon de Addis
Abeba en consonancia con los procedimientos establecidos.
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242. El Comité acogié con beneplacito la orientacion general del programa,
que tiene en cuenta la aprobacion de la Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris, y
acogio con beneplacito las referencias al Marco de Sendai para la Reduccion
del Riesgo de Desastres 2015-2030 y a la Agenda de Accion de Addis Abeba.

243. El Comité acogié con beneplacito la armonizacion de la labor y el plan
estratégico de ONU-Habitat con el Objetivo 11 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y sus metas.

244. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 12, Asentamientos humanos, del proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 12.6

Al final del parrafo, sustitiyase “personas vulnerables, como los
pobres, las personas con discapacidad, las personas de edad, los jovenes y
las mujeres” por “personas en situaciones de vulnerabilidad”.

Parrafo 12.7

En la segunda oracion sustitiiyase la frase “incluido el documento
final del 21° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la
Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climético y la
Agenda 2030, ” por la siguiente:

“, incluido el documento final del 21° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, la Agenda 2030, el Marco de
Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030 y la
Agenda de Accion de Addis Abeba”.

Parrafo 12.9
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

ONU-Habitat aumentara las actividades de divulgacion y difundira
mensajes clave para aumentar la concienciacién y la sensibilizacion
mundiales acerca de las cuestiones relativas a la urbanizacién
sostenible.

Parrafo 12.11
Sustitiiyase la Gltima oracion por la siguiente:

“Se prestara especial atencién a promover el principio de la
optimizacion de la densidad economica y de poblaciéon de los
asentamientos urbanos y, cuando proceda, del uso mixto de las
tierras, la diversidad y la mejora de la conectividad, a fin de
aumentar la productividad y el valor de las zonas urbanas, y el
acceso equitativo a los servicios basicos.”
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Parrafo 12.16

En la segunda oracion, después de “a respaldar”, afiadase “, a
peticion de las autoridades competentes,”.

Parrafo 12.22

Insértese “coordinara” antes de “cooperaray colaborara.”

Subprograma 1
Legislacion, tierras y gobernanza urbanas

Estrategia
Parrafo 12.24
Sustitiyase la altima oracion por la siguiente:

“Este enfoque integrado es fundamental para la ejecucion efectiva de
la Agenda 2030.”

Subprograma 2
Planificacion y disefio urbanos

Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto a), después de “ciudades socialmente inclusivas,
compacta, integradas y conectadas” afiadase “y expansiones urbanas
planificadas”.

En el logro previsto b), después de “y barrios socialmente inclusivos,
compactos, integrados y conectados” afiadase “y expansiones urbanas
planificadas”.

Subprograma 4
Servicios urbanos basicos

Estrategia
Parrafo 12.29
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

“Una de las prioridades fundamentales del subprograma 4 es el
apoyo a las autoridades locales, regionales y nacionales responsables
de las cuestiones urbanas y los asentamientos humanos para que
elaboren y ejecuten politicas destinadas a aumentar el acceso
equitativo a los servicios urbanos basicos y mejorar el nivel de vida
de los pobres de las zonas urbanas, lo que incluye colaborar, cuando
proceda, con el sector privado y las entidades sin animo de lucro. La
estrategia para alcanzar los logros previstos es la siguiente:”

En el inciso b), sustitiiyase la cuarta oraciéon por la siguiente:

“ONU-Héabitat también seguira intensificando la labor que
desempeiia con los gobiernos y el sector privado para canalizar el
apoyo financiero a fin de ampliar el acceso a los servicios urbanos
basicos y promover la cooperacion internacional a este respecto.”
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Subprograma 5
Vivienda y mejora de los barrios marginales

Estrategia
Parrafo 12.30

En la tercera oracién del inciso b), suprimase “y dara respuesta a los
requisitos de densidad y usos mixtos previstos en la Nueva Agenda Urbana”.

Subprograma 6
Reduccion del riesgo y rehabilitacion

Estrategia
Parrafo 12.31

En la primera oracion del inciso a), sustitiyase “establecera y
supervisara” por “proporcionara asistencia técnica a los Estados
Miembros interesados con respecto a”.

Al final del apartado a), suprimase “, junto con los mandatos
dimanantes de la Cumbre Humanitaria Mundial”.

Subprograma 7
Investigacion y desarrollo de la capacidad en la esfera urbana

Indicadores de progreso

En el indicador de progreso a) i), después de “que utilizan”, insértese
“, previa aprobacion de las autoridades competentes,”.

Programa 13
Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito
y el terrorismo y justicia penal

245. En su sexta sesion, celebrada el 2 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 13, Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y el
terrorismo y justicia penal, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018 -
2019 (A/71/6 (Prog. 13) y Corr.1). También tuvo ante si una nota de la Secretaria
sobre el proyecto de marco estratégico, que figuraba en el documento de sesidon
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

246. Los representantes del Secretario General presentaron el programa y
respondieron a las preguntas planteadas por el Comité durante su examen del
programa.

Debate

247. Las delegaciones expresaron reconocimiento por el marco y encomiaron la
importante labor llevada a cabo por la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC) y los esfuerzos realizados para mejorar la ejecucion de
los programas. Sefialaron la funciéon que cumplia la UNODC como agente clave en
los esfuerzos mundiales orientados a aumentar la capacidad de los Estados
Miembros para combatir las drogas ilicitas, la delincuencia transnacional y el
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terrorismo internacional y en la mejora efectiva de la coordinacion y la cooperacion
al respecto en el sistema de las Naciones Unidas.

248. Se expreso la opinion de que el papel fundamental de la UNODC debia
reflejarse claramente en los objetivos, los logros previstos y los indicadores de
progreso. Una delegacion agradeciéo que los indicadores fueran mas claros y se
orientaran mas hacia el impacto, pero insistid en que se centraran en objetivos
pertinentes y resultados importantes, en lugar de limitarse a comunicar el namero de
actividades realizadas.

249. Se pidieron aclaraciones sobre el mandato en el que se basaban los cambios
introducidos en la orientacion general del marco, descrita en los parrafos 13.2 a
13.5.

250. Con respecto al parrafo 13.6, una delegacion opind que en el informe debia
resaltarse mas la asistencia prestada por la UNODC a los Estados Miembros en su
tarea de aplicar los tratados de fiscalizaciéon de drogas. Se pidieron aclaraciones
sobre la referencia que se hacia en el parrafo 13.6 al apoyo proporcionado por la
UNODC a los Estados Miembros para promover estrategias integradas, respuestas
conjuntas e instrumentos que permitieran abordar esas amenazas transnacionales.

251. Se pidieron aclaraciones sobre los cambios introducidos en los objetivos de los
subprogramas 1 a 5. Una delegacion sefiald que los logros previstos del
subprograma 1, Lucha contra la delincuencia organizada transnacional, y el
subprograma 2, Un enfoque amplio y equilibrado de la lucha contra el problema
mundial de las drogas, parecian medir a los Estados Miembros y no a la Secretaria.

252. Se expresd reconocimiento por los cambios introducidos en el marco
siguiendo las recomendaciones formuladas por el Comité en su 54° periodo de
sesiones (véase A/69/16) con respecto al subprograma 1, Lucha contra la
delincuencia organizada transnacional. En ese sentido, se preguntd si los cambios
propuestos modificarian considerablemente el programa de trabajo de la UNODC y
el organigrama y la asignacion de recursos correspondientes, y cuales serian sus
repercusiones.

253. Con respecto al subprograma 3, Lucha contra la corrupcion, se pregunto si el
mandato de la UNODC comprendia la asistencia a los Estados Miembros para
detectar, investigar y enjuiciar casos de corrupcion. Una delegacién opind que la
UNODC debia prestar asistencia a los Estados Miembros que lo solicitaran para que
tuvieran mas capacidad de prevenir la corrupcion, en lugar de investigar y enjuiciar
directamente los casos de corrupcién, y que la UNODC no intervenia en la
deteccion.

254. Con respecto al subprograma 4, Prevencion del terrorismo, se pregunto si los
grupos de trabajo relacionados con el subprograma cooperaban con el Equipo
Especial sobre la Ejecucion de la Lucha contra el Terrorismo del Departamento de
Asuntos Politicos de la Secretaria.

255. Con respecto al subprograma 5, Justicia, se observo que en el parrafo 13.18 se
mencionaba la “agenda para el desarrollo después de 2015” en lugar de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Se pidieron aclaraciones sobre el hecho de que
no se mencionara la Agenda 2030 (resolucion 70/1 de la Asamblea General) en la
lista de mandatos legislativos. En vista de las deliberaciones en curso sobre la
puesta en practica de la Agenda 2030, se preguntd qué actividades tenia previsto
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realizar la UNODC en esa esfera, si se le habia encomendado llevar a la practica los
resultados de la Agenda 2030 y como se financiarian esas actividades.

256. Con respecto al subprograma 9, Prestacion de servicios de secretaria y apoyo
sustantivo a los o6rganos intergubernamentales de las Naciones Unidas y a la Junta
Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes, se observo que el Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal no podia calificarse
de organo intergubernamental ni de o6rgano rector de la UNODC. También se
pidieron aclaraciones sobre la decision del 6érgano intergubernamental por la que se
habia encomendado examinar en 2019 la aplicacion de la Declaracion Politica y
Plan de Accion de 2009 sobre Cooperacion Internacional en favor de una Estrategia
Integral y Equilibrada para Contrarrestar el Problema Mundial de las Drogas.

257. Se plantearon preguntas sobre los resultados del periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General sobre el problema mundial de las drogas, que
acababa de concluir, y la posibilidad de incluirlos en el programa. Se sefiald que
algunos mandatos de la Asamblea, en particular las resoluciones 68/196 y 68/197,
no se habian hecho constar debidamente en el marco.

Conclusiones y recomendaciones

258. El Comité observo que en el marco estratégico el Secretario General habia
presentado el programa 13 con una nueva estructura, ya que se habia creado
un nuevo subprograma 2, titulado “Un enfoque amplio y equilibrado de la
lucha contra el problema mundial de las drogas”. Recomendé que la Asamblea
General acogiera con beneplacito ese cambio de estructura porque permitiria
dar un enfoque holistico a las medidas adoptadas para contrarrestar el
problema mundial de las drogas.

259. El Comité observé con aprecio que la Oficina fuese a seguir promoviendo
una respuesta amplia a las drogas y el delito que abarcara la salud, el
desarrollo y la seguridad, y adoptando un enfoque de programacién basado en
los derechos humanos.

260. El Comité hizo notar con aprecio también los esfuerzos realizados para
reformular los logros previstos y los indicadores de progreso a fin de indicar
mas claramente el impacto de las actividades realizadas. Si bien tom6 nota de la
explicacion del Secretario General de que las esferas tematicas incluidas en el
programa 13 eran complejas por naturaleza, con lo cual resultaba dificil medir
el impacto de las actividades realizadas, recomendé que la Asamblea General
solicitara al Secretario General que siguiera mejorando la formulacion de los
objetivos de la Organizacion, los logros previstos de la Secretaria y los
indicadores de progreso con la plena participacion de la Comision de
Estupefacientes, la Comision de Prevencion del Delito y Justicia Penal y otros
organos intergubernamentales pertinentes, en el marco de sus respectivos
mandatos, siguiera aumentando la transparencia ante los Estados Miembros,
sobre todo con respecto a la eficacia en funcién del costo y la determinacién de
los logros y los resultados de cada programa, y siguiera aplicando un enfoque
orientado hacia los resultados.

261. E1 Comité observdo con preocupacion que algunas reuniones
intergubernamentales relacionadas con la labor de la UNODC en Viena
carecieran de servicios de interpretacion y recomendé que la Asamblea General
solicitara al Secretario General que se cerciorase de que la Oficina de las

16-11775


http://undocs.org/sp/A/RES/68/196
http://undocs.org/sp/A/RES/68/197

Al71/16

16-11775

Naciones Unidas en Viena, la UNODC y el Departamento de la Asamblea
General y de Gestion de Conferencias procuraran que en todas las futuras
reuniones intergubernamentales se respetase plenamente el principio del
multilingiiismo como valor basico de la Organizacién.

262. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 13, Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y
el terrorismo y justicia penal, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 13.1

En la primera oracion, sustitiyase “la ciberdelincuencia; la
pirateria; y el terrorismo” por “la ciberdelincuencia; la pirateria; el
terrorismo; los delitos que tienen efectos sobre el medio ambiente; y el
trafico de bienes culturales”.

Parrafo 13.4
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Es esencial fomentar el estado de derecho en los planos nacional e
internacional para conseguir el crecimiento econémico sostenido, el
desarrollo sostenible, la erradicacion de la pobreza y el hambre y la
proteccion de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Parrafo 13.5

En la primera oracion, sustitiiyase “la nueva agenda mundial para el
desarrollo afirma explicitamente” por “la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible afirman
explicitamente”.

Parrafo 13.6

Sustitiiyase la ultima oracién por la siguiente: “Reconociendo que el
problema mundial de las drogas es una responsabilidad comin vy
compartida, la UNODC presta asistencia a los Estados Miembros para
elaborar estrategias comunes en plena conformidad con los propoésitos y
principios de la Carta de las Naciones Unidas y el derecho internacional,
respetando plenamente la soberania, la integridad territorial y la
independencia politica de los Estados y el principio de no intervencion en
asuntos que, en esencia, corresponden a la jurisdiccion interna de los
Estados, asi como todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales”.

Parrafo 13.7

Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Las actividades de la UNODC se basan en una serie de instrumentos
internacionales respecto de los cuales la Oficina actia como guardiin y
promotor, a saber: los tres tratados de fiscalizacion internacional de
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drogas (Ia Convenciéon Unica sobre Estupefacientes, el Convenio sobre
Sustancias Sicotropicas y la Convencion de las Naciones Unidas contra el
Trafico Ilicito de Estupefacientes y Sustancias Sicotrépicas), la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, la Convencion
de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional
y sus protocolos, los instrumentos juridicos internacionales contra el
terrorismo, y las reglas y normas de las Naciones Unidas en materia de
prevencion del delito y justicia penal. Los mandatos de la UNODC son
aspiraciones universales integradas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. La labor de la UNODC se centra en promover el respeto del
estado de derecho a nivel nacional e internacional como cimiento de una
sociedad justa y equitativa. La mision de la Oficina consiste en contribuir
a lograr seguridad y justicia para todos protegiendo al mundo de la
delincuencia, las drogas y el terrorismo (véase E/CN.7/2007/14-
E/CN.15/2007/5).

Parrafo 13.8

Sustitiiyase “el vigésimo periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General dedicado” por “los periodos extraordinarios de
sesiones de la Asamblea General vigésimo y trigésimo, dedicados”.

Parrafo 13.9

En la primera oracion, sustitiyase “la reducciéon de la base de
recursos para” por “los recursos voluntarios no asignados a fines
especificos, entre ellos el”.

Parrafo 13.10

Sustitiiyase la segunda oracion por la siguiente: “La Oficina seguira
promoviendo una respuesta amplia a las drogas y el delito que abarque la
salud, el desarrollo y la seguridad, segiin proceda y de conformidad con
los mandatos intergubernamentales pertinentes, y aplicando un enfoque
integrado de programaciéon basado en los derechos humanos y el
desarrollo”.

Subprograma 1
Lucha contra la delincuencia organizada transnacional
Objetivo de la Organizacion
Al comienzo del objetivo de la Organizacion, afiadase “Promover y
respaldar”.
Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Mayor asistencia técnica, prestada a solicitud de los Estados
Miembros, para promover la ratificacion de tratados de fiscalizacion
internacional de drogas y la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y sus Protocolos o la adhesion a
ellos, y la aplicacién por parte de los Estados Miembros de la Declaracion
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Politica y Plan de Accion sobre Cooperacion Internacional en favor de una
Estrategia Integral y Equilibrada para Contrarrestar el Problema
Mundial de las Drogas, asi como de las disposiciones operacionales
pertinentes del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General
dedicado al problema mundial de las drogas (véase la resolucion S-30/1).

Al final del logro previsto b), afiadase “, con la asistencia de la
UNODC de conformidad con su mandato”.

En el logro previsto c), después de “los Estados Miembros
solicitantes”, afiadase “, con la asistencia de la UNODC,”.

En el logro previsto d), sustitiyase “capacidad de los Estados
Miembros solicitantes para” por “capacidad de la UNODC para prestar
apoyo a los Estados Miembros solicitantes a fin de que estos puedan”.

Indicadores de progreso

Al final de los indicadores de progreso a) i) y ii), afiddase *“, con la
asistencia de la UNODC”.

Al final del indicador de progreso b) i), afiddase “, incluida la trata
de personas, mediante acuerdos de cooperacion facilitados o respaldados
por la UNODC”.

En el indicador de progreso b) ii), después de “fortalecidos”, afiadase
“, por medio de la UNODC y en el contexto de sus mandatos,”.

En el indicador de progreso c) i), sustitiiyase “del trafico ilicito, la
delincuencia organizada transnacional y el trafico ilicito de armas de
fuego” por “de la lucha contra el blanqueo de dinero, las corrientes
financieras ilicitas, la trata de personas, el trafico ilicito de migrantes, el
trafico ilicito de armas de fuego, el trifico de bienes culturales y las
nuevas cuestiones relacionadas con la delincuencia”.

En el indicador de progreso c¢) iii), sustitiiyase “a las drogas y el” por
“al”.

Anadase un nuevo indicador de progreso c) v), que diga:

v)  Mayor numero de Estados Miembros que solicitan asistencia de
la UNODC sobre la aplicacion del Protocolo contra el Trafico Ilicito
de Migrantes.

Al final del indicador de progreso d), afiddase “con el apoyo de la
UNODC”.
Estrategia
Parrafo 13.14

En el apartado a), suprimase “las drogas,”.

En el apartado h), suprimase “el trafico ilicito de drogas y”.
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Subprograma 2
Un enfoque amplio y equilibrado de la lucha contra el problema
mundial de las drogas

Objetivo de la Organizacion

Al comienzo del objetivo de la Organizacién, sustitiyase “mas
eficaces” por “eficaces”.

Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto a), sustitiyase “de las convenciones y el convenio
internacionales de lucha contra las drogas” por “, con el apoyo de la
UNODC vy previa solicitud de los Estados Miembros, de los tratados de
fiscalizacion internacional de drogas”.

Al final del logro previsto b), afiddase “, con la asistencia de la
UNODC”.

En los logros previstos c), d), e) y g), sustitiyase después de
“capacidad de” afiadase “la UNODC para prestar apoyo a”.

Al final del logro previsto d), afiadase “, segiin corresponda, en
consonancia con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Alternativo”.

Al final del logro previsto f), afiadase “y el trafico ilicito y la
desviacion de estupefacientes y sustancias sicotropicas, con la asistencia de
la UNODC de conformidad con su mandato”.

Indicadores de progreso
Anadase un nuevo indicador de progreso a) ii), que diga:

ii) Mayor numero de Estados partes que ratifican los tres tratados
de fiscalizacion internacional de drogas con la asistencia de la
UNODC.

Reenumerar el actual indicador de progresos a) como a) i)

Al final de los indicadores de progreso b) i), ii) y iii), afiddase “, con
la asistencia de la UNODC”.

Al final del indicador de progreso c) i), aiiadase “, con la asistencia
de la UNODC”.

Sustitiyase el indicador de progreso c) ii) por el siguiente:

ii) Paises adicionales que reciben asistencia de la UNODC para
elaborar, adoptar y aplicar politicas y programas de prevencion,
tratamiento y atencion del VIH/SIDA, asi como de apoyo, en el
sistema de justicia penal, de conformidad con los tratados
internacionales pertinentes y basandose en pruebas cientificas sobre
“Prevencion, tratamiento y atencion del VIH en las carceles y otros
lugares de reclusiéon: conjunto completo de intervenciones”.
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Al final del indicador de progreso d), afiddase “y, segiin corresponda,
en consonancia con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Alternativo”.

En el indicador de progreso e), después de “delincuencia,”, insértese
“en el contexto nacional y”.

En el indicador de progreso f) ii), sustitiyase “organismos de justicia
penal” por “organismos de represion y justicia penal”.

Al final del indicador de progreso f) ii), afiddase “, con el apoyo de la
UNODC y en el contexto de sus mandatos”.
Estrategia
Parrafo 13.15

En el apartado c), sustitiyase “consumidores de drogas inyectables”
por “consumidores de drogas, entre ellos los que consumen drogas
inyectables,”.

Sustitiyase el apartado f) por el siguiente:

f) Promover y reforzar la cooperacion internacional, previa
solicitud, en funcién del principio de responsabilidad comin compartida
en el desarrollo alternativo sostenible, incluido, cuando proceda, el
desarrollo alternativo preventivo;

En el apartado g), sustitiiyase “a nivel mundial, regional y nacional”
por “a nivel mundial y regional y, previa solicitud, a nivel nacional”.
Subprograma 3
Lucha contra la corrupcion
Logros previstos de la Secretaria

Sustitiiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Asistencia técnica prestada por la UNODC, previa solicitud de
los Estados Miembros, para apoyar las ratificaciones de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion o las adhesiones a ella

Sustitiyase el logro previsto b) por el siguiente:

b) Mayor apoyo prestado por la UNODC a la Conferencia de los
Estados Partes en la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcién y sus organos subsidiarios para facilitar la adopciéon de
decisiones y la orientacion normativa.

Indicadores de progreso

En el indicador de progreso a) i), después de “preparados”, afiadase
“, con asistencia de la UNODC,”.

En el indicador de progreso b) i), después de “nacionales”, aiiadase
“, con asistencia de la UNODC,”.
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Al final del indicador de progreso b) ii), afiadase “, con el respaldo de
la UNODC, previa solicitud”.
Estrategia
Parrafo 13.16

En la tercera oracion, sustitiyase “reconocido” por “reafirmado”.

En la cuarta oracion, después de “Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcion y”, afiddase “teniendo plenamente en cuenta”.

Sustitiyase el apartado a) por el siguiente:

a) Promover la ratificacion y la aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Corrupcion asi como el seguimiento de las
recomendaciones formuladas en el marco del mecanismo de examen de la
aplicacion proporcionando asesoramiento legislativo y sobre politicas,
fomentando la capacidad de los agentes pertinentes y facilitando la
transferencia de conocimientos especializados;

En el apartado c), sustitiyase “, previa solicitud, para detectar,
investigar y enjuiciar” con “a fin de que aumente su capacidad para
detectar, investigar y enjuiciar”.

Al final del apartado h), suprimase “, entre ellos el Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal”.
Subprograma 4
Prevencion del terrorismo
Objetivo de la Organizacion

Suprimase la palabra “mas”.

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Mayor asistencia técnica prestada por la UNODC, previa
solicitud de los Estados Miembros, para contribuir a la ratificacion de los
instrumentos juridicos internacionales relacionados con la prevencién y la
represion del terrorismo

En el logro previsto b), después de “capacidad” afnadase “de la
UNODC para prestar apoyo a”.

Al final del logro previsto b), afadase “a nivel nacional e
internacional”.
Estrategia
Parrafo 13.17

Sustitiyase el apartado b) por el siguiente:

b) Prestar, previa solicitud, asesoramiento juridico y sobre
politicas y apoyo legislativo y para el desarrollo de la capacidad y facilitar
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la transferencia de conocimientos especializados sobre, entre otras cosas,
los delitos de terrorismo relacionado con el transporte; la financiacion del
terrorismo; el uso de Internet con fines terroristas; el apoyo a las victimas
de actos de terrorismo; y el terrorismo quimico, biolégico, radiolégico y
nuclear;

Afadase un nuevo apartado g), que diga:

g) Respaldar enfoques mundiales, regionales, interregionales e
internacionales de lucha contra el terrorismo, entre otros medios,
promoviendo la cooperacion entre las autoridades centrales y de la fiscalia
en el Ambito de la asistencia judicial reciproca y la extradicién, asi como
entre los organismos encargados de hacer cumplir la ley y las
dependencias de investigacion financiera en lo relativo al intercambio de
inteligencia penal y las operaciones multilaterales contra los grupos
terroristas internacionales y las corrientes financieras relacionadas con
sus actividades;

Afadase un nuevo apartado h), que diga:

h) Promover la cooperacion en las actividades de aplicacion de la
ley (policia, aduanas, organismos especializados de lucha contra el
terrorismo y otros) y las instituciones de capacitacion para estimular el
intercambio de programas de estudio, métodos y material de capacitacion
y mejores practicas

Subprograma 5
Justicia
Logros previstos de la Secretaria
Sustitiiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Aumento de la asistencia prestada por la UNODC para elaborar
y actualizar reglas y normas internacionales sobre prevencion del delito y
justicia penal, por conducto de la Comision de las Naciones Unidas de
Prevencion del Delito y Justicia Penal

Sustitiyase el logro previsto b) por el siguiente:

b) Disefio y puesta en practica, conforme a las reglas y normas
internacionales sobre prevenciéon del delito y justicia penal, de iniciativas
de prevencion del delito y reforma del sistema de justicia penal incluidas
en el mandato de la UNODC

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso a) por el siguiente:

Niumero de reglas y normas de las Naciones Unidas pertinentes para
sectores concretos de la prevencion del delito y la justicia penal
desarrolladas o actualizadas por los paises con el apoyo de la UNODC,
previa solicitud

Sustitiyase el indicador de progreso b) ii) por el siguiente:
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ii) Numero de paises adicionales que reciben asistencia de la
UNODC para diseiiar y poner en practica iniciativas de prevencion
del delito y reforma del sistema de justicia penal”.

Estrategia

Parrafo 13.18
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

La responsabilidad sustantiva del subprograma corresponde a la
Division de Operaciones. La estrategia para alcanzar el objetivo consistira
en:

Subprograma 6
Investigacion, analisis de tendencias y técnicas forenses
Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto b), sustitiyase “producir y analizar” por
“producir, analizar e intercambiar”.

En el logro previsto c), sustitiyase “uso de informacion cientifica”
por “uso y difusién de informacion cientifica”.
Indicadores de progreso

Afadanse los dos nuevos indicadores de progreso b) ii) y iii) que
digan:

ii) Mayor nimero de Estados Miembros que reciben asistencia
para proporcionar datos puntuales, precisos y fiables en las partes
pertinentes del cuestionario para los informes anuales

iii) Mayor numero de Estados Miembros que reciben asistencia con
el fin de intercambiar conocimientos técnicos de expertos en el
ambito de la recopilacion, el analisis y la evaluacion de datos

Reenumérese el indicador de progreso b) actual como b) i).
Sustitiyase el indicador de progreso c¢) i) por el siguiente:

i) Mayor porcentaje de instituciones receptoras de asistencia de la
UNODC que comunican una mejora de su capacidad cientifica y
forense

Estrategia
Parrafo 13.19

Sustitiiyase el apartado e) por el siguiente:

e) Organizar consultas con los Estados Miembros y con
organizaciones internacionales y otros interesados pertinentes sobre el
mecanismo mundial de examen de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
relacionados con los mandatos de la UNODC;
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Subprograma 7
Apoyo normativo

Logros previstos de la Secretaria

Al final del logro previsto b), afiddase “con entidades pertinentes de
la sociedad civil”.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso b) ii) por el siguiente:

ii) Mayor numero de asociaciones o acuerdos de financiacion con
Gobiernos, fundaciones, organizaciones no gubernamentales, otras
organizaciones pertinentes de la sociedad civil y entidades del sector
privado

Estrategia
Parrafo 13.20
Sustitiyase el apartado c) por el siguiente:

¢) Fortalecer la colaboracion estratégica con los Estados
Miembros, las entidades regionales, el sistema de las Naciones Unidas y los
organos multilaterales para promover el estado de derecho, la seguridad y
la justicia en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a
fin de respaldar a los Estados Miembros en la puesta en practica de los
objetivos y metas pertinentes;

Suprimase el apartado f) y reenumérense los que le siguen como
corresponda.

Subprograma 8
Cooperacion técnica y apoyo sobre el terreno

Parrafo 13.21

En la segunda oracion, sustitiyase “un mayor nimero de” por “la
ejecucion de” y afadase al final “y prestaran apoyo con ese fin, de
conformidad con sus mandatos y previa solicitud de los Estados Miembros
interesados”.

Subprograma 9

Prestacion de servicios de secretaria y apoyo sustantivo a los érganos
intergubernamentales de las Naciones Unidas y a la Junta
Internacional de Fiscalizacion de Estupefacientes

Sustitiyase el titulo del subprograma por el siguiente:

Prestacion de servicios de secretaria y apoyo sustantivo a los érganos
intergubernamentales de las Naciones Unidas, la Junta Internacional de
Fiscalizacion de Estupefacientes y el Congreso de las Naciones Unidas
sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal

95/201



Al71/16

96/201

Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Ayudar a que los dOrganos intergubernamentales de las Naciones
Unidas que se ocupan de las cuestiones relacionadas con las drogas, el
delito y el terrorismo funcionen con eficacia para que puedan cumplir sus
mandatos; ayudar a que la Junta Internacional de Fiscalizacion de
Estupefacientes cumpla su mandato convencional de supervisar y
promover la aplicacion y el pleno cumplimiento de los tratados de
fiscalizacion internacional de drogas; y ayudar a que el Congreso de las
Naciones Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal cumpla su
funcion de asesoramiento

Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto a), sustitiiyase “drug” por “drugs” en el texto en
inglés.

Sustitiyase el logro previsto c¢) por el siguiente:

¢) Apoyo efectivo al examen por los Estados Miembros en 2019 de
la aplicacion de la Declaracion Politica y Plan de Accion de 2009 sobre
Cooperacion Internacional en favor de una Estrategia Integral y
Equilibrada para Contrarrestar el Problema Mundial de las Drogas

Indicadores de progreso

En el indicador de progreso ¢), afiadase “la aplicacion de” antes de
“la Declaracion Politica”.

Al final del indicador de progreso d) i), afiadase “y los datos sobre las
recomendaciones de la Junta atendidas por los Estados Miembros”.
Estrategia
Parrafo 13.22

Suprimase el apartado a) iv).

Renumérense los apartados subsiguientes del parrafo 13.22 a), segiin
proceda.

Anadase un nuevo apartado d), que diga:

d) Prestar apoyo sustantivo y técnico al Congreso de las Naciones
Unidas sobre Prevencion del Delito y Justicia Penal, de caracter consultivo
(incluidos los preparativos del 14° Congreso, como la asistencia para las
reuniones preparatorias regionales)

Mandatos legislativos

Resoluciones de la Asamblea General

Anadase “68/196 Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Alternativo”.
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Afiadase “68/197 Cooperacion internacional contra el problema

mundial de las drogas”.

Anadase “69/314 Lucha contra el trafico ilicito de fauna y flora

Anadase “70/1

silvestres”.

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible”.

Afiadase “70/179 Medidas para mejorar la coordinacion de la

lucha contra la trata de personas”.

Afiadase “70/180 Instituto Africano de las Naciones Unidas para

la Prevencion del Delito y el Tratamiento del
Delincuente”.

Anadase “S-30/1 Nuestro compromiso conjunto de abordar y

contrarrestar eficazmente el problema mundial
de las drogas”.

Afiadanse el epigrafe y los mandatos legislativos siguientes:

Resoluciones del Consejo de Seguridad

2133 (2014)

2178 (2014)

2195 (2014)
2253 (2015)

Amenazas a la paz y la seguridad internacionales
causadas por actos terroristas

Amenazas a la paz y la seguridad internacionales
causadas por actos terroristas

Amenazas a la paz y la seguridad internacionales

Amenazas a la paz y la seguridad internacionales
causadas por actos terroristas

Decisiones y resoluciones de la Conferencia de los Estados Partes en la
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Anadase “6/3
Anadase “6/6

Anadase “6/8

Afiadase “6/10

Programa 14

Fomento de la recuperacion eficaz de activos”.

Seguimiento de la declaraciéon de Marrakech sobre la
prevencion de la corrupcion”.

Prevencion de la corrupciéon mediante la promociéon
de la prestacion transparente, responsable y eficiente
de servicios publicos gracias a la aplicaciéon de
mejores practicas y de innovaciones tecnolégicas”.

Educacion y capacitacion en el contexto de la lucha
contra la corrupcion”.

Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer

263. En sus sesiones 15" y 16% celebradas los dias 8 y 9 de junio de 2016, el
Comité examino el programa 14, Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la
mujer, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6
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(Prog. 14)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el
proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento de sesion
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

264. La Subsecretaria General de la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) presento
el programa y respondid a las preguntas formuladas durante el examen del
programa.

Debate

265. Las delegaciones mostraron su reconocimiento y apoyo al programa. Por lo
general, expresaron opiniones positivas sobre este e hicieron hincapié en el caracter
prioritario dado a la aplicacion del mandato del programa sobre igualdad entre los
géneros y empoderamiento de la mujer. Se sugirido que se considerara la posibilidad
de cambiar el nombre del programa por “Igualdad entre los géneros y
empoderamiento de las mujeres y las nifias”.

266. Se insistié en que la igualdad entre los géneros era un fin en si mismo a la par
que una condicidon indispensable para lograr el desarrollo mundial y crear
sociedades justas, y se sefialdé que la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias eran elementos fundamentales de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. Se pusieron de relieve el papel y la responsabilidad
especiales de ONU-Mujeres en la consecucion del Objetivo 5 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. A ese respecto, se solicitd informacién sobre las medidas
especificas adoptadas por la Entidad para reorientar sus actividades y recursos de
manera de poder cumplir la Agenda 2030.

267. Se expreso un apoyo total a la labor de ONU-Mujeres en las esferas relativas a
la promocion, el apoyo normativo y la coordinacion. Asimismo, se respaldaron los
seis objetivos del plan estratégico enumerados en el parrafo 14.4 y se sostuvo que
habria sido util que esos seis objetivos hubieran tenido mayor prominencia en todo
el marco.

268. Recordando la resolucion 64/289 de la Asamblea General relativa a la
coherencia en todo el sistema, una delegacion destacd la importancia de aumentar la
coherencia y la rendicidon de cuentas, asi como del papel desempefiado por ONU -
Mujeres en la prestacion de apoyo para aplicar el marco de rendicién de cuentas del
sistema de las Naciones Unidas respecto de la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer.

269. Se expres6 la opinion de que en el programa se hacia mucho hincapié en los
agentes intergubernamentales al tiempo que se prestaba menos atencién a la
planificacion que deberia realizar cada Estado. En ese contexto, se puso de relieve
la importancia de los planes nacionales de desarrollo y el apoyo brindado por la
Organizacion a ese respecto. Se puso en tela de juicio la coordinacion entre la labor
normativa y la adopcion de medidas en el plano nacional y se destac6 que ONU -
Mujeres debia trabajar tanto a nivel nacional como internacional, y que el mandato
universal de la Entidad entrafiaba que las actividades se extendieran a los paises
desarrollados y en desarrollo. En ese sentido, se destaco que ONU-Muyjeres debia
llevar a cabo sus actividades en coordinacién con los paises interesados y que solo
debia prestarse asistencia y apoyo a los Estados Miembros cuando estos lo
solicitaran directamente.
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270. Varias delegaciones formularon observaciones sobre la naturaleza y el alcance
de los indicadores de progreso previstos en el marco; entre otras cosas, sostuvieron
que median el “proceso” en vez de la “repercusion” y los “cambios normativos” y
que debian reforzarse para que se centraran mas en el nivel de apoyo prestado o las
acciones emprendidas por ONU-Mujeres, y no en las medidas adoptadas por los
Estados Miembros.

271. Con respecto al subprograma 1, Apoyo intergubernamental, coordinacion y
alianzas estratégicas, se destaco que el “apoyo intergubernamental” debia
entenderse como un “apoyo de secretaria”. A ese respecto, se reiterd que los
indicadores de progreso debian medir la labor llevada a cabo por la Organizacion y
no por los Estados Miembros. Por ejemplo, una delegacion sefialdo que el aumento
del porcentaje de resoluciones aprobadas por la Asamblea General que integraban la
perspectiva de género como resultado de las iniciativas de ONU-Mujeres (indicador
de progreso a) ii)) incumbia a los Estados Miembros y no constituia un logro de
ONU-Mujeres.

272. Con respecto al mismo subprograma, se solicitd informacion sobre el logro
previsto ¢), en concreto, se pregunt6 si los indicadores del Plan de Accion para Todo
el Sistema de las Naciones Unidas sobre la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-SWAP) también quedaban reflejados en los
indicadores de progreso. Asimismo, se pidié informacion adicional en lo referente al
alcance y la naturaleza de las “alianzas” mencionadas en el parrafo 14.7 i) de la
estrategia.

273. Se solicitaron aclaraciones sobre el significado del indicador de progreso b)
del subprograma 1, en particular, la expresiéon “porcentaje de espacios y
plataformas”. A ese respecto, se destaco que la participacion de la sociedad civil era
competencia de los Estados Miembros y que existia un procedimiento especial para
que esta interviniera en las conferencias de las Naciones Unidas.

274. Se pidié mas informacion sobre los criterios seguidos para la inclusion de los
mandatos legislativos en el texto, en particular, las razones por las que se habian
seleccionado las conclusiones convenidas por la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer, al tiempo que se habian obviado los ultimos mandatos.

Conclusiones y recomendaciones

275. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 14, Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer, del
proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019, con las
modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 14.2

Sustitiiyase la ultima oracion por la siguiente: “El programa de
trabajo de ONU-Mujeres se basa en el principio de universalidad. El logro
de la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer es
fundamental para el mandato de ONU-Mujeres y se aborda en todos sus
ambitos de trabajo prioritarios”.

99/201



Al71/16

100/201

Parrafo 14.3

En la dltima oracién, sustitiyase “reconociendo que la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias son
fundamentales” por “y la Agenda de Accién de Addis Abeba, reconociendo
que la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias son esenciales”.

Parrafo 14.4

Sustitiyanse las dos referencias a “la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer” por “la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias”.

Parrafo 14.6

En la primera oracion, sustitiiyase “la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer” por “la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias”.

Al final del parrafo, afiadase una nueva oracion que diga: “El apoyo
para incorporar la perspectiva de género en todo el sistema de las
Naciones Unidas es parte integrante de la estrategia del programa”.

Subprograma 1
Apoyo intergubernamental, coordinacion y alianzas estratégicas

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Aumento del apoyo de ONU-Mujeres a las actividades de los
organos intergubernamentales, especialmente la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, para promover la igualdad entre los géneros
y el empoderamiento de la mujer, en particular para integrar la
perspectiva de género en sus esferas de actividad, segiin proceda

Sustitiyase el logro previsto d) por el siguiente:

d) Mayor capacidad para crear alianzas para acelerar el logro de
la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer mediante el
aumento de la concienciacion

Indicadores de progreso

Sustitiyase el indicador de progreso a) i) por el siguiente:

i) Aumento del numero de actividades destinadas a apoyar la
participacion de los Estados Miembros, a peticion de estos, en las
deliberaciones de los 6rganos intergubernamentales”, en particular
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Sustitiyase el indicador de progreso a) ii) por el siguiente:

ii) Mayor numero de 6rganos intergubernamentales que integran
perspectivas de género en sus esferas de actividad, entre otras cosas
como resultado de las iniciativas de ONU-Mujeres”.
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Afiddase un nuevo indicador de progreso a) iii) con el siguiente texto:

iii) Mantenimiento del elevado porcentaje de documentos
necesarios presentados a tiempo por ONU-Mujeres para su examen
por los Organos intergubernamentales competentes, entre ellos la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en
cumplimiento de las normas y los reglamentos pertinentes sobre la
publicacion de documentos

Sustitiyase el indicador de progreso b) por el siguiente:

Aumento del numero de actividades de ONU-Mujeres
encaminadas a apoyar las contribuciones de las organizaciones no
gubernamentales acreditadas por el Consejo Econdmico y Social ante
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer

Sustitiiyanse los indicadores de progreso d) i), ii) y iii) por los
siguientes:

i) Mayor porcentaje de la cobertura de los medios sociales y de
comunicacion sobre la labor programatica de ONU-Mujeres con el
objeto de promover la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer

ii) Aumento del numero de iniciativas de ONU-Mujeres,
elaboradas junto con la sociedad civil y otras partes interesadas, que
contribuyen a nivel mundial a promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer

iii) Aumento de la cantidad de recursos movilizados como
contribuciones voluntarias a ONU-Mujeres

Estrategia
Parrafo 14.7

En el apartado a), después de “obligaciones” afiadase “de los Estados
partes”.

Introdizcase un nuevo apartado b), con el siguiente texto:

b) Promocion de los esfuerzos para lograr el equilibrio entre los
géneros a todos los niveles y en todo el sistema de las Naciones Unidas,
asegurando que los administradores y los departamentos rindan cuentas
respecto del equilibrio entre los géneros, por ejemplo, mediante
nombramientos a cargos de responsabilidad.

Renumérense los apartados subsiguientes seglin corresponda.
Sustitiiyase el apartado c¢) (anterior b)), por el siguiente:

a) Prestar apoyo efectivo a los procesos intergubernamentales, en
particular a la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer,
facilitando el debate por los gobiernos y otros interesados sobre cuestiones
clave relacionadas con la igualdad entre los géneros y el empoderamiento
de la mujer;

101/201



Al71/16

102/201

En el apartado h) (anterior g)), sustitiyase “asi como” por “y,
cuando proceda,”.

En el apartado j) (anterior i)), después de “alianzas estratégicas”
afiadase “con las correspondientes partes interesadas”.

Subprograma 2
Actividades normativas y de los programas

Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Intensificar los esfuerzos para eliminar la discriminacion contra las
mujeres y las nifias y lograr la igualdad entre los géneros, entre otras, en
las esferas del desarrollo, los derechos humanos y la paz y la seguridad,
incluso asumiendo el liderazgo, la coordinacion y la promocion de la
rendicion de cuentas del sistema de las Naciones Unidas al respecto.

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiiyase el logro previsto b) por el siguiente:

b) Aumento de la capacidad de ONU-Mujeres para prestar apoyo
efectivo, a peticion de los Estados Miembros, a los mecanismos nacionales
para la igualdad entre los géneros, las instituciones encargadas de prestar
servicios y las organizaciones de la sociedad civil, a fin de promover la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer y proteger los
derechos humanos de la mujer

Sustitiyase el logro previsto c¢) por el siguiente:

¢) Aumento de la capacidad para dirigir y coordinar el apoyo que
presta el sistema de las Naciones Unidas a nivel nacional a los Estados
Miembros que lo soliciten en la aplicacion de los compromisos para
eliminar la discriminacion contra las mujeres y las nifias, empoderar a las
mujeres y lograr la igualdad entre los géneros

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso a) por el siguiente:

Aumento del nimero de politicas y medidas adoptadas o apoyadas
por ONU-Mujeres, a solicitud de los Estados Miembros, en los planos
nacional y regional, para aplicar la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing, los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y otros instrumentos,
normas y resoluciones de las Naciones Unidas que contribuyen a la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer

Sustitiiyase el indicador de progreso b) por el siguiente:

Aumento del nimero de actividades aportadas por ONU-Mujeres con
el fin de fortalecer el desarrollo de la capacidad, a solicitud de los Estados
Miembros, a los mecanismos nacionales para la igualdad entre los géneros,
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las instituciones que prestan servicios y las organizaciones de la sociedad
civil

En el indicador de progreso c) i), después de “participacion” afiadase
“0 la asistencia”.

En el indicador de progreso c) ii), sustitiyase “implement” por
“apply” en el texto en inglés.

Estrategia
Parrafo 14.8
Sustitiyase el apartado b) por el siguiente:.

b) Proporcionar asesoramiento y apoyo a los Estados Miembros
que lo soliciten, entre otras cosas mediante oficinas sobre el terreno, a fin
de que mejoren su capacidad de desarrollar, ejecutar, vigilar y evaluar sus
politicas sobre la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer;

En el apartado c¢), sustitiiyase ‘“as requested” por “upon
request” en el texto en inglés.

Mandatos legislativos

Conclusiones convenidas de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer

Anadase “2016 El empoderamiento de la mujer y su vinculo con
el desarrollo sostenible”.

Decisiones de la Junta Ejecutiva

Anadase “2014/1 Armonizacion de los ciclos de presentacion de
informes”.

Programa 15
Desarrollo econémico y social en Africa

276. En su 12% sesion, celebrada el 7 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 15, Desarrollo econdémico y social en Africa, del proyecto de marco
estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 15)). El Comité también tuvo
ante si una nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba
en el documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

277. El representante del Secretario General present6 el programa y respondi6 a las
preguntas planteadas durante el examen del programa por el Comité.
Debate

278. Las delegaciones expresaron su apoyo y reconocimiento en relacién con el
programa y encomiaron la labor general realizada por la Comision Econdémica para
Africa (CEPA) .
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279. Se expreso la opinion de que el proyecto de marco estratégico abordaba
esferas esenciales en las que era posible lograr la transformacion estructural de
Africa y acelerarla mediante un desarrollo econémico y social que fuera inclusivo y
sostenible. El hecho de que esas esferas prioritarias se articularan ademas en torno a
resultados regionales y mundiales cruciales daria a las entidades de las Naciones
Unidas el impulso necesario para ocuparse de ellas de manera eficaz y oportuna. En
ese contexto, se observo que la CEPA habia prestado apoyo a los Estados miembros
dedicandose a recopilar estadisticas regionales actualizadas y originales que
permitieran basar la investigacion sobre politicas y las tareas de promocion en
pruebas claras y objetivas, promoviendo el consenso en materia de politicas y
ofreciendo servicios valiosos de desarrollo de la capacidad.

280. Las delegaciones reconocieron que los paises africanos debian avanzar en la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion
de Addis Abeba (parr. 15.11). Se formularon preguntas en relaciéon con los
principales elementos que debian tener en cuenta los agentes nacionales y las
actividades llevadas a cabo. Se pidieron aclaraciones sobre las dificultades que
habia encontrado la CEPA al ayudar a los Estados miembros, por cjemplo, a
incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible a las politicas y estrategias
nacionales.

281. Se puso de relieve la necesidad de seguir consolidando el programa. En
concreto, con respecto al subprograma 1, Politica macroecondémica, se consideraria
que el indicador de progreso a) i) era medible y estaba orientado a los resultados si
estuviera redactado de modo que reflejara que los Estados miembros recibian los
instrumentos y productos presentados. Se propuso que se formulara el indicador
siguiendo el formato de los indicadores de progreso a) i) y ii) del subprograma 2,
Integracion regional y comercio, cuyo objetivo era, de hecho, medir el nimero de
Estados miembros que adoptaban o utilizaban los modelos de prevision, los
instrumentos de planificacion y los productos del conocimiento de la Comision.

282. En relacién con el subprograma 2, Integracién regional y comercio, se
pidieron aclaraciones con respecto al indicador de progreso a) ii), concretamente
sobre si habia Estados miembros que aun no hubieran integrado la industrializacion
en sus politicas de desarrollo y sus marcos de planificacion nacionales, y con
respecto a la formulacion del indicador de progreso b) ii), dado que la participacion
en la Zona de Libre Comercio Continental era una decision estrictamente politica.

283. Se expresd reconocimiento por la forma en que se habia plasmado la cuestion
de género, tanto en el subprograma 3, Innovaciones, tecnologias y gestion de los
recursos naturales de Africa, como en el subprograma 6, El género y las mujeres en
el desarrollo, que demostraba el compromiso de la CEPA de seguir promoviendo las
actividades relacionadas con el género. A ese respecto, se pidid que se aclarara por
qué no se hacia referencia a la dimension de género en el subprograma 1, Politica
macroecondomica. Se pregunté por qué no se habia mencionado la eliminacion de
todas las formas de violencia contra las mujeres en el marco estratégico.

284. Se sefialo que el subprograma 4, Estadistica, era una de las esferas de trabajo
de mayor peso de la Comisiéon y en la que se habian logrado importantes avances.
En ese sentido, se indicd que la ejecucion del subprograma fortaleceria la capacidad
de los Estados miembros para entrar en la era de la revolucion de los datos y
producir, difundir y utilizar datos y estadisticas que facilitaran la formulaciéon de
politicas, la planificacion, la aplicacion, la supervision y la presentacion de informes
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con base empirica. Se subrayo que las comisiones regionales, en coordinacién con
los equipos de las Naciones Unidas en los paises, contribuian de manera importante
a poner en marcha actividades relacionadas con el desarrollo de la capacidad en
materia de estadistica en el plano nacional. Sobre la base del informe anterior de la
Comision de Cuotas (A/70/11), se sefiald que muchos paises africanos seguian
utilizando los sistemas estadisticos de 1978 o 1993. A ese respecto, se pidieron
aclaraciones sobre las metas establecidas en el subprograma para medir si los
Estados miembros armonizaban sus sistemas con el Sistema de Cuentas Nacionales
de 2008.

285. En relacion con el componente 4, Actividades subregionales en Africa
Oriental, del subprograma 7, Actividades subregionales de desarrollo, se hizo
hincapié en la colaboracion con las organizaciones regionales y subregionales, como
la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo, que desempefiaban un papel
fundamental en el desarrollo politico y econémico de la region fortaleciendo la
coordinacion en materia normativa y operacional. Sin embargo, se seflaldé que podria
ser necesario modificar algunos elementos del marco estratégico para indicar el
modo en que las organizaciones regionales podian aprovechar los recursos que la
CEPA ponia a su disposicion.

286. Se manifestd la opinioén de que las publicaciones emblematicas de la Comision
ponian de relieve las cuestiones relativas al desarrollo de la region.

287. Se sefald que el marco de rendicion de cuentas y el tablero de gestion
ejecutiva del desempefio del programa de la Comisién eran innovadores (parr.
15.19). Se pidi6 que se explicara como se intercambiaban experiencias con otras
comisiones y entidades regionales, incluidas las lecciones aprendidas. Se
formularon preguntas acerca de la revolucion de los datos y el marco de rendicion
de cuentas y, en particular, sobre como trabajaria la CEPA con los agentes
interesados competentes a nivel nacional, local y regional para hacer cobrar mayor
conciencia del marco de datos y lograr que los datos recopilados fueran de gran
calidad y comparables y que se recopilaran de forma armonizada y en funcion de los
recursos disponibles en los paises de la region. En cuanto al modo de integrar el
fortalecimiento de la capacidad en un marco nacional, se pregunt6 si la CEPA ya
habia emprendido alguna actividad en este sentido y qué se habia hecho en concreto
y si se habian proporcionado directrices a los Estados miembros.

288. Con respecto al subprograma 8, Planificacion y administracion del desarrollo,
especificamente en relacion con el indicador de progreso a) i), se pidid que se
explicara como se determinaria si un Estado miembro estaba realizando una
planificacién adecuada y qué se entenderia por planificacion adecuada. Ademas, en
cuanto al indicador de progreso b) i), se preguntd si se consideraba que las
recomendaciones de la Comision eran nuevas o mejoradas.

289. Las delegaciones observaron que la mayoria de los indicadores de progreso
propuestos medirian el aumento del nimero de Estados miembros que realizaban
ciertas actividades o utilizaban los instrumentos previstos en los diferentes
subprogramas. A ese respecto, se pidié que se aclarara codmo conceptualizaria la
CEPA esos logros, ya que se reconocia que no todos ellos podian estar orientados al
crecimiento y que algunos tendrian que medirse de otra manera. También se sefialod
que en el marco estratégico no se habian ofrecido cifras que mostraran como se
medirian los logros.
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Conclusiones y recomendaciones

290. El Comité recomendo6 a la Asamblea General que solicitara al Secretario
General que, con el fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros
a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, armonizara el programa con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Accion de Addis
Abeba, de conformidad con los procedimientos establecidos.

291. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 15, Desarrollo econémico y social en Africa, del proyecto de
marco estratégico para el periodo 2018-2019 con sujecion a la siguiente
modificacion:

Orientacion general
Afiadase un nuevo parrafo 15.10 que diga lo siguiente:

La transformacién estructural de las economias de Africa sigue
siendo la maxima prioridad, y la industrializacién es la principal
estrategia para lograrla en la practica. Es necesario reformular
sustancialmente las estrategias de crecimiento en todo el continente para
poder cumplir la Agenda 2063 de la Union Africana y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Afadase un nuevo parrafo 15.11 que diga lo siguiente:

Nunca ha habido un mejor momento para que los paises africanos
avancen en la direccion correcta hacia el desarrollo sostenible. En 2015 se
concertaron tres acuerdos mundiales histéricos que permitirian satisfacer
la necesidad de Africa de lograr la industrializacion por medio de un
crecimiento mas ecolégico y mas inclusive. En los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la igualdad, la sostenibilidad y las necesidades basicas
universales ocupan un lugar prominente de nuestra estrategia econémica
mundial comin. La Agenda de Accion de Addis Abeba ofrece un marco
general para financiar la industrializacion y la transformacién estructural
de Africa y hace hincapié en la movilizacion de los recursos internos, y el
Acuerdo de Paris, aprobado en el 21° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, supone el paso a una economia con un nivel
bajo de emisiones y pone a la economia mundial en el camino hacia la
transformacion de sus sistemas energéticos”.

Renumeérense los parrafos siguientes en consecuencia.

Programa 16
Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico

292. En su 16" sesion, celebrada el 9 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 16, Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico, del proyecto de
marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 16)). El Comité
también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico
que figuraba en el documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.
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293. El representante del Secretario General presento el programa y respondio a las
preguntas planteadas durante su examen.

Debate

294. Se expreso apoyo a la labor de la Comision Econdémica y Social para Asia y el
Pacifico (CESPAP) en su empefio por ampliar el desarrollo de la capacidad regional
como parte de los preparativos para aplicar la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. A ese respecto, se pidieron aclaraciones sobre las medidas concretas
adoptadas por la CESPAP para reorientar sus actividades y recursos con el fin de
facilitar la aplicacion de la Agenda 2030.

295. Se subrayo que el nivel regional era esencial para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y se alenté a la CESPAP a que desempefiara un papel mas
importante en la promocion de la integracion econdémica y el desarrollo coordinado
a nivel regional.

296. Las delegaciones senalaron que la cartera de la CESPAP abarcaba una amplia
gama de cuestiones y que se habia complementado con un nuevo subprograma
relacionado con la energia, para el que varias delegaciones expresaron su apoyo y
reconocimiento. También se sefiald que la creacidén del subprograma era apropiada y
reflejaba los mandatos previstos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
la Agenda de Accion de Addis Abeba.

297. Con respecto al subprograma 1, Politica macroecondémica, reduccion de la
pobreza y financiacién para el desarrollo, se pidieron aclaraciones sobre el
fundamento existente, con arreglo a un mandato, para sustituir la expresion
“desarrollo inclusivo” por “la financiacidon para el desarrollo”. A ese respecto, se
solicité informacién sobre lo que habia hecho la CESPAP para promover la
financiacion para el desarrollo.

298. Se expreso la opinion de que todavia no existia consenso sobre las iniciativas
que habrian de emprenderse en relacion con los arreglos y sistemas de comercio sin
papel, seglin se indica en el parrafo 16.19 b) de la estrategia del subprograma 2,
Comercio, inversion e innovacion. Se solicitd que la CESPAP centrara su labor en
otras esferas de su mandato.

299. También con respecto al subprograma 2, se pidieron aclaraciones sobre como
“atendiendo a los aspectos de mayor representacion e intervencion de los paises en
desarrollo” en el parrafo 16.17 de la estrategia podria conducir al logro de
resultados. En cuanto a la referencia a la “transferencia efectiva de tecnologia” en el
parrafo 16.18, una delegacion sefialdo que a este término deberia agregarse la frase
“en condiciones acordadas mutuamente”. Ademads, en relacion con el parrafo 16.19
b) y la referencia a “con especial hincapié en los arreglos y sistemas de comercio sin
papel”, una delegacion observd que no habia ningin mandato que dispusiera esas
medidas.

300. Con respecto al subprograma 3, Transporte, se solicitdé informacién sobre los
problemas especificos que existian en cuanto al fortalecimiento de la movilidad y la
conectividad del transporte y qué medidas estaba adoptando la Comisioén para hacer
frente a esos desafios.

301. Con respecto al subprograma 7, Estadistica, se expresd la opiniéon de que la
formulacion de los logros previstos y los indicadores de progreso era
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metodologicamente incorrecta desde el punto de vista de la presupuestacion basada
en los resultados.

302. Una delegacion pidi6é aclaraciones y preguntd si existian alternativas para
varios términos, a saber: “entender mejor las ventajas e inconvenientes que
implican” en el parrafo 16.13 de la estrategia del subprograma 1, Politica
macroecon6mica, reduccion de la pobreza y financiacion para el desarrollo; “paises
[en desarrollo, sobre todo a los] que estan en situaciones especiales” en el parrafo
16.41 de la estrategia del subprograma 6, Desarrollo social; “organizaciones
[internacionales, regionales y] bilaterales” en el parrafo 16.45 de la estrategia del
subprograma 7, Estadistica; “combinacion adecuada de combustibles” en el parrafo
16.57 de la estrategia del subprograma 9, Energia.

303. Se expreso la opinion de que, pese al alcance general de las cuestiones
abarcadas por las actividades de la CESPAP y al gran tamafio de la region, el
documento propuesto podria haber sido mas conciso. Se sefialé que podria haberse
evitado la duplicacion de texto en las referencias a la colaboracion con otras
entidades de las Naciones Unidas en varias secciones de la estrategia del
subprograma, asi como en los cinco componentes subregionales idénticos
mencionados en el subprograma 8, Actividades subregionales de desarrollo.

304. Se pidieron aclaraciones acerca de la interpretacion de los indicadores de
progreso para el subprograma 9, Energia, en los que se prevé un “mayor” numero de
actividades. Una delegacion expresd la opinion de que, como el subprograma habia
sido creado recientemente, no quedaba claro cudl habria de ser la base de referencia
que se utilizaria para efectuar un analisis de las tendencias.

Conclusiones y recomendaciones

305. El Comité recomend6 que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr sus objetivos de prestar asistencia a los Estados
Miembros en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
armonizara el programa con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia Internacional
sobre la Financiacibn para el Desarrollo, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

306. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 16, Desarrollo econémico y social en Asia y el Pacifico, del
proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019, con las
modificaciones siguientes:

Subprograma 2
Comercio, inversion e innovacion
Estrategia
Parrafo 16.18
Al final de la primera oracién, afiddase “en términos y condiciones
acordados mutuamente”.
Parrafo 16.19

Sustitiyase el apartado b) por el siguiente:
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b) El disefio y la aplicacion de politicas y medidas de facilitacion del
comercio, incluidos los sistemas de comercio sin papel;

Al final del apartado e), afiddase “en términos y condiciones
acordados mutuamente”.

Programa 17
Desarrollo econémico en Europa

307. En su décima sesion, celebrada el 6 de junio de 2016, el Comité examiné el
programa 17, Desarrollo econémico en Europa, del proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 17)). El Comité también tuvo ante si una
nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el
documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

308. El Secretario Ejecutivo de la Comision Econdémica para Europa (CEPE)
presentd el programa y respondid a las preguntas planteadas durante el examen
realizado por el Comité.

Debate

309. Se expresd aprecio y apoyo en relacion con el programa. Se encomid a la
CEPE por las actividades encaminadas a facilitar una mayor integraciéon y
cooperacion econdémicas entre sus Estados miembros mediante el didlogo sobre
politicas y la cooperacion técnica, la elaboracion de reglamentos y normas, y el
intercambio y la aplicacion de las mejores practicas. Se puso de relieve el aumento
de la interaccion entre la CEPE y otras organizaciones internacionales y comisiones
regionales como medio de promover la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

310. Se sefiald que se habian introducido cambios en el proyecto de marco
estratégico para el periodo 2018-2019 respecto del marco correspondiente a 2016-
2017. Se encomi6 al programa por su intencion de promover el desarrollo de
conexiones de transporte sostenibles entre Asia y Europa, especialmente mediante la
reglamentacion del marco de transporte y la determinacion de las rutas por carretera
y ferrocarril para impulsar los proyectos prioritarios de desarrollo y cooperacion.

311. Se pidieron aclaraciones sobre la razén por la cual la migracion solo figuraba
en el subprograma 3, Estadistica, en tanto no se hacia referencia alguna a la
migraciéon ni a los migrantes en el subprograma 4, Cooperacidon e integracion
econdmicas.

312. Se expreso la opinioén de que los obstaculos al comercio eran un impedimento
para una mayor integracion econdmica de la region de la CEPE. En lo que respecta
al subprograma 6, Comercio, se pidieron aclaraciones sobre el parrafo 17.29 b) de la
estrategia del subprograma, en particular la labor normativa para formular reglas y
recomendaciones en los ambitos de la facilitacion del comercio, las normas de
calidad de los productos agricolas y la cooperacion en materia de regulacion. Se
expreso la opinion de que, a diferencia de la Organizacion Mundial del Comercio,
las comisiones regionales no estaban facultadas para elaborar normas vy
recomendaciones en lo atinente a la facilitacion del comercio internacional y las
normas de calidad de los productos agricolas.
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313. Se record6 que en diciembre de 2015 y enero de 2016 se habian celebrado
consultas entre las cinco comisiones regionales y el Grupo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo. A ese respecto, se pidio una aclaracion sobre los resultados de las
consultas y sobre el modo en que, en el futuro, podria intensificarse la cooperacion
interregional entre las cinco comisiones y movilizarse los recursos.

Conclusiones y recomendaciones

314. El Comité recomend6 que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se armonizara el programa con
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Acciéon de Addis
Abeba, de conformidad con los procedimientos establecidos.

315. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 17, Desarrollo econémico en Europa, del proyecto de marco
estratégico para el periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 17.5

En la segunda oracion, sustitiyase “otros organismos vy
organizaciones pertinentes de las Naciones Unidas” por “otras entidades
de las Naciones Unidas y organizaciones regionales pertinentes”.

Subprograma 6
Comercio

Estrategia
Parrafo 17.29

En el apartado b), después de “Una labor normativa para”, insértese
“ayudar a los Estados miembros a”.

Programa 18
Desarrollo economico y social en América Latina y el Caribe

316. En su 13* sesion, celebrada el 7 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 18, Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe, del
proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 18)). El
Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco
estratégico que figuraba en el documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

317. El representante del Secretario General present6 el programa y respondio a las
preguntas planteadas durante el examen del programa por el Comité.

Debate

318. Las delegaciones encomiaron la labor que llevaba a cabo la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) a fin de apoyar y promover el
componente de desarrollo de la Organizacion, la implementacion de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, incluidos los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus
vinculos a nivel nacional y mundial, y la Agenda de Accion de Addis Abeba. Se
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reconocid que la CEPAL desempefiaba una funcion vital en la region y que esa
funcién debia apoyarse y fortalecerse. Se sefialé que la CEPAL llevaba a cabo una
importante labor normativa y analitica en la formulacion de politicas
macroeconoémicas —fiscales, monetarias y financieras— orientadas a movilizar
recursos nacionales y externos en consonancia con los Objetivos y las metas
enunciados en la Agenda 2030.

319. Las delegaciones expresaron la opinion de que el programa seflalaba con
precision los retos que enfrentaba la region y de que seguia siendo motivo de
preocupacion que todavia se diera uno de los mayores grados de desigualdad entre
los paises de la region en el logro de los objetivos de desarrollo. Se hizo hincapié en
la necesidad de reducir las brechas economicas entre los paises de la region.

320. Se formulo la observacion de que la educacion seguia siendo un paradigma del
desarrollo sostenible en América Latina y el Caribe, y se pidié que la CEPAL
explicara la manera en que el programa reflejaba los esfuerzos en apoyo de la
mejora y la promocion de la educacion en la region y como la CEPAL abordaba el
problema del analfabetismo.

321. Se pidieron aclaraciones sobre la creciente demanda por parte de los Estados
miembros de analisis y propuestas de politicas para hacer frente a los nuevos retos
en la formulaciéon de politicas macroecondmicas que se ajusten al marco y los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (parr. 18.6), y sobre los
arreglos institucionales establecidos para alcanzar el nivel de coordinacién previsto
(parr. 18.15).

322. En lo que respecta a la propuesta de fusion de los subprogramas 3, Politicas
macroecondémicas y crecimiento, y 4, Financiacion para el desarrollo, presentados
anteriormente en el marco estratégico para el periodo 2016-2017 como
subprogramas separados, se expreso la opinion de que ello podria limitar el ambito
de la financiacion para el desarrollo. En consecuencia, se pidio informacion sobre la
forma en que la integracion de los dos subprogramas ayudaria a resolver los
problemas.

323. En el subprograma 10, Estadisticas, se pidi6 que se aclararan los vinculos
entre el logro previsto b) y su indicador de progreso (i), y se expresé la opinidon de
que el indicador propuesto parecia demasiado limitado para reflejar el logro
previsto.

324. Se expresé la opinion de que existian vinculos entre el subprograma 1,
Insercion en la economia mundial, integracion y cooperacion regional, y el
subprograma 13, Apoyo a los procesos y organizaciones de cooperacién e
integracion regionales y subregionales, y, en particular, el énfasis en la integracion y
la cooperacion regionales y los medios utilizados por los paises de la region a fin de
convertirse en una parte positiva de la economia mundial. Las delegaciones
acogieron con beneplacito los esfuerzos realizados por la CEPAL para apoyar y
promover la coordinacion regional y se expreso el parecer de que la cooperacion
interregional debia reflejarse de manera mas clara en todo el programa. Al tiempo
que se observaba la labor de la Comision con los mecanismos de integracion
existentes en la region, se pidieron aclaraciones sobre la forma en que la CEPAL
fomentaba esa cooperacidon, en particular sobre si se celebraban reuniones
periddicas entre la CEPAL y esos mecanismos.
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325. Las delegaciones sefalaron la importancia de las actividades llevadas a cabo
por la CEPAL en las subregiones, en particular en el contexto del subprograma 11,
Actividades subregionales en Centroamérica, Cuba, Haiti, México y la Republica
Dominicana. A ese respecto, se reconocid que la subregion era bastante diversa y se
pidieron aclaraciones en cuanto a qué hacia la CEPAL para que esa heterogénea
realidad se reflejara sobre el terreno. Se solicitd informaciéon sobre si los
documentos de la CEPAL se publicaban en diferentes idiomas para tener en cuenta
la especificidad lingiiistica de los Estados miembros de la regién. En cuanto a los
elementos programaticos del subprograma, se sugirié que se siguiera examinando
los elementos del marco estratégico para mejorar el vinculo entre el objetivo y los
logros previstos.

326. Se tomo nota de las conclusiones del pleno de la CEPAL, que recientemente
habia celebrado su 36° periodo de sesiones bienal a nivel ministerial en la Ciudad de
México, incluidos los cambios solicitados en el parrafo 18.12 de la orientacion
general del programa. A ese respecto, se expresé la opinion de que dichos cambios
debian reflejarse en la version final del programa aprobado.

327. Las delegaciones preguntaron por el establecimiento del Foro de los Paises de
América Latina y el Caribe sobre Desarrollo Sostenible en el 36° periodo de
sesiones bienal de la Comisidn, y si ello llevaria a solicitar recursos adicionales tras
la aprobacion de la resolucion por el Consejo Econdmico y Social. A ese respecto,
se formuld la observacion de que, en general, el establecimiento de nuevas
entidades debia realizarse con los recursos ya aprobados para el programa.

Conclusiones y recomendaciones

328. El Comité recomendo que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reajustara el programa a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Acciéon de Addis
Abeba en consonancia con los procedimientos establecidos.

329. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 18, Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe,
del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019, con las
modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 18.12

Sustitiiyase la primera oracion por la siguiente:

“En este contexto, la CEPAL defiende una tinica agenda de
desarrollo sostenible universal, basada en la igualdad.”

Programa 19
Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

330. En su 16" sesion, celebrada el 9 de junio de 2016, el Comité examino el
programa 19, Desarrollo econémico y social en Asia Occidental, del proyecto de
marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 19)). El Comité

16-11775


http://undocs.org/sp/A/71/6(Prog.19)

Al71/16

16-11775

también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico
que figuraba en el documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

331. El representante del Secretario General presentd el programa y respondid a las
preguntas planteadas durante el examen del programa.

Debate

332. Se expresd apoyo y aprecio en relacion con el programa 19 y la labor general
de la Comisioén Econémica y Social para Asia Occidental.

333. Una delegacion observo que en el subprograma 2, Desarrollo Social, se hacia
una referencia a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. También se sefiald
que el proyecto de indicador de progreso a) ii) incluia una referencia a la inclusion
social de los grupos vulnerables. A ese respecto, se pidid que se aclarara si esa
formulacion reflejaba el lenguaje acordado en el contexto de la Agenda 2030, dado
que se consideraba que el indicador de progreso propuesto debia estar redactado con
arreglo a dicho lenguaje acordado.

Conclusiones y recomendaciones

334. El Comité recomend6 que la Asamblea General solicitara al Secretario
General que, a fin de lograr su objetivo de ayudar a los Estados Miembros a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reajustara el programa a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda de Acciéon de Addis
Abeba, en consonancia con los procedimientos establecidos.

335. El Comité recomendoé también que la Asamblea General aprobara la
descripcion del programa 19, Desarrollo econémico y social en Asia Occidental,
del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019.

Programa 20
Derechos humanos

336. En su 10* sesion, celebrada el 6 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 20, Derechos humanos, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019 (A/71/6 (Prog. 20)). El Comité también tuvo ante si una nota de la
Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento de
sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

337. El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
presento el programa y respondio a las preguntas formuladas durante el examen del
programa en el Comité.

Debate

338. Las delegaciones expresaron su apoyo y reconocimiento al Alto Comisionado
por la presentacion del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019, y
reconocieron la importante funcioén de los derechos humanos como uno de los tres
pilares de la labor de las Naciones Unidas, asi como la importante funcion de la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(ACNUDH). Las delegaciones también hicieron hincapié en los principios de
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universalidad, objetividad, imparcialidad, indivisibilidad y no selectividad que
guiaban el programa.

339. Varios o6rganos intergubernamentales pertinentes expresaron su preocupacion
en relacion con los aspectos de procedimiento del examen de los programas.
Algunas delegaciones hicieron referencia al parrafo 2 de la Declaracion 15/2 del
Presidente del Consejo de Derechos Humanos, en la que el Consejo invito al Alto
Comisionado a que presentara al Consejo el proyecto de marco estratégico del
Secretario General para el programa 19, Derechos humanos, antes de someterlo a la
consideracion del Comité del Programa y de la Coordinacion, a fin de que el Alto
Comisionado pudiera recopilar las opiniones de los Estados y de los interlocutores
pertinentes y comunicarlas al Comité para que este las examinara. Algunas
delegaciones eran de la opinién de que no se habia seguido ese procedimiento, que
el proyecto de plan por programas no habia sido oficialmente examinado por el
Consejo antes de presentarse al Comité para su examen, habida cuenta de que el
Alto Comisionado habia celebrado una sola reunion oficiosa de informacion.
Algunas delegaciones subrayaron que, en el futuro, deberia seguirse el
procedimiento establecido. Las delegaciones subrayaron que el cumplimiento
efectivo de los objetivos propuestos del Programa solo era posible mediante el
fortalecimiento del didlogo con los Estados Miembros, y que ese dialogo no debia
limitarse a recopilar las opiniones y las observaciones de los Estados Miembros,
sino sentar las bases para mejorar el contenido del proyecto de marco. Se destaco la
importancia de definir prioridades en bienios futuros.

340. Algunas delegaciones expresaron su preocupacion por la reestructuracion del
ACNUDH, que habia tenido lugar sin la aprobacion previa de la Asamblea General.
En particular, algunas delegaciones plantearon el hecho de que se habian creado
centros regionales y de que cuatro divisiones habian integrado en tres. Se pidid que
se aclararan las funciones y los recursos de las tres divisiones y por qué no se habia
hecho mencion del mandato para la reestructuracion. Se sefald que el ACNUDH
habia procedido a llevar a cabo la reforma y a anunciar los puestos sin la aprobacion
del Estado Miembro y se recordd que la cuestion habia sido examinada por la
Quinta Comisién en la parte principal del septuagésimo periodo de sesiones de la
Asamblea General y que, en el parrafo 84 de la resolucion 70/247, la Asamblea
General habia solicitado al Secretario General que le presentara en su septuagésimo
primer periodo de sesiones una propuesta revisada sobre la reestructuracion regional
del ACNUDH para su examen y aprobacion. Algunas delegaciones expresaron su
preocupacion por el hecho de que los cambios se habian presentado como un hecho
consumado y no estaban en consonancia ni con el Reglamento y Reglamentacion
Detallada para la Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del
Presupuesto, la Supervision de la Ejecuciéon y los Métodos de Evaluacion
(ST/SGB/2016/6) ni con la resolucion 66/257 de la Asamblea General.

341. Aunque el proyecto de marco estratégico era esencialmente una continuacion
del marco estratégico para el bienio 2016-2017, se observd que se habian hecho
cambios en el texto, como la supresion de las referencias a las distintas divisiones
responsables de la ejecucidon de cada uno de los subprogramas. Ello dio lugar a que
algunas delegaciones se mostraran preocupadas por la falta de una estructura
institucional clara que guiara la ejecucién general del programa. Algunas
delegaciones opinaron que la omisidén no se conformaba con el articulo 104.5 c) del
Reglamento y Reglamentacidén Detallada para la Planificacion de los Programas, los
Aspectos de Programas del Presupuesto, la Supervision de la Ejecucion y los
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Métodos de Evaluacion, en que se afirma que la estructura de los subprogramas
deberia, en la medida de lo posible, depender de una dependencia organica,
normalmente a nivel de division.

342. Se solicitd que se facilitara un organigrama actualizado que incluyera los
puestos en la sede y sobre el terreno financiados tanto con cargo al presupuesto
ordinario, como con cargo a los recursos extrapresupuestarios y la cuenta de apoyo
para las operaciones de mantenimiento de la paz. A ese respecto, se pidido que se
aclarara la cuestion del aumento de la capacidad sobre el terreno y si ese aumento
estaba vinculado a un aumento de la demanda y, de ser asi, qué actividades se
estaban realizando y qué entidades participaban en ellas. Ademas, en lo que respecta
a la gestion de los recursos humanos, una de las delegaciones expresd la opinidon de
que el principio de la representacion geografica equitativa no aparecia reflejado en
la estructura de personal del ACNUDH.

343. Una de las delegaciones expresé su sorpresa por el hecho de que los cambios
en el proyecto de marco estratégico, que parecian ser de caracter administrativo y se
habian planteado en cada periodo de sesiones, hubieran generado esa preocupacion
en el Comité. Se dijo que debates de esa naturaleza resultaban mas adecuados en
otros foros, como la Quinta Comision. Otra de las delegaciones expresé la opinion
de que cada delegacion tenia el derecho soberano de solicitar aclaraciones y plantear
preocupaciones.

344. Se recordd que el Programa debia estar en consonancia con los mandatos
conferidos en las resoluciones de la Asamblea General 48/141, 60/251, 65/281 y
68/268, que los Estados parte debian cumplir a plenitud. Algunas delegaciones
expresaron la opinion de que la labor del ACNUDH no era equilibrada, pues iba mas
alla de los mandatos existentes.

345. Algunas delegaciones plantearon la cuestion de la iniciativa Los Derechos
Humanos Primero mencionada en el informe sobre la ejecucion de los programas
para el periodo 2014-2015 (A/71/75) y pidieron aclaraciones sobre el mandato para
la aplicacion de esa iniciativa.

346. Se expres6 amplio apoyo a las actualizaciones del programa relativas a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Se formularon preguntas sobre las
consecuencias de la Agenda 2030 para la labor del ACNUDH y sobre como la
Oficina apoyaria la ejecucion de la Agenda.

347. Algunas delegaciones expresaron su preocupacion por el hecho de que en
muchos de los indicadores de progreso se habia suprimido la palabra “mayor”. Por
otro lado, al parecer muchos indicadores median la labor de los Estados Miembros
en vez de la labor de la Secretaria.

348. Se hizo hincapié en la importancia de los mandatos por paises, asi como de la
interaccion entre el ACNUDH y el Consejo de Seguridad. Se pusieron de relieve las
actividades para promover la paz y la seguridad. También se destaco la importancia de
las cuestiones relativas al género, la paz y la seguridad y la cooperacion con ONU-
Mujeres. Se resalté la importancia de la lucha contra la discriminacién y la promocion
de los derechos de los nifios y las mujeres, como se indica en el parrafo 20.4.

349. Se pidid que se aclarara qué subprograma abarcaba las actividades en apoyo de
la aplicacion de diversos instrumentos, ratificaciones y convenciones. Se hizo
especial hincapié en la Convencidon Internacional para la Proteccion de Todas las
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Personas contra las Desapariciones Forzadas y el Protocolo Facultativo de la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes. Se destaco asimismo la cuestion de la responsabilidad social de las
empresas privadas, de la que se ocupaba el Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales. Una de las delegaciones destaco6 que se presentarian
propuestas para equilibrar el texto del marco estratégico a fin de incluir una
referencia a derechos mas especificos como el derecho a la libertad de reunién, de
asociacion pacifica, de expresion, de religion y de creencias y la responsabilidad de
proteger.

350. Se sefialdo que el ACNUDH habia apoyado las actividades llevadas a cabo por
agentes no gubernamentales. Se pidié que se aclarara quiénes eran los agentes no
gubernamentales, asi como cuales eran los principios rectores que el ACNUDH
habia observado antes de apoyar o patrocinar esos actos, y coémo la Oficina
coordinaba las actividades con los Estados Miembros, en particular en la region de
Africa.

351. Con respecto al subprograma 1, Incorporacion de la perspectiva de derechos
humanos, derecho al desarrollo e investigacion y analisis, algunas delegaciones
pidieron aclaraciones sobre la forma en que el ACNUDH se aseguraba de que se
diese igual importancia a todos los derechos humanos y evitaba la superposicion a la
hora de integrarlos en sus diversas esferas de trabajo. Con relacion a la Parte A del
subprograma 1, Incorporacion de la perspectiva de los derechos humanos en las
actividades, se plantearon preguntas sobre el indicador de progreso c), relativo a la
forma de medir sistematicamente la integracion de los derechos humanos en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

352. En cuanto a la parte B del subprograma 1, Derecho al desarrollo, algunas
delegaciones expresaron preocupacion por la menor atencidén prestada al derecho al
desarrollo y, a ese respecto, afirmaron que la perspectiva de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible debia incorporarse con caracter prioritario en la labor del
ACNUDH a través de medidas selectivas y concretas. Se plantearon preguntas sobre
la estructura organica de la oficina encargada de administrar la aplicacion del marco
del derecho al desarrollo y sobre si se habian producido cambios en ese sentido.

353. Respecto de la parte C del subprograma 1, Investigacion y analisis, en el logro
previsto a) sobre la lucha contra la discriminacion, algunas delegaciones sefialaron
que se habia suprimido una parte del texto del proyecto de marco estratégico para
2016-2017 (A/69/6/Rev.1, programa 20) y se pidieron aclaraciones sobre los
motivos de la supresion. Se pidid que se aclarara por qué no se habia hecho
referencia a las actividades sobre el terreno y los servicios de asistencia técnica y
fomento de la capacidad, teniendo en cuenta la importancia de esas esferas de
trabajo. En lo que respecta al apartado b) del parrafo 20.10 de la estrategia, se
pidieron aclaraciones con respecto a la prestacion de servicios de referencia sobre
derechos humanos. Se acogiéo con beneplacito la inclusion de servicios de
asesoramiento y apoyo técnico en el programa de actividades para la aplicacién del
Proceso de Durban y la celebraciéon del Decenio Internacional de los
Afrodescendientes, asi como campafias de sensibilizacion.

354. Con respecto al subprograma 2, Apoyo a los érganos establecidos en virtud de
tratados de derechos humanos, se sefiald6 que algunos indicadores de progreso
contemplaban un mayor nimero de informes. En relacién con el indicador de
progreso a) ii), se preguntd quién enviaria las comunicaciones individuales y como
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se llevaria a cabo ese proceso. Algunas delegaciones insistieron en que la resolucion
68/268 de la Asamblea General, relativa al fortalecimiento y el funcionamiento mas
eficaz del sistema de organos creados en virtud de tratados de derechos humanos,
debia aplicarse plenamente y cumplirse de manera estricta, al mismo tiempo que
aclararon las funciones de los Estados partes, los signatarios y la Secretaria. En
relacion con el indicador de progreso a) ii), se pidieron mas detalles sobre la forma
en que se habia fortalecido el apoyo a los 6rganos creados en virtud de tratados y
como se habia evaluado ese proceso.

355. Con respecto al subprograma 3, Servicios de asesoramiento, cooperacion
técnica y actividades sobre el terreno, se pidieron aclaraciones sobre la naturaleza
de la cooperacion con zonas apartadas de los Estados Miembros participantes. Se
subray6 la necesidad de prestar asistencia a los Estados Miembros en la aplicacion
del examen periddico universal. También se pidieron aclaraciones sobre los cambios
efectuados en los logros previstos a) y b).

356. Con respecto al subprograma 4, Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus
organos y mecanismos subsidiarios, una de las delegaciones propuso intensificar los
esfuerzos por promover el didlogo y la cooperaciéon en el Consejo y sus organos
subsidiarios, asi como la asistencia oportuna y eficaz a los Estados Miembros para
el mecanismo de examen periddico universal del Consejo.

357. En cuanto a la lista de mandatos, se observd que se habian suprimido una serie
de referencias en el proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019 en
comparacion con la lista de mandatos para el periodo 2016-2017, y que la lista ya
no se agrupaba por subprograma. Algunas delegaciones pidieron que se aclarara por
qué algunos mandatos se habian suprimido y otros no; por ejemplo, por qué la
resolucion relativa al mandato del Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanos en la Republica Islamica del Irdn se habia incluido en la lista de
mandatos para 2018-2019, habida cuenta de que el mandato se limitaria a un afio
(Consejo de Derechos Humanos, resolucion 28/21).

358. Se pidid que se aclarara qué subprograma abarcaba las cuestiones relacionadas
con la orientacion sexual y la identidad de género, asi como por qué la resolucion
27/32 del Consejo de Derechos Humanos (Derechos humanos, orientacion sexual e
identidad de género) no se habia incluido en la lista de mandatos.

359. Se expresaron serias preocupaciones por la reestructuraciéon en curso del
ACNUDH, en particular la creacion de centros regionales, sin previo examen y
aprobacion por el Comité del Programa y de la Coordinacion y la Quinta Comision
de la Asamblea General. Algunos miembros insistieron en la necesidad urgente de
presentar oficialmente en el Consejo de Derechos Humanos para su examen y
aprobacion las iniciativas de gestion del cambio y Los Derechos Humanos Primero.

360. Se plantearon inquiectudes sobre los aspectos de procedimiento del programa.
En particular, se destacd que el programa, al igual que todos los demas programas,
debia formularse de conformidad con el Reglamento y Reglamentacion Detallada
para la Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto,
la Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion, en particular el articulo
4.8 del Reglamento. A ese respecto, algunas delegaciones expresaron la opinion de
que no se habian seguido los procedimientos acordados de planificacion de
programas, ya que el Consejo de Derechos Humanos no habia examinado
suficientemente el proyecto de plan por programas bienal antes de su presentacion
al Comité del Programa y de la Coordinacion en su 56° periodo de sesiones.
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361. Se subrayd que el ACNUDH formaba parte de la Secretaria de las Naciones
Unidas y que, por consiguiente, quedaba sometido a las mismas politicas, normas y
reglamentos que el resto de la Secretaria. Por lo tanto, el ACNUDH debia
asegurarse de que su labor estuviese plenamente en consonancia con los mandatos
intergubernamentales conexos y el plan por programas bienal y prioridades para el
bienio correspondiente aprobado por la Asamblea General.

362. Algunas delegaciones expresaron su firme apoyo a la labor general del
ACNUDH vy su confianza en la capacidad del Alto Comisionado para abordar
cuestiones de organizacion interna. Una de las delegaciones expresd su sorpresa
ante el hecho de que el Comité del Programa y de la Coordinacion dedicara una
atencion considerable, en su examen del proyecto de marco estratégico para el
programa 20, a detalles relativamente menores sobre la forma en que el ACNUDH
se estructuraria en el futuro. La misma delegacion considerd que estaba muy claro
que el Secretario General tenia el mandato de situar los derechos humanos en el
primer plano de la labor de la Organizacion.

363. Se expresd preocupacion por el hecho de que se dedicara toda una seccion al
“derecho al desarrollo”, cuando todavia era necesario seguir trabajando para llegar a
un consenso sobre la definicion de ese término. Asimismo, se expresd preocupacion
por la inclusiéon de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban en los puntos
centrales de la estrategia del ACNUDH. Una de las delegaciones expreso la opinion
de que no existia un entendimiento internacionalmente convenido del “derecho al
desarrollo” como derecho humano universal que podia disfrutarse en el plano
individual, y sugirié que el ACNUDH podria utilizar mejor sus limitados recursos
centrandose en derechos individuales como los derechos a la libertad de expresion,
la libertad de asociacion, la libertad de reunion pacifica y la libertad de
pensamiento, de conciencia, de religiéon o de creencias.

364. Algunas delegaciones alentaron al programa a que siguiera centrandose en el
Decenio Internacional de los Afrodescendientes.

Conclusiones y recomendaciones

365. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 20, Derechos humanos, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 20.2
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

El programa se orienta siguiendo los principios de universalidad,
objetividad, imparcialidad, indivisibilidad y no selectividad para eliminar
los obsticulos que impiden la plena realizacion de todos los derechos
humanos y evitar que contintien las violaciones de esos derechos, en
colaboracién con las partes pertinentes. Con el programa se procura
llevar a la practica la voluntad y la determinacion de la comunidad
mundial expresadas a través de las Naciones Unidas en la Declaracion del
Milenio, el Documento Final de la Cumbre Mundial 2005 y la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, en los que se reconoce que la paz y la
seguridad, el desarrollo y los derechos humanos son pilares del sistema de
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las Naciones Unidas que estan vinculados entre si y se refuerzan
mutuamente, y los cimientos de la seguridad y el bienestar colectivos, y se
reconoce que el respeto, la promocion y la proteccion de los derechos
humanos es una parte esencial de la labor efectiva para cumplir la Agenda

2030. El programa de derechos humanos

de las Naciones Unidas

contribuye a que el desarrollo sea equitativo y sostenible y responda a las
necesidades de las personas, y contribuye también a la prevencion y

solucion de conflictos.
Parrafo 20.3

Suprimase la ultima oracidn.

Subprograma 1

Incorporacion de la perspectiva de derechos humanos, derecho al

desarrollo e investigacion y analisis

Insértese un nuevo parrafo 20.8 con el siguiente texto:

La ejecucion del subprograma esta a cargo de la Division de

Investigacion y del Derecho al Desarrollo.

Sustitiiyanse los objetivos de la Organizacion, los logros previstos de
la Secretaria, los indicadores de progreso y las estrategias del

subprograma 1, por los siguientes:

Incorporacion de la perspectiva de derechos humanos

Objetivo de la Organizacién: Fomentar la promocion y proteccion de todos los derechos
humanos e integrar aiin mas todos los derechos humanos en las esferas de la labor del
sistema de las Naciones Unidas, de conformidad con los principios rectores de este

programa

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor apoyo a la integracion de todos
los derechos humanos en las esferas de
trabajo del sistema de las Naciones Unidas,
como los programas y actividades sobre el
desarrollo econémico y social, los asuntos
humanitarios, la paz y la seguridad, la
gobernanzay el estado de derecho

b) Mayor capacidad del sistema de las
Naciones Unidas para integrar mas todos los
derechos humanos en sus respectivos
programas y actividades y para prestar
asistencia a los paises que lo soliciten para
establecer y reforzar medios nacionales de
promocion y proteccion de los derechos
humanos

Mayor numero de proyectos y
actividades de las Naciones Unidas en
gue se integren mas los derechos
humanos

Mayor numero de actividades,
proyectos y documentos de
programacion de las Naciones Unidas
en que se integren mas los derechos
humanos
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c) Mayor conocimiento en todo el sistema Mayor porcentaje de coordinadores

de las Naciones Unidas de las cuestiones residentes y de asuntos humanitarios,
pertinentes de derechos humanos, teniendo representantes especiales del Secretario
en cuenta las cuestiones relativas a la General y funcionarios de las Naciones
discapacidad y el género Unidas de todas las categorias que

reciben capacitacién y asesoramiento

del ACNUDH

Estrategia

20.9 Esta parte del subprograma continuara siendo fundamental para
proseguir la cooperacion dentro del sistema de las Naciones Unidas con el
fin de integrar todos los derechos humanos en sus programas y
actividades sobre desarrollo, medio ambiente, asuntos humanitarios, paz y
seguridad, gobernanza, democracia y estado de derecho, con arreglo a los
mandatos existentes y respectivos en esas esferas, para contribuir a la
aplicacién plena y efectiva de los instrumentos internacionales de
derechos humanos por todos los Estados, incluso, a peticion de los
Estados, mediante los equipos de las Naciones Unidas en los paises. La
estrategia se centrara en:

a) Integrar los derechos humanos en los programas y actividades
de las Naciones Unidas en materia de desarrollo, medio ambiente, asuntos
humanitarios, paz y seguridad, gobernanza, democracia y estado de
derecho, contribuyendo a la promocion y la proteccion de todos los
derechos humanos a todos los niveles;

b) Reforzar la relacién y la asociacién a nivel internacional del
ACNUDH con el Banco Mundial, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
entre los Géneros y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres) y
otros organismos de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta sus
mandatos respectivos, al igual que con la sociedad civil, incluidas las
organizaciones no gubernamentales;

c) Promover la integracién practica de todos los derechos
humanos en los programas de desarrollo, y asegurar que las actividades
de desarrollo respaldadas por las Naciones Unidas y las estrategias de
colaboracién acordadas conjuntamente por el Estado interesado y el
ACNUDH sean coherentes y se refuercen mutuamente;

d) Elaborar metodologias para facilitar la inclusion de todos los
derechos humanos en las politicas, los programas y las actividades de las
Naciones Unidas en materia de desarrollo, paz y seguridad, estado de
derecho, gobernanza y asistencia humanitaria, y facilitar, cuando
proceda, la promocion de las aplicaciones practicas de los enfoques
basados en los derechos humanos en estos programas, politicas y
actividades;

e) Contribuir al desarrollo de la capacidad del sistema de las
Naciones Unidas, incluida la de sus equipos en los paises, mediante
formacion, asesoramiento y herramientas metodologicas, para ayudar a
los Estados que lo soliciten a crear y mejorar la capacidad nacional
necesaria para promover y proteger todos los derechos humanos e
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incorporar una perspectiva de derechos humanos en las politicas

nacionales.

Derecho al desarrollo

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocidn y proteccion del disfrute efectivo
por todas las personas de todos sus derechos humanos contribuyendo a la realizacién

efectiva del derecho al desarrollo

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor integracién de la promocion
y proteccion del derecho al desarrollo en
las alianzas mundiales para el desarrollo,
y, segun proceda, en las politicas y
actividades operacionales de los agentes
pertinentes a todos los niveles

b) Mayor promocién y proteccién de
la realizacion del derecho al desarrollo

¢) Mayor conciencia, conocimiento y
comprensién del derecho al desarrollo a
todos los niveles

Mayor numero de proyectos y actividades
dirigidos a integrar el derecho al
desarrollo, incluso en las alianzas
mundiales para el desarrollo

Mayor numero de actividades y proyectos
en apoyo de la realizacion del derecho al
desarrollo

Mayor ntiimero de actividades organizadas
por el ACNUDH y de documentos analiticos
y materiales informativos distribuidos por el

ACNUDH dentro y fuera de las Naciones
Unidas y para los asociados mundiales para
el desarrollo para contribuir a aumentar el
conocimiento, la conciencia y la comprensiéon
de la realizacion del derecho al desarrollo

Estrategia

20.10 En esta parte del subprograma se aplicard una estrategia
multidimensional para apoyar la realizaciéon del derecho al desarrollo, de
conformidad con la Declaracion sobre el derecho al desarrollo, la
Declaracion y Programa de Accion de Viena y otros mandatos pertinentes.
La estrategia se centrara en:

a) Asegurar la realizacion del derecho al desarrollo en todo el
programa de derechos humanos y por parte de los érganos pertinentes del
sistema de las Naciones Unidas mediante una evaluaciéon y una
supervision reforzadas y eficaces a dicho fin, teniendo en cuenta la
necesidad de fomentar el desarrollo sostenible;

b) Aumentar el apoyo sustantivo al Consejo de Derechos Humanos
y sus mecanismos subsidiarios en relacién con el derecho al desarrollo,
incluso reforzando el apoyo al Grupo de Trabajo sobre el Derecho al
Desarrollo;

¢) Reforzar las alianzas y la colaboracién con los agentes
pertinentes, como los Estados Miembros, las instituciones multilaterales y
la sociedad civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales y el
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sector privado, para que el apoyo prestado a los 6rganos de derechos
humanos que se ocupan del derecho al desarrollo, asi como a los fondos y
los organismos especializados, se oriente en mayor medida a su realizacion
practica;

d) Alentar la promocion y proteccion del derecho al desarrollo en
las alianzas mundiales para el desarrollo, con arreglo a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, mediante la promocion de intereses, la creacion de
redes, el asesoramiento técnico y el establecimiento de alianzas y otras
formas de cooperacion;

e) Promover la aplicacion del derecho al desarrollo en la asistencia
técnica que se preste a los Estados que la soliciten y, teniendo en cuenta un
enfoque basado en los derechos humanos, en las estrategias nacionales de
desarrollo, como los documentos de estrategia de lucha contra la pobreza,
cuando existan, las estrategias nacionales para el logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y los marcos de las Naciones Unidas para el
desarrollo, mediante una estrecha cooperacion con los Estados Miembros
y los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas;

f) Determinar los obstiaculos que impiden la realizacién del
derecho al desarrollo en los planos internacional, regional y nacional, y
crear conciencia del contenido y la importancia de ese derecho, entre otras
cosas mediante un aumento de la colaboracion y las actividades de
investigacion, promocion, informacion y educacion;

g) Promover la cooperacion a escala internacional y regional en lo
referente a la incorporacion del derecho al desarrollo, entre otras cosas
emprendiendo actividades destinadas a fortalecer efectivamente la alianza
mundial para el desarrollo entre los Estados Miembros, los organismos de
desarrollo y las instituciones internacionales de comercio, finanzas y
desarrollo.

Investigacion y analisis

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocion y proteccion del disfrute efectivo
por todas las personas de todos sus derechos humanos aumentando el conocimiento, la

conciencia y la comprension de conformidad con los principios rectores de este

programa

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor respeto del disfrute de todos los Mayor numero de actividades
realizadas y medidas adoptadas para

derechos humanos y libertades

fundamentales por todas las personas, entre promover y proteger el disfrute por
otras cosas, contribuyendo a la lucha contra todas las personas de todos los derechos
la discriminacién y apoyando los esfuerzos humanos y libertades fundamentales

de los Estados Miembros a ese respecto
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b) Mayores esfuerzos para contribuir a la
eliminacidn de todas las formas de racismo,
discriminacion racial y xenofobia y de las
formas conexas de intolerancia, incluidas
las formas contemporaneas de racismo

¢) Mayor contribuciéon del ACNUDH al
logro efectivo de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

d) Mejor promocidn del conocimiento, la
conciencia y la comprension de la
proteccion juridica y promocién de la plena
realizacion de todos los derechos humanos,
en el plano nacional y mediante la creacién
de capacidad y la cooperacion internacional

e) Asistencia mas efectiva de las Naciones
Unidas a los Estados Miembros y la
sociedad civil, los medios de comunicacién
y las instituciones nacionales de derechos
humanos, cuando existan, segin se solicite,
a fin de fortalecer el estado de derecho y las
instituciones democraticas nacionales para
la promocién y la proteccién de todos los
derechos humanos de todas las personas

f)  Mejor preparacién metodoldgica para
poner en préctica actividades de derechos
humanos y proporcionar asesoramiento y
asistencia a los Estados que lo soliciten, el
sistema de las Naciones Unidas y otros
interesados

g) Mayor capacidad del ACNUDH de
proporcionar capacitacion y asesoramiento
para promover el respeto de los derechos
humanos con miras a proteger a los titulares
de esos derechos en el plano nacional

Mayor nimero de medidas adoptadas
para eliminar todas las formas de
racismo, discriminacion racial y
xenofobia y las formas conexas de
intolerancia, incluidas las formas
contemporaneas de racismo

Mayor namero de actividades
realizadas y medidas adoptadas para
contribuir a la consecucion efectiva de
la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Mayor namero de actividades
realizadas y medidas adoptadas para
fomentar mas la proteccién juridicay la
promocion de la realizacion de todos los
derechos humanos

Mayor nimero de actividades y medidas
encaminadas a fortalecer el estado de
derecho y las instituciones democraticas
para promover y proteger todos los
derechos humanos de todas las personas

Mayor nimero de directrices y
herramientas metodolégicas y
operacionales destinadas a la
realizacién de los derechos humanos

Mayor nimero de actividades de
asesoramiento y capacitacion ofrecidas
por el ACNUDH y sus asociados, segun
proceda, en los ambitos sustantivos
pertinentes

Estrategia

20.11 Con esta parte del subprograma se mejoraran la investigacion y el
analisis de las cuestiones, los problemas y los desafios relacionados con los
derechos humanos, asi como el desarrollo y la prestacion de servicios
técnicos sobre temas y metodologias de derechos humanos. Ademas, se
consolidaran, se seguiran desarrollando y se reforzarian los servicios
técnicos sustantivos de derechos humanos que se necesitan para respaldar
una colaboracion efectiva con los paises y las alianzas mundiales y
nacionales, y para liderar, dentro del sistema de las Naciones Unidas, los
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esfuerzos encaminados a afrontar los desafios actuales relacionados con los
derechos humanos. Los servicios técnicos reforzados serviran para apoyar
los esfuerzos realizados por los Estados para subsanar las deficiencias en la
realizacion de los derechos humanos y proporcionaran al ACNUDH una
base para sus actividades de cooperacion técnica, promocion, capacitacion,
formulacién de politicas, analisis, proteccion y asesoramiento a sus
asociados a todos los niveles. La estrategia se centrara en:

a) Promover la indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de
todos los derechos humanos mejorando los servicios técnicos sustantivos y
metodologicos; promover y proteger todos los derechos humanos;
establecer y consolidar alianzas para fortalecer la capacidad nacional en
los ambitos del estado de derecho, la democracia y la buena gobernanza a
todos los niveles; adoptar enfoques basados en los derechos humanos en
relaciéon con el desarrollo, la lucha contra el terrorismo y las medidas
contra la trata de personas y con la aplicacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y las estrategias y programas de reducciéon de la
pobreza; proteger los derechos humanos en el contexto de la lucha contra
el terrorismo; proteger los derechos humanos en el contexto de la
actividad empresarial; contribuir a la eliminaciéon de todas las formas de
discriminaciéon, racismo, incluidas sus formas contemporaneas,
discriminacion racial y xenofobia y las formas conexas de intolerancia; y
fortalecer el respeto del disfrute por todas las personas de todos sus
derechos humanos y libertades fundamentales, entre otras cosas mediante
la lucha contra la discriminacion;

b) Promover el conocimiento, la conciencia, la comprension y la
realizacion de todos los derechos humanos, entre otras cosas mediante
tareas de investigacion, analisis orientados a la formulacion de politicas,
apoyo al establecimiento de normas, el desarrollo de la capacidad, la
promocion, mejores practicas y elaboracion de metodologias sobre
proteccion de los derechos humanos, creacion de instituciones vy
educacion, preparacion y ejecucion de actividades de capacitaciéon en
materia de derechos humanos, por ejemplo en el marco del Programa
Mundial para la Educaciéon en Derechos Humanos, prestacién de servicios
especializados de referencia sobre derechos humanos y una mejor gestion
del conocimiento;

¢) Incluir, en los servicios de asesoramiento y capacitacion
proporcionados a los Estados que los soliciten, medidas destinadas a
luchar contra todas las formas de racismo, discriminaciéon racial y
xenofobia y las formas conexas de intolerancia, incluso mediante la
aplicacion efectiva de todos los instrumentos y normas internacionales
pertinentes, y fortalecer la investigacion y el analisis en este Ambito;

d) Hacer el seguimiento de la Declaracién y Programa de Accién
de Durban, el Documento Final de la Conferencia de Examen de Durban y
la declaracion politica de 1a Reunion de Alto Nivel de 1a Asamblea General
para celebrar el décimo aniversario de la aprobacion de la Declaracién y
el Programa de Accion de Durban y el programa de actividades para la
aplicacion del Decenio Internacional para los Afrodescendientes (2015-
2024), asi como organizar campaias de sensibilizacion y difundir
informacion al respecto.
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Subprograma 2

Apoyo a los 6rganos establecidos en virtud de tratados de derechos

humanos

Sustitiiyanse el objetivo de la Organizacion, los logros previstos de la
Secretaria, los indicadores de progreso y las estrategias del subprograma 2,

por los siguientes:

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocidn y proteccion del disfrute efectivo
por todas las personas de todos sus derechos humanos prestando apoyo y
asesoramiento sustantivos a los 6rganos creados en virtud de tratados de derechos
humanos asegurando que se respeten los principios rectores de este programay
aumentando el conocimiento y la conciencia de los tratados internacionales de derechos
humanos y la labor de todos los 6rganos creados en virtud de tratados entre los agentes

nacionales e internacionales

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Apoyo pleno a la labor de los
organos creados en virtud de tratados

b) Apoyo a los 6rganos creados en
virtud de tratados en sus esfuerzos por
mejorar sus métodos de trabajo

c) Apoyo a los Estados partes, a
peticién suya, en la preparacion y
presentacion en tiempo oportuno de sus
informes nacionales a los 6rganos
creados en virtud de tratados

d) Mayor conciencia, conocimiento y
comprensidn de los resultados de la
labor de los 6rganos creados en virtud
de tratados

i) Mayor porcentaje de documentos
presentados a tiempo y de acuerdo con las
normas y los reglamentos pertinentes sobre
la publicacion de documentacion para su
examen por los drganos creados en virtud
de tratados

ii)  NUmero de medidas adoptadas para
reforzar el apoyo a los 6rganos creados en
virtud de tratados y ayudar a los Estados
partes, tras haber convenido la aplicacion
de las recomendaciones y observaciones
finales de los 6rganos creados en virtud de
tratados, a examinar sus dictdimenes
relativos a comunicaciones individuales, asi
COmMo a promover su seguimiento

Mayor numero de informes de Estados
partes basados en métodos de trabajo
mejorados examinados por los drganos
creados en virtud de tratados

NuUmero de actividades para ayudar a los
Estados partes, a peticion suya, en la
preparacion y presentacion de sus informes
a los 6rganos creados en virtud de tratados

Mayor porcentaje de casos en que se
utilizan los resultados de la labor de los
organos creados en virtud de tratados
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e) Mayor cooperacion con los Mayor numero de actividades realizadas y
interesados que corresponda a todos los medidas adoptadas en colaboracién con los

niveles con respecto a la labor de los interesados que corresponda a todos los

organos creados en virtud de tratados de  niveles de conformidad con sus métodos de

conformidad con sus métodos de trabajo  trabajo y mandatos
y mandatos

Estrategia

20.12 La ejecucion del subprograma corresponde a la Division de
Tratados de Derechos Humanos. La estrategia incluira:

a) Asistir al Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion
Racial; al Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; al
Comité de Derechos Humanos; al Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminaciéon contra la Mujer; al Comité contra la Tortura; al Comité
de los Derechos del Nino; al Comité de Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares; al Subcomité
para la Prevencion de la Tortura; al Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y al Comité contra la Desapariciéon Forzada en
sus esfuerzos por aumentar la eficacia de su labor;

b) Apoyar plenamente a los 6rganos creados en virtud de tratados
en sus esfuerzos por mejorar sus métodos de trabajo, entre otras cosas
aumentando la eficacia de sus deliberaciones y de sus procesos de
adopcion de decisiones, a fin de dar mayor eficiencia y eficacia a su
funcionamiento;

¢) Aprovechar todos los recursos y expertos internos disponibles
para prestar apoyo, incluida capacidad analitica, para examinar los
informes de los Estados sobre las visitas a distintos paises de los érganos
creados en virtud de tratados de derechos humanos, cuando estén
previstas en el tratado o a peticiéon de los Estados, y para tramitar las
denuncias particulares de conformidad con los principios rectores de este
programas;

d) Reforzar y coordinar con mayor eficacia las actividades
internas y ampliar las alianzas de colaboracién con organismos de las
Naciones Unidas, organizaciones no gubernamentales, instituciones
nacionales de derechos humanos, donde existan, y medios de
comunicacion para que, recurriendo por ejemplo a métodos de
divulgacion nuevos y eficaces, como un mejor uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, se promuevan el conocimiento y la
comprension de todos los tratados internacionales de derechos humanos y
de la labor de todos los 6rganos creados en virtud de tratados;

e) Promover la ratificacion de los tratados de derechos humanos.
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Subprograma 3

Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades

sobre el terreno

Sustitiiyanse el objetivo de la Organizacion, los logros previstos de la
Secretaria, los indicadores de progreso y las estrategias del subprograma 3,

por los siguientes:

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocion y proteccion del disfrute efectivo
por todas las personas de todos sus derechos humanos mediante la creacion de
capacidad, entre otras cosas prestando asistencia a los Estados que la soliciten, de
conformidad con los principios rectores de este programa

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de las Naciones
Unidas para ayudar a cualquier pais que
lo solicite en sus esfuerzos por plasmar en
leyes, reglamentos y normas eficaces sus
obligaciones internacionales en materia
de derechos humanos

b) Mayor capacidad institucional a nivel
nacional mediante la colaboracién con los
Estados que lo soliciten para afrontar los
desafios para la plena realizacién de todos
los derechos humanos

c) Mayor alcance en la prestacion de
asistencia convenida de comun acuerdo,
incluso en zonas muy apartadas de paises
de todas las regiones, mediante servicios
de asesoramiento y cooperacién técnica, a
fin de promover y proteger todos los
derechos humanos

d) Mayor apoyo del ACNUDH para la
educacion y concienciacién sobre los
derechos humanos, incluso a nivel
nacional, a solicitud de los Estados

e) Mayor capacidad de los equipos de
las Naciones Unidas en los paises, de las
operaciones de mantenimiento de la paz y
las actividades de consolidacién de la paz
de las Naciones Unidas para ayudar a los
paises que lo soliciten en sus esfuerzos
por crear sistemas nacionales de
proteccion de los derechos humanos

Mayor nimero de cambios en la legislacién
y las politicas con arreglo a las normas y
los instrumentos pertinentes de derechos
humanos, como resultado de la asistencia
prestada por el ACNUDH a los paises que
la soliciten

Mayor numero de instituciones
establecidas o fortalecidas en la esfera de
los derechos humanos a nivel nacional
mediante la asistencia y la capacitacién
proporcionadas por el ACNUDH

Aumento de la asistencia convenida de
comun acuerdo, incluso en zonas muy
apartadas de paises de todas las regiones,
mediante servicios de asesoramiento y
cooperacion técnica

Mayor nimero de programas
institucionalizados de capacitacién y
educacion sobre los derechos humanos
para todos los agentes pertinentes
ejecutados a nivel regional, subregional y
nacional con el apoyo del programa de
derechos humanos de las Naciones Unidas

Mayor nimero de actividades realizadas
por los equipos de las Naciones Unidas en
los paises y por los componentes de
derechos humanos de las operaciones de
mantenimiento de la paz y las actividades
de consolidacion de la paz de las Naciones
Unidas para respaldar los sistemas
nacionales de proteccion de los derechos
humanos, en cooperacion con los paises
gue lo soliciten
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f)  Papel méas destacado del ACNUDH
para contribuir a impedir que se sigan
cometiendo violaciones de los derechos
humanos, de conformidad con el mandato

Mayor numero de actividades realizadas
por el ACNUDH como contribucién a la
solucidn dentro de plazos muy breves de
casos detectados de violaciones en gran

del Alto Comisionado escala de los derechos humanos

g) Asistencia prontay eficaz a los
Estados que la soliciten para aplicar las
recomendaciones convenidas en el
proceso del examen periddico universal,
incluso mediante ayuda del Fondo de universal
contribuciones voluntarias para la

asistencia financiera y técnica para la

ejecucion del examen periddico universal

solicitado para aplicar las

Mayor nimero de programas y actividades
de asistencia para paises que la han

recomendaciones del examen periddico

Estrategia

20.13 La ejecucion del subprograma corresponde a la Division de
Operaciones sobre el Terreno y Cooperaciéon Técnica. La estrategia
incluira:

a) Proporcionar a los Estados y a los interesados a nivel nacional
asesoramiento juridico, educacion y capacitacion sobre derechos humanos
mediante programas de cooperacion técnica acordados mutuamente
destinados a reforzar la administracion de justicia y a desarrollar
instituciones nacionales eficaces de derechos humanos, programas de
ensefianza sobre derechos humanos y planes de accion nacionales amplios;

b) Reforzar la cooperacion dentro del sistema de las Naciones
Unidas en los planos regional y subregional para la proteccion y
promocion de los derechos humanos, incluida la interaccién entre los
programas del ACNUDH sobre el terreno y los mecanismos pertinentes de
derechos humanos de las Naciones Unidas;

¢) Reforzar la labor de las Naciones Unidas en favor de la paz, la
seguridad y el desarrollo aumentando la capacidad de los equipos de las
Naciones Unidas en los paises y de las operaciones de mantenimiento de la
paz y las actividades de consolidacién de la paz de las Naciones Unidas, y
otras entidades de la Organizacion presentes sobre el terreno, para ayudar
a los paises que lo soliciten a establecer sistemas nacionales de proteccion
de los derechos humanos guiindose, entre otras cosas, por las
recomendaciones de los organos creados en virtud de tratados de derechos
humanos, el Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios. Esto se lograra mediante la realizacion de actividades
conjuntas con oficinas o misiones de las Naciones Unidas, donde existan, el
despliegue de oficiales de derechos humanos y el asesoramiento de
expertos de la Sede y de las oficinas regionales y nacionales, de
conformidad con los principios rectores de este programa;

d) Desplegar con rapidez observadores de derechos humanos y
misiones de determinacion de los hechos en situaciones de crisis, a
solicitud expresa de un pais afectado o por mandato del Consejo de
Derechos Humanos y otros 6rganos normativos de las Naciones Unidas;
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e) Ayudar al Consejo de Derechos Humanos y sus mecanismos, en
particular el examen periddico universal y los procedimientos especiales,
al igual que a otros 6rganos normativos de las Naciones Unidas, asi como
a los dérganos creados en virtud de tratados, en la preparacion y el
seguimiento de sus didlogos con los paises en relacion con el cumplimiento
de sus respectivos mandatos, y asegurar el funcionamiento eficiente y
efectivo de los procedimientos especiales tematicos y relativos a paises
concretos del Consejo de Derechos Humanos mediante el seguimiento de

la situacion de los derechos humanos.

Subprograma 4

Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus érganos y mecanismos

subsidiarios

Sustitiiyanse el objetivo de la Organizacion, los logros previstos de la
Secretaria, los indicadores de progreso y las estrategias del subprograma 4,

por los siguientes:

Objetivo de la Organizacion: Fomentar la promocién y proteccién del disfrute efectivo
por todas las personas de todos sus derechos humanos prestando apoyo y asesoramiento
reforzados, asegurando al mismo tiempo que se respeten los principios rectores de este
programa, al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios,
incluidos el Comité Asesor, los procedimientos especiales, el examen periddico universal

y el procedimiento de denuncia

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Prestacion prontay eficaz de apoyo y
asesoramiento reforzados al Consejo de
Derechos Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios

b) Apoyo pleno al mecanismo del
examen peridédico universal, incluida
asistencia oportuna y eficaz para los
Estados, segun corresponda, en el marco
del examen periédico universal

c) Aumento del apoyo para mejorar la
repercusion de la labor de los
procedimientos especiales mediante el
andlisis de las deficiencias en la aplicacion
de los instrumentos internacionales de
derechos humanos, la promocion del
cumplimiento de las normas
internacionales de derechos humanos y la

i)  Mayor porcentaje de documentos
presentados a tiempo para su examen por
el Consejo de Derechos Humanos de
acuerdo con las normas y los reglamentos
pertinentes sobre la publicacion de
documentacion

ii) Mayor porcentaje de Estados
Miembros que proporcionan informacion
gracias al apoyo prestado por la
Secretaria

NUmero de actividades para la
preparacion eficaz del examen periodico
universal

i) Mayor nimero de actividades y
planes apoyados por el ACNUDH como
seguimiento de los informes y
recomendaciones de los titulares de
mandatos tematicos

ii) Mayor nimero de respuestas y
opiniones recibidas de los Estados
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prestacion de un asesoramiento oportuno
para hacer frente a las violaciones
manifiestas y sistematicas de dichos
derechos

d) Mayor apoyo al procedimiento de
denuncia establecido para afrontar
cuadros persistentes de violaciones
manifiestas y fehacientemente probadas
de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales que se
produzcan en cualquier parte del mundo
y en cualquier circunstancia

e) Mayor cooperacion a todos los
niveles con los interesados que puedan
beneficiarse de la labor del Consejo de
Derechos Humanos y sus 6rganos y
mecanismos subsidiarios o contribuir a
ella

i) Mayor porcentaje de documentos
presentados a tiempo para su examen

ii) Mayor porcentaje de comunicaciones
examinadas por los érganos de ejecucion
como resultado del apoyo oportuno y
eficaz de la Secretaria

Mayor nimero de actividades conjuntas,
incluso con gobiernos, organizaciones de
la sociedad civil, organismos y programas
de las Naciones Unidas y mecanismos de
derechos humanos de las Naciones
Unidas, entre ellos los érganos creados en
virtud de tratados y los drganos
normativos que cooperan en la aplicacion
de las conclusiones de los procedimientos
especiales y los resultados del examen
periddico universal, de conformidad con

sus respectivos mandatos

Estrategia

20.14 La Division del Consejo de Derechos Humanos y de los
Procedimientos Especiales del ACNUDH tiene a su cargo la ejecucion del
subprograma. La estrategia incluira:

a) Proporcionar apoyo adecuado, reforzado, técnico y de expertos,
asegurando al mismo tiempo que se respeten los principios rectores de este
programa, al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios, incluidos el examen periédico universal, los procedimientos
especiales, el Comité Asesor y el procedimiento de denuncia;

b) Mejorar el funcionamiento efectivo del Consejo de Derechos
Humanos y sus 6rganos y mecanismos subsidiarios, incluida su labor
encaminada a aumentar la eficacia de sus deliberaciones y procesos de
adopcion de decisiones;

¢) Fortalecer las alianzas, incluso con gobiernos, organizaciones de
la sociedad civil, organismos y programas de las Naciones Unidas y
mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas, entre ellos los
organos creados en virtud de tratados y los érganos normativos que
cooperan en ese ambito, a fin de respaldar segiin proceda, de conformidad
con los principios rectores de este programa, el seguimiento de las
conclusiones y recomendaciones de los procedimientos especiales y los
resultados del examen periodico universal;
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d) Fortalecer la capacidad interna de investigacion, analisis,
informacion y educacidon para prestar apoyo a los procedimientos
tematicos especiales y el mecanismo del examen periédico universal, con
miras a contribuir a mejorar su eficacia;

e) Proporcionar apoyo y asesoramiento de expertos en distintos
temas a las misiones de determinacion de los hechos y durante las visitas a
los paises de titulares de mandatos de los procedimientos especiales,
incluso mediante una mayor cooperacion dentro del ACNUDH;

f)  Difundir las conclusiones, recomendaciones y otros resultados
del examen periodico universal, asi como las conclusiones y la metodologia
de los procedimientos tematicos especiales, y mejorar la coordinacion,
cuando proceda, entre los titulares de los mandatos y entre estos y otros
mecanismos de derechos humanos, de conformidad con sus respectivos
mandatos;

g) Reforzar el didlogo y la cooperacion entre los procedimientos
tematicos especiales, el mecanismo del examen peridodico universal y
quienes participan en ellos, incluidos los Estados Miembros, los equipos de
las Naciones Unidas en los paises, las instituciones nacionales de derechos
humanos, las organizaciones de la sociedad civil y las propias victimas;

h) Fortalecer la capacidad y el papel de la Dependencia de
Procesamiento de Documentos del ACNUDH, en estrecha cooperacién con
la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, a fin de coordinar con
mayor eficacia y simplificar la documentacion del ACNUDH.

Mandatos legislativos

Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Resoluciones de la Asamblea General

47/135 Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a
Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linguisticas

48/121 Conferencia Mundial de Derechos Humanos

48/141 Alto Comisionado para la promocién y la proteccion de todos los
derechos humanos

55/2 Declaracién del Milenio

56/266 Aplicacion general de los resultados y seguimiento de la Conferencia

Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las

Formas Conexas de Intolerancia

57/300 Fortalecimiento de las Naciones Unidas: programa para profundizar el
cambio

58/269 Fortalecimiento de las Naciones Unidas: programa para profundizar el
cambio

60/1 Documento Final de la Cumbre Mundial 2005

60/251 Consejo de Derechos Humanos
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61/159 Composicion del personal de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

61/166 Promocién de un dialogo en materia de derechos humanos basado en la
equidad y el respeto mutuo

61/295 Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas

62/134 Eliminacion de la violacion y otras formas de violencia sexual en todas

sus manifestaciones, especialmente en situaciones de conflicto y
situaciones analogas

63/117 Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales (subprogramas 1y 2)

65/1 Cumplir la promesa: unidos para lograr los Objetivos de Desarrollo del
Milenio

65/200 Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminaciéon Racial (subprogramas 1, 2 y 4)

65/281 Examen del Consejo de Derechos Humanos

65/312 Documento final de la Reunion de Alto Nivel de la Asamblea General
sobre la Juventud: Dialogo y Comprension Mutua (subprogramas 1y 4)

66/3 Unidos contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia (subprogramas 1y 4)

67/1 Declaracién de la Reunién de Alto Nivel de la Asamblea General sobre el
Estado de Derecho en los Planos Nacional e Internacional (subprogramas 1
y 4)

67/144 Intensificacion de los esfuerzos para eliminar todas las formas de
violencia contra la mujer (subprogramas 1y 4)

67/164 Los derechos humanos y la extrema pobreza (subprogramas 1y 4)

68/134 Seguimiento de la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento

68/165 El derecho a la verdad

68/181 Promocion de la Declaracion sobre el Derecho y el Deber de los

Individuos, los Grupos y las Instituciones de Promover y Proteger los
Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales Universalmente
Reconocidos: proteccion de las defensoras de los derechos humanos y los
defensores de los derechos de la mujer

69/166 El derecho a la privacidad en la era digital

69/172 Los derechos humanos en la administracion de justicia (subprogramas 1
y4)

69/186 Moratoria del uso de la pena de muerte

70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible
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70/133

70/136
70/137
70/139

70/140

70/146

70/147
70/149

70/150

70/151
70/154
70/157

70/160

70/162
70/166

70/169

70/170

70/176

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y plena
aplicacién de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing y de los
resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General (subprogramas 1, 2y 4)

Informe del Consejo de Derechos Humanos
Derechos del nifio (subprogramas 2 y 4)

Combatir la glorificacién del nazismo, neonazismo y otras practicas que
contribuyen a exacerbar las formas contemporaneas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia

Actividades mundiales para la eliminacion total del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y
para la aplicacion y el seguimiento generales de la Declaracion y el
Programa de Accidn de Durban (subprogramas 1y 4)

La torturay otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
(subprogramas 1y 4)

Proteccién de los migrantes

Promocién de un orden internacional democratico y equitativo
(subprogramas 1y 4)

Fortalecimiento de las actividades de las Naciones Unidas en la esfera de
los derechos humanos mediante el fomento de la cooperacién
internacional y la importancia de la no selectividad, la imparcialidad y la
objetividad (subprogramas 1y 4)

Derechos humanos y medidas coercitivas unilaterales (subprogramas 1y 4)
El derecho a la alimentacion (subprogramas 1y 4)

Lucha contra la intolerancia, los estereotipos negativos, la
estigmatizacion, la discriminacion, la incitacion a la violencia y la
violencia contra las personas, basados en la religién o las creencias
(subprogramas 1y 4)

Convencion Internacional para la Proteccidn de Todas las Personas
contra las Desapariciones Forzadas (subprogramas 1, 2 y 4)

La seguridad de los periodistas y la cuestion de la impunidad

Promocién efectiva de la Declaracion sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Linguisticas

Los derechos humanos al agua potable y el saneamiento (subprogramas 1
y4)

Hacia la plena realizacion de unas Naciones Unidas inclusivas y
accesibles para las personas con discapacidad (subprogramas 1y 4)

Adopcion de medidas contra el asesinato de mujeres y nifias por razones
de género (subprogramas 1y 4)
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70/179 Medidas para mejorar la coordinacion de la lucha contra la trata de
personas (subprogramas 1y 4)

70/232 Derechos de los pueblos indigenas (subprogramas 1y 4)

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

2/102 Informes y estudios de los mecanismos y mandatos (subprograma 3)

4/1 Cuestion del ejercicio, en todos los paises, de los derechos econémicos,
sociales y culturales (subprogramas 1y 4)

4/6 Fortalecimiento de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

417 Modificacion de la condicién juridica del Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (subprogramas 1y 2)

5/1 Construccion institucional del Consejo de Derechos Humanos

5/2 Codigo de Conducta para los Titulares de Mandatos de los

Procedimientos Especiales del Consejo de Derechos Humanos
(subprogramas 1y 4)

6/9 Desarrollo de actividades de informacion publica en la esfera de los
derechos humanos, en particular la Campafna Mundial de Informacion
Publica sobre los Derechos Humanos

6/30 Integracion de los derechos humanos de la mujer en todo el sistema de las
Naciones Unidas

6/36 Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
(subprogramas 1y 4)

7/11 La funcién del buen gobierno en la promocién de los derechos humanos

8/4 El derecho a la educacion

10/5 Composicion del personal de la Oficina del Alto Comisionado de las

Naciones Unidas para los Derechos Humanos

12/10 Seguimiento del séptimo periodo extraordinario de sesiones del Consejo
de Derechos Humanos sobre el efecto negativo del empeoramiento de la
crisis mundial de alimentos sobre la realizacion del derecho a la
alimentacion para todos (subprogramas 1y 4)

16/1 Declaracién de las Naciones Unidas sobre Educacion y Formacion en
Materia de Derechos Humanos (subprogramas 1y 4)

16/15 La funcién de la cooperacion internacional en apoyo de los esfuerzos
nacionales para hacer efectivos los derechos de las personas con
discapacidad (subprogramas 1y 4)

16/21 Examen de la labor y el funcionamiento del Consejo de Derechos
Humanos
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17/14

17/119

18/117

19/5

19/7
19/23
19/35

19/37

19/38

19/119

20/4

21/2
21/5

21/11

21/15
21/18

22/9

23/12

23/25

24/18

El derecho de toda persona al disfrute del méas alto nivel posible de salud
fisica y mental en el contexto del desarrollo y el acceso a los
medicamentos (subprogramas 1y 4)

Seguimiento de la resolucién 16/21 del Consejo de Derechos Humanos
con respecto al examen periddico universal (subprogramas 3y 4)

Presentaciéon de informes del Secretario General sobre la cuestion de la
pena de muerte (subprogramas 1y 3)

Cuestion del ejercicio, en todos los paises, de los derechos econémicos,
sociales y culturales (subprogramas 1, 2 y 4)

El derecho a la alimentacion (subprogramas 1y 4)
Foro sobre Cuestiones de las Minorias (subprogramas 1y 4)

La promocion y proteccion de los derechos humanos en el contexto de las
manifestaciones pacificas (subprogramas 1y 4)

Derechos del nifio (subprogramas 1, 2y 4)

Repercusiones negativas en el disfrute de los derechos humanos de la no
repatriacion a los paises de procedencia de los fondos de origen ilicito, e
importancia de mejorar la cooperacion internacional (subprogramas 1y 4)

Equipo de tareas sobre los servicios de secretaria, la accesibilidad de las
personas con discapacidad y la utilizacién de la tecnologia de la
informacion (subprogramas 1y 4)

El derecho a una nacionalidad: las mujeres y los nifios (subprogramas 1,
2y4)
El derecho humano al agua potable y el saneamiento (subprogramas 1y 4)

Contribucion del sistema de las Naciones Unidas en conjunto a la
promocion de la agenda de las empresas y los derechos humanos y a la
divulgacién y aplicacién de los Principios Rectores sobre las Empresas y
los Derechos Humanos

Principios rectores sobre la extrema pobreza y los derechos humanos
(subprogramas 1y 4)

Derechos humanos y justicia de transicion (subprogramas 1y 4)

Derechos humanos y cuestiones relacionadas con la toma de rehenes por
terroristas (subprogramas 1y 4)

El derecho a la alimentacion (subprogramas 1y 4) (se examinaré
nuevamente en 2016)

Los derechos humanos y la solidaridad internacional

Acelerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra
la mujer: prevencién de las violaciones y otras formas de violencia sexual
y respuesta ante ellas (se examinara nuevamente en 2016)

El derecho humano al agua potable y el saneamiento (se examinara
nuevamente en 2016)
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136/201

24/20

24/35

24/118

25/6

25/8

25/117

26/9

26/17

26/22

2715
27121
28/3

28/17
29/9

29/10

29/11

30/4
30/11

30/15

30/21

Los derechos humanos de las personas de edad (se examinara
nuevamente en 2016)

Repercusiones de las transferencias de armas en los derechos humanos
durante los conflictos armados (subprogramas 2 y 4)

Creacién de un fondo especial para la participacion de la sociedad civil
en el Foro Social, el Foro sobre Cuestiones de las Minorias y el Foro
sobre las Empresas y los Derechos Humanos (subprogramas 1y 4)

Derechos del nifio: acceso de los nifios a la justicia (subprogramas 1y 4)
(se examinara nuevamente en 2017)

La funcién de la buena gestion publica en la promocién y proteccion de
los derechos humanos (subprogramas 1y 4)

Mesa redonda sobre el derecho a la privacidad en la era digital

Elaboracion de un instrumento internacional juridicamente vinculante
sobre las empresas transnacionales y otras empresas con respecto a los
derechos humanos

El derecho a la educacion: seguimiento de la resolucion 8/4 del Consejo
de Derechos Humanos (subprogramas 1y 4) (se examinara nuevamente
en 2017)

Los derechos humanos y las empresas transnacionales y otras empresas
(se examinara nuevamente en 2017)

Seguridad de los periodistas (subprogramas 1y 4)
Derechos humanos y medidas coercitivas unilaterales (subprogramas 1y 4)

Utilizacién de aeronaves dirigidas por control remoto o drones armados
en operaciones antiterroristas o militares de conformidad con el derecho
internacional, incluidos el derecho internacional humanitario y el
derecho internacional de los derechos humanos

Efectos del terrorismo en el disfrute de los derechos humanos

La proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
la lucha contra el terrorismo (subprogramas 1y 4)

Los derechos humanos y la reglamentacién de la adquisicién, la posesion
y el empleo de armas de fuego por personas civiles

Las consecuencias negativas de la corrupcién en el disfrute de los
derechos humanos

Los derechos humanos y los pueblos indigenas (subprogramas 1y 4)

Revision del mandato del Mecanismo de Expertos sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas (subprogramas 1y 4)

Los derechos humanos y las actividades de prevencidn y erradicacion del
extremismo violento

Fortalecimiento de la cooperacién técnica y fomento de la capacidad en la
esfera de los derechos humanos
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Resoluciones aprobadas por el Consejo de Derechos Humanos en sus
periodos extraordinarios de sesiones

S-7/1 El efecto negativo del empeoramiento de la crisis mundial de alimentos
sobre la realizacion del derecho de toda persona a la alimentacion
(subprogramas 1y 4)

S-10/1 Efectos de las crisis econémicas y financieras mundiales en la realizacion
universal y el goce efectivo de los derechos humanos (subprogramas 1y 4)

S-12/1 Situacion de los derechos humanos en el Territorio Palestino Ocupado,
incluida Jerusalén Oriental (subprogramas 3y 4)

S-15/1 Situacion de los derechos humanos en la Jamahiriya Arabe Libia
(subprogramas 3y 4)

S-16/1 La situacion actual de los derechos humanos en la Republica Arabe Siria
en el contexto de los acontecimientos recientes (subprogramas 3 y 4)

S-17/1 La situacion de los derechos humanos en la Republica Arabe Siria
(subprogramas 3y 4)

S-18/1 La situacion de los derechos humanos en la Republica Arabe Siria
(subprogramas 3y 4)

S-19/1 El deterioro de la situacion de los derechos humanos en la Republica
Arabe Siria y las recientes matanzas en El-Houleh (subprogramas 3y 4)

S-20/1 Situacion de los derechos humanos en la Republica Centroafricana y
asistencia técnica en la esfera de los derechos humanos

S-21/1 Garantia del respeto del derecho internacional en el Territorio Palestino
Ocupado, incluida Jerusalén Oriental

S-22/1 La situacion de los derechos humanos en el Iraq a la luz de los abusos
cometidos por el llamado Estado Islamico en el Iraq y el Levante y los
grupos asociados

S-23/1 Atrocidades cometidas por el grupo terrorista Boko Haram y sus efectos
sobre los derechos humanos en los Estados afectados

S-24/1 Prevencion del deterioro de la situacién de los derechos humanos en
Burundi

Subprograma 1
Incorporacion de la perspectiva de derechos humanos, derecho
al desarrollo e investigacion y analisis

Resoluciones de la Asamblea General
41/128 Declaracion sobre el Derecho al Desarrollo

46/122 Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas
para Luchar contra las Formas Contemporaneas de la Esclavitud

59/113 Ay B Programa Mundial para la Educacién en Derechos Humanos

59/174 Segundo Decenio Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo
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138/201

60/142

60/147

62/163

64/12

64/290
65/186

65/224
65/277

66/124

66/137

66/149
66/288
67/139

67/145
67/226

68/116

68/135

68/173

68/192

68/224

Programa de Accién para el Segundo Decenio Internacional de los
Pueblos Indigenas del Mundo

Principios y Directrices Basicos sobre el Derecho de las Victimas de
Violaciones Manifiestas de las Normas Internacionales de Derechos
Humanos y de Violaciones Graves del Derecho Internacional
Humanitario a Interponer Recursos y Obtener Reparaciones

La promocién de la paz como requisito fundamental para el pleno
disfrute de todos los derechos humanos por todas las personas

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a los esfuerzos de los gobiernos
para promover y consolidar las democracias nuevas o restauradas

El derecho a la educacion en situaciones de emergencia

La realizacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio para las
personas con discapacidad hasta 2015 y después de esa fecha

La lucha contra la difamacién de las religiones

Declaracién Politica sobre el VIH y el SIDA: Intensificacién de Nuestro
Esfuerzo para Eliminar el VIH y el SIDA

Reunidn de Alto Nivel de la Asamblea General sobre la Realizacién de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y Otros Objetivos de Desarrollo
Convenidos Internacionalmente para las Personas con Discapacidad

Declaracién de las Naciones Unidas sobre Educacion y Formacién en
materia de Derechos Humanos

Dia Mundial del Sindrome de Down
El futuro que queremos

Hacia un instrumento juridico internacional amplio e integral para
promover y proteger los derechos y la dignidad de las personas de edad

Trata de mujeres y nifias

Revisién cuadrienal amplia de la politica relativa a las actividades
operacionales del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo

El estado de derecho en los planos nacional e internacional

Aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social y del vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General

Seguimiento del Afio Internacional del Aprendizaje sobre los Derechos
Humanos

Medidas para mejorar la coordinacion de la lucha contra la trata de
personas

Seguimiento de la Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre los
Paises Menos Adelantados
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68/225

68/237

68/238

69/2

69/162

69/170
69/184
69/205
69/313

70/143

70/148

70/153

70/155
70/156
70/159

70/164

70/177

70/229

Medidas especificas relacionadas con las necesidades y los problemas
particulares de los paises en desarrollo sin litoral: resultados de la
Conferencia Ministerial Internacional de Paises en Desarrollo Sin Litoral
y de Transito y de Paises Donantes y de las Instituciones Internacionales
Financieras y de Desarrollo sobre la Cooperacién en materia de
Transporte de Transito

Proclamacion del Decenio Internacional de los Afrodescendientes

Seguimiento y aplicacion de la Estrategia de Mauricio para la Ejecucion
Ulterior del Programa de Accion para el Desarrollo Sostenible de los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo

Documento final de la reunion plenaria de alto nivel de la Asamblea
General conocida como Conferencia Mundial sobre los Pueblos Indigenas

Llamamiento mundial para la adopcion de medidas concretas para la
eliminacidn total del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las
formas conexas de intolerancia y para la aplicacién y el seguimiento
generales de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban

Dia Internacional de Sensibilizacion sobre el Albinismo
Las personas desaparecidas
Comercio internacional y desarrollo

Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo (Agenda de Accién
de Addis Abeba)

Realizacion universal del derecho de los pueblos a la libre determinacion

Proteccién de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la
lucha contra el terrorismo

Fortalecimiento de la cooperacién internacional en la esfera de los
derechos humanos

El derecho al desarrollo
Derechos humanos y diversidad cultural

La globalizacion y sus consecuencias para el pleno disfrute de todos los
derechos humanos

Medidas para mejorar la promocién y proteccién de los derechos
humanos y la dignidad de las personas de edad

Asistencia técnica para aplicar los tratados y protocolos internacionales
relativos a la lucha contra el terrorismo

Las personas con albinismo

Resoluciones y decisiones del Consejo Economico y Social

1997/30
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Administracion de la justicia de menores
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2005/30

2006/4

2007/33

2011/27

2015/23

Principios y Directrices Basicos sobre el Derecho de las Victimas de
Violaciones Manifiestas de las Normas Internacionales de Derechos
Humanos y de Violaciones Graves del Derecho Internacional
Humanitario a Interponer Recursos y Obtener Reparaciones

Crecimiento economico sostenido para el desarrollo social, incluida la
erradicacién de la pobreza y el hambre

Incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas y los
programas del sistema de las Naciones Unidas

Promocién ulterior de la igualdad de oportunidades por las personas con
discapacidad, para ellas y con ellas, e incorporacion de las cuestiones
relativas a la discapacidad en el programa de desarrollo

Aplicacién del Plan de Accion Mundial de las Naciones Unidas para
Combatir la Trata de Personas

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

3/103

4/5

6/1

6/6

6/11

8/2

8/5
8/11
9/9

11/4
11/12

12/6

Actividades mundiales para la eliminacién total del racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia y
el seguimiento general de la Conferencia Mundial contra el Racismo, la
Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia, y la aplicacién efectiva de la Declaracion y el Programa de
Accidn de Durban

La mundializacion y sus consecuencias para el pleno disfrute de todos los
derechos humanos

Proteccién de los derechos y bienes culturales en situaciones de conflicto
armado

Promocién del disfrute de los derechos culturales de todos y respeto de la
diversidad cultural

Proteccion del patrimonio cultural como elemento importante de la
promocion y proteccion de los derechos culturales

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales

Promocién de un orden internacional democratico y equitativo
Los derechos humanos y la extrema pobreza

Proteccién de los derechos humanos de la poblacién civil en los conflictos
armados

Promocién del derecho de los pueblos a la paz

Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la Aplicacion Efectiva de la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban

Derechos humanos de los migrantes: la migracion y los derechos
humanos del nifio
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12/7

12/17
13/10

14/12

15/5
16/11
16/12

16/28

17/22

18/2

18/15
18/28

19/11

21/3

21/7

21/19

21/30

22/3
22/4

22/5

2217

Eliminacion de la discriminacién contra las personas afectadas por la
lepray sus familiares

Eliminacion de la discriminacién contra la mujer

La vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel
de vida adecuado en el contexto de la celebracion de megaeventos

Acelerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de violencia contra
la mujer: garantizar la diligencia debida en la prevencién

Genética forense y derechos humanos
Los derechos humanos y el medio ambiente

Los derechos del nifio: un enfoque holistico de la proteccién y la
promocion de los derechos de los nifios que trabajan y/o viven en la calle

Proteccién de los derechos humanos en el contexto del virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH) y el sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (SIDA)

Migrantes y solicitantes de asilo que han huido de los sucesos recientes de
Africa Septentrional

Mortalidad y morbilidad prevenibles asociadas a la maternidad y
derechos humanos

Incompatibilidad entre democracia y racismo

Mandato del Grupo de Trabajo de Expertos sobre los Afrodescendientes
(se examinara nuevamente en 2016)

Derechos de las personas con discapacidad: participacién en la vida
politica y publica

Promocién de los derechos humanos y las libertades fundamentales
mediante un mejor entendimiento de los valores tradicionales de la
humanidad: mejores practicas

El derecho a la verdad

Promocioén y proteccion de los derechos humanos de los campesinos y
otras personas que trabajan en el area rural

Elaboracién de normas complementarias de la Convencién Internacional
sobre la Eliminacioén de Todas las Formas de Discriminacion Racial

El trabajo y el empleo de las personas con discapacidad

Derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas,
religiosas y lingiisticas

Cuestion de la efectividad, en todos los paises, de los derechos
econdémicos, sociales y culturales

Inscripcion de los nacimientos y derecho de todo ser humano al
reconocimiento en todas partes de su personalidad juridica
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22/10

22/11

22/30

22/32

22/34

23/4

23/5

24/8

24/11

24/15
24/16

24/17

24/23

24/26

24/117

26/14
28/7

28/14
28/28

La promocidn y proteccion de los derechos humanos en el contexto de las
manifestaciones pacificas

Mesa redonda sobre los derechos humanos de los hijos de personas
condenadas a muerte o ejecutadas

Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la Aplicacion Efectiva de la
Declaracion y el Programa de Accién de Durban

Derechos del nifio: el derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel
posible de salud

La educacion como instrumento para prevenir el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia

El derecho a la educacidn: seguimiento de la resolucién 8/4 del Consejo
de Derechos Humanos

Trata de personas, especialmente de mujeres y nifios: medidas para
combatir la trata de seres humanos en las cadenas de produccién y
distribucion de las empresas

Participacion politica en condiciones de igualdad

Mortalidad y morbilidad prevenibles de los nifios menores de 5 afios de
edad como problema de derechos humanos

Programa Mundial para la Educacion en Derechos Humanos

El papel de la prevencion en la promocion y la proteccion de los derechos
humanos

La objecién de conciencia al servicio militar

Intensificacion de los esfuerzos para prevenir y eliminar el matrimonio
infantil, precoz y forzado: retos, logros, mejores practicas y deficiencias
en la aplicacion

De la retdrica a la realidad: un llamamiento mundial para la adopcién de
medidas concretas contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia

Grupo de alto nivel sobre la identificacién de buenas practicas en
materia de lucha contra la mutilacién genital femenina

Los derechos humanos y la privacién arbitraria de la nacionalidad

Renovacion del mandato del grupo de trabajo intergubernamental de
composicion abierta encargado de estudiar la posibilidad de elaborar un
marco normativo internacional para la regulacion, el seguimiento y la
supervision de las actividades de las empresas militares y de seguridad
privadas

Derechos humanos, democracia y estado de derecho

Contribucion del Consejo de Derechos Humanos al periodo
extraordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el problema
mundial de las drogas de 2016
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28/29 Lucha contra la intolerancia, los estereotipos negativos, la
estigmatizacién, la discriminacién, la incitacién a la violencia y la
violencia contra las personas por motivos de religion o de creencias

28/34 Prevencion del genocidio

29/2 Proteccion de los derechos humanos de los migrantes: migrantes en
transito

29/15 Los derechos humanos y el cambio climatico

29/19 El Foro Social

29/20 Incompatibilidad entre democracia y racismo

30/5 La cuestién de la pena de muerte

30/7 Los derechos humanos en la administracidn de justicia, incluida la

justicia juvenil
30/16 De la retdrica a la realidad: un llamamiento mundial para la adopcion de

medidas concretas contra el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia

30/17 Foro sobre los afrodescendientes de la diaspora
30/28 El derecho al desarrollo

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos
Humanos

PRST/22/1 Incorporacidn de los derechos humanos en la actividad general del
sistema de las Naciones Unidas

Subprograma 2
Apoyo a los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Resoluciones de la Asamblea General

2106 A (XX) Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial

2200 (XXI1)  Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

34/180 Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

36/151 Fondo de Contribuciones Voluntarias de las Naciones Unidas para las
Victimas de la Tortura

39/46 Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes

45/158 Convencién Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
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49/178 Aplicacion efectiva de los instrumentos internacionales de derechos
humanos, incluidas las obligaciones en materia de presentacion de
informes de conformidad con los instrumentos internacionales de
derechos humanos

54/4 Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer

54/263 Protocolos Facultativos de la Convencion sobre los Derechos del Nifio
relativos a la participacién de nifios en los conflictos armados y a la venta
de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacién de nifios en la
pornografia

61/106 Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

65/204 Comité contra la Tortura

66/138 Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio
relativo a un procedimiento de comunicaciones

68/156 La tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes

68/268 Fortalecimiento y mejora del funcionamiento eficaz del sistema de
6rganos creados en virtud de tratados de derechos humanos

69/169 Convencion Internacional para la Proteccién de Todas las Personas
contra las Desapariciones Forzadas

70/131 Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

70/144 Pactos Internacionales de Derechos Humanos

70/145 Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su

Protocolo Facultativo

70/152 La promocién de la distribucion geogréafica equitativa en la composicién
de los érganos creados en virtud de tratados de derechos humanos

Resolucion del Consejo de Derechos Humanos

9/8 Aplicacion efectiva de los instrumentos internacionales de derechos
humanos
Subprograma 3

Servicios de asesoramiento, cooperacion técnica y actividades sobre el
terreno

Resoluciones de la Asamblea General

63/170 Arreglos regionales para la promocion y proteccién de los derechos
humanos
69/18 La situacion en el Afganistan (se examinara nuevamente en 2016)
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69/90

69/91

69/92

69/93

69/94
70/141

70/163

70/167

70/171

70/172

70/173

70/233

70/234

Labor del Comité Especial Encargado de Investigar las Practicas
Israelies que Afecten a los Derechos Humanos del Pueblo Palestino y
Otros Habitantes Arabes de los Territorios Ocupados (se examinara
nuevamente en 2016)

Aplicabilidad del Convenio de Ginebra relativo a la Proteccion Debida a
las Personas Civiles en Tiempo de Guerra, de 12 de agosto de 1949, al
Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental, y a los demas
territorios arabes ocupados

Los asentamientos israelies en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y en el Golan sirio ocupado (se examinara
nuevamente en 2016)

Préacticas israelies que afectan a los derechos humanos del pueblo
palestino en el Territorio Palestino Ocupado, incluida Jerusalén Oriental
(se examinara nuevamente en 2016)

El Golan sirio ocupado (se examinara nuevamente en 2016)

El derecho del pueblo palestino a la libre determinacién
Instituciones nacionales de promocién y proteccidn de los derechos
humanos

Centro Subregional para los Derechos Humanos y la Democracia en
Africa Central (se examinara nuevamente en 2016)

Centro de las Naciones Unidas de Capacitaciéon y Documentacion sobre
Derechos Humanos para Asia Sudoccidental y la Region Arabe (se
examinara nuevamente en 2016)

Situacion de los derechos humanos en la Republica Popular Democratica
de Corea (se examinara nuevamente en 2016)

Situacion de los derechos humanos en la Republica Islamica del Iran (se
examinara nuevamente en 2016)

Situacién de los derechos humanos en Myanmar (se examinara
nuevamente en 2016)

Situacion de los derechos humanos en la Republica Arabe Siria (se
examinara nuevamente en 2016)

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

2/113

14/5

23/17

28/21

Cooperacion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Derechos Humanos: Afganistan

El papel de la prevencion en la promocion y la proteccion de los derechos
humanos

Instituciones nacionales de promocién y proteccion de los derechos
humanos

Situacion de los derechos humanos en la Republica Islamica del Iran (se
examinara nuevamente en 2016)
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28/22

28/23

28/24

28/25

28/26

28/27

28/30

28/31

28/32

28/33

29/18

29/21

29/23
29/24

29/25

30/1

30/3

30/10

30/18

Situacion de los derechos humanos en la Republica Popular Democratica
de Corea (se examinara nuevamente en 2016)

Situacion de los derechos humanos en Myanmar (se examinaré
nuevamente en 2016)

Los derechos humanos en el Golan sirio ocupado (se examinara
nuevamente en 2016)

Derecho del pueblo palestino a la libre determinacion (se examinara
nuevamente en 2016)

Asentamientos israelies en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental, y en el Golan sirio ocupado (se examinara
nuevamente en 2016)

Situacién de los derechos humanos en el Territorio Palestino Ocupado,
incluida Jerusalén Oriental (se examinara nuevamente en 2016)

Asistencia técnica y fomento de la capacidad para mejorar la situacién de
los derechos humanos en Libia (se examinara nuevamente en 2016)

Asistencia técnica y fomento de la capacidad en la esfera de los derechos
humanos en Mali (se examinara nuevamente en 2016)

Asistencia técnica y fomento de la capacidad para reforzar los derechos
humanos en el Iraq a la luz de los abusos cometidos por el Estado
Islamico del Iraq y el Levante y los grupos terroristas asociados

Fomento de la cooperacion técnica y de los servicios consultivos en
Guinea (se examinara nuevamente en 2016)

Situacion de los derechos humanos en Eritrea (se examinara nuevamente
en 2016)

Situacién de los derechos humanos de los musulmanes rohinyés y otras
minorias en Myanmar

Cooperacion y asistencia a Ucrania en la esfera de los derechos humanos

Fomento de la capacidad y cooperacion técnica con Cote d’Ivoire en la
esfera de los derechos humanos (se examinara nuevamente en 2016)

Asegurar la rendicién de cuentas y la justicia por todas las vulneraciones
del derecho internacional en el Territorio Palestino Ocupado, incluida
Jerusalén Oriental

Promocién de la reconciliacién, la rendicién de cuentas y los derechos
humanos en Sri Lanka

Acuerdos regionales para la promocién y proteccion de los derechos
humanos

El grave y continuo deterioro de los derechos humanos y la situacion
humanitaria en la Republica Arabe Siria

Asistencia técnica y fomento de la capacidad para el Yemen en la esfera
de los derechos humanos (se examinara nuevamente en 2016)
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30/19 Asistencia técnica y fomento de la capacidad en la esfera de los derechos
humanos en la Republica Centroafricana (se examinara nuevamente en
2016)

30/20 Asistencia a Somalia en materia de derechos humanos (se examinara
nuevamente en 2016)

30/22 Asistencia técnica y fomento de la capacidad para mejorar la situacion de
los derechos humanos en el Sudan

30/23 Servicios de asesoramiento y asistencia técnica para Camboya (se
examinara nuevamente en 2017)

30/24 Politicas nacionales y derechos humanos

30/26 Asistencia técnica y fomento de la capacidad para la Republica

Democratica del Congo en la esfera de los derechos humanos (se
examinara nuevamente en 2016)

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos
Humanos

PRST/28/3  Situacion de los derechos humanos en Haiti (se examinard nuevamente
en 2016)

Subprograma 4
Apoyo al Consejo de Derechos Humanos y sus 6rganos y mecanismos
subsidiarios

Resoluciones de la Asamblea General

66/130 La participacion de la mujer en la politica

67/168 Ejecuciones extrajudiciales, sumarias o arbitrarias

70/130 Violencia contra las trabajadoras migratorias

70/142 Utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos humanos y

obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre
determinacion

70/158 Libertad de religion o de creencias

70/161 Los defensores de los derechos humanos en el contexto de la Declaracién
sobre el Derecho y el Deber de los Individuos, los Grupos y las
Instituciones de Promover y Proteger los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales Universalmente Reconocidos

70/165 Proteccién y asistencia para los desplazados internos

Resoluciones y decisiones del Consejo de Derechos Humanos

6/17 Establecimiento de fondos para el mecanismo del examen periédico
universal del Consejo de Derechos Humanos

6/102 Seguimiento de la resolucién 5/1 del Consejo de Derechos Humanos

11/11 El sistema de procedimientos especiales
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12/2

19/26

20/8
21/8

22/8

22/16

22/20
22/115
23/3

23/7

23/8

23/16
24/3

24/5

24/6

2417

24/9

24/13

25/5

Cooperacién con las Naciones Unidas, sus representantes y mecanismos
en la esfera de los derechos humanos

Mandato del Fondo Fiduciario de Contribuciones Voluntarias de
Asistencia Técnica para Apoyar la Participacion de los Paises Menos
Adelantados y los Pequefios Estados Insulares en Desarrollo en la Labor
del Consejo de Derechos Humanos

Promocién, proteccion y disfrute de los derechos humanos en Internet

Utilizacién de mercenarios como medio de violar los derechos humanos y
obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre
determinacion

La proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
la lucha contra el terrorismo: mandato del Relator Especial sobre la
promocion y la proteccion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en la lucha contra el terrorismo (se examinara
nuevamente en 2016)

Promocion y proteccion de los derechos humanos en situaciones
posteriores a desastres y conflictos

Libertad de religion o de creencias (se examinara nuevamente en 2016)
Transmisién web de las reuniones del Consejo de Derechos Humanos

Fortalecimiento de la cooperacién internacional en la esfera de los
derechos humanos

Eliminacion de la discriminacién contra la mujer (se examinara
nuevamente en 2016)

Mandato del Relator Especial sobre los derechos humanos de los
desplazados internos (se examinara nuevamente en 2016)

Promocién del derecho a la paz

Relatora Especial sobre las formas contemporéneas de la esclavitud,
incluidas sus causas y consecuencias (se examinara nuevamente en 2016)

Derechos a la libertad de reunién pacifica y de asociacién (se examinaréa
nuevamente en 2016)

El derecho de toda persona al disfrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental (se examinara nuevamente en 2016)

La detencién arbitraria (se examinara nuevamente en 2016)

Los derechos humanos y los pueblos indigenas: mandato del Relator
Especial sobre los derechos de los pueblos indigenas (se examinara
nuevamente en 2016)

La utilizacion de mercenarios como medio de violar los derechos
humanos y obstaculizar el ejercicio del derecho de los pueblos a la libre
determinacion (se examinara nuevamente en 2016)

Mandato de la Experta Independiente sobre cuestiones de las minorias
(se examinard nuevamente en 2017)
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25/13

25/16

25/17

25/18

25/32

26/3

26/7

26/8

26/12

26/19

26/20

2711

2713

2719

27123

27130

La tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes:
mandato del Relator Especial (se examinara nuevamente en 2017)

Mandato del Experto Independiente sobre las consecuencias de la deuda
externay las obligaciones financieras internacionales conexas de los
Estados para el pleno goce de todos los derechos humanos, sobre todo los
derechos econémicos, sociales y culturales (se examinara nuevamente en
2017)

La vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel
de vida adecuado (se examinara nuevamente en 2017)

Mandato del Relator Especial sobre la situacion de los defensores de los
derechos humanos (se examinara nuevamente en 2017)

Mandato del Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia (se examinara nuevamente en 2017)

La extrema pobreza y los derechos humanos (se examinard nuevamente
en 2017)

Mandato del Relator Especial sobre la independencia de los magistrados
y abogados (se examinara nuevamente en 2017)

Mandato de la Relatora Especial sobre la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios (se examinara nuevamente en 2017)

Mandato del Relator Especial sobre las ejecuciones extrajudiciales,
sumarias o arbitrarias (se examinara nuevamente en 2017)

Los derechos humanos de los migrantes: mandato del Relator Especial
sobre los derechos humanos de los migrantes (se examinara nuevamente
en 2017)

Relator Especial sobre los derechos de las personas con discapacidad (se
examinara nuevamente en 2018)

Desapariciones forzadas o involuntarias (se examinara nuevamente en
2017)

Relator Especial sobre la promocién de la verdad, la justicia, la
reparacion y las garantias de no repeticion (se examinara nuevamente en
2017)

Mandato del Experto Independiente sobre la promocién de un orden
internacional democratico y equitativo (se examinara nuevamente en
2017)

Mandato del Relator Especial sobre las implicaciones para los derechos
humanos de la gestion y eliminacidn ecolégicamente racionales de las
sustancias y los desechos peligrosos (se examinara nuevamente en 2017)

Consecuencias de la deuda externa y las obligaciones financieras
internacionales conexas de los Estados para el pleno goce de todos los
derechos humanos, sobre todo los derechos econémicos, sociales y
culturales: las actividades de los fondos buitre
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28/6 Experto Independiente sobre el disfrute de los derechos humanos de las
personas con albinismo (se examinara nuevamente en 2018)

28/9 Mandato del Relator Especial sobre los derechos culturales (se
examinara nuevamente en 2018)

28/11 Los derechos humanos y el medio ambiente (se examinard nuevamente
en 2018)

28/16 El derecho a la privacidad en la era digital (se examinara nuevamente en
2018)

29/5 Eliminacion de la discriminacién contra las personas afectadas por la
lepray sus familiares

29/12 Los nifios y adolescentes migrantes no acompafiados y los derechos

humanos

Declaraciones de la Presidencia aprobadas por el Consejo de Derechos

humanos

PRST/1/1 Entrada en vigor del Protocolo Facultativo de la Convencién contra la
Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

PRST/6/2 Vigésimo aniversario de la entrada en vigor de la Convencién contra la
Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

PRST/8/1 Modalidades y préacticas para el proceso del examen periodico universal

PRST/9/2 Seguimiento de la declaracién del Presidente 8/1
PRST/15/2  Declaracion de la Presidencia
PRST/18/2  Declaracion de la Presidencia
PRST/19/1  Declaracion de la Presidencia

PRST/20/1  Informes del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico Universal

PRST/29/1  Mejorar la eficiencia del Consejo de Derechos Humanos

Programa 21
Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia
a los refugiados

366. En su 18" sesion, celebrada el 10 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 21, Proteccidén internacional, soluciones duraderas y asistencia a los
refugiados, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6
(Prog. 21)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el
proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento de sesion
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

367. El Alto Comisionado Adjunto de las Naciones Unidas para los Refugiados
presento el programa y respondi6 a las preguntas formuladas por el Comité durante
su examen del documento.
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Debate

368. Se agradecieron y acogieron favorablemente el programa y el proyecto integro
de marco estratégico presentados por la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). Las delegaciones encomiaron al
ACNUR por la importante labor que llevaba a cabo en condiciones complejas, en
particular sobre el terreno, y por los esfuerzos realizados para proporcionar
proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a los refugiados, los
apatridas, los desplazados internos y otras personas de que se ocupaba.

369. Se destacaron los principios fundamentales basicos de imparcialidad,
neutralidad y humanidad, incluida la necesidad de que la labor de la Oficina fuera
apolitica. Se subrayo que la Oficina se debia concentrar sobre todo en ayudar a los
Gobiernos nacionales a ocuparse de sus poblaciones de refugiados y que todas las
actividades realizadas en territorio de Estados soberanos debian ser conformes a la
legislacion nacional.

370. Se hizo referencia a la cumbre sobre la crisis mundial de los refugiados, que se
celebraria en septiembre de 2016 paralelamente a la reunion plenaria de alto nivel
de la Asamblea General sobre la respuesta a los grandes desplazamientos de
refugiados y migrantes, a fin de conseguir nuevas promesas de contribuciones para
incrementar y mantener el apoyo a los llamamientos humanitarios de las Naciones
Unidas y aumentar las oportunidades de reasentamiento y de autosuficiencia de los
refugiados mediante el acceso a la educacion, el empleo legal y otras medidas. Dada
la creciente complejidad de las emergencias, se subrayo la importancia de las
alianzas y la coordinacion de las actividades, incluida la necesidad de que el sistema
de las Naciones Unidas velara por la complementariedad y la cooperacion. Se
propuso que la Oficina colaborase con otros organismos, como el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia y el Programa Mundial de Alimentos.

371. Se subrayo que los indicadores de progreso debian estar orientados a los
resultados y centrarse en ellos. Se opind que convenia que el ACNUR hiciera un
mejor seguimiento de los indicadores y, dados los pocos recursos disponibles, velara
por que los recursos operacionales se adecuaran de la mejor manera posible a las
necesidades. En ese sentido, se hizo hincapié en la necesidad de asegurar que las
operaciones sobre el terreno y la sede tuvieran el personal apropiado o, dicho de
otro modo, que se emplazara al personal apropiado en el lugar adecuado.

372. Se hizo referencia al informe de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI) sobre el examen de la capacidad de evaluacion del ACNUR
(E/AC.51/2013/5), y se alent6 al ACNUR a seguir aplicando las recomendaciones
de la OSSI.

373. Se senald que se seguia apoyando la iniciativa de la Oficina de llevar a la
practica un programa de naturalizacion de los refugiados, ya que se consideraba
que, junto con los programas de integracion local, era un elemento esencial para
asistir a los desplazados. Asimismo, se subrayé la importancia del registro
individual de refugiados y se pidié informacioén sobre como hacia frente la Oficina a
los casos en que las autoridades de los paises de acogida no cooperaban en el
proceso. En ese sentido, se pidieron aclaraciones sobre la manera de asegurar que se
atendieran las necesidades basicas de los refugiados y se vincularan al registro de
refugiados.
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374. En relacion con el parrafo 21.6 g) de la orientacion general, se sefialo el
cambio de redaccion y se pidieron aclaraciones al respecto. Se opind que la version
anterior, que figuraba en el plan por programas bienal correspondiente al periodo
2016-2017, era mas clara en cuanto a la obligacion de los funcionarios de las
Naciones Unidas de respetar plenamente las leyes y los reglamentos de los Estados
Miembros.

375. Se valor6 el logro previsto ¢), Mayor seguridad en relacién con la violencia y
la explotacion de los refugiados y otras personas afectadas, especialmente las
mujeres y los nifios, habida cuenta de la particular vulnerabilidad de estos ultimos.

376. Se pidid informacion sobre varios indicadores de progreso. En concreto, con
respecto a los indicadores ¢) i), d) iv) y e) 1) se preguntod si ya se disponia de cifras
que permitieran realizar comparaciones y con respecto al indicador f) ii) se pidio
que se aclarasen el uso y el significado de la frase “personas afectadas”.

377. Se expresaron opiniones divergentes sobre el parrafo 21.10 de la estrategia, en
particular sobre el reconocimiento de que las formas de persecucion y
discriminacion por razéon de género y la violencia contra las personas lesbianas,
gais, bisexuales, transgénero e intersexuales de que se ocupaba el ACNUR exigian
una respuesta concertada de proteccidon y también podian ser motivo para conceder
el estatuto de refugiado.

378. La mayor preocupacion de varias delegaciones era la inclusiéon del concepto,
ya que alegaban que la cuestidn no era aceptable para todas y cada una de las
delegaciones. Varias delegaciones opinaron que la formulacién no era acorde a la
Convencidon sobre el Estatuto de los Refugiados, de 1951, ni a su Protocolo, de
1967, ni a otras convenciones o mandatos, y se pidid informacién sobre el
fundamento juridico exacto de la inclusion. También se pidid informacidon sobre la
base empirica del concepto, incluidos datos sobre el origen y la ubicacion de tales
personas, que habia llevado al ACNUR a incluir esa formulacién. Asimismo, se
pidié informacidon sobre los paises en que el ACNUR trabajaria y llevaria a cabo
actividades de desarrollo de la capacidad para generar conciencia sobre la cuestion
y, en relaciéon con ello, algunas delegaciones subrayaron que la homosexualidad
estaba tipificada como delito en la legislacion nacional de varios paises y que la
soberania y la autoridad de los Estados implicaban que el ACNUR debia cumplir
estrictamente la legislacion nacional de los paises de acogida y respetar plenamente
la cultura, las normas y las creencias locales. Las delegaciones hicieron hincapié en
que el ACNUR debia centrarse en cuestiones humanitarias y mantenerse al margen
del debate politico, por lo que toda referencia al concepto se debia eliminar del
texto.

379. Otras delegaciones acogieron con agrado y respaldaron firmemente la
perspectiva de género y diversidad y la inclusidon de las cuestiones relativas a las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales en el marco
estratégico. Las delegaciones destacaron la gran importancia de las medidas de
lucha contra la violencia sexual y por razén de género y convinieron con el ACNUR
en que las mujeres, los niflos y las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero
e intersexuales de que se ocupaba, asi como otras personas con necesidades
especificas, eran muy vulnerables y merecian recibir apoyo. En cuanto al mandato
para incluir el concepto, se opindé que formaba parte de los mandatos vigentes y no
constituia una ampliaciéon del mandato de la Oficina, que se fundamentaba en un
enfoque basado en los derechos humanos. Se hizo referencia a la aprobacion de la
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resolucion 27/32 del Consejo de Derechos Humanos, relativa a los derechos
humanos, la orientacion sexual y la identidad de género.

380. En la lista de los mandatos, se observd que no se habia incluido la resoluciéon
70/1 de la Asamblea General, titulada “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible. Se solicitaron aclaraciones sobre el motivo de esa
omision, en particular a la luz de los parrafos 23 y 25 de la resolucion, que
contenian referencias a los refugiados.

Conclusiones y recomendaciones

381. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 21, Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a
los refugiados, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019,
con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 21.6

Sustitiyase el apartado g) por el siguiente:

g) La garantia de la seguridad y el caracter civil y
humanitario de los asentamientos y campamentos de refugiados, asi
como las zonas de regreso, y el estudio de nuevas formas concretas de
aumentar la seguridad del personal del ACNUR y deméas personal
humanitario que trabaja con los refugiados y repatriados. En ese
sentido, se debe dar la consideracion debida a la obligacion que
tienen los funcionarios de las Naciones Unidas de respetar
plenamente las leyes y los reglamentos de los Estados Miembros y de
cumplir sus deberes y responsabilidades para con la Organizacién.

Parrafo 21.7

En la tercera oracion, afiadase “General” después de “Asamblea”.

Pdarrafo 21.8

En las oraciones tercera y cuarta, afiddase “General” después de
“Asamblea”.
Objetivo de la Organizacion

[No se aplica al texto en espaifiol]

Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto g), sustitiyase “refuerza” por “refuerzan las
alianzas y”.
Indicadores de progreso

En el indicador de progreso c) i), anadase “del ACNUR” después de
“operaciones”.

153/201


http://undocs.org/sp/A/RES/27/32
http://undocs.org/sp/A/RES/70/1

Al71/16

154/201

Afiadase un nuevo indicador de progreso, el e) iii), que diga iii)
Mayor porcentaje de operaciones del ACNUR en que se utilizan
alternativas a los campamentos.

En el indicador de progreso f) ii), sustitiiyase “personas afectadas”
por “refugiados”.

Sustitiyase el indicador de progreso f) iii) por lo siguiente: iii) Mayor
porcentaje de operaciones del ACNUR de apoyo a las autoridades
nacionales para la integracion local de los refugiados.

Estrategia
Parrafo 21.10

Sustitiyase la ultima oracidon por la siguiente: “Colaborara con los
Gobiernos para generar conciencia sobre el hecho de que las formas de
persecucion por razén de género pueden ser motivo para conceder el
estatuto de refugiado. También colaborara con los Gobiernos para
generar conciencia sobre el hecho de que la violencia por razén de género
contra los refugiados y las personas de que se ocupa el ACNUR exige una
respuesta concertada de proteccion”.

Parrafo 21.13
En la primera oracion, afidadase “De conformidad con su mandato, el
ACNUR” y suprimase “El ACNUR”.
Mandatos legislativos
Resoluciones de la Asamblea General

Anadase 70/1 Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.

Anadase 70/165 Protecciéon y asistencia para los desplazados
internos.

Programa 22
Refugiados de Palestina

382. En su 197 sesion, celebrada el 10 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 22, Refugiados de Palestina, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 22)). El Comité también tuvo ante si una nota de
la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento
de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

383. Los representantes del Secretario General presentaron el programa y
respondieron a las preguntas formuladas durante el examen del programa por el
Comité.

Debate

384. Las delegaciones valoraron la importante labor del Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
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Cercano Oriente (OOPS) a fin de aliviar la dificil situacion de los refugiados de
Palestina, en particular la de las mujeres y los nifios, y expresaron agradecimiento al
personal del Organismo que llevaba a cabo su labor en dificiles condiciones
financieras, politicas y economicas.

385. Se formularon preguntas en relacion con el informe de la Junta de Auditores
acerca del informe financiero y estados financieros auditados del OOPS
correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2014 (A/70/5/Add.4 y
Corr.1) y tres de las cuestiones planteadas en ¢él: la falta de instalaciones educativas
adecuadas para nifios con necesidades especiales, la insuficiencia de los
establecimientos sanitarios para la poblacion en general y las existencias de
medicamentos caducados. Se pidio informaciéon sobre la estrategia utilizada para
rectificar las cuestiones citadas por la Junta, la forma en la que el marco estratégico
abordaba los puntos débiles detectados y las medidas concretas que el Organismo
estaba adoptando para mejorar la manera en que gestionaba los suministros.

386. Se pidid que se aclarara si la situacion financiera del OOPS, incluida la
inestabilidad cronica de recursos financieros, habia tenido repercusiones para los
objetivos fijados en el programa.

387. Se tomo nota de los cambios en los nombres de los diversos subprogramas con
respecto al periodo anterior y se pidid que se aclararan las razones subyacentes.

388. Con respecto al subprograma 1, Proteccion y promocion de los derechos de los
refugiados de Palestina en virtud del derecho internacional, se solicité informacion
sobre los indicadores de progreso, en particular sobre la experiencia del Organismo
en el bienio anterior. Ademas, se expres6 la opinion de que los indicadores eran
bastante especificos, teniendo en cuenta el amplio alcance del subprograma, y se
pregunt6 si existian discrepancias entre ambos. Se pidid que se aclarara el uso de la
expresion “grupos vulnerables” en el parrafo 22.9 b) y lo que se podia hacer para
resolver los problemas a los que se enfrentaban dichos grupos.

389. Con respecto al subprograma 2, Proteccion de la salud de los refugiados palestinos
y reduccién de la carga de morbilidad, las delegaciones destacaron la importancia de la
atencion de la salud mental, sobre todo en el caso de los nifios que estaban expuestos a
situaciones recurrentes de violencia. Se pidié informacion sobre la manera en que el
Organismo estaba abordando esa necesidad concreta, especialmente tras los
acontecimientos de Gaza de 2014. Se pidieron aclaraciones sobre el significado de la
expresion “cambios de comportamiento” en el parrafo 22.10 c).

390. En relacion con los indicadores de progreso a) i) y iii) del subprograma 2, se
expreso la opinion de que podian reflejar cambios tanto positivos como negativos,
en funcién de las circunstancias. Por ejemplo, el aumento del nimero de pacientes
por médico podia deberse a la escasez de médicos y medicamentos.

391. Con respecto al subprograma 3, Finalizacion de una educacion basica de
calidad, equitativa e inclusiva por parte de los nifios en edad escolar, se pidio
informacion sobre la forma en que el OOPS se estaba ocupando de las necesidades
educativas de los nifios que vivian en la Reptblica Arabe Siria o que habian tenido
que huir del pais. En cuanto a la estrategia, se pidid6 que se aclarara por qué lo
dispuesto en el parrafo 22.11 b) se habia restringido al Libano.
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Conclusiones y recomendaciones

392. El Comité recomendé que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 22, Refugiados de Palestina, del proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019, con sujecion a las modificaciones siguientes:

Subprograma 3
Finalizacion de una educacion basica de calidad, equitativa
e inclusiva por parte de los nifios en edad escolar

Estrategia
Parrafo 22.11

En el apartado b), suprimanse “en el Libano”.

Programa 23
Asistencia humanitaria

393. En su novena sesion, celebrada el 3 de junio de 2016, el Comité del Programa
y de la Coordinacién examiné el programa 23, Asistencia humanitaria, del proyecto
de marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 23)). El Comité
también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el examen del plan por
programas bienal, por los oOrganos sectoriales, funcionales y regionales
(E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1).

394. El representante del Secretario General presentd el programa y respondid a las
preguntas planteadas durante el examen del programa por el Comité.

Debate

395. Se expresaron opiniones de apoyo y aprecio al programa y a la labor
sumamente importante y valiosa realizada por la Oficina de Coordinacidon de
Asuntos Humanitarios y sus asociados en circunstancias dificiles. Se recalco que era
necesario, no obstante, seguir aprovechando los éxitos cosechados y centrarse mas
en la poblacidon que requeria asistencia humanitaria. Se puso de relieve que la
puntualidad de la respuesta humanitaria revestia una importancia fundamental.

396. Se solicitdé informaciéon sobre qué repercusiones iba a tener para el marco
estratégico del programa el examen funcional de toda la Oficina, con publicaciéon
prevista en el tercer trimestre de 2016.

397. Se hizo referencia al informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
relativo al examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones sobre la
evaluacion de los programas de la Oficina (E/AC.51/2016/3), que se habia
examinado anteriormente. Se elogi6 a la Oficina por su aplicacion de las
recomendaciones.

398. Varias delegaciones destacaron que el marco estratégico y todas las
actividades realizadas por la Oficina debian estar en consonancia con el marco de
los mandatos legislativos, en particular la resolucion 46/182 de la Asamblea
General, y la nomenclatura convenida. A ese respecto, se sefialé que la utilizacion
del término “desastres naturales” era demasiado restrictiva y no se ajustaba a la
redaccion acordada. El término parecia excluir otros tipos de desastres que no eran
necesariamente naturales, sino atribuibles a otras causas, antropogénicas, técnicas y
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de otro tipo. Se sugirio que “gestion de las crisis” se sustituyera por “gestion de
situaciones de emergencia humanitaria”.

399. Se manifesté preocupacion por los aspectos metodologicos del documento del
proyecto de marco estratégico. En particular, se indicd que el proyecto de marco
estratégico debia seguir el principio de gestion basada en los resultados y que los
indicadores de progreso deberian centrarse mas en los efectos y los resultados de la
labor de la Oficina. Se expreso la opiniéon de que algunos de los indicadores
existentes eran claros y mensurables y no necesitaban ser revisados, en particular
cuando hacia falta comparar el desempeiio de un periodo con el de otro. Sin
embargo, otros indicadores si que debian perfeccionarse. En particular, se pidieron
aclaraciones sobre qué utilidad podria tener el uso de “porcentaje” como indicador
de progreso, dado que no proporcionaba ninguna informaciéon sobre una tendencia.
Se insistid6 en que cualquier cambio en el marco estratégico deberia basarse en
mandatos legislativos y no ser perjudicial para el contenido del programa.

400. En relacion con el subprograma 1, Politicas y analisis, se seflald que, con
respecto al logro previsto a), la participacion de otros asociados era ciertamente 1til,
pero no debia ser un fin en si mismo. Respecto al logro previsto c), se pidi6 una
aclaracion sobre su origen y su mandato, y se expresd la opinion de que debia
vincularse debidamente a mandatos legislativos. En particular, se destaco que la
Oficina no tenia un mandato relacionado con la “proteccién de los civiles”, cuya
responsabilidad correspondia principalmente a los Gobiernos nacionales y al
Consejo de Seguridad.

401. Respecto a la estrategia del subprograma 1, en particular el plan para aumentar
el numero de prioridades relacionadas con las politicas humanitarias, examinado en
el informe del Secretario General sobre el fortalecimiento de la coordinacién y por
los Estados Miembros en las negociaciones anuales del Consejo Econdmico y Social
y la Asamblea General sobre las resoluciones relativas a asuntos humanitarios, con
miras a incrementar la probabilidad de que tales prioridades se aprueben como
resoluciones, se destac6 que un informe del Secretario General no constituia un
mandato, sino que se utilizaba solo como base para el debate.

402. Respecto al subprograma 2, Coordinaciéon de la accién humanitaria y la
respuesta de emergencia, se solicitaron aclaraciones sobre el cambio introducido en
el titulo del subprograma 2 en la versidon en espaiiol.

403. En relacion con el subprograma 3, Reduccion del riesgo de desastres naturales,
se observo que el subprograma habia sido sometido a revisiones considerables y que
debia basarse completamente en el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo
de Desastres 2015-2030. Se sefialdé que algunas de las propuestas probablemente
tendrian consecuencias para el presupuesto por programas. También se sefialé que
era necesario aclarar el indicador de progreso a) i), dado que también se referia a
estrategias de reduccion del riesgo de desastres que hacian frente a las causas
profundas de la vulnerabilidad social, especialmente teniendo en cuenta que la
cuestion de las causas profundas de la vulnerabilidad social no estaba incluida en el
Marco de Sendai. En el debate de las causas profundas se llamo6 a la precaucion,
dado que ese debate rapidamente daba pie al de esferas que transcendian el mandato
humanitario.

404. En relacidon con el subprograma 4, se cuestiono la utilidad del indicador de
progreso b) arguyendo que todos los paises utilizaban algtn tipo de “herramienta de
respuesta y preparacion frente a desastres”.

157/201



Al71/16

158/201

Conclusiones y recomendaciones

405. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 23, Asistencia humanitaria, del proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 23.1
Sustitiyase el actual texto por el siguiente:

El objetivo general del programa es asegurar que la comunidad
internacional dé una respuesta oportuna, coherente, coordinada y acorde
con los principios establecidos a los desastres y las emergencias y facilitar
la transicion del socorro de emergencia a la rehabilitacion y el desarrollo
sostenible. La base legislativa y el mandato del programa se derivan de la
resolucion 46/182 de la Asamblea General, en la que la Asamblea
establecié los principios rectores de la asistencia humanitaria y reafirmé
las anteriores decisiones y resoluciones aprobadas por ella y por el
Consejo Economico y Social en relacion con la asistencia humanitaria y el
liderazgo del Secretario General para responder a los desastres naturales
y otras emergencias humanitarias. En los dltimos 20 afios el mandato ha
sido confirmado y ampliado con los avances normativos de la resolucion
46/182.

Parrafo 23.2

Al final de la tercera oracion, afiadase “en cumplimiento de los
mandatos dimanantes de la Declaracion de Sendai y el Marco de Sendai
para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030”.

Subprograma 1
Politicas y analisis
Logros previstos de la Secretaria
Sustitiiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Utilizacion de los analisis de politicas humanitarias y del
didlogo para fundamentar las decisiones de los miembros del Comité
Permanente entre Organismos y otros asociados.

Sustitiyase el logro previsto c¢) por el siguiente:

¢) Mayor capacidad de respuesta de los coordinadores de las
Naciones Unidas para la proteccion de los civiles.
Indicadores de progreso

Sustitiyase el indicador de progreso a) ii) por el siguiente:

ii) Mayor numero de recomendaciones derivadas de los informes y
estudios programaticos y sobre politicas humanitarias que se ponen
en practica.

Sustitiyase el indicador de progreso b) por el siguiente:
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Mayor porcentaje de recomendaciones formuladas en las
evaluaciones interinstitucionales que son aplicadas por los organismos
humanitarios.

Sustitiyase el indicador de progreso c) por el siguiente:

Numero de coordinadores residentes y coordinadores de asistencia
humanitaria capacitados en la aplicacion de directrices relativas a la
proteccion de civiles.

Estrategia
Pdarrafo 23.6

En la segunda oracién, suprimase “que examinan los Estados
Miembros en las negociaciones anuales del Consejo Econémico y Social y
la Asamblea General sobre las resoluciones relativas a asuntos
humanitarios, con miras a incrementar la probabilidad de que tales
prioridades se aprueben como resoluciones”.

Subprograma 2
Coordinacion de la accion humanitaria y la respuesta de emergencia
Logros previstos de la Secretaria
En el logro previsto d), afadase “pertinentes” después de
“operacionales”.
Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso c) por el siguiente:

Mayor porcentaje de propuestas de proyectos de la ventanilla de
respuesta rapida aprobadas por el Coordinador del Socorro de
Emergencia en un plazo de tres dias laborables desde su presentacion.

Sustitiyase el indicador de progreso d) por el siguiente:

Mayor porcentaje de emergencias nuevas o que se han agravado que
requieren asistencia internacional en que se despliega personal de
coordinacion en un plazo de siete dias.

Estrategia

Parrafo 23.9

En la segunda oracién, sustitiiyase “preparacion” por “capacitacion”.
Al final de la ultima oracion, suprimase “, segiin corresponda”.
Subprograma 3

Reduccion del riesgo de desastres naturales

Indicadores de progreso

En el indicador de progreso a) i), suprimase “, incluidos aquellos que
hacen frente a las causas profundas de la vulnerabilidad social”.
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En el indicador de progreso c), después de “programas” insértese “y
proyectos”.
Estrategia
Parrafo 23.16

Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

La Estrategia Internacional para la Reduccion de los Desastres se
esforzara por asegurar la plena aplicacion del Marco de Sendai para la
Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, que fue aprobado en la
Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Reduccion
del Riesgo de Desastres, en 2015, y que la Asamblea General hizo suyo en
su resolucion 69/283.

Parrafo 23.17

Suprimase la primera oracion.

Parrafo 23.18
Sustitiyase la primera oracion por la siguiente:

La Estrategia Internacional para la Reduccion de los Desastres
prestara apoyo a la aplicacion, el seguimiento y la revision del Marco de
Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, segun lo
prescrito en la resolucion 69/283.

Subprograma 4
Servicios de apoyo en casos de emergencia
Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso a) por el texto siguiente:

i) Llegada de la asistencia internacional al pais afectado en un
plazo de 48 horas desde que este la solicita

ii) Porcentaje de emergencias nuevas o que se han agravado en que
se despliega personal de coordinacion en un plazo de siete dias

Sustitiyase el indicador de progreso b) por el texto siguiente:
Numero total de instrumentos y servicios interoperables de respuesta

humanitaria internacional que se adaptan.

Subprograma 5
Informacién y promocién relativas a las situaciones de emergencia
humanitaria

Objetivo de la Organizacion

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente: Asegurar la promocion
efectiva de los principios humanitarios y el intercambio de conocimientos
en favor de las poblaciones afectadas por desastres y emergencias.
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Estrategia
Parrafo 23.25

Al final de la primera oracion, afiddase “y emergencias”.

Programa 24
Informacion publica

406. En sus sesiones 20* y 217, celebradas el 13 de junio de 2016, el Comité
examin6 el programa 24, Informacidon publica, del proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 24)). El Comité también tuvo ante si una
nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico que figura en el
documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

407. El representante del Secretario General presentd el programa y respondid a las
preguntas planteadas durante el examen del programa por el Comité.

Debate

408. Se expresaron opiniones de apoyo al programa y a la importante labor que
desempefia el Departamento de Informacion Publica. Se puso de relieve que la
difusioén de informacién sobre la labor de las Naciones Unidas reforzaba el apoyo a
la labor de la Organizacioén, asi como la importancia de esta. Se expres6 particular
reconocimiento por la presencia regional y nacional del Departamento y por la
importante labor que desempefiaban los centros de informacion de las Naciones
Unidas.

409. Se destaco el papel y la funcidn especiales del Departamento, en el sentido de
que cooperaba no solo con los Estados Miembros, sino con toda la Secretaria, y
trabajaba en beneficio de ambos. En este sentido, se sugirié que debia intensificarse
la colaboracion entre el Departamento en Nueva York y las oficinas fuera de la
Sede, en particular las comisiones regionales.

410. En lo que respecta a la metodologia del marco, se seflalé que los logros
previstos y los indicadores de progreso debian reflejar el desempefio del programa,
no el de otros agentes, en particular, los Estados Miembros. Ademas, se indicé que,
sin medidas de la ejecucion en el marco estratégico, no estaba claro como se podrian
evaluar los logros de una manera adecuada, lo cual complicaba la tarea.

411. En relacion con el subprograma 1, Servicios de comunicacién estratégica, se
solicité informacidon sobre los criterios utilizados para determinar cudles eran los
“publicos destinatarios” a los que se referia el indicador de progreso c) 1).

412. Se hizo hincapié en el papel fundamental que representaba la sociedad civil, y
se expresd reconocimiento por la labor realizada por el Departamento en ese
sentido, citandose, como ejemplo mas reciente, la labor realizada en el contexto de
la Conferencia Anual del Departamento de Informacion Publica para las
Organizaciones No Gubernamentales, celebrada en la Republica de Corea en junio
de 2016. Se alent6 al Departamento a encontrar soluciones creativas e innovadoras
en relacion con su trabajo con el sector privado. Se solicitdé que se aclarara el
significado de la frase “organizaciones no gubernamentales asociadas oficialmente
al Departamento de Informacion Publica” que aparecia en el indicador de progreso
a) i) del subprograma 3, Servicios de intercambio de conocimientos y extension.
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413. Numerosas delegaciones subrayaron la importancia del multilingiiismo,
incluida la necesidad de difundir informacion sobre las Naciones Unidas en los seis
idiomas oficiales, asi como en otros idiomas. Se destac6 que este concepto debia
reconocerse claramente en todo el programa. Las delegaciones, si bien reconocieron
y apreciaron los avances logrados en ese ambito, hicieron hincapié en la necesidad
de seguir mejorando la produccién y la difusion de informacién en todos los
idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

414. En ese sentido, se expresd seria preocupacion por la supresion de las
referencias al multilingiiismo en algunas partes del marco estratégico, en particular
porque el Comité tan solo las habia incorporado en el marco en el periodo de
sesiones anterior. Algunas delegaciones se mostraron en desacuerdo con la
explicacion proporcionada por la Secretaria, a saber, la falta de recursos como
consecuencia de la decision de la Asamblea General relativa a los recursos del
Departamento para el bienio 2016-2017, y se puso de relieve que los Estados
Miembros esperaban que las resoluciones, en particular la relativa al
multilingliismo, se aplicaran plenamente. Se destacd que no era prerrogativa de la
Secretaria modificar los mandatos encomendados por la Asamblea, y se pidieron
garantias de que la Secretaria adoptaria medidas y buscaria enfoques innovadores
para cumplir el mandato encomendado. También se destacé que la decision sobre
los recursos para el bienio 2016-2017 no debia utilizarse para justificar la supresion
de las referencias al multilingiiismo y a los seis idiomas oficiales del proyecto de
marco estratégico para 2018-2019, pues todavia habia tiempo para intentar
conseguir recursos adicionales y consultar a los Estados Miembros sobre formas de
poder cumplir el mandato. Asimismo, se recordd que en la Secretaria se habia
nombrado recientemente a un coordinador para el multilingiiismo, y se sugirié que
el Departamento le consultara sobre como se podria llevar a efecto el mandato.

415. Se observo que el proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019
hacia mucho hincapié en los recursos de los nuevos medios de comunicacion, como
las redes sociales o los recursos disponibles en la web. Si bien se reconocia la
importancia de esos recursos, se advirtié del peligro de pasar por alto los medios de
comunicacioén tradicionales, en particular dado que un amplio sector de la poblacion
todavia dependia de ellos para informarse. En ese sentido, se expresd preocupacion
por la supresion de determinados indicadores de progreso del proyecto de marco
estratégico.

416. Se solicitd informacion sobre las actividades del Departamento relacionadas
con la celebracion de los dias internacionales, y se expres6 reconocimiento por la
prioridad que el Departamento les otorgaba, asi como por la amplia variedad de
actividades emprendidas. También se expresd reconocimiento por la funciéon que
desempefio el Departamento en relacion con el 21° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, celebrada en Paris en 2015, en particular en relaciéon con la
ceremonia de firma, y se destac6 que se debia dar difusion a las actividades
complementarias de la Conferencia.

417. Se solicité informacion sobre la forma en que las resoluciones de la Asamblea
General 70/93 A y B, sobre cuestiones relativas a la informacidn, se reflejaban en el
marco, en particular las disposiciones del parrafo 16 de la resolucién 70/93 B,
relativas a la necesidad critica de hacer frente a las violaciones de las reglas y
reglamentos internacionales pertinentes que rigen la esfera de las transmisiones,
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entre ellas las transmisiones por television, radio y por satélite, de la manera mas
adecuada.

Conclusiones y recomendaciones

418. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 24, Informacién publica, del proyecto de marco estratégico para
el periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 24.4

Suprimase la ultima frase.

Parrafo 24.5

En la primera frase, después de “en su labor” afiadase “haciendo
hincapié de forma general en el multilingiiismo desde la fase de
planificacion”.

Afadase un nuevo parrafo 24.6 que diga lo siguiente: El
Departamento pone de relieve la importancia que reviste la paridad de los
seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas con miras a asegurar que
sean tratados de manera plena y equitativa en las actividades del
Departamento.

Renumérense los parrafos siguientes en consecuencia.
Subprograma 1
Servicios de comunicaciones estratégicas
Objetivo de la Organizacion

Después de “la labor” aiiadase “, los principios”.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso a) por el siguiente:

a) Mayor porcentaje de articulos que incluyen mensajes de las
Naciones Unidas sobre las prioridades decididas por los Estados
Miembros

En el indicador de progreso b), después de “sociales” afiadase “y los
medios de comunicacion tradicionales”.

Al final del indicador de progreso c) ii), afiddase “, en conjunto y por
idioma oficial”.
Subprograma 2
Servicios de noticias
Objetivo de la Organizacion

Después de “la labor”, aiadase “, los principios”.
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Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Mayor utilizacion por parte de las organizaciones de medios de
difusion y otros usuarios de noticias, informacion y productos multimedia
conexos sobre las Naciones Unidas que se elaboran en los seis idiomas
oficiales.

Sustitiyase el logro previsto b) por el siguiente:

b) Rapido acceso de las organizaciones de noticias y otros usuarios
a los comunicados de prensa diarios sobre reuniones, los materiales para
television, las fotografias y otros productos informativos en los seis
idiomas oficiales.
Indicadores de progreso

Sustitiyase el indicador de progreso a) i) por el siguiente:

i) Mayor nimero de usuarios de productos basados en Internet de
las Naciones Unidas, en conjunto y por idioma oficial

Afadase un nuevo indicador de progreso a) iv) que diga lo siguiente:

iv) Mayor nimero de alianzas con emisoras de radio y television,
estaciones transmisoras y estaciones retransmisoras, por idiomas
(oficiales y no oficiales) y por region.

Sustitiyase el logro previsto b) por el siguiente:

Mantenimiento del porcentaje actual de cumplimiento de los plazos
en relacion con productos de noticias para asegurar su pertinencia para
los usuarios finales en los seis idiomas oficiales.

Estrategia
Parrafo 24.11
En la segunda frase, sustitiilyase en el texto inglés “if necessary” por
“as necessary”. No se aplica al texto en espaiiol.
Parrafo 24.13
Sustitiyase la segunda frase por la siguiente:

“Con el fin de asegurar que se mantenga la calidad y se refuerce el
multilingtismo, el Departamento seguira explorando la consolidacion de
los procesos de trabajo en funcion del idioma, con vistas a cubrir los seis
idiomas oficiales con caricter equitativo, las competencias y los productos, lo
que le permitira adaptarse mejor a la evolucion de los medios de difusion”.

Subprograma 3
Servicios de intercambio de conocimientos y extension
Objetivo de la Organizacion

Después de “la labor”, ainadase “, los principios”.
b
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Logros previstos de la Secretaria

En el logro previsto a), después “de las Naciones Unidas” afiadase
“de la informacion multilingiie”.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso a) i) por el siguiente:

i) Mayor nimero de organizaciones no gubernamentales de paises
en desarrollo y paises de economia en transicion que reciben
informacion del Departamento.

En el indicador de progreso a) iii), después de “actividades”, afiadase
“en los seis idiomas oficiales”.

Al final del indicador de progreso b) ii), afiadase “, en conjunto y por
idioma oficial”.

Estrategia
Parrafo 24.16

En la primera frase, después de “grupos interesados” afiadase “de
caracter multilingiie”.

Programa 25
Servicios de gestion y de apoyo

419. En su octava sesion, celebrada el 3 de junio de 2016, el Comité examiné el
programa 25, Servicios de gestion y de apoyo, del proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 25)/Rev.1). El Comité también tuvo ante
si una nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico, que figuraba en
el documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

420. El Secretario General Adjunto de Gestion presentd el programa y, junto con
otros funcionarios de gestion, respondié a las preguntas formuladas por el Comité
durante su examen.

Debate

421. Las delegaciones sefialaron que el informe original habia sido sustituido en
breve plazo por una version revisada. Se manifestdé amplio apoyo a los objetivos
generales del programa y se reconocié el destacado papel que desempenaba en la
prestacion de apoyo y servicios cruciales para la ejecucion del programa de trabajo
de la Organizacion. Se expresd aprecio por los eficaces y eficientes servicios
financieros, de recursos humanos, de apoyo y de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones prestados por la Secretaria y las oficinas fuera de la Sede. Se
celebro que se hubieran adaptado los indicadores de progreso con el fin de
ajustarlos al formato de la presupuestacion basada en los resultados.

422. Las delegaciones observaron que se habian emprendido varias iniciativas de
transformacion interrelacionadas y solicitaron mas informacion acerca de los
principales riesgos que entrafiaba su ejecucion, sobre la manera en que se
garantizaria la continuidad a la luz del proximo cambio en la direcciéon de la

165/201


http://undocs.org/sp/A/71/6(Prog.25)
http://undocs.org/sp/E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1

Al71/16

166/201

Organizacion y sobre la forma en que se supervisaria la ejecucion a fin de lograr los
efectos deseados.

423. Se expreso la opinion de que la Secretaria no debia poner en practica nuevas
iniciativas sin la aprobacion previa de los Estados Miembros, debido, en parte, a las
dificultades que afrontaba la Secretaria en la aplicacion simultanea de multiples
iniciativas. En ese sentido, se resaltaron los problemas y la falta de beneficios
tangibles de las iniciativas emprendidas, como por ejemplo las dificultades
relacionadas con la implantaciéon de Umoja, la estrategia global de apoyo a las
actividades sobre el terreno y el modelo global de prestacion de servicios. Se
subray6 la necesidad de que el Departamento de Gestion mostrara que se habian
registrado mejoras en la eficiencia y eficacia. Ademas, se insistio en que los
departamentos y oficinas debian cerciorarse de que no hubiera duplicaciéon o
superposicion de esfuerzos, y que las iniciativas debian ir acompaifiadas de la
materializacion de beneficios.

424. Se observd con satisfaccion que se seguia prestando atencidn especial a la
gestion de los recursos y los riesgos y a la mejora de la rendicion de cuentas y la
eficacia, aunque se tomd nota de que cabia aplicar un enfoque mas riguroso en esos
ambitos. Asimismo, se acogio favorablemente la intencion de actualizar las politicas
de gestion de los recursos humanos, en particular las relativas a la planificacion de
la fuerza de trabajo y la gestion de la actuacion profesional.

425. Se expreso preocupacion por la necesidad de asegurar la coherencia de las
politicas y la continuidad en el proximo bienio, durante la transicion en el liderazgo,
y por la manera en que esto se llevaria a la practica bajo la direccion del nuevo
Secretario General.

426. Se pidieron aclaraciones sobre el estado de aplicacion del nuevo conjunto
integral de la remuneraciéon recomendado por la Comision de Administracion
Publica Internacional y aprobado por la Asamblea General, incluidos los cambios de
Umoja y en las politicas de recursos humanos, habida cuenta de la resistencia
mostrada por algunas entidades de la Secretaria.

427. Se expresd preocupacion por los cambios estructurales en los marcos
estratégicos, como por ejemplo la eliminacion de algunos componentes del
subprograma 2, Planificacion de programas, presupuesto y contaduria general, y la
variabilidad de los resultados derivados de esas medidas, y se pidié que se aclararan
los antecedentes de los cambios propuestos.

428. Con respecto al subprograma 1, Servicios de gestion y administracion de
justicia y servicios prestados a la Quinta Comisiéon de la Asamblea General y al
Comité del Programa y de la Coordinacidon, en particular el componente 1, Servicios
de gestion, se pidieron aclaraciones sobre el mandato de las actividades para
fortalecer y ampliar los servicios a los Estados Miembros como se indicaba en el
parrafo 25.17 de la estrategia. Ademas, se recordd que la Asamblea General, en su
resolucion 62/269, habia establecido la Junta de Examen de la Adjudicacién de
Contratos (ibid., parr. 25.18) como un proyecto piloto, y a ese respecto se pidid que
se aclarara por qué se habia eliminado la palabra “piloto” en el proyecto de marco
estratégico. Se expresd preocupacion por las dificultades encontradas en el
despliegue del proyecto de planificacidon de los recursos institucionales (Umoja), en
particular de la Ampliacion 2 de Umoja. Se expresé la opiniéon de que en el
componente 2, Proyecto de planificacién de los recursos institucionales, los
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indicadores de progreso del marco estratégico podrian tener mejor calidad. Ademas,
se hizo notar que en el componente 3, Componente de evaluacion interna de la
administracion de justicia, faltdé hacer referencia al examen del sistema de
administracion de justicia en las Naciones Unidas realizado por un panel de
evaluacion independiente, que se presentaria a la Asamblea en la parte principal de
su septuagésimo primer periodo de sesiones. Se considerd que contar con un sistema
de justicia que se adecuara a sus objetivos era un objetivo comun de los Estados
Miembros, el Secretario General y el personal. En cuanto al componente 4,
Servicios prestados a la Quinta Comision de la Asamblea General y al Comité del
Programa y de la Coordinacion, algunas delegaciones expresaron inquietud por la
superposicion de los trabajos de ambos 6rganos y los efectos que esa superposicion
tenia en los servicios que prestaba la Secretaria, y pidieron aclaraciones al respecto.
Una delegacion senald que las cuestiones planteadas no estaban comprendidas
dentro del ambito de competencia de la Secretaria, sino que competia a los Estados
Miembros deliberar y encontrar soluciones, incluso por conducto del Comité de
Conferencias, que era el foro apropiado para ello.

429. Con respecto al subprograma 2, Planificacion de programas, presupuesto y
contaduria general, se pidieron aclaraciones sobre la forma en que se mediria el
indicador de progreso a) i) del componente 1, Planificacion y presupuestacion de
programas. También se solicitaron mas aclaraciones sobre el logro previsto b),
“Mayor utilizacion de los recursos por los departamentos”, del componente 3,
Contabilidad, cuotas y presentacion de informes financieros.

430. Con respecto al subprograma 3, Gestion de recursos humanos, se expreséd
preocupacion por las cuestiones de la distribucion geografica equitativa, la
representacion insuficiente y el equilibrio de género en todos los niveles de la
Secretaria, sobre todo en las categorias superiores. Asimismo, se expres6 inquietud
por la estructura de la plantilla de la Secretaria, que conformaba una piramide
invertida, lo que iba en detrimento del personal subalterno y técnico cualificado, y
se alentd a trabajar para invertir esa tendencia. Se alent6é también a seguir realizando
actividades de divulgacidén en paises poco representados y no representados como
parte del proceso de contratacion para el programa de jovenes profesionales, incluso
en lo que se referia a la asignacion y la retencion. A ese respecto, las delegaciones
subrayaron la importancia de establecer indicadores de progreso claros para poder
extraer conclusiones sobre el desempefio de la Secretaria en ese ambito. También
suscitd inquietud el hecho de que se midiera el tiempo transcurrido entre la
publicacion del anuncio de vacantes y la seleccion de los candidatos, y se sugirid
que se midiera, en cambio, el periodo transcurrido entre la publicacién del anuncio
y el despliegue. En el componente 1, Politicas, las delegaciones observaron que la
Organizacion no habia logrado reducir el nimero de recursos y causas disciplinarias
y que se proponia esa reduccion entre los indicadores de progreso.

431. Con respecto al subprograma 4, Servicios de apoyo, se cuestiond la inclusion
en la estrategia de una referencia a las “estrategias para un lugar de trabajo
flexible”, ya que el proyecto habia sido suspendido después de que la Asamblea
General no lo habia aprobado en la parte principal de su septuagésimo periodo de
sesiones. A ese respecto, algunas delegaciones recordaron que otras iniciativas,
como el plan maestro de mejoras de infraestructura (ibid., parr. 25.12), habian sido
muy costosas para la Organizacidén, expresaron reservas sobre la realizacion de
proyectos de construccion nuevos, grandes y costosos en la Sede o en otros lugares
de destino, como Ginebra y Arusha, poco tiempo después de finalizados proyectos
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anteriores, y subrayaron que la importancia de esos proyectos los convertia en
estrategias. Algunas delegaciones expresaron la opinion de que no se habia
consultado al personal lo suficiente antes de aplicar la estrategia. Otras delegaciones
opinaron que se habian celebrado consultas amplias. Algunas delegaciones
acogieron con satisfaccidn que se siguiera tratando de concentrar al personal en
Nueva York en el menor numero de edificios posible, lo cual permitiria hacer
economias y, a la vez, ayudaria a aumentar la cooperacion y la productividad
mediante la solucion del lugar de trabajo flexible. Se alentd la aplicacion del mismo
enfoque en Ginebra, como se reflejaba en las resoluciones de la Asamblea. Por otra
parte, se alentd a la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo a que siguiera
realizando funciones de supervision de los proyectos de infraestructura en lugares
de destino fuera de la Sede. Ademas, se planted la interrogante de si existian
directrices claras para la utilizaciéon de las salas de reuniones por los Estados
Miembros y sobre qué base se les cobraria. Se pidieron aclaraciones sobre el
mandato de promover la “sostenibilidad ambiental” que se mencionaba en el parrafo
25.64 c).

432. Con respecto al componente 2, Servicios de adquisiciones, del subprograma 4,
Servicios de apoyo, se destaco la importancia de la transparencia, la eficacia y la
competencia en las adquisiciones, entre otras cosas para garantizar el acceso de
proveedores de origenes geograficos y lingiiisticos diferentes, haciendo hincapié en
los paises no angléfonos y del Sur Global. Se acogieron favorablemente las
referencias al proceso de presupuestacion y las adquisiciones, y se alenté a que se
aplicaran plenamente las resoluciones conexas de la Asamblea General, como la
resolucion 69/273, relativa a las adquisiciones, y las resoluciones sobre el ajuste. Se
expreso la opinion de que los principios basicos para la inscripcion de nuevos
proveedores y la adjudicaciéon de contratos de adquisiciones deberian estar en
consonancia con el Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera
Detallada de las Naciones Unidas y de que no debia realizarse cambio alguno en los
métodos de trabajo conexos sin la aprobacion de los Estados Miembros.

433. Con respecto al subprograma 5, Gestion y coordinacidon estratégicas de la
tecnologia de la informacion y las comunicaciones, se pidieron aclaraciones sobre la
estrategia recogida en el parrafo 25.52 e), relativa a la transicion de los contratos de
tecnologia de la informacién y las comunicaciones a acuerdos institucionales
globales en apoyo de la Secretaria en su conjunto. Se expresd preocupacion por el
apoyo que se prestaba a los Estados Miembros en relacion con el componente 2,
Armonizacion de la tecnologia con la labor de la Secretaria de las Naciones Unidas,
en particular la modernizacion de la infraestructura de tecnologia de la informacion,
el equipo y la mejora del acceso a servicios de impresion.

434. Con respecto al subprograma 6, Operaciones de tecnologia de la informacion y
las comunicaciones, se pidieron aclaraciones acerca de donde estarian ubicados los
centros de datos mencionados en los logros previstos y los indicadores de progreso
del componente 1, Hospedaje institucional, y los criterios que se emplearian para
determinar su ubicacidn, asi como sobre la forma en que se haria la transferencia.
En cuanto al componente 4, Incorporacion de Umoja, se pregunt6 si la Secretaria
tenia la intencion de crear una dependencia separada o un mecanismo para evaluar y
mejorar continuamente la capacidad de evolucion de Umoja y si esa estructura se
crearia en el marco de un mandato especifico. En ese sentido, se consider6 que el
bienio siguiente seria fundamental dado que en ese periodo Umoja se estabilizaria y
pasaria a ser parte de las actividades habituales de la Organizaciéon y, segun
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esperaban tanto las Naciones Unidas como los Estados Miembros, su aplicacion
reportaria beneficios. Algunas delegaciones sefialaron que los indicadores de
progreso no definian de manera objetiva el alcance de la aplicacion “satisfactoria”
de Umoja y deberian perfeccionarse.

435. Con respecto al subprograma 4, Servicios de apoyo, de la seccion B, Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra, se pidid6 que se aclarara por qué el plan
estratégico de conservacion del patrimonio no se habia reflejado en el marco
estratégico del subprograma.

Conclusiones y recomendaciones

436. El Comité observéd, en la orientacion general del programa 25, que el
Secretario General tenia la intencion de aplicar determinadas medidas clave de
reforma de la gestion, recordo las resoluciones de la Asamblea General 69/272 y
70/255, relativas al sistema de rendicion de cuentas en la Secretaria, y observo
con aprecio la labor realizada por el Departamento de Gestion para fortalecer
la rendicion de cuentas institucional y del personal directivo superior a fin de
crear una Organizacion mas eficaz y orientada a los resultados.

437. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 25, Servicios de gestion y de apoyo, del proyecto de marco
estratégico para el periodo 2018-2019, con las modificaciones siguientes:

Orientacion general
Parrafo 25.7

Sustitiyase la segunda oraciéon por el texto siguiente: “El
Departamento se asegurara de que el proyecto responda debidamente a
las necesidades de la Organizacién y facilite la ejecucion de sus mandatos.
El Departamento garantizara la finalizaciéon y la estabilizacion de la
Ampliacion 2 de Umoja, la adopcion de la solucion Umoja, su integracion
y la mejora de la gestion del apoyo y la respuesta a las nuevas necesidades
decisivas para el mantenimiento de las operaciones”.

Parrafo 25.12
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

El Departamento de Gestion se ocupara, por conducto de la Oficina
de Servicios Centrales de Apoyo, de administrar plenamente los locales
renovados de la Sede tras el plan maestro de mejoras de infraestructura,
incluida la prestacion de servicios amplios a las mejoras tecnoldgicas y de
disefio a fin de utilizar y mantener el complejo en la forma mas eficiente y
eficaz. De conformidad con la orientacidon recibida de la Asamblea
General, el Departamento adoptara una perspectiva mundial en la
iniciativa de examen estratégico de la infraestructura, que consta de un
programa de capital a largo plazo y la estrategia de establecimiento de
prioridades para todos los locales de las Naciones Unidas. El
Departamento también promoverd el funcionamiento eficiente y eficaz de
la Secretaria en lo que respecta a los locales de oficinas y de conferencias,
la gestion de bienes, los viajes y el transporte, la gestidon de expedientes y
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archivo, los servicios de correo y valija diplomatica, y otras actividades
comerciales.

En particular, el Departamento seguira adoptando una perspectiva
mundial en la planificacion y el establecimiento de prioridades de los
gastos de capital e instalaciones, asi como en las estrategias para la gestion
del espacio de oficinas en la Sede El Departamento continuard facilitando
ademas la ejecucion del sistema de gestibn de la resiliencia
institucional/marco de gestién de emergencias en todo el sistema de las
Naciones Unidas.

Parrafo 25.14
En la primera oracion, después de “69/262” afiadase “, 70/255”.

Pdarrafo 25.16

Sustitiiyase la ultima oracion por la siguiente: “En colaboracién con
otras organizaciones del sistema, fortalecera los actuales servicios
comunes y conjuntos y al mismo tiempo asegurara que estos sean mas
eficientes y econdmicos que los que se prestan en la actualidad”.

Sede

Subprograma 1

Servicios de gestion y administracion de justicia y servicios prestados
a la Quinta Comision de la Asamblea General y al Comité del
Programa y de la Coordinacion

Componente 2
Proyecto de planificacion de los recursos institucionales

Indicadores de progreso
En el indicador de progreso a) ii), sustitiiyase “creados y ensayados”
por “creados, ensayados y estabilizados”.
Subprograma 2
Planificacion de programas, presupuesto y contaduria general

Componente 1
Planificacion de programas y presupuestacion

Objetivo de la Organizacion
Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

Asegurar la formulacion eficaz y eficiente del plan por programas
bienal, a fin de obtener su aprobacion y los recursos necesarios para
financiar los programas y las actividades de la Secretaria que figuran en
los mandatos, y asegurar la administracion y gestion eficiente y eficaz de
€sos recursos, asi como de los recursos extrapresupuestarios.

Logros previstos de la Secretaria

Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:
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a) Mayor contribucion de los Estados Miembros al proceso de
toma de decisiones acerca de cuestiones relativas al plan por programas
bienal, el presupuesto por programas y los presupuestos de los tribunales
penales internacionales y del Mecanismo Residual Internacional de los
Tribunales Penales.

Indicadores de progreso
Sustitiyase el indicador de progreso a) i) por el siguiente:

i) Mayor porcentaje de los informes que se presentan dentro de
los plazos fijados a fin de permitir la publicacién simultinea en todos
los idiomas oficiales.

Componente 2
Servicios financieros relacionados con las operaciones de mantenimiento
de la paz

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Contribuir al proceso de adopcion de decisiones bien
fundamentadas de los Estados Miembros sobre cuestiones relativas al
mantenimiento de la paz.

Indicadores de progreso

Sustitiyase el indicador de progreso a) por el siguiente: Mayor
porcentaje de los informes sobre el presupuesto e informes de ejecucion
que se presentan dentro de los plazos fijados a fin de permitir la
publicacion simultinea en todos los idiomas oficiales.

Componente 3
Contabilidad, cuotas y presentacion de informes financieros
Objetivo de la Organizacion

Sustitiiyase el texto actual por el siguiente:

Seguir mejorando la calidad de los estados financieros y aumentando
la satisfaccion de los clientes con los servicios prestados, obtener la
financiacion para los gastos de la Organizacién con arreglo al Articulo 17
de la Carta de las Naciones Unidas y mejorar la aplicacion de las
decisiones conexas.

Subprograma 3
Gestion de Recursos Humanos

Componente 1
Politicas

Logros previstos de la Secretaria
Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Lograr que el personal pueda cumplir satisfactoriamente los
mandatos de la Organizacion mediante politicas, programas y servicios de
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recursos humanos mejorados y actualizados, incluso en todo el régimen
comun de las Naciones Unidas.

Indicadores de progreso
Afadase un nuevo indicador de progreso a) iv) que diga lo siguiente:

iv) Mayor numero de publicaciones administrativas con las que se
armonizan las politicas y las practicas en todo el régimen comiun y
que tienen en cuenta las medidas de ejecucion de los procesos de
Umoja.

Componente 2
Planificacion estratégica y dotacion de personal
Logros previstos de la Secretaria

Sustitiyase el logro previsto a) por el siguiente:

a) Mejor contratacién, colocacion y ascenso del personal mas
cualificado y competente, y facilitacion de una mayor representacion
geografica y un mayor equilibrio de género del personal.

Indicadores de progreso

En el indicador de progreso a) iv), después de “categorias
superiores”, afiadase “sufragados con cargo al presupuesto ordinario”.

Afiadase un nuevo indicador de progreso a) viii), que diga lo
siguiente: “viii) Mayor porcentaje de candidatos seleccionados que tengan
conocimientos de idiomas, segiin corresponda.

Parrafo 25.31

Sustituyase “gestionar la aplicacién del sistema de seleccion de
personal y el sistema de movilidad planificada a fin de promover una
fuerza de trabajo de alta calidad, cualificada y flexible con el mas alto
grado de competencia e integridad para cumplir los mandatos de la
Organizaciéon conforme se vayan modificando” por el texto siguiente:
“fortalecer el nuevo marco de desempeiio y rendicion de cuentas respecto
de la gestion de los recursos humanos (el sistema de puntuaciéon de la
gestion de los recursos humanos)”.

Componente 3
Aprendizaje, perfeccionamiento y servicios de recursos humanos
Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el texto actual por el siguiente:
Promover el cambio de la cultura institucional en la Secretaria para
dar respuesta a las nuevas exigencias y necesidades.
Indicadores de progreso

Sustitiyase el indicador de progreso a) i) por el siguiente:
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i) Mayor porcentaje de funcionarios satisfechos con la calidad y la
pertinencia de los instrumentos y los programas de aprendizaje y
promocion de las perspectivas de carrera, incluidas las
oportunidades de aprendizaje de idiomas.

Afiadase un nuevo indicador de progreso b) ii), que diga lo siguiente:

ii) Mayor niumero de estudiantes de idiomas que llegan a tener un
buen dominio de un idioma oficial de las Naciones Unidas distinto de
su idioma principal de trabajo.

Renumérense los indicadores de progreso siguientes en consecuencia.
Componente 4
Division de Servicios Médicos
Objetivo de la Organizacion

Sustitiyase el texto actual por el siguiente:

Disminuir los riesgos que puedan correr las Naciones Unidas y sus
funcionarios respecto de la atencion médica.
Logros previstos de la Secretaria

Sustitiyase el logro previsto b) por el siguiente:

b) Mejor calidad de los servicios de atencion médica de las
Naciones Unidas.
Subprograma 4
Servicios de Apoyo

Componente 2
Servicios de adquisiciones

Objetivo de la Organizacion
Sustitiyase el objetivo de la Organizacion por el siguiente:
Garantizar un proceso de adquisiciones eficiente, eficaz en funcion
de los costos, transparente, ajustado a los plazos y de alta calidad.
Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

Subprograma 3
Gestion de recursos humanos (Ginebra)

Indicadores de progreso

Afnadase un nuevo indicador de progreso a) ii) y iii), que diga lo
siguiente:

ii) Mayor porcentaje de candidatos de Estados Miembros no
representados o insuficientemente representados seleccionados para
puestos sujetos al sistema de limites geograficos

iii) Mayor porcentaje de funcionarias en puestos del Cuadro
Organico y categorias superiores.
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Renumérese el indicador de progreso a) como a) i)
Afiadase un nuevo indicador de progreso b) ii), que diga lo siguiente:

ii) Mayor nimero de estudiantes de idiomas que llegan a tener un
buen dominio de un idioma oficial de las Naciones Unidas distinto de
su idioma principal de trabajo.

Renumérese el indicador de progreso siguiente en consecuencia.
Subprograma 4
Servicios de apoyo (Ginebra)
Objetivo de la Organizacion
Logros previstos de la Secretaria

Al final del logro previsto a), afiddase lo siguiente: “en forma
paralela a la ejecucién por fases del plan estratégico de conservaciéon del
patrimonio”.

Indicadores de progreso
Afadase un nuevo indicador de progreso a) ii), que diga lo siguiente:

ii) Finalizacion de las fases pertinentes de la ejecucion del plan
estratégico de conservacion del patrimonio. Renumérese el indicador
de progreso a) como a) i).

Oficina de las Naciones Unidas en Viena

Subprograma 3
Gestion de recursos humanos (Viena)

Indicadores de progreso
Afadase un nuevo indicador de progreso b) ii), que diga lo siguiente:

ii) Mayor nimero de estudiantes de idiomas que llegan a tener un
buen dominio de un idioma oficial de las Naciones Unidas distinto de
su idioma principal de trabajo. Renumérese el indicador de progreso
siguiente en consecuencia.

Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi

Subprograma 3
Gestion de recursos humanos (Nairobi)

Indicadores de progreso
Afadase un nuevo indicador de progreso b) ii), que diga lo siguiente:

ii) Mayor nimero de estudiantes de idiomas que llegan a tener un
buen dominio de un idioma oficial de las Naciones Unidas distinto de
su idioma principal de trabajo.

Renumérese el indicador de progreso siguiente en consecuencia.
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Mandatos legislativos

Generales

Resoluciones de la Asamblea General
Anadase:

“70/255 Progresos en el establecimiento de un sistema de
rendicion de cuentas en la Secretaria de las Naciones
Unidas”.

Programa 26
Supervision interna

438. En su 177 sesion, celebrada el 9 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 26, Supervision interna, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019 (A/71/6 (Prog. 26)). El Comité también tuvo ante si una nota de la
Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico, contenida en el documento de
sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

439. La Secretaria General Adjunta de Servicios de Supervision Interna presenté el
programa y, junto con otros representantes de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI), respondié a las preguntas formuladas durante el examen del
programa por el Comité.

Debate

440. Se expresd reconocimiento por las funciones que realizaba el programa y el
papel que desempefiaba la OSSI en el aumento de la eficiencia y la eficacia de la
Organizacién, asi como de su transparencia, rendiciéon de cuentas y orientacion al
logro de resultados. Se hizo especial hincapié en la independencia operacional de la
OSSI y se pidid informaciéon sobre posibles mejoras de sus mecanismos de
financiacion y la forma en que se podia reducir su dependencia presupuestaria de
otros organos. También se sefiald la necesidad de que la OSSI estableciera un
objetivo estratégico a largo plazo consonante con los riesgos estratégicos.

441. Con relacion al informe del Comité Asesor de Auditoria Independiente sobre
sus actividades correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de agosto de
2014 y el 31 de julio de 2015 (A/70/284), se preguntd si las recomendaciones, en
particular las formuladas en el parrafo 10 de ese informe, se habian tomado en
cuenta en la preparacion del programa, y qué medidas concretas estaba adoptando la
OSSI para aplicarlas. También sobre la base de la informaciéon proporcionada en el
informe, en particular en los graficos III y IV, que mostraban que la mayoria de los
informes de auditoria insatisfactorios correspondian a operaciones sobre el terreno,
se pidié informacion sobre la manera en que la OSSI pensaba resolver ese problema.
En ese sentido, se destaco que se debia prestar mayor atencion a la aplicacion de las
recomendaciones sobre el terreno.

442. Con respecto al subprograma 1, Auditoria interna, se pidié aclaracion sobre la
naturaleza y el alcance de las “resoluciones” a que se hacia referencia en el
indicador de progreso a) i), y sobre los indicadores de progreso b) i) y ii), relativos,
respectivamente, a la aceptacion y a la aplicacion por los directores de programas de
las recomendaciones de auditoria, asi como sobre las diferencias entre esos dos
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indicadores y la razon por la cual se habian separado. Ademas, se preguntd por qué
la referencia a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico se
habia eliminado de la estrategia.

443. En el contexto del subprograma 1, se solicitd informacion sobre la capacidad
de los directores de programas para aplicar las recomendaciones y sobre las
deficiencias generales de la administracion. Al respecto, se expres6 la opinion de
que se deberia prestar mayor atencion a la capacidad de la administracidon, por
ejemplo, analizando la aplicacion de las principales iniciativas, el apoyo a las
actividades sobre el terreno o las inversiones de capital. Una delegacion dijo que,
después de todo, el objetivo general de la OSSI era ayudar a mejorar la labor de la
Secretaria.

444. Con respecto al subprograma 2, Inspeccién y Evaluacion, se pidié informacion
sobre las razones por las que la referencia a “la pertinencia de los procedimientos
administrativos y evaluar si las actividades se ajustan al mandato” se habia
suprimido del objetivo de la Organizacion. Asimismo, se formulé6 una pregunta
sobre la sustitucion total del indicador de progreso ii). Se subrayd que, de
conformidad con el parrafo 7.2 del Reglamento y Reglamentacion Detallada para la
Planificacion de los Programas, los Aspectos de Programas del Presupuesto, la
Supervision de la Ejecucion y los Métodos de Evaluacion (ST/SGB/2016/6), todas
las actividades programadas tenian que evaluarse en un plazo determinado. En
cuanto al nuevo indicador propuesto ii), se expresd preocupacion por las
limitaciones de medir las expresiones de satisfaccion de los directores de los
programas con los informes de la Division de Inspeccion y Evaluacidn, y se dijo
que, en realidad, el indicador deberia medir la adopcion de medidas pertinentes por
los directores de los programas en respuesta a las inspecciones y evaluaciones.

445. En cuanto a la estrategia del subprograma 2, se preguntd de donde procedia el
concepto de “cobertura ciclica” de las evaluaciones ¢ inspecciones, y se recordd que
el Comité, en su periodo de sesiones anterior, no habia podido llegar a un acuerdo
sobre ese concepto.

446. Con respecto al subprograma 3, Investigaciones, se formularon preguntas
sobre el cimulo de investigaciones atrasadas, en particular en el ambito de las
operaciones de mantenimiento de la paz, en relacion con denuncias de explotacion y
abusos sexuales cometidos por personal de las Naciones Unidas o de otras entidades
que operaban con arreglo a un mandato del Consejo de Seguridad. Se sugirid que se
consideraran indicadores de progreso especificos para evaluar las actividades de la
OSSI al respecto.

447. Se pidi6 aclaracion sobre la coordinacion con otros 6rganos de supervision, en
particular la Dependencia Comun de Inspeccion, la Junta de Auditores y el Comité
Asesor de Auditoria Independiente, y sobre la manera en que esa cooperacion estaba
ayudando a mejorar las funciones de la OSSI.

448. En relacion con los mandatos legislativos, se pidié que se aclarara por qué no
se habian incluido las resoluciones sobre los progresos en el establecimiento de un
sistema de rendicion de cuentas en la Secretaria.
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Conclusiones y recomendaciones

449. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 26, Supervision interna, del proyecto de marco estratégico para
el periodo 2018-2019.

Programa 27
Actividades de financiacion conjunta

450. En sus sesiones 18* y 207 celebradas los dias 10 y 13 de junio de 2016, el
Comité examind el programa 27, Actividades de financiacidon conjunta, del proyecto
de marco estratégico para el periodo 2018-2019 (A/71/6 (Prog. 27) y Corr.1). El
Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco
estratégico, que figuraba en el documento de sesion E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

451. Los representantes del Secretario General presentaron el programa y
respondieron a las preguntas formuladas durante su examen por el Comité.

Debate

452. Se respaldd la orientacion general del programa y sus componentes. Se puso
de relieve la importante funcién que desempeiiaba el programa en la coordinacion
de las actividades realizadas por las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas de conformidad con sus mandatos respectivos.

453. En relacion con el componente A, Comision de Administraciéon Publica
Internacional, las delegaciones expresaron apoyo a la funcidén de la Comisidn en el
fortalecimiento del sistema de las Naciones Unidas, especialmente en la esfera de
los recursos humanos. Las delegaciones sefialaron la importancia de la reforma
institucional y de la conclusién de la primera fase del examen amplio del paquete de
remuneracion del régimen comun de las Naciones Unidas para el personal del
Cuadro Organico y categorias superiores.

454. Se pidieron aclaraciones sobre la modificacion del indicador de progreso b),
de “porcentaje elevado” a “porcentaje”. Se expresd la opinion de que, si no se
indicaba la tendencia o el nivel del porcentaje (elevado o bajo), la importancia de
ese indicador de progreso podia verse socavada.

455. En relacion con el componente C, Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para la Coordinacion, se puso de relieve la importancia de la
funcién de coordinacion de la Junta. En particular, se destaco la contribucion de la
Junta a la hora de asegurar que todo el sistema de las Naciones Unidas trabajara de
manera coherente, especialmente en la esfera de la cooperacién y coordinacion
interinstitucionales a la luz de la actual agenda transformativa.

456. Una delegacion pidié que se reformularan los indicadores de progreso para el
logro previsto d) relativo al cumplimiento de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (IPSAS). Se pidieron aclaraciones sobre la
diferencia entre los dos indicadores de progreso y sobre su eficacia, teniendo en
cuenta que las IPSAS ya se estaban aplicando desde hacia cierto tiempo. También se
pidieron aclaraciones sobre la naturaleza de la informaciéon que estaba previsto
aportar en relacion con las IPSAS.
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Conclusiones y recomendaciones

457. El Comité recomend6 que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 27, Actividades de financiacion conjunta, del proyecto de marco
estratégico para el periodo 2018-2019, con sujecion a las modificaciones
siguientes:

Mandatos legislativos

C. Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la
Coordinacion

Resoluciones de la Asamblea General

Afiadase 69/313 Agenda de Accion de Addis Abeba de la Tercera
Conferencia Internacional sobre la Financiacion para
el Desarrollo (Agenda de Accion de Addis Abeba)

Programa 28
Seguridad

458. En su 177 sesion, celebrada el 9 de junio de 2016, el Comité examind el
programa 28, Seguridad, del proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-
2019 (A/71/6 (Prog. 28)). El Comité también tuvo ante si una nota de la Secretaria
sobre el proyecto de marco estratégico que figuraba en el documento de sesidon
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.

459. El Secretario General Adjunto de Seguridad present6 el informe y respondi6 a
las preguntas planteadas durante su examen por el Comit¢.

Debate

460. Las delegaciones valoraron la labor realizada por el Departamento de
Seguridad en aras de un despliegue seguro del personal de las Naciones Unidas,
especialmente en las misiones de mantenimiento de la paz, donde el creciente
numero de incidentes que afectaban al personal civil y de mantenimiento de la paz
planteaba una grave preocupacion en lugares de alto riesgo y de riesgo multiple. Las
delegaciones aplaudieron la profesionalidad y la eficacia demostradas por el
Departamento, entre otras cosas, en la coordinacion de visitas de dignatarios de alto
nivel a la Sede y la organizacién de conferencias, asi como en el curso de las visitas
de asistencia a la seguridad.

461. Se hizo hincapié en la cooperaciéon y la coordinacién efectivas con las
autoridades del pais anfitrion para garantizar la seguridad del personal que trabajaba
sobre el terreno, en particular, mediante el intercambio de informacién con los
gobiernos y las comunidades locales. Aunque se reconocia que la tecnologia
contribuia a mitigar algunos riesgos, se subrayo que la manera mas eficaz de
proteger a la Organizaciéon era mantener relaciones efectivas con las comunidades
locales y los Gobiernos anfitriones, dado que tenian un buen entendimiento de la
situacion de la seguridad local. A ese respecto, se pidié que se aclarara si existian
plataformas o procesos concretos de intercambio de informacion entre el
Departamento y los Estados Miembros, tanto sobre el terreno como en la Sede, y se
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sugirid que su disponibilidad se incorporase al marco como un indicador de
progreso.

462. En relacion con el subprograma 1, Coordinaciéon de la seguridad, se pidieron
aclaraciones sobre las normas minimas operativas de seguridad que se impartian,
que aparecian en el indicador de progreso a) i), entre otras cosas, sobre la naturaleza
de esas normas, la posibilidad de hacer planificaciones de mas amplio alcance y
sobre como contribuian tales normas a lograr un entorno de seguridad adecuado.

463. En relacion con el subprograma 2, Coordinacion de las operaciones regionales
sobre el terreno, se hicieron preguntas sobre el envio de apoyo al Grupo de Gestion
de la Seguridad de las Naciones Unidas, que aparecia en el indicador de progreso b)
iii), entre otras cosas, sobre la forma en que se evaluaria ese indicador y la funcién
que desempeifiarian los paises interesados.

464. En relacion con el subprograma 3, Apoyo sobre el terreno, se valord el
indicador de progreso a) i), que media el porcentaje de funcionarios y familiares de
estos en lugares de destino de alto riesgo sobre el terreno que recibian capacitacion
sobre gestion del estrés. Se pidié informacion sobre como se preparaba al personal
de las Naciones Unidas para afrontar amenazas en condiciones dificiles y peligrosas
y sobre lo que se estaba haciendo para que se sintiese seguro. Se hizo una pregunta
sobre los planes del Departamento para mejorar el cédigo de conducta del personal
que trabajaba sobre el terreno. Se menciond como contribuia la modernizacion
tecnoldgica a garantizar la seguridad del personal, los emplazamientos, el transporte
y otros aspectos, entre otras cosas, proporcionando avisos claros de amenazas
inminentes.

465. Se sefiald que, a lo largo del programa, se utilizaban las expresiones “safety
and security” y “security and safety” indistintamente, y se manifest6 la opinion de
que el texto mejoraria si se utilizase sistematicamente la misma férmula.

Conclusiones y recomendaciones

466. El Comité recomendoé que la Asamblea General aprobase la descripcion
del programa 28, Seguridad, del proyecto de marco estratégico para el periodo
2018-2019.

Evaluacion

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
referente al examen trienal de la aplicacion de las

recomendaciones sobre la evaluacion de los programas del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

467. En su cuarta sesion, celebrada el 1 de junio de 2016, el Comité examiné el
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI) referente al
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones sobre la evaluacion de los
programas del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)
(E/AC.51/2016/2).
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468. El Secretario General Adjunto de Servicios de Supervision Interna presentd el
informe y, junto con representantes del PNUMA, respondi6 a las preguntas
planteadas durante las deliberaciones del Comité al respecto.

Debate

469. Las delegaciones expresaron su reconocimiento por el caracter exhaustivo del
informe, que consideraron 1til e interesante. Hubo acuerdo general con respecto a
los resultados y conclusiones y se expresd apoyo a las recomendaciones, que en
opinion de las delegaciones reflejaban buenas practicas de gestion.

470. Las delegaciones encomiaron al PNUMA por las medidas adoptadas para
aplicar las recomendaciones y lo alentaron a que continuara avanzando hacia su
plena aplicacion. En particular, las delegaciones mencionaron los progresos logrados
por el Programa en la institucionalizacion del uso de la presupuestacion basada en
los resultados y el fortalecimiento de su presencia regional. A ese respecto, se
encomié al PNUMA por haber seguido aplicando la recomendaciéon 3, que se
centraba en la necesidad de fortalecer sus oficinas regionales, al haber publicado una
nota orientativa de operaciones desde la publicacion del informe de la OSSI.

471. Las delegaciones pidieron al PNUMA mas aclaraciones sobre los factores que
le impedian aplicar plenamente cada una de las recomendaciones. Algunas
preguntaron por qué Umoja habia sido un obstdculo para la finalizacién del
mecanismo para recabar informacion de los asociados (recomendacién 1); por qué
se habia estancado la creacion de una base de datos para hacer un seguimiento de las
solicitudes de asistencia relativa al fomento de la capacidad y formular un plan
estratégico para los servicios de fomento de la capacidad (recomendacion 2); qué
medidas concretas habia adoptado el PNUMA para fortalecer sus oficinas regionales
(recomendacion 3); y como podria el PNUMA establecer criterios claros y
transparentes para la asignacion de recursos a las actividades en las esferas
tematicas prioritarias y medir los efectos de esas actividades, y por qué habia sido
dificil la asignacion de recursos del Fondo para el Medio Ambiente (recomendacion
4). Una delegacion sefiald con preocupacion que los cambios en la dotacion de
personal y el movimiento de personal, que el PNUMA habia mencionado como un
obstaculo para la aplicacion de las recomendaciones 1 y 2, no podian considerarse
impedimentos razonables para la aplicacién plena de esas recomendaciones, y
sugirié que el Programa deberia disefiar un marco que no se viera afectado por esos
cambios. Se formularon observaciones y se pidieron aclaraciones sobre la
persistente deficiencia en la asignacion de recursos del Fondo para el Medio
Ambiente y sobre las medidas adoptadas por la administracién para solucionar el
problema. Se expresaron observaciones positivas con respecto a la recomendacion
5, relativa a la incorporacion de la dotacion completa de siete coordinadores de los
subprogramas a tiempo completo, y su utilidad para evitar la duplicacidn, al tiempo
que se sefiald que se debia seguir trabajando en relacion con esa recomendacion.

472. Una delegacion observd que, como se ponia de manifiesto en el informe, el
PNUMA habia tendido a ampliar su mandato, en especial después de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, yendo mas alla de su mandato
original y superponiendo su labor con la de otros 6rganos. A titulo de ejemplos se
mencionaron el nimero de resoluciones aprobadas por la Asamblea de las Naciones
Unidas sobre el Medio Ambiente en su segundo periodo de sesiones y la posible
superposicion de funciones entre el PNUMA y el foro politico de alto nivel sobre el
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desarrollo sostenible en relacion con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
También se observd que el fortalecimiento del PNUMA en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible deberia haber mejorado su eficiencia
para cumplir las principales tareas que se le han encomendado.

473. En cuanto a la presencia regional del PNUMA, una delegacion manifestd que
la apertura de una oficina regional en Montevideo, junto con la oficina en Panama,
habia sido muy bien recibida. Sin embargo, se seflaldo que la nueva oficina carecia
de los recursos financieros y humanos necesarios para cumplir su mandato.

Conclusiones y recomendaciones

474. El Comité decidié aplazar el examen del informe de la OSSI referente al
examen trienal de la aplicacion de las recomendaciones sobre la evaluacion de
los programas del PNUMA (E/AC.51/2016/2) hasta su 57° periodo de sesiones.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
referente al examen trienal de la aplicacion de las
recomendaciones sobre la evaluacion de los programas de
la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios

475. En su quinta sesion, celebrada el 1 de junio de 2016, el Comité examiné el
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna referente al examen
trienal de la aplicacion de las recomendaciones sobre la evaluacion de los
programas de la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios
(E/AC.51/2016/3).

476. El Secretario General Adjunto de Servicios de Supervision Interna presentd el
informe y, junto con representantes de la Oficina de Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, respondio a las preguntas planteadas durante las deliberaciones del
Comité al respecto.

Debate

477. Las delegaciones expresaron su reconocimiento por el analisis detallado y las
recomendaciones contenidas en el informe y expresaron su acuerdo al respecto. Las
delegaciones encomiaron a la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios por
las medidas decididas que habia adoptado hasta la fecha para aplicar de forma
diligente las cinco recomendaciones, en particular la recomendacion 2, relativa al
establecimiento de un mecanismo de despliegue rapido de personal de categoria
superior a fin de estar preparada para reaccionar ante emergencias cuando surgieran,
y la recomendacion 3, relativa al papel rector que desempefiaba la Oficina en la
aplicacion por el sistema humanitario de la agenda transformativa. Las delegaciones
sefialaron y subrayaron su apoyo a la labor de la Oficina, y la alentaron a que
considerara las conclusiones del examen y los indicios preliminares de los
resultados positivos derivados de la aplicaciéon de las recomendaciones como un
incentivo para seguir avanzando.

478. Se pidieron mas detalles sobre los efectos y las ensefianzas extraidas de la
aplicacion de las recomendaciones en relacion con la puntualidad y la eficacia de la
respuesta humanitaria, a la luz de las multiples crisis humanitarias concurrentes.
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479. En relaciéon con la Cumbre Humanitaria Mundial, celebrada en Estambul
(Turquia) en mayo de 2016, se pidieron aclaraciones sobre la forma en que la
Oficina aplicaria los resultados, y una delegacion reiter6 sus intenciones con
respecto a la agenda transformativa y el “gran pacto”. Asimismo, una delegacion, al
tiempo que expresaba su apoyo a los plazos relacionados con las recomendaciones y
la presentacion de informes sobre cumplimiento, indicé que los resultados de la
Cumbre eran una serie de obligaciones voluntarias y que el resultado final no habia
sido acordado mediante un proceso intergubernamental.

480. Se pidieron mas aclaraciones a la Oficina sobre las definiciones precisas de
términos tales como “emergencia”, “crisis” y “crisis prolongadas”, y sobre la
relacion que guardaba su mandato con esas definiciones.

Conclusiones y recomendaciones

481. El Comité decidio aplazar el examen del informe de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna referente al examen trienal de la aplicacion de
las recomendaciones sobre la evaluacion de los programas de la Oficina de
Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios (E/AC.51/2016/3) hasta su 57° periodo
de sesiones.

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna referente al examen trienal de la aplicacion
de las recomendaciones sobre la evaluacion de los
programas de la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito

482. En su cuarta sesion, celebrada el 1 de junio de 2016, el Comité examind el
informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna referente al examen
trienal de la aplicacion de las recomendaciones sobre la evaluacion de los
programas de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(E/AC.51/2016/4).

483. El Secretario General Adjunto de Servicios de Supervision Interna presentd el
informe y, junto con representantes de la UNODC, respondié a las preguntas
planteadas durante las deliberaciones del Comité al respecto.

Debate

484. Las delegaciones encomiaron el caracter exhaustivo del informe, acogieron
favorablemente sus recomendaciones como instrumento util para mejorar la eficacia
de la UNODC vy coincidieron en que, de las cinco recomendaciones, se habian
aplicado todas menos una.

485. Una delegacion pidid6 que se aclarara la afirmacion que habia hecho el
Subsecretario General Adjunto de Servicios de Supervision Interna en el sentido de
que todavia era demasiado pronto para medir todos los efectos de la aplicacion de
las cuatro recomendaciones, pero que existian indicios tempranos de que los
resultados eran positivos. Se expres6d satisfaccion por que la OSSI estuviera
teniendo en cuenta que era dificil evaluar los efectos de las recomendaciones
aplicadas recientemente.
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486. En cuanto a la recomendacion 1, consistente en que la UNODC integrara
plenamente sus ambitos funcionales y adaptara sus programas tematicos y
geograficos, una delegacion indicé que estaba de acuerdo en que se habia
progresado y tenia interés en conocer mas detalles sobre la cuestion.

487. Se expresé una opinion sobre la falta de aplicacion de la recomendacion 2 y se
alentd a la UNODC a que aplicara la recomendacion relativa a la puesta en marcha
de una estrategia integrada de gestion de los conocimientos. Se aplaudidé a la
Dependencia de Evaluacion Independiente de la UNODC por haber establecido una
base de datos en linea para el seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones
formuladas en la evaluacion. Se destacod que esos esfuerzos, asi como las iniciativas
sobre la gestion basada en los resultados, la planificacion de los programas y la
preparacion de informes sobre los resultados, debian realizarse dentro de los limites
de los recursos presupuestarios y organizativos.

488. Respecto a la recomendacion 3, consistente en que la UNODC mejorara sus
funciones de orientacidén y apoyo a la planificacion de los programas, la supervision
y la preparacion de informes sobre los resultados, se expresod la opinién de que se
podian lograr mejoras con los marcos existentes y no debian llevarse a cabo a
expensas de los recursos sobre el terreno.

489. En cuanto a la recomendacion 4, relativa a la estrategia de recaudacion de
fondos, prestando especial atencion a la reduccion de la asignacion de fondos
extrapresupuestarios, se reconocieron los esfuerzos de la UNODC por desarrollar su
estrategia de recaudacion de fondos mejorando la promocidn y la sensibilizacion. Se
sefialdé la importancia de los fondos para fines generales en este contexto, asi como
la necesidad insoslayable de mantener los costos administrativos y de proyectos tan
bajos como fuera posible.

Conclusiones y recomendaciones

490. El Comité agradecié a la OSSI el examen trienal de la aplicacion de las
recomendaciones formuladas por el Comité en su 53" periodo de sesiones sobre
la evaluacion de los programas de la UNODC.

491. El Comité estuvo de acuerdo con la conclusion de la OSSI de que la
UNODC habia aplicado cuatro de las cinco recomendaciones formuladas por el
Comité en su 53°" periodo de sesiones.

492. El Comité recomendé que la Asamblea General alentara a la UNODC a
seguir centrandose en traducir su visién institucional integrando plenamente
sus ambitos funcionales y adaptando sus programas tematicos y geograficos, a
seguir reforzando la importancia de la gestion basada en los resultados
mejorando las funciones de orientacion y apoyo a la planificacion de los
programas, la supervision y la preparacion de informes sobre los resultados, a
seguir aplicando su estrategia de recaudacion de fondos, prestando especial
atencion a la reduccion de la asignacion de fondos extrapresupuestarios, y a
hacer un uso eficaz del mecanismo que habia elaborado para garantizar el
seguimiento estructurado y sistematico de las medidas organizativas que
adoptara en respuesta a las recomendaciones de la evaluacion.

493. El Comité recomendé que la Asamblea General alentara a la UNODC a
que siguiera buscando opciones para aplicar la recomendacion del Comité
relativa a la puesta en marcha de una estrategia integrada de gestion de los
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conocimientos mediante nuevas iniciativas emprendidas con los recursos
existentes.

494. El Comité indicé que apreciaba el esfuerzo de la UNODC por aplicar sus
recomendaciones y recomend6 que la Asamblea General alentara a la UNODC
a seguir centrandose en sus principales puntos fuertes y contribuciones
singulares, en particular la prestacion de asistencia técnica y la realizacion de
investigaciones y analisis sobre cuestiones relacionadas con la droga y el delito.

495. El Comité expresé su confianza en que seguir insistiendo en la aplicaciéon
de sus recomendaciones relativas a la reforma en la sede de la UNODC no
interrumpiria ni afectaria negativamente a la calidad de los programas que la
UNODC llevaba a cabo sobre el terreno.
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A.

Cuestiones de coordinacion

Informe sinoptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos
del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
correspondiente a 2015

496. En su tercera sesion, celebrada el 31 de mayo de 2016, el Comité examiné el
informe sinoptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion correspondiente a 2015 (E/2016/56).

497. La Secretaria Interina de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacién (JJE) y Directora de la secretaria de la JJE
presento el informe y respondié a las preguntas formuladas durante su examen por
el Comité.

Debate

498. Las delegaciones acogieron con beneplacito el informe, expresando aprecio
por su calidad, precision y exhaustividad. Varias delegaciones sefalaron la
importante contribucion de la JJE en la coordinacion de la labor del sistema de las
Naciones Unidas, en particular en la aplicacidén de iniciativas administrativas y de
gestion. La funcion de la Junta se consideraba indispensable para evitar la
duplicacion de tareas y aumentar la eficacia de los programas. Se solicitaron mas
detalles sobre los esfuerzos de la Junta para dar a conocer su labor y favorecer la
transparencia.

499. Hubo un claro acuerdo sobre la necesidad de velar por que la labor de la Junta
siguiera estando en sintonia con las prioridades de los Estados Miembros y
guiandose por los mandatos intergubernamentales. A ese respecto, se expresod
preocupacion por que la JJE estaba emprendiendo iniciativas para las que no existia
mandato intergubernamental y se subray6d que, antes de aplicar cualquier iniciativa,
habia que presentarla a los oOrganos rectores competentes del sistema de las
Naciones Unidas (por ejemplo, en la esfera de las adquisiciones). Se destaco que
cada organizacion tenia sus propias normas y procedimientos que debian ser
respetados. Otra delegacion manifestd que confiaba en que la JJE estaba operando
dentro del marco de los mandatos establecidos por los Estados Miembros. En
concreto, se reconocid que la Junta tenia tanto el mandato como la responsabilidad
de mostrar iniciativa y creatividad en la buisqueda de formas de maximizar la
coherencia y la eficiencia, y se recibid con agrado el enfoque flexible con el que
venia realizando su labor hasta la fecha. Ademas, se observé que la capacidad para
tomar la iniciativa era crucial y se alent6 a la JJE a que adoptara una actitud
proactiva en la mejora de la eficiencia y la coordinacidn del sistema de las Naciones
Unidas.

500. Se destaco la importante funcidon que realizaba la Junta apoyando la aplicacion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en particular para garantizar la
maxima eficiencia y coherencia del sistema, evitar la superposicion y asegurarse de
que cada entidad contribuyera de manera eficaz dentro de su propio mandato a hacer
realidad la Agenda 2030. Refiriéndose a la informacion proporcionada en el informe
de que en 2015 la JJE habia adoptado medidas para apoyar a los Estados Miembros
en la transicion a la Agenda 2030 y su aplicacion y para mejorar la coherencia de las
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politicas en el sistema de las Naciones Unidas, se destacd que en 2015 la aplicacion
aun no habia comenzado y que la JJE parecia haber tomado decisiones sobre
cuestiones que los Estados Miembros todavia no habian tratado. Se expresé la
opinion de que la Junta debia asumir un papel activo y destacado en el
fortalecimiento de la coherencia en todo el sistema y la coordinaciéon de programas
integrados en apoyo de la aplicacion de la Agenda 2030 y que debia evitar un
enfoque fragmentario. Haciendo notar las ensefianzas que se habian extraido del
examen de la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio a nivel de los
paises realizado por la JJE, una delegacidon expres6 que esperaba que se aplicara un
enfoque flexible e integrado para apoyar la Agenda 2030 que aprovechara la
diversidad y las ventajas de la especializacion de cada una de las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas.

501. Dado que el informe sindptico anual solo abarcaba las actividades de 2015, se
pidio a la Secretaria Interina que presentara informaciéon actualizada sobre las
actividades que habia realizado la JJE en 2016 hasta la fecha para garantizar la
coherencia del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Acogiendo con beneplacito el compromiso de la Junta de
respetar la implicacion nacional en la Agenda 2030, una delegacidon pregunté por el
tipo de apoyo que estaba prestando el sistema de las Naciones Unidas a los paises
que solicitaban ayuda para integrar los Objetivos de Desarrollo Sostenible en sus
politicas nacionales.

502. Se formularon preguntas acerca del eje central de la labor del Comité de Alto
Nivel sobre Programas en 2015 de apoyo a los Estados Miembros en la transicion y
la aplicacion de una agenda de desarrollo sostenible integrada y transformadora, a
saber, la desigualdad, los derechos humanos, la prevenciéon de los conflictos y la
promocion de sociedades pacificas, justas e inclusivas. En ese contexto, se hizo
hincapié en que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptaba un enfoque
mas amplio y que la JJE debia examinar todos los Objetivos como parte de una
Agenda integrada, indivisible y equilibrada. Varias delegaciones destacaron la
necesidad de adoptar un enfoque equilibrado y que la JJE debia aplicar la voluntad
de los Estados Miembros segtn lo dispuesto en el mandato. Se pidi6 a la Junta que
asegurara que estaba haciendo lo posible por ayudar a aplicar plenamente la Agenda
2030. Destacando el mandato de la Agenda 2030, donde se reconocia que la
erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza
extrema, era el mayor desafio a que se enfrentaba el mundo y constituia un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible, una delegacion sefialé que el informe
sindptico anual no daba la impresion de que la JJE hubiera tratado de reducir la
pobreza de manera enérgica. Otra delegacién declar6 expresamente que no tenia
ninguna dificultad con las cuestiones abordadas por el Comité de Alto Nivel sobre
Programas.

503. Una delegacion dijo que tomd nota con interés del parrafo 26 del informe, en
el que se decia que la Junta habia celebrado un debate sobre las ensefianzas
extraidas de la iniciativa para acelerar el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio que podrian aplicarse en el contexto del apoyo a la ejecucion
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sobre todo que la Junta acordé
que, para conseguir los Objetivos de Desarrollo Sostenible, seria necesario adoptar
un enfoque igualmente flexible e integrado que aprovechara la diversidad y las
fortalezas especializadas de cada una de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas. Esa delegacion subrayd que esperaba que la JJE asumiera un
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papel activo en el liderazgo de un enfoque integrado para aplicar una agenda comun
para todos los programas y entidades, incluida la Agenda 2030, determinando y
aprovechando las actividades y capacidades conexas que ya se habian integrado en
la Organizacion, en especial las que se habian dedicado a apoyar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, evitando un enfoque fragmentario o solicitar recursos a
granel sin examinar las capacidades existentes.

504. Se formularon varias observaciones y preguntas acerca de las conferencias y
cumbres de las Naciones Unidas. Concretamente, se preguntd acerca de la funcion
de la JJE en la preparacion y el seguimiento de la Tercera Conferencia Internacional
sobre la Financiaciéon para el Desarrollo, considerada un importante marco
normativo para financiar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se expreso
decepcion porque el informe no proporciond analisis ¢ informacidn al respecto, a
diferencia de otros procesos intergubernamentales, como el 21° periodo de sesiones
de la Conferencia de las Partes en la Convenciéon Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Se
expreso reconocimiento por el hecho de que las cuestiones de los pueblos indigenas
estuvieran presentes en la labor de la Junta mediante su apoyo al plan de accion para
todo el sistema a fin de asegurar un enfoque coherente para lograr los fines de la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
También se agradecié a la Junta la importante labor realizada en el 21° periodo de
sesiones de la Conferencia de las Partes y su contribucion al resultado satisfactorio
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Se pidieron
aclaraciones sobre si la JJE habia realizado alguna actividad en 2015 para
conmemorar el 20° aniversario de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing.

505. Varias delegaciones expresaron su apoyo a la labor del Comité de Alto Nivel
sobre Gestion en la biisqueda de oportunidades de mejorar la eficiencia y eliminar la
duplicacion en el sistema de las Naciones Unidas mediante una colaboraciéon mas
estrecha sobre cuestiones de gestion. Se expreso6 la opinidén de que la JJE estaba en
una situacion 6ptima para estudiar y promover ideas de reforma administrativa y de
gestion que pudieran reproducirse en todo el sistema. Una delegacion acogid con
agrado la forma en que se habia hecho hasta la fecha y alenté a que en el futuro se
siguieran presentando nuevos informes sobre iniciativas de ese tipo. Se sefalo la
contribucion positiva que hizo la JJE a través de la Red de Recursos Humanos del
Comité de Alto Nivel sobre Gestion para coordinar las aportaciones del sistema de
las Naciones Unidas al examen amplio que realizd la Comision de Administracion
Publica Internacional (CAPI) del conjunto integral de la remuneracion del régimen
comun de las Naciones Unidas para el personal del Cuadro Organico y categorias
superiores.

506. Se hicieron observaciones sobre las actividades relacionadas con las
adquisiciones de todo el sistema. Algunas delegaciones acogieron con beneplacito
las iniciativas que se habian llevado a cabo bajo los auspicios de la JJE y expresaron
satisfaccion al comprobar el aumento del numero de proveedores de paises en
desarrollo y paises de economias en transiciéon. Al mismo tiempo, se hicieron
preguntas sobre el mandato para diversas actividades, como los acuerdos de largo
plazo y la mayor colaboracién en esa esfera, y se subrayd que las iniciativas de
adquisiciones debian respetar plenamente las normas y los procedimientos de cada
entidad y tenian que ser revisadas y examinadas por los Estados Miembros. Se pidio
que se aclarara si el nimero de proveedores registrados de paises en desarrollo y
paises en transicion era el Unico indicador de mayor actividad de adquisiciones.

187/201



Al71/16

188/201

También se solicitdé informacidon sobre el porcentaje general de proveedores
procedentes de paises en desarrollo y paises de economias en transicion respecto del
volumen total de adquisiciones en el sistema de las Naciones Unidas. Se solicitaron
estadisticas al respecto, asi como mas datos sobre la naturaleza de los bienes y
servicios que prestaban. También se preguntd si los documentos sobre adquisiciones
se publicaban en francés para dar a los proveedores de paises de habla francesa la
misma capacidad de acceso a las oportunidades de participar en el proceso de
adquisiciones.

507. Con respecto a otras actividades llevadas a cabo por el Comité de Alto Nivel
sobre Gestion, se solicitd mas informacidén sobre los acuerdos bancarios comunes,
como la base del mandato para concertar esos acuerdos y detalles sobre su
contenido.

508. Una delegacion preguntd también si el catalogo de datos del sistema de las
Naciones Unidas estaba disponible en multiples idiomas. Profundizando en ese
tema, se formularon preguntas sobre las actividades que se estaban llevando a cabo
bajo los auspicios de la JJE para promover el multilingiiismo en todo el sistema de
las Naciones Unidas y si las organizaciones tenian coordinadores activos. Se sefialo
que la cuestién era particularmente pertinente para la contrataciéon y, en ese
contexto, se recordd que algunos miembros de la CAPI habian alentado a las
organizaciones a que reconocieran la competencia lingiiistica mediante los sistemas
de evaluacion de la actuacion profesional.

509. Se plantearon varias preguntas acerca de las actividades del Grupo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo. Refiriéndose a la recopilacion de buenas
practicas sobre la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular como iniciativa
importante e interesante, una delegacion preguntd cuando estaria disponible y si se
pondria a disposicion de los coordinadores residentes de las Naciones Unidas y los
Gobiernos nacionales. Se pidi6 informacion actualizada sobre el Centro de
Operaciones Conjuntas en el Brasil, en particular sobre cualquier mejora aportada.
También se solicitaron mas detalles sobre la alianza entre las Naciones Unidas y el
Banco Mundial en los paises fragiles y afectados por los conflictos, por ejemplo la
base del mandato.

Conclusiones y recomendaciones

510. El Comité recomendé que la Asamblea General tomara nota del informe
sinoptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas para la Coordinacion correspondiente a 2015 (E/2016/56).

Apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa

511. En su novena sesion, celebrada el 3 de junio de 2016, el Comité examiné el
informe del Secretario General sobre el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a
la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (E/AC.51/2016/5).

512. El Secretario General Adjunto y Asesor Especial para Africa present6 el
informe y respondi6 a las consultas planteadas durante su examen por el Comité.
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Debate

513. Las delegaciones expresaron reconocimiento y apoyo a la Oficina del Asesor
Especial para Africa y se encomi6 al Asesor Especial por el caracter exhaustivo del
informe y de los datos que contenia.

514. Las delegaciones expresaron su apoyo a la labor realizada por la Oficina para
fomentar la coherencia, la coordinacioén y la eficacia del apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa (NEPAD), en
particular, en el contexto de los cambios, constantes y de caracter transformador,
que se estan produciendo en Africa y en el mundo.

515. Las delegaciones alentaron a mantener las iniciativas en apoyo de la NEPAD y
de Africa en las esferas del desarrollo socioeconémico, la paz y la seguridad, los
derechos humanos, el fomento de la infraestructura, la agricultura y la seguridad
alimentaria, la industria, el comercio y el acceso a los mercados, la buena gobernanza,
la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, el medio ambiente, la
poblacion y la urbanizacion, el desarrollo social y humano, y la lucha contra el
terrorismo y el extremismo violento. Asimismo, se sefialo que Africa seguia ocupando
un lugar destacado en la lista de prioridades para el periodo 2018-2019 en el esbozo
del plan.

516. Las delegaciones reiteraron la necesidad de seguir ofreciendo apoyo a los
Estados Miembros africanos, la Unién Africana y las comunidades econdmicas
regionales de Africa en la aplicaciéon de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, la Agenda de Accion de Addis Abeba y el Acuerdo de Paris. Se pidieron
aclaraciones sobre las dificultades a las que se enfrentaba la Oficina en su
colaboracion con la Union Africana, el Banco Africano de Desarrollo y las
comunidades econdmicas regionales de Africa.

517. Las delegaciones subrayaron la importancia de la cooperacion bilateral,
triangular, multilateral y Sur-Sur, por ejemplo, del proceso de la Conferencia
Internacional de Tokio sobre el Desarrollo de Africa, entre otras alianzas, para
movilizar recursos y fomentar el cumplimiento de la NEPAD y el desarrollo de
Africa. Se expres6 apoyo a la Cumbre de Johannesburgo del Foro de Cooperacion
entre China y Africa y sus resultados.

518. Se pidieron aclaraciones sobre el mecanismo de supervision de las Naciones
Unidas para examinar los compromisos relativos al desarrollo de Africa asumidos
por los paises africanos y sus asociados para el desarrollo, en particular, sobre la
situacion del segundo informe bienal y sobre cuando se publicaria. Las delegaciones
hicieron hincapié en que la aplicacion del mandato relacionado con el mecanismo de
supervision también exigia que se reforzase la capacidad de la Oficina. A ese
respecto, las delegaciones observaron con preocupacion que persistia el retraso en la
contratacion de las funciones aprobadas en la Oficina y destacaron la necesidad de
que esta adoptara medidas inmediatas para realizar dichas contrataciones sin mas
demora.

519. Las delegaciones destacaron la importancia de mejorar la coordinacién del
sistema de las Naciones Unidas en la ejecucién del Programa de Desarrollo de la
Infraestructura en Africa e instaron a que el Foro Mundial sobre Infraestructura, de
reciente creacion, se armonizase con la aplicacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y se incorporase a la labor de la Oficina y el Mecanismo de
Coordinacion Regional.
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520. Se pidieron aclaraciones sobre la compatibilidad, la coherencia y las sinergias
existentes entre la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la Agenda 2063 y su
primer plan decenal de aplicacion aprobada por la Union Africana, en particular, en
lo tocante a fortalecer las sinergias y los aspectos complementarios entre los marcos
mundiales y regionales, asi como a facilitar la incorporacion, la adaptacion y la
aplicacion de todos los marcos de desarrollo de Africa.

521. Se pidieron también aclaraciones sobre la referencia que se hacia en el informe
al Afo de los Derechos Humanos de la Union Africana, con particular atencion a los
derechos de las mujeres, y, en especial, sobre la conclusion de que el sistema de las
Naciones Unidas deberia reforzar su coordinacién y aumentar su apoyo a fin de
acelerar el cumplimiento de todos los compromisos relativos a la igualdad entre los
géneros, el empoderamiento de la mujer y la proteccion de sus derechos. La
consulta planteada por una delegacion se centraba tan solo en ese aspecto y no en el
tratamiento de todos los aspectos relativos a los derechos humanos por igual.

522. Ademas, se solicitaron aclaraciones sobre la funcion de la Oficina en la
mediacion de conflictos e iniciativas de paz y en la prevencion de conflictos en
paises africanos como Burundi y Guinea-Bissau, y sobre las intervenciones
encaminadas a movilizar el apoyo del sistema de las Naciones Unidas y los
asociados bilaterales para el desarrollo. También se plantearon preguntas sobre la
labor de la Oficina orientada a fomentar la cooperacion en materia de paz y
seguridad entre las Naciones Unidas y la Uniéon Africana, en particular, en lo
relativo a movilizar asistencia internacional para la Mision de la Unidon Africana en
Somalia y hacer frente al deterioro de la situacion en Burundi.

523. Al tiempo que se observaba y se acogia con satisfaccion el programa de
alianza sobre la agenda para la integracion y el desarrollo de Africa para 2017-2027,
sucesor del Programa Decenal de Fomento de la Capacidad que venceria en
diciembre de 2016, las delegaciones también sefialaron los retos a que se
enfrentaban las Naciones Unidas a la hora de prestar apoyo a la Unidn Africana y su
programa, la NEPAD, debido a la falta de recursos financieros destinados a los
grupos tematicos del Mecanismo de Coordinacién Regional para Africa y a la
puesta en marcha de la alianza.

524. Las delegaciones expresaron su preocupaciéon por la falta de recursos y
financiacion para sufragar la aplicacion de los marcos de desarrollo mundiales y
regionales en Africa.

525. Las delegaciones observaron el elevado grado de aplicacion y los logros del
programa 15, Desarrollo econdémico y social en Africa, plasmados en el informe
sobre la ejecucion de los programas para el periodo 2014-2015 y pidieron
aclaraciones sobre las lecciones aprendidas y los problemas que habia planteado la
ejecucion. También se solicitaron aclaraciones sobre los vinculos entre los
indicadores de progreso del marco estratégico del programa 9, Apoyo del sistema de
las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, y las
conclusiones que figuran en el documento (E/AC.51/2016/5).

Conclusiones y recomendaciones

526. El Comité acogié con beneplacito el informe del Secretario General sobre
el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa (E/AC.51/2016/5) y recomendé que la Asamblea General
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hiciese suyas las conclusiones y recomendaciones contenidas en los parrafos 112
a 121 del informe.

527. El Comité recomenddé que la Asamblea General solicitase al Secretario
General que en sus informes futuros siguiera incluyendo informacion detallada
sobre los posibles resultados de la consecucion de las metas de la NEPAD.

528. El Comité recomendé que la Asamblea General reiterase la solicitud que
habia formulado a las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas para
que siguieran promoviendo el aumento de la coherencia en la labor que
realizaban en apoyo de la NEPAD, sobre la base de los grupos tematicos
convenidos del Mecanismo de Coordinaciéon Regional para Africa, y exhorté al
sistema de las Naciones Unidas a que siguiera incorporando las necesidades
especiales de Africa en todas sus actividades normativas y operacionales,
incluidas la financiacion de programas y proyectos, la movilizacion de recursos
y la asistencia humanitaria.

529. El Comité recomendé que la Asamblea General solicitase a las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas que continuaran
coordinindose estrechamente con el Organismo de Planificacion vy
Coordinacion de la NEPAD, en su calidad de érgano técnico de la Unidn
Africana, y otras estructuras de la Comision de la Unién Africana y la Alianza
a fin de apoyar los planes estratégicos de la Comision de la Union Africana y el
plan decenal de aplicacion de la Agenda 2063.

530. El Comité recomend6 que la Asamblea General pidiera al sistema de las
Naciones Unidas que siguiese reforzando su apoyo a la aplicacion de los planes
estratégicos y los programas de la NEPAD en el contexto de la Agenda de
Accion de Addis Abeba, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el
Acuerdo de Paris.

531. El Comité recomendé que la Asamblea General pusiera de relieve la
necesidad de que las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y los
organos intergubernamentales siguieran teniendo en cuenta las opiniones,
observaciones y aportaciones de organizaciones regionales y subregionales como
la Union Africana al formular politicas y adoptar decisiones, sobre todo en los
ambitos de la mediacion, la prevencion de conflictos y la paz y la seguridad, de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y con pleno respecto de los
principios de implicacién, imparcialidad y consentimiento de las partes.

532. El Comité recomendé ademas que la Asamblea General pidiera al
Secretario General que velase por que las actividades comprendidas en el
apoyo del sistema de las Naciones Unidas a la NEPAD en los ambitos de la
mediacion y la prevencion de conflictos se armonizasen con los mecanismos
existentes en la region y la subregion y los tuviesen en cuenta con miras a evitar
la duplicacién y la superposicion de funciones, de conformidad con la Carta y
con pleno respeto de los principios de implicacion, imparcialidad vy
consentimiento de las partes.

533. El Comité recomendé que en los informes del Secretario General sobre la
NEPAD se siguiera incluyendo informaciéon no solo sobre seminarios, talleres y
reuniones sino también sobre otras actividades y resultados tangibles en
relacion con el apoyo del sistema de las Naciones Unidas a los proyectos de la
Alianza en toda Africa, destacando al mismo tiempo que en el futuro los
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informes deberian centrarse mas en los efectos, tanto cuantitativos como
cualitativos, de las actividades realizadas por las entidades del sistema de las
Naciones Unidas en apoyo de la Alianza, teniendo en cuenta los recursos.

534. El Comité encomi6 a la Oficina del Asesor Especial para Africa y
recomendé que la Asamblea General solicitara al Secretario General que velara
por que en los futuros informes sobre la NEPAD se siguiera incluyendo
informacion sobre las actividades llevadas a cabo por la Oficina en las esferas
de la promocién y la labor analitica, la coherencia y la coordinacion y la
facilitacion de las deliberaciones intergubernamentales relacionadas con el
apoyo del sistema de las Naciones Unidas al programa de la NEPAD.

535. El Comité recomendé que la Asamblea General solicitase al Secretario
General que, en el contexto de su informe sobre la NEPAD, incluyera
informacion sobre las actividades realizadas para prestar apoyo a los paises
para abordar las cuestiones relativas a la proteccion de las mujeres y los nifios,
en particular de la violencia sexual.

536. El Comité subrayo la necesidad de que las entidades de las Naciones
Unidas prosiguieran sus esfuerzos en apoyo de la region para hacer frente a los
nuevos desafios relacionados con la gobernanza, el extremismo y el terrorismo,
asi como a los que afrontaban los jovenes, y recomendé que el Secretario
General incluyese informacion a ese respecto en su informe.

537. El Comité reconocié el importante papel desempeiiado por el desarrollo
de la infraestructura fisica en Africa, en particular la energia, los ferrocarriles
y las carreteras, y recomend6é que la Asamblea General reiterase la solicitud
que habia formulado al Secretario General de que intensificara sus esfuerzos
para movilizar el apoyo del sistema de las Naciones Unidas en esa esfera, en
particular para las iniciativas de las comunidades econémicas regionales.

538. El Comité subrayé la necesidad de que se siguieran ejecutando las
actividades relativas al mecanismo de supervision y recomendé que la
Asamblea General solicitara al Secretario General que procurase que los
informes futuros sobre la NEPAD siguieran conteniendo informacion detallada
a ese respecto.

539. El Comité observo con preocupacion que continuaba el retraso en la
contratacion de personal para aplicar los mandatos relacionados con el
mecanismo de supervision, y recomendé que la Asamblea General pidiera al
Secretario General que tomase las medidas adecuadas con miras a garantizar
que la contrataciéon para cubrir la capacidad total aprobada en la Oficina del
Asesor Especial para Africa se llevase a cabo con caricter de prioridad y sin
mas demora a fin de evitar que repercutiese negativamente en el cumplimiento
del mandato.
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Informe(s) de la Dependencia Comun de Inspeccion

Analisis de la funcion de evaluacion en el sistema de
las Naciones Unidas

540. En su séptima sesion, celebrada el 2 de junio de 2016, el Comité examiné el
informe de la Dependencia Comun de Inspeccion titulado “Analisis de la funcion de
evaluacion en el sistema de las Naciones Unidas” (A/70/686) y las observaciones al
respecto del Secretario General y de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para la Coordinacion (JJE) (A/70/686/Add.1).

541. Una inspectora de la Dependencia, Sukai Prom-Jackson, presenté el informe
de la Dependencia y respondi6 a las preguntas formuladas por el Comité durante su
examen. Un representante de la secretaria de la JJE presentd el informe en el que
figuraban las observaciones del Secretario General y de la JJE y respondi6é a las
preguntas planteadas.

Debate

542. Se expres6 reconocimiento por la labor de la Dependencia como Unico 6rgano
independiente de supervision externa del sistema de las Naciones Unidas. Se alentd
a la Dependencia a seguir presentando informes que fueran pertinentes al mandato
del Comité para su examen. Al mismo tiempo, se subrayd que el Secretario General
debia aplicar todas las recomendaciones de la Dependencia que habian aprobado la
Asamblea General o los Odrganos rectores pertinentes, y que se debian dar
explicaciones detalladas en los casos en que la aplicacién se hubiera retrasado.

543. También se expres6 reconocimiento por el informe de la Dependencia. Varias
delegaciones acogieron con beneplacito su naturaleza critica y franca. Se valoraba
positivamente la amplitud del informe, pese al hecho de que no contuviera un
analisis de las funciones de evaluacion incorporadas a los departamentos de la
Secretaria o las comisiones regionales que se habian tratado en un reciente estudio
de evaluacion de la Secretaria. En general, las delegaciones expresaron su apoyo a
las recomendaciones que figuraban en el informe y esperaban con interés debatirlas
en detalle.

544. Se formularon varias declaraciones en las que se puso de relieve la necesidad
de aumentar y desarrollar continuamente la funciéon de evaluacion de la
Organizacion para que pudiera cumplir sus objetivos y llevar registro de sus éxitos.
De manera similar, se hicieron llamamientos para fortalecer la labor de la
Dependencia en la esfera de la evaluacion y se pidié informaciéon sobre lo que
podrian hacer los Estados Miembros para facilitar un proceso de esas caracteristicas.
Ademas, se solicitdo la opinion de la Dependencia sobre las medidas que podrian
adoptar las organizaciones que se encuentran en el nivel mas bajo de la estructura de
clasificacion de calidad para abordar sus problemas.

545. Se expreso preocupacion respecto de la conclusion de que, al desarrollar sus
funciones de evaluacion, las organizaciones se habian centrado en responder a las
demandas de rendiciéon de cuentas y no habian abordado plenamente otros
elementos importantes, como el desarrollo de una cultura de la evaluacion y el
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empleo de la evaluacion como instrumento de aprendizaje. En ese sentido, las
delegaciones hicieron hincapié en la necesidad de lograr un equilibrio entre la
rendicion de cuentas y los otros elementos.

546. Se hizo referencia a la conclusion de que el grado de compromiso no se
correspondia con la creciente demanda ni con la importancia de la funcion de
evaluacion. Se expreso la opinion de que, en apariencia, el informe sugeria que el
sistema de las Naciones Unidas en su conjunto no se habia tomado suficientemente
en serio la funcion de evaluacion. Se recordé la recomendacion anterior del Comité
sobre la cuestion y el hecho de que seguia habiendo obstaculos importantes para el
fortalecimiento de las funciones de evaluacion y que era necesario que las entidades
de la Secretaria asignaran recursos suficientes a las actividades de evaluacion y
velaran por que el personal que realizara tareas de evaluacion poseyera las
competencias necesarias.

547. Se plantearon varias preguntas sobre el nivel de recursos dedicados a la
funcién de evaluacion, en particular sobre el nivel de recursos que se necesitarian
para mejorar la capacidad de la Dependencia para desempefiar la funcion. Si bien
varias delegaciones destacaron la necesidad de invertir recursos adicionales en la
funcién, otras se refirieron a las limitaciones presupuestarias y subrayaron que
habria que llevar a cabo un analisis detallado de la relacion costo-beneficio caso por
caso. También se propuso financiar la funcién de evaluacion con los recursos
existentes, con el argumento de que salia a cuenta dedicar recursos a la evaluacion,
en vista de las enseflanzas y las economias que se preveia obtener. A ese respecto, se
solicité informacion sobre la disponibilidad de mejores practicas.

548. Se expresaron dudas respecto de la indicacion de que el principal reto para
desarrollar la funcion de evaluacion era la falta de recursos. Una delegacion citd los
datos que figuraban en el informe sobre el nivel de desarrollo de la funcién y los
gastos en evaluacidn, y subrayd que no parecia haber ninguna correlacion entre los
dos. Se pidieron aclaraciones sobre determinadas cifras que aparecian en el informe,
como el nivel de financiacion de la funcién como porcentaje de los gastos de
organizacién, y sobre la justificacion del 3% que se citaba como proporcion
deseable.

549. Varias delegaciones subrayaron la importancia de la independencia en la
funcién de evaluacidn, incluso en lo que respecta al nombramiento, la tenencia, la
diversidad y los antecedentes profesionales en formacion de los jefes de las
dependencias de evaluacion. Por lo que respecta a la contratacion, se sefialé que en
el informe no se hacia ninguna referencia a la reduccion de las discrepancias en
materia de género. Se pidieron mas detalles sobre las consecuencias de que, en las
dependencias de evaluacion de las 24 organizaciones que participaban en la
Dependencia, un 85% de los directores procedieran de paises desarrollados, un 75%
fueran hombres y un 38% fueran auditores.

550. Por lo que respecta a la conclusion de que, en la mayoria de las
organizaciones, los informes de evaluacion siempre se utilizaban poco para los fines
previstos, se pididé informaciéon sobre la forma de abordar esa situacion y de
incrementar la utilidad practica general de las evaluaciones.

551. Se hicieron llamamientos para fortalecer las funciones de evaluacion
descentralizada y fomentar una cultura de evaluacion. A tal efecto, las delegaciones
destacaron que todas las evaluaciones descentralizadas se debian publicar en el
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informe anual sobre la evaluacion, a fin de poner de relieve el conjunto de
conocimientos de las Naciones Unidas y la amplia participacion del personal en el
desarrollo de la cultura del aprendizaje y evaluacion. Se solicitdé informacidon sobre
si las lecciones aprendidas se habian remitido a los jefes ejecutivos. A ese respecto,
se subrayo la importancia de que los directivos superiores colaboraran
estrechamente con el Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas.

552. Una delegacion pidio aclaraciones respecto de las observaciones del Secretario
General y las de la JJE sobre el informe de la Dependencia, en virtud de las cuales
las organizaciones habian sefialado que algunas de las recomendaciones que se
referian a la labor de evaluacion descentralizada podrian presentar dificultades para
las grandes organizaciones sobre el terreno con mandatos complejos. En particular, se
pidi6 que hubiera mas claridad en cuanto a la naturaleza de sus problemas especificos.

553. Se planted una pregunta sobre la forma en que se habian tenido en cuenta las
observaciones formuladas por las organizaciones a la hora de aplicar las
recomendaciones. Ademads, se solicitaron aclaraciones sobre las medidas que se
podrian tomar en el futuro y sobre el seguimiento del informe de la Dependencia.

Conclusiones y recomendaciones

554. El Comité decidié aplazar el examen del informe de la Dependencia
Comin de Inspeccion titulado “Analisis de la funcién de evaluacion en el
sistema de las Naciones Unidas” (véase A/70/686) y de las observaciones al
respecto del Secretario General y de la JJE (véase A/70/686/Add.1) hasta su 57°
periodo de sesiones.
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Capitulo V
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Programa provisional del 57° periodo de sesiones
del Comité

555. De conformidad con el parrafo 2 e) de la resolucion 1979/41 del Consejo
Econdémico y Social y el parrafo 2 de la resolucion 34/50 de la Asamblea General, el
Comité presentard al Consejo y a la Asamblea, para su examen, el programa
provisional de su 57° periodo de sesiones, junto con la documentacién necesaria.

556. En su decision 1983/163, el Consejo Econémico y Social pidié al Secretario
General que, antes de que se adoptaran decisiones, seflalara a la atencidon de los
organos intergubernamentales y de expertos toda solicitud de documentacion que la
Secretaria no pudiera satisfacer oportunamente y dentro del limite de sus recursos
aprobados, y que sefialara a la atencion de los 6rganos intergubernamentales las
esferas en que era probable que se produjera una duplicaciéon de documentaciéon o en
que pudiera haber oportunidad de integrar o fusionar documentos que versaran
sobre temas conexos o similares, con miras a racionalizar la documentacion.

557. El proyecto de programa provisional correspondiente al 57° periodo de
sesiones del Comité, que figura a continuacién. Ha sido elaborado conforme a la
base legislativa vigente y en el entendido de que se actualizaria antes del inicio del
periodo de sesiones, como corresponda, para reflejar los mandatos adicionales.

Proyecto de programa provisional del 57° periodo
de sesiones del Comité

1.  Eleccion de la Mesa.
2. Aprobacion del programa y organizacion de los trabajos.
3. Cuestiones relativas a los programas:

a)  Proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2018-2019
(de conformidad con las resoluciones 58/269 y 62/224 de la
Asamblea General);

Documentacion

Fasciculos pertinentes del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2018-2019 (de conformidad con las resoluciones
58/269 y 62/224 de la Asamblea General)

Informe del Secretario General sobre las revisiones propuestas al
articulo VI y al anexo del Reglamento y Reglamentacién Detallada
para la Planificacién de los Programas, los Aspectos de Programas
del Presupuesto, la Supervisiéon de la Ejecucion y los Métodos de
Evaluacion (resolucién 70/8 de la Asamblea General)

b)  Evaluacion.
Documentacion

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
mejora de la funcion de evaluacién y de la aplicaciéon de las
observaciones de las evaluaciones en la formulacion, la ejecucion y
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las directrices normativas de los programas (resolucion 62/224 de
la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion de los programas del Departamento de Asuntos Politicos
(resolucion 70/8 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion de los programas de la Comision Econdémica para
Europa (resolucion 70/8 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion de los programas de la Comisiéon Econdémica y Social
para Asia Occidental (resolucion 70/8 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluaciéon de los programas de la Oficina de Coordinaciéon de
Asuntos Humanitarios (resolucion 70/8 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion de los programas de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (resolucion 70/8
de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacién de los programas del Organismo de Obras Publicas y
Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en
el Cercano Oriente (resolucion 70/8 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluaciéon de los programas de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados para 2016 (resolucion
70/8 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion de los programas de la Oficina del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados para 2017 (resolucion
70/8 de la Asamblea General)

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluaciéon de los programas relativos a los componentes
programatico y de apoyo sustantivo de la Oficina Ejecutiva del
Secretario General (resolucion 70/8 de la Asamblea General

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre la
evaluacion tematica de la labor de las comisiones regionales
(resolucion 70/8 de la Asamblea General)

4. Cuestiones de coordinacién:

a)

Informe de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion;

Documentacion

Informe sinoptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinaciéon
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correspondiente a 2016 (resolucion 2008 (LX) del Consejo
Econdémico y Social)

b) Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa.
Documentacion

Informe del Secretario General sobre el apoyo del sistema de las
Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
(resolucion 59/275 de la Asamblea General)

Informe(s) de la Dependencia Comun de Inspeccion.
Programa provisional del 58° periodo de sesiones.

Aprobacion del informe del Comité sobre su 57° periodo de sesiones.
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Lista de documentos que el Comité tuvo ante si en
su 56° periodo de sesiones

Proyecto de marco estratégico para el periodo 2018-2019

A/71/6 (Part one)

A/71/6 (Prog.

A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.

A/71/6 (Prog.

A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.

A/71/6 (Prog
A/71/6 (Prog
A/71/6 (Prog
A/71/6 (Prog
A/71/6 (Prog
A/71/6 (Prog

A/71/6 (Prog.

A/71/6 (Prog

A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.
A/71/6 (Prog.

1)

2) y Corr.1
3)yCorr.1a3
4)

5)

6)y Corr.1y2

10)
11)
12)
13) y Corr.1

. 14)
.15)
.16)
17)
. 18)
.19)
20)
.21)

22)
23)
24)

Primera parte, esbozo del plan (resoluciones de la Asamblea
General 59/275, 61/235, 62/224, 63/247, 67/236 y 69/17)

Asuntos de la Asamblea General y del Consejo Econdmico y
Social y gestion de conferencias

Asuntos politicos

Desarme

Operaciones de mantenimiento de la paz

Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines pacificos
Departamento de Asuntos Juridicos

Asuntos econdmicos y sociales

Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin litoral y
pequeilos Estados insulares en desarrollo

Apoyo de las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el
Desarrollo de Africa

Comercio y desarrollo
Medio ambiente
Asentamientos humanos

Fiscalizacion internacional de drogas, prevencion del delito y
el terrorismo y justicia penal

Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer
Desarrollo econémico y social en Africa

Desarrollo econdmico y social en Asia y el Pacifico
Desarrollo econdémico en Europa

Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe
Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

Derechos humanos

Proteccion internacional, soluciones duraderas y asistencia a
los refugiados

Refugiados de Palestina
Asistencia humanitaria

Informacion publica
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http://undocs.org/sp/A/RES/63/247
http://undocs.org/sp/A/RES/67/236
http://undocs.org/sp/A/RES/69/17
http://undocs.org/A/71/6(Prog.1)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.2)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.3)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.4)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.5)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.6)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.7)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.8)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.9)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.10)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.11)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.12)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.13)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.14)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.15)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.16)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.17)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.18)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.19)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.20)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.21)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.22)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.23)
http://undocs.org/A/71/6(Prog.24)

Al71/16

A/71/6 (Prog. 25)/Rev.1
A/71/6 (Prog. 26)

A/71/6 (Prog. 27) y Corr.1
A/71/6 (Prog. 28)

Otros documentos
A/70/686

A/70/686/Add.1

A/T71/75

A/71/85

E/2016/56

E/AC.51/2016/1
E/AC.51/2016/2

E/AC.51/2016/3

E/AC.51/2016/4

200/201

Servicios de gestion y de apoyo
Supervision interna
Actividades de financiacion conjunta

Seguridad

Nota del Secretario General por la que se transmite el informe
de la Dependencia Comun de Inspeccion titulado “Analisis de
la funcion de evaluacion en el sistema de las Naciones Unidas”

Nota del Secretario General por la que transmite sus
observaciones y las de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion sobre el
informe de la Dependencia Comun de Inspeccidn titulado
“Analisis de la funcidén de evaluacion en el sistema de las
Naciones Unidas”

Informe del Secretario General sobre la ejecucion de los
programas de las Naciones Unidas en el bienio 2014-2015

Informe del Secretario General sobre los cambios consolidados
al plan por programas bienal reflejados en el proyecto de
presupuesto por programas para el bienio 2016-2017

Informe sinoptico anual de la Junta de los Jefes Ejecutivos del
Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion
correspondiente a 2015 (resolucion 2008 (LX) del Consejo
Econémico y Social)

Programa provisional anotado

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre el examen trienal de la aplicacion de las
recomendaciones formuladas por el Comité del Programa y de
la Coordinaciéon en su 53° periodo de sesiones sobre la
evaluacion de los programas del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente

Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre el examen trienal de la aplicacion de las
recomendaciones formuladas por el Comité del Programa y de
la Coordinacién en su 53° periodo de sesiones sobre la
evaluacion de los programas de la Oficina de Coordinacion de
Asuntos Humanitarios

Informe de la Oficina de Servicios de Supervisidon Interna
sobre el examen trienal de la aplicacion de las
recomendaciones formuladas por el Comité del Programa y de
la Coordinacion en su 53° periodo de sesiones sobre la
evaluacion de los programas de la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito
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E/AC.51/2016/5 Informe del Secretario General sobre el apoyo del sistema de
las Naciones Unidas a la Nueva Alianza para el Desarrollo de
Africa (resolucién 59/275 de la Asamblea General)

E/AC.51/2016/L.1/Rev.1 Nota de la Secretaria sobre el estado de la documentacion

E/AC.51/2016/L.2 Nota de la Secretaria sobre los informes de la Dependencia
Comun de Inspeccion

E/AC.51/2016/L.3 Nota de la Secretaria sobre el proyecto de programa
provisional y documentacion del 57° periodo de sesiones del
Comité (resolucion 1894 (LVII) del Consejo Econémico y
Social)

E/AC.51/2016/L.4 y Add.1 a37  Proyecto de informe del Comité

E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1 Nota de la Secretaria sobre el proyecto de marco estratégico
para el periodo 2018-2019: examen de la segunda parte, plan
por programas bienal, por los 6rganos sectoriales, funcionales
y regionales
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