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  الفصل الأول
  تنظيم الدورة    

ــة (الجلســة الأولى) في       - ١ ــا التنظيمي ــامج والتنســيق دور ــة البرن نيســان/  ٢١عقــدت لجن
، ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٢٤أيار/مايو إلى  ٣١، ودورا الموضوعية في الفترة من ٢٠١٦أبريل 

 غــير جلســة وعــددا مــن المشــاورات ٢٣في مقــر الأمــم المتحــدة. وعقــدت اللجنــة مــا مجموعــه  
  .“الجانبية غير الرسمية” الرسمية والمشاورات

  
  جدول الأعمال  -ألف   

ــذي      وكــان  - ٢ ــة والخمســين ال ــدورة السادس ــال ال ــهجــدول أعم ــا   أقَّرت ــة في دور اللجن
  كما يلي: التنظيمية (الجلسة الأولى)

  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١  
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢  
  المسائل البرنامجية:  - ٣  
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤أداء برامج الأمم المتحدة لفترة السنتين   (أ)    
  طيط البرامج:تخ  (ب)    
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ‘١’      
  ؛٢٠١٩-٢٠١٨الإطار الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين   ‘٢’      
  .التقييم  (ج)    
  مسائل التنسيق:  - ٤  
ــذيين     (أ)     ــس الرؤســاء التنفي ــر مجل ــني   في متقري ــم المتحــدة المع ــة الأم نظوم

  بالتنسيق؛
  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.الشراكة   (ب)    
  تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة.  - ٥  
  .جدول الأعمال المؤقّت للدورة السابعة والخمسين  - ٦  
  دورا السادسة والخمسين.أعمال اعتماد تقرير اللجنة عن   - ٧  
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  اختيار تقارير وحدة التفتيش المشتركة    
 (E/AC.51/2016/L.2)إلى مــذكرة الأمانــة العامــة  الأولىالجلســة اللجنــة في  وجــه انتبــاه  - ٣

من اختصاصاا الـواردة في مرفـق قـرار الـس      ٦يت، وفقا للفقرة عاللجنة د التي ورد فيها أن
ــاعي   ــادي والاجتمـ ــيش  ٦٠-(د ٢٠٠٨الاقتصـ ــدة التفتـ ــر وحـ ــار تقريـ ــتركة  )، إلى اختيـ المشـ

مـذكرة الأمـين العـام    ) وA/70/686“ (تحليل وظيفة التقيـيم في منظومـة الأمـم المتحـدة    ”المعنون 
مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني   وتعليقــات الــتي يحيــل ــا تعليقاتــه

  لكي تنظر فيهما في دورا السادسة والخمسين. )A/70/686/Add.1( على التقرير بالتنسيق
  

  برنامج العمل    
إلى جــــدول الأعمــــال المؤقــــت المشــــروح  في الجلســــة نفســــها اللجنــــة انتبــــاهوجــــه   - ٤

(E/AC.51/2016/1)     ومذكرة الأمانة العامـة عـن حالـة الوثـائق (E/AC.51/2016/L.1/Rev.1)   الـتي
أجرت اللجنة، في إطار مناقشاا العامـة  و .تورد قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة للنظر فيها

، على صـعيد الـدورة التنظيميـة    والخمسين وجدول أعمالهادورا السادسة برنامج عمل  بشأن
وعلاقتـه بعمـل اللجنـة     توقيت دوراـا بشأن  تبادلاً لوجهات النظروالجلسة الموضوعية الأولى، 

  .الخامسة التابعة للجمعية العامة
ــة   - ٥ ــودة في  وفي الجلســة الثاني ــايو،  ٣١المعق ــها  أيار/م ــامج عمل ــة برن ــرت اللجن ــى ، أقَّ عل

راعـاة وتـيرة   لمالـدورة  أثنـاء سـير   دخل عليه تعـديلات، حسـب الاقتضـاء،    المكتب سي أساس أن
  المناقشات.  

قـدم  ، والمسائل التنظيمية عن إحاطة غير رسمية أمين اللجنة قدموعقب الجلسة الثانية،   - ٦
قــدم و ،المســائل اللوجسـتية  عـن  إحاطـة غــير رسميـة   الموظـف التنفيـذي لإدارة الشــؤون الإداريـة   

الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة      إحاطة غير رسمية عـن شعبة تخطيط البرامج والميزانية  مدير
٢٠١٩-٢٠١٨.  

  
  انتخاب أعضاء المكتب  - باء  

مهنـد علـي عمـران الموسـوي (العـراق)      ، انتخبت اللجنـة بالتزكيـة، في جلسـتها الأولى     - ٧
  السادسة والخمسين. دورااللجنة في  ةنائباً لرئيس

را (بــيلاروس) مقــر أليــغ يرمــالوفيتش ، في الجلســة نفســها،وانتخبــت اللجنــة بالتزكيــة  - ٨
  الدورة.لهذه للجنة 
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عمــر حزيران/يونيــه، ١المعقــودة في  جلســتها الخامســةفي  ،وانتخبــت اللجنــة بالتزكيــة   - ٩
  الدورة.   لهذهكولوغو (بوركينا فاسو) نائبا لرئيسة اللجنة 

حزيران/يونيـه، لورينـا    ٣المعقـودة في  ، في جلسـتها التاسـعة   ةانتخبت اللجنـة بالتزكي ـ و  - ١٠
    .الدورة لهذهإيمارا خيمينيز خيمينيز (جمهورية فترويلا البوليفارية) رئيسة للجنة 

 حزيــران/ ٢٠في جلســتها الثانيــة والعشــرين المعقــودة في  ، وانتخبــت اللجنــة بالتزكيــة   - ١١
  الدورة. لهذهلرئيسة اللجنة يونيه، ألكسندرا بيمينتا (البرتغال) نائبة 

  :  للجنة كالتالي  السادسة والخمسين الدورةالمكتب في  أعضاء وكان  - ١٢
  :الرئيسة  
  (جمهورية فترويلا البوليفارية) خيمينيز خيمينيزيمارا إلورينا     

  
  :نواب الرئيسة  
  (العراق) الموسويمهند علي عمران     
  (بوركينا فاسو) كولوغو عمر    
  (البرتغال) بيمينتاألكسندرا     

 

  رالمقر:  
  (بيلاروس)   يرمالوفيتشأليغ     

  
  الحضور  -جيم   

  :الأعضاء في الأمم المتحدة ممثلة في اللجنة التالية كانت الدول  - ١٣
  

  جمهورية كوريا  الاتحاد الروسي
  زمبابوي  إثيوبيا

  الصين  الأرجنتين
  عراقال  أرمينيا

  غينيا الاستوائية  أوروغواي
  فرنسا  أوكرانيا

  البوليفارية) -ترويلا (جمهورية ف  الإسلامية) -إيران (جمهورية 
  الكاميرون  إيطاليا

  كوبا  باكستان
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  المغرب  البرازيل
  المملكة العربية السعودية  البرتغال

  وأيرلندا الشمالية المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى  بنن
  ناميبيا  بوركينا فاسو

  هايتي  بيرو
  الولايات المتحدة الأمريكية  بيلاروس

      اليابان  جمهورية تترانيا المتحدة
  وكانت الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحدة ممثلة بمراقبين:  - ١٤
  

  تايلند  إندونيسيا
  الجزائر  بلغاريا

  الجمهورية الدومينيكية  بوتسوانا
  كينيا  سري لانكا
  لبنان  السلفادور

  نيبال  سويسرا
        شيلي
الاتحــاد الأوروبي وصــندوق الأمــم    :بصــفة مراقــب كانــت المنظمــات التاليــة ممثلــة    و  - ١٥

  .المتحدة للسكان
؛ ووكيلـة الأمـين العـام لإدارة    الأمـين العـام   وحضر الدورة أيضا كل من رئيس ديـوان   - ١٦

وكيــل ووالأمــين العــام المســاعد لعمليــات حفــظ الســلام؛   ؛شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات
ــانوني للأمــم    ــة والمستشــار الق الأمــين العــام المســاعد  والمتحــدة؛  الأمــين العــام للشــؤون القانوني

لتنسيق السياسات والشؤون المشتركة بين الوكالات، إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة؛  
ب الأمـين العـام المسـاعد ومـدير مكت ـ    ووكيل الأمين العام والمستشار الخاص لشؤون أفريقيـا؛  و

المـدير التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات       ونيويورك لبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة؛   
ونائبة المديرة التنفيذية لشـؤون مكتـب    الأمينة العامة المساعدةو؛ (موئل الأمم المتحدة) البشرية

اواة بــين لهيئــة الأمــم المتحــدة للمســ الــدعم الحكــومي الــدولي والشــراكات الاســتراتيجية التــابع 
ــرأة  ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة)   الجنســين وتمكــين الم ــة الاقتصــادية   و؛ (هيئ ــذي للجن الأمــين التنفي

وكيـل  والمفوض السامي لشؤون اللاجئين؛  ةنائبوالمفوض السامي لحقوق الإنسان؛ ولأوروبا؛ 
ين العـام  الأم ـوكيلـة الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة؛       والأمين العام للشؤون الإدارية؛ و
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ة الأمينــووكيــل الأمــين العــام لشــؤون الســلامة والأمــن؛ والمســاعد لخــدمات الرقابــة الداخليــة؛ 
؛ الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق   ة أمانــة مجلــسبالنيابــة ومــدير

  .من كبار المسؤولين في الأمانة العامة وغيرهم
  .يش المشتركةمفتش من وحدة التفت وحضر أيضا  - ١٧
التقارير التالية: تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة    الفيديوعبر التداول ب ونوقشت  - ١٨
الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات المنبثقـة عـن التقيـيم البرنـامجي     عن 

ض الـذي  الاسـتعرا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن       لبرنامج الأمم المتحـدة للبيئـة؛   
يجري كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصـيات المتعلقـة بتقيـيم بـرامج مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني         
بالمخدرات والجريمة؛ تقرير الأمين العـام عـن التغـييرات الموحـدة المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة         

كمـا  ؛ ٢٠١٧-٢٠١٦كما تظهـر في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين        لفترة السنتين 
، ٢البرنـامج  : ٢٠١٩-٢٠١٨البرامج التاليـة في الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة      نوقشت 

 ،٩البرنـامج  ؛ استخدام الفضاء الخارجي في الأغـراض السـلمية  ، ٥الشؤون السياسية؛ البرنامج 
نميـة؛  التجـارة والت  ،١٠دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا؛ البرنـامج    

المراقبـــة الدوليـــة  ،١٣المســـتوطنات البشـــرية؛ البرنـــامج ، ١٢البيئـــة؛ البرنـــامج  ،١١البرنـــامج 
ــامج     ــة؛ البرن ــة الجنائي ــع الجريمــة والإرهــاب، والعدال ــة الاقتصــادية   ،١٥للمخــدرات، ومن التنمي

التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة في آســـيا والمحـــيط   ،١٦والاجتماعيـــة في أفريقيـــا؛ البرنـــامج 
ــامج   ــادئ؛ البرنـ ــامج    ،١٧الهـ ــا؛ البرنـ ــادية في أوروبـ ــة الاقتصـ ــادية   ،١٨التنميـ ــة الاقتصـ التنميـ

التنميــة الاقتصــادية  ،١٩والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي؛ البرنــامج   
ــامج    ــة في غــربي آســيا؛ البرن ــامج   ،٢٠والاجتماعي ــة   ،٢١حقــوق الإنســان؛ البرن ــوفير الحماي ت

ــامج     ــئين؛ البرنـ ــاعدة للاجـ ــة والمسـ ــول الدائمـ ــة والحلـ ــدعم؛   ،٢٥الدوليـ ــدمات الإدارة والـ خـ
  .الأنشطة المشتركة التمويل ،٢٧البرنامج باء، وحدة التفتيش المشتركة من   والعنصر

  
  الوثائق  -دال   

المعروضـــة علـــى اللجنـــة في دورــــا     قائمـــة بالوثـــائق   مرفـــق هـــذا التقريـــر   تـــرد في    - ١٩
  .والخمسين  السادسة
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  اعتماد تقرير اللجنة  -هاء   
حزيران/يونيــه، عرضــت رئيســة اللجنــة   ٢٤في الجلســة الثالثــة والعشــرين المعقــودة في    - ٢٠

ومشـروع جـدول الأعمـال المؤقـت      )Add. 1-37و  E/AC.51/2016/L.4(مشروع تقرير اللجنـة  
  .(E/AC.51/2016/L.3) للجنة السابعة والخمسين لدورةل

  .وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع التقرير  - ٢١
لـدورا   وفي الجلسة نفسها أيضا، اعتمدت اللجنـة مشـروع جـدول الأعمـال المؤقـت       - ٢٢

 الســابعة والخمســين وقــر  رات الــتي اتخــذها رت أنــه ســيجري تحديثــه في ضــوء القــرارات والمقــر
في دورـا  والـتي اتخـذا الجمعيـة العامـة      ٢٠١٦الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته لعام 

  الحادية والسبعين.
تغـال، وجمهوريـة إيـران    وقبل اختتام الجلسة، أدلى ببيانات ممثلو كـل مـن فرنسـا، والبر     - ٢٣

الإسلامية، والعراق، والصين، وكوبا، واليابان، وجمهوريـة تترانيـا المتحـدة، والمملكـة المتحـدة،      
  . وأدلت الرئيسة بملاحظات ختامية.لمغربوالولايات المتحدة، وا
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  الفصل الثاني
  المسائل البرنامجية    

ــام الأمـــــين تقريـــــر  - ألف   ــم بـــــرامج أداء عـــــن العـــ ــنتين لفتـــــرة المتحـــــدة الأمـــ   الســـ
٢٠١٥-٢٠١٤  

 الأمـين  تقريـر  في ،٢٠١٦ مـايو /أيار ٣١ في المعقودة الثالثة جلستها في اللجنة، نظرت  - ٢٤
  .)A/71/75( ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفتـــرة المتحــدة الأمــم برامج أداء عــن العام
 الأسـئلة  علـى  وأجـاب  الـبرامج  أداء تقرير الإدارية للشؤون العام الأمين وكيل وعرض  - ٢٥
  .البرنامج في اللجنة نظر خلال طرحت التي

  
  المناقشة    

 أنـه  وأكـدت  للاهتمـام  ومـثير  مفيـد  بأنـه  ووصـفته  للتقريـر  تقديرها عن الوفود أعربت  - ٢٦
 ــا تضــطلع الــتي النتــائج علــى القائمــة الميزنــة عمليــة في والإدارة للمســاءلة هامــة أداة يشــكل
 علــى مركــز وتحليـل  النتــائج علـى  قــائم تحليـل  بــين الجمـع  أن الارتيــاح مـع  ولاحظــت. المنظمـة 
  .  السنتين فترة خلال المتحدة الأمم أداء لكيفية شامل استعراض تقديم أتاح النواتج

 ينبغـي،  ممـا  أكثـر  ومفصلا طويلا كان التقرير أن مفاده رأي عن الوفود بعض وأعرب  - ٢٧
 الرئيسـية  الفـروع  أن مفـاده  رأي عـن  عـرب وأُ. شـامل  مـوجز  إيراد عدم الوفود تلك وانتقدت

 الآثـار  علـى  أكـبر  وتركيـز  أقصـر  سـردية  وتوصـيفات  ماليـة  معلومات بإدراج تتحسن أن يمكن
  .  النواتج وتحقيق المتوقعة بالإنجازات يتعلق فيما والنتائج

 لتغـيير  مقتـرح  أي إن الوفـود  تلـك  وقالـت  الـرأي،  هـذا  مـع  جزئيا الوفود بعض واتفق  - ٢٨
 أهميـة  إلى الوفـود  وأشـارت  .بموافقتـها  ويحظـى  العامـة  الجمعيـة  في يناقش أن يجب التقرير شكل

 أن يمكـن  والمكاتـب  الإدارات أن نفسـه  الوقـت  في وأكدت المستفادة بالدروس المتعلقة الفروع
  .المستقبل في عملها تحسينل التجارب هذه من تستفيد

 معـدل  في الزيـادة  في عنـه  المبلـغ  الإيجـابي  الاتجـاه  بشأن ملاحظات الوفود بعض وأبدى  - ٢٩
 إلى ٢٠١٣-٢٠١٢ السـنتين  فتـرة  خـلال  المائـة  في ٩١ من تكليف ا صدر التي النواتج تنفيذ
 تلـك  كانـت  إذا مـا  بشـأن  توضـيح  وطُلـب . ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين فترة خلال المائة في ٩٤

 الإدارات بعــض أن إلى الوفــود أحــد وأشــار. نــوعي تــدهور أي حــدوث إلى أدت قــد الزيــادة
 لأســباب الســابقة الســنتين فتــرات في متوقعــا كــان عمــا التنفيــذ معــدلات انخفــاض عــن أبلغــت
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ــن خارجــة ــا ع ــال أساســا، إراد ــهإ فق ــاع ينبغــي ن ــج اتب  ــر ــد واقعيــة أكث ــداد عن  الأطــر إع
  .الإنجاز المدرجة فيهامؤشرات  وخاصة الاستراتيجية،

 الهيئــات أن التقريــر في كــرذُ أنــه الوفــود أحــد لاحــظ الإضــافية، بــالنواتج يتعلــق وفيمــا  - ٣٠
 الســنتين فتــرة خــلال الإضــافات عــدد مجمــوع مــن المائــة في ٦١ طلبــت الدوليــة الحكوميــة

. المائــة في ٣٩ البالغــة المتبقيــة النســبة وراء كانــت العامــة الأمانــة أن حــين في ،٢٠١٥-٢٠١٤
 الـتي  والكيفية الإضافية النواتج تلك تقييم ماهية وخاصة الأخيرة، النسبة بشأن توضيح وطلب

  .تشريعية ولايات من استمدت الاستنسابية النواتج تلك أن من الأعضاء الدول ا ستتحقق
 الــتي أولا الإنســان حقــوق سياســة بتنفيــذ تتعلــق محــددة ولايــة بشــأن توضــيح لــبوطُ  - ٣١

 إلى بالإضـافة  الإنسـان،  حقـوق  ،٢٤ البـاب  إطـار  في عنه لمبلغا النحو على العام، الأمين قدمها
ــباب ــابية النــواتج عــدد في الكــبيرة الزيــادة أس  أيضــا وطلبــت. البــاب هــذا إطــار في الاستنس

ــات ــدروس التحــديات بشــأن معلوم ــاب إطــار في المســتفادة وال  الإنســانية، المســاعدة ،٢٧ الب
 أجهـدت  التي الثالث المستوى من الأربع المتزامنة الطوارئ حالاتفيما يتعلق بتحديد  وخاصة
 البلـدان  وأي المفاجئـة  الاحتياجـات  لمواجهـة  المخصصة الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب آليات
 وعـلاوة . السـنتين  فتـرة  خـلال  الكـبرى  الطـوارئ  لحالات استجابة المكتب من المساعدة تلقت
 اتنفـذه  الـتي  عنـها  المبلـغ  النـواتج  عـدد  في التفـاوت  أسـباب  بشـأن  معلومات لبتطُ ذلك، على

 خصـائص  في عمـل ال وطبيعـة  نطـاق  فيهـا  يتشـارك  التي الظروف في سيما ولا الإقليمية، اللجان
  .متماثلة

 الاستقصـائية  الدراسـة  خـلال  من عنها المبلغ الإيجابية النتائج ملاحظة من الرغم وعلى  - ٣٢
 للأمانــة ينبغــي أنــه مفــاده رأي عــن عــربأُ الــورق، اســتخدام في الاقتصــاد مبــادرة عــن العالميــة
 اتخـاذ  عمليـة  في المطبوعـة  الوثائق عدد في التخفيض تأثير عن معلومات تقديم تواصل أن العامة
 أن علــى التشــديد وجــرى. المتحــدة الأمــم ومــؤتمرات اجتماعــات في الدوليــة الحكوميــة القــرار
ــة ــائق جميــع بإتاحــة ملزمــة العامــة الأمان ــة للمناقشــات اللازمــة الوث ــة الحكومي  شــكل في الدولي
  .  مطبوع

  
  والتوصيات الاستنتاجات    

 بـرامج  أداء عـن  العـام  الأمـين  بتقريـر  علما العامة الجمعية تحيط بأن اللجنة أوصت  - ٣٣
  .(A/71/75) ٢٠١٥-٢٠١٤ السنتين لفترة المتحدة الأمم
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  البرامج تخطيط  -باء   
    

  ٢٠١٧- ٢٠١٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   ‘١’  
 تقرير الأمـين العـام عـن التغـييرات الموحـدة المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـرة              

  لفتـــــرة الســـــنتين تظهـــــر في الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة     الســـــنتين كمـــــا 
٢٠١٧-٢٠١٦  

حزيران/يونيــه  ٢نظــرت لجنــة البرنــامج والتنســيق، في جلســتها السادســة المعقــودة في     - ٣٤
، في تقريــر الأمــين العــام عــن التغــييرات الموحــدة المدخلــة علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة    ٢٠١٦

  ).A/71/85( ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
وعرض ممثلو الأمين العـام التقريـر وردوا علـى الاستفسـارات الـتي طرحـت أثنـاء نظـر           - ٣٥

  اللجنة فيه.
  

  لمناقشةا    
أشـــير إلى التحســـن الـــذي طـــرأ علـــى عـــرض التغـــييرات الموحـــدة المدخلـــة علـــى            - ٣٦

  كمـــا تظهـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين  البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين  الخطـــة
٢٠١٧-٢٠١٦.  

ــامج، والأنظمــة       - ٣٧ ــة للبرن ــة والمتعلقــة بالميزاني ــربط بــين الجوانــب البرنامجي ــة ال ــلّم بأهمي وس
فيـذ وأسـاليب   والقواعد التي تحكم تخطـيط الـبرامج، والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة، ورصـد التن      

ــيم ــة للأمــم المتحــدة  )ST/SGB/2016/6( التقي   ST/SGB/2013/4( ، والنظــام المــالي والقواعــد المالي
. وستقوم جميع البرامج المتأثرة، من أجل تحقيق أهدافها ومسـاعدة الـدول   )ST/SGB/2015/4و 

شــطتها الأعضـاء في تحقيـق أهــداف التنميـة المســتدامة ذات الصـلة، بإعـادة توجيــه جهودهـا وأن      
  ومواردها وتحديد أولوياا وفقا لذلك.

وطُلبــت توضــيحات بشــأن الارتبــاط بــين التغــييرات المقترحــة ومــوجز الخطــة للفتــرة       - ٣٨
ومذكرة الأمانة العامة بشأن استعراض الخطة البرنامجية لفترة السنتين حسـب   ٢٠١٩-٢٠١٨

ــة (  ــة والإقليمي ــة والفني )، وطلــب توضــيح بشــأن  E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الهيئــات القطاعي
  .٢٠١٦المقترحات الأخرى التي يعتزم تقديمها خلال عام 

وأعربت عدة وفود عن رأي مفاده أن من شأن إيراد لمحة عامة مقتضبة عـن التغـييرات     - ٣٩
ــرارات ا    ــق بق ــت فيمــا يتعل ــتي أجري ــدة ال ــة الأخــيرة    العدي ــتي اتخــذت في الآون ــة ال ــة العام لجمعي
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يكــون مفيــدا لعمــل اللجنــة، وطَلبــت في هــذا الصــدد أن تقــدّم مقارنــة لكــل بنــد علــى            أن
ــع التغــييرات ”باســتخدام خاصــية   حــدة، ــرة الســنتين    “تتب ــة المعتمــدة لفت ــين الخطــة البرنامجي ، ب
٢٠١٧-٢٠١٦ )A/69/6/Rev.1     كمعلومــات  ١٧) والتنقيحــات المقترحــة للــبرامج المعنيــة الـــ

ــة     ، طلبــت ٧٠/١تكميليــة. وفيمــا يتعلــق بــالتغييرات المتصــلة بالأنشــطة المبينــة في قــرار الجمعي
إلى وضــع الولايــات المتعلقــة بتلــك  الوفــود أن تحــدد، حيثمــا أمكــن، فقــرات القــرار الــتي أدت

الأنشطة. وبالإضافة إلى ذلك، أعربت الوفود عن نيتها في أن تطلب توضيحا بشأن التغـييرات  
، أثنــاء المناقشــات ٢٠١٧-٢٠١٦دخلــت علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  المحــددة الــتي أُ

الاسـتفادة مـن وجـود    ، وذلـك مـن أجـل    ٢٠١٩-٢٠١٨المتعلقة بالإطار الاستراتيجي للفتـرة  
  مديري البرامج ومسؤولي الأمانة العامة المعنيين.

ــن         - ٤٠ ــت عــ ــتي استعاضــ ــك الــ ــييرات: تلــ ــاط التغــ ــض أنمــ ــود بعــ ــد الوفــ ــظ أحــ ولاحــ
، الــتي وردت في الخطــة البرنامجيــة ‘‘٢٠١٥الأمــم المتحــدة للتنميــة لمــا بعــد عــام  خطــة’’عبــارة 
ــرة  ــة الم ”بصــيغة  ٢٠١٥-٢٠١٤للفت ــا، بمــا فيهــا الأهــداف    الأهــداف الإنمائي تفــق عليهــا دولي

؛ وتلـك الـتي أضـافت إشـارة     “٢٠٣٠خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    ”، بعبارة “الإنمائية للألفية
؛ وغيرهــا مـن التغــييرات الـتي أدخلــت علـى أســاس قـرارات الهيئــات     “٢٠٣٠خطـة عـام   ”إلى 

الـنمط الأول مـن خـلال     الحكومية الدولية. وذكر ذلك الوفد أنه سيدرس بعناية التغييرات مـن 
تحليل ما تم بناؤه سابقا في المنظمة فيما يتعلق بالأهداف الإنمائية السابقة، وسـيدرس التغـييرات   
من النمط الثاني من خلال التدقيق في القرارات الصادرة عـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة لمعرفـة      

  من النمطين.ما إذا كانت ترد فيها أي إشارة وولاية محددتين تقابلان كلا 
ــة في الجــزء          - ٤١ ــة العام ــرا إلى الجمعي ــام ســيقدم تقري ــين الع ــى أن الأم ــد عل وجــرى التأكي

الرئيسي مـن دورـا الحاديـة والسـبعين عـن المـوارد الإضـافية اللازمـة لـدعم تنفيـذ إطـار خطـة             
. وفي هذا الصدد، طلب توضيح بشأن تسلسـل المقترحـات المتعلقـة بالاحتياجـات     ٢٠٣٠ عام

  وارد قبل الانتهاء من استعراض اللجنة للبرنامج ذي الصلة.من الم
سـيمتد إلى مـا بعـد فتـرة سـنتين واحـدة، نظـرا         ٢٠٣٠وأشير إلى أن إطـار خطـة عـام      - ٤٢

سنة. ولذلك، سـيلزم أن تـتغير الأهـداف والإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات        ١٥لأنه يغطي فترة 
الـــدول الأعضـــاء في الاجتماعـــات الحكوميـــة الإنجـــاز والنـــواتج لمواكبـــة مناقشـــات وقـــرارات 

ــة الســكان والتنميــة. وفي هــذا      الدوليــة، كمــا كــان الحــال في الــدورة التاســعة والأربعــين للجن
الصـــدد، طلـــب توضـــيح بشـــأن الكيفيـــة الـــتي ســـتنعكس ـــا نتيجـــة المناقشـــات الجاريـــة           

  الولايات.  بشأن
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توضـيح بشـأن الكيفيـة الـتي يمكـن      ، الشؤون القانونية، طلـب  ٦وفيما يتعلق بالبرنامج   - ٤٣
ــة العامــة   ٢٧٤ــا إدمــاج الفقــرة   ــامج الفرعــي  ٧٠/٢٣٥مــن قــرار الجمعي ــانون ٤في البرن ، ق

  البحار وشؤون المحيطات.
 ، الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، طلــب توضــيح بشــأن ٧وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج   - ٤٤

التغــييرات المقترحــة علــى الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز وبشــأن مــا إذا كانــت تلــك     
 اقترحـت ، بما في ذلك أهداف التنمية المسـتدامة، أو  ٢٠٣٠التغييرات قد نتجت عن خطة عام 

، ٦. وفيمـــا يتعلـــق بالإنجـــاز المتوقـــع (ج) مـــن البرنـــامج الفرعـــي أخـــرى لموضـــوعية لأســـباب
ية والتحليل الإنمائي، أعرب عن رأي مفاده أنـه لا يـزال يـتعين تحديـد المبـادئ      السياسات الإنمائ

  والاتفاق عليها. ٢٠٣٠والأهداف الأساسية لخطة عام 
، التجارة والتنمية، أعرب عن القلق مـن أنـه سـيلزم إدخـال     ١٠وفيما يتعلق بالبرنامج   - ٤٥

ــامج الفرعــي    ــ٦تعــديل علــى الولايــات التشــريعية للبرن ب التشــغيلية لتشــجيع التجــارة  ، الجوان
ــة الصــادرات، للفتــرة   ــتعكس الإعــلان الــوزاري والقــرارات للمــؤتمر   ٢٠١٧-٢٠١٦وتنمي ، ل

كـانون   ١٩إلى  ١٥الوزاري العاشر لمنظمة التجارة العالمية الذي عقد في نيروبي في الفتـرة مـن   
 ٢٠١٩-٢٠١٨ ، التي انعكست في الإطار الاستراتيجي المقتـرح للفتـرة  ٢٠١٥الأول/ديسمبر 

). وطُلـب توضـيح بشـأن الكيفيـة الـتي سـتدمج ـا        ٢٥-١٠، الفقرة )A/71/6 (Prog. 10(انظر 
  تلك القرارات في برنامج عمل مركز التجارة الدولية.

 آسـيا والمحـيط الهـادئ،    ، التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة في  ١٦وفيما يتعلق بالبرنامج   - ٤٦
أعرب عن التقدير للعمل الذي تقوم به اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ      
في مجال الطاقة المتجددة ولعملها المتعلق بمسائل الطاقة على الصعيد الإقليمي. وذكرت الوفـود  

ي إنشـاء لجنـة للطاقـة بوصـفها     أا تدعم التغـييرين المـتعلقين بتنقـيح هيكـل مـؤتمرات اللجنـة، أ      
، بـالنظر إلى  “الطاقـة ”، باسـم  ٩جزءا من هيكلية هيئاا الفرعية وإنشاء برنامج فرعي جديـد  

ــرار الــس           ــر ق ــة (انظ ــة دولي ــة حكومي ــابقة الصــادرة عــن عملي ــرارات الس ــا الق ــا يعكس أم
ألـف، الفـرع السـادس     ٧٠/٢٤٨وقـرار الجمعيـة العامـة     ٢٠١٥/٣٠الاقتصادي والاجتمـاعي  

عشر). بيد أنـه طلـب توضـيح بشـأن الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز الـتي يـتعين إعـادة            
، نظـرا إلى أن الوصـول إلى مصـادر الطاقـة هـو      ٢٠٣٠صياغتها لكي تعكـس إطـار خطـة عـام     

ــة المســتدامة. وعــلاوة علــى ذلــك    ، طلــب توضــيح أيضــا بشــأن الجوانــب   أحــد أهــداف التنمي
الإجرائية لتسلسل التغيير في الإطار الاستراتيجي ولطلب ما يـرتبط بـذلك مـن موافقـات علـى      
الموارد ذات الصلة. وفضلا عن ذلـك، طلـب توضـيح بشـأن الولايـة الحكوميـة الدوليـة لمنتـدى         

، الاتحـاد الروسـي، في   الطاقة الأول لمنطقة آسـيا والمحـيط الهـادئ، الـذي عقـد في فلاديفوسـتوك      
  .٢٠١٣أيار/مايو  ٣٠إلى  ٢٧الفترة من 
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، حقــوق الإنســان، أعــرب عــن رأي مفــاده أن الإنجــازات ٢٠وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج   - ٤٧
، تعميم مراعاة منظـور حقـوق الإنسـان    ١للبرنامج الفرعي المتوقعة ومؤشرات الإنجاز المقترحة 

ة وعامــة لدرجــة أـا تشــمل جميـع أنشــطة الأمــم   غامض ـوالحـق في التنميــة والبحـث والتحليــل،   
المتحدة. ويبدو أا أكثر دلالة على حقوق الإنسان بشكل عام، وليس علـى الحـق في التنميـة،    

  توضيح في هذا الصدد.مزيد من ال. وطلب ١على النحو المبين في عنوان البرنامج الفرعي 
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
، ٣الجمعية العامة على التغييرات المدخلة علـى البرنـامج    أوصت اللجنة بأن توافق  - ٤٨

، الشـــؤون الاقتصـــادية ٧، الشـــؤون القانونيـــة، والبرنـــامج ٦نـــزع الســـلاح، والبرنـــامج 
ــامج   ــة، والبرن ــدول     ٨والاجتماعي ــة غــير الســاحلية وال ــدان النامي ــل البلــدان نمــوا والبل ، أق

المتحــدة للشــراكة الجديــدة مــن أجــل ، دعــم الأمــم ٩الجزريــة الصــغيرة الناميــة، والبرنــامج 
، ١٢، البيئـة، والبرنـامج   ١١، التجـارة والتنميـة، والبرنـامج    ١٠تنمية أفريقيـا، والبرنـامج   

، المراقبـــة الدوليـــة للمخـــدرات، ومنـــع الجريمـــة     ١٣المســـتوطنات البشـــرية، والبرنـــامج   
ين المـــرأة، ، المســـاواة بـــين الجنســـين وتمك ـــ١٤والإرهـــاب، والعدالـــة الجنائيـــة، والبرنـــامج  

ــامج  ــامج   ١٥والبرنـ ــا، والبرنـ ــة في أفريقيـ ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ ــة ١٦، التنميـ ، التنميـ
، التنميــة الاقتصــادية في ١٧الاقتصــادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط الهــادئ، والبرنــامج 

حـر  ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة الب  ١٨أوروبا، والبرنامج 
، ٢٠، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غـربي آسـيا، والبرنـامج    ١٩الكاريبي، والبرنامج 

ــامج   ــر    ٢٢حقــوق الإنســان، والبرن ــبين في تقري ــى النحــو الم ــون الفلســطينيون، عل ، اللاجئ
  )، رهنا بالتعديلات التالية:A/71/85الأمين العام (

  
  ٦البرنامج   
  الشؤون القانونية  

  
  ٤البرنامج الفرعي   
  قانون البحار وشؤون المحيطات  

  
  مؤشرات الإنجاز  

ــاز مؤشـــر     ــارة ‘٢’(ب)  الإنجـ ــة  ، ”، تحـــذف عبـ ــداف المتعلقـ ــذ الأهـ وتنفيـ
  .“٢٠٣٠بالمحيطات الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام 
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  الاستراتيجية  

  ٩الفقرة   
وتنفيذ الأهداف المتعلقة بالمحيطات الـواردة في خطـة التنميـة    ”تحذف عبارة     

  .“٢٠٣٠المستدامة لعام 
  

  ٧البرنامج   
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

  
    ١البرنامج الفرعي   
  دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي  

  
  هدف المنظمة  

الصــادرة عــن  وخطــة عمــل أديــس أبابــا ”في ايــة الهــدف، تضــاف عبــارة      
  .“المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية 

  
  ٨البرنامج   
  أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  

  
  ١البرنامج الفرعي   
  أقل البلدان نمواً  

  
  هدف المنظمة  

ــا ”تضــاف عبــارة      المســتدامة خطــة التنميــة ”بعــد  “وخطــة عمــل أديــس أباب
    .“٢٠٣٠ لعام

  
  ١٠البرنامج   
  التجارة والتنمية  

  
  ٦البرنامج الفرعي   
  الجوانب التشغيلية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات  
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  الاستراتيجية  

  ٣٨الفقرة   
الإعلانــات الوزاريــة الــتي اعتمــدا منظمــة التجــارة ”يســتعاض عــن عبــارة     

الإعلانـات الوزاريـة   ”بعبـارة   “وجنيـف العالميـة في مـؤتمرات الدوحـة وهونـغ كونـغ      
لمنظمــة التجــارة العالميــة، بمــا فيهــا الإعــلان الــوزاري والقــرارات للمــؤتمر الــوزاري  

إلى  ١٥العاشـــر لمنظمـــة التجـــارة العالميـــة، الـــذي عقـــد في نـــيروبي في الفتـــرة مـــن   
  .“٢٠١٥كانون الأول/ديسمبر   ١٩

  
  ١٦البرنامج   
  في آسيا والمحيط الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية   

  
  ٢البرنامج الفرعي   
  التجارة والاستثمار  

  
  الاستراتيجية  

  ٦٧الفقرة   
ــارة      ــا ”تضــــاف عبــ ــروط متفــــق عليهــ ــام وشــ ــل ”بعــــد  “،وفــــق أحكــ نقــ

  .“التكنولوجيا
  

  ٦٨الفقرة   

ــارة       ــالي الــتي اعتمــدا منظمــة التجــارة     ”تحــذف عب ، بمــا في ذلــك حزمــة ب
  .“الأخرى المتصلة بالقضايا المعلقة من خطة الدوحة للتنميةالعالمية والاتفاقات 

  
  .“، بما في ذلك نظم التجارة اللاورقية”وتحذف عبارة     
نقــــل ”بعــــد  “،وفــــق أحكــــام وشــــروط متفــــق عليهــــا”وتضــــاف عبــــارة     

  .“التكنولوجيا
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  ٢٠١٩- ٢٠١٨الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   ‘٢’  
  

  الجزء الأول: موجز الخطة    
، ٢٠١٦حزيران/يونيـــــه  ١نظـــــرت اللجنـــــة، في جلســـــتها الخامســـــة المعقـــــودة في    - ٤٩
 ٢٠١٩-٢٠١٨الأول، مـــوجز الخطـــة، مـــن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة  الجـــزء في
)A/71/6 (Part one)(  .  

طـة، ورد علـى مـا أثـير مـن استفسـارات خـلال نظـر         وعرض رئيس الديوان موجز الخ  - ٥٠
  اللجنة فيه.

  
  المناقشة    

ــه الاســتراتيجية، وهــو        - ٥١ ــه وتوقعات ــر وهيكل ــوى التقري جــرى الإعــراب عــن التقــدير لمحت
التقرير الذي قيل إنه يقـدم مـوجزا مقتضـبا لمـا يلـي: (أ) الأولويـات الطويلـة الأجـل للمنظمـة،          

الدول الأعضاء، مثل تعزيز النمو الاقتصـادي المطـرد والتنميـة     التي تعكس بشكل عام أولويات
)، فضلا عن حقوق الإنسـان؛ و (ب) نتـائج الأهـداف الإنمائيـة     ١٣إلى  ٦المستدامة (الفقرات 

المتفــق عليهــا دوليــا ومــؤتمرات الأمــم المتحــدة الرئيســية والاتفاقــات الدوليــة، الــتي تنســجم مــع  
الصدد، طُلب توضيح ما إذا كـان كيـان بعينـه داخـل الأمانـة      قرارات الجمعية العامة. وفي هذا 

العامة قد كُلِّف بتنسيق عملية إعداد الإطار الاسـتراتيجي مـن أجـل كفالـة وجـود اتسـاق بـين        
الأطــر ومراعــاة الولايــات التشــريعية وعــدم تجاوزهــا. ولــوحظ أن الأطــر في بعــض الخطــط          

تعلقـة بالولايـات المعتمـدة، بينمـا تشـمل خطـط       البرنامجية لفترة السنتين لا تعكس المعلومـات الم 
  أخرى معلومات لم يصدر ا تكليف.

ــواردة في التقريــر           - ٥٢ ــاني ال ــات الثم ــاق للأولوي ــع النط ــد واس ــن تأيي ــراب ع وجــرى الإع
)، ولاحــظ المنــدوبون أن الأولويــات مماثلــة لفتــرات ســابقة، وأــا مــن ثم تمثــل         ٣٥ (الفقــرة

فود عن رأي مفاده أن الأولويـات الثمـاني لا بـد مـن النظـر فيهـا       الاستمرارية. وأعرب أحد الو
في سياقها حيـث إـا تقـدم خريطـة طريـق، علـى أـا لا تشـكل بـذلك اسـتراتيجية. وأشـارت            
ــد       الوفــود إلى أن هــذه الأولويــات ســترثها الإدارة الــتي مــن المقــرر أن يقودهــا أمــين عــام جدي

سـتنفَّذ مـن قبـل الأمـين العـام الجديـد. وجـرى         ، وطلبـت تأكيـدا بأـا   ٢٠١٧اعتبارا مـن عـام   
ــا بالشــراكة مــع الاتحــاد الأفريقــي والتنســيق الفعــال لجهــود       ــة أفريقي تأكيــد التركيــز علــى تنمي

، كما جرى التشـديد علـى   ٢٠١٩-٢٠١٨المساعدة الإنسانية باعتبارها من الأولويات للفترة 
  .ضرورة إشراك اللجان الإقليمية في تنفيذ تلك الأولويات
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وأعرب بعض الوفود عن رأي مفاده أن موجز الخطة يعد بمثابة وثيقة جامعة لا يمكـن    - ٥٣
لها أن تغطي جميع جوانب عمل المنظمة، وأثنوا على الأمـين العـام لقيامـه بإعـداد مـوجز خطـة       

  متوازن ومختصر يغطي أولويات المنظمة.
ا فيـه الكفايـة عـددا مـن     وأعربت الوفود عن رأي مفاده أن موجز الخطة لا يعكـس بم ـ   - ٥٤

بشأن خطة عمل أديس أبابـا الصـادرة عـن     ٦٩/٣١٣المسائل، بما في ذلك قرار الجمعية العامة 
ــرار       ــؤتمر الـــدولي الثالـــث لتمويـــل التنميـــة؛ والقـ بشـــأن خطـــة التنميـــة المســـتدامة     ٧٠/١المـ

، لا سيما فيما يتصل بالقضاء على الفقر بجميـع أشـكاله؛ وسـائر المسـائل الشـاملة      ٢٠٣٠ لعام
من قبيل المساواة بين الجنسين، وتمكين النساء والأطفال، وتقديم الدعم إلى السـكان المهمشـين   

راطيـة؛ والولايـات الـتي ترتكـز     والمستضعفين، والمسؤولية عن الحماية، ودعم الانتخابـات الديمق 
بشـأن متابعـة الاجتمـاع الرفيـع      ٧٠/٣٤عليها أبعاد الأمن الغذائي والحـق في التنميـة؛ والقـرار    

ــة المعــني بن ــ  ــة العام ــووي لعــام  ـالمســتوى للجمعي  ٧٠/١٢٥؛ والقــراران ٢٠١٣زع الســلاح الن
بشأن الاستعراض العام لتنفيذ نتائج القمة العالمية تمـع المعلومـات، والتطـورات     ٧٠/٢٣٧ و

في ميدان المعلومات والاتصالات السـلكية واللاسـلكية في سـياق الأمـن الـدولي، علـى التـوالي؛        
، وإطـار  ٦٩/٢٨٣والأولويات المتصلة بآثار تغير المناخ والحد مـن الكـوارث، لا سـيما القـرار     

، واتفــاق بــاريس المــبرم في إطــار  ٢٠٣٠-٢٠١٥ســنداي للحــد مــن مخــاطر الكــوارث للفتــرة  
ــة   ــة الأمــم المتحــدة الإطاري ، المقــرر FCCC/CP/2015/10/Add.1(انظــر  بشــأن تغــير المنــاخ اتفاقي

  ، المرفق).٢١-أ  /م١
وجــرى أيضــا الإعــراب عــن رأي مفــاده أن معاهــدة تجــارة الأســلحة علِّــق عليهــا قــدر   - ٥٥

مبالغ فيه من الأهمية، وأنه من السابق لأوانه استخلاص استنتاجات من تنفيذ توصيات الفريـق  
السلام، وأن الأمانة العامة ينبغي أن تقتصر علـى تنفيـذ   المستقل الرفيع المستوى المعني بعمليات 

  التوصيات التي كانت موضع نظر الهيئات الحكومية الدولية والموافقة عليها.  
الـتي   ،مـن التقريـر   ١٦وقال أحد الوفود إنه أحاط علما علـى النحـو الواجـب بـالفقرة       - ٥٦

إلى أن الأمم المتحدة سوف تعزز قدراا من خلال مواصـلة الجهـود الراميـة إلى تعزيـز      أشارت
عمليات السلام وتنفيذ الإرشادات المقدمة من الدول الأعضاء استجابة لتوصـية الفريـق الرفيـع    

ــات الســلام    ــني بعملي ــر  المســتوى المع ــبين في    )A/70/95-S/2015/446(انظ ــال الم وجــدول الأعم
. وذكــر الوفــد أيضــا أن النــهج  )A/70/357-S/2015/682(انظــر  العــام ذي الصــلة تقريــر الأمــين

ينبغـي أن يكـون هـو     ٢٠٣٠ الأساسي إزاء الدعم المقدم مـن الأمـم المتحـدة لتنفيـذ خطـة عـام      
أن الأدوار الـتي تضــطلع ـا الأمانـة العامـة في تنفيــذ خطـط التنميـة تنظـر فيهــا         ولاحـظ نفسـه،  

  الصلة.  حاليا العديد من الهيئات الحكومية الدولية ذات
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وســـأل نفـــس الوفـــد مـــا إذا كانـــت اللجنـــة ســـتأذن بـــالتغييرات المقترحـــة في غيـــاب    - ٥٧
  استعراض من جانب الهيئات القطاعية والفنية والإقليمية.  

)، ٦(الفقـرة   ٢٠٣٠وأعربت الوفود عن دعمهـا للتنفيـذ الفعـال والكـفء لخطـة عـام         - ٥٨
وأثنــت علــى الأمانــة العامــة لتجســيدها الــدور الهــام الــذي تضــطلع بــه الــدول الأعضــاء فيهــا.    
وطُلب توضيح بشأن الكيفية التي تعتـزم ـا الأمانـة العامـة إعـادة تشـكيل نفسـها لـدعم خطـة          

تعلق بإعادة ترتيب أولويات الولايات الحاليـة وإعـادة تخصـيص المـوارد     التحول، لا سيما فيما ي
الشاملة سـوف تتجـاوز    ٢٠٣٠وإعادة هيكلة المنظمة. وشدد بعض الوفود على أن خطة عام 

مدا مدة الإطار الاستراتيجي، الـتي تنحصـر في سـنتين. وطُلـب توضـيح أيضـا بشـأن الكيفيـة         
في المقترحات المقبلة، بما في ذلـك   ٢٠٣٠لمتصلة بخطة عام التي يمكن أن تنعكس ا التغييرات ا

في مخطط الميزانية الـذي مـن المقـرر أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الرئيسـي مـن دورـا           
الــتي ســتقدم في وقــت  ٢٠١٩-٢٠١٨الحاديـة والســبعين، والميزانيــة البرنامجيــة المقترحـة للفتــرة   

ــة العامــة     لاحــق. وفي هــذا الصــدد، ســأل بع ــ  ــتي ســتدمج ــا الأمان ــة ال ــود عــن الكيفي ض الوف
  .٢٠٣٠القرارات التي لم تتخذ بعد في إطار العمليات الجارية المتعلقة بخطة عام 

وجرى الإعراب عن القلق بشأن التركيز على الرؤية الاقتصادية لصون السلم والأمـن    - ٥٩
)، وعلــى الكيفيـة الــتي  ١٥لفقـرة  الـدوليين علـى حســاب أولويـات التكلفــة البشـرية للحــرب (ا    

) فيما يتعلـق باسـتنتاجات الفريـق المسـتقل الرفيـع      ١٦ يمكن أن تعزز ا المنظمة قدراا (الفقرة
المستوى المعني بعمليات السلام التي لا يـزال يـتعين علـى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة اعتمادهـا،        

صــل إلى فهــم مشــترك فيمــا يخــص  فضــلا عــن التركيــز علــى غيــاب توافــق في الآراء بشــأن التو 
الجهات الفاعلة في االات السياسية والأمنية والإنمائية ومجال حقـوق الإنسـان داخـل منظومـة     

). وجـرى الإعـراب أيضـا عـن رأي مفـاده أن الاسـتثمار       ١٧الأمم المتحدة وخارجها (الفقـرة  
والأمـن. وطُلـب   في مبادرات منع نشوب التراعات من شأنه أن يكون حاسما في صـون السـلم   

توضيح بشأن الكيفية التي ستتولى ا الهيئات الحكوميـة الدوليـة أو الـدول الأعضـاء اسـتعراض      
، الشؤون السياسـية، ولا سـيما الكيفيـة الـتي سـيتم      ٢من البرنامج  ٣و  ٢و  ١البرامج الفرعية 

  عليه. ا رصد الأنشطة لكفالة تنفيذها على النحو الذي قررته الدول الأعضاء ووافقت
)، وتنـاقص  ٢٥وطُلب توضيح بشأن تعريف الأزمات السياسية والاجتماعية (الفقـرة    - ٦٠

)، وكيفيــة الــربط بــين التنســيق الفعــال  ٢٦ احتــرام حصــانة الأمــم المتحــدة في الميــدان (الفقــرة 
 ، المسـاعدة الإنسـانية.  ٢٣لجهود المساعدة الإنسانية والخطة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين للبرنـامج     

وجرى الإعراب أيضا عن رأي مفاده أنه ليس من الواضح ما هي الولاية الـتي اسـتمدت منـها    
فيمـــا يتصـــل بجهـــود  “الكـــوارث الطبيعيـــة”و  “الأزمـــة الإنســـانية”مصـــطلحات مـــن قبيـــل 

  الإنسانية.    المساعدة
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مـن   ٣٤و  ٣٣وجرى الإعراب عـن التأييـد للمبـادرات الإداريـة الـواردة في الفقـرتين         - ٦١
تقرير. وفي هـذا الصـدد، جـرت الإشـارة إلى أن الصـلة بـين المبـادرات الإداريـة والنتـائج الـتي           ال

سعت المنظمة إلى تحقيقها يمكن تحسينها في التقارير المقبلة. ورأى بعض الوفود إمكانيـة إضـافة   
ــتراتيجي إلى     ــتوى الاسـ ــى المسـ ــام علـ ــي والأداء العـ ــق بالإصـــلاح التنظيمـ ــعة تتعلـ ــة تاسـ أولويـ

ويات الثماني لفترة الخطة. وطُلب توضيح بشأن الكيفية التي يمكن ـا تنفيـذ إطـار التنقـل     الأول
ــبرامج،          ــة تخطــيط ال ــام أوموجــا أن ييســر عملي ــام ونظ ــة للقطــاع الع ــبية الدولي ــايير المحاس والمع

ذ. ذلك الأثر المترتب في تنفيذ البرامج وتحقيق الكفاءة، وفي الإطـار الـزمني المتوقـع للتنفي ـ    في بما
وفيما يتعلق بنظام أوموجا، طُلب توضيح بشأن جملة أمور منها معـايير تقيـيم فعاليتـه والفوائـد     
المســــتمدة منــــه، وأثــــره علــــى الإنتاجيــــة، وحــــالات التــــأخير الــــتي حــــدثت عنــــد تنفيــــذه، 

  المستفادة.  والدروس
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
ــى الأو      - ٦٢ ــة علـ ــة العامـ ــق الجمعيـ ــأن توافـ ــة بـ ــت اللجنـ ــرة  أوصـ ــاني للفتـ ــات الثمـ   لويـ

  ).A/71/6 (Part one)من موجز الخطة ( ٣٥، على النحو المبين في الفقرة ٢٠١٩-٢٠١٨
وفي ضــوء الاختلافــات بــين الــدول الأعضــاء حــول بعــض جوانــب مــوجز الخطــة،     - ٦٣

العامة باستعراض الموجز في دورـا الحاديـة والسـبعين، في    أوصت اللجنة بأن تقوم الجمعية 
  من جدول الأعمال.“ تخطيط البرامج”إطار البند المعنون 

  
  ١البرنامج     
 شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات      

في ، ٢٠١٦حزيران/يونيــــه  ٦، المعقـــودة في  ١١نظـــرت اللجنــــة، خـــلال جلســــتها     -٦٤
، شؤون الجمعيــــة العامـــــة والس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المـؤتمرات، مـن   ١البرنامج 

). وكـان معروضـا علـى    A/71/6 (Prog. 1( ٢٠١٩-٢٠١٨الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 
عامـة عـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح وردت في ورقـة الاجتمـاع        اللجنة مذكرة من الأمانة ال

E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  
وعرضت وكيلة الأمين العام لإدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات البرنـامج وردت     - ٦٥

  لال نظر اللجنة في البرنامج.على الاستفسارات التي طُرحت خ
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  المناقشة    
أعربت الوفود عـن تأييـد عـام مـل أهـداف البرنـامج، وأقـرت بأهميـة الخـدمات الـتي             - ٦٦

تقدمها إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات إلى الـدول الأعضـاء. وأشـير إلى أن الإدارة هـي     
  الأكبر من حيث ملاك الموظفين.

٦٧ -  ــاءة، و    وأُعــرب واءمــة وتكامــل  لمعــن التقــدير للتقــدم المحــرز في اســتخدام المــوارد بكف
الصعيد العالمي، وتنفيذ القواعد والإجراءات الموحـدة واسـتخدام    خدمات إدارة المؤتمرات على

ــا         ــف وفيين ــة (جني ــل الأربع ــات والاتصــالات في مراكــز العم ــة للمعلوم ــات الحديث التكنولوجي
  تحسين نوعية وكفاءة خدمات المؤتمرات. ونيروبي ونيويورك) من أجل

وجرى التسليم بأن للخدمات التي تقدمها الإدارة تـأثيرا علـى عمـل الـدول الأعضـاء،        - ٦٨
والتشــديد علــى أن تظــل هــذه الخــدمات متاحــة للــدول الأعضــاء لــدى انعقــاد الاجتماعــات.    

، علـى  للاجتماعات وأشارت بعض الوفود إلى ضرورة كفالة إتاحة الوثائق في الوقت المناسب
عنـد الطلـب    ،مثـل القـرارات   ،وطباعـة الوثـائق   ،مركـز المسـاعدة المتعلقـة بالوثـائق    سبيل المثـال  

  وذلك للحد من استهلاك الورق وتعزيز منظمة أكثر مراعاة للبيئة في المستقبل.
ــات والاتصــالات        - ٦٩ ــا المعلوم ــوافر تكنولوجي ــق إزاء ضــرورة تحســين ت وأُعــرب عــن القل

لـدول الأعضـاء عنـد التصـويت عنـد      ول ،Wi-Fi شـبكة  لطباعـة عـبر  ، على سـبيل المثـال ل  ةالحديث
  ا إذا كانت هناك أي خطط لمعالجة هذه المسألة في المستقبل.متم التساؤل عالطلب، و

ــة     - ٧٠ ــة العام ــأن الجمعي ــر ب ــد وذُكّ ــدد    ق ــة بتع ــا المتعلق ــام، في قرارا ــت إلى الأمــين الع طلب
كل خدمات اللغات علـى قـدم المسـاواة. وشـدد علـى أن تطبـق مبـادئ         اللغات، كفالة معاملة

بـدأ تعـدد اللغـات في    للتقيـد بم عـن التقـدير    عـرب وأُ ،تعدد اللغات في الأمم المتحدة تطبيقا تامـا 
ــة     والمكاتــب الموجــودة خــارج المقــر.    ــة العام ــة الأمــين العــام لشــؤون الجمعي كــان تعــيين وكيل

موضـع ترحيـب، وطُلـب توضـيح      ،٦٩/٢٥٠امتثـالا للقـرار   ، لغاتوالمؤتمرات منسقةً لتعدد ال
 ةالمقترح ـ ةطرهـا الاسـتراتيجي  أُبشأن مـا إذا كانـت كـل الـبرامج قـد راعـت تعدديـة اللغـات في         

  العقبات التي صودفت.عن و
٧١ -  المتخذة لتحسين الخدمات المقدمـة في مراكـز   بشأن التدابير أيضا مست إيضاحات والت

داء الإجمــالي بشــأن مســتوى الأالمــؤتمرات في مختلــف مراكــز العمــل، مثــل اللجــان الإقليميــة، و  
جنيـف ونـيروبي ونيويـورك وفيينـا،     الأداء في لخدمات المؤتمرات في تلك الأمـاكن بالمقارنـة مـع    

أن الإطــار الاســتراتيجي المقــدم  الأداء. وإضــافة إلى ذلــك، لــوحظذلــك كيفيــة قيــاس بشــأن و
يتضمن مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وطُلب توضيح السبب في ذلـك لأن   لا
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المعلومات المتعلقة بالاستخدام في ما يتعلق باللجنة أُدرجت في المقابل في تقريـر لجنـة المـؤتمرات    
م إلى اللجنة الخامسة لتنظر فيه.  المقد  
في البرنــامج اســتهدفت تحقيــق    ت الوفــود بــأن العديــد مــن مؤشــرات الإنجــاز     ونوهــ  - ٧٢

في المائة في الرضى عن الخدمات المقدمة من الإدارة. وطُرحت أسـئلة عـن الطريقـة     ١٠٠ نسبة
تلك المؤشرات، وما هـي الإجـراءات التصـحيحية الـتي سـتتخذ في      إنجاز التي سيجرى ا قياس 
وما هي المـوارد الماليـة والبشـرية المتاحـة لتنفيـذ الأنشـطة        ،من الأهداف حال عدم بلوغ هدف

  لضمان عدم تدني جودة خدمات المؤتمرات المقدمة.و ذات الصلة
وطُرحــت أســئلة بشــأن مــا إذا كــان لــلإدارة أي دور في الرقابــة علــى مكتــب رئــيس      - ٧٣

  .الاستراتيجيالجمعية العامة، وكيفية انعكاس ذلك في الإطار 
ــايير ضــمان الجــودة في الترجمــة     بشــأنســئلة وطُرحــت أ  - ٧٤ ــق مع ــزم الإدارة تطبي مــتى تعت

ــين الجامعــات والمنظمــة      ــتمس توضــيح بشــأن مــذكرات التفــاهم ب ــة. وال ــق  التعاقدي في مــا يتعل
تدريب المترجمين الشفويين والمترجمين التحريريين والمحررين بكل اللغات الرسميـة. وعلـى وجـه    ب

ا هـي اللغـات والمهـن المشـمولة، وأثـر هـذا البرنـامج، بمـا في         الخصوص، طُرحت أسئلة بشأن م ـ
درجـة الرضـا الـتي يعـرب      بشـأن و ،ذلك على معدل النجـاح في الامتحانـات اللغويـة التنافسـية    

  عنها الموظفون اللغويون.
ــر الإنجــاز     - ٧٥ ــا يتعلــق بمؤش ــي   ‘ ١’وفي م ــن البرنــامج الفرع ، خــدمات الاجتماعــات  ٤م

غ هـدف عـدم ورود شـكاوى مـن ممثلـي الـدول الأعضـاء هـو هـدف          والنشر، أشير إلى أن بلو
  .السابقةطموح، وطلب إيضاح ما إذا وردت أية شكاوى خلال فترة السنتين 

بشأن الاجتماعات التي تعقد خارج مباني الأمـم المتحـدة وكيـف    أيضا وطلب إيضاح   - ٧٦
لأنشـطة تمامـا في مصـالح    في الإطار الاستراتيجي لا سيما عندما لا تصـب هـذه ا   هايمكن إدراج

  جميع الدول الأعضاء.
وأكدت الوفود أهمية استخدام التكنولوجيا في تيسـير عمليـات صـنع القـرار الحكوميـة        - ٧٧

الدولية وشددت على ضرورة أن تواصل الإدارة ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصـالات،  
دول الأعضـاء في كـل مراكـز    من خلال استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات، تيسير عمل ال

  العمل.
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  الاستنتاجات والتوصيات    
شـددت اللجنــة علــى ضــرورة أن يكفــل الأمــين العــام مواصــلة كــل مراكــز العمــل    - ٧٨

  .  تقديم خدمات مؤتمرات عالية الجودة إلى الدول الأعضاء
وأشـــارت اللجنـــة إلى فائـــدة المعلومـــات المتعلقـــة بـــإدارة المـــؤتمرات وباســـتخدامها   - ٧٩

وشــددت علــى ضــرورة أن تواصــل إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات إطــلاع جميــع  
مراكــز العمــل ومراكــز المــؤتمرات التابعــة للأمــم المتحــدة في اللجــان الإقليميــة، بنــاء علــى    
طلبها، على أفضل الممارسـات والـدروس المسـتفادة لتمكينـها مـن مواصـلة تقـديم خـدمات         

  .  مؤتمرات عالية الجودة
، ١وأوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج      - ٨٠

ــؤتمرات، مــن الإطــار       ــة والــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإدارة الم ــة العام شــؤون الجمعي
  :، شرط إدخال التعديلات التالية٢٠١٩-٢٠١٨الاستراتيجي المقترح للفترة 

  
  إدارة المؤتمرات، نيويورك  - ألف     
  ١نامج الفرعي البر      
 شؤون الجمعية العامة والس الاقتصادي والاجتماعي      

 
  هدف المنظمة      
  “.تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة         

  
  ٢البرنامج الفرعي       
 تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها      

 
  هدف المنظمة      

  “.تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة     
  

  ٣الفرعي البرنامج       
 خدمات الوثائق      

 
  هدف المنظمة      

  “.تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة     



A/71/16 

 

27/253 16-11775 

 

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة    

  بما يلي: الإنجاز المتوقع (أ) يستعاض عن   
تقديم خدمات مؤتمرات متسمة بالكفاءة وفعالة من حيث التكلفـة    (أ)    

ــددة    ــداولات المتع ــدعم الم ــر     ل ــة الجــودة في المراجــع والتحري ــات بخــدمات عالي اللغ
ــات       ــائق الهيئ ــز النصــوص لوث ــدوين المحاضــر المــوجزة وتجهي ــة وت والترجمــة التحريري
التداولية وغير ذلك من المواد المكتوبة، مع كفالة معاملة كل اللغات الرسميـة علـى   

  .قدم المساواة
  :نصه كالتالي(ب)  جديد متوقع إنجاز يضاف    
تحسين فعالية جهـود التواصـل المسـتمرة مـن أجـل توسـيع مجموعـة          (ب)    

  .موظفي الترجمة التحريرية والتحرير المستقلين
  

  مؤشرات الإنجاز      

  :نصها كالتالي‘ ٣’و‘ ٢’و ‘١’ (ب) جديدة إنجاز اتمؤشر تضاف    
توسـيع قــوائم المــوظفين المسـتقلين في جميــع اللغــات والاختصاصــات     ‘١’    

  في المائة. ١٥بنسبة لا تقل عن 
الاستعانة بالترجمة التعاقدية متى حققت طريقة الإنجـاز هـذه منتجـا      ‘٢’    

  .ائيا يضاهي جودة الترجمة المنجزة داخليا
  .تقليل أوجه الاختلال بين التشكيلات اللغوية  ‘٣’    

  
  الاستراتيجية      
  ٩- ١الفقرة       

  :جديدة نصها كالتاليفقرة فرعية (م)  تضاف    
ــا       (م)     ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ

المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    
  .الحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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  ٤البرنامج الفرعي       
 خدمات الاجتماعات والنشر      

 
  هدف المنظمة      

  “.تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة         
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  :نصه كالتالي(ب)  جديد إنجاز متوقع يضاف    
تحسين فعالية جهـود التواصـل المسـتمرة مـن أجـل توسـيع مجموعـة          (ب)    

  .موظفي الترجمة التحريرية والتحرير المستقلين
  

  مؤشرات الإنجاز  

  نصهما كالتالي:‘ ٢’و ‘١’ إنجاز (ب) امؤشر يضاف    
توسيع قوائم الموظفين المسـتقلين في جميـع اللغـات والاختصاصـات       ‘١’    

  .في المائة ١٥بنسبة لا تقل عن 
  .تقليل أوجه الاختلال بين التشكيلات اللغوية  ‘٢’    

  
  الاستراتيجية      

  ١٠-١الفقرة   
ومـن خـلال الـدعم المسـتمر     ” تدرج عبارة “خدمات المؤتمرات” عبارةبعد     

  .“لفرص التدريب الموجهة نحو توسيع نطاق مهارات الموظفين وتحسينها
  لفقرة الفرعية (ح) بما يلي:ايستعاض عن     
تطبيق أفضل الممارسات المسـتدامة لخـدمات الاجتماعـات والنشـر       (ح)    

ذات علــى حــد ســواء في جميــع مراكــز العمــل، بمــا في ذلــك تطبيــق المعــايير الدوليــة  
ــات       ــة المســؤولة وتوســيع نطــاق اســتخدام الأدوات والعملي ــالإدارة البيئي الصــلة ب
الإلكترونية في تسيير شؤون خدمات المؤتمرات بطريقـة مسـتدامة ومـوفرة للـورق.     

  ؛وستواصل الإدارة تقديم الخدمات الموفرة للورق كدعم إضافي للوفود
  :نصها كالتاليفقرة فرعية جديدة (ل)،  تضاف    
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ــا       (ل)     ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ
المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    

  .الحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  

  إدارة المؤتمرات، جنيف - باء   
  ٣البرنامج الفرعي       
 الوثائقخدمات       

 

  ١٢-١الفقرة   

  :نصها كالتاليفقرة فرعية جديدة (ل)،  تضاف    
ــا       (ل)     ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ

المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    
  .صالاتالحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والات

  
  ٤البرنامج الفرعي       
 خدمات الاجتماعات والنشر      

 

  الاستراتيجية      
  ١٣-١الفقرة   

  لفقرة الفرعية (ح) بما يلي:ايستعاض عن     
تطبيق أفضل الممارسات المسـتدامة لخـدمات الاجتماعـات والنشـر       (ح)    

ذات علــى حــد ســواء في جميــع مراكــز العمــل، بمــا في ذلــك تطبيــق المعــايير الدوليــة  
ــات       ــة المســؤولة وتوســيع نطــاق اســتخدام الأدوات والعملي ــالإدارة البيئي الصــلة ب
الإلكترونية في تسيير شؤون خدمات المؤتمرات بطريقـة مسـتدامة ومـوفرة للـورق.     

  .وستواصل الإدارة تقديم الخدمات الموفرة للورق كدعم إضافي للوفود
  :نصها كالتاليفقرة فرعية جديدة (ل)،  تضاف    
ــا       (ل)     ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ

المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    
  .الحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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  إدارة المؤتمرات، فيينا  - جيم     
  ٣البرنامج الفرعي       
 الوثائقخدمات       

 

  ١٥-١الفقرة   

  :نصها كالتاليفقرة فرعية جديدة (ل)،  تضاف    
ــا       (ل)     ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ

المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    
  .صالاتالحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والات

  
  ٤البرنامج الفرعي   
 خدمات الاجتماعات والنشر  

 

  هدف المنظمة  

  “.تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة     
  

  الاستراتيجية  
  ١٦-١الفقرة   

  لفقرة الفرعية (ح) بما يلي:ايستعاض عن     
تطبيق أفضل الممارسات المسـتدامة لخـدمات الاجتماعـات والنشـر       ‘ح’    

جميــع مراكــز العمــل، بمــا في ذلــك تطبيــق المعــايير الدوليــة ذات علــى حــد ســواء في 
ــات       ــة المســؤولة وتوســيع نطــاق اســتخدام الأدوات والعملي ــالإدارة البيئي الصــلة ب
الإلكترونية في تسيير شؤون خدمات المؤتمرات بطريقـة مسـتدامة ومـوفرة للـورق.     

  ؛ودوستواصل الإدارة تقديم الخدمات الموفرة للورق كدعم إضافي للوف
  :نصها كالتاليفقرة فرعية جديدة (ل)،  تضاف  
ــا      (ل)   ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ

المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    
  الحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.  
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  إدارة المؤتمرات، نيروبي  - دال     
  ٢البرنامج الفرعي       
    تخطيط خدمات المؤتمرات وتنسيقها      

  هدف المنظمة  

  .  “تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة     
  

  ٣البرنامج الفرعي       
    خدمات الوثائق  
  هدف المنظمة  

    “.تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة     
  

  الاستراتيجية  
  ١٨-١الفقرة   

  :نصها كالتاليفقرة فرعية جديدة (ل)،  تدرج    
ــا       (ل)”     ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ

المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    
  .  “الحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
  ٤البرنامج الفرعي   
    خدمات الاجتماعات والنشر    
  هدف المنظمة  

  .  “تيسير”بعبارة  “تحسين”يستعاض عن عبارة     
  

  الاستراتيجية  
  ١٩-١الفقرة   

  لفقرة الفرعية (ح) بما يلي:ايستعاض عن     
تطبيق أفضل الممارسات المسـتدامة لخـدمات الاجتماعـات والنشـر       ‘ح’    

مراكــز العمــل، بمــا في ذلــك تطبيــق المعــايير الدوليــة ذات علــى حــد ســواء في جميــع 
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ــات       ــة المســؤولة وتوســيع نطــاق اســتخدام الأدوات والعملي ــالإدارة البيئي الصــلة ب
الإلكترونية في تسيير شؤون خدمات المؤتمرات بطريقـة مسـتدامة ومـوفرة للـورق.     

  .  ؛وستواصل الإدارة تقديم الخدمات الموفرة للورق كدعم إضافي للوفود
  : نصها كالتاليفقرة فرعية جديدة (ل)،  تدرج    
ــا       (ل)     ــب تكنولوجيــ ــع مكتــ ــاون مــ ــل والتعــ ــل الإدارة العمــ ستواصــ

المعلومات والاتصالات لتيسير إجراء مداولات تتسم بالكفـاءة والفعاليـة للـهيئات    
  الحكومية الدولية وذلك من خلال استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

  
  التشريعيةالولاية   
  قرارات الجمعية العامة  

  “.خطة المؤتمرات - ٦٩/٢٥٠”إضافة     
ـــالمسائ – ٦٩/٢٦٢”إضــافة      ـــلل المتصـ ـــة بالميزانيــــ ــرة  ـــــــــ ــة لفت ة البرنامجي

  .“٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 
التقــدم المحــرز في إنشــاء نظــام للمســاءلة في الأمانــة    - ٧٠/٢٥٥”إضــافة     

  “.المتحدة  العامة للأمم
    

 ٢البرنامج     

 الشؤون السياسية    

في  ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٨نظــرت اللجنــة، في جلســتها الخامســة عشــرة المعقــودة في   - ٨١
ــامج  ــرة      ، ٢البرن ــرح للفت ــتراتيجي المقت ــار الاس ــن الإط ــية، م  ٢٠١٩-٢٠١٨الشــؤون السياس

)A/71/6 (Prog. 2(  وCorr. 1  وكـان معروضــا علــى اللجنــة أيضــا مــذكرة مــن الأمانــة العامــة .(
تماعـــــــــات واردة في ورقـــــــــة غرفـــــــــة الاج عـــــــــن الإطـــــــــار الاســـــــــتراتيجي المقتـــــــــرح

E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1. 

البرنـامج ورد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال نظـر         وعرض ممثـل الأمـين العـام     - ٨٢
  .اللجنة فيه
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  المناقشة    
مجـال صـون السـلام    بـه في   المضـطلع أُعرب عن التقدير والتأييد للبرنامج وللعمـل الهـام     - ٨٣

 مختلف الكيانات في إطار البرنامج.  من قبل والأمن الدوليين 

، ولا سـيما في مجـالي منـع    الشـؤون السياسـية   وأعربت الوفود عـن دعمهـا لعمـل إدارة     - ٨٤
نشوب التراعات والوساطة. وأعربـت الوفـود أيضـا عـن الحاجـة إلى أن تواصـل الإدارة العمـل        

ــات الإقل  ــع المنظمــ ــاطة    مــ ــطة الوســ ــم أنشــ ــة في دعــ ــة ودون الإقليميــ ــمان ليميــ ــذهاضــ  أخــ
 العمليات.  بزمام

وشددت الوفود أيضا على أن تحسين قدرة الأمم المتحدة علـى منـع نشـوب التراعـات       - ٨٥
 وحلها هو استثمار أفضل من التعامل مع تكاليف التراعات المسلحة والمرحلة التي تليها.  

العديــد مــن كيانــات الأمــم المتحــدة المشــاركة في جهــود   ولاحظــت الوفــود أن هنــاك   - ٨٦
تــآزر ال إيجــاد أوجــهعلــى الأمــين العــام  يعمــلوشــددت علــى ضــرورة أن  ،الوســاطة في أفريقيــا

 الجهود.ة في زدواجيالاو تداخلوتجنب ال

ــأن     - ٨٧ ــات بشـ ــت معلومـ ــتخدام    والتمسـ ــا اسـ ــود إليهمـ ــذين يعـ ــف اللـ ــدر والتكليـ  المصـ
. وأُعرب عن رأي مفاده أن تنفيذ الدبلوماسـية الوقائيـة هـو قيـد     “قائيةالدبلوماسية الو”عبارة 

وأن هذه الدبلوماسـية مسـألة حساسـة وينبغـي اتبـاع ـج محايـد         المناقشة حاليا في مجلس الأمن
لمعالجـــة المســـائل المتصـــلة بالســـلام والأمـــن الـــدوليين. وأشـــير أيضـــا إلى أن   عنـــد اســـتخدامها

بحاجـــة إلى التفصـــيل  ٥-٢ و ١-٢الـــواردة في الفقـــرتين  “وغيرهـــا مـــن المنظمـــات”عبـــارة 
عــرب أيضــا عــن رأي مفــاده أنــه ينبغــي عــدم تكليــف المنســقين المقــيمين بــأدوار  والتوضــيح. وأُ

 سياسية.  

والتمس توضيح بشأن الأساس والولاية التشـريعية المسـتند إليهمـا في التقسـيم المقتـرح        - ٨٨
، إلى برنــامجين فــرعيين، وبشــأن  ات وإدارــا وحلــها، منــع نشــوب التراع ــ١للبرنــامج الفرعــي 

إذا كانت أي هيئة فنية قد استعرضت المقترح. وأثير سؤال عما إذا كـان المقتـرح يتفـق مـع      ما
ــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ      الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجي

 مجمـوع عـدد  ) وعما إذا كان ينطـوي علـى توقـع زيـادة في     ST/SGB/2016/6وأساليب التقييم (
ــة الخامســة بشــأن طلــب مــوارد إضــافية    بالإشــارة لأنشــطة. وا إلى المناقشــات الجاريــة في اللجن

ــود  ، استوضــحالشــؤون السياســية  لإدارة ــار     أحــد الوف ــوارد في الإط ــرح ال ــان المقت ــا إذا ك عم
بشـأن   مؤخرا يجي لا يستبق نتائج تلك المناقشات. وأشير إلى أن استعراضات أجريتالاسترات

الوساطة والقدرات الوقاية، وفي هذا السـياق، التمسـت توضـيحات بشـأن الكيفيـة الـتي تعتـزم        
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، وتحقيق التآزر والتغلب على احتمال تكـرار الجهـود   والوقايةالوساطة  أنشطة دارة تعزيزالإا 
 العاملة في هذين االين. الأخرى الكياناتالتي تبذلها 

عرب عـن آراء مفادهـا أن التركيـز علـى النـهج الكمـي في صـياغة بعـض مؤشـرات          وأُ  - ٨٩
يؤكـد بالقـدر الكـافي مـا سـيتم       لا، ٢و  ١الإنجاز، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالبرنـامجين الفـرعيين     

ــائج،   هتحقيقــ ــر أو نت ــاكمــن أث التقــدم أو التحســين.  بين تــ لاأخــرى مؤشــرات إنجــاز  بينمــا هن
  قياس الجوانب النوعية من عمل البرنامج. بصعوبة فيما يتصلعرب أيضا عن آراء وأُ

، منـع نشـوب التراعـات وإدارـا وحلـها، لـوحظ أن       ١وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعـي    - ٩٠
ــاز (أ)  ــرا الإنجـــ ــاز في ‘ ٤’و ‘ ٣’ مؤشـــ ــان أي إنجـــ ــان إلى    لا يعكســـ ــه، ويحتاجـــ ــد ذاتـــ حـــ

في مؤشــر   الــواردة  “حــالات الأزمــات الناشــئة  ”والــتمس توضــيح بشــأن معــنى     حســين،الت
والتمســت أيضــا معلومــات عــن الكيفيــة الــتي ســتقيس ــا إدارة الشــؤون         ‘. ٤’ (أ) الإنجــاز

السياسية مؤشر الإنجاز (ب)، زيادة النسبة المئوية لجميع الطلبات المقدمـة مـن الـدول الأعضـاء     
عما لعملية السلام الـتي تـؤدي إلى منـع حـالات الـتراع أو التخفيـف مـن        والمنظمات الإقليمية د

    ا أو حلــها، وعــن الكيفيــة الــتي ستــا المعلومــات لتكييــف أنشــط    حــد في  ة الإدارةســتخدم
الإشـارة إلى القيـام برصـد وتقيـيم الأثـر       شـطب المستقبل. والتمست أيضا معلومات عن سبب 

ع نشـوب التراعـات والتخفيـف مـن حـدا، وفعاليـة تلـك        المترتب علـى المبـادرات الرئيسـية لمن ـ   
الخطـة البرنامجيـة لفتـرة    في  ٢من البرنامج  ٧-٢الفقرة الواردة في  ،المبادرات من حيث التكلفة

 .٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 

في إطــار البرنــامج  المنشــأة الشــؤون الجنســانيةالمعنيــة بوحــدة الجديــدة الوفيمــا يتعلــق ب  - ٩١
وكـذلك   لإنشـائها  مؤيـدة ومستحسـنة  ، دعم السياسات والوساطة، أُعرب عن آراء ٢الفرعي 

ــب      ل ــن. وطُل ــرأة في صــون الســلام والأم ــز دور الم  بشــأن دور توضــيحلأنشــطة المتصــلة بتعزي
ــرار    الوحــدة ــتي ستســتفيد ــا مــن ق مــن و )٢٠٠٠( ١٣٢٥مجلــس الأمــن   وبشــأن الطريقــة ال

للمساواة بـين الجنسـين   تفاعل مع هيئة الأمم المتحدة الالمستشارين الحاليين للشؤون الجنسانية و
رح أن تــداخل في المهــام. واقتــال عــدممــع ضــمان  ،(هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة) لمــرأةوتمكــين ا

 ة.دور المرأة في الوساطلتوضع أهداف واقعية 

، المســاعدة الانتخابيــة، أُعــرب عــن رأي مفــاده أن  ٣وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي    - ٩٢
تـاج إلى تنقـيح.   يحدقيـق ولا   ٢٠١٧-٢٠١٦الهدف الوارد في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     

ولوحظ أن طلبات المساعدة المتصلة بالانتخابـات ينبغـي أن تـأتي مـن الـدول الأعضـاء، ولـيس        
البعثات الميدانيـة. وأُعـرب عـن رأي مفـاده أن المسـاعدة الانتخابيـة ينبغـي أن تعتـبر نشـاطا          من 
ر انظم انتخابية أكثر موثوقية يمكـن أن يجنـب تكـر    الدعم المقدم لوضعلأن من الأزمات،  واقيا
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وأن الإطار لا يعكس بشكل واف دور المساعدة الانتخابية في منع انـدلاع   ،حدوث الأزمات
   الأزمات.

، شـــؤون مجلـــس الأمـــن، أُشـــير إلى أن اســـتخدام ٤وفيمـــا يتعلـــق بالبرنـــامج الفرعـــي   - ٩٣
الــواردة في الإنجــاز المتوقــع (أ)، بحاجــة إلى توضــيح.  “وغيرهــا مــن الجهــات المشــاركة”عبــارة 

قـد   ا، لأ ـ١٥-٢في الفقـرة   “المشـورة الفنيـة  ” عبـارة وأُعرب عن القلق فيما يتعلق باستخدام 
 نون بصفتهم الفردية والمهنية.  ؤثر على عمل الخبراء الذين يعيت افسر على أت

، إاء الاستعمار، أُعـرب عـن رأي مفـاده أن الهـدف     ٥وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي   - ٩٤
دقيـق ولا يحتـاج إلى تنقـيح. وأشـير      ٢٠١٧-٢٠١٦الوارد في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     

تحســين الاتصــالات بــين اللجنــة الخاصــة والــدول القائمــة   ، قتــرحالم‘ ٢’إلى أن مؤشــر الإنجــاز 
بشــأن  توضــيحغــامض ويصــعب قياســه. وعلــى وجــه الخصــوص، طُلــب  ، هــو مؤشــربــالإدارة

 .“بالإدارة  الدول القائمة”معنى 

، قضــية فلســطين، طُلــب توضــيح بشــأن الإنجــازات ٦وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي   - ٩٥
شـــعبة حقـــوق ”، ولا ســـيما بشـــأن حـــذف عبـــارة ٢٠١٩-٢٠١٨المتوقعـــة المنقحـــة للفتـــرة 

  من الإنجاز المتوقع.   “الفلسطينيين
ــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي      - ٩٦ ــل المعنيــة بالتنفيــذ في مجــال مكافحــة      ٧وفيم ، فرقــة العم

لة في مؤشــر الإنجــاز (أ) وص ــ  “التطــرف العنيــف ”الإرهــاب، أشــير إلى أن اســتخدام عبــارة    
مجلــس  عــرب عــن رأي مفــاده أن قــرارات إلى توضــيح. وأُ يحتاجــانلايــة البرنــامج الفرعــي بالو

ة بمكافحـة الإرهـاب   علق ـالمت )٢٠١٥( ٢١٩٩و  )٢٠١٤( ٢١٧٨و  )٢٠١٤( ٢١٧٠الأمن 
الـتي يسـتند إليهـا    ولايـة  الينبغي أن تدرج في قائمة الولايات التشريعية. وطُلـب توضـيح بشـأن    

 .  إنشائهالأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب والمسؤولية عن إنشاء مركز 

ليـة السـلام   ، مكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص لعم  ٨وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي   - ٩٧
في الشرق الأوسط، أُعرب عن رأي مفاده أن الإشارة إلى الـدول الأعضـاء في الجملـة الأخـيرة     

الموجـودة في العـالم العـربي     الـدول من الاستراتيجية، ينبغـي ألا تقتصـر علـى     ٢١-٢من الفقرة 
الـــدول الأعضـــاء، وخاصـــة الموجـــودة في العـــالم ”وينبغـــي أن يكـــون نـــص العبـــارة كالتـــالي: 

المشــار إليهــا في   “الأولويــات والــنظم الفلســطينية  ”. وطُلــب توضــيح بشــأن معــنى    “عــربيال
 .٢٢-٢  الفقرة

، مكتب دعم بناء السلام، أُعرب عـن رأي مفـاده أن   ٩وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي   - ٩٨
دقيـق ولا يحتـاج إلى تنقـيح.     ٢٠١٧-٢٠١٦الهدف الوارد في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     
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لا تــوفر مؤشــرا للتقــدم المحــرز، وأن  ، بصــيغتها الحاليــة، إلى أن معظــم مؤشــرات الإنجــازوأشــير
صـياغة مؤشــرات الإنجــاز ينبغــي أن تتضــمن ذلــك. وأُعــرب عــن رأي مفــاده أنــه ينبغــي إدراج  

ــراري تينمحــدد تينإشــار ــة العامــة   )٢٠١٦( ٢٢٨٢مجلــس الأمــن  إلى ق في  ٧٠/٢٦٢والجمعي
في قائمـــــة أن هـــــذين القـــــرارين ينبغـــــي أن يـــــدرجا  مـــــن الاســـــتراتيجية و ٢٦-٢الفقـــــرة 
 التشريعية.    الولايات

، سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تشـييد        ١٠وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٩٩
ار في الأرض الفلســطينية المحتلــة، طُلــب توضــيح بشــأن المعــدل المتوقــع لجمــع اســتمارات    الجــد

في  “غالبيـة ”بعبـارة   “في المائـة  ٨٠حـوالي  ”عبـارة   المطالبات، وخاصة بشأن الاستعاضـة عـن  
 من الاستراتيجية.   ٣٠-٢الفقرة 

د الأفريقــي، ، مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــا١١وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي  - ١٠٠
طُلب توضـيح بشـأن اسـتبعاد الإشـارة إلى المكتـب في التوجـه العـام للإطـار. والـتمس توضـيح           
بشــأن التحــديات الــتي ووجهــت بســبب التمويــل المــزدوج للمكتــب مــن المــوارد الخارجــة عــن  

ع الاحتياجـات مـن   ي ـمتجوبشـأن جـدوى   ، الميزانية ومن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلام     
 الميزانية البرنامجية.الموارد في إطار 

  
 الاستنتاجات والتوصيات    

ــامج       - ١٠١ ــامجي للبرن ــى الســرد البرن ــة العامــة عل ــق الجمعي ــأن تواف ــة ب ، ٢أوصــت اللجن
، رهنـــا ٢٠١٩-٢٠١٨مـــن الإطـــار الاســتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة   الشــؤون السياســـية، 

 التالية.    بإدخال التعديلات
  

 التوجه العام      

 ١-٢الفقرة   

القــرارات ”بعبــارة  “وبتوجيــه مـن ”في الجملـة الأولى، يســتعاض عـن عبــارة       
 .“عن  الصادرة

  عن الجملة الثانية بما يلي:ويستعاض     
يستمد البرنامج توجهه من قـرارات  ” عن الجملة الثانية بما يلي:ويستعاض     

الجمعية العامة ذات الصـلة والولايـات الصـادرة عـن مجلـس الأمـن، بوصـفه الجهـة         
 “.التي تتولى المسؤولية الرئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين
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 ٢-٢الفقرة   

أفضـــــــــــــل ”في الجملـــــــــــــة الأولى، يســـــــــــــتعاض عـــــــــــــن عبـــــــــــــارة      
 .“سليما  أساسا”بعبارة  “أساس

وستواصـل الإدارة تقـديم الـدعم    ” ويستعاض عن الجملة الأخـيرة بمـا يلـي:       
التراعـات المسـلحة عـن طريـق     للدول الأعضاء في جهودها الرامية إلى منع نشوب 

وبنــاء الســلام، بوســائل منــها الشــراكة مــع   ،والحفــاظ علــى الســلام ،الدبلوماســية
المنظمات الدولية والإقليمية ودون الإقليمية والمؤسسات المالية الدولية ومنظمـات  
اتمــع المــدني واموعــات النســائية، ومنظمــات الشــباب والقطــاع الخــاص، مــع     

 .  “ت والسياسات الوطنية، وفقا للولايات ذات الصلةمراعاة الأولويا
  

 ٤-٢الفقرة   

   ويعاد ترقيم الفقرات اللاحقة تبعا لذلك. ٤-٢تشطب الفقرة     
  

 سابقا) ٥-٢( ٤-٢الفقرة   

وستواصـل إدارة الشـؤون   ” بما يلي:والرابعة ة لثالثا تينيستعاض عن الجمل    
واتمــع الــدولي والمنظمــات  السياســية العمــل علــى تعزيــز قــدرة الــدول الأعضــاء  

الإقليميــة علــى اللجــوء إلى الدبلوماســية الوقائيــة وبــذل المســاعي الحميــدة واتخــاذ    
تـدابير غـير عسـكرية لمنـع تصـاعد حــدة الخلافـات الـتي يمكـن أن تفضـي إلى عنــف          
وتحولهـا إلى نزاعــات، والعمـل علــى حــل التراعـات العنيفــة الــتي تنـدلع، مــع كفالــة     

لســيادة الــدول الأعضـاء وســلامتها الإقليميــة واســتقلالها السياســي  الاحتـرام التــام  
ومبدأ عدم التدخل في الشـؤون الـتي تقـع بالضـرورة في صـميم الاختصـاص المحلـي        
لأي دولة، فضـلا عـن احتـرام مبـدأ الموافقـة الـذي يشـكل عنصـرا أساسـيا لنجـاح           

   “.هذه الجهود
 

 ١البرنامج الفرعي   

  ا وحلهامنع نشوب التراعات وإدار 

ــة،            ــة العام ــن الأمان ــة م يســتعاض عــن أهــداف المنظمــة والإنجــازات المتوقع
ــامج الفرعــي    ــع نشــوب التراعــات  ١ومؤشــرات الإنجــاز واســتراتيجيات البرن ، من

 ، دعم السياسات والوساطة، بما يلي:  ٢وإدارا وحلها، والبرنامج الفرعي 
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 ١البرنامج الفرعي       

  وإدارا وحلهامنع نشوب التراعات   
  

هدف المنظمة: تعزيز السلام والأمـن الـدوليين عـن طريـق منـع نشـوب التراعـات وإدارـا وحلـها          
  السلمية  بالوسائل
  الإنجاز مؤشرات  العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء علــى   (أ)    
التعـرف علـى حـالات التـوتر ومنـع تحولهــا      

 وحلهاإلى نزاعات 

ــتجابة  ‘١’ ــبة  الاســ ــع   ١٠٠بنســ ــة لجميــ في المائــ
ــاء     ــدول الأعضــ ــن الــ ــة مــ ــات المقدمــ الطلبــ

ــة في  ــات الإقليميـــــ ــا والمنظمـــــ ــق  مـــــ يتعلـــــ
 بالإجراءات الوقائية

المبذولــــة في إطــــار المســــاعي  الجهــــودعــــدد   ‘٢’  
ــدة لمعالجــة حــالات الــتراع الــتي طُلــب     الحمي

  فيها من الأمم المتحدة أن تقدم المساعدة
زيــادة النســبة المئويــة للنســاء المشــتركات في     ‘٣’  

جهـــود الوســـاطة الـــتي تشـــارك فيهـــا الأمـــم  
  المتحدة

النسبة المئويـة لجميـع الطلبـات المقدمـة      زيادة  ‘١’  مفعالية عمليات صون السلا  (ب)
مــن الــدول الأعضــاء والمنظمــات الإقليميــة     
دعمــا لعمليــة الســلام الــتي تــؤدي إلى منــع      

التخفيــــف مــــن حــــدا  حـــالات الــــتراع أو 
  حلها  أو

زيادة عدد مشاريع بناء السلام المنفذة دعما   ‘٢’ 
ــع نشــوب التراعــات    ــة إلى من للجهــود الرامي

  حلها  إدارا أو  أو
    

 الاستراتيجية  

ــامج الفرعــي      ٧-٢   ــة عــن هــذا البرن ــة  الشــعبتضــطلع بالمســؤولية الفني الإقليمي
وشعبة السياسـات والوسـاطة. وسـتعمل الإدارة علـى تعزيـز اسـتجابة أكثـر فعاليـة         
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ــها        ــا وحل ا وإدارــف حــد ــع نشــوب التراعــات وتخفي وتماســكا للمســاعدة في من
ات وللتصـــدي لتحـــديات بنـــاء الســـلام الـــتي تواجـــه البلـــدان الخارجـــة مـــن أزم ـــ  

المناسـب لحـالات النــزاع؛    التصـدي في الوقـت    نزاعات، وذلك من خـلال: (أ)  أو
(ب) وتقديم المعلومات وإجراء التحلـيلات وتقـديم خيـارات للسياسـات العامـة في      

يمكـن أن تتخـذه    وصياغة توصيات بشـأن مـا   الوقت المناسب وبصورة دقيقة؛ (ج)
وإتاحـة وتقـديم دعـم فـني وتقـني للمسـاعي        مة الأمم المتحدة مـن تـدابير؛ (د)  منظو

ــتي يبــذلها ا  ــدة ال ــة   الحمي ــها الوســاطة الرسمي ــام، وذلــك بوســائل من ــد  ،لأمــين الع عن
وتقـــديم الـــدعم الفـــني والسياســـي والـــتقني إلى الأمـــين العـــام في    )ـالاقتضـــاء؛ (هـــ

ــات        ــدرة المنظم ــز ق ــدول الأعضــاء؛ (و) وتعزي ــه بال ــه وفي علاقات الاضــطلاع بمهام
ات السياسـية  الإقليمية ودون الإقليمية؛ (ز) وتقديم الـدعم والتوجيـه الفنـيين للبعث ـ   

ــة      ــع الجهــات الفاعل ــدرات الإدارة وخبراــا وشــراكاا م ــز ق الخاصــة؛ (ح) وتعزي
الأخرى مـن داخـل وخـارج الأمـم المتحـدة بغيـة التصـدي بفعاليـة أكـبر لتحـديات           

سـيما في الأمـاكن الـتي توجـد ـا بعثـات؛ (ط) والقيـام برصـد          السلام والأمـن، لا 
الرئيسية لمنع نشوب التراعات والتخفيف مـن   وتقييم الأثر المترتب على المبادرات

ــادرات مــن حيــث التكلفــة؛ (ي) وإجــراء بحــوث بشــأن      ــة تلــك المب حــدا، وفعالي
مســائل بنــاء الســلام وأفضــل الممارســات؛ (ك) ووضــع اســتراتيجيات متســقة لمنــع  
الأزمات وبناء السلام بعد انتهاء النـزاع، تجمـع بـين الجهـود الدبلوماسـية والأمنيـة      

نسانية والإنمائية التي تبذلها منظومة الأمم المتحدة وغيرها مـن الجهـات الفاعلـة    والإ
الدولية والإقليمية؛ (ل) وتعزيز الروابط السياسية والتشغيلية مع لجنة بناء السـلام  

. ولهـذه الغايـة، سـتتعاون إدارة    بنـاء السـلام   وصـندوق  بنـاء السـلام   ومكتب ادعم
ــع الأط ــ    ــب م ــن كث ــم    الشــؤون السياســية ع ــة الأم ــة الأخــرى في منظوم راف المعني

  .وتمكين المرأة في جهود الوساطة وبناء السلام  المتحدة. (م)
  ويعاد ترقيم البرامج الفرعية والفقرات اللاحقة تبعا لذلك.    

  
  سابقا) ٣ البرنامج الفرعي( ٢البرنامج الفرعي   
  المساعدة الانتخابية  
  مؤشرات الإنجاز  

  .“أو البعثات الميدانية”، تشطب عبارة ‘٢’ و ‘١’في مؤشري الإنجاز (أ)     
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  سابقا) ٤البرنامج الفرعي ( ٣البرنامج الفرعي   
    شؤون مجلس الأمن  
  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة  

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:      
تحسين الجوانب التنظيمية والإجرائية لخدمات الاجتماعـات فضـلا     (أ)    

تعزيز الدعم بأعمال الأمانة الفنية والتقنية المقـدم إلى الـدول الأعضـاء وغيرهـا      عن
  .من المشاركين في الاجتماعات المقررة

  
  مؤشرات الإنجاز  
  .“زيادة”في بداية مؤشر الإنجاز (أ)، تضاف كلمة     

  
  سابقا) ٥ البرنامج الفرعي( ٤البرنامج الفرعي   
  إاء الاستعمار  
ف المنظمـــة والإنجـــازات المتوقعـــة مـــن الأمانـــة العامـــة  هـــديســـتعاض عـــن     

  لبرنامج الفرعي بما يلي:لومؤشرات الإنجاز 
  

لميثاق الأمـم المتحـدة وقـرارات الجمعيـة العامـة       هدف المنظمة: تعزيز عملية إاء الاستعمار وفقاً
 للقضـاء تمامـاً   يتعلق بالأقاليم السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الـذاتي، وذلـك   ما ذات الصلة في

  الاستعمار  على
  الإنجاز مؤشرات  من الأمانة العامة المتوقعة الإنجازات

ستصبح اللجنة الخاصة والجمعية العامة     
علـى الاضـطلاع بولايتيهمـا في     تينقادر

وإحـراز تقـدم    الاستعماريتعلق بإاء  ما
في عمليــة إــاء الاســتعمار في الأقــاليم    
  السبعة عشر غير المتمتعة بالحكم الذاتي

  حينهاتقديم وثائق الهيئات التداولية في   ‘١’
اســـتمرار مســـتوى الـــدعم المقـــدم لأعمـــال       ‘٢’

اللجنـــة الخاصـــة في مجـــال تيســـير الاتصـــال     
  بالدول القائمة بالإدارة
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 سابقا) ٦ البرنامج الفرعي( ٥البرنامج الفرعي   

  قضية فلسطين  
  الاستراتيجية  
  سابقا) ١٩-٢( ١٣-٢الفقرة   

ــد الجملــة الثانيــة،        وستتواصــل ” :جملــة جديــدة نصــها كالتــالي   ضــاف تبع
الأنشــطة المؤيــدة الــتي تقــوم ــا الأمــم المتحــدة حــتى تســوى جميــع جوانــب قضــية     

  “الدولي.فلسطين بطريقة مرضية ومتوافقة مع القانون 
  

  سابقا) ٧ البرنامج الفرعي( ٦البرنامج الفرعي   
  فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب  

  
  مؤشرات الإنجاز  

في الحـالات الـتي يفضـي فيهـا     ”في اية مؤشر الإنجاز (أ)، يضاف مـا يلـي:       
  .“إلى الإرهاب

  
  سابقا) ٨ البرنامج الفرعي( ٧البرنامج الفرعي   
    مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  
  سابقا) ٢٢-٢( ١٦-٢الفقرة   

  يستعاض، في الجملة الأخيرة، عن كلمة "النظم" بكلمة "المؤسسات".      
  

  سابقا) ٩البرنامج الفرعي ( ٨البرنامج الفرعي   
  مكتب دعم بناء السلام  

  
  هدف المنظمة  

ــيســتعاض عــن       ــدان   ”بمــا يلــي:   الحــالينص ال ــد الســلام في البل ــز توطي تعزي
  .“الخارجة من التراع

  
  مؤشرات الإنجاز  

  .“زيادة”، تضاف كلمة ‘٣’ و ‘٢’ و ‘١’في بداية مؤشرات الإنجاز (أ)     
  بما يلي: ‘٤’يستعاض عن مؤشر الإنجاز (أ)     
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قـرار الجمعيـة   النسبة المئوية لما ينفذ من توصيات منبثقة عـن  زيادة   ‘٤’    
وقـرار مجلـس    استعراض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلامبشأن  ٧٠/٢٦٢العامة 
  بشأن بناء السلام بعد انتهاء التراع. )٢٠١٦( ٢٢٨٢الأمن 

  .“زيادة”تضاف كلمة  ،الإنجاز (ج) في بداية مؤشر    
  

  سابقا) ٢٦-٢( ٢٠-٢الفقرة   

قــرار ”بعبــارة  “القــرارات المنبثقــة”في الجملــة الأولى، يســتعاض عــن عبــارة     
  .“المنبثقين )٢٠١٦( ٢٢٨٢وقرار مجلس الأمن  ٧٠/٢٦٢الجمعية العامة 

    
  الولايات التشريعية      

  ١البرنامج الفرعي   
  منع نشوب التراعات وإدارا وحلها  

  
  قرارات الجمعية العامة      

  .“عالم ينبذ العنف والتطرف العنيف نحو - ٧٠/١٠٩” :القرار يضاف  
  

  ٨البرنامج الفرعي   
  مكتب دعم بناء السلام  
  قرارات الجمعية العامة  

  .“استعرض هيكل الأمم المتحدة لبناء السلام ٧٠/٢٦٢”:القرار يضاف    
  

  قرارات مجلس الأمن  

  .“بناء السلام بعد انتهاء التراع )٢٠١٦( ٢٢٨٢” :القرار يضاف    
    

  ٣البرنامج   
  نزع السلاح  

، في ٢٠١٦حزيران/يونيــــه  ٢نظــــرت اللجنــــة، في جلســــتها الســــابعة المعقــــودة في   - ١٠٢
 A/71/6( ٢٠١٩-٢٠١٨ة ، نزع السلاح، من الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـر    ٣ البرنامج
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(Prog.3) ،و Corr.1-3      ــة العامــة عــن ــة أيضــا مــذكرة مــن الأمان ــى اللجن ). وكــان معروضــا عل
  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الإطار الاستراتيجي المقترح واردة في ورقة الاجتماع 

وقام ممثل الأمين العام بعرض البرنـامج والـرد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال         - ١٠٣
  نظر اللجنة في البرنامج.

  
  المناقشة    

الهامـة الـتي قـام ـا مكتـب       جرى الإعـراب عـن التقـدير والـدعم للبرنـامج وللأعمـال       - ١٠٤
  شؤون نزع السلاح.

وطُلب توضـيح بشـأن التغـييرات المقترحـة وكـذلك الولايـات المرتبطـة ـا. وأعربـت           - ١٠٥
الوفــود عــن قلقهــا إزاء صــياغة البرنــامج ومحتــواه، وأشــارت إلى أن الصــيغة الــواردة في الخطــة    

د أسـفرت المناقشـات الـتي دارت    كانت أكثر دقة. وق ٢٠١٧-٢٠١٦البرنامجية لفترة السنتين 
الصـياغة  عن مقترحات محـددة فيمـا يخـص     )A/69/16(انظر  في الدورة الرابعة والخمسين للجنة

لم تـدرج  إلا أـا  ، ٢٠١٧-٢٠١٦أُدرجت في اية المطاف في الخطة البرنامجية المعتمدة للفترة 
ك في جدوى تكرار نفـس  . وتم التشكي٢٠١٩-٢٠١٨في الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 

الـتي أقرـا   الصـياغة  العملية في كل دورة من دورات اللجنة، وتمت الإشارة إلى ضرورة إدراج 
  الجمعية العامة في الوثائق المقبلة.

في هـذا  . وولوحظت اختلالات في مستوى التفصيل في كل برنامج فرعي على حـدة  - ١٠٦
في صــياغة محتـوى الـبرامج الفرعيـة. وعلــى    مـن الضــروري تحقيـق تـوازن أفضـل     اعتـبر   ،الصـدد 

، أسـلحة الـدمار الشـامل، اسـتخدمت صـيغة      ٢وجه الخصوص، فيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي    
، الأســلحة ٣تعكس الأهــداف والإنجــازات والاســتراتيجيات مقارنــة بالبرنــامج الفرعــي  لــأعــم 

  التقليدية (بما في ذلك التدابير العملية لترع السلاح).
رب عن رأي مفاده أن بعض الإنجازات المتوقعة ومؤشـرات الإنجـاز الـتي طرحـت     وأع - ١٠٧

  في البرنامج لا تدخل ضمن اختصاص الأمانة العامة أو أا ليست مناسبة.
ــة      - ١٠٨ ــة العام ــرار الجمعي ــى ق ــد لا يتجــاوز    وجــرى تســليط الضــوء عل ــد، في موع أن تعق

المتحـدة يعـنى بـترع السـلاح النـووي، وقرارهـا       ، مؤتمراً دولياً رفيع المستوى للأمـم  ٢٠١٨ عام
أيلول/سبتمبر والتـرويج لـه بوصـفه اليـوم الـدولي للإزالـة الكاملـة للأسـلحة          ٢٦الاحتفال بيوم 

  النووية.
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المتعـددة الأطـراف بشـأن     والمـداولات  ، المفاوضـات ١البرنـامج الفرعـي   ب وفيما يتعلـق  - ١٠٩
، وفـود عـن رأي مفـاده أن الإنجـاز المتوقـع (أ)     الحد من الأسلحة ونزع السلاح، أعرب بعض ال

السلاح ومؤتمرات واجتماعات الـدول الأطـراف    إجراء مفاوضات فعالة في مؤتمر نزع المتعلق ب
ــن        في  ــزع الســلاح والحــد م ــددة الأطــراف بشــأن ن ــات المتع ــف الاتفاق ــدم   مختل الأســلحة، وع

يـدخل في نطـاق    ،والموضـوعية  جرائية جميع جوانبه، على المستويات التنظيمية والإ الانتشار من 
عـن رأي مفـاده أن ثمـة     عـرب سلطة الدول الأعضاء وليس الأمانـة العامـة. وبنـاء علـى ذلـك، أُ     

  صياغة ذلك الإنجاز المتوقع.   تحسينحاجة إلى 
، أسلحة الدمار الشـامل، أعـرب عـن رأي مفـاده أن     ٢البرنامج الفرعي ما يتعلق بوفي - ١١٠

بزيادة عدد الدول الأعضاء التي تعرض تقـديم الـدعم لتـدريب     المتعلق ،‘٣’مؤشر الإنجاز (ب) 
لا يبـدو   ،الخبراء المرشحين للإدراج في القائمة التي يحتفظ ا الأمين العام وفقـا للولايـة المقـررة   

ــواردة في الفقــرة   يأنــه  (أ). وجــرى التشــديد أيضــا علــى أن    ٩-٣نســجم مــع الاســتراتيجية ال
ــرار   ــة العامــة  الإشــارة إلى ق ــة ذات الصــلة غــير صــحيحة     ٤٢/٣٧الجمعي ــاره الولاي جــيم باعتب

وينبغي تصحيحها. وطُلب توضيح بشأن مدى ملاءمـة إدراج الشـفافية وبنـاء الثقـة في أنشـطة      
لك الأنشـطة ووضـعها   الفضاء الخارجي في إطار استراتيجية البرنامج الفرعي فضلا عن طبيعة ت

  .١، بدلا من البرنامج الفرعي ٢تحت البرنامج الفرعي 
، طُلــب توضــيح بشــأن الولايــة ذات الصــلة بتعزيــز ٣البرنــامج الفرعــي ب وفيمــا يتعلــق - ١١١

)). وأعرب عن الشـك  ـ(ه ١٠-٣التعاون فيما يتعلق بمسألة الأجهزة المتفجرة المرتجلة (الفقرة 
  نشاط المحدد مستمد من الولاية.إذا كان ذلك ال  إزاء ما
خطـة عالميـة، وطُلـب     ٢٠٣٠عـام  التنمية المستدامة لعن رأي مفاده أن خطة  عربوأُ - ١١٢

ــام       ــة ع ــأثير خط ــذا الصــدد بشــأن ت ــى  ٢٠٣٠توضــيح في ه ــال عل ــزع   أعم ــب شــؤون ن مكت
  السلاح.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

ــامج       - ١١٣ ــامجي للبرن ــى الســرد البرن ــة العامــة عل ــق الجمعي ــأن تواف ــة ب ، ٣أوصــت اللجن
ــتراتيجي المقتــــرح للفتــــرة    نــــزع ــار الاســ ــاً ٢٠١٩-٢٠١٨الســــلاح، مــــن الإطــ ، رهنــ

  التالية:   بالتعديلات
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  التوجه العام      
  ٣- ٣الفقرة       

  :بما يلي النص الحالي يستعاض عن    
الفنيـة عـن هـذا البرنـامج علـى عـاتق        داخل الأمانة العامـة، تقـع المسـؤولية       

مكتب شؤون نزع السلاح. وتتمحور الاستراتيجية التي يتبعهـا المكتـب في الوفـاء    
بأهداف البرنامج حول خمسـة بـرامج فرعيـة وتقـوم علـى أسـاس دوره ومسـؤوليته        
عن تيسير تدابير دف إلى نزع السلاح وعدم الانتشار بجميع جوانبه وعلـى جميـع   

يعها حســــب الاقتضــــاء، ولا ســـيما أســــلحة الــــدمار الشــــامل.  الصـــعد، وتشــــج 
وسيواصل المكتب مساعدة الدول الأعضـاء علـى تعزيـز وتـدعيم وتوطيـد المبـادئ       
والقواعد المتفاوض عليها بين أطراف متعددة في جميع ميادين نـزع السـلاح وعـدم    
ــزع        ــدول الأعضــاء في مجــالات ن ــود ال ــه. وســيدعم جه ــع جوانب ــن جمي الانتشــار م

سلاح وعدم الانتشار من جميع جوانبه من أجـل تعزيـز السـلام والأمـن الـدوليين      ال
والمساهمة في الجهود العالمية لمكافحة الإرهاب. وسيعزز المكتب قدرتـه علـى إجـراء    
تحليلات أكثر تعمقا ورصد التطورات في تلك االات، وسيزود الدول الأعضـاء  

  و المطلوب.بمشورة عملية في الوقت المناسب، على النح
  

  ٥- ٣الفقرة       

وسيشمل ذلـك تقـديم دعـم تنظيمـي      بما يلي: الأخيرةيستعاض عن الجملة     
التابعــة  فــني إلى اللجنــة الأولى وهيئــة نــزع الســلاح وغيرهمــا مــن الهيئــات الفرعيــة   

للجمعية العامة، ومـؤتمر نـزع السـلاح وهيئاتـه الفرعيـة، والمـؤتمرات الاستعراضـية        
في الاتفاقـات المتعـددة الأطـراف لـترع السـلاح،       ت الأطـراف  وغيرها من اجتماعا

بناءً على طلب الدول الأطراف في تلـك الصـكوك والهيئـات، وتلـك الـتي تعقـدها       
  الجمعية في ميدان نزع السلاح، وأفرقة الخبراء التي يصدر لها تكليف من الجمعية.

  ١البرنامج الفرعي       
طـــراف بشـــأن نـــزع الســـلاح والحـــد مـــن  المفاوضـــات والمـــداولات المتعـــددة الأ      

  الأسلحة
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  هدف المنظمة      

وتقــديم الــدعم الــذي تطلبــه في هــذه     ”، في ايــة الهــدف، تضــاف عبــارة       
  .“المتعددة الأطراف القائمة االات الدول الأطراف في الاتفاقات 

  
  من الأمانة العامة ةالمتوقع اتالإنجاز      

إجـــــراء مفاوضـــــات ”في الإنجـــــاز المتوقـــــع (أ)، يســـــتعاض عـــــن عبـــــارة     
  .“تقديم الدعم الفعال للمفاوضات”بعبارة  “فعالة

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي:و    
ــررات       (ب)     ــب للمقـ ــت المناسـ ــذ في الوقـ ــال للتنفيـ ــدعم الفعـ ــديم الـ تقـ

ؤتمرات واجتماعـات  والتوصيات وبـرامج العمـل الـتي اعتمـدا الجمعيـة العامـة وم ـ      
ــترع الســلاح         ــة ب ــراف المتعلق ــددة الأط ــات المتع ــراف في شــتى الاتفاق ــدول الأط ال

  .وتحديد الأسلحة وعدم الانتشار
  

  مؤشرات الإنجاز      

  بما يلي:‘ ١’يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب)     
ــن          ‘١’   ــا تتخــذه م ــراف عم ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم تحســين التق

ــى     ــوات كــي تنفــذ عل ــات المنبثقــة عــن المعاهــدات،      النحــو خط المطلــوب الالتزام
  العمل.  المقررات والتوصيات وبرامج كذلك و
  بما يلي:‘ ١’يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ج) و    
زيادة النسبة المئوية للدول الأعضاء وبخاصـة مـن البلـدان الناميـة،       ‘١’    

الاستشـارية   والخـدمات  الأمم المتحدة للزمالات والتـدريب   التي تشارك في برنامج 
في مجـــال نـــزع الســـلاح، والنســـبة المئويـــة للمرشـــحات الـــلاتي يشـــاركن في هـــذا  

  البرنامج.
  

  الاستراتيجية      
  ٨- ٣الفقرة       

وإلى أفرقة الخـبراء الـتي   ”، (أ)، تضاف عبارة ٨-٣قرة الفرعية في اية الف    
  .“يصدر لها تكليف من الجمعية العامة
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  ٢البرنامج الفرعي       
  أسلحة الدمار الشامل      

  
  هدف المنظمة      

  بما يلي: النص الحالييستعاض عن     
تشجيع ودعم جهود نزع الأسلحة النووية وجميع أسـلحة الـدمار الشـامل        

انتشــارها مــن جميــع جوانبــه، ومســاعدة الــدول    الأخــرى ووســائل إيصــالها وعــدم  
المتعلقـة بأسـلحة    القائمـة  الأعضاء، بناءً على طلبها، في دعم الاتفاقـات والولايـات   

  .الدمار الشامل
  

  من الأمانة العامة ةالمتوقع اتالإنجاز      

  عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:يستعاض     
التيسير الفعال والمعزز لعملية المفاوضات والمداولات وبناء توافـق    (أ)    

حة النوويـة،  بشأن الإزالة التامة لجميع أسلحة الـدمار الشـامل، لا سـيما الأسـل    آراء 
وبشــأن نــزع الســلاح وعــدم الانتشــار مــن جميــع جوانبــه، ونظــم الإيصــال والفضــاء  
الخــارجي، وعالميــة الصــكوك الدوليــة الــتي تتنــاول أســلحة الــدمار الشــامل، لا ســيما 
  الأسلحة النووية، التي تقوم ا الدول الأعضاء والدول الأطراف، بناء على طلبها. 

  
  مؤشرات الإنجاز      

  بما يلي:‘ ٢’اض عن مؤشر الإنجاز (ب) يستع    
  .عدد زيارات ومرات تصفُّح الموقع الشبكي للفرع  ‘٢’    
  ‘.٣’يحذَف مؤشر الإنجاز (ب)     

  
  الاستراتيجية      
  ٩- ٣الفقرة       

  يستعاض عن الفقرة (أ) بما يلي:    
دعم الدول الأعضاء في ما تجريه من مفاوضات ومـداولات وبنـاء     (أ)    

مجال نزع السـلاح وعـدم انتشـار أسـلحة الـدمار الشـامل، لا سـيما        توافق آراء في 
الأسلحة النووية ووسائل إيصالها، فضلاً عن مساعدة الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى     
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طلبـها، في مـا تبذلــه مـن جهـود لتحقيــق التنفيـذ التـام والعالميــة للاتفاقـات المتعــددة        
  ؛دمار الشاملالأطراف ولمنع الجماعات الإرهابية من حيازة أسلحة ال

    وفي الفقرة الفرعية (ج)، تبعـد   “نزع السـلاح وعـدم انتشـار   ”ج عبارة در
  .“مجال” كلمة

  وتحذف الفقرة الفرعية (هـ).    
  

  ٣البرنامج الفرعي       
  الأسلحة التقليدية (بما في ذلك التدابير العملية لترع السلاح)      

  
  هدف المنظمة      

  .“الثقة المتبادلة”بارة بعد ع “والشفافية”تدرج عبارة     
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:يستعاض     
مساعدة الدول الأعضاء بشكل فعال في تنفيذ برنامج العمل لعـام    (أ)    

المتعلـق بمنـع الاتجـار غـير المشـروع بالأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة           ٢٠٠١
  .عليها  ومكافحته والقضاء عليه، ضمن الولاية المتفق من جميع جوانبه

والصـك الـدولي لـتمكين الـدول     ”، نجاز المتوقع (ب)، تـدرج عبـارة  وفي الإ    
من التعرف على الأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة غـير المشـروعة وتعقبـها في        

  .“والقضاء عليه”بعد عبارة  “الوقت المناسب وبطريقة يعول عليها
الإســهام ”بعبــارة  “زيــادة”لإنجــاز المتوقــع (ج)، يســتعاض عــن عبــارة  في او    

  .“بشكل فعال في تيسير
  

  مؤشرات الإنجاز      

  يستعاض عن مؤشر الإنجاز (أ) بما يلي:    
وحسـن توقيتـها،    مدى الارتياح لنوعية الخدمات التنظيمية والفنية المقدمـة      

  .حسبما تعبر الدول الأعضاء عن ذلك
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  يجيةالاسترات      
  ١٠- ٣الفقرة       

  .ويعاد ترقيم الفقرات اللاحقة تبعا لذلك تحذَف الفقرة الفرعية (أ)    
  بما يلي:((ج) سابقا) ) بيستعاض عن الفقرة الفرعية (و    
دعم جهود منظومة الأمم المتحدة الرامية إلى التصـدي للتحـديات     (ب)    

والأسلحة الخفيفة مـن خـلال   التي يشكلها الاتجار غير المشروع بالأسلحة الصغيرة 
  ؛الآلية المشتركة بين الوكالات لتنسيق الأعمال المتعلقة بالأسلحة الصغيرة

وفي الفقـــــــــرة الفرعيـــــــــة (د) ((هــــــــــ) ســـــــــابقا)، يســـــــــتعاض عـــــــــن     
  “.تيسير”بكلمة “ زيتعز”كلمة 

    
  ٤ البرنامج    

  عمليات حفظ السلام
  

، في ٢٠١٦يونيـه  /حزيـران  ٧نظرت اللجنة، أثناء جلسـتها الثالثـة عشـرة المعقـودة في      - ١١٤
 ٢٠١٩-٢٠١٨، عمليات حفظ السلام، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة      ٤ البرنامج

(A/71/6 (Prog.4)).     وكان معروضا على اللجنة أيضا مذكرة من الأمانة العامـة عـن اسـتعراض
الخطــــــة البرنامجيــــــة لفتــــــرة الســــــنتين حســــــب الهيئــــــات القطاعيــــــة والفنيــــــة والإقليميــــــة 

(E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1)..  
د لعمليات حفظ السلام البرنامج وقـام مـع ممـثلين آخـرين     وعرض الأمين العام المساع - ١١٥

  .بالرد على الأسئلة التي طُرحت أثناء نظر اللجنة فيه
  

  المناقشة    
ــة هامــة وأدوات فريــدة تســتخدمها الأمــم المتحــدة      - ١١٦ تعتــبر عمليــات حفــظ الســلام آلي

منــها المســاهمة وفي ذلــك الصــدد، أعربــت الوفــود عــن تأييــدها، بطــرق  .لصــون الســلم والأمــن
الولايـة المنوطـة بكـل    اختصـاص   ضـمن جهـود  ما يبذل مـن  البعثات الميدانية، لجميع بقوات في 

وتم التأكيـد علـى أن هـذه العمليـات تشـكّل عنصـرا هامـا في         .مجلس الأمن والجمعية العامةمن 
فريـق  وأُعـرب عـن تأييـد بعثـات محـددة، مثـل        .ذلك المسعى من حيث المـوارد البشـرية والماليـة   

  .مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
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، نطاقهـا  ولاحظت الوفود أن الولايـات الـتي تنـاط بعمليـات حفـظ السـلام قـد وسـع         - ١١٧
ــاء القــدرات المحليــة         ــدة، وإلى إســهام البعثــات في بن ــالنظر إلى التهديــدات والتحــديات الجدي ب

وتم التأكيد علـى ضـرورة ضـمان سـلامة      .ت عليهوكوا أصبحت أكثر كفاءة وفعالية مما كان
حفَظة السـلام وأمنـهم، في ضـوء الهجمـات الـتي وقعـت مـؤخرا في مـالي ولفتـت انتبـاه اتمـع            

وفي ذلك الصدد، استفسرت الوفود عما إذا كانت أي خطط أو تـدابير ملموسـة    .الدولي إليها
  .في الميدانقد نفّذت لحماية القوات 

مسألتي التخطيط والنشـر السـريع باعتبارهمـا عنصـرين أساسـيين لتحقيـق       وشدد على  - ١١٨
السلام والأمن الدوليين، الأمر الذي يحدد الدور المسند إلى الأمـم المتحـدة. وأُعـرب عـن تأييـد      
فكــرة إدراج الفوائــد المســتمدة مــن اســتراتيجية تقــديم الــدعم الميــداني علــى الصــعيد العــالمي في   

سـتخدام آليـات وأدوات واسـتراتيجيات جديـدة، مثـل نظـام أوموجـا        صـلب برنـامج العمـل وا   
والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، لمواجهة التحـديات الجديـدة وإدخـال تغـييرات أساسـية      

  على الطريقة التي تدار ا الموارد في الميدان.
في عمليـات الأمـم   ل أولويـة رئيسـية   وأُعرب عـن رأي مفـاده أن حمايـة المـدنيين تشـكّ      - ١١٩

إضـــافةً إلى ذلـــك، ارتئـــي أن منـــع الاســـتغلال والانتـــهاك الجنســـيين   .المتحـــدة لحفـــظ الســـلام
ومكافحتــهما مســألة تكتســي أهميــة بالغــة لم يشــدد عليهــا بمــا يكفــي في الإطــار الاســتراتيجي    

، وأُعـرب عـن   ذات الصـلة الصـادرة مـؤخرا    في ضوء قرارات مجلـس الأمـن   وبالأخصالمقترح، 
ولـوحظ أن التغـييرات الـتي أُدخلـت علـى       .تأييد سياسـة عـدم التـهاون إطلاقـاً في ذلـك الصـدد      

كان الأجدر أن تكون أكثـر تركيـزا علـى     ٢٠١٩-٢٠١٨الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 
    .تلك المسألة

ــرح ينقصــها       - ١٢٠ ــار الاســتراتيجي المقت ــض التنقيحــات المدرجــة في الإط وأُشــير إلى أن بع
 .ضوح ويلـزم تنقيحهـا لجعلـها أكثـر موضـوعية وتوجهـا نحـو تحقيـق النتـائج وقابليـةً للقيـاس           الو

ولــوحظ أن التغــييرات الــتي أُدخلــت علــى الإطــار الاســتراتيجي للبرنــامج كانــت أوفى وبالتــالي  
    .أوضح مما كانت عليه

تمشـياً  وفي ما يتعلق بالإشارة إلى مواصـلة إصـلاح عمليـات حفـظ السـلام وتنشـيطها        - ١٢١
مع التوصيات ذات الصلة الصادرة عن الفريق المسـتقل الرفيـع المسـتوى المعـني بعمليـات حفـظ       
السلام، ارتئي أنه ينبغي الإشارة إلى ما يتصل بذلك من قرارات الجمعية العامـة المتعلقـة بتنفيـذ    
ا توصــيات الفريــق، وطُلــب توضــيح لعــدد التوصــيات الــتي تعكــف الأمانــة العامــة علــى تنفيــذه

بالفعل. وأثيرت تساؤلات عن سبب عدم احتواء الإطار الاستراتيجي المقترح علـى إشـارة إلى   
تقرير الأمين العام أو ولايات من هيئـات أخـرى، مثـل اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ         
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). واقتــرح ١٢-٤و  ٧-٤السـلام والجمعيـة العامــة، بشـأن تنفيــذ توصـيات الفريــق (الفقرتـان      
مواصـلة  ”من النص التـالي:  “ ذات الصلة”لات محددة على النص كحذف عبارة إدخال تعدي

إصلاح وتنشيط عمليات حفظ السلام تمشيا مـع التوصـيات ذات الصـلة الصـادرة عـن الفريـق       
ــلام    ــظ الســ ــات حفــ ــني بعمليــ ــتوى المعــ ــع المســ ــتقل الرفيــ ــرة  “.المســ ــافة ٧-٤(الفقــ ) وإضــ

تحســـين رضـــا ”بعــد عبـــارة  “ فراد شـــرطةفـــيهم البلـــدان المســاهمة بقـــوات وبـــأ  بمـــن”عبــارة  
  ).١١-٤(الفقرة“ الزبائن
حـــة المدرجـــة في التوجـــه العـــام  وأُعـــرب عـــن رأي مفـــاده أن بعـــض الأنشـــطة المقتر  - ١٢٢
مثل تيسـير إيصـال المسـاعدة الإنسـانية وتنسـيق بـرامج       ) ١٠-٤( النحو الوارد في الفقرة (على

طـاق ولايـة عمليـات حفـظ السـلام،      ا تتجـاوز ن الإنعاش الاقتصادي أو إزالة الألغـام، يبـدو أ ـ  
يئـة  ” ضـافةً إلى ذلـك، طُلـب توضـيح مـدلول عبـارة      إ .تندرج في اختصـاص مجلـس الأمـن    بل

  “.الظروف الأمنية التي تفضي إلى عودة اللاجئين والنازحين
الزبـائن  ”بشأن مـن يشـكّل   ح ي، طُلب توض١١-٤وفي إطار التوجه العام، في الفقرة  - ١٢٣
ــدا ــدول الأعضــاء    عــلاوةً“ خليين وأصــحاب المصــلحة الخــارجيين ال ــوحظ أن ال علــى ذلــك، ل

  .والبلدان المساهمة بقوات لا ترد أي إشارة إليها
خطـة التنميـة المسـتدامة    أن موجز الخطة يشـير بوضـوح إلى أن متابعـة    وأشار وفد إلى  - ١٢٤
ستنفّذ بتوجيه من الدول الأعضاء غـير أن طريـق المضـي قـدما فيمـا يتعلـق بتنفيـذ         ٢٠٣٠ لعام

ــيات  ــلام     توصـ ــظ السـ ــات حفـ ــني بعمليـ ــتوى المعـ ــع المسـ ــتقل الرفيـ ــق المسـ ــنص  الفريـ ــتي تـ ، الـ
مواصــلة إصــلاح وتنشــيط عمليــات حفــظ الســلام تمشــيا مــع التوصــيات ذات الصــلة     ”علــى 

لا تشــمل “ المســتوى المعــني بعمليــات حفــظ الســلام    الصــادرة عــن الفريــق المســتقل الرفيــع     
). وذكــر الوفــد نفســه أن هــذا النــهج ٧-٤التوجيهــات الــواردة مــن الــدول الأعضــاء (الفقــرة  

  ينبغي أن يكون متوائما مع موجز الخطة وأن ينعكس بوضوح في الفقرة المعنية.
ت المُدخلــة علــى ، العمليــات، يــتعين توضــيح التنقيحــا ١وفي إطــار البرنــامج الفرعــي   - ١٢٥

علـى أسـاس الولايـات    ”بعض مؤشرات الإنجاز الحالية. فقد أُعـرب عـن رأي مفـاده أن عبـارة     
ولــوحظ أيضــا أن ‘٢’ينبغــي أن تضــاف إلى مؤشــر الإنجــاز (ب) “ الصــادرة عــن مجلــس الأمــن

ــية الخاصـــة قـــد حـــذفت مـــن   ــرة  الإشـــارة إلى البعثـــات السياسـ ، وطُلـــب تفســـير ١٤-٤الفقـ
  الحذف.  أسباب
، الشؤون العسكرية، طُلب تقديم تحديث للتقـدم المتوقـع   ٢وفي إطار البرنامج الفرعي  - ١٢٦

وطُلب توضـيح آخـر للولايـة التشـريعية وراء      ٢٠١٧-٢٠١٦تحقيقه بحلول اية فترة السنتين 
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ــل العنصــر      ‘ ٢’مؤشــر الإنجــاز (أ)   ــة، مث ــة المتقدم ــل للأفرق ــر الأولي/النشــر الكام بشــأن التقري
ــة العناصــر        العســكري وع ــاءة وفعالي ــادة كف ــع (ب) بشــأن زي ــاز المتوق نصــر الشــرطة، و الإنج

العسكرية. واستفسرت بعض الوفود عما إذا كانـت الـدول الأعضـاء قـد استشـيرت في وضـع       
  إطار الأمم المتحدة للأداء العسكري.

، ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة، طُلــب توضــيح  ٣وفي إطــار البرنــامج الفرعــي  - ١٢٧
، أُعـرب عـن القلـق إزاء    ‘١’بشأن زيادة في عدد مؤشرات الإنجاز. وبشـأن مؤشـر الإنجـاز (أ)    

استخدام متوسـط الفتـرات القصـوى كمؤشـر إنجـاز علـى النشـر، لأن ذلـك قـد يعـني مجموعـة            
لـتعكس حـدا   ‘ ٣’و ‘ ٢’و ‘ ١’واسعة من فترات النشر. واقترح توحيد مؤشرات الإنجاز (أ) 

داف بدلاً من استخدام أهـداف متباينـة. وطُلـب توضـيح بشـأن مؤشـر       أقصى من متوسط الأه
مناسـبة، بـالنظر   “ زيادة عـدد عمليـات حفـظ السـلام    ”، يتعلق بما إذا كانت ‘٢’الإنجاز (ب) 

إلى أن هذا الأمر يقع خـارج نطـاق القـرارات الـتي اتخـذا الأمانـة العامـة، وهـو بـالأحرى مـن           
  اختصاص الدول الأعضاء.

ــامج الفرعــي   وفي إ - ١٢٨ ــار البرن ــق بشــأن      ٥ط ــن القل ــداني، أُعــرب ع ــدعم الإداري المي ، ال
). وفي مـــا يتعلـــق بمؤشـــر الإنجـــاز ٢٣-٤والولايـــات المنوطـــة ـــم (الفقـــرة (“ خـــبراء”نشـــر 

، أُعرب عـن القلـق مـن أن الاختيـارات مـن قائمـة المرشـحين المقبـولين ستشـكل نسـبة           ‘١’(أ) 
جميع الاختيارات في البعثات الميدانية، وهـو مـا يعتـبر نسـبة     في المائة من  ٩٠و  ٨٥تتراوح بين 

إلى أن تـدابير جديـدة   “ زيادة التـدابير ”مرتفعة. وفي ما يتعلق بالإنجاز المتوقع (د)، تشير عبارة 
ــارة:      ــياغة إلى عبـ ــيير الصـ ــأن تغـ ــن شـ ــيكون مـ ــا سـ ــتنفّذ، بينمـ ــدابير  ”سـ ــل للتـ ــذ الكامـ التنفيـ

تفسرت الوفـود عـن سـبب الحـذف، في الإنجـاز المتوقـع (ج)،       أنسب لهذا الإنجاز. واس“ الحالية
لمؤشر إنجاز بأكلمه يتعلـق بتسـجيل الادعـاءات المتعلقـة بسـوء السـلوك في غضـون ثلاثـة أيـام،          

  .“الادعاءات المتعلقة بسوء السلوك الجسيم”وعن ماهية المدلول الدقيق لعبارة 
تكامــــل، طُلــــب توضــــيح   ، خــــدمات الــــدعم الم ٦وفي إطــــار البرنــــامج الفرعــــي    - ١٢٩
)، وبشـأن الفـرق في الخـدمات    ٢٩-٤(الفقـرة  “ تخفيض الأثر البيئي للبعثـات الميدانيـة  ”بشأن 

ــالنظر إلى أن تلــك القاعــدة       ــتي تقــدمها قاعــدة الأمــم المتحــدة للــدعم في فالنســيا، إســبانيا، ب ال
 توضــح زالــت تعتـبر مثــار جــدل، ولا تشـكّل بعــد جـزءا مــن مركــز الخـدمات العــالمي، ولم     مـا 

  ).٣٠-٤تسميتها بعد (الفقرة 
وفي ما يتعلق بفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكسـتان، أُعـرب عـن     - ١٣٠

رأي مفاده أن استمرار رصـد عـدد انتـهاكات وقـف إطـلاق النـار يـبرهن علـى اسـتمرار أهميـة           
البعثـة. وطُلـب توضـيح بشـأن      البعثة. علاوةً على ذلك، استشهد بالدعم المقدم لتعزيز قـدرات 
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عــدد المــوظفين الــذيم يتولّــون تقــديم الــدعم إلى البعثــة، والاســتراتيجية الــتي تتبعهــا البعثــة لتلبيــة   
  احتياجات الدعم.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

ــامج      - ١٣١ ــامجي للبرن ــى الســرد البرن ــة العامــة عل ــق الجمعي ــأن تواف ــة ب ، ٤ أوصــت اللجن
، رهنـا  ٢٠١٩-٢٠١٨عمليات حفظ السـلام، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة       

  :بالتعديلات التالية
  

  التوجه العام  
  ٣-٤ الفقرة  

صــنع ” ويســتعاض عــن كلمــة“ سياســية و” في الجملــة الأولى، تحــذف عبــارة    
  .“الحفاظ على السلام” بعبارة “السلام

  
  ٧-٤ الفقرة  

  :بما يليالنص الحالي يستعاض عن     
ستركز إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني، عند اضـطلاعهما      

ــرة الســنتين   ــى الأهــداف الاســتراتيجية  ٢٠١٩-٢٠١٨ بأنشــطتهما خــلال فت ، عل
مواصلة إصلاح وتنشـيط عمليـات حفـظ السـلام      :والعملياتية وأهداف الدعم التالية

ــع التوصــيات ذات الصــلة ال ــ   ــع    :واردة فيتمشــيا م ــق المســتقل الرفي ــر الفري (أ) تقري
 ) وتقريــر الأمــين العــامA/70/95-S/2015/446(انظــر المســتوى المعــني بعمليــات الســلام 
تنفيـذ توصـيات الفريـق المسـتقل الرفيـع       :للسـلام  عن مستقبل عمليات الأمم المتحدة

، على نحو مـا يـرد في البيـان    )A/70/357-S/2015/682( بعمليات السلامالمستوى المعني 
 ٢٠١٥تشــــرين الثــــاني/نوفمبر  ٢٥المــــؤرخ  الصــــادر عــــن رئــــيس مجلــــس الأمــــن

)S/PRST/2015/22اصة المعنية بعمليـات حفـظ السـلام (   ) وتقرير اللجنة الخA/70/19 (
؛ (ب) تقرير الأمين العام عن المرأة ٧٠/٢٦٨في قرارها الذي أيدته الجمعية العامة 

لعالميـة المتعلقـة بتنفيـذ قـرار مجلـس      الذي يتضمن نتـائج الدراسـة ا   ،والسلام والأمن
)، علـى النحـو الـذي أيـده مجلـس الأمـن في       S/2015/716( )٢٠٠٠( ١٣٢٥الأمن 
؛ (ج) تقرير فريق الخـبراء الاستشـاري المعـني باسـتعراض     )٢٠١٥( ٢٢٤٢قراره 

ــاء الســلام (    ــم المتحــدة لبن ــى النحــو  A/69/968–S/2015/490انظــر هيكــل الأم )، عل
ــة العامــة في قرارهــا  الــذي أيدتــه الجم وأيــده مجلــس الأمــن في قــراره   ٧٠/٢٦٢عي
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ــك     )٢٠١٦( ٢٢٨٢ ــا في ذلـ ــغيلي، بمـ ــتراتيجي والتشـ ــيط الاسـ ــز التخطـ ؛ وتعزيـ
يات الأمم المتحدة لحفظ السلام وإدارـا  تكوين القوات الاستراتيجية، ونشر عمل

ومراحلها الانتقالية، ووضع استراتيجية الخروج؛ وإيجاد فهم مشترك وـج متسـق   
ــه          ــائر أصــحاب المصــلحة بشــأن التوج ــدول الأعضــاء وس ــة وال ــة العام ــين الأمان ب
ــات في       ــرادى العملي المســتقبلي لنشــاط الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام وبالنســبة لف

اع الأخرى؛ وزيادة كفاءة عمليات الأمـم المتحـدة الميدانيـة وفعاليتـها؛     حالات التر
ومواصلة تعزيز القدرات المؤسسية على تحليل التحديات الاستراتيجية والتشـغيلية  

  “.الجارية ومواجهتها وإضفاء الطابع المهني عليها
  

  ٨-٤الفقرة   

بمــا ”عــد عبــارة ب “بالكامــل وعلــى الفــور”في الجملــة الثانيــة، تضــاف عبــارة     
  “.فيها الدول الأعضاء

، وسـينظر بعنايـة في تحقيـق التـوازن     ”عبـارة   تحـذف الجملـة الثالثـة،   اية و    
  “.الجنساني والجغرافي في تكوين ملاك موظفي العمليات

ووفقـا لمــا ورد في  ”وفي ايـة الفقـرة، تضـاف جملـة جديــدة نصـها كالتـالي:           
من ميثاق الأمم المتحدة، ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شـروط   ١٠١المادة 

خدمتهم أن يراعى في المكان الأول ضرورة الحصول على أعلى مستوى من المقـدرة  
والكفاية والتراهة. كما أن مـن المهـم أن يراعـى في اختيـارهم أكـبر مـا يسـتطاع مـن         

اعاة المنظور الجنساني، وفقـا لقـرارات الجمعيـة    معاني التوزيع الجغرافي، وستتوصل مر
  “.)٢٠١٣( ٢١٢٢العامة ومجلس الأمن ذات الصلة، بما فيها القرار 

  
  ٩-٤الفقرة   

  .“الولايات الصادرة عن مجلس الأمن”قبل عبارة  “المحددة”تحذف عبارة     
  

  ١٠-٤الفقرة   

    ــة  ي ــي:   الأخــيرةســتعاض عــن الجمل ــا يل ــة   ”بم ــات مراقب ــد تشــمل الولاي وق
اتفاقات وقف إطلاق النار والمناطق العازلـة؛ وحمايـة المـدنيين؛ وتـوفير حمايـة خاصـة       
للنساء والأطفال؛ ومواجهة التهديدات الأمنيـة والتحـديات المتعلقـة بالحمايـة الـتي      

سـلح ومـا بعـد انتـهاء الـتراع؛ ونـزع       تواجهها النساء والفتيات في بيئات التراع الم
ســـلاح المحـــاربين الســـابقين وتســـريحهم وإعـــادة إدمـــاجهم؛ وإصـــلاح المؤسســـات  



A/71/16 

 

55/253 16-11775 

 

العسكرية؛ وتـدريب قـوات الشـرطة وتقـديم المشـورة لهـا ومراقبتـها؛ والمسـاهمة في         
يئة الظروف الأمنية الـتي تفضـي إلى عـودة اللاجـئين والنـازحين؛ وتعزيـز إصـلاح        

تخـــابي والقضـــائي وتقـــديم المســـاعدة إلى الإدارات المدنيـــة؛ وتيســـير  النظـــامين الان
ــة؛ ورصــد انتــهاكات         ــز ســلطة الدول ــية لتوطيــد الســلام وتعزي ــات السياس العملي
القانون الدولي الإنساني وحقوق الإنسان والإبـلاغ عنـها ومنـع ارتكاـا؛ وتنسـيق      

ــذخير     ــلحة والـ ــام، وإدارة الأسـ ــة بالألغـ ــراءات المتعلقـ ــرامج الإجـ ــدي بـ ة، والتصـ
للأجهــــزة التفجيريــــة المرتجلــــة؛ وحمايــــة التــــراث الثقــــافي، حســــب الضــــرورة        
والإمكانيات؛ وتيسير إيصـال المسـاعدة الإنسـانية؛ ووضـع اسـتراتيجية للخـروج،       

  “مع المحافظة على العلاقات مع البلد المضيف.
  

  ١١-٤الفقرة   

ــائن”يســتعاض عــن عبــارة  في الجملــة الثالثــة،      الفعاليــة ”بعبــارة  “رضــا الزب
  .“والكفاءة في تقديم الخدمات

بعـــد  “تقـــديم الـــدعم بشـــكل ســـريع”، تـــدرج عبـــارة الرابعـــةوفي الجملـــة     
  .“تحسين الحلول التكنولوجية،”عبارة 

وستواصـل الإدارة  ”: تضاف جملـة جديـدة نصـها كالتـالي    وفي اية الفقرة،     
بقـوات وبـأفراد شـرطة ذات الصـلة     أيضا المشاركة والتفاعل مع البلـدان المسـاهمة   

  “.وفقا للولاية المسندة
  

  عمليات حفظ السلام  - ألف       
  ١البرنامج الفرعي       
  العمليات      

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  بما يلي: الإنجاز المتوقع (أيستعاض عن     
إلى مجلـس الأمـن    ، بحسب كـل سـياق وبعثـة،   تحسين تقديم التقارير  (أ)    

والجمعية العامة والهيئات الحكومية الدولية الأخرى والبلدان المساهمة بقـوات كـي   
  يتسنى اتخاذ قرارات مستنيرة تماما بشأن المسائل المتصلة بحفظ السلام
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  مؤشرات الإنجاز      

  بما يلي:‘ ١’يستعاض عن نص مؤشر الإنجاز (أ)     
الأمـين العــام، بمـا فيهــا التوصــيات    زيـادة النســبة المئويـة لتوصــيات    ‘١’    

الرامية إلى إنشاء عمليات جديـدة لحفـظ السـلام أو إدخـال تعـديلات كـبيرة علـى        
عمليات حفظ السلام القائمة، والتي ترد في قرارات الجمعية العامة ومجلـس الأمـن   

  .والهيئات الحكومية الدولية الأخرى ذات الصلة
ــاز (أ)      بعـــــد  “أفـــــراد شـــــرطة”بـــــارة ، تـــــدرج ع‘٢’وفي مؤشـــــر الإنجـــ

  “.قوات”عبارة 
  

  ٢البرنامج الفرعي   
  الشؤون العسكرية  

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

بعــــد  “مكيفــــة بشــــكل أفضــــل”عبــــارة  تــــدرجفي الإنجــــاز المتوقــــع (أ)،     
  .“إنشاء”عبارة 

  
  مؤشرات الإنجاز      

، يســـــــــــــــــــتعاض عـــــــــــــــــــن ‘٣’ في مؤشـــــــــــــــــــر الإنجـــــــــــــــــــاز (أ)    
  “.شرطة”بعبارة  “السياسات”عبارة 

  
  الاستراتيجية  
  ١٥-٤الفقرة   

  .“قوات”بعد عبارة  “شرطة”عبارة  تدرجفي الجملة الثالثة،     
  ١٦-٤الفقرة   

ولكفالـة أن يكـون   ”، تضـاف عبـارة   “الفترة المشـمولة بـالتقرير  ”بعد عبارة     
بمهـامهم المحـددة.   الموفودون من الوحدات والأفراد قـادرين تمامـا علـى الاضـطلاع     
  .“وستستخدم أيضا هذه المعايير العسكرية ووثائق توجيه السياسات

الاســــتفادة مــــن إطــــار الأمــــم المتحــــدة لــــلأداء ”يســــتعاض عــــن عبــــارة     
  .“مواصلة معالجة قضايا الأداء العسكري في الأمم المتحدة”بعبارة  “العسكري



A/71/16 

 

57/253 16-11775 

 

  ٣البرنامج الفرعي   
  نيةسيادة القانون والمؤسسات الأم  

  
  مؤشرات الإنجاز  

في غضـون مـدة   ”عبـارة   يستعاض عن، ‘٢’و ‘ ١’في مؤشري الإنجاز (أ)     
، وهو ما يجب إنجازه في أقرب وقـت ممكـن   ”عبارة ب، “يوما من ٣٠أقصاها وسطيا 

  .“يوما من ٣٠في غضون 
في غضون مدة أقصاها وسـطيا  ”، تحذف عبارة ‘٣’وفي مؤشر الإنجاز (أ)     

ــارة  “ يومــا مــن  ٢٥ ــدرج عب ــا يجــب إنجــازه في أقــرب وقــت ممكــن   ”وت في  ،وهــو م
  .“من  يوما ٢٥غضون 

  بما يلي:‘ ٢’ويستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب)     
زيادة عدد مؤسسات سيادة القانون والمؤسسات الأمنية الوطنيـة،    ‘٢’    

ــة بســيادة        ــولى مســؤولياا المتعلق ــتي تت ــن ال ــات حفــظ الســلام، م ــدعم مــن عملي ب
  شؤون الأمن.  القانون و

  
  ٤البرنامج الفرعي   
  السياسات العامة والتقييم والتدريب  

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

والــتي تتماشــى مــع ميثــاق الأمــم  ”في ايــة الإنجــاز المتوقــع، تضــاف عبــارة      
  .“المتحدة والمبادئ الأساسية لحفظ السلام

  
  ٥البرنامج الفرعي   
  دانيالدعم الإداري والمي  

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  بما يلي:يستعاض عن نص الإنجاز المتوقع (د)     
  منع وتجنب سوء السلوك الجسيم.  (د)    
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  مؤشرات الإنجاز  

  يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ج) بما يلي:    
جميع ادعاءات سوء السلوك الجسيم التي تبلَّغ ـا بعثـات حفـظ السـلام تخضـع           

للاسـتعراض في غضــون ســبعة أيــام مــن تلقــي الادعــاء، لكــي تســجل في نظــام تتبــع ســوء  
  السلوك وإحالتها إلى مقر الأمم المتحدة.

  يستعاض عن مؤشر الإنجاز (د) بما يلي:    
العاملين في حفـظ السـلام للتأكـد     فحص جميع أفراد الأمم المتحدة  ‘١’    

   من أن ليس لهم سوابق في أثناء الخدمة مع الأمم المتحدة
اعتمـــاد تـــدابير جديـــدة بشـــأن المســـائل المتعلقـــة بســـوء الســـلوك    ‘٢’    

الجسيم، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، فرض مقر البعثـة  
ــق أفضــل الممارســات،       ــا، وتطبي ــع مواقعه ــى جمي ــززة عل ــة مع لرقاب
وإجراء تحليل منتظم والتخفيف من عوامـل الخطـر المرتبطـة بسـوء     

لـى جميـع المسـتويات عـن دورهـم      السلوك، وتقييم أداء المـديرين ع 
  في إنفاذ معايير السلوك في الأمم المتحدة 

انخفـــاض عـــدد ادعـــاءات ســـوء الســـلوك الجســـيم، بمـــا في ذلـــك     ‘٣’    
  الاستغلال والانتهاك الجنسيان

تنفيذ جميع التدابير المتخذة بشأن مسائل سوء السـلوك الجسـيم في     ‘٤’    
بير خاصة لمنع الاسـتغلال  الوقت المناسب وبفعالية، بما في ذلك تدا

 )٢٠١٦( ٢٢٧٢والانتــهاك الجنســيين وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن 
  وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة بالمسألة 

  
  الاستراتيجية  
  ٢١-٤الفقرة   

رصــد ”عبــارة بعــد  “في الوقــت المناســب”عبــارة  تــدرجفي الجملــة الأولى،     
  .“ودعم

  
  ٢٣-٤الفقرة   

  .يستعاض عن النص الحالي بما يلي    
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ــدرات المــوارد البشــرية في            ــوظفين الميــدانيين تعزيــز ق وستواصــل شــعبة الم
  .بعثات حفظ السلام وكفالة الاستجابة السريعة

  
  ٢٦-٤الفقرة   

  بما يلي:   الحالينص اليستعاض عن     
منع سـوء السـلوك والتعجيـل بالتصـدي لـه، بمـا في        :سيستمر التركيز على    

ذلــك فحــص جميــع العــاملين للتأكــد مــن أن لــيس لهــم ســوابق في ســوء الســلوك،     
والتدريب الإلزامي لجميع فئات الموظفين على معايير السلوك والتـدريب الإلزامـي   
لمنــع الاســتغلال والانتـــهاك الجنســيين مـــن خــلال تــوفير مـــواد التــدريب للـــدول       

وعمليــات حفــظ الســلام؛ والــبرامج الإعلاميــة المتعلقــة بمعــايير الســلوك     الأعضــاء
وآليــات للإبــلاغ موجهــة للضــحايا؛ ورصــد معــايير الســلوك في الأمــم المتحــدة         
واستعراضها وتوفير التوجيه السياساتي لهـا والإشـراف عليهـا؛ وتقـديم المشـورة إلى      

ــات المــوظفين؛  البعثــات بشــأن مســائل الســلوك والانضــباط فيمــا يتعلــق بجمي ــ   ع فئ
وتقديم المساعدة من خـلال المتابعـة السـليمة وفي الوقـت المناسـب لادعـاءات سـوء        
السلوك مع الدول الأعضاء المعنية بغية زيادة المساءلة. وستقدم المسـاعدة والـدعم   
للجهود المشتركة بين الوكالات التي تبذل دف الحماية من الاستغلال والانتهاك 

  عدة الضحايا.الجنسيين ومسا
  

  ٦البرنامج الفرعي   
  خدمات الدعم المتكامل  

  
  الاستراتيجية  
  ٢٩-٤الفقرة   

وستواصل الشعبة جهودها المبذولـة  ”يستعاض عن الجملة الأخيرة بما يلي:     
للتخفيف من البصـمة البيئيـة عمومـا لكـل بعثـة مـن بعثـات حفـظ السـلام، بطـرق           

ــة لمعالجــة    ــة للبيئ ــق نظــم مراعي ــها تطبي ــام    من ــال ت ــة، في امتث ــد الطاق ــات وتولي النفاي
للقواعد والأنظمـة السـارية، بمـا في ذلـك، علـى سـبيل المثـال لا الحصـر، سياسـات          

  “وإجراءات الأمم المتحدة البيئية والمتعلقة بإدارة النفايات.
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  ٣٠-٤الفقرة   

قاعــدة الأمــم المتحــدة للــدعم في ”في الجملــة الثانيــة، يســتعاض عــن عبــارة      
  .  “مرفق الأمم المتحدة في فالنسيا”بعبارة  “فالنسيا

  
  الولايات التشريعية  

  عمليات حفظ السلام - ألف     
  قرارات الجمعية العامة  

  يدرج ما يلي:  
اســتعراض شامـــــل لكامــــــل مسألـــــة عمليــــات         ٦٩/٢٨٧”يضاف القرار   

  .“السلام من جميع نواحي هذه العملياتحفظ 
  “.تعزيز منظومة الأمم المتحدة    ٧٠/٦”يضاف القرار   
اســتعراض شامـــــل لكامــــــل مسألـــــة عمليــــات       ٧٠/٢٦٨”يضاف القرار   

  .“حفظ السلام من جميع نواحي هذه العمليات
  “.المسائل الشاملة  ٧٠/٢٨٦”يضاف القرار   
  يضاف العنوان الفرعي والولاية التشريعية التاليين:  

  
  قرار مجلس الأمن  

 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام )٢٠١٦( ٢٢٧٢    
    

  ٥البرنامج     
  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية    

ــتها   - ١٣٢ ــة، في جلســـ ــرت اللجنـــ ــودة في  ٢٠نظـــ ــه  ١٣المعقـــ ، في ٢٠١٦حزيران/يونيـــ
، استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية، من الإطار الاسـتراتيجي المقتـرح   ٥ البرنامج
). وكــان معروضــا علــى اللجنــة أيضــا مــذكرة مــن   A/71/6 (Prog.5(( ٢٠١٩-٢٠١٨للفتــرة 

الأمانــــــة العامــــــة عــــــن الإطــــــار الاســــــتراتيجي المقتــــــرح واردة في ورقــــــة الاجتمــــــاع        
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  
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وقام ممثل الأمين العام بعرض البرنـامج والـرد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال         - ١٣٣
  نظر اللجنة في البرنامج.

  
  المناقشة    

ــب         - ١٣٤ ــه مكت ــذي يضــطلع ب ــديرها للعمــل ال ــامج وتق ــا للبرن ــود عــن دعمه ــت الوف أعرب
ــى أن الفضــاء الخــارجي ينبغ ــ      شــؤون ي أن يســتخدم الفضــاء الخــارجي. وجــرى التشــديد عل
ــية أو الاقتصــادية        حصــرا ــراض السياس ــراض البحــوث، خلافــا للأغ ــراض الســلمية ولأغ للأغ

  المتعلقة بالتسلح.  أو
وجــرى التشــديد علــى مــا للبشــرية مــن مصــلحة مشــتركة في تعزيــز وتوســيع نطــاق      - ١٣٥

استكشــاف الفضــاء الخــارجي واســتخدامه حصــرا في الأغــراض الســلمية وفي مواصــلة الجهــود  
تشمل الفوائد المستمدة من ذلك جميع الدول، وعلى أهمية التعاون الـدولي في هـذا الميـدان     كي

  الذي ينبغي أن تظل الأمم المتحدة تضطلع بدور المنسق فيه.
في الإطــار  ٢٠٣٠وأشــير إلى أنــه لم تــرد أي إشــارة إلى خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   - ١٣٦

دمج خطة التحول هذه في جميع البرامج، كان مـن الـلازم   الاستراتيجي المقترح، وأنه سعيا إلى 
  إدراج إشارة إليها في قائمة الولايات التشريعية للبرنامج.

ولـوحظ أن بعـض الإنجــازات المتوقعـة ومؤشــرات الإنجـاز قــد تم تنقيحهـا أو حــذفها،       - ١٣٧
ــديم شــرح لأســباب حــذف        في ــب تق ــامج. وطُل ــة البرن ــى ولاي ــييرات عل  حــين لم تطــرأ أي تغ

الإشارة إلى إعطاء الأولوية لمساعدة البلدان الناميـة في بنـاء قـدراا أو تحسـينها في مجـال قـانون       
، ٧-٥الفضــاء والسياســة العامــة فيمــا يتعلــق بالاســتخدام الســلمي للفضــاء الخــارجي (الفقــرة   

‘. ٢’وتم الاستفسـار أيضـا عـن سـبب حـذف مؤشـر الإنجـاز (د)        ‘). ١’ومؤشر الإنجـاز (ب)  
ــب ت ــة ومؤشــرات الإنجــاز       وطُل ــيح الإنجــازات المتوقع ــتي اســتخدمت في تنق ــايير ال وضــيح للمع

الحاليـة، ومـا إذا كانــت عقبـات غـير منظــورة قـد أثـرت علــى البرنـامج الـذي لــولا ذلـك لنفــذ          
مــا إذا كانــت إعــادة صــياغة الإطــار   ت بشــأنتســاؤلا تولاياتــه الحاليــة بشــكل جيــد. وأثــير 

الاستراتيجي المقترح لها ما يبررها، في غياب ولايات جديـدة وأي تغـييرات جوهريـة. وجـرى     
التأكيد على أن التغييرات المقترحة سيكون لها أثـر علـى تخصـيص المـوارد (مثـل بنـاء القـدرات        

  الوطنية في البلدان النامية) أثناء مرحلة وضع الميزانية.
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  لاستنتاجات والتوصيات ا    
ــامج       - ١٣٨ ــامجي للبرن ــى الســرد البرن ــة العامــة عل ــق الجمعي ــأن تواف ــة ب ، ٥أوصــت اللجن

استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة      
  ، رهنا بالتعديلات التالية:٢٠١٩-٢٠١٨

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  بما يلي:يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ب)     
تعزيز قدرة البلدان، بما في ذلك البلدان النامية والبلـدان الـتي تمـر      (ب)    

اقتصــــاداا بمرحلــــة انتقاليــــة، في مجــــال اســــتخدام علــــوم وتكنولوجيــــا الفضــــاء  
والتطبيقات ذات الصلة، بما في ذلك النظم العالميـة للملاحـة بواسـطة السـواتل، لا     

  في االات المتصلة بالتنمية المستدامة. سيما
  

  مؤشرات الإنجاز      

  بما يلي:‘ ١’يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب)     
ازديـــاد عـــدد البلـــدان، ولا ســـيما البلـــدان الناميـــة، الـــتي تتلقـــى     ‘١’    

خـــدمات التـــدريب الـــتي ييســـرها البرنـــامج في مجـــال علـــوم وتكنولوجيـــا الفضـــاء 
  ‘والتطبيقات ذات الصلة

  بما يلي:‘ ٢’يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب)     
ازدياد عدد البلدان، ولا سيما البلـدان الناميـة، الـتي تتلقـى دعمـا        ‘٢’    

  في مجال استخدام علوم وتكنولوجيا الفضاء والتطبيقات ذات الصلة
  نصه كالتالي:‘ ٢’يضاف مؤشر إنجاز جديد (د)     
الناميـــة، الـــتي تطلـــب ازديـــاد عـــدد البلـــدان، ولا ســـيما البلـــدان   ‘٢’    

المســاعدة التقنيــة الاستشــارية المنهجيــة المتواصــلة وتتلقــى تلــك المســاعدة في مجــال   
استخدام الحلول الفضائية في خطط وسياسـات إدارة الكـوارث وفي تنفيـذ أنشـطة     

  الحد من المخاطر
  ‘.١’بعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (د) ليصبح (د)   
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  الولايات التشريعية      

  .“٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام     ٧٠/١”ضاف ي    
    

  ٦البرنامج     
  الشؤون القانونية    

، ٦  ، في البرنــامج٢٠١٦حزيران/يونيــه  ١٣المعقــودة في  عشــريننظــرت اللجنــة، في جلســتها ال -  ١٣٩
 A/71/6 (Prog. 6ِِ( ٢٠١٩-٢٠١٨، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة      الشؤون القانونيـة 

ــة عــن الإطــار          2و  Corr.1 وٍٍِِِِ ــن الأمانــة العام ــى اللجنــة أيضــا مــذكرة م ــان معروضــا عل ). وك
  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1واردة في ورقة الاجتماع  ،الاستراتيجي المقترح

علـى  رد البرنـامج و  قـانوني والمستشـار ال للشؤون القانونيـة  وكيل الأمين العام عرض و - ١٤٠
  نظر اللجنة في البرنامج.أثناء الاستفسارات التي أثيرت 

  
  المناقشة    

أعرب عن آراء تؤيد وتقدر العمل الهام الذي يضـطلع بـه مكتـب الشـؤون القانونيـة.       - ١٤١
وشــددت الوفــود علــى أهميــة برنــامج الزمــالات في مجــال القــانون الــدولي والــدورات الدراســية  

والمعلومـات القانونيـة. وفي هـذا    وكـذلك تعمـيم المنشـورات    الإقليمية في مجال القانون الدولي، 
ه بفائــدة المكتبــة الســمعية البصــرية للقــانون الــدولي. وفي الوقــت نفســه،   الصــدد، جــرى التنويــ

ــيم النســخ       ــى الحاجــة إلى مواصــلة تعم ــد عل ــةجــرى التأكي ــى المحــامين في   الورقي ، وخاصــة عل
  النامية.  البلدان
ونوهت الوفود بمساهمة برنامج الأمـم المتحـدة للمسـاعدة في تـدريس القـانون الـدولي        - ١٤٢

يــادة تفهمــه في فهــم القــانون الــدولي، وشــددت علــى ضــرورة أن تواصــل  نشــره وزدراســته وو
اضـطراب في   يا لأاسـتمرار التمويـل المسـتقر، تجنب ـ   ة كفال ـبطـرق منـها   الدول الأعضاء دعمه، 

  لبرنامج.ا
، تقديم الخدمات ١استراتيجية البرنامج الفرعي الواردة ضمن  ١٠-٦وأشير إلى الفقرة  - ١٤٣

بوصفه القيم علـى تنفيـذ    ،الأمين العامالتي نصت على أن م المتحدة ككل، القانونية لمنظومة الأم
مـن المـادة الرابعـة     (أ) ١٣ و ١١اصـة البنـدين   بخو ،بتعزيـز تنفيـذ هـذا الاتفـاق    يقوم اتفاق المقر، 

ــع الــدول       ــزام القــانوني للبلــد المضــيف بمــنح تأشــيرات دخــول لمســؤولي جمي اللــذين ينظمــان الالت
وفي هـذا الصـدد، أعـرب أحـد الوفـود عـن       . ضرون اجتماعـات الأمـم المتحـدة   الأعضاء الذين يح
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صـعوبات متكـررة في الحصـول علـى التأشـيرات      مـن  بعض الدول الأعضاء ما يواجهه القلق إزاء 
هــذا اللازمــة والتمســت معلومــات عــن الكيفيــة الــتي يتعامــل ــا مكتــب الشــؤون القانونيــة مــع    

أي . وأشير إلى أنه لا توجـد  ا الموضوعك أي تقرير عن هذما إذا كان هناعبما في ذلك الوضع، 
  تنفيذ الاتفاق.تتعلق بإنجازات متوقعة أو مؤشرات إنجاز 

ــامج الفرعــي    - ١٤٤ ــق بالبرن ــي أن مؤشــر الإنجــاز بحاجــة إلى   ١وفيمــا يتعل صــقل، أن ي، ارتئ
السـابقة. وطلـب   تـيح المقارنـة مـع بيانـات الفتـرات      تلـن   اعـرض  ـ لطريقة الـتي  بالنظر إلى أن ا

وضـع الصـيغة النهائيـة لنسـبة عاليـة مـن       ” الإنجـاز التـالي:   توضيح بشـأن مـا يـراد قياسـه بمؤشـر     
، ٧-٦ و ٦-٦ تينلفقـر بخصـوص ا و. “يتعلـق بأنشـطة الأمـم المتحـدة     مـا الصكوك القانونية في

القانونيـة الـتي سـتقدم    رشـادات  الإو الخـدمات مـن  إيضاح بشأن الكميـات المحـددة   تقديم طلب 
  لى الأجهزة الرئيسية والفرعية للأمم المتحدة.إ

، التطـوير التـدريجي للقـانون الـدولي وتدوينـه، ارتئـي       ٣وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ١٤٥
بشــأن التعــاون بــين مكتــب الشــؤون نصــا أن مــن الضــروري أن يتضــمن الإطــار الاســتراتيجي 

اكم الدوليـة والآليـة الدوليـة لتصـريف     القانونية والمؤسسات القانونية الأخرى، بما في ذلـك المح ـ 
ــة تترانيــا المتحــدة، ال ــ    ــائيتين الــدوليتين في أروشــا، جمهوري ــة للمحكمــتين الجن تي الأعمــال المتبقي

 . والـتمس على الصـعيد الـدولي   سيادة القانونإحلال السلام وإرساء إسهاما كبيرا في  تأسهم
ون الدولي، ولا سـيما مـا يقـوم بـه مكتـب      معلومات عن الدعم الفني المقدم إلى لجنة القانتقديم 

بضـرورة   ٢٠١٥الشؤون القانونية في ضوء توصـية اللجنـة الخامسـة في كـانون الأول/ديسـمبر      
ــتيعاب  ــالااســ ــة لحتياجــ ــة ات الماليــ ــن  لجنــ ــئة عــ ــال دورالناشــ ــاأعمــ ــتين   ــ ــابعة والســ الســ

الاستعاضـة  ، اقتـرح  ‘٢’ ، الفرع واو). وفيما يتعلـق بمؤشـر الإنجـاز (ب)   A/C.5/70/L.17 (انظر
ــارة   ــهائيين ”عــن عب ــ “المســتخدمين الن ــوزع مــن م لم ــة  ا ي ــائق ومعلومــات قانوني  نشــورات ووث

ذلـك، طلبـت توضـيحات بشـأن     علاوة علـى  ، ولا سيما من البلدان النامية. و“المستفيدين” بـ
المكتبـة  مـن  البلـدان الناميـة   اسـتفادة  زيـادة فـرص   في سـبيل  التـدابير الـتي يتخـذها    المكتب ودور 

  السمعية البصرية للقانون الدولي.
ــامج الفرعــي    - ١٤٦ ــق بالبرن ــانون البحــار وشــؤون المحيطــات،   ٤وفيمــا يتعل ــب ، ق تم الترحي

بشـأن   اتإيضـاح  تبـالجهود المتواصـلة الـتي يبـذلها مكتـب الشـؤون القانونيـة. وطلب ـ       والإشادة 
 هاتخـذ يالمحيطات وقانون البحـار والخطـوات الـتي    المتعلق ب ٧٠/٢٣٥لجمعية العامة تنفيذ قرار ا

خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     الـواردة في  تحقيـق الأهـداف المتصـلة بالمحيطـات     مـن أجـل   المكتب 
ــا في ذلـــك ٢٠٣٠ ــان ، بمـ  ـــتبيـ ــا إذا كان ــاك أي مـ ــادرت هنـ ــافيةمبـ ــررة. ات إضـ ــيرت  مقـ وأثـ
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م تنفيـذ خطـة عـا   مـن أجـل   عـادة ترتيـب أولويـات عملـها     لإبشأن الجهود المبذولة استفسارات 
  في حدود الموارد المتاحة. ٢٠٣٠
، تنسيق القانون التجـاري الـدولي وتحديثـه وتوحيـده     ٥وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ١٤٧

زيـادة عـدد القـرارات التشـريعية (التصـديقات      بشـأن  ‘ ١’(أ)  مؤشـر الإنجـاز   أنرئـي  تدريجيا، 
 العامـــة يقـــيس إنجـــازات الأمانـــةكنـــه لا ليقـــدم معلومـــات مفيـــدة  - والتشـــريعات الوطنيـــة)

لإنجــاز المتوقــع (أ) المقــابلين ل مؤشــري الإنجــازأيضــا أن رئــي لــدول الأعضــاء. وإنجــازات ا وإنمــا
زيـادة  الإشـارة إلى  ت التشـريعية بـدلا مـن    القـرارا في توقيـت  التحسـين  شـيرا إلى  ينبغي أن يكان 

  عدد القرارات التشريعية.
أنــه  رئــي، حفــظ المعاهــدات وتســجيلها ونشــرها، ٦وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي  - ١٤٨

النصــوص المحــددة متاحــة علــى الإنترنــت، بمــا في ذلــك تفاقــات ينبغــي النظــر في جعــل جميــع الا
ــوطل. “للنشــر المحــدود ”باعتبارهــا نصوصــا   ــة ذات الصــلة  ت إيضــاحات ب  أيضــا بشــأن الولاي

، ٣١-٦، علـــى النحـــو المـــبين في الفقـــرة الحوســـبةنظـــام قســـم المعاهـــدات الخـــاص ب برنـــامجب
بشــأن الأدوات الجديــدة للإبــلاغ عــن المعاهــدات والتــدابير الراميــة إلى جعــل الموقــع  ســيما  ولا

  الشبكي أيسر تصفحاً لمستخدمي الأجهزة الإلكترونية النقالة.
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
الشـؤون  ، ٦أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على النص الشـارح للبرنـامج    - ١٤٩

ــة ــرح للف  القانونيــــ ــتراتيجي المقتــــ ــار الاســــ ــن الإطــــ ــرة ، مــــ ــاً ٢٠١٩-٢٠١٨تــــ ، رهنــــ
  التالية:  بالتعديلات

  
  ١برنامج الفرعي ال      
  المتحدة ككلتقديم الخدمات القانونية لمنظومة الأمم       

  
  مؤشرات الإنجاز  

مؤشر الإنجاز الحالي بما يلي: الحفـاظ علـى نسـبة مئويـة عاليـة      يستعاض عن     
  .يتعلق بأنشطة الأمم المتحدة ماصكوك القانونية فيلضع الصيغ النهائية لفي و

  يكون نصه كما يلي:‘ ٢’ويضاف مؤشر إنجاز جديد    
المتعلقــة بتفســير وتطبيــق عــدد الإرشــادات المقدمــة بشــأن المســائل    ‘٢’    

ــاق  ــم المتحــدة  أحكــام ميث ــم المتحــدة،    الأم ــرارات الأم ــة، وق ــات القانوني ، والاتفاق
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والمسائل العامة المتعلقة بالقانون الدولي العام لكفالة التطـابق والتسـاوق في ممارسـة    
  القانون

  ‘.١’ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز الحالي ليصبح   
  

  ٣البرنامج الفرعي       
  طوير التدريجي للقانون الدولي وتدوينهالت      

  
  مؤشرات الإنجاز  
  بما يلي:‘ ٢’مؤشر الإنجاز الحالي (ب) يستعاض عن     
مـواد  يـوزع مـن منشـورات و    المسـتخدمين النـهائيين لمـا    زيادة عدد  ‘٢’    

ــة تـــدريب و ــات قانونيـ ــائق ومعلومـ ــورقي و وثـ ــرونيالشـــكل في الشـــكل الـ  الإلكتـ
  .“بمختلف اللغات، وفقا للممارسة الحالية

  :نصها كالتالي‘ ٦’و‘ ٥’و‘ ٤’(ب)  ةإنجاز جديد اتضاف مؤشروت    
  زيادة عدد المستفيدين من برامج التدريب والزمالات  ‘٤’    
إصدار المنشورات القانونية في حينها، بما في ذلك النسخ الورقيـة،    ‘٥’    

  وفقا للممارسة الحالية
في  المكتبة السمعية البصرية للقانون الـدولي دد مستخدمي زيادة ع  ‘٦’    

  البلدان النامية
  

  ٤البرنامج الفرعي       
  قانون البحار وشؤون المحيطات      

  
  مؤشرات الإنجاز  

، وتنفيــذ الأهــداف ”يشــطب مــا يلــي:  ‘ ٢’مؤشــر الإنجــاز (ب)  ايــة في    
  .“٢٠٣٠لعام المتعلقة بالمحيطات الواردة في خطة التنمية المستدامة 
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  الاستراتيجية  

  ١٩-٦الفقرة   

الأهـداف المتعلقــة بالمحيطــات  تنفيــذ و، ”في ايـة الفقــرة، يشـطب مــا يلـي:        
  “.٢٠٣٠عام الواردة في خطة التنمية المستدامة ل

  
  ٧البرنامج     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

  
، في ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ١٠نظرت اللجنة، في جلستها التاسعة عشرة المعقـودة في   - ١٥٠

، الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة، مـــن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة  ٧البرنـــامج 
٢٠١٩-٢٠١٨ ))A/71/6 (Prog. 7(   وكــــان معروضــــا علــــى اللجنــــة أيضــــا مــــذكرة مــــن .

تيجي المقتــــــرح واردة في ورقــــــة الاجتمــــــاع   العامــــــة عــــــن الإطــــــار الاســــــترا    الأمانــــــة
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  

وقــام الأمــين العــام المســاعد لتنســيق السياســات والشــؤون المشــتركة بــين الوكــالات،   - ١٥١
ــرض البرنــامج وب ــ     ــى الاستفســارات الــتي   إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة، بع الرد عل

  طرحت أثناء نظر اللجنة في البرنامج.
  

  المناقشة    
أُعرب عـن التأييـد والتقـدير لعمـل إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة وللركيـزة          - ١٥٢

الإنمائية ككل. وأشير إلى المعالم الهامـة الـتي تم التوصـل إليهـا خـلال السـنة السـابقة، ولا سـيما         
، بمــا في ذلــك أهــداف التنميــة المســتدامة، ٢٠٣٠المتعلــق بخطــة التنميــة المســتدامة لعــام الاتفــاق 

وخطة عمل أديس أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة. ورحبـت الوفـود           
بإدراج الخطتين في الإطار الاستراتيجي المقترح، وطُلبت معلومات عن الكيفيـة الـتي تعتـزم ـا     

عادة توجيه أنشطتها ومواردها من أجل دعم الدول الأعضاء في تنفيـذ الأنشـطة ذات   الإدارة إ
الصلة. وفي ضوء أوجه التكامل والتآزر بين مختلف مجالات عمـل الإدارة، التمسـت معلومـات    
عن إمكانية إتاحة القدرات اللازمة لإيلاء مزيد مـن الاهتمـام لـدعم الـدول الأعضـاء في تنفيـذ       

  لمستدامة.أهداف التنمية ا
وأُعرب عن رأي مفاده أن تنفيذ الخطـتين يقتضـي مراعـاة الالتزامـات الـتي لم يكتمـل        - ١٥٣

  تنفيذها، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وإدراك أن التنمية عملية مستمرة.
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وتم إبراز دور اللجان الإقليمية بالنظر إلى دور الوساطة الواضح الـذي تضـطلع بـه في     - ١٥٤
ــادية      تع ــؤون الاقتصـ ــين إدارة الشـ ــيق بـ ــة التنسـ ــن طبيعـ ــات عـ ــت معلومـ ــة والتمسـ ــز التنميـ زيـ

ــام         ــة ع ــذ خط ــق بتنســيق تنفي ــا يتعل ــة، ولا ســيما فيم ــة واللجــان الإقليمي . ٢٠٣٠والاجتماعي
علــى الصــعيد الــوطني، بمــا في ذلــك إعــداد  ٢٠٣٠وكــذلك تم التركيــز علــى تنفيــذ خطــة عــام 

  خطط التنمية الوطنية.
أعرب أحد الوفود عن قلقه إزاء ما يبدو من عدم المسـاواة في المعاملـة بـين الأنشـطة     و - ١٥٥

، وجـرى التأكيـد   ٢٠٣٠المتصلة بتنفيذ خطة عمل أديس أبابا وتلك المتصلة بتنفيذ خطـة عـام   
م علـى ضــرورة إدراج أنشــطة الخطـتين علــى الســواء في جميــع مراحـل البرنــامج. وفي حــين ســلَّ   

، فإنه شـدد  ٢٠٣٠اصر مشتركة بين خطة عمل أديس أبابا وخطة عام أحد الوفود بوجود عن
على أن الخطة الأولى تمثل ولاية مستقلة وبالتالي، ينبغي أن يبين الإطـار الاسـتراتيجي بوضـوح    
الأنشطة التي تعتزم الأمانة العامة الاضطلاع ا فيما يتعلق بالخطتين. وفي هـذا الصـدد، اقتـرح    

ة متابعـة خطـة عمـل أديـس أبابـا. وأُعـرب أيضـا عـن القلـق إزاء          إعداد فصل خاص عن أنشـط 
، التشـجيع  ١٦يبدو من إفراط في التأكيد على أحد أهداف التنمية المستدامة، وهـو الهـدف    ما

على إقامـة مجتمعـات مسـالمة لا يهمـش فيهـا أحـد مـن أجـل تحقيـق التنميـة المسـتدامة، وإتاحـة             
بناء مؤسسات فعالة وخاضعة للمسـاءلة وشـاملة للجميـع    إمكانية وصول الجميع إلى العدالة، و

علــى جميــع المســتويات، وتم التشــديد علــى المبــدأ الأساســي للخطــة القاضــي بــألا يكــون لأي    
  هدف الأسبقية على الأهداف الأخرى.

، دعم وتنسيق شؤون الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،    ١وفي إطار البرنامج الفرعي  - ١٥٦
حالات الطـوارئ والأزمـات في مجـال التنميـة علـى الصـعيد       ”خدام عبارة أثير سؤال بشأن است

مت . وفي حـين سـلَّ  ٢٠٣٠، لا سيما وأن هذا المفهـوم لم يكـن جـزءا مـن خطـة عـام       “العالمي
، طُلبـت معلومـات عـن     ١٦الوفود بأن بناء السلام بعد انتهاء التراع يشكل جزءا من الهـدف  

  المسألة. ولايات الس المحددة المتصلة ذه
، التنميــة المســتدامة، لــوحظ أن البرنــامج قــد عهــد إلى   ٣وفي إطــار البرنــامج الفرعــي   - ١٥٧

الأمانة العامة بالإسهام في إعداد التقرير العالمي للتنمية المستدامة. وفي هذا الصـدد، أثـير سـؤال    
ولا سيما بـالنظر  بشأن ما إذا كانت تكليف الأمانة العامة بتقديم ذلك الإسهام لا يزال قائما، 

إلى الخطط التي وضعها الس الاقتصادي والاجتماعي لإشراك فريق مـن الخـبراء المسـتقلين في    
إجراء دراسـة تفضـي إلى إعـداد تقريـر. والتمسـت أيضـا معلومـات عـن الإنجـاز المتوقـع (ب)،           

  سيما الكيفية التي ستتمكن ا الإدارة من تقديم الدعم إلى الدول الأعضاء.  ولا
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، الإحصــاءات، بمــا في ذلــك   ٤وطُلبــت عــدة توضــيحات بشــأن البرنــامج الفرعــي       - ١٥٨
ــتج         (أ) ــتي تن ــة الأخــرى ال ــع المنظمــات الدولي ــاون م الســبب وراء عــدم ذكــر التنســيق أو التع
الانتمـــاء ”تنشــر الإحصـــاءات، ســـعيا لتفـــادي ازدواجيــة الجهـــود؛ و(ب) تعريـــف عبـــارة    أو

ــي ــرة  “العرق ــب،     ١٠-٧في الفق (د) مــن الاســتراتيجية؛ و(ج) ســبب تعــدد مســتويات التبوي
  في ذلك تعريف الولاية وما تتصدى له من احتياجات.  بما

، بحجـة حـذف   ٤وأُعرب عن القلق إزاء التغييرات التي أُدخلت على البرنامج الفرعي  - ١٥٩
ســابقة. ولــئن اعتــرف أحــد العديــد مــن العناصــر الهامــة الــتي كانــت قــد أدرجــت في الصــيغة ال 

، فإنــه حــذر مــن تغــيير الغايــات مــا لم تتحقــق بعــد   “الارتقــاء بالأهــداف”الوفــود بالرغبــة في 
الأهداف السابقة. وأُعرب أيضا عن القلق إزاء ذلك الجزء مـن الاسـتراتيجية الـوارد في الفقـرة     

ــاء وإدارة نظــم إحص ــ   ١٠-٧ ــدان علــى بن ــة (ب)، ومفادهــا أن الإدارة ستســاعد البل ائية وطني
. وتم التأكيد علـى أن ذلـك يتجـاوز نطـاق ولايـة      “ياكل حوكمة ملائمة”مستدامة ومزودة 

ــها الإداري،      ــيم مــدى ملاءمــة هيكل ــدول الأعضــاء أمــر تقي شــعبة الإحصــاءات إذ يعــود إلى ال
  ويتعين على الشعبة تقديم المساعدة إلى جميع الدول التي تطلبها.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

ــة         - ١٦٠ ــل مواءم ــام أن يكف ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة ب أوصــت اللجن
وخطــة عمــل أديــس أبابــا، تماشــيا مــع    ٢٠٣٠البرنــامج مــع خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  

الإجراءات المعمول ـا، كـي يتسـنى لـه تحقيـق هدفـه المتمثـل في مسـاعدة الـدول الأعضـاء           
  امة.على بلوغ أهداف التنمية المستد

، ٧وأوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج    - ١٦١
ــتراتيجي المقتــرح للفتــرة        ــة، مــن الإطــار الاس -٢٠١٨الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي

  رهنا بالتعديلات التالية: ،٢٠١٩
  

  التوجه العام 
  ٣-٧الفقرة  

علــى تنميــة القــدرات لــدعم  المســاعدة ” في الجملــة الثانيــة، يســتعاض عــن    
المسـاعدة علـى تنميـة    ”بما يلـي   “تنفيذ نتائج المؤتمرات العالمية على الصعيد القطري

  “.القدرات لدعم تنفيذ نتائج المؤتمرات العالمية على الصعيد القطري
  



A/71/16

 

16-11775 70/253 

 

  ١البرنامج الفرعي      
  دعم وتنسيق شؤون الس الاقتصادي والاجتماعي 

  
  هدف المنظمة 

وخطـة عمـل   ”عبـارة   تضـاف ، “مثل أهـداف التنميـة المسـتدامة   ”بعد عبارة    
  .“أديس أبابا

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 

، بما في ذلـك مـن خـلال المنتـدى     ”في اية الإنجاز المتوقع (أ)، تدرج عبارة    
  .“السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة

ونتـائج خطـة عمـل أديـس     ”وفي اية الإنجـاز المتوقـع (ب)، تضـاف عبـارة        
  .“أبابا بشأن تمويل التنمية

  
  مؤشرات الإنجاز 

نصـهما  ‘ ٥’و‘ ٤’همـا (أ)   يضاف مؤشران جديدان إلى مؤشرات الإنجـاز    
  :كالتالي

زيـادة النسـبة المئويـة لجهـات التنسـيق الوطنيـة المعنيـة بعمـل الأمـم            ‘٤’    
  على الصعيد القطري، التي تشارك في الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذيةالمتحدة 

ــدى      ‘٥’     ــاركين في منتــــ ــلحة المشــــ ــحاب المصــــ ــدد أصــــ ــادة عــــ زيــــ
  الإنمائي  نالتعاو

هـــــــــي وتضـــــــــاف مؤشـــــــــرات جديـــــــــدة إلى مؤشـــــــــرات الإنجـــــــــاز      
  :نصها كالتالي‘ ٨’و‘ ٧’و‘ ٦’(ب) 

ــة للمجلــــس     ‘٦’     ــة التابعــ ــاذ جميــــع الهيئــــات الفرعيــ ــادي اتخــ الاقتصــ
والاجتمـاعي إجـراءات للاسـتجابة لمـا يتخـذه الـس مـن مبـادرات تتعلـق بتنسـيق           

  السياسات وما يصدره من وثائق في هذا الشأن، حسب الاقتضاء
ــبرامج والوكــالات        ‘٧’     ــات الفرعيــة والصــناديق وال ــدد الهيئ ــادة ع زي

نيـة عـن السـبل    المتخصصة التابعة للأمم المتحدة التي تقدم توصـيات وتوجيهـات تق  
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التي يمكن للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي اتباعهـا لإدمـاج منظوراـا في الرؤيـة      
  الأكثر شمولا للتنمية المستدامة

زيــادة عــدد مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة الــتي تقــوم بإعــداد    ‘٨’    
خطـة عمــل لتنفيــذ التوجيهــات الصــادرة عــن الجمعيــة العامــة والــس الاقتصــادي  
والاجتمـــاعي بشـــأن الأنشـــطة التنفيذيـــة مـــن أجـــل التنميـــة، والـــتي تضـــع خططـــا 

كـل   استراتيجية وفقا للاستعراض الشامل للسياسـات الـذي تجريـه الجمعيـة العامـة     
  أربع سنوات  

  بما يلي:‘ ١’ويستعاض عن مؤشر الإنجاز (ج)     
زيادة عدد التوصيات والقرارات الصادرة عن الس الاقتصادي   ‘١’    

  والاجتماعي بشأن الحالة الإنمائية الطويلة الأجل للبلدان الخارجة من التراعات
  

  الاستراتيجية 
  ٧-٧الفقرة  

ــد عبـــــارة        ــة (أ)، وبعـــ ــرة الفرعيـــ ــة المســـــتدامة   ”في الفقـــ ــة التنميـــ خطـــ
  .  “وخطة عمل أديس أبابا بشأن تمويل التنمية”، تدرج عبارة “٢٠٣٠ لعام

  ويستعاض عن الفقرة الفرعية (ب) بما يلي:   
تعزيز الاتساق والفعالية في مجال السياسات بين الأنشـطة الإنمائيـة     (ب)    

ات الفاعلـة في مجـال التنميـة وتقويـة الـروابط بـين الأعمـال        التي ينفذها مختلف الجه
ــد       ــاهمة في الرصــ ــدة، والمســ ــم المتحــ ــا الأمــ ــوم ــ ــتي تقــ ــة الــ ــة والتنفيذيــ المعياريــ

ــدى        والمســاءلة ــن خــلال منت ــائي م ــاون الإنم ــات التع ــق بالتزام ــا يتعل ــززين في م المع
  التعاون الإنمائي

  بما يلي:‘ ١’ويستعاض عن الفقرة الفرعية    
تشــجيع اتبــاع ــج شــامل ومتكامــل إزاء متابعــة وتنفيــذ نتــائج          ‘١’    

المؤتمرات الرئيسـية ومـؤتمرات القمـة الـتي تعقـدها الأمـم المتحـدة،        
وخطة عمـل أديـس    ٢٠٣٠ولا سيما خطة التنمية المستدامة لعام 

أبابا، في سياق أعمال المنتدى السياسي الرفيـع المسـتوى والهيئـات    
ادي والاجتماعي، من خلال دعم الـدور  الفرعية للمجلس الاقتص
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الرقابي والتنسيقي الذي يقوم بـه الـس فيمـا يتعلـق بعمـل هيئاتـه       
  الفرعية ولجانه الفنية

ــة (ي)       ــرة الفرعي ــا     وتحــذف الفق ــتي تليه ــة ال ــرة الفرعي ــرقيم الفق ــاد ت  ويع
  .لذلك تبعا

  
  ٢البرنامج الفرعي  

  السياسات والتنمية الاجتماعية     
  المنظمةهدف  

  بما يلي: الحالينص اليستعاض عن    
تعزيز التعاون الدولي في مجال التنمية الاجتماعية والتشجيع علـى تحقيـق قـدر أكـبر       

  من الإدماج الاجتماعي والرفاه للجميع
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي:     
والمهـــارات المكتســـبة في مجـــال تنفيـــذ السياســـات  زيـــادة المعـــارف  (ب)    

ــز         ــة ــدف تعزي ــات المحلي ــى صــعيد اتمع ــوطني وعل ــى الصــعيد ال ــة عل الاجتماعي
  قدرات الدول الأعضاء في هذا الصدد

  ويستعاض عن الإنجاز المتوقع (ج) بما يلي:   
ــم        (ج)     ــة الأم ــدني ومنظوم ــات واتمــع الم ــدى الحكوم ــوعي ل ــادة ال زي

  والقطاع الخاص بمسائل تحليل التنمية الاجتماعية  المتحدة 
  

  مؤشرات الإنجاز 

نصـه  ‘ ١’يضاف مؤشر جديد إلى مؤشرات الإنجاز باعتبـاره المؤشـر (ب)      
  كالتالي:

ــذ السياســات         ‘١’     ــى تنفي ــدربين عل ــوطنيين الم ــوظفين ال ــدد الم ــادة ع زي
، وعـدد الأشـخاص   الاجتماعية على الصعيد الوطني وعلى صعيد اتمعـات المحليـة  

  الذين يعلنون عزمهم على استخدام المعارف والمهارات المكتسبة في عملهم
  ‘.٢’(ب)  ليصبح  الحالي مؤشر الإنجاز (ب)ويعاد ترقيم    
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باعتبارهمــــــا   ويضــــــاف مؤشــــــران جديــــــدان إلى مؤشــــــرات الإنجــــــاز       
  :نصهما كالتالي‘ ٤’و‘ ٣’(ج) 

الخـاص بشـعبة السياسـات     زيادة عدد الزيـارات للموقـع الشـبكي     ‘٣’    
ــى     ــه للحصـــول علـ ــات التتريـــل منـ ــاعي وعـــدد عمليـ والتنميـــة في الميـــدان الاجتمـ

  معلومات البحث والتحليل المتوافرة لدى الأمم المتحدة
زيـــادة عـــدد الإحـــالات إلى تقريـــري الشـــعبة الرئيســـيين في أبـــرز    ‘٤’    

نـات الأخـرى   الصحف الدولية واـلات الأكاديميـة، وكـذلك في منشـورات الكيا    
  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة  

  
  الاستراتيجية 
  ٨-٧الفقرة  

خطـــــة التنميـــــة المســـــتدامة ”في الفقـــــرة الفرعيـــــة (ب)، وبعـــــد عبـــــارة    
  .“وخطة عمل أديس أبابا”، تضاف عبارة “٢٠٣٠ لعام

  وتضاف فقرة فرعية جديدة (و) نصها كالتالي:    
السياسـي الرفيـع المسـتوى المعـني     تيسير مداولات وأعمال المنتدى   (و)   

بالتنمية المستدامة، والمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية، ومؤتمر الـدول  
الأطـــراف في اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي الإعاقـــة، والـــس الاقتصـــادي       
والاجتمـــاعي والجمعيـــة العامـــة؛ وتيســـير التوصـــل إلى اتفاقـــات بشـــأن توصـــيات   

ــد فــرص العمــل، والحــد مــن عــدم المســاواة     سياســاتية للقضــاء عل ــ ى الفقــر، وتولي
وتعزيز الإدماج الاجتمـاعي؛ وتوجيـه مزيـد مـن الاهتمـام إلى الركيـزة الاجتماعيـة        

  للتنمية المستدامة.
  

  ٣البرنامج الفرعي   
  التنمية المستدامة      

  هدف المنظمة  

يهـا  والالتزامـات المنصـوص عل  ”عبارة  تضاففي اية نص هدف المنظمة،     
  .“في خطة عمل أديس أبابا
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  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      
  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:    
اســتعراض فعــال لاتفــاق الــدول الأعضــاء بشــأن الإجــراءات الــتي   (أ)    

يجب اتخاذها للمضـي قـدما في تنفيـذ النتـائج المتفـق عليهـا لمـؤتمرات الأمـم المتحـدة          
ســـيما خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام   المتعلقـــة بالتنميـــة المســـتدامة، ولاالرئيســـية 

  ، وخطة عمل أديس أبابا، ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة٢٠٣٠
  ويستعاض عن الإنجاز المتوقع (ج) بما يلي:    
ــة الصــغيرة         (ج)     ــدول الجزري ــا ال ــا فيه ــة، بم ــدان النامي ــدرة البل ــز ق تعزي

ــدان  ــة، والبلـ ــذ      الناميـ ــياغة وتنفيـ ــى صـ ــة علـ ــة انتقاليـ ــاداا بمرحلـ ــر اقتصـ ــتي تمـ الـ
الاستراتيجيات والسياسات والأطر والبرامج دعماً للتنمية المستدامة، مع التركيـز  

  “المرأة  بشكل خاص على المساواة بين الجنسين وتمكين
  ويضاف الإنجاز المتوقع (د) ونصه:    
ــول إلى المعلومـــات، و   (د)     ــة الوصـ ــادة إمكانيـ ــة  زيـ ــادة فهـــم ومعرفـ زيـ

ــن أجــل        ــة م ــة والإجــراءات المحــددة اللازم ــدابير العملي ــارات السياســاتية والت الخي
  اعتماد التنمية المستدامة وتنفيذها على الصعد المحلي والوطني والإقليمي والدولي.

  
  مؤشرات الإنجاز  

ــاره المؤشــــــر        ــاز باعتبــــ يضــــــاف مؤشــــــر جديــــــد إلى مؤشــــــرات الإنجــــ
  ونصه:  ‘ ٢’(ج) 

زيادة النسبة المئوية للمشاركين من الدول الأعضاء الذين يعربون   ‘٢’    
  عن رأي إيجابي بشأن الدعم المقدم من الأمانة العامة

  ‘.١’ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (ج) الحالي ليصبح (ج)     
باعتبارهمــا المؤشــرات  ويضــاف مؤشــران جديــدان إلى مؤشــرات الإنجــاز         

  :لي، ونصهما كالتا‘٢’و‘ ١’(د) 
زيادة عدد إسهامات الـدول الأعضـاء في قواعـد البيانـات المتعلقـة        ‘١’   

  بالشراكات والالتزامات الطوعية وأفضل الممارسات والدروس المستفادة
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زيادة عدد الزيـارات إلى الموقـع الشـبكي لقاعـدة المعـارف المتعلقـة         ‘٢’   
 ا وزيادة عدد عمليـات  بالتنمية المستدامة ومنتديات التواصل الاجتماعي المتصلة
  التتريل منها للحصول على المعلومات والوثائق والمنشورات

  
  الاستراتيجية  
  ٩-٧الفقرة   

، تــدرج “أهــداف التنميــة المســتدامة”في الفقــرة الفرعيــة (أ)، وبعــد عبــارة      
  .“وخطة عمل أديس أبابا”عبارة 

ــارة       ــد عب ــة (ب)، وبع ــرة الفرعي ــة  ” وفي الفق ــام خطــة التنمي  المســتدامة لع
  ‘‘.خطة عمل أديس أبابا’’ تدرج عبارة، “٢٠٣٠  
وإيرادهـا في ايـة المطـاف    ” وفي الفقرة الفرعية (و)، يسـتعاض عـن عبـارة       

  .“دف دعم إعداد” بعبارة “في
  

  ٤البرنامج الفرعي   
  الإحصاءات      

  هدف المنظمة  

  بما يلي: الحالينص اليستعاض عن     
الإحصـائي العـالمي والنظـام العـالمي للمعلومـات الجغرافيـة       النهوض بالنظـام      

المكانيـة لكــي يتســنى إنتــاج إحصــاءات وطنيــة ونظــم وطنيــة للمعلومــات الجغرافيــة  
ــة،        ــها للمقارنـ ــا وقابليتـ ــول إليهـ ــهولة الوصـ ــة وسـ ــالجودة العاليـ ــم بـ ــة تتسـ المكانيـ

ني ليســتخدمها مقــررو السياســات وغيرهــم مــن المســتعملين علــى الصــعيدين الــوط  
  والدولي

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

بمــا في ذلــك مــن خــلال ، ” عبــارة: تضــاففي ايــة الإنجــاز المتوقــع (ب)،     
  .“التنسيق مع الكيانات الإحصائية الوطنية للدول الأعضاء

  ويستعاض عن الإنجاز المتوقع (ج) بما يلي:    
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ــيما   (ج)     أقـــل البلـــدان نمـــوا،   تعزيـــز قـــدرات البلـــدان الناميـــة، ولا سـ
وكذلك البلدان الـتي تمـر اقتصـاداا بمرحلـة انتقاليـة، علـى القيـام بصـورة منتظمـة          
ــة      ــادية والاجتماعيـ ــالات الاقتصـ ــة في اـ ــرات الرسميـ ــاءات والمؤشـ ــع الإحصـ بجمـ

والبيئية وتصـنيفها وتخزينـها وتحليلـها ونشـرها، وذلـك لإنتـاج بيانـات         والديمغرافية
بيانات مفصـلة حسـب نـوع الجـنس كـي يطلـع عليهـا مقـررو          عالية النوعية تشمل

  السياسات والجمهور عموماً
  

  مؤشرات الإنجاز  

ــاز (أ)       ــر الإنجـ ــة مؤشـ ــارة ‘١’في ايـ ــاف عبـ ــة  ” ، تضـ ــديات الرفيعـ والمنتـ
  “.المستوى، وحلقات العمل، واجتماعات أفرقة الخبراء والحلقات الدراسية

  بما يلي:‘ ٢’ويستعاض عن مؤشر الإنجاز (ج)     
زيادة عدد البلدان التي تتلقى مبادئ توجيهية وتحصـل علـى الـدعم      ‘٢’    

  في مجال تنمية القدرات من أجل وضع وتنفيذ نظم إحصائية وطنية مستدامة
  

  الاستراتيجية  
  ١٠-٧الفقرة   

  يستعاض عن الفقرة الفرعية (ز) بما يلي:    
التعاون مع المنظمـات  تنسيق الأنشطة الإحصائية الدولية من خلال   (ز)   

الدولية الأخرى بغية تعزيز النظام المنسق للأعمـال الإحصـائية الدوليـة، بمـا في ذلـك      
وضـــع المعـــايير وأســـاليب العمـــل، وتقـــديم خـــدمات الـــدعم الـــتقني ونشـــر بيانـــات  
ومؤشرات متسقة وعالية الجودة؛ والعمل خصوصا على تعزيز الاتساق في الأعمـال  

  حصائية على مستوى منظومة الأمم المتحدة بأكملها.المتعلقة بالبيانات الإ
  

  ٥البرنامج الفرعي   
  السكان      

  هدف المنظمة  

  بما يلي: الحالينص اليستعاض عن     
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تعزيز قدرة اتمع الدولي على معالجـة القضـايا السـكانية الحاليـة والناشـئة          
  معالجة فعالة ودمج الأبعاد السكانية ضمن خطة التنمية الدولية

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة    
  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي:    
التيســـير الفعـــال لإجـــراء الـــدول الأعضـــاء وأصـــحاب المصـــلحة    (ب)    

المحرز في مواصـلة تنفيـذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي        للتقدم  اتالآخرين استعراض
للتنمية ذات الصـلة بالموضـوع، بمـا    والتنمية وصكوك خطة الأمم المتحدة  للسكان 

  .“وخطة عمل أديس أبابا ٢٠٣٠في ذلك خطة التنمية المستدامة لعام 
  

  الاستراتيجية      
  ١١-٧الفقرة   

  :بما يليالفقرة الفرعية (د)  يستعاض عن    
ــبة        (د)     ــة بالنســ ــائج ذات الأهميــ ــكانية والنتــ ــات الســ ــر المعلومــ نشــ

بمـا في ذلـك مـن    ، الشـبكي لشـعبة السـكان    للسياسات في مجال السكان عبر الموقع 
  ؛خلال التنسيق مع الكيانات الإحصائية الوطنية للدول الأعضاء

    
  ٦البرنامج الفرعي   

  السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي      
  هدف المنظمة  

  بما يلي:الحالي نص اليستعاض عن     
تسـهيل التوصــل إلى اتفــاق حكـومي دولي بشــأن السياســات والإجــراءات       

لتحسين آفـاق التنميـة الطويلـة     الاقتصادية اللازمة على الصعيدين الوطني والدولي 
الأجــل عــن طريــق تعزيــز المناقشــات الدوليــة بشــأن المســائل والتحــديات الجديــدة   

  ل التنمية الاقتصادية وبشأن الحالة الاقتصادية في العالموالناشئة في مجا 
  



A/71/16

 

16-11775 78/253 

 

  الاستراتيجية      
  ١٢-٧الفقرة   

، تضـاف  “التنميـة المسـتدامة    أهـداف ” في الفقرة الفرعية (أ)، وبعد عبارة    
  .“وخطة عمل أديس أبابا”عبارة 

  ويستعاض عن الفقرة الفرعية (و) بما يلي:    
الكلي من أجـل التنميـة؛ وتقـديم    تحليل سياسات الاقتصاد   ‘و’    

تعزيــز قــدراا علــى تطبيــق أدوات تتعلــق   المســاعدة إلى البلــدان الناميــة في 
بنظم تحليل ورصد السياسـات دعمـاً لاسـتراتيجياا الإنمائيـة الوطنيـة الـتي       

فيهـا خطـة الأمـم     الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، بمـا   ترمي إلى تحقيق 
 ٢٠٣٠، وخطة التنمية المستدامة لعـام  ٢٠١٥لما بعد عام  المتحدة للتنمية

الكـافي لمسـألة تعزيـز المسـاواة      مـع إيـلاء الاعتبـار     وخطة عمل أديس أبابـا،  
بــين الجنســين؛ ودعــم إطــار التنفيــذ المتكامــل مــن خــلال رصــد الالتزامــات 

دول للأهداف الإنمائية المتفق عليها التي تعهدت بالوفاء ـا ال ـ  المعلنة دعماً 
  الأعضاء وغيرها من الجهات المعنية الدولية؛

  
  ٧البرنامج الفرعي   

  الإدارة العامة وإدارة التنمية      
  هدف المنظمة  

  بما يلي: الحالينص اليستعاض عن     
ــى             ــتي تركــز عل ــة المبتكــرة ال ــة والإدارة والخــدمات العام ـــز الحوكم تعزيـ

والشفافية وإمكانيـة المسـاءلة بشـأا     احتياجات المواطنين وتتسم بالكفاءة والفعالية
  تحقيقا للتنمية المستدامة

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:    
زيادة قدرات الدول الأعضاء من أجل تنفيذ السياسات والـبرامج    (أ)    

  في مجال الإدارة العامة
    المتوقع (ج) بما يلي:ويستعاض عن الإنجاز    
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ــادة قــدرات  (ج)     الــدول الأعضــاء مــن أجــل تنفيــذ أهــداف التنميــة     زي
المستدامة وخطة عمل أديس أبابا، مع التركيز على المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين     

  المرأة في السياسة العامة
  

  ٩البرنامج الفرعي   
  تمويل التنمية      

  هدف المنظمة  

  بما يلي:الحالي نص اليستعاض عن     
ــة         إجــراء المتابعــة والاســتعراض المتواصــلين لنتــائج المــؤتمرات الدوليــة المعني

بتمويــل التنميــة، وخطــة عمــل أديــس أبابــا وتــوفير وســائل تنفيــذ خطــة التنميــة          
  ٢٠٣٠المستدامة لعام 

    
  الاستراتيجية  
  ١٥-٧الفقرة   

  تضاف فقرة فرعية جديدة (ز) نصها:    
بخـدمات الأمانـة لأعمـال منتـدى الـس الاقتصـادي       توفير الدعم   (ز)”   

  .“والاجتماعي المعني بمتابعة تمويل التنمية
  

  الولايات التشريعية:  
  ٥البرنامج الفرعي   
  السكان  
  قرارات لجنة السكان والتنمية  

تعزيـز الأسـس الديمغرافيـة الـتي تسـتند إليهـا        ٢٠١٦/١” يضـاف القـرار:      
  .“٢٠٣٠ خطة التنمية المستدامة لعام
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  ٨البرنامج     
 قل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةأ    

، في ٢٠١٦ حزيران/يونيــه ٦عشـرة المعقـودة في   اديــة نظـرت اللجنـة، في جلسـتها الح    - ١٦٢
، لصـغيرة الناميـة  قل البلدان نموا والبلـدان الناميـة غـير السـاحلية والـدول الجزريـة ا      أ، ٨البرنامج 

). وكـان معروضـا   A/71/6 (Prog. 8)( ٢٠١٩-٢٠١٨ من الإطار الاستراتيجي المقتـرح للفتـرة  
واردة في ورقـة   ،الأمانـة العامـة عـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح      رة من على اللجنة أيضا مذك

  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الاجتماع 
ــى ا   عــرض و - ١٦٣ ــامج وردوا عل ــام البرن ــين الع ــو الأم ــاء    ممثل ــيرت أثن ــتي أث لاستفســارات ال
  ج.اللجنة في البرنام  نظر

  
  المناقشة    

ــد عــام ل   - ١٦٤ ــود عــن تأيي ــت الوف ــة دور   أعرب ــى أهمي ــامج وشــددت عل ــل  لبرن ــب الممث مكت
لبلدان النامية غـير السـاحلية والـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة       االسامي المعني بأقل البلدان نموا و

في رفـع أسمـاء البلـدان مـن     دوره ، بما في ذلـك  في رصد برامج العمل، والإبلاغ عنها، وتنفيذها
يجية للاحتياجات الخاصـة  فئة أقل البلدان نموا. وأثنت الوفود على المكتب لقيامه ببلورة استرات

للبلدان المنتمية إلى هذه الفئة من خلال حشد وتنسيق الدعم الـدولي والمـوارد الدوليـة، وتنفيـذ     
والجهـات المعنيـة التابعـة لمنظومـة الأمـم      أعمال الدعوة في إطار الشراكة مع الشـركاء الإنمـائيين   

  .المتحدة
ــاريس المعتمــد    - ١٦٥ ــة الأبموجــب ا وطلــب توضــيح مــا إذا كــان اتفــاق ب مــم المتحــدة  تفاقي

  .لبلدان النامية غير الساحليةا) يتضمن أي إشارة إلى ٣-٨(الفقرة  الإطارية بشأن تغير المناخ
وأشـــير مجـــددا إلى المســـاهمة التكميليـــة للتعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب في تنميـــة  - ١٦٦

برنــامج في تحويــل ذلــك مجموعــات البلــدان الــثلاث. وطلــب توضــيح الكيفيــة الــتي ســاعد ــا ال
  واقع ملموس.  إلى

تحقيـق أقصـى   (ز) المتعلقـة ب  ٥-٨وطلب أيضا توضـيح مـا إذا كـان لأحكـام الفقـرة       - ١٦٧
  سند في أي قرار من قرارات الجمعية العامة. قدر ممكن من التآزر بين البرامج الفرعية الثلاثة

راض منتصف المـدة الشـامل   القرارات المنبثقة عن استعوطلبت إيضاحات بشأن تنفيذ  - ١٦٨
، ٢٠٢٠-٢٠١١والرفيع المستوى لتنفيذ برنامج عمل إسطنبول لصالح أقل البلدان نموا للعقـد  

ــة       أولا ســيما بش ــ ــة الختامي ــإدراج أحكــام الوثيق ــب ب ــا المكت  ــتي ســيقوم ــة ال ــة ن الكيفي المنبثق
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نحـو أكثـر   ، وعلـى  ٢٠١٩-٢٠١٨استعراض منتصف المدة في الإطار الاستراتيجي للفتـرة   عن
بنـك التكنولوجيـا. واستفسـرت عـدة وفـود      شـغيل  تيسير تالتي سيتم ا  يفيةالكتحديدا، بشأن 

لتشـــغيل تقديمـــه عـــن نـــوع الـــدعم الـــتقني والمـــالي الـــذي ســـيكون مطلوبـــا مـــن المكتـــب          
التكنولوجيــا لأقــل البلــدان نمــوا. وطلــب إيضــاح مــا إذا كانــت هيئــات الإدارة والرصــد     بنــك

  وافقت على تلك المبادرة.قد كانت الدول الأعضاء  أنشئت وما إذا  قد
، أقـل البلـدان نمـوا، ولا سـيما     ١ودعا بعض الوفود إلى تعديل صيغة البرنامج الفرعي  - ١٦٩

المتعلـق بتنفيـذ نظـام يتـيح الوصـول إلى الأسـواق دون رسـوم جمركيـة         ‘ ٢’مؤشر الإنجاز (ب) 
ــة المكتــب. وطلــب  استفســر عمــا إذا كانــت هــذه المســائل تنــدر  و، حصــص أو ج ضــمن ولاي

زيــادة عــدد زيــارات فــرادى ” الــذي يــنص علــى‘ ٢’مؤشــر الإنجــاز (أ) توضــيح مــدى فعاليــة 
وعلاوة على ذلك، لاحظ أحد الوفـود أن ثمـة حاجـة     “.المستخدمين النهائيين للموقع الشبكي
وتضــــمينهما تــــدابير ترمــــي إلى معالجــــة ‘ ٢’و (ج) ‘ ١’إلى تعزيــــز مؤشــــري الإنجــــاز (ج) 

  احتياجات وتحديات أقل البلدان نموا وغيرها.
مــا إذا  توضــيح ، البلــدان الناميــة غــير الســاحلية، طلــب٢وفي إطــار البرنــامج الفرعــي  - ١٧٠

بشــأن تــأثير السياســاتية توصــيات البحــوث وتقــديم اللا يتمتــع بولايــة إجــراء كــان المكتــب فعــ
تها مشـارك علـى  و لبلـدان الناميـة غـير السـاحلية    لالسواحل علـى النمـو الاقتصـادي     الافتقار إلى

  .))ـ(ه ٧-٨في التجارة الدولية والإقليمية (الفقرة بشكل فعال 
بشــأن أثــيرت أســئلة ة الصــغيرة الناميــة، ، الــدول الجزريــ٣وفي إطــار البرنــامج الفرعــي  - ١٧١

العمـل المعجّـل للـدول الجزريـة الصـغيرة       تنفيـذ إجـراءات  لنتصـف المـدة   لم إجراء اسـتعراض شـامل  
وبالإضـافة إلى ذلـك،    ذا الشـأن. غياب قرار من الجمعية العامـة  ـ ظل ، في )ساموا(مسار  النامية

وإدراج (هـــ)  ٨-٨نص في الفقــرة دراج الــلإأعــرب عــن شــواغل بشــأن الطــابع الســابق لأوانــه  
  .قدما  بشأن سبل المضي اقرارأن تتخذ الجمعية العامة في قائمة الولايات قبل  ٧٠/٢٠٢القرار 
وطلبــت توضــيحات بشــأن التقــدم الــذي أحرزتــه البلــدان في الوفــاء بمعــايير الخــروج     - ١٧٢

. وأثـيرت أسـئلة   ٢٠١١فئة أقـل البلـدان نمـوا منـذ اعتمـاد برنـامج عمـل إسـطنبول في عـام           من
  سبل تحسين شرائح الخروج من هذه الفئة.بشأن أخرى 
المـوارد ولمـاذا لا يمكـن    شـد  أي اسـتراتيجية لح المكتب نفـذ  وطلب إيضاح ما إذا كان  - ١٧٣

  تيجي. وطلـــب أيضـــا توضـــيحالعثـــور علـــى إشـــارات إلى تلـــك الأنشـــطة في الإطـــار الاســـترا
  في أقل البلدان نموا.التي تنشأ حالات الأزمات لمواجهة  مانحينللصندوق هناك ما إذا كان 
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  الاستنتاجات والتوصيات    
لهـدف  أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفـل، تحقيقـا    - ١٧٤

قيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، تــواؤم     البرنـامج المتمثـل في مسـاعدة الـدول الأعضــاء في تح    
وخطـــة عمـــل أديـــس أبابـــا، تمشـــيا   ٢٠٣٠البرنـــامج مـــع خطـــة التنميـــة المســـتدامة لعـــام  

  .الإجراءات المعمول ا  مع
ــامج      و - ١٧٥ ــنص الشــارح للبرن ــى ال ــة العامــة عل ــق الجمعي ــأن تواف ــة ب ، ٨أوصــت اللجن

دول الجزريـــة الصـــغيرة الناميـــة، البلـــدان نمـــوا والبلـــدان الناميـــة غـــير الســـاحلية والـــ قـــلأ
  :، رهناً بالتعديلات التالية٢٠١٩-٢٠١٨الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   من

  التوجه العام      
  ٥–٨الفقرة       

  .“العمل على”بعبارة  “كفالة”لفظة يستعاض عن في الفقرة الفرعية (ج)،         
  

  ١البرنامج الفرعي       
  أقل البلدان نموا        

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة        

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي:    
التنفيــذ الفعــال لبرنــامج عمــل إســطنبول وغــير ذلــك مــن الأهــداف   (ب)    

الإنمائية المتفق عليها دوليا المتعلقة بأقل البلدان نموا، وزيادة التزام أقـل البلـدان نمـوا    
  اء البلدان من قائمة أقل البلدان نمواوزيادة الدعم الدولي لرفع أسم

  
  مؤشرات الإنجاز      

  ا يلي:  بم‘ ٢’ )بيستعاض عن مؤشر الإنجاز (    
في أقـل البلـدان نمـوا    نمائيين الذين يدعمون زيادة عدد الشركاء الإ  ‘٢’    

  .“تنفيذ بنود برنامج عمل إسطنبول
  يكون نصه كما يلي:‘٣’يضاف مؤشر إنجاز جديد (ب)     
في أقـل البلـدان نمـوا    نمائيين الذين يدعمون زيادة عدد الشركاء الإ  ‘٣’    

  مبادئ برنامج عمل إسطنبول  الوفاء بمعايير الخروج من الفئة، تمشيا مع
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  ٢البرنامج الفرعي       
  البلدان النامية غير الساحلية      

  
  مؤشرات الإنجاز      

  ا يلي:بم‘ ١’ )بيستعاض عن مؤشر الإنجاز (    
زيـادة عـدد المبـادرات الـتي تنفـذها البلـدان الناميـة غـير الســاحلية           ‘١’    

التي دف إلى تحسين التنمية المستدامة والنمو الشامل، بمـا في  وبلدان المرور العابر 
ــك  ــل  تيســير التجــارة ذل ــاج والتصــدير  و، ونظــم النق ــع قواعــد الإنت ــق  ،تنوي وتحقي

  دة للقيمةالاندماج في السلاسل الإقليمية والعالمية المولِّ
  يكون نصه كما يلي:‘ ٣’يضاف مؤشر إنجاز جديد (ب)     
نمائيين الذين يـدعمون البلـدان الناميـة غـير     زيادة عدد الشركاء الإ  ‘٣’    

  الساحلية في تنفيذ بنود برنامج عمل فيينا
  

  الاستراتيجية      
  ٧-٨الفقرة       

  يستعاض عن الفقرة الفرعية (د) بما يلي:    
تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام       متابعة واسـتعراض  المساهمة في  (د)    

إلى إقامـة  جانـب الـدعوة    عمل أديس أبابا على الصعيد العالمي، إلىخطة و ٢٠٣٠
وتلــك المتعلقــة  وأوجــه تــآزر بــين عمليــة المتابعــة والاســتعراض هــذه فعالــة صــلات 

  ؛ببرنامج عمل فيينا
  ا يلي:بم) ـالفقرة الفرعية (هيستعاض عن     
إجــراء بحــوث وتحلــيلات بشــأن تــأثير الافتقــار إلى الســواحل علــى    (هـ)    

ــتدامة و  ــة المسـ ــدان  التنميـ ــادي للبلـ ــو الاقتصـ ــة النمـ ــيرالناميـ ــى   غـ ــاحلية وعلـ السـ
مشاركتها بشكل فعال في التجارة الدولية والإقليمية، ووضـع توصـيات سياسـاتية    

  ؛في هذا الصدد
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  ٣البرنامج الفرعي   
  الصغيرة الناميةالدول الجزرية   

  
  مؤشرات الإنجاز  

  ا يلي:) بمبيستعاض عن مؤشر الإنجاز (    
زيــادة عــدد الشــركاء الإنمــائيين الــذين يتعهــدون بتقــديم الــدعم          (ب)    

للدول الجزرية الصغيرة النامية، بوسائل منها آليـات التمويـل الخاصـة بـتغير المنـاخ      
، وصــناديق الاســتثمارات  مثــل صــندوق المنــاخ الأخضــر، ومرفــق البيئــة العالميــة      

  المناخية
  ا يلي:) بمجيستعاض عن مؤشر الإنجاز (    
ــبرامج والأنشــطة المشــتركة     (ج)     ــادة عــدد ال ــا، زي ــات   في بم ــك حلق ذل

ومنظومـة  الإنمـائيين  الشـركاء   مـع ، التقنية والمالية ةالعمل لبناء القدرات، والمساعد
بمـا  الأمم المتحدة والقطاع الخاص والأوساط الأكاديمية والمنظمات غير الحكوميـة،  

الـتي لهـا   ، بين بلدان الجنـوب فيما التنمية شركاء في ذلك آليات التعاون الثلاثي مع 
  تأثير على الدول الجزرية الصغيرة النامية

  
  الاستراتيجية  
  ٨-٨الفقرة   

  (ه) بما يلي:يستعاض عن الفقرة الفرعية     
وتحديــد  ســاموامســار دعــم الــدول الأعضــاء في اســتعراض تنفيــذ    (هـ)    

  سبل التعجيل بتنفيذه.
    

  ٩البرنامج     
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

، في ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٧نظــرت اللجنــة، في جلســتها الثانيــة عشــرة المعقــودة في    - ١٧٦
دعــم الأمــم المتحــدة للشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا، مــن الإطــار           ، ٩البرنــامج 

). وكان معروضا علـى اللجنـة   A/71/6 (Prog. 9)( ٢٠١٩-٢٠١٨الاستراتيجي المقترح للفترة 
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واردة في ورقـة الاجتمـاع    ،قتـرح أيضا مـذكرة مـن الأمانـة العامـة عـن الإطـار الاسـتراتيجي الم       
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  

إلى  ،وكيــل الأمــين العــام والمستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا البرنــامج وقــام  عــرض و - ١٧٧
نظـر اللجنـة   أثنـاء  بـالرد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت       ،جانب ممثلين آخـرين للأمانـة العامـة   

  البرنامج.  في
  

  المناقشة    
وأعربـت عـن تأييـدها لـه،     والمتعـدد الجوانـب    الطمـوح ابع البرنـامج  نوهت الوفود بط ـ - ١٧٨

بالدور الهام الذي يضطلع به في تنسيق الجهود التي تبذلها منظومة الأمـم المتحـدة دعمـا     مسلمةً
مـؤتمر طوكيـو الـدولي المعـني     ن قبيـل عمليـة   م ،ريقيا. وأشارت الوفود إلى عملياتللتنمية في أف

ــا، و  ــة في أفريقي ــة بالتنمي ــاون الصــيني عملي ــدى التع ــع   فريقــي، الأ - منت ــتي أقامــت صــلات م ال
الداعمـة  ن قبيـل المبـادرات   لتعاون بـين بلـدان الجنـوب، م ـ   اوبشكل أعم إلى مبادرات  ،البرنامج

قيــام . وتم الترحيــب بال٢٠١٤مــرض إيبــولا في غــرب أفريقيــا في عــام لحملـة التصــدي لتفشــي  
  تدابير تدعم استقلالية المرأة وتمكينها في البرنامج.على نحو منتظم بإدراج 

أولويـة بالنسـبة للاتحـاد الأفريقـي. وفي الوقـت       ٢٠٦٣واعتبر بعض الوفود خطة عـام   - ١٧٩
فـا للشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة       ، خلا٢٠٦٣خطـة عـام    ، أشار بعض الوفـود إلى أن ذاته

ومــن ثم  بإقرارهــا، الجمعيــة العامــةتقــم أفريقيــا، ليســت وثيقــة مــن وثــائق الأمــم المتحــدة ولم   
، الــتي انبثقــت عــن ٢٠٣٠ينبغــي أن تعطــى نفــس الــوزن مثــل خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  لا

والإطــار الاســتراتيجي يرادهــا في مــوجز الخطــة المقترحــة  الــتي يوجــد مســوغ لإعمليــة عالميــة و
  .٢٠١٩-٢٠١٨للفترة 
١٨٠ - بــرامج مــن قبيــل الشــراكة فائــدة ئــي أن المــوارد الــتي توافــق عليهــا الجمعيــة العامــة لور

ــة ينبغــي أن تســتخدم في تحقيــق الأهــداف والغايــات الم   الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  في بين
علـى أن  شـدد  المكاتـب المختصـة. و  نفذة من جانب الولايات المعتمدة والأنشطة ذات الصلة الم

، أيـدت مـن   (بشأن خطة عمل أديس أبابـا)  ٦٩/٣١٣من قرارها  ٨في الفقرة ، الجمعية العامة
ة حيث الجوهر تنفيذ إعلان وبرنامج عمل إسطنبول وبرنـامج عمـل فيينـا لصـالح البلـدان النامي ـ     

ــد    ٢٠٢٤-٢٠١٤غــير الســاحلية للعقــد   ــة دعــم الإطــار الإنمــائي الجدي ــد أهمي ، وأعــادت تأكي
خطــة عــام  فســر إدراج . وطُلــب توضــيح مــا إذا كانــت تلــك الإشــارة ت   ٢٠٦٣وخطــة عــام  

  في الإطار الاستراتيجي للبرنامج. ٢٠٦٣
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ة أفريقيـا،  وأشير إلى أن برنامج دعـم الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنمي ـ        - ١٨١
بالمقارنة مـع بـرامج أخـرى، تضـطلع بـه ثلاثـة كيانـات مختلفـة، هـي مكتـب المستشـار الخـاص             

د دلشــؤون أفريقيــا واللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا وإدارة شــؤون الإعــلام. وفي هــذا الصــدد، ش ــ
بشـأن تنسـيق العمـل    يضاحات مزيد من الإطُلب الكيانات وهذه على أهمية تعزيز التعاون بين 

  يما بينها.ف
، تنسـيق الـدعوة والـدعم العـالميين للشـراكة الجديـدة       ١وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ١٨٢

زيـادة  ”نجـاز المتوقـع (أ) الـتي أشـارت إلى     الإلب توضيح بشأن صيغة من أجل تنمية أفريقيا، طُ
. “الــدوليزيــادة الــوعي ”وصــيغة الإنجــاز المتوقــع (د) الــتي أشــارت إلى  “دعــم اتمــع الــدولي

الشـبكية  الأنشطة أو الزيارات إلى المواقـع   “زيادة عدد”إلى المقابلة وأشارت مؤشرات الإنجاز 
عـن   “تحسـين ”ذينك الإنجازين المتوقعين بالاستعاضة بكلمة  ةذات الصلة. واقترح تعديل صيغ

  بغية ضمان الاتساق بين الإنجازين المتوقعين ومؤشرات الإنجاز.وذلك ، “زيادة”كلمة 
في  ٢٠٦٣إيــراد أولويــات خطــة عــام  إزاء الكيفيــة الــتي تم ــا  عــرب عــن شــواغل وأُ - ١٨٣

. وإضـافة إلى ذلـك،   ١البرنـامج الفرعـي   تحـت   ١٢-٩التوجه العام والفقرة تحت  ٤-٩الفقرة 
نشــطة ربطــا أوثــق بالأولويــات تــربط ــا الألبــت توضــيحات بشــأن الكيفيــة الــتي يمكــن أن  طُ

 اختيــار الأولويــاتوضــع لشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا. و  االمضــطلع ــا في إطــار  
أدى أيضــا إلى . وعــلاوة علــى ذلــك، ت توضــيحات بشــأن مضــامينهالبــ، وطُموضــع التســاؤل
في الفقـــرتين  “الديمقراطيـــة”أو  “الحكـــم الرشـــيد”عـــدم ورود إشـــارات إلى إثـــارة شـــواغل 

  .  أولويات البرنامجعكسان تالمذكورتين اللتين 
وأثــيرت شــواغل بشــأن تــأثير عقبــات محــددة عرقلــت تنفيــذ أعمــال البرنــامج الفرعــي   - ١٨٤

 ما إذا كـان يمكـن  بشأن وتوضيحات بشأن ذلك التأثير  تلبوطُ ٢٠١٥-٢٠١٤خلال الفترة 
. وإضــافة إلى ٢٠١٩-٢٠١٨الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة حصــرها في تلــك العقبــات وإيــراد 

دحر ددة عرقلت عمل البرنامج الفرعي فيمـا يتعلـق ب ـ  بشأن عقبات محإيضاحات لبت ذلك، طُ
  إيبولا وتحسين الظروف السائدة في أفريقيا. مرض
مــع مكتــب إقامــة تعــاون وأعــرب أحــد الوفــود عــن دعمــه لتنميــة أفريقيــا مــن خــلال   - ١٨٥

عمليــة مــؤتمر طوكيــو في إطــار  المستشــار الخــاص لشــؤون أفريقيــا ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي  
. وأفـاد الوفـد   ٢٠٦٣أيضـا بأهميـة أولويـات خطـة عـام      سلم ني بالتنمية في أفريقيا، والدولي المع

مـا كـان   ه الأمم المتحدة وأنمن ولايات ليست ولاية  ٢٠٦٣أن تنفيذ خطة عام كذلك نفسه 
نفـس المعاملـة في السـرد البرنـامجي إذ إن      ٢٠٦٣وخطة عام  ٢٠٣٠تعامل خطة عام أن ينبغي 
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سـوى ولايـة خاصـة     تليس ـ ٢٠٦٣في حين أن خطـة عـام   في نطاقها عالمية  ٢٠٣٠خطة عام 
  .بالاتحاد الأفريقي

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

لهـدف  أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يكفـل، تحقيقـا    - ١٨٦
م البرنـامج المتمثـل في مســاعدة الـدول الأعضــاء في تحقيـق أهـداف التنميــة المسـتدامة، تــواؤ      

وخطــة عمــل أديــس أبابــا، تمشــيا مــع    ٢٠٣٠البرنــامج مــع خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   
  الإجراءات المعمول ا. 

، دعـم  ٩أوصت اللجنة بأن توافق الجمعية العامة على الـنص الشـارح للبرنـامج    و - ١٨٧
ح الأمم المتحدة للشراكة الجديدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـر        

  ، رهناً بالتعديلات التالية: ٢٠١٩-٢٠١٨للفترة 
  

  التوجه العام      
  ٤- ٩الفقرة       

 ٢٠٣٠وعلــى غــرار خطــة عــام ” :يســتعاض عــن الجملــة الأخــيرة بمــا يلــي    
وأهداف التنمية المستدامة الواردة فيها، وخطـة عمـل أديـس أبابـا، فـإن خطـة عـام        

-٢٠١٤طـــي الفتـــرة وخطـــة تنفيـــذها للســـنوات العشـــر الأولى الـــتي تغ ٢٠٦٣
أحــدا  لــف الركـب يخالإنسـان يهــدف إلى كفالـة ألا   محــوره تتوخيـان جـا    ٢٠٢٣

الزراعـة، والصـحة، والتعلـيم، وتطـوير     منـها   مجـالات وذلك بالتركيز علـى  ، وراءه
ــين        ــوق الإنســان، والمســاواة ب ــرام حق الهياكــل الأساســية، والحكــم الرشــيد، واحت

  .“والسلام، والأمنالجنسين وتمكين المرأة، والتغذية، 
  

  ١البرنامج الفرعي       
  تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا      

  
  ستراتيجيةالا  

  ١٢-٩الفقرة   

وسـيعمل البرنـامج الفرعـي جاهـدا     ”يستعاض عن الجملة الأخيرة بما يلـي:      
مـن خـلال مـا يقـوم بـه      من أجل زيادة الوعي الدولي بقضايا تنمية أفريقيـا، وذلـك   

صــلة بالسياســات وعمليــات الاســتعراض والتحليــل والرصــد       مــن أنشــطة ذات 
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والــدعوة في مجــالات تشــكل أولويــات رئيســية لأفريقيــا ومجــالات محوريــة بالنســبة    
وبنــاء  ،ضــمن جملــة أمــور، الزراعــة ،قــارة أفريقيــا تشــمللخطــة التنميــة التحويليــة ل

القــدرات، وتنويــع الاقتصــادات، وتمكــين الشــباب، والأمــن الغــذائي والتغذيــة،        
والتصــنيع، وتطــوير الهياكــل الأساســية، بمــا في ذلــك الطاقــة، والصــحة، والســلام    

بـين  الرشيد، واحترام حقوق الإنسان، مع التركيز علـى المسـاواة    كموالأمن، والح
  .“الجنسين وتمكين المرأة في جميع االات

  
  ٢البرنامج الفرعي       
  التنسيق والدعم الإقليميان للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا      

  
  هدف المنظمة  

    “٢٠٦٣وخطة عام ”بعبارة  “٢٠٦٣وخطته لعام ”يستعاض عن عبارة     
مــع خطــة التنميــة   ا يتســق ، بمــ”، تضــاف عبــارة  الــنص الحــالي في ايــة و    

  “.وخطة عمل أديس أبابا ٢٠٣٠ المستدامة لعام
  

  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة  

  ا يلي:يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بم    
الأمـم  ؤسسات وكالات وم التنسيق والتعاون بينتعزيز الاتساق و  (أ)    

  والتنمية  المتحدة، في سياق الشراكة بشأن خطة أفريقيا للتكامل
  

  مؤشرات الإنجاز  

  ا يلي:يستعاض عن مؤشر الإنجاز (أ) بم    
في زيادة عـدد المشـاريع المشـتركة الـتي تنفـذها مؤسسـات الأمـم المتحـدة،             

ــا للتكامــل والتنميــة و  ســياق  ــة التنســيق الإقليمــي  آالشــراكة بشــأن خطــة أفريقي لي
  لأفريقيا
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  ١٠البرنامج     
  التجارة والتنمية    

ــة عشــرة المعقــودة في   نظــرت  - ١٨٨ ــة، في جلســتها الثامن ــه  ١٠اللجن ، ٢٠١٦حزيران/يوني
 ٢٠١٩-٢٠١٨، التجـارة والتنميـة، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة        ١٠البرنامج  في
)A/71/6 (Prog. 10).(        ــة عــن الإطــار ــة العام ــن الأمان ــذكرة م ــة أيضــا م ــى اللجن وعرضــت عل

  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الاستراتيجي المقترح، ترد في ورقة الاجتماع 
ثـيرت أثنـاء نظـر    وعرض ممثلو الأمين العـام البرنـامج وردوا علـى الاستفسـارات الـتي أ      - ١٨٩

  اللجنة في البرنامج.  
  

  المناقشة    
أعربت الوفود عن تقديرها وتأييدها للإعـداد المتـوازن لمقترحـات الأمـين العـام بشـأن        - ١٩٠

، التجارة والتنمية، والعمل الذي يضطلع به مؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة والتنميـة   ١٠البرنامج 
أشير إلى أن البرنـامج يعكـس الصـلة الهامـة بـين التجـارة       (الأونكتاد) ومركز التجارة الدولية. و

  والتنمية وأهداف التنمية المستدامة.
وأُعرب عن التأييد لجهود الأونكتاد الرامية إلى زيادة قدرات البلـدان الناميـة في مجـال     - ١٩١

ل التجارة الدولية، من أجل التصـدي للتحـديات المتعلقـة بالتجـارة في البلـدان الناميـة مـن خـلا        
ــا يكفـــي في      ــة بمـ ــدان الناميـ ــالح البلـ ــواغل ومصـ ــاة شـ ــة مراعـ ــة، وكفالـ ــاعدة التقنيـ ــوفير المسـ تـ

  المنظمة.  عمل
وأُعرب عن رأي مفاده أن الأنشطة المقررة للبرنامج تتفق مع خطة عمـل أديـس أبابـا     - ١٩٢

تـائج  سـطنبول وفيينـا، ون  إالصادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة، وبرنـامجي عمـل         
سـطنبول لصـالح أقـل    إاستعراض منتصف المـدة الشـامل والرفيـع المسـتوى لتنفيـذ برنـامج عمـل        

  .  ٢٠٢٠-٢٠١١البلدان نموا للعقد 
وأشـــارت بعـــض الوفـــود إلى مجـــالات التركيـــز التاليـــة لعمـــل البرنـــامج: المفاوضـــات  - ١٩٣

ــذا الصــدد، والا      ــدان في ه ــامج للبل ــدمها البرن ــتي يق ــة والمســاعدة ال ــة  التجاري نضــمام إلى منظم
  التجارة العالمية، والسياسات الحمائية، وتيسير التجارة.  

ورحبت الوفود باستمرار تنفيذ الركائز الثلاث لأنشـطة الأونكتـاد. وأشـير إلى تقريـر      - ١٩٤
 مـــؤتمر الأمـــم المتحـــدة للتجـــارة والتنميـــة    مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن تقيـــيم      

)E/AC.51/2015/4   ا السابقة، وأُعرب مرة أخـرى عـن رأيالذي نظرت فيه اللجنة في دور ،(
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مفاده أن ذلك التقرير ليس شاملا، نظرا لأنه لا يغطي جميـع الركـائز الـثلاث للأنشـطة المشـار      
  العام.  من التوجه ٢-١٠إليها في الفقرة 

ابير الــــــتي يــــــتعين علــــــى الأونكتــــــاد اتخاذهــــــا وطُلــــــب توضــــــيح بشــــــأن التــــــد - ١٩٥
من التوجه العام. وذُكـر   ٤-١٠، على النحو المبين في الفقرة “الشفافية” و “الفعالية”لتعزيز 

أيضــا بــأن الإشــارة إلى إعــلان الدوحــة الــوزاري الصــادر عــن المــؤتمر الــوزاري الرابــع لمنظمــة      
لاستعاضة عنها بإشارة إلى المؤتمر الـوزاري  ينبغي تحديثها وا ١١-١٠التجارة العالمية في الفقرة 

  .  ٢٠١٥العاشر، الذي عقد في نيروبي في كانون الأول/ديسمبر 
وأشار أحد الوفود إلى أن مركز التجارة الدوليـة مـاض في الاتجـاه الصـحيح، وأعـرب       - ١٩٦

صــاداا عـن دعمـه لعمـل المركــز، لا سـيما فيمـا يتعلــق بأقـل البلـدان نمـوا والبلــدان الـتي تمـر اقت          
بمرحلة انتقاليـة. غـير أنـه أشـير إلى ضـرورة زيـادة المسـاعدة المقدمـة إلى بلـدان آسـيا الوسـطى،            

  وإلى أنه ينبغي الاهتمام برصد أنشطة المركز وتقييمها بقدر أكبر من الكفاءة.
وأشـــير إلى أن مشـــكلة الـــديون أُبـــرزت في الإنجـــاز المتوقـــع (ب) في إطـــار البرنـــامج   - ١٩٧

حـول السـبب في    تنتسـاؤل  تالعولمة والترابط والتنمية. ونظرا لأهميـة الـديون، أثـير   ، ١الفرعي 
  عدم تخصيص عنصر منفصل من البرنامج الفرعي، أو البرنامج الفرعي نفسه، لهذا الموضوع.

وأشــار أحــد الوفــود إلى أن المنتجــات التحليليــة للأونكتــاد يمكــن نشــرها مــن خــلال     - ١٩٨
  ، العولمة والترابط والتنمية.١إليه في إطار البرنامج الفرعي  المعهد الافتراضي المشار

وطُلب توضيح حول ما إذا كان سيكون من الصعب قيـاس أثـر البرنـامج، ولا سـيما      - ١٩٩
، التجارة الدولية، عند دمج مجموعات مختلفة من البلدان، مثـل أقـل البلـدان    ٣البرنامج الفرعي 

الــتي تمــر اقتصــاداا بمرحلــة انتقاليــة، ومجموعــات أخــرى مــن  نمــوا والبلــدان الأفريقيــة والبلــدان 
البلدان المحتاجة للدعم، بالنظر إلى أن لكل احتياجاته الإنمائية الخاصة. وفي هذا الصـدد، اقتـرح   

  أن تكون لكل فئة من البلدان إنجازات متوقعة ومؤشرات إنجاز مستقلة.
، ٢في إطـار البرنـامج الفرعـي     “طة الـدخل البلـدان المتوس ـ ”وفيما يتعلق بالإشارة إلى  - ٢٠٠

الاستثمار والمشاريع، أُعرب عن رأي مفـاده أن البرنـامج الفرعـي يشـمل البلـدان ذات الـدخل       
المتوسط وأن هذه اموعة من البلدان لديها مهام إنمائيـة محـددة. وطُلـب أن يشـار إلى البلـدان      

  المتوسطة الدخل في التوجه العام.
همية الإشارة إلى جميع أشـكال السياسـات الحمائيـة والحـواجز التجاريـة،      وشدد على أ - ٢٠١

، التجـارة الدوليـة. وأشـير أيضـا إلى     ٣ولا سيما في القطاع الزراعي، في إطار البرنامج الفرعـي  
أنه ينبغي الإشارة إلى أن الاتفاقات الثنائية والمتعددة الأطراف تصب في نفـس الاتجـاه. وطُلـب    
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مـن   ١٩-١٠في الفقـرة  الـواردة  التقلـب المفـرط في الأسـعار     رة إلى فكـرة توضيح بشـأن الإشـا  
، السلع الأساسية، مـن البرنـامج الفرعـي. وأُعـرب عـن      ٢الاستراتيجية الواردة في إطار العنصر 

رأي مفـاده أن التقلــب المفـرط في الأســعار قـد ســبق اسـتخدامه حجــة لوضـع حــواجز تجاريــة،      
لأســواق وارتباطــه بالشــفافية. وطُلــب أيضــا توضــيح بشــأن  علــى الــرغم مــن أنــه مــلازم لأداء ا

  من الاستراتيجية.‘ ٤) ’ـ(ه ١٩-١٠في الفقرة  “معايير التجارة الدولية”الإشارة إلى 
وأشير إلى أن هناك صلة قوية بين التجارة والتنميـة الاقتصـادية، ولا سـيما في القطـاع      - ٢٠٢

تـاد ومركـز التجـارة الدوليـة والجهـات الفاعلـة       الزراعي، وأن استمرار الدعم المقدم مـن الأونك 
الأخــرى، مثــل منظمــة الجمــارك العالميــة والبنــك الــدولي، أمــر أساســي في دعــم تيســير التجــارة 
وتطوير البنية التحتية المادية وغير المادية في البلـدان الناميـة الأفريقيـة. وفي هـذا الصـدد، أُعـرب       

ومركز التجارة الدوليـة في مجـال تحـديث الجمـارك،      عن التقدير للعمل الذي يقوم به الأونكتاد
وأشير أيضا إلى أن مسألة تطوير البنية المادية سـيجري تناولهـا في سـياق الجماعـات الاقتصـادية      

  الإقليمية الأفريقية، بسبل منها إشراك مصرف التنمية الأفريقي والمصارف الإقليمية.  
ه التحديـد، أشـار أحـد الوفـود إلى أنـه ينبغـي       وفيما يتعلق بالبلدان الأفريقية علـى وج ـ  - ٢٠٣

توسيع نطاق عمل الأونكتاد ومركز التجارة الدولية ليشـمل دعـم البلـدان المحتاجـة، ولا سـيما      
البلدان الخارجة من التراع، مـن خـلال بنـاء القـدرة علـى التفـاوض بشـأن الاتفاقـات التجاريـة          

أن القـدرات التجاريـة الأخـرى، مثـل المسـائل       وتطوير القدرة الإنتاجية المحلية. وأُشير أيضا إلى
التقنيــة المتعلقــة بالتجــارة والتــدابير الصــحية وتــدابير الصــحة النباتيــة، ينبغــي التأكيــد عليهــا في    

  البرنامج.  عمل
ــا.      - ٢٠٤ ــز علــى مجــالي الاســتثمار ونقــل التكنولوجي ــادة التركي واقترحــت بعــض الوفــود زي

نقــل التكنولوجيــا لهمــا دور مهــم في التنميــة الشــاملة  وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن الاســتثمار و
للجميع، وكذلك في المسائل المتصلة بحماية البيئة وتغير المناخ. وفي هذا الشـأن، أثـيرت مسـألة    
ما إذا كـان قـد تم تخصـيص مـوارد في الميزانيـة لهـذا الغـرض، أو مـا إذا كـان يلـزم تـوفير تمويـل             

(ز) مــن  ٢٠-١٠إلى نقــل التكنولوجيــا في الفقــرة إضــافي. وذكــر أحــد الوفــود أن الإشــارات  
، التكنولوجيـــا واللوجســـتيات، ينبغـــي أن تقتـــرن ٤الاســـتراتيجية الخاصـــة بالبرنـــامج الفرعـــي 

  .“وفق أحكام وشروط متفق عليها”بعبارة 
، أفريقيا وأقل البلدان نمـوا والـبرامج الخاصـة، أُعـرب     ٥وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٢٠٥

اده أن الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز بحاجــة إلى أن تكــون أكثــر تحديــدا   عــن رأي مفــ
  بالنسبة لكل فئة من فئات البلدان المحددة.
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، الجوانـــب التشـــغيلية لتشـــجيع التجـــارة وتنميـــة ٦وفيمـــا يتعلـــق بالبرنـــامج الفرعـــي  - ٢٠٦
ة في تعزيـز القـدرة   الصادرات، أُعرب عن التقدير للعمـل الـذي يقـوم بـه مركـز التجـارة الدولي ـ      

التنافســية للمؤسســات في البلــدان الناميــة. وأُضــيف أن القطــاع الزراعــي ينبغــي أن يظــل محــور  
  الاهتمام في جهود التعزيز هذه.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

ــة         - ٢٠٧ ــل مواءم ــام أن يكف ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة ب أوصــت اللجن
وخطة عمل أديـس أبابـا، بمـا يتماشـى مـع       ٢٠٣٠ستدامة لعام البرنامج مع خطة التنمية الم

الإجراءات المعمول ـا، لكـي يتسـنى للبرنـامج أن يحقـق هدفـه المتمثـل في مسـاعدة الـدول          
    الأعضاء على بلوغ أهداف التنمية المستدامة.

، ١٠وأوصت اللجنة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـامجي للبرنـامج          - ٢٠٨
ــا ــرة    التجـ ــرح للفتـ ــتراتيجي المقتـ ــار الاسـ ــن الإطـ ــة، مـ ــاً ٢٠١٩-٢٠١٨رة والتنميـ ، رهنـ

  بالتعديلات التالية:
  

  التوجه العام      
  ١- ١٠الفقرة       

وينبغي أيضا تنـاول الاحتياجـات الإنمائيـة    ” في اية الفقرة، يضاف ما يلي:    
التقنيـة، وفقـا   المحددة للبلدان المتوسطة الـدخل علـى مسـتوى البحـوث والمسـاعدة      

  “.للولايات المعنية
  

  ١١- ١٠الفقرة       

وسيســـاعد الأونكتـــاد أيضـــا في ” يســـتعاض عـــن الجملـــة الأخـــيرة بمـــا يلـــي:    
ــة، ولا ســيما       ــة لمنظمــة التجــارة العالمي ــات الوزاري ــذ الإعلان التشــجيع علــى مواصــلة تنفي

العالميـة، المعقـود في   الإعلان الوزاري الصادر عن المؤتمر الوزاري العاشـر لمنظمـة التجـارة    
  “.٢٠١٥نيروبي في كانون الأول/ديسمبر 
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  ٢البرنامج الفرعي       
  الاستثمار والمشاريع      
  الاستراتيجية      
  ١٦- ١٠الفقرة       

ــة في     ــة الأولى،  ايــ ــارة الجملــ ــن عبــ ــتعاض عــ ــة   ” يســ ــتثمار وتنميــ الاســ
خطـة عمـل أديـس    بمـا يتماشـى مـع    الاسـتثمار وتنميـة المشـاريع    ”عبارة ب، “المشاريع

  “ .أبابا
  .“بالتعاون مع مركز التجارة الدولية، ”في اية الفقرة الفرعية (د)، تضاف عبارة     

  ٣البرنامج الفرعي       
  التجارة الدولية      

  
  ١العنصر       
  التجارة الدولية في السلع والخدمات      

  
  الاستراتيجية  
  ١٧-١٠الفقرة   

، تضــاف “خــلال التجــارة والتنميــة مــن”في الجملــة الأخــيرة، بعــد عبــارة      
  . “يتماشى مع خطة عمل أديس أبابا بما  ،”عبارة 

  
    ١٨-١٠الفقرة   

متعـددة  […] الاتفاقـات التجاريـة   ”في الفقرة الفرعيـة (ج)، بعـد عبـارة        
  .“في إطار دعم متبادل”عبارة  تدرج، “الأطراف

  
  ٢العنصر       
  السلع الأساسية      

  
  الاستراتيجية  
  ١٩-١٠الفقرة   

  بما يلي:  ‘ ٤’يستعاض عن الفقرة الفرعية (هـ)     
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الامتثال لمعايير التجارة الدوليـة، وبخاصـة التـدابير غـير الجمركيـة،        ‘٤’    
  مثل المعايير الغذائية والتدابير الصحية وتدابير الصحة النباتية؛  

  
  ٥البرنامج الفرعي       
  أفريقيا وأقل البلدان نموا والبرامج الخاصة      
  الاستراتيجية      
  ٢١- ١٠الفقرة       

، “لصـالح الـدول الجزريـة الصـغيرة الناميـة     ”في الجملة الرابعة، بعد عبـارة      
  .“٢٠٣٠وفي خطة التنمية المستدامة لعام ”تضاف عبارة 

    
  ١١البرنامج     
  البيئة    

  
ــودة في     - ٢٠٩ ــة عشــرة المعق ــة، في جلســتها الرابع ــه  ٨نظــرت اللجن ، في ٢٠١٦حزيران/يوني

ــامج  ــرة    ١١البرنــــ ــرح للفتــــ ــتراتيجي المقتــــ ــار الاســــ ــن الإطــــ ــة، مــــ   ٢٠١٩-٢٠١٨، البيئــــ
))A/71/6 (Prog. 11(.          وكان معروضا على اللجنـة أيضـا مـذكرة مـن الأمانـة العامـة عـن الإطـار

  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1 عاتغرفة الاجتماواردة في ورقة  ،الاستراتيجي المقترح
٢١٠ - علـــى  وعـــرض الأمـــين العـــام المســـاعد لبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة البرنـــامج ورد

  .أثناء نظر اللجنة فيه طرحتالاستفسارات التي 
  

  المناقشة    
، البيئــة، مــن الإطــار الاســتراتيجي ١١التأييــد والتقــدير للبرنــامج أعربــت الوفــود عــن  - ٢١١

شـير  الأمـم المتحـدة للبيئـة. وأُ    برنـامج  ، وأثنت على مجمل عمل٢٠١٩-٢٠١٨المقترح للفترة 
برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة قـد نظـرت في برنـامج        التابعـة ل إلى أن جمعية الأمـم المتحـدة للبيئـة    

في تلـك   بفعاليـة  للفرصـة الـتي أتيحـت للـدول الأعضـاء للمشـاركة      عرب عـن التقـدير   العمل وأُ
الأمـم   التحـول الـتي تشـهدها جمعيـة     المرحلـة الـتي بلغتـها عمليـة    بشـأن   توضـيح لب العملية. وطُ

  .حالياالمتحدة للبيئة وأين أصبح برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
رنـامج العمـل والاسـتراتيجية    بيتبع عن كثب ولوحظ أن الإطار الاستراتيجي المقترح  - ٢١٢

. وأعربــت الوفــود عــن ٢٠٢١-٢٠١٨للفتـرة   برنــامج الأمـم المتحــدة للبيئــة لالمتوسـطة الأجــل  
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ــة والاســتراتيجية. ورح ــ  رضــاها بشــأن  ــتي    الخط ــالتغييرات والتحســينات ال ــود ب ــض الوف ب بع
سـرت  واستف محـددة إزاء تغـييرات  القلق وفود أخرى عن  ، في حين أعربتأدخلت على الإطار

مســـت هــذه التغــييرات والولايـــات ذات الصــلة. والت    الأســباب الـــتي دعــت إلى إدخـــال   عــن 
عب المسـؤولة عـن   معلومات عـن سـبب عـدم تبيـان الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح لفـرادى الش ـ        

  تنفيذ كل برنامج فرعي.
يسـاعد   عرب عن رأي مفاده أن العمل التقني لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة يمكـن أن وأُ - ٢١٣

  .٢٠٣٠البلدان في تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعام 
ن الوثيقــة يبــدو أــا لأالتنســيق الإقليمــي  طريقــة التعــاطي مــعبشــأن  توضــيح لــبوطُ - ٢١٤
الـدور الـذي   أهميـة  علـى أهميـة التنسـيق الإقليمـي و    جـرى التشـديد   ز علـى البعـد العـالمي. و   تركِّ

  يضطلع به في تجنب ازدواجية الجهود.  
٢١٥ -   ــود إلى التحــديات المحــد ــواردة في الفقــرة  وأشــار بعــض الوف ــق   ٤-١١دة ال فيمــا يتعل

الـتي تسـتند إلى الوثيقـة الختاميـة      ٢٠٢١-٢٠١٨باستراتيجية البرنامج المتوسطة الأجـل للفتـرة   
  .  )٦٦/٢٨٨(انظر قرار الجمعية العامة  لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

عـرب عـن رأي مفـاده أن هنـاك فرقـا      أُ تغير المنـاخ،  ،١بالبرنامج الفرعي  وفيما يتعلق - ٢١٦
أشـير  مفاهيميا بين المزايا الاجتماعية والبيئية والمنافع غير المرتبطة بـالكربون. وفي هـذا الصـدد،    

في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بشـأن       الأطـراف  الصادر عن مؤتمر ٢١-/م أ ١٨ر المقر إلى
ــاخ  ــير المنــ ــاول ا  تغــ ــذي يتنــ ــالكربون   الــ ــة بــ ــير المرتبطــ ــافع غــ ــلة بالمنــ ــائل المتصــ ــر  لمســ (انظــ

FCCC/CP/2015/10/Add.3(   ،فيمـــا يتعلـــق بـــالتركيز علـــى خفـــض انبعاثـــات غـــازات الدفيئـــة
لغابــات وتــدهورها في ا وبرنــامج الأمــم المتحــدة المتعلــق بخفــض الانبعاثــات الناجمــة عــن إزالــة   

ودور الحفظ والإدارة المستدامة للغابـات وتعزيـز مخزونـات الكربـون في الغابـات       البلدان النامية
). الغابـات وتـدهورها  في البلدان النامية (المبـادرة المعـززة لخفـض الانبعاثـات الناجمـة عـن إزالـة        

لمتفـق عليهـا وأن مؤشـر    لا يتسق مع الصـيغة ا  ‘٢’وجرى التشديد على أن مؤشر الإنجاز (ج) 
يبـدو أنـه يتبـع جـا تقييــديا لأن خفـض انبعاثـات غـازات الدفيئـة لا يقتصــر         ‘ ١’الإنجـاز (ج)  

زة.فقط على المبادرة المعز  
رحت استفسارات بشأن العلاقة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة واتفاقيـة الأمـم        وطُ - ٢١٧

نــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة في مــؤتمر الأطــراف.   بر ودورالمتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ  
ــاد و ــة والعشــر   أُشــير إلى انعق ــدورة الحادي ــاريس و  يال ــؤتمر الأطــراف في ب ــعإلى ن لم ــاق  توقي اتف

  .باريس
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٢١٨ - التعـاون بـين برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة وعـدد        تشـير إلى   بعدة فقـرات  وفيما يختص
بشـأن مـا    توضـيح لـب  ، ط٢٨ُ-١١ و ١٦-١١ نرتـا الفق، بمـا في ذلـك   من المنظمات الأخرى

اتفاقيـة الأمـم   أمانـة  مع مؤتمر الأمم المتحـدة للتجـارة والتنميـة و    قد أقيمت شراكاتإذا كانت 
في البلدان التي تعاني من الجفاف الشديد و/أو من التصـحر، وبخاصـة    المتحدة لمكافحة التصحر

ح أيضــا إدراج كــن الأمــر كــذلك. واقتــرإذا لم ي اة تلــك الشــراكات إقامــ رحواقتــفي أفريقيــا، 
منظمة التعاون الاقتصادي التي لها أهمية خاصة بالنسـبة لمنطقـة آسـيا الوسـطى ومسـألة التلـوث       

التـأقلم مـع   ، القـدرة علـى   ٢من استراتيجية البرنامج الفرعي  ١٦-١١في بحر قزوين في الفقرة 
ــار الكــوارث والتراعــات  علــى التعــاون مــع وحــدة   ، جــرى التشــديد٢٨-١١. وفي الفقــرة آث

  بشأن طبيعة هذا التعاون.توضيح لب سيادة القانون وطُ
ــي    - ٢١٩ ــامج الفرعــــ ــوان البرنــــ ــوحظ أن عنــــ ــن   ٣ولــــ ــير مــــ ــد تغــــ ــنظم ”قــــ إدارة الــــ

عــرب عــن رأي مفــاده أن   . وأُ“والمنتجــة ســليمةالــنظم الإيكولوجيــة ال ”إلى  “الإيكولوجيــة
العنوان السابق موجه       ز بقـدر أكـبر   ركِّ ـنحـو الأنشـطة والمشـاريع، في حـين أن العنـوان الجديـد ي
طرأ تغـيير علـى مضـمون البرنـامج الفرعـي مـع توجيـه التركيـز علـى           . كماعلى النتائج النهائية

 .وقد طُلب توضيح بشأن سبب ذلـك التغـيير في النـهج    .المؤشرات أكثر من الأنشطة والمشاريع
وفيمـا يتعلـق بالإنجـاز المتوقـع      .أن أطـر التعـاون العـابر للحـدود    رحت استفسارات أيضا بش ـوطُ

عرب عن رأي مفاده أنه سيكون من الأفضل تناول مسـألة أطـر التعـاون العـابر للحـدود      (أ)، أُ
  .في سياق الأطر القائمة

٢٢٠ -     ويحتـاج إلى تعريـف    ولاحظت اللجنة أن مفهوم أطر التعـاون العـابر للحـدود غـامض
 ــدول     د أفضــل. وتحــد ــة الإطــار المؤسســي لهــذا التعــاون بــين ال ــة الدولي ــدا المنظمــات البيئي تحدي

 أطـر كـل مـن   وينبغي أن تأخذ الإشارات إلى أطر التعاون العابر للحـدود في الاعتبـار   واضحا؛ 
  هذه المنظمات.

ــي     - ٢٢١ ــامج الفرع ــق بالبرن ــا يتعل ــرة    دارة، الإ٤وفيم ــى وجــه الخصــوص الفق ــة، وعل    البيئي
سيقوم بالتشجيع علـى  لاستراتيجية التي تشير إلى أن برنامج الأمم المتحدة للبيئة من ا ٢٦-١١

السياسات والقوانين، أعـرب   وتعزيز وتحسين قدرات إنفاذ القانون،، تقوية المؤسسات الوطنية
ــارة    وســـيقوم بـــدعم التشـــجيع  ”عـــن رأي مفـــاده أنـــه ســـيكون مـــن الأنســـب اســـتخدام عبـ

جـاوز ولايـة برنـامج الأمـم     لأنه يبـدو أـا تت   “التشجيع علىوسيقوم ب” عبارة بدلا من “على
  للبيئة.  المتحدة
لاقـى   المـواد الكيميائيـة والنفايـات ونوعيـة الهـواء،      ،٥وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٢٢٢

هـو أنسـب الجهـات    عـرب عـن رأي مفـاده أن البرنـامج     دمج مسألة نوعيـة الهـواء الترحيـب وأُ   
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التـرابط  واجهـة  الأنشطة ذات الصلة. وأعرب أحد الوفود عن رأي إيجـابي بشـأن تعزيـز     لتنفيذ
  بين العلوم والسياسات.

يشـــمل مســـألة ، الكفـــاءة في اســـتخدام المـــوارد، ٦شـــير إلى أن البرنـــامج الفرعـــي وأُ - ٢٢٣
ــاده أن  التجــارة وأُ ــق بالتجــارة عــرب عــن رأي مف ــد المتعل ــي أن ي البع ــاقش في الســياقا ينبغ ت ن

برنامج الأمم المتحدة للبيئة. سياققحم في المناقشات في الأخرى ذات الصلة وألا ي  
، مــع الإشــارة إلى “الاقتصــاد الأخضــر”وأثــيرت شــواغل بشــأن اســتخدام مصــطلح   - ٢٢٤

عــن رأي مفــاده أن  وأعربــت الوفــودالوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المســتدامة.  
تحقيــق التنميــة المســتدامة وأنــه    خضــر مجــرد أداة مــن الأدوات المتاحــة ل   مفهــوم الاقتصــاد الأ 

أيضـا بشـأن اسـتخدام     تسـاؤلات رحـت  يتناول جميع الركائز الـثلاث للتنميـة المسـتدامة. وطُ    لا
الأمانـة العامـة ينبغـي ألا تعـاود      دت الوفـود علـى أن  . وشـد “الشامل الاقتصاد الأخضر” تعبير

ــاب مناقشــة  ــدولي و  المفــاهيم ا فــتح ب أن مجموعــة علــى لمتفــق عليهــا علــى الصــعيد الحكــومي ال
ــدا صــا      ــد تقي ــامج يجــب أن تتقي ــا،   المصــطلحات المســتخدمة في البرن ــق عليه ــاهيم المتف رما بالمف

، علـى النحـو المتفـق عليـه في     “الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المستدامة” الصيغةسيما  ولا
عــــرب عــــن القلــــق إزاء اللجــــوء إلى ة. وبالمثــــل، أُمــــؤتمر الأمــــم المتحــــدة للتنميــــة المســــتدام

  قياس هذا المفهوم.  ل بالنظر إلى الصعوبات التقنية ،“فصل النمو الاقتصادي”مفهوم 
قيـد الاسـتعراض، جـرى التشـديد علـى       البيئـة ، إبقاء ٧وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٢٢٥

للفتـــرة  ٧أن البرنـــامج الفرعـــي  ذُكـــر. والبيانـــات وتيســـير الوصـــول إليهـــا الحاجــة إلى تعزيـــز 
بشـأن   توضـيح  لـب بالاسـتهلاك والإنتـاج المسـتدامين وطُ    أنشـطة متعلقـة  شمل  ٢٠١٧-٢٠١٦

 ٢٠١٩-٢٠١٨قلـت إلى برنـامج فرعـي آخـر للفتـرة      إذا كانت الأنشـطة ذات الصـلة قـد ن    ما
  قيد الاستعراض.

العاديــة لبرنــامج الأمــم  لبــت معلومــات عــن الطريقــة الــتي أتــاح ــا تعزيــز الميزانيــة وطُ - ٢٢٦
ن تنفيـــذ المتحـــدة للبيئـــة أن يزيـــد كفاءتـــه، وأن يصـــبح أكثـــر اســـتنادا إلى النتـــائج، وأن يحس ـــ

  الإقليمية.  البرامج
ــب توضــيح بشــأن   وطُ - ٢٢٧ ــا إذا كــان يمكــن إضــافة  ل ــة    م ــرار بشــأن العواصــف الرملي الق

  .في حال اعتمدته الجمعية العامة إلى قائمة الولايات والترابية
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  الاستنتاجات والتوصيات    

، ١١أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج   - ٢٢٨
ــرة    ــرح للفتــ ــتراتيجي المقتــ ــار الاســ ــن الإطــ ــة، مــ ــإجراء ، ر٢٠١٩-٢٠١٨البيئــ ــا بــ هنــ

  التالية:  التعديلات
  

  ١البرنامج الفرعي       
  تغير المناخ      

  
  هدف المنظمة  

  :بما يلي النص الحاليعن  يستعاض    
ــز قــدرة البلــدان علــى ا         نحــو التنميــة الاقتصــادية المنخفضــة     لتحــولتعزي

  المناخ  لى التكيف والتأقلم مع آثار تغيرالانبعاثات وتعزيز قدرا ع
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  ي:الاستعاضة عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يل    
في اســتخدام الطاقــة وحــدوث زيــادة في اســتخدام  تحســن الكفــاءة  (ب)    

الطاقــة المتجــد مــن انبعاثــات غــازات الدفيئــة   دة في البلــدان للمســاعدة علــى الحــد
ثات الأخرى كجزء من تنميتها المنخفضة الانبعاثاتوالملو  

كمـا تحقـق منـافع اجتماعيـة     ” في الإنجاز المتوقع (ج)، يسـتعاض عـن عبـارة       
بأهمية المنافع غـير المرتبطـة بـالكربون الناتجـة عـن هـذه       مع التسليم ”، بعبارة“ وبيئية

ــافع         ــن المن ــي م ــد البيئ ــاعي والبع ــد الاجتم ــك البع ــا في ذل ــدابير، بم السياســات والت
  “.المشتركة

  
  مؤشرات الإنجاز  

  ‘  ٢) ’جمؤشر الإنجاز ( يحذف    
  

  الاستراتيجية  
  ٧-١١الفقرة   
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-٢٠١٨وخــلال فتــرة الســنتين  ”يســتعاض عــن الجملــة الثانيــة بمــا يلــي:       
، سيدعم البرنامج البلدان فيما يلي: (أ) بناء القـدرات التقنيـة، والحصـول    ٢٠١٩

علــى التمويــل المخصــص لأنشــطة التكيــف، وإنشــاء مؤسســات لتنســيق خطــط         
وجيــة؛ التكيــف الوطنيــة الــتي يــدمج فيهــا ــج التكيــف القــائم علــى الــنظم الإيكول 

وضــع سياســات ومعــايير لتحويــل أســواقها وتشــجيع الاســتثمار في المنتجــات ) (ب
  “.العالية الكفاءة التي تعمل بالطاقة النظيفة

  
  ١١-١١الفقرة   

    بما يلي: النص الحاليستعاض عن ي  
البرنـامج المتعلـق بخفـض     وسيستمر برنامج البيئة وشركاؤه في  ١١–١١    

ومنظمـة الأغذيـة   الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغابات وتدهورها في البلدان الناميـة  
وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في مســاعدة     للأمــم المتحــدة (الفــاو)   والزراعــة 

البلدان على تلبية متطلبات إطار وارسو للمبادرة المعـززة مـن أجـل الحصـول علـى      
المســتندة إلى النتــائج. وســيعمل البرنــامج علــى دعــم البلــدان في مجــال    المــدفوعات 

إدارة مخزونـــات الكربـــون في الـــنظم الإيكولوجيـــة الأرضـــية ـــدف تحقيـــق منـــافع 
متعددة بشكل أفضل. وسيعمل البرنامج أيضا مع القطاع الخـاص دعمـاً لعمليـات    

    وضـــع خيـــارات مبتكـــرة للتمويـــل. وسي ارف ل عمـــل آليـــات تبـــادل المعـ ــ   ســـه
، بمـا في ذلـك لتحقيـق منـافع متعـددة      والاتصالات والتوعية عبر مختلـف القطاعـات  

المنــافع غــير دمــاج ســيقدم البرنــامج الــدعم لإ ومــن خــلال ذلــك، وبشــكل أفضــل.
الكربونية التي تترتب على المبادرة المعززة وغيرها من الحلـول الطبيعيـة الراميـة إلى    

    التخفيف من آثار تغير المناخ.
  

  ٢لبرنامج الفرعي ا      
  آثار الكوارث والنـزاعات التأقلم معالقدرة على       

  
  هدف المنظمة  

  بما يلي: النص الحالييستعاض عن     
دعم البلدان في القيام على نحو متزايد بمنع وقوع الآثار البيئية التي تحـدثها      

القــدرة الكـوارث والتراعــات والحــد منــها، مــع العمــل في الوقــت نفســه علــى بنــاء  
  على التأقلم مع الآثار التي تترتب على الأزمات في المستقبل
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  ٤البرنامج الفرعي       
  الإدارة البيئية      

  
  هدف المنظمة      

الأطــــر القانونيـــــة  قـــــوة اتســـــاق السياســــات و ”يســــتعاض عـــــن عبــــارة       
  .“إلى الأطر القانونية والمؤسسيةقوة تعزيز اتساق السياسات و”بعبارة  “والمؤسسية

  
  الاستراتيجية  
  ٢٦-١١الفقرة   

وســــــيقوم بالتشــــــجيع  ”في الجملــــــة الأولى، يســــــتعاض عــــــن عبــــــارة        
  .“وسيقوم بدعم التشجيع على”بعبارة  “على

  
  ٢٨-١١الفقرة   

 تضــــاف ،“منظمــــة الأغذيــــة والزراعــــة”بعــــد عبــــارة ، في الجملــــة الأولى    
ــارة  ــة الأمــم    ”عب ــة اتفاقي ــة، وأمان المتحــدة لمكافحــة  ومــؤتمر الأمــم للتجــارة والتنمي

التصــحر في البلــدان الــتي تعــاني مــن الجفــاف الشــديد وِ/أو التصــحر، وبخاصــة في     
  .“أفريقيا،

  
  ٥البرنامج الفرعي       
  واءالمواد الكيميائية والنفايات ونوعية اله      

  
  هدف المنظمة  

  :بما يلي النص الحالييستعاض عن     
تعزيز الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات وتحسـين نوعيـة الهـواء         
  تهيئة بيئة أصح وضمان صحة أفضل للجميعل
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  ٦البرنامج الفرعي       
  الكفاءة في استخدام الموارد      

  
  هدف المنظمة  

  :بما يلي النص الحالييستعاض عن     
مـن   التنمية المستدامة مـن خـلال مسـارات متعـددة     إلىالبلدان  تحولدعم      

الاقتصاد الأخضر في سياق التنمية المسـتدامة والقضـاء علـى الفقـر، واعتمـاد       بينها
  أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامين

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

الشــامل  الاقتصــاد الأخضــر” يســتعاض عــن عبــارةفي الإنجــاز المتوقــع (أ)،     
في ســـياق التنميـــة المســـتدامة الاقتصـــاد الأخضـــر ”عبـــارة ب، “والتجـــارة المســـتدامة
  .“،والقضاء على الفقر

  
  مؤشرات الإنجاز  

الاقتصـــاد الأخضـــر ”، يســـتعاض عـــن عبـــارة ‘ ١’في مؤشـــر الإنجـــاز (أ)     
الشــــامل، وأنمــــاط الاســــتهلاك والإنتــــاج المســــتدامة، والسياســــات التجاريـــــة       

الاقتصــاد الأخضــر في ســياق التنميــة المســتدامة والقضــاء علــى ”ارة بعبــ “المســتدامة
  “.الفقر

  
  الاستراتيجية  
  ٤٤-١١الفقرة   

وتجــارة  أخضــر شــامل اقتصــاد ”في الجملــة الأولى، يســتعاض عــن عبــارة        
ــتدامةم ــارة  “سـ ــاء     ”بعبـ ــتدامة والقضـ ــة المسـ ــياق التنميـ ــر في سـ ــاد الأخضـ الاقتصـ

  .  “الفقر  على
اســــتخدام المــــوارد غــــير   ”في الجملــــة الثانيــــة، يســــتعاض عــــن عبــــارة         

  .“تدهور البيئة”بعبارة  “المستدامة
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  ٤٦- ١١الفقرة       
 سياسـة اقتصـادية خضـراء شــاملة   ”عبــارة  في الجملـة الأولى، يسـتعاض عـن       

الاقتصـاد الأخضـر في سـياق التنميـة المسـتدامة والقضـاء       ”بعبارة  “وتجارة مستدامة
  .“على الفقر

  
  الولايات التشريعية  
  قرارات الجمعية العامة  

  .  “مكافحة العواصف الرملية والترابية  ٧٠/١٩٥”القرار  يضاف    
  

  ١البرنامج الفرعي       
  تغير المناخ  
  :  يضاف العنوان الفرعي والولايات التشريعية كما يلي    
    المناخ  الإطارية بشأن تغير المتحدة الأمم اتفاقية في الأطراف مؤتمر مقررات  

ــززة  ١٩ -/م أ ١٥-٩     ــادرة المعـ ــو للمبـ ــار وارسـ ــات  إطـ لخفـــض الانبعاثـ
ــدهورها    ــات وت ــة الغاب ــافع    قضــاياال ٢١ -/م أ ١٨ الناجمــة عــن إزال ــة المتصــلة بالمن المنهجي

ــالكربون غـــير ــة بـ ــار إل  المرتبطـ ــة عـــن تنفيـــذ الأنشـــطة المشـ ــا في الفقـــرة الناتجـ مـــن  ٧٠يهـ
  ١٦ –م إ   /١  المقرر

    
  ١٢البرنامج     
  المستوطنات البشرية    

 حزيـــــــران/ ٨نظـــــــرت اللجنـــــــة، في جلســـــــتها الرابعـــــــة عشـــــــرة المعقـــــــودة في  - ٢٢٩
، المستوطنات البشرية، من الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة     ١٢البرنامج  في ،٢٠١٦ يونيه

٢٠١٩-٢٠١٨ ))A/71/6 (Prog. 12(       وكـــان معروضـــا علـــى اللجنـــة أيضـــا مـــذكرة مـــن .
العامــــــة عــــــن الإطــــــار الاســــــتراتيجي المقتــــــرح واردة في ورقــــــة الاجتمــــــاع        الأمانــــــة

E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  
توطنات البشـرية البرنـامج ورد   وعـرض المـدير التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة للمس ـ       - ٢٣٠

  على الأسئلة التي طُرحت أثناء نظرها فيه.
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  المناقشة    
أُعرب عن التقدير لعرض تقرير الأمين العام، الذي أُشير إلى أنه يتضمن برامج فرعيـة   - ٢٣١

محسنة وجيدة الصياغة. وإذْ سـلّم وفـد بالتحـدي الـذي يطرحـه التوصـل إلى نتـائج تـرتبط مـن          
الناحيــة المنطقيــة بأعمــال موئــل الأمــم المتحــدة، أشــار إلى أن بعــض مؤشــرات الإنجــاز مــن          

  المستصوب أن ينصب فيها التركيز أكثر على النتائج بدلا من النواتج.
وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن البرنــامج يتســم بطــابع مواضــيعي في ظــل خطــة التنميــة     - ٢٣٢

مـن أهـداف    ١١تظهـر صـلة واضـحة مـع الهـدف      ، ولـوحظ أن الوثيقـة   ٢٠٣٠المستدامة لعام 
  التنمية المستدامة وأا منسجمة مع الركائز الثلاث للتنمية الحضرية.

المقترح لن يكتمل من دون أن يتضمن نتـائج مـؤتمر الأمـم     ١٢وأُشير إلى أن البرنامج  - ٢٣٣
شـير أيضـا إلى أن توقّـع    المتحدة المعني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة (الموئل الثالـث). وأُ 

إدخــال تعــديل علــى البرنــامج بنــاءً علــى نتــائج المــؤتمر ســيكون منطقيــا ومعقــولا، لكــن ينبغــي   
ينظر إلى المؤتمر علـى أنـه فرصـة لتوسـيع نطـاق الولايـات والمـوارد، بـل فرصـة لإيجـاد سـبل             ألا

الأهـداف المتفـق    فعالة لإعادة تخصيص الموارد الموجودة واستخدامها دف العمل علـى تحقيـق  
  .٢٠٣٠عليها في المؤتمر الواردة في خطة عام 

ــوحظ أن       - ٢٣٤ ــر، وإنْ ل ــج متكامــل وشمــولي إزاء التحض ــاع ــة اتب ــى أهمي ــد عل وتم التأكي
أعمــال موئــل الأمــم المتحــدة ينبغــي ألا تتــداخل مــع أعمــال كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى    

ة والمتعــددة الجنســيات والحكوميــة المبذولــة في  الصــلة، إضــافةً إلى جهــود الجهــات الوطني ــ ذات
ــال           ــع أعم ــاقها م ــم المتحــدة واتس ــل الأم ــال موئ ــل أعم ــاؤل لتكام ــن التف ــرب ع ــة. وأُع المنطق

  المنظمات الأخرى ذات الصلة.
ــق التنميــة          - ٢٣٥ ــدول في تحقي ــه ال ــذي يمكــن أن تؤدي ــدور الرئيســي ال ــى ال ــد عل وتم التأكي

لـى أهميـة اسـتمرار موئـل الأمـم المتحـدة في تقـديم الـدعم إلى         المستدامة في المنـاطق الحضـرية وع  
مجالس الإدارة الوطنيـة في مجـال التحضـر. وأُعـرب أيضـا عـن رأي مفـاده أن دور موئـل الأمـم          
المتحــدة، في أعمالــه المتعلقــة بجمــع البيانــات والرصــد والتقيــيم، لا ســيما في إطــار البرنــامج          

ليس دورا إشرافيا بـل يـتعين أن يكـون أحـد الأدوار      ، الحد من الأخطار والإصلاح،٦ الفرعي
  الكفيلة بتوجيه البلدان في ما تبذله من جهود وتقديم المساعدة والدعم لها.

ــامج الفرعــي    - ٢٣٦ ــق باســتراتيجية البرن ، التشــريعات والأراضــي والحوكمــة  ١وفي مــا يتعل
لشـبكة العالميـة لوسـائل    وا UrbanLexالمناطق الحضرية، طُلب توضـيح بشـأن قاعـدة بيانـات      في
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استغلال الأراضي. وطُلب أيضـا توضـيح بشـأن نطـاق لجنـة الأمـم المتحـدة الاستشـارية المعنيـة          
  بالسلطات المحلية ومضموا وأصولها المقررة.

ولــوحظ أن دور الحكومــات في تــوفير هياكــل أساســية كافيــة للمســتوطنات البشــرية   - ٢٣٧
ــم في مؤشــر   لم ــى النحــو الملائ ــدرج عل ــامج الفرعــي   ي ــاج في إطــار البرن ، التخطــيط ٢ات الإنت

والتصميم الحضريان. وأُعرب أيضـاً عـن رأي مفـاده أن الاشـتراكات الـتي سـوف تسـتمد مـن         
التعاون الدولي لهذا الغرض لم تحدد وأن أي مقترحات بالتمويـل مـن القطـاع الخـاص في هـذا      

  يتصل بذلك من تحديات اجتماعية.الصدد قد تؤدي إلى تضارب في المصالح، بالنظر إلى ما 
، الحد مـن الأخطـار   ٦من استراتيجية البرنامج الفرعي  ٣١-١٢وأُشير إلى أن الفقرة  - ٢٣٨

ــاخ الــتي ســتكون مســؤولة عــن       ــبرامج المتصــلة بتغيــر المن ــة ال والإصــلاح، ينبغــي أن تحــدد ماهي
  الاضطلاع بتنفيذ الأطر الدولية المشار إليها.  

في ‘ ١’بزيــادة عــدد المراصــد الحضــرية المــذكورة في مؤشــر الإنجــاز (أ)   وفيمــا يتعلــق  - ٢٣٩
، البحوث الحضرية وتنمية القدرات، أُعـرب عـن رأي مفـاده أن هـذه     ٧إطار البرنامج الفرعي 

الآليــة ينبغــي أن تختارهــا الــدول الأعضــاء بحريــة وفقــا لتشــريعاا الوطنيــة. وأُشــير أيضــا إلى أن  
ينبغـي أن تحـدد باسـتخدام المعلومـات الإحصـائية       ٧امج الفرعـي  مؤشرات الإنجـاز تحـت البرن ـ  

المتاحة. وطُلب توضيح بشأن استخدام المعلومات الإحصائية المستمدة من المنشـورات الوطنيـة   
منظمــات الأمــم المتحــدة الأخــرى. وأُشــير أيضــا إلى أن موئــل الأمــم المتحــدة، بــدلا مــن أن   أو

كـز في أعمالـه علـى تقـديم توصـيات بشـأن وضـع أدوات        يرتب أولويـات أدواتـه، ينبغـي أن ير   
  وأساليب محددة تمكّن المدن والبلدان من جمع بياناا بنفسها.  

وأُعرب عن رأي مفاده أن النتائج المتوقعة لمؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني، المشـار   - ٢٤٠
لى هيئـات حكوميـة دوليـة    من التوجه العام، لا تشكّل ولايات مسندة إ ٧-١٢إليها في الفقرة 

 ١٢في ذاا. وفي ذلك الصدد، أشارت الوفود إلى أنـه يـتعين إدخـال تعـديلات علـى البرنـامج       
بمجرد صـدور تقريـر الأمـين العـام ذي الصـلة بالموضـوع. وأُشـير أيضـا إلى ضـرورة اسـتعراض           

  جوانب الحدث التي يمكن إدراجها في هذه المرحلة.
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
أوصت اللجنة بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يكفـل، لكـي تحقـق          - ٢٤١

هدفها المتمثـل في مسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، إعـادة           
وخطـة عمـل أديـس أبابـا ، تمشـياً       ٢٠٣٠مواءمة البرنامج مع خطة التنمية المستدامة لعـام  

  مع الإجراءات المقررة.
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 ٢٠٣٠ورحبت اللجنة بالتوجه العام للبرنـامج، الـذي يراعـي اعتمـاد خطـة عـام        - ٢٤٢
واتفــاق بــاريس، ورحبــت بمــا ورد فيــه مــن إشــارات إلى إطــار ســينداي للحــد مــن مخــاطر      

  وخطة عمل أديس أبابا. ٢٠٣٠-٢٠١٥الكوارث للفترة 
يجية مــع الهــدف وخطتــها الاســتراتورحبــت اللجنــة بمواءمــة موئــل الأمــم المتحــدة  - ٢٤٣
  والأهداف الحضرية من أهداف التنمية المستدامة.  ١١

، ١٢وأوصت اللجنة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـامجي للبرنـامج          - ٢٤٤
، رهنــاً ٢٠١٩-٢٠١٨المســتوطنات البشــرية، مــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة   

  بإدخال التعديلات التالية:
  

  التوجه العام      
  ٦-١٢الفقرة   

الأشخاص المستضـعفين مثـل الفقـراء    ”في اية الفقرة، يستعاض عن عبارة     
ــة، والمســنين، والشــباب، والنســاء   ذويوالأشــخاص  ــارة  “الإعاق الأشــخاص ”بعب

  .“الذين يعيشون في أوضاع هشة
  

  ٧-١٢الفقرة     

الـدورة  بمـا في ذلـك نتـائج    ”: الـنص التـالي  يسـتعاض عـن   في الجملة الثانية،     
الحاديــة والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير 

  بما يلي: “٢٠٣٠المناخ، وخطة عام 
بمــا في ذلــك نتــائج الــدورة الحاديــة والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف في اتفاقيــة ”    

، وإطــار ســنداي ٢٠٣٠الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ، وخطــة عــام   
  “وخطة عمل أديس أبابا ٢٠٣٠-٢٠١٥حد من مخاطر الكوارث للفترة لل
  ٩-١٢الفقرة     

  بما يلي: النص الحالييستعاض عن     
وسيعمل موئل الأمم المتحدة على زيادة جهود التوعية ونشر الرسـائل الرئيسـية       

  لتعزيز الوعي العالمي بقضايا التحضر المستدام والتثقيف ا
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  ١١-١٢الفقرة   

وســيولى اهتمــام خــاص للتــرويج ” يســتعاض عــن الجملــة الأخــيرة بمــا يلــي:    
لمبــــدأ تحقيــــق الاســــتفادة المثلــــى مــــن الكثافــــة الســــكانية والكثافــــة الاقتصــــادية  
للمستوطنات الحضـرية، وعنـد الاقتضـاء، مـن الاسـتفادة مـن الاسـتخدام المخـتلط         

بغيــة زيــادة للأراضــي، والتنــوع والقــدرة علــى الاتصــال علــى نحــو أفضــل، وذلــك  
ــة، وإتاحـــة فـــرص الحصـــول العـــادل علـــى الخـــدمات     القيمـــة الحضـــرية والإنتاجيـ

  “الأساسية.
  

  ١٦-١٢الفقرة   

بنــــاءً علــــى طلــــب مــــن الســــلطات ”في الجملــــة الثانيــــة، تــــدرج عبــــارة     
  .“دعم”بعد عبارة  “المختصة،

  
  ٢٢-١٢الفقرة   

  .“تعاون وتعاضد”قبل عبارة  “تنسيق”تدرج عبارة     
  

  ١البرنامج الفرعي       
  التشريعات الحضرية والأراضي والحوكمة      

  
  الاستراتيجية      

  ٢٤-١٢الفقرة   

ويتسـم هـذا النـهج المتكامـل بأهميـة      ” يستعاض عن الجملة الأخيرة بما يلي:    
  “الفعال.  موضع التنفيذ ٢٠٣٠محورية لوضع خطة عام 

    
  ٢البرنامج الفرعي       
  التخطيط والتصميم الحضريان      

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   

بعــد  “وتوســعات حضــرية مقــررة  ”في الإنجــاز المتوقــع (أ)، تــدرج عبــارة        
  .“مدن متكاملة”عبارة 
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بعــد  “وتوســعات حضــرية مقــررة ”في الإنجــاز المتوقــع (ب)، تــدرج عبــارة      
  .“وأحياء”عبارة 

  
  ٤البرنامج الفرعي       
  خدمات أساسية حضرية      

  
  الاستراتيجية      

  ٢٩-١٢الفقرة   

  بما يلي: النص الحالييستعاض عن     
محـور تركيـز رئيسـي يتمثـل في دعـم السـلطات المحليـة         ٤للبرنامج الفرعي     

والإقليمية والوطنية المسؤولة عن الشؤون الحضرية والمسائل المتعلقة بالمسـتوطنات  
الحصــول علــى البشــرية مــن أجــل وضــع وتنفيــذ سياســات تزيــد مــن تكــافؤ فــرص  

الخدمات الأساسية الحضرية وتحسن مسـتوى معيشـة الفقـراء في المنـاطق الحضـرية،      
بما في ذلك بالتعاون، عند الاقتضاء، مع القطاع الخـاص وكـذلك الجهـات الفاعلـة     
غير الساعية إلى الربح. وترد فيما يلـي الاسـتراتيجية الراميـة إلى تحقيـق الإنجـازات      

  المتوقعة:
الفرعيــــــة (ب)، يســــــتعاض عــــــن الجملــــــة الرابعــــــة بمــــــا   وفي الفقــــــرة    

ــز عملــه مــع الحكومــات والقطــاع الخــاص     ” يلــي: ــامج أيضــا تعزي وسيواصــل البرن
لحشد الدعم المالي من أجل التوسع في توفير الخدمات الأساسية الحضـرية وكـذلك   

  “تعزيز التعاون الدول في هذا الصدد.
  

  ٥البرنامج الفرعي       
  أحوال الأحياء الفقيرةالإسكان وتحسين       
  الاستراتيجية      

  ٣٠-١٢الفقرة   

ــارة           ــذف عبـ ــة (ب)، تحـ ــرة الفرعيـ ــن الفقـ ــة مـ ــة الثالثـ ــة ”في الجملـ وتلبيـ
  .“احتياجات الكثافة والاستخدام المختلط، في إطار الخطة الحضرية الجديدة
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  ٦البرنامج الفرعي       
  الحد من الأخطار والإصلاح      

  
  الاستراتيجية        
  ٣١- ١٢الفقرة       

ــة (أ)، يســـتعاض عـــن عبـــارة      يحـــدد [...] ”في الجملـــة الأولى مـــن الفقـــرة الفرعيـ
  .“يقدم [...] المساعدة التقنية إلى الدول الأعضاء المهتمة بشأن”بعبارة  “ويرصد

إلى جانب الولايات المنبثقة عن مـؤتمر  ”وفي اية الفقرة الفرعية (أ)، تحذف عبارة   
  .“للعمل الإنساني القمة العالمي

  
  ٧البرنامج الفرعي       
  البحوث الحضرية وتنمية القدرات      

  
  مؤشرات الإنجاز      

، بموافقـــــة الســـــلطات   ”تضـــــاف عبـــــارة  ‘ ١’في مؤشـــــر الإنجـــــاز (أ)      
  .“تستخدم”بعد عبارة  “المختصة،

    
  ١٣البرنامج     
  الجنائيةالمراقبة الدولية للمخدرات، ومنع الجريمة والإرهاب، والعدالة     

  
حزيران/يونيــه  ٢نظــرت لجنــة البرنــامج والتنســيق، في جلســتها السادســة المعقــودة في   - ٢٤٥

، المراقبـــة الدوليـــة للمخـــدرات ومنـــع الجريمـــة والإرهـــاب والعدالـــة  ١٣، في البرنـــامج ٢٠١٦
 )A/71/6 (Prog.13(( ٢٠١٩-٢٠١٨الجنائيــــة، مــــن الإطــــار الاســــتراتيجي المقتــــرح للفتــــرة 

). وكان معروضا على اللجنة أيضا مذكرة الأمانة العامة بشـأن الإطـار الاسـتراتيجي    Corr.1 و
  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1المقترح الواردة في ورقة غرفة الاجتماعات 

ــاء         - ٢٤٦ ــيرت أثن ــتي أث ــى الاستفســارات ال ــامج وردوا عل ــام البرن ــين الع ــو الأم ــرض ممثل وع
  اللجنة في البرنامج.  نظر
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  المناقشة    
أعربت الوفود عن تقديرها للإطار الاستراتيجي وأشـادت بالـدور المهـم الـذي يؤديـه       - ٢٤٧

ات والجريمــة، وللجهـود المبذولــة مـن أجــل تحسـين تنفيــذ    مكتـب الأمــم المتحـدة المعــني بالمخـدر   
الــبرامج. وأشــارت الوفــود إلى دور المكتــب كطــرف فاعــل رئيســي في الجهــود العالميــة الراميــة   

تعزيــز قــدرات الــدول الأعضــاء علــى مكافحــة المخــدرات غــير المشــروعة والجريمــة العــابرة     إلى
والتعـاون في هــذا الصـدد داخــل منظومــة   للحـدود الوطنيــة والإرهـاب الــدولي وتعزيـز التنســيق    

  الأمم المتحدة على نحو فعال.
ــنعكس بوضــوح       - ٢٤٨ ــب ينبغــي أن ي ــدور المركــزي للمكت ــاده أن ال وأُعــرب عــن رأي مف

الأهداف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز. وأعـرب أحـد الوفـود عـن تقـديره لزيـادة         في
ولكنــــه شــــدد علــــى أن المؤشــــرات وضــــوح المؤشــــرات وتمحورهــــا حــــول أثــــر الأنشــــطة، 

تركّز على الأهداف المهمة والنتائج المؤثرة، بدلا من أن تنحصر وظيفتها في التعريـف   أن يجب
  بعدد الأنشطة المضطلع ا.

وطُلبــت إيضــاحات بشــأن الأســاس المســتمد مــن الولايــة للتغــييرات الــتي أجريــت          - ٢٤٩
  .٥-١٣إلى  ٢-١٣في الفقرات التوجه العام للإطار الاستراتيجي كما يرد   في

 ، أعــرب أحــد الوفــود عــن رأي مفــاده أن المســاعدة الــتي ٦-١٣وفيمــا يتعلــق بــالفقرة  - ٢٥٠
ــي         ــة المخــدرات ينبغ ــات مراقب ــذ اتفاقي ــعيها إلى تنفي ــدول الأعضــاء في س ــب إلى ال ــدمها المكت يق

  تكــــون منعكســــةً بشــــكل أكــــبر في التقريــــر. وطُلــــب إيضــــاح بشــــأن الإشــــارة الــــواردة   أن
بخصوص الدعم الذي يقدمه المكتب إلى الدول الأعضاء لتعزيز الاستراتيجيات   ٦-١٣ الفقرة في

  .المتكاملة والردود المشتركة والأدوات اللازمة لمعالجة هذه التهديدات عبر الوطنية
 ١وطُلبــت إيضــاحات بشــأن التغــييرات الــتي أُدخلــت علــى أهــداف الــبرامج الفرعيــة    - ٢٥١

ــامج الفرعــي     . ولاحــظ أحــد ٥ إلى ــة في إطــار البرن ــود أن الإنجــازات المتوقع ، مكافحــة ١الوف
ــامج الفرعــي     ــة، والبرن ــوازن لمواجهــة   ٢الجريمــة المنظمــة عــبر الوطني ــهج شــامل ومت ، الأخــذ بن

  مشكلة المخدرات العالمية، تبدو وكأا تقيس أداء الدول الأعضاء وليس الأمانة العامة.
يرات الـــتي أُدخلـــت علـــى الإطـــار الاســـتراتيجي تماشـــيا  وأُعـــرب عـــن التقـــدير للتغـــي - ٢٥٢
ــع ــر       م ــة والخمســين (انظ ــة في دورــا الرابع ــق بالبرنــامج   A/69/16توصــيات اللجن ) فيمــا يتعل

بخصـوص   أثـيرت تسـاؤلات  ، مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية. وفي هذا الصـدد،  ١ الفرعي
إذا كانــت التغـييرات المقترحــة سـتحدث تغــييرا كـبيرا في برنــامج عمـل المكتــب، بمـا لــذلك       مـا 
  انعكاسات على هيكله التنظيمي وتوزيع موارده، وعن الأثر الذي ستتركه.  من
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، مكافحـة الفسـاد، طُرحـت أسـئلة عمـا إذا كانـت       ٣وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٢٥٣
الأعضـاء علـى كشـف الفسـاد والتحقيـق فيـه وملاحقـة         ولاية المكتب تشـمل مسـاعدة الـدول   

مرتكبيه. ورأى أحد الوفود أنه ينبغي للمكتب أن يسـاعد الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـها،       
في تعزيــز قــدراا علــى منــع الفســاد، بــدلا مــن مباشــرة التحقيقــات والملاحقــات القضــائية          

  ن يقوم بنفسه بكشف الجرائم.بخصوص الفساد بشكل مباشر، وأنه ليس من أدوار المكتب أ
إذا كانـت   أثـير تسـاؤل تشـأن مـا    ، منـع الإرهـاب،   ٤وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٢٥٤

الأفرقة العاملة ذات الصـلة بالبرنـامج الفرعـي تتعـاون مـع فرقـة العمـل المعنيـة بالتنفيـذ في مجـال           
  مكافحة الإرهاب في إدارة الشؤون السياسية بالأمانة العامة.

-١٣، العدالـة، لـوحظ أن هنـاك إشـارة في الفقـرة      ٥وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٢٥٥
. ٢٠٣٠، لا إلى خطــة التنميــة المســتدامة لعــام  “٢٠١٥خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام  ”إلى  ١٨

) مـن  ٧٠/١(قـرار الجمعيـة العامـة     ٢٠٣٠وطُلب إيضاح بشأن إسقاط الإشارة إلى خطة عام 
، ٢٠٣٠ عــام قائمــة الولايــات التشــريعية. وعلــى ضــوء المــداولات الجاريــة بشــأن تنفيــذ خطــة 

المكتب في ذلك اـال، وعمـا    ماهية الأنشطة التي يتوقّع أن يضطلع ا أثيرت تساؤلات بشأن
ــة      ــائج خطـ ــذ نتـ ــة لتنفيـ ــب ولايـ ــدى المكتـ ــت لـ ــام إذا كانـ ــة تمويـ ــ ٢٠٣٠ عـ ــن كيفيـ ل ، وعـ

  الأنشطة.  تلك
ــي    - ٢٥٦ ــامج الفرعـ ــق بالبرنـ ــا يتعلـ ــني   ٩وفيمـ ــدعم الفـ ــكرتارية والـ ــدمات السـ ــديم خـ ، تقـ

ــير         إلى ــدرات، أشـ ــة المخـ ــة لمراقبـ ــة الدوليـ ــدة والهيئـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة الدوليـ ــات الحكوميـ الهيئـ
ية الدوليـة  مؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية لا يمكن وصفه بالهيئة الحكوم أن إلى

أو بالهيئة القائمة على إدارة المكتب. وطُلب إيضاح أيضـا بشـأن قـرار الهيئـة الحكوميـة الدوليـة       
لتنفيـذ الإعـلان السياسـي وخطـة العمـل       ٢٠١٩الذي تضمن التكليف بإجراء اسـتعراض عـام   

يــة التعـاون الـدولي نحـو اسـتراتيجية متكاملـة ومتوازنـة لمكافحـة مشـكلة المخـدرات العالم          بشـأن 
  .٢٠٠٩  لعام

وطُرحــت أســئلة بخصــوص نتــائج الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة بشــأن مشــكلة    - ٢٥٧
المخــدرات العالميــة الــتي اختتمــت مــؤخرا وعمــا إذا كانــت ســتنعكس في البرنــامج. وأشــير           

ــراران      أن إلى ــة، ولا ســيما الق ــات الصــادرة عــن الجمعي ، ٦٨/١٩٧و  ٦٨/١٩٦بعــض الولاي
  ينعكسا بشكل كاف في الإطار الاستراتيجي. لم
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  الاستنتاجات والتوصيات    

في الإطــار  ١٣لاحظــت اللجنــة أن الأمــين العــام عــرض هــيكلا جديــدا للبرنــامج    - ٢٥٨
 ٢لاســــتراتيجي مــــن خــــلال إنشــــاء برنــــامج فرعــــي جديــــد، هــــو البرنــــامج الفرعــــي    ا

. وأوصـت اللجنـة   “الأخذ بنهج شامل ومتوازن لمواجهة مشكلة المخدرات العالمية”المعنون 
يتيح اال لاتباع ج كلّـي  ، إذ من شأنه أن ترحب الجمعية العامة ذا التغيير الهيكلي بأن

  تصدي لمشكلة المخدرات العالمية.إزاء التدابير المتخذة لل
ولاحظت اللجنة مع التقدير أن المكتب سيواصل الترويج لاستجابة شاملة لمسـألة   - ٢٥٩

المخدرات والجريمة تشمل الجوانب الصحية والإنمائية والأمنية ويتبع فيها ج للبرمجـة قـائم   
  على حقوق الإنسان.

د الراميــة إلى إعــادة صــياغة الإنجــازات ولاحظـت اللجنــة أيضــا مــع التقــدير الجهـو   - ٢٦٠
المتوقعة ومؤشرات الإنجاز بحيـث تعكـس أثـر الأنشـطة المنفـذة بمزيـد مـن الوضـوح. وبينمـا          
أحاطت اللجنة علما بالشرح الذي قدمه الأمين العام والذي مفاده أن االات المواضـيعية  

يجعـل مـن الصـعب قيـاس      تـها، ممـا  هـي مجـالات معقـدة بطبيع    ١٣المندرجة في إطار البرنامج 
الأنشطة المنفذة، أوصت بأن تطلب الجمعية العامـة إلى الأمـين العـام أن يواصـل تحسـين       أثر

صياغة أهداف المنظمة والإنجـازات المتوقعـة مـن الأمانـة العامـة ومؤشـرات الإنجـاز، وذلـك         
مـن الهيئـات   بمشاركة تامة من لجنة المخدرات ولجنة منع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة وغيرهمـا     

الحكومية الدولية المعنية، كل في حـدود ولايتـه، وأن يواصـل تحسـين الشـفافية أمـام الـدول        
ة وتحديــد الإنجــازات والنتــائج الأعضــاء، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالفعاليــة مــن حيــث الكلف ــ 

  برنامج، وأن يواصل تطبيق النهج الموجه صوب النتائج.  لكل
ن بعـض الاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة ذات الصـلة      ولاحظت اللجنة مع القلق أ - ٢٦١

بعمل المكتب في فيينا يجري تنظيمها بدون خدمات الترجمة الشفوية، وأوصـت بـأن تطلـب    
ــا والمكتــب       ــام مكتــب الأمــم المتحــدة في فيين ــام أن يكفــل قي ــة العامــة إلى الأمــين الع الجمعي

راعــى لــدى تنظــيم جميــع    شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات بجهــود لضــمان أن ي      وإدارة
الاجتماعات الحكومية الدولية المقبلة الاحترام التام لمبدأ تعدد اللغات باعتبـاره أحـد القـيم    

  الأساسية للمنظمة.
ــاص      - ٢٦٢ ــامجي الخـ ــرد البرنـ ــى السـ ــة علـ ــة العامـ ــق الجمعيـ ــأن توافـ ــة بـ وأوصـــت اللجنـ

ــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة  ١٣ بالبرنــامج ــة، والإرهــا ، المراقبــة الدولي ب والعدالــة الجنائي
  ، رهنا بإجراء التعديلات التالية:٢٠١٩-٢٠١٨الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   من
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  التوجه العام      
  ١-١٣الفقرة   

وجـــرائم الفضـــاء الإلكتـــروني؛ ”، يســـتعاض عـــن عبـــارة ولىفي الجملـــة الأ    
 وجــــرائم الفضــــاء الإلكتــــروني؛ والقرصــــنة؛”بعبــــارة:  “والقرصــــنة؛ والإرهــــاب

  .“والإرهاب؛ والجرائم التي تؤثر على البيئة؛ والاتجار بالممتلكات الثقافية
  

  ٤- ١٣الفقرة       

  :يستعاض عن النص الحالي بما يلي    
ــرا            ــدولي أم ــوطني وال ــى الصــعيدين ال ــانون عل ــهوض بســيادة الق ــل الن ويمث

قـر  الف والتنميـة المسـتدامة والقضـاء علـى     أساسيا لتحقيق النمـو الاقتصـادي المطـرد   
  .والجوع وحماية جميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية

  
  ٥- ١٣الفقرة       

ــارة         ــن عبـــ ــتعاض عـــ ــة الأولى، يســـ ــة التنميـــ ــ”في الجملـــ ــة خطـــ ة العالميـــ
  “.وأهداف التنمية المستدامة ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام   خطة”بعبارة “ الجديدة

  
  ٦- ١٣الفقرة       

وإذ يســلّم المكتــب بــأن مشــكلة ”يســتعاض عــن الجملــة الأخــيرة بمــا يلــي:      
المخدرات العالمية هي مسؤولية عامـة ومشـتركة، فإنـه يسـاعد الـدول الأعضـاء في       

المتحـدة   وضع استراتيجيات مشتركة تتفق تماما مـع مقاصـد ومبـادئ ميثـاق الأمـم     
 ســـلامتها الإقليميـــةالاحتـــرام التـــام لســـيادة الـــدول و ظـــل والقـــانون الـــدولي، في

التــدخل في المســائل الــتي تقــع أساســا في نطــاق   واســتقلالها السياســي، ولمبــدأ عــدم 
ميـــع حقـــوق الإنســـان والحريـــات  لج ، وكـــذلكيـــة القضـــائية المحليـــة للـــدول الولا

  .“الأساسية
  

  ٧- ١٣الفقرة       

  :يستعاض عن النص الحالي بما يلي    
ــة الــتي يقــوم  وترتكــز أنشــطة المكتــب علــى سلســلة مــن الصــكو        ك الدولي

ــا وا    ــدور الوصــي عليه ــب ب ــذه    المكت ــا. وتشــمل ه  ــد ــداعي إلى التقي الصــكوك  ل
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ــدة للمخــدرات،       ــة الوحي ــة المخــدرات (الاتفاقي ــثلاث لمراقب ــة ال ــات الدولي الاتفاقي
واتفاقية المؤثرات العقلية، اتفاقية الأمـم المتحـدة لمكافحـة الاتجـار غـير المشـروع في       

العقليـة)، واتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الفسـاد، واتفاقيـة        المخدرات والمؤثرات 
الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة عـبر الوطنيـة والبروتوكـولات الملحقـة ـا،          
والصكوك القانونية الدولية لمكافحة الإرهـاب، ومعـايير وقواعـد الأمـم المتحـدة في      

لعـات العالميـة الـتي    ات المكتـب التط الجنائيـة. وتمثـل ولاي ـ   مجال منع الجريمة والعدالـة 
التنمية المستدامة. ويشكل تعزيز الالتزام بسيادة القـانون   أهداف تشكل جزءا من

لتريهـة،  على الصعيدين الوطني والدولي، كأسـاس تقـوم عليـه اتمعـات العادلـة وا     
المكتــب. وتتمثــل مهمــة المكتــب في الإســهام في تحقيــق  محــور العمــل الــذي يقــوم بــه

جعــل العــالم أقــل عرضــة لأخطــار المخــدرات    طريــق عــن ن والعدالــة للجميــع الأمــ 
  ).E/CN.7/2007/14-E/CN.15/2007/5والجريمة والإرهاب (انظر 

  
  ٨- ١٣الفقرة       

ــارة        ــن عبــــــ ــتعاض عــــــ ــتثنائية   ”يســــــ ــة الاســــــ ــة العامــــــ دورة الجمعيــــــ
  .“دورتا الجمعية العامة الاستثنائيتان العشرون والثلاثون”بعبارة  “العشرين

  
  ٩- ١٣الفقرة       

ــة الأولى،      ــارة  في الجملـ ــن عبـ ــتعاض عـ ــذة في  ”يسـ ــوارده الآخـ ــدة مـ ولقاعـ
وموارده المتأتية من التبرعات غير المخصصة، بما في ذلـك المـوارد   ”بعبارة  “التقلص

  .“المستخدمة
  

  ١٠- ١٣الفقرة       

ــن     ــتعاض عـ ــة  يسـ ــة الثانيـ ــيالجملـ ــا يلـ ــرويج  ”: بمـ ــل المكتـــب التـ وسيواصـ
لاستجابة شاملة للمخدرات والجريمة تشمل الجوانب الصـحية والإنمائيـة والأمنيـة،    
حســب الاقتضــاء، وتتوافــق مــع الولايــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصــلة، ويطبــق 

  .“فيها ج متكامل للبرمجة يجمع بين حقوق الإنسان والتنمية
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  ١برنامج الفرعي ال      
  مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية      

  
  هدف المنظمة      
  .“تعزيز ودعم”في بداية هدف المنظمة، تضاف عبارة         

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  :بما يلينص الإنجاز المتوقع (أ)  يستعاض عن    
ــدول         (أ)     ــب ال ــى طل ــاء عل ــذة، بن ــة المنفّ ــادة أنشــطة المســاعدة التقني زي

الأعضــاء، ــدف تشــجيع التصــديق علــى الاتفاقيــات الدوليــة لمراقبــة المخــدرات         
واتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عـبر الوطنيـة والبروتوكـولات الملحقـة     

خطـة  ولإعـلان السياسـي   ل ا، و/أو اعتماد هذه الصكوك، وتنفيذ الـدول الأعضـاء  
العمــل بشــأن التعــاون الــدولي مــن أجــل التوصــل إلى اســتراتيجية متكاملــة ومتوازنــة  
ــدورة        ــلة للـ ــة ذات الصـ ــام التنفيذيـ ــة والأحكـ ــدرات العالميـ ــكلة المخـ ــة مشـ لمواجهـ
الاستثنائية للجمعية العامة بشأن مشكلة المخدرات العالمية (انظر قرار الجمعية الهامـة  

  )٣٠/١-دإ
، بمســاعدة مــن المكتــب ”عنــد ايــة الإنجــاز المتوقــع (ب)، تضــاف عبــارة و    

  .“لولايته  وفقا
المعونـة  ”بعبـارة   “أن تتخـذ ”وفي الإنجاز المتوقـع (ج)، يسـتعاض عـن عبـارة         

  .“القيام، بمساعدة المكتب، باتخاذ  على
  .“مالمكتب على دع”، تضاف عبارة “قدرة”وفي الإنجاز المتوقع (د)، بعد كلمة   

  
  مؤشرات الإنجاز      

ــاز (أ)        ــري الإنجـ ــة مؤشـ ــارة  ‘٢’و ‘ ١’في ايـ ــاف عبـ ــتعانة ”، تضـ بالاسـ
  .“المكتب  بمساعدة

، بمــا في ذلــك الاتجــار ”، تضــاف عبــارة ‘١’وفي ايــة مؤشــر الإنجــاز (ب)     
يــــتم إبرامهــــا بتســــهيل و/أو دعــــم  بالأشــــخاص، مــــن خــــلال اتفاقــــات تعــــاون

  .“المكتب  من
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، مــن ”تضـاف عبـارة    “المعـززة ”، بعـد كلمـة   ‘٢’وفي مؤشـر الإنجـاز (ب)       
  .“خلال المكتب وضمن سياق ولاياته،

الاتجـار غـير المشـروع،    ”، يستعاض عن عبـارة  ‘١’وفي مؤشر الإنجاز (ج)     
ــة ــلحة     والجريمــــ ــروع بالأســــ ــير المشــــ ــار غــــ ــة، والاتجــــ ــبر الوطنيــــ ــة عــــ المنظمــــ

، والتدفقات المالية غير المشـروعة، والاتجـار   غسل الأموال مكافحة”بعبارة  “النارية
المهاجرين، والاتجار غير المشروع بالأسلحة الناريـة، والاتجـار    بالأشخاص، وريب

  .“بالممتلكات الثقافية، والجرائم المستجدة
ــاز (ج)      ــارة  ‘٣’وفي مؤشـــــر الإنجـــ ــن عبـــ ــتعاض عـــ ــدرات ”، يســـ بالمخـــ

  .“بالجريمة”  بكلمة“ والجريمة
  ، ونصه كالتالي:‘٥’إنجاز جديد هو المؤشر (ج) ويضاف مؤشر     
الـدول الأعضـاء الــتي تطلـب مسـاعدة المكتـب بشــأن       زيـادة عـدد    ‘٥’    

  .“تنفيذ بروتوكول مكافحة التهريب غير الشرعي للمهاجرين
  .“، بدعم من المكتب”وفي اية مؤشر الإنجاز (د)، تضاف عبارة     

  
  الاستراتيجية    
  ١٤- ١٣الفقرة       

ــارة         ــن عبـــــ ــتعاض عـــــ ــة (أ)، يســـــ ــرة الفرعيـــــ ــدرات ”في الفقـــــ بالمخـــــ
  .“بالجريمة”  بكلمة “والجريمة

ــارة          ــرة الفرعيــة (ح)، يســتعاض عــن عب الاتجــار غــير المشــروع   ”وفي الفق
  .“الجريمة”بكلمة  “بالمخدرات والجريمة

  
  ٢البرنامج الفرعي       
  العالميةالأخذ بنهج شامل ومتوازن لمواجهة مشكلة المخدرات       

  
  هدف المنظمة      

  “فعالية”بكلمة  “زيادة فعالية”يستعاض عن عبارة في بداية هدف المنظمة،     
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  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

إحـداث زيـادة،   ”بعبارة  “زيادة”في الإنجاز المتوقع (أ)، يستعاض عن كلمة     
  .“بدعم من المكتب وبناء على طلب الدول الأعضاء، في

  .“، بمساعدة المكتب”وفي اية الإنجاز المتوقع (ب)، تضاف عبارة     
بعـد  “ المكتب على دعـم ”عبارة تدرج وفي الإنجازين المتوقعين (ج) و (د)،     

المكتـب علــى   ”عبـارة   تـدرج ، وفي الإنجـازين المتـوقعين (هـــ) و (ز)،   “قـدرة ”كلمـة  
  .‘‘قدرة’’بعد كلمة “ دعم

، حســب الاقتضــاء، بمـــا   ”وفي ايــة الإنجــاز المتوقــع (د)، تضــاف عبــارة          
  .  “يتماشى مع مبادئ الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلة

والاتجـــار غـــير المشـــروع ”وفي ايـــة الإنجـــاز المتوقـــع (و)، تضـــاف عبـــارة     
  .“المكتب وفقا لولايتهبالعقاقير المخدرة والمؤثرات العقلية وتسريبها، بمساعدة من 

  
  مؤشرات الإنجاز    

  ، ونصه كالآتي:  ‘٢’يضاف مؤشر الإنجاز (أ)     
زيادة عدد الدول الأعضاء الـتي تصـدق علـى الاتفاقيـات الدوليـة        ‘٢’    

  كافحة المخدرات بمساعدة المكتبالثلاث المتعلقة بم
  ‘.١’ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (أ) الحالي ليصبح (أ)   
، ”، تضــــاف عبــــارة ‘٣’و ‘ ٢’و ‘ ١’وفي ايــــة مؤشــــر الإنجــــاز (ب)     

  .“المكتب بمساعدة
  .“بمساعدة المكتب”، تضاف عبارة ‘١’وفي اية مؤشر الإنجاز (ج)     
  :بما يلي‘ ٢’نص مؤشر الإنجاز (ج)  ويستعاض عن    
الزيادة في عدد البلدان التي تتلقى مسـاعدة مـن المكتـب في وضـع       ‘٢’    

المناعـة البشـرية/الإيدز    سات وبرامج للوقاية من فـيروس نقـص  وتنفيذ سياواعتماد 
ينسجم مـع   وعلاج المصابين ورعايتهم ودعمهم في مرافق نظام العدالة الجنائية، بما

الوقايـة مـن فـيروس    ’المعاهدات الدولية ذات الصلة ويستند إلى أدلة علميـة بشـأن   
ــه ورعا     ــة البشــرية وعــلاج المصــابين ب ــن   نقــص المناع ــا م ــهم في الســجون وغيره يت

  الأماكن المغلقة: حزمة شاملة من الإجراءات
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، وبمـــا يتماشـــى، حســـب ”وفي ايـــة مؤشـــر الإنجـــاز (د)، تضـــاف عبـــارة     
  .“مبادئ الأمم المتحدة الإرشادية المتعلقة بالتنمية البديلة ، معالاقتضاء

والجريمــــــة،  ”)، يســــــتعاض عــــــن عبــــــارة   ـوفي مؤشــــــر الإنجــــــاز (هــــ ــ     
  .“والجريمة، كل ضمن سياقه الوطني، وبما”بعبارة  “بما

ــاز (و)      ــارة  ‘٢’وفي مؤشـــر الإنجـ ــتعاض عـــن عبـ ــة ”، يسـ وكـــالات العدالـ
  .“وكالات العدالة الجنائية وإنفاذ القانون”بعبارة  “الجنائية

ــاز (و)        ــر الإنج ــة مؤش ــارة  ‘٢’وفي اي ــدعم   ”، تضــاف عب ــن خــلال ال ، م
  .“ولاياتهالمقدم من المكتب وضمن سياق 

  
  الاستراتيجية

  
  ١٥- ١٣الفقرة     

للأشـخاص الـذين يتعـاطون    ”في الفقرة الفرعية (ج)، يستعاض عـن عبـارة       
لمتعــاطي المخــدرات، بمــن فــيهم الأشــخاص  ”بعبــارة  “المخــدرات عــن طريــق الحقــن 

  .“الذين يتعاطون المخدرات عن طريق الحقن،
  :  بما يليالفقرة الفرعية (و)  ويستعاض عن    
تشجيع التعاون الدولي وتعزيـزه، بنـاء علـى الطلـب، علـى أسـاس         (و)    

مبــدأ تقاســم المســؤولية في التنميــة البديلــة المســتدامة، بمــا في ذلــك التنميــة البديلــة    
  الوقائية، حيثما يكون ذلك مناسبا؛

على الصعيد العالمي والإقليمـي  ”وفي الفقرة الفرعية (ز)، يستعاض عن عبارة     
على الصعيدين العالمي والإقليمي، وعلى الصعيد الـوطني بنـاء علـى    ”بعبارة  “والوطني
  .“الطلب

  ٣البرنامج الفرعي       
  مكافحة الفساد      

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  :بما يلينص الإنجاز المتوقّع (أ)  يستعاض عن    
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على طلبها،  تقديم المكتب مساعدة تقنية إلى الدول الأعضاء، بناء  (أ)    
تحـــدة لمكافحـــة الفســــاد أو   لـــدعم عمليـــات التصـــديق علـــى اتفاقيـــة الأمـــم الم      

  إليها  الانضمام
  :  بما يلينص الإنجاز المتوقّع (ب)  ويستعاض عن    
ــن المكتــب إلى   ت  (ب)     ــدم م ــدعم المق ــز ال ــدول الأطــراف في   عزي ــؤتمر ال م

يسـهل اتخـاذ القـرارات     بمـا فحة الفساد وهيئاتـه الفرعيـة،   اتفاقية الأمم المتحدة لمكا
  وتوجيه السياسات

  
  مؤشرات الإنجاز    

  “.، بمساعدة المكتب،”تضاف عبارة “ تعد”، بعد كلمة ‘١’في مؤشر الإنجاز (أ)   
تضــــــــــاف  “المحليــــــــــة”، بعــــــــــد كلمــــــــــة ‘١’وفي مؤشــــــــــر الإنجــــــــــاز (ب)   

  “.المكتب  بمساعدة”عبارة 
المكتـب بنـاء علـى     بـدعم مـن  ، ”تضـاف عبـارة   ،‘٢’وفي اية مؤشـر الإنجـاز (ب)     

  “.طلبها
  الاستراتيجية  

  
  ١٦- ١٣الفقرة       

بــات يعتــرف بالحــد مــن الرشــوة  ”في الجملــة الثالثــة، يســتعاض عــن عبــارة      
بـات مؤكّـدا أن   ”بعبـارة   “وكذلك استرداد الأصول المسروقة باعتبارهـا  ،والفساد

  .“وكذلك استرداد الأصول المسروقة ،الحد من الرشوة والفساد
، “ونتــائج آليتــها الاستعراضــية”وفي الجملــة الرابعــة، يســتعاض عــن عبــارة     

  .“وأن تراعى فيها بشكل كامل نتائج آلية استعراض الاتفاقية”بعبارة 
  :بما يلينص الفقرة الفرعية (أ)  يستعاض عنو    
تعزيـــز التصـــديق علـــى اتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لمكافحـــة الفســـاد    (أ)    

التوصــيات المقدمـة في إطــار آليـة اسـتعراض التنفيــذ مـن خــلال     وتنفيـذها، ومتابعـة   
تــوفير المشــورة في مجــال السياســات والتشــريعات، وبنــاء قــدرات الجهــات الفاعلــة  

  ذات الصلة وتيسير نقل الخبرة؛
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بناء على طلبها، في كشـف  ”وفي الفقرة الفرعية (ج)، يستعاض عن عبارة     
لتعزيـز قـدراا في مجـال كشـف     ”بعبـارة   “الفساد والتحقيـق فيـه ومحاكمـة مرتكبيـه    

  .“الفساد والتحقيق فيه ومحاكمة مرتكبيه
بمــا في ذلــك مــؤتمر الأمــم ”وفي ايــة الفقــرة الفرعيــة (ح)، تحــذف عبــارة     

  .“المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية
  

  ٤البرنامج الفرعي       
  منع الإرهاب      

  
  هدف المنظمة      

  “.أكثر”حذف     
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  :بما يلينص الإنجاز المتوقع (أ)  يستعاض عن    
ــب         (أ)     ــى طل ــاء عل ــب، بن ــدمها المكت ــتي يق ــة ال ــادة المســاعدة التقني زي

الــدول الأعضــاء، للإســهام في التصــديق علــى الصــكوك القانونيــة الدوليــة المتعلقــة  
  بمنع الإرهاب وقمعه

ــع       ــارة  وفي الإنجــاز المتوق ــدرة ”(ب)، يســتعاض عــن عب ــدول الأعضــاء  ق ال
  .“المكتب على دعم الدول الأعضاء فيقدرة ”بعبارة  “على

ــارة        ــع (ب)، تضــاف عب ــة الإنجــاز المتوق ــوطني  ”وفي اي ــى الصــعيدين ال عل
  .“والدولي

  
  الاستراتيجية  

  
  ١٧- ١٣الفقرة       

  :بما يلينص الفقرة الفرعية (ب)  يستعاض عن    
ــد الطلــب، علــى إســداء المشــورة في مجــال السياســات،     العمــل،  (ب)     عن

ــاء      ــال بنـ ــريعي وفي مجـ ــدعم التشـ ــة والـ ــورة القانونيـ ــداء المشـ ــدعم في إسـ ــديم الـ وتقـ
القدرات، وتيسير نقل المعارف المتخصصة، بشأن جملة أمور، منـها جـرائم الإرهـاب    

وتقـديم   غـراض الإرهـاب؛  المتصلة بالنقل؛ وتمويل الإرهاب؛ واسـتخدام الإنترنـت لأ  
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ضحايا الأعمال الإرهابيـة والإرهـاب الكيميـائي والبيولـوجي والإشـعاعي       الدعم إلى
  والنووي؛

  وتضاف الفقرة الفرعية (ز)، ونصها كالآتي:    
دعم النهج العالمية والإقليمية والأقاليمية والدوليـة المتبعـة لمكافحـة      (ز)    

ين سـلطات الادعـاء العـام    الإرهاب من خلال جملة أمور من بينها تعزيـز التعـاون ب ـ  
والسلطات المركزية في مجال المساعدة القانونية المتبادلة وتسليم اـرمين، وكـذلك   
بــين وكــالات إنفــاذ القــانون ووحــدات التحقيقــات الماليــة في تبــادل المعلومــات         
الاســتخبارية الجنائيــة والعمليــات المتعــددة الأطــراف الــتي تســتهدف الجماعــات        

  والتدفقات المالية ذات الصلة بأنشطتها؛ الإرهابية الدولية
  وتضاف الفقرة الفرعية (ح)، ونصها كالآتي:    
ــارك       (ح)     ــرطة والجمـ ــانون (الشـ ــاذ القـ ــطة إنفـ ــاون في أنشـ ــز التعـ تعزيـ

والوكــالات المتخصصــة المعنيــة بمكافحــة الإرهــاب وغيرهــا) ومعاهــد التــدريب مــن 
وأفضـل الممارسـات ومـواد    أجل حفز تبادل مناهج التدريب ومنـهجيات التـدريب   

  التدريب.
  

  ٥البرنامج الفرعي       
  العدالة      

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  بما يلي:يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ)     
زيادة المساعدة المقدمة مـن المكتـب لـدعم أنشـطة وضـع وتحـديث         (أ)    

خـلال لجنـة    والعدالـة الجنائيـة، مـن   ع الجريمـة  المعايير والقواعـد الدوليـة في مجـال من ـ   
  الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائية

  :بما يلينص الإنجاز المتوقع (ب)  ستعاض عنوي    
ــة      ”  (ب)     ــة الجنائيـ ــة والعدالـ ــع الجريمـ ــال منـ ــلاح في مجـ ــادرات الإصـ مبـ

والقواعـد  المندرجة ضمن ولاية المكتب التي يـتم إعـدادها وتنفيـذها وفقـا للمعـايير      
  الدولية في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية
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  مؤشرات الإنجاز      

  :بما يلينص مؤشر الإنجاز (أ)  يستعاض عن    
عدد معايير وقواعـد الأمـم المتحـدة الجديـدة ذات الصـلة بمجـالات محـددة            

بـدعم  من منع الجريمة والعدالـة الجنائيـة الـتي قامـت البلـدان بتطويرهـا أو تحـديثها،        
    من المكتب، بناء على طلبه

  :بما يلي‘ ٢’نص مؤشر الإنجاز (ب)  يستعاض عنو    
عدد البلدان الإضافية التي تتلقى الدعم من المكتب في وضع وتنفيـذ    ‘٢’    

  .“مبادرات الإصلاح في مجال منع الجريمة والعدالة الجنائية
  

  ١٨- ١٣الفقرة       

بة العمليـات المسـؤولية الفنيـة    شـع  : تتولىالنص الحالي بما يلي يستعاض عن    
  هذا البرنامج الفرعي. وسيحقَّق هدف البرنامج الفرعي عن طريق ما يلي:  عن

  ٦البرنامج الفرعي       
  البحوث وتحليل الاتجاهات والأدلةُ الجنائية      

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

إنتـاج  ”بعبـارة   “إنتاج وتحليل”في الإنجاز المتوقع (ب)، يستعاض عن عبارة     
  .“وتبادل  وتحليل

ــارة        ــن عبـ ــتعاض عـ ــع (ج)، يسـ ــاز المتوقـ ــات  ”وفي الإنجـ ــتخدام المعلومـ اسـ
  .“استخدام ونشر المعلومات العلمية”بعبارة  “العلمية

  
  مؤشرات الإنجاز      

  :نصهما كالتالي ‘٣’و‘ ٢’(ب)  يضاف مؤشرا إنجاز جديدان    
ــدول     ‘٢’     ــدد ال ــادة ع ــوفير     زي ــى ت ــى المســاعدة عل ــتي تتلق الأعضــاء ال

الصــلة مــن  بيانــات دقيقــة وموثوقــة في الوقــت المناســب مــن خــلال الأجــزاء ذات  
  ؛“الاستبيان الخاص بالتقارير السنوية

زيــادة عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تتلقــى المســاعدة ــدف تبــادل      ‘٣’    
  .“وتقييمهاالمعارف التقنية للخبراء في مجال جمع البيانات وتحليلها 
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  ‘.١’ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (ب) الحالي ليصبح (ب)   
  :  بما يلي‘ ١’نص مؤشر الإنجاز (ج)  ويستعاض عن    
الـتي تتلقـى مسـاعدة مـن المكتـب       زيادة النسبة المئوية للمؤسسات  ‘١’    

  مجال الأدلة الجنائية  وتبلغ عن تحسن قدراا العلمية وقدراا في
  الاستراتيجية  

  
  ١٩- ١٣الفقرة       

  بما يلي:) ـنص الفقرة الفرعية (ه يستعاض عن    
ــة وغــير       (هـ)     ــدول الأعضــاء والمنظمــات الدولي عقــد مشــاورات مــع ال

ذلك من أصحاب المصلحة ذوي الصـلة بشـأن آليـة الاسـتعراض العالميـة لأهـداف       
  التنمية المستدامة التي تندرج في إطار ولايات المكتب؛

  
  ٧البرنامج الفرعي       

  دعم السياسات      
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

شـــراكات مـــع  ”في ايـــة الإنجـــاز المتوقـــع (ب)، يســـتعاض عـــن عبـــارة          
  .“ولاية المكتب من خلال الشراكات مع كيانات اتمع المدني”بعبارة  “المكتب

  
  مؤشرات الإنجاز      

  :بما يلي‘ ٢’نص مؤشر الإنجاز (ب)  يستعاض عن    
اتفاقــــات التمويــــل المبرمــــة مــــع  عــــدد الشــــراكات و/أوزيــــادة   ‘٢’    

ذلك مـن منظمـات اتمـع     سات والمنظمات غير الحكومية وغيرالحكومات والمؤس
  المدني وكيانات القطاع الخاص ذات الصلة

  الاستراتيجية  
  

  ٢٠-١٣الفقرة   

  :بما يلينص الفقرة الفرعية (ج)  يستعاض عن    
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الاســتراتيجية مــع الــدول الأعضــاء والكيانــات     تعزيــز المشــاركة    (ج)    
ــز ســيادة      ــات المتعــددة الأطــراف في تعزي ــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة والهيئ الإقليمي

، وذلـك  ٢٠٣٠القانون والأمن والعدالة ضمن إطار خطة التنميـة المسـتدامة لعـام    
  لدعم الدول الأعضاء في تنفيذ الأهداف والغايات ذات الصلة؛

ويعــاد تــرقيم الفقــرات الفرعيــة التاليــة تبعــا    لفرعيــة (و)وتحــذف الفقــرة ا    
  لذلك.

  
  ٨البرنامج الفرعي       
  التعاون التقني والدعم الميداني      

  
  ٢١-١٣الفقرة     

ــارة         ــن عبــــ ــتعاض عــــ ــة، يســــ ــة الثانيــــ ــب  ”في الجملــــ ــتكفل المكاتــــ ســــ
الميدانية الدعم، وفقـا لولاياـا وبنـاء علـى طلـب         ستقدم المكاتب”بعبارة  “الميدانية

ضـــمن عـــدد  ”، ويســـتعاض عـــن عبـــارة   “الـــدول الأعضـــاء المهتمـــة، وســـتكفل   
  .“في تنفيذ”بعبارة  “أكبر

  
  ٩البرنامج الفرعي       

تقـديم خــدمات الســكرتارية والـدعم الفــني إلى الهيئــات الحكوميـة الدوليــة للأمــم          
  لمراقبة المخدراتالمتحدة والهيئة الدولية 

  
  :  بما يليعنوان البرنامج الفرعي  يستعاض عن    
ــة للأمــم        ــة الدولي تقــديم خــدمات الســكرتارية والــدعم الفــني إلى الهيئــات الحكومي

ــة          ــع الجريم ــم المتحــدة لمن ــؤتمر الأم ــة المخــدرات، وم ــة لمراقب ــة الدولي المتحــدة والهيئ
  والعدالة الجنائية

  
  هدف المنظمة  

  :نص الحالي بما يلييستعاض عن ال    
تمكين الهيئات الحكومية الدوليـة التابعـة للأمـم المتحـدة الـتي تتنـاول قضـايا            

المخدرات والجريمة والإرهاب من تأدية وظائفها على نحو فعال للنـهوض بولاياـا؛   
وتمكين الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات من النهوض بالولايـة المسـندة إليهـا بموجـب     



A/71/16

 

16-11775 124/253 

 

والمتمثلــة في رصــد وتعزيــز تنفيــذ المعاهــدات الدوليــة لمراقبــة المخــدرات  المعاهــدات
والامتثال الكامل لها؛ وتمكين مؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجريمة والعدالة الجنائيـة مـن   

  الاضطلاع بدوره الاستشاري
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  ينطبق على النص العربي.في الإنجاز المتوقع (أ)، يجرى تعديل لا     
  :بما يلينص الإنجاز المتوقع (ج)  ويستعاض عن    
الـذي سـتجريه الـدول     ٢٠١٩ تقديم دعم فعـال لاسـتعراض عـام     (ج)    

التعــاون الـــدولي نحـــو   الأعضــاء لتنفيـــذ الإعــلان السياســـي وخطـــة العمــل بشـــأن   
  ٢٠٠٩ استراتيجية متكاملة ومتوازنة لمكافحة مشكلة المخدرات العالمية لعام

  
  مؤشرات الإنجاز  

  .“تنفيذ”تضاف كلمة  “لاستعراض”في مؤشر الإنجاز (ج)، بعد كلمة     
ــاز (د)       ــر الإنجـ ــة مؤشـ ــارة ‘١’وفي ايـ ــاف عبـ ــة  ”، تضـ ــات المتعلقـ والبيانـ

  .“بتوصيات الس الموجهة من الدول الأعضاء
  

  الاستراتيجية    
  

  ٢٢-١٣الفقرة     

  ‘.٤’تحذف الفقرة الفرعية (أ)     
ــرات        ــاقي الفق ــرقيم ب ــاد ت ــة المندرجــة تحــت   ويع ــا  (أ) ٢٢-١٣الفرعي تبع

  .لذلك
  وتضاف الفقرة الفرعية (د)، ونصها كالآتي:    
لمؤتمرات الأمم المتحـدة التشـاورية    تقديم الدعم الموضوعي والتقني  (د)    

ــع       ــة (بمــا في ذلــك الأعمــال التحضــيرية للمــؤتمر الراب ــة الجنائي لمنــع الجريمــة والعدال
  .عشر، من قبيل تقديم المساعدة إلى الاجتماعات التحضيرية الإقليمية)
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  الولايات التشريعية  
  قرارات الجمعية العامة      

ــاف     ــرار يضـ ــة    ٦٨/١٩٦” القـ ــادية المتعلقـ ــدة الإرشـ ــم المتحـ ــادئ الأمـ مبـ
  .  “بالتنمية البديلة

ــرار  ويضـــاف     ــكلة    ٦٨/١٩٧” القـ ــة مشـ ــى مكافحـ ــاون الـــدولي علـ التعـ
  .  “المخدرات العالمية

ــاف     ــرار ويضــــ ــ ٦٩/٣١٤” القــــ ــروع  التصــــ ــير المشــــ ــار غــــ دي للاتجــــ
  .“البرية  بالأحياء

المســـــتدامة  تحويـــــل عالمنـــــا: خطـــــة التنميـــــة  ٧٠/١” القـــــرار ويضـــــاف    
  “.٢٠٣٠ لعام

تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجـار   ٧٠/١٧٩” القرار ويضاف    
  .“بالأشخاص

معهــد الأمــم المتحــدة الأفريقــي لمنــع الجريمــة    ٧٠/١٨٠” القــرار ويضــاف    
  .“ومعاملة ارمين

ــرار       ــاف القــ ــدي لمشــــكلة     ٣٠/١-د إ”ويضــ ــترك بالتصــ ــا المشــ التزامنــ
  .“المخدرات العالمية ومواجهتها على نحو فعال

  ويضاف العنوان الفرعي والولايات التشريعية كما يلي:
  

  قرارات مجلس الأمن      

الأخطار التي دد السلام والأمن الدوليين مـن جـراء   ” )٢٠١٤( ٢١٣٣    
  الأعمال الإرهابية

جـراء   دد السلام والأمن الـدوليين مـن   الأخطار التي )٢٠١٤( ٢١٧٨ا    
  الأعمال الإرهابية

  الأخطار التي دد السلام والأمن الدوليين )٢٠١٤( ٢١٩٥    
جـراء   دد السلام والأمـن الـدوليين مـن    الأخطار التي )٢٠١٥( ٢٢٥٣    

  الأعمال الإرهابية
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  ت مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفسادمقررات وقرارا    

  تعزيز الاسترداد الفعال للأصول ٦/٣    
  متابعة إعلان مراكش بشأن منع الفساد ٦/٦  
ــلال تشــــجيع   ٦/٨     ــن خــ ــاد مــ ــع الفســ ــة   منــ ــدمات العموميــ ــديم الخــ تقــ

الفضـلى  شفاف وخاضـع للمسـاءلة ومتسـم بالكفـاءة بتطبيـق الممارسـات        نحو على
  والابتكارات التكنولوجية

  التعليم والتدريب في سياق مكافحة الفساد ٦/١٠    
    

  ١٤البرنامج     
  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة    

ــرت لجنـــة البرنـــامج والتنســـيق، في جلســـتيها      - ٢٦٣  ٩ و ٨في  المعقـــودتين ١٦ و ١٥نظـ
الجنســين وتمكــين المــرأة، مــن الإطــار   ، المســاواة بــين  ١٤، في البرنــامج ٢٠١٦حزيران/يونيــه 

ــرة   ــرح للفتـ ــتراتيجي المقتـ ــى  )A/71/6 (Prog.14)( ٢٠١٩-٢٠١٨الاسـ ــا علـ ــان معروضـ . وكـ
اللجنة أيضا مذكرة من الأمانة العامة عن الإطار الاستراتيجي المقتـرح، وردت في ورقـة غرفـة    

  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1 الاجتماع
وقامــت الأمينــة العامــة المســاعدة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للمســاواة بــين الجنســين    - ٢٦٤

الاستفســارات الــتي  وتمكــين المــرأة (هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة) بعــرض البرنــامج والــرد علــى  
  طرحت أثناء نظر اللجنة في البرنامج.  

  
  المناقشة    

أعربت الوفود عـن تقـديرها ودعمهـا للبرنـامج. وأعربـت عمومـا عـن وجهـات نظـر           - ٢٦٥
إيجابية تجاه البرنامج، مشددة على الأولوية العالية المعطاة لتنفيذ ولاية البرنامج المتعلقـة بتحقيـق   

المساواة بـين  ”وقدم اقتراح للنظر في إعادة تسمية البرنامج . المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
  .“الجنسين وتمكين المرأة والفتاة

ــة بحــد ذاــا وشــرطا       أكيــدوتم الت - ٢٦٦ ــق المســاواة بــين الجنســين يشــكل غاي علــى أن تحقي
مســألة لتنميــة علــى الصــعيد العــالمي وإقامــة مجتمعــات يســودها العــدل وأشــير إلى أن    تحقيــق ال

نـدرج في صـميم خطـة التنميـة المسـتدامة      تالمساواة بين الجنسين وتمكين جميع النسـاء والفتيـات   
تضــطلع مــا الهيئــة في تنفيــذ   . وأبــرز الــدور الخــاص والمســؤولية الخاصــة اللــذين  ٢٠٣٠لعــام 
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من أهداف التنمية المستدامة. وفي هذا الصدد، التمسـت معلومـات بشـأن الخطـوات      ٥الهدف 
  .٢٠٣٠ اتخذا الهيئة لإعادة توجيه أنشطتها ومواردها دعما لخطة عام المحددة التي

وأعــرب عــن تأييــد تــام لمــا تضــطلع بــه الهيئــة مــن أعمــال في مجــالات الــدعوة والــدعم   - ٢٦٧
المعياري والتنسـيق. وأعـرب أيضـا عـن دعـم الأهـداف السـتة للخطـة الاسـتراتيجية الـواردة في           

الأهــداف  “إبــراز”أنــه قــد يكــون مــن المفيــد زيــادة   وأعــرب عــن رأي مفــاده ٤-١٤الفقــرة 
  الستة في جميع أجزاء إطار العمل.

المتعلــق بالاتســاق علــى نطــاق المنظومــة،  ٦٤/٢٨٩ومشــيرا إلى قــرار الجمعيــة العامــة  - ٢٦٨
ق والمسـاءلة وأهميـة الـدور الـذي تؤديـه      أكد أحد الوفود على أهمية كفالة قدر أكبر من الاتسـا 

الجنسـين  الهيئة في دعـم تنفيـذ إطـار المسـاءلة لمنظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بالمسـاواة بـين            
  المرأة.  وتمكين
وأعــرب عــن رأي مفــاده أن البرنــامج يركــز تركيــزا كــبيرا علــى الجهــات الفاعلــة           - ٢٦٩

علـى التخطـيط الـذي تقـوم بـه فـرادى الـدول.         ية في حين أنه يركز بدرجة أقللالحكومية الدو
وفي هذا الصدد، تم التشديد على أهمية خطط التنميـة الوطنيـة ومـا يتصـل ـا مـن دعـم تقدمـه         
المنظمة. وأثيرت تساؤلات بشأن الربط بين العمل المعياري والإجراءات المتخذة علـى الصـعيد   

وأن الولايـة   سـتويين الـوطني والـدولي   على ضرورة أن تعمل الهيئـة علـى الم   أكيدالقطري وتم الت
البلدان النامية والمتقدمة على حد سواء. ومن هـذا  تشمل العالمية للهيئة تعني ضمنا أن الأنشطة 

المنطلق، تم التشديد على ضرورة أن تضطلع الهيئة بأنشطتها بالتنسيق مع البلـدان المعنيـة وعلـى    
  الأعضاء.  الدول لب مباشر منبناء على ط عدم توفير أي مساعدة ودعم إلا ضرورة
شــرات الإنجــاز في إطــار العمــل، وأبــدت عــدة وفــود تعليقــات علــى طــابع ونطــاق مؤ - ٢٧٠

وأنــه ينبغــي  “الــتغيرات المعياريــة” و “الأثــر”بــدلا مــن  “العمليــة ”في ذلــك أــا تقــيس   بمــا
جانـب الهيئـة    تعزيزها بغية زيادة التركيز على مستوى الدعم المقدم أو الإجراءات المتخـذة مـن  

  وليس على الإجراءات التي تتخذها الدول الأعضاء.
الـدعم الحكـومي الـدولي والتنسـيق والشـراكات      ”، ١وفيما يتعلق بالبرنـامج الفرعـي    - ٢٧١

دعــم ”علــى أنــه  “الــدعم الحكــومي الــدولي”، تم التشــديد علــى ضــرورة فهــم “الاســتراتيجية
التأكيـد علـى ضـرورة أن تقـيس مؤشـرات الإنجـاز       . وبنـاء علـى ذلـك، أعيـد     “بأعمـال الأمانـة  

العمل الذي تضطلع به المنظمة وليس ما تضطلع به الدول الأعضاء. فعلـى سـبيل المثـال، أشـار     
ــتي تــدمج            ــة العامــة وال ــتي اتخــذا الجمعي ــرارات ال ــبة المئويــة للق ــود إلى ازديــاد النس أحــد الوف
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يمثل صـلاحية مـن    ‘٢’يئة (مؤشر الإنجاز (أ) المنظورات الجنسانية نتيجة للجهود التي بذلتها اله
  صلاحيات الدول الأعضاء وليس إنجازا بالنسبة للهيئة.  

 وفي إطــار البرنــامج الفرعــي نفســه، التمســت معلومــات بشــأن الإنجــاز المتوقــع (ج)،    - ٢٧٢
مــا إذا كانــت مؤشــرات خطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة بشــأن المســاواة بــين الجنســين     أي

رأة تـــرد أيضـــا في مؤشـــرات الإنجـــاز. والتمســـت معلومـــات أيضـــا بشـــأن نطـــاق  وتمكـــين المـــ
  (ط) من الاستراتيجية. ٧-١٤المشار إليها في الفقرة  “الشراكات”وطبيعة 

، ١والتمست توضيحات بشأن معـنى مؤشـر الإنجـاز (ب) في إطـار البرنـامج الفرعـي        - ٢٧٣
علـى أن   أكيـد . وفي هـذا الصـدد، تم الت  “النسـبة المئويـة للمسـاحات والمنـابر    ”سيما عبـارة   ولا

مشــاركة اتمــع المــدني مــن صــلاحيات الــدول الأعضــاء وأنــه يوجــد إجــراء خــاص لمشــاركة   
  اتمع الدولي في مؤتمرات الأمم المتحدة.

ــنص، لا     - ٢٧٤ ــات التشــريعية في ال ــايير إدراج الولاي ــات بشــأن مع ســيما  والتمســت معلوم
تنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة علـى وجـه الخصـوص    السبب الكامن وراء اختيار الاس
  وعدم إدراج أحدث الولايات.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

، ١٤ أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج  - ٢٧٥
ــرة      ــرح للفتــ ــتراتيجي المقتــ ــار الاســ ــن الإطــ ــرأة، مــ ــين المــ ــين وتمكــ ــين الجنســ ــاواة بــ   المســ

  ، رهنا بإدخال التعديلات التالية:٢٠١٩-٢٠١٨
  

  التوجه العام      
  ٢- ١٤الفقرة       

برنــامج عمــل هيئــة الأمــم  يقــوم ”يســتعاض عــن الجملــة الأخــيرة بمــا يلــي:      
. فتحقيــق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين عالميــةمبــدأ ال علــى أســاسالمتحــدة للمــرأة 

يجــري تناولهــا في جميــع مجــالات العمــل المــرأة مســألة أساســية بالنســبة لولايــة الهيئــة، 
  .“ذات الأولوية للهيئة

  
  ٣- ١٤الفقرة       

مــع الإقــرار بــأن المســاواة بــين  ”عبــارة  يســتعاض عــن، لأخــيرةفي الجملــة ا    
، مـع الإقـرار بـأن المسـاواة     وخطة عمل أديـس أبابـا  ”بعبارة  “الجنسين وتمكين المرأة

  .“ساسيانبين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات أ
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  ٤- ١٤الفقرة       

 المســاواة بــين الجنســين وتمكــين ”إلى  تين كلتيهمــا إلىيســتعاض عــن الإشــار    
  .“جميع النساء والفتيات المساواة بين الجنسين وتمكين”بعبارة  “المرأة

  
  ٦- ١٤الفقرة       

ــن        ــة الأولى، يســتعاض ع ــارةفي الجمل ــين الجنســين وتمكــين    ” عب المســاواة ب
  .“المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات”بعبارة  “المرأة

دعـم تعمـيم المنظـور    يشـكل  و” جملة جديدة نصها:في اية الفقرة، تضاف     
ــع أنحــاء منظومــة الأمــم المتحــدة جــزءا لا يتجــزأ مــن اســتراتيجية       الجنســاني في جمي

  .“البرنامج
  

  ١البرنامج الفرعي       
  والتنسيق والشراكات الاستراتيجيةالدعم الحكومي الدولي       

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة      

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:    
تعزيز دعم هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة لأنشـطة الهيئـات الحكوميـة         (أ)    

ــين      ــهوض بالمســاواة ب ــرأة، مــن أجــل الن ــة وضــع الم ــة، وبخاصــة لجن الجنســين  الدولي
،  المــــرأة، بمـــا في ذلــــك إدمـــاج المنظــــور الجنســـاني في مجــــالات نشــــاطها   وتمكـــين 
  الاقتضاء  حسب

  ) بما يلي:مؤشر الإنجاز (ديستعاض عن     
تعزيــز القــدرة علــى بنــاء الشــراكات مــن أجــل التعجيــل بتحقيــق      (د)    

  .“المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من خلال زيادة الوعي
  مؤشرات الإنجاز      

  :بما يلي ‘١’مؤشر الإنجاز (أ) يستعاض عن     
زيادة في عدد الأنشطة الرامية إلى دعم مشاركة الدول الأعضـاء،    ‘١’    

ــة الدوليــة    ــها، في مــداولات الهيئــات الحكومي ــز بشــكل  بنــاء علــى طلب ، مــع التركي
  .“خاص على لجنة وضع المرأة
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  بما يلي: ‘٢’مؤشر الإنجاز (أ)  يستعاض عن    
عــدد الهيئــات الحكوميــة الدوليــة الــتي تــدمج المنظــورات  زيــادة في   ‘٢’    

ــك   ــة الأمــم المتحــدة    الجنســانية في مجــالات نشــاطها، بمــا في ذل كنتيجــة لجهــود هيئ
  .“للمرأة

  يكون نصه كما يلي:‘ ٣’يضاف مؤشر إنجاز جديد (أ)     
الــتي تقــدمها المطلوبــة الحفــاظ علــى النســبة المئويــة العاليــة للوثــائق   ‘٣’    

هيئة الأمم المتحدة للمـرأة في حينـها لتنظـر فيهـا الهيئـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا في         
الصــلة المتعلقــة بإصــدار  ذلــك لجنــة وضــع المــرأة، امتثــالا للقواعــد والأنظمــة ذات 

  الوثائق
  (ب) بما يلي: يستعاض عن مؤشر الإنجاز    
مـرأة ـدف   عدد الأنشطة التي تضطلع ا هيئـة الأمـم المتحـدة لل   في  زيادة    

دعــم مشــاركة المنظمــات الحكوميــة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الــس الاقتصــادي  
  .“والاجتماعي لدى لجنة وضع المرأة

  :يلي بما‘ ٣’و ‘٢’و‘ ١’يستعاض عن مؤشرات الإنجاز (د)     
ــادة في ”  ‘١(’     ــائط     زيـ ــة وسـ ــة وتغطيـ ــة الإعلاميـ ــة للتغطيـ ــبة المئويـ النسـ

البرنامجي التي تقوم به الهيئة ـدف تعزيـز المسـاواة بـين     التواصل الاجتماعي للعمل 
  المرأة  الجنسين وتمكين

في عدد أنشطة هيئة الأمم المتحدة للمرأة التي يـتم وضـعها    زيادة”  ‘٢’    
مع اتمع المدني وأصحاب مصـلحة أخـرين والـتي تسـهم علـى الصـعيد العـالمي في        

  تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
كمية الموارد التي يتم تعبئتها كتبرعـات مقدمـة إلى هيئـة    زيادة في ”  ‘٣(’    

  الأمم المتحدة للمرأة
  الاستراتيجية      

  ٧-١٤الفقرة   

التزامـات  ”بعبارة  “الالتزامات”في الفقرة الفرعية (أ)، يستعاض عن كلمة     
  “الأطراف  الدول
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  فقرة فرعية (ب) جديدة يكون نصها كما يلي: ضافت    
تعزيـز الجهــود الراميــة إلى تحقيــق التــوازن بــين الجنســين علــى جميــع    (ب)    

المستويات في جميع أنحاء منظومة الأمم المتحـدة، وكفالـة المسـاءلة الإداريـة وداخـل      
التعيينـات في المناصـب   ، بوسـائل منـها   الإدارات فيما يتعلـق بـالتوازن بـين الجنسـين    

  ؛العليا
  .تبعا لذلك التاليةيعاد ترقيم الفقرات الفرعية     
  بما يلي:  ، )سابقا (ب) ((ج)  الفقرة الفرعية يستعاض عن    
توفير الدعم الفعـال للعمليـات الحكوميـة الدوليـة، ولا سـيما لجنـة         (ج)    

ــن        ــتي تجريهــا الحكومــات وغيرهــا م ــرأة، مــن خــلال تيســير المناقشــات ال وضــع الم
 سـاواة بـين الجنسـين   الجهات صـاحبة المصـلحة بشـأن القضـايا الرئيسـية المتعلقـة بالم      

  ؛وتمكين المرأة
ــة      ــرة الفرعيـــ ــابقا )ز( ((ح)  في الفقـــ ــدرج، )ســـ ــارة  تـــ ــب ”عبـــ ، حســـ

  “وكذلك”بعد عبارة  “الاقتضاء،
ــة (ي)     ــرة الفرعيـ ــابقا،  في الفقـ ــارة  تـــدرجأي (ط) سـ ــحاب ”عبـ ــع أصـ مـ

الشراكات الاستراتيجية التي تركـز علـى تعزيـز    ”بعد عبارة  “المصلحة ذوي الصلة
  .“المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

  
  ٢البرنامج الفرعي       
  الأنشطة السياساتية والبرنامجية      

  
  هدف المنظمة      

  بما يلي:النص الحالي يستعاض عن     
تعزيز الجهود المبذولة للقضاء علـى التمييـز ضـد النسـاء والفتيـات وتحقيـق           

في مجــالات منــها التنميــة وحقــوق المســاواة بــين الجنســين وتمكــين النســاء والفتيــات 
لاع بـــأدوار القيـــادة والتنســـيق طالإنســان والســـلام والأمـــن، بطـــرق منـــها الاض ـــ

  والتعزيز فيما يتصل بخضوع منظومة الأمم المتحدة للمساءلة في هذا الصدد
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  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي:    
تحسين قدرة هيئة الأمم المتحدة للمرأة على تقـديم الـدعم بفعاليـة،      (ب)    

طلـب الـدول الأعضـاء، للآليـات الوطنيـة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين          بناء على 
ومؤسسات تقديم الخـدمات ومنظمـات اتمـع المـدني بغيـة النـهوض بالمسـاواة بـين         

  .“الجنسين وتمكين المرأة وحماية حقوق الإنسان للمرأة
  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ج) بما يلي:    
ــى       (ج)     ــادة وتنســيق منظومــة الأمــم المتحــدة عل ــى قي ــادة القــدرة عل زي

المستوى القطري في ما تقدمه من دعـم إلى الـدول الأعضـاء، بنـاء علـى طلبـها، في       
تنفيذ التزاماا بالقضاء علـى التمييـز ضـد النسـاء والفتيـات وتمكـين المـرأة وتحقيـق         

  ساواة بين الجنسينالم
  

  مؤشرات الإنجاز      

  يستعاض عن مؤشر الإنجاز (أ) بما يلي:    
عـدد السياسـات والإجـراءات الـتي تتخـذها هيئـة الأمـم المتحـدة          في زيادة    

للمرأة و/أو تقـدم الـدعم لهـا، بنـاء علـى طلـب الـدول الأعضـاء، علـى الصـعيدين           
الوطني والإقليمي لتنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين، ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية        

أشـكال التمييـز ضـد     الثالثة والعشرين للجمعية العامة، واتفاقية القضاء على جميـع 
المرأة، وصكوك الأمم المتحـدة ومعاييرهـا وقراراـا الأخـرى الـتي تسـهم في تحقيـق        

  المرأة  المساواة بين الجنسين وتمكين
  يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ب) بما يلي:      
في عدد الأنشطة المتصلة بتعزيز تنميـة القـدرات الـتي تقـدمها الهيئـة،       زيادة    

بناء على طلب الدول الأعضاء، إلى الآليات الوطنية المعنية بالمسـاواة بـين الجنسـين    
  ومؤسسات تقديم الخدمات ومنظمات اتمع المدني  

ــاز (ج)       ــر الإنجــ ــارة   ‘١’في مؤشــ ــرة عبــ ــة الفقــ ــاف إلى ايــ  و/أو” ، تضــ
ابمساعد“.  
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ــاز (ج)      ــتعاض عــــــــــــــــــن ‘٢’في مؤشــــــــــــــــــر الإنجــــــــــــــــ ، يســــــــــــــــ
  .“بتطبيق” بعبارة“ بوضع”عبارة 

  
  الاستراتيجية    

  ٨-١٤الفقرة   

  بما يلي: الفقرة الفرعية (ب) يستعاض عن    
تقــديم المشــورة والــدعم للــدول الأعضــاء، بنــاء علــى طلبــها، بمــا في ذلــك مــن خــلال      

اسـاا المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين      المكاتب الميدانية، لتعزيـز قـدرا علـى وضـع سي    
   وتنفيذها ورصدها وتقييمها؛وتمكين المرأة 

    لا ينطبق على النص العربي. يجرى تعديل الفقرة الفرعية (ج)،في     
  

  الولايات التشريعية      
  الاستنتاجات المتفق عليها للجنة وضع المرأة  

  .“بالتنمية المستدامةتمكين المرأة وصلته     ٢٠١٦” ما يلي: ضافي    
  

  مقررات الس التنفيذي      
  .“مواءمة دورات تقديم التقارير    ٢٠١٤/١” ما يلي: ضافي    

    
  ١٥البرنامج     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا    

، ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٧نظــرت اللجنــة، في جلســتها الثانيــة عشــرة، المعقــودة في       - ٢٧٦
، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيـا، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح      ١٥البرنامج  في

. وكـان معروضـا علـى اللجنـة أيضـا مـذكرة مـن        )A/71/6 (Prog. 15(( ٢٠١٩-٢٠١٨للفترة 
رح واردة في ورقــــــة الاجتمــــــاع  الأمانــــــة العامــــــة عــــــن الإطــــــار الاســــــتراتيجي المقتــــ ــ    

E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  
وعرض ممثل الأمـين العـام البرنـامج ورد علـى الاستفسـارات الـتي طرحـت أثنـاء نظـر           - ٢٧٧

  اللجنة في البرنامج.
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  المناقشة    
وتقـديرها للبرنـامج وأثنـت علـى عمـل اللجنـة الاقتصـادية        أعربت الوفود عن دعمهـا   - ٢٧٨

  لأفريقيا بصفة عامة.
وأُعرب عن رأي مفاده أن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح حـدد اـالات الحاسمـة الـتي         - ٢٧٩

يمكن أن يتحقق فيها التحول الهيكلي لأفريقيا وأن تسرع وتيرته عن طريق كفالة تحقيـق تنميـة   
شــاملة ومســتدامة. ومــن شــأن أن تلــك اــالات ذات الأولويــة حــددت  اقتصــادية واجتماعيــة 

أيضا بوضوح في وثائق ختامية إقليمية وعالميـة بالغـة الأهميـة أن يعطـي كيانـات الأمـم المتحـدة        
الزخم اللازم لتناولها على نحو فعال وفي الوقت المناسب. وأشـير إلى أن اللجنـة قـدمت في هـذا     

لأعضاء عن طريق التركيز على جمـع الإحصـاءات الإقليميـة الأصـلية     السياق الدعم إلى الدول ا
ــة واضــحة           ــى أدل ــال السياســات عل ــدعوة في مج ــن أجــل تأســيس البحــوث وال والمســتكملة م
وموضـــوعية، عـــن طريـــق تعزيـــز توافـــق الآراء بشـــأن السياســـات وعـــن طريـــق تـــوفير تنميـــة   

  للقدرات.  مجدية
قيـة تحتـاج إلى إحـراز تقـدم في تنفيـذ خطـة التنميـة        واعترفت الوفود بأن البلدان الأفري - ٢٨٠

). وطرحــت أســئلة بشــأن ١١-١٥وخطــة عمــل أديــس أبابــا (الفقــرة  ٢٠٣٠المســتدامة لعــام 
العناصــر الرئيســية الــتي يــتعين أن تراعيهــا الجهــات الفاعلــة الوطنيــة وبشــأن الأنشــطة المنفــذة.     

الـدول الأعضـاء، علـى سـبيل     وطلب توضيح بشـأن التحـديات الـتي تواجههـا اللجنـة في دعـم       
  المثال، في إدماج أهداف التنمية المستدامة في السياسات والاستراتيجيات الوطنية.  

وجــرى التشـــديد علــى ضـــرورة مواصــلة تعزيـــز البرنــامج. وعلـــى وجــه التحديـــد،       - ٢٨١
، سياســـات الاقتصـــاد الكلـــي، ســـيعتبر مؤشـــر الإنجـــاز      ١يتعلـــق بالبرنـــامج الفرعـــي    فيمـــا
بلا للقيــاس وموجهــا نحــو تحقيــق الآثــار المرجــوة في آن واحــد لــو أنــه صــيغ بطريقــة  قــا‘ ١’(أ) 

تعكــس تلقــي الــدول الأعضــاء لــلأدوات والمنتجــات المقدمــة. واقتــرح أن يصــاغ المؤشــر وفــق   
، التكامــل الإقليمــي والتجــارة، ٢، في إطــار البرنــامج الفرعــي ‘٢’و ‘ ١’شــكل المؤشــرين (أ) 

دد الــدول الأعضــاء الــتي تعتمــد أو تســتخدم مــا تعــده اللجنــة   الــذي يســتهدف فعليــا قيــاس ع ــ
  الاقتصادية لأفريقيا من نماذج تنبؤ وأدوات تخطيط ومنتجات معرفية.

، التكامل الإقليمي والتجارة، طلبت توضـيحات إضـافية   ٢وفي إطار البرنامج الفرعي  - ٢٨٢
ــاز (أ)    ــت هنــاك دو    ‘٢’بشــأن مؤشــر الإنج ل أعضــاء لم تــدرج  ، وتحديــدا بشــأن مــا إذا كان

التصــنيع في سياســاا الإنمائيــة وأطرهــا التخطيطيــة الوطنيــة حــتى الآن؛ وبشــأن صــياغة مؤشــر    
  ، نظرا لأن المشاركة في مناطق التجارة الحرة الإقليمية قرار سياسي بحت.‘٢’الإنجاز (ب) 
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، ٣ي وأعــرب عــن التقــدير لطريقــة تنــاول مســألة الجنســانية في إطــار البرنــامج الفرع ــ  - ٢٨٣
ــامج    الابتكــــارات والتكنولوجيــــات وإدارة المــــوارد الطبيعيــــة في أفريقيــــا، وكــــذلك في البرنــ

، الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية، مما يظهـر التـزام اللجنـة بمواصـلة النـهوض      ٦ الفرعي
بالأنشطة المتصلة بالشؤون الجنسانية. وفي هذا الصدد، طلب توضيح بشـأن عـدم الإشـارة إلى    

، سياسـات الاقتصـاد الكلـي. وطـرح سـؤال بشـأن       ١لبعد الجنساني في إطار البرنـامج الفرعـي   ا
  سبب عدم الإشارة إلى القضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة في الإطار الاستراتيجي.

، الإحصــاءات، أحــد أبــرز مجــالات عمــل اللجنــة، وأحــد  ٤واعتــبر البرنــامج الفرعــي  - ٢٨٤
فيها تقدم هام. وفي هذا الصدد، اعتبر أن من شـأن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي     االات التي أحرز 

أن يعزز قدرة الدول الأعضاء على الدخول في عصـر ثـورة البيانـات وإنتـاج ونشـر واسـتخدام       
البيانات والإحصاءات من أجل تيسير وضع السياسات القائم على الأدلـة والتخطـيط والتنفيـذ    

ديد على الـدور الهـام الـذي تؤديـه اللجـان الإقليميـة، بالتنسـيق        والرصد والإبلاغ. وجرى التش
مع أفرقة الأمم المتحدة القطرية، في تنفيذ الأنشطة المتصلة بتنمية القـدرات الإحصـائية الوطنيـة    

)، أشـير إلى أن  A/70/11على الصعيد الوطني. واستنادا إلى التقرير الأخـير للجنـة الاشـتراكات (   
 ١٩٧٨العديد من البلدان الأفريقيـة لا يـزال يسـتخدم الـنظم الإحصـائية الـتي وضـعت في عـام         

. وفي هذا الصدد، طلـب توضـيح بشـأن الأهـداف المحـددة في البرنـامج الفرعـي        ١٩٩٣عام  أو
  .  ٢٠٠٨لقياس مواءمة الدول الأعضاء مع نظام الحسابات القومية لعام 

ــر   وفي - ٢٨٥ ــار العنصـ ــامج     ٤إطـ ــن البرنـ ــا، مـ ــرق أفريقيـ ــة في شـ ــطة دون الإقليميـ ، الأنشـ
، الأنشـــطة دون الإقليميـــة لأغـــراض التنميـــة، جـــرى التشـــديد علـــى التعـــاون مـــع  ٧ الفرعـــي

المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، مثــل الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة بالتنميــة، الــتي تقــوم  
سياسية والاقتصادية للمنطقة عن طريق تعزيز التنسـيق علـى مسـتويي    بدور محوري في التنمية ال

أن إدخال تعـديلات علـى عناصـر الإطـار      أعرب عن رأي مفادهالسياسات والتشغيل. ولكن، 
ضروريا لبيـان الطريقـة الـتي يمكـن ـا للمنظمـات الإقليميـة أن تسـتفيد          الاستراتيجي قد يكون

  من الموارد التي تتيحها اللجنة.
ــة         - ٢٨٦ ــائل المتعلق ــعت المس ــة وض ــية للجن ــاده أن المنشــورات الرئيس ــن رأي مف ــرب ع وأع

  بالتنمية في المنطقة في موضع الصدارة.
واعتبر أن إطار المساءلة عـن الـبرامج ولوحـة متابعـة المـديرين لإدارة الأداء همـا أداتـان         - ٢٨٧

ــان (الفقــرة  ــة تقاســم الخــبرا  ١٩-١٥مبتكرت ــات ). وطلــب توضــيح بشــأن كيفي ت مــع الكيان
ــورة       ــة الأخــرى، بمــا في ذلــك الــدروس المســتفادة. وطرحــت أســئلة بشــأن ث واللجــان الإقليمي
البيانات وإطـار المسـاءلة، وتحديـدا فيمـا يتعلـق بالكيفيـة الـتي سـتعمل ـا اللجنـة مـع أصـحاب             
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كفالـة  المصلحة المعنيين على الصعد الوطني والمحلي والإقليمي لتحسين الوعي بإطـار البيانـات و  
وقابلية المقارنـة والانسـجام والملاءمـة مـع المـوارد المتاحـة        العالية أن يتسم جمع البيانات بالجودة

في بلدان المنطقة. وفيما يتعلق بإدماج تعزيز القدرات في الأطر الوطنيـة، طـرح سـؤال عمـا إذا     
ــد،          ــى وجــه التحدي ــذه عل ــا جــرى تنفي ــل في الأنشــطة وعم ــد شــرعت بالفع ــة ق ــت اللجن كان

  إذا كانت المبادئ التوجيهية قد قدمت إلى الدول الأعضاء.  وعما
، التخطـــيط والإدارة في مجـــال التنميـــة، وعلـــى وجـــه ٨وفي إطـــار البرنـــامج الفرعـــي  - ٢٨٨

، طلـب توضـيح بشـأن الكيفيـة الـتي سـيحدد ـا مـا إذا كانـت          ‘١’التحديد مؤشر الإنجاز (أ) 
ذلــك مــا الــذي ســيعتبر أنــه تخطــيط مناســب.  دولــة عضــو مــا تنفــذ التخطــيط المناســب، بمــا في
، طرح سـؤال عمـا إذا كانـت توصـيات     ‘١’ وبالإضافة إلى ذلك، في إطار مؤشر الإنجاز (ب)

  اللجنة تعتبر جديدة أم محسنة.
وأشــارت الوفــود إلى أن معظــم مؤشــرات الإنجــاز المقترحــة ســتقيس الزيــادة في عــدد    - ٢٨٩

ــة    ــتي تنفــذ أنشــطة معين ــدول الأعضــاء ال ــبرامج    ال ــوفَّر في إطــار مختلــف ال أو تســتخدم أدوات ت
الفرعية. وفي هذا الصدد، طلـب توضـيح بشـأن الكيفيـة الـتي ستضـع ـا اللجنـة تصـورا لتلـك           
الإنجازات، نظرا لأنه يقر بعدم إمكانية توجيه جميع الإنجازات نحـو تحقيـق النمـو وبأنـه سـيتعين      

ه لم تقـدم أي أرقـام في الإطـار الاسـتراتيجي     قياس بعضـها بطريقـة أخـرى. وأشـير أيضـا إلى أن ـ     
  لبيان الكيفية التي ستقاس ا الإنجازات.  

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

ــة         - ٢٩٠ ــل مواءم ــام أن يكف ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة ب أوصــت اللجن
شـى مـع   وخطة عمل أديـس أبابـا، بمـا يتما    ٢٠٣٠البرنامج مع خطة التنمية المستدامة لعام 

الإجــراءات المعمــول ــا، لإنجــاز هدفــه المتمثــل في مســاعدة الــدول الأعضــاء علــى تحقيــق     
  أهداف التنمية المستدامة.

، ٧وأوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج    - ٢٩١
للفتـــرة  التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة في أفريقيـــا، مـــن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح 

  ، رهنا بالتعديلات التالية:٢٠١٩-٢٠١٨
  التوجه العام      

  التالي: ك ونصها ١٠-١٥الفقرة تضاف     
ولا يزال التحول الهيكلي في اقتصادات أفريقيا يشكل الأولوية القصـوى،      

ويمثل التصـنيع الاسـتراتيجية العليـا لتحقيقـه في الممارسـة العمليـة. ويتطلـب تحقيـق         
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وإنجاز أهـداف التنميـة المسـتدامة عمليـة إعـادة       ٢٠٦٣الأفريقي لعام خطة الاتحاد 
  تصميم كبرى لاستراتيجيات النمو في جميع أنحاء القارة.

  ونصها كالتالي: ١٠-١٥وتضاف الفقرة     
ولم يسبق أن كان الوقت أفضـل للبلـدان الأفريقيـة لأن تتبـع المسـار الصـحيح نحـو          

، جرى التوصل إلى ثلاثة اتفاقـات عالميـة   ٢٠١٥ تحقيق التنمية المستدامة. ففي عام
بارزة تتواءم بشكل جيد مع حاجة أفريقيا إلى التصنيع عـن طريـق تحقيـق نمـو أكثـر      
مراعاة للبيئة وأكثر شمولا. وتضع أهـداف التنميـة المسـتدامة المسـاواة والاسـتدامة      

لميــــة والاحتياجــــات الأساســــية العامــــة في صــــميم اســــتراتيجيتنا الاقتصــــادية العا 
المشتركة. وتوفر خطـة عمـل أديـس أبابـا إطـارا شـاملا لتمويـل التصـنيع والتحـول          
الهيكلــي في أفريقيــا، مــع تركيــز علــى تعبئــة المــوارد المحليــة، ويــؤدي اتفــاق بــاريس   
الذي اعتمد في الدورة الحادية والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة    

تحــول نحــو الانبعاثــات المنخفضــة ويضــع الاقتصــاد   الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ إلى
  .العالمي على طريق تحويل نظم الطاقة فيه

  ويعاد ترقيم جميع الفقرات اللاحقة وفقا لذلك.    
  ١٦البرنامج     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ    

  
، في ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٩نظرت اللجنة، في جلستها السادسة عشـرة المعقـودة في    - ٢٩٢

، التنميــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة في آســــيا والمحــــيط الهــــادئ، مــــن الإطــــار ١٦البرنــــامج 
. وكـــان معروضـــا علـــى )A/71/6 (Prog. 16(( ٢٠١٩-٢٠١٨الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة 

اللجنة أيضا مذكرة من الأمانـة العامـة عـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح واردة في ورقـة غرفـة         
  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الاجتماعات 

رات الـتي أثـيرت خـلال نظـر     وعرض ممثل الأمـين العـام البرنـامج ورد علـى الاستفسـا      - ٢٩٣
  اللجنة في البرنامج.

  
  المناقشة    

أُعرب عن التأييد للعمل الذي تقوم به اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط     - ٢٩٤
لتنفيذ خطـة التنميـة    الهادئ في إطار جهودها الرامية إلى زيادة تطوير القدرات الإقليمية تحضيراً

. وفي هـذا الصـدد، طُلـب إيضـاح بشـأن الخطـوات المحـددة الـتي اتخـذا          ٢٠٣٠المستدامة لعـام  
  .٢٠٣٠اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لإعادة توجيه أنشطتها ومواردها دعما لخطة عام 
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يــة وجــرى التشــديد علــى أن المســتوى الإقليمــي أساســي بالنســبة لتنفيــذ أهــداف التنم - ٢٩٥
ــز      ــة بــدور أكــبر في تعزي ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــام اللجن المســتدامة، وأُعــرب عــن التأييــد لقي

  التكامل الاقتصادي والتنمية المنسقة على الصعيد الإقليمي.
وأشارت الوفود إلى أن حافظة اللجنة الاقتصـادية والاجتماعيـة تشـمل طائفـة واسـعة       - ٢٩٦

ج فرعـي جديـد بشـأن الطاقـة، أعربـت عـدة وفـود عـن         من القضايا وأضيف إليهـا أيضـا برنـام   
تأييدها واستحساا له. ولوحظ أيضا أن استحداث هذا البرنامج الفرعي لـه جـدواه ويعكـس    

وخطة عمل أديس أبابـا الصـادرة عـن     ٢٠٣٠الولايات الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام 
  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية.

، سياسات الاقتصاد الكلي والحـد مـن الفقـر وتمويـل     ١يتعلق بالبرنامج الفرعي وفيما  - ٢٩٧
التنميــة ”التنميـة، الــتمس إيضــاح بشــأن التكليـف الــذي اســتند إليــه في الاستعاضـة عــن عبــارة    

وفي هـذا الصـدد، طُلبـت معلومـات عمـا قامـت بـه اللجنـة          “.تمويل التنميـة ”بعبارة  “الشاملة
  لحفز تمويل التنمية. الاقتصادية والاجتماعية

وأُعرب عن رأي مفـاده أنـه لا يوجـد بعـد توافـق في الآراء بشـأن الجهـود الـتي يـتعين           - ٢٩٨
ــرة         ــه في الفقـ ــار إليـ ــو المشـ ــى النحـ ــة، علـ ــارة اللاورقيـ ــات التجـ ــم وترتيبـ ــال نظـ ــذلها في مجـ   بـ

بتكـار.  ، التجـارة والاسـتثمار والا  ٢(ب) من الاستراتيجية في إطار البرنامج الفرعي  ١٩-١٦
  وطُلب إلى اللجنة الاقتصادية والاجتماعية أن تركز عملها على مجالات أخرى من ولايتها.

أيضــا، طُلــب إيضــاح عــن الكيفيــة الــتي يمكــن أن    ٢وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي   - ٢٩٩
رة الـواردة في الفق ـ  “تغطية الجوانب المتعلقة بتعزيز تمثيل البلدان النامية ومشاركتها”تفضي ا 

نقــل التكنولوجيــا ”مــن الاســتراتيجية إلى تحقيــق النتــائج. وفيمــا يتعلــق بالإشــارة إلى  ١٧-١٦
، لاحـــظ أحـــد الوفـــود أنـــه ينبغـــي أن تضـــاف إليهـــا  ١٨-١٦في الفقـــرة  “علـــى نحـــو فعـــال

ــارة  ــالفقرة    “بشــروط متفــق عليهــا ”عب ــق ب (ب)  ١٩-١٦. وعــلاوة علــى ذلــك، وفيمــا يتعل
، لاحظ أحـد  “كل خاص على نظم وترتيبات التجارة اللاورقيةمع التركيز بش”والإشارة إلى 

  الوفود أنه لا يوجد أي تكليف للقيام ذه الأعمال.
، النقـل، التمسـت معلومـات عـن التحـديات المعينـة       ٣وفيما يتعلق بالبرنـامج الفرعـي    - ٣٠٠

اللجنـة  الموجودة من حيث تعزيز التنقل وترابط شـبكات النقـل، وعـن الخطـوات الـتي تتخـذها       
  الاقتصادية والاجتماعية للتصدي لتلك التحديات.
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، الإحصــاءات، أُعــرب عــن رأي مفــاده أن صــياغة ٧وفيمـا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي   - ٣٠١
الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز هي منهجيا غير صحيحة مـن منظـور الميزنـة علـى أسـاس      

  النتائج.
مـا إذا كانـت توجـد بـدائل لعـدة       تسـاؤلا بشـأن  وأثـار  وطلب أحـد الوفـود توضـيحا     - ٣٠٢

 ١٣-١٦الـواردة في الفقـرة    “تحسين فهم عمليات المفاضلة المعنية المرتبطة ـا ”عبارات منها: 
، سياســات الاقتصــاد الكلــي والحــد مــن الفقــر  ١مــن الاســتراتيجية في إطــار البرنــامج الفرعــي  

مـن الاسـتراتيجية    ٤١-١٦في الفقـرة   “[البلدان] التي تمر بأوضاع خاصـة ” وتمويل التنمية؛ و
 ٤٥-١٦في الفقـرة  “ المنظمـات الثنائيـة  ” ، التنميـة الاجتماعيـة؛ و  ٦في إطار البرنامج الفرعـي  

ــي      ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــتراتيجية في إطـ ــن الاسـ ــاءات؛ و٧مـ ــن   ” ، الإحصـ ــب مـ ــزيج مناسـ مـ
  الطاقة.، ٩من الاستراتيجية في إطار البرنامج الفرعي  ٥٧-١٦في الفقرة  “الوقود
وأُعــرب عــن رأي مفــاده أنــه بــالرغم مــن اتســاع نطــاق القضــايا الــتي تغطيهــا أنشــطة   - ٣٠٣

اللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة ومــن ضــخامة حجــم المنطقــة، كــان بالإمكــان جعــل الوثيقــة   
المقترحـة أكثـر إيجـازا. وأشـير إلى أنـه كـان بالإمكـان تجنـب الصـيغ المتكـررة في الإشــارات إلى           

مع سائر كيانات الأمم المتحدة في العديد من فروع الاسـتراتيجية في الـبرامج الفرعيـة،    التعاون 
، ٨وكـذلك في العناصـر دون الإقليميـة الخمسـة المتطابقـة المـذكورة في إطـار البرنـامج الفرعـي          

  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية.
، الطاقـة، الـتي   ٩نـامج الفرعـي   وطُلب إيضاح فيما يتعلق بتفسير مؤشرات الإنجاز للبر - ٣٠٤

في عدد الأنشطة. وأعرب أحد الوفود عن رأي مفاده أنه، نظـرا لكـون    “زيادة”تنطوي على 
البرنامج الفرعي أضيف حديثا، ليس من الواضح ما هـي المرجعيـة المسـتخدمة في إجـراء تحليـل      

  الاتجاهات.
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
ــب الج   - ٣٠٥ ــأن تطل ــة ب ــة     أوصــت اللجن ــل مواءم ــام أن يكف ــين الع ــة إلى الأم ــة العام معي

وخطــة عمــل أديــس أبابــا، تمشــيا مــع    ٢٠٣٠البرنــامج مــع خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   
الإجـراءات المعمـول ـا، لكـي يحقـق البرنــامج الغـرض المتـوخى منـه وهـو مسـاعدة الــدول           

  الأعضاء في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.
، ١٦أن توافـق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـامجي للبرنـامج        وأوصت اللجنة ب ـ - ٣٠٦

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهـادئ، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح      
  ، رهنا بإدخال التعديلات التالية: ٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 
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  ٢البرنامج الفرعي     
  التجارة والاستثمار والابتكار    
  الاستراتيجية    

  
  ١٨-١٦الفقرة   

  .“وفقا لأحكام وشروط متفق عليها”في اية الجملة الأولى، تضاف عبارة     
  

  ١٩-١٦الفقرة   

  يستعاض عن الفقرة الفرعية (ب) بما يلي:    
وضع وتنفيذ سياسات وتدابير لتيسـير التجـارة، بمـا في ذلـك نظـم        (ب)    

  للتجارة اللاورقية؛
  

وفقـا لأحكـام وشـروط متفـق     ”تضـاف عبـارة   وفي اية الفقرة الفرعيـة (ه)،      
  .“عليها

    
 ١٧البرنامج     

 التنمية الاقتصادية في أوروبا    

، في ٢٠١٦حزيران/يونيــــه  ٦نظــــرت اللجنــــة، في جلســــتها العاشــــرة المعقــــودة في  - ٣٠٧
-٢٠١٨ي المقتـرح للفتـرة   ، التنمية الاقتصادية في أوروبا، من الإطـار الاسـتراتيج  ١٧البرنامج 
٢٠١٩ ))A/71/6 (Prog. 17   وكان معروضا على اللجنة أيضا مذكرة من الأمانة العامـة عـن .(

 .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الإطار الاستراتيجي المقترح واردة في ورقة الاجتماع 

ــى      - ٣٠٨ ــرد علـ ــامج والـ ــا بعـــرض البرنـ ــادية لأوروبـ ــة الاقتصـ ــدير التنفيـــذي للجنـ ــام المـ وقـ
 الاستفسارات التي طرِحت أثناء نظر اللجنة في البرنامج. 

  
 المناقشة    

أُعرِب عن التقدير والتأييد للبرنـامج. وأثـني علـى اللجنـة لأنشـطتها الراميـة إلى تيسـير         - ٣٠٩
زيــادة التكامــل والتعــاون الاقتصــاديين فيمــا بــين دولهــا الأعضــاء مــن خــلال الحــوار السياســاتي  

تبادل أفضل الممارسات وتطبيقهـا. وسـلِّط الضـوء    ووالتعاون التقني، ووضع الأنظمة والقواعد 
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دة التفاعل بين اللجنة وسائر المنظمات الدولية واللجان الإقليمية كوسيلة لتعزيز خطـة  على زيا
 .  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

ــرة        - ٣١٠ ــرح للفتـ ــتراتيجي المقتـ ــار الاسـ ــت في الإطـ ــد أُجريـ ــييرات قـ ــة تغـ ــوحظ أن ثمـ   ولـ
يبذلـه  . وأُشيد بالبرنـامج علـى مـا    ٢٠١٧-٢٠١٦مقارنة بإطار فترة السنتين  ٢٠١٩-٢٠١٨

الآسـيوية، خصوصـا    -من جهود من أجل تعزيز التنمية المسـتدامة لوصـلات النقـل الأوروبيـة     
من خلال تنظيم إطار النقل وإعطـاء الأولويـة لمسـارات الطـرق والسـكك الحديديـة في التنميـة        

 والتعاون.

ــي        - ٣١١ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــرة إلا في إطـ ــور الهجـ ــدم ظهـ ــأن عـ ــاح بشـ ــت إيضـ ، ٣وطلبـ
ــامج الفرعــي    الإحصــاءا ، ٤ت، مــع عــدم ورود أي ذكــر للــهجرة أو المهــاجرين في إطــار البرن

 التعاون والتكامل الاقتصاديين.

وأعرب عن رأي مفـاده أن الحـواجز التجاريـة تشـكل عائقـا أمـام النـهوض بالتكامـل          - ٣١٢
أن ، التجـارة، طلـب إيضـاح بش ـ   ٦الاقتصادي في منطقة اللجنة. وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي 

(ب) في إطار استراتيجية البرنامج الفرعي، ولا سـيما العمـل المعيـاري لوضـع      ٢٩-١٧الفقرة 
ــة والتعــاون التنظيمــي.       ــايير الجــودة الزراعي ــايير وتوصــيات في مجــالات تيســير التجــارة ومع مع
ــة      وأعــرب عــن رأي مفــاده أنــه، خلافــا للمنظمــة التجــارة العالميــة، لا تكلّــف اللجــان الإقليمي

 ايير وتوصيات في مجالي تيسير التجارة الدولية ومعايير الجودة الزراعية.  بوضع مع

 وكــانون الثــاني/   ٢٠١٥وأشــير إلى مشــاورات أجريــت في كــانون الأول/ديســمبر      - ٣١٣
بـين اللجـان الإقليميـة الخمـس وفريـق الأمـم المتحـدة الإنمـائي. وفي هـذا الصـدد،            ٢٠١٦ يناير

وبشأن الكيفية التي يمكن ا تعزيز التعاون الأقاليمي بـين  طلب إيضاح بشأن نتائج المشاورات 
 اللجان الخمس في المستقبل ويمكن الاستفادة ا من الموارد.

  
 الاستنتاجات والتوصيات    

أوصــت اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يكفــل، مــن أجــل   - ٣١٤
ضـاء علـى تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة،       تحقيق أهدافها المتمثلة في مساعدة الدول الأع

ــا بمــا    ٢٠٣٠مواءمــة البرنــامج مــع خطــة التنميــة المســتدامة لعــام    وخطــة عمــل أديــس أباب
 يتماشى مع الإجراءات المعمول ا.  
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، ١٧وأوصت اللجنة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـامجي للبرنـامج          - ٣١٥
في أوروبـــا، مـــن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة  التنميـــة الاقتصـــادية والاجتماعيـــة 

 ، رهنا بالتعديلين التاليين: ٢٠١٩-٢٠١٨
  

 التوجه العام      

 ٥- ١٧الفقرة       

 .“ذات الصلة”قبل عبارة  “الإقليمية”كلمة  تدرجفي اية الجملة الثانية،     
  

  ٦البرنامج الفرعي       
  التجارة  

  
 الاستراتيجية    

   ٢٩- ١٧الفقرة       

 تـدرج  ،“العمـل المعيـاري الرامـي إلى   ”بعـد عبـارة   في الفقرة الفرعية (ب)،     
  .“دعم الدول الأعضاء في”عبارة 

    
  ١٨البرنامج     
  الكاريبي  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر    

حزيران/يونيـه   ٧في  نظرت لجنة البرنامج والتنسيق، في جلسـتها الثالثـة عشـرة المعقـودة     - ٣١٦
، التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   ١٨، في البرنــامج ٢٠١٦

). A/71/6 (Prog. 18)(٢٠١٩-٢٠١٨الكاريبي، من الإطار الاستراتيجي المقترح لفتـرة السـنتين   
راتيجي المقتـرح،  وكان معروضا على اللجنة أيضـا مـذكرة مـن الأمانـة العامـة عـن الإطـار الاسـت        

  ..E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1واردة في ورقة الاجتماع 
وعرض ممثل الأمـين العـام البرنـامج ورد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال نظـر           - ٣١٧

  اللجنة في البرنامج.
  

  المناقشة    
لبحـر  الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة ا   أعربت الوفود عن تقديرها لعمل اللجنة  - ٣١٨

ــاريبي  ــذ خطـــة التنميـــة المســـتدامة        الكـ ــة الإنمائيـــة للمنظمـــة، وتنفيـ في دعـــم وتعزيـــز الدعامـ
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علـــى الصـــعيدين الـــوطني   وروابطهـــا، بمـــا في ذلـــك أهـــداف التنميـــة المســـتدامة ٢٠٣٠ لعـــام
قـر بـأن اللجنـة تقـوم بـدور حيـوي في المنطقـة وبـأن هـذا          والعالمي، وخطة عمل أديس أبابا. وأُ

اضـطلعت بأعمـال معياريـة وتحليليـة هامـة في      قد ه وتعزيزه. ولوحظ أن اللجنة دور ينبغي دعم
الضـريبية والنقديـة والماليـة، ترمـي إلى تعبئـة المـوارد المحليـة         - صياغة سياسات الاقتصاد الكلـي 

  .٢٠٣٠والخارجية تماشيا مع الأهداف والغايات المبينة في خطة عام 
ــامج يحــدد بدقــة التحــديات الــتي تواجههــا   وأعربــت الوفــود عــن رأي مفــاده أن   - ٣١٩ البرن

في تحقيــق  تي تشـهد أكـبر تفـاوت   ال ـ مــن المنـاطق  المنطقـة، وأـا تظـل قلقـة لأن المنطقـة لا تـزال      
الأهداف الإنمائية مقارنة ببلـدان المنطقـة. وجـرى التشـديد علـى الحاجـة إلى تضـييق الفجـوات         

  الاقتصادية بين بلدان المنطقة.  
بتعليق مفـاده أن التعلـيم لا يـزال نموذجـا للتنميـة المسـتدامة في أمريكـا اللاتينيـة         دلي وأُ - ٣٢٠

لب إلى اللجنة أن توضح الكيفية التي يعكـس ـا البرنـامج الجهـود     ومنطقة البحر الكاريبي، وطُ
المبذولة في دعم تحسين قطاع التعليم والنهوض به في المنطقة، والسـبل الـتي تنتـهجها اللجنـة في     

  ية.  ي لمشكلة الأمالتصد
وطُلبت توضـيحات بشـأن الطلبـات المتزايـدة الـواردة مـن الـدول الأعضـاء مـن أجـل            - ٣٢١

التحلــيلات والاقتراحــات السياســاتية للتصــدي للتحــديات الجديــدة الــتي تعتــرض ســبيل وضــع  
(الفقـرة   ٢٠٣٠عـام  ل التنميـة المسـتدامة   سياسات الاقتصاد الكلي ضـمن إطـار وأهـداف خطـة    

التنســيق المتوقــع (الفقــرة  وبشــأن الترتيبــات المؤسســية الــتي وضــعت لبلــوغ مســتوى  )،٦-١٨
١٥-١٨(.  

، سياســات الاقتصــاد الكلــي والنمــو، ٣وفيمــا يتعلــق بــاقتراح دمــج البرنــامج الفرعــي  - ٣٢٢
في الإطــار الاســتراتيجي عروضــين ســابقا ، التمويــل مــن أجــل التنميــة، الم ٤البرنــامج الفرعــي و

 باعتبارهما برنامجين فرعيين مستقلين، أعرب عن رأي مفـاده أن الـدمج   ٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 
لبـت معلومـات   يمكن أن يحد من نطاق التمويل من أجل التنميـة. وبنـاء علـى ذلـك، طُ     المقترح

  البرنامجين الفرعيين في معالجة هذه المسائل.   يساعد ا دمجسعن الكيفية التي 
الإحصــاءات، التمســت إيضــاحات بشــأن الــروابط   ،١٠وفي إطــار البرنــامج الفرعــي  - ٣٢٣

وأُعـرب عـن رأي مفـاده أن     ،‘١’(ب) ومؤشـر الإنجـاز الخـاص بـه      المقتـرح  بين الإنجاز المتوقع
  المؤشر المقترح يبدو أضيق من أن يعكس الإنجاز المتوقع.

، الصـلات بالاقتصـاد   ١وأعرب عن رأي مفاده أن هناك روابط بين البرنامج الفرعي  - ٣٢٤
، دعــم العمليــات ١٣العــالمي والتكامــل والتعــاون علــى الصــعيد الإقليمــي، والبرنــامج الفرعــي   
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ــى الصــعيدين الإقليمــي ودون الإقليمــي،       ــق التكامــل والتعــاون عل ــة إلى تحقي والمنظمــات الهادف
ســيما التركيــز علــى التكامــل والتعــاون الإقليمــي والوســائل الــتي تســتخدمها بلــدان المنطقــة    لا

حها كجزء من الاقتصاد العالمي. ورحبت الوفود بالجهود التي تبذلها اللجنـة في دعـم   لكفالة نجا
وأعرب عن رأي مفاده أن التعاون الأقـاليمي ينبغـي أن    ،وتعزيز التنسيق على الصعيد الإقليمي

اللجنة مع آليـات   بعمل. وفي سياق التنويه كافة ينعكس بمزيد من الوضوح في أنشطة البرنامج
اللجنـة لكفالـة هـذا التعـاون،      تنتهجهاتوضيحات بشأن السبل التي  تالمنطقة، طُلب التكامل في

  الآليات. تلكأي اجتماعات منتظمة بين اللجنة و عقد بما في ذلك معلومات عن
وأشـــارت الوفـــود إلى أهميـــة الأنشـــطة الـــتي اضـــطلعت ـــا اللجنـــة في المنـــاطق دون    - ٣٢٥

، الأنشطة دون الإقليمية في أمريكا الوسـطى  ١١ج الفرعي الإقليمية، ولا سيما في إطار البرنام
وهـايتي. وفي هـذا الصـدد، تم الإقـرار بـأن المنطقـة        والجمهورية الدومينيكيـة وكوبـا والمكسـيك   

دون الإقليميــة هــي بــالأحرى منطقــة متنوعــة، وطُلبــت توضــيحات بشــأن مــا قامــت بــه هــذه    
الواقع. وطُلبت معلومات عما إذا كان قـد  اللجنة لكي تعكس تلك الوقائع المتباينة على أرض 

تم إصدار وثائق اللجنة بلغات مختلفـة مـن أجـل مراعـاة الخصـائص اللغويـة للـدول الأعضـاء في         
المنطقة. وفيمـا يتعلـق بالعناصـر البرنامجيـة للبرنـامج الفرعـي، اقتـرح مواصـلة اسـتعراض عناصـر           

  لإنجازات المتوقعة.  الإطار الاستراتيجي لزيادة تعزيز الصلة بين الهدف وا
علمـــا باســـتنتاجات الجلســـة العامـــة للجنـــة، الـــتي عقـــدت مـــؤخرا الـــدورة    وأحـــيطَ - ٣٢٦

علـى المسـتوى الـوزاري في    وذلـك  والثلاثين من دوراـا الـتي تعقـد مـرة كـل سـنتين،        السادسة
للبرنـامج.  من التوجـه العـام    ١٢-١٨مكسيكو سيتي، بما في ذلك التغييرات المطلوبة في الفقرة 

ــنعكس في الصــيغة        ــي أن ي ــذكور ينبغ ــيير الم ــاده أن التغ وفي هــذا الصــدد، أعــرب عــن رأي مف
  النهائية للبرنامج المعتمد.

واستفسرت الوفود عن إنشاء منتدى بلدان أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي       - ٣٢٧
ورات اللجنة التي تعقد مرة كـل  التنمية المستدامة خلال الدورة السادسة والثلاثين من دب المعني

الــس  موافقــةســنتين، بمــا في ذلــك مــا إذا كــان ذلــك ســيؤدي إلى طلــب مــوارد إضــافية عنــد  
. وفي هـذا الصـدد، أبـدي تعليـق مفـاده أن إنشـاء كيانـات        على القرار الاقتصادي والاجتماعي

  برنامج.ينبغي أن ينفذ ، بصفة عامة، في إطار الموارد الحالية المعتمدة لل جديدة
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
ــة         - ٣٢٨ ــل مواءم ــام أن يكف ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة ب أوصــت اللجن

ــام     ــة المســتدامة لع ــامج مــع خطــة التنمي ــع     ٢٠٣٠البرن ــا تمشــيا م ــس أباب وخطــة عمــل أدي
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في مسـاعدة الـدول الأعضـاء     ةالمتمثل ـ أهدافـه تحقيـق   لهيتسنى  حتى ،الإجراءات المعمول ا
  .  ،على بلوغ أهداف التنمية المستدامة

، ١٨ وأوصت اللجنة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـامجي للبرنـامج         - ٣٢٩
التنميـة الاقتصـادية والاجتماعيـة في أمريكــا اللاتينيـة ومنطقـة البحــر الكـاريبي، مـن الإطــار        

  مع مراعاة التعديلات التالية:  ،٢٠١٩-٢٠١٨الاستراتيجي المقترح لفترة السنتين 
  

  التوجه العام      
  ١٢- ١٨الفقرة       

وفي هـذا الصـدد، تـدعو اللجنـة إلى     ”يستعاض عـن الجملـة الأولى بمـا يلـي:        
  .“اتباع خطة عالمية وحيدة للتنمية المستدامة، تدرج مسألة المساواة في صلبها

    
  ١٩البرنامج     
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا      

  
، في ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٩في  ة، المعقـود جلستها السادسة عشـرة نظرت اللجنة في  - ٣٣٠

، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا، من الإطـار الاسـتراتيجي   ١٩البرنامج الفرعي 
ــرة   ــرح للفتـ ــا   (A/71/6 (Prog.19)) ٢٠١٩-٢٠١٨المقتـ ــة أيضـ ــى اللجنـ ــا علـ ــان معروضـ . وكـ

في ورقــة غرفــة المــؤتمرات  تــردمــذكرة مــن الأمانــة العامــة بشــأن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح  
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  

الأمين العام بعرض البرنـامج والـرد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال         وقام ممثل - ٣٣١
  نظر اللجنة في البرنامج.

  
  المناقشة    

٣٣٢ - الاقتصــادية والاجتماعيــة  ولعمــل اللجنــة ،١٩عــن الــدعم والتقــدير للبرنــامج   أُعــرب
  عموما. لغربي آسيا

ــامج الفرعــي     - ٣٣٣ ــة، ٢ولاحــظ أحــد الوفــود أن الإطــار المقتــرح للبرن ــة الاجتماعي ، التنمي
ــة المســتدامة لعــام   يتضــمن إشــارة . وأُشــير أيضــا إلى أن مؤشــر الإنجــاز  ٢٠٣٠إلى خطــة التنمي

الصــدد، طُلبــت  ذلــكيتضــمن إشــارة إلى الإدمــاج الاجتمــاعي للفئــات الضــعيفة. وفي ‘ ٢’(أ) 
المتفـق عليهـا في سـياق خطـة عـام       تعكـس اللغـة  انـت تلـك الصـيغة    توضيحات بشأن مـا إذا ك 
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ينبغـي أن يصـاغ وفقـا للصـيغة المتفـق عليهـا        مؤشر الإنجازرأي مفاده أن  ، إلى جانب ٢٠٣٠
  .٢٠٣٠في خطة عام 

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

مواءمـة  إعـادة  أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يكفـل    - ٣٣٤
في مسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى بلـوغ أهـداف       المتمثـل   هدفـه البرنامج، مـن أجـل تحقيـق    

ــة المســتدامة،  ــام    التنمي ــة المســتدامة لع ــا   ٢٠٣٠مــع خطــة التنمي ، وخطــة عمــل أديــس أباب
  يتماشى مع الإجراءات المعمول ا.    بما

، ١٩البرنــامجي للبرنــامج أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد   - ٣٣٥
التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة في غـرب آسـيا، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة          

٢٠١٩-٢٠١٨  
    

  ٢٠البرنامج     
  حقوق الإنسان    

، ٢٠، نظــرت اللجنـة في البرنــامج  ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ٦في الجلسـة العاشـرة المعقــودة في    - ٣٣٦
 (A/71/6 (Prog. 20)) ٢٠١٩-٢٠١٨ســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة حقـــوق الإنســـان، مـــن الإطـــار الا

وكان معروضا على اللجنة أيضا مذكرة من الأمانة العامـة عـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح تـرد في       
  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1ورقة الاجتماع

وقامت مفوضة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان بعرض البرنامج والإجابـة علـى    - ٣٣٧
  الأسئلة المطروحة أثناء نظر اللجنة في البرنامج.

  
  المناقشة    

ــار       - ٣٣٨ ــرض الإطـ ــى عـ ــامية علـ ــة السـ ــديرها للمفوضـ ــا وتقـ ــن دعمهـ ــود عـ ــت الوفـ أعربـ
، وأقرت بالـدور الهـام لحقـوق الإنسـان باعتبارهـا      ٢٠١٩-٢٠١٨الاستراتيجي المقترح للفترة 

الأمـم   أحد الركائز الثلاث لعمل الأمم المتحدة، وكذلك الدور الهام الذي تضطلع به مفوضـية 
 والحيـاد  والموضـوعية  العالميـة  مبادئ على أيضا الوفود وشددت. نالسامية لحقوق الإنسا المتحدة

  .البرنامج ا استرشد التي واللاانتقائية التجزئة وعدم
وأُعرب عـن القلـق إزاء الجوانـب الإجرائيـة لاسـتعراض البرنـامج مـن جانـب الهيئـات           - ٣٣٩

رئــيس مجلــس حقــوق مــن بيــان  ٢الحكوميــة الدوليــة المعنيــة. وأشــار بعــض الوفــود إلى الفقــرة  
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المفوضة السامية إلى تقديم الإطار الاسـتراتيجي الـذي   ” الس ، الذي دعا فيه ١٥/٢الإنسان 
، حقوق الإنسان، إلى الـس قبـل تقديمـه إلى لجنـة     ١٩اقترحه الأمين العام فيما يخص البرنامج 

والجهــات المعنيــة البرنـامج والتنســيق لكــي تقـوم المفوضــة الســامية بتجميــع وتقـديم آراء الــدول    
ورأى بعـض الوفـود أن هـذا الإجـراء لم يتبـع وأن      “. لإحالتها إلى اللجنة من أجـل النظـر فيهـا   

لجنـة للنظـر   اللـس قبـل تقـديمها إلى    االخطة البرنامجية المقترحة لم تسـتعرض رسميـا مـن جانـب     
الوفـود   ن المفوضة السـامية لم تعقـد سـوى إحاطـة واحـدة غـير رسميـة. وشـدد بعـض         إذ إفيها، 

على أن تتبع، في المستقبل، الإجـراءات المعمـول ـا. وشـددت الوفـود علـى أن التنفيـذ الفعـال         
المقترحـة لـيس ممكنـا إلا مـن خـلال تعزيـز الحـوار مـع الـدول الأعضـاء، وأن            البرنامج لأهداف

س يقتصر على تجميع آراء وتعليقات الدول الأعضاء، وإنمـا يشـكل الأسـا    بغي ألاهذا الحوار ين
لتحسين محتـوى الإطـار المقتـرح. وتم التشـديد علـى أهميـة تحديـد الأولويـات مـن أجـل فتـرات            

  السنتين المقبلة.
وأعرب بعض الوفود عن القلق إزاء إعادة هيكلة المفوضية، التي حـدثت دون موافقـة    - ٣٤٠

 اكــزمرمسـبقة مــن الجمعيــة العامــة. وعلـى وجــه التحديــد، أثــارت الوفـود واقــع القيــام بإنشــاء    
إقليمية وإدماج أربع شعب لتصبح ثلاث شـعب. والتمسـت توضـيحات بشـأن مهـام الشـعب       
ــوحظ أن         ــة. ول ــادة الهيكل ــة بإع ــة المتعلق ــدم الإشــارة إلى الولاي ــا، وســبب ع ــثلاث وموارده ال

الإصلاح والإعلان عن وظـائف دون موافقـة الـدول الأعضـاء، وأشـير       شرعت فيالمفوضية قد 
اللجنــة الخامســة في الجــزء الرئيســي مــن الــدورة الســـبعين        ناقشــتها  إلى أن هــذه المســألة قــد   

إلى الأمـين العـام    ٧٠/٢٤٧مـن قرارهـا    ٨٤قد طلبت في الفقرة أن الجمعية كانت للجمعية، و
في دورا الحادية والسبعين اقتراحا منقحا بشأن إعادة الهيكلة الإقليميـة لمفوضـية    يهاأن يقدم إل

سان للنظر فيه والموافقة عليه. وأعرب بعض الوفود عن القلق مـن أن  الأمم المتحدة لحقوق الإن
، وأــا لا تتماشــى مــع الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط    واقعــاً التغــييرات عرضــت أمــراً 

) أو ST/SGB/2016/6( البرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم       
  .٦٦/٢٥٧مع قرار الجمعية العامة 

ــار        - ٣٤١ ــرح هــو في جــوهره اســتمرار للإط ــن أن الإطــار الاســتراتيجي المقت ــرغم م ــى ال وعل
دخلـت علـى الـنص،    أُ قـد  ، فقد لـوحظ أن تغـييرات  ٢٠١٧-٢٠١٦الاستراتيجي لفترة السنتين 

ن تنفيـذ كـل برنـامج فرعـي. وهـذا      من قبيـل حـذف الإشـارات إلى فـرادى الشـعب المسـؤولة ع ـ      
أدى ببعض الوفـود إلى الإعـراب عـن القلـق إزاء عـدم وجـود هيكـل تنظيمـي واضـح لتوجيـه            ما

(ج)  ٥-١٠٤التنفيذ الإجمالي للبرنامج. ورأى بعض الوفود أن الحذف لا يتماشى مـع القاعـدة   
ميزانيـة ورصـد التنفيـذ    من الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة لل        
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وأساليب التقييم، التي تنص على أن هيكل البرنامج الفرعي ينبغي، قدر الإمكان، أن يكـون مـن   
  صلاحيات وحدة تنظيمية، على مستوى شعبة كما جرت العادة.

وقُدم طلب بإتاحـة خريطـة تنظيميـة مسـتكملة تشـمل الوظـائف في المقـر وفي الميـدان          - ٣٤٢
الممولة من الميزانيـة العاديـة ومـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة وحسـاب دعـم عمليـات حفـظ            
ــا إذا       ــدان، وم ــادة القــدرات في المي الســلام. وفي هــذا الصــدد، التمســت توضــيحات بشــأن زي

بط بالزيادة في الطلب، وإذا كـان الأمـر كـذلك، مـا هـي الأنشـطة الـتي        كانت تلك الزيادة ترت
وبالإضافة إلى ذلك، وفيما يتعلـق بـإدارة المـوارد     .المعنية بذلكيجري تنفيذها وما هي الكيانات 

أحــد الوفــود أن مبــدأ التمثيــل الجغــرافي العــادل لا يبــدو ظــاهراً في هيكــل مــلاك   رأىالبشــرية، 
  .المفوضيةموظفي 

وأعرب أحد الوفود عن استغرابه من القلق الـذي أُثـير في اللجنـة بشـأن التغـييرات في       - ٣٤٣
الإطار الاستراتيجي المقترح، التي يبدو أـا إداريـة مـن حيـث الطـابع الإداري وأُثـيرت في كـل        

نسب إجراء هذا النوع من المناقشات في محافـل أخـرى، مثـل    لأدورة. وعرض اقتراح بأنه من ا
امسة. وأعرب وفد آخر عن رأي مفاده أن لكـل وفـد الحـق السـيادي في أن يلـتمس      اللجنة الخ

  الإيضاحات ويثير المسائل التي تثير قلقه.
وأُشـير إلى ضـرورة اتسـاق البرنــامج مـع الولايـات المحــددة في قـرارات الجمعيـة العامــة         - ٣٤٤
ــرا  ٦٨/٢٦٨و  ٦٥/٢٨١و  ٦٠/٢٥١و  ٤٨/١٤١ ــدول الأطــ ــى الــ ــي علــ ــتي ينبغــ ف ، والــ

تنفيــذها تنفيــذا تامــا. وأعربــت بعــض الوفــود عــن رأي مفــاده أن عمــل المفوضــية عمــلٌ يفتقــد  
  التوازن لتجاوزه نطاق الولايات السارية.

المشـار إليهـا في تقريـر     “حقـوق الإنسـان أولا  ”وأثارت بعض الوفـود مسـألة مبـادرة     - ٣٤٥
ــرة الســنتين     ــم المتحــدة لفت ــرامج الأم ــت توضــيحات  )، وطA/71/75ُ( ٢٠١٥-٢٠١٤أداء ب لب

  بشأن الولاية المتعلقة بتنفيذ تلك المبادرة.
وأُعرب عن تأييد واسع لإدخال تحديثات على البرنامج تتعلق بخطة التنميـة المسـتدامة    - ٣٤٦
مـن آثـار    ٢٠٣٠. وطُرحت استفسارات بشأن ما يترتب عـن خطـة التنميـة لعـام     ٢٠٣٠لعام 

  على العمل الذي تقوم به المفوضية، وبشأن الكيفية التي ستدعم ا المفوضية تنفيذ الخطة.  
من عدة مؤشرات للإنجـاز،   “زيادة”وأعرب بعض الوفود عن القلق من إزالة مفردة  - ٣٤٧

ومــن أن العديــد مــن المؤشــرات تبــدو كمــا لــو أــا تقــيس عمــل الــدول الأعضــاء ولــيس عمــل  
  لعامة.  الأمانة ا
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ــين المفوضــية       - ٣٤٨ ــة، وأشــكال التفاعــل فيمــا ب ــات القطري ــة الولاي ــى أهمي وتم التشــديد عل
ومجلس الأمن. وأُبرزت الأنشطة الهادفة إلى توطيد السلام والأمن. وأُثيرت أيضا أهمية المسـائل  

ة. ة الأمـــم المتحــدة للمـــرأ هيئ ــ المتعلقــة بــالمنظور الجنســـاني والســلام والأمـــن، وبالتعــاون مـــع    
أهميــة مكافحــة التمييــز، والنــهوض بحقــوق الأطفــال والنســاء، علــى النحــو المــبين في     وأُبــرزت
  .٤-٢٠الفقرة 
وطُلب توضيح ما هو البرنامج من بين البرامج الفرعية الذي يغطي الأنشـطة الداعمـة    - ٣٤٩

ــذ مختلــف الصــكوك والتصــديقات والاتفاقيــات. وجــرى التشــديد بصــفة خاصــة علــى          لتنفي
الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة جميــع الأشــخاص مــن الاختفــاء القســري، والبروتوكــول الاختيــاري    

عقوبــة القاســية أو اللاإنســانية   لاتفاقيــة مناهضــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو ال      
المهينة. وسلّط الضوء أيضا على مسـألة المسـؤولية الاجتماعيـة للشـركات الخاصـة، حسـبما        أو

ر اللجنة المعنيـة بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة. وأبـرز أحـد الوفـود         يندرج في إطا
أن مقترحات ستقدم قريبا لتجعـل نـص الإطـار الاسـتراتيجي متوازنـا بحيـث يشـير إلى الحقـوق         
الأكثر تحديدا، بما في ذلك الحق في حرية تكوين الجمعيات، وحريـة التجمـع السـلمي، وحريـة     

  الدين والمعتقد، والمسؤولية عن الحمايةالتعبير، وحرية 
أنشـطة اضـطلعت ـا جهـات فاعلـة      إلى  دعممت الوتمت الإشارة إلى أن المفوضية قد - ٣٥٠

لب توضيح لمعرفة من هي الجهات الفاعلة غير الحكومية الـتي اسـتفادت مـن    غير حكومية. وطُ
المفوضـية قبـل تقـديم الـدعم     كما طلب توضيح عـن المبـادئ التوجيهيـة الـتي اتبعتـها       الدعم اهذ

الأنشـطة  بتنسـيق  المفوضـية  قامـت  كيـف  طُـرح سـؤال لمعرفـة    رعايتها، وقبل لهذه الأحداث أو 
  مع الدول الأعضاء، ولا سيما في المنطقة الأفريقية.

تعمــيم مراعــاة منظــور حقــوق الإنســان والحــق في  ،١وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي  - ٣٥١
التمسـت بعـض الوفـود توضـيحا عـن الطريقـة الـتي اتبعتـها المفوضـية           ،التنمية والبحث والتحليل

لإيلاء نفس القدر مـن الأهميـة لجميـع حقـوق الإنسـان، وكيـف تفـادت المفوضـية التـداخل عنـد           
، ١اجها لهذه الحقوق في مختلف مجالات عملها. وبموجـب الجـزء ألـف مـن البرنـامج الفرعـي       رإد

سـئلة بشـأن مؤشـر الإنجـاز (ج)، بشـأن كيفيـة قيـاس        تعميم مراعـاة حقـوق الإنسـان، طُرحـت أ    
  إدماج حقوق الإنسان في أهداف التنمية المستدامة بصورة منهجية.

، الحـق في التنميـة، أعربـت بعـض الوفـود      ١وبموجب الجزء بـاء مـن البرنـامج الفرعـي      - ٣٥٢
ينبغـي تعمـيم   بأنـه   في هذا الصدد، أفادتوعن قلقها من تقليص التركيز على الحق في التنمية، 

اتخـاذ  عـبر  مسألة ذات أولويـة في عمـل المفوضـية    ها باعتبار ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام 
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تـدابير هادفـة ومحـددة. وطُرحــت أسـئلة بشـأن الهيكـل التنظيمــي للمكتـب المسـؤول عــن إدارة         
  .االتنفيذ إطار الحق في التنمية، ولمعرفة إذا ما حدثت أية تغييرات في هذا 

التحليـل، في الإنجـاز المتوقـع    ، البحـث و ١وفي إطار الجـزء جـيم مـن البرنـامج الفرعـي       - ٣٥٣
المتعلــق بمكافحــة التمييــز، أشــارت بعــض الوفــود إلى حــذف بعــض النصــوص مــن الإطــار      (أ)

ــرة   ــرح للفتـــ ــتراتيجي المقتـــ ــامج A/69/6/Rev.1( ٢٠١-٢٠١٦الاســـ ــت ، وطَ)٢٠، البرنـــ لبـــ
توضــيحات بشــأن أســباب عــدم إدراج الأنشــطة  توضــيحات بشــأن أســباب الحــذف. وطُلبــت

والخدمات الميدانيـة المتعلقـة بالمسـاعدة التقنيـة وببنـاء القـدرات نظـرا لأهميـة تلـك اـالات مـن            
من الاستراتيجية، طُلب توضيح يتعلـق بتقـديم    (ب) ١٠-٢٠العمل. وفي إطار الفقرة الفرعية 

بــإدراج الخــدمات الاستشــارية   خــدمات مرجعيــة في مجــال حقــوق الإنســان. وتم الترحيــب      
والدعم الفني في برنـامج الأنشـطة لتنفيـذ عمليـة ديربـان والعقـد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل           

  تنظيم حملات للتوعية.وكذلك بأفريقي، 
، دعـم الهيئـات المنشـأة بمعاهـدات حقـوق الإنسـان،       ٢وفيما يتعلق بالبرنـامج الفرعـي    - ٣٥٤

ــرات ا   ــض مؤشـ ــارة إلى أن بعـ ــرت الإشـ ــارير.    جـ ــدد التقـ ــادة في عـ ــن زيـ ــفت عـ ــاز كشـ لإنجـ
، طُرحت أسئلة عن الجهـة الـتي سترسـل البلاغـات المقدمـة      ‘٢’يخص مؤشر الإنجاز (أ)  ما وفي

من الأفراد، وعن كيف تتم هذه العمليـة. وشـددت بعـض الوفـود علـى أنـه ينبغـي تنفيـذ قـرار          
ظــام هيئــات معاهــدات حقــوق المتعلــق بتــدعيم وتعزيــز فعاليــة أداء ن ٦٨/٢٦٨الجمعيــة العامــة 

يجب الامتثال له بشكل صارم، مع توضيح الأدوار المنوطـة بكـل   على أنه الإنسان تنفيذا تاما و
، ‘٢’فيمـا يتعلـق بمؤشـر الإنجـاز (أ)     أمـا  من الدول الأطراف والـدول الموقعـة والأمانـة العامـة.     

م الـدعم المعـزز المقـدم    طُلب الحصول على مزيد من التفاصيل بشأن كيـف تم تنفيـذ وتقيـي   فقد 
  لهيئات المعاهدات.

، الخـدمات الاستشـارية والتعـاون الـتقني والأنشـطة      ٣وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٣٥٥
ــة، التمســت توضــيحات بشــأن طبيعــة التعــاون مــع المنــاطق النائيــة في الــدول الأعضــاء      الميداني

ــديم المســاعدة إلى      ــة إلى تق ــرزت الحاج ــتعراض    المشــاركة. وأُب ــذ الاس ــدول الأعضــاء في تنفي ال
الـدوري الشــامل. والتمســت أيضـا توضــيحات بشــأن التغــييرات الـتي أدخلــت علــى الإنجــازين    

 المتوقعين (أ) و (ب).

ــامج الفرعــي    - ٣٥٦ ــق بالبرن ــا يتعل ــة     ٤وفيم ــه الفرعي ــوق الإنســان وهيئات ــس حق ، دعــم مجل
لـس وهيئاتـه   ا تشجيع الحوار والتعاون في وآلياته، اقترح أحد الوفود تعزيز الجهود الرامية إلى

ســياق آليــة   الفرعيــة، وتقــديم المســاعدة الفعالــة في الوقــت المناســب إلى الــدول الأعضــاء في       
 لمجلس.لالاستعراض الدوري الشامل 
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وفي إطار قائمة الولايات، لوحظ حذف عدد مـن الإشـارات في الإطـار الاسـتراتيجي       - ٣٥٧
، ٢٠١٧-٢٠١٦بالمقارنـــة مـــع قائمـــة الولايـــات للفتـــرة       ٢٠١٩-٢٠١٨المقتـــرح للفتـــرة  

ــا ــود          كم ــض الوف ــتمس بع ــي. وال ــامج الفرع ــد مصــنفة حســب البرن ــة لم تع ــوحظ أن القائم ل
توضيحات بشأن أسباب حذف ولايات دون غيرهـا؛ علـى سـبيل المثـال، بشـأن سـبب إدراج       

جمهوريـة إيـران الإسـلامية في     القرار المتعلق بولاية المقرر الخاص المعني بحالة حقوق الإنسـان في 
، بـالنظر إلى أن الولايـة سـتكون محـدودة بسـنة واحـدة       ٢٠١٩-٢٠١٨قائمة الولايات للفتـرة  

 ).٢٨/٢١فقط (انظر قرار مجلس حقوق الإنسان 

ــل الجنســي      - ٣٥٨ ــامج الفرعــي الــذي يغطــي مســائل المي والتمســت توضــيحات بشــأن البرن
ــة الجنســانية، وبشــأن ســبب عــدم إد   ــرار مجلــس حقــوق الإنســان   والهوي بشــأن  ٢٧/٣٢راج ق

 حقوق الإنسان والميل الجنسي والهوية الجنسانية في قائمة الولايات.

وأُعــــرب عــــن قلــــق بــــالغ إزاء إعــــادة الهيكلــــة الجاريــــة لمفوضــــية الأمــــم المتحــــدة    - ٣٥٩
بقا مـن  الإنسان، بما في ذلك إنشاء مراكز إقليمية، دون النظر فيها والموافقـة عليهـا مس ـ   لحقوق

قبل لجنة البرنامج والتنسيق واللجنة الخامسة التـابعتين للجمعيـة العامـة. وأصـر بعـض الأعضـاء       
ــا        ــان مبادرتــ ــوق الإنســ ــس حقــ ــا في مجلــ ــدم رسميــ ــة إلى أن تقــ ــة الملحــ ــى الحاجــ إدارة ”علــ

 للنظر فيهما والموافقة عليهما. “حقوق الإنسان أولا” و “التغيير

انـب الإجرائيـة للبرنـامج. وعلـى وجـه الخصـوص، جـرى        وأُثيرت شـواغل بشـأن الجو   - ٣٦٠
التأكيــد علــى ضــرورة أن يصــاغ هــذا البرنــامج، علــى غــرار الــبرامج الأخــرى، وفقــا للأنظمــة   
والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب  

عـض الوفـود أن إجـراءات التخطـيط     . وفي هـذا الصـدد، رأى ب  ٨-٤التقييم، وبخاصـة القاعـدة   
للبرامج المتفق عليها لم تتبع لأن مجلس حقوق الإنسـان لم يسـتعرض الخطـة البرنامجيـة المقترحـة      

 لفترة السنتين رسمياً قبل عرضها على اللجنة في دورا السادسة والخمسين.

، وبالتـالي فإـا   وشدد على أن المفوضية تشكل جزءا من الأمانة العامة للأمـم المتحـدة   - ٣٦١
تخضع للسياسات والقواعد والأنظمة نفسها التي تخضع لها سائر أجزاء الأمانـة العامـة. وعليـه،    
يجب على المفوضية كفالة أن يكون عملها متماشيا تماما مع الولايـات الحكوميـة الدوليـة ذات    

 ليها الجمعية العامة.الصلة والخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين بالصيغة التي وافقت ع

وأعرب بعض الوفـود عـن دعمـه القـوي مـل أعمـال المفوضـية وعـن ثقتـه في قـدرة            - ٣٦٢
المفوض السامي على معالجة القضايا التنظيمية الداخلية. وأعرب أحـد الوفـود عـن دهشـته لأن     

ــا كــبيرا، في استعراضــها لمشــروع الإطــار الاســترا      ــولي اهتمام ــامج والتنســيق ت ــة البرن تيجي لجن
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، لتفاصيل ذات أهمية قليلة نسبيا بشأن الطريقة التي ستجري ـا هيكلـة المفوضـية    ٢٠للبرنامج 
في المستقبل. واعتبر الوفـد نفسـه أن مـن الواضـح جـدا أن الأمـين العـام مكلـف بوضـع مسـألة           

 حقوق الإنسان في صدارة أعمال المنظمة.

في وقــت كــان  “الحـق في التنميــة ”وأُعـرب عــن القلــق إزاء تركيـز جــزء كامــل علــى    - ٣٦٣
بشــأن علــى تعريــف ذلــك المصــطلح.      ءيــتعين فيــه العمــل علــى التوصــل إلى توافــق في الآرا     

أُعــرب عــن القلــق إزاء إدراج إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان في إطــار تركيــز اســتراتيجية   كمــا
م متفــق يفتقــر إلى فهــ“ الحــق في التنميــة”المفوضـية. وأعــرب أحــد الوفــود عــن رأي مفـاده أن   

عليه دوليا بوصفه حقا من حقوق الإنسان العالمية التي يملكها الأفـراد ويتمتعـون ـا، ورأى أن    
من الأفضل أن تستخدم المفوضـية مواردهـا المحـدودة في التركيـز علـى حقـوق فرديـة مـن قبيـل          
الحقوق في حرية التعـبير، وحريـة تكـوين الجمعيـات، وحريـة التجمـع السـلمي، وحريـة الفكـر          

 الضمير أو الدين أو المعتقد.  أو

وشجع بعض الوفود البرنـامج علـى مواصـلة التركيـز علـى العقـد الـدولي للمنحـدرين          - ٣٦٤
 من أصل أفريقي.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

، ٢٠أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج   - ٣٦٥
، رهنـاً بإدخـال   ٢٠١٩-٢٠١٨الاستراتيجي المقتـرح للفتـرة   الإنسان، من الإطار  حقوق

 :التعديلات التالية
  

 التوجه العام      

 ٢- ٢٠الفقرة       

  بما يلي: النص الحالييستعاض عن     
ويسترشـــد هـــذا البرنـــامج بمبـــادئ العالميـــة والموضـــوعية والحيـــاد وعـــدم التجزئـــة     

الإعمـال الكامـل لجميـع حقـوق     واللاانتقائية في إزالة العقبـات الـتي تعتـرض سـبيل     
الإنسان والحيلولة دون استمرار انتـهاكات حقـوق الإنسـان، بمـا في ذلـك التعـاون       
ــدولي        ــى تجســيد إرادة اتمــع ال ــامج عل ــع الأطــراف ذات الصــلة. ويعمــل البرن م
وتصميمه، على نحو ما أُعرب عنه من خلال الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك في إعـلان    

ــة، والوثيقـــة ــام   الألفيـ ــالمي لعـ ــة العـ ــة لمـــؤتمر القمـ ــة التنميـــة ٢٠٠٥الختاميـ ، وخطـ
، التي سلمت بأن السلام والأمن والتنمية وحقوق الإنسـان  ٢٠٣٠المستدامة لعام 
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تشكل الركائز المترابطة والمتداعمة التي تقوم عليها منظومة الأمـم المتحـدة، وتـوفر    
ترفـت بـأن مراعـاة حقـوق     الأسس التي ينبني عليها الأمـن والرفـاه الجماعيـان، واع   

الإنسان وتعزيزها وحمايتها جزء لا يتجزأ من العمـل الفعـال مـن أجـل تحقيـق خطـة       
ــل      ٢٠٣٠ عــام ــدور في جع ــم المتحــدة لحقــوق الإنســان ب ــامج الأم . ويضــطلع برن

التنمية عادلة ومستدامة وملبية لحاجـات النـاس، وفي مجـال منـع نشـوب التراعـات       
 “وتسويتها.

  
 ٣- ٢٠الفقرة       

 تحذف الجملتان الأخيرتان.    
  

 ١البرنامج الفرعي       

 تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل      

  ، ونصها كما يلي:٨-٢٠تضاف فقرة جديدة هي الفقرة     
تقــع مســؤولية تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعــي علــى عــاتق شــعبة البحــوث والحــق في     

 التنمية.

أهــداف المنظمــة، والإنجــازات المتوقعــة مــن الأمانــة العامــة، ويســتعاض عــن     
 ، بما يلي:١ومؤشرات الإنجاز، والاستراتيجيات للبرنامج الفرعي 

  
 تعميم مراعاة حقوق الإنسان  - ألف     

  
: النهوض بتعزيز وحماية جميع حقوق الإنسان ومواصلة إدماج جميع حقوق الإنسـان  هدف المنظمة

  الأمم المتحدة، وفقا للمبادئ التوجيهية للبرنامجفي مجالات عمل منظومة 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
مواصــلة تقــديم الــدعم لإدمــاج جميــع حقــوق    (أ)    

الإنسان في مجـالات عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة،      
ــة     ــرامج وأنشــطة التنمي ــال ب ــها علــى ســبيل المث ومن

ــة،   ــادية والاجتماعيـ ــانية،  الاقتصـ ــؤون الإنسـ والشـ
  والسلام والأمن، والحوكمة، وسيادة القانون

زيادة عدد مشـاريع الأمـم المتحـدة وأنشـطتها       
  التي تواصل إدماج حقوق الإنسان
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
تعزيـــز قـــدرة منظومـــة الأمـــم المتحـــدة علـــى    ) (ب    

ــرامج      ــوق الإنســان في ب ــع حق ــاج جمي مواصــلة إدم
وأنشطة كل منها، وعلى مساعدة البلدان، بطلـب  

ــى      م ــة عل ــدرات الوطني ــة الق ــاء وتقوي ــى بن ــها، عل ن
  تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها

زيــادة عــدد أنشــطة ومشــاريع الأمــم المتحــدة     
ــاج     ــل إدمـ ــتي تواصـ ــة، الـ ــلة بالبرمجـ ــا المتصـ ووثائقهـ

  حقوق الإنسان

ــم      (ج) ــة الأمـ ــارف في منظومـ ــاق المعـ ــيع نطـ توسـ
ــوق الإنســان      ــها ليشــمل مســائل حق المتحــدة برمت

مــع أخـــذ مســألتي الإعاقــة وتعمـــيم    ذات الصــلة،  
  مراعاة الشؤون الجنسانية في الحسبان

ــيمين      ــقين المقــ ــة للمنســ ــبة المئويــ ــادة النســ زيــ
ــين     ــثلين الخاصـ ــانية والممـ ــؤون الإنسـ ــقي الشـ ومنسـ
ــم المتحــدة علــى جميــع       ــين العــام ومــوظفي الأم للأم
المســـتويات، مـــن الـــذين تتـــولى المفوضـــية تدريبـــهم  

  وإسداء المشورة لهم
    

 الاستراتيجية      

سيظل هذا الجزء من البرنامج الفرعي يضطلع بدور قيـادي في السـعي     ٩-٢٠  
إلى تحقيق التعاون داخل منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل إدمـاج حقـوق الإنسـان       
في بــرامج وأنشــطة المنظومــة الــتي تتعلــق بالتنميــة، والبيئــة، والشــؤون الإنســانية،   

ــة،    ــن، والحوكم ــع     والســلام والأم ــا ينســجم م ــانون، بم ــة وســيادة الق والديمقراطي
الولايــات القائمــة في كــل مــن هــذه اــالات، وذلــك بغيــة المســاهمة في قيــام جميــع  
الــدول، بمــا في ذلــك، بنــاء علــى طلــب الــدول، مــن خــلال أفرقــة الأمــم المتحــدة   
القطرية، بتطبيـق الصـكوك الدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان تطبيقـا تامـا وفعـالا.          

 ستركز الاستراتيجية على ما يلي:و

ــدة في      (أ)     ــم المتحـ ــطة الأمـ ــرامج وأنشـ ــان في بـ ــوق الإنسـ ــاج حقـ إدمـ
مجـــالات التنميـــة، والبيئـــة، والشـــؤون الإنســـانية، والســـلام والأمـــن، والحوكمـــة، 
والديمقراطية وسيادة القانون، مما يسـاهم في تعزيـز جميـع حقـوق الإنسـان وحمايتـها       

 على جميع المستويات؛

تعزيــز مشــاركة المفوضــية وشــراكتها، علــى الصــعيد الــدولي، مــع     ) (ب    
البنك الدولي وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وهيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين        
ــم المتحــدة        ــم المتحــدة للمــرأة) ووكــالات الأم ــة الأم ــرأة (هيئ الجنســين وتمكــين الم

مــع منظمــات اتمــع  الأخــرى، مــع أخــذ ولايــة كــل منــها في الاعتبــار، وكــذلك    
 المدني، بما فيها المنظمات غير الحكومية؛



A/71/16 

 

155/253 16-11775 

 

تعزيز إدماج جميع حقوق الإنسان فعلياً في برامج التنمية، وكفالـة    (ج)    
اتســـاق وتـــآزر الأنشـــطة الإنمائيـــة الـــتي تـــدعمها الأمـــم المتحـــدة واســـتراتيجيات   

 الإنسان؛   المشاركة القطرية المتفق عليها بين الدولة المعنية ومفوضية حقوق

استحداث المنهجيات الكفيلة بتيسير إدراج جميع حقوق الإنسـان    (د)    
سياسات الأمم المتحدة وبرامجها وأنشـطتها المتعلقـة بالتنميـة، والسـلام والأمـن،       في

القــانون، والحوكمــة، والمســاعدة الإنســانية، والعمــل عنــد الاقتضــاء علــى   وســيادة
ــة لل ــ  ــهوض بالتطبيقــات العملي نهج القائمــة علــى الحقــوق في إطــار هــذه   تيســير الن

 والأنشطة؛    السياسات والبرامج

المساهمة في تطوير قدرة منظومة الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك أفرقـة      (هـ)    
المتحدة القطرية، من خـلال التـدريب وإسـداء المشـورة والأدوات المنهجيـة،       الأمم

أجل تمكينها من بنـاء وتحسـين    بغية تقديم المساعدة إلى الدول، بناء على طلبها، من
قدراا الوطنية على تعزيز جميـع حقـوق الإنسـان وحمايتـها وتعمـيم مراعـاة حقـوق        

 السياسات الوطنية. الإنسان في
  

 الحق في التنمية  -باء       
  

النهوض بتعزيز وحمايـة تمتـع الجميـع تمتعـاً فعليـاً بجميـع حقـوق الإنسـان عـن طريـق            :هدف المنظمة
  الإعمال الفعلي للحق في التنميةالمساهمة في 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

مواصــلة إدمــاج تعزيــز الحــق في التنميــة وحمايتــه في    (أ)    
الشــراكات العالميــة مــن أجــل التنميــة، وإدراجــه حســب   
الاقتضاء في السياسات والأنشطة التنفيذية الـتي تضـطلع   

  المعنية على جميع المستوياتا الأطراف الفاعلة 

زيـــادة عـــدد المشـــاريع والأنشـــطة الـــتي    
دف إلى إدماج الحق في التنمية، بمـا في ذلـك   

  الشراكات العالمية من أجل التنمية

زيـــادة عـــدد الأنشـــطة والمشـــاريع الـــتي      مواصلة تعزيز وحماية إعمال الحق في التنمية  ) (ب
  تدعم إعمال الحق في التنمية



A/71/16

 

16-11775 156/253 

 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
الــوعي بــالحق في التنميــة ومعرفتــه وفهمــه      إذكــاء  (ج)    

  على جميع الصعد
زيــادة عــدد مــا تنظمــه مفوضــية حقــوق    

الإنســان مــن أنشــطة أو تــوفره مــن ورقــات      
تحليليــة ومــواد إعلاميــة داخــل الأمــم المتحــدة  
ولفائدة شركاء التنمية العالميين، مسـاهمةً منـها   
ــق في     ــال الحـ ــألة إعمـ ــارف بمسـ ــادة المعـ في زيـ

  توعية ا وفهمهاالتنمية وال
    

  الاستراتيجية      
ــامج الفرعــي إلى وضــع اســتراتيجية         ١٠-٢٠   يســعى هــذا الجــزء مــن البرن

متعددة الأبعاد لدعم تنفيذ الحق في التنمية وفقاً للإعلان المتعلـق بـالحق في التنميـة    
ذلــك مــن الولايــات ذات الصــلة. وســتركز    وإعــلان وبرنــامج عمــل فيينــا وغــير  

  على ما يلي:الاستراتيجية 
كفالة إعمال الحق في التنمية على صـعيد برنـامج حقـوق الإنسـان       (أ)    

هيئـات منظومـة الأمـم المتحـدة ذات الصـلة عـن طريـق التقيـيم          قبـل بأكمله ومـن  
مـن أجـل تحقيـق تلـك الغايـة ومـع مراعـاة احتياجـات          والرصد المعززين والفعـالين 

  ؛التنمية المستدامة
المقـدم لـس حقـوق الإنسـان وآلياتـه الفرعيـة       تعزيز الدعم الفني   (ب)    

يتعلق بالحق في التنميـة، بوسـائل منـها تعزيـز الـدعم المقـدم إلى الفريـق العامـل          فيما
  المعني بالحق في التنمية؛

إقامة علاقات شراكة وتعاون أقوى مع الجهات الفاعلة المعنية، بما   (ج)    
اف واتمـع المـدني، ومـن ذلـك     فيها الـدول الأعضـاء والمؤسسـات المتعـددة الأطـر     

الحكوميـة والقطـاع الخـاص، بحيـث يتركـز الـدعم المقـدم إلى هيئـات          المنظمات غير
ــالحق في   ــة، وكــذلك الصــناديق والوكــالات    حقــوق الإنســان ذات الصــلة ب التنمي

  ؛المتخصصة، بصورة أكبر على تنفيذه عمليا
طـار الشـراكات   التشجيع على تعزيز الحـق في التنميـة وحمايتـه في إ     (د)    

ــة المســتدامة، وذلــك مــن خــلال       ــة، كمــا تتجســد في أهــداف التنمي ــة العالمي الإنمائي
الدعوة وإقامة شـبكات مـن العلاقـات وتقـديم المشـورة الفنيـة وإقامـة الشـراكات،         

  التعاون؛  وغير ذلك من أشكال



A/71/16 

 

157/253 16-11775 

 

التشــجيع علــى إعمــال الحــق في التنميــة في ســياق تقــديم المســاعدة    (هـ)    
يطلبها من الدول، وفي الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية مع مراعاة اتباع  نالتقنية لم

حقوق الإنسان، ومثـال ذلـك ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر،         ج قائم على
حيثما وجدت، والاستراتيجيات الوطنيـة المتعلقـة بالتنميـة المسـتدامة، وأطـر الأمـم       

لوثيـق مـع الـدول الأعضـاء ووكـالات      المتحدة الإنمائية، وذلك من خلال التعاون ا
  ؛الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

تحديد العقبات التي تحول دون إعمال الحق في التنمية على الصـعد    (و)    
والإقليمــي والــوطني، وإذكــاء الــوعي بمضــمون هــذا الحــق وأهميتــه، وذلــك  الــدولي

ء البحــوث وجهــود بينــها زيــادة المشــاركة في هــذا اــال وإجــرا  بعــدة وســائل مــن
  الدعوة والقيام بالأنشطة الإعلامية والتثقيفية؛

تعزيــز التعــاون علــى الصــعيدين الــدولي والإقليمــي لتعمــيم مراعــاة   (ز)    
التنمية، بوسائل عدة منـها الاضـطلاع بأنشـطة ـدف إلى تعزيـز الشـراكة        الحق في

كـالات الإنمائيـة   التنميـة علـى نحـو فعـال بـين الـدول الأعضـاء والو        أجل العالمية من
  والمؤسسات الإنمائية والمالية والتجارية الدولية.

  البحث والتحليل  -جيم     
  

النـهوض بتعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع فعليـاً بجميـع حقـوق الإنسـان عـن طريـق زيـادة              هدف المنظمـة: 
  المعرفة والوعي والفهم وفقا للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج

  
  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

ــوق         ــع حقـ ــع بجميـ ــع الجميـ ــرام لتمتـ ــز الاحتـ (أ) تعزيـ
والحريــات الأساســية، بســبل منــها المســاهمة    الإنســان

 مكافحة التمييز ودعـم جهـود الـدول الأعضـاء في     في
  الصدد  هذا

زيــادة عــدد الأنشــطة المنفــذة والتــدابير المتخــذة      
قـــوق الإنســـان  بحوحمايـــة تمتـــع الجميـــع    لتعزيـــز

  كلها الأساسية  والحريات

تعزيز الجهود التي تساهم في القضـاء على جميـع   (ب)
أشــــكال العنصريـــــة والتمييــــز العنصــــري وكراهيــــة 
الأجانب وما يتصـل بـذلك مـن تعصـب، بمـا في ذلـك       

  الأشكال المعاصرة من العنصرية

زيــادة عــدد التــدابير المتخــذة للقضــاء علــى جميــع   
ـــة   ــة  أشــكال العنصري ــز العنصــري وكراهي والتميي

الأجانــب ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب، بمــا في   
  العنصرية  ذلك الأشكال المعاصرة من

 تنفيـذ تعزيز مساهمة مفوضية حقوق الإنسان في  (ج)
  على نحو فعال ٢٠٣٠خطة التنمية المستدامة لعام 

التــدابير المتخــذة  الأنشــطة المنفــذة و  زيــادة عــدد 
ال لخطــــة التنميـــــة  التنفيــــذ الفعــ ــ للمســــاهمة في  
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
  ٢٠٣٠  المستدامة لعام    

ــم     (د) ــوعي والفهــ ــارف والــ ــهوض بالمعــ ــز النــ تعزيــ
يتصل بالحماية القانونيـة والـدعوة لإعمـال جميـع      فيما

حقـــوق الإنســـان بصـــورة تامـــة، بمـــا في ذلـــك علـــى   
وعن طريق بنـاء القـدرات والتعـاون     الصعيد القطري

  الدولي

ــدابير     ــذة والتـ ــطة المنفـ ــدد الأنشـ ــادة عـ ــذة زيـ المتخـ
ــال      ــدعوة لإعم ــة وال ــة القانوني ــز الحماي ــادة تعزي لزي

  جميع حقوق الإنسان

تقديم الأمم المتحدة مساعدة أكثر فعالية للـدول   (هـ)
الأعضــــــاء واتمــــــع المــــــدني ووســــــائط الإعــــــلام  
والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حيثمـا وجـدت،   

ــاء علــى  طلبــها، مــن أجــل تعزيــز ســيادة القــانون       بن
سات الديمقراطيـة الوطنيـة، بغيـة تعزيـز وحمايـة      والمؤس

  جميع حقوق الإنسان للجميع

زيادة عدد الأنشطة المنفذة والتـدابير المتخـذة مـن    
ــات     ــانون والمؤسســـ ــيادة القـــ ــز ســـ ــل تعزيـــ أجـــ
الديمقراطيــة بغــرض تعزيــز وحمايــة جميــع حقــوق      

  الإنسان للجميع

ــذ الأنشــطة     (و) ــة لتنفي ــة اللازم ــز الخــبرة المنهجي تعزي
المتعلقــة بحقــوق الإنســان ولتقــديم المشــورة والمســاعدة 
للدول التي تطلبـها، ولمنظومـة الأمـم المتحـدة وغيرهـا      

  الجهات صاحبة المصلحة  من

زيادة عدد المبادئ التوجيهيـة والأدوات المنهجيـة   
  والعملية الموضوعة لإعمال جميع حقوق الإنسان

 مفوضية حقـوق الإنسـان علـى تـوفير     ةتعزيز قدر (ز)
ــد بحقــوق الإنســان،     ــز التقي ــدريب والمشــورة لتعزي الت
وذلـــــك بغيـــــة حمايـــــة أصـــــحاب الحقـــــوق علـــــى      

  الوطني  الصعيد

ــورة    ــلة بتقـــديم المشـ زيـــادة عـــدد الأنشـــطة المتصـ
مفوضـية حقـوق    كـل مـن   قـدمها يوالتدريب الـتي  
ـــي   ئالإنســان وشركا ـــاء، فــ ـــا، حســب الاقتضـ هــ

  الصلة  اـالات الموضوعية ذات
    

  الاستراتيجية      
يضــطلع هــذا الجــزء مــن البرنــامج الفرعــي بالمســؤولية عــن تعزيــز      ١١-٢٠  

ــا      ــلة ـ ــديات المتصـ ــان والمشـــكلات والتحـ ــوق الإنسـ ــايا حقـ البحـــث في قضـ
وتحليلــها، وتكــوين الخــبرات واســتخدامها فيمــا يتعلــق بالمواضــيع والمنــهجيات  

لخـــبرات ا دمـــج الخاصـــة بحقـــوق الإنســـان. ويضـــطلع أيضـــا بالمســـؤولية عـــن 
الموضــوعية في مجــال حقــوق الإنســان ومواصــلة تطويرهــا وتعزيزهــا علــى نحــو    
يـدعم التواصــل الفعــال مــع البلــدان ومـع الشــراكات علــى الصــعيدين العــالمي   
والوطني، ويتيح قيادة الجهـود المبذولـة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة لمواجهـة        

المعـــززة لـــدعم التحـــديات الراهنـــة لحقـــوق الإنســـان. وستســـتخدم الخـــبرات 
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إعمـال حقـوق الإنسـان،    في مجـال  الثغـرات   سـد الجهود الـتي تبـذلها الـدول في    
كمــا ستشــكل الأســاس الــذي ستســتند إليــه مفوضــية حقــوق الإنســان للعمــل  

مجــالات التعــاون الــتقني والــدعوة والتــدريب ووضــع السياســات والتحليــل   في
يات. وســـتركز والحمايـــة وإســـداء المشـــورة إلى الشـــركاء علـــى جميـــع المســـتو 

  الاستراتيجية على ما يلي:
التوعيـــة بعـــدم إمكانيـــة تجزئـــة جميـــع حقـــوق الإنســـان وبترابطهـــا   (أ)    

ــز جميــع حقــوق      ــة؛ وتعزي ــز الخــبرات الموضــوعية والمنهجي وتشــابكها، وذلــك بتعزي
الإنسان وحمايتها؛ وإقامة الشراكات وتوطيدها ـدف تعزيـز القـدرات الوطنيـة في     

نون والديمقراطية والحوكمة الرشيدة على جميـع الصـعد؛ واتبـاع    مجالات سيادة القا
نهج قائمة على حقـوق الإنسـان فيمـا يتعلـق بالتنميـة ومكافحـة الإرهـاب وتـدابير         

 ٢٠٣٠خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام     مكافحة الاتجـار بالبشـر وفيمـا يتعلـق بتنفيـذ      
في سـياق مكافحـة    واستراتيجيات وبرامج الحد من الفقر؛ وحمايـة حقـوق الإنسـان   

ــا يســاهم في        ــة؛ بم ــوق الإنســان في ســياق الأنشــطة التجاري ــة حق ــاب؛ وحماي الإره
ــز والعنصــرية، بمــا في ذلــك أشــكالها المعاصــرة،      القضــاء علــى  جميــع أشــكال التميي

ــز        ــن تعصــب؛ وتعزي ــذلك م ــا يتصــل ب ــب وم ــة الأجان ــز العنصــري وكراهي والتميي
والحريـــات الأساســـية بســـبل منـــها احتـــرام تمتـــع الجميـــع بكافـــة حقـــوق الإنســـان 

  التمييز؛  مكافحة
ــا         (ب)     ــا وفهمه  ــة ــوق الإنســان والتوعي ــع حق ــة بجمي ــهوض بالمعرف الن

وإعمالها، بعدة وسائل من بينها البحث، والتحليل الموجـه نحـو السياسـات، ودعـم     
ــال   ــدرات في مجـ ــاء القـ ــات،    بنـ ــل الممارسـ ــاع أفضـ ــدعوة واتبـ ــايير، والـ ــع المعـ وضـ

 ـــ ــتحداث المن ــات     هجيات فيواسـ ــاء المؤسسـ ــان وبنـ ــوق الإنسـ ــة حقـ ــالات حمايـ مجـ
والتثقيف، وإعـداد وتنفيـذ أنشـطة للتـدريب علـى مسـائل حقـوق الإنسـان، بمـا في          
ــديم         ــوق الإنســان، وتق ــف في مجــال حق ــالمي للتثقي ــامج الع ــار البرن ــك ضــمن إط ذل

  المعارف؛  خدمات مرجعية متخصصة في مجال حقوق الإنسان وتحسين إدارة
ــع أشــكال    ا  (ج)     ــدابير المقــرر اتخاذهــا لمكافحــة جمي لتوســع في إدراج الت

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب، في      
الخدمات الاستشارية وخدمات التدريب المقدمة إلى الدول الـتي تطلـب ذلـك، بمـا     

ة ذات الصـلة،  في ذلك عن طريق التنفيذ الفعـال لجميـع الصـكوك والمعـايير الدولي ـ    
  وتعزيز البحث والتحليل في هذا اال؛
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متابعــة إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان، والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر          (د)    
ــة      ــع المســتوى للجمعي ــان الاستعراضــي، والإعــلان السياســي للاجتمــاع الرفي ديرب
العامة للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمـل ديربـان،   

-٢٠١٥وبرنامج الأنشـطة لتنفيـذ العقـد الـدولي للمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي (        
  )، فضلا عن تنظيم حملات للتوعية ونشر المعلومات في هذا الشأن.٢٠٢٤

  
  ٢البرنامج الفرعي       
  دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان      

ــة        ــن هــدف المنظم ــة،     ،يســتعاض ع ــة العام ــن الأمان ــة م ــازات المتوقع والإنج
  :بما يلي ٢لبرنامج الفرعي ل ستراتيجيةالاو ،ومؤشرات الإنجاز

  
النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميـع فعليـاً بحقـوق الإنسـان كافـة عـن طريـق تقـديم          :هدف المنظمة

بالمبـادئ التوجيهيـة    الدعم والمشورة إلى الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان، وكفالـة التقيـد  
لهذا البرنامج، وزيادة المعرفة والوعي بالمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان وبالأعمال التي تقوم ـا  

  جميع الهيئات المنشأة بمعاهدات في أوساط الجهات الفاعلة الوطنية والدولية
  

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
عاهــدات علــى المنشــأة بميئــات اله(أ) حصــول     

  الدعم الكامل فيما تضطلع به من أعمال
زيــــادة النســــبة المئويــــة للوثــــائق المقدمــــة في   ‘١’  

موعدها والممتثلة للقواعـد والأنظمـة ذات الصـلة    
 يئــاتالهالمتعلقــة بإصــدار الوثــائق كــي تنظــر فيهــا   

  عاهداتالمنشأة بم
الـــدعم عـــدد التـــدابير المتخـــذة بغيـــة تعزيـــز    ‘٢’    

ــديم     ــدات، وتقـ ــأة بمعاهـ ــات المنشـ ــدم إلى الهيئـ المقـ
المساعدة إلى الدول الأطراف عنـد موافقتـها علـى    
ــة الصــادرة    تنفيــذ التوصــيات والملاحظــات الختامي
عن الهيئات المنشـأة بمعاهـدات، والنظـر في آرائهـا     
بشـــأن البلاغـــات المقدمـــة مـــن الأفـــراد، وتعزيـــز   

  متابعة تلك الآراء
عاهــــدات في المنشــــأة بم اتيئــــاله(ب) دعــــم 

جهودهــا الراميــة إلى تحســين وتعزيــز أســاليب 
  عملها

زيــادة عـــدد تقـــارير الـــدول الأطــراف الـــتي تنظـــر فيهـــا   
الهيئـــات المنشـــأة بمعاهـــدات بنـــاء علـــى أســـاليب العمـــل  

  المحسنة
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
دعــــم الــــدول الأطــــراف، بنــــاء علــــى   (ج)    

طلبـها، في إعـداد تقاريرهـا الوطنيـة وتقــديمها     
  عاهداتبم المنشأة يئاتالهإلى في موعدها 

عدد الأنشطة المنفذة لتقديم الدعم إلى الـدول الأطـراف،   
بنـــاء علـــى طلبـــها، أثنـــاء إعـــداد تقاريرهـــا وتقـــديمها إلى  

  عاهداتالمنشأة بميئات اله
زيادة الوعي والمعرفة والفهم فيما يتعلـق   (د)

  بنواتج عمل الهيئات المنشأة بمعاهدات
يئـات  الهزيادة النسـبة المئويـة للاسـتفادة مـن نـواتج عمـل       

  عاهداتالمنشأة بم
ــز التعــاون مــع أصــحاب المصــلحة    (هـــ) تعزي

جميــع المســتويات فيمــا يتعلـــق     المعنــيين علــى  
بعمل الهيئات المنشـأة بمعاهـدات، وعلـى نحـو     
يتفــــق مــــع أســــاليب عمــــل تلــــك الهيئــــات  

  وولاياا

دابير المتخــذة بالتعــاون زيــادة عــدد الأنشــطة المنفــذة والت ــ
ــع المســتويات،       ــى جمي ــيين عل ــع أصــحاب المصــلحة المعن م

ــع أســاليب عمــل    بمــا ــاتالهيتفــق م عاهــدات المنشــأة بم يئ
  وولاياا

    
  الاستراتيجية      

ــامج الفرعــي شــعبة معاهــدات    با تضــطلع  ١٢-٢٠   لمســؤولية عــن هــذا البرن
  ما يلي: ستشمل الاستراتيجية. وحقوق الإنسان

تقــديم المســاعدة إلى لجنــة القضــاء علــى التمييــز العنصــري؛ ولجنــة     (أ)    
الحقـــوق الاقتصـــادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة؛ واللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان؛  
واللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة؛ ولجنـة مناهضـة التعـذيب؛ ولجنـة         

ــع العم ــ    ـــة حقــوق جمي ـــة بحماي ــة المعني ــراد  حقــوق الطفــل؛ واللجن ال المهــاجرين وأف
أسرهم؛ واللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب؛ واللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي         

تبذلـه مـن جهـود لجعـل عملـها       الإعاقة؛ واللجنة المعنيـة بالاختفـاء القسـري، في مـا    
  أكثر فعالية؛

تقــديم كامــل الــدعم إلى الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات في جهودهــا         (ب)    
ــة إلى ــها  أســاليب عملــها،  تحســين الرامي ــة اتخــاذ    بطــرق من جعــل المــداولات وعملي

  ؛لمهامها بكفاءة وفعاليةالقرار أكثر فعالية من أجل تعزيز أدائها 
ــديم         (ج)     ــة المتاحــة لتق ــوارد والخــبرات الداخلي ــع الم ــن جمي الاســتفادة م

عـن   ذلـك قـدرات التحليـل، في مـا يتعلـق باسـتعراض تقـارير الـدول         في الدعم، بما
ــات المنشــأة بمعاهــدات حقــوق الإنســان،      إجــراء ــة مــن قبــل الهيئ ــارات القطري الزي
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تجهيـز  يتصـل ب  فيمـا بنـاءً علـى طلـب الـدول، و     حسبما تقتضيه أحكام المعاهـدة أو 
  الشكاوى الفردية وفقاً للمبادئ التوجيهية لهذا البرنامج؛

تحســين وتنســـيق الجهـــود الداخليـــة بشــكل أكثـــر فعاليـــة وتوســـيع     (د)    
وكــالات الأمــم المتحــدة، والمنظمــات غــير الحكوميــة، والمؤسســات    مــع الشــراكات

الوطنية لحقوق الإنسان حيثمـا وجـدت، ووسـائط الإعـلام، مـن أجـل زيـادة الـوعي         
والمعرفـة بجميــع المعاهــدات الدوليــة لحقــوق الإنســان وبالأعمــال الــتي تقــوم ــا جميــع  

لجديـدة والفعالـة مـن قبيـل     الهيئات المنشأة بمعاهدات، بوسائل تشمل طرائـق النشـر ا  
  ؛استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على نحو أفضل

  .تشجيع التصديق على معاهدات حقوق الإنسان  (هـ)  
    

  ٣البرنامج الفرعي       
  الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانية      

والإنجـــازات المتوقعـــة مـــن الأمانـــة العامـــة،  ،يســـتعاض عـــن هـــدف المنظمـــة    
  :بما يلي ٣لبرنامج الفرعي ل ستراتيجيةالاو ،ومؤشرات الإنجاز

  
النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميـع فعليـاً بحقـوق الإنسـان كافـة عـن طريـق تعزيـز          :هدف المنظمة

التوجيهيــة لهــذا بنــاء القــدرات، بســبل منــها تقــديم المســاعدة للــدول الــتي تطلبــها، وفقــا للمبــادئ  
  البرنامج

  
  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى تقــديم        (أ)    
المساعدة لأي بلد من البلـدان، بنـاء علـى طلبـه،     
في جهــوده الراميــة إلى ترجمــة التزاماتــه الدوليــة     
المتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان إلى قـــوانين وأنظمـــة      

  وسياسات فعلية

زيـــادة عــــدد التعـــديلات الــــتي يـــتم إدخالهــــا علــــى    
التشــريعات والسياســات وفقــا للمعــايير والصــكوك     
الدوليــة ذات الصــلة المتعلقــة بحقــوق الإنســان نتيجــة   
للمســـاعدة الـــتي تقـــدمها مفوضـــية حقـــوق الإنســـان 

  للبلدان التي تطلبها
ــى الصــعيد      (ب) ــز القــدرات المؤسســية عل تعزي

، بنـاء علـى   خـلال العمـل مـع الـدول    الوطني من 
لمواجهـــة التحـــديات الـــتي تحـــول دون     طلبـــها،

  الإعمال التام لجميع حقوق الإنسان

زيـــادة عـــدد المؤسســــات المنشـــأة أو المعـــززة علــــى     
الصعيد الوطني في ميدان حقـوق الإنسـان مـن خـلال     
مـــا تقدمـــه مفوضـــية حقـــوق الإنســـان مـــن مســـاعدة 

  وتدريب
ال تقـــديم المســـاعدة زيــادة التوعيـــة في مج ـــ  (ج)

المتفــق عليهــا، بمــا في ذلــك المســاعدة المقدمــة إلى  
زيادة المساعدة المتفق عليها، بما في ذلك تلك المقدمـة  

ــاطق    إلى الأ ــة المنـ ــن كافـ ــدان مـ ــة في البلـ ــاكن النائيـ مـ
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
البلـدان في شـتى المنـاطق، مـن      الأماكن النائيـة في     

ــتقني،     ــاون ال خــلال الخــدمات الاستشــارية والتع
ــوق الإنســان      ــع حق ــز جمي ــن أجــل تعزي ــك م وذل

  وحمايتها

الإقليمية، من خـلال الخـدمات الاستشـارية والتعـاون     
  التقني

تعزيــــز الــــدعم الــــذي تقدمــــه المفوضــــية    (د)
للتثقيف والتوعيـة في مجـال حقـوق الإنسـان، بمـا      
في ذلــك علــى الصــعيد الــوطني بنــاء علــى طلــب  

  الدول

ــف ذات     ــدريب والتثقي ــرامج الت ــادة عــدد ب الطــابع زي
المؤسســـي المتعلقـــة بحقـــوق الإنســـان والمقدمـــة لجميـــع  
الجهات الفاعلة المعنية على كل مـن الصـعيد الإقليمـي    
ودون الإقليمـــي والـــوطني بـــدعم مـــن برنـــامج الأمـــم  

  المتحدة لحقوق الإنسان
تعزيز قـدرة أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة        (هـ)

ــلام    ــظ الســـ ــدة لحفـــ ــم المتحـــ ــات الأمـــ وعمليـــ
مسـاعدة البلـدان،    بنـاء السـلام علـى   وأنشطتها ل

بنـاء علــى طلبــها، في جهودهــا الراميــة إلى وضــع  
  نظم وطنية لحماية حقوق الإنسان

زيادة عدد الأنشطة التي تنفذها أفرقـة الأمـم المتحـدة    
القطرية وعناصـر حقـوق الإنسـان في عمليـات الأمـم      
المتحدة لحفظ السلام وأنشطتها لبنـاء السـلام، لـدعم    

طنيـــة لحمايـــة حقـــوق الإنســـان، وذلـــك      الـــنظم الو 
  بالتعاون مع البلدان التي تطلب ذلك

تعزيــز دور مفوضــية حقــوق الإنســان في      (و)
ــوق     ــهاكات حقـ ــتمرار انتـ ــع اسـ ــاهمة في منـ المسـ
الإنســــان وفقاً لولايـــة المفوض السـامي لحقـوق   

  الإنسان

زيادة عدد الأنشطة التي تضطلع ا المفوضـية إسـهاما   
الـتي   حـل في غضـون مهلـة قصـيرة للحـالات     في إيجاد 

تحديــدها للانتــهاكات الواســعة النطــاق لحقــوق      يــتم
  الإنسان

تقديم المساعدة على نحو فعال وفي الوقـت    (ز)
المناسب إلى الدول التي تطلب ذلـك فيمـا يتعلـق    
بتنفيــذ التوصــيات الــتي وافقــت عليهــا في إطـــــار 
عملية الاستعراض الدوري الشـامل، مـن خـلال    
ــات    ــندوق التبرعـــ ــن صـــ ــاعدة مـــ ــديم المســـ تقـــ
للمســــاعدة الماليــــة والتقنيــــة مــــن أجــــل تنفيــــذ  

  الاستعراض الدوري الشامل

ــة إلى    زيـــادة عـــدد بـــرامج وأنشـــطة المســـاعدة المقدمـ
البلــدان بنــاء علــى طلبــها، لتنفيــذ التوصــيات المنبثقــة   

  عن الاستعراض الدوري الشامل

  
  الاستراتيجية      

ــات     تضــطلع   ١٣-٢٠   ــامج الفرعــي شــعبة العملي بالمســؤولية عــن هــذا البرن
  ستشمل الاستراتيجية ما يلي:. والميدانية والتعاون التقني
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تزويد الدول وأصحاب المصلحة على الصـعيد الـوطني بالمشـورة القانونيـة       (أ)  
والتثقيــف والتــدريب في مجــال حقــوق الإنســان عــن طريــق بــرامج التعــاون الــتقني   

تي ــدف إلى تعزيــز إقامــة العــدل وإنشــاء مؤسســات وطنيــة فعالــة  المتفــق عليهــا الــ
لحقوق الإنسان وتنفيذ برامج للتثقيف وخطط عمل وطنية شـاملة في مجـال حقـوق    

  الإنسان؛
ــى الصــعيدين الإقليمــي        (ب)   ــم المتحــدة عل ــز التعــاون داخــل منظومــة الأم تعزي

التفاعـل بـين بـرامج     الإقليمي لحماية حقوق الإنسان وتعزيزها، بمـا في ذلـك   ودون
ــة       ــات الأمــم المتحــدة ذات الصــلة المعني ــدان وآلي مفوضــية حقــوق الإنســان في المي

  بحقوق الإنسان؛
تعزيز جهود الأمم المتحدة من أجـل السـلام والأمـن والتنميـة، مـن خـلال         (ج)  

تعزيز قدرة أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة وعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام          
لبنــاء الســلام وســائر أشــكال وجودهــا الميــداني، لتمكينــها مــن مســاعدة وأنشــطتها 

وضع نظـم وطنيـة لحمايـة حقـوق الإنسـان تسترشـد،        البلدان، بناء على طلبها، في
في جملة أمور، بتوصيات هيئات معاهدات حقوق الإنسان ومجلس حقوق الإنسـان  

المشــتركة مــع  مــن خــلال الأنشــطة وهيئاتــه الفرعيــة وآلياتــه. وســيتم تحقيــق ذلــك 
مكاتب الأمم المتحدة أو بعثاـا، حيثمـا وجـدت، ونشـر مـوظفي حقـوق الإنسـان        
ــادئ         ــا للمب ــة وفق ــة والقطري ــب الإقليمي ــر والمكات ــن المق ــديم مشــورة الخــبراء م وتق

  التوجيهية لهذا البرنامج؛
إيفاد مراقبي حقـوق الإنسـان وبعثـات تقصـي الحقـائق علـى وجـه السـرعة           (د)  

زمات، بناء على طلب محدد من البلد المتضرر أو بتكليف من مجلـس  حالات الأ في
  المعنية بتقرير السياسات؛ الأخرى حقوق الإنسان وهيئات الأمم المتحدة

مســاعدة مجلــس حقــوق الإنســان وآلياتــه، وخاصــة الاســتعراض الــدوري     (هـ)  
الشــامل والإجــراءات الخاصــة، فضــلا عــن هيئــات تقريــر سياســات الأمــم المتحــدة 
الأخرى والهيئات المنشأة بموجب معاهدات، في إعداد ومتابعة حوارها مع البلـدان  
في ســياق تنفيــذ ولاياــا، وفي ضــمان فعاليــة وكفــاءة ســير الإجــراءات الخاصــة         
المواضيعية والقطرية لـس حقـوق الإنسـان مـن خـلال متابعـة التطـورات في مجـال         

  .حقوق الإنسان
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  ٤البرنامج الفرعي       
  مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياتهدعم       

ــة        ــن هــدف المنظم ــة،     ،يســتعاض ع ــة العام ــن الأمان ــة م ــازات المتوقع والإنج
  :بما يلي ٤لبرنامج الفرعي ل ستراتيجيةالاو ،ومؤشرات الإنجاز

النهوض بتعزيز وحماية تمتع الجميـع فعليـا بجميـع حقـوق الإنسـان عـن طريـق تقـديم          :هدف المنظمة
ــه الفرعيــة وآلياتــه، بمــا فيهــا اللجنــة     الــدعم  والمشــورة المعــززين إلى مجلــس حقــوق الإنســان وهيئات

الاستشــارية، والإجــراءات الخاصــة والاســتعراض الــدوري الشــامل وإجــراء تقــديم الشــكاوى، مــع 
  كفالة التقيد بالمبادئ التوجيهية للبرنامج

  
  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

(أ) تزويـــد مجلـــس حقـــوق الإنســـان وهيئاتـــه      
الفرعيــة وآلياتــه بالــدعم والمشــورة المعــززين     

  على نحو سريع وفعال

زيــادة النســبة المئويــة للوثــائق المقدمــة في موعــدها إلى   ‘١’
مجلــس حقــوق الإنســان للنظــر فيهــا امتثــالا للقواعــد  

  والأنظمة ذات الصلة بإصدار الوثائق
المئوية للدول الأعضاء التي تقدم زيادة النسبة   ‘٢’    

  آراء تقييمية نتيجة للدعم الذي تقدمه الأمانة العامة
تقـــــــديم الـــــــدعم الكامـــــــل إلى آليـــــــة  (ب)

الاســتعراض الــدوري الشــامل، بمــا في ذلــك     
توفير المساعدة في الوقت المناسـب وعلـى نحـو    
فعال، حسب الاقتضاء، للـدول في إطـار آليـة    

  الاستعراض الدوري الشامل

زيـــادة عـــدد الأنشـــطة المضـــطلع ـــا في إطـــار التحضـــير   
  الفعلي للاستعراض الدوري الشامل

تعزيـــز الـــدعم لتحســـين تـــأثير أعمــــال      (ج)
الإجراءات الخاصة من خلال تحليـل الثغـرات   
ــوق     ــة لحقـ ــكوك الدوليـ ــق الصـ ــال تطبيـ في مجـ
الإنســان، وتشــجيع التقيــد بالمعــايير الدوليــة      

ــديم المشــور   ــوق الإنســان، وتق ــها لحق ة في حين
ــهاكات الجســيمة     ــق بالتصــدي للانت فيمــا يتعل

  والمنهجية لحقوق الإنسان

مفوضـية   زيادة عدد الخطط والأنشطة المدعومة مـن   ‘١’
ــارير   ــة التقـ ــان في متابعـ ــوق الإنسـ ــيات  حقـ والتوصـ

  الصادرة عن المكلفين بالولايات المواضيعية
زيادة عدد الـردود والآراء التقييميـة الـواردة      ‘٢’  

  الدول  من
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
ــديم     (د)     ــراء تقــ ــدم لإجــ ــدعم المقــ ــز الــ تعزيــ

ــن أجــل التصــدي      ــذي أُنشــئ م الشــكاوى ال
للأنماط الثابتة للانتـهاكات الجسـيمة والمؤيـدة    
بأدلة موثوق ا لجميع حقوق الإنسان وجميـع  
الحريات الأساسـية الـتي تقـع في أي جـزء مـن      

  العالم وفي أي ظرف من الظروف

للوثائق المقدمـة في حينـها    زيادة النسبة المئوية  ‘١’  
  للنظر فيها

زيادة النسبة المئوية للبلاغات التي تنظـر فيهـا     ‘٢’  
الهيئــات المنفــذة نتيجــة للــدعم الفعــال الــذي تقدمــه   

  الأمانة العامة في الوقت المناسب

(هـ) تعزيز التعاون علـى جميـع المسـتويات مـع     
أصحاب المصـلحة الـذين بإمكـام الاسـتفادة     

مجلـــس حقـــوق الإنســـان وهيئاتـــه  مـــن عمـــل 
  الفرعية وآلياته و/أو المساهمة في هذا العمل

ــادة  ــها    زيــ ــات منــ ــع جهــ ــتركة مــ ــطة المشــ ــدد الأنشــ عــ
الحكومــات ومنظمــات اتمــع المــدني ووكــالات الأمــم       
ــة بحقــوق     ــات الأمــم المتحــدة المعني المتحــدة وبرامجهــا وآلي
 الإنســان، بمــا فيهــا الهيئــات المنشــأة بمعاهــدات وهيئــات      

تنفيـذ النتـائج المنبثقـة     تقرير السياسات الـتي تتعـاون علـى   
عــن الإجــراءات الخاصــة ونتــائج الاستعراضــات الدوريــة  

  الشاملة، وفقا لولاية كل منها
        

  الاستراتيجية      
ــراءات الخاصــة في        ١٤-٢٠   ــس حقــوق الإنســان والإج ــعبة مجل تضــطلع ش

  ما يلي:الاستراتيجية  ستشمل. والفرعيالمفوضية بالمسؤولية عن تنفيذ هذا البرنامج 
تقديم الدعم التقني ودعم الخبراء الملائم والمعزز إلى مجلـس حقـوق     (أ)    

الإنســـان وهيئاتـــه الفرعيـــة وآلياتـــه، بمـــا فيهـــا الاســـتعراض الـــدوري الشـــامل         
والإجــراءات الخاصــة واللجنــة الاستشــارية وإجــراء تقــديم الشــكاوى، مــع كفالــة   

  التوجيهية لهذا البرنامج؛التقيد بالمبادئ 
ــة     (ب)     ــه الفرعيـ ــان وهيئاتـ تعزيـــز الأداء الفعـــال لـــس حقـــوق الإنسـ

ذلك الجهود التي تبذلها لجعل مداولاا وعمليات اتخـاذ القـرار فيهـا     في وآلياته، بما
  أكثر فعالية؛

تعزيز الشراكات، بمـا في ذلـك مـع الحكومـات ومنظمـات اتمـع         (ج)    
لأمم المتحدة وبرامجها وأجهزة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، بما المدني ووكالات ا

في ذلك الهيئات المنشأة بمعاهدات وهيئات تقرير السياسات المتعاونة، لكي تـدعم،  
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ــة الإجــراءات       ــامج، متابع ــة لهــذا البرن ــادئ التوجيهي ــا للمب حســب الاقتضــاء ووفق
  دوري الشامل؛الخاصة والاستنتاجات والتوصيات، ونتائج الاستعراض ال

المعلومـات التحليليـة    تعزيز القدرات الداخلية على البحث وتوفير  (د)    
والتثقيف، وذلك دعما للإجراءات الخاصة المواضيعية وآلية الاسـتعراض الـدوري   

  الشامل، دف المساهمة في تحسين فعاليتها؛
ــارات       (هـ)     ــائق والزي ــات تقصــي الحق ــة لبعث ــدعم والخــبرة الفني ــوفير ال ت

القطرية التي يقوم ـا المكلفـون بولايـات في إطـار الإجـراءات الخاصـة، بسـبل مـن         
  مفوضية حقوق الإنسان؛  بينها تحسين التعاون مع

التعريف بالاستنتاجات والتوصيات وغيرها من نتائج الاسـتعراض    (و)    
الـــدوري الشـــامل، وكـــذلك بنتـــائج ومنهجيـــة الإجـــراءات الخاصـــة المواضـــيعية،  

الاقتضاء، فيما بين المكلفين بولايـات، وكـذلك بينـهم وبـين      سيق، عندوتحسين التن
  الآليات الأخرى التابعة لأجهزة حقوق الإنسان وفقا لولايات كل منهم؛

تعزيز الحـوار والتعـاون بـين الإجـراءات الخاصـة المواضـيعية وآليـة          (ز)    
قـة الأمـم   الاستعراض الدوري الشامل والشركاء، بما يشمل الدول الأعضاء، وأفر

المتحــدة القطريــة والمؤسســات الوطنيــة لحقــوق الإنســان ومنظمــات اتمــع المــدني   
  والضحايا أنفسهم؛

تعزيــز قــدرات ودور وحــدة تجهيــز الوثــائق لــدى مفوضــية حقــوق    (ح)    
 ،الإنسان الـتي تربطهـا علاقـات تعـاون وثيـق مـع مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف          

 تنسيق وتبسيط وثائق المفوضية. بغية تحقيق المزيد من الفعالية في

  الولايات التشريعية      
  :النص الحالي بما يلييستعاض عن         
  بقرارات الجمعية العامة      

إعــلان حقــوق الأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات قوميــة أو إثنيــة وإلى أقليــات دينيــة      ٤٧/١٣٥
  ولغوية  

  المؤتمر العالمي لحقوق الإنسان  ٤٨/١٢١
  المفوض السامي لتعزيز جميع حقوق الإنسان وحمايتها  ٤٨/١٤١
  بشأن الألفيةإعلان الأمم المتحدة   ٥٥/٢
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التنفيــذ والمتابعــة الشــاملان للمــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز العنصــري   ٥٦/٢٦٦
  وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب

  برنامج لإجراء المزيد من التغييراتتعزيز الأمم المتحدة:   ٥٧/٣٠٠
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات  ٥٨/٢٦٩
  ٢٠٠٥نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام   ٦٠/١
  مجلس حقوق الإنسان  ٦٠/٢٥١
  تكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  ٦١/١٥٩
  تشجيع إجراء حوار منصف وقائم على الاحترام المتبادل بشأن حقوق الإنسان  ٦١/١٦٦
  إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية  ٦١/٢٩٥
القضاء على الاغتصاب وغيره من أشكال العنف الجنسي بجميـع مظاهرهـا، بمـا في      ٦٢/١٣٤

  ذلك في حالات الصراع وما يتصل ا من حالات
ــادية       ٦٣/١١٧ ــالحقوق الاقتصـ ــاص بـ ــدولي الخـ ــد الـ ــق بالعهـ ــاري الملحـ ــول الاختيـ البروتوكـ

  )٢ و ١والاجتماعية والثقافية (البرنامجان الفرعيان 
  الإنمائية للألفية الوفاء بالوعد: متحدون لتحقيق الأهداف  ٦٥/١
 ١الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنصـري (الـبرامج الفرعيـة       ٦٥/٢٠٠

  )٤  و  ٢  و
  استعراض مجلس حقوق الإنسان  ٦٥/٢٨١
الوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة المعـني بالشـباب: الحـوار      ٦٥/٣١٢

  )٤و  ١والتفاهم (البرنامجان الفرعيان 
الأجانـب ومـا يتصـل     متحدون للقضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية  ٦٦/٣

  )٤و  ١بذلك من تعصب (البرنامجان الفرعيان 
ــى        ٦٧/١ ــانون عل ــة العامــة المعــني بســيادة الق ــع المســتوى للجمعي إعــلان الاجتمــاع الرفي

  )٤و  ١الصعيدين الوطني والدولي (البرنامجان الفرعيان 
تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشـكال العنـف ضـد المـرأة (البرنامجـان الفرعيـان         ٦٧/١٤٤

  )٤و  ١
  )٤و  ١حقوق الإنسان والفقر المدقع (البرنامجان الفرعيان   ٦٧/١٦٤
  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة    ٦٨/١٣٤
  الحق في معرفة الحقيقة  ٦٨/١٦٥
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المتعلق بحق ومسؤولية الأفراد والجماعات وهيئات اتمع في تعزيـز   نتعزيز الإعلا  ٦٨/١٨١
وحماية حقوق الانسان والحريات الأساسية المعترف ا عالميا: حماية المـدافعات عـن   

  حقوق الانسان  
  الحق في الخصوصية في العصر الرقمي  ٦٩/١٦٦
  )٤و  ١الإنسان في مجال إقامة العدل (البرنامجان الفرعيان حقوق   ٦٩/١٧٢
  وقف العمل بعقوبة الإعدام  ٦٩/١٨٦
  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام   ٧٠/١
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنهاج عمل بيجين ونتائج   ٧٠/١٣٣

  ) ٤و  ٢و  ١الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة (البرامج الفرعية 
  تقرير مجلس حقوق الإنسان  ٧٠/١٣٦
  )٤و  ٢حقوق الطفل (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/١٣٧
محاربة تمجيد النازيـة والنازيـة الجديـدة والممارسـات الأخـرى الـتي تسـاهم في إثـارة           ٧٠/١٣٩

الأشكال المعاصرة من العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتصـل    
  بذلك من تعصب

٧٠/١٤٠  
 
 

ــى العنصــرية        ــام عل ــة مــن أجــل اتخــاذ إجــراءات ملموســة للقضــاء الت دعــوة عالمي
ــز  ــذ      والتميي ــذلك مــن تعصــب والتنفي ــا يتصــل ب ــة الأجانــب وم العنصــري وكراهي

  )٤  و ١الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما (البرنامجان الفرعيان 
٧٠/١٤٦  

 
التعذيب وغيره من ضـروب المعاملــة أو العقوبــة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة       

  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان 
  المهاجرين   حماية  ٧٠/١٤٧
  )٤و  ١إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/١٤٩
تعزيز إجـراءات الأمـم المتحـدة في ميـدان حقـوق الإنسـان بتعزيـز التعـاون الـدولي            ٧٠/١٥٠

  )٤و  ١وأهمية اللاانتقائية والحياد والموضوعية (البرنامجان الفرعيان 
القسرية المتخـذة مـن جانـب واحـد (البرنامجـان الفرعيـان        حقوق الإنسان والتدابير  ٧٠/١٥١

  )٤و  ١
  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان الحق في الغذاء   ٧٠/١٥٤
مكافحــة التعصــب والقولبــة الســلبية والوصــم والتمييــز والتحــريض علــى العنــف      ٧٠/١٥٧

  )٤  و ١وممارسته ضد الأشخاص بسبب دينهم أو معتقدهم (البرنامجان الفرعيان 
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 ١الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفـاء القسـري (الـبرامج الفرعيـة       ٧٠/١٦٠
  )٤و  ٢و 

  سلامة الصحفيين ومسألة الإفلات من العقاب  ٧٠/١٦٢
التعزيــز الفعــال للإعــلان المتعلــق بحقــوق الأشــخاص المنــتمين إلى أقليــات قوميــة أو     ٧٠/١٦٦

  إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية  
حقوق الإنسان في الحصول على مياه الشرب المأمونة وخدمات الصـرف الصـحي     ٧٠/١٦٩

  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان 
نحو توفير سبل الإدماج وتسهيلات الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة على الوجـه    ٧٠/١٧٠

  )٤  و ١الأكمل في الأمم المتحدة (البرنامجان الفرعيان 
  )٤و  ١النساء والفتيات بدافع جنساني (البرنامجان الفرعيان  التصدي لجرائم قتل  ٧٠/١٧٦
 ١تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجـار بالأشـخاص (البرنامجـان الفرعيـان       ٧٠/١٧٩

  )٤و 
      )٤و  ١حقوق الشعوب الأصلية (البرنامجان الفرعيان   ٧٠/٢٣٢

  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان      

  )٣ودراسات الآليات والولايات (البرنامج الفرعي تقارير   ٢/١٠٢
مسألة إعمال الحقـوق الاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة في جميـع البلـدان (البرنامجـان          ٤/١

  )٤و  ١الفرعيان 
  تعزيز مكتب مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان  ٤/٦
ــة  تصــحيح الوضــع القــانوني للجنــة المعنيــة بــالحقوق     ٤/٧ الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافي

  )٢و  ١(البرنامجان الفرعيان 
  بناء مؤسسات مجلس حقوق الإنسان التابع للأمم المتحدة  ٥/١
مدونة قواعد السلوك لأصحاب الولايات في إطار الإجـراءات الخاصـة لـس حقـوق       ٥/٢

  )٤و  ١الإنسان (البرنامجان الفرعيان 
الإعلاميــة في ميــدان حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك الحملــة الإعلاميــة  تطــوير الأنشــطة   ٦/٩

  العالمية بشأن حقوق الإنسان
  إدماج حقوق الإنسان الخاصة بالمرأة على نطاق منظومة الأمم المتحدة  ٦/٣٠
  )٤و  ١آلية الخبراء المتعلقة بحقوق الشعوب الأصلية (البرنامجان الفرعيان   ٦/٣٦
  السديد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتهادور الحكم   ٧/١١
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  الحق في التعليم  ٨/٤
  تكوين ملاك موظفي مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  ١٠/٥
متابعة الدورة الاسـتثنائية السـابعة لـس حقـوق الإنسـان بشـأن الأثـر السـلبي لتفـاقم            ١٢/١٠

  )٤و  ١للجميع (البرنامجان الفرعيان أزمة الغذاء العالمية على إعمال الحق في الغذاء 
إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسـان (البرنامجـان الفرعيـان      ١٦/١

٤   ١(  
دور التعــاون الــدولي في دعــم الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى إعمــال حقــوق الأشــخاص      ١٦/١٥

  )٤و  ١ذوي الإعاقة (البرنامجان الفرعيان 
  استعراض عمل وأداء مجلس حقوق الإنسان  ١٦/٢١
حق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكـن مـن الصـحة البدنيـة والعقليـة في سـياق         ١٧/١٤

  )٤و  ١التنمية والحصول على الأدوية (البرنامجان الفرعيان 
فيما يتعلق بالاستعراض الـدوري الشـامل    ١٦/٢١متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان   ١٧/١١٩

  )٤و  ٣نامجان الفرعيان (البر
  )٣  و ١تقديم الأمين العام تقارير عن مسألة عقوبة الإعدام (البرنامجان الفرعيان   ١٨/١١٧
مســألة إعمــال الحقــوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة في جميــع البلــدان (الــبرامج     ١٩/٥

  )٤  و ٢و  ١الفرعية 
  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان الحق في الغذاء   ١٩/٧
  )٤و  ١المنتدى المعني بقضايا الأقليات (البرنامجان الفرعيان   ١٩/٢٣
تعزيز حقوق الإنسان وحمايتـها في سـياق الاحتجاجـات السـلمية (البرنامجـان الفرعيـان         ١٩/٣٥

  )٤و  ١
  )٤  و ٢و ١حقوق الطفل (البرامج الفرعية   ١٩/٣٧
 الأصليةبلــداا  إلى شروعـــم يرـــغ مصدر من المتأتية الأموال إعادة لعدم السلبي لتأثيرا  ١٩/٣٨

   )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان  الدولي التعاون تحسين وأهمية ،الإنسان    بحقوق التمتع على
فرقــة العمــل المعنيــة بخــدمات الســكرتارية وبتيســير وصــول الأشــخاص ذوي الإعاقــة       ١٩/١١٩

  )٤و  ١وباستخدام تكنولوجيا المعلومات (البرنامجان الفرعيان 
  )٤و  ٢و  ١في الجنسية: النساء والأطفال (البرامج الفرعية الحق   ٢٠/٤
حقـوق الإنسـان في الحصـول علــى ميـاه الشـرب المأمونــة وخـدمات الصـرف الصــحي          ٢١/٢

  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان 
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مساهمة منظومة الأمم المتحدة ككـل في النـهوض ببرنـامج الأعمـال التجاريـة وحقـوق         ٢١/٥
ذ المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بالأعمــال التجاريــة وحقــوق      الإنســان وفي نشــر وتنفي ــ 

  الإنسان
  )٤  و ١(البرنامجان الفرعيان المبادئ التوجيهية بشأن الفقر المدقع وحقوق الإنسان   ٢١/١١
  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية   ٢١/١٥
(البرنامجــــان الفرعيــــان على يد الإرهابيين  حقوق الإنسان والمسائل المتعلقة بأخذ الرهائن  ٢١/١٨

  )٤و  ١
  )٢٠١٦) (سيعاد النظر فيه في عام ٤و  ١الحق في الغذاء (البرنامجان الفرعيان   ٢٢/٩
  حقوق الإنسان والتضامن الدولي    ٢٣/١٢
تكثيـــف الجهـــود الراميـــة إلى القضـــاء علـــى جميـــع أشـــكال العنـــف ضـــد المـــرأة: منـــع    ٢٣/٢٥

(سـيعاد النظـر فيـه في عـام      أشكال العنف الجنسي والتصدي لهـا الاغتصاب وغيره من 
٢٠١٦(  

حقـوق الإنسـان في الحصـول علــى ميـاه الشـرب المأمونــة وخـدمات الصـرف الصــحي          ٢٤/١٨
  )٢٠١٦(سيعاد النظر فيه في عام 

  )٢٠١٦للمسنين (سيعاد النظر فيه في عام حقوق الإنسان   ٢٤/٢٠
(البرنامجـان  ات المسلحة  ــاء التراعـسان أثنـحقوق الإنتأثير عمليات نقل الأسلحة على   ٢٤/٣٥

  )٤و  ٢الفرعيان 
إنشاء صندوق خاص لتمويل مشاركة اتمع المدني في المنتدى الاجتمـاعي والمنتـدى المعـني      ٢٤/١١٨

بقضايا الأقليات والمنتدى المعني بالأعمال التجاريـة وحقـوق الإنسـان (البرنامجـان الفرعيـان      
  )٤و  ١

ــان     حقــوق  ٢٥/٦ ــة (البرنامجــان الفرعي ) (ســيعاد ٤و  ١الطفــل: وصــول الأطفــال إلى العدال
  )٢٠١٧النظر فيه في عام 

  )٤و  ١دور الحكم السديد في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها (البرنامجان الفرعيان   ٢٥/٨
  حلقة النقاش المتعلقة بالحق في الخصوصية في العصر الرقمي  ٢٥/١١٧
الشـركات عـبر الوطنيـة وغيرهـا مـن مؤسسـات        ملـزم قانونـاً بشـأن    إعداد صك دولي   ٢٦/٩

  الأعمال فيما يتعلق بحقوق الإنسان
)  ٤ و ١(البرنامجان الفرعيـان  ٨/٤الحق في التعليم: متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان   ٢٦/١٧

  )٢٠١٧(سيعاد النظر فيه في عام 
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مؤسســات الأعمــال (ســيعاد  حقــوق الإنســان والشــركات عــبر الوطنيــة وغيرهــا مــن     ٢٦/٢٢
  )٢٠١٧النظر فيه في عام 

  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان سلامة الصحفيين   ٢٧/٥
و  ١حقوق الإنسان والتدابير القسرية المتخذة من جانب واحـد (البرنامجـان الفرعيـان      ٢٧/٢١

٤(  
ضــمان اســتخدام الطــائرات الموجهــة عــن بعــد أو الطــائرات المســلحة بــدون طيــار في      ٢٨/٣

مليات مكافحة الإرهاب والعمليات العسكرية استخداما متفقا مع القانون الـدولي،  ع
  بما في ذلك القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي الإنساني

  آثار الإرهاب على التمتع بحقوق الإنسان  ٢٨/١٧
(البرنامجــان حمايــة حقــوق الإنســان والحريــات الأساســية في ســياق مكافحــة الإرهــاب      ٢٩/٩

  )٤و  ١الفرعيان 
  حقوق الإنسان وتنظيم شراء المدنيين الأسلحة النارية وحيازم واستخدامهم لها  ٢٩/١٠
  آثار الفساد السلبية على التمتع بحقوق الإنسان  ٢٩/١١
  )٤  و ١(البرنامجان الفرعيان حقوق الإنسان والشعوب الأصلية   ٣٠/٤
 ١(البرنامجـان الفرعيـان    المعنية بحقوق الشعوب الأصـلية  استعراض ولاية آلية الخبراء   ٣٠/١١

  )٤  و
  ومكافحته المصحوب بالعنفحقوق الإنسان ومنع التطرف   ٣٠/١٥
       تعزيز التعاون التقني وبناء القدرات في ميدان حقوق الإنسان  ٣٠/٢١

  القرارات التي اتخذها مجلس حقوق الإنسان في دوراته الاستثنائية      

ــذاء للجميــع           ٧/١- دإ ــى إعمــال الحــق في الغ ــة عل ــذاء العالمي ــاقم أزمــة الغ ــأثير الســلبي لتف  الت
  )٤و  ١(البرنامجان الفرعيان 

تــأثير الأزمــتين الاقتصــادية والماليــة العــالميتين علــى الإعمــال العــالمي لحقــوق الإنســان      ١٠/١- دإ
  )٤و  ١والتمتع الفعال ا (البرنامجان الفرعيان 

بما فيها القدس الشرقية  ،حقوق الإنسان في الأرض الفلسطينية المحتلةحالة   ١٢/١- دإ
  )٤و  ٣(البرنامجان الفرعيان 

  )٤و  ٣(البرنامجان الفرعيان حقوق الإنسان في الجماهيرية العربية الليبية حالة   ١٥/١- دإ
الراهنة لحقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية في سياق الأحداث الحالـــــــــــــة   ١٦/١- دإ

  )٤و  ٣نامجان الفرعيان (البرالأخيرة 
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  )٤و  ٣(البرنامجان الفرعيان الإنسان في الجمهورية العربية السورية حالة حقوق   ١٧/١- دإ
  )٤و  ٣(البرنامجان الفرعيان الإنسان في الجمهورية العربية السورية حالة حقوق   ١٨/١- دإ
القتــل الــتي تــدهور حالــة حقــوق الإنســان في الجمهوريــة العربيــة الســورية، وأعمــال      ١٩/١- دإ

  )٤و  ٣وقعت مؤخرا في الحولة (البرنامجان الفرعيان 
حالة حقوق الإنسان في جمهورية أفريقيا الوسطى والمساعدة التقنية في ميـدان حقـوق     ٢٠/١- دإ

  الإنسان
  ضمان احترام القانون الدولي في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية   ٢١/١- دإ
الدولـة  ”حقوق الإنسان في العراق في ضوء التجاوزات التي يرتكبها مـا يسـمى    حالة  ٢٢/١- دإ

  والجماعات المرتبطة ا“ الإسلامية في العراق والشام
الفظائع التي ارتكبتها جماعة بوكو حـرام الإرهابيـة وآثارهـا علـى حقـوق الإنسـان في         ٢٣/١- دإ

  الدول المتأثرة
  الإنسان في بورونديمنع تدهور حالة حقوق   ٢٤/١- دإ

  ١البرنامج الفرعي       
  تعميم مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية، والبحث والتحليل      

  
  قرارات الجمعية العامة      

  إعلان الحق في التنمية  ٤١/١٢٨
  صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتبرعات بشأن أشكال الرق المعاصرة  ٤٦/١٢٢
٥٩/١١٣ 

  ألف وباء
  البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان  

  الثاني للشعوب الأصلية في العالمالعقد الدولي   ٥٩/١٧٤
  برنامج عمل العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم  ٦٠/١٤٢
والجـــبر لضـــحايا المبـــادئ الأساســـية والمبـــادئ التوجيهيـــة بشـــأن الحـــق في الانتصـــاف    ٦٠/١٤٧

الانتهاكات الجسيمة للقـانون الـدولي لحقـوق الإنسـان والانتـهاكات الخطـيرة للقـانون        
  الإنساني الدولي

  تعزيز السلام كشرط أساسي لتمتع الجميع تمتعاً كاملاً بجميع حقوق الإنسان  ٦٢/١٦٣
دعـم منظومـة الأمـم المتحــدة للجهـود الـتي تبـذلها الحكومــات في سـبيل تعزيـز وتوطيــد           ٦٤/١٢

  الديمقراطيات الجديدة أو المستعادة  
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  الحق في التعليم في حالات الطوارئ  ٦٤/٢٩٠
 ٢٠١٥تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة حتى عـام    ٦٥/١٨٦

  وما بعده
  مناهضة تشويه صورة الأديان  ٦٥/٢٢٤
الإعلان السياسي بشأن فيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعـة المكتسـب     ٦٥/٢٧٧

  (الإيدز): تكثيف جهودنا من أجل القضاء على فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز
المعني بتحقيق الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وسـائر    اجتماع الجمعية العامة الرفيع المستوى   ٦٦/١٢٤

  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً فيما يتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة
  إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  ٦٦/١٣٧
  اليوم العالمي لمتلازمة داون  ٦٦/١٤٩
  المستقبل الذي نصبو إليه  ٦٦/٢٨٨
وحمايـــة حقـــوق كبـــار الســـن نحـــو وضـــع صـــك قـــانوني دولي شـــامل متكامـــل لتعزيـــز   ٦٧/١٣٩

  وكرامتهم
  الاتجار بالنساء والفتيات    ٦٧/١٤٥
الاسـتعراض الشــامل الـذي يجــري كــل أربـع ســنوات لسياســة الأنشـطة التنفيذيــة الــتي       ٦٧/٢٢٦

  لأمم المتحدة من أجل التنميةتضطلع ا منظومة ا
  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي  ٦٨/١١٦
٦٨/١٣٥  
  

العامــة تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة         
  الاستثنائية الرابعة والعشرين

  متابعة السنة الدولية للتعلم في مجال حقوق الإنسان  ٦٨/١٧٣
  تحسين تنسيق الجهود المبذولة لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٦٨/١٩٢
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا  ٦٨/٢٢٤
إجــراءات محــددة تتصــل بالاحتياجــات والمشــاكل الــتي تنفــرد ــا البلــدان الناميــة غــير      ٦٨/٢٢٥

المؤتمر الوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير السـاحلية وبلـدان المـرور         الساحلية: نتائج
العابر النامية والبلـدان المانحـة والمؤسسـات الماليـة والإنمائيـة الدوليـة المعـني بالتعـاون في         

  مجال النقل العابر
  إعلان العقد الدولي للمنحدرين من أصل أفريقي  ٦٨/٢٣٧
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متابعة وتنفيذ اسـتراتيجية موريشـيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل مـن أجـل التنميـة            ٦٨/٢٣٨
  المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

ــع المســتوى     ٦٩/٢ ــة للاجتمــاع العــام الرفي ــالمؤتمر    الوثيقــة الختامي ــة العامــة المعــروف ب للجمعي
  بالشعوب الأصلية العالمي المعني

٦٩/١٦٢  
  

دعوة عالمية من أجل اتخاذ إجـراءات ملموسـة للقضـاء التـام علـى العنصـرية والتمييـز        
العنصري وكراهية الأجانب ومـا يتصـل بـذلك مـن تعصـب والتنفيـذ الشـامل لإعـلان         

  وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما  
  اليوم الدولي للتوعية بالمهق  ٦٩/١٧٠
  الأشخاص المفقودون  ٦٩/١٨٤
  التجارة الدولية والتنمية  ٦٩/٢٠٥
خطة عمل أديس أبابا الصادرة عن المؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل التنميـة (خطـة عمـل         ٦٩/٣١٣

  أديس أبابا)
  الإعمال العالمي لحق الشعوب في تقرير المصير  ٧٠/١٤٣
  حماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية في سياق مكافحة الإرهاب  ٧٠/١٤٨
  تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان    ٧٠/١٥٣
  الحق في التنمية  ٧٠/١٥٥
  حقوق الإنسان والتنوع الثقافي  ٧٠/١٥٦
   العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان  ٧٠/١٥٩
  التدابير الرامية إلى تعزيز وحماية حقوق الإنسان لكبار السن وكرامتهم   ٧٠/١٦٤
تقــديم المســاعدة التقنيــة مــن أجــل تنفيــذ الاتفاقيــات والبروتوكــولات الدوليــة المتعلقــة      ٧٠/١٧٧

  بمكافحة الإرهاب
  الأشخاص المصابون بالمهق  ٧٠/٢٢٩

    
  قرارات ومقررات الس الاقتصادي والاجتماعي      

  إدارة شؤون قضاء الأحداث  ١٩٩٧/٣٠
ــة بشــأن الحــق في الانتصــاف والجــبر لضــحايا         ٢٠٠٥/٣٠ ــادئ التوجيهي ــادئ الأساســية والمب المب

الانتهاكات الجسيمة للقانون الدولي لحقوق الإنسان والانتـهاكات الخطـيرة للقـانون    



A/71/16 

 

177/253 16-11775 

 

  الإنساني الدولي
الفقـر   ماعية، بما في ذلك القضاء علىالنمو الاقتصادي المطرد من أجل التنمية الاجت  ٢٠٠٦/٤

  والجوع
  المتحدة وبرامجها  تعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم  ٢٠٠٧/٣٣
السعي إلى كفالة تمتـع الأشـخاص ذوي الإعاقـة بتكـافؤ الفـرص بالعمـل مـن خلالهـم           ٢٠١١/٢٧

  عاقة في خطة التنميةومعهم وتعميم مراعاة المسائل المتعلقة بالإ أجلهمومن 
  تنفيذ خطة عمل الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الاتجار بالأشخاص  ٢٠١٥/٢٣

  
  قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان      

الجهود العالمية من أجل القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكـره الأجانـب     ٣/١٠٣
ومــا يتصــل بــذلك مــن تعصــب ومتابعــة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة العنصــرية والتمييــز           
ــال لإعــلان         ــذ الفع ــن تعصــب والتنفي ــذلك م ــا يتصــل ب ــب وم العنصــري وكــره الأجان

  وبرنامج عمل ديربان  
   ا على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسانالعولمة وآثاره  ٤/٥
  حماية الحقوق والملكية الثقافية في حالات التراع المسلح  ٦/١
  تعزيز تمتع الجميع بالحقوق الثقافية واحترام مختلف الهويات الثقافية  ٦/٦
  وحمايتها  حماية التراث الثقافي بوصفه مكوناً هاماً من مكونات تعزيز الحقوق الثقافية  ٦/١١
البروتوكول الاختياري الملحق بالعهد الدولي الخاص بـالحقوق الاقتصـادية والاجتماعيـة      ٨/٢

  والثقافية
  إقامة نظام دولي ديمقراطي ومنصف  ٨/٥
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٨/١١
  حماية حقوق الإنسان للمدنيين في الصراع المسلح  ٩/٩

  تعزيز حق الشعوب في السلم  ١١/٤
  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان  ١١/١٢
  حقوق الإنسان للمهاجرين: الهجرة وحقوق الإنسان للطفل  ١٢/٦
  القضاء على التمييز ضد الأشخاص المصابين بالجذام وأفراد أسرهم  ١٢/٧
  القضاء على التمييز ضد المرأة  ١٢/١٧
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كعنصــر مــن العناصــر المكونــة للحــق في مســتوى معيشــي مناســب، في     الســكن اللائــق  ١٣/١٠
  سياق المناسبات الكبرى

التعجيل بالجهود الرامية إلى القضاء على جميع أشكال العنـف ضـد المـرأة: ضـمان بـذل        ١٤/١٢
  العناية الواجبة في مجال المنع  

  علم الطب الشرعي الوراثي وحقوق الإنسان  ١٥/٥
  حقوق الإنسان والبيئة    ١٦/١١
ــون و/أو         ١٦/١٢ ــذين يعمل ــال ال ــز حقــوق الأطف ــة وتعزي حقــوق الطفــل: ــج شمــولي إزاء حماي

  يعيشون في الشوارع  
المناعــة  حمايـة حقـوق الإنسـان في سـياق فـيروس نقــص المناعـة البشـري ومتلازمـة نقـص           ١٦/٢٨

  المكتسب (الإيدز)
  من الأحداث الأخيرة في شمال أفريقياالمهاجرون وملتمسو اللجوء الفارون   ١٧/٢٢
  وفيات وأمراض الأمومة التي يمكن الوقاية منها، وحقوق الإنسان    ١٨/٢
  التعارض بين الديمقراطية والعنصرية    ١٨/١٥
ولاية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصـل أفريقـي (علـى أن يعـاد النظـر فيـه         ١٨/٢٨

  )٢٠١٦في عام 
  حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة: المشاركة في الحياة السياسية والعامة    ١٩/١١
ــة         ٢١/٣ ــيم التقليدي ــق تحســين فهــم الق ــات الأساســية عــن طري ــز حقــوق الإنســان والحري تعزي

  للإنسانية: أفضل الممارسات
  الحق في معرفة الحقيقة    ٢١/٧
  المناطق الريفيةفي تعزيز حقوق الإنسان للفلاحين وغيرهم من العاملين   ٢١/١٩
ــز           ٢١/٣٠ ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة للقضــاء عل ــة الدولي ــة للاتفاقي ــة تكميلي ــايير دولي وضــع مع

  العنصري
  عمل الأشخاص ذوي الإعاقة وفرص توظيفهم  ٢٢/٣
  حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وإلى أقليات دينية ولغوية  ٢٢/٤
  ادية والاجتماعية والثقافية في جميع البلدانمسألة إعمال الحقوق الاقتص  ٢٢/٥
  كل مكان تسجيل الولادات وحق كل إنسان في أن يعترف له بالشخصية القانونية في  ٢٢/٧
  تعزيز وحماية حقوق الإنسان في سياق الاحتجاجات السلمية  ٢٢/١٠
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المنفــذ فــيهم حكــم الفريــق المعــني بحقــوق الإنســان لأطفــال المحكــوم علــيهم بالإعــدام أو    ٢٢/١١
  الإعدام

  الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان  ٢٢/٣٠
  حقوق الطفل: حق الطفل في التمتع بأعلى مستوى من الصحة يمكن بلوغه  ٢٢/٣٢
ــذلك التعلــيم كــأداة لمنــع العنصــرية والتمييــز العنصــري وكــره الأجانــب ومــا يتصــل       ٢٢/٣٤ ب

  تعصب  من
  ٨/٤الحق في التعليم: متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان   ٢٣/٤
الاتجــار بالأشــخاص، ولا ســيما النســاء والأطفــال: جهــود مكافحــة الاتجــار بالبشــر في       ٢٣/٥

  سلاسل الإمداد في قطاع الأعمال
  المشاركة السياسية على قدم المساواة بين الجميع  ٢٤/٨
التي يمكن الوقاية منها لـدى الأطفـال دون سـن الخامسـة باعتبارهـا      الوفيات والأمراض   ٢٤/١١

  شاغلاً من شواغل حقوق الإنسان
  البرنامج العالمي للتثقيف في مجال حقوق الإنسان  ٢٤/١٥
  دور منع الانتهاكات في تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها  ٢٤/١٦
  الاستنكاف الضميري من الخدمة العسكرية  ٢٤/١٧
ر والزواج القسري ـــالجهود الرامية إلى منع ممارسة تزويج الأطفال والزواج المبكتعزيز   ٢٤/٢٣

والقضاء على هذه الممارسة: التحديات والإنجازات وأفضل الممارسات وثغرات 
  التنفيذ

من الخطابة إلى الواقع: نداء عالمي من أجل اتخاذ إجراءات ملموسـة لمكافحـة العنصـرية      ٢٤/٢٦
  نب وما يتصل بذلك من تعصبوالتمييز العنصري وكره الأجا

حلقة نقاش رفيعة المستوى بشأن تحديد الممارسات الجيـدة فيمـا يتعلـق بمكافحـة تشـويه        ٢٤/١١٧
  الأعضاء التناسلية للإناث

  حقوق الإنسان والحرمان التعسفي من الجنسية  ٢٦/١٤
وضـع   إمكانيـة  تمديد ولاية الفريق العامـل الحكـومي الـدولي المفتـوح العضـوية للنظـر في         ٢٨/٧

إطار تنظيمي دولي بشأن تنظيم أنشطة الشركات العسكرية والأمنية الخاصـة ورصـدها   
   ومراقبتها

  حقوق الإنسان والديمقراطية وسيادة القانون  ٢٨/١٤
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مســاهمة مجلــس حقــوق الإنســان في الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة بشــأن مشــكلة     ٢٨/٢٨
  ٢٠١٦المخدرات العالمية في عام 

مكافحة التعصب، والقولبة النمطية السلبية والوصم والتمييز والتحـريض علـى العنـف      ٢٨/٢٩
  وممارسته ضد الناس بسبب دينهم أو معتقدهم

  منع الإبادة الجماعية  ٢٨/٣٤
  حماية حقوق الإنسان للمهاجرين: المهاجرون العابرون  ٢٩/٢
  حقوق الإنسان وتغير المناخ  ٢٩/١٥
  تماعيالمحفل الاج  ٢٩/١٩
  التعارض بين الديمقراطية والعنصرية  ٢٩/٢٠
  مسألة عقوبة الإعدام    ٣٠/٥
  حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل، بما في ذلك قضاء الأحداث  ٣٠/٧
من الخطابة إلى الواقع: نداء عالمي من أجل اتخاذ إجراءات ملموسـة لمكافحـة العنصـرية      ٣٠/١٦

  وما يتصل بذلك من تعصبوالتمييز العنصري وكره الأجانب 
  منتدى المنحدرين من أصل أفريقي في الشتات    ٣٠/١٧
  الحق في التنمية  ٣٠/٢٨

    
  بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان      

بيان الرئيس 
٢٢/١  

  الأمم المتحدةتعميم منظور حقوق الإنسان على نطاق منظومة    

    
  ٢البرنامج الفرعي       
  دعم الهيئات المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان      

  
  قرارات الجمعية العامة      

  الاتفاقية الدولية للقضاء على التمييز العنصري بكافة أشكاله  )٢٠- ألف (د ٢١٠٦
والعهـد   العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة،   )٢١- (د ٢٢٠٠

ــاري       ــول الاختي ــية، والبروتوك ــة والسياس ــالحقوق المدني ــدولي الخــاص ب ال
  المتعلق بالعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية
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  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٣٤/١٨٠
  لتبرعات لضحايا التعذيبصندوق الأمم المتحدة ل  ٣٦/١٥١
اتفاقية لمناهضة التعذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية         ٣٩/٤٦

  أو اللاإنسانية أو المهينة
  جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهمالاتفاقية الدولية لحماية حقوق   ٤٥/١٥٨
التنفيــذ الفعــال للصــكوك الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك    ٤٩/١٧٨

التزامـــات تقـــديم التقـــارير بمقتضـــى الصـــكوك الدوليـــة المتعلقـــة بحقـــوق   
  الإنسان

البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد          ٥٤/٤
  المرأة

مشروعا البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقـوق الطفـل بشـأن اشـتراك       ٥٤/٢٦٣
ــع الأطفــال وب    ــال  الأطفــال في الصــراعات المســلحة وبشــأن بي ــاء الأطف غ

  والمواد الإباحية عن الأطفال
  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة  ٦١/١٠٦
  لجنة مناهضة التعذيب  ٦٥/٢٠٤
ــإجراء تقــديم         ٦٦/١٣٨ ــق ب ــل المتعل ــوق الطف ــة حق ــاري لاتفاقي ــول الاختي البروتوك

  البلاغات
التعذيب وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسية أو اللاإنسانية أو   ٦٨/١٥٦

  المهينة
  عاهدات حقوق الإنساننظام هيئات م تدعيم وتعزيز فعالية أداء  ٦٨/٢٦٨
  الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري  ٦٩/١٦٩
  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة  ٧٠/١٣١
  العهدان الدوليان الخاصان بحقوق الإنسان    ٧٠/١٤٤
  اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وبروتوكولها الاختياري    ٧٠/١٤٥
تعزيــز التوزيــع الجغــرافي العــادل في عضــوية هيئــات معاهــدات حقــوق          ٧٠/١٥٢

  الإنسان
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  قرار مجلس حقوق الإنسان      

  التنفيذ الفعال للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان  ٩/٨
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  ٣البرنامج الفرعي       
    الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة الميدانيةالخدمات       
    قرارات الجمعية العامة      

  الترتيبات الإقليمية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها    ٦٣/١٧٠
  )٢٠١٦أن يعاد النظر فيه في عام الحالة في أفغانستان (على   ٦٩/١٨
٦٩/٩٠  
  
  

٦٩/٩١  

ــوق        ــتي تمــس حق ــالتحقيق في الممارســات الإســرائيلية ال ــة ب ــة الخاصــة المعني أعمــال اللجن
الإنســان للشــعب الفلســطيني وغــيره مــن الســكان العــرب في الأراضــي المحتلــة (علــى أن  

  )٢٠١٦في عام يعاد النظر فيه 
ـــن وقــت الحــرب المؤرخــة       ـــة المدنيي ـــة بحماي ـــف المتعلق ـــة جنيـ ـــاق اتفاقيــ  ١٢انطبـ

ــطس  ـــدس      ١٩٤٩آب/أغسـ ـــا القـ ـــا فيهـ ـــة، بمـ ـــة المحتلـ ـــى الأرض الفلسطينيـ علـ
  الشرقية، وعلـى الأراضي العربية المحتلة الأخرى

ــة، بمــا في  الم  ٦٩/٩٢ ــك ســتوطنات الإســرائيلية في الأرض الفلســطينية المحتل القــدس الشــرقية،   ذل
  )٢٠١٦لجولان السوري المحتل (على أن يعاد النظر فيه في عام او

ــطيني في الأرض       ٦٩/٩٣ ــعب الفلسـ ــان للشـ ــوق الإنسـ ــس حقـ ــتي تمـ ــرائيلية الـ ــات الإسـ الممارسـ
  )٢٠١٦  الفلسطينية المحتلة، بما فيها القدس الشرقية (على أن يعاد النظر فيه في عام

  )٢٠١٦الجولان السوري المحتل (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٦٩/٩٤
  حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير  ٧٠/١٤١
  الوطنية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاالمؤسسات   ٧٠/١٦٣
ــاد        ٧٠/١٦٧ ــى أن يع ــا (عل ــة في وســط أفريقي المركــز دون الإقليمــي لحقــوق الإنســان والديمقراطي

  )٢٠١٦النظر فيه في عام 
مركــز الأمــم المتحــدة للتــدريب والتوثيــق في مجــال حقــوق الإنســان لجنــوب غــرب آســيا    ٧٠/١٧١

  )٢٠١٦ظر فيه في عام والمنطقة العربية (على أن يعاد الن
حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (على أن يعـاد النظـر فيـه في      ٧٠/١٧٢

  )٢٠١٦عام 
ــه في        ٧٠/١٧٣ ــر فيـ ــاد النظـ ــى أن يعـ ــلامية (علـ ــران الإسـ ــة إيـ ــان في جمهوريـ ــوق الإنسـ ــة حقـ حالـ

  )٢٠١٦  عام
  )٢٠١٦النظر فيه في عام ميانمار (على أن يعاد حالة حقوق الإنسان في   ٧٠/٢٣٣
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(علــــــى أن يعــــــاد النظــــــر فيــــــه في حالة حقوق الإنسان في الجمهورية العربية السورية   ٧٠/٢٣٤
  )٢٠١٦  عام

    
    قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان      

  التعاون مع مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان: أفغانستان    ٢/١١٣
  حقوق الإنسان وحمايتها دور منع الانتهاكات في تعزيز  ١٤/٥
  المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان  ٢٣/١٧
حالــة حقــوق الإنســان في جمهوريــة إيــران الإســلامية (علــى أن يعــاد النظــر فيــه في عــام       ٢٨/٢١

٢٠١٦(  
حالة حقوق الإنسان في جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية (على أن يعاد النظـر فيـه في     ٢٨/٢٢

  )٢٠١٦عام 
  )٢٠١٦ميانمار (على أن يعاد النظر فيه في عام حالة حقوق الإنسان في   ٢٨/٢٣
ــام          ٢٨/٢٤ ــه في ع ــاد النظــر في ــى أن يع ــل (عل ــوق الإنســان في الجــولان الســوري المحت ــة حق حال

٢٠١٦(  
  )٢٠١٦حق الشعب الفلسطيني في تقرير المصير (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٨/٢٥
ت الإســرائيلية في الأرض الفلســطينية المحتلــة، بمــا فيهــا القــدس الشــرقية، وفي   المســتوطنا  ٢٨/٢٦

  )٢٠١٦الجولان السوري المحتل (على أن يعاد النظر فيه في عام 
(علـــــــــى أن بما فيها القدس الشرقية ، حالة حقوق الإنسان في الأرض الفلسطينية المحتلة  ٢٨/٢٧

  )٢٠١٦يعاد النظر فيه في عام 
المساعدة التقنية وبناء القدرات لتحسـين حالـة حقـوق الإنسـان في ليبيـا (علـى أن       تقديم   ٢٨/٣٠

  )٢٠١٦يعاد النظر فيه في عام 
يعــاد  أن علــى(   تقــديم المســاعدة التقنيــة إلى مــالي وبنــاء قــدراا في مجــال حقــوق الإنســان  ٢٨/٣١

  )٢٠١٦النظر فيه في عام 
ــراق في ضــوء          ٢٨/٣٢ ــوق الإنســان في الع ــز حق ــدرات لتعزي ــاء الق ــة وبن ــديم المســاعدة التقني تق

  التجاوزات التي ترتكبها داعش والجماعات الإرهابية المرتبطة ا  
تعزيز التعاون الـتقني والخـدمات الاستشـارية في غينيـا (علـى أن يعـاد النظـر فيـه في عـام            ٢٨/٣٣

٢٠١٦(  
  )٢٠١٦ريتريا (على أن يعاد النظر فيه في عام إحالة حقوق الإنسان في   ٢٩/١٨
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٢٩/٢١  
٢٩/٢٣  

  حالة حقوق الإنسان لمسلمي الروهنجيا والأقليات الأخرى في ميانمار
      التعاون مع أوكرانيا ومساعدا في مجال حقوق الإنسان

٢٩/٢٤  
  

يعـاد  (علـى أن   بناء القدرات والتعاون التقني مع كوت ديفوار في مجال حقـوق الإنسـان  
   )٢٠١٦النظر فيه في عام 

ضــمان المســاءلة والعدالــة في جميــع انتــهاكات القــانون الــدولي في الأرض الفلســطينية          ٢٩/٢٥
  فيها القدس الشرقية  المحتلة، بما

  تعزيز المصالحة والمساءلة وحقوق الإنسان في سري لانكا    ٣٠/١
  الترتيبات الإقليمية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان  ٣٠/٣
  السورية    خطورة وتدهور حالة حقوق الإنسان والحالة الإنسانية في الجمهورية العربية  ٣٠/١٠
٣٠/١٨  
  

 أن علـى (   تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات لتحسين حالة حقوق الإنسـان في الـيمن  
  )٢٠١٦ عام في فيه النظر يعاد

الإنسـان في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى     المساعدة التقنيـة وبنـاء القـدرات في مجـال حقـوق        ٣٠/١٩
  )٢٠١٦(على أن يعاد النظر فيه في عام 

(على أن يعـاد النظـر فيـه في عـام     تقديم المساعدة إلى الصومال في ميدان حقوق الإنسان   ٣٠/٢٠
٢٠١٦(  

  تقديم المساعدة التقنية وبناء القدرات لتحسين حالة حقوق الإنسان في السودان  ٣٠/٢٢
ــه في   الاستشارية والمساعدة التقنية إلى كمبوديا تقديم الخدمات   ٣٠/٢٣ ــاد النظــر في ــى أن يع (عل

  )٢٠١٧  عام
  السياسات الوطنية وحقوق الإنسان  ٣٠/٢٤
تقــديم المســاعدة التقنيــة وبنــاء القــدرات في مجــال حقــوق الإنســان في جمهوريــة الكونغــو     ٣٠/٢٦

  )٢٠١٦الديمقراطية (على أن يعاد النظر فيه في عام 
    

  ي وافق عليه مجلس حقوق الإنسانذالرئيس البيان       
  

  )٢٠١٦هايتي (على أن يعاد النظر فيه في عام حالة حقوق الإنسان في    ٢٨/٣ الرئيس بيان
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  ٤البرنامج الفرعي       
    دعم مجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وآلياته      
    الجمعية العامةقرارات       

  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
  الإعدام خارج القضاء أو بإجراءات موجزة أو تعسفا  ٦٧/١٦٨
  العنف الموجه ضد العاملات المهاجرات  ٧٠/١٣٠
استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة حق الشـعوب في تقريـر     ٧٠/١٤٢

  المصير
  حرية الدين أو المعتقد  ٧٠/١٥٨
ــراد      ٧٠/١٦١ ــان في ســـياق الإعـــلان المتعلـــق بحـــق ومســـؤولية الأفـ المـــدافعون عـــن حقـــوق الإنسـ

والحريـــات الأساســـية والجماعـــات وهيئـــات اتمـــع في تعزيـــز وحمايـــة حقـــوق الإنســـان 
  المعترف ا عالمياً

  توفير الحماية والمساعدة للمشردين داخليا  ٧٠/١٦٥
    

    قرارات ومقررات مجلس حقوق الإنسان      
  إنشاء صناديق لآلية الاستعراض الدوري الشامل التابعة لس حقوق الإنسان  ٦/١٧
  ٥/١متابعة قرار مجلس حقوق الإنسان   ٦/١٠٢

  الإجراءات الخاصةنظام   ١١/١١
  التعاون مع الأمم المتحدة وممثليها وآلياا في ميدان حقوق الإنسان  ١٢/٢
اختصاصــات صــندوق التبرعــات الاســتئماني لتقــديم المســاعدة التقنيــة لــدعم مشــاركة أقــل   ١٩/٢٦

  البلدان نمواً والدول الجزرية الصغيرة النامية في أعمال مجلس حقوق الإنسان
  وق الإنسان وحمايتها والتمتع ا على الإنترنتتعزيز حق  ٢٠/٨
استخدام المرتزقة كوسيلة لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقـة ممارسـة حـق الشـعوب في تقريـر        ٢١/٨

  المصير
ــرر         ٢٢/٨ ــة المق ــاب: ولاي ــات الأساســية في ســياق مكافحــة الإره ــوق الإنســان والحري ــة حق حماي

ســياق مكافحــة   والحريــات الأساســية في الخــاص المعــني بتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان      
  )٢٠١٦الإرهاب (على أن يعاد النظر فيه في عام 
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  تعزيز وحماية حقوق الإنسان في حالات ما بعد الكوارث وما بعد التراعات  ٢٢/١٦
  )٢٠١٦حرية الدين أو المعتقد (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٢/٢٠
  الإنسانالبث الشبكي الخاص بمجلس حقوق   ٢٢/١١٥
  تعزيز التعاون الدولي في ميدان حقوق الإنسان  ٢٣/٣
  )٢٠١٦القضاء على التمييز ضد المرأة (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٣/٧
ولاية المقرر الخاص المعني بحقوق الإنسـان للمشـردين داخليـا (علـى أن يعـاد النظـر فيـه في          ٢٣/٨

  )٢٠١٦عام 
  تعزيز الحق في السلام  ٢٣/١٦
المقررة الخاصة المعنية بأشكال الرق المعاصرة، بما في ذلك أسباا وعواقبـها (علـى أن يعـاد      ٢٤/٣

  )٢٠١٦النظر فيه في عام 
الحــق في حريــة التجمــع الســلمي وفي تكــوين الجمعيــات (علــى أن يعــاد النظــر فيــه في عــام    ٢٤/٥

٢٠١٦(  
البدنيـة والعقليـة (علـى أن يعـاد     حق كل إنسان في التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة   ٢٤/٦

  )٢٠١٦النظر فيه في عام 
  )٢٠١٦عام  الاحتجاز التعسفي (على أن يعاد النظر فيه في  ٢٤/٧
حقوق الإنسان والشعوب الأصلية: ولاية المقـرر الخـاص المعـني بحقـوق الشـعوب الأصـلية         ٢٤/٩

  )٢٠١٦أن يعاد النظر فيه في عام   (على
وسيلة لانتـهاك حقـوق الإنسـان وإعاقـة ممارسـة حـق الشـعوب في تقريـر         استخدام المرتزقة   ٢٤/١٣

  )٢٠١٦المصير (على أن يعاد النظر فيه في عام 
  )٢٠١٧  ولاية الخبيرة المستقلة المعنية بقضايا الأقليات (على أن يعاد النظر فيه في عام  ٢٥/٥
إنســانية أو المهينــة: ولايــة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللا  ٢٥/١٣

  )٢٠١٧المقرر الخاص (على أن يعاد النظر فيه في عام 
ولاية الخبير المستقل المعني بآثار الديون الخارجية للدول وما يتصل ا مـن التزامـات ماليـة      ٢٥/١٦

ــوق الاقتصــادية         ــوق الإنســان، وبخاصــة الحق ــع حق ــل بجمي ــع الكام ــة أخــرى في التمت دولي
  )٢٠١٧(على أن يعاد النظر فيه في عام  والثقافيةوالاجتماعية 

السكن اللائق كعنصر من عناصر الحق في مسـتوى معيشـي مناسـب (علـى أن يعـاد النظـر         ٢٥/١٧
  )٢٠١٧فيه في عام 
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ولاية المقرر الخاص المعني بحالة المدافعين عـن حقـوق الإنسـان (علـى أن يعـاد النظـر فيـه في          ٢٥/١٨
  )٢٠١٧عام 

ولايـــة المقـــرر الخـــاص المعـــني بالأشـــكال المعاصـــرة للعنصـــرية والتمييـــز العنصـــري وكـــره    ٢٥/٣٢
  )  ٢٠١٧الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب (على أن يعاد النظر فيه في عام 

  )٢٠١٧الفقر المدقع وحقوق الإنسان (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٦/٣
لقضـاة والمحـامين (علـى أن يعـاد النظـر فيـه في عـام        ولاية المقررة الخاصـة المعنيـة باسـتقلال ا     ٢٦/٧

٢٠١٧(  
(علـى أن يعـاد    ولاية المقرر الخاص المعـني بالاتجـار بالأشـخاص، لا سـيما النسـاء والأطفـال        ٢٦/٨

  )٢٠١٧النظر فيه في عام 
تعسـفاً   ولاية المقرر الخاص المعني بحالات الإعـدام خـارج القضـاء أو بـإجراءات مـوجزة أو       ٢٦/١٢

  )٢٠١٧أن يعاد النظر فيه في عام (على 
حقوق الإنسان للمهاجرين: ولاية المقرر الخاص المعـني بحقـوق الإنسـان للمهـاجرين (علـى        ٢٦/١٩

  )٢٠١٧أن يعاد النظر فيه في عام 
المقــرر الخــاص المعــني بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة (علــى أن يعــاد النظــر فيــه في عــام        ٢٦/٢٠

٢٠١٨(  
  )٢٠١٧القسري أو غير الطوعي (على أن يعاد النظر فيه في عام الاختفاء   ٢٧/١
المقرر الخاص المعني بتعزيز الحقيقة والعدالة والجبر وضمانات عـدم التكـرار (علـى أن يعـاد       ٢٧/٣

  )٢٠١٧النظر فيه في عام 
يـه  المعني بإقامة نظام دولي ديمقراطـي ومنصـف (علـى أن يعـاد النظـر ف      لمستقلولاية الخبير ا  ٢٧/٩

  )٢٠١٧في عام 
ــى إدارة المــواد            ٢٧/٢٣ ــوق الإنســان عل ــال حق ــار المترتبــة في مج ــني بالآث ــرر الخــاص المع ــة المق ولاي

والنفايــات الخطــرة والــتخلص منــها بطــرق ســليمة بيئيــا (علــى أن يعــاد النظــر فيــه في عــام   
٢٠١٧(  

دوليـة أخـرى في التمتـع    آثار الديون الخارجيـة للـدول ومـا يتصـل ـا مـن التزامـات ماليـة           ٢٧/٣٠
الكامــل بجميــع حقــوق الإنســان، وبخاصــة الحقــوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة:         

  أنشطة الصناديق الانتهازية
بــالمهق  الخــبير المســتقل المعــني بمســألة التمتــع بحقــوق الإنســان في حالــة الأشــخاص المصــابين   ٢٨/٦

  )٢٠١٨(على أن يعاد النظر فيه في عام 
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  )٢٠١٨  ولاية المقررة الخاصة في مجال الحقوق الثقافية (على أن يعاد النظر فيه في عام  ٢٨/٩
  )٢٠١٨حقوق الإنسان والبيئة (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٨/١١
  )٢٠١٨الحق في الخصوصية في العصر الرقمي (على أن يعاد النظر فيه في عام   ٢٨/١٦
      المصابين بالجذام وأفراد أسرهم القضاء على التمييز ضد الأشخاص  ٢٩/٥
  الأطفال والمراهقون المهاجرون غير المصحوبين وحقوق الإنسان  ٢٩/١٢

    
    بيانات الرئيس التي وافق عليها مجلس حقوق الإنسان      

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
١/١ 

بدء نفاذ البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة       
   القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة أو العقوبة

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
٦/٢ 

الذكرى العشـرون لبـدء نفـاذ اتفاقيـة مناهضـة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو           
  العقوبة القاسية أو اللاإنسانيـة أو المهينـة

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
٨/١ 

  الطرائق والممارسات المتعلقة بالاستعراض الدوري الشامل

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
٩/٢ 

  ٨/١متابعة بيان الرئيس 

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
١٥/٢ 

  بيان الرئيس

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
١٨/٢ 

  بيان الرئيس

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
١٩/١ 

  الرئيسبيان 

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
٢٠/١  

  تقارير الفريق العامل المعني بالاستعراض الدوري الشامل

ــرئيس  ــان الـــ بيـــ
٢٩/١ 

  تعزيز كفاءة مجلس حقوق الإنسان
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  ٢١البرنامج     
  الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئينتوفير الحماية     

ــتها   - ٣٦٦ ــة، في جلســـ ــرت اللجنـــ ــودة في ١٨نظـــ ــه ١٠، المعقـــ ، في ٢٠١٦حزيران/يونيـــ
، تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة والحلـــول الدائمـــة والمســـاعدة للاجـــئين، مـــن الإطـــار   ٢١ البرنـــامج

وكـــان معروضـــا علـــى  .)A/71/6 (Prog. 21)( ٢٠١٩-٢٠١٨الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة 
ــة        ــرح، واردة في ورق ــة عــن الإطــار الاســتراتيجي المقت ــة العام ــن الأمان ــة أيضــا مــذكرة م اللجن

  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الاجتماع 
على الأسـئلة الـتي    نائب مفوض الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين البرنامج ورد وعرض - ٣٦٧

  طُرحت خلال نظر اللجنة في البرنامج.
  

  المناقشة    
أُعرب عن التقدير والتأييد للبرنامج ومل الإطار الاستراتيجي المقتـرح الـذي قدمتـه     - ٣٦٨

ى المفوضية لمـا تقـوم بـه مـن أعمـال      لأمم المتحدة لشؤون اللاجئين. وأثنت الوفود علامفوضية 
هامة في ظروف معقدة، ولا سيما في الميـدان، ولمـا تبذلـه مـن جهـود في تـوفير الحمايـة الدوليـة         

لأشـخاص عـديمي الجنسـية والمشـردين داخليـا وغيرهـم       لوالحلول الدائمة والمسـاعدة للاجـئين و  
  من الأشخاص موضع الاهتمام.

زاهة والحياد والإنسانية، بما في ذلـك  ـلنالمتمثلة في اساسية وتم التشديد على المبادئ الأ - ٣٦٩
ضــرورة عــدم تســييس عمــل المفوضــية. وشــدد علــى أن التركيــز الرئيســي للمفوضــية يجــب أن  

 وعلى ضـرورة  لديها مساعدة الحكومات الوطنية في التعامل مع السكان اللاجئين ينصب على
في أراضــي دول  ــا الــتي تضــطلعيــع الأنشــطة جم تتقيــد المفوضــية بالتشــريعات الوطنيــة في أن 

  .  سيادة  ذات
٣٧٠ - إلى مــؤتمر القمــة المعــني بأزمــة اللاجــئين العالميــة، المزمــع عقــدها في أيلــول/         وأشــير 

الرفيع المستوى للجمعية العامـة بشـأن التعامـل مـع      العام على هامش الاجتماع ٢٠١٦ سبتمبر
 التحركات الكبيرة للاجئين والمهاجرين، والذي سيسعى إلى تأمين التزامات جديـدة مـن أجـل   

التي توجههـا الأمـم المتحـدة، وزيـادة فـرص       توفير مزيد من الدعم المتواصل للنداءات الإنسانية
تيسـير  لاجئين للاعتماد على أنفسهم من خلال وتوسيع نطاق الفرص المتاحة ل ،إعادة التوطين

تعقيـدات  الالحصول على التعليم والعمالة القانونية وغـير ذلـك مـن التـدابير. وبـالنظر إلى تزايـد       
ــتي تتســم ــا   ــة    ال ــى أهمي ــة حــالات الطــوارئ، تم تســليط الضــوء عل الشــراكات وتنســيق  إقام

ضمان التكامل والتعاون. وأشـير إلى  ب منظومة الأمم المتحدة قيامالأنشطة، بما في ذلك ضرورة 
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أنــه ينبغــي للمفوضــية أن تتعــاون مــع غيرهــا مــن الوكــالات، مــن قبيــل منظمــة الأمــم المتحــدة    
  للطفولة (اليونيسيف)، وبرنامج الأغذية العالمي.

أن ينبغـي  وأشير إلى أن مؤشرات الإنجاز ينبغي أن تكون موجهة نحـو تحقيـق النتـائج و    - ٣٧١
المؤشـرات علـى نحـو     تتـابع وأُعرب عن رأي مفاده أنه ينبغي للمفوضـية أن   .تائجتركز على الن

ــة المــوارد المتاحــة، علــى ضــمان المواءمــة المثلــى للمــوارد       أفضــل، وأن تعمــل، في ضــوء محدودي
التشــغيلية مــع الاحتياجــات. وفي هــذا الصــدد، تم التشــديد علــى ضــرورة تــوفير مــا يكفــي مــن  

ــدان وفي الم  ــوظفين في الميـ ــرورة   المـ ــرى، ضـ ــارة أخـ ــر، وبعبـ ــب في  ”قـ ــع الشـــخص المناسـ وضـ
  .“المناسب  المكان
٣٧٢ - ة التقيـيم لـدى   إلى تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن اسـتعراض قـدر       وأشير

ع المفوضـــية علـــى وتم تشـــجي )E/AC.51/2013/5( مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لشـــؤون اللاجـــئين
  مواصلة تنفيذ التوصيات الصادرة عن المكتب.

عـرب عــن التأييــد المتواصــل للجهـود الــتي تبــذلها المفوضــية مـن أجــل تنفيــذ برنــامج    وأُ - ٣٧٣
تجنيس اللاجئين، الأمر الذي اعتبر عنصرا أساسيا لدعم المشـردين، إلى جانـب بـرامج الإدمـاج     

تســجيل اللاجــئين علــى أســاس فــردي، والتمســت   المحلــي. وســلط الضــوء كــذلك علــى أهميــة 
ــات عــن   ــهجها  معلوم ــتي تنت ــع المفوضــية  الســبل ال ــها م ــا    في تعامل ــدي فيه ــتي لا تب الحــالات ال

 الطرائـق السلطات المضيفة تعاوا في هذه العملية. وفي هذا الصدد، طُلبـت توضـيحات بشـأن    
بــين الاحتياجــات  وجــود صــلة كفالــةضــمان تلبيــة الاحتياجــات الأساســية للاجــئين و المتبعــة ل

  الأساسية وتسجيل اللاجئين.  
(ز) مـن التوجـه العـام، اسـترعي الانتبـاه إلى التعـديلات        ٦-٢١وفيما يتعلـق بـالفقرة    - ٣٧٤

عـرب عـن رأي مفـاده أن الصـيغة     التحريرية وطُلبت توضيحات عن سبب تلك التعديلات. وأُ
كانـت أوضـح    ،٢٠١٧-٢٠١٦لفتـرة السـنتين    على النحو الوارد في الخطة البرنامجية ،السابقة

  .  تهافيما يتعلق بالتزام مسؤولي الأمم المتحدة بالمراعاة التامة لقوانين الدول الأعضاء وأنظم
عــرب عــن التقــدير للإنجــاز المتوقــع (ج)، زيــادة ســلامة اللاجــئين وغيرهــم مــن          وأُ - ٣٧٥

الأشــخاص الــذين تعــنى ــم المفوضــية مــن العنــف والاســتغلال، ولا ســيما النســاء والأطفــال،   
  وذلك في ضوء ضعف هذه الفئة الأخيرة بوجه خاص.  

ــك    و - ٣٧٦ ــا في ذلــــ ــاز، بمــــ ــرات الإنجــــ ــأن مختلــــــف مؤشــــ ــات بشــــ التمســــــت معلومــــ
ــ و‘ ٤’(د)  و‘ ١’ (ج) ــة متاحــة       ، ولا‘١’ )ـ(ه ــت الأرقــام المرجعي ســيما بشــأن مــا إذا كان
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ــات و  ــارة   ولا‘ ٢’ (و) بالفعــل لإجــراء المقارن ــذين تعــنى ــم   ”ســيما بشــأن عب الأشــخاص ال
  وما تحمله من معنى. “المفوضية

رار مـن الاسـتراتيجية، وخاصـة الإق ـ    ١٠-٢١عرب عـن آراء متباينـة بشـأن الفقـرة     وأُ - ٣٧٧
بأن أشكال الاضطهاد والتمييز المتصلة بنوع الجنس والعنف ضد المثليات والمثلـيين ومزدوجـي   
الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسانية وحـاملي صـفات الجنسـين، تتطلـب اسـتجابة متضـافرة       

  للحماية ويمكن أن تشكل أيضا مبررا لمنح مركز اللاجئ.  
المفهـوم،   هـذا  علـى إدراج عنـه عـدد مـن الوفـود     وركز الشاغل الأكـبر الـذي أعـرب     - ٣٧٨

. وأعربت عدة وفـود عـن رأي   المسألة ليست مقبولة بالإجماع من جانب الوفودبحجة أن هذه 
وبروتوكــول  ١٩٥١مفــاده أن الصــيغة لا تتوافــق مــع الاتفاقيــة المتعلقــة بمركــز اللاجــئين لعــام   

لبــت معلومــات بشــأن  رى وطُالملحــق ــا، ولا مــع أي اتفاقيــات أو ولايــات أخ ــ  ١٩٦٧ عــام
. والتمسـت أيضـا معلومـات عـن     الصـيغة الأسس القانونية الدقيقة التي يستند إليها إدراج تلـك  

الأســاس العملــي لهــذا المفهــوم الــذي اســتدعى مــن المفوضــية إدراج تلــك الصــيغة، بمــا في ذلــك 
لب مزيـد مـن   البيانات المتعلقة بمنشأ هؤلاء الأشخاص ومكان وجودهم في الوقت الراهن. وطُ

المعلومات عن البلدان التي سـتعمل معهـا المفوضـية وتقـدم إليهـا أنشـطة بنـاء القـدرات للتوعيـة          
وفي هــذا الصــدد، أبــرزت الوفــود أن المثليــة الجنســية تعتــبر جريمــة في التشــريعات ، ـذه المســألة 

متثال الصـارم  الوطنية للعديد من البلدان، وأن سيادة الدول وسلطتها يقتضيان من المفوضية الا
للتشريعات الوطنيـة للبلـدان المضـيفة والاحتـرام التـام للثقافـات والأعـراف والمعتقـدات المحليـة.          

   حجــم عــن وشــددت الوفــود علــى أنــه ينبغــي للمفوضــية أن تركــز علــى المســائل الإنســانية وت
الدخول في المناقشات السياسـية. ولـذلك، شـددت الوفـود علـى وجـوب حـذف أي إشـارات         

  ا المفهوم من النص.  إلى هذ
بنــوع الجــنس والتنــوع وقضــايا  يتعلــقورحبــت وفــود أخــرى عديــدة بــإدراج منظــور  - ٣٧٩

المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغايري الهوية الجنسـانية وحـاملي صـفات الجنسـين     
يـة  وأعربت عن دعمهـا القـوي لـذلك الإدراج. وأبـرزت الوفـود الأهم      ،في الإطار الاستراتيجي

البالغة لإجراءات مكافحة العنف الجنسي والجنساني، وأعربـت عـن اتفاقهـا مـع رأي المفوضـية      
بأن النسـاء والأطفـال والمثليـات والمثلـيين ومزدوجـي الميـل الجنسـي ومغـايري الهويـة الجنسـانية           

أشـد الفئـات    فئـة مـن  وحاملي صفات الجنسين وسـائر الأشـخاص ذوي الاحتياجـات الخاصـة     
الدعم. وفيما يتعلق بالولاية الـتي تخـول إدراج المفهـوم، أُعـرب عـن رأي مفـاده       ضعفا تستحق 

ولايـة المفوضـية الـتي تسـتند      توسيعا لنطـاق أن هذا الإدراج مشمول بالولايات الحالية ولا يمثل 
     ج قـائم علـى حقـوق الإنسـان. وأشـير ٢٧/٣٢إلى اعتمـاد قـرار مجلـس حقـوق الإنسـان       إلى 
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وجرى التشديد علـى ضـرورة إلغـاء     “ةحقوق الإنسان والميل الجنسي والهوية الجنساني”بشأن 
تجريم المثليـات والمثلـيين ومزدوجـي الميـل الجنسـي ومغـايري الهويـة الجنسـانية وحـاملي صـفات           

  اللاجئين والأشخاص موضع الاهتمام. من الجنسين
ــار - ٣٨٠  ٧٠/١قـــرار الجمعيـــة العامـــة    عـــدم إدراجالولايـــات، أشـــير إلى   قائمـــة وفي إطـ

. والتمســت توضــيحات عــن  ٢٠٣٠‘‘تحويــل عالمنــا: خطــة التنميــة المســتدامة لعــام   ’’ المعنــون
شـارات إلى  إ اللـتين تتضـمنان   ،مـن القـرار   ٢٥و  ٢٣ الفقـرتين سبب ذلـك، وبخاصـة في ضـوء    

  اللاجئين.
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
، ٢١أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج   - ٣٨١

ــن الإطــار الاســتراتيجي        ــة والمســاعدة للاجــئين، م ــول الدائم ــة والحل ــة الدولي ــوفير الحماي ت
  رهنا بإجراء التعديلات التالية: ،٢٠١٩-٢٠١٨المقترح للفترة 

  
  التوجه العام      
  ٦- ٢١الفقرة       

    (ز) بما يلي:   ستعاض عن الفقرة الفرعيةي  
ضمان الأمن في مخيمات اللاجئين ومستوطنام ومنـاطق عـودم،     (ز)    

وكــذلك طابعهــا المــدني والإنســاني، ومواصــلة استكشــاف الطــرق العمليــة لتعزيــز   
مجال المساعدة الإنسانية مـع  سلامة وأمن موظفي المفوضية وغيرهم من العاملين في 

وفي هــذا الصــدد، يــتعين إيــلاء الاعتبــار الواجــب إلى التــزام    اللاجــئين والعائــدين.
   ممسؤولي الأمم المتحدة بالمراعاة التامة لقوانين وأنظمة الـدول الأعضـاء ولواجبـا 

؛حيال المنظمة مومسؤوليا  
  

  ٧- ٢١الفقرة       

  .  “الجمعية”كلمة بعد  “امةالع”، تدرج كلمة الثالثةفي الجملة     
  

  ٨- ٢١الفقرة       

  .  “الجمعية”كلمة  بعد “العامة”في الجملتين الثالثة والرابعة، تدرج كلمة     
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  هدف المنظمة      

  .“حسب الاقتضاء”تحذف عبارة     
  

  من الأمانة العامة   ةالمتوقع اتالإنجاز      

    .“تعزيز”بعد كلمة “ و الشراكة” عبارةفي الإنجاز المتوقع (ز)، تضاف     
  

  مؤشرات الإنجاز        

بعـد  “المفوضـية الـتي تضـطلع ـا    ” عبـارة  ، تدرج‘١’في مؤشر الإنجاز (ج)     
  .  “عملياتال”كلمة 

  :كالتالي نصه‘ ٣) ’ـهيضاف مؤشر إنجاز جديد (و    
ــذ        ‘٣’   ــتي تنف ــات المفوضــية ال ــة لعملي ــادة النســبة المئوي ــيح  زي ــولا تت ــدائل حل ب

  للمخيمات  
للأشـخاص الـذين تعـنى    ”ستعاض عن عبـارة  ، ي‘٢’مؤشر الإنجاز (و) في و    

  “.  جئينللاّ” بكلمة“ م المفوضية
  بما يلي:‘ ٣’يستعاض عن مؤشر الإنجاز (و) و    
زيادة النسبة المئوية لعمليات المفوضـية الـتي تـدعم السـلطات الوطنيـة عـن         ‘٣’  

  طريق الإدماج المحلي للاجئين
  

  ستراتيجيةالا      
  ١٠- ٢١الفقرة       

وسـتعمل المفوضـية مـع الحكومـات     ”يستعاض عن الجملة الأخيرة بما يلـي:      
 يمكـن أن تشـكل مـبررا    المتصـلة بنـوع الجـنس   على التوعية بأن أشـكال الاضـطهاد   

ــ ــف        لم ــأن العن ــة ب ــى التوعي ــات عل ــع الحكوم نح مركــز اللاجــئ. وســتعمل أيضــا م
المفوضــية يتطلــب اســتجابة  مالجنســاني ضــد اللاجــئين والأشــخاص الــذين تعــنى  ــ 

    .“متضافرة للحماية
  

  ١٣- ٢١الفقرة       

ــارة        ــد عب ــة الأولى، بع ــارة  ، “ستضــطلع المفوضــية ”في الجمل في ”تضــاف عب
  .“حدود ولايتها
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  الولايات التشريعية      
  قرارات الجمعية العامة      

ــرار       ــاف القـ ــام     ٧٠/١’’يضـ ــتدامة لعـ ــة المسـ ــة التنميـ ــا: خطـ ــل عالمنـ تحويـ
٢٠٣٠  .“  

ــرار     ــاف القــ ــردين   ٧٠/١٦٥ ’’ يضــ ــاعدة للمشــ ــة والمســ ــوفير الحمايــ تــ
  “.داخليا

    
  ٢٢البرنامج     

  للاجئون الفلسطينيونا    
  

، ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ١٠في نظــرت اللجنــة، في جلســتها التاســعة عشــرة المعقــودة   - ٣٨٢
ــامج  في ــرة    ٢٢البرنــ ــرح للفتــ ــتراتيجي المقتــ ــار الاســ ــن الإطــ ــطينيون، مــ ــون الفلســ   ، اللاجئــ

٢٠١٩-٢٠١٨ )A/71/6 (Prog.22)        وكان معروضـا علـى اللجنـة أيضـا مـذكرة مـن الأمانـة .(
العامــــــة عــــــن الإطــــــار الاســــــتراتيجي المقتــــــرح، واردة في ورقــــــة غرفــــــة الاجتماعــــــات   

E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  
وعرض ممثلو الأمين العـام البرنـامج وردوا علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت أثنـاء نظـر          - ٣٨٣

  اللجنة في البرنامج.
    

  المناقشة    
أعربت الوفود عن تقديرها للعمـل الهـام الـذي تقـوم بـه وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة           - ٣٨٤

الأدنى(الأونــروا) مــن أجــل تخفيــف محنــة اللاجــئين  وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق  
الفلسطينيين، ولا سيما النسـاء والأطفـال منـهم، وكـذلك لمـوظفي الوكالـة الـذين يضـطلعون         

  بعملهم في ظل ظروف مالية وسياسية واقتصادية صعبة.
وطرِحت أسئلة بشأن تقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات عـن التقريـر المـالي والبيانـات          - ٣٨٥

 A/70/5/Add.4( ٢٠١٤كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١يـة المراجعـة للأونـروا للسـنة المنتهيـة في      المال
) وثلاث من المسائل المثارة فيه: الافتقـار إلى المرافـق التعليميـة الملائمـة للأطفـال ذوي      Corr.1 و

 الاحتياجات الخاصة، وعدم كفاية المرافق الصحية لعامـة السـكان، ومخزونـات الأدويـة المنتهيـة     
ــا        ــتي ذكره ــات عــن الاســتراتيجية الموضــوعة لتصــحيح المســائل ال ــت معلوم الصــلاحية. وطُلب
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الس، وعن الكيفية التي يعالج ا الإطار الاستراتيجي مواطن الضعف المحددة، وعما تقـوم بـه   
  الوكالة بالتحديد لتحسين إدارا للإمدادات.

ة للأونروا، بما في ذلك عـدم الاسـتقرار   وطُلب توضيح بشأن ما إذا كانت الحالة المالي - ٣٨٦
  المزمن للموارد المالية، أثرت على الأهداف المحددة في البرنامج.

وأحيط علما بالتغيير في أسماء مختلف البرامج الفرعيـة مقارنـة بـالفترة السـابقة وطُلـب       - ٣٨٧
  توضيح الأسباب الكامنة وراء ذلك.

يـة وتعزيـز حقـوق اللاجـئين المكفولـة بموجـب       ، حما١وفي ما يخص البرنـامج الفرعـي    - ٣٨٨
القانون الدولي، طُلبت معلومات عن مؤشـري الإنجـاز، لا سـيما بشـأن تجربـة الوكالـة في فتـرة        
السنتين السابقة. وعلاوة على ذلك، أعرِب عـن رأي مفـاده أن المؤشـرين محـددان نوعـا مـا في       

مـا إذا كــان هنـاك تبـاين بــين     ضـوء النطـاق الواسـع للبرنــامج الفرعـي، وطُرحـت أســئلة بشـأن      
ــارة    ــأن اســـتخدام عبـ ــر ”الاثـــنين. وطُلبـــت توضـــيحات بشـ ــة للخطـ في  “اموعـــات المعرضـ

  (ب) وما يمكن عمله للتغلب على التحديات التي تواجه هذه اموعات. ٩-٢٢  الفقرة
 ، تـوفير الحمايـة الصـحية للاجـئين الفلسـطينيين مـع      ٢وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٣٨٩

خفــض عــبء المــرض، شــددت الوفــود علــى أهميــة العنايــة بالصــحة العقليــة، ولا ســيما لــدى     
الأطفال الذين يتعرضون لحالات متكررة من العنف. وطُلبت معلومات عن الكيفية التي تعـالج  
ــزة في         ــت في غـ ــتي وقعـ ــة الـ ــاب الحالـ ــيما في أعقـ ــة، لا سـ ــة الخاصـ ــك الحاجـ ــة تلـ ــا الوكالـ ـ

  (ج). ١٠-٢٢في الفقرة  “تغيير السلوك”عنى مصطلح . وطلب توضيح م٢٠١٤  عام
، ٢المذكورين في إطار البرنـامج الفرعـي   ‘ ٣’ و‘ ١’وفيما يتعلق بمؤشري الإنجاز (أ)  - ٣٩٠

أعرِب عن آراء مفادهـا أمـا يمكـن أن يعكسـا تطـورات إيجابيـة أو سـلبية، حسـب الظـروف.          
ــدد المر    ــادة في عـ ــزى زيـ ــن أن تعـ ــال، يمكـ ــبيل المثـ ــى سـ ــب إلى نقـــص في   فعلـ ــل طبيـ ــى لكـ ضـ

  والأدوية.  الأطباء
، توفير التعليم الأساسي الجيد بصورة كاملـة وعادلـة   ٣وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٣٩١

وشـــاملة لجميـــع الأطفـــال في ســـن الدراســـة، طُلبـــت معلومـــات عـــن كيفيـــة تلبيـــة الأونـــروا    
ــة     ــة العربي ــال في الجمهوري ــة للأطف ــذين   للاحتياجــات التعليمي ــال ال ــك الأطف الســورية أو لأولئ

اضطروا إلى الفرار من هذا البلد. وفيما يـرتبط بالاسـتراتيجية، طلـب توضـيح سـبب الاقتصـار       
  (ب) على لبنان. ١١-٢٢في الفقرة الفرعية 
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  الاستنتاجات والتوصيات    
، ٢٢أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج     - ٣٩٢

، رهنــا ٢٠١٩-٢٠١٨للاجئــون الفلســطينيون، في الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة ا
  بالتعديلات التالية:

  
  ٣البرنامج الفرعي   

توفير التعليم الأساسي الجيـد بصـورة كاملـة وعادلـة وشـاملة لجميـع الأطفـال في              
  سن الدراسة

  ١١- ٢٢ الفقرة      

    لبنانفي ”حذف عبارة في الفقرة الفرعية (ب) ت“.  
    

  ٢٣البرنامج     
  المساعدة الإنسانية    

  
ــودة في      - ٣٩٣ ــعة المعقـ ــتها التاسـ ــيق، في جلسـ ــامج والتنسـ ــة البرنـ ــرت لجنـ ــران/ ٣نظـ  حزيـ
ــه ــامج ٢٠١٦ يونيـ ــار   ٢٣، في البرنـ ــن الإطـ ــانية، مـ ــاعدة الإنسـ ــرح  ، المسـ ــتراتيجي المقتـ الاسـ
مذكرة من الأمانة العامة عـن اسـتعراض    كانت. و(A/71/6 (Prog.23)) ٢٠١٩-٢٠١٨ للفترة

الخطــــــة البرنامجيــــــة لفتــــــرة الســــــنتين حســــــب الهيئــــــات القطاعيــــــة والفنيــــــة والإقليميــــــة 
)E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1 على اللجنة أيضا.) معروضة  

وقام ممثل الأمين العام بعرض البرنـامج والـرد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال         - ٣٩٤
  نظر اللجنة في البرنامج.

  
  المناقشة    

الــذي  للغايــةللبرنــامج وللعمــل المهــم والقــيم   الوفــود عــن دعمهــا وتقــديرها  تأعربــ - ٣٩٥
 اظـروف صـعبة. غـير أ ـ   في مواجهـة  يضطلع به مكتب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية وشـركاؤه،     

التركيـز علـى السـكان    زيـادة  على ضرورة مواصلة الاستفادة من النجاح الذي تحقق و تشدد
علـى الأهميـة الحاسمـة للاسـتجابة الإنسـانية في       تالمساعدة الإنسانية. وشددإلى  الذين يحتاجون

  ناسب.الوقت الم
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وطُلبت معلومات عن كيفية تأثير الاستعراض الـوظيفي علـى نطـاق المكتـب، المتوقـع       - ٣٩٦
  ، على الإطار الاستراتيجي للبرنامج.٢٠١٦الربع الثالث من عام نشره في 

الاسـتعراض الـذي يجـري كـل     عـن  وأشير إلى تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة    - ٣٩٧
)، الـذي  E/AC.51/2016/3لمكتـب ( لالمتعلقة بالتقييم البرنـامجي  ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات 

  لتوصيات.تنفيذه االمكتب لبوأشيد  .سبقت مناقشته
الـتي  نشـطة  الأجميـع  و وشددت عـدة وفـود علـى وجـوب تنفيـذ الإطـار الاسـتراتيجي        - ٣٩٨

، ٤٦/١٨٢الولايـات التشـريعية، ولا سـيما قـرار الجمعيـة العامـة        المكتب وفقـا لإطـار  يقوم ا 
ــير إلى أن اســـتخدام مصـــطلح    والتســـميات ــا. وفي هـــذا الصـــدد، أشـ ــوارث ”المتفـــق عليهـ كـ

يسـتبعد  ، علـى مـا يبـدو   فهـو،   .فيه تقييد شديد ولا يتماشى مـع الصـيغة المتفـق عليهـا     “طبيعية
ــها تعــزى إلى أســباب أخــرى،       ــة، ولكن أنــواع أخــرى مــن الكــوارث ليســت بالضــرورة طبيعي

إدارة ”تقــني وغـــير ذلــك. واقتـــرح أن يســتعاض عـــن     بعضـــهامــن صـــنع الإنســان و   بعضــها 
  .“إدارة حالات الطوارئ الإنسانية”بعبارة  “الأزمات

وأُعرب عن شواغل بشأن الجوانـب المنهجيـة للإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح. وأُوضـح        - ٣٩٩
ــائج، وأن       ــى النت ــدأ الإدارة القائمــة عل ــع مب ــه أن يتب ــرح ينبغــي ل بصــفة خاصــة أن الإطــار المقت
مؤشرات الإنجاز ينبغي أن تركز بشـكل أكـبر علـى تـأثير عمـل المكتـب والنتـائج الـتي يحققهـا.          

ــاج إلى     وأعــرب عــن رأي مفــاده  ــة للقيــاس ولا تحت أن بعــض المؤشــرات الحاليــة واضــحة وقابل
أن المؤشـرات   غـير أخرى. وفترة  بينتنقيح، لا سيما عندما يكون من الضروري مقارنة الأداء 

الأخرى تحتاج إلى تنقيح. وعلى وجه الخصوص، طُلب توضـيح بشـأن الكيفيـة الـتي يمكـن ـا       
أـا لا تقـدم أي معلومـات عـن     بـالنظر إلى  إنجـاز مفيـد،   شـكل مؤشـر   تأن ‘ ‘النسبة المئويـة ’’ لـ

مـــن الاتجاهـــات. وجـــرى التأكيـــد علـــى أن أي تغـــييرات تـــدخل علـــى الإطـــار   معـــين اتجـــاه 
  الاستراتيجي ينبغي أن تستند إلى ولايات تشريعية وينبغي ألا تضر بجوهر البرنامج.

تحليل، أشير إلى أنه، فيمـا يتعلـق   ، السياسة العامة وال١وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٤٠٠
يكـون غايـة في    لابالإنجاز المتوقع (أ)، فإن إشراك شركاء آخرين مفيد بالتأكيـد، لكـن ينبغـي أ   

حد ذاته. وفيما يتعلق بالإنجاز المتوقع (ج)، طُلب توضيح بشـأن أصـله وولايتـه، وأُعـرب عـن      
. وعلى وجه الخصوص، جـرى  رأي مفاده أنه ينبغي ربطه بشكل مناسب بالولايات التشريعية

؛ وأن تلك المسـؤولية تقـع   ‘‘حماية المدنيين’’التأكيد على أن المكتب ليست لديه ولاية تتعلق بـ 
  أساسا على عاتق الحكومات الوطنية ومجلس الأمن.
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لا سـيما الخطـة الراميـة إلى زيـادة عـدد أولويـات       و، ١وفيما يتعلق بالبرنـامج الفرعـي    - ٤٠١
عـن تعزيـز التنسـيق،     هالأمـين العـام في تقريـر    مـا ناقشـه   ، على نحـو الإنسانيةسياسات المساعدة 

الدول الأعضـاء في المفاوضـات السـنوية للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة         و
بشأن قرارات المساعدة الإنسانية، من أجل زيادة احتمال أن يجري اعتماد تلك الأولويـات في  

ــد  ــرارات، جــرى التأكي ــر الأمــين الع ــ شــكل ق ــه،   علــى أن تقري ــة في حــد ذات ام لا يشــكل ولاي
  .ة فحسبيتخذ أساسا للمناقش بل

، تنســيق العمــل الإنســاني والاســتجابة في حــالات  ٢وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي   - ٤٠٢
في  ٢وان البرنــامج الفرعــي  الطــوارئ، طُلــب توضــيح بشــأن التغــيير الــذي أُدخــل علــى عن ــ       

  الإسبانية.  النسخة
، الحـد مـن مخـاطر الكـوارث الطبيعيـة، أشـير إلى أن       ٣وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٤٠٣

هذا البرنامج الفرعي نقّح بشكل كبير وأنه ينبغـي أن يسـتند بالكامـل إلى إطـار سـنداي للحـد       
ــرة     أن بعــض المقترحــات مــن المــرجح   . وأشــير إلى٢٠٣٠-٢٠١٥مــن مخــاطر الكــوارث للفت

حاجــة إلى الوضــوح في مؤشــر   إلى أن ثمــة   أيضــا ر في الميزانيــة. وأُشــير  تترتــب عليهــا آثــا   أن
ــه متصــل أيضــا باســتراتيجيات الحــد مــن مخــاطر الكــوارث الــتي تتصــدى      ،‘١’(أ)  الإنجــاز لأن

ــة       ــالنظر إلى أن مســألة الأســباب الجذري ــة للضــعف الاجتمــاعي، ولا ســيما ب للأســباب الجذري
تـوخي الحـذر في مناقشـة    ضـرورة  داي. وأُعرب عـن  للضعف الاجتماعي لم تدرج في إطار سن

طــــاق مجـــالات تقـــع خـــارج ن    تــــؤدي إلى مناقشـــة لأـــا ســـرعان مـــا     ،الأســـباب الجذريـــة  
  الإنسانية.  الولاية
، شـكّك في جـدوى مؤشـر الإنجـاز (ب) بحجـة أن      ٤وفيما يتعلـق بالبرنـامج الفرعـي     - ٤٠٤

  .“والتأهب لمواجهة الكوارث أدوات مواجهة الكوارث”جميع البلدان تستخدم نوعا من 
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
، ٢٣أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج   - ٤٠٥

، رهنــا ٢٠١٩-٢٠١٨المســاعدة الإنســانية، مــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة       
  بإجراء التعديلات التالية:

  
  التوجه العام    
  ١-٢٣الفقرة     

  :بما يلينص الحالي يستعاض عن ال    
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يتمثـــل الغـــرض العـــام لهـــذا البرنـــامج في كفالـــة اســـتجابة اتمـــع الـــدولي     
متســق ومنســق وقــائم  للكــوارث وحــالات الطــوارئ في الوقــت المناســب وبشــكل 

علــى المبــادئ، وتيســير الانتقـــــال مــن الإغاثــة في حــالات الطــوارئ إلى التأهيــل        
الجمعيـة   ويستمد البرنامج سنده التشريعي وولايتـه مـن قـــــرار    والتنمية المستدامة. 

، الــذي حــددت فيــه الجمعيــة المبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بتقــديم  ٤٦/١٨٢العامــة 
القـرارات والمقـررات الـتي سـبق للجمعيـة       المساعدة الإنسـانية، والـذي شـدد علـى     

ــاعي أن اتخــذاها بشــأن المســاعدة الإنســانية       ــس الاقتصــادي والاجتم ــة وال العام
لكــوارث الطبيعيــة الــذي يضــطلع بــه الأمــين العــام في التصــدي ل  والــدور القيــادي 

وتوسـيع نطاقهـا    وحالات الطوارئ الإنسانية الأخرى. وجرى تأكيـد هـذه الولايـة    
خـــلال الســـنوات العشـــرين   ٤٦/١٨٢مـــن خـــلال التطـــورات المعياريـــة للقـــرار  

  .  الأخيرة
  

  ٢-٢٣الفقرة   

ــة، تضــاف ع      ــال للولايــات المنبثقــة عــن  ”بــارة في ايــة الجملــة الثالث في امتث
ــرة       ــوارث للفتـــ ــاطر الكـــ ــن مخـــ ــد مـــ ــنداي للحـــ ــار ســـ ــنداي وإطـــ ــلان ســـ   إعـــ

٢٠٣٠-٢٠١٥“.  
  

  ١البرنامج الفرعي   
  السياسة العامة والتحليل  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:    
تستنير قرارات الوكالات الأعضاء في اللجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات    (ا)  

  والشركاء الآخرين بتحليل سياسات المساعدة الإنسانية وبالحوار  
  يستعاض عن الإنجاز المتوقع (ج) بما يلي:    
  تحسين قدرات منسقي الأمم المتحدة على حماية المدنيين (ج)  
  مؤشرات الإنجاز  

  بما يلي:‘ ٢’مؤشر الإنجاز (أ)  عاض عنتيس    
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زيــادة عــدد التوصــيات المنبثقــة عــن سياســات المســاعدة الإنســانية    ‘٢’    
  .  “المنفذة  راسات البرنامجية، وعدد التقاريروالد

  بما يلي: مؤشر الإنجاز (ب) يستعاض عن    
لتوصيات التقييم المشترك بـين الوكـالات الـتي تنفـذها     النسبة المئوية  زيادة    

  الوكالات الإنسانية
  يستعاض عن مؤشر الإنجاز (ج) بما يلي:      
المــدربين علــى تطبيــق المبــادئ  عــدد المنســقين المقــيمين ومنســقي الشــؤون الإنســانية   

  المدنيين  التوجيهية المتعلقة بحماية 
  

  الاستراتيجية  
  ٦-٢٣الفقرة   

ــارة         ــذف عبـ ــة، تحـ ــة الثانيـ ــدول   ”في الجملـ ــها الـ ــتي تناقشـ ــاء في الـ الأعضـ
ــة بشــأن      ــة العام المفاوضــات الســنوية للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي والجمعي
ــال أن يجــري اعتمــاد تلــك          ــن أجــل زيــادة احتم ــرارات المســاعدة الإنســانية، م ق

  .“الأولويات في شكل قرارات
  

  ٢البرنامج الفرعي   
  تنسيق العمل الإنساني والاستجابة في حالات الطوارئ  
  قعة من الأمانة العامةالإنجازات المتو  

ــع (د)،      ــاز المتوقـ ــة   في الإنجـ ــدرج كلمـ ــة”تـ ــد  “المعنيـ ــم  ”بعـ ــالات الأمـ وكـ
  .“التنفيذية  المتحدة

  
  مؤشرات الإنجاز  

    بما يلي: مؤشر الإنجاز (ج)يستعاض عن     
إطـار نافـذة الاسـتجابة السـريعة      النسبة المئوية لمقترحات المشاريع المقدمـة في  زيادة   

مـن   م عمـل  عليها منسق الإغاثة في حالات الطوارئ في غضون ثلاثة أياالتي يوافق 
  النهائية   تاريخ تقديمها بصيغتها

    بما يلي: مؤشر الإنجاز (د) يستعاض عن  
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النسبة المئويـة لحـالات الطـوارئ الجديـدة أو المتفاقمـة الـتي تتطلـب مسـاعدة          زيادة  
   دولية ويتم فيها نشر موظفي التنسيق في غضون سبعة أيام

  
  الاستراتيجية  
  ٩-٢٣الفقرة   

  .“تدريبه” بـ “يئته”وعن  “توعية”بـ  “تدريب”في الجملة الثانية، يستعاض عن   
  .“عند الاقتضاء، ”، تحذف عبارة الجملة الأخيرةفي اية     

  
  ٣البرنامج الفرعي   
  الحد من مخاطر الكوارث الطبيعية  
  مؤشرات الإنجاز  

بما في ذلك البلدان الـتي تتصـدى   ”، تحذف عبارة ‘١’في مؤشر الإنجاز (أ)     
  .“للأسباب الجذرية للضعف الاجتماعي

  .“امجالبر”بعد  “والمشاريع”في مؤشر الإنجاز (ج)، تضاف عبارة     
  

  الاستراتيجية  
  ١٦-٢٣الفقرة   

  بما يلي:  النص الحالي يستعاض عن     
إلى كفالــة التنفيــذ التــام لإطــار  الدوليــة للحــد مــن الكــوارث  تســعى الاســتراتيجية   

ــرة     ــنداي للحــد مــن مخــاطر الكــوارث للفت مــد في  ٢٠٣٠-٢٠١٥ســذي اعت ، ال
في عــام  ،مخــاطر الكــوارث مــؤتمر الأمــم المتحــدة العــالمي الثالــث المعــني بالحــد مــن     

  .٦٩/٢٨٣وأقرته الجمعية العامة في القرار  ،٢٠١٥
  

  ١٧-٢٣الفقرة   

  ة الأولى.ملتحذف الج    
  

  ١٨-٢٣الفقرة   

سـتقوم الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد     ” بمـا يلـي:  يستعاض عن الجملة الأولى     
تنفيــذ ومتابعــة واســتعراض إطــار ســنداي للحــد مــن مخــاطر    مــن الكــوارث بــدعم  
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علـــى النحـــو المنصـــوص عليـــه في القـــرار     ، ٢٠٣٠-٢٠١٥الكـــوارث للفتـــرة  
٦٩/٢٨٣“.  

 

  ٤البرنامج الفرعي  
  خدمات الدعم في حالات الطوارئ 
  مؤشرات الإنجاز 

  ز (أ) بما يلي:  يستعاض عن مؤشر الإنجا  
ســاعة  ٤٨  تقــديم المســاعدة الدوليــة إلى البلــد المتضــرر في غضــون   ‘١’  

  الدولية   من توجيهه طلبا للحصول على المساعدة 
الـتي يـتم فيهـا     النسبة المئوية لحالات الطوارئ الجديدة أو المتفاقمة  ‘٢’  

  نشر موظفي تنسيق في غضون سبعة أيام 
  الإنجاز (ب) بما يلي:يستعاض عن مؤشر   
العدد الإجمـالي لأدوات وخـدمات الاسـتجابة للحـالات الإنسـانية القـادرة           

  ضالغر على العمل في ما بينها، التي يتـم تكييـفهــا لهذا
  

  ٥البرنامج الفرعي   
  المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  
  هدف المنظمة  

  بما يلي: الحاليالنص يستعاض عن     
كفالة الدعوة الفعالة لنصرة مبادئ المساعدة الإنسـانية وتبـادل المعـارف، وخدمـة        

  الكوارث وحالات الطوارئ   السكان المتضررين من جراء 
  الاستراتيجية  
  ٢٥-٢٣الفقرة   

   “الأزمات”بعد  “وحالات الطوارئ”عبارة  تضافالجملة الأولى،  اية في    
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  ٢٤البرنامج   
  الإعلام

ــرين والح   - ٤٠٦ ــتيها العشـــ ــة في جلســـ ــرت اللجنـــ ــودتين في  نظـــ ــرين، المعقـــ ــة والعشـــ اديـــ
، الإعلام، من الإطار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة    ٢٤، في البرنامج ٢٠١٦حزيران/يونيه  ١٣

٢٠١٩-٢٠١٨ (A/71/6 (Prog. 24)) لـى اللجنـة أيضـا مـذكرة مـن الأمانـة       . وكان معروضـا ع
ــة الاجتمـــــــــاع       ــتراتيجي المقتـــــــــرح واردة في ورقـــــــ ــن الإطـــــــــار الاســـــــ ــة عـــــــ العامـــــــ

E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.  
وعــرض ممثــل الأمــين العــام البرنــامج ورد علــى الاستفســارات الــتي طرحــت أثنــاء          - ٤٠٧

  اللجنة في البرنامج.  ظرن
  

  المناقشة    
٤٠٨ - لبرنامج والعمل الهام الذي تضـطلع بـه إدارة شـؤون الإعـلام.     داعمة لعن آراء  أُعرب

على أن نشر المعلومات المتعلقة بعمل الأمـم المتحـدة يعـزز الـدعم الـذي يحظـى        وجرى التأكيد
   علـى  شـؤون الإعـلام   إدارة  عـن تقـدير خـاص لوجـود     به عمل المنظمة ويعـزز أهميتـه. وأُعـرب

  الصعيدين الإقليمي والوطني والعمل الهام الذي تضطلع به مراكز الأمم المتحدة للإعلام.
الإدارة، مـن منطلـق   فة الخاصين اللذين تضطلع مـا  يوالوظدور الوسلط الضوء على  - ٤٠٩

الأمانــة العامــة مــع تتعــاون إنمــا ووتعمــل لصــالحها، فقــط أــا لا تتعــاون مــع الــدول الأعضــاء  
. وفي ذلك الصدد، اقترح تعزيز التعـاون بـين إدارة شـؤون الإعـلام في     وتعمل لصالحها بأسرها

  نيويورك والمكاتب الموجودة خارج المقر، وخاصةً اللجان الإقليمية.  
إلى أن الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات جــرت الإشــارة وفيمــا يتعلــق بمنهجيــة الإطــار،  - ٤١٠

ــاز يجــب أ  ــامج ولــيس الأ  الإنج ــراف ن تعكــس أداء البرن ــة الأخــرى،  ط بخاصــة الــدول  والفاعل
لـلأداء،  إلى مقـاييس   الإطـار الاسـتراتيجي  في ظـل افتقـار   أنـه  ذُكر الأعضاء. وإضافةً إلى ذلك، 

ــيس  ــف ســيتم   فل ــن الواضــح كي ــيم الإنجــازات بصــورة صــحيحة  م ــل   تقي ــا جع ــذه ، وهــو م ه
  .صعبة  المهمة
، خــــدمات الاتصــــالات الاســــتراتيجية، التمســــت ١لفرعــــي وفي إطــــار البرنــــامج ا - ٤١١

ــد   معلومــات المشــار إليهــا في مؤشــر   “ةالجمــاهير المســتهدف”بشــأن المعــايير المســتخدمة لتحدي
  ‘.١’(ج)   الإنجاز
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عـن التقـدير    تمع المـدني، وأُعـرب  الذي يؤديه اعلى الدور الأساسي وجرى التأكيد  - ٤١٢
الصدد، بما في ذلك ما قامـت بـه مـؤخرا في سـياق مـؤتمر      ذلك  للعمل الذي تقوم به الإدارة في

في  لمنظمــات غــير الحكوميــة الــذي عقــد في جمهوريــة كوريــا  الســنوي ل إدارة شــؤون الإعــلام
الإدارة على إيجاد حلول خلاقة ومبتكرة فيمـا يتعلـق بعملـها     تجع. وش٢٠١٦حزيران/يونيه 

المنظمـات غـير الحكوميـة المرتبطـة     ”بـارة  توضـيح بشـأن معـنى ع   الـتمس  مع القطـاع الخـاص. و  
، خــدمات ٣مــن البرنــامج الفرعــي ‘ ١’في مؤشــر الإنجــاز (أ)  “رسميــاً بــإدارة شــؤون الإعــلام 

  التوعية وتبادل المعارف.  
وسلطت وفود عديدة الضوء على أهميـة تعـدد اللغـات، بمـا في ذلـك الحاجـة إلى نشـر         - ٤١٣

ــالأمم المتحــدة    ــة ب ــة الســت و  المعلومــات المتعلق ــات الرسمي ــع اللغ ــات أخــرى بجمي وجــرى . بلغ
أن الاعتراف ذا المفهوم بوضوح في جميع عناصر البرنـامج. ومـع   بلورة على ضرورة التشديد 

أكـدت علـى ضـرورة    إـا  تقديرها لـه، ف أعربت عن في هذا اال والوفود أقرت بالتقدم المحرز 
  بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة. هاالاستمرار في تحسين عملية إنتاج المعلومات ونشر

ــالغ  جــرى الإعــراب  ، وفي هــذا الصــدد  - ٤١٤ ــق ب حــذف الإشــارات إلى تعــدد  إزاء عــن قل
ــ ــتراتيجي،     اتاللغ في الإطــار لم تــدرجها اللجنــة لا ســيما وأن في بعــض أجــزاء الإطــار الاس

للتعليـل الـذي قدمتـه    عرب بعض الوفود عن عدم قبولـه  في الدورة السابقة. وأَإلا الاستراتيجي 
الافتقار إلى الموارد نتيجةً لقرار الجمعية العامـة المتعلـق بمـوارد الإدارة لفتـرة     وهو الأمانة العامة، 

ــد   ،٢٠١٧-٢٠١٦الســنتين  ــذ القــرارات    وجــرى التأكي ــع تنفي ــدول الأعضــاء تتوق علــى أن ال
دالأمانـة   اختصـاص يس مـن  د على أنه لبشكل تام، ولا سيما القرار المتعلق بتعدد اللغات. وش

الأمانـة  تتخـذ  أن ب ـوالتمسـت تأكيـدات    ،العامة أن تغير الولايـات الـتي تقررهـا الجمعيـة العامـة     
د أيضـا  لهـا تنفيـذ الولايـة المنصـوص عليهـا. وشـد      كفـل  العامة تدابير وتتوصل إلى ج مبتكرة ت

لا ينبغـي أن يسـتخدم    ٢٠١٧-٢٠١٦فترة السـنتين  المخصصة لوارد المعلى أن القرار المتعلق ب
كمبرر لحذف الإشـارات إلى تعـدد اللغـات واللغـات الرسميـة السـت مـن الإطـار الاسـتراتيجي          

، فــلا يــزال هنــاك متســع مــن الوقــت لالتمــاس المزيــد مــن         ٢٠١٩-٢٠١٨المقتــرح للفتــرة  
 هأيضـا إلى أن ـ وجـرت الإشـارة   والتشاور مع الدول الأعضاء بشأن سـبل تنفيـذ الولايـة.     واردالم

رح أن تتشـاور الإدارة مـع   واقت ـ ،تم مؤخرا تعيين منسق لشؤون تعدد اللغات في الأمانـة العامـة  
  المنسق بشأن سبل تنفيذ الولاية.  

يركــز بشــدة علــى  ٢٠١٩-٢٠١٨ولــوحظ أن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة  - ٤١٥
رد الشـبكية. وعلـى الـرغم    الموارد الإعلامية الجديدة، مثل وسائل التواصـل الاجتمـاعي أو المـوا   

الإعـلام التقليديـة،    طمـن تجاهـل وسـائ   جـرى التحـذير   من الاعتراف بأهمية الوسائل الجديـدة،  
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التقليديـة لاسـتقاء    طشريحة واسعة من الجماهير ما زالت تعتمد على هذه الوسـائ سيما وأن  لا
عن القلق إزاء حذف بعض مؤشرات الإنجـاز مـن الإطـار     المعلومات. وفي ذلك الصدد، أُعرب

  الاستراتيجي المقترح.  
 وأُعـرب  ،والتمست معلومات عن أنشطة الإدارة فيما يخص الاحتفال بالأيام الدوليـة  - ٤١٦

الإدارة وللمجموعـة الواسـعة مـن الأنشـطة المضـطلع ـا.        اعن التقدير للأولوية الـتي تمنحهـا له ـ  
ؤتمر الأطـراف  الـدورة الحاديـة والعشـرين لم ـ   بلتقدير لدور الإدارة فيما يتعلـق  أيضا عن ا وأُعرب

، ٢٠١٥الــذي عقــد في بــاريس في عــام  في اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاريــة بشــأن تغــير المنــاخ 
  متابعة المؤتمر.  تيسير على ضرورة وجرى التأكيد حفل التوقيع، خصوصاً و

ألـف   ٧٠/٩٣ ا الجمعيـة العامـة  تي انعكس ـا قـرار  والتمست معلومات عن الكيفية ال - ٤١٧
ــاء،  ــالإعلام، في الإطــار، و  بشــأن وب قــرار مــن ال ١٦أحكــام الفقــرة  خاصــةً المســائل المتصــلة ب

علـــى الضــرورة الملحـــة للتصــدي بأنســـب الطـــرق    جــرى فيهـــا التشــديد  الـــتي  بــاء،  ٧٠/٩٣
لانتهاكات القواعد والأنظمة الدولية ذات الصلة التي تحكم مجـال البـث الإذاعـي، بمـا في ذلـك      

  التلفزيون والإذاعة والبث الإذاعي بالسواتل.  
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
، ٢٤للبرنــامج أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي   - ٤١٨

ــرح لل   ــتراتيجي المقتــــ ــار الاســــ ــن الإطــــ ــلام، مــــ ــرة الإعــــ ــا ٢٠١٩-٢٠١٨فتــــ ، رهنــــ
  التالية:  بالتعديلات

  
  التوجه العام  
  ٤-٢٤الفقرة   

  تحذف الجملة الأخيرة.      
  

  ٥-٢٤الفقرة   

مــع التركيــز بصــفة عامــة علــى تعــدد  ، ”في الجملــة الأولى، تضــاف عبــارة     
ــا مــن مرحلــة التخط ــ  ــارة   “يطاللغــات انطلاق ــة ”بعــد عب ــهج الرئيســية التالي  .“الن

  نصها كالآتي:و ٦-٢٤فقرة الوتضاف 
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وتؤكد الإدارة أهمية المساواة بـين اللغـات الرسميـة السـت للأمـم المتحـدة،         -  
بغية ضمان استخدامها بالكامل وعلى قـدم المسـاواة في الأنشـطة الـتي تضـطلع ـا       

  الإدارة.
  .تبعا لذلك ويعاد ترقيم الفقرات التالية    

  
  ١البرنامج الفرعي   
  خدمات الاتصالات الاستراتيجية  
  هدف المنظمة  
ــارة       ــتعاض عــــن عبــ ــتنير لعمــــل الأمــــم المتحــــدة   ”يســ تحقيــــق فهــــم مســ

تحقيــــق فهــــم مســــتنير لعمــــل الأمــــم المتحــــدة ومبادئهــــا  ”بعبــــارة  “ومقاصــــدها
  .“ومقاصدها

  
  مؤشرات الإنجاز      

  :بما يلييستعاض عن مؤشر الإنجاز (أ)     
زيادة النسبة المئوية للمقـالات الـتي تتضـمن رسـائل للأمـم المتحـدة تتعلـق             

  بالأولويات التي تحددها الدول الأعضاء
وسـائل  ”بعبـارة   “وسائط الإعـلام ”يستعاض عن عبارة وفي مؤشر الإنجاز (ب)،    

  .“التواصل الاجتماعي ووسائط الإعلام التقليدية
عمومــاً وبحسـب كـل لغـة مــن    ”، تـدرج عبـارة   ‘٢’في ايـة المؤشـر (ج)   و    

  .“اللغات الرسمية
    

  ٢البرنامج الفرعي   
  الخدمات الإخبارية  
  هدف المنظمة  
ــارة       ــتعاض عــــن عبــ ــتنير لعمــــل الأمــــم المتحــــدة   ”يســ تحقيــــق فهــــم مســ

تحقيــــق فهــــم مســــتنير لعمــــل الأمــــم المتحــــدة ومبادئهــــا  ”بعبــــارة  “ومقاصــــدها
  .  “ومقاصدها
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  المتوقعة من الأمانة العامةالإنجازات   
  :بما يلييستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ)     
زيادة استخدام الهيئـات الإعلاميـة وغيرهـا مـن المسـتعملين للأنبـاء والمعلومـات        (أ)   

والمنتجات الإعلامية متعددة الوسائط المتعلقة بالأمم المتحدة، التي تصـدر باللغـات   
  الرسمية الست جميعها  

  :بما يليالإنجاز المتوقع (ب)  ويستعاض عن    
حصــول المؤسســات الإخباريــة وغيرهــا مــن المســتعملين في الوقــت    (ب)    

المناســب علــى النشــرات الصــحفية الــتي تغطــي الاجتماعــات اليوميــة، ومجموعــات  
ــة       ــات الرسمي ــة الأخــرى باللغ ــة، والصــور، والمنتجــات الإعلامي ــارير التلفزيوني التق

  الست جميعها
  

  الإنجازمؤشرات   
  :بما يلي‘ ١’مؤشر الإنجاز (أ) يستعاض عن     
زيــادة عــدد مســتخدمي منتجــات الأمــم المتحــدة الــتي تنشــر علــى    ‘١’    

  الإنترنت بصفة عامة ولكل لغة من اللغات الرسمية
  :تيالآنصه كو ‘٤’نجاز (أ) الإمؤشر يضاف     
 زيـادة عــدد الشــراكات مــع هيئــات البــث وإعــادة البــث الإذاعيــة   ‘٤’    

  .  “والتلفزيونية، بحسب اللغة (الرسمية وغير الرسمية) وبحسب المنطقة
  :بما يليالإنجاز (ب) مؤشر ويستعاض عن     
المحافظــة علــى النســبة المئويــة الحاليــة للمنتجــات الإخباريــة الــتي تصــدر في المواعيــد    

ت المحددة كي تظل ذات تأثير بالنسبة للمسـتعملين النـهائيين باللغـات الرسميـة الس ـ    
  جميعها  

  
  الاستراتيجية  

  ١١-٢٤الفقرة   

    تعديل لا ينطبق على النص العربي.في الجملة الثانية، يجرى     
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  ١٣-٢٤ الفقرة  
وتعزيـز   والكمية وبغية كفالة الجودة’’بما يلي:  الجملة الثانية يستعاض عن    

تعدد اللغات، ستواصـل الإدارة استكشـاف إمكانيـة دمـج عمليـات تسلسـل سـير        
 ، بغية شمـول جميـع اللغـات الرسميـة السـت علـى قـدم المسـاواة         ،العمل بحسب اللغة

والمهارات والنواتج، مما يمكنـها مـن التكيـف بشـكل أفضـل مـع السـاحة الإعلاميـة         
  .‘‘الآخذة في التطور

      
  ٣ البرنامج الفرعي  
    خدمات التوعية وتبادل المعارف  
  هدف المنظمة  
ــارة       ــتعاض عــــن عبــ ــتنير لعمــــل الأمــــم المتحــــدة   ”يســ تحقيــــق فهــــم مســ

تحقيــــق فهــــم مســــتنير لعمــــل الأمــــم المتحــــدة ومبادئهــــا  ”بعبــــارة  “ومقاصــــدها
  .“ومقاصدها

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
وزيـــــــــادة ”يســـــــــتعاض عـــــــــن عبـــــــــارة في الإنجـــــــــاز المتوقـــــــــع (أ)،     

  .  “ودعم تعدد لغات المعلومات المتعلقة ا”بعبارة  “دعمها
  

  مؤشرات الإنجاز  
  بما يلي:‘ ١’يستعاض عن الإنجاز المتوقع (أ)     
زيـــادة عـــدد المنظمـــات غـــير الحكوميـــة المنتميـــة للبلـــدان الناميـــة     ‘١’    

  .  “تتلقى المعلومات من الإدارة وللبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية التي
ــاز (أ)       ــر الإنجـ ــارة   ،‘٣’وفي مؤشـ ــاف عبـ ــة   ”تضـ ــات الرسميـ ــع اللغـ بجميـ

  .“الأخرى”بعد كلمة  “الست
عمومـاً وبحسـب كـل لغـة مـن      ”عبارة  تضاف، ‘٢’وفي اية المؤشر (ب)     

  .“اللغات الرسمية
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  الاستراتيجية  

  ١٦-٢٤الفقرة   

للوصـول  ”بعـد عبـارة    “متعـددة اللغـات  ”تدرج عبـارة  في الجملة الأولى،     
  .“إلى دوائر جديدة

  
  ٢٥البرنامج     
  خدمات الإدارة والدعم    

  
، نظــرت اللجنــة في البرنــامج ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٣في الجلســة الثامنــة المعقــودة في  - ٤١٩
 ٢٠١٩-٢٠١٨، خـــدمات الإدارة والـــدعم، مـــن الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة  ٢٥

)A/71/6 (Prog. 25)/Rev.1.(        ــة ــة العام ــن الأمان ــذكرة م ــة أيضــا م ــى اللجن وكــان معروضــا عل
  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الإطار الاستراتيجي المقترح وردت في ورقة الاجتماع بشأن 
وعرض وكيل الأمـين العـام للشـؤون الإداريـة البرنـامج ثم قـام، إلى جانـب مسـؤولين          - ٤٢٠

ت الـتي أثـيرت خـلال نظـر اللجنـة      آخرين من إدارة الشؤون الإداريـة، بـالرد علـى الاستفسـارا    
  ج.البرنام  في

  
  المناقشة    

ــود إلى أن ــ - ٤٢١ ــد تمــت الاستعاضــة عــن  أشــارت الوف ــر الأصــلي بنســخة منقّحــة   التق ه ق ري
. وتم الإعــراب عــن تأييــد أهــداف البرنــامج للنظــر فيهــا تكــن أمامهــا إلا مهلــة قصــيرة ولم منــه

في إنجـاز برنـامج عمـل المنظمـة بتقـديم دعـم وخـدمات         هم وتم الاعتـراف بأهميـة دور  اعبشكل 
ذات أهمية حاسمة. وتم التشديد على تقدير فعالية وكفاءة أداء الأمانة العامـة والمكاتـب خـارج    
المقر في مجالات الشـؤون الماليـة، والمـوارد البشـرية، والـدعم، وخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات         

مــع صــيغة الميزنــة القائمــة    لمواءمتــها الإنجــاز  مؤشــراتبتعــديل والاتصــالات. وتم الترحيــب  
  النتائج.  على

وأشــارت الوفــود إلى أن هنــاك عــدة مبــادرات جاريــة مترابطــة ومفضــية إلى التحــول،  - ٤٢٢
 وطلبـــت الحصـــول علـــى مزيـــد مـــن المعلومـــات عـــن المخـــاطر الرئيســـية المرتبطـــة بتنفيـــذ           

تغــيير المقبــل في قيــادة للمنظمــة، ، وبشــأن كيفيــة ضــمان الاســتمرارية في ظــل الالمبــادرات ذههــ
  وبشأن كيفية رصد التنفيذ بفعالية لضمان تحقيق الأثر المنشود.
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ــي أن تنفّ ــ    - ٤٢٣ ــه لا ينبغ ــاده أن ــن رأي مف ــرب ع ــادرات الجديــدة    ذ الأماوأُع ــة المب ــة العام ن
الحصول على موافقة مسبقة من الدول الأعضاء، ويعزى ذلك جزئيا إلى الصـعوبات الـتي    دون

تنفيــذ عـدة مبــادرات في آن واحـد. وفي هــذا الصـدد، تم تســليط     عنـد واجهتـها الأمانـة العامــة   
، الضـــوء علـــى التحـــديات الماثلـــة وعلـــى عـــدم جـــني فوائـــد ملموســـة مـــن المبـــادرات الحاليـــة  

واسـتراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى الصـعيد        ،نفيذ نظام أوموجاالصعوبات المرتبطة بت مثل
ونمــوذج تقــديم الخــدمات علــى الصــعيد العــالمي. وتم التأكيــد علــى ضــرورة أن تــبرهن   ،العــالمي

ة والفعاليـة. وإضـافة إلى ذلـك،    الكفـاء  ن علـى مسـتوى  تحس ـتحقيق إدارة الشؤون الإدارية على 
في الجهـود  لإدارات والمكاتـب عـدم وجـود أي ازدواجيـة     التشديد على ضرورة أن تضـمن ا  تم
  ، فضلا عن ضرورة أن تقترن المبادرات بجني فوائد.بينهاتداخل   أو

التركيز على إدارة الموارد والمخاطر، وعلى تحسـين المسـاءلة    بمواصلةوجرى الترحيب  - ٤٢٤
سـألتين. وتم الترحيـب   ولكن لوحظ أنه يمكن اتبـاع ـج أكثـر صـرامة إزاء هـاتين الم      ،والفعالية

إدارة الموارد البشرية، وبخاصة في ما يتعلق بالتخطيط للقـوة  المتعلقة ب سياساتالباعتزام تحديث 
  العاملة وبإدارة الأداء.

وأُعرب عن الانشغال بشأن ضمان الاتساق في السياسات والاستمرارية خـلال فتـرة    - ٤٢٥
  .ذلكالأمين العام الجديد  سينفّذ وبشأن كيف ،المنظمة السنتين المقبلة أثناء انتقال قيادة

اصــر الأجــر الجديــدة الــتي أوصــت  وطُلبــت توضــيحات عــن حالــة تنفيــذ مجموعــة عن  - ٤٢٦
ذلــك بشـأن التغـييرات المدخلــة   لجنـة الخدمـة المدنيــة الدوليـة وأقرـا الجمعيــة العامـة، بمـا في        ـا 

للمقاومة الـتي أبـدا بعـض الكيانـات     نظام أوموجا وعلى سياسات الموارد البشرية، نظرا  على
  في الأمانة العامة.

وتم الإعراب عن القلق بشأن التغييرات الهيكلية الـتي أُدخلـت علـى الأطـر الاسـتراتيجية       - ٤٢٧
، تخطيط البرامج والميزانية والحسابات، وبشأن النتـائج  ٢ناصر من البرنامج الفرعي عمثل حذف 

  وطُلبت توضيحات بشأن خلفية التغييرات المقترحة. ،لذلكالمتفاوتة التي تحققت نتيجةً 
، الخدمات الإدارية وإقامة العـدل والخـدمات المقدمـة    ١وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٤٢٨

، ١إلى اللجنة الخامسة التابعة للجمعية العامة وإلى لجنة البرنـامج والتنسـيق، ولا سـيما العنصـر     
ح بشأن التكليف بالأنشطة الراميـة إلى تعزيـز وتقـديم الخـدمات     الخدمات الإدارية، طُلب توضي

مــن الاســتراتيجية. وعــلاوة علــى  ١٧-٢٥إلى الــدول الأعضــاء، علــى النحــو المــبين في الفقــرة 
) ١٨-٢٥(المرجــع نفســه، الفقــرة  ذلــك، تمــت الإشــارة إلى أن مجلــس اســتعراض مــنح العقــود 

، وفي هـذا الصـدد، طلبـت    ٦٢/٢٦٩العامـة  أنشئ على أساس تجريبي بموجب قرار الجمعية  قد
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مـن الصـيغة الـواردة في الإطـار الاسـتراتيجي       “تجـريبي ”توضيحات بشأن سبب حذف كلمـة  
المقترح. وتم الإعراب عـن القلـق بسـبب الصـعوبات الـتي تمـت مواجهتـها عنـد تنفيـذ مشـروع           

. وأُعـرب  لنظـام أوموجـا   ٢التخطيط المركزي للمـوارد (نظـام أوموجـا)، وخصوصـا التوسـعة      
، ٢عن آراء مفادها أنه كان يمكـن لمؤشـرات الإنجـاز الـواردة في الإطـار الاسـتراتيجي للعنصـر        

نوعيـة. وإضـافة إلى ذلـك،    فضـل مـن حيـث ال   مشروع التخطيط المركزي للموارد، أن تكـون أ 
ــر   لُـــوحظ  ــار العنصـ ــارة في إطـ ــود إشـ ــدم وجـ ــر ال٣عـ ــدل،  ، عنصـ ــة العـ ــيم الإداري لإقامـ تقيـ

قـدم  ريه فريق مسـتقل مـن النظـام الـداخلي لإقامـة العـدل في الأمـم المتحـدة وي        استعراض يج إلى
الجمعية العامة في الجزء الرئيسي من دورا الحاديـة والسـبعين. ويعتـبر ضـمان وجـود نظـام        إلى

ن. وفي إطـار  وتقاسمه الدول الأعضاء والأمين العـام والموظف ـ تعدالة يفي بالغرض هدفا مشتركا 
لخــدمات المقدمــة إلى اللجنــة الخامســة التابعــة للجمعيــة العامــة وإلى لجنــة البرنــامج  ، ا٤العنصــر 

أعمـال كلتـا اللجنـتين، وبشـأن      والتنسيق، أعرب بعض الوفود عـن القلـق بشـأن التـداخل بـين     
توضـيحا بشـأن   هذه الوفـود  الخدمات التي تقدمها الأمانة العامة وطلبت على هذا التداخل  أثر

حظ أحد الوفود أن المسائل التي أثيرت ليست ضمن اختصاص الأمانة العامـة  . ولاهذه المسألة
وإنما هي بين أيدي الدول الأعضاء التي يمكنها التـداول بشـأا وإيجـاد حلـول لهـا، بمـا في ذلـك        

  وهو لجنة المؤتمرات. لائمعن طريق المنبر الم
ــي     - ٤٢٩ ــق بالبرنــامج الفرع ــا يتعل ــبرامج والميز ٢وفيم ــابات، طُلــب   ، تخطــيط ال انيــة والحس

والميزنـة، يتعلـق بكيفيــة   ، تخطـيط الــبرامج  ١مـن العنصـر   ‘ ١’إيضـاح بشـأن مؤشـر الإنجــاز (أ)    
زيـادة  ”المؤشر. كمـا طُلـب تقـديم توضـيحات إضـافية بشـأن الإنجـاز المتوقـع (ب)،          قياس هذا

  الية.، المحاسبة والاشتراكات والتقارير الم٣من العنصر  “استخدام الإدارات للموارد
، إدارة الموارد البشـرية، أُعـرب عـن الانشـغال بشـأن      ٣وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي  - ٤٣٠

المسائل المتعلقة بـالتوزيع الجغـرافي العـادل والتمثيـل النـاقص والتـوازن بـين الجنسـين علـى جميـع           
ال أيضـا  المستويات في الأمانة العامة، مع التركيز علـى المسـتويات العليـا. وأُعـرب عـن الانشـغ      

بشــأن الهيكــل الهرمــي المعكــوس للأمانــة العامــة الــذي لا يلائــم المــوظفين المبتــدئين والمــوظفين     
زيـادة  علـى  تشـجيع  الالتقنيين المؤهلين، وتم تشجيع الجهود الرامية إلى عكس هـذا الاتجـاه. وتم   

عـيين في برنــامج  التواصـل مـع البلــدان الممثلـة تمثــيلا ناقصـا والبلــدان غـير الممثلــة أثنـاء عمليــة الت      
الفنــيين الشــباب، بمــا في ذلــك التوظيــف والاســتبقاء في الوظــائف. وفي هــذا الصــدد، شــددت   
الوفود على أهمية وضع مؤشرات إنجـاز واضـحة مـن أجـل اسـتخلاص اسـتنتاجات بشـأن أداء        

. وتم الإعراب عن الانشـغال أيضـا بشـأن قيـاس الوقـت اسـتنادا إلى       االالأمانة العامة في هذا 
لفترة التي تفصل بين الإعلان عن الوظيفة الشـاغرة واختيـار الموظـف، واقتـرح الاعتمـاد علـى       ا
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الفترة التي تفصل بين الإعلان عـن الوظيفـة الشـاغرة وبدايـة العمـل بـدلا مـن ذلـك. وفي إطـار          
، السياسة العامـة، لاحظـت الوفـود أن المنظمـة لم تـتمكن مـن خفـض عـدد الطعـون          ١العنصر 

  أديبية، علما بأن هذا الانخفاض قد اقترح كمؤشر من مؤشرات الإنجاز.والقضايا الت
، خــدمات الــدعم، تم التســاؤل عــن مــبرر تضــمين   ٤وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي    - ٤٣١

، نظــرا إلى أنــه  “اســتراتيجيات الاســتخدام المــرن لأمــاكن العمــل    ” الاســتراتيجية إشــارة إلى 
العامـة عليـه في الجـزء الرئيسـي     هـذا المشـروع بسـبب عـدم موافقـة الجمعيـة        وقـف تنفيـذ   تم قد

ــن ــض الو     م ــذا الصــدد، أشــارت بع ــا الســبعين. وفي ه ــادرات الأخــرى،   دور ــود إلى أن المب ف
)، كانـت مكلفـة   ١٢-٢٥قبيل المخطط العام لتجديـد مبـاني المقـر (المرجـع نفسـه، الفقـرة        من

ــاء جديــدة ومكلفــة    جــدا بالنســبة للمنظمــة، وأعربــت عــن تحف   ظاــا علــى إطــلاق مشــاريع بن
وكبيرة الحجم في المقر أو في مراكـز العمـل الأخـرى، مثـل جنيـف وأروشـا، بعـد وقـت قصـير          
ــها      ــاريع حولتـ ــة هـــذه المشـ ــى أن أهميـ ــددت الوفـــود علـ ــابقة، وشـ ــاريع السـ ــال المشـ مـــن إكمـ

لم تجــر استشــارة اســتراتيجيات في حــد ذاــا. وأعــرب بعــض الوفــود عــن رأي مفــاده أنــه    إلى
المــوظفين بالقــدر الكــافي قبــل تنفيــذ الاســتراتيجية. بينمــا أكــدت وفــود أخــرى أن مشــاورات    

ة لتجميـع المـوظفين في نيويـورك    مكثّفة قد جـرت. ورحبـت بعـض الوفـود بالمحـاولات المسـتمر      
 يـؤدي إلى تحقيـق الكفـاءة وإلى المسـاعدة أيضـا علـى زيـادة        أقل عـدد ممكـن مـن المبـاني، ممـا      في

ــل في الا     ــذ الحــل المتمث ــة عــبر مواصــلة تنفي ــاون والإنتاجي ــاكن العمــل.   التع ــرن لأم ســتخدام الم
قـرارات الجمعيــة العامــة.   تعكــس ذلــكالتشـجيع علــى اتبــاع نفـس النــهج في جنيــف كمـا     وتم
مشـاريع التشـييد    تشجيع مكتب خدمات الدعم المركزية على مواصـلة تـوفير الرقابـة علـى     وتم

عـلاوة علـى ذلـك، تم التسـاؤل عمـا إذا كانـت هنـاك        العمـل في الخـارج. و   الرئيسية في مراكـز 
وأثـيرت مسـألة   مبادئ توجيهية واضحة بشأن استخدام الدول الأعضاء لغـرف الاجتماعـات،   
ــب توضــيح        ــك الاســتخدام. وطُل ــة ذل ــدول الأعضــاء تكلف ــل ال ــف بشــأن أســاس تحمي التكلي

  (ج). ٦٤-٢٥ة الذي ورد في الفقر“ الاستدامة البيئية”بتعزيز 
، تم التشــديد ٤برنــامج الفرعــي  ، خــدمات الشــراء، مــن ال  ٢وفيمــا يتعلــق بالعنصــر     - ٤٣٢
ــى ــة مشــاركة         عل ــك ضــمان إمكاني ــا في ذل ــافس في الشــراء، بم ــة والتن ــة الشــفافية والفعالي أهمي
ــور ــة        الم ــدان غــير الناطق ــى البل ــز عل ــع التركي ــة، م ــة واللغوي ــات الجغرافي ــف الخلفي ــن مختل دين م
ة الميزنـة والشـراء،   على جنوب الكرة الأرضية. وتم الترحيب بالإشارات إلى عمليونكليزية بالإ

بشـأن   ٦٩/٢٧٣وتم تشجيع التنفيذ الكامل لقرارات الجمعية العامـة ذات الصـلة، مثـل القـرار     
المشــتريات والقــرارات المتعلقــة بإعــادة تقــدير التكــاليف. وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن المبــادئ   

ة لتسجيل الموردين الجدد ومنح عقود الشراء ينبغي أن تكون متوائمة مع النظـام المـالي   الأساسي
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تغـــييرات علـــى أســـاليب العمـــل والقواعـــد الماليـــة للأمـــم المتحـــدة وأنـــه لا ينبغـــي إدخـــال أي 
  الصدد دون الحصول على موافقة الدول الأعضاء.  هذا  في

ــي     - ٤٣٣ ــامج الفرعـ ــق بالبرنـ ــا يتعلـ ــا  ، الإدارة و٥وفيمـ ــتراتيجيان لتكنولوجيـ ــيق الاسـ التنسـ
) ـ(ه ـ ٥٢-٢٥المعلومات والاتصالات، طُلـب توضـيح بشـأن الاسـتراتيجية الـواردة في الفقـرة       

يتعلــق بتحويــل عقــود تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات إلى اتفاقــات مركزيــة شــاملة دعمــا  
      ــد ــدعم المق ــواغل بشــأن ال ــيرت ش ــة ككــل. وأث ــة العام ــدول ام إللأمان لأعضــاء في إطــار  لى ال

، مواءمــة التكنولوجيــا مــع أعمــال الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، ولا ســيما بشــأن    ٢ العنصــر
ــا المعلومــات ومعــدات    ــا المعلومــات، و  تحــديث الهياكــل الأساســية لتكنولوجي بشــأن تكنولوجي

  تحسين إمكانية الحصول على خدمات الطباعة.
يــات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات،    ، عمل٦وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي      - ٤٣٤

طُلبــت توضــيحات عــن المكــان الــذي ســتوجد فيــه مراكــز البيانــات المشــار إليهــا في إطــار           
، الاستضــافة المركزيــة، وكــذلك بشــأن  ١الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز مــن العنصــر  

نفيـذ عمليـة النقـل.    تفاصـيل عـن كيفيـة ت   التمسـت  المعايير الـتي ستسـتخدم لتحديـد مواقعهـا، و    
مـا إذا كانـت الأمانـة العامـة     لمعرفـة  ، تعمـيم نظـام أوموجـا،    ٤وطُرحت أسئلة تتعلـق بالعنصـر   

ــا           ــام أوموج ــدرة نظ ــيم وتحســين ق ــتمرار بتقي ــوم باس ــة مســتقلة تق ــزم إنشــاء وحــدة أو آلي تعت
مـا إذا سـيتم إنشـاء هـذه الهيئـة في إطـار ولايـة محـددة. وفي هـذا الصـدد،            لمعرفةالتطور، و على

جـــزءا وصـــبح نظـــام أوموجـــا مســـتقرا  ي عنـــدمااعتـــبرت فتـــرة الســـنتين المقبلـــة فتـــرةً حاسمـــة  
العمل المعتاد للمنظمة، نظرا إلى أن الأمم المتحدة والـدول الأعضـاء تتوقـع جـني فوائـد       ج من

 ـــ ت الوفــــود أن مؤشــــرات الإنجــــاز لا تحــــدد موضــــوعيا  مــــن تنفيــــذ هــــذا النظــــام. ولاحظـ
  في تنفيذ نظام أوموجا، وأشارت إلى أا ينبغي أن تكون أكثر دقة. “النجاح”نطاق 
، خــدمات الــدعم، مــن الجــزء بــاء، مكتــب الأمــم   ٤وفيمــا يتعلــق بالبرنــامج الفرعــي    - ٤٣٥

تيجية لحفظ التـراث  المتحدة في جنيف، طُلبت توضيحات عن سبب عدم إدراج الخطة الاسترا
  في الإطار الاستراتيجي للبرنامج الفرعي.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

عتــزم تنفيــذ ي، أن الأمــين العــام ٢٥لاحظــت اللجنــة، مــن التوجــه العــام للبرنــامج     - ٤٣٦
 ٦٩/٢٧٢ قـــــراري الجمعيـــــة العامـــــة تـــــدابير إصـــــلاح إداري رئيســـــية، وأشـــــارت إلى

هـود  الجنظام المساءلة في الأمانة العامة، وأشارت، مـع التقـدير، إلى   المتعلقين ب ٧٠/٢٥٥ و



A/71/16 

 

215/253 16-11775 

 

ــها   ــتي بذلت ــة  ال ــار   مــن أجــل  إدارة الشــؤون الإداري ــز المســاءلة المؤسســية ومســاءلة كب تعزي
  المنظمة أكثر فعالية ولتركز أكثر على تحقيق النتائج.الموظفين الإداريين لضمان أن تصبح 

، ٢٥وأوصت اللجنـة بـأن توافـق الجمعيـة العامـة علـى السـرد البرنـامجي للبرنـامج            - ٤٣٧
، رهنـا  ٢٠١٩-٢٠١٨خدمات الإدارة والدعم، من الإطار الاستراتيجي المقتـرح للفتـرة   

  بإدخال التعديلات التالية:
  

  التوجه العام      
  ٧- ٢٥الفقرة       

سـتكفل الإدارة أن يلـبي المشـروع    ”الاستعاضة عن الجملة الثانية بما يلـي:      
احتياجــات المنظمــة وأن يســهل تنفيــذ ولاياــا بشــكل كــاف. وســتكفل الإدارة        

لنظـام أموجـا وتثبيتـها، واعتمـاد نظـام أموجـا وتعميمـه وتعزيـز          ٢إكمال التوسـعة  
تتسـم بأهميـة بالغـة بالنسـبة لمواصـلة       إدارة الدعم وتلبيـة الاحتياجـات الناشـئة الـتي    

  .“العمليات
  

  ١٢- ٢٥الفقرة       

  بما يلي: النص الحاليالاستعاضة عن     
ــة،         ــدعم المركزي ــق مكتــب خــدمات ال ــة، عــن طري ســتتولى إدارة الشــؤون الإداري

ــام        ــهاء أعمــال المخطــط الع ــاب انت ــر اــدد تشــغيلا تامــا في أعق تشــغيل مجمــع المق
ــاني المقــر  ــد مب ــك تقــديم الخــدمات الشــاملة للتحــديثات في مجــال    لتجدي ، بمــا في ذل

يانته بـــأكثر الطـــرق التكنولوجيـــا والتصـــميم حـــتى يتســـنى اســـتخدام امـــع وص ـــ
 االإدارة منظـور  سـتعتمد ووفقا للتوجيهات الواردة من الجمعية العامة، .وفعالية كفاءة
طويــل  افي مبــادرة الاسـتعراض الاســتراتيجي للأصـول العقاريــة، يشـمل برنامج ــ   شـاملا 

الأجل للأصول العقارية واستراتيجية لتحديد الأولويات بالنسبة لأمـاكن عمـل الأمـم    
وستواصل الإدارة أيضـا تعزيـز سـير عمـل الأمانـة العامـة       . المتحدة على الصعيد العالمي

لمكاتــب والمــؤتمرات وإدارة الممتلكــات وخــدمات بفعاليـة وكفــاءة فيمــا يتعلــق بمرافــق ا 
السفر والنقل وإدارة المحفوظـات والسـجلات و خـدمات البريـد والحقيبـة الدبلوماسـية       

  ..وغيرها من الأنشطة التجارية
     “.  
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وستواصل الإدارة على وجه الخصوص تطبيـق منظـور شـامل في التخطـيط         
اسـتراتيجيات  كـذلك في  المرافـق و وتحديد الأولويات للنفقـات الرأسماليـة ونفقـات    

وستواصــل الإدارة أيضــا تيســير تنفيــذ نظــام إدارة قــدرة  إدارة الحيــز المكــتبي في المقــر.
المنظمــة علـــى مواجهـــة الطوارئ/إطـــار إدارة الطـــوارئ علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم  

  .المتحدة
  

  ١٤-٢٥الفقرة   

  .“٦٩/٢٦٢”بعد  “٧٠/٢٥٥”يضاف في الجملة الأولى،    
  

  ١٦-٢٥الفقرة   

  بما يلي: الأخيرةعن الجملة  يستعاض    
المنظمـات الأخـرى في النظـام الموحـد،      تقوم الإدارة، عن طريق شراكات معوس”   

ات القائمـة  كفالـة أن تكـون الترتيب ـ   مات القائمة العامـة والمشـتركة مـع   بتعزيز الخد
  .“أكثر كفاءة وفعالية من حيث التكلفة

  
  المقر  -ألف     
  ١البرنامج الفرعي       
الخــدمات الإداريــة وإقامــة العــدل والخــدمات المقدمــة إلى اللجنــة الخامســة التابعــة          

  للجمعية العامة وإلى لجنة البرنامج والتنسيق
  

  ٢العنصر       
  مشروع التخطيط المركزي للموارد      

  الإنجاز مؤشرات  

ــاز (أ)       ــر الإنجـــ ــارة  ‘٢’في مؤشـــ ــن عبـــ ــة عـــ ــتحدثت ”، الاستعاضـــ اســـ
  .“استحدثت واختبرت وأصبحت مستقرة”بما يلي:  “واختبرت

  
  ٢البرنامج الفرعي       
  تخطيط البرامج والميزانية والحسابات      
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  ١العنصر       
  تخطيط البرامج والميزنة      

  هدف المنظمة  

  بما يلي: النص الحاليعن  يستعاض    
ضــمان صــياغة الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين بفعاليــة وكفــاءة مــن أجــل تــأمين        

الموافقــة عليهــا وعلــى المــوارد اللازمــة لتمويــل بــرامج وأنشــطة الأمانــة العامــة الــتي  
الكفاءة والفعالية في إدارة وتنظيم تلك الموارد والمـوارد   ضمانصدر ا تكليف، و
  الخارجة عن الميزانية

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:   يستعاض    
زيــادة إســهام الــدول الأعضــاء في عمليــة صــنع القــرار بشــأن المســائل    (أ)     

المتعلقــة بالخطــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين والميزانيــة البرنامجيــة وميزانيــات المحكمــتين  
  الدولية لتصريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين الجنائيتين الدوليتين والآلية

  
  مؤشرات الإنجاز  

  بما يلي:‘ ١’الاستعاضة عن الإنجاز المتوقع (أ)     
زيادة في النسـبة المئويـة للتقـارير المقدمـة بحلـول المواعيـد النهائيـة للوثـائق مـن           ‘١’  

  .“وقت واحد  ة نشرها بجميع اللغات الرسمية فيأجل إتاح
  ٢عنصر ال      
  الخدمات المالية المتصلة بعمليات حفظ السلام      

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:   يستعاض    
المساهمة في عملية اتخاذ الدول الأعضاء لقرارات مسـتنيرة تمامـا بشـأن المسـائل      (أ)  

  المتصلة بحفظ السلام
  

  مؤشرات الإنجاز  
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  (أ) بما يلي: مؤشر الإنجازعن  يستعاض    
زيــادة في النســبة المئويــة لتقــارير الميزانيــة وتقــارير أداء الميزانيــة المقدمــة بحلــول            

المواعيد النهائيـة لتقـديم الوثـائق مـن أجـل إتاحـة نشـرها بجميـع اللغـات الرسميـة في           
  وقت واحد

  
  ٣العنصر       
  المحاسبة والاشتراكات والتقارير المالية      

  المنظمةهدف   

  بما يلي: النص الحاليعن  يستعاض    
     مـة وتـأمين   مواصلة تحسين نوعية البيانات المالية ورضا العملاء عـن الخـدمات المقد

مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة وتحسـين       ١٧ غطية نفقات المنظمة عملا بالمادةالتمويل لت
  تطبيق القرارات ذات الصلة

  
  ٣البرنامج الفرعي       
  الموارد البشريةإدارة       

  
  ١العنصر       
  السياسة العامة       

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي: يستعاض    
تمكين المـوظفين مـن أن ينجـزوا بنجـاح الولايـات المنوطـة بالمنظمـة مـن         (أ)     

بالموارد البشرية، بما خلال تحسين وتحديث السياسات والبرامج والخدمات المتعلقة 
  في ذلك على كامل نطاق النظام الموحد للأمم المتحدة

  مؤشرات الإنجاز  

  : ونصه كالتالي‘ ٤’مؤشر الإنجاز (أ)  يضاف    
زيادة في عدد المنشورات الإدارية التي تنسق السياسات والممارسات ‘ ٤’    

  م أوموجاعبر النظام الموحد وتأخذ في الاعتبار مقاييس أداء عمليات نظا
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  ٢العنصر       
  التخطيط الاستراتيجي والتوظيف      

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  عن الإنجاز المتوقع (أ) بما يلي:   يستعاض    
تحسين نظام توظيف وتنسـيب وترقيـة أفضـل المـوظفين تـأهيلا وكفـاءة، وتيسـير        (أ)  

  سين.الجن ن التمثيل الجغرافي والتوازن بينتحقيق المزيد م
  

  مؤشرات الإنجاز  

ــدرج ، ‘٤’في مؤشــر الإنجــاز (أ)       ــارة  ت ــد عب ــات”بع ــارة “للموظف في ”عب
  .“الوظائف الممولة من الميزانية العادية

  :ونصه كالتالي‘ ٨’مؤشر إنجاز جديد (أ)  يدرج    
ــبة المئويـــة للمرشـــحين المختـــارين الـــذين تكـــون لـــديهم   ‘ ٨’     زيـــادة النسـ

  الاقتضاءمهارات لغوية، حسب 
  

  ٣١- ٢٥الفقرة       

إدارة تنفيــذ نظــام اختيــار المــوظفين والتنقــل    ’’الــنص التــالي عــن  يســتعاض    
ــأعلى        ــع ب ــاءة تتمت ــة الكف ــة وعالي ــادرة ومرن ــة ق ــوة عامل ــة تشــجيع إنشــاء ق ــنظم بغي الم

تعزيز الإطـار  ”بما يلي:  ‘‘مستويات المقدرة والتراهة لتنفيذ الولايات المتغيرة للمنظمة
لـــلأداء والمســـاءلة في إدارة المـــوارد البشـــرية (ســـجل قيـــاس أداء المـــوارد   الجديـــد

  .“البشرية)
  

  ٣العنصر       
  خدمات التعلم والتطوير وشؤون الموارد البشرية      

  
  هدف المنظمة  

  بما يلي: يستعاض عن النص الحالي    
تشـــجيع تغـــيير ثقافـــة المنظمـــة في الأمانـــة العامـــة مـــن أجـــل تلبيـــة المتطلبـــات             

  والاحتياجات الجديدة
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  مؤشرات الإنجاز  

زيــادة في النســبة المئويــة ”بمــا يلــي: ‘ ١’عــن مؤشــر الإنجــاز (أ)  يســتعاض    
للموظفين الراضين عـن جـودة ومـدى ملاءمـة الأدوات والـبرامج المقدمـة في إطـار        

  .“الوظيفي، بما في ذلك الفرص المتاحة لتعلم اللغاتالتعلم والدعم 
  نصه كالتالي:‘ ٢’مؤشر إنجاز جديد (ب)  يدرج    
زيادة عدد الموظفين الذين يتعلمون اللغات الـذين يصـلون إلى مسـتوى إتقـان     ‘ ٢’  

  .  “لغة رسمية للأمم المتحدة بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
  تبعا لذلك. ترقيم مؤشرات الإنجاز اللاحقة ويعاد  

  
  ٤العنصر       
  الخدمات الطبية      

  
  هدف المنظمة  

  بما يلي: يستعاض عن النص الحالي    
  الحد من المخاطر المتصلة بالرعاية الصحية التي تواجه الأمم المتحدة وموظفيها  

  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

  عن الإنجاز المتوقع (ب) بما يلي: يستعاض    
  تحسين نوعية خدمات الرعاية الصحية التي تقدمها الأمم المتحدة (ب)  

  
  ٤البرنامج الفرعي       
  خدمات الدعم      

  
  ٢العنصر       
  خدمات الشراء      

  
  هدف المنظمة  

  بما يلي: النص الحاليعن  يستعاض    
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يتســـم بالكفـــاءة وفعاليـــة التكلفـــة  نحـــو مان تقـــديم خـــدمات مشـــتريات علـــىضـــ  
  التوقيت والجودة العاليةوالشفافية وحسن 

  مكتب الأمم المتحدة في جنيف  -باء     
  ٣البرنامج الفرعي       
  إدارة الموارد البشرية (جنيف)      

  
  مؤشرات الإنجاز  

  :  ونصهما كالتالي ‘٣’و ‘٢’(أ)  انديدالجنجاز الإ امؤشر يضاف    
غـير الممثلـة   زيادة في النسبة المئوية للمرشحين المختارين مـن الـدول الأعضـاء    ‘ ٢’  

ــات       ــيلا ناقصــا لشــغل وظــائف خاضــعة لنظــام النطاق والــدول الأعضــاء الممثلــة تمث
  الجغرافية

  زيادة في النسبة المئوية للموظفات في الفئة الفنية والفئات العليا‘ ٣’    
  ‘١’يعاد ترقيم مؤشر الإنجاز (أ) ليصبح (أ)

  نصه كالتالي:‘ ٢’مؤشر إنجاز جديد (ب)  يدرج    
زيادة عدد الموظفين الذين يتعلمون اللغات الذين يصلون إلى مسـتوى إتقـان   ‘ ٢’   

  لغة رسمية للأمم المتحدة بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
  تبعا لذلك.الإنجاز اللاحق ترقيم مؤشر  ويعاد

  
  ٤البرنامج الفرعي       
  خدمات الدعم (جنيف)      

  
  هدف المنظمة  - ١  

  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من   

بـالتزامن مـع مراحـل تنفيـذ     ”مـا يلـي:    يضـاف  ،في اية الإنجاز المتوقـع (أ)     
  .“الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث

  
  مؤشرات الإنجاز  

  :نصه كالتالي‘ ٢’مؤشر إنجاز جديد (أ)  يضاف    
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  الإاء التام للمراحل المعنية من تنفيذ الخطة الاستراتيجية لحفظ التراث  ‘ ٢’   
  ‘.١’ترقيم مؤشر الأداء (أ) ليصبح (أ)  ويعاد  

  
  مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -جيم     
  ٣البرنامج الفرعي       
  إدارة الموارد البشرية (فيينا)      

  
  مؤشرات الإنجاز  

  ونصه كالتالي:‘ ٢’مؤشر إنجاز جديد (ب)  يدرج    
إلى مسـتوى إتقـان   زيادة عدد الموظفين الذين يتعلمون اللغات الـذين يصـلون   ‘ ٢’  

  لغة رسمية للأمم المتحدة بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
  تبعا لذلك.ؤشر الإنجاز اللاحق ترقيم م ويعاد  

  
  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -دال     
  ٣البرنامج الفرعي       
  إدارة الموارد البشرية (نيروبي)      

  
  مؤشرات الإنجاز  

    ونصه كالتالي:‘ ٢’مؤشر إنجاز جديد (ب)  يدرج    
زيادة عدد الموظفين الذين يتعلمون اللغات الـذين يصـلون إلى مسـتوى إتقـان     ‘ ٢’  

  لغة رسمية للأمم المتحدة بخلاف لغتي العمل الرئيسيتين
  تبعا لذلكالإنجاز اللاحق ترقيم مؤشر  ويعاد   

  
  الولايات التشريعية      
  البرنامج عموما      
  قرارات الجمعية العامة      

لمسـاءلة  : التقـدم المحـرز نحـو إنشـاء نظـام ل     ٧٠/٢٥٥”:يضاف القرار        
  .“المتحدة في الأمانة العامة للأمم
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  ٢٦البرنامج     
  الرقابة الداخلية    

ــودة في      - ٤٣٨ ــة، في جلســتها الســابعة عشــرة، المعق ــه  ٩نظــرت اللجن ، ٢٠١٦حزيران/يوني
 ٢٠١٩-٢٠١٨الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة ، الرقابــة الداخليــة، مــن الإطــار ٢٦البرنــامج  في
)A/71/6 (Prog. 26)      وكان معروضا على اللجنة أيضا مذكرة مـن الأمانـة العامـة عـن الإطـار .(

  .  E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1الاستراتيجي المقترح، واردة في ورقة الاجتماع 
وعرضت وكيلة الأمين العـام لخـدمات الرقابـة الداخليـة البرنـامج وقامـت، إلى جانـب          - ٤٣٩

ممثلين آخرين لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة، بـالرد علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت خـلال          
  نظر اللجنة في البرنامج.

  
  المناقشة    

خـدمات   أُعرب عن التقدير للمهام التي ينفـذها البرنـامج والـدور الـذي يؤديـه مكتـب        - ٤٤٠
في زيــادة كفــاءة المنظمــة وفعاليتــها، فضــلا عــن شــفافيته وخضــوعه للمســاءلة   الرقابــة الداخليــة

واستناده إلى أسـس قائمـة علـى النتـائج. وتم التشـديد بوجـه خـاص علـى الاسـتقلال التنفيـذي           
علومات عن التحسينات الممكنـة في آليـات تمويلـه والكيفيـة الـتي يمكـن ـا        لبت مللمكتب، وطُ

خفض الاعتماد على الهيئات الأخرى في ميزانيته. وأُشير أيضا إلى ضرورة قيام المكتـب بوضـع   
  للمخاطر الاستراتيجية. وفقاهدف استراتيجي طويل الأجل 

ة عـن أنشـطتها في الفتـرة مـن     لمراجع ـوفيما يتعلق بتقرير اللجنة الاستشارية المسـتقلة ل   - ٤٤١
)، طُرحـــت أســــئلة بشــــأن  A/70/284( ٢٠١٥تموز/يوليــــه  ٣١إلى  ٢٠١٤أغســـطس  آب/ ١
مــن التقريــر، قــد أُخــذت في   ١٠كانــت التوصــيات، وتحديــدا تلــك الــواردة في الفقــرة    إذا مــا

ما هي التدابير المحـددة الـتي يضـطلع ـا المكتـب مـن أجـل تنفيـذ         الاعتبار أثناء إعداد البرنامج و
تلك التوصـيات. واسـتنادا أيضـا إلى المعلومـات المقدمـة في ذلـك التقريـر، ولا سـيما الشـكلان          
ــة          ــارير مراجع ــير المرضــية في تق ــيم غ ــم درجــات التقي ــان أن معظ ــذان يبين ــع، الل ــث والراب الثال

ــة الــتي يعتــزم ــا    الحســابات تــرتبط بتقــارير العمليــات الم  يدانيــة، طُلبــت معلومــات عــن الكيفي
المكتب التصـدي لحالـة عـدم الاتسـاق هـذه. وفي ذلـك الصـدد، جـرى التشـديد علـى ضـرورة            

  التركيز أكثر على تنفيذ التوصيات في الميدان.
، المراجعة الداخلية للحسابات، طُلـب توضـيح بشـأن    ١وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعي   - ٤٤٢

الإنجــاز  يوبشــأن مؤشــر‘ ١’المشــار إليهــا في مؤشــر الإنجــاز (أ)  “القــرارات”نطــاق طبيعــة و
، فيما يتصل بقبول مديري الـبرامج لتوصـيات مراجعـة الحسـابات وتنفيـذها،      ‘٢’و ‘ ١’(ب) 
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رح . وطُ ـها الـبعض وسـبب فصـلها عـن بعض ـ    الإنجـاز  اتعلى التـوالي، والاخـتلاف بـين مؤشـر    
إلى المعــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام مـــن  ســؤال أيضـــا عـــن ســـبب حـــذف الإشـــارة  

  الاستراتيجية.
، طُلبت معلومات عن قدرة مديري الـبرامج علـى تنفيـذ    ١وفي سياق البرنامج الفرعي   - ٤٤٣

التوصيات وعن نواحي القصور في الإدارة عموما. وفي ذلـك الصـدد، أُعـرب عـن رأي مفـاده      
أنه ينبغي إيلاء المزيد من الاهتمام للقدرات الإدارية، بوسائل تشمل، على سبيل المثـال، تحليـل   

الرئيســية، أو الــدعم الميــداني، أو الاســتثمارات الرأسماليــة. وفي ايــة المطــاف،   تنفيــذ المبــادرات
صــرح أحــد الوفــود، يتمثــل الهــدف العــام للمكتــب في المســاعدة علــى تحســين عمــل           كمــا

  العامة.    الأمانة
، التفتـيش والتقيـيم، طُلبـت معلومـات عـن الأسـباب       ٢وفيما يتعلق بالبرنامج الفرعـي    - ٤٤٤

ملاءمـة الإجـراءات الإداريـة، وتقيـيم مـا إذا كانـت الأنشـطة        ”حذف الإشـارة إلى  الداعية إلى 
من هـدف المنظمـة. وبالمثـل، قُـدم استفسـار بشـأن الاستعاضـة بالكامـل عـن           “تناظر الولايات
من الأنظمة والقواعـد الـتي تحكـم     ٢-٧وتم التشديد على أنه، عملا بالبند ‘. ٢’مؤشر الإنجاز 

ــيط الـــــبرامج والجوا ــيم   تخطـــ ــاليب التقيـــ ــة للميزانيـــــة ورصـــــد التنفيـــــذ وأســـ نـــــب البرنامجيـــ
)ST/SGB/2016/6     قيم جميع الأنشطة المبرمجة خلال فترة زمنيـة محـددة. وفيمـا يتعلـق بمؤشـرت ،( 

س التعــبيرات عــن ، أُعــرب عــن القلــق إزاء أوجــه القصــور في قيــا  ‘٢’الجديــد المقتــرح  الإنجــاز
الارتياح من قبل مديري البرامج عن تقارير شعبة التفتيش والتقييم، وقيـل إن المؤشـر ينبغـي في    
الواقــع أن يقــيس مــدى اتخــاذ مــديري الــبرامج لإجــراءات ملائمــة اســتجابة لعمليــات التفتــيش   

  والتقييم.
ــامج الفرعـــي       - ٤٤٥ ــتراتيجية البرنـ ــق باسـ ــا يتعلـ ــن  ٢وفيمـ ــات عـ ــت معلومـ مصـــدر  ، طُلبـ

في عمليــات التقيــيم والتفتــيش. وأُشــير إلى أن اللجنــة، في دورــا    “التغطيــة الدوريــة”مفهــوم 
  السابقة، لم تتمكن من التوصل إلى اتفاق على ذلك المفهوم.

ــي     - ٤٤٦ ــامج الفرعـ ــق بالبرنـ ــا يتعلـ ــراكم    ٣وفيمـ ــأن تـ ــئلة بشـ ــت أسـ ــات، طُرحـ ، التحقيقـ
لتي تجرى في عمليـات حفـظ السـلام في ادعـاءات     التحقيقات، ولا سيما في مجال التحقيقات ا

الأمــم المتحــدة أو غيرهــا مــن الكيانــات  ترتكــب مــن قبــلالاســتغلال والاعتــداء الجنســيين الــتي 
العاملة بموجب ولاية من مجلس الأمـن. واقتـرح النظـر في وضـع مؤشـرات إنجـاز محـددة لتقيـيم         

  أنشطة المكتب في هذا الصدد.
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التنسيق مـع هيئـات الرقابـة الأخـرى، ولا سـيما وحـدة التفتـيش         وطُلب إيضاح بشأن  - ٤٤٧
المشتركة ومجلـس مراجعـي الحسـابات واللجنـة الاستشـارية المسـتقلة للمراجعـة، والكيفيـة الـتي          

  يساعد ا ذلك التعاون في تعزيز مهام المكتب.
قـرارات  وفيما يتعلق بالولايـات التشـريعية، طُلـب إيضـاح السـبب وراء عـدم إدراج ال        - ٤٤٨

  بشأن التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة.  
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
، ٢٦أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج     - ٤٤٩

 .٢٠١٩-٢٠١٨الرقابة الداخلية، من الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 
    

  ٢٧البرنامج     
  الأنشطة المشتركة التمويل    

 حزيـــــران/  ١٣و  ١٠المعقـــــودتين في  ٢٠و  ١٨نظـــــرت اللجنـــــة، في جلســـــتيها     - ٤٥٠
، الأنشطة المشتركة التمويـل، مـن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح      ٢٧، في البرنامج ٢٠١٦ يونيه

). وكــان معروضــا أيضــا علــى اللجنــة     Corr.1و  A/71/6 (Prog. 27)( ٢٠١٩-٢٠١٨للفتــرة 
ــاع     ــة الاجتمـ ــتراتيجي المقتـــرح واردة في ورقـ ــار الاسـ ــة عـــن الإطـ ــة العامـ مـــذكرة مـــن الأمانـ

)E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1.(  
برنـامج وردوا علـى الاستفسـارات الـتي أثـيرت أثنـاء نظـر        وعرض ممثلو الأمـين العـام ال    - ٤٥١

  اللجنة في البرنامج.
  

  المناقشة     
أُعرب عـن التأييـد للتوجـه العـام للبرنـامج وعناصـره الأساسـية. وجـرى التأكيـد علـى             - ٤٥٢

  أهمية دور البرنامج في تنسيق أنشطة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وفقا لولاية كل منها.  
يمــا يتعلــق بالعنصــر ألــف، لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، أعربــت بعــض الوفــود عــن وف  - ٤٥٣

دعمهـا للــدور الــذي تضــطلع بــه اللجنــة في تعزيــز منظومــة الأمــم المتحــدة، ولا ســيما في مجــال  
الموارد البشرية. وأشارت بعض الوفود إلى أهمية الإصلاح التنظيمي واسـتكمال المرحلـة الأولى   

مل موعة عناصـر الأجـر في النظـام الموحـد للأمـم المتحـدة بالنسـبة للفئـة         من الاستعراض الشا
  الفنية والفئات العليا من الموظفين.  
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في مؤشـر الإنجـاز (ب)    “النسـبة المئويـة المرتفعـة   ”وطُلب توضيح بشأن تحويـل عبـارة     - ٤٥٤
ه أو مســتوى . وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن عــدم الإشــارة إلى اتجــا“النســبة المئويــة”إلى عبــارة 

  .  الإنجاز هذا النسبة المئوية، سواء كان مرتفعا أو منخفضا، قد يقوض أهمية مؤشر
وفيما يتعلق بالعنصر جيم، مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني        - ٤٥٥

بالتنســيق، جــرى التأكيــد علــى أهميــة الــدور التنســيقي الــذي يضــطلع بــه الــس. وعلــى وجــه  
ص، جرى إبراز مساهمة الس في كفالة أن تعمل منظومة الأمـم المتحـدة بأسـرها علـى     الخصو

  نحو متسق، لا سيما في مجال التعاون والتنسيق بين الوكالات في ضوء خطة التحول.  
ودعــا أحــد الوفــود إلى إعــادة صــياغة مؤشــري الإنجــاز المــتعلقين بالإنجــاز المتوقــع (د)،    - ٤٥٦

فيما يتعلق بدعم الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وطُلب توضيح بشـأن الفـرق   
د وفعاليتهما، مع الأخـذ في الاعتبـار أن المعـايير المحاسـبية الدوليـة كانـت ق ـ       مؤشري الإنجازبين 

نفذت منذ مـدة. وطُلـب أيضـا توضـيح بشـأن طبيعـة المعلومـات المزمـع تقـديمها بشـأن المعـايير            
  المحاسبية الدولية للقطاع العام.  

  
  الاستنتاجات والتوصيات     

، ٢٧أوصــت اللجنــة بــأن توافــق الجمعيــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرنــامج     - ٤٥٧
، ٢٠١٩-٢٠١٨ســتراتيجي المقتــرح للفتــرة الأنشــطة المشــتركة التمويــل، مــن الإطــار الا

  رهنا بالتعديل التالي: 
  

  الولايات التشريعية      
  مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   - جيم     
  قرارات الجمعية العامة      

  
خطة عمـل أديـس أبابـا الصـادرة       ٦٩/٣١٣    يضاف القرار التالي:    

ــدولي   ــؤتمر ال ــة (خطــة  عــن الم ــل التنمي ــث لتموي عمــل  الثال
  أديس أبابا)
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  ٢٨ البرنامج    
  والأمن السلامة    

 في ،٢٠١٦ يونيـه /حزيـران  ٩ في المعقـودة  عشـرة  السـابعة  جلسـتها  في اللجنـة،  نظرت  - ٤٥٨
ــامج ــن ،والأمــن الســلامة ،٢٨ البرن ــار م ــرح الاســتراتيجي الإط  ٢٠١٩-٢٠١٨ للفتــرة المقت

)A/71/6 (Prog. 28)(. الإطـار  عـن  العامـة  الأمانـة  مـن  مذكرة أيضا اللجنة على معروضا انوك 
  .E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1 الاجتماع ورقة في واردة المقترح الاستراتيجي

 الـتي  الأسـئلة  علـى  ورد البرنـامج  والأمـن  السـلامة  لشـؤون  العـام  الأمين وكيل عرضو  - ٤٥٩
  البرنامج. في اللجنة نظر خلال طرحت

  
  المناقشة    

 مـن  والأمـن  السـلامة  شؤون إدارة به تضطلع الذي للعمل تقديرها عن الوفود أعربت  - ٤٦٠
 يشــكل حيــث الســلام، حفــظ بعثــات في ســيما لا المتحــدة، الأمــم لمــوظفي الآمــن النشــر أجــل
 القلـق  مصـادر  أحـد  السلام حفظ وأفراد المدنيين الموظفين في تؤثر التي للحوادث المتزايد العدد

 والفعاليـة  المهنيـة  بـالروح  الوفود ورحبت المخاطر. والمتعددة الخطورة العالية المواقع في الرئيسية
 المقــر إلى المســتوى الرفيعــة الشخصــيات زيــارات تنســيق في ذلــك في بمــا الإدارة، أبــدما الــتي

    الأمنية. المساعدة تقديم زيارات سياق في وكذلك المؤتمرات، وتنظيم
 سـلامة  لكفالـة  المضـيفة  السـلطات  مـع  الفعالين والتنسيق التعاون على التشديد وجرى  - ٤٦١
 الحكومـات  مـع  المعلومـات  تبـادل  خـلال  مـن  ذلـك  في بمـا  الميـدان،  في العـاملين  المـوظفين  وأمـن 
 جـرى  المخـاطر،  بعـض  تخفيـف  في تسـهم  التكنولوجيـا  بأن سلّم ولئن المحلية. واتمعات المحلية

ــة لحمايــة فعاليــة الطــرق أكثــر أن علــى التشــديد  مــع فعالــة علاقــات إقامــة في يتمثــل المنظم
 الصـعيد  علـى  الأمنيـة  للحالـة  العميـق  فهمهـا  إلى بـالنظر  المضـيفة،  والحكومـات  المحلية اتمعات

المحلي. وفي هذا الصدد، طُلب توضيح بشأن ما إذا كانت هناك آليات أو وسـائل محـددة لتبـادل    
المعلومــات بــين إدارة شــؤون الســلامة والأمــن والــدول الأعضــاء، ســواء في الميــدان أو في المقــر،   

  الإطار في شكل مؤشر إنجاز.  ضرورة إدماج توافر تلك العمليات أو الوسائل في إلى وأشير
 توضـيحات  طُلبـت  والسـلامة،  الأمـن  شؤون تنسيق ،١ الفرعي بالبرنامج يتعلق وفيما  - ٤٦٢
 بمـا  ،‘١’(أ)  الإنجـاز  مؤشر في الوارد النحو على الدنيا، الأمنية العمل بمعايير المتعلق البند بشأن

 تلـك  مسـاهمة  وكيفيـة  نطاقـا  أوسـع  بتخطـيط  القيام وإمكانية المعايير تلك طبيعة بشأن ذلك في
  مناسبة. أمنية بيئة تحقيق في المعايير
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 الإقليمـي،  الصـعيد  علـى  الميدانيـة  العمليـات  تنسـيق  ،٢ الفرعـي  بالبرنـامج  يتعلق وفيما  - ٤٦٣
 الـوارد  النحو على المتحدة، للأمم التابع الأمن إدارة فريق إلى الدعم إيفاد بشأن أسئلة طرحت

 والـدور  المؤشـر  تقيـيم  ـا  سـيجري  الـتي  الكيفية بشأن ذلك في بما ،‘٣’(ب)  الإنجاز مؤشر في
  المعنية. البلدان ستؤديه الذي
 مؤشـر  لإدراج التقـدير  عـن  أعـرب  الميـداني،  الـدعم  ،٣ الفرعـي  بالبرنامج يتعلق وفيما  - ٤٦٤
 مراكـز  في أسـرهم  وأفـراد  للمـوظفين  المئويـة  النسـبة  قيـاس  علـى  ينطـوي  الذي ،‘١’ (أ) الإنجاز
 وطُلبــت الإجهــاد. مكافحــة مجــال في التــدريب يتلقــون الــذين الميــدان في المخــاطر عاليــة العمـل 

 الظــروف في التهديــدات لمواجهــة المتحــدة الأمــم موظفــو ــا عــدي الــتي الكيفيــة عــن معلومــات
 أـم  إلى المـوظفين  طمأنـة  أجـل  مـن  بـه  الاضـطلاع  يجـري  الـذي  العمـل  وعـن  والخطيرة الصعبة
 للمـوظفين  السلوك قواعد مدونة لتحسين به القيام الإدارة تعتزم ما بشأن سؤال وطرح آمنين.

 والمواقـع  الأفـراد  أمـن  كفالـة  في التكنولـوجي  التحـديث  مسـاهمة  إلى وأشـير  الميدان. في العاملين
 المخـاطر  مـن  واضـحة  تحـذيرات  تـوفير  طريـق  عـن  ذلـك  في بمـا  االات، من ذلك وغير والنقل

    الوشيكة.
 باعتبارهمـا  اسـتخدمتا  “والسـلامة  الأمـن ” و “والأمن السلامة” عبارتي أن إلى وأشير  - ٤٦٥

 الاسـتخدام  حـال  في سيتحسن النص أن مفاده رأي أبديو البرنامج، أجزاء جميع في مترادفتين
    .نفسها صياغةلل المتسق

  
   والتوصيات الاستنتاجات    

 البرنــــامجي الســـرد  علـــى  توافـــق  أن بضـــرورة  العامـــة  الجمعيـــة  اللجنـــة  أوصـــت   - ٤٦٦
   للفتــــــرة المقتــــــرح الاســــــتراتيجي الإطــــــار مــــــن ،والأمــــــن الســــــلامة ،٢٨ للبرنــــــامج

٢٠١٩-٢٠١٨.  
    

  التقييم  -جيم   
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث          

  الأمم المتحدة للبيئةسنوات لتنفيذ التوصيات المتعلقة بالتقييم البرنامجي لبرنامج 
، في تقريــر ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ١نظــرت اللجنــة، في جلســتها الرابعــة المعقــودة في   - ٤٦٧

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ     
  ).E/AC.51/2016/2التوصيات المتعلقة بالتقييم البرنامجي لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (
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وقام الأمين العام المساعد لخدمات الرقابـة الداخليـة بعـرض التقريـر، وقـام بـالرد، هـو         - ٤٦٨
  وممثلو برنامج الأمم المتحدة للبيئة، على الأسئلة التي أثيرت أثناء نظر اللجنة في التقرير.

  
  المناقشة    

عن تقـديرها للطـابع الشـامل الـذي اتسـم بـه التقريـر، ووصـفته بالمفيـد           أعربت الوفود  - ٤٦٩
والمثير للاهتمـام. واُعـرب عـن اتفـاق عـام مـع النتـائج والاسـتنتاجات، كمـا أُعـرب عـن تأييـد             

  التوصيات التي أكدت الوفود أا تعكس ممارسات إدارية سليمة.
ــة لم ــ       - ٤٧٠ ــم المتحــدة للبيئ ــى برنــامج الأم ــود عل ــت الوف ــراءات لتنفيــذ    وأثن ــن إج ــذه م ا اتخ

التوصيات، وشجعته على مواصلة السير قـدما صـوب تنفيـذها بالكامـل. واستشـهدت الوفـود       
على وجه الخصوص بالتقدم الذي أحرزه البرنامج في إضفاء الطـابع المؤسسـي علـى اسـتخدامه     

، جــرت أســلوب الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وفي تعزيــز وجــوده الإقليمــي. وفي هــذا الصــدد   
، التي ينصب تركيزها علـى ضـرورة تعزيـز مكاتبـه     ٣الإشادة بالبرنامج لمواصلته تنفيذ التوصية 

الإقليمية، وذلك من خلال إصداره مذكرة إرشـادية تنفيذيـة في أعقـاب صـدور تقريـر مكتـب       
  خدمات الرقابة الداخلية.  

العوامـل الـتي تمنعـه مـن     وطلبت الوفود مزيدا من التوضيح من برنامج البيئـة بخصـوص     - ٤٧١
التنفيذ الكامل لفرادى التوصيات. فسـأل الـبعض عـن سـبب اعتبـار نظـام أوموجـا عائقـا أمـام          

)؛ وعـن سـبب تعطُّـل إعــداد    ١وضـع الصـيغة النهائيـة لآليـة جمـع تعليقــات الشـركاء (التوصـية        
وتعطُّــل  قاعـدة بيانــات لتتبـع طلبــات الحصـول علــى مســاعدة البرنـامج في مجــال بنـاء القــدرات     

)؛ وعـن ماهيـة   ٢وضع خطة استراتيجية لخدمات بناء القدرات التي يقدمها البرنامج (التوصـية  
)؛ وعـن الكيفيـة الـتي    ٣التدابير المحددة التي اتخـذها البرنـامج لتعزيـز مكاتبـه الإقليميـة (التوصـية       

نشـطة المندرجـة   يمكن ا للبرنامج أن يضع معايير واضحة وشفافة لتوزيع الموارد المخصصـة للأ 
في االات المواضيعية ذات الأولوية وأن يقيس أثر تلـك الأنشـطة، وعـن سـبب الصـعوبة الـتي       

). وأشار أحد الوفود مـع القلـق إلى أن تبـدل    ٤تواجه في توزيع موارد صندوق البيئة (التوصية 
، ٢و  ١التوصـيتين   الموظفين ومعدل دورام، اللذين يعتبرهما البرنـامج عـاملين معـوقين لتنفيـذ    

لا يعقل أن يكونا سببا لعدم تمكّن البرنامج من تنفيذ هاتين التوصـيتين بالكامـل، واقتـرح علـى     
البرنامج أن يصمم إطارا لا يتأثر بتلك الأمور علـى هـذا النحـو. وأُبـديت ملاحظـات وطُلبـت       

شـأن التـدابير   إيضاحات بشأن استمرار وجود ثغرات في تخصيص الموارد من صندوق البيئـة وب 
فيمـا   ٥التي تتخذها الإدارة لمعالجة هـذه المسـألة. وأُبـديت تعليقـات إيجابيـة بخصـوص التوصـية        

يتعلق بالاحتفاظ بمجموعـة كاملـة تتكـون مـن سـبعة منسـقين للـبرامج الفرعيـة يعملـون بـدوام           
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مرار كامل، وبفائدة ذلك من حيث تجنب الازدواجية، وأشير في الوقت ذاتـه إلى ضـرورة اسـت   
  الأعمال المضطلع ا بخصوص تلك التوصية.

وأشار أحد الوفود إلى أنـه ثمـة أدلـة تستشـف مـن التقريـر علـى أن برنـامج البيئـة لديـه             - ٤٧٢
نزوع لتوسيع نطاقة ولايته، وخصوصا بعد مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المسـتدامة، حيـث بـات    

مـع اختصاصـات هيئـات أخـرى. وسـيق       يتجاوز نطاق ولايته الأصلية بشكل يحدث تـداخلا 
كمثال على ذلـك عـدد القـرارات الـتي اعتمـدا جمعيـة الأمـم المتحـدة للبيئـة في دورـا الثانيـة            

تولّد في اية الأمر من تـداخل في المهـام بـين البرنـامج والمنتـدى السياسـي الرفيـع المسـتوى          وما
. وأُبـدي أيضـا تعليـق    ٢٠٣٠لمسـتدامة لعـام   المعني بالتنمية المستدامة فيمـا يتعلـق بخطـة التنميـة ا    

مفاده أن ما جرى في مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة من تعزيـز للبرنـامج كـان ينبغـي أن     
  يفضي إلى تعزيز كفاءة البرنامج في تأدية المهام المندرجة ضمن ولايته الأساسية.

أحد الوفود إن فـتح مكتـب إقليمـي     وفيما يتعلق بالوجود الإقليمي لبرنامج البيئة، قال  - ٤٧٣
في مونتيفيديو، إلى جانب المكتب الموجود في بنما، هو موضع تقدير شديد. بيـد أنـه أشـير إلى    

  أن المكتب الجديد يفتقر إلى الموارد المالية والبشرية التي تلزمه للاضطلاع بولايته.
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
قريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن قـــررت اللجنـــة إرجـــاء النظـــر في ت  - ٤٧٤

الاستعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات المتعلقـة بـالتقييم البرنـامجي           
  ) إلى دورا السابعة والخمسين.E/AC.51/2016/2لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة (

    
تعراض الــذي يجــري كــل   خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاس ــ   تقريــر مكتــب      

 ـــ ثـــــلاث ــة بــ ــيات المتعلقـــ ــنوات لتنفيـــــذ التوصـــ كتـــــب لم يامجنـــــبرالتقييم الســـ
  الشؤون الإنسانية  تنسيق
، في تقريــر ٢٠١٦حزيران/يونيـه   ١نظـرت اللجنـة، في جلســتها الخامسـة المعقــودة في      - ٤٧٥

ي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ  مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتعراض الــذ  
  ).E/AC.51/2016/3التوصيات المتعلقة بالتقييم البرنامجي لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (

وقـام مـع ممثلـي مكتـب      ،وعرض الأمين العام المساعد لخدمات الرقابة الداخلية التقرير  - ٤٧٦
  تنسيق الشؤون الإنسانية بالرد على الأسئلة التي طرِحت أثناء نظر اللجنة فيه.
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  المناقشة    
أعربـت الوفــود عــن تقــديرها لمــا ورد في التقريــر مــن تحليــل مفصــل وتوصــيات، وعــن    - ٤٧٧

 لإنسـانية تنسيق الشؤون ا اتفاقها مع هذا التحليل وهذه التوصيات. وأثنت الوفود على مكتب
التوصـية  التوصيات الخمس، ولا سـيما  للإجراءات الحازمة التي اتخذها حتى الآن لتعجيل تنفيذ 

ــار المــوظفين ليكــون المكتــب مســتعدا للاســتجابة       ٢ ــة للنشــر العاجــل لكب القاضــية بإنشــاء آلي
 المتعلقة بالدور القيـادي الـذي يضـطلع بـه المكتـب      ٣، والتوصية نشوئهالحالات الطوارئ عند 

العمـل الـذي يقـوم بـه     إلى الوفـود  أشـارت  التحول. و لبرنامج في تنفيذ منظومة العمل الإنساني
ــه،  الم ــا لـ ــدت دعمهـ ــجعةكتـــب وأكـ ــتعراض المكتـــب ع مشـ ــتنتاجات الاسـ ــر في اسـ ــى النظـ  لـ

والمؤشــرات الأوليــة علــى تحقيــق نتــائج إيجابيــة بفضــل تنفيــذ التوصــيات باعتبارهــا محفــزا علــى   
  مواصلة التقدم.

ــذ        - ٤٧٨ ــر تنفي ــن التفاصــيل بشــأن أث ــد م ــب مزي ــة بتوصــيات الوطُل ــة  المتعلق ــت وفعالي توقي
ــوء      ــك، في ضــ ــن ذلــ ــتفادة مــ ــدروس المســ ــانية والــ ــتجابة الإنســ ــن   الاســ ــد مــ ــزامن العديــ تــ

  الإنسانية.    الأزمات
بتركيـا في   في اسـطنبول  ، الذي عقـد وبالإشارة إلى مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني  - ٤٧٩

ؤتمر، وكـرر  الم ـ، طُلب توضيح بشـأن الطريقـة الـتي سـينفذ ـا المكتـب نتـائج        ٢٠١٦أيار/مايو 
. وفي الوقــت “الصــفقة الكــبرى” أحــد الوفــود الإعــراب عــن نوايــاه بشــأن برنــامج التحــول و

ل، نفسه، أعرب أحد الوفود عن تأييده للمواعيد النهائية للتوصيات والتقـارير المتعلقـة بالامتثـا   
 يتفـق عليهـا   لمتـائج  أن النو هي مجموعة من الالتزامـات الطوعيـة  وأوضح أن نتائج مؤتمر القمة 

  من خلال عملية حكومية دولية.
لمصــطلحات مــن  عتمــدةكتــب بشــأن التعــاريف المالموطُلــب مزيــد مــن التوضــيح مــن    - ٤٨٠
والصـلة الـتي تـربط ولايتـه     ، “الأزمـات الطويلـة الأمـد   ”و  “الأزمة”و  “الحالة الطارئة”قبيل 

  ذه التعاريف.
  

  الاستنتاجات والتوصيات    
قـــررت اللجنـــة إرجـــاء النظـــر في تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن    - ٤٨١

الاستعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ التوصـيات المتعلقـة بـالتقييم البرنـامجي           
  .) إلى دورا السابعة والخمسينE/AC.51/2016/3لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (
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تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاسـتعراض الـذي يجـري كـل ثـلاث          
مج مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني  اتقيــيم بــرالمتعلقــة بســنوات لتنفيــذ التوصــيات  

  بالمخدرات والجريمة  
ــة، في جلســتها الرابعــة المعقــودة في   نظــرت الل  - ٤٨٢ ــه  ١جن ــر ٢٠١٦حزيران/يوني ، في تقري

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن الاســتعراض الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات لتنفيــذ     
التوصــــيات المتعلقــــة بتقيــــيم بــــرامج مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المعــــني بالمخــــدرات والجريمــــة  

)E/AC.51/2016/4.(  
وعرض الأمين العام المساعد لخدمات الرقابة الداخليـة التقريـر وقـام مـع ممثلـي مكتـب         - ٤٨٣

  حت أثناء نظر اللجنة فيه.الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة بالرد على الأسئلة التي طرِ
  المناقشة    

أعربت الوفود عن تقديرها للطابع الشامل للتقريـر، ورحبـت بالتوصـيات الـواردة فيـه        - ٤٨٤
واتفقـت   الأمم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة     باعتبارها أداة مفيدة لتحسين فعالية مكتب

  مع التقييم الذي يفيد بأنه نفذت أربع من التوصيات الخمس.  
ــه الأمــين العــام المســاعد لخــدمات    والــتمس أحــد الوفــود توضــيحا بشــأن    - ٤٨٥ ــان أدلى ب بي

علـى أنـه لا يـزال مـن السـابق لأوانـه قيـاس الآثـار الكاملـة لتنفيـذ           فيـه  شـدد  والرقابة الداخلية، 
هناك مؤشرات مبكرة عن نتـائج إيجابيـة. وأعـرِب عـن الارتيـاح لأن       ولكنالتوصيات الأربع، 

ذ سـوى مـؤخرا   ن تقييم أثر توصيات لم تنفَّيأخذ في الاعتبار أخدمات الرقابة الداخلية مكتب 
  يثير إشكالا.

الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات      التي طُلـب فيهـا إلى مكتـب    ١وفيما يتعلق بالتوصية   - ٤٨٦
مجالاته الوظيفية ومواءمة برامجه المواضـيعية والجغرافيـة، أعـرب    تحقيق التكامل التام بين  والجريمة

  ز، ويتطلع إلى معرفة المزيد عن هذه المسألة.  قد أحرِ ن تقدماًأحد الوفود عن موافقته على أ
على تنفيذ التوصـية   كتبالموتم تشجيع  ٢ب عن رأي بشأن عدم تنفيذ التوصية وأعرِ  - ٤٨٧

استراتيجية متكاملة لإدارة المعارف. وأثـني علـى وحـدة التقيـيم المسـتقل التابعـة       طبيق المتعلقة بت
تتبــع تنفيــذ توصــيات التقيــيم.     علــى الإنترنــت مــن أجــل    للمكتــب لنشــرها قاعــدة بيانــات   

ــى        وتم ــة عل ــالإدارة القائم ــة ب ــادرات المتعلق ــود، بالإضــافة إلى المب ــك الجه ــى أن تل التشــديد عل
ينبغي أن يضطلَع ا في حـدود مـوارد الميزانيـة     النتائج، وتخطيط البرامج، والإبلاغ عن النتائج،

  .الموجودةوالمنظمة 
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ــق بالتوصــية  وفيمــا   - ٤٨٨ ــب تحســين مه ــ   ٣يتعل ــا إلى المكت ــب فيه ــتي طُل ــه ودعــم   امال توجي
ب عـن رأي مفـاده أنـه    الأعمال المتعلقة بتخطيط البرامج ورصدها والإبلاغ عن نتائجهـا، أعـرِ  

علـــى حســـاب  يضـــطلَع ـــايمكـــن إدخـــال تحســـينات ضـــمن الأطـــر القائمـــة وأنـــه ينبغـــي ألا 
  الميدانية.  الموارد
مع الأمـوال مـع التركيـز    المكتب الخاصة بج ، بشأن استراتيجية٤بالتوصية  وفيما يتعلق  - ٤٨٩

 تطـوير على الحد من تخصيص المساهمات الخارجة عن الميزانية، تم الاعتراف بجهـود المكتـب في   
الأمـوال  استراتيجيته لجمع الأموال من خلال تحسين أنشطة الدعوة والتوعية. وأشـير إلى أهميـة   

في هذا السـياق، وتم التشـديد في الوقـت نفسـه علـى ضـرورة الإبقـاء         غراض عامةالمخصصة لأ
  يف الإدارية منخفضة قدر الإمكان.على تكاليف المشاريع والتكال

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

 ه،أعربــت اللجنــة عــن تقــديرها لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة علــى استعراض ــ   - ٤٩٠
عـن اللجنـة في دورـا الثالثـة      الصـادرة ت لتنفيـذ التوصـيا   ،كل ثلاث سـنوات  ىالذي يجر

  .  مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة برامجوالخمسين بشأن تقييم 
ص إليـه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة      واتفقت اللجنة مع الاستنتاج الذي خلُ ـ  - ٤٩١

ت الخمـس الـتي   بأن مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة نفذ أربعا مـن التوصـيا  
  قدمتها اللجنة في دورا الثالثة والخمسين.  

وأوصت اللجنة بأن تشجع الجمعية العامة مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات     - ٤٩٢
 عـبر تحقيـق التكامـل التـام بـين     المؤسسـية   تـه والجريمة على مواصـلة التركيـز علـى ترجمـة رؤي    

ــة برامجــه المواضــيع    ــة ومواءم ــه الوظيفي ــةمجالات ــة الإدارة    ؛ية والجغرافي ــز أهمي ومواصــلة تعزي
توجيه ودعم الأعمال المتعلقة بتخطـيط الـبرامج    امالقائمة على النتائج من خلال تحسين مه

ــذ اســتراتيجيته   ؛ورصــدها والإبــلاغ عــن نتائجهــا   مــع الأمــوال مــع  لجوالاســتمرار في تنفي
والاسـتفادة   ؛الميزانيـة  التركيز بوجه خاص على الحد من تخصـيص المسـاهمات الخارجـة عـن    

الفعالة من الآلية التي وضعها لضـمان التتبـع الرسمـي والمنـهجي للإجـراءات التنظيميـة الـتي        
  يتخذها استجابة لتوصيات التقييم.  

وأوصت اللجنة بأن تشجع الجمعية العامة مكتب الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات     - ٤٩٣
اسـتراتيجية   تطبيـق والجريمة على مواصلة البحث عن خيارات لتنفيذ توصـية اللجنـة بشـأن    

  من خلال بذل مزيد من الجهود في حدود الموارد المتاحة.   متكاملة لإدارة المعارف
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، امن أجـل تنفيـذ توصـيا   المكتب ا للجهود التي يبذلها وأعربت اللجنة عن تقديره  - ٤٩٤
وأوصت بأن تشجع الجمعية العامة المكتب على مواصلة التركيز على نقاط قوته الرئيسـية  

الفريدة، ولا سيما توفير المساعدة التقنيـة وإجـراء البحـوث والتحلـيلات بشـأن       هوإسهامات
  قضايا المخدرات والجريمة.  

المتعلقــة  اعــن ثقتــها في أن اســتمرار التركيــز علــى تنفيــذ توصــيا  وأعربــت اللجنــة  - ٤٩٥
بالإصلاح في مقر مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة لـن يعطـل الـبرامج الـتي       

  .كون له أثر سلبي على نوعيتهاأو ي يضطلع ا المكتب في الميدان
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  الفصل الثالث
  مسائل التنسيق    

ــر   -ألف    ــة     تقري ــذيين في منظوم الاســتعراض الســنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء التنفي
  ٢٠١٥الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لعام 

ــودة في     - ٤٩٦ ــة المعقـ ــتها الثالثـ ــة، في جلسـ ــرت اللجنـ ــايو  ٣١نظـ ــر ٢٠١٦أيار/مـ ، في تقريـ
عــني الاســتعراض الســنوي المقــدم مــن مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة الم   

  ).E/2016/56( ٢٠١٥بالتنسيق لعام 
ــةُ مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني       - ٤٩٧ ــر أمين وعرضــت التقري

بالنيابــة ومــديرةُ أمانتــه، ثم أجابــت علــى الأســئلة الــتي طُرحــت أثنــاء نظــر اللجنــة في    بالتنســيق
  التقرير.

  
  المناقشة    

رحبت الوفود بـالتقرير، وأعربـت عـن تقـديرها لجودتـه ودقتـه واستفاضـته. وأشـارت           - ٤٩٨
عدة وفود إلى أهمية مساهمة الس في تنسيق أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة، في مجـالات منـها       

ي الازدواجيــة تنفيــذ المبــادرات الإداريــة والتنظيميــة. وقــد اعتــبر دور الــس ضــروريا في تفــاد 
وتعزيز فعالية البرامج. والـتمس مزيـد مـن التفاصـيل عـن الجهـود الـتي يبـذلها الـس في إعـلان           

  أعماله وتعزيز الشفافية.
وكان هناك اتفاق قوي بشأن ضـرورة كفالـة الاسـتمرار في مواءمـة عمـل الـس مـع          - ٤٩٩

ليـة. وفي ذلـك السـياق، أُعـرب     أولويات الدول الأعضاء، واسترشاده بالولايات الحكومية الدو
عن القلق من قيام الس باتخاذ مبادرات لا توجد بشأا ولايـة حكوميـة دوليـة، وشـدد علـى      
ضرورة تقديم أي مبادرة قبل تنفيذها إلى مجالس الإدارة ذات الصلة في منظومـة الأمـم المتحـدة    

كـل منظمـة قواعـد وإجـراءات     (على سبيل المثال، في مجال المشـتريات). وشـدد علـى أن لـدى     
خاصــة ــا يجــب التقيــد ــا. وأعــرب وفــد آخــر عــن ثقتــه في أن يعمــل الــس ضــمن إطــار       
الولايات التي تفوضها الدول الأعضاء. وعلى وجه الخصوص، أُقـرّ بـأن لـدى الـس كـل مـن       

لتحقيــق الولايــة والمســؤولية فيمــا يتعلــق بإبــداء المبــادرة وإثبــات الإبــداع في البحــث عــن ســبل  
أقصى قدر مـن الاتسـاق والكفـاءة، وقـد قوبـل بالترحيـب النـهج المـرن الـذي نفـذ الـس مـن             
خلاله عملـه حـتى الآن. وبالإضـافة إلى ذلـك، لـوحظ أن القـدرة علـى اتخـاذ المبـادرة أمـر بـالغ            
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الأهمية، وقد لقي الس التشجيع لاتباع ج استباقي في تحسين الكفـاءة والتنسـيق في منظومـة    
  الأمم المتحدة.

، لا ســيما مــن أجــل ٢٠٣٠وأُبــرز الــدور المهــم للمجلــس في دعــم تنفيــذ خطــة عــام     - ٥٠٠
ــداخل،       ــة تحقيــق أقصــى قــدر مــن الكفــاءة والاتســاق علــى نطــاق المنظومــة، وتفــادي الت كفال

. ٢٠٣٠والتأكـــد مـــن أن كـــل كيـــان يســـهم بفعاليـــة في إطـــار ولايتـــه في تنفيـــذ خطـــة عـــام 
ــواردة في التقريــر والــتي تفيــد بــأن الــس اتخــذ، في عــام    وبالإشــارة إلى الم ، ٢٠١٥علومــات ال

 ٢٠٣٠خطوات من أجل دعـم الـدول الأعضـاء في الانتقـال إلى خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         
وتنفيذها وتعزيز اتساق السياسات في منظومة الأمم المتحدة، فقد أُبـرز أن التنفيـذ لم يكـن قـد     

وأن الـس بـدا وكأنـه اتخـذ قـرارات بشـأن المسـائل الـتي لم تناقشـها          ، ٢٠١٥بدأ بعد في عـام  
الدول الأعضاء بعد. وارتؤي بأن يضطلع الس بدور فاعل وقيـادي في تعزيـز الاتسـاق علـى     

، وأن يتجنـب اتبـاع   ٢٠٣٠نطاق المنظومة والتنسيق البرنامجي المتكامل دعماً لتنفيذ خطة عـام  
ــو    ــي. ولاحــظ أحــد الوف ــج تجزيئ       ــذ ــس باســتعراض تنفي ــام ال ــن قي ــدروس المســتفادة م د ال

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة علــى الصــعيد القطــري، فــأعرب عــن تطلعــه إلى الأخــذ بنــهج مــرن   
يقــوم علــى الاســتفادة مــن التنــوع ومــواطن القــوة الخاصــة  ٢٠٣٠ومتكامــل لــدعم خطــة عــام 

  بفرادى مؤسسات منظومة الأمم المتحدة.
، فقـد طُلـب   ٢٠١٥تقرير الاستعراض السنوي لا يغطي سوى أنشطة عام لأن  ونظراً  - ٥٠١

إلى أمينة الس بالنيابة أن تقدم معلومات مستكملة عن الأنشطة التي اضطلع ـا الـس حـتى    
ضماناً لاتساق منظومة الأمم المتحدة في دعـم أهـداف التنميـة المسـتدامة.      ٢٠١٦الآن في عام 

، ٢٠٣٠لـس بـاحترام المسـؤولية الوطنيـة عـن تنفيـذ خطـة عـام         ورحب أحد الوفـود بـالتزام ا  
واستفسر عن شكل الدعم الذي توفره منظومة الأمم المتحدة إلى البلدان التي تطلـب المسـاعدة   

  في إدماج أهداف التنمية المستدامة في سياساا الوطنية.
المعنيـة بـالبرامج في عـام    وأُثيرت أسئلة بشأن محور تركيز عمل اللجنة الرفيعة المسـتوى    - ٥٠٢

ــة      ٢٠١٥ ــة وتحويلي ــدعم للــدول الأعضــاء في الانتقــال إلى خطــة متكامل ــق بتقــديم ال فيمــا يتعل
للتنميــة المســتدامة وتنفيــذها، وتتعلــق بمجــالات هــي عــدم المســاواة، وحقــوق الإنســان، ومنــع    

ســياق، نشــوب التراعــات، والتــرويج تمعــات مســالمة ومنصــفة وشــاملة للجميــع. وفي هــذا ال 
تتخذ جا أوسع نطاقا وأنـه يجـب علـى     ٢٠٣٠التأكيد على أن خطة التنمية المستدامة لعام  تم

الــس النظــر إلى جميــع الأهــداف في إطــار خطــة متكاملــة وغــير قابلــة للتجزئــة ومتوازنــة.          
وشددت عدة وفود علـى ضـرورة اتبـاع ـج متـوازن وأن ينفـذ الـس إرادة الـدول الأعضـاء          

المنصوص عليه في الولاية. وطُلبت تأكيدات بأن يبذل الـس جهـودا لـدعم تنفيـذ      على النحو
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الـتي تعتـرف بـأن     ٢٠٣٠بالكامل. وأبرز أحد الوفود الولايـة في خطـة عـام     ٢٠٣٠خطة عام 
القضاء على الفقر بجميع صوره وأبعاده، بما في ذلك الفقر المـدقع، هـو أكـبر تحـد يواجـه العـالم       

ــه ل  ــر الاســتعراض     وشــرط لا غــنى عن ــد أن تقري ــك الوف ــة المســتدامة، فلاحــظ ذل ــق التنمي تحقي
السنوي لا يوحي بأن الـس تنـاول مسـألة الحـد مـن الفقـر بعبـارات قويـة. وذكـر وفـد آخـر            

  صراحة أنه لا يجد أي صعوبة في القضايا التي تتناولها اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالبرامج.
من التقريـر الـتي تفيـد بـأن      ٢٦أحاط علما مع الاهتمام بالفقرة  وذكر أحد الوفود أنه  - ٥٠٣

ــق الأهــداف        ــل في تحقي ــادرة للتعجي ــدروس المســتفادة مــن المب الــس أجــرى مناقشــة بشــأن ال
، ٢٠٣٠الإنمائية للألفية التي يمكن تطبيقهـا في سـياق دعـم تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام         

تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة، علـى ضـرورة أن يتخـذ         ولا سيما أن الس وافق، في سياق
ج مرن ومتكامل على ذلك النحو يقـوم علـى الاسـتفادة مـن التنـوع ومـواطن القـوة الخاصـة         
بفرادى المؤسسات في منظومة الأمم المتحدة. وشدد ذلك الوفد علـى توقعـه بـأن يقـوم الـس      

بر الـبرامج والكيانـات، بمـا في ذلـك خطـة      بدور نشط في اتخاذ ج متكامل نحو تنفيـذ خطـة ع ـ  
، عن طريق تحديد المواقع التي دمجت فيها بالفعـل الأنشـطة والقـدرات ذات الصـلة     ٢٠٣٠عام 

في المنظمة، ولا سيما المخصصة منها لدعم تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، والبناء عليهـا، مـع   
  ن التحقق من القدرات الموجودة.  تفادي اتخاذ ج تجزيئي أو طلب موارد بالجملة بدو

وأُثير عدد من التعليقات والأسئلة فيما يتعلق بالمؤتمرات العاديـة ومـؤتمرات القمـة الـتي       - ٥٠٤
تعقدها الأمم المتحدة. وعلى وجه التحديد، أثيرت أسئلة عـن دور الـس في الإعـداد للمـؤتمر     

إطـارا سياسـاتيا هامـا لتمويـل أهـداف       الدولي الثالـث لتمويـل التنميـة ومتابعتـه، وهـو مـا اعتـبر       
التنمية المستدامة. وأُعرب عن خيبـة أمـل لغيـاب التحليـل والمعلومـات بشـأن هـذه المسـألة عـن          
التقرير بالمقارنة مع العمليات الحكومية الدوليـة الأخـرى، مـن قبيـل الـدورة الحاديـة والعشـرين        

التنميـة المسـتدامة   أن تغـير المنـاخ وخطـة    لمؤتمر الأطراف في اتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاريـة بش ـ    
. وأُعرب عن التقدير إزاء إبـراز قضـايا الشـعوب الأصـلية للعيـان في عمـل الـس        ٢٠٣٠عام ل

مــن خــلال دعــم الــس لخطــة العمــل علــى نطــاق المنظومــة ــدف اتبــاع ــج متســق لتحقيــق  
الشـكر للمجلـس أيضـا    أغراض إعلان الأمم المتحدة بشـأن حقـوق الشـعوب الأصـلية. ووجـه      

للأعمــال الهامــة الــتي اضــطلع ــا في الــدورة الحاديــة والعشــرين لمــؤتمر الأطــراف ومســاهمته في    
الاختتام الناجح لمؤتمر الأمم المتحدة بشأن تغير المناخ. والتمست إيضاحات بشأن ما إذا كـان  

شـرين لإعـلان   للاحتفـال بالـذكرى السـنوية الع    ٢٠١٥الس قد اضطلع بأي أنشـطة في عـام   
  بيجين. ومنهاج عمل
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وأعربت عدة وفود عن دعمها لعمل اللجنة الإدارية الرفيعة المسـتوى في تحديـد فـرص      - ٥٠٥
تحقيق الكفاءة وإزالة الازدواجية على نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة مـن خـلال زيـادة التعـاون        

يد يتيح لـه التـرويج لأفكـار    في المسائل الإدارية. وأُعرب عن رأي مفاده أن الس في وضع فر
الإصلاح الإداري والتنظيمي التي يمكن استنساخها في شتى أنحاء المنظومة والعمل مـن خلالهـا.   
ورحب أحد الوفود بالطريقة التي اتبعـت لإنجـاز كـل ذلـك حـتى الآن وشـجع علـى مزيـد مـن          

للمجلــس عــن طريــق  الإبــلاغ عــن هــذه المبــادرات في المســتقبل. وأُشــير إلى المســاهمة الإيجابيــة  
شبكة الموارد البشرية التابعة للّجنة الإدارية الرفيعة المستوى من أجل تنسيق مدخلات منظومـة  
الأمم المتحدة في الاستعراض الشامل الذي تقوم به لجنة الخدمة المدنية الدولية موعـة عناصـر   

  لفئات العليا.الأجر للنظام الموحد للأمم المتحدة الخاصة بموظفي الفئة الفنية وا
وأُدليَ بتعليقات بشأن الأنشـطة المتعلقـة بالمشـتريات علـى مسـتوى المنظومـة. ورحـب          - ٥٠٦

بعض الوفود بالمبادرات التي انتهجت تحـت رعايـة الـس، وأعـرب عـن ارتياحـه لمـا لمسـه مـن          
تقاليــة. وفي زيــادة في عــدد البــائعين مــن البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتصــاداا بمرحلــة ان  

ــا في ذلــك           ــال، بم ــك ا ــف الأنشــطة في ذل ــام بمختل ــة القي ــر عــن ولاي ــت نفســه، استفسِ الوق
الاتفاقــات الطويلــة الأجــل وتعزيــز التعــاون في مجــال المشــتريات، وتم التشــديد علــى أن تحتــرم    
ــى ضــرورة         ــان وعل ــا القواعــد والإجــراءات الخاصــة بكــل كي ــا تام ــادرات الاشــتراء احترام مب

ها والنظر فيها من جانب الدول الأعضـاء. والتمسـت إيضـاحات عمـا إذا كـان عـدد       استعراض
البائعين المسـجلين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصـاداا بمرحلـة انتقاليـة هـو المؤشـر             
الوحيد على الزيادة في أنشطة الشراء. والتمست أيضـا معلومـات عـن النسـبة المئويـة الإجماليـة       

 من البلدان النامية والبلدان التي تمـر اقتصـاداا بمرحلـة انتقاليـة قياسـاً للحجـم الإجمـالي        للبائعين
للمشــتريات في منظومـــة الأمــم المتحـــدة. وطُلبـــت إحصــاءات عـــن هـــذا الأمــر، فضـــلا عـــن     
إيضــاحات بشــأن طبيعــة الســلع والخــدمات الــتي قــدموها. وكــان هنــاك أيضــا استفســار بشــأن  

شــراء قــد نشــرت بالفرنســية لكــي تتــاح للبــائعين مــن البلــدان الناطقــة    إذا كانــت وثــائق ال مــا
  بالفرنسية القدرة نفسها على الاستفادة من فرص الشراء المتاحة.

وفيما يتعلق بالأنشـطة الأخـرى الـتي اضـطلعت ـا اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى،            - ٥٠٧
، بما في ذلـك مصـدر الولايـة لإبـرام     طُلب مزيد من المعلومات عن الاتفاقات المصرفية المشتركة

  تلك الاتفاقات وتفاصيل عن مضموا.
فهرس بيانات منظومـة الأمـم المتحـدة متاحـاً      كان واستفسر أحد الوفود أيضا عما إذا  - ٥٠٨

بلغات متعددة. ولدى التوسع في هذه النقطة، أثيرت أسـئلة بشـأن ماهيـة الأنشـطة الـتي يجـري       
لتعزيـز تعـدد اللغـات علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة ومـا إذا          تنفيـذها تحـت رعايـة الـس     
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كانـت هنــاك جهــات تنســيق نشــطة داخــل المنظمــات. ولــوحظ أن هــذه المســألة تتصــل بوجــه  
ــة       ــة الخدمــة المدني خــاص بمجــال التوظيــف، وفي هــذا الســياق، أشــير إلى أن بعــض أعضــاء لجن

  عن طريق نظم تقييم الأداء. الدولية شجع المنظمات على الاعتراف بالكفاءة اللغوية
  

وأُثير عدد من الأسئلة عن أنشطة مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وفي معرض الإشـارة    - ٥٠٩
إلى تجميع الممارسات الجيدة بشأن التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي باعتبـاره      

إتاحتـها، ومـا إذا كـان سـيجري      مبادرة هامة ومثيرة للاهتمام، استفسر أحد الوفود عن موعد
مشــاطرا مــع المنســقين المقــيمين للأمــم المتحــدة وكــذلك مــع الحكومــات الوطنيــة. والتمســت 
معلومات مستكملة عن مرفق العمليات المشتركة في البرازيل، بمـا في ذلـك أيـة فوائـد حققهـا.      

لـدولي في البلـدان   كما طُلب مزيـد مـن التفاصـيل بشـأن الشـراكة بـين الأمـم المتحـدة والبنـك ا         
  الهشة والمتأثرة بالتراعات، بما في ذلك مصدر الولاية.

  
  الاستنتاجات والتوصيات    

أوصت اللجنة بأن تحيط الجمعيـة العامـة علمـا بتقريـر الاسـتعراض السـنوي المقـدم          - ٥١٠
ــام        ــني بالتنســيق لع ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم  ٢٠١٥مــن مجلــس الرؤســاء التنفي

)E/2016/56.(  
    

  الدعم الذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - باء  
 تقريــر  في اللجنــةُ نظــرت ،٢٠١٦ حزيران/يونيــه ٣ في المعقــودة التاســعة الجلســة في   - ٥١١
 تنميـة  أجـل  مـن  الجديـدة  للشـراكة  المتحـدة  الأمـم  نظومـة م تقدمه الذي الدعم عن العام الأمين
  .)E/AC.51/2016/5( الجديدة) (الشراكة أفريقيا
 علـى  ورد ،التقريـر  أفريقيـا  لشـؤون  الخـاص  والمستشـار  العـام  الأمين وكيل عرض وقد   - ٥١٢

   .التقرير في اللجنة نظر أثناء طُرِحت التي الاستفسارات 
  

  المناقشة    
 أفريقيــا، لشــؤون الخــاص المستشــار لمكتــب ودعمهــا تقــديرها عــن الوفــود أعربــت  - ٥١٣

  .تفاصيل من تضمنه وما عرضه الذي الشامل التقرير على الخاص بالمستشار وأشادت
 وتنســيق اتســاق لتعزيــز المكتــب بــه يقــوم الــذي للعمــل دعمهــا عــن الوفــود وأعربــت  - ٥١٤

 بمـا  ،من أجل تنميـة أفريقيـا   الجديدة للشراكة المتحدة الأمم منظومة تقدمه الذي الدعم وفعالية



A/71/16

 

16-11775 240/253 

 

ــك في ــييرات ســياق في ذل ــتي التحــول إلى والمفضــية المســتمرة التغ ــا في تحــدث ال ــى أفريقي  وعل
  .العالمي الصعيد
 في وأفريقيــا الجديــدة الشــراكة لــدعم الراميــة الجهــود مواصــلة علــى الوفــود وشــجعت  - ٥١٥

 الهياكـل  وتطـوير  الإنسـان،  وحقـوق  والأمن، والسلام والاقتصادية، الاجتماعية التنمية مجالات
ــة الأساســية، ــن والزراع ــذائي، والأم  الأســواق، إلى الوصــول وســبل والتجــارة والصــناعة، الغ

 الحضـري،  والتوسـع  والسـكان  والبيئـة،  المـرأة،  وتمكـين  الجنسين بين والمساواة الرشيد، والحكم
 ذلــك، علــى وعــلاوة. العنيــف والتطــرف الإرهــاب ومكافحــة والبشــرية، الاجتماعيــة والتنميــة

 للفتــرة الخطــة مــوجز في الأولويــات قائمــة مقدمــة في تــزال لا أفريقيــا أن إلى الإشــارة تمــت
٢٠١٩-٢٠١٨.  
 والاتحــاد الأفريقيـة  الأعضــاء الـدول  مسـاعدة  مواصــلة ضـرورة  مجــددا الوفـود  وأكـدت   - ٥١٦

 المســـتدامة التنميـــة خطـــة تنفيـــذ علـــى الأفريقيـــة الإقليميـــة الاقتصـــادية والجماعـــات الأفريقـــي
 الـتي  التحـديات  بشـأن  توضـيح  وطُلـب . باريس واتفاق أبابا، أديس عمل وخطة ،٢٠٣٠ لعام

 والجماعـات  الأفريقـي،  التنميـة  ومصرف الأفريقي، الاتحاد مع تعاونه إطار في المكتب يواجهها
  .الأفريقية  الإقليمية الاقتصادية

ــة علــى الوفــود وشــددت  - ٥١٧ ــائي التعــاون أهمي ــي الثن  والتعــاون الأطــراف والمتعــدد والثلاث
 ذلـك  وغـير  أفريقيـا،  في بالتنمية المعني الدولي طوكيو مؤتمر عملية مثل الجنوب، بلدان بين فيما
. أفريقيـــا وتنميــة  الجديــدة  الشـــراكة تنفيــذ  علــى  والمســاعدة  المـــوارد لتعبئــة  الشــراكات،  مــن 
ــراب وتم ــن الإعـ ــد عـ ــؤتمر تأييـ ــة مـ ــبرغ قمـ ــدى جوهانسـ ــاون لمنتـ ــين التعـ ــين بـ ــا الصـ  وأفريقيـ

  .  الختاميتين  ولوثيقتيه
 الالتزامـات  تنفيـذ  لاسـتعراض  المتحـدة  للأمـم  التابعـة  الرصد آلية بشأن توضيح وطُلب  - ٥١٨

 ســيما، ولا التنميــة، في وشــركاؤها الأفريقيــة البلــدان ــا تعهــدت الــتي أفريقيــا بتنميــة المتعلقــة
 أن الوفـود  وأكـدت . نشـره  موعـد  وبشـأن  سـنتين  كـل  يصـدر  الـذي  الثـاني  التقرير حالة بشأن
ــة المتعلقــة الولايــة تنفيــذ  الصــدد، هــذا وفي. المكتــب قــدرات تعزيــز أيضــا يتطلــب الرصــد بآلي

 المكتـب،  في المعتمـدة  الوظـائف  لشـغل  التعيينـات  في التـأخير  اسـتمرار  إلى بقلـق  الوفود أشارت
 المعتمـدة  الوظائف جميع في موظفين لتعيين فورية إجراءات المكتب اتخاذ ضرورة على وأكدت

  .التأخير من مزيد  دون
 برنـامج  لتنفيـذ  المتحـدة  الأمم منظومة داخل التنسيق تعزيز أهمية على الوفود وشددت  - ٥١٩
 الأساسـية  للـهياكل  العـالمي  المنتـدى  مواءمـة  علـى  وحثـت  أفريقيـا،  في الأساسـية  الهياكـل  تطوير
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 المكتـب  عمـل  في إدماجـه  وعلـى  ٢٠٣٠ عـام التنميـة المسـتدامة ل   خطـة  تنفيـذ  مـع  حـديثًا  المنشـأ 
  .الإقليمية  التنسيق وآلية
التنميــة  خطــة بــين الموجــودة والتــآزر والاتســاق التوافــق أوجــه بشــأن توضــيح وطُلــب  - ٥٢٠

 ااعتمــدهم اللــتين الأولى العشــرية تنفيــذها وخطــة ٢٠٦٣ معــا وخطــة ٢٠٣٠ عــامالمســتدامة ل
 والإقليميـة،  العالميـة  الأطـر  بـين  والتكامـل  التآزر أوجه تعزيز بشأن سيما ولا ، الأفريقي الاتحاد
 المحلــي ســياقها في وإدماجهــا أفريقيــا في الإنمائيــة الأطــر جميــع مراعــاة تعمــيم تيســير عــن فضــلا

  .  وتنفيذها
ــر في الإشــارة بشــأن أيضــا توضــيح وطُلــب  - ٥٢١  لحقــوق الأفريقــي الاتحــاد ســنة إلى التقري

 ينبغـي  بأنه المتعلق الاستنتاج إلى سيما ولا المرأة، حقوق على خاص بوجه التركيز مع الإنسان
 الالتزامـات  جميـع  بتنفيـذ  التعجيـل  إلى نادفياله ـ ودعمهـا  تنسـيقها  تعزيـز  المتحـدة  الأمـم  لمنظومة
 الــذي الاستفســار وركّــز. المــرأة حقــوق وحمايــة المــرأة وتمكــين الجنســين ينبــ بالمســاواة المتعلقــة
ــاره ــع معالجــة علــى يركــز ولم فقــط، الجانــب هــذا علــى الوفــود أحــد أث  حقــوق جوانــب جمي

  .  بالتساوي  الإنسان
 حـالات  في المكتـب  بـه  يضـطلع  الـذي  الـدور  بشـأن  توضـيح  طُلـب  ذلـك،  عن وفضلا  - ٥٢٢
 الأفريقيـة  البلـدان  في التراعـات  نشـوب  ومنـع  السـلام  أجـل  مـن  الوسـاطة  مستوى وعلى التراع

 الأمـم  منظومـة  من المقدم الدعم لحشد الرامية تدخلاته وبشأن بيساو، - وغينيا بوروندي مثل
 دعـم  في المكتـب  دور بشـأن  أيضـا  توضـيح  وطُلـب  .التنمية مجال في الثنائيين والشركاء المتحدة
 يتعلـق  فيمـا  سـيما  ولا والأمـن،  السـلام  مجـال  في الأفريقـي  ادوالاتح ـ المتحـدة  الأمـم  بين التعاون
  .بوروندي في الحالة تدهور ولمواجهة الصومال في الأفريقي الاتحاد لبعثة الدولي الدعم بحشد
 للفتـرة  والتنميـة  للتكامل أفريقيا بخطة المتعلقة بالشراكة ورحبت الوفود أشادت وبينما  - ٥٢٣

 الـذي  الأفريقـي  الاتحـاد  قـدرات  لبنـاء  العشـري  البرنـامج  يخلـف  برنامج وهو ،٢٠٢٧-٢٠١٧
، أشــارت الوفــود أيضــا إلى التحــديات الــتي تواجههــا ٢٠١٦سـينتهي في كــانون الأول/ديســمبر  

الأمم المتحدة عند تقديم الدعم إلى الاتحاد الأفريقي وبرنـامج الشـراكة الجديـدة التـابع لـه بسـبب       
   موعات آلية التنسيق الإقليمية لأفريقيا ولتنفيذ الشراكة.نقص الموارد المالية المتاحة المخصصة 

 الإنمائيـة  الأطـر  تنفيـذ  لـدعم  المتاحة والموارد التمويل قلة من قلقها عن الوفود وأعربت  - ٥٢٤
  .  أفريقيا في والإقليمية العالمية
 قتصـادية الا التنميـة  ،١٥ البرنامج وإنجازات تنفيذ مستوى ارتفاع إلى الوفود وأشارت  - ٥٢٥

 توضــيحا وطلبــت ،٢٠١٥-٢٠١٤ للفتـرة  البرنــامجي الأداء تقريـر  في أفريقيــا، في والاجتماعيـة 



A/71/16

 

16-11775 242/253 

 

 وطُلــب. الأداء هــذا إلى أفضــت الــتي التحــديات وبشــأن ذلــك مــن المســتفادة الــدروس بشــأن
ــيح ــا توضـ ــأن أيضـ ــلات بشـ ــين الصـ ــرات بـ ــاز مؤشـ ــواردة الإنجـ ــار في الـ ــتراتيجي الإطـ  الاسـ
 في الـواردة  والنتـائج  أفريقيـا،  تنميـة  أجـل  من الجديدة للشراكة المتحدة الأمم دعم ،٩ للبرنامج
  .E/AC.51/2016/5الوثيقة 

   والتوصيات الاستنتاجات    
 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  تقدمـه  الـذي  الـدعم  عن العام الأمين بتقرير اللجنة رحبت   - ٥٢٦

 الجمعيــة تقــر بــأن وأوصــت (E/AC.51/2016/5) أفريقيــا تنميــة أجــل مــن الجديــدة للشــراكة
  . التقرير من ١٢١ إلى ١١٢ من الفقرات في الواردة والتوصيات الاستنتاجات العامة
 يواصــــل أن العــــام الأمــــين إلى العامــــة الجمعيــــة تطلــــب بــــأن اللجنــــة وأوصــــت  - ٥٢٧

ــاريره تضـــمين ــة تقـ ــات المقبلـ ــلة معلومـ ــائج تتعلـــق مفصـ ــة بالنتـ ــازات المحتملـ ــداف لإنجـ  أهـ
  .  الجديدة  الشراكة

 الأمــم منظومــة مؤسســات إلى طلبــها العامــة الجمعيــة تكــرر بــأن اللجنــة وأوصــت  - ٥٢٨
 اسـتناداً  الجديـدة،  للشـراكة  الـداعم  عملـها  في الاتسـاق  من المزيد تشجيع بمواصلة المتحدة

 الأمــم بمنظومــة وأهابــت أفريقيــا، في الإقليمــي التنســيق لآليــة عليهــا المتفــق اموعــات إلى
 المعياريـة   أنشـطتها  جميـع  في لأفريقيـا  الخاصـة  الاحتياجـات  مراعـاة  تعميم تواصل أن المتحدة

  .  الإنسانية المساعدة وتقديم الموارد وتعبئة والمشاريع البرامج تمويل ذلك في بما والتنفيذية،
 أن المتحـدة  الأمم منظومة مؤسسات إلى العامة الجمعية تطلب بأن اللجنة وأوصت  - ٥٢٩

 الجديـدة،  للشـراكة  التابعـة  والتنسـيق  التخطـيط  وكالـة  مـع  وثيقـة  بصـورة  التنسـيق  تواصل
 الأفريقـي  الاتحـاد  مفوضـية  هيئـات  مـن  غيرهـا  ومـع  الأفريقـي،  للاتحـاد  الفنيـة  الهيئة بوصفها

 والخطـة  الأفريقـي  الاتحـاد  لمفوضـية  الاسـتراتيجية  الخطـط  لـدعم  وذلـك  الجديدة، والشراكة
  .  ٢٠٦٣ عام خطة لتنفيذ العشرية

 تواصـل  أن المتحـدة  الأمـم  منظومـة  إلى العامـة  الجمعيـة  تطلـب  بأن اللجنة وأوصت  - ٥٣٠
 عمـل  خطـة  سـياق  في الجديـدة  للشراكة الاستراتيجية والبرامج الخطط لتنفيذ دعمها تعزيز
  .  باريس واتفاق ،٢٠٣٠ لعام المستدامة التنمية وخطة أبابا، أديس
 مؤسســات تواصــل أن ضــرورة علــى العامــة الجمعيــة تشــدد بــأن اللجنــة وأوصــت  - ٥٣١

ــة ــم منظومـ ــدة الأمـ ــات المتحـ ــة والهيئـ ــة الحكوميـ ــاة الدوليـ ــات الآراء مراعـ  و/أو والتعليقـ
 الأفريقـي،  الاتحـاد  فيهـا  بمـا  الإقليميـة،  ودون الإقليميـة  المنظمـات  عـن  الصادرة الإسهامات

 ومنـع  الوسـاطة  مجـالات  في سـيما  ولا القـرارات،  واتخـاذ  السياسـات  صياغة إطار في وذلك
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 التــام الاحتــرام ظــل وفي المتحــدة الأمــم لميثــاق وفقــا والأمــن، والســلام التراعــات نشــوب
  .  الأطراف وموافقة والتراهة الملكية لمبادئ
 مواءمــة يضــمن أن العــام الأمــين إلى العامــة الجمعيــة تطلــب بــأن اللجنــة وأوصــت  - ٥٣٢

 الجديـدة  للشـراكة  المتحـدة  الأمـم  منظومة تقدمه الذي الدعم إطار في ا المضطلع الأنشطة
 في القائمــة الآليــات الاعتبــار في يأخــذ وأن التراعــات، نشــوب ومنــع الوســاطة مجــالات في

 الميثـاق،  لأحكـام  وفقـا  والتـداخل،  الازدواجيـة  تفـادي  بغية الإقليمية، دون والمنطقة المنطقة
  .  الأطراف وموافقة والتراهة الملكية لمبادئ التام الاحترام ظل وفي

 معلومـات  الجديـدة  الشـراكة  عـن  العـام  الأمـين  تقارير تتضمن بألا اللجنة وأوصت  - ٥٣٣
 عـن  معلومـات  أيضـاً  بـل  فحسـب،  والاجتماعات العمل وحلقات الدراسية الحلقات بشأن

 لمشـاريع  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  بـدعم  يتعلـق  مـا  في الأخـرى  الملموسة والنتائج الإجراءات
 أن علــى نفســه الوقــت في التأكيــد مــع الأفريقيــة، القــارة أنحــاء جميــع في الجديــدة الشــراكة

لذي تحدثه، كما ونوعاً، الأنشطة التقارير المقبلة ينبغي أن تواصل تعزيز التركيز على الأثر ا
   التي تنفذها كيانات منظومة الأمم المتحدة لدعم الشراكة الجديدة، في ما يتعلق بالموارد.

 العامـة  الجمعيـة  وأوصت أفريقيا، لشؤون الخاص المستشار بمكتب اللجنة وأشادت  - ٥٣٤
 الجديــدة الشــراكة عــن المقبلــة التقــارير تواصــل أن يضــمن أن العــام الأمــين إلى تطلــب بــأن

 والعمـــل الــدعوة  مجــالات  في المكتـــب ــا  يضــطلع  الــتي  الأنشـــطة عــن  معلومــات  عــرض 
 الـذي  بالـدعم  المتصـلة  الدولية الحكومية المداولات وتيسير والتنسيق، والاتساق التحليلي،

  .  الجديدة الشراكة أعمال لجدول المتحدة الأمم منظومة تقدمه
تقريره عـن   في يورد، أن العام الأمين إلى العامة الجمعية تطلب بأن اللجنة وأوصت  - ٥٣٥

أجــل معالجــة  الشـراكة الجديــدة، معلومــات عــن الأنشــطة المنفــذة لتقـديم الــدعم للبلــدان مــن  
  .الشواغل المتعلقة بتوفير الحماية للنساء والأطفال، بما في ذلك من العنف الجنسي

 أجـل  مـن  جهودها المتحدة الأمم كيانات تواصل أن ضرورة على اللجنة وشددت  - ٥٣٦
 والإرهـاب،  والتطـرف  بالحوكمة، المتعلقة الجديدة التحديات مواجهة على المنطقة مساعدة

 معلومـات  العام الأمين يقدم بأن وأوصت الشباب، يواجهها التي التحديات مواجهة وعلى
  . تقريره في الشأن ذا

 أفريقيـا،  في الماديـة  التحتيـة  البنيـة  تطـوير  يؤديـه  الـذي  الهـام  بالـدور  اللجنـة  وأقرت  - ٥٣٧
ــال في ســيما ولا ــة مج ــة والســكك الطاق ــأن وأوصــت الســريعة، والطــرق الحديدي  تكــرر ب
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 المتحـدة  الأمـم  منظومـة  دعم لحشد جهوده يكثف بأن العام الأمين إلى طلبها العامة الجمعية
  .  الإقليمية الاقتصادية الجماعات تطلقها التي للمبادرات سيما ولا اال، هذا في

 الرصـد  بآليـة  المتعلقـة  الأنشـطة  تنفيـذ  في الاسـتمرار  ضـرورة  على اللجنة وشددت  - ٥٣٨
 المعلومـات  تقـديم  اسـتمرار  يضـمن  أن العـام  الأمـين  إلى العامـة  الجمعيـة  تطلب بأن وأوصت

  . أفريقيا تنمية أجل من الجديدة الشراكة عن المقبلة التقارير إطار في الشأن ذا
 المتصـلة  المهـام  لتنفيـذ  المـوظفين  تعـيين  في التأخير استمرار إلى بقلق اللجنة وأشارت  - ٥٣٩

بآلية الرصد، وأوصت بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يتخذ التـدابير المناسـبة   
لضمان تعيين موظفين لشغل جميـع الوظـائف المعتمـدة في مكتـب المستشـار الخـاص لشـؤون        

علــى ســبيل الأولويــة ودون مزيــد مــن التــأخير، بغيــة تفــادي أي أثــر ســلبي علــى      أفريقيــا،
  الولاية.  تنفيذ
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  الفصل الرابع
  تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة    
  تحليل وظيفة التقييم في منظومة الأمم المتحدة    

، تقريــر ٢٠١٦حزيران/يونيــه  ٢المعقــودة في  ،تناولــت اللجنــة في جلســتها الســابعة     - ٥٤٠
انظــر “ (تحليــل وظيفــة التقيــيم في منظومــة الأمــم المتحــدة ”وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون  

A/70/686      وتعليقات الأمين العام ومجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني (
  ).A/70/686/Add.1انظر بالتنسيق على ذلك التقرير (

ت علـــى ورد الوحـــدة جاكســـون عـــرض تقريـــر -وتولـــت المفتشـــة ســـوكاي بـــروم   - ٥٤١
نظـر اللجنـة فيـه. وتـولى ممثـل عـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           أثنـاء رحت الاستفسارات التي طُ

ــر عــرض ا ــذي يتضــمن  لتقري ــذيين ورد   ال ــس الرؤســاء التنفي ــام ومجل ــات الأمــين الع ــى  تعليق عل
  .بشأنه رحتالاستفسارات التي طُ

  المناقشة    
وحــدة باعتبارهـا الهيئــة الرقابيـة الخارجيــة   العـرب عـن التقــدير للعمـل الــذي تقـوم بـه      أُ  - ٥٤٢

لـى مواصـلة تقـديم التقـارير     الوحـدة ع  شـجعت المستقلة الوحيـدة في منظومـة الأمـم المتحـدة. و    
لجنـة لتنظـر فيهـا. وفي الوقـت نفسـه، تم التأكيـد علـى أن الأمـين العـام          الضمن ولايـة  المدرجة 

   يجب أن ينفذ جميع توصيات الوحدة التي وافقت عليها الجمعيـة العامـة أو مجـالس الإدارة ذات 
  .  تلك التوصيات نفيذتقديم تبريرات مفصلة للحالات التي تأخر فيها تعلى ضرورة و ،الصلة
ورحبـت وفـود عديـدة بوجـه      الـذي قدمتـه الوحـدة،   لتقريـر  لعرب أيضا عـن التقـدير   وأُ  - ٥٤٣

. وتم الترحيب بالطابع الشمولي للتقرير، على الرغم مـن  “الصريح”و  “النقدي” هخاص بطابع
 اللجانُ التابعة للأمانة العامة أو تاأنه لم يتضمن تحليلا لوظائف التقييم المدمجة التي تتولاها الإدار

الإقليمية، والتي تناولتها دراسة تقييمية أجرا الأمانة العامة في الآونة الأخيرة. وعموما، أعربـت  
  الوفود عن تأييدها للتوصيات الواردة في التقرير وعن تطلعها إلى مناقشتها بتفصيل.

بعــدة بيانــات شــددت علــى ضــرورة مواصــلة تعزيــز وتطــوير وظيفــة التقيــيم في   دليَوأُ  - ٥٤٤
جهـت دعـوات لتعزيـز عمـل     نجاحهـا. وبالمثـل، و  وقيـاس  المنظمة لتمكينـها مـن تحقيـق أهـدافها     

لبت معلومات بشأن مـا يمكـن أن تقـوم بـه الـدول الأعضـاء لتيسـير        وحدة في مجال التقييم وطُال
طُلبـت آراء الوحـدة بشـأن التـدابير الـتي يمكـن أن تتخـذها         وعـلاوة علـى ذلـك،   تلك العمليـة.  

  المنظمات التي تحتل أسفل الدرجات في هيكل تقييم الجودة لمعالجة مشاكلها.
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عرب عن القلـق إزاء الاسـتنتاج القائـل أن المنظمـات ركـزت، عنـد تطـوير وظـائف         وأُ  - ٥٤٥
تـام عناصـر هامـة أخـرى، مثـل      بة لمطالـب المسـاءلة ولم تتنـاول بشـكل     اتقييمها، علـى الاسـتج  

للــتعلم. وفي هــذا الصــدد، شــددت الوفــود علــى    تطــوير ثقافــة التقيــيم واســتخدام التقيــيم أداةً 
  ضرورة تحقيق التوازن بين المساءلة وغيرها من العناصر.  

تناســب مــع تزايــد أهميــة وظيفــة  يوأشــير إلى الاســتنتاج القائــل أن مســتوى الالتــزام لا    - ٥٤٦
عرب عن رأي مفاده أن التقرير يبدو وكأنـه يقـول أن مهمـة التقيـيم     عليها. وأُ التقييم والطلب

تؤخذ بما يكفي من الجدية على نطاق منظومة الأمم المتحدة. وتم التذكير بالتوصية السـابقة  لم 
التي قدمتها اللجنة في هذا الشأن، بما فيها ما يتعلق باستمرار وجود عقبـات كـبيرة أمـام تعزيـز     

الملائمـة لأنشـطة التقيـيم     الأمانـة العامـة المـوارد    كيانـات  أن تخصصوبضرورة  ،ييموظائف التق
  الموظفين القائمين عليها يملكون الكفاءات اللازمة. أنّأن تكفل و

وأثيرت عدة أسئلة بشأن مستوى المـوارد المخصصـة لوظيفـة التقيـيم، منـها أسـئلة عـن          - ٥٤٧
. وفي حــين أن عــدة وفــود ــاوحــدة علــى الاضــطلاع لامســتوى المــوارد اللازمــة لتعزيــز قــدرة 

وفـود أخـرى إلى    تشددت على الحاجـة إلى اسـتثمار مـوارد إضـافية في وظيفـة التقيـيم، أشـار       
القيود المتعلقة بالميزانية وأبرزت ضرورة إجـراء تحليـل مفصـل للتكـاليف والفوائـد علـى أسـاس        

التقيــيم في حــدود المــوارد المتاحــة، رح أيضــا أن يــتم تمويــل وظيفــة كــل حالــة علــى حــدة. واقتــ
للتقيــيم في ضــوء الــدروس المســتفادة والوفــورات المتوقعــة مــن شــأنه  مــوارد تخصــيصبــدليل أن 

  في هذا الصدد.   لبت معلومات عن وجود ممارسات فضلى. وطُ“كلهيؤتي أُ”أن 
ــذي       - ٥٤٨ ــرأي القائــل أن الافتقــار إلى المــوارد هــو التحــدي الرئيســي ال وتم التشــكيك في ال
تطــوير وظيفــة التقيــيم. وإذ استشــهد أحــد الوفــود بالبيانــات الــواردة في التقريــر بشــأن    يواجــه

وظيفة ومستوى الإنفـاق علـى التقيـيم، شـدد علـى أنـه لا يبـدو أن هنـاك         تلك المستوى تطور 
ت توضيحات بشـأن الأرقـام المحـددة الـواردة في التقريـر، بمـا فيهـا مسـتوى         لبعلاقة بينهما. وطُ

نسبة مئوية من الإنفاق التنظيمـي، وبشـأن الأسـاس المنطقـي للإشـارة إلى      بتمويل وظيفة التقييم 
  .“في المائة ٣”نسبة  استصواب

يين وشددت عدة وفود على أهمية استقلالية وظيفة التقييم، بما في ذلـك مـن حيـث تع ـ     - ٥٤٩
رؤساء وحـدات التقيـيم ومـدة ولايتـهم وتنـوعهم ومـؤهلام التعليميـة والمهنيـة. وفيمـا يتعلـق           

 بـين الجنسـين.    اتالتفاوت ـإلى تقلـيص  إلى أن التقريـر لا يتضـمن أي إشـارات     بالتوظيف، أشـير
في المائــة مــن الرؤســاء  ٨٥بشــأن الأثــر المترتـب عــن كــون نسـبة   المعلومـات  لـب مزيــد مــن  وطُ

وحـدة ينتمـون لبلـدان متقدمـة     ال بالتقييم في المنظمـات الأربـع والعشـرين المشـاركة في     المكلفين
  في المائة مراجعي حسابات. ٣٨في المائة منهم ذكورا و  ٧٥النمو، وكون 
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وفيما يتعلق بالاستنتاج القائل أن اسـتخدام تقـارير التقيـيم لتحقيـق الأغـراض المرجـوة         - ٥٥٠
ذلـك  لبـت معلومـات عـن الكيفيـة الـتي يمكـن ـا معالجـة         ، طُظل منخفضا في معظم المنظمـات 

  لتقييم.  عمليات االإجمالية ل المنفعةوعن كيفية زيادة  الوضع
٥٥١ -  جهت نداءات لتعزيز وظائف التقييم اللامركزي وتشجيع ثقافـة التقيـيم. وفي هـذا    وو

ــود علــى    ــلاغ عــن  الصــدد، شــددت الوف ــة في وجــوب الإب ــر  كــل التقييمــات اللامركزي التقري
صــدره المنظمــة عــن التقيــيم لتســليط الضــوء علــى الأصــول المعرفيــة في الأمــم    الســنوي الــذي ت

لبــت مشــاركة المــوظفين علــى نطــاق واســع في بنــاء ثقافــة الــتعلم والتقيــيم. وطُ علــى المتحــدة و
ــهم. وتم         ــا بين ــدروس المســتفادة فيم ــادلون ال ــذيون يتب ــا إذا كــان الرؤســاء التنفي ــات عم معلوم

يد في هذا الصدد على أهميـة تعـاون القيـادة العليـا بشـكل وثيـق مـع فريـق الأمـم المتحـدة           التشد
  المعني بالتقييم.

بشأن تعليقات الأمين العام ومجلس الرؤساء التنفيـذيين   توطلب أحد الوفود توضيحا  - ٥٥٢
وحــدة، الــتي أشــارت فيهــا المنظمــات إلى أن بعــض التوصــيات المتعلقــة بأعمــال    العلــى تقريــر 

 ــيم اللامركــزي قــد ت ــة     التقي ــدان والمكلف ــة في المي طــرح تحــديات علــى المنظمــات الكــبيرة العامل
تلــك  ح بشــأن طبيعــة يوضــتلــب مزيــد مــن ال  بولايــات معقــدة. وعلــى وجــه الخصــوص، طُ    

  .بالتحديد التحديات
تنفيــذ  عنــدــا المنظمــات أدلــت رح ســؤال بشــأن كيفيــة مراعــاة التعليقــات الــتي  وطُــ  - ٥٥٣

الممكن اتخاذها في المسـتقبل  لبت توضيحات بشأن الخطوات ذلك، طُوعلاوة على التوصيات. 
  وحدة.تقرير الوبشأن متابعة 

  
  الاستنتاجات والتوصيات

تحليــل ”قــررت اللجنــة إرجــاء النظــر في تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون      - ٥٥٤
) وتعليقات الأمـين العـام ومجلـس    A/70/686ر انظ( “وظيفة التقييم في منظومة الأمم المتحدة

  ) إلى دورا السابعة والخمسين.A/70/686/Add.1انظر (عليه  الرؤساء التنفيذيين
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  الفصل الخامس
  السابعة والخمسين للجنة جدول الأعمال المؤقت للدورة    

، والفقـرة  ١٩٧٩/٤١(هــ) مـن قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي        ٢وفقا للفقرة   - ٥٥٥
ــة     ٢ ــة العام ــرار الجمعي ــن ق ــة جــدول      ٣٤/٥٠م ــس والجمعي ــن ال ــة إلى كــل م ــدم اللجن ، تق

  والخمسين، مشفوعا بالوثائق المطلوبة، ليقوما باستعراضه. الأعمال المؤقت لدورا السابعة
ــان و  - ٥٥٦ ــاعي   كـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــب  الـ ــد طلـ ــام في مقـــرره   قـ ــين العـ إلى الأمـ

يعــرض علــى الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء، قبــل أن تتخــذ           أن ١٩٨٣/١٦٣
لـى إعـداد هـذه الوثـائق وتجهيزهـا في      للوثائق يتجاوز قـدرة الأمانـة العامـة ع     طلب قراراا، أي

مواردهــا المعتمــدة، وأن يوجــه انتبــاه الهيئــات الحكوميــة الدوليــة إلى   الوقــت المحــدد وفي حــدود 
تحــدث فيهــا ازدواجيــة في إعــداد الوثــائق و/أو قــد توجــد فيهــا فــرص   اــالات الــتي يحتمــل أن 

اة، وذلــك ــدف ترشــيد   تعــالج مواضــيع مترابطــة أو متش ــ   توحيــد الوثــائق الــتي    لــدمج أو
    الوثائق. إعداد
ــة. وقــد      - ٥٥٧ ــاه جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الســابعة والخمســين للجن أُعــد  ويــرد أدن

وعلـى أسـاس أن يجـري اسـتكماله قبـل بدايـة        المشروع على أساس الولايات التشريعية القائمـة 
  الدورة، حسب الاقتضاء، لإدراج الولايات الإضافية.

  
  جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والخمسين للجنةمشروع     

  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١  
   إقرار جدول الأعمال وتنظيم العمل.    - ٢  
  :المسائل البرنامجية    - ٣  
(وفقـــا  ٢٠١٩-٢٠١٨الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين   (أ)    

  )؛٦٢/٢٢٤و  ٥٨/٢٦٩لقراري الجمعية العامة 
  الوثائق      
الملزمــات ذات الصــلة مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الســنتين        

 ٥٨/٢٦٩(وفقــــــا لقـــــــراري الجمعيــــــة العامـــــــة    ٢٠١٩-٢٠١٨
  )٦٢/٢٢٤ و
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ــام عــن التنقيحــات المقترحــة ل          ــر الأمــين الع لمــادة السادســة مــن  تقري
ــة    ا ــبرامج والجوانــب البرنامجي لأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط ال

ولمرفـــق هـــذه الأنظمـــة  للميزانيـــة ورصـــد التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم
  )٧٠/٨(قرار الجمعية العامة والقواعد 

  التقييم.  (ب)    
  الوثائق      
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تعزيز دور التقييم وتطبيق       

نتــائج التقيــيم علــى تصــميم الــبرامج وتنفيــذها وعلــى التوجيهــات        
  )٦٢/٢٢٤لقة بالسياسات (قرار الجمعية العامة المتع

تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي لإدارة             
  )٧٠/٨الشؤون السياسية (قرار الجمعية العامة 

تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي للجنـة              
  )٧٠/٨الاقتصادية لأوروبا (قرار الجمعية العامة 

تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي للجنـة              
  )٧٠/٨ار الجمعية العامة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (قر

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي لمكتـب            
  )٧٠/٨تنسيق الشؤون الإنسانية (قرار الجمعية العامة 

رقابة الداخلية عن التقيـيم البرنـامجي لمفوضـية    تقرير مكتب خدمات ال      
  )٧٠/٨الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (قرار الجمعية العامة 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي لوكالـة            
نيين في الشـرق الأدنى  الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطي

  )٧٠/٨(قرار الجمعية العامة 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقيـيم البرنـامجي لمفوضـية          

ــة   ٢٠١٦الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، عــن عــام     ــرار الجمعي (ق
  )٧٠/٨العامة 
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تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقيـيم البرنـامجي لمفوضـية          
ــة   ٢٠١٧الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، عــن عــام     ــرار الجمعي (ق

  )٧٠/٨العامة 
البرنـامجي للـدعم   تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم           

(قــرار للمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام     الفــني والعناصــر البرنامجيــة  
  )٧٠/٨الجمعية العامة 

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقييم المواضيعي لأعمـال        
  )٧٠/٨اللجان الإقليمية (قرار الجمعية العامة 

  :مسائل التنسيق  - ٤  
ــدة       (أ)     ــم المتحــ ــة الأمــ ــذيين في منظومــ ــاء التنفيــ ــس الرؤســ ــر مجلــ تقريــ

  ؛بالتنسيق  المعني
  الوثائق      
تقرير الاسـتعراض السـنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في              

ــرار الــس   ٢٠١٦لعــام منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق    (ق
  ))٦٠-(د ٢٠٠٨الاقتصادي والاجتماعي 

  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.  (ب)    
  لوثائقا      
تقرير الأمين العام عن دعــم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديـدة        

  )٥٩/٢٧٥من أجل تنمية أفريقيا (قرار الجمعية العامة 
  تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة.  - ٥  
  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والخمسين.    - ٦  
  اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السابعة والخمسين.    - ٧  
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  المرفق
  قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا السادسة والخمسين    

  
  ٢٠١٩- ٢٠١٨الاستراتيجي المقترح للفترة الإطار     

    
A/71/6 (Part one)    ــة ــة (قـــرارات الجمعيـــة العامـ  ٥٩/٢٧٥الجـــزء الأول: مـــوجز الخطـ

  )٦٩/١٧و  ٦٧/٢٣٦ و ٦٣/٢٤٧ و ٦٢/٢٢٤ و ٦١/٢٣٥  و
A/71/6 (Prog.1)  لـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي وإدارةشـــؤون الجمعيـــة العامـــة وا

  المؤتمرات
A/71/6 (Prog.2)  وCorr.1  الشؤون السياسية  
A/71/6 (Prog.3)  وCorr.1-3 نزع السلاح  
A/71/6 (Prog.4) عمليات حفظ السلام  
A/71/6 (Prog.5) استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  
A/71/6 (Prog.6)  وCorr.1  وCorr.2 الشؤون القانونية  
A/71/6 (Prog.7)  والاجتماعيةالشؤون الاقتصادية  
A/71/6 (Prog.8)       ــة ــدول الجزري ــة غــير الســاحلية وال ــدان النامي ــدان نمــوا والبل ــل البل أق

  الصغيرة النامية
A/71/6 (Prog.9) دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  

A/71/6 (Prog.10) التجارة والتنمية  
A/71/6 (Prog.11) البيئة  
A/71/6 (Prog.12) المستوطنات البشرية  
A/71/6 (Prog.13)  وCorr.1   المراقبــة الدوليـــة للمخـــدرات، ومنـــع الجريمـــة والإرهـــاب، والعدالـــة

  الجنائية
A/71/6 (Prog.14) المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  
A/71/6 (Prog.15) التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  
A/71/6 (Prog.16)  الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئالتنمية  
A/71/6 (Prog.17) التنمية الاقتصادية في أوروبا  
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A/71/6 (Prog.18)  التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر
  الكاريبي

A/71/6 (Prog.19) التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  
A/71/6 (Prog.20) حقوق الإنسان  
A/71/6 (Prog.21) توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  
A/71/6 (Prog.22) اللاجئون الفلسطينيون  
A/71/6 (Prog.23) المساعدة الإنسانية  
A/71/6 (Prog.24)  الإعلام  

A/71/6 (Prog.25)/Rev.1  خدمات الإدارة والدعم  
A/71/6 (Prog.26)  الرقابة الداخلية  
A/71/6 (Prog.27) و Corr.1  الأنشطة المشتركة التمويل  
A/71/6 (Prog.28)   

 وثائق أخرى

  السلامة والأمن
  

A/70/686   ــا تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل
  “المتحدةتحليل وظيفة التقييم في منظومة الأمم ” المعنون

A/70/686/Add.1          ــا تعليقاتــه وتعليقــات الرؤســـاء مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيـــل
ــني بالتنســيق     ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيين في منظوم ــر   التنفي ــى تقري عل

تحليـل وظيفـة التقيـيم في منظومـة     ” وحدة التفتيش المشتركة المعنـون 
  “الأمم المتحدة

A/71/75     ــرامج الأمــم المتحــدة ــام عــن أداء ب ــر الأمــين الع ــرة الســنتين   تقري لفت
٢٠١٥-٢٠١٤  

A/71/85   ــين العــام ــر الأم ــن تقري ــييرات ع ــى الخطــة    الموحــدة التغ ــة عل المدخل
البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين كمـــا تظهـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة  

  ٢٠١٧-٢٠١٦السنتين 
E/2016/56         تقرير الاستعراض السـنوي المقـدم مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في

(قــرار الــس  ٢٠١٥لعــام منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق  
  ))٦٠-(د ٢٠٠٨الاقتصادي والاجتماعي 
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E/AC.51/2016/1 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
E/AC.51/2016/2  الداخلية عن الاستعراض الـذي يجـري   تقرير مكتب خدمات الرقابة

ــامج       ــة البرن ــة عــن لجن ــذ التوصــيات المنبثق ــلاث ســنوات لتنفي كــل ث
والتنسيق في دورا الثالثة والخمسين بشأن التقييم البرنامجي لبرنـامج  

  الأمم المتحدة للبيئة
E/AC.51/2016/3  عن الاستعراض الـذي يجـري    مكتب خدمات الرقابة الداخليةتقرير

ــامج       ــة البرن ــة عــن لجن ــذ التوصــيات المنبثق ــلاث ســنوات لتنفي كــل ث
بشأن التقيـيم البرنـامجي لمكتـب     والتنسيق في دورا الثالثة والخمسين

  تنسيق الشؤون الإنسانية
E/AC.51/2016/4    تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الـذي يجـري

ــامج       ــة البرن ــة عــن لجن ــذ التوصــيات المنبثق ــلاث ســنوات لتنفي كــل ث
والتنسيق في دورا الثالثة والخمسين بشأن التقيـيم البرنـامجي لمكتـب    

 الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

E/AC.51/2016/5          تقريــر الأمــين العــام عــن دعــــم منظومــة الأمــم المتحــدة للشــراكة
 )٥٩/٢٧٥الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (قرار الجمعية العامة 

E/AC.51/2016/L.1/Rev.1  مذكرة من الأمانة العامة عن حالة الوثائق  
E/AC.51/2016/L.2 مذكرة من الأمانة العامة عن تقارير وحدة التفتيش المشتركة  
E/AC.51/2016/L.3     الأعمــال المؤقــت مــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن مشــروع جــدول

ووثائق الدورة السـابعة والخمسـين للجنـة (قـرار الـس الاقتصـادي       
  ))٥٧-(د ١٨٩٤والاجتماعي 

E/AC.51/2016/L.4  وAdd. 1 – 37 مشروع تقرير اللجنة  
E/AC.51/2016/CRP.1/Rev.1      مذكرة من الأمانة العامة بشأن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح للفتـرة

اســتعراض الجــزء الثــاني: الخطــة البرنامجيــة لفتــرة      : ٢٠١٩-٢٠١٨
  السنتين حسب الهيئات القطاعية والفنية والإقليمية

  
 


