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 الدورة الحادية والسبعون
 الأعمالمن جدول  140البند 

    وحدة التفتيش المشتركة 
ــا            ــ     ــاين ع  ــا المنتيم ــلم ظوار  ــاف ال ــلم المتي ـــاين ام ــتعراخ ـــدم اس

 منتيومة الأمم المتحدة
 

 مذكرة من الأملم العام  
 

 إضااة  
 

يتشرف الأمـلم العـام نـيحن  يـ  إض اعاـاع الجمعيـة العامـة ظع يعاظـا وظع يعـاين   ـ             
ــيش         ــر وحــدة التفت ــ  ظعري ــل نالتنســيد ع  ــم المتحــدة المع ــة الأم ــذيلم ظ منتيوم الرؤســاع التنفي

استعراخ ـدماين املم المتياف الـلم ظوار ـا المنتيمـاين ع ـ    ـا  منتيومـة       ”المشتركة المعنون 
 (.A/71/117ا تير “ )الأمم المتحدة
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 موجز 
ــون      ــر المعن ــيش المشــتركة ظ التعري ــو وحــدة التفت ــلم   ”ظناول ـــاين ام اســتعراخ ـــدم

، دور ــدماين امـلم المتيـاف    “المتياف اللم ظوار ا المنتيماين ع     ا  منتيومـة الأمـم المتحـدة   
لــدي ا  ــذو الو،يفــة، وظعتــرص اــار ظوإــياين ظرمــ  إض ظوضــي    الــلم ظوار ــا المنتيمــاين الــلم  

 الأ ش ة والو،ائف المرظب ة بمنصب املم المتياف.
وظعك   ذو المذكرة آراع مؤسساين منتيومة الأمم المتحدة نشيحن التوإـياين الـواردة    

ظ  ظ التعرير. وقد جُمعو ظ ك الآراع استنادا إض المدـلاين المعدمة مـن المؤسسـاين الأعاـاع   
ــالتعرير        ــ  الرؤســاع التنفيــذيلم ظ منتيومــة الأمــم المتحــدة المعــل نالتنســيد، الــلم رحبــو ن

 وايدين نعض استنتاجاظا.
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 معدمة - اولا 
استعراخ ـــدمـاين املم المتيـاف  ”ظناولو وحدة التفتيش المشتركة ظ التعرير المعنون  - 1

، دور ــدماين امــلم المتيــاف الــلم  “المتحــدةالـلم ظوار ــا المنتيمــاين ع ــ    ـا  منتيومــة الأمــم   
ظوار ا المنتيماين اللم لدي ا  ذو الو،يفة، وظعتـرص اـار ظوإـياين ظرمـ  إض ظوضـي  الأ شـ ة       

 والو،ائف المرظب ة بمنصب املم المتياف.
  

 ظع يعاين عامة - ثا يا 
ظرحــب المؤسســاين نــالتعرير وظشــ  إض ا ــا يكمــ  س ســ ة مــن التعــارير عــن و،ــائف  - 2

الرقانة و/او الو،ائف المستع ة من قبيـ  الأـلاقيـاين والتحعيـد ومراجعـة الحسـاناين والتعيـيم،       
 وا ا يعدم تح يلا قيما لهذو الو،يفة الهامة.

ويشــ  نعــض المنتيمــاين إض جا ــب واحــد ف يركــي ع يــا التعريــر نشــك  كــاف و ــو  - 3
ناععاين ظ مكان العم ، ولـي   ضرورة وجود و،يفة املم المتياف اياا ظ ثعااة التعام  مع الم

 منعا المناععاين احسب.  
وعلاوة ع   ذلك، اإن ظوـ  مييـد مـن التفصـي  ظ مناقشـة وتح يـ  اوجـا التـداـ          - 4

نلم الأدوار وتحديد الأدوار ندقة نلم املم المتياف، ناعتبارو ال رف المحايد، وغـ و مـن الج ـاين    
لنزاعاين نصفة رسمية وغـ  رسميـة )م ـ  وحـداين     الفاع ة ظ المؤسساين اللم ظشارك ظ ظسوية ا

التعيــيم اادار ، والمحععــون، والمشــراون، ومو،فــو المــوارد البشــرية، والمو،فــون ااداريــون        
المو،فون التنفيذيون( يمكن ان يكون موضع ظرحيب، لأن التجرنة ا، ـرين ان الرـرخ مـن     او

 ص لدى المو،فلم.   ذو الو،ائف والم ام المرظب ة بها غ  واضحة تمام الوضو
وايمــا يتع ــد نالتوإــياين، ظلاحــ  مؤسســاين عديــدة ان ظ بيع ــا قــد يت  ــب دراســة  - 5

متيح ية من اج  الحفاظ ع   استعلالية مكتب املم المتياف وحياديتـا مـع عـدم ظعويـد الجوا ـب      
 اللم ظعيع و،يفة املم المتياف.  

يا يـة إض ان إ شـاع منصـب    وظش  المؤسسـاين الصـر ة المعيـدة مـن حيـق الوقـو والمي       - 6
لأملم المتياف لي   ديا نشك  دائـم، ولا سـيما عنـدما لا يكـون  نـاك سـوى عـدد ق يـ  مـن          

 العاايا ظ السنة.  
ويلاح  نعـض المؤسسـاين ان امنـاع المتيـاف يعم ـون نصـورة مسـتع ة، ولـذا ا ـي  ظ           - 7

 نفيذ التوإياين.وسع الرؤساع التنفيذيلم سوى الاقتراص نيحن ظعوم ظ ك المكاظب نت
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 ظع يعاين محددة ع   التوإياين - ثال ا 
 1التوإية   

ينبرــ  ل رؤســاع التنفيــذيلم لمؤسســاين منتيومــة الأمــم المتحــدة العيــام، نالتشــاور مــع    ــ     
المــو،فلم ومكاظــب امنــاع المتيــاف الموجــودة، ناســتعراخ اـتصاإــاين امــلم المتيــاف وتحــدي  ا  

مع إيلاع الاعتبار الواجب ل توجي ـاين الـواردة    وظعميم ا ع     ا  مؤسساين ك  من م،
آلية ل تشاور نلم المو،فلم واادارة.  ظ  ذا التعرير، واستخدام 

ظؤيـد المؤسسـاين التوإـية، ويرظبـ  نعاـ ا ضـرورة ان ظعكـ  الاـتصاإـايُن اياـا،           - 8
سسـاين ومبـاد    ظ جميع الأوقاين، معايَ  الممارسة الدولية المعبولة عموما لأمناع المتياف ظ المؤ

 العدل واا صاف.
 

   2التوإية   
ينبر  ل رؤسـاع التنفيـذيلم لمؤسسـاين منتيومـة الأمـم المتحـدة العيـام، نالتعـاون مـع مكاظـب           
ــإدرائ المســائ  المتصــ ة اــدماين امــلم المتيــاف ظ الدراســاين الاستعصــائية        ــاع المتيــاف، ن امن

وران ــاين المــو،فلم ومكتــب ل مـو،فلم، وينبرــ  ان ظُســتخدم الــردود مــن جا ــب اادارة،  
ــلم المتيــاف            ــم و،يفــة ام ــدى المــو،فلم، وتحســلم ا  ــادة الــوع  ل ــاف مــن اجــ  عي ــلم المتي ام

 المؤسساين. ظ
ظوار المؤسساين الدعم ل مبادراين، مـن ــلال الدراسـاين الاستعصـائية و/او الآليـاين       - 9

ــادة وعــ  المــو،فلم وتحســلم الف ــم لو،يفــة امــلم      المتيــاف ظ الأـــرى، حســب الاقتاــاع، ليي
منتيومة الأمم المتحدة، ع ـ  النحـو المعتـرص ظ التوإـية. ولكـن نعـض المؤسسـاين يلاحـ  ان         
الدراساين الاستعصـائية تم ـ  إحـدى الوسـائ  المسـتخدمة لتوضـي  الو،يفـة ع ـ   ـو اااـ ،           
رغم إمكا ية وجود آلياين اـرى لييادة الـوع  والف ـم ربمـا ظكـون اك ـر ملاعمـة او اعاليـة ظ        

 نعين ا. مؤسسة
 

 3التوإية   
ينبر  ل رؤساع التنفيذيلم لمؤسسـاين منتيومـة الأمـم المتحـدة ان ي  بـوا مـن امنـاع المتيـاف ظ         
مؤسساتهم التيحكد من ان لدى مـو،في م الميـدا يلم ـيـار التشـاور اخصـيا مـع امـلم متيـاف         

املم المتيـاف   ظانع لمؤسسة اـرى ظ منتيومة الأمم المتحدة ظ  ف  الموقع )ع   سبي  الم ال،
ااق يم  ظ مكتب املم المتياف وـدماين الوساطة ظ الأمم المتحـدة، او امـلم المتيـاف اليائـر     

 من مؤسسة اـرى ظ منتيومة الأمم المتحدة(.
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رغــم ان المنتيمــاين تهــتم نتيســ  وإــول جميــع المــو،فلم الميــدا يلم إض ـــدماين امــلم    - 10
الوإـــول إض ظ ـــك الـــدماين ليشـــم  مـــو،ف   المتيـــاف، لكنـــ ا ظنبأـــا مـــن ان ظوســـيع   ـــا   

المؤسساين الأـرى ظ منتيومة الأمم المتحدة الأـرى  تائ إض مييد مـن النتيـر. وإض جا ـب    
ــة، ظلاحــ  المؤسســاين ان امــلم      ــة ظ المــوارد والجــدوى العم ي ــار المترظب الشــواغ  المتع عــة نالآث

ــد لا     ــة ق ــدم الدم ــذ  يع ــاف ال ــة نس    المتي ــة كااي ــ  دراي ــون ع  ياســاين المؤسســة الأـــرى   يك
 وإجراعاتها وثعاات ا.  

وايمــا يتع ــد نالأم  ــة المحــددة ظ التوإــية، ظشــ  المؤسســاين إض ا ــا قــد ظكــون  نــاك   - 11
مسائ  إدارية وظنفيذية  امة ظت  ب مييدا من المشـاوراين إذا مـا ظ  بـو الحالـة ظوسـيع   ـا        

الية لمكتـب امـلم المتيـاف وــدماين     الوإول إض الدماين بما يتجاوع احكام الاـتصاإاين الح
الوساطة ظ الأمم المتحدة. وإذا ما كـان  نـاك ا  ظوسـيع ظ   ـا  الوإـول إض امنـاع المتيـاف        
ااق يميلم التانعلم ل مكتب، اسوف يتعلم وضع طرائد لتنفيذ  ذا الترظيب ع ـ  إـعيد ثنـائ     

 مع ك  مؤسسة من المؤسساين المعنية.
 

 4التوإية   
سـاع التنفيـذيلم لمؤسسـاين منتيومـة الأمـم المتحـدة ان ي  بـوا مـن مكاظـب امنـاع           ينبر  ل رؤ

المتيــاف لــدي م ان يــدرجوا ظ نــرامإ عم ــ م إعــداد دليــ  ادارة العاــايا، وان يســعوا إض   
التعاون مع امناع المتياف الآـرين ظ منتيومة الأمـم المتحـدة، نريـة تحعيـد مسـتوى معـلم مـن        

 ة.التنسيد ع     ا  المنتيوم
يؤيد نعـض المؤسسـاين  ـذو التوإـية، مشـ ا إض ان إدارة العاـايا ظشـك  جـيعا مـن           - 12

العم  الأوسع   اقا الذ  يا  ع نا امـلم المتيـاف. وظشـ   ـذو المؤسسـاين إض ان م نـة امـلم        
المتياف حدي ة  سبيا وان وجود ا ظ مؤسساين منتيومة الأمم المتحدة احدث، ولذا اإن ظعيـيم  

عة ادارة العاايا اللم ظ تيم بمعاي  الممارسة الدوليـة المعبولـة عمومـا لأمنـاع المتيـاف ظ      الن إ المتب
المؤسســاين ومبــاد  العــدل واا صــاف  ــو عم يــة ،ــر  ناســتمرار، ولــذلك ظــدعم ظ ــك          
المؤسساين إدرائ إعداد دلي  ادارة العاـايا نشـك  منسـد ع ـ  جـدول اعمـال اـبكة امنـاع         

ــ اع ظ الأ ــا ظ   المتيــــاف والوســ ــ ة ظ اجتماع ــ ــة ذاين الصــ مــــم المتحــــدة والمنتيمــــاين الدوليــ
. واعرنــو مؤسســاين اـــرى عــن ظفاــي  ا عــدم التــدـ  ظ إدارة مكتــب امــلم   2016 عــام

المتيــاف، الـــلم ينبرـــ  ان ظتيــ  مســـتع ة، معتـــأة ظ الوقــو ذاظـــا ان مـــن اــيحن  ـــذو التـــدان      
 الو،يفة. ظعييي
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 5التوإية   
التانعـة لمؤسسـاين منتيومـة الأمـم المتحـدة تمكـلم امـلم المتيـاف مـن          ينبر  ل  يباين التشـريعية  

 ظعديم ظعارير إلي ا عن المسائ  المؤسسية اللم يجر  تحديد ا نا تتيام.
ظؤيــد المؤسســاين التوإــية، مشــ ة إض ا ــا موج ــة إض الهيبــاين التشــريعية. ولاحــ       - 13

ضــ  ا  النــ جلم  ــو الأااــ  نعــض المؤسســاين، اثنــاع النتيــر ظ التوإــية، ا ــا لــي  مــن الوا 
لدمة اادارة والمو،فلم، ا    ـو  ـإ امـلم المتيـاف الـذ  يـ   مـع الـرئي  التنفيـذ  مسـائ            
مؤسسية نصورة غ  رسمية وسرية، او  إ املم المتياف الذ  يعدم اياا نشك  رسم  التعـارير  

 رسمية.إض  ال  اادارة، حيق ظعوم اادارة نالرد ع    ذو المجال  نصورة 
 

 6التوإية   
ــوا مــن امــلم المتيــاف      ينبرــ  ل رؤســاع التنفيــذيلم لمؤسســاين منتيومــة الأمــم المتحــدة ان ي  ب
إدرائ التــدريب المتواإــ  وإإــدار اــ اداين التصــديد لأمنــاع المتيــاف الممارســلم ظ ـ ــ   

 العم  الاستراظيجية لمكاظب امناع المتياف اللم يعم ون اي ا.
ين نعيمة التع م المستمر لجميع المو،فلم، ولذا اإ ا ظؤيـد التوإـية   يس م نعض المؤسسا - 14

رغم إاارتها إض ان الفوائد قد ظكون محدودة نالنسبة لأمنـاع المتيـاف الممارسـلم داــ  المنتيومـة      
 تيرا لأ ا لا ظوجد سوى مؤسسة واحدة لدي ا نر امإ اإدار ا اداين التصديد. لكن ظ ـك  

ة مسـيحلة عيـادة ظـدوي  الشـ اداين ،ـر  مناقشـت ا حاليـا داــ          المؤسساين ظش  إض ان مناقش
ابكة امناع المتياف والوس اع ظ الأمـم المتحـدة والمنتيمـاين الدوليـة ذاين الصـ ة واما ـة المتيـاف        
الأورونية. واعرنو مؤسساين اـرى عن ظفاي  ا عدم التدـ  ظ إدارة مكتب املم المتيـاف،  

  الوقو ذاظا ان  ذو التدان  يمكن ان ظعيع الو،يفة.اللم ينبر  ان ظتي  مستع ة، معتأة ظ
 

   7التوإية   
ينبرــ  ل رؤســاع التنفيــذيلم لمؤسســاين منتيومــة الأمــم المتحــدة ان ينشــبوا  تيامــا  ل مســاعلة    
والتعييم ظ ما يتع ـد اـدماين امـلم المتيـاف، وإدرائ الأحكـام ذاين الصـ ة ظ اـتصاإـاين        

تيام والأحكام المت  باين المحددة لو،يفة املم المتيـاف ععـ    املم المتياف. وينبر  ان يعك  الن
 عم ية المساعلة والتعييم اام ة وظشاركية نالنسبة لجميع الج اين المعنية.

يوااــد نعــض المنتيمــاين مــن حيــق المبــدا ع ــ  التوإــية، مشــ ة إض ان امــلم المتيــاف،   - 15
وغ و  ن يؤدون م ام  اث ـة ظ  ـذو المكاظـب، ينبرـ  ان ااـعوا لنتيـام التعيـيم  فسـا الـذ           
ااع لـا سـائر المـو،فلم مـن المسـتوياين  فسـ ا. نيـد ان  نـاك منتيمـاين اــرى ظشـ  إض ان            
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م نالشــك  المعتــرص، ا  بمشــاركة إدارة المؤسســة المعنيــة ومو،في ــا، قــد   تيــام المســاعلة والتعيــي
ا ـف اثــرا ســ بيا ع ــ  اسـتعلالية واعاليــة و،يفــة امــلم المتيـاف، ســواع ظ الواقــع او مــن حيــق    
الفكــرة. وظــرى ظ ــك المنتيمــاين ان مــن المستحســن النتيــر ظ وضــع آليــة اســتعراخ ـارجيــة     

ابي ة نو،ائف الرقانة من قبي  التعيـيم او المراجعـة الداـ يـة    استنادا إض معاي  الجودة والأداع، 
ــاع المتيــاف       ــرا ، مشــ ة إض ان امن ــد مؤسســاين اـــرى  ــذا ال ــد. وظؤي ل حســاناين او التحعي

سـنواين   5دائملم ظ و،ائف م داـ  مؤسساتهم إذ إن مدة ولايتـ م معيـدة وظتـراوص مـن      غ 
المتيــاف، اــإن الآمــال المععــودة ع ــ  المســاعلة   ســنواين. ونــالنتير إض طبيعــة م نــة امــلم   10إض 

والأـلاقياين والأداع آمال عرياـة. ومـن اجـ  الحفـاظ ع ـ  اسـتعلالية مكتـب امـلم المتيـاف،          
 يجدر النتير ظ وضع آلية استعراخ ـارجية.

 
 8التوإية   

ينبرــ  ل رؤســاع التنفيــذيلم لمؤسســاين منتيومــة الأمــم المتحــدة ان ي  بــوا مــن امنــاع المتيــاف    
دي م مناقشة النتائإ والتوإياين المنب عة عـن  ـذا الاسـتعراخ ظ اجتمـام الأمـم المتحـدة       ل

، وان يبتأـوا ظ مسـار العمـ     2016والمنتيمـاين الدوليـة المتصـ ة بهـا، المعـرر ععـدو ظ عـام        
 الذ  يعتيمون إدراجا ظ نر امإ عم  م، سواع ارادى او نصورة جماعية.

مم المتحدة عن ظيحييدو ل توإية. غـ  ان مؤسسـاين   يعرب نعض مؤسساين منتيومة الأ - 16
اـرى اعرنو عـن ظفاـي  ا عـدم التـدـ  ظ إدارة مكتـب امـلم المتيـاف، الـلم ينبرـ  ان ظتيـ            

 مستع ة، معتأة ظ الوقو ذاظا ان  ذو التدان  يمكن ان ظعيع الو،يفة.
  
 


