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Soixante et onziéme session

Point 115 d) de 1’ordre du jour

Nominations aux siéges devenus vacants

dans les organes subsidiaires et autres nominations

Nomination de membres de la Commission
de la fonction publique internationale

Note du Secrétaire général

1. Le Secrétaire général a regu notification de la démission de Sergey
V. Garmonin (Fédération de Russie) de la Commission de la fonction publique
internationale, qui prendra effet le 1% avril 2017. En conséquence, 1’Assemblée
générale devra pourvoir, a sa présente session, le poste devenu vacant en nommant
un membre pour le reste du mandat de M. Garmonin, qui arrive a expiration le
31 décembre 2020.

2. Le Gouvernement de la Fédération de Russie a présenté la candidature de
M. Vladimir A. Storozhev pour pourvoir le siége devenu vacant suite a la démission
de M. Garmonin.

3. Dans une communication datée du 21 avril 2017, le Secrétaire général a été
informé par le Président du Groupe des Etats d’Europe orientale que la candidature
de M. Storozhev avait été approuvée par le Groupe.

4. La nomination des membres de la Commission est régie par les dispositions
des articles 3 a 5 de son statut. Conformément a ces dispositions et aux
paragraphes 3 et 4 de la partie II de la résolution 43/226 de 1’ Assemblée générale, le
Secrétaire général a engagé des consultations avec les FEtats Membres, par
I’intermédiaire des présidents des groupes régionaux, avec les chefs de secrétariat
des autres organisations, avec les représentants du personnel, par 1’intermédiaire de
la Fédération des associations de fonctionnaires internationaux et du Comité de
coordination des associations et syndicats internationaux du personnel du systéme
des Nations Unies et avec le Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires.

5. Le Secrétaire général soumet donc a 1’Assemblée générale, pour examen, la
candidature de M. Storozhev comme membre de la Commission de la fonction
publique internationale pour la période restant a courir du mandat de M. Garmonin,
qui vient a expiration le 31 décembre 2020.

6. Le curriculum vita du candidat est joint en annexe a la présente note.
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Annexe

Curriculum vitge*

Vladimir A. Storozhev (Fédération de Russie)

Date de naissance :
Lieu de naissance :

Formation :

30 mars 1958
Sotchi, région de Krasnodar, Russie

The Russian Presidential Academy of National Economy
and Public Administration (RANEPA), 2005, gestion
des ressources humaines.

Parle couramment 1’anglais.

1979-1998
1998-2003

2004-2010

2010-2013

2013-2016

Depuis 2016

Carriére dans I’armée

Assistant & 1’adjoint de la Douma d’Etat de 1’Assemblée
fédérale de la Fédération de Russie, Moscou

Directeur du Fund for Support and Development
of Democracy, Moscou

Chef de division, Service du personnel, Ministére des affaires
étrangeres, Moscou

Directeur général adjoint, Service du personnel, Ministére
des affaires étrangéres, Moscou

Directeur général, Ministére des affaires étrangéres, Moscou

M. Storozhev posséde une longue expérience dans le domaine de la gestion des
ressources humaines, notamment en matiére de répartition des taches axée sur les
résultats, de gestion efficace du temps de travail, de création de perspectives
d’avancement dans la fonction publique et la diplomatie, d’application de
I’obligation de rotation et de mobilité du personnel, de prestations sociales,
d’amélioration des compétences, de lutte contre la corruption et de réglement des
conflits sur le lieu de travail.

Situation de famille : Marié, deux enfants (un gargon et une fille).

* Les curriculum vita ne sont pas revus par les services d’édition.

212

17-06978



