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第七十一届会议 

议程项目 115 (b) 

任命各附属机构成员以补空缺， 

并作出其他任命 

  任命会费委员会成员 

  秘书长的说明 

增编 

1. 秘书长收到通知，西蒙·霍夫(大不列颠及北爱尔兰联合王国)辞去会费委员

会的职务，生效日为 2017 年 5 月 3 日。因此，大会需在本届会议任命一人填补

空缺，任完霍夫先生至 2017 年 12 月 31 日届满的剩余任期。 

2. 大不列颠及北爱尔兰联合王国政府已提名史蒂夫·汤利填补因霍夫先生辞职

而出现的空缺。 

3. 2017 年 5 月 9 日，西欧和其他国家集团主席通知秘书长，该集团认可汤利先

生为候选人。 

4. 候选人简历见本说明附件。 
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附件 

  简历*  

  史蒂夫·汤利 

联合王国国家审计署国际关系主任 

关键技能 

 合格的会计师和经验丰富的外部审计师，在联合国各组织和联合王国主

要公共部门(包括就业和养老金事务部、国防部和英国税务海关总署)有

30 多年的技术会计和审计工作经验 

 在为联合国各理事机构和委员会编写并提交报告以及在谈判和许可敏

感而且复杂的报告方面有丰富的经验 

 具有广泛的企业和战略领导经验，牵头与客户接触互动，管理团队以及

就许可有争议的审计报告进行谈判，并负责起草和提交给理事机构、政

治集团和其他利益攸关方的已印发的报告 

 对联合国的业务及相关细则和条例、理事机构的结构、各政治集团具备

专家层面的知识，并有长期的与联合国高级管理层合作的经验 

 对企业风险管理、治理和问责框架具备专家层面的知识，并具备欺诈风

险评估、预防和调查经验 

 深入了解 Oracle 以及其他企业资源规划项目管理和商业转型项目 

 深入了解国际组织中的治理、问责制和内部控制框架 

 在审查技术合作及发展援助方案和项目的管理和评价方面有丰富的经验 

资格 

 特许公共财政与会计研究所研究员 

 企业欺诈注册调查员 

 Leicester 大学社会学(经济学)学士学位 

 A 级：纯数学和统计学、经济学、地理学、通识学 

核心经验 

拥有在联合国管理和开展各种复杂的国际审计和其他任务(按《联合国系统会计

准则》和《国际公共部门会计准则》)的经验，以及审计联合王国主要政府部门(就

业和养老金事务部、中央和地方政府部、国防部)的经验，包括部门资源账户、

慈善机构和公司。拥有审计大多数联合国实体的直接经验，包括联合国总部秘书
 
 

 * 简历未经正式编辑印发。 
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处、开发署、项目厅、难民署、毒品和犯罪问题办公室、联合国维和行动、日内

瓦办事处、内罗毕办事处、维也纳办事处、劳工组织、粮农组织、粮食计划署、

国际贸易中心、前南问题国际法庭和卢旺达问题国际法庭。我与许多联合国客户

的审计委员会开展过密切和建设性的合作。 

具备有关联合国改革问题以及联合国财务管理和业务转型项目的深入知识和经

验，包括“团结”项目、人力资源和采购改革、共同制度的发展情况、《国际公

共部门会计准则》的落实情况、反欺诈和腐败举措、企业风险管理、技术合作和

项目以及方案管理。具备审查复杂的会计和审计问题的经验，其中涉及重新进行

和验证各实体在核心业务流程中使用的经济和其他模型，诸如预算编制(例如预

算的重新计算费用)、雇员负债(包括精算报告的验证)和复杂的会计估计数(如融

资租赁)。 

在我的职业生涯中担任过多个咨询机构和技术团队的专家，包括全面禁止核试验

条约组织筹备委员会的财务咨询委员会；拥有在联合国审计委员会担任五年联合

王国外聘审计主任的经验；并担任过四年联合国外聘审计团技术小组副主席。 

在我的职业生涯中，我多次出差视察联合国在总部和外地的业务，长期驻扎在纽

约、日内瓦和罗马等海外地点，时间总共超过 14 年。 

2016 年 9月至 2017 年 6月：联合王国海关和国内税务处财务审计主任(英国税务

海关总署)、大众市场运作组战略和规划主任、国家审计署国际关系主任。 

从纽约回国后，我被任命为联合王国税务海关总署的财务审计总管，负责收缴联

合王国超过 5 600 亿英镑的税收，同时也领导国家审计署的国际关系部门，并为

国家审计署的大众市场运作组制定和确定战略方向。 

2011 年至 2016 年 9月：从 2014 年 9 月起在纽约开展国际审计 

担任负责国家审计署所有国际审计事务的主任，并担任联合国审计委员会中的联

合王国审计主任，负责对联合国进行财务审计和报告，其中包括对下列实体的审

计的所有方面：联合国秘书处、联合国难民事务高级专员、联合国项目事务厅、

联合国毒品和犯罪问题办公室、联合国赔偿委员会、国际贸易中心和六个联合国

维和行动。 

2009 年至 2011 年：中央和地方政府部 

审计经理，负责审计中央和地方政府部的资源账户；审计委员会以及大量中小型

不属于政府部门的公共机构、慈善机构和政府公司。我的作用是在许多地方机构

被关闭并将权力转移到中央政府机构的过渡期间，领导中央政府的审计工作以及

联合王国所有地方政府部门中的客户参与互动。 

2005-2008 年：国防部 

管理国防装备和支援组织以及一些较小的国防机构的审计工作，这些机构包括国

防支援和分配局、英国部队邮政局和国际军备发展机构，诸如联合军备合作组织
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(OCCAR)。我获得了在一个复杂和高度敏感的联合王国政府主要部门中处理复杂

的会计问题、重大国防采购项目、后勤和库存管理的丰富经验。 

2005 年：罗马联合国粮食及农业组织咨询人 

负责采购、管理和支持中央计算机电信局的一个风险分析与管理方法项目(中央

计算机电信局的风险分析与管理方法)对信息安全的审查。该项目测试了粮农组

织信息技术安全和治理结构的有效性，从而使网络安全得到了重要改进。 

2000 年至 2004 年：日内瓦国际劳工组织 

项目总监，负责为国际劳工组织总部和外地业务实施 Oracle 企业资源规划。作为

项目总监，我的职责包括选择和采购适当的企业资源规划解决方案和集成合作伙

伴。我有责任对项目团队(最多时有 120 名工作人员和咨询人)进行全面监督，并

负责管理 2 500 万美元的项目预算。我向项目指导委员会和劳工组织理事机构汇

报工作。该项目用一个现代化的企业资源规划综合数据库系统成功地取代了老化

的主机计算机系统，为进一步的业务转型及提高运营效率和成效提供了一个平台。 

1996 年至 2000 年：国家审计署驻日内瓦办事处经理 

我负责管理大量审计事务，其中包括国际劳工组织的外部审计工作，以及国家审

计署与联合国审计委员会合作审计的所有设在欧洲的机构，包括日内瓦办事处、

毒品和犯罪问题办公室、维也纳办事处、前南问题国际法庭、难民署、人权高专

办、国际贸易中心、训研所、联合国赔偿委员会、都灵国际培训中心、《气候公

约》、《防治荒漠化公约》和联合国职员学院。 

1993 年至 1996 年：国家审计署布莱克浦科审计经理，就业和养老金事务部 

最初派往伦敦担任审计专业人员，负责审计分摊式福利。后被提升为审计经理，

并调到国家审计署布莱克浦办事处，管理对联合王国主要福利金以及就业和养老

金事务部部门账户的审计，包括审计其各执行机构。我重点提到了与福利金有关

的欺诈和错误造成的重大影响，这导致对这些账户提出了重大、持续的审计意见

附带申明。 

1989 年至 1992 年：罗马粮农组织和粮食计划署主要审计师 

我居住在罗马，担任首席审计师，负责审计联合国粮食及农业组织的各个账户，

包括信托基金帐户、粮农组织的内部商店和信贷联盟，并且还对世界粮食计划署

进行审计。我也领导了联合国审计委员会对开发署的审计。 

 


